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Naš praznik 
dela

Vse se spreminja, tudi prazniki, in med njimi 
prvi maj pri tem ni izjema. Sto let bo kmalu od 
krvavih chikaških demonstracij (1. maja 1886).
1. kongres 2. internacionale je sklenil, naj bo­
do vsako leto na ta dan množične demonstracije 
in stavke.

In so bile, nekatere tudi krvave, bila so pra­
znovanja 1. maja v ilegali na skritih krajih med 
obema vojnama. Častitljiv spomin na zveste 
združbe tlačenih proletarcev. Kajti potem so de­
lavci prevzeli oblast in nekaj let po osvoboditvi 
so ta praznik obeleževale prvomajske parade, 
pisane povorke z živimi slikami različnih delov­
nih opravil.

Z rastočo blaginjo In vse bolj odprtimi mejami 
se je začelo obdobje prvomajskih izletov. Deset­
letja trajajoči občutek neogroženosti in moči de­
lavskega razreda na oblasti je zrahljal voljo po 
organiziranem, skupnem proslavljanju tega naj­
bolj delavskega od vseh praznikov.

Se je pa v tem času tudi pojem »delavec« 
močno razširil. Zmeraj nove tehnologije, razvoj 
avtomatizacije in predvsem računalništva so do­
mala na vseh področjih olajšale, marsikje pa 
tudi skrčile obseg fizičnega dela. V proces pro­
izvodnje so že dolgo vključeni komercialisti, ra­
ziskovalci, konstrukterji, organizatorji dela, so­
ciologi, ekologi itd. Takšna delitev dela je da­
nes nujna, usklajeno delovanje vseh kolesc os­
novni pogoj za uspešno proizvodnjo in poslova­
nje. Gotovo pa je tudi ta resnica o prepletanju, 
soodvisnosti in marsikje kar spajanju fizičnega 
in nefizičnega dela v veliki meri podrla stare 
pregrade med »delavci« ln »uslužbenci«.

Ravenski železarji pomnijo vse naštete oblike 
praznovanja prvega maja. Budnica pihalnega 
orkestra je ostala vsakoletna vez vsa leta od 
osvoboditve do danes, vedno bolj pa se uveljav­
ljajo prvomajska srečanja železarjev s svojim  
svečanim in sproščenim delom. Na njih razgla­
simo deset zaslužnih delavcev, iz preteklosti se 
prek sedanjosti zagledamo v prihodnost.

Naj se namreč vsebina in oblika praznikov tu­
di spreminja, občutja medsebojne povezanosti in 
pripadnosti, ki jih vzbujajo, ostajajo enaka. Smo 
del velikega kolektiva Železarne Ravne, drug 
drugemu smo potrebni. S slogo in dobrim delom  
smo že veliko zgradili, premagali marsikatero 
težko preizkušnjo, zato bomo tudi sedanje gospo­
darske težave.

Voščimo si vesel in sončen praznik dela!
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USMERITVE POSLOVNE POLITIKE 
V ŽELEZARNI RAVNE ZA LETO 1984

Na podlagi plana, načrta uresničevanja dolgoročnega programa 
gospodarske stabilizacije, rezultatov poslovanja za leto 1983 in dru­
gih  pom em bnih aktov daje poslovodni odbor naslednje usmeritve:

— Povečevati skupno proizvodnjo, posebej proizvodnjo jekla kot 
osnove za celotno reprodukcijsko verigo in doseči planirane količine.

— Zniževati količine neuspele proizvodnje in  izm ečka ter doseči 
nivo podobnih delovnih organizacij v razvitem  svetu.

— Zagotavljati m edsebojne dobave v  reprodukcijski verigi s po­
sebnim  poudarkom na izdelkih, ki so nam enjeni izvozu na konverti­
bilno tržišče. Izpolnjevati dobavne roke kupcem, ki izvažajo in zdru­
žujejo devize.

— Preveriti odnose med grobim in finim  planom  ter komercialo in 
dopolniti organizacijsko strukturo, če se pokaže za potrebno.

— Iskati in  utrjevati takšne reprodukcijske povezave z delovnim i 
organizacijam i izven Železarne Ravne, kjer bomo dosegli največje 
m ožne devizne učinke bodisi v  skupnem  izvozu, v  združevanju de­
viz ali nabavi reprodukcijskih m aterialov za Železarno Ravne.

— Prilagajati se tržnim  razmeram v svetu  in doma, optim irati teh ­
nologijo ter prilagajati tržišču ustrezne proizvode.

— Dosegati ugodno dinarsko in devizno likvidnost na osnovi 
ustreznih plačilnih pogojev.

— Sredstva za razvoj m aterialne osnove usm erjati tja, kjer bosta 
devizni in splošni ekonom ski učinek največja.

— Z izvozom  in združevanjem  deviz zagotoviti uvoz reprodukcij­
skih m aterialov, rezervnih delov, nujne oprem e in plačilo anuitet.

— Zagotoviti enotno poslovno politiko znotraj delovne organiza­
cije.

— Zagotoviti dobre m edsebojne odnose m ed tozdi in primerno 
socialno varnost delavcev.

— Povečevati produktivnost dela z zboljševanjem  organizacije 
dela, tehnološke in delovne discipline.

— Povečevati ekonomičnost dela z ukrepi varčevanja z m ateriali 
in energijo.

— Posebno skrb nam eniti čim boljšem u izkoriščanju proizvodnih  
kapacitet.

— Vztrajati pri selektivnem  oziroma produktivnem  zaposlovanju  
novih delavcev ter izboljšati kadrovsko strukturo zaposlenih.

(V ir: poslovodni odbor, P oročilo  o poslovan ju  v  le tu  1983)

S SEJE DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE
D elavski svet železarne je  19. Ugotovil je, da so vsi tozdi in

3. 1984 na svo ji 12. seji sp reje l delovne skupnosti spreje li pred-
nasledn je  pom em bnejše sklepe in log razdelitve sklada skupne po-
sta lišča: rab e  po zaključnem  računu  za 1.

S prejel je  poročilo o poslovanju 1983. Iz tega sklada je  treb a  do-
v 1. 1983, konsolidirano bilanco in  datno izdvojiti 270.000 din za iz-
ocenil člane poslovodnega odbora polnitev obveznosti železarne do
z »bolj uspešno«. S pre je l je  tu d i sozda in  50.000 za ok te t TRO.
pred lagane ocene uspešnosti za S prejel je  poročilo o financi-
ravnate lje , naročil p a  je  delovni ran ju  stanovanjske g radn je  v  1.
skupnosti KSZ, n a j do naslednje- 1983 in po trd il n ač rt s tanovan j-
ga leta izpopolni m erila, način in skega dela sk lada skupne porabe
postopek ocenjevanja. za 1. 1984.

S prejel je  poročilo o g iban ju  P rosta  sredstva okoli 60 m ilijo-
neuspele proizvodnje. V prašan je nov d in  se vročijo  pri bank i za
kakovosti bo odslej obravnaval pridobitev  kreditov: za dndividu-
četrtletno. alno  g radnjo  20 m ilijonov, za

družbeno pa 40 m ilijonov din. 
O stanek sredstev  sklada skupne 
porabe iz 1. 1983 znaša 8,553.194 
din in  se  v celoti nam eni za iz­
gradnjo  faze B počitniškega do­
m a v Portorožu. Nespeoificirani 
znesek za investicijsko dejavnost 
v 1. 1984 se razdeli:

— 21,446.805 din za gradn jo  do­
m a v Portorožu

— 12,387.584 din za k red itira ­
n je  ind ividualne stanovanjske 
gradnje,

— 1,165.610 din za k red itira ­
n je  p rik ljučkov  n a  toplovodno 
ogrevanje.

D elavski svet je  spreje l b ilan ­
co sredstev  in  v irov za 1. 1983 in 
inven tu rno  poročilo. Za odpravo 
ugotovljenih  neprav ilnosti in  za 
poročilo o poso jan ju  osnovnih 
sredstev  na reverz  je  zadolžen 
poslovodni odbor. Tako posojanje 
pa je  treb a  omejiti.

S prejel je  predloge v zvezi z 
nada ljn jim  razvojem  in dejav ­
nostjo  družbenega standarda. Po­
sebno je  poudaril u re ja n je  d ruž­
bene p rehrane, ki jo  je  treba  
opredeliti s posebnim  prav iln i­
kom. Za to  je  zadolžen tozd D ruž­
beni standard .

Na skupno naložbo in terne b an ­
ke sozda za rekonstrukcijo  je ­
k la rne v  Železarni Š tore n i imel 
pripom b.

Zahtevo ak tiva invalidov za do­
d a tn i dopust naj p rim erja lno  p re ­
uči delovna skupnost KSZ in o 
tem  poroča ozirom a p rip rav i 
ustrezen  predlog.

K er v  n ek a te rih  tozdih ni bil 
sp re je t p rav iln ik  o stanovanjskih  
razm erjih , po jav lja jo  pa se teža­
ve p ri dodeljevanju  stanovanj, 
naj p ravna  služba poda m nen je o 
rešitv i tega vprašan ja.

(Vir: sklepi in  sta lišča 12. seje 
DS Železarne Ravne)

Realne možnosti za večji
izvoz v ZDA

•  Za 500.000 § naročil za nože •  V ZDA se zanimajo za naše ar­
mature, valje in hitrohodne avtom ate za štancanje •  Konkurenčni 
bomo le  s kvaliteto in hitrim i dobavnim i roki

Član poslovodnega odbora dipl. 
inž. Jože Geršak je  na službenem  
p o to v an ju  po ZDA obiskal v rsto  
f irm . T iste, s k a te rim i že več le t 
uspešno sodelujem o, in  d ruge, ki 
jih  naš  pro izvodn i p ro g ram  zan i­
m a in  s k a te r im i bi m orda lahko  
sk len ili nove posle. Iz pogovora 
s tov. G eršakom  povzem am o n a j­
zan im ivejša  dejstva .

JEKLO IZPODRIVAJO DRUGI 
MATERIALI

ZDA so le ta  1981 pro izvedle 
120 m ilijonov  ton  jek la , zdaj le 
še 70 m ilijonov, do le ta  2000 pa 
na j b i ta  š tev ilk a  še k repko  p ad ­
la. Z ato  pa se vedno bolj u v e ­
lja v lja jo  nadom estn i m a te ria li —

V ZDA VSAKO LETO MANJ 
ZAPOSLENIH V NEPOSREDNI 

PROIZVODNJI

P red  20 le ti je  v ZDA od okoli 
100 m ilijonov  zaposlen ih  delalo 
32 °/o v  neposredn i p roizvodnji, 
danes jih  dela še 16 m ilijonov, 
najsm ele jše  dom neve za le to  2000 
pa p rav ijo , da bo število  zdrsnilo  
pod 10 m ilijonov. Vsi d ru g i d e ­
la jo  p r i obdelav i podatkov, v 
se rv isn ih  dejavnostih , v  trg o v i­
n i itn .

NOB NA KOROŠKEM 
PRED 40 LETI

Aprila 1944 v M ežiški dolini 
skoraj ni m inil dan brez sabo­
tažnih akcij. Partizanske vrste 
so se pom nožile s 57 m ežiškim i 
rudarji.

2. 4. je bil razdejan električni 
daljnovod pri Kotljah, dan kas­
neje na Lešah.

7. 4. je bila razstreljena trafo- 
postaja v  Žerjavu. Izbiralnica 
zato 5 dni ni dobivala rude v  
predelavo.

8. 4. Bračičeva brigada je v  
Javorju priredila m iting in m o­
bilizirala novince.

10. 4. Bračičevci so požgali 
hlodovino na skladišču pri Mali 
Črni, dan kasneje pa m obilizira­
li na Pristavi, v spodnjem  Ja­
vorju in Mušeniku.

26. 4. znova porušen daljno­
vod, rudnik pa že sedm ič v tem  
m esecu brez elektrike.

Po ukazu glavnega štaba z dne 
24. 4. sta bila v Topli združena 
vzhodni in zahodni koroški od­
red v  koroško grupo odredov. 
Vanjo so bili vključeni trije ba­
taljoni.

V tem  času so pričele posebno 
živo delovati m inerske enote, ki 
so rušile utrjene postojanke, m o­
stove in  železniško progo.
(Vir: A leš Mrdavšič, NOB na 

Koroškem)

Jedrarke



St. 4/1984 I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R 3

substituiti — za jek la . V ZDA 
nam reč nova o d k ritja  v te h n o ­
logiji zelo h itro  p ren aša jo  v  p ro ­
izvodnjo. Tako npr. nam esto  je ­
k len ih  trak o v  ponekod  že v a lja ­
jo p lastične s podobnim i la stn o st­
mi- P ri v a lja n ju  ta k šn ih  trak o v  
p orab ijo  nep rim ern o  m an j v a ­
ljev  ko t za v a lja n je  jek len ih  
trakov . N am esto svedrov  in  b rzo- 
reznega jek la  izdelujejo že sili­
katne, op lem enitene s k arb id i 
itn.

Jože Geršak

.Pri takšnih  trend ih  razvoja si 
m  težko predstavljati, da bo s 
klasičnimi proizvodi vedno težje 
Prodirati na zahodna tržišča.

p RI NOŽIH SMO OSVOJILI
k o n k u r e n č n o  k a k o v o s t

Težišče prodaje v prihodnje 
bodo okrogli noži. Že letos im a­
mo naročil v vrednosti 500.000 $. 
Ponuja se tud i priložnost za pro­
izvodnjo zob za velike žage. Če 
bi se usposobili zanjo, bi imeli

zagotovljen  v e lik  izvoz, lah k o  pa 
b i tu d i zaposlili p recej žensk.

P ri v a ljih  im am o poslovne s t i­
ke že po ldrugo  leto. O bsta jajo  
rea ln e  m ožnosti, da b i j ih  p ro d a ­
ja li za m an jše  v a lja rn e . T reba pa 
je  oh ran ja ti kvaliteto , izpolnje­
v a ti v  pogodbah  postav ljene  ro k e  
in  k o n k u rira ti p r i  cenah.

P r i  a rm a tu ra h  sm o v  fazi d a ­
ja n ja  ponudb  in  p o šiljan ja  vzo r­
cev. Če bom o k v a lite tn i, so se 
A m eričan i p r ip ra v lje n i povezati 
z nam i. Tu m oram o b iti sposobni 
k o n k u rira ti Japoncem  in  Š pan ­
cem.

P r i  s tro jih  sicer m ožnosti niso 
velike, v  poštev  pa b i p riše l h i-  
trohodn i av to m at za štan can je  
razn ih  delov za e lek tronsko  in ­
dustrijo . Če ga osvojim o, bi m i 
izdelovali m eh an sk i del, A m eri­
čan i p a  bi ga op rem ili z e lek tro  
in  kon tro lno  oprem o. P rvega  bi 
v  na jbo ljšem  p rim e ru  lahko  do ­
bavili že le ta  1985.

NAŠE LASTNE POLITIČNE 
USMERITVE IN ZAHTEVNO 
TRŽIŠČE NAS SILIJO V VEČJO 

UČINKOVITOST
V idim o to re j, d a  d a je  am eri­

ško trž išče  k a r  p recej m ožnosti 
za poslovno sodelovanje. V ZDA 
je  v  in d u s tr ij i  spe t k o n ju n k tu ra , 
razen  v  jek la rs tv u , težk i s tro je ­
g rad n ji in  delno  v  av tom obilsk i 
in d u striji. P a r tn e r j i  so  o d k riti in  
strogo poslovni. M edtem  so že 
tr i je  v rn ili ob isk  n a  R avnah , in  
sicer za a rm a tu re , v a lje  in  nože. 
Z an im an je  je  to re j resno . V en­
dar, če hočem o b iti n a  zahodnem  
trž išču  uspešni, m oram o b iti ze­
lo p rilagod ljiv i p r i pro izvodnji, 
zelo učinkoviti, n aši izdelk i m o­
ra jo  b iti k v a lite tn i, ro k i pa do 
p ike takšn i, k a k ršn e  sprejm em o.

V b is tv u  nas to re j naše la stne  
po litične u sm eritv e  dolgoročne 
gospodarske s tab ilizac ije  in  za­
h teve k o nvertib ilnega  trž išča  si­
lijo  v  isto  sm er, to  je  v  boljše in  
bolj odgovorno delo.

M arjan  K olar

Naše delo v februarju
Zaostanek za predvidenim pla­

nom skupne proizvodnje znaša 
L9 odst., v  kumulativi 3,0 odst., 
Pn odpremi pa je bil plan pre­
sežen za 0,5 odst., v  kumulativi 
postanek  1,8 odst. Pri fakturira­
nj realizaciji smo zaostali za 9,1 
odst., v kumulativi 13,3 odst. Iz­
voz smo pri dolarski vrednosti 
Presegli za 15,3 odst., zaradi niž­
jega izvoza v januarju pa zaosta-

IZKORISTEK 
d e l o v n e g a  Ca s a

■ Y februarju je znašal izkori­
stek delovnega časa 86,24 odst., 
odsotnosti 13,76 odst. Odsotnosti 
o bile razdeljene takole:

— letni dopust 3,51 •/• 
izredno plačani

dopust 0,75«/.
službena potovanja 0,28 “/o

— bolezni 8,17“/. 
druge plačane

odsotnosti 0,87 “/.
— neplačane odkotnostl 0,18 “/.

jamo v kumulativi 9,2 odst. Me­
sečni zaostanek pri dinarski vred­
nosti znaša 11,0 odst., v kumula­
tivi 27,4 odst. Vrednostna prodaja 
na domačem trgu je zaostala 8,5 
odst., v kumulativi 8,8 odst., pri 
količinskem planu pa smo zaosta­
li 5,2 odst., v kumulativi 3,3 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

V Jek la rn i je  b il zaradi okvare 
na 2 5 1 el. peči nepredviden za­
stoj, k i je  največ prispeval k ne­
doseženem u m esečnem u planu. 
Izva jan je  rednega program a pa 
je  oviralo tu d i pom anjkanje po­
sam eznih m ateria lov  in  poslabša­
n je  volum inoznosti vložka proti 
koncu meseca. V Jek lo livarn i je  
bila naj nižja proizvodnja v liv a r­
ni posebne litine, dosežena le  66,8 
odst. (sanacija tega s ta n ja  teče). 
V tozdu se ponovno po jav lja  po­
m anjkan je  delovne sile v čistil­
nici te r  na drug ih  težkih delov­
nih mestih. TOZD V aljarna tud i 
v feb ru arju  ni dosegla predvide­
nega p lana na težki p ro g i M otnje

LETOS 15-LETNICA SLOVENSKIH ŽELEZARN
S SEJE DELAVSKEGA SVETA SOZDA

Delavski svet sozda je na svoji seji 10. 3. 1984 sprejel naslednje 
pomembnejše sklepe:

— Sprejel je poročilo o poslovanju sozda v 1. 1983 in poročilo o 
zaključnem računu za 1. 1983 za del. skupnost skupnih služb sozda in 
za združena sredstva sozda za 1. 1983. Sprejel je načrt sozda za 1. 
1984. Vsem del. organizacijam je priporočil, naj se bolj potrudijo pri 
doseganju količinske proizvodnje, saj so od nje odvisni vsi nadaljnji 
rezultati.

— Konec leta bo 15. obletnica sozda. Ob tej priložnosti bodo pode­
ljene medalje in plakete zaslužnim. Način proslave bo predlagala 
posebna komisija, v kateri sta iz naše železarne Alojz Janežič in Mi­
tja Šipek.

— Sprejel je pravilnik o delovanju sozda v deželah SEV. V ustre­
zni delovni skupini nas zastopa inž. Jože Geršak.

— Sprejel je samoupravni sporazum o poslovno-tehničnem sode­
lovanju sozda z železarno v  Nikšiču.

— Soglašal je z investicijskim  programom tozda Livarna strojne 
litine in s sanacijsko razvojnim programom tozda Tovarne traktorjev 
v Železarni Štore.

— Sprejel je razpis volitev v organe upravljanja sozda, ki so bile 
medtem že izvedene.

(Vir: zapisnik 10. seje del. sveta sozda)

zarad i izpada proizvodnje gredic 
v le tu  1983 se bodo spričo n a ­
d a ljn je  slabe proizvodnje po koli­
čini in  asortim entu  poznale v  re- 
provenigi tako  p ri dom ačih tozdih 
kot p ri zunan jih  kupcih. Ob 8,5- 
odst. p rekoračitv i m esečnega p la ­
n a  Kovačnice, ki g re predvsem  
na račun  zm anjšan ja m edfaznih 
zalog (pom anjkanje vložka —

predvsem  gredic iz valjarne), ob­
s ta ja  bojazen, da v  m arcu  m eseč­
nega p lana TOZD ne bo mogla 
doseči. Težave v TOZD nasta ja jo  
tud i zaradi dostav ljen ih  neočišče­
nih ingotov iz Jek la rn e  (ne od re- 
zujejo se korenike). P om anjkanje 
vložka in  precejšn ji problem i pri 
vzdrževanju  stro jev  so glavni 
vzrok za komaj 78,8 odst. dose-

Varilec
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B R A T ST V O  V AR V ARIN

K A L I L N I C A

STO R IT V E  DR U GIM  T O Z D , D :

D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A

IZVOLILI SMO DELEGATE V ORGANE 
UPRAVLJANJA SOZDA SLOVENSKE 

ŽELEZARNE

O D S T O T E K  D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

V železarni smo 15. 3. 1984 volili delegate v samoupravne organe sozda Slo­
venske železarne. Na vseh voliščih so predlagani kandidad dobili več kot polovico 
glasov vseh zaposlenih. V prihodnji mandatni dobi nas bodo zastopali naslednji 
delavci:

Delavski svet sozda
Vladimir Hrnčič, Kovačnica 
Alojz Janežič, Energija 
Mirko Kranjc, Komerciala 
Andelko Krautberger, Jeklarna 
Vlado Medvešek, TRO 
Ivan Tratnik, Industrijski noži 
Stanko Triglav, Valjarna

V februarju je bilo porabljeno:
-  elektro energije 19,829.000 kWh
-  zemeljskega

plina 5,271.305 Sm>
-  butan-propana 63.840 kg
-  mazuta 1,357.050 kg
-  koksa 1.500 kg
-  karbida 16.560 kg
-  acetilena v jeklenkah 336 Nm*
-  kurilnega olja 13.4011
-  hladilne vode 1,061.603 m*

proizvedeno pa:
- acetilena 4.636 Nm'
-  higienske tople

vode 10.150 m'
-  komprimiranega

zraka 6,023.000 Nm*
-  kisika 383.430 kg

f e b r . k u m u l.

V A L J A R N A

K O V A Č N I C A

JE K L O V L E K

O R O D J A R N A

D O M A Č I  TRG  
D I N

Zbor interne banke sozda
Franc Hird, Pnevmatični stroji
Miloš Jurak, Jeklovlek
Boris Kastivtnik, Elektrotehniške storitve
Andrej Lesnik, Jeklarna
Lizika Pandev, Projektivno izvajalni inženiring
Erih Sirk, Posebna finančna služba

Samoupravna delavska kontrola sozda
Dominik Nabernik, SGV

(Vir: zapisnik koordinacijske komisije za izvedbo volitev)

R ezanje

sotnosti b arv n ih  kovin in  drugih  
neželenih prim esi je  bilo zav rn je­
n ih  večje število pošiljk.

Bolj pereča je  bila oskrba s fe- 
roleguram i, saj dom ači proizva­
ja lci delajo  večinom a za izvoz, 
pogosto pa je  oskrba slabša tudi 
zaradi slabih tran sp o rtn ih  raz­
m er. Dobave nem etaln ih  dodat­

kov so potekale zadovoljivo, slab­
ša je  bila le oskrba z livarskim  
peskom  in ognjevzdržnim i m ate­
riali.

UVOZ
O skrbljenost z možnimi m ate­

riali v feb ru arju  je  bila še za-ženo proizvodnjo v  TOZD Jek lo­
vlek.

Razen In d u strijsk ih  nožev so 
vsi m ehanski tozdi p resegli svoj 
p redvideni p lan  skupne proizvod­
nje. Tozde pesti predvsem  po­
m an jkan je  razn ih  vložnih m a te ri­
alov (ulitkov, delov iz koopera­
cije in podobno), ozka g rla  pa 
n as ta ja jo  ponekod tudi p ri te r ­
mični obdelavi. P ri doseganju  m e­
sečnega p lana so vsi osta li zuna­
n ji  tozdi razen TRO zaostali za 
planom. Težave n as ta ja jo  zaradi 
pom an jkan ja  kvalite tnega orodja, 
vložka kot tud i razpoložljivih k a ­
pacitet.

OSKRBA Z ENERGIJO
V februarju je bila količinska 

oskrba s primarnimi mediji dokaj 
zadovoljiva, reducirana je bila le 
dobava zemeljskega plina, ki pa 
smo ga nadomestili z BP. Zaradi 
pomanjkanja na tržišču je bila 
dobava mazuta neredna. Vsi po­
rabniki so bili oskrbovani (razen 
nekaj omejitev z mazutom) z za­
dostnimi količinami tako s sekun­
darno kot primarno energijo.

PRODAJA DOMA
Predvideni plan prodaje na do­

mačem trgu je bil dosežen 94,8 
odst., vrednostno 91,5 odst. Naj­
bolj je zaostala prodaja specialne 
litine in gredic (premajhna pro­
izvodnja). Zasedenost z naročili 
je v večjem delu zadovoljiva. Te­
žave pa nastajajo v TOZD Ind. 
noži zaradi velikih zaostankov pri 
dobavah brzoreznega orodja in 
furnirskih nožev. V TOZD TRO 
pa zaostaja dobava orodja.

NABAVA
V feb ru arju  smo imeli nekoliko 

m anjši in  bolj um irjen  dotok s ta ­
rega železa. Delni vzrok je  večja 
in  bolj poostrena kvalite tna  kon­
tro la  p r i prevzem u. Z aradi p ri-

OOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V FEBRUARJU 198A
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dovoljiva zahvaljujoč zalogam iz 
Preteklega leta.

Nasproti temu pa je devizna si­
tuacija porazna. Združevanja de­
viz s kupci praktično ni bilo, saj 
smo vsi čakali na nov devizni za­
kon, ki je pričel veljati šele s 
1- 3. 1984. Združeni v OUCMJ 
razpolagamo sedaj s 45,9 odst. 
lastnih prilivov, legitimne pravi­
ce do nakupa deviz na deviznem  
trgu pa ne moremo uresničiti, ker 
ta trg sploh ne obstaja in bo ka­
sneje administrativno urejen.

Da bomo lahko zagotovili uvoz 
manjkajočih ferolegur za I. kvar­
tal, smo z LB TKB Slovenj Gra­
dec sklenili terminski nakup 
400.000 $. Ce se bodo pojavile te­
žave pri kompenzacijskem poslu 
S & B in če ne bo bistveno po­
večano združevanje deviz, lahko 
v začetku II. kvartala pričakuje­
mo zastoje v proizvodnji.

IZVOZ
F ebruarsk i trend  izvoza na 

konvertibilno tržišče lahko  oceni­
mo kot zelo uspešen, saj smo na-

Adalbert Potočnik, ravnatelj 
tozda Orodjarna:

»O rodjarna se je  v  d ru g i polo­
vici 1. 1980 odcepila od S tro jev  
m  delov in  posta la  sam ostojen  
tozd. Po osam osvojitv i se je  ra z ­
širila^ m ateria lno  in  kadrovsko  
m  začela z izdelavo no rm alij in  
orodij za p lastiko . Začeli smo 
p ro izva ja ti za zu n an je  kupce, ki 
im ajo k ra jše  te rm ine, zato več­
k ra t dom a nism o b ili vsem u kos. 
z-adnji čas poskušam o tu d i bolj 
ustreči našim  tozdom , k er se za­
vedam o, da je  in te rn a  pro izvod­
n a  naša obveznost. Posebej m o­
ram o upoštevati že lje  in  dobavne

A dalbert Potočnik

roke za tis te  tozde, k i izvažajo 
izdelke n a  konvertib ilno  

tržišče. P ri nas, v p ro izvodn ji se 
včasih za takne  p r i te rm ičn i ob­
delavi, zm an jka vložnega m a te ­
riala  a li pa izdelek  ob tiči v sk la - 
uiscu oz. p ri s tro ju . N ism o pa 
yseSa sam i k riv i. V ečk ra t v 
tozdih  prepozno naroč ijo  o rod ja 
ju  p ostav lja jo  nesm iselno  k r a t­
ke roke. P ra v  tako  nas o m eju je  
P rezasedenost kap ac ite t in  iz tro - 
seno&t naših  s tro jev .

Z am enja ti bi m orali rezkalne 
stro je , v en d a r je  naročena op re­
m a zakasnila, tak o  da je  lan i še

črtovani m esečni izvoz na kon­
vertib ilno  področje izpolnili. Iz­
voz na k lirinško področje pa smo 
presegli k a r za 53 odst.

K tako ugodnim  izvoznim re ­
zultatom  so največ prispevali to­
zdi Jeklolivarna, V aljarna, Jeklo- 
vlek, S tro ji in deli te r  O rod jar­
na. Izvozna rezu lta ti b i lahko  bili 
še boljši, če bi se lahko bolj p ri­
lagodili zahtevam  naročnikov pri 
rokih  in  cenah. Gospodarstvo na 
Zahodu oživlja, povpraševanje 
kupcev predvsem  po polizdelkih 
je  večje, kot so naše proizvodne 
možnosti. Ze v prv ih  m esecih ugo­
tavljam o, da načrtovane te rm in ­
ske d inam ike ne bomo mogli d r­
žati.

Veliko je  tud i neskladje med 
konkurenčnim i in našim i cenami, 
k a r  nam  večkrat onemogoča, da 
bi zaključili asortim entsko ugod­
n a  naročila. Z letošnjim i cenam i 
se zelo težko vk ljučujem o v m ed­
narodno m enjavo. Do k ra ja  fe­
b ru a rja  nam  je  uspelo pridobiti 
naročil za 13,6 m ilijona $ n a  kon­
vertib ilnem  področju, na k lirin ­
škem  pa za 4,9 m ilijona S>.

nism o m ogli a k tiv ira ti . V II. 
k v a r ta lu  83 p a  nam  je  uspelo 
p rid o b iti lastno  m ateria lno  sk la ­
dišče. Tako sedaj vsa dela, od 
p revzem a in  iz d a je  v ložnega 
m a te ria la  do raz reza  oprav ljam o 
sam i. R ačunam o še na nakup  
erozim ata, s k a te rim  so o p rem ­
lje n e  vse sodobne o rod jarne.

F e b ru a r  je  b il za nas ugoden 
mesec. Tonažno rea lizacijo  smo 
preseg li za 3,9«/», finančno  pa za
28,3 «/o. L etošn ji p lan  je  zelo n a ­
pet, po finančn i p la ti za 85 %> v i­
š ji kot lanski. M islim  pa, da ga 
lahko  dosežemo. Za letos im am o 
dovolj naročil. O dp irajo  se nam  
še izvozna naročila  za nože za 
lu p ljen je  debel in  o rodne plošče 
v ZDA. S kovan im  vložnim  m a­
te ria lo m  sm o p re sk rb lje n i po­
dobno k o t z litim , le  da im a J e ­
k lo livarna  neko liko  daljše  roke. 
V II. p o lle tju  nam  bo vložnega 
m a te ria la  zm anjkalo , a sm o že 
obvestili tozde, d a  ga bodo fo rsi- 
ran o  dobavili.

N ekaj m an jš ih  težav  nam  po­
vzročajo  še n eu re jen i h ig iensk i 
in  poslovni prostori, k e r  gostu­
jem o v  b a ra k i p r i tozdu  RPT.«

Maks Večko, dipl. inž., ravna­
telj tozda Kalilnica:

»Začetki ka liln ice  segajo v  le ­
to  1942, ko je  začelo dela ti 8 glo­
b in sk ih  peči, k i o b ra tu je jo  še d a ­
nes. P ozneje sm o dograd ili še 10 
g lobinsk ih  peči, tak o  da im am o 
dovolj kapac ite t, močno pa zao­
s ta jam o  po k v a lite ti. N aša te h ­
nologija je  sk ra jn o  zastare la , 
draga, nezanesljiva  in  zah teva 
veliko  delovn ih  naporov. V sve­
tu  se uv e ljav lja jo  vakuum ske  
n aprave, k i so m an j zap rav lji­
ve, o la jša jo  težko  delo in  dose­
gajo kvalite te , k i jih  zah teva d a­
našn je  tržišče. V Jugoslav iji v a ­
kuum sko  k a lijo  le dele za le tala , 
d rugod  pa v rsto  izdelkov. O pu­
ščajo  solne kapeli, k i im ajo  s tru ­
pene odpadke. Žal je  naša o p re ­
m a uvozna, zato v e rje tn o  n i 
m ožnosti, da bi jo  izboljšali v 
k ra jšem  času. Ko je  b ila  a k u m u ­
la tiv n a  sposobnost v išja, smo

se v  železarn i u sm erili v  raz š ir i­
te v  v eč jih  m e ta lu ršk ih  obratov, 
top lo tna  obdelava pa je  ostala 
ob s tran i. Posledica teg a  je, da 
v  K aliln ic i le  iz jem om a iščem o 
delo, večinom a pa ga je  preveč.

M aks Večko

P rv i p rid e jo  n a  v rsto  izdelki 
dom ačih  tozdov za izvoz, zatem  
pro izvodn ja  dom ačih  tozdov, 
13«/» p rih o d k a  pa pridobim o za 
usluge zu n an jim  tozdom  s pogo­
jem , d a  je  m a te ria l naš. Za zu­
n an je  naročn ike  delam o le  na

kapacite tah , k i so m anj o b rem e­
n jene, to  je  p r i  p lam enskem  k a ­
lje n ju , d ru g e  p a  so zasedene z 
našim i izdelki.

V K aliln ic i obdelam o večino 
izvoza Jek lo liva rne , 80 "/o p ro iz­
vodn je  S tro jev  in  delov te r  p ra k ­
tično  n jihov  celo ten  izvoz.

P r i  nas je  p rikaz  pro izvodnje 
v to n a h  sam o p rib ližno  m erilo  
uspešnosti, k e r  lahko  enako tež ­
ke izdelke kalim o različno dolgo. 
Zato m erim o uspešnost s t. i. ob­
ra to v a ln im i u ram i. F eb ru a rja  
sm o dobro  poslovali, nekoliko 
smo preseg li m esečni p lan  12.000 
o b ra tova ln ih  u r  na globinskih 
pečeh. P ri indukcijskem  k a ljen ju  
pa je  bil rez u lta t še n eka j boljši. 
R ealizira li sm o 447 ton , k a r  je  na 
n iv o ju  p lana in  precej več kot 
ja n u a r ja . Že v rsto  le t opažam o, 
da sm o m an j uspešni sam o v ča­
su štev iln e jš ih  dopustov, ko so 
n a  d e lu  m an j izkušene ekipe. 
To v e lja  p redvsem  za poletne 
mesece. F inančn i rezu lta ti so 
ob ičajno  slabši p ro ti koncu leta, 
k e r  ob računavam o po k o n sta n t­
ni dogovorjen i ceni, d ruge po­
s tav k e  pa se m ed tem  dražijo .

M edsebojni odnosi v  našem  
tozdu  so dobra, pohvalil pa bi 
tu d i sodelovanje m ed tozdi v  ce­
lo tn i železarni. P oznam  nam reč 
p rim e re  iz d ru g ih  delovnih  o r­
ganizacij, ko tozdi m ed seboj ne 
le niso povezani, am pak  celo 
sovražno razpoloženi.«

P rip rav il M arko V rečič

PROGRAMSKO VOLILNA KONFERENCA 
OBČINSKE ORGANIZACIJE ZKS RAVNE 

NA KOROŠKEM
20. 3. 1984 je bila na Ravnah programsko-volilna konferenca ob­

činske organizacije ZKS. Na njej so sprejeli poročila o delu v prete­
klih dveh letih, v razpravah pa kritično ocenili predvsem delegatske 
odnose in probleme v družbenih dejavnostih. Za predsednika občin­
skega komiteja ZKS so ponovno izvolili Marjana Vončino, za sekre­
tarja pa Eda Lorberja.

Med uspehe šteje spoznanje komunistov v osn. organizacijah, da 
morajo združevati delo in sredstva v  DO, sozdih ali v reproverlgah, 
predvsem pa povečevati izvoz.

Delitvi OD po delu in rezultatih dela bo treba še naprej nameniti vso 
pozornost, saj je vse preveč uravnilovskega sivila.

Pri nagrajevanju so bili zapostavljeni v gostinstvu, trgovini in v 
družbenih dejavnostih (v zdravstvu in šolstvu).

Letos bo končalo šolanje v občini okoli 360 mladih, skupno bo 
iskalo zaposlitev okoli 550 ljudi, OZD pa bodo potrebovale okoli 480 
delavcev. Suficitarni poklici pri nas postajajo medicinske sestre, eko­
nomski, administrativni in kemijski tehniki.

Reorganizacija KS je dosegla svoj namen, tudi informiranje v  
občini se je izboljšalo.

V občini Ravne je bilo 1. 1981 1513 članov ZK, v 1. 1983 pa 1599, 
kar pomeni povečanje za 5,68 •/». Vidni uspehi so bili doseženi:

— pri podružbljanju kadrovske politike,
— pri zagotavljanju demokratičnega postopka evidentiranja,
— na področju kolektivne in osebne odgovornosti,
— pri dopolnjevanju in uresničevanju družbenega dogovora o ka­

drovski politiki v občini Ravne,
— na področju SLO in DS.

P o s lo v n i g ra fik o n  —  nov p ris p e v e k  
k b o ljš i o b v e š č e n o s ti

D elovna skupnost za gospodarjen je  (službi za A O P in  s ta tis tiko ) 
je  konec feb ru a r ja  v fo rm atu  b ilten a  izdala »Poslovne g rafikone 
Ž elezarne R avne le ta  1983«. V n je j je  ob jav ljen ih  78 grafikonov, ki 
jih  je  iz risa l naš raču n aln ik , te r  uvodno besedilo. Iz tega povze­
mamo.

R ačuna ln iška op rem a za r isan je  načrto v  nam  om ogoča izdelavo 
raz ličn ih  grafikonov. Tako lahko  v  razm erom a k ra tk e m  času p r ip ra ­
vim o precej g rafičn ih  in form acij, n e  da bi b ilo  za to  tre b a  posebej 
zaposlovati r isa rje .

BESEDA TOZDOV
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PREDNOST GRAFIČNIH INFORMACIJ
S lik a  in  r isb a  im a ta  p r i v sak i raz lag i že dalj časa določene p re d ­

nosti p red  p isano besedo:
— več ji je  p reg led
— in fo rm ac ije  so bolj zgoščene
— z g rafičn im i in fo rm ac ijam i dosežem o večjo  stopn jo  s ta n d a rd i­

zacije
— ta k e  in fo rm ac ije  so varčnejše .

NAJPOMEMBNEJŠI PODATKI O POSLOVANJU
V delovn i sk u p n o sti za gospodarjen je  so za začetek  grafično  ob ­

dela li p o d a tk e  o doseženi pro izvodnji, š tev ilu  zaposlenih, p ro d u k tiv ­
nosti, neuspeli p ro izvodn ji in  p o rab i en erg ije  za vso železarno in  
tozde: Je k la rn o , Jek lo liva rno , V aljarno , K ovačnico, S tro je  in  dele, 
In d u s tr ijsk e  nože in  (delno) P n ev m atičn e  s tro je . K er g rafik o n i ob­
segajo  obdob je  8 le t  (1976—1983), je  podoba ra s ti in  padcev  te m ­
bolj zanim iva.

PORABA ENERGIJE V NOVI PODOBI
N avajen i smo, d a  tozd  E n e rg ija  d a je  podatke  o p o rab i posam ez­

n ih  m ed ijev  energ ije . S eveda p a  je  tu d i m ožno vse te  m ed ije  p re ra ­
ču n a ti v  KW h. P ra v  ta  nač in  so v  g ra fik o n ih  u p o rab ili p r i  p rik azu  
p o rab ljen e  en e rg ije  v  p re te k lih  le tih  po tozdih . P o rab o  en e rg ije  na 
tono  p ro izvodn je  (specifična po raba) so iz raču n a li iz K W h p o rab lje ­
ne en e rg ije  in  p rik az an e  pro izvodnje.

P rim e rja v a  specifične po rabe  en e rg ije  p r i nas  in  v sv e tu  je  po ­
kazala, da se naše  v red n o sti g ib lje jo  zno tra j p rizn a n ih  v red n o sti za 
posam ezne v rs te  p ro izvodn je  (Jek la rn a , Je k lo liv a rn a , V aljarna, K o­
vačn ica). O dstopan ja  so pogojena z u v a jan je m  nov ih  tehnologij.

POZIV K SODELOVANJU
P oslovni g rafikon i so b ili izdelan i zato, da dobim o čim boljše in ­

fo rm acije  in  se bom o po tem  lah k o  še bo lje  odločali. P re je li so jih  
rav n a te lji, č lan i poslovodnega odbora in  n e k a te ri sam oupravn i o r ­
gani.

Zaželeno je, da dajo  n an je  p ripom be za izb o ljšan je  ozirom a p re d ­
loge, k a te ra  p o d roč ja  b i še kazalo  p re d s ta v iti n a  ta  način, pa tud i, 
kako  grafično  in fo rm iran je  u p o rab iti v  sk lopu  našega sistem a in ­
fo rm iran ja . Z daj so n am reč  g rafik o n i n am en jen i le  za in te rn o  upo ­
rabo  in  jih  zato še p o n a tisn iti ne m orem o.

Z odločitv ijo  to re j re s  n e  kaže odlašati.

M onter vzm eti
Predlogi iz tozda prevečkrat 

ostanejo sredi poti
POGOVOR S SEKRETARJEM O O Z K V  TOZDU TRO

Kakor v večini osnovnih organizacij 
ZK v Železarni Ravne so tudi v tozdu 
TRO na Prevaljah komunisti »pomla­
dili« svoje vodstvo. Zamenjali so nekaj 
članov sekretariata, sekretar pa je še 
v drugem mandatu ostal Zvonko Top­
ler. Z njim sem se pogovarjala o dejav­
nosti komunistov in o problematiki 
tozda, ki jo osnovna organizacija poma­
ga reševati.

»V naši osnovni organizaciji se naj­
več ukvarjamo s proizvodno problema­
tiko. Veliko smo si prizadevali za izvoz 
in zastavljene cilje smo v precejšnji 
meri dosegli. Če se ne bi tako angaži­
rali, uspeh ne bi bil tolikšen. Mislim, 
da se moramo kot avantgarda delavcev 
vključevati v reševanje vseh odprtih 
problemov. Imamo npr. premajhne 
zmogljivosti za izdelavo nekaterih oro­
dij. Odklanjati moramo naročila krož­
nih žag za izvoz na zahod, klirinških na­
ročil skoraj ne obravnavamo. Včasih 
pa kupci ne pristanejo na dolge roke 
in tako izgubljamo tržišče. Zadnja leta 
nismo nič investirali v stroje za izde­
lavo orodij za les in plastične mase. 
Dobili smo nekaj starih strojev iz žele­
zarne — na njih izdelamo 20 %  nožev. 
Za izvoz je na takih strojih težko de­
lati.«

»Ali investicija v proizvodnjo kar­
bidnih trdin ni bila v skladu s potreba­
mi vašega tozda?«

»Ta investicija je bila nujna, saj smo 
imeli prej s tem materialom velike te­
žave. Vendar so tuji partnerji prispe­
vali kar 62%  sredstev. V kooperaciji 
z njimi ustvarjamo devize za uvoz gra­
nulata za izdelavo videa ploščic. Delo

tega oddelka je močno povezano s pro­
izvodnjo v celotnem tozdu, zato ne mo­
remo razumeti, zakaj nekateri hočejo, 
da bi bil to samostojen tozd. Mislim, 
da je prav tako, kot je zdaj: karbidne 
trdine so oddelek tozda TRO, poslovni 
uspeh pa si izračunavajo za sebe.

»Nova proizvodnja vam je torej raz­
širila in povečala možnosti za izdelavo 
orodij, premajhne zmogljivosti pa vas 
pri tem ovirajo, kako se rešujete iz te­
ga?«

»Velike želje imamo, da bi našo pro­
izvodnjo povečali. Taka orodja kot mi 
izdelujeta le še dve tovarni v državi. 
Mi pokrivamo le slovensko tržišče, 
ostalo smo zanemarili. Nujno je, da po­
večamo naše kapacitete, vendar je s 
predlogi težko prodreti. Prevečkrat 
ostanejo nerešeni, sredi poti. Morda jih 
premalo podkrepimo z argumenti, da 
bi poslovodni odbor zainteresirali za­
nje. Navadno pa je tako, da kdor je 
bolj siten, prej uspe kot tisti, kdor gre 
po redni poti. Priti pa bi morah do pra­
vilnega spoznanja, in vlagati tam, kjer 
so res možnosti. Mi imamo velike mož­
nosti za izvoz na zahodno tržišče, tudi 
cene so za nas tam ugodne, zato ni 
prav, da čakamo, kdaj nas bo prehitel 
kdo drug.«

»Kako ugotavljate potrebe domačih 
in tujih tržišč po vaših izdelkih?«

»V preteklosti smo sodelovali na raz­
nih gospodarskih sejmih, na primer na 
lesnem sejmu v Celovcu, v Skopje pa 
smo hodili z noži za tobak. Zdaj na sej­
mih ne sodelujemo več. Avstrijsko tr­
žišče, sicer zelo ugodno, je ostalo neos­
vojeno, izgubili smo tudi makedonske

kupce. Nasploh imamo z našo komerci­
alno službo težave. Že več mesecev ni­
mamo referenta za prodajo orodij za iz- 
vrtine in to se že pozna pri naročilih.«

»Vaš tozd je v drugem kraju kot 
glavnina delovne organizacije. Ali to 
vpliva na obveščenost vaših delavcev 
o skupni problematiki v železarni in ali 
imate vi dovolj možnosti, da o vaših 
interesih in problemih poročate vod­
stvu delovne organizacije in družbeno­
političnih organizacij?«

»Menim, da smo o skupnih proble­
mih, čeprav smo dislociran tozd, dovolj 
dobro obveščeni. Sami bi se v glasilih 
železarne morda radi večkrat videli, a 
najbrž sami tudi premalo naredimo za 
to. Komunisti smo se lani na ravni de­
lavne organizacije redno sestajali. Ak­
cijska konferenca je bila zelo primer­
na oblika za izražanje in izmenjavo na­
ših mnenj, zato se mi zdi škoda, da je 
v zadnjem času povsem zaspala. Komu­
nisti Železarne Ravne smo se letos se­
stali le enkrat, in to s predsednikom 
sindikata.«

»Osnovne organizacije ZK povezu­
jejo tudi koordinatorji. Kako sodeluje­
te z njimi?«

»S koordinatorjem Miroslavom Pašk- 
vanom dobro sodelujemo, a to je pre­
malo, da bi za naša mnenja in predloge 
slišali tudi drugi v delovni organiza­
ciji.«

»Za vsako organizacijo je pomem­
bno, da si zna najti mesto v svojem 
okolju. Ste ga vi našli?«

»Mislim, da imajo delavci našega 
tozda zaupanje v nas in da smo komu­
nisti našli svoje mesto med njimi. Mo­
ti me, če mi kdo reče, da se preveč 
ubadamo s proizvodno problematiko. 
Komunisti se moramo poglabljati v te 
probleme in jih reševati skupaj z vse­
mi zaposlenimi. Ne moremo čakati na

nekoga tretjega, da bo to delal name­
sto nas.«

»Od komunistov pričakujemo, da so 
tudi dobri samoupravljalci. Brez dobre 
obveščenosti in razgledanosti po druž­
benopolitični stvarnosti pa je težko 
prav odločati. Kako v vaši OO skrbite 
za idejnopolitično izobraževanje čla­
nov?«

»Pri nas je to dobro organizirano. 
Na sestankih osnovne organizacije ima­
mo vedno točko, posvečeno tej temi. 
Včasih povabimo tujega predavatelja, 
navadno pa govori kdo izmed nas. Zdaj 
imamo enega našega člana v trimeseč­
ni, enega pa v enoletni politični šoli. 
Od kadrovske službe smo dobili dopis, 
da pošiljamo preveč kandidatov na to 
izobraževanje. Mislim, da kritika ni 
upravičena, saj absolventi tega izobra­
ževanja pozneje aktivno delujejo v sa­
moupravnih organih in vodstvih druž­
benopolitičnih organizacij v tozdu.«

»S čim, razen s proizvodno proble­
matiko, se bo vaša osnovna organiza­
cija letos še posebej ukvarjala?«

»Komunisti in sindikalni delavci vo­
dimo aktivnosti za uvedbo samopri­
spevka. Naš tozd je nekak boter pre­
valjske osnovne šole. Z njo dobro so­
delujemo in vemo, v kakšni prostor­
ski stiski je. Moramo ji pomagati, da 
pridohi dodatne prostore in si omogoči 
redno delo in enoizmenski pouk.«

»Ponekod sc pritožujejo, da je pre­
več sestankov med delovnim časom. 
Kdaj jih imate pri vas?«

»Le družbenopolitična koordinacija 
se sestaja ponavadi dopoldne, drugi se­
stanki so pa večinoma ob pol dveh, ko 
delovna storilnost že itak ni na višku 
in delovni proces ni preveč moten.«

»Kako kot družbenopolitični dela­
vec ocenjujete pripravljenost za delo 
in delovno disciplino v vašem tozdu?«

*
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»Izraba delovnega časa in odnos do 
delovnih naprav sta zelo dobra. To iz­
haja iz tradicij stare pilarne, kjer je 
bila disciplina na višku. Fluktuacija je 
pri nas nizka, delovna zavest visoka. 
Delavai se trudijo, da dosežejo plan, 
ki ga vsako leto povečujemo. Kljub do­
brim rezultatom pa smo po osebnih 
dohodkih na repu lestvice v delovni 
organizaciji. Menim, da nismo plačani 
po rezultatih dela — preveč deluje 
uravnilovka. Dober delavec bi moral 
biti spodbudno nagrajen.«

»Slišati je, da se nekateri ljudje iz 
vašega tozda še vedno ne morejo vži­
veti v to, da ste tozd Železarne Ravne 
in ne več samostojna delovna organi­
zacija. Kaj menite o tem?«

»Proizvodnjo smo pri nas začeli pre­
usmerjati že pred leti, ko sta proizvod­
nja in prodaja pil postajali vedno bolj 
nerentabilni. Po 70. letu smo zašli v 
tako krizo, da smo morali proizvodnjo 
popolnoma spremeniti. Naravna pot je 
vodila v železarno, od koder smo dobi­
vali surovine za naše izdelke. Ko smo 
se združili, so se prenehale mnoge te­
žave, ki smo jih prej imeli z materi­
alom. Naši ljudje so sprejeli dejstvo, da 
smo del železarne. Nesporazumi so bili 
v zvezi z znakom. Kupci že iz preteklo­
sti poznajo naš zaščitni znak z napisom 
TRO in nesmiselno ga je bilo zamenja­
ti. Najprej smo ga spremenili, nato 
znova uvedli starega, a nekateri tega še 
vedno ne upoštevajo.«

»Kot dislociran tozd imate nekatere 
stvari organizirane drugače kot tozdi 
znotraj plotu železarne. Sami npr. orga­
nizirate malice, niste udeleženi pri 
skupnih manifestacijah na ravni delov­
ne organizacije. Ali se po čem bistveno 
razločujete od ostalih tozdov?«

»No, ravno po plotu, Id ga omenjate. 
V tozdu imamo vse oddelke narodne in 
civilne zaščite, ki v posameznih tozdih

znotraj železarne niso potrebni. Moram 
reči, da vsi uspešno delujejo, predvsem 
imamo dobro organizirano dežurstvo 
med prazniki. Probleme imamo le z 
vratarsko službo. Lani je bilo ukrade­
nih krožnih žag in rezkarjev za 150.000 
dinarjev. Nobenega. tatu nismo ujeli. 
Po akciji družbenopolitičnih organiza­
cij, in ko smo povišali ograjo na kritič­
nem delu, je balo nekaj časa zatišje, 
zdaj pa se je znova začelo. Najbrž kraj 
ne bomo preprečili drugače, kot da bo­
do materialno odgovorni vsi delavci 
oddelka, v katerem kaj zmanjka. Vse 
preveč še deluje lažna delavska solidar­
nost.«

»Kako TRO sodeluje s tozdi, ki ima­
jo podobno proizvodnjo?«

»V zadnjih letih smo poglobili sode­
lovanje s tozdom Industrijski noži. 
Večkrat nam priskočijo na pomoč z 
materialom, da lahko realiziramo izvoz. 
Sicer nimamo posebnih težav z materi­
alom, predvsem za planirano proizvod­
njo, po izredni poti pa je težko kaj do­
biti. V takih primerih je medtozdovska 
pomoč zelo dobrodošla.«

»Ali se povezujete tudi navzven?«
»Naš tozd že dolgo sodeluje z de­

lovno organizacijo INLES v Ribnici. 
Po sindikalni liniji imamo z njimi tudi 
drugačne stike, naši delavci spoznavajo 
njihovo proizvodnjo, oni pa našo. Za 
nas je pomembno, da vidimo, kako se 
uporabljajo naša orodja. Potem jih iz­
delujemo s čisto drugačnim odnosom, 
kot bi jih sicer.«

»Kaj bi še sami želeli poudariti?«
»Po proizvodnih rezultatih smo med 

prvimi petimi tozdi Železarne Ravne. 
Menim, da bi morali v naših sredstvih 
obveščanja in tudi drugod najboljšim 
tozdom namenjati več pozornosti.«

»Tovariš sekretar, hvala za pogovor!«

Mojca Potočnik

Kazalniki za presojo rezultatov dela 
in poslovanja

.  I. SPLOŠNO O IZRAZNI MOČI 
KAZALNIKOV

Po določilih zakona o združenem de­
lu mora ocena dela delavcev in poslo­
vanja organizacije združenega dela te­
meljiti na naslednjih primerjavah:

— z načrtovanimi nalogami
—■ z dosežki v preteklih obdobjih
— z dosežki v drugih (podobnih, so­

rodnih ali dohodkovno povezanih) or­
ganizacijah združenega dela

— s poprečnimi dosežki v panogi, 
v °žji ali širši družbenopolitični skup- 
n°sti in podobno.

V 140. členu zakona o združenem 
delu je opredeljenih osem obveznih ka­
p n ikov  za primerjanje rezultatov, po 
odloku zveznega izvršnega sveta (Ur. 
list SFRJ, §t. 8/78) pa je bilo predpisa- 
mh še nadaljnjih devet. Organizacije 
zdmženega dela pa si po svojih potre- 
pah in posebnostih lahko same določi­
jo še druge kazalnike, bodisi izpeljane 
12 obveznih bodisi povsem nove.

Če bi lahko presojali uspešnost po­
slovanja na podlagi enega samega ka­
zalnika, bi bila naša naloga prav pre­
prosta. Vendar pa v naših družbeno­
ekonomskih okoliščinah še nismo uspe­
ti določiti takega kazalnika, ki bi nam 
omogočal celovito sodbo. Potrebnih je 
več kazalnikov, od katerih vsak odpira 
Ppsled le v povsem določeni smeri. 
Cim več je takšnih kazalnikov, tem bolj 
vsestransko lahko osvetlimo rezultate 
Poslovanja. Pri tem smo pa tudi v več- 
Pti težavah, ko želimo ustvariti celovi-

. sodbo o teh kazalnikih. Eni kazal- 
mki so bolj ugodni, drugi pa manj in

uporabljenimi sredstvi, oboje seveda za 
isto doho, pokaže, koliko dinarjev do­
hodka so delavci pridobili z vsakim di­
narjem uporabljenih sredstev (oziroma 
če količnik tega razmerja pomnožimo 
s 100, koliko dinarjev dohodka so do­
segli z vsakimi sto dinarji uporablje­
nih sredstev). Če vzamemo okoliščine, 
omenjene ob prvem kazalcu (tehnično 
opremljenost, izkoriščanje zmogljivosti, 
cene in drugo) kot nespremenljive, je 
velikost drugega kazalca odvisna od ko­
ličine in kakovosti živega dela. Seveda 
pa nam ta kazalec sam zase ničesar ne 
pove o kakovosti gospodarjenja s po­
slovnimi sredstvi in tudi ne o možno­
stih za vlaganja v razširjeno reproduk­
cijo.

Uradna metodologija za izračun po­
prečno usposobljenih poslovnih sred­
stev (PUPS) je komplicirana in pred­
videva, da se vzamejo bilance stanja 
sedanje vrednosti osnovnih sredstev, 
vrednosti zalog, terjatev, gotovine, 
vrednostnih papirjev in nedokončanih 
investicij. Za izračun kazalnikov za I. 
kvartal se npr. seštejejo stanja 1. 1. in 
31. 3. ter delijo z 2, za zaključni račun 
pa se seštejejo stanja 1.1., 31. 3., 30. 6., 
30. 9. in 31. 12. ter delijo s 5.

3. čisti dohodek na delavca je raz­
merje med čistim dohodkom in popreč­
nim številom zaposlenih delavcev. Upo­
števa samo živo delo, ne pa tudi vpliva 
tehnično-organizacijskih okoliščin, v 
katerih delajo, ta kazalec delavcem do­
loča okvire pri razporejanju čistega do­
hodka za osebne dohodke in sklade.

7. Osebni dohodek in sredstva za 
skupno porabo na delavca, to je raz­
merje med čistim dohodkom, zmanjša­
nim za sredstva za izboljševanje in raz­
širjanje materialne osnove dela ter za 
ustvarjanje in obnavljanje rezerv, in 
poprečnim številom delavcev, je de­
lavcem v združenem delu, ki imajo 
seveda tudi svoje osebne cilje in po­
trebe, pri ocenjevanju njihovega dela 
in poslovanja organizacije združenega 
dela najbližji in najbolj razumljiv ka­
zalec. Imenujemo ga tudi poprečni de­
lavčev dohodek.

8. Čisti osebni dohodek na delavca 
je razmerje med vsemi, delavcem izpla­
čanimi sredstvi za osebne dohodke, in 
poprečnim številom delavcev. Te ka­
zalce lahko pri izkazovanju rezultatov 
dela delavcev uporabljajo organizacije 
združenega dela s področij gospodar­
skih in drugih družbenih dejavnosti, 
računajo pa se lahko tudi na podlagi 
poprečnega števila pogojenih delavcev.

9. Izločanje iz osebnega dohodka na 
delavca poprečno na mesec kot razmer­
je med zneskom plačanih prispevkov 
in davkov iz osebnih dohodkov in po­
prečnim številom delavcev na podlagi 
vkalkuliranih delovnih ur (mesečno po­
prečje).

10. Izločanje iz dohodka na delavca 
kot razmerjie med zneskom prispevkov, 
davkov ter pogodbenih in drugih ob­
veznosti iz dohodka in poprečnim šte­
vilom delavcev na podlagi vkalkulira­
nih delovnih ur med obračunsko dobo.

STRUKTURA DELITVE CELOTNEGA PRIHODKA IN ČISTEGA DOHODKA 
ZA ŽELEZARNO RAVNE Z A  LETO 1983

CELOTNI PRIHODEK
R A Z P O R E JE N  C IS T I 

DOH OD EK

moramo vedeti, katerim kaže pripisati 
večjo težo pri oblikovanju ustrezne 
sodbe. Vsak kazalnik ima svojo speci­
fično izrazno moč, zato mora biti glav­
ni napor posvečen spoznavanju te iz­
razne moči.

Če želimo s kakim kazalnikom ute­
meljevati več, kot po svoji zasnovi lah­
ko nudi, pa pomeni to dezinformacijo. 
Na M ost se v naši vsakdanji praksi 
zelo pogosto dogaja, da zlorabljamo ne­
katere kazalnike, ki v samostojnih pri­
kazovanjih in v nekaterih okoliščinah 
daleč nimajo tiste izrazne moči, kot jim 
jo pripisujemo.

II. OBVEZNI KAZALNIKI
Na kratko bomo opisali posamezne 

kazalnike, ki so obvezni po določilih 
zakona o združenem delu (oštevilčeni 
od 1 do 8) in po odloku zveznega iz­
vršnega sveta (9 do 17).

1. Dohodek na delavca je razmerje 
med dohodkom, doseženim v obračun­
ski dobi, in poprečnim številom zapo­
slenih v isti dobi. Kazalec torej pove, 
koliko (dinarjev) dohodka je poprečno 
dosegel posamezni (poprečni) delavec; 
če ga kot kazalec produktivnosti pri­
merjamo z dosežki drugih organizacij, 
ne smemo pozabiti, da je velikost do­
seženega dohodka odvisna ne le od ve­
likosti in kakovosti živega dela, tem­
več tudi od drugih okoliščin, predvsem 
od tehnične opremljenosti, izkoriščanja 
zmogljivosti in cen.

2. Dohodek v primerjavi s poprečno 
uporabljenimi sredstvi, to je razmerje 
med doseženim dohodkom in poprečno

7.2 •/.,
Čis t i do ho o eio

13,0 V . 22,4 V .

9,3 V .

C ELO TN I DOHODE K 
PORABLJENA SREDSTVA 

OBVEZNOSTI IZ DOHODKA 

ČISTI 00H 0D EK DOSEŽEN
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4. Akumulacija v primerjavi z do­
hodkom, to je razmerje med akumula­
cijo (to je sredstvi, izločenimi za izbolj­
ševanje in razširjanje materialne osno­
ve dela ter za ustvarjanje oziroma ob­
navljanje rezerv) in dohodkom, ne upo­
števa vpliva tehnične opremljenosti na 
velikost dohodka, zato ta kazalec ne 
pove, kakšna je skrb za razširjanje ma­
terialne osnove dela.

5. Akumulacija v primerjavi s čistim 
dohodkom je razmerje med akumula­
cijo (kot pri 4. kazalcu) in čistim do­
hodkom. Da bi delavci dobili realno 
oceno akumulacije in reprodukcijske 
sposobnosti svoje temeljne organizaci­
je, morajo upoštevati tudi tehnično-or- 
ganizadjske posebnosti svoje organiza­
cije in dejavnosti.

6. Akumulacija v primerjavi s po­
prečno uporabljenimi sredstvi je raz­
merje med akumulacijo (kot pri 4. ka­
zalcu) in poprečno uporabljenimi sred­
stvi. Izraža stopnjo povečevanja druž­
benih sredstev v okviru posamezne te­
meljne organizacije, torej neposredno 
kaže, kako dobro (ali slabo) gospodari 
s poslovnimi sredstvi.

RAZPOREJEN CISTI DOHODEK 
OSEBNI DOHODKI 

POSLOVNI SKLAD 

REZERVNI SKLAD 

S^CLAD SKUPNE PORABE

11. Akumulacija z amortizacijo v pri­
merjavi s poprečno uporabljenimi po­
slovnimi sredstvi kot razmerje med 
zneskom akumulacije, povečanim za 
amortizacijo, obračunano po predpisa­
nih minimalnih stopnjah, in zneskom 
poprečno uporabljenih poslovnih sred­
stev (osnovnih in obratnih).

12. Poprečno uporabljena poslovna 
sredstva na delavca kot razmerje med 
poprečno uporabljenimi poslovnimi 
sredstvi (osnovnimi in obratnimi) in 
poprečnim številom delavcev na podla­
gi vkalkuliranih delovnih ur.

13. Celotni prihodek glede na porab­
ljena sredstva kot razmerje med zne­
skom celotnega prihodka in zneskom 
porabljenih sredstev.

To razmerje je kazalnik ekonomič­
nosti, ki pa je docela neobčutljiv za do­
ločeno zamenjavo prvin poslovnega pro­
cesa, npr, namesto ročnega dela vpelja­
va strojne obdelave. Če se bomo odpo­
vedali kooperantu in začeli sami izde­
lovati kak sestavni del, se bo kazalnik 
ekonomičnosti izboljšal, celotni stroški 
proizvodnje (vključujoč osebne dohod­
ke in z njimi povezane prispevke) pa
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA CAS OD 1. 1. DO 31. 12. 1983

Z a p .
š t .  K A Z A L E C E n o ta D o se ž e n o P la n D o se ž e n o I  n d e k  s

1982 1983 1983 4 :2 4 :3

1 .  D ohodek  n a  d e l a v c a d in 638.122,14 681. 267.00 797.637.38 125,0 ..11.7,1...
2 .  D ohodek  v p r i m e r j a v i  s  PUPS % 12. C j _______19,50 _  . ......... - 7 2 , 2 . 7 . 94.6 J 5 L 6
3 . Č i s t i  d o h o d e k  n a  d e l a v c a d i n 418.252.40 445 .730 .00 515.371 .52 7  7 .3 115.6
4 .  A k u m u la c i j a  v p r i m e r j a v i  z dohodkom % 21.69 18.61 20.00 ' 7 7:773

5 .  A k u m u la c i ja  v p r i m e r j a v i  s  č i s t i m  d o h o d . % ' •  1:1 28.44 30.06 90.9 105.7
6 . A k u m u la c i ja  v p r i m e r j a v i  s  PUPS % 3,7 i 6.01 84,4 135,6

7 .  O s e b n i d o h o d e k  i n  s r e d s t v a  z a  SP n a  d e l . d i n 25 .242 .33 27 .752 .58 31 .297 .42 : , 1 .7 .3 2 -2 ...

8 . Č i s t i  o s e b n i  d o h o d e k  n a  d e l a v c a d i n 15.782.58 16.672.25 19.802.90 7 7 7 . . . 118.8

9 -  I z l o č a n j a  i z  o s e b n e g a  d o h o d k a  n a  d e l a v c a d i n 5 .797 .05 7 .615 .56 .7 ,7 .,.:... 113,1
1 0 .  I z l o č a n j e  i z  d o h o d k a  n a  d e l a v c a d i n 148.221.94 169.056.00 204 .684.49 138,1 1.31,1. .
1 1 .  A k u m u la c i j a  z am . v p r im .  s  PUPS % 1 7  56 __________ 2 ... _____ .7 ,...■ ... 95 ,4 155,9
1 2 .  P o p re č n o  u p o r a b l j e n a  s r e d s t v a  n a  d e l a v c a d i n .§a §§ i  m . 7 7 7 . . ' 3... 2 ! .. 73,9
1 3 .  C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o r a b l j e n i m  s r e d . razm erje 1,30 ___________i . 77 ...... ......._ 1,. ... . 3  . 7 . 7 3 ,4 ...
1 4 .  C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o p . u p o r .  o b r .  s r e d . razm erje 2 .70 1.30 ____ 7-3.2- 20.7 , 7 . .
1 5 .  I z g u b a  n a  d e l a v c a d i n 21 1.27 ' 7 ' 23 - 649,08 2 .2. . ;

1 6 .  S r e d s t v a  z a  r e p r o d u k c i j o  v  p r i m e r ,  s  PUPS % 13,56 L ______ 27 7 . ________ :  .23 . . . 27!.. 2 .
1 7 - ' .O d p l a č i l a  z a  i n v .  k r e d .  v p r i m . s  s r e d . z a  r e p . % 33.19 ___________________ 217,' ________ __________::22 . . . . . . 140,2

*  PUPS -  p o p r e č n o  u p o r a b l j e n a  p o s lo v n a  s r e d s t v a

K a z a l c i  po 1 4 0 .  č l e n u  Z ak o n a  o z d ru ž e n e m  d e l u  i n  o d lo k a  z v e z n e g a  i z v r š n e g a  s v e t a  ( U r .  l i s t  SF.RJ š t .  8 / 7 8 )

se bodo morda celo znatno povečali. Če 
zanemarimo omejeno izrazno moč tega 
kazalnika, kaj hitro zamenjamo resni­
co s polresnico, informacijo pa spreme­
nimo v dezinformacijo.

14. Celotni prihodek glede na po­
prečno uporabljena obratna sredstva 
kot razmerje med zneskom celotnega 
prihodka in poprečno uporabljenimi 
obratnimi sredstvi (=  poprečno upo­
rabljena poslovna sredstva minus po­
prečno uporabljena osnovna sredstva).

15. Izguba na delavca kot razmerje 
med zneskom izgube in poprečnim šte­
vilom delavcev na podlagi vkalkulira- 
ndh delovnih ur.

16. Sredstva za reprodukcijo v pri­
merjavi s poprečno uporabljenimi po­

slovnimi sredstvi kot razmerje med 
sredstvi za reprodukcijo in poprečno 
uporabljenimi poslovnimi sredstvi.

17. Odplačila za investicijske kredi­
te v primerjavi s sredstvi za reproduk­
cijo kot razmerje med obveznostjo za 
odplačilo investicijskih kreditov, ki za­
padejo v naslednjem letu, in obveznost­
jo v zvezi z že zapadlimi, pa še ne pla­
čanimi odplačili ter sredstvi za repro­
dukcijo za obračunsko dobo.

III. KAZALNIKI ZA ŽELEZAR­
NO RAVNE ZA LETO 1983

Uradna metodologija za izračun ob­
veznih kazalnikov se nanaša na posa­

mezno temeljno organizacijo oz. delov­
no skupnost. Brez konsolidacije posa­
meznih bilančnih postavk ta metodolo­
gija ni uporabna za kazalnike na ravni 
delovne organizacije, sestavljene orga­
nizacije, občine ali republike. Nujno bi 
bila potrebna metodologija, ki bi omo­
gočala izračun relevantnih kazalnikov 
tudi za širše poslovne ekonomske siste­
me, kot je temeljna organizacija, s tem 
bi lahko dobil družbenoekonomski si­
stem informiranja znatno večjo avtori­
teto in učinkovitost.

V nadaljevanju so izračunani obvez­
ni kazalniki za našo delovno organiza­
cijo za presojo poslovanja v letu 1983. 
Pri izračunu teh kazalnikov se nismo 
držali v celoti metodologije, ki je pred­

pisana na tozd, ampak smo pri izraču­
nu doseženih uporabljenih poslovnih 
sredstev izločili vpliv internih razmerij, 
ki so nastala pri medsebojnem poslo­
vanju tozdov, kar po našem mnenju 
daje bolj realno predstavo o poprečno 
uporabljenih sredstvih na ravni DO.

Maks Pešl, dipl. oec.

Uporabljena literatura
Dr. Ivan Turk, Izkazovanje in pre­

sojanje rezultatov poslovanja OZD 
Franc Prodnik, Informacija o knjigo­

vodstvu 
Zakon o združenem delu

Po halah in pisarnah
KDAJ USPEŠNEJŠI SKUPNI INŽENIRING 

SLOVENSKIH ŽELEZARN

Že p red  šestim i le ti so sloven­
sk i že leza rji ugotovili, da bi za 
u spešno  rea lizac ijo  sk u p n ih  in ­
vestic ij in  za m očnejši p rodo r na 
dom ače in  tu je  trž išče  p o treb o ­
v a li skupno  p ro jek tn o  o rgan iza­
cijo. V S aS  o  zd ru žev an ju  v  sozd 
S lovenske železarne iz le ta  1978 
so postav ili določilo, d a  je  treb a  
u s tan o v iti s to ritv en o  delovno o r ­
ganizacijo , k i b i se u k v a rja la  s 
p ro je k tira n je m  p ro izvodn ih  zm o­
gljivosti, n a p ra v  in  d ru g e  o p re ­
m e, p red n o stn o  za p o treb e  DO 
v sozdu, izdelovala p ro jek te  za 
izbo ljšan je  obsto ječe in  u v e ljav ­
lja n je  nove p ro izvodnje, sk rb e ­
la  za izvedbo  p ro je k tn ih  nalog  
do  rea lizac ije  v  p ro izvodn ji in  
v  in te re su  DO n as to p a la  kot no­
silec p ro je k tn ih  nalog  izven SZ 
v državi in  inozem stvu. Pri­

p ra v lja ln a  sk u p in a  je  p red lagala  
In žen irin g  B led  (IB ) za jedro , 
k je r  b i se  raz v ile  ak tiv n o sti 
sk u p n eg a  inžen iringa . V sp o ra ­
zum u m ed IB  in  sozd SŽ je  bilo 
določeno pod ročje  dejavnosti: 
p r ip ra v a  su ro v in  za v isoke peči 
in  jek la rn e , izdelava d o k u m en ­
tac ije  za n a p ra v e  p r i  p ro izvodn ji 
su rovega železa, je k la  in  fe ro le- 
gu r te r  p r ip ra v a  dokum en tac ije  
za vse  v rs te  n ap rav , v isok ih  in  
n izk ih  g rad en j v  železarstvu .

Delo je  stek lo  v  m arcu  le ta  
1981. IB  je  izdela l več id e jn ih  re ­
šitev, p ro jek to v  in  izvedbene do­
k u m e n tac ije  za p o treb e  posa­
m ezn ih  d e lo v n ih  o rgan izac ij in  
več DO v  zd ružen ju . N ekaj sto ­
r ite v  so p ro d ali in te resen to m  iz­
ven  sozda. Jugoslovanske žele­
za rne  in  liv a rn e  so  b ile  sezn an je­

n e  z uslugam i, k i jih  lahko  dobi­
jo  p re k  IB . P r i izvedbi (u v a ja ­
n ju  in d u s trijsk ih  peč i za ta l je ­
n je  v  n e k a te rih  že leza rnah  in  l i ­
v a rn a h  v  Ju g o slav iji)  so bolj so­
delovali Je sen ičan i in  Š to ran i. 
R ealiz iran i p ro je k ti n iso  velik i 
in  obsežni, v sa j ne to liko , k o t so 
m ožnosti. Doslej o p rav ljene  n a ­
loge n e  p o k riv a jo  v seh  n ač rto v a­
n ih  h o ten j in  želja, k i so jih  slo­
vensk i že lezarji nap isali v  do k u ­
m e n t o  zd ruž itv i.

V Ž elezarn i R avne  oz. v  tozdu 
P II se še niso m očneje povezali 
z IB. L an i so sodelovali p ri 
uvedb i panelov  v J e k la rn i sk u p ­
no z Jesen ičan i. Za le tos p r ip ra v ­
lja jo  d v a  p ro jek ta , p red g rev a - 
n je  v ložka v Je k la rn i in  uvedbo  
cevn ih  re k u p e ra to rje v  za peči. 
V seeno m enijo , da m ožnosti še 
daleč niso izčrpane. IB na p r i­
m er n i uspe l p ro d re ti na tu ji  trg , 
čep rav  je  v  Ž elezarn i R avne in  
d rugod  za to  veliko  m ožnosti. 
Doslej se je  IB  u k v a r ja l s sp ro t­
n im i zadevam i in  o p rav lja l ko ­
ord inac ijo , m oral pa bi po iskati 
kupce našega zn an ja  in  o rgan iz i­
ra ti  p rodajo . V en d ar za to  o rg a ­
nizacijsko  in  kadrovsko  n i uspo­
sobljen . IB b i m ora l im eti o rg a­

n izac ijsko  je d ro  iz m arke tinga , 
f inančno-kom erc ia lnega  po d ro ­
čja ipd. Z a izvedbo p ro jek tn ih  
nalog  do rea lizacije  v  pro izvodn ji 
se bi m oral povezovati z o rg an i­
zacijam i z ožjih, specia liz iran ih  
področij, n a  p rim e r z m o n tažn i­
m i p o d je tji. K oga bodo p rite g n i­
li k  posam ezni nalogi, je  seveda 
odvisno od k o n k re tn eg a  p rim era .

O snovni razlog, da delo sk u p ­
nega  inžen iringa  n i p ra v  zažive­
lo, je  po m n e n ju  poslovodnega 
sv e ta  sozda SŽ, podobno m en ijo  
v tozdu  P II, n eu re je n  s ta tu s  In ­
žen iringa Bled, k i n i član  sozda 
S lovenske železarne. Zato se po­
ja v lja jo  težave p r i zd ruževan ju  
dela in  sredstev  za sk u p n e  p o tre ­
be. Da b i IB  uspešneje  deloval, 
b i se m ora l bo lj p rilag o d iti po­
tre b a m  sozda SŽ, p rav  tako  pa 
b i m orali razd ela ti delitev  dela 
m ed sk u p n o  p ro jek tn o  o rg an i­
zacijo  in  posam eznim i v delovnih  
organizacijah .

(In fo rm ac ije  s ta  p rispeva la  inž. 
M ilan  M arolt, sozd SŽ, in  inž. 
Jože B orštne r, ra v n a te lj tozda 
P II)

M arko  V rečič
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MNENJA DELAVCEV;

0 delu, osebnem prispevku 
in nagrajevanju

F ran c  Potočnik , vzdrževalec 
žerjavov v  tozdu SGV:

»V zdrževalci im am o zelo ra z ­
noliko delo. P rizadevam o  si, da 
okvare  n a  že rjav ih  k a r  n a jh itre ­
je  odpravim o, p redvsem  v  to p il­
nici, kovačnici in  v a lja rn i, k je r  
je  p ro izvodn ja  m očno odv isna od 
n jih . D elam o v  zelo težkem  oko­
lju ; v  to p iln ic i se  m arsik d aj zgo­
di, d a  obsto ji že rjav  rav n o  nad  
Pečjo, k je r  se  ta k o  kadi, da sko­
ra j n ič  n e  v id iš p re d  sabo, pa še 
v ročina je  huda.

Za delo, k i  ga oprav ljam o, 
nism o n a jb o lje  n ag ra jen i. Ne d e­
lam o n a  norm o, am p ak  delovod­
ja  oceni, ko liko  časa je  p o treb ­
no za kako  popravilo . N avadno 
Pa p o p rav ljam o  dalj časa, k e r  ob 
izkazani odk rijem o  še d ru g e  n a ­
pake. Po nas p rih a ja jo  tu d i na 
dom  ob p ro s tih  d n ev ih  in  pono­
či- D ežurna ek ipa je  nam reč  p re ­
šibka in  n e  zm ore vsega. Zato 
se m i n e  zdi p rav , d a  so n ad - 
nre, k i so nu jn e , ta k o  visoko ob­
davčene.

P rid n o st in  u s tv a rja ln o s t se 
pokažeta, če n ap ravo  h itro  po ­
pravim o. V endar m ora  b iti vsaj 
90 %  rez e rv n ih  delov  zagotovlje­
nih. N am  p a  jih  m ars ik d a j p r i­
m a n jk u je  in  tu d i o ro d ja  so s la ­
ba in  včasih  neu strezn a . P o tem  
ne m oreš n a re d iti to liko, k o t bi 
rad . Dolgo smo im eli težave s 
prevozom , šele la n i sm o dobili 
kom bi. Tako zdaj laže in  h itre je  
Pridem o k  žerjavu , k i ga je  t r e ­
ba pop rav iti. M uči nas še to, da 
je  naša delavnica veliko  p re te s ­
na.

Franc P otočnik

y  sk u p in i si delo dobro  o rg a­
niziram o, m islim  pa, da bi m o ra­
te  p rip ra v a  dela  z n am i bolj so­
delovati. Tehnologa n e  b i sm elo 
n iti sram  popraša ti, k ako  bi 
kakšno  s tv a r  n ared ili. V zdrže­
valci si želim o bolj hu m an  odnos 
vodstev p ro izvodn ih  tozdov do 
nas, da ne bi za vsako ceno zah­
tevali nekaj, k a r  je  neizvedljivo , 
b icer pa m enim , da je delovna 
zavest v naši skup in i dovolj do- 
bra.«

T erez ija  O bre tan , s tru g a rk a  v 
SiD:

»T renutno  nadom eščam  delav­
ko p r i s tro ju , k je r  se p iše rež ija , 
d rugače de lam  n a  norm o. M e­
nim , d a  do ločan je  osebnega p ris ­
pev k a  n i  v  red u . R ežijsk i delavec 
im a okrog 2 0 %  OP, ne g lede na 
to, ko liko  nared i, če p a  delaš na 
norm o, m oraš b iti zelo p riden , 
da jo  presežeš za 15 %. T udi n o r ­
m e niso v  redu . P r i  se rijsk ih  d e ­
lih  že, p r i m a jh n ih  ko lič inah  in 
p r i posam eznih  izdelk ih  pa ne, 
k e r  m oraš pogosto m e n ja ti o ro ­
d je  in  p rila g a ja ti s tro j, to  p a  v 
norm o n i v računano . Tehnolog 
ne v id i kosa, k i ga obdelu ješ. Ne 
p red s ta v lja  si, ko liko  m oraš od-

Terezija  O bretan

struž iti. U pošteva dim enzijo , gre 
pa še za to, ko lik šen  je  izdelek  
p re j in  k ako  t r d  je  m ateria l.

H udo je, če delaš in  delaš, pa 
ne m oreš doseči norm e. V zam e ti 
veselje  do dela. N orm irec b i m o­
ra l b iti le tis ti, k i je  že delal p ri 
s tro ju , ne p a  nekdo, k i p rid e  iz 
šole, pa se n a  delo ne spozna.

M islim, da posebno slab ih  d e­
lavcev p r i  nas ni. T ake dajo  d ru ­
gam . P ri osebnem  p risp ev k u  na j 
b i upoštevali tu d i gospodarnost. 
Na porabo  m a te ria la  delavci ne 
m orem o vp liva ti, razen  da ne de­
lam o izm ečka. L ahko pa delam o 
tako, da n e  kvarim o  orodja. N e­
k a te r i p re j n e  delajo , po tem  ho ­
čejo n a  h itro  neka j n a re d iti. M a­
te ria l ne vzdrž i in  se polomi, č e  
p r i delu  posebno hitiš, tu d i de­
laš napake, ki jih  d rugače ne bi.

Če dob ro  delam o, n im am o iz­
m ečka. D obim o dodatek  za k a ­
kovost. To je  3 °/o. Če nared iš  
izm eček, te h  3 %  n e  dobiš, lahko  
pa ti  do 3 %  vzam ejo, če je  iz­
m ečka več. M eni se to  ne zgodi, 
k e r  pazim  p r i delu. P ra v  bi bilo, 
da bi bil dodatek  za kakovost 
večji. V P n ev m atičn ih  s tro jih  
im ajo  n p r. 5 % . Za slabo delo m u 
po tem  lahko  to liko  tu d i od trgajo , 
a m islim , da je  tak o  prav . D ober 
delavec bi m oral b iti za dobro 
delo dobro  nagrajen .«

Rudi Mlinar, delovodja b ru s il-  
nice v SiD:

»Delo in  izdelki, k i jih  obdelu ­
jem o v n aši delavnici, so zelo 
raznolik i. N ism o vezan i n a  n o r-

R ud i M linar

m o in  b i jo  b ilo  tu d i težko po ­
stav iti. Čas obdelave n i odvisen 
to liko  o d  teže in  velikosti ob - 
delovanca, am p ak  bolj od p rv o t­
n e  in  zah tevane oblike. R azlična 
je  tu d i zahtevnost in  natančnost 
obdelave.

P r i  d e lu  p r id e ta  do izraza 
p rid n o st in  iznajd ljivost. N a n e ­
kaj s tro jih  delam o na da ljš i rok, 
na zalogo, n ek a j p a  jih  je  n a ­
m en jen ih  za sp ro tn a  in  n a jn u j­
n e jša  naročila . N ek a te re  s tv a ri 
je  tre b a  n a re d iti tak o j, včasih  
m ora delavec odložiti kos, k i se 
m u ne m udi, in  v p eti v  stro j 
nu jnega . G lede tehno log ije  je  ta ­
ko, da se je  treb a  p ri vsakem  iz­
delku  zna jti, k ak  način  obdelave 
bo najbo ljši.

Po p rid n o sti se n aši delavci 
seveda raz lik u je jo  m ed  seboj, ne 
m orem  pa teg a  reč i za osebne 
dohodke. R azpon za OP je  p reo ­
zek, suče se od  117 do 121%. 
V endar nam  za na tan čn e jše  do­
ločan je  osebnega p rispevka 
m an jk a jo  k r ite r iji .  Zdaj je  tako, 
da delavci p ro ti koncu  meseca, 
ko  vedo, d a  se bodo delili “/o, bolj 
p ridno  delajo  ko t p re j. O P pa bi 
m oral o d raz iti delavnost in  p ro ­
duk tivnost v  vsem  m esecu.

O ddelke, k je r  delo n i n a  n o r­
mo, je  teže voditi ko t tiste, 
k je r  m orajo  dosegati in  želijo 
p resegati norm o. T u  dela  tu d i ne 
m oreš p la n ira ti n a  daljši rok, da 
bi b ilo  en akom erno  p o razd elje ­
no, am p ak  le  dnevno  in  te d en ­
sko. L ju d i m oraš spo d b u ja ti k 
delu, k ak o r veš in  znaš. V časih 
res delo sam o p rig an ja , včasih 
pa bi lahko  kdo tu d i ves ših t 
presedel, pa se ne b i n ik je r  po­
znalo. Tako n ed e lav n ih  lju d i na 
srečo n im am o, pogosti pa so p ri 
nas izo stan k i za nego o trok  in  
porodn iške dopuste, k a jti  zapo­
slen ih  im am o precej žensk. Na 
srečo p a  so lju d je  usposobljen i 
za delo n a  več s tro jih  in  lahko  
vskočijo, k a d a r  je  treba.«

Peter W lodyga, k lju čav n iča r v 
O rod jarn i:

»K dor se tru d i, je  p rem alo  p la ­
čan, tis ti, k i slabo  dela, p a  dobi 
preveč, da bi delal bolje. N anj 
n i m ogoče veliko  vp liva ti. Če se 
sam  n e  zaveda, da 15. n i u p rav i­
čen n es ti vsega OD dom ov, m u 
ne m oreš pom agati. V endar naši 
delavci niso leni. P oskuse leno ­
be še vedno pravočasno  p rek in e ­
mo. Izm ečka p r i k lju č av n iča r­
skem  delu  sko ra j ni, več ga je 
p ri stro jih , če k a j odpove.

P ri nas  p rid e  bolj ko t m a rlji­
vost do iz raza iznajd ljivost, saj 
delam o sko ra j sam o un ik a te , se­
r ijsk e  p ro izvodnje nim am o. P ri 
vsakem  izdelku  se m oraš znajti, 
kako  ga boš delal. Želeli b i le  to, 
da bi bilo delo bolj enakom erno

razpore jeno , n e  pa, da pol m ese­
ca n i k a j p r id a  dela; po tem  pa se 
na m rtv o  m udi. V p rip ra v i dela 
nam reč  predolgo zadržu je jo  n a ­
ročila, po tem  im am o v  pro izvod­
n ji  p re k ra tk e  roke, delo p a  je  tu ­
di p rem alo  p rip rav ljeno .

R ezerve za dobro delo so to ­
re j še d rug je , ne le  p r i dobrih  
delavcih, k je r  j ih  ponavad i išče­
mo. D ober delavec p r iča k u je  tu ­
di dobro plačilo. Z daj je  p a  tako, 
da iz o k v irja  n e  m oreš. P o tem  
začne m arsikdo  razm išlja ti, za­
ka j b i to liko  delal, ko ita k  ne 
m ore b iti bo lje  nag ra jen .

M enim , da b i m orali p r i nas 
izdelovati specialna orodja, za 
k a r  smo usposobljeni. Smo p re ­
m a jh en  tozd, d a  b i se m ogli ko ­
sa ti po  tonaži z d rug im i. V spe­
cialnosti je  tu d i denar. N a trž i­
šču b i m orali iska ti dela, k i smo

Peter W lodyga

jih  sposobni nared iti, čep rav  v se­
ga z naš im i s tro ji in  pripom očki 
tu d i n e  m orem o. M arsikdaj se 
je  tre b a  zna jti, da si delo sploh 
omogočiš ali o lajšaš in  poenosta­
viš. V elike inovacije  p a  niso 
možne, sa j n im am o serijskega 
dela in  si m oram o tehnologijo  
sp ro ti p rilagaja ti.«

Andelko Krautberger, delovod­
ja  v  Je k la rn i I:

»Pri pečeh im am o skupinsko  
norm o, to re j im ajo  v  skupin i, 
n p r. p r i en i peči, vsi enake  %  za 
norm o in  osebni prispevek . To 
seveda n i n a jbo lj prav , k a jti  p ri 
delu  niso vsi enako prizadevn i,

A ndelko  K rautberger

n a  ta  nač in  pa p rid n i delajo  še 
za lene. S eveda n ik o g ar n e  p u ­
stim o postopati, če m orajo  d ru g i 
delati, toda n ek a te ri so že tak i, 
da n e  b i nič nared ili, če jih  ne b i 
k a r  n ap re j p rig an ja li k delu. 
M ed delavc i je  v te m  pogledu še 
n ek ak a  lažna so lidarnost. N obe­
den  ne bo rek e l d rugem u, ti, to
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pa  to  nap rav i. O pozorijo  pa m e­
ne, da ga sp rav im  delat. Na se­
s ta n k ih  d e lovn ih  sk u p in  tu d i po ­
vejo, k a j je  narobe , d a  se ne de­
la, k o t b i b ilo  treb a . K o pa dolo­
čam o o/o OP, n e ra d i v id ijo , da bi 
im el kdo  b istveno  več a li m anj 
k o t d rug i.

P r i  nas  sm o že im eli sistem  
o cen jev an ja  p ridnosti. Točkovali 
sm o od 1 do 10. B ilo je  veliko  
k r itik . V sak, k d o r je  dobil m anj, 
je  b il p rizadet, n ihče  n i ho te l 
p rizn a ti, d a  je  b il d ru g i bo lj p r i­
den. S istem  ocen jev an ja  je  b il 
tu d i nesam oupravno  sp re je t, za­
to  sm o ga uk in ili.

Z daj im am o  dn ev n i obračun . 
Za v sak  d an  sp ro ti pišem o, ka j 
kdo  dela, ko liko  nared i. Z arad i 
p o m an jk an ja  lju d i m o ra jo  n e k a ­
te r i  d e la ti n a  raz ličn ih  delovnih  
m estih . O sebni p risp ev ek  tak eg a  
delavca je  odvisen od  delovn ih  
rezu lta to v  skupin , p r i k a te r ih  
dela. To n i  vedno  prav ično , pa 
tu d i težavno  je, sa j se  m ora  v e d ­
no znova p r ila g a ja ti sodelavcem  
in  n jih o v em u  n ač in u  dela. S k u ­
p in sk a  n o rm a  pač n i n a jb o ljša  
rešitev , k e r  ne sp o d b u ja  posa­
m eznikov. Težko p a  je  p r i nas 
določiti k r ite r ije  za u g o tav ljan je  
O P posam eznega delavca, ko  le  
skupno  dela  da rezu lta t.

Služba za sistem  OD im a nalo­
go, da p r ip ra v i u s trez n a  m erila , 
vendar, k o t vse kaže, b rez oce­
n je v a n ja  delovodij n e  bo šlo. Mi 
se seveda — zarad i slab ih  iz k u ­
šen j — ocen jev an ja  otepam o, č e  
b i h o te l delavca ob jek tiv n o  oce­
n iti, b i m o ra l res  ves m esec 
sp rem lja ti n jegovo delo in  p r i­
zadevnost. P rem alo  je , če to  po­
čneš le  zad n ja  dv a  dni.

Z aželeno b i bilo, d a  b i delavci 
v  sk u p in i sam i vp liva li n a  tis te , 
k i se  d e lu  izm ikajo . U činek  bi 
b il gotovo večjii k o t ted a j, ko 
p o sred u je  delovodja. K lju b  vsem  
reg is trira n im  d isc ip linsk im  p re ­
k ršk o m  p a  m islim , d a  delavci v 
Je k la rn i niso b is tveno  m an j d e­
la v n i in  d isc ip lin iran i k o t v  d ru ­
g ih  o b ra tih , p r i  nas  jih  le  bolj 
strogo  ocenju jem o. V  to  n as  je  
p ris ilila  n a ra v a  našega  dela.«

Štefan Glavica, v o d ja  ad ju s-  
taže  p ro filov  v  V alja rn i:

»Prib ližno polovica lju d i v  ad -  
ju s taž i dela  n a  norm o, ostali so 
p lačan i po času. M ed obo jim i so 
zelo p rid n i in  tu d i tak i, k i izko­
rišča jo  sodelavce in  družbo. Po 
vseh  p rav iln ik ih  so za n ed e lav ­
nost sankcije , a postopek  je  p re ­
dolg, da bi se koga lo til po te j 
p la ti. R aje  se skregaš, a učinek  
n i tak , ko t b i bil, ko b i se pozna­
lo v  k u v e rti. V en d ar b i v tem  
p r im e ru  p rizad e ti iska l pom oč 
drug je , sa j »socialnim  p ro b le ­
mom« zelo ra d i pom agam o.

S te fan  Glavica

P ri  nas  sm o že im eli sistem  
ocen jevan ja  delavcev. N ism o ga 
izpopolnjevali, zato je  posta l n e ­
u strezen  in  sm o ga opustili. Po 
novem  sis tem u  im a jo  vsi v  od­
delku, k i so p lačan i po času, en a ­
ko stim ulacijo, odvisno od skup ­
nega p rih o d k a  V aljarne. R azm i­
šljam o, kako  b i s tim u lira li po ­
sam ezne delavce ozirom a jih  n a ­
g ra jev a li po  d e lu  in  osebnem  
p rispevku . Če ocen ju je  delovo­
d ja  a li vodja , m u  h itro  očitajo , 
da o cen ju je  po s im p a tijah  ali 
osebn ih  zam erah . Z ato  iščem o 
o b je k tiv n a  m erila . Z ačeli sm o 
z b ira ti podatke, da bom o uved li 
no rm o tu d i za delavce, k i so 
zdaj p lačan i po času. P ovezana 
bo z norm o a d ju s te rje v  in  ra v -  
nalcev  n a  ra v n a ln ih  s tro jih .

Ne g re  za to, d a  b i p ro izva ja li 
inva lide , am pak , da b i tis te , k i 
več delajo , tu d i bo lje  n a g ra je ­
vali, in  da b i lenuhom  zbili v e ­
se lje  do postopan ja . Že le ta  se 
u k v a rja m o  s te m  problem om , a 
ga do zdaj n ism o m ogli reš iti. 
Upam , da n am  bo zdaj uspelo. 
S odelu je jo  delovodji, n o rm irsk a  
služba, v o d ja  in  se k re ta r ia t za 
sam o u p rav ljan je  v  tozdu . Novi 
sis tem  bom o p re izk u sili že p r i­
h o d n ji m esec.

K o bom o delo no rm ira li, bo 
gotovo za m arsikoga  težko, a 
bo bolj p rav ično . S tim u lac ija  je  
p o treb n a  — ko sm o p ren e h a li z 
ocen jevan jem , se je  nam reč  od­
nos do dela p riče l slabšati. Tudi 
delavci sam i m enijo , d a  se  m ora 
delovna d isc ip lina  pop rav iti. Na 
delovn ih  sk u p in a h  so iz jav ili, da 
je  tr e b a  v  tozdu  izbo ljša ti delov­
no  discip lino  vse od  ra v n a te lja  
navzdol, niso p a  povedali, kako  
jo  bodo sam i izboljša li. Z daj bo­
m o p rip ra v ili delovni p la n  in  
p red lagali, k ak o  izbo ljša ti de­
lovno disciplino, k i je  n a  splošno 
p recej slaba. G re  za n eu p o š tev a­
n je  časa m alic, d eb a tn e  k rožke 
m ed delom  in podobno. Ni dovolj, 
d a  o disciplina veliko  p išem o in  
govorim o; m oram o se zresn iti in  
se začeti zaveda ti v sak  svo je od­
govornosti.«

Avgust Krančan, v a lja r  n a  v a - 
lja rsk em  o g ro d ju  s red n je  proge:

»V aljarji n a  p rog i im am o sk u ­
p insko  norm o. D elam  na sred n ji 
p rog i v a lja rn e  in  m enim , da n a -

Konec februarja in v marcu je bila 
dokaj živahna družbenopolitična dejav­
nost.

Konferenca delegacij za zbor zdru­
ženega dela je rta zadnjih sejah izobli­
kovala naslednje pripombe, stališča iin 
vprašanja:

— Delegati si še vedno želijo krajša 
iin razumljivejša gradiva.

— Ponovno bi bilo treba preučiti 
učinkovitost usmerjenega izobraževa­
nja, posebej pa praktično delo, Id ga je 
premalo.

— Nezadovoljni so s prehrano na 
COŠ Koroški jeklarji in opozarjajo na 
slabo vzdrževanje šole iin njenih šport­
nih objektov.

— Konferenca zahteva odgovor na 
vprašanje, kako daleč smo z ureditvijo 
križišča pred glavnim vhodom v žele­
zarno.

ša sk u p in a  dela zelo dobro. M ed 
nam i n i lenuhov . V sak ve, k a j 
m ora  n a red iti, da gre delo n a ­
p re j. N orm o redno  presegam o za 
10 do 15 °/o.

A vg u st Krančan

Če delam  ves mesec, im am  pol­
no stim ulacijo , če sem  vm es v 
bo ln išk i a li n a  dopustu , se m i za 
tis te  dneve odšte je . V išina OD je 
odvisna tu d i od  štev ila  šihtov, 
od tega, koliko jih  opraviš v 
nočni izm eni, ob n ed e lja h  in  
prazn ik ih . D odatek  za 4. izm eno 
pa se m i zdi p rem a jh en . D al bi 
tis ti d en a r tis tem u , k i b i ho te l 
dela ti večino nedelj v  le tu , jaz 
p a  b i b il — za m alo m an j de­
n a r ja  — prost.

Ob n ed e lja h  in  p raz n ik ih  te r  
ponoči veliko  delam o, tu d i tok  
je  ta k ra t  cenejši, zato je  doho­
dek  za železarno  večji. Zato 4. 
izm ene n e  b i b ilo  sm iselno u k i­
n ja ti, zaslužili b i si le  več ji oseb­
n i dohodek. Č e trte  izm ene smo 
se navad ili, v si red n o  p rih a jam o  
na ših t, ta k o  d a  delo v  vseh  iz­
m enah  nem oteno  teče.

D elovne raz m ere  so v v a lja rn i 
različne, teže  je  p ri peči ko t d ru ­
gje. Ob p rog i je  neznosna v ro ­
čina, posebno pole ti. K lju b  tem u  
delavci v a lja rn e  ne zapuščajo 
h itro . V naši sk u p in i sm o sam i 
tak i, k i delam o tu  že 20, 30 let. 
D elovna zavest v  sk u p in i je  do­
b ra  in  h itro  se je  navzam ejo  tu d i 
m lajši. P re d  k ra tk im  s ta  p rišla  
dva novinca, p a  s ta  se h itro  vž i­
vela  v  skup insko  delo. Z daj že 
d e la ta  v  izm enah.«

M ojca P o točn ik

— Občinskemu in sindikalnemu sve­
tu predlaga, da začne akcijo za usklaje­
vanje viišine prejemkov iz sklada skup­
ne porabe.

— Kako je s pokrivanjem izgube 
tozda Gostinstvo Ravne.

— Pri obmejnem gospodarskem so­
delovanju z Avstrijo je treba na obeh 
straneh najti višje oblike sodelovanja.

—- V programe po SaS o načinu 
združevanja in porabi sredstev za grad­
njo objektov družbenega standarda ter 
o načinu združevanja in porabi sred­
stev, namenjenih za sofinanciranje pro­
gramov krajevnih skupnosti, je treba 
uvrstiti samo tisto, kar nujno potrebu­
jemo.

— Kulturna skupnost naj začne or­
ganizirati obiske predstav v Cankarje­
vem domu.

— Kako se moremo v občini odlo­
čati o gradnji dveh dijaških domov in

vnaprej vedeti, da ne bosta zasedena? 
Bolje bi bilo prispevati za študentske 
domove v Mariboru in Ljubljani.

Nekaj pripomb je bilo tudi na seji 
konference delegacij za stanovanjsko 
gospodarstvo:

V tozdu SiD menijo, da bi morali 
preiti na ekonomske stanarine, vendar 
postopno.

— Delegati menijo, da je pri kon­
troli in prevzemu stanovanj veliko ma­
lomarnosti. V stanovanjih na Javorni­
ku so bila še po dveh letih potrebna 
večja popravila ogrevanja.

— V polstolpnicah na Čečovju ima­
jo velike težave z odtoki, zato delegati 
predlagajo, da se njihova ureditev pla­
nira za leto 1984.

Konferenca delegacij za pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje pa je uskla­
dila naslednje predloge:

— Podpirajo predlog za uskladitev 
pokojnin (8,5%) in drugih denarnih 
nadomestil.

— Zanima jih, kakšne možnosti re­
kreacije imajo upokojenci v občini Rav­
ne in kolikšna sredstva so bila potroše­
na v ta namen.

— Sprašujejo se, zakaj v občini ne 
dosegamo niti republiškega poprečja 
pokojnin, če naj bi težka industrija ime­
la višje pokojnine.

— Konferenca zahteva podatke o 
številu zgrajenih stanovanj iz sklada za 
gradnjo domov in stanovanj za upoko­
jence.

— Podpirajo predlog predsedstva 
zbora (enote) za sofinanciranje dejav­
nosti skupnosti socialnega varstva in 
skupne evidence za leto 84.

Pripombe konferenc delegacij za zbor 
uporabnikov in izvajalcev skupščine 
občinske raziskovalne skupnosti:

— Nosilci številnih raziskovalnih na­
log niso oddali poročil, kar kaže na 
njihovo neresnost. Skupščina naj čim- 
prej od njih zahteva poročila.

— Realno zmanjšanje sredstev v letu 
84 lahko ogrozi nekatere nujne razisko­
valne naloge.

— V bodoče naj raziskovalci ob 
sprejemanju naslovov predložijo pro­
gram. Če je naloga večletna, naj pred­
ložijo enoletne programe.

— Pri lanskih izdelanih nalogah 
konferenca pogreša imena recenzentov.

— Nekatere naloge iz 1. 84 so čisto 
tehnološke, vezane na komercialni pro­
izvod. Za take naloge bi morale delov­
ne organizacije nameniti lastna sred­
stva.

— Ker so dosedanji rezultati vzpod­
budni, je treba pospešiti raziskave peg- 
matitov (vrsta granita) in se odločiti 
o gradnji rudnika.

Konferenca delegacij za kulturo je
sprejela sklepe in stališča:

— Strokovna služba naj posreduje 
zapisnik v roku sedmih dni po seji, da 
bodo lahko delegati obveščali bazo, 
dokler so stvari še aktualne.

— Konferenca pričakuje odgovor na 
vprašanje o odhodkih Likovnega salo­
na in o predračunu za ureditev spomin­
skega parka na Poljani. (Medtem je ko­
roška osrednja knjižnica dr. Franc Suš­
nik, katere notranja organizacijska eno­
ta je Likovni salon, že odgovorila: za 
osem do deset vsakoletnih razstav, vsa­
ko si poprečno ogleda več kot 1000 
obiskovalcev, predvsem osnovnošolcev 
in dijakov, so bali izdatki v letu 1983 
okrog 275.000,00 din). _

— Kulturna skupnost naj ukrene vse 
potrebno, da bo lahko tov. Lečnik po­
pravil kapelico na Trgu svobode.

— Strokovna služba ZKO naj spod­
budi ustanovitev mešanega pevskega 
zbora na Ravnah, razmisli o uvedbi gle­
dališkega abonmaja in vzpodbuja oživ­
ljanje koroških šeg in navad (!?)

Zelezarji delegati
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Konferenca delegacij za izobraževa­
nje je imela naslednja stališča, pripom­
be in vprašanja:

— Zakaj je manjša planirana vsota 
za regresiranje učbenikov?

— Izobraževalna skupnost planira 
za 1. 84 enaka sredstva za prehrano 
otrok kot v letu 83. Delegate zanima, 
ce to ne pomeni zmanjšanje števila na 
brezplačno hrano upravičenih otrok.

— Konferenca želi nekaj pojasnil 
iz SaS o medsebojni izmenjavi.

Zdravstveno varstvo
Konferenca nima pripomb na gradi­

vo, meni pa, da bi morali presežke SIS 
nameniti za nabavo opreme v slovenj­
graški bolnišnici, ne pa za pospeševa­
nje izvoza.

Konferenca delegacij za zaposlovanje 
se zavzema, da bi vse štipendiste zapo­

slili za nedoločen čas, neštipendiste pa 
vsaj za določen čas. Dogovoriti se je 
treba, za katera neproizvodna področja 
naj bi razpisali kadrovske štipendije.

Delegati kritizirajo obstoječo mrežo 
šol, ki ima preveLiike kapacitete.

Konferenca delegacij za socialno 
skrbstvo se je strinjala s 33,7% poviša­
njem preživnin in izrazila željo po po­
ročilih o izvajanju nege na domu, ko 
bo zaživela.

Delegati konference delegacij za otro­
ško varstvo so predlagali, naj bi se v 
regiji dogovorili za povišanje otroške­
ga dodatka, menili, da naj bi otroci ho­
dili v vrtec tam, kjer stanujejo, ne pa 
da se vozijo iz kraja v kraj, in izrazili 
nezadovoljstvo s planiranjem zmoglji­
vosti vrtcev.

(Vir: zapisnik s sej konference dele­
gacij)

GLOBINSKA PEČ ELPIT ŠT. 3 PREDELANA
NA PLIN

Po več k o t 3-m esečnem  izpadu  iz o b ra to v an ja  je  b ila  dana 27. 2. 
1984 v  su šen je  in  og revan je  g lob inska peč E L P IT  št. 3 v  b lum ing  
v a lja rn i. P re d  p rede lavo  je  b ila  ta  peč o g rev an a  z m azutom , sedaj pa 
je  og revana  z zem eljsk im  plinom . Od p e tih  peči, k i jih  uporab ljam o 
v  v a lja rn i za o g rev an je  ingotov za p rev a ljan je  n a  težk i progi, je  to 
P rva peč, k i je  b ila  p rede lana . Z adnja, p e ta  peč, k i je  b ila  p o stav lje ­
na p red  en im  letom , je  že b ila  o p rem ljen a  n a  plin.

P red e lav a  peč i s tekočega energetskega m ed ija  na p linasto  gorivo 
pa n i en o stav n a  zadeva, saj zah teva veliko  d e la  in  fin an čn ih  s re d ­
stev. P r i  p red e lav i peči je  tre b a  n a jp re j p o ru š iti in  o d s tran iti ob - 
zidavo, zam en ja ti del p lašča  peči in  s tro jno  oprem o, vse energetske 
vode in  goriln ike , m o n tira ti novo m eriln o -reg u lac ijsk o  oprem o te r  
Peč n a  novo obzidati. V našem  p rim e ru  sm o o d stran ili polovico ce­
lo tne obzidave in  v g rad ili 155 to n  ogn jevzd ržn ih  m ateria lov , v  ce­
lo ti iz dom ače p ro izvodnje. P ri obzidavi sm o posebej pazili n a  dobro 
dodatno izo la tivnost s te n  in  n a  osnovi izkušen j iz  p re jšn jih  rem o n ­
tov izvedli raz n e  sp rem em be obzidave detajlov , tako  da b i b ila  
živ ljen jska doba le - te h  čim  daljša . O bzidavo peči je  strokovno  i n v  
p redv idenem  ro k u  izvedla sk u p in a  in d u s trijsk ih  z idarjev . M ontažo 
in  povezavo nove m e riln o -reg u lac ijsk e  op rem e so izvedli n aši šibko- 
tokaši, s tro jn o  oprem o in  energe tske  vode p a  m o n te rji IM P -ja .

P red n o sti p red e lav e  so: č iste jše gorivo, enakom erno  og revan je  
ingotov, m an j šk a ja n ja  in  k o t posledica teg a  d a ljš i časi čiščen ja dna 
kom or. P recizna reg u lac ija  te m p era tu re , k o n tin u ite tn a  dobava p lina 
v om rež ju  te r  d a ljša  vzdržnost obzidave. V sed an jem  času, ko  p r i­
m an jk u je  m azu ta  in  so dobave neredne, je  v sa k a  p red e lav a  peči na 
p lin  zelo pom em bna.

V. I r  m an, tozd SGV

REKONSTRUKCIJA VROČE ŽAGE 
NA BLUMINGU

Za razrez vročih gredic na 
bloomingu v v a lja rn i sm o imeli 
aa razpolago 350-tonske škarje  
in krožno žago SKODA. Z žago 
smo rezali predvsem  gredice, ki 
so šle za u topno kovanje, s  šk a r­
jam i pa vse gredice, nam enjene 
za nadaljn jo  predelavo na sred ­
nji, lahk i progi ali p a  v kovač­
nici. P ri rezan ju  n a  splošno ni 
bilo težav, že dolga le ta  nazaj 
Pa smo im eli težave z rezan jem  
gredic visoko legiranega orodnega 
jekla, grupe OCR-12. Rezanje na 
zagi zaradi velike trdo te  n i prišlo 
v poštev, p ri rezan ju  na Škarjah 
Pa je  večkrat prišlo do lom a v a r­
nostnih čepov. P ri vsakem  takem  
lomu je  n as ta l zastoj zaradi m e­
njav  teh  čepov, m edtem  sta  se pa 
najm anj dv a  valjanca ohladila v 
toliki meri, da jih  na Škarjah n i­
smo mogli več odrezati. Ti va- 
lanci so se sicer kasneje porezali 

avtogeno in elektroobločno, vendar 
Pa so zatem  vse gredice zaradi no­
tran jih  napetosti počile po dol­
žini in rom ale v izmeček. Če ra -

Komora globinske peči

čunamo, da je  teža enega v a ljan ­
ca 1000 kg, cena tega jek la  pa 
okrog 200 d in  za kg, je  p ri vsa­
kem  takem  lom u nasta la  škoda 
znašala 2000 X 200 =  400.000 din 
ali 40 s ta rih  milijonov.

Iz tu je  strokovne litera tu re , 
največ pa z osebnim  kontaktom  
s predstavnikom  firm e TYROLIT, 
ki proizvaja sredstva za brušenje, 
smo izvedeli o več ali m anj uspeš­
n ih  predelavah  žag za rezanje s 
to rn im i brusn im i ploščam i — re- 
zalkam i. 2 e  le ta  1982 smo se od­
ločili, da takšno  predelavo izve­
dem o tu d i p ri nas. Celo leto 1983, 
največ pa ob letnem  rem ontu  
proge smo na tem  intenzivno de­
lali in delo v decem bru istega 
leta tudi končali. Ko je  v začet­
ku ja n u a rja  letos prispela prva 
pošiljka rezalk, smo 15. ja n u arja  
pričeli s poskusnim  rezanjem . 
Danes, dobra dva meseca, odkar 
uporabljam o rezalke, ugo tav lja­
mo, da so rezu ltati presegli vsa 
pričakovanja. U porabo rezalk  smo 
om ejili zaenkrat samo na reza­

n je  jekel grupe OCR-12, k je r 
smo pri rezan ju  im eli največ iz­
mečka. V tem  poskusnem  obdob­
ju  dveh mesecev je  bilo izvalja- 
nih 500 t  om enjenih jekel. Rezalk 
je  bilo vg rajen ih  8, od tega so se 
zlomile 3. Lomi so nastali zaradi 
slabega vpen jan ja  valjanca. Ko se 
je  to popravilo, lomov ni več. Iz­
m ečka je  p ri teh  lom ih nastalo 
5,51. Če računam o, da se je  re ­
zalo prak tično  s petim i rezalka- 
mi, ugotavljam o, d a  je  z eno re* 
zalko zrezano poprečno 100t  g re­
dic. Evidenca števila rezov pa k a ­
že, da to  še ni zgornja m eja 
zm ogljivosti rezalke, saj storilnost 
od rezalke do rezalke raste . Upo­
števati je  treb a  tu d i dejstvo, da 
si proizvajalci rezalk  močno p ri­
zadevajo za boljšo vzdržnost le- 
teh. P ri tem  nam  gre na roko tu ­
di dejstvo, da smo razen ZDA in 
SZ edini na svetu, ki upo rab lja ­
mo rezalke s prem erom  1500 mm, 
običajno se uporab lja jo  prem eri 
do 1250 mm. Vsaj tako izjavljajo  
p redstavnik i proizvajalcev rezalk.

Sicer pa je  celotna predelava 
usm erjena v to, da se rezalka iz­
koristi do m aksim um a. Na stro ju  
SKODA se bo izkoristila od 1500 
do 1250 mm, nato se bo vgradila 
na s tro ju  MORGARDSHAMAR 
na sredn ji progi ali pa na stro j 
v kovačnici. P reuču je  pa se še 
možnost, kako preostale rezalke 
pa uporabi na obeh s tro jih  upo­
rab iti še na brusilnem  stro ju  CM 
za b rušen je  gredic. V tem  prim e­
ru  bi se p reostanki rezalk  zlo­
žili po 4 kose v »paket«.

Sistem  vpen jan ja  pa je  p rire ­
jen  tako, da omogoča tudi upora­
bo jek len ih  žaginih listov, s k a ­
terim i se bodo rezala nizkoogljič- 
na jekla. Ta jek la  se nam reč z

rezalko zelo slabo režejo, k e r se 
p ri rezan ju  nataljeno  jeklo  lepi 
na rezalko, ki se  nato  prične k ru ­
šiti. Tega po java p ri visoko legi- 
ran ih  jek lih  nd.

Ob zaključku je  treba  še om e­
niti, kaj sm o s to  predelavo do­
segli.

1. Slejkoprej bi m orali n ab a­
viti rezaln i stro j iz uvoza. S p re ­
delavo stare žage pa smo dobili 
stro j, k i je  po svoji funkcional­
nosti skoraj enakovreden rezalne­
m u stroju. V n ek a te rih  pogledih 
ga celo prekaša (možnost upora­
be jek len ih  žaginih listov).

2. Izm eček visoko legiranih  
orodnih jekel, ki je  nasta l zaradi 
rezan ja  in  je  znašal okrog 1001 
letno, se n e  po jav lja  več in  ga 
tu d i v bodoče ne bo.

3. Možno je  rezati tudi ohlajene 
valjance, ne glede na kvaliteto.

4. Lomov varnostn ih  čepov na 
Škarjah zaradi preobrem enitve ne 
bo več, če pa se bo to  še doga­
jalo, bo vzrok norm alna obraba 
in s ta ran je  m ateriala.

5. Zastoji zaradi m en jave v a r ­
nostnih čepov se bodo zm anjšali 
na minimum.

6. Rez z rezalko je  čist, brez 
»brade«, kot je  to  p rim er p ri re ­
zan ju  z žago.

7. P ri rezan ju  na Škarjah se 
gredice ukriv ijo , p ri rezan ju  z re ­
zalko pa ostanejo lepo ravne.

8. Ropot rezalke je  veliko m a n j­
ši kot p ri žagi, tud i žarečih del­
cev je  veliko m anj.

To so ugotovitve, ki so se po­
kazale v dosedanjem , razm erom a 
k ra tkem  času obratovanja. Po­
skusno obratovanje do konca le­
tošnjega leta bo pa nedvom no to 
dokončno potrdilo.

F ranc Lončar, inž.
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KAJ SMO OPRAVILI POSLOVNO NA TUJEM

Ing. Jože Geršak, PO, je  v  ZDA
obiskal več p o d je tij v  zvezi z 
izvozom  n aš ih  izdelkov n a  am e­
r išk o  trž išče  in  z zago tav ljan jem  
n ov ih  poslov.

Alojz Karničnik, rav n a te lj to ­
zda A rm atu re , Erik K rautber- 
ger, tozd  A rm atu re , in  ing. A n­
ton Pratnekar, tozd  RPT, so p ri 
f irm i M olenda v  K rom bachu , 
ZRN, rešev ali teh n ičn o  p ro b le ­
m a tik o  ven tilov .

Edvard Javornik, rav n a te lj 
Del. skupnosti P FS , in  ing. V la­
dimir Rac, ravna/telj tozda J e ­
k la rn a , s ta  se v  L inzu  in  K ap - 
fen b e rg u  v  A v str iji udeležila 
razgovorov o n a d a ljn je m  razvo ­
ju  jek la rs tv a .

P eči za o g rev an je  gred ic  v 
v a lja rn i so si p r i f irm i LO I in  
B ohler v D usseldorfu  v  ZRN 
ogledali Marjan Blažič, v a l ja r ­
na, ing. Sead Karadža, rav n a te lj 
tozda V alja rna , in  Janez Strah  
iz tozda P II.

Ing. Ferdo Gnamuš, rav n a te lj 
tozda K om erciala, je  zaradi n a­
ročil za kovane in  v a ljan e  p ro ­
izvode za 2. in  3. k v a r ta l in  ob 
sk len itv i pogodbe za m ehansko  
s tiskaln ico  ob iska l f irm i R udm e- 
ta l in  M etalsnob v B olgariji.

Drago Cvitanič, tozd  P II, je  v 
f irm i K iinkel W agner v  A lfeldu, 
A vstrija , p revzel op rem o k a lu -  
p arsk eg a  s tro ja . Teodor Dobro- 
del in Ivan Krof, oba iz tozda 
SGV, s ta  se  p r i is ti f irm i ob p re ­

vzem u n ap ra v e  strokovno  uspo­
sab lja la .

Ing. Jože Geršak, č lan  PO, je  
n a  D u n a ju  ob iska l firm o  F e r-  
crom  in  p red stav n ištv o  M etalke, 
v  B rn u  p a  šm e ra lo v e  zavode 
za rad i poslovno tehn ičnega  so­
delovanja .

Ivan Hočevar in Janez Hajnže 
iz tozda SGV s ta  p r i f irm i H o t- 
tin g e r  v  M anheim u, ZRN, p re ­
vzela je d ra rsk e  s tro je .

Franc Marolt, tozd ETS, in  ing. 
Edvard Štrucl, tozd  RPT, sta  v 
A ngliji p r i  d ru žb i Fordaith p re ­
vze la p revozn i m ešalec za težko 
livarno .

Esad Kambur in Vinko Čibron
iz tozda P II  s ta  v  firm i R. 
S chm id t v  ZRN p reriso v a la  n a ­
č rte  za p o treb e  Ž elezarne R avne.

Ivana Klančnik iz K om erciale 
je  ob iskala firm o  C rem ona v M i­
lan u  za rad i izvoza n aš ih  nožev.

Andrej Skutnik, vod ja  uvozne­
ga oddelka v tozdu  K om erciala , je 
obiskal več inozem sk ih  f irm  za­
ra d i kom penzacijsk ih  poslov, in  
sicer v D usseldorfu , N eussu in 
N iirn b erg u  v  ZRN.

Ing. Janko Gnamuš, tozd RPT, 
je  n a  un iverz i v L eobnu v  A v­
s tr ij i  p reg ledal rez u lta te  v  n a lo ­
gi V pliv i in  odvisnosti n a  spa­
ja n ju  dveh  raz ličn ih  kov in  pri 
v a ljan ju .

(V ir: p o trd ila  PO  za p rehod  
m eje)

0 USTVARJALNOSTI

To pomlad bomo v železarni 
začeli razpravo o ugotavljanju 
osebnega prispevka delavcev. Ker 
je pri tem pomembna kategorija 
ustvarjalnost, bomo na to temo 
objavili več prispevkov v upanju, 
da bo potem razprava lažja.

K anček u stvarja lnosti vsebuje 
vsaka človeška dejavnost, delo, 
saj človek za razliko od živali de­
la  zavestno: na jp re j si nared i n a­
črt, zatem  pa ga izvede. U stvar­
ja lnost v ožjem  pom enu pa je  
bolj redko  posejana. Zanjo  so po­
trebn i dvo jn i pogoji; posam ezni­
kovi ali p riro jen i in širši skup in ­
ski ali družbeni.

O sebnostne značilnosti u s tv a r­
ja lca  so prožnost m išljenja, 
neobrem enjenost predžariščenih  
(podzavestnih) misli, nekonven­
cionalnost, ču t za spontanost, do­
ločena m era izkušenj. Veliko iz­
kušenj lahko povzroči uk len jenost 
v izhojene poti, k a r  ne omogoča 
inovativnosti. Se zdaj si razisko­
valca niso na jasnem , kakšna je  
zveza med u stva rja lnostjo  in  in ­
teligenco. Poskusi kažejo, da zelo 
in te ligen tn i lju d je  pogosto niso 
u stv a rja ln i oz. da je  za u s tv a r­
ja lnost po trebna poprečna in te li­
genca. Psihologi skuša jo  ugotovi­
ti, katere  spoznavne in m išljen j­

ske značilnosti so lastne u s tv a r­
ja ln im . N ajpom em bnejši sta, kot 
kaže, sposobnosti povezovanja in 
p red stav ljan ja  (imaginacije). B li­
že resn ic i pa je  verje tno  m nenje, 
da u stv arja ln o st sploh ni zadeva 
spoznavne spretnosti, tem več ce­
lo tne človekove osebnosti in  n je ­
nega vrednostnega sistem a.

P rv i družbeni pogoj je  nedvom ­
no osebna in družbena svoboda. 
Mnogo potencialov se izgubi že v 
m ladosti zaradi om ejenega po j­
m ovanja svobode. U čitelji im ajo 
ra jš i m irnega, naučenega učenca, 
ki zna ta k ra t, ko je  vprašan, in 
ne postav lja  p rovokativnih  vp ra­
šanj. S tarši pa ra je  vzgojijo p rid ­
ne otroke, da pozneje v živ ljenju  
ne bi zahaja li v težave.

Poleg osnovnega obsta ja še v r­
sta družbenih  pogojev. U stv a rja ­
lec v inertnem  okolju  ne bo ve­
liko dosegel in  se  bo sle jkoprej 
vklopil v drem ajoči tok. Zanim ivo 
je, da n i nepom em ben sistem  n a­
g ra jev an ja  in  d a jan ja  spodbud. 
P ri tem  je  vzpodbuda m išljena 
nekoliko širše, na p rim er mož­
nost public iran ja , prisostvovanja 
na razn ih  sem inarjih  ipd. Ne- 
vzpodbudna je  filozofija, naj bo 
vsak poslovno uspešen, čeprav 
m orajo  biti cilji dejavnosti 
stvarni.

Uspešnost in k reativnost raste  
s številom  dobrih  inform acij, p a ­
da pa p ri skrbnem  čuvan ju  po­
datkov.

Psihologi ugotavljajo , da so m e­
šane skupine uspešnejše kot ho­
mogeni teami. V p rv ih  pride do 
več naspro tu jočih  m nenj, ki jih  
ne smemo dušiti. Raziskovalna 
skupina m ora b iti v svojih stik ih  
agilna, navznoter in navzven.

Po vsem  tem  lahko  podam o 
približno opredelitev u stva rja lno ­
sti. Zanjo je  značilna rešitev  pro­
blem a na originalen način, ki 
p rekaša  p re jšn je  izkušnje in  jim  
zato v določeni m eri nasprotuje. 
V sam em  krea tivnem  procesu pa 
je  pom em ben d ivergentni (razno- 
sm em i) način  m išljenja. Rešitev 
problem a ni enoznačno določena.

M arko Vrečič

IZ OBČINE IN REGIJE

INDUSTRIJA V JANUARJU 1984
Industrijska proizvodnja v občini Ravne je januarja za 1,7 •/« 

zaostala za poprečno m esečno proizvodnjo lani. Zaloge gotovih iz­
delkov so bile za 3,6 »/o nižje od lanskoletnega poprečja oz. za 7,1 •/« 
višje kot januarja 1983. V Grafiki Prevalje so še vedno zaskrbljeni 
zaradi slabe oskrbe z domačimi in uvoženim i surovinam i in m ate­
riali.

ČRNE GRADNJE
K om ite za varstvo  ok o lja  in  u re ja n je  p ro sto ra  je  lan i p re je l 100 

p r ija v  č rn ih  g rad en j (stanovan jske  hiše, v ikend i, garaže, p riz id k i), 
k i so jih  posredovali občani sam i. K om ite je  izdal 1370 odločb, sk le­
pov, p o trd il in  d ru g ih  dopisov te r  op rav il 174 te re n sk ih  ogledov v 
52 dneh.

U gotav lja jo  tud i, d a  se občani vedno  bo lj zan im ajo  za p ridob itev  
d odatn ih  zem ljišč za p o treb e  v r tič k a rs tv a  in  sad jarstva .

DELO DRUŽBENEGA PRAVOBRANILCA SAM OUPRAVLJANJA
Lani je obravnaval 469 kršitev sam oupravnih pravic in  družbene 

lastnine. R ešil je 386 zadev, v letošnje leto pa je bilo prenesenih 83.
Tudi lani je v OZD, kjer so bili pri sporazum evanju o cenah pri­

zadeti družbenoekonom ski odnosi, ustrezno ukrepal.

KULTURNE PRIREDITVE V LETU 1983
L ani je  b ilo  v občin i R avne 248 p rired itev , k a r  72 m anj k o t leto 

p re j. N ajveč je  b ilo  glasbenih , sled ijo  pa d ram ske  in  fo lk lorne. Na 
34 p r ire d itv a h  so gostovale d ru g e  sk u p in e  (iz S lovenije, d ru g ih  r e ­
p u b lik  te r  iz tu jin e ) .

VSE VEČ SOCIALNO OGROŽENIH
Zaostruje se socialni položaj nekaterih kategorij prebivalstva. Za­

radi tega se je znatno povečalo število iskalcev pomoči. Center za 
socialno delo Ravne je lani izdal 795 odločb, opravil 820 obiskov na 
terenu in svetoval ter nudil pomoč v  2964 zadevah, kar je za 32 •/• 
več kot leta 1982.

Najbolj pereči so problemi ostarelih oseb.

PARCELE ZA INDIVIDUALNO GRADNJO
K er na R avnah  n i več p rosto ra  za in d iv id u aln o  gradn jo , je  občin ­

sk i kom ite  za v arstv o  oko lja  in  u re ja n je  p ro sto ra  zadolžil SKIS, da 
usposobi 15 p reo sta lih  g rad b en ih  parcel na B rd in jah . P ra v  tako 
m ora  izvesti jav n o  razp rav o  in  sp re jem  zazidalnega n ač rta  D obri- 
je  — T olsti v rh  te r  od k u p iti in  u red iti parcele  za oddajo.

(V ir: R eferalne  in fo rm ac ije  INDOK cen tra  št. 3/84)

Stara delavnica



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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pr i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto XI R avne na K oroškem , 14. aprila 1984 St. 4

»M ladi fu ž in a r«  Iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iž k l  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik ,  
M a r ja n a  K jo rp e n č e v  in  S il­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

V ŽELEZARNI 
JE USTANOVLJEN KLUB 
BRIGADIRJEV

Zamisel o ustanovitvi kluba brigadirjev v 
železarni je bila že dlje časa prisotna med 
Mladimi, še zlasti tistimi, ki so sodelovali na 
Mladinskih delovnih akcijah ter so tako čutili 
Potrebo po tesnejši organiziranosti na tem po­
dročju. Koordinacijski svet ter komisija za 
MDA pri njem sta organizirala ustavno skup­
ščino kluba brigadirjev, na kateri so poleg njih 
bili prisotni še nekdanji brigadirji veterani iz 
železarne. Skoda, da na področju mladinskega 
prostovoljnega dela naših povojnih generacij, 
vsaj kar se evidence tiče, ni ostalo veliko ozi­
roma je ohranjene zelo malo dokumentacije 
glede osebne evidence. Prav je, da tudi v tem  
zapisu opozorimo vse nekdanje brigadirje v e­
terane, da se osebno javijo v prostorih druž­
benopolitičnih organizacij železarne (mladin­
ska soba) vsak ponedeljek od 13. do 15. ure, 
kjer se dobijo tudi vse potrebne informacije 
v zvezi s članstvom v klubu brigadirjev.

Brigadirji veterani pa bodo s svojim delom  
in bogatimi izkušnjami veliko pomagali seda­
njim generacijam brigadirjev pri premago­
vanju njihovih težav in problemov, ki pestijo 
Mlade. In ne nazadnje, s klubom brigadirjev 
v železarni Ravne se je pojavila prva tovrst­
na oblika brigadirskega organiziranja tudi v 
koroški krajini in prav bi bilo, da bi se po 
zamisli mladih železarjev ravnal še kdo.

Silvo Jaš

Takole izginjajo ku b ik i zem lje

MDA — mladosf naše dežele

K am nita  trasa

1. ap rila  smo praznovali dan  brigadirjev . 
Samo nekaj časa nas še loči od letošnjega 
brigad irskega poletja, ko se bodo ponovno 
odprla delovišča letošnjih  m ladinskih  delov­
nih  akcij in  ko bosta znova odm evala p re ­
šern i b rigad irsk i sm eh in  pesem.

Veliko je  bilo o m ladinskem  prostovoljnem  
delu  napisano in  povedano, to k ra t pa se ga 
bomo lotili m alce drugače. V tem  in nasled­
n jih  nadaljevan jih  bi želeli osvetliti p rve za­
četke m ladinskih  delovnih akcij v naši ožji 
in širši domovini. Lansko leto  je  izšla izred­
no bogato ilu s triran a  knjiga, k i v pisani b e ­
sedi in številn ih  fo tografijah  p rikazu je  de­
lovne akcije. Naslov knjige je  »M ladinske 
delovne akcije — m ladost naše zemlje«. In 
ravno zato smo se tu d i odločili, da jo  na 
kratko  predstavim o in sežemo v preteklost, 
v začetke, ko se je  kalilo in razvijalo  m lad in­
sko prostovoljno delo. U stav lja li se bomo 
ob nekaterih  pom em bnejših  m ejnikih , ki d a ­
je jo  tra jen , nem inljiv  pečat tisočem  m ladim , 
ki so gradili našo domovino. Zato bo tu d i ta  
zapis kot odprta  kn jiga  brez konca, tako kot 
je  razgibano m ladinsko prostovoljno delo. Te­
ga dopisujejo nove in  nove generacije, željne 
novega dokazovanja v nečem, k a r  je  zaslu­
žilo in zasluži največjo  družbeno pozornost, 
skrb  in podporo. S icer pa o m ladinskih  de­
lovnih akc ijah  v  socialistični Jugoslaviji sploh 
ne m orem o govoriti, ne da bi poudarili iz­
redno vlogo tovariša T ita. N epojm ljiva nav ­
dušenost m ladih generacij, zlasti v slavnih 
povojnih le tih  na področju m ladinskih  delov­
n ih  akcij, je  nedvom no navdihovala tovariša 
T ita, da je  nenehno podpiral velike m an ife­
stacije m ladinskega prostovoljnega dela, ne­
kaj pa je  p rav  tako neizpodbitno — m lade 
je  Titovo neizm erno zaupanje vzpodbujalo, 
da so se razdaja li na številnih gradbiščih po 
vsej domovini.

M ladi so ta k ra t opravili približno 80 m ili­
jonov prostovoljn ih  delovnih dni. Tako nam  
povedo številke. Ne smemo pozabiti, da se je  
na akcijah  m arsikdo naučil p isati ali pa je  
tam  pridobil prvo znanje iz bodoče stroke. 
Za druge so pom enile delovne akcije možnost, 
da pridejo  z dežele, da »vidijo« svet, da g re­
do v industrijo . M ladina je  grad ila  velike go­
spodarske objekte, delala tud i ta k ra t, ko ni 
bilo skoraj nobene m ehanizacije. Veliko v p ra ­
šan je  je, ali b i im eli vse to, k a r  imamo, če 
ne bi bilo velik ih  akcij, če ne bi bilo genera­
cije, ki je  z delom izpričala delovno junaštvo.

M ladi so grad ili proge: Brčko—Banoviči 
(1946 — 90 kilom etrov), Sam ac—Sarajevo 
(1947 — 242 kilom etrov), Nikšič—Titograd 
(1947 in  1948 — 16 kilom etrov), Doboj—B anja  
L uka (1951 — 90 kilom etrov) in  še več d ru ­
gih m an jših  prog.

Cela m esta : Novi Beograd, Nova Gorica, 
T itograd in  Novi T ravn ik  so vzniknila spričo 
zavzetosti m ladinskih  delovnih brigad.

Zgrajenih  je  bilo veliko industrijsk ih  ob­
jek tov : v Železniku, Sevojnu, K raljevu , Ž it­
n iku  p ri Zagrebu, Varešu, Foči, Vitkoviču, 
M ladenovcu, K am n ik u . . .

G radili so h idrocentrale : M avrovo, Ja b la ­
nica, Vlasina, Zvom ik, Novi Vinodol. B riga­
d ir ji so tud i osem le t gradili avtocesto »B rat- 
stvo-Enotnost« od L jub ljane do Gevgelije. 
Samo na tej avtom obilski cesti je  delalo nad 
pol m ilijona m ladih. P ravzap rav  je  to del bo­
gatega ko ledarja  akcij. G radili so nam reč tu ­
di nasipe, študen tska m esta, pionirske proge, 
oprav ljali m elioracijska dela te r  delali na 
km etijsk ih  površinah in druge akcije, ki niso 
ostale zapisane in ki smo jih  po krivici po­
zabili. Delovne akcije, tako »včerajšnje« kot 
»današnje«, niso prinesle le  ekonom ske cene 
koristi, m arveč so močno vplivale in  vplivajo  
na krep itev  družbenih  socialističnih vrednot.
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Za svet so naše delovne akcije »čudež«, za 
m lade pa so bile in  so m ožnost za ideološko 
izobraževanje, p ridobitev  tehnične k u ltu re  in 
drugega znanja. Poleg tega je  m arsikdo prvič 
dobil možnost, da sodeluje na kakšn i ku ltu rn i 
m anifestaciji in  da se »pokaže p red  tovariši«. 
N ekaj pa je  p rav  gotovo; vo jne generacije so 
se s prostovoljn im  delom  m ed vojno in  v m i­
ru  izkazale, generacije, ki še niso bile dovolj 
stare, da bi se udeležile narodnoosvobodilne­
ga boja, p a  dokazujejo  s prostovoljnim  delom 
svojo opredelitev. To delajo danes generacije, 
ki so m lajše od akcij sam ih. G re pa tud i za 
dilemo kronistov. K rivično b i nam reč bilo 
z zgledom enega izmed štev iln ih  junašk ih  de­
lovnih dejan j zaznam ovati ju b ile je  same.

Tovariš Tito se je  p ri g rad ite ljih  proge 
Brčko—Banoviči 26. sep tem bra 1946 seznanil 
z g rad iteljsk im i uspehi m ladih, h k ra ti pa tud i 
s številn im i družbenim i, vzgojnim i in  izobra­
ževalnim i dejavnostm i. In  ko je  govoril o po­
m enu prostovoljnega dela, ki ga oprav lja  
m ladina, je  m ed drugim  dejal:

»Tovariši in  tovarišice, ta  proga in  delo na 
n je j ne pom enita samo, da ustva rjam o  pro­
m etn i objekt, k i je  pom em ben za naše go­
spodarstvo. Tu se dogaja veliko več. Tu se 
ku je jo  novi ljudje. T ukaj se kalijo  in  raste jo  
iz dela novi ljud je , z novim i pojm i o d e lu . . .

Odtod odhaja te  v  svoje k ra je  po vsej d rža­
vi in  s seboj p rinaša te  ves polet, vso vnemo, 
vso vztra jnost, vso vero, k i ste jo  dobili v 
lastne moči in  v našate  jih  v  nove množice 
delovnega lju d s tv a  —  tako  m ed km ete kot 
m ed delavce in  našo inteligenco, m ed vse n a ­
še držav ljane. S tem  op rav lja te  veliko po­
slanstvo, poslanstvo ustva rja lcev  nezadržnega 
poleta, požrtvovalnosti in  p rip rav ljenosti za 
p rem agovanje vseh ovir, ki nas čakajo. To je  
velika stvar, ki je  m orda daleč važnejša kot 
gospodarski pom en te  naše proge ...«

(se nadalju je)
Silvo Jaš

OD TU IN TAM
E kipa železarne Ravne, ki sodeluje v ciklu 

oddaj »Spoznavajm o svet in  domovino«, je  tu ­
di to k ra t zm agala. P om erila  se je  z m ladim i 
»Beti« M etlika. Č lani ekipe Božo Šetina, M ar­
ko Vrečič, Silvo Jaš, Irm a F a jm u t in  S lavko 
Rose se bodo v polfinalni ja v n i rad ijsk i od­
daji pom erili z ekipo Zagorja ob Savi 26. m a­
ja  v Zagorju.

Sicer pa ta  zelo p rilju b ljen a  jav n a  rad ijska  
oddaja »Spoznavajm o svet in  domovino« po­
teka letos zadnjič v  tov rstn i obliki. Z aradi 
pom an jkan ja  finančnih  sredstev  RTV L ju b ­
ljan a  poslej oddaj v tak šn i zasedbi in  še ja v ­
n ih  povrhu  ne bo več organizirala. K ot je  
de ja l red ak to r oddaje Ju rij Holy, je  bilo lepo 
u s tv a rja ti v  vseh 25 le tih  te  oddaje, v katerih  
se je  v  vseh teh  le tih  p redstav ilo  veliko m la­
dih iz na jrazlične jših  koncev Slovenije. In  ko 
se oddaja letos tako  poslavlja, p rev ladu je 
vendarle  nekakšen trp e k  priokus, k a jti z njo 
bodo tako m ladi S lovenije izgubili še posled­
nje, k a r  je  bilo njihovo oz. edino tovrstno 
oddajo, ki pa je  im ela veliko poslušalcev tud i 
med stare jšim i. K akorkoli že, osta ja  sam o še 
pet oddaj in  potem  bo vsega konec, k a jti 
z jesensko sezono bo shem a teh  oddaj po­
vsem  sprem enjena, ne bo več javna, potekala 
bo iz ljub ljanskega studia, b rez publike in 
tu d i število tekm ovalcev v  posam eznih ek i­
pah  bo m anjše.

S icer pa bo o vsebini oddaje tek la  beseda 
tud i na C entru  za obveščanje in  propagando 
p ri RK ZSMS, k a jti p rav  je, da tu d i vodstvo 
slovenske m ladine im a ozirom a zavzam e do 
te  oddaje svoje stališče.

*

K akšen naj bi bil scenarij zak ljučne p rire ­
d itve ob dnevu m ladosti v Beogradu? O tem  
je  po tekala izredno živahna razp rava p red ­
sednikov in  sek re ta rjev  OK ZSMS v Novem 
m estu, ko so se zbrali m arca na svojem  po­
svetu. Iz treh  sinopsisov scenarijev  za za­
k ljučno p rired itev  v B eogradu se je  p redsed­
stvo zvezne konference ZSM J najbolj ogrelo 
za predlog skupine Zagrebčanov. P onazarjal 
se naj bi nam reč napad  n a  D rvar, ki bi ga

prikazali s skoki padalcev n a  stadion, nanj 
pa naj bi zapeljal še tank. Z agrebčani tud i 
vztra ja jo , da naj bi igralec, ki bi p red stav ­
lja l Tita, publik i na stadionu delil čokoladne 
bonbone. Z am išljajo  p a  si tudi, da bi na sta ­
dion postavili tirn ice, po ka te rih  bi p ripelja l 
m odri vlak. Da bi te  podrobnosti oplem enitile 
zaključno prired itev , pa ne m enijo le zagreb­
ški av to rji, am pak  tu d i p r ip rav lja ln i odbor 
za proslavo dneva m ladosti (povzetki iz De­
la).

Sploh pa je  ta  scenarij nalete l na vrsto  p ro ­
testov m ed m ladim i S lovenije in  tu d i koroške 
k rajine. Tako so po OO ZSMS železarne po­
tekale živahne razprave, v ka terih  m ladi žele- 
za rji p ro testira jo  pro ti takšnem u načinu  obele­
ževanja dneva m ladosti, h k ra ti pa se n a  ta k ­
šen način  tud i norčuje iz veličine tovariša 
T ita in  njegovega dela. Podobno stališče je  
sp reje l tud i koordinacijsk i svet OO ZSMS 
železarne Ravne te r  ga posredoval na OK 
ZSMS.

VOKALNO INSTRUMENTALNA
D anes vam  bomo predstav ili skupino, ki je  

še neznana. F an tje  ig ra jo  skupaj že dve leti, 
vendar so pred  k ra tk im  m enjali basista  in 
pridobili tud i pevko. S kupina se je  v začetku 
spopadala z v rsto  problem ov. N ajvečji je  bil 
prostor. V začetku so im eli p rostore nad Ma­
gistra tom  na Ravnah, vendar so jih  izgubili 
in so začeli vad iti na bivši gim naziji.

S kupina je  im ela tu d i že nekaj nastopov, 
in  to  predvsem  v  povezavi z m ladinsko o r­
ganizacijo na Ravnah. Veliko nastopov pa so

im eli za osnovnošolce obeh šol, k i so jih  lepo 
sprejeli.

F an tje  so izbojevali obstanek skupine sami, 
bili so že na m eji razpada, saj n ik je r niso 
dobili m oralne podpore. Skupina K aran tan ija  
vadi sedaj v te jle  zasedbi: Sam o Jav o rn ik  — 
solo k ita ra , M iha G erold — ritem  k ita ra , Aleš

Konec feb ru a rja  smo se tudi učenci naše 
šole udeležili koncerta »Glasbene m adine 
Slovenije« v L jubljan i. T isti petek  smo se že 
p red  šesto uro z ju tra j odpeljali z dvem a av ­
tobusom a. K ljub  neugodnim  vrem enskim  raz­
m eram  smo še pravočasno prispeli p red  C an­
karjev  dom — naš cilj. Izstopili smo pred 
zgradbo republiške skupščine, nato  pa smo 
si ogledali grobnico narodnih  herojev, spo­
m enik  revolucije in K ardeljev  spomenik. Ne­
kaj korakov s tran  pa sto ji C ankarjev  dom. 
Vsi smo se m u prib ližali polni p ričakovanj, 
saj so m u k ritik i in  nov inarji že peli veliko

M lade v  železarni so m arca obiskali p red ­
stavnik i koordinacijskega sveta OO ZSMS 
R adenska Radenci. Po ogledu neka te rih  pro­
izvodnih obratov  so se nato  s p redstavnik i 
KS OO ZSMS železarne pogovarjali o orga­
niziranosti in  delovanju  obeh koordinacijskih 
svetov, pa s tis tim i posebnostm i, s katerim i 
se sreču jejo  m ladi obeh delovnih organizacij. 
M ladi v  R adenski so nam reč organizirani v 
šest OO ZSMS, v železarni pa jih  je  znatno 
več. Na tem  obisku je  b ila izražena tud i za­
nim iva m isel o povezovanju in  sodelovanju 
KS OO ZSMS različnih  delovnih organizacij 
po Sloveniji. M ladi železarne že nekaj let 
tesno sodelujejo s KS OO ZSMS TAM M ari­
bor, tako da je  že nekaj izkušenj s tega po­
dročja, vsekakor pa bo potrebno ravno  o to­
vrstnem  povezovanju v prihodn je še m ar­
sikaj doreči, k a jti tud i takšna oblika sodelo­
v an ja  in udejstvovan ja  m ladih je  potrebna.

S. J.

SKUPINA KARANTANIJA
Mačič — bas k ita ra , Uroš Grogi — bobni, 
A leksandra S term ec — pevka.

Skupina vadi sedaj tako  kot še nikoli. Vsak 
dan  po 4 u re  vad ijo  na G im naziji. V endar pa 
velja  om eniti tudi tole: ko so fan tje  z novo 
oprem o p rišli vad it na Gimnazijo, jim  je  čez 
nekaj tednov nekdo izm aknil nov ojačevalec 
za k itaro , k rivca  pa še niso odkrili.

S kupina ig ra skoraj vse zvrsti glasbe, n a j­
več pa disco in  nekaj rock. Im ajo  tud i nekaj 
svojih  pesmi, ki jih  u stv a rita  Samo in Miha.

»Karantanija«

Obisk v Cankarjeve

Vsi so dokaj perspektivni, in  z intenzivnim  
delom lahko  kaj dosežejo.

So tud i člani glasbenega združenja H arm o­
n ija  in  im ajo veliko možnosti, da nabavijo  
kvalite tno  opremo. S kupina im a svoje cilje 
in  so trdno  prepričan i, da bodo uspeli.

F ran jo  Tomaž

slavo. P red vhodom  stoji velika kocka, v k a­
tero  je  vrezan obraz slovenskega p isa te lja  in 
socialista Ivana C ankarja .

S topili smo skozi steklena v ra ta  in že nas 
je  prevzelo veličastje  osrednje avle. Na ste­
nah visijo več m etrov velike tap iserije, darilo  
b ra tsk ih  republik  in  pokrajin . Z visokega 
stropa visijo  cevaste luči različnih  velikosti, 
vse pa odseva v stropnih  ogledalih.

V avli smo si ogledali razstavo na js ta re jš ih  
slovenskih knjig, razstav ljen ih  okrog največ­
je, najbolj dragocene — Biblije. Ta je  izšla 
natanko  p red  400 leti.
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Spoznavali smo domovino

Zavito  vprašanje

Glasbena točka

V dvorani

Ob devetih  se je  p ričel koncert. Večina od 
nas je  b ila prvič v veliki dvorani. P revzela 
nas je  n jena  ed instvena lepota in  akustika. 
P rijazna kom entatorka j e približno 1400 učen­
cem iz vse Sovenije predstav ila  o rkester Slo­
venske filharm onije  in  d irigenta U roša L ajo ­
vica. N ato so nam  neka te ri člani o rkestra  
s k ra tk im i m elodijam i predstav ili svojo sku­
pino instrum entov. N ajveč aplavza je  požel 
flavtist, k i je  za igral uvodno glasbo k p rilju b ­
ljen i španski nada ljevank i Modro poletje

Sim fonični koncert je  obsegal dvoje del. 
N ajprej smo poslušali m anj znano skladbo 
slovenskega g lasbenika M arija Kogoja, nato 
pa znano K lasično sim fonijo S ergeja P rokof­
jeva. Na koncu nam  je  organist p redstav il še 
orgle, ki so m ed naj večjim i n a  svetu. S estav­
lja  jih  okrog desettisoč piščali vseh velikosti, 
od nekaj m ilim etrov do nekaj m etrov. Ko je  
p ri zadnji sk ladbi odprl vse registre, je  m o­
gočno donelo po vsej dvorani. N agradili smo 
ga z v iharn im  ploskanjem , nato  pa nas je  
p rijazna hostesa popeljala v  vse dvorane Can­
karjevega doma, ki ležijo pod zemljo. Vsaka 
ima svojo značilno barvo: velika je  bela, 
sredn ja  rdeča, okrogla je  vsa v  črnem. V ce­
loti im a dom sedem dvoran, vendar dve še 
n ista dokončno urejen i. O der v  veliki dvora­
ni je  velik  16 X 16 m  in  ga lahko spustijo  
v  globino 19 m. Tudi ostali odri so prem ični, 
lahko jih  v rtijo  ali dvigajo in  spuščajo. Vse­
ga tega pa si človek ne m ore p redstav lja ti 
Prej, dokler sam  ne vidi.

Iz C ankarjevega dom a smo šli še m alo po 
m estu in  si po skupinah  ogledali P rešernov 
m V alvazorjev spomenik, Trom ostovje, m a­
gistrat, »šuštarski« most, poslopje NUK, un i- 
yerzo itd. V tisov je  bilo veliko in  p rav  vsi si 
želimo, da bi še kdaj šli na kako predstavo 
v C ankarjev  dom. Tam  se da res veliko v ide­
ti in  mislim , da ga upravičeno prištevam o 
nied edinstvene arh itek tu rn e  in  ku ltu rn e  zna­
m enitosti p ri nas.

A lenka Leskošek, 8. c.,
COŠ Koroški jek larji, 

R avne na Koroškem

m lad i za  m lad i fužinar
V Železarni Ravne je zanesljivo vsaj 1500 

delavcev, mlajših od 28 let. Vseeno, ali so 
člani ZSMS ali ne, so naši delavci in so 
mladi.

Ker pa se v Mladem fužinarju (če ne šteje­
mo dopisnikov iz osnovnih šol) pojavlja red­
no le po 4—5 imen, je nesorazmerje očitno. 
Zakaj je tako, ni znano. Da bi namreč mladi 
ne razmišljali, se ne smejali ali jezili, ne gra­
jali ali hvalili, se ne znali za kaj navdušiti, 
da ne bi im eli svojih mnenj, pomislekov, 
Predlogov — vse to preprosto ni mogoče.

Ali torej predstavlja »prevod« lastne go­
vorjene besede v  zapisano tisto nepremaglji­
vo oviro? Spet najbrž ne bo res. Ce pa bi bilo, 
Imamo vendar »prevajalce« — lektorje, sla­
viste, ljudi peresa, ki brž popravijo malo slab­
el pravopis.

Ali nas blokira resnica, da barikada iz tisoč 
knjig ne ustavi niti enega tanka in zato nima 
smisla pisati knjig, kaj šele člankov? — Taka 
epidemija črnogledosti ni znana.

Zato nekaj predlogov za sodelovanje oziro­
ma kar naslovov za bodoče dopisnike:

»Smeh ni greh«
»To stran Mladega fužinarja smo napisali, 

Poslikali in uredili mladi iz tozda — delovne 
skupnosti. ..«

»Najboljša diskusija mladega delegata v 
Preteklem mesecu«

»Kam (naj) se dam, ko nisem na delu?«
»Ali je potreben tako dolg vojaški rok?«
»Kako bom (še mlad) pričakal stanovanje?«
»Mladi po svetu, mladi pri nas«
»Kaj me moti na delovnem mestu«
»Ljubezenska zgodba«
»Nasveti pametnega pivca«.
Pišite v narečju, slengu, pogovornem jezi­

ku. knjižno, kakor hočete in morete. Ljudi, 
države in družbene ureditve ne smete žaliti, 
‘bdi obrekovati ne.

Napisano pošljite na uredništvo do 12. maja 
za naslednjo številko. Zdravo!

Urednik

V drugem  kolu tekm ovanja Spoznavajm o 
svet in dom ovino se je  ekipa Železarne R av­
ne pom erila z m ladim i M etličani.

P rired itev  je  bila v  belokran jsk i vasi Suhor, 
ki leži na vinorodnem  obm očju južn ih  G or­
jancev. V značilnem  vaškem  ku lturnem  domu 
se je  zbralo toliko gledalcev, da vsi niso m o­
gli sedeti. Z zanim anjem  so sprem ljali glas­
bene točke in hum oristične vložke, s p loska­
n jem  pa so za p rav ilne odgovore nagradili 
tako  domačo kot tud i našo ekipo. Po u ri in 
pol težjih  in  lažjih  vprašan j je  odločila večja 
p rip rav ljenost in  zbranost naše ekipe. Zm a­
gali smo z 10 :8.

Kviz nim a le tekm ovalnega značaja, am pak 
je  nam enjen  tud i zbliževanju in  spoznavanju 
m ladincev iz različnih koncev Slovenije. Tudi 
ta  del srečan ja  je  b il uspešen. M etličani so 
nas spoznali s svojim  krajem , njihovim i po­
sebnostm i in z lastn im  delom. Da so Belo­
k ran jc i veseli in  odprti ljud je, se je  izkazalo 
po uradnem  delu tekm ovanja, ko je  sproščen 
pogovor tekel pozno v  noč. Svoje pa je  p ri­
speval še pustn i večer.

V polfinalu se bo ekipa Železarne Ravne 
26. m aja  srečala z m ladim i iz Zagorja.

M arko Vrečič
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vrsti po novinarsko zabeležim. Potem  pa 
stavke začnem  oblikovati in  iz tega nastane 
povest.«

N ovinarsko-dopisniški krožek 
OS Prežihov Voranc 
R avne n a  K oroškem

TABORNIŠKI ODRED SPET DELA
Ponovno je  zaživelo delo T aborniškega od­

reda »Koroški jek larji«  na osnovni šoli P re ­
žihov Voranc Ravne. V ključenih  je  65 tab o r­
nikov in  uspešno delujem o v  petih  vodih. Iz­
vajam o program  Zveze taborn ikov  Slovenije. 
Im am o izdelan tud i svoj p rogram  in skrbim o 
za realizacijo  tega. N ajpom em bnejša akcija  
Taborniškega odreda je  b il »Pohod po P re ­
žihovi poti«, ki smo ga organizirali 18. feb ru ­
a r ja  1984. S tem  pohodom smo počastili spo­
m in na našega velikega p isa te lja  in  revolu­
cionarja  Prežihovega V oranca. Ponosni smo, 
da nosi šola njegovo ime, zato smo se pohoda 
množično udeležili.

Mladi taborn ik i iz osnovne šole 
Prežihovega Voranca 
Ravne na Koroškem

KURIRČKOVI TORBI NA POT
12. m arca smo šli vsi učenci naše šole peš 

na proslavo v K otlje. Od tam  je  k ren ila  na 
pot letošnja K urirčkova torba. Ko smo p r i­
speli p red  ho tu ljsk i vrtec, so bili tam  že p red ­
stavnik i družbenopolitičnih organizacij obči­
ne Ravne.

N ajprej nas je  vse pozdravil predsednik  
KS K otlje tov. Polanc. O risal je  junaško  p re ­
teklost H otuljcev. V ku ltu rnem  program u so 
sodelovali m ladi pevci, rec ita to rji in  folklo­
risti. K urirčkovo torbo s pism om  in skrivnim  
geslom je  ho tu ljsk im  p ionirjem  izročil p red ­
stavn ik  ZZB, nato  pa so kren ili na pot, polno 
zased in presenečenj. P ri K efrovem  m linu jo 
je  prevzela delegacija naše šole, ta  pa jo  je  
p ri spom eniku pred  železarno p redala učen­
cem OŠ Prežihov Voranc.

Torba bo potovala križem  po Sloveniji, pio­
n ir ji pa bodo obudili spomin na m lade k u r ir ­
je, ki so m ed vojno oprav ljali težke naloge. 
Vsi m ladi upam o, da bomo K urirčkovo torbo 
lahko še mnogo le t nosili v svobodi.

Sim ona Petrič 
in  M artina T rsten jak ,

8. c COŠ Koroški jek la rji

Učenci osnovnih
SREČANJE S PISATELJEM VITANOM 

MALOM
L etošnje P režihove in  Suhodolčanove b ra l­

ne značke smo sp reje li iz rok p isa te lja  V itana 
M ala. Med drugim i je  napisal tud i knjigo M a­
li veliki junak , ki smo jo  p reb ra li za b ralno  
značko.

potem  toliko uvidevni, da so rekli: ,No, saj 
m i im am o v  službi svojega slikarja , ki zna 
fino slikati. Saj to je  n jihov zaslužek, n jihov 
k ruh .' Po m ojem  pa n i šlo čisto za to, v e r­
je tno  niso bili čisto zadovoljni s tis tim i slika­
mi, pa so m e na lep način  odpravili. Toda 
jaz  sem tak. Ko sem začel p isati in ko so

Svečana proslava ob dnevu  žena. Z leve: ravnatelj, M arija K uhar-Prežihova, pisatelj V itan  
Mal, V ida Slavič, predstavn ik  M K Jurij Gorše

K er smo želeli gosta bolje spoznati, smo m u 
postavili nekaj vp rašan j. Takole je  odgovar­
ja l:

»Tovariš Mal, veliko literarnih junakov ste 
ustvarili. Kateri pa je vam najbolj všeč?«

»Najbolj všeč? Ja , najbolj všeč m i je  pa To­
maž. To pa zato, k e r sem ga poznal. B il je  
ju n a k  m oje prve kn jige  Im e m u je  Tomaž. 
Bil je  sosedov poba in  je  bil drugačen  od m e­
ne. V šoli je  bil sicer priden, drugače pa je  bil 
nav ihan  in  vseh m uh poln. Torej — sim patič­
na baraba, tak i p a  so m eni všeč. Sam  sem bil 
bolj podoben tih i vodi. T iha voda — to je  
takšen, ki dela bolj za hrb tom  odraslih , oni 
pa p rav ijo : ,Joj, kako lepo je  vzgojen. Saj je  
vendar p riden  fan tek!' In  potem  sem k ar 
občudoval tega fan ta  in  sem rekel: ,To pa 
m ora b iti ju n a k  m oje povesti!'«

»Zakaj tako radi pišete za slikanice v DE­
LU?«

»To pa zato, k e r je  tisto  nekak  priboljšek. 
Malo gledam  tudi, kako p lačajo  in  grem  s tem  
denarjem  na počitnice ali pa si z ženo p r i­
voščiva potovanje. Pa še zato, k e r je  slikanica 
m alo drugačna kot knjiga. H itro  jo  napišeš, 
potem  pa jo  tud i h itro  objavijo.«

»Ali ste sami doživeli kaj podobnega, kot 
ste pisali v Vandi?«

»Vse, k a r sem tam  napisal, sem tud i sam 
doživel. To se je  v resnici dogajalo v M alin- 
ski, v  K varnerskem  zalivu. T ja  sem hodil na 
počitnice, ko sem b il vaših let. Tam  sem spo­
znal tud i deklico, ki j i  je  bilo im e Vanda. 
B ila m i je  všeč.«

»Tako lepo ste znali opisati psa v knjigi 
Teci, teci kuža moj. Boste napisali še kakšno 
knjigo o živalih?«

»Tega, ali bom napisal še kakšno knjigo o 
živalih, ne vem. S icer pravijo , da se zarečene­
ga k ru h a  največ poje, toda zaenk rat nim am  
nam ena pisa ti o živalih. Saj sem že tako  pasji 
p isatelj po vseh teh  zgodbicah!«

»Nekoč ste rekli, da bi tudi radi slikali. Za­
kaj sami ne ilustrirate svojih knjig?«

»Enkrat sem poskusil ilu s trira ti svojo k n ji­
go. Skice sem že prinese l v  založbo, p a  so bili

rek li u rednik i: ,Ja, to pa ni dobro, to je  treba 
popraviti, to  je  treb a  sk ra jša ti! ' jaz  nisem 
vrgel puške v koruzo. Vedno sem prišel n a ­
zaj. Ko sem se prišel pogovarja t za knjigo 
Sreča na vrvici, so rekli: ,A, Mal je  že spet 
prišel!' P a  vp raša jo  drugi: .K ateri M al?' ,To 
je  pa tisti, k i gre pri v ra tih  ven, pa pride pri 
zidu nazaj!'«

»Kako si pripravljate osnutek za novo knji­
go?«

»To pa dela vsak pisatelj različno. N ajprej 
si zamislim , kaj bom pisal. N ato vse lepo po

Po P režihovi poti
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I N O V A C I J E
V ja n u a r ju  in  fe b ru a r ju  so bile 

odobrene n as led n je  inovacije:

TOZD Jeklarna
A vgustu  B a la n tu  in  F ran cu  

G ostenčniku III. je  bilo dodeljeno 
e n k ra tn o  nadom estilo  30.000 din 
za p r ih ra n e k  iz livkov p r i ponov- 
pah. P ovečan ja  dohodka p r i  te j 
inovaciji n i b ilo  moč ugotoviti, 
p r i  d e litv i p a  s ta  udeležena B a­
la n t s 60 in  G ostenčnik  s 40 od­
sto tk i.

A n tonu  T om incu in  S tan k u  
K ra u tb e rg e rju  je  b ilo  dodeljeno 
en k ra tn o  nadom estilo  20.000 din 
fa  izboljšavo n a  m ag n etn em  že r­
javu, s k a te ro  s ta  o d p rav ila  t r e ­
slja je  k ab in e  in  s te m  zvezane 
Pogostne okvare . P ovečan ja  do­
h odka  p r i  te j inovaciji n i bilo 
moč ugotoviti, p r i  d e litv i pa sta  
udeležena Tom inc z 80 in  K ra u t-  
berg e r z 20 odsto tk i.

TOZD Valjarna
F ra n cu  š tin je k u , F ra n cu  H a r t­

m anu, A lo jzu  H rašanu , Ja k o b u  
Logarju , V iliju  N averšn iku  in  
Jože tu  O rešn iku  je  b ilo  dodelje ­
no t r e t je  nadom estilo  za sp re ­
m em bo k a lib rac ije  n a  tre t je m  
°g rod ju , s čim er so sk ra jša li po ­
rabo  valjev . V tre t je m  in  če trtem  
le tu  je  b il z inovacijo  povečan 
dohodek tozda poprečno  le tno  za 
21,678.502 din. N adom estilo  zna­
ša 251.218 din, p r i  d e litv i pa so 
udeleženi p rv i tr i je  s če trtinam i, 
d ru g i t r i je  pa si č e tr tin o  delijo  
ua enake  dele.

H inku  F u ž ir ju  je  b ilo  dodelje ­
no prvo  nadom estilo  26.078 d in  
m  izboljšavo te sn je n ja  re d u k to r ­
jev  n a  pogonu valjčn ic  sred n je  
P£°ge. s čim er je  zm anjšal s tro ­
ške vzd rževan ja . V p rv em  le tu  
Je bil z inovacijo  povečan doho­
dek tozda za 299.670 din.

Jo že tu  P šen ičn iku , S tan e tu  
L enasiju , Jo že tu  G rad išn iku , R u ­
dolfu H ovn iku  in  R udolfu  Šu- 
Ie rju  je  b ilo  dodeljeno  drugo  n a ­
dom estilo  za zam enjavo  vod iln ih  
valjčkov na la h k i progi, s č im er 

zm an jšali zastoje. V d rugem  
m  tre tje m  le tu  je  bil z inovacijo  
Povečan dohodek  tozda poprečno 
le tno  za 566.243 d in . N adom estilo  
znaša 19.402 d in , p r i de litv i pa 
so udeležen i P šen ičn ik  s 30, L e- 

G rad išn ik  in  H ovn ik  z 20 
m  S u ler z 10 odsto tk i.

R udolfu  B osiliju  in  S tan k u
'g lavu  je  b ilo  dodeljeno  prvo 

nadom estilo  za  izboljšavo te sn je -  
d ja  pokrovov n a  g lob insk ih  p e­
tjih, s  čim er s ta  zm an jšala  s tro ­
ške vzdrževan ja . V p rv em  le tu  je  
ml z inovacijo  povečan  dohodek 
tozda povprečno le tno  za 560.000 
m n. N adom estilo  znaša 24.058 
m n, av to rja  p a  si ga delita  na po-

F ran cu  B andalu  je  b ilo  dode- 
9 onn • enk ra tn o  nadom estilo  
z.UOO din  za izboljšavo tra n sp o r­
tira n  j a odpadka s h lad iln e  mize, 
s čim er je  zm anjšal te lesn i n a -  
P °r p ri delu. P ovečan ja  dohodka 
P ^ .te j  inovaciji n i bilo moč ugo-

TOZD Kovačnica
S kup in i 10 a v to rje v  n a  čelu z 

•ozetom  Rodičem  in K olom anom  
Vrečičem je  b ilo  dodeljeno  d ru ­

go nadom estilo , za osvo jitev  no ­
ve k v a lite te  za kovaška  jed ra , s 
čim er so zm an jšali s tro ške  ko ­
van ja . V d ru g em  in  tre t je m  le tu  
je  b il z inovacijo  povečan  doho­
dek  tozda  poprečno  le tno  za 
21,892.660 d in . N adom estilo  zna­
ša 215.729 din, p ri d e litv i pa so 
a v to rji udeležen i z deleži od 4 
do 23 odstotkov.

F ran cu  G ostenčniku , A lojzu 
F erku , V ilijem u  Irm a n u  in  A lb i­
n u  R ečn iku  je  b ilo  dodeljeno 
drugo  nadom estilo  za predelavo  
zad n jih  sten  n a  og revn ih  in  ža- 
r iln ih  pečeh, s čim er so p r ih ra ­
n ili p r i v zd rževan ju  in  energ iji, 
V d rugem  in  tre t je m  le tu  je  bil 
z inovacijo  povečan dohodek 
tozda le tn o  za 4,261.764 din. N a­
dom estilo  znaša 82.713 din, p ri 
d elitv i p a  so udeležen i G ostenčnik  
s 35, F e rk  s 25, I rm a n  in  R ečnik 
pa s po  20 odsto tk i.

Iv an u  P u n g a rtn ik u , Jo že tu  Ro­
diču, K olom anu Vrečiču, A n d re ­
ju  K okalju  in  Iv an u  J e h a r tu  je  
bilo dodeljeno  p rvo  nadom estilo  
za osvojitev  p ro izvodn je  trn o v  
za kovan je  cevi. V  p rvem  le tu  je 
b il z inovacijo  povečan  dohodek 
tozda za 11,205.560 din. N adom e­
stilo  znaša 242.660 din, p ri d e ­
litv i p a  so udeležen i p rv i s 30, 
d ru g i tr i je  z 20, in  zad n ji z 10 
odstotki.

A n to n u  P irto v šk u  in  A ntonu  
Senici je  b ilo  dodeljeno  e n k ra t­
no nadom estilo  12.400 d in  za p re ­
nos tehno log ije  k o v an ja  leža jn ih  
obročev. S p ro d ajo  tehno log ije  
je  b ilo  u s tv a rjen o  120.000 din, 
od  tega 83 %> v  kovačnici in  17 ®/o 
v tozdu  R PT. P ri de litv i s ta  ud e­
ležena P irto v šek  s 70 in  S en ica s 
30 odstotki.

TOZD Jeklovlek
A ntonu  G odcu, J a n k u  G n am u ­

šu, V inku  Č ibronu, (Francu R a­
ta ju , C vetu  B arb iču  in  Iv an u  K o­
su  je  b ilo  dodeljeno  d ru g o  nado ­
m estilo  za izbo ljšavo  tehno log ije  
v lečen ja  v en tilsk ih  jekel, s či­
m er so povečali p roduk tivnost 
in  izbo ljša li kakovost. V d rugem  
in  tre t je m  le tu  je  b il z inovacijo  
povečan dohodek  tozda poprečno 
le tn o  za 1,641.461 din. N adom e­
stilo  znaša 63.371 din, p r i delitv i 
pa so a v to rj i  udeležen i od 5 do 
35 odstotkov.

TOZD Kalilnic«
A nto n u  R usu  je  b ilo  dodeljeno  

drugo  nadom estilo  29.688 d in  za 
nadom estitev uvoženih varovalk 
z dom ačim i na kalilnem  stro ju . 
V d ru g em  in  tre t je m  le tu  je  bil 
z inovacijo  povečan dohodek 
tozda poprečno  le tn o  za 443.037 
din.

TOZD Stroji in deU
A lojzu K ra jn c u  in  Z dravku  

K o tn ik u  je  b ilo  dodeljeno  drugo 
nadom estilo  za izboljšavo te h n o ­
log ije  obdelave ekscen trov  za 
stiskaln ice . V drugem  in  tre tje m  
le tu  je  b il z inovacijo  povečan 
dohodek tozda poprečno le tno  za 
4,080.648 din. N adom estilo  znaša 
96.464 din, p ri delitv i pa sta  u d e ­
ležena K ra jn c  s 60 in  K o tn ik  s 40 
odstotki.

B lažu M lak arju  in  M ihi H ovn i­
k u  je  bilo dodeljeno  drugo  nado­

m estilo  5.778 d in  za povečanje 
p ro d u k tiv n o sti p r i  v r ta n ju  č len ­
kov. V d rugem  in  tr e t je m  le tu  
je  b il z inovacijo  povečan doho­
dek  tozda poprečno  le tn o  za 
65.053 d in . N adom estilo  si av to r­
ja  d e lita  n a  polovico.

A lo jzu  S trm čn iku , M ihi H ov­
n iku , F ra n cu  Je sen ičn ik u  in  M i­
lanu  Iršiču  je  bilo dodeljeno 
p rv o  nadom estilo  za predelavo  
tra v e rz n ih  izm etal, s č im er so 
zm an jšali stroške. V p rv em  le tu  
je b il z inovacijo  povečan  doho­
dek  tozda za 1,888.857 din. N ado­
m estilo  znaša 52.372 din, p r i d e­
litv i p a  so udeležen i S trm čn ik  s 
75, H ovn ik  in  Jesen ičn ik  z 10 in  
Iršič  s 5 odsto tk i.

M irku P aniču  in  D ragu Šuler- 
ju  je  b ilo  dodeljeno  e n k ra tn o  n a ­
dom estilo  6.000 d in  za izdelavo 
več šablon za zarisovan je  razn ih  
s tro jn ih  delov, s čim er sta  pove­
ča la p roduk tivnost, povečanja 
dohodka p r i  te h  izbo ljšavah  ni 
b ilo  m oč ugotoviti. N adom estilo  
s i d e lita  n a  polovico.

TOZD Pnevm atični stroji
V ladu  M aku je  bilo dodeljeno  

d rugo  nadom estilo  4.530 d in  za 
rac io n aliz iran je  obdelave odkop- 
n ih  konic, s čim er je  povečal 
p roduk tivnost. V d rugem  in  
tre t je m  le tu  je  b il z inovacijo  
povečan dohodek  tozda poprečno 
le tno  za 40.650 din.

Jo ž e tu  K osu je  b ilo  dodeljeno 
en k ra tn o  nadom estilo  22.676 d in  
za izdelavo p rip ra v e  za k r iv lje ­
n je  šč itn ikov  za pnevm atična 
k lad iva, s čim er je  u s tv a ril en ­
k ra tn i p r ih ra n e k  300.000 din.

V idu Ž lofu je  bilo  dodeljeno 
e n k ra tn o  nadom estilo  2.000 d in  
za izdelavo p rip ra v e  za odreza- 
v an je  ušes n a  h id rav ličn ih  la fe ­
tah , s č im er je  povečal p ro d u k ­
tivnost, povečan ja dohodka pa 
p ri te j inovaciji n i bilo  moč ugo­
tov iti.

Jo ž e tu  K ordežu  je  bilo dode­
ljeno  p rvo  nadom estilo  7.354 din

V zrcalu

za izboljšavo tehno log ije  izdelave 
v sadn ih  puš, s  čim er je  povečal 
p roduk tivnost. V p rv em  le tu  je  
bil z inovacijo  povečan dohodek 
tozda za 53.623 din.

TOZD TRO

M aksu M iklu, R om anu M etu ­
lju , B ra n k u  K ak e rju  in  Z d ravku  
L orenciju  je  bilo dodeljeno  d ru ­
go nadom estilo  za izboljšavo 
b ru šen ja  zob n a  re z k a r jih  za 
m in ia tu rn i spoj, s č im er so pove­
čali p roduk tivnost. V d ru g em  in  
tre t je m  le tu  je  b il z inovacijo  po­
večan  dohodek tozda poprečno 
le tn o  za 1,365.782 din. N adom e­
stilo  znaša 67.757 din, p r i delitv i 
pa so udeleženi M iki s  60, M etulj 
z 20, K ak e r in  Lorenci p a  z 10 
odstotki.

M atevžu  P o točn iku  je  bilo do­
deljeno  drugo  nadom estilo  23.388 
d in  za izboljšavo s tru žen ja  u to r-  
n ih  rezkarjev , s č im er je  izbo lj­
šal kakovost in  povečal p ro d u k ­
tivnost. V d ru g em  in  tre t je m  le­
tu  je  b il z inovacijo  povečan do­
hodek  tozda poprečno  le tno  za 
304.134 din.

TOZD Kovinarstvo

Ignacu  M lin arju  je  bilo  dode­
lje n o  en k ra tn o  nadom estilo  7.922 
d in  za izdelavo p rip ra v e  p ri 
v r ta n ju  vencev, s čim er je  pove­
čal p roduk tivnost. P ovečan ja do­
h odka  p r i te j inovaciji n i bilo 
m oč ugotoviti.

Istem u  a v to rju  je  bilo dodelje ­
no še eno nadom estilo  za prenos 
s tru že n ja  zobatih  vencev z u n i­
verzalne  n a  av tom atsko  s tru žn i­
co, s č im er je  povečal p ro d u k tiv ­
nost. T udi p ri te j inovaciji n i bilo 
moč ugotoviti povečanja dohod­
ka.

F ran jo  K rivec
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VSAKA INOVACIJA JE NENADOMESTLJIVA

V č lanku  IF  št. 2/84 »Ali lahko  
vsakdo ka j izboljša« in  pa »Ino­
vac ije  n iso dovolj m nožične«, 
ugo tav ljam o tra g ič n a  de jstva  in  
se to re j n e  m orem o ču d iti s la ­
bem u  sta n ju , k ak ršn o  je  n a  pod ­
roč ju  m nožične inovacijske  d e­
javnosti. Če bo od sedaj n ap re j 
šlo n a  bolje, po tem  je  sm isel te ­
ga p isan ja , sicer p a . . . ? !

P ra v  gotovo so za to  določene 
poti, nač in i in  in stitu c ije , k i bo ­
do to  s ta n je  izbo ljša le  ali 
zm an jšale  n ep rav iln o sti in  da bo 
tak o  čim m anj m e tan ja  polen  
pod noge (zavist, u rav n ilo v k a  
itd .) , k o t je  sliša ti od  tis tih , k i 
so že b ili in o v a to rji, pa od tis tih , 
k i bi h o te li posta ti, p a  nočejo 
p rav  za rad i tega.

P red v sem  b i m orali za to 
ugodnejšo  k lim o p risp ev a ti tu d i 
področn i in d u s tr ijsk i psihologi, 
sociologi in  d rug i. S igu rno  za rad i 
ta k e  k lim e (zavist, n ed o g ra jen  
p ravn ik  ipd., postane m no­
gim  cela s tv a r  okoli inovacij an - 
tip a tičn a-zo p rn a , seveda, posle­
dica je  m an j inovacij, rac ionali­
zacij, izum ov in  podobno.

V č lan k u  so v sek ak o r k o ris tn e  
in fo rm ac ije  in  p ra v  je, da p az lji­
vo poslušam o m n en je  delavcev 
in  občanov, jih  presodim o, in  jih , 
če je  tako, d a  celo s tv a r  izboljša, 
da tak o  dosežem o h itre je  sm oter 
in  c ilj-n a p re d e k  d ru žb en e  sk u p ­
nosti, tu d i osvojim o. Če izhajam o 
iz tega, da je  posam ično m nen je  
n a jv e č k ra t zm otljivo , je  soglasje, 
trd itv e  več lju d i dokaz, da obsto­
ječe s ta n je  v  našem  p r im e ru  ni 
dobro. V ta k ih  p r im e rih  ne sm e­
m o ok lev ati in  ta k o  d a ti p rilo ž ­
nost in  se z isto zadevo — slabo­
stjo  še k d a j h v a liti. Da b i se to  
n e  ponovilo, m oram o b iti v ta k ih  
p rim e rih  h itr i, š irokogrudn i, po ­
š te n i in  p rav ičn i. Izpopo ln jevati 
se s pom očjo p rak se  je  tu d i tu  
racionalno .

Ni res, da se in o v a to rji rodijo , 
tem več več ina se jih  te h  o p rav il 
p riuči, n e  po posebni n a ra v n i n a ­
darjenosti, am pak  iz nu je , d ru ž ­
b en ih  in  d ru g ih  razlogov. S eve­
da, so p a  lah k o  tu d i delodaja lc i 
k riv i, da je  teg a  m an j, če jim  n i 
m ar, da bi bo lje  p lačali tis tega,

SPLOŠNO
O blike k ršitev  in  nezak o n ito ­

sti so  b ile  la n i en a k e  k o t v  p re j­
šn jih  le tih . Še vedno  p a  nism o 
izk o ris tili vseh  sam o u p rav n ih  
poti, k i j ih  im am o, p red e n  g re ­
mo n a  sodišče.

SPORI IZ DRUŽBENOEKONOM­
SKIH ODNOSOV PRED SODlSCl 

ZDRUŽENEGA DELA
T eh sporov  je  b ilo  37, k a r  je  

b is tveno  m an j ko t le to  p re j. N a j­
več a k tiv n ih  sporov zavzam ejo 
zah tevk i za p lačilo  p avšalne  o d ­
škodnine, pasivn i spo ri pa obse­
gajo: zahtevke iz delovnih raz­
m erij (od 8 jih  je  sodišče 6 ugo­
dno rešilo  za tozde, 1 za delavca, 
1 postopek  še teče ), odškodnin-

ki bo lje  dela, in  če ne gredo na 
roko splošni in  te h n ičn i vzgoji 
delavca. E ni in  d ru g i m orajo  ču ­
titi, da so še posebno ta k a  d ru ž ­
bena op rav ila  zelo ko ristna . P o ­
m eni n ap re d ek  v ekonom iji, s a ­
m osto jnosti in  neodvisnosti. P o ­
m eni lastno  znanje , la s tn e  sile.

V klim i, k a k ršn a  je, m nogi do­
b ijo  obču tek , da bodo n a  nek i 
način  kaznovani, nam esto  n ag ra ­
jen i. To p a  pom eni zopet, da ta ­
ka dela n iso  p riv lačna . T udi do­
ku m en ti K ra ig h e rje v e  kom isije  
o s tra teg iji tehno loškega razvo ja  
so zelo razum ljivo  nap isan i, da 
lahko  dosežem o inovacijske  u s­
pehe sam o z m a teria ln o  s tim u ­
lacijo , k a r  tu d i s ija jn o  dokazuje.

T orej, vse to  zav ira lno  vp liva  
na razvo j, n a  dohodek, n a  to, k a r  
venom er hočem o — n a  m nožično 
inovativno  dejavnost.

A li je  k riv d a  ko lek tivna?  Če 
je k o le k tiv n a  in  če nas  neka j 
zanim a, po tem  m o ra  vsakdo p r i­
spevati, da k riv ico  a li napako  po­
p rav im o, k e r  rav n o  to, d a  je  
k riv d a  ko lek tivna , o težu je  k r iv ­
do vsakogar.

T orej k lju b  tem u, d a  o b sta ja  
p rav iln ik  o inovacijah , v idim o iz 
o m en jen ih  člankov , da je  tre b a  
p rav iln ik  p r ila g a ja ti d e jan sk i si­
tuaciji, d a  bo čim  bolj k o ris til 
tis tim , k i  jim  je  n am en je n  in  da 
bo ž iv ljen jsko  sm iseln . S icer bo 
še n a p re j vse sk u p a j p reveč in -  
fra racionalno , k a jti  lov iti z go­
lim  trnkom , b rez  vabe, kdo r hoče 
p rije ti, n a j p rim e, n a  ta  nač in  
bo še v edno  p re m a jh e n  p risp e­
vek.

V edeti m oram o tu d i to, da ne 
p ride  vse iz razum a, tem več tu d i 
iz ž iv ljen ja .

Z avedati se m oram o, da še ta ­
ko m a jh n e  inovacije, še posebno, 
če so v  v e lik em  štev ilu , dajo  
ogrom ne gospodarske učinke. Z a­
to  tu d i n i p rav ilno , da n e k a te ri ne 
p rija v lja jo  inovacij, k e r  to  še 
bolj zm anjša  štev ilo  inovacij, k e r  
sta tis tično  n iso  zaje te . In o v ato r 
pa lahko  n ag rad o  odstop i np r. za 
h u m a n ita rn e  nam ene, če tako  
želi.

A vgust K nez, dipl. inž.

skih zahtevkov za delovne n e­
zgode je  b ilo  6, rešen a  s ta  b ila  
dva, oba de lavca  s ta  dobila n iž je  
zneske, ko t s ta  ju  zah tevala .

P r i  ak tiv n ih  sp o rih  je  največ 
(17) zahtev za plačilo pavšalne 
odškodnine, a dosti m an j ko t le ­
to  p re j (45).

Zahtevki za plačilo m aterialne 
škode so bili trije, vse je  vložila 
Je k la rn a , dva še tečeta.

G otovo so ta k i p rim e ri tu d i v 
d ru g ih  tozdih , v e n d a r zah tev  po 
p lačilu  še ni.

CIVILNO PRAVNI SPORI
T eh sporov  je  bilo  več ko t le ­

to  p re j, sa j vedno  bolj n arašča  
n o tra n ja  n e lik v id n o st OZD.

Z 218 tožbam i sm o zah tevali 
p lačilo  n a d  30 m ilijonov  d inarjev , 
iz tožili p a  slabo polovico.

P ro ti n aš im  tozdom  so bile 
v ložene sam o t r i  tožbe, k a r  je 
p recej m an j ko t p re jšn ja  leta.

E lek trogospodarstvo  S lovenije 
je  tožilo tozd  ETS zarad i plačila 
23,5 m ilijo n a  d in  za rad i nepo ­
rav n a n ih  raču n o v  za dobavljeno  
e lek tro  energ ijo . P ostopek  še te ­
če.

»EMO« C elje je  tožbo u m a k ­
nil, »Zastava avto« L ju b ljan a  pa 
nas to ž i (po našem  m n e n ju  n e ­
u tem eljen o ) za plačilo  škode 48,5 
s ta r ih  m ilijonov, k i  n a j b i jih  
povzročil naš  p ra h  n a  prosto  
sk lad iščen ih  avtom obilih .

GOSPODARSKI PRESTOPKI, 
PREKRŠKI IN KAZNIVA DE­

JANJA
L ani je  b ilo  6 gospodarsk ih  

p restopkov . Č eprav je  število

V letu 1983 je družbeni pravobra­
nilec samoupravljanja obravnaval 469 
pritožb v zvezi s kršitvijo samouprav­
nih pravic in družbene lastnine. Naj­
več postopkov (211) je uvedel na po­
budo posameznih delavcev in najmanj 
(1) na pobudo družbenopolitične skup­
nosti. Zadeve je reševal tako, da je da­
jal mnenje o zakonitosti rešitve, pri ne­
katerih pa predlagal ali zahteval spre­
jem spremembe in dopolnitve samo­
upravnih splošnih aktov, sklic samo­
upravnega organa, uvedbo disciplin­
skega postopka pri sodišču združenega 
dela itd. 47 pritožb je bilo neutemelje­
nih, 7 pa jih je odstopil drugemu or­
ganu.

SAMOUPRAVNO
ORGANIZIRANJE

Družbeni pravobranilec samouprav­
ljanja ugotavlja, da So bili v letu 1983 
samoupravni splošni akti v občini Rav­
ne na Koroškem že precej bolj usklaje­
ni z zakonom o združenem delu, z dru­
gimi zakoni in družbenimi dogovori 
kot leto poprej, vendar nezakonite re­
šitve, nejasnosti in nepravilne razlage 
v posameznih primerih še vedno po­
vzročajo probleme. V prihodnje bo tre­
ba dosledneje uveljaviti osebno odgo­
vornost poslovodnih delavcev za samo­
upravno urejanje medsebojnih razmerij 
v združenem delu.

V zvezi s samoupravo v krajevnih 
skupnostih družbeni pravobranilec sa­
moupravljanja ocenjuje, da delo delov­
nih skupnosti KS ni zadovoljivo. V 
njih ni kadrov, ki bi bili sposobni pra­
vočasno izpolnjevati naloge, ki jih do­
ločajo organi KS, DPO in zakon, še 
vedno niso urejena delovna razmerja 
delavcev v teh delovnih skupnostih in 
še vedno ni organizirana hišna samo­
uprava, kot določa zakon. Odzivna po­
bude pravobranilca je nezadovoljiv, kri­
vi pa so posamezniki in organi, ki so 
premalo odgovorni in odločni, da bi za­
gotovili uresničevanje zakonskih dolo­
čil v krajevnih skupnostih.

DOHODEK IN OSEBNI DOHODKI
Za večino OZD v občini Ravne velja, 

da morajo samoupravne splošne akte,

več je  k o t dve le ti nazaj, t a  po­
d a tek  n e  zask rb lju je , sa j vemo, 
kako  je  vsa d ru žb en a  akc ija  
u sm e rjen a  v  povečanje zakon i­
tosti, k ako  se je  povečala d e jav ­
nost in špek to rjev , p a  tud i, k a k ­
šno haperprodukcijo  vseh  v rs t 
p redp isov  im am o, k i jim  je  tež­
ko slediti.

G ospodarsk ih  p rek ršk o v  n i b i­
lo, k azn iv ih  d e jan j pa 6. — N aj­
več g re  za ta tv in e , nezakon ite  
v se litve  v sam ske dom ove, po­
škodovan je  tu je  s tv a ri  itd.

Če smo lah k o  zadovoljn i z 
v es tn im  delom  v arn o stn o  n a d ­
zorne službe, pa ne m orem o b iti 
zadovoljn i z delovan jem  d ru žb e ­
n e  sam ozaščite. — O d le ta  1980, ko 
p ra v n a  služba sistem atično  sp re ­
m lja  podatke, delavci še niso 
p r ija v ili n iti enega sto rilca  kaz­
n ivega de jan ja .

(Povzeto  po poročilu  p rav n e  
službe)

ki določajo osnove in merila za delitev 
osebnih dohodkov in odvisnost le-teh 
od količine, kvalitete in gospodarnosti 
dela, še dograjevati.

Bolj kot doslej morajo upoštevati 
zahtevnost in težavnost dela ter tako 
zagotoviti pravičnejše razmerje pri de­
litvi sredstev za OD. V OZD se sicer 
izgovarjajo, da so postopki za izračun 
posameznih elementov vrednotenja de­
la delavcev preveč zahtevni An težko iz­
vedljivi, vendar je to v nasprotju z 
družbenimi prizadevanji za pravično in 
stimulativno delitev sredstev za OD, 
sorazmerno z vloženim delom in njego­
vimi rezultati.

V najkrajšem času bodo morale de­
lovne organizacije v občini uveljaviti 
tudi zahteve zakona o razširjeni repro­
dukciji in minulem delu v zvezd z na­
grajevanjem minulega dela.

Poseben problem je pridobivanje do­
hodka delovnih skupnosti. Kljub opre­
delitvi v samoupravnih splošnih aktih 
si DSSS še vedno zagotavljajo dohodek 
s planom, ne pa na osnovi resničnega 
prispevka k uspehu in zadovoljevanju 
potreb in interesov tozdov, vrste, obse­
ga in kakovosti dela delavcev v DSSS 
in dohodka tozdov.

Delovne organizacije so v glavnem 
zadovoljivo rešile vprašanja v zvezi z 
delitvijo sredstev skupne porabe, le da 
bi bilo treba višino teh sredstev posa­
meznih DO v občini še poenotiti.

STANOVANJSKA IN DELOVNA 
RAZMERJA

Stanovanjska razmerja v organizaci­
jah združenega dela večinoma rešujejo 
v skladu z zakonskimi določili, še ved­
no pa so primeri, ko so posamezni pro­
silci stanovanj zaradi nestrokovne raz­
lage in neustreznih rešitev v samo­
upravnih aktih v neenakopravnem po­
ložaju. Naloga posebne komisije pod­
pisnikov samoupravnega sporazuma o 
merilih za oblikovanje splošnega akta 
stanodajalcev o oddajanju stanovanj je, 
da akte o stanovanjskih razmerjih us­
kladi z zakoni in drugimi predpisi.

V delovnih organizacijah se še ved­
no dogaja, da sprejemajo delavce v de-

Kršitve in nezakonitosti 
v Železarni Ravne v letu 1983

Varovanje delavčevih 
pravic v letu 1983
POVZETEK POROČILA DRUŽBENEGA PRAVOBRANILCA 

SAMOUPRAVLJANJA
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lovno razmerje na nezakonit način, pod 
vplivom poznanstev in osebnih intere­
sov, in ne na osnovi izpolnjevanja pred­
pisanih pogojev. Zaradi sprejemanja tx> 
vrstnh nezakonitih sklepov nastaja v 
ozdih včasih velika materialna škoda, 
ki jo trpijo vsi delavci, čeprav je niso 
povzročili. Krivcev po pravilu ne kli­
čejo na odgovornost in jih ne kaznu­
jejo. Osnovne organizacije sindikata 
bodo morale bolj kot doslej spremljati 
te odločitve in zahtevati osebno odgo­
vornost za pripravo, sprejem in izvr­
šitev zakonitih sklepov.

Precej samovoljnosti in napak je v 
delovnih organizacijah v zvezi s sklepa­
njem delovnega razmerja za določen 
čas. Po tej poti namreč ponekod zapo­
slijo delavce, ki ne izpolnjujejo pogojev 
za določeno delovno mesto, čeprav se 
prijavijo tudi kandidati, ki zahtevane 
Pogoje imajo.

Nepravilnosti so tudi pri sklepanju 
delovnega razmerja s pogojem poskus­
nega dela. V poskusnem delu dajejo 
prevelik poudarek disciplini, ne pa de­
lavčevim sposobnostim in znanju.

V nekaterih ozdih so nepravilno 
uporabili določila samoupravnih sploš­
nih aktov v zvezi z razporejanjem de­
lavcev. Marsikje možnosti razporejanja 
delavcev, katerega cilj je boljša organi­
zacija dela in večji dohodek, sploh ne 
Poznajo. Kjer teh odnosov nimajo za­
dovoljivo urejenih, imajo pri razporeja­
nju delavcev težave, in to vedno v ško­
do večjega dohodka OZD.
_ V disciplinskih postopkih zoper kr­

šilce delovnih dolžnosti je v delovnih 
organizacijah vedno več reda, in kar je 
npvo, delavci take ukrepe podpirajo. 
To kaže na pravilnejši odnos do dela 
*n družbenih sredstev. Družbeni pravo­
branilec pa je tudi lani opozoril na več 
primerov, ko v delovnih organizacijah 
niso ukrepali zoper znane kršitelje de­
lovnih dolžnosti in discipline, kar je 
družbeno škodljivo in neodgovorno.

Družbeni pravobranilec samouprav­
ljanja je lani obravnaval tudi precej 
drugih prekrškov v zvezi z delovnimi 
razmerji (počitek, odmor in letni do­
pust, razporeditev delovnega časa, pri­
pravništvo, inovacije, odškodnine, po­
kojninsko in invalidsko zavarovanje, 
varstvo pri delu, izobraževanje, pogod­
beno in nadurno delo), kar kaže, da so 
•»vrstni sklepi pogosto še preveč ne­
strokovni. Po njegovem mnenju je ta­
ko stanje glede na sedanje število ka­
drov, ki so zadolženi, da pripravljajo 
strokovne in zakonite predloge posa­
meznih sklepov samoupravnim orga- 
110,11 — nerazumljivo. Ponekod kršijo 
zakone in samoupravne splošne akte 
tudi zaradi samovolje vodilnih in vod­
stvenih delavcev. Vsekakor morajo de- 
~ wie organizacije poskrbeti za bolj za­
konito in uspešno urejanje delovnih 
razmerij.

Pri obravnavi kršitev delovnih raz­
merij je družbeni pravobranilec uspeš­
no sodeloval z delovno inšpekcijo iz 
Dravograda in to sodelovanje bo treba 
v prihodnje še okrepiti.

KRŠITVE DRUŽBENE LASTNINE
Varstvo družbene lastnine se še ved­

no prepočasi zboljšuje. Potrebno bo te­
meljito in načrtno izobraževanje delav­
cev, da bodo v prihodnje odločneje 
ukrepali zoper kršitve družbene lastni­
ne. Več kot doslej bi morali storiti v 
zvezi s tem tudi odbori samoupravne 
delavske kontrole. Vsekakor je treba 
delavcem ob vsakem takem primeru 
razložiti, kako vpliva na njihov doho­
dek, delovne razmere in OD; s tem bo­
mo zagotovili vsaj to, da bodo dosled­
no zahtevali ukrepe zoper tiste, ki ne­
odgovorno ravnajo z družbeno lastnino.

ZAKLJUČEK
Družbeni pravobranilec samouprav­

ljanja je v letu 1983 sicer —- ob nave­
denih primerih — delal po letnem pro­
gramu. Opravil je vse predvidene nalo­
ge, kolikor niso trajnejšega značaja in 
se bodo nadaljevale tudi letos in v pri­
hodnje.

Ena izmed osnovnih nalog delavcev 
v OZD, KS in SIS je dosledno uveljav­
ljanje osebne in kolektivne odgovorno­
sti. Brez tega bomo tudi v prihodnje 
samo ugotavljali nezakonito in slabo 
delo. Tako ravnanje pa pomeni tudi 
zavestno omogočanje razmer, ki izpod­
kopavajo temelje našega družbenopoli­
tičnega sistema in samoupravljanja de­
lavcev. Družbenopolitične organizacije, 
samoupravni in poslovodni organi mo­
rajo zato zagotoviti kontrolo dela v ce­
lotnem delovnem procesu in zoper ne­
pravilnosti in nezakonitosti takoj ukre­
pati. Pri tem bo morala imeti večjo 
vlogo kot doslej tudi samoupravna de­
lavska kontrola.

Družbeni pravobranilec samouprav­
ljanja tudi letos nadaljuje svoje delo v 
skladu z določili ustave in drugih pred­
pisov v zvezi z varstvom samouprav­
nih pravic in družbene lastnine. Poma­
ga predvsem pri uveljavljanju novih 
družbenoekonomskih odnosov v zdru­
ženem delu, krepitvi položaja delavcev 
in odnosov v razširjeni reprodukciji, 
delitvi dohodka, odpravljanju motenj 
in izgub v ozdih, pri uresničevanju po­
litike cen, uveljavljanju sistema plani­
ranja, skrbi za varstvo pravic delavcev 
'in družbene lastnine in za samouprav­
no organiziranost v delovnih in druž­
benih organizacijah v občini. Pri reše­
vanju posameznih problemov se pove­
zuje z družbenimi pravobranilci samo­
upravljanja iz drugih slovenskih ob­
čin. Aktivno sodeluje na strokovnih 
posvetih, predavanjih in seminarjih kot 
oblikah preventivnega dela, ki naj za­
gotavlja večje spoštovanje pravic delav­
cev in varstvo družbene lastnine v 
OZD, SIS in KS.

G r a f i k o n  1: ALI P0SLU5ATE ODDAJE RAZGLASNE POSTAJE?

Posredovanje informacij
Tokrat si oglejmo m nenja o 

r azglas,ni postaji, oglasnih deskah, 
Plakatih  in panojih. To so sred­
stva inform iranja, ki morajo biti 
jedrnata in so lahko aktualna.

RAZGLASNA p o s t a j a

Graf. 1 kaže, da vsaj polovica 
anketirancev (52°/o) razglasne po­
staje sploh ne posluša, dobra tre - 

uxa (37,6%) sp rem lja  oddaje le 
občasno, 8,1 »/o anketirancev  pa 
redno. Kot vemo je  šibka tehn ič­

na plat, k i pa jo  v tozdih ETS in 
P II že rešujejo.

Razglasna posta ja  je  p rav  go­
tovo pom em bna rezerva pri in­
formiranju v tako velik i delovni 
organizaciji, kot je  naša. Pom isli­
mo m ed drugim  na razširjenost 
rad ia nasploh, na inform acije, ki 
so koristne  samo, če so h itro  po­
sredovane, na ceno pap irja  in 
drugih  uslug ob pisni inform aciji 
v p rim erjav i z zvočno, na pomen 
glasbe v  človekovem živ ljen ju  in 
še bi lahko naštevali. P rim er de-

8 , 2 3 6 , 6 H 16,8

lovne organizacije, k je r  razglasno 
postajo uporab lja jo  kot najpogo- 
stejše inform ativno sredstvo, je  
skopska železarna. A nketiranci so 
ocenjevali tud i zadostnost vesti 
po razg lasn i posta ji s posam eznih 
področij. V grafu 2 so p redstav ­
ljen i odstotki anketirancev, ki so 
se odločali za odgovor »premalo 
vesti«. Podobno krivu ljo  smo do­
bili tud i p r i ugo tav ljan ju  zadost­
n ih  inform acij v Novicah. K ot v i­
dimo, lju d je  pogrešamo novic iz 
našega bivalnega okolja, obenem 
lahko ugotovimo, da so sredstva 
obveščanja v Železarni R avne že 
močno p riso tna v našem  v sak ­
danu.

N adalje kažejo  odstotki, da si 
želimo inform acij p rek  razglasne 
posta je tako  o poslovnih rezulta­
tih kot o delu samoupravnih or-

G r a f i k o n  2: ZADOSTNOST VESTI 
PO RAZGLASNI POSTAJI; PRIKA­

ZANI SO ODGOVORI NA TEKO 
"PREMALO VESTI"

10,4 31 , f 5 1 , 2
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ganov in družbenopolitičnih orga­
nizacij.

OGLASNE DESKE
P redstav lja jo  predvsem  dogaja­

n ja  v  tozdu oz. delovni skupno­
sti in  im ajo  zato poseben pomen. 
Graf 3 prikazu je  zadostnost (ko­
ličino) inform acij s posam eznih 
področij, in  sicer samo oceno 
»prem alo je  vesti«. N ajveč anke­
tirancev  želi (še) več inform acij 
na oglasni deski s področja do­
hodka, čistega dohodka in oseb­
nih dohodkov (51 “/o) in  in fo rm a­
cij o doseganju norm in produk­
tivnosti (40,7 «/o). Polovica anketi­
rancev  torej im a potrebo sprem ­
lja ti rezu ltate  dela in  n jihovo de­
litev  p rek  oglasnih desk. V ta 
nam en bi kazalo postaviti poseb­
ne oglasne deske. Močno je  tudi

O O cn c  o a. "O 3
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G r a f i k o n  3 :  ZADOSTNOST VESTI  NA OGLASNIH DESKAH;

PRI KAZANI  SO ODGOVORI NA TEMO "PREMALO V E S T I "

58 1 0 2 4 8 ,  t 5 9 , 7 1 , 4

G r a f i k o n  5 :  A L I  MA PLAKATIH IN  OGLASNIH DESKAH OBJAVLJENI
REZULTATI POSLOVANJA PRITEGNEJO VA50 POZORNOST?

-------

20 ,6 16 ,8 m  □
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izražena po treba po in form acijah  
o p rired itv ah  in  izletih. To lahko 
razum em o tud i kot težnjo  po po­
gostejših  p rired itv ah  in  izletih  s 
sodelavci.

Graf 5 ponazarja  priv lačnost in 
možen učinek inform acij o rezul-

m enijo, da j ih  podatki o poslo­
vanju , ob jav ljen i n a  p lak a tih  in 
oglasnih deskah, »spodbujajo k 
boljšem u delu« (10,3 %>), je  p rese­
netljivo  velik odstotek an k e tiran ­
cev, ki tako in drugače spremlja­
jo te informacije.

G r a f i k o n  4 :  ZADOSTNOST INFORMACIJ MA PLAKATIH IN  PANOJIH;
PRIKAZANI SO ODGOVORI NA TEMO "PREMALO VEST-I"

>4,2 >1 .4

m a vsebina inform acije: p rv i p a ­
no n i p rinese l »veselih« novic.

Graf 4 prikazu je  zadostnost 
(količimo) inform acij p rek  p laka­
tov in  panojev  z različn ih  podro­
čij na tem o »prem alo je  vesti«. 
G re za (slabo) tre tjino  an k e tiran ­
cev, k i želijo več inform acij p rek  
p lakatov  im panojev, posebej še 
o  »ak tualnih  nalogah« (34,8 Vo).

Graf 6 ponazarja  odnos do p a ­
nojev. K rivu lja  je  podobna kot 
p ri oglasnih  deskah  (graf 5), a 
vendar s ta  vidni razliki. Več an ­
ketirancev  meni, »da so pano ji na 
p rim ernem  m estu  in  razum ljivi« 
im m an j, »da spodbujajo  k  bo lj­
šem u delu«, raz like  pa so m ajhne.

Tudi p r i pano jih  lahko ugoto­
vimo, da velik  odstotek an k e ti­
rancev, verje tno  pa tudi vseh za­
poslenih, sp rem lja  inform acije s 
panojev.

Tudi podatk i o » jedrnatih  in  
hitrih«  sredstv ih  in fo rm iran ja  to ­
re j kažejo p recejšen  in te res oz. 
potrebo po inform acijah. Obenem  
lahko ugotavljam o precejšn jo  n a ­

vezanost n a  delovno organizacijo, 
saj delavci želijo tu d i inform acije 
iz dogajan ja v  b ivaln ih  Okoljih 
dobiti iz sredstev  in fo rm iran ja  
delovne organizacije.

Samo Save

ZA DOBRO VOLJO 

Zlobno
Ženska ustavi n a  cesti policaja:
»■Vidite, tistega m oškega? Ves 

čas mi sledi; po m ojem  je  pijan.«
Policaj še enk ra t pogleda žen­

sko in  zam rm ra:
»Po m ojem  tudi.«

Stvar navade
Sodnik: »Ne razum em , kako da 

ste p ri takšnem  p rep iru  in  p re te­
pu samo vi ostali mirni.«

P riča : »S tvar navade. Veste, 
jaz sem poročen, im am  pet otrok, 
taščo, p s a . . .«

Vzrok
U m rla je  zaradi zastrup itve — 

ugriznila se je  nam reč v  jezik.

G r a f i k o n  6 :  ALI NA PANOJIH OBJAVLJENE INFORMACIJE 
PRITEGNEJO VA50. POZORNOST?

77 5 3 , 2 1 8 , 4

ta tih  poslovanja, ob jav ljen ih  na 
p laka tih  in  oglasnih deskah. N aj­
pogostejši odgovor je : »pritegu­
je jo  m ojo pozornost in  m e p rive­
dejo k  razm išljan ju  o našem  de­
lu« (38,5 /̂o). Malo m an jši odsto­
tek  pa meni, »da so na p ri­
m ernem  m estu  in  razum ljivi« 
(31,4 %>). Ce dodam o še tiste, ki

PANOJI
Oblika obveščanja s panoji je  

nova. P ostav ljen i so ob izhodih 
iz železarne. Izzvali so precej d e ­
b a t z argum enti p ro ti in  za, o 
čem er smo že p isali v tem  glasi­
lu  (IF št. 9/83, str. 16). Gotovo pa 
vpliva na p riljub ljenost tu d i sa-

O 3 
'H f<u O)

O 3 
O - r -  O*"O07
E 3 

E 
c  at

• TJ 
07 O 
C CL



St. 4/1984 I N F O R M A T I V N I  F U 2 1 N A R 21

w  ', ...... ' ...........  ...J

moprispevka so nekoliko zadržani, pro­
ti pa nikakor ne.

(Podatke je dala tov. Mira Gerdej, 
tajnica KS Holmec).

KS KOTLJE
V Kotljah so izračunali, da bi v na­

slednjih petih letih s samoprispevkom 
zbrali 2,5 milijona N din, za kraj pa bi 
ostalo 1,5 milijona. Program, ki so ga 
predstavili na zborih krajanov, obsega: 
obnovo cest Šratneška žaga—Rožej, 
Brdinje, Rimski vrelec—Kotnik, ure­
ditev pokopališča, napeljavo telefonov 
na Brdinjah, v Podgori in na Prežiho­
vem vrhu, povečanje trgovine, športno 
igrišče, toplovodno ogrevanje kultur­
nega doma, kiosk, vzdrževanje krajev­
nih cest, skupaj z Republiško cestno 
skupnostjo pa cesto Kotlje—Dular— 
Sele.

Predračunska vrednost tako obsežne­
ga programa je 5,8 milijona din in 
bi sredstva samoprispevka pokrila Ie 
25% . Za razliko se uspešno dogovar­
jajo z različnimi DO.

Krajani so imeli pripombe glede iz­
padle ceste na Brezji dvor. Kiosk se 
jim zdi smiseln le kot sestavina ureje­
nega križišča. Ko bodo ceste v občini 
na novo kategorizirane, je treba za vsa­
ko določiti, kdo jo pluži. Da se ne bi 
ponovile malomarnosti iz minule zime.

KS RAVNE-TRG
Tudi v tej in drugih ravenskih kra­

jevnih skupnostih so ljudi na preda­
vanjih o SLO za nerazporejeno prebi­
valstvo informirali o skupnem in kra­
jevnih programih samoprispevka, hkra­
ti so zbirali dodatne predloge in pri­
pombe. Pripravili pa so tudi zbore kra­
janov.

V KS Trg ugotavljajo, da se ljudje 
zaradi padanja življenjske ravni vse te­
že odločajo za samoprispevek, čeprav 
vidijo, da so bbjekti, ki naj bi jih s te­
mi sredstvi zgradili, res nujni. Noben 
Ravenčan si npr. ne more predstavljati, 
da ne bi bilo več letnega kopališča. A 
če si ne bomo zagotovili sredstev za 
prenovitev, ga bo krajevna skupnost

Po Mežiški dolini KS STROJNA REKA
_ V tej krajevni skupnosti se s precejš­

njo skrbjo pripravljajo na referendum. 
Menijo namreč, da so bili pri sprejema­
nju programa samoprispevka preskrom­
ni in morda tudi preslabo obveščeni o 
tem, kaj vanj sodi in kaj ne. Krajevna 
skupnost seveda nujno potrebuje pro­
store, Id jih bo dobila z adaptacijo Mla­
dinskega doma, prav tako pa krajani 
potrebujejo urejene ceste, razsvetljavo, 
kanalizacijo in podobno, česar pa niso 
dali v program, ker bi naj to financi­
rala SKIS. Bojijo pa se, kot je povedal 
Jože Čas, da bodo komunalci tudi le­
tos začeli delati v Reki šele potem, ko 
jih bo v to prisilila inšpekcija -— kot se 
je zgodilo lani.

Sttojanci, ki bi morali biti nadvse 
ponosni na pridobitev dosedanjih sa­
moprispevkov — novo šolo — so v res­
nici razočarani. Streha na tej šoli nam­
reč ni vzdržala letošnjega snega in se 
je deloma podrla. Kritiki, zakaj so tu 
gradili montažno šolo, če lahko v Šen­
tanelu zidano, se je pridružila še ena: 
zakaj so inšpektorji dopustili, da so 
projektanti načrtovali in gradbeniki 
gradili tako zanič, ko je vendar znano, 
kakšno je podnebje na Strojni.

KS HOLMEC
Za to krajevno skupnost je dal Mene 

dve veliki obljubi:
— ta mesec naj bi začeli obnavljati 

gostišče Hauzer
— ob cesti pri Kralu naj bi še letos 

začeli graditi manjšo samopostrežno tr­
govino z bifejem. Če se bo pri gradnji 
kaj zataknilo, bodo oskrbo krajanov 
začasno zagotovili s kontejnerjem.

V tako raztresenem kraju, kot je 
Holmec, blatna pomlad še ni ugoden 
letni čas za dobro delo delegacij. Ljud­
je dvakrat premislijo, preden se z last­
nim avtom podajo na luknjasto cesto. 
Kasneje bo bolj živo. Najbolje dela de­
legacija za družbenopolitični zbor, pri 
drugih pa so predsedniki bolj zagnani 
kot člani.

Ljudje so zelo zavzeti za širitev tele­
fonskega omrežja, SKIS je tudi oblju­
bila ustrezen projekt za letos. Glede sa­

Park oživlja

KS MEŽICA
Kot je povedal tajnik Leopold Golo- 

binek, so imeli v tej krajevni skupnosti 
razprave o samoprispevku povezane s 
predavanji o SLO za nerazporejeno 
prebivalstvo. Družbenopolitične orga­
nizacije p>a so pripravile še posebne ak­
cije v zvezi s tem.

Videti je, da so Mežičani z uspehom 
dosedanjih krajevnih samoprispevkov 
zadovoljni, saj se je z njihovo pomočjo 
Povsem spremenila podoba kraja, pri­
dobili pia so tudi posamezniki. Bolj 
vprašljiv je zanje skupini program. Na­
rodni dom je izpadel, šola pia je pirišla 
z drugega na tretje mesto, ker so dali 
prednost Prevaljčanom. Zavedajo se, 
da je dozidava prevaljske šole bolj nuj­
na kot njihove, kljub temu pa se neka­
teri s prerazporeditvijo ne strinjajo.

S sredstvi novega krajevnega samo­
prispevka nameravajo v Mežici dogra­
diti nogometni stadion, adaptirati Na­
rodni dom (družbeni dom bodo uredi­
li z že zbranimi sredstvi še letos), ure­
diti tržnico, pomagati zgraditi TV pre­
tvornik (skupaj s Črno), napieljati tele­
fonsko omrežje h kmetijam pri Lenar­
tu, ostalo pa porabiti za komunalno 
toeditev in vzdrževanje družbenih ob­
jektov v kraju.

Vsem tem pridobitvam se Mežičani 
gotovo ne bodo hoteli odpiovedati, zato 
smo prepričani, da se bodo odločili za 
samoprispevek.

v Sker v krajevni skupnosti poskušajo 
oživiti hišno samoupravo, čeprav je to 
težko. Ljudje ne marajo sodelovati v 
hišnih svetih, ker imajo piremalo pravic 
® možnosti razpolaganja s sredstvi.

Za nekatere družine so postale sta­
narine že previsoke, še huje je s cen­
tralnim ogrevanjem, za katero plačuje 
skoraj vsak blok drugačno ceno. Mno­
gi želijo, da bi cene centralnega ogreva­
nja v občini poenotili. 
v V Mežid tudi niso zadovoljni z zalo­
ženostjo trgovin in s pirodajnim prosto­
rom, ki je za njihove piotrebe premaj­
hen. Zdaj ko so potni stroški tako viso­
ki. bi želeli imeti v svojem kraju trgo­
vino, v kateri bi dobili vse.

KS LEŠE
Na zborih krajanov so v marcu 

obravnavali program del, ki jih bodo 
hnandrali s sredstvi krajevnega samo­
prispevka. Doslej so uredili vzhodni 
dej Leš, zdaj pa bo na vrsti zahodni 
del pod cekvijo, Id je komunalno še 
Popolnoma neurejen. Pričakujejo, da 
h°do tu odprli nov zazidalni okoliš, za­
to bo kanalizacijo in vodovod še toliko 
h°lj nujno napieljati.

Lešani komaj čakajo na popravilo ce- 
?te Prevalje—Leše, ki jo je podjetje 
tiPH  slabo zgradilo, zdaj pa ima za pri­
tožbe gluha ušesa.
» Kakor so se v tem kraju veselili nove 
role in vrtca z večnamensko dvorano, 
Pa so zdaj užaloščeni, ko vidijo, kako 
atabo je stavba na zunaj zgrajena. Omet
1,3 več mestih odpada, najslabša pa je 
streha, ki jo bo treba v edoti zamenjati.

Bolj zadovoljni so Lešani zadnji čas 
z Mencom, ki je posodobil trgovino, 
uteja p« še bife v njej.
v (Povedal preds. skupiščine KS Ga­
šper Starc)

KS PREVALJE-TRG
Iz poročila o aiktivnostih za izvedbo 

roferenduma v tej KS se vidi, da se je
prav o programih samoprispevka

udeležilo približno 1300 krajanov, kar 
je veliko. V razpravah po društvih so z 
odobravanjem sprejeli predlog o pora­
bi dela sredstev iz samoprispievka za 
vzdrževanje špx>rtnih in kulturnih ob­
jektov, v javnih razpravah pio zaselkih 
pa so opozarjali predvsem na nezadost­
no komunalno opremljenost krajev.

Na splošno je med ljudmi čutiti ra­
zumevanje za piotrebe, zlasti za prostor­
sko stisko na OŠ Franja Goloba, in za 
njihovo reševanje s samoprispievkom. 
Večina se pozitivno opredeljuje za raz­
pis referenduma, bojijo pa se v tej KS, 
da bi občutne podražitve važnih živ­
ljenjskih potrebščin ah npr. kakšno po­
sojilo za ceste dobro predreferendum- 
sko vzdušje piorušilo.

Posebej so na razpiravah opozorili še 
na dvoje:

pri velikosti prevaljške šole je treba 
upoštevati srednjeročni razvoj stano­
vanjske izgradnje na Prevaljah, zagoto­
viti pia je treba tudi namensko piorabo, 
kvalitetno izvedbo del in nadzor nad 
izvajanjem.

KS DOBJA VAS
Na javno razpravo o referendumu je 

v Dobji vasi od 200 vabljenih prišlo 
okrog 70 ljudi. Dva, trije so sicer sku­
šali pogovor spieljati v napiačno smer, a 
je zmagala pripravljenost za novi samo- 
prispievek. Prisotni so se popolnoma 
strinjali z občinskim programom, prav 
tako s pirogramom mesta Ravne, niso 
pa bili za javno telefonsko govorilnico 
pio programu njihove krajevne skupno­
sti. Menili so, da ima v Dobji vasi tele­
fone že toliko hiš, da je ni treba.

Javna razpirava je pokazala, da je, še 
posebno ob obljubi, da bodo iz prejš­
njega samoprispevka, sredstev SKIS in 
prispevkov upiorabnikov asfaltirali še 
nekaj cest v Dobji vasi, pripravljenost 
ljudi v tej KS za novi samoprispievek 
velika.

(Vir: informacija predsednika sveta 
Zorka Kotnika)
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morala zapreti. Otroci bi potrebovali 
več igrišč, pa še teh, ki jih imamo, brez 
samoprispevka ne bomo mogli vzdrže­
vati.

Kamen spotike v KS Trg je trgovina 
Bratstvo, ki so jo pred kratkim zaprli. 
V prihodnji številki Fužinarja bomo 
objavili odgovor občinskih merodajnih 
tovarišev, na katere je vodstvo priza­
dete KS naslovilo vprašanje, koliko je 
stala sanacija te trgovine, od kod so

To je poslanica Svetovne zdravstve­
ne organizacije kot geslo letošnjega sve­
tovnega dneva zdravja, 7. aprila, ki se 
vklaplja v misel »Zdravje vsem do le­
ta 2000!«

OTROCI, naš napredek, naša bodoč­
nost, naše na j večje bogastvo . . .  Očuva- 
nje njihovega telesnega in duševnega 
zdravja je torej jedro očuvanja in ohra­
njanja narodnega zdravja . . .

Današnji čas vse pogosteje govorimo 
o dobrem varstvu telesnega in dušev­
nega zdravja naših otrok. Vse več ima­
mo dobrih strokovnjakov, ki se ukvar­
jajo s tem problemom. Organizirano in 
dogovorjeno imamo cepljenje malčkov 
in šolarjev kot zaščito pred nalezljivi­
mi obolenji, ki so bila še pred leti mo­
rilke naših otrok (davica, otroška para­
liza, tetanus, oslovski kašelj). Dogovor­
jeni so tudi sistematični nadzori nad 
potekom in razvojem nosečnosti v po­
svetovalnicah za žene, vključno z mate­
rinskimi šolami, sistematični nadzor 
razvoja dojenčka, malega otroka in šo­
larja do zaključene srednje šole. Lahko 
bi rekli, da dobro bedimo nad telesnim 
razvojem otrok.

Kaj pa duševni razvoj?
Po šolah in centrih za mentalno 

zdravje imamo 'organizirano in dogo­
vorjeno svetovalno službo, ki pomaga 
ohranjati otrokovo duševno zdravje oz. 
skrbi za socializacijo naših otrok.

Kljub vsemu ugotavljamo vse več 
škodljivih vplivov civilizacije oz. današ­
njega načina življenja.

bila sredstva zanjo in kaj bo z njo v 
prihodnje.

Naslednja stvar, ki žuli Ravenčane, 
so sejmi. Sejmarji postavljajo stojnice 
kar po zelenicah, zato menijo, da je 
prostor ob tržnici za te namene nepri­
meren. Predlagajo, da bi sejme preme­
stili drugam, mogoče na razširjeno ce­
stišče, ki vodi proti DTK in gimnaziji.

(Povedal predsednik skupščine KS 
Trg Milan Butolen)

Omenila bi nekaj misli o vplivu do­
ma — družine na oblikovanje in oču- 
vanje duševnega zdravja otroka.

DRU2INA je v družbi osnovna ce­
lica, kjer naj bi se pod vplivom toplih, 
harmoničnih in prijateljskih odnosov 
razvijali in socializirali naši otroci, kjer 
naj gre za ravnovesje vlog roditeljev, 
kjer naj ne hi bilo nenehnih prepirov 
in konfliktov. V takšnih družinah je 
mogoča pozitivna identifikacija otrok 
z ravnanjem staršev.

Danes vse pogosteje srečujemo feno­
men porušenega doma. Takšno predsta­
vo nam da največkrat le razvezan ali na 
zunaj neharmoničen zakon oz. družina. 
Sem sodijo tudi družine, kjer je eden 
ali celo oba roditelja na tujem oz. da­
leč od kraja, kjer bivajo otroci. Takšna 
družina je okrnjena, zato teže navaja 
otroka na ustrezno vedenje in ustrezne 
medsebojne odnose. Ti otroci so pogo­
sto čustveno prikrajšani, osamljeni, njih 
otroštvo je pogostokrat prehitro obre­
menjeno z vlogami odraslih.

Vse premalo smo pozorni tudi na 
družine, ki nosijo »fasado« urejene dru­
žine, dinamika znotraj nje pa utegne 
biti za mladostnika še tako obremenju­
joča. Pretirana materialistična naravna­
nost roditeljev prinaša spremembe v 
strukturi vlog — otroci morajo spreje­
mati vloge odraslih, obremenjeni so z 
novimi, resnimi zadolžitvami, muči jih 
odtujenost in pomanjkanje čustvene to­
pline; vse to vodi v negativno identi­
fikacijo z roditelji. Takšni otroci obli­

kujejo v mislih svojo bodočo družino 
diametralno nasprotno od roditeljske.

Nerazumevanje otrokovih čustvenih 
viharjev v času odraščanja ali celo 
ustrahovanje, teror in sadistično izživ­
ljanje staršev nad otroki je lahko zanje 
hujša obremenitev kot pa tista, s kate­
ro mislimo nepopolno družino, če le v 
njej vladajo harmonični odnosi.

Ob tem bi dodala še naslednje:
Ko razmišljam o povsem različnih 

gledanjih na varstvo okolja, se zave­
dam, da je vsak od nas soudeležen pri 
osnenaževanju in da bi lahko vsakdo, 
če bi se le malo potrudil, prispeval svoj 
delež k obvarovanju okolja. Naši otroci 
bodo za nami podedovali takšnega, ka­
kršnega jim bomo sposobni ohraniti 
mi, odrasli. Starši in učitelji oz. mi vsi 
smo dolžni otrokom naravo približati 
in jih vzgajati .t^ko, da se bodo počutili 
nanjo navezami in p>ovezani z njo. Kljub 
vsej naglici im obremenjenosti bi mo­
rali pogosteje hoditi v gozd in v plani­
ne, spoznavati živali in rastline ter na­
ravne pojave. Le s tem bi preprečili 
vse pogostejši pojav pri modernem,

V Železarni Ravne smo v februarju 
in marcu izvedli cepljenje, s katerim 
želimo zaščititi delavce pred resnim 
obolenjem — tetanusom ali mrtvičnim 
krčem.

Povzročitelj bolezni je bacil dostri- 
dium tetami, ki ga najdemo v črevesju 
konj in drugih rastlinojedih živali, pa 
tudi v človeškem črevesju. Tu le-ta živi 
brez škode, ker posebni encimi uničijo 
strupnino (toksin), ki ga izločajo bacili 
tetanusa. Ko pride toksin z blatom v 
okolje, živi kot spora (posebna oblika 
bacila), ki je dokaj odporna proti fizi­
kalnim in kemičnim vplivom. Bacil je 
strogo anaeroben, živi le v pogojih brez 
kisika. Toksin, ki ga bacili izločajo, je 
med najbolj strupenimi snovmi, ki jih 
poznamo. 1 mg očiščenega toksina umo­
ri 6 milijonov miši, človek pa je nanj 
še bolj občutljiv. Zato ni čudno, če že 
neznatno razmnoževanje bacila v rani 
zadostuje za smrtno zastrupitev. Za ta 
razvoj so najbolj nevarne nečiste glo­
boke rane, ki se na površini hitro za- 
pro, v globini rane pa tako nastanejo 
idealni pogoji za razvoj badlov. Nevar­
ne so tudi raztrganine, globoke rane, v

predvsem pa mladem človeku — odtu­
jenost od narave, brezciljno životarje­
nje in lov za materialnimi dobrinami. 
Zlasti v mestih med odraščajočo mladi­
no že opažamo zdolgočasenost, naveli­
čanost in obup, ker preprosto ne najde­
jo več stika z naravo.

Danes je torej otrok prepogosto iz­
postavljen raznim stiskam zaradi hitre­
ga življenjskega teka z vsemi pridobit­
vami civilizacije in potrošniške mrzli­
ce. Te stiske se kažejo pii otroku naj­
pogosteje kot strah. Otrok doživlja 
strah tako v domačem kot v šolskem 
okolju. K temu pripomoreta preobre­
menjenost šolarja in vedno bolj brez­
osebna obravnava našega otroka.

V mislih sem prešla nekaj proble­
mov, katerih težo nosijo naši mali in 
veliki otroci, ki p>a presegajo njihove 
psihofizične sposobnosti. Rešiti jih mo­
ramo mi, odrasli, da bomo očuvali naše 
narodno bogastvo — naše otroke!

Dr. Marija Vodnjov, 
sp>ec. šolskih 'otrok 
in mladine

katerih so koščki lesa ali stekla, strelne 
rane itd.

Bolezen samo povzroča toksin v krvi 
in pozneje v motoričnem in ostalem živ­
čnem sistemu. Prične se s krči v pre­
delu rane, relativno zgodaj zajame tudi 
žvekalne mišice, nakar se krči razširijo 
po vsem telesu, ohrome dihanje, nasto­
pi smrt. Doba od poškodbe do znakov 
bolezni je okrog sedem dni oz. od par 
dni do p>ar mesecev. Prej ko znaki na­
stopijo, težjo obliko naznanjajo.

Bolnike zdravijo na infekcijskih od­
delkih, zdravljenje je dolgotrajno.

Kako lahko preprečimo obolenje?
Glavna je pravilna oskrba rane. Od 

časa, ki je px>tekel od ranitve, od last­
nosti rane ter od preeepljenosti poško­
dovanca je odvisno, kakšno zaščito bo 
le-ta potreboval; ali le revakobiacijo 
(vzpodbudno dozo cepiva) ali pa pasiv- 
no zaščito s serumom, ki vsebuje proti­
telesa proti tetanusnemu toksinu.

Pri nas uporabljamo v glavnem konj­
ski serum (pridobljen iz krvi konj, ki 
so bili cepljeni proti tetanusu), le v 
primeru preobčutljivosti človeškega 
(pridobljenega iz človeške krvi).

Osnovno — bazično cepljenje za za­
ščito pred tetanusom se prične že v 
prvem letu starosti. Nato revakcinira- 
mo (ponovno cepimo) po določenem 
programu. V SRS so načeloma popol­
no cepljeni vsi, ki so se rodili po letu 
1952, in vsi, ki so po tem letu služili 
vojaški rok v JLA.

Cepimo z anatoksimom — tokso- 
idom. To je po posebnem postopku 
pripravljen toksin, ki izgubi lastnosti 
povzročitelja obolenja, obdrži pa anti­
gene lastnosti. Telo proizvaja proti 
toksinu posebna protitelesa.

V Železarni Ravne smo se dogovorili 
za izvedbo bazičnega cepljenja:

1. Za vse, ki do sedaj niso prejeli 
doze cepiva v dogovorjenih razmikih, 
trikratno cepljenje (razmik med prvim 
in drugim je 4—6 tednov, med drugim 
in tretjim pa 6—12 mesecev).

2. Za tiste, ki so do sedaj že imeli 
ustrezno zaščito, le revakoinacija (en­
kratna doza cepiva).

3. Odslej revakrinarija na pet let po 
dogovoru.

Tak način zaščite nam bo dobra os­
nova za čim manjšo obolevnost za to 
boleznijo. Do sedaj smo s stanjem za­
dovoljni. V zadnjih petih letih beleži­
mo na Koroškem le dve obolenji za te­
tanusom in verjetno je razlog za to 
prav dobra precepljenost in osvešče­
nost ljudi ob poškodbah.

Stanko Pušnik, zdravnik

, ‘ *

k

Malica

Z D R  A V J  E
OTROKOVO ZDRAVJE —  JUTRIŠNJE BOGASTVO

O TETANUSU
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K U L T U R A
KULTURNA KRONIKA

1. marca je bil v Titovem domu na 
Ravnah koncert mladih glasbenikov. 
Predstavili so se solisti in pihalni orke­
ster glasbene šole. Z nastopom so pro­
slavili tudi pedetnico delovanja tega 
orkestra.

2. in 3. marca je nastopil v Črni, Me­
žici in na Ravnah lutkar Cveto Sever 
iz Kranja. V svojem Vrtiljaku je ob 
recitiranju slovenskih otroških pesmi 
prikazal različne vrste lutk, od mario­
net do lesenih, izrezanih iz lepenke in 
drugih. Bila je razgibana, za otroke in 
lutkarje zanimiva predstava.

3. marca so krajani in KPD v Kot­
ljah priredili karneval, ki mu slabo vre­
me ni moglo vzeti pustnega razpolože­
nja, le nekaj manj mask in obiskoval­
cev je morda bilo.

Ob 8. marcu so bile po vseh krajih 
občine kulturne prireditve v čast dne­
va žena. Ponekod so imeli dramske 
predstave (v Reki po npr. naštudirali 
Rabadanovo komedijo Kadar se ženski 
jezik ne suče), večinoma pa so ženskam 
recitirali in peli; navadno je kulturni 
prireditvi sledilo družabno srečanje.

9. marca je Slovensko mladinsko gle­
dališče iz Ljubljane gostovalo na Rav­
nah z Ajshilovim delom Peržami. Gle­
dalci so lahko videli na odru klasično 
starogrško tragedijo z zborom in soli­
sti, ki jo je režiser vsebinsko — z li­
kom sodobnega vojaka — povezal s 
sedanjostjo. Tragedija namreč prikazu­
je poraz močne perzijske vojske proti 
mnogo šibkejši, a zato moralno toliko 
trdnejši grški vojski, ki ji zavest, da 
brani domovino in svobodo, da dovolj 
moči in iznajdljivosti, da premaga na­
padalca.

10. marca so bili koncerti Od Pliber­
ka do Traberka v Šentanelu, Mežici in 
Cmd. Pri Riflu v Šentanelu sta pela 
Koroški oktet z Raven in MoPZ Kralj 
Matjaž iz Libuč; v Narodnem domu v 
Mežici so nastopili Mežiški knapi, vo­
kalni oktet TRO s Prevalj in mešana 
pevska zbora iz Slovenj Gradca ter Vin­
ko Poljanec iz Škocjana v Podjuni; Čr­
njani so v kulturnem domu poslušali 
MoPZ Fužinar z Raven ter mešana pev­
ska zbora KUD Edi Grubelnik iz Rib­
nice na Pohorju in Srce iz Dobrle vasi.

Na Lešah so ta dan videli premiero 
Mlinarjeve enodejanke Beg. Besedilo, 
ki je v bistvu monodrama, se loteva za­
nimive socialne problematike. To je 
zgodba o starcu, upokojenem rudarju, 
ki preživlja svoja stara leta v domu 
ostarelih in se še vedno ne more zne­
biti iluzij o svojih otrocih, ki je v skrbi 
zanju obnemogel, pa sta ga pustila na 
cedilu. Mojstrska igra in režija bi naj­
brž zapustili v gledalcih precej druga­
čen vtis kot predstava, v kateri je bil 
avtor besedila (lik je razbil na dve ose­
bi) hkrati tudi režiser, igralec, scenarist 
in morda še kaj, skratka — preobreme­
njen.

11. marca je bil na Lešah 9. koncert 
Od Pliberka do Traberka. Gostovali so 
Mežiški knapi in oktet TRO.

16. marca je bilo na Ravnah občin­
sko srečanje pionirskih in mladinskih 
gledaliških skupin Naša beseda. Mladi 
gledalci so videli tri predstave, dve od 
njih je naštudirala z ravenskimi sred­
nješolci režiserka Silva Sešel. Prvo — 
Smiljana Rozmana Nekaj malega o ve­
vericah in o življenju ptic — (se) igrajo 
bolj začetniki, učenci nižjih letnikov, 
predstava Antona Tomaža Linharta Ta 
veseli dan ali Matiček se ženi pa je 
namenjena predvsem zabavi občinstva. 
Ker je režijsko in igralsko dobro zadeta 
in privlačna, upamo, da jo bomo na 
naših odrih še kaj videli.

Za tretjo predstavo (Marjan Belina, 
Užaljeni medvedek), ki jo je režiral 
Zvonko Robar, igrali pa so prevaljski 
osnovnošolci, lahko rečemo, da se je 
na srečanju predstavila v boljši pre­
obleki kot februarja na sobotni otro­
ški matineji.

17. marca je bilo v športni dvorani 
pri OŠ Prežihov Varane na Ravnah za­
ključno srečanje pevskih zborov iz ob­
čine Ravne in gostu jočih zborov iz Pod­
june. Nastopili so: Šentanelski pavri, 
oktet TRO in MePZ Društva upoko­
jencev s Prevalj, Koroški oktet z Ra­
ven, Mežiški knapi. Srce iz Dobrle va­
si, Edinost in Podjuna iz Pliberka, Fu­
žinar z Raven, Mato iz Črne, Vres s 
Prevalj in mladinski zbor MKUD Fran­
ci Paradiž z ravenske srednje šole.

18. marca je MePZ Mato iz Črne pel 
na koncertu slovenjegraške občinske 
pevske revije v Podgorju.

24. marca je bila v Mežici občinska 
proslava dneva invalidov. Nastopili so 
mladinski pevski zbor in folklorna sku­
pina OŠ Franc Pasterk-Lenart iz Meži­
ce, harmonikarski orkester KUD Goz­
dar iz Črne in Strune izpod Pece.

21. in 25. marca je bilo v Črni, na 
Holmcu, v Kotljah, na Ravnah in Pre­
valjah 6. srečanje gledaliških skupin 
občine Ravne. Dramska skupina KUD 
Prežihov Voranc je v kulturnem domu 
v Črni uprizorila Mikelnovo dramati­
zacijo Prežihove novele Samorastniki, 
Rudi Mlinar z Leš je s soigralcem pred­
stavil Holmčanom svojo enodejanko 
Beg, Hotuljd so gledali Rabadanovo 
komedijo Kadar se ženski jezik ne su­
če, ki so jo naštudirali igralci iz Strojn- 
ske Reke, v Titovem domu na Ravnah 
so se predstavili Črnjani s kabaretom 
Miloša Mikelna Inventura s pesmijo, 
plesom in proslavo, na Prevaljah pa je 
dramska skupina Mežica — Prevalje 
zabavala gledalce s komedijo Etienne 
francoskega avtorja Jacka Devala.

Lahko rečemo, da je bila letošnja 
gledališka bera v naši občini nadvse 
bogata, še posebej, če upoštevamo mne­
nje ocenjevalcev, da so uprizorjena de­
la vsebinsko zelo raznolika, vsa pa 
vredna truda in tudi ogleda.

V aprilu se bo predstavilo gledalcem 
še KUD Bratstvo, v goste pa bomo po­
vabili tudi Oder 73 iz Pliberka; skupi­
ni nista uspeli naštudirati svojih pred­
stav do občinske revije.

OD PLIBERKA 
DO TABERKA

Na letošnji reviji Od Pliberka do 
Traberka se je po krajih v naši občini 
in v Podjuni zvrstilo 9 koncertov, na 
katerih je sodelovalo 20 zborov.

Moto letošnje sklepne prireditve so 
prireditelji vzeli iz Kajuhove pesmi in 
se je glasil: Moja pesem ni le moja pe­
sem, to je boj vseh nas. Tako je bilo 
uglašeno tudi besedilo vezne besede, 
ki ga je pripravil Tomislav Ivič, brala 
pa Mojca Prašnički in Stanko Arnšek. 
Govorilo je o kulturni dejavnosti bor­
cev 14. divizije in o deležu kulturnih 
delavcev v boju za pravice koroških 
Slovencev.

Nastop zborov je ocenjevala strokov­
na žirija, ki je menila, da je večina na­
ših zborov napredovala v kakovosti pet­
ja in zahtevnosti programa, čeprav vsi 
še niso dosegli tiste ravni, ki jo želijo 
sami in njihovi poslušalci. Za nekatere 
pa je pohvalno že to, da kljub težavam, 
ki jih povzročajo sedanje gospodarske 
razmere in stabilizacijski ukrepi, vztra­
jajo in še naprej gojijo pomembno kul­
turno poslanstvo.

Ob vsem tem težko razumemo neza­
nimanje občinstva, ki je na marsikate­
rem koncertu pustilo pevce peti (pol) 
praznim dvoranam, celo zaključna pri­
reditev letos ni bila tako obiskana kot 
prejšnja leta. Je imelo na obisk tako 
velik vpliv slabo vreme ali je našemu

»Ne vem , zakaj kar naprej piješ, čeprav nisi žejen.«
*Ti se tud i kar naprej vr tiš  pred ogledalom, čeprav nisi lepa.«

/  .a .  p
vU L", la

Prva toplota
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začetka in konca Kronološkega pregle­
da zgodovine Slovencev. 29. marca 
1848 je namreč Matija Majar-Ziljski v

kulturnemu občinstvu vso moč pobra­
la sarajevska alimpiada? . . .  Ali pa je 
nezanimanje za zborovske koncerte zna­
menje, da bo treba reviji Od Pliberka 
do Traberka najti drugačno podobo?

Mojca Potočnik

KNJIGA STROKOVNIH BESEDIL 
KOT ZAKLJUČEK PRAZNOVANJ 
90-LETNICE PREŽIHOVEGA ROJ­

STVA
Konec februarja 1984 je z letnico 

1983 izšla knjiga »Odmev živega člo­
veka in krajine«. Izdali sta jo Koroška 
osrednja knjižnica dr. Franc Sušnik in 
Kulturna skupnost občine Ravne, glav­
ni urednik je Janez Mrdavšič. Natisni­
la jo je »Grafika« Prevalje v 1000 izvo­
dih, cena je 300 din, kupiti pa jo je 
mogoče v knjigarni Mladinske knjige 
na Ravnah.

Njeno težišče predstavljajo govori in 
referati, podani lani oktobra na spo­
minskem srečanju na Ravnah, dodano 
pa je poglavje »Priznanja, zahvale, po­
zdravi«, ki našteje tudi vse prireditve 
za Prežihovo 90-letnico.

Razveseljivo je, da Prežihovo delo 
privlači razmeroma širok krog strokov­
njakov slavistov, saj mimo urednikov 
Prežihovih zbranih del Draga Druškovi- 
ča in Jožeta Koruze ter urednika Preži­
hovega albuma Toneta Sušnika sodelu­
jejo s prispevki Janez Mrdavšič, Helga 
Glušič, Franc Zadravec, Jože Pogačnik, 
Marija Makarovič, Janko Messner, Ma­
rija Kolar in Alenka Šivic-Dular. Zane­
sljivo pa je krog še širši v Sloveniji, pa 
tudi v Jugoslaviji.

Tiskovna konferenca ob izidu knjige 
(udeležili so se je člani novinarskih 
krožkov ravenskih šol in podpisani, vo­
dila pa jo je prof. Marjana Pačnik, med­
tem ko je bil ves uredniški odbor za­
držan) je ugotovila potrebo po nadalj­
njem strokovnem raziskovanju Preži­
ha, vendar tudi dejstvo, da zaradi po­
manjkanja denarja ni mogoče računati 
na dodatne pobude te vrste z našega 
konca. — Morebiti bi lahko železarna 
prek komisije za kulturo pri sindikatu 
in Koroškega fužinarja kaj prispevala. 
Ce bi bila npr. v vsaki številki objav­
ljena le ena strokovna razprava, bi se 
jih do 100-letnice Prežihovega Voranca 
nabralo lepo število. Je pa verjetno tak-

ZAHVALA
Krajevna skupnost Kotlje in 

organizacijski odbor za izvedbo 
pustnega karnevala sta ugotovila, 
da je 6. pustni karneval 3. 3. 1984 
v Kotljah uspel v splošno zado­
voljstvo nastopajočih in  gledal­
cev.

Zahvalimo se vsem  nastopajo­
čim maskam in skupinam, Pihal­
nemu orkestru ravenskih železar- 
jev, uslužbencem Postaje milice 
Ravne, Integralu TOZD Potniški 
promet, Komunalnemu podjetju 
Prevalje ter vsem, ki so nam 
omogočili izdajo šaljivega časopi­
sa, da je  ta prireditev tudi v letu 
1984 v Kotljah uspela.

Hvala prodajalcem šaljivega 
časopisa, nalepk In slik, pa tudi 
vsem  tistim, ki ste jih kupili in 
s tem pomagali kriti stroške pri­
reditve.

Največje plačilo za naše delo 
je zadovoljstvo gledalcev in na­
stopajočih. Vse vabimo k sodelo­
vanju tudi v letu 1985 na 7. kar­
nevalu.

Odbor pustnega 
karnevala Kotlje

šno poglobljeno prebiranje Prežiha edi­
no možno ravnovesje že zelo standar­
diziranim vsakoletnim proslavam in 
njihovemu besednjaku.

Marjan Kolar

ZBORNIK »KOROŠKI SLOVENCI 
V AVSTRIJI VČERAJ IN DANES« 
— KNJIGA ZA TAKOJŠNJO RABO

To pomlad sta založba Komunist v 
Ljubljani in Drava v Celovcu skupaj iz­
dali zbornik »Koroški Slovenci v Av­
striji včeraj iin danes«. Posvečen je spo­
rnimi na dogodke v NOB pred 40 leti 
na Koroškem, spodbujal naj bd koroške 
Slovence v boju za njihove pravice, slu­
žil pa vsem, ki študirajo ali raziskujejo 
to temo. Razdeljen je na štiri sklope:

— Koroški Slovenci do zloma tret­
jega rajha

— Koroški Slovenci v drugi repub­
liki

— Umetniška ustvarjalnost koroških 
Slovencev

— Kromologiia, bibliografija, doku­
mentacija.

Knjiga obsega 388 strani, precej fo­
tografij in zemljevidov, na kancu pa 
ima nemški prevod skrajšanih razprav 
in člankov in povzetke vseh prispevkov 
v slovenščini in angleščini.

Nekaj osnovnih značilnosti: pri zbor­
niku je sodelovalo veliko število avtor­
jev z obeh strani meje. Med njimi so 
ugledni politiki (Kardelj, Bebler) in 
zgodovinarji, nekateri že pokojni. Pri­
spevki so tehtni, med njimi je opazno 
število ponatisov oz. priredb prejšnjih 
objav, nekaj člankov je precej margi­
nalnih (Klemenčič, Ob 23. obletnici 
Zvezne gimnazije za Slovence v Celov­
cu, Juteršek, Sodobna likovna umet­
nost Slovencev na Koroškem).

Ce vemo, da so pred tem od osvobo­
ditve do danes izšli že štirje zborniki s 
podobno vsebino in namenom, je to se­
veda razumljivo. Gotovo je smotrno in 
koristno imeti zbrane vse pomembnej­
še razprave v eni knjigi, saj so različne 
revije malokomu dostopne. Čeprav bi 
šele pozornejša primerjava vseh petih

zbornikov pokazala, koliko gre za no­
va dognanja ali z novimi viri obogate­
no vednost o znanih dogodkih, se zdi, 
da je teža na drugem poglavju knjige, 
ki sega v naš čas.

Zelo aktualen je tisti del, ki doku­
mentirano prikazuje današnji položaj 
slovenske manjšine v Avstriji v luči 
zgodovinskih in socialnogeografskih 
procesov ter mednarodnega prava. Dra­
gocen prispevek pomeni tudi razdelek 
kronologije, bibliografije in dokumen­
tacije.

Živo potrebo po izidu zbornika s ta­
ko vsebino pa najlepše kažeta okata z

SKICE O
Ko z otroško roko um ivaš mr­

zle stare noge, brazgotinaste, z 
m odrikasto belo kožo mrliča, ki 
je čisto drugačna od lastne, in 
luščiš poroženelo kožo s pet, da 
je voda vse bolj kalna in gosta 
te obide gnus. Otrok niti za tre­
nutek ne zmore pom isliti, ali je 
mučno biti star, ali je strašno 
biti star in  sam.

*

Leta kasneje bežiš od doma za 
ostarele, kjer iz nadstropja v 
nadstropje bolj zaudarja po se­
ču. Mrzlično iščeš na. prosto, ka­
kor da bi se v  hiralnici m ogel 
nalesti starosti, ki se blodno za­
gleda vate, ko stopiš mimo in te 
z ožeto roko, kakor da ne verja­
m e več lastnim  očem, da so še 
mladi na svetu , ti na skrivaj 
kdo v naglici naroča, da prinesi 
pijačo, da pozdravi sorodnike, 
ki jih ne poznaš, ali te oplazi vro­
čično vprašanje, kako je tam  zu­
naj.

*

Na lepem  si prisiljen pogledati 
v svet globlje, kot si v mladostnem  
egoizm u pripravljen, zato sta-

Blaiweisovih Novicah terjal:
» . . .  da bode nam slobodno, da mo­

remo u Slovenil, kadar koli hočemo in 
kadar hočemo po malim v šole in v 
kanclije vpeljati naš slovenski jezik, da 
nas ne sme noben narod siliti, ptuj je­
zik nam nametovati...«

28. decembra 1983 pa je bala v Ce­
lovcu prirejena okrogla miza z naslo­
vom: »Bomo preživeli?«

M. K.

STAROSTI
rost zunaj v m estu ne udari nič 
manj boleče, ko jo zagledaš v 
ponošenem, starom odnem  pla­
šču, s šopki v plastični vrečki, 
čakajočo na uličnem  vogalu dro­
biža za prve mačice.

Mlade, čvrste, mehke.
•

In se znova zazre vate s praz­
nimi očmi na javnem  stranišču, 
ko sreba svoj opoldanski obrok 
iz obtolčene porcije.

Se vsakih nekaj m inut zagleda 
v oguljene tapete z antičnim  
m otivom  prek mize, kjer so sredi 
dopoldneva pravkar postregli s 
šampanjcem. Naposled se bele 
roke, komaj za odtenek druga­
čne od marmornate ploskve, po­
ženejo čez papir na njej, da bi 
počasi in  z muko zapisale kdo 
ve kaj in  kdo ve komu.

Močnih besed zanje pa od n i­
koder ni.

•
In prideš k starosti, ki jo tre­

tje ali četrto leto prekladajo, ne 
da bi vedela, jo hranijo kot do­
jenčka in um ivajo z redko lju ­
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beznijo  p rile tn ih  o trok, čistijo  
izpod nje, ne da bi im eli žalo m i­
sel zanjo. Ob n ed e lja h  ji sk rbno  
kot m ajhn i deklici sp le te jo  k ito  
iz red k ih  belih  las. Ne ve za svoj 
pek lensk i konec, a ve za boga. 
Ko na h rib u  zazvoni k  m aši, ji 
v roke položijo  rožn i venec in  v 
očeh se n eka j čudno zasveti.

*

T anek  in  s ta r  se je  jesen i še 
vpregel v  sam otežne gare, sk rbe l 
za živino in  psa. To zimo so m u 
odrezali nogo. Domači so m u  od­
rezali p ro s to r p r i m izi in  vzeli 
posteljo . P enzije  ni, tu d i za­
ston jske sk rb i zan j ne m ore biti.

V pasji sk ledi so zm rzn jene 
pom ije, sam otežne gare  b rez go­
spodarja .

*

Te črne podobe b i bilo p re te ž ­
ko nositi, ko  bi n e  bilo vm es še 
na  tisoče n je n ih  od tenkov  in  ko

Š p o r t  i n  r e k r e a c i j a
V TOZD V A L JA R N A

V a l ja r j i  sm o  iz d e la l i  p r o g r a m  š p o r t-  
n o - r e k r e a t lv n e  d e ja v n o s t i  z a  le to  1984. 
V se d e ja v n o s t i  b o d o  p o te k a le  m e d  o d ­
d e lk i ,  In  to :  k e g l ja n je ,  š a h , n a m iz n i  
te n is ,  s t r e l j a n j e ,  o d b o jk a ,  p la v a n je ,  
m a li  n o g o m e t,  s a n k a n je ,  s m u č a n je ,  
p o h o d  in  r e k r e a t iv n e  d e ja v n o s t i  n a  
o b ra m b n e m  d n e v u .  T e k m o v a li  b o m o  
za  z im s k i in  le tn i  p r e h o d n i  p o k a l.  V 
ta  n a m e n  sm o  s e s ta v i l i  s is te m  to č k o ­
v a n ja ,  k i  d a je  p o u d a r e k  m n o ž ič n o s ti  
»n m a n j  te k m o v a ln e m u  u s p e h u .  O rg a ­
n iz ir a l i  b o m o  z a č e tn i  p la v a ln i  t e č a j  z a  
o d ra s le ,  s a j  d o s ti  n a š ih  s o d e la v c e v  n e  
z n a  p la v a t i  a l i  p a  s la b o  o b v la d a  p la ­
v a ln e  v e šč in e .  P r a v  v  t e j  a k c i j i  še  
P o s e b n o  v a b im o  s o d e la v c e  iz  d r u g ih  
to z d o v , d a  z  n a m i s o d e lu je jo .

R e z u l ta t i  t e k m o v a n ja  z a  z im s k i p r e ­
h o d n i  p o k a l :

V e le s la lo m  — m o š k i d o  35 l e t :  1. 
M a k s im il ja n  R o že j, 2 . B ra n k o  V id e r-  
m a n  in  3. A n d re j  K o tn ik .

Moški n a d  35 l e t :  1. M irk o  G la v a r ,  2. 
G ln o  K r a u b e r g e r .
.Sankanje — ženske: l .  Š te f a n i ja  B o ­
ž ič , 2. S o n ja  R o ž e n ič n ik ,  3. D a n ic a  R e ­
ž o n ja .

Moški: l .  A n d re j  K o tn ik ,  2. J o ž e  
K o tn ik ,  3. P e t e r  G r u b e r .

P r v o  m e s to  in  z im s k i p r e h o d n i  p o -  
, aJ z a  le to  1984 so  o s v o j i l i  v z d rž e v a lc i  

e v  *n  a r m a tu r  s  67 to č k a m i,  s le d i jo  
a d ju s ta ž a  p ro f i lo v  54, p r ip r a v a  d e la  
" ■ s r e d n j a  p ro g a  19, o d d e le k  to p lo tn e  
o b d e la v e  13 in  a d ju s t a ž a  g re d ic  11 to č k .

SA H
, v  m a r c u  sm o  o r g a n iz i r a l i  p o s a m ič n o  
■n e k ip n o  p rv e n s tv o  v a l j a r n e  v  h i t r o ­
p o te z n e m  š a h u .  M ed  p o s a m e z n ik i  je  
z m a g a l F r a n c  J e s e n e k  s  15,5 to č k e  
P re d  H ro v a t ič e m  12 in  S e n ic o  10,5. 
» in  n o  z m a g a la  s r e d n ja  p ro g a  p re d  
a o ju s ta ž o  p ro f i lo v  in  p r ip r a v o  d e la .

D ra g o  P o la n c

r e k r e a c i j a  i n  Š p o r t
V TO ZD E T S

Za b o ljše  Izv a ja n je  šp o r tn o rek re-  
a tlv n e  d e ja v n o sti sm o  v  izv r šn em  o d -  
P?,ru OOS E TS o sn o v a li k o m isijo  za 

e a c lJ°. S e s ta v lje n a  Je iz  še s t ih  
d o lg o le tn ih  s o d e la v c e v  s tro k o v n ja k o v  
oa  šp o rtn em  p o d ro čju . N a lo g e  k o m l-  
s 'Je so:
« ~~ P om oč p ri Izd ela v i in  iz v a ja n ju

s l ° n ih ° r^ T eatlV neE a p rogram a zaP ° '
„ ~  nad zor  nad  Izv a ja n je m  teg a  p ro ­
gram a v  tozd u  in  že lez a rn i.
J '  tak oj na  za če tk u  so  se  č la n i k o ­
m is ije  iz k a za li, ko  so  p r ire d ili p r v e n ­
stv a  E TS v  z im sk ih  p a n o g a h . 31. Ja- 
" a a rJa so  o rg a n iz ir a li p r v e n s tv o  v  
sm u ča rsk ih  te k ih , k je r  je  so d e lo v a lo  
n - , te k m o v a lc e v . F eb ru a rja  Je s led ilo  
P rv en stv o  v  sa n k a n ju . T eg a  te k m o v a -  
c i?  »s e  u d e le ž ilo  52 so d e la v ce v ,  
»m u ča r jl so  se  p o m e r ili š e  en k ra t na  

Iiu  n - feb ru a r ja . B ilo  Jih je  43. 
, „ „ as te jm °  zm a g o v a lc e . V  te k ih  so  v  
“v o jih  s ta r o stn ih  sk u p in a h  zm aga li:

bi jih  na koncu  ne sve tlila  s ta ra  
žena. R azsip lje vedrino , da te  
včasih postane sram  lastnega 
m rtv ila , ali p lem en itost d ruge 
s ta rke , k i je  tak o  do k ra ja  čista 
in  nedosegljiva, da že skoraj ni 
za naš svet, in  m odrost sta rca , 
k i je  v svo ji p rep ro sti ž iv ljen jsk i 
filozofiji visoko nad  banalnostjo  
onih, ki se gredo svoj vsakdan ji 
konform ističn i c irkus in  je  tre b a  
bati z n jim i k o rek ten  in  tak ten , 
da ne postanejo  p ren ev arn i.

Torej se odnos do sta ro s ti n a ­
posled ob liku je  v zm es bolečine, 
sočutja , spoštovan ja in  tu d i l ju ­
bezni. T in U jevič ga je  zmogel 
u reza ti v  čudov ite  verze:

»Kako je  težko b iti sam , kako 
je  težko  b iti sam  in  b iti star, a 
b iti m lad, b iti slab  in  nem očen, 
b iti sam  b rez n ikogar, m iren  in  
obupan, gaziti in  b iti zgažen v 
blato, b rez s ija ja  zvezd na nebu.«

Z la tka  S trg a r

D a rk o  S r o t ,  A lo jz  S p a n ž e l in  A n to n  
B e r ta la n ič .  Z m a g o v a lc i  s a n k a n ja  so 
b i l i  D ra g o  M a v r ič ,  H in k o  P o la jn e r ,  
A lfo n z  P o la jn e r  in  Z d e n k a  Š t r u c .  N a j­
h i t r e j š i  m e d  v r a tc i  so  b i l i  V ito  P e t r i č ,  
R o m a n  D v o rn ik  in  F r a n c  V e rd in e k .

S k u p n o  se  j e  z im s k ih  p a n o g  u d e le ­
ž ilo  137 so d e la v c e v .

N a s le d n ja  a k t iv n o s t ,  k i  j e  p o te k a la  
v  m a rc u ,  j e  b i lo  e k ip n o  n a m iz n o te n i ­
š k o  p rv e n s tv o ,  n a  k a te r e m  je  ig ra lo  9 
t r i č la n s k ih  e k ip  v s a k a  z v s a k o . T o  p o ­
m e n i,  d a  b o d o  te  e k ip e  o d ig ra le  36 
s r e č a n j  za  z e le n o  m izo , z b i r n a  š te v i l ­
k a  n a s to p a jo č ih  p a  j e  p r e k  200.

O rg a n iz a to r  r e k r e a c i je  
J a k a  V id o v š ič

K E G L JA N JE
4. m a r c a  j e  b i l  v  p o č a s t i te v  d n e v a  

ž e n a  o b č in s k i  ž e n s k i t u r n i r  v  k e g l ja ­
n ju .  M ed  11 e k ip a m i j e  b i la  p r v a  »B i­
fe  L e č n ik « , 2. D S  S IS  R a v n e , 3. S k u p ­
š č in a  o b č in e  R a v n e .

N e r e g is t r i r a n ih  te k m o v a lk  j e  n a s to ­
p ilo  43. — 1. L ju b a  M av e , R u d n ik  M e­
ž ic a , 2. M a r ic a  J e z e r š e k ,  SO  R a v n e , 3. 
D ra g a  S ip e k , B ife  L e č n ik .

R e g i s t r i r a n ih  te k m o v a lk  j e  n a s to p i lo
12. — 1. R e n a ta  G o s te n č n ik , 2. A n č k a  
S p a n ž e l , 3. F r a n c k a  H a fn e r .

O B Č IN S K O  R E K R E A C IJS K O  
P R V E N S T V O

P r i  ž e n s k a h  j e  v  8 e k ip a h  n a s to p i lo  
160 te k m o v a lk .

1. T e k s t i ln a  P r e v a l je ,  2. SO  R a v n e , 
3. T o v a rn a  p o h iš tv a  P r e v a l je .

P r i  m o š k ih  j e  b ilo  483 te k m o v a lc e v  
ra z d e l je n ih  v  t r im s k o ,  B  in  A  lig o .

R e z u l ta t i :
T r im s k a  l ig a :  1. O b r tn o  z d ru ž e n je  II,

2. O S P r e v a l je ,  3. D ru š tv o  u p o k o je n ­
c ev  P r e v a l je .

B l ig a :  1. T R O  P r e v a l je ,  2. D ru š tv o  
u p o k o je n c e v  R a v n e , 3. K Z K  P r e v a l je .

A  l ig a :  1. I n te g r a l  — p o tn iš k i  p r o ­
m e t,  2. O b r tn o  z d r u ž e n je  I, 3. to z d  
S t r o j i  in  d e li.

O D B O JK A
N a o b m o č n e m  o d b o jk a r s k e m  p r v e n ­

s tv u  k o ro š k ih  o b č in  v  s e z o n i 1983/84 so 
b i l i  d o s e ž e n i n a s le d n j i  r e z u l ta t i :

K a d e t i  — 1. O K  K o ro ta n  P r e v a l je ,  2. 
O K  F u ž in a r ,  3. O K  C m a .

K a d e t in je  — 1. O K  F u ž in a r ,  2. O K  
M is lin ja ,  3. O K  M ež ica .

M la d in c i — 1. O K  F u ž in a r ,  2. O K  
M ež ica , 3. O K  K o ro ta n .

M la d in k e  — 1. O K  F u ž in a r  I, 2. O K  
K o ro ta n ,  3. O K  F u ž in a r  II .

A . H.

P L A V A N JE
D rž a v n o  č la n s k o  p r v e n s tv o  v  M a r i­

b o r u  o d  16. d o  18. m a r c a  j e  z a k l ju č i lo  
z im s k o  sez o n o . Z a ra d i  m e n ja v e  g e n e ­
ra c i j  j e  b i la  b e r a  m e d a l j  F u ž in a r je v ih  
p la v a lc e v  s k r o m n e jš a  k o t  p r e j š n ja  
le ta .

O sv o jili  so  j i h :  S a n d i  A m b ro ž  1. n a  
200 m  h rb tn o ,  2. n a  100 m  h rb tn o ,  D a r ­
j a  K o p  2. n a  200 m  h rb tn o ,  ž e n s k a  š ta ­
f e ta  4 x  100 m  m e ša n o  3. m e s to .

M ira n  K o s  (JL A ) 2. n a  200 m  h rb tn o ,
3. n a  100 m  h rb tn o .

V  d rž a v n o  m la d in s k o  r e p re z e n ta n c o  
n a  n a s to p  n a  b a lk a n ia d i  se  Je  u v r s t i la  
D a r ja  K op .

V E L E S L A L O M  T O Z D A  O R O D JA R N A
O d k a r  sm o  o r o d ja r j i  t e m e l jn a  o rg a ­

n iz a c i ja ,  sm o  n a  š p o r tn e m  in  r e k r e ­
a t iv n e m  p o d r o č ju  z e lo  a k t iv n i .  U d e le ­
ž u je m o  se  s k o r a j  v s e h  te k m o v a n j  v  
o k v i r u  ž e le z a rn e . M o žn o s ti im a m o  v e ­
lik o , v e n d a r  v s e h  o b je k to v  š e  n e  z n a ­
m o  iz k o r is t i t i .

N a ja k t iv n e j š i  sm o  v  s m u č a n ju ,  s a j 
v s a k o  le to  o rg a n iz ir a m o  te k m o v a n je  
v  v e le s la lo m u . T o k r a t  j e  b i l  ž e  t r e t j i  
v e le s la lo m  to z d a . Z a r a d i  v e l ik e g a  s n e ­
ga  n a  O šv e n u  sm o  m o ra l i  te k m o v a n je

iz v e s t i  n a  R im s k e m  v re lc u .  K lju b  
k r a j š i  p ro g i to  o r o d ja r j e v  n i  m o tilo .

T e k m o v a li  sm o  v  t r e h  k a te g o r i ja h .
M ošk i n ad  40 le t  — z m a g a l j e  L e o ­

p o ld  K o b o lt.
M ošk i od 30—40 le t  — 1. P e t e r  W lo - 

d y g a , 2. B e r t i  Z a g e rn ik ,  3. A lo jz  J a -  
n o ta .

M o šk i do 30 le t  — 1. V o jk o  Z a b e rč -  
n ik ,  2. B o ja n  U r n a u t ,  3. M a r ja n  K ra n jc .

V se m  d ru g im , k i  n is o  im e li  to l ik o  
š p o r tn e  s re č e , p a  že lim , d a  b i  j e  im e li  
n a  p r ih o d n j i  te k m i  v eč .

P e t e r  W lo d y g a

SA H
F e b r u a r j a  s ta  b i l a  o d ig ra n a  d v a  h i ­

t r o p o te z n a  t u r n i r j a  z a  p o k a l  F u ž i­
n a r  84.

N a  p r v e m  j e  z m a g a l Š p a l i r  s 13 to č ­
k a m i p r e d  R o to v n ik o m  z  12,5 in  J o ž e ­
to m  J e s e n e k o m  z  11.

D ru g ič  p a  s e  j e  p o v z p e l n a  v r h  
E r ja v e c  z  9 to č k a m i,  d ru g o  in  t r e t j e  
m e s to  p a  s ta  o s v o ji la  B u r j a k  in  K o - 
m a r ic a  z 8 to č k a m i.

8. m a r c a  j e  o s v o ji l  n a jv e č je  š te v i lo  
to č k  J o ž e  J e s e n e k  10,5, d r u g i  j e  b il  
B u r j a k  9 in  t r e t j i  R o to v n ik  8,5.

M . V.

PIO N IR K E  IN  PIO N IR JI  
SO ST R E L JA L I

24. f e b r u a r j a  j e  b ilo  n a  s t r e l i š č u  
D T K  n a  R a v n a h  o b č in s k o  p r v e n s tv o  
v  s t r e l j a n ju  z z ra č n o  p u š k o  za  p io n i r ­
k e  in  p io n i r j e  (20 s t r e lo v  p o s a m e z n o ). 
T e k m o v a n je  j e  o rg a n iz i r a la  Z T K O  
R a v n e , k o m is i ja  z a  S S D . T e k m o v a lo  
j e  10 e k ip  s p o  t r e m i  u č e n c i  o s n o v n ih  
šo l C rn a , M ež ica , P r e v a l j e  in  R a v n e  
(K o ro š k i j e k la r j i ) .

N a jb o l je  so  s t r e l j a l i  u č e n c i  o s n o v n e  
š o le  F r a n j a  G o lo b a  s  P r e v a l j ,  s a j  so 
z m a g a li  v  e k ip n i  in  p o s a m e z n i k o n k u ­
re n c i .

R e z u l t a t i :
ek ip n o  — p io n ir ji:  1. 415 k ro g o v  

(o s n o v n a  š o la  P r e v a l je ) ,  2. 317 k ro g o v  
(o s n o v n a  š o la  P r e v a l je  2), 3. 230 k r o ­
g o v  (o s n o v n a  šo la  K o ro š k ih  J e k la r je v ) .

P io n ir k e :  1. 307 k ro g o v  (o s n o v n a  šo ­
la  P r e v a l je ) .

P o sa m ezn o  — p io n ir ji:  1. J a r o š  C i- 
b ro n ,  140 k ro g o v , 2. L o v ro  P a n d e l ,  138 
k ro g o v , 3. C v i je t in  M ih a j lo v ič  137 k r o ­
g o v , 4. L o jz i  P e t r i č ,  121 k ro g o v  — v s i 
z  o s n o v n e  šo le  P r e v a l je .

P o s a m e z n o  — p io n irk e : 1. Z d e n k a  
Z a g e rn ik ,  124 k ro g o v ,  o s n o v n a  šo la  
P r e v a l je .

F o to g r a f i ja  in  t e k s t  
F r a n c  K e b e r

V ozadju Peca

Rekreacija in šport
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Ni razlike
»Tudi na najv išjem  prestolu 

sedi človek še vedno — na svoji 
zadn jic i!«

V enem stavku
Z železno potrpežljivostjo prideš 
do zlate poroke.

Torbica je  prva pomoč ženske 
lepote.

*  *  *

Za zob časa ni nobene p l o m b e .  

*  *  *

O lim piada je  generalni zdravni­
ški pregled narodov.

*  *  *

Dan zapleta, leto razvozla.
Začetek in konec govora m orata 
b iti čim bliže.

Gluh mož in slepa žena sta zme­
raj srečen par.

H O L M E C  — N A JB O L J Š A  K R A JE V N A
s k u p n o s t  v  Š p o r t n i  r e k r e a c i ­
j i  R A V E N S K E  O B Č IN E  V  L E T U  1983

K S  H o lm e c  o b s e g a  z a s e lk e  P o l ja n a ,  
L o k o v ic a  in  L o m  t e r  š t e j e  o k ro g  600 
p r e b iv a lc e v .  N a jv e č je  t e le s n o k u l tu r n o  
p o s la n s tv o  v  K S  o p r a v l ja  d r u š tv o  
P a r t i z a n  H o lm e c . P o le t i  se  u k v a r j a  z 
n o g o m e to m , o d b o jk o ,  š a h o m  in  r a z ­
n im i t r im s k im i  m n o ž ič n im i a k c i ja m i  
t e r  p r i r e d i tv a m i ,  p o z im i p a  s s m u č a ­
n je m  in  s a n k a n je m .

P o  o c e n i  s e  s  š p o r tn o  r e k r e a c i jo  
u k v a r j a  145 k r a j a n o v  o z iro m a  24 "/o 
p r e b iv a lc e v ,  v o d ilo  p a  j i h  j e  15 a m a ­
t e r s k ih  s t r o k o v n ih  d e la v c e v .  P o s e b n o  
p r iz a d e v n o s t  in  p o ž r tv o v a ln o s t  so  č la ­
n i  d r u š tv a  p o k a z a l i  p o z im i, s a j  so  s i 
s a m i s  p r o s to v o l jn im  in  u d a r n iš k im  
d e lo m  u r e d i l i  s m u č išč e , d v e  s m u č a r s k i  
v le č n ic i ,  iz d e la l i  r e š e v a ln i  č o ln  t e r  n a ­
p r a v o  za  e le k t r o n s k o  m e r j e n j e  č a s a  
n a  te k m a h .

V re d n o s t  v s e h  d e l  j e  v  g ro b e m  o c e ­
n j e n a  n a jm a n j  n a  500.000 d in .  P r a v  
t a k o  j im  n i  b i lo  te ž k o  v so  z im s k o  s e ­
z o n o  o d  j u t r a  d o  v e č e r a  b re z p la č n o  
u p r a v l j a t i  z  v le č n ic o , k i  so  jo  la h k o  
u p o r a b l ja l i  tu d i  d r u g i  o b č a n i  in  t u r i ­
s t i .  S  te m  so  r a z b r e m e n je v a l i  d r u g a  
p r e n a t r p a n a  s m u č iš č a  v  d o lin i .

P r e p r ič a n i  sm o , d a  so  s i  p r i z n a n je  
z a s lu ž ili .

T O Z D  K O V A Č N IC A  N A JB O L J Š A
v  Š p o r t n i  r e k r e a c i j i

N a  p o d la g i  m e r i l  in  p r e v e r j a n j a  p o ­
d a tk o v  j e  v  l e tu  1983 d o s e g la  v  n a š i  
o b č in i  n a jb o l j š e  u s p e h e  v  o r g a n iz i r a ­
n j u  in  i z v a ja n ju  p r o g r a m a  š p o r tn e  
r e k r e a c i j e  d e la v c e v  to z d  K o v a č n ic a  iz  
2 e le z a r n e  R a v n e . V  to z d u  j e  z a p o s le ­
n ih  269 m o š k ih  in  15 ž e n s k , s k u p a j  284 
d e la v c e v .  K o le k t iv  j e  m la d ,  s a j  j e  p o ­
p r e č n a  s ta r o s t  o k ro g  32 le t .  R e k r e a t iv ­
n o  d e ja v n o s t  v  to z d u  j e  v o d i l  p r iz a ­
d e v n i  a m a te r s k i  r e k r e a t o r  R a jk o  C e- 
g o v n ik . T o z d  so  r a z d e l i l i  n a  5 o d d e l­
k o v  s s v o j im i a n im a to r j i .  M ed  o d d e lk i  
so  iz v e d li  š te v i ln a  t e k m o v a n ja  v  v e ­
le s la lo m u , s t r e l j a n ju ,  k e g l ja n ju ,  š a h u , 
p la v a n ju ,  o d b o jk i ,  n a m iz n e m  te n is u  in  
m a le m  n o g o m e tu .  V  in te r n e m  s is te m u  
to č k o v a n ja  j e  b i l  n a ju s p e š n e j š i  o d d e ­
le k  te ž k e  k o v a č n ic e .

K o v a č i so  s o d e lo v a li  tu d i  n a  t e k m o ­
v a n j ih  v  o k v i r u  p r v e n s tv a  ž e le z a rn e , 
n a  l e tn ih  i g r a h  ž e le z a r je v  v  Š to r a h ,  
b i l i  so  o r g a n iz a to r j i  5. z im s k ih  ig e r  
k o v a č e v  S lo v e n i je  n a  O šv e n u , k j e r  so 
v  s k u p n i  r a z v r s t i tv i  d o s e g li  1. m e s to . 
O k to b ra  so  se  s 35 te k m o v a lc i  u d e le ­
ž ili  l e tn ih  ig e r  k o v a č e v  S lo v e n i je  v  
S lo v e n j  G ra d c u ,  k j e r  so  b i l i  p e t i .  K o ­
v a č i  se  u d e le ž u je jo  tu d i  r e d n e  t e d e n ­
s k e  r e k r e a c i j e  v  o k v i r u  ž e le z a rn e  v  
te lo v a d n ic a h  n a  J a v o r n ik u  in  v  D o m u  
te le s n e  k u l tu r e  t e r  n a  k e g l j i š č u  L e č ­
n ik .

P o  o c e n i  j e  b i lo  v  re d n o  š p o r tn o -  
r e k r e a t iv n o  d e ja v n o s t  in  t e k m o v a n ja  
v k l ju č e n ih  88 d e la v c e v ,  k a r  j e  31'/» 
o d  v s e h  z a p o s le n ih  v  to z d u .

P o le g  te g a  p a  so  k o v a č i  o p ra v i l i  n a j ­
m a n j  60 p r o s to v o l jn ih  d e lo v n ih  u r  p r i

i z g r a d n j i  r e k r e a c i j s k e g a  c e n t r a  n a  
I v a r č k e m  je z e r u .

N I š e  d a le č  č a s ,  k o  j e  v e l ja lo  s p lo š ­
n o  m n e n je ,  d a  r e k r e a c i j a  v  t e ž k ih  
o b r a t ih ,  k o t  j e  K o v a č n ic a ,  n e  m o re  
n a j t i  u g o d n ih  ta l ,  s a j  d e la v c i  p o  n a ­
p o r n e m  d e lu  p o t r e b u je jo  le  p o č i te k  
in  j i h  n im a  s m is la  š e  d o d a tn o  o b r e ­
m e n je v a t i  z  r a z n im i  te le s n im i  d e j a v ­
n o s tm i.  — K o v a č i so  d o k a z a l i ,  d a  n i  
ta k o .

P r i z n a n ja  z a  n a jb o l jš o  k r a je v n o  
s k u p n o s t  in  to z d  so  s lo v e s n o  p o d e l i l i  
o b  z a k l ju č k u  l e t a  1983 n a  2. s e j i  s k u p ­
š č in e  Z T K O  o b č in e  R a v n e .

A . H o jn ik

Š P O R T N A  R E K R E A C IJ A  V  O B Č IN I 
R A V N E  P O G N A L A  Z E L O  Š IR O K O

L a n i  sm o  v  š p o r tn i  r e k r e a c i j i  v  
o k v i r u  k r a j e v n ih  s k u p n o s t i  in  o b č in e  
te k m o v a l i  v  8 š p o r tn ih  p a n o g a h .

V  v e le s la lo m u  j e  v  14 k r a j i h  t e k m o ­
v a lo  908 o b č a n o v , v  s a n k a n ju  367, v  
n a m iz n e m  t e n i s u  72, v  k e g l j a n ju  629 
in  v  s t r e l j a n j u  45.

N a jb o l j  m n o ž ič n a  j e  b i la  u d e le ž b a  v  
m a le m  n o g o m e tu .  N a  v s e h  t u r n i r j i h  
in  l ig a h  v  d v o r a n a h  in  z u n a j  j e  b r c a ­
lo  žo g o  140 e k ip  o z iro m a  1360 l j u b i t e ­
l j e v  t e g a  š p o r ta .

V  m e d o b č in s k i  č la n s k i  n o g o m e tn i 
lig i  j e  s o d e lo v a lo  8 e k ip , v  m la d in s k i  
3, v  k a d e t s k i  6, v  p io n i r s k i  8 o z iro m a  
375 n o g o m e ta š e v  n a  v e l ik ih  ig r i š č ih .

O d b o jk o  j e  ig ra lo  810 r e k r e a t iv c e v ,  
z a r e s  p a  v  r a z n ih  l ig a h  230 o d b o jk a r ­
j e v  in  220 o d b o jk a r ic .

N a  v s e h  r e k r e a c i j s k ih  t e k m o v a n j ih  
in  l ig a h  v  o b č in i  j e  s o d e lo v a lo  s k u p a j  
5076 o b č a n o v .

S e  v e č  z a n im a n ja  p a  so  o b č a n i  p o ­
k a z a l i  za  m n o ž ič n e  n e te k m o v a ln e  a k ­
c i je ,  k i  im a jo  v e l ik  f iz io lo š k i u č in e k  
n a  c e lo tn i  o rg a n iz e m , p re d v s e m  n a  
s r c e  in  d ih a la .  S m u č a r s k e g a  t e k a  se  
j e  u d e le ž ilo  550 o b č a n o v , t r lm s k e g a  
t e k a  in  k r o s a  č ez  4400 o b č a n o v , k o ­
l e s a r j e n j a  in  k o le s a r s k e g a  m a r a to n a  
931 k o le s a r je v .  P o  h r ib i h  j e  o rg a n iz i ­
ra n o  h o d ilo  2081 l j u b i te l j e v  n a ra v e .  
T r lm s k e g a  p la v a n ja  j u l i j a  in  a v g u s ta  
so  s e  u d e le ž i l i  1304 p la v a lc i ,  v s e h  m n o ­
ž ič n ih  a k c i j  p a  s e  j e  u d e le ž i lo  9338 o b ­
č a n o v , s k u p a j  p a  k a r  14.414. R a č u n a ­
m o , d a  se  v  n a š i  o b č in i  z  o k ro g  26.000 
p re b iv a lc i  z  r e d n o  in  o b č a s n o  r e k r e ­
a c i jo  u k v a r j a  č e z  50«/» p re b iv a lc e v .

V  v r tc ih  j e  b i lo  p o d e l je n ih  1149 b r o ­
n a s t ih ,  s r e b r n ih  in  z la t ih  š p o r tn ih  
z n a č k . P la v a t i  s e  j e  n a u č i lo  1000 l ju d i ,  
s m u č a t i  p a  500.

S m u č a r s k e g a  t e k a  »P o  p o te h  X IV .« 
se  j e  u d e le ž i lo  245 te k a č e v ,  m a r a to n a  
k r a l j a  M a tja ž a  p a  270 te k a č e v .  V  a k c i ­
jo  » k o ro š k a  g rč a «  s e  Je  v k l ju č i lo  že 
66 o b č a n o v . A lb e r t  H o jn ik

R E G IJ S K O  P R V E N S T V O  
V  K A R A T E J U  Z A  Č L A N E

18. f e b r u a r j a  1984 j e  k a r a t e  k lu b  T i­
to v o  V e le n je  o r g a n iz i r a l  č la n s k o  p r ­

Zdenka  in Jaroš, najboljša pionirja strelca na občinskem  prvenstvu

v e n s tv o  v  š p o r tn ih  b o r b a h  v  k a te g o r i ­
j a h  p o s a m e z n o  in  e k ip n o .  Iz  n a š e g a  
k lu b a  se  j e  te g a  t e k m o v a n ja  u d e le ž ilo

6 te k m o v a lc e v .  V si so  s e  u v r s t i l i  v  
n a d a l jn j i  t e k m o v a ln i  n iv o . P o  d v o b o ­
j i h  m e d  e k ip a m i j e  b i l  v r s tn i  r e d :  
1. T i to v o  V e le n je ,  2. R a v n e , 3. S lo v e n j 
G ra d e c .

P r e s e n e č a  2. m e s to  R a v e n , k i  so  se  
ta k o  p r v ič  u v r s t i l e  n a  re p u b l iš k o  p r ­
v e n s tv o  k o t  e k ip a .  R . B .

P rebujen je
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DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV Kadrovska gibanja 
v februarjuSpored izletov in drugih priredi­

tev v letu 1984

Daljši izleti
17. maja 1984 R avne — P o sto j­

na, P red jam sk i g rad  — Lipica — 
Izola — P o rto ro ž  — R avne.

21. junija 1984 R avne — B re ­
zje — B egun je — V ršič — P la n i­
ca — T am ar — B rn ik  — Ravne.

19. julija 1984 R avne — D uh 
na O strem  v rh u  — A reh  — 
O sankarica — T rije  žeb lji — P e ­
s e k — Rogla — L ovrenc n a  P o ­
h o rju  — R avne.

16. avgusta 1984 R avne — 
L ju b ljan a  — U rh  — V elike L a­
šče — R ibnica — K očevje — 
Ravne.

20. septem bra 1984 po K oro­
ški: P lib e rk  — G ospa S veta — 
Osoje — B orovlje  — Sele — Že­
lezna K ap la  — R avne.

Oktobra 1984 P o b ira n je  k o sta ­
n ja  (P o h o rje ).

Krajši izleti
D ruštvo upokojencev  R avne n a  

K oroškem  bo poleti p rire ja lo  
k rajše  iz lete  z d ru š tv en im  kom ­
b ijem  za tem eljite jše  spoznava­
n je naše b liž je  okolice, in  sicer: 
na Sm rekovec, Š en tjakob , K o­
privno, Toplo, R aduho, Jav o rje , 
O jstrico.

Piknik
26. julija 1984 —- n a  dan  upo ­

kojencev — bo skupn i p ik n ik  v 
Šentanelu  (Črna, Mežica, P re ­
valje, R avne na K oroškem ).

Druge prireditve
9- junija 1984 — srečan je  p ev ­

skih zborov upokojencev  S love­
n ije  v C an k arjev em  dom u v 
L jub ljan i.

7. julija 1984 — sreč an je  upo­
kojencev S loven ije  — G riček  pri 
Celju.

27. julija 1984 — srečan je  u p o ­
ko jencev  Jugoslav ije  — S lavon­
sk i Brod.

PRVE ZIMSKE IGRE UPOKO­
JENCEV

Z veza d ru š tev  upokojencev  
S lovenije je  izvedla 25. fe b ru a r­
ja  1984 v B oh in ju  in  na K obli 
p rv e  zim ske ig re  upokojencev  
S lovenije  v  sm ušk ih  te k ih  in  v e ­
leslalom u.

P roga v  sm u čarsk ih  te k ih  za 
ženske je  b ila  dolga 2,5 km , za 
m oške 4 km . V eleslalom  za žen­
ske je  im el 15, za m oške 20 v ra ­
tič. T ekm ovalci so b ili razd e lje ­
n i v sk u p in i do 60 in  nad  60 let.

Tega tekm ovan ja , k i je  bilo o r­
gan izirano  v  okv iru  Zveze d ru ­
štev  upokojencev  občine R avne 
na K oroškem , so se udeležili te ­
km ovalci iz Črne, M ežice in  R a­
ven. Ekipo je  vodil A n ton  P o ­
točnik.

N aši tekm ovalci so dosegli ze­
lo dobre rezu lta te .

Veleslalom  m oški — nad 60 
let: 3. D om inik  Kos, 12. A n ton  
Potočnik , 20. K are l F anedl, vsi 
Ravne.

Veleslalom  m oški do 60 let:
2. M ilan P ečovnik , Črna, 14. 
A lojz Ošlak, Mežica, 15. R oland 
Sušel, Č rna, 30. Jože K ošuta, M e­
žica.

E kipno  so naši tekm ovalci v  
veleslalom u zasedli 3. mesto.

Smučarski tek — ženske: 8. 
S lavka Potočnik , Ravne.

Smučarski tek — moški: 10. 
G regor K lančnik , Ravne.

K ljub  slabem u v rem en u  je  o r­
gan iza to r p rip ra v il tekm ovan je  
v  zadovoljstvo  228 tekm ovalcev  
in  tekm ovalk .

R azglasitev  rezu lta to v  in  p ode­
litev  p rizn an j je  po tekala  ob 
k u ltu rn e m  p ro g ram u  in  nagovo­
r ih  p redstavn ikov  d ružbenopo li­
tičnega ž iv ljen ja  iz d ruštev .

E rv in  W lodyga

F e b ru a r ja  je  b ilo  v  železarni 
zaposlenih  5815 delavcev. Š tev i­
lo se je  v  p rim e rja v i s p re jšn jim  
m esecem  povečalo za 9 delavcev. 
Z no tra j delovne organ izac ije  je  
bilo p re razp o re jen ih  146 delav­
cev.

DELOVNO RA ZM ERJE SO 
SK LEN ILI

JEK LA R N A  — B oškovski D ra­
gan, geodetski te h n ik  — p rv a  
zaposlitev; Jev šen ak  A nton, KV 
kopač rude, Banovič Vlado, k lju ­
čavničar, T erbovšek  Alojz, zidar, 
Z ajc F ran jo , slikopleskar, P ra n j-  
kovič M arko, k lju čav n iča r — iz 
d ruge delovne organizacije .

JEK LO LIV A R N A  — S vetina  
M ilan, NK delavec, Pešič Duško, 
NK delavec — iz JL A ; M ori 
M arko, s tro jn i tehn ik , P erovec 
K lavdija , N K  delavka — prva 
zaposlitev; B rezn ik  A ndre j, av to ­
m ehan ik , P a jk  M arija, NK de­
lavka, B ilobrk  čedo , N K  dela­
vec, N ikolič V asilij, N K  delavec
— iz d ru g e  delovne organizacije .

V A LJA R N A  — N ikolič M iro­
slav, KV s tru g a r  — ponovna za­
poslitev v ZR; Burzič Bečir, NK 
delavec, Tesič Jovan , NK dela­
vec. S kenderov ič E krem , N K  de­
lavec — iz d ruge delovne o rga­
nizacije.

KOVAČNICA — V aukm an  J o ­
že, KV zidar, Tom až Janez , pek
— iz d ruge  delovne organizacije .

STR O JI IN  D ELI — G orenšek
Boris, s tro jn i k lju čav n iča r — iz 
JLA .

VZM ETARNA — Irm an  Igor, 
NK delavec — p rv a  zaposlitev  za 
določen čas.

IN D U ST R IJSK I NOŽI — K acil 
Jože, s tro jn i k lju čav n iča r — iz 
JLA .

ARM ATURE — Rožen D arko, 
K V zidar, B u rja  M arjan , KV ko ­
pač ru d e  — iz d ruge delovne o r­
ganizacije.

ETS — Pobrženik Darko, 
o b ra tn i e lek trik a r, š tu m b erg e r 
V iljem , o b ra tn i e le k tr ik a r  — iz 
JL A ; R obar D arko, dipl. inž. el.
— štipendist.

SGV — Senica G oran, k lju č av ­
n ičar. S trm čn ik  Bojan, rezkalec
— iz JLA ; D obrun  Z latko, ža ri-  
lec — iz d ruge delovne o rg an i­
zacije.

R PT  — B erložn ik  D am jan, inž. 
s tro jn iš tv a  — štipendist.

KOM ERCIALA — Golob 
Zdenka, ekonom ski te h n ik  — 
p rv a  zaposlitev  za določen čas.

DELOVNO RA ZM ERJE JE  
PREN EH A LO

JEK LA R N A  — B an V inko, 
liv n i žerjavovod ja  — invalidsko  
upokojen ; S kenderovič A hm et, 
d ru g i jam sk i delavec — spora­
zum no; L ukič C vijetin , p rv i ja m ­
ski delavec — izk ljučen  iz DO.

JEK LO LIV A R N A  — P rosenc 
Bojan, dovažalec kalupov  — sa­
m ovoljno.

JEK L O V L E K  — S rebo tn ik  
F ranc, p revzem nik  — starostno  
upokojen .

K A LILN IC A  — P ro je  V inko, 
pom ožni kalilec — invalidsko  
upokojen.

S TR O JI IN  D ELI — M lačnik 
D rago, p le sk ar — um rl; V alen te  
F ranc, m o n te r specialist — odpo­
v ed  delavca; U ršn ik  V ik tor, k lju ­
čavn ičar — sta ros tno  upokojen ; 
T ru p  A nton, k lju čav n iča r — in ­
validsko  upokojen .

VZM ETARNA — E rjav ec  Ivan, 
v o d ja  top lo tne  obdelave in  m on­
taže, s ta ro stno  upokojen , M ik lav­
žina Ivan , p reb ij alec vzm etn ih  
lis tov  — invalidsko  upokojen.

TRO — K an d u t Adolf, orodni 
k ljučavn iča r, K eber Ju s tin a , p le - 
sk a rk a  — invalidsko  upoko jena; 
Ju ra č  K lav d ija  — m a te ria ln a  re ­
fe ren tk a  — po tek  delovnega raz ­
m e rja  za določen čas.

PNEVM ATIČNI S TR O JI — 
R av lan  Jože, s tru g a r  — odpoved 
delavca.

ARM ATURE — Z la ta r  M ilan, 
s tru g a r  — sam ovoljno.

KOVINARSTVO — R om ih J o ­
že, N K  delavec — izk ljučen .

E N ER G IJA  — P isn ik  M laden, 
k lju čav n iča r — sporazum no.

TRA N SPO RT — M iklavc S il­
vo, m o n te r gum  — izk ljučen .

KONTROLA K A KO V O STI — 
M edi S tan islava, strokovna sode­
la v k a  — sta ros tno  upoko jena.

KOM ERCIALA — P in ta r  M la­
den, sk lad iščn i delavec — izk lju ­
čen.

K SZ — P učl M arija, k u rirk a , 
G ril F ranc, v r tn a rsk i delavec — 
invalidska upokojitev .

Gradnja K adrovska služba
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Zim a se je  poslovila

ILATELUA FILATELIJA FILATELIJA F1LA

FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA m A

Z E N S K E  — N A R O D N I H ERO JI 
JU G O SL A V IJE

S k u p n o s t  ju g o s lo v a n s k ih  P T T  j e  iz ­
d a la  le to s  z a  d a n  ž e n a  s e r i jo  p r i lo ž ­
n o s tn ih  z n a m k  z o s n o v n im i v r e d n o s t ­
m i i s t e  n o m ln a le  5,00 d in ,  n a  k a t e r i  so 
p r ik a z a n e  p o d o b e  n a r o d n ih  h e r o j in j  
J u g o s la v i je .

— M A R IJ A  B U R S A C . P r v a  ž e n s k a , 
r a z g la š e n a  z a  n a r o d n e g a  h e r o j a  15. o k -  
t o b r a  1943.

— J E L E N A  C E T K O V IC . Z a  n a r o d n e ­
g a  h e r o j a  ra z g la š e n a  5. j u n i j a  1952.

— N A D A  D IM IC . R a z g la š e n a  z a  n a ­
r o d n e g a  h e r o ja  7. J u l i ja  1951.

— E L P ID A  K A R A M A N D I. R a z g la š e ­
n a  z a  n a r o d n e g a  h e r o j a  11. o k to ­
b r a  1951.

— T O N Č K A  C E C -O L G A . R a z g la š e n a  
z a  n a ro d n e g a  h e r o j a  21. j u l i j a  1953.

— S P A S E N IJ A  B O B O V IC  -  C A N A . 
R a z g la š e n a  z a  n a r o d n e g a  h e r o j a  5. j u ­
l i j a  1952.

— JO V A N K A  R A D IV O JE V IC -K IC A . 
R a z g la š e n a  za  n a ro d n e g a  h e r o j a  7. j u ­
l i j a  1953.

— S O N JA  M A R IN K O V IČ . R a z g la š e ­
n a  za  n a r o d n e g a  h e r o j a  25. o k to ­
b r a  1943.

L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k  Je  d e lo  D u ­
š a n a  L u č ič a .  N a t is n j e n e  so  b i le  v  t i ­
s k a r n i  » F o ru m «  v  N o v e m  S a d u  v  t e h ­
n ik i  v e č b a rv n e g a  o f s e ta  v  p o la h  p o  8. 
V  s r e d n je m  d e lu  p o le  j e  v in j e t a  z 
m o tiv o m  re d a  n a r o d n e g a  h e r o ja ,  b re z  
n o m in a ln e  v re d n o s t i .

Z n a m k e  so  p r i š le  v  p r o d a jo  8. m a r ­
ca .

40-L E TN IC A  D E N A R N E G A  Z A V O D A  
SL O V E N IJE

O b 4 0 -le tn lc l d e n a r n e g a  z a v o d a  S lo ­
v e n i je  Je  iz d a la  s k u p n o s t  J u g o s lo v a n ­
s k ih  P T T  p r i lo ž n o s tn o  z n a m k o  za  5,00 
d in .

N a  z n a m k i j e  p r ik a z a n a  o b v e z n ic a  
3 o d s t. p o s o j i la  n a r o d n e  o s v o b o d itv e  
za  20 R M , Iz d a n a  f e b r u a r j a  1944.

G ra f ič n a  r e š i te v  z n a m k e  Je  d e lo  D i­
m i t r i j a  C u d o v a . Z n a m k e  so  b i le  n a ­
t i s n j e n e  v  z a v o d u  za  iz d e la v o  b a n k o v ­
c e v  v  B e o g r a d u  v  te h n ik i  d v o b a r v n e ­
g a  o fs e ta  v  p r o d a jn ih  p o la h  p o  25. V 
p r o d a jo  so  p r i š l e  12. m a rc a .

V  SA R A JE V U  ZTGOV Z A  CELO  
ZBIR K O

P o le g  t r e h  o l im p i j s k ih  s e r i j  p r i lo ž ­
n o s tn ih  z n a m k , t r e h  b lo k o v ,  p o  e n e  
r e d n e  in  d o p la č l ln e  z n a m k e ,  ž ig o v  
p r v e g a  d n e  v  B e o g r a d u ,  Z a g re b u  in  
S a r a je v u  t e r  v e č  p r i lo ž n o s tn ih  ž ig o v  
(p re d  Z O I in  m e d  n j im i)  Je  s a r a j e v ­
s k a  p o š ta  (71101) p o s k rb e la ,  d a  s ta  b i la  
m e d  o llm p la d o  v s a k  d a n  v  r a b i  n a j ­
m a n j  d v a  p r i lo ž n o s tn a  ž ig a .

T a k o  la h k o  c e lo tn o  d o g a ja n je  n a  
o lim p ia d i  s p r e m lja m o  s p r i lo ž n o s tn im i 
ž ig i, k i  J ih  Je  b i lo  v  S a r a je v u  od  2. d o  
19. f e b r u a r j a  1984 k a r  73. S  60 ž ig i so  
o b e le ž il i  p o s a m e z n a  te k m o v a n ja  v  
v s e h  d is c ip l in a h  n a  X IV . Z O I, o d  7. d o
19. f e b r u a r j a  ( s k u p n o  13 ž ig o v ) p a  Je 
b i l  v  r a b i  p r i lo ž n o s tn i  ž ig  s p re m ič n im  
d a tu m o m  in  n a p is o m  »X IV . z im s k e  
o l im p i j s k e  ig r e  — S a r a je v o  1984«.

V  p o č a s t i te v  p r e n o s a  o l im p i j s k e  p la ­
m e n ic e  so  p r i lo ž n o s tn e  ž ig e  Iz d a la  t u ­
d i f i l a te l i s t ič n a  d r u š tv a  v  N o v e m  S a ­
d u ,  B e o g r a d u  in  O s i je k u .  u .  f.

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■H
KOROŠKI 

KINEMATOGRAFI 
V APRILU

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C ra a ,  2 e r j a v ,  
M ež ica , P r e v a l je ,  R a v n e  ln  D ra v o g ra d  
b o d o  p r e d v id o m a  p r e d v a ja l i  n a s le d n je  
f i lm e :

Š T IR J E  P R IJ A T E L J I ,  a m e r iš k i  s o c i­
a ln i ,  4,—15. 4.

S T R U P  IN  M E D , a n g le š k a  d ra m a ,
5.—16. 4.

M A Š Č E V A N JE  S O N Y  L Y A , f i l ip in ­
s k i  p u s to lo v s k i ,  6.—16. 4.

Z M A J IZ  A R IZ O N E , h o n g k o n š k i  k a ­
r a te ,  7 —17. 4.

M O J O Č K A  Z A  D O L O Č E N  C A S, d o ­
m a č a  k o m e d ija ,  9.—19. 4.

L E T E Č A  B A N D A , a m e r iš k i  t r i l e r ,  
12,—23. 4.

S K R IV N O S T N A  M O C , a n g le š k a  g ro z ­
l j iv k a ,  12,—23. 4.

P E K L E N S K I P R E G O N , a m e r iš k a  
k r im in a lk a ,  19.—30. 4.

C H A R L IE  C H A P L IN , Z E L E Z N I 
Š A M P IO N , a m e r iš k a  k o m e d ija ,  20. d o  
30. 4.

B A L T IM O O R S K I N A B O J , a m e r iš k a  
k r im in a lk a ,  20.—30. 4.

L J U B E Z E N S K I H O T E L  N A  T IR O L ­
S K E M , n e m š k a  k o m e d ija ,  26. 4 . - 7 .  5.

B L A D E  R U N N E R , a m e r iš k i  z n a n . 
f a n ta s t i č n i ,  27. 4 . - 7 .  5.

Z M A J P R O T I T IH O T A P C E M , h o n g ­
k o n š k i  k a r a te ,  27. 4 . - 7 .  5.

ZAHVALA

Sodelavcem Kalilnice se zahvaljujem 
za lepo darilo, ki so mi ga izročili ob 
odhodu v pokoj. Želim jim še veliko 
delovnih uspehov.

Vinko Proje

ZAHVALA ~

Ob odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem vsem sodelavcem TRO za 
darilo.

Justina Keber

___________ ZAHVALA___________

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem TOZD Kontrola ka­
kovosti pnevmatike in TOZD Pnevma­
tični stroji, oddelek strugame, za da­
rila in lep šopek.

Drage sodelavke in sodelavci, imela 
vas bom v lepem spominu. Želim vam 
mnogo zdravja in še veliko delovnih 
uspehov.

Angela Paradiž

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage mame, 
babice in prababice Marije Mager, p. d. 
Kvasnik, se iskreno zahvaljujemo vsem, 
ki ste jo v tako velikem številu pospre­
mili na njeni zadnji poti. Hvala govor­
niku tov. Karlu Polancu, g. kaplanu za 
opravljeni obred in pevcem s Prevalj.

Prav tako iskrena zahvala dr. Vero 
niku in dr. Kotniku ter osebju interne­
ga oddelka bolnišnice Slovenj Gradec 
za zdravniško pomoč. Posebna hvala 
tov. Prikeržniku, p. d. Toniju, za po­
moč, iskrena hvala vsem sosedom, so­
rodnikom in znancem za darovano 
cvetje, izraze sožalja in pomoč.

Sinovi z družinami

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi našega dragega mo­
ža, očeta, dedka in brata Antona Sedar- 
ja se iskreno zahvaljujemo vsem sose­
dom, sorodnikom, prijateljem in znan­
cem, ki ste ga pospremili na njegovi 
zadnji poti, darovali vence in cvetje. 
Hvala govornikom Stanku Kotniku, 
Roku Gorenšku in Ivanu Jakobu za 
lepe poslovilne besede, Pihalnemu or­
kestru Železarne Ravne ter g. župniku 
Kotniku za opravljeni obred.

Hvala tudi primariju dr. Dragu Ple- 
šivčniku in vsemu bolniškemu osebju, 
ki so ga zdravili in mu lajšali bolečine.

Zena Ančka, otroci: Micka, Milan, 
Lenka, Ivo, Cvetka, Zoran in Sonja z 
družinami, sestri Ivica in Mimika z 
družinama ter drugo sorodstvo.

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi skrbnega očeta Leo­
polda Butolena za izkazano pomoč in 
pozornost sodelavcem ter prijateljem 
iskrena hvala.

Sinova Milan in Jože z družinama

ZAHVALA
Dne 27. 2. 1984 smo pokopali našo 

mamo in babico Marijo Peruš. Vsem, 
ki ste nam pomagali pri lajšanju njene 
bolezni in jo pospremili na njeni zad­
nji poti, iskrena hvala.

Vsi njeni

___________ ZAHVALA

Ob boleči izgubi mame Marije Kričej 
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo 
spremili na zadnji poti. Zahvaljujemo 
se vsem sorodnikom, sosedom in znan­
cem za vence, cvetje in pomoč.

Posebej se zahvaljujemo tov. Žila­
vec in patronažni sestri Berti za iskre­
no pomoč v najtežjih trenutkih. Hvala 
tudi g. župniku in pevskemu zboru 
upokojencev Prevalje.

Hčerke Fanika, Pavla, Marija, An­
čka, sestri, brat ter drugo sorodstvo

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi naše drage mame, 
babice in prababice Štefke Forštner se 
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ji 
bili v času njene bolezni v pomoč, da­
rovali cvetje in vence in jo spremili na 
njeni zadnji poti.

Posebna zahvala dežurnim zdravni­
kom in patronažnim sestram, ki so jo 
zdravili in ji lajšali bolečine.

Zahvaljujemo se tudi tov. Mirku Vi- 
dovšku za poslovilni govor, Pihalnemu 
orkestru Rudnika Mežica in pevskemu 
zboru Mežiški knapi za žalostinke.

Mož Jakob, sinovi Pavle, Jakob, Fer­
do in hčerke Mimica, Anica in Štefka 
z družinami

ZAHVALA

Ob prerani, boleči izgubi naše Lizi­
ke Rihter, roj. Robnik, se iskreno za­
hvaljujemo vsem sorodnikom, prijate­
ljem in znancem, ki so ji darovali cvetje 
in vence, nam izrekli sožalje in jo tako 
številno spremili na njeni zadnji poti.

Zahvala zdravstvenemu osebju bol­
nišnice Slovenj Gradec za nesebično

pomoč, tovarišicam OS Juričevega 
Drejčka in sosedom za pozornost in 
požrtvovalnost pri organizaciji pogreba. 
Posebna zahvala vsem za ganljive be­
sede ob grobu, Pihalnemu orkestru iz 
Mežice, pevcem in g. župniku za oprav­
ljeni obred.

Vsi njeni

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi moža, očeta in bra­
ta Ivana Lasnika se iskreno zahvaljuje­
mo vsem sorodnikom, prijateljem in 
znancem za darovano cvetje in pomoč.

Posebej hvala delavcem tozda ETS 
in sindikatu, službi MR — RPT, hiš­
nemu svetu Javornik 33 in sosedom.

Lepa hvala govorniku tov. Vušniku 
za poslovilne besede, Pihalnemu orke­
stru ravenskih železarjev in g. župniku 
ter vsem, ki ste ga v tako velikem šte­
vilu spremljali na njegovi zadnji poti.

Zena Mira, sinovi Ivan in Drago z 
družinama, sin Evald in Jože ter brata 
in sestre

___________ ZAHVALA__________ _

Ob boleči izgubi moža, očeta in ded­
ka Mirka Vajsa se iskreno zahvaljujemo 
kolektivu železarne za darovano cvetje. 
Hvala Pihalnemu orkestru Železarne 
Ravne, govorniku za poslovilni govor. 
Hvala vsem, ki ste ga pospremili na 
zadnji poti.

Žalujoči: žena Mimi, hčerka Inge in 
sin Mirko z družinama

Izd a ja  d e la v sk i s v e t  Ž e le ­
za rn e  R a v n e  k o t m eseč n ik  
v  n a k la d i 5500 Izvod ov . U re ­
ja  u r e d n išk i o d b or: J o te  
G ru d en , Iv ic a  K la n čn ik , 
M arjan  K o la r , F ra n jo  M i­
k la v c , V la d im ir  N o v ln šek . 

G la v n i ln  o d g o v o r n i u r e d ­
n ik  M arjan  K olar.

T e le fo n  881 131, Int. 304. 
T lik a  CG P V ečer , M aribor  
G la s ilo  je  p o  7. to č k i 1. od st. 
36. č l. za k o n a  o  o b d a v čen ju  
p r o izv o d o v  ln  s to r ite v  v 
p ro m etu  (U rad n i Ust S F R J  
št. 33/72) ln  m n en ju  se k r e ­
ta r ia ta  za  In fo r m a c ije  SR S 
I t 431-1/72 p ro sto  p la č ila  

p r o m e tn eg a  d avk a .

Fotografije za to š tevilko  so p ri­
spevali: F otokrožek OS Prežihov  
Voranc, S. Jaš, F. K eber, A. K ri­
vograd ml., M. Korošec, S. Oce­
pek, Af. Potočnik, F. Rotar, Z. S tr ­
gar.


