
Programske osnove
občinske organizacije
ZRVS zaleto 1979-80

I. Strokovno voialko u*po»abl|an|0 In
ktojnopolltično Izobraievanje

1. - izbira primernega zemljtSča za
izvajanje vaje -bataljon. (fieta, vod) v na-
padu« in »fieta (vod) v obrambi«

- izbira veijega 5t«vita sposobnih re-
zorvnih vojaških starešin za izvajanje teo-
retičnega pouka s pomočjo ustreznth fil-
mov in clrugih pripomoČkav

- obdelati kompleksno taktično nalo-
go za pehotni bataljon v napadu in deto v
obrambi z vsemi elementi rodov in služb.

2. Tematiko družbene samozaščite
dosledno prilagajati praksi in potrebamv
krajevnih skupnostih, TOZD in v drugih
InStltucijah.

3. Z vkljuievanjem vodstev krajevnih
organizacij organiziratt taktično-tehnični
pokazni zbor, k) naj se ga skupinsko ude-
ležujejo v zaporednih dnevih vsi RVS na-
&e organizacije (zbor organizirati po ro-
dovih pehote, inženirije, zveze in sanitet-
ne službe: na zboru tudi streljanje z MK
pužko.

4. V oktobru organtzirati predavanje
za vse RVS o temi: -Mednarodna voja-
žko-polUiČna dogajanja v svetu s težl-
ščem na pripravo. poteH in zaključke
konference neuvrščenih drtav v Havani«.

V teku ieta 1980 organtzirati nekaj pre-
davanj o marksistični teoriji m filozofiji za
vse čfane ZK in predvsem mlajše HVS. ki
kažejo pogoje za sprejem v ZK.

Tematika:
- Osnove materialistične dtalektike,
- Marttsistifini pogledi na bistvena

vpraSanja religije - cerfcve in protidruŽ-
beno deiovanje kterikalizrna.

- proučevanje nove uredkva SLO in
družbene samozaŠČite v novem osnutku
zakona (predvideno januarja atl februarja
1980).

- varnostno-politična in gospodarska
ocena v obitni (predavanje izvajati po
oceni občlnskega komiteja ZK o teh
vprašanjih.

Vodstva krajevnih organizacij. komisije
jn predsedstvo občinske organizacije
ZRVS morajo vso pozornost posvečati

individualnemu defu in proučevanju gra-
diva tako v idejno-marksističnem kot v
strokovno-vojaškem smislu. V tej smeri
vsestransko obdelati tematiko, ki jo pri-
na5a revija »Naša obramba« s strokovne-
ga področja in iz vsakodnevne politične
prakse.

Čiani ZK in kandidati za sprejem v ZK
naj se aktlvno vključujejo v ideoloSko-
poliiično delo, ki ga organizirajo osnov-
ne organizacije ZK in v vse druge obtike
izobraževanja in usposabljanja članov ZK
na ravni občine.

Prl organizaciji tGoretične obdetave
gradiva, i2vajanju taKViCnih vai. izpitov,
seminarjev in drugih oblik posebno po-
zornost posvečati metodlki, vzgojnim
oblikam in tudi drugim didaktifinim In
pedagošktm načelom

Vse leto seznanjati rez vojaške stareSi-
ne z vojaškopolitičnimi razmerami doma
in v sfetu. nakazati poirebna gradiva za
individualno proučevanje in kolektivno
obdelati posamezna vpra&anja vainejSlh
mednarodnih in naSih problemov. Tu
morajo zlasti krajevne organizacije, aklivi
ZRVS in akttvi zveze komuniatov dati več
Inicijative.

Sodelovanje z enotami JLA usmerjati
predvsem na ogled taktičnih vaj »četa In
bataljon v napadu«.

V preteklem letu smo dosegli po-
membne uspehe pri zmanjševanju od-
stolka izoslankov rezervnih vpjaSkih sta-
rešin s semtnarjev In drugih oblik uspo-
sabtjan)a. Seveda pa so \a vpraiania od-
prta še naprej, potrebni bodo še veliki
napor) za nadaljnje zmanjSanje odsotno-
sti.

II. Ure*nlčevanje druibenopolftičnlh
nalog In delo v obrtimbnlh prlpravah
ti« raznth obmoČJIh

1. - Rezervni vojaftkl stareŠtne 56 mo-
rajo vključevati v tokove celotnega druž-
benega Življanja. To vktjučevan)e in spre-
jemanje funkcij pa mora biti bolj sistema-
tično glede na specialnost, sposobnost
in učinkovitost vsakega rez. voj stareSi-
ne. Tu mora posebno kadrovska komisija
imeti aktivno vlogo.



- Prl vključovanju RVS v razne specia-
fizlrane organizacije in druStva moramo
vefi storiti.

- Vlogo mentorjev in pomoč pri orga-
niziranju akcij na področju LO ln druibe-
ne samozaSČite ter usposabljanja prebi*
valstva, mora naša organizacija izvajati
bolj aVtivno In na širii fronti.

- Poskrbeti moramo še za tesnejSo
povezavo z organizacijo mladine, zlasti 3
Šolaml in njihovimi vodstvl. Tu moramo
vkljudevatl najbolj usposobljone in Siro-
ko razgledane rez. voj. stareSine,
Obrambni dnevi in obrambni krožki, nji-
hova organizacija in delovanje mora biti
naia nenehna skrb.

- Organlzactja ZRVS mora razvljati
svojo aktivnost pri pridoblvanju mladlh
za vojaSke poklice, pa tudi za SRO. V tej
smeri zagotoviti stalno sodelovanje z
vsemf družbenopolitifinlml faktorjl v ob-
Čini in mestu. Se posebej pa z organizaci-
jo ZSMS, s prosvetniml ustanovaml in
drugimi.

- PodruŽbljanje LO in DS moramo
izvajati zlastl skozi naSo vsestranako
udeležbo prt izvajanju nalog v združe-
neoi delu, v krajevnih skupnostih, v posa-
meznih Institucijah obfiinske skupŠCine
Hd.

- V TOZO je treba nadaljevati z usta-
navljanjem aktivov 2RVS. z opredelitvijo
programskih naiog v kolektfvih in v njiho-
vlh posameznih oblikah dela (ZSMS. CZ,
TO ipd.).

- Vključevati se moramo tudl v
obrambne priprave KS, vvzgojo prebival-
stva, delo komitejev Itd.. kjer so Že dose-

daj doseženi pomembni uspehi zlasti v
prtpravl in izvajanju akcije -NNNP-79-.

III. Organtzacljtko kadrovsk« udsv«
1. - Kadrovske komisije morajo biti

vsestransko vključene pri obltkovanju
novih organizacij ZRVS in kadrovskih
airuktur pri nadaljnji reorganizaciji kra-
jevnih skupnosti.

- Posvečati moramo skrb ustanavlja-
nju In utrjevanju aktlvov v TOZD \n Solah.

2. - imamo še manjSe števllo neaktiv-
nih all pa celo organizacijsko nezajetih
RVS. Tu morajo kadrovske komisijez de-
mokratičnimi merami in ukrepi do konca
leta 1980 rešiti vsa probtematična in ne-
Jasna vpraSanja.

- Posebno je akiualno vprašanje po-
vezave in vključevanja žensk - RVS v
našo organizacijo na osnovi evidence in
dopolnitve.

3. Pri kadrovanju in usposablianju
BVS je potrebno vefi pozomosti posve-
čati mladim oficirjem, tako prl izbirl za
mentorje in izvajalce posamsznth nalog
pri pouku, kot ph prevzemanju raznih
funkcij v našl In drugih organizacijah.

IV. Informatlvito-propagandn«
dajavnost

1. ZRVS obč. Lj. Bežigrad mora obča-
sno izdajatl informacije o sprejetih skle-
pih in nalogah vodilnih struktur \n član-
stva.

Objave v -Zboru občanov« so zelo
ustrezna obltka posredovanja Informacij,
vendar je treba občasno obveščati član-
stvo tudi 8 posebnimi Informacijami.

2. RVS bi morali pokazati več aktlvno-
sti pri vključevanju v propagandno dejav-
nost, pisati članke v -Našo obrambo- In
druge časopise ter publikacije o življenju
in delu RVS nasploh.

3. Pri izvajanju pouka in organiziranju
obrambnih priprav, proslav in podobnih
aktivnostih, je potrebno botj sistematič-
no urejati zbiranje slikovnega materiala.
prirejati razstave itd.

4. Pri eveniualni filmski akttvnosti je
nujna preusmeritev na aktivnosi RVS tu-
di izven naše organizacije, posebno v
delovanju na šolah, v mladinskih organi-
zacijah. v TOZD. KS in drugod.

Poleg vpraSanj z vseh področij de}av-
nosti je nujno upoStevatt program RK
ZRVS, pa tudi specifičnosti in posebna
naloge vs^ke organizacije. ki izhajajo iz
ocene in potrebe njihovih vodstev.

Razvijali bomo tudi sodelovanje z ob-
činskimi organizacijami ZRVS v LJubljani
\n izpos\m^ii medseboino aodelo^anje i
organizacijami ZRVS občin, s katerimi
tma SO Lj. Bežigrad podptsano listino o
sodelovanju in pobralenju v SFRJ

V juntju 1980 moramo analizirati naš«
delo po vseh sektorjih in bistvenih vpra-
šanjih. tako na ravni občine, kot v krajev-
nih organizacijah in aktlvih.

PrcdMdstvo obOn»ke organlzaclf«
ZRVS, da|a nav*d*no programtko
oanovo ivollm komlsljam, krajavnlm or-
ganizacijam in aktlvom, kot navodllo ca
njlhovo planlran]« v t«ko£«fn obdobju
1979/1980.

Predsednik obč. konf. ZRVS
JOŽE ŠEME


