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Urejuje uredni¥ki odbor: Kozole'
Drago, Racki Viktor, Vratun
Viljem, Gec Rado, Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Uredniétvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti- -
va Steklarne Hrastnik, tel. 3t.
B1-622 — interno 19. — Tisk in
klifeji GP »Celjski tisk« Celje.

V. zasedanje centralnega delavskega sveta

Poleg obravnav sklepov zadnje-
ga zasedanja in sklepov upravne-
ga odbora je CDS Ze obravnaval
rezultate poslovanja za dobo ja-
nuar—julij 1968. Porocilo komisi-
je za ugotovitev nepravilnosti pri
obra¢unavanju del po pogodbi in
problematiko okrog zas¢ite pod-
jetja.

Sklepe zadnjega zasedanja CDS
m UO je centralni delavski svet
potrdil zahteve ponovnega tolma-

nega plana izvoza., Izvozili smo
za 139,47 Y, dolarjev izdelkov ali
dosegli plan s 87,65 %,. Za celotno
obdobje januar—julij smo $e ved-
no nad planom za 103,32 ¢/;,. Pred-
vsem so rezultati manj$i zaradi
asortimana v proizvodnji (zaradi
dopustov je proizvodnja pihane
razsvetljave manjsa).

Prodaja po vrednosti je bila
dosezena za celotno obdobje s
100,37 0.

i

Dela so se pricela. Tu bo stalo novo Sestnadstropno skladisée
gotovih izdelkov

¢enja, razen glede Stipendiranja
tovariéa Marcena v Italiji in skli-
ca svetov ekonomskih enot. Re-
zultati poslovanja za obdobje ja-
nuar—julij kaZejo, da smo pred-
vsem v mesecu juliju imeli lepe
rezultate, kljub temu, da je bila
zelo velika vro¢ina v prvi polovi-
ci meseca. Mesecni operativni
plan za julij je bil v proizvodnji
dosezen s 101.85 9/, (za celotno ob-
dobje dosezeno 100,84 9;). V pri-
merjavi o0 izpolnitvi letnega
okvirnega plana pa smo dosegli
v proizvodnji za mesec julij plan
s 108,599/, (za celo obdobje pa z
111,11 9,) tudi prodaja po kolici-
ni je v okviru predvidevanj v ju-
liju doseZena s 101,88 9, (za celot-
no obdobje 97,39 %). Primerjava
doseZene prodaje nasproti oKvirs
nemu letnemu planu pa je dose-
7ena za mesec julij s 108,619,
(nasproti celotnemu obdobju ja-
nuar—julij pa s 107,319,), kar
predstavlja nekaj odstotkov manj
kot je doseZena proizvodnja. To
se pa izraza pri porastu zaloge.
Tudi v mesecu juliju smo bili

Proizvodni odpadek je bil v me-
secu juliju pri gotovih grupah
proizvodnje nad planiranim od-
stotkom — predvsem pri grupi
RDBO za okrog 59, MDK — 2 9/,
MDBO 1,5Y,. Vecji porast odpad-
ka se kaZe tudi pri avtomatski
proizvodnji, predvsem pri grupi
MDA-P, kjer je porast znatno iz-
nad planiranega.

CDS je tudi potrdil predlog
UO, da se napravi sprememba
pri delitvi dohodka — potrdil je
predlagano varianto, da bo deli-
tev 819, za osebne dohodke in
190, za sklade. Ta sprememba
se je izvrsila zaradi tega, ker se
obrac¢unava dopolnilni prispevek
za socialno zavarovanje iz mate-
rialnih stro$kov.

CDS je potrdil predlog uprav-
nega odbora, da se doloci za iz-
placilo vrednost toc¢ke 1,40 din.

V razpravi so bili nakazani pro-
blemi, da je potrebno predvsem
zmanjsati reZijo v tovarni, spre-
jet je bil sklep, da se po oddel-
kih to¢no ugotovi potreba po za-
poslenih in ugotovi, kje jel v glav-

nekaj odstotkov izpod predvide-nem porast zaposlenih. Strokov-

ne sluzbe morajo v najkrajs$em
¢asu dolociti gorivo za kurjenje
peci, kajti pri poviSanju promet-
nega davka na mazut bodo pora-
sli’ strogki goriva za 16 milijonov
dinarjev mese¢no (cena mazuta
je za 7,60 S-din po kg vecja).
Odlociti se bo treba ali se naj
vrnemo nazaj na tezko olje, kjer
ne bodo tako veliki stroski. Tudi
elektri¢cni tok je v materialnih
stroskih porasel za ve¢ kot 5 mi-
lijonov v enem mesecu. Analizira
se naj odpadek, zakaj je tako
porasel pri gotovih grupah v me-
secu juliju,

glasi:

SPOSTOVANI!

kupiti najpotrebnejsega.

biti Ze na mestu.

risko pozdravljamo!

moznostih podprejo.
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Prav gotovo bomo ob pospravljanju nasli marsikateri
kos obleke ali perila, pa tudi nogavice ali ¢evlje, posteljno
perilo, odeje in e mnogokaj, kar nam je Ze odsluzilo. Otro-
ci so zrasli iz plenic, suknji¢ev ali hla¢, ¢evlji so premajhni,
mlaj$ih bratcev in sestric pa ni, da bi jih ponosili za njimi.
Veckrat smo v nemajhni zadregi, kam s temi predmeti. Pro-
dati jih ne vemo kam, pokloniti tudi ne in tako se nam
nabirajo po omarah, da so nam vcasih kar v napoto.

Vse to bi nam lahko prislo zelo prav v primerih, ko se
iz svojih strug razlijejo vode ali pa ljudem vse imetje unici
potres, pa tudi za pomo¢ tistim nadim obcanom, ki Zivijo
v slabsih materialnih razmerah in si ne morejo vedno sami

Zato bo organizacija Rdedega kriza zadela z vsakolet-
nimi zbiralnimi akcijami najrazli¢nej$ega materiala, s kate-
rim bomo lahko pomagali ljudem, ki so v stiski. Pri organi-
zacijah Rdecega kriZa bodo pripravljena posebna skladisca,
v katerih bomo varno hranili vse te stvari. Tako bomo ved-
no pripravljeni, tudi na najhujse, in se ne bomo — kakor
doslej — Sele pripravljali na zbiranje, ko bi pomoc morala

Obracamo se s tem pismom na vas, clane Rdecega kri-
7a in ob&ane z 7eljo, da bi darovali kar najvec tistega, cesar
sami ne potrebujete ve¢. Organizacija Rdecega kriza vas bo
e posebej obvestila, na kakSen nacin bo organizirala ak'cuo.
Prosimo pa vas, da pripravite vse stvari Ciste in urejene.
Akcijo bomo izvedli med 15. in 20. septembrom 1968.

Slednji¢ se vam iskreno zahvaljujemo za vse razume-
vanje in sodelovanje v tej solidarnostni akciji in vas tova-

Obéinski odbor Rdecega kriZza

Tudi nade uredni$tvo se pridruzuje tej humani akciji
in priporo¢amo ¢lanom kolektiva, da to akcijo po svojih

Poro¢ilo komisije, ki je ime-
la nalogo ugotoviti nepravilno-
sti v zvezi z deli po pogodbi, je
podal tov. Krsnik, predsednik
CDS. Ugotovitve komisije se na-
slanjajo predvsem na zadnje po-
godbe, ker za ostale pogodbe ko-
misija ni imela na razpolago do-
kumentacije. Na razpravi je so-
deloval tudi tov. Podlunsek Alek-
sander, ki ‘je vrdil obracun del
po pogodbi. Ker v razpravi po
porodilu CDS ni mogel sprejeti
kakrénekoli zakljucke, je sprejel
sklep, da se vse pogodbe, ki so

(nadaljevanje na 3. strani)
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/ZBIRALNA AKCIJA

Obcinski odbor Rdecega kriza nas je naprosil za objavo
poziva obCanom Hrastnika v zvezi z nabiralno akcijo v na$i
obcini. Poziv obcinskega odbora v celoti objavljamo in se

HRASTNIK
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Hrastnik, 8. 9. 1968

Po Jolo¢ilih statuta obcine
Hrastnik si skup$¢ina za svoje
delo predpise polletne delovne
programe. Programi naj zajema-
jo bistvenejSa vpraSanja, ki naj
bi jih obravnavala skup$¢ina.

Programirani sistem dela ob-
¢inske skup$¢ine daje medvomna
tudi moznosti za razSirjanje in
uirjevanje stikov na [relaciji ob-
¢an—delovna  organizacija—od-
bornik—obc¢inska skup$¢ina in
obratno. Prav tako se s takim
nacinom dela odborniki laZje
pripravljajo za odlo¢anje v pred-
pripravah za sprejem predplsa
ali priporodila (delo v svetih in
komisijah obcinske skupséine,
upravnih odborih skladov, zborih
volivcev in podobmno).

Prav tako tak sistem omogoca
obc¢inskim upravnim organom
ter svetom, da bo gradivo v redu
in pravo-éasno pripravljeno, da
bi skupééina svoje odlocitve opr-
Ia na Ze prej prediskutirane in
analizirane predloge.

Predlog progrpma obsega na-
slednje:

a) s podrodja gospodarstva in
financ;

‘b) s podro¢ja druzbenih sluzb
in organizacija drzavne uprave;

¢) obravnava porotil svetov,
delovnih organizacij in skladov

A — ZADEVE S PODROCJA
GOSPODARSTVA IN (FINANC

1. Da bi odpravili poman{klji‘
vosti, ki se v praksi pojavljajo
pri odvzemu, dodelitvi in licita-
ciji gradbemh zemljisc ter, izdaji
lokacijskih in gradbenih dovo-
ljenj, predvidevamo:

- spremembo predpisov, ki
urejajo odvzem, urejanje in od-
dajo gradbenih zemljis¢, loka-
cijskih in gradbenih odlocb ter
spremljajocih predpisov:

a) zaS¢ita izvirov pitne vode,
b) gozdovi zelenega pasu.

2. Po sprejetem urbanisti¢nem,
programu, je na podlagi le-tega
potrebno izdelati zazidalne na-
¢rte, ki jih po obravnavi v jav-
nosti sprejme obcinska skupsci-
na. Da bi odpadle tezave pri iz-
daji lokacijskih in gradbenih do-
voljenj, naj bi skup$¢ina v I
polletju:

— sprejela zazidalne naclrte
vsaj za zazidalni okoli§ Dol in
1 do 2 zazidalna okolida v Hrast-
niku.

3. 'V praksi sta se izkazala
predplsa, ki urejata odvoz smeti
in hi$ni red, pomanjkljiva
in ne dovolj dodelana.

Predlagamo, da
sprejme:

— nov odlok o odvozu smeti;

— ter nov odlok o hi¥nem redu.

4, Po sprejeti resoluciji razvoja
gospodarstva ob¢ine za leto 1968
naj bi skupséina obravnavala:

— 1zpoln]evan]L resolucije o
razvoju gospodarstva obcine v
I. polletju 1968 ter realizacija
prora¢una in temeljne izobraZe-
valne skupnosti za I. polletje
1968.

5. Da bi se stanovan]ska iz-
gradn]a bolj nacrtno izvajala, je
pri  Stanovanjskem  podjetju
Hrastnik ustanovljen koordina-
- cijski odbor za pripravo 4-letne-
ga programa stanovanjske iz
gradnje v ob¢ini. Skup&cina naj
bi obravnavala:

— predlog 4-letnega programa
stanovanjske izgradnje v obcini
Hrastnik.

skupséina

Delo ohGinske skupScine Hrastnik za razdohje

Okvirni program sprejet na seji obeh zborov 19, julija 1968

6. Po zveznih in republiskih
predpisih se od julija oz. od av-
gusta 1968 predpisuje prometni
davek mna alkoholne pijace po
koli¢ini in ne po stopnjah. Po
teh dolo¢bah mortijo tudi obcine
prilagoditi svoje predpise. Skup-
§¢ina naj bi:

— sprejela odlok o spremembi
odloka, s katerim naj bi se pro-
metni davek od alkoholnih pijac
plac¢eval po kolicini (od litra) in
ne po stopnjah od prometa kot
doslej.

7. Dimnikarska sluzba je ure-
jena v ob¢ini z odlokom, ki bi
ga bilo potrebno dopolnm Pred-
Videvamo, naj bi skupscina ob-
ravnavala in sprejela:

— predlog odloka o ureditvi
dimnikagske sluzbe na obmocju
obéine Hrastnik.

8. V kolikor se bodo pokazala
vecja odstopanja od planiranih
dohodkov prora¢una oziroma iz-
datkov, bo potrebno sprejeti re-
balans proracuna za leto 1968. V
ta namen naj bi skupiéina:

— sprejela odlok o rebalansu
(spremembi) proracuna obcine
za leto 1968, prav tako naj bi
sprejela odlok o za¢asnem finan-
ciranju prora¢unskih in ostalih
potreb za I. trimesecéje 1969 (do
sprejetja proracuna za leto 1969).

9. Splosni zbor obdine je na
seji v juniju 1968 sprejel zaklju-
¢ek, naj bi posebne komisije,
ustanovljene pri Obéinskem sin-
dikalnem svetu z namenom, da
proucijo moznosti za ustanav-
ljanje novih industrijskih in
obrtnih dejavnosti, pospeSile de-
lo ter pripravile konkretni pred-
log za obravnavo. Prav tako naj

‘bi komisija, ki proucuje moznost

zaposlovanja delovne sile, pred.
vsem mladine, pridla s svojimi
stali$éi in predlogi na skup$cino.
Predlagamo, naj bi skupscina
obravnavala:

— predlog in staliS¢a komisij
o moZnosti za ustanavljanje no-
vih obratov ter o moZnostih za

odpiranje novih delovnih mest
za zaposlovanje, predvsem mla-
dine.

10. V kolikor bo na obmoéju
Zasavja potrebno enotno urediti
spremembo v maloprodajnih ce-
nah nekaterih Zivilskih proizvo-
dov, predvsem kruha, naj bi
skupbéina:

— ponovno obravnavala pred-
log o spremembi maloprodajnih
cen nekaterim prehrambenim
proizvodom.

b) uéni uspehi

¢) kadrovska zasedba

d) financiranje

e) materialno stanje

f) moznosti za zdruZevanje po-
sameznih $Solskih zavodov.

12, Po sprejetem republiskem
zakonu o organizaciji in finan-
ciranju otroSkega varstva naj bi
obéinske skupiéine sprejele per-
spektivne programe o razvoju
otroskega varstva in o financi-

Delovno predsedsivo na proslavi obcéinskega praznika

B — ZADEVE S PODROCJA
DRUZBENIH SLUZB IN
ORGANIZACIJA DRZAVNE
UPRAVE

11. Na seji obeh zborov v me-
secu maju 1968 je bil spriejet
predlog, naj se za eno izmed
prihodnjih sej skupséine pripra-
vi kompleksno gradivo s pod-
roc¢ja S$olstva v obcini. Predla-
gamo, naj bi skupsc¢ina ze na seji
v mesecu avgustu oziroma sep-
tembru obravnavala:

— problematiko: osnovnega
Solstva v obdini:
a) predvideni vpis v 1. razred

za prihodnjih 5 let
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Obvestilo

UPORABNIKOM TOVARNISKE KOPALNICE

Opozarjamo na var‘éevanje z vodo, kajti ugotavljeno je,
da za jutranjo izmeno, ki je najmo¢nejsa, veckrat zmanjka

vroce vode.

Vzrok je v tem, da poedini tovari$i pustijo, da pri
prhah vroc¢a voda tece v prazno. Dokazano je, da se na se-
danje Stevilo kopalcev porabi enkrat ve¢ vode, kot je po-
trebno.

IN SE TOLE:

Pozivamo vse, da to opozorilo upoStevate in Zz vodo
varcujete, ker bo v nasprotnem primeru vsako pritoZzevanje
zastonj, ker je Ze sedaj pritisk vode uravnan do kraja.

Tistim pa, ki tega ne bodo upo$tevali, bomo primorani
prepovedati vstop v kopalnico.

Dnevna evidenca kopalcev nam je pokazala, da je med
vami mnogo takih, ki so vzeli Stevilko, pa se do sedaj niso
$e nobenkrat kopall Takih je 136. Tem bomo primorani
§tevilke odvzeti in jih dati drugim, ki jih ne zahtevajo za
$alo, ampak iz potrebe po kopanju.

- Splo$na sluZba Steklarne Hrastnik
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ranju le-tega, V kolikor ne bi za-
doscal ze sprejeti srednjerocni
program razyvoja otro$kega var-
stva, naj bi bil le-ta dopolnjen.
Skupé¢ina naj bi razpravljala:

— o dopolnitvah srednjerocne-
ga programa razvoja in financi-
ranja otroskega varstva v obcini
Hrastnik,

13. Ker je oziroma bo repub-
lika sprejela nekatere predpise
s podrocja zascite borcev (pri-
znanje statusa borca, borcem
Za severrnio mejo, minimalne pri-
znavalnine in podobno), naj bi
se spremenil odlok o priznaval-
ninah. Skupsc¢ina naj bi obrav-
navala:

— predlog o spremembi odloka
o priznavalninah v ob¢ini Hrast-
nik.

14. V skladu z republiskim
predpisom je treba sprejeti od-
lok o novem delovnem casu Vv
upravi in v nekaterih drugih de-
lovnih , organizacijah. Predlaga-
mo, da skupscina razpravlja:

— o uvedbi 5-dnevnega tednika
za delo v upravnih organih ob-
¢ine Hrastnik ter za mnekatere
druge delovne organizacije.

15. Po predvidevanjih bo re-
publiska skup&¢ina v jeseni ob-
ravnavala predlog zakona o or-
ganizaciji  inSpekcijskih sluzb
ter o organizaciji davéne sluzbe
v republiki in ob¢inah. Oblinska
skupscma naj bi sprejela pred-
pise:

— o organizaciji ob¢inske in-
&pekcijske sluzbe ter o organi-
zaciji davéne sluzbe v obcini.

16. Ob sprejetju zakljuc¢nih ra-
¢unov nekaterih skladov pri ob-
¢inski skupscini je bil sprejet
predlog, naj se do konca leta
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1968 pripravi predlog za zdru-
Zitev oz. ukinitev nekaterih skla-
dov. Na podlagi ustreznega gra-
diva naj bi skups$cina:
— razpravljala in sklepala o
predlogu predpisa o zdruzitvi in
 ukinitvi nekaterih skladov pri
skup$éini ob¢ine Hrastnik.

17. Med zakljucki splo&nega
zbora je tudi predlog o prouditvi
moZnosti za ustanovitev enotne-
ga sklada za S$tipendije pri ob-
¢inski skupscini. Gradivo z ob-
razlozitvijo naj bi bilo priprav-
ljeno do konca leta 1968, skup-
$¢ina pa naj bi razpravljala:

— o predlogu odloka o ustano-
vitvi enotnega sklada za Stipen-
dije pri Skupscini ob¢ine Hrast-
nik obenem s predlogom pravil-
nika za organizacijo in delo tega
sklada.

18. Na sejah sveta za narodno
obrambo in sejah $taba za var-
stvo pred elementarnimi in dru-
gimi hudimi nesrecami ter mna
seji sveta za sploSne zadeve kot
tudi na obravnavah pri obéinski
gasilski zvezi ter posameznih ga-
silskih drustvih je bil dan pred-
log o moimostih za spremembo
o organizaciji in financiranju po-
Zarnega varstva v tem smislu, da
bi se ena od gasilskih enot opre-
mila in usposobila za interven-
cijo ob vecjih pozarih ter za us-
posobitev gaSenja pri komplici-
ranih pozarih (elektri¢ni trans-
formatorji, vi§je zgradbe in po-
dobno). V ta namen naj bi skup-
§¢ina obravnavala:

—porocilo — predlog o uspo-
sobitvi enote gasilske sluZbe za
tovrstno dejavnost ter o nadinu
skupnega sofinanciranja za uspo-
sobitev in nabavo opreme.

19. Pri skup$cini obstoji po-
sebna komisija za zadeve zborov
volivcev in izvrievanja njihovih
sklepov. Komisija bo priprevila
odgovore na sklepe zborov voliy-
cev, Skupséina mnaj bi obravna-
vala:

— predloge odgovorov na skle-
pe in predloge zborov volivcev,
ki so bili postavljeni na zborih
voliveev v letu 1968.

20. Po sprejetju akta o dajanju
soglasja k wustanovitvi enotnega
zdravstvenega doma Zasavie s
sedezem v Trbovljah je potrebno
obravnavati in dati soglasje k

(nadaljevanje s 1. strani)

bile do sedaj napravljene; ponov-

no preracuna in se poda porocilo
na izrednem zasedanju CDS, v
komisijo se pa dolo¢i Se enega
¢lana izvajalca iz delavnic, Pred-
vsem so zahtevali ¢lani CDS, da
se ta problematika do kraja raz-
¢isti in poda porodilo kolektivu,

Tovaris direktor je porocal o
nalogah, katere je postavil uprav-
ni odbor v zvezi za$dite podjetja.
Doloéena je redna no¢na dezurna
sluzba, okrepljene pa bodo tudi
ostale cuvajske sluzbe.

CDS se strinja s predlogom
predsednika TOS, da se placa
voznina za 300 élanov kolektiva,
ki se bodo udelezili proslave vsta-
je Primorske, ki bo v Novi Go-
rici.

-rigo

statutu Zdravstvenega doma Za-
savje. Skups¢ina naj bi obravna-

vala:
— statut Zdravstvenega doma
Zasavje s sedezem v Trbovljah.
1

C — OBRAVNAVA POROCIL

21. Skups¢ina naj bi v 1I. pol-
letju 1968 obravnavala naslednja
porocila:

— porocilo o delu Stanovanj-
skega podjetja;

— porocilo o delu Komunalno-
obrtnega podjetja (samo s pod-
ro¢ja komunalnih sluzb);

— porocilo o delu Obc¢inskega
sodis¢a Trbovlje;

— porotilo o delu medobcin-
skega javnega tozilstva Trbovlje;

— porocilo o delu medobcin-
skega javnega pravobranilstva
Trbovlje;

— porocilo o delu medob¢in-
skih inspekcijskih sluzb Trbov-
lje;

— poroc¢ilo o delu obcinskega
sodnika za prekrike Hrastnik;

— poroc¢ilo Zavoda za izmerd
in kataster zemljisc;

— porodilo UO sklada za §ti-
pendije pri  skupséini obd&ine
Hrastnik. ;

D — OSTALO GRADIVO, KI
NAJ BI GA SKUPSCINA
OBRAVNAVALA V

II. POLLETJU 1968

22. Resevala, imenovala in vo-
lila organe in ¢lane teh organov,
kot to doloéajo veljavni predpisi.

23, Obravnavala odgovore na
vpraSanja odbornikov, ki jih bo-
do pripravili ustrezni upravni
organi.

Izvajanje programa bo zahte-
valo vso prizadevnost, posebno
$e od sestavljavcev gradiva o po-
sameznih vprasanjih, kakor tudi
od organizacij, zavodov, odbor-
nikov, svetov skup$cine in dru-
gih njenih organov, prav tako
tudi od vseh ostalih, katerim bo
dostavljeno gradivo v obravnavg
oziroma ki bodo direktno ali in-
direktno sodelovali pri pripravi
gradiva za seje obcinske skup-
$¢ine.

URAD TAJNIKA

Izpiralka pri svojem napor-
nem delu. Izdelava za$éitnih
stekel

Naloga komisije - za delovna mesta

na katerih se zavarovama doba 3teje s poveéanjem

Delovna mesta, ki se Stejejo s
povecanjem, so bila natanéno do-
lo¢ena v zakonu, ki je pricel ve-
ljati v mesecu maju t. 1. Na novo
so s tem zakonom zajeta delov-
na mesta, na katerih zavarovanci
zaradi narave in teZe dela po do-
loc¢enih letih starosti ne morejo
vec uspesno opravljati svoje po-
klicne dejavnosti, ¢e so delali ma,
takih delovnih mestih najmanj 10
let. Praviloma se Steje doba s
povetanjem samo nas$im drzav-
ljanom za dela ma ozemlju nase
drzave, Za delovna mesta, na ka-
terih je delo posebno tezko in
za zdravje Skodljivo, zaradi Cesar
se Steje delovna doba s povela-
njem, je mogoce dolociti le de-
lovna mesta, na katerih znatno
delujejo na zdravstveno 'stanje
in delovno zmoZnost Skodljivi
vplivi, ki jih ni mogoce izklju-
¢iti s predpisanimi ukrepi za var-
stvo pri delu ali drugimi pri-
mernimi ukrepi.

Trajanje dela na delovnih me-
stih, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povedanjem, ba
mogoce ugotavljati le v skladu
s podatki iz evidence, ki jo bodo
morale vodati delovne organiza-
cije. Komunalni zavodi za soci:
alno zavarovanje morajo ugoto-
viti, pri katerih delovnih iny
drugih organizacijah so zavaro-
vanci, ki so tezji invalidi, pa
delajo poln delovni ¢as. Organi-
zacije in organi, pri katerih so
delovna mesta, na katerih se za-
varovalna doba Steje s poveta-
njem, morajo na takih delovnih
mestih izpostaviti evidenco s
podatki o posebnih delovnih po-
gojih, o uporabljenih ukrepih za
varstvo, o delovmem dasu, o Ste-
vilu delavcev na njih. Kadar pri-
de do spornega vpradanja glede
evidence, odlo¢a o tem dokoncéno
po nacelih razsodi$éa komisija,
ki jo sestavljajo predstavnik or-
ganizacije, predstavnik sluzbe
socialnega zavarovanja, predstav-
nik ob¢inskega upravnega organa.

Da bi mogli vzpostaviti nave-
deno evidenco, morajo delovne
organizacije do 7. 11. 1968 ko-
misijsko ugotoviti:

1. delovna mesta, na katerih
se $teje zavarovalna doba s po-
vecanjem;

2. delovni ¢as, ki se po statutu
podjetja v skladu z zakonom
$teje za poln delovni ¢as na teh
delovnih mestih;

3. Stevilo delavcev, ki redno

delajo na delovnih mestih, kjer

sevz.a\_ra.rovalna doba Steje s po-
veCanjem (upoStevajoc Steviléno
stanje meseca aprila 1968);

4. koledarsko leto, od katerega
se pri delovni organizaciji brez
presledka ali s presledki oprav-
liajo dela na delovnih mestih,

‘kjer se zavarovalna doba Steje s

povecanjem,

_ Komisijo, ki naj ugotovi de-
Jansko stanje, sestavljajo: pred-
stavnik delovne organizacije, sluz-
be socialnega zavarovanja'in ob-
cinskega upravnega organa. Ker
v zakonu ni dolocila, kdo ime-
nuje komisijo, jo je dolzna ime-
novati delovna organizacija, ker
Je pristojna.za ugotovitev delov-
nih mest. Komisija pa odlo¢a po
sploSnih nacelih komisijskega
ugotavljanja z vecino glasov. O
svojih  ugotovitvah dejanskih
stanj mapravi komisija zapisnik
v treh izvodih, od katerih obdrzi
enega delovna organizacija, ene-
ga poslje komunalnemu zavodu
za socialno zavarovanje in repub-
liskemu zavodu za socialno zava-
rovanje, ki mu tudi predloZi
poimenski seznam delavcev, ki
po razporedu, veljavnem za te-
ko¢i mesec, delajo na delovnih
mestih, na katerih se zava-
rovalna doba Steje s povecanjem.
Na podlagi ugotovljenih dejan-
skih stanj mora delovna organi-
zacija za vsakega posameznika
pisati predpisane podatke. Ce je
to iz razpolozljivo, dokumentacije
mozno, ugotovi komisija dejanska
stanja tudi za tista delovna me-
sta, ki so pri delovni organiza-
ciji prej bila, ob ugotavljanju
dejanskih stanj pa (jih ni bilo
vec, kot tudi za delavce, ki so na
teh delovnih mestih delali.

Sporna vprasanja v zvezi s ko-
misijskim ugotavljanjem dejan-
skih stanj reSuje dokon¢no po-
sebna komisija, ki jo ustanovi
ob¢inski upravni organ, pristojen
za delo, in imenuje vanjo po ene-
ga predstavnika osnovne zbor-
nice ‘ob¢inskega sindikalnega sve-
ta in obdinskega upravnega or-
gana.

Zavarovanec, ki meni, da je
delal na delovnem mestu, kjer se
Steje zavarovalna doba s pove-
¢anjem, delovne organizacije pa
ni ve¢ ali se zaradi manjkajoce
evidence ne da ugotoviti dejan-
sko stanje po komisiji, lahko
zahteva, da komunalni zavod za
socialno zavarovanje ugotovi nje-
govo pravico do povecane dobe
po postopku za ugotovitev po-
kojninske dobe. Svoj zahtevek

" pa lahko $e dokazuje s pricami

do 31. 12. 1968, pozneje pa bo to
moZ?no dokazati le z listinami.
Listin za novo uvedena delovna
mesta pa prakiicno ne bo mo-
gote dobiti, ker ne bo izveden
postopek za ugotovitev delovnih
mest, ker se bo zavarovalna do-
ba uveljaljala po prej¥njih pred-
pisih Temeljnega zakona o po-
kojninskem zavarovanju.

Iz vsebine — naloge komisij
in delovnih organizacij vidimo,
da je delo obsezno in odgovorno
in da je potrebno zaceti takoj z
organizacijo dela, predvsem 2
imenovanjem komisij, da bo
delo opravljeno pravocasno in
kvalitetno.

Susin Viktor, dipl. pr.



Stran 4

»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 9. 1968

Socialisti¢na agresija

Celotni  kolektiv = Steklarne
Hrastnik je bil izredno razbur-
jen zaradi dogodkov 20. 8. 1968,
ko so cete VarSavskega pakta
vkorakale v demokrati¢no repu-
bliko Ceskoslovasko.

Ceska lezi v srednji Evropi in
je po ustavi iz leta 1961 socia-
listi¢na demokrati¢na republika.
Po obsegu je manjsa od Jugosla-

vije in $teje nekako 15 milijonov
prebivalcev. Pomembna industrij-
ska sredi$¢a so Praga, Bratisla-
va, Plzen, Brno. V svojem go-
spodarstvu je Ceska bila pred II.
svetovno vojno ena najpomemb-
nejsih nosilcev industrije, zlasti
je bila znana po industriji avto-
mobilov Skode, Tatre. Zaradi
svoje ugodne lege in mocnega in-
dustrijskega kapitala je Ze v pre-
teklosti doZivljala zelo burno zgo-
dovino in predstavljala apetit
osvajalcev, zadnji osvajalec iz im-
perialisticne smeri je bil nem-
ski Skorenj, ki je leta 1939 po
sklenjenem miinchenskem spora-
zumu poteptal vsa dolocila spo-
razuma in zasuznjili ¢eSkoslova-
gki narod. V obdobju okupacije
se je ceskoslovaski narod pozr-
tvovalno, takoreko¢ z golimi ro-
kami boril za osvoboditev svo-
jega ozemlja, za osvoboditev
svoje drage prestolnice Prage.
Praga kot svobodno mesto pred-
stavlja za ¢eSkoslovasko prebival-
stvo simbol ponosa, simbol svo-
bode, simbol prijateljstva za ves
miroljubni svet. Kdor je videl
Prago, je lahko cutil, da ima to
mesto posebne zgodovinske in
sodobne znadilnosti, da se v njej
prepletajo gradbeni motivi vseh
pomembnej$ih graditeljev in u-
metnikov, vendar je lahko vsak-
do, ki je to opazoval, istocasno
obéutil v sprehajajoéem se Cehu
milino in prijateljstvo. Vsakdo se
lahko spomni iz zgodovine, kako
se je Cefkoslovaski narod v letih
po osvoboditvi Prage skupaj 2
Rdeco armado, veselil, jokal in z
zaupanjem gledal v mov sociali-
sti¢ni sistem.

Vendar, ko je komaj potihnila
II. svetovna vojna, ko je bil uni-
¢en Hitler, ki je prizadejal ¢esko-
slovaskemu narodu itoliko gorja,
je Ze nastopil rezim Stalina, ki
je izkori§¢al in zatiral ceSkoslo-

vaski narod vse do odlocitve v

* letu 1968.

Ne moremo s1 zamisliti, da sa
lahko sile varSavskega pakta ta-
ko brezobzirno' kot drzave, ki
poudarjajo, da imajo enak druz-
benopoliti¢ni sistem, porusile su-
vernost, svobodo in mir c¢es$ko-
slovaskega ljudstva. VarSavski
pakt je bil sklenjen leta 1955

med Sovjetsko zvezo, Romunijo,

MadZarsko, Bolgarijo, Poljsko,
Vzhodno Nem¢éijo in Ceskoslova«
$ko, z namenom, da se ustvari
enotna oborozena formacija zo<
per NATO. Zadnji dogodki so
pokazali, da je SZ izkoristila to
formacijo zoper drzavo in ljud-
stvo, ki je v tem sporazumu pod-
pisala, da je pripravljena braniti
socialisti¢cne pridobitve, ne pa
da ima ruski agresor pravico
vmesavanje v notranje zadeve so-
cialisticnega razvoja Ceskoslova-
Ske. Ne moremo si zamisliti,
kako je mogoce, da sta vojak
Rdece armade in takoreko¢ nem-
Ski »Fritz¢, ki je do konca II.
svetovne vojne teptal ¢esko zem-
ljo, sedaj skupaj vkorakala kot
socialisticna agresorja. Ponovno
umirajo c¢eSke Zene, sinovi in
moZje, to pa je toliko bolj Zalost-
no, ker umirajo od nasilja tistih,
za katere so vedno menili, da
jim bodo, ¢e bo potrebno, poma-
gati braniti socialisti¢ne prido-
bitve in svobodo ceSkoslovaske-
ga ljudstva.

Kolektiv Steklarne Hrastnik je
imel dne 20. 8. 1968 poseben se-

-stanek, na katerem se je izra-

zila solidarnost s ¢eSkoslovaskim
ljudstvom. Na tem sestanku je
bil kolektiv obveifen o zadnjih
dogodkih v Ceskoslovaski drZavi
z naslednjim:

Po koncani drugi svetovni voj-
ni se je ¢esko ljudstvo odlocila
za soclalistiéni sistem, ki pa gle-
de na mednarodne pogoje ni mo-
gel rasti popolnoma svobodno.
Tudi Jugoslavija je morala v le-
tu 1948 pokazati, da so jugoslo-
vanski narodi enotni in da zelijo
samostojno pot v socializem. V
20 letih po enotni odloéitvi jugo-
slovanskih narodov so se v Ce-
$koslovaski odigrali dogodki, ki
kaZejo na to, da tudi nosilci so-
cialisti¢nih idej ne spoStujejo su-

verenosti in Zelja ljudstva. Var-
Savski sporazum, ki je bil skle-
njen med Sovjetsko zvezo in ne-
katerimi socialisti¢nimi drzava-
mi, je bil opozicija (protiutez)
na atlantski pakt. Cesko ljud-
stvo je v povojnem obdobju tez-
ko obcutilo Stalinovo diktaturo
in je komaj v zadnjih letih, upo-
Stevajo¢  svojo pripravljenost
graditi svoj specifi¢ni socialistic-
ni sistem, odklanjalo kakrsno«
koli tuje vmeSavanje v narod-
nostne, gospodarske in druge za-
deve Ceskoslovaske. Zeljo ljud-
stva je izpolnila komunisti¢na
partija Ceskoslovaske, ko je v
svetu vsem mnarodom izpovedala
mnenja in stalis¢a glede graditve
socializma v svoji drzavi. Komu-
nisticna partija Ceskoslovaske je
imela vso moralno in politicna
podporo v svojem ljudstvu, zato
je tudi v dogovorih in sporazu-
mih v Bratislavi in Cierni .do-
7ivela socialisticno zmago, ki so
jo pozdravili vsi narodi sociali-
sticnih idej, zlasti pa zato, ker
so to bile ideje ljudstva, ideje
delovnih . mnozic.

Pomembnost socialisti¢nega
razvoja se je pokazala tudi v
tem, da so po sklenjenih spora-
zumih Ceskoslovasko obiskali
ugledni  drzavniki socialisti¢nihy
drzav, med njimi tudi tov. Tito.
Prijateljski odnosi med Jugosla-
vijo in Ceskoslovasko so rezultat
enake miselnosti razvoja socializ-
ma, zato pomeni okupacija Ce-
§koslovaskega ozemlja nasilje,
ki ga bo vedno obsojal ves nad
narod. Ko so danes oborozene
formacije Varsavskega pakta za-
sedle ozemlje socialisticne drza-
ve s pretvezo, da gre za pomoc
¢eskoslovaskemu ljudstvu, (Ce-
prav je c¢eskoslovasko ljudstvo

solidarno s svojo partijo, pome-
ni, da je varSavski sporazum iz-
mali¢il humane podobe socializ+
ma in da je v svetu povzrocil
zaskrbljenost vseh ‘'miroljubnih
narodov. Upostevajo¢, da ima po
nacelu koeksistence in suvereno-
sti vsak narod pravico samostoj-
nega razvoja, je tudi kolektiv
Steklarne Hrastnik nad tako gro-

- bim napadom, 8e zlasti zaradi

tega, ker danasnji okupatorji ¢e-
Skoslovaskega ozemlja ne posto-
pajo ni¢ drugace kot imperiali-
sticne sile, ker ne spoStujejo ti-
stih osnovnih socialisti¢nih na-
¢el, katere mnogokrat javno oz-
nanjajo, posebno zaskrbljen in
izraza solidarnost s ceskoslova-
$kim ljudstvom.
'
Po konéanem sestanku je ko-
lektiv sprejel mnaslednje resolu-
cijo:
RESOLUCIJA!

Tovarisice in tovarisi! Predla-
gam, da v imenu naSega kolekti-
va posljemo resolucijo predsed:
niku republike in CK ZKJ z na-
slednjo vsebino.

Kolektiv Steklarne Hrastnik
ogorceno obsoja postopek oku-
pacije . ¢eSkoslovaskega ozemlja,
ker pomeni ta agresija napad na
suverenost drzave in napad na
samostojno specifi¢cno pot socia+
listicnega razvoja, ki si jo je
ljudstvo te drzave izbralo z Zeljo
lastne graditve socializma jin so-
cialisticnih odnosov. Tudi v pre-
teklosti je kolektiv budno sprems .
ljal krepitev odnosov s Ceskoslo-
vasko republiko in |pozdravlja
stali$¢a nase vliade, CK ZKJ in
vafa osebna staliSca, zato tudi
danes obljubljamo, da bo na&
kolektiv izrazal solidarnost s
stali$¢éi nasih organov glede ure-
ditve razmer v prijateljski Cesko-
slovaski.

KOLEKTIV STEKLARNE
HRASTNIK

Odstranitev z dela

Za ohranitev delovne discipli-
ne, za zavarovanje dokazov glede
krsitve delovne dolznosti ali v
drugih podobnih primerih je v
vedini samoupravnih aktov de-
lovnih ~ organizacij predvidena
odstranitev z dela ali odstrani-
tev z delovnega mesta. Ta obli-
ka odstranitve ni bila v starem
zakonu o delovnih razmerjih iz-
recno navedena, novi zakon je
ne prepoveduje, temve dopusca,
da odstranitev uvedejo delovne
organizacije v svojih samouprav-
nih aktih. Odstranitev z dela naj
bi zagotovila ¢imbolj objektivna
ugotavljanje krsitev delovnih
dolZnosti. Pri nekaterih delih,
tam kjer ima delavec, ki je v
postopku za ugotavljanje krsitve
delovnih dolznosti, opravka z
denarjem in blagom, bi njegova
prisotnost na delovnem mestu
otefevala dokazni postopek. Po
drugi strani pa mora biti tudi
delavcu zagotovljeno, da se v po-
stopku brani in predlaga vse do-
kaze, ki bi lahko odlodilno vpli-
vali na ugotovitev njegove odgo-
vornosti in krivde. To pa je de-
laveu otezkoceno, ¢e je odstra-
njen z dela. Drugace pa moramao
ocenjevati odstranitev z dela iz
razlogov varnosti pri delu. Vze-
mimo primer delavca, ki pride
na delo vinjen. Ne samo, da lah-
ko povzroéi materialno $kodo,

ampak lahko spravlja v nevar-
nost sebe in druge..Tako kot
ima delavec pravico odkloniti de-
lo, ¢e niso izvedeni predpisani
varstveni ukrepi, ima tudi delov-
na skupnost pravico, da odstrani
z dela delavca, ki ne izpolnjuje
pogojev, ki se zahtevajo za varno
delo. Tudi nacelo varnosti pri de-
lu je eno izmed temeljnih nacel
delovnega razmerja, zato je V
tem primeru treba dati prednost
interesu celotne delovne skupno-
sti pred interesom posameznika.

Delavec ima na svojem delov-
nem mestu splo$ne in posebne
dolinosti do dela in odgovorno-
sti do drugega delavca, do druZ-
benih sredstev ter do delovne
in druzbene skupnosti. Ena iz-
med teh dolZnosti je tudi ta, da
pride na delo s potrebno delovno
sposobnostjo, kajti naloga delov-
ne skupnosti je, da delo organi-
zira tako, da more delavec s po-
trebno delovno sposobnostjo ob
normalni pazljivosti delati brez
nevarnosti. Potrebna delovna
sposobnost in normalna pazlji-
vost sta elementa na delavéevi
strani in pogoj za uspesno oprav-
ljeno delo, ki ga naj zagotovi
delavec sam. Odstranitev z dela
je torej praviloma dopustna sa-
mo iz razlogov varnosti pri delu.

Sudin Viktor, dipl.pr.
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REZULTATI GOSPODARJENJA V' PRVEM POLLETJU 1968

Gospodarske in druge delovne
organizacije,- ki poslujejo po
principu gospodarsiva, ugotav-
ljajo za dolocena casovna ob-
dobja po predpisanem sistemu
svoj finan¢ni rezultat. Za sedaj
temelji obra¢un $e na principu
platane realizacije, v bodoce pa
(v letu 1969) bo obratun dohod-
ka temeljil na fakturirani reali-
zaciji, to je na vrednosti proda-
nega blaga in storitev, uposte-
vajo¢ ‘tudi druge dohodke, ki
spadajo v celotni dohodek.

Temeljne obracunske katego-

rije, s katerimi po sedanjem si-

stemu obracuna ocenjujemo in
merimo financ¢ni uspeh poslova-
nja, so: celotni dohodek, neto
produkt, dohodek in sredstva za
sklade gospodarske organizacije
oziroma ostanek dohodka, kadar
obravnavamo periodiéni obracun.
Ceravno je celotni dohodek ka-
tegorija, ki se po strukturi zelo
razlikuje med gospodarskimi or-
~ ganizacijami razlicnih panog in
gospodarskih podroéij, pa ven-
darle ne moremo uspesno anali-
zirati poslovnega uspeha, ce za-
nemarimo analizo celotnega do-
hodka in predvsem. analizo de-
javnikov, ki so ga oblikovali.

1

CELOTNI DOHODEK

V sedanjem obraéunskem si-
stemu so glavni neposredni ¢ini-
telji, ki oblikujejo celotni doho-
dek posamezne gospodarske or-
ganizacije, panoge iz gospodar-
skega podrocja, predvsem na-
slednji: gibanje prbizvodnje in
spremembe v zalogah; gibanje
prodaje oziroma fakturirane rea-
lizacije in cene; gibanje nepla-
¢ane realizacije in vnovcevanje
fakturirane prodaje. Posredno pa
vplivajo na celotni dohodek se-
veda wvsi cinitelji, ki vplivajo na
proizvodnjo, prodajo in realiza-
cijo.

V skupnem merilu so gospo-
darske origanizacije v obcini
Hrastnik dosegle in povecale ce-
lotni dohodek v primerjavi z
Ianszkim enakim obdobjem za
124,2.

Ako s pomocjo stalnih cen po-
skuSamo ugotoviti skupno pove-
¢anje proizvodnje v merilu ob-
¢ine, bi povecanje znaSalo pri-
blizno 17 %,. V izracunu je zajeto
troje industrijskih podjetij ter
gradbeno podjetje in SIJAJ. Pri
Steklarni, na katero odpade naj-
ve¢ proizvodnje, so upostevane
tudi spremembe v strukturi pro-
izvodnje, medtem ko pri drugih
gospodarskih organizacijah struk-
turne spremembe niso mogle biti
upodtevane zaradi pomanjkanja
podatkov.

0Od petih gospodarskih organi-
zacij, zajetih v izracunu povecas
nja proizvodnje, je v primerjavi
z baznim obdobjem dosegla
manjso proizvodnjo samo Tovar-
na kemiénih izdelkov Hrastnik.
Pri tem je treba upo$tevati, da
je Tovarna kemiénih izdelkov v
preteklem letu maksimalno izko-
ri¢ala kapacitete, medtem ko so
bile v drugih podjetjih znatno
slabse izkori$c¢ene.

Najpomembnej$e je povecanje
pri Steklarni Hrastnik, ki je fi-
zi¢ni obseg proizvodnje sicer po-
vecala za 439, toda zaradi spre-
menjene strukture proizvodnje

je realno povecanje po stalnih
cenah priblizno 329, Po dose-
zenih cenah pa je povecanje pro-
izvodnje $e manjse in znasa oko-
li 24 ¢/,

Pomembno je tudi povecanje
proizvodnje premoga na obratih
v hrastni$ki obé¢ini, ki znada
17 9. Na radun povecanja proiz-

vodnje na hrastniSkem podroé¢ju

je tudi podjetje Zasavski premo-
govniki kot celota doseglo za
3%y vetjo proizvodnjo, medtem
ko je sicer prmizvodnja v' Trbov-
ljah in Zagorju stagnirala in ce-
lo nazadovala. Mo¢no vrednostno
povecanje proizvodnje je dosegel
tudi SIJAJ, vendar ni natanénih
podatkov, koliko se eventualno
nanasa na spremembo strukture
proizvodnje ali pa na spremem-
be cen.

] Iz obravnavanja proizvodnie je
ze razvidno, da so cene pri Ste-
klagni negativho wplivale na
vrednost realizacije in celotnega

dohodka, in to ne samo glede .

povprecne cene zaradi spreme-
njene strukture, temveé tudi za-
radi dejanskega zniZanja cen ne-
katerih vrst stekla, kar se odra-
za v razliki med dosezeno vred-
nostjo prodaje in vrednostjo pro-
izvodnje po stalnih cenah. Delo-
ma so nizje cene negativno vpli-
vale na realizacijo in celotni do-
hodek tudi pri Tovarni kemi¢nih
izdelkov, vendar v manj$i meri.
Vsekakor velja tudi v splo$nem,
da celotni dohodek proizvajalnih
organizacij ni bil doseZen oziro-
ma povecan na racun visjih cen,
kvecjemu obratno, to pa ne bi
povsem veljalo za trgovino in
gostinstvo ter komunalno dejav-
nost. Povzetek bi e bil, da je
bilo koli¢insko povefanje proiz-
vodnje mocnejse kakor vrednost-
no povecanje.

Vrednost prodaje oziroma fak-
turirana realizacija obracunske-
ga obdobja se od vrednosti pro-
1izvodnje po tekocih cenah razli-
kuje za vrednost sprememb v
zalogah nedokoncéane proizvod-
nje in proizvodov. V nafem pri-
meru so spremembe v zalogah
razmeroma malo vplivale na pro-
dajo in s tem na celotni doho-
dek. Prodaja oz. fakturirana rea-
lizacija obratunskega obdobja je
bila tako v lanskem kakor tudi
v letodnjem prvem polletju
manj$a od vrednosti proizvod-
nje, in sicer lani za 2.694 tisoé
dinarjev, letos pa za 2329 tiso¢
dinarjev. Razlika je letos mekoli-
ko manjsa, torej spremembe Vv
zalogah niso megativno- vplivale
na dinamiko realizacije, pa¢ pa
na njen obseg oz velikost Od
prvega januarja do 30. junija la«
ni so se terjatve povecale za
11,754.00 din, torej je bila plata-
na realizacija tedaj za toliko
manj$a od vrednosti prodaje. Le-
tos je bila v prvem polletju pla-
¢ana realizacija prav tako manj-
Sa 'od prodaje, toda le za 5953
tiso¢ dinarjev. Take spremembe
v neplacani realizaciji so povzro-
¢ile, da se je celotni dohodek po-
vecal nasproti baznemu obdobju
za okoli 10 9, bolj kakor fakturi-
rana realizacija obracunskega ob-
dobja. Povecanje celotnega do-
hodka torej ne temelji v celoti
na vedji prodaji, temveé deloma
na manjsem celotnem dohodku
v baznem obdobju.

Gradbenistvo, trgovina in go-
stinstvo, da ne omenjamo kme-
tijstva, so zmanj$ali Zze itak maj-
hni delez v strukturi celotnega
dohodka. Pri gradbeni$tvu je tre-
ba opozoriti, da so spremembe
pri tej dejavnosti obratno wvpli-
vale na celotni dohodek kot smo
to ugotavljali v skupnem merilu
in kot velja predvsem za indu-
strijo. Gradbenis$tvo = izkazuje
zmanj$anje celotnega dohodka,
toda ¢e izlo¢imo vpliv sprememb
v neplacani realizaciji, ugotovi-
mo, da se je fakturirana reali-
zacija obratunskega obdobja de-
jansko povecala za okoli 10 %, ne
pa zmanj$ala. Pri trgovini in go-
stinstvu se je celotni dohodek
povecal za okoli 1079, toda pri
teh dejavnostih je treba del po-
vecanja le $e pripisati povecanju
cen. Po podatkih »Indeksa« so
se cene na drobno povecale za
49/, in prav toliko tudi v gostin-
stvu. Ako desetodstotno [poveca-
nje celotnega dohodka popravi-
mo pri trgovini in gostinstvu Z
indeksom cen, bi znaSalo poveca-
nje koli¢inskega prometa manj
kakor 69/, delez trgovine pa bi
bil $e nizji kot je ugotovljeno.
Pri tem je treba vendarle uposte-
vati, da se del trgovinskega pro-
meta v obcini realizira prek trgo-
vinskih poslovalnic, ki imajo se-
deZ mati¢nega podjetja zunaj ob-
¢ine, del gostinskega prometa pa
preko zasebnega sektorja.

V zvezi z realizacijo in celot-
nim dohodkom je treba vseka-
kor omeniti $e izvoz, ki je po-
memben predvsem pri steklarni.

(brez rudnika) se je Stevilo zapo-
slenih popre¢no povecalo za 16
odstotkov. V merilu celotnega
gospodarstva je povelanje Stevi-
la zaposlenih §e Sibkejse in ne
dosega niti polnega odstotka.

PORABLJENA |SREDSTVA

Porabljena sredstva. predstav-
ljajo vrednost opredmetenega de-
la, vsebovanega v platanih pro-
izvodih ' in storitvah (po sedas
njem sistemu obrac¢una) oziroma
vrednost minulega dela, kakor se
tudi imenuje. Dinamika porab-
ljenih sredstev skupaj in po po-
sameznih elementih, na drugi
strani pa deleZ porabljenih sred-
stev v celotnem dohodku, nika-
kor nista odvisna samo od bolj-
gega ali slab%ega gospodarjenja
ter od sposobnosti upravljavcev.
Odvisna sta predvsem Se od zu-
nanjih okolis¢in, kot so razmere
na trzi§¢u in cene. Zaradi tega
je tezko realno obravnavati eko-
nomi¢nost, ki naj bi pokazala,
kako so bila porabljena sredstva
donosna, koliko dinarjev celotne-
ga dohodka je bilo doseZenih na
enoto porabljenih sredstev.

1ZDATKI ZA STORITVE

so se v skupnem merilu povecali
samo za 109, torej se je njihova
vloga v celotnem dohodku zmanj-
$ala. Vendar je to kompenzirani
rezultat, kajti v sami industriji
so se izdatki za storitve povecali
nadsorazmerno, in sicer za 58 %,

Nekoliko zakasneli posnetek. Sanacija potoka Boben

V prvem polletju je Steklarna
1zvozila za milijon in osem tiso¢
dolarjev svojih izdelkov. S tem
je presegla lanski izvoz po dolar-
ski vrednosti za 189,. Dinarski
efekt izvoza pa je udelezen v bru-
to realizaciji s 309, Drug po-
memben izvoznik je Tovarna ke-
mic¢nih izdelkov, ki se s Steklar-
no sicer ne more meriti in je iz-
vozila v prvem polletju le za 120
tiso¢ dolarjev, toda v primerjavi
z lanskim prvim polletjem je iz-
voz povecala za tri in polkrat.
Produktivnost dela s je v pri-
merjavi z lanskim prvim pollet-
jem v Hrastniku obéutno zbolj-
$ala v vseh proizvajalnih organi-
zacijah razen pri TKI. Pri proiz-
vajalnih delovnih organizacijah

Poveéanje se nana$a tako na ste-
klarno kot na TKI.

Relativno so se moéno poveca-
le tudi najemnine in zakupnine
(za 65%,), kar se nanasa na pod-
jetja industrije in obrti. Nabavna.
vrednost trgovskega blaga, mate-
riala in odpadkov se je v skup-
nem merilu povecala degresivna
glede na celotni dohodek, ker se
trgovinski promet ni povecal
vzporedno s celotnim dohodkom
proizvajalnih organizacij, toda v
industriji se je nabavna vrednost
prodanega materiala in odpad-
kov podvojila, vendar je ostala
ge vedno mepomembna z enaod-
stotnim delezem v celotnem do-
hodku.

(nadaljevanje na 6. strani)
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; AMORTIZACIJA

se je povecala vzporedno s pove-
¢anjem celotnega dohodka, ¢e-
prav bi bilo pricakovati degresi-
Jjo glede na mocan porast celot-
nega dohodka. Povecanje je moc¢-
no pri obeh industrijskih pod-
jetjih. Pri TKI presega poveca-
nje celotnega dohodka, zato je
verjetno, da podjetje obracunava
amortizacijo po visjih stopnjah
kot so predpisane. Vzporedno je
treba omeniti, da se stroski za
investicijsko vzdrZevanje v po-

recju niso povecali. _

STROSKI ZA PREVOZ, nakla-
danje in razkladanje realiziranih
proizvodov so se povecali za 69 U/,
vendar imajo v skupnem merilu
majhno vlogo in so v celotnem
dohodku udelezeni z manj kot 1
odstotkom. Pretezni del teh stros-
kov se nanasa na steklarno, zato
imajo pri tem podjetju vecji po-
men in tudi povecanje se nanasa
predvsem na steklarno. Lani je
delez teh stros$kov pri steklarni
zna8al 1,479, letos pa se je zvi-
ia:ll na 1,809, v celotnem dohod-

Razmeroma najbolj so se po-
vecdali izredni stroski, ki so se
ve¢ kot podvojili. Povecanje se
nanasa predvsem na industrijski
podjetji, in sicer je steklarna po-
vecala izredne stroske za 1937,
TKI pa za 140 %. Kljub temu f’e
povecanje v absolutnem merilu
mnogo mocnejse pri TKI, ki je
imela velike stroske zamudnih
obresti. Pri tej tovarni znaSa v
leto$njem polletju delez izrednih
stroSkov v celotnem dohodku
2,59, pri Steklarni pa samo tre-
tjino odstotka.

Ako izlo¢imo izredne stroske in
¢e upostevamo, da nadsorazmer-
no povefanje stros$kov porablje-
nega materiala odraza posledico
spremembe cen, tedaj ugotovi-
mo, da obnaSanje porabljenih
sredstev ni problemati¢no.

NETO PRODUKT IN NJEGOVA
DELITEV

Neto produkt je nova vrednost,
vsebovana v placanih proizvodih
in storitvah, torej v placani rea-
lizaciji. Nova in prenesena vred-
nost sestavljata celotni dohodek,
zato je neto produkt razlika med
celotnim dohodkom in porablje-
nimi sredstvi. Neto produkt je le
obrac¢unska kategorija, zato na
njegovo velikost ne vpliva le ko-
licina in kvaliteta v proizvodnjo
vloZenega dela, temvec tudi ukre-
pi in instrumenti, s katerimi se
zeli vplivati na prerazporeditev
narodnega dohodka s pomocjo
politike cen in drugo, v zadnjem
¢asu pa tudi z odloditvami go-
spodarskih organizacij, ki lahko
obradunavajo amortizacijo | po
vidjih stopnjah kakor so mini-
malne predpisane.

Tendence v gibanju neto pro-
dukta po posameznih gospodar+
skih podro¢jih se nekoliko razli-
kujejo od onih pri celotnem do-
hodku. V primerjavi z lanskim
prvim polletjem je neto produkt
visji za 259, :

IZGUBA v znesku 28.133 dinar-
jev se nanaSa predvsem na kme-
tijsko zadrugo Dol pri Hrastniku.
Izguba v merilu ob¢ine ne pred-
stavlja omembe vredne vloge, to-
da ce jo merilo z rezultatom
Kmetijske zadruge, je vsekakon
problemati¢na. Nasproti neto do-
hodku kmetijske zadruge v pr-

vem polletju predstavlja nam-
rec izguba 33 9;. Deloma gre mor-
da tu za sezonsko nihanje, v
glavnem pa je le nadaljevanjei
tezav, ki so se pojavile Ze lani,
in sicer zmanjs$ani zasluzek v zve-
zi z odkupom Zivine, znizane pro-
dajne cene Zivine in drugo.

POVZETEK IN SKLEP

Iz rezultatov, ki jih prinasajo
periodi¢ni obracuni gospodarskih
organizacij za prvo polletje 1968,
izhaja sklep, da je gospodarstvd
hrastniSke obcine dosti uspesno
ujelo korak reforme. Izjema je
pri tem kmetijstvo in deloma,
gradbeni$tvo, medtem ko delno
zmanj$anje proizvodnje pri to-
varni kemi¢nih izdelkov ni pro-
blemati¢no, saj ima tovarna kljub
temu visoko izkoricene kapaci-
tete.

V kvantitativnem pogledu se
uspeh v merilu gospodarstva od-
raza v naslednjem: :

— povecanje fizicnega obsega
proizvodnje za okoli 17/, upo-
Stevan je tudi rudniski obrat;

— povecéanje fakturirane reali-
zacije obracunskega obdobja oz.
prodaje za 14 9/, ker so se Se po-
vetale zaloge proizvodov in ker
se je promet v trgovini in gostin-
stvu povecal le za 9 %;

— povecanje celotnega dohod-
ka za 24 9/, ker je bilo povecanje
zalog in terjatev lani v prvem
polletju mo¢nejse kakor letos in
je bil celotni dohodek tedaj celo
manjs$i kakor v prvem polletju
prejsnjega leta (3 %y).

Kvaliteta dosezenega rezultata
se odraza med drugim v nasled-

— ¢eravno imamo v industriji
pojave zniZanja cen in primere
povecanja stroskov, zaradi objek-
tivnih okolis¢in (povecanje iz~
rednih stroskov), se je neto pro-
dukt poveéal v skupnem merilu
celo nekoliko mocneje kakor ce-
lotni dohodek (pod ‘vplivom rud-
nika in trgovine), pri delovnih
organizacijah, kjer so primer zni-
#anja prodajnih cen (steklarne,
TKI), pa seveda zaostaja;

— produktivnost se je v pri-
merjavi z lanskim polletjem
zboljSala, pri tem pa je treba
upostevati, da je bila lani v nekas-
terih delovnih organizacijah( ste:
klarna, TKI), slabsa kakor prej-
Snje leto;

— tudi ¢e primerjamo rezulta-
te na zaposlenega, in sicer neto
produkt, dohodek in ostanek do-
hodka, - ugotavljamo ' bistvena
zboljéanje in to fudi ¢e upostes
vamo poslabsanje v lanskem prs
vem polletju; tedaj je bil neto
produkt za 109, a dohodek za
14 9/, manj$i kakor prej$nje leto;
vendar je bil tedaj kot negativni
faktor pristojen vpliv revaloriza-
cije preko amortizacije.

Osebni dohodki so se povecalj
skladno s povecanjem proizvod-
nje in produktivnosti. Treba je
pa tudi upostevati, da so se lani
osebni dohodki v poprecju zni-
zali, v skladu s tedanjim zniZa-
njem finanénega uspeha.

Med posameznimi delovnimi
organizacijami je problematitna
samo kmetijska zadruga Dol pri
Hrastniku, ki je v prvem pollet-
ju poslovala z izgubo, ki pred-
stavlja nasproti neto produktu
zadruge skoro tretjino. V kolikor
ni to sezonskega znacaja, so po-
trebni ukrepi za zmanjSanje
stroskov ali pa za povelanje do-
hodka.

Posnetek Sestih Se Zivih Hrastnicanov, koroskih borcev, ki so se
udeleZili majhne zakuske ob 50-letnem jubileju

Pred petdesetimi let

Datuma se tono ne spomi-
njam ve¢, vendar se mi zdi, da

. je bilo konec oktobra leta 1918.

Stanoval sem v Celju na Bregu.
Bilo je okrog polno¢i, zunaj je
bil dezeven jesenski dan, ko me
je iz spanja prebudil dezurni
usluzbenec z novico, da je pre-
obrat, da moram takoj h kompa-
niji.

Komandant Smit Ernest, ki je
bil nemskutar, mi je dejal, da
on ne gre ve¢ nazaj h kompa-
niji, ¢e$ da ne more zatajiti svo-
jega misljenja. Ker sem bil po-
polnoma razdvojen, sem Sel k
oberlajtnantu Kalickiju po na-
svet, kaj mi je storiti. Ta pa me
je napotil dalje k predsedniku
narodnega sveta Kalanu. Hitel
sem h Kalanu, kjer je bilo zbra-
nih %e ve& naprednjakov; bil je
le kratek razgovor, ki se je pri-
éel s kratkim uvodnim wprasa-
njem, koliko moZ S§teje moja
éeta. Razodarani nad mojo izja-
vo, da so se vsi vojaki razbezali,
da smo v deti ostali le Stirje,
smo razmi$ljali, kako pridobiti
znova vojake. Le pocasi so se
fantje priceli vkljucevati, ko pa
je vlada izdala proglas o nagradi
petih kron, so ge zaCeli ponovno
prijavljati.

Oberlajtnant Sancin je prevzel
vojasko komando Celjskega pes-
polka. V tem polku je bilo mno-
go zavednih Slovencev, ki so se
vkljuéili Zaradi naprednih idej,
precej pa je bilo koristolovcev,
ki so med nami sejali zmedo.
Prvi komandant nade cete je bil
Hodevar, ki Se sedaj Zivi v Celju.
Tu sem spoznal tudi Malgaja, ki
je odgel med prvimi v borba za
Korosko.

Formirani celjski pespolk je
oborjoZen cakal nadaljnjih obve-
stil in ukazov. Nasa ceta je Stela
okrog 80 moz in je na telefonski
poziv odsla na pomo¢ generalu
Maistru na Korosko. Vod, v ka-
term sem bil jaz, je imel nalogo
zavzeti mariborsko kadetnico.
Vse to smo v redu opravili.

Zadnjega decembra pa sma
odsli dalje; dolo¢eno nam je bilo,
da zavzamemo hrib Koko$njak.
Borili smo se hrabro, kajti bili
smo dobro oboroZeni. Vsaka ped
zemlje je bila orpSena s krvjo.
Ko so bile iz Libeli¢ izstreljene
zelene rakete, smo priceli z na-
padom, ki se je uspe$no konéal.

V borbah za osvoboditev ko-
roske zemlje je padlo mnoga
nasih fantov, zato je spomin na
te case tako grenak.

Kmalu po bitki pri Labudu
sem bil ranjen od neke sovrazni-
kove patrulje in odpeljali so me
nazaj v Dravograd v bolnico. Na
poti v bolnico pa me je sprem-
ljal tedanji c¢etovodja tov. Le-
skovsek  Franc-Luka, | sedanji
predsednik RO ZZB NOV Slo-
venije. Po ozdravljenju pa nisem
bil ve¢ poklican v vojsko, tem-
vec sem se doma vkljué¢il v na-
predne organizacije.

Tudi ¢as mnarodnoosvobodilne
borbe me ni naSel nepripravlje-
nega. Takoj sem na%el svoje me-
sto in pomagal NOB, kjerkoli
sem mogel. Danes v Titovi Jugo-
slaviji pa zelim ob 50. obletnici
vsem koroskim borcem $e mmo-
go lepega in enako skupno sre-
canje, kot nam ga je v Hrastniku
pripravila organizacija Zveze
borcev.

.Dne 8. avgusta letos je komi-
sija za zadeve borcev pri skup-
§Cini obcine Hrastnik organizi-
rala skupno srecanje borcev za
severno mejo. Zal pa je izmed
precejSnjega $tevila udelezencev
v nadi obcini ostalo le e 7 ¢la-
nov, ki so tudi med ¢asom NOB
nasli svoje mesto odpora proti
sovrazniku. Ob tem srecanju jih
je pozdravil predsednik obéine
Hrastnik tov. Babi¢ Milan in
predsednik ZZB NOV Hrastnik
tov, Jakopi¢ Maks-Jur, ki je v
svojem govoru naglasil, da so
bili prav borci za severno mejo
prvi uporniki wstaje slovenskega
ljudstva. Skromna priznanja so
marsikateremu od teh <¢lanov
privabila solze v odi.

V imenu koroskih borcev se je
zahvalil najstarejSi udelezenec
tov. Dolinsek Avgust.

Sredanje je bilo prisréno in ob
zaklju¢ku so sklenili, da se Se
veckrat snidejo, saj leta neizbeZ-
no tecejo, kajti vsi udeleZenci so
7e stari preko 70 let.

Zyeza zdruzenj. borcev NOV
obdine Hrastnik pa jim ob
50. obletnici bojev za koro$ka
mejo Zeli Se mnogo lepega v svo-
bodni domovini.

ZZB NOV Hrastnik
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UREDMSKL ODBOR »STEKLARJA« - SAMO NA PAPIRJU

Ze Cetrto leto imamo svoje gla-
silo kolektiva — »Steklar«. Nava-
jeni smo na mjega in nestrpno
¢akamo zacetek vsakega meseca
in novo $tevilko »Steklarja«. Mo-
ramo priznati, da je tudi kvali-
teta zaenkrat zadovoljiva, da so
sestavki zanimivi, obenem pa se
seznanimo z marsikaterim poro-
¢ilom o poslovanju, ali pa spre-
_jemamo obvestila. Lahko bi rekli,
da je to zasluga ne samo tistih,
ki piSejo ¢lanke temveé v glav-
nem zasluga glavnega urednika,
kateri se vneto zavzema za ¢im
kvalitetnejo izdajo lista.

Pa me vendar nekaj v nasem
»Steklarju« moti. Na prvi strani,
v zgornjem desnem kotu pise:
»urejuje uredniski odbor...« in
potem so nasteta imena tistih, ki
skrbe za »Steklarja«. Pa ni tako,
Nobeden od navedenih se niti ne
spomni, kaj Sele da bi pomagal
nasem glavnem uredniku. Vemo
zakaj je uredniski 'odbor, kaksne
so njegove dolznosti in obveze
ter pravice. In ¢e svojega dela ne
opravljajo, izberimo’ nov uredni-
$ki odbor, ali pa ¢rtajmo tisti
tekst »urejuje uredniski od-
bor.. «

Véasih tudi jaz napiSem kak-
Sen Clanek. Glavni urednik pravi,
da so moji ¢lanki opozionisti¢ni
in predvideva reakcijo posamez-
nikov na mojo kritiko. Zato jih
tudi ne objavlja in tu je prilika,
da uredniski odbor odloda a
opravicenosti uvritanja ¢lankov.
Pa niso samo moji sestavki pod
vprasalnikom. Tudi ostale je tre-
ba skrbno pregledati in objaviti
samo najboljSe in majbolj zani-
mive. Upam, da v »Steklarju« ni
kritika stavljena pod veto in da
bo glavni urednik uvrstil ta éla-
nek in mi tudi odgovoril kako
opravlja uredni$ki odbor svoje
delo. Pa Se nekaj bi rad pripom-
nil: za svoje sestavke in besede
nosim moralno in materialno od-
govornost, in ne glavni urednik.

Kralj Boris,oec.

ODGOVOR UREDNIKA .

Dolzan sem, da odgovorim na
ta prispevek, ki ima po svoji vse-
bini nekaj resnice, po drugi stra-
ni, pa verjetno tovari§ Kralj Bo-
ris ni natan¢neje seznanjen z de-
lom in odgovornostjo uredniske-
ga odbora. Dejstvoi je, da se ured-
niski odbor glede na sestav ne
more vedno v popolnosti sesta-

jati in pregledati celotno gradivo,
kar kon¢no tudi ni posebna ob-
veznost, zato pa se takoreko¢ kot
glavni in odgovorni urednik po-
govorim s piscem c¢lanka in ¢la-
nom uredniS$kega odbora, ki za-
devo pozna in lahko preceni wve-
rodostojnost. Po wobstoje¢ih pra-
vilih glede objavljanja posamez:
nih ¢lankov, je poleg pisca ob-
vezno. odgovoren tudi glavni
urednik zato, ker je dolzan pred

objavo preveriti ustrezajote po-
datke, ali domneve in opozoriti
pisca na pomanjkljivosti ali ne-
pravilnosti in ima pravico in
dolZnost objaviti ¢lanek v nespre-
menjeni obliki, ¢e pisec ¢lanka
ponovno pod pismeno izjavo to
zahteva. Ker ste bili tovari$
Kralj takrat na dopustu tega ni-
sem mogel storiti, zato pa objav-
Ijam va$ ¢lanek danes kot ste to
s ¢lankom zahtevali.

Kdo ima pravico igrali se z naSim
denarjem in Zeljami?

Znano je, da vsi kolektivi pla-
¢ajo 0,03%, od neto osebnih do-
hodkov za kulturo in Sport, ta
sredstva pa se centralizirajo v
skladu za pospeSevanje Sporta in
kulture. Ta sredstva se delijo na
Sport in kulturo v obsegu 70:30.
Nadaljnjo delitev sredstev na po-
edina drustva in klube je izvrsila
manjsa skupina ljudi. Nas§ kolek-
tiv je imel Ze od kraja razumeva-
nje za potrebe in tak$no financi-
ranje kulture in Sporta, kar pa ne
moremo trditi tudi za nekatere
druge vecje kolektive v Hrastni-
ku. Imamo celo primere, da so po-
edinei in skupine v kolektivih, ki
so dosedaj imeli najvec¢ od skup-
no vloZeni sredstev, odbili, da pla-
¢ajo tudi ta minimalno potreben
znesek.

Formirana sredstva za Sport pri
Ob¢inski zvezi za telesno kulturo
(OZTK) Hrastnik je delilo nekaj
ljudi popolnoma subjektivno, a
veckrat tudi ¢isto po zvezah, Tak-
$na politika delitve sredstev je
privedla do tega, da je Sport in
rekreacija imela pogoje za raz-
voj samo na Sportnih terenih na
Rudniku, doéim je vsaka aktiv-
nost v nasem delu mesta popolno-
ma zamrla. Pri tem ne pozabimo
da so se prav steklarji prizadeva-
1li, da bi bili ¢éimbolj aktivni, kot
igralei in kot funkeionarji, tako
da niso delali razlik med prebi-
valstvom, igri§¢i in publiko gor-
njega in spodnjega Hrastnika.
Vendar se v zadnjem ¢&asu obéuti
dolocena nestrpnost in Sikaniranje
steklarskih igralcev in funkcio-
narjev, in to ne samo s strani pu-
blike, temveé celo s strani ostalih
igralcev. Isto¢asno moramo ugoto-
viti, da 1judje, ki so zadolZeni, da
vodijo posteno in enotno politiko

1968 kadrovskemu oddelku.

tember.

OBVESTILO

Clane kolektiva Steklarne Hrastnik obve$¢amo, da pred-
loZijo potrdila o Solanju za otroke, rojene v letu 1954 do
vkljuéno 31. 8. 1954 (ki se Solajo na osemletkah).

Prav tako za otroke, ki se $olajo v srednjih $olah in dru-
gih ustreznih $olah, morajo biti predloZena potrdila 'naj-
kasneje do 12. septembra 1968, za Studente pa do 12. oktobra

Za vajence je potrebno predloZiti uéno pogodbo, ob za-
cetku vsakega Solskega leta potrdilo o $olanju na vajenski
Soli ali pa potrdilo delovne organizacije, kjer se uéi.

Vsem upravi¢encem, ki do predpisanega roka ne bodo
dostavili potrdil o 3olanju, bodo delovne organizacije mo-
rale prenehati izplacevati otroSki: dodatek za mesec sep-

Kadrovsko pravha sluzba
Steklarne Hrastnik

razvoja Sporta v ob¢ini, niso za to
sposobni niti kwvalificirani in da
jim vsak dan bolj uhajajo uzde iz
rok,

Lansko leto smo ozivili ze tradi-
cionalno $portno aktivnost stek-
larjev, tako da smo ustanovili ro-

‘kometni klub. Reakcija raznih fo-

rumov in poedincev, ki za to sploh
nimajo pravice, je bila izraZena z
velikim ogorc¢enjem s trditvijo, da
razbijamo enotnost v nasem Spor-
tu. A pri tem tovarisi pozabljajo,

da smo mi 1967. leta vplacéali 4,5

milijona starih dinarjev za Sport
in kulturo. Ali se ni nihée vpra-
$al, kaj imamo mi od tega, od _teh
vloZenih sredstev? Konéno, kdo pa
nam lahko prepre¢i pravico, da
razvijamo §portno-rekreativno de-
javnost in da svojim delavcem
nudimo zasluZen odmor in zabavo
v prostem ¢asu.

Ze nekoliko let se naa rekrea-
cija nanaa na organiziranje raz-
nih iger, kakor so bile igre stek-
larjev. Tak$no kampanjsko delo
ne more dati tiste rezultate, ka-
tere mi Zelimo in ne more nuditi
delavcu to, kar si zZeli. Zato je bi-
la letos izdelana asfaltna ploSca
za male §porte, urejeno improvi-
zirano odbojkarsko igrisce, kate-
rega, mimogrede reéeno, ni nikjer
v Hrastniku, do neke mere so ure-
jeni drustveni prostori itd. Vse
to je omogoéeno z velikim razu-
mevanjem vseh zaposlenih v Stek-
larni, ki jim ni Zal, da od svojih
sredstev izloéijo potreben denar
za to investicijo. In sedaj priha-
ja do absurda, da se ponovno jav-
lijajo »ogoréeni« ljudje v obéini,
katerim nikakor ne gre v racun,
da se tudi na terenih za Savo po-
novno razvija S§portno Zivljenje
kot nekdaj. Rekreacijski odbor si
je v svojem programu zamislil
raz8iritev baze za rekreacijo, raz-
giritev raznih Sportnih in kultur-
nih dejavnosti, toliko potrebnih
nadim delaveem v éasu odmora.
Kajti konéno bomo skoraj vsi de-
lali v skrajSanem delovnem <¢a-
su, a dolZnost nam je tudi, da
ustvarimo pogoje, da se prosti ¢as
koristi na tak$en naéin, ki bo de-
laveu omogoéil, da bo priSel spo-
¢it in dobre volje nazaj na svoje
delovno mesto.

Politika: katero sedaj izvaja re-
kreacijski odbor in katera je do-
sedaj Se na razvojni poti, je Zelja
ne samo nekaterih »razZarjenih
glav v Steklarni«, temve¢ celega
kolektiva in mi moramo biti enot-
ni in odloéni v obrambi svojih
pravic in Zelja do elementov, ki z
raznimi demagoSkimi izstopi in s
parolami o politiéni enotnosti Ze-
le, da nam to pravico onemogoéi-
jo.

Ob pogledu na to, kam pelje po-
litika razvoja Sporta za Savo, se
je pricela voditi hitra kampanja o
vstanovitvi Sportnega druitva
Hrastnik, h kateremu bi morali
pristopiti wsi aktivni Sportniki v
Hrastniku, kjer bi bili profesio-
nalni vodje in kjer bi se e naprej
vodil taksen sistem delitve sred-
stev, ki bi verjetno bil vse prej,
kakor pa pravilen. Mi vsi smo
price, kam so nas odnesle fuzije
in centralizacija $porta, primer za
to imamo v nogometu. A mi ima-
mo danes poleg nogometa tudi
druge kvalitetne Sporte, katere ne
samo da osvajajo publiko, temveé
zbirajo veliko S&tevilo delavcev,
mladine, Solarjev, in to: kegljanje,
brodarji, strelei, rokomet itd. in
konéno edini Zenski aktivni §port-
ni klub — rokometaSice. Nasa je
dolZznost, da omogoc¢imo vsem pra-
vilno razvojno pot z eno besedo,
da zivijo in delajo normalno, to-
da ne kot do sedaj. Kaj je na pri-
mer naredila OZTP za Zenski
sport v Hrastniku? A znano je, da
samo Steklarna zaposluje preko
800 Zena. Ali potem ne bi moralo
biti logi¢éno, da odgovorni ljudje
podpirajo idejo Steklarne, ki je
pricela razvijati Zenske Sporte.

Ceprav Sportno drustvo Hrast-
nik Se ni pricelo delovati, v njem
7ze vlada razsulo in mi ne more-
mo imeti zaupanja v njegovo de-
lovanje. V cilju ureditve teh pri-
lik in ustvarjanja 8irSe baze za
rekreacijo ¢lanov nasega kolekti-
va je rekreacijski odbor Steklar-
ne sklical izreden sestanek, na
katerem je tekla diskusija o ce-
lotni - problematiki. Sklenjeno je
bilo, in to enoglasno, da se finan-
ciranje Sporta in razvijanje te de-
javnosti uredi tako, kakor to de-
lajo v mnogih drugih mestih, Ce
Zelimo tudi za Savo videti, kako
se »breca« Zoga, Ce Zelimo videti
svoje otroke, kako se kotalkajo,
¢e Zelimo v prostem casu vreéi
kroglo na keglji§¢u potem mora-
mo »uzde« vzeti v svoje roke.

Rekreacijski odbor se je odlo-
¢il, da predloZi sindikalni organi-
zaciji, kolektivu in organom
upravljanja uvedbo samostojnega
financiranja Sportne dejavnosti:
kegljanje, brodarstvo, streljanje,
Sah, atletika, odbojka, rokomet in
sindikalna nogometna ekipa. Vsi ti
klubi bi nosili ime »Steklar« in
na svojih prsih emblem Steklar-
ne Hrastnik, in mislim, da bo sr-
ce vsakogar ponosno bilo, ko bo
videl simbol naSega kolektiva na
prsih Sportnika. Financiranje bi
se izvedlo na ta nad¢in, da bi se
ustrezajoéi del do sedaj vloZenih
sredstev v centralizirani fond pu-
stil za namenske potrebe v samem
kolektivu,

Poleg tega je rekreacijski odbor
sklenil zahtevati od izredne skup-
i¢ine Obéinske zveze za telesno
kulturo Hrastnik, da se izvriijo
kadrovske spremembe da se s sta-
tutom dolo¢i delo OZTK in uvede
druZzbena kontrola nad troSenjem

. sredstev.

Logi¢no je, da bomo naleteli na
mnoge nezadovoljneZze in na-
sprotnike te zamisli, ker se neka-
teri imeli danes veé od rekreacije
kakor mi. Upam, da bodo é&lani
OZTK Hrastnik razumeli in po-
zdravili na$ predlog, ker mi s tem
Zelimo ustvariti samo mnoZi¢nost
kot bazo za kvaliteten Sport. In -
konéno, naj se wvsi zavedajo, da
bomo svoje pravice znali tudi bra-
niti. Zato apeliram na vse ¢lane
kolektiva, da podprejo stali¢a re-
kreacijskega odbora, ki ima Ze se-

(nadaljevanje na 9. strani)
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UREDITI POMANJKLJIVOSTI

V mescu juliju je ccntralm-

delavski svet Steklarne Hrast-
nik sprejel enega najpomemb-
nejéih normativnih aktov —
Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov. Realizacija pravilnika je
stopila v veljavo 1. 7. 1968 z Zeljo,
da bi ¢lanom delovne skupnosti
~ omogocili boljse osebne dohodke,
zlasti pa tudi, da bi ta akt glede
na razporeditve na posamezna
delovna mesta predstavljal os-
novo za izvedbo boljse organiza-
cije dela, osnovo za realnej$i
donose glede delezev osebnega
dohodka, ki jih prejemajo ¢lani.

Po dveh mesecih pa lahko 7ze

ugotovimo prve manjse in vecje
pomanjkljivosti, ki trenutno Se
ne povzrocajo posebnih tezav,
vendar je treba nanje misliti in
jih ¢imprej odpraviti. Pomanj-
kljivosti so se pokazale zlasti v
tem:

1. Nekateri ¢lani delovne skup-
nosti so ob izplacilu osebnega

~dohodka po novem pravilniku

. prejeli manj$i osebni dohodek,

kar pomeni, da se z doloéili no-
vega pravilnika verjetno ne stri-
jajo. Pri tem pa je potrebno o-
meniti, da je centralni delavski
svet W zavarovanje osebmega do-
hodka  delavca Ze predhodno
sprejel sklep, da osebni doho-
dek za redni delovni ¢as ob nor-
malnih pogojih dela ne more biti
manjsi, kot ga je delavec imel
po. starem pravilniku. Zato isto-
¢asno obves¢amo vse c¢lane, da
bodo sluzbe v podjetju preverile
dohodke posameznih ¢lanov in
posredovale zakljucke glede
manjsih osebnih dohodkov cen-
tralnemu delavskemu svetu. Zato
naj bodo ¢lani prepricani, da se
bo zadeva v tem pogledu ure-
dila v skladu s sprejetim skle-
pom.

2. V pravilniku niso oznacene
kategorije — ali strokovna izo-

brazba, ki se zahteva za razpo-
reditev na vsako posamezno de-
lovno mesto, kar pa je izred-
nega pomena Vv primeru preme
stitev ali razporeditev ma druga
delovna mesta. Vsak ¢lan de-
lovne sukpnosti ima namre¢ pra-
vico, da je seznanjen v kolikor
je razporejen na drugo delovno
mesto, kak$na strokovna izo-
brazba se zahteva na novo raz
porejnem delovnem mestu.

3. Tudi glede Stevila Joseb na
posameznih delovnih mestih sa
znatna odstopanja od dejanske-
ga stanja. Vsak vodja bo moral
glede stevila oseb matancno upo-
§tevati stanje, ki je predvideno
predloziti predlog upravnemu
odboru za spremembo.

DolZznost samoupravnih orga-
nov in vseh sluzb je v tem, da se
bodo te in $e ostale pomanjklji-
vosti ¢imprej odpravile, tako da
bo ta samoupravni akt slika de-
janskega dela in stanja v Ste-
klarni Hrastnik.

Viktor Susin, dipl. pr.

Spremembe v delovnih odnosih

Obstojeci predpisi o delovnih
razmerjih so se Ze velkrat spre-
menili, zlasti zaradi tega, ker je
hotel zakonodajalec na eni stra-
ni zas¢ititi pravice delavca sklad-
no z materialno moralnimi na-
¢eli enakopravnosti delovnih od-
nosov, na drugi strani pa delov-
ne odnose prilagoditi proizvodnij,
tako da bi ti odnosi v najvecji
meri vplivali na porast Pproiz-
vodnje, druzbenega in osebnega
stanja. Kljub temu, da delovne

organizacije glede na specificne

razmere dejansko ne upoStevajo
vseh predpisov po vsebini in me-
todi kot jo narekuje zakon, ta
pa v vecini primerov zaradi tega,
ker je v dolocenih primerih tako
postopanje v Skodo preizvodnji,
zlasti $e v primeru, ¢e se med
delavcem in delovno organizacijo
ne more dosedi sporazum. Pro-
cesni roki do odloéitve pristoj-
nih organov so takorekoc¢ za de-

lovno orgamzacuo dolgoroéni,

proces proizvodnje pa veckrat za-
hteva hitre resitve. Na drugi stra-
pa zakonodajalec v svojih dolo-
¢ilih ni natancen in se zato de-
lovne organizacije mnogokrat o+
pirajo na sodne odlotitve v zvezi
$ sproZenim sporom.

Najnovejse spremembe se na-
nasajo na tri temeljna vpraSa-
nja, in sicer glede razpisa de-
lovnega mesta, glede razporeditve
(premestitve) delavca z enega
delovnega mesta na drugo, glede
Solske izobrazbe, ki je postav-
‘ljena kot pogoj za sprejem na
delo -ali razporeditev delavca na
dolo¢eno delovno mesto.

Ce delovna organizacija raz-

piSe delovno mesto in ce se 2
. razpisom zahteva, da morajo kan-

didati v pogledu $olske izobraz-

be imeti doloeno $olsko izobraz-
bo, ima prioriteto pri izbiri tisti
izobrazbo pod pogojem, da iz-
polnuje ostale pogoje iz razpisa.
To pomeni, ¢e je za doloceno
razpisano prosto delovno mesto
postavljen pogoj, da mora ‘imeti
kandidat, ki ima vi$jo Solsko
in dve leti prakse ali visjo Solo
in sedem let prakse ali srednjo
Solo in dvanajst let prakse, ima
prioriteto pri izbiri kandidat z
visoko izobrazbo in 2 leti prak-
se. V ko11k0r pa kandidat nima

dolo¢ene prakse, ne izpolnjuje
pogojev za zasedbo delovnega
mesta. Iz tega izhaja, da je po-
trebno v samoupravnih aktih na-
tan¢no dolo¢iti vsaj predhodno
za delovna mesta, ki se razpisu-
jejo, tako glede §olske izobrazbe
kakor glede delovnega staza, ki
se postavlja kot pogoj za zased-
bo delovnega mesta. Kljub temu,
da je v mnogih primerih nizja
Solska izobrazba z dolgoletno
prakso v konkretnih primerih za
delovno organizacijo, uposteva-
jo¢ individualne sposobnosti po-
sameznika, zasedba po taki osebi
primernejsa, se je zakonodajalec
glede zaposlovanja kadrov, ki so

. dokongéali ustrezajoce $Solanje, od-

lo¢il za drugacen sistem zaposlo-
vanja.

V primeru, ¢e se po ugovoru
ali tozbi delavca, ki ni bil raz
porejen na ustrezajote delovna
mesto, razveljavi razporeditev
delovna organizacija ne more
ponoviti razpisa, ¢e eden od kan-
didatov, ki so se prijavili pred-
hodno na razpis in je bil odklo-
njen, izpolnjuje pogoje in ga de-
lovna organizacija mora sprejeti
na delo, ¢e je pa vec¢ takih kan-
didatov, ki so bili odbiti, pa lah-
ko med mnjimi napravi ponovno
izbiro.

V pogledu razporeditve (pre-
mestitve) delavca z enega  na
drugo delovno mesto se po spre-

 membah omogma delovni orga-

nizaciji, da izvrsi take preme-
stitve brez pristanka delavca, ka-
darkoli zahteva to proces dela
pod pogojem, da se za delovno
mesto, na katerega se delavec
razporeja, zahteva ista Solska iz-
obrazba, kot jo delavec dejan-
mestitev delavca mogoca brez
sko ima. To pomeni, da je pre-
njegovega pristanka in ne glede,
¢e so izpolnjeni drugi delovni
pogoji ali druge delovne sposob-
nosti. Ce delavec odbije, da se
ga premesti na drugo delovno
mesto, mu preneha delo v pod-
jetju z odpovednim rokom. Ver-
jetno je taka odloditev zakono-
dajalca glede na ze obstojece raz-
mere glede premestitve mnoga
neugodnej$a kot je bila pred
spremembo. Ce se upo$teva, da
mnogo ¢lanov nima Solske izo-
brazbe, ki se zahteva za zasedbg
clc_lovneg'l mesta n da se ga
lahko zaradi tega, e zahtevajo
to pogoji dela in proizvodnje po
kakr$ni koli vsebini, razporedi na
mesto, ki odgovarja njegovi Sol-
ski izobnazbi, bo tudi v bodode
vseeno potrebno upostevati tes
meljna nacela samouprave glede

(nadaljevanje na 9. strani)

S Delavki pri rezalnem stroju. Rezanje kozarcev

LAZJA
DELOVNA
MESTA

Zaradi specifi¢nih pogojev pro-
izvodnje se tudi v Steklarni Hra-
stnik dogaja, da posamezni ¢lani
delovne skupnosti zaradi zdrav-
stvenih pogojev po svoji lastni
presoji in presoji zdravnika ne
morejo opravljati svojega redne-
ga dela na rednem delovnem me-
stu. Dejstvo je, da v tem po-
gledu nekateri ¢lani ob sklenitvi
delovnega razmerja niso dovolj
tehtno zdravstveno pregledani,
ker se mnogokrat dogodi, da
¢lan, ki je bil sprejet v delovno
razmerje, ¢ez nekaj mesecev
predlozi potrdilo ali zahteva sam,
da ne more delati na mzporeje-
nem delovnem mestu in da ne
sme delati na wvrocini, prepihu
itd, Take zahteve in izdajanje
zdravniskih potrdil zelo otezko-
¢a - prerazporeditve, ker je Ste-
vilo take invalidnosti pri posa-
meznih ¢lanih Ze tako naraslo,
da so sluzbe podjetja postavlje-
ne pred vprasanje, na katero me-
sto razporediti ‘takega delavca.
Delno je to urejeno, ker je po
novem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov zavarovan delav-
¢ev osebni dohodek, v kolikor je
na podlagi mnenja zdravnika de-
lavec razporejen na drugo de-
lovno mesto. Poleg invalidov, ki
imajo dokazano invalidnost po
pravnomocni odlo¢bi ali se nji-
hova invalidnost dokazuje pri in-
validski komisiji, pa v nekaterih
primerih nastopajo taki pogoii, ki
dejansko opravi¢ujejo razporedi-
tev na drugo delovno mesto in
jim zavod za socialno zavarova-
nje izplacuje razliko, pa ¢lani
delovne skupnosti, ki so nespo-
sobni za svoje delo samo na pod-
lagi mnenja zdravnika, nikakor
ne morejo uzivati takih pravic
kot delovni invalidi. Ce je inva-
lidnost ugotovljena po pristojni
zdravniski invalidski komisiji, je
delovna organizacija dolZna, da
razporedi delavca na ustrezajoce,
delovno mesto. V kolikor pa
delavec predlozi mnenje zdrav-
nika, po katerem bi bilo potreb-
no delavca razporediti na laZje
delovno mesto, tako mnenje ne
predstavlja obveznost za delovne
organizacije, v kolikor razpore-
ditev ni pogojena zaradi hitrej-
Sega zdravljenja, upostevajo¢ do-
locila zokona o zdravstvenem za-
varovanju. To pomeni, da je
mnenje zdravnika glede razpore-
ditve na drugo delovno mesto
samo moralna obveza za delov-
ne organizacije, ki se ne da prav-
no uveljaviti, dokler o stopnji
invalidnosti ne odlo¢i zdravniSko
invalidska komisija. Iz tega iz
haja, da bomo morali tudi v Ste-
klarni Hrastnik kljub vedno vec-
jemu Stevilu dospevajo¢ih mnenj
zdravnika za razporeditev na laZz
je delo, tudi konkretno ocenje-
vati Stevilo teh primerov, dejan-
sko tezino dela in bolezni vsa-
kega posameznika in druge okol-
nosti, ki neposredno vplivajo na
zdrevstveno stanje delavca
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PRISLI V PODJETJE

Bucan Rade, vzdrzevalec v av-
tomatski proizvodnji; Senc¢ar Sta-
nislava, pomozna delavka v bru-
silnici; Draksler Milan, instru-
mentarec na izmeni; Godicelj Vla-
dimir, odnaSalec; Zupanc Emil,
nabiralec; Brglez Edvard, pomo#-

- ni delavec v slikarnici; Graéner
Branko, previjalec motorjev; De-
Zelak Ivan, delavec tezak.

ODSLI IZ PODJETJA

Utenkar Branko,” odnas$alec;
Jazbec Ernest, brigadir 1MDK;
Zuli¢ Rafael, brigadir MDK; Ko-
Zar Stanislav, nosad stekla; Cepin
Vera, odnasalka; Sentjurc Franc,
izpihalec na MDW; Bregar Pavla,
natikalka.

ODSEL V JLA
Brilej Joze — nabiralec stekla.

Invalidsko

Tovari§ Papp Otmar, visoko-
kvalificiran steklar, roj. 19. 12,
1916 v Hrastniku, se je zaposlil
2. 1. 1931. Lahko refemo, da je
njegovo zivljenje bilo tesno po-
vezano s steklarno Hrastnik in

njenim razvojem, saj je razen
manjsih prekinitev bil gaposlen
stalno v nasi tovarni. Tako kot
vsak zaletnik, je tudi Otmar
pri¢el z odnasanjem stekla, ker
pa izhaja iz steklarske druZine,
je tudi talent in veselje do obli-
kovanja stekla pripomogel pri
njegovem hitrem mnapredovanju.
Kmalu po njegovem prihodu v
podjetje je bil vkljucen v bri-
gado mna lonc¢eni peci kot krogli-
¢ar, nekaj pozneje kot pomoc-
nik in nazadnje imenovan za bri-
gadirja pri skupini RDBO opal.
' Na tako odgovorno delovno
mesto je bil imenovan pa pod-
lagi velikih in bogatih izkusenj,
ki si jih je pridobil s svojim
osebnim prizadevanjem  skozi
vsa leta vestnega dela. Svoje bo-
gate izkus$nje je rad prenaSal
na mlajse, saj je v obdobju, ka
mu je bila zaupana brigada, iz-
ucil veliko $tevilo mladega kadra.
Tako marljiv kot je bil pri delu
je bil tudi na kulturno-prosvet-
nem podroéju, saj se je kot
mladeni¢ Ze vkljucil v njegovo
delo. Veliko prostora bi pora-
bili, ¢e bi hoteli napisati, kje vse
je delal, lahko vam povemo,
da je bil izredno aktiven pri pev-
skem zboru, $e posebno pa pri
godbi na pihala, vrsto let je

INVALIDSKO UPOKOJEN

Pap Oto, brigadir RDBO opal;
Bozi¢ Joze, skladis¢éni delavec.

SAMOVOLINO ZAPUSTILI |

DELO

Kocman Ivan, pomozni delavec
v elektro delavnici; Spiclin Stan-
ka, kontrolor stekla; Volovsek Jo-
ze, kroglicar. :

POROCILI SO SE
Babic¢ Jozefa, odnasalka — KU-
RENT; Peklar Jozica, izpihalka

‘in Brglez Leopold.

NARASCAJ V DRUZINI

Brecko Franc, sina; Klepej
Alojz, sina; Vogrinc Ana, sina.

upokojeni

bil celo dirigent godbe Svobode
IT in v zadnjih letih godbeni pe-
dagog na glasbeni $oli v Hrast-
niku.

Tovari§ Oti, ko odhajas v za+
sluzeni pokoj, ti v imenu ured-
niSkega odbora zelimo $e mnoga
zdravih in srecnih let v krogu
svojih dragih. ;

Urednistvo

V mesecu juliju je bil invalid-
sko upokojen tov. Jams$ek An-
ton, roj. 3. 12. 1912 v Kljudevci
— Dobovec. V Steklarni Hrastnik
se je zaposlil v letu 1937. Njegova
prva zaposlitev je bila na zuna-
njem obratu, pozneje je bil pre-
stavljen v notranji obrat. Njego+
vo zadnje delovno mesto je bilo
plinski mojster- v notranjem
obratu. Rahlo zdravje mu ni o-
mogocilo, da bi pri delu mapre-
doval tako kot si je tudi sam
zelel. V kolektivu so ga vsi spo-
Stovali in upoS$tevali, saj je bil
vesten in natancen delavec. Ves
cas svojega dela je redno pri-
hajal na delo, ¢eprav je stanoval
od tovarne eno uro in pol hoda.
Vse to je pa Skodljivo vplivalo
na njegovo zdravstveno stanje, ki

ga je iz¢rpalo tako, 'da je bil
pred dnevi invalidsko upokojen.
Tovarisu Jams$ku Zelimo, da bi
se sedaj pozdravil in svojo za-
sluzeno pokojnino uZival $e mno-
go sre¢nih let v krogu svojih do-
macih!
Uredni$tvo

Clani kolektiva, ki se bili na preventivnem zdravljenju v Portorofu.
Vsi se zahvaljujejo TOS, ki jim je omogocil zdravljenje

INVALIDSKO UPOKOJEN
8 |
Dne 29. 7. 1968 je bil invalidsko
upokojen na¥ mladi sodelavec
Bozi¢ Joze, rojen 1. 1. 1947 v
Hrastniku. Zaposlen je bil kot
odna$alec stekla. Zahrbtna bo-
lezen ga je Ze kmalu po sprejet-
ju na delo onesposobila. Zdrav-
stveno stanje se mu je pozneje

popravilo, zato je bil premescen
v skladis¢e kartonov. Vendar
tudi tega dela ni mogel oprav-
ljati dolgo, kajti bolezen se je
ponovila in ga onesposobila za
stalno. Tako je bil tov. Bozi¢ in-
validsko upokojen. Tovarisu Bo-
zicu zelimo, da bi se mu njego-
vo zdravstveno stanje c¢imprej
‘popravilo, Urednistvo

NADALJEVANJA — NADALJEVANJA — NADALJEVANJA — NADAL

(nadaljevanje s 7. strani)

daj mnogo somisljenikov ne samo
v Steklarni, in da z enotnim sta-
lis¢em pokaZemo zobe vsem fti-
stim, ki se Zelijo izZivljati na nas
racun.

Kralj Boris

Clani delovne skupnosti pa naj
presodijo ali sem ravnal pravilno
ko sem s posvetovanjem z drugi-

mi ¢lani in ¢lani uredniskega od- |

bora c¢lanek zadrzal ker imam
obcutek, da tudi na tem podrod-
ju med obc¢ani Hrastnika in funk-
cionarji glede resitve tega vpra-
$anja ni pri$lo do take ostrine,
da bi si morali kazati zobe. Clan-
kov nisem zadrzeval razen v toli-
ko ¢e sem obcutil, da je v njih
osebna naperjenost, ki nima svo-
je pravilne ; osnove in so pred-
stavljali prej zalitev kakor kon-
struktivno kritiko, vendar sem se
tudi tedaj pomenil s ¢lani ured-
niskega odbora, ter zato tudi
istotasno menim, da je ta odbor
z manjsimi nepravilnostmi oprav-
ljal svojo nalogo.

(nadaljevanje z 8. strani)

razporeditev in ne Sikanozno izs
vajati zakonodajaléevega obve-
stila, pri ¢emer pa bo poleg sa-
mouprave potrebna tudi budnost
zato poklicanih druzbeno politic-
nih organizacij.

Navedene spremembe sprosca-
jo odloc¢itve samoupravnih orga-
nov in dajejo delovnim organi-
zacijam moznost hitrejSega ure-
janja medsebojnih delovnih od-
nosov. Kako pa bodo delovne or-
ganizacije v konkretnih primerih
izvajale zakonska nacela, pa je v
prvi vrsti odvisno od aktivnosti
¢lanov v samoupravnih organih,
od zainteresiranosti delavcev sa-
mih kakor tudi od oseb, ki kon-
kretno izvajajo ta dolocila. Pri
tem bo verjetno potrebno zla-
sti pri razporeditvah upoS$tevati
delovni staz, ki ga ima delavec,
njegovo starost in izZkuSenost,
marljivost, delovno sposobnost
glede na zdravstveno stanje in na
vse druge d¢initelje, ki so vpli-
vali na delovno sposobnost de-
lavca.

Susin Viktor, dipl.pr.

veénemu poéitku.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi naSega dragega moza in oceta

STEFANA JAGRA

topilnic¢arja v pokoju, se iskreno zahvaljujemo zdravnikom
dr. Bredi Urbane, dr. Romanu Vidmarju in dr.
viéu za dragoceno pomoé, Najlepfa hvala tudi sindikalni
podruznici steklarne in kolektivu tovarne za venca, godbi
in peveem pa za ganljive Zalostinke na poslednji poti dra-
gega pokojnika. Zahvaljujemo se tudi darovalcem vencev
in cvetja ter vsem, ki so nadega ofeta in moza spremili k

Zalujota 7ena Matilda, sin
Franci, i
héerka Stefka z druzinami.

Vukomano-

héerka Matilda in
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Nase mostvo v rokometu je bilo na Sportnih igrah zares odli¢no

PRIPRAVE NEMOTEND POTEKAJO

Na rokometnem igri¢u za Sa-
vo je skoraj vsak dan Zivo. Pri-
prave rokometaSic na prvenstve-
ne tekme v slovenski Zenski ro-
kometni ligi potekajo pod vod-
stvom trenerja Dornika nemote-
no. V obeh ekipah trenira nad
30 igralk in to vec¢inoma mladih,
od katerih pricakujemo kaj vec
Sele v prihodnjem prvenstvu.

Mesec dni intenzivnega tremin-
ga je pokazal, da je vodstvo
kluba s tem, ko je vkljucilo v
ekipo mlade igralke, naredilo
velik korak naprej. Tako so si z
izredno prizadevnostjo in tru-
dom pr;:borile mesto v prvi ekipi
Ze Jel¢iceva in Sonja Krajnc ter
mlada in nadarjena vratarka Ba-
rovi¢eva. Tezko je pricakovati in
tudi zahtevati od teh igralk ze v
jesenskem delu prvenstva kakrs
Snekoli pomembnej$e uspehe,;
kajti nekatera dekleta $e ne Ste-
jejo niti 15 let in jim manjka
predvsem rutine, kakrsno zahte-
vajo nastopi v slovenski ligi.
Kljub temu pa je vodstvo zado-
voljno in pricakuje, da se bodo
enakovredno vkljucile v prvo eki-
po.
Tehni¢no vodstvo daje poseben
poudarek drugi ekipi, ki jo se-
stavljajo igralke, stare od 12 dg
14 let. Tudi za te bo potrebna
organizirati tekme, da se boda
tako kalile za prehod v prvo
ekipo.

Zadnje tedne prva ekipa tre-
nira tudi petkrat tedensko, kar
pa je Ze pokazalo dolotene uspe-
he. Prva ekipa je tako na pri-

jateljski tekmi v Ljubljani s Slo-

vanom premagala domacinke z
rezultatom 20:14. Na tej tekmi
so se ponovno izkazale Dorniko-
va z 9 in Bratuseva s 7 goli,
ugodno presenecenje pa je JelCi-
¢eva, ki je dosegla 4 zadetke. Po-
seben problem predstavlja vra-
tarka Puflerjeva, ki zadnje ¢ase
slab%e brani, ker zaradi sluzbe
ne more redno trenirati. Na do-
macem igri$¢u pa so v prijatelj-
ski tekmi domacinke premagale
z rezultatom 17:6 gostje iz Smart-
nega pri Litiji. Na tej tekmi so
se poleg starejsih igralk ponovna
izkazale vratarka Baroviceva,
Jel¢i¢eva in Sonja Krajnc.

Do zacetka prvenstva, to je da
8. septembra, vodstvo ekipe upa,
da bo ekipa pripravljena na pr-
venstvena srecanja, ¢eprav v pr-
vih $tirih kolih me pricakuje po-
sebnih uspehov. Ekipa se bo Se
vedno borila za obstanek, v koné-
ni tabeli pa pridakujejo 6. do
7. mesto.

Ce se bodo uredili $e problemi
financiranja, potem, trdijo, je

ekipa na najboljsi razvojni poti.
Strgarsek Janez

Nase moitvo v odbojki

Rokometasi, gostje iz Save Kranj, ki so osvojili tretje mesto na
Sportnih igrah

v sliki in besedi

Kolesarji — udeleienci Titove Stafete

Spominsko darilo udeleZencem Sportnih iger v Hrastniku

LEP USPEH V STORAH

Store 21, 7. 1968!

Kegljadki klub »Kovinare Sto-
re je v okviru Dneva vstaje slo-
venskega naroda organiziral ke-
gljaski pokalni turnir borbenih
tekem, na katerem je sodelovalo
devet ekip iz Slovenije.

Pokalni prvak tega turnirja
je ekipa Steklarne Hrastnik, ki
je podrla 854 kegljev, in dobila
za ta uspeh v trajno last in spo-
min lep pokal. Za ta uspeh je
treba pohvaliti desetorico Ste-

klarne Hrastnik v postavi: Dra-
me Stane, Kavzar Peter, Delpin
Edvard, Tosi¢ Jovan, Mlakar
Anton, Vidmar Jo’e, Haberl
Adolf II., Keber Blaz, Zagar
Franc in Pufler Ernest II.

Ostali gezultati ekip, katere so
sodelovali na turnirju: Kovino-
tehna 652, Libela 673, Ingrad 686,
Proletarec 696, Sostanj 697, Aero
714, Kovinar 732, Celje 833, Ste-
klarna Hrastnik 854 kegljev.
Poroéilo sestavil Ernest Pufler II
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UdeleZenci protestnega zborovanja

Delo éistilk modelov ni lahko

Podelitev pokalov in priznanj na zakljucku Sporine
prireditve

| Zabavni ansambel »Bongoc je
skrbel za dobro voljo na za-
| kljuéni prireditvi

: Predsednik Obé. skupdcine tov. Milan Bobi¢ v druibi koroSkih borcev Predsednik upravnega odbora
22: fulij v gorah j dita protestno resolucijo

e 3 s

Sportnih igrah v Hrastniku. Borba je bila huda

Delo v elektro delavnici: popravilo vili¢arja Sahisti na
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NAGRADNA KRIZANK A

KRIZANKO |
SESTAVIL:| PANICEN |OBRAMBNI i IZBRANA
KARLI | UMIK | NASiP LITER | pryZea
DREMEL

Hrastnik, 8. 9. 1968

VEEH
05

K
o QGULIN POHISTVA

MOTOCIKEL

§lansul
ruafi £3

EDVARD

¥ GRSKI KARDEL

e [MiTOLOGH [uHOVITOST,
HCI URANA| BISTRC |iZ
IN GEE

REFRAKCLIA,
ZLOMITEV

OPERA e
S.RAHMA- =3 < K
NNOVA | SRy e

MESTO V
SREMU

- OSJE

ik ' | GNEZDO

DREVESNE
VEJE

RIMSKA | GLASBENA
ENA NOTA

VISLICE

TRIGLAVOM Ials:ﬁ'?é

MOSKO
ME

KEM.INAK
ZA TITAN

GORA V v

RASTLINA KAVKAZU
S PRIJET-

NIM YONJEM|

AJDA
LESJAK

NAVLAKA, |
ROPOTIJA |

MUHAVOST PUSEAVHIK,
y SPOKORNIK 3
SLTHG $F ZAL,CEDEN

TEKMEC
BRTNIK  [sPODRIVAL
VILSKE
STROK

VRH V AR
ROKE oL ANINI

DVORNA
STRANKA
MESTO V
JEMENU

VEJA | ORGANSKO
GRAM | sARMATOV \Efrme

ANGLESK|
KOMPONIST

Fort

GREGORCICE-
VA PESNITEY|
MBRANA| NAUK O TAK

TU (GLASE)

TOVARNA
ZDRAVIL
V ZAGREBU

TOPILO
A SMOLE

JAP{)‘!ISKA
DOLZINSKA

MERA

VZVISEN

LOUIS,
MAKLADALISLE

PRIJETEN
SLOVENSKI ADAMIE
kil PISATELJ e

CJANEZ)

DESNI
PRITOK
DRINE

EVGE
JURH

v JOHN
AL GSBORNE AVIoN

MALA
PENTLIA

MESTO NA
JAPONSKEM

IZRASTEK
NA GLAVI

SOSED,
MEJA.

TUJE

KNJEEEWNIK
MOSKO
IME FINCI

JEZERO V
KANADL

G, Tn

- PRVINA
ﬂiakzluuﬁ* OSNOVA'

BLAGAJNA

POLOTAY,
LEGA

KRATKA
BODALCA

CITROENOV
AVTO

DESANKA

POVERJENIK MAKSIMOVIE

SCENEC

KRADLJIVEC

PARADIZ

TONA

GRE
57 Rﬁ"l:g;

NAZIV ZA
OHLAPNOST
V MEDICINI

SLAVNI REKA NA
HUNSK|
Skovao PE LEFONEIU

NASLOV
MONGOLSKIH
VLADARJEY

PREPROSTA
GORNJI i Méggial VoD

A
RASTLINA

DEL
SKEDNJA

MESTO V

VZDEVEK
GaE'l HEJEVE|

CANKAR

DEL
SKELETA

Za pra\;ilno reSitev gornje kri-
Zanke razpisujemo 5 nagrad:

PRISPEVA!TI — VENDAR

UREDITI

Ll" g:g;_.'ggg %g ﬁg;ﬁ Po zadnjih ¢lankih, ki so bili obsega, ker so ta Sportna dru- mezne klube pred dejstvo, da
3 d0g5 hEimda bpo 10 Kidin objavljeni v Sportskih novostih  $tva ali klubi izpostavljeni viso- morajo imeti tudi B ali mladin-

Izrezek z vpisano reSitvijo po-
§ljite na naslov: Urednis$tvo »STE-
KLARJA«, HRASTNIK. Na pi-
semski ovitek napisite NAGRAD-
NA KRIZANKA. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse resitve, ki bo-
do v urednis$tvu do torka, 24. sep-
tembra opoldne.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko v prej-
snjem »STEKLARJU« smo do do-
loc¢enega roka prejeli 60 resitev.
Tokrat je Zreb namenil nagrade
naslednjim resevalcem:

1. nagrada: 20 N-din — Oplot-
nik Ervin.

2. nagrada: 15 N-din — Dusak
Zlatka.

3. do 5. nagrada: po 10 N-din —
Kobal Anton, Klenoviek Franc,
upok., Zabkar Marta.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Rokavski preliv,
Evropa, zrakoplov, ocenitev, Ba-
leari, Sevres, Tokio, irh, krog,
B. 238 Atl T. R., caza, Sme-
tana, satira, K. R neto, vid, V,
Slmo glosa, oko, verz.alke rt, on,
Ilka, IRO, 8i, Cecilija, smokva,
I. T, iva, Obote, Tikrit, Nadja,
Agenor, oznaka, ocka, spirala,
Laos. (D.K)

glede kreiranja nove Sportne de-
javnosti, glede stalis¢a rekre-
acijskega odbora in odmeva med
¢lani delovne skupnosti kakor
med obcani in druZzbeno-politic-
nimi organizacijami, je marsika-
teri ¢lan delovne skupnosti tudi
izrazil mnenje in Zeljo, da glede
na razmere ne bi ve¢ placeval
prispevka za $portno kakor tudi
kulturno dejavnost. Ocenitve W
Sportskih novostih so vzbudile
posebno pozornost pri ob¢anih in
funkcionarjih, ki so pred leti
pred delovnimi kolektivi podal
predlog glede financiranja teh de-
javnosti. Vecina kritike se je na-
naSala na neaktivnost in nepra-
vilno delovanje obdinskega or-
gana, ki je bil pristojen Za ure-
janje tega vprasanja.

Ob vseh teh razpravah, pole-
mikah in osebnih stali$¢ih je po-
trebno, da smo si ¢lani delovne
skupnosti na cistem glede na
naslednja vprasanja:

1. Sredstva, ki jih dajejo ob-
¢ani oziroma ¢lani delovnih ko-
lektivov, morajo biti v prvi vrsti
namenjena za rekreacijo teh
¢lanov ne glede na pripadnost
kolektiva.

2. Upostevati je treba Sportna
drustva in klube, ki imajo svoje
obveznosti v ligaSkem tekmova-
nju republi$kega ali

conskega -

kim kaznim, v kolikor ne iz-
polnijo svoje tekmovalne obvez-
nosti.

3. Drustva in klubi, ki tekmu-
jejo v ligah, imajo obvezno znat-
no vecje finanéne stroSke tako
glede prevoza, minimalne prehra-
ne, $portnih rekvizitov itd.

4. Drustva in klubi, ki nimaja
obveznosti tekmovanja v ligah,
sicer prirejajo pomembna medse-
bojna prijateljska srecanja, ven-
dar nimajo tako pomembnih ma-
terialno pravnih obveznosti do
organizacije in pnred1tev tekmo-
vanja. Pri tem je potrebno Se
upostevati, da morajo klubi li-
gaskega tekmovanja v zelo od-
daljene kraje (Koper, Murska
Sobota, Piran, Gorica), zato so
njihovi prevozni stro$ki izredno
visoki, ker je mnogokrat potreb-
no potovati z avtobusom. Oce-
na, da se lahko potuje z vlakom,
je mnogokrat nesmiselna, ker bi
morala ekipa odpotovati en dan
preje, prenocevati zaradi neugod-
nih vlakovnih zvez, na drugi stra-
ni pa bi morali tekmovalci takoj
po prihodu zadeti z igranjem, kar
pa zahteva posebne moralne in
fizicne napore.

5. Pri ligaSkem organiziranem
tekmovanju so republidki Sport-
ni organizatorji postavili posa-

sko ekipo. Taka zamisel in zahte-
va je zlasti pomembna zaradi
tega, ker omogoda, da se iz mla-
de ekipe ¢rpajo novi élani, ki
lahko zamenjujejo Clane, ki v
prvi ekipi ne morejo ve igrati
zavoljo najrazli¢nejsih okolnosti.
Tako stanje pa zahteva dodatna
sredstva za kritje stroSkov, Se
zlasti zaradi tega, ker je v vecini
primerov to nezaposlena mladina
ali mladina z zelo nizkimi oseb-
nimi dohodki.

Ce hotemo v okviru $portne in
kulturne -dejavnosti = doseéi po-
membnejSe mesto na slovenski
ravni, bomo vsekakor morali raz-
misliti o vseh prikazanih momen-
tih. Zato ni prav, da nekateri
¢lani osvajajo mnenje in stalisce
g]ede meplacila prispevka, tem-
ve¢ je njihova pravica in dolz-
nost, da zahtevajo, da se deli-
tev teh sredstev vréi realno, upo-
Stevajo¢ pri tem aktivnost vsa-
kega posameznega drustva, nje-
gove stroske, obveznosti tekmo-
vanja, kar bo povrzocilo, da bo-
do $portni klubi, kakor tudi kul-
turna dejavno«;t v Hrastniku s
sredstvi, ki jih dajejo ¢lani de-
lovne skupnosti in ob¢ine Hrast-

nik iz proraéuna, predstavljala
uspefen razvoj rekreativne de-
javnosti vseh obcanov.



