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Uresni¢evanje dopolnil k ustavi
SFRJ in dopolnil k ustavi SRS je
sicer navidezno podasno, vendar je
vedno ve¢ primerov, ko prehajamo
od besed k dejanjem. Pot, ki je po-
nekod dolgotrajna in zelo zahtev-
na, od izdelave programov in opre-
delitve nalog posameznih nosilcev
priprav do sprejemanja konkretnih
resitev, ni povsod enaka. Zato tudi
ni mogoce doloditi nekih modelov
ali receptov, ki bi jih bilo mogoée
vsiljevati v samoupravno prakso in
v druzbenockonomske odnose de-
laveev v zdruzenem delu, To pa se-
veda ne pomeni, da bi druZzbenopo-
litiéne organizacije samo pasivno
spremljale neaktivnost ali nastaja-
nje in uporabo reditev. Doseéi Zeli-
mo nujno potrebno enotnost v iz-
hodis¢ih, hkrati pa spodbuditi se
vecjo aktivnost druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih orga-
nov v delovnih organizacijah, ki
morajo ustvariti pogoje in omogo-
¢iti, da se na demokratiden in sa-
moupraven nadin izrazi volja delav-
cev pri ustvarjanju temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela.

UVELJAVLJANJE USTAVNIH
DOPOLNIL —

IZKAZNICA ODNOSA

DO SAMOUPRAVLJANJA

Z uveljavljanjem ustavnih dopol-
nil se v delovnih organizacijah od-
pirajo najrazli¢nejsa  vprasanja.
Dejstvo je namre¢, da se ob tem
spreminjata struktura in vloga or-
ganov upravljanja. Gremo v nove
odnose, v 8¢ bolj demokrati¢ne od-
nose, ki jim bo v bodo¢e dajal ton
prav neposredni proizvajalec sam.
To je jedro nasega splodnega druz-
benega prizadevanja in to je bilo
tudi jedro razprave na seji republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije 31. marca letos. Pregledali so
dosedanjo aktivnost sindikatov ob
tej nalogi. Glede uveljavljanja
ustavnih dopolnil se v praksi mor-
da namerno, ali pa morda tudi za-
radi navedene nepouéenosti — kaze
dvoje povsem nasprotnih gledanj.

Eni se¢ namre¢ zavzemajo za do-
sledno uresniditev nacel, ki uvajajo
nove odnose in ki med drugim po-
menijo prenos odlo¢anja o prese-
nem delu tja in na tistega, kjer se

(Nadaljevanje na str.2)
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Pogled na naso tovarno po rekonstrukciji. (Foto Kolman)

Izhodisca gospodarskega plana 1972

1.1 Splodno o gospodarskem
naértu

Letni gospodarski naért podjetja
je akt, ki konkretizira politiko go-
spodarskega razvoja podjetja v po-
sameznem koledarskem letu in po-
staja iz leta v leto pomembnejsi.

Gospodarski  naért  predstavlja
osnovni instrument upravljanja in
vodenja, ki daje samoupravnim or-
ganom, posameznikom, delovni eno-
ti in celotnemu Kolektiva postavlje-
ne cilje, pravice in obveznosti, ki
jih je treba dosedi oziroma izpol-
niti.

1.2 Osnove gospodarskega nadrta

Pri doloCanju letnega gospodar-
skega nadrta so izhodiséa dosezki v
preteklem letu, podatki iz perspek-
tivnih programov razvoja podjetja
ter smernice, ki jih dolocajo druz-
beni  plani  politi¢no-teritorialnih
skupnosti.

Ocena rasti gospodarskega razvo-
ja SR Slovenije za leto 1972:

%
— realna rast druzbenega pro-

izvoda 6,5

— nominalna rast druZbenega

proizvoda 19,0
— fizi¢ni obseg industrijske
proizvodnje 70
Kovinska industrija 70
clektro industrija 14,0
kemiéna industrija 140

lesna industrija

tekstilna industrija 3,0

ostala industrija 5,0
— blagovni izvoz industrije 11,8
— produktivnost dela v go-

spodarstvu 45

Izhodis¢a nase tovarne namera-
vajo obdrzati gospodarsko raven,
enotno poslovno politiko in z do-
slej vloZzenimi sredstvi povedati ce-
lotni dohodek, da bi s tem zagoto-
vila povedanje obveznosti izven
podjetjia in v podjetju samem ter
povedati sredstva za druZbeni stan-
dard.

Izhodis¢a za poslovno leto 1972 v
ELANU:

— Obdrzati zaértani in doseZeni
nivo oscbnih dohodkov zadnjih 3ti-
rih mesecev leta 1971, kar predstav-
lja na celoletno povecanje 12 % po-
vedanje.

— Obdrzati razmerje brutto oseb-
nih dohodkov in celotnega dohodka
20:100.

— Ustvariti najmanj 8 milijonov
N din cistih sredstev za Kkritje ob-
veznosti v letu 1972 (za anuitete, ob-
navljanje, druzbeni standard itd.)
— Obdrzati razmerje med osebnimi
dohodki in skladi 80:20,

— Obdrzati isto Stevilo zaposlenih
kot v letu 1971.
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IzhodisSta gospodarskega...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Podjetje je v letu 1971 zakljucilo
z doslej najvecjo rekonstrukeijo in
si ustvarilo vse pogoje za uresnidi-
tev postavljenih ciljev. Sedaj je
samo 3¢ stvar razprave in samo-
upravnih odlocitev, da dokonéno
odlo¢imo o tem, ali smo ob danih
trznih, tehni¢nih, ekonomskih, or-
ganizacijsko-kadrovskih in splo3nih
pogojih sposobno povecati proiz-
vodnost dela, racionalnost zaposlo-
vanja in izkoris¢anja &asovnih fon-
dov ter obdrzati ekonomiénost in
povedati rentabilnost poslovanja.

Gospodarski nacrt je neke vrste
sinteza posameznih naértov kot so
plan prodaje, plan proizvodnje,
plan kadrov, plan nabave in drugo.
Ti nalrti so na razpolago v posa-
meznih sektorjih,

2. — NACRT PRODAJE

Na podlagi izhodis¢ in analiz ter
informacij, ki jih je posredoval pro-
dajni sektor, je celotna prodaja 243
planiranih proizvodov vrednostno
za 304 % vecja glede na realizacijo
leto dni preje.

Koli¢insko in vrednostno se je
povedala prodaja pri vseh skupinah
standardnih serijskih proizvodov.
Absolutno je vrednostno najvedje
povecanje pri smudceh, t. j. za 14 %,
pri ¢emer pa je delez smudi glede
na celotno prodajo niZji in to na
ratun moc¢no povelanega deleza te-
lovadnega orodja, proizvodov za
vodni Sport ter zaséitnih in redeval-
nih naprav, predvsem lestev.

41,5 % celotne prodaje je predvi-
denih v izvoz, kar je glede na 1. 1971
za 30,5% ve&, vendar je planirani
deleZ izvoza za 3,6 % nizji. To plani-
rano zavestno zniZevanje deleza iz-
voza zahteva dejstvo, da je kljub
ustreznejsi prodajni politiki potreb-
no vloZiti mnogo veé¢ sil in truda
za realizacijo planirane realizacije;
to velja predvsem za zimske smudi
glede na e dve izredno slabi zim-
ski sezoni po vseh deZelah sveta.

Glede na omenjeno stanje izvoza
se zavedamo, da bo na3 status pre-
teznega izvoznika postal vprasljiv;
le-ta trenutno zavisi v veliki meri od
prihodnje zimske sezone. Seveda pa
si bo po drugi strani tudi podjetje
zelo prizadevalo, da bi obdrzalo
SVoj status,

Glede na gospodarska gibanja do-
ma in v tujini ne moremo pri¢ako-
vati pozitivnih sprememb, zlasti 3e,
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e poleg ostalih vplivov uposteva-
mo tudi dejstvo, da podjetje za
svojo proizvodnjo uvaza skoraj tri-
Cetrt celotne vrednosti potrebnega
materiala.

Vrednostni izradun prodaje teme-
lii na osnovi, kjer ni predvidene-
ga zvisanja ali zniZevanja cen, na
domadem trgu ne zaradi zamrznitve
cen, na inozemskem pa ne zaradi
konkurence,

Struktura celotnega izvoza v US §
je naslednja:

1971 1972
Podrogje  Struke struk- ;g0
Konvertibilno 85 81 113
Klirindko 15 19 152
Skupaj: 100 100 119

75% celotnega izvoza je planira-
nega za direkten izvoz (brez doma-
¢ih posrednikov), ostali del pa je
indirekten.

3. — NACRT PROIZVODNJE

Plan proizvodnje je enak planu
prodaje standardnih  proizvodov.
pri éemer smo upoStevali potrebe
trzisca.

Po zakljuéni rekonstrukciji v
lanskem letu je podjetje poveéalo
svoje kapacitete.

Plan proizvodnje je enak planu
prodaje, kot je bilo Ze re¢eno. Ven-
dar pa se je vrednost proizvodnje
glede na leto 1971 manj povecala
kot vrednost prodaje, saj je vred-
nostni plan proizvodnje po lastni
oceni skupno povecan za 17 %.

Do povecanja proizvodnje je pri-
Slo pri vsch skupinah proizvodov,
pri ¢emer pa je struktura deloma
spremenjena, Tako je delez smuci
padel od 61 na 56 %, delez ¢olnov
pa se je povedal od 12 na 16 %, de-
lez telovadnega orodja od 8 na 10
odst.; ostale skupine proizvodov so
obdrzale svoj deleZ v primerjavi 7
lanskim letom.

Od celotne vrednosti proizvodnje
odpade 58 % na izdelavni material,
7% na bruto izdelavne osebne do-
hodke in 35 % na splos$ne stroske.

Ker v ¢asu sestavljanja gospodar-
skega plana niso bile na razpolago
nove kalkulacije za vse planirane
proizvode, smo vrednost proizvod-
nje ugotovili na podlagi vnaprej
dolo¢enih reprezentantov iz vsake

Leto
Indeks

1973
119

1971 1972
100 112

Ce upoStevamo fizi¢no rast proiz-
vodnje in povifanje cen izdelkov,

skupine proizvodov, s pomoé&jo ka-
terih smo na podlagi razmerij iz
racunali novo vrednost.

Nadalje je treba pripomniti, da je
v nasem podjetju glede na $irok
asortima izdelkov in glede na hi-
tre Kvalitetne spremembe izdelkov
zelo teZzko izraCunavati in dolodati
fizitno rast proizvodnje. Vendar pa
glede na izkusnje predvidevamo fi-
zitno rast za nckaj let pod pogo-
jem, da ne bo prislo do veéjih vla-
ganj sredstev v povecanje podjetja,
saj smo ravnokar zakljucili rekon-
strukcijo, ki ima $¢ proste kapa-
citete in ki omogo¢a vedjo produk-

——

)

tivnost dela. Realna fizi¢na rast
proizvodnje pod ravnokar navede-
nimi pogoji bi zna3ala:

1974 1975 1976

126 133 140

lahko dolo¢imo nominalno rast pro-
izvodnje. (Nadaljevanije)

TOZD — temeljne organizacije zdruzenega dela

(Nadaljevanje s 1. stranl)

presezna vrednost ustvarja, da ne-
posredni proizvajalec resniéno od-
lo¢a o svoji akumulaciji in o vseh
postavkah porabe dohodka, da mo-
ra biti tu temeljna organizacija
zdruZenega dela z dohodkom, ne pa
na novo preimenovan del delovne
organizacije, da se pa¢ zadosti do-
govorjenim nadelom. Tu gre §¢ za
odlo¢anje o minulem delu kot vzpod-
budi za razsirjeno reprodukcijo in
za boljie gospodarjenje itd.

Zanimivo pa je, da se¢ pristasi
drugega gledanja prav tako sklicu-
Jjejo na ustavna dopolnila, Zelijo pa,
naj vse ostane, kot je: koncentri-
rano in centralizirano. Izkljucujejo
glas delavea, da bi mogli $¢ vnaprej
odlo¢ati v njegovem imenu. Po nji-
hovem prepri¢anju je to tudi edino
jamstvo za ckonomsko uspesnost.

Ni prvi¢, da delavci in sindikati
postavljajo zadeve drugale: prav
ureditev novih samoupravnih odno-
sov bo osnova za dosego gospodar-
ske stabilnosti. Res pa je, da bodo
taki odnosi marsikomu podirali Ze
ustaljene koncepte dela, navade,
pa tudi privilegije.

POBUDO LAHKO
PREVZAMEJO
ZBORI DELAVCEV...

Ce bodo delavei dovolj seznanjeni
s tem, kar jim novega ustavne spre-
membe prinasajo, se lahko zgodi,
da bodo tam — kjer se 3¢ iz naj-
razli¢nejsih razlogov niso lotili izde-
lave programov za uveljavljanje
ustavnih dopolnil — na pobudo
sindikata sami na svojem zboru
sprejeli sklep o ustanovitvi temelj-

ne organizacije zdruZenega dela. S
tem bodo paé izsilili to, kar je nji-
hov interes. Morajo pa ob takem
sklepu dosledno upostevati ustavno
dolo¢ilo o zdruZevanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
okviru delovne organizacije in za-
dolziti organe upravljanja in stro-
kovne sluzbe, da jim pripravijo
potrebne preglede, analize dejan-
skega stanja in vse kar je potrebno
za tehtanje ob dokonéni odloditvi,
Ob sootanju ustavnih dolodil s sa-
moupravno prakso v posameznih
organizacijah nastopajo Stevilna
vprasanja, ki jih je treba razresiti.
Med njimi so tudi taksna, ki terja-
jo Sirfo razpravo in skupna priza-
devanja za oblikovanje sprejemlji-
vih resitev, utemeljenih na ustav-
nih nacelih ter na sklepih 6. in 23.
scjc CK ZKS. Med ta vprasanja
zlasti sodijo ckonomski, organiza-
cijski, sociolo$ki in pravni vidiki
ustanavljanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela (TOZD) ter proces
sreintegracije« zdruZenega dela na
samoupravnih osnovah. To pomeni,
da ne gre za proces razdruZevanja
in ponovnega zdruZevanja, marved
za proces kvalitetnega spreminjanja
vsebine odnosov tako znotraj te-
meljnih enot kot med njimi.
Namen je torej v tem, da sklad-
no s pozitivnimi in negativnimi
okolid¢inami realnih druZbenoeko-
nomskih razmer opredelimo cilje,
ki jih Zelimo uresni¢evati z uveljav-
lianjem TOZD. TOZD torej ni cilj,
marved oblika, v kateri bomo ures-
ni¢evali odnose, ki morajo temelji-
ti na resni¢nem razpolaganju delav-
cev s preseznim delom, kar naj jim
omogoéa upravljati celoten gospo-

darski in druZbeni proces. Ustavna
dopolnila ni mogode uresnicevati
loteno od posameznih vidikov ali
v ¢asovno lo¢enih obdobjih ali iz-
trgano iz celotnega konteksta usta-
ve (npr. zgolj organizacijski vidik
ustanavljanja TOZD brez ustreznih
dopolnilnih vidikov), ampak je mo-
gole Kk uresnidevanju pristopati na
osnovi uresni¢evanja vseh vidikov
druzbenockonomskega sistema ter
ciljev, Ki jih zasledujemo v nadalj-
njem razvoju samoupravnih odno-
sov. Zato je to gradivo, ki obravna-
va le nekatere vidike ustavnih
amandmajev, zlasti o TOZD, le ena
od osnov za pripravo Studij, ocen
in kon¢nih programov za uresnice-
vanje ustavne koncepcije samo-
upravne organiziranosti zdruZenega
dela v celoti. Gradivo podrobneje
ne razélenjuje samoupravnega spo-
razumevanja  glede zdruZevanja
TOZD v delovno organizacijo in v
druge oblike zdruZevanja; uveljav-
lianja druZbenega vpliva v organi-
zacijah, ki opravljajo dejavnosti
posebnega druZbenega pomena; po-
vezovanja TOZD in poloZzaja TOZD
v samoupravnih interesnih skupno-
stih itd. Navedena vprasanja bo
potrebno prouditi in se opredeliti
za nadin njihovega resevanja,

Pri oblikovanju programov bi bi-
lo koristno upo$tevati tudi strokov-
ne ugotovitve mnenjskih raziskav in
analiz o vprasanjih, Ki jih tu obrav-
navamo. Tudi ta gradiva so lahko
ena od pomembnih osnov, da bo
mogode dovolj celovito ugotoviti
vzroke in opredeliti naloge za spre-
minjanje odnosov na podrodju sa-
moupravljanja.

(Nadaljevanje sledi)



Investicije in investicijsko vzdrzevanje v letu 1972

Delavski svet naSega Kolektiva je
na redni seji 5. aprila 1972 po ved-
urni temeljiti razpravi sprejel plan
investicij ter investicijskega vzdrie-
vanja za leto 1972, Glede na to,
da je snov zelo obSirna, s¢ bomo v
tem sestavku omejili le na prikaz
generalnih - zakljuckov in na  po-
drobnej$i opis posameznih toc¢k v
programu, katere zahtevajo obSir-
nejso razlago.

Pregled vsch sredstev, namenje-
nih za investicijo ter investicijsko
vzdrzevanje v letu 1972, je sleded:

1. investicija po Z¢ odob-
renih programih, obra-

¢un v letu 1972 2,945.183
2. investicijsko vzdrzeva-
nje po Z¢ odobrenih
programih, obraé. 1972  1,757.000
3. program investicij za
leto 1972 5,137.376
4, vzdrZzevanje — plan za
leto 1972 2,472,560
Skupaj: 12,312.319

Po 1. in 2. so vkljuéena vsa dela,
ki so bila odobrena Ze v predhod-
nil programih, obra¢unana pa bodo
v letu 1972, Ta dela so, bodisi Ze
dokonéana ali so bila zadeta v pre-
teklem letu in bodo dokontana v
letosnjem letu oz, bodo v celoti
opravljena v letu 1972,

Financiranje investicijskega pro-
grama bo v celoti izvricno iz last-
nih sredstev poslovnega sklada, pro-
gram investicijskega vzdrzevanja pa
S¢ vedno bremeni tekole poslovne
stroske.

Zaradi pomembnosti investicijske-
ga dela v programu leta 1972 bomo
vsako tolko obdirneje obrazlozili,
medtem ko tega pri investicijskem
vzdrzevanju ne bomo delali, tem-

ved bomo opis skrajsali z grupira-
njem sorodnih postavk.

Program investicij za leto 1972
obsega sledece sprejete postavke:

1. Vratarnica s pokritim kontrol-
nim prostorom. — Sedanja vratar-
nica stoji ze izven ograje, to se
pravi na bodo¢em parkirnem pro-
storu, Zaradi neustrezne lokacije in
tudi zaradi aeustrezne funkcional-
nosti same  zgradbe bo zgrajena
nova vratarnica na vzhodni strani
nadstreSska, ki povezuje upravno
zgradbo z bodo¢im industrijskim
skladis¢em gotovih izdelkov.

2. Industrijsko skladis¢e s trgovi-
no. — Vzroka, Ki sta nas vodila,
da smo pri¢eli z izgradnjo industrij-
skega skladiséa gotovih izdelkov s
trgovino, sta predvsem dva:

a) potreben nam je skladiséni pro-
stor za naSe izdelke, predvsem za
smucdi;

b) e¢nako potrebujemo tudi nove
prostore za maloprodajo gotovih
izdelkov in to predvsem za smudi.
Sedanja trgovina na letalis¢u ne
ustreza namred niti lokacijsko, 3¢
manj pa po velikosti. Poleg tega pa
je zelo verjetno, da nam bo leta-
lis¢e zaradi upravi¢enih razlogov
odpovedalo gostoljubje. To bi bila
prava Katastrofa za nas, saj vemo,
da maloprodaja smudéi pri nas na-
rasca iz leta v leto.

Pripravljalna dela za gradnjo tega
objckta so v polnem teku. Sam ob-
jekt bo stal v isti ravni kot je se-
danja upravna zgradba, samo na
drugi strani pokritega vhoda, Veli-
kost industrijskega skladis¢a bo
25 < 15m, to se pravi, da po tlorisu
ne bo dosti manjsi Kot je upravna
zgradba (30 X 15 m). Poleg prosto-
rov za skladis¢enje izdelkoy malo-

KroZna Zaga za koni¢enje elementov — lastne konstrukeije.

prodaje bo v njem tudi prostor za
montazo smudi, prostor za reklama.
cije, pisarna itd. Ker so sredstva v
glavnem v celoti Zze zagotovljena,
dokumentacija izdelana in je v iz
delavi ze dokumentacija za fasado
(IMPOL), verjetno ne bo prislo do
bistvenega zavladevanja oz. podalj-
Sevanja roka za zakljuéek del, ki je
sedaj dogovorjen za 15. september
1972.

3. Skladis¢e surovin z gasilsko
postajo in gasilskim stolpom. —
Pogoji skladiS¢enja v nasi tovarni
s0 lzredno slabi. Sam prostor za
skladiS¢enje surovin v severnem
delu bivse upravne zgradbe skoraj
iz vseh ozirov ne ustreza tej dejav-
nosti. Poleg tega pa je Se premajh-
no, tako da danes skladis¢imo dalj-
$¢ artikle po razliénih mestih po
tovarni. I8¢emo razne druge resitve
za premostitev tega problema in si-
cer tako, da skladis¢imo surovine
pri posameznih kmetih v razliénih
krajih in tudi na Fortuni.

To tezko stanje nas je prisililo kK
pospesenemu iskanju moznosti za
dograditev vedjega sodobnega skla-
dis¢a surovin. Lanskoletni poslovni
uspeh nam je to moznost omogocil.

Ze v prejdnjem mesecu Smo pri-
Celi z intenzivnim delom, tako da
je dokumentacija (ki je pa izredno
zahtevna in problemati¢na za skla-
dis¢a surovin) ze v zakljuéni fazi.

Dokonénih rezultatov e nimamo,
vendar pa kaze, da bo skladisée su-
rovin stalo na mestu stare upravne
zgradbe, Predvidoma bo dolgo 60 m,
Siroko 20 do 22m in visoko 6 do
7m. V njem bodo locirani poleg
pisarne  S$¢  nekateri  prostori  za
vzporedne dejavnosti skladiséenja.
Studija za notranjo opremo in no-
tranji transport je Se v delu in to
s pomodjo zunanjih strokovnjakov,

Kolikor ne bo prislo do nepred-
videnih ovir, bo skladisée, vsaj z
gradbenega vidika, kon¢ano do je-
seni letosnjega leta.

Poleg notranje opreme — regalov
(ki je Studijsko in finanéno zelo
zahtevna), je zahtevna tudi izdelava
fundamentov. Skladis¢e surovin bo
namreé za cca 8 do 10m SirSe od
sedanje stare upravne zgradbe in
bo segalo prav do potoka; to se
pravi, potrebna bo izdelava opornih
zidov ob potoku in posebna utrdi-
tev zemljisca.

Vzporedno s skladiséem surovin
pa bomo izgradili tudi prostore za
naso gasilsko ¢ecto in gasilski stolp
za suSenje cevi. S tem se bodo
uresnicile dolgoletne Zelje nasih pri-
zadevnih gasilcev, ki Ze toliko let
neumorno delajo pod sorazmerno
neustreznimi pogoji.

4. Sortirna lopa na skladis¢u lesa.
— Zaradi tezkih pogojev, zlasti v
¢asu moénih deZevij, sneznih pada-
vin itd., bomo zgradili sortirno lopo
v velikosti 500 do 600 m® na skla-
dis¢u lesa. S tem s¢ bodo pogoji
dela v tem oddelku bistveno iz-
boljsali.

Oblika, velikost in lokacija niso
Se fiksno dolodeni. Objekt sam bo-
mo resevali skupno s kompleksno
reditvijo celotnega skladiS¢éa lesa.
Projekt za ta dela nase tovarne je
2¢ v delu.

5. Poslovalnica v Beogradu, —
IMP Ljubljana nam odstopa svoje
poslovne prostore v centru Beogra-
da. Nasi predstavniki so si te pro-
store ogledali in ugotovili, da so
v redu in da ustrezajo tako lokacij-
sko kot glede samega prostora.

Za nas bi pridobitey poslovnega
prostora pomenila zelo mnogo, kaj-
ti prodaja nasih artiklov v metro-
poli iz leta v leto naradéa in bi se
nakup teh proizvodov hitro amor-
tiziral. Lastnik teh prostorov pa se
zaenkrat 8¢ ne strinja, da bi nam

prodal te prostore, temved jih dati
samo v najem,

fo izjavi predstavnika tega pod-
jetja bi prisel nakup v poStev v
roku 5 let.

6. Kosilnica za travo z rezkarjem
£a sneg in s distilcem cest. — Kva-
dratura zelenih povriin v nasem
podjetju se naglo Siri. Zlasti velik
skok bomo napravili v letodnjem
letu. Zaradi tega je nujna nabava
sodobne kosilnice za kosnjo trave.
Poleg tega pa je na to Kosilnico
mozno prikljuciti Se dva prikljucka
in sicer cenega za CiSéenje snega,
drugega pa za Ciséenje cest. Oba
priklju¢ka nam bosta izredno Kkori-
stila. Zlasti rezkar za ¢iscenje sne-
ga je ncobhodno potreben, ker v
zimskem ¢asu nastajajo zastoji v
redni proizvodnji prav zaradi ne-
ustreznega ¢iséenja cest v nasem
podjetju in pa neustreznega &isce-
nja parkirnih prostorov, zlasti v
zvezi z nakladanjem in razklada-
njem Kamionov.

7. Osebni avto. — Sedanji sluzbe-
ni avto mercedes ima za scboj Ze
preko 360,000 km. Zaradi tega je
delavski svet sprejel sklep o nabavi
novega sluzbenega avtomobila ci-
troen DS 21, starega pa bi prodali.

8. Kontrolne ure. — Kontrolne
ure ob vhodu ne ustrezajo tako po
svoji kapaciteti kot po kvaliteti.
Zaradi tega bo splodni scktor izde-
lal program vodenja evidence de-
lovnega c¢asa nasih delaveey in s
tem prevzel tudi nabavo najustrez.
nejsih kontrolnih ur.

9. V tch tockah so zajeti fotoko-
pirni stroj OCE 1402, potreben za
fotokopiranje iz knjig, za kopira-
nje vedjega formata od A4, moZno
pa je tudi, da je prekopirana slika
manjsa od originala, Zaradi dotra-
janosti ro¢no-razmnoZevalnega stro-
ja bom nabavili nov stroj REX Ro-
tary 1050, ki ima veliko kapaciteto
in omogoda vedbarvno razmnoZeva-
nje. V sklop celotne razmnozevalne
linije spada 3¢ elektronski stroj za
izdelavo matric za REX Rotary.
Stroj pride v postev zlasti za raz-
mnozevanje materiala, ki bi vsebo-
val razne skice, risbe ali naérte. Za-
radi dotrajanosti pa bomo za GTB
nabavili tudi nov kopirni stroj za
razmnoZevanje naértov.

10, Brezzi¢ni javljalni sistem. —
To je enostaven sistem z malo cen-
tralo in s 40 priklju¢ki. Z nabavo
te aparature bo olajsano tako po-
gosto iskanje nasdih delaveev po pi-
sarnah in obratih. Ko se bo posa-
mezni delavec moral javiti oz. ko
bo imel telefonski razgovor, mu bo
mali klicnik, katerega bo imel za-
taknjencega v Zepu, dal signal. V
tem primeru se bo klicani javil na
Ze preje dologeno Stevilko (telefon).

11. Prestavitey trafo postaje. —
V zvezi z gradnjo skladi$¢a surovin
bo treba nujno prestaviti tudi trans-
formatorsko postajo, ki sedaj stoji
ob cesti pri severnem delu stare
upravne zgradbe, Ta transformator
je tako nesreéno lociran, da Ze se-
daj predstavlja veliko oviro pri
normalnih internih komunikacijah.
Gradnja skladis¢a pa Z¢ sama po
sebi zahteva nujno prestavitev tega
objekta!

12. Odkup privatne hise in zem-
ljis¢a. — Prostor oKkrog tovarne
Elan je z vsch strani zelo tesno
omejen. Na zahodni strani omejuje
tovarno cesta v Begunje, na juZni
strani naselje Elan, na vzhodni
strani potok, le proti severu je Se¢
moZna razdiritev do pricetka vasi
Begunje. Zaradi tega smo sprejeli
odlocitev, da odkupimo zemljiscée
5000 m* na severni strani, to se¢ pra-
vi v smeri proti Begunjam.

(Nadaljevanje na 4.str.)
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Investicije in...

(Nadaljevanje s 3.str.)

1zjemo tvori §¢ majhen kompleks,
ki pa ima izredno ugodno lego na
vzhodni strani podjetja. Na tem
kompleksu se nahaja stanovanjska
hisa last Boruta Mencingerja. Samo
zemljis¢e je lokacijsko izredno
ugodno zlasti, ¢e bi bili primorani
graditi nov proizvodni objekt. Za-
vedajoé se tega dejstva je podjetje
Zzelelo dobiti to lokacijo. V letos-
njem letu smo razgovore ugodno
zakljucili. OdKkupili bomo stano-
vanjsko hifo in $e cca 2000 m* zem-
ljisca.

13. Magnetofon. — Nabava mag-
netofona je bila neobhodno potreb-
na za normalno poslovanje v pod-
jetju,

14. V investicijskem programu je
INSTITUT ELAN zajet v sledeéih
tockah:

— merilec trdoté HRC je potre-
ben za kontrolo in dolo¢anje trdot
metalov  predvsem jeklenih  rob-
nikov;

— stroji na Fortuni, kjer bomo
opremili prototipno delavnico za iz-
delavo modelov za &olne in druge
izdelke iz plastike. V ta namen bo-
mo nabavili slede¢o opremo: traéno
Zago, kombinirani skobeljni stroj,
brusni tra¢ni stroj, brusilni stroj za
brusenje orodja;

- mesalni stroj za polyuretan,
namenjen razvoju cenejSih polno-
plasti¢nih smudi (sedaj potekajo ti
preizkusi ro¢no);

— pisalna oprema; ta zahteva se
je pojavila vzporedno z adaptacijo
institutskih prostorov;

— prikolica za K 540 je nujno po-
trebna, ker sedanja ne ustreza ved
varnostnim predpisom.

15. Investicijske postavke
NICNEGA SEKTORJA:

— dvoje stojal za modele;

— transportni trak, namenjen zla-
ganju in lepljenju lesenih smuéi. S
tem bo bolje izkoriS¢ena kapaciteta
stiskalnic, bolje izkoris¢en delovni
¢as in izboljSana kvaliteta lepljenja
(ureditev strojnega nanosa lepila);

- poudarili bi, da bo s tem od-
padla izredno teZka fizi¢na delovna
faza, ki je bila sedaj na Se zelo
primitivni ravni;

— strojéek za posnemanje robni-
kov, potreben za izboljsanje kvali-
tete smudi;

— stroj za mesanje smole v last-
ni izvedbi, potreben je za izboljsa-
nje kvalitete priprave smole v ¢ol-
nariji;

— Stevec za merjenje pretoka bo
omogocil realno evidenco porablje-
ne smole;

— dvoramni brusni stroj — po-
treben za bruSenje svedrov pri av-
tomatih WEBER;

— kombinirka za obdelavo lesa
pri komunali. Kombinirko v lesnem
obratu komunala zradi prezasede-
nosti ne more uporabljati. Brez
kombinirke pa je delo komunale
prakti¢no nemogode;

— laboratorijska pe¢ za kaljenje
robnikov. Scdanja je dotrajana,
okvare so prepogoste, redno in so-
lidno obratovanje te peéi pa je po-
goj za nemoteno proizvodnjo;

~— kamion TAM 55t s prikolico
— nabavo tega prevoznega sredstva
opravituje slede¢e: Strodki za na-
jemanje kamionov so zelo visoki,
povzro¢ajo pa jih poleg kilometrine
S¢ stroski stojnine — pri naklada-
nju in razkladanju. Razumljivo je,
da je sinhronizacija prevozov veli-
ko boljsa, ¢e razpolagamo z lastnim
parkom, kot pa ¢e smo odvisni od
tujih prevoznikov (ki so cestokrat
zasedeni in nam ob zaZeljeni uri ne
morejo nuditi uslug);

— poltovorni 2 — avto bomo na-
bavili namesto Z¢ dotrajanega kom-
bija znamke Ford;

TEH-
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— drobilec odpadkov — potreben
za fino mletje odpadkov, ki gredo
iz silosov v kotlovnico. Kapaciteta
sedanjega finega drobilca ni vskla-
jena s Kkapaciteto odvzemanja od-
padkov iz silosa in tudi kvaliteta
drobljenja teh odpadkov ne ustre-
za zahtevam kotlovnice;

— kompresorska glava ALUP bo
prepredila, da bi izpad kompresor-
ja povzro¢il zastoj v proizvodnji
(rezervna glava);

— kovalni stroj za palice, ki bo
zamenjal dotrajanega v kovinskcn_\
obratu; hidravli¢en dvigos za dvi-
ganje bremen v skladiséu z nosil-
nostjo 500 kg;

— veé kom kovinskih delovnih od-
rov za pomo¢ pri montaZi telovad-
nic, kompletiranih s 3 prikolicami;

— vilicar 3,5t (Litostroj), vilicar
je tezje izvedbe in bo nudomcst_il
z¢ dotrajanega, katerega uporablja
sedaj pomozni obrat;

— paletni vili¢ar je ro¢ne, lahke
izvedbe in je namenjen za sortira-
nje frizov na skladis¢u lesa; .

— podajalni stroj Kuli tezje
izvedbe, nabavljen kot rezerva za
dotrajane podajne stroje v pri-
pravi lesa odn. v lesnem oddelku;

— tankorezni gater DSG. Institut
Elan je izdelal analizo tankorezne-
ga gatra, namenjenega za rezanje
lamel. Rezultati analize so izredno
ugodni, saj dokazujejo, da se bo
nabava tega stroja amortizirala v
zcelo kratkem roku. Zaradi tega je
bil delavski svet mnenja, da naba-
vimo ta stroj.

16. Investicijski  program PRO-
DAJNEGA SEKTORIJA za leto 1972:

— Kombi bo prodajnemu sektor-
ju sluzil predvsem za prevoz Col-
nov, manj za ostale artikle;

- registrska blagajna bo name-
$¢ena v novozgrajenem skladiséu
gotovih izdelkov, v trgovini;

— 2 kom. montaznih miz bo po-
treboval tehniéni  servis prodaje
(predvsem za smuci);

— 3 vrtalne stroje z gibljivo gla-
vo, stroje bodo uporabljali za mon-
tazo smuci;

— vilicar Still ST 14T; ta vilitar
bo sluzil za prevoz telovadnega
orodja in bo imel nosilnost 1000 kg.
Sedanji vili¢ar, katerega je prodaj-
nemu  sektorju odstopil pomoZni
obrat ne ustreza saj je dotrajan in
z njim ni mo¢ normalno obratovati;

~ tehtnica 100 kg za skladiséenje
gotovih izdelkov.

B) Program investicijskega
vzdrievanja

Tudi vzdrZzevalna dela so po pla-
nu za leto 1972 razmeroma obsirna,
To je razumljivo, saj novi objekti
in naprave, ki so bili v zadnjih le-
tih zgrajeni, zahtevajo tudi ustrezno
prilagoditev obstoje¢ih objektov in
naprav. Zato so nujno potrebna
ustrezna generalna vzdrZevalna dela
in popravila.

Ne bi tukaj detajlno obdelali vse
postavke investicijskega vzdrZeva-
nja, temved¢ samo nekatere najvecje.

I. VzdrZevalna dela na skladiséu
lesa. — Teren, na Katerem je skla-
dis¢e lesa, zahteva temeljite preure-
ditve oziroma popravila,

2. VzdrZzevalna dela na zahodni
strani. — Pred novo institutsko
zgradbo in bodo¢im skladis¢éem go-
tovih izdelkov so nujno potrebna
ustrezna vzdrZzevalna dela na obsto-
je¢em parkirnem prostoru in avto-
busnem postajaliscu.

3. VzdrZzevalna dela na obratu
Fortuna. -— S preselitvijo obrata
¢olnov v novozgrajeno halo, bo In-
Stitut na Fortuni formiral prototip-
no delavnico. V ta namen so seve-
da nujno potrcbna temeljita vzdr-

Zevalna dela, predvsem pa popra-
vilo strehe, ki jo je zima moéno
nacela,

4, VzdrZzevalna dela ob potoku
Zgo$a. — Zaradi graditve novega
skladis¢a materialov na prostoru
bivie upravne zgradbe, so potrebna
temeljita vzdrZevalna dela na pod-
pornih zidovih, ker so obstojee na-
prave Ze dotrajanc.

5. Nadalje zajema program inve-
sticijskega vzdrZevanja $¢ razna
vecja popravila strojev, naprav, pre-
voznega parka, naprav za hladilno
vodo, prezradevalnih naprav itd.
VzdrZzevalna dela skratka zajemajo
dela na obstoje¢ih objektih in na-
pravah, ki so nujno potrebna, da
osnovna sredstva lahko normalno
funkcionirajo.

VainejSi sklepi DS in komisij

REGRES ZA LETNI DOPUST
POVECAN!

Na podlagi Pravilnika o nadome-
stilu za letni oddih in v okviru
moznega izplacila po samoupravnem
sporazumu o ugotavljanju dohodka
in delitev izrednih dohodkov je de-
lavski svet potrdil spremembo:

11. ¢len

Denarno nadomestilo se¢ prizna v

sledecih zneskih:
1. ¢lanom delovne skupnosti
2. za nepreskrbljene svojce iz té. 1.

in 2, in otroke nad 10 let po t& 3

in 4
3. za otroke do 4. leta starosti iz

t&. 3 ¢l 9 Pravilnika
4. za otroke od 4 do 10 let iz t&.3

¢l 9 Pravilnika

Izplacilo

1971 1972
300.— 420.—
200.— 280.—

50.— 120.—
150.— 210.—

REGRES je poviSan napram lan-
skemu letu za 40% in bomo po
tem obracunu dosegli visino, ki je
maksimirana v samoupravonem spo-
razumu.

V letu 1971 je bilo izplatancga
nadomestila za letni dopust po Kkri-
terijih, ki so doloéeni v Pravilniku
297.050— din ali na zaposlenega
386.— din.

NAGRADE ZA TEHNICNE

IZBOLJSAVE

Na predlog komisije za izume in
tehni¢ne izboljSave je odbor za
vprasanja zdruZenega dela na 10, se-
ji odobril avtorjem vlog izpladilo
slede¢ih nagrad:

Poto¢nik Pavlu za vlogo »Tehnig-
na izboljSava na stroju za krivlje-
nje robnikove 2.640,— din;

Kunci¢ Janku za vlogo »Tehni¢na
izboljsava pri rezanju robnikove

600,— din;

Toman Slavku za vlogo »Tehni¢na

izboljSava pri rezanju robnikove
400,— din;

Sel¢an Vinku za vlogo »Tehniéna
izboljsava na dvostranskem rezkal-
nem strojus 1.000,— din;

Mravlje Jancezu za vlogo »Tcehnié-
na izboljSava pri rezanju gumes«

250,— din.

DOPOLNJEN JE PRAVILNIK
O STANOVANISKI IZGRADNJI

— za individualno gradnjo in
adaptacijo, s katero s¢ poveéa sta-
novanjska povrsina ali pa izboljsa-
jo stanovanjske razmere, se prejs-
nji znesek 35.000— din poveca na
45.000.— din z dobo odpladevanja
20 let.

— zdruZene gradnje ni

— za posojilo iz sredstev podjetja
+«a nakup stanovanj, grajenih za
trg, se doba odplaevanja poveca
od 20 let na 25 let.

— za adaptacijo brez gradbenega
dovoljenja dobi prosilec najved
30.000.— din, rok vradila do 15 let.

— posojilo je lahko tudi kombi-
nirano za nakup in za adaptacijo
v najvedjem znesku 30.000.— din,
rok vradila pa je odvisen od name-
na gradnje

— pri dodelitvi posojila se rok
vratanja posojila zmanjsa od 30 let
na 25 let.

— gradbeni okoli§ je moZno spre-
meniti samo v izjemnih primerih,
kot so npr. kadrovske potrebe in
socialni primeri

— sprejet je bil sklep, da se re-
zervira 3 dvosobna stanovanja v
Radovljici

V letodnjem letu imamo na raz-
polago 272 milijonov S din. Od tega
bomo pladali stanovanja, ki so v
gradnji in ki jih bo treba pladati
takoj po dograditvi. Vseljiva bodo
konec jeseni ali zgodaj spomladi. To
so 3 manjda in tri ve¢ja trosobna
ter 4 enosobna stanovanja.

PREMESTITEV DELAVCEV

Zaradi slabih zimskih sezon so
naSe prodajne mozZnosti za smudi
nekoliko slabse. To se ni zgodilo
samo »ELANU«, ampak tudi drugim
proizvajalcem smuéi v Evropi. Za-
radi tega smo primorani rediti to
situacijo tako, da damo delovno
silo v druge obrate in oddelke. V
Verigo sta bila sporazumno prestav-
ljena dva delavca.

Sklenili smo tudi, da do nadalj-
njega omejimo zaposlovanje rezij-
skih kadrov,

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Vec gibanja vsak dan

Ce¢ bomo vsak dan eno uro hodili
ali se¢ ukvarjali s kako drugo po-
dobno aktivnostjo, s¢ ob nespreme-
njeni Koli¢ini kalorij v hrani ne
bomo redili.

Ce Zelimo shujSati, pa se mora-
mo ukvarjati dodatno in redno
(vsak dan) z aktivnostmi, ki nas
bodo do dobra oznojile, To so
Sportne panoge, ki terjajo daljso
aktivnost — hitra hoja, tek, plava-
nic na dolge proge, kolesarjenje,
planinarjenje, Sportne igre in po-
dobno.

Ne zadovoljite se zgolj z domaco
telovadbo, ki je sicer zelo koristna
za gibljivost ter mo¢ sklepov in mi-
Sic, ne pa enako tudi za izgubo
teze. Pomaga nam le toliko, da lah-
ko sedemo za mizo, ne da bi se
bali, da s¢ bomo zredili. Tol$¢o lah-
ko izgubimo le po vsem telesu, ne
pa samo na trebuhu,

SVET BOLEHA ZARADI PREVE-
LIKEGA 2ELODCA IN PREMAJH-
NEGA SRCA

UGOTOVILI SO..,

— V ZDA imajo prebivalci na vo-
ljo trikrat veé prostega casa Kot so
ga imeli leta 1900.

— Prof. dr. Murarov je¢ ugotovil,
da se je v industrijsko mo¢no raz-
vitih drzavah v zadnjih sto letih
fizitna storitev ¢loveka zmanjSala
v celotni potrodnji energije od pri-
blizno 90 odstotkov na en odstotek.
Clovek danadnje generacije preZivi
150.000 ur Zivljenja sede!

— Moski, stari 35 do 40 let, pre-
te¢ejo 500 m v povprecju pocasneje,
kot 10-letne deklice.

— Zenske med 35 in 40 leti pre-
te¢ejo 30 m pocasneje kot 7-letne
deklice.

— Moski med 30 in 35 leti vricjo
Zogo tako dale¢ kot 15-letni decki.

— Pri voznikih londonskih avto-
busov, ki so stari 35 do 40 let, na-
stopi sréni infarkt osemkrat pogo-
steje kot pri sprevodnikih enonad-
stropnih avtobusov, ki tekajo po
stopnicah gor in dol.

— Pri poslovnem in vodilnem
osebju, pri sodnikih in odvetnikih
je prezgodnja smrtnost na 100.000
prebivalcev 5,7-krat pogostejSa kot
pri gradbenih delaveih, planineih
in kmetih.

— Smucarski tekadi na Finskem
Zivijo popre¢no 7 let dlje kot dru-
go prebivalstvo.

Podobne ugotovitve veljajo prav
gotovo tudi za naSe razmere.

KAKO OSVOJITE ZNACKO TRIM?

Da bi vam bila pravila znacke
TRIM jasnejsa, preberite tudi raz-
lago k posameznim odstavkom:

1. Aktivnosti TRIM morate oprav-
ljati v prostem ¢asu. Poglavitni na-
men znatke TRIM je, da spodbuja
k raznim S3portno-rekreativnim ak-
tivnostim v prostem &asu. Lahko si
vpiSete v karton tudi pesadenje,
tek ali kolesarjenje na poti v sluz-
bo in domov, & vam to pomeni
rekreacijo. Seveda pa si otega nce
boste vpisovali, ¢e boste v prostem
¢asu gojili kako drugo $portno ak-
tivnost. Vpisujte zlasti take Sport-
no-rekreativne aktivnosti, ki jih za-

(Izposojeno)

vestno opravljate za zboljsanje te-
lesne kondicije, za razvedrilo, zdrav-
je in sprostitev, ne pa aktivnosti,

ki jih morate opravljati po na-
kljudju.
2. Opraviti 150 aktivnosti v 365

dnch se bo morda komu zdelo pre-
ve¢. Toda strokovnjaki pravijo:
vsaj pol ure intenzivnega gibanja
vsak dan! Od vas pa »zahtevamos
tako aktivnost poprecno le trikrat
tedensko. Morda niti ne utegnete,
niti nimate moznosti, da bi trikrat
tedensko igrali odbojko ali namizni
tenis, zato pa lahko vsak dan telo-
vadite, kolesarite, pcSadite, tecete
ipd.

Za znacko se pa¢ morate potru-
diti!

3. V seznamu panog so navedene
samo najkrajSe aktivnosti za en
dan. S tem seveda ni re¢eno, da ne
bi smeli vaditi dalj ¢asa. Vas cilj
namre¢ ni le osvojitev znacke, am-
pak velja, da bi se &imveé gibali,
da bi imeli vsak dan ¢imvec rekre-
acije. Ce opravljate vaje zelo inten-
zivno, je aktivnost lahko tudi kraj-
s$a od predvidene. To morate seve-
da sami oceniti.

4, Kak dan se boste morda ukvar-
jali z razliénimi panogami. VpiSite
samo tisto, ki je po vaSem mnenju
najbolj koristila vasemu zdravju in
telesni sposobnosti. In katera vaja
je 10? To je odvisno predvsem od
namena, s katerim ste se ukvarjali
s panogo. Ce je bil va§ namen, da
shujsate, vam bo 30 min. kolesar-
jenja pomenilo ve¢ kot deset minut
telovadbe ali 60 min. sprehoda.

Izbrati in vpisovati morate tiste
panoge, pri katerih ste se najbolj
oznojili in zadihali, to se pravi iz
gubili najve¢ kalorij!

Ce bi radi okrepili svoje misice,
vam bo deset minut vaj bolj kori-
stilo kot ve¢ina navedenih aktiv-
nosti.

Ce pa ste rudar ali opravljate dru-
ga fizi¢na dela, vam nasprotno pri-
porotamo, da opravljate in vpisu-
jete aktivnosti, ki vas bodo spro-
stile. To so plavanje, balinanje,
sprehod, mini golf, lov, ribolov in
podobno, ne pa, da bi gojili zraven
svojega dela S¢ kako tezko Sportno
panogo. Z njo naj s¢ ukvarjajo ti-
sti, ki ves dan presedijo.

5. Ne S$tejte za svojo aktivnost
vmesne odmore. Mlaj$i in telesno
sposobnejsi pravzaprav sploh ne bi
smeli imeti odmorov med posamez-
nimi minimalnimi aktivnostmi. Ce¢
pa si jih Ze privoscijo, potem naj
bodo le-ti krajdi, naj trajajo le toli-
ko ¢asa, da se dihanje umiri. Sport-
ne igre Z¢ same po sebi omogocajo
kratke odmore.

6. Aktivnost, ki jo vpisujete, lah-
ko opravite najve¢ v dveh letih: Ce
plavate 100 m dopoldne in 100m
popoldne, kolesarite 15 minut do-
poldne in 15 minut popoldne ali
zveder, hodite pes pol ure v mesto
in se pol ure vrafate domov ipd.
Ce obe aktivnosti scdtejete dobite
tako minimalno aktivnost za en
dan. Toda ne seStevajte vecjega Ste-
vila kratkih aktivnosti v eno samo!
Vsi koraki, ki jih napravite v enem
dnevu, namred¢ Se ne pomenijo 60
minut hoje!

— Vpisujte aktivnosti redno, to
je vsaj enkrat tedensko! Karton
hranite doma na vidnem mestu, da
vam bo vedno pri roki in pred
olmi. Zavoljo boljsega pregleda si
vpisujte v neosteviléena polja skup-
no Stevilo aktivnosti za vsak me-
sec. Vpisujte do konca leta, pa &e-
prav ste 150 preostalih aktivnosti
dosegli 2¢ poprej!

— Povabite soprogo (soproga), pri-
jateljico (prijatelja) in tekmujte z
njim, kdo bo pridobil oz. izpolnil
ve¢ polj aktivnosti TRIM, kdo bo
izgubil ve¢ kilogramov, kdo bo vel
preplaval, prekolesaril, prepesadil
in podobno.

— Karton znatke TRIM je name-
njen predvsem  odraslim. Dajemo
vam ga po osnovnih organizacijah
sindikatov, TVD Partizan in ob¢in-
skih zvezah za telesno kulturo, na
voljo pa vam je tudi v nckaterih
kioskih in $portnih trgovinah.

— Kdor bo kupil karton sam, naj
povpraSa najprej v svoji organiza-
c¢iji, kako je s to akcijo. C¢ ni ni-
kogar, ki bi na koncu leta pregle-
dal karton in vam izro¢il znacko,
se obrnite na odbor, ki vodi akcijo
TRIM v vasi ob¢ini. Ce tudi ta ne
dela, posljite karton do 15. januarja
prihodnjega leta na na$ naslov v
Ljubljano. Znatko vam bomo posla-
li po posti do konca januarja. Vr-
nili vam bomo seveda tudi karton,
ki ga boste zadrzali in vam bo rabil
za primerjavo nove aktivnosti, &e
se boste znova vklju&ili v TRIM.

Znatko TRIM boste prejeli brez-
pla¢no. Zelimo vam mnogo razved-
rila in rekreacije!

KAJ STORITI?

Ce je vas utrip v mirovanju nad
80 minut, ste v zelo slabi formi,
zato prihranite srcu preveliko Stevi-
lo odve¢nih udarcev, ki jih mora
opravljati zaradi vaSe neaktivnosti!

Najenostavnejsa telesna vaja je
hoja

Pustite raje avto doma, ¢e lahko
opravite pes ali s kolesom! Ne ca-
kajte na dvigalo, Kkajti hoja po
stopnicah krepi miSice in utrjuje
sklepe!

Hitra hoja v sluzbo je ve¢ vredna
kot nekaj jutranjih telovadnih vaj!

Hoja pomeni:

— za misice prepotrebno vsakda-
njo aktivnost

— za srce in oZilje zdravo urje-
nje

— za plju¢a povecanje kapacitete
in ve¢ kisika

— za zivéevje pozivitev krvnega
obtoka, ki povzrodi, da se po izdatni
hoji na izletu v planine tako dobro
pocutimo.

Skratka, hoja je osnovna vaja za
povecanje vztrajnosti, pri ¢emer pa
ne smemo pozabiti tudi na spret-
nost, hitrost in mo¢. Prvi dve last-
nosti bomo razvijali z raznimi igra-
mi z ZOogo.

Zlasti je treba skrbeti za misi¢no
mod. Vsakdo bi moral imeti tako
moéne noge, da bi lahko preskogil
plot ali drugalno nizko oviro in
vsaj toliko moéne roke, da bi lahko
visel na drogu, krogih ali na veji.
Kaj pa miSi¢je trupa? Ne smemo
dovoliti, da bi dobili ohlapne tre-
buine midice. Kajti za zdravje, za
pravilno lego notranjih organov in
za lepo oblikovano postavo mora
biti trebudna stena napeta. Zato
svetujemo redne vaje leze na tleh
vsako jutro ali vsak vecer!

Se¢ trije pomembni nasveti

za vsakogar.

— Pred vsako vadbo s¢ najprej
ogrejte, razgibajte predvsem tiste
misice, ki bodo najbolj aktivne, Se-
le potem, ko vam srce bije malo
hitreje in pride zavoljo tega vel
krvi v miSice, se lotite tezjih nalog.

— Vadite postopno. Organizem
potrebuje ved tednov, da se utrdi in
usposobi za teZje naloge. Ce vas bo
drugi dan »vse bolelo« ste verjetno
pri vadbi pretiravali. Toda bodite
brez skrbi, bolni niste.

— Vadite vsak dan po malem in
vztrajno. Zagotovo boste uspeli!

Izgubili boste odvedno teZo! Posta-
li boste mo¢nejdi, odpornejdi in
sposobnejsi. Polutili se boste bolje
in bolje. Zato bodite v Zivljenju =po
novems vztrajni, potrpezljivi in do-
sledni!

REDNO GIBANJE JE CLOVEKU

PRAV TAKO POTREBNO KOT
HRANA, PIJACA IN SPANJE!

100E0000000000060000000000000000000000000000000004¢

VaznejSi sklepi DS in komisij

(Nadaljevanje s 4. str.)

NAGRADE ZASLUZNIM

Na predlog komisije poZarno-var-
nostne sluzbe je odbor za vpradanje
zdruZenega dela zaradi poZrtvoval-
nosti pri gasenju in prepredevanju
poZarov odobril nagrade slededim
¢lanom koleKtiva:

. Janc Marija — strojna del. v sm.
obratu — 50,— din
2. Skopec Anica — strojna del. v
sm. obratu — 50,— din
3. Vurnik JoZze — KV kljucavnicar

KO — 50,— din
4. Resman Janko — remont PO —

50,— din
5. Novak Alojz — Obrat plastike —

100,— din
6. Debeljak Herman — Obrat pla-

stike — 100,— din.

2ENE ZA ONKOLOSKI
INSTITUT

Denarna sredstva, ki so namenje-
na za obdaritev Zena za 8. marec,

naj bi v bodo¢e nakazali Onkolo-
skemu  institutu v Ljubljani. Ta
predlog so v nekaterih drugih orga-
nizacijah zelo dobro sprejeli. Clani
nasega delavskega sveta so skleni-
li, da bodo predhodno razdelili Ze-
nam v podjetju vprasalnik in na ta
nacin izvedeli, ali se strinjajo s
tem predlogom ali ne.

DRUZBENI DOGOVOR
O STIPENDIRANJU

Kot podpisniki tega sporazuma
za Obcino Radovljica so ¢lani na-
sega delavskega sveta potrdili do-
govor, ki ga bomo upostevali v
planu $tipendij za leto 1972/73. Po
tem sporazumu je doloéeno, da bo-
do $tipendije prilagojene ugotovlje-
nim Zivljenjskim stroskom glede na
vrsto in stopnjo izobraZevanja. Ziv-
ljenski strodki naj bi bili za 3olsko
leto 197171972 za udenca 640,— din,
za Studenta pa 760,— din. Predvsem
pa bomo upoStevali materialne in
socialne moZnosti posameznika pri
izobraZzevanju.

NASA SMUCINA §



Zdaj gre pa zares Nagradnaanketa za krvodajalce

(Vestl o pripravah)

Na$ predstavnik se je v upravnih
prostorih podjetja BREST Cerknica
udelezil v aprilu Zrebanja za tek-
movanja. Obenem se je tudi do
podrobnosti seznanil z vsem, kar je
v zvezi s Sportnimi igrami delaveev
lesne industrije SR Slovenije, ki
bodo 17. junija 1972 v Cerknici in
bliZznji okolici.

Teh 3portnih iger se bodo udele-
zile ekipe 35 podjetij iz vse nase re-
publike. Sodelovalo bo 141 moskih
in 62 Zenskih ekip, skupaj okrog
1600 nastopajodih,

Pomerili se bodo v
teckmovalnih panogah:

naslednjih

Moski:
1. balinanje — 20 ekip
2, kegljanje — 30 ekip (naSa izZre-

bana Stevilka 23)

3. mali nogomet — 25 ekip

4. odbojka — 16 ekip

5. streljanje — 29 ckip (nasa izZre-
bana Stevilka 14)

6. Sah — 21 ekip (nada izZrebana
Stevilka 14)
Zenske:

1. kegljanje — 18 ckip (nasa izZreb.
st. 16)

2. odbojka — 15 ekip

3. streljanje — 18 ekip (naSa izZreb.

$t.7)
. Sah — 11 ekip (nasa izZzreb. §t.7).

Pri balinanju, malem nogometu
in odbojki tekmujejo ekipe po sku-
pinah; tu so postavljeni nosilei sku-
pin z ozirom na uvrstitev v lanskem
letu (izjema je balinanje, ker je ta
panoga letos Sele prvi¢ na sporedu).

V naSem podjetju je za vsako
tekmovalno panogo postavljen vod-
ja, ki bo izvedel izbirna tekmova-
nja in za nastop dolo¢il svojo ckipo
in rezerve. Le-sta jih bo istotasno
seznanil tudi s potekom slavnostne-
ga ceremoniala ob otvoritvi in za-
kljuc¢ku III. lesariade.

Vsi nasi tekmovalci in drugi ude-
lezenci I11. lesariade se bodo peljali
v Cerknico z dvema avtobusoma
podjetja Viator PE Jesenice.

PRESTRL JOZE

-

SINDIKATNO SAHOVSXO PRVENSTVO POSANRZNTVOV WETANA®

%n prvo tromeaseXie v letu 1972

Berunie, 27, %, 1972

Strelci

Prijateljska tekma med ekipama
»STOL« Kamnlk in »ELAN«
Begunje

V aprilu je bilo prijateljsko tek-
movanje z zraéno pusko med cki-
pama »STOL« iz Kamnika in
»ELAN« iz Begunj, v moski in Zen-
ski konkurenci. Ze tretje leto za-
poredoma je zmagala ekipa »STOL«,
Dosezeni so bili dokaj solidni rezul-
tati:

MOSKI:

1. Vidic Anton, 238 krogov — Elan

2. Peincher Anton, 235 krogov —
Elan

3. Bajde Marjan, 235 krogov — Stol
Kamnik

4. Kozinc Boris, 232 krogov — Elan

5. Luznar Jancz, 230 krogov — Elan
itd.
2ENSKE:

1. Horvat Marinka, 158 krogov —
Stol Kamnik

el feradmer an dme  [1.]2.)3.] 4] 5. 5 7] 8.f o1 h2d13] Tomke|wanto
Horvat Var{Xka otolol¥lololololololofo]l ¥ |33
2. [Fozamernik Stane |3 oi11o0l110l3t1lifolo)l & 6,7,
3. |FopaZ TamaX Wjasjas ol¥lofr]afajalafala] ot 4, |
A, |Terala Vinko 113111 101i1frirlalolalol j0 12,-3, |
S, |Peternan Pavel [¥ [0 [¥]0 X¥lolafalofalala]o] & fa=T. |
fo fvre¥ko Makn 11 03 12100 f3 (X2 lalafaf1]1]|0] 10 |2,-3,
7. |Zaje Bojan 1lolololololXNolalalol¥lo] 3% Jo,-11,f
| A, |Henedi¥4¥ Anton |1 |1 |0 |0 of0 ),>< njolol¥| o]l 3% 10,-11,
9. |Mevlin Branko 1|ojololrlolola 1lol¥|lo] 4% [n,-a, |
10, [¥av¥iX Metod |1 |o o (o |0 QJO, 1)0 ololo|l 2 |32, |
11, [Lerat Pranc 1|ojofrjololrfala]a /1 I B el B el
12, [Resman Andre 1jajololololylylglalolNlo] 4 [a,-9, |
13, |Preatr] Jofef ijl1jofrgrjrjrixriafaiaia 11 1
7. Pu

aktivni

2. Mrak Angelca,

Elan
3. Kovaci¢ Ivica, 115 krogov — Stol

Kamnik

itd.

Moska ekipa »Stol« Kamnik je
dosegla skupno 1759 krogov, Zenska
pa 273 krogov.

Moska ckipa »Elan« ima 1757 kro-
gov, Zenska pa 252 krogov.

Nasi strelci so v slabi formi, zato
bo potrebno &m veé treninga, Le-ta
se¢ je pricel 17, aprila in bo dvakrat
tedensko, ob ponedeljkih in éetrt-
kih, v radovljiski Gra$éini. Gostje
iz Kamnika so se zahvalili za dobro
pripravljeno tekmovanje. Se poseb-
no pa je treba pohvaliti za dobro
organizacijo Lotri¢ Franca iz strel-
ske druzine »Partizan Julake iz Ra-
dovljice. Vse to nam bodo Kamni-
¢ani prijateljsko vrnili v mesecu
maju, ko bo povratna tckma pri
njih.

149  krogov

PEINKIRCHER Anton

Glede na veliko $tevilo Krvodajalcev v tovarni Elan in na upravi¢eno
negodovanje zaradi organizacije odvzema krvi organizira sindikat Elan
nagradno anketo za krvodajalce.

Rezultat ankete naj bi doprinesel k izboljSanju organizacije bodocih
akcij.

Nagrade:

1. Skibob — darilo IE

[

. Smucarske palice — darilo tovarne Elan

3. Pulover Almira — darilo obéinskega sindikalnega sveta

Rezultati ankete in Zrebanja bodo objavljeni v Nadi smucini. Na pod-
lagi teh rezultatov bomo lahko ustregli ¢imvedjemu Stevilu Krvodajalcev.
Zato prosimo vse, da anketne liste izpolnijo in oddajo v anketno skrinjico
pri vratarju do 16.maja 72. Pri Zrebanju bomo od vsakega krvodajalca
upoStevali samo en anketni list.

(Odrezl)

ANKETNI LIST

Priimek in ime: Oddelek:

ObkroZi l.a ali I.b in 2.a ali 2.b

1. Kri bi Zelel oddati:
a) izven rednega delovnega ¢asa proti plagilu (npr. 50 din)
b) med rednim delovnim ¢asom, s tem da je ta dan dela prost
2. Kri bi Zelel oddati:
a) v Ljubljani na Zavodu za transfuzijo
b) na Bledu v Zdravstvenem domu
V Ljubljani in na Bledu bi krvodajalci dobili zaporedne $tevilke z na-
prej dolofeno uro odvzema krvi. Prevoz na Bled ali v Ljubljano bi bil
organiziran z avtobusi.

Ob smrti nasega dragega oleta

Jakoba RESMANA

s¢ iskreno zahvaljujemo ¢lanom kolektiva za izraze soza-
lja, podarjene vence in cvetje ter spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Posebno se zahvaljujemo sodelaveem splo$nega sektorja,
strojne delavnice in gasilcem.
Zalujoci: sin Andrej z Zeno Magdo ter héerki Minka in
Kati.

Umrl je na$ bivdi veéletni sodelavec, sedaj upokojenec,
tov. KILLER Josip, stanujo¢ v Ljubljani, Tesovnikova 88.
Pokojnik se je rodil 19.3. 1900 v Hrastniku. Pri nasem pod-
jetju je nastopil sluzbo 17.7.1952 in opravljal delo trgov-

skega zastopnika do 30.6. 1960, ko je bil upokojen.

Kot vestnega nekdanjega sodelavea ga bomo ohranili
v trajnem spominu, Njegovi Zeni pa izrekamo nade iskreno
sozalje.

18, aprila je potcklo 11 let, ko nas je v tragi¢ni obratni
nezgodi za vedno zapustil na$ vecletni sodelavec Poto¢nik
Anton. Pokojnik se je prvi¢ zaposlil v naSem podjetju Ze
2.5.1950 in je delal pri nas do 22. 10. 1954, nakar se je zapo-
slil v Zelezarni Jesenice. Dne 23.1.1957 pa je postal zopet
¢lan naSc delovne skupnosti, kjer je delal do smrti
18. 4. 1961.

Ob 11. obletnici njegove smrti so predstavniki sindikata
Elan polozili cvetje na njegov grob na pokopalis¢u v Mos-
njah in obiskali tudi njegovo druZino.

ZAHVALA
Vsem, ki so nam ob nenadni izgubi dragega oleta
PANGERC SILVESTRA
izrazili soZalje ali ga spremili na njegovi zadnji poti, se

iskreno zahvaljujemo.
Posebna zahvala mojstrom in sodelavcem kovinskega
obrata, InStituta in razreza za podarjene vence.
Zalujoci: sinova Vester in Pavel, héi Anica in ostalo
sorodstvo




