
POGOVOR S CVETOM
BAŽLJEM, TAJNIKOM
KSZALOG NALOG JE ČEDALJE VEČ

V zadnjem času se v krajevno skupnost zgrinja vse večxaznih nalog
in opravil. Vendar je poklicnih delavcev v krajevnih skupnostih malo;
navadno je to tajnik in morda še kdo drug, krajani pa, ki opravljajo de-
legatske in samoupravne dolžnosti, se s tem ne ukvarjajo poklicno.
Zato je razumljivo, da je tajnik tisti, na kalerega se obračajo občinski
upravni organi, razne službe in občani v zadevah, ki sodijo ali pa tudi
ne v njegovo delovno področje.

Na kratku in nepopolno bi na-
loge tajnika označili takole:
opravlja strokovne, organizacij-
ske in administrativno tehnične
posle za krajevno skupnost. Teh
nekaj besed pa seveda nič ne
pove o drugih opravilih; na pri-
mer o delitvi.bonov za plin, za
bencin, o pritožbah glede odvoza
smeti, o tem da mora biti tajnik
tudi socialni delavec hkrati in
urejevalec neštetih drobnih
zadev, ki žulijo krajane.

Naš sogovornik Cveto Bašelj,
ki je že peto leto tajnik krajevne
skupnosti Zalog, hkrati pa tudi
predsednik sindikata delavcev,
zaposlenih v krajevnih skupno-
stih naše občine, bi lahko nanizal
še vrsto primerov, ki govorijo o
tem, da postaja delo tajrvika vse
bolj zahtevno, težavno, odgo-
vorno. Prepustimo mu besedo!

Katere so osnovne naloge taj-
nika v krajevni skupnosti?

Usklajujejo delo samouprav-
nih organov v KS,' ima stike z ob-
čani, delovnitni organizacijami,
skrbi za finančno materialno po-
slovanje KS, čeprav je v ta
natnen na občini skupna služba,
vendar je tudi tu treba imeti pre-
gled. Ima pa seveda vsaka kra-
jevna skupnost še svoje poseb-
nosti. Pri nas je to na primer
upravl jan je z zadružni m domom.
Sicer pa na delo tajnika vpliva
razvitost krajevne skupnosti,
njen zemljepisni položaj — ali je
mčstna, primestna ali vaška
skupnost — komunalna uredi-
tev, infrastrukturni objekti. To je
seveda bolj teorija, v praksi pa so
stvari nekoliko drugačne.

Kaksne pa so stvari videti v
vsakdanu?

Za dobro delovanje krajevnih
skupnosti je potnembno delo
družbenopolitičnih organizacij v
njej. Naloge tajnika namreč se-

gajo tudi na to področje. Tu pa se
pojavljajo težave. Gre za to, da
je mejo do kje zadevo lahko
ureja tajnik od kje naprej pa
funkcionarji in delegati, težko
določiti. Od primera do primera
je različno. Navadno je tajnik
tisti, ki razpolaga z vsemi infor-
macijami. Tudi Ijudje, ki delajo
volontersko v krajevni skupnosti
in so preobremenjeni z delom,
pogostokrat tajniku naložijo
razna cfpravila. To seveda pri-
vede do tega, da tajnik do po-
drobnosti pozna zadevo, je o n jej
najbolje obveščen, vendar nima
pravice odločanja.

Že ko ste govorili o tem, kaj
vse so naloge tajnika, ste hkrati
omenili tudi že nekatere težave, s
katerimi se srečujele pri delu.
Najbrž pa naštete težave niso
edine.

Značilno za naše razmišljanje
je, da zahtevamo aktivnejše taj-
nike, ne da bi vedeli, kakšne so za
to možnosti. Organov, delegacij
in komisij v krajevni skupnosti je
veliko, vsi pa želijo, da jim tajnik
vse gradivo in dostikrat tudi od-
ločitve prinese takorekoč v
skledi na mizo. Vsega tega dela

pa en človek ne zmore. Po
mojem mnenju se tajnik tudi ne
sme vtikati v vsebinsko koordi-
nacijo dela. Pa mu.je tudi to do-
stikrat prepuščeno. Vprašanje
je, če tajnik avtentično prenaša
vsebino nekega sestanka drugim,
če ne vsiljuje svojega mnenja in
podobno. Nevzdržno je, da bi
ves razvoj samoupravnih orga-
nov in družbenopolitičnih orga-
nizacij v K.S prepustili tajnikom.
Na tem področju bi morala so-
cialistična zveza še več napraviti,
čeprav je res, da je za' zdaj naj-
bolj čutiti prav delo te organiza-
cije..

Ali si tajniki krajevnih skup-
nosti pomagate pri delu, izme-
njujete med seboj izkušnje?

Si, želim pa, da bi se to doga-
jalo večkrat. Na žalost je za tako
sodelovanje na voljo bolj malo
časa. Preobremenjeni smo z
delom. Vendar pa se o pomemb-
nejših organizacijsko tehničnih
zadevah dogovorimo — čeprav

. včasih težko pridemo do skup-
nega imenovalca. Po izobrazbi in
miselnosti smo si dokaj različni,
zato so _nam ti pogovori in izme-
njave izkušenj še kako potrebni.
Kadrovanje tajnikov je neureje-
no. Izbira je prepuščena krajev-
nim skupnostim, ki imajo to ra-
zlično urejeno. Ker pa je tajnik
tisti, ki v krajevni skupnosti raz-
polaga z vsemi inlormacijami.
kar mu daje možnost, da se
vključuje v razprave in odločitve,
bi morali bolj načrtno izbirati
ljudi za te naloge.

V našem sindikatu smo se že
pogovarjali o tem, kakšen bi
moral biti tajnik. Mislimo, da bi
se tudi tajniki morali usposab-
ljati ob delu, saj za ta poklic-ni
nobene šole.

Ali je res, da prihaja v kra-
jevno skupnost vse več opravil, ki
bi jih sicer niorali opraviti občin-
ski upravni organi ali katere
druge službe?

Teh stvari je zelo veliko. Na
razne načine nns pripravijo do
tega, da se ukvarjamo na primer
z delitvijo bonov ali čim podob-
nim. Na primer: Ijudem so že
prej rekli, preden so sploh obve-
stili nas, da dobijo bone za plin
v krajevni skupnosti. Ker je bilo
časa malo, se tajniki nismo mogli
pogovoriti med seboj kako rav-
nati v tem primeru. Tudi razne
organizacije posebnega družbe-
nega pomena ne opravljajo
dobro svojega dela. Občani pa se
prihajajo pritoževat na krajevno
skupnost in zadeve je treba ure-
diti. Nimamo pa možnosti, da bi
te nevšečnosti odpravljali. Le
prosimo lahko.

Kakšno je sodelovanje z občin-
skimi upravnimi organi? *.

Vsi skupaj bi se morali zaveda-
ti, da smo tu zaradi občanov. Če
nas seveda občinski upravni or-
gani prosijo, da opravimo nalo-
ge, ki jih oni ne zriiorejo, to na-
redimo. Je pa teh nalog čedalje
več. O tem bi se morali vsi skupaj
pomeniti. Posledice naše neor-
ganiziranosti namreč najbolj čuti
krajan.
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