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SKUPNO ZASEDANJE ZBOROV

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

Stévilka: 06-2/86
Datum: 1/2-1988

Na podiagi 103. &lena statuta obéine Ljubljana Vic-Rudnik in
34. tlena poslovnika skupséine ob&ine Ljubljana Vic-Rudnik

sklicujem

11. skupno zasedanje zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbencpolitiénega zbora skupstine obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik, ki bo

v sredo, 2. marca 1988, s pritetkom ob 15. uri

v veliki sejni dvorani obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik, Trg MDB 7.
V sprejem predlagam nasledniji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklep&nosti zborov,

2. Odobritev skrajsanih zapisnikov 12. seje zbora zdruZzenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega
zbora in 10. skupnega zasedanja zborov,

3. Vprasanja in predlogi delegatov,

4. Poroéilo o delu skupicéine obéine Ljubljana Vié-Rudnik
v obdobju april 1986—december 1987,

5. Porotilo o delu izvrinega sveta skup&cine obcine Ljubljana
Vi¢-Rudnik za leto 1987,

6. Poroéilo o delu upravnih organov in strokovnih sluzb obgine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1987,

7. Predlog dogovora o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe v obé&inah in mestu Ljubljana za leto 1988,

8. Predlog odloka o proraéunu obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik za
leto 1988, -

9. Predlog odloka o uskladitvi druZbenega plana obéine Ljub-
ljana Vi&-Rudnik za obdobje 1986— 1990 z obveznimi prostor-
skimi sestavinami srednjeroénega plana obéin in mesta Ljub-~
ljana za obdobje 19862000 in o pripravi ter sprejetju spre-
memb in dopolnitev druzbenega plana obéine Ljubljana Vié-
Rudnik za obdobje 1986—1990

10. Osnutek odloka o spremembi odloka o odskodnini zaradi
spremembe namembnosti kmetijskega zemlji5ta ali gozda,

11. Predlog odloka o razglasitvi Jezera pri Podpeéi za naravni
spomenik,

12. Predlog odloka o razglasitvi paviljona v Mestnem logu na
Cesti dveh cesarjev za zgodovinski spomenik,

13. Predlogi komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve,

14. Obravnava gradiva za seje zborov skups€ine mesta Ljubljane
in delegiranje delegatov na 19. sejo zbora zdruZenega dela
skupédéine mesta Ljubljane in zbora obdin skups€ine mesta
Ljubljane.

PREDSEDNIK SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Peter Vrhuncg, I. r.

POROCILO

o delu skupsc¢ine ob€ine, njenih zborov in
delovnih teles v obdobju april 1986
— december 1987

V aprilu 1988 bo potekel dveletni mandat nosilcem individual-
nih funkcij v skup&éinah DPS in SIS v SR Sloveniji (predsedniki in
podpredsedniki skupa€in in posameznih zborov), za katere so bili
izvoljeni ob konstituiranju skupadin, aprila in maja 1986,

V skladu s statutom skupicine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
bodo zbori skup&éine, ob izteku dveletnega mandata, na sejah
v mesecu aprilu, po predhodno opravijenih kandidacijskih
postopkih, izvedli volitve predsednika in podpredsednika skup-
5¢ine obéine in njenih zborov.

Obdobje od aprila 1986 do decembra 1987, v katerem so
skupsfina obcine, njeni zbori, delovna telesa in ostali organi
delovali, je bilo glede na vsesplosno druzbenoekonomsko krizo,
zelo zahtevno. Kijub precejénjim naporom in prizadevanjem so se
druzbene odloditve, opredeljene v dolgorocnem in srednjeroé-
nem planu obgine in mesta, vse prepocasi uresnievale.

Stanje na podrogju uveljavljanja temeljnih samoupravnih pro-
dukcijskih odnosov ter sistema socialistiénega samoupravljanja,
je zaskrbljujote. Pretirano poseganje driave v mehanizem celot-
nega gospodarskega pa tudi politiénega sistema, je potisnilo
samoupravijanje na rob dogajanj, v poloZaj formalnega potrjeva-
nja vnaprej sprejetih politiénih odlotitev. Delavci ne morejo ures-
nicevati pravice razpolaganja z rezultati svojega dela in z ustvar-
jenim dohodkom, tako v organizacijah zdruzenega dela materi-
alne proizvodnje kot v druZbenih dejavnostin. DoseZeni izvoz,
stopnja rasti dohodka in akumulacije, katere dele v dohodku se
tedalje bolj niZa, kaZejo na zastoj gospodarske aktivnosti. Ob
tem je zaskrbljujoée dejstvo, da je v obéini vedno ved organizacij
zdruZenega dela, ki poslujejo na robu izgube. Programirana
inflacija ne spodbuja storilnosti, znanja in racionalnega gospo-
darjenja, temvet odvzema dohodek dobrim delavcem in organi-
zacijam in ga preusmerja drugam, kar demotivira prizadevanja za
vegjo ucinkovitost v poslovanju. Drzavna regulativa je v tem ¢asu
dominantna in vpliva na razpoloZenje, angaZiranost, samainici-
ativnost ter kreativnost delovnih ljudi in obéanov — vse to se ob
premalo zaostrenem politiénem posluhu zvezne viade e spre-
vrada v pasivizacijo in se pri delu skupséine odraZa v neaktivnosti
termeljnih delegacij.

V prizadevanijih za uresnitevanje programa gospodarske stabi-
lizacije nismo bili dovolj uspesni in uéinkoviti. Dolgoroénega
programa stabilizacije 8e nismo zaceli resno uresnicevati, ko je
bil sprejet nov protiinflacijski program, ki nam ga je ponudil ZIS.
Ponujeni program je bil sprejet v zborih skup&éine SFRJ kljub
utemeljenemu odporu temeljnih sredin, skupin delegatov in
skupséine SRS. Za sprejeti protiinflacijski program menimo, da
ni nakazal ustreznih poti za reditev iz tezke druZbene in gospo-
darske krize, ampak vodi v njeno poglabljanje.

Skupscina in izvrsni svet si vseskozi prizadevata za zagotovitev
pogojev in moZznosti za hitrejsi razvo] obéine oz. juinega dela
Ljubljane, kar je 3e posebej opredeljeno v planskih dokumentih.
Kljub nemajhnim naporom, dogovarjanjem in drugim oblikam ter
metodam aktivnosti, se planske opredelitve v celoti ne uresnidu-
|ejo. Vzrok za to so geografska lega, konfiguracija terena ter za
pozidavo zahtevna zemiljidéa, ter nizka stopnja urbanizacije, ki jo
pogojuje velik primanjkliaj v komunalni opremljenosti zemljisc za
gradnjo stanovanjskih in industrijskih objektov. Na tem podroéju
nas ¢aka zahtevno in tezko delo pri uveljavljanju opredeljenih
razvojnih nalog in sredstev. Obenem pa bomo morali v okviru
obstojecih materialnih moznosti maksimalno izkoristiti danosti,
ki jih ima nasa obéina na podrogju nadaljnjega razvoja drobnega
gospodarstva v zasebnem in druZzbenem sektorju, prenasanja
znanstveno-raziskovalnih rezultatov v neposredno prakso, na
podrocju kmetijske dejavnosti in turizma. Ves ¢as dveletnega
delovanja so se zaostrovali tako kot v gospodarstvu, tudi pro-
blemi na podrogju druzbenih dejavnosti, zlasti v Solstvu, zdrav-
stvu in kulturi. Ugotavljamo, da je polozaj nekaterih kategorij
prebivalstva Ze zelo ogroZen.



lzredno aktualna so v pretefenem obdobju postala vprasanja
ekoloskih problemov, ki Ze dajejo ton delovanja skupagini
obéine. Gre za proteste krajanov v krajevnih skupnostih Galje-
vica, Peruzzi, Krim in Rudnik ter odstop vodstev in delegacij KS
Peruzzi in Rudnik zaradi izgradnje preizvodno distribucijskega
centra Polikema in galvan v industrijski coni Rudnik RP-2.

Uresnicevanje delegatskega sistema

Temeljna celica delegatskega sistema so delegacije in konfe-
rence delegacij. Stalis¢a, oblikovana na sejah le-teh se usklaju-
iejo v zborih skupséine.

Skupscina je namret mesto, kjer delovni ljudje in ob&ani preko .

delegatov uveljavljajo svoje interese in jih usklajujejo z interesi
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter z druZzbenimi
interesi.'Delegacija deluje kot samostojna institucija, ki pa mora
biti povezana s samoupravnimi organi, DPQ in strokovnimi sluz-
bami. Najpogosteje ni potrebne povezanosti in sodelovanja pri
delegacijah zdruzenega dela, pa tudi v nekaterih KS. Po izvolitvi
delegacije pogosto izgubijo vez z delegatsko bazo. Prav tako
skorajda ni sodelovanja med delegacijami za zbore obé&inske
skupséine in za skupséine SIS, ker je zlasti opazno pri vsebini
delegatskih vprasanj.

Zaradi hitrej3e vkljuéitve novoizvoljenih élanov delegacij oz.
njihovih vodij v skups€inski sistem, sta obéinski svet zveze sindi-
katov in OK SZDL Ljubljana Vié-Rudnik organizirala seminar za
vodje delegacij in konferenc delegacij. Program seminarja, ki se
je izvajal v Sestih skupinah, so udelezenci ocenili kot primerno
obliko usposabljanja delegatov, ki bi jo kazalo organizirati za vse
tlane delegacij.

Za uspesno in uéinkovito delo delegacij je pomembno obves-
canje. Gradivo za seje zborov, objavijeno v delegatski prilogi
Nasa komuna, prejme vsak delegat in ¢lan delegacije. Predsed-
stvo skups€ine in predlagatelji gradiv si nenehno prizadevajo, da
bi bila gradiva kratka, celovita in razumljiva vsem strukturam
v delegacijah. Podane pobude delegacij za oblikovanje gradiv je
predsedstvo upostevalo. ObseZna porodila in analize, ki so dele-
gacijam na vpogled pri prediagateljih, so objavijena v povzetkih.
V sedanjem gradivu smo presli na spremenjeni naéin podaje
obrazloZitev. Se vedno pa nisme uspeli, da bi predlagatelji pripra-
vili posamezne ponujene reSitve v variantnih predlogih, kar bi
lahko v fazi osnutka podale tudi delegacije, vendar se tega ne
posluZujejo. Predsedstvo bo skusalo zagotoviti tudi realizacijo te
pobude.

Pri obravnavi gradiv, ki se sprejemajo v dvofaznem postopku
ugotavijamo, da delegacije prepogosto spregledajo prvo fazo
postopka (osnutek akta) in podajajo staliséa ter predloge
v konéni fazi sprejemanja akta (predlog), kar neizogibno vodi
v usklajevalne postopke.

V skupscini se delegati v veliki meri sreGujejo z normativno
dejavnostjo (sprejemanjem odlokov in drugih aktov), pogosto
v enakopravni pristojnosti zborov. Zaradi tega ni mogoce v celoti
zagotavljati uresnifevanja ustavne vioge posameznega zbora,
predvsem ZZD.

V prizadevanjih, da bi v kar najvefji mozni meri zagotovili
uresnicevanje vloge zborov in uvedli v delo zborov zadeve, ki
bodo spodbudile delegacije k tvornemu sodelovanju, je 0SZS
zaprosil vodje delegacij, konferenc delegacij, predsednike 10
0OZS in DS za mnenja in odgovore na vprasalnik o delovanju
delegacij v zdruZzenem delu. Prejeti odgovori in mnenja kazejo,
da je razprava v zboru zdruZenega dela skromna zaradi pasivno-
sti delegacij, zaradi obseznih dnevnih redov in vsebine zadev, ki
premalo posega v problematiko zdruZzenega dela. Ob tem pa ne
moremo prezreti dejstva, da razprav v zboru skorajda ni bilo tudi
tedaj, ko so se gradiva nanasala na rezultate in pogoje gospodar-
jenja, na planske dokumente, ipd. V zvezi s tem je predsedstvo
skupséine sprejelo pobudo in v programu dela predlaga, da ZZD,
glede na problematiko, s katero se v zaostrenih druZzbenoeko-
nomskih razmerah soofa zdruZeno delo, obravnava stanje in
problematiko posameznih panog ali organizacij v ob€ini.

Zaradi neposrednega spremljanja dela delegacij ter sodelova-
nja pri odpravi teZav, ki se pojavijajo, so se ¢lani predsedstva
skupséine skupaj z delavci sekretariata udelezevali sej delegacij

in konferenc delegacij (9 sej delegacij KS in 16 sej delegacij in KD
za ZZD),

Skupna in loéena zasedanja zborov

Zbori skupstine so v obdobju, za katerega poroéamo, zasedali
na 11 loGenih sejah in 9 skupnih zasedanjih, od teh je bilo
7 zasedanj brez nadaljevanja logenih sej.

Na skupnih zasedanijih je bilo v dnevni red uvrifeno kupno 83
vsebinskih zadev poleg tock, ki se nanasajo na ugotovitev skiepc-
nosti, odobritev skrajSanega zapisnika, delegatskega vprasanja
in obravnavo gradiva za seje zborov skupstine mesta Ljubljane.
Na loéenih sejah so zbori imeli uvrééeno v dnevni red skupno:

— ZZD 148 tock, od tega 110 vsebinskih zadev,

— ZKS 143 tock, od tega 105 vsebinskih zadev,

— DPZ 110 toék, od tega 83 vsebinskih zadev.

Zbori so v navedenem obdobju obravnavali in sprejeli: 43
poro€il, 10 predlogov druibenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, 50 predlogov odlokov 88, sklepov in 9 predlogov
drugih aktov. Pregled zadev po podrodjih je razviden iz tabele 1.

Predlagatelj vecine zadev je bil izvréni svet skupséine obcine,
slede delovna telesa skup&cine, upravni organi in drugi predlaga-
telji. V dveh primerih so zbori obravnavali zadeve skupaj s skups-
¢inami SIS kot getrtim zborom. '

Popreéna udelezba na skupnih zasedanjih je bila 81,% v ZKS,
75,5% v ZZD in 70,7% v DPZ. Na locenih sejah je bilo popreéno
prisotnih: v ZZD 73% delegatov, v ZKS 83% in v DPZ 69% dele~
gatov.

Po stevilu udeleZencev v razpravah ter podanih pisnih staliscih
s0 bili na skupnih zasedanjih najaktivnejsi delegati ZKS (skupno
105 ali 11 — 12 na zasedanju), medetem ko so bile razprave
delegatov osalih dveh zborov skromnejse (ZZD skupno 22 ali
2 — 3 delegati, DPZ skupno 10 ali 1 delegat na posameznem
zasedanju skupséine).

Zbor kot KD in skupine delegatov

Zbori skupscine obéine delujejo kot konferenca delegacij za
zbore SML, obéasno tudi za zbore skupscine SRS.

V skup&€ini mesta Ljubljane delovni ljudje in obcani uresnicu-
jejo tiste pravice in dolznosti ter skupne interese, ki jih je obgina
5 statutom poverila mestu, ¢élani delegacij prejemajo zato tudi
delegatsko gradivo za seje zborov skups&ine mesta Ljubljane. Pri
obravnavi teh gradiv so delegacije pogosto pasivne, éeprav se
v’ zborih skups&ine mesta Ljubljane razreSujejo pomembna
skupna vprasanja ob&in in mesta. V obdobju april 1986 — decem-
ber 1987 so zbori obravnavali gradivo za 17 sej zbora obéin in
zbora zdruZenega dela skup&éine mesta Ljubljane. Na podiagi
stali§é in predlogov izvrinega sveta, delovnih teles skupscine
obéine in zborov ter razprave delegatov so oblikovali stalisca,
pripombe in predloge k 55 zadevam, podali 4 amandmaje, 3 dele-
gatske pobude in 7 delegatskih vprasani.

Majved stalise in predlogov se je nanasalo na zadeve s podrodja
komunalne dejavnosti (19+1 amandma), druZbenih dejavnosti
(7+1 amandma), planskih dokumentov (5+1 amandma), uprav-
nih organov in pravosodja (5).

Na podlagi odloka delegirajo zbori na sejo zbora obéin skups-
¢ine mesta Ljubljane 6 delegatov, ZZD pa 9 delegatov, in sicer
4 s podroéja gospodarstva, 2 s podrocja prosvete in kulture, ter
po 1 delegata s podrocja zdravstva in sociale, obrti in kmetijstva.
Skupaj z cbéinami Beiigrad, Moste-Polje in Siska zdru2uje zbor
zdruZenega dela élane delegacij v skupino delegatov za podrotje
delovne skupnosti drzavnih organov, DPO in drudtev.

Sej zbora zdruZenega dela skupicine mesta Ljubljane se je
udeleZevalo popreé¢no 6 7 delegatov ali 75%.

Sej zbora obéin skupitine mesta Ljubljane pa so se udelezevali
popreéno 4 delegati ali 83%.

Ceprav je bilo poroéilo o delu skupin delegatov za zbore
skup3gine SRS podanc v mesecu juniju, prikazujemo v povzetku
njihovo delo za obdobje april 1986 — december 1987.

15-&lanska skupina delegatov za zbor obéin in 21-¢lanska sku-
pina delegatov za gospodarsko podrocje zbora zdruzenega dela
Skupé&tine SRS sta sestavijeni iz delegatov zborov skupéicine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik, v skupini delegatov za prosvetno
kulturo pedroéja in socialno zdravstveno podrocje pa sodelujejo
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poleg delegatov ob¢ine Ljubljana Vié-Rudnik Se delegati obéin
Ljubljana Moste-Polje, Cerknica, Logatec, Vrhnika, Kotevje, Rib-
nica in Grosuplje.

Delegati ZZD sodelujejo v skupini delegatov za podroéje kme-
tijske dejavnosti (v obéini Ljubljana Moste-Polje), v skupini dele-
gatov za podroéje obrtnih in podobnih dejavnosti (v obéini Ljub-
ljana-Siska) ter v skupini delegatov za podroéje DS UO, DPO in
drustev (v obgini Ljubljana Center).

Zbor obéin in zbor zdruZzenega dela Skupéicine SRS sta imela
v navedenem obdobju 22 sej, na katerih sta obravnavala skupno
437 zadev oz. 481 totk dnevnega reda,

V delu skupin delegatov sodelujejo poleg sekretariata skups-
tine predstavniki izvrinega sveta in abéinskih upravnih organov
ter predstavniki organizacij s podroc&ja znanstveno-raziskovalnih,
izobrazevalnih in drugih dejavnosti glede na vsebino zadev, ki so
uvrscene v dnevni red zborov republiske skupséine.

Zaradi obseznih dnevnih redov sej zborov skupséine SRS,
skupine delegatov podrobneje obravnavajo predvsem zadeve, ki
so0 pomembnejSe za obéino in Sirso druzbenopolitiéno skupnost.

Skupine delegatov so oblikovale skupno 140 stali&¢, prediogov
in pripomb ter 3 delegatske pobude glede problematike mieka in
sprememb zakonodaje s podrotja urejanja prostora, ki so bile
v republiski skup5Zini osvojene.

Stevilo obravnavanih zadev in podanih stali$¢ po vsebini je
razvidno iz tabele 2.

* Zbori skups€ine kot KD so obravnavali v tem obdobju poroéilo
skupséine SRS o problematiki onesnaZevanja okolja ter osnutek
sprememb zakona o zdruZzenem delu.

Zbor zdruZenega dela

Zbor zdruZenega dela ima v delovanju delegatske skupscine
pomembno viogo, saj odlo¢a in sodeluje pri odloéanju o vprasa-
njih, ki so pomembna za materialne in samoupravne odnose
delavcev v zdruzenem delu. .

Po statutu obé&ine ima zbor 44 delegatskih mest. Po podrodjih
50 mesta razdeljena:

~ 29 delegatskih mest s podrotja gospodarstva,

— 8 delegatskih mest s podrotja prosvete in kulture,

- 3 delegatska mesta s podrodja kmetijstva,

~ 2 delegatski mesti s podrocja sociale in zdravstva,

- po 1 delegatsko mesto s podrotja obrtnih dejavnosti in
s podro&ja DS DO in DPO.

V delo zbora je vkljuéeno 140 delegacij temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, v katere je bilo na splognih volitvah
marca 1986 izvoljeno 944 élanov in 70 delegacij po funkciji.
V TOZD in delovnih skupnostih ter njihovih delovnih ali posiovnih
enotah, ki nimajo veé kot 30 delovnih ljudi, opravijajo funkcijo
delegacije po 48. &lenu zakena o volitvah, vsi delovni ljudje.
Temeljne delegacije in delegacije po funkciji se povezujejo v 38
konferenc delegacij, saj odlok o delegiranju delegatov doloéa, da
je 1 delegatsko mesto predvideno na 350-650 delavcev v ZD
obéine. 3 konference delegirajo v zbor 2 delegata in sicer
Tobaéna tovarna Ljubljana, llirija Vedrog in Kmetijska zadruga
TZO Vie.

Popreéna udeleiba na sejah zbora je 73% all 32 delegatov na
posamezni seji. 100% udelezbo na loéenih sejah in- skupnih
zasedanjih belezimo v 4 primerih, 50% in niZjo udelezbo pa pri
7 KD oz. delegacijah.

Vzrok veckratne odsotnosti delegatov KD na sejah zbora je
neaktivnost delegacij, ki se povezujejo v konferenco. V 7 primerih
sta sekretariat skupscine in OS ZS v sodelovanju s samouprav-
nimi in strokovnimi organi TOZD skuiala spodbuditi delegacije
k sodelovanju, dvakrat pa je sejo konference sklicala predsed-
nica zbora.

Na 11-ih sejah je zbor zdruZzenega dela obravnaval skupno 110
zadev ali popreéno na sejo 10 zadev, medtem ko je bilo v dnevni
red sej zbora uvriteno skupno 148 tock. V razpravi je sodelovalo
ali oddalo pisno stalisée skupno 71 delegatov. Po 3tevilu podanih
stali5¢ in predlogov so najaktivneje KD &t. 30 — FE, KD &t. 29
VTOZD  Veterinarstvo in KD & 36- KzZL TZ0
Vie. Delegacije oz. KD so podale tudi 10 pobud (4 s podrodja
druibenoekonomskih odnosov, 3 s podrocja vzgoje in izobraze-
vanja, 3 s podrogja DPS) in postavile 21 delegatskih vprasanj (8
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s podroéja komunalnih dejavnosti, 4 s podroéja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti, itd.).

Zbor krajevnih skupnosti

Zbor krajevnih skupnosti deluje kot zbor delegatov delovnih
ljudi in obé&anov iz krajevnih skupnosti. Po statutu ima vsaka
krajevna skupnost enc delegatsko mesto, torej je v zboru 38
delegatskih mest.

V obdobju april 1986 — december 1587 je zbor krajevnih skup-
nosti na 11-ih sejah obravnaval skupno 143 tocék ali popreéno 13
na posamezno sejo zbora.

Med obravnavanimi tockami prevliadujejo zadeve s podrocja
druzbencekonomskih odnosov, financ, ter vzgoje in izobraZe-
vanja.

V razpravah je sodelovalo ali oddalo pisno staliste 121 delega-
tov ali 11 delegatov na sejo.

Sej zbora se je udeledilo skupno 349 delegatov ali 31 delegatov
na sejo, kar predstavija 83% udeleZbo. Devet delegacij izkazuje
100% udelezbo.

Na sejah zbora je bilo postavijeno 95 delegatskih vprasanj,
najvec s podrogja urejanja cest, komunalne dejavnosti ter varstva
okolja.

Iz analize prisotnosti ¢lanov delegacij na sejah zbora je raz-
vidno, da se nekatere delegacije inStituta zamenjljivosti posluzu-
jejo minimalno, kar pomeni, da se na sejah pojavljajo vedno isti
delegati, ki postavijajo vprasanja vedno na isto problematiko,
S tem ovirajo normalen potek seje zbora.

Na razgovorih ob udeleZbi na sejah delegacij so delegati opo-
zorili, da bo potrebno pri naslednjih delegatskih volitvah Se veé
pozornosti posvetiti postopkom evidentiranja ter kandidate sez-
naniti z nalogami in statusom ¢lanov delegacij.

Druzbenopolitiéni zbor

Kot zbor delegatov delovnih ljudi in obéanov, organiziranih
v druZbenopoliténih organizacijah v obéini, sodelujejo pri odlo-
canju o vpraSanjih uresniéevanja razvoja in varstva z ustavo
doloéenega socialistiénega samoupravnega sistema. DPZ enako-
pravno z ostalima zboroma odloéa o temeljnih vprasanjih druZbe-
noekonomskega razvoja in druZbenopolitiénega sistema, SLO,
DS in kadrovski problematiki. K zadevam iz pristojnosti zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti pa lahko sprejema
stalis¢a kot zainteresirani zbor.

Delegati prenasajo na séje zbora stalis€a druzbenopoliti€nih
organizacij. V OK SZDL oz. njenem predsedstvu pa se pred sejo
zbora usklajujejo in oblikujejo enotna staliS¢a glede pomembnej-
8ih vprasanj in odlocitev Sirsega drubenega pomena.

Delegati zbora imajo stalen mandat. V zbar je bilo izvoljenih 30
delegatov, v oktobru 1986 je enemu delegatu prenehal mandat.

Popreéna udeleiba na lotenih sejah druZbenopoliticnega
zbora je 20 delegatov ali §9%.

Na 11-ih sejah je zbor obravnaval 83 vsebinskih zadev oz.
skupno 110 toék dnevnega reda. V razpavah je sodelovalo 33
delegatov ali popreéno 9 delegatov na seji.

Stalna delovna telesa skupscine in zborov

Statut obéine dolota, da deluje pri skup&éini 10 stalnih delov-
nih teles, ki opravljajo naloge, doloene odlokom skupsine
obéine (sprejetim v oktcbru 1987) ter z drugimi predpisi, predia-
gajo sprejem aktov in skiepov iz svojega delovnega podrodja ter
porotajo skupséini obéine in njenim zborom o svojem delu.

1. KOMISWA ZA VOLITVE IN IMENOVANJA TER KADROVSKE
ZADEVE

Komisija je imela v minulem obdobju 17 sej. Prediagala je 64
imenovanj ter 25 razresitev delegatov v svetih OZD, &lanov razlié-
nih komisij ter odborov. Pripravila je predlog listine zunanjinh
¢lanov disciplinskih in liste zunanjih élanov razpisnih komisij za
sprejem na zborih skup&gine obéine Ljubljana Vié-Rudik.

Komisija je oblikovala in sprejela Pravilnik o osnovah in merilih
za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke funkcionar-
jev v Skupaéini, izvrienm svetu in upravnih organih obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik ter sodelovala pri pripravi sprememb in dopolni-
tev odloka o stalnih delovnih telesih skupagine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik.

2. STATUTARNO PRAVNA KOMISIJA je imela 7 sej. Na Stirih sejah



je obravnavala in oblikovala v posameznih fazah poslovnik
skupadine obéine, ki so ga zbori skupsgine sprejeli na zasedanju -
v mesecu januarju 1987. Kot predlagatelj je nastopala tudi pri
oshutku in prediogu odioka o nagradah in priznanjih obgine ter
odloka o stalnih delovnih telesih.

3. KOMISIA ZA SPREMLJANJE 1ZVAJANJA ZAKONA O ZDRUZE-
NEM DELU je imela dve seji, na katerih je obravnavala csnutek
sprememb zakona o zdruZenem delu.

4. KOMISIJA ZA ZADEVE BORCEV IN INVALIDOV NOV je imela
13 sej. V skladu z delovnim podroéjem je na sejah obravnavala
vpradanja s podrod¢ja varstva borcev, predvsem dogovor in odiok
o priznavalninah, program varstva borcev in njihovih druZinskih
Elanov, zdraviliSko zdravljenje, izvajanje zdravstvenega in zobo-
zdravstvenega varstva, pomoc ostarelim borcem ter tekote rese-
vala vioge in zahtevke za stalno, obéasno in enkratno priznaval-
nino ter zimsko pomoc.

5. KOMISIJA ZA DRUZBENO NADZORSTVO je v tem obdobiju
pregledala samoupravne splosne akte do IGO, pred sprejemom
ukrepa druZbenega varstva.

6. KOMISIJA ZA ODNOSE Z VERSKIMI SKUPNOSTMI je imela
2 seji, na katerih je obravnavala zadeve iz svoje pristojnosti.

V letu 1987 je organizirala srefanje predstavnikov verskih
skupnosti v obg&ini.

7. ZIRLA ZA PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE izvaja vsako
leto svoje aktivnosti v obdobju december—april, ko vodi posto-
pek obravnave predlogov za podelitev nagrad in priznanj obéine.
V letu 1986 je Zirija obravnavala 27 predlogov, podanih na razpis.
Skupscina obéine je poleg skiepa o podelitvi nagrad in priznanj
obéine podala pobudo za podelitev 8 posebnih priznanj obéine.

V letu 1987 je obravnavala 20 prediogov in predlagala podalitev
3 nagrad in 5 priznanj obéine.

V skladu s sprejetim odlokom o nagradah in priznanjih obéine
|e Zirija sprejela pravilnik, s katerim je podrobneje dolocila nadin
dela na.sejah.

8. SVET ZA PREVENTIVO V CESTNEM PROMETU poroéa zbe-
rom o svojem delu vsako leto v skladu s sprejetim programom
dela. V obravnavanem obdobju se je svet sestal na 16 rednih
sejah, v oZjem sstavu pa na 11 predsejah.

Svet aktivno sodeluje z OZD, KS, vzgojnoizobrazevalnimi orga-
nizacijami in drugimi organi.

Posebne aktivhosti sveta so bile usmerjene v obravnavanem
obdobju vsakoletnemu obéinskemu tekmovanju »Kaj ve$ o pro-
metus=, akciji »Z varnim kolesom v promet«, v kateri je bilo
opravljenih 2.888 ur prometne vzgoje na 0OS, pregledanih 1.876
koles in opravljenih 1.646 izpitov za kolo, preizkusu znanja iz
cestno prometnih predpisov ter preventivni dejavnosti v OZD in
KS z akcijo »Tehniéno brezhibno vozilo«.

9. KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA je na 9 sejah obravnavala 92
osnovnih pobud iz krajevnih skupnosti, OZD in drugih skupnosti,
ter 2 pobudi za odlikovanje organizacij zdruzenega dela.

Predpisi obvezujejo komisijo, da podaja mnenja k pobudam
pobudnikov iz drugih obéin. Takih pobud je komisija obravnavala
116. s

V drugi polovici leta 1986 in v preteklem letu je bilo izroéeno
skupno 60 odlikovan.

10. KOMISIJA ZA PROSNJE IN PRITOZBE je v obdobju april
1986 — december 1987 na 5 sejah obravnavala 19 individuainih in
1 kolektivno viogo. Od skupno 20 pisnih vleg in pritoZb so bile
komisiji tiri odstopljene od strokovne siuzbe komisije za vioge in
pritoZbe skup&&ine SR Slovenije. !

Po vsebini previadujejo vioge in pritoZbe s podroéja stanovanj-
sko komunalne problematike.

Iz klasifikacije vlog je razvidno, da je najveé viog za dodelitev
stanovanj, izstopa pa tudi problematika érnih gradenj. Glede na
vsebino zadev je tudi ¢as resevanja le-teh dali8i. Pri nekaterih
viogah oziroma pritoZbah smo ugotovili, da so pritoZniki izkori-
stili Ze vsa moiZna redna in izredna pravna sredstva.

Na sejah v mesecu oktobru 1986 so zbori ustanovili odbore kot
delovna telesa, ki naj oblikujejo staliséa in predioge k pomemb-
nejdim skup3éinskim gradivom in s tem prispevajo k tvornejSemu
delu delegatov zborov na sejah.

ODBOR ZA DRUZBENOPOLITICNI SISTEM DPZ je imel & sej.
Popreéna udeleZba na sejah je bila 60 %.

Odbor je cbravnaval 5 zadev iz pristojnosti zborov skupséine
obéine, 4 zadeve s podroéja dela zborov skupiéine mesta Ljub-
ljane ter se aktivno vkijuéil v obravnavao osnutka sprememb in
dopolinitev zakona o zdruzenem delu. Sprejeta stali3€a in pred-
loge je podajal na sejah zborov skup&&ine obéine.

V sklopu aktivnosti je namenil posebno pozornost obravnavi in
realizaciji pobude delegata DPZ. Podal je tudi predlog za uéinko-
vitejSe delo pravosodnih organov,

ODBOR ZA DRUZBENOEKONOMSKE ODNOSE ZBORA ZDRU-
ZENEGA DELA je imel 8 se| s popreéno 61 % udelezbo. Zaradi
nesklepénosti sta bila sklica dveh sej (4. in 6.) ponovljena. V sep-
tembru 1987 je bil v odbor imenavan nov &lan.

Odbor je skupno obravnaval 15 zadev, in sicer 7 iz pristojnosti
skupsg&ine obdine, 6 iz pristojnosti skupséine mesta Ljubljane ter
2 republiski zadevi. K vsem obravnavanim zadevam je sprejel
staliséa in predloge ter jih podal na sejah zborov.

ODBOR ZA URBANIZEM IN VARSTVO OKOLJA ZBORA KRA-
JEVNIH SKUPNOSTI je imel 10 sej s poprecno 60 % udelezbo.

Skupno je obravnaval 33 zadev, in sicer iz pristojnosti skups-
tine obiéne 13 zadev, skupscine mesta Ljubljane 18 zadev in SRS

. 2 zadevi, K obravnavanim zadevam je sprejel 25 stalis¢ in

2 amandmaja ter jih posredoval zborom skupséine obéine.
' PREDSEDSTVO SKUPSCINE



TABELA 1

PREGLED ZADEV, OBRAVNAVANIH NA SEJAH ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

Podrof je Parciila, Druzb . dogovori Odloki Sklepi Drugi akti Bkupa ]
inform. in sporazumi
analize
-
L. Urejanje prostora-varatve okolja 1 15 16
2. Homunala-stanowvani. pospodarstvo L 2 2
3. PruZh. planiranje in DEO 7 2 5 L4
4. Davina politika 2 7 2 11
&, Proratun-eplogéna poraba 4 3] I 53
G. Kmet., pozdarstvo, preskrba 1 Li] ¥ 6
7. Vegoja, izobraZ., kultura, 7 4 a 1s
zdrav. , sociala 2 1 3
borel in invalidi 3 2 1 6

druibens dejav. - ostalo

b
r e

B. Gospodarstvo, DG (&} 2 3 1]
9. 15, U, pravosodje e | 1 4 B
10. PruZbeno-polit.in skupi®,sisten 3 2 & 4 5
Ll.RazreSitve in imenovanja,kadr. zad. | i aa 50
12 Vellitve | 13 1a
12.5L0, DS, NZ 2 1 3
14,518 1 2 3
15. K8 1 1

Shupa j 43 10 50 ag 9 200

. TABELA 2

PREGLED OBRAVNAVANIH ZADEV IN SPREJETIH STALISC NA SEJAH SKUPIN DELEGATOV ZA Z0 IN ZZD SKUPSCINE SRS

Podro#je Skupina delsgatov za
ZBOR OBCIN GOSPODEASKO PODR, PROSVET .KULT SOCIAL.ZDRAV.
5. okolida PODR, 3. okol. FODR, 3. okol.
Stev. Stev. Btev. Stav. Stev. Stev. Btev. Etev.

__________________ e mmmmmmemeemmmnnoo2840Y 8talidE  zadey _ stsliSf____ zedev_  stalisl _zadev  stalisi_
1. dru¥benoakonomski odnosti 35 8 25 5 2k 11+1 A 19 1
2. planski dokumenti in njihovo ureanié. 12 3 13 3 12 3 9 1
3. urejanje prostora in wvar.okolja 9 6 2 g 2 5
4, drufbenopolitifni sistem 1 1 2 2 3 3 2
5. delegat.skupiiin., aistem 4 P 1 6 s &
6. davina politika 8 3 lo 2 6 2 5
7. proraiun-spl. poraba 18 & 7 5 2 b
8. kreditno deparni sistem 5 1% le L ~
9. gespodarstvo, DG & - 15 - 8 2 3
lo. kmet., gozd., preskrba 8 2 11 3 la 1 ‘9 1
11. tehnoeloéki razvoj 2 2 L 2 L 4 1 33
12. energestika 12 5 12 4 3 4 7 1
13. Btanovanj. komunal.delav. 3 2 & 1 & 2 3 2
1k. vrgoja,izobra%,gultura 1 1 1 5
15. ostala podr. drufben.dejav. 2 1 E 2 lo 5 11 2
16. upr. organi in pravosodje 9 [ X 342 A L
17. Bport. dejawvnost k L 3 3 &
18. ostala pedr. 5 1 B 1 lo 1 ]

skupa] 153 37 157 33 147 61 1lo7 9

2 pob. 3 pob. 2 pob.
1DV 1DV 3DV

Pojasnilo:
A=amandma, CV=delegatsko vpraZanje



I. DELEGATSKA VPEAEARJA

B

Fodrot je skupno Z2D DPz

Etav.

-
bed

- ceste

ra
oo
P
=3

= urej.prostora, var.okelja
- komunsls (PTT, kanal.,vodov.)
= gospodarstvyo

[}
- F
[
-

- sociala-sdravatve

L R VU i

- vEgoja, izobraf.

= drugh. dejavnoati
= sneargetika

- trgovina, preskrba
- promst in zvezs

= T

- drob. goapodarstvo
= davine politika

- Daravns nesrsfe

o S TR T R B T — i I E )
=

= prorafun
SLO in DB
- ostale

L T T R S U S L ™ I e Y |

skupaj 118 95 21 z

I1I. Delegacije se w sklopu t&. Vpraéanja in predlogi delegetovw,
podale tudi 2% pobud v veeh treh zborih

TaBELR 4

Zg 17. sej zborov slupifine mesta Ljubljane so sbori skupddine obdins
podali namledeje Btevilo atalidéé, predlogov in smandmajev

podrof je dtev, atalifk
1. komunalas 19 + 1 &
2, warstve okolls 3
3. plannki dokumenti 5+ 1A
L. drufbens dejavoosti &+ 14
5. varoostoe rasmers, SLO 2+ 1 A
6. uwpraval organi in pravescdje 5
7. iaformativai sistem 2
B, mtancovani. gospodarstvo 2
9. gospodarstvo, DG El :
lo. kmat. gozdar. 2
1l. lkraj. skupnosti i
12. vzgoja in izcbrai. 1
13. delegat. sistsm 1
i4, trgovina, preskrbs 1
15. prorafun, spl. poraba 1
16, catals podr. 1
skupaj 55 + b oA

3 del. pebude
7 del. vprafani

PREDLOG PREDLAGATELJA

Izvréni svet skupééine obéine Ljubljana Vic-Rudnik je na

&1. seji dne 20. 1. 1988 obravnaval Poroéilo o delu izvrs-

nega sveta v letu 1987 (povzetek) in skienil, da ga posre-

duje zborom skupécine obéine v obravnavo in sprejem.
IZVRSNI SVET

POROCILO

o delu izvrSnega sveta skupscine obCine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1987
(povzetek)

Poroéilo obravnava poglavitna podroéja dela, podrobnejsi
podatki pa so razvidni tudi iz povzetka poroéil o delu upravnih
organov in strokovnih sluzb.

Delovanje izvrénega sveta je temeljilo na pravicah in doline-
stih, opredeljenih v statutu obc&ine, na sklepih in zadolzitvah
skup&cine ter v izvajanju sklepov izvrinega sveta iz tlekocega in
predhodnih obdobij.

Ma podlagi poslovnika izvrSnega sveta je delovanje izvrinega
sveta potekalo na sejah izvrénega sveta, na katerih je izvréni svet
na podlagi predlogov upravnih organov in zunanjih predlagate-
ljev sprejemal odredbe in navodila, ugotovitve, sklepe, stalisca
ter usmeritve za nadaljnje delo. Seje so le manjsi del dela izvrs-
nega sveta, vecji del pa predstavlja seznanjanje s stanjem, izvaja-
njem ukrepov na podlagi stalis¢ izvrSnega sveta, posredovanje
mnenj, koordiniranje posameznih subjektov, sodelovanje z druz-
benopolitiénimi  organizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, organizacijami zdruZzenega dela in krajevnimi skup-
nostmi na obmoéju obéine ter organi skupséine mesta Ljubljana,
Pomemben del aktivnosti izvrinega sveta pa je tudi usmerjanje-in
koordiniranje dela obéinskih upravnih organov.

V letu 1987 je v izrsnem svetu zaradi odhoda predsednika prislo
do izvolitve novega izvrSnega sveta dne 24. 6. 1987, vendar je
veéina dosedanjih élanov izvrénega sveta tudi v novo izvoljenem
izvrSnem svetu .

Delo izvrinega sveta je temeljilo na sprejetem programu za leto
1987, ki je opredelil nacin in metode dela ter gradiva, predvidena
za obravnavo na izvrsnem svetd in v skupééini obéine. Poleg teh
programiranih gradiv je izvrini svet obravnaval tudi vse tekoce
probleme v obéini ter skupséino seznanjal z teko&imi gospodar-
skimi gibanji, problematiko na posameznih podrogjin ter pri
izvrSevanju zakonskih predpisov, odlokov in sklepov skupsiéine.

V letu 1987 je izvrini svet imel 45 se| s 519 tockami dnevnega
reda po naslednjih podrocjih:

— urejanje prostora 95
— druZbeno planiranje 57
— druZbene dejavnosti a7
. — obéaupravain proraéun 60
— kmetijstvo in gozdarstvo 26
— kadrovske zadeve 72
— druZbeni-prihodki b |
— ljudska obramba ch |
— sekretariat IS 26
— ostalo B84
Skupaj: 519

Seje so trajale skupno 37 ur in 45 minut, povpreéno je trajala
seja 2 uri in 16 minut, s povpreéno 11,5 tockami dnevnega reda.
V prvem polletju leta 1987 je bilo prisotnih 10.6 &lanov izvrs-
nega sveta (12 &lanov), v drugem polleltju pa 11,3 élanov {13
¢lanov) ter skupno prisotnih 265 iz gospodarstva, druzbenopoli-
tiénih organizacij, druZbenih dejavnosti in predstavniki javnega

" obve3€anja. Prisotnost &lanov izvrinega sveta v prejgnjem man-

datu je bila v prvem polletju 88,3%, v drugem polletju pa 86 ,6%.
Prisotnost €lanov se je v primerjavi z letom 1986 (85,73%) Se
izboljsala.

lzvréni svet je imenoval v letu 1987 9 stalnih in obéasnih
delovnih teles s 37 €lani.
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