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Ob prazniku dela

Ko ob prazniku dela oce-
njujemo prehojeno pot naSe
delovne skupnosti, moramo v
prvi vrsii dati nedeljeno pri-
znanje tistemu delu nagih de-
lovnih 1judi, ki velikokrat ob
slabih - delovnih - pogojih in
skromnih zasluzkih ustvarja-
jo v procesu proizvodnje, ka-
kor tudi vsem tistim, ki ta
proces pripravljajo in skrbi-
bijo, da se nemoteno razvi-
ja in izpopo]nju:i&.

V razdobju uveljavljanja
delavskega samoupravljanja

smo poudarjali, da je nas
gospodarski razvoj bistveno
odvisen od izpopolnitve si-
stema samoupravljanja v tem
smisiu, da k neposrednemu
odlotanju o perspektivah in
rezultatih svojega dela priteg-
nemo &im vedje Stevilo de-
lovnih ljudi, ki bodo spro-
stili svojo wusivarjalnost in
ekonomski interes ob spo-
znanju, da so sami gospodar-
ji svojega dela, uspehov in
neuspehov. Ob letoinjem
prazniku dela dodajamo k te-

koncéanem razgovoru so

Zavoda za varjenje.

Visok ohisk v ZZA

V ponedeljek, 20. aprila so obiskalj Zavod za
aviomatizacijo v Ljubljani visoki gosti: predsednik
Izvrinega sveta SR Makedonije, tov, Aleksander
Grlickov ter ¢lan IS SR Makedonije tov. dr, Asen
Simitéijev. Gosta iz bratske republike Makedonije
sta spremljala podpredsednika Izvrinega sveta SR
Sloveije, tov. Janko Smole in Beng Zupanéié, V
daljSem razgovoru o ustroju, delu in nalogah Zavo-
da za avtomatizacijo sta gostom odgovarjala na
vprasanja direktor ZZA tov. Franc Dobnikar in di-
rektor programs;kega sektorja tov. inz, Klaus. Po

ogledovali laboratorije ZZA, nato pa so se odpe-
ljali $e na ogled Zavoda za raziskavo materiala in

si gostje z zanimanjem

mu novo dozorelo spoznanje,
da je nas madalinji razvoj v
veliki meri odvisen od teza,
koliko sredstev, ki so jih
ustvarili, bo druzba pustila
delovnim ljudem, da si bodo
lahko hitreje kot doslej
uresnicevali vizijo lepZega Ziv-
lienja, ki se je doslej véasih
bolj ali manj odmikala njiho-
vemu dosegu.

Bolj, ko kdaj koli prihaja
v ospredje ¢lovek in pogoji
v katerih dela in Zivi. Ne sa-
mo v tem smislu, da se mu
manj vzame oziroma pravic-
neje razdeli, kar je ustvaril,
ampak tudi v tem, da Se bolj
odlotno posega in vpliva na
dogajanja tam, kjer odloca
o svoji prihodnosti in rezul-
tatih svojega dela.

Polozaj in vpliv delovnih
Ijudi se bo lahko uspesno
razvijal samo v izpopolnje-
nem sistemu delavskega sa-
moupravijanja, ki bo izklju-
c¢evalo samovoljo posamezni-
kov in zagotovilo tako smer
razvoja, ki bo v interesu de-
lovnega ¢loveka.

NaSe podjetje je v obdobju
intenzivne rekonstrukcije, ki
bo usivarila pogoje rentabil-
ne velikoserijske proizvod-
nje. V kolikor jo bomo uspe-
li uspesno izvesti in vzpored-
no z njo razvijati samouprav-
ljanje, ter prek njega inicia-
tivo vseh proizvajalcev, bo-
mo v naslednjih letih, ob vsa-
kem prazniku dela, lahko z
zadovoljstvom ocenili preho-
jeno pot.

1.

Za prvomajske praznike nas vabi dolina Trente, — Slika kaZe spomenik dr. Juliusa Ku-
gyja v Trenti — v ozadju Jalovec
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Organi upravljanja, vse druzbeno-
politiéne organizacije in uredniski odbor
cestitajo vsem clanom kolektiva k

prazniku dela

delovnih uspehov!

J/

Pomembna

ohletnica

Poslovno tehniéno sodelovanje proizvajalcev avia-
elektricne opreme CIS (»R. Cajavecs Banja luka,
»Iskrac Kranj, »Saturnus«< Ljubljana), je prazno-

valo ob koncu leia

1963 prvo obleinico svojega

pravnega obstoja. Sodelovanje med omenjenimi
podjetji je obstajale Ze vrsto let poprej — zdru#-
tev v poslovno skupnost je bila le logi¢na posie-

dica in ekonomska nujnost.

Letos se je »trojicizx pri-
druzilo kragujeviko podjetje
»21. oktobare, ki ima v svo-
jem proizvodnem programu
dobrSen del artiklov, ki so-
dijo v podrocje opreme za
aviomobilsko industrijo.

Pomanjkljivost tak$nih po-
slovnih zdruZeaj je v tem,
da ne predstavljajo enotne
proizvajalne enote z zvene-
¢im imenom in Ze znano
poslowno tradicijo. To je
treba Sele ustvariti, smotrno
in potrpeZljivo, upo$tevajoé
pri tem interese tako po-
slovne skupnosti v celoti kot
posameznih njenih ¢lanov.
Prayv ti inferesi so pripeljali
posamezne <¢lane pod skup-
no poslovno streho, Zato je
na celu zdruZenja Stiri¢lan-
ski odbor, imenovan s stra-
ni organov delavskega sa-
moupravljanja, kateremu so
v pomo¢ komisije za tehnié-
na, propagandna in servisna
vprasanja. Tekode operativ-
ne posle vodi sekretar azdru-
Zzenja, ki je tokrat iz nafagsa
podie ‘a.

TEHNICNA KOMISIJA

Dasiravaio je podoba, da
sodijo tehniéna vpraSanja v
domeno samih proizvajal-
cev, je nedvomna resnica, da
ima tako zdruZzenje na tem
polju velike naloge. Tehnié-
na komisija, sestavljena
strokovnjakov na podrodju
avtoelektrike, se ukvarja =z
raznimi problemi, ki zade-
vajo skupne nastope zdruze-
nja nasproti domacim in tu-
jim strankam. Naj omenimo
samo nekatere od mjih: ure-
ditev internih standardov,
formiranje skupnega labora-
torija, usklajevanje proizvod-
niega programa s sedemlet-
nim planom  aviomobilske
industrije  (sodelovanje s
»Crveno  zastavos, »TAM«,
»FAP«, »Tomosome in drugi-
mi podjetji), osvajanje no-
vih artiklov, ustanavljanje
servisov, vprasanje tropskih
izvedb izvoznih artiklov itd.

PROPAGANDNA KOMISLIA

Ni lahko voditi propagand=
ne akcije za ratun razlicnih
fNalia ma T &trani) |
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Kako smo gospodarili v letu 1963

(Nadaljevanje iz 16. 3tev.)

Na pedlagi predhodno ob-
javljenih podatkov o izvrSitvi
planskih nalog in gibanju
osnovnih faktorjev proizvod-
nje v letu 1963, je mogoce
tudi doseZeni
finan¢ni rezultat, po zakljuc-

realno oceniti

nem racunu podjetja.

Zakljuéni radun podjetja je
izdelan wna podlagi pladane
realizacije, vkljutno s poiz-
kusno proizvodnjo tovarne
Elektronike v I. polletju in
obrata Kontaktorji v II. pol-
letju 1963,

V primerjavi z letom 1962
je bil dosefen naslednji fi-
nantni rezultat:

1963
Indeks 1962
celotni dohodek 1493

poslovni stroski 139,6

dohodek 1753

osebni dohodek 161,7

ostanek distega

dohodka 2201

Dosezeni porast celotnega
dohodka, zlasti pa dohodka

je izredno visok, kar je po-
sledica zelo zivahne proizvod-
ne dinamike v zadnjem letu
in povedanega blagovnega
prometa. Na ugodno razmer-
je med poslovnimi stroski in
dohodkom vplivajo v leiu
1963 moc¢no mizani izredni in
drugi stroski. Tudi pri ve-
¢ini ostalih stro$kov je po-
rast nizji od celotnega do-
hodka.

Struktura v osnovni razde-
litvi celotnega dohodka je ta-
kale:

 sredslva za enostavno re-

produkcijo
sredstva druibe
sredstva podjetja
celotni dohodek

1262 1963 Indeks
63,7 59,1 138,7
20,7 232 1675
15,6 17,7 168,2
100,0 100,0 1493

Nizji so samo prispevki za
vodni sklad im prispevki
zbornicam in zdruZenjem, vsi
ostali prispevki pa S0 na-
sproti preteklemu letu wvedji.
Razlike nastopajo zlasti pri
naslednjih obveznostih,~ki so
v oduosu na 1962 vedje za
obresti 398 milijonov; pro-
metnd davek 298 milijonov;
prisp. iz dohodka 885 milijo-
nov; prispevki v DIS 249 mi-
lijonov.

Potrebno je upostevati, da
obveznosti rastejo s povele-
vanjem celotnega dohodka,
vendar je njihova rast v ce-
loti za 18,29, viSja od rasti
celotnega dohodka.

- L] 3
Proizvednia v maren 1964
Plan Izvreno

Tovarna v 000 v 000 o
Elekiromehanika 1,161.429  1,117.663 96,2
Instrumenii 90.998 105.217 1156
Avtoelekirika 734.560 481.811 65,5 =
Elektromotoriji 113.937 124316  109,1
Avtomatika 533.636 663.419 1243
Elementi 568.762 374.297 101,5
Naprave 50.900 63.627 125,0
Elektron. instr. 92.570 138.857 150,0
Aparati 289.527 284.356 98,2
Kondenzatorji 170.000 . 177.521 1044
Polprevodniki 58.208 100.385 1724
Usmer. naprave 75.670 44.645 58,9

SKUPAT 3,740.197  3,676.114 98,2

Razpolozljiva sredsiva pod-
jetja so se povecala za 682 %

Stroski za izobraZ. strok. -

kadrov

Osebni dohodki v poslov-
nih sir.

Neto osebni dohodki
Skladi

in so porazdeljena takole:
1962 1963  Indeks
1.2 12 160,5
89 8,6 160,9
2,3 69,5 161,7
17,6 20,7  198,7
100,0 100,0 1682

PrecejSen premik v struktu-
ri je-opazen pri delefu sred-

zmizanth sredstev za enostav-
no reprodukcijo.

Razpolozljiva sredstva, ki
ostancjo podjetju so v vsech

v strukturi manjsi, kar ugod-

no vpliva na povecanje skla-
dov.

Porazdelitev celotnega do-
hodka glede na razmerje med
porabljenimi sredstvi in novo

nastalo vrednostjo kaZe spod-

nja tabela:

1962 1963
63,7 59,1
113 122

7,6 7,4
1.6 17
44 5.9
79 8,6
35 51
109,0 160,0

stev, ki jih dajé podjetie G- -ablienih sred- brimerih porasla v priblizao
druzbi na racun razlicnih a‘te\: 2:121153:__“; 1::301;\ enakem - odstotku, najvec
druzbenih. .obveznosti. V pri- °7 e ke e o - BKladl, v kalere ye - vieljicen
blizno~ enakem’ razmeriu se ©1J0 V podjetju je bilo v pri- {4 rezervni sklad. Kljub
povetujejo tudi sredstva, ki merjavi z letom 1962 tako- ;hcolutnemu poveéanju oseb-
ostanejo podjetju na racun le: nih dohodkov je njihov delez
: 1562 1963 Indeks
Vit rombliencga nge Porabljena srec!sfva
materfala 581 - 624 1491 e B
i 93 7,9 1179 -
'{fri?lt.klrez:l-l:.mr::tzﬂala in saLD. derenl pred
odpadkoy B0 167 1717 teo. cobodia
Amortizacifi 23 25 1542 ]&)e;‘ezjiodj. pred ugot.
i - s = . . chodka
‘Sf;;(;:ﬂ za invest. vzdrze 20 21 14271 I;I;ispevki iz dohodka
r 32 : 1 E 1 ispevki iz OD
ﬁ:-;?:\‘rﬁ za uvajanje nove 55 53 1331 Ostanek ¢istega do-
¥ . ! ! hodka
f’:'lf':’;‘:&m reklamo, prop. 8 Al Celoini dohodek
* Stroski za prevoz, nakla. :
“ danje in razkladanje go- 7 :
'tmrl{'[ i AR 06 0,1 326 Ta razdelitev celofnepa do-
SYoreanT strosks 47 1,9 57,1 l‘wdlga Je samo povzelek, ki
“ Ragnl stroski 34 o 13 1;ha_|a iz predhodne porazde-
1000 1090 1387 litve, ki je podrobneje raz-

Opazna je tendenca porasta
zlasti pri porabljenem mate-
rialu, dotim drugje ni bistve-
nih odstopanj razen pri zad-
njih treh vrstah stroikov.

V skupnih sredstvih za eno-
stavno reprodukcijo zna3ajo
strofki porabljenega mate-
riala skoraj dve tretjini, -‘_kar
pomieni, da odlodilno. vpliva-
jo na razmerja v delitvi ce-
lotnega dohodka. Ze samo iz
tega razloga bi bilo tréba iz-
korié¢anju maleriala posvetiti

Obresti

Vodni prispevek
Zavarovalne premije
Prispevki in é&lanarine
Promeini davek
Prizpevki iz dohodka
Proraéunski prispevek
Prispevek za soclalno za-
varovan je :
Ostali prispevki fz OD
Prispevki v druzb. invest.
sklade

Prisp. za skupne rez. go-
spodarskih org.

najveéjo pozornost in izkori-
stiti vse rezerve, ker delez
materialnih stroskov v celot-
nem dohodku odlo¢ilno vpli-
va na ekonomic¢nost poslova-
nja in dohodek podjetja.
Precej vedéje premike pa je
opaziti v porazdelitvi tistih
sredstev, ki se iz celotnega
dohodka izlotijo za druzbe-
ne potrebe. Delez dru?bi se je
povecal za 2,8 milijarde in je
porazdeljen takole:

1962 193 Tndeks
209 181 1458
19 03 08
0,8 08 1581
1,0 05 823
s e § S -1
204 254 1991
129° 0% nly
185 178 1617
69 66 161,7
i £ e . e
0,8 13 2292
1000 1000 1615

cleniena in ne zahteva po-

sebnih dodatnih obrazloZzitev.
Zanimiva je %e delitev celot-
nega dohodka z ugotovitvijo
viska dela in sicer:

porabljena sredstva
osebna potrosnja
(neto)

visek dela

celotni dohodek

1962 1963
63,7 59,1
11,3 122
25,0 28,7

100,0 100,0

Tudi v celotnem dohodku
so porabljena sredstva bi-
stvenia postavka, saj je nji-
hov delez skoraj petkrat vec-
ji od neto sredsiev za .oseb-
ne dohodke, kar pomeni, da
bi za vsak odstotek zniZanja
porabljenih  sredstev lahko
povedali za pribliino 5 odstot-
kov neto osebno potrosnjo,
ne da bi zmanjSevali visek
dela. Vecdja aktivnost v tej
smeri bi bila brez dvoma do-
bro stimulirana.

Razdelitev viska dela na
sredstva, ki ostarfejo podjet-
ju (18,8%) in sredstva, ki v
obliki razliénih druzbenih ob-

veznosti pripadajo’  druzbi
(81,2%), je zelo neugodna,
ker preteini del sredstev

predstavlja druzbeno akumu-
lacijo. Zlasti je to. problem

za nade podjetje, ki tako hi-
tro povecuje proizvodnjo in
potfrebe po angaZiranju novih
sredstev rastejo hitreje kot
lastna sredstva iz-delitve vi-
gka dela. oy

- Dosezeni [inanéni rezultati,

mikov v smeri povecane eko-
nomicnosti, rentabilnosti in
produktivaosti.

C. A.

Od di
dolgggg' e

3 cernim
ciilem

Tovarig urednik!

Delavec, obicajno je to
strokovnjak, ki se =zaveda,
da je tovarni potreben, od-
pove sluzbeno razmerje.
Vzrok je lahko razumljiv: —
selitev, boljdi delovni pogoji
itd. Vse bolj pogosti pa so
primeri, kjer niso vzrok na-
vedenega dejstva, pad pa je
stvar popolnoma drugacna.

Delavee,’ strokovnjak — ki
¢uti, da je tovami potreben
in bi zaradi njegovega odho-
da iz podjetja v proizvodnji
nastala vrzel, odpove sluzbe-
no razmerje, Vzrok? Po nje-
govemn  misljenju, preénizki
osebni. dohodki, lahko tudi
osebna u#aljenost zaradi mo-
rebitnih  zavrnitev njegovih
osebnih tefenj itd, Obicdjno
se vsa stvar konéa tako, da
je njegovim zahtevam ugode-
no. Strokovnih kadrov 3e
vedno primanjkuje in tovar-
na nerada izeublja ljudi, ki
so v proizvodnji vpeljani.

Predveem se hofem zadr-
Zati pri osebah, ki od &asa
do ¢asa oddajo upravi od-
poved, istofasno pa zaéno
razglasati to novico med so-
delavei, seveda z gotovim na-
menom. Odpovedni rok tele,
nadrejeni pa bi delavca radi
obdrzali. Nudijo mu eno in
drugo ugodnost, mnaposled
pristane in preklice odpoved.
Véasih pa uprava odpoved
tudi sprejme, ker ve, da do
zapustilve podjetja sploh ne
bo priglo, ker je uprava opo-
zorjena, da je takticiranje
poizkus izsiljevanja za dose-

ki so nasproti letu 1962 ugod--go raznih ' ciljev.

nejsi tudi v razliénih drugih
primerjavah, pa glede na po-
loZaj, v katerem se podjetie
nahaja, §e niso zadovoljivi,
zlasti ne zaradi postopoma
vedjih obveznosti, ki izvirajo
iz rekonstrukcije.

Dosezeni rezultati so lahko
le dokaz, da je podjetje po
integraciji doseglo konsolida-
cijo, ki mora Ze v tekolem
letu zagoloviti ugodnejsi po-
slowni uspeh, ne samo zaradi
znatno veljega obsega proiz-
vodnje, temve¢ notranjih pre-

Kontna ugotovitev je kaj
7alostna. V éasu ko je pod-
jetje v rekonstrukciji, ko po-
trebuje dobre in zanesljive
delavce, taki primeri sejejo
med kolektiv negodovanje.
8¢ velkrat pa skuSajo le-ti
pridobiti na svojo stran tudi
sodelavee, ki naj bi z njim
vred zapustili podjetje.

Osebno take postopke zelo
obsojam, ker sem Ze dolgo
let &lan kolektiva in mi je
stvar, o kateri sem se razpi-

{Dalje na 6. strani)



Po dolini Sote do nasega
potitniSkepa doma v Trent

Mnogi potniki in turisti
pravijo, da je Sofa najlepsa
reka v Evropi, To je potr-
dil tudj sloviti alpinist Ju-
lijeev dr, Kugy. Sin gora, Si-
mon Gregor¢ié pa je zapel:
Krasna si bisira héi planin,
brhka v prirodnj si lepoti...

Lepa je Soda, saj je ogle-
dalo, odmev svejega rojstne-
ga kraja — Trente. Trenta
— pojem lepote, miru, tisi-
ne in skrommosti. Trenta —
divja, trda, kruta in mnepri-
zanesljiva. Trenta edin-
stven kodéek najlepse sloven-
ske zemlje v objemu Julij-
cev in zibelka gorskih ved-
nikov.

Poiniki imajo na voljo dve
poti: po delini Sofe in pre-
ko prelaza Vrsic.

Izbrali si bomo prvo pot,

druga bo za povratek. Ce-
sta se vije ob modro-zeleni
So¢i in ves ¢as lahko opa-
zujemo utrip te reke. Pred
Kobaridom nad Soéo opazi-
mo skupino hi§, to je rojstni
kraj »Goriskega slavckas —
Smonce — Vrsno. Nad wvas-
jo se dviga Krn, branik-v
prvi svetovni vojni.
V Kobaridu ng trgu pozdra-
vimo Gregoréicev' spomenik.
Med Zago in Bovcem opazu-
jemo s ceste mogocen slap
Boko, Pot nas vodi skozi
Bovec in Ze smo na razpot-
ju. Levo od nas se odcepi
pot v dolino Koritnice, v
Log pod Mangartom. Pot se
vZpenja po pobodju Mangar-
ta in je zelo zanimiva, Kon-
ta se pod samim vrhom 2072
m visoko.

Desni odsek ceste nas pope-
ljie preko mostu in kmalu
smo v vasi Soca. Pred wvasjo
je odcep proti lepi dolinj Le-
peni. Dolina je zelo tiha, na
poti nas pozdravljajo meces-
ni, Odpofijemo se v lepem
domu Klementa Juga, posta-
vimo se na lastne noge in
nadaljujemo pot na planino
Duplje, na kateri se pase
najved drobnice v Julijskih
Alpah, ¢ malo in Ze smo
pri Krnskem jezeru, Polno
je majhnih ribic — pisanic

in ¢e wrze§ v vodo kruh,
vzvalovi od mnozice drobnih
bitij, V ozadju vidimo od-
sekan vrh Krna, tokrat s
severne strani.

Vrnimo se v vas Solo in
nadaljujmo pot po dolini.
Vidimo prve tipi¢ne irent-
ske hiSice z majhnimi zapla-
tami zemlje. Ko pridemo
preko mostu, smo Ze v pravi
Trenti. Ustavimo se pred ho-
telom Planinski orel in zre-
mo v nebo kipefe tisolake.
Mir je, le Soca zamolklo 3u-
mi. Priroda nas preprosto
ocara. Nasproti hotela je
vecja stavba, v kateri sta pla-
ninski muzej in dom »IS-
KRE.« Za domom je temno
zelena planinska trava in
prav prijetno se je predati
sanjarjenju pod nizko jelko.
Olkolica nudi kup lepih spre-
hodov, najlep$i pa je prek
mostu ¢ez Zadnjico k Soéi.
Izpod skal vro studenci, So-
¢a se peni in $umi in ¢lovek
se nchote polozi na z ma-
hom obraslo skalo in pozabi
skrbi.

A.D.

Pripombe urednistva: Ker
nas nasi bralci spraiujejo o
izllctih, ki so mozni od poéit-
niskega doma v Trenti, spo-
rotamo, da bome o tem pi-
sali v naslednji Stevilki.

Zahvala

Iskrano se zahvaljujem sin-
dikalni podruznici Elekiro-
mehanike v Kranju za vso
pozornost in skrb v ¢asu mo-
jega zdravljenja. Zelo sem
vesela tudi éasopisa »Iskrae,
ki ga redno dobivam in se
tako sproti seznanjam z de-
lom  Iskrinega  kolektiva.
Najved misli pa mi uhaja k
sodelavkam v montazi rota-
cijskih strojev, ki se jim iz
srca zahvaljujem za prejeta
darila in jih lepo pozdrav-
ljam, hkrati pa zelim, da bi
zdrave in zadovoljne prazno-
vale prvomajske praznike.

Jelka Kolman

Od doma v Trenti je prekrasen pogled na goro Pihavec (2.414 m) |

Kako deluje sluzba nege holnikov na domu

Z organizirano nego bolni-
kov na domu je pricela
Elekiromehanika s prvim
marcem 1962. leta z dvema
strokovno usposobljenima ne-
govalkama.

Z uvedbo te sluZbe je bilo
s strani élanov kolektiva sli-
fatj tudi oporekanja, saj je
razumljivo, da je marsikdo
dvomil v kvaliteio in stro-
kovnost teh uslug, Izkusnje
pa nam kaZejo, da je bil ta
strah neupravicen, saj v ie-
tih delovanja te sluzbe ni
bilo pritozb od strani bolni-
kov. Razumljivo je, da neka-
teri kljub pozitivmim uspe-
hkom odloéno odklanjajo ne-
go, ¢e§ — le mati je tista, ki
bo za bolnega oiroka ali za
bolnega ¢lana v druZini naj-
bolje poskrbela, vendar so
neredki primeri, ko se mate-
re ali moZje sami obracajo
na ohratnega zdravnika, da
jim za nego clana druzine
delo¢i negovalko,

Sluzba negovalke ni lahka
in zahteva s strani negovalk
preceiinje sposcbnosti, . Pri-
lagoditi se je treba wvsako-

kratnim razmeram v druzini,
njihovi mentaliteti, ekonom-
skemu stanju in vrsti bolni-
ka.

Pa poglejmo, kaj
statistiéni podatki:

kazejo

Izostanki od dela zaradi neg

bolnikoy :

Leto dni

1961 . 3719
1962 2413
1963 2552

Delo negovalk

Leto dni
1962 255
1963 274

Nega bolnikov je bila nu-
dena bolnim otrokom, in si-
cer 180 dni v letu 1962, in
165 dni v letu 1963; bolnim
materam 66 dni v letu 1962,
in 85 dni v letu 1963; bolnim
mozem 7 dni v letu 1962, in
3 v letu 1963.

Mnenja smo, da je nega na
domu Ze dobila pravo mie-
sto in da opravicuje svoj ob-
stoj. To bi nam potrdile fu.
di tiste druZine, ki so nego

negovalk #e koristile, tistim
pa, ki so dosedaj dvomili v
to sluzbo, dajemo vzpodbu
do, da tudi oni v prihodnje
poklicejo negovalke za aegd
bolnikov na domu. N. N.

Sofer
kov, tov. Cankar, vzdriuje
zvezo med Kranjem, Ljubija«
no in Trbovljami :

tovarne polprevodni-

JoZe Humezx, dipl. pravnik

Kaj je novega v paragrafih

Po dolgem é&asu se spet oglasajo nasi pravaiki.
Tz8el je namreé temeljni zakon o volilvah delavskih
svetov in drugih organov upravljanja v delovnih
organizacijah, O tem, kar nam ta zakon prinasa,
pa se delavei — upravljalci moramo pogovoriti.
Prvi pomenek naj bo o volivcih in volitvah v de-

lavski svet.

Volivej

Volivej smo vsi ¢lani delov-
ne skupnosti podjetja. Torej
tisti, ki smo v njem v delov=
nem razmerju s polnim ali
skrajsanim delovnim ¢asom
za dolocen ali nedoloden cas,
pa nam je to edini poklic;
dalje pa tudi tisti, ki so v
stalnem delovnem razmerju
kje drugod, pri nas pa iim

delovno Tazmerje traja 7Ze
vsaj leto dni ‘ali jim bo po
pogodbj irajalo vsaj leto dni.
Pa %e vedé: tudi vsi tisti, ki
se pri nasem podjetju s so0-
lanjem ali prakti¢nim delom
usposabljajo za dolocen po-
klic, kar velja predvsem za
vajence. Slednji¢ ima tudi
tuj drzavljan ali oseba brez
drzavlianstva, ki se temu ne

odrede, velilno pravico, de
stalno biva v Jugoslaviji in
je vsaj Ze leto dni v delov-
nem razmerju.

Volilna pravica pa seveda
v vseh primerih pomeni dvo-
jer pravico veliti in pravico
biti voljen.

Tako se bo torej ob letos-
njih volitvah tudi na$§ Stiri-
najstletni delovni tovari§ —
vajenec zamislil nad imeni
na volilnem listi¢a, in ¢&e bo
uzival dovolj ugleda in za-
upanja, se bo morda prav
kmalu znaSel tudi 2e med
¢lani delavskega svelal

Kako postanes &lan

delavskega sveia?

Proces se za¢ne na zborih
delovnih ljudi, ki jih sklicu-
je predsednik  delavskega
svefa, Na zboru ima vsakdo
pravico predlagati kandidata.
Ce njegoy predlog podpro
vsaj Se trije volivei, mora
zbor o njem glasovati. In e
je pri glasovanju vetina »zas,
je predlagani delavec postal
kandidat. Seveda, splosen
pogoj je, da je udeleZba na
zhoru delovnth ljudi wvsaj
33 odstotna.

Druga moZnost pa je, da
kandidatno listo — pa Ceprav
nepopolno — predloz vsaj
50 volivcev.

Na kandidatni listi, po ka-
teri bomo volili, pa bodo
kandidati razvri¢eni po abe-
cednem redu. V vsaki tovar-
ni bomo iz svoje delovne
skupnosti volili toliko clanov,
kolikor ustreza Stevilu mnje-

nih é&lanov, Vsaka tovarna
in enota skupnih sluzb pa
bo volila vsaj enega clana.
Tako je namre¢ zapisano v
naSem  statutu.

O velitvah v organe tavarm
in enot skupnih sluZb p4a Se
tole: Glede voliveey in vo-
litev veljajo ista nacela, kot
smo jih pravkar spoznali.
To si upamo =zapisatj tudi
za volitlve v organe nasih de-
lovnih enot, ceprav se temelj=
ni zakon s »tristopenjskime
sistemom  upravljanja ne
ukvarja.

Temeljni zakon pravi or=
ganom enot podjetja »svetie,
za razliko od »delavskega
svetaz podjetia. (Ceprav bo
seveda tudi svet tovarne in
enote skupnih sluzb in svet
njene delovne enote — de-
layski). i

(Se nadaljuje) |

3.



Predsednik DS podjetja - Vlado Sodin:

ndem za koristno kritiko«

Vprasanje: Kako ocenjuje-
1e del> delavskega sveta pod-
jetja?

Z delom DS pedjetia ni-
sem preved zadovoljen. Pri-
pomb je veliko, vendar pa
kot predsednik DS tezko ob-

Tov. Vlado Sodin, predsednik
DS podjetja ISKRA

jektivno ocenim deio DS in
zalto smatram kritiko drugih
za koristno,

Prisotnost ¢lanov DS ne
zadovoljuje, saj je 80 odstot-
na wudelezba na sejah DS
bolj redka. Pri tem je omem-
be vredno, da nekateri ¢lani
stalne manjkajo.

Aktivnost prisotnih &lanov
je slaba. Kje so razlogi za to,
je . tezko ugotoviti. Predvide-
vam pa, da s0 posamezni
¢lani DS po svoji sluzbeni
dolinosti zelo zaposleni, in
jim  prisostvovanje na DS
predstavlja dodatno obreme-
niteyv. Zaradi obseznosti in
véasih  dokaj - zahtevnosti
materije, ki se obravnava na
DS, se Clani ne poglobijo v
tazglabljanje in pripravo za
sejo. Tako da se dobi vtis
formalaega potrjevanja pred-
laganih sklepov.

Zelim poudariti, da je de-
lo naSega DS zahtevno in ob-
Sirno po problematiki. Za
aktivno sodelovanje pa zato
zahteva ne samo razgledane-
ga ¢lana, temved predvsem
temeljile priprave za razu-

- mevanje obravnavane temati-

ke in nekaj poguma ter smi-
sla' za objektivno, konstruk-
tivno in pledno diskusijo.

Vprasanje: Kaj menile o
osamosvojitvi obrata v Se-
Zani?

Tezko ocenjujem upraviCe-
nost osamosvejitve obrata v
Sezani, ker premalo pozmam
problematiko te proizvodnije.
Iz razprav pa zakljudujem,
da bo osamosvojitev za ta

obrat pomenila nadaljnje teZ-
ke naloge, ki jih Sezana sa-
ma ne bo v stanju v krat-
kem resiti, Zaradi nizke aku-
mulativnosti bo obrat v eko-
nomskem smislu nujno stag-
niral, razen v primeru spre-
membe proizvodnega progra-
ma ali pa vedjih dotacij iz
skladov podjetja. V kolikor
se ta obrat zaveda svojih
dolZnosti in obveznosti in se
je zavestno odlodil za ukrep
osamosvojitve v samostojno
tovarno v okviru ISKRE, po-
tem nimamo razloga, da ga v
teh teinjah ne bi podpirali.
Zavedati pa se je treba, da
SO v

ki jih bo ta mladi kolektiv s
tem sprejemal.

Delo in pomen oddelka za
preiskavo materiala

V teZinji za povedanjem
produktiviosti in- izboljsa-
njem kvalitete nasih izdel-
kov, se vse pogosteje obra-
¢amo na oddelek za preiska-
vo materiala, ki je v tovarni
Elektromehanika v Kranju in
dela v okviru tehniénega sek-
torja. Oddelek je z ozirom
na funkcijo opravljanja na=
log razdelien v metalurski,
analitsko-korozijski, biolo$ki
in organski odsek. V sestavu
odsekov so posamezni labo-
ratorji, ki ‘zvriujejo preis-
kave in analize dohodnega
materiala in resSujejo vso
problematiko zastojev ali ne-
kvalitetnega dela v proizvod-
nji. Ze pri preiskavi dohod-
nega materiala izlo¢ijo vse,
kar ne ustreza mnarocilu in
izvedejo potrebne  reklamaci-
je dobaviteljem. -Tako se
prepreci  Stevilne zastoje Vv
proizvodnji in zmanj$a koli-
¢ina izmeta. Pri refevanju
doloder.ih zastojev w proiz-
vodnjyi se s skrbno pre-
iskavo materiala in anali-

»¥ nasem oddelku je treba iz dneva v, dan slediti novejsi
sirokovni literatutric — je dejal vodja mehanskega labo
ratorija tov. Joze Avbelj

4

lahko kmalu po-
pravi napaka, prepreci se
vedji izpad in gospodarska
fkoda. Te naloge oddelek za
preiskavo materiala  zelo
uspeino refuje v kranjski
iovarni in dela posamezne
preiskave tudi za tovarno v
Otoéah, tovarno v Novi Go-
rici, - tovarno v Prianu, . za
obrat Lipnico, EE Kontak-
tor, ZZA, predvsem sektor 1
iin za zunanje naro¢nike kot
so¢ »Elma« Crnucde, »Kovi-
nare Kranj, »Savax Kranj,
LTH Skofja Loka itd.

Ker nastopajo tezave zaradi
kvalitete dohodnega materi-
ala (n zastojev v pmizvodnu
tudi v drugih tovarnah nase-
ga podjetia, je prav, da se
7z oddelkom za preiskavo
materiala v Kranju podrob-
neje seznanimo in izvemo
kaksne preiskave izvrsujejo,
da lahko ocenijo k\‘ahleto
mehanskih, fizikalnih in ke-
mi¢nih lastnosti materiala
in tako prepredijo izmet,
obenem pa lahko bistveno
pripomerejo k dvigu pro-
duktivnosti.

V  metalurtkem odseku,
kamor spadajo mehanski,
metalografski in tehnolosko-
termiéni laboratoriji, je po-
jasnjeval vodja laboratorija
tov. Joze Avbelj njihovo delo
takole:

zo vzrokov,

»V mehanskem laboratori-
ju imamo poleg starih, ze
tudi nekaj novih naprav za
ugotavljanje kvalitete ma-
teriala. Delo v mafem labo-
ratoriju delimo v redne in
izredne preiskave. Prve za-
jemajo ugotavljanje kvalite-
te vsega dohodnega materi-

ala; Po narodilu tovarne
ugotavljamo trdeto, trdnost,
raztezek, elastiéni  modul,
mejo vzmetnoesti, upogibno

Stevilo, sposobmost' globoke-
ga- vleka plodevin, sposob-
nost udarne Zilavosti in do-
lacevanje kvalitete z: iskre-
njem. Ce material ne odgo-
varja. predpisanim lastno-
stim, ga zavrnemo ali upora-

tem primeru pravice
skromne napram dolznostim,

Kruta in zahrbina bole=
zen, ki ne izbira in proti
kateri nima moéi vsa
zdravniska - znanost ie

ezt s
prekinila radost Zivljenja

tovarisu Antonu Dolencn,

clanu  kolektiva. »Elekiro-
mehanikas v Kranjs.

§ 16. leti se je zaposlil
v Iskri, kot vojak je bil 3

Anton Dolenc

nakar se je spet wvrnil med
sodelavce v Iskro. V Lijub-
nem, kjer je bil doma, so
ga pozrmfr kot izredno ak-
tivnega; ‘bil je &lan ZMS,

SZDL, operater kina x’"f!:
no in povdin!k gasilske Ce-
te  Ljubno-Otofe. Njego- |
va atletska postava je ka-
zala na vsestranskega
Sportnika; bil je padalec
pri ALC w Lescab, &lan
sankaske sﬂ’c‘ri"c Triglav
Kranj in “&lan judo- klitha
v Kranju.

Sodelavei v rocni delav-
nict ~EE: produkcija, smo
bili nemalo - zaprepaileni,
da- je komaj 28 letni” An-
ton resno bolan, sajije iz
njegovera obraza sijalo sa-
mao  linbo zdravie. Sredi
newmornega dela in snova-

nia, pa ga je kruta wsoda
naenkrat iztrgala iz nasih
vrst, %

Vzornega —sodelavea bo-
mo ohranili v svetlem in
trainem spominu,

Sodelavei

rocne’ delavnice

leta pri wvojni mornarici, EE produkcija
bimo v druge namene oz. vin in zlitin. Sodelujemo tu-
reklamiramo. di pri tipizaciji jekel za lju-
Posebno zahtevne so iz- bljansko podrodje, kar bo
redne preiskave pri zastojih vsekakor zelo koristno tako

ali slabi kvaliteti v proizvod-
nji, kjer smo v stanju vsak
¢as pomagati pri odstranitvi
napak. Poleg teh del daje-
mo strokovne informacije in
tehni¢ne podatke o doloceva-
nju termiénih postopkov —
kaljenja, napuicanja zarje-
nja, cementiranja, nitriranja
itd. in predlagamo uporabo
oziroma zamenjavo ustrez-
nih  kvalitet materiala. Po
potrebi in naroéilu izdelu-
jemo tudi tehnoloske postop-
ke 7a brizganje kositrove
zlitine spajke,: delamo
preiskave in dajemo tehnié-
ne podatke za izdelavo pre-
vzemnih predpisov. vseh ko-

za proizvajalce kot za_ upo-
rabnike.

Pomen mehanskega labora-
torija bo vedno veéji, ker so
tudi potrebe in naloge vse
bolj zahtevne. Po preiskavah,
ki jih vedno delamo tudi za
druge naroénike mislim, da
bi laboratorij v Sirfem okviru
lahko ve¢ koristil tudi osta-
lim tovarnam nafega pod-
jetja. Tudi za opremo, ki
je Ze precej zastarela, bi se
v SirSem okviru verjetno la-
7e dobila potrebna investi-
cijska sredstva,« je zakljuéil
tov. Avbelj.

(Dalje v naslednji Stevilki)

PO TELEFONU IZ OTOC

»Tu rednistvo... Je tam
predsednik DS tovarlé Janez
Stanovnik?«

»Da ... Zelite?«

»Bliza sé prvi maj, delav-
ski prazaik, pa bi radi zve-
deli, kako kaj dela delavski
svet, kako se pocutite, zani-
mamo Se za probleme.. .«

»Lepo od vas, da sé me
spomnite, vendar bi na hitro
tezko kaj tehtnega odgovoril.
Da bomo dostojno proslavili
prvi maj tudi v nas$i tovarni
gotovo Ze veste, o dejavnosti
delavskega sveta bi dejal le
to, da c¢lani premalo sode-
lujejo v razpravi,~in da bo
poirebna vedja povezanost
med posameznimi sluzbami.
Problemov imamo dovolj, ki
iith po moZnosti sproti odprav-
ljamo, v kolikor je to v nasi
maodci, so pa tezave, ki jih je
treba refevati v sklopu pod-
jetja  sIskraz. Kolektiv
mlad, zato je razumljivo, da
ne gre vse kot bi bilo prav
in potrebno, vendar dobre
volje in poguma nikoli ne
zmanjka.«

ie

»Kaj pa Zelite povedati oto-
skemu kolektivu?«

»Menim, da je prav, e v
imenu organov upravljanja
cestitam vsem ¢lanom kolek-

tiva k prazniku dela in jim
zelim Se ve¢ delovnih uspe-
hove



Marjan Leskovsek

Fani Skrlin

Janez Cefarek

Prvomajski razgovori

Strojni kljuc¢avnicar MAR-
JAN LESKOVSEK v tovarni
elektricnih aparatov preZiv-
lja svoj prosti ¢as zlasti kot
velik ljubitelj nogometa in
kosarke, pozimi pa hokeja in
vseh  zvrsti  smudarskega
dporta. »Za 1. maj se bom
niekam ze »zakadil«, kam pa
e ne vem, ker se najraisi
odlo¢im %ele tik pred odho-
dom!«

FANI SKRLIN je poenter-

ka v tovarni elektronskih na-.

prav. Tu dela Ze od leta 1948
in se v kolektivu dobro po-
¢uti. »Prosti ¢as? Kolikor mi
#a po delu v tovarni in do-
ma — imam dva otroka, fe
ostane, ga najrajsi porabim
7za re$evanje krizank, rada
pa zahajam tudi v gledalisce
im kinol« Za prvomajske
praznike, ¢e bo vreme do-
bro, nmameravam z druzino
na kak prijeten kraj$i izlet.

JANEZ CESAREK, elektro-
mehanik v elekironskih na-
pravah, ima v svojem pro-
siem ¢asu — (ima ga e pre-
cej, ker je Se samskil) resne-
#a  konjicka. Ce je wvreme
ugodno, rad sede na svojega
Pucha 175ccm in odbrzi na
izlet po prelepi Sloveniji. Tu-
di za praznik dela ne bo
estal v Ljubljani. Najbri -a
bo zvabilo v Ribnico, domov.
Ko je povedal to svojo. na-
mero, je zvito pomeziknil in
dodal: »Doma je pac najlep-
$e in — najcenejel«

V kolektivu montaZze v to-
varni elekiriénih aparatov se
Ze §tiri leta dobro pocuii
SLAVKA RADONIJIC. Poleg
moza ima dva otroka in tako
pravi, ji po sluzbi in gospc-
dinjskih delih, preostane le
malo prostega ¢asa. In prav
to je krivo, da poredko za-
. baja v kino ali gledalidde, de-

_prav bi si rada ogledala ved
predstav. Kako bo prezivela
praznike, je odvisno od tega,
ali bo moz tudi med prazniki

v sluzbi, ali bo prost.

JOZE JENKO je ze 14. leto
kot strojni kljuéavniéar za-
poslen v tovarni za elektro-
niko in avitomatiko, se v pro-
stem ¢asu rad posveda keg-
ljanju, kot ljubitelja pa ga
najbolj privlaéi nogomet.
Kolikor ima prostega dasa,
pa ga z veseljem porabi za
druzino, saj mu héerkici po-
menita zelo veliko.

Popravljalka pri AG5, SO-
NJA STANJEK iz tovarne za
elektroniko in avtomatiko,
svoj prosti ¢as kaj rada po-
sveda igri faha in namizne-
mu tenisu, privlaéi pa jo tu-
di gledalii¢e. »Pri obiskova-
nju gledali$¢ pa me motita
dve sivari — cene vstopnic
in ¢éakanje, sicer bi s hcerko
veckrat zahajali tjakajl« Na
vprasanje, kam bosta §li za
prvomajske praznike, nam
je zaupala, da bo héerka obi-
skala sorodnike v Trstu, sa-
ma pa je namenjena na Do-
lenjsko.

Sonja Sianjek

POLDE BOHINC je po po-
klicu avtomehanik, ze 14 let
clan kolektiva tovarne ele-
mentov., Nismo ga vprafali
po delu v tovami, paé pa o
tem, kaj ga najbolj zanima
v prosiem . éasu. »V kino rad
hodim, véasih tudi v gleda-
liste, sicer pa me v prostem
¢asu razen druzine najbolj
zanima namizni fenis in
crodna fielovadba. Pred leti
sem aktivno telovadil, Se da-
nes pa rad igram namizni
tenis — ro, seveda le tako
bolj sindikalnol«

Dvanajsto leto dela na sti-
skalnicah v tovarni elemen-
tov ANGELCA MARN. Kino
in gledali3¢e sta njeno naj-
bolj priljubljeno »pribezali-
Sce«, Za praznik dela, sva se
z mozem domenila, da bova
3la v Skrilje pri Igu. Saj ve-
ste, doma je vedno dovolj
dela, marljivih rok pa vedno
manjka.«

Polde Bohine

Slavka Radonjié

Joze Jenko

Kje in kako bomo

praznovali

ELEKTROMEHANIKA
KRANJ

V Eetrtek, 30. aprila, bo ob
13. uri v splosni montazi
proslava, kjer bo po uvod-
nem govoru pel narodne in
udarne pesmi Sencurski vo-
kalni oktet, znan iz radijskih
oddaj, sodelovali pa bosta
dve recitatorki iz kranjske
gimnazije. V drugem delu
»Skok v prazni¢no razpolo-
Zenjes — pa bo nastopil z
povim programom Kranjski
plesni orkester s pevei Mar-
jano Derzaj, Marjetko Stok
in Petrom Ambrozem. Za
prijetno razpoloZenje bo skr-
bel humorist ... (zaradi kon-
spiracije redakcija imena hu-
morista ni izvedela?!).

Sindikalna podruznica Elek-
tromehanike, je pripravila za
praznike tudi nekaj izletov in
to: Kranj, Cerkno (bolnica
Franja), Brda, Nova Gorica
(cena 600 din). — Kranj, Tur-
jak, Kureséek, Kocevski Rog,

Angelca Marn

‘Velenje,

Dolenjske toplice, ZuZemberk
(cena 500 din),

V Podblici nad Besnico bo
1. maja piknik kranjskih ko-
lektivov s kulturnim pro-
gramom, prosto zabavo in
plesom. Vstopnine ne bo, ce-
ne jedil-in pija¢ bodo zmer<
ne. Cena za avtobusni pre-
voz Kranj—Podblica bo za
¢lane kolektiva le dia 50. Vo-
Zovnice izdaja tajnistvo
sindikata  Elektromehanika
Kranj — tel. 395,

Poleg izletov, ki jih pri=
pravlja sindikat sElektrome-
hanike« v Kranju, je tudi
komisija ZB pripravila do-
zdaj najbolj organizirane iz-
lete. Pet 40 sedeinih avtobu-
sov je namenjenih za prvo-
majsko rekreacijo; ftrije av-
fobusi so namenjeni v smer
Dobrna, Pohorje
(ogled kraja, kjer je padel
pohorski bataljon); celrti av-
tobus v smer Turjak, Ribni=
ca, Partizanski vrh, Baza 20,
Dolenjske toplice; petli avio-
bus pa je namenjen prek Ce-
lja, Rogagke Slatine v Kum-
rovec, rojstni kraj marSala
Tita. Povsem razumljivo je,
da so-prijave ¢lanov ZB, ki
jih -je v tej tovarni skoraj
600, kar deZevale, in da ko-

misija ZB. vsem  oziroma
zadnjim  prijavljenjem ni
mogla- ustredi, zato- bodo

imeli le~ti prednost ob drugi
priliki. ‘Letosnja skrb za cla-
ne. ZB je vsekakor izredna
in gre komisiji-ZB wvsa po-
hvala.

" EE KONTAKTOR KRANJ
(SPIK)

Proslava bo v montazi ‘cb
13. uri. Program bo obsegal
govor, recitacije, petje i
olasho. Sodelovali bodo Sen=
kvintet in azijsko-afri=

curski
: iz Kranja.

Eki fludenti



Madina iz Sentjerneja prediaga

Kratko obvestilo: sV mar-
cu so mladinci v obratu
»Upori« v Sentjerneju dali 31
predlogov za izboljiavex, je
bilo povod, da smo 0 teh
mladih racionalizatorjih zno-
va spregovorili. Ze v nasi
8. &tevilki smo objavili ob-
Sirnej$i sestavek o mladin-
cih in mladinkah: Darinu

Grgovicu, Martini Zupanovi,

Slavko Novak

Jozetu Kotarju, Rezki Fvanu-
Sevi in Petru Lu3tekw, ki so
v okviru ~mladinskega tek-
movanja prispevali po nekaj
svojih 'predlogov za izbolj-
save.

O njihovih predlegih mo-
ramo spregovoriti spet da-
nes, saj so dali nove pred-
loge, pridruzila pa sta se jim
$e mladinca Rado Stember-
gar in Slavke Novak, prvi
kar s 7, drugi pa z 2 predlo-
goma. Doslej, kot je videti,
prihajajo koristni in. tehtni
predlogi za izboljlave pred-
- vsem s strani mladih proiz-
vajalcev. - v 3

Najprej o predlogih Rada
Stembergerjal Le-ta- je pred-
lagal predelavo R-avtomatov
za rezanje - visokoohmskih
uporov . tako, da bi se jim
povecala merilna napetost od
15 na 30V. Avtomati bi de-
lovali bolj zanesljivo in bi
bilo manj izmeta.

Pri kontroli Spiraliziranih
telesc v monta#i uporov upo-
rabljajo R-meter, ki je zara-
di neustreznih prikljudkov
vedno zaseden. Razbremenili
bi ga s tem, da bi mu izde-
lali prikljudke z o3iljenimi
konicami. IzboljSali bi mu
tako kontakt, skrajsali pa
¢as merjenja.

Namesio banan je nadalje
predlagal, naj bi na Zice pri-
spajkali kabelske &eveljéke,
ki bi jih prerezali, da bi jih
laze prikljuéevali. Ceveljéki
bi omogodili bolji stik, so
pa tudi cenej$i od banan.

Pri nizkoohmskih dekadah
je Rado Stembergar pred!a-
gal_naj bi vse prikljucke iz-
ved!i iz ens Zice in s kabel-
skimi develiCki in tako ustva-

3

rili enake pogoje za vse de-
kade,

Pri toleranéni kontroli niz-
koohmskih uporov je priha-
jalo do razlicnih ugotovitev,
n.pr.: na letvi uporov kaZe
upor dober kot, v resnici pa
je slab, Mladinec Stembergar
meni, da bi to lahko odpra-
vili in uporov ne bi bilo tre-
ba Se enkrat kontrolirati, ¢e
bi letve pred kontrolo nizko-
ohmskih uporov skrbno odi-
stili ter s tem zagotovili us-
trezen stik. Leive so namrec
namazane z lakom, ki ustvar-
ja slab stik. Slabo raziglana
chifja so vzrok, da je nogo-
stokrat v kvaru naprava za
fonéno kontrolo potencio-
metrov PG, Igla pri kontro-
! rada odpade na kontakte
n ustvarja kratek stik, ker
sclenciometre  Kontrolirajo
vrhu priprave., Stember-
sar je predlagal, naj bi jih
controlirali raj$i ob strani
sriprave, pri ¢emer bi igla
nadla na tla, delo pa bi de-
‘avka apravila laze; ker  ji
bi ve¢ bilo treba drrati
rok v zraku. Na ta nacin bi
lahko olajSali tudi kentrolo
stikal.

el

Merjenje izolacijske upor-
nosti potenciometrov bi iz-
boljsali’ in zmanj$ali nevar-
nost, ¢e bj izdelali napravo,
v izoliranem ohisju, ki bi jo
nataknili na kontakte n os
potenciometra. Dosedanji na-
¢in priklju¢evanja na visoko
napetost s pomoéjo Kkroko-
dilckov je nepraktiCen in me-
varen.

Slavko Novak je predlagal
v oddelku »Obrotkic nujno
urediti garderobp in umival-

v

Rado Stembergar

nice, ker je delo zelo umaza-
no, nadalje pa je v tem od-
delku predlagal tudi posta-
vitev osciloskopa. S tem naj
bi ¢ pred montaZo odkrili
vse kose, ki so slabi na Sum.

NaSi znanci: Darin Grgo-
vi¢, Martina Zupan, Peter
Ludtek in JoZe Kotar pa so
pretekli mesec skupno pri-
spevali $e vrsto nadaljnjih
predlogov za izboljSave, o
katerih pa tu zaradi stiske s
prostorom ne moremo poro-
¢ati podrobneje.

Vsekakor kaZe, da je mla-
dina v Sentjerneju marljiva
in budno is¢e poli k boljsi

in Se  hitrejsi. proizvodnii.
Vendar pa ob predlogih za
izboljSave s sirani mladinz
se tale ugotovitew:

Obstojede komisije za ra-
cionalizacije v fovarnah do-
slej %e nobenega od tech
predlogov niso ocenile in za
prizadevne mladince predla-
gale magrade. DS podjetja
ISKRA je pred kratkim spre-
jel pravilnik o racignalizaci-
jah, v katerem je med drugim
refeno, naj bo vsak koristen
predlog, ne glede na vred-
nost, nagrajen s 1.000 dinar-
ji. Do sedaj so mladinci dali
7e prek 150 koristnih pred-
logov, med katerimi je tudi
precej racionalizacij, toda
nobeden zato S¢ ni dobil
omenjengga tisoCaka, kaj Se-
le procent prihranka, ki ga
je ustvaril s predlogom. Ali
se vodstva tovarn ne zaveda-
jo koristnosti te mladinske
akcije, ki bi jo bilo treba
razsiriti na prav vse zaposle-
ne v podjetju »ISKRA« in
obveznosti do predlagateljev
teh predlogov.

Frane Dolenc

Iz moniaZe kinoakustike v kranjski tovarmi

Pisma nasih bralcev

POZDRAV IZ AMERIKE
Tovaris uredaik!

Vsem mojim dragim prija-
teljem, znancem in delovnim
tovariSem v cobratu Magneti,
tovarni elementov za elektro-
niko in v ostalih enotah nase

_velike »ISKRE« iskreno Ce-
~ stitam za praznik dela, prvi
maj.

Dale¢ onsiran velike »luZe«
soremljam vade delo in se
vaselim vedno novih delovnih
>spehov, ki utrjujejo sloves
‘n pomen nafega modcnega
%~'ektiva doma in po svetu.

Prvomajski prazniki mnaj
vam bodo v prijeten oddih
o radostnem pohodu v ¢&u-
“qvito slovensko pomlad. —
T’a vas bodo spremljale tudi
maie mish:

Prisréne tovariSke pozdra-
Ve prav vsem

Slavica Rawnid,
Chicago

PISMO VOJAKA

Tovaris urednik!

Oglafam se z Jahorine,
kjer sluzim kadrovski rok.
Za druzabno Zivlijenje je tu-
kaj prav dobro preskrbljeno;
imamo svoje kegljisée, bi-
ljard, Sah, knjiZnico, televi-
zijo, pa tudi smucanja je na
pretek, Hrana je odli¢na,
spanja pa ved kot dovolj.
Tudi na slovenilino ne bom
pozabil, saj nas je Slovencev
ve¢ kot polovica.

Lepo se zahvaljujem tova-
rifu Mlakarju, ki je sporodil
uredni$tvu moje Zelje in na-
slov. Tednik »sIskras v redu
prejemam in upam, da bo
pri tem tudi ostalo, saj mi
je ta Casopis edina vez s to-
varno, v katero bi se rad
vrnil po odsluzitvi vojaiéine.

Lep pozdray vsem, poseb-
fo pa biviim sodelavcem‘iz
elekiro delavnice v Kranju.

Ker se Ze bliza tudi prvi
maj, Zelim vsem vesele praz-
nike in ‘veliko uspehov pn
nadaljnjem delu.

Vojak Edi Jede,
V.P.7498/2

p. Pale Jahorina,
BiH

Hvala za pismo in pozdra-
ve. Tudi mi vam Zelimo, da
bi praznike &m lepse pre-
ziveli,

Urednistvo

PISMO IZ DEBRA

Oglasam se iz Debra v Ma-
kedoniji. Na vojasko zivije-
nje sem se privadil, na splos-
0o se imam kar dobro. Lepo
se zahvaljujem urednis$tvu za
redno posiljanje
»lskras, ki me povezuje z
zivljenjem in delom kranjske
tavarne, kjer sem delal pred
odhodom k vojakom.

Lep pozdrav uredniitvu,
posebno pa bivéim sodelav-
cem v elekirodelavnici oz.
splosnemu oddelku.

Vojak Nace Golob
V. P. 7282 Debar
Makedonija

ODGOVOR NA CLANEK
TOV. FRANCA JARCA

»MLADIM
PROIZVAJALCEM NI
VSEENO, ZA KAl SE
TROSIJO SREDSTVA«

Pisec &lanka navaja, da je
porecila o delu Kluba Sti-
pendistov, ki je bilo objavlje-
no v nasem Casopisu 14, 2. 64,
povzroéilo precej hude krvi
med mladimi proizvajalei to-
varne Avtomatika v Prianu,
posebno zaradi dotacije din
6,000,000, ki naj bi jo Klub
sprejel. V porocilu o delu
Kluba je bilo neto¢no rece-
no, da so samoupravii orga-
ni podjelja ta znesek ze odo-

glasila

brili, temvel je to le pred-
racun Kluba, ki predvideva v
letoSnjem letu take izdatke.
Ce ta predratun nekoliko
Tazélenimo, lahko ugotovimo:

Za tedaje tujih = jezikov
predvidevajo izdatek din
3,270.000, Zakaj tolikSen zme-
sek? Stalisée celotnega wvaod-
stva podjetja je, da mora
vsak “strokovnjak, ki se po
konc¢anem Solanju zaposhi v
nasem podijetju, aktivno ob-
vladati - vsaj en tuj jezik.
Razvoj tehnike je danes tako
nagel,  da ga je potrebno
vsakodnevno spremljati, to
pa je mogode le, te strokev-
njak obvlada enega od sve-
tovnih jezikov, v katerily iz-
hajajo tuje strokovne publi-
kacije in knjige.

Drugi- vedji znesek v pred-
ra¢unu’ so strodki za ogled
posameznih fovarn nasega
podjetja. Za to predvideva
predracun din 771500. Sma-
iramo za potrebno, da se
nasi Stipendisti spoznajo z
nado proizvodnjo in kolekti-
vom, v katerem bodo po
konfanem 3olanju Ziveli.

Za predavanja je predvide-
no din 288.000. Ta obsegajo
problematiko s podrodja
delayskega upravijanja, pro-
problematiko s  pedroc¢ja
spektivi podjetja ter razoa
strokovna predavanja.

Za Sport in kulturo je v
predra¢unu predvidenih din
451.000. To so stroski za raz-
na tekmovanja v okviru Stu-
dentske organizacije in tek-
movanja, katera prireja sin-
dikalna organizacija Iskre
(smudarsko tekmovanje na
Krvaveu in podobna).

Potni in administrativai
strodki so v predracunu
predvideni v znesku 335.000

din. Na prvi pogled je to ve-
lika vsota, ¢e pa ratunamo,
da imamo. Stipendiste po ce-

(Dalje na 8. sirani}



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 59. seje UO
Elektromehanika
(13. aprila 1964)

@ Ob koncu I.tromesecja
smo po druibenem planu v
zaostanku za 120 milijonov.
Ce hofemo, da bo ob koncu
aprila dosefen kumulativni
drigbeni plan za to obdob-
je, je treba v aprilu pove-
¢ali proizvodnjo od planira-
nih 1.154,147.000 dinarjev na
1.273,000.0600 dinarjev.

Ker je analiza pokazala,
da je to vrednost moino do-
seld, ¢e bo pravotasno pri-
spel kritiéni material, se UD
strinja s predlogom Sefa pro-
lzvodnega sektorja, da se
plan proizvodnje za mesec
april poveca. Nove zadolZitve
Za posamezne montaze so na-
slednje:

mil-
EE jonov
Mont. rot. str. 73
Sploina montaia 430
Montaza kont. 160
Montaia relejev 45
Montaza kinoak. 150
Mont. tel. central 300
Lipnica 20
Montaza el. avt. 30
El. za N.Gorico 25
El za Otoce 15
Eliza Novo mestio 15
El za Trbovlje 4
Usluge 20
Skupaj 1,273
JUpravni odbor zadoliuje

vodilno osebje EE, da skrbi
za izpolnitev postavijenih na-
log in da podvzame oOstre
ukrepe za odpravo subjektiv-
nih tefav. Posebej zadoliuje
upravni odbor GPS, da pod-
vzame vse mere za pravocas.
no preskrbo potrebnega ma-
teriala.

® Uprawni odbor se nadel-
n~ strinja s programom sta-
novanjske izgradnje za leto
1964, in sicer:

— Dogradijo se vsi objekti
iz leta 1963.

— V letu 1964 se s podjet-
jem Gradis sklenejo ustrezne
pogodbe za gradnjo novih
60 stanovanj tipa G-62.

— Iz SSP se zagotovi sta-
novanjski zadrugi Se 7 mili-
jonov za gradnjo v Lipnici.

— Za zadruino gradnjo se
cdobrava samo poravnava
obveznosti po sklepu UO iz
leta 1963, da se mekaterim
lanskoletnim zadrugnikom
zagotovi dodaina sredstva,
da bodo izenafeni z ostalimi,
kar znasa skupno 5,500.00 di-
narjev.

— Za individualno gradnjo
v letu 1964 zaenkrat £e- ni
predvidenih sredstev.

— Z ozirom na podrazitev
gradbenih storitev predlaga
upravni odbor DS déino
spremembo sklepov od 10.
10. 1963, in sicer:

a) dotacija zadrugi se zvi-
%a od 101 milijona na 110 mi-
lijomov.

b) posojilo obcinskemu sia-
novanjskemu skladu se zviSa
od 22 na 27 milijonov.

& Posojila  individualnim
graditeljem naj bi se dode-
licvala kot do sedaj prek
stanovanjske zadrpe tovar-
ne Elektromchanike. z na-
slednjimi roki odpladila:

a) za posojilo do 1,000.000
din 15 let

b) za posojilo do 600.000 di-
narjev 10 let =

c) za posojilo do 300.000
dinarjev 5 let

® Zaradi uvedbe sistema
kvaliteine norme in ustalitev
procenta slabe kvalitete v
I. delavnici produkeije je UO
sprejel sklep, da se v tej de-
lavnici postavi normativ, ki

‘naj bi veljal do konca leta

1964, Normativ za posamez-
na strofkovna mesta je na-
slednji:

510 — avtomati, 12 %, slabe
kvalitete; 511 — revolverske
struznice, 129%; 5i12 — wvre-
tenske struinice, 149%,; 513 —
Hilgeland avtomati, 16 %;

Cim se bo na ostalih stro-
Skovnih mestih slaba kvali-
teta priblizala dovolj nizki
vrednosti, se o doloéil nor-
mativ_ tudi tam.

@ V zvezi s 7. sklepom
27. zasedanja DS je upravni

odbor sprejel naslednje skle-
pe: ;
a) Delavci, ki se vozijo na
delo, si v bodeée sami kupu-
jejo vozovnice za aviobuse
ali druga prevozna sredstva.
Denar se jim povine pri iz
pladilu rednih meseénih oseb-
nih dohodkov, na osnovi po-
datkov navzotnostne liste.
Da se olaj$a prehod na nov
natin obradunavanja oziro-
ma kupovanja vozovnic, lah-
ko dobijo ¢lani kolektiva na-
mensko akontacijo na OD.
Merila za odobritev povra-
¢ila razlike prevoznih stro-
skov ostanejo nespremenjena.
Upravni  odbor zadoliuje
organizacijski biro, da takoj
izdela predpis za obracun
prevoznih sirofkov na osnovi
podatkov navzoénostne liste.
b} Upravni odbor se nade-
loma strinja s predlogom
sploénega sekiorja o ukinitvi
regresa resiavraciji za zajirk,
kosilo in vederjo in se ti ob-

roki prodajajo po ekonom-
skih cenah. Tovarna pa bi
regresirala tople in hladne
obroke malice.

Upravni odbor zadoliuje
splogni sektor, da do 25.4.
predlozi wse izradune cen
cbrokov in predlog za re-
gres.

Do istega datuma je treba
predloziti predlog za uredi-
tev regresiranja s strani ZZA
in Solskega centra.

@ Upravni odbor se siri-
nja s predlogi splosnega
sekiorja glede organizacije
sluzbe zavarovanja in odo-
brava izvedbo vseh potreb-
nih ukrepov,

Ko bo sprovedena organi-
zacija oziroma posamezni
ukrepi, naj splosni sektor
pravofasno obvesti ¢lane ko-
lektiva o novem re#imu.

@® Na osnovi zadoliitve
28. sklepa 27. zasedanja DS
je  upravni odbor sprejel
sklep:

Nacdeloma bi se delovino
razmerje lahko podaljsalo
potem, ko delavec izpolni
pogoje za pokojnino, samo
v primeru, ko je delavec v
tovarni Se naprej nujno po-
treben, glede na svojo stro-
kovnost in trenutno ni nado-
mestljiv.

V nobenem primeru pa se
delovno razmerje ne more
podaljsati, ¢e je bil delavec
v zadnfjem letu zaposlitve
vet kakor 3 mesece v bolni-
Skem sialefu zaradi kronic-
ne bolezni.

@ Upravni odbor zadoliu-
je kadrovski oddelek v splos-
nem sektorju, da do 1.5.1964
predlozi spisek c¢lanov ko-
lektiva, ki se bodo upokojili
v letosnjem letu. PriloZeni
nai bodo tudi zdravniski iz-
vidi, Tako bo vnaprej dana
mo¥nost uzotovitve, katerim
&lanom  kolektiva se lahko
podaljsa delovno razmerje.

Pomembna

(Nadaljevanje s 1. str.)
podjetij in na razlitnem po-

slovnem podrocju tako, da
ostanejo neokrnjeni interesi
in poslovni ugled posamez-

nih proizvajalcev. Lahko pa
re¢emo, da je zdruZenju
uspelo napraviti' na tem po-
droc¢ju ve¢ kot se je to po-
prej posrecilo posameznim
Clanom CIS. Ce Ze ne upo-
Stevamo obcasne propagand-
ne akcije prek sejmov in
oglasov, pomeni dovolj velik
uspeh-  kompleten katalog
CIS jzdelkov v srbohrvaséini
in anglei¢ini. Tzdali so tudi
Iiéne aviomobilske karte Slo-
venije in Jugoslavije zozna-
kami CIS servisov. Omeniti
moramo tudi skupen nastop
na salonu ' avtomobilov v
Ljubljani in Beogradu.

SERVISNA SLUZBA

Predstavniki servisnih sluzb
tlanov CIS so imeli nekoli-
ko sestankov, na katerih so
precizirali sklepe zaradi
skupnega nastopa na trziséu,
Do konca leta predvidevajo
— poleg 20 zakljuéenih, 3e
okrog 60 pogodbenih servi-
sov, ki naj skrbijo za servi-
siranje CIS opreme. V aa-
¢értu je organizacija skupne
prodajne sluzbe rezervnih
delov ter izdaja skupnega
kataloga in cenika rezervnih
delov.

KOMERCIALNO

POSLOVANIJE

Zdruzenje CIS organizira
redne sestanke s svojimi po-
slovnimi = partnerji. Namen
teh posvetovanj je delno in-
formativni (za obe strani),
delno pa ima za cilj doseci
¢im uspesnejso prodajo, tako

Dopisujte
v tednik

»iskra«

obletnica

pri finalistih avtoindustrije

kot pri maloprodajni mrex
Na teh sestankih zvedo pred.
stavniki CIS Zelje, pa tud:
kritike svojih klientov. Po-
dobne odnose ima zdruZen's
CIS tudi s predstavniki zu-
nanjetrgovinskih organizacii,
kajli perspektive zdruZenia
segajo globoko v podrodie
trgovine z inozemstvom in
mednarodne delitve dela.
Med domacimi komercial-
nimi partnerji so nedvomno
najzanimivejsi finalisti avio-
mobilske industrije, med nji-
mi  #Crvena zastavax in
»TAMe in v novejSem raz-
dobju koprski »Tomose. Tu
pridejo wvsekakor v poStev
dolgoletne pogodbe, ki za-
htevajo predvsem studiozne
predpriprave  in  doloceno
medsebojno zaupaaje koope-
rantov. : 4

SODELOVANJE SE SIRI

Vzorno sodelovanje in po-
slovni uspehi wvabijo tudi
ostale proizvajalce avtoelek-
tricne opreme v zdruZenje
CIS. Svoje sodelovanje sta
ponudili podjetji »Avtoelek-
tro« Tolmin in »TAP« Ptuj.
Prvo od mnjih bo sprejeto v
zdruzenje CIS, &im bo rele-
no vpraSanje delitve proiz-
vodnje avtomobilskih sveck
s podjetjem »Trudbenike iz
Doboja,

ZdruZenje je pristopilo na
podlagi sklepev delavskega
samoupravljanja v Biro pro-
izvajalcev. motornih vozil, a
njegov predstavaik sodeluje
v koordinacijskem odboru
Gospodarske komore Srbije,
kateri je zaupana izdelava
integracijskega projekta av-
tomobilske industirije Jugo-
slavije.

Poslovno zdruZenje CIS je
lep primer plodnega sodelo-
vanja med raznimi proizva-
jalei, ki se z enotnimi kon-
cepcijami uspesSno uveljav-
lijajo na domacdem in fujem
trziscu.

M. L.

Nova Gorica — pri navijalnem stroju

Pismo iz Zeleznikov

TRIBUNA MLADIR

Mladina - tovarne -elektro-
motorjev v Zeleznikih je pre-
teklo soboto priredila »Tri-
buno mladih«. Program pri-
reditve je bil pesier.

V prvem delu je predsed-
nik TK ZMS tov. Vinko
Nastran govoril o aktualnih
nalogah mladine v nasi to-
varni. Delo, ki naj bi ga mia-
dina najprej opravila, je ure-
ditev okolice tovarne, OCci-
stiti mora dvoriste, kjer je
po rekonstrukciji obrata ostal
razen odpadni gradbeni ma-
terial, -in urediti poti. Mladi-
na se jerobvezala, da bo to
delo opravila do prvega ma-
ja. Vsak -bo delal eno- po-
poldne. V ponedeljek so Ze

prvi prijeli za krampe in
lopate.
Mladina se Jje pokazala

aktivno tudi pri pripravah
na volitve v organe upravlja-
nja. Na kandidatni listi je
25%, mladincev oz. mladink.

Direktor tovarne tov. Franc
&ifrer je mlade delavce se-
znanil z nekaterimi proizvod-
nimi problemi, z doseganjem
plana v prefeklih mesecih in
jih opozoril na dolinosti v
delovnem procesu.

Najbolj privlacna tocka
tega velera pa je bilo prav
gotovo _predavanje tov, inZ.
Hafnarja iz Skofje Loke. Z
barvnimi diapozitivi je pred=-
stavil -Svedsko - in sosednjo
Italijo. Mladina je z velikim
zanimanjem sledila pripove-
dovanju ki je njeno pred-
stavo o ileh dezelah precej
obogatilo, V Zeleznikih smo
imeli 7e ved takih predavanj,
pa si jih vedno z®ova fe Ze-
limo.

Zadnja, najdaljsa tocka
programa je bila. =zabava,
Ansambel NIKO je poskrbel
za prav veselo razpolozenje.

M. F.
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Pisma nasih bralcev

(Nadaljevanje s 6. sir.)
1i Jugoslaviji in da je nujno
vzdrzevati med njimi
vidimo, da ni velika (obéni
zbor).

Ce &= enkrat pogledamo
predracun Kluba, izgleda ta-
kole: stroski tedajev tujih je-
zikov — 3,247.500 ali 63,8 od-
stotka; stroski ogleda nasih
tovamn (ekskurzije) — 771.500
ali 15,1 odstotka; stroski za
strokovna in druzbeno-poli:
ticna predavanja 288.000
ali 5,7 odstotka; stroski za
Sport in kulturo — 451.000 ali
89 odstotka; stroski za admi-
nistracijo in potni stros$ki —
335.000 ali 6,5 odstotka; sku-
paj torej 5,093.000 din ali 100
odstotkov.

Iz pregleda je razvidno, da
je le 9 odstotkov predratuna
namenjeno rekreaciji Stipen-
distov, ne pa celotna vsota,
kot to meni pisec &lanka Tu-
di predracun je za 907.000 din
nizji kot je bilo prikazano v
interviuju s predsednikom
Kluba. :

Predratun Kluba smo sku-
Zali na %ratko prikazati in
obrarzloziti. Poudarjamo pa sz
enkrat, da je to predracun,
ne pa 7e odobrena dotacija
Kluba in morajo o njem $=
razpravljati samoupravni or-
gani podijetja.

Kako in kje
bomo praznovali

(Nadaljevanje s 3. sir.)

Tudi v tovarni elekiromo-
torjev _ne bode pozabili na
najvedji delavski praznik. Ob
govoru se bodo spomimjali
tezke poti do zmage proleta-
riata, pomenili se bodo 0 svo-
jih problemih, borbo in zma-
go pa bodo obudili v recita
cijah in petju.

OTOCE

Pricetek prosfave bo v &e-
trtek ob 13. uri. Predsednik
sindikata bo govoril o pome-
nu praznika, ucenci osnovne
Sole pa bodo izvedli kratek
kulturni program. Prvega in
drugega maja bo organiziran
izlet na Stajersko (Pohorije,
Radenci, Velenje in Logar-
ska dcgna).

LIPNICA

Za praznik bosta govorila
dircktor obrata in predsed-
nik sindikata, recitirali bo-
do oiroci osnovne $ole, igral
in pel pa bo ansambel »5 fan-
tov iz Naklegaz. Prvega maja
prireja sindikalna podruini-
ca EE Lipnica mediovarni-
$ko tekmovanje v odbojki,
na igris¢ih v Kropi in Kam-
ni gorici. Clani ZB se bodo
udelezili izletov na Pohorje
in’ Kumrovec. :

IS KR A — glasilo delovne-
ga Lkolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektronike in
avtomatiko — Urejuje uredni-
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
tirednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klieji:
»CP. Gareniski ricke Krani

Dragi problem, ki se ga
dotika pisec ¢lanka pa je izo-

stike,~brazevanje delavcev, ki so Ze

zaposleni v podjetju. Pod-
jetje je vsekakor zainteresi-
rano, da se izobrazujejo tudi
tisti, ki so Ze . v delov-
nem razmerju. IzobraZevanja
edraslih ne urejamo central-
no v kadrovski sluzbi podjet-
ja, pa¢ pa vsaka tovarna za
sebe. Kot pa nam je znano,
tovarne placujejo nekaterim
delaveem del ali pa celotno
Solnino, seveda le takrat, ka-
dar je tako 3olanje v intere-
su tovarne.

Verjetno je znan tudi sklep
UO podjetja, ki nalaga vsem
delavecem, mlajsim kot 30 let,
ki zasedajo srednje strokov-
na delovna mesta in nimajo
primerne izobrazbe, da mora-
jo, ¢e hedlejo ostati na teh de-
lovnih mestih, v petih letih
koncati $olo. To pa mnalaga
tudi kadrovski sluzbi podjet-
ja, da poiSfe moznosti za So-
lanje. V kolikor nam bo uspe-
lo, razgovori so v teku, bomo
z novim Solskim letom zaceli s
tebrmisko  Solo za odrasle
strojne in elektro stroke v

Kranju in Ljubljani ter po-

klicne 3ole v Ljubljani  in
Kranju.
Kar zadeva . visokoSolski

studij, pa smo ze lansko le-
to omogocili 30 nasim delav-
cem polaganje izpitov na fa-
kulteti za elektrotehniko W
Ljubljani. Te tovarife smo
za dve leti tudi oprostili de-
la v tovarnah. Sedaj teceta
dva pripravljalna seminarja,
in to v Kranju in Ljubljani
za pripravo na sprejemne iz-
pite na fakulteti za strojni-
Stvo. Delavci na tej fakulteti
bodo Studirali pod istimi po-
goji kot njihovi sodelavci na
fakulteti za elektrotehniko.

Za pridobitev redne Stipen-
dije imajo prednost delavci
nasega kolektiva, ¢e se bodo
le-ti javili na razpis, ki je
bil pred kratkim ebjavljen.

Iz tega sledi, da je bilo Ze
sedaj precej vlozenih sred-
sty podjetja za izobraZeva-
fije odraslih, in da bo ta zne-
sek v bedocde Ze velji.

Sef kadrovske sluzbe
Ivan CVAR

Na$ razgovor

Tovaris Lado Hafner, pred-
sednik delavskega sveta To-
varne motorjev Zelezniki, je
V razgovoru za prvi maj po-
vedal tole:

»Na vprasanje o delu &la-
nov delavskega sveta, bi de-
jal, da je udelezba na sejah
zadovoljiva, Zal, pa ugotav-
ljam, da se nekateri ¢&lani
premals poglabljajo v gradi-
vo, ki ga le-ti prejmejo ne-
kaj dni pred =zasedanjem,
kar nma za posledico neso-

delovanje v posameznih raz-

pravah in reSevanju posa-
meznih problemov, ki jih
nikoli ne zmanjka.

Najvedje tezave zaenkrat
nastopajo pri sestavljanju,
sprejemanju in izvrievanju
trimeseénih planov, ker se
le-ti stalno spreminjajo. Po-
sledica takega stanja je niz-
ka produktivnost, ter dosti-
krat tudi pomanjkanje dela
v posameznih oddelkih, kar
vpliva na osebne dohodke.

H koncu ¢&estitam ¢lanom
kolektiva k prazniku dela in
Zelim, da bi v skupnih napo-
rih ¢imprej dosegli zadovolji-

vo proizvodnjo, ki je garant
za dvig zivljenjskega stan-
darda.«

Osebje Iskrine restavracije v Kranju ¢estita vsem &lanom

kolektiva k 1. maju

Uspeh strelske
druzine , Iskre‘

Nova

Med 72 druzinami, ki so
zacele 26.1.1964 z zraéno pu-
Sko tekmovati za prvenstvo
okraja Koper, se je po 9 ko-
lih dobro odrezala tudi eki-
pa Iskre iz tovarne v Novi
Gorici, ki je zmagala v svoji
skupini in se tako kvalifici-
rala v nadaljnje tekmovanje.

Idejni vodja in aktivni
strelec druzine tov. Cermelj
nam je v pogovoru zaupal
nekaj podrobnosti o nadi
strelski ekipi:

»V prvem delu tekmovania
‘e sodelovalo 14 strelcev, ce-
arav je ¢lanov v druZini ne-

ajkrat ved. Vsi strelei so
2l v zaletku. nesigurni, saj

m--je manjkalo izurjenosti.
Velika razlika med dosezeni-
=1 krogi v prvem kolu (1439)

1 zadnjem kolu (1639) do-
<azuje, da so strelci vlezili
~recej truda, da so izboljsali
~2zultat kar za 200 krogov.
Se nekaj konkretnih podat-
kov: strelci so za trening in
tekmovanje porabili 117 ur,
14.000 diabol m 2000 taré v
skupni vrednosti 9320 din,
pri tem pa dosegli 13.982
krogov od 13.000 moinih oz
155 krogov od 200 moznih na
strelca.

K uspehu je precej pripo-

mogla tudi sindikalna po-
giminfca nase tovarne, ki nas
je moralno in materialno

podprla in se ji v imenu

Odpovedi z
doloc¢enim
ciljem
saiNa&;]jéﬁ.a;j:zr;ﬁé_ St;’lz‘glim,

da tudi vi napiSete svoje mi-
Sljenje o tem problemu.

(J. N

Spostovani fov. J. NI

Imamo dva tipa ljudi, ki
dajejo odpovedi: tipicne iz-
siljevalce in pa ljudi, ki so
resni¢no mezadovoljni s tre-
nutnim stanjem, so morda
zapostavljeni, cenijo svoje
znanje, pa ne vidijo napre-
davania — overspektive, kot

temu rec¢emo. Kadar odpove
(izsiljuje)  izsiljevalec (pa
ceprav strokovnjak) ne za-
drzujmo ga; naj gré éimprej,
ker izsiljevanja ne bo nikoli
konec. Kadar pa odpove re-
sen, marljiv in prizadeven
clovek (ambicioznost je prej
vrlina kot slabost) tedaj se
zamislimo, poglejmo razlo-
ge, analizirajmo dejansko
stanje — in popravimo, po-
govorimo se, omogocimo clo-
veku naravno rast in napre-

dovanje (seveda pa moramo

strogo loditi karieriste, ki so
velji del izsiljevalci in obral-
no). Ni malo primerov, da
so nas zapustili skromni
ljudje, ki v pedjetju nikakor
niso mogli pokazati »rezul-
tatove, so se pa kaj hitro

uveljavili v drugem podjetju
in zasedajo najodgovornejsa
mesta, Za odhajanje iz pod-
jetja je torej ved razlogov
in ne moremo vseh ljudi me-
tati v en ko$, Na zalost pa se
nam pogosto dogaja prav. to.
da izsiljevalca pregovarja-
mo, pregovorimo in obdrzi-
mo, ostali pa gredo. Prav za
temi pa nam je res lahko
tezko, ko vemo, da imamo
pravih strokovnjakev resnié-
no bore malo;

In kdo je temu kriv? —
Krivi so tisti, ki take tenden-
ce podpirajo iz raznoraznih
znanih vzrokev, pa tudi or-
gani delavskega samopurav-
ljanja, ki ne naredijo konec
takim pojavom kadar vedo
zanje. Urednik

Gorica

strelske druZine za razume
vanje prav lepo zahvaljujem.
Strelc: bodo izrabili ad-
mor med tekmovanji 'za
medsebojna  srec¢anja, med
prvim se bodo pomerili s
strelei Elekiromehanike.
K.B.

TR RGN
ZAHVALA

Ob - te#ki
dragega sina

ANTONA DOLENCA

izgubi mojega

se zahvaljujem wvsem, ki so
mi v tem tezkem ¢&asu stali
ob strani. Posebno se zahva-
ljujem UQO tovarne instru-
mentoy v Otoc¢ah, dr. Capu-
dru, dr. Ziliéu, mojim sode-
lavcem za pomod in cvetje,
njegovim sodelaveem v roc-
ni delavnici in skladi$¢u ko-
vin 'v Kranju za vence in po~
moé, sindikalni podruznici
in vsem. ki so darovali cvet:
je in ga v tako velikem Ske-
vilu spremili na njegovi pre-
rani zadnji poti.
Olga Dolenc

TR S AR

ZAHVALA

Ob smrtj drage mame se
zahvaljujem ¢lanom  orod-
jarne tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj za izrazeno so-
zalje in cvetje.

MILAN STUCIN
TR AR S
ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa ia
oceta Antona CiZmarja se
zahvaljujem sindikalni * po-
druznici za socialno pomoc
in venec, sodelavcem rezkar-
ne za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zalujofa Zena
Anionija Cizmar s
sinovi



