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Proizvodnja in prodaja
v 1.tromesecju

TOZD METLIKA

Enota mere Plan Izvrieno Indcks
bazni kg Nm 40 177.000 189.621 80 107.
TOZD TKANINA
Obrat Enota mere  Plan Izvricno Indeks
Predilnica 1 Bazni kg

Nm 40 177.000 197.708,10 112.
Priprava posuk. kg 342.800 356.734,70 104,
['kalnica v000vot. 2.012.160 2.132.267 106.
Apretura gotovim 1.020,780 1.100.45270 108.
Pletilnica v 0 obratov 882.210 915515 104,
IOZD KONFEKCIJA
Obrat [Enota mere  Plan Izvrieno Indeks
Konfekceija
Novo mesto kom 145.275 145.336 100.
Konft, Vinica kom 106,730 118,798 0 I
Konf, Trebinje kom 87.750 95402 109.
SKUPAJ lastne
konfekenje kom 339.755 359.536 106.
Kooperacije kom 25.107
TOZD STRIESNIK
IEnota mere Plan lzvrseno Indeks
kom opcke 1,532.724 1433423 94,
TOZD TRGOVINA
Iinota mere Plan IzvrSeno Indeks
bruto realizacia 10,570,000 11.738.711.70 111.

Iz pregleda je razvidno, da je dinamika proizvodnje v 1. tromesecju
letodnjega leta ugodna, Sprejete planske obveznosti so preseZzene skoraj v
vseh obratih, razen v Stresniku, Kjer je izvrSitey nizja za 6 % od postavljencga
plana.

V primerjavi s 1. polletjem lanskega leta smo prowzvedli ve¢ tkanin, kon-
fekeijskih izdelkov in prodali za vecjo vrednost treovskega blaga, in sicer:

I. tromesedje I. tromesecje Indeks
1974 :
Tkanine (m) 919.255.70 1,100.452.70 120.
Konfekeija brez
kKooperacije (kom) 247462 359.536 145.
Stresniki (kom) 1.432.555 1.433.423 100,
I'rgovsko blago (din) 7.744.050 11.738.711 152.

Primerjava prodaje
s proizvodnjo . - 111.1975

TOZD Proizvodnja Prodaja " prodane
1. - HI/73 I.- 11/75 proizvodnje
Tkanina 1,100452.70 1,107.236,30  100,6
Konfeke. izdelki 384.643 382.642 99.5
Stresnik 1433423 1.211.769 84,5

Iz podatkov je razvidno, da je prodaja tkanin naraséala vzporedno z
naraSéanjem proizvodnje. Ob upostevanju vedno tezjih pogojev prodaje
tkanin na jugoslovanskem in tujem trzid¢u lahko doseZene rezultate ocenimo
kot ugodne.

Koli¢ina proizvedenih Konfekeijskih izdelkov ni bila do konca prvega tro-
mesecja v celoti prodana. Zacetma zaloga konfekcijskih izdelkov se je Se

povecala in po podatkih znasa po stanju konec marca 279.272 kosov. Stare
zaloge gotovih izdelkov so se sicer nekoliko zniZale, na drugi strani pa so se
povecale zaloge novejie kolekcije.

Povecanje zalog v Stre$niku je predvsem posledica sezonskega znacaja
proizvodnie.

Prodaja v 1.tromesecju
letoSnjega leta v primer-
javi s 1.tromes. lani

l. tromeseéje I. tromesecje Indeks
1974 1975 )
Tkanine (m) 946.248.20 1,107.236,30 117.
Konfeke. izdelki (kom) 228.239 382.642 168.
Stresnik (kom) 8§34 887 1.211.769 145.
Trgovsko blago (din) 7,744,050 11.738.711 152,

Podatki kaZejo obéutno povecanje obsega prodaje v letu 1975 v primer-
javi z letom 1974,

Kvaliteta
tkanin

Sluzba kontrole objavlja podatke o kvaliteti v TOZD TKANINA za prvo
tromese¢je 1975 in obenem poziva vse, ki lahko vplivajo na kvaliteto, da se
zavzamejo za njeno izboljsanje.

I. kvaliteta v odstotkih:

januar februar marece POVPI.
S Meseeey

I'KANINE 93.77 % 94.94 % 94.47 % 94.39 ¢
PLETENINL 95.65 % 98.00 % 96.00 % 96.55 %
SKUPNO METR. 9391 % 95.18 % 94.58 % 94.55 %
Slaba kvaliteta v metrih in mestih nastajanja:

jJunuar februar marec skupaj

m m m m
PREDILNICA 1.512.30 2.227 .20 2.540,10 6.279.60
PRIPRAVA 2.193 40 1.158 .90 L) 4.725.20
I KALNICA 5.255.10 7.381,30 8.792,30 24.428.70
PLETILNICA 403,20 226,10 317,40 946,70
APRETURA 6.462.60 5.440.90 7.087,30  18.990.80
NER. METRAZA  2.084,50 959,00 626,90 3.670,40
SKUP. MI'TR. 20.915,10 17.39340 2145490 59.76340

Nuj povemo, da ima lahko tkanina I. kvalitete po JUS le 3 manj vidne
napake. Za tkanine I1. kvalitete dajemo 20 % popusta; za ostanke 1. kvalitete
30 % popusta; za ostanke 11, kvalitete 40 % popusta; za ostanke 1. kvalitete
50 % popusta; za ostanke v Skartu 60 % popusta.

Oglejmo si cene, popuste in izgubo v dinarjih, &e je blago nekvalitetno. Ce

upostevamo koli¢ino tkanin slabe kvalitete in Skarta ter razliko v prodajni
ceni pomeni skupna izguba veliko breme za ekonomski uéinek TOZD.
Artikel Prodajne cenc
I. kv, Il kv, ost, osl. osl, Skart
I. kval. 11. kval, I, kval.

Tedi 120,00 96,00 84.00 72,00 60,00 48,00
Van¢ 13530 108,25 94,70 81,20 67,65 54,10
Frane 227,25 18180 159,05 136,35 113.60 90,90

IVAN IVKOVIC

Skupno o uspehih in tezavah

Na pobudo obcinskega sindikal-
nega sveta smo organizirali v prosto-
rih osnovne %ole v Brilinu v Cetrtek,
17. aprila, sestanek predsedstva
ob¢inskega sindikalnega sveta s
predsedstvom sindikata Novoteks in
predstavniki druzbenopolitinih orga-

WA Poleg sindikalnih funkcio-
narjev so se sestanka iz nasega po-
djetja udeleZili tudi predstavniki
Zveze socialistiéne mladine, ZK, sa-
moupravne delavske kontrole, pred-
sedniki delavskih svetov, predstavni-
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Ki brilinske Sole in glavni dircktor
ing. Avgust I ajfar,

Ob¢inski sindikalni svet je v
pokongresni aktivnosti vpeljal novo
obliko dela: skupni sestanki pred-
sedstva sindikata delovnih organiza-
cij in predsedstva obé&inskega sindi-
kalnega sveta. Stejema si v éast, da
je predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta svoj prvi sestanek organi-
ziralo v nadi delovni organizaciji.
Namen teh skupnih sestankov je
ugotoviti aktivnost sindikata v po-
kongresnem casu.

Razprava je zajela problematiko
ravne ureditve naSega podjctlju v
uci nove ustave, poslovnega poloza-
ja podjetja, samoupravnega sporazu-
mevanja iz podrocja razporejanja
dohodka in delitve sredstev za oseb-
ne dohodke, programa ukinjanja
noénega dela Zensk, druzbenega
standarda, oblike informiranja v na-
fem kolektivu, organiziranosti in
delovanja sindikata ipd.

Ugotavljamo, da je bila razprava
zelo plodna in, kar je Se posebej
pohvalno, konkretna, Vsa podrogja

so bila kritiéno obravnavana; prika-
zali smo naSe uspehe in prav tako
nade slabosti,

Obojestransko informiranje bo v
veliki meri pripumoilu k boljsemu
delu, s tem pa tudi k vecjim uspe-
hom pri izvrsevanju sk[e{mv kongre-
sov in ustavnih nacel. Mislimo, da
bo taka aktivnost pripomogla k
uspesnejSemu delu, kar je v zakljuc-
ni besedi poudaril tudi predsednik
ob¢inskega sindikalnega sveta.

HINKO SINTLER

novoteks



Predstavljamo TOZD Trgovina

22. decembra 1974 je bilo v
sodni register OkroZnega gospo-
darskega sodisca v Ljubljani
vpisano konstituiranje  TOZD
TRGOVINA. V okviru TOZD

deluje 12 poslovnih enot  pro-
dajaln sirom po Jugoslaviji.

Zacetek sega v leto 1953, ko
je podjetje  ustanovilo  svojo
prvo prodajalno na Glavnem
trgu v Novem mestu, V tem
¢asu smo  prodajali izkljucno
metrazno blago lastne proizvod-
nje

Z razsirganjem  proizvodnih
kapacitet se je pojavila tudi po-
treba po prodaji blaga v lastnih
prodajalnah, kajti v tem smo
videli precejsnje prednosti pri
plasiranju nasih izdelkov, pred-
vsem kratkih kosov in klasirane-
ga blaga. Kupci so namrec za
tako blago zahtevali velike po-
puste,

To so bili vzroki, da smo po
temeljiti preucitvi, na Katerih
podro¢jih  moramo  okrepiti
nase izdelke in kje so za to pri-
merni pogoji, v letu 1970 zaceli
odpirati nove prodajalne. Tako
smo odprli trgovino na sedezu
podjetja, ki ze od zacetka po-
slovanja dosega lepe uspehe.
Zaradi povecanega obsega po-
slovanja so se pojavile tezave s
prostorom. To se bo uredilo s
preselitvijo v spodnje prostore
skladisca konfekcije.

Raziskave so pokazale, da bi
bilo potrebno trgovsko mrezo

novoteks

raz$inti tudi zunaj nase republi-
ke. Prvi korak k temu smo na-
pravili z otvoritvijo trgovine v
trgovskem centru
trgovina je

Sarajevu. v
Skenderija. Ta

uspesno poslovala tri leta, vse
do pozara, v Katerem je bila po-
polnoma uni¢ena. Prodajalna je
bila obnovljena in je v letos-
njem marcu spet prcela nor-
malno poslovati.

Prvi uspehi so nas spodbudili,
da smo zaceli Siriti trgovsko
mrezo tudi v drugih vegjih kra-
jih Jugoslavije. Poleg prodajaln
v Novem mestu na Glavnem
trgu in v Brslinu, v Metliki in
Sarajevu smo jih odprli se v Tre-
binju, Boru (dve prodajalni),
Cacku, Vrbasu, Karloveu, Ko-
sovski Mitrovici, Zenici in na
Vinici.

Ceprav nosijo te prodajalne
ime NOVOTEKS in je v njih v
vecini blago nase proizvodnie,
smo se morali priblizati kupcu
$¢ 2 dodatnim izborom. K lepi
obleki spada tudi srajea in kra-
vata, h krilu primeren pulover
in nogavice, Pridruzili so se nam
znani proizvajalci: Rasica, Svila-
nit, Mura, Labod, Polzela, Tek-
stil, Modex, Rog, Konus itd.
Nekatere prodajalne so morale
zaradi premajhne prostornine
svoj izbor dopolniti le z majhni-
mi dodatki, medtem ko sta
trgovini v Boru in Zenici lahko
pripravili Sirok in pester izbor
za svoje Kupce.

NaSo trgovsko mrezo bomo
§e razsirili, zato is¢emo ustrez-
ne moznosti tudi v drugih ve¢-
jih Krajih Jugoslavije.

V TOZD TRGOVINA je za
poslenih 67 delaveev, od tega
Novem mestu samo 21. S tem
pa so tudi dolo¢ene tezave
samem poslovanju v prodajal-
nah in opravljanju samouprayv-
ljalskih pravic in dolznosti za-
poslenih.  Upravljanje  TOZD
namrec I'!U|L'}\l|. 'IIL'!H‘?\['L'(I][U ni
zborth delovnih ljudi in posred-
no preko Komisij za medseboy-
na razmerja. Komisije za osehne
dohodke in disciplinske Komisi-

je.

EKONOMSKI
LETU 1974

REZULTAT V

Plan bruto prodajne vredno-
sti je izvisen 99.0dstotno. Po-
samezne prodajalne pa so do-
sede naslednje rezultate: Novo
mesto  Glavni trg 94 % Bislin
104 7. Mectlika 77 “7: Sarajevo
106 7. Trebinje 98 %: Bor |
83 %: Cacak 100 Vrbas
130 %7 : Karlovac 119 %: Bor 1l
84 7. Kosovska Mitrovica 84 77
Zenica 11397 Vinica 91

Koeficient obracanja je bil
precej nizek v pri:ncri:}\'i z dru-
gimi trgovskimi podjetji

Stroski poslovanja trgovin so
bili dosezeni v visini 105 % od
planiranih. Na preseganje plana
stroskov je vplivala podrazitey
materiala in storitev ter obcu-
ten porast zakonskih obvesno-
sti. Plan celotnega dohodka in
razdelitev je izvrsen takole:

celomi dohodek Quy =
nabavna vrednost O 8
kondicije O
stroski jmxln\:ln]u 1065
OSTANEK 108.3
Ekonomski rezultat za leto

1974 j¢ pokazal. da je TOZD
TRGOVINA uspesno prehodila
prve horake, seveda ob velikem
pozrtvovanju vseh delaveev. Le
trgovino na Vinicl, Ki je celo
leto poslovala £ izgubo. smo
morali 31. 12 1973 zaprett. Za-
vedamo se. da lahko ta usoda
doleti §¢  kakSno prodajalno.
toda & \kllplllml mocni m -

homo  poskusali
tezave  in o Krepit

sadevanjem
premagati

nadalinji razvoj TOZD TRGO-
Lada

VINA.

Sodobno urejena Novoteksova trgovina na Glavnem trgu v Novem

mestu
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25. maj - dan mladosti

V mesecu maju, mesecu mla-
dosti, praznujemo rojstni dan
nasega velikega voditelja, drage-
ga marsala Tita, in iz leta v leto
se bolj zavedamo, da je z njego-
vim delom povezano in preple-
teno najbolj usodno obdobje
vse nase zgodovine. obdobje. ki
mu je prav on vtisnil neizbrisen
pecat. Vsi poznamo njegovo
zivljenjsko pot od bosonogega
Solarja v zagorski vasi Kumro-
vee, preko ujetnistva v Rusiji in
dozivetjn oktobrske revolucije
do zagrebskega kovinarja. ki je
1928 postal sekretar takrat v
Jugoslaviji najmocnejse partij-
ske organizacije. Zaradi poste-
nega in  brezkompromisnega
boja je leta 1937 postal organi-
zacijski in  pozneje generalni
sekretar nase partije. Leta 1941
je nase narode popeljal v zgodo-
vinski boj za socialno in narod-
no osvoboditev.

Nastanek, rast in razvoj jugo-
slovanskega  revolucionarnega
delavskega gibanja  pod vod-
stvom KPJ v casu med obema
vojnama. zgodovinska  vloga
jugoslovanskih komunistov,
edinstveni narodnoosvobodilni
boj, povezan s socialisti¢no re-
volucijo, enotnost in bratstvo
nadih narodov. obnova v vojni
porusene domovine, graditev
sodobnegn  gospodarstva, veli-
kanske spremembe v naSem
druzbenem zivljenju, ki so naj-
tesneje povezane z rastjo delav-
skega in druzbene ga samouprav-
lianja, ko delavski razred resnic-
no uveljavlja svoje ustavne pra-
vice in je edini odlocujoci gra-
ditel] in ustvarjalec  svojega
jutrisnjega dne, ter nenchen in
vztrajen boj za mir, enakoprav-
nost in prijateljsko sodelovanje
med narodi — to so mejniki, ki
obelezujejo pot nasih narodov v
zadnjih desetletjih, ki predstayv-
liajo temelje nase socialisticne
domovine,

In sredi tega velikega razvoja
stoji osebnost tovarida Tita. Z
neomajno voljo revolucionarja

komunista je znal zdruziti
nade narode v boju in delu, jim
kazati pota in cilje prihodnosti
in jih tudi grajati za napake in
stranpota. V njegovi osebnosti
so se zdruzile najboljse misli in
prizadevanja, ki so jih nasi
narodi sanjali dolga leta in sto-
letja in jih lahko 3ele danes
uresnic¢ujejo z lastnimi silami
zase in za druge.,

Vse, kar smo si priborili z
orozjem in s svojimi rokami,
vse, kar smo dosegli in Kar
imamo, od materialnih dobrin
do velikega ugleda v svetu, vse
je tesno povezano z imenom na-
Sega dragega Tita. Tega se zave-
damo mi, to mu priznava delav-
ski razred vsega sveta.

Letos in Ze vrsto let ob tem
¢asu so mladinci iz vseh Krajev
Jugoslavije in zdaj prvi¢ tudi iz
tujine, kjer so zacasno zaposle-
ni nasi delavci, na poti, da Titu
izrocijo svoje najboljse Zzelje in
cestitke ob njegovem rojstnem
dnevu, njihovem dnevu mlado-
sti, Takrat se bodo oc¢i vseh, ki

ga imamo radi, uprle vanj in s
hvaleZznostjo se bomo spominja-
li vsega, kar nam je dal.

Tiso¢im zeljam in cestitkam
se z vsem_srcem pridruzujemo
tudi mi: ,Se mnogo let zivljenja
in uspchov pri graditvi nase
bodocnosti in prizadevanju za

mir na svetu, tovars Tito!

%

LS

Sindikat po novem

\

J

V nekaj nadaljevanjih vam
bomo prikazali organizacijsko
shemo sindikata in njegovo de-
lovanje v nasem podjetju.

V novi organizaciji posebno
pozornost posve¢amo sindikal-
nemu clanstvu v osnovnih orga-
nizacijah sindikata (00S).

Delovanje sindikalnih  organi-
zacij:

Osnovne organizacije sindi-
kata (OOS) so organizirane po
osnovnem nacelu: najmanj ena

v vsaki TOZD.

V vsaki OOS je aktiv mladih
delavcev kot metoda sindikalne-
ga delovanja, aktiv, v katerem
mladi delavci posebej obravna-
vajo svoje interese in jih organi-
zirano  posredujejo  osnovni
organizaciji  sindikata. Aktiv
mladih deluje tudi kot osnovna
organizacija Zveze socialisticne
mladine. Ceprav je v Sloveniji
ze nad 1500 aktivov mladih de-
laveev, vemo. da je to le pri-
blizno polovica.

V vsaki O0S, kjer je veé ¢la-

nov. morajo biti organizirane

SHEMA OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA V 0ZD "NOVOTEKS"

TOZD TOZD DEL.
TOZD TEANINA KONFEKCIJA TOZD |TOZD | SKUF,| TOZD
=% g g - O - -
= & | B 2| A G| M | =
Ba|c [e-|CE B« |B2| B | B | uy
dg < N& i @O ﬁ;. .IEE = Er\'; =9
HE|cd|o3| 58|25 |28 B | & | E5| 83
RE | BRE | BE | 82 | 85 | 28 o 5 wm | S5
I0 I0 I0 I0 10 I0 I0 I0 I0 10

SINDIKALNA KONFERENCA DELOVNE ORGANIZACIJE

PREDSEDSTVO

sindikalne skupine po manjsih
obratih, enotah, zlasti po tistih,
ki so krajevno locene, pa tudi
po izmenah.

V vsaki OOS so sprejeta nova
pravila. Le-ta smo z¢ sprejehi na
ob¢nih zborih oziroma letnih
konferencah.

Osnovno organizacijo sindi-
kata sestavljajo sindikalne sku-
pine, ki jo obicajno sestavljajo
¢lani v eni izmeni ali traku. Sin-
dikalne skupine imajo svoje po-
verjenike. Vsi poverjeniki sku-
pin osnovne organizacije tvorijo
izvrsni odbor, obenem pa med
sabo izberejo predsednika, taj-
nika, blagajnika, gospodarja in
predsednike komisij za kadro-
vanje, socialna vprasanja, Sport
in rekreacijo ter za splosni ljud-
ski odpor.

Vsak izvréni odbor ima v svo-
ji sredini tudi aktiv mladih de-
laveev, ki ga obi¢ajno tvorijo
¢lani izvrsnega odbora, stari
pod 27 let. V nasi delovni orga-
nizaciji ima vsaka temeljna
organizacij zdruzenega dela naj-
manj eno 0sSNOVNo Organizacijo
sindikata, razen v TOZD Tkani-
na, kjer sta dve: OSS proiz-
vodnje preje in OSS proizvod-
nje tkanin: v TOZD Konfekcija
pa so Lri osnovne organizacije:
vsaka enota ima en sindikat.
Osnovna organizacija sindikata
VOLNE Lasko razen v TOZD
Tkanina, kjer sta dve: OOS pro-
izvodnje preje in OOS proiz-
vodnja sindikata bo v prihodnje
sestavni del sindikalne konfe-
rence delovne organizacije.

H. SINTLER
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Letovanje v nasih domovih

Pred nami je sezona dopustov in
Zc je Cas, da zacnemo razmisljati,
Kjc bomo letos letovali. Verjetno
nas ne bo malo, ki bi Zeleh svoj do-
pust preziveti v pocitniskih domo-
vili podjetja.

Preden pogledamo, kaksne bodo
letos cene in drugi pogoji za letova-
nje, bomo skusali prikazati, kako
smo v zadnjih nekaj letih skrbeli za
letovanje  nasih delaveev in - kako
smo v svojih prizadevanjih uspeli.

Do leta 1970 smo razpolagali le z
32 postelijami za odrasle in tremi
posteljami za otroke v pocitniSkem
domu ZELENICA v Novigradu, ki
sa imamo v najemu od podjetja
SUKNO Zapuze. 1970 je v njem le-
tovalo 108 ¢lanov nasega Kolektiva
in 194 njihovih svojcev, skupaj je
bilo 2.365 penzionov, Vo oaveustu
istega leta je bila zgrajena planinska
koca na ki planini, ki je takrat
imela 9 lezisé, Do konca leta je v
njej letovalo 11 ¢lanov kolektiva in
24 njihovih  svojeev,  skupay 79
nod¢nin, Prednost e Koce je ta, dajo
e mozno uporabljati skozi vse leto

Vodetu 1971 je v poéitniskem
domu ZELENICA letovalo 146 ¢Gla
nov kolektiva in 228 svojeev (2.635
penzionov), Na Veliki planmi je le-
tovalo 51 ¢lanov kolektiva in 99
svojeey (364 nocnin). Do zacetka
serone sta bili zgrajent v Sabunikah
pri Ninu prvi dve montazni poéini-
ski hisi s 16 lezisci, V onjih je letova-
I 52 ¢lanov Kolektiva in 8BS njiho-
vil svojeev (1.009 noénin).

Leta 1972 sta bili v Sabunikah
postavljeni se dve montazni pocitni-
Ski hisi s 16 lezisci, tako da imamo
sedaj v tem naselju B enot z 32 lezi-
s¢i. Koca na Veliki planini pa je
dobila S¢ ¢no posteljo. tuko je seday
10 lezisg, Zasedenost pocitniskih
domov je bila naslednja: v Novigra-
du je letovalo 125 ¢lunov KoleKtiva
in 196 svojeev (2.247 penzionoy): v
Sabunikah 88 Clanov kolektiva i
190 svojeey (2,569 nocnin); v Koci
na Veliki planini pa 74 clanov Ko-
lektivir in 172 svojeev (332 nocnin).

V letu 1973 je v Novigradu leto-
valo 112 ¢lanov kolektiva in 172
njihovih ~ svojeev,  skupaj 2,117
senzionov, V' Sabunikah j¢ v tem
ctu letovalo 79 clanov kolektiva in
201 svojeev (2,670 penzionov), Na
Veliki planini je letovalo 78 ¢lanov
kolektiva in 121 svojeev (573 noe-
nin). V tem letu smo Kupili dve pri-
kolici z 8 lezis¢i, 15. aveusta pa je
bil dograjen pocitniski dom v Sel-
cah, ki ima v devetih enotah 36 po-
stelj. 'V prikolicah, ki sta bili postay-
licni na Malem LoSinju, je letovalo
13 ¢lanov Kolektiva in 19 njihovih
svojeev (314 nocénin); v Scleah pa
22 ¢lanov Kolektiva in 33 svojeev
(248 nocnin).

1974 je bil dograjen planinski
dom Vinka Padersi¢a pri Gospodic-
ni na Gorjancih, Ki ga ima podjetje v
najemu  od  Planinskega  drustva
Novo mesto. Tako smo lahko leto-
vali poleg v Ze prej navedenih poéit-
niskih domovih tudi v tem domu. V
Novigradu je letovalo 95 ¢lanov ko-
lektiva in 168 svojeev (2.048 pen-
zionov); v Sabunikah 81 ¢lanov ko-
lektiva in 215 svojeev (2.889 noc-
nin); v Selcah 122 ¢lanov kolcktiva
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in 187 svojcev (2,520 noénin); v pri-
Kolicah, ki sta bili postavljeni v
Medulinu pri Puli, 17 ¢lanov kolek-
tiva in 30 svojcev (410 noénin) in v
planinskem domu pri Gospodiéni 5
clanov kolektiva in 5 njihovih svoj-
cev (39 penzionov).

Kapacitete pocitnifkih  domov
smo iz leta v leto poveéevali, tako
da s¢ je povecevalo tudi Stevilo upo-
rabnikov pocitniskih domov, Ker pa
je naras¢alo tudi Stevilo zaposlenih,
se Stevilo uporabnikov pocitniskih
domov glede na zaposlene ni pove-
calo, ampak je ostalo isto oziroma
s¢ je celo malo znizalo. Tako je v
letu 1970 Ietovalo v nasih pocitni-
Skih domovih 9.6 % zaposlenih, v
leta 1971 176%. v leww 1972
174 %. 1973 15,1 % in v letu 1974
16,1 “¢. Opazamo tudi, da s¢ 1z leta
v leto povecuje Stevilo delaveev, ki
bi Zeleli svoj dopust preziveti v juliju
m zacetku avgusta, vendur zaradi
premajhnih Kapacitet ni mogoce
vsem ustreéi. Tako imajo v sezom
prednost  delaver, ki imajo  3olo-
obvezne otroke, ter delaver  izred-
m Studenti, ki se pm obwezna pre-
davanja konéajo v juniju in zaénejo
. septembra. V pnimeru, da ostane
Seonekaj enot prostih, imajo pred-
nost delavel, ki so v podjetju zapo-
sleni neprekinjeno nagmang 10 let in
je njim ali njihovim druzinskim ¢la-
nom iz zdravstvenih ruzlogov po
trebno letovanje v sezoni, kar mora-
jo dokazat z zdravmiskim spncevie
lom,

Za letovanje v nusih po¢itniskih
domovil v letosnjem letu ne predyi-
devamo podrazitve. 1z predloga con
zu letodnje leto je razvidno, da bo
penzion v pocitniskem domu Z1 11 -
NICA za delavee podjetja in nphove
nezaposlene  druzinske ¢lane (nad
10 let starosti) 55,00 din v sezoni in
532,00 din izven sczone, za otroke
do 10 et pa 37,00 din v sezoni in
35,00 din izven sezone. Penzion za
zaposlene druzinske ¢lane in ostule
goste znusa v sezoni 65.00 din, izven
sezone pa 62,00 din. Za otroke do
10 let bodo ostali gostje prispevali
47,00 din v sczoni, izven sezone il
45.00 din. Celodnevna prehrana za
odrasle je 40,50 din, za otroke pa
28,00 din. Za kampiranjc na vrtu
doma je trebu plu¢ati 12,00 din na
dan od Sotora,

Nocnina v Subunikah, Selcah, pri
kolici in na Vehiki planini je za de-
lavee podjetja in njihove ozje dru-
Zinske ¢lane (zakonet in otroci do 7
let) 10,00 din, za druge goste pa
20,00 din. Otroci do 7 let placajo
poloviéno ceno, Prosta leziSéa se
doplacujejo samo v Sabunikah (v se-
zoni), in sicer, ¢¢ enoto uporablja
manj oseb kot je lezisc, se placa za
vsuko prosto lezisée S poloviéna
cena, Ce pa enoto v Kateremkoli
kraju uporablja ve¢ oseb kot je le-
Zi5¢, se plagéa za odraslo oscbo, za
katero ni leZiS¢a, poloviéna cena,
otroci do 7 let, ki so brez postelje,
pa letujejo brezplaéno,

Na ceno penziona v planinskem
domu Vinka Paderdi¢a pn Gospo-
diéni bo dalo podjetjc 10,00 din
regresa,

V navedenih cenah ni vkljuéena
turisti¢na taksa in jo pla¢ajo upo-
rabniki sami.

Obvestila o krajih letovanja, toé-
nih cenah in roku za prijavo za leto-
vanjc v naSih pocitniskih domovih
vam bomo poslali takoj, ko bo
odbor za druzbeni standard potrdil
predlagane cene. Opozarjamo vas,
da oddate prijave v dolocenem

roku, ker kasnejsih prijav zaradi veli
kega zanimanja verjetno ne bo moz-
no upostevati. Predvidevamo nam-
re¢, da bodo sedanje kapacitete
nasih pocitniskih domov ze letos
premajhne, zato moramo resno raz-
misljati o nakupu novih domov. yqk

Obisk

I5. aprila nas je obiskala tri-
clanska  strokovna delegacija
ministrstva za trgovino Sm'jc-l-
ske zveze. Delegacijo je vodil
predsednik trgovskega predstav-
nistva ambasade SZ v Beogradu
tovaris Tkacenko.

Delegacija je czastopala dve
snani sovjetski firmi Exportljan
in Raznojexport za nakup in
uvoz meltraznega blaga.

Namen obiska te delegacije je
bil ogled nade delovne organiza-
CHe. se/znanjanje 2 moznostmi
Hase ]u:rl/'-.'mhliv in izbor Kolek-
cljie za trzisce v Sovjetski zvezi

Po ogledu tovarne in Kolekci-
e so v razgovoru zelo dobro
ocenili naso delovno organizaci-
jo in letosnjo kolekcijo. Izbrali
so priblizno 12 artiklov, ki jih
bo moral Centrotekstil kot
izvoznik za Sovijetsko zvezo na
njihovo zahtevo uvrstiti v Ko-
lekcijo za sovijetsko trzisce.

Zaradi dejstva. da v nabavni
politiki  tekstilij za Sovjetsko
zvezo prevladuje blago za Zen-

iz SZ

ske plasce in kostume. Sele nato
materiali za moske obleke (lani
so uvozili priblizno 90 % takega
blaga) smo morali s tem uskla-
diti nas proizvodni program. Pri
proizvodnji takega blaga se nam
postavlja vpradanje preje. Ki
smo jo sposobni izdelati v nasih
predilnicah. Za izdelavo tovrst-
nega blaga bomo morali kupiti
prejo nizjih stevilk,

V letu 1975 nameravamo
narediti 230.000 m blaga za
izvoz. Splosna ocena je. da je
moznost izvoza v SZ selo velika
caradi izredno obseznega trzi-
Sca.

Na Koncu je prav, da pove-
mo. da se bomo morali precej
zavzetic da bomo nase izdelke
prodali na tuji trg. ¢ posebno v
Sovjetsko zvezo. za Kar imamo
izredne moznosti pa tudi obvez-
nosti, saj je nas glavni direktor
ing. Avgust Fajlar predsednik
komisije za izvoz v Sovjetsko
zvezo in Mongolijo pri zvesni
gospodarski zbornici v Beogra-
du.




Leto 1975 - leto inovacij

Letosnje leto je proglaseno
za leto inovacij (novatorstva) in
zascite industrijske lastnine. To
pomeni, da je nastopil ¢as, das
skupnimi  moémi  poskusamo
izboljsati nas gospodarski polo-
zaj tudi z izumi in novator-
stvom, Znana je vloga izumov v
izgradnji nase druzbe. ki sloni
med drugim na naslednjih eko-
nomskih in druzbenih zakonito-
stih;

sodobna ckonomija pravi,
da je inovacija sestavni del pro-
dukceijskega procesa in ni eko-
nomskega in druzbenega razvo-
ja bres neprestanc inovacijske
dejavnosti:

druzba mora iskati tehnic-
ne ustvarjalee, jim dajati naloge
pri reSevanju napovedanih in
nacrtovanih tehnicénih resitev v
celotnem  druzbeno-gospodar-
skem naértovanju in v naérto-
vanju posamezsne  gospodarske
ali raziskovalne enote.

Koliko smo se¢ teh zakonito-
sti drzali, vidimo sami iz nasled-
njih  statisticnih - podatkov: v
nasi drzavi se ukvarja 2 raziska-
vami. novatorstvom. racionali-
atorstvom in izumi v procesu
proizvodnje samo 0.2 odst. za-
poslenih. 'V tem pogledu smo
zadnji v Evropi. Za primerjavo
navajamo: v Nemski demokra-
ticni republiki je vsak cetrti
delavec novator, v ZRN pa so
med najbolj znanimi novatorji
jugoslovanski delavei!

Nasa druzba je sedaj v dobi,
ko ima akumulirane proizvodne
smogljivosti, ko ima razvit de-
lavski razred in $tevilno tehnig-
no inteligenco. Vendar pa v nasi
druzbi na zalost ne priznavamo
izumiteljem in novatorjem. da
so ..pionirji pri gospodarski
graditvi nase drzave in vodniki
delavskega razreda za sociali-
sticno  preobrazbo nase drza-
ve™. Nasprotno, v pretezni veci-
ni primerov jih nasa druzba
obravnava kot nadlezne vsiljivee
in lovee na honorar. Da je tako.
zgovorno  povedo  statisticni
podatki: v enem letu pride na
milijon prebivalcev v Svici okoli
1000 izumov, v ZRN 500, v SZ
500, v CSSR 450, v ZDA 350,
v NDR nad 350 in v SFRJ okol
45.

Kljub opominom nekaterih
znanstvenih delaveev nismo od-
pravili nepravilnosti, slabosti in
napak pri organiziranju in varst-
vu izumiteljstva, Vzrok teh ne-
pravilnosti je verjetno v tem, da
smo iz zaostale agrarne stare
Jugoslavije presli v industrijsko
drzavo, ne da bi to preobrazbo
podprli s svojimi inovacijami in

izumi. Res je. da smo si morali
zivljenjski standard dvigniti z
licencami, ¢e smo hoteli doha-
jati bolj razvite drzave. Vsak
izum, ki se patentira, je dobro
naloZzen in se denar petkratno
povrne. Vlaganje denarja v no-
vatorstvo nas stanc manj kot
ficenca in nam omogoca tudi
racionalnejse poslovanje.

Leto izumiteljstva, inovacij
in racionalizacije ne sme mimo
nase organizacije brez odmeva.
saj je nasa proizvodnja mocéno
odvisna od zahodne tehnologije
in predvsem od uvoza surovin §
konvertibilnega trzisca. Zato
moramo podpirati izumitelje, ki
bi s svojimi izumi in deli kakor-
koli pripomogli k resitvi proble-
mov ¢im racionalnejega poslo-
vanja.

Ta naloga je Se posebno po-
membna v letosnjem letu stabi-
lizacijskega programa in jo mo-
rajo podpreti vsi. tuko delavei iz

neposredne proizvodnje, kot
tudi samoupravni organi. Zave-
dati se moramo, da s svojim
lastnim delom in razmisljanjem
o moznih sistemskih resitvah, ki
bi nam omogocile ¢im lazje in
¢im veé proizvajati. v veliki
meri pomagamo svoji delovni
organizaclji in  gospodarstvu
nasploh. O tem se govori ze
skoraj 30 let, vendar pravega
uspeha na tem podroéju Se ni.

Zato naj izvisni odbor osnoy-
ne organizacije sindikata usta-
novi komisije v vsch nasih te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela, katerih glavna naloga bi
bila spodbujanje delaveev k izu-
miteljstvu in  nagrajevanje  za
resitve dolocenih problemov v
proizvodnji.

Zahtevati moramo. da ustrez-
ne sluzbe pripravijo pravilnik o
nagrajevanju novatorjev in ra-
cionalizatorjev, kKomisija za no-
vatorstvo in tehniéne izboljsave

pri sindikatu pa s¢ mora zavze-
mati predvsem za ozivitev de-
javnosti.

Drustvo inzenirjev in tehni-
kov NOVOTEKS naj za spod-
budo organizira predavanja o
racionalizaciji. novatorstvu in
tehnic¢nih izboljsavah. Komisija
za novatorstvo naj koordinira
svoje delo z Zdruzenjem izumi-
teliev in avtorjev tehnicnih
izboljsav.

Letos ne smemo ostati samo
pri besedah in obljubah. Pozvati
moramo vse nase delavee, jih
spodbujati in za njihovo uspes-
no delo primerno nagraditi. Ne
smemo  biti ve¢ pasivni, nas
razvoj naj temelji v glavnem na
nasih silah. tako pri uporabi su-
rovin Kot pri sami proizvodnji.
Le tako si lahko zagotovimo
bolj§i polozaj na trziscu in s
tem tudi boljsi zivljenjski stan-
dard.

DeKa

Ovrednotenje delovnih

Samoupravni sporazum
tekstilne  industrije,  skupine
predilnice, tkalnice in opleme-
nitilnice SR Slovenije in spreje-
ta sindikalna lista za leto 1975
postavljata nacela za vrednote-
nje delovnih 1zkusen;j,

Najvisii ~ mozni  odstotek
lahko znasa:
Delovne Najvisji
izkusnje  odstotek mesecnega
OD delavea
nad 1 do 5 let |
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12

Doloc¢eni odstotki predstav-
liajo gornjo mejo dodatka za
delovne izkusnje pri izplacilu
individualnega osebnega dohod-
ka. Ne glede na to, da je do-
sedanji pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov dolocal za nepre-
kinjeno delo v podjetju poseben
dodatek, ki je bil dolocen za
posamezno strokovno kvalifika-

¢ljo v tockah na uro, pa tako

izracunani dodatek ne sme pre-
segati s sporazumom in sindi-
kalno listo dolo¢enih odstotkoy
od neto osebnega dohodka.
Delavei, ki prejemajo visji doda-
tek kot bo znasal po novem
sporazumu, bi prejeli v primeru,
da obdrzimo dosedanji nacin,
dodatek, izracunan po novem

sporazumu, to je v mejah do-
voljenih odstotkov. '

Predlagana tabela vrednoti v
visiem odstotku delovne izkus-
nje v nasem podjetju. Pri tem
pa delno priznava tudi minulo
delo. ki so ga delavei viozihi pri
drugem podjetju. kar je v skla-
du 2z naceli sindikalne liste. Pri
delaveih, ki so bili starejsi, ko
s0 se zaposlili v nasem podjetju,
s¢ uposteva njihovo vlozeno
delo v drugi delovni organizaciji
ali kje drugje. Pred odhodom v
pokoj bi delavec, ki je bil nad
30 let zaposlen v Novoteksu,
prejemal  dodatek za minulo
delo v wisini 12 %, delavec, ki
bo le zadnjih 10 do 15 let pred
upokojitvijo  delal v nasem
podjetju, pa bo prejemal 8%
dodatka.

Na novo uvedeni dodatek za
minulo delo je bil skupno s
predlogom samoupravnega spo-
razuma o razporejanju dohodka
in delitve sredstev za osebne do-
hodke v razpravi na zborih
delovnih ljudi, Na predlagano
tabelo je bilo precej pripomb in
spreminjevalnih predlogov, zato
je naloga nasih sindikalnih orga-
nizacij, da uskladijo pripombe
in po moznosti izdelajo novo
tabelo, ki pa ne sme presegati
odstotkov iz samoupravnega
Sporazuma  panoge oziroma
sindikalne liste.

Po predlagani tabeli bodo
nekateri delavei prejemali vigji
dodatek na minulo delo, neka-
teri pa nizji. Slednji bodo v

= w =
izkuSenj
vsakem primeru prikraj§ani, saj
moramo upostevati mejo. Za
pojasnilo navajamo izracun za
delovna mesta iz posamezne
kvalifikacijske skupine za 10 do
15 let dela v podjetju.

Delovno Stari
mesto dodatek
sortiranje

in ciscenje

cevk (NK) 119,20
tkalee

(K) 13395
normire¢

(SS) ] 78 .85
desinater

(VSS) 228.15
vodija

nabavnega

scktorja

(VS) 27380

Vegja odstopanja so pri de-
lovnih mestih z nizjimi kvalifi-
kacijami, manjsa pa pri delov-
nih mestih z vi§jimi kvalifikaci-
Jami.

Za pojasnilo naj navedem, da
se nov dodatek racuna v odstol-
ku na skupni meseéni neto
osebni dohodek za redni delov-
ni ¢as.

Dodatek za delovne izkus$nje
po predlogu novega sporazuma
se bo obracunaval od sprejema
nove analiti¢ne ocene, ker bo
obenem odpadel dodatek za
delo v stroki, ki bo ovrednoten
v analiti¢ni oceni.

DRAGO SOTLER
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Znanje - pogoj
za uspesno
samoupravljanje

Razvoj tchnologijc, znanosti in
medsebojnih ¢loveskih odnosov je v
vseh zgodovinskih obdobjih boja
delaveev za oblast prinasal in Se pri-
nasa nove spremembe v nacinu
uveljavljanja njihovih pravic in delo-
vanja delavskih organizacij.

'Hudi novi ustavi SI'RJ in SRS, ki
smo ju pred letom sprejeli, sta re-
zultat zahtev delovnih ljudi za po-
polno osvoboditev ¢loveka in proti
vsakrdni prisili v zvezi z delom in
rezultati dela. Nova ustava je opre-
delila temeljne organizacije zdruze-
nega dela kot osnovne celice proiz-
vajalnih sil, v katerih delavei ustvar-
jajo materialne pogoje za Zivljenje in
razvoj druzbe, Delavei v TOZD ima-
jo v tako pregledno organizirani pro-
1zvodnji resniéno vpogled v vsa do-
gajanja v TOZD. Pravica in dolznost
vsakega ¢lana TOZD je, da sodeluje
na vseh ravneh odlocanja tako kot
dolo¢a nova ustava. Resnicen nepo-
sreden vpliv na celotno odlocanje je
delaveem zagotovljen preko delega-
tov, saj so delegati dolzni zastopati
interese delaveey,

Samoupravljanje na sedanji stop-
nji razvoj zahteva od sumoupriav-
ljalcev, druzbenopoliticnih delaveev
in orgunizacij veliko znanja in vztraj-
nosti, Vsa podro¢a dela delaveey in
obcanov urcjamo  danes s samo-
upravnimi dogovori in sporazumi.
Vseh dogovorov in sporazumov je
danes Ze toliko, da mora biti delavee
samoupravljalee pri njthovem izvaja-
nju vedno in povsod prisoten. Le
tak  samoupravljulee ali druZzbeno-
politicni delavee je lahko ustvarja-
len.

Organizacya  smdikata v TOZD
ima po dolog¢ilih nove ustave po-
scbno mesto, saj predstavlja vodilno
politi¢no organizacijo delaveev. Se-
veda pa ima poscbno mesto tudi

Zveza komunistov, saj predstavija
avantgardo delavskega razreda, Tako
kot posamezni  samoupravljalec,
mora biti OOS v celoti usposobljena
za delovanje, in to idejno, politicno
ter organizacijsko, zato mora svoje
¢lane usposabljati. Torej ni nakljuc-
je, da je izvr$mi odbor OOS dclovne
cnote Vinica sprejel sklep, da se nas
¢lan kolektiva udelezi dvomeseéne-
ga politiénega tecaja na Jasnicl, Ker
sem bil za to doloéen jaz, sem dol-
Zan na kratko opisati delo in pomen
politiénega tecuja.

Na tecaju smo veliko govorili o
delovanju sindikata in ZSMS v novih
pogojih, predvsem po Kongresih sin-
dikata in mladine. Teca) obiskuje
preko Strideset teéajnikov. ki so
vecinoma odgovorni druzbenopoli-
uéni delavei v sindikatu, ZSMS iz
Zvezi komumistov. Tematski okvir
tecaja je tako Sirok, da lahko zado-
volji izobrazbeno strukturo. Najsirse
s0 obdelune naslednje teme: Metode
politicnega delovanja, Samouprav-
lianje v sedanjih pogojih in zgodo-
vinski razvoj samoupravljanja ter de-
legatsko razmerje, Delavsko gibanje
od zucetkov do dancs, Kadrovska
politika in izobrazevanje, Druzbeno-
ckonomski sistem pri nas, Psihologi-
ja oscbnosti in delo med ljudmi,
Ustvarjanje  in  delitev  dohodka,
Vloga in mesto politiénih organi-
zaci) pri nas,

Nastel sem samo najpomembnejse
teme. O posameznih temah predava-
jo priznani strokovnjaki. Predavanja
so zelo dobro pripravljena, tecajniki
luhko sodelujemo v razpravi,

Zakljucujem z mislijo: beseda in
defo  slehernega izmed nas  bosta
nasla pravo mesto tedaj, ko bomo v
razpravah o problemih v TOZD vsi
slozno sodelovali,

VLADO GRDUN

Modni
koticek

-

Za kakrsnokoli modno smer
se navdulujete, Ce izbirate za
vitko ali moénejso postavo, za
mlada ali zrela leta, vsem vam
bo ugodila NOVOTEKSOVA
konfekcija s svojimi modeli.

Kljub temu da so Zenske hla-
¢e malo manj zastopane v mo-
di, so Se vedno najbolj primerne
za proste ure in izlete. Model
706 je Sporten model Zenskih
hlagé, ki ga krasi zanimivo kro-
jen pas z ozkimi kratkimi zanki-
cami, hlaénice pa so spodaj 3i-
roke 34 cm. lzdelane so iz
volnene tkanine v modni barvi.

Izbirajte med NOVOTEKSO-
VIMI modeli!

TATJANA

novoteks
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> Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivijenja!

Od 18. februarja do 4. marca so na novomeski transfuzijski postaji
darovali kri naslednji NOVOTEKSOVI delaver: Jancz Ljubi (do sedaj
Z¢ 2-krat), Joze Cvetko (2), Martin Avbar (14), Ana Kralj (11),
Martin Tutin (3), Mirko Nili¢ (8), Franc Krakar (9), Marjeta
Klemenéié (6). Anton Kukman (3), Rajko Petan (5), Franc Pintar
(8). Halid Kadragi¢ (6), Milan Teropsic (7)., Janja Koblar (12),
Darinka Avsce (1), Alojz Surla (9), Marija Ljubi (4), Ivan ASi¢ (6),
Stefka Kranj¢i¢é (4), Majda Kastelic (6), Milivoj Zadkovic (7),
Antonija Rukse (12), Brane Avbar (13), Martin Kozjan (12), Marjan
Gregoric (4), Anton TFloranéié (5), Joze MiSmad (15), Jernej
Klemence (10), Jozefa Ljubi (5), Anton Kramar (6), Joze Rozman
(3), Anica Ban (14), Ivan Zuni¢, €6), Marija Klemengéic (6), Marjeta
Turk (4), Rezka Avsee (4), Rudi Redek (4), Ivan Kocjanéié (16),
Joze Kavicek (8), Martin Brudar (8), Slavko Cecéeli¢ (6), Lojzka
Rapus (18), Viktor Avsee (16). Ana Cesar (9), Marjan Mlakar (5),
Srecko Kotnik (5), Slavko Dravinee (10), Joze Pavlin (5).

Od 11. marca do 8. aprila so na novomeski transtuzijski postuji
darovali kri naslednji Novotcksovi delavei: Martin Mohar (do sedaj Ze
21-krat), Drago Vasié (11), Joze Simenc (12), Janez Pocrvina (12),
Pavla Pangre (4), Bogdan Mali (6), Janko Doboviénik (10), Marjan
Poglajen (5), Franc Beve (11), Anton Ravbar (6), Marija Skedelj (7),
I'ranc Kastehie (3), Franc Pavlin (10), Joze Udovi¢ (29), Alojz Blazié
(13), Marija Golob (7), Joze Mali (2), Ljuba Avgustin (15), Anton
Dréar (5), Martin Peterlin (20), Rado Rajer (5), Alojz Blazi¢ (10),
Iani Sustersic (5), Slavica Hrovat (5) . Joze Marn (7), Amca Tratar
(3), Drago Mihalic (4), Srecko Scrcic (8), Marija Bozovicar (14),
Joze Cekuta (12), I'rane KriStof (2). Dusanka Bubalo (2). Franc
Rajer (9), Martin Zura (12), Jozefa Kolene (18), Franc Turk (6),
Olga Tutin (2), Milena Zitnik (9), JoZe Mikli¢ (8), Matija Gazvoda
(19), Marija Sisko (6), F'ranjo Jetkovié (6), Viado Jalovee (4), Anica
Modic (7)., Majda Soln (8), Jernej Bratkovic (3), Alojz Zoran (16),
Bojan Purcber (5), Martina I'ink (10), Bojan Cch (25). Anton Kaferle
(5), Zvonko Jelié (1), Stetka Kulovee (7), Stane Gazvoda (4) in
Lvstahij JuneZic (9),
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Muc  Anica, Novosel Ljubica,

Od 18. marca do 21. aprila 1975
50 v podjete Qn'ili naslednji delavei:
v predilnico Novo mesto: Sarlohar
Janez, Petri¢ Ivan, Zuunovi¢ Ante,
Rudman Joze in Perko Pavlina; V
PREDILNICO MLTLIKA: Grasa
Mijo, Nemani¢ Jozica, Civic Marija,
Hudorovac Jozica, Jurini¢ Danica,
Kompara Jerica, Kufan Ljubica,

Radman Anica, Radenovi¢ Katica,
Sambal Marica in Vukié Danica: V
PRODAJALNO SAREJEVO:
Aljovi¢ Muhamed in Ribié Sadjja, V
TRALNICO: Kosale Janez in Crnié
Joze: V. OPLEMENITILNICO:
Kranj¢i¢ Joze: V MENZO NOVO
MESTO (za planinski dom pri Go-
spodiéni  na Gorjancih)  Gasior
Alojz; V. KONFEKCLIO VINICA:
Bituvajac Marica, Cvetavac Muarica,
Grgurad  Magan, Cepuvan Milka,
Kobe Jancz, Magli¢ic Josip, Malje-
vac Kristina, Pavlini¢ Marjun, Pupi¢
Ksenja, Sudac Katarina, Vrbanec
Ivan, Vrbance Marica, Paviovié
Branka, Crni¢c Nada in Flajnik Ana.

ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD

V istem ¢asu so podijetje zapusti-
li: KONI'EKCLIO !\IU\’{) MESTO:
Matoh Anton, Kavick Gabrijela,
Pirc Fanika, Turk Dora, Poto¢ar Bo-
jan, Bartelj Magdalena, Cimerman-
¢i¢ Antonija, Hrovat Jancz, Turk
Marica, Domitrovi¢ Jozc in  Muhié¢

Joie;  KONFEKCIIO  VINICA:
Grdun Franc, Domitrovic Vida,
Morgan Marja in Sutej Danica;

PREDILNICO METLIKA Majzclj
Jozefa; PREDILNICO NOVO
MESTO: Zupanéi¢ Peter, Klobucar
Joze in Primc Martin; STRESNIK:

Zgonee loze, Zabkar Alojz in Kot-
nik  Ladislav; SKUPNE SLUZBL
Tkanine Cernod Stanislav; PRIPRA-
VO: Blatnik Mctod in Retelj Ru-
dolf; TKALNICO: Saje Drago in
Kotar JoZe: VZORCNO TKALNI-
CO:; Mikli¢c Vilma in Kirar Marica;
OPLEMENITILNICO Hidek Ivo.
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a tekstiliada

Sedemmnajstic zapored smo se slo-
venski tekstilar zbrali na tradicional-
nih zimskih Sportnih igrah,

Prav v tekstilni industriji, kjer je
zaposlenih zelo veliko delovmih ju-
di, Sportna aktivnost zclo hitro na-
rad¢a. luko je tekstihada najmasov-
nejse smucarsko sindikalno tekmo
vanje. Ni potrebno posebej poudar-
jat, da mmujo za to velike zasluge
organizatorji, pa tudi samoupravni
organi in sindikalne organizacije so
pripomogle K taki mnozi¢nosti.

Sedemnajsto tradicionalno
tekmovanje je bilo v mesecu marcu
v prijetnem zimskoSportnem centru
na Golteh. Proireditel) letosnje teksti-
liade je bula sindikalna organizacija
tovarne perila TOPER iz Celja. To
tekmovanje je bilo jubilejno, saj smo
slavili 20-letnico prve tekstiliade, ki
jo j¢ organizirala Bombuazna predil-
nica in tkalnica Trzi¢ leta 1955 na
Zelenici, Od takrat do danes je bilo
17 zimskih tekstiliad, organizatori
pia so bile naslednje sindikalne po-
druznice delovnih organizacij: BPI
Irzi¢ 7-krat na Zelenici: MTT Mari-
bor 3-Krat na Pohorju; Tekstilindus
Kranj 3-krat na Krvaveu in Zatrni-
ku: Svilanit Kamnik L-krat na Veliki
planini; Jugotekstl Ljubljana 1-Krat
na Voglu: Gorenjska  predilnica
Skotja L. 1-krat na Soriski planini;
Foper Celje 1-krat na Goleh.

kot vsako leto dosleg, smo novo-
teksovel tudi letos sodelovali, zal pa
s¢ tudl letos ekipno nismo uvrstili,
V slabem in meglenem viemenu je
nastopilo 48 ckip. Proge so bile za-
htevne in zaradi megle slabo pre-
gledne, Tekmovanje je potekalo na
trch progah. Na prvi so tckmovali
mlajsi ¢lani, na drugi starejsi ¢lant in
mladinei, na tretji pa so startali
seniorji in Elanice.

Pri mlajsih Clanih je bila proga
dolga 900 m z 250 m visinske razli-
ke in 30 vraticami. S startno Stevil-

ko 57 je na tej progi tekmoval Miha
Legan. Med 170 tekmovalci je za-
sedel odlicno 28 mesto s éasom
1.11,28. 8 startno stevilko 64 je tek-
moval Rajko Sarman. Z lepo voinjo
s¢ mu je Ze obetala dobra uvrstitey,
vendar je tik pred ciljem nesre¢no
padel in ud\m‘?il_ V tej skupini je
odstopilo kar 43 tekmovalcey.
lekmovalna proga za starejie
¢lane je bila dolga 450 m z visinsko

razliko 190 m in je imela 20 vratic.
S Stevilko 129 je startal Bruno Ko-
grivnik. Tudi tokrat je bil nas naj-

oljdi tckmovalec. S ¢asom 44 51 je
zascdel 34, mesto, Ostali tekmovalci
nase ckipe so se uvrstili takole: Jad
ran Novak 67. mesto, Riko Resnik
77. mesto in Andrej Uhan 92, mesto
od skupno 120 tckmovalcev. V 1¢j
kategoriji je odstopilo 20 tekmoval-
cev.

Kljub slabemu vremenu je zimska
tekstiliada zelo dobro uspela, za kar
gre zahvala organizatorjem in brez-
hibnemu delu tehniénega odbora,

Organizator 18. tekstiliade je
NOVOTEKS, Zclo se bomo morali
potruditi, da bomo prav tako dobro
pripravili to veliko zimsko sportno
prireditev tekstilne industrije Slove-

R MIHA

Kegljaci
- vneti Sportniki

NOVOTEKS — GORJANCI
452 : 376

Zacelo se je prvenstvo Nove-
ga mesta v borbenih igrah.
Tekmovanje poteka v dveh li-
gah, v vsaki je 7 mostev. V prvi
ligi je Novoteks I igral prvo tek-
mo z Gorjanci in visoko zmagal
z rezultatom 452:376 podrtih
Kegljev. V odlicni in izenaceni
ekipi Novoteksa so bili najbolj-
Si:

J. Rolih, ki je podrl 38 keg-
liev, I. Dravinec (52), S. Dravi-
nec in B. Cavlovic (48).

Cestitkam in najboljsim Zeljam za 83. rojstni dan nasega dragega
Tita smo se pridruzili tudi Novoteksovi mladinci. Posnetek je z
letosnjega sprejema Titove Stafete v Novem mestu. (Foto: Sandi
Mikulan)

NOVOTEKS — VSEH
DEVET 370: 407

V drugi tekmi za prvenstvo
Novega mesta je Novoteks
izgubil srecanje z ckipo Vseh
devet samo zaradi encga slabo
odigranega niza. Nagboljisi v
Novoteksovi ekipi so bili: J.
Rolih (49). V. Isteni¢ (48), S.
Dravinec in M. Zupancic (40).

NOVOTEKS — LUKNJA
436 : 388

Novoteksovi kegljaci so se
enkrat odli¢no zaigrali in z 48
podrtimi keglji razlike premaga-
li zelo dobro mostvo Luknje. V
tej tekmi so bili najboljsi: S.
Dravinec (63). D. Vesel (60) in
I. Dravinec (51 podrtih keg-
liev).

NOVOTEKS — ZELEZNICAR
409 : 411

V derbiju prvenstva je Novo-
teksova ekipa nesrecno izgubila
tekmo z Zeleznicarjem le z 2
kegliema razlike. Pri Novoteksu
so bili najbolji: S. Dravinec (51
podrtih kegljev), H. Luzar (46)
in D. Vesel (46).

Po 4. kolu je Novoteks I na
3. mestu, Do konca spomladan-
skega dela sta ostali Se dve tek-
mi, jeseni pa bodo povratna sre-
¢anja.

Ekipa Novoteks Il tekmuje v
drugi skupini in je do sedaj do-
segla tele rezultate: N 11
Gozdar 354:365; N Il — Dama
356:314; N 1l Borac
336:342; N 11 Mirna ped
383:319.

Z dvema zmagama in dvema
tesnima porazoma je ekipa tre-
nutno na 3. mestu. V doseda-

njih nastopih so se zlasti izkaza-
li mlajsi clani mostva: F. Ber-
lan, J. Zabukovec in J. Blazic.

NOVOTEKS — TEKSTIL
(Ljubljana) 3106:3051

Na kegljiséu Livada v Ljub-
ljani je bil prijateljski dvoboj
med Novoteksovo ekipo in
Tekstilom iz Ljubljane v discip-
lini 8x100 lucajev. Zmagalo je
mostvo Novoteksa in se tako

oddolzilo za poraz v Novem
mestu,
Najboljsi  posamezniki  pri

Novoteksu so bili: S. Dravinec
(430 podrtih kegljev). Bojanc
(403), Zupan¢ic (394); pri

Tekstilu pa se je izkazal P. Saje-
vic, ki je podrl 430 kegljev.



