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Tiska tiskarna Delevske
univerze "Tomo Brejc" v Kranju.

se spominjamo ysehy ki so se takrat zbrali v majhnem bosanskem mestu ter odlo&ili o usodi
bododnosti 'E ustvarili novo dr¥avo in sedanjost, pa niso dodzkali trenutka, da bi oku=-
gili svoje sadove., UZivemo Jih mi, njim ps se oddolZimo s tem, da podpiramo enotnost,
enakost in bratstvo med nemi, mir v svetu ter preziramo vscke nasilje nad svobodo veeh
: 13“-.6"91:3?.1,'17 L S -3-",;-\ et oy 2 ¢
' CESTITAMO VSEN CLANOM NASEGA KOLEKTIVA !
Dru¥beno-politifne orgenizacije
Semouprawmi organi
Urednistve
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Kaksno je bilo finanéno
poslovanje od januarja
o septembra ?

Iz porofila o0 finennem poslovanju za prvih
devet mesecev tega letas objavljemo nekatere
rezultate poslovanja. Pogamezni elementi
celotnega dohodka so bili v primerjavi s
planirenimi reelizireni v slededih viSinah:
Tzvriitev celotnega dohodka ozirome prodaja
izdelkov je zna¥ala 78% od letno predvidene
reelizacije ali 104 % v devetih mesacih,
Skoraj pri veeh vrstash materialnih strofkov
Je opazitl povelanje od predvidenih. Osnovni
materielni stro¥ki so bili za 6 %, ostali
pomo¥ni materiali pa za 2% visji od prede
videnih. NiZJi stroZki od planiranih so bili
pri proizvodnih in nepreoizvodnih storitvah
zaradi le delno izvrfenih predvidenih del
vzdrﬁsvanja. osnovnih sredstev. Najvelje
odstopanje od plana Je pri pogodbenih obve=
znostih, ki so vedje za 34% zaradi mo¥nega
zviSenja zaverovelnih premij in obveznosti
kreditov, predvsem za obratna sredstva.
Zekonake obveznosti so se v primerjavi s
pleniranimi zniZale, kar je posledica spre-
membe zakonskege predpisa, po katerem obresti
peslovnega sklada ne predstavljajo ved vkal=-
kulirene obveznosti, temved se morajo kriti
iz poslowvnega sklada kot posojilo za dobo
treh let.

DoseZ¥eni dohodek v Casu jenuar - geptember

Je v primerjavi s preteklim letom zadovoljiva
Po kritju pogodbenih in zskonskih obveznosti

podjetia in po kritju izplafanih osebnih dohod-
kov izkazujemo 4.050,000 dinarjev ostanka
dohodka. 2 zakljuénim radunom pa bo potrebno
preteini del oa'tenkﬁ dohodka nameniti za po=
vedanje poslovnega sklada, kar Je zaradi
velikih potreb po novih investicijeh in pa

potreb za obratna sredstva, nujno.

Pri primerjavi deJensko porasbljene mase sklade
osebnih dohodkov s predvidenim zneskom

je potrebno upoiteveti, da smo v plenu Ze
leto 1971 predvideli popredni osebni doho-
dek 1,020,= din neto meseéno za 141l Zapo=
glenih. Zersdi zZniZanja staleZa delowvne sile
(30.9.1971 je bilo stanje 1293 zaposlenih),
kljub poveXenim osebnim dohodkom v popredju,
masa izplaSenih osebnih dohodkov ne preko=
raduje planirane. ZviSanje osebnih dohodkov
je bilo izvedeno postopoma in sicer z zZvi-
Senjem vrednosti todke (januar - spril 5%,
maj 10 %, Junij 15%, julij - september 20%)
in & posebno delitvijo na zaposlenega =
april 150 din in september 300 din. Upo-
5tevajo& navedeno, je bile izplafilo popre-
tnega meaeénegé osebnega dohodka sledete:

za 8es januar - september 1.204 dinarjev,
izpladani OD v mesecu septembru tega leta
pa 80 znaSali (brez posebne delitve 300 din)
v popreéju 1,258 din neto. Zaradi primerjave
navajemo, da so bili popreini 0D za leto
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1970 987 din, za december 1970 pa 1.048 din.
Nadaljnje zviSenje osebnih dohodlov Je bilo
.izvedeno s gklepom delavekega gveta na
zadnji seji in sicer zviZanje vrednosti todke
Be za 5% in s posebno delitvijo OD ~ 50%
meseénege 0D po osnovni postavki pravilnika
¢ osebnih dohodkih,

Stenje zalog surovim in ostalege materiala
Jje vrednostno primerljivo s stanjem v zatetku
leta, prev tako se kolifina v zalogsh ne=-
dovr@ene proizvodnje na dan 30. septembra
niso povefale v primerjavi & preteklimi
stanji v teku leta in predstavljajo v glawem
normalno in potrebno vidino za proizvodnjo.

Iz pregleda stanja =zelog gotovih izdel-
kov po posemeznih grupah izdelkov, Je
opaziti tudi v zadnjem tromesedju He
nadal jnje, sicer manjge zniZanje v pri-—
merjavi s stanjem ob polletju, medtem, ko
je zniZenje v primerjavi z zalogeml v za=
%etku leta vidnejde. (ZmanjSanje zalog
pri tkenineh za 812.000, pri posteljnem
perilu pa za 273.000 kvadratnih metrov.

Izraduni vezave obratnih sredstev Vv

dnevih nem ka%ejo, da dnevi vezave = surovin
in vsega ostalega materiale 70 dni, zalog
nedovriene proizvodnje 40 dni in zalog
gotovih izdelkov 50 dni = predstavljajo
normelno viSino, medtem ko je stanje ter—
jatev od kupcev previsoko. Kupce nasih
izdelkov smo v Sasu devetih mesecov tega
leta kreditirali v popredju 91 dni, kar

je pri razpoloZljivih obratnih sredstvih
podjetja vesekakor previsoko in vzrok yolikim

‘tefavem pri poslovanju.

Stenje obveznosti do naSih dobaviteljev

se je v skupni vrednosti, v primerjavi

s stenjem zadetka leta, zni¥alo. Vendar je
vzrok zniZ%enju odobreni prenos 3 kreditov
e streni Narodne banke za nabavo bombaZa.

Z odobrenim kreditom pa so se menjeli tudi
pladilni pogoji za nabavo bombaZa pri
Savezni direkciji za rezerve industrijskih
proizvodov v Beogradu. Tz kredita Je bil v
celoti poravnan obstojedi dolg za bombaZ
(pledevanje bombaZa je bilo v roku 90 dni
po dobavi), z odobrenim kreditom pa je pla=
¢ilo takojdnjJe oziroma pred dobavo.

Rudi Berlot,
direktor finantnega sektorja

OB PODELITVI
PRIZNANJ

DOLGOLETNIM SODELAVCEM
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

3. septembra 1950. leta so izvoljeni
organi delowvnega kolektiva prevzeli ob
navzotnoati &lanov delavskega sveta
podjetje v upravljanje.

7 izvolitvijo delavskega sveta in
upravnega odbora je bilo uresnideno
ustevno nadelo neposrednega sodelovenja
delavecev pri izvajanju plenskih nalog

in gospodarske kontrole. Delavsi so tako
dobili boljsi vpogled v delo in probleme
podjetja, s tem pa tudi moZnost neposred-
neza vplivanja na proizvodnjo in vodenje
podjetja. Pri tem niso bile okrnjene pra=
vice in dolZnosti direktorja, pa tudi
sindikelna organizacija je ostela pobudnik
delavskega razrede pri izvajanju planskih

nalog.
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Frenciju Sarabonu

Delavskemu svetu in upravnemu odboru M
-+ il b
jo zakon zadrtal Ziroko delowno podrodje. equ Tribusonu JoZXetu Brejcu
Albinu Kokal ju Andreju Zupenu
Prve volitve v D3 so bile maja 1950 in Janezu Klemencu Mar jenu Pernusu
izvoljenih je bilo 65 &lanov. Metodu AhaiZu Ton8ki Zaplotnikovi
uo je bil izvoljen tri mesece pozneje in Frencu Balniku Petru Meglidu

je Stel skupno z direktorjem 11 &lanov.

Tekrat je bilo v podjetju zzposlenih
1582 delavcev.

DS ge je ukvarjal z izpolnitvijo in razpo=-
reditvijo plana na posameznega delavea, Z
vprajanjem kvalitete dela, proizvodnimi
atroXki in za3tito delavatva.

Po drugih volitvah je UO del poslov poveril
komigijem: tarifni, stanovanjski in komisiji
ze izdelavo pravil poslovanja podjetja.

Poleg DS in U0 Je tudi sindikalna podruZni-
ca prevzela po letu 1950 nove naloge. De-
lavcem je tolmadila spremembe v gospodar-
stvu, finandnem sistemu in vlogo delavcev
sanih pri rejevanju vseh nalog. Najtesneje
Je sodelovala s tovarniSkim komite jem.
Delavstvo je seznanjela s problematiko po—
djetja. Sindiket se je Dbil dolZan boriti za
zboljSanje delowvnih pogojev, zaidito socialno
Hibkih, za uveljavljanje naprednih teZenj in
demokratifnoati see

Leta 1960 je delovalo pri DS 11 komisij.

UdeleZenci posludajo nagovor
predsednika delavekega sveta

Danes deluje poleg delavskegea sveta 10 ko-
lektivaih izvr&ilnih organov - odborov.

D8 odloda o veseh najpomembne j§ih vpra-
Sanjih, odbori pa prevzemajo izvajanje dolo-
%enega dela poslowvne politike podjetjae

A

Po teko dolgo prehojeni poti in &asu, so
86 politidne organizacije, odbor za krditve
in nagrade ter uprava podjetja, odlodili,
da ob 20 obletnieci samoupravljenja in :
30 obletnici OF nagradijo vse, ki s0 ektivno g3y direktor 1 /

deloveli v seamoupravnih organih nad 10 let. pepalinge peimenje .
: toverisu Petru Meglidu

Ka majhni svedanosti, ki je bila 12. novembra,

so t1 &lani naSege kolektiva prejeli pri-

znanje in skromno darilo za svoje dolgoletno Kot edino Zensko predstamico smo zaprosili
430 za nekaj besed Tondko Zaplotnik, tkalko, ki

TovariSko srefenje pa ni bilo samo razgovor e ERpoNTammaR inen By byn tapaciens J
o proteklem delu, prisotne je bilas tudi LV samoupravnih organth delujem Ze 15 do 16
zavest 0 nujnosti nadeljnje ektivnosti samo- jet In v tem Yasu sem bila pri DS, UO,
upravnih organov in vkljuSevenju mladih v te Jiseivlinski, stanovanjsici in kadrovski
komis.jl. Seveda, tako delovanje vzeme precej

vrate. A
progtoga Casa, a najbr# ga ni nikomur %al,
Glavni direktor, tovarid Jenko Lon¥er in ¢e dela z zavestjo o splodni koristis.
predsednik DS Janko Jegodie, ste podelila Miglim, de je bilo v&
. ’ i asih bolj razgibano

Pl'if'man:ia naslednjim Elenom nafega kolek¥ivel  amyyneno politizno Zivljenje, kar pa so ze-

Miru Pirihu htw:le ra.z;;ere. Sedaj delujem ¥e v odboru

Viliju Perku Za stanovanjske in socialne zadeve.
mﬁz g;:i:ﬁéu Stanku Sovi Priznati morem, da sem danes prijetno pre—
e T aein Merjenu Dolinerju senefena - nisem prifekovala kekega pri=

az Viktorju Svabu znanja, zato mi veliko pomeni."

ovidu
Branku Veselin 8. SAIJE
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KRVODAJALSKA AKCIJA TUDI LETOS US PE S N A

%e v 9 Btevilki nefega glesila ste bili,
dragi bralei, obveifeni o pomenu in po—
teku letodnje krvodajalske ekcije v
Trzidu. :

V tem sestavku bi se ob¥inski odbor Rdede-
ge kri¥a v prvi vreti rad zahvalil veem
tistim, ki so se odzvali tej humani ekei]li,
z Zeljo, da bi se vrste prostovolnih
krvodajalcev v bodofe Se razfirile in
nadel jevele. EKakor vsako leto, so bili
tudi letos primeri, da so Ze pred peto

uro zjutraj naii velkratni krvodajalei
Sakali, da bi darovali kri. Vsa zshvela
gre tudi obfinskemu sindikalnemu svetu

in sindikalni organizaciji na¥ega podjetja
za pomod pri izvedbi akecije.

Na obmo&ju celotne ob&ine je darovalo

kri 655 oseb. Zaradi la%?jih obolenj
(prehlade in podobno) je bilo odklonjenih
39 krvodajelcev, teko, da je bila kri
odvzeta 619 osebem. Stevilni plan odvzemov,
ki ga Je obdinskemu odboru Rdedega kriZa
postavil republiski odbor Rdefega kriZa

‘v Ljubljeni, je bil tako presefen kar za
13 %.

Iz nafega kolektiva bi se po planu moralo
javiti na odvzem krvi 180 1ljudi. Na
odvzem pa je v obeh dnevih prisle 194 1lju-
di, od tega Je bilo 13 odklonjenih, tore]
je darovelo kri 181 €lanov naSege podje—
tja.

Pogsebno razveseljivo pa Jje to, da je bilo
med darovalci krvi 36 tekih, ki so se letos
prvi® odlodili za to humano dejanje, in pa,
.da 80 to z mejhnini izjemani semo mladi
1ljudje.

f

Iz navedenega Je razvidno, da smo Z uspehom
letodnje krvodajalske askeije lahko zadovolj=-
ni. Sleherni krvodajalec pa si leahko s po=-
nosom misli, da je kot brezimni derovalec
tudi sem prispeval k resitvi prenekaterega

8lovedkega Zivljenja.

Ze Obdinski odbor RK
Py

AKCIISKI PROGRAM
OBCINSKEGA SIND}
KALNEGA SVETA

SER.E kAT

NA ZADNJEM PLENULU SO BILA POTRJENA OSNOVNA
NACELA IN IZHODISCA ZA NADALINE DELO

OBUINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA ( 0sS). V TEM
ZAPTISU NAJ VAM POSREDUJEMO NEKAJ IZVLECKOV

IZ PROGRAMA.

Akcijski progrem sindikata Slovenije zavezuje
vee gindikalna vodstva v osnovnih sindikal=
nih organizeeijah ali na obfinskem nivoju,
da tekoj pristorijo k izdelavi lastnege
progreame. Le na te nacin bomo vekledili ne~
%a prizedevanje in dosegli vedjo ulinko-
vitost ter neposredno engaZiranost celotne-
ga &lenstvae.

Naslednja vpraSanja oziroma problemi so

za nas primarnega znaéaja Vv prihodnjem
obdobju, zato jih opredel jujemo kot svoje
glame in bliZnje nologe:

1, Ustavne spremembe:

Zzhtevemo dosledno izZpolnjevanje ustavnih
sprememb, predvsem tistih, ki zagotavljajo
neodtujljive pravice delovnih 1ljudi, da
odlodajo o pogojih, sredstvih in doseZkih
gvojega dela. .
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Pogebno intenziwvno bomo sodelovali pri
izdelavi in tolmafenju sprememb uastave
SRS, zlasti pri konkretizaciji dolodil
IXI, XXIT in XXIII . _amendmaju ‘ ustave
SFRJ .

Sodelovali bomo s gemoupravnimi organi
pri pripraveh za oblikovanje splodnih
ektov, kateri se bodo morali prilagoditi
ustavnim in zakonskim spremembem.

2. Gogpodarska stabilizacija

Da bi se kar najbolj vkljudili v splodno

in konkretno prizadevanje na stabilizacijo
gospodaratva, bomo podprli napore obdinske
gkupidine in delownih organizacij pri
izvajanju njihovih stabilizacijskih progreamov.

S stalnim in pozornim zasledovanjem ©
stenju vsega gospodarstva ter posameznih
delownih organizacij, bomo imeli pregled
situacije in moZnosti takojinjega ukre-~
panja. Zato Je nujna Ze velja povezava
z oddelkom za gospoderstvo in koriZdenje
poro&il sluZbe druZbenega knjigovodatva.

3s Usmerjenje delitve dohodka in
osebnih dohodkov.

Sedaj, ko so verificirani skoraj vsi samo-
upravni sporazumi, lahko refemo, da s tem
ni kondeno vee delo in da moramo stremeti,
da se ustvari realizacija teh samoupravnih
sporazumov. Ceprav so nekatere staliila
veebovana Ze v sporazumih, ne bo odved, &e
Jih %e enkrat nanizamo:

- plafevanje nofnege dels najman]
25 %,

- plafevanje nadurnega dela najman}]

50%,

- plafevanje bolezenskih izostankov
najmen j 805‘9

- pladevanje regresa za letni dOpuat
najmenj 300 dinarjev.

Seveda pa bo treba sproti registrirati
pri pristojnih instituecijeh, v kolikor
bi §lo za prekoretitev znanih zneskov
pri OD, dnewvnicsh, kilometrini itd.

4. NajniZji OD, standard in
socialna diferenciacija

Stalis%e slovenskih sindikatov o naj=
niZjem OD - torej o znesku 1.000 din,
oblikovano na III. konferenci bi bilo
za razmere Vv naii obCini do konca leta
teZko dosegl jivo. Stremeti pa moramo,
da ge &imbolj pribliZemo temu zneaku.

Ob takem %¥tevilu zaposlenih je seveda
OD osnovni faktor osebnega in druZbene-

ge standarda, katerega rast Je zaraai
sedanjega gibenja cem vse bolj proble-
neti¥na in nizka. Prav teko bomo podpi-
rali vee askecije republiXkegas sveta ZS5S in
ob¥inske ekupifine, ki bodo #le v smeri
ustelitve cen in trga, da bi teko Ze v
keli zatirali ta, seda] kar molan vir,
nezadovoljstva med &lenstvom. Ob tem
bomo zlasti podpirali in sodelovali

pri slededih ekeijah:

~ uresniditev dru¥benega dogovora ©
otrodkem varatva, poveianje otro-
Skega dodatkaj

- razloditev podpiranja stanarin in
engaZiranje vseh razpoloZljivih sred-
gtev za gradnjo druZbenih stanovan]
za delavee z nizkimi osebnimi dohodki
in starejse 1ljudi;

- zasledovali bomo davino politiko
obdinske sekupSdine ter sodelovali pri
oblikovanju novih, bolj praviZnih
oblik davine politike.

5. Delovni pogoji in vurstvo pri delu

Na tem podrodju imemo sindikati Ze izo—
blikovene predvsem naslednje naloge:

- podpirati politiko, ki bo ¥im dlje
ohranjevala zdrevje delavcu na delov—
nem mestu;

- igkati moZnosti za boljse preventiwmo
zdravstveno varstvo ter zshtevati
uvajanje in spoitovanje varstvenih
ukrepov pri deluj;

- omogoditi brezplaina preventiwna zdravlje-
nje delavecem, ki delajo v najteZjih pogojih
oziroma na delovnih mestih;

= gpremljati uveljavljenje in izvajenje doloZil
0 42-urnem tedniku;

- vpliveti na izboljSanje delowmih pogojev
(topli obrok, cenejSa prehrana, prostori za
poditek, sodobna kulturna in higienitna
ureditev delownega okolja;

- opozarjati na delowme razmere,v katerih
delajo Zenske in mladinaj

- godelovati z RS Z5S5 in delownimi orgenizer
cijami pri omejevanju notnega dela Zensk; .

- zagotoviti moZnosti in oblike rekreacije
delaveoev in njihovih druzin pod najugod=-
ne jSimi pogoji.

[ Integrirenje in razvoj seamoupravljienja ¥
delovnih organizacijah

Zehtevali bomo dofledno izvajanje ustawnih do=-
polnil, ki opredeljujejo poloZa] &loveka v
delowni reprodukciji in sploh dopolnila teko
zvezne kot republiske ustave, ki urejajo odnose
v orgenizacijeh zdruZenega dela, odnose med
organizacijami in sindikalni v:pliv do teh
odnosov.
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OD MESECA DO LESECA V PODJETJU

Proufevali in predlagaeli bomo reXitve za do—~
sledne j5e = gemoupravljanje in delitve OD v
dislociranin (razme3céenih) obratih na podrodju
naSe obiine.

7. _Izkoris¥anje za delo in semoupravljapje

Izkoristenje za delo in semoupravljenje mora
postati sestavni del politike delowvnih organi-

zacij ter temeljno druZbeno politi¥ne skupnosti.
Zavzemall se bomo tudi, da bodo v delownih orge—

nizacijeh &imprej sprejeli interne zkte o
pistemizaciji delovnih mest, pravilnike o

kadroveki politiki ter dolgorotne kadroveke in

izobra¥evalne natrte.

8+ Mednarodna aktivnost obEinskega sveta

a) Se nadalje bomo gojili in #irili veze z
avstrijskimi sindikati na KoroSkem. V zvezi
g tem bomo preskrbeli za dobre odnose in
sodelovanje z OGB KESTAG v Borovljdh. V to
godelovanje bomo vkljudili Se v naprej &im
S5irsi krog Slenstva obfinskega sindikalnega
odbora.

b) Raziirili bomo sodelovanje med pobratenimi
mesti STE MARIE AUX MINES in TrZiZems

9. Splodni ljudski odpor

Smatremo, da je uveljavljanje koncepcije splo-
%ne ljudske obrambe zelo pomemben faktor
uresnifevanja semoupravnosti druZbe. Z njim
potrjujemo nelo voljo po miru, hkrati pa izre~
¥amo na¥o pripravljenost braniti svobodo, mir

in neodvisnost pridobitve naje revolucije,
nel samoupravni sistem.

Zato izraZsmo potrebo in zahtevo po
trajni skrbi vseh delovnih in drugih
semoupravnih orgenizacij, da izgrajujejo
in utrjujejo sistem splodne 1judske
obrambe.

To 80 bili kretki izvlelki akeijskega
programa ob¥inskega sindikalnega sveta
Tr#i¥, ki jJe obvezen za Vse 0snovne
sindikalne organizacije; le' - te morajo
pripraviti svoje akcijske progreme,

Danilo Roblek

PROIZVODNJA V
OKTOBRU

O8novni material

Predilnica

Preskrba z reprodukcijskim materialom
(wombaZem in polinoznimi vlakni) je
bila zadovoljiva in ni povzrofala no—
benih izpadov proizvodnje. Nekoliko
slable kskovost ruskega bombaZa (nizek
presely in visok micronaire) je
povzrodelnje trdnosti prej, ki jih iz~
delujemo iz ®ele me¥anice. Zaloge bombe—
Za za zeleno meSanico 80 minimalne,
vendear izpadov zaradi tega ni bilo, ker
80 koli¥ine teh prej majhne (cca 12.000
kg mesedno).

Tkelnicas:

Kolidinska oskrba s potrabno prejo je
bile zadovoljiva, szj so zaloge le-te
vedje, kot bi bile potrebne, ker jih
hranimo za kritje vrzeli, ki bodo na~
stele ob izpadu proizvodnje predilnice
v &asu, ko se bo izvajela rekonstrukeija
tistilnice. Kar pa zadeva kakovost pre-
Je, 80 se tudi v oktobru pojavljale &He
vedno pomenkl jivosti kot v prejinjih
mesecih, kar pa Je obiutno vplivalo ma
produktiwost pripravljalnice in tkalni=-
ce in na kekovost surovih tkanin.

Oplemenitilnicas

Obstojete zaloge surovih tkanin za
dodelavo so se med megecem gibale

okrog 600,000 metrov in niso ovirale
redne proizvodnje. Preveliko Stevilo
artiklov, ki so istodasno v proizvodnji,
ra je terjalo, da smo morali possmezne
partije sestavljeti iz ved razliénih
artiklov. To pe ni priporoéljivo za si-
stem beljenja, kakrinega imamo mi. Bdi=-
no zeloge tkanin za dodelavo in nadaljno
predelavo v konfekeciji, izdelane iz
neianice bombaZa in polinoznih vleken
B0 nekoliko narasle zaradi cmejitev v
izvozu in manj%e proizvodnje konfe-
kecije, kot smo jo predvideli (Astrid).

Konfekeija:

Oskrba z reprodukeijskim materialom Je
bila v glavnem zadovoljiva, le tkanin za
izdelavo rjuh je zlasti v zadetku meseca
nekoliko primanjkovalo. Precejinje Htevilo
artiklov, zlasti pa izvedba v razlidnih
berveh in desenih zaostruje vpraSanje po=-
man jkanja skladisénih prostorov in smo
bili prisiljeni nekatere artikle zaasno
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vakladistevati, v eklad, gotovih izdelkov. E’ro—

®lemati&na je bila ‘enekomernost beline hlaga,

kar se odraﬁa zlasfi pri dzdelkih, iz ke~
terih se. kompla'bn'ago ga:cniture.

Neenskcmerna beline blage Je posledica ckvare
dozirnih ¥rpalk ze epreturne Zularde v ople=-
menitilnici in se odra¥a ne samo pri tke~
nineh za konfekcionirenje, temved tudl pri

" geptember cktobers: -

. Proizvodnja
Predilnicat” £ e it
- 1zvr§av.planai v ef. kz. 1100,75%  97,79% .
v baz.kg 102,44%  98,89%
-~ izkor.strojev ' T71,80%  T74,40%
« proizvodnja: ®az.g/vrh CEA ok
- (prat.) j 15, 45 16924
baz g/prea.mluro(m) 53,83 55.46
HOE ure 19,36 18,52
Tkelniocas
- izvri.plenat ¥ M 113.48% 105,53%
v votkih  112,34% 107,22%
= izkor.str.ina poge. ;
atatv. ure 93.107‘_ '91:50" X
ne equtatV.ure 96,20% 95}4Q$=“
- proizvodnjoats on.ot/dal.uro 40,68, 40,72
Oplemanitilnioas L Eap y :
= 1ZvrE .plana v n2_ ; 105,74% 117,34%
Konfekei Jas
- izvri.planas v n° 7,88% 109,60%
v enotah 123,42% 112,89%
= izkor.strojev ; - 84, 805' 88,60%
- prazzvoanostz ur/loo ano‘t 83 29 89,76

V predilniei proizvodni pla.n ni ‘lul dosszen

ker Rieter predilni stroji v notni izmeni _
niso obratoveli. To pa ni povzrofalo kakinih
moten) v ostalih obratih, saj smo predaje
preje na domatem trgu skoraj v celoti ukini-
1i, rezen tege pa je bil tudi delni zasto]

v izvozu preje, Seprav je bila le-ta v
zalogi. Poleg proizvedenih kolilin enoni—
tne preje Je Bile v sukslnieci 1zaalenih
T-381 kg razli¥nih sukancev.

¥ tkelniei Je Bil proizvodni plen

preseZen, Eepra‘r man)} kot v septembru.
Glavni raziog za to Jeo v krvodajalski
skeiji, zsredi katere Je bil precejsen
izpad prbizvoan‘je v vseh obratih pedjetja. -

v oplemanitilnici je 'nil plan vigoko praaeien
ker je bilo poleg redna gomaéa proizvodnje
predalano .0kTOg 15.000. 0 }mpljenih ¢
damastov in opravljenih nribliﬁno 22,000 n

atoritav beljenja drugim podjetjem.

L oW —

s s e

PresgeZen ja 'I:udi mﬂseuni proizvodn1 ple.n
konfekeije, vender manj kot v septembru.
Kljub preseganju v zadnjih mesecih, pa
letni plen ne bo dogeZen, ker je zmogte-
nek iz-I. polletja prevelik. Ceprav se je
v oktobru Ze za¥elo pouievanje v disgloci= *
ranem obratu konfekcije, kemor so od¥le
tri osebe iz dosedanjege obrata (vodja
novega obrata in 2 priudevalki), to.
zaenkrat ni Vplivalu na vedji obseg pro—-
izvoanje.

Vzdr¥evenje strojev in naprav

P:'edllnica:

- redna tekola in vzdrieva:na popravila
v Sistilnici

- demonteZa in monta¥a 3 sterih mikalnikow

= vedje popravilo flajerja Zteve T
- razna dela na raztezalkeh
- remont dveh pradilnih strojev.

Tkelnicas

- monta¥a novega Skrobilnike in kuhinje
gkrobilnih rTaztopin
= remont ELITEX statev in avtocopserjev

Oplemenitilnica:

- razna vzdr¥evalna dela in teko¥e poprao—
vila na belilnem agregatu

Problemi pleskanja dokev in poprevila tle~
ka; pomenjkanje rezervnih delov in Ze
omenjenih dozirnih Brpelk, o katerih je
odbor za gospodarske zadeve Ze razpravljal
nezadnli seji v oktobru, ¥e niso bili re—
geni in so povzrodfeli iste teZave kot v
prejénih mesecih. Z dogovorom z vzdrZevalno
gluzbo, pa je Ze dolofen prioritetni red,
po katerem bodo te pomenkljivosti v hliﬁn:}i
prihodnosti odpravljene.

Kon:l.’skci;}az

Najved popravil je bilo 2z vezilnimi aparabi, =
za katere primenjkuje rezervnih delov,

20, oktobra je priSel v podjetje monter, ki
je z zemenjavo ¥asovnega releja in tkalne
Erpalke ter preureditvijo pretofnege venti-
la odpravil pomanjkljivusti raklamiransga
likelnega stroja.

Ugotavlja se, da edini vzdrZevalec ni ved :
kos vsem potrebam po vzdrZsvan)u. Ker v Sasu:
letnih dopustov niso bili vei stroji preventiv-
no ofi¥deni in pregledani, so okvare na

teh pogostejse kot bi bile sicer.

Za privdevanje in kasnejZo redno proizvo-
dnjo je ®ilo odposlano v dislocirani

obrat skupne 11 strojev, od katerih Js bile
gedem novih in ¥tirje taki, ki so pred tem
%Ze obratovali.
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SKLENILI

Ne 18. redni seji delavskega sveta, ki
46 bila 3. novembra, je tovaris Rudi
Berlot, direktor finan¢nega sektorja,
obrazlo?il poroilo o finan®nem poslo-
venju v Zasu januar - september 1971.

Glede investicij v LosSkem potoku je dal
obrazlo?itev toverid Iiarjan Sarabon.

Gradbena dela izvaje Gradbeno podjetje
Grosuplje in potekajo v redu. S priuce-—
venjem se Jje zafelo. Nebavljenih je 11
strojev, skupno pa bo v novem obratu
zaposlenih 34 oseb. Glede najemnine za
stavbo e ni sklenjen dogovor. Poteguje—=
mo pa se na odkup zgradbe iz zemljisda
okrog nje. Proizvodnja bo redno stekla

z novim letom. Glede volitev v samouprav-
ne organe pa 8e bo razpravljalo kasneje.

sesssess

Finandni sektor Jje dol delavskemu svetu
v odobritev 2 predloge:

a) O ustanovitvi novega obrata konfekci-
je v Loskem potoku je delavski svet Ze
sprejel sklep. Na osnovi tega je bil
izdelan grob predractun finansiranja
investicij oziroma vzdrZevalnih del,ki
g0 potrebna do zafetka proizvodnje in
znafa 894.670,~ din.

b) Najetje investicijskega kredita ze
nabavo opreme predilnice in tkalnice.

Delavski svet je oba predloga, to je
predlog za najetje dolgorofnega kredita
v viZini 900,000.- din za finansiranje
del in nabavo investicijske opreme Vv no—

. vem obratu konfekcije in najetje investi=-

cijskega kredita pri GKB Kranj, v viSini

' 2,500,000.~ din za dobo 5 let z 8§ %

obrestmi ter najetje kredita za preventi-
vno senacijo - za obratna sredstva pri
Skup3&ini ob&inskega sklada skupnih rezerv
Tr#i&, v vi¥ini 1.320,000,~ din, za dobo

5 let z 8% obrestmi, potrdil.

sessss s

Delavski svet je potrdil naslednja 2
predloga kadrovsko druZbenega sektorja:

a) Odkupi se 2-sobno stanovanje v
Bistrici, last naSe delavke AnCke
Knific po ceni 81.40C.- din, ki bo
veeljivo konec leta 1972,

50).

b) Odobri se gradnja stenovanjskega bloka
v Bistrici. Gradnjo bo finansiralo naie
podjetje, izvajalec del pa bo Sploino
gradbeno podjetje TrZi¥ in znaia nji=-
hov predra¥un 2.325.735.~ din. Ste-
novenjski blok bo imel 29 stenovanj in
sicer: 5 garsonier, 18 enosobnih
stanovenj in 6 dvosobnih stanovanj. 2
gradnjo bi predvidoma zafeli spomladi
1972, veeljiv pa bi bil jeseni 1973.1leta.

Finansiranje se predvideva iz sklada skupne
porabe. Plan odplagila po ponudbi SGP TrZid:
50 % do 1. novembra 1973, 50 % 1. maja 1974.

Delavski svet jJe bil seznanjen s sklepom
Odbora za gospodarske zesdeve z dne 2.11,1971,
to je, da sge vsem tistim, ki so Ze zepustili
nade podjetje in tistim, ki ga v bodocénosti
§e bodo, stanujejo pa v stanovanju, ki Je
1ast BPT, le-to takoj odpove.

Delavski svet s sklepom odbora soglaia in Jje
mnenja, naj se to res dosledno izvaja.

savrseses

Delavski svet Je potrdil predlog 24. redne seje
Odbora za organizacijo dela in delitev dohodka
z dne 21.9.1971:

- da se poveda vrednost tofke s 1.,10.1971 za

5 %, in

- da pe spremeni tabele za ugotavljanje
vifini OD v Pravilnilu za ocenjevanje delov—
nih rezultatov (pravilnik o delitvi OD):

0 =10 todk 1, grupa 2 % osebne ocene
10 - 20 " 2 " 4 % " "
20 - 30 " T v 6% » "
30 - 40 " 4e ] 8 % " ']
40 - 50 " 5. 1] 10 % [[] u
50 - 60 " R 1o8% 3 .
60 - 70 ™ Ts IV 1% " "
70 - 80 " Bo " —16-%—N "
80 =90 " . 9. n 18 % . L
90 - 100 " 10, " 20 % g "
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Obiskali smo
Loski potok

V prejsdnji Stevilki ste brali &lanek tovariSa Toneta MarkoviZa, vodje novega obrata

v Lo¥kem potoku, o pripraveh za zadetek obratovan]ja.

Priudevanje prve skupine delavk se je priZelo zadnji teden v oktobruj ker so eedaj tudi
oni (oziroma one) &lani naega kolektiva, nes je zanimalo, kaj si mislijo o delu, ki ga
bodo opravljali v bodo¥e in kakdne 80 njihove zafetne teZave ....

eses Bilo Je na petek in ne¥ avto je

rezal Jutranjo meglo, ki se Je vlekla od
Sorskega polje proti Ljubljani. Prebili

smo se skozi jutranju mestni promet in
pri Skofljiei smo zavili na koSevsko cesto.
Do tu vem Je velini pot %e znana. Od

tu se cesta vije po delu barske rawnine,
med Xirnimi padniki in prece] nenaseljeno
zenljos. Dvigne se do Turjeka in skozi
ReZ¢ico proti Velikim Leldeam -~ to Je

edini vedji kraj na poti proti Ribnici.
Naprej se peljete mimo gradu Ortneka do
kraja %lebi¥; +tu se ena cesta odcepi proti
SodraZfici, druga pa pelje neprej, proti
Ribnieci in KoBevju. Mi smo zavili na prvo
in pri SodraZici zapeljali nsa ¥e vZjo,
makademsko cegto, ki se vije levo od glawvne-
cerkniske.

Cesta se vspenja v hrib, med gozdovi in &lovek
dobi ob&utek, kakor bi se peljal kem na
Pokljuko, le da ni teko strmo. Hribov Je ve-
liko, sameo bolj zaobljeni so in ne tako
visoki kot nes StorZi&, a pogled na ¥irne
gozdove je velitasten (Zeprav to He niso
ko¥eveki) in pomislite na zimo ter Stevilne
medvede, ki pridejo prav do vasi. No,
ogtanimo na nasi poti!

Na vrha se odpre predudovit razgled na
dolino Loskega potoka in kraj Retje, ki
potiva globoko pod cesto. Se malo in ¥e

smo na c¢ilju. Pred nami Jje majhen, =&
prijazen kraj; imenuje se Hrib.

V teJ vasi imamo nad novi obrat, ki po=
¢agi dobiva svojo pravo podobo.

Tekole Je zgledela stavba s
sprednje streni, tekrat.

Danes so0 gpodnji prostori
e prece] preurejeni in
tudi zunenji videz Je drugafen.
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PRSI 7. ...

Tovarisica Mara Stegnar, ‘toverisa
T %6 jamogledin-dmidagandede Tone Markovid in Ay W -

ter tovarifica Mara Selko, med pogovorom
v pidarni.

e

Ivanka Debeljek pri stroju = 5
pouduje jo M. Selko Merija Mohar Antonija Budek

In %e nasmeh

pred odhodom domov

i
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( faze dela. Dalj fasa so vadile vklapljanje

OD MESECA DO IZESECA V PODJETJU

Le kratek Tas Jje bil odmerjen za pogovor,

ker se jim je Ze mudilo domov = tisti dan
namre® ni bilo elektrike in so fekali semo
nas.

Ivanka Debeljak nem je povedala:

Ustanovitev takega obrata je bila velika
potreba za nai kraj - mislila sem Ze na
zaposlitev, pa ni bilo priloZnosti. Pri tem
delu se dobro podutim, saj je lepo, in
imam tudi veselje zanj. Res, da sem Ze doma
fivala, empak tu Je drugefe; malo pa vseeno
pomage. Prvi dan je bilo teZje, upem, da bo
8lo, le paziti bo treba.

Marije Mohar Je najmlajSa delavke. Prisla je
iz Sole in Se nil bila v sluZbi. Tudi Hiva
prvi. Od zadetka je bilo res bolj teiko,
seda] pa Ze zna pri¥ivati vezenino, izdelo~-
vati konice in izrez. Tudi njej delo ugaja
in trudila se bo po svojih  modeh, da

ne bo ni¢é slabia od starejiih.

Antonija Budek se nem je ves ¥as nasmihela

in Ze zato smo jo zeprosili za nekaj besed.
Resno je odvrnila: Ze vea leta sem gospodinja
in %e nisem bila zaposlena - no, dela je bilo
veseeno dovolj.

Kaj ne bi bilo dobro delo? fisto je in kar se
de "Zensko", Naudila sem se vseh vrst Sivov
in sedaj prehaj)emo na teZje stvari. Saj
veste, hitro se bo treba pripraviti na

pravi zatetek!

Na koncu smo zeprosili za razgovor Ze
tovarifico Maro Selko, mojstrico iz konfe-
keije, ki skupaj s tovari¥ico Maro Stegnar
pouluje naSe nove delavke in ge trudi, da
bi bili uspehi &im bol jEi.

Rekla je: "Priudevanje poteka dobro in Zenske
g6 disciplinirene, zato ni teZav. Prvo Je bilo
ne vresti poufevanje © stroju in ramanje 2z

njim. Nato smo se naudili kako je treba stroj
vkljugiti v elektritno omreZje un vse zafetne

sklopke, da dobijo obfutek v noge = stro}j
mora stefi potesi. Na vresto je priSel dvig

g kolenom, vstavljenje materisle - zadetek

je bil, seveda, na pepirju. Potem emo zadeli
podasi 5ivati na formularjih, ki Jih je pri-
pravil nal center za izobraZevenje. Pri vajah
emo hitro napredovali in tudi veliko naredili.

Dopolnjeveli smo tudi & prostim ¥ivanjem,
kjer &rte niso bile narissne; to je za
pridobitev ob&utka, ki je potreben za Hi~-
venje po zaZeljeni liniji.

Nekatere so delale hitreje in bolj po-
vrino, zato so veje ponovile, druge so
bile spet po¥asnejSe in zato bolj natandéne;
tako smo vajJe kon¥ali istolasno.

Ne vrsto Je pri%lo vdevenje niti in rezne
vrste ¥ivovs poloZeni, francoski in
engleski. Po teh §ivih =mo za¥eli s na-
gtavljanjem vezenine naprej v ravnih lini-
jeh, nato pa konice (malo in veliko).
Zateli pa smo tudi %e s celim izrezom.

Priudevenje poteka dobro, samo moram re&i,
da Je bila kekZne stver pri nas premalo
pripravljena. S tovariSico Stegnarjevo
ge vedno posvetujeve med sebo] in s JSefom,
da so tako naja navodilae &im bolj enotna."

Vi =0 nas prijazno sprejeli in bili so
veseli, da smo jih obiskeli. Ceprav kra-
tek, pa vseeno prijeten Jje bil nal
pogovor. Le oprevidéiti se moram, e Je
bila zaradi naglice kaksna beseda netofno
zapisanal

NajbrZ delim mnenje nas vseh, Je relem,
da njihovi nepori niso majhni in da .
si skrbno prizadevejo &im prej uresnifiti
zadene naloge. Prav gotovo jih bomo

v tem razumeli in podprli.

Yelimo jim &im ved uspeha !

Stojan Saje
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|zobrazevanje doma

TECA) ZA AVTOKARISTE IN

VILICARJE USPESNO ZAKLIUCEN

Po dolo&ilih 116. &lena Temeljnega zsekona
o varstvu pri delu je bil preko naSega
centra za izobraZevanje in varnostne sluZbe
orgeniziren obvezen TECAT ZA
VILICGARJE IN AVTCOEARISTE.

Tetaj, ki je bil od 18. oktobra do 5. nov.
1971 v BEPT, Je izvedel Center vernostne
tehnike iz Ljubljane, pod vodestvom toverisa
Prosena Marjena.

Iz nafega podjetja se ga je udeleZilo 10
deleavecev, kateri zzsedajo delowvna mesta
viliSarja oziroma aviokarista in sicer:

Htirje 1z tkalnice, dva iz oplemenitilnice
in 5tirje iz skladi¥%a bombaZsa,

Te¥aja pa se je udeleZilo tudi 10 oseb iz
ostelih trZisSkih podjetijs

iz tovarne "PEKO" - ¥tirje,
iz Tovarne kos in srpov - dva,
iz tovarne "ZLIT -~ trije in
1z "PLANIKE" Krenj - eden.

Teko je teda] obiskovalo 20 oseb, kar Jje
vaekakor pohvalno, kajti predavanje Je

bilo veek dan od 15 do 19 ure in snovi,ki

80 jo morali pridobiti v tako kratkem &asu
je bilo precej; vee to Je bilo dokaj naporno.

V 10 dneh teoretinega dela pouka Je 5 pre-
davatel jev predavalo naslednje teme:
vzdryevanje vilifarjJev, prometne predpise,
osnové varstve pri delu, motoroznenstvo,
transport; 5 dnl pa Je bilo prakti¥nega
dela - katerega Je pouleval tovariX¥ Franc
Krulc.

Pri izpitih, ki1 so bili 5. novembra, se Je
pokezalo, da prizedevanje predavateljev kot
tedajnikov ni bilo zemen, saj] so izpite iz
praktidnega in teoretifnega dels pred pet-
lensko komisijo vsi uspesno opravilil,

Veem tedejnikom ISKRENE CESTITKE, z Zeljo,
da pridobljeno znanje na svojih delownih
mestih uspeino uporabljajo!

Predavateljem in vod]i tefaja iz Centra
varnostne tehnike v Ljubljeni se za so—
delovanje zehveljuje Center za izobraZevanje
BPT, kekor tudi tefajniki.

|

ZACEL SEIE TECA
ZA PODMO]STRE

Vedina vas je Ze seznanjenih, da smo orges~
nizirali teda] ze podmojstre predilske

in tkalske stroke. K temu nas je wvodilo
veliko zanimenje posemeznih kandidatovy
ki 80 na delovnem mestu "podmojster",
vender za to e nimajo potrebne izodrazbe.
S tem tefajem pa bodo pridobili potrebno
teoretidno in prektidno znanje.

Iz obvestil je bilo razvidno, da se na teda]
lahko prijevi veek, ki ga #%eli obiskovati

( iz predilnice in tkalnice). UspeXno ze~
kljulen tedaj bo za le~te eden izmed pogo-
Jjev za napredovanje.

Tedaj se je zafel 8, novembra in bo zakljuden
ob koncu tega leta. Sam program Je precej
sgkréen, zato pa je vsek izmed tedajnikov
dobil material = skripte = za ulenje dome.
Veega skupaj je 9 predmetov in sicer: tehno-—
logija predenja in tkenje, strokovno rafun=—
stvo, vezave in dekompozicija (semo za tkel-
ce), blagoznenstvo, strojni elementi, HIV,
splodno radunstvo, peslovno dopisovenje in
praktisen pouk. Te¥aj je 5 krat na tedent

4 krat teoretidni in enkrat praktidni pouk.

Teoreti®ni pouk je ob dolofenih dnevih in
to od 16 do 19,30 ure, praektidni pouk pa Je
vaeko soboto popoldan,

Predavatelji so doma¥i strokovni sodelavels

Na te¥aj se je prijavilo Zestindvajset kendi-
datov: 12 iz T. delowvne enote in 14 iz druge
delovne enote. 0d teh jih 12 v tkelnici Ze
zaseda delovne mesta "podmojster II. grupe"
in v predilnieci trije.

Po uspe¥no kondanem tefaju lahko dobe naziv
podmojster I. grupe %e imajo Ze dvoleten staZ

ne tem delovnem mestu in &e uspesno
opravijo prekti¥ni preizkus znanja.

Center za izobraZevanje
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KAl DELA MLADINA ?

Delo mladinske organizacije tee po predpi=-
@anih progremih in v preteklem obdobju smo
opravili vse, kar smo si Vv programu zastevili.
Ker nismo imeli popolnega spiska nadega
8lanstva, smo si zadcli nalogo, to stvar ure-—
diti. Seveda, to ni bila majhna naloga, vendar
Je opravljena; sedaj pa bo treba redno vsako-
mesetno ta seznam dopolnjevati z ozirom na
fluktuacijo delovne sile.

UdeleZili smo se oddaje "llladina pred mikrofo-
non", ¢ katerem sporofamo V posebnem sestaviu.
Ker bo 20. novembra na Jeseniceh druga oddaja

iz tega ciklusa, se nanjo Ze pripravljano.
Nestopili bodo isti kot ne oddaji v Kropi, le

da telmovanje ekip, ki bi odgovarjela na vpra—
Sanja ne bo, namesto tega pa se bo med oddajo
vr¥ila modna revija. Lal, totnega Sasa zadetka
oddaje e ne vemo, toda upamo, da bomo pravotasno
seznanjeni tudi s tem. Seveda pa so naSe misli
fe usmerjene na organizecijo oddaje "Mladina
pred mikrofonom" v TrZidu. Potrebno bo sestaviti
material za telmovanje ekip, ki bodo odgo-
varjala na vpraSanja. Smetrsmo, da bo najpri-
merne j8a teme za to vrsto tekmovanja iz zgodo=-
vine nafega podjetja. Po predvidevanjih bo
oddaja v drugi polovici januarja 72 v Cepkarje-
vem domu v TrZidu. Ne na%ih sejah smo govorili
tudi o izvedbi problemske konference, ki bo

6. decembra v Mladinekem klubu. V ta namen
bodo Se v mesecu novembru in decembru proizvodni
gestanki z mladimi delavei, na katerih bodo

med drugimi izvelili tudi delegate za konferenco.
Proizvodni sestanki bodo med odmori in sicer
bodo trajali okoli 10 minut, vodili pa jih bodo
8leni tovarniskega komiteja ZMS. Na konferenci
bomo obravnavali tekofe probleme na%e mladine,
enelizireli bomo naSe dosedenje delo ter spre—
Jeli smernice za nasSie slteije v prihodnje.

Upamo, da bo konferenca usgpela in da bodo mladi
na njej povedali svoja mnenja, Zelje, teZave in
g8 tem prispeveli svoj deleZ k uspehu konference.
Vsekakor pa rafunamo na polno udeleZbo teko de—~
legatov kot ostalih €lenov nale organizacijes
Zavedatl se moramo, da je Konferenca mesto, na
katerem se lahkh izZnesejo problemi nas mladihj;
prepridan pa sem, da je vnroblemov dovolj in
bodo tudi diskusije toke, kakrdne morajo biti
na problemski konferenci,

Na zadnji sejJi TK smo se domenili, da bomo orgo-—
nizirali delovno akecijo v obratu predilnice

v zvezi s predvideno modurnizaecijo &istilnice.
Prvo teh ekeci]j smo e izvedli v ponedeljek,

8. novembra, in sicer smo demontirali nakladal~-
nik in del 6. baterjes. o notrebi bomo take

eli podobne ekcije Se organizirali,

MLADINA PRED MIKROFONOM

Kot emo porofali Ze v prejsnji Stevilki,
je bila v soboto,23. oktobra ob 19 uri

| ¥ Sindikalnem domu v Kropi zabavno-gle—
| zbena oddaja "Mledina pred mikrofonom".

Prireditelj oddaje je bil mladinski oktiv
tovarne "PLAMEN" iz Krope, ki je na odde~
jo povabil Ze aktive: Jelezarne Jesenice,
Verige iz Lesc, ter PEEO in BPT iz

TrZi%a. To Je bila tradicionalne oddaje-
po treh letih premora. Prej so na podobnih
oddajeh sodelovali aktivi drugih podje-—
tij, v glavnem tekstileci ter aktiv PEKO
in PLAMEN. Tokrat sta poleg tradicionalnih
treh sodelovala 5e dva sktiva kovinske
industrije, ker vsekakor ustreza temi ne
katere so odgovarjale ekipe, in sicer o
poznavanju zgodovine Zelezarstva v Kropi
in Kemni gorici.

EKIPA NASEGA KOLEKTIVAZ
Ne vprafSanja so odgovarjalis

Milan SEGA

JoZica MALIT
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. zadnja. Ves ta Cas, ko so ostale ekipe
| odgovar jala na vpradjaenje, so nafi trije
"ytudirali" gradivo, katerege bi morala
odgovarjati Graficeva. Skudali so re-—
5iti, ker se je v donem sluaju sploh -
Ze refiti dalo. Napovedovalec je pokli=-
in Andrej SEGA ' cal na oder najo okipo, te pa ni bilo
za odrom in zadelo sc Je iskanje po
vseh prostorih. Nea sredo smo jih Ze pre—
vodasno nasli pri uéenju in Ze =0 se
znasli pred mikrofonom.

Na prva vpraSanja so nadi brezhibno odgo-
vorili in prejeli 15 tofk. Vese tri pre-
vilne odgovore in s tem 15 tofk so pre=—
jeli %e mladineci ektiva "PLAMEN" in
"¥ELEZARNE" Jesenice.

Jelka GOREC = pevka | Zato so bila na vrsti dodatna vprafanja,
na katera so vse tri ekipe zopet pravilno
odgovorile. Tudi druge serija dodatnih
vpreSanj ni prinesle spremembe. V tretji
geriji vpraSan] pa se je ekipama "PLAMENA
in BPT " zataknilo in Jesenidani so

bili s tem zmagovaleci. Ker sta imelj ekipi
"PLAMENA in BPT" ensako Stevilo todk

tudi po "kiksu" v tretji seriji, je bilo
na vreti Se za vseko ekiPo po eno vpralenje,
nenj pa nadi niso odgovorili popolno in

s tem Je bil kon®ni vrsitni red dolo¥ent

Steanko KEMPERLE, 1. A ZELEZARNE Jesenice 15 tok
¢len ansambla + dodatnih 20 tolk
KARAVANKSE | 5 y) PLAMEN Kropa 15 todk
+ dodatnih 17 to¥k
3o MA B P T TrZid 15 todk
+ dodatnih 12 todk
4. MA VERIGA Lesce 10 todk
; 5. MA PEEO Tr#id 5 todk
Iz neSega sktive so sodelovali na tej i 5
oddaji pevei, instrumentalni asnsembel 0 pravilnosti odgovorov je odlo¥al
in ekipa, ki je odgovarjela na vpraSanja. %len gtrokovme Zirije, sestavljalec
Skupaj z ektivom PEKO smo orgenizirali teme, ing. Jenez Smitek.
prevoz z avtobusom do Krope, tako za ;
naatopajoée kakor tudi za gledalco ali Sledilo je te}unovanje rscitatorjev,
bolje redeno "navijate" TrZidanov, kjer ni bilo naSega predstavnika.
Zmagal je Borut VerovSek iz Jesenie,
Takoj po prihodu gvtobusa v KI’OPQ amo prﬁd Lidijo Kr¥en iz J‘asenic in
opazili, da ¥lenice necSe ekipe Metke Brankom Beritem iz Lesc. Precej bolj
Gra¥i¥ ni v Kropi. Po polurnem Eekenju zanimivo za nas Je bilo telmovenje
emo ¥1i ponjo, & je Zal tudi doma niemo ensamblov. NpSi fantje (ansambel
nafli. Na hitro smo ge morali 0dloGiti Keravonke) 80 z dvema nsarodno-zabavnima
in doloZili smo tretjega &luna ekipe, skladbema ogreli dlani gledalcev in
da bi se teko, vsaj kar zadeva sestave premoino zasedli prvo mesto pred
ekipe, izognili kritikem in nepotrebnem ansamblom " Antlantix" iz Jesenic in
izgoverjenjun, zakej smo prisli ne tekmo- "Dirfoni" iz Krope. Na¥im je treba semo
vanje semo z dvema Ulapoma ekipe. Teko ‘Sestitati, posebno Se harmonikerju
emo dolo¥ili Andreja Sega, ki je poleg Stenetu EKemperlu, ki je pokazal kako je
Milana Sega in JoZice liali mrzli¥no trebe igrati, da pri publiki in stro-
%okal na zadetek oddaje. Zreb nam je Kowi Ziriji "vige".

bil nsklonjen in ekipa je nastopila
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Zednji so nastopili pevei, kateril je
bilo najve&, Po vrstnem redu, ki ga je
dolo¢il Zreb so se vrstili drug ze drugim
pevei in pevke, ki so skuliali zapeti

8vojo ponevko &imbol j5e. Med njimi je bila
tudi Jelka Gorec iz Konfekcije, ki je
zapela "Siroto" tako dobro, da ji je ¥%i-
rija dosodila 19 tolk. Najboljii eta bili
v duetn Helena ZXKrajnik in Naeda Pire iz
Zelezarne Jesenice z 21. to¥kami, sledil
Je Anton Tramte iz Verige Lesce, ki je
zepel popularno "Tp.ideset let" in prejel
20 tofk. NaSa pevka pa je z 19. todkemi
delila tretje mesto z Demjenom Zbontarjem
iz Krope in mledinskim moSkim zborom iz
Krope. Druga predstavnice iz Tr#ida
Elenica MA Peko, Ivanka Klemenc, je zasedla
T mesto s 17-tolkemi.

Po kondenem tekmovanju je bila na sporedu
totka za obdinstvo,vkateri so trije gledalei
morali pojesti pol Zemlje in napibniti ba-
lontek, toliko, da je podil. Zmagovalec Je
prejel steklenico vina, drugi steklenico piva,
zadnji pa steklenico radenske. Med tem je
strokowmea #Zirija pripravile rezultate in naj-
bolj¥i v posameznih skupinah so prejeli

lepa darila - izdelek umetnega kovaitva iz
Krape. Razglasitvi rezultztov je sledil ples,
na katerem je igral emsambel "Redia TrZi&"

ki je v telkmovalnem delu oddaje spremljal
pevece. Resda je bila dvorana nabito polna

a vendar se je temu prerivanju reklo "ples®
Ob koncu He par besed o nafih. Z nastopom
nafih predstavnikov smo lahko zelo zadovoljni,
saj so dosegli uspeh, keakrSnege nismo pri-
Sekovali. Vei od prvege do zadnjega zasluZijo
priznenje, saj so ¥astno zestopali nad aktiv
in 8 tem tudi nafe podjetje.

Ne morem pa mimo dejstva, da so med nemi tudi
taki, ki jim je popolnoma vseeno, kako zasto-
pamo aktiv in jim ni mer, Ce s svojo neresno—
stjo in neodgovornostjo metejo slebo lud

nad celotno organizacijo ZM v podjetju. Upemo,
da so podobni primeri kot tokrat z Gra3ifevo
ne bodo ve& ponovili, kajti pri izbiri pred-
stavnikov bomo gledali na to,
res taki, ne katere se lahko zanesemo.

Orgenizacije tekmovanja je bila zelo dobra,
glabost je bila edino le v neposredenem
vretnen redu nastopajodih, saj je bilo od
Sasa do dusa %e dolgodasno poslufati semo
ekipe, ki so odgovarjela na vpraSenja, neto
gamo recitatorje itd.

V¥ bistvu pa je oddesja uspela in upsmo, de
ge bomo na ostalih srefenjih zopet uspedno
pomerili v zhenju in sposobnostihz ostalimi
Btirimi ektivi.

JeZe

da bodo v ekipi |

NOVE KNJIGE

Strokovna knjiZnica BPT je v novembru
prejela naslednje knjiges -

336 =~ FINANCE

Stevo Mraovid: Porez na promet nekre-—
tnina i prava ...,(Propisi, objainjenija,
sudska i upravna praksa)

Zagreb, Informator, IPK 71/7

1971, (XII) + 114 str. 8°
Inve. 8t. 1898 Lit.iure. IIs amIII"T

Tkalec = Crnjak: Porez na promet
(sudska praksa, objeXnjenja, propisi)
Zagreb, Informator, IPK 31/11-12—13
1971, (XVI) + 427 str. 8

Invie &%, 1900 Lit.iur.IT. 2/XVIII,
11-12-13 ;

338 = GOSPODARSKO GIBANJE

John Argenti : Die Laugfristplanung
(Volker Rommele)s

im Unternehmen, Verlag
Moderne industrie, Min
1970, 246 + (2) etr. 8

Inve #t. 1902 Lit. techn.l. 113

en

65 = VODSTVO IN ORGANIZACIJA INDUSTRIJE

Brozovié - Crnjek: Primjena kontnog
plana u privrednim organizacijema
Zagreb, Informator, IFK ?l/g-'9—10
1971, (XXVIII) + 374 stre 8 %

Inv. t. 1899

Lit. iure II. 2/XVIII, 8§ = 9 = 10

Menesgement -~ Enzyklop#die
Dag Menagementwissen unserer Zeit,
5 = Band

" Qnalit¥tslkontrole" bis
¥ Verkaufaabwicklung" ,

Verlag lModerne Industrie
Minchen, 1971

12222 + (2) str. 4°.
Inve ¥t. 1908

Encyel. II, 10 5§
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JE BIL TECAJ ZA VILICARIE TEZAK ?

Vsok den Jih srefujemo in videvamo na dvoriéu, hodnikih in v obratih. Marsikdo pomisli:
"Temu je pa fletno, ko se ves dan semo vozil!" Pa ni tako. Delo voznikov vililarjev in avtokear
ni preprosto, kekor zgleda na prvi pogled. Predvsem pa je odgovorno. PreveZajo Geike

tovore in povsod tam, kjer odpove &lovekove mo¥, priskodi na pomod vilitar. Precej tremsporta
Je odvisnega 0d njih in tudi proizvodnje bi ne potekela nemoteno, Ge ne bi bili vedno na
gvojem mestu.

Pri vsem tem pa morsjo imeti odprte o3i tud{ za varnost svojih sodelavcev, saj so "stroji",

ketere uporubljajo, precej nevarna red in majhna neprevidnost je dovolj za nesrelo.

Prav zato podjetje nonehno skrbi ze njihovo izpopolnjevenje in izobraZevenje. V zaletku
meseca s0 zakljnfili obvezen tedaj. Keko je bilo tam, pa naj povejo scmil!

Tilko AHACIC - skladiX&e bombaZa - Sedaj, ko smo opravili tedej, bomo morali

nem Je povedsal: pami odgoverjati za vee, prej pa Je precej
odgovornosti nosilo podjetje. To Je prav,

bo pa tudi te¥ko, saj vecke nespretnost

lahko povzrodi nesredo. Tek primer je bil.

¥e na tedaju samem, ko se Jo eden od udele=
¥encev prevrnil, & na srefo ni bilo nid hudegsa,

Zanimive je to, da zem bil pri veeh vajah
prvi na vreti, ker sem bil tudi prvi po asbacedi,
pa vseeno nigem imel nit treme.

Franci LUPEA — voznik vilidarja v skladibu
preje = tkalnicas

Zeme te3aj ni bil te¥ek, saj opravljem to
delo ¥e ¥tiri lete in imem tudi izpit iz B |
kategorije. i

Res jo, da nisem zemudil niti ure prodavanj in
zeto je %lo pri teoriji kar dobro, Zeprav

ni bilae lehka. S prektitno vo¥njo pa ni bilo
teZav.

Naudil sem ge seveda prace] novega: varstvo
pri delu Je zelo vaZno, pa tudi pri vzdrie~
vanju in tremsportu Jje kup podrobnosti, ki
jih bomo s pridom uporabljali.
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Telaj se mi ni zdel teiek; vilifarje vozim
Ze pet let in v tem Czsu sem obiskal Ze tri
geminar je.

Zvedel sem ved novega o vzdrZevanju in tudi
strojeznanstvo Jje bilo zanimivo.

Pri praktidnem delu se ni nié zataknilo,
Seprav so bili predavetelji zelo strogi.

Malo teZje je bilo, ko sem morel en teden

izostati zaradi izmene; melo sem pogledal
skripte in Je kar 3lo. Trema je bila pa |
veeeno pred izpitom! i

Seveda e teorija razlikuje od prckse in &e
bi hotel vedno delati tako po "¥olsko", bi
zjutra] ne mogel zvoziti vsega v obrat, pa
tudi premalo bi nas bilo.

Misglim, da je praksa velika Zola, Ceprav Je
pravilno, da telsji so.

Bila so dobra in poudna predavenja in sedaj
vem, da neka] sem - imem kvalifikecijo.

Na tefaju smo ge povezeli tudi z voznikil iz
drugih podjeti] in si izmenjali izkuinje.

Sem poklic jJe dober in ge rad opravljam, le
v grdem vremenu in mrazu je bolj teZko. Zeto
bi bilo dobro, ¥e bi vozila imela streho, ka-
kor imajo ponekod drugje.

Sedaj je tudi veliko bolj%e, ker so neredili
v sklaedi¥du "rempe" (prej je bilae stopnicef

in pa garderobo, da se vsaj viasih malo po=

grejemo.

Zelel bi le, da bi to pomagalo veaj malo tudi
pri pla¥i, sa] bomo imeli precej veljo
odgovornost.

Janez Avesenek, sklad. surovih tkanin:

Mislim, da je bil telaj potreben. Pokazalo
se je, da ni bilo mersika] 2znanega - tudi
teorija je pomembna.

Veliko amo slifzli o prevaZanju, pravilnem
postavljunju vozila in tovora, kaj se sme
ter kaj ne, kakine so organizacijske oblike
transporta ...

Sam tedaj je bil dobro organiziran in pre—
davatelji so odlidno predavali snov; bileo
pa je zahtewno, saj so bila predavanja vsck
dan poleg sluZbe in tako Je ostalo malo
prostega dasa. Najved sem se naucil kar na
predavanjih, skripte so bila le dodatna
pomoc.

Pred izpitom je bilo malo treme, pa Je vseeno
kar dobro #lo. Moram refi, da je bil tudi
praktidni del izpita zahteven, saj so ocenje-
valei merili pravilno postavitev palet celo

s kljunastim merilom.

Vili%arja vozim sgkoraj dve leti — imam 600 kilo~-
gremskega Oil-a. Pri takem delu kot ga opravljem,
"zdr#i" okoli osem ur, potem pa ga je potre-
bno polniti; trikrat tedensko se mora doliti
voda in kontrolirati tudi olje.

Deloc je dobro, menim pa, da bi se seda], ko smo
opravili tedaj in bo tudi odgovornost wvedja,
moralo to poznati e pri placi.

ZAKA) SO SE PRIJAVILI ZA"
PODMOIJSTRSKI TECAJ ?

Prav gotovo Ze veste, da organizira naj
center za izobraZevanje podmojstrski tedaj za
tkalce in predilce, ki bo trajel tja do konoca
decembre, Kaj ved o tem ste si lahko
prebrali 2ze v Slanku'!IzobraZevanje doma",

Nas pa zanima predvsem, kaj Je udeleZence
vodilo k temu, dz so se prijavili in da
tedaj obiskujejo! Pred nekaj dnovi smo Jih
zmotili med odmorom in prav radi s0 nam
razkrili svoje misli.

Toma# KOSMAC, tkalec, je povedal: Res Je, da
8i &lovek nabere z leti veliko prckse, a tudi
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teorija Jje potrebna — veZ bomo vedeli o
strojihy tehnologiji in tudi kakino drugo
"gkrivnost® bomo ¥e odkrili. 0Od predmetov bo
nejbr# najte’ja matematika, vsaj zame. Dela ne
bo malo, @& splada se potruditi. Ce neredim
tefaj in preizkus znanja, dobim naziv podmoj-
gtor prve grupe in z leti imem moZnoat na-
predovanja za asistenta.

delko RAVNIK, izglakova}gg_mikalnih oblog v
predilnicis

Tedaj Jje velika mo¥nost, da pridemo naprej.
Prav je, da podjetje organizira take tecaje;
Seprav je denes mo¥nosti za izobraZevanje
precej, je teka oblika zelo primerna, ker je
dostopna veekemu delavcu.

To Je velik korek za podjetje in zZa nas.
Prijavili smo se prostovoljno, z Zeljo po
pridobitvi znanje in nepredovenju.

Najved novega homo najbr¥ zvedeli pri blago-
znenetvu, zanimivo bo pa povsed, saj 80
razlage dobre.

Silvo SRECNIK - podmojster v tkelniei:

Eden od vzrokov, da
v tem, da se nam

Dve loti sem ¥e na tem delovnem mestu in
zato je prav, da opravim tedaj in pridobim
tudi teoretino znanje.

Mislim, da se bom naudil e veliko novega,
najve¢ pa pri blagoznanstvu. :

Geprav je dopoldne slu¥ba in predavanja popoldeam,
to ne bo prevelika obremenitevile Nerodno bo

la zaradi izmene - dva z istega delovnega

mepta sve namref na
odpovedati nekaterim

tefaju in se bova morala

predavanjem.

bi naredili tedaj, je ‘tudi
to "poznalo pri denarju".

UdeleZenci podmojstrskega -
tedaja pri teoretilnem delu
v udilnici centra za
jzobraZevanje.

8. 8.
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Neobvescen delavec
'mora zgolj zaupati?

NEOBVESU GOST
OBVELGANJIE EE VEDNO PREPUSCI

JHOST Ji NAJPOGOSTEJSI VZROK ZA ZLOSTRITVE V DLiLOVNIH ORGANIZACIJAH =
. HALIO BOLJ NAKLJUCJEM - SUHOPARNA GLASILA

Nemalokrat smo lahko Ze prebreli, da je do raznih nesoglasij, sporov in tudi stavk v te]

ali oni delovni organizaciji prislo prav zaradi slabega obveddanje in velike nevednosti.

Sele taklni, pogosto po¥teno zaostreni dogodki, nas opozorijo na rahitidnost obvedi&aenja

v delownih kolektivih in odloZno pokaZejo na njegovo pomembnost. Nejhuje pa je, da
skromne obvesitenost veiini delavecev zepira sicer priznene moZnosti, da bi lahko stalno in

poveem neposredno vplivali na odlolanje v svojih delovnih organizacijsh in tsko resnineje

Sutili tudi mo¥ svojih besed.

Stopnja obveXtenosti Jje odraz demokrati-
Snoeti in semoupravnosti odnosov v de-
lowni skupnosti. VelJa stopnja obveile-
nosti omogo¥a zaposlenim vedjo vlogo pri
soodlodanju, 8 tem pa Jim daje vel moZno-
sti za vplivanje na odlofitve organov
upravljenje. K vsemu temu Je treba pri-
klju¥iti e dosti boljlo notranjo kontro-
lo, kar prepreduje, da bi o kakrsnikoli
zedeveh, ki veljajo za celotno podjetje,
odlofali le posamezniki ali ozke skupi~-
nice 1judi

ZGOLJ LEPE BESEDE STATUTA ?

Streh pred izgubo moZnosti, da bi
posle] semi ne mogli ve& odlofati pri-
pelje nekatere vodilne d2lavce do
sklepov, da Je popolnejSa obveXienost
delovnega kolektiva povsem nepotrebna.
Povzrofala bi Jim lahko le nepotrebne
preglavice, kakinega "zunanjega" rado-
vedneZa pa rodno potolaZijo z lepimi
besedami, zapisanimi v statutih in
drugih ektih delownih orgaonizacije.

To je ena plat te medalje. Druga tidi
v dejstvu, v naliih podjetjih Se kako
prisotnem, da se pcmene, Vloge in
nujnosti stalne, popolne in pravofasne
obveiZenosti sploh ne zavedamo in Jjo
prepusfamo nakljud ju.

Pri slovenskih sindiketih pravijo:

Glan delowvne skupnosti mora prvi
(natandno) vedeti za vse dobro in slabo
v svojem kolektivu. Od tega Je odvisno,
kako bo izoblikovel odnos do lastne
delowme organizacije, oziroma kolikdno
bo njegovo zaupenje. Ce bo vedel, kje so
vzroki slabosti in napek, se bo z njimi

tudi sam spopadel.Prizadeval si bo, da Jih
odstrani. In ne ve, kot Je pri nas navads,
da delavei ¥ele "od zunaj", iz Sasopisov
zvedo, da Jje njiheva tovarna v tako in teko
teZkem poloZaju ses's Ni& Tudnega ni potem,
da se %e pami obrnejo proti njej." (lani
kolektiva se tutijo prizadete. Postajajo me=
lodusni, nemesto, da bi bili najboljsi pro—
pegatorji.

" NEVEDNI"SLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Podatki stari nekaj let, govore, da Jje v nafih
delownih organizacijsh le nekaj nad 40 odsto-
tkov zaposlenih seznanjenih z dolodili upra=
vljanja, kar je sicer za vesko sodelovanje

pri poslovanju nujno potrebno. Zadeva vzbuja
e toliko ved skrbi, ker je med "nevedne#i"
kar precej Slanov semoupravnih organov,

Tek¥na podoba tudi danes ni dosti spremenjena.
Se vedno se dogaje, da sestanek ali posveto-
vanje sklitejo brez moZnosti ze poprejénje
priprave, tako, da udeleZenci Hele trm zZvedo

za kaj pravzaprav gre in se z ponudenimi
predlogi -~ nepripravljeni - kaj lmalu strinjajo!

Nadinov in oblik obveifanje v delovnih orgeni-
zacijah Je veliko. Zaenkrat najpogosteje
gegajo po glasilu, biltenu in oglasni deski,
medtem, ko so razne neposredne oblike (sestenki,
pogovori, tribune ...), ki so sicer veliko

bolj ufinkovite, Se zelo zapoastavljene.

Pravilno pripravljena kombinacija obeh
na¢inov (neposrednege in posrednege), bi
nedvomno omogolila boljZe obveifanje. Zdaj
v Sloveniji izhajes pribliZno 180 glasil
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delowmih organizacij 8 povpredno mesedno
neklado okrog 380.000 izvodov. V delovnih
organizacijah, ki izhajajo ta glasila, je
|zaposlenih 260,000 1judi. Stevilke so sicer
‘obetavne, vendar je wvsebina teh glasil, kalkor
emo lahko prebrali v broSuri kranjske delavsike
univerze, Ze zelo "odbijajode".

SUHOPARNA GLASILA
¥

Glavna znafilnost je, de je vedina prispevkov
neosebna in suhoparna, dostikrat napisana

tako, da so za manj strokowno podkovene ‘

delavce sgkoroda docela nerazumljivi. Skromno
|Jo Stevilo informacij, ki bi govorile o poO-
'slovanju in proizvodnji dolodene delovne
organizacije. Vec prostore je odmer jenega
"zunanjim" novostim in spremembam. PreteiZno
'}zhajajo nepravodasno, blizu polovice pri-
spevizov pa Je izpod peres vodilnih delavcev.

Kljub vsemu je opaziti, da v vodstva delovnih
organizacij sicer polasi a vseeno zanesljivo
prodira zavest o pomenu obveZZenosti za razvo]
samouprevljanja. Vsak delavec mora obdutiti,
da ima moZnost soodlodenja, vplivenja. Ko bo-
mo to uresnifili, bomo lahko govorili o raz~
vitem samoupravnem sistemu obveldanjal

Nedvomno bomo morali z malo ved volje kot

doslej poskrbeti, da bo v delovni orgeni-

zaciji lahko veek delavec zvedel za "vae".
Seveda, pravodasno! Le tako mu bomo pripo=
mogli, da bo resniéno sam upravljal!

Po DELU

CE STUDENT
NA RAJZO GRE ...

(l.', hadaJva;fc)

V¥ tekstilnem insitutu v Delftu so nas

peznanili z obstojedim stanjem, nato pa so0

nem zeupali nekajletni plene.

Po kratkem uvodniku so nam "servireli" dvoje
" predavanj, ki so jih priprevili izrecno zea

to prilo¥nost. Njihovo mnenje je bilo, da

80 sktuelna predvsem za bodoce tekstilce -

strokownjeke.

Temi predavenj sta bili interesantni. Prvo
predavenje se jJe nunaSalo ng dojemenje bexrv
s fizikelnega aspekta. Drugo predavanje je
obrawavalo preizkusne metode, ki pokaZejo,
e je dolodena tkanina dovolj kvalitetna
za Zenske kostime oziroma mosSke obleke,.
Preizkusi se vr3e na nekrojeni, krojeni in
gesitl tkanini.

—

Ceprav se je predavenje zavleklo, smo si
veseeno z veseljem ogledeli tudi njihovo
proizvodnjo. Zanimivi so posamezni setroji,
ki izgledajo kot neka miniatura, vendar Jje
njihova proizvodnja tolik¥na, da zadosti
potrebem indtituta ze preizkulanje posemeznih
vrst preje, oziroma tkenin. Imajo predilnico,
tkealnico, oplemenitilnico, konfekcijo ter
pletilnico.

Inititut izdela dolodeno vrsto tkanine po
predlogih lestnih strolovnjekov. Po pre—
izkuX¥anju izdelanih tkenin dajo Ze konkre—
tna zapaZenja possmeznim telkstilnim tovarnem
o artiklih, ki jih bodo lshko izdelovale ze
dolo%ene namene. Tako ni zafudujoie Te ima
inStitut 2000 zaposlenih.

Gas, nemenjen za ogled zadnje drZave Beneluxa
je minil. Ostali so nam spomini, ki so delno
zbledeli ob misli na naclednjo drZavo - ZR
Nem&i jo.

nafega postanka

11i v majhnem mesta =
veaj delno

Na poti do naslednjega

Hamburga, smo se ustav
Gescher = z nsmenom, da 86 spozneamo
z nemfko tekstilno industrijo.

Ogledali smo si tovarno Jagri. Izdelujejo apa—
rate za bervanje in kemifno industrijo.

Te¥nja proizvodnje se giblje v smeri keminih
aperatov (grelci, sgregati itd.). S tem ze-
nemarjajo proizvodnjo aparatov za barvenje.
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Tovarna jJe bila ustanovljena leta 1948% Po-
djetje je bilo v zaletku svojege obstoja

majhno in se je Eele pred kratkim povelalo,
teko, da sedaj zaposluje toverna 150 dela-

veev, :
__.,—J-----L—J-—_ Nosileo

S povelenjem se je raziirila tudi njihova _,__...-.l-J.—_L__._
proizvodnja. Poleg ¥e omenjenege, 80 zadeli it 4 kriZnih
izdelovatd reskeijske kotle in dozirns i . navitkov
posode. i :

1 i

|

Najved ja zanimivost te tovarne je neserijsks
proizvodnja, saj izdeclujejo sparate po
meri in narodilu.

Barvarski aparat za
kri¥ne navitke -

izdelek tovarne Jagri

Zunenji del

konstrukeijskega

biroja
Z naserijsko proizvodnjo so dosegli dobre Poleg proizvodnjih obratov imejo tudi _
rezultate in najbol] vaZno, kar jJje pri tem konstrukeijeki biro, ki ¥teje 12 =~ 15 1judil

e dober ekonomski efekt oziroma moment.
J V zvezi s samo proizvodnjo in rezvojem

Crpalke za barverske sperate izdelujejo tovarne je ostalo Se veliko nepojasnjenih
iz nerjavelega Jekla. Za eparate kupujejo vpresani.

edino ventile, vender bodo le-te v bli¥nji

prihodnosti zafeli izdelovaeti semi, § tem Kilometri so neredili svoje, saj Je bila

pot Be dolga in moreli smo se zadovoljiti

88 bodo izognili nerednim dobawvnim rokom. 3
= 5 e o 8 povrino 89¢Znenitvijo te zanimive tovarne.
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Prispeli smo v Hemburg. To je pristaniSko
mesto. ob Severnem morju in Zteje vel mili-
Jjonov prebivalcev.

Dopoldansko kriZerjenje z "ladjo" po prista-
ni%%u nam je dalo beZno sliko o velikosti
tega pristonifda. Vreme, ki je bilo obladno
se je popoldan He poslabialo in pricelo jJe
de¥evati. De% nam je prikriZsl nefrte, saj
smo vee zanimivosti tega mesta gledali iz
primerne oddeljenosti - avtobusa. Najbol}j
80 nae presenetile posemezne fetrti mesta,,
ki so strogo lodene - neprimer &rnska Cetrt
od Zetrti "reveZev".

Za veler smo si prihranili Se najinteresantme]
80 zanimivost. Ta zZanimivost je zabawvno sre-—
dis%e Hemburga _ St. Paocli. Porazgubili emo
8e v mnoZici turistov. Dekor je bil svelan

sa] je bila razsvetljava barv in zebaviid
pisana = enkratne. Reko turistov ni pri-
vabilo le to svetlobno razkodje, empek pre-
vaem "dekleta v izlo¥beh", ki so sedela v
najrazliéne j§ih pozeh in privebljala to mno-
Zico. Za vee uZitke, ki Jih nudi St. Paoli,

pa Je treba odi¥teti Sedno vsoto nemSkih mark,
zato je najboljSe zdravilo: " Hitro si priZel-
e hitreje pojai." o i e

"Najljubse delo vseh
Ztudentov" - hrane iz
konzerv

|

}
Navelieni dolgotrajne voinje z avtobusom, smo
8e veeeno 2z veseljem odpeljali ¥e bolj na
sever = Dansko. Cesta neas je peljale mimo
velikih pafinikov. Zgledalo Je, kot da se vozimo
po Gorenjski, vendar smo pogrefali planine,ki
krase nelo Slovenijo.

Trajelt bo odpeljal proti Kopenhagnu

Kopenhagen

Vo#nje Je minila Bokej hitro, saj je bila razZno=-
1lika., Kopenhegen, ki Je bil na¥ cilj, leZi na
otoku Sjaelland. Do otoke smo se pripeljeli s
trajektom . VoZnja s trajekktom je bilae udobna,
saj ima poleg ' ostalega o tadi restavracije

z jedili. Ker nem je zacelo priman jkovati de-
narja, smo jedilnico opazoveli le od daled.
Potrebno je bilo nekaj ur kopenske voZnje in
prijli smo do zadnjege cilja pred povratkom
proti Jugoslaviji = Kopenhagnae.

Merjen KogoJ

NADALJEVANJE  PRIHODNIIC !
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CLOVESKE POTREBE V INDUSTRIJI

$loveske potrebe so zelo Stevilne. Vsi

moramo imeti Zrak’ hrano’ EI‘LTaho nad glavo. v ot

Prav tako realne so tudi potrebe po priznanju
za naj trud in obdutek pripadnosti, toda te je
dostikrat teZko zadovoljiti.

Industrija je 2znatno napredovala v svojem
hotenju, da tako delaveu kot vodilnemu
usluZbencu pomaga pri zadovoljevanju neka-
terih ekonomgkih potreb in mu nudi tudi
fizi¥no ugodje. Toda ta napredek je bil
znatno poéasne j5i na podrodju pomodi de-
laveu, da bi lahko doZzivljal obdutek pri-
padnosti in da bi lahko uresnideval svoje
lastne =ambicije. Pri spodbujenju &loveka,
da bi si pridobil znanje in ga uporabl jal
2za gprostitev vseh svojih zmoZnosti je
napredek zelo majhen; eden izmed vzrokov
za to je, da se tlovekove potrebe s asom
in okolis&inami spreminjajo. V mladosti
8i ljudje iZCejo prilo¥nosti, na starost
pa Zelijo gotovosti. Starost je torej ena
od poglavitnih silnic, ki delujejo na
8lovekove potrebe. Vedina industrijskih
delavecev je starih med osemnajst in pet-
instirideset let, na uprawih poloZajih
pa delajo v glawmem od dvajsetega lete
do upokojitve. Obseg individualnih razlik
v mejah &lovekovega delovnega obmodja je
pa tako Sirok, da Je,kdo lahko bioloSko
in psiholoSko prav teko mlad kot kdo
drug, ki Jje sicer dvajset let mlajSi.
Toda kljub tem individualnim razlikem
lahko refemo, da se psiholoZke potrebe s
atarostjo spreminjajo in da te spremembe
delujejo na nase zadrZanje do dela.

MLADOST se sprememb zaveda in si jih tudi
Zeli. Ko posameznik odraida, se njegov
svet Siri. Clovek, ki je pravkar prisel

2z univerze in ki zaenja svojo poklicno
pot v tehniki, trgovini ali na podobnem
podroé ju, se oprijema sleherme prilike,
ki bi ga utegnila spraviti naprej, pri
¢emer ima dovolj energije za tekmovanje.
Izzivanja si celo %eli in ga pridakuje, ker
Je prav to pot, ki wvodi k priznanju. Na
starost pa si sprememb ne Zeli ved in se
Jim celo upira. Sanje o lep3i prihodnosti
80 Ze mimo in svet se oZi. Izogiba se te—
kmovanju, ker nima ve& vztrajnosti, da
bi Sel lahko v korek z drugimi.

Problemi mladosti so Ztevilni. Student

se mora v zadnjem letu Studija odloditi,
ali se bo takoj zaposlil, &li se bo speci-
eliziral. Ko za¥ne delati, mora gledati,
da svoje duSewvne potrebe prilagodi novim
ekonomskim nujnostim.

Iskati mora priloZnosti, kje bi lahko svoje

‘zamisli uresnidil in kje bi lahko dobil

platilo ze svo] entuziazem, PrviE morda ne
uspe. Toda mladost ima to veliko prednost,
da so razoderanja ob upu na boljso priho-
dnosgt kmalu pozabljena.

Zoprnosti enega pos a se reéi
tako, de se loti drugega. Stevilne mo¥no-
sti, ki jih ima mladina, pri njej vzbujajo
zaupanje in uporabnost = ravno nasprotno
kol pri starejSem &loveku. lMladina v delov-
nih vrstah ne gleda na svojo omejeno izo=—
brazbo, ampsk ima optimistidGen pogled v
prihodnost. Njena telesna mo& in vitalnost
do neke mere nadomestita pomanjkljivo izo-
brazbo in izkudnje. Zadovoljitev Zelja, ki
Jih ni mogote izpolniti Ze danes, se prenese
v prihodnost.

V SREDNJIH ILETIH &lovek ugotavlja, ali bo
ugpesen ali ne bo, a to presoja z merilom
svoJih lastnih ciljev. V poklicih, pri ka-
terih je za produktivmo dejavnost in eko-
nomsko neodvisnost potrebno dolgotrajno
poklicno Solenje, kot sta recimo tehnika
in znanost, se ljudje, ki ¥e niso dobili
samostojnega dela, lahko Stejejo za razme-
roma mlade. Na drugi strani pa se delavec,
ki je lahko istih let kot na primer novo %
imenovani pravnik v podjetju, lahko poéuti
starega %e pri petintridesetih. Jeklar in
rudar lahko cutita, da sta dosegla svo]
vrhunec v isti starosti, pri kateri inZenir
in radunovodja Sele zatneta uspevati.

Vzporedno s peSanjem moci se slovo od mla=
dosti kaZe tudi v reddenju las, to je doba,
ki ji pri nekaterih hitro sledi tako imenovani
"revolt srednjih let". Pri delaveih to ne-
vadno nastopa prej, pri vodilnem in stro-
kovnem osebju p2 nekoliko kasneje. Mnogi

ga doZivljajo v obliki izgubljenih iluzij
in nemo¢i, da bi 81i v korek z neizprosno
tekmovalnostjo. Ta revolt nastopi teda],

ko ge &lovek ne more izgovarjati niti na
mladostno neizkuienost niti na starostno
oslabelogt. Viagih &lovek srednjih let
izraZa obéutek krivde zaradi neuspeha in

8i ofita, da ni izbral pravega poklica.
Ko ga mlajsi zadno ogovarjati z "gospodom",
tedaj se &lovek srednjih let rad-nagiba k
povelidevanju svojih problemov, Naslednji
udarec za njegov "jaz" je doba, ko mu zalno
peSati ofi in ko mora- za zevarovanje pri-
spevati vsako leto vedje vpladilo. V tej
dobi marsikek ¢lovek srednjih let postane
napadalen do svoje druZine in do svojega
dela. V tej dobi druge Bustvene mladosti

je z marsikaterim dslavcem srednjih let !
zelo te¥ko rawmati, 2z marsikaterim poslo=
vodjem teh let pa zelo +teZko sodelovati.
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Zelo osupljivi so motivacijski problemi,

ki se porajajo v Zivljenju odraslegs flko-
veka in ki nekoliko spominjajo na probleme,
kekrsne srefujemo v Zolskem obdobju. Znane
s0 nem individualne krize v srednjih letih,
ki se porajajo ob pogledu na nekod zastavlje=
ne vrednote, ki pa so bile preplitke, da bi
lahko trajale vse Zivljenje. Za nekatere
pomenijo srednja leta &as, ko jih nova
odkritja sprito mnogih izkulenj zmeraj man}]
mikajo in ko pred seboj opa¥anjo probleme, !
8 katerimi se v mladosti niso srefali in |
zato niso gotovi, 2li Jjim bodo kos ali ne.
A Be vzamemo svetlejfo stran, so za druge
srednja leta &ag, ko imajo dovol]j izkuSen]
in poguma za svoj vzpon, ko je prvi strah
pred odgovornostjo premegan in ko se &u-
tijo na visku svoje kariere. Nehali so se
muditi s taktiko in zamislimi in se zafenje—
jo vzpenjati k ciljem, ki Jim nudijo ved
zadovoljstva. Srednja leta predstavljzjo tudi
gag, ko se 1ljudje nehajo ozirati na 0

"kaj si bodo ljudje miglili".

Srednja leta so as, ko se je posmmeznik
Ze dokondno posvetil kakemu pokliecu in

se oprijel doloZenega nafina Zivlijenjea.
Starokopitnost, ki se nogosto pojavi

v srednjih letih, se lahko razvije v
obrambo ‘tistega, "kar mi je Se preostalo".

larjeta Pirih

ORGANIZACIISKI

PREDPISI-TEMEL)
ZA VSKLAJEVANIE
POSLOVNIH ODNO-

SOVV PODJETJU

Najbolj¥o udinkovitost pri vsklajevanju po-
sameznih organizacijskih vpraSanj v podje-
tju ni-mogode doseti semo z izdajanjem
raznih pravilnikov, poslovnikov, okroZnic
navodil, obvestil in drugo. To tembol],
ker preksa omogoda, da razne organizacijske
reditve predpisujejo iz svojega delokroga
vodje obratov in sluZb, kekor tudi uprava
podjetja. Tek natin dela pri vsklajevanju
organizaci jskih vprafanj vodi do zmeds,
tekko po obliki kot po vsebini. Nekoordi-
nirena izdelava orgenizacijskega standarda
v pedjetju deluje v smeri organizacijskega
krSenja le-tege. To pomeni, &e neka sluZba
ali obrat uravneva posamezna organize—

cijska ypreSanje pismeno, ne zajeme vseh
tolk z ogtalimi organizacijskimi deli po-
djetje in s tem ne zagotovi enotnost
cilja in interesa.

Nepredovanje orgsnizacijskege stanje v po-
djetju zashtevs obvezne definicije, s kateri-
ni bi bile predpisanas

vsebina in oblika organizacijskega predpisa,
postopek izdelave in izdaje organizacijskega
predpisa ter oznafevanje in evidenca
organizacijskege predpisa.

OSNOVNI ORGANIZACIJSEI PREDPISI IN
NJTHOVA IZDELAVA

lo
Nemen in ecilj orgenizacijskega predpisa

Sistem upravljanja in vodenja procesa
proizvodnje in poslovanja je doloden 2z
organizacijsko shemo podjetja.

Pri izvrSevanju nalog po sistemu vodenja,ki
Je zarisan 2z organizacijsko shemo podjetja,
je moZno doseéi veklajenost, &e enostawvno
dolodimo medsebojne dolZnosti, pravice in
dolZnosti pri procesu dela.

Osvojene orgenizacijske sheme, kekor sheme
posemeznih organizacijskih enot, zahtevajo
pri izdaji veliko ZFtevilo organizacijskih
predpisov in to:

na nivoju pedjetja in-

na nivoju obrata ter samostojnih sluZb.

Iz navedenege sledi, da se organizacijski
predpisi izdajajo 2 nemenom, da sluZijo
kot konkretno navodilo pri delu vsem tistim,
ki se bodo po svoji sluZbeni dolZnosti ba=
¥ili z izdelavo organizacijskih predpisov;

zagotovijo enotnost v postopku izdelave
orgenizacijskih predpisov;

amogodajo laZjo izvedbo in kontrolo izva-
jenja; ker vsebuje vsak organizacijski
predpis take elemente, iz katerih so jasno
in nedvoumno razvidne naloge in nalin iZ=-
vrievanja na posemeznih delovnih mestihh

Eis :
Pojem in vrsta orgenizacijskih predpisov

Pod pojmom orgenizacijski predpis razumemo
INTERNE PREDPISE, ki jih izdajajo posa-
mezne sluZbe ter obrati in s keaterimi
podrobno prikezujejo nafin izvrievenja do-
loZenih naloge.

Zaredi la¥je evidence v podjetju imemo
obiajno tri vrste predpisovi:

trajne orgenizacijske predpise,
zatasne organizacijske predpise in
obvestila.
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12 NASEGA UREDNISTVA

3.
Trajni organizacijski predpisi

To s0 inte’rni predpisi, ki veklajujejo
trajno izvrZeven])e stalnih nelog oziroma
funkeifj.

Z ozirom na podro&je delovenja delime orge-
nizecijske predpise na: predpise, ki delu-
jejo na podro¥je vi¥je-skupne slu¥be in
obrate;

predpise, ki delujejo semo na podrofju ene
glu¥be ali obrata ( v oZjem slislu)e.

4-.
Vsebina organizacijskega predpisa

Biti mora taka, da Je v skladu & splodni=-
mi predpisi,

v gkledu z drugimi orgenizacijskimi predpi-
gl in organizacijsko shemo podjetja,

Jasna, pregledna in lahko razumljiva.

Jasnost, preglednost in razumljivest
orgenizacijskege predpisa izdelsmo najlaZe
po naslednjih vprafanjih:

kdo naj dela ?7 - ozneka delovnega mesta
kaj naj dela ? ~ tolen opis naloge
keko naj dela ? ~ podroben opis izvrSevenja
. naloge
kdaj naj dela ? - &as, v katerem mora biti
naloga izvriena

komu naj dela ? = tona ozneka delowvnega
meste, kateremu se doste~
vlja izvrSena naloges

Poleg tega more vsek predpis veebovatl Het

predpis organa, ki bo vrdil kontrolo spre—
- jetege predpisa;
datum veljavnostij

gpisek predpisov, ki jim preneha veljawnost}
podpie vodje sluZbe ali obrata ter vodje
organizacijskega oddelka in

spisek delowvnih mest, katerim se mora doste~
viti predpis.

Be:T8
Oblika organizacijskega predpisa

Oblike organizacijskege predpisa mora biti
teka, da se 1z nje Jasno razlofijo bistveni
elementi vsebine.

Da bi to dosegli in s tem olajdali njihov .
sprejem, uvajemo dve obliki organizacijskih
predpisov:

orgenizacijski predpisi v obliki teksts,
orgenizacijskil predpisi v obliki hodogrema.

ing. Mire PIRIH

KADROVSKE VESTI

V mesecu oktobru so v naie podjetje
vetopili naslednji sodelavci in sodelavke:

- v predilnico: Marija Kemid
y Silve Zorec

Franjo Majerhof
Hugein Osmid
JoZi Jandéid
Milan Zrnié
Jela Brkid
Eaja Brkid
Sefike Masid
Fadila Cizmi¥
Tehvide Uzeirovid
Tomislev Smolid
Lucija Smolid
Mer jen Mali

Cvetana Kelidnik
Nevenka Kojid
Mears Bostnjekovid
Marija Gregordid
Mira Mihajlovid
Sredko MeZnerié
Fehim KepidZid
Marjene Savidé
RuZa Mil jevid
Franc Ranko

= v tkalnicot

—-v oplemenitil.sJoZe Erien

- v konfekecije :Rudolf Roje
Zags Sajovie
Danica Zaplotnik
Julka Unetid

- konfekeija
Lo&ki potoks Pavla Lavrié
Antonija Debeljak
Ivana Lavrid
Merija Levetik
Marjeta Anzelc
Pavla Kordis
Fren8iSka Sterle
Stena Lavrié
Antonija Kordis
Marija Vesel
Stefenija Bartol
Marija Car
Ivana Car
Antonija Buek
Marije Bartol
Marija Anzelp
Melita Turk
Olga Lavrié
Marija Moher
Anica Mohar
Pavla Modec
Ljudmila Gregorid
Ivene Debeljek
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JoZefa Turk
Anica Slavec
Marija Ruperdil
Earla Lavrié

Franc Gregordid
Meri Omerovid
Ivanka Kovat
Silva Prijatel]

= ¥ vzdrZev.obr.$

v upravos

V mesecu oktobru pa so iz podjetja odslis

Franc Furlan
Jo%e Rawnik
Marija Mandid
Vika Levsegar
Mearija Benedik
Marjan Nunar
Jasminka Merdanovié
Sonja Laibacher
Zvonka Cuden
Ivanka Ribniker
Vida AljJen&id

gemovol Jnos

= pravilno odpoved: Anica Valjavec
- T preizk.dobis Franc Gregoxdid
Ivenka Sedlovski
Ankica Sedlovski

Anto Brkid

Ivana Lavri® ~Loski p.

= potek odlocbe za

doloden Zas: Viedimir BiteZnik

Bronislava Stanjko
Merija Sajnid
Frencka Novak

v poko]js

Maléi Vesel,
Referent za kadrovsko evidenco

NAGRAJENTI RESEVALCI KRIZANKE:

1. Antka MOHOREO =~ upreve, 25,00 din
2, Franc SLIBAR = tkelnice, 15,00 din
3., Merija BAJRIC = predilnice, 10,00 din

ReSevelcem se opraviiujemo za nap.ako v
tekstu kriZenke, kjer je bil za st. 21
vodorevno podatek s Htevilke 22, le-ta
pa je izZpeadel; ravno teko se opravitu=-
jemo za izpad lo&nih &rt nad 38 navpitno
in med 42 navpi&no ter 43 vodoravno.

RESITVE ANKETE bomo objavili, ko bomo
zbrali zadostno Stevilo odgovorov. Zato
prosimo vse &lane kolektiva, da se po-
trudijo in IZ P O L N I J O enketni list
iz 10 Btevilke ter ga oddajo do 10O.decembra
v nebiralnik IT !

ZANIMA NAS, ALI SI ZELITE NOVO OBLIKO
( Zasopis)!
Urednistvo

VOJAKT NAM PISEJO eeee

Tokrat emo prejeli lepo rezglednico z Bleda =

Y2l se Je ne da objaviti, ker Jje v barvah.

Na poti v Skofjo Loko, se nam jJe oglasil
Marjan MegliZ. Bil je na tefaju komandnega
oddelka v Bohinjski Beli, seda] pa bo sluZil
vojaiki rok na tem naslovus

deseter M.Megli¥, V.P. 1098/30-C

64220 Skofje Loka

Prosi, da bl mu Tekstileca po#iljali tja,
#eli, da bi mu kdo pisal, nem pa &im ved
uspehov pri nadal jnem delu.

Hvala za prijazne besaede in dobre Zelje,
pa oglasi se e kajl!

Urednik

POPRAVEK

V 10, Stevilki TrZiXkega tekstilca v
Slanku "Ogebni dohodki v septembru 1971"
nismo zZe delovni mesti vodja prodajnega
oddelka in fakturista odsteli nadur,
zato je povpreZje OD v rednem delovnem
tasu nekoliko niZjes

Najvidji NejniZji Povpre¥ni
netto OD netto OD netto OD
Vod ja
Prodad:t b - 2-. 64’2
oddelka

Za neljubo napeko se opravidujemo!

R.A.
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VARUJMO SE NEZGOD !

V mesecih juliju, avgustu, septembru in
oktobru se je nripetilo 13 obratnih nezgod. Ce
vas zanima, koksne so bile, si preberite
naslednjih nekaj vrstic! '

JoZica Slaper, zZaposlena v oplemenitilnici, je
pri hoji padla in si pri tem poikodovala desno
roko.

Vzrok: Ni znene.

Ivan Mikoli&, zaposlen Vv meheniini delavnici
kot strugear, si je pri sirufenju tkelnifke
gredi poskodovel sredinec leve roke.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

Janez Klemenc, zaposlen kot mojster v 6istilnici;

8i Je pri popravilu strojz ob ohiiju poZkodoval
desno roko.

Vzrok: Neglica pri delu.

JoZ%e Slatnar, zaposlen v tkelnieci, si je pri
zablijenju zagozde poSkodoval kazalec desne roke,.

Vzrok: Nevaren nalin dela.

Stefen Gregortid, zaposlen v tkzlnici si je
pri popravljenju tkalnisSkega avtomata posSko-
doval komolec leve roke.

Vzrok: Neveren nacin dela.

Meriji Srecnik, zaposleni v uprevi, je pri
prenaianju vrofe tekofine spodrsnilo in pri
tem si Jje opekla prate desne roke.

Vzrok: Neglice pri delu.

JoZe Megli¥, zeposlen v mehaniéni delavnici,
ai je pri montaZi tkalskega strojz posSkodovel
levo roko v komolcu.

Vzrok: Naglica pri delu. ;

Milica Klobutar, zaposlene v tkalnici, si je
poskodovala stegnenico desne noge na slabo
pritrjeni ploiZti jalka.

Vzrok: Ni osebnege faktorja.

Marija Velkevrh, zaposlena v oplemenitilniei,
je hotela zrowvnati blago pri suiilnem stroju;
zgrabil jo je valj in posSkodovzl levo roko,

Vzrok: Nevar:zn naéin dela.

Nusi Lombar, zaposleni v navijalniei,
je pokrov navijalnega siroja poSkodo-
val palec desne noge.

Vzrok: Netrpeno deloviide.

MatevZ Primo¥i&, zaposlen v vzdrZevelnih
obratih, si je pri izstopu iz aviomo-
bila zZvil levo nogo.

Vzrok: Ni Znane

Vse Clane delowvne skupnosti ponovno
opozarjemo, da prijavijo vssko obratno
nezgodo Se isti dan in sicer mojstrm
ali obratovodji, ker v nasprotnem
primeru ne bomo priznali obratnih
nezgod!

Orgenizator varnosti delas
A. Stemcar

Ge kdo ne ve kaj je te, nzj povenmo,
Ade je bLil nekod opornik klopi ob
~o0t1 k steremu upravnemit poslopju.

Ker paf klcp s:wai ne more prijaviti
nezgode, ji teza ne prizZnajo ...
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Star Hkrobilni stro] sameve na
hodnilku -verjetno Jje radunal
na boljke mesto v pokoju.

Tekim lepoticem se pa takle
nered res ne poda !(skladiite preje)

, Pri nas pa nih%e ne pije «..
Ta skriti kotidek smo nalli pod
kotlarno ob centralnem skladifdu.

- ¥

LN i SUR 27

Na odpadu dobi¥, kar holed;
ta dva Zelezna kolesa Ze dolgo
kljubujeta "vsem ugodnostin

_ : odprtega stanovanje", & jim zob
fesiem B Ll T ¢ase ne pride do Zivege.

b omide llogo¥e bi komu priSla ¥e prav?

loramo priznati, da so delavei iz mizarske in mehanidne delavnice res
"razumevajoli". Ze vee dolgo sudno poletje in jesen "odtakajo" kar v Bistrico,
da bi tako pove¥ali veodni pretok.

No,po prvem deZju bo vode dovolj in tako bodo lahko hodili 'apet v strenistaces
Mogole jithpa nimagjol!l ?
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BODE...

Z vesakim podjetjem, v na¥i druZbi, upravljajo
delavci sami in to preko gvojih semoupravnih
orgenov, v katerem izvolijo svoje predstav-
nike. Ti naj bi v svojem imenu in v imenu
godelavcev pomagali gospodariti v podjetju,
ter s tem doseci Zimboljsi uspeh. Obstojajo,
po statutu savéda, pravice in dolZnosti
&lanov DS: te bomo denes obravnmavali = po
le-teh naj bi se vsak ravnal.. Navedel bom le
nekaj dejstev, ki nam nikakor niso v Zasts

Zemujanje 8] .. Vv zadnjem Tasu, se vae
pogosteje pojavlja teh 5 do 10 minut &ekenja,
da se fleni zbero, ker seveda zelo vpliva

na ob&utek tistih, ki so soofni. Dobiva se
obldutek, da imajo vei toliko dela, ne vem
pa, ali vedno ali pa seamo takrat, ko Jje se]a.
Ge bo ¥1lo tako naprej in bo vedno obstajel
gtrah zaradi skleplnosti, bi bilo gotovo
boljSe, da so seje ob prostih sobotah, kot
pa med delovnim &asom. Toda to ni najhujse,
imamo %6 eeae oy

ODSOTNOST - in to opravifeno in neopraviteno.
Nekaj Je celo tekih &lanov, ki sploh ne mo-
rejo priti ne seje, da pa ni vedno enako,

‘80 enkrat neopravifeno, drugi¥ pa opre-
videno odsotni. Mislim, da teh ne bi smela
doleteti fast, da so &lani kakrinega—koli
semoupravnega orgene in da se Jih vsaj

javno opomni, & ne %e izkljudi. Ce se

sedaj doteknem Se tistih, ki pridejo na

g8 jo, ne morem mimo dejstva, da obstoja see

NEPRIPRAVLJENOST za sejo - to je prece]
nepodten odnos do svojih dolZnosti in svojih
godelavcev, ki so Jih z zaupanjem wvolili.
Milo refeno, prifli so formalno opravit
gvojo dolZnost, za katero so celo platani.

Posledica veega tega pa Jje e

AKTIVNOST NA SEJAH - to je nasprotno

od neektivnosti. Postalo Do praksa,

de bo 5lo teko naprej, da bo DS pesiica
1judi, ki bodo odlodali_in sklepali.
Zakaj? Vedno se oglafajo eni in isti,
pomagejo refevati probleme, sprasujejo
itd., ostala veina pa_je le bolj
stevilo; ki skrbi, da Je seja skleptna.
Delno je to posledica nepripravljenosti
in neprouitve gradiva, delno pa tudi
bojazen, da ga kaj ne polomif. Seveda
pa Jo lahko tudi posledica ose

PRIPRAVLJENEGA GRADIVA - za geje - Ze
jo gradiva za sejo premalo, ali se samo

‘v grobih obrisih dotakne problematike

ter da zved vsebino materisgla Hele na
geji, se je teZko na licu mesta odlo=-
giti in podati trezno utemeljitev.
Primer je 18. redna seja, za katero se
Je dobil materiel pred sejo = od pred=
laganih Stirih tofk dnevnega reda, samo

za eno.

Ceprav ne koncu, Zesar se v principm
ne bi smelo obsojati, se bom dotaknil
Se potrjevanja in sprejemenja sklepov 0
stvareh, ki so Ze v teku, oziroma se Z8
izvajajo. To so razna poviSanja 0D,

pri keterih radi zemiZimo, ¢eS, semo da
bo denar, Ceprav tudi pri tem ne bi
gmeli odstopati, Podobno_ je tudi pri po=
trditvi reznih investicij (zadnja seja )
za stroje, ki ¥e obratujejo.

Vei delemo napake, toda upajmo, da ne bodo
imele resnih posledic in da se na njih

tudi kaj nautimo.
Vai trn
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SESITE SI SVECANO OBLEKO

Silvestrevo je pred vrati in das je, da si pripravite veferne obleke za to slavje. Najpre] pre-
mislite, kje boste silvestrovale in si temu primerno izberite obleko.

Skioce vem prikazujejo pet modslov velernih oblek, izdelanih iz muslina, Zameta, svile, oripe=
de~chine-a eli lome ja.

1. Za velerne obloke se je uveljavila maoksi dolZine; e se bolje podutite v obloki Sanel ali
mini dol¥ine, si jo lahko brez obotavljanja izberete. Za primer obleka Sanel doliiine,
izdelana iz muslina s potiskonimi progemi. Rokavi so volanasti, obleka pa se v dolnjem
delu zvonasgto roiiri.

2, Kombinacije belo - &rno jo vedno lepa, vedno elegantna. Obleka na skici je lohko izdelana
iz 8rnega ¥emeta z belim ovratnikom, pas pa Je okraSen s Xopkom belih roZ 1z iste tkanine
kakor ovratnik, y

3, Obleka z visokim rokavnim izrezom je seiita iz enobarwvnega <Vvolnenega cripe-de-chine-a,
po%ivi Jo rofno vezenje na prednjem delu. ;

4, Velerne obleke iz ¥rmeta, dnjo svojstven Sarm. Obleka na slitici je izdelana iz enobarvnega
Jometa, zvonusti rokavi pa iz muslina, okrnSenega s strojnim vezenjem; iz istega nateriala
Je ¥8l, zavezan okrog pusu.

5. Dolgo krilo iz "zme¥kanega" notiskanege Zsmeta, z volanom na sprednjem robu, utinkuje
zelo romantidno. Bluza je narejena iz svilenega cripe—de—chine—a z izrezom Vv obliki ¥rke v
in ¥irokimi rokavi, ki se kontajo z zapestniki; pas je iz senile.

Premislite tudi, kaj boste oblekle preko veerne obleke. Malo katera si lahko za to priloZnost
omisli pla¥&. Veliko bolj enostavna in conejia je pelerina enostavnega kroja, prirejena za
vederno slovesnost - poleg tega pi jo letos v modi. Elegantno in ljubko udinkuje tudi kratka
jopa iz pravege krzna ali imitacije. e



BRALNA STRAN

"Prov, gospod Zupem, & J teko!"™ je omagal

brivec.

" A g vidu, de J po moje, pa se s Sopirul
Kuga hudiSa, se nem je blo treba kregat,
kdr edn drujmu mormo pomeget kokr ldJje."

Tako sta dobila vsek svoje. Stari 1judski
modrec bi rekel, da je volk sit, koza pa
cela, fupan je ubogal Zeno, brivec Zupena,
¥upanja sovrainike, sovraZnik pa je bil
nekl juden in izmi¥ljen, vendar, kot Je
ugotovil Iuigi, nepogresljiv v verigi pre=
maganih zveri: priZla je mis iz miZnice
pod goro, pod-to goro zeleno; ker pa ve-
rige zabrife podrobnosti, glide bi rekel,
kdor ne pozna slovenskega pravopisa, Jje
brivec ostal revolucionar; pa Heo zasluZil
jes slavo in denar, Zupan Je bil Se vedno
dopadl jiv oblasti in srenji, #upanje pe Je
Pile dopadljiva Ze od prej.

Spustile so Jjo &rme, gosta, ter lepljiva

nod z okusom po mandelji. Vse mestece je
spelo, svele so priZ¥igali le tietl, ki so

#9 vrnili s prireditve. Spustili so Zaluzije,
da nebi privabljale muh, da muhe ne bi pi=-
kale pro¥nih Henskih in dekliskih teles,

ki ®0 se v snu zaradi soparne nodi razgalile.
Pe smo spet pri verigi iz ljudske pesmi in
daled od slavnega filma Ze bolj slawvne

Yoko Ono.

V¥ Iuigijevem stenovanju je e diSalo po
ostankih velerje, toda gorela je petrolejka
na omarici pri kanafeju, na katerem Je le-
¥al Luigi, obloZen 8 svojimi knjigemi.

U1stu ne vrhu je bil ZLeopardi, pod njim

pa vee knjige italijanske klesike. Danteju
pe Je odprl ofi in objem: &ital je polglasno
njegove verze in videlo se je, da Je uZival
v njih po vsem tem kegljenju in vsem tem
priutu. Kdor bi se povepel na teraso in po-
gledal skozi okno, bi se preprical, da Je
zdravnik monden gospod.Bere pa bere, oblelen
v vrhni del piZeome, po nogah pa nch, 2zda]
ti%e, zda] glasneje kar pa Je odvisno samo
od tega, kaj pofenja njegova Zena Bepina.
Kot bi bila vlite v spalno srajao Je leZala
na drugi strani postelje in se spreminjala
v eno semo veliko uho. Pa ne zato, da bi po-
glufala, kaj bere Luigi, e tega bi se
mangkalo, temval, da Ji nebi uile niti sema
gamcata malenkost pri Zupanovih, kjer se

je slovesnost, ki so Jo priredili pilotu

na %ast e konfela. Kot bi sama britas teZko
priznela, bi se njenemu po¥etju reklo pri- |
glulkovanju. Bila jJe kot na trnih. Ko pa Je |
gremofon zapelj " Stala mem na sred mostilka, |
prala rjuhe sm-za DID", je bila kljud o- |
$itnemu anshronizmu, ki ga = kadar gre za i
popularni napev — ne Opazi niti teko &islana

dama leposlovnega peresa, kot Je Mimi
Malen¥ek, vsa iz sebe.Kar gtresls se je

da jJe postelja neprijetno zalkripala. To

Je bilo zdrawmiku preved in zadru se Je nanjo:

"Deg no umakn nogo, ne bod no tok skodnea
kot pr dvejsetl . Men Jje zdejle bl do lite-
rature kt do mladost!"

"Ne zemer Luigi, se n& ne mislm nate, Zist
ponavedoma ..." se Jje izmotavala Bepinsa.

"Ce t je vroSe, pejt u kopalnco pa se skoplji
al pa uzem en mrzu obkladlk, mene pa pust pr
gnahi" se Jje komaj obvladal, de ni plenil
pokonei, in se spet zatopil v branje.

"Da j prtelela ena pundara, b biv tud ti
letu na veselico, a ne, Luigi 7"

"Ne, e na misu m ne pride, ¥enske so m od
nekde] zoprne!"

"To § pe Sudn. A nis govoru, de jh rad po=
gleda. Ker spomn sel"

"Govoru sm t, govoru, ampek sm bil Fe mlad.
Tekrat pa res nism mogu tri mesce zdrZat
brez Zenske."

"Kuga J pa poj pr¥lo, Iuigi, rec no, kuga
J tista nardila, k 8 t Je zamerla pa ve
Zensk svet teb prgrajela?"

"Ni& ni blo, hudi¥a, kuga pa nej blo . De po
pravie povem punca ni ble slaba. Sam ne

vem, kako J to nardila, de se Je usak zagledu
vano. No, sm pa ¥e Jest hotu probat, koko

ge u postel] obradas, pa me j objela pa

8iste na uho govorila: pridno k men, p¥anfek
noj, moj boh, kokr de mej eden s skiro po
gvav, use se J podrl. Men, dohtarju Luigija
k sm poSten pa temel]it deset let dol u Padov
medicino Studirov, pa rede pSanfek moj.Kar
prec sm jo odkurul"

"To pa rada slifim. Kdaj em se t pa jost ze-
merla: piiandek mojI"

"Se teza se m manjkal" Napel je u¥esa, dvi-
gnil glavo, pa Jo spet udobno naslonil na
blazino in rekel: "kako lep Je vendar tale
lager." Zzepel pa ga Je po svoje:"Remona,

a 8 ti ke] vidla mojga pse.l - Zapr no
okn," jJe ¥e rekel.

Bepina je vstala. Sla je proti oknu, pa ne,
da bi ga zaprla, temveX zazhotelo se Jji Je
na teraso, naslonila se Jje na ograjo inm =
napeta kekor puska = prislulkovala v nod.

"0 gveta pomagavka, ke] tacgal Pridno Iuigi
samo da vid¥. Zupenova se kokr lutka sule
okol pilota pa z ofmi kar vinga strela.
Osvaja ga mal, a t nisem rekla. Spodila J
use goste, samo dej j seme z nmo! JeZs,
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pvé shta sroplan, stota, a ne. Kekina kurba
je Zupanova, ja, kdo b pa mislu."

Ti, a 8 mafka, Ga tud ponod vids?"
"Se mam reSpetin u rok. No mal pohit,Iuigi.
Zdi ge m, da se objematal”

"Prmejdus, Bepina, %e ponod m ne da¥ gmeha,"
je zarobentil zdrawvnik, toda skobacal se Jeo-
iz postelje in brez hla¥ odfel na teraso.
"Dej m no Bepina, tistle rofpetin, de wvidm
kuga delajo. Ja, s8] kokr u Jovanoviiovnu
teatru sl pa u Paplovrjh pa Joklinh
literernih kozerijsh! No, pogle] no I"

%upan pa sedi s polcajem, pa zhta éro;:lan,
norc!"

"Kugza pa
kuga pa:

j teb, tud ti s usa s sebe, za

nd stiska, ne tebel"

"Fajh je u iuft, Iuigi, frisn- jel"

"Poli pa ker prec u postlo, de se-m ne prehle—
di%, %o nods ti, grem pa Jestl" Vrnil ji Je
daljnogled in stekel v posieljo. Vzel Je v
roke Danteja in daljeval 2z literarnim
u¥itkom. " Ti, Bepina, & J kej novga," jo
je vpraZail, ne da bi odlepil pogled s knjJi=-
ge. "Ti, a sta se Ze slekla?"

"Niste, semo ku¥ujeta se, pa-Zgatkatal®
upi, hudi®, ti, kuga pa Se teka. KakXen
goldat pa je, %e se sam kuSne pa Zgalkal
Dej,%e g dedc uzem s Jo de se bo kar kadiv!
Ja, ja Bepina, k sm bil Jest mlad, k am
bil jest u negovh leth, sm bil pa kavl, de-—
slih ne soldat!"

"Ampek ¥upan j@ pa reve. Kdr bo not u sojo
hi%o stopt hotu, se bo mogu dobr mogu po=-
gnat, da se ne bo rogoy polomu!"

"Fuga pa zdej delata?'da fejst-sta se obje-
la, pa umeknila od okna, pa svedo sta upihni-
la, de se n& vel ne vid."

"No, umakn se Se ti zgenka, pa um se m!Kdr
bo spet en aroplan prfréu, ga bom pa jest
vehtul"

"Jegt pa nem keJ tacgae ﬂela’la, ze vee mljone
ne svet ne. Se nisem wndr kokr Zupenoval"
"Boh na dej."

"Kuga pa govorid Iuigi."

"N&, pesm berem.”"

Zavalila se je na posteljo, toda tokrat malo
bliZe k Iuigiju, gledala ga je in gledala,
geprav jo niti opazil ni in je bral in
bral, kot da je Bepina kos lesa. Bilo Je
po polno¥i in Cez, ko Je ugasnil 1u¥ in se
obrnil na levo. Skoraj Je zaspal, in zaspal

bi, da ga nebi vpra¥ala Bepina: :
npi, Luigi, kdaj me bo¥ pa odpelu pred oltar?"
" Jutr, el pa pojutrsnem, lubica, sam de pre- -
skrbim dokumente, samo brcej me pa le ne."
Bepina je globoko dihala in naivno obleZela na
postelji. Wi Jji bilo lehko in kake pol ure

je potrebovela, da se je umirila; zZaprla ofi

in zaspala.

Tako je na tem svetu: kadar &lovek poseje
¥lahtno seme, pridekuje, da mu bo rodilo,

in .rodd mu za boga. Kaj pa bi drugege. Vse

je zakonito; in kar se Je zafelo se mora konle-
ti. Tako je povsod po svetu in tako je tudi

v naSem mestecu.

dve

Zupen je koz zmeraj sedel za svojo mizo in
unifeval selkohol. Zdrawvnik je ponavadi ke-
glav in tekal po zaleti¥¥u, da ga je bilo
prijetno gledati, metel kot iz topa, po—
Zibaval se, stajal, pouBeval, kridal, pso=
vel - vge ukroti. Belina je lizala svojo
peSteto in leZ¥ala pod mizo, teko je bila
lena, da niti z repom ni mshala, da bi gi=
tne mu¥ice odganjalss Ta bi bila pravina
za Yoko Ono! Tajnik je igral Sah in uditelj
tudi. Prefastiti se je hvala bodi bogu,
spet zafrkavael in mefel v igro. Use, eampek
prou use Je bilo potrebno. Ni& se ni spre—
menl.

"Roko!" je klical ¥upan natakarja," "Roko,
Se eno rundo, pa pladati" -

"Prec, gospod Zupen, prec. Imel ste, gospod
#upan dvanajet vrikov, e temule trinajste.
Stima?"

"Kurbin gin, za dner spraSuje, ne za glaZel"
Udar Je s pestjo ob mizo in kot ponavadi sge-
se mu tudi zda] gostje prikrito smejali.
Njegovega duha so wvonjali po svoje. .=

Toda iznenada, ne da bi ga kdo priakoval Jje
pritekel .= vrod kot pravker pefen kruh -
mesgtni poitar in kridal.

"Dohtar, Pupan, gospe bo usek calt ...
Zdrawmik se jJe uzrawnel, toda krogel ni izpu=
stil. Bil Je Jezen, da ga motijo. Stopil jJe

k Zupenu, ga premeril, pretehtal z oimi in

bi mu najraje s kroglo razbil glavo, &e bi
mogel, seveda.

"Tud tel se je tko mudil, de ga nis deset
minut bl pol naredu, de b jest u mir kugle
vrgu, pol pa ga na svet spravu. Roko, merki

na moje kugle, de jh kdo ne uzame.

"Pr men so kt u trezorju, n¥ ne skrbitel"

"Eh, moja Belina, tud ti se ne mord oddshnts"
DrZal je Ze Belinin pas, odpravljel se je ¥e;
ko je rekel Zupan:

"Kuga j s tabo, de s tok drZis, kokr di +i
kura krh pojedla?"

"A ni u mojh leth-mal pozn, de s m otroc rode,"
ga Je vprafal, negnil kozarec in nagnil glavo.-
"Kuga, hudiZa, bo pozn. En engle¥k admiral je
dobil sina po 75 letih, de t Charliju Chaplinu
ne govorim. Ena Frensozne J pa tempirela usek
dan do 80.leta. Niti en dan ni mogla brez dssce.
Zete j pa prepozn, kaj. Se kerga bo¥ naredu,
ker vrjem m." Obrnil se je, potegnil Belino za
sebo), se umeknil z njo v senco, toda sence
gkoraj ni bilo, zato ni bilo nakljuéje, da

gi Je rekel:

"Se kerga bo¥ naredu, e ¥e kdaj pade keksn
aroplan z neba."

(Nadeljevenje sledi)
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T Prelnar :

OB PETINOSEMDESET! OBLETNICI  KURNIKOVE SMRTI

Vojteh KURNIK se je rodil 9. avgusta 1826
pri Rodarju v TrZidu. Tu je prebil svoja

ko.
VeZoxno.sonce; pozibave FaERE, Teks otroika leta. Ko je dovrsil ¥olo, ga je

Ub nji udarja kladivo preserno pesem. peljel ode, ki je bil kolarski mojster, po
Jez senja ples valov in daljno t3sen. tedenji navedi udit v Celovec kolarskega
Trepetajof nereve seli se v ¥loveka. rokodelstva. U&il ge je profesor Ahacelj,
Enekomerno kakor tok valov mu Zas poteka: ki je zbiral slovenske narodne pesmi in Ze
Hrast se odene v pisan plasc na jesen, on mu je vzbudil ljubezen do domaie Vezane
Ugrabi jutro biser v nebu zvezdnem, besede. Ko se je izufil in odslu¥il vojake,
Kot bela deklica zesije v gori smreks. se je vrnil domov; bil Je pomofnik pri
bratu Fortunatu, ki je bil tudi zelo raz-
Ukenil pevec Je cloveka in naravo: gledsn. Podpirel je svojega brata in ima
Razdrl in spet sestavil Je mogolno pesem nejved zaslug, da so se njegove pesmi
kladiv, ohraniles
Na genJkih in vrtovih Je slapove nageljnoV | 37 adoge Vojteha je gnalo srce velkrat po
posadil. svetu, a se je vedno vrnil v tri¥ko dolino,
In vseki redi poiskal besedo pravo. ki jo je imel rad.
Ker red ¥loveku vrala, kar ji ¥lovek de,
e PTTa5 Jeaar gean SupEaty 1859. leta je od¥el v Ljubljeno k prijatelju

Hribarju in po njegovi smrti prevzel sto—
larsko obrt ter se Z njo skromno preZivljael
do konca svojega Ziveljenja. V Ljubljani

gse je tudi dvakrat o¥enil in imel devet
otrok. Umrl je leta 1886.

Napisal je veliko pesmi. NajveZ njJegovih del,
v katerih se &uti zlasti Vodnikov vpliv, Je
bilo objevljenih v "Novicah","Slovenski

f  Cevelici", "Denici"-itd., in sicer v letih
1854 = 1870, Nabiral je tudi pregovore =
semo v Ljubljani jih je nabrel nad 700.

Bil je originelen v svojem izraZanju - tak
je bil tudi njegov nadin ustvarjanja; sredi
dela je zadel piscti dolge kitice na gladke
deske. Ce ni bil z njimi zadovoljen, Jjih
je pooblel, drugafe pa prepisal na papir.

To je odkril njegov brat Fortunat in iz
oblancev re¥il marsikatero "okroglo" pred
pozabo, y

VOJTEH KURNIK 3 1826-- 1886
Za Triidene imajo Kurnikove zbirke posebno
vrednost, saj ni bilo kraja v TrZiéu, katere-
ga ne bi pesnik opeval, prav tako vseh po-
Visoko na skalo klicev, navad in slabosti.
Vrh Gicovee grem,

V dolino se zalo
TrZisko ozrem.

Ne morem se zderi-~t
Moram zaukat

Na kraju

Kot v reju

To pesmico zainém ...

Vse njegove zbirke so zrcalo pristne,
merljive in neizprijene duje pravega
TrZigane, polne voljnosti, Saljivosti,
dovtipa in velike ljubezni do rodnega gnezda.

Po &lanku, ki je bil objevlijen Jenuarja
1927 v "Cerkvenem Gleasniku" in ge hrani

(Ter#iske dolina) "luzej v TrZidu".
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UVODNIK: R. Berlot:
3.8aje:

Y OBCINIs A.Jenct
D,Robleks:

V PODJETJU:
S.8z2je:
S.Sajet
J.Furlan:

2 YPRASANJA~ 6 ODGOVOROV:

S.5aje:

CLOVEEK IN DELO:

M.KogoJ:
Mar Jeta Pirih: -
Miro Piriht

1Z_UREDNISTVA:

zA_YENO_IN_ DOM3
A, Gregorid

M P.Pretnar:
T.Pretnar:

AR, S e B B

Kekdno je bilo finanéno poslovanje

0od japuarje do septembra

342,
343

Ob podelitvi priznanj dolgolet.

delaveem semoupravnih org. .

Krvodnjalegka ekeija

Akeijski progrem 0SS sprejet

Proizvodnja v oktobru
Sklenili so 'siele

Obiskali smo Lodki potok

Telaj za avtokariste,
Podmojstreki tedaj
Kaj dela mladina ?

343,344
345
345-347
347,348
349
350 -352

353
354-356

Je b1l tedaj ze vililarje teZak?
Zekaj so se prijavili za podmoj.

telaj?

NeobveSden delavec mora zgol}

zaupati?

Ce Btudent ne raj%o gre c..
floveske potrebe v industriji

Orgenizacijeki predpisi

Kadrovske vesti
Varujmo se nezgod!
Bode .o

Sesijte si svedano obleko

Kronika o naiem mestecu
Ljudskemu pevecu

357=359

360-361
361-363
364-365
365,366

366,367
368

371

372,373
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 GLASILO

DELOVHEGA KOLEKTIVA
BUMBAZNE

PREDILMICE

IN TKALWICE TRZIC

0 BV R8BI L0

Vsem delovnim inveli-
dom BPT TrZi& sporo=
emo in Jih tudi
obenem . prosimo, da
86 Vv &im ved jem
Stevilu udeleZijo
letne konference,

ki se bo vriila v
80boto, ll.dec.

v veliki sejni
dvorani obéine
Trzid,

Ljvudno wvebljenil

Odbor
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