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¥V sistemu razdelitve dohodka v nadrobni
frgovini, gostinstou in obrti je dana moz-
~ post pavialnega obdavienja. vseh manj-
§ih oﬁ-&ﬁh je to zelo uspeina metoda ugo-
tavljanja obveznosti do skupnosti. Ni po-
_ kompliciran obracéun in administra-
cija, spodbuda pa je zelo pomembna. S tem
sisternom  refujemo vpaino :Traian_je de-
~ loone organizacije drobnih dejabnosti na
druzbeni osnovi.
Zanimivo je, da uvajajo mnogi ljudski
adbori, celo v veltkih mestih, pavialno ob-
daoéen je zelo poéasi in z odfomm. V posa-
meznilt obéinah so razpravljali o fem, da
pomeni ta oblika favoriziranje teh dejap-
nosti, da zelo spominja na zasebna podjelja
~ in da omogoéa nesorazmerne zasluzke po-
sameznikov. 1e argumente navajajo ali
davéni zavezanci, ki mislijo, da dajemo
lake beneficije dejavnostim, ki imaje po-
g'};‘xa dobre zasluzke, ali posamezni poli-
delavei, ki trdijo, da s takim sisfe-
mom razoijamo gospodarjenje na polza-
sebni psnovi,
Ne smemo pa izhajali iz nekih bojazni,
pogosto pa fudi predsodkov, temopeé iz re-
alne druzbene potrebe, da &im bolj pospe-
fujemo nadrobne frgovino s kmetijskimi
pridelki, druge nadrobne frgovino, razne
usluZnostne obrii, ki so nujno potrebne, ka-
kor tudi majhne gostinske obrate, in ugo-
toviti, ali je ekonomske mogode organi-
girati te dejaonosti tako, da bodo poslovale
~ enako kakor druge gospodarske veje. Kako
pa zagotoviti druzbeno konfrolo nad njimi?

poskodb

~ Zadnja leta so zelezarne Jesenice, Store
in Ravie dosegle pomembne e pri
_{g:mjﬂevanju Stevila delovnih nesred, V
stotek  delovnih mesred v razmerju do
skupnega stevila zaposlenih, kakor znasa
povpredje v evropski Zelezarski industri-
QE j navedemo nekaj tkov,
 Odstotek nezgod v razmerju do $tevila
' zaposlenih delaveev
Zelezarna  do 1954 1954 1955 1956
mice okrog30% 21% 174 % 167 %
lavine do36% 24% 192% 10%
Store do37% 2% 15% 15%

V¥ devilo zaposlenih so v tej tabeli vite-
1 tudi uslufbenci, Med nastete kodbe
adajo tudi tiste, katerih posledica je
sila samo en izostanka z dela, in ti-
ﬁkiso se zgodile na poti z dela ali na

- Ti podatki Ze sami zase povedo, kako
nemben napredek so dosegle Zelezarne
Sloveniji. Zaradi primerjave kljub
nu navajamo, da je bilo neki anketi
ovnih nez v jugoslovanskih
pzarnah leta 1956 najvel nesred¢ v sme-
i Zelezarni, nato v zeniski Zele-
#elezarni v Sisku, valjarni plo-
e v Zemunu, Zelezarni v VareSu in
na Jesenicah, v Storah in Rav-
Znatino je, da se po ugotoviivah
s ankete pri drugih Zelezarnah Elevilo
ymih nezgod v daljSem Casovinem raz-
bjiu ni bistveno spremenilo ali pa je
o nestalno tefnjo po zmanjfevanjn
vedevanju,
peh teh Zelezarn je Ze ofit, te
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1956 so imele te Zelezarne niZji od-.
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ZAKAJ POCASI UVYAJAMO
PAVSALNO OBDAVCENJE

Ali ni dovoolj, da taki obrati izpolnjujejo
spoje obveznosti glede parovanja druzbenih
sredstev, ki so jih dobili v upravljauje
(osnovna in obralna sredstva) in globalno
oboeznost v obliki pavsalnega dapka? Vse
drugo pa mora biti skrb delavcev v psa-
kem takem obratu. Pogosto gre za enega,
doa ali tri delavce. Pri takem naéinu dela
ne morg skupnost nicesar izgubiti, $e manj

a socialistiéni sistem. Nasprotno firil se

o obseg blaga in uslug, ki jih bodo taki
obrati nudili ob najmanjiih stroskih in
najoecjem inferesu froizns jaleeo.

zemimo za zgled samo trgovine s kme-
tijskimi pridelki. Tak sistem bi veliko pri-
speval k izboljianju te trgaoiue. Namesto
tega zaradi neokrefne uradniike organiza-
cije teh podjetij in nezainteresiranosti pro-
daialceo propadajo pomembne koliéine pri-
delkon. Ali, znano je, da je v posameznih
usluznostnih obrtih veliko pomanjkanje. v
mnogih krajih fa {'e pzporedno s tem dolo-
d¢eno dtevilo kovalificiranih kadrov brez
dela, Zakaj ne bi ljudski odbori z ugodni-
mi dpogoji poslovanja na osnovi pavialnega
obdavéenja in z majhnimi krediti iz lo-
kalnih skladov spodbujali ustanaoljanje
takih obraton, s tem pa tudi raziiriteo
obrti?

Namesto razpraoljanja o upravicenosti
fakih melod razdeljevanja izdelkop je
mnogo bolje, vsestransko prouditi, kje je
mogode pavsalne obdavéenje in ga bolj
smelo uvajati.

K. G.

V zelezarnah Slovenije Eedalje manj

pri delu

mer bilo leta 1953 v vseh Jelezarnah Za-
hodne Nemdéije, kakor pide revija »Stahl
und Eisene, 19.1 % delovnih nesreé v raz-
merju do Stevila zaposlenih., Naslednje
l. 1954 se to Stevilo ni spremenilo in je
znadalo 19 %, kar kaZe, da je 7elezarnam
v Sloveniji uspelo zniZati ¥tevilo delovnin
nez celo pod raven tako razvite in sta-
re industrije, kakor so Zelezarne Zahod-
ne Nemdiije.

Kot z%-Sed sredsiev, ki so jih v Zelezar-
nah v Sloveniji uporabljali, da bi zmanj-
Sali #evilo delovnih nezgod, navajamo
nekatere, ki so jih uporabljali v 7elezar-
i vy Ravnah, ki je dosegla najvedji uspeh.
Razen tehnitnih zad&itnih naprav. ki jih
ima zelezarna dovolj, in uporabe vseh
dru.ﬁih ukrepov higiensko tehni¢ne za3ci-
te dela, so imele znaten vpliv nagrade.
To jelje je sklenilo, da bo nagradilo
vsakega Glana kolektiva, ki dela na ogro-
Zenem mestu, pa med letom ni bil posko-
dovan, z delovno obleko. Ta ukrep je
vplival na ves kolekiiv tako, da so si
delavei prizadevali biti pri delu bolj
pazljivi,

Podabno metodo so uporabili pri priza-
devanjih, da bi zmanjsali stevilo izostan-
kov z dela zaradi bolezni. Delaveem, ki
niso v enem ta-omeseé{'u niti enkrat izo-
stali z dela zaradi bolezni ali neupravi-
deno, je podjetje izpladalo nagrado v
vidini 10 % njihove enomeseéne plade,
Uspeh  takega sistema nagrajevamja je
ofiten. Od 6.71 % bolezenskih izostankov
— v razmerju do Stevila zaposlenih —
v drugi polovici L. 1955 se je ta odstotek
v L 1956 znizal na 444 %. Nagrade so iz-
placali v breme presezka pladnega sklada.

M.S.
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Zﬁanjéevanje stevila delovnih
nezgod v podjetjih Slovenije

Komisija za skupno
akcijo v Ljubljani

Zainteresirani organi ljubljanskega
okraja — svet za delo, okrajni sindikalni
sgvet in Okrajni zavod za socialno zava-
rovanje so organizirali skupno komisijo,
katere naloga je usklajevati prizadevanja .

jetij po zmanjianju 3tevila nesred, Ta
omisija je izdelala plan, da bi bilo delo
vseh pristojnih oseb, ustanov in orgami-
zacij orgamizirano in koordinirano.

Vsa akcija za zmanjlanje Stevila de-
lovmnih poskodb naj po tem planu sloni na
neposrednem prizadevanju samih proiz-
vajaleev, da zmanj3ajo stevilo potkodb, in
organov delavskega samoupravljanja, da
jim pri tem pomagajo. Delaveem so na-
menjeni posebni plakati, ki z nazorno sli-
ko in besedo pripovedujejo, da je bilo
lani na okrajnem Irodju 9300 primerov
delovnih nesreé. Hkrati povedo plakati,
da so ]Jodje{lja in zavodi za socialno zava-
rovanje izpladali samo kot nadomestilo
za plate ponesrefenim delaveem okrog
50 milijonov dinarjev. -

Komisija je poslala vsem delavskim sve-
tom in sindikalnim podruZnicam pisma,
ki pojasnjujejo problem delovnih nesred
s Stevilkami., Pismo priporota, naj bi o
sredstvih in ukrepih higienske tehni¢ne
zas¢ite dela bolj pogosto razpravijali ali
na séjah sindikatia in delavskih sveiov, s
¢imer je ireba bolje in 3SirSe seznaniti
delovni kolektiv, ' \

Radunajoé z dejstvom, da ima vsak
uspeh na tem podro¢ju velik gospodarski
pomen, je Okrajni zavod za socialno za-
varovanje sklenil, da bo nagradil vse &la.
ne komisij za higiensko. telinitno zaséito
dela v jetjih, katerih delo bo uspeino.
Zato bodo tistim kolektivom in posamez-
nikom, ki bodo dosegli letos na podrotju
higienske tehniéne zaslite dela najboljse
uspehe, izplacali nagrade v skupnem zne-
sku 35 milijona dinarjev,

Ker so posamezni kolekiivi in komisije
7e lani zelo amanjfali Stevilo delovnih
nesred, je Okra_{ni zavod za sociglne za-
varovanje odredil, naj se jim izplalajo
nagrade v znesku 600.000 dinarjev. Po 70
tisod din sta dobili podjetji sKamnike in
sLitostroj<, po 60.000 Kemifna tovarna v
Mostah, Tovarna upognjenega pohidtva
sStole  in Lesno industrijske  podjetje
sPodped:, po 50.000, Zeleznifka kurilnica
v Ljubljani, Tovarna papirja Vevée, To-
varna usnja v Kamniku in eno izmed
gradbenih podjetij (ki e ni doloeno) ter
po 40.000 (ji-n i’ap-i-rnica Koli®evo in pod-
jetje >Saturnuse, Delavaki sveti teh pod-
jetij bodo te nagrade razdelili najzaslui-
nejdim ¢élanom komisij za higiensko teh-
niéno zusEito dela.

Okrajni zavod za socialno zavarovanje
je razpisal natefaj za izdelavo elaborata,
Li bo olajSal delo komisij za higiensko
tehniéno zaséito dela. Nagrada za izdela-
vo tega elaborata znada 200000 din,

To so hkrati glavne naloge in smerni-
ce za delo komisij za higiensko zadito
med letom. Ta plan so sporofili zastopni-
kom podjetij in sindikalnih organizacij

ter Erié& ujejo, da bodo dosegli vedje
uspehe pri zmanjSanju Stevila delovnih
nesrecd, J. Juraé
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