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- Seja upravnega odbora [P

statuta ZP @ Uspe-
RIZ in ISKRA @
Zeleznikih @ Sibek

@ Predlog glede spremembe in dopolnitve
Yen izid referenduma v ZP o zdruzitvi
Uspesno delo odbora za zacasno upravo v

rezultat proizvodnje ZP za prvo trimesecje @ Se vedno izredno
kriticen poloZaj tovarne v Sezani @

Za dvajseto sejo upravnega odbora ZP je bil znacilen

zelo obSiren dnevni red in pa izredno plodna diskusija
tlanov UO, ki se je tako zavlekla, da je moral predsed-
nik inZ. Joze Bauman odloziti razpravo o poglavitni
tocki dnevnega reda. O srednjeroénem nacrtu razvoja
podjetja bodo ¢lani torej razpravljali Sele na naslednji

seji UO.

Najkrajsa je bila razprava
0 prvi tocki dnevnega reda,
to je spremembi statuta.
Predlog zajema dopolnilne
clene glede dveh movih orga-
nizacij (tovarne orodja in
RIZ-Zagreb), razsiritve Stevila

 tlanov DS ZP; dizjave-o po-

krivanju obveznosti in izgub
nastale pred in tri leta po
pripojitvi organizacije v se-
stayn ZP in pa o obvezni in
enakopravni rabi slovenskega
ter hrvaskosrbskega jezika
pri sprejemanju aktov' orga-
nov upravljanja, i

Glede rezultatov referendu-
ma v ZP Iskra o pnipojitvi
RIZ k naSemu podjetju se je
razvila razprava.. Rezultat
1% oddanih glasov v prid
inlegracije je zadovoljiv. Od
volilnth upravicencev jih je

glasovalo procentualno najved

13 pripojitev. v novomeSki
tovarni  usmerniskih naprav
(91%).

_Prad-Ia.ga se tudi DS ZP, da
¥odstvo podjetja Cetrtletno
Doroca o uspednosti imtegra-

Cije.

Iz porodila o delu odbora
I3 zaéasno upravo v tovarni
clekiromotorjev v Zeleznikih,
ki sta ga podala inZ. Tone
Nl__!_dog in Peter Gréar povze.
mam, da so sanacijski ukrepi
UWodno wplivali ma poslova-
e tovarne, V enem letu za-

s

Novi predsednik
D3 2P Iskra

_Dflat'ski svet zdruzenega pod-
ietja Tskra Kranj je 8. maja
ha svojem 1. rednem zaseda-
nju izvolil za svojega pred-
Sednika  tov. Roka zZiberta

._(;Elektfomehamka«) in tov.
Petra Kavéica (Zavod za av-

lomatizacijo), za njegovega
Namestnika,

éasne uprave se je za 19§
znizalo Stevilo zaposlenih,
produktivnost pa je porasla
Za. .24 9. Zlasti ugodno
je wvplivala  preusmeritev
proizvednje na pretezno do-
mace trzisce (letos v prvem
trimesecju 60 % -celotne pro-
izvodnje) z natan¢éno karto-

teko in potreb domadih stal-*

nih kupcev in pa delna pre-
usmeritey prodaje na vzho-
dna trrzisca.

Odbor zalasne uprave je
predlozil fudi seznam neizvr-
Senih nalog, ki jih je v celoti
sprejel v program novokon-
stituirani DS tovarne v Ze-
leznikih.

Upravni odbor ZP je me-
nil, da so bili v glavnem re-
alizirani ukrepi za sanacijo
tovarne, hkrati pa je treba
dati tudi vse priznanje kolek.
tivih tovarne za uspeSno re-
alizacijo nalog.

Iz pregleda izpolnitve pla-
na eksterne proizvodnje za
mesec marec in hkrati-za pr-
vo trimesecje letos, ki ga je
podal za programsko tehnic-
no podrodje direktor inz. Via
dimir Klavs je razvidno, da
je nasSe podjetje realiziralo
plan proizvodnje v marcu v
vigini 87,2%, v prvem trime-
se¢ju pa 86,1Y;. Le Stiri to-
varne (ELEKTROMEHANI-
KA, ELEMENTI, INSTRU-
MENTI in POLPREVODNI-
KI) so v celoti izpolnile in
presegle planirane vrednosti,
vse preostale tovarne pa so
dosegle slabse rezultate. V
celoti zadovoljuje tudi reali-
zacija PSO za prvo trimesec-
je.

Razmere v sezanski tovar-
ni se po uvedbi zacasne upra-
ve %e niso dosti izboljsale.
Vzrok je stalna nelikwvidnost
tovarne, prekinitve dobav ko-
operantov in v tej zvezi ce-
ste prekinitve proizvodnje ter

slaba prodaja radijskih spre-
jemnikov, V prvem trimeseé.
ju letos je tovarna sama pro-
dajala sprejemnike, v dru-
gem pa je to dolznost spet
prevzela PSO. Zal je zamuda
tako velika, da je letos ne bo
mogote nadoknaditi.

Vsekakor bodo potrebni hi-
tri in energitni posegi v po-
slovanje tovarne, zlasti pa re-
alizacija dopolnitve progra-
mg po sanacijskem nadrtu,
da se bo tovarna izvlekla iz
te dokaj Kritiéne situacije.
Podpora celotnega kolektiva
ZP bo tu najbolj potrebna.

Marjan Kralj

Na sliki je detajl

samostojnega

razstavnega prosiora

ZP ISKRA na leto$njem milanskem sejmu, v ¢asu med 14. in
25. aprilom. Tovarne naSega podjetja so tu razstavile zlasti
tisti del svojega precizvodnega programa, ki je zanimiv za
italijansko trzis¢e in za ostale deZele v sredozemskem bazenu.
Nasi izdelki so bili razstavlijeni v hali, specializirani za elek-
troniko, med njimi pa so zlasti vzbujali pozornost obiskoval=
cev nasi meriini instrumenti, kinoprojektorji, izdelki telefo-
nije, elementi za elektroniko in drugi.

UspeSen izvoz v aprilu

smo izvozno vrednost za 55 %

Prekoracili

V mesecu aprilu je doseglo
nase zdruzeno podjetje zopet
lep imvozni uspeh. Sedtevek
distega izvoza vseh tovarn
znaS$a namre¢ 721.675 dolar-
jev in je za 559 vecji kot
smo ga predvidevali z mesec-
nim planom. Rezultat je za-
res odliten in potrjuje izred-
ne napore tako tovarn kot
izvoznega oddelka PSO, da
realizirajo dokaj visoko po-
stavljen letoSnji izvozni plan
v skupni vrednosti 9,100.000
ZDA dolarjev.

Tudi glede valutne razdelit.
ve uspeh v aprilu ni ni¢
manjsi, V drzave s konverti-
bilnimi valutami smo prodali
po vrednosti 55Y, izdelkov,
v vzhodne drzave SEV 39 7%
in v druge drzave klirinSke-
ga podroéja le 69, vrednosti
izdelkov. Tudi tod je rezul-
tat ugodnejsi kot ga v ce
Ioti predvideva letni izvozni
plan PSO.

Na aprilski izvozni listi je
bilo to pot 30 drzav — to je
nekoliko ve¢ kot obicajno.
Tudi vrstni red drzav je ne-
koliko drugaden. Najvec zak-
ljutkov smo realizirali 2z
Nemsko demokratiéno repub.
liko, ZDA in Italijo. Le-fem

slede po padajodi vrednosti:
Romunija, Zvezna republika
Nem¢éija, Poljska, Anglija,
Turdija, Awvstrija, = Maroko,
Kuba, &vica in Gréija. V dru-
ge drzave smo izvozili izdel-
kov v sorazmerno manjsih
vrednostih.

Posamezne -tovarne so ta-

kole izvozile glede ma april-

ski plan:
i realizacija
> v Y

Elektromehanika 171
Elektromotoriji 138
Aviomatika 170
Elementi 133
Polprevodniki 148
Aparati 437
Instrumenti - 247
Elektronika 153
Kondenzatorji 137
Sprejemmniki 97
Usmerniki 54
Avtoelektrika 100

Iz razpredelnice je razvid-
no, da so vse tovarne odlic-
no izpolnile svoje i@mvozne ob-
veznosti, razen USMERNI-
KOV iz Novega mesta, kjer
pa sta klanirana in doseZena

vrednost zelo majhni in to-
rej rezultat ni pomemben. V
celoti so tri tovarne in sicer:
ELEKTROMEHANIKA, ZE-
LEZNIKI in KONDENZA-
TORJI izvozile kar 629, vse-
ga aprilskega izvoza.

Lista izvoaznih izdelkov se
v aprilu ni izpremenila in je
domala ista kot v minulih
mesecih. Prevladovali so se-
stavni deli kot releji, kon-
denzatorji, wupori; magneti,
polprevodniki itd., elektricni
Stevai, izdelki iz telefonije, v
tovarni iz Zeleznikov seveda
elektromotorji, kazaléni in
elektronskj instrumenti, avto-
elektricni deli ter deli za
elektri¢ne brivnike.

V §tirth mesecih, to je tre-
tjini leta, smo izvozili skup-
no za 2,629.442 ZDA dolarjev
izdelkov, kar znasa 29V let-
nega plana. Kumulativna
vrednost se sicer matematic-
no me ujema docela, vendar
je - ireba upo$tevati razlitno
meseéno dinamiko, ki proti
koncu leta vedno bolj nara-
$¢a in je mnajvedja ravno v
zadnjem trimesecju leta. Upo-
Stevajo¢ to dejstvo, poteka
na$ izvoz po planu in smo Z
njim lahko popolnoma zado-

voljni.
M. K



. Odmevi na integracijo

(»Ekonomska politika«)

ZDRUZENA ELEKTRONIKA

Clani delovnih kolektivov »Elektronske industrije« iz Nisa
in »Rudi Cajavca« iz Banja Luke so se izrekli 29. marca za
integracijo v enotno podjetje. Podobno odlofitev sta spre-
jela tudi kolektiva »Iskre« iz Kranja in RIZ iz Zagreba
na referendumu dne 22, aprila. ZdruZevanje podjetij iz
padroéja elektronike je s tem prakti‘ne koncano, a na
tr¥is¢u ostajata dve grupaciji. Ne da bi se spuscali v vse
vidike teh integracij, podajamo le kraj$i prikaz mehaniz-
ma zdruZevanja in temeljne ekonomske stimulanse, ki jih
projektirajo elaboerati o zdruzevamju.

EI in R. CAJAVEC —

OBDOBJE PRILAGATANTA

V novem enotnem podjetju
bo obdrzal »R. Cajavec« sta-
tus obrata z loéenim obracéu-
nom in bo S naprej samo-
stojno ugotavljal skupne do-
hodke in izdatke, Finanéno-
materialno poslovanje bo $lo
prek skupne poslovne banke.

Proizmvednja bo organizira-
na v specializiranih organi-
zacijskih enotah — tovarnah
za dolodeno proizvednjo, ki
imajo lahke tudi sveje oéje
specializirane obrate. Obsta-
jal beo tudi skupni institut
za razvijanje nmovih izdelkow,
potem usluZnostne organiza-
cijske enote (za dela v zvezi
z nabave v driavi, uvoz, iz-
voz, predajo — s servisno
organizacijo za posle v zvezi
s piasmajem na domadem
trziscu). Vse te organizacij-
ske enote imajo lahko, ali
pa Ze imajo, svoje enote pri
tovarnalh v Beogradu, Nisu,
Banji Luki in v drugih kra-
jih za uspeSnejse opravljanje
poslov za radun posameznih
podjetij, ki pa jih usmerjajo
po enotnd politiki, ki jo kre-
irajo centralni organi uprav-
ljanja.

Organi upravljanja morajo
do konca 1968. leta izdelati
dokonéne pregrame za vse
tovarne, medtemm ko se
uresni¢enje te programske
orientacije pricakuje do 1970.
leta.

UdinkovitejSe izkoris&anje
sredstev. — Proizvodnja na

emega zaposlenega bo zna3ala
1970. leta (po elaboratu o in-
tegraciji) prek 65.000 S dinar-
jev, ali za 40 odstotkov veé
kot v 1967. letu. PriCakujejo
tudi porast dohodka za 42 Y.
Prav tako pricakujejo po-
membne prihranke v poslov-
nih stroSkih, v prvi vrsti z
uporabo sodobnih tehnoles-
kih dosezkov, novejiih in
enostavnejsih konstrukcij in
z izkoris¢anjem ugodnej$ih
nabavnih virev. Samo na
podroc¢ju pnabavnih poslov in
plasmaja pri¢akujejo v 1970.
letu prihranek blizu 100 mili.
jonov dinarjev. Ratunajo, da
bo prinesel wsak dinar
osnovnih sredstev obseg pro-
izvodnje v 1970. letn v zne-
sku 6,24 dinarjev, medtem
ko znasa v 1967. letu pri obeh
podjetjih ustvarjena proiz-
vodnja (skupno vzeto) 3,50
dinarjev.

Povpreéni osebni dohodki
sodijo v elektronski industri-
ji med najniZje v drfavi: po
integracijskem elaboratu naj
bi znasali v 1970 letu 1,010 di-
narjev, kar twdi ni veliko,
dasiravno pomeni to poveca
mnje v primerjavi s 1967. letom
za 61 %.

Iskra in RIZ — »federacija
podjetije. — Z vstopom v
Zdruzeno podjetje »ISKRA«
obdrZijo zagrebski elektromi-
ki samostojnost pri odlotanju
o delitvi dosezenega dohed-
ka, toda sprejemajo skupno
proizvedne in poslovno kom-
cepcijo ter del odgovernesti

za usodo ZdruZenega podje-
tja. Nova asociacija je na ta
nac¢in najblizja . »federaciji
podjetije, ker ima wsak od 18
clanov status samostojne de-
lovne orgamizacije, svoj Ziro
radun in samostojno odlota
o delitvi dohodka na osebne
dohodke in sklade.

Clane skupnega delavskega
sveta volijo zapesleni v posa-
meznih podjetjih v odvisno-
sti od Stevila delavcev, vsaka
organizacija pa mora imeti
vsaj po enega predstavnika.

Sklepi delavskega samou-
pravljanja se sprejemajo po
navadni veéini glasov, a

upravnega odbora na podlagi
absolutne vedine. Na rawvni
Zdruzenega podjetja obstaja
rezervni sklad in skupni po-
slovni sklad. Sredstva teh

fondov se oblikujejo na po-
(Dalje ma 6. strani)

Detajl z razstavnega prostora »Iskre« ma spomladanskem sejmu v Zagrebu

Invietek iz ankete o samoupravijanju
(in poslovanju podjgtja)

UvoD

Vodstvo samoupravnih or
ganov in peliénih organizacij
se je preko vprasalnika sku-
Salo seznaniti s staliS&i naj-
bolj merodajnih oseb v ZP
ISKRA, to je, kaksna stali¢a
zavzemajo (1) vodilni delav-
ci podjetja ali organizaciij, (2)
vodilni predstavniki organov
samoupravljanja in (3) poli-
ticnih organizacij de proble-
mov (a) samoupravljanja,
(b) vodenja in (c) poslovanja
ali funkcieniranja podjetja.

Tristopenjsko  samouprav-
Ijanje in erganizacijska deli-
tev podjetja ter s tem pove-
zana kompleksnost poslova-
nja je stalen vir najrazli¢nej-
5ih odnosov. Ta pestra mno-
Zitnost odnosov v podjetju je
skorajda objektivneje doseg-
ljiva z metodo ankete kot do.
kaj pogosto uporabljenim

sredstvom za zbiranje stalisé
in predlogov, kakor z obidaj-
nim, pofasnim in togim zbi-
ranjem podatkev. Neposred-
nost odgovorov v anmonimni
anketi in s prizadetostjo na-
pisani (ali angazirani) pred-
Iogi prispevajo k oceni stanja
bolje kot temeljito nevtralno
popisovanje situacij, katero
daje k objektivnosti teZeda
faktografija. Iz anketnih pre-
dlogov so nekatere situacije
v podjetju jasneje, kot jih
je mogoce spoznati preko sej
oziroma zasedanj samouprav-
nih organov ali iz medseboj-
nih poslovnih stikov med or-
ganizacijami ZP Iskra.

OCENA POSLOVANJA
PODJETFA
V mmnogih odgovorih na an.
ketng vpraSanja se ocenjuje

- poslovanje podjetja dokaj

kritiéno. Poslovanje na mivoju
podjetja ali podjetja kot ce-
lote se oceni kot uspesno le
pri petini (19,3%) anketiran-
cev; a poslovanje, kot ga
omogoca sedanja  oblika
upravljanja lastne organizaci-
je, je ocenjeno nekajkrat bo-
Lie (59,9%)-

Iz ankete se je dalo tudi
razbrati, da pa ZP ne owvira
poslovanja organizacij, saj je
poslovanje, kot ga omogocéa
organizacijam sedanja oblika
ZP, ocenjeno pretezno kot
uspesno (52,4%).

Na vprasanje, kje so izveri
za neuspesnost, se postavija
na prvo mesto organizacijo
podjetja, saj jo velika vedina
izbere kot vir neuspesnosti
((75,3%), podobno — prakti-
¢no isto — uvrstitev ima tudi
neprimerno angaziranje stro-
kovnjakov (74,1%). Nadalje

Ljubljana, Linhartova 35

obratu Upori — Sentjernej.
Pogoj za sprejem:

nega jezika.

jezika.
proizvodnji.

ZOVOriL

obratom,

—
ZdruZeno podjetje ISKRA Kranj .
Org.: TOV. ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKQ
ODBOR ZA ZACASNO UPRAVO ||

RAZGLASA

vec prostih delovnih mest za diplomirane inZenirje ke
mije in strojne stroke, inZenirje I. stopnje kemije iy
strojne stroke, ter tehnike kemije in strojne strokey

1. Diplomirani inZenir kemije ali strojne stroke z nekaj
let prakse v proizvodnji in znanjem vsaj enega svetop.

2. Inzenir I. stopnje kemije ali strojne stroke z Z—Ietm')‘
prakso v proizvodnji in znanjem vsaj enega svetovnega

3. Tehnik kemije ali strojne stroke s 3-letno prakso v
OD po Pravilniku o delitvi OD tovarne; oziroma po do-

Kandidati morajo imeti odsluZen kadrovski rok. Vpra-
fanje stanovanja bodo kandidati reili v dogoveru z

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema
vodstvo obrata Upori — Sentjernej. :

L

23 oML

-

se pogosto najde kot vir ne-
uspesnosti vodstvo, bodisi or-
ganizacij, bodisi ZP. V odgo-
vorih pa je simptomatidmo
malokrat naveden kot izvor
neuspesnosti samoupravija-
nje (144%), ceprav se v do-
lo¢emih krogih pogostokrat
absolutizira kot vir neuspes-
nosti. Gotovo sa anketiran-
cem ne moremo pripisovati
uslugarstva, naudenosti ali
namenskih odgovorov pri iz-
polnjevanju ankete, saj so
3/5 vzorca anketiranih pred-
in politiénih delavcev pogo-
in politi¢énih delaveev pogo-
stavljali vodilni. Se ve¢, opo-
zoriti kaZe, da je v na$i an-
keti med navedenimi skupina.
mi: vedilnih, samoupravnih
in peliti¢nih delavcen pogo-
stejSe soglasje kot pa razha-
janje. Razlike med navedeni-
mi skupinami so redko po-
membmne.

Ukrepi za odpravo neudin-
kovitosti izvirajo naravnost
iz prej omenjenih organizacij-
skih anomalij, skoraj vsi re-
spondenti (78,7%) zahtevajo
swaottnejso organizacijo pod-

jetja. Praktitno vsi anketk
ranci (86,2 %) Zelijo odpraviil
neprimerno angaziranje stro-
kovnjakov z vetjo osebno od:
govornostjo za reditev in od
lo¢itve. Dokaj pogosto je med
ukrepi za uspeinejse poslova
nje podjetja izbrano primer
no nagrajevanje strokovnj
kov (58,6%) ter vecja angd
Ziranost sredstev za razvoj
(58,0%). Ker je bilo sam®
upravljanje najmanjkrat i
brano kot izvor za

poslovanje podjetja ISKRE,
se z doslednostjo odgovoro?
najmanjkrat pojavi kot p&
treben ukrep veéja vioga s&
moupravnih organov (11,5%]'

OCENA USPESNOSTI
SAMOUPRAVLIANTA

Na podrod¢ju samc Jja
nja debimo podobno zakont
tost kot v prejsmjem pogla¥
ju. Delo organov samouprav
ljanja na ravni ZP je slabs
ocenjeno: delavski.svet ZP &
med vsemi samoupraviiil
organi najveckrat (529%)
ocenjen kot meudinkovil, Bd
slednje mesto zavzema U0 Z




»APARATI«: Rezultati proizvodnje ob zakljuéku pryega trimesedja

pregled in ocena rezulta-
tov pri izpolnjevanju nadrta
proizyodnje za mesec marec
je Se toliko bolj zanimiva,
‘ker nam daje Vv Jumulativi
sliko © proizvodnji v
oevermn detrtletjiu, S fem pa
pam kazalniki Ze dovoljuje-
y tudi skromne ©ocene per-
ciive za rcelo poslovno
Jefo ter nas silijo, da si
ponoOvNO osveZimo in posta-
yimo naloge, ki mas v mna-
gednjem obdobju <akajo.
Vsi znaki namre¢ kaZejo,
da v proizvodnji rahlo zao-
stajamo fer da postavljenih
palog nismo realizirali v ce-
loti. Take smo Vv mesecu
marcu v skupnem ohsegu
dosegli komaj 91,27 % v od-
posu na planirano dinamino
zadolzitev, s tem pa je ostala
tudi kumulativa' nizka ter

smo getrtletni maért skupne
proizvodnje dosegli le =z
90,13 %;. S tem kazalnikom se-
veda nismo zadovoljni, vendar
moramo istofasno poudariti,
da pa je bilo s tem izpolnje-
no dobrih 229 letnega pla-
na, ker pa je vsekakor bolj
razveseljiv podatel, saj je
taksen uspeh eden od redkih
v zadnjih letih.

Po strukturi skupne izvr-
Bitve w odnosu na <domade
trzisée in izwor je wostala
slika podobna kot v obeh
predhodnih mesecih. Tako
obc¢utno zaostajamo v pro-
gramiranj proizvednji za do-
made potrebe, saj je bil me-
sec' izpolnjen s 87,880, ku-
mulativa pa s 87,17 %. V na-
spretju s tem pa smo za po-
trebe tujega trga v marcu
izpolnili 137,42 % po dinami-
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Reelekeija v IP Iskra

V preteklem obdobju je
skladno s predpisi o reelek-
ciji direktorjev v gospodar-
skih orgamizacijah tudi v ne-
katerih masih tovarnah prislo
do sprememb. V mnekaterih
organizacijah so se doseda-
nji direktorji javili ma raz-
pis in so bili nato znova iz-
brani, v nekaterih pa so bili
imenovani novi direktorji.

7Za danes se bomo zadovo-
1jili le s tem, da bomo naved-
li, do kakSnih sprememb je
v posameznih organizacijah
prislo, v naslednjih $tevilkah
pa bomo objavljali izérpnejse
razgovore z movimi in znova
imenovanimi direktorji.

Ponovno so bili na osnovi
prijav na razpis imenovani
naslednji tovarisi: Ivo Kles-
nik 7a direklorja tovarne
sAparati«, Albin Jensterle za
direktorja tovarne »Instru-

menti«c — Otoce, Filip Rome
za direktorja tovarne »Usmer.
nikic — Novo mesto ter
Franc Kogir za direktorja to-
varne sKondenzatorjic — Se-
mi¢. Novi direktorji so po-
stali v nasih tovarnah na-
slednji tovariSi: JoZze Erien v
tovarni »Avtoelekirika«
Nova gorica, ing. Leopold
Hodej v tovarni »Polpreved.
nikic« — Trbovlje, ing. 5.
Pardubski v tovarni »Avtoma-
tikas, po prenchanju zaasne
uprave v tovarni »Elekiromo-
torjie v Zeleznikih pa je DS
tovarne imenoval za direk-
torja tovarisa ing. Lojzeta
Zumra. Nova direktorja bo-
sta v prihodnjem mesecu
dobili tudi tovarni »Elemen.
tie in »Elektronika« — Hor-
jul, ko bo tamkaj potekla
zalasna uprava.

ki za¢rtanih nalog in dosegli
kumulative 143,80 %. Ta po-
datek je vsekakor zelo raz-
veseljiv, saj ugotavijamo, da
se #e krepko vkljutujemo
tudi v mednarodno delitev
dela. Na tem podroéju pa le-
#i ena od moinosti ekspan-
zije in rasti proizvodnje, ki
je mujna, ©e ne zelimo obsta-
ti in v tem #e tudi nazado-
vati.

Po posameznih grupah pro-
izvodoy smo v mesecu marcu
najbolje izpolnili planirane
naloge pri stikalnih aparatih
in to' kar ‘'z indeksem
163,69 %, TakSen presenetljiv
rezultat je posledica tega,
ker smo v proizvodni pro-
gram ponovno vkljuc¢ili da-
ljinsko oljno stikalo, ki v
osnovnemn planu ni bilo pred-
videno. Ker bomo v nasled-
njem mesecu imeli Se veliko
moznost, da na tem podrocju
in pri tipkalih doseiemo
ugodno realizacijo, saj smo
dobili tudi Ze poirebno uvoz-
no gradive, lahko ocenjuje-
mo v tej skupini Se nadalje
obduine prehitevanje po-
stavljenih naleg in bemo tu-
di kumulativni kazalnik, ki
se je ustavil pri 195,93 % ob
koncu marca, lahko Se pove-
¢ali, Posebno pa je razvese-
ljivo dejstvo, da v tej grupi
tudi domate trii¢e dovolju-
je doloteno ekspanzijo.

Najmotnejfa grupa izdel-
kov, to so =zadtitni releji,
elementi avtomatike in si-
gnalne naprave, je bila v
mesecu mnekaj slabSe izpol-
njena, saj je meseéni kazal-
nik proizvodnje le 92,14 %, za
domadi trg; je pa ta grupa,
izlljuéno wse ostale udeleie-
na pri wisoko prekoracenem
izvozu, Tako je bil fiziéni
obseg v celoti zadovoljiv,
Seprav  je kumulativha iz
polnitev samo 84,24 %,

Najslabsa realizacija v
mesecu marcu je zabeleZena

pri indrstrijskih elektronskih
napravah, kjer je mesetni
kazalnik komaj 36,21 %, naj-
nizja pa je tudi kummulativa,
kjer smo dosegli samo 72,95 %
predvidene «dinamike. Pri
tej grupi so proizvodni cikli
dokaj dolgi in je realizacija
ugodnejia Sele wsak drugi
mesec, toda prav pri tej sku-
pini je pomanjkanje speci-
fitnih naroéil eden odlogil-
nih zaviralnih faktorjev. Pro-
daja bo morala biti tukaj
neprimerne agresivneja in

bolj prodorna, kot pa je
bila doslej.
Proizvedni nadért izdelave

rezervnih delov in opravlje-
nih uslug je bil v mesecu
marcu tudi dokaj pod nor-
malo, saj smo to skupino
realizirali s 64,08 %, wvendar
je kumulativa te skupine ze-
lo dobra in je ob tromaesel-
ju =zakljufena =z indeksom
142 68 %y,

Vsi ti uspehi in neuspehi
nam potrjujejo, da je kolek-
tiwv towarne elektriénih apa-
ratov =z welikim poletom
zalkorat¢il poslovno leto in si
zgradil solidne temelje za
nadaljnje izpolnjevanje svo-
jih natrtovanih nalog. Toda
pri tem bodo morale tudi
ostale strokowvne organizaci-
je, posebno razvej in pro-
daja dati temu kolekiivu
svoj ‘obol.

V -naslednjem -obdobju bo-
mo morali rekonstruirati ne-
katere maSe proizvode, prav
tako pa tudi sprejeti del no-
vega programa v Zameno za
tiste izdelke, ki na {rZiséu ne
kazejo zadovoljivih plasman-
skih moZnosti. Tu boe osnov-
na smer nove ofenzive, kate-
ro moramo &e v toku letos-
njega leta zaceti, ¢e gledamo
svojo bodoénost dovolj dalec
naprej. Ta ofenziva pa ni
uresni€ljiva, &e razvoijne in
konstrukeijske ekipe ne bo-
do hitro in v popeolnosti pri-

pravile wvso dokumentacijo;
ki je =za takS$no osvajanje
potrebna, Dosedanje izkusnje
so ze vetkrat pokazale, da je
osnovna ovira v hitrem usva-
janju prav to, da razvojna im
konstrukeijska, zatem pa tu=
di tehnoleSka priprava niso
dovolj efikasne.

V drugi smeri pa bo mora<
la na3%a prodajna organizaci<
ja Se bolj kot doslej oskrbeti
pravocasno in dowvelj speci-
ficiranih mareéil, pesebno s
podrodja tistih tehnifkih iz
delkov, katere Se mne pro-
dajamo brez predhodnega
usmerjanja kupfevega pod-
ro¢ja. Pri tem mislimo pred-
vsem industrijske elektronske
naprave, kjer mera prodaja
posebej sodelovati pri proiz-
vajalcih v strojegradnji, ki te
naprave vgrajujeje v svoje
siroje in naprave,

Prav podobno pa je tudi
podreéje relejske zadéite w
elektrogospodarstvu, kjer brez
dobrega sodelovanja Ze pri
samem projektiranju  elek-
trogospodarskih objektov ne
bo velikega komercialhega
uspeha,

Ce bomo tudi na teh pod=-
roéjih desegli taksne uspehe;
kot v preizvednji, potem
nam rezultati prvega trime-
setja dajejo garancijo, da bo
leto uspefno zakljudeno.
! L.

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniét‘;a:

Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.
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(45,4%), medtem ko je kot
neuCinkovit najmanjkrat iz-
bran UO organizacije (19,5%)
in tudi DS organizacije
(21,0%). Dobljeni delezi pa
verjetno me kaZejo na neu-
spesnost v oZjem pomenu be-
sede, pa¢ pa je pri tej neu-
spesnosti tréba upostevati, da
vetina anketirancev vendarle
ni imela neposrednega in Zi-
Yega izkustva s samoupravii-
mi organj ZP, zaradi ¢esar je
tudi teze in zato wverjetno
slabSe ocenjevalay te organe.

Nekatera vprasanja so se
manasala na  uresnicljivost
teresov delaveev preko po-
Sameznih ravni samouprav-
lianja. Na navedenem podro-
€ju je delo DS na ravnj ZP
slabSe ocenjeno kot na ravni
Organizacij, pa ¢e gre za ures-
Didevanje interesov delaveev
_ﬂﬂ podrocju osebnih dohod-
kov (22,5% za ZP in 72,19 za
org) ali uveljavljanje intere-
80V iz delovnih razmerij
(323% za ZP in 76,6% za
org.). Celo pri dajanju smer-
e za razvoj podjetja velja,

da jih laZe wuresnituje or-
ganizacija (494%) kot ZP
(34,3%). Omeniti e kaze, da
samoupravni organi DE v
vetji meri lahko uresnicuje-
jo le interese s podrotja de-
lovnih razmerij, deloma pa
tudi interese s podrodja de-
litve osebnega dohodka.

‘ODNOS
SAMOUPRAVLIANJA IN
VODENIA

Anketa je wvsebovala tudi
vprasanje s podrotja odnosov
med vodenjem in samouprav-
ljanjem ali todneje, kako
skupne sluZbe vplivajo na sa-
moupravne organe. Pri po-
stavljeni lestvici »vplivove
ugotavljamo, da skupne shai-
be ZP po mnenju responden-
tov pogostokrat zelo-vplivajo
(35,3%), Se pogostejse je mne-
nje, da malo vplivajo (59,5%),
le malo jih trdi (5,2%), da ne
vplivajo na odloCitve samou-
pravnih organov ZP. Deleii
odgovorov, kako pa ZP vpli-
va na odlo&itve samoupravnih
crganov organizacij nakazu-

jejo, da imajo skupne sluzbe
ZP manjsi vpliv na samo-
upravne organe organizacij
kot na samoupravne orgame
ZP. (Delezi so naslednji: ze-
lo vplivajo 19,5%, malo wpli-
vajo 557% in ne wvplivajo
(24,7%.) :
Stalis¢y za Taven organiza-
cije so drugacna, skupne shi
#be ali vodstva organizacij
imajo mocan vpliv: delezi ti-
stih, ki menijo, da zelo wvpli-
vajo ali vsaj malo wvplivajo,
so enaki (459 in 453%), ne-
kaj respondentov pa meni
(8,7%), da ne vplivajo.

Pri primerjavi nadinov vpli.
vanja na -odlecitve samo-
upravnih organov v ZP stopa
v ospredje kot izwor vpliva-
nja . avtoriteta polozaja
{50,0°%,), v organizacijah pa
se pojavija kot mocnejsi wir
vplivanja strokevma aviorite-
ta (49,2%). Samoupravni or.
gani podjetja so blj sprejem-
ljivi za nelegitimne wvire, to
je =zveze im poznanstva
(17,4%,), kot na ravni organi-
zacij (7,5%).

PREDPLOGI, UGOTOVITVE
ANKETIRANCEV

Udelezenci ankete so se po-
sluzevali anketnih vprasanj z
veliko angaZiranostjo, saj je
v odpritem wpradanju odgo-
varjalo kar pelovica anketi
rancev. Pogosto pa je pri
enem samem respondentu bi-
lo tudi po .deset razliGnih
predlegov. Prav ta wprasSanja
so v anketi morda najvec
vredna, dajejo veliko pojas-
nil, ' saj miso izvabljena z
vnaprej oblikevanimi vprasa.
nji, pri katerih je izbor od-
govora po pravilu skoraj ob-
vezen. V oedprtih vprasanjih
so predlogi dani po prostih
»asociacijah«, to je, izpove
se vse, kar se pojavlja kot
problem. V pritujoem krat.
kem izvlecku podajame maj-
znacéilnejSe in najpogostejse
predloge ali ugotovitve.

¥ anketi o samoupravlja-
nju se po pricakovanju naj-
ve¢ predlogov dotika prav sa-
moupravljanja. Samouprav-
ljanje' je sprejeto ket nckaj
nujno potrebnega v mnasem

zivljenjskem prostoru. Oce-
njevanje samoupravne prakse
pa je pogosto vendarle kriti
&no, Vedkrat se samouprav-
ljanje wrednoti kot 5&it za
nesposebnost ali nestrokov-
nost majbolj merodajnih wvo-
dilnih ali strokovnih oseb;
zlasti se obsoja praksa pod.
rejanja samoupravljanja oseb-
nim interesom. Predlaga se-
jasnej$a razmejitev med vo-
denjem in samoupravlja-
njem. Nekaj predlogov se do.
tika reorganizacije samo-
upravnih organov, pri cemer
Jje pa ireba epozoriti, da ob-
staja splosno hotenje, da bi
imeli organi samoupravljanja
na ravni zdruzenega pedjetja
ved kompetenc. Za upravni
odbor se postavlja nieke vr-
ste profesionalizacija, oziro-
ma da bi naj po sestavu do-
#ivel spremembo; tvorili naj
bi ga predvsem strokovnjaki.

Ne glede na predstojeco ali
pritakovano reorganizacijo
podjetja spadajo predlogi o
nujnost; Teorganizacije med
najbolj imperativne. Vecina
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Nad 280 udeleZencev
izleta v Prago

Za prvomajski izlet v Prago, ki sta ga v sodelovanju s
¢esko tovarno »Metra« v Blanskem organizirala sindi-
kalni odbor in pocitniska skupnost ZP Iskra, se je pri-
javilo 286 ¢lanov delovnih kolektivov nasih organizacij.
Sprva je kazalo, da prijav ne bo kdove koliko, vendar
so le-te ob izteku roka kar deZevale in tako se je
30. aprila zjutraj znaSlo na stariu kar Sest velikih av-
tobusov, ki so se posami¢ polno oblozeni pognali na
skoraj 1.400 km dolgo pot.

Aviobusi so bili osteviléeni, organizatorji pa tudi niso
pozabili na propagando, saj je bilo na vsakem avtobusu
po nekaj fotokopij naSega zas¢itnega znaka in napisa
Iskra Kranj, Jugoslavija. In glede na to, da so nasi
avtobusi v glavnem vozili posami¢, predvsem nekaj
vtisov, ki smo jih na izletu dobili udelezenci v avtobusu

Stevilka 5.

Po polurnem iskanju $tirih
»pogresanih«  sopotnikov v
Ljubljani, ki pa so se nam
pridruzili Sele v Kranju, smo
se slednji¢ odpeljali po ideal-
ni cesti na Ljubelj in se po
zares kratki formalnosti na
obmejnem bloku spustili v
Avstrijo Tu so nas na poti
do Celovca d&akale nepredvi-
dene ovire, na nekaj mestih
smo morali namre¢ dakati
zaradi modernizacije ceste,
da so Stevilni buldoZerji od-
stranili skale in nato spet
za silo cesto izravmali. Seve-
da je s tem marasla mnasa,
Ze v Ljubljani pridobljena za.
muda, katere pa zaradi no-
vega aviobusa Mercedes (se
ni bil zadostno uvoZen za
normalno vo#njo) tudi na
vsej nadaljni poti do Prage
nismo mogli nadoknaditi,

Tako smo prispeli na av-
strijsko-CeSko mejo pri Dol-
njem Dwori$tu namesto ob
17. uri $ele okoli 20. ure. Od
tu nas je wfakalo Se dobre
Stiri ure voZnje in tako smo
slednji¢, okrog polno¢i »pri-
stali«x pred modernim hote-
lom »Solidarita«. Kljub dol-
gemu potovanju je vso pot v

.I-l.l.l-l-l"l.l-l-l.l.l-I’I-I-I-I-l-l'l"!ﬁl'I,I-l-l-I’!-I-I’I"l-/-l'}l

predlogov gre v smeri rein-
tegracije podjetja, ali vsaj
honsohda.c:]e obstojedega sta-
nja; vsekakor je pa dokaj ka_
tegori¢no odklanjana pretira-
na decentralizacija ZP oziro-
ma prekomerna samostoj-
nost nekaterih organizacij.
Respondenti pogrefajo po-
slovno politiko podjetja, zla-
sti koncept dolgorofnega raz-
voja ZP, leta (razvoj) je pre.
ved p-odvr'Zen nakljuénosti,

Mnogi respondenti v svojih
predlogih ali ugotovitvah ka-
Zejo na krizo odgovornosti,
saj osebna ali kolektivna, ma-
terialna ali moralna odgovor.
nost skoraj ne obstaja. Ne-
odgovorno ravnanje se pripi-
suje vsem kategorijam delav-
cev. Vsekakor se pa v veliki
meri pojavlja ugotovitev, da
je le strokovno kompetenten
¢lovek odgovoren pri odloéa
nju. Predlogi sankcioniranja
ali kaznovanja neodgovorno-
sti so podani precej nedvo-
umno.

I;(admlvske probleme &irse
zajemajo predlogi, ki zahteva-
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avtobusu prevladovala dobra
volja, le premalo postankov
smo imeli, da bi si tedaj pre-
tegnili mnase premrie ude.
Malce pa mnas je v hotelu ra-
zocaral receptor, ki nam ni
hotel prodati steklemice piva
kljub nasi Zgo¢i Zeji in smo
se zveter morali zadovoljiti
s postano klorirano vodo. No,
naslednje dni smo se mu pac
posteno mascevali in popili
pravcato poplavo piva...

Na praznik dela smo pri-
sostvovali prvomajski para-
di, oz. bolje povorki v kateri
je po- priblizni oceni sodelo-
valo wvsaj 200.000 razigranih
Prazanov z zastavami, ovel-
jem in tramsparenti. Glede
na obdéutne spremembe v de-
skih motramjih politi¢nih in
drugih razmerah je bilo ¢uti-
ti, da je povorka Se posebno
Zivahna manifestacija in kot
so mam potrdili domadini,
s katerimi smo prisli v stik,
Z#e vrsto let prvega maja Vv
Pragi niso praznovali tako
veselo.

Dokaz za vetjo demokrati-
zacijo, ki so jo in jo Se pri-
nasajo spremembe v Ceski,
pa 50 bile tudi formalnosti

jo strokowvne ali usposobljene
kadre in s tem tudi delovno
pristojne kadre. Neuposteva_
nje strokovnih kadrov doZiv-
ljajo mnogi kot gospodarstvu
Skodljivo dejstvo; dobren
del anketirancev se pritozuje
Cez nestimulativnost v podje-
tju, zlasti nad sistemom na-
grajevanja strokovnjakov. Po_
leg kadrovske mnezadostmosti
se omenja pogosto tudi nepo-
ucenost ali neinformiranost.
Kadrovsko zavoro pa pred-
stavljajo razni pojavi nepra-
vicnosti, delovanje neformal.
nih grup ipd.

Finanéna funkcija se pojav-
lja v predlogih kot Zelja po

vecji likvidnosti poslovanja, -

delno se kritizira prelivanje
stedstev, vendar pa se pogo-
steje pojavljajo nasprotni
predlogi (med vsemi predlogi
najcese!) po zduZzevanju ali
kOnCeﬂ}traCl]u_ sredstev. Zdru-
Zena sredstva bi omogodala
ekonomsko upravicene inter.
vencije. V opisni obliki je po-
gosto podana v mnogih ina-
¢icah ekonomidnost poslova-

Del udelezencev nasega sindikalnega izleta v Prago iz avtobusa §t.‘ 5

na meji, tako pri vstopu kot
tudi pri izstopu, kar smo’ e
posebe] obcutili tisti, ki smo
bili na CeSkem Ze pred leti.
Takrat so bili na ¢eikih me-
jah namre¢ posebni specia-
listi za temeljite preglede in
birokratske ukrepe, zdaj pa
50 nas pogledali le »povrhue.

Zal je bilo vse premalo éa-
sa za ogled zares Stevilnih
kulturnih  in  zgodovinskih
znamenitosti, ki so v Pragi
kar npakopidene. Zadowvoljiti
smo se morali s skupnim og-
ledom znamenitih Hradcanov,
velicastnega in = obseZnega
gradiséa sredi Prage, nadalje
¢udovitega' gradu na Konopi-
§tu in menda majvetje knjiz-
nice v Evropi na Strahovu,
poleg velikega in sodebno
urejenega Sportnega stadio-
na. Seveda so si udelezenci
izleta v prostem dasu posa-
mi¢ ogledali $e marsikaj in
si tako ustvarili vsaj pribliz-
no sliko o lepotah stare Pra-
ge. Ne bi bil objektiven, ce

nja podjetja. Izdvojimo pa
lahko predvsem  kriti¢ne
predloge, ki se nana3ajo na
previsoko stopnjo birokrati-
zacije, na povsod prisotno
birokratsko neudinkovitost,
katera se kaZe predvsem v
podvojenosti dokumentacije,

_ nesmiselni administraciji, de-

litvi dela in podobno.

V komercialni funkciji iz
razito stopa v ospredje trzna
usmerjenost, marketing. Kot
nujnost se pa postavlja zah-
teva, da bi vse proizvajanje
bilo trino wusmerjeno. Vet
predlogov se nanasa na prila-
gojevanje organizacije PSO
trznim prilikam. Mnogi re-
spondenti se o organizaciji
prodaje izraZajo kot o kljud.
nem vprasanju Iskre. Od

* prodaje si Zelijo predvsem

vedje uspeinosti pri njemem
predmetu poslovanja, ki je
kljutno za celo podjetje.

Proizvodna funkcija je re-
lativho slabo zastopana, kot
da je pozabljeno obdobje, v
katerem je bila proizvodnja
za vsako ceno majviSja zapo-

ne bi v tem zapisu omenil
tudi, da smo obiskali Fleka
in Svejka, te svetovno znani
pivnici piva. Kar dobro smo
urezali po slastnem plznskem
pivu! Kako tudi ne — saj
nisi bil v Pragi, & nisi bil
pri Fleku in se »usmilile
vsaj nekaj vrékov.

Vse prehitro je prislo jut-
ro 3. maja, ko smo se mo-
rali posloviti od Prage in
prek Ceskih Budejovic in
Linza ubrati pot na Dunaj,
nato pa v Celovec in spet

‘prek Ljubelja domov. To pot

smo potovali e dlje, saj smo
si na tej dolgi poti na dolo-
cenem delu »jazac ze skoraj
prisedeli Zulje. Vse prizna-
nje Soferju, ki nas je vso to
pot varno vozil in nas zdra-
ve in Zive pripeljal spet do-
mov.

Organizacija izleta je bila
zadovoljiva, ¢eprav ne brez
manjiih spodrsljajev, ven-
dar pa je treba redi kate-
ro tudi na ra¢un nedisciplini-

ved! Proizvedni problemi so
vetkrat povezani s trznimi
prilikami kot edino moZno
povezavo.

Nekoliko predlogov se je
nanasalo tudi na tehnologka
in razvojna vprasanja, vendar
pa delez teh vpraSanj ni po.
sebno velik.

ZAKLJUCEK

Ce poskufamo povzeti od-
govore na. anketna vprasanja
in predloge udelezencev anke-
te, dobimo dvoje dopalnjujo-
¢ih se informacij. Informaci.
jo o tem, kako urejati ali

~vplivati na dogajanja v po-

djetju ter povratno informa-
cijo oziroma oceno, kak¥no
je stanje v podjetju na po-
dro¢ju samotpravljanja, vo.
denja, poslovanja jtd. Anke-
ta odkriva nekatera problem-
ska podrodja, vendar pa so
v njej podani tudi konstruk-
tivni predlogi, kako bi se
odpravljale pomanjkljivosti
v poslovanju Iskre. Prav to
hotenje z moénim poudarkom
na tvornosti je imanentno

ranosti nekaterih izmed &
letnikov. Ce bi bilo med na
mi vet discipline in solidar
nosti, bi prav gotovo bilg ti
di manj teZzav ¢akanja in 7.
mud.

Vsekakor pa — imeli smo
za minimalne strotke i
kljub naporni voznji in ske
po odmerjenemu d¢asu, pr
jeten prvomajski izlet, h ka
teremu je svoje prispevaly
tudi gostoljubje domadingy,
ki so nas sprejeli in vodili
Poleti se bomo morali izka
zati 2z mnasSim gostoljubjem,
ko bodo delavei tovarne »Met-
ra« iz Blanskega letovall v
nasem kampu na Dugem of¢-
ku. ; f
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DOPISUJTE
VISKRO

vsem predlogom. Zlasti se 2
tvornost kaze v zahtevi po
angaziranju kadrovskih po,
tencialov, po odgovornost
pri delu, uspeSnem nastopl
na trgu, smotrni reorganﬂa
ciji podjetja itd. Povsod j&
prisotna skupna Zelja po
uspesnem podjetju Iskra, ki
ga ne bi druzilo samo skupno
ime, ampak bi bila resnicii
organska tvorba ali orgamﬂ-':
cija.

Cetudi je anketa nastala
priloznostno, so se udelezent
ci ankete skufali z vestnim'
izpolnjevanjem pridruziti ob-
likovanju bodoce Iskre. zalo
je anketa kot sredstvo za Zbi
ranje pobud pri redevanjt
problemov pri nas malokral
uporabljena. Prevet¢ smo
naklonjeni apriornim  she
mam pri vseh poslovnih pr ;
jemih in nam je anketa kot
izrazito aposterioren pristol
precej tuja, ¢eprav jo precel
pogosto uporabljajo kot s0-
doben prijem pri redevanji
problemov in uspeSnem VO
denju podjetij. :




~ Jubilanti Iskee v Novi Gorici

- % marcu je bila v tovarni
awipelekiricénin  izdelkov v
ovi Gorici skromna sloves-
nost za tiste jubilante, ki so
gaposlen v ISKRI 10 ali ce-
130 let. Za njihovo vztraj-
no - delo jih je tovarna na-
padila. z darili in  hkrati
bicedila tudi majhno =za-
. Pozornost, ki jim je
pila izkazana je le del pri-
ganja za njihovo 20-letno
-52}.0;'

Na vprasanja o pofutju so
takole odgovorili:

MARIJA CERCE, eviden-
fitarka skladisca gotovih iz-
-delkov in odpreme, Je poro-
gena in ima Soloobvezno
deklico in decka,

»Kako ste zadovoljna z da-
rilom 7«

»Zelo sem vesela zapesine
urice. Ta me bo vedno spo-
minjala na 20-letnico Vv
ISKRI, Poudariti moram, da
gem bila nadvse prijetno
preseénedena.«

»Zanimiv dogodek v {io-
varniZ« .

sDogodkov je na pretek.
Vsi so zanimivi, vendar bi
bilo' predolgo, <e bi jih na-
ftevala.«

sImate druzinske teZave?«

aNiman.«

sEdaj ste Dbila najbolj
sreénal«
»To je =zelo teiko redi,

Bilo pa je ve¢ veselih dogod-
kov, medtem ko so Zalostni
pozablieni.«

sKam greste letos na do-
pust e

sNa morje in sicer
kjer bo lepfe.«

#ln vasa zelja?«

sZdravje in mir v svetul«

tja,

ALOJZ STRUKELJ, refe-
rent za standardizacijo in ti-
Pizacijo,

:Ste kdaj zamudili delo?«
»Bilo je nekaj zamud ob-
jektivnega znadaja, ki pa jih
verjeino v bodode tudi ta
poklonjena ura-budilka ne
bo resila.«

3S8te porodeni?«

»Seveda — in to srefnolc

»Delovni staz v ISKRI in
zanimiv dogodek v tovarni?«
»Se 4 lela pa jih bo 20. O
dogodkih pa ne bi rad go-
Voril«

?lmate moéno brado, kot
& videti... S kom se bri-
iﬂe?«

*Z Dbrivnikom Remington.
Ko bo ta dotrajal, bom kupil
ISKRA STXTANT.«

Kako boste izkoristili le-
lﬂén]i_. dopust 7«

Z druzino bom el na
Morje in sicer v Novi grad.«

*Ali vas zanimajo svetov-
nidogod;ki?u

'ZEI'O.«

*In skrita Zelja?«

a pa je odkrita: zdravie
Vdruzing in mir v svetule

SLAVKA PRINCIC, tajnica
fAmoupraynih organov.
Ste porodeni?«

tveda sem, saj imam Ze
Do

Al vam je vie& vage de-
N0 mesto?«

*Zelo! Tu imam moZnost,

da spoznam celotno proble-
matiko tovarne.«

»Vesel dogodel v tovarni?«

2V 14 letih se marsikaj
zgodi, Vesela sem bila, ko so
mj dali stanovanje. Posebno
pa takrat, ko sem dobila po-
sojilo - za dograditev lasine
hise, kjer sedaj tudi stanu-
jem.«

»Kje boste prebila letodnji
dopust?«

»Na morju in sicer v tradi-
cionalnem Novem gradu.«

»Ali spremljate svetovne
dogodke?«

»Ne, ker sem prezapo-
slena.« :

»Vasa Zelja?«

»Zdravje v druZini in v
ozjem sorodstvu, Se posebej
pa razumevanje med kolegi
v tovarnie

VIKTORIJA LIPUSCEK,
kontrolorka na montainem
traku.

»Vam je bilo darilo viedZ«

sZelo.x

»Ste porodeni?«

sZaenkrat e ne.«

»Ste zadovoljna v EZivlje-
nju?«

»Sem, ker nimam posebnih
teZav.«

»Kako bosle porabila le-
toinji dopust?«

»Ja, veste — porabila ga
bom kmalu zaradi wvaZnega
dogodka, na katerega se pri-
pravljam.«

»Kaj si najbolj Zelite?«

»Veliko zdravja in uspeha
v tovarni.«

ANICA LEBAN, kentroler-
ka v vhedni kontroli.-Je po-
roc¢ena in mati 2 deckov,

»Ste sre¢na v Zivljenju?«

»Da.«

»Ali rada prebirate glasilo
ISKRA?%«

»Zelolx

»Kam boste &la letog na
dopust 7«

»Se ne vem. Po vsej ver-
jetnosti na morje.«

»Kaj si najbolj Zelite?a

»Zdravje in mir.«

MARTA STRUKELJ, po-
mozZni knjigovedja OD. Po-
roc¢ena in mati 2 otrok.

»Ste se razveselila darila?«

sNadvse.x

»Koliko
ISKRI?«

»Se 4 leta pa jih bo 20.«

»Zanimiv dogodek v to-
varni?«

»Prisréno slovo iz kranjske
ISKRE.«

»Ste srecna v Zivljenju?«

»Se kar.«

»Druzinske teZave.. .«

»Kje pa niso.«

»Kam pa letos na dopust?«

»Na morje v Novi grad.«

»Kaj si najbolj zelite?«

»Ve¢ denarjale

let ste 2e v

ALDO ZORZUT, Sofer, po-
roten in srefni ofka 1 de-
klice.

»Se spominjate kak3nega
posebnega dogodka v tovar-
ni%« ;

»Vse sproti pozabim.«

»S kom se ukvarjate v za-
sebnem zivljenju?«

»Sem strasten lovec.«

»Imate tezave v Zivlje-
njule

»Zaradi pogostih voZenj v
oddaljene kraje sem veékrat
odmaknjen od doma.«

sKaksne so vafe Zelje?«

»Predvsem bolj% osebni
dohodkil«

LEANDER PRINCIC, ki je
tudi Ze nad 10 let v ISKRI,
ni bil navzoé na tej sloves-
nosti in sicer zaradi bolezni.

Vsem jubilantom iskrene
Cestitke! Spomin na pre-
teklo delovno dobo pa-naj bo
del mozaika, v katerem je
vklesan poleg drugih, tudi
svetal biser njihove wvztraj-
nosti in delovne vneme.

Joze CESTNIK

Jubilanti deset in dvajsetletnega dela v tovarni sAvtoelektri-

ka« Nova Gorica
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S SEJE UO »INSTRUMENTI« OTOCE

- Sprejet sanacijski nacrt za leto 1968

Na 27. seji UO otoske tovarne so v prvi tolki dnevnega
reda razpravljali o sanacijskem naértu tovarne za I, 1968.
Clani UO so pred tem Ze prejeli zadevno gradivo, ki ga
jim je na seji tolmacil Sef finantnega sektorja tov. Niko
Truhacev. Iz omenjenega gradiva in razprave na sestanku

s0 povzete naslednje misli:

Tovarni elektriénih instru-
mentov v Otoc¢ah $e vedno
primanjkuje obratnih sred.
stev (tudi druge tovarne, kot
kaZejo porocila, niso dosti na
boljem), zato so menili sa-
moupravni organi naj se sa-
nacija izvaja Se naprej. Re-
zultati dosedanje sanacije
sicer niso najboljsi, verjetno
pa bi bila situacija dosti
slabsa, ¢e je ne bi izvajali.

Otoska tovarna v sanacij-
skem programu nima predvi-
denih bistvenih zniZanj zalog,
ker bi nizje zaloge lahko vpli-
vale na potek proizvodnje. V
okviru sanacijskega progra-
ma bo potrebno ukreniti vse,
da se bodo zaloge materialov,
polizdelkov in sestavnih de-
lov sortirale in da bo obra-
¢anje obratnih sredstev zado.
voljivo.

Pri obravnavanju izvajanja
sanacije v januarju in febru-
arju je strokovmni kolegij
sklenil, da bodo strokovne
sluzbe pregledale stanje za-
log. Spisek negibajolih zalog

je Ze izdelan in je za prvi
odpis predvidenih 5 milij. S
din vrednosti. Pri stanju kup-
cev predvidevajo znizanje za
34 milij. S din, vendar %e lah-
ko nastanejo spremembe za-
radi izvajanja predpisa o kli-
ringu in pa z novim zakonom
0 poravnavi dolgov, kjer se
predvideva ukinitev toznega
postopka in se bodo taki
zahtevki urejevali prek ban-
ke.

V naslednji toc¢ki je UD
razpravljal o planu dela TPS
(tehniéno-planski sektor) za
leto 1968. Na podlagi gradiva
in porocila, ki ga je podal
Sef TPS inZ Joie Tomsic,
povzemamo nekaj glavnih
misli: plan je bil izdelan
predvsem zaradi sistematic-
nega zasledovanja in izpolnje.
vanja rokov ter zaradi wvpe-
ljave nacértnosti v razvoju ali
drugih dejavnosti TPS. Iz
zkljucka je moc razumeti, da
kadrovska zasedba za sedanji
sistem poslovanja sicer od-
govarja, vendar pa bo treba

z pzirom na spremenjeni kon-
cept (trzni koncept) misliti
na okrepitev razvoja, za kar
pa bodo potrebni boljsi pro-
storski pogoji. O novih pro-
storih, kjer bi delala razvoj
in priprava dela, je bilo izre-
Cenih Ze precej zelja in ho-
tenj, zaenkrat pa ostaja edi-
nole seveda glavno vprasanje-
kje dobiti denar? Dircktor
tov. Albin Jensterle je ¢lanom
UO povedal, da finanénih’
sredstev zaenkrat ni, da pa
bo na ravni zdruZenega pod-

jetja ponovno pricel razgo--
vore za morebitni najem
kreditov, ker " je gradnja
omenjenih prostorov nujna.

Clani upravnega odbora so
razpraviljali tudi o racionali-
zacijah. Bili so mnenja, da
bo treba pravilnik prilagoditi
sedamjim razmeram in nagra-
diti res tiste racionalizacije,
ki so narejene pri nesilnih
artiklih in kjer je prihranek
precejSen, Poudarjeno je bilo,
da bo treba razmejiti racio-
nalizacije in pa sluZbeno dolZ
nost. Kjer je to veckrat lah-
ko samo stvar presoje, bodo
morali imenovati tako komi-
sijo, ki. bo zmozna ta pro-
blem resiti.

ABC

»Iskreno se zahvaljujem sodelavcem za darilo, ki sem ga prejela ob mojem odhodu v pokoj.
Bila sem zelo vesela izredne pozornosti in lepih Zelja, ki so bile izretene ob slovesu« — je
sporotila prek uredni$iva tov. Angela Kresovié (druga z leve), ki je bila zaposlena v obratu
ATN v Kranju. Ob zakljutku dopisa je zazelela vsemu kolektivu ¢imved uspehov.
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Krathe vestt

OSNOVANO JUGOSLOVANSKO-DANSKO
PODJETIE ZA FPROIZVODNIO RELEJEV

»ISKRA«, ljubljanski INSTITUT ZA ELEKTRONI-
KO IN AVTOMATIKO in danska firma TEMPRESS v
Aarhusn so osnovali skupno podjetje TEMPRESS
ELEKTRONIC za proizvodnjo hermeti¢nih relejev. Pro-
izvodnja v movi tovarni se bo pricela to jesen v Aal-
borgu. Jugoeslovanska partnerja vlagata prakti¢ne izkus-
nje in tehmologijo, izgradnjo tovarne v vrednosti 4 mili-
jone danskih kron pa financira firma TEMPRESS, Ju-
goslovanski in danski partner delijo akcije v sorazmer-
ju 50:30. Proizvodnja v prvem letu mora doseéi vrednost
3 milijone danskih kron in je 7e mamenjena izvozu.
{BORBA, VJESNIK in PRIVREDNI PREGLED, 14. mar-
ca 1968 in OSLOBODENIE, Sarajevo, 16. marca 1968).

NOV KREDIT ZA PROGO SARATEVO—PLOCE

Izvrsni svet Bosne in Hercegovine je 21. marca spre-
jel nacrt zakona o udelezbi BIH v financiranju in kre-
ditiranju gradnje proge Sarajevo—Ploce. Po tem zakon-
skem aktu bo republika poleg 315 milijonov dinarjev,
kolikor je deslej dala ZTP — Sarajevo za gradnjo te
proge, sedaj dala novih 45 milijonov dinarjev kot kre-
dit za 10 let s 4,5 obrestmi. (DELO, 22, 3, 1968).

NAJMANJISI ELEXTRONSKI RACUNALNIK CD 449

Firma CONTROL DATA CORPORATION iz Minne-
apolisa je razstavila v ZDA najmanjsi za delo sposeben
ratunalnik, ki meri 10 x 10 x 23 cm. Sam ratunalnik ima
obliko kocke s stranicami 10 cm. CDC je racunalnik iz-
delala za potrebe pri vesoljskih poletih (DELO, 11. mar-
ca 1968).

RUDI CAJAVEC BO PROIZVAJAL

KOMPLETNI ASORTIMENT AVTOELEKTRIKE

V zvezi z integracijo EI — Ni§ — RUDI CAJAVEC je
filiala Beograd zvedela, da bo R. CAJAVEC prenchal
proizvajati TV sprejemnike. Dobil bo namreé finantno
pomod, da se pripravi na proizvodnjo kompletnega asor-
timenta avioelektrike. Letos potete pogodba o delitvi
programa z ISKRO, zato lahko pritakujemo, da bo
RUDI CAJAVEC zares zacel proizvajati kompletno avio-
elektriko.

ISKRA JE SKLENILA POGODBO
S FIRMO BOSCH ZA 10 LET

ISKRA je sklenila z nem&ko firmo BOSCH licenéno
pogodbo za proizvodnjo avtoelekiri¢ne opreme za avto-
mobilsko in moterno industrijo. Glede na to bo ISKRA
lahko zadostila po kwvaliteti in kvantiteti vsem jugoslo-
vanskim potrebam avtomobilske in traktorske industri-
je. (DELO, BORBA, PRIVREDNI PREGLED, VJESNIK,
VECERNJI LIST, Zagreb, 27. 3. 1968).

TAHOGRAF EXAKTOR 7D

TOVARNA AVTOOPREME v Ptuju proizvaja v sode-
lovanju s svetovno znanimi $vicarskimi in avstrijskimi
firmami ter ISKRO tahograf EXAKTOR 7D, ki je nov
doseZek tehnike merjenja in registriranja izkoristka
transportnih sredstev. Registrira prevoZeno pot, po-
speske in hitrost, ¢as voinje in postankov, menjavo
voznika, tresljaje in vibracije vozila. (DELO, 12. 3. 1968).

LANI SMO UVOZILI

OKROG 52.000 AVTOMOBILOV

Jugoslovanski trg je v letu 1967 absorbiral 99.192
osebnih avtomobilov ali tri¢etrt ve kakor v letu 1966,
ko so prodali 54.592 avtomobilov. Povetanega povprase-
vanja Se zdale¢ ni mogla zadovoljiti domaca proizvod-
nja. CRVENA ZASTAVA, TOMOS in PRETIS so lani
prodali doma 47.402 aviomobila, Stevilo uvozenih wvozil
pa je doseglo 51.790. (DELO, 27. 3. 1968).

SOVIETSKI MINIATURNI
TRANSISTORSKI SPREJEMNIKY

Na #eljo bralcev je list TV NOVOSTI — Beograd
(1.3.1968) objavil slike in podrobne tehni¢ne podatke
© miniaturnih sovjetskih transistorskih sprejemnikih,
in sicer RUBIN, ORLJENOK in KOSMOS. Od teh je
RUBIN tezak le 90 g in ga je moZno imenovati MINI-
MINI sprejemnik. Uvoznik je preskrbel servis teh spre-
jemnikov v garancijskem in izven garancijskega roka
preko servisne mreze ISKRA — Kranj.

GIGANT — BLAGOVNA HISA V BIH

Predstavniki »NARODNEGA MAGAZINA« v Saraje-
vu so predlagali integracijo vseh blagovnih hi5 Bosne
jn Hercegovine v eno podjetje. Pravijo, da jim bo laze,
&e bodo istolasno z enim proizvajalcem sklenili po-
godbo za nakup, na primer, 4000 TV sprejemnikov, kot
sedaj, ko deset posameznih hi§ naroca o 400 televi-
zorjev. (VECERNJE NOVINE, Sarajevo, 9.3.1968).

0 1 1 4 0 O e O o O

- Odmevi na integracijo

(Nadaljevanje z 2. strami)
dlagi obveanih prispeviowv or-
ganizacij-Clanic, oziroma od
njihovih angaZiranih sredstev,
Visina obwveznega prispevka
se dolo¢a za vsako leto s pla-
nom Zdruzenega pedjetja.

Za obveznosti nasproti tre.
titm partnerjem nosijo soli-
darno odgovornest vse orga-
nizacije Zdrufenega podjetja
kot tudi samo ZdruZeno po-
djetje; prelivanje dohodka iz
ene organizacije v drugo ni
mogote. Morebitne izgube v
poslovanju posameznih orga-
nizacij se pokrivajo iz re-
zervnega sklada ZP ali iz re-
zervnih skladov drugih orga.
nizacij v obliki posojila.

Vsklajanje proizvodnih
programov. — Predvideno je,
da bodo izdelovali televizij-
ske sprejemnike v obratu
RIZ v Slunju, radijske spre-
jemnike pa v Iskrini tovarni
v Sezani. Vedji del sestavmih
delov bodo proizvajale dru-
ge tovarne v sestavi ZP. Do-
govorili so se, da bodo pro-
izvajali polprevodnike v Tr-
bovljah in v Zagrebu, a fe-
rilne materiale pa samo v
Iskrini towarni v Ljubljani.
RIZ se je pri tem odpoveda-
la naértom o povecanju ka-
pacitet za feritne materiale,
Storjen je bil nacelni spora-
zum o uskladitvi programow,
ki se medsebojno prepletajo,
ket na primer v proizvednji
gramofonov, mikrofonov, VF
telefonije, KWV-zvez, mikro-
zvez, folijskih kondenzator-
jev, tiskanih wezij za TV in
usmennike. .

Dosegli so tudi sporazum
o koncentraciji raziskovalno-
razvojnega dela, o sodelova-
nju pri reSevanju posameznih
preblemov in usmerjanju ra-
ziskovalcev na nove razvojne
naloge, Skupna nabawvna or-
ganizacijg bo sklepala okvir-
ne pogodbe o nabavi vseh os-
rovnih repromaterialov,
opravljala bo analize domace-
ga in tujega 1irzisca preskr-
bela bo domafe in ino-
zemske kredite. Prav tako bo.
do ustanovili enotno prodaj-
No servisng organizacijo s po-
droénimi organizacijami V
drzavi in s predstavnisSivi v
inozemstv.

V zasiuzeni pokej je odiel tov. Anton Jenkole, mojster na stiskalnicah v »Elektromst*
pionirje kranjske tovarne. Sodelavei 50
wesu izrodili lepo darilo in mu zazeleli 3e mnogo zdravih in zadt_woljnlh- let v &
kar se jim je iskreno zahvalil in jim zaZelel éimve¢ uspehov pri nadaljnjem de

nikic, ki spada po delovni dobi med

Kalkulacija integracije. —
V preteklem letu je RIZ do-
segel skupni dohodek
08,200.000 in 1,200.000 dinarjewv
amortizacije in ostanka Ciste-
ga dohodka (kar znaSa
okrog 1,22%; skupnega dohod.

ka), a »lskrac 720.000.000
skupnega dohodka in
49.679.000 amortizacije in

ostanky distega dohodka (t.j.
6,99, skupnega dohodka). Ze
za to leto planira RIZ pove-
¢anje amortizacije in ostanka
¢istega dohodka na 10,6 mili-

]

jonov, ali okrog 59%, skupne-

ga dohodka, a »Iskrac ma 75

milijonov.

Popretni osebni d
so bili v preteklem lety y
»Iskrie vedji kot v RIZ .
36,69% (v Iskri 835, a v R
611 N dinarjev na meses)
ta razlika se bo Ze v tem
tu zmanj$ala na okroglo 33
odst., a v letu 1970 na kg
6,5% (v Iskri 1.005 in v Ry
941 dinarjev). Povelanje aly
mulativnosti in osebnih dg
hodkov ter zmanjSevanje ra
lik temelji na povecanju pry
izvodnje, oziroma na prodg
ktivnosti dela ter na i
Sanju poslovnih stroskoy,

(Po »Ekonomska politika)

Prevedel: Mirko Ljubi

E avtobus 5t. 1
£ aviobus §t.2
§ aviobus &t. 3
E avtobus §t.4
B avtobus 5t.5
avtobus §t.6

kot smo

Chvestilo izletnikom v Prag

Zaradi nekaterih nesporazumov in negodovanja po
sameznikov obveitamo vse udeleZence izleta, da j
prislo do nekaterih spodrsljajev iz naslednjih vzrokov

® Organizacija izleta je bila deljena na dva delp
Vodidi, ki so bili iz organizacij »ISKRE«, so imeli n
logo pripeljati udelezence izleta na ¢eSko mejo Doljnjs
Dvoriéte in obratno. Od tu naprej pa smo imeli dog
vor s tovarno »Metra« iz Blanskega, da na meji pr
vzame 6 vodidev 6 avtobusov. Ti vodiéi so imeli nalog,
da pripeljejo izletnike v Prago in jih razmeste po hx
telih in pripravijo celotno preskrbo za bivanje. N
dalje so imeli nalogo organizirati oglede kultumi
znamenitosti same Prage in ogled gradu Konopisie.

- Vidina prejetih ¢eikih kron po aviobusih:

Ceprav je bil dogovor pred 2 meseci.o boljsi menix
vi med K¢S in din, se je pri sami menjavi pokazalo,
da Cehi vztrajajo po novem na slab8i menjavi za a8
Vzrok temu je, da se je situacija v sami CeSki spe|
menila tako, da imajo po novem odloku &eSki driar
ljani moznost nabaviti dvakratno vsoto tuje valuls
kar wvpliva na to menjavo.

©® Ocena izleta: po nafem miSljenju izlet ni uspel
predvidevali, !
radi razliénih spodrsljajev med samim bivanjem |
Pragi in okolici. V opravi¢ilo pa je izredno ugodnt
cena 28.000 S din, saj stane samo prevoz z viakom!
Prago in nazaj 41.000 S din.

13.900 K¢S 47 osh
15.875 KCS 47 oseh |
9.080 KCS 46 osth
4,120 K¢S 51 osed
14.850 KCS 51 osth
8.650 K¢S 42 osed

zato se opraviéujemo =

Potitniska skupnost

mu Dbﬂ’
pokojh

s




Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO"
PODJETIE ¢ =

SKLEPI 20. SEJE UO ZP
ISKRA KRANJ (26. 4. 1968)

@ V skladu z dolodilom
11, odstavka 184. clena sta-
tta ZP ISKRA KRANJ
ugotavlja upravni odber ZP
ISKRA KRANJ, da so é&lani
delovnih  skupnosti vseh or-
ganizacij v sestavu ZP, &lani
delovne skupnosti enote stro-
kownih sluzb ter druzbemo-
politiéne organizacije in or-
gani upravljanja organizacij
in enote strokovnih sluzb
sprejeli in izglasovali pred-
log sprememb in dopolnitev
denov 6, 43/1, 75 in 170 sta-
tuta ZP ISKRA KRANT, ki
ga je posredoval navedenim
upravni odbor ZP z objawvo
v 13, Stevilki glasila delowne
skupnosti ZP ISKRA KRANT,
in sicer na podlagi oprawlje-
nih zborov delovmih ljudi v
vseh delovnih enotah organi-
zacij v sestavu ZP in emoti
strokovnih sluzb v dasu od
5 do 20. 4. 1968. Navedeni
predlog v besedilu kot ga je
predloZila komisija za statut
pri UDO ZP je bil sprejet in
glasovan brez  dodatnih
predlogov in pripomb.

U0 ZP zato v skladu z do-
lo¢ilom tretjega odstavka &le-
na 184. statuta ZP ISKRA
KRANJ predlozi svoj dokoné-
ni predlog sprememb in do-
polnitev. statuta ZP ISKRA
KRANJ ¢lenov 6, 43/I, 75 in
1% v besedilu kot ga je pred-
lofila Komisija sa statut pri
UD ZP in ki je sestavni del
tega sklepa v razprave in
glasovanje ‘o sprejetju  do-
konémega besedily delavske-
mu svetn ZP ISKRA KRANT.

. ® UO ZP vzame na znanje
informacijo o rezultatn re-
ferenduma v ZP ISKRA
KRANT ip podjetju RIZ
Zagreb, kakor tudi predlog
sekretariata Strokovnih sluzb
naj delavski svet ZP
sprejme sklepe o tem, da
— 50 Clani delovne skupno-
sti ZP ISKRA KRANT na re-
ferendumu 22, aprila 1968
izglasovali pripojitev podjet.
2 RIZ Zagreb k ZP ISKRA
KRANT s 1. julijem 1968, pri
femer je od 12,947 glasoval-
fl upravitencev glasovalo
1950 in od teh 8479 za pri-
Pojitev;
~da so ¢ani delovne
Skupnosti podjetja RIZ Za-
Na referendumu 22,

i 92 sprejme sklep- o od-
I%m sprejeti na referendu-
j"..dﬂe- 22, aprila 1968 v de-
by skupnostih RIZ in
EVISKRA KRANJ o pripo-
i podjetja RIZ Zagreb k
‘? IS Kranj ket orga-
Haclie v njegovem sestavn
',--I: iulijem 1968 na podlagi
"9zvodnotehniéne in eko-
i _f-l‘ma_néme analize
~vicenosti pripojitve pod-
Ma RIZ Zagreb k ZP

ISKRA Kranj kot organiza-
cije v njegovern sestavu, ka-
tero je ma podlagi sklepa
1 a) svojega 7. zasedanja z
dne 4. 4, 1968 posredoval v
obravnavo delovnim skupno-
stim vseh organizacij v sesta-
vu ZP ISKRA KRANIT in de-
lovni skupnosti enofe stro-
kovnih sluzb z objavo v 13.
Stewilki glasila ISKRA z dne
6. 4. 1968 in glede katere so
se vriili zbori delovnih ljudi
v vseh delovnih skupnostih
ZP v ¢asu od 5. do 20. 4. 1968.
Ti zbori so s to analize v
celoti soglasali;

- — naj delavski svet ZP po-
trdi pogodbo o pravicah in
dolinostih nove organizacije
RIZ Zagreb, ki stopi v velja-
vo 1. julija 1968;

— bo Stel nowvi delawvski
svet ZP ISKRA 70 élanov, od
cesar odpade 10 mandatov
na RIZ Zagreb, kjer naj bodo
dopolnilne volitve 10. 6. 1968,
pri cemer pri¢ne teci mandat
novoizvoljenim desetim ' ¢la-
nem podjetja RIZ 1. 7. 1968
ter traja polovici eno leto,
polovici pa dve leti;

— podalj$a mandat volilni
komisiji ZP in komisiji za
volilne imenike ZP do izida
dopolnilnih volitev v volilni
enoti RIZ Zagreb;

— naj pravni oddelek izve-
de najkasneje do 16. julija
1968 vse potrebno, da prigla-
si pripojitev RIZ Zagreb k
ZP ISKRA Kranj z registraci.
jo pri OkroZnem gospodar-
skem sedi$éu v Ljubljani in
Zagrebu;

— podalj$a mandat &anom
upravnega ZP in komisijam
DS ZP do 1. 7. 1968, da s tem
omogo¢i kadidiranje tudi
¢lanom delovne skupnosti
podjetja RIZ Zagreb;

® UO UP smalra, da so
bili = realizirani  sanacijski
ukrepi, ki jih je postavil
Odbor za zalasno upravo v
Tovarni elektromotorjev Ze-
lezniki. Sanirani so pogoji
gospodarjenja in je dana
osnova za uspesSno nadaljnje
eltonomsko poslovanje tovar-
ne. Tovarni bo treba za njen
nadaljni razvoj nuditi wvso
mozno materialno in moral-
no pomoé za realizacijo mo-
dernizacije in rekonstrukeije
proizvodnega procesa.

Realizacija sanacijskih
ukrepov je pokazala zrelost
kalektiva in teZnjo, da se iz
vlece iz nastalih teiav. Zato
morame kolektivu, kot tudi
odboru za zalasno uprawo,
dati vse priznanje za dose-
Zene rezultate.

LT P

Delavski svet
ZP ISKRA KRANJ

Glede na izid referenduma,
ki je bil dne 22. 4. 1968 v de-
lovnih skupnostih ZP ISKRA
in v podjetju RIZ ZAGREB,
je delavski svet zdruZenega
podjetja na svoji sejj 8. maja
sprejel naslednje

sklepes

I. Delavski svet zdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ je

na osnovi porodila predsed-
nika komisije za izvedbo re.
ferenduma v delovni skupno-
sti ZP ISKRA KRANT in po-
rofila o izidu referenduma
v delovni skupnosti podjetja
RIZ ZAGREB

ngotovil:
1. da so se &ani delovne

- skupnosti ZP ISKRA KRANT,

to je ¢lani delovne skupnosti
vseh organizacij v sestavu
zdruZenega podjetja ter de
lovne skupnosti enote stro-
kovnih slufb zdruzemega po-
djetja na referendumu, ki je
bil 22. aprila 1968 zaradi pri-
pojatve podjetia RIZ ZA
GREB k ZP ISKRA KRANJ
kot organizacije v Tijegovem
sestavu, odlodili za to pripo-
Jitew s 1. julijemn 1968 tako,
da je od 12947 glasovalnih
upraviéencev glasovalo na
;f:[erendumu 11.950' ali 92,200,
in od teh 8479 za pripojitev
ali 6549% v odnosu do Ste-
vila glasovalnih upravicencewv
odnosno 70,95% v odnosu do
udelezencev glasovanja;

2. da so se ¢&lami delovne
skupnosti podjetja RIZ ZA-
GREB na referendumu, ki je
bil 22. aprila 1968, zaradi pri.
pojitve podjetja RIZ ZA-
GREB k ZP ISKRA KRANJ
kot organizacije v njegovem
sestavu, odlocili za to pripo-
Jitev s 1. julijem 1968, tako
da je od 2.176 &lanov delovne
skupnosti podjetja RIZ ZA.
GREB glasovalo - 2.088 ali
97,84, za pripojitev;

3. ker sta se delovni skup-
nosti. ZP ISKRA KRANJ in
podjetja RIZ ZAGREB na
referendumu  dne 22, aprila
1968 odlodili za pripojitev po-
djetja RIZ ZAGREB k ZP I-
$KRA KRANJ kot organizaci-
Je vnjegovem sestavu, ki stopi
v veljave 23. aprila 1968, izve-
de pa se 1. julija 1968; delav-
ski svet zdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ v skladu s
¢lenom 69/1 Temeljnega zako-
na o podjetjih ter &, 40/VI
in v zvezi s &. 137/b ter 141
statuta ZP ISKRA KRANJ

Ssprejme

pripojitev. podjetja RIZ ZA-
GREB k ZP ISKRA KRANI
kot organizacije v njegovem
sestaviu.,

V skladu z doledilom &l.
69/I1 Temeljnega zakona o
podjetjih ter &L 40/VI statuta
ZP ISKRA KRANT stopi od
locitev, sprejeta na referendu-
mu, v veljave 23. aprila 1968
izvede pa se 1. julija 1968:

4. delavski svet zdriuZenega
podjetja ISKRA KRANJ je
sprejel sklepe pod 1., 2. in 3.
na podlagi proizvodno-tehmi-
¢ne in ekonomsko-finanéne
analize upraviéenosti pripoji-
tve podjetja RIZ ZAGREB k
ZP ISKRA KRANJ kot orga-
nizacije v njegovem sestavu,
katero je na podlagi sklepa
1 a) svojega 7.. zasedanja z
dne 4. 4. 1968 posredoval v
obravnavo delovnim skupno-
stim vseh organizacij v sesta_
vu ZP ISKRA KRANJ in de-
lovni skupnosti enote stro-
kovnih sluzb z objavo v 13.
Stevilki glasila »ISKRA« z dne
6. 4. 1958 in giede katere so
se vr$ili zbori delovnih ljudi

v vseh delovnih skupnostih
ZP v éasu od 5. do 20. 4.
1968. Ti zbori so s to analizo
v celoti soglasali.

II, Delavski svet zdruZene-
ga podjetja petrdi v smislu
¢l. 96 in 101 Temeljnega za-
kona o podjetjih ter &l. 135/I
statuta ZP ISKRA KRANJ
sklenitev: pogodbe o pravicah
in dolznostih erganizacije v
sestavua ZP ISKRA KRANTJ,
RIZ Zagreb, ki stopi v velja-
vo 1. julija 1968. S to pogod-
bo dobi podjetje RIZ ZA-
GREB status organizacije v
sestavu ZP ISKRA KRANJ ter
so0 z njo urejene tudi pravice
in dolznosti med ZP ISKRA
KRANJ in organizacijo RIZ
ZAGREB,

@ DS ZP nalaga strokov-
mnim sluzbam ZP, da cetrt-
letno poro¢ajo delavskim sve-
tom vseh organizacij v sesta-
vu ZP ISKRA o tem, kako
se izvajajo cilji in program
integracije ISKRA — RIZ.

IIL. 1. »DS ZP na osnowvi &l
43 prvi odstavek spremenje-
nega statuta ZP sklene, da
Steje DS ZP ISKRA vitevsi
tudi nove mandate organiza-
cije RIZ Zagreb 70 clanov.«

2.V skladu s ¢l. 235 Te
meljnega zakonz o podjetjih
ter &l 43/II1 statuta ZP
ISKRA KRANTJ delavski svet
zdruzenega podjetja razpisu-
je za 10. 6. 1968 dopolnilne
volitve novih élanov DS ZP,
ki se volijo v volilni enoti
RIZ ZAGREB.

3. Glede na to, da Steje de-
lovna skupnost RIZ ZA-
GREB 2.176 ¢lanov, ima ta vo-
lilna enota 10 mandatov v
DS ZP, ker na vsakih 216 &la-
nov delovne skupnosti ZP
ISKRA odpade en mandat v
skladu s c¢l. 43 statuta ZP.
Mandat izvoljenim nowvim ¢la-
nom DS ZP pricne teci 1. ju-
lija 1968 in traja 5 movoizvo-
ljenim ¢lanom 2 leti, preosta-
lim 5 pa 1 leto.

4. Volilni Kkomisiji ‘ZP in
komisiji za volilne imenike
ZP, ki sta bili imenovani na
6. zasedanju DS ZP dne 1. 3.
1968 ¥ naslednjem sestavu:

— Volilna komisija:

DeZelak Jo¥e, Naprave —
predsednik, Dubokovi¢ Stane,
Elektromehanika — namest-
nik predsednika, An¢ik Mit-
ja, strokovne sluzbe — ¢lan,
Rosbaud Rihard, ZZA — ¢&lan,

Pogacnik Joze, PSO — é&lan,
Mihajlovié Slavomir, Elemen-
ti — &lan.

— Komisija za volilne ime-

nike:

Troha Frane, strokovne
sluZbe — predsednik, Franko
Janez, Elementi — ¢&lan, Orel
Frane, Elektromehanika —
¢lan, se podalj$a imenovanje
do porecanja o izidu dopol-
nilnili volitev v volilni enoti
RIZ ZAGREB na DS ZP.

Ti komisiji imata nasproti
volilni komisiji in komisiji
za volilne imenike volilne
enote RIZ ZAGREB nasled-
nje pristojnosti:

a) Volilna komisija ZP;

— nacelno skrbi za zakomi-
to izvedbo dopolnilnih wvoli
tev v DS ZP,

— sprejema in  potrjuje
kandidatne liste za dopolnil-
ne wvolitve v DS ZP,

— razglada jzid dopolnilnih
volitev v DS ZP,

— izdaja potrdila o izvolit-
vi izvoljenim kandidatom na
depolnilnih volitvah v DS ZP.

b) Komisija za volilne ime.
nike ZP pa ima nasproti ko-
misiji za volilne imenike vo-
lilne enote RIZ ZAGREB le
pristojnosti nadziranja, koor.
diniranja in instruiranja gle-
de volilnih imenikov za do-
polnilne volitve v DS ZP.

5. DS volilne enote RIZ
ZAGREB naj imenuje svojo
vdlilne kemisijo in komisijo
za volilne imenike ter sklice
zbore delovnih ljudi, ki naj
predlagajo kandidate za do-
polnilne volitve v DS ZP.

IV. Delavski svet zdruzene-
ga podjetja naroda pravne
mu  oddelku ZP ISKRA
KRANIJ, da v skladu z dolo-
¢ilom &l 36/IIT1 in IV Pravil-
nika o registraciji gospodar:
skih organizacij (Ur. list SERT
§t. 57/65) ter ¢&l. 186/1I in III
Temeljnega zakona o podjet
jih najkasneje do 16. julija
1968 priglasi za vpis v regi-
ster podjetij in obriov pri
OkroZnem gospodarskem so-
diSén v Ljubljani m Zagrebu
pripojitev podjetja RIZ ZA-
GREB k ZP ISKRA KRANT
kot organijzacije v njegoveni
sestavu s 1. julijem 1968.

@ Delavski svet zdruzene-
ga podjetja podaljSa mamndat
¢lanom  upravnega odbora
zdruzenega podjetja in komi-

(Dalje na 8. strani)
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objavlja

1. VODJA KONTROLE

POGOJI:

prakse; :

OBJAVA
»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ

naslednja prosta delovna mesta v obratu Stevcew:

2. REFERENT ZA SERVIS STEVCEV
3. PLANER PROIZVODNIE

pod té. 1, — strojna fakulteta II. st. z najmanj 4-letno

pod'té. 2. — strojna ali elektro-fakulteta I.st. z naj-
manj 4-letno prakso na podroéju elektriénih §ievce\:;
pod té 3. — ekonomska ali tehni¢na srednja Sola z naj-
manj 4-letno prakso na podro¢ju planiranja.
Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek ELEK-
TROMEHANIKE KRANJ, do 18. maja 1968.

[ ]



1z sklepov samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. sirani)
sij delavskega sveta zdruze-
nega podjetjia do 1. 7. 1968,

ko bo dejansko pricela veljatbi-

pripojitev. RIZ Zagreb k ZP
ISKRA KRANIJ, da bo pri vo-
litvah v nowvi upravni odbor
zdruzenega poedjetja in v no-
ve komisije delavskega sveta
zdruzenega podjetja omogo-
¢eno kandidiranje ¢lanom de.
lovne skupnosti RIZ Zagreb.

@ Delavski svet ZP ISKRA
KRANJ na podlagi razprave
o predlogu sprememb in do-
polnitev ¢lenov 6, 43/1, 75 in
170 v besedilu kot ga je pred-
Iozil UO ZP in ki je sestavni
del tega sklepa sprejme do-
kontno besedilo sprememb in
dopolnitev navedenih &lenov
statuta ZP ISKRA KRANJ, ki
Jje istovetno s predloZenim be.
sedilom UO ZP.

V skladu z dologilom T.
odstavka 175 ¢&lena statuta
ZP ISKRA KRANJ zacnejo
spremembe in dopolnitve sta.
tulg ZP ISKRA KRANJ cle-
nov 6, 43/1, 75 in 170 v. bese-
dilu, ki je sestavni del tega
sklepa, veljati osmi dan po
dneva  objave v glasilu
»ISKRA«, ki bo 11. 5. 1968,
torej bodo te spremembe in
dopolnitve zaéele veljati 19.
5.-1968. Z 19. 5. 1968 preneha-
jo veljati delocila vseh splod-
nih aktov, ki so v nasprot-
ju s spremenjenima ¢lenoma
75 in 43/1 ter dopoljenima
¢lenoma 6 in 170 statuta ZP
ISKRA KRANI.

(Dockonéno besedilo spre-
memb in dopolnitev d¢lenov
statuta ZP Iskra — Kranj
— je objavljen na koncu
sklepav)

Glede na spremenjeni clen
75 statuta ZP ISKRA KRANJ
sprejme delavski svet v
skladu z II. odstavkom tega
€¢lena naslednjo

IZJAVO:

Delavski svet ZP ISKRA
KRANJ sprejema izjavo, da
ne bo bremenil RIZ Zagreb
kot organizacijo v svojem se-
stavu s pokrivanjem- cbvez-
nosti  in  izgub zdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ ali
organizacij v njegovem sesta-
vu, ki so nastale pred pripo-
jitvijo RIZ Zagreb, ali v dobi
treh let po pripojitvi RIZ
Zagreb, ¢e teh obveznosti in
izgub ni mogoce porawvnati iz
skupnih skladov zdruzenega
podjetja ISKRA KRANIJ ali iz
sredstev drugih organizacij v
njegovem sestavu in sicer do
1701980z, do 1.:7- 1971,

Ta izjavy zaéne veljati z
dnevom pripojitve RIZ Za-
greb k ZP ISKRA KRANTJ kot
organizacije v njegovem se-
stavu, to je 1. julija 1968.

@ Delavski svet zdruzene-
ga podjetia razpisuje volitve
v organe upravljanja Towvar-
ne elektronskih instrumen-
tov, Horjul, ki bodo dne 24.
6. 1968, Delavski svet tovarne
Steje 17 c¢lanov, od katerih
se polovica voli za 1 leto, po-
lovica pa za 2 leti.

V volilno komisijo imenu-

je:

1. Grabnar in%. JoZe, pred.
sednik — Merljak Peter,
namesinik, 2. Kamnik Mari-
ja, ¢lan — Kolenc Franc, na-
mestnik ¢lana, 3. Vehar Ma-
rija, Glan — Mole Angelca,

namestnik ¢&lana, vsi iz to-
varne Elektronika, Horjul,

V komisijo za volilne ime-
nike imenuje:

1. Zagar Marija — predsed.
nik, 2. Marin¢i¢ Ana — &lan,
3, Zeleznik Milan — &lan, vsi
iz tovarne Elekironika, Hor-
jul.

— Delavski svet zdruZene-
ga podjetja razpisuje delov-
no mesto direktorja Tovarne
elektronskih instrumentow,
Horjul, pri d&emer morajo
kandidati izpolnjevatli masled-
nje pogoje: visoko ali visjo
strokovno izobrazbo s 5 let-
no prakso na vodilnem de-
lovnem mestu, v gospodar-
stvu ali srednjo strokovmo
izobrazbo z 10 letno prakso
na vodilnem mestu v gospo-
darstvu.

V razpisno komisijo ime-
nuje:

1. Pavlin inZz. Maks — stro-
kovne sluzbe, 2 Lavtar Tone,
dipl. iur. — Elektromotorji,
kot predstavnika zdruzenega
podjetja,

3. Zemlji¢ inZ. Zoltan, 4.
Seme Milan, kot predstavni-
ka tovarne

ter sporoci Skupdéini obéi.
ne Ljubljana — Vi¢ — Rud-
nik, da v to komisijo ime-
nuje $e dva élana,

— Delavski svet zdruZene-
ga podjetja imenuje komisi-
jo za predajo poslov med
dosedanjim predsednikom
odbora za zaCasno upravo in
novim direktorjem v nasled-
njem sestavu:

1. Pavlin Nace, Elektrome.
hanika — predsednik, 2. Mo-
hor Bogo, Nabavne organiza-
cije —c¢lan, 3. Durjava Peter,
Orodjarna — ¢lan.

Primopredaja naj se izvrsi
takoj po imenovanju novega
direktorja.

® Delavski svet zdruZeme-
ga podjetja razpisuje volitve
v organe upravljanja tovar-
ne Elementi, - Ljubljana, ki
bodo dne 24. 6. 1968. Delav-
ski svet tovarne steje 27 cla-
nov, od katerih se polovica
voli za 1 lete, polovica pa za
dve leti. 4

V volilno komisijo imenu-
Jes

1. Klembasa Ferda, pred-
sednika — Kauc¢i¢a Franca,
namestnika, 2. Boleta Herma-
na, d¢lana — inZ. Tekawca
Zdravka, namestnika, 3. Mar.
tinu¢a JozZeta, ¢lana — Zer-
java Jozeta, namesinika,
vse iz tovarne Elementi, Lju-
bljana.

V komisijo za wolilne ime-
nike imenuje:

1. in7. Luna JoZeta, pred-

sednika, 2. Cergan Smiljo,
¢lana, 3. Burnik Ljubico,
¢lana,

vse iz tovarne Elementi, Lju
bljana.

— Delavski svet zdruZene-
ga podjetja razpisuje delov-
no mesto direktorja tovarne
Elementi, Ljubljana, pri de-
mer morajo kandidati izpol-
njevati poleg z zakonom
predpisanih pogojev Se na.
slednje pogoje: visoka ali vis-

ja izobrazba s 3 letno ustrez-
no prakso, ali srednja stro-
kovna izobrazba s 5 letno
prakso na vodilnem delov-
nem mestu.

V razpisno komisijo ime-
nutje-
1. Inz. Slavca Igorja —

Strokovne sluzbe, 2. dipl. inz.
Pogacnik Franca — Elekiro-
mehanika, kot predstavnika
zdruzenega podjetja,

3. Lovka Amntona — obrat
Zarnice, 4. Pluta Ivana —
obrat Zuzemberk kot pred-
stavnika tovarne :

ter sporoéi Skupscini ob-
dine Ljubljana — Betigrad,
da v to komisijo imenuje Se
dva d¢lana.

Delavski svet zdruZenega
podjetja imenuje komisijo za

predajo poslov med doseda-

njim predsednikom odbora
za zadasno upravo in nowvim
direktorjem v naslednjem se-
stavu:

1. Bertoncelj Friderik, stro-
kovne sluzbe — predsednik,
2. Pogadnik Joze, PSO —
¢lan, 3. Koser Janez, Aparati
— clan.

Primopredaja naj se izvrsi
takoj po imenovanju novega
direktorja.

V hotelu »Solidarita« je prebivala vedina izletnikov v Prago
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Dokongno hesedilo sprememb in dopolnitey &lenor
6, 43/1, 75 in 170 statuta IP Iskra Kranj

Delavski svet ZP ISKRA
KRANJ je na svojem 1, za-
sedanju dne 8. 5. 1968 spre-
jel naslednje dokonfno bese-
dilo sprememb ¢&l. 75 in 43/1
ter dopolnitev ¢él. 6 in 170
statuta ZP ISKRA KRANI.

Clen 6

Ta ¢élen se dopolni z novi-
ma todkama 17 in 18, ki se
glasita:

»17 — ZdruZeno podjetje
ISKRA KRANJ — organizaci-
ja: Tovarna orodja, Ljublja-
na.

SkrajSani naziv: ZdruZeno
podjetje ISKRA KRANJ —
orgamjzacija: Orodjarna Ljub-
ljana.

18 — Zdruzeno podjetje
ISKRA KRANJ — organizaci
ja: RIZ Zagreb — elekironi-
ka, telekomunikacije, avto-
macija.

SkrajSani naziv: Zdruzeno
podjetje ISKRA KRANJ —
organizacija: RIZ Zagreb.«

Clen 43/1

Prvi odstavek 43 &lena sta-
tuta ZP ISKRA KRANJ se
spremenj in glasi:

s»Delavski svet zdruZenega
podjeija je organ upravljanja
zdruZenega podjetja. Steje
50—80 d&lanov. Toéno Stevilo

Dopisujte
v »lskrol«

|

¢lanov doloci za vsako man-
datno dobo delavski svet ob
razpisu volitev.x

Clen 75

Clen 75 statuta se spremeni
in glasi:

»Delavski svet gospodarske
organizacije, katera se na
nove pripaja k zdruzenemu
podjetju ISKRA KRANJ, mo-
ra Se pred pripojitvijo poda.
ti izjavo, da ne bo bremenila
zdruzenega podjetja ISKRA
ali organizacij v njegovem
sestavu za pokrivanje obvez-
nosti in ‘izgub na novo pri-
pojene organizacije, ki so na-
stale pred pripojitvijo ali v
dobi treh let po pripojitvi.

Izjavo, kot jo dolofa preis-
nji odstavek, pa mora tudi
delavski svet zdruzenega pod-
jetja ISKRA KRANJ Se pred
pripojitvijo gospodarske or.
ganizacije, ki se na novo pri-
paja k zdruZenemu podjetju,
da ta organizacija ne bo
obremenjena s pokrivanjem
obveznosti in izgub zdruzene-
ga podjetja ISKRA ali orga-
nizacij v njegovem sestavu,

ki so nastale pred pripojitvi-

jo te organizacije, ali v dobi
treh let po mjeni pripojitvi,
¢e teh obveznosti in izgub ni
mogodce poravnati iz skupnih
skladov zdruZzenega podjetja
ISKRA KRANJ ali iz sredstev
drugih organizacij v njego-
vem sestavit.«

Clen 170

Clen 170 statuta ZP se do-
polni z novim IIL c¢) odstav-
kom, ki se glasi:

»Vsi akti organov upravij?-
nja zdrufenega podjetja i

1. odstavka tega ¢&lena in Vse |
gradivo v zvezi s temi akil |

morajo biti izdelani v sloven-
skem in hrvatsko-srbskem
jeziku.«

DELAVSKI SVET ZP ISKRA
KRANT

T S AT A

ZAHVALA
_Ob upokojitvi sem bil pr
jetno presenecen, saj so i
sodelavci v . gradbeni delav:
nici kranjske tovarne pokio-
nili lepo darilo, za kat S
jim iskrene zahvaljujem.

Andrej Novak
A

ZAHVALA

Vsem, ki me ob traglﬂ“
smrti mojega odeta niste P&

zabili — iskrena hvalal
Stane Goli
»Aparatic — SVN,
Ljubljana

—._n_#
1S K R A — glasilo de:ls:wl}_e|
ga kolektiva Iskra industril
za elektromehaniko teleko
munikacije elekironiko n
avtomatiko — Urejuje |.u'eJ=1F‘Pr
&ki odbor — Glavni urednif
Pavel Gantar — odgovo™
urednik: Igor Slavec — izhe
ja tedensko — Rokopisov nI‘
vragamo — Tisk in kUl
«CP Gore:n‘lgkj {isk«

E




