
Načelnik generalštaba 
JLA v ISKRI

K izrazom dobrih želja in čestikam , k i V am  jih 
ob Vašem  80. iiv ljen jskem  jub ile ju  pošilja jo  delov
ni lju d je  naše dom ovine, se p ridružu je  tud i naš 
delovni ko lektiv  ISK R E , ki visoko ceni Vaš osebni 
prispevek k revolucionarni preobrazbi naše družbe, 
ki jo  je  na svo jih  ram enih nosil in jo  nosi delavski 
razred, vodi pa Vaša m isel in Vaša ustvarjalna ho
tenja. Vodili ste  naše narode skozi težke  preizkuš
nje, v  bo ju  in m iru, proti vsem , k i so skuša li ogro
ziti naš svobodni družbeni in gospodarski razvoj, 
ne glede na to kdo je  nasprotoval graditvi našega 
sam oupravnega socializma. Za to Vaše veliko zgo
dovinsko delo Vam  narodi Jugoslavije znova po
d e lju je jo  red narodnega heroja. Tudi naš delovni 
ko lektiv  IS K R E  Vam iskreno čestita  k  tem u viso
kem u odlikovanju , k i ga prejem ate  v  znak prizna
nja za vse kar ste  storili za svobodo, srečo in 
blaginjo naših narodov.

Želim o Vam  obilo osebne sreče z iskreno željo, 
da bi še dolgo vodili naše narode po po ti napredka.

Delovni kolektiv ZP ISKRA K ranj

S 1. seje DS ZP
Novi predsednik DS ZP JOŽE KOČEVAR, zaposlen 
v tovarni kondenzatorjev v Semiču, nam estnik  SLEJ
KO HUMBERT, zaposlen v tovarni avtoelektričnih 
izdelkov v Novi Gorici

Petek, 19. m aja  — Na p r
vem zasedanju  DS ZP (pri
so tn ih  50) je  p red  izvolitvijo 
novega predsednika vodil se
jo  n a js ta re jši član DS ZP 
V ik tor Kosec. N a predlog 
d ružbenopo litičn ih  organiza
cij ZP sta  b ila  za predsed
nika DS predlagana dva čla
na in dva nam estn ika. Volit
ve so bile tajne. Za predsed
nika je  bil izvoljen Jože Ko
čevar (»Kondenzatorji«, Se
mič), za nam estnika pa Slej
ko H um bert (»Avtoelektrika«, 
Nova Gorica). Slednji je  tudi 
vodil (zelo dobro!) nadalje
vanje seje, ker tov. Kočevar 
zaradi službenega potovanja 
ni bil na seji navzoč.

Gen. d irek to r ZP V ladim ir 
Logar je  iskreno čestital 
vsem članom  novega DS k 
izvolitvi z željo, da bi v tej 
m andatn i dobi dosegli ša 
večje uspehe. O bljubil je  DS 
vso pom oč, prav  tako  pa 
tud i polno podporo  poslov
nega odbora, ki bo delav
skem u svetu ZP predlagal 
čim bolj realna izhodišča.

Poročilo o delu kom isij, 
im enovanje novih, imenova
n je  članov Sveta ZZA, te r  no 
vih članov v poslovni odbor 
ZP je  v celoti objavljeno na
7. s tran i glasila, p rav  tako  
pa tud i sklep o p rodaji poč. 
domov na Bledu in v T renti.

V petek, 19. m aja  je  obi
skal našo tovarno e lek tron
skih naprav na S tegnah na
čelnik generalštaba JLA, ge- 
neral-polkovnik V iktor Bu
tan j, ki so go sprem ljali ne
kateri člani generalštaba in 
odgovorni p redstavn ik i teh
ničnih služb JLA.

Gostom je  ŽP in organiza
cije, v katerih  teče tudi pro
izvodnja za našo ljudsko  ar- 
niado, na jpre j orisal general
ni direktor ZP V ladim ir Lo
kar. Po njegovih uvodnih iz
vajanjih je  sedanji d irek to r 
tovarne elektronskih naprav, 
ki dobršen del svojih izdel
kov dobavlja JLA, Franc Dob
nikar, na k ra tko  obdelal raz
voj dela Isk re  za JLA in per-

S 1. seje DS ZP 19. m aja  so predsedniku Titu 
poslali naslednjo brzojavko:

Dragi
tovariš TITO
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spektive za njegov nadaln ji 
potek. M agister; dipl. ing. Jo 
že Vugrinc je  ' nato  gostom  
predstavil v sliki in besedi 
novi sistem  radiorelejn ih  
zvez in najnovejšo ap ara tu ro , 
ki so jo  razvili v ZZA. Spri
čo vsestranske uporabnosti 
in p rak tično  neom ejenega 
delokroga je  ap ara tu ra  ra 
zum ljivo vzbudila veliko za
nim anje gostov, ki so na če
lu z general-polkovnikom  Vik
torjem  B ubnjem  terjali ne
kaj konkretn ih  odgovorov o 
njenih prednostih , perspekti
vah in zmogljivostih.

Slednjič so gostje  odšli še 
v ZZA, k je r  so se nadalje  se
znanili z vsem, ka r tu  razvi
ja jo  in p rip rav lja jo  za našo 
arm ado.

Tov. M arko Bulc, dipl. ing., član predsedstva SFRJ je  v to rek  dne 16. t. m. obiskal Zavod za 
avtom atizacijo  v L jubljani in se s predstavniki Zavoda in  gen. d irek to rjem  ZP ISKRA tov. 
V ladim ir Logarjem  pogovarjal o položaju, sed an jih  problem ih in perspektivi Zavoda te r  sl 
ogledal nekatere  pom em bnejše enote in razvojne dosežke Zavoda. (N atančnejši zapis o razgo
vorih bom o objavili v naslednji številki ISKRE)

m Elementi« Ljubljana

Letos rekordna proiz-
B O B  V  ■vodnja in povečan izvoz

nosti za p rodajo  elem entov 
za e lektroniko in zdaj se celo 
dogaja, da ponekod n iti ne 
m orejo  izpolniti vseh naro 
čil. To še posebno velja za 
upore  in potenciom etre, pa 
tudi za keram ične kondenza
to rje , vendar je tu precej te
žav zaradi sprem enjenih  zah
tev naročnikov, pri čem er pa 
teh  sprem em b in p reusm eri
tev ni mogoče doseči h itro , 
pač  pa  zahtevajo določen čas, 
Močna je  tudi kon junk tu ra  
p ri žarn icah  in obstoječe 
zm ogljivosti ne zadoščajo za 
k ritje  vseh po treb  trga. Prav 
tako  se izboljšujejo razm ere 
na  področju  feritov in je to
varna pred dokončno sanaci. 
jo  tega svojega obrata . Lepo 
in  uspešno teče tudi proiz
vodnja magnetov.

T ovarna elem entov se je  
letos še m nogo bolj usm eri
la na izvoz svojih izdelkov in 
je  pričakovati, da  bosta  tako 
proizvodnja, kakor tudi izvoz 
letos k ljub vsem težavam, ki 
sp rem lja jo  proizvodnjo, re
kordna. že  en sam  podatek, 
da so letos do aprila  za 30 % 
presegli lansko realizacijo za 
p rve š tir i mesece govori za 
to, da se razm ere letos odvi
ja jo  v tej naši tovarni veliko 
bolj ugodno.

K ljub  povečani izvozni de
javnosti. in m ožnostim  za od-

(Dalje na 4. stran i)

Že 1970, še zlasti pa v p re tek lem  le tu  je tovarna elem en
tov za e lek tron iko  poleg razn ih  dom ačih težav, imela 
velike preglavice zaradi recesije  na zunanjih  tržiščih. 
Razum ljivo je  vse to vplivalo na uspeh gospodarjenja, 
k sreči pa so se, vsaj glede m ožnosti za p lasm an 
elem entov letos razm ere znova izboljšale. Kako gre 
tovarni letos, sm o povprašali d irek to rja  V ladim ira 
Klavsa, dipl. ing. in iz tega razgovora povzem am o naj
bistvenejše.

Ob vseh lanskih težavah to
varne elem entov, je bilo nu j
no treba ukren iti vse in m ar
sikaj, da bi se letos s tan je  iz
boljšalo. V rsta  akcij prek

Isk ra  Commerce, pa lastnih 
v tovarni, kakor tudi splošni 
prem iki na svetovnih tržiščih, 
so to izboljšanje zares prine
sli. Znova so se odprle mož-

Gostje iz generalštaba naše ljudske arm ade poslušajo izvaja
nja generalnega d irek to rja  ZP

Iskra



»Gospodinjski aparati« Škofja Loka

Nelikvidnost
ne prizanaša
Potrebno je  večje spoštovanje pogodb — Problem i 
zaradi pom anjkan ja  finančnih sredstev  — Ugoden 
izvoz — Vezano varčevanje omogoča redno izplače
vanje osebnih dohodkov

Na v p rašan ja  UREDNIŠTVA odgovarja  d irek to r Isk rine  
tovarne gospodinjskih  aparatov , Reteče — Škofja Loka — 
Ing. U U B IŠA  SLAVKOVIČ.

Razen tovarne elek tronsk ih  naprav  v S tegnah je  19. m aja  načelnik generalštaba JLA general
polkovnik V iktor B ubanj obiskal tud i Zavod za avtom atizacijo . Sprem lja li so ga nekateri člani 
generalštaba in odgovorni p redstavn ik i tehn ičn ih  služb JLA. Gostom  so naši sodelavci razkazali 
razvoj naprav  in oprem e za JLA

Marketing - konkretno
Prvi dan  po m ajsk ih  p razn ik ih  so se sestali v p ro sto rih  D irek
cije za dom ači trg  Isk ra  Com m erce delegati vseh operativnih  
branžn ih  direkcij. Tem a posveta je  b ila  časovno in p rosto rsko  
oddaljena akcija  — Teden Isk re  na  kosovsko-m etohijski regi
ji, ki bo predvidom a v začetku novem bra. Pa vendar posvet 
ni bil nič prezgodaj, ke r gre za resno poslovno m anifestacijo .

V letu  1971 je  tovarna 
uspešno poslovala, k a r  se vi
di iz stopn je  ra s ti proizvod
n je  in  b ru to  p ro d u k ta , ki je  
za 42 % večji kot je  bil v letu  
1970. Obseg poslovanja bi bil 
lahko še večji, če ne bi ne
likvidnost p ro ti koncu leta 
Zavrla nakup  reprodukcijske
ga m ateria la . Letošnje prvo 
trim esečje  je  k a rak teristično  
nadaljevan je  težav zadnjih  
m esecev preteklega leta. Po 
devalvaciji je  p rišlo  do večje 
po trebe  d inarsk ih  sredstev  za 
uvoz rep rom ateria la , k a r  je  
spričo  povečanja nelikvidno
sti p redstav lja lo  še večje te 
žave, a to se predvsem  o d ra 
ža v zm anjšan i proizvodnji. 
N aša tovarna je  zato  dosegla 
v prvem  trim esečju  le 80%  
b ru to  p ro d u k t v prim erjav i 
s pre teklim  letom , k a r je  ra 
zum ljivo, saj sm o imeli niz 
zastojev zaradi neredne p re 
sk rbe  dom ačega kot tud i ino
zem skega reprom ateriala .

Glede specializacije, ki je  bi
la ob in tegraciji sp re je ta  v 
perspektivnem  planu in raz
voju tovarne — lahko rečem, 
da sem dokaj skeptičen  in 
nekoliko razočaran . V prvi 
v rsti m islim  n a  spoštovanja  
pogodb m ed pogodbenim i 
p a rtn e rji. Naša tovarna je  po 
in tegraciji v celoti spoštovala 
te  pogodbe, zato  je  opustila  
pro izvodnjo  tran sfo rm ato rsk e  
dejavnosti, likvidirala  zaloge 
in  razp rodala  osnovna sred
stva, opustili sm o tu d i proiz
vodnjo  TV stabilizatorjev , 
k a r je  im elo za  posledico 
sprostitev  delovne sile v to 
varni za druge artik le, ki bi 
jih po pogodbi m orali dobiti 
od  drug ih  tovarn , predvsem  
m islim  na gospodinjske apa
ra te  z vgrajenim i m otorji. 
K er se to  ni zgodilo, sm o 
imeli hude težave glede zapo
slitve delavcev v zadevni p ro 
izvodnji. Pri usm eritv i proiz
vodnje in povečanju obsega 
Izdelave gospodinjskih  te r
m ičnih apara tov  v letošnjem  
letu, pa  je  pom an jkan je  di
narsk ih  sredstev  in  zapoznel 
uvoz s tro jev  in  s tro jn ih  n a 
prav , povzročil tu d i dovolj 
problem ov p ri zaposlitvi ob
sto ječe delovne sile.

P ripom injam , da za gospo
din jske apara te , ka tere  smo 
sam i razvili, o b sta ja  tržišče 
in m ožnost plasm ana, vendar 
nas nelikvidnost in zaradi te
ga pom an jkan je  d inarsk ih  
sredstev  za uvoz rep rodukcij
skih m aterialov oz. tu d i re
strik c ija  uvoza zelo ovira pri 
naših ho ten jih  in delu, ka r 
nam  otežuje tud i izpolnjeva

n je  obveznosti do  inozem skih 
• kupcev, ki jim  p ro d a jam o  
vse v rste  kuhalnikov in d ru 
gih term ičn ih  gospodinjskih 
aparatov , predvsem  m anjših. 
V glavnem  izvažamo oz. sko
ra j 100% na  konvertibilno 
področje: Nem čijo, Avstrijo, 
Ita lijo , F rancijo . Po seda
n jem  giban ju  naše  proizvod
n je  in ko t je  p lan irana do 
konca leta , predvidevam o, da 
bom o z našim  izvozom krili 
naše po trebe  uvoza. M oram  
reči, da so izvozne cene pri 
nekaterih  a rtik lih  po deval
vaciji ugodnejše kot so celo 
dom ače cene; zam rznjene ce
ne nam  tud i znižujejo finanč
ni rezu lta t letošnjega poslo
vanja.

Osebne dohodke zaenkrat 
izplačujem o redno, k a r nam  
om ogoča vezano varčevanje. 
V arčuje jo  vsi člani kolektiva, 
ki dobivajo 50%  OD v goto
vini, 50 % p a  se vpiše n a  h ra 
nilne knjižice. Tudi Isk ra  
Com m erce se tru d i v m ejah  
n jen ih  m ožnosti, da  p resk rb i 
denar za vračilo  posojila , ki 
ga dobim o n a  podlagi varče
vanja.

V ap rilu  ni b ila  izpolnjena 
p lanska obveznost, saj je  bila 
dosežena le z 89,5 %. K ljub  
tem u, da  je  b il za ta  m esec 
postav ljen  n a jv iš ji p lan  in 
sm o delali 22 dni, je  popreč
na dnevna pro izvodnja  m an j
ša ko t v p redhodn ih  dveh 
m esecih in le nekoliko v išja 
ko t v jan u a rju , ko  sm o imeli 
najn iž ji plan.

PROIZVODNJA V APRILU
DE %

Elek. roč. orodje 81
števci 108,6
Stikala 114,1
Telefonija 65,9
Mehanizmi 119,9
Skupna prod. delov 173,4
Skupaj 89,5

O brat električnega ročnega
orod ja  v tem  m esecu ni dose
gel p lana; realizacija je 81 %,
in to  predvsem  zaradi prepoz-
no dobavljenih sestavnih de
lov oz. m ateria la . O brat štev
cev je  p lan irano  proizvodnjo 
presegel za 8,6% . Pri enofaz 
nem  enotarifnem  števcu 
je  p lan  nekoliko presežen, p ri

Udeleženci posveta so ime
li n a  voljo sam o idejno skico 
om enjene m anifestacije , na 
k a te rj naj b i p redstav ili ko
sovskem u področju  z njegovo 
širšo  okolico potencialne ko
risti, ki jih  nud i Isk ra  kot 
proizvodni in  d ružbenogospo
darsk i dejavnik.

Kosovo sodi m ed nerazvita 
p odroč ja  naše države. Ta spe
cifični položaj p o k ra jine  z 
velikim i naravnim i bogastvi

dvotarifnem  pa so osta li ne
koliko pod  planom . Z aradi 
po m an jk an ja  delavcev n i bilo 
m oč ustrezno  povečati proiz
vodnje števcev E  6-D. P ri t r i 
faznem  enotarifnem  in  dvo
ta rifn em  števcu je  .b il obseg 
proizvodnje presežen. Proiz
vodnja  stikaln ih  u r  je  pote
ka la  po  p lanu, nastop ila  pa  
so m an jša  odsto p an ja  p ri 
a so rtim anu  zaradi zahtev na 
trgu . Za sinhroni m o to r tudi 
v ap rilu  še niso dobili n aro 
čil od IC, zato  so jih  izdelali 
le za in te rn e  p o treb e  (obrat 
m ehanizm ov). O bra t stikal je 
v tem  m esecu presegel plan  
za 14,1 %. Tako ugoden rezul
ta t  je  bil dosežen le na po
dlagi preseženih količin a r ti
klov iz uvoza, m edtem  ko na 
p o dročju  proizvodnje dom a
čih  izdelkov še vedno niso 
izpolnjene p lanske obveznosti. 
Te težave so večje in se m oč
no kažejo p ri doseganju  p la
na po  aso rtim anu  predvsem  
zaradi p o m an jkan ja  posam ez
nih sestavnih  delov, ki jih  do
b av lja jo  drugi ob ra ti. V p ri
hodnje  bo treb a  posvetiti ve- 

(Dalje na 6. strani)

te r ja  posebno obravnavo n je
nega gospodarskega položaja 
in ustrezen  način poslovnega 
približevanja. Od po n u jan ja  
blaga za široko si n im am o 
kaj p rida  obeta ti ne mi ne 
Kosovci. Za »zavzetje« kosov
ske regije p o trebu jem o  težje 
orožje, ki m u pravim o v m ar
ketinški term inologiji sestav
ljena ponudba ali inženiring: 
to je  tehnična in poslovna 
organizacija  poslov »do k iju  
ča«.

M arketing delegati so že na 
prvem  posvetu  sp re je li nekaj 
pom em bnih in prav  gotovo 
zrelih  odločitev. V prvi vrsti 
so se s trin ja li, da  akcija  ne 
sm e izzveneti sam o v skopem  
prikazovanju  naših  proizvod
n ih  zm ogljivosti in dosežkov, 
tem več v sm islu  tistega, ka r 
Kosovo najbo lj p o treb u je  — 
in te lek tualn ih  sto ritev  na  po
d roč ju  in d u strijsk e  tehnolo
gije, zdravstva, velike in m a
le avtom atizacije  v p rom etu  
in  energetiki. S k ra tk a  — 
m anj zastav in razstav  in več 
o tip ljive  pom oči p ri reševa
n ju  zapletene gospodarske 
prob lem atike  tega precej za
ostalega področja .

Se preden  so se na  Koso
vem pojavile Črne koze, so v 
Isk ra  Com m erce p reje li si
gnale, da im a p o k ra jin a  ob- 
obsežne n ač rte  glede izgrad
n je  zdravstvenih objek tov , od 
m edicinske faku lte te  o P rišti
ni pa do m edicinskih  centrov  
in zdravstvenih posta j. Per
spektivnega dela je  n a  tem 
področju  za kakšn ih  300 mi
lija rd  s ta rih  d inarjev  — do
volj, da so vzbudili zanim a
n je  sek to rja  za medico-inže 
n iring  v Isk ra  Com merce: 
neglede na  to , da obstoječe 
proizvodne kapacite te  Isk re  
še zdaleč ne dosegajo tren u t
nih asp iracij te  razm erom a 
m lade panoge. V endar, če

upoštevam o, da  je  osnovna 
naloga inženiringa tehnična 
in kom ercialna organizacija 
posla (neglede na  dobavite
lja), se zdi optim izem  tega 
sek to rja  upravičen.

Svojo šanso  na  Kosovem 
vidijo  tudi druge branže di
rekcije , tiste , ki se ukvar
ja jo  z inženiringom  teleko
m unikacij, p rom etne signali
zacije, av tom atizacije  v indu
s tr iji in energetiki. Tudi one 
zahtevajo  »vstopnico« za ko
sovsko poslovno manifesta
cijo, k je r  želijo predstaviti 
svojo ponudbo na svojem in
teresnem  področju . Delegati 
so se sporazum eli, da bodo 
svoje akcijske  n ačrte  razpo
redili na vso kosovsko pokra
jino , p ri čem er naj bi bila 
n jen a  m etropola  P riština sa
m o izhodišče za poslovne 
obiske obsto ječe in potenci
alne klientele.

E den od sklepov je  bil tudi 
ta, da  se bodo naši product 
m anageriji ogibali posploše
n ih  k o n tak tiran j v »seminar
skem  stilu«, ki je  boj za no
tran jo  rabo. Gospodarskim 
dejavnikom  se bodo predsta
vili na  strokovnih  diskusij
sk ih  sestankih: še prej pa jih 
bodo skušali inform irati o 
naših proizvodnih in intelek
tualn ih  zm ožnostih prek stro
kovne public istike  v dnev
nem  časopisju  in prek samo
sto jn ih  edicij.

Im enujm o tak šn o  ravnanje 
m arketing  ali kako drugače, 
dejstvo  je, da se želijo mladi 
inženirji Isk ra  Commerce iz
kazati v javnosti predvsem 
na področju , za katerega so 
jih  usposabljale  fakultete. 
P rodajn i referen ti se spremi
n ja jo  v p roducent manage- 
rje , ki si prizadevajo plasi
ra ti proizvode Združenega 
p o d je tja  v njihovi polni trz
ni vrednosti; to je  oplojene 
z ustrezno  p rim esjo  intelek
tualnega dela in storitev.

V tem  je  tud i družbena in 
gospodarska vloga Iskre  in se 
posebej Isk ra  Commerce.

M irko Ljubič

» Elektromehanika« Kranj

Proizvodnja v aprilu



Ob manjsiproiz- 
vodnji večji 
celotni dohodek 
od

Proizvodnja raste prepočasi, 
da bi lahko ujeli načrt. . .

Letošnjo proizvodnjo  naše 
tovarne avtoelek tričn ih  izdel
kov v Novi Gorici sprem lja
jo dokajšnje težave. Med n ji
mi vsekakor n a jbo lj boleča 
je prav gotovo p o m an jkan je  
reprodukcijskega m ateria la , 
nič manj pereče pa  ni tud i 
vprašanje iztrošenosti s tro j
nega parka. R azum ljivo se 
ob nenorm alnih pogojih  po
slovanja ti dve tem eljn i teža
vi še tem bolj odražata.

V letošnjem  prvem  trim e
sečju je tovarna avtoelektrič- 
nili izdelkov spričo takšnih  
okoliščin dosegla za 11.2 9'o 
nižjo proizvodnjo realizacijo 
od Ie-te v enakem  obdob ju  
preteklega leta- oz. za 5,5 % 
nižjo realizacijo od tiste, ki 
jo predvideva letošnji gospo
darski načrt tovarne.

Kljub tem u, da so bili s tro 
ški poslovanja v prvem  tr i
mesečju za 10,4 % večji od 
lanskih v prvem  trim esečju  
pa izkazujejo podatk i za letoš
nje prvo trim esečje  za 4 % 
večji celotni dohodek. Na 
uspeh poslovanja m očno vpli
va hitro n a raščan je  cen re
produkcijskega m ateria la . 
Prodajnih cen zaradi zam rz
nitve ni bilo mogoče tem u 
ustrezno usk lad iti in tak o  
prihaja do razkoraka, ki ga 
pokrivajo v brem e poslovne
ga rezultata.

V prvih treh  m esecih so se 
zaloge m ateria la  občutno zni
žale nasproti zalogam  ob za
četku leta in so za 8,7 % pod 
načrtovanimi. Zaloge nedo
končane proizvodnje se gib

lje jo  v norm aln ih  okvirih, 
m edtem  p a  zaloge gotovih iz
delkov zarad i stagnacije  pro
da je  še vedno naraščajo . Ob 
koncu trim esečja  so se povz
pele  že na  25,5 % n ad  pov
prečjem  v gospodarskem  na
č rtu , oz. za 16,8 % nad viši
no  ob koncu 1. 1971.

V feb ru a rju  izvedena vse
s tran sk a  izravnava je  tovar
n i p rinesla  re la tivno  ugodne 
rezu lta te , sa j se bodo po 
n je j obču tno  znižale te r ja t
ve do kupcev, ki so v zad
n jih  m esecih lanskega poslov
nega le ta  tako  m očno n ara
sle. T erjatve  do kupcev so v 
prvem  letošnjem  trim esečju  
bile za 20 % v išje od le-teh 
ob koncu 1. 1971, m edtem  ko 
p a  so zapadle te rja tv e  celo 
za 66 % večje. Število zapo
slenih v tovarni se je  v p r
vih treh  m esecih 1972 rahlo 
znižalo tako, da je  bilo ob 
koncu m arca v tovarni avto
elek tričn ih  izdelkov skupno 
1.209 delavcev, oz. 98 %  v go
spodarskem  p lanu  predvide
n ih  delavcev. Poprečni osebni 
dohodek pa se je  v tem  ob
dob ju  povečal za 5,4%.

To naj bi bil le bežen po
gled v poslovno dogajan je  to
varne v Novi Gorici v prvem  
letošnjem  trim esečju. Za pri
hodnjič  pa bom o kaj več za
pisali o nadaln jih  n ačrtih  in 
perspektivi tovarne, glede na 
p red  časom  podpisano pogod
bo m ed Iskro , francosko fir
m o Citroen in koprsk im  To
m osom .

Celotni obseg končne p ro 
izvodnje je  bil v m esecu ap ri
lu  še nekoliko nižji ko t v 
m arcu. Zato tud i mesečnega 
proizvodnega n ačrta  po  dina
m iki nism o uspeli izpolniti. 
Po n ačrtu  predvidena skupna 
naloga je  bila dosežena s ka
zalnikom  93,25, s tem  pa  je  
dosežen kazalnik štirim eseč
ne kum ulative 93,78. Doseže
na  realizacija za to  obdobje 
pa pom eni izpolnitev 31,76 % 
celoletnega načrta .

Pri tem  sm o mesečine za
dolžitve za po trebe  jugoslo
vanskega trga  izpolnili s ka
zalnikom  98,25. oz. kum ulativ 
no z 90,39. Proizvodnja za iz
voz je  v m esecu še bolj zao
stala , saj je  kazalnik izpopol
nitve le 62,85, v kum ulativi pa 
im am o še vedno nekoliko n a 
skoka, saj je  predvideni ob
seg za obdobje januar-april 
presežen in je  kazalnik 116,83.

Po posam eznih skupinah  iz
delkov sm o izredno ugodno 
izpolnili n ačrt p ri stikaln ih  
ap ara tih , k je r  je  mesečnj ka
zalnik ka r 477,04. Tudi kumu- 
lativa je  visoko pozitivna, saj 
je  dosežena s kazalnikom  
179,82. Poleg tega sm o v me
secu aprilu  tudi izvozili 
m anjše  količine izdelkov iz te 
grupe, čeprav izvoz n iti po 
letnem , n iti po dinam ičnem  
n ačrtu  ni bil predviden.

V skupini industrijsk ih  
elek tronsk ih  naprav sm o zo
pe t občutno zaostali. Mesečni 
dinam ični načrt proizvodnje 
za dom ače kupce sm o izpol
n ili s kazalnikom  77,75. Izred
no nizka pa  je  bila izpolni
tev mesečnega n ačrta  za iz

Proizvodnja ZP v apriiu 1972
Izpolnitev v 000 Odnosi v %

Organizacije I-IV /7I I-IV/72 Mesečna r. odnos 
do plana

odnos 
do plana

i - rv
3:2

I 2 3 4 5 6 7

Elektromehanlka 140.857 162.675 37.901 85,0 32,0 115,5
Elementi 46.147 64.136 16.536 955 32,8 139,0
Avtomatika 39.553 40.023 9.681 94,9 33,4 101,2
Sprejemniki 28.383 25.658 6561 78,1 23,0 90,4
Aparati 45.099 54.291 13.040 94,7 31,6 120,4
Avtoelektrika 65.934 61.203 14.064 100,8 30,0 92,8
Elektromotorji 18.094 40.704 9.423 88,5 31,2 224,9
Naprave 9.514 8.128 2.451 42,3 10,8 85,4
Elektronika 6.516 8.494 3.170 121,5 27,1 130,4
Kondenzatorji 25.805 18.463 4.124 65,7 24,0 71,5
Instrumenti 12.146 12.873 3.099 90,9 32,1 106,0
Polprevodniki 6.643 7.807 2.186 55,9 11,9 117,5
Usmerniki 8.286 10.038 2.510 96,9 32,3 121,1
Gospodinjski aparati 22.122 21.920 6.897 83,7 18,9 99,1
Industrijska oprema 2.817 3.276 818 965 28,0 1165
Orodjarna 2.509 2.183 557 85,7 19,4 87,0

SKUPAJ TOVARNE 480.425 541.872 132.718 86,8 28,5 112,8
ZZA 20.426 22586 6.149 109,8 285 109,6
COMMERCE — proiz. dejav. 15.162 21.931 7.101 135,4 36,1 144,6
COMMERCE — inženiring 60.211 88.389 20.359 82,6 25,4 146,8
CAOP 1.000 1.117 367 146,8 32,0 111,7

SKUPAJ ORGANIZACIJE 96.779 133.823 34.176 94,9 27,2 138,2

Zd r u ž e n o  p o d j e t j e 577.224 675.695 166.894 88,4 28,2 117,1

voz, saj sm o v tej grupi do
segli kazalnik 15,98, vendar 
p a  je  kum ulativa  še vedno 
dokaj ugodna, saj zaostajam o 
le 1,91 % za predvidenim  ob
segom.

Tudi v skupini zaščitnih re
lejev, elem entov avtom atike 
in  signalnih nap rav  — ki po 
svojem  deležu v s tru k tu r i na
č rta  p redstav lja  odločilno 
skupino — nism o uspeli m e
sečne naloge za dom ače trž i
šče izpolniti v celoti, p rav  ta
ko pa  nism o uspeli nadokna
diti že prej nastalih  zaostan
kov. K azalnik m esečne izpol
n itve je  99,26, kazalnik izpol
n itve kum ulative p a  le 89,43. 
Tudi p ri proizvodnji za izvoz 
sm o v tej skupini v aprilu  
dokaj zaostali, saj sm o do
segli n ačrt s kazalnikom  79,06. 
Je  p a  še vedno ugodna kum u
lativa, ki nam  s kazalnikom  
103,72 kaže, da  im am o še ved
no  nekoliko naskoka.

Pri finalizaciji. rezervnih 
delov in uslug sm o mesečno 
nalogo p ri dinam iki izpolnili 
s kazalnikom  95,61, ka r daje 
v kum ulativi 88,76.

Za podrobno analizo vseh 
vzrokov, ki so vplivali na 
takšno  zaosta jan je  proizvod
n je  v odnosu na dinam ični 
n ačrt v tem  članku ni p rosto
ra, vedar se mi zdi nujno, da 
nekatere  od n jih  vsaj naka
žemo.

Velik delež p ri teh vzrokih 
je  prav gotovo ta, da sm o 
proizvodni n ačrt v letu  1972 
nasp ro ti p redhodnem u ob
dobju  zelo povečali. Čeprav 
je  kazalnik p roduktivnosti na 
enega zaposlenega ugodnejši, 
ko t v letu  1971 pa je  razum 
ljivo, da naši sodelavci; ki so 
se uvajali v delo, še ne m o
re jo  povečati svoje p roduk
tivnosti v istem  obsegu kot 
oni, ki so se delu in delov
nem u m estu  že v celoti p ri
učili.

V oskrb i proizvodnje z re
p rodukcijsk im i gradivi in 
lastn im i polizdelki nastopajo  
tudi neprim erno večje težave,

ko t sm o jih  predvidevali. 
Razpoložljiva likvidna o b ra t
na sredstva ne zadoščajo ved
no za pravočasno nabavo gra
div, posebno ne iz uvoza, k je r  
vse več in več dobaviteljev 
zahteva celo predplačila, da 
sploh začno proizvodnjo do 
ločenih reprodukcijsk ih  gra
div.

Nove stro jn e  kapacite te  
vključujem o v redni proiz
vodni proces tud i dokaj po
časneje, kot pa  sm o to p rvo t
no predvidevali. Zato  m ora
m o še vedno dokaj sestavnih 
delov n aroča ti p rj raznih ko
operan tih , ki so pa pogosto 
v pogledu kvalitete in dobav
nih rokov nesolidni, čeprav 
tega ne sm em o trd it i  za vse, 
s  katerim i sodelujem o. Ven
dar p ri finalizaciji pom eni 
pom an jkan je  sam o enega se
stavnega dela prav  toliko, ko t 
bi teh  delov m anjkalo  več.

Prav v letu  1972 — ki je v 
svetovnem  m erilu leto kvali
tete  — sm o tudi v tovarn i 
m očno poostrili k rite rije  na 
tem  področju . To pa pom eni, 
da  sm o m orali vsaj v prvi fa
zi nekatere  operacije tudi po
daljša ti, če smo želeli doseči 
ustrezno  stopn jo  kvalitete. 
Posebno se je  to  odrazilo na 
m ontažnih linijah, k je r  se je  
podaljšal m ontažni tak t ali 
pa ustrezno povečalo število 
delavcev, če sm o želeli te k ri
terije , ki sm o si jih  zastavili, 
tudi izpolniti. ‘

To so le osnovne ugotovit
ve, ki se kažejo n a  prvi po
gled — podrobnejša  štu d ija  
bi šele dokončno osvetlila vse 
te  objektivne — pa tud i sub
jek tivne vzroke, ki ne dovo
lju je jo  takšnega poleta, ko t 
sm o ga v A paratih  navajeni. 
To pa naj bo naloga operativ
nih služb, ki bodo sicer po 
posam eznih delih, vendar te
m eljito videli vse pogoje in 
predlagali tud i ukrepe, ki bo
do pom enili h itre jš i polet 
proizvodnje in ugodnejše iz
polnjevanje proizvodnega na
č rta . L

ISKRA
tovarna elem entov za elektroniko 
LJUBLJANA
OBRAT UPORI ŠEN TJERN EJ

objavlja  in vabi k  sodelovanju sodelavce za 
nasledn ja  p rosta  delovna mesta:

1. VODJA RAZVOJA POTENCIOMETROV

2. VEČ RAZVIJALCEV

Pogoji:
pod 1.: d iplom irani inženir stro jn e  ali e lek tro  sm eri 

(šibki tok) z vsaj 3-letno prakso; 
pod 2.: stro jn i in elektro tehniki.

Zaželena je p raksa  na razvoju elem entov za elektroniko. 
P rijave s k ra tk im  življenjepisom  in opisom  dosedanjih 
zaposlitev pošljite  ob ratu  Upori Šentjernej do 7.6. 1972.



Pogled na Iskrino  tovarno »Elektrom ehanika« v K ran ju  (prek SOOO zaposlenih), kj zaradi izrednega večanja proizvodnje 
povečuje tudi delovne prostore . V novi petnadstropni stavbi (levo), ki je bila p red  k ra tk im  dograjena, so se v aprilu  začeli 
vseljevati oddelki telefonije oz. ponekod že teče redno delo. Po predvidevanjih  bo do konca m aja vsa nova zgradba zasedena. 
(Glej članek na 4, s tran i pod naslovom  »Nova pe tnadstropna zgradba bo km alu v celoti nared«)

redno delo, v tre tje  nadstrop
je  pa se posam ezne enote 
p rav k ar vseljujejo. Predvide
vamo, da bo do konca maja 
vsa zgradba zasedena, četrto 
n ad strop je  bodo zasedle še 
razne delavnice, peto nad
stro p je  pa razvojni oddelki 
telefonije. Zaradi dobrega so
delovanja vseh sodelujočih 
teče preseljevanje bolje kot 
sm o predvidevali.

V prašanje: Nova zgradba 
za o b ra t e lektronske telefoni
je  na Laborah — K ranj, je v 
začetni fazi. Kako velik pro
sto r bo zajel novi objekt?

Odgovor: Na Laborah že 
gradim o o b ra t elektronske 
telefonije. V sklopu tega ob
ra ta  predvidevam o galvaniko, 
proizvodno halo in prizidek. • 
Galvanika bo p rirejena samo 
za izdelavo tiskanih  vezij. V 
kletn ih  p rosto rih  bodo po
stavljene naprave za razstrup- 
ljevan je  in nevtralizacijo teh
noloških odpadnih  voda. Pro
izvodna hala bo montažne 
konstrukcije . S treha  bo v po
sam eznih poljih  naklonjena 
le nekaj stop in j. V manjšem 
podkletenem  delu hale bodo 
u rejene garderobe in sanita
rije . Prizidek bo imel v dvo
etažnem  delu prostore  za pi
sarne, v enoetažnem  delu iste 
višine pa bo urejen  vhod :n 
jedilnica. G radnja  bo zajela 
cca 12.000 m 2, pri upoštevanju 
kleti in nadstrop ij pa bo 
uporabn ih  16.500 m2 bruto 
površin.

DOPISUJTE

Letos rekordna proiz-
*5 a a ■vodnja in povečan izvoz

(N adaljevanje s 1. str.)

jem  elem entov na tu jih  trži
ščih, pa ne m orem o m im o 
dejstva, da so cene tov rst
nim  izdelkom na tu jem  so
razm erno nizke, m edtem  ko 
pa proizvodni stro šk i neneh
no naraščajo . To velja za vse 
vrste  stroškov, začenši z m a
terialnim i. Posebno velike te
žave pa povzroča splošna ne
likvidnost, ki ne prizanaša 
tudi tovarni elem entov za 
elektroniko. Le s skrajn im i 
napori vseh, ki delajo na fi
nančnem  in m aterialnem  po
dročju , uspevajo vsaj še za
dovoljiti reševati vprašan je  
p resk rbe  z reprodukcijsk im  
m ateria lom  in tako v proiz
vodnji doslej še ni bilo po
sebno prob lem atičn ih  zasto
jev. Proizvodnja ne teče brez 
m oten j in je  razum ljivo, da 
se ob takšnem  s tan ju  neli
kvidnosti ne  m ore odvijati 
tako, ko t če b i b ila  p resk r

ba z m aterilom  povsem  n or
m alna in kot bi želeli, če bi 
hoteli zadovoljevati vse po
trebe  n a  tržišču. Posledica te
ga je  precej m anjša  akum u
lacija in  končno čisti doho
dek.

V tovarni elem entov se z 
vso intenzivnostjo  lotevajo 
uveljav ljan ja  ustavnih  spre
m em b. Form irali so kom isi
je  in vse kaže, da bodo pod 
konec leta že dokončno skle
pali o ustanovitvi tem eljnih 
organizacij združenega dela. 
Doslej so opravili že veliko 
analitičnega dela, ki bo slu
žilo predvsem  pri razm ejitvi 
in razdelitvi dosedaj u stvar
jenega prem oženja tovarne, 
kar bo tvorilo m ateria lno  os
novo za fo rm iran je  tem eljnih 
organizacij združenega dela. 
Vzporedno s tem  pa priprav
lja jo  tudi vse potrebne akte, 
ki bodo u re ja li bodoče odno
se v TOZD, kakor tud i med 
njim i. Predloge prip rav ljajo

v inačicah, stvar sam ouprav
n ih  organov tovarne pa  je, 
da se bodo odločili za tiste, 
ki bodo zagotavljale najzane
sljivejšo  nadaljn jo  po t razvo
ja .

V zadnjem  obdobju , zlasti 
pa  še po kriznih letih  1970 in 
1971, vedno bolj tem eljito  
p rouču je jo  pogoje za poslo
van je  tovarne in  p rih a ja jo  
do zaključka, da bodo sam o 
ko t proizvajalci č istih  ele
m entov, vedno teže prebole
vali periodično se ponavlja
joča  k rizna obdobja, tako na 
jugoslovanskem , kot še bolj 
na tu jih  tržiščih. Logičen za
ključek je  ta, da elem enti ni
so izdelki, ki bi se še na
prej lahko sam o sam osto jno  
pojavljali na trgu , k a jti n ji
hova resnična vrednost se po
kaže šele, ko so vgrajeni v 
različne apara tu re , ko t rad ij
ske in televizijske sprejem ni
ke, profesionalne, telefonske 
in druge e lektronske ap ara tu 

Iz »Avtomatike«
V petek, dne 12. 5. 1972, so 

se zbrali na svoji redni letni 
konferenci člani- aktiva ZB 
NOV tovarne Avtom atika.

K ot običajno  je  bilo na j
prej podano poročilo o dose
danjem  delu, nakazane pa so 
bile tud i bodoče naloge.

Iz. poročila dosedanjega 
predsednika R adota Kukovca 
je  bilo razb ra ti, da je  ta o r
ganizacija b ila  zelo aktivna, 
saj je  posegala na vsa pod
ro č ja  tovarniškega politične
ga življenja, posebno skrb  pa 
posvečala članom  pri reševa
n ju  stanovanjske in kadrov
ske problem atike, kakor tu 
di na področ ju  organizacije 
proslav in za boljše  počutje  
naših  delovnih ljudi.

V obširno  razpravo je po
segel tudi d irek to r tovarne, 
ki je  p riso tn im  članom  govo
ril o sedanjem  stan ju  tovar. 
ne in perspektiv i proizvod
nje. Prisotni so z odobrava
njem  sprejeli njegovo izvaja, 
nje.

Na konferenci je  bil izvo
ljen novi odbor aktiva in si
cer: Janez Gubane, Anton 
Jež, M itar M itrovič, Kati 
Zgurič in Milan Pavlovič.

Novi odbor čaka poleg osta. 
lih nalog tud i naloga z agi
tacijo  doseči polno udeležbo 
na proslavi »DNEVA BORCA« 
in »DNEVA ISKRE«, ki bo 
letos v H orju lu .

K. R.

»Elektromehanika« Kranj

re.
V Isk ri s tem  v zvezi že 

nekaj časa teko razgovori o 
tem , kako naj b i se n jen  p ro 
gram  razvijal v p rihodnje  in, 
kako bi našli ustrezno obliko, 
ki bi zagotovila uspešno ures
ničenje takšnega skupnega 
program a. Na k ra tk o  rečeno: 
rešitev, dokončna in tra jn a  
je  v tem , da se Isk ra  znova 
uveljavi ko t velik proizvaja
lec finalnih izdelkov široke 
p o trošn je  na področ ju  elek
tronike in to glede na  razm e
re, v nu jn i povezavi s svetov
nim i proizvajalci, v obliki 
kooperacij, oz. v še vseh osta 
lih m ožnih organizacijskih 
oblikah. O tem so že tekle 
razprave na  raznih  ravneh in 
tud i poslovni odbor ZP je  s 
tem  v zvezi sprejel že neka
tere sklepe. Ko bo  na tem  
p odročju  več jasn o sti, bo 
m o 'v  našem  lis tu  spregovori
li obširneje.

Nova petnastropna 
zgradba
bo kmalu v celoti naredUspešna

dejavnost CZ in ekipe 
za P P na Pržanu

N a vprašan je  UREDNIŠTVA odgovarja  dipl. ing. ŠTEFAN 
SUŠNIK, d irek to r za investicijsko področje  v kranjski 
tovarni.

čič in V lasti Polanc, ki so se 
v k ra tk em  času usposobile 
za nudenje  prve pom oči. Pri 
tem  jim  je  nudila  strokovno 
pom oč tudi m ed. sestra  naše 
ob ra tne  am bulante. Tako je 
v zadovoljstvo udeleženk sa
m ih in naše, ekipa Avtoma
tike uspešno sodelovala. Čla
nice ekip so bile obdarjene 
od pokrovite lja  s p rak tičn i
mi darili, o rganizator pa jim  
je  podelil diplome.

Č estitam o udeleženkam  in 
jim  želimo uspehov p ri na
daljn jem  izpopolnjevanju za 
delo v organizaciji civilne za
ščite.

— R. K ,—

V prašanje: Pred k ra tk im  
sm o pisali, da bom o bralce 
obvestili ko bo  nova stavba 
za po trebe  telefonije dokon
čana in p rip rav ljena  za p ro
izvodnjo. Kdaj bo vsa n o tra 
n jost zgradbe dobila  zač rta 
no podobo?

Odgovor: P e tnadstropna
zgradba v Savski loki 4 je  
dograjena. P rosto ri v stavbi 
so nam enjeni o b ra tu  avto
m atsk ih  telefonskih naprav  
za povečanje proizvodnje. V 
p ritlič je  novih p rostorov  je 
o b ra t preselil odprem o že v 
letu 1971. Po 20. aprilu  letos 
se je  v nove p rosto re  začela 
vseljevati proizvodnja t. j. 
predvsem  m ontaže. V prvem  
in drugem  n ad stro p ju  že teče

Tudi letos je uprava  za NO 
Skupščine m esta  L jub ljana  in 
m estna organizacija  RK pod 
pokrovite ljstvom  ljub ljanske  
banke organizirala tekm ova
n je  ekip prve pom oči CZ.

K er je  organizacija civilne 
zaščite v A vtom atiki precej 
razgibana, k je r  so fo rm irane 
vse enote CZ, ki so tudi do
b ro  oprem lejne, je  štab  CZ, 
ki jo  že nekaj let vodi p red
sednik R om an Kavšek, pri
prav ila  ekipo za tekm ovanje 
ekip prve pom oči.

Za to tekm ovanje so se pri
pravile tovarišice Milica Ke- 
n jalo , Slavka Fehler, Blažen- 
ka  Pa jtle r, L judm ila Petrov-



Vidiki minulega dela 
v kranjski tovarni
Pojem minulega dela je treba pričeti natančneje opredeljevati, saj 
ge ob vsakem nagrajevanju sproti postavlja tudi to vprašanje, za- I 
to se tudi teoretikom in praktikom postavljajo vprašanja stvarne 
razčlenitve tekočega in minulega dela
'S pospešitvijo nadaln jega procesa decentralizacije  zlasti v 
sferi upravljanja razširjene  reprodukcije  (torej, ko gre za raz
polaganje z viškom  dela) se v sprem enjen ih  družbenih  odnosih 
zlasti poudarja  sam oupravni položaj delovnega človeka v 
združenem delu, ko t nosilca celotne družbene reprodukcije , 
torej tudi m ateria lne  baze družbene reprodukcije . To pom eni 
kot nosilca odločitev o delitvi dohodka, ki ga na  bazi dela v 
delovni skupnosti u s tv a rja  in deli.

V skladu z m erili sam o
upravnih sporazum ov o de
lit« dohodka in osebnih do
hodkov delovnih ljud i v o r
ganizaciji združenega dela 
samostojno razpolagajo  s

Rdeči križ Slovenije vk lju 
čuje v svoje delovne načrte  
tudi socialne naloge. Drago
cene izkušnje nas usm erja jo , 
da je naše socialno delo vse 
bolj načrtno, organizirano in 
ustrezajoče tis tim  vpraša
njem, kj najbolj ta re jo  ljudi. 
V zadnjih letih se na pode
želju in v m estih  še in še ka
že stiska s ta re jših  ljudi, ki 
živijo sami, ki obolevajo, pe
šajo in ne m orejo  več skrbe- 

; ti sami zase. N ekatere orga
nizacije RK in posam ezni n ji

' hovi prostovoljni sodelavci 
pa so v praksi dokazali, da 
jc možno tak im  ljudem  vsaj 
nekoliko ublažiti sam oto  in 
jim olepšati vsakdanjost, če 
znanci, p rija te lji, sorodniki 
ali pa sosedje z m alo člove
ške bližine in zavzetosti po
sežejo v njihovo življenje, da 
bi jim pomagali razreševati 
njihove osebne težave.

To je uvod v knjižico So
sedska pomoč ostarelim  in 
osamljenim, ki jo  je izdal Re
publiški odbor Rdečega križa 
Slovenije. Govori o dragoce
nih izkušnjah, ki nas usm er- 
Rio v načrtno in organizira- 

1 no reševanje vseh vrst social
I nih problemov, enega najbolj 

Perečih sestavnih delov druž
be.
Za načrtno reševanje pro

blemov pa so potrebni ljudje, 
ki izkušnje registrirajo, jih 
zbirajo in imajo voljo in moč, 
na njihovi osnovj pomagati 
' ls|im, ki iz kakršnihkoli raz
logov živijo v pomanjkanju 
Materialnih in duševnih do
brin.
y Trbovljah je takih aktiv

nih ljudi posebno veliko. Ne 
i vemo njihovih imen, ne ve
Mo, kako se lotevajo proble
mov, ne vemo čemu se odpo
tujejo. Ponavadi tudj re
zultatov njihovega dela ne vi
dimo.

Vemo le, da je Rdeči križ 
’ * rbovl jah ob Novem letu 
or"aniziral obisk Dedka Mra 
M otrokom invalidov in upo- 
°lcncev, da je  organiziral 
ovoletno obdaritev  vseh so- 
ajnih podpirancev, orga- 

Jlziral je obisk 200 bolni
' in starcev na domo-

sredstv i za osebno in skupno 
porabo . Načela delitve po de
lu p a  po stav lja jo  osebni do
hodek posam eznika v odvis
nost od  njegovega dela na de
lovnem  m estu , njegovega

vih. Rdeči križ  vsako leto p ri
pravi in izvede pobiralno  
akcijo , k je r  T rboveljčani od
dajo  dobre in  ne več po treb 
ne p redm ete  z nam enom , da 
b i jih  dobili tis ti, ki j ih  p o 
trebu jejo . Slišimo, da  Rdeči 
križ  pošilja  pom oč krajem , 
ki so jih  doletele naravne ka
tastro fe . P rizadete ljud i o skr
b u je  s krvjo, ki jo  zb ira  vse 
le to  tudi za vsakodnevne po
treb e  bolnišnic. Rdeči križ  je  
pobudnik  tečajev  prve pom o
či, tečajev k je r  vzgajajo p re
davatelje  m oralne  in spolne 
vzgoje po šolah. Organizira 
delovne organizacije in posa
m eznike v podporne člane 
Rdečega križa.

Vse to  in še m arsikaj d ru 
gega vemo o dejavnostih  to
likokra t om enjene organizaci
je. Ne pom islim o pa, koliko 
dela, p rip rav ljenosti in odpo
vedi je  za vse to  potrebno. 
Nikoli n i prepozno. Zavedajm o 
se, da  živimo v hum ani druž
bi, ki bo  v po treb i p rip rav 
ljena pom agati in bodim o tu 
di m i n jen  aktivni sestavni 
del.

Z aradi obilice dela se ne 
m orem o vsi neposredno 
vključiti v številne dejavno
sti, ki jih  organizira Rdeči 
križ. D obro voljo pokažem o 
že s tem , da postanem o pod
porn i članj te organizacije in 
tako  posredno pom agam o, da 
bo  Rdeči križ  s p rostovoljn i
mi sodelavci opravil številne 
naloge v korist ljudem .

V trboveljsk i Tovarni pol
prevodnikov bom o včlanitev 
omogočilj tako, da bom o do
ločili dan in p rijavno  m esto, 
kam or naj p ridejo  s starim  
tisočakom  vsi tisti, k i želijo 
pom agati.

Pojasnilo:
Vsi prispevki podpornih  

članov Rdečega križa ostane
jo  v občini in jih  občinski 
odbor RK uporab i za om e
njene dejavnosti. Mnoge od 
teh  so to rej odvisne tudi od 
našega sodelovanja. Pom agaj
m o pom oči po trebn im  T rbo
veljčanom  in postanim o pod
porni člani Rdečega križa 
Slovenije.

osebnega prispevka k poslov
nem u uspehu in razvoju or
ganizacije ter na osnovi n je
govega, ne sam o sedanjega, 
tem več tud i m inulega dela v 
njej.

U vajanje ustavne pravice 
do m inulega dela narekuje  
iskanje boljših  rešitev v si
stem u nagrajevanja. V endar 
m inulega dela ne m orem o 
sm atra ti sam o kot sam osto j
no postavko, saj je  prav  pri
spevek iz minulega dela tes
no povezan s procesom  raz
voja proizvodnje in tvori os
novo družbenih  odnosov. 
Princip nagrajevan ja  po de
lu m ora b iti izveden tako, da 
se nag raju je  na podlagi p ri
spevka živega in m inulega 
dela k skupnim  rezultatom  
delovne organizacije. Znano 
je, da  se dohodek, ki osta
ne delovni organizaciji ob za
ključnem  računu  (po k ritju  
vseh pogodbenih in družbe
nih obveznosti) deli na teko
čo osebno p o trošn jo  — neto 
osebne dohodke in na skla
de — tudi za razširjeno re
produkcijo . Torej delavci, kot 
sam oupravljale!, zavestno 
p re tv a rja jo  delež svojega vi 
ška dela v akum ulacijo , ki 
avtom atično dobi značaj 
družbene lastnine, ker se 
vgraju je  v stro je, zgradbe, 
naprave itd. Torej n a sta ja  tu 
tesna vez m ed živim osebnim  
delom  in opredm etenim  de
lom (stroj).

Če je mogoče ugotoviti re
zu lta t delovne organizacije in 
kolikšen delež dohodka se 

o d re ja  za razširjeno repro
dukcijo , je  teže ugotoviti ko
likšen delež le-tega gre iz mi
nimalnega živega dela in ko
likšen iz predhodnega opred
m etenega dela še posebno za
radi tega, ker dohodek pod
je tja  ni odvisen sam o od in
tenzivnosti dela in znanja, 
am pak je odvisen tudi od ce
lotne družbene produktivno
sti te r  od številnih zunanjih 
sistem skih in tržnih ipd vpli
vov. Zaradi tega se kolektiv 
ne m ore obnašati izolirano v 
delitvi, am pak upravlja z do
hodkom  v svojem in tudi v 
družbenem  imenu in v druž
benih m ejah — sam oupravni 
sporazum i. Prav tako je za
radi tega težko določiti kak
šen nai bo v nagrajevanju po 
delu delež posam eznika iz mi
nulega dela, še posebno, ker 
se kaže kot rezultat kolek 
tivnega ali celo družbenega 
m inulega dela.

Pravilnik o delitvi OD v 
E lektrom ehaniki postavlja 
določilo, s katerim  se ugotav 
Ijajo  udeležbo vseh delavcev 
pri delitvi sredstev, nam e
n jenih  za osebne dohodke iz 
naslova sedanjega dela. Do
loča pa tudi vrsto  nagrad in 
dodatkov, ki iib sicer im enu
je  drugače, vendar jih je  mo- 

(Dalje na 6. strani)
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Pomoč Rdečem u križu

O KAKOVOSTI PROIZVODOV IN  STORITEV IN
O RAZGLASITVI LETA 1572 ZA LETO KAKOVOSTI 

V JUGOSLAVIJI
I

Kakovost proizvodov in  sto ritev  je  pom em ben dejavnik  
na področ ju  gospodarstva in družbenega s tandarda . Zato 
te rja  vprašan je  kakovosti proizvodov in sto ritev  posebno 
pozornost.

Sedan ja  sto p n ja  našega družbenega in gospodarskega 
razvoja ter dosežena raven p rodukcijsk ih  sil in socialistič
n ih  p rodukcijsk ih  odnosov terja ta , da  se b istveno sprem e
nijo  po jm ovanja  in po litika  na področju  kakovosti p ro 
izvodov in storitev , in sicei v sm eri njenega nenehnega 
zbo ljšan ja  in še večje pritegnitve vseh dejavnikov, ki so na 
določen način zain teresirani zanjo in ki lahko vplivajo na 
n jeno  zboljšanje.

V vse ostre jš i konkurenci na dom ačem  in svetovnem  
trgu  pom eni kakovost proizvodov in storitev  v sodobnem  
svetu dejavnik, ki im a prvorazreden pom en za nacionalno 
ekonom iko, zlasti s stališča vključitve v m ednarodno deli
tev dela. Zato sk rb  za kakovost ni sam o stv a r delovnih 
organizacij, ki p ro izvajajo  določene proizvode ozirom a 
oprav lja jo  določene storitve, temveč posta ja  čedalje bolj 
stv a r vse družbe. Zastarelo je  pojm ovanje, da je  treba 
kontro lo  kakovosti organizirati in zagotoviti izključno v 
proizvodnji, ne pa tudi v sledečih fazah od proizvajalca do 
končnega po trošn ika. To pom eni, da bi m orale b iti p ri 
v p rašan ju  kakovosti angažirane m zain teresirane ne le 
proizvajalne organizacije, temveč tudi organizacije, ki se 
ukv arja jo  s prom etom , in potrošniške organizacije kakor 
tud i neposredno po trošnik i. Z bolj organiziranim  in aktiv
nejšim  prizadevanjem  neposrednih potrošnikov — občanov 
pri vprašan jih  kakovost’ proizvodov m  storitev  je  m ogoče 
prispevati k njenem u dvigu na višjo raven, k a r im a nepo
sreden pom en za sam e potrošnike, zlasti, kadar gre za 
proizvode in storitve, ki jih  vsak dan uporab ljajo .

II
Dejstvo je, da so se začela m ed proizvajalci že sprem i

n ja ti po jm ovanja  in pogledi o ravni in pom enu kakovosti 
njihovih  proizvodov. K tem u jih  čedalje bolj silijo  pogoji 
gospodarjen ja  in želja po čim  boljšem  plasm aju  njihovih  
proizvodov. Razen tega je  pom em bno tud i to, da postav
lja jo  posam ezni veliki potrošnik i (velike in tegrirane skup
nosti, veliki tehnični sistem i idr.) proizvajalcem  glede ka
kovosti njihovih proizvodov vse pogosteje ostre jše  tehnične 
in druge pogoje, da bi mogli uspešneje in kvalitetneje 
op rav ljati svoje naloge ozirom a dejavnosti v sodobnih 
pogojih  gospodarjen ja  To vpliva na določen način na 
proizvajalce, da m orajo  proizvajati in dobavljati proizvode 
ustrezne kakovosti.

Zato je  prišlo  v p raksi p ri njih do prizadevanj, da si 
ustvarijo  kadrovske in druge pogoje, ki naj bi jim  omogo
čili in zagotovili kvalitetnejšo  proizvodnjo. To je  že dalo 
določene uspehe, vendar ti še niso vseskozi zadovoljivi. 
Podoben položaj je  tudi p ri organizacijah, ki op rav lja jo  
razne storitve  (na področ ju  p rom eta  blaga idr.).

Po drugi stran i kaže širok krog individualnih po trošni
kov čedalje večje zanim anje za vprašan ja  kakovosti proiz
vodov in storitev  in čedalje bolj organizirano nastopa 
v boju za boljšo kakovost. Tehnična estetika, ki slom  na 
okusu in navadah potrošnikov, dobiva vsak dan čedalje 
večji pom en in čedalje bolj vpliva na kakovost proizvodov 
in storitev. Sistem  inform acij kot učinkovito sredstvo  za 
obveščanje javnosti o pom enu kakovosti proizvodov in 
sto ritev  je  v p raksi vsak dan bolj v rabi.

Veljavni norm ativni ak ti, Ki se nanašajo  na kakovost 
proizvodov in storitev (jugoslovanski standard i, predpisi 
o kakovosti živil, predpisi o a testiran ju  posam eznih pro
izvodov idr.), kakor tudi kontro la  kakovosti, ki se organi
zira in izvaja v delovnih organizacijah in drugod, im ajo  
določen pom en za kakovost proizvodov in storitev  in vpli
vajo nanjo. V endar so tudi tu  po trebna večja prizadevanja 
in več sistem atičnega dela.

III
K ar zadeva kakovost proizvodov in storitev sm o dosegli 

p ri nas zadnja leta viden napredek, dejstvo pa je, da s 
tem  še ne m orem o biti zadovoljni. Dosežena kakovost in 
tem po njenega dviga na višjo raven še vedno zaosta ja ta , 
če ju  p rim erjam o  z m ednarodno ravnijo  in m ednarodnim i 
prizadevanji v večini držav za nenehnp zboljšanje kakovo
sti proizvodov in storitev.

To otežuje vključitev naše države ozirom a našega gospo
darstva  v svetovno gospodarstvo in m ednarodno delitev 
dela. Po drugi stran i pa ima to  neugodne posledice za 
gospodarska in družbena gibanja v državi te r  za splošna 
prizadevanja in napore, ki so usm erjeni k dvigu družbe
nega standarda, zlasti življenjskega s tandarda  delovnih 
ljudi, saj m oram o im eti pred  očmi, dr je  vprašan je  kako
vosti proizvodov in sto ritev  neposredno in tesno povezano 
z vprašanjem  varstva  interesov potrošnikov.

V gospodarsko razvitih  državah in v državah, ki s tre 
m ijo, da  bi postale gospodarsko in ekonom sko razvite, 
posvečajo vprašan ju  kakovosti proizvodov in storitev  po
sebno pozornost. Po svojem  pom enu in  značaju je  to  tam



splošno družbeno in sistemsko vprašanje ter se nenehno 
izpolnjuje, česar pa ne bi mogli reči za našo državo. V 
mnogih državah je poleg v sistem strokovnega in visokega 
izobraževanja kadrov vključeno tudi preučevanje kakovosti 
proizvodov in storitev, medtem ko imamo pri nas v tem 
pogledu šele začetne korake.

Izhajajoč iz povedanega je za zagotovitev čim boljše ka
kovosti proizvodov in storitev v prihodnjem obdobju 
potrebno:

1. da postane vprašanje kakovosti proizvodov in storitev 
skrb vse družbene skupnosti;

2. da delovne organizacije, in sicer tako proizvajalne 
kakor tudi v prometu oziroma storitvene, z ustreznimi 
ukrepi (tehnično-tehnološkimi, ukrepi glede usposabljanja 
strokovnih kadrov idr) nenehno zboljšujejo kakovost svo
jih proizvodov in storitev;

3. da se z normativno dejavnostjo na področju kakovo
sti proizvodov in storitev usmerja politika kakovosti ter 
spodbuja in zagotavlja določena kakovost proizvodov in 
storitev;

4. da se zagotovi učinkovit sistem kontrole kakovosti 
v delovnih organizacijah, kakor tudi po družbeno-političnih 
skupnostih in njihovih organih;

5. da se individualni potrošniki — občani še bolj zavza
mejo za vprašanja kakovosti proizvodov in storitev in s 
svojimi predlogi in sugestijami vplivajo na nenehno zbolj
šanje kakovosti in k temu prispevajo;

6. da se k raznim vprašanjem na področju kakovosti 
proizvodov in storitev še bolj pritegnejo znanstvene in 
strokovne organizacije in da dajo tudi te k temu svoj 
prispevek;

7. da pristojni organi in organizacije s sredstvi infor
macij (tisk, radio idr.) obveščajo javnost o vseh svojih 
ukrepih v zvezi s kakovostjo proizvodov in storitev in da 
z njimi vplivajo na javno mnenje, kot dejavnik, ki je 
pomemben za politiko in za ukrepe, s katerimi naj se 
izvaja.

IV
Da bi se zagotovili čim boljši pogoji in dala spodbuda 

za trajno akcijo in čim večjo pritegnitev vseh dejavnikov 
k zboljšanju kakovosti proizvodov in storitev, razglaša 
Zvezna skupščina leto 1972 za leto kakovosti v Jugoslaviji.

V
Zvezni izvršni svet bo v mejah svoje pristojnosti:
1. nastopal z ukrepi in izdajal ustrezne odločbe na pod

ročju standardov, atestov, certifikatov, znakov kakovosti 
idr., vštevši ukrepe, v zvezi z organiziranjem in funkcioni
ranjem inšpekcij, pristojnih za kontrolo kakovosti proiz
vodov in storitev;

2. poskrbel za ukrepe glede normativne dejavnosti na 
področju kakovosti proizvodov in storitev (izdajanje novih 
predpisov, spremembe in dopolnitve veljavnih 'predpisov 
idr.).

Da bi se uresničevali smotri leta kakovosti v Jugoslaviji, 
bo ustanovila Zvezna skupščina svet leta kakovosti kot 
splošno družbeno telo.

Svet leta kakovosti bo:
1. dajal pobudo za akcije leta kakovosti Jugoslavije ter 

jih usmerjal in koordiniral;
2. ukrepal, da boj za kakovost proizvodov in storitev ne

bo začasna akcija, temveč sestavni del nenehne gospodar
ske in družbene aktivnosti; .

3. dajal pobudo in skrbel za to, da bodo imele vse zain
teresirane delovne in druge organizacije ter državni organi 
svoj program v zvezi z letom kakovosti v Jugoslaviji in 
s kakovostjo svojih proizvodov in storitev;

4. s svojimi ukrepi skrbel, da bo z učnimi načrti posa
meznih izobraževalnih zavodov zajeta tudi tvarina s pod
ročja kakovosti proizvodov in storitev;

5. dajal pobudo in skrbel, da dobi kakovost proizvodov 
in storitev ustrezno mesto v razvojnih načrtih delovnih in 
drugih organizacij ter družbeno-političnih skupnosti;

6. spodbujal tisk, radio, televizijo in druga javna občila, 
da bodo obveščali javnost o politiki in ukrepih na področ
ju kakovosti proizvodov in storitev;

7. uvajal in dodeljeval listine in druge vrste priznanja 
za doseženo kakovost proizvodov in storitev;

8. opravljal še drugo delo v zvezi z letom kakovosti v 
Jugoslaviji.

VI
Zvezna skupščina priporoča delovnim organizacijam in 

njihovim asociacijam, družbeno-političnim skupnostim in 
njihovim organom ter drugim organizacijam, da izhajajoč 
iz namena ter resolucije ukrenejo, kar je treba, in zagoto
vijo, da preide, težišče, konkretnih akcij za zboljšanje 
kakovosti proizvodov in storitev na delovne organizacije, 
zlasti na tiste, katerih udeležba na trgu ima poseben po
men za življenjski standard delovnih ljudi.

Zvezna skupščina se obrača na skupščine republik in 
avtonomnih pokrajin in drugih družbeno-političnih skup
nosti, Socialistično zvezo delovnega ljudstva Jugoslavije in 
druge družbeno-politične organizacije ter družbene organi
zacije, ki se ukvarjajo z vprašanji kakovosti in standarda 
delovnih ljudi, da se aktivno zavzamejo za smotre in 
naloge, ki jih določa ta resolucija, in s tem prispevajo 
k njihovemu uresničevanju.

Zvezna skupščina

Vidiki minulega dela v kran jsk i...
(N adaljevanje s 5. stran i) 

goče u v rstiti v  nadom estila  
iz naslova m inulega dela.

Navedene ka tegorije  oseb
n ih  dohodkov so:

— dodatek  na  osebni doho
dek ob  p rem estitv i

— dodatek  na  OD za čas 
zaposlitve in  osebne kvalifi
kacije

— nagrade s ta ro stn o  in in
validsko upokojenim

— pom oč ob sm rti člana 
kolektiva E lek trom ehanike

— ju b ile jn e  nagrade.
D odatek  n a  osebni doho

dek ob p rem estitv i p rip ad a  
delavcu, ki je  po službeni po
treb i ali iz zdravstvenih  raz
logov prem eščen na delovno 
m esto  n ižje v rednosti od 
p re jšn jeg a  delovnega m esta, 
oz. n a  delovno m esto, k je r  
b i dosegal m an jši osebni do
hodek ko t n a  p re jšn jem  de
lovnem  m estu . D odatek zavisi 
od s ta ro sti delavca in  od šte-

Proizvodnja
(N adaljevanje  z 2. stran i) 

liko pozornost pravočasni 
dobavi sestavnih  delov, saj 
se bodo le na ta  način  zm anj
šale zaloge in  se b o  asorti- 
m an  izboljšal. O bra t telefoni
je  v tem  m esecu ni dosegel 
plana. Poleg selitve v novo 
zgradbo je  za tak  rezu lta t 
več razlogov, m ed n jim i tudi 
težava z nabavo m ateria la  
predvsem  iz uvoza. O brat 
m ehanizm ov je  podobno kot 
vse mesece letošnjega leta 
plan  presegel za 19,9 %. Tudi 
v tem  mesecu so zaradi iz
voznih obveznosti izdelali n a j
več števcev pogovorov.

ŠTIRIMESEČNA
PROIZVODNJA

DE %
Elek. roč. o rod je 93.2
Števci 105,8
Stikala 113,8
Telefonija 86,8
Mehanizmi 139,5
Skupna prod. delov 189,0

Skupaj 101,8

Tabela kaže, da s ta  pod 
p lanom  o b ra ta  ERO in tele
fonija . Ker je udeležba teh 
dveh obratov  v p lanu  tovar
ne vrednostno čez 50 % je 
n ju n  negativen rezu lta t m oč
no zm anjšal kum ulativn i p re 
sežek u stv a rjen  v prvem  tr i
m esečju. Plan na jbo lj prese
ga o b ra t m ehanizm ov zaradi 
konstan tno  visoke proizvod
n je  v vseh š tirih  mesecih.

PRIMERJAVA 
ŠTIRIM ESEČNE 
PROIZVODNJE (1971—1972)
DE %
Elek. roč. o rod je  105,7
E lek trične sto ritve  57,0
Števci 144,5
Stikala 120,7
Telefonija 108,9
M ehanizmi 125,0
Skupna prod. delov 108,1
Ostale storitve 88,5
Skupaj 115,4

K er v aprilu  nism o uspeli 
izpolniti p lanskih  obveznosti, 
bom o m orali v p rihodnjih  
m esecih letošnjega leta vloži-

vila let skupne zavarovalne 
dobe v  ZP Isk ra  in  v E lek tro  
m ehaniki.

D odatek n a  OD za čas za
poslitve in  osebne kvalifika
cije zagotavlja  s ta re jš im  de
lavcem  nadom estilo  za zaslu
žek- ki ga izgubljajo  zaradi 
zm an jšan ja  delovne sposob
nosti. Osnove va odm ero te
ga d o datka  so:

a) čas zaposlitve v Isk ri ali
b) skupna  zavarovalna do

ba , če je  za delavca ugodnej
ša in

c) osebna kvalifikacija  de
lavca v strok i, ki je  po treb n a  
za delovno m esto.

M orda b i ta  zadnji k rite 
rij (c) kazalo zam enjati s kva
lifikacijo  delovnega m esta , da 
b i se s  tem  bolje  zajela vse
b ina  dela in tud i doprinos iz 
m inulega dela.

N agrade s ta ro stn o  In inva
lidsko upokojenim : Delavcu, 
ki je  p ridobil pravico do s ta 

v aprilu
t i  veliko naporov, da  bom o 
poleg izpolnjevanja tekočih 
p lansk ih  nalog nadoknaditi 
zam ujeno. To velja predvsem  
za o b ra ta  ERO in telefonijo . 
N aša obvezna naloga p a  je, 
da jim  zagotovim o vse po
trebno  za nem oteno delo.

ro stn e  ali invalidske pokojni, 
ne  in m u preneha delovno 
razm erje , d a je  tovarna ob 

p ren eh an ju  delovnega raz
m erja  nagrado, katere višina 
je  odvisna od zavarovalne do. 
be  v Združenem  podjetju 
Isk ra . N agrada lahko doseže 
v išino od enega do trime
sečnega osebnega dohodka.

Pom oč ob sm rti člana ko
lektiva E lektrom ehanike se
izplačuje po enakih osnovah 
in višinah kot to velja za slu. 
čaj s ta ro stn e  ali invalidske 
upokojitve.

Jub ilejne  nagrade se pode.
Iju je jo  članom  kolektiva ob 
doseganju določene delovne 
dobe v ZP Iskra .

Poleg teh  neposrednih ob
lik  pa delavec že danes po
sredno, skozi OD participira 
na opredm etenem  delu. Mo
derni s tro j, v katerega je vlo
žil del v rednosti, ki jo je 
ustvaril, prispeva k poveča
n ju  p roduktivnosti, torej po
večuje tudi dohodek in oseb

n i dohodek. V endar pa bo na 
p odročju  m inulega dela treba 
še m arsika j razčistiti, saj se 
tako j, ko začenjam o princip, 
p rak tičn o  izvajati, postavlja 
p red  teo re tike  in praktike do
kaj zadevnih neznank.
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ISKRA
T ovarna o ro d ja  L jub ljana
v Združenem  p o d je tju  Isk ra  K ran j 
L jubljana-Stegne 15

razp isu je  nasledn ja  p ro s ta  delovna mesta:
1. VODJO ODDELKA ZA KONSTRUKCIJE 

ORODIJ
2. VODJO ODDELKA ZA TEHNOLOŠKO 

OPERATIVNO PRIPRAVO DELA
Posebni pogoji:
ad  1. visoka ali v išja s trokovna  izobrazba stro jne  smeri 

in pet let delovnih izkušenj v konstrukciji orodij 
ak tivno obvladanje nem škega jezika; 

ad  2. visoka ali v išja strokovna izobrazba stro jne sme
r i  — tehnološke in pe t let delovnih izkušenj v 
tehnologiji p rip rave dela.
ob jav lja  p ro sta  delovna m esta
1. TAJNICE TOVARNE
2. REFERENTA V KOMERCIALI
3. KONSTRUKTERJA ORODIJ
4. 6 KV ORODJARJEV
5. 4 KV BRUSILCE
6. 4 KV REZKALCE
7. POMOŽNEGA DELAVCA V KALILNICI
8. DVE DELAVKI ZA DELO NA STANCI

ad 1. K ončana sred n ja  šola — adm inistrativn i ali eko
nom ski tehnik  2 leti izkušenj na podobnem  delov
nem  m estu;

ad  2. končana sred n ja  šola — ekonom ski tehnik, 1 leto 
delovnih izkušenj na  podobnem  delovnem mestu; 

ad 3. končana sred n ja  šola — stro jn i oddelek za kon
stru k c ije  in 3 leta delovnih izkušenj v konstruira
n ju  orodij;

ad 4. končana poklicna šola kovinske stroke orodjar 
in dve leti delovnih izkušenj v izdelavi orodij; 

ad 5. končana poklicna šola — kovinske stroke — bru
silec, dve leti delovnih izkušenj v brušenju; 

ad 6. končana poklicna šola kovinske stroke — rezka- 
lec, dve leti delovnih izkušenj na rezkanju  kovin; 

ad 7. NK delavec za pom očna dela v kalilnici; 
ad 8. NK delavki — za priučitev za delo na stiskalnici. 
Poleg navedenih delovnih m est, vabim o k sodelovanju 
s tro jn e  inženirje, s tro jn e  tehnike za delo na konstruk
ciji orodij in tehnologiji dela.
Osebni dohodek po Pravilniku o delitvi OD in samo
upravnem  sporazum u za kovinsko in elektro  industrijo- 
K andidati svoje ponudbe pošljejo  na naslov: Iskra "  
Tovarna orod ja  L jubljana, Stegne 15.
Vlogi je  priložiti po trebne dokazne listine. . .
Rok prijave: do zasedbe delovnih m est oz. najm anj 
dni po objavi.



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
7 D R U Ž E N O

P O D J E T J E

S K L E P I
1, zasedanja novoizvoljenega 
delavskega »veta združenega 
podjetja Isk ra  z dne  19. 5.

1972 v K ran ju

Q DS ZP sp re jem a poro- 
i (ilo volilne kom isije ZP z 

dne 24. 4. 1972 in ugotavlja, 
I da so bile volitve v organe 
I upravljanja združenega pod

jetja dne 20. 4. 1972 v redu 
opravljene in  ni b ilo  nobenih 
nepravilnosti, ki b i lahko 
vplivalo na rezu lta t volitev.

Na podlagi spre jetega  po 
ročila volilne kom isije  ZP 
delavski svet ZP razrešu je  
volilno kom isijo ZP in kom i
sijo za volilne im enike ZP.

© DS ZP spre jem a p o ro 
čilo verifikacijske kom isije  
in potrjuje m andate  p riso t
nim 50 novoizvoljenim čla
nom DS ZP, 7 članom  DS ZP, 
ki se zasedanja niso udeležili 
(Grčar Alojz, dipl. ing., Paj
kic Gavrilo, Kočevar Jože, 
Kokelj E rnest, Č arm an S ta
nislav, dipl. ing., Gliha M ar
ko. dipl. ing. in Reš Janez, 
ing.), pa bodo m andati p o tr
jeni na naslednjem  zasedanju  
DS ZP.

#  Na tajnih volitvah je  bil 
za predsednika delavskega 
sveta združenega p o d je tja  
ISKRA izvoljen tov. Jože KO
ČEVAR iz ISK RE — Tovarne 
kondenzatorjev Semič, za n a
mestnika predsednika delav
skega sveta pa tov. Slejko 
Humbert iz ISK RE — Tovar
ne avtoelektričnih izdelkov, 
Kova Gorica.

0  DS ZP spre jem a poro
čilo predsednika pre jšn jega  
DS ZP ing. Zdravka Tekavca 
o delu delavskega sveta ZP v 
pretekli m andatn i dobi.

•  DS ZP sprejem a poro 
čilo predsednika PO ZP gene
ralnega d irek to rja  tov. Vladi- 
mira Logarja o delu poslov
nega odbora ZP in njegovih 
komisij.

© DS ZP sp re jem a poro 
ki» o delu kom isij delav
skega sveta ZP in ugotavlja, 
da sta delovali kom isiji za 
izume in tehnične izboljšave 
ter komisija za štipendije, 
medtem ko kom isija  za p ro š
nje in pritožbe te r  d isciplin
ska komisija n is ta  dobili v 
obravnavo nobonih zadev.

kiS ZP daje  razrešnico  ko
misiji za izume in tehnične 
izboljšave, kom isiji za p ro š
nje in pritožbe in disciplinski 
komisiji.

Komisiji za štipendije se 
mandat podaljša.

0  Za tekočo m andatno  do
bo DS ZP im enuje naslednje  
komisije delavskega sveta

a) Komisija za p rošn je  in 
Pritožbe:

Gabron ing. Janez — Elek- 
'romehanika, Radovanovič

ing. Ivan — A vtom atika, Ger
bec Danica — Isk ra  Com m er
ce, G um ilar S tefan  — O rod
ja rn a , Lipoglavšek ing. S tane
— ZZA.

b) D isciplinska kom isija:
Šebenik Janez — Avtom a

tika , P oklukar Jože — Isk ra  
Com merce, G am bergar M aj
da — N aprave, Šuštaršič  
Ivanka — G ospodinjski apa
ra ti, P lu t Ivan  — Elem enti.

c) K om isija  za izum e in 
tehnične izboljšave:

Repič ing. Zvonko — Avto- 
e lektrika , H orvat ing. Anton 
K ondenzatorji, Škofič Jože — 
E lektrom ehanika, Slokan ing. 
M ilan — ZZA, P reskar ing. 
S tane  — E lek tro m o to rji, Tau- 
re r  ing. Adolf — N aprave, 
K rižan Ferdo — Sprejem niki.

č) K om isija  za štipendije  
ostane v p re jšn ji sestavi.

Vsaka kom isija  izvoli svo
jega predsednika na  svoji 
prvi seji.

®  DS ZP razglaša v sm islu 
59. člena s ta tu ta  ZP ISKRA 
izid volitev za člana poslov
nega odbora  ZP ISKRA, in 
sicer:

a) V organizaciji v sestavi 
ZP ISKRA — ORODJARNA 
L jub ljana  so na  seji DS dne
l i .  5. 1972 izvolili za člana 
PO ZP tov. Zdravka Tekavca, 
ing., v. d. d irek to rja  te orga
nizacije.

b) V organizaciji v sestavi 
ZP ISKRA — NAPRAVE 
L jub ljana  so na  seji DS dne
18. 5. 1972 izvolili za člana 
PO ZP tov. Franca D obnikar
ja , d irek to rja  te organizacije.

c) V organizaciji v sestavi 
ZP ISKRA -  USM ERNIKI 
Novo m esto so na seji DS 
dne 4. 4. 1972 izvolili za člana 
PO ZP tov. M arjana Henig
m ana, ing., d irek to rja  te  o r
ganizacije.

Q  V sk ladu  z določili 60. 
člena s ta tu ta  ISK RE — Za
voda za avtom atizacijo  in 50. 
člena s ta tu ta  ZP ISKRA je  
DS ZP izvolil v svet Zavoda 
za avtom atizacijo  naslednje  
člane:

Ing. Pavle Sešek — Apa
ra ti, L jub ljana, ing. Lucijan 
Vuga — A vtoelektrika, Nova 
Gorica, ing. Leopold Blaznik
— Avtom atika, Pržan, ing. 
S tanc Slapšak — E lektrom e
hanika, K ran j, A lbert B urnik
— E lek tron ika, H orju l, ing. 
M iran G orup — Elem enti, 
L jub ljana, Peter Ceferin — 
Gosp. apara ti, Škofja Loka, 
ing. Janez Trelc — In s tru 
m enti, Otoče, ing. Srečko Raz
p o tn ik  — Isk ra  .Commerce, 
L jub ljana, Metod Kačič — 
N aprave, L jubljana.

•  DS ZP je  na  tem elju  50. 
člena (D točka 2 s ta tu ta  ZP 
obravnaval vlogo upravnika 
Počitniške skupnosti ZP 
ISKRA tov. Franca H u ttra , s 
k a tero  prosi za razrešitev 
funkcije  upravn ika  Počitni
ške skupnosti in za razpore
ditev na  delovno m esto  refe
ren ta  za letovanja v Počitni
ški skupnosti ISKRA.

DS ZP razrešu je  na  lastno  
željo tov. Franca H u ttra  kot 
upravnika Počitniške skup
nosti s 1. jun ijem  1972. Do 
im enovanja novega upravni
ka  Počitniške skupnosti o sta 
ne tov. H u tte r  F ranc vršilec 
dolžnosti upravnika Počitni
ške skupnosti. Obenem daje 
DS ZP na  osnovi 6. člena 
p rav iln ika  o m edsebojnih  de
lovnih razm erjih  Počitniške 
skupnosti soglasje k predlogu 
za razporeditev  tov. Franca 
H u ttra  na  delovno m esto re
feren ta  za letovanja.

%  Na predlog organizacij- 
sko-kadrovskega področja  ZP 
DS ZP spre jem a naslednje  
sklepe:

»Ime itn poklic, ki ga 
op rav lja te  v Tovarni pol
prevodnikov?

»Zaposlena sem  v pripravi 
surovin, kolegice me kličejo 
Š tefka, v tovarniški k a rto te 
ki pa  me na jde te  pod  črko 
S — špajzar.«

»Najbrž ste uganili, za
kaj sem vas obiskala z 
beležko.«

»Zaradi tekm ovanja v  prvi 
pomoči.«

»Čudovito, sva že pri 
stvari. To tekm ovanje je  
b ilo  v sklopu tedna Rde
čega križa p rirejeno  7. tm . 
za vsa trboveljska p od jet
ja  in organizacije. P rire 
d ite lja  s ta  bila Občinski 
od b o r Rdečega križa  i<n 
Svet za narodno obram 
bo skupščine občine T r
bovlje. Tekm ovalo je  12 
ekip. Prav, tovarišica 
Štefka?«

»Seveda. Tekm ovali sm o 
teoretično  in  p rak tično . Prvi 
del sm o opravili v občinski 
konferenčni dvorani, drugega 
n a  b ližnjem  gim nazijskem  te
lovadnem  igrišču.«

»K atera dekleta so se
stavlja la  vašo ekipo?«

»Bilo nas je  šest. Dve od 
nas sva se borili za Isk ro  že 
tre tje  leto, druge štiri so bile 
novinke lani. Sodelovale smo: 
Ana Fabijani, Milena Košič, 
Iren a  H atunšek, Ladi Ledi
nek, Toni Š u n ta r  in Štefka 
špajzar.«

»Gotovo ste  se želele 
dobro  uvrstiti. S te se kaj 
dosti pripravljale?«

»Za osvežitev sicer že znane 
snovi, sm o letos porabile še 
vsaka 10 ur.«

»Kako je  tekm ovanje 
potekalo? Zanim a m e o r
ganizacija?«

»Odgovoriti sm o m orali na 
30 vp rašan j standardnega 
vprašaln ika. Od 6-krat 30

a) Počitniška dom ova na 
B ledu in v T renti, ki s ta  v 
lasti ZP ISKRA K ranj, se 
p ro d a ta  z uporabno  pravico 
nad p ripadajočim i zem ljišči 
najbo ljšem u ponudniku, in 
sicer na  podlagi dražbe s 
p ism enim i ponudbam i ali pa 
neposredno z d irek tn o  p ro 
dajo , kakor bo  sm atra la  ko
m isija  za p rodajo  za najbo lje  
in na jprik ladneje .

b) DS ZP im enuje kom isijo  
za p ro d a jo  počitn išk ih  do
m ov na Bledu in  v T ren ti v 
naslednji sestavi:

Ančik M itja, dipl. iur., S tro 
kovne službe — preds., T ri
la r  Ivo, In stru m en ti, Otoče 
— član, Š trau s M arjan, dipl.

m ožnih točk  sm o jih  zbrale 
175, največ od vseh. Potem  
ko sm o zvedeli za rezulta te  
prvega dela p rired itve, so nas 
razdelili v tro jk e . Žrebali 
sm o vrstn i red  nastopov in 
v rsto  poškodbe te r  se p ra k 
tično pom erili v n uden ju  p r 
ve pomoči.«

»Rezultat?«
»Z nekaj sm ole sm o bile 

tretje.«
»Ste želele zmagati?«

»To pa  ne. Zm agovalna eki
pa  bo  tekm ovala na  republi
ški p rired itv i, za k a r se pa 
čutim o le prem alo  prip rav lje 
ne.«

ing., Isk ra  Com merce — član, 
Delopst Edi, dipl. oec., S tro 
kovne službe — član.

c) Izklicna cena za počitn i
ški dom  n a  Bledu je
2.071.352,00 din, za počitn išk i 
dom  v T renti pa toliko, koli
k o r bo  znašala u rad n a  ceni
tev sodnega izvedenca.

č) Podrobne pogoje objavi 
kom isija  za p rodajo  v javn ih  
sredstv ih  za inform acije.

d) S kupcem  se sklene 
k u p o p ro d a jn a  pogodba pod  
pogojem , da kupoprodajo  v 
sm islu 2. člena 3. odst. za
kona o začasni prepovedi p ro 
m eta z zem ljišči (Ur. lis t 
SRS 49/71) odobri Izvršni 
svet Skupščine SRS.

» Polprevodniki« Trbovlje
■ ■ |  ■ M mTretji v nudenju prve pomoči

»Torej boste  p rih o d n je  
leto  poskusile  osta ti, k je r  
ste?«

»Drugo leto  se bo ekipa ob
novila. Tekm ovali bodo naši 
vodje lin ij, ka terih  službena 
dolžnost je, da znajo  interve
n irati, če se kaj zgodi.«

»Se boste  spom injale le
to šn je  p rired itve  ko t svo
je  zadnje?«

»Tega ne rečem . Ce bo  po
trebno , se bom o še borile. 
Gotovo pa se bom o letošn je  
borbe spom injale tud i zarad i 
zaključka. Dobile sm o nagra
do, vsaka po  en kom plet za 
prvo pom oč. Za konec sm o 
bronasto  zmago proslavile na 
Kleku.« MZ

POLPREVODNIKI TRBOVLJE -  Skupina tekm ovalk Rdeče
ga križa, ki so zasedle p ri tekm ovanju  v prvi pom oči tre tje  
m esto  (zgoraj), spodnja slika pa  prikazu je  p rak tičn i Izpit v  
prvi pom oči

Pogovor s članico Isk rine  ekipe, ki je  z  11 drugim i ekipam i 
trboveljsk ih  podjetij tekm ovala v sp re tnosti nudenja prve 
pom oči.



S kamero med našimi 
nogometaši
Od zgoraj navzdol: dve m oštvi v finalu — Isk ra  Com m erce in 
ZZA, nato  ekipe Aparati, Avtom atika in Naprave, m edtem  
ko posnetek  ekipe iz tovarne gospodinjskih  ap ara tov  žal ni 
uspel. Upam o, da se nam  bo k ljub  tem u km alu ponudila  
priložnost, ds bom o objavili lahko tudi sliko nogom etašev iz 
Škofje Loke in tako popravili neljubi današn ji spodrslja j

Športniki Elektromehanike v Tomosu
Športn ik i E lek trom ehanike 

so b ili zelo veseli vabila, s 
k a te rim  so j ih  tekm ovalci iz 
to v arn e  »Tomos« povabili v 
K oper na  šp o rtn o  srečanje. 
Veseli zaradi tega, ker je  v 
zadnjem  času tak ih  srečanj 
vse m anj. Preveč sm o se om e
jili na igre ZP Isk re  in občin
skega sindikalnega sveta, za
nem arili pa sm o sodelovanje 
s športn im i kom isijam i d ru 
gih slovenskih pod je tij. T ake
ga vabila  to re j ne gre m eta ti 
v koš.

Kdo bi si m islil, da bodo 
m orali naši nogom etaši, keg
ljač i, odb o jk arji in  k o ša rk ar
j i  poraženi zapustiti igrišče; 
čast so m orali reševati naši 
igralci nam iznega tenisa, ro 
kom eta, ba linarji in strelci. 
Dom ov so se v rn ili z neodlo
čenim  izidom srečan ja  in z 
zavestjo , da  se bo  tre b a  na 
jesensko povratno  srečan je  v 
K ran ju  bolje p rip rav iti.

V soboto, 20. m aja  so se 
končala letošn ja  p red tekm o
vanja  nogom etnih ekip v ok
v iru  letošn jih  V III. letnih 
špo rtn ih  iger Iskre . Predte. 
km ovanja so se po K ran ju  
in Novi Gorici v L jubljani 
odvijala  h k ra ti na  dveh no
gom etnih igriščih in sicer na 
pom ožnem  igrišču NK Olim
p ije  ekipe Isk ra  Commerce, 
N aprave in Avtom atika, na 
igrišču  NK Ilirije  v Zg. š i 
ški pa  ekipe ZZA, Aparati in 
Gospodinjski apara ti.

V treh  dopoldanskih  tek
m ah na pom ožnem  igrišču 
NK Olim pije so bili izidi te
kem naslednji: ekipi Avtoma
tika  in N aprave s ta  igrali 
neodločeno 2:2, Isk ra  Com 
m erce je  prem agala ekipo 
N aprave z rezu lta tom  5:1, tek
m a Isk ra  Com merce : Avto
m atika  pa se je  p rav  tako

R ezultati:
K ošarka —

TOMOS : ISKRA 55:53 
S tre ljan je  —

m oški — TOMOS : ISKRA 
735:796 — ženske — TOMOS 
: ISKRA 244:436 

O dbojka —
TOMOS : ISKRA 3:2 
Rokom et —

TOMOS : ISKRA 17:28 
Mali nogom et —

TOMOS : ISKRA 5:3 
Nam izni tenis —

TOMOS : ISKRA 0:3

K egljanje —
m oški — TOMOS : ISKRA 
2299:2224 — ženske — TO
MOS : ISKRA 1426:1353 

B alinanje  —
TOMOS : ISKRA 12:13 

Udeleženci srečan ja  se ko
p rsk im  športn ikom  zahvalju
je jo  za lep sprejem , za ogled

končala neodločeno in sicer 
1:1. Tako se je  v tej skupi
ni m oštvo Isk ra  Commerce, 
kot že n ek a jk ra t doslej uvr
stilo  v finale v Šen tjerneju .

Tudi v skupini, k a tere  no
silec je  b ila  ekipa ZZA, je  
bil končni izid pričakovan, 
saj ekipi Aparati in Gospo
d in jsk i ap ara ti nogom etašem  
ZZA niso bili kos. R ezultati 
tekem  v tej skupini so bili 
naslednji: ZZA : A parati 2:0, 
ZZA : G ospodinjski ap ara ti 
4:2 in A parati : Gospodinjski 
ap ara ti 4:1. V Š en tje rneju  bo
m o v finalni borbi kot navad- 
navadno že nekaj let sem vi
deli ekipe E lektrom ehanike, 
Avtoelektrike, ZZA in Isk ra  
Commerce, ki bodo v m edse
bo jnem  srečan ju  odločile, 
kom u bo  pripadel naslov le
tošnjega zmagovalca v nogo
m etu.

tovarne, pogostitev in leM 
darilo , obenem  pa upajo, d: 
bodo km alu  povabljeni k 
kam  drugam , ali pa da jil 
bodo obiskali športniki še u 
kakšne druge tovarne.

KM.

Sam o za en koš so bili slabil 
k o ša rk arji Elektromehanil« 
od ekipe Tom osa, vendar smo 
k lju b  porazu veseli njihove 
udeležbe na športnem  sreča
n ju  saj Ima redko katero 
pod jetje  med športniki tudi 
igralce košarke

Z A H V A L A

Iskreno  se zahvaljujem sin
dikalni organizaciji im akt:vu 
ZB v tovarn; »Elektromehani
ke« v K ranju  za obisk v času 
m ojega zdravljenja na očesni 
k liniki in finančno pomoč, 
h k ra ti pa  želim vsemu kolek
tivu še m nogo nadaljnih us
pehov.

M arija Colja

Z A 11 V A L A

Za obisk in finančno po
m oč v času m oje bolezni se 
sindikalni organizaciji v 
k ran jsk i tovarni iskreno za- 
valjujem .

Tine Kremžar

I S K R A -  glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
in d u strije  za elektromchamko, 
telekom unikacije, elektroniko 
in av tom atiko  — Ureime 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. O lj» 
vorni urednik: Janez Sne

— Izhaja  tedensko — 
pisov ne vračam o — Našlo* 
uredništva: ISKRA Kranj-
Savska loka 4, telefon 22--*« 
in t 333 -  Tisk in k i * '1: 
»CP G orenjski tisk« Kram

IzBet na Golico
Konec m aja  in  v prvih  dneh ju n ija  je  Golica ovita 

v m orje  dehtečih  narcis. Po program u izletov PD ZPI 
bo izlet na  Golico v soboto  10. ju n ija  1972. O dhod av to
busa iz L jub ljane  s T rga revolucije bo ob 6. u ri. Avto
bus bo ustavil tud! na  avtobusni posta ji v Šentvidu 
ter v K ran ju  p red  kinom  C enter, odkoder bo  odhod 
ob 6.45 uri.

Za izlet je  predviden sam o 1 avtobus. Poh itite  s p ri
javam i n a  P laninsko društvo  Isk ra , L jub ljana, Trg p re
kom orskih brigad 1. P rijave bom o sprejem ali do 
6. ju n ija  — vključno. Ob prijav i se m ora  obvezno vpla
čati 10 din prispevka za člane PD Isk ra , nečlani pa 
m orajo  p rispevati za izlet 30,00 din.

Z avtobusom  se bom o peljali do Planine pod Golico, 
od tu  pa je  še cca 2 u re  do vrha Golice, k am or pa 
bom o prispeli približno ob 10. uri. Tu se bom o zadržali 
1 uro , n ak ar bom o odšli nazaj na  P lanino, k je r  bo 
počitek pri p lan insk i koči. P rihod  v L jub ljano  bo med 
17. h i 18. u ro . H rano  vzem ite s seboj. Izlet ni zahteven, 
s seboj Im ejte visoke čevlje, vetrovko in v p rim eru  
slabega vrem ena pelerino (lahko tudi dežnik).

V p rim eru  zelo slabega vrem ena bo izlet odpovedan.

PRED V III. LETN IM I ŠPORTNIM I IGRAMI ISK RE

Predtekmovanja 
v nogometu končana


