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Dne 13. februarja 1979 je bila v
pisarni direktorja delovne organi-
zacije Dinos v Ljubljani Zalna se-
ja za pokojnim revolucionarjem
Edvardom Kardeljem.

Seji so prisostvovali predstavniki
vseh druzbenopoliticnih organiza-
cij delovnih enot delovne organi-
zacije Dinos, ki delujejo v Ljub-
ljani. Po besedah, ki so se dotak-
nile Kardeljevega Zivljenja in de-
la so sklenili predlagati delavske-
mu svetu delovne organizacije, da
namesto cvetja na grob dragemu
pokojniku, v imenu vseh delav-
cev, poklonimo 10.000,00 din On-
koloskemu institutu v Ljubljani.
Sprejeli so tudi besedilo Zalne br-
zojavke, ki je bila takoj po se-
stanku poslana Centralnemu ko-
miteju ZKJ in ZKS.

Ob 11. uri dne 13. februarja 1979,
ko so v Ljubljani polozili Zaro s
pepelom dragega pokojnika v
grobnico Narodnih herojev, so de-
lavci vseh delovnih enot nase de-
lovne organizacije prenehali z de-
lom in se poklonili njegovemu
spominu.

- NASEGA CASA

poti.

V SPOMIN VELIKANU
EDVARDU KARDELJU

Dne 10. februarja 1979 je v Ljubljani umrl najveéji sin, kar jih je
rodil slovenski narod. Umrl je ¢lovek, ki je Zivel v osréju zgo-
dovine — nase, evropske, svetovne. Cas, ki prihaja, bo to dokazal.
Tito, Kardelj, Kidri¢. Dva slovenska velikana ob najvegjem sinu
nasih narodov. Izguba je nenadomestljiva. Praznino, ki je nastala
s smrtjo tovarisa Kardelja, narodnega heroja, lahko izpolnimo
le mi vsi, z doslednim izvrSevanjem njegovih vizionarskih misli,
stopajo¢ pogumno v socializem po njegovi in na$i samoupravni

LOJZE NOVAK

O AKCUI 100

Sekretar ob¢inskega komiteja Ljub-
ljana Bezigrad, Lojze Novak, je za
bezigrajski ¢asopis »ZBOR OBCA-
NOV« govoril tudi o Akciji 100, ki je
zajela tudi naSo delovno organizaci-
jo, o éemer smo pisali v prejdnji Ste-
vilki.

Objavljamo nekaj ugotovitev iz pri-

Tudi nas,

Cenlecalnemu komiteju
Jveze kPomunistov Jugoslavije

Cenlecalnemu komiteju
Fveze bomunistov Slovenije

delavce delovne organizacije Dinos Ljubljana je

globoko pretresla izguba velikana slovenskega naroda, narod-
nega heroja, dvakratnega junaka socialistiénega dela, tovarida
Edvarde Kardelja. Z njim je izgubila Ljubljana — heroj in nje-
govo rojstno mesto, Slovenija, Jugoslavija, vsi jugoslovanski na-
rodi in narodnosti, ¢loveka humanista, misleca, vizionarja in re-
volucionarja delavskega razreda vsega sveta.

Ko se klanjamo njegovemu spominu, obljubljamo, da bomo ho-
dili po poti v Semoupravni socializem, ki nam jo je zaértal s
svojim Zivljenjem in izjemno ustvarjalnostjo.

Delovni kolektiv

in druZbenopoliticne
organizacije,

Dinos Ljubljana

spevka v Casopisu »ZBOR OBCA-
NOV«:

...Namen akcije je bil dognati do
kakSne mere so osnovne organizacije
ZK v stanju obvladati druzbenoeko-
nomske in politicne probleme v oko-
lici, kjer delujejo...

...Osnovna ugotovitev je, da osnov-
ne organizacije niso dovolj usposob-
ljene za vse zahtevne naloge...
... Vecina organizacij je disciplini-
rana, pripravljena izpolnjevati spre-
jete naloge...

... Niso pa redke organizacije, ki ni-
majo ugleda v svoji okolici, ker so
le razlagalec in slepi izvajalec ne-
popularnih nalog ...

... Vzrok za premajhno uc¢inkovitost
organizacije ZK je tudi v kadrovski
strukturi oziroma premajhni revo-
Iucionarnosti ¢lanstva ...

...Predvsem je nevaren pojav, da
se TOZD po oblikovanju zapre vase
in se zafne obnas$ati podjetnisko oz.
grupno lastnisko. ..
... Dolgoro¢no izredno pomembni za
razvoj so samoupravni sporazumi o
delitvi osebnega dohodka... Gre
predvsem za to, kaj bomo nagraje-
vali...

SRR

Glasilo DINOS izdaja DO DI-
NOS Ljubljana, Parmova 33, v
560 izvodih.

Glasilo ureja uredniSki odbor.

_(}la.vni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni
urednik Stane Koman.

0pm§§eno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.

Tisk tiskarna Tone Tomsié
Ljubljana.
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OCENA POSLOVANJA DO DINOS
ZA LETO#943

Leto 1978 smo zakljuéili z odlié-
nimi rezultati, predvsem zaradi
posebnega celoletnega prizadeva-
nja in strokovno vodene akcije
programske usmeritve.

Koli¢insko in vrednostno ob¢utno
presegamo rezultate leta 1977,
prav tako pa tudi plan za leto
1978, ki smo ga sprejeli z refe-
rendumom za celotno DO 21. apri-
la 1978. Presezen je celotni priho-
dek, dohodek, éisti dohodek, sred-
stva za OD in skupno porabo in
kar je najvaZnej$e: bistveno je
povetana tudi akumulacija, in to
ob manjSem §tevilu zaposlenih.
Povetana akumulativna sposob-
nost nam je omogodila in nam Se
vedno nudi vse moznosti za izva-
janje dogovorjene investicijske
politike v samoupravnem spora-
zumu o temeljih planov za obdob-
je 1978—1980, za obe temeljni or-
ganizaciji.

Kazalci uspesnosti poslovanja na
osnovi dolo¢il zakona o zdruZe-
nem delu in razni interni kazalci

kazejo v preteklem letu usklaje-
nost v vseh ekonomskih kategori-
jah od prihodka do dohodka, é&i-
stega dohodka in ostanka dohod-
ka. Tako smo lahko poveéali tudi
osebno in skupno porabo na de-
lavea v primerjavi z letom 1977
skoraj za 309, ne da bi pri tem
povzro¢ili zmanjSanje akumula-
tivne sposobnosti, nasprotno celo
ve¢, OD raste za 1/10 pocasneje
kot rast dohodka, ker se je temu

primerno povecala produktivnost
dela.

Upraviéeno lahko trdimo, da so
vsi kazalci iz 140. ¢lena zakona o
zdruzenem delu izpolnjeni in pri-
kazujejo dobro poslovanje.

V letu 1978 smo na ravni celotne
DO dosegli nekaj manj kot 480
milijonov vrednostne realizacije
pri skoraj 160.000 tonah priprav-
ljenih sekundarnih surovin za
na$o bazi¢no in predelovalno in-
dustrijo v Sloveniji in delno na
celotnem podroéju SFRJ.

PREDLOGI ZA POSLOVNO
POLITIKO V LETU 1979

Samoupravni organi in druzbeno-
politiéne organizacije naj v letu
1979 dosledno izvajajo sprejeta
dolo¢ila samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov za obdob-
je 1978—1980 v obeh TOZD, ki
smo jih Ze oziroma jih Se bomo
sprejeli na referendumih, kakor
tudi letne plane, sprejete na de-
lavskih svetih za tekoge poslovno
leto 1979.

Ker poslujemo na osnovi pro-
gramskih usmeritev dobro oziro-
ma odli¢éno, in ne sodimo med or-
ganizacije zdruzenega dela z mot-
njami oziroma s poslovanjem na
meji rentabilnosti, posebnih ukre-
pov ne predlagamo. Dovolj je, da
izvajamo sprejeto  programsko
usmeritev, ker bomo s tem do-
segli cilj: Se povecati akumulativ-
no sposobnost, kakor tudi sred-
stva za osebno in skupno potros-
njo vseh delavcev, ki zdruzujejo
svoje delo v nasi DO.

Vladimir Kralj

OCENA POSLOVANJA DINOS — TOZD
PRIPRAVA ODPADNIH SUROVIN

Realizacija v blagovnem prometu
je v letu 1978 kolié¢insko in vred-
nostno najveéja v 32-letnem pos-
lovanju, kljub temu, da se niso
spremenili prodajni pogoji v pri-
merjavi z letom 1977. Trzis¢e pri-
pravljenih odpadnih surovin je
bilo isto kot vsa pretekla leta.

Jeklene odpadke smo prodajali
Zdruzenju slovenskih Zelezarn in
slovenskim livarnam, barvne ko-
vine Mariborski livarni, Cinkarni
Celje, Valjaonici bakra v Sevojnu
in v manjs$ih koli¢inah drugim li-
varnam. Vse zbrane in priprav-
ljene odpadke starega papirja pa
smo dobavljali slovenskim papir-
nicam. Tudi v preteklem letu smo
s steklenimi érepinjami oskrbova-
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li Steklarno Straza, Hum na Sot-
li. Ostale vrste koristnih odpad-
kov smo na osnovi vlozenega dela,
priprave ali pa samo sistema zbi-
ranja v kontejnerjih plasirali en-
kratnim kupcem. V to vrsto sodi-
jo predvsem poliestrski, poliakril-
ni in poliamidni odpadki umetnih
snovi. Vse vrste odpadnih surovin,
ki jih doma¢a baziéna predeloval-
na industrija ne potrebuje, ker ni-
ma 8Se proizvodnih procesov za
uporabo le-teh, smo izvozili stal-
nim poslovnim partnerjem na
konvertibilno podro¢je, in to
predvsem v Italijo. V to vrsto bla-
ga sodijo: odpadki pocinkane, be-
le in emajlirane plocevine, Zelezni
ostruzki, aluminijska Zgura in

ostruzki, steklene é&repinje in od-
padki umetnih snovi.
Promet z reprodukcijskim blagom
¢rne in barvaste metalurgije je
vedno manjsi in predstavlja v
skupni realizaciji le manjsi delez.
V preteklem letu smo v poletnih
mesecih imeli odliéen blagovni
promet, kar za pretekla leta ne
moremo trditi. Poslovni uspehi so
gotovo rezultat dogovorjenih akcij
strokovnega sveta, ki ima redne
seje v zatetku vsakega meseca z
glavno nalogo: izvajanje progra-
ma za teko¢i mesec. Na sestankih
se ocenjujejo rezultati preteklega
obdobja oziroma meseca s planom
in dosezenem v preteklem obdobju.
(Nadaljevanje na str. 4)
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(Nadaljevanje s str. 3)

Obravnava se teko¢a problematika
poslovne politike in kakovost od-
preme pripravljenih odpadnih su-
rovin. Pomembno vlogo na sestan-
kih strokovnega sveta ima tudi
strojno-vzdrzevalna sluzba zara-
di komercialne zahteve po pripra-
vi kakovostnejsih jeklenih odpad-
kov, kakor tudi drugih odpadnih
surovin, na vedno bolj zahtevnih
strojnih napravah.

Koli¢ina prodaje je bila veéja tudi
od planirane, ¢eprav smo na za-
tetku leta smelo zastavili pro-
gram. Od programa nismo odsto-
pali kljub Zelji nekaterih, da ga

zmanj$amo, ko smo ga sprejemali
na organih upravljanja. Podatek,
da smo plan koli¢ine Ze v 9. me-
secih presegli za 1%, potrjuje, da
je ob povetani produktivnosti dela
in wustaljenih trZnih razmerah
porastel celotni prihodek, doho-
dek, ¢isti dohodek, kakor tudi
osebna in skupna potroSnja.
Dohodek na delavca se je povecal
skoraj za 259%, akumulacija z
amortizacijo, v primerjavi s po-
vpretno porabljenimi sredstvi pa
za 30 %o.

Rezultati po posameznih posloval-
nicah so prav tako odliéni kot na
ravni celotne temeljne organizaci-

je. Omeniti moramo le motinjo v
gospodarjenju v poslovalnici Ko-
per, ki Se vedno ni zaZivela tako
kot ostale.
Druzbenopolitiéne organizacije in
samoupravni organi naj tudi v le-
tu 1979 posvetijo vso pozornost
prav poslovalnici Koper, da ne ho
ve¢ le Zivotarila, ampak da bo z
dobro vodeno akcijo, tako strokov-
nih sluzb kot organov upravlja-
nja, prebrodila Ze nekaj let tra-
jajoGo krizo, ki izhaja iz slabe
kadrovske politike, tako neposred-
nih proizvajalcev kot tudi vod-
stvene strukture.

Vladimir Kralj

OCENA POSLOVANIJA DINOS — TOZD
REGENERACIJA TEKSTILA

Poslovanje v letu 1978 je bilo
kljub nekaterim teZavam uspeSno.
Ceprav so bile planske zadolZitve
priblizno 7 do 9 /o vetje od dose-
zenih rezultatov predhodnega leta,
ocenjujemo, da smo plan presegli
v vseh postavkah ob manjSem Ste-
vilu delavk kot smo planirali in
kljub temu, da so bila porabljena
sredstva v mejah plana. Vzrok
dobrim rezultatom je bilo veliko
angaziranje vseh delavcev in pra-
vilna trZno-poslovna orientacija.
Oba tekstilna obrata, v Ljubljani
in v Bohovi, sta imela dobro or-
ganizacijo dela s poudarkom na
optimalnem izsortiranju posamez-
nih materialov.

Konstrukecija proizvodnje je bila
v TO Ljubljana koli¢insko pri-
blizno 17 % ¢istilnih krp, 7 %o ¢&i-
stilne bombaZevine in 76 %o osta-
lih, veé ali manj sortiranih mate-
rialov. Po vrednosti predstavljajo
priblizni delezi &istilne krpe 31 /s,
¢istilna bombaZevina 11 %o in osta-
lo 57 %o. Poleg sorazmerno manj-
$ega deleza v vrednosti in razliki
v ceni pa zahtevajo ostali mate-
riali tudi ve¢ vloZenega dela in
dajejo zato sorazmerno manjsi do-
hodek. Obratno dobimo s ¢istilni-
mi krpami ob manj$em vloZenem
delu sorazmerno vetjo razliko v
ceni in veéji dohodek. Pomanjka-
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nje krp kot reprodukcijskega bla-
ga na domatem trzis¢u in omeji-
tev uvoza pa je predstavljalo v
zadnjem trimesed¢ju zmanjSanje
proizvodnje izdelkov za ¢iScenje,
kot tudi dvig nabavnih cen repro-
dukcijskega materiala. S tem se
je zmanj8ala razlika v ceni, ki jo
je bilo potrebno kompenzirati z
veéjo koli¢ino proizvodnje, to pa
pomeni veéje angaZiranje vseh de-
lavcev,

V TO Bohova predstavljata kon-
strukecijo blagovne proizvodnje
predvsem ¢&istilna bombaZevina in
regenerati, in sicer je v koli¢ini
zastopana ¢istilna bombaZevina s
priblizno 47 %o, regenerati s 43 %o
in ostali materiali z 10°%.. Po
vrednosti predstavljajo pribliZno
69 %0, 20° in 11 %, a v razliki v
ceni 59 %, 28 %0 in 13 %. DoseZe-
na razlika v ceni glede na vloZe-
no delo ne odstopa bistveno, ne-
koliko vetji dohodek daje le ¢&i-
stilna bombazevina.

Toéne dosezene rezultate kot tudi
primerjavo s predhodnim letom
kazejo kazalci poslovanja; omeniti
je potrebno le, da je bila ob po-
sameznih trimeseénih obracunih
koli¢ina prikazovana samo kot ko-
licina prodaje, ki pa ne zajema
celotne proizvodnje; letno poslov-
no poroé¢ilo pa zajema celotni pro-

dino=s

izvodni proces in vkljuéuje tako
koli¢insko prodajo kot tudi proiz-
vodne storitve.
Tako nabava reprodukcijskega
blaga kot prodaja izdelkov oziro-
ma sekundarnih tekstilnih suro-
vin ni bila problemati¢na. Le pro-
dajo smo morali zaradi nedogna-
nosti predelave dolocenih sekun-
darnih surovin v Jugoslaviji, pla-
sirati na tuje trziS¢e in sicer pri-
bliZzno 18 %/ nase koli¢inske proiz-
vodnje.
Programska usmeritev se v letu
1979 ne bo bistveno menjala. Po-
trebno bo sicer izlo¢iti nekatere
nerentabilne sortirane materiale,
vkljuc¢iti pa nove rentabilnejSe,
kar bomo uravnavali po trZnih
pogojih med letom.
V zvezi s preselitvijo TO Ljublja-
na na novo lokacijo na Crnuéah
je na strokovni ravni nova pro-
gramska usmeritev Ze dogovorje-
na in temelji na proizvodnji se-
kundarnih tekstilnih surovin, ki
naj bi v dobrini meri predstav-
ljale nadomestilo dolotenega dela
primarnih surovin v jugoslovan-
ski tekstilni industriji .in omeji-
tev uvoza le-teh. Prve rezultate
novega programa je vsekakor pri-
dakovati v naslednjem srednjeroc-
nem obdobju, po letu 1981.
Stanislav Pesjak

februar 1979



SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA

ZA OBDOBJE 1978—1980

IN RAZVOJNI PROGRAM
ZA TOZD RET IN TOZD POS

GLEDE NA SPREMENJENO SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANSST
OD 1. 1. 1978 DALJE, KI JE USKLAJENA Z ZAKONOM O ZDRUZE-
NEM DELU, JE BILO POTREBNO PRIPRAVITI IN SPREJETI SA-
MOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH PLANA ZA OBDOBJE
1978—1980 IN RAZVOJNI PROGRAM ZA OBE TOZD.

V TOZD Regeneracija tekstila je
bil referendum 16. 1. 1979, ki je
po predhodni javni razpravi in
obravnavi s spremembami in do-
polnitvami sprejel predlagani Sa-
moupravni sporazum in razvojni
program kot temeljni akt za ob-
dobje 1978—1980.

V TOZD Priprava odpadnih suro-
vin je bil referendum 8. 2. 1979.
Na osnovi Siroke javne razprave,
ki je trajala dalj ¢asa in prinesla
nekaj sprememb predloga, je re-
ferendum prav tako uspel.

V obeh TOZD so o Samouprav-
nem sporazumu in razvojnem pro-
gramu razpravljale tudi OOS kot
najdira druZbenopoliti¢na organi-
zacija in tudi dale svoje pripom-
be.

DOGOVOR OBVEZUIJE...

Pomembno pa je, da je osnovni
usmerjevalni dokument sprejet za
leto 1979 in 1980 kot na$ skupni
dogovor, ki nas zavezuje, da bo-
mo sprejete obveznosti uéinkovito
izvajali in stalno preverjali ter te-
mu primerno prilagajali naSo or-
ganizacijo.

Gre za skupne cilje in interese
TOZD, ki se urejajo s tem aktom.
Posamezni deli TOZD urejajo in
usklajujejo medsebojne odnose,
pravice in obveznosti ter odgovor-
nosti za to, da bi dosegli skupni
cilj, ki so si ga postavili s tem,
da so predvideli, kaksno koli¢ino,
vrednost, razliko v ceni, dohodek
in podobno, morajo ustvariti v
tem razdobju, da bodo dosegli do-
volj velika sredstva za osebno,
splosno in skupno porabo in sred-
stva za razdirjeno reprodukcijo in
rezerve.

Posebej bi opozorili, da ne bo mo-
gote predvidenih pokazateljev do-
seti le na osnovi obstojeCih pogo-
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jev poslovanja, ampak bo za nji-
hovo uresnic¢itev potrebna tudi re-
alizacija predvidenih investicij-
skih vlaganj, Se zlasti za dopolni-
tev in razSiritev strojne opreme.
Za TOZD Regeneracija tekstila Se
posebej velja, da bo mogote iz-
boljsati  obstojeo  proizvodno
strukturo in s tem dohodek le s
spremenjenim in novo postavlje-
nim proizvodnim programom.

USKLAJEVANJE
INTERESOV ...

Bistvo druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih odnosov je v spora-
zumevanju in usklajevanju razli¢-
nih interesov posameznih delov
TOZD za dosego ¢im boljsih re-
zultatov.

Posebnega pomena je soasnost in
kontinuiranost planiranja zaradi

usklajevanja teh interesov, tako
znotraj TOZD kot tudi z drugimi
udeleZenci, ki se pojavljajo v bla-
govnem prometu.

Utrjevanje ustavnega polozaja de-
lavca se kaze v utrjevanju dele-
gatskega sistema in vkljucevanju
delegatov v strukturo SIS in druz-
benopolitiénih skupnosti in s tem
povezovanju nematerialnega z
materialnim podro¢jem.

Izvajanje plana in doseganje pred-
videnih pokazateljev bo mogoce
dose¢i na osnovi:

— povetanja produktivnosti dela
z nadaljnjim uvajanjem sodobne
tehniéne opreme in posodablja-
njem obstojete, temeljete na funk-
cionalni organizaciji dela, ki bo
s stimulativnimi oblikami nagra-
jevanja spodbujala delavce za do-
seganje ¢im boljsih rezultatov,

— zagotavljanja varnih in zdra-
vih pogojev za delo in izboljSanja
druzbenega standarda,

— izobraZevanja (strokovnega us-
posabljanja ob delu), Stipendira-
nja, stanovanjske politike in re-
kreativnih ter kulturnih potreb
delavcev,

— druzbene samoza$cite,

— povezovanja s  krajevnimi
skupnostmi in bivalnim okoljem
zaposlenih.

Janez Ramovs§

Spominska fotografija s stoenko, na dan, ko je prevozila 200.000 kilometrov
brez generalnega popravila motorja. Ta stoenka je nas sluZbeni avtomobil
v Ljubljani. Na fotografiji sta Anton Golja levo in Albin Strgar, ki sta
najbolj zasluina za ta doseZzek, O tem smo objavili prispevek v prejsnji
stevilki naSega glasila.



Flate znacéke za jubilante

Dne 21. decembra 1978 je bila v
Ljubljani slovestnost, v okviru ka-
tere sta direktor delovne organi-
zacije Vladimir Kralj in predsed-
nik delavskega sveta delovne or-
ganizacije Ervin Matedi¢ podelila
delavkam in delavcem zlate znac-
ke in diplome, kot priznanje de-
lovnega kolektiva za njihovo dol-
goletno delo v nadi delovni orga-
nizaciji. PriloZnostni nagovor, v
katerem se je jubilantom zahwvalil
za dosedanji doprinos k skupnim
uspehom delovne organizacije, Ze-
le¢ jim tudi v prihodnosti veliko
dobrega, je imel Viadimir Kralj.

DO KONCA LETA NAJ BI
ZBRALI PREK 1,600.000 TON
RAZNIH ODPADKOV

BEOGRAD, 5. februarja (Tan-
jug). Jugoslovanske organiza-
cije za zbiranje sekundarnih
surovin bodo do konca leta
zbrale nad 1,600.000 ton razne-
ga odpadnega materiala, kate-
rega vrednost bo zna3ala okoli
8 milijard dinarjev. Po podat-
kih poslovnega zdruzenja orga-
nizacij za zbiranje, predelavo in
dodelavo sekundarnih surovin
(INOT) v Beogradu smo lani v
Jugoslaviji zbrali 1,450.000 ton
odpadkov v vrednosti 7,2 mili-
jardi dinarjev.

Zadnja leta v nasi drzavi zbe-
remo vet sekundarnih suro-
vin, vendar jih veliko tudi za-
vrZzemo. Tako na primer delez
starega papirja na milijon ton
novega znasa le okoli 31 od-
stotkov. V ZR Nemciji ta de-
lez znaSa okoli 50, v skandi-
navskih drzavah pa okoli 80
odstotkov.

DANILO JANCIC — VRSILEC
DOLZNOSTI DIREKTORJA
TOZD POS

Na seji delavskega sveta TOZD
POS dne 12. decembra 1978 je bil
imenovan za vrdilca dolznosti di-
rektorja TOZD POS Danilo Jan-
¢i& vodja komercialne sluzbe
TOZD POS, ki bo to funkcijo
opravljal najdlje 6 mesecev, ozi-
roma do imenovanja direktorja
TOZD POS.

Cestitamo!

6

Po podelitvi priznanj so bili vsi
jubilanti povabljeni v hotel Belle-
vue na kosilo. Tam se je Ze med
kosilom, zlasti pa potem, razvnel
prisréen in odkritosréen razgovor
o pogojih dela in o raznih prili-
kah, v preteklem obdobju, znotraj
nafe delovne organizacije. Manj-
kalo pa ni tudi veselih in kosma-
tih smes$nic. Velikokrat se je raz-
govor dotaknil tega, kaj je Ze bilo
v Dinosu na podro¢ju medseboj-
nega spoznavanja, druZabnosti in
rekreacije, pa se je — Zal — opu-
stilo. Nekaj naslednjih stavkov pa
naj nam pove, o fem vse so se Ju-
bilanti pogovarjali:

...8ef me je kaznoval tako, da
sem moral sam naloZiti vagon in
to v istem casu, kot Ce bi ga na-
lagali Stirje...

... Ce je kdo Zivel preveé na svojo
roko, ¢e je hodil na delo »skro-
kan«, ga je fef oZenil in tako spra-
vil njegovo Zivljenje v red. ..
...Kdor je zapravljal, ni pa imel
v hi$, kar normalno ljudje potre-
bujejo, mu je fef takine stvari ku-
pil na kredit, delavcu pa so po-
tem obroke enostavno »abcigalic
od place. ..

...1963. leta smo menjali ime.
Nagrado za ime DINOS je dobila
neka Jesenicanka in sicer 80.000
starih dinarjev, kar je bilo takrat
veliko denarja. Vsi smo se bali,
de se bo novo ime — prijelo. No,

pa se je. Kdo ve, ¢e je tista Jese-
nicanka Se Ziva...?

...Skoda ker Franca Tavéarja i
veé. Bil je ves predan nasi delov-
ni organizaciji. Oc¢e nam je bil,
zdaj pa smo vsi pozabili nanj. ..
Gotovo je zasluZil, da bi se ga
spomnili vsako leto na dan njego-
ve smrti, vsaj s skromnim Sopkom

¥

roz...

... Morali bi doseéi, da bi bilo v
okviru delavskih iger INOT tudi
memorialno tekmovanje posvece-
no Francu Tavéarju, pionirju nase
dejavnosti v novi Jugoslaviji . ..
... Nekak$en poskus zbora delav-
cev Dinosa je bil v Koéevju, kjer
je bila nmeka velika proslava, proi
zbor wvsega kolektiva pa je bil v
Polhovem Gradcu. Vse dopoldne
so delavei tekmovali med seboj v
razliénih $portnih panogah, po-
poldne pa jih je pregnal dez...
...Lepo je uspel tudi drugi zbor
kolektiva v Braslovéah...

... Komisija pri delavskem svetu
delovne organizacije za $port in
kulturo bi se morala imenovati —
komisija za kulturno Zivljenje de-
lavcev. Morala bi imeti letni pro-
gram, ki bi zajel vse delavce de-
lovne organizacije . ..

...Ob¢ine Zelijo, da bi vsaka na-
$a poslovalnica postala TOZD.
Nekatere poslovalnice so po §te-
vilu delavcev tako majhne, da bi
morale najeti veé novih delavcev,
zato da bi zadovoljile predpise o
delegacijah in delegatih za samo-
upravne interesne skupnosti. ..

AR

Cestitke in pedelitev priznanj in zlatih znack za 25-letno delo v nasi de-
Jovni organizaciji. Na fotografiji Ervin Mate?.i(“:, predsednik DS DO d¢estita
delaveu-jubilantu Janezu Kolosi iz Trboveli.
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DELAVKE IN DELAVCI, KI SO 25-LETNICO PRIPADNOSTI
NASI DELOVNI ORGANIZACLJI PRAZNOVALI V LETU 1978

gglavski svet
o org%vrrni]gacije
a Jimmss
podeljuje 3
ZLATO ZNACKO

tov:

za 25-letng delo v nasi
organizacug fdruienega
ela

LIUBLJIANA
december 1978

DIREKTOR DO PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA DO

VLADIMIR KRALJ  ERVIN MATESIC

fa, Aoz

— ROZALIJA HANDPIU iz tekstilnega obrata v Ljubljani, ki je
prisla k nam 16. 2. 1953

— IVAN KASTELIC iz komercialnega biroja, ki je priSel k nam
2. 3. 1953

— JANEZ KOLOSA iz Trbovelj, ki je priSel k nam 15. 4. 1953

— ALBIN STRGAR iz vodstva TOZD POS, ki je priSel k nam
25. 5. 1953

— MARIJA ZAGAR iz Trbovelj, ki je prisla k nam 6. 6. 1953

— MARA ORNIK iz tekstilnega obrata v Bohovi, ki je prisla k
nam 13. 7. 1953

— ALOJZ FISTRIC iz Trbovelj, ki je priSel k nam 30. 7. 1953

— MARIJA ARTNIK iz tekstilnega obrata v Ljubljani, ki je
prisla k nam 15. 8. 1953

— MARIJA POTOKAR iz tekstilnega obrata v Ljubljani, ki je
prisla k nam 26. 8. 1953

— IVANA KLUN iz tekstilnega obrata v Ljubljani, ki je prisla k
nam 6. 10. 1953

Zlate znatke delovne organizacije in plakete so jubilanti prejeli
21. 12. 1978.

CESTITAMO!
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Jubilanti in jubilantke na skupni spominski fotografiji v pisarni direktorja DO, Vladimirja Kralja, Na fotografiji
manjka jubilantka Mara Ornik iz Bohove, ki se ni mogla udeleziti sprejema

DELAVKI
DINOSA

OB NJENI
UPOKOJITVI

ANA ROJSEK se je rodila 8. apri-
la 1923. leta v Ljubljani, k nam
pa je prisla 23. oktobra 1945. leta.
Ob 30-letnici obstoja podjetja je
prejela »zlato znacko« tudi zato,
ker je bila v podjetju od njego-
ve ustanovitve.

Kot najstarejSa delavka v naSi de-
javnosti v Jugoslaviji, je 1977. le-
ta odprla I. delavske Sportne igre
INOT v Makarski.

V podjetju je marljivo in zgled-
no opravljala razliéna dela, na-
zadnje pa je bila saldakontistka v
racunovodstvu.

Posebno si je prizadevala pri
usposabljanju mladih delavk, ki
so jo zaradi njene poStenosti in
vestnosti pri delu spoStovale.

V nadaljnjem njenem Zzivljenju,
v zasluZenem pokoju, ji zelimo ve-
liko ve¢ svetlih trenutkov kot jih
je imela do sedaj.

Urednistvo



BILI SMO MED PRVIMI, KI SO SE REGISTRIRALI
ZA OPRAVLJANJE POSLOYV ZUNANJETRGO VINSKE

DEJAVNOSTI

Aprila 1977. leta sta bila poleg za-
kona o deviznem poslovanju in kre-
ditnih odnosih s tujino sprejeta za-
kona o prometu blaga in storitev s
tujino in zakon o opravljanju gospo-
darskih dejavnosti v tujini. S temi
predpisi je bilo predvideno, da mo-
rajo organizacije zdruZenega dela, ki
so vpisane v sodni register za oprav-
ljanje poslov zunanje trgovine, svo-
jo registracijo uskladiti z zakonom.
Rok za ponovno registracijo pri pri-
stojnem gospodarskem sodiScu, gle-
de na nova doloéila, je bil 12, 12.
1978.

V nasi delovni organizaciji opravlja
zunanjetrgovinsko dejavnost, kot
stransko dejavnost, TOZD Priprava

JoZe Jankovié iz Brezic, katerega fo-

tografijo smo obljubili v prejsSnji
Stevilki. Zal nam s sliko ni poslal
datuma, kdaj se je slikal. Obljublje-
ne fotografije Franca Petana, tudi iz
Brezic, pa Se nimamo.

Ljub3a Zalostna resnica v ob-
raz — kot 1aZ za hrbtom.

LJUDSKI REK

Karkoli dela§, delaj s preudar-
kom in misli na konec.

LATINSKI PREGOVOR

Kdor napada z lazjo, dostikrat
v lastno skledo pljune.

LIJUDSKI REK

Boljsa suha skorja kruha, ka-
kor Kkileéeplazenje do kosa me-
sa.

V. LEVSTIK

odpadnih surovin, kar je opredelje-
no tudi v nasih splo$nih aktih. Zato
je moral nas TOZD POS priceti po-
stopek za ponovno registracijo zu-
nanjetrgovinske dejavnosti. Pred-
hodno smo na Republiski sekreta-
riat za ekonomske odnose s tujino
vlozili vlogo za izdajo potrebnih so-
glasij skupaj z vsemi zahtevanimi
prilogami in sicer: dokaz, da smo
¢lani SISEOT (samoupravna inte-
resna skupnost za ekonomske odnose
s tujino), samoupravne sploSne akte
nase DO, potrdilo Gospodarske zbor-
nice Slovenije, da delavci, razpore-
jeni na dela oz. naloge, pri katerih
se opravljajo posli zunanjetrgovin-
skega prometa, izpolnjujejo predpi-
sane pogoje za opravljanje teh pos-

kena o zdruzenem delu ter zakona o
prometu blaga in storifev s tujino
in da razpolagamo z ustreznimi kad-
ri, posebej Se z delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, kakor
tudi z drugimi ustreznimi delavci,
nam je pristojni republiski organ dne
6. 9. 1978 izdal sklep o soglasju za
vpis v sodni register za opravljanje
poslov zunanjetrgovinskega prome-
ta.

Tako smo bili med prvimi v Slo-
veniji in prvi v nasi dejavnosti,
ki smo dokili zgoraj omenjeno so-
glasje in smo lahko v predpisa-
nem roku izvr$ili vpis v sodni
register. Po podatkih, ki jih je
izdala Ob¢inska skupS$¢ina obéine
Ljubljana BeZigrad pa je pridobi-
lo soglasje za vpis do 12. 12. 1978,
to je rok, ki ga predvideva zakon,
le 33% vseh OZD, ki se ukvar-

lov in druge. jajo s posli zunanjetrgovinskega

prometa v nasi obdini.
Simona Pahor

Ker smo z navedenimi prilogami do-
kazali, da so v nadi DO Ze vzpostav-
ljeni novi odnosi, ki izhajajo iz za-

oEKUNDARNE
ol ROVIN

STRUCNO-INFORMATIVNI ' LIST OOURa IZ DELATNOSTI
smmsmv&.\

STOPETDESETA STEVILKA »SEKUNDARNE SIROVINE«

Decembra meseca 1978 je izila 150. Stevilka strokovnega-informativnega li-
sta poslovne skupnosti INOT Beograd. Prva Stevilka je izsla julija meseca
1966. leta. V stopetdeseti Stevilki je objavljen tudi prispevek o tem, kako
se na ustanavljanje tega lista spominja Aleksander Gali¢, dipl. oec., dose-
danji direktor poslovnega zdruZenja INOT Beograd.

POSLOVNO ZDRUZENJE SE JE PREOBLIKOVALO V SKUPNOST

Poslovno zdruZenje INOT se je v skladu z zakonom o zdruZenem delu pre-
oblikovalo v Poslovno skupnost INOT Beograd. Dne 14. novembra 1978 je
bila v Beogradu prva seja skupiéine te skupnosti. Poslovno skupnost INOT
Beograd je ustanovilo 19 delovnih organizacij za zbiranje, predelavo in
dedelavoe sekundarnih surovin. Med njimi sta tudi obe slovenski tovrstni
organizaciji, Dinos in Surovina.

NEHRUJEVA NAGRADA ZA HCERKO DELAVCA ANGROSIROVINE

»Sekundarne sirovine« so v svoji decembrski Stevilki objavile novico, ki so
jo povzele po »Politiki Ekspres«, da je Gordana Berié, héi delavea »ANGRO-
SIROVINE« iz Tuzle, dobila prve nagrado na mednarodnem konkurzu
otroikega literarnega in likovnega ustvarjanja v Indiji. Gordana je stara
16 let. Nagrado je dobila za pesem z naslovom: »Domovina se brani z
lepoto.« Za to pesem je Gordana dobila tudi republiSke in zvezno nagrado.

TOVARNE ZA PREDELAVO ODPADKOV V SLOVENLJI

V stoenainpetdeseti Stevilki Sekundarnih sirovin je pod naslovom SMETI-
SCA — RUDNIK SUROVIN objavljeno nekaj zanimivih podatkov. Najbolj
zanimiv podatek je nedvomno naslednji: »Surovina iz Maribora in Dinos
iz Ljubljane sta najvedji organizaciji zdruZenega dela v nasi republiki, ki se
ukvarjata predvsem z zbiranjem in predelavo odpadnih surovin. Ceprav
se ti dve organizaciji nahajata na relativno majhnem geografskem prostoru
v odnosu na prostor cele drzave, bi lahko v Sloveniji zgradili Se dve ali
tri tovarne te vrste, ¢e bi hoteli, da izkoristimo vse moznosti, katere nudi
industrija s svojimi odpadnimi surovinami in proizvodi ...
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INVENTURA 1978

Navodila za letni popis sredstev
delovne organizacije so hila ob-
javljena Ze v oktobru preteklega
leta. Poskrbeli smo tudi za vse po-
pisne obrazce in jih razdelili pos-
lovnim enotam. Hkrati smo opra-
vili in§truktazo in predsednikom
popisnih komisij pojasnili, kako
naj opravijo popis in pripravili
vzorec zapisnika, ki so ga bile
dolzne komisije sestaviti po kon-
¢anem popisu. Delavec, zadolZen
za kontrolo sredstev delovne orga-
nizacije, je pripravil posebne se-
zname drobnega inventarja po de-
lovnih enotah, razdelil »Knjige
orodja in inventarskih predmetov,
izdanih delavcems, Stevilke za
osnovna sredstva, ki Se niso bila
oiteviléena, skratka: vse je bilo
pripravljeno tako, da bi morala
inventura potekati nemoteno.

CIRKA TEHTANIJE...

Zal je od dobre organizacijske za-
misli do konéne izvedbe naloge
dolga pot, posuta z neznankami, ki
jih ni mo¢ predvideti. Nekateri
predsedniki komisij namre¢ nalo-
ge niso vzeli preve¢ resno in se
niso seznanili niti z navodili za
letni popis, kaj Se, da bi popis
ustrezno organizirali. Na eni od
poslovalnic smo morali popis po-
noviti, ker je komisija na tehtnih
listih zapisala, da je stehtala »cir-
ka toliko in toliko kilogramove!
Bilo je zares ¢udno to »cirka«-teh-
tanje, saj je ponoven popis navr-
gel povsem drugatne koliéine!
Med popisovalei je bil tudi tak,
ki je dejal: »Pri popisu ne smem
preveé sitnariti, ker mi bo jutri
ta, ki se mu bom zameril, lahko
vrnil . . .« Na sre¢o so bile to iz-
jeme, saj je vefina komisij vesino
in celo vzorno opravila svoje de-
lo.

ZAMUJANJE IN TEZAVE
S KOSI...

Blagovno knjigovodstvo ni moglo
pravofasno pripraviti knjiznega
stanja, ker so poslovalnice z za-
mudo posiljale materialno doku-
mentacijo. Zaradi tega tudi komi-
sije niso mogle pravocasno ugoto-
viti vzrokov za razlike med knjiz-
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nim in dejanskim stanjem zalog
blaga.

Wajvetje tezave so bile pri popi-
su kontejnerskih koSev, ker de-
lovne organizacije, pri katerih so
na$i kosi, niso pravo¢asno potrdi-
le, koliko koSev uporabljajo. Zna-
¢ilen primer za to je poslovalnica
Ljubljana, kjer je na dan popisa
manjkalo 127 koSev, kasneje pa
se je le »naSlo« potrdilo za 96 ko-
Sev.

KRIVCEV PA NI...

Komisije so ugotovile, da presez-
ki oz. manjki niso presegli dovo-
ljene meje. Do razlik je prislo
predvsem zaradi presortiranja
materiala, zamenjave dimenzij in
podobnega. Kljub temu presene-
¢a, da nobena komisija ni ugoto-
vila osebne odgovornosti za pri-
manjkljaje. Le ena je v zapisniku
predlagala, naj manjko bremeni
odgovornega delavca, pa se je kas-
neje premislila in odloéila, da de-
lavec ni kriv za nastali primanj-
kljaj.

Tezave pri popisu so nastajale tu-
di zato, ker so bila osnovna ia
druga sredstva med letom preme-
S¢ena, to pa ni bilo evidentirano
v knjigovodstvu. Odgovorne ose-
be na poslovalnicah so pozabile na
dolo¢ila pravilnika o knjigovod-

Stiskalnica BACH na ljubljanskem skladis¢u

stvu, ki jih zavezujejo, da morajo
sproti evidentirati vse spremembe
stanj sredstev, torej tudi preme-
stitve teh sredstev med posloval-
nicami.

Delavska sveta obeh temeljnih
organizacij in delavski svet delov-
ne skupnosti so potrdili poroéila
komisij. Potek letnega popisa je
kontrolirala tudi Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva, kar se je v
na$i delovni organizaciji zgodilo
prvic.

LETOS BO DRUGACE

Letna inventura 1978 je za nami,
Zze sedaj pa se moramo priprav-
ljati na novo, ki bo ob koncu tega
leta. Predvsem bomo odpravili
pomanjkljivosti, ki so se pokazale
pri minulem popisu. Skozi vse le-
to 1979 bomo sistematiéno ureje-
vali evidenco vseh sredstev delov-
ne organizacije. Pripravili bomo
pravilnik, s katerim bodo podrob-
no urejena vpraSanja, nanaSajota
se na inventuro. Predvidevamo, da
bomo opremili s tablicami in
osteviléili z inventarnimi Stevilka-
mi vse kontejnerske koSe. Na vseh
enotah delovne organizacije bomo
uvedli evidenco o osebnih zadol-
7itvah delavcev za delovna sred-
stva, kar nam bo pri naslednjem
popisu bistveno olaj$alo delo.
S pripravami na inventuro ob
koncu leta 1979 smo torej Ze za-
celi.

JK



[ZREDNO MOCNO
PODJETIJE JE TO...

Tako kot ste prebrali v naslovu,
je na poti domov iz Novega mesta
v Ljubljano, veckrat ponovil na-
rodni heroj Mirko Jerman, pred-
sednik Zveze zdruzenj borcev NOV

Mirko Jerman in Boris Burdych pri
Vladimirju Kralju v Ljubljani

obcine Ljubljana BeZigrad. Enake-
ga misljenja pa je bil tudi Boris
Burdych, podpredsednik skup&¢i-
ne obéine Ljubljana Bezigrad.
Oba imenovana je na iniciativo
osnovne organizacije Zveze komu-
nistov DINOS — TOZD POS po-
vabila na obisk v Dinos, partijska
delegacija. Povabila ju je na
ogled kaj zmore stiskalnica AR-
NOLD, kakrsno ima Dinos v No-
vem mestu in v Ljubljani. Oba
tovariSa sta se povabilu z vese-
ljem odzvala.

Vzrok za takSno povabilo je bil v
tem, ker sta oba tovariSa pred
dobrim letom dni, ko je 8lo nasi
delovni organizaciji, po domate
povedano »za nohte«, pokazala ve-
liko zanimanje za Dinos, nato pa
sta kot odgovorna obéinska mozZa
podprla naSa prizadevanja za re-
Sitev takratne situacije v celoti in
po kadrovskih wprasanjih.

TovariSa Jerman in Burdych sta
prisla na obisk 7. februarja 1979.
Sprejel ju je direktor Vladimir
Kralj, ki jima je predstavil na-
slednje tovariSe: Ervina Mate§ica
— predsednika DS DO, Ota Cen-

Gostom smo razlozili, pokazali in

dokazali...

triha — predsednika DS TOZD
POS, Vojina Djura — sekretarja
00 ZK TOZD POS, Miho Srakar-
ja — predsednika OO ZS TOZD

Dvigalista v Novem mestu kaZeta svojo spretnost

10

POS in Danila Jan¢i¢a — v. d. di-
rektorja TOZD POS.
Potem, ko je direktor v imenu de-
lavcev Dinosa poklonil gostoma
simboli¢no darilo oziroma knjigi
Narodni heroji Jugoslavije I. in II.
del, ju je povabil v Novo mesto,
v na$o poslovalnico, kjer so si vsi
ogledali delovanje najveéje sti-
skalnice v na$i stroki, za stiskanje
stare Zelezne ploc¢evine v pakete.
Pred tem so jima tovari$i, navzoci
pri sprejemu, katerim se je pri-
druzil Se novomeski poslovodja
Franc Hocevar, v enournem po-
menku predstavil celotno podjet-
je, njegov razvoj, sedanje stanje
in natrte za prihodnost.
O tem kaj so povedali in kaj je
zanimalo oba gosta, bomo v iz-
vle¢kih objavili v naslednji Ste-
vilki naSega lista.

S. K.

POSLUSALI
SO NAS REFERAT

Tovarna papirja v Krskem je bila
lansko leto, 22. novembra, gosti-
telj VI. simpozija inZenirjev in
tehnikov papirnistva. Na Zeljo go-
stitelja je naSa organizacija pri-
pravila referat z naslovom PROB-
LEMI IN MOZNOSTI ZBIRANJA
STAREGA PAPIRJA V SLOVE-
NIJI. Referat, ki ga je imel nas
direktor, Vladimir Kralj, vsebuje:
sploine ugotovitve, stanje v Slo-
veniji in predloge ukrepov za
zboljSanje zbiranja in priprave
starega papirja. Gradiva je za 14
tipkanih strani. Poudarimo naj, da
so predlogi ukrepov za zboljSanje
zbiranja in priprave starega pa-
pirja prisli v sklepne dokumente
simpozija.

SMUCARSKO TEKMOVANJE
S SUROVINO

Konferenca osnovne organizacije
sindikata delovne organizacije SU-
ROVINA MARIBOR nam je poslala
razpis za Sportno sreanje v smucta-
nju na Pohorju. Datum tekmovanja,
ki je bil v razpisu predviden, je bil
petek, 16. februarja 1979. Zborno
mesto je bilo doloeno pri Sport ho-
telu AREH ob 9. uri.
Kako je potekalo to tekmovanje, bo-
mo sporotili v naslednji stevilki na-
Sega glasila, ki bo izSla meseca mar-
ca. Bralce naj spomnimo tudi na to,
da gre za drugo tak$no tekmovanje.
Lani ga je organiziral DINOS.
Naknadno je bilo sporoceno, da bo
tekmovanje v Cetrtek, 15. februarja,
tekmovalno mesto pa na Kopah.
sk
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stiskalnice, pa je ni bilo veé. Pa¢, na drugi strani so izpadli trije paketi,
neverjetno majhni.

NAGRADO
DOBI
ERIKA

8. ol, 1979,

[Maribor, dne

UREDNISTVU GLASILA
Gloooial tJS USE SIS TASNSA

Glasilo Stev. 58 z dne 23. 7. 1971 ima " poslovalnica MARIBOR "
arhivirala DVORSEAK Erika.

Lep pIOsZaders ot vas] -

V prejsnji Stevilki naSega glasila smo sprafevali, e ima kdo
glasilo $tevilka 58 iz leta 1971. Uredni$tvo bo namreé¢ dalo vezati
vse §tevilke v knjigo, pa mu je ta Stevilka manjkala. Resnici na
ljubo moramo povedati, da nismo ratunali na to, da se bo ta
stevilka na$la, zato smo z lahkim srcem zapisali, da dobi tisti,
ki jo poSlje — nagrado. No pa smo iskano glasilo in dopis o tem
kmalu dobili iz Maribora. Uredniski odbor je na svoji januarski
seji sklenil, da naj se Eriki DvorSak izpla¢a nagrada v viSini
500 din.

Iskano glasilo je na3el tudi Anton PleSec iz Ljubljane, vendar
je bila Erika Dvorsak prva. DI
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UCIMO SE...

KDO JE DELEGAT?
KAJ JE TO?

Mi smo socialistitna, samoupravna
druzba, demokratitna in svobodna.
Za demokratiéne pa se imajo vse raz-
vite in Se kak$ne drzave. Pravijo,
pri nas je svoboda. Je, samo za ko-
ga. Tudi za socialistitno se imajo
mnoge drzave. Saj tudi so, vendar
ima ta pojem veé oblik in stopenj.

Najvet demokracije je pri nas, ker
imamo samoupravljanje. Samou-
pravljanja nimajo nikjer drugje na
svetu. Ce se kje pojavlja, Se zdaled
ni primerljivo z nasim.

Samoupravljanje pomeni, da sami re-
Sujemo vpra$anja, kako bomo Ziveli
in delali, da bo vsem dobro. Sami,
to smo mi delavci in ob&ani. To, da
sami reSujemo, pomeni, da tega ne
delajo drugi za nas. No, to nam Se
ne gre dobro od rok, vendar Se kar,
C¢e pomislimo, da smo si morali ves
samoupravni sistem, z njegovo vse-
bino vred, sami izmisliti. Imeli pa
smo Edvarda Kardelja.

Podlago za naS§ samoupravni sistem
imamo torej dobro. To je na$§ mark-
sistiéno-leninisti¢ni pogled na svet.
To je revolucionarna praksa naSega
delavskega razreda in naSe zveze ko-
munistov, ki jo vodi tovaris Tito.

Vedno in povsod gre za odloCanje.
V samoupravni druzbi gre za samo-
upravno odlo¢anje. V njej vsi odlo-
tamo o vsem. Kako? S pomocjo de-
legatov!

Ker vsi ne moremo tja, kjer se od-
lotitve sprejemajo, izheremo med se-
boj takega, ki mu zaupamo in nje-
mu naro¢imo, da naj pove, kaj mi
mislimo o tistem, o ¢emer se bo od-
lo¢alo. Ta, ki mu to zaupamo — je
na$ delegat.

Je torej delegat nekak$en poStar, ki
nese naSe misli na pravi naslov, jih
tam pove in gre?

To pa ne!

Nas delegat bo poslusal, kaj bodo
povedali drugi delegati in potem bo
skupaj z njimi iskal, kaksna reSitev
bi bila najbolj postena in najboljsa
za kolektiv in za druZzbo in s tem
tudi zanj in za tiste delavce, ki so ga
izvolili za delegata. Za najboljSo in
najbolj poSteno refitev ali odlotitev
bo potem glasoval, &etudi ne bo taks-
na, kot so jo iz svojega zornega kota
zeleli njegovi delavei. Ko pa bo pri-
%el nazaj mednje, pa jim je dolZan
povedati, kako je bilo ter zakaj in
za kakino reSitev je v njihovem
imenu glasoval.

To je in taki bi morali biti nasi de-
legati.
Uco
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KAKO IZDELATI

LETNE DELOVNE NACRTE

OSNOVNIH
ORGANIZACIJ
SINDIKATA?

Z vsakim programom, cetudi
skromnim, pristopamo organizira-
no k delu.

To je torej razlog, da smo v le-
toSnjem letu organizirano pristo-
pili k izdelavi letnih naértov za
sindikalno delo. Naloge, ki so pred
nami, so zelo konkretno oprede-
ljene v dokumentih sindikalnih
kongresov. Zelo jasna orientacija
za delo pa je tudi razprava tova-
risa TITA na kongresu Zveze so-
cialisti¢ne mladine Jugoslavije.

Nac¢rt naj sloni na ugotovitvah
ocene gospodarjenja v letu 1978.
LetoSnje razprave o gospodarje-
nju v letu 1978 so zelo obseZne.
Ocena zajema vsa tista vprasanja,
na katera ima vpliv vsak od nas.
Gre za oceno nasega odnosa do de-
la, zavzetosti, skrbi za gospodar-
jenje in dosledno izvajanje spre-
jetih nalog. Z eno besedo, ocenitii
moramo, kako smo se obnasali do
vsega, kar pomeni boljSe gospo-
darjenje. Na podlagi tako zastav-
ljenega dela ne bo teZko sestaviti
letnega na&rta, ki mora biti zelo
konkreten in ne preobseZen.

NaSa prizadevanja bodo morala
zajemati:

— usposabljanje na vseh podroé-
jih, tako za samoupravljanje kot
tudi za delo,

— zavzemanje za Cimbolj dosled-
no uresnicevanje nacela delitve po
delu, kot osnove, ki bo vplivala
na izbolj§anje odnosa do dela in
skrbi za boljSe gospodarjenije,

— skrb za Zivljenjske pogoje de-
lavcev (varstvo pri delu, socialna
vpraSanja, stanovanjska vpraSa-
nja, skrb za rekreacijo itd.) s po-
sebnim poudarkom, da mora pri
vsem tem prispevati svoj deleZz tu-
di vsak posameznik.

KAKO FINANCNO
OVREDNOTITI PROGRAM
DELA SINDIKALNIH
ORGANIZACILJ?

Naéin financiranja dela sindikal-
nih organizacij je znan. Vir finan-
ciranja je ¢lanarina in sklad
skupne porabe. Visina letoSnjih
sredstev ne bo bistveno veéja od
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preteklega leta, saj je treba upo-
Stevati nacelo vartevanja. S tem

pa ni receno, da bo dober program

okrnjen.

Dejavnosti, ki pogojujejo uspes-
nost delovanja sindikalne organi-
zacije (izobrazevanje in usposab-
ljanje), bomo postavili na prvo
mesto. Skrb za rekreacijo in ob-
navljanje delovne zmoZnosti, kot
tudi kulturno udejstvovanje, naj
bo tudi v prvem planu. Za to so
sredstva na razpolago.

Sredstva za izobraZevanje so na-
menjena tudi druzbenopolitiéne-
mu izobraZevanju. Finanéni naért
sindikalne organizacije mora za-
jeti tudi élanarine in druga sred-
stva, ki jih ima sindikalna orga-
nizacija, ¢e jih ima. Nekatere na-
loge pa se bodo financirale direkt-
no preko sklada skupne porabe,
¢eprav so planirane v okviru sin-
dikata.

IN SE TO:

V letni naért je treba vkljuditi tu-
di naloge, ki so v letnih naértih
obcinskih svetov zveze sindikatov.
Njihove programe ste. gotovo Ze
dobili.

Tone PleSec

STANE DOLANC

O KRUHU

IN STAREM PAPIRIJU

V novoletnem razgovoru za DELO
je Stane Dolanc med drugim po-
vedal tudi naslednje:

»Problem varevanja je Se danes
aktualen, toda drugace. Bral sem,
da v Ljubljani vriejo vsak dan
toliko kruha v smeti, kot ga po-
rabijo v Trbovljah. Poglejte dru-
go: pri nas nihe ve¢ ne pobira
starega papirja. Ni nekega orga-
niziranega — tudi ekonomskega
ne — pristopa. Ne mislim, da je
reSitev v akcijah Solarjev, rdecega
kriza. . .«

Ta izjava oziroma odgovor ni po-
memben toliko v tem, koliko je v
celoti tocen, temveé v tem, ker iz-
raza skrb tako visokega funkcio-
narja in politi¢nega delavca za ne-
kaj, s ¢imer se ukvarjamo tudi mi,

pa nam mnogi ne dajo prav. Ta
odgovor nam pove, kako pomem-
ben' je star papir za naSe gospo-
darstvo, s tem pa vse tiste odpad-
ne surovine, ki lahko postanejo
sekundarne surovine za naSo in-
dustrijo.

Stanetu Dolancu bi se morali za-
hvaliti za to skrb, obenem pa naj
bi mu sporo¢ili, da se v Sloveniji
zbere in predela 25 kg starega pa-
pirja na enega Slovenca letno, kar
je Zze evropsko povpreéje in, da ta
koli¢ina pomeni 32 odstotkov ce-
lotne kolicine starega papirja, ki
se ga zbere in predela v Jugosla-
viji. In Se to bi mu lahko pove-
dali, da gre Dinos v novo akcijo v
prepri¢anju, da se da v Sloveniji
zbrati Se vet starega papirja.

SRIcE

organizacije.

¢ Nenehno je potrebno krepiti zavest, da je zdruZevanje dela in
sredstev — ne pa zapiranje v lokalne regionalne in druge ozke
okvire — v skupnem interesu delavskega razreda in v interesu
vseh narodov in narodnosti nase drZave.

¢ Zelel bi, da bi bil vai kongres res ploden delovni dogovor in
da bi se njegov ustvarjalni duh prenesel v vse osnovne sindikalne

(Iz govora tovariSa Tita na 8. kongresu ZSJ)
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S SESTANKA DVEH
PARTIJSKIH ORGANIZACIJ

Dne 25. januarja 1979 je bil v
Ljubljani skupni sestanek ¢lanov
osnovnih organizacij ZK, in sicer
osnovne organizacije iz TOZD
POS in iz skupnih sluzb delovne
organizacije. Skupno so napravili
pregled o izvrSevanju sklepov
sprejetih na prej$njih sestankih in
ugotovili, da prav vseh sklepov
niso uresnicili.

Glavna razprava je potekala o
tem, kak$ne naloge imajo é&lani
ZK in ¢lani sindikalnih organiza-
cij pred dokonénim sprejetjem
zakljuénih ratunov TOZD in de-
lovne organizacije. Spregovorili so
tudi o nalogah ¢lanov ZK, da bi
referendum o temeljih plana naSe
delovne organizacije in TOZD za
obdobje 1978 do 1980 uspel. Precej
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pozornosti so posvetili vprasanju
izobrazevanja ¢lanov na$ih dele-
gacij za razne samoupravne skup-
nosti.

Na dnevnem redu je bilo tudi
vpraSanje izklju¢itve dveh ¢lanov
ZK iz osnovne organizacije TOZD
POS, ker sta s svojim neodgovor-
nim ravnanjem hudo $kodovala
ugledu Zveze komunistov in nase
delovne organizacije. Konéni sklep
0 tem vpraSanju bodo ¢&lani ZK
sprejeli na naslednjem sestanku,
Cetudi se prizadeta ne bosta ude-
lezila sestanka.

Na skupnem sestanku je bilo 17
¢lanov ZK, manjkalo pa jih je 6.
Obe fotografiji, ki ju objavljamo
na tej strani, sta iz tega sestanka.

Z. ZASEDANJ
DS TOZD POS

(Nadaljevanje poroéila iz zase-
danja, ki je bilo 15. 9. 1978 in opi-
sano v prejsnji stevilki)

Na tem zasedanju je delavski svet
zadolzil za vsako poslovalnico posa-
mezne delavce kot soodgovorne za
zadeve s podrolja varstva pri delu
ter Se odobril nabavo 2 kom. 3karij
Aligator, diesel motorja za posloval-
nico Kranj, stiskalnico S 10 za Ma-
ribor, sredstva za nakup zemljis¢a
na Jesenicah, za asfaltiranje skladi-
$éa v Slovenskih Konjicah in odpis
reklamirane koli¢ine odpadkov pla-
stitnih mas prodanih v Bologno.

— Na zasedanju dne 27. 6. 1978 je
delavski svet imenoval odbor za de-
lovna razmerja posebej za podro&je
Ljubljane, Trbovelj in Kocevja, ter
podrotje Kranja s Koprom, Pivko
in Novo Gorico. Sprejel je pravilnik
o delitvi sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo TOZD Priprava
odpadnih surovin, imenoval delega-
ta v temeljno skupnost za Zelezniski
in luski promet prometnega sredista
Ljubljana, odlo¢il o prodaji osnov-
nih sredstev skladis¢a v Zagrebu
delovni organizaciji Vitrex.

Na tem zasedanju je delavski svet
Se razpisal volitve za 5. 9, 1978 v de-
lavski svet TOZD Priprava odpad-
nih surovin.

— Na zasedanju dne 31. 7. 1978 je
razpravljal o periodiénem obradunu
TOZD za prvo polletje 1978, ki so ga
sprejeli delavei in sklep sprejet v
tej zvezi, posebno Se, da se s poslo-
valnico Koper, Celje in Pivko vodi
razgovor o prekomerno visokih stro-
skih poslovanja ter da se pripravi
predlog za odpis dela amortizacije za
dvigalo Kriiger iz Celja.

Delavski svet je na tem zasedanju
imenoval komisijo za ocenitev de-
lovnih opravil ter aktiviral pri po-
slovalnici Trbovlje Ze odpisane Skar-
je.

— Na zasedanju delavskega sveta
dne 19. 9. je sprejel aneks k samou-
pravnemu sporazumu za financira-
nje varstva pred poZarom, sprozil
postopek za sprejem Pravilnika o
delovnih razmerjih in Pravilnika o
odgovornosti delavcev ter sklenil
prodati nekatera osnovna sredstva
skladi$¢a v Lendavi, OZD Gorenje
Varstroj.

Venéeslav Vetrovec

Ce Zalitve ne poniZajo tistega,
ki so mu namenjene, globoko
poniZajo tistega, ki jih je izre-
kel.

J. F. MARMONTEL
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PREDSTAVLJAMO

VAM

POSLOVALNICO

Vv

LJUBLJANI

Precej nasih enot oziroma poslovalnic smo vam Ze predstavili, zato je
prav, da je prisla na vrsto poslovalnica v Ljubljani. Taksni odloé€itvi
uredniskega odbora pa je botrovala tudi nova velika stiskalnica za
zelezno plocevino, tipa ARNOLD, ki je v Ljubljani zacela obratovati
dne 5. 1. 1978. Gotovo bo zanimivo, kaj Ljubljan¢ani mislijo o tej

pridobitvi.

Na intervju v ljubljansko poslovalnico sem Sel veckrat, najprej pa
sem Sel na skladis¢e s fotografskim aparatom. V sivo, megleno in za-
sneZeno Ljubljano je neki dan, okrog poldneva, posijalo sonce. To je
pravi trenutek za dobre fotografije, sem si mislil in se odpeljal v
skladiS¢e. Nekaj teh slik je objavljenih v tej Stevilki. V razgovorih
s posameznimi delavei pa sem zvedel naslednje:

JANEZ JAMSEK, poslovodja po-
slovalnice, delavei mu pravijo —
Sef, je Ljubljancan, rojen 10. apri-
la 1932. leta. Ima srednjo ekonom-
sko Solo. Predno je prisel k DINO-
SU, je dve leti delal na ljubljan-
skem poverjeniSstvu za notranje
zadeve, nato pa dve leti v ljub-
ljanskem predstavniStvu medna-
rodne 3pedicije Transjug — Rije-
ka.

K nam je priSel februarja meseca
1958. leta. Najprej se je uvajal na
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ljubljanski poslovalnici, nato je
Sel na fakturni oddelek k Janko-
vi¢éu, nato na komercialo k Gerk-
manu, kot referent za tekstil, po
prihodu tekstilca Mlinarja pa je
Sel k RepovZu, za referenta za Ze-
lezo. Od tam je 8el v revizijo
in prevzel delo notranje kontrole.
Ko je bilo razpisano mesto poslo-
vodje ljubljanske poslovalnice, se
je prijavil in bil sprejet. To je bi-
lo leta 1970. Se pred tem pa je
bil 6 mesecev vrsilec dolZznosti po-
slovodje te poslovalnice.

To naj bi bilo dovolj za predsta-
vitev, na posamezna vpraSanja pa
sem dobil naslednje odgovore:

Kako veliko obmo¢je pokriva

ljubljanska poslovalnica?

Pokriva celotno mesto, del Go-
renjske — Trzin, Domzale, Kam-
nik, pa Vrhniko, Logatec in Rakek.
V Ljubljani imamo poleg glavne-
ga skladis¢a na sedezu posloval-
nice, v Kurilnigki ulici, Se odkup-
ni postaji v Zivinozdravski in Ko-
lezijski ulici.

Za obmodé¢je Vrhnike, Logatca in
Rakeka imamo odkupovalko in
skladis¢e na Drenovem gri¢u. V
Domzalah in Kamniku imamo
skladisce.

Kako je z odkupom sploh?

Problem, in to resen, je v tem, ker
nimamo nikoli toliko vozil, to je

-

kamionov, kolikor jih odkup ozi-
roma odvoz zahteva. Vozil bi Se
bilo dovolj, ¢e jih nekaj ne bi bi-
lo stalno v okvari. NaSa vozila se
hitreje unitujejo, kot vozila dru-
gih delovnih organizacij. Preva-
Zamo pat tezke, trde in ostre ma-
teriale. Malo dni v letu je, da vo-
zijo vsi kamioni, kolikor jih ima-
mo.

Kaksne so posledice take situacije
z vozili?

Manjs$i odkup in odprema, kot bi
lahko bila. Naro¢amo manj vago-
nov, to pa pomeni manjsi promet,
manjo realizacijo. Delovnih or-
ganizacij, ki nam prodajajo od-
padno blago prav ni¢ ne briga kaj
je z naSimi vozili, zato se lahko
zgodi, da pokli¢ejo konkurenco, ki
odpelje kar bi morali mi.

Kako resujete ta problem?

S 1. januarjem letos smo ustano-
vili lastno strojno-vzdrZevalno
sluzbo z lastno mehaniéno delav-
nico. Upam, da bomo s to sluzbo
tudi podaljSali vozno stanje ka-
mionov.

To s kamioni, pravite, je vas naj-
vecji problem. Katerega bi zvr-
stili za njim?

Delovna sila je tudi velik prob-
lem. Nikoli ni stoodstotno na de-
lu. Vetina delavcev je doma v
zelo oddaljenih krajih, od 100 do
300 km, vsakemu pa je lastno do-
motozje. Poleg tega pa je doma
potrebno tudi marsikaj postoriti,
zlasti na zemlji, ki jo imajo. Mno-
gi gredo domov vsak mesec, ko
dobijo place, §e vet pa jih hodi
domov ob drzavnih in cerkvenih
praznikih. Ponavadi gredo domov
v soboto z izjavo, da pridejo v po-
nedeljek zopet na delo. Skoraj
pravilo pa je Ze, da jih v ponede-
ljek $e ni nazaj in, ¢e jih tudi v
torek §e ni, potem vemo, da bo v
sredo prifel telegram s katerim
bodo sporoéili, da so zboleli. In,
ko se &ez nekaj dni vrnejo, res
predlozijo zdravniS8ko potrdilo o
bolovanju. Tako zgubimo zelo ve-
liko delovnih ur in z njimi doho-
dek. Tako ustvarimo tudi manj
sredstev za osebne dohodke. Zdaj
nam na primer manjka pet Sofer-
jev.
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Kako se borite proti tem nevsec-
nostim?

Veliko se tu ne da storiti. Kdor
pa nima opravicila za izostanek,
takega pa resno opozorimo oziro-
ma proti njemu uvedemo discip-
linski postopek.

Kaksne delavce imate po kvalifi-
kaciji?

Najpogosteje pridejo k nam ne-
kvalificirani delavei. Tisti, ki pri
nas vzdrzijo, v dolotenem ¢asu
pridobijo interno kvalifikacijo.
Nekateri opravijo tudi izpite za
delo s Skarjami za rezanje Zeleza,
za delo s stiskalnicami ali za dvi-
galiste. Ti v veéini primerov dol-
go ostanejo pri nas. Takim, ki
imajo malo izostankov z dela zelo
radi pomagamo, da pridejo do
kvalifikacije. V njih vidimo resne
delavce.

Ali je kaj zanimivega v zvezi s
konkurenco?

Leto dni nazaj so med nami in
konkuren¢énim podjetjem vladali
znosni odnosi, potem pa 'so se z
meseca v mesec poslabSevali. Dva-
krat sem iskal odgovorne osebe v
konkuren¢ni enoti, da bi skupno
re§ili neki problem. Nisem jih do-
bil. No, to se lahko zgodi, toda to,
da se potem nobeden ni zanimal,
zakaj sem Zelel govoriti z njimi,
pa Ze nekaj pomeni.

Taksna je stiskalnica ARNOLD

OSEBNA IZKAZNICA STISKALNICE ARNOLD

Imenuje se SP 150 V.

Proizvedena je v Avstriji.

Tezka je 36 ton.

Stane skoraj 5 milijonov dinarjev.

Zmore 30 paketov na uro.

Dela pakete 40 X 40 X 40 ali 30 em.

Dolga je skoraj 7 m, Siroka skoraj 5 m in visoka 3 m.
Poganja jo diesel motor Deutz.

Njena hidravlika proizvaja 600 atmosfer pritiska.

Po dveh, treh zamahih poZre tudi lupino najveéje avto-limuzine.
Odli¢na je za stiskanje odrezkov nove plo¢evine.
Paketi so trdni kot bi bili skovani.

B

Kaksne so posledice poslabsanih
odnosov?

TeZje je delati njim in nam. Toda
kaj posebno hudega ni, ne nam
ne njim. Udarce si vracamo. Manj-
So razliko v ceni bomo ustvarili
oni in mi.

Monterji Arnoldovke v Ljubljani. Prvi z desne (z oc¢ali) je monter iz Avstrije,

od koder smo stiskalnico uvozili,
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Ste kaj razmisljali o tem zakaj
gre sedaj ofitno za drugacno po-
litiko na podro¢ju konkurence.

Nismo. Spremenjen odnos pa so-
vpada s ¢asom, ko je bilo pri nas
reSeno vpraSanje kdo bo direktor
naSe delovne organizacije.

Imate Ljubljano razdeljeno, kje bo
kdo odkupoval?

Ne. Ze leta in leta imamo vsak
svoje stranke in redko prihaja do
sprememb. V nekaterih delovnih
organizacijah pa odpadno blago
odkupujemo mi in oni.

Ali je razen Surovine Se kaksno
drugo konkurenc¢no podjetje v
Ljubljani?
V Ljubljani je sedez TOZD Suro-
vine iz Maribora. Ta TOZD po-
kriva Ljubljano z okolico, No-
tranjsko, Gorenjsko in Primorsko.
Mi imamo opraviti predvsem s
konkurenco njihove Iljubljanske
poslovalnice in seveda s kadri te
TOZD.
Drugo konkuren¢no podjetje je
UNIJA Papir-servis.
(Nadaljevanje na str. 16)
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(Nadaljevanje s str. 15)

S tem servisom imamo dogovor.
Ali je tu kaj zanimivega?

Ne. Najboljse izvore papirja ima
sedaj UNIJA, toda za to ni kriva
naSa poslovalnica. Dogovor o so-
delovanju je bil sklenjen na ni-
voju delovne organizacije pred
ve¢ kot desetimi leti.

Ali se kaj razburjate zaradi tega?
Ali vam ni papir vedno predstav-
Ijal nekaj, cesar bi se radi izne-
bili?

Ce sem odkrit, se razburjamo. S
papirjem smo izgubili toliko in
toliko milijonov prometa in do-
hodka.

Zdaj tudi vi prodajate papir Uni-
3i?

Da, razen kartic in ¢asopisov.

Preskociva zdaj to podroéje dela
in mi povejte, kako imate organi-
zirano druZbeno prehrano?

Nimamo organizirane. Dobimo bo-
ne in vsak na svoj nac¢in skrbi za
prehrano med delom. Tisti delav-
ci, ki obi¢ajno delajo v skladi-
S¢u si malico prinesejo s seboj,
ali pa jo gredo kupiti v najbliZjo
trgovino. Drugi, ki jih ¢as malice
zate¢e na terenu pa gredo jest
kar tam, v gostilno ali v bife sa-
mopostrezne trgovine.

Ali imate zaradi takinega nacina
prehrane z delavei kaksne tezave?
Ali imate kakSen naért, da bi to
stanje izboljsali?

Vsi skupaj smo se kar sprijaznili
s tak$nim nacinom, pa tudi naérta,
da bi kaj spremenili, nimamo. Tu
se ne da nicesar narediti, ker ni-
mamo primernih prostorov niti za
razdeljevanje hrane. Vsi nasi ob-
jekti so stari in neprimerni, novih
pa se tu ne splaca graditi, ker se
bomo gotovo ¢ez nekaj let selili
drugam.

Kaj vam pomeni to, da ste orga-
nizirani v TGZD POS?

Poleg veéje moZnosti za samou-
pravno odloéanje o poslovanju,
ustvarjanju in delitvi dohodka in
vsega kar spada zraven, naj po-
sebej omenim strokovni svet
TOZD. Ta svet je dobra zamisel in
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Joze Poje, strojnik in Bojan SesSek, sortirec na Arnoldovki

ne morem si predstavljati, kako
da nismo Ze prej na$li takSne ali
podobne reSitve. Strokovni svet
nam pomeni organizirano obliko
dogovarjanja.

Ali je strokovni svet Ze sposoben
razreSiti vse poslovne probleme,
ki prideje na dnevni red?

Je, kar pride na dnevni red...

Torej so tudi problemi, ki ne pri-
dejo na dnevni red strokovnega
sveta TOZD POS?

Vsekakor. To so tisti problemi, ki
jih je treba resiti takoj, med dve-
ma sejama strokovnega sveta.

Ali lahko poveste kakSen konkre-
ten primer, ki vas vznemirja?

Na primer to, da je v malih Sol-
skih poéitnicah toliko odgovornih
oseb $lo na smuéanje. Hujsi pri-
mer pa je naslednji: Zmanjkalo je
obrazcev za letne odkupne pogod-
be. Povsod kjer Se nismo sklenili
letne pogodbe lahko vskoci kon-
kurenca. Nekdo je neodgovorno
opustil skrb za potrebno zalogo
omenjenih obrazcev. Tudi drugih
obrazcev vetkrat zmanjka. To se
dogaja samo pri nas, pri konku-
renci ne.

Taksni spodrsljaji vas razjeze?

Kako nas ne bi, saj moramo veé-
krat poslusati pridige, kako se od

nas, na poslovalnicah, pri¢akuje
odgovorni odnos do dela.

Pred kratkim ste dobili nove ve-
liko stiskalnico tipa ARNOLD. Kaj
si obetate od te pridobitve?

Uvoz in montazo te stiskalnice
smo nestrpno pri¢akovali. Po re-
zultatih iz Novega mesta, kjer so
prvi dobili tako stiskalnico, smo
vedeli kaj zmore. Nasi dve stiskal-
nici, BACH in RIKO nista zmogli
stisniti vse Zelezne plocevine, ki
smo jo vozili v skladis¢e in tako
smo ves razpolozljivi prostor po-
polnoma zalozili. V do 5 m visokih
kupih imamo okrog 2000 ton Zze-
lezne plocevine, ki ¢aka na stiska-
nje v pakete.

Za kaj vam bo sluZil prostor, ko
boste to plocevino stisnili in od-
premili?

Imamo takSen promet, da imamo
dnevno do 40 kontejnerskih koSev
v skladiséu. Zdaj ti kos$i stoje
vsepovsod, tudi zunaj skladis¢a,
na cesti. Ko se bomo resili zalog
plo¢evine, bomo lahko napravili
red glede odlaganja in pravilnega
koris¢enja teh koSev.

Koliko ton na dan stisnete z no-
vo stiskalnico?

Zdaj Se ne izkori$¢amo vseh nje-
nih kapacitet. Nimamo S$e poseb-
nih dvigal, s katerimi bi stregli
stiskalnici. Zdaj ji strezemo s ka-
mionskim dvigalom, to pa gre ta-
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ko pocasi, da stiskalnica veéino
Casa Caka, da jo napolnimo. Izra-
¢unali smo, da v 8-urnem ¢&asu 3
ure stiska, 5 ur pa ¢aka na pol-
njenje.

Koliko paketov po tonazi pa sedaj
stisnete z novo stiskalnico v osmih
urah?

Toliko kot s stiskalnico BACH ali
RIKO, le da so paketi Arnoldovke
kvalitetnejsi, ker so bolj stisnje-
ni in zanje po 1kg dobimo vec
kot za pakete ostalih dveh stiskal-
nic. Iz LIV Postojna bomo dobili
dva samostojna velika dvigala in
takrat bo Arnoldovka stisnila
okrog 50 ton plofevine dnevno.

Ali je v 2000 tonah zalog tudi
takSen material, ki bi se ga spla-
¢alo odvojiti in €e je ali to delate?

Vmes je tudi debelej$a plo¢evina,
ki ima kot Zelezo vi§jo prodajno
ceno, toda, ker za pakete, ki jih
dobimo iz stiskalnice ARNOLD
dobimo ve¢ kot za ostale pakete,
se je ne splata odbirati. Sortirca
pa imamo. Stoji na sortirni mizi
stiskalnice. Odbira pocinkano plo-
¢evino, plasticne predmete in dru-
ge stvari, ki ne smejo v paket.
Odbere tudi jeklene predmete, ¢e
so tak$ni, da bi pri stiskanju po-
Skodovali stiskalnico.

Prej ste omenili preselitev skladi-
§¢a. Kje je nova lokacija in kako
je reSeno to vprasanje?

O tem ne vem veliko oziroma nié.
Vem le to, da se bomo preselili na
Crnu¢e. Na Crnuéah bomo imeli
veliko boljse pogoje za delo ne
samo zato, ker bomo delali v no-
vih prostorih temve¢ tudi zato, ker
bomo imeli industrijski zelezniski
tir. Zdaj s kamioni vozimo naSe
pakete in drugo blago v vagone
na Crnuée. Tja in nazaj je 14 km.
Da napolnimo en vagon so potreb-
ne 3 do 4 voZnje, dnevno pa nalo-
zimo povpreéno 3 vagone. To je
ogromno Stevilo kilometrov, ki jih
je potrebno napraviti, prinesejo pa
samo stroSke. Ti stroski bodo od-
padli, ko bomo na Crnu¢ah. Samo
kdaj bo to, ne vem.

Ali vam kaj posebnega »leZi na
dusi«?

Napake se delajo vedno in povsod,
to je res, toda to ne pomeni, da
se moramo sprijazniti s tem. Mi
imamo veliko napako, ker se ne
drzimo tistega, kar se dogovorimo,
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ker ne izvrSujemo sprejetih skle-
pov. Tega je pri nas preve¢. Pre-
cej velik problem vidim tudi v
tem, ker se pri nas vsi radi vti-
kujejo v vse, namesto, da bi vsak
vestno opravljal svoje delo. Veli-
ko se dogovarjamo, celo veé kot
bi bilo potrebno, pa vseeno ni
pravega efekta. Velikokrat se do-
govarjamo o tem zakaj prej$njih
dogovorov nismo uresniéili in ta-
ka ugotavljanja se vlecejo kot ja-
ra ka¢a. To ni dobro in tu bi Zelel
odlo¢en premik. Takoj bo vse dru-
gace, bolje.

Kako pa ocenjujete glasilo naSe
delovne organizacije?

Glasilo je, kadar je, zelo kvalitet-
no in dobrodoslo. Skoda je le, da
preredko izide in ker so zato v
njem tudi neaktualni prispevki.

Se eno vprasanje. Skladii¢ni pro-
stor si delite s tekstilnim obratom
TOZD RET. Znano je, da ste eden
drugemu na poti. Kake usklajuje-
te vsak svoje interese? Kaksni so
medsebojni odnosi?

Problemi so, to je res, vendar jih
nekako razreSujemo. Glavni prob-
lem je prostor. Obema ga pri-
manjkuje. Z naSimi surovinami in
vozili jih oviramo pri njihovem
transportu. Ravno tako oni nas,
zlasti kadar nakladajo vagone, ka-
tere Zeleznica pripelje na skladi-
S¢e z vlacdilecem.

Odnosi so v redu. Véasih se malo
prepiramo, vendar se ne skrega-
mao.

DRAGISA PETROVIC je komer-
cialist. Doma je iz Srbije, iz Ne-
gotina, kjer je bil rojen 3. aprila
1944. leta. Kon¢al je osnovno So-
lo. Njegova prva zaposlitev je bi-
la pri nas in sicer julija meseca
1963. leta. Zafel je s stiskanjem
papirja. Cez leto dni je Zel k vo-
jakom in se leta 1968 vrnil k Di-
nosu, kot skladiiéni delaveec, Na-
to je napravil tecaj za voznika vi-
licarja, Cez Cas pa je zacel voziti
kombi. Leta 1973 je napravil izpit
za voznika z motornimi vozili C
kategorije in zacel voziti kamione.
Marca meseca 1976. leta, po od-
hodu Sima Gregoréica, se je pre-
izkusil kot odkupovalec, po letu
dni pa je dobil naziv komercia-
list.

(Nadaljevanje na str. 18)

Tako je veckrat na dan pred vhodom v skladiSée naZe Ijubljanske
poslovalnice

AY



(Nadaljevanje s str. 17)

Tovaris Petrovié, povejte nam kaj
o tezavah komercialista?

Prej, ko smo imeli odkupne cene
zamrznjene je bilo tezje. Lastniki
odpadnega materiala so pritiskali
na nas, da zvisamo cene, pa smo
to storili ponavadi Sele potem, ko
nas je konkurenca hotela izriniti
z vi§jimi cenami. Zdaj, ko smo
dobili stiskalnico ARNOLD, s ka-
tero delamo pakete, ki imajo vis-
jo ceno, je tudi glede odkupnih
cen veliko boljSe. Visja prodajna
cena pomeni tudi viSjo odkupno
in zato Se veéje koli¢ine odpadne-
ga Zeleza vseh vrst.

Hocete reci, da je sedaj vase delo
lazje?

To ravno ne, ker ne gre samo za
odkup ampak tudi za prodajo. Ze-
lezarne so se modernizirale in za
nove pec¢i zahtevajo kvalitetnejse
blago. Casi, ko smo lahko vse
zmetali v vagon in pogiljali Zzele-
zarnam, so0 za vedno minili.

Naj vas sedaj vprasam nekaj dru-
gega. Kaksna je vaSa druzbeno-
politicna in samoupravna aktiv-
nost?

V poslovalnici nas je 7 ¢&lanov
zveze komunistov, organizirani pa
Smo v osnovni organizaciji skupno
z delavei vodstva TOZD POS. Na
terenu, kjer stanujem, sem ¢&lan
krajevne delegacije samoupravne
interesne skupnosti za izobraZeva-
nje.

Kje Zivite? Ste poroéeni? Kam
hodite na letni oddih?

Zivim v obéini Ljubljana Moste.
Sem poroten in imam héerko Zo-
rico, ki ima 15 let. Kmalu bo
konéala osnovno $olo in potem bo
§la v gimnazijo. (Ko je Petrovié to
povedal, so se mu usta raztegnila
v nasmeh, potem pa je dodal, da
prihajajo za Petroviée boljsi &asi,
ker bodo imeli v druzini $olane
¢lane.) Na letni oddih hodimo v
naSe pocitniSke hiSice v Savudri-
jo, domov v Srbijo pa grem dva-
krat na leto.

Kako vi ocenjujete naSe Glasilo?

Ze na zadnjem partijskem sestan-
ku sem govoril o tem, da bi gla-
silo moralo izziti vsak mesec, ker
ga delavcei zelo dobro sprejemajo.
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Kako se pocutite kot delavec Di-
nosa?

Zaenkrat, kot komercialist, kar
dobro. Zadovoljen sem tudi, ker
sem pred dvema letoma pri Dino-
su dobil lepo stanovanje za kate-
rega pladujem najemnino.

(Nadaljevanje te reportaZe bo v
naslednji $tevilki, ki bo izila v
mesecu marcu) S KL

Tu nekje je prehod k skladiSénim prostorom in pisarnam tekstilnega obrata

POSLOVITEV

ZADNJA NOVICA

Dne 13. februarja 1979 je bil na
sedezu Poslovnega  zdruZenja
INOT v Beogradu konstituiran
koordinacijski odbor, ki je stro-
kovno posvetovalni organ za izvr-
Silne organe INOT. V njem so
direktorji delovnih organizacij,
¢lanic INOT. Za predsednika te-
ga odbora je bil enoglasno izvoljen
direktor naSe delovne organizaci-
je Vladimir Kralj.

OD STAREGA LETA

Dne 29. decembra 1978 je vodstvo
TOZD POS (predelava odpadnih su-
rovin) povabilo v svoje poslovne
prostore delavce skupnih sluzb, da bi
se skupno poslovili od starega leta
in da bi skupno proslavili prihod
novega. Direktor delovne organiza-
cije Vladimir Kralj in delavei skup-
nih sluzb delovne organizacije so se
vabilu odzvali polnostevilno. Temu
pa gotovo niso bili vzrok okusno pri-
pravljeni prigrizki. Pravi vzrok je
treba iskati v dejstvu, da potastitev
starega in proglasitev novega leta
prvi¢ ni potekala v prostorih vod-
stva podjetja oziroma v tem, ker
so bili delavei skupnih sluzb prvié
povabljeni v TOZD, za katero oprav-
1jajo skupne naloge.

Udelezenci skupnega proslavljanja
so bili kaj kmalu v prisrénem in
spros¢enem razgovoru. Medsebojno
so si cestitali prehojeno pot in si za-
Zeleli veliko dobrega v novem letu
1979, tako pri delu kot doma. Mnogi
so iskrenost svojih Zelja podkrepili

z objemi in poljubi, vsem skupaj pa
sta uvodoma spregovorila direktor
delovne organizacije Vladimir Kralj,
v imenu gostitelja pa Danilo Jan&it.

Iz govora Danila Janéiéa

Danilo Janci¢ je najprej omenil, da
mnogi delavei skupnih sluzb Se ni-
so bili v prostorih TOZD POS in da
tisti, ki so prisli zadnje leto v skup-
ne sluzbe, $e ne poznajo delavcev iz
vodstva TOZD POS. Ob tej ugoto-
vitvi je poudaril pomen medseboj-
nega spoznavanja za dobro in pra-
vilno vodenje poslov, nato pa sporo-
¢il, da so prav zaradi tega sprejeli
odlocitev, da »za Novo leto« pova-
bijo k sebi vse delavece skupnih
sluzb in vodstvo TOZD RET (rege-
neracija tekstila), predstavnike pos-
lovalnice Ljubljana in nasSe enote v
Sentvidu.

V' nadaljevanju je obudil spomine
na leta, ko je vodstvo Dinosa pose-
bej gojilo prilike medsebojnega
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Direktor DO Vladimir Kralj med govorom na novoletnem sreéanju v pro-

storih TOZD POS

spoznavanja. Omenil je prvi in dru-
gi zbor celotnega kolektiva v Pol-
hovem Gradcu in v Braslovéah.
Spomnil je tudi na »prepir« okrog
sojenja na nogometni tekmi v Bras-
lovéah, zaradi katerega je bilo skle-
njeno, da se bodo nogometasi Ljub-
ljane in Maribora ponovno pomerili
na pravem igris¢u. Ugotoyil pa je,
da do tega povratnega sreanja Se ni
prislo, s ¢imer je namignil, da so za
takSno sretanje Se vedno »odpria
vratac.

Vsem tistim, ki so zdruzili svoje de-
lo v Dinosu zadnja leta, je tovarig
Jangi¢ zelel prikazati, koliko truda
je bilo vloZenega, da bi bil kolektiv
Se bolj évrst in enoten, $e bolj po-
vezan in solidaren. Taksne vrednote
je prvi zaZel naértno gojiti dolgolet-
ni direktor Aleksander Lunatek, za
njim pa Stane Koman.

Spomnil je tudi na akcijo za spre-
membo imena podjetja v Dinos, ki
je danes pojem, katerega tudi otro-
kom ni ve¢ potrebno razlagati kaj
pomeni. Pojem pa je tudi za sloven-
sko in jugoslovansko gospodarstvo.
Tudi podeljevanje »zlate znatke pod-
jetja« najbolj zasluznim delaveem je
bilo uvedeno takrat. Nage podjetje
je tudi prvo v obtini BeZigrad pre-
Slo na »proste sobote«, kar je bilo
kar drzno dejanje prav zato, ker
smo bili »odpadovei« in ker smo spa-
dali v trgovino. Toda mi ne bi bili
kar smo, ¢e ne bi ob koncu leta in
ob 40-urnem tedniku predlozili druz-
bi realizacijo, ki je bila za 30 % vedé-
ja, kot leto dni prej, ko smo imeli
48-urni tednik.

Te spomine je tovari§ Janéi¢ kon-
¢al z mislijo, da bi morali z ne&im
podobnim nadaljevati tudi v danas-
njih pogojih oziroma v pogojih vse
vetjega Stevila TOZD, ker je pre-
pri¢an, da bo to za delovno organi-
zacijo kot celoto neprecenljive vred-
nosti.

Nato je navzole spomnil, da sta bili
med 32 leti, kolikor na$a delovna
organizacija obstaja, samo 2 leti
taksni, da kolektiv ni dosegel reali-
zacije prejSnjega leta. Takim uspe-
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hom so vedno botrovale pridne roke
nasih delavcev in delavk, seveda pa
tudi mehanizacija, ki smo jo imeli iz
leta v leto ved. Te misli je konéal s
sporo€ilom, da je na poti nova, dru-
ga stiskalnica Zelezne plotevine tipa
Arnold, ki bo dala v letu 1979 nove
moznosti za Se bolj$e delovne in po-
slovne rezultate.

Nato je razlozil, kaj nam bo v letu
1979 omogocalo, da bomo dosegli ¢
boljse delovne in poslovne rezulta-
te, pri Cemer je povzel misli iz nje-
govega novoletnega pozdrava in vo-
stila delavecem in delavkam Dinosa.
(Novoletno vostilo direktorja pod-
Jjetja smo objavili v prejinji stevilki
Glasila.)

Svoje izvajanje je tovari§ Kralj -
opozorilom, da bo zaradi vetje ra
zumljivosti navajal vse vrednosti -
starih dinarjih, nadaljeval z nasled-
njimi zanimivimi podarki:

»Za leto 1978 smo planirali 43 mi!i-
jard in 500 milijonov starih dinarje.
vrednostne realizacije in to je bilo
za 9,5% vet kot smo dosegli lcta
1977. Zdaj ze imamo podatke, kakéna
je realizacija v letu 1978. Toliko ko-
likor smo planirali za celotno delov-
no organizacijo, je dosegla saina
TOZD POS, TOZD RET pa je do-
segla 3,1 milijarde vrednostne rea-
lizacije. Skupno smo torej dosegli
47 milijard in 600 milijonov starih
dinarjev vrednostne realizacije. V
letu 1978 smo torej ustvarili za %
starih milijard ve¢ kot v letu 1977.
v odstotkih pa to pomeni 17,5 % vet.
Zanimivo je, da smo letos izvozili
priblizno 15.000 ton vseh vrst odpad-
nih surovin, ki jih pri nas ne pora-
bijo v proizvodnem procesu. Vred-
nostno to pomeni 1 milijardo in 500
milijonov starih dinarjev. Ta dose-

Delavke skupnih sluzb DO na novoletnem sreéanju v TOZD POS

Na koncu svojega govora je Danilo
Janéi¢ vsem zbranim zazelel vso
sreto v letu 1979, nato pa predal
besedo direktorju nale delovne or-
ganizacije, tovari$u Kralju.

Iz govora Danila Janéica

Najprej se je dotaknil »vro¢ih dni«
v Dinosu, ko je kot vrsilec dolZro-
sti direktorja podjetja prevzel od-
govornost za nadaljnjo izgradnjo
delovne organizacije. Pri tem se je
zahvalil tudi svojemu predhodniku,
direktorju Janezu Ramovs$u in mu
priznal velike zasluge za izgradnjo
novih skladis¢, s &imer je dal svoj-
stven petat obdobju, ko je bil direk-
tor Dinosa.

Zek, uresni&en prakti¢no v 9 mesecih,
je velik uspeh naSega kolektiva.
Naj zaklju¢im moj nagovor, je po-
tem dejal tovari§ Kralj, da bo osta-
lo ve¢ tasa za medsebojna spoznava-
nja in novoletni klepet, saj je tudi
to, kot je Ze povedal tovari§ Jancit,
potrebno za nasSe boljSe medsebojno
in delovno poéutje. Povem naj sa-
mo 3e to, da je opravljena ocenitev
delovnih opravil za TOZD POS in
Delovno skupnost in da se zatne raz-
prava o teh dokumentih oziroma
predlogih, ki bo trajala do konca
meseca januarja 1979.

Potem je tovari§ Kralj vsem na-
vzotim in preko njih vsemu kolek-
tivu Se enkrat zazelel vso srefo v
novem letu 1979.
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KOLIKO JE ZIVLJENJE
KOLEKTiVA KULTURNO
ZIVLJENJE

Ko govorimo o kulturi ali ko na-
njo pomislimo, so na$e misli na-
ravnane na gledaliste, glasbo, li-
kovno dejavnost in druge kultur-
ne dejavnosti, ¢eprav ima pojem
kultura mnogo 8ir3i pomen. Sirsi
pcemen zajema vse, kar v zivljenju
delamo. Razlaga SirSega pomena
je enako odgovoru na vpraSanje:
kako zivimo.

Ce hoéemo chravnavati kulturno
zivijenje kolektiva bomo govorili
o kulturi v SirSem pomenu bese-
de. V tem primeru moramo zajeti:

— delovno okolje

— delovni prostor

— varstvo pri delu
— izobrazevanje

— prehrano

— dnevni poditek

— medsebojne odnose
— kulturno dejavnost
— 3Sportno dejavnost
— druzabno Zivljenje
— stanovanje

— letni oddih itd.

Marsikaj naStetega urejajo in re-
Sujejo samoupravni organi delov-
ne organizacije, ceprav ne poudar-
jajo, da skrbijo za kulturno Zivlje-
nje c¢lanov kolektiva. Resnica pa
ie, da vsak napredek, vsaka mo-
dernizacija in humanizacija dela
pomeni vi§ji nivo kulturnega Ziv-
ljenja kolektiva.
Tudi v Dinosu bolj ali manj
uspedno reSujemo navedena vpra-
Sanja. Med vpra8anja, ki jih slabo
reSujemo pa spadajo kulturne de-
javnosti, druzabno Zivljenje, $port
in Se kaj.
Zakaj je temu tako?
Zato, ker menimo, da je reSevanje
npr. stanovanjskih vpraSanj, let-
nega oddiha ali varnosti pri delu,
samo po sebi razumljiva stvar in
koristna za produktivno sposob-
nost delavcev, torej stvar delovne
organizacije, medtem ko npr. za
Sportno in kulturno dejavnost, za
druzabno zivljenje mislimo, da je
stvar sindikalne organizacije. Ni
nam Se prisSlo v zavest, da je tudi
to pomembno za Zivljenje delav-
cev, za negovanje in razvijanje
pristnih medsebojnih odnosov, ki
tudi povecujejo produktivno spo-
sobnost, za katero smo zainteresi-
rani kot kolektiv in kot del druz-
be.
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Strojnik stiskalnice BACH v Ljubljani, v svojem elementu...

STANE DOLANC ZA DELO

Stane Dolanc, sekretar predsedstva CK ZKJ se je pred Novim
letom pomenkoval z DELOM o presezkih v letu 1978. Iz obsez-
nega gradiva smo iztrgali nekaj zanimivih odgovorov in misli:

— Ce bo prihodnje leto najvecéji problem spet kava, bom zelo
vesel ...

— Najvedji uspeh 1978 je na§ standard, pa tudi najvedja nevar-
nost...

— Kriva je skupiéina, kriva je vlada, kriv je celo centralni ko-
mite, ker je ozra¢je onesnafeno. Da bi pa vsak posameznik kaj
storil, to pa ne!...

— Najvedji problem leta je e vedno dogovarjanje mimo zakona
o zdruZenem delu...

— Zivljenje ni sestavljeno iz predalé¢kov in kartonov, iz spora-
zumov in pravilnikov . ..

— Nenehna naloga: onemogoéiti »morilce« na sestankih ...

— Iz politiénih 3al ne delamo politicnih problemov ...

— Nekateri se imajo za bogove znanosti in umetnosti.. .

— Najveéja slabost: zaverovanost samo v gmotne dobrine. ..

-
IMOSS
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