Leto XV., $t. 10.

V Ljubljani, 25. maja 1928.

V organizaci]l je ll.ﬂl,
kolikor moil — toliko pravice.

AMSTERDAM f

Urednidtvo in uprava: Ljub-

.:%a 5 ¥

ljana, Gradisée Btev. 2

Govor s. Petejana ob priliki debate o bud-
Zetu ministra za socialno politiko v Narodni
skups¢ini dne 12. februarja 1928.

(Konec.)

Isto je tudi z vprasanjem brezpo-
selnosti, Pri danasnjih sredstvih, ki
jih imajo Borze dela na razpolago,
te ne morejo dajati ve&jih podpor,
kakor eden do deset dinarjev dnev-
no, mnogokrat pa niti teh ne, in ra-
di tega imate danes vse polno ljudi,
ki si ne morejo kupiti niti koscka
kruha. Radi tega tudi vlada danes
tako veliko nezadovoljstvo.

Borze dela gredo po zakonu o

za8¢iti delavcev in sicer po § 84, iz-
kljuéno na ratun drZave in so se tudi
ustanovile kot drZavne borze. Toda
ukinile so se te drZavne Borze dela,
ne da bi se bil doti¢ni zakon razve-
ljavil in ustanovile so se javne Borze
dela, ki jih zakon o za&¢iti delavcev
niti ne predvideva,
' socialnem zavarovanju ne bom
govoril, ker sem imel o tem Ze prejs-
nji teden priliko povedati svoje misli.
Hogem samo apelirati na gospoda mi-
nistra za socijalno politiko, naj zZe
vendar enkrat uredi to zavarovanje,
naj se na podlagi dosedanjih izkustev
spremeni zakon in statut, da pridemo
enkrat do reda, ker je vetno spre-
minjanje pravilnika gotovo skodljivo
za stvar samo. Apeliram na gospoda
ministra za socialno politiko, da se
¢imprej spremeni statut in da izvrsi
volitve, da pride ta institucija v roke
onih, za katere je ustanovljena.

Istotako apeliran na g. ministra
za socijalno politiko, naj na podlagi
§ 1. zakona o zavarovanju delavcev
izda pravilnik za zavarovanje za sta-
rost in onemoglost. Istotako naj na
podlagi § 6. izda pravilnik za zava-
rovanje poljedelskih delavcev, kar
bi se bilo moralo zgoditi ze eno leto
po uveljavljenju tega zakona. Polje-
delski delavei bi bili morali biti Ze
takrat zavarovani, niso pa $e danes,
in tako imamo §e vedno na tiso¢e in
tisote delavcev, ki nimajo v slutaju
bolezni in nesre®e nobene zdravstve-
ne pomo<i in podpore.

Gospod minister za socijalno po-
litiko je omenil tudi izseljenisko
vprasanje. To je vaZno vpraSanje,
za katero se v nadi drzavi malo in
premalo dela. V vseh drugih moder-
nih drzavah je izseljenisko vprasanje
glavno vprasanje in to iz socijalnih
kakor tudi ekonomskih razlogov.
Ako vzamemo samo Italijo, vidimo,
da Italija tretira to vpraSanje s so-
cijalnega in ekonomskega stalisa,
ker ima od tega velike dohodke, ker
njeni izseljenci podiljajo iz inozemstva
denar domov. Pri nas pa imamo to
anomalijo, da izseljenidko vprasanje
ni urejeno po sistemu drugih moder-
nih drzav, ampak da se v zadnjih le-
tih nasi delavci celo ovirajo in se fim
delajo vse mogote nepriliki, e se ho-
&ejo izseliti v inozemstvo. Gospodje,
to ni zdravo, to je $kodljivo i za de-
lavce i za drzavo samo.

Ako se pri nas pritozujemo, da
imamo prevet tujcev zaposlenih v
nasih podjetjih, ¢e$, da nimamo do-
volj sposobnih in izvezbanih domatih
delavcev, je temu krivo najves to,
da nismo takoj po kon&ani svetovni
vojni posiljali nasdih Jjudi izven dr-
7ave, da bi se bili v tujini bolj izu&i-
li in si pridobili strokovna izkustva,
da bi mogli potem doma zavzeti vo-
dilna mesta. Znano je, da je v Srbiji
pred vojno vsak pomoénik, ki se je
izucil svojega obrta, bodisi to brivec,
krojag, &evljar itd., Sel v tujino, v Av-
strijo, Neméijo, itd., ter je tam izpo-
polnil svoje znanje, ter si nabral za-
dostno izkustvo, Ko je priel domov,
j]n_a postal dober in sposoben mojster.

oda o vojni se je vse to izpremeni-

lo, Delavce se ovira in se jim prepre-
tuje potovanje v inozemstvo. Mero-
dajni gospodje imajo rajSe, da delavci
doma stradajo, nego pa da bi jih pu-
stili iti po zasluzku v inozemstvo,
kjer bi si lahko marsikaj prisluZili in
bi posiljali prihranjeni denar domov,
od cesar bi imelo tudi nase narodno
gospodarstvo najvetjo korist.

Apeliram na g. ministra za soci-
jalno politiko, da tudi v tem oziru vo-
di drugo politiko in da omogo&i na-

$im delavcem izseljevanje ¥ tujino,
te se jim tam nudi boljsi zasluzek.
Dogovorno z g. ministrom zunanjih

zadev naj tudi naro&i nasim konzula-
tom, da posvefajo nasim delavcem
nekoliko veé painje kakor doslej,
Gospodje, Zalostno dejstvo je, da se
nasi konzulati do sedaj niso niti naj-
manje brigali za nase delavce, da jim
niso nudili nikake zadtite in pomoéi
ter so prepustali, da jikr je inozemski
kapital zlorabljal in izkoris¢al, kakor
se mu je zljubilo. Radi tega bi bilo
otrebno, da se tudi v tem oziru ne-
aj stori in da nasi konzulati tudi v
tem oziru vrijo svoje dolZnosti, Pri
vsakem konzulatu naj bi se dolo¢il
gotov uradnik ali po potrebi tudi
ve&, ki naj bi bil izkljuéno na razpo-
lago delavcem, ki is¢ejo pomoéi.
Prav tako je drugo wvprasanje, ki
bi ga moralo ministrstvo za socijalno
politiko dogovorno z ministrstvom
zunanjih zadev Ze vendar enkrat
kontno resiti, to je vpraSanje glede
raznih konvencij z drugimi drzavami,
ker so ba$ pri teh konvencijah obéut-
no prizadete tudi delavske pravice.
Mi smo o tem ¢&itali v novinah, in g.
dr. Gosar kot takratni minister za
socijalno politiko mi je na moje to-
zadevno vprasanje, mislim, da mese-
seca novembra Janskega leta, odgo-
voril, da se Ze dela na tem, da bomo
imeli v kratkem konvencijo z Nem-
&ijo in Francijo, po kateri bodo nasi
delavei na Nemékem in na Franco-
skem imeli iste pravice kakor doma-
&i, nasprotno pa nemski in francoski
delavci pri nas zopet iste pravice,
kakor nasi. Toda do danes nismo 3e
zvedeli ni¢ konkretnega, kaj se je
storilo v zas&ito nasih delavcev v ino-
zemstvu.

Istotako bi vprasal g. ministra za
socijalno politiko, kaj je s konvenci-
jami mednarodnega urada dela. G.
minister ni o tem omenil niti besedi-
ce, dasi imamo 25 takih mednarod-
nih konvencij. Od teh jilr je bilo lan-
sko leto sprejetih v nasem parlamen-
tu 12 in sicer ena za drugo, vse druge
pa 8e vedno leZe v miznici g. ministra,
kjer takajo resitve. G. minister, mis-
lim, da je v interesu nase drZave, da
se drie mednarodni ugovori. Oni, ki
nasprotujejo, da se te konvencije ra-
tificirajo, dokazujejo, da nimajo smi-
sla za delovanje v duhu modernih
dogovorov.

Prav tako bi moral gospod mini-
ster za socijalno politiko spregovoriti
par besed o tem, kaj je z netunskimi
konvencijami. Noem se spud&ati v
politiéni del, toda v teh konvencijah
je vse polno stvari in dolo¢b, ki se ti-
tejo nasih delavcev in njihoviky pra-
vic, ki so si jih pridobili svojéas, ko
so delali v krajih, ki spadajo- danes
pod Italijo. Ti delavci danes ne mo-
rejo priti do svojih pravic, ker te kon-
vencije Se- niso - ratificirane in tako
imamo na stotine in stotine delavcev,
ki so’delali svojéas na Reki, v Trsty,
Idriji in po drugih revirjih, platevali
svoje prispevke v bratovske skladni-
ce in drugod, a danes ne morejo priti

do svojih pokojnin, ki so
svojecasno dovoljene,

Drugo vprasanje, ki bi ga moral
g. minister za socijalno politiko abso-
lutno vzeti v pretres, je stanovanjsko
vprasanje. O tem sem govoril Ze okto-
bra meseca lanskega leta, ko smo
razpravljali o podalj$anju stanovanj-
skega zakona in sem Ze takrat rekel
da se bomo nahajali meseca aprila
prihodnjega leta v istem stanju, kakor
pa meseca novembra in da bomo ce-
lo zadevo zavleklji preko zime in da
bomo meseca maja doziveli katastro-
fo z deloZacijami. Danes, gospodije,
smo samo %3¢ malo pred ukinitvijg
stanovanjskega zakona, toda stano-
vanjsko vprasanje kljub temu ni re-
Seno, Tekom zime se ni zgradilo niti
enega stanovanja, V Zagrebu, Maribo-
ru, Ljubljani in v Splitu imate nebroj
sodnih odpovedi stanovanj in na ti-
sote in tisoe najemnikov je, ki da-
nes ne vedo, kaj bo 1, maja. Mislim,
da je treba takoj vzeti v pretres
vpradanje, kaj bo s temi najemniki 1.
maja, Ali bodo na ulici, ali pa bodo
za¥¢iteni, DolZnost ministrstva za so-
cijalno politiko je, da 3&iti one za-
§¢ite potrebne in socijalno slabe slo-
je, ki ne dobe milosti pri hinih last-
nikih, ki gledajo samo na svojo last-
no korist in na svoje lastne interese.

Istotako imamo Se vse polno dru-
gih neredenih stvari, radi katerih je
toliko hrupa in razburjenja, Tu ima-
mo predvsem vpradanje trgovskih
pomoénikov. Imeli smo tozadevno
anketo in g, minister dr. Gosar je iz-
dal nalog velikim Zupanom in upravi
mesta Beograd, da sami v svojem
podro&ju zadasno izdajo pravilnike o
odpiranju in zapiranju trgovin ter de-
lavnic. Toda uprava Beograda Se ni
dobro izvrsila tega naloga, Ze se je
nasla priloZnost, da se je ta nalog u-
kinil in da je vse ostalo pri starem,
Uredba, ki je bila Ze izgotovljena, se
ni e uveljavila. In tudi danes se ne
ve, kaj bo z njo, ali jo hote minister
izdati, ali jo pa zapreti v svojo miz-
nico, kjer bo morala dolgo, dolgo ¢a-
kati na resitev. Zato bi urgiral g, mi-
nistra, da vpradanje odpiranja in za-
piranja trgovin resi takoj in v smislu
zakona, ker je to vitalna potreba za
trgovske pomoénike.

jim  bile

Istotako prav ni¢ ne vemo, kaj je |

z enotnim zakonom za trgovske in
privatne namestence. V vsaki pro-
vinci imamo druge odnoSaje in nih&e
ne ve, kaj je pravzaprav njegova pra-
vica. Zahtevam od gospoda ministra,
da vzame tozadevni zaion za Slove-
nijo in Dalmacijo, ki je modern, in
ga razsiri na Srbijo, Hrvadko in Voj-
vodino,

Istotako je vprasanje penzijskega
zavarovanja za privatne in trgovske
names€ence. V Sloveniji in Dalmaciji
je to vprasanje re§eno Ze leta; nima-

te pa tega v Srbiji, na Hrvaskem in v

Vojvodini. Gotovo je v interesu pri-
vatnih nameg&encev, da se tudi to
vpradanje Ze enkrat definitivno redi.
Vzemite zakon, ki obstoja za Slove-
nijo in Dalmacijo in ga proSirite na
ostale kraje nade drzave.

Glede vprasanja, ki ga je g. mini-
ster sprozil radi tujih delavskih mo-
&i, si dovolim tudi jaz nekoliko besed.
V principu absolutno nisem proti te-
mu, da ne bi smeli dohajati v naso
drZavo tuji delavci, ker sem, kakor
za svobodno izseljevanje, tako za svo-
bodno useljevanje. Toda to, kar se
danes dela pri nas s tujimi delavskimi
mo¢&mi, ni niti socijalno, niti potrebno.

To je postalo brezvestna 3pekulacija {

od strani onih, ki zahtevajo tuje de-
lavske moé&j in jih kli¢ejo iz tujine v
tasu, ko je na$ delavski trg natrpan
z doma&mi ljudmi, ki nimajo posla.
Prigli smo tako dale¢, da morajo nasi
domaé&i trgovski names&enci oprav-
ljati posle navadnih kontoristov, da-
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLIE.

Izhaja 10. in 25, dne v me-
secu,
Stane posamezna #tevilka
Din 2.—, mesefno Din 4.—,
celoletno Din 48.—. Za Ela-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
lieni z 3tampiljko doti¥ne
organizacije.
Rokopisi se ne vragajo.
Reklamacije so poiitnine
proste.

si bi bili po svoji izobrazbi lahko vo-
ditelji podjetij in to samo radi tega,
ker jih nasi podjetniki notejo spreje-
mati, ampak zaposlujejo na vseh bolj-
§ih mestih raje tujce. Nadim doma-
¢im ljudem ne zaupajo ter raje klice-
jo tujce z Dunaja, iz Peste in nevem
e odkod in to vse samo zato, da so
nasi ljudje na cesti. Treba je, da se
napravi pravilnik, da se take stvari
onemogocijo, osobito onim, ki $peku-
lirajo s tem, da v nasilyr domaéih pod-
jetjih name&&ajo tujce, dasi so doma-
¢i na razpolago.

Istotafzo je veliko zlo, ki ga ima-
mo pri nas, osobito v Zagrebu in v
Sloveniji, da imamo preve¢ privatnih
Sol za trgovske uradnike itd, Te 3ole
so danes v takem Stadiju, da pomeni-
jo labrikacijo brezposelnega inte-
lektualnega proletarijata, fabrikacijo
ljudi, ki bodo jutri brez posla in kru-
ha, Mislim, da je v interesu naSega
socijalnega razvoja in napredka, da
omejite te privatne trgovske Sole, ker
imamo dovolj drzavnih trgovskih 3ol
ki so boljse in ki donasajo ve&je ko-
risti kakor privatne.

K zakljutku svojih izvajanj bi o-
menil §e par stvari, ki se ti¢ejo naro-
¢ito nase Slovenije, Pri nas imamo
obrtna sodis¢a, enako kakor vi v Sr-
biji, ki jih imenujete »sud dobrih lju-
di«. To je stara institucija, ustanov-
liena po zakonu, ki je Se danes v
veljavi, Toda danes ta sodiséa ne
funkcijonirajo, ker niti v budgetu mi-
nistrstva pravde niti v budgetu mini-
strstva za socijalno politiko ni sred-
stev za to, da bi ta sodi$¢a mogla de-
lati in vrsiti svoje dolZnosti. V. tem
oziru opozarjam g, ministra za soci~
jalno politiko, da v dogovoru z g. mi-
nistrom pravde dolo&i nekaj tisoé di-
narjev, da bodo ta sodi¥¢a mogla vr-
§iti svoje dolZznosti.

Istotako apeliram na g, ministra
za socijalno politiko, da skusa potom
amandmanov dobiti kake vsote za
podpiranje brezposelnih delavcev,
ker po informacijah, ki jih imam,
vem, v kako teSkem poloZaju se na-
hajajo danes borze dela, ki nimajo na
razpolago niti najmanjiih sredstev za
podpiranje brezposelnih. Ako bi pa
to nikakor ne bilo mogote, naj se
borzam dela izposlujejo vsaj brez-
placne karnte za potujole delavce, ker
morajo danes borze dela za te de-
lavce same plaevati pol cene, kar
zahtevajo Zeleznice. Na ta naéin bi se
borzam dela prihranili tiso¢i in tiso&i
dinarjev, ki gredo danes za potne
stroske delavcev in ki bi jih mogle
borze dela drugaée uporabiti.

To, gospodje, sem hotel v kratkem
reasumirati pni razpravi budgeta mi-
nistrstva za socijalno politiko, Obza-
lovati moram samo to, da je Ze tako
pozno v noti in da ne morem globlje
poseti v stvar, da bi pokazal vsaj
neko sliko nasega kriti¢nega socijal-
nega stanja v drzavi. Bilo bi nujno
potrebno to storiti, ker to ni samo v
interesu delavcev, ampak je tudi v
interesu drzave,

Ako hote g. minister za socijalno

politiko, da ne bodo prenehale samo
razne pritozbe, ampak da se bo tudi
ministrstvo za socijalno politiko raz-
vijalo in da bo moglo res vriiti svoje
naloge, za katere je bilo ustanovljeno
in da bo sposobno za Zivljenje in za
razvoj nadega pokreta, bo moral pat
voditi drugo politiko in usmeriti svo-
je delovanje v drugem pravcu. Gle-
dati bo pa moral na to, da bo budget
tega ministrstva dovoljno dotiran.
. Ker je pa predloZeni budget neza-
dosten, tako da se Ze predvideva ce-
lo ukinjenje ministrstva za - socijalno
politiko, kar bi bilo seveda zloin
nad celokupnim delavskim razredom,
ne morem glasovati za ta prorafun in
bom - glasoval proti. (Odobravanije
in ploskanje na levici.)
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Zaposienost delavske mladine v Sloveniji.

Statistika mladostnih delavcev in delavk (obrtnl naraitaj) po starostl in po mezdnih razredih zavarovani
pri O. U.Z.D. v Ljubljani za Slovenijo z dne 30. junija 1927.

p——

Po mezdnih razredih zavarovani Stevllol

d d d teh)Stevil 1

Tek 0 0 je | vseh vajencl in vajenke vseh
5 " || Industrljske skupine (po obrinih strokah) (14.-15./16.-17.| 18 let "'a?. Zensk |zavaro|[ v 9/, ,Oieﬂ tggmr-i

ev. 2 | Zapo- jvancev ; ~IV.| V. |Skupaj/'
leta | leta & | slenih{OUZD), oo biakd gl sienth [OUZD.
Lol Polfedeltvo. . ... 0, o) oo e 8 32 21 61 14 || 886 1.04 8 3 37 48 S 229
e S B3 ) | G At e e g 14 30 34 78 11 | 1725| 2.02 8 9 16 33 19 695
3. || Rudarstvo in topilnice . . . . . . . . . 1 3 5 9 2 162| 0.9 2| — — 2 — 16
4. || Kamenje in zemljine . . . , . . . . . 276 428 | 269 | 973 | 315 | 4867 5.70 30 7 58 95 1 329
5. || Kovinska industrdja ., . , . . . . ., . . 559 | 1523 | 671 |( 2753 || 311 || 7487\ 8.71( 1547 | 79 | 755 | 2381 91 1322
6. || Kemi¢na industrija . . ., . . . . . .. 24 69 52| 145 51 || 2596| 3.04 18 4 12 34 3 133
7. || Tekstllna industrija |, 302 714 | 401 |[ 1417 || 1115 || 6020 7.05| 168 5 38 211 71 191
8. | Papirna industrija . . . . . . . . . 30 93 70{ 193 1204 2007 2.35 9 6 2 17 2 42
9. || Industrija usnja . . . . . . . . . ... 45 178 121 344 51| 2587| 2.97 93 8 170 271 4 3156
10, Industrija lesa in kosti . . . . . . . . 334 | 1150 | 787 |[ 2271 125 || 12427 || 14 56 || 1089 65 883 | 2037 71 2765
11. Hrana in pljaga ., . , . , . . .., .. 146 508 | 309 | 963 132 || 5322| 6.23| 123 49 885 | 1057 18 || 1471
12. | Gostilne, kavarne itd. . . . . . , . . . 60 131 103 || 294 | 163 | 2757 3.23 21 14 163 198 70 || 1072
13. | Industrija obleke . . . . . . . ., . 895 | 2671 | 1220 || 4786 | 1868 ||10360|| 12.14 || 8725 | 116 | 1575 | 5416 | 2063 || 3852
14. || Gradbena industrija-. . . . . . . . . . 137 459 | 310 | 906 36 || 9551 11.194 115 29 115 259 13 || 1013
15. Poligrafljac i, . sl contnn o onSeoanrs s 8 41 24 73 28 835( 098 33 7 12 52 13 71
16. || Saniteta, higijena . . . , ., . . . . . 66 134 83 || 283 82 || 1573| 1.84! 216 14 55 285 77 363
17. || Trgovina in skladig®a . ., ., , . . . . 196 | 629 | 359 || 1184 | 480 | 5573| 6.53| 507 | 93 | 793 | 1393| 597 | 2056
18. || Denarni zavodi in pisarne ., . . . ., . . 2 7 16 25 11 935|| 1.10 12 6 2 20 14 || 355
19. Qospodinjstvori o4 oL dinl L4 69 307 | 266 | 642 618 | 6764| 7.92 26 26 21 73 66 || 5339
20. Qledali3¢a inrazno , . . . .. . .. 1 14 18 33 26 || 1030) 1.21 21 12 15 48 26 420
Skupno 3173 | 9121 | 5139 ||17433 || 5559 || 85364 1000/5]f 7771 | 552 | 5607 | 13930 | 3178 |[ 22049

OPOMBA: Stevilke z debelejSim tiskom pomenijo: prl mojstru ali druge dajatve v istl vrednosti.

V I. mezdnem razredu so vajenci, ki so brezplatno zaposleni,
Din 2:50 do Din 4-40 dnevno in v V. mezdnem razredu pa z
podjetju all pa imajo hrano. '

Zgoraj navedena tabela so najin-
teresantnejie stevilke v oblagilnj stro-
ki, katera pokazuje, da od 10360 ¢la-
nov-zavarovancey pri OUZD v celi
Sloveniji imamo 5416 vajencev (od
teh 2036 vajenk). Od tega stevila pa
je e povrh 3725 popolnoma brezplaé-
no zaposlenih ter ostalo stevilo 1691
zavarovancev pa ne zasluzijo niti
nad 5.40 dinarjev dnevno. Poleg tega
pa Se imamo 825 zavarovancev, ki so
Zze v 19 letu starosti, pa so §e vedno
zavarovani v V, mezdnem razredu z
zasluzkom do 540 Din dnevno pri
oblaéilni obrti ali industriji, tako da
je nad 50 odstotkov vseh zavarovan-
cev vrZeno v narolje brezprimerne-
mu izkorid¢anju v danadnji kapitali-
sti¢ni druzbi.

Kovinska stroka ima zaposlenih
od 7437 zavarovancev 2753 vajen-
cev v starosti od 14. do 18 leta; od
2753 delavske mladine zaposlene od
teh je 1547 brezpla¢no in 834 pa z
zasluzkom do 5 Din dnevno; skupaj
2381 vajencev; ostalo Stevilo 372
pa je zavarovano v vi§jih mezdnih
razredih z veéjim dnevnim zasluzkom.

Zivilska stroka od 5322 zavaro-
vancev ima 1057 vajencev, od teh 94
oseb zaposlenih Ze v 19. letu starosti.

Tekstilna industrija  zaposluje
6020 zavarovancev, od teh v starosti
do 18, leta 1417, od telr je 1115 deklic
zaposlenih. Brezplaéno jih dela 168
oseb in 43 oseb pa je z zasluzkom do
| 5.40 Din dnevno, Interesantno je v

od II. do IV. mezdnega razreda zasluZijo preko
asluZijo od Din 440 do Din 540 dnevno pri

tekstilni stroki, da ne obstajo nobe-
no uéno razmerje na gotova leta, am-
pak se dela pod to pretvezo, da se
mora uéiti 2 ali 3 leta brezplaéno. V
tej panogi bode pri nas v Sloveniji
¢ez par let neizmerno izkoriscanje
delavske mladine, ker ta panoga je
$e le pri nas v pofetku razvoja tek-
stilne industrije.

Trgovine in skladi$¢a od 5573 ima-
jo 1393 vajencev (od teh 597 vajenk)
in od tega ¥tevila je le v starosti do
18. leta 1184 zavarovancev, tako da
je 209 vajenk in vajencev nad 18 let
starosti zaposlenily Se vedno z dnev-
nim zasluzkom samo do 5 Din po tr-
govinah. ‘
(Dalje prihodnji¢.)

Kongres ,,Ujedinjenog Radni!kog

nog Saveza

(URSSJ) se vrdi v Zagrebu dne 15. in
16. oktobra t. l. v prostorih Delavske
zbornice, Zadasni dnevni red kongre-
sa je sledeéi: 1. Poro¢ila, 2. Sindikati
in privredna politika. 3. Osemurnik,
4. l'l’)oloiai delavcey in socialnopolitié-
ne naloge sindikatov, 5. Zas¢ita in u-
stanovitev delavske omladine. 6. Iz-
popolnitev statuta, pravilnika in po-

Sindikal-
Jugoslavije*

slovnika URSSJ. 7. Delavska koali-
cija, 8, Ustanovitev centralnega bor-
benega fonda. — Vse organizacije se
pozivljajo, da stavijo svoje pripombe
in -pred}oge. posebno pa predloge in
pripombe k statutu, pravilniku in
poslovniku URSSJ ter se naj posljejo
Strokovni komisiji za Slovenijo.

Kie je _oiemurnik!

Meséansko tasopisje je Ze na vse
dgrlo.razneslo »veselo« vest, da je mi-
nister socijdlne politike vendarle pod-
pisal uredbo o reguliranju delovnega
casa, Zakon o zasé¢iti delavecey v svo-
jem § 6. predvideva v industrijskih
in rudarskih podjetjih osemurnik s pri-
pombo, ‘da se na podlagi glasovanja
in privolitve $tirih petin zainteresira-
nih delavcev sme podaljsati delovni
tas kot €ezurno delo za eno, odnos-
no za dve uri. Odredbe o na¢inu po-
daljSanja delovnega &asa so dolocene
s posebnim pravilnikom,

Za prometna podjetja doloca za-
kon, da resortni ministri v sporazumu
z ministrom socijalne politike doloé&i-
jo dolgost delovnega casa. Splosnih
odredb v tem pogledu danes ni.

Za ostala podjetja, to je v glavnem
za trgovine in obrt, regulira minister
socijalne politike v sporazumu z mi-
nistrom za trgovino in industrijo: po
zasliSanju  trgovskih,

&a, da ima ta delovni ¢as biti od 8
do 10 ur; odvisno od napora dela s
tem, da v onil podjetjih, kjer se do-
lo¢a 8- ali 9.urnik, sme podaljsati de-
lovni ¢as maksimalno 10 ur na dan.
Ta uredba bi morala biti izdana 6
mesecev {JO uveljavljenju Zakona o
zastiti delaveev. Ta zakon je pa po-
stal pravomoden, ko je bil objavljen
v »Sluzbenih Novinah« dne 14. juni-
ja 1922 in bi torej morala biti najpo-
zneje do 14, decembra 1922 jzdana o-
menjena naredba. Medtem je sklica-

industrijskih, |
obrtnih in delavskih zbornic s poseb-
no odredbo delovni ¢as. Zakon dolo-

lo ministrstvo socijalne politike prvo
anketo 15, decembra 1922, a 15. janu-
arja 1923 drugo. Se-le 25, septembra
1924 je izdalo ministrstvo socijalne
politike v tem oziru uredbe, ki v
glavnem regulirajo delovni ¢as na ba-
zi- deveturnika, No, pa Ze v januarju
— par dni prej, nego so odredbe teh
uredb bile pravomoéne — so bile po-
tegnjene nazaj. |

Naposled je v februarju letoinjega
leta prislo do tretje ankete. Potek te
ankete nam je $e Zivo v spominu, In
rezultat te ankete je uredba, ki —
kakor je iz Casopisja videti — le-
galizira v glavnem normalno devet-
in deseturni-delovni €as, a katera s
svojimi »odprtimi vratami«: stvarno
uvaja 11+, 12- in celo 14-urni delovn]
cas.

Uredba $e danes, ko to pisemo, ni
objavljena, ali v tisku je bila :izjava
referenta ministrstva socijalne politi-
ke, ki med drugim pravi:

»Uredba regulira kot glavno vprasa-
nje delovni ‘€as pomoZnega osobja v fir-
govskih in obrinih podjetjih, in to v de-
lavnikih, v nedeljah in v drzavnih in ver-
skih praznikih in istotako wvpraSanje Zasa,
kedaj se naj odpirajo in zapirajo ta pod-
jetia v delavnikih, nedeljah “in drZavnih
praznikih, Uredba regulira tudi eﬁ;’y@oved
dela ¥ nedeljah v pekarnah, delovni éas
pri stavbah in prepoved noénega dela Zen
-Erzz razlike starosti ter otrok moskega

spola pod 18 leti starosti« -
Glede tega, kako dolgo traja de-
lovni &as, pravi:

»Z ozirom na delovni &as poiroZnega
osobja uredba ‘predpisuje v principu de-
vetunnik.«

Torej, dokler je Zakon o zadgiti
delavcev vsaj formalno osvojil prin-
cip osemurnika, uredba — istotako
kajpada, samo formalno osvaja
princip deveturnika; Samo izjemoma
se za nekatera podjetja dolota osem-
urnik, Kakor izjavlja referent, je re-
gulirano tako-le:

slzvzeto od tega je: pomoZno osob-
je v vseh bankah, zavarovalnicah in
sliénih podjetjih, v katerih je poslovanje
organizirano, kakor v bankah doloZen
B-urnik; v podjetjih za tovorjenje in izto-
vorjenje blaga, pri Zeleznici in reénih pri-
stanig¢ih ali morskih lukah, za delo v tu-
nelih, v vseh strokah grafiéne obrti; v
pralnicah in zavodih za higijensko &i§Zenje
in barvanje obleke ali perila; v usnjarskih
podjetjih, v wurarskih, juvelirskih, zlatar-
skih, kotlarskih in kljuéavnigarskih, v
varnah in podobnih; y brusilnicah in ka-
menoklesalnicah; v delavnicah za prede-
lavo kovin'in svinca in izdelovalnicah aku-
mulatorjev: v brusilnicah stekla; v pekar-
nah, pri natakarjih; v delavnicah, v kate-
rih se dela s svincem in Zivim srebrom,
kakor v delavnicah ogledal; v livarnicah
za izdelavo predmetov iz svinca, v elek-
tricnih delavnicah in v ostalih delavnicah,
ki delajo s svincem. ali Zivim srebrom in
z njih spojinami; v delaynicah za predelavo
zivalskih odpadkov.«

Uredba niti ni hotela, da formal-
no za§&iti izjemni znadaj podalj¥anja
delovnega &asa na 10 ur dnevno, ne-
go je princip 10-urnika stvarno vnes-
la v uredbo in to kot normalni delov-
nik gotove stroke, Ta uredba $e ima
znataj poslabsanja zakona, ker je za-
kon — kakor smo konstatirali — vsaj
formalno ohranil bazo osemurnika za
vse vrste dela, medtem ko je podalj-
sanje na 9 in 10 ur bila le 1izjema.
Glede tega pravi izjava:

»10-urnik je upeljan v prodajalnah Ziv-
lienskih potrebsgin; v prodajalnah koloni-
jalnih delikates in Specerijah, v samostoj-
nih maloprodajah tobaka, v prodajalnah
&asopisov, revij in v cvetlitarnah in v mle.
karnah.«

Da bi se prevet ne razZalili nad
10-urnikom, govori izjava:

Prava nasa domaéa

Kolinska cikorjja

Dam jamét

\, pristnostin jakost ! /

»Za sluéaj, da je v-poedinih grupah
trgovskih in obrinih delavnic upeljan kraj-
5 delovni ¢as za pomozno osobje, velja
listi éas za vse pomozZno osobje vseh de-
lavnic teh grup v dotiéni oblasti.«

Najprej se je upeljala desorgani-
zacija; najprej so organizacije onemo-
gotene, da ohranijo pridobitve; naj-
prej je storjeno vse, da se zakonska
zad¢ita uvede na niclo; najprej je do-
voljeno, da se podaljsa delovni &as
tudi na 10, na 11 in na 12 ur, g po-
tem se milostno dopus€a, da se — ako
se $e sluéamo kje nahaja B-urnik —
Se dalje drzi . . . Zares, lepo!

Glede dela v nedeljo govori iz-
java:

»Nedeljski potitek je uveden v prin.
cipu povsod, izvzemsi za mesto pod 10.000
prebivalcev in to pod gotovimi omejitva-
Ml=

Torej stara situacija.

Radi ¢asovnega razdobja, v kate-
rem se ima delovni ¢as po odredbah
uredbe regulirati, pravi izjava:

»Kar se lice odpiranja in zapiranja
trgovin in obratov, dolo¢ena je mejn éasa,
preko kalerega trgovine in obrti ne mo-
rejo bili odprie. Ta meja velja za éas od
1. oktobra do 31. marca za 7. uro zjulraj
in 7. uro zveter z odmorom opoldne naj-
manje eno uro v ¢asu od 12.—3. ure, Od
¢asa 1. aprila do 30. septembra pa je meja
od 6. ure zjutraj do 20. ure zveder. Za
mesta v Dalmaciji od 4. ure zjutraj do 10.
ure zveler.«

Idealno; Od 4. ure zjutraj do 10.
ure zveter. Ali je kdo, ki si Zeli kaj
boljgega?!

Glede dela v pekarnah, glede noé-
nega dela, glede dela na stavbitih,
glede dela mladoletnih, uredba do-
loga: i

»Delo v pekarnah je prepovedano od
4, popoldne v soboto in do 4. ure zjutra) v
pondeljek,

NoZno delo Zen brez razlike starosti,
a mladoletnih izpod 18, leta starosti, je
prepovedano od 10. zveder do 5. zjutraj.
Za stavbinska dela se predvideva po-
vpreéno 8-urnik, izradunan na dobo 3
mesecev s tem, da posamezne dni ne sme
prekoragiti 10 ur normalnega delavnega
¢asa. K temu se ¥e dovoljuje dve uri &ez-
urnega dela dnevno za isto dobo. Mlado-
letnim izpod 18 let je zagarantiran Surnik
kakor popolni nedeljski poéitek in obveza
obiskovanja strokovnih Sol.«

To so v glavnem vse materijelne
odredbe, ki so, kakor govori omenje-
na izjava, v uredbi.

Glede formalne uvedbe te uredbe
se v izjavi dodaje:

»Veliki Zupani so obvezani, da v €asu
2 mesecev od dneva publikacije te uredbe,
s posebno naredbo v prej navedenih mejah
utrdijo natanéneje €as odpiranja in zapi-
ranja trgovin in to po zasliSanju pristojnih
delodajalskih in delavskih zbornic, To
svojo maredbo imajo tudi doslaviti inspek-
torju dela in ministrstva lrsgovinc in mi-
nistrstvu socijalne politike. Sploh, je vazno
pripomniti, da se &as odpiranja in zapi-
ranja strinja z delovnim Zasom pomoZne-
ga osobja. V podjetjih, kjer to ‘ni mogote
izvesti, se dolo&a, da‘je lahko razlika med
dolgostjo &asa odpiranja in zapiranja in
delovnim &asom pomoZnega osobja najvel
1 uro dnevno.«

Kakor vidimo, je tukaj narejena
Se ena maska za mogotnost podaljsa-
nja delovnega ¢asa $e za eno uro
dnevno, Razume se, kjerkoli bo »ne-
mogote« uvesti, da se deloyni ¢as
strinja s &asom za odpiranje 1n zapi-
ranje irgovin in obrti in kjerkoli se
bo zato dobilo. podaljsanje Casa za
odpiranje za eno uro, se bodo delo-
dajalci povsod  posluzili »mogoé-
nostic, da se podaljfa delovni ¢as 3e
Za eno uro.

Kakor iz vsega vidimo, delavei in
namedtenci nimajo nobenega razloga,
da bodo zadovoljni s tako uredbo.

Zato se treba z vso silo vreti na
krepitev strokovnih organizacij. Vse
mora biti organizirano in vse mora
bitj zavedno, da se lahko postavimo
v zmagoviti boj, Mi moramo izvoje-
vati to, za kar se borimo Ze -dolga d?-
setletia. Maksimalni delovni Cas je
8 ur dnevno,

Kdo so Zolte

Da pokaZemo vsemu delavstvu
konkretni sluéaj in dokaz, da Zolte
organizacije, ki se oblagijo v. figovo
pero »nepoliti¢nih«, «stanovskih« in-

organizacije?

takodalje priimkov, niso ni¢ drugega,
kakor organizacije kaplta.listiénil'x go-
spodov, neke vrste slug, ki stoje v
za&Gito kapitalizma, pred raaredno-
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borbenimi organizacijami. Naloga njih
ni, pomagati delavstvu, nego mu me-
tati pesek v o¢i in ga drzati v su-
Zenjski zavesti, da je samo delavec
in kot tak ni &lovek.

Evo, kaj se je zgodilo v Mariboru,
kakor poroca »Ujedinjeni Zeleznitar«:

»Enajst delavcev kurilnice Mari-
bor je bilo vrienih na cesto, ker so
upravi tolmaé&ili Zelje delavstva, ali
po pravici povedano, ker je uprava

sklenila, da se jih mora vredi kot ! kazali v praksi, kako njih boj izg

skolovodje« na cesto, da bo zavla-
dala v obratih disciplina in red.
Mariborski Zeleznicarji so  se
zdruzili v enodusen protest proti ta-
kemu nasilju in uprava bi ostala
osamljena, da se ni na dan protest-
nega shoda naslo udruZenje, ki se je
postavilo ravno na nasprotno stran.
Gospodje, ki vedno povdarjajo
svoj strokovni boj za zboljsanje Ze-
lezni¢arskega polozaja, ti so sedaj ;éo-
eda.

V mariborskem »Vegerniku« je na
dan protestnega shoda izila sledeca
notica:

»K Zelezniarskemu zborovanju.
UdruZenje jugoslovanskih Zelezni-
carjev nocoj pri ZelezniCarskem
zborovanju ne sodeluje ter sploh
ni v nobeni zvezi s shodom.«

Gospodje zvezarji! Povejte, kdo
je tako nujno rabil VaSo izjavo v &a-
sopisu in v kak namen naj ta vasa
izjava sluzi?«

11 delavcev je bilo vrzenih na ce-
sto, In »Udruzenje nacijonalnih Zelez-
nicarjeve je podalo tako izjavo. Ali
ni to jasen dokaz, koga $¢iti Zolta or-
ganizacija? Se ve&! Ta organizacija
se bije po prsih, da je samo stanov-
ska. Razumljivo. Tu je branila svoj
stan — nacelnika in tistega znanega
inZenirja Finca. In ker je stanovska,
je inZenir in nacelnik veé&, kakor na-
vaden delavec, zato treba €uvati stan

in delavca vreéi na cesto.
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Kiovinarji v Kamniku ,jn Lescah
stoje v mezdneh gibanju, Nikdo naj ne
potuje tja!

Mezdno gibanje delavstva v podjetju
- »TITAN« v Kamniku,

S 30. aprilom tl. je potekla kolek-
tivna pogodba, ki je bila sklenjena
lansko leto med SMRJ oblastnim od-
borom in vodstvom podjetja »Titan«,

Ta pogodba je do neke mere ure-
jevala sluzbeno in placilno razmerje
zaposlenih delavcev, Ali cel tas ob-
stoja te pogodbe, se je vodstvo pod-
jetja s svojimi mojstri prizadevalo, da
je kr&ilo posamezne totke te pogod-
be v §kodo delaystva.

Zato je bilo potrebno ob poteku
te.pogodbe misliti, kako popraviti in
zbbligati posamezne totke te pogod-
be. Savez je sporazumno z delavstvom
izdelal novo spomenico, ter isto za-
tetkom meseca aprila poslal vodstvu
podjetja.

Spomenica se glasi:

L

»K toeki 1. Ze obstojete pogodbe
se doda %e: dolotila »Zakona o za-
§titi delaveceve veljajo. tudi za va-

jence,
II. Place,

V smislu predloga zastopnika De-
lavske zbornice pri ‘zadnji razpravi,
dne 24, oktobra 1927, se obstojede
urne plage in akordi poviajo s
1. majem 1928 $e za 10 odstotkov,

111, Akordno delo.

Besedilu (Delaveem v akordu je
zajam&ena ‘urna temeljna plata) se
doda: !
Temeljna plata za izvriene de-
lovne ure se izplaguje vsako soboto.
Razliko na zasluzek v akordu pa
prejme delavec (delavka), ko je po-
gojno delo izvréil. _

Ostalo besedilo togke IV. ostane
Se vnaprej v veljavi.

Dopusti.

V novo kolektivno pogodbo. se
vnese totka »dopusti« v smislu pred-
loZene spomenice z dne 22. septem-
bra 1927,

Ostalo besedilo dosedaj veljavne
pogodbe_se vnese tudi v novo pogod-

bo.« X

To so bile nove zahteve, ki jih je
delavstvo preko svoje .organizacije
predlozilo vodstvit podjetja, =

Marsikomu se bo &udno zdelo, da
se mora delaystve boriti, da se ze
sankcijonirani zakoni unesejo v ko-
lektivne pogodbe, 'Vsakdo bo rekel,
ako je to zakon, velja'za vse drZavlja-
ne ter'se mora za vse drzavljane ena-
ko spolnjevati in je tu drZavna oblast,
ki bo kaznovala one, ki zakonov ne
upostevajo. :

a pa v nasi drZavi ni tako, je do-
kaz -odgovor ravnateljstva tovarne
»Titan«, ki radi prve totke teh nasih
zahtev ;dﬂb%edno odgovarja tako-le:
~ »Tocka L .Ugovor o naukovaniju
skloplien izmedjunas kao sluzbodav-
cca i zakonski odredjenog zamjenika
‘nauénika predstavlia jedan zasebni
sluzbovni ugovor, uslijed Zega otkla-
njamo Va3 zahtjev,« 2]

Tako si v nasi drzavi lahko vsak
sam po svoje razlaga obstojete zako-
ne. Na isti na&in odklanja - vodstvo
tudi druge totke predloZene spome-
nice,

Odgovor, ki ga je ravnateljstvo
dalo, zasluZi, da se delavci pripravijo
in dado svojemu delodajalcu razu-
meti, da $e nismo kitajski kuliji, s ka-
terimi podjetniki poljubno gospoda-
rijo, Ceravno smo na Balkanu.

Delavstvo je v nedeljo, dne 13. tm.
obdrzalo svoj tovarniski sestanek.
Udelezba na shodu je pokazala, da se
delavci zavedajo svojega poloZaja;
medklici in pritrjevanja referentu so
bili dokaz, da je delavstvo ogoréeno
nad postopanjem svojega poslodavca.

a shodu se je izvolil stavkovni
odbor, ki bo podvzel vse korake, da
dobe gospodje kapitalisti tak odgo-
vor, kakrénega zasluZijo,

Volk v ovéji kozi.

Mnogokrat se dogodi, da se vri-
nejo v delavski pokret temni elemen-
ti, ki skusajo med delavstvom rova-
riti in sami sebe okoristiti. Tako bo
tudi kamnisko delavstvo za eno skus-
njo bogatejSe, kajti spoznalo je, da mi
vse zlato kar se sveti in da ni vse is-
kreno, kar se iskreno dela. Vrinil se
je med razredno-zavedne delavce ¢lo-
vek, priporo¢en od kapitalisti¢nega
zaupnika in je prisel v Kamnik, kakor
se vidi, z namenom, da napravi svoje
nerazredno delo,

Peter Rupar iz Jesenic je prinesel
namreé priporotilo glavnega zaupni-
ka Kranjske industrijske druzbe gosp.
Franc Ravnika, da naj ga skusajo nasi
sodrugi zaposliti, ¢e§, da je Zrtev po-
kreta in da ima Zeno in dvoje otrok
prezivljati.

Kamniski sodrugi so mu $li na ro-
ko. Dasiravno ga vodstvo ni hotelo
sprejeti v delo, se je konéno na inter-
vencijo zaupnikov udalo, ter ga spre-
jelo. Sprejeli so ga med se kot so-
druga, podprli ga finanéno, storili mu
vse kar more sodrug storiti za svoje-
ga sodruga.

Prisel pa je ¢as mezdnega gibanja,
moment, v katerem mora vsa%( dela-
vec dati v pokretu celega moza. Ovca
je slekla kozuh, pokazal se je volk.
Med tem, ko se je delavstvo priprav-
lialo na mezdno gibanje, je ovca-volk
priliznjeno lazila okoli klerikalnega
kronista g. dr. Zvokelj-na ter »klasifi-
cirala« — da rabimo ta izraz — svoje
sodelavce. Med tem je bilo opaziti,
da je bilo podjetje to&no obvesteno o
vsakem koraku, ki ga je delavstvo
hotelo v svojo obrambo napraviti, Ni
¢udo, ako je zadnje tase postalo de-
lavstvo nezaupljivo, ker je .cutilo, da
je med njimi nekdo, ki ga kot Judez
izdaja, Nede]jski shod pa. je pokazal to
v. vsej nagoti, Kdo bi mislil, da bo

Judez bas oni, ki je prinesel priporo-

tilo »delayskega [unkcijonarja«, ki
ima toliko litelnov in se sam pridteva
med »najtistejSe« marksiste. (?)

Mati lahko rodi samo sebi ena-
vredno dete. Tako kakor na Jeseni-
cah Ze zdavnaj opravlja sluzbo glav-
nega zaupnika jeseniski kaplan, g
Ravnik pa slubo meznarja z Brezij.
Sam¢ tako je bilo mogote, da je do-
bil volk-ovea, pripérotilo ‘od voléjega
pastirja, J '

. Kovinar.

Nagi grobovi.
V etrtek, dne 17. maja &. . je pre-
minul s. Martin Erjayc, zelezostrugar.

Savez Metalskih Radnika Jugo-
slavije, posebno pa ljubljanski kovi-
narji bridko obéutijo izgubo svojega
¢lana, Kajti s, Martin jim ni bil samo
¢lan, ampak vedno zvest prijatelj in
vzirajen sodrug.

V  toku _njegovega 20-letnega
tlanstva je bil mnogokrat poklican
na odgovorna mesta. Funkcije, kate-
re so mu ¢lani poverili, je vedno z
veseljem in v zadovoljstvo vseh izvr-
Seval. _

_K&kt) je bil pokojnik priljubljen,
pri¢a lep sprevod, ki ga je spremljal
na njegovi zadnji poti. ZelezniZarska
ﬁodba »Zarja« mu je zaigrala zalne
koraénice, Pevsko dru$tvo »Cankar«
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mu je zapelo Zalostinko. Ob grobu
pa se je poslovil v imenu kovinarjev
in prijateljev s, Vrankar.

arava, ki je dala Zivljenje s, Mar-
tinu, ta narava je vzela izérpano in
izmozgano telo zopet nazaj. Ali duh
s, Martina bo ostal med nami, Ljub-
lijanski kovinarji Te bodo ohranili v
trajnem spominu,

Uprava drz. rudnikov je vzgled so-
cijalne reakcije vsem ostalim privat-
nim podjetnikom,

Rudarsko delavstvo drZ. rudnika
Velenje, zbrano na javnem zborova-
nju v Velenju, due 3. aprila tl., je skle-
nilo vloziti »spomenico« na upravo
drz, rudnikov v Sarajevu za 50 odst.
povisanje sedaj obstojetih plac.

V koliko bo ta uprava upostevala
upravitene zahteve teh rudarjev, ne
bomo danes razpravljali. Danes ho-
Eemo samo povedati in to posebno
tistim, ki so od nasega nacijonalnega
»Ujedinjenja« najbolj siti in to Se po-
sebno letos ob 10-letnici tega »Ujedi-
njenja«. Da, radi teh poedincev, ki
jim je »Ujedinjenje« prineslo mastna
korita, da, tisti so v svojem brezmej-
nem_navduSenju pojedli zadnji ko-
t¢ek kruha tisotem, stotisoéem in mi-
lijonom nedolznih svojih sodrzavlja-
nov, ki morajo ‘danes ob 10-letn:1ci
»Ujedinjenja« kljub svojim pridnim
rokam stradati ter umirati od lakote
s svojimi druZinami vred, In &e kje,
velja to za upravo drz podjetij. Torej
ravno tistih, ki bi morali imeti 7.
bolj fia vest: 4ospodarski in socijalni
blagor svojih sodrzavljanov; a ta njih
vest je za nje korito, a za slednje pa
lakota in pogin. Kar se nadalje s
érkami povedati ne da, naj poveda
stevilke,

Predvojni zasluzek rudarja kopa-
¢a na gospodski dnini je zna%al na
podlagi pogodbe sklenjene z dne 27.
avgusta 1913 v Velenju 3—3.60 K. Ru-
dar je napravil vse sihte ter je zasluzil
mesetno 75—100 K. Ta zasluzek bi
moral znaSati danes, valorizirano pp
valuti z 1:11, dnevno 33—39.60 Din,
ali mesetno na 25 Shtov 825--990

Din. Ker pa valorizacija v zlati valuti

ne odgovarja napram obstoje¢i dra-

ginji z 1:11, temve¢ 1:15, bi moral zna-
Sati ta zasluzek, odgovarjajot kupni
mo¢i predvojne krone, dnevno 45—54
Din, ali mese&no 1125—1500 Din, Po-
vdarjamo, da je to samo primerjava z
zasluzkom na gospodski dnini. Akord-
ni zasluzek predvojne dobe je znasal
povpreéno 4—4,50 K; temu primerno
bi morali biti sedanji akordni za-
sluzki, :

Ze od leta 1924 dalje pa delajo ti
rudarji samo do 18 $ihtov meseéno.
Vsled vzornega gospodarstva te u-
prave: nad temi rudniki so delavci
prikrajsani meseéno za celih 7—8 &ih-
tov — ali kakor pravijo — vsled krize
v oddaji premoga, Njilr zasluZek znasa
torej meseéno za samca in oZenjene-
ga 476 Din, za oZenjenega z 2 otroko-
ma 621 Din, za oZenjenega s 3 ofroci
708 Din. To gre tako dalje, da zasluzi
rudar z 8 &lansko druZino meseéno
834 Din z vsemi dokladami vred.

Sedaj pa poglejmo $e njih storitev.
Ce je rudEar pred vojno naloZil 4—5
vozitkov, je zasluzil 4—5 K, ali na-
pram sedanji kupni moti denarja 60—

75 Din dnevno; sedaj pa mora nalo-

ziti 7—8 vozikov, a njegov akordni
zasluZzek sme biti povpreino za
25 odstotkov vi§ji od zasluzka na go-
spodski dnini. Povdarjamo pa, da se
uprava te postavke niti ne drzi,
temvet je akordne postavke tako
znizala, da je povpreéje komaj nad
normalo.

oY e A o e o er?
K. s

Draga zdravila platujete? Boljze je
aziti, da bolezen sploh ne pride v hifo.
ro¢ s Skodljivcil Namesto prave kave pijte
sZiko«! Ime »Zika« zadostuje. Napisite to

im¢ v nakupovalne knjizico in dobiti mo-
rate pravo »Ziko« v rdeéih zavitkih.

Ugotovitev! Pod tujim robstvom
so ti rudarji polovico manj garali in
so bolje zasluzili, V osvobojeni »do-
movini« pa morajo polovico vet
narediti, ¢e hocejo, da dobe polovico
manj zasluZzka. Vsi ti pa pravijo se-
daj »Zivelo osvobojenje«, kadar ni-
majo sebi in svojim otrokom kaj v
usta vtakniti, Spomenico, ki je bila
vloZena, priob&ujemo tukaj, da rudarji
vidijo, kako se Zveza Rudarjev Ju-
goslavije boril

SPOMENICA.

Rudarsko delavsivo, zbrano na javnem
protestnem shodu v Velenju, dne 9. aprila
1928 v hotelu g. Ivana Rak, odloéno prote-
stira proti prisilienemu praznovanju &ihtov,
katero traja Ze 4 leta in sicer 2—3 §ihte na
teden. Zahtevamo, da se poskrbi za to, da se
priéne redno obrafovanje. Ako se nam ne
pomaga z rednim obralovanjem, prosimo, da
se povisa placa za 50 odstotkov ali wsaj
uredi s predvojno plago, oziroma na podlagi
zasluzka iz leta 1913 v zlati valuti. Nag se-
danji zasluiek $e dale¢ me odgovarja zaslui-
ku pred vojno, draginja pa je vedno veéja,
wsled Zesarje tudi nafe rudarsko Zivljenje v
veéji bedi. To bedno in Zalostno Zivljenje
nas je prisililo, da ulagamo naSo spomenico
ter vljudno naproSamo takojinje in ugodne
reditve, da se naj pri¢ne z rednim obratova-
njem. V dokaz nasega Zalostnega in bednega
#ivljenja prilagamo prilogo pogodbenih za-
sluzkov iz leta 1913, gosposkih dihtov, kakor
akordov in tudi storjtev, ozir, produkcije
takrat in danes, ki je za polovico napredo-
vala, ter cenc Zivil. ki so bile leta 1913 in

katere so danes. Iz teh Stevilk upamo, A%
bodo gospodje pri kompetentni oblasti lah-
ko spoznalii bedo rudariev, ker se mora oseba
dnevno preziveti in oble#i z 2,80 Din, misli-
mo, da je to dovolj, da ni treba veZ uteme.
lievali nadega Zivljenja. Pritakujemo, da
bodo gospodje storili vse potrebno, da se
nam odpomaga iz te bede.

Z odliénim spostovanjem

Salesnik Ivan, predsed, Ferdi Valentak

Priloga,

Po pogodbi, sklenjeni dne 27, avg, 1943
je zasluZilsrudar na gosposki §iht 3—3.60 K;
ako je napravil vse dihte, je znafal mes, za-
sluzek 75—100 K. Da bi -preiel isti znesek,
bi moral zasluziti rudar najmanje 1200—1500
Din na mesec.

Storitev je bila mnogo manjia kot je
danes, Ako je kopa& mnaloZil 3—4—5 vozié-
kov, je zashizil 4—5 K. Sedaj se zahteva 7 —
8 vozickov od moZa ma: odkopu, zasluzek pz
je 40 odstotkov manjsi kot je bil leta 1913
éepray,; je storitev narasla od 40do50 od-
stotkov. ) :

V potrditev bede, v kateri se nahajajo
rudarji, naj navedemo samo Steviléne pri-
mere. Povpreéno Stevilo delavskih dni na
mesec je v zadnjem &asu 19. Povpregni za-
sluzek neakordiranih delaveev-samcev zna-
5a 36.49 Din z dokladami vred (Ziveine na-
mirnice), skupaj na mesec forej 693.31 Din
ali na dan 23.11 Din, Pri oZenjenih znada pri
istem Stevilu delavmih dni zasluZek sledece:

Ozenjeni brez otrok meseéno 709.08 Din
ali dnevno 23,63 Din, dnevno na osebo 11.80
Din; 3 2 otrokoma 740.62 Din, dnevno 24.68
Din, na osebo dnevno 6.17 Din; s 3 ali ved
otroci 772,16 Din, dnevno 28.60 Din, na ose-
bo dnevno 4.76 Din; z 8 otroci 772.16 Din,
dnevno 28.60 Din, na osebo dnevno 2.58 Din

Zasluzki akordnih delavecev so sicer ne-
kaj visji, vendar pa tudi ti porabijo za svoje
delo mnogo veé sile, kar zahteva izdatnejdo
hrano,

Delavcev z ve& dninami, nego je delav.
nih dni, je tudi nekoliko, vendar jih tu ne
navajamo, ker slike bistveno ne spremene

V primerjavo sedanjih razmer s pred-
veinimi, ko je bil zasluZek 3—5 K, naj sluzi
sledea tabela:

pred vojno danes
1 kﬁ moke »0« 0.30K 6.— Din
1 » krutne moke 0.28 » 525 =»
1 » koruznega zdroba 024» 4,50 »
1 » sladkorja 0.80 » 1450 »
1 » masti 1.40» 30.— »
g Lt
1 » krompirja .06 » i »
1 » fizola 0.80 » Sim=, %
viigalice 0.02 » 1.— »
1 liter olja 1.20» 22— »

Tu je natanéno razvidno v 3tevilkah,
kak3na razlika je v glavnih Zivljenskih po-
treb&&inah in v kaksni bedi se nahajamo
danes.
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Zato rudarji, vsi v naio or%aniza-
cijo »Zvezo Rudarjev Jugoslavije«.
Ne pri¢akujte, da Vas bo kdo resil,
ako se sami ne boste. V Vasih rokah
je Vasa reSitev, zato vsi v organiza-
cijo. Prepiri pa ven iz organizacije!

Rudarji! Ker je vzel plenum ZRJ in
Elanstvo podruznic ZRJ predlog iz-
vréevalnega odbora z dne 21. aprila
tl. glede regulacije prispevnih razre-
dov in dajatev, kateri je bil razposlan
na vse &lane plenuma in podruinice
ZRJ dne 23. aprila tl. na znanje, se
smatra ta predlog koi sprejet v smi-
shu § 3 odst. in § 9 odst. f »Pravile
ZRJ z veljavnostjo od 1. maja 1928
naprej. — V. Kamnik, t.&. predsed-
nik; J. Arh, t. & tajnik,

Stavka avstrijskih rudarjev.

V. Avstriji je velika zelezarska
druzba pod imenom »Alpinska Mon-
tanska druZba«, ki je najvelje
privatno podjetje in ki je tudi v stari
Avstriji igralo najve&jo vlogo na go-
spodarskem polju, To je velekapita-
listitno podjetje, ki ima desettisote
delavstva in uradnidtva zaposlenega.

Ta druzba je nekaka driava v
drzavi, ki je od nekdaj na zelo sla-
bem glasu glede ravnanja z delav-
stvom, ki se ne briga za zakone, ki
niso njej v korist in se ji ni treba ba-
ti, da bi jo kak minister socijalne po-
litike ali sploh kdo od buriujske vla-
de nameraval za to nadlegovati, Ce
ona namre& zakone, ki bi naj $¢itili
delavstvo, tepta z nogami.

Pred pribliZzno enim tednom je v
Hiittenbergu na Koroskem izbruhnil
Strajk rudarjev v Zeleznem rudniku
gorej imenovane druzbe, Ta strajk
se deklarira za polititen Strajk in to
tudi je do neke mere.

Zgodovina zaznamuje v zadnjem

tisoe stavk, toda od teh je bilo malo
stavk politi¢ne naravi, In &e bi kdo
mislil, da alpinsko-montanski delav-
ci stavkajo morda samo iz gole ka-
price, ker so mnogo bolje organizira-
ni kot so na Zal na#i, ali pa zato, ker
imajo 44 odstotkov poslancev v par-
lamentu, bi se motil. Ti delavei pre-
nasajo tak$ne Sikane ter zatiranja od
strani delodajalca, da so bili prisilje-
ni seéi po samoobrambi.

Druzba namreé sedaj prakticira
isto kot nasi podjetniki, da preganja
namreé delavske zaupnike. V Avstri-
ji imajo obraine svete, za katere po-
stoja poseben zakon (Betriebsrite-
gesetz), po katerem imajo obratni
svetniki mnogo veéje pravice kot na-
vadni zaupniki, Toda montanska
druzba se ne briga za zakone, ona
kratkomalo ne dopuila, da bi obratni
sveti svoje funkcije uspesno izvrieva-
li in &e ji delajo preglavice, jih krat-
komalo odpusti, ¢etudi je to po za-
konu zabranjeno. Druzba pa prega-
nja tudi ostale delavske zaupnike
ter funkcijonarje strokovnih ali poli-
tiénih organizacij.

V resoluciji;, ki je bila sprejeta
na shodu v Hiittenbergu, se nasteva-
jo v nebo kricete stvari, kako druz-
ba sistematiéno odpuila dobro kva-
lificirane delavce, ki so socijalisti in
na njihova mesta nastavlja »heimve-
rovces«, Cetudi niso ni¢esar sposobni.
Druzba se tudi po svojih uradnikih
aktivnho vmesava v volitve in druge
politiéne akte,

Direkten povod stavki pa je bil,
da je druzba degradirala 10 starih
kopatev na vozate, kar pomeni
zmanjSanje na zasluiku od 30 do 40
odstotkov.

Stavka se sedaj §iri in bo brzko-
ne objela vsa drubina podjetja. De-
lavei so segli po samopomoti, ker jih

pol stoletju na deset, morda na sto-

Lestvica davka za dnevne

drzava ne sé&itil

ponavljajoe se dohodke.

——————e
R 2. Davek 3. Dnevni zasluZek
e Stevilo otrok do 18 let
Stopnja || 1 dan fbrezotrok| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6

Din "4 _do | od—do | od—do | od—do | od—do | od—do | od—do
1 016 24 28 s/ 36 40 44 48
2 025 25— 28| 29— 82| 33— 36| 37— 40| 41— 44| 45— 48| 49— 52
3. 033 29— 32| 33— 36| 37— 40| 41— 44| 45— 48| 49— 52| 53— 56
4. 042 33— 36| 37— 40| 41— 44| 45— 48| 49— 52| 63— 56| 57— 60
3. 050 37— 40| 41— 44| 45— 48| 49— 52| 53— 56| 57— 60| 61— 64
6. 066 41— 44| 45— 48| 49— 52| 53— 56| 57— 60| 61— 64| 65— 68
7. 075 45— 48| 49— 52| 53— 66| 57— 60| 61— 64| 65— 68| 69— 72
8. 092 49— 52| 53— 56| 57— 60| 61— 64| 65— 68| 69— 72| 73— 76
9. 108 53— 56| 57— 60| 61— 64| 65— 68| 69— 72| 73— 76| 77— 80
10. 1'25 57— 60| 61— 64| 65— 68| 69— 72| 73— 76| 77— 80| 81— B84
11. 1°42 61— 64| 65— 68| 69— 72| 73— 76| 77— 80| 81— 84| 85— 88
12 1:58 65— 68| 69— 72| 73— 76| 77— 80| Bl— B4| 85— 88| 89— 92
13. 1'75 69— 72| 73— 76| 77— 80| 81— 84| 85— BB| 89— 92| 93— 96
14. 192 73— 76| 77— 80| 81— 84| 85— 88| 89— 92| 93— 96| 97—100
15. 2:08 77— 80| 81— 84| 85— 88| 89— 92| 93— 96| 97—100|101—104
16. 2:33 8]— 84| 85— 88| 89— 92| 93— 96| 97—100|101—104 | 105—108
17. 250 85— 88| 89— 92| 93— 96| 97—100|101—104 | 105—108 | 109—112
18. 267 89— 92| 93— 96| 97—100(101—104 | 105—108 | 109—112{113—116
19. 3— 93— 96| 97—100|101—104 | 105—108 | 109—112|113—116(117—120
20. 317 97—100 | 101—104 | 105—108 | 109—112 | 113—116 | 117—120 121—1724
21, 342 101—104 | 105—108 | 109—112{113—116 [ 117—120 | 121—124 | 125—128
22, 367 105—108 | 109—112 | 113—116{ 117—120{ 121—124 | 125—128 129—132

Da se ugotovi pravilen odtegljaj davka, se mora mnoZiti Btevilo efektivnih dnl z davkom

na dan po stopnji zasluZka.

STROJNIKI IN KURJAGL

V nedeljo, dne 6, maja dopoldan
se je vrdil v salonu hotela »Lloyd« u-
stanovni obéni zbor »Osrednjega dru-
$tva strojikov in kurjatev za Slove-
nijo« v Ljubljani, Zastopanih je bilo
12 krajev in kljub slabemu vremenu
je bila udelezba lepa.

Shod je otvoril s. Skerlj, ki je imel
lep pozdravni govor in na to pretital.
pravila in pravilnik. V pravilniku so
se napravile nekatere korekture, na
kar je bil enoglasno sprejet. Blagajnik -
s. Mauser porota, da se je pred ob-
&nim zborom prijavilo lepo Stevilo
¢lanov, kar so navzoéi z odobravan-
jem vzeli na znanje, Za njim je govoril
s. Miheve o pomenu strok, organiza-
cif in segel globoko nazaj v zgodovino
prili¢no tako-le: _
i Pred vsem moramo vedeti, kako
smo nastali, kaksni smo bili, kakZni
smo sedaj in kaj moramo postati, Ce
pogledamo nazaj v zgodovino, najde-
mo, da so poznali 7e v starem veku

kovine kakor "bron ‘in kosifer; Jelezo!

so poznali Kfﬁﬁ&?‘]mrm '1;1
J

stusovim rojstvor e snovi, ki
rabj parni stroj, je ¢lovek Ze v starem
veku poznal, vendar pa iz vsega tega

ni mogel izumiti parnega stroja. Sele
ko se je Zelezo zatelo tako predela-
vali, da je prislo v valjarne in iz njega
ustvarjati ploevina, se je nadel moz,
ki je zatel razmishjati o parnem stroju
in to je bil James Wath in za njim Ste-
fenson. Takrat je bilo rojstvo nase
stroke in tako smo nastali, kar smo
danes.

Razvili smo se v nekako stroko,
ki se je takorekoZ lotila od ostalega
proletarijata; bila je bolj§e situirana
in spo$tovana, Kaj smo pa danes?
Danes smo ena izmed najbolj izko-
ris¢anih strok. Masinist in kurja& po
navadi ne poznata zakonitega delov-
nega &asa, ker opravljata sluzbo
preje, predno se pri¢ne obratovati;
v sluzbi sta strojnik in kurjaé tudi ta-
krat e, ko se stroj ve& ne vrti in ko
delavcev v tovarni veé ni. Vrhu tega
pa se zahteva od njih Se veliko od-
govornosti. Cestokrat se pa zahteva
od masinista, da opravlja posle pri-
ganjala; to je dostikrat pogoj, kadar
nastopi slubo. Taki smo sedajl

Kaj moramo postati? Postati mo-
ramo razredno zavedni in korakati
| Earalelno z drugimi strokami, ¢&e

ofemo doseti to, kar smo zgubili.

In zato smo si ustanovili svojo stro-
kovno organizacijo. S pritrijevanjem
in ploskanjem so zborovalci vzeli go-
vor s. Mihevca na znanje.

Na to so se vriile volitve v odbor
in je bilo izvoljenih pet €lanov iz
Ljubljane: s. Skerlj, predsednikom; s.
Mihevc, tajnikom; trije €lani pa izven
Ljubliane, M.

OBLACILNI DELAVCI.
Enodnevna stavka pri tvrdki »Elite«,

Dne 29, aprila tl. je sporogil po-
slovodja tvrdke »Elite« zaupniku de-
lavnice, da ne more vet plagevati do-
sedanjih pla¢ 7.50 Din na uro, temvet
samo 6 Din. Torej 20 odstotkov manj.
Organizacija je smatrala to za kriitev
kolektivne pogodbe, ter je poslala to-
zadevni dopis, v katerem je stavila
termin za odgovor. Gospodje pri
tvrdki niso hoteli dati odgovora di-
rekino svojim pomoénikom, kakor je
bilo v spomenici navedeno, temveé so
a odposlali direktno na organizacijo,
%fsled tega je prislo do stavke, Po-
moéniki so v soboto, dne 5. maja ob
4. uri popoldne korporativno zapu-
stili delavnico na veliko jezo g. po-
slovodije, kateri je bil preje obveséen.
V pondeljek, dne 7. maja dopoldne, so
se vriili pregovori med gg. Zefi, De-
lavsko zbornico in paritetno komisijo
organizacije, kateri so imeli pozitiven
uspeh. Tvrdka se je obvezala, da pla-
&a tarifo naprej kot dosedaj. V torek
se je delo zopet pricelo. Organizacija
je pomoénike odskodovala polno za
izgubljeni ¢as, K temu pa moramo pri-
pomniti sledece: ‘

Ko so nekateri mojstri na dezeli,
katere imenujejo ljubljanski pomo¢-
niki za skruce«, zvedeli, da so po-
moé&niki v stavki, so se takoj obrnili
k firmi za delo, ¢es, da so pripravljeni
delati pod tarifo. Mi bi svetovali tem
»kruceme«, da wpustijo krojastvo in
gredo raje na ljubljanske ulice strgati
blato, kot pa vpadati pomoénikom v
boju za hrbet. Zahtevamo za posteno
delo, posteno platilo.

Osemurni delavnik za kazen!

Pri zgoraj omenjenj firmj »Elitic
se je pred stavko delalo od 7. ure zju-
traj pa do 24. ure zvecer v delavnici.
Ker pa so pomoZniki postali tak'oge-
drzni, da so delo kar sredi popoldne-
va pustili, jih je firma kaznovala s
tem, da sedaj ne smejo delati ve& kot
8 ur na dan, Bravo gospodje. Samo
gleijte, da se bode to tudi izvajalo.
Svetovali bi $e g. Schwabu, da bi tudi
on kaznoval svoje pomo¢nike z 8-ur-
nim delovnim ¢asom. G, Schwab je Ze
pozabil, da je pred nekaj tedni za-
stopnik Indpekcije dela opozoril nje-

ovo tvrdko, da se drZi osemurnega
gelovnega Zasa. Njegovi pomoé&niki
pa tudi ne razlo&ijo ve& no&i od dne-
va, In tudi pri firmi Ivangi¢ v Selen-
burgovi ulici je delavnica razsvetljena
pozno v not¢. Sodrugi, krojaski po-
moéniki: 8 ur dela, 8 ur razvedrila in
8 ur potitka naj bo Vase geslo!

Nova enotna bojevna organizacija.

V Romuniji se je ustanovila orga-
nizacija oblaéilnih, tekstilnih in us-
njarskih delavcev, katera se je pri-
klju&ila nadi oblaéilni Internacijonali
ter bila tudi sprejeta, Razne pokra-
jfinske organizacije omenjenih strok v
Bukovini so se tem potom razpustile.

MONOPOLCL

_ Podruinica Saveza Monopolskih
delavcey in delavk v Ljubljani je imela
svoj rednj ob&ni zbor dne 10. maja tl.
v salonu pri »Useniku«. Dnevni red
je bil obiZajen, nakar so podruZni&ni
funkcijonarji podali vsak svoje poro-
&ilo. -Izonéno se je izvolil novi odbor
kakor sledi: Predsedik BuZan Franc,
tajnik Breskvar Rudolf, blagajnik Ca-
mernik Ivan, odbor: Zirovnik Franc,
Andlovec Rezika, Valjave Mici, Do-
berle Mici, Stibernik Alojzij; nadzor-
stvo: Ribnikar JoZe in Pogalar Leo-
pold, Udelezba je bila precej dobra.
Udelezilo se je veliko vet €lanoy ka-
kor druga leta. S tem so pokazali de-
lavei ve&jo solidarmost. reba pa je,
da gremo od delavca do delavca, da
si pridobimo &m vet Slanov za bodo-
&e leto, ker je pri nas v tobalnmi to-
varni tez tisof ljudi in je naSa de-

‘| imamo

lavska dolZnost, da stopimo v razred-
no strokovno organizacijo, Ker vidi-
mo, da kapitalizem samo tepta nade
ze zdavnaj pridobljene pravice s &im
dahje vetjo silo. Zatorej, delavci, ne-
hajte se Ze begati od raznih me3éan-
skih strank, ker one &isto sigurno ne
bodo dale ni¢esar dobrega, ker tukaj
ze dosti veliko izkudenij.
Zavedati pa se moramo za vselej, da
kar si bomo zeleli, to si bomo morali
ustvariti sami. Pozivamo Vas, stopite

vsi v razredno strokovno organiza-
cijo!

RAZNO.

Podjetjem, ki zaposlujejo ino-
zemce fer inozemcem se javlja, da je
vlagati vse prodmje za zaposlenje
inozemcev pri Inspekciji dela, ker je
le ta urad kompetenten za resevanje
predmetnih prosenj. — Sef Inspekci-
je dela v Ljubljani,

rebska Delavska zbornica za
anti pokret. Na predlog taj-
nika delavske abstinentske zajednice
je sprejela Delavska zbornica na
svoji skupd&ini predlog, da se za u-
stanovitev delavskega antialkoholne-
ga muzeja in za antialkoholno pro-
pagando med delavstvom votira 50
tiso¢ dinarjev. Po vro&i debati z na-
sprotniki antialkoholnega gibanja je
skupi¢ina sklenila, da se votira 25 ti-
so¢ dinarjev. Dasi je ta znesek za
splo$no in veliko antialkoholno pro-
pagando majhen, vendar je s tem u-
stvarjen korak, da se zaéne na tem
polju delati vztrajno in odloéno.

Tombola ZelezniCarskega glasbe-
nega druitva »Zarja« se vr§i nepre-
klicno 3. junija 1928 ob 3. uri popol-
dne. Delavska godba potrebuje nove
inStrumente in zato segajte po srec-
kah, ki stane ena samo 2.50 Din, Do-
bitki pa so zelo lepi in dragi.

KNJIZEVNOST.

»Pod Lipo«, leqoslovne, poljudno-
znanstvene in politi¢éne revije za slo-
vensko delovno ljudstvo v Jugoslavi-
ji, Avstriji, Italiji in Ameriki je te dni
iz§la 5, 3tevilka z zanimivo vsebino.
Stane za celo leto 46 Din; posamezna
stevilka 4 Din. Naro€a se: Ljubljana,
Aleksandrova cesta 5,

VESTNIK ,,SVOBODE"

Pevski zbor ljubljanske »Svobode«.

Odbor ljubljanske = podruznice
»Svobode« je sklenil na svoji zadnji
seji, da ustanovi svoj meSani pevski
zbor, ki ga v Ljubljani e nimamo de-
lavci, Pevci in pevke naj se prigla-
Sajo osebno pri centrali »Svobode« v
Delavskem domu, II. nadsiropje ali
pa pri s, Stuklju v Gradii¢u 8t. 2, —
Imeli bomo dobrega pevovodjo. Va-
je bodo za &lane in Elanice posebej.

Odbor »Svobode«,

SUojl k svojim!
PLETILNI STROJL

vsakovrstni, na ro¢ni in mo-
tornl pogon, v veliki zalo
ter strokovnl pouk nudi:

Erdovska utica Hav. 3.

Stari
kolesarji priporoiajo le
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zato jih ve&ina pridno kupuje le pri tvrdki

IGN. VOK, Ljubljana
Taviarjeva (Sodna) ul. 7
Nizke cenel Tudi na obrokel
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V imenu Strokovne komise kot oblastnega odbora Z D, 5. Z. J. lzdala in urejuje ter 3a tiskarno odgovarja Joslp Oflak v Mariboru. Tisk Liudske tiskarne v Mariboru,



