'PRAKTIENI UCINKI NOVE RAZDELITVE DOHODKOV -

| ¥V dosedanjem razpravijanju o osnutku zakona o razdelitvi skupnega dohodka so bile poudarjene prednosti in

pomanjkljivosti predlagane razdelitve, posebno, ko se je razpravljalo o samih razdelitvenih instrumentih, in tc prapi-

jenih z uporabo teh instrumentov, z rezultati, ki jih daje sedaj veljaoni sistem

razdelitve, ali ki naj bi' jih dal neki izmiéljeni sistem ali pa celo s preprosto ugotoviioijo: nooi sistem spodbujs gospo-
ll)olj v tej ali oni smeri ali pa jih zopet ne spodbuja k povecanju deloone storilmosti,

loma s primerjanjem rezultatoo, dobljen

darske organizacije

Predpsem mislimo, da bi morali proucevafi uéinke nove razdelifve proenstveno s
z rezultati razdelitve po veljaonem sistemu. To preprosto zato, ker v relationo stabiliziranem zospudarswu. cakrino
je nafe, z manj ali bolj odrejenimi razmerji, ni mogoce preke noéi preskociti v neko, najmanj
preizkuseno uéinkovanje nekega drugega nacina razdelitve, ki bi lahko popolnoma spremenil razdelitep dohodika.

Kakor je znano, so bili finan&ni u&inki predlaganega si-
stema & litve prouéeni, preden je bil zakonski osnutek
izroden v razpravljanje, za cela podrotja in veje, tako za vso
drzavo kakor tndi po ljudskih republikah, in primerjani z
rezultati, ki jih daje veljavni sistem. Rezuliati tega prouce-
vanja so bili delno tudi objavljeni v obrazlozitvi k osnutku
zakona o razdelitvi.

Zato bo tudi ta analiza predvsem usmerjena v prouleva-
nje uéinkovanja predlaganega mehanizma razdelitve hkrati
z rezultati, ki jih dobimo po veljavnem sistemu.

Ta 2gled smo vzeli podatke iz polletnih obratunov vet

podarskilh organizacij po sedanjem sistemu razdelitve in
jih primerjali z rezultati, ki jih dobimo 2 uﬁrabo predla-
nega mehanizma, Pri tem smo sedanje prejemke delaveev in
usluzbencev povisali za vse prispevke, ki jih dolota zakonski
osnutek, medtem ko smo sklade gogl,)oda-rskih organizacij vzeli
v ahsolutnih zneskih, ki jim po veljavni razdelitvi pripadajo.

Primer podjetja »Galenika« v Zemunu
V malijonih dinarjev.
prvi drugi tretji
primer primer primer

1. Dohaodek 811.7 811.7 819.7
2. Minimalni osebni dohodki 73,9 66,5 739
3. Razen minimalnega dohodka
ripade podjetju Se 242.7 2428 2449
4. Skupna sredstva podjetja 316.6 309,3 3188
5. 8 tva podjetja
veljavnem mehanizmun 173,3 168.8 178,2
6. Razlika (podjetju_pripade
vet po zak. osnutku) 143,3 140,5 140.6

7. Ob predpostavki, da ima
sedaj podjetje 10 delavcev,
odpade na enega delavea
po veljavnem sistemu 17,33 18,75 17,82
po zakonskem osnutku 31,66 34,37 31,88

(Kot prvi primer smo vzeli nespremenjene sedanje pogoje
in poslovne rezultate delovanja podjetja, V drugem primeru
je Eredpostav‘ka, da je jetje znizalo delovno silo in s tem
prihranilo 7.4 milijona din ali 10 odstotkov minimalnih oseb-
nih dohodkov. V tretjem primeru, da je podjetje za enako
vsoto povedalo proizvodnjo ali prodajne cene ali pa doseglo
prihranek pri materialu.)

Ker realizira podjeije >Galenikac v 1. 1957 tudi poseben
delez pri dobiéku na osnovi razdelitvenega mehanizma, ki
velja za letoSnje leto, smo pri obrafunu rezultatov po ve-
ljavnih instrumentih upodtevali tudi to realizacijo. Ta delez
znaSa po polletnem obraéunu 7,7 milijona, medtem ko bi v
drugem primern zmanj3anje delovne sile znasalo 11,7, a v
tretjem 11,4 milijona din.

Ce bi rezuliate razdelitve po veljavnih predpisih pronée-
vali brez nega: deleZa (ker v Stevilnih gospodarskih pod-
jetjih ne realizirali posebnega deleza, ki je vezan na
rezultate lanskega leta), bi bili taki: gospodarski organizaciji
bi ostalo v prvem primern 1639 milijona, v drugem 154.6 mi-
lijona, a v treijem 1643 milijona. Tako realizirana sredsiva
bi znadala, ¥ jih prerafunamo na enega delavea in pod pred-
postavko. da je bilo zaposlenih 10 delavcev: v prvem primern
16,39, v drugem 17,18, a v tretjem 16.39 milijonov.

Pri obrafunu n bil upoStevan udinek dolotbe zakon-
skega osnuika. po kaferem gospodarska organizacija ne plata
obresti od tistih osnovnih sredstev, za katera placa anuitete
fanuitete znafajo 94 milijona). kar bi delno 3e povefalo do-
hodek gospodarske organizacije v celoti. kakor tundi tisti del,
ki ostane gospodarski or(ﬁeminaeiji.

Pri pronfevanju- predlaganega sistema pa nismo u-;]r(u!te-
vali udinka presege norm, ki lahko v neki meri popravi koné-
ni rezultat, vendar ne toliko, da bi to skalilo dolofeno zzko-
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imerjanjem dobljenih rezullatoo

ar lahko redemo, ne-

nitost, ki izhaja iz sistema. V primeru podjetja sGalenikac se
to vpraganje niti ne zastavlja, ker ima visoko stopnjo aknmu-
lativnosti in &e so norme pravilno postavijene, bo podjetje
imelo spodbudo, da jih bo ohranilo, ,

Rezultati izvajanja predlaganega sistema razdelitve v tem
podjetju kazejo, da je novi sistem v primerjavi z veljavnim
mnogo bolj ugoden in da bolj spodbuja k povefanju delovne -
storilnosti. Ce upostevamo, da pri zmanjfanju delovne sile za
10 odstotkov podjetju poraste tisti del dohodka ki mu pri-
pada na 1 delavea, od 31,66 na 34,37 milijonov, medtem ko mu
po veljavnem sistemu poraste od 1733 na 1875 milijona, je
spodbudnost predlaganega osnuika oéitna.

Veéje spodbudnosti predlaganeza sistema ne
¥ primeru zmanj3anja lovne sile, temveé t pri e-
¢anju proizvodnje, prihranka pri materialu e pri J::egj.
boljsih prodajnih cen (tretji primer). Ta spodbudnost pa je
nekaj manjSa kakor pri znizanju delovne sile, vendar je, Ge
uglo.étevamo. posebni delez pri icku, fe vedno veédja llmkor
vel javna.

imo samo

Podjetja z nizjo stopnjo akumulativnosti

Bilo pa bi seveda napacno, ée bi na temeljn enega pri-
mera posploSevali vse primere, ki lahko nastanejo v posa-
meznih podjetjih, posebno, ¢e imajo razlitno stopnjo akumu-
lativnosti. Zato bomo pregledali Se rezultate proudevanj pri ne-
katerih podjetjih z miZjo stopnjo akumulativnosti. da Ll mogli
na tej osnovi 1zvesti popolnoma dolofene sklepe.

Po enaki metodi oB;avl'ena roufevanja v podjetju
>Partizankas¢, Beograd, >David Paji¢c, Beograd in podjetje
>Sardina¢, Postire, ki imajo nizjo stopnjo akumulativnosti, a
zadnji dve nimaia posebnega deleza pri dobidku, dajo na-
slednje rezuliafe:

V milijonih dinarjev:.
prvi drugi  tretji
primer primer prémer

Podjetje »Partizanka« - Beograd
1. Dohodek 175,6 1756 181.0
2. Minimalni esebni dohodek 54,3 489 54,3

3. Razen minimalnega osebnega
dohodka pripada podjetju Se 52,1 522 55,8
4, Skupna sredstva {)deefja po
1

zakonskem osnut 1064 101, 108.1
5. Sredstva podjetja po

veljavnem sistemn 98,7 9, 103,3
6. Razlika (podjetju pripada

ve¢ po zak. osnutku) 7 3.0 48

7. Pod predpostavko, da ima
podjetje sedaj 10 delaveev, i
odpade na enega delavea:

— po veljavnem sistemu 9.87 10,58 10,33
— po zakonskem osnutku 10.64 1127 1081
Podjetje »David Paji¢e - Beograd
1. Dohodek 14 2.4 1487
2. Minimalni osebni dohodek 65 59,1 657 |

3. Razen minimalnega osebnega Fy
dohodka pripada podjetju Se 419 210 539

4. Sredstva jetja po zakon- .
skem osnutku : 107.6 1014 109.6

5. Skupna sredstva podjetja po .
veljavnem sistemn 988 91,1 99,2

6. Razlika (podjetju pripada _
vet po zak. osnutku) S8 10.0 2.9

7. Pod predpostavko, da ima . t

podjetje sedaj 10 delavcev,

odpade na 1 delavea:

— po veljavnem sistemu 9,88 10,12 9,
— po zakonskem osmutln 10.76 11.23 10,
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1. Dohodek T4 714 76.1
2. Minimalni osebni dohodek 46,6 419 46,6
5. Razen minimalnega osebunega

dohodka pripada podjetju 197 22
4. Skupna sredstva jetja

zakonskem osnu 63 25 6885

5. va podjetjn po veljav-
5 nem iﬁsﬂ(zmu 48 58,7 64,9

Razlika (podjetju pripada

ved po zam&em osnutku) 15 38 39
7. Pod predpostavko, da ima

podjetje sedaj 10 delaveev,

odpade na 1 delavea:

— po zakonskem osnutku 6,48 6,25 6,49

— po zakonskem osnutku 6,63 695 . 688

Kakor smo naglasili ze pri jetju :-Galenikac,aipri
proulevanju rezultatov nismo tevali povecanja dohodka
pri tistih gospodarskih organizacijah, ki so oproicene plage-
vanja obresti od osnovnih sredstev, za katera pla¢ujejo anuitete.
S ja akumulativnosti v razmerju do minimalnih oseb-
‘nih ov znada pri jetju sPartizankae 223 odstotkov,
!i&rLMjetju sDavid Pajice 116 odstotkov, a pri podjetjn »Sar-
dinac 55 odstotkov, Ne glede na vso raznolikest omenjenil
‘tazmerij v vseh ireh primerih pa predlagani sistem vet
sredstev gospodarski organizaciji ze. ¢e ga uporabimo pri se-
danjem poslovanju, pri povefanju delovne storilnosti bodisi
‘zaradi zmanjSanja delovne sile, bodisi zaradi prihranka pri
materialu, bodisi zaradi povefanja proizvodnje ali pri pove-
tanju dohodka z dosego boljfih cen na {rzidéu, so sredstva,
ki ostanejo gospodarski organizaciji, Se vedja, Veéja so prav
fako, kakor jih daie veljavni sistem, fe jih proufsmo v raz-
merju do enega delavea,
E Pri podjetju sPartizankac bi bile razlike Se vetje, Ge bi v
‘veljavnem sistemu ne upoflevali posebnega deleza pri do-
‘;h ki znafa 4,1 milijona in se dviga v primerih povedanja
celo na 7 milijonov. Brez pos deleza pri do-
I idku bi imelo podjetje po veljavnem sistemn sredstva, ki bi
ne enega delavea znafala v c}:.rvem rimern 9,37, v drugem 9,72,
8 v tretjem 9,47 milé‘ionbv in, magt em ko bd pog aganem
mehanizmu znaSali i zneski v prvem primeru 10,64, v drugem
1127, a v tretjem 10,81 milijona din na delavea.
Medtem ko je pri podjeiju >Partizankac Ze veljavni si-
agotavljal precejSnja sredstva, posebno pa Se zaradi
bplizncnie pnsebn:cﬁn deleza pri dobitku, pa podjetjema >Da-
Pajice in >Sardinae veljavni sistem ne zagotavija zadost-
iih sredstev za normalni razvoj. Tako sta si i prve i drugo
podjetje uspeli zagotoyiti iz dobitka v primerjavi s pladami
po tarifnil postavkah le Eni:ﬁliinn 6 odstotkoy pla¢ iz dobidka,
mediem ko so sredsiva, ki jih je jetje sDavid Pajice od-
vedlo za samosiojno razpblug:an}e docela neznatna (3 milijone
din), a podj: g]e sSardinac sploh ni m(;ﬁ: kar koli odvesti v
je sklade. Novi sistem bi omogoéil tako prvemu kakor dru-
“ago'djetju vel sredstev, posebno pa jima daje moZnost, da
stva obfutno povecata, e povedata dohodek.

Kaj izhaja iz teh primerjav

Na temelju gornjih rezultatoy analize, opravljene pri teh
podjetjih, ki po veljavnih predpisih razdeljujejo skupni do-
z ugotavljanjem dobitka z razliéno stopnjo akumnula-
i, pridemo do sklepa. da je predlagani sistem razdelitve
ohodka v vsakem primeru ejs&i kakor pa veljavni, in
a razen drugih prednosti, ki jih "ig ta sistem (na primer
vica delovnega kolektiva, da del dohodka, ki mu pripada,
stojno razdelju &: na osebne dohodke in sklade) bolj spod-
ja na povelanje delovne storilnosti,
Po predlaganem sistemu razdelitve lahko pride gospodar-
organizacija v neugodnejii poloZaj v primeru, ¢e je imela
bno velik delez pri dobickn, ki praviloma ni zasluga
posebnegn trmt.‘.a. iemlveé drugi]}; cri: i5¢in in eni izjemao.
Predlagani sistem celo popravlja te izjeme, ki niso -
o opraviééne. Gospodarska organizacija pa bi lahkimpp:;-
v novem sistemu v neugodnejSi poloZaj tudi v primeru,
zaradi nizke akumulativnosti in zaradi povifanja osebnih
kov (za zneske prispevkov prorafunom) ne bi morla
awati norm v polnem znesku po svojem pravilniku., To
afanje je po naSem mnenju mogode rediti z dolofenim pre-
ikom zafeine stopnje zajema dela dohodka za prispevek
splodno druzbenim potrebam. Tako bi lahko na primer ostal
heza et z lestvico odvajanja za splofno druZbene potrebe zne-
i i nstreza 50 ali 35 odstotkom zneska minimalnih osebnih
dkov, a ne. kakor je navedeno v zakonskem' osnutku,
odstotkov, Razen tega je mozno tudi ublaZti stopnio za-
& za prispevke prorafunom iz osebpnega odka. Ti po-
vki seveda terjajo, da se izdelajo novi preraduni in da se
tltati vloZijo v proporce druZbénih planov. B. Race

_ prebivalstoa. Nafa industrija izdela na prebivalca in lelo:

predmetih, kakréni so na primer deolji, precejinja,

PROIZVODNJA INDUSTRIJSKEGA
POTROSNEGA BLAGA
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Velik del porasta industrijske proizpodnje v lefu 1957
odpade na poveéanje proizoodnje predmetov za osebno po-
trosnjo prebivalcen. Povelanje proizoednje polroinega blaga
v proih devefih mesecih letosnjega lela je vedje kakor po-
vecanje proizvodnje deloonih sredsteo in reprodukcijskega
materiala. Medtem ko je proizoodnja potrosnega blaga po-
rasla za 23 odstotkoo, se je povecala proizoodnja deloonih
sredsteo za 16 odstotkov, proizvoednja reprodukeijskega ma-
teriala pa za 17 odstotkop.

Popecala se je proizoodnja tako predmetoo, ki pomenijo
osnoone potrebe, kakor Zivila, obleka in obuteo, kaker tudi
tistih, ki pomenijo proine osebnega standarda in moderni-
zacije gospodinjstva. V' fej skupini je posebno viden porest |
proizpodnje radijskih aparatoo, termicnih elekiriénih apara-
too, dookales in motornih koles.

Porast proizoodnje feh predmetov je sorazmerno velik,
pendar fzdcfane kolicine fe ne dosegajo tistega obsega, ki bi
omogodéil popolno zadovoljifeo éedalje pedjega povprasevanija

priblizno 10 koadrainik melroo bombaZnih tkanin, priblizno
en in pol kvadratnega melra volnenilh tkanin, pribliZno en
par obutve, priblizno 10 kg sladkorja. Ceprap dopolnjuje in-
dustrijsko proizeodnjo tudi obrina proizoodnja, ki ie pri
caiejo
i podatki, da so nasa sredstva $e omejena in da je nasi s{aft-
dard odvisen nd nadaljnjega povetanja proizoodnje in pro-
duktionosti. To se posebno nanasa na nove industrijske iz-
delke, kakrini so elektricni aparati ali motorna kolesa. Splog-
no povecéanje proizvodnje te vrsle blaga pa opozarja na
ugodno smer, p katero se indusirija razvija. V fem pomenu I
so podatki o proizoodnji fega blaga za sedaj pomembnejii
kot pokazatelj politike dpiganja potroinje prebivalstoa, h
kateremu teZimo, kakor pokazatelj sedanjegs standarda. !

Proizvodnja industrijskega blaye
za osebno poiroinjo

Povpreéje januare.seplember |
1956 1952 . Indeks

Testenine (ton) 2.293 2.696 118
Klobasi¢arski izdelki 848 985 116
Mesne konserve (ton) 632 1.142 180
Ribje konserve (fon) 575 858 149
Bonboni in éokolada (fon) 1.143 1.479 130
Pivo (tiseéi hektolitron) . 78 105 134
Bombaine tkan. (mil. kp. m) 15 17 113

Volnene fkanine (tis. kv. m) 2.192 2.649 121
Svilene tkanine (tis. ko. m) 984 1.168 119
Konfekeija perila “(tis. ko.m) 1.204 1445 120

Konfekeija obleke (tis. ko. m) 722 882 22
Nogavice (tis. paron) 2,385 2.605 109 ~
. Usnjena obulev (lis. parov) 597 717 120
Gumijasta obuteo (tis. paron) 757 945 125
Milo {ton) 2.120 2.641 125
Hisno pohisivo (garnitur) 6337 ' B4I4 133
Keramika za gospodinj. (fon) 280 299 102
Kovinska posoda (ton) 470 634 135
Elekirotermicni apagrati (lon) 152 | 253 167
Zarnice (tis. kos.) 570 1.028 180
Radijski aparafi (kosev) 9.854 16.442 166
Bicikli (koxov) 5.480 6.763 124
Motorna kolesa (kosov) 1871 945 520




