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Urejuje uredniški odbor: Ko­
zole Drago, Vračun Viljem, 
Rački Viktor, inž. Tramte 
Franc, Strgaršek Janko, Jane­
žič Alojz, Gerhard Jože. Odgo­
vorni urednik: Gerhard Jože. 
Uredništvo in uprava: Steklar­
na Hrastnik. Izhaja stalno na 
8 straneh vsakega 5. v mesecu. 
— Naslov: »Steklar« glasilo 
kolektiva Steklarne Hrastnik, 
tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in klišeji CETIS grafično pod­

jetje Celje

POSLOVANJA V PRVEMREZULTATI
P o v eča n e  c e n e  su ro v in a m , te h ­

n o lo šk e m u  g o r iv u  in  p o m o ž n e ­
m u  m a te r ia lu , k a k o r  tu d i r e m o n t  
H -b an je  z  a v to m a ti H-28 in  U-8 
je  im e lo  v p liv  n a  d o sežen e  rezu l­
ta te  v  p r v e m  p o lle tju . Z a to  d o se ­
žen i r e z u lta ti v  p rv em  p o lle t ju  
n is o  r ea le n  p o k a za te lj  g ib a n ja  
le tn e g a  p la n a . F lu k tu a c ija  d e lo v ­
n e  s i le  j e  n a r a s la  in  n a  d an  30. 6. 
1971 je  b ilo  1773 za p o slen ih .

V  le tn e m  p la n u  sm o  p r e d v id e ­
li p r o iz v o d n jo  v  v iš in i 21,972.780 
kg, v  p r v e m  p o lle t ju  p a  sm o  
v  sk la d išč ili  10,773.323 k g  a li 49,03 
o d s to tk o v  le tn e g a  p la n a , v  s ta ­
rem  o b r a tu  sm o  p la n  d o se g li z
51,09 %, v  n o v e m  o b ra tu  p a  s
47,70 %.

V  p r v e m  p o lle t ju  sm o  p ro d a li  
11,274.569 k g  in  ta k o  d o se g li le tn i  
p la n  z 50,95 %.

L etn i p la n  izv o za  zn a ša  
2,312.397 d o la rjev , v  tem  o b d o b ju  
p a  sm o  izv o z ili za  1,169.115 a li  
50,56 % le tn e g a  p la n a .

P o v p rečn e  p r o d a jn e  ce n e  n a  
to n o  so:

p la n . d o s. %
S ta r i o b ra t 7.350 7.966,50 108,39 
N o v i o b r a t  3.950 3.041,03 76,99

P ro izv o d n i rezu lta ti, k i j ih  d o­
se g a m o  p r i a v to m a tsk i p ro izv o d ­
n ji, p o se b n o  p r i p r o iz v o d n ji k o ­
za rcev , n a m  g a ra n tira jo , d a  b o ­
m o  tu d i v  te m  o b r a tu  d o  k o n c a  
le ta  d o se g li p la n ir a n o  c en o  n a  
ton o .

P ro izv o d n i o d p a d e k  je  še  v e d ­
n o  n a d  p la n ira n im , in , s ic e r  v

o b ra tu  r o č n e  in  p o la v to m a tsk e  
p ro iz v o d n je  j e  p la n ira n  17,09 % 
v o b d o b ju  p o r o č a n ja  p a  z n a ša  
18,44 %. Za a v to m a tsk o  p ro izv o d ­
n jo  j e  b il p la n ira n  12,13 %, d o­
sežen  p a  16,77 %. V e r je tn o  s e  še  
n e  z a v ed a m o , d a  j e  tu  d e l n a še  
a k u m u la c ije , k er v s e  p rem a lo  
sk rb im o , d a  b i ga  z m a n jša li v sa j  
n a  p la n ira n eg a . Za c e lo tn o  p o d ­
je t je  j e  p la n ira n  lo m  12,78 %, v  
p rv em  p o lle t ju  p a  d o sežen  
16,99 %.

S k u p n a  rea liza c ija  v  te m  o b ­
d o b ju  z n a ša  57.788.317,29 d in  a li 
48,23 le tn e g a  p la n a . P o s lo v n i  
s tr o šk i so  d o sežen i v  v iš in i
35,695.484,58 d in  a li 49,99 % o d

N a podlagi odločitev delovnih  or­
ganizacij S teklarne H rastnik, Roga­
ške Slatine, Industrijske stek larske  
šole R ogaške Slatine, H erpelje  so 
delovne organizacije pristop ile  k  iz­
delavi sam oupravnega sporazum a. 
Im enovana je  bila posebna kom isi­
ja, ki je  izdelala besedni del spora­
zumov in izvršila ustrezajoče  eko­
nom ske izračune, o ka te rih  smo že 
delno poročali. Komisija je  dokonč­
no sestav ila  sporazum  in ga 6. av ­
gusta 1971 obrazložila pri p risto jn i 
kom isiji republiškega sindikata. Na 
osnutek  besednega dela in izraču­
nov s stran i članov republiškega 
odbora ni bilo posebnih  tem eljn ih

p la n ira n eg a . Z aradi p o v eča n ja  
p o s lo v n ih  s tr o šk o v  je  s to p n ja  
r e n ta b iln o s t i izp o d  p la n ira n e . 
P la n ira n a  s to p n ja  j e  6 ,24% , do­
sežen a  p a  5,14 %.

Z le tn im  p la n o m  sm o  p red v i­
deli, d a  b o  p o v p r e č n i o se b n i do­
h o d e k  z n a ša l 1.284,14 d in , za  ob ­
d o b je  p o r o č a n ja  p a  z n a ša  1.193,92 
din  a li 92,97 % o d  p la n ira n eg a .

V  c e lo tn e m  o b d o b ju  sm o  iz­
p la ča li 18,923.592,80 d in , o d  teg a  
je  n e p o k r it ih  o se b n ih  d o h o d k o v  
v  v iš in i 44 m ilijo n o v  S-din.

R ezu lta ti, k i sm o  j ih  d o seg li, 
s itu a c ija , v  k a te r i s m o  zarad i 
p o m o ž n e  d e lo v n e  s ile  in  n e lik v id ­
n o st i, p o s ta v lja jo  p red  n a s  nalo-

pripomb, tako  da so se člani kom i­
sije strin jali, da je  navedeni spora­
zum v skladu z zakonom  in družbe­
nim dogovorom . Po neka ju rn i di­
skusiji in obrazložitvi se je  kom isi­
ja  odločila za neka te re  m anjše  po­
pravke in dopolnitve, ki so bile že 
tudi izvršene in tako v celo ti do­
stav ljene  skupno z besednim  delom 
in izračuni organom , ki so pristo jn i 
za verifikacijo  sporazum ov.

Sprem enjen je  bil 8. člen, ki do­
loča, da podpisnice sam oupravnega 
sporazum a zagotav lja jo  p rog resiv ­
no v lagan je  v  akum ulacijo  delovne 
organizacije. S topnja akum ulacije 
pa je  razm erje m ed sredstv i izdvo- 
jenim i za poslovni sklad, rezervni 
sklad, am ortizacijo  nad m inim alni­
mi stopnjam i in povprečno uporab­
ljenim i poslovnim i sredstvi. Spre­
m enili so se tudi pogoji za težino 
in pogoje dela, ki se upoštevajo  
na delovnih m estih v  neposredni 
proizvodnji tako  glede na in tenziv­
nost dela, glede na delovni tempo, 
prem ikanje  in držo telesa, težo b re ­
men, usk la jenost delovnih  gibov v 
skupinskem  delu, nevarnost pri de­
lu, delo pri neugodni tem peraturi, 
delo v vodi, v lag i in s kislinam i, 
delo v ropotu, delo v nečistem  oko­
lju, delo v škodljiv ih  plinih in zra­
ku. D elovna m esta so razvrščena v 
šest skupin, k je r  je  ocena elem en­
tov delovnih  pogojev  označena in 
op redeljena s točkam i, istočasno pa 
tudi določen m esečni dodatek  za 
vsako posam ezno težavnostno sku­
pino. Za čas le tne  vročine, vendar 
največ  za 4 m esece, pripada steklo- 
pihalcem  m esečno še nadaljn jih  
150 din dodatka, žgalkam  robov pa 
108 din. Za o p rav ljan je  dela na  dan 
državnega p razn ika se za izvršeno 
delo ob računa osebni dohodek po 
prav iln iku  in  se poveča za 80 od­
stotkov. Za redno delo, ki ga člani 
delovne skupnosti opravijo  v  nede-

POLLETJU
ge, k a te r im  b o m o  k o s  le , č e  se  
b o m o  v s i te g a  za v ed a li in  s sv o ­
j im  d e lo m  p r ip o m o g li k  n j ih o ­
v e m u  ra zrešev a n ju . N e lik v id n o s t  
j e  se v e d a  tu  iz jem a , k er  n a n jo  
n e  m o r e m o  d irek tn o  v p liv a ti, to ­
da teža v e , k i j ih  p o v zro ča  n a še ­
m u  k o lek tiv u , p a  n a m  m o r a jo  
b it i  ja s n e , sa j zn a ša jo  te r ja tv e  
d o  o d je m a lc e v  30. 6. 1971
32,708.500,83 d in , k a r  v p liv a  n a  
n e r e d n o  p la č e v a n je  m a te r ia la  in  
su ro v in  n a  e n i s tra n i, n a  d ru g i 
s tr a n i p a  v la g a jo  p r e c e jšn je  n a ­
p o r e  v o d iln i, d a  zb e r e jo  sr e d s tv a  
za  iz p la č ilo  o se b n ih  d o h o d k o v .

ljo  (samo če so v turnusu), pripada 
dodatek  v višini 30% . D elavcem , ki 
g redo v pokoj, pripada odpravnina, 
v en d ar največ  do višine dveh p o ­
vprečn ih  m esečnih osebnih dohod­
kov  na  zaposlenega v delovni o rga­
n izaciji v  tekočem  letu. Če je  član  
ko lek tiva  umrl pred  upokojitv ijo , 
se ta  znesek izplača najb ližjem u 
svojcu. Podpisnice tudi zag o tav lja ­
jo  ustrezajoča sredstva nam enjena 
za organizacijo  in koriščen je  le tn e ­
ga dopusta s tem, da je  prav ica v e ­
zana na pravico  do letnega dopusta 
in se lahko izplača v enkratnem  
znesku  najm anj 300 din in največ 
600 din. Za reg resiran je  p reh rane  
določijo  podpisnice sporazum a n a j­
več 50 din m esečno na zaposlenega 
delavca, k i pa se ne sme izplače­
va ti v  gotovini.

Iz sk lada skupne porabe bodo de­
lovne organizacije izplačevale d e ­
lavcem  tud i sredstva za delno k ri­
tje  stroškov  k lim atskega zd rav lje ­
n ja  socialno ogroženim članom, 
ustrezajoča  sredstva  ko t finančna 
pom oč ob elem entarnih  nesrečah  
k ako r tudi u strezajoča sredstva za 
obdaritev  upokojencev  in otrok č la ­
nov  ob dnevu republike, 8. m arcu, 
za D edka m raza in tudi ob ju b ile j­
n ih  dnevih  članov-delavcev. Za vsa  
ta  izplačila pa m orajo biti se s tav ­
ljen i posebni pravilniki.

Sam oupravni akti posam eznih 
podpisnic se m orajo  uskladiti s sa ­
m oupravnim  sporazum om  v  roku 3 
m esecev  ob podpisu sporazum a. 
Sporazum  stopi v veljavo, ko ga 
podpišejo podpisnice, ko se verifi­
cira  pri pristo jnem  organu in vpiše 
v  register, uporab lja  pa se od 1. 8. 
1971.

OBVESTILO
V  z a d n ji š te v ilk i S te k la r ja  sm o  č la n e  sezn a n ili, d a  je  

Z v ezn a  lju d sk a  sk u p šč in a  sp r e je la  iz p o p o ln ite v  z a k o n a  d e ­
lo v n ih  m e s t , k i s e  š t e je jo  s p o v e č a n im  tr a ja n je m  (b e n e f ic i­
ra n  s ta ž ) . S  te m  v  z v e z i o p o z a r ja m o  v se  č la n e  d e lo v n e  sk u p ­
n o s t i  in  u p o k o je n c e , d a  v  zv ez i z u v e lja v lja n je m  b e n e fic ir a ­
n e g a  d e lo v n e g a  s ta ž a  D O B IJO  U STR EZA JO Č A  N A V O D IL A  
V  K A D R O V SK O -PR A V N I S L U Ž B I ST E K L A R N E  H R A ST ­
N IK . V  K O L IK O R  K D O R  SM A TR A, DA JE  U P R A V IČ E N  DO  
B E N E F IC IR A N E G A  D E L O V N E G A  STAŽA, DA JE  V  ČASU  
OD 15. 5. 1945 DALJE D ELA L N A  T A K E M  D E L O V N E M  M E ­
ST U , LAH K O  U VELJAV LJA  TO PRAVICO  V  D E L O V N I OR­
G A N IZ A C IJI. U PO K O JE N C I LAH K O  PODAJO SV O JE  ZAH ­
T E V E  T U D I P R I K O M U N A L N E M  ZAVODU.

P o n o v n o  o p o za r ja m o  č la n e , d a  n aj d e ja n sk o  p r e v e r ijo  
ra z p o r e d itv e  n a  u s tr e z a jo č a  d e lo v n a  m e s ta  in  sa m i u g o to ­
v ijo , č e  s o  d e la li n a  ta k e m  d e lo v n e m  m e s tu , d a  b o  p o te m  
p r is to jn a  k o m is ija  la ž je  u g o to v ila  d e ja n sk o  s ta n je . B en e fi-  
k a c ija  s e  n a n a ša  n a k n a d n o  š e  n a  s tr o jn e  s tek la r je , stek lo -  
s lik a r je , s tr o je v o d je  n a  p a r n ih  lo k o m o tiv a h , m e s ta  k u r ja č e v  
n a  p a r n ih  lo k o m o tiv a h , b r u s ilc e v  k r is ta la , g ra v erjev , b r u s il­
c e v  k o n ič n e g a  b r u še n ja , d e la v cev , k i d e la jo  n e p o sr e d n o  n a  
r o č n i p r ip r a v i z m e s i in  m e ta n ju  z m e s i v  s te k la r sk o  p eč .

K rsn ik  F ra n jo

Samoupravni sporazum steklarn obravnavan



Oškodovanci zahtevajo konec
Že o d  le ta  1965 d a lje  p o sa m e z ­

n ik i, z la s t i  k m e tje , k i n is o  v  d e­
lo v n e m  ra z m e r ja , p o s ta v lja jo  
p red  d ru žb o  v p r a ša n je  sv o je g a  
e k s is te n č n e g a  o b s to ja  v  zv ez i z 
iz lo č in a m i, k i j ih  p o v z r o č a jo  za ­
sa v sk a  p o d je tja , in  s ic e r  E lek ­
tra rn a  T rb o v lje , C em en ta rn a , T o­
v a rn a  k e m ič n ih  iz d e lk o v  in  S te k ­
la rn a  H r a s tn ik . V p r a ša n je  p ra ­
še n  j a  in  liz lo č a n je  žv e p lo v e g a  
d io k s id a  j e  v s e  b o lj  p e r e č e , n a ­
sp r o to v a n je  n e k a te r ih  p o sa m ez­
n ik o v  p a  p o v z r o č a  d o lg o tr a je n  
p r a v n i p r o c e s , k i o n e m o g o č a  u- 
r e d ite v  te g a  v p ra ša n ja .

P o  te m  le tu  s o  p o sa m e z n ik i  
v lo ž ili z a h te v e  p r i so d išč u , n a je ­
l i  n a jr a z lič n e  p r a v n e  z a sto p n ik e , 
v en d a r  re z u lta t n i b i lo  d ru g o  k o t  
d e ln a  o d šk o d n in a  z a  u n ič e n o  
sa d n o  d rev je  in  p o lj s k e  p r id e l­
ke. V  te m  č la n k u  n e  m is lim o  
p o le m iz ir a ti n it i  k r it iz ir a t i o  n e­
p r a v ič n i o d šk o d n in i, n it i  n e  o  
v p ra ša n ju , k d o  p o v z r o č a  n a jv e č  
šk o d e , te m v e č  o  te m , d a  je  v  
le tu  1971 p r a še n je  k a k o r  tu d i iz ­
lo č a n je  s tr u p e n ih  p lin o v  ta k o  
v e lik o , d a  o b s to j i  v p r a ša n je  n a­
d a ljn je g a  z d r a v s tv e n e g a  s ta n ja  
d e lo v n ih  lju d i S te k la r n e  H ra st­
n ik . V se m  j e  zn a n o , d a  im a  S te k ­
la rn a  z a  S a v o  m a n jše  n a se lje ,  
k je r  p r e b iv a jo  p o  v e č in i ro čn i 
p ih a lc i —  f iz ič n i d e la v c i, k i s i  
ž e lijo  p o  sv o je m  d e lo v n e m  ča su , 
k o  o p r a v ijo  te ž k o  f iz ič n o  d e lo  
a li d e lo  v  šk o d lj iv ih  p r o sto r ih , 
v e d e r  in  zd ra v  p r o s t i  č a s , m o ra ­
j o  p a  ž iv e t i v  ra v n o  ta k o  sla b ih  
o k o lišč in a h  in  to  z a r a d i iz lo ča ­

n ja  šk o d lj iv ih  p lin o v  T erm o e lek ­
tra rn e  T rb o v lje . V se m  b o  p o tr e b ­
n o  p o v e d a ti, ta k o  fu n k c io n a r ­
je m , p r e d s ta v n ik o m  d ru žb en e  
sk u p n o st i, k a k o r  v o d iln e m u  
o se b ju  term o e lek tra rn e , d a  n e  
g r e  z a  g r e d ic e  in  u n ič e n je  p o lj ­
sk ih  p r id e lk o v , te m v e č  ž e  g r e  
z a  ž iv lje n ja , z la s t i  p a  z a  z d ra v je  
d e lo v n ih  lju d i. V sek a k o r  sm o ,  
g le d e  te g a  p o sk u ša li d o se č i ra­
zu m ev a n je , v en d a r  j e  e le k tr a r n a  
o s ta la  trd a , n e u sm ilje n a  in  n era ­
z u m e v a jo č a  z a  r e š ite v  te g a  vp ra ­
ša n ja . K lju b  m n o g im  d ru žb en o ­
p o lit ič n im  se s ta n k o m  s e  s ta n je  
iz  d n ev a  v  d a n  a li iz  le ta  v  le to  
s la b ša  ta k o , d a  d e lo v n i lju d je  
u p r a v ič e n o  g o d r n ja jo  in  s e  v  
z a d n je m  č a su  z a v z e m a jo  z a  p o ­
l it ič n e  sa n k c ije . N e  b o  s e  n a m  
z d e lo  ču d n o , č e  n e  b o d o  h o te l i  
v o lit i , č e  se  b o d o  o d b o r n ik i o d ­
p o v e d a li s v o j im  m a n d a to m , a li 
č e  b o  o rg a n iz ira n a  družbeno-po- 
l i t ič n a  m a n ife s ta c ija . T a k a  m a ­
n ife s ta c ija  n ik a k o r  n e  b o  n a p er ­
je n a  zo p e r  d ru žb en i sa m o u p ra v ­
n i s is te m , te m v e č  z o p er  n era zu ­
m e v a n je  in  e n o s tr a n sk o  o d lo ­
č a n je  z a s to p n ik o v  e lek tra rn e . 
Č rna z a sa v sk a  d o lin a  p a  ž e  n i 
sa m o  v  H r a s tn ik u , D o b o v cu , Žu- 
p i, P ra p re tn em , R etju , P o d k ra ­
ju , K rn ica h , K o v k u , S a v n i p eč i, 
te m v e č  se  že  ra z teza  p o  d a ln jih  
o b m o č j ih , o d  k o d e r  že  p r ih a ja jo  
z a h te v k i z a  iz lo č a n je  žv ep len ih  
p lin o v .

O gled i, k i  j ih  j e  izv rš ila  n a za d ­
n je  im e n o v a n a  k o m is ija  sk u p n o  
s  p r e d s ta v n ik i im e n o v a n ih  p o d ­

je t ij , so  u g o to v ili  sa m o  šk o d o  n a  
p r id e lk ih . T a  šk o d a  j e  z e lo  v p r a š­
lj iv a , z a str a šu jo č a , k er  s o  p r i­
d e lk i d e ja n sk o  u n ič e n i n a  c e lo t­
n e m  o b m o č ju . V p ra ša n je  zd ra v ­
ja  d e lo v n ih  lju d i p a  se  k a že  z la ­
s t i  v  tem , d a  im a m o  v  o k v ir u  
n a še  o b č in e  sk o ra j n a jv iš j i  od ­
s to te k  b o ln išk e g a  s ta le ž a  v  c e lo t ­
n i reg iji. O šk o d o v a n ec  s e  u p ra ­
v ič e n o  sp ra šu je , k a k o  in  k d aj b o  
k o n e c  te h  šk o d lj iv ih  p o s le d ic , 
k er  d e ja n sk o  n i d o lža n , d a  n a  
ra ču n  m a lo m a r n o s t i p r e n a ša  v se  
te  šk o d lj iv e  p o s le d ic e . D a j e  o d ­
g o v o r n o st v  c e lo t i  n a  e le k tr a r n i  
j e  zn a n o  v s e m  p o lit ič n im  fak-

V pretek lem  le tu  je  b ila  izdelana 
nova k a tas trsk a  občina H rastn ik—• 
mesto. V  ta nam en se bomo odslej 
posluževali m erila  1:1000, in ne več 
ko t doslej v  m erilu  1:2880. Iz tega 
izhaja, da im amo sedaj na  razpo la­
go mnogo bolj p reg ledne k a rte  za 
vsakdan jo  uporabo. G lede na to, da 
je  sestav ljen  osnu tek  nove zem lji­
ške kn jige za ka tas trsko  občino 
H rastn ik-m esto  v obm očju občin­
skega sodišča v T rbovljah , je  dolo­
čen 1. sep tem ber 1971 ko t dan, od 
ka te rega  da lje  je  treb a  postopati s 
tem  osnutkom  k o t z zem ljiško k n ji­
go. Stara zem ljiška kn jiga  se s tem  
dnem  sklene in vzam e iz rabe, ko ­
liko r stopi nova  zem ljiška kn jiga  
na  n jeno mesto.

O d n avedenega dne dalje  je  sa ­
mo z vpisom  v novo n ap rav ljeno  
zem ljiško knjigo  m ogoče doseči 
učinek  zem ljiškoknjižnega vp isa

fa r je m  in  p o sa m e z n ik o m , to d a  
k er  s e  n e  u k r e n e  ¡n ičesar in  se  
sa m o  n a k a z u je jo  r e š itv e , j e  o- 
šk o d o v a n e c  u p r a v ič e n o  p o s ta v il  
z a h te v o  p o  k o n č n i r e š itv i. Izg o ­
v o r  e lek tra rn e , d a  p o v z r o č a jo  
šk o d o  tu d i o s ta li  (C em en ta rn a , 
T K I in  S te k la r n a  H r a s tn ik ) , je  
n e u te m e lje n  in  n e o p r a v ič lj iv , k er  
ta  p o d je t ja  s sv o j im i m a n jš im i  
iz lo č in a m i n e  p o v z r o č a jo  n ik a ­
k r šn e  šk o d e  in  j e  v p it je  z a s to p ­
n ik o v  e lek tra rn e , d a  s o  o d  le ta  
1940 n a p re j z m a n jša li iz lo č a n je  
p lin o v , n e u te m e lje n o  in  p e se k  v  
o č i v s e m  t is t im , k i ž iv ijo  n a  tem  
o b m o č ju .

glede zem ljišč, vpisan ih  v novo 
n ap rav ljen i zem ljiški knjigi.

S 1. septem brom  se uvede posto­
pek  za p o p rav ljan je  novo n ap rav ­
ljen e  zem ljiške knjige. Pozivamo 
vse, naj p rig lasijo  svo je  zah teve 
n a jk asn e je  do v šte tega  1. septem ­
b ra  1972 vsi tisti, k i zah tevajo  na 
podlagi prav ice, p ridobljene pred
1. septem brom  1971, da bi se sp re­
m enili vpisi, k i jih  vsebu je  novo 
nap rav ljen a  zem ljiška kn jiga  in ki 
zadevajo  lastn inska  ali posestna 
razm erja, pa naj se izvede ta  sp re ­
m em ba z odpisom, pripisom  ali s 
prenosom  ali s popravo  označbe 
zem ljišča ali s sestavo zem ljiško­
knjižnih  te les ali kakorkoli d ruga­
če.

V si tisti, k i so pridobili še pred 
1. septem brom  1971 na zem ljiščih, 
vp isan ih  v novo nap rav ljen i zem lji- 

(Dalje na 8. strani)

Nova katastrska občina 
Hrastnik-mesto je izdelana

S A M O U P R A V N I  S P O R A Z U M  S T E K L A R N  O B R A V N A V A N
(N adaljevan je  s 1. strani)
K ot prikaz dajem o seznam  delovnih  m est v  neposredni p roizvodnji z oceno težavnostn ih  delovnih  pogojev.

T abela  I.

N aziv de lovnega m esta
O cena elem entov delovnih

—< ro 
-  2  0  0  0  
S  z  o  a  a

pogojev
v:

O O 
O Q

. V sota 
točk

T ežav­
nostna
stopn ja

M esečni
dodatek

din

S teklopihalec — m ojster 10 4 7 2 3 26 VI 550
Steklopihalec — pom očnik 10 5 8 3 2 28 VI 550
Steklopihalec — n ab ira lec 11 6 8 2 2 29 VI 550
Steklopihalec — k ro g ljiča r 11 6 8 2 2 29 VI 550
Ročni p ihalci I, II, III 10 5 8 4 2 1 30 VI 550
S tro jn ik  na IS, H-28, U-S 7 5 7 5 2 1 27 VI 550
Pom očnik s tro jn ika  na  IS, K-28 7 4 7 5 2 1 26 VI 550

Steklobrusilec — m ojster 8 4 5 5 2 24 V 500
Steklobrusilec — pom. I in II 8 4 5 5 3 25 V 500
Steklobrusilec — g rav er 7 4 4 5 2 22 V 500
Steklobrusilec — desenov 8 4 5 5 3 25 , V 500

P riprav lja lec  zm esi in pom. 4 3 8 15 IV 400
V lagalec zmesi 6 2 8 2 18 IV 400
Stekloslikar — m ojster 3 2 4 4 13 IV 400
Stekloslikar 3 2 4 4 13 IV 400
T opiln ičar stekla 4 4 6 3 17 IV 400
Pom očnik top iln ičarja 2 4 6 3 15 IV 400
Poliran je  k rista la 4 4 5 2 4 19 ■ IV 400
Jed k an je  in sa tin iran je  stek la 4 8 4 2 18 IV 400
Predstiskalec 5 2 6 2 3 2 20 IV 400 ■
N atikalec 5 2 6 2 3 2 20 IV 400
Skoblar 4 4 3 4 15 IV 400
Izpihovalec 5 2 6 2 3 2 20 IV 400
D elavec na kanalu 4 2 4 3 2 2 1 18 IV 400

Z a ta ljevan je  robov stek la 3 4 5 2 • 14 III 200
G robo b rušen je  I, II, III 4 3 3 2 12 III 200
V rib av an je  zam aškov 4 4 2 2 12 III 200

V oznik  v iliča rja 2 2 4 II 60
K urjač plin. g enera to rja 1 2 2 5 II 60
Šam oter 1 3 4 II 60

Pri tem pom eni:
Id —• in tenzivnost dela g lede na 

delovni tem po, p rem ikan je  in držo 
te lesa  itd.;

ND ;—- nev arn o st p ri delu;
D O l — delo p ri neugodni tem pe­

ra turi;
D 02  -7- delo v vodi, v lag i in s k i­

slinam i;
D 03  — delo v ropotu;
D 04  — delo v  nečistem  okolju;
D 05  — delo v  škodljiv ih  plinih 

v zraku.
T ežavnostne skupine so določene 

glede na štev ilo  točk, in sicer:

Skupina Točke
M esečni
dodatek

din

I. 1 —

II. 2—5 60

III. 6— 12 200

IV. 13—20 400

V. 21—25 500

VI. 26—30 550

V si ti obračuni in izračuni pa po 
svoji osnovi p red s tav lja jo  le pod la­
go za izračun m ase kalku la tivn ih  
osebnih dohodkov. D elitev sredstev  
na posam ezne izvršitelje, č lane de­
lovne skupnosti pa  se bo izvršilo  s 
p rav iln ik i o de litv i osebnih dohod­
kov v sake  posam ezne podpisnice.



KAKO IZBOLJŠATI POGOJI DELA ZARADI VROflNE
pečeh, ko se bodo poprav lja la .

Drugi ukrep, ki bo sigurno p re­
cej ublažil stan je  posebno na tistih 
deloviščih, ki so blizu h lad iln ih  pe­
či, je  zam enjava starih  hladilnih 
peči, k u rjen ih  z generatorsk im  pli­
nom, z novim i električnim i. Nove, 
m odernejše peči so m nogo bolje 
izolirane, poleg tega pa je  sevan je  
pri vstopni odprtini b istveno m anj­
še. Če računam o, da bomo zam enja­
li 12 tak ih  peči, se lahko predv ide­
va b istveno  izboljšanje stan ja . Z

stek  80 % . N e bi želel na tem me­
stu delali izračunov o množini to- 

'o te , ki se širi v  obeh prim erih v 
okolico, vendar lahko rečem, da se 
nekaj ton m azuta danes troši za iz­
gubljeno toploto, ki se širi tudi v 
okolje, k je r so zaposleni delavci. 
O ddaljenost delovišč od drugega 
v ira  toplote (od hladilnih peči) se 
bo b istveno zvečala, kar pomeni 
vnovično olajšan je , še posebno, ker 
bodo tudi na tem  m estu nove, m o­
dernejše, kakor je  opisano v p red ­

Delo steklarjev na lončeni peči. Brigadir tov. Počuč pri izdelavi razsvet-
lavnih teles

Dosedanja rešitev proti vročini so 
bile mreže

Eden akutn ih  problem ov, poseb­
no v vročih  m esecih v naši tovarni 
je  v isoka tem peratu ra  na delovnih 
mestih, k je r  se p redelu je  stek lena  
m asa, ali v n jihovi bližini. Tako s ta ­
nje je  pogojeno s samo naravo  de-

na sejah  organov uprav ljan ja , ven ­
dar imam vtis, da je  celo ten  ko lek­
tiv  prem alo inform iran. Zato bi že­
lel v skopih obrisih navesti n ek a­
tere  ukrepe, ki se delom a izvajajo  
ali bodo realizirani v bližnji p rihod­

la, ker nam je  vsem  znano, da se 
stek lena m asa u stv a rja  ob zelo v i­
soki tem peraturi 1400— 1500° C, pa 
tudi p redela ti jo  je  treba v izdelke 
na nekoliko nižji, vendar še vedno 
visoki tem peraturi 1050— 1200° C. 
Iz p rakse  tudi vem o, da so pri p re ­
delav i po trebne dodatne pomožne 
peči za dodelavo, pa tudi delovno 
orodje m ora biti segreto  na precej 
visoko tem peraturo . Za zak ljuček  
tem u k ra tkem u-uvodu  povejm o še,

Pušnik Stane pri izdelavi 
kozarcev

da se ta tem pera tu ra  p renaša na 
okolico in da so delavci, ki v tem 
okolju  b ivajo  in obenem  fizično de­
lajo, izpostav ljen i v  le tn ih  m esecih 
težkim  delovnim  pogojem , ki zm anj­
šu je jo  delovno sto rilnost in slabo 
vp livajo  m ed drugim  tudi na  zd rav ­
je  človeka. Tako stan je  av tom atič­
no zah teva pri delavcih  uživanje 
večje  količine tekočine, ki pa obe­
nem izčrpavajo  organizem .

N am en tega članka je  predvsem  
inform irati člane ko lek tiva  o san a ­
cijsk ih  uk rep ih  o tem vprašanju . 
O teh posegih  se je  že razp rav lja lo

Nova hladilna peč, ogrevana z elektriko, je bolje izolirana zato je tudi
okolica bolj hladna

hodnem  poglavju. Tudi ta p rob le­
m atika je  bila v program u rea liza ­
cije do avgusta, toda pom anjkanje  
sredstev , reševan je  tehničnih  p ro ­
blem ov in dolgi roki dobave so p o ­
daljšali term in za realizacijo.

Zgoraj naveden i ukrep i bodo si- 
rurno zboljšali pogoje dela zaradi 

tem perature, zato jim  dajem  p rv en ­
stveno vlogo. V prašam o se lahko, 
ali se v danih razm erah da še kaj 
uk ren iti za zbo ljšan je  situacije. N e 
bi bil objek tiven , če bi to negiral. 
Z ačenja  pa se že pri p ro jek tiran ju  
zgradbe in no tran je  gostote top lo t­
nih v irov  (vseh v rst peči). Ena od 
možnosti je  u stv arjan je  um etnega 

.ep iha in v erje tno  še kaj? Kako

nosti. Tu bi takoj omenil, da so se 
term ini za neka te re  posege, ki so 
bili predviden i v  le tošnjem  po lle t­
ju, zaradi finančnih m ožnosti po­
daljšali.

Kako in kje se je pristopilo k 
takim posegom?

N ajprej naj navedem  ukrep  o izo­
lac iji topiln ih  peči. N aloga tehn ič ­
nih služb je, da se ob izvršitv i g lav ­
nih rem ontov izdela tud i po trebna 
zaščita v  fiksirani izvedbi. Dosedaj 
se je  skušal ta  problem  reševati z 
zaščitnim i mrežami (plentnami) p re ­
nosnega tipa. Ne bom  trdil, da je  
bil tak  poskus popolnom a brez re ­
zultatov, vendar menim, da so v ča ­
sih objek tivn i, še v ečk ra t pa sub­
jek tivn i vzroki dovedli do h itrega 
un ičen ja  zaradi slabega odnosa do 
tak ih  nap rav  posebno v tistem  ob­
dobju, ko v tovarni ni vroče. Zato 
je odločeno, da se izdela zaščita 
ko t neprenosljiv  del, ki je  p ritrjen  
na ankaražo peči, s tem, da bo 
zgornji rob zaščite nad  pečjo. Kot 
poizkusni m ateria l bi naj bila v a lo ­
vita a lum inijska p ločevina, kon­
strukcijsko  pa naj bi m ed topilno 
pečjo in zaslonom  ustvarili naravn i 
vlek, s ka terim  bi se topli z rak  od­
va ja l v  višino. V ko liko r se bo ta 
reš itev  pokazala  ko t dobra, se bo 
tovrstna zaščita postav lja la  na vseh

Izdelava vaz na stiskalnici. Tov. Knez jo oblikuje

obžalovanjem  je  samo ugotoviti, da 
pri tem posegu časovno 'kasn im o , 
saj je  bilo predvideno končati to 
delo že v p rv i polovici leta, realiz i­
rano pa bo, če ne bo kaj posebne­
ga, do konca leta.

N adaljn ji ukrep  je  zam enjava 
lončnih peči in 3 dnevnih kadnih 
peči z dvem a elektro-pečem a za 
proizvodnjo opalno-prevlečenega 
stek la  z polavtom atskim i stroji. Mi­
šljen ja  sem, da prav  ta ukrep  rešu ­
je  najbolj p roblem atična delovišča 
kar se tiče tem peraturn ih  pogojev. 
Že sam a konstrukcija  peči in upo­
raba e lek trične  energ ije  zago tav lja ­
ta v tem  pogledu veliko boljše  de­
lovne pogoje. Če_to dokum entiram  
na zelo enostaven  način z izgubam i 
toplotne energije, je  tako  stan je  
zelo očitno. Pri klasičnem  gorivu, 
ki ga uporab ljam o danes, je  izko­
ristek  okoli 20 %  in 80 %  so izgu­
be, ki se širijo  v  bližino delom a v 
dimnik, dočim je  pri uporab i e lek­
trike izgube okoli 20 %  in izkori­



A k c i j s k i  p r o g r a m  S k u p š č i n e  o b č i n e

( P R E D L O G )
I. Kratek pregled razvoja v letu 

1970

Da se cilji ekonom ske politike 
doslej niso uresn ičevali, je  posledi­
ca v rste  delovanj, ko t so nerešena 
v p rašan ja  gospodarskega sistema, 
na področju  dohodka še  vedno ne­
u re jen i sistem  in način  splošne in 
osebne porabe, ki se p renaša  iz le ­
ta  v  leto, neučinkoviti ukrep i eko­
nom ske politike, nenehno  narašča­
n je  struk tu rn ih  neusk la jenosti v 
m ateria ln i proizvodnji in tako na­
p rej, k ar vse je  im elo za  posledico, 
da se stabilizacijsk i uk rep i ekonom ­
ske politike niso mogli o tresti n e ­
gativnih  po javov  v gospodarstvu.

V se oblike porabe so znatno h i­
tre je  naraščale , ko t pa je  naraščala  
m ateria lna proizvodnja. N araščan je  
skupnega povp raševan ja , ki je  bilo 
h itre jše  od n a raščan ja  razpoložlji­
v ih  b lagovnih  fondov in  proizvod­
n je , je  p ripelja lo  do h itre jšega  n a ­
raščan ja  cen, s tem  pa do zelo po­
večanega obsega uvoza, z njim  pa 
ogrom no povečan je  p rim an jk lja ja  v 
zunan je  trgovinsk i bilanci.

N ajznačilnejši izraz nestab ilnosti 
je  zelo visoko n a raščan je  cen in 
ž iv ljen jsk ih  stroškov  saj so se cene 
pri pro izvajalcih  povečale  samo v 
le tu  1970 za nad  10 %  v  poprečju, 
ž iv ljen jsk i strošk i pa za nad  14% . 
k a r  pa pom eni več ko t d vak ra t več­
jo  stopnjo inflacije  v  p rim erjav i z 
gospodarsko razvitim i državam i.

Za gospodarski razvoj občine 
H rastn ik  so doslej značilni pom em b­
ni uspehi pri n a raščan ju  proizvod­
n je . P rim erjaln i podatk i s p re tek ­
lim obdobjem  so boljši, čeprav je 
tud i prej sprem lja la  gospodarski 
razvoj m očna stopn ja  n o tran je  n e ­
stab ilnosti z občutnim i m otnjam i 
ravnovesja  in neugodnim i tenden­
cam i pri p lačiln i bilanci.

V  pogojih  obsto ječega  v e ljav n e ­
ga sistem a se odnosi pri delitv i n i­
so b istveno sprem enili, in tako  se 
n iso uresničili p ričakovan i uspehi 
g lede  rep rodukcije  in akum ulacije  
gospodarstva te r n jegove  likv idno­
sti, k i se ni p rav  nič izboljšala.

R elativno v isoke  obrem en itve  go­
spodarstva  in n jeg o v  neugodni po ­
ložaj pri delitv i te r  h itro  n a raščan je  
cen reprodukcijskega  m ateria la  in 
še h itre je  naraščan je  ž iv ljen jsk ih  
stroškov , zaradi česar so tud i n o ­
m inalni osebni dohodki h itro  n a ra ­
ščali, je  imelo za posledico neso raz­
m erno povečanje  proizvodnih  stroš­
kov.

N e glede na doslej splošno znane 
ugo tov itve  pa lahko rečem o, da je  
b ilo  poslovanje  naših  delovnih  o r­
ganizacij dobro in da je  gospodar­
stvo  v občini pri obsto ječih  pogo­
jih  gospodarjen ja  doseglo prim erne 
uspehe. V ečja  izkoriščenost proiz­
vodn ih  zm ogljivosti, povečan je  sto­
rilnosti, določeni napredk i in izbolj­
šav e  pri m odernizaciji proizvodnih 
postopkov  je  im elo za posledico, da 
so posam ezni elem enti v  de litve­
nem  razm erju  re la tivno  ugodno do­
seženi.

R ezultati na področju  m ateria lne 
p ro izvodn je  se ugodno odražajo  v 
osebnem  in družbenem  standardu  
te r  v  razvoju  na področjih  gospo­
d arsk ih  dejavnosti.

II. Namen in glavne naloge
ter osnova za sestavo akcijskega 

programa skupščine občine 
Hrastnik

Za uresn ičevan je  ekonom ske po ­
litike in stabilizacije  v  letošnjem  
le tu  je  pom em bno to, da se program  
stalno  dopoln ju je  in p rilagaja  n a lo ­
gam, ki jih  zah tevajo  tokovi v n a ­
daljn jem  razvo ju  našega gospodar­
stva. To pom eni torej operativno  
obliko rešev an ja  perečih  problem ov 
in odprav ljan je  vzrokov, ki zav ira ­
jo  izvajan je  postav ljene  stab iliza­
cijsko ekonom ske politike v le to š­
njem  letu. Pri tem  pa ni p rezre ti 
de js tva , da je  le-to  ena od možnih 
akcij in da je  sedaj pog lav itna skrb 
vseh  nas, da bomo uresničili p o ­
stav ljen e  naloge v tisti sm eri, ki 
sm o si jo začrtali. U resn ičevanje  
postav ljenega program a bo na tak  
način  en delček  prispevka k u red it­
vi Splošnih ekonom skih razm er v 
širši jugoslovansk i skupnosti in 
eden izmed elem entov  za uspehe k 
stabilizaciji. To pa naj bi pom enilo 
p rip rav ljenost in odločnost pri p ri­
zadevan jih  za načrtno  stab ilizac ij­
sko ekonom sko politiko tako  na  ob­
m očju občine ko t na obm očju širše 
d ružbene skupnosti.

Za doseganje  c iljev  gospodarske 
reform e in stabilizacijo  predv ideva 
ta  akcijsk i program  naloge gospo­
dars tva  v občini za h itre jšo  ra s t m a­
teria lne  osnove sam ouprav ljan ja , 
povečanje  p roduktivnosti dela  in 
zm anjšanje m ateria ln ih  stroškov. 
N a področju  investic ijske  po trošn je  
je  treba strem eti za tem, da se om o­
goči zaposlitev  nove delovne sile. 
Pri v seh  investic ijsk ih  v lagan jih  je  
po trebno  zago tav lja ti investic ijska  
sredstva  v realn ih  okvirih, in sicer 
na osnovi razpoložljiv ih  sredstev  
te r v lagan je  v  tiste  dejavnosti, ki 
bodo zagotovile efek tivne rezultate. 
S tem  v zvezi pa je  po trebno  z vso 
resnostjo  p ristop iti k izboljšanju  
struk tu re  zaposlenih, ki je  na ob­
m očju naše_občine izredno neugod­
na.

N a področju  proračunske in d ru ­
ge-sp lošne po trošn je  m oram o zago­
tov iti v sestransko  racionalno tro še ­
n je  razpoložljiv ih  sredstev  v  te n a ­
m ene. Z načilnost naše občine v tej 
po trošn ji je  v tem, da smo po 
ustvarjenem  narodnem  dohodku na 
p reb ivalca  na 14. m estu, po p ro ra ­
čunsk i in ostali splošni po trošn ji pa 
m ed zadnjim i v  Sloveniji.

T akšno stan je  pa pogojuje n e ­
ugodna s tru k tu ra  industrije  (bazič­
na) te r  n erazv ite  te rc iarne  d e javno ­
sti iz tega pa izhajajo  nizki osebni 
dohodki v  občini, k i so že vrsto  let 
za okrog  10%  pod republiškim  po­
prečjem . P rav iz teh  razlogov naša 
skupnost ne bo m ogla v bodoče zni­
žev a ti obveznosti gospodarstva do 
te  po trošn je , tako  na področju  p ro ­
raču n a  ko t na področju  zbiran ja  
sred stev  potom  sam oupravnih  do­
govorov , k a jti le  na tak način  bomo 
lahko  zago tav lja li n a jn u jn e jša  sred ­
stva  za de lovan je  družbenih  služb 
in ra s ti d ružbenega standarda.

T a.p rogram  in program i delovnih  
organizacij, ki so jih  dolžne sp re je ti 
vse delovne o rganizacije  in  ki naj 
bi k o n k re tn e je  določali naloge v 
posam ezni delovni organizaciji, bo ­
do prispevali k  naporom  celo tne ju ­
goslovanske skupnosti za odpravo 
težav  ter om ogočili sk ladnejšo  ra s t 
n ašega  nad a ljn jeg a  razvoja. Iz teh  
razlogov je  akcijsk i program  skup­
ščine m anj k o nk re ten  te r  nakazu je  
le g lavne naloge delovnih  o rganiza­
cij.

Za izdelavo tega  akcijskega  p ro ­
gram a in program ov delovnih  orga­
nizacij naj služijo predvsem  Zvezna 
reso lucija  o tem eljih  d ružbeno­
ekonom ske po litike v le tu  1971, Iz­
hodišča ekonom ske politike te r  n a ­
čela splošne porabe  SRS za leto  
1971, S tališče zadnjih  sej ZKJ ter 
sklepi CK ZKS, sp re je ti na 20. seji, 
A kcijski program  IS SRS in Sklepi 
ter zaključk i se je  občinske konfe­
rence ZKS H rastn ik  iz m eseca m aja 
1971.

Sprejeti akcijsk i p rogram  skup­
ščine naj služi sestav lja lcem  tudi 
kot osnova za sestavo  sredn je roč­
nega program a občine H rastn ik , ki 
naj bi bil sp re je t še v  letu  1971.

III. Naloge gospodarstva
N osilci pog lav itnega  dela brem en 

pri izvajan ju  stab ilizacije  so n e ­
dvom no gospodarske delovne orga­
nizacije na v seh  področjih  de lova­
nja. Izboljšan je  rep roduk tivne  in 
konkurenčne sposobnosti gospodar­
stva je  treba  doseči z ekonom ičnej- 
šim  in racionalnejšim  poslovanjem , 
s popolnejšim  izkoriščanjem  n o tra ­
n jih  rezerv, večjo  produk tivnostjo  
dela in večjo  usm eritv ijo  na  trg, 
k a jti s tem se bodo u stv arja li pogo­
ji za večji dohodek  in večjo  aku ­
m ulacijo. Kot eden izmed na jp o ­
m em bnejših uk repov  za dosego teh 
c iljev  je  v sek ak o r treb a  doseči ra ­
cionalnejše  izkoriščan je  delovnega 
časa in na zm an jšan ju  odpadkov 
m ateriala, surov in  in  izdelkov v 
proizvodnem  procesu.

O sebni dohodki iz delovnega raz­
m erja  m orajo b iti v sk ladu z m erili 
družbeno dogovorjene po litike do­
hodka in z uspehi, doseženim i pri 
gospodarjen ju . D elovne organizaci­
je, ki bodo dosegale več ji poslovni 
uspeh  od poprečnega uspeha v p a ­
nogi dejavnosti, m orajo  izločati več 
sredstev  za akum ulacijo  in splošno 
potrošnjo , k a r je  v  sk ladu  s p red v i­
devan ji novega davčnega sistem a. 
Pri delitv i dohodka pa je  treba  upo­
štev a ti tudi osnovne k rite rije , na 
podlagi k a te rih  je  bil dohodek do­
sežen.

Z ozirom na  pom en politike do­
hodka za u resn ičevan je  c iljev  eko­
nom ske po litike je  treba  pospešiti 
sk lepan je  sam oupravnih  sporazu­
m ov o u g o tav ljan ju  in delitv i do­
hodka in osebnih dohodkov v de­
lovnih  organizacijah . Po doslej zna­
nih  sam oupravnih  sporazum ih je 
možno zaključiti, da delovne o rga­
nizacije v občini ne bodo v stan ju  
izplačevati osebne dohodke v taki 
višini, kot jih  p redv ideva jo  dose­
dan ji p redlogi sam oupravnih  dogo­
vorov. V tem  prim eru  bodo delovne 
organ izacije  osta le  brez kak ršn ek o ­
li akum ulacije.

Po do sedaj znanih  podatkih , ki 
izhajajo  iz p red logov  sam oupravnih  
sporazum ov, je  m ožno ugotoviti, da 
bi m orali poprečn i osebni dohodki 
v občini porasti za okrog 25 % , za 
k a r pa v sedan jih  pogojih  gospo­
d arjen ja  delovne o rganizacije  ne 
bodo im ele n a  razpolago po trebnih  
sredstev . V  ko liko r pa se naše  go­
spodarstvo ne bo v stan ju  v k ljuč iti 
v izpo ln jevan je  sam oupravnih  do­
govorov, pa ob sta ja  nev arn o st v  še 
večjem  odlivu s trokovn ih  k ad rov  iz 
gospodarstva in družbenih  služb. Iz 
razpoložljiv ih  podatkov  je  razv id­
no, da je  stru k tu ra  zaposlenih  v  ob­
čini skrajno  neugodna, saj beležim o 
le 1 %  od zaposlen ih  v gospodar­
stvu  z v išjo  in v isoko izobrazbo, 
dočim je  ta odsto tek  v S loveniji
2,7 %, v  jugoslovanskem  m erilu  pa

Hr a s t n i k  z a
3,6 % . N ekoliko ugodnejša  s tru k tu ­
ra  zaposlenih  je  v negospodarstvu  
naše  občine (SFRJ 26,8 %., SRS 
2 3% , občina 23 %).

D okler ne bodo sk len jen i sam o­
upravn i dogovori, m orajo  delovne 
organizacije g ledati na to, da bodo 
osebni dohodki in drugi p rejem ki iz 
delovnega razm erja v  sk ladu z de­
lovnim i uspehi in doseženim  dohod­
kom.

Pri tem  m orajo  delovne organ iza­
cije  strem eti za odpravo najn iž jih  
osebnih dohodkov, ki naj dosegajo  
vsaj 800 din m esečno. Po sedan jih  
podatk ih  je  ugotovljeno, da so v 
neka te rih  delovnih  organizacijah , 
m ed njim i tudi v S tek larn i ko t n a j­
v eč ji v naši občini, v  prvem  po lle t­
ju  1971 izplačevali osebne dohodke, 
ki niso dosegli niti 600 dinarjev .

Stališče sindikatov glede delitve 
osebnih dohodkov, ki težijo  za tem, 
da ti dohodki ne bi sm eli biti izpod 
1.000 din, glede na  struk tu ro  indu­
strije  in struk tu ro  zaposlenih  tre ­
nu tno  niso uresničljivi.

Investic ijska  po trošn ja  se sm e gi­
ba ti izključno v m ejah dejansko  
razpoložljiv ih  sredstev  in drugih 
m ateria ln ih  m ožnosti. D elovne or­
ganizacije, ki se bodo odločile za 
n ada ljn je  investiran je , m orajo  po ­
novno preg ledati svo je  investicij- 
c ijske  program e, ki so v p rip rav i ali 
v začetku realizacije. Pri tem  pa naj 
im ajo p rednost investic ije  v m oder­
nizacijo  in rekonstrukcijo , odstopiti 
pa je  treba  od investicij, za ka te re  
ni kritja .

D elovne organizacije m orajo  po­
novno ugotoviti, ob upoštevan ju  
nakazanih  ukrepov  v tem  program u 
in p redv idene liberalizacije  v  zu­
nan je  trgovinskem  in deviznein re ­
žimu, svoj položaj in se sm eleje 
vk ljuč iti v izvoz, s čem er bodo do­
segle boljšo  likvidnost in p risp ev a­
le k izbo ljšan ju  u ravnovešen ja  zu­
nan je trgov in ske  b ilance Ju g o sla ­
vije.

Ob ugotovitv i, da im ajo naše  de­
lovne organizacije več te r ja tev  do 
kupcev  ko t dolgov, k a r povzroča 
sta lne  težave v likvidnosti našega  
gospodarstva, je  naloga sam ouprav­
nih organov, da podvzam ejo o s tre j­
še m ere za odpravo svoje  nelikv id ­
nosti.

K om unisti in sam oupravni organi 
ne sm ejo dopuščati, da se v  občini 
v lagajo  sredstva  v  razvoj v  več 
is tovrstn ih  dejavnosti, pač pa je  
treba sredstva  združevati in jih  ra ­
cionalno usm erjati. Poleg tega  pa  je  
nu jno  p roučiti možnosti v  zd ruževa­
n ju  is tov rstn ih  ali sorodnih  panog 
gospodarstva in s tem  ustvariti 
m očnejše delovne organizacije, ki 
bi bile v  stan ju  nastopati tako  na 
no tran jem  kot na zunanjem  tržišču  
in da na tak  način  postanejo  k re ­
ditno sposobnejše. V  teh  prim erih  
pa m orajo  upošteva ti enotno občin­
sko politiko, ki izhaja iz širših  
družbenih  in teresov .

Posebno skrb je  posvetiti v p ra ­
šanjem  n ad a ljn jeg a  razvo ja  km etij­
stva. D ružbena skupnost bo še n a ­
dalje  podp irala  družbeni sektor, 
p reko tega pa tudi zasebni sek tor 
km etijstva. Prvenstvene^ je  treba  
proučiti m ožnost nada ljn jega  obsto­
ja  družbene organ izacije  v  obsto je­
čem obsegu. V se dosedanje  ugo to ­
v itve kažejo, da se ta  sek to r zaradi 
p rem ajhnega obsega dejavnosti ne 
bo v stan ju  v k lju čev a ti v  zaostrene 
pogoje gospodarjen ja . Izhod je  
iskati edinole v  združitvi te  panoge 
v m očnejšo 'tovrstno delovno orga­
nizacijo.
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Po razpravi je  p redsedstvo  sprejelo nasledn je
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Sprejeli smo učence po pogodbi

Skupščina bo te inform acije in 
poročilo uprave o izvajan ju  p rogra­
m ov obravnavala  v decem bru 1971.

Predsedstvo skupščine občine 
H rastn ik  je  na seji 12. 8. 1971 ob­
ravnava lo  osnutek  akcijskega p ro ­
gram a skupščine, ki ga je  sestav ila  
delovna skupina uprave.

so g lavne naloge, ki bodo om ogo­
čile boljše poslovne uspehe.

Te in podobne naloge m orajo  d e ­
lovne organizacije vk ljuč iti v  sv o ­
je  akcijske program e.

5. D avčna politika v občini je  b i­
la  pred  časom na skupščini že za­
črtana, vendar predsedstvo meni, 
da je  to politiko dosledneje izva­
jati, s tem da se omogoči širitev  
obrti, pri tem  pa zaostriti davčno 
politiko, s tem  da se realno obdav­
čijo dohodki, predvsem  pa  odm era 
in iz terjava  prom etnega davka.

P rav tako  naj davčna up rav a  
p reveri m oreb itna d ruga iz ig rava­
n ja  davčnih  predpisov.

6. A kcijski p rogram  skupščine 
naj se po sp re je tju  dostavi vsem  
delovnim  organizacijam .

7. Celotno gradivo z zak ljučk i 
p redsedstva  se p red laga v o b rav ­
navo  in  sprejem  obema zborom a 
skupščine občine H rastnik.

Predsedstvo
Skupščine občine H rastn ik

V sm islu že spre je tega  21. in 22. 
u stavnega am andm aja m orajo de­
lovne organizacije, k i nim ajo sede­
ža na obm očju občine, u sk lad iti sa ­
m oupravne ak te  s tem i am andm aji 
te r  svojim  poslovnim  enotam  zago­
to v iti n eokrn jeno  razpolagan je  s 
sredstv i in n jihovim i rezu lta ti dela 
(ZPT, P rehrana, ZŽTP, PTT, Z drav­
stvo itd.).

N a področju  cen, na ka te re  ima 
neposredni družbeni nadzor občin­
ska skupščina, ko t so cene za s ta ­
narine, za kom unalne sto ritve in za 
prevoz po tn ikov  v m estnem  prom e­
tu, bo skupščina s svojim i organi 
vodila tako  politiko, da bodo cene 
sto ritev  pokrivale , poleg m ateria l­
nih stroškov,. n a jnu jne jš i del za 
akum ulacijo , k a r pa ne sme b is tv e ­
no prizadeti ž iv ljen jskega s tan d ar­
da delovnih  ljudi. Po podatkih  p e ri­
odičnih obračunov  delovnih o rgan i­
zacij za I. po lle tje  1971 povzemamo, 
da n ek a te re  delovne organizacije 
p rav  iz tega področja  dosegajo so ­
razm erno v isoka sredstva za sk la ­
de v p rim erjav i z delovnim i o rgan i­
zacijam i drugih panog. V  bodoče 
m orajo  o rgan i p red  odobritv ijo  cen 
ozirom a tarif upoštevati tudi p reko ­
m erno ra s t sredstev  za sklade. K o­
m unalne delovne organizacije so 
pa dolžne dosledno zaračunavati in 
iz te rjeva ti od v seh  koristn ikov  k o ­
m unalnih  s to ritve  p lačevan je  po 
u v e ljav ljen ih  tarifah.

Sam oupravni organi rezervnega 
sk lada občine so dolžni vod iti v 
zvezi z razpoložljivim i sredstvi, s 
katerim i up rav lja jo , tako  politiko, 
ki bo zago tav lja la  ustrezne eko ­
nom ske učinke. Pri tem  pa naj bi ti 
o rgani vodili posebno skrb odp ira­
n ju  novih  delovnih  m est predvsem  
s sredstv i iz naslova  proračunsk ih  
in d rugih  presežkov. IV.

IV. SPLOŠNA POTROŠNJA

G lavni v ir za financiran je  splošne 
po trošn je  je  p ro račun  občine in 
sredstva, ki se zb irajo  na isti način  
za financiran je  izobraževanja in 
vzgoje. Od skupno zbranih sredstev  
v te  nam ene p red stav lja ta  g lavne 
v ire  dohodkov prispevek  iz oseb­
nega dohodka iz delovnega razm er­
ja  in m aloprodajn i prom etni davek. 
Ta dva v ira  sta  zastopana z nad  80 
odsto tk i v seh  sredstev , k a r nam  do­
kazuje , da im am o skrajno  nerazv ito  
zasebno obrt, da pa pri tem  k m etij­
stva  sploh n e  omenjamo.

Poleg te  neugodne s truk tu re  do­
hodkov za k ritje  potreb  splošne po ­
tro šn je  pa  je  dejstvo , da se n ah a­
jam o v okv iru  republike na okrog 
50. m estu  od 60 občin v repub­
liki po p ro računsk i po trošn ji na  
preb ivalca. V zroki so ugo tov ljen i 
že v  prvem  delu  tega  program a in 
izhajajo , ko t je  bilo že om enjeno, iz 
neugodne s tru k tu re  industrije , k i v 
v  poprečju  nazadu je  z osebnim i do­
hodki v razm erju  do republike, ne 
dovolj razv ite  trgov ine  in gostin ­
stva, kar se opaža na . odlivu  k u p ­
nih  fondov v d ruge potrošne centre, 
k ako r tud i iz že trad icionalno  n e ­
razv ite  obrti. Izhod iz takega s tan ja  
je  iskati predvsem  v postopnem  do­
po ln jevan ju  bazične z akum ulativ- 
nejšo  predelovalno  industrijo .

V  obrti pa je  treba  konk re tneje  
pristop iti k  izbo ljševan ju  v  tem  
smislu, da se om ogoči in teresen tom  
gradnjo , pa  tud i pod sp re jem ljiv i­
mi pogoji dobiti ustrezne lokale.

Da vsaj zadržim o obseg splošne 
po trošn je  na  obsto ječi ravni, skup­
ščina ne bo v s tan ju  znižati obvez­
nosti gospodarstva  do te potrošnje.

V  splošni po trošn ji se kažejo n a j­
večje  težave na področju  financi­
ran ja  vzgoje in izobraževanja. Za 
to dejavnost bo potrebno poiskati 
določena sredstva, da se to stan je  
popravi. Tem potrebam  bi lahko 
nam enili del b lok iran ih  sredstev  
tekočega le ta  tem eljne izobraževal­
ne  skupnosti, v ko likor bodo seve­
da z ustreznim i predpisi ta  spro­
ščena, preostali del pa za investi­
cije v  šolstvu. N e enak  način  bo 
potrebno reševati tud i ostale p ro ­
računske potrošnike, p redvsem  pa 
uživalce družbene pomoči, iz b lok i­
ranih  sredstev  proračuna, ostanek 
sredstev  pa se prenese  v občinski 
rezervni sk lad  in tako  v rne  gospo­
darstvu.

Zaradi nezadostnih  sredstev , ki se 
zbirajo  v p roračunu  občine, bomo 
prisiljen i še nadalje  zb irati dodatna 
sredstva  za financiran je  investicij 
v  družbeni standard. Po sklepu 
družbeno po litičnega zbora občine 
iz le ta  1967 in kasnejših  dopolnitev, 
se trenu tno  zbirajo  sredstva  na 
podlagi sam oupravnih  dogovorov 
za nam ene investicij v  šolstvu, o tro­
ško varstvo , za dejavnost kulture  
in te lesne vzgoje, te rito ria lne  ob­
ram be in štipendije. Tako zbrana 
sredstva  p redstav lja jo  nekaj nad 
1,5%  od u stvarjenega narodnega 
dohodka, oziroma dohodka, doseže­
nega v občini. Menimo, da je  po ­
trebno s takim  načinom  zbiran ja  
sredstev  za financiran je  teh  potreb  
nadaljevati tudi v  bodoče te r v 
sk ladu s sprem em bam i in  dopolnit­
vam i u stave  vk ljuč iti v  to financi­
ran je  delovne ko lek tive  poslovnih 
enot, ki im ajo svoj sedež izven ob­
m očja naše  občine.

V  zvezi s prenosom  pristo jnosti iz 
širših  družbeno-političnih skupnosti 
na občine p ridobivajo  te  več p ri­
sto jnosti na področju  s tan o v an jsk e­
ga gospodarstva. Ob upoštevan ju  
prenosa m ora obč. skupščina sp re ­
je ti program  razvo ja  s tanovan jske­
ga gospodarstva, s ka terim  bo do­
ločen poleg  ostalega tudi obseg 
s tanovan jske  izgradnje. P rav  tako  
m ora sp re je ti občinska skupščina 
višino p rispevka za stanovanjsko  
izgradnjo  z družbenim  dogovorom  
z delovnim i organizacijam i, v  ko li­
k o r pa ta  ne bo dosežen, p a  z n o r­
m ativnim  aktom  določiti najn ižjo  
stopnjo izločanja sredstev  v  te n a ­
mene, k ako r tudi za nam ene sp re­
m enjenega načina subvencion iran ja  
stanarin .

V. ZAKLJUČKI

Za izvajan je  ter sp rem ljan je  tega 
akcijskega  program a in zastav ljen ih  
nalog so odgovorni sam oupravni 
organi na vseh področjih  d e javno ­
sti v  občini, politično izvršiln i in 
up ravni organi skupščine, p red ­
vsem  še oddelek za gospodarstvo 
in finance.

Tudi družbeno po litične organiza­
c ije  v  občini naj po svoji strani 
podprejo  ta  p rizadevanja , predvsem  
s tem, da se  s svojim  članstvom  v 
delovnih  in  drugih organizacijah  
bore za osnovne cilje  tega  p rog ra­
ma te r s tem , da delovne organiza­
cije  sprejm ejo  svo je  akcijske  p ro ­
gram e, ki naj konkre tiz ira jo  svoje 
naloge, upoštevajoč akcijsk i p ro ­
gram  skupščine občine te r  ustrezne 
republiške in zvezne dokum ente.

Da bo skupščina lahko  sprem ljala 
u resn ičevan je  nalog, naj delovne 
organizacije  do 31. 10. 1971 pošlje jo  
skupščini inform acijo:

1. K akšne naloge so si zadali s 
svojim  akcijskim  program om  in 
kdaj je  bil sprejet?

2. Težave, s katerim i se  delovne 
organizacije sreču jejo  in  ev en tu a l­
ne predloge, ki naj bi se reševali v 
občinskem , republiškem  in zveznem  
merilu.

1. O snutek  program a je  v  glav­
nem v redu priprav ljen , upošteva­
joč, da je  to  akcijsk i program  skup­
ščine, ki nakazu je  g lavne naloge 
na splošno — konk retneje  pa ga 
m orajo sp re je ti delovne organiza­
cije.

2. P redsedstvo ponovno podčrta­
va, da z ozirom na  prikazano stan je  
gospodarstvo ne m ore pričakovati 
znižanje obrem enitev  gospodarstva 
ne v  predpisanem  prispevku, ne v 
pogodbenih obveznostih, k a r naj 
delovne organizacije upoštevajo  
pri svojih  načrtih .

3. P redsedstvo meni, k a r je  že 
nakazano v zaključkih, da se m o­
rajo za u resn ič itev  nalog zavzeti tu ­
di občinska politična vodstva.

4. P redsedstvo meni, ko t je  že po­
udarjeno  v  gradivu, da bo glavno 
brem e nosilo  gospodarstvo. Racio­
nalno izkoriščanje delovnega časa, 
zm anjševanje  odpadkov m ateriala, 
večanje  konkurenčne sposobnosti

Tudi v  le tošnjem  le tu  smo na 
podlagi sk lepa odbora za razm erja 
iz združenega dela in kadre  po ugo­
tov itvah  za nad a ljn je  po trebe  spre­
jeli u strezajoče  štev ilo  v a jen cev  ko­
vinske stroke. S tem  člankom  že­
limo na  k ra tko  p rikazati p rav ice in 
obveznosti, k i jih  ima delovna or­
ganizacija ozirom a učenec po po­
godbi — vajenec. T ako se  delovna 
organizacija obvezuje, da bo učen­
cu om ogočila izueitev  ustreza joče­
ga poklica po predpisanem  izobra­
ževalnem  program u, tako  da si bo 
učenec pridobil po trebno  teoretično 
in p rak tičn o /zn an je  za oprav ljan je  
poklica, za k a te reg a  se izobražuje. 
Podjetje se tudi obvezuje za izpla­
čilo nagrade  po posebnem  p rav il­
niku s tem, da je  nag rada  odvisna 
od uspeha, k i ga učenec pokaže v 
šoli in pri p rak tičnem  izobraževa­
n ju  v podjetju . U čencu p ripada  tu ­
di osebno vars tveno  sredstvo. O b­
veznost učenca pa je, da se m ar­
ljivo uči in si prizadeva, da se bo 
izobrazil za poklic v  določenem  ro­
ku po predp isanem  učnem  načrtu  
in po navodilih  delovne organiza­
cije te r  da bo vestno izpolnjeval 
vse dolžnosti, k i mu jih  določajo 
predpisi in sk len jena  pogodba. Pri­
pom niti je  treba, da lahko delovna 
organizacija tud i razdre pogodbeno 
razm erje, v  kolikor se učenec po 
pogodbi ne rav n a  po navodilih  de­
lovne o rganizacije  ali sk len jen i po ­
godbi.

Tudi v  le tošn jem  le tu  smo ob 
pregledu v log  ugotovili, da je  vsak 
učenec na  zak ljučku  svo je  vloge 
izpovedal, da se bo m arljivo  učil 
in s tem  povrn il zaupanje, ki mu

ga je  dala delovna organizacija v 
zvezi s sp re je to  obveznostjo, da ga 
bo. izučila za določen poklic. Žal 
sm o v  p re tek losti m nogokrat ugo­
tovili, da so bili rezu lta ti učen ja  
zlasti v  prvem  po lle tju  m nogo slab ­
ši ko t smo p ričakovali in da  so u- 
čenci svo je  negativne  ocene p o ­
p rav ili kom aj ob koncu šolskega 
le ta . To vsekakor kaže na  to, da 
učenci svo je  obveznosti niso sp re ­
je li resno, vendar jih  s tem  č lan ­
kom  kakor tud i n jihove s ta rše  iz­
recno  opozarjam o, da bom o v p ri­
m eru v eč jih  negativn ih  ocen med 
šolskim  letom , če bo to  odraz m alo­
m arnosti in neodgovornosti, razdrli 
učne pogodbe. To ne ve lja  samo za 
učence I. letn ika, tem več za učence 
vseh  treh  letn ikov. Počitnic je  bilo 
dovolj, sedaj pa se bo treba začeti 
p rip rav lja ti za pridobitev  u streza jo ­
čega poklica. Tudi v  letošn jem  le tu  
smo tako  ko t v pretek lem  obdobju 
na  podlagi posam eznih v log že po 
končanem  osnovnem  šo lan ju  sk li­
cali poseben sestanek, kam or smo 
povabili v a jence  in  n jihove starše. 
N a sam em  sestanku  smo obrazložili 
p rav ice  in obveznosti va jencev  te r 
delovne organizacije, žal pa  se  n e ­
k a te ri od s taršev  tega  sestanka niso 
udeležili in bodo verje tno  ob m or­
da negativnem  uspehu ali ob p re ­
k in itv i učnega uspeha izjavljali, da 
z obveznostm i niso bili seznanjeni. 
P red pričetkom  pouka pa smo z v a ­
jenc i organ izirali k ra jši sem inar, 
k je r  so se seznanili z zgodovino 
pod je tja , organizacijo  podjetja , sa ­
m oupravnim  sistemom, delom  v



b o d o  s t a n a r i n e

V p r e jšn ji š te v ilk i sm o  o b ja ­
v ili nekaj m is li  v  zv ez i z n o v im i 
sta n a r in a m i, k i n a j b i  p o  d ose-  
daj zn a n ih  p o d a tk ih  s to p ile  v  
'veljavo, p o  v se j  V e r je tn o st i, v  
d ru g i p o lo v ic i p r ih o d n je g a  le ta . 
D a n es p a  s i n a  k ra tk o  p o g le j­
m o , kaj je  p r e d v id e n o  z o sn u t­
k o m  r e so lu c ije  o  n a d a ljn je m  raz­
v o ju  s ta n o v a n jsk e g a  g o sp o d a r ­
stv a .

P o le tu  1965 se  je  p o s to p o m a  
z a č e lo  u v e lja v lja t i n a č e lo , da  je  
sk rb  z a  s ta n o v a n je  p red v sem  
d o lž n o s t o b ča n a , p r i te m  p a  naj 
m u  p o m a g a  d e lo v n a  o rg a n iza c i­
ja  in  š ir ša  d ru žb en a  sk u p n o st. 
In ic ia tiv a  o b č a n o v  se  je  m o čn o  
r a zv ila  in  s te m  u stv a r ja ln o  
v k lju č e v a n je  o b č a n o v  v  .sta n o ­
v a n js k o  g ra d itev , sk la d n o  s tem  
p a  ise j e  razširilo ' v a rčev a n je , 
p o v e č a l se  je  o b se g  sred s tev , k i 
j ih  o b ča n i v la g a jo  v  g ra d n jo  oz. 
n a k u p  sta n o v a n j itd . T a  p rin c ip  
j e  o m o g o č il, d a  j e  b il  v  m in u ­
le m  p e t le tn e m  o b d o b ju  sk oraj v  
c e lo t i  d o se ž e n  p ro g ra m  p red v id e ­
n e  g r a d n je  s ta n o v a n j.

S ta n a r in e  so  se  p o v e č a le  in  
p r ila g o d ile  s tr u k tu r i in  k v a lite ti  
s ta n o v a n jsk e g a  fo n d a  n a  p o d la ­
g i v a lo r iz a c ije  s ta n o v a n j, n iso  pa  
o m o g o č ile  v e č je  rep ro d u k c ije  
n it i  z a d o v o lj iv e g a  v zd ržev a n ja  
s ta n o v a n j, k e r  s o  p r o iz v o d n e  c e ­
n e  n e n e h n o  n a r a šč a le , en a k o  p a  
tu d i s tr o šk i z a  v zd ržev a n je . R a­
z en  te g a  so  b ile  s ta n a r in e  dva­
k r a t z a m r z n je n e , k a r  j e  p o v zro ­
č ilo , d a  se  n is o  u v e lja v ile  p red ­
v id e n e  sp r e m e m b e  v  s tr u k tu r i s ta ­
n a r in e  ta k o , d a  b i s e  la h k o  p o­
v e č a l d e lež  sr e d s te v  z a  r a zšir je ­
n o  rep ro d u k c ijo . S is te m  o b lik o ­
v a n ja  s ta n a r in  tu d i n i v p liv a l na  
to , da  se  z m a n jša jo  t i s t e  raz lik e , 
k i n a s ta ja jo  za ra d i r a z lič n ih  p o ­
g o je v  p r i p r id o b iv a n ju  s ta n o v a ­
n ja  a li s ta n o v a n jsk e  p ra v ice . 
T u d i n a če lo  o  d ife r e n c ir a n e m  
n a č in u  d o d e lje v a n ja  d ru žb en e  
p o m o č i za  sta n a r in e  n i b ilo  iz­
p e lja n o . D ru žb en o  p o m o č  p r e je ­
m a jo  v s i nosiliai s ta n o v a n jsk e  
p r a v ic e  n e  g le d e  n a  so c ia ln i p o ­
lo ž a j , k ar še  p o v e č u je  so c ia ln e  
r a z lik e  m e d  o b ča n i.

O b č in sk e  sk u p šč in e  so  sp r e je ­
le  n o r m a tiv n e  a k te  in  u s ta n o v i­
le  s ta n o v a n jsk a  p o d je tja , n iso  
p a  d o c e la  u r e sn ič ile  p r iča k o v a n j  
g le d e  o b lik o v a n ja  in  u sm e r ja n ja  
s ta n o v a n jsk e  p o lit ik e , k er  so  p o ­
s v e t ile  m a lo  sk rb i p r ip ra v i in  
iz v a ja n ju  u r b a n is t ič n e  d ok u m en -

K a k š n e
ta c ije , p r ip ra v i k o m p le k sn ih  p ro ­
g ra m o v  s ta n o v a n jsk e  g ra d itv e  
n a  sv o j ih  o b m o č j ih  in  e ta p n e m u  
u r e ja n ju  s ta v b n ih  z e m ljišč .

D e lo v n e  in  d ru ge  o rg a n iza c ije  
so  s a m o s to jn o  ra zp o la g a le  s 
sr e d s tv i o b v ezn eg a  s ta n o v a n j­
sk e g a  p r isp ev k a , razen  z d e lo m  
n a m e n je n im  za  su b v e n c io n ir a n je  
sta n a r in . D e lo v n e  o rg a n iz a c ije  
p a  s ta n o v a n jsk ih  sr e d s te v  n is o  
v e d n o  u p o r a b lja le  sm o tr n o  in  n a  
p o d la g i p r o g r a m a  za  r e še v a n je  
s ta n o v a n jsk ih  v p ra ša n j.

N o v o  u s ta n o v lje n e  o r g a n iz a c i­
j e  za  g o sp o d a r je n je  s s ta n o v a n j­
sk im i h iš a m i in  s ta n o v a n ji so  
v n e s le  v e č  o r g a n iz ir a n o sti in  
s tr o k o v n o s t i  ipri g o sp o d a r je n ju  
s s ta n o v a n jsk im  sk la d o m  te r  
p r e d s ta v lja jo  p rv o  s to p n jo  o rg a ­
n iz ir a n ja  s o d o b n e g a  g o sp o d a r ­
je n ja  s s ta n o v a n jsk im i h iša m i.  
S p r ič o  p r e p o č a sn e g a  u v e lja v lja ­
n ja  e k o n o m sk ih  o d n o so v  v  s ta n o ­
v a n js k e m  g o sp o d a r s tv u , p red ­
v se m  p r i s ta n a r in a h , te  o rg a n i­
z a c ije  n iso  m o g le  u v e lja v it i sv o ­
je  v lo g e  v  r a z š ir je n i rep ro d u k ­
c ij i  s ta n o v a n j.

R e z u lta t i d o se d a n je g a  s is te m a  
v  s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a r s tv u  
so  g led e  n a  n a r a šč a jo č e  d ru žb e­
n e  p o tr e b e  p r e sk r o m n i, d a  b i se  
la h k o  z n j im i z a d o v o lj il i  za  d a lj­
še  o b d o b je . V  se d a n je m  s is te m u  
se  n i  u v e lja v ilo  p r o g r a m ir a n je  
s ta n o v a n jsk e  g r a d itv e  k o t  s ta l­
n a  o b lik a , r a z isk o v a ln o  d e lo  je  
o s ta lo  n e r a z v ito , te h n ič n i d o se ž ­
k i in  o r g a n iz a c ija  g ra d n je  p a  
še  v e d n o  z a o s ta ja jo  za  d e ja n sk i­
m i m o ž n o s tm i. Z elo  je  n a z a d o ­
v a l n e p o sr e d e n  v p liv  d ru žb e  n a  
u sm e r ite v  S ta n o v a n jsk e  g ra d ­
n je  n a  s p lo h  in  n a  o b se g  izg ra d ­
n je  d ru žb en eg a  n a je m n e g a  s ta ­
n o v a n js k e g a  sk la d a  p o se b e j .

N e o d lo ž lj iv a  d ru žb en a  za h tev a , 
d a  se  u s tv a r ijo  ta k šn i p o g o ji, k i 
b o d o  o m o g o č ili , d a  d e lo v n i lju d ­
je  h itr e je  r e šu je jo  sv o je  s ta n o ­
v a n jsk o  v p r a ša n je  te r  sa m o s to j­
n a  o d g o v o r n o s t  r e p u b lik e  za  g o ­
sp o d a r sk o  in  so c ia ln o  p o lit ik o  
n a  s ta n o v a n jsk e m  p o d r o č ju  n a ­
rek u je ta , d a  b o d o č i ra zv o j s ta ­
n o v a n jsk e g a  g o sp o d a r s tv a  u sm e ­
r im o  za  d a lj š e  o b d o b je  ob  s o ­
č a sn e m  p r ila g a ja n ju  d ru žb en o ­
e k o n o m sk e m u  ra zv o ju . P ri o b li­
k o v a n ju  b o d o č e  p o lit ik e  s t a n o ­
v a n jsk e g a  g o sp o d a r s tv a  m o r a m o  
n a  p o d la g i iz h o d išč  za  r e so lu c i­
jo  o  n a d a ljn je m  ra zv o ju  s ta n o ­
v a n jsk e g a  g o sp o d a r s tv a  v  S R  
S lo v e n iji , k i j ih  j e  sp r e je la  S k u p ­
šč in a  S R  S lo v e n ije  in  p o d p r la  š i­
r o k a  ja v n o s t  m e d  sk oraj e n o ­
le tn o  ja v n o  razp ravo , za s le d o v a ­
t i te le  d ru žb en e  c ilje :

S ta n o v a n je  je  p o m em b en  d e l 
d ru žb en e  in fr a str u k tu r e  in  im a  
o d lo č ile n  v p liv  n a  b io lo šk o  re ­
p r o d u k c ijo , n a  e n a k o p ra v en  p o ­
lo ža j in  so c ia ln o  v a r n o st č lo v e ­
ka , n a  ra zv o j g o sp o d a r s tv a  in  n a  
p r o d u k tiv n o s t  d e la . N a d a ljn ji  
r a zv o j s ta n o v a n jsk e g a  g o sp o d a r ­
s tv a  m o ra  u v e lja v it i s ta n o v a n je  
k o t d o lg o r o č n o  d o b r in o  z v se m i  
n je n im i e k o n o m s k im i in  so c ia l­
n im i z n a č iln o s tm i. Z arad i ta k e  
z n a č iln o s t i  s ta n o v a n jsk e g a  g o ­
sp o d a r s tv a  p a  ga  m o r a m o  u- 
sm e r ja t i  in  u p o š te v a t i  n a č e la  
e k o n o m ik e . Z a to  m o ra m o  s ta n o ­
v a n js k o  g o sp o d a r s tv o  o b r a v n a ­
v a ti k o t d e ja v n o s t  p o se b n e g a  
d ru žb en eg a  p o m en a .

N a d a ljn j i ra zv o j s ta n o v a n j­
sk e g a  g o sp o d a r s tv a  m o ra  u v e ­

lja v it i s ta n o v a n je  k o t  d o lg o r o č n o  
d o b r in o  z  v s e m i n je n im i e k o ­
n o m sk im i z n a č iln o s tm i.

R a zv iti in  u v e lja v it i  m o ra m o  
ta k še n  s is te m  s ta n o v a n jsk e g a  go ­
sp o d a r s tv a , k i b o  o m o g o č a l o b ­
ča n o m , d a  z u str e z n im  so d e lo ­
v a n je m  d ru žb e  la h k o  sa m o s to j­
n o  r e šu je jo  sv o je  s ta n o v a n jsk o  
v p ra ša n je .

P r iza d ev a ti s i  m o ra m o , d a  u- 
s tv a r im o  e n a k e  p o g o je  in  en ak  
p o lo ža j za  o b č a n e  n e  g led e  n a  to  
a li s i p r id o b iv a jo  s ta n o v a n je  v  
la s t  a li v  n a je m .

N a jp o m e m b n e jš i e le m e n t za  
ra zv o j e k o n o m s k ih  o d n o so v  v  
s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a r s tv u  
p r e d sta v lja  sta n a r in a . S ta n a r in a  
k o t o sn o v n i d o h o d e k  v  o rg a n iz i­
ra n em  s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a r ­
s tv u  naj b o  o d ra z  v r e d n o s t i s ta ­
n o v a n ja  in  s te m  p o g o j za  u sp e š ­
n o  g o sp o d a r je n je  z n a je m n im  
s ta n o v a n jsk im  sk la d o m  te r  naj 
ta k o  tu d i v z p o d b u ja  k  p resk rb i 
la s tn e g a  sta n o v a n ja .

P ro b lem e  v  s ta n o v a n jsk e m  g o ­
sp o d a rs tv u , k i j ih  n i m o g o č e  re ­
še v a t i v  o k v ir u  tržn ih  o d n o so v  
j e  treb a  r e še v a t i p o  n a č e lih  v za ­
je m n o s ti in  d ru žb en eg a  d o g o v a r ­
ja n ja . T a  n a č e la  n aj b i v z p o d ­
b u ja la  o b č a n e  te r  d e lo v n e  sk u p ­
n o s t i  k  r a c io n a ln i p o ra b i d ru ž­
b e n ih  s r e d s te v  n a m e n je n ih  za  
s ta n o v a n jsk o  g ra d itev . T a k šn a  
s ta n o v a n jsk a  p o lit ik a  p a  ter ja , 
da s e  o p r e d e lijo  d ru žb en a  m e r i­
la  g led e  k a k o v o s t i in  v e lik o s t i  
sta n o v a n j, o p r e m lje n o s t i n a se lij ,  
g led e  o b lik  d ru žb en e  p o m o č i, k a ­
te g o r ije  u p r a v ič e n c e v  te  p o m o č i  
in  p o d o b n o .

S a m o u p r a v n o  o r g a n iz a c ijo  s ta ­
n o v a n jsk e g a  g o sp o d a r s tv a , k i jo  
se s ta v lja jo  h iš n i sv e t i in  sa m o ­
u p ra v n i o r g a n i s ta n o v a n jsk ih  
p o d je t ij , j e  tr e b a  še  n a d a lje  raz­
v ija t i  in  u tr je v a t i  ta k o , d a  b o  
p r iš e l d o  izra z a  in te r e s  o b ča n a  
za  u č in k o v ito  in  sm o tr n o  g o sp o ­
d a r jen je  s s ta n o v a n jsk im  sk la ­
d o m . Pri g o sp o d a r je n ju  in  u- 
p r a v lja n ju  s  .ta n o v a n jsk im i h h  
sa m i m o r a m o  r a z v ija ti v p liv  k ra­
je v n e  sk u p n o sti.

Z la sti p o m e m b n a  n a lo g a  o b č i­
n e  j e  o b lik o v a n je  e le m e n to v  s ta ­
n a r in e  in  n a ta n č n e jš ih  m e r il za  
d ru žb en o  p o m o č  d o lo č e n im  k a ­
te g o r ija m  o b ča n o v .

O b čin a  b o  s s v o jo  p o lit ik o  ter  
z  u k rep i z a  ra zv o j in  u r e d ite v  
n a se lij , z la s t i  p a  s s ta n o v a n jsk o  
izg ra d n jo  in  ra c io n a ln o  u p o ra b o  
z e m lj iš č  m o r a la  z a g o to v it i, d a  b o  
p r o c e s  u r b a n iz a c ije  v sk la je n  z  
g o sp o d a r sk im  r a z v o je m  o b m o č ­
ja , da b o  p r ila g o je n  so c ia ln i  
s tru k tu r i in  d o se ž e n i p r o d u k tiv ­
n o s t i  d e la  in  d a  b o  za v a ro v a n o  
ž iv lje n js k o  o k o lje . Z ato  b o  o b ­
č in a  m o r a la  p o s ta t i  o d lo č u jo č i  
č in ite lj  v  p r o m e tu  s s ta v b n im i  
z e m ljišč i.

N a  p o d r o č ju  z e m lj išk e  p o lit ik e  
b o  o b č in a  sp o r a z u m n o  a li p rek  
k o m p le k sn e  r a z la s t itv e  za g o ta v ­
lja la  v e č je  k o m p le k se  sta v b n ih  
z e m ljišč , da  b o  ta k o  o m o g o č e n a  
o rg a n iz ira n a  in  c e n e jš a  s ta n o ­
v a n jsk a  g ra d itev . O b čin a  b o  z 
ra zn im i o b lik a m i d ru žb en e  p o ­
m o č i p o d p ir a la  o z ir o m a  u sm e r ­
ja la  tu d i s ta n o v a n jsk o  z a seb n o  
g ra d n jo .

P o se b n o  sk rb  b o  o b č in a  p o ­
sv e č a la  s is te m a tič n e m u  r e še v a ­
n ju  s ta n o v a n jsk e g a  v p r a ša n ja  
d o lo č e n ih  so c ia ln ih  k a te g o r ij

o b č a n o v  in  d ru žin  te r  s ta r ih  lju ­
d i in  m la d ih  družin . Za d o lo č e ­
n e  k a te g o r ije  o b č a n o v  b o  u v ed e ­
n a  n a d o m e s t ite v  d e la  sta n a r in e  
in  d ru g e  o b lik e  d ru žb en e  p o m o ­
č i. V  ta  n a m e n  b o  o b lik o v a n  p o ­
se b e n  n a m e n sk i v z a jem n i stan o- 
n o v a n jsk i sk la d , v  k a tereg a  se  
b o d o  p o  n a č e lu  v z a je m n o sti , s te ­
k a la  d en a rn a  sr e d s tv a  d e lo v n ih  
in  d ru g ih  o rg a n iza c ij.

D e lo v n e  in  d ru g e  o rg a n iza c i­
j e  b o d o  ob  se d a n jih  d ru žb en o ­
e k o n o m s k ih  p o g o jih  m o r a le  še  
n a p rej p o m a g a t i p r i r e še v a n ju  
s ta n o v a n jsk e g a  v p r a ša n ja  sv o j ih  
d ela v cev .

D e lo v n e  o rg a n iz a c ije  b o d o  
sp r e je le  v e č le tn i p ro g ra m  z a  re ­
še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  p ro b le ­
m o v  sv o j ih  d e la v cev  in  u str e z n e  
sa m o u p r a v n e  n o r m a tiv n e  a k te , 
s k a te r im i b o d o  u r e d ile  k r e d it i­
ra n je  in  d o d e lje v a n je  sta n o v a n j­
sk ih  p o so j il  in  sta n o v a n j za  č la ­
n e  sv o je  d e lo v n e  sk u p n o sti.

Za p o s o j ila  iz sr e d s te v , k i j ih  
d e lo v n e  o rg a n iz a c ije  n is o  v eza ­
le , n a j v e lja  n a č e lo , d a  j ih  o rg a ­
n iz a c ije  n e  m o r e jo  d a ja ti sv o j im  
d e la v c e m  ob  u g o d n e jš ih  p o g o ­
j ih  k o t v e lja jo  za  p r id o b iv a n je  
p o s o j il  za  s ta n o v a n jsk o  g ra d itev  
p r i p o s lo v n ih  b a n k a h  iz  d ru g ih  
d r u žb en ih  sred s tev .

Z n a m e n o m , da se  p o v e č a  ob ­
se g  s ta n o v a n jsk e  g r a d itv e  in  da  
s e  u s tv a r ijo  ta k i p o g o ji p r i p r i­
d o b iv a n ju  s ta n o v a n j, k i b o d o  o- 
m o g o č ili  d e lo v n im  lju d e m , d a  si 
z u str e z n o  p o m o č jo  d ru žb e  re­
šu je jo  sv o je  s ta n o v a n jsk o  v p ra ­
ša n je , b o  treb a  d o p o ln iti s is te m  
f in a n c ir a n ja  s ta n o v a n jsk e  gra­
d itv e  iz h a ja jo č  pri te m  iz n a č e ­
la  s a m o s to jn o s t i  d e lo v n ih  o rg a ­
n iza c ij p r i u p o ra b i s r e d s te v  iz  
u s tv a r je n e g a  d o h o d k a  te r  iz n a­
č e la  v z a je m n o sti in  d ru žb en eg a  
d o g o v a r ja n ja .

D e lo v n e  o rg a n iza c ije  sa m o s to j­
n o  d o lo č a jo  n a  p o d la g i sv o je g a  
p ro g r a m a  z a  r e še v a n je  s ta n o ­
v a n jsk ih  p r o b le m o v  d e l sred s tev , 
k i se  iz lo č a jo  za  s ta n o v a n jsk o  
g ra d itev , za  r e k o n str u k c ijo  s ta ­
n o v a n j te r  za  d ru žb en o  p o m o č  
v  s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a rs tv u . 
P ri te m  b o  d o lo č a la  o b č in a  ria 
p o d la g i o b č in sk e g a  p ro g ra m a  
s ta n o v a n jsk e  g ra d itv e  le  n a jn iž ­
j i o d s to te k  sr e d s te v , k i j ih  or­
g a n iz a c ije  m o r a jo  o b v ezn o  iz lo ­
č a t i za  te  n a m en e; z d ru žb en im  
d o g o v o r o m  p a  d e lo v n e  o rg a n iza ­
c ije , o b č in a  in  o b č in sk i s in d i­
k a ln i sv e t  la h k o  sk le n e jo , d a  b o ­
d o  d e l iz lo č e n ih  s r e d s te v  v r o č a li  
p r o t i v r a č ilu  p r i p o s lo v n ih  b a n ­
k a h  k o t  sr e d s tv a  za  k r e d it ir a n je  
s ta n o v a n jsk e  g ra d itv e . Če sp r e j­
m e jo  d o g o v o r  d e lo v n e  o rg a n iza ­
c ije , k i iz lo č a jo  v e č  k o t p o lo v ic o  
sr e d s te v  in  z a p o s lu je jo  v e č  k o t  
p o lo v ic o  v  o b č in i z a p o s le n ih  d e­
la v cev , v e lja  d ru žb en i d o g o v o r  
za  v se  o r g a n iz a c ije  n a  o b m o č ju  
o b č in e .

P ri r e še v a n ju  s ta n o v a n jsk ih  
v p ra ša n j u p o k o je n c e v  in  in v a li­
d o v  so d e lu je  sk u p n o st  p o k o jn in ­
sk e g a  in  in v a lid sk e g a  za v a ro v a ­
n ja  v  S R  S lo v e n ij i ta k o , d a  iz ­
lo ča  iz sk la d a  p o k o jn in sk e g a  in  
in v a lid sk e g a  za v a ro v a n ja  sr e d ­
s tv a  za  g r a d ite v  d o m o v  in  s ta ­
n o v a n j, k i se  tra jn o  u p o r a b lja ­
jo  za  u p o k o je n c e  in  in v a lid e , za 
r e k o n str u k c ijo  sta r ih  d o m o v  in
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s t ite v  u p o k o je n c e m  in  in v a li­
dom .

O bčan i, k i p r i o p r a v lja n ju  sa ­
m o s to jn e  d e ja v n o s ti u p o r a b lja jo  
d o p o ln iln o  d e lo  d ru g ih , n a j v  
b o d o č e  o b v ezn o  iz lo č a jo  sr e d s tv a  
za  d ru žb en o  p o m o č  v  s ta n o v a n j­
sk em  g o sp o d a r s tv u  o d  sk u p n eg a  
zn esk a  izp la ča n ih  o se b n ih  d o ­
h o d k o v .

S  ta k im  s is te m o m  fin a n c ir a n ja  
se  b o d o  u s tv a r ili p o g o ji za  d ife ­
ren c ir a n o  d ru žb en o  p o m o č  za  
d o lo č e n e  so c ia ln e  k a te g o r ije  o b ­
čan ov; v  ta  n a m en  se  b o d o  zb i­
ra la  sr e d s tv a  p r i v z a je m n ih  s ta ­
n o v a n jsk ih  sk la d ih , k i j ih  b o d o  
u sta n o v ile  o b č in e .

Za k r e d it ir a n je  . s ta n o v a n jsk e  
g ra d itv e  b o d o  v  b o d o če  p o s lo v ­
n e  b a n k e  ra zp o la g a le  s sr e d s tv i  
k red itn eg a  sk la d a , k i je  b il o b li­
k o v a n  iz s r e d s te v  o d p ra v ljen ih  
o b č in sk ih  s ta n o v a n jsk ih  sk la d o v , 
iz sr e d s te v , k i j ih  b o d o  o ro č a le  
d e lo v n e  o r g a n iza c ije  n a  p o d la g i 
d ru žb en eg a  d o g o v o ra  te r  iz  sred ­
s te v  n a m e n sk ih  d en a rn ih  v lo g  
zb ra n ih  o d  v a r č e v a lc e v  p o  p o ­
seb n ih  b a n č n ih  p rav ilih .

V  s is te m u  f in a n c ir a n ja  b o d o  
tu d i v  b o d o č e  im e la  v e lik  p o m en  
la s tn a  v la g a n ja  o b ča n o v  te r  d e­
lež  za se b n ih  sr e d s te v , k i s e  b o  
zb ira l p rek o  s is te m a  v a rčev a n ja  
za  o b ča n e .

S ta n a r in a  j e  Rot o d šk o d n in a  
za  u p o ra b o  s ta n o v a n ja  n a jp r i­
m e r n e jš i r e g u la to r  sta n o v a n j­
sk ih  ra zm er ij. S ta n a r in a  b o  m o ­
ra la  b it i  ta k šn a , d a  b o  za v a ro ­
van  d ru žb en i in te r e s  in  da b o  
o m o g o ča la , da b o  v sa k  v sk la d u  
s sv o j im i m o ž n o s tm i in  p o tr e b a ­
m i o d lo č a l o  n a č in u  r e š itv e  sv o ­
jeg a  s ta n o v a n jsk e g a  v p ra ša n ja . 
V  b o d o č e  m o r a m o  s ta n a r in o  o b ­
lik o v a ti sk la d n o  z d ružbeno-eko- 
n o m s k o  r a s t jo  in  sp r e m e m b a m i  
n a  p o d r o č ju  p o ra b e  d o lg o r o č ­
n ih  in  k ra tk o ro čn ih  d ob rin . T o­
rej b o  p o tr e b n o  u v e s t i s ta n a r in o , 
k i b o  z a g o ta v lja la  k r itje  a m o r­
tiz a c ije , te k o č e  in  in v e s t ic ijsk o  
v z d ržev a n je  in  s tr o šk e  o p ra v ­
lja n ja  te r  o b ra to v a n ja .

S r e d stv a  a m o r tiz a c ije  n a j b i 
z a g o to v ila  k r it je  s tr o šk o v  e n o ­
sta v n e , pa tu d i r a zšir jen e  re­
p r o d u k c ije  s ta n o v a n jsk e g a  fo n ­
da. Iz v a ja n je  teg a  n a če la  je  tr e ­
b a  iz v e s ti p o s to p o m a  v  v e č  e ta ­
p ah . V sek a k o r  j e  treb a  n a jp rej  
o d p r a v it i z a d rža n je  sta n a r in , k i 
j e  b ilo  u v e d e n o  s p o se b n im  
zv ezn im  u k rep o m , za  tem  p a  iz­
v e s t i  r e v a lo r iz a c ijo  s ta n o v a n j­
sk eg a  fo n d a .

S is te m  sa m o u p r a v lja n ja  s ta n o ­
v a lc e v  n a  p o d r o č ju  s ta n o v a n j­
sk eg a  g o sp o d a r s tv a  je  treb a  še  
n a p rej r a z v ija ti in  u tr je v a ti, pri 
te m  p a  o d p r a v lja ti d o se d a n je  
p o m a n jk lj iv o s t i  in  n e p r a v iln o ­
s t i, k i so  se  k a za le  v  p r e m a jh ­
n em  so d e lo v a n ju  s ta n o v a lc e v  in  
h išn ih  sv e to v  p r i g o sp o d a r je n ju

DOPISDJTE V

S T E K L A R J A

s  s ta n o v a n jsk im i h iša m i. S ta n o ­
v a le c  izra ža  svoj in te r e s  in  u- 
v e lja v lja  svoj d sa m o u p r a v n e  
p r a v ic e  v  zb o r ih  sta n o v a lc e v , v 
o rg a n ih  u p r a v lja n ja  s ta n o v a n j­
sk eg a  p o d je tja  te r  v  o k v iru  kra­
je v n e  sk u p n o sti.

H išn i sv e t i m o r a jo  p r id o b iti  
o p r a v iln o  sp o so b n o s t  za  n a sto p a ­
n je  p red  o rg a n i in  so d išč i. Z ago­
to v it i j im  je  tr e b a  m a te r ia ln a  
sr e d s tv a  za  te k o č e  v zd ržev a n je  
h iš  in  to  n a  p o d la g i sp r e je tih  
p ro g ra m o v  o rg a n iza c ije  za  go ­
sp o d a r je n je  s s ta n o v a n jsk im i  
h iša m i.

O b lik a m  g o sp o d a r je n ja  s sta ­
n o v a n ji in  te m e ljn im  n a lo g a m  
s ta n o v a n jsk ih  p o d je t ij  k o t s tro ­
k o v n ih  o rg a n iza cij p o seb n eg a  
d ru žb en eg a  p o m e n a  je  treb a  tu ­
d i n a d a lje  p o sv e t it i  p o se b n o  p o­
z o rn o st . S ed a n jo  o r g a n iz a c ijsk o  
r a z d ro b ljen o st b o  treb a  o d p ra ­
v it i ter  p o isk a ti r a c io n a ln o  o b ­
lik o  o rg a n iz a c ije  g o sp o d a r je n ja  
s s ta n o v a n jsk im  fo n d o m , saj le ­
ta  p r e d s ta v lja  p o m e m b e n  d e l 
n a c io n a ln e g a  b o g a stv a .

M ed te m e ljn e  n a lo g e  sta n o v a n j­
sk ih  p o d je t ij  sp a d a jo  z la s t i ra­
c io n a ln o  g o sp o d a r je n je  s .s k la ­
d o m  sta n o v a n jsk ih  h iš , vzd rže­
v a n je  s ta n o v a n jsk e g a  fo n d a , iz ­
b o lj ša n je  k a k o v o st i in  fu n k c io ­
n a ln o s t i s ta n o v a n j, rek o n stru k ­
c ija  in  sa n a c ija  sta n o v a n j, rep ro­
d u k c ija  n a je m n e g a  s ta n o v a n j­
sk eg a  fo n d a , sk rb  za  razvoj s ta ­
n o v a n jsk e  k u ltu re  te r  k rep itev  
in  r a z v ija n je  s ta n o v a n jsk e  sa m o ­
u p rave .

N a d a ljn j i razvoj s ta n o v a n jsk e ­
g a  g o sp o d a r s tv a  b o m o  u r e sn ič i­
li le  p o s to p o m a  in  sk la d n o  z raz­
v ija jo č im i se  sa m o u p r a v n im i in  
d r u žb en o -ek o n o m sk im i o d n o si 
ter  v zp o red n o  z  ra z v o je m  g o sp o ­
d a rsk eg a  s is te m a . Č im  b o lj b o  
n a ra šča la  p r o iz v o d n o s t  d e la  in  s 
te m  v  zv ez i o se b n i d o h o d k i za­
p o s le n ih  in  č im  b o lj se  b o  raz­
v ija lo  g o sp o d a r s tv o , te m  h itr e je  
j ih  b o m o  la h k o  u r esn ičev a li.

S  c ilje m , d a  b i p o sp e š ili  izv a ­
ja n je  n a č e l, za čr ta n ih  z r e so ­
lu c ijo , b o  S k u p šč in a  S R  S lo v e ­
n ije  sp r e je la  za k o n a  o  p ro g ra ­
m ira n ju  in  f in a n c ira n ju  s ta n o ­
v a n jsk e  g ra d itv e , za k o n  o  d ru ž­
b en i p o m o č i v  s ta n o v a n jsk e m  
g o sp o d a r s tv u  in  d ru g e  za k o n e  s 
te g a  p o d r o č ja , k i b o d o  p ren eše -  
n i v  p r is to jn o s t  r ep u b lik e  v  sk la ­
d u  z  u s ta v n im i d o p o ln ili.

O b čin e b o d o  p r ip ra v ile  in  sp re ­
je le  s v o j e  n o r m a tiv n e  a k te  za  
iz v a ja n je  n a če l iz r e so lu c ije  in  
z a  iz v a ja n je  rep u b lišk ih  za k o ­
n o v  in  to  z la s ti t is te , s k a ter im i 
b o  p o d r o b n e je  u r e ja la  sa m o ­
u p ra v n e  o d n o se , d ru žb en o  p o ­
m o č  v  s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a r ­
stv u , p r o g r a m ir a n je  s ta n o v a n j­
sk e  g ra d itv e  ter  iz lo č a n je  sred ­
s tev  za f in a n c ir a n je  s ta n o v a n j­
sk e  g ra d itv e  o z iro m a  d ru žb en e  
p o m o č i.

P o se b n a  sk rb  b o  p o sv e č e n a  
p r a v o č a sn i p r ip ra v i s r e d n je r o č ­
n eg a  p ro g ra m a  s ta n o v a n jsk e  
g ra d itv e , k i b o  p o s ta l te m e ljn i  
d o k u m e n t, v  k a te r e m  se  b o  o d ­
ra ža la  p o lit ik a  o b č in sk e  sk u p ­
šč in e  n a  p o d r o č ju  s ta n o v a n jsk e  
g r a d itv e  v  sk la d u  z m a te r a ln im i  
p o tr e b a m i ter  m o ž n o s tm i in  o b ­
v e z n o s tm i o b ča n o v .

(N a d a lje v a n je  p r ih o d n j ič !)
I. R.

D anašnji razvoj znanosti in teh ­
nike, ki ga označujem o ko t znan­
stveno tehn ično  revolucijo , se b i­
stveno razliku je  od dosedanjih  in­
dustrijsk ih  revolucij. B istvene zna­
čilnosti tega razvoja so:

Razvoj znanosti in tehn ike je  ne­
prestan  in univerzalen  proces, ki 
je  zajel neslu tene razsežnosti. Sme­
ri znanstvenega razvoja in n jego­
vega vp livan ja  na proizvodnjo za­
jem ajo  tako  izvore energ ije  (atom- 
ka energija), sredstva dela (avto­

m atizacija, kibernetika) ko t tehno­
logijo pridob ivan ja  predm etov dela 
(kemija).

V elik  razm ah v dejavnosti. V 
zadnjih  desetih  le tih  je  bilo  več 
izum ov ko t prej v  skoro dva tisoč 
letih.

H itro  p renašan je  znanstven ih  iz­
sledkov v proizvodnjo. V se to vp li­
va na m en javan je  tehnologije, ki 
se b istveno sprem eni že vsak ih  5 
let. Povečuje se asortim ent proiz­
vodov. Z razvojem  znanosti, tehn i­
ke in tehnologije  se b istveno  spre­
m injajo dejavn ik i ekonom ske rasti, 
odvisno od tega pa tudi ekonom ­
sko socialna struk tu ra  aktivnega 
p reb ivalstva, sprem inja se kvalifi­
kacijska  stru k tu ra  zaposlenih  ter se 
močno poveču je  pom en obsega, 
kvalite te  in struk tu re  znanja  ak tiv ­
nega p reb ivalstva. G lede na stop­
njo tehnološkega razvoja se spre­
m inja kvalifikacijska  stru k tu ra  ta ­
ko, da npr. kvalificirani delavci po­
vsem izginjajo  že pri peti stopnji 
tehnološkega razvoja  (tehnološki 
razvoj znanstven ik i dele na enajst

openj: od stopnje  pretežno ročne­
ga dela do stopn je  avtom atiziranih 

:rojev), p riučen i pri deveti, kvali- 
'  cirani pa pri enajs ti stopnji. Pove­
ču je  pa se delež srednje  izobraže­
nih kadrov, ki pri enajs ti stopnji 
tehnološkega razvoja doseže 60 od­
stotkov, delež visoko izobraženih 
kadrov  pri tej stopnji znaša 34 %  in 
6 %  znanstven ih  kadrov.

Istočasno s procesom  tehno loške­
ga razvoja  posta ja  znanstveno  u st­
varja lno  delo vse bolj nezdružljivo  
z mezdnimi odnosi. Z ahteve po so­
odločanju, razv ijan ju , dem okratič- 
nejših , hum anejših  odnosov, posta- 

o nujnost, m otiv in pogoj za op­
tim alni razvoj. To še zlasti, k er po­
sta ja  odločujoč dejavn ik  gospodar­
skega in družbenega razvoja  zna­
nost in uporaba  znanstvenih  izsled­
kov v proizvodnji in družbenih od­
nosih pa tud i skrb za človeka, n je ­
govo izobrazbo, kulturne, zd ravst­
vene in socialne pogoje ž iv ljen ja  so 
b istven i e lem enti za dvig produk- 
'vnosti dela in večjo  ekonom sko 

rast.

V  tem n as ta ja  tudi b istveno  nov 
odnos do izobraževanja  p rav  zara­
di tega, k e r izobraževanje  in vzgoja 
po sta ja ta  vse  bolj usm erjevalec 
znanstvenih  izsledkov v proizvod­
njo, družbeno in človekovo osebno 
živ ljenje. Z nanje  posta ja  vse večja  
osnova ak tivnosti vseh ljudi in po­
sam eznika v poklicnem  ter d ružbe­
nem delu in osebnem  oziroma d ru ­
žinskem  življenju . Z avedati se mo- 
:amo, da znan je  ni nikoli dokončno 
osvojeno, da zarad i znanstveno 
tehnične revo lucije  h itro  zastareva  
■ ga je  treba  zato nujno potrebno 

stalno dopolnjevati. V tem  člove­
kovo ž iv ljen je  posta ja  z v id ika izo­
b raževan ja  celo ta in ga ni več m o­

goče deliti na čas, ko se je  človek 
učil in p rip rav lja l na življenje, ter 
na čas, ko je  delal in uporab lja l 
svo je  znanje.

V  cilju  nenehnega izpopolnjeva­
n ja  splošnih, družbenih in strokov­
n ih  znanj, s poudarkom  na poklic­
nem  usposab ljan ju , navajam o p ro ­
gram  D elavske univerze H rastnik, 
ki kot u stanova za izobraževanje 
odraslih  vk ljuču je  v svoj izobraže­
valn i p rogram  vse tri dim enzije 
človekovega ž iv ljen ja  in ude js tvo ­
van ja  (ekonom sko, politično in ku l­
turno).

Pri D elavski univerzi H rastn ik  so 
organizirane nasledn je  oblike izo­
braževanja:

— večerna osnovna šola za 7. 
razred;

— večerna  osnovna šola za 8. 
razred;

— oddelek poklicne stek larske 
šole iz R ogaške slatine

— oddelek poklicne šole kem ij­
ske stroke

— oddelek šole za voznike m o­
tornih  vozil

— teča ji varstva  pri delu;
— tečaj za varilce;
— tečaj higienskega minim uma;
— začetni in nadaljevaln i šiv ilj­

ski teča j;
— sem inarji in teča ji s področja 

družbeno-političnega in eko ­
nom skega izobraževanja za 
sam oupravne organe, družbe- 
no-politične in druge organ iza­
cije;

— šola za ž iv ljen je  — nam enjena 
predvsem  mladini;

— šola za starše.
In teresen ti za posam ezne oblike 

se lahko prijav ijo  pism eno ali oseb­
no na D elavski univerzi H rastnik, 
C esta 1. m aja 49, inform acije na te ­
lefon: 814-770.

PRIJAVE SPREJEMA DO VLJUC- 
NO 10. SEPTEMBRA 1971,

S p r e je li sm o 
u č e n c e  

p o  p o g o d b i
(N adaljevan je  s 5. strani)

podjetju , z varstvom  pri delu, pri 
čem er je  vsak učenec sprejel tudi 
en izvod praviln ika, z delovanjem  
družbeno-političnih organizacij v 
pod je tju  itd. Učenci so bili testirani, 
tako  da smo ugotovili splošno raz­
g ledanost posam eznega učenca, re ­
zu lta t je  povprečen, pri nekate rih  
celo zelo dober. Učenci so bili tudi 
seznanjen i z nadaljn jim  postopkom , 
kako se bo izvršila razporeditev  po 
razredih, kdaj se m orajo p rig lasiti 
šoli itd. Tako lahko ugotovimo, da 
smo poskušali za učence I. le tn ika 
poskrbeti vse potrebno, tako  da se 
bodo le-ti lahko takoj posvetili šo ­
lan ju  in izpo ln jevanju  obveznosti, 
ki jih  nim aio samo do šole in nod- 

tem več tudi do svojih  s ta ršev  
in družne.



PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH STEKLARNE HRASTNIK
KONČNO S PRIPOMRAMI SPREJET

D elavski sve t S tek larne H rastnik 
je  na seji v  m esecu avgustu  z n e ­
katerim i pripom bam i in dopolnitva­
mi sp re je l P raviln ik  v delovnih  raz­
m erjih  in odgovornosti v Steklarni 
H rastn ik . P raviln ik  določa pravice 
in dolžnosti, ki jih  im ajo delavci na 
delovnem  m estu ob vstopan ju  na 
delo, o p risto jnostih  organov, ki od­
ločajo  o sprejem u na delo in odpo­
vedi, o vp rašan ju  poskusnega dela, 
o vprašanju , kdaj se člani sp re je ­
m ajo na delo sam o za določen čas, 
o razporeditvah na drugo delovno 
mesto, o delovnem  času, o organi­
zaciji in dolžini odm ora te r letnega 
dopusta, o ostalih  odsotnostih  z de­
la, kakor tudi o odgovornosti in od­
stran itv i z dela  in pod je tja . N ajveč 
diskusij in pripom b je  bilo okoli od­
m ere le tnega dopusta, k je r  je  de­
lavsk i svet sp re je l sklep, da posre­
du je  odboru za razm erja  iz združe­
nega dela in kadre in odboru  za si­
stem  dohodka, da za odm ere v raz­
ponu točno določita, koliko dni le t­
nega dopusta p ripada  po posam ez­
nem  delovnem  mestu. O dbora m o­
ra ta  izvršiti tudi obračun  in ugoto­
viti razliko, koliko več finančnih 
sredstev  je  po trebno  za realizacijo  
le tnega  dopusta  po tem  pravilniku. 
Z ačetna osnova je  14 dni, nato  se 
dodaja jo  pa pogoji dela. Tisti, ki 
še niso dopolnili 18 let, pa  im ajo na 
tako  odm ero še 7 delovnih  dni do ­
pusta. N a podlagi takega  stan ja  se 
je  ugotovilo, da bo znašal povpreč­
ni le tn i dopust na zaposlenega č la­
na  25 delovnih  dni, s tem  da bodo 
eni im eli več, drugi m anj le tnega 
dopusta. U veljav ljeno  pa je  bilo tu ­
di navodilo, da se za dan le tnega 
dopusta  š te je  7 ur, vk ljučene  pa so 
tud i sobote, k i se šte je jo  ko t delov­
ni dnevi, tako  da bi po izračunu 
član  delovne skupnosti, k i je  teden 
dni na  dopustu, im el 6 dni le tnega 
dopusta  po 7 ur, to  je  skupaj 42 ur, 
k a r  zah teva tudi zakon o 42-urnem 
delovnem  tednu. Pripom injam o, da 
je  bil p rav iln ik  javno  ob jav ljen , po ­
leg  tega ga je  p re je lo  m nogo č la­
nov  delovne skupnosti, tako  da ga 
ne nam eravam o v celo ti ob jav lja ti 
v  listu  Steklar, tem več bomo v ta 
nam en po sklepu izdelali 500 b ro ­
šu r in jih  razdelili m ed člane. O b­
jav ljam o  pa  n a  podlag i sk lepa de­
lav skega  sveta, da se ob jav i v  S tek­
la r ju  odgovornost de lavca  do de­
lovne skupnosti, in sicer:

94. člen: D olžnost de lavcev  je, da 
na  svo jih  delovnih  m estih  osebno 
in  k a r najbo lj skrbno  oprav lja jo  
svo je  delo in svoj poklic in da svo­
je  delo organ izirajo  tako, da sami 
in skupaj z drugim i član i k a r n a j­
bolj uspešno op rav lja jo  svo je  de­
lovne naloge.

Delavci, ki svo jih  do lžnosti ne 
op rav lja jo  na način, ko t bi jih  m o­
rali op rav lja ti g lede n a  naravo  in 
pom en uspešnega poslovan ja , ne

ravna jo  po navodilih  neposrednih  
vodij in se ne ravnajo  po splošnih 
aktih , k ršijo  delovno dolžnost.

Za k ršitev  delovne dolžnosti so 
delavci odgovorni delovni skupno­
sti in se jim  izrekajo  ukrepi za k r­
š itev  delovne dolžnosti. U krep iz­
k ljuč itve  iz delovne skupnosti se 
lahko izreče le za hujšo k rš itev  de­
lovne dolžnosti.

95. člen: Za k rš itev  delovne dolž­
nosti se š te je jo  nasledn je  k ršitve:

— predčasna  ¡zapustitev delovne- 
' ga m esta brez odobritve,

— zam ujan je  na delo brez o p ra­
vičenega razloga,

— m alom arno op rav ljan je  dela, 
ni pa povzročena m ateria lna škoda,

— neoprav ičeno  izv rševan je  de­
la za druge brez odobritve,

— ne tovarišk i odnosi,
— povzročanje  osebnih prepirov, 

neso lidn ih  odnosov, iz rekan je  g ro ­
ženj, op rav ljan je , žalitve, ob reko­
vanje,

—• m alom arno ravnan je  z de lov ­
nim i sredstvi,

— p reko račen je  pooblastil,
— m alom arno oprav ljan je  dela, s 

tem, da nastane  prem oženjska ško­
da,

— k ra ja  las tn ine  delavcev  ali 
pod je tja ,

— zavestno m oten je  dela sode­
lavcev  in organov  uprav ljan ja ,

— n eupoštevan je  predpisov v a r­
stva  p ri delu,

— neizv ršitev  odločitev  organov 
up rav ljan ja ,

— neprav ilno  in nem arno vode­
n je  p redp isan ih  kn jig  in d ruge do­
kum entacije ,

— nepazljivo  rav n an je  s sredstvi, 
izdelki in drugim i stvarm i, ki so 
la s t p o d je tja  in da tako  nastane  
p rem oženjska škoda,

— n ep rav ilna  in m alom arna kon­
tro la, žigosanje, b ru šen je  itd., v 
zvezi z op rav ljan jem  dela na  delov­
nem  m estu, tako  da nastane  prem o­
žen jska  škoda,

—  neop rav ičena  odklonitev  izvr­
š itev  delovne naloge, postav ljene  
od d irek to rja  a li d rugih  vodij o rga­
nizacij združenega dela ali vodij 
s trokovn ih  služb,

— pridob itev  osebne koristi, 
sp re jem an je  daril in drugih ugod-

' nosti v  zvez i‘z delom,
— neoprav ičen  izostanek  z dela, 

k i tra ja  več ko t 2 dni,
— pošiljan je  in  vnašan je  med 

delovnim  časom  količine alkohola  
ali d rugih  narkom atičn ih  sredstev ,

— uporaba sredstev  in vrednosti 
p o d je tja  v  svo jo  a li drugo korist 
brez odobritve,

-— izd a jan je  poslovnih  tajnosti,
— nem oralno obnašan je  naspro ti 

m ladoletn im  ali drugim  osebam  ali 
izv ršitev  nečis tih  dejanj,

— fizično ob računavan je  ali po­
vzročitev  p re tepa,

— za pridob itev  gm otne koristi 
ali p ro tip raven  odvzem  stvari, k i so 
la s t delavca ali pod je tja , če p resega 
v rednost 200 din, se izreče ukrep 
izključitve,
— če pridobitev  gm otne koristi ali 
p ro tip ravn i odvzem  stvari delavca 
ali pod je tja  po posam eznih k rš it­
vah  v teku  enega ko ledarskega le ­
ta  doseže 200 din, se tud i izreče 

. ukrep  izključitve,
— p isan je  delovnih  ur v  po d a lj­

šanem  delovnem  času v večjem  ob­
segu, kot je  bilo dejansko  delo 
opravljeno,

— p rik rivan je  napak,
— p rik ra jšan je  ali vpliv  na  p ri­

k ra jšan je  p rav ic  p riso tnosti o rga­
nov uprav ljan ja ,

— ponared itev  listin  ali da jan je  
neprav iln ih  podatkov, k a r vp liva 
na  prav ice iz de lovnega razm erja 
ali druge pogodbene odnose,

. (N adaljevanje  z 2. strani)
ški knjig i ali na n jihov ih  delih, za- 

■ stavne, služnostne ali d ruge p rav i­
ce, p rik ladne za knjižni vpis, pa še 
niso vpisane ali niso vp isane tako, 
k ak o r je  treba.

V  p rig lasitvah  je  treba  natančno  
navesti p rav ice ih v rs tn i red, ki se 
zan je  zahteva, k ak o r tudi zem lji­
škoknjižne v ložke, v  ka te rih  naj se 
izvrši vpis. N avesti je  treba  tudi, na 
kaj naj se op irajo  p rig lašene  p rav i­
ce in  na kaj zah tevan i v rs tn i red. 
Listine, ki obsto ja jo  o tem, se pred- 
lože s p rig lasitv ijo  vred, ali pa  je 
treba  navesti, k je  se hranijo .

P rig lasitvene dolžnosti v  n ičem er 
n e  sprem inja to, da je  p rav ica, ki 
jo  je  treba prig lasiti, m orebiti raz­
v idna  iz zem ljiške knjige, ki se vza­
me iz rabe, iz k akšne  listine, k i je  
že pri sodišču, a li iz kakšnega  sod­
nega sklepa itd. K dor zam udi dani 
rok  1. septem bra 1972, izgubi p rav i­
co u v e ljav lja ti zah tevke, ki se m o­
ra jo  prig lasiti p ro ti tre tjim  osebam , 
ki si p ridob ijo  kn jižne p rav ice  v 
dobri m eri n a  podlag i vp isov  v no-

(N adaljevan je  s 3 strani)
je  z rešitv ijo  te  p rob lem atike da­
nes? M ikro lokacije  tovarne  in sa ­
me zgradbe danes ne m orem o m e­
n jati, gosto ta  peči je  tak a  ko t je  in 
se lahko zm anjša z u stav itv ijo  po ­
sam eznih kapacite t, k a r  gotovo ni 
in te res  ko lek tiva , k a jti treb a  je  
u s tv a rja ti izdelke  in jih  p roda ja ti 
za u s tv a rjan je  dohodka. U m etna 
v en tilac ija  in p rem očan  p rep ih  je  
zelo dvorezen nož. S ta re jš i s tek ­
la r ji se v e rje tno  še spom injajo  de­
lovišč z um etnim i ven tila to rji, v en ­
d a r se opuščajo  skoraj vsepovsod. 
Razlog za to je  v  zdravstvenem  s ta ­
n ju  ljudi, ki potem  delajo  v takem  
okolju . T renutn i efek ti so ugodni za 
delavca, v en d ar po daljšem  obdob­
ju  puščajo  v e like  zd ravstvene  ok­
v are  na  organizm u, tako  da je  v  in ­
te resu  tistega, ki dela in hoče ohra-

— trik ra tn a  ponovitev  lažje  k r­
šitve delovne dolžnosti v  obdobju 
ko ledarskega leta.

P rav iln ik  o delovnih  razm erjih  je 
eden  izmed tem eljn ih  sam ouprav­
nih ak tov  v delovni organizaciji, ki 
poleg  tega, da določa p rav ice  in 
dolžnosti v  zvezi s članstvom  v  de­
lovni organizaciji, p redp isu je  po­
stopek, kako se delavcem  odrejajo  
prav ice  in dolžnosti in postopek, 
kako delavec uve ljav lja  svo je  p ra ­
vice. Dolžnosti vodij organizacije 
združenega dela je, da natančneje  
spoznajo vsebino tega p rav iln ika  in 
da s tem  v zvezi dajejo  u s treza jo ­
ča to lm ačenja  članom  delovne 
skupnosti te r  da tud i postopajo  po 
določilih  tega  praviln ika. Samo do­
slednost rea lizac ije  določil tega 
p rav iln ika  bo omogočila, da se bo 
kakršna  koli zah teva ali p rav ica  ter 
obveznost v sk la jeva la  z in teresi 
pod je tja  in  družbene skupnosti.

vo n ap rav ljen i zem ljiški knjigi, ko ­
liko r ti vpisi niso izpodbijani.

Zoper vp ise  obrem enjenih  pravic 
(zastavnih, služnostn ih  itd.), k i  bodo 
v novo nap rav ljen i zem ljiški kn jig i 
obsta ja li na  dan 1. septem bra 1971, 
naj v si tisti, k i m islijo, da so s k ak ­
šnim  tem vpisom  ali z njegovim  
v rstn im  redom  oškodovani v svojih  
p rav icah , v ložijo  ugovor do v š te te ­
ga 1. septem bra 1972, ker dobijo  si­
cer ti vpisi učinke zem ljiškoknjiž­
n ih  vpisov.

N ovo nap rav ljen a  zem ljiška k n ji­
ga je  vsakom ur na  razpolago za 
vpogled m ed rednim i u radnim i u ra ­
mi pri občinskem  sodišču v  T rbov­
ljah . Pri tem  sodišču se tudi v lagajo  
m oreb itne p rig lasitve  in  ugovori po 
tem  odloku, in sicer pism eno ali 
ustno n a  zapisnik.

Proti zam udi rokov za p rig lasitve  
in ugovore n i dopustna v rn itev  v 
p re jšn je  s tan je  in se ti roki za po ­
sam ezne stran k e  ne  sm ejo po d a lj­
šati.

Zato še en k ra t pozivam o v se  p ri­
zadete, da se  ravnajo  po gorn jih  
navodilih .

n iti zd rav je , da se taki posegi opu- 
ste.
■ S tem  člankom  sem želel p rv en ­

stveno  še na  ta  način  inform irati 
č lane ko lek tiva, da se  tudi tak i p ro ­
blem i rešu je jo  vzporedno z m oder­
n izacijo  in da se ne zanem arjajo . 
O benem  pa naj bo poziv vsem , ki 
v id ijo  reš itev  te p rob lem atike iz 
kakšn ih  drugih pogledov in na  kak ­
šen drugi način.

Služba v a rs tv a  p ri delu in tehn ič ­
ni stro k o v n jak i so p rip rav ljen i ta ­
ke pred loge p reš tu d ira ti in če so 
rešljiv i, jih  tudi realiz ira ti. M nenja 
sem, da n i ta  problem  trenu tnega  
karak te rja , am pak da naj nam  bo 
zim sko obdobje čas za p rip ravo  za 
obdobje, ko je  najbo lj akuten.

Tehnični d irek tor: 
M aks M rcina, dipl. ing.

OB VESTILO
O b v ešča m o  v s e  u p ra v ičen ce , k i p r e je m a jo  o tr o š k i d o d a ­

tek , d a  p r e d lo ž ijo  p o tr d ilo  o šo la n ju  z a  sv o je  o tr o k e , s ta r e  
n a d  15 le t  d o  v k lju č n o  25. le ta  s ta r o s t i .  P r ip o ro ča m o , d a  
p r e d lo ž ite  p o tr d ila  o  šo la n ju  tu d i za  o tro k e , r o je n e  v  le tu  
1957 d o  v k lju č n o  31. 8. 1957.

Za o tro k e , k i se  šo la jo  v  o se m le tk a h , v  s r e d n j ih  a li n j ih  
u s tr e z n ih  šo lah ; m o r a jo  b it i p o tr d ila  p r e d lo ž e n a  v  k a d ro v sk o  
s lu žb o  d o  10. 9. 1971.

N O V A  K A T A S T R S K A  O B Č IN A  
H R A S T N I K - M E S T O  J E  I Z D E L A N A

KAKO IZBOLJŠATI POGOJE 
DELA ZARADI VROČINE



2 0 - le tn ic a  o b sto ja  P D  D o l  pri H r a stn ik u  in  
1 0 - le tn ic a  o tv o r itv e  n o v eg a  d om a v G orah

N a še  d ru štv o  se  v k lju č u je  v  
le to šn je  p r o s la v lja n je  30 -le tn ice  
OF s  p ra zn o v a n jem  sv o jih  ju b i­
le jev , s  k a te r im i ž e li p o u d a r it i  
v lo g o  in  p o m e n  n a še  o rg a n iza ­
c ije . Ob tej p r ilik i j e  p o treb n o , 
da v  n ek a j sp o m in ih  p reh o d im o  
p o t o d  u sta n o v itv e  n a še g a  dru­
š tv a  p a  d o  d a n e s , (ko sm o  se  
zb ra li n a  te m  p ra zn o v a n ju .

P red sed n ik  P D  D o l to v . U rb a js  
o tv a r ja  p ro s la v o

Že o d  le ta  1945, k o  so  p o n o v n o  
za ž iv e la  s lo v e n sk a  p la n in sk a  dru­
štv a , so  se  n a š i sed a n ji č la n i  
v k lju č e v a li v  so se d n ja  d ru štv a , 
d a  b i p o m a g a li p r i o b n o v i p o  
o k u p a to r ju  u n ič e n ih  p la n in sk ih  
p o sto ja n k , k i so  b ile  z g ra jen e  že  
p red  v o jn o . K o n k retn o  je  b ilo  
ta k ra t v k lju č e n ih  v  p la n in sk o  
č la n s tv o  80 d o la n cev . N a jv e č  jih  
je  b ilo  p r i PD H ra stn ik , n ek a j p a  
tu d i p r i PD  T rb o v lje . V g la v a h  
te h  lju d i se  je  p o ra ja la  z a m ise l, 
da b i u s ta n o v ili n a  D o lu  la s tn o  
d ru štv o  p la n in cev . G lavn i in ici- 
a to r ji te  z a m is li so  b ili B ed en ik  
R udi, Š tra u s S ta n e , K lem en  
A lojz , ta k o  so  ti to v a r iš i d a li p o ­
b u d o  za  u s ta n o v ite v  in ic ia t iv n e g a  
o d b o ra  za  u sta n o v ite v  sa m o sto j­
n eg a  d ru štv a . O d b or je  za če l de­
la t i s e p te m b r a  1951 —  torej p red

P red sed n ik  P D  b o  p rev ze l ča stn o  d ip lo m o  P Z S  za  u sp e šn o  d e lo  
d r u štv a  iz  ro k  p o d p red sed n ik a  P Z S to v a r iša  B u ča r ja

d v a jse t im i le t i, s e s ta v lja li p a  so  
ga: U rb a js Iv a n , B e d e n ik  R u d i, 
K irh m a jer  Joža , Ž u p n ik  M edve­
šček , K a n d o lf  A lo jz , K lem en  
A lojz , V u č e tič  D rago , D o la n c  To­
n e , K o la r  R ezi in  J a g er  F ranc.

O dbor j e  za če l ta k o j z d e lo m , 
č la n s tv o  p a  j e  p r e d sta v lja lo  n e­
k a k šn o  p o d ru žn ico  m a tič n e g a  
d ru štv a  v  H ra stn ik u , k a tereg a  je  
v o d il in  d o la n cem  o b ilo  p o m a g a l  
ta k ra tn i p o sta j  en a če ln ik  to v a r iš  
Č anžek . N a lo g a  o d b o ra  je  b ila  
p r ip ra v iti u s ta n o v n i o b č n i zb o r  
la s tn e g a  d ru štv a  in  d o se č i sp o ­
ra zu m  o n a jem u  b iv š e  m e ž n a r ije  
p ri Sv . Juriju , k a tera  n aj b i  s lu ­
ž ila  k o t p la n in sk a  p o s to ja n k a  
d o la n cev  in  stek la r jev .

T u so  se  za č e le  tu d i p rv e  te ­
žave , k i v se sk o z i sp r e m lja jo  
d ru štv en e  d e la v c e  in  d ru štv o  k o t  
c e lo to . P o leg  f in a n č n ih  teža v  s o  
n a s to p ile  tu d i te h n ič n e  o k ro g  re­
g is tr a c ijsk e g a  p o s to p k a , izd e la v e  
p ra v il, r e g is tr a c ije  s/ačasn e p o ­
s to ja n k e  in  ta k o  d a lje . K  so d e ­
lo v a n ju  so  p r is to p il i tu d i to v a r iš i 
O rožen  M arjan , D ragar  J o že  in  
Š tra v s  S ta n e , ta k o  d a  j e  p r iš lo  
d o  d e fin it iv n e g a  z b o ra  č la n s tv a
20. se p te m b r a  1953, k a te r i d a tu m  
j e  n a š  a d m in is tr a tiv n i r o js tn i 
dan , k lju b  te m u  da sm o  o b s to ja li  
že  d v e  le t i s sv o j im  o d b o ro m  in  
n e r e g is tr ir a n im  d ru štv o m  s sv o ­
jo  p o s to ja n k o  pri Sv . J u r iju  v  
d a n a šn jih  G orah.

O bčni zb o r  j e  izv o lil ta le  od ­
bor: Š tra v s  S ta n e , p red sed n ik , 
Jager F ran c, ta jn ik , K a n d o lf  
A lojz, b la g a jn ik , K irh m a jer  An­
to n , g o sp o d a r , o s ta li  o d b o rn ik i 
p a  so  b il i B e d e n ik  R udi, K olar  
R ezi, J a zb in šek  S la v k o  in  U rb a js  
Ivan .

T a o d b o r  je  p r id n o  d e la l en o  
m a n d a tn o  d o b o  d o  n a s le d n je g a  
o b čn eg a  zb o ra , k i se  j e  v r š il le ta  
1954 20. m a rca . Izb ra n  je  b il  n o v  
o d b o r , k a tereg a  p r e d se d n ik  je

p o s ta l B ed en ik  R u d i, ta jn ik  S u ­
š e č  Jože , g o sp o d a r  D o la n c  T o n e  
in  b la g a jn ik  H o le še k  B etk a . D ru­
š tv o  n i d o b iv a lo  d o ta c ij n it i s i je  
s sk r o m n im  p o s lo v a n je m  v  sta r i 
m e ž n a r ij i la h k o  p r is lu ž ilo  d o v o lj  
sr e d s te v  za  ra zšir jen o  g o sp o d a r­
s tv o  in  d r u štv e p o  d e lo . T akrat so  
t i o d b o r n ik i se g li v  la s te n  in  žep  
sv o je g a  č la n s tv a , da so  zbral® 
n u je n  o b r a tn i k a p ita l za  b o lj šo  
z a lo ž ite v  p o s to ja n k e  s p ro d a jn im  
b la g o m .

T a o d b o r  s e  je  tu d i z a v ed a l, 
k a k o  p r ilju b lje n  v r ša c  v  n a še m  
Z asavju j e  Sv. Jur že  iz  p r e d v o j­
n ih  ča so v , k o  je  d e la v s tv o  H r a s t­
n ik a , p r e d v se m  p a  s te k la r j i ,  
m n o ž ičn o  za h a ja lo  n a  ta  h r ib  iz  
razn ih  n a m en o v , ta k o  r e k r e a c ije  
in  n e  n a za d n je  n a  s e s ta n k e  ta ­
k ra tn ih  s in d ik a to v  in  d e la v sk e g a  
g ib a n ja  sp loh .

T o  d e js tv o  je  p r ip e lja lo  o d b o r­
n ik e  n a  z a m ise l o  g rad n ji n o v eg a  
d o m a . O te m  s e  j e  ra zp ra v lja lo  
n a  p r v e m  se s ta n k u  23. 10. 1954, 
k a te r e g a  se  j e  u d e le ž ilo  50 to v a ­
r iš e v  iz v r s t  č la n o v  PD D o l in  
p r e d sta v n ik o v  k o le k tiv a  S te k la r ­
n e. Ta sk u p  lju d i je  iz v o lil grad ­
b e n i o d b o r  za  g ra d n jo  n o v eg a  
d o m a . Iz v o lje n i so  b ili: J a k o p ič  
M aks k o t p red sed n ik , za  č la n e  p a  
K la n šek  Jože, Ju rk o  V id k o , 
D ra k sler  B laž , U rb a js Iv a n , K a­
s te lic  Jože, G rum  in  drugi.

(N a d a lje v a n je  n a  10. s tr a n i)

Č a stn i g o s t je  in  d ru g i p la n in c i n a  p r o s la v i v  G orah

Č a stn i č la n  PD  to v a r iš  Ju r č ita  s la v n o s tn i g o v o r
P red sed n ik a  P D  in  LD to v a r iša  U rb a js  in  V e le j M ile  v  n o v ih  p r o sto r ih

d o m a  v  G orah
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P o  iz v o litv i teg a  o d b o ra  je  b ilo  

s p lo šn o  d r u štv e n o  d e lo  p recej  
z a p o s ta v lje n o  in  v s e  se  j e  v r te lo  
o k r o g  g ra d n je . T a n a č in  je  b il 
m n o g im  č la n o m  o d b o ra  od v eč , 
ta k o  d a  je  d r u štv o  z a š lo  v  p re­
c e j š n je  teža v e . Č la n stv o  je  od  
d r u štv e n e  u p ra v e  p r ič a k o v a lo  or-

PD prejema 
značko in klobuk

Č lan i u p r a v n e g a  o d b o ra  P D  in  LD o b  o tv o r itv i ra zsta v e
g a n iz a c ijo  iz le to v , p r ed a v a n j, d e­
lo  z m la d in o  itd ., to d a  v se  se  je  
o b r n ilo  v  p r id  g ra d n je . N a s to p il  
j e  č a s  za  ra z m is le k  o  reo rg a n iza ­
c ij i  v  d ru štv en i in  g ra d b en i u- 
p ra v i, da  b i n a  ta  n a č in  o b a  do­
b ila  n o v  p o le t  d ela . V  te j d ob i

s la v lja m o  10. r o js tn i dan, n a  k a­
te r e g a  sm o  v s i  p o n o sn i. Z d o g ra ­
d itv ijo  d o m a  se  j e  o k r e p ilo  d ru ­

š tv e n o  d e lo  s č la n s tv o m  in  d e lo  
n a  p o lju  r a z š ir itv e  č la n s tv a . Ob 
d o g ra d itv i j e  im e lo  d r u štv o  212 
č la n o v , d a n es  p a  j e  to  š te v ilo  
3-krat v e č je . S  te m  r e z u lta to m  
p a  š e  v e d n o  n is m o  z a d o v o ljn i, 
k er  v em o , d a  so  m o ž n o s ti za  raz­
š ir ite v  č la n s tv a  še  z e lo  v e lik e .

Detajl z lovske razstave

P o  o tv o r itv i d o m a  le ta  1961 je  
d e lo  s te k lo  n o r m a ln e je , v en d a r  
n e  b rez  teža v  k a k o r  v  v se h  d ru ­
š tv ih . V  v o d s tv u  d r u štv a  se  v seG od b a  » S v o b o d e  II«  n a  p r o s la v i v  G o ra h

d o  d a n es  p o ja v lja jo  is ta  im en a , 
k i b o lj a li m a n j u sp e š n o  o p ra v ­
lja jo  sv o jo  n a lo g o . R lju b  v se m u  
p a  v sa k o le tn o  b e le ž im o  d o lo č e n  
n a p red ek , k i j e  v id e n  in  o p a zen  
v  v se m  z a sa v sk e m  p la n in stv u . 
S k rb im o  z a  č im  b o lj š e  o d n o se  
m e d  z a sa v sk im i p la n in sk im i d ru ­
š tv i in  za  sp o š to v a n je  sk le p o v  
PZS in  Z a sa v sk eg a  k o o r d in a c ij­
sk eg a  o d b o ra , d a  b i n a  ta  n a č in  
p r ip o m o g li k  u r e sn ič itv i o sn o v ­
n eg a  c ilja  p la n in cev , d a  b o m o  
im e li ob  100-letn ici P la n in sk e  o r ­
g a n iz a c ije  v  S lo v e n ij i 100.000 d o ­
b r ih  in  izo b ra že n ih  p la n in cev , k i  
b o d o  sp o so b n i o č u v a ti le p o te  n a ­
še  n a ra v e  in  n a za d n je  tu d i o ču v a ­
ti n a  b ra n ik u  d o m o v in e  n a šo  ož­
jo  rep u b lik o  k a k o r  tu d i in te r e ­
se  v se g a  ju g o s lo v a n sk e g a  lju d ­
stv a . T o d e js tv o  je  p o se b n o  v a ž­
n o  d a n es , k o  se  n a  v se h  n a š ih  
m e ja h  p o ja v lja jo  sk ra jn ež i, k i 
j im  n i  p o  v o lj i  n a ša  d ru žb en a  
u r e d ite v , k i j e  p r in e s la  to lik o  d o­
b r o t in  sv o b o d e  n a še m u  lju d s tv u .

K o z a k lju č u je m  ta  k ra tek  sp re­
h o d  sk o z i n a š ih  20 le t  o b s to ja  
in  10 le t  g o sp o d a r je n ja  z  n o v im  
d o m o m , se  z a h v a lju je m  v se m , k i 
so  k  d a n a šn ji s tv a r n o s ti P la n in ­
sk eg a  d ru štv a  DOL n e se b ič n o  
p o m a g a li, is to č a sn o  p a  tu d i a p e ­
lira m  n a  k o le k t iv e  p o d je t ij  
H ra stn ik a  in  n a  n jih  p r e d sta v n i­
k e, d a  b i tu d i v  b o d o č e  sk rb e li 
za  ra zv o j in  ja č a n je  n a še g a  d ru ­
š tv a  in  d a  b i ta  p r ik u p n i za sa v ­
sk i v r č a c  sk o ra j p o s ta l ed en  iz­
m e d  r e k r e a c ijsk ih  c e n tr o v  n a še  
o b č in e , k je r  s i b o d o  n a š i d e lo v n i  
lju d je  n a b ra li n o v ih  m o č i za  
v sa k o d n e v n i d e lo v n i d an  ob  s te k ­
la r sk ih  p e č e h , ro v ih  ru d n ik a  in  
d ru g ih  d e lo v n ih  m e s tih , k i j ih  
n a ša  sk u p n o st  n u d i sv o j im  o b ­
ča n o m .

N a j ž iv i s lo v e n sk o  p la n in s tv o  
in  to v a r iš tv o  m e d  p la n in ci!

N a j n a m  še  d o lg a  le ta  ž iv i  
isk r e n i p r ija te lj  in  lju b ite lj  n a ­
še  n a ra v e  to v a r iš  T ito .

M ednarodni ženski rokom etni
j e  d r u štv o  a n g a ž ira lo  to v . K ozo­
le ta , k i j e  z o b ilo  e la n a  p r is to p il  
k  d e lu  in  o b č u tn o  p r ip o m o g e l k  
v z d u šju  v  d ru štv u .

P o  te m  se  j e  g ra d b en i o d b o r  v  
n o v i s e s ta v i o k r e p il in  d e la  so  
s te k la  m n o g o  h itr e je  in  e fek t-  
n e j š e  ta k o  v  g r a d n ji k a k o r  tu d i 
v  d r u š tv e n i d e ja v n o s ti. Izd e la n  
j e  b il n o v  g ra d b en i p r o g r a m  o  
n o tr a n j i d e litv i p r o s to r o v  v  d o­
m u  k a k o r  tu d i d o lo č e n e  s p r e ­
m e m b e  p r i z u n a n je m  iz g le d u  do­
m a . B ili b i k r iv ič n i, č e  o b  tej 
p r ilik i n e  b i o m e n il iz d a tn e  p o ­
m o č i, k i n a m  jo  j e  n u d il p red ­
v se m  k o le k t iv  S te k la r n e  H r a s t­
n ik , ob  n je m  p a  tu d i R u d n ik  Tr- 
b o v lje -H ra s tn ik , T K I H r a s tn ik , 
K O P in  SG P H r a s tn ik  k a k o r  tu ­
d i C em en ta rn a  T rb o v lje . P o leg  
te h  m e c e n o v  j e  g r a d b e n i o d b o r  
n a še l ra zu m ev a n je  p r i p o d je t j ih  
š ir o m  J u g o sla v ije . P r i c e lo tn i  
g r a d n ji m o ra m o  p o se b e j  o m e ­
n it i  k o t  p o sa m e z n ik e  to v a r iše  
K la n še k  J o žeta , B e d e n ik  R u d ija , 
K le m e n  F ran ca , K o zo le  D ra g o ta , 
k i so  v  g ra d b en em  o d b o r u  n a jv e č  
p r ip o m o g li k  h itr i r e a liz a c ij i  
sp r e je te g a  n a črta .

P rv ič  sm o  d e ln o  iz d e la n e  p ro ­
s to r e  iz r o č ili z a s iln i u p o r a b i že  
le ta  1959, d e f in it iv n o  p a  j e  b il 
d o m  d o g ra jen  in  o f ic ia ln o  o d p r t  
22. ju l ija  1961, ta k o  da d a n es  pro-

Od 2. do 13. avgusta  so b ile  na 
p rip ravah  v H rastn iku  rokom etaši­
ce Lokom otive iz Z ag reb a .'P rv o li­
gaška  ekipa gostij se je  v  na jveč ji 
m eri kondicijsko  p rip rav lja la  v G o­
rah, nekaj tren ingov  pa so im ele 
tudi na  igrišču  za Savo pod vo d ­
stvom  priznanega trenerja  K reše 
Pavlina. K ondicijske p rip rave  pa je  
vodil drugi tren e r Jan k o  Torti.

V odstvo  Lokom otive je  bilo za­
dovoljno  s p rip ravam i v H rastn iku, 
čep rav  so tožili, da je  na jv eč ji p ro ­
blem , k e r niso im eli tople vode v 
dom u v G orah. Ta napaka  je  p u s ti­
la  tud i nekaj posledic, saj je  p rav  
zarad i tega zbolelo nekaj igralk.

11. avgusta  pa so dopotovale  v 
H rastn ik  rokom etašice Polisena iz 
švedskega  g lavnega  m esta. G ostje 
iz Švedske ig ra jo  v p rv i ligi te  d r­
žave, poleg  tega pa v tej ekipi n a ­
stopa kar p e t d ržavnih  rep rezen ­
tan tk . T rener Polisena je  obenem  
tudi tren e r švedske  državne rep re ­
zentance. K valite ta  rokom etašic iz 
Švedske je  pokazala, da se tam  igra 
slabši ženski rokom et v  zveznem  
m erilu  kakor pri nas, saj bi n jihovo 
k v a lite to  lahko prim erja li z n a j­
boljšo  ekipo v Sloveniji. Igrajo  si­
cer tehn ično  dopad ljiv  rokom et,

ven d ar je  n jihova igra vse  preveč 
»ženska«, to se p rav i p rem ehka, ta ­
ko da se v m ednarodnem  m erilu  ne 
m orejo uveljav iti. G ostje iz Šved­
ske so bile navdušene nad našim i 
k ra ji in lepotam i Jugoslav ije , saj 
jih  je  večina prv ič  v idela  našo  de­
želo.

Ekipa Polisena je  b ila  gost Loko­
m otive in zato tud i dopotovala  v 
H rastn ik , ker se d rugače  sploh ne 
bi m ogla pom eriti z njo, saj so Šve- 
d in je iz H rastn ika  tako j na to  odpo­
tovale  na tu rne jo  po Jad ranu .

Prvi dan m ednarodnega tu rn irja , 
ki so ga vodili sodniki G oleš Janko  
(Zagreb). Ž ibret Filip in Jek o š Ivo 
(Trbovlje) so b ili doseženi nasled ­
n ji rezultati:

S tek lar : Polisen 6 : 8
Lokom otiva : Polisen 7 : 4
Lokom otiva ; S tek lar 8 : 5

Drugi dan pa so bili doseženi n a ­
slednji rezultati:

Lokom otiva : Polisen 7 : 5
S tek lar : Polisen 8 : 8
Lokom otiva : S tek lar 9 : 2

tu rn ir
Lestvica:

1. Lokom otiva 4 4 0 0 31:16 8
2. Polisen 4 1 1 2 25:28 3
3. S tek lar 4 0 1 3 21:33 1

O ba tu rn irja  si je  ogledalo sku ­
paj okrog 600 gledalcev, ki so bili 
zadovoljn i s prikazanim  rokom e­
tom, čeprav  je  bilo  več p ričakova ti 
p redvsem  od Lokomotive.

Ekipe so nastop ile  v  nasledn jih  
postavah :

LOKOM OTIVA: M atič, M ilka 
V einovič, Brstilo, Č anadija, Cechi- 
ni, Šalam on, M rgan, V rbanc, A lika- 
dič, P. V einovič, Titlič.

Lokom otiva je  nastop ila  brez 
svo je  n a jbo ljše  ig ra lke  M are Vei- 
novič-Torti in še nekate rih , ki so 
zbolele. Škoda je, da g ledalci niso 
v ideli naše  najbo ljše  jugoslovanske  
rokom etašice T ortijeve.

POLISEN: A nita H elgsted t (vra­
tarka), 68-kratna državna rep rezen ­
tan tka  Švedske, Eva Linde (v ra ta r­
ka), G uje G olend (15-kratna d ržav­
na reprezen tan tka), A nn-C hristine 
M edham m ar (48-krat v  rep rez.), 

(Dalje na  12. strani)
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Prišli v  podjetje:
Bevec Gorazd — kovinostrugar, 

Špajzer D ragica — delavka v en er­
getiki, Šmagelj A lojz — stro jn ik  v 
kisikarni, Cigole Zvonim ir — d e la ­
vec v avtom atski proizvodnji, M e­
šič Zuhdija — pobiralec črepinj, 
Lasnik U rban — čistilec gorilcev, 
T ram te Rafael — stro jn ik  v  ko tlov ­
nici, Z atler Ljudm ila — kontrolor 
stekla, Projič_ V altraud  — delavka 
v slikarnici, Č erček A nica — odna- 
šalka stekla, Bastič A lojzija -t-  od- 
naša lka  stekla, Balon Franc — po­
biralec črepinj, A lt M artina — od- 
našalka stekla, B runček Ivan  — 
krogličar, Zalaznik T erezija — ko n ­
tro lor stekla, Šentjurc Boris — k o ­
v inostrugar, Šinkovec S tan islava — 
odnašalka stekla, C rnkovič M ilan 
— kovinostrugar, R ancinger A nge­
lika — odnašalka stekla.

Odšli iz podjetja:
Na lastno željo:
Knez Franc —  pobiralec črepinj, 

Smodiš M ilena — uslužbenka, M ed­
ved M arija — kon tro lo r stekla, 
P rašn ikar Ivan — jed k a r s kislino, 
P lahuta Zvonko — m enjalec m ode­
lov, D ragoje L iljana — vezalka, 
Stipčevič S lobodanka — čistilka 
modelov, Im širovič H am dija — n a ­
biralec, K ostandinovič Miloš — po­
b iralec črepinj, G ričar M arija — 
čistilka v labora to riju , K arabegovič 
Suljo — nabiralec stekla, Šketako 
M arje ta  — pom ožna delavka, O sta­
nek  D arinka — odnašalka stekla, 
Pek lar Cirila — kon tro lo r stekla.

Sam ovoljno zapustili delo:
Tovonik M atija — pobiralec č re ­

pinj, Lam ovšek A na — odnašalka 
stekla, M ladenovič Slobodan — n a­
b iralec stekla, D im itrij evič Milo- 
rad  — nabiralec stekla, K lanšek 
K arolina — odnašalka stekla, Go- 
dicelj V ladim ir — odnašalec s te ­
kla, Pikelj eP ter — odnašalec s te ­
kla, K rašovec Karl — nabiralec 
stekla, M arko M arija  — odnašalka, 
Zver M ira — odnašalka.

Upokoj ena:
Špeglič Mimi — blagajn ičarka, 

Senica V iljem  — dostav lja lec  m o­
delov.

Izključen iz pod je tja :
D ragoje N ikola — steklar.

Umrla:
Štuklaj Ju s tin a  — skladiščna de­

lavka.

Poročili so se:
Babič Rom ana — kem ijski tehn ik  

in Užmah Ludvik, Z ibret A nica — 
odnašalka in P redovnik  Zdravko, 
Dolanc Ivan — kurjač  in H očevar 
Ivana, Istenič V erena  — uslužben­
ka  in K rem ljak  M iroslav.

Prirastek v družini:
Mikanovič Milenko — hčerko, 

Renko Katarina — sina, Šklander 
Jožica — sina, Lazar Karl — sina, 
Klanšek M arija — hčerko.

Z A H V A L A
ob boleči izgubi m oje drage žene in mame 

JUSTE ŠTUKLAJ
se lepo zahvaljujemo vsem, ki ste jo  sprem ili na njeni 
zadnji poti, ji darovali cvetje in  vence in z nam i sočustvo­
vali. Posebno se zahvaljujem  tovarišici Justi Bevec, usluž­
benki Steklarne H rastnik za sodelovanje in organizacijo 
pogreba, pevcem in godbi Svoboda II  za žalostinke, sindi­
kalni podružnici steklarjev in vsem, ki so ji  na kakršenkoli 

način lajšali njene bolečine.
Žalujoči: mož Mirko, hči Zvonka, 
mama, sestre in b ra tje  z družinami, 
družina Koritnik in ostalo sorod­

stvo.

Z A H V A L A
Ob nenadni in tragični izgubi dragega moža in očeta 

STANKA MEŠIČKA

se iz srca zahvaljujemo kolektivu Steklarne H rastnik za vso 
pomoč, godbi in pevskemu društvu »Svobodell« za zaigra­
ne in zapete žalostinke. Prav tako  se zahvaljujem o govor­
nikoma Janku Kavzarju in Orožen M arkotu za poslovilne 
besede. Zahvaljujemo se vsem darovalcem vencev in cvetja 
in vsem, ki so ga posprem ili v tako velikem številu na nje­

govi zadnji po ti na dolsko pokopališče.
Žalujoča žena Angelca, hčerka Ta­
tjana, sinova Boris in Stanko, oče 
in mati, sestre in  b ra tje  z družinami 

te r ostalo sorodstvo.

Z A D N J E  S L O V O

O
dšlo Tvoje je  življenje, ker do kraja  ga razjedlo je

trpljenje.
Iloumeli težko smo resnico, da sm rt si vzela do Tebe je

pravico.

J
unaško Ti prenašala si bolečine, zakaj tako h itro  kar je

lepega v  življenju mine.

U
 tihnil ponižni je  Tvoj glas, ki p ri našem  delu še dolgo

spom injal bo nas.
Cedaj ne čutiš več Ti bolečin, med nam i pa bo nate ostal 
“  lep spomin.
Ta k ru ta  sm rt ne izbira po pravici, težko je  res verjeti tej 
* žalostni resnici.
In  čas beži, teško zaceli srčne rane otroku, ki m u m ater 
* sm rt prehitro  vzame.

O D L O Č IT E V  
S E K R E T A R I A T A  
Z A  D E L O
D e lo v n a  k n již ic a

Delovno knjižico za čas skle­
njenega delovnega razm erja hra­
ni podjetje. Ob prenehanju de­
lovnega razm erja jo  delovna or­
ganizacija izroči delavcu ali pa 
jo  pošlje pristojnem u organu ob­
čine. Če delavec izrazi zahtevo, 
da bo samovoljno zapustil delo, 
m u delovna organizacija m ora 
izročiti delovno knjižico, vseka­
kor p a  se s tem  v zvezi pojavlja 
odškodninska zahteva nasproti 
delavcu. Delovna organizacija 
m ora delavcu izročiti delovno 
knjižico, lahko pa zahteva od­
škodninski zahtevek za nastalo 
premoženjsko škodo v zvezi s 
samovoljnim prenehanjem  dela, 
o čemer se lahko delavec in  pod­
je tje  sporazumeta ali pa se zah­
teva vloži p ri sodišču.

P r e n e h a n j e  d e la

Delavcu preneha delovno raz­
m erje, če da  n a  nedvoumen na­
čin vedeti, da zapušča članstvo 
v delovni organizaciji. Praviloma 
je  to pismena odpoved, ki je  de­
lavcu ni treba obrazložiti tem ­
več je  dovolj da samo navede, 
da želi prenehati razm erje v de­
lovni organizaciji. Na podlagi 
take odpovedi je  potrebno izvr­
šiti še ustrezajoče adm inistrativ­
ne posege, zaključiti delovno 
knjižico, čakati n a  odpovedni 
roik, zaključiti zdravstveno knji­
žico, izročiti različne delovne do­
kum ente itd. Enostranska odpo­
ved delavca se ne more prekli­
cati, če na to  ne pristane pod­
jetje. Vsekakor pa vse odpovedi 
obravnava pristo jna služba, ka­
kor tudi kolektivni izvršilni or­
gan. Po osnutkih našega pravil­
nika pa  bodo v bodoče te  zadeve 
obravnavali ustrezajoči organi 
p ri svetih organizacij združene­
ga dela. Strokovna služba pa 
jim  bo nudila ustrezajočo po­
moč.

Med nas si prišla pred 
osmimi leti in se zaposlila 
v skladišču gotovih izdel­
kov. Poznale smo Te 
skromno in poslušno, pre­
pirov nisi m arala, saj si se 
zavedala, da je  sporazum­
no delo mnogo lažje, četudi 
je fizično teško. Tvoje živ­
ljenje ni bilo rožnato, zato 
si bila prim orana poiskati 
lastni zaslužek, da si pre­
življala sebe in hčerko.

Zelo si si želela ustvariti 
novo družinsko okolje, kar 
Ti je  uspelo pred osmimi 
meseci. K ljub vsemu priza­
devanju je  usoda terja la  
svoje in  razbila komaj po­
rajajočo srečo.

Dan se je  nagnil v noč 
kot že tolikokrat v Tvojem 
življenju.

Toda 11. 8. letos so Tvoje 
izmučene, a še vedno blage 
oči presunljivo gledale do­
mače, zbrane okrog Tebe,

vsakega posebej in vse 
hkra ti je  želel objeti Tvoj 
pogled.

Zaman se je  upiralo Tvo­
je telo, huda bolezen ga je 
razjedala in vsa Tvoja 
dobra volja in upanje v 
življenje sta se tega dne 
razblinila v nič.

Težko je  bilo sprejeti 
resnico, da Te ne bo več 
m ed nas v tovarno, kajti 
sm rt si je tudi to pot pre­
h itro  vzela pravico do mla­
dega življenja.

Vse, ki smo Te poznale, 
Te hismo mogle pospremiti 
na zadnji poti, kajti želela 
si biti pokopana blizu svo­
jih  domačih.

Šopek rdečih nageljnov 
pa Ti je  bil naš zadnji po­
zdrav.

Med nam i boš ostala 
vedno v spom inu nasm eja­
na in skrom na Justi.

Tvoje sodelavke
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(N adaljevan je  z 10. strani)
Ew y N ordstrom  (54-krat v  reprez. 
Švedske), A gneta  Petterson  (11-krat 
v  rep rezen tanci Švedske), A gneta 
A lm kranz K lam penborg, Eva H off­
m ann, Lena Pettersson, V alja  Agu- 
ren, Irene S jóstedt, Lena Bergstrom , 
M argare ta  N orijin, G unnel Strôm- 
berg, Ingela  S trôm berg, A nn Britt 
K arlsson, K erstin  B engtsson.

STEKLAR: K rajnc, S. B ratuša, Se- 
kili, D ornik, N. B ratuša, V retič , Na- 
rog lav , Bajda, Sm erkolj (po jačan je  
iz Slovana), Jelčič, Poljšak.

V  dom ači ekipi n is ta  nastop ili 
k a r dve igralk i iz p rve  p o stav e  in 
to Šerganova in M linaričeva. Šer- 
gan o v a  je  izostala neoprav ičeno , 
m edtem  ko je  b ila  M linaričeva na 
dopustu . Tako je  ekipa ig ra la  v  
dokaj pom lajeni postav i in  lahko 
rečem o, da se je  v  takšn i ko n k u ­
renc i dokaj dobro odrezala, saj bi 
lahko  ‘z malo več športne sreče 
o b ak ra t p rem agala  gostje  iz Š ved­
ske.

Posebno v e lja  pohva liti v ra ta rk o  
K rajnčevo , B ratuševo in  izredno 
požrtvovalno  Jelčičevo.

T rener D ornik je  na  v seh  tekm ah 
u v a ja l m lajše  ig ralke, tako  da so 
p rav  vse  igrale, n ek a te re  bolj d ru ­
ge pa  m anj uspešno. T ren e rju  D or­

n iku  se vse bolj s svojo p rizadev ­
nostjo  v silju je  m lada lev ičarka  Na- 
roglavova, ki bo po vsej v e rje tn o ­
sti že v  tem  p rvenstvu  ig rala  za p r­
vo ekipo v repub lišk i ligi.

Za nam i je  navidez dobro o rga­
niziran  m ednarodni tu rn ir. Če b i se 
ozrli v  zaku lisje  organizacije  tu r­
n irja , pa  bi lahko videli, da so or­
gan iza to rji im eli m nogo težav, ki 
so jih  le  delno lahko  rešili z izred ­
no požrtvovalnostjo  le neka te rih  
č lanov  vodstva  k luba. Im ena ni po ­
trebno  navaja ti!

Posebna zahvala  gre tu predvsem  
tudi Skupščini občine H rastn ik  in 
n jenem u  p redstavn iku , ki je  izred ­
no lep o -sp re je l gostje  iz da ljn je  in 
p rija te ljsk e  Švedske, ki so izrazile 
željo, naj se  ponovno na  javnem  
m estu  zahvalim o za topel in p ris r­
čen sprejem  v H rastn iku.

Iz teg a  tu rn irja  bodo o rganiza­
to rji v e rje tn o  dobili dober pouk, 
kako  težko je  o rganizirati m edna­
rodni tu rn ir in k ak šn a  odgovornost 
je  to.

KRIZA
—  Kaj se p a  držiš tako  jezno?
—  Kaj se ne  bi! D anes z ju tra j 

sem  ho te l na  trgu  m en ja ti pettiso- 
čaka, pa  m isliš, da  sem  ga imel?!

N A G R A D N A

K R I Ž A N K A
Za prav ilno  re š itev  današn je  k r i­

žanke razpisujem o 7 nagrad:
1. nagrada  30 din
2. nagrada  20 din
3. do 7. nag rada  po 10 din

Izrezek z vpisano reš itv ijo  p o šlji­
te  na  naslov: U redništvo  »S tek lar­
ja« H rastnik. Pri ž reban ju  bomo 
upošteva li vse rešitve , ki bodo v 
u redn ištvu  do petka , dne 24. sep ­
tem bra 1971,

12. septem bra se prične jesen­
ski del prvenstvene sezone 1971— 
1972 v republiški ženski roko­
m etni ligi.

Rokometašice »Steklarja« bo­
do starta le  v M urski Soboti. V 
ekipi je  prišlo do nekaterih  spre­
memb, tako da je  realno pričako­
vati povprečne rezultate, ne pa 
borbo za sam vrh.

Vodstvo upa, da bo ekipa za­
sedla v tej ligi eno od prvih šti­
rih  m est. Dekleta resno vadijo, 
toda postava bo nekoliko spre­
m enjena kar pa n i največji hen-

NAGRAJENI
REŠEVALCI

Za nag radno  križanko, o b jav lje ­
no dne 7. 8. 1971 smo p re je li 66 re ­
šitev. Ž reb je  nam enil nag rade  na- 
slednj im:

1. nag rada  (30 din):
PERŠIČ SLAVI;
2. n ag rada  (20.din):
LIPOVŠEK IVANA;
3. do 7. nag rada  (po 10 din) : 

Ž abkar M arta, upokojenka; V olker 
Vida, O plo tn ik  V iktorija , Kožar 
M ilena in B aljkovič T atjana.

dikep, saj so m lade res prizadev­
no trenirale.

I. ekipo v republiški ligi bodo 
v tem  prvenstvu zastopale na­
slednje igralke: K rajnc Lidija, 
Dujič Mojca, B ratuša Nevenka, 
B ratuša Slavica, Dujič Anka, Jel­
čič Lili, Sekili M arjana, Vretič 
Almi, Mlinarič M arjanca, Škrbine 
M arinka, Poljšak ¡Irena, B ajda 
Vikica, Dornik M ajda in Naro- 
glav Jolanda.

Dekleta sicer trdijo , da se bodo 
borile za čim boljše uspehe, zato 
lahko pričakujem o lepe tekme.

P R E D  P R IČ E T K O M  R E P U B L I Š K E  
Ž E N S K E  R O K O M E T N E  L I G E


