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REZULTATI POSLOVANJA V PRVEM POLLETJL

Povelane cene surovinam, teh-
nolo$kemu gorivu in pomoZne-
mu materialu, kakor tudi remont
H-banje z avtomati H-28 in U-8
je imelo vpliv na doseZene rezul-
tate v prvem polletju. Zato dose-
Zeni rezultati v prvem polletju
niso realen pokazatelj gibanja
letnega plana. Fluktuacija delov-
ne sile je narasla in na dan 30. 6.
1971 je bilo 1773 zaposlenih.

V letnem planu smo predvide-
li proizvodnjo v vidini 21,972,780
kg, v prvem polletju pa smo
vskladis¢ili 10,773.323 kg ali 49,03
odstotkov letnega plana, v sta-
rem obratu smo plan dosegli z
51,09 %, v novem obratu pa s
47,70 %.

V prvem polletju smo prodali
11,274.569 kg in tako dosegli letni
plan z 50,95 9.

Letni plan izvoza znasa
2,312.397 dolarjev, v tem obdobju
pa smo izvozili za 1,169.115 ali
50,56 % letnega plana.

Povprecne prodajne cene na
tono so:

plan. dos. %

Stari obrat 7.350 7.966,50 108,39
Novi obrat 3.950 3.041,03 76,99

Proizvodni rezultati, ki jih do-
segamo pri aviomatski proizvod-
nji, posebno pri proizvodnji ko-
zarcev, nam garantirajo, da bo-
mo tudi v tem obratu do konca
leta . dosegli planirano ceno na
tono.

Proizvodni odpadek je 3e ved-
no nad planiranim, in, sicer v
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obratu ro¢ne in polavtomatske
proizvodnje je planiran 17,09 %
v obdobju porofanja pa znaSa
18,44 % . Za avtomatsko proizvod-
njo je bil planiran 12,13 %, do-
sezen pa 16,77 Y. Verjetno se fe
ne zavedamo, da je tu del nase
akumulacije, ker wvse premalo
skrbimo, da bi ga zmanjsali vsaj
na planiranega. Za celotno pod-
jetje je planiran lom 12,78 %, v
prvem polletju pa doseZen
16,99 %.

Skupna realizacija v tem ob-
dobju znasSa 57.788.317,29 din ali
48,23 letnega plana. Poslovni
strofki so doseZeni v viSini
35,695.484,58 din ali 49,99 % od
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planiranega. Zaradi povedanja
poslovnih  stro$kov je stopnja
rentabilnosti izpod planirane.
Planirana ‘stopnja je 6,24 %, do-
sezena pa 5,14 9.

Z letnim planom smo predvi-
deli, da bo povpreéni osebni do-
hodek znasal 1.284,14 din, za ob-
dobje porocanja pa znasa 1.193,92
din ali 9297 % od planiranega.

V celotnem obdobju smo iz
placali 18,923.592 80 din, od tega
je mepokritih osebnih dohodkov
v viSini 44 milijonov S-din.

Rezultati, ki smo jih dosegli,
situacija, v kateri smo zaradi
pomozne delovne sile in nelikvid-
nosti, postavljajo pred nas nalo-

Urejuje uredniski odbor: Ko-
zole Drago, Vratun Viljem,
Racki Viktor, inE. Tramte
Frane, Strgariek Janko, Jane-
Zi¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard JoZe.
Urednistvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8 straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklar« glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. &t. 81-622 — interno 19. Tisk
in klifeji CETIS grafiéno pod-
jetje Celje

ge, katerim bomo kos le, ¢e se
bomo vsi tega zavedali in s svo-
jim delom pripomogli k njiho-
vemu razre$evanju. Nelikvidnost
je seveda tu izjema, ker manjo
ne moremo direktno vplivati, to-
da teZave, ki jih povzroca naSe-
mu kolektivu, pa nam morajo
biti jasne, saj zna$ajo terjatve
do odjemalcev 30. 6. 1971
32,708.500,83 din, kar vpliva na
neredno pladevanje materiala in
surovin na eni strani, na drugi
strani pa vlagajo precejinje na-
pore vodilni, da zberejo sredstva
za izplacilo osebnih dohodkov.

Krsnik Franjo

Samoupravni sporazum steklarn ohravnavan

Na podlagi odloc¢itev delovnih or-
ganizacij Steklarne Hrastnik, Roga-
ske Slatine, Industrijske steklarske
Sole Rogaske Slatine, Herpelje so
delovne organizacije pristopile k iz-
delavi samoupravnega sporazuma.
Imenovana je bila posebna komisi-
ja, ki je izdelala besedni del spora-
zumov in izvrsila ustrezajoce eko-
nomske izracune, o katerih smo Ze
delno porocali. Komisija je dok’onu':—
no sestavila sporazum in ga 6. av-
gusta 1971 obrazlozila pri pristojni
komisiji republiskega sindikata. Na
osnutek besednega dela in izracu-
nov s strani ¢lanov republiskega
odbora ni bilo posebnih temeljnih

OBVESTILO

V zadnji Stevilki Steklarja smo ¢&lane seznamili, da je
Zvezna ljudska skups$¢ina sprejela izpopolnitev zakona de-
lovnih mest, ki se $tejejo s poveanim trajanjem (benefici-
ran staz). S tem v zvezi opozarjamo vse ¢lane delovne skup-
nosti in upokojence, da v zvezi z uveljavljanjem beneficira.
nega delovnega staza DOBIJO USTREZAJOCA NAVODILA
V_KADROVSKO-PRAVNI SLUZBI STEKLARNE HRAST-
NIK. V KOLIKOR KDOR SMATRA, DA JE UPRAVICEN DO
BENEFICIRANEGA DELOVNEGA STAZA, DA JE V CASU
OD 15. 5. 1945 DALJE DELAL NA TAKEM DELOVNEM ME-
STU, LAHKO UVELJAVLJA TO PRAVICO V DELOVNI OR-
GANIZACIJI. UPOKOJENCI LAHKO PODAJO SVOJE ZAH-
TEVE TUDI PRI KOMUNALNEM ZAVODU,

Ponovno opozarjame ¢lane, da naj dejansko preverijo
razporeditve na ustrezajota delovnma mesta in sami ugoto-
vijo, ¢e so delali na takem delovnem mestu, da bo potem
pristojna komisija laZje ugotovila dejansko stanje. Benefi-
kacija se nana%a naknadno $e na strojne steklarje, steklo-
slikarje, strojevodje na parnih lokomotivah, mesta kurjacev
na parnih lokomotivah, brusilcev kristala, graverjev, brusil-
cev koni¢nega bruSenja, delavcev, ki delajo neposredno na
rocni pripravi zmesi in metanju zmesi v steklarsko pec.

pripomb, tako da so se clani komi-
sije strinjali, da je navedeni spora-
zum v skladu z zakonom in druzbe-
nim dogovorom. Po nekajurni di-
skusiji in obrazloZitvi se je komisi-
ja odlo¢ila za nekatere manjse po-
pravke in dopolnitve, ki so bile ze
tudi izvr$ene in tako v celoti do-
stavljene skupno z besednim delom
in izracuni organom, ki so pristojni
za verifikacijo sporazumov.
Spremenjen je bil 8, ¢len, ki do-
loca, da podpisnice samoupravnega
sporazuma zagotavljajo progresiv-
no vlaganje v akumulacijo delovne
crganizacije. Stopnja akumulacije
pa je razmerje med sredsivi izdvo-

_jenimi za poslovni sklad, rezervni

sklad, amortizacijo nad minimalni-
mi stopnjami in povprectno uporab-
ljenimi poslovnimi sredstvi, Spre-
menili so se tudi pogoji za teZino
in pogoje dela, ki se upostevajo
na delovnih mestih v neposredni
proizvodnji tako glede na intenziv-
nost dela, glede na delovni tempo,
premikanje in drzo telesa, tezo bre-
men, usklajenost delovnih gibov v
skupinskem delu, nevarnost pri de-
lu, delo pri neugodni temperaturi,
delo v vodi, vlagi in s kislinami,
delo v ropotu, delo v necistem oko-
lju, delo v Skodljivih plinih in zra-
ku. Delovna mesta so razvricena v
sest skupin, kjer je ocena elemen-
tov. delovnih pogojev oznacena in
opredeljena s tockami, isto¢asno pa
tudi doloten mesecni dodatek za
vsako posamezno tezavnostno sku-
pino. Za ¢as letne vrocine, vendar
najvec za 4 mesece, pripada steklo-
pihalcem mesecno &§e nadaljnjih
150 din dodatka, Zgalkam robov pa
108 din. Za opravljanje dela na dan
drzavnega praznika se za izvrseno
delo obratuna osebni dohodek po
pravilniku in se poveca za 80 od-
stotkov. Za redno delo, ki ga ¢lani
delovne skupnosti opravijo v nede-

ljo (samo ¢e so v turnusu), pripada
dodatek v visini 309/, Delavcem, ki
gredo v pokoj, pripada odpravnina,
vendar najve¢ do visine dveh po-
vprecnih mesecnih osebnih dohod-
kov na zaposlenega v delovni orga-
nizaciji v teko¢em letu. Ce je ¢lan
kolektiva umrl pred upokojitvijo,
se ta znesek izplaca najblizjemu
svojcu, Podpisnice tudi zagotavija-
jo ustrezajofa sredstva namenjena
Za organizacijo in koriS¢enje letne-
ga dopusta s tem, da je pravica ve-
Zana na pravico do letnega dopusta
in se lahko izpla¢a v enkratnem
znesku najmanj 300 din in najvec
600 din. Za regresiranje prehrane
dolotijo podpisnice sporazuma naj-
vet 50 din meseé¢no na zaposlenega
delavca, ki pa se ne sme izplace-
vati v gotovini.

1z sklada skupne porabe bodo de-
lovne organizacije izplacevale de-
lavcem tudi sredstva za delno kri-
tje stroskov klimatskega zdravlje-
nja socialno ogrozenim ¢élanom,
ustrezajoca sredstva kot finanéna
pomo¢ ob elementarnih nesrecah
kakor tudi ustrezajoca sredstva za
obdaritev upokojencev in otrok ¢la-
nov ob dnevu republike, 8. marcu,
za Dedka mraza in tudi ob jubilej-
nih dnevih ¢lanov-delavecev. Za vsa
ta izplacila pa morajo biti sestav-
ljeni posebni pravilniki.

Samoupravni akti posameznih
podpisnic se morajo uskladiti s sa-
moupravnim sporazumom v roku 3
mesecev ob podpisu sporazuma.
Sporazum stopi v veljavo, ko ga
podpisejo podpisnice, ko se verifi-
cira pri pristojnem organu in vpise
v register, uporablja pa se od 1. 8.
1971.

i (Dalje na 2. strani)
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OSkodovanei zahtevajo konec

Ze od leta 1965 dalje posamez-
niki, zlasti kmetJe, ki niso v de-
lovnem razmerju, postavljajo
pred druzbo vprasanje svojega
eksistennega obstoja v zvezi z
izlo¢inami, ki jih povzrodajo za-
savska podjetja, in sicer Elek-
trarna Trbovlje, Cementarna, To-
varna kemic¢nih izdelkov in Stek-
larna Hrastnik., VpraSanje pra-
Senja in \zlofanje #veplovega
dioksida je wse bolj perece, na-
sprotovanje mnekaterih posamez-
nikov pa povzroca dolgotrajen
pravni proces, ki onemogoca u-
reditev tega vprasanja.

Po tem letu so posamezniki
vlozili zahteve pri sodi$éu, naje-
li najrazli¢ne pravne zastopnike,
vendar rezultat ni bilo drugo kot
delna od$kodnina za wuniceno
sadno drevje in poljske pridel-
ke. V tem ¢lanku ne mislimo
polemizirati miti kritizirati o ne-
pravi¢ni odskodnini, miti ne o
vprasanju, kdo povzroca najvec
$kode, temve¢ o tem, da je v
letu 1971 prasenje kakor tudi iz-
locanje st ih plinov tako
veliko, da obstoji vprasanje na-
daljnjega zdravstvenega stanja
delovnih ljudi Steklarne Hrast-
nik, Vsem je znano, da ima Stek-
larna za Savo manjse mnaselje,
kjer prebivajo po vedini roéni
pihalci — fiziéni delavei, ki si
zelijo po svojem delovnem casu,
ko opravijo tezko fizi¢no delo
ali delo v Skodljivih prostorih,
veder in zdrav prosti ¢as, mora-
jo pa Ziveti v ravno tako slabih
okolis¢inah in to zaradi izlota-

nja Skodljivih plinov Termoelek-
trarne Trbovlje. Vsem bo potreb-
no povedati, tako funkcionar-
jem, predstavnikom druzbene
skupnosti, kakor vodilnemu
osebju termoelektrarne, da ne
gre za gredice in umcen]e polj-
skih pridelkov, temve¢ Ze gre
za zivljenja, zlasti pa za zdravje
delovnih ljudi. Vsekakor smo,
glede tega poskusali doseli ra-
zumevanje, vendar je elektrarna
ostala trda, neusmiljena in nera-
zumevajoca za resitev tega vpra-
Sanja. Kljub mmnogim druZbeno-

_ politicnim sestankom se stanje

iz dneva v dan ali iz leta v leto
slabsa tako, da delovni Iljudje
upravi¢eno godrnjajo in se v
zadnjem c¢asu zavzemajo za po-
liticne sankcije. Ne bo se nam
zdelo ¢éudno, ¢e ne bodo hoteli
voliti, ¢e se bodo odborniki od-
povedali svojim mandatom, ali
¢e bo organizirana druzbeno-po-
liti¢éna : manifestacija. Taka ma-
nifestacija nikakor ne bo naper-
jena zoper druzbeni samouprav-
ni sistem, temve¢ zoper nerazu-
mevanje in enostransko odlo-
¢anje zastopnikov
Crna zasavska dolina pa Ze ni
samo v Hrastniku, Dobovcu, Zu-
pi, Prapretnem, Retju, Podkra-
ju, Krnicah, Kovku, Savni peci,
temve¢ se Ze razteza po dalnjih
obmocd¢jih, od koder Ze prihajajo
zahtevki za izlo¢anje zveplenih
plinov,

Ogledi, ki jih je izvr§ila nazad-
nje imenovana komisija skupno
s predstavniki imenovanih pod-

elektrarne.

jetij, so ugotovili samo $kodona
pridelkih. Ta Skoda je zelo vpras-
ljiva, zastraéupéa, ker so pri-
delki dejansko unic¢eni na celot-
nem obmodju. VpraSanje zdrav-
ja delovnih ljudi pa se kaze zla-
sti v tem, da imamo v okviru
nase obcine skoraj najvisji od-
stotek bolniskega staleZa v celot-
ni regiji. OSkodovanec se upra-
viceno spraSuje, kako in kdaj bo
kenec teh S$kodljivih posledic,
ker dejansko ni dolZan, da na
racun malomarnosti prenasa vse
te Skodljive posledice. Da je od-
govornost v celoti na elektrarni
je zmano vsem politiénim fak-

torjem in posameznikom, toda
ker se ne ukrene miCesar in se
samo mnakazujejo resitve, je o-
Skodovanec upravi¢eno postavil
zahtevo po kondni resitvi. Izgo-
vor elektrarne, da povzrocajo
S$kodo tudi ostali (Cementarna,
TKI in Steklarna Hrastnik), je
neutemeljen in neopravié¢ljiv, ker
ta podjetja s svojimi manj$imi
izlo¢inami ne povzroajo mnika-
krine $kode in je vpitje zastop-
nikov elektrarne, da so od leta
1940 naprej zmanj$ali izloCanje
plinov, neutemeljeno in pesek v
ofi vsem tistim, ki Zivijo na tem
obmoc¢ju.

Nova katastrska obcina
Hrastnik - mesto je izdelana

V preteklem letu je bila izdelana
nova katastrska obc¢ina Hrastnik—
mesto. V ta namen se bomo odslej
posluzevali merila 1:1000, in ne ved
kot doslej v merilu 1:2880. Iz tega
izhaja, da imamo sedaj na razpola-
go mnogo bolj pregledne karte za
vsakdanjo uporabo. Glede na to, da
je sestavljen osnutek nove zemlii-
ske knjige za katastrsko obcino
Hrastnik-mesto v obmoc¢ju obéin-
skega sodisca v Trbovljah, je dolo-
¢en 1, september 1971 kot dan, od
katerega dalje je treba postopati s
tem osnutkom kotz zemljisko knii-
go. Stara zemljiska knjiga se s tem
dnem sklene in vzame iz rabe, ko-
likor stopi nova zemljiska knjiga
na njeno mesto. :

Od navedenega dne dalje je sa-

‘mo z vpisom v novo napravljeno

doseci
vpisa

zemljisko knjigo mogoce
ucinek zemljiskoknjiznega

glede zemljis¢, wvpisanih v novo
napravljeni zemljiski knjigi.

S 1. septembrom se uvede posto-
pek za popravljanje novo napray-
ljene zemljiske knjige. Pozivamo
vse, naj priglasijo svoje zahteve
najkasneje do vstetega 1. septem-
bra 1972 wsi tisti, ki zahtevajo na
podlagi pravice, pridobljene pred
1. septembrom 1971, da bi se spre-
menili wvpisi, ki jih wvsebuje movo
napravljena zemljiska knjiga in ki
zadevajo lastninska ali posestna
razmerja, pa naj se izvede ta spre-
memba z odpisom, pripisom ali s
prenosom ali s popravo oznacbe
zemljis¢a ali s sestavo zemljisko-
knjiznih teles ali kakorkoli druga-
ce.

Vsi tisti, ki so pridobili Se pred
1. septembrom 1971 na zemljis¢ih,
vpisanih v novo napravljeni zemlji-

(Dalje na 8. strani)
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Kot prikaz dajemo seznam delovnih mest v neposredni proizvodnji z oceno tezavnostnih delovnih pogojev.

Tabela I.
Lk : Ocena elementov ielovmh pogojev G Teitav- It“fegef“g

aziv delovnega mesta = e} AL e x * nostna odate

o E g 8 8 8 8 ARCk stopnja din

Steklopihalec — mojster 10 4 7 2 3 26 VI 550
Steklopihalec — pomoc¢nik 10 5 8 3 2 28 VI 550
Steklopihalec — nabiralec 11 6 8 2 2 29 VI 550
Steklopihalec — krogljicar 11 6 8 2 2 29 VI 550
Roéni pihalei I, II, 11T 10 5 8 4 2 1 30 VI 550
Strojnik na IS, H-28, U-S 7 & 7 5 2 1 27 VI 550
Pomocénik strojnika na IS, K-28 7 4 % 5 2 1 26 VI 550
Steklobrusilec — mojster 8 4 DSy e 24 v 500
Steklobrusilec — pom. I in II 8 4 5 5 3 25 A% 500
Steklobrusilec — graver 7 4 4 5 2 22 Vv 500
Steklobrusilec — desenov 8 4 5 AT 2ot v 500
Pripravljalec zmesi in pom. - 3 8 15 IV 400
Vlagalec zmesi 6 2 8 2 18 v 400
Stekloslikar — mojster 3 2 4 4 13 v 400
Stekloslikar 3 2 4 4 13 v 400
Topilnic¢ar stekla 4 4 6 3 17 IV 400
Pomoc¢nik topilnicarja 2 4 ] 3 15 v 400
Poliranje kristala 4 4 3 2 4 19 = =BV 400
Jedkanje in satiniranje stekla - 8 4 2 18 IV 400
Predstiskalec 5 2 6 2 3 2 20 IV 400
Natikalec 5 2 6 2 3 2 20 v 400
Skoblar 4 4 3 4 15 v 400
Izpihovalec 5 2 6 2 3 2 20 v 400
Delavec na kanalu 4 2 4 3 2 2 1 18 v 400
Zataljevanje robov stekla % i | 5 2 e 14 III 200
Grobo brusenje I, II, III 4 3 3 2 12.-¢ III 200
Vribavanje zamaskov 4 4 2 2 12 III 200
Voznik vilicarja 2 2 4 IT 60
Kurjac plin. generatorja 1 2 2 5 11 60
Samoter 1 3 4 II 60

BRAVNAVAN

Pri tem pomeni:

Id — intenzivnost dela glede na
delovni tempo, premikanje in drio
telesa itd.;

ND — nevarnost pri delu;

DO1 — delo pri neugodni tempe-
raturi;

DO2 — delo v vodi, vlagi in s ki-
slinami;

DO3 — delo v ropotu;

DO4 — delo v necistem okolju;

DOS — delo v Skodljivih plinih
v zraku,

Tezavnostne skupine so dolo¢ene
glede na stevilo tock, in sicer:

Mesecni

Skupina Tocke dodatek
din
1. 1 -
IL 2—5 60
II1. 6—12 200
EVe e ri8=00 400
W 21—25 500
VI, 26—30 550

Vsi ti obracuni in izrac¢uni pa po
svoji osnovi predstavljajo le podla-
go za izratun mase kalkulativnih
osebnih dohodkov. Delitev sredstev
na posamezne izvrsitelje, clane de-
lovne skupnosti pa se bo izvriilo s
pravilniki o delitvi osebnih dohod-
kov vsake posamezne podpisnice.
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KAKO IZBOLJSATI POGOJE DELA ZARADI VROCINE

Eden akutnih problemov, poseb-
no v vrocih mesecih v nasi tovarni
je visoka temperatura na delovnih
mestih, kjer se predeluje steklena
masa, ali v njihovi blizini. Tako sta-
nje je pogojeno s samo naravo de-

na sejah organov upravljanja, ven-
dar imam vtis, da je celoten kolek-
tiv premalo informiran. Zato bi Ze-
lel v skopih obrisih navesti neka-
tere ukrepe, ki se deloma izvajajo
ali bodo realizirani v bliznji prihod-

Delo steklarjev na lon¢eni peti. Brigadir tov. Potué pri izdelavi razsvet-
lavnih teles

la, ker nam je vsem Zznano, da se
steklena masa ustvarja ob zelo vi-
soki temperaturi 1400—1500° C, pa
tudi predelati jo je treba v izdelke
na nekoliko nizji, vendar Se vedno
visoki temperaturi 1050—1200°C,
Iz prakse tudi vemo, da so pri pre-
delavi potrebne dodatne pomozZne
peci za dodelavo, pa tudi delovno
orodje mora biti segreto na precej
visoko temperaturo. Za zakljucek
temu kratkemu-uvodu povejmo Se,

Pusnik Stane pri izdelavi
kozarcev

da se ta temperatura prenasa na
okolico in da so delavci, ki v tem
okolju bivajo in obenem fizicno de-
lajo, izpostavljeni v letnih mesecih
tezkim delovnim pogojem, ki zmanj-
sujejo delovno storilnost in slabo
vplivajo med drugim tudi na zdrav-
je éloveka. Tako stanje avtomatic-
no zahteva pri delavcih uzivanje
vetje koli¢ine tekocine, ki pa obe-
nem izérpavajo organizem.

Namen tega ¢lanka je predvsem

- informirati ¢lane kolektiva o sana-
cijskih ukrepih o tem vprasanju.
O teh posegih se je Ze razpravljalo

nosti. Tu bi takoj omenil, da so se
termini za nekatere posege, ki so
bili predvideni v letosnjem pollet-
ju, zaradi financ¢nih mozZnosti po-
daljsali,

Kako in kje se je pristopilo k
takim posegom?

Najprej naj navedem ukrep o izo-
laciji topilnih pec¢i. Naloga tehnic-
nih sluzb je, da se ob izvrsitvi glav-
nih remontov izdela tudi potrebna
zascita v fiksirani izvedbi. Dosedaj
se je skuSal ta problem resevati z
zascitnimi mreZzami (plentnami) pre-
nosnega tipa. Ne bom trdil, da je
bil tak poskus popolnoma brez re-
zultatov, vendar menim, da so vca-
cih objektivni, Se veckrat pa sub-
jektivni vzroki dovedli do hitrega
unicenja zaradi slabega odnosa do
takih naprav posebno v tistem ob-
dobju, ko v tovarni ni vroce. Zato
je odloceno, da se izdela zascita
kot neprenosljiv del, ki je pritrjen
na ankarazo pec¢i, s tem, da bo
zgornji rob zascite nad pecjo. Kot
poizkusni material bi naj bila valo-
vita aluminijska plocevina, kon-

- strukcijsko pa naj bi med topilno

pecjo in zaslonom ustvarili naravni
vlek, s katerim bi se topli zrak od-
vajal v visino. V kolikor se bo ta
resitev pokazala kot dobra, se bo
tovrstna zascita postavljala na vseh

Nova hladilna pe&, ogrevana z elektriko, je bolje izolirana zato je tudi
okolica bolj hladna

peceh, ko se bodo popravljala.
Drugi ukrep, ki bo sigurno pre-
cej ublazil stanje posebno na tistih
deloviscih, ki so blizu hladilnih pe-
¢i, je zamenjava starih hladilnih
peci, kurjenih z generatorskim pli-
nom, z novimi elektricnimi. Nove,
modernej$e pe¢i so mmnogo bolje
izolirane, poleg tega pa je sevanje
pri vstopni odprtini bistveno manj-
se. Ce racunamo, da bomo zamenja-
1i 12 takih peci, se lahko predvide-
va bistveno izboljsanje stanja. Z

stek 80 9. Ne bi Zelel na tem me-
siu delati izra¢unov o mnozini to-
‘ote, ki se siri v obeh primerih v
olkolico, vendar lahko recem, da se
nekaj ton mazuta danes trosi za iz-
cublieno toploto, ki se Siri tudi v
ckolje, kjer so zaposleni delavci.
Oddaljencst delovis¢ od drugega
vira toplote (od hladilnih peci) se
bo bistveno zvecala, kar pomeni

vnovicno olajsanje, Se posebno, ker
bodo tudi na tem mestu nove, mo-
dernejse, kakor je opisano v pred-

Izdelava vaz na stiskalnici. Tov. Knez jo oblikuje

cbzalovanjem je samo ugotoviti, da
pri tem posegu ¢asovno kasnimo,
saj je bilo predvideno koncati to
delo Ze v prvi polovici leta, realizi-
rano pa bo, ¢e ne bo kaj posebne-
ga, do konca leta.

Nadaljnji ukrep je zamenjava
lon¢nih pe¢i in 3 dnevnih kadnih
peti z dvema elektro-pecema za
proizvodnjo  opalno-prevlecenega
stekla z polavtomatskimi stroji. Mi-
5ljenja sem, da prav ta ukrep resu-
je najbolj problematicnia delovisca
kar se tice temperaturnih pogojev.
Ze sama konstrukcija peé¢i in upo-
raba elektri¢ne energije zagotavlja-
ta v tem pogledu veliko boljse de-
lovne pogoje. Ce to dokumentiram
na zelo enostaven nacin z izgubami
toplotne energije, je tako stanje
zelo o¢itno, Pri klasiénem gorivuy,
ki ga uporabljamo danes, je izko-
ristek okoli 209, in 809/, so izgu-
be, ki se sirijo v blizino deloma v
dimnik, do¢im je pri uporabi elek-
trike izgube okoli 209 in izkori-

Dosedanja re3itev proti vrocini so
bile mreZe

hodnem poglavju. Tudi ta proble-
matika je bila v programu realiza-
cije do avgusta, toda pomanjkanje
sredstev, resevanje tehni¢nih pro-
blemov in dolgi roki dobave so po-
daljsali termin za realizacijo.

Zgoraj navedeni ukrepi bodo si-
Turno zboljsali pogoje dela zaradi
temperature, zato jim dajem prven-
stveno vlogo. Vprasamo se lahko,
ali se v danih razmerah da Se kaj
ukreniti za zbolj$anje situacije. Ne
bi bil objektiven, ¢e bi to negiral.
Zacenja pa se Ze pri projektiranju
~gradbe in notranje gostote toplot-
rih virov (vseh vrst peéi). Ena od
moznosti je ustvarjanje umetnega

cepiha in verjetno $e kaj? Kako

(Dalje na 8. strani)
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(PREDLOG)

I Kratek pregled razvoja v letu
1970

Da se cilji ekonomske politike
doslej niso uresnic¢evali, je posledi-
ca vrste delovanj, kot so neresena
vprasanja gospodarskega sistema,
na podroé¢ju dohodka Se vedno ne-

urejeni sistem in nacin splosne in

osebne porabe, ki se prenasa iz le-
ta v leto, neu¢inkoviti ukrepi eko-

nomske politike, nenehno narasca-

nje strukturnih neusklajenosti v
materialni proizvodnji in tako na-
prej, kar vse je imelo za posledico,
da se stabilizacijski ukrepi ekonom-
ske politike niso mogli otresti ne-
gativnih pojavov v gospodarstvu.

Vse oblike porabe so znatno hi-
treje narascale, kot pa je narascala
materialna proizvodnja. Narastanje
skupnega povprasevanja, ki je bilo
hitrejse od naraséanja razpolozlji-
vih blagovnih fondov in proizvod-
nje, je pripeljalo do hitrejsega na-
raicanja cen, s tem pa do zelo po-
vecanega obsega uvoza, z njim pa
ogromno povecanje primanjkljaja v
zunanje trgovinski bilanci. -

Najznacilnejsi izraz nestabilnosti
je zelo visoko naras¢anje cen:in
Zivljenjskih stroskov saj so se cene
pri proizvajalcih povecale samo v
letu 1970 za nad 109 v popret':[j.u.
zivljenjski stroski pa za nad 14 0],
kar pa pomeni ve¢ kot dvakrat vec-
jo stopnjo inflacije v primerjavi z
.gospodarsko razvitimi drzavami,

Za gospodarski razvej obéine
Hrastnik so doslej zna¢ilni pomemb-
ni- uspehi pri naraiéanju proizved-
nje. Primerjalni podatki s pretek-
lim obdebjem so boljsi, ¢eprav je
tudi prej spremljala gospodarski
razvoj mocna stopnja notranje ne-
stabilnosti z ob¢utnimi motnjami
ravnovesja in neugodnimi- tenden-
cami pri placilni bilanci. -

V pogojih obstojecega veljavne-
ga sistema se odnosi pri delitvi ni-
so bistveno spremenili, in_tako se
niso uresnicili pri¢akovani uspehi
glede reprodukcije in akumulacije
gaspodarstva ter njegove likvidno-
sti, ki se mi prav ni¢ izboljsala.

" Relativno visoke obremenitve go-
spodarstva in njegov neugodni po-
lozaj pri delitvi ter hitro narascanje
cen reprodukcijskega materiala in
Se hitreje naraScanje Zivljenjskih
stroskov, zaradi' ¢esar so tudi no-
minalni osebni dohodki hitro nara-
§cali, je imelo za posledico nesoraz-
merno povecanje proizvodnih stros-
kov. ’

Ne glede na doslej splosno znane
ugotovitve pa lahko recemo, da je
bilo poslovanje nasih delovnih or-
ganizacij dobro in da je gospodar-
stvo v.obcini pri obstojetih pogo-
jih gospodarjenja doseglo primerne
uspehe. Vecja izkoriStenost proiz-
vodnih zmogljivosti, povecanje sto-
rilnosti, dolcterni napredki in izbolj-
Zave pri modernizaciji proizvodnih
postopkov je imelo za posledico, da
so -posamezni elementi v delitve-
nem razmerju relativho ugodno do-
SEeZeni.

Rezultati na podrocju materialne
proizvodnje se ugodno cdrazajo v
osebnem in druzbenem standardu
ter v razvoju na podrocjih gospo-
darskih dejavnosti.

II. Namen in glavne naloge
ter osnova za sestavo akcijskega
programa skup3¢ine obgine
Hrastnik

Za uresni¢evanje ekonomske po-
litike in stabilizacije v letosnjem
letu je pomembno to, da se program
stalno dopolnjuje in prilagaja nalo-
gam, ki jih zahtevajo tokovi v na-
daljnjem razvoju nasega gospodar-
stva. To. pomeni torej operativno
obliko resevanja perecih problemov
in odpravljanje vzrokov, ki zavira-
jo izvajanje postavljene stabiliza-
cijsko ekonomske politike v letos-
njem letu, Pri tem pa ni prezreti
dejstva, da je le-to ena od moznih
akcij in da je sedaj poglavitna skrb
vseh nas, da bomo uresni¢ili po-
stavljene naloge v tisti smeri, ki
smo si jo zacrtali, Uresnitevanje
postavljenega programa bo na tak
nacin en deléek prispevka k uredit-
vi splosnih ekonomskih razmer v
5irs$i jugoslovanski ' skupnosti  in
eden izmed elementov za uspehe k
stabilizaciji. To pa naj bi pomenilo
pripravljenost in odloénost pri pri-

~zadevanjih za naértno stabilizacij-

sko ekonomsko politiko tako na ob-
mot¢ju obc¢ine kot na obmoéju Sirse
druzbene skupnosti,

Za doseganje ciljev gospodarske
reforme in stabilizacijo predvideva
ta akcijski program naloge gospo-
darstva v ob¢ini za hitrejso rast ma-

terialne osnove samoupravljanija,

povecanje produktivnosti dela in
zmanjSanje materialnih stroskov.
Na podrocju investicijske potroinje
je treba stremeti za tem, da se omo-
goc¢i zaposlitev nove delovne sile,
Pri vseh investicijskih vlaganjih je
potrebno zagotavljati investicijska
sredstva v realnih okvirih, in sicer
na osnovi razpolozljivih sredstev
ter vlaganje v tiste dejavnosti, ki
bodo zagotovile efektivne rezultate.
S tem v zvezi pa je potrebno z vso
resnostjo pristopiti k izboljSanju
strukture zaposlenih, ki je na ob-
moé¢ju nase obéine izredno neugod-
na.

Na podroéju prora¢unske in dru-
ge-splosne potroinje moramo zago-
towiti vsestransko racionalno troe-
nje razpolozljivih sredstev v te na-
mene. Znacilnost nase obéine v tej
potrosnji je v tem, da smo po
ustvarjenem narodnem dohodku na
prebivalca na 14. mestu, po prora-
c¢unski in ostali splosni potrosnji pa
med zadnjimi v Sloveniji.

Taksno stanje pa pogojuje ne-
ugodna struktura industrije (bazic-
na) ter nerazvite terciarne dejavno-
sti iz tega pa izhajajo nizki osebni
dohodki v obé¢ini; ki so Ze vrsto let

za okrog 109}, pod republiskim po-:

prec¢jem. Prav iz teh razlogov nasa
skupnost ne bo mogla v bodoce zni-
zevati obveznosti gospodarstva do
te potrodnje, tako na podro¢ju pro-
racuna kot na podrocju zbiranja
sredstev potom samoupravnih do-

‘govorov, kajti le na tak nacin bomo

lahko zagotavljali najnujnejsa sred-
stva za delovanje druzbenih sluzb
in rasti druzbenega standarda.

Ta program in programi delovnih
organizacij, ki so jih dolzne sprejeti
vee delovne organizacije in ki naj
bi konkretneje dolocali naloge v
posamezni delovni organizaciji, bo-
do prispevali k naporom celotne ju-
goslovanske skupnosti za odpravo
tezav ter omogocili skladnejSo rast
naSega nadaljnjega razvoja. Iz teh
razlogov je akcijski program skup-
S¢ine manj konkreten ter nakazuje
le glavne naloge delovnih organiza-
cij.

Za izdelavo tega akcijskega pro-
grama in programov delovnih orga-
nizacij naj sluzijo predvsem Zvezna
resolucija o temeljih druzbeno-
ekonomske politike v letu 1971, Iz-
hodis¢a ekonomske politike ter na-
c¢ela splosne porabe SRS za leto
1971, Stalis¢e zadnjih sej ZKJ ter
sklepi CK ZKS, sprejeti na 20. seji,
Akcijski program IS SRS in Sklepi
ter zakljucki seje ob¢inske konfe-
rence ZKS Hrastnik iz meseca maja
1971,

Sprejeti akcijski program skup-
S¢ine naj sluzi sestavljalcem tudi
kot osnova za sestavo srednjeroé-
nega programa obc¢ine Hrastnik, ki
naj bi bil sprejet se v letu 1971.

III, Naloge gospodarstva

Nosilci poglavitnega dela bremen
pri izvajanju stabilizacije so ne-
dvomno gospodarske delovne orga-
nizacije na vseh podroé¢jih delova-
nja, Izboljsanje reproduktivne in
konkuren¢ne sposobnosti gospodar-
stva je treba doseti z ekonomicnej-
$im in racionalnej$im poslovanjem,
s popolnejsim izkoriS¢anjem notra-
njih rezerv, vec¢jo produktivnostjo
dela in vecjo usmeritvijo na trg,
kajti s tem se bodo ustvarjali pogo-
ji za vecji dohodek in vecjo aku-
mulacijo. Kot eden izmed najpo-
membnejsih ukrepov za dosego teh
ciljev je vsekakor treba doseci ra-

- cionalnej$e izkoristanje delovnega

Casa in na zmanjSanju odpadkov
materiala, surovin in izdelkov wv
proizvodnem procesu,

Osebni dohodki iz delovnega raz-
merja morajo biti v skladu z merili
druzbeno dogovorjene politike do-
hodka in z uspehi, dosezenimi pri

gospodarjenju. Delovne organizaci-

je, ki bodo dosegale vecji poslovni
uspeh od poprecnega uspeha v pa-
nogi dejavnosti, morajo izlocati vec
sredstev za akumulacijo in splosno
potrosnjo, kar je v skladu s predvi-
devanji novega davénega sistema.
Pri delitvi dohodka pa je treba upo-
stevati tudi osnovne kriterije, na
podlagi katerih je bil dohodek do-
sezen.

Z ozirom na pomen politike do-
hodka za uresnicevanje ciljev eko-
nomske politike je treba pospesiti
sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o ugotavljanju in delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v de-
lovnih organizacijah. Po doslej zna-
nih samoupravnih sporazumih je
mozno zakljuciti, da delovne orga-
nizacije v ob¢ini ne bodo v stanju
izplacevati osebne dohodke v taki
visini, kot jih predvidevajo dose-
danji predlogi samoupravnih dogo-
vorov. V tem primeru bodo delovne
organizacije ostale brez kakrsneko-
li akumulacije.

Po do sedaj znanih podatkih, ki
izhajajo iz predlogov samoupravnih
sporazumov, je mozno ugotoviti, da
bi morali popreéni osebni dohodki
v ob¢ini porasti za okrog 25%,, za
kar pa v sedanjih pogojih gospo-
darjenja delovne organizacije ne
bodo imele na razpolago potrebnih
sredstev. V kolikor pa se nase go-
spodarstvo ne bo v stanju vkljuéiti
v izpolnjevanje samoupravnih do-
govorov, pa obstaja nevarnost v e
vecjem odlivu strokovnih kadrov iz
gospodarstva in druzbenih sluzb. Iz
razpolozljivih podatkov je razvid-
no, da je struktura zaposlenih v ob-
¢ini skrajno neugodna, saj belezimo
le 1% od zaposlenih v gospodar-
stvu z visjo in visoko izobrazbo,
do¢im je ta odstotek w .Sloveniji
2,7 %y, v jugoslovanskem merilu pa

3,6 7. Nekoliko ugodnej$a struktu-
ra zaposlenih je v negospodarstvu
nase obcine (SFRJ 2689, SRS
23 %, obéina 23 ).

Dokler ne bodo sklenjeni samo-
upravni dogovori, morajo delovne
organizacije gledati na to, da bodo
osebni dohodki in drugi prejemki iz
delovnega razmerja v skladu z de-
ll::rvnimi uspehi in dosezenim dohod-

om.

Pri tem morajo delovne organiza-
cije stremeti za odpravo najnizjih
osebnih dohodkov, ki naj dosegajo
vsaj 800 din mesec¢no. Po sedanjih
podatkih je ugotovljeno, da so v
nekaterih delovnih organizacijah,
med njimi tudi v Steklarni kot naj-
vecji v nasi ob¢ini, v prvem pollet-
ju 1971 izplacevali osebne dohodke,
ki niso dosegli niti 600 dinarjev.

Stalis¢e sindikatov glede delitve
osebnih dohodkov, ki tezijo za tem,
da ti dohodki ne bi smeli biti izpod
1.000 din, glede na strukturo indu-
strije in strukturo zaposlenih tre-
nutno niso uresnicljivi,

Investicijska potrodnja se sme gi-
bati izkljuéno v mejah dejansko
razpolozljivih sredstev in drugih
materialnih moznosti, Delovne or-
ganizacije, ki se bodo odlo¢ile za
nadaljnje investiranje, morajo po-
novno pregledati svoje investicij-
cijske programe, ki so v pripravi ali
v zacetku realizacije. Pri tem pa naj
imajo prednost investicije v moder-
nizacijo in rekonstrukcijo, odstopiti
pa je treba od investicij, za katere
ni kritja.

Delovne organizacije morajo po-
novno ugotoviti, ob upostevanju
nakazanih ukrepov v tem programu
in predvidene liberalizacije v zu-
nanje trgovinskem in deviznem re-
Zimu, svoj polozaj in se smeleje
vkljuciti v izvoz, s cemer bodo do-
segle boljso likvidnost in prispeva-
le k izboljsanju uravnovesenja zu-
nanjetrgovinske bilance Jugosla-
vije.

Ob ugotovitvi, da imajo naSe de-
lovne organizacije vec terjatev do
kupcev kot dolgov, kar povzroca
stalne tezave v likvidnosti nasega
gospodarstva, je naloga samouprav-
nih organov, da podvzamejo ostrej-
$e mere za odpravo svoje nelikvid-
nosti.

Komunisti in samoupravni organi
ne smejo dopuscati, da se v ob¢ini
vlagajo sredstva v razvoj v wved
istovrstnih dejavnosti, pat¢ pa je
treba sredstva zdruzevati in jih ra-
cionalno usmerjati. Poleg tega pa je
nujno prouciti moznosti v zdruzeva-
nju istovrstnih ali sorodnih panog
gospodarstva in s tem ustvariti
mocnejse delovne organizacije, ki
bi bile v stanju nastopati tako na
notranjem kot na zunanjem trziscu
in da na tak nac¢in postanejo kre-
ditno sposobnejse. V teh primerih
pa morajo upostevati enotno obéin-
sko politiko, ki izhaja iz Sirsih
druzbenih interesov.

Posebno skrb je posvetiti vpra-
sanjem nadaljnjega razvoja kmetij-
stva. Druzbena skupnost bo Se na-
dalje podpirala druzbeni sektor,
preko tega pa tudi zasebni sektor
kmetijstva. Prvenstvenq je treba
proutiti moznost nadaljnjega obsto-
ja druzbene organizacije v obstoje-
¢em obsegu. Vse dosedanje ugoto-
vitve kaZejo, da se ta sektor zaradi
premajhnega obsega dejavnosti ne
bo v stanju vkljucevati v zaostrene
pogoje gospodarjenja. Izhod je
iskati edinole v zdruzitvi te panoge
v mocnejso tovrstno delovno orga-
nizacijo.
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Vi smislu Ze sprejetega 21. in 22,
ustavnega amandmaja morajo de-
lovne organizaeije, ki nimajo sede-
Za na obmocju obé¢ine, uskladiti sa-
moupravne akte s temi amandmaji
ter svojim poslovnim enotam zago-
toviti neokrnjeno razpolaganje s
sredstvi in njihovimi rezultati dela
(ZPT, Prehrana, ZZTP, PTT, Zdrav-
stvo itd.).

Na podro¢ju cen, na katere ima
neposredni druzbeni nadzor obcin-
ska skupstina, kot so cene za sta-
narine, za komunalne storitve in za
prevoz potnikov v mestnem prome-
tu, bo skupicina s svojimi organi
vodila tako politiko, da bodo cene
storitev pokrivale, poleg material-
nih stroskovy najnujnejsi del za
akumulacijo, kar pa ne sme bistve-
no prizadeti Zivljenjskega standar-
da delovnih ljudi. Po podatkih peri-
odi¢nih obracunov delovnih organi-
zacij za 1. polletje 1971 povzemamo,
da nekatere delovne organizacije
prav iz tega podroc¢ja dosegajo so-
razmerno visoka sredstva za skla-
de v primerjavi z delovnimi organi-
zacijami drugih panog. V bodoce
morajo organi pred odobritvijo cen
oziroma tarif upostevati tudi preko-
merno rast sredstev za sklade. Ko-
munalne delovne organizacije so
pa dolzne dosledno zaratunavati in
izterjevati od ‘vseh koristnikov ko-
munalnih storitve placevanje po
uveljavljenih tarifah.

Samoupravni organi rezervnega
sklada obé¢ine so dolini voditi v
zvezi z razpolozljivimi sredstvi, s
katerimi upravljajo, tako politiko,
ki bo zagotavljala ustrezne eko-
nomske uéinke. Pri tem pa naj bi ti
organi vodili posebno skrb odpira-
nju novih delovnih mest predvsem
s sredstvi iz naslova proracunskih
in drugih preseikov.

IV. SPLOSNA POTROSNJA

Glavni vir za financiranje splosne
potroinje je proratun obcine in
sredstva, ki se zbirajo na isti nacin
za financiranje izobrazevanja' in
vzgoje. Od skupno zbranih sredstev
v te namene predstavljata glavne
vire dohodkov prispevek iz oseb-
nega dohodka iz delovnega razmer-
ja in maloprodajni prometni davek.
Ta dva vira sta zastopana z nad 80
odstotki vseh sredstev, kar nam do-
kazuje, da imamo skrajno nerazvito
zasebno obrt, da pa pri-tem kmetij-
stva sploh ne omenjamo.

Poleg te neugodne strukture do-
hodkov za kritje potreb splosne po-
trosnje pa je dejstvo, da se naha-
jamo v okviru republike na okrog
50, ‘mestu- od 60:. obéin v repub-
liki po proracunski potrosnji na
prebivalca. Vzroki so. ugotovljeni
Ze v prvem delu tega programa in
izhajajo, kot je bilo Ze omenjeno, iz
neugodne strukture industrije, ki v
v popre¢ju nazaduje z osebnimi do-
hodki v razmerju do republike, ne
dovolj razvite trgovine in gostin-
stva, kar se opaza na.odlivua kup-
nih fondov v druge potrosne centre,
kakor tudi iz Ze tradicionalno ne-
razvite obrti. Izhod iz takega stanja
je iskati predvsem v postopnem do-
polnjevanju bazi¢ne z akumulativ-
nejso predelovalno industrijo.

V obrti pa je treba konkreineje
pristopiti k izboljSevanju v tem
smislu, da se omogoti interesentom
gradnjo, pa tudi pod sprejemljivi-
mi pogoji dobiti ustrezne lokale.

Da vsaj zadrzimo obseg splosne
potrosnje na obstojeci ravni, skup-
§tina ne bo v stanju znizati obvez-
nosti gospodarstva do te potrosnje.

V splosni potrosnji se kaZejo naj-
vecje tezave na podrocju financi-
ranja vzgoje in izobrazevanja, Za
to dejavnost bo potrebno poiskati
dolotena sredstva, da se to stanje
popravi. Tem potrebam bi lahko
namenili del blokiranih sredstev
tekocega leta temeljne izobrazeval-
ne skupnosti, v kolikor bodo seve-
da z ustreznimi predpisi ta spro-
5tena, preostali del pa za investi-
cije v Solstvu. Ne enak nacin bo
potrebno resevati tudi ostale pro-
racunske potrosnike, predvsem pa
uzivalce druzbene pomoc¢i, iz bloki-
ranih sredstev proracuna, ostanek
sredstev pa se prenese v obéinski
rezervni sklad in tako vrne gospo-
darstvu.

Zaradi nezadostnih sredstev, ki se
zhirajo v prorac¢unu ob¢ine, bomo
prisiljeni Se nadalje zbirati dodatna
sredstva za financiranje investicij
v druzbeni stdndard. Po sklepu
druzbeno polititnega zbora obéine
iz leta 1967 in kasnejsih dopolnitev,
se frenutno. zbirajo sredstva na
podlagi samoupravnih dogovorov
za namene investicij v solstvu, otro-
$ko varstvo, za dejavnost kulture
in telesne vzgoje, teritorialne ob-
rambe in Stipendije. Tako zbrana
sredstva predstavljajo nekaj nad
1,5%, od ustvarjenega narodnega
dohodka, oziroma dohodka, doseze-
nega v ob¢ini. Menimo, da je po-
trebno s takim nac¢inom zbiranja
sredstev za financiranje teh potreb
nadaljevati tudi v bodote ter v
skladu s spremembami in dopolnit-
vami ustave vklju¢iti v to finaneci-
ranje delovne kolektive poslovnih
enot, ki imajo svoj sedez izven ob-
mocja nase obéine.

V zvezi s prenosom pristojnosti iz
§irsih druzbeno-politiénih skupnosti
na obCine pridobivajo te veé pri-
stojnosti na podroéju stanovanjske-
ga gospodarstva. Ob upodtevanju

‘prenosa mora obé¢. skup$éina spre-

jeti program razveja stanovanjske-
ga gospodarstva, s katerim bo do-
loten poleg ostalega tudi obseg
stanovanjske-izgradnje. Prav tako
mora sprejeti’ ob¢inska skupgéina
yléino prispevka za stanovanjsko
izgradnjo .z druzbenim dogevorom
z delovnimi organizacijami, v koli-
kor pa ta ne bo dosezen, pa z nor-
mativnim aktom  doloiti najnizjo
stopnjo izlotanja sredstev v te na-
mene, kakor tudi za namene spre-
menjenega nacina subvencioniranja
stanarin.

V. ZAKLIUCKI

Za izvajanje ter spremljanje tega
akcijskega programa in zastavljenih
nalog so. odgovorni samoupravni
organi na vseh podroéjih dejavno-
sti v obé¢ini, politiéno izvrsilni in
upravni organi skupsc¢ine, pred-
vsem Se oddelek za gospedarstvo
in finance.

Tudi druzbeno politi¢ne organiza-
cije v obcini naj po svoji strani
podprejo ta prizadevanja, predvsem
s tem, da se s svojim ¢lanstvom v
delovnih in drugih organizacijah
bore za osnovne cilje tega progra-
ma ter s tem, da delovne organiza-
cije sprejmejo svoje akcijske pro-
grame, ki naj konkretizirajo svoje
naloge, upostevajo¢ akcijski pro-
gram skups$¢ine obcine ter ustrezne
republiske in zvezne dokumente.

Da'bo skupié¢ina lahko spremljala
uresni¢evanje nalog, naj delovne
organizacije do 31. 10. 1971 posljejo
skupséini informacijo:

1. Kaksne naloge so si zadali s
svojim akeijskim: - programom- in
kdaj je bil sprejet?

2, Tezave, s katerimi se delovne
organizacije sredujejo in eventual-
ne predloge, ki naj bi se reSevali v
ob¢inskem, republiskem in zveznem
merilu,

Skupicina bo te informacije in
porocilo uprave o izvajanju progra-
mov obravnavala v decembru 1971.

Predsedstvo skupi¢ine obcine
Hrastnik je na seji 12. 8. 1971 ob-
ravnavalo osnutek akcijskega pro-
grama skupscine, ki ga je sestavila
delovna skupina uprave.

Po razpravi je predsedstvo sprejelo naslednje

ZAKLJUCKE

1. Osnutek programa je v glav-
nem v redu pripravljen, uposteva-
jot, da je to akcijski program skup-
S¢ine, ki nakazuje glavne naloge
na sploSno — konkreineje pa ga
morajo sprejeti delovne organiza-
cije.

2. Predsedstvo ponovno podcrta-
va, da z ozirom na prikazano stanje
gospodarstvo ne more pric¢akovati
znizanje obremenitev gospodarstva
ne v predpisanem prispevku, ne v
pogodbenih obveznostih, kar naj
delovne organizacije upostevajo
pri svojih naértih.

3. Predsedstvo meni, kar je Ze
nakazano v zakljuckih, da se mo-

rajo za uresnicitev nalog zavzeti tu-

di obéinska politicna vodstva.

4. Predsedstvo meni, kot je Ze po-
udarjeno v gradivu, da bo glavno
breme nosilo gospodarstvo. Racio-
nalno izkoriS¢anje delovnega ¢asa,
zmanjSevanje odpadkov materiala,
vetanje konkurenéne sposobnosti

so glavne naloge, ki bodo omogo-
¢ile bolj$e poslovne uspehe.

Te in podobne naloge morajo de-
lovne organizacije vkljuéiti v svo-
je akcijske programe.

5. Davéna politika v obgini je bi-
la pred casom na skupséini Ze za-
¢rtana, vendar predsedstve meni,
da je to politiko dosledneje izva-
jati, s tem da se omogoc¢i Siritev
obrti, pri tem pa zaostriti davéno
politiko, s tem da se realno obdav-
¢ijo dohodki, predvsem pa odmera
in izterjava prometnega davka.

Prav tako naj davcéna uprava
preveri morebitna druga izigrava-
nja davcénih predpisov.

6. Akcijski program skupicine
naj se po sprejetju dostavi vsem
delovnim organizacijam.

7. Celotno gradive z zakljucki
predsedstva se predlaga v obrav-
navo in sprejem obema zboroma
skups¢ine obcine Hrastnik.

Predsedstvo
Skupigine ob&ine Hrastnik

S p——

Tudi v letoSnjem letu smo na
podlagi sklepa odbora za razmerja
iz zdruzenega dela in kadre po ugo-
tovitvah za nadaljnje potrebe spre-

jeli ustrezajoée Stevilo vajencev ko- -

vinske stroke. § tem élankom Ze-
limo na kratko prikazati pravice in
ebveznosti, ki jih ima delovna or-
ganizacija oziroma uéenee po po-
godbi — vajenec. Tako se delovna
organizacija obvezuje, da bo ucen-
cw omogocila izuéitev ustrezajode-
ga poklica po predpisanem izobra-
Zevalnem programu, tako da si bo
ucenec pridobil potrebno teoretiéno
in praktiéno/znanje za opravljanje
poklica, za katerega se izobraiuje.
Podjetje se tudi obvezuje za izpla-
¢ilo nagrade po posebnem pravil-
niku s tem, da je nagrada odvisna
od uspeha, ki ga ufenec pokaZe v
$oli in pri,prakticnem izobrazeva-
nju v podjetju. U¢encu pripada tu-
di osebno varstveno sredstve. Ob-
veznost ufenca pa je, da se mar-
ljive ufi in si prizadeva, da se bo
izobrazil za poklic v dolofenem ro-
ku po. predpisanem ufnem natriu
in po. navodilih delovne organiza-
cije ter da bo vesino izipolnjev_al
vse dolZnosti, ki mu jih doloajo
predpisi in sklenjena pogodba. Pri-
pomniti je treba, da lahko delovna
organizacija tudi razdre pogodbeno
razmerje, v kolikor se ufenec po
pogodbi ne ravna po navodilih de-
lovne organizacije ali sklenjeni po-
godbi.

Tudi v letodnjem letu smo ob
pregledu vlog ugotovili, da je vsak
utenec na zakljutku svoje vloge
izpovedal, da se bo marljivo ucil
in s tem povrnil zaupanje, ki mu

ga je dala delovna organmizaecija v
zvezi s sprejeto. obveznostjo, da ga
bo izuéila za dolo&en poklic. Zal
smo v preteklosti mmogokrat ugo-
tovili, da so'bili rezultati u¢enja
zlasti v prvem polletju mnogo slab-
8i- kot smo pricakovali in da so u-
éenci svoje negativhe -ocene po-
pravili koemaj ob: koncu Solskega
leta. To :vsekakor kaZe na to, da
uéenci svoje obveznosti niso. spre-
jeli resne, vendar jih s tem -Clan-
kom kakortudi njihove starse iz-
recno- opozarjamo, da: bomo- v pri-
meru - vetjih, negativnih ocen med
Solskim letom, ¢e bo to odraz malo-
marnosti in neodgovornosti, razdrli
utne pogodbe. To ne velja samo za
uéence I. letnika, temve¢ za ucence
vseh treh letnikov. Potitnic je bilo
dovolj, sedaj pa se bo treba-zateti
pripravljati za pridobitev ustrezajo-
tega poklica. Tudi v letosnjem letu
smo, tako kot v preteklem obdobju
na-podlagi posameznih vleg Ze po
konéanem .osnovnem . Solanju sklhi-
cali poseben sestanek, kamor smo
povabili vajence in njihove starse.
Na samem, sestanku smo obrazlozili
pravice in obveznosti vajencev ter
delovne organizacije, zal pa se ne-
kateri od stariev tega sestanka niso
udelezili in bodo verjetno ob mor-
da negativnem uspehu ali ob pre-
kinitvi uénega uspeha izjavljali, da
z obveznostmi niso bili seznanjeni.
Pred pri¢etkom pouka pa smo z va-
jenci organizirali krajsi seminar,
kjer so se seznanili z zgodovino
podjetja, organizacijo podjetja, sa-
moupravnim sistemom, delom v

(Dalje na 7. strani)
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V prejsnji Stevilki smo obja-
vili nekaj misli v zvezi z novimi
stanarinami, ki naj bi po dose-
daj znanih podatkih stopile v
wveljavo, po wvsej werjetnosti, v
drugi polovici prihodnjega leta.
Danes pa si na kratko poglej-
mo, kaj je predvideno z osnut-
kom resolucije o nadaljnjem raz-
voju stanovanjskega gospodar-
stva.

Po letu 1965 se je postopoma
zacelo uveljavljati nacelo, da je
skrb za stanovanje predvsem
dolZznost obc¢ana, pri tem pa naj
mu pomaga delovna organizaci-
ja in SirSa druZbena skupnost.
Iniciativa obéanov se je mocno
razvila in s tem wstvarjalno
vkljucevanje obéanov v stano-
vanjsko graditev, skladno s tem
pa ise je razSirilo vardevanje,
povecal se je obseg sredstev, ki
Jih obéani vlagajo v gradnjo oz.
nakup stanovanj itd. Ta princip
je omogodil, da je bil v minu-
lem petletnem obdobju skoraj v
celoti dosezen program predvide-
ne gradnje stanovanj. i

Stanarine so se povecdale in
prilagodile strukturi in kvaliteti
stanovanjskega fonda na podla-
gi valorizacije stanovanj, niso pa
omogocile vec¢je reprodukcije
‘niti zadovoljivega vzdrievanja
stanovanj, ker so proizvodne ce-
ne nenehno naraséale, enako pa
tudi stros$ki za vzdrZevanje. Ra-
zen tega so bile stanarine dva-
krat zamrznjene, kar je povzro-
cilo, da se niso uveljavile pred-
videne spremembe v strukturi sta-
narine tako,” da bi se lahko po-
vecal delez sredstev za razSirje-
no reprodukcijo. Sistem obliko-
vanja stanarin tudi ni vplival na
to, da se zmanjsajo tiste razlike,
ki nastajajo zaradi razli¢nih po-
gojev pri pridobivanju stanova-
nja ali stanovanjske pravice.
Tudi nacelo o diferenciranem
nacinu  dodeljevanja druzbene
pomoci za stanarine ni bilo iz
peljano. Druzbeno pomoé¢ preje-
majo vsi nosilai Stanovanjske
pravice ne glede na socialni po-
loZzaj, kar Se povecuje socialne
razlike med obcani.

Obcinske skupscine so spreje-
‘le normativne akte in ustanovi-
le stanovanjska podjetja, niso
pa docela uresnicile pri¢akovanj
glede oblikovanja in usmerjanja
stanovanjske politike, ker so po-
svetile malo skrbi pripravi in
izvajanju urbanistiéne dokumen-

tacije, pripravi kompleksnih pro-
gramov stanovanjske graditve
na svojih obmodjih in etapnemu
urejanju stavbnih zemljis¢.

Delovne in druge organizacije
so samostojno razpolagale s
sredstvi obveznega stanovanj-
skega prispevka, razen z delom
namenjenim za subvencioniranje
stanarin. Delovne organizacije
pa stanovanjskih ' sredstev niso
vedno uporabljale smotrno in na
podlagi programa za reSevanje
stanovanjskih vpraSanj.

Novo ustanovljene organizaci-
je za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hiSami in stanovanji so
vnesle ve¢ organiziranosti in
strokovnosti pri gospodarjenju
s stanovanjskim skladom ter
predstavljajo prvo stopnjo orga-
niziranja sodobnega gospodar-
jenja s stanovanjskimi hiSami.
Spri¢o prepocasnega uveljavlja-
nja ekonomskih odnosov v stano-
vanjskem gospodarstvu, pred-
vsem pri stanarinah, te organi-
zacije niso mogle uveljaviti svo-
je vloge v razsirjeni reproduk-
ciji stanovanj. .

Rezultati dosedanjega sistema
v stanovanjskem gospodarstvu
so glede ma marascajoce druzbe-
ne potrebe preskromni, da bi se
lahko z njimi zadovoljili za dalj-
Se obdobje. V sedanjem sistemu
se mni uveljavilo programiranje
stanovanjske graditve kot stal-
na oblika, raziskovalno delo je
ostalo nerazvito, tehni¢ni dosez-
ki in organizacija gradnje pa
$e vedno zaostajajo za dejanski-
mi moznostmi. Zelo je mazado-
val neposreden vpliv druzbe na
usmeritev stanovanjske grad-
nje na sploh in na obseg izgrad-
nje druzbenega najemnega sta-
novanjskega sklada posebej.

Neodlozljiva druzbena zahteva,
da se ustvarijo taksni pogoji, ki
bodo omogo¢ili, da delovni ljud-
je hitreje redujejo svoje stano-
vanjsko vprasanje ter samostoj-
na odgovornost republike za go-
spodansko in socialno politike
na stanovanjskem podroc¢ju na-
rekujeta, da bodo¢i razvoj sta-
novanjskega gospodarstva usme-
rimo za daljse obdobje ob so-
¢asnem prilagajanju druZbeno-
ekonomskemu razvoju. Pri obli-
kovanju bodoce politike stano-
vanjskega gospodarstva moramo
na podlagi izhodi$¢ za resoluci-
jo o nadaljnjem razvoju stano-
vanjskega gospodarstva v SR
Sloveniji, ki jih je sprejela Skup-
s¢ina SR Slovenije in podprla &i-
roka javnost med skoraj eno-
letno javno razpravo, zasledova-
ti tele druzbeme cilje: °

Stanovanje je pomemben del
druzbene infrastrukture in ima
odlo¢ilen wpliv na bioloSko re-
produkcijo, na enakopraven po-
loZzaj in socialno varnost ¢love-
ka, na razvoj gospodarstva in na
produktivnost dela. Nadaljnji
razvoj stanovanjskega gospodar-
stva mora uveljaviti stanovanje
kot dolgoro¢no dobrino z vsemi
njenimi ekonomskimi in social-
nimi znaéilnostmi. Zaradi take
znaclilnosti stanovanjskega go-
spodarstva pa ga moramo u-
smerijati in wupoStevati nacdela
ekonomike. Zato moramo stano-
vanjsko gospodarstvo obravna-
vati kot dejavnost posebnega
druZbenega pomena.
.Nadaljnji razvoj stanovanj-
skega gospodarstva mora uve-

ljaviti stanovanje kot dolgoroéno
dobrino z wvsemi njenimi eko-
nomskimi znacilnostmi.

Razviti in uveljaviti moramo
tak$en sistem stanovanjskega go-
spodarstva, ki bo omogocal ob-
¢anom, da z ustreznim sodelo-
vanjem druZzbe lahko samostoj-
no refujejo svoje stanovanjsko
vpradanje.

Prizadevati si moramo, da u-
stvarimo enake pogoje in enak
polozaj za obCane ne glede na to
ali si pridobivajo stanovanje v
last ali v majem.

Najpomembnej$i element za
razvoj ekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu
predstavlja stanarina. Stanarina
kot osnovni dohodek v organizi-
ranem stanovanjskem gospodar-
stvu naj bo odraz vrednosti sta-
novanja in s tem pogoj za uspes-
no gospodarjenje z najemnim
stanovanjskim skladom ter naj
tako tudi vzpodbuja k preskrbi
lastnega stanovanja.

Probleme v stanovanjskem go-
spodarstvu, ki jih ni mogoce re-
gevati v okviru trznih odnosov
je treba resevati po nacelih vza-
jemnosti in druzbenega dogovar-
janja. Ta nacela naj bi vzpod-
bujala obcane ter delovne skup-
nosti k racionalni porabi druz-
benih sredstev namenjenih za
stanovanjsko graditev. TakSna
stanovanjska politika pa terja,
da se opredelijo druzbena meri-
la glede kakovosti in velikosti
stanovanj, opremljenosti naselij,
glede oblik druzbene pomoci, ka-
tegorije upravic¢encev te pomoci
in podobno.

Samoupravno organizacijo sta-
novanjskega gospodarstva, ki- jo
sestavljajo hiS$ni sveti in samo-
upravni organi stanovanjskih
podjetij, je treba Se nadalje raz-
vijati in utrjevati tako, da bo
prigel do izraza interes obcana
za ufinkovito in smotrno gospo-
darjenje s stanovanjskim skla-
dom. Pri gospodarjenju in u-
pravljanju s .tanovanjskimi hi*
$ami moramo razvijativpliv kra-
jevne skupnosti.

Zlasti pomembna naloga obdi-
ne je oblikovanje elementov sta-
narine in natanc¢nej$ih meril za
druzbeno pomo¢ dolo¢enim ka-
tegorijam obcanov.

Ob¢ina bo s svojo politiko ter
z ukrepi za razvoj in ureditev
naselij, zlasti pa s stanovanjsko
izgradnjo in racionalno uporabo
zemljis¢ morala zagotoviti, da bo
proces urbanizacije vsklajen =z
gospodarskim razvojem obmod-
ja, da bo prilagojen socialni
strukturi in dosezeni produktiv-
nosti dela in da bo zavarovano
zivljenjsko okolje. Zato bo ob-
¢ina morala postati odlo¢ujoci
¢initelj v prometu s stavbnimi
zemljisci.

Na podroéju zemljiske politike
bo ob¢ina sporazumno ali prek
kompleksne razlastitve zagotav-
ljala wveéje komplekse stavbnih
zemljis¢, da bo tako omogocena
organizirana in cenejSa stano-
vanjska graditev. Obc¢ina bo z
raznimi oblikami druzbene po-
mo¢i podpirala oziroma usmer-
jala tudi stanovanjsko zasebno
gradnjo,

Posebno skrb bo obdina  po-
svecala sistemati¢nemu reseva-
nju stanovanjskega vprasanja
dolo¢enih socialnih kategorij

J: KakSne bodo stanarine

obdanov in druZin ter starih lju-
di in mladih druZin. Za doloce-
ne kategorije ob¢anov bo uvede-
na nadomestitev dela stanarine
in druge oblike druZbene pomo-
¢i. V ta namen bo oblikovan po-
seben namenski vzajemni stano-
novanjski sklad, v katerega se
bodo po nacelu vzajemnosti, ste-
kala denarna sredstva delovnih
in drugih organizacij.

_ Delovne in druge organizaci-
je bodo ob sedanjih druzbeno-
ekonomskih pogojih morale 3e
naprej pomagati pri reSevanju
stanovanjskega vpraSanja svojih
delavcev. i

Delovne organizacije bodo
sprejele vecletni program za re-
Sevanje stanovanjskih proble-
mov svojih delavcev in ustrezne
samoupravne normativne akte,
s katerimi bodo uredile krediti-
ranje in dodeljevanje stanovanj-
skih posojil in stanovanj za ¢la-
ne svoje delovne skupnosti.

Za posojila iz sredstev, ki jih
delovne organizacije niso veza-
le, naj velja nadelo, da jih orga-
nizacije ne morejo dajati svojim
delavcem ob ugodnejsih pogo-
jih kot veljajo za pridobivanje
posojil za stanovanjsko graditev
pri poslovnih bankah iz drugih

‘druzbenih sredstev.

Z namenom, da se poveca ob-
seg stanovanjske graditve in da
se ustvarijo taki pogoji pri pri-
dobivanju stanovanj, ki bodo o-
mogoc¢ili delovnim ljudem, da si
z ustrezno pomocjo druzbe re-
$ujejo svoje stanovanjsko vpra-
ganje, bo treba dopolniti sistem
financiranja stanovanjske gra-
ditve izhajajo¢ pri tem 1z nace-
la samostojnosti delovnih orga-
nizacij pri uporabi sredstev iz
ustvarjenega dohodka ter 1z ma-
¢ela vzajemnosti in druZbenega
dogovarjanja.

Delovne organizacije samosto]-
no dolo¢ajo na podlagi svojega
programa za TreSevanje stano-
vanjskih problemov del sredstev,
ki se izlocajo za stanm_f@njsko
graditev, za rekonstrukcijo sta-
novanj ter za druzbeno pomoc
v stanovanjskem gospodarstvu.
Pri tem bo dolotala obCina na
podlagi ob¢inskega programa
stanovanjske graditve le najniz-
ji odstotek sredstev, ki jih_or-
ganizacije morajo obvezno izlo-
éati za te namene; z druzbenim
dogovorom pa delovne organiza-
cije, ob¢ina in obc':in-s_kl sindi-
kalni svet lahko sklenejo, da vbo:
do del izlotenih sredstev vrocali
proti vragilu pri poslovnih ban-
kah kot sredstva za kreditiranje
stanovanjske graditve. Ce sprej-
mejo dogovor delovne organiza-
cije, ki izlo¢ajo ve¢ kot polovico
sredstev in zaposlujejo ve¢ kot
polovico v ob¢ini zaposlenih de-
lavcev, velja druzbeni dogovor
za vse organizacije nma obmocCju

ob¢ine.

Pri reSevanju stanovar}jskih
vpra$anj upokojencev in invali-
dov sodeluje skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji tako, da iz-
lo¢a iz sklada pokojninskega in
invalidskega zavarovanja sred-
stva za graditev domov In sta-
novanj, ki se trajno uporablja-
jo za upokojence in invalide, za
rekonstrukcijo starih domov in



Hrastnik, 7. 9. 1971

»STE_KI:AR«_

Stran ¢ f

v letu 1972

stanovanj ter za delno nadome-
stitev upokojencem in invali-
dom.

Obcani, ki pri opravljanju sa-
mostojne dejavnosti uporabljajo
dopolnilno delo drugih, naj v
bodoce obvezno izlo¢ajo sredstva
za druzbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu od skupnega
zneska izplacanih osebnih do-
hodkov.

S takim sistemom financiranja
se bodo ustvarili pogoji za dife-
rencirano druzbeno pomo¢ za
dolocene socialne kategorije ob-
¢anov; v ta namen se bodo zbi-
rala sredstva pri vzajemnih sta-
novanjskih skladih, ki jih bodo
ustanovile obcine.

Za kreditiranje , stanovanjske
graditve bodo v bodoce poslov-
ne banke razpolagale s sredstvi
kreditnega sklada, ki je bil obli-
kovan iz sredstev odpravljenih
ob¢inskih stanovanjskih skladov,
iz sredstev, ki jih bodo orocale
delovne organizacije na podlagi
druzbenega dO%ovora ter iz sred-
stev namenskih denarnih vlog
zbranith od wvarcevalcev po po-
sebnih banénih pravilih.

V sistemu financiranja bodo
tudi v bodoce imela velik pomen
lastna vlaganja obcanov ter de-
lez zasebnih sredstev, ki se bo
zbiral preko sistema varcevanja
za obcane.

Stanarina je kot od$kodnina
za uporabo stanovanja najpri-
mernejSi  regulator stanovanj-
skih razmerij. Stanarina bo mo-
rala biti taks$na, da bo zavaro-
van druZzbeni interes in da bo
omogocala, da bo vsak v skladu
s svojimi moZnostmi in potreba-
mi odlo¢al o naéinu re$itve svo-
jega stanovanjskega vpraSanja.
V bodoc¢e moramo stanarino ob-
likovati skladno z druzbeno-eko-
nomsko rastjo in spremembami
na podro¢ju porabe dolgoroc-
nih in kratkoro¢nih dobrin. To-
rej bo potrebno uvesti stanarino,
ki bo zagotavljala kritje amor-
tizacije, tekoce in investicijsko
vzdrzevanje in stroSke oprav-
ljanja ter obratovanja.

Sredstva amortizacije naj bi
zagotovila kritje stroskov eno-
stavne, pa tudi razsirjene re-
produkcije stanovanjskega fon-
da. Izvajanje tega nacela je tre-
ba izvesti postopoma v vec eta-
pah. Vsekakor je treba najprej
odpraviti zadrzanje stanarin,‘kl
je bilo uvedeno s posebnim
zveznim ukrepom, za tem pa 1z-
vesti revalorizacijo stanovanj-
skega fonda.

Sistem samoupravljanja stano-
valcev na podrocju stanovanj-
skega gospodarstva je treba Se
naprej razvijati in utrjevati, pri
tem pa odpravljati dosedanje
pomanjkljivosti in mnepravilno-
sti, ki so se kazale v premajh-
nem sodelovanju stanovalcev in
hisnih svetov pri gospodarjenju

DOPISUJTE V
STEKLARJA

s stanovanjskimi hiSami. Stano-
valec izraza svoj interes in u-
veljavlja svojg samoupravne
pravice v zborih stanovalcev, v
organih upravljanja stanovanj-
skega podjetja ter v okviru kra-
jevne skupnosti.

Hisni sveti morajo pridobiti
opravilno sposobnost za nastopa-
nje pred organi in sodis¢i. Zago-
toviti jim je treba materialna
sredstva za tekofe vzdrZevanje
hi§ in to na podlagi sprejetih
programov organizacije za go-
spodarjenje s stanovanjskimi
hisami.

Oblikam gospodarjenja s sta-
novanji in temeljnim mnalogam
stanovanjskih podjetij kot stro-
kovnih organizacij posebnega
druzbenega pomena je treba tu-
di nadalje posvetiti posebno po-
zornost. Sedanjo organizacijsko
razdrobljenost bo treba odpra-
viti ter poiskati racionalno ob-
liko organizacije gospodarjenja
s stanovanjskim fondom, saj le-
ta predstavlja pomemben del
nacionalnega bogastva.

Med temeljne naloge stanovanj-
skih podjetij spadajo zlasti ra-
cionalno gospodarjenje s ,skla-
dom stanovanjskih hi§, vzdrze-
vanje stanovanjskega fonda, iz-
boljsanje kakovosti in funkcio-
nalnosti stanovanj, rekonstruk-
cija in sanacija stanovanj, repro-
dukcija mnajemnega stanovanj-
skega fonda, skrb za razvoj sta-
novanjske kulture ter Kkrepitev
in razvijanje stanovanjske samo-
uprave. :

Nadaljnji razvoj stanovanjske-
ga gospodarstva bomo uresnici-
Ii le postopoma in skladno z raz-
vijajo¢imi se samoupravnimiin
druzbeno-ekonomskimi  odnosi
ter vzporedno z razvojem gospo-
darskega sistema. Cim bolj bo
narascala proizvodnost dela ins
tem v zvezi osebni dohodki za-
poslenih in ¢im bolj se bo raz
vijalo gospodarstvo, tem hitreje
jih bomo lahko uresnic¢evali.

S ciljem, da bi pospeSili izva-
janje mnacel, zaértanih z reso-
lucijo, bo Skup$cina SR Slove-
nije sprejela zakona o progra-
miranju in financiranju stano-
vanjske graditve, zakon o druz-
beni pomoé¢i v stanovanjskem
gospodarstvu in druge zakone s
tega podrocja, ki bodo prenese-
ni v pristojnost republike v skla-
du z ustavnimi dopolnili.

Ob¢ine bodo pripravile in spie-
jele svoje nmormativne akte za
izvajanje nacel iz resolucije in
za izvajanje republiskih zako-
nov in to zlasti tiste, s katerimi
bo podrobneje urejala samo-
upravne odnose, druzbeno po-
moc¢ v stanovanjskem gospodar-
stvu, programiranje stanovanj-
ske graditve ter izlofanje sred-
stev za financiranje stanovanj-
ske graditve oziroma druzbene
pomodi.

Posebna skrb bo posveéena
pravocasni pripravi srednjeroc-
nega programa stanovanjske
graditve, ki bo postal temeljni
dokument, v katerem se bo od-
razala politika obdinske skup-
S¢ine na podrocju stanovanjske
graditve v skladu z materalnimi
potrebami ter moznostmi in ob-
veznestmi obcanov,

(Nadaljevanje prihodnjic¢!)
LR

Vpliv znanstveno-tehnicne
revolucije na izobraZevanje in vzgojo

Danasnji razvoj znanosti in teh-
nike, ki ga oznacujemo kot znan-
stveno tehni¢no revolucijo, se bi-
stveno razlikuje od dosedanjih in-
dustrijskih revelucij. Bistvene zna-
tilnosti tega razvoja so:

Razvoj znanosti in tehnike je ne-
prestan in univerzalen proces, ki
je zajel neslutene razseznosti. Sme-
ri znanstvenega razvoja in njego-
vega vplivanja na proizvodnjo za-
jemajo tako izvore energije (atom-
.ka energija), sredstva dela (avto-
matizacija, kibernetika) kot tehno-
logijo pridobivanja predmetov dela
(kemija).

Velik razmah v dejavnosti. V
zadnjih desetih letih je bilo veg
izumov kot prej v skoro dva tisoc
letih.

Hitro prenasanje znanstvenih iz-
sledkov v proizvodnjo. Vse to vpli-
va na menjavanje tehnologije, ki
se bistveno spremeni Ze vsakih 5
let. Povecuje se asortiment proiz-
vodov. Z razvojem znanosti, tehni-
ke in tehnologije se bistveno spre-
minjajo dejavniki ekonomske rasti,
odvisno od tega pa tudi ekonom-
sko socialna struktura aktivnega
prebivalstva, spreminja se kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih ter se
‘iotno povecuje pomen obsega,
kvalitete in strukture znanja aktiv-
nega prebivalstva. Glede na stop-
njo tehnoloskega razvoja se spre-
minja kvalifikacijska struktura ta-
ko, da npr. kvalificirani delavci po-
vsem izginjajo Ze pri peti stopnji
tehnoloskega razvoja (tehnoloski
razvoj znanstveniki dele na enajst

openj: od stopnje pretezno roctne-
ga dela do stopnje avtomatiziranih

‘rpjev), priu¢eni pri deveti, kvali-
“cirani pa pri enajsti stopnji. Pove-
cuje pa se delez srednje izobraze-
nih kadrov, ki- pri enajsti stopnji
tehnoloskega razvoja doseze 60 od-
stotkov, delez visoko izobrazenih
kadrov pri tej stopnji znasa 34 %, in
679, znanstvenih kadrov.

Istocasno s procesom tehnoloske-
ga razvoja postaja znanstveno ust-
varjalno delo vse bolj nezdruzljivo
z mezdnimi odnosi. Zahteve po so-
odlo¢anju, razvijanju, demokratic-
nejsih, humanejsih odnosov, posta-

o nujnost, motiv in pogoj za op-
timalni razvoj. To Se zlasti, ker po-
staja odlo¢ujo¢ dejavnik gospodar-
skega in druzbenega razvoja zna-
i;0st in uporaba znanstvenih izsled-
Lov v proizvodnji in druzbenih od-
~osih pa tudi skrb za ¢loveka, nje-
govo izobrazbo, kulturne, zdravst-
vene in socialne pogoje zivljenja so
bistveni elementi za dvig produk-

‘vnosti dela in vetjo ekonomsko
rast. .

V tem nastaja tudi bistveno nov
odnos do izobrazevanja prav zara-
Ji tega, ker izobrazevanje in vzgoja
postajata vse bolj usmerjevalec
znanstvenih izsledkov v proizvod-
1jo, druzbeno in ¢lovekovo osebno
zivljenje. Znanje postaja vse vecja
osnova aktivnosti vseh ljudi in po-
sameznika v poklicnem ter druzbe-
nem delu in osebnem oziroma dru-
Zinskem zivljenju. Zavedati se mo-
-amo, da znanje ni nikoli dokonéno
osvojeno, da =zaradi znanstveno
tehni¢ne revolucije hitro zastareva
- ga je treba zato nujno potrebno
stalno dopolnjevati. V tem clove-
kovo Zivljenje postaja z vidika izo-
braZzevan;a celoia in ga ni vet mo-

goce deliti na ¢as, ko se je ¢lovek

.ucil in pripravljal na zivljenje, ter

na cas, ko je delal in uporabljal
svoje znanje.

'V cilju nenehnega izpopolnjeva-
nja splosnih, druzbenih in strokov-
nih znanj, s poudarkom na poklic-
nem usposabljanju, navajamo pro-
gram Delavske univerze Hrastnik,
ki kot ustanova za izobrazevanije
odraslih vklju¢uje v svoj izobraze-
valni program vse tri dimenzije
tlovekovega zivljenja in udejstvo-
vanja (ekonomsko, politi¢no in kul-
turno). !

Pri Delavski univerzi Hrastnik so
organizirane naslednje oblike izo-
brazevanja: {

— vecerna osnovna S3ola za 7.
razred;

— vecerna osnovna 3ola za 8.

razred;

— oddelek poklicne steklarske
Sole iz Rogaske slatine

— oddelek poklicne $ole kemij-
ske stroke

— oddelek sole za voznike mo-
tornih vozil

— te€aji varstva pri delu;

— tecaj za varilce;

— tec¢aj higienskega minimuma;

— zacetni in nadaljevalni 3ivilj-
ski tecaj;

— seminarji in te¢aji s podrocia
druzbeno-politiénega in eko-
nomskega izobrazevanja =za
samoupravne organe, druzbe-
no-politiéne in druge organiza-
cije;

— S$ola za Zivljenje — namenjena
predvsem mladini;

— Sola za starse.

Interesenti za posamezne oblike
se lahko prijavijo pismeno ali oseb-
no na Delavski univerzi Hrastnik,
Cesta 1. maja 49, informacije na te-
lefon: 814-770.

PRIJAVE SPREJEMA DO VLJUC-
NO 10, SEPTEMBRA 1971,

Sprejeli smo
ucence
po pogodbi

(Nadaljevanje s 5. strani)

podjetju, z varstvom pri delu, pri
cemer je vsak ucenec sprejel tudi
en izvod pravilnika, z delovanjem
druzbeno-politiénih organizacij - v
podjetju itd. U¢enci so bili testirani,
tako da smo ugotovili splosno raz-
gledanost posameznega uéenca, re-
zultat je povpreten, pri nekaterih
celo zelo dober. U¢enci so bili tudi
seznanjeni z nadaljnjim postopkom,
kako se bo izvrsila razporeditev po
razredih, kdaj se morajo priglasiti
Soli itd. Tako lahko ugotovimo, da
smo poskusali za ucence I. letnika
poskrbeti vse potrebno, tako da se
bodo le-ti lahko takoj posvetili $o-
lanju in izpolnjevanju obveznosti,
ki‘jih nimaio samo do §ole in nod-

.- temvet¢ tudi do svojih stariev
in druzge.
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- PRAVIINIK O DELOVNIH RAZMERJIH STEKLARNE HRASTNIK
"KONINO S PRIPOMBAMI SPREJET

Delavski svet Steklarne Hrastnik
je na seji v mesecu avgustu z ne-
katerimi pripombami in dopolnitva-
mi sprejel Pravilnik v delovnih raz-
merjih in odgovornosti v Steklarni
‘Hrastnik. Pravilnik dolofa pravice
in dolznosti, ki jih imajo delavci na
delovnem mestu ob vstopanju na
delo, o pristojnostih organov, ki od-
lotajo o sprejemu na delo in odpo-
vedi, o vpradanju poskusnega dela,
o vprasanju, kdaj se ¢lani spreje-
majo na delo samo za dolocen &as,
o razporeditvah na drugo delovno
mesto, o delovnem ¢asu; o organi-
zaciji in dolzini odmora ter letnega
- dopusta, o ostalih odsotnostih z de-
la, kakor tudi o odgovornosti in od-
stranitvi z dela in podjetja. Najvec
diskusij in pripomb je bilo okoli od-
mere letnega dopusta, kjer je de-
lavski svet sprejel sklep, da posre-
duje odboru za razmerja iz zdruze-
nega dela in kadre in odboru za si-
stem dohodka, da za odmere v raz-
ponu tocno dolocita, koliko dni let-
nega dopusta pripada po posamez-
nem delovnem mestu. Odbora mo-
rata izvrSiti tudi obracun in ugoto-
viti razliko, koliko wveé financnih
sredstev je potrebno za realizacijo
letnega dopusta po tem pravilniku.
Zacetna osnova je 14 dni, nato se
dodajajo pa pogoji dela. Tisti, ki
Se niso dopolnili 18 let, pa imajo na
tako odmero $Se 7 delovnih dni do-

je ugotovilo, da bo znasal povprec-
ni letni dopust na zaposlenega ¢la-
na 25 delovnih dni, s tem da bodo
eni imeli ve¢, drugi manj letnega
- dopusta. Uveljavljeno pa je bilo tu-
di navodilo, da se za dan letnega
~ dopusta steje 7 ur, vkljucene pa so
tudi sobote, ki se stejejo kot delov-
ni dnevi, tako da bi po izratunu
¢lan delovne skupnosti, ki je teden
dni na depustu, imel 6 dni letnega
dopusta po 7 ur, to je skupaj 42 ur,
kar zahteva tudi zakon o 42-urnem
delovnem tednu. Pripominjamo, da
je bil pravilnik javno objavljen; po-
leg tega ga je prejelo mnogo ¢la-
nov delovne skupnosti, tako da ga
ne nameravamo v celoti objavljati
v listu Steklar, temve¢ bomo v ta
‘namen po sklepu izdelali 500 bro-

Sur in jih razdelili med ¢lane. Ob- -

javljamo pa na podlagi sklepa de-
lavskega sveta, da se objavi v Stek-

lovne skupnosti, in sicer:

na svojih delovnih mestih osebno
in kar najbolj skrbno opravljajo
svoje delo in svoj poklic in da svo-
je delo organizirajo tako, da sami
in skupaj z drugimi ¢lani kar naj-
bolj uspeino opravljajo svoje de-
lovne naloge.

Delavci, ki svojih- dolznosti ne
- opravljajo na nacin, ket bi-jih mo-
rali opravljati glede na naravo in
‘pomen uspesnega poslovanja;, ne

ravnajo po navodilih neposrednih
vodij in se ne ravnajo po splosnih
aktih, krsijo delovno dolznost.

Za krsitev delovne dolinosti so
delavci odgovorni delovni skupno-
sti in se jim izrekajo ukrepi za kr-
sitev delovne dolznosti. Ukrep iz-

: kljucitve iz delovne skupnosti se

lahko izrece le za hujso krsitev de-

_lovne dolznosti.

95. ¢len: Za krsitev delovne dolz-
nosti se Stejejo naslednje kritve;

— predcasna Zapustitev delovne-

‘ga mesta brez odobritve,

— zamujanje na delo brez opra-
vicenega razloga,

— malomarno opravljanje dela,
ni pa povzrotena materialna skoda,

— neopraviceno izvrievanje de-
la za druge brez odobritve,

— netovariski odnosi,

— povzrocanje osebnih prepirov,
nesolidnih odnosov, izrekanje gro-
Zenj, opravljanje, Zalitve, obreko-
vanje,

— malomarno ravnanje z delov-

~nimi sredstvi,

— prekoracenje pooblastil,

— malomarno opravljanje dela, s
tem, da nastane premozenjska §ko-
da,

— kraja
podjetja,

— zavestno motenje dela sode-

lastnine delavcev ali

| 7 - laveev in organov upravljanja,
pusta. Na podlagi takega stanja se -

— neupostevanje predpisov var-
stva pri delu, '

— neizvrsitev odlocitev organov
upravljanja,

— nepravilno in nemarno vode-
nje predpisanih knjig in druge do-
kumentacije,

— nepazljivo ravnanje s sredstvi,
izdelki in drugimi stvarmi, ki so
last podjetja in da tako nastane
premozenjska skoda,

— nepravilna in malomarna kon-
trola, Zigosanje, bruSenje itd., v
zvezi z opravljanjem dela na delov-

nem mestu, tako da nastane premo-
‘zenjska Skoda,

— neopravicena odklonitev izvr-
sitev delovne naloge, postavljene

" od direktorja ali drugih vodij orga-
" mizacij zdruZenega dela ali vodij

strokovnih sluzb,

— pridobitev  osebne  koristi,

" sprejemanje daril in drugih ugod-
i “nosti v zvezi'z delom,

larju odgovornost delavea do de- - .
i " ki traja veé kot 2 dni,
94, ¢len:‘DolZnost delavcev je, da -

— neopravicen izostanek z dela,

— posiljanje in vnaSanje med

“delovnim ¢éasom koli¢ine alkohola

ali drugih narkomatiénih sredstev,
— uporaba sredstev in vrednosti

" podjetja v-svojo- ali drugo Kkorist

brez odobritve,

— izdajanje poslovnih tajnosti,
~— nemoralno obnasanje nasproti
mladoletnim ali drugim osebam ali
izvrsitev necistih dejanj,

— fiziéno obracunavanje ali po-

vzrotitev pretepa,

1957 do vkljuéno 31. 8. 1957,

sluzbo do 10. 9. 1971.

- OBVESTILO

Obvestamo vse upravi¢ence, ki prejemajo otrodki doda-
tek, da predloZijo potrdilo o $olanju za svoje otroke, stare
nad 15 let do vklju¢no 25. leta starosti. Priporo¢amo, da
predlozite potrdila o Zolanju tudi za otroke, rojene v letu

Za otroke, ki se $olajo v osemletkah, v srednjih ali njih
ustreznih 'Solah; morajo biti potrdila predloZena v kadrovsko

_ interes kolektiva,

= za pridobitev gmotne koristi
ali protipraven odvzem stvari, ki so
last delavca ali pedjetja, ¢e presega
vrednost 200 din, se izrece ukrep
izkljucitve,

— Ce pridobitev gmotne koristi ali
protipravni odvzem stvari delavea
ali podjetja po posameznih krsit-
vah v teku enega koledarskega le-
ta doseze 200 ‘din, se tudi izrece
.ukrep izkljucitve,

— pisanje delovnih ur v podalj-
$anem delovnem ¢asu v vecjem ob-
segu, kot je bilo dejansko  delo
opravljeno,

— prikrivanje napak,

— prikraj$anje ali vpliv na pri-
_krajsanje pravic prisotnosti orga-
nov upravljanja,

— ponareditev listin ali dajanje
nepravilnih podatkov, kar vpliva
na pravice iz delovnega razmerja
ali druge pogodbene odnose,

— trikratna ponovitev lazje kr-
Sitve delovne dolznosti v obdobju
koledarskega leta.

Pravilnik o delovnih razmerjih je
eden izmed temeljnih samouprav-
nih aktov v delovni organizaciji, ki
poleg tega, da doloca pravice in
dolZnosti v zvezi s ¢lanstvom v de-
lovni organizaciji, predpisuje po-
stopek, kako se delavcem odrejajo
pravice in dolznosti in postopek,
kako delavec uveljavlja svoje pra-
vice. Dolznosti vodij organizacije
zdruzenega dela je, da natanéneje
spoznajo vsebino tega pravilnika in
da s tem v zvezi dajejo ustrezajo-
¢a tolmacenja ¢Elanom delovne
skupnosti ter da tudi postopajo po
dolo¢ilih tega pravilnika. Samo do-
slednost realizacije dolocil tega
pravilnika bo omogotila, da se bo
kakr$na koli zahteva ali pravica ter
obveznost wsklajevala z interesi
podjetja in druzbene skupnosti,

~ NOVA KATASTRSKA OBCINA
HRASTNIK — MESTO JE FZDELANA

. (Nadaljevanje z 2. strani)

“8ki knjigi ali na njihovih delih, za-

- stavne, sluznostne ali druge pravi-

ce, prikladne za knjizni vpis, pa se
niso vpisane ali niso vpisane tako,
kakor je treba.

V priglasitvah je treba natancno

“navesti pravice in vrstni red, ki se

zanje zahteva, kakor tudi zemlji-
skoknjizne vlozke, v katerih naj se
izvrsi vpis. Navesti je treba tudi, na
" kaj naj se opirajo priglaSene pravi-
ce in na kaj zahtevani vrstni red.
Listine, ki obstojajo o tem, se pred-
loze s priglasitvijo vred, ali pa je

“ treba navesti, kje se hranijo.

Priglasitvene dolZznosti v nicemer
ne spreminja to, da je pravica, ki
jo je treba priglasiti, morebiti raz-
vidna iz zemljiske knjige, ki se vza-
me iz rabe, iz kaksne listine, ki je

" ze pri sodiséu, ali iz kaksnega sod-
nega sklepa itd. Kdor zamudi dani
rok 1. septembra 1972, izgubi pravi-
co uveljavljati zahtevke, ki se mo-

"rajo priglasiti proti tretjim osebam,

“ki si pridobijo knjizne pravice v

dobri meri na podlagi vpisov v no-

vo napravljeni zemljiski knjigi, ko-
likor ti vpisi niso izpodbijani.

Zoper vpise obremenjenih pravic
(zastavnih, sluznostnih itd.), ki bodo
v novo napravljeni zemljiski knjigi
obstajali na dan 1. septembra 1971,
naj vsi tisti, ki mislijo, da so s kak-
inim tem vpisom ali z njegovim
vrstnim redom oskodovani v svojih
pravicah, vlozijo ugovor do vstete-

- ga 1. septembra 1972, ker dobijo si-
cer tiivpisi uéinke zemljiSkoknjiz-
nih vpisov.

Nowvo napravljena zemljiska knji-
ga je. vsakomur na. razpolago za
vpogled med rednimi uradnimi ura-
mi pri obZinskem sedi$éu v Trbov-
ljah. Pri tem sodi¢u se. tudi vlagajo
morebitne priglasitve in ugovoeri po
tem: odloku, in sicer pismeno. ali
ustno na.zapisnik.

Proti zamudi rokov za priglasitve
in ugovore ni dopustna vrnitev v
prejénje stanje in se ti roki za po-

‘samezne stranke ne smejo- podalj-
Sati.

Zato $e enkrat pozivamo vse pri-
zadete, da se ravnajo po gornjih
navodilih.

' KAKO 1ZBOLJSATI POGOJE
'DELA ZARADI VROCINE

(Nadaljevanje s 3 strani)

je z‘ resitvijo te problematike da-
nes? Mikrolokacije tovarne in sa-
me zgradbe danes ne moremo-me-
njati, -gostota peci je taka kot je in
‘se lahko zmanjSa z ustavitvijo po-
~sameznih kapacitet,” kar gotovo ni
kajti treba je
ustvarjati izdelke in jih prodajati
za ustvarjanje dohodka, Umetna
ventilacija in premocan prepih je
zelo dvorezen noz. Starejsi stek-
larji se verjetno Se spominjajo de-
lovis¢ z umetnimi ventilatorji, ven-
dar se opuscajo skoraj vsepovsod.
Razlog za to je v zdravstvenem sta-
nju ljudi, ki potem delajo v takem
okolju. Trenutni efekti so ugodni za
delavca, vendar po daljSem obdob-
ju puscajo velike zdravstvene ok-
vare na organizmu, tako da je v in-
teresu tistega, ki dela in hoce ohra-

niti zdravje, da se taki posegi opu-
~ ste.

-S tem ¢lankom sem. Zelel prven-
stveno e na ta nacin informirati
¢tlane kolektiva, da se tudi taki pro-
_blemi resujejo vzporedno z moder-
nizacijo in da se ne zanemarjajo.
Obenem pa naj bo. poziv vsem, ki
vidijo reSitev te problematike iz
kaksnih drugih pogledov in na kak-
sen drugi nacin.

Sluzba varstva pri delu in tehnic-
ni strokovnjaki so pripravljeni ta-
ke predloge prestudirati in ¢e so
resljivi, jih tudi realizirati. Mnenja
sem, da ni ta problem trenutnega
karakterja, ampak da naj nam bo
zimsko obdobje ¢as za pripravo za
obdobje, ko je najbolj akuten.

Tehnic¢ni direktor:
Maks Mrcina, dipl. ing.
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20-letnica obstoja PD Dol pri Hrastniku in
10-letnica otvoritve novega doma v Gorah

NaSe drusStvo se vkljutuje v
letoSnje proslavljanje 30Jetnice
OF s praznovanjem svojih jubi-
lejev, s katerimi #eli poudamtl
vlogo in pomen ‘naSe organiza-
cije. ‘'Ob tej priliki je potrebno,
da v nekaj spominih prehodimo
pot od ustanovitve nasfega drue
stva pa do «danes, ko smo se
zbrali na tem praznovanju.

Predsednik PD Dol tov. Urbajs
otvarja proslavo

Ze od leta 1945, ko so ponovno
zaZivela slovenska planinska dru-
§tva, so se nadi sedanji- ¢lani
vklju¢evali v sosednja drustva,
da bi pomagali pri’ obnovi po
okupatorju uni¢enih planinskih
postojank, ki so bile zgrajene Ze
pred vojno. Konkretno je bilo
takrat vklju¢enih v planinsko
¢lanstvo 80 dolancev. Najve¢ jih
je bilo pri PD Hrastnik, nekaj pa
tudi pri PD Trbovlje. V glavah
teh ljudi se je porajala zamisel,
da bi ustanovili na Dolu lastno
druStvo planincev. Glavni inici-
atorji te zamisli so bili Bedenik
Rudi, Straus Stane, Klemen
Alojz, tako so ti tovarisi dali po-
budo za ustanovitev iniciativnega
odbora za ustanovitev samostoj-
nega drustva. Odbor je zacel de-
lati septembra 1951 — torej pred

Predsednik PD bo prevzel fastno diplomo PZS za uspefno delo
drustva iz rok: podpredsednika’ PZS tovarisa Budarja

dvajsetimi leti, sestavljali pa S0
ga: Urbajs Ivan, Bedenik R
Kirhmajer JoZa, Zupnik Medve-
8¢ek,  Kandolf 'Alojz, " Klemen
AlG_]Z Vuéeti¢ Drago, Dolanc To-
ne, Kolar Rezi in Jager Franc.” -

Odbor je zacel takoj z delom,
clanstvo pa je predstavljalo ne-
kaksno podruznico mati¢nega
drustva v Hrastniku, katerega je
vodil in dolancem obilo pomagal
takratni postajenacelnik tovari§
Canzek. Naloga odbora je bila
pripraviti ustanovni obéni zbor
lastnega drustva in dosedi spo-
razum o najemu bivSe meZnarije
pri Sv. Juriju, katera naj bi slu-
Zila kot planinska postojanka
dolancev in steklarjev.

Tu so se zalele tudi prve te-
zave, ki vseskozi spremljajo
drudtvene delavce in drustvo.kot
celoto. Poleg finanénih teZav so.
nastopile tudi tehnicne okrog re-
gistracijskega postopka, izdelave
pravil, registracije sacasne po-
stojanke in tako dalje. K sode-
lovanju so pristopili tudi tovarigi
Orozen Marjan, Dragar JoZe in
Stravs Stame, tako da je prislo
do definitivnega zbora ¢lanstva
20. septembra 1953, kateri datum
je mnas admlmstratwm rojstni
dan, kljub temu da smo obstojali
e dve leti s svojim odborom in
neregistriranim drustvom s svo-
jo postojanko pri Sv. Juriju v
danasnjih Gorah.

Castni ¢lan PD tovari$ Jur &ita slavnostni govdr

 'Obéni zbor je izvolil tale od-
bor: Stravs Stane, predsednik,
Jager Franc, = tajnik, Kandolf
Alojz, blagajnik, Kirhmajer An-
ton, gospodar, ostali odborniki
pa so bili Bedenik Rudi, Kolar
Rezi, Jazbinsek Slavko in Urbajs
Ivan.

Ta odbor je pridno delal eno
mandatno dobo do maslednjega
obéne a zbora, ki se je vréil leta
1954 20. marca. Izbran je bil nov
odbor, katerega predsednik je

Castni gostje in drugi planinci na proslavi v Gorah -

postal Bedenik Rudi, tajnik Su-
Sec JoZe, gospodar Dol_anc Tone
in blagajnik Holesek Betka. Dru-
$tvo ni dobivalo dotacij niti si je
s skromnim poslovanjem v stari
meZnariji lahko prisluzilo dovolj
sredstev za razirjeno gospodar-
stvo in drustveno delo. Takrat so
ti odborniki segli v lasten in Zep
svojega c¢lanstva, da so zbrali
nujen.obratni kapltal za boljso
zaloZitev postojanke s proda_;mm

- blagom

Ta odbor se je tudi zavedal,
kako priljubljen vrSac v nasem
zasaviju je Sv. Jur Ze iz predvoj-

- nih ¢asov, ko je delavstvo Hrast-
“nika,

predvsem pa steklarji,
mnoZi¢no zahajalo na ta hrib iz
raznih namenov, tako rekreacije
in ne nazadnje ma sestanke ta-
kratnih sindikatov in de}avskega.,
gibanja sploh.

To dejstvo je pripeljalo odbor--
nike na: zamisel 0 gradnji no
doma. O tem se je razpravm%g
na prvem sestanku 23. 10, 1954,
katerega se je udelezilo 50 tova-
risev. iz vrst ¢lanov PD Dol in
predstavnikov kolektiva Steklar-
ne. Ta skup ljudi je izvolil grad-
beni: odbor  za gradnjo novega
doma. Izvoljeni so bili: Jakopi¢
Maks kot predsednik, za ¢lane pa
Klansek JoZe, Jurko ‘Vidko,
Draksler BlaZ, Urbajs Ivan, Ka-
stelic Joie,--Grum in drugi.

(Nadaljevanje na 10. strani)

Predsednika PD in LD tovari$a Urbajs in Velej Mile v novih prostorih
doma v Gorah
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20- LEINICA OBSTOJA PD DOL PRI HRASINIKU

Po izvolitvi tega odbora je bilo
splosno drustveno delo precej
zapostavljeno in vse se je vrtelo
okrog gradnje. Ta nacin je bil
mnogim ¢lanom odbora odveé,
tako da je drustvo zaSlo v pre-
cejsnje tezave. Olanstvo je od
drustvene uprave pri¢akovalo or-

Pionirka, ¢lanica PD prejema
znacko in klobuk

ganizacijo izletov, predavanj, de-
lo z mladino itd., toda vse se je
obrnilo v prid gradnje. Nastopil
Jje ¢as za razmislek o reorganiza-
ciji v druStveni in gradbeni u-
pravi, da bi na ta nacin oba do-
bila nov polet dela. V tej dobi

Clani upravnega odbora PD in LD ob otvoritvi razstave

slavljamo' 10. rojstni dan, na ka-
terega smo vsi ponosni. Z dogra-
ditvijo doma se je okrepilo dru-

Godba »Svobode II« na proslavi v Gorah

je drustvo angaziralo tov. Kozo-
leta, ki je z obilo elana pristopil
k delu in obéutno pripomogel k
vzdusju v drustvu,

Po tem se je gradbeni odbor v
novi sestavi okrepil in dela so
stekla mnogo hitreje in efekt-
nejse tako v gradnji kakor tudi
v drudtveni dejavnosti. Izdelan
je bil nov gradbeni program o
notranji delitvi prostorov v do-
mu kakor tudi doloCene spre-
membe pri zunanjem izgledu do-
ma. Bili bi krivi¢ni, ¢e ob tej
priliki ne bi omenil izdatne po-
moci, ki nam jo je nudil pred-
vsem kolektiv Steklarne Hrast-
nik, ob njem pa tudi Rudnik Tr-
bovlje-Hrastnik, TKI Hrastnik,
KOP in SGP Hrastnik kakor tu-
di Cementarna Trbovlje. Poleg
teh mecenov je gradbeni odbor
naSel razumevanje pri podjetjih
Sirom Jugoslavije. Pri celotni
gradnji moramo posebej ome-
niti kot posameznike tovarise
Klan$ek JoZeta, Bedenik Rudija,
Klemen Franca, Kozole Dragota,
ki so v gradbenem odboru najveé
pripomogli k hitri realizaciji
sprejetega nacrta.

Prvi¢ smo delno izdelane pro-
store izroc¢ili zasilni uporabi Ze
leta 1959, definitivno pa je bil
dom dograjen in oficialno odprt
22, julija 1961, tako da danes pro-

§tveno delo s élanstvom in delo
na polju razsiritve ¢lanstva. Ob
dograditvi je imelo drustvo 212
¢lanov, danes pa je to Stevilo
3.krat velje. S tem rezultatom
pa Se vedno nismo zadovoljni,
ker vemo, da so moZnosti za raz-
Siritev ¢lanstva Se zelo velike.

Detajl z lovske razstave

Po otvoritvi doma leta 1961 je
delo steklo normalneje, vendar
ne brez teZav kakor v vseh dru-
stvih. V vodstvu dru$tva se vse

do danes pojavljajo ista imena,
ki bolj ali manj uspe$no oprav-
ljajo svojo malogo. Kljub vsemu
pa vsakoletno belezimo dolocen
napredek, ki je viden in opazen
v vsem zasavskem planinstvu.
Skrbimo za ¢im boljSe odnose
med zasavskimi planinskimi dru-
S§tvi in za spostovanje sklepov
PZS in Zasavskega koordinacij-
skega odbora, da bi na ta nacin
pripomogli k wuresnicitvi osnov-
nega cilja planincev, da bomo
imeli ob 100-letnici Planinske or-
ganizacije v Sloveniji 100.000 do-
brih in izobraZenih planincev, ki
bodo sposobni oduvati lepote na-
Se narave in nazadnje tudi otuva-
ti na braniku domovine naso oz
jo republiko kakor tudi intere-
se vsega jugoslovanskega ljud-
stva, To dejstvo je posebno vaz-
no danes, ko se na vseh nasih
mejah pojavljajo skrajnezi, ki
jim ni po volji na%a druzbena
ureditev, ki je prinesla toliko do-
brot in svobode nasemu ljudstvu.

Ko zaklju¢ujem ta kratek spre-
hod skozi nasih 20 let obstoja
in 10 let gospodarjenja z novim
domom, se zahvaljujem vsem, ki
so k danasnji stvarnosti Planin-
skega druStva DOL mnesebi¢no
pomagali, isto¢asno pa tudi ape-
liram mna kolektive podjetij
Hrastnika in na njih predstavni-
ke, da bi tudi v bodoée skrbeli
za razvoj in jacanje naSega dru-
§tva in da bi ta prikupni zasav-
ski vréac skoraj postal eden iz-
med rekreacijskih centrov nase
obc¢ine, kjer si bodo nasi delovni
ljudje nabrali novih moc¢i za
vsakodnevni delovni dan ob stek-
larskih peceh, rovih rudnika in
drugih delovnih mestih, ki jih
nasa skupnost nudi svojim ob-
canom.

Naj zivi slovensko planinstvo
in tovari$tvo med planinci!

Naj nam 3e dolga leta Zivi
iskreni prijatelj in ljubitelj na-
$e narave tovari$ Tito.

Mednarodni

Od 2. do 13. avgusta so bile na
pripravah v Hrastniku rokometasi-
ce Lokomotive iz Zagreba.*Prvoli-
gaska ekipa gostij se je v najveciji
meri kondicijsko pripravljala v Go-
rah, nekaj treningov pa so imele
tudi na igris¢u za Savo pod vod-
stvom priznanega trenerja Krese
Pavlina. Kondicijske priprave pa je
vodil drugi trener Janko Torti.

Vodstvo Lokomotive je bilo za-
dovoljno s pripravami v Hrastniku,
ceprav so tozili, da je najvecji pro-
blem, ker niso imeli tople vode v
domu v Gorah. Ta napaka je pusti-
la tudi nekaj posledic, saj je prav
zaradi tega zbolelo nekaj igralk.

11. avgusta pa so dopotovale v
Hrastnik rokometasice Polisena iz
svedskega glavnega mesta. Gostje
iz Svedske igrajo v prvi ligi te dr-
zave, poleg tega pa v tej ekipi na-
stopa kar pet drzavnih reprezen-
tantk. Trener Polisena je obenem
tudi trener Svedske drzavne tepre-
zentance. Kvaliteta rokometaSic iz
Svedske je pokazala, da se tam igra
slabsi Zenski rokomet v zveznem
merilu kakor pri nas, saj bi njihovo
kvaliteto lahko primerjali z naj-
boljso ekipo v Sloveniji. Igrajo si-
cer tehniéno dopadljiv rokomet,

7enski rokometni turnir

vendar je njihova igra vse prevec
»zenska«, to se pravi premehka, ta-
ko da se v mednarodnem merilu ne
morejo uveljaviti, Gostje iz Sved-
ske so bile navduSene nad nasimi
kraji in lepotami Jugoslavije, saj
jih je vec¢ina prvi¢ videla naso de-
zelo.

Ekipa Polisena je bila gost Loko-
motive in zato tudi dopotovala v
Hrastnik, Ker se drugace sploh ne
bi mogla pomeriti z njo, saj so Sve-
dinje iz Hrastnika takoj nato odpo-
tovale na turnejo po Jadranu.

Prvi dan mednarodnega turnirja,
ki so ga vodili sodniki Goles Janko
(Zagreb). Zibret Filip in Jeko$ Ivo
(Trbovlje) so bili dosezeni nasled-
nji rezultati:

Steklar : Polisen 6 : 8
Lokomotiva : Polisen 7 : 4
Lokomotiva ; Steklar 8§ : 5

Drugi dan pa so bili doseZeni na-

slednji rezultati:

Lokomotiva ; Polisen 7 : 5
Steklar : Polisen 8 : 8
Lokomotiva : Steklar 9 : 2

Lestvica:

4400 31:16 8
4: 1.1, 2-05:208 8
4.01 321:33 1

1. Lokomotiva
2. Polisen
3. Steklar

Oba turnirja si je ogledalo sku-
paj okrog 600 gledalcev, ki so bili
zadovoljni s prikazanim rokome-
tom, ceprav je bilo vec pricakovati
predvsem od Lokomotive,

Ekipe so nastopile v naslednjih
postavah:

LOKOMOTIVA: Mati¢, Milka
Veinovi¢, Brstilo, Canadija, Cechi-
ni, Salamon, Mrgan, Vrbanc, Alika-
di¢, P. Veinovi¢, Titlic,

Lokomotiva je nastopila brez
svoje najboljse igralke Mare Vei-
novié-Torti in Se nekaterih, ki so
zbolele. Skoda je, da gledalci niso
videli nase najboljse jugoslovanske
rokometasice Tortijeve.

POLISEN: Anita Helgstedt (vra-
tarka), 68-kratna drzavna reprezen-
tantka Svedske, Eva Linde (vratar-
ka), Guje Golend (15-kratna driav-
na reprezentantka), Ann-Christine
Medhammar (48-krat w reprez.),

(Dalje na 12, strani)
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Prisli v podjetje:

Bevec Gorazd — kovinostrugar,
Spajzer Dragica — delavka v ener-
getiki, Smagelj Alojz — strojnik v
kisikarni, Cigole Zvonimir — dela-
vec v avtomatski proizvodnji, Me-

5i¢ Zuhdija — pobiralec ¢repinj,
Lasnik Urban — ¢istilec gorilcev,
Tramte Rafael — strojnik v kotlov-
nici, Zatler Ljudmila — kontrolor

stekla, Proji¢ Valtraud — delavka
v slikarnici, Ceréek Anica — odna-
Salka stekla, Basti¢ Alojzija — od-
nasalka stekla, Balon Franc — po-
biralec ¢repinj, Alt Martina — od-
nasalka stekla, Bruncek Ivan —
kroglicar, Zalaznik Terezija — kon-
trolor stekla, Sentjurc Boris — ko-
vinostrugar, Sinkovec Stanislava —
odnasalka stekla, Crnkovi¢ Milan
— kovinostrugar, Rancinger Ange-
lika — odnasalka stekla.

Odsli iz podjetja:

Na lastno zeljo:

Knez Franc — pobiralec ¢repinj,
Smodis Milena — usluzbenka, Med-
ved Marija — kontrolor stekla,

Prasnikar Ivan — jedkar s kislino,
Plahuta Zvonko — menjalec mode-
lov, Dragoje Liljana — wvezalka,
Stipcevi¢ Slobodanka — cistilka
modelov, Im§irovi¢c Hamdija — na-
biralec, Kostandinovi¢ Milos — po-
biralec ¢&repinj, Gricar Marija —
cistilka v laboratoriju, Karabegovic
Suljo — nabiralec stekla, Sketako
Marjeta — pomozna delavka, Osta-
nek Darinka — odnaSalka stekla,
Peklar Cirila — kontrolor stekla.

Samovoljno zapustili delo:

Tovonik Matija — pobiralec tre-
pinj, Lamovsek Ana — odnasalka
stekla, Mladenovi¢ Slobodan — na-
biralec stekla, Dimitrijevi¢ Milo-
rad — nabiralec stekla, Klaniek
Karolina — odnasalka stekla, Go-
dicelj Vladimir — odnaSalec ste-
kla, Pikelj ePter — odna$alec ste-
kla, Krasovec Karl — nabiralec
stekla, Marko Marija — odnaSalka,
Zver Mira — odnasalka.

Upokojena:

Spegli¢ Mimi — blagajni¢arka,
Senica Viljem — dostavljalec mo-
delov,

Izkljucen iz podjetja:

Dragoje Nikola — steklar.

Umrla:

Stuklaj Justina — skladi§éna de-
lavka.

Porocili so se:

Babi¢ Romana — kemijski tehnik
in Uzmah Ludvik, Zibret Anica —
odnasalka in Predovnik Zdravko,
Dolanc Ivan — kurja¢ in Hocevar
Ivana, Isteni¢ Verena — usluzben-
ka in Kremljak Miroslav,

Prirastek v druZini:

Mikanovi¢ Milenko — héerko,
Renko Katarina — sina, Sklander
Jozica — sina, Lazar Karl — sina,

Klansek Marija — héerko.

ob boleci izgubi moje drage Zene in mame

JUSTE STUKLAJ

se lepo zahvaljujemo vsem, ki ste jo_spremili na njeni
zadnji poti, ji darovali cvetje in vence in z nami socustvo-
vali. Posebno se zahvaljujem tovariSici Justi Bevec, usluz-
benki Steklarne Hrastnik za sodelovanje in organizacijo
pogreba, pevcem in godbi Svoboda II za Zalostinke, sindi-
kalni podruZnici steklarjev in vsem, ki so ji na kakréenkoli
nacin laj$ali njene boledine.
Zalujo¢i: moz Mirko, héi Zvonka,
mama, sestre in brat]e z druzinami,
druzina Koritnik in  ostalo sorod-

stvo.
ZAHVALA
Ob nenadni in tragi¢ni izgubi dragega moZa in odeta
iy STANKA MESICKA

se iz srca zahvaljujemo kolektivu Steklarne Hrastnik za vso

pomo¢, godbi in pevskemu druStvu »Svobodell« za zaigra-

ne in zapete Zalostinke. Prav tako se zahvaljujemo govor-

nikoma Janku Kavzarju in OroZen Markotu za poslovilne

besede. Zahvaljujemo se vsem darovalcem vencev in ovetja

in vsem, ki so ga pospremili v tako velikem $tevilu na nje-
govi zadnji poti na dolsko pokopalisce.

Zalujo¢a Zena Angelca, héerka Ta-

tjana, sinova Boris in Stanko, oce

in mati, sestre in bratje z druZinami
ter ostalo sorodstvo.

ZADNIJE SLOVO

ndslo Tvoje je zivljenje, ker do kraja ga razjedlo je
trpljenje.

ncu:meld tezko smo resnico, da smrt si vzela do Tebe je
pravico.

Junaéko Ti prenasala si bolegine, zakaj tako hitro kar je
lepega v Zivljenju mine.

H’tihni] ponizni je Tvoj glas, ki pri nasem delu e dolgo
spominjal bo nas.

Sedaj ne ¢uti$ ve¢ Ti bole¢in, med nami pa be nate ostal
lep spomin.

'I'a kruta smrt ne izbira po pravici, tezko je res verjeti tej
zalostni resnici.

I'-n das bezi, teSko zaceli sréne rame otroku, ki mu mater
smrt prehitro vzame.

Med nas si pri$la pred

J lI S II osmimi leti in se zaposlila

v skladiS¢u gotovih izdel-
v S p l] M I N kov. Poznale smo Te
skromno in poslusno, pre-
pirov nisi marala, saj si se
zavedala, da je sporazum-
no delo mnogo laZje, ¢etudi
je fizitno tesSko. Tvoje Ziv-
ljenje mni bilo roZnato, zato
si bila primorana poiskati
lastni zasluzek, da si pre-
zivljala sebe in héerko.

Zelo si si Zelela ustvariti
novo druzinsko okolje, kar
Ti je uspelo pred osmimi
meseci. Kljub vsemu priza-
devanju je usoda terjala
svoje in razbila komaj po-
rajajo¢o sreco.

Dan se je nagnil v noc
kot ze tolikokrat v Tvojem
Zivljenju.

Toda 11. 8. letos so Tvoje
izmudene, a e vedno blage
oc¢i presunljivo gledale do-
mace, zbrane okrog Tebe,

SEKRETARIATA
ZA DELO

Delovna knjiZica

Delovno knjiZzico za &as skle-
njenega delovnega razmerja hra-
ni podjetje. Ob prenehanju de-
lovnega razmerja jo delovna or-
ganizacija izro¢i delavcu ali pa
Jjo poslje pristojnemu organu ob-
¢ine. Ce delavec izrazi zahtevo,
da bo samovoljno zapustil delo,
mu delovna organizacija mora
izrotiti delovno kmjizico, vseka-
kor pa se s tem v zvezi pojavlja
odskodninska zahteva masprotx
delavcu. Delovna organizacija
mora delavou izroc¢iti delovno
knjizico, lahko pa zahteva od-
Skodninski zahtevek za nastalo
premozenjsko $kodo v zvezi s
samovoljnim prenehanjem dela,
o ¢emer se lahko delavec in pod-
jetje sporazumeta ali pa se zah-
teva vlozi pri sodiséu.

Prenehanje dela

Delaveu preneha delovno raz-
merje, ¢e dd na nedvoumen na-
¢in vedeti, da zapus$éa d¢lanstvo
v delovni crrga.nizaciji. Praviloma
je to pismena odpoved, ki je de-
lavcu ni treba obrazloziti tem-
ve¢ je dovolj da samo mnavede,
da Zeli prenehati razmerje v de-
lovni organizaciji. Na podlagi
take odpovedi je potrebno izvr-
§iti Se ustrezajoce administrativ-
ne posege, zakljuditi delovno
knjizico, c¢akati ma odpovedni
rok, zakljuditi zdravstveno knji-
Zico, izroditi razli¢ne delovne do-
kumente itd. Enostranska odpo-
ved delavca se ne more prekli-
cati, ¢e na to me pristane pod-
jetje. Vsekakor pa vse odpovedi
obravnava pristojna sluzba, ka-
kor tudi kolektivni izvr$ilni or-
gan. Po osnutkih nasega pravil-
nika pa bodo v bodoce te zadeve
obravnavali - ustrezajoi organi
pri svetih organmizacij zdruZene-
ga dela, Strokovna sluzba pa
jim bo nudila ustrezajoto po-
mo¢,

vsakega posebej in vse

hkrati je Zelel objeti Tvoj
pogled

Zaman se je upiralo Tvo-
je telo, huda bolezen ga je
razjedala in wsa Tvoja
dobra volja in upanje Vv
Zivljenje sta se tega dne
razblinila v nié.

Tezko' je bilo sprejeti
resnico, da Te ne bo veé
med nas v tovarno, kajti
smrt si je tudi to pot pre-
hitro vzela pravico do mla-
dega Zivljenja.

Vse, ki smo Te poznale,
Te nismo mogle pospremiti
na zadnji poti, kajti Zelela
si biti pokopana blizu svo-
jih domacih.

Sopek rdec¢ih nageljnov
pa Ti je bil na§ zadnji po-
zdrav.,

Med nami bo$ ostala
vedno v spominu nasmeja-
na in skromna Justi.

Tvoje sodelavke
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ROKOMETNI TURNIR

(Nadaljevanje z 10. strani)

Ewy Nordstrom (54-krat v reprez.
Svedske), Agneta Petterson (11-krat
v reprezentanci Svedske), Agneta
Almkranz Klampenborg, Eva Hoff-
mann, Lena Pettersson, Valja Agu-
ren, Irene Sj6stedt, Lena Bergstrom,
Margareta Nordin, Gunnel Strom-
berg, Ingela Stromberg, Ann Britt
Karlsson, Kerstin Bengtsson.

STEKLAR: Krajnc, S. Bratu3a, Se-
kili, Dornik, N. Bratusa, Vreti¢, Na-
roglav, Bajda, Smerkolj (pojacanje
iz Slovana), Jelci¢, Poljsak.

V domaci ekipi nista nastopili
kar dve igralki iz prve postave in
to Serganova in Mlinariceva, Ser-
ganova je izostala neopraviceno,
medtem ko je bila Mlinariceva na
dopustu. Tako je ekipa igrala v
dokaj pomlajeni postavi in lahko
recemo, da se je v taksni konku-
renci dokaj dobro odrezala, saj bi
lahko ‘z malo vel S5porine srece
obakrat premagala gostje iz Sved-
ske,

Posebno velja pohvaliti vratarko
Krajntevo, Bratusevo in izredno
pozrtvovalno Jelcicevo.

Trener Dornik je na vseh tekmah
uvajal mlajse igralke, tako da seo
prav vse igrale, nekatere bolj dru-
ge pa manj uspesno. Trenerju Dor-

niku se vse bolj s svojo prizadev-
nostjo vsiljuje mlada levi¢arka Na-
roglavova, ki bo po vsej verjetno-
sti Ze v tem prvenstvu igrala za pr-
vo ekipo v republiski ligi.

Za nami je navidez dobro orga-
niziran mednarodni turnir. Ce bi se
ozrli v zakulisje organizacije tur-
nirja, pa bi lahko videli, da so or-
ganizatorji imeli mnogo tezav, ki
so jih le delno lahko resili z izred-
no pozrivovalnostjo le nekaterih
tlanov vodstva kluba. Imena ni po-
lrebno navajati! [

Posebna zahvala gre tu predvsem
tudi Skupscini obé¢ine Hrastnik in
njenemu predstavniku, ki je izred-
no lepo-sprejel gostje iz daljnje in
prijateljske Svedske, ki so izrazile
Zeljo, naj se ponovno na javnem
mestu zahvalimo za topel in prisr-
¢en sprejem v Hrastniku.

Iz tega turnirja bodo organiza-
torji verjetno dobili dober pouk,
kako tezko je organizirati medna-
rodni turnir in kaksna odgovornost
je to.

KRIZA
— Kaj se pa drzi$ tako jezno?
— Kaj se ne bil Danes zjutraj
sem-hotel na trgu menjati pettiso-
taka, pa misli§, da sem ga imel?!

KRIZANKA

Za pravilno resitev danasnje kri-
zanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
3. do 7. nagrada po 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo poslji-
te na naslov: Urednistvo »Steklar-
ja« Hrastnik. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse reditve, ki bodo v
urednistvu do petka, dne 24. sep-
tembra 1971,

RESEVALCI

Za nagradno kriZanko, objavlje-
no dne 7. 8, 1971 smo ptejeli 66 re-
sitev. Zreb je namenil nagrade na-
slednjim:

1. nagrada (30 din):

PERSIC SLAVI;

2. nagrada (20 din):

LIPOVSEK IVANA;

_ 3. do 7. nagrada (po 10 din):

Zabkar Marta, upokojenka; Volker
Vida, Oplotnik Viktorija, Kozar
Milena in Baljkovi¢ Tatjana. .

PRED PRICETKOM REPUBLISKE
TENSKE ROKOMETNE LIGE

12. septembra se pricne jesen-
ski del prvenstvene sezone 1971—
1972 v republiski Zenski roko-
metni ligi.

Rokometa$ice »Steklarja« bo-
do startale v Murski Soboti. V
ekipi je prislo do nekaterih spre-
memb, tako da je realno pric¢ako-
vati povpre¢ne rezultate, ne pa
borbo za sam vrh.

Vodstvo upa, da bo ekipa za-
sedla v tej ligi eno od prvih Sti-
rih mest. Dekleta resno vadijo,
toda postava bo nekoliko spre-

menjena kar pa ni najvecji hen-

dikep, saj so mlade res prizadev-
no trenirale.

I. ekipo v republiski ligi bodo
v tem prvensivu zastopale na-
slednje igralke: Krajnc Lidija,
Duji¢ Mojca, BratuSa Nevenka,
Bratuda Slavica, Duji¢ Anka, Jel-
¢i¢ Lili, Sekili Marjana, Vreti¢
Almi, Mlinari¢ Marjanca, Skrbinc
Marinka, Polj$ak Trena, Bajda
Vikica, Dornik Majda in Naro-
glav Jolanda.

Dekleta sicer trdijo, da se bodo
borile za ¢im boljse uspehe, zato
lahko pri¢akujemo lepe tekme.



