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Stevilka 18 Ljubljana, &etrtek 3. julija 1975

Cena 12 dinarjev Leto XXXI -

844.

Na pf)dlagi 7. totke 379. ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostitvi in
85. dlena kazenskega zakona.ter na podlagi odlotitve,
sprejete na seji dne 12. junija 1975 izdaja Predsedstvo
Socialisti¢ne republike Slovenije '

ODLOK
, © pomilosiitvi obsojenih oseb

1. ¢len

Neprestani del kazni se odpusti:

Kersniku (Franca) Martinu se odpusti nepre-
stani del kazni 4 mesecev zapora.

Surbek (Vliada) Stefki se odpusti neprestani del
kazni 3 let in 1 meseca strogega Zzapora.

2. ¢len : ! -
Kazen se zniZa: ' :
Jeranu (TomaZa) Maksimilijanu se kazen 1 leta
in 6 mesecev strogega zapora znifa za 6 mesecev,
Kodermanu (Franca) Francu se kazen 3.let
zapora zniZa za 6 mesecev.
Percu (Antona) Dragu se kazen 1 leta in 4 me-
secev strogega zapora zniZa za 4 medece,

St. P 25-1/75

Ljubljana, dne 12. junija 1975,

Predsedstvo g
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. 1.

w’ - ¥

Ustavno sodiite Socialistiéne republike Slovenije
je pod predsedstvom predsednika dr JoZeta Brileja,
ob sodelovanju sodnikov Milana Apiha. JoZeta Borét-
_ narja, dr. Josipa Globevnika, Marjana Jenka. Rika Ko-
lenca, dr Mihe Potodnika, Tineta Remskdrja in Olge
Vrabi¢, v postopkv za oceno ustavnostl in zakonitost)
dolo¢be tarifne &tevilke 4 tarife pladil za storitve or-
Zanizacijskih enol sluZbe druZbenega knjigovodstva
v plagilnem prometu z dne 26. julija 1972, uveljavljene
z odlokom Izvrinega sveta Skupstine SR Slovenije o
soglasju k tej tarifi z dne 27. julija 1972 (Uradni list
SRS, &t. 33/72), po javni obravnavi dne junija 1975

odlodilo:

Dolo¢ba tarifne Stevilke 4 tarife pladil za storitve
organizacijskih enot slu’be druZbenega knjigovodstva
v platilnem prometu: »Odvodi dnevnih preseikov od
poit — odvod — 05 % (od tiso®) od zneska prejetega

‘morajo podjetja za posini,

presezkas, ki je bila uveljavijena z odlokom Izvrinega
sveta Skupitine SR Slovenije o soglasju k tarifi, se

odpravi

Obrazlozitev

‘1. ZdruZeno postno. telegrafsko in telefonsko pod-
jetje Ljubljana je predlagalo ustavnemu sodid¢u naj
oceni ustavnost in zakonitost tarifne Stevilke 4 tarife
platil za storitve organizacijskih enot sluZbe druzbe-
nega. knjigovodstva v platilnem prometu. po kateri
telegrafski. in telefonski
promet pladevati sluZbi druZbenega knjigovodstva 0.5 %
{od tiso®) od dnevno odvedenega presezka denarja, Ki

- je bil na poitah vplatan za uporabnike druZbenih

sredstev Tarifo Je predpisala Centrala sluzbe druZbe-
nega knjigovodstva za Slovenijo v Ljubljani. Izvrsni
svet Skupstine SR Slovenije pa je dal k tarifi soglas-

" je kot organ; ki po predpisih o druzbeni Kontroli cen

zagotavlja neposredno druZzbéno kontrolo cen za sto=

“ritve. ki so pomembne za vso republiko,

Po mnenju predlagatelja, PTT podjetja,ko oprav-
ljajo posamezne posle blagajniske sluZbe -in ko odva-
jajo dhevne presezke. niso uporabniki druZbenih sred-
stev v smislu zakona o sluzbi druzbenega knjigovod-
stva. katerim je sluzba druZbenega knjigovodstva pri=-
stojna samostojno dolodati tarifo plagil in upravifena
zaratunavati svoje storitve. Sredstva, ki jih poste zbe-
rejo pri opratljanju blagajniSke sluZbe in kot dnevni
preseZzek odvedejo. ne gredo prek Ziro ratunov PTT
podjetij, temve® poste denar, le fizitno prena8ajo sluzbi
druzbenega knjigovodstva. ;

Sluzba druZbenga knjigovodstva pa meni, da
opravljajo PTT podjetja posamezne posle blagajniske
slube v pladilnem.prometu sicer v .okviru svoje de-
javnosti. da pa so s staliS¢a tarife sluZbe druZzbenega
knjigovodstva in kar se tice pladilnega prometa v ena-
kem polozajy kot vsi uporabniki druZbenih sredstev,
za katere opravlja sluZba plagilni promet in katerim
s svojo tarifo, ki je pod druZbeno kontrolo cen, pred-
pise visino tarife za opravljene storitve. Ker imajo
sluzbe druzbenega knjigovodstva s prevzemanjem od-
vodov dnevnih presezkov podt precej dela. si mora
sluZba zagotoviti za pokrivanje stroskov teh del ustrez-
na sredstva s tem. da zaratunava omenjeno storitev
postam, Sedanji sistem pladilnega prometa namret ne
omogota, da bi sluZzba druZbenega knjigovodstva ome-
njene strodke pokrivala neposredno od tistih uporab-.
nikov sredstev, ki so sredstva nakazali,

II. Delovanje sluZzbe druZbenega knjigovodstva v
SR Sloveniji je okvirno opredeljeno v ustavi SR Slo-
venije 194, ¢len), podrobneje pa so naloge in pristoj-
nosti sluzbe doloCene v zveznem in republiSkem za-
konu o sluZbi druzbenega knjigovodstva. Po dolotbah
zveznega zakona o sluZbi druZbenega knjigovodstva
(Uradni list SFRJ. &t. 5/72) ter republifkega zakona o
slu?bi drufbenega knjigovodstva (Uradni list SRS, $t.
3/73) opravljn sluzba kot samostojna arganizacija
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zadeve splofnega druzbenega pomena in ima javna
pooblastila, dolofena z zveznim zakonom.

Med zadeve, ki so po ustavi in zakonih poverjene
sluzbi druzbenega knjigovodstva, spada tudi opravlja-
nje  placilnega prometa, Plagdilni promet ‘vkljutuje
plagila po ratunih pri sluZbi druZbenega knjigovod-
stva In blagajnidko sluZzbo za uporabnike druzbenih
sredstev ter blagainidko sluzbo za obZane in ecivilne
pravne osebe, kadar platujejo gotovino na ratune upo-
rabnikoy druZbenih sredstev ali Ziro ratuyne obtanov
in clvilnih pravnih oseb.

Sluzba druZbenega knjigovodstva zaralunava sto-
ritve ‘iz svojega delovnega podro¢ja, ki jlh opravlja
uporabnikom druZbenih sredstev, pbfanom in civilno-
pravnim osebam v platilnem prometu po tarifi, ki jo
sama predpife in katera je pod druZbeno kontrolo cen,
(21, ¢len zyeznege in 10. ter 51, &len republiskega za-
kona o sluibi druZbenega knijigovedstva,)

Poleg slufb druZbenega knjigovedstva opravljajo
posamezne posle blagajniike sluzbe v plagilnem pro-
metu tudi podjetja za poétni, telegrafski in telefonski
promet po postah. To delo opravljajo kot eno izmed
nalog svoje dejavnosti. V zakonu o organizaciji jugo-
slovanskih podt, telegrafov in telefonov iz leta 1985 je
ta naloga lzrefno doloena v 1. tolki prvega odstavka
28, &lena, Sedaj ‘_reljavni zakon o poStnih, telegrafskih
in telefonskih storitvah (Uradni list SFRJ, &t. 4/74) pa
dolota v 4. &lenu med drugim, da so PTT organizacije
dol?ne opravljati tudi posamezne sle blagajniske
slufbe na nabin in ob pogoiih. ki jii sporazumno do-
lodijo s sluZbo druZbenega knjigovedstva. 'V 32, Clenu
zveznega zakona o slubi druZbenega knjigovodsiva
pa je dolofeno, da podjetja za podtni, telegrafski in
telefonski promet opravljajo po postah posamezne po-
sle blagajnidke sluzbe, pri ¢emer se ravnajo po siro-

kovnih navodilih, ki jih predpisuje Skupnost jugoslo- '

vanskih post, telegrafov in telefonov v sporazumu s
predstojnikom skupne sluzbe Sluizbe druZbenega knji-
govodstva, . ¥
Opravljanje posameznih poslov blagajniske sluibe
v plaéilnem prometu jé tako eno od opravil iz dejay-
nosti PTT podjetij, saj spada med naloge, ki so jih
Boite po zakonu dolZne opravljati, Pri odvedenih dney-
nih presezkih denarja, ki je bil plafan ne poStah za
uporabnike druibenih sredstev, ne gre za depar post
kot organizacij zdruZenega dela in uporabnikov drui-
benih . sredstev v spislu zakona o sluZbi druZbenega
knjlgovodstva, temved za denar drugih uporabnikov
druzbenih sredstev, civilno-pravnih oseb in obtanov,
" kateri so ga namesto pri sluzbi druZbenega knjigo-
vodstva vplatali na poitah, le-te pa izven svojega
Ziro ratuna odyedle slufbam druZbenega knjigoved-
stva,
. Glede na ugotovitev, da opravljajo posamezne po-
sle blagajniske sluZbe polte kat svojo zakonito dejav-
nost, in je tako dnevne odvode presezkov, ki so posle-
dica opravljanja te dejavnosti, pray tako Steti za delo
iz delovnega podrotja post, v stvari ne gre za storitev

iz delovnega podrotja slu’be druZbenega knjigoved-

stva. Ker odvodi dnevnih preseZkov tudi ne gredo prek
¥iro raluna PTT podjetij, post pri teh odvedih ni mo-
gode $teti za uporabnike druZbenih.sredstey v smislu
zakona o sluzbi druibenega knjigovodstva, ki morajo
imeti na radunih pri slu?bl vsa svoja denarna sred-
stva, e ni v zveznem zakonu drugade doloteno, in ki
morajo izvr¥evati s svojimi nalogi vsa platila z ra-
¢unov, ki jih imajo pri slu¥bi, Zato po dolofbah zako-

na o slubi drufbenega knjigovodstva ne obstojajo po-

i

goji za enostransko doloditey tarife za storitey po tp-
rifni Stevilki 4, s katero je sluzba druZbenega knjigo-
vodstva naloZila postam placevanje obveznosti v zvezi
z opravili, ki so jih podte po zakonu doline opravljati.
ZaraCtunavanje po omenjeni tarifni postavki pa po-
meni tudi poseg v temeljne pravice PTT podjetlj, ki
jih imaje po ustavi in zakonih kot organizacije zdru-
Zenega dela pri razpolaganju s sredsivi, ki jih ustva-
rijo z opravljanjem svoje dejavnosti.

Glede na vse povedano je Ustavno sodiite SR Slo-
venije po 413. ¢lenu ustave SR Slovenije dolotbo ta=
rifne dtevilke 4 tarife odpravilo. ker ni v skladu 2z
ustavo SR Slovenije in republidkim zakonom o sluZbi
druZbenegn knjigovodstva, in ker je. v nasprotjiu z
zveznim zakonom o sluZbi druZbenega knjigovodstva,

Po 423. in 424. ¢lenu ustave SR Slovenije je ta od-
lotba obvezna in izvréljiva ter se objavi v Uradnerh
listu SR Slovenije.

St. U I 53/73-29
Ljubljana, dne 5. junija 1975.

» - Predsednik

y Ustavnega sodii¢a SR Slovenije
dr, JoZze Brilej 1, 1,
846,

Na podlagi druge alinee 18 &lena zakona o prora-
¢unu Socialistitne republike Slovenije (republifkem
proradunu) za leto 1975 (Uradni list SRS, &{. 30-470/74)
izdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

ODLOK

. o razdelitvi namenskih dopolnilnih gredstev obginam

za priznavilnine kmetom-borcem NOV v letu 1975

X

S postavke »Namenska dopolnilna sredstva obti-
name v republiSkem prorvatunu za leto 1975 se dodeli
ob&inam 2,085,000 dinarjev za priznavalnine kmetom-
borcem NOV pred 8, septembrom 1943 oziroma 13. ok~
tobrom 1943, ki so stari ve¢ kot 60 let in Zivijo v tezkih
socialnih razmerah, :

IT
* Namenska dopolnilna sredstva se ruzdelijo obgi-

. nam upoitevajod:

— narodni dohodek na prebivalea; :
— proratunski dohodek na prebivalea;
— §tevilo kmetov-borcev NOV pred 9, IX, 1043

oziroma 13. X. 1043, starih nad 60 let (ugotovljeno s

popisom). »

Sredstva se dodelijo obdinam glede na razvrstitev
po teh merilih, in sicer v vidinl od 83 do 40 odstotkov
potrebnih sredstey za priznavalnine kmetom-borcem
NOV v posameznl ob&ini.

3 I

Na podlagi meril iz prejinje totke pripadajo posa-
meznim obéinam naslednji zneski:

: din
1. Sentjur pri Celiju '13.000 +
2, Slovenska Bistrica 25.000
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din
3. Ptuj 24.000
4. Smarje pri Jelfah 18.000
5. Dravograd - 24.000
6. Murska Sobota 24.000
7. Grosuplje 29,000
8. Slovenj Gradec 29.000
9. Litija 67.000
10. Ribnica 61.000
11, OrmoZ 17.000
12. BreZice * 70.000
13. Zalec 22.000
14. Ljutomer 32.000
15. Radlje ob Dravi 82.000
16. Mozirje 6.000
17. Cerknica 70.000
18. Kotevje 35.000
19. Sevnica 15.000 s
20. Ravne na Korolkem 24.000
21. Trebnje 15.000
22, Skofja Loka 125.000
23. Ajdovitina 55.000 .
24. Tolmin 112.000
25. Gornja Radgona 36.000
'26. Zagorje ob Savi 18.000
" 27. 1lirska Bistrica 17.000
28, Idrija N 92,000
" 29. Vrhnika 17.000-
30. Crnomelj 182.000
31. Ljubljana Vi¢-Rudnik 123.000
32, Novo mesto 47,000
. 33. Postojna 23.000
34 Kamnik 12,000
35 Seapa 78.000
36. Metlika 4 33.000
37, Trzll ~ 11.000
38. Izola 11.000
39. Nova Gorica 142.000
40. Domzale 70.000 *
41. Trbovlje 7.000
42, Kranj 39.000
43. Ljubljana Moste-?oue 10.000
44, Koper 28.000
45. Liubljana Sifka 33.000
46, Piran 12.000

v

Namenska sredsiva za priznavalnine kmetom-bor-
cem .NOV, razdeljena oblinam po tem odloku, pripa-
dajo posamezni obbinl le v primeru, Ce izpolnjuje na-
slednja pogoja:

— da v svojem prorafunu zagotovi za priznavalni-
ne kmetom-borcem NOV toliko sredsiev, da bo po-
pretna priznavalnina za kmete-borce NOV 800 dinar-
jev me:Seénu,

— da 1zpla?.‘uje te prtznavnln.i.ne od 1. januarja
1975. '

v

Republiski sekretariat za pravosodje, organizactjo
uprave in prorafun d: odeljuje sredstva oblinam v me-
sefnih obrokih v mejah zneskov, navedenih v fll tod-
ki tega odloka.

VI

Ta odlok zadne veljati z dnem prave v Uraunem
listu SRS. -

St. 400-43/68 :
Ljubljana, dne 19. junija 1975

Izvrini sv.et Skupstine
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Andrej Marine 1. 1.

.

o ' J 8‘7. J
Na podlagi trnt}ega‘- m}s’tavka 8. Clena. drugega
odstavka 9. &lena in drugega odstavka 11. ¢lena za-
kona o dolotitvi odbitnih postavk in olajdayv za re-
publidki davek iz dohodka temel)nih organizacij zdru-
Fenega dela v letu 1975 (Uradni list SRS, §t. 39-485/74)
izdaja Izvrini svet Skupéctine SR Slovenije

ODLOK
0 olaﬂwab za republidki davek iz dohodka tem:ljnih

organizaclj zdruZenega dela v letu 1875
1. élen .

Republigki davek 1z dohodka temelinih organiza-
cij zdruZenega dela se v letu 1975 ne obrafunava in

“ne platuje od dela dohodka, ki ga je davini zaveza-

nec vloZil:
1. v razvoj kmetijstva v smislu odloka o wlaganjih

‘v kmetijstvo, ki so obpro3tena platevanja republi-

skega davka iz dohodka temelinih organizacij zdru-
Jenega dela v letu 1974 (Uradnl list SRS, &t. 39-
487/74):

2. v opremo raziskovalnih organizacij v smislu
odloka o vlaganjih v opremo raziskovalnih organi-
zacij, ki so oproStena platevanja republifkega davka
iz dohodka temeljnih organizaclj zdrufenega dela v
letu 1974 (Uradni list SRS, 5t. 4-146/75). 3

. 2. 8len
Republitki davek iz dohodka temeljnih organiza-

‘ e¢ij zdrulenega dela se v letu 1975 ne obratunava in

ne platuje tudi od dela dohodka, kl ga je daviéni
zavezanec vlozil: ’

1. v investicije na manj razvitih obm-oéjlh v SR -
Sloveniji, dolotenih po zakonu o ukrepih’ za pospe-
Zevanje razvoja manj razvitih obmoéij v SR Slave-
niji (Uradni list SRS, 5t. 4-16/'71);

2. v investicije na gospodarsko nezadostno raz-
vitih obmot¢jih v SFR Jugoslaviji. dolotenih po za-
konu o republikah in pokrajini, ki se 3tejejo za go-
spodarsko nezadostno razvite (Uradni list SFRJ. §t.
33-433/71);

3. v razvoj surovinske industrije v nasleﬂn}ih pa-
npgah oziroma skupinah dejavnosti po nomenklaturi
za razporejanje gospodarskih ter drugih organizacij in
drzavnih organov po dejavhostih:

111-10 hidreelektrarne

111-20- termoelektrarne

112-11 rudniki érnega premoga
112-12 rudniki rjavega preémoga
112-13 rudniki in sulilnice lignita

l

—
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— 113-10 pod;el;a Za proxzvadnju nafte in n.lr:w-
nega plina

— °114-10 rudniki Zeleza
114-20 Zzelezarne
115-11 rudniki bakra
115-12 rudniki svinca in cinka
115-13 rudniki boksita
115-14 rudnik: urana
115-18 rudniki drugih barvastih kovin
116-11 rudniki azbesta
116-12 rudniki magnezita in gline
116-13 rudniki krementevega peska
116-18 rudniki drugih nekovinskih rudnin
116-21 rudniki soli in solarne
116-22 morske solarne
120-11 osnovni kemitni izdelki
120-12 umetna gnojila in zaStitna sredstva
131-00 geolofka in rudarska raziskovanja,

Za vlaganja v investicije po prejSnjem odstavku
se Stejejo vse naloZbe iz lastnih sredstev poslovnega
sklada davénega zavezanca in anuitete (odplatilo
glavnice), ki jih davénl zavezanec odplata v tekofem
letu.

24 05 L8 v it OO s v O B

3. ¢len
Pri ugotavljanju davéne osnove za republiski da-
vek iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega

dela v letu 1975 se od celotnega dohodka odéteje amor-
tizacija v dejansko obrafunani viSini davénim zave-

zancem v naslednjih panogah. oziroma skupinah ‘de- ,

javnosti po nomenklaturi za razporejanje gospodarskih
ter drugih organizacij*in drzavnih organov po dejav-
nostih:
1. — 211-00 kmetijstvo
2, — 511-00 Zelezni3ka {iransporina podjetja
— 512-10 ,podjetja za prevoz potnikov po morju
— 514-10 podjetja za prevoz potnikov in blaga 2z
letali
- — B14-20 aerodromska podjetja
616-10 podietjn za prevoz pntnikovvmestih (sem
gpadajo tudi Zicnice)
— 517-10 luika podjetja in lugka prekladalna pod-
jetia
. =— 517-20 skupnosti luskih podaet:j
, — 519-10 podjetja za poStni, telegrafski in telefon-
ski promet; °
3. v panogah in skupinah iz tretje do dvaindvajsete
alinee 3. tolke 2. #lena tega odloka,

4. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 422-22/72
Ljubljana, dne 24, junija 1975.

/ Izvrini svet Skupséine
' Socialistitne republike Slovenije

Podpredsednik
Zyone Dragan 1. r!

> 5 848..

Na podlagl 21. ¢lena ter v zvezi s T..Clénom za-
kona o Izvrinem svetu Skup2tine SR Slovenije (Uradni
list SRS, &t. 39-473/74) je Izvr3ni svet SkupStine SR
Slovenije na 19, sej! dne 5. junija 1975 sprejel

.‘nega sveta,

SKLEP
o ustanovilvi komileja lzvrinega sveta Siupiéine SK
Slovenije za samostojno osebno delo s sredstvi
v lasinini obéanov

[}

I

U;tamw: se komite izvrinega sveta za q'\mnrtmno
“osebno delo s sredstvi, ki so lastnina obfanov (v na-
dJlJnJL.'m besedilu: komite za ‘esebno delo),

11 Y

Fomite za osebno delo v okviru pristojnosti izvrs-
nega sveta zagotavlja s svojim delovanjem spremlja-
n'!e razyvoja queh podrodij in institucionalnih oblik sa-
mostojnega osebnega dela g sredstvi v lasiming obéanov
ter. predhodno obravnavanje in usklajevanje na iz-
vrint svet naslovljenih predlogov, pobud in mngnj,
ki se Licejo osebnega dela in so &irfega driZbenega po-
mena ter lerjajo umclajwame med wpubltﬁkimi orga=

- ni, z obCinskimi organi s samoupravnimi organizaci-

jaml in skupnostmi ter z druZbenopolititnimi organi-
zacijumi.

R predlogom, pobudam in stalisem, nusitwljomm
na izvrdnl svel. komite oblikuje sveja mnenja in jih
posreduje’ pristojmim upravnim organom oziroma iz-
vrinemu svetu.

Na podlagi spremljanja razvoja in ocen moznosti
za razvoj osebnega dela daje komite izvrinemu svetu
pobude za urcjanje posameznih zadev v zvezi z aprav-
ljanjem osebnega dela,

Na zahtevo upravnih organov . jim daje kon';ilq-.-
mnenja in stalid¢éa o vpradaniih z njihovega podraéja

‘dela in daje pobude upravnim ter drugim organom ter
_organizacijam za vkrepe na podrotiu osebnega dela

v skladu s politiko Skupstine SIU Slovenije in lzyré-

TILS

Delovno podrotje komiteja jb:

— oblikovanje stalisé do druzlénockonomskega
poloZaja ter pravic in obveznosti delovnih ljudi, ki-z
osebnim delom in s sredstvi v lastnini obfanov oprav-
ljajo dolotene dejavnosti!-izhajajoé iz ustavne dolotbe,
da imajo na podlagi svojega dela v nadelu enak druz-~
benoekonomski poloZaj in v osnovi enake praviee in
obveznosti kot jih imajo delavei v zdruZenem delu;

— obravnavanje  in spodbujanje razvoja takinih
institucionalnih oblik osebnega dela s sredstvi v last-
nini ob&anov, ki pomenijo njegovo zraStanje z zdru-
7enim delom in uveljavljanje samouprnvnlh dru?beno-
ckonomskih odnosov;

— spremljunje, proutevanje in usklajevanje sta+
li&¢ do medsebojnih razmerii med delovnimi ljudmi, ki
samostojno opravljajo osebno delo in delavel, s kate-
rimi zdruZejejo syoje delo, kakor tudi do vpraianj
materialne in socialne varnosti enih in drugih;

— spremljanje ugotovitev republifkih in obé&in-
skih upravnih organov glede druZbene prakse. ki na-
staja z izvajanjem zakonov in drugih predpisov s pod-
rotja ogebnega dela, zlasti z vidika, da se osebno delo
spodbuja in uveljavlja na tistih podro¢jih ‘druZbenega
dela, kjer to ustreza nadinu. materialni osnovi in moZ-
nostim osebnega dela, in ali ‘je opravljanje dejavnosti
z osebnim delom v skladu z na&elom pridobivanja do-
hodka po delu in z drugimi temelji socialisti®ne drul-
bene ureditve;

— gpremljanje in proufevanje skladnost] razvoja
osebnega dela In njegovih posameznih podrofij 8 po-

[
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trebami druzbenoekonomskega razvoja ter oblikovanje.

stali§é k predlogom samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov, s katerimi se usmerja razvo) osebne-
ga dela;

— obravnavanje vprasanj, ki se nanafajo na po-
Boje gospodarjenja na posameznih podrotjih osebne-
ga dela v primerjavi s pogoji gospodarienja v zdruze-
nem delu in oblikovanje stalis¢ za dogovarjanje med
republikami in pokrajinama za zagotavljanje enotnega
druzbenoekonomskega poloZaja osebnega dela;

— obravnavanje vpradanj, ki zadevajo urejanje
lastninsko pravnlh razmerij na poslovnih stavbah, po-
slovnih prostorih in zemljis&ih, pogoje prometa z zem-
1ji5¢1 in drugimi nepremiZninami ter namembnost po=-
slovnih prostorov in zemljis¢ za opravljanje osebnega
dela,

v

Komite za osebno delo ima predsednika in c¢lane,
ki jih imenuje Izvrini svet Skupitine SR Slovenije.

Za ¢lane komiteja se imenujejo delavel, ki pri svo-
iem delu obravnavajo problematiko oseébnega dela v:

Republiskemn sekretariatu za industrijo, z

Republitkem sekretariatu za kmetijsvo, gozdarstvo
in prehrano, {

Republidkem komiteju za kulturo.

Republiskem sekretariatu za delg,

Republidkem sekretarlatu za finance,

Republifkem sekretariatu za urpanizem,

Republiskem komiteju za trZi%fe in' cene,

Republitkem komiteju za zdravstveno in socialno

. Varstvo.

Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije,

Zvezi sindikatov Slovenije,

Gospodarski zbornici Slovenije,

Zadruzni zvezi Slovenije.

Za &lane komiteja se imenujejo tudi posamezniki,
ki samostojno opravljajo osebno delo; posamezniki, ki
se ukvarjajo z druZbeno problematiko osebnega dela
in posamezni funkcionarji obéinskih skupi&in.

Prédsednik lahko vabi na sejo komiteja §e delavce
iz drugih upravnih organov, drvge dru?bene dejavnike

. In predstavnike drudtev, poslovnih zdruZenj in drugih
Spodnih asociacij.
v

Posamezna vprafanja s podrocja dem komiteja Se
.lahko po potrebi obravnavajo v posebmh delovnih
gkupinah, ki jih oblikuje.komite.

VI

. Za_komite opravlja strokovno delo tajnik. ki ga
Imenuje izvrini svet na predlog generalnega -sekre-
tarja Izvrinega sveta Skup#tine SR Slovmijo

» VII
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po dnevu objave
v Uradnem listu SRS,

L}

St. 020-15/63

Ljubljana, dne 5. junija 1973.
Tzvrini svet Skupséine
' Socialistine republike Slovenije

Predsednik
Andrej Marine 1. r.
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849.

Na podlagl 3. odstavka 2. &lena odloka o Zastnih
sodiséih za rezervne niZje oficirje, oficirje in vojagke
usluzbence (Uradni list SRS, §t. 13-505/78) izdaja re=
publiski sekretar za ljudsko obrambo

ODREDBO

o ustanovitvi Sastnih sodid¢ prve stopnje za rezervne
nizje oficirje, oficirje in vojaske usluZbence

1

Ustanove se ¢astna sodif¢a prve stopnje za rezerv-
ne nizje oficirje, oficirje in vojaske usluZzbence s se-
deZem v: :

— Celju

— Kopru

— Ljubljani in

— Mariboru.

. r ¢ »

2

Casjna sodista prveé stopnje za rezervne nizje ofi«
cirje, oficirje -in vojadke usluZbence imajo naaladn}a
obmodja:

a) Castno sodiide prve stopnje s sedeiem v Celju
obsega obmodja obfin: BreZice, Celje, Hrastnik, Krtko,
Labko, Mozirje, Sevnica, Slovenske Konjice, Sentjur,

‘Smarje pri Jel#ah, Trbovlje, Velenje, Zagorje in Zalec.

b) Castno sodiite prve stopnje & sedeZem v Kopru
obsega obmo&ja ob&in: Ajdovifina, Ilirska Bistrica,
Izola, Koper, Nova Gorica, Piran, Postojna, SeZana in
Tolmin.

¢) Castno sodidte prve stopnje s sedeZem v Ljub-
ljani obsega obmotja obéin: Cerknica, Crnomelj, Dom-
zale, Grosuplje, Idrija, Jesenice, Kamnik, Kolevije,
Kranj, Litija, Ljubljana BeZigrad; Ljubljana ‘Center,
Ljubljana Mosté-Polje, Ljubljana Sidka, Ljubljana
Vig-Rudnik, Logatec, Metlika, Novo mesto, Radovljica,
Ribnica, Skofja Loka, Trebnje, TrZi¢ in Vrhnika. '

d) Castno sodiite prve stopnje s sedefem v Ma-
riboru obsega obmoéja ob&in: Dravograd, Gornja Rad-
gona, Lenart, Lendava, Ljutomer, Maribor, Murska
Sobota, OrmoZ, Ptuj, Radlje ob Dravi, Ravne na Ko-
roskem, Slovenj Gradec in Slovenska Bistrica,

3
Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v

. Uradnem listu SRS

St. 801/183
Ljubljana, dne 24. junija 1975

Republigki sekyvetar
za ljudsko obrambo
Miha Butfara 1. r,

ml
Na podlagi &etrtega odstavka 10. 8lena zakona o

kmetijskih zemljid¢ih (Uradni list SRS, &t. 26-236/73)

izdaja republibki sekretar za urbanizem v soglasju z

republifkim sekretarjem za kmetijstvo, gozdarstvo in

prehrano ’
NAYODILO

za razvrstitev zemljisd za potrebe kmeltijstva z obdin-

skim nmhrlldm planom oziroma urbanistiénim pro-
gramom obéine
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I

+ Razvrstitev kmetijskih zemljisé za potrebe kmetij-
stva z ob&nskim prostorskim planom oziroma z urba-
nistiénim programom obéine v obmoéja po prvem od-
stavku 10, ¢lena zakona o kmetijskih zemljiscih (v na-
daljnjem besedilu: zakon), se izvede na podlagi ugo-
tovljenih kategorij kmetijskih zemljis¢ ob upostevanju
druZbenoekonomskih potreb v obéini in SR Sloveniji.

Obmotja iz 10. ¢lena zakona se vrifejo v posebno
topografsko karto v merilu, v katerem je izdelan
obéinski prostorski plan oziroma urbanisti¢ni program
obdine,
y § - 11 .

Kategorije kmetijskih zemljis¢ se ugotovijo na
podlagi opredelitve moZnosti rabe tal, in sicer:

1. najdirsa moznost kmetijske rabe tal, ki se kaZe
v moZnosti gojenja vseh kmetijskih rastlin, ki uspe-
vajo pri nas, ¢e lega tal omogota uporabo vseh vrst
kmetijske mehanizacije;

2. delno otezkotena moznost kmetijske rabe tal za-
radi fizikalnih lastnosti tal, kar zmanjsuje moZnosti
izbora gojenja kmetijskih rastlin;

3. oteZkofena moZnost kmetijske rabe tal zaradi
prepletanja njivskih povriin s travniikimi, veé}e via-
ge v depresijah in strmega zemlji3&a; 2

4, ote’kotena kmetijska raba tal za obdelovanje
zaradi prevelike vlage — potrebne hidromelioracije;

5. nemoZnost kmetijske rabe tal zaradi neprimer-

nega nagiba, pri &emer je %¢ moZna upm'aba mostnih

kosilnic;

6. nezmoZnost kmetijske rabe tal, ker je zaradi
nagiba nemogoéa uporaba vseh vrst kmetijske mehani-
zacije;

7. nemoznost kmetijske rabe tal zaradi naravnih
pogojev (npr. meliséa, prodiséa ipd.);

8. nemo¥nost kmetijske rabe tal zaradi urbaniza-
cije prostora (npr. zazidalni prostor, ceste, gramoznice,
kamnolomi ipd.).

Po prej$njem odstavku ugotovljene kategorije
kmetijskih zemljii¢ se vrifejo v karto srabe talz (pe-
doekolotka Karta) v merilu iz 1. totke tega navodila,
Karta ima obrazloZitev.

IIT

*V obmodéje, na katerem so zemljiiéa trajno name-
njena za kmetijsko uporabo in katerih namembnost
se ne sme spreminjati (prva alinea prvega odstavka 10,
Clena zakona), Se razvrstijo zemljis¢a od 1. do 4. ka-
tegorije iz prvega odstavka prejsnje tolke, Ce:

— je dana moZnost ureditve vegjih kmetijskih
kompleksov, oziroma ¢e so le-ti Ze urejeni;

— so kmetijska zemljis¢a primerna za prostor=-
ske ureditvene operacije ali melioracije;

f oy 'qt.rukturi vseh povrsﬁn na dolotenem zaokro-
zenem kompleksu prevladuje povrfina njiv.

V obmotje, na katerem se lahko zemljis¢a uporab-
ljajo za nekmetijske namene le na nacin in po postop-
ku, dolotenem po zakonu (druga alinea prvega odstav-
ka 10. ¢lena zakona), se razvrstijo zemljis¢a od 1. do
4, kategorije iz prvega odstavka prejinje totke, &e ni

pogojev.iz prejinega odstavka, ali &e je na tem ab- -

moéju predvidena izgradnja objektov, ki bodo oteZko-

- ¢ali ali onemogocali kmetijsko rabo tal

V obmodéje, na katerem se smejo zemljis€a uporab-
ljati tudi za druge, s kmetijstvom povezane namene,

kot npr. kmeéki turizem, vodni rezervati. naravovar-

stvena obmotja ipd. (tretja alinea prvega odstavka 10.
¢lena zakona), se razvrstijo kmetijska zemljiséa od 5.
do 8, kategorije kmetljskih zemlji&‘: iz prvega odstavka
prejénje tolke. '

v

To navodilo zacne veljati osmi dan po objavi v

‘Uradnem listu SRS.

St. 465-2/72-C
Ljubljana, dne 7. junija 1975.

" Republidki sekretar za urbamzem,
Boris Mikos, dipl. inZ. 1. .

+

sogiasam!

Republiski sekretar za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano
Milovan Zidar, dipl. inZ. 1 r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBGINI :

; LIJUBLJANA BEZIGRAD

851.

Na podlagi 35. ¢lena zakona o financiranju splod-
nih druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih
rUradm list SRS, &t 39/74), druZbenega dogovora o

sploéni porabi v SR Sloveniji za leto 1974. in 1. alinee -

154, ¢lena statuta ob&ine Ljubljana BeZigrad (Uradni
list SRS, &t. 0/74) je Skupi€ina obine Ljubljana Be-
Zigrad na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 10. junija 1975 sprejefa

1

ODLOK

o potrditvi zakljuénega raduna o izvriitvi proraduna
obéine Ljubliana BeZigrad za leto 1974

1. &en

Potrdi se zakljuéni ratun o izvrditvi proratuna ob-
¢ine Ljubljana BeZigrad za leto 1974, katerega sestavni

del je tudi zaklju®ni radun rezervnega sklada 'prora- -

éuna obgine Ljubljana BeZigrad za leto 1974.

2, &len ' | :

'DoseZeni dohodki in. izdatki po zakljuénem rafunu
za leto 1974 so znaSali:

o

A din
I. Proratun: 'l : ¥
Dohodki 63,990.740,85
Izdatki 59.681.363,94
Presezek dohodkov nad izdatki 4,300.376,91
II. Rezervni sklad:
Dohodki 3.314.335.Q5
Izdatki §550.000.00
PreseZek dohodkov nad izdatki 2,764.335.05
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3. d¥en

Presezek dohodkov nad izdatki po zakljuénem ra-
¢unu proratuna v visini 4,309.376,91 din se odvede za
solidarnost - med ob&inami v SR Sloveniji.

4, &len

Presezek dohodkov nad izdatki po zakljuénem ra=-
¢unu rezervnega sklada v viSini 2,764.335,05 din se
. prenese v rezervni sklad obline Ljubljana BeZigrad za
leto 1975.

Stran 589_
5. Elen
Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem -
listu SRS.
St. 400-1/74-9

Ljubljana, dne 10, junija 1975.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana BeZigrad

Janez Rigler 1, r,

Zakljuéni raéun o izvrditvi proraduna ob@ine Ljubljana Bezigrad za leto 1974

v din
dObm“ Dohodki Ho DoseZeno glaglt'l-ega ' Porabljeno
ohodka ARTaTa Razpored dohodkov .
1. Davek na dohodek in davek iz 01 Dejavnost organov.druzbenopali-
osebnih dohodkov 27,904.169,40 ti¢nih skupnosti ' 10,647.412,90
2 Préméini davek, davek na premo- 03 Dejavnost druzbenopoliti¢nih
Zenje 'in na dohodke od premo- organizacij in drustev 2,663.473,40
Zenja 35,393.316.65 04 Negospodarske investicije 14,938.646,79
3 Takse 580.072,05 08 Socialno skrbstvo e 4,797.422,85
6 Dohodki organov in razni drugi 09 Zdravstveno varstvo '1,858.718.25
dohodki 113.182,75 10 ' Komunalna dejavnost 2,046.566.50
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 1,735.000,00
12 Prispevki proratunom drugih druz-
% benopoliti®nih skupnosti — mesto
. Ljubljana 20,350.844,90
18 Intervencije v gospodarstvu 115.975,85
: 17 Nerazporejeni dohodki — tekoZa - 4
proratunska rezerva 14.983,00
.18 Kreditl. vezana in izloena sredstva
— rezervni sklad '  512.319,50
Presezek dohodkov nad izdatki 4,309.376,91
63,990.740,85 Skupaj 63,990.740,85

852.

Na podlagi 1., 5. in 6. ¢lena zakona o prispevku za
uporabo mestnega zemljiséa (Uradni list SRS, st. 7-80/
*,72), 3. in 8. ¢lena zakona oprekrikih (Uradni list SRS,
§t. 7-31/73) in 5. alinee 154, ¢lena statuta obdine Ljub-
ljana BeZigrad (Uradni list SRS, §t. 9-192/74) je Skup-
§tina obdine Ljubljana BeZigrad na 11. seji zbora zdru-
Zenega dela dne 10, junija 1975 in 12. seji zbora kra-
jevnih skupnosti dne 10. junija 1975 sprejela

ODLOK

o prispevku za uporabo mesinega memljl!ﬁa na izvens-
ureditvenem obmoéju obéine Ljubljana BeZigrad

SPLOSNE DOLOCBE

1, ¢len
Za uporabo mestnega zemljij¢a se na izvenure-
ditvenem obmotju ob¢ine Ljubljana BeZigrad platuje
prispevek za uporabo mestnega zemljiféa (v nadalj-
njem besedilu: prispevek).

2, ¢len

Za mestno zemljis%e po tem odloku se $teje zazida-
no ali nezazidano zemlji®e, ki leZi v meéjah obmoé&ja
ohseZenega z urbanisti®nim naZrtom all zazidalnim na-
&rtom in je komunalno opremljeno.

Za komunalno opremljeno zemljis®e v smislu
prejinega odstavka tega &lena se Steje zemljiste, na
katerem %o zgrajene dovozne poti, ki so prikljuene na
cestno omreZje in na katerem je urejena preskrba s
pitno vodo ter elektri¢no energijo.

3. &len

Glede na lego zemljid¢a, prometno povezanost s
¢entrom, opremljenost s komunalnimi napravami, stop-
njo racionalne uporabe zemlji&%a, rekreacijske moino-
.sti, preskrbovalne centre in glede na centre druZbene
sluzbe in javnih funkeij se mestno zemlji¢e na izven-
ureditvenem obmo&ju obtine Ljubljana BeZigrad uvr-

. &%a v tzv. III. cono.

4, tlen

Prispevka za uporabo mestnega zemljif®a ni mo-
gote predpisati za zemljﬂiée na izvenureditvenem ob»
motju mesta:

— ki se uporablja v vojaike namene ali na kate-

rem so zakloniita, prostori za pouk in bivanje parti-
zanskih enot in enot civilne zastite in prostori, v kate-

rih se hranijo in ®uvajo vojalka oprema in druga:

sredstva oboroZitve, katere dolofi obdinska skupsdina
in jih zgradijo ali nabavijo delovne in druge organiza-
cije, da'bi izvriile zadeve in naloge v zvezi s priprava-
mi. za narodno obrambo, dolotenimi v zakonu o na-
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rodni obrambi, ¢e jih ne uporabljajo preteino v po-
slovne namene,

— na katerem $o stavbe tujih driau ki jih upo-
rabljajo tuja diplomatska ali konzularna predstavri-
&tva ali v njih stanuje njihovo osebje ob vzajemnosti,

— na katerem so stavbe, ki jih uporabljajo med-
narodne in meddrzavne organizacije ali v njih stanu-
je njihovo osebje, & ni v mednarodnem sporazumu
" drugate dolo&eno, :

— na katerem so stavbe in prostori, ki jih uporab-
ljajo verske skupnosti za svojo versko dejavnost in so
po zakorfi o nacionalizaciji ndjemnih zgradb in grad-
benih zemljis¢ izvzeti iz nacionalizacije, .

— ki se uporabljajo za socialne, zdravstyene,
vzgojno-izobraZevalne, kulturne, telesnokulturne in
raziskovalne namene,

— na katefem so kumunalni objektl in naprave,

javne ceste in Zelezniske tirne naprave in z njimi
neposredno funkcionalno,povezane obratovalne napra-
ve,
i — ki je doloeno z urbanisti®nim dokumentom za
perspektivni razvoj delovne organizacije (rezervat), te
ga delovna organizacija ne uporablja pri izvrSevanju
svoje dejavnosti, - o .

— ki ga pooblaiena organizacija za urejanje in
oddajanje mestnega zemljis®a pripravlja in opremlja
za oddajo,

— ki je namenjeno po urbanisti®nem nalrtu ali
zazidalnem nalrtu za kmetijsko proizvodnjo,

~— ki je del eksploatacijskega obmotja za mineral-
ne surovine.

Oprostitev prispevka za uporabo mestnega zemlji-
§¢a po prejinemw odstavku ne velja za mestno zemlji-
§te, ki se odds@ja v najem,

ZAVEZANCI PRISPEVKA

5..¢len

Prispevek mora plaf:evau tisti, ki ima na zemlji-
g4u all stavbl pravico uporabe, oziroma, ki je lastnik
zemljid¢a ali stavbe, oziroma dela stavbe na njem.

Imetnik stanovanjske pravice mora platevati za-
vezancu prispevek iz 1. odst. tega Clena ¥ povratilo
ustrezni del prispevka, ki ga je dolotil obtinskl uprav-
ni grgan za komunalne zadeve z odlotbo.

Imetnik stanovanjske pravice, ki misli, da mu za-
vezanec ni pravilno odmeril prispevka, lahko zahteva
od obtinskega upravnega organa za komunalne zadeve,
naj izda odlotbo o tem, kolikSen prispevek je dolZan
platati,

6. ¢len

Prispevek od zazidalnega mestnega zemljiita se
doloti od kvadraitnega metra uporabne tlorisne povr-
Sine stanovanjskih in poslovnih prostorov.

Prispevek od nezazidanega mestnega zemljiifa se
dolo¢i od kvadratnega metra nezazidanega stavbnega
zemliik%a, ki je po sprejetem zazidalnem nadriu name-
njeno za gradno, -oziroma za katero je pristojni urba-
nisti®ni organ izdal’ lokacUako dovoljenje,

V tasu gradnje platujejo prlspevek lastnik all
uporabnik zemlji¥a,

Pri vseh stanovanjskih in pollovnlh prostorih o

upoiteva povriina, ki je osnova za dolotanje stanarine
oziroma najemnine,

¥

DOLOCITEV PRISPEVKA

7. &len

Obtinski upravni organ pristojen- za komundlne
zadeve mora z odlotbo dolotiti mesefni znesek pri-
spevka. v obraziozitev odleébe pa navesti elemente, na
podlagi katerih ga je,odmeril.

8. ¢len

Zavezanel pladevanja prispevka so dolini prijaviti
pristojnemu obtinskemu upravnemu orgarru osnove za

- odmero prispevka od stanovanjskih, poslpvnih in dru-

glh prostorov ter zemljisd.
~~ Rok za prijavo osnov za odmero prispevka je me-
sec dni po uveljavitvi tega odloka.

Vse nove obveznosti in spremembe pri osnovah za
izratun prispevka so zavezanci dolini sproti javljati
pristojnemu obéinskemu upravnemu organu, najkasne-
je pa v 30 dneh po nastali obveznosti all spremembi.

9. élen

Obtinski upravni organ, pristojen za komunalne
zadeve, lahko zavezance in imetnike stanovanjske pra-
vice, ki prejemajo na podlagi~odlotbe pristojnega or-
gana druZbeno materialno pomoé&, na njihovo vlogo
oprosti pla¢evanja prispevka,

Upravni organ, pristgjen za komunalne zadevé,
lahko tudi v drugih primerih oprosti zavezance ali
imetnike stanovanjske pravice platevanja prispevka,
¢e ugotovi, da bi platevanje prispevka ogroZalo pre-
Zivljanje zavezanca in imetnika stanovanjske pravice
in njihovih druzin.

Upravni organ izda tako odlo®bo, ko dobi mne-
nje krajevne skupnosti, na obmolju katere zavezanec
Zivl.

Platila prispevka za uporabo mestnega zemljista
s0 oprofteni imetniki stanovanjske pravice, katerih
stanovanja so v kletnih in podstrefinih prostorih. ¢e
pristojen organ ugotovi da ta stanovanja niso pri-
merna za hivanje.

Ce je imetnik stanovanjske pravice oproﬁéen p!a-
tevanja prispevka po prejinjem odstavku, je oproddén
za ustrezne stanovanjske _brostore tudl zavezanec,

Zavezanec pa ne more biti oproiten pladila pri-
spevka, ¢e ni oprosten platila tega prispevka imetnik
stanovanjske pravice,

Vsakokratna odlotba o tem velja za tekole ko=
ledarsko leto.

10, ¢len
Vi¥ina prispevka znafa za kvadratn! meter mesed-
no din: 3 IS
— za stanovanjske prostore, garaZe za osebne av-

tomobile last posameznega obfana in objekte druibe-
nega standarda od tlorisne povriine 0,175 din,

— za poslovne prostore in druge zgrajene prostore,
ki se uporabljajo za gospodarske in druge dejavnosti
od tlorisne povriine 0,525 din,

— za nezazidano stavbno zemljiste 0,08 din.

.1.-¢len

Prispevek ‘j'c namenski in se uporablja za. financi-
ranje obnove, rekonstrukcije in novogradnje objektoy
in naprav kolektivne komunalne potrofnje in sicer za:

— mestne ulice in ceste, .
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— trge, hodnike, kolesarske steze, peipoti, dovoz-
ne poti, javne parkirne prostore, aviobusna postajali-
&Ca in druge povriine namenjene za promet.

— zelene povriine po zakonu o urejanju, vzdrie-
vanju in varstvu zelenih povriin v naseljih (Uradni
list SRS, &t. 37-313/73), ;

— rekreacijske povriine in otrofka igrii€a,

— omreZje javne razvetljave,

— cestno kanalizacijo (za odvod meteornih voda).

12. &len

Prispevek se sme uporabljati samo na prispevnem
obmodju obé&ine Ljubljana BeZigrad in sicer ma pod-
lagi letnih planov krajevnlh skupnosti in obginske
skupiéine.

Programe, ki zajemajo sredstva krajevnfh skupno-
sti in obdine sprejemajo krajevne skupnosti in skup-
8fina obéine v okviru svojih pristojnosti.

13. ¢len

Zbiranje
sebnega rafuna obCine.

O uporabi sredstev prispevka se izdela vsako leto
zakljuéni radun s porotilom, ki ga sprejema obtinska
skupitina.

KAZENSKE DOLOCBE

.14, &len

Z denarno kaznijo do 10,000 din se kaznuje za pre-
kriel; pravna oseba, ki je zavezanec prizpevka, ki

a) v dolofenem roku ne prijavi osnov za odmero
Prispevka (8. ¢len)

b) prijavi nepravilne osnove za odmero prispev-
ka (8. &len).

Z ‘denarno kaznijo 2000 din se kaznuje tudi od-
govorno osebo pravne osebe, ki stori prekriek iz 1.
odstavka tega Clena.

15. ¢len

7 Z denarno kaznijo do 2000 din se kaznuje ﬁos.amez-
nik, ki stori prekriek iz 8. ¢lena tega odloka,

KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1975 da-
le.

L

St. 320-1:5?75-7
Ljubljana, dne 10. junija 1975.
-Predsednik

Skupidine obline
Ljubljana BeZigrad

Janez Rigler L r.

sredstev prispevka se opravlja preko po- -

LOGATEC

853.

Svet krajevne skupnosti Laze je na podlagi 2. éle-
na zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, &t. 8/73),
v skladu s statutom krajevne skupnosti Laze in izida
referenduma z dne 22. junija 1975 na wmi IEJI. dne
22. junija 1975 sprejel

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmodju kra-
Jevne skupnosti Laze za sofinanciranje obnovitve niz-
konapetostnega elektro omreija v' naselju Laze In Ja-
kovica

1. &len

Za obmotje krajevne skupnosti Laze, se na pod=
lagi odlolitve oblanov na referendumu dne 22. junija
1975 uvede krajevni sameprispevek za sofinanciranje
obnovitve nizkonapetostnega elektro omreZja v nase-
1ju Laze in .Iakovics.\

2, tlen
Krajevnl samoprispevek se uvede za dobo devetih

-mesecev od 1, julija 1875 do 31. marca 1876. Samopri=

spevek se platuje v denarju.

. 3. tlen

Zavezdnel za krajevni samoprispevek so vsi -hidni
posestnikl v privatni lastnini {n pravne osebe v drui-
beni lastnini, ki ga plafujejo od dneva uvedbe 1. VII.
1975 v najvel petih obrokih s pogojem. da znasa prvi

* obrok najmanj 1/4 celotnega prispevka, v naslednjih
zneskih: ‘

1. y naselju Jakovica:

vse hi%e in rimokatolifka cerkev:
— za »enofazni« prikljutek

— za »trifazniec prikljutek

4.400 din
6,000 din

2. v naselju Laze:

hiSe 5t. 1 do 28, Destilarna KZ, §t. 28 do 60, nove
hije Urbas L. Sims3i¢ I. in Kapelica ter hile &t. 79,
82, 83 in B84:

— za »enofazni« prikljutek 2,400 din

— za »trifazni« prikljudek 4.000 din

hise 5t. 24, 25, 26, 27 61, 6la, 62, 63, 64, 65, 77, 78,
80 in 81 in nove hiSe Krmavnar J., Obreza F., Milavec
Franc:

— za senofazni¢ prikljutek 4.400 din

— za strifazni« prikljudek * 6.000 din

hide 5t. 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73 oziroma stanovanja
v zasebni lasti teh his:

— enotni prispevek 2.400 din

za hife 8t. 12, 18, 44, 74, 75 in 78 se prispevek ne
placa.

4. ¥len

Svet krajevne skupnosti Laze je poobladlen, da v
izrednih primerih (bolezni, vedja nesreta ipd.) prizade-
temu lastniku hide odloZi platilo prispevka, vendar
najved za dobo 1 (enega) leta,

mﬁm L

Z denarnimi sredstvi, ki se zberejo od krajevnega
snmoprupevka se bo sofinancirala obnovitev nizkona-
pelostnega elektro omreZja v naselju Laze in Jakovica.
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6. Clen

Samoprispevek se zavezancem obrafuna na pod-
lagi seznama v navedenih naseljih in ga platujejo za-
vezanci po poloZnici v enkratnem znesku ali v petih
obrokih, od katerih mora biti prvi najmanj v visini
1/4 celotnega prispevka zavezanca.

Obroki zapadejo v platilo: 1. VIIL. 1975, 1, X,
1975, 1. XII. 1975, 1. IL. 1976 in 31, III, 1976.

Od obtanov, ki ne izpolnijo samoprispevka v do-
lotenih rokih, se obveznosti prisilno izterjajo po pred-
pisih, ki veljajo za izterjavo davkov ob&anov. Obvez-
{osti prisilno izterja davéna uprava Skuoiéine obéine
Logatec,

7. &en

Sredstva, ki se zberejo od krajevnega samopri-

spevka so strogo namenska in se vodijo na ralunu
krajevne skupnosti Laze.

8. &en
. Svet krajevne skupnosti Laze je dolzan o zbra-
nem samoprispevku na krajevno obi¢ajen natin sezna-
~ niti ob¢ane.

O zbranih sredstvih samoprispevka in o uporabi
teh, je svet krajevne skupnosti dolZan izdelati poseb-
no porotilo po 31. III. 1978 in ga predloZiti zboru de-
‘lovnih ljudi in obtanov krajevne skupnosti Laze,

9. ¢len

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objayi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1975,

Laze, dne 22, junija 1975.

Predsednik sveta
krajevne skupnosti Laze

Yiktor Erm_l.vw L e

i

Volilna komisija krajevne skupnosti Laze daje po
10. #lenu zakona o referendumu (Uradnl list SRS, &t.
3/73)

POROCILO

@ izidu referenduma za uvedbo krajevnega samopri-
:pcvha za obnovitev nizkonapetostnega elektro omrei-
ja v naselju Laze in Jakovica

Referendum je razpisal svet krajevne skupnosti
Laze s sklepom o razpisu referenduma za uvedbo kra-
jevnega samoprispevka za obnovitev nizkondpetostne-
ga elektro omreZja v naselju Laze in Jakoviea (Urad-
ni list SRS, &, 16/75), ki je bil predpisan za obdobje
od 1, VII. 1975 do 31. III. 1976.

Referendum je bil 22. junija 1976.

Volilna komisija je na podlagi pregleda glasoval-
nih spisov preizkusila zakonitost referenduma in ugo-
tovila, da je bil postopek za izvedbo referenduma in
sam referendum izveden v.skladu z zakonom in da ni
bilo nepravilnosti, ki bi lahko vpllvala na izid gla-
sovanja.

Po ugotovitvl Izida glasovanja je volllna komisija
ugotovila, da je od 259 volilnih upraviZencev glasovalo
232 voliveev, da je glasovalo »zae« 211 voliveev, sprotie

18 volivcev, neveljavne so bile 3 glasovnice, glasova-
nja pa se je vzdrzalo 27 volivcev.

Na podlagi zgoraj navedenegas izida glasovanja vo-
lilna komisija ugotavlja, da je predlog za uvedbo sa-
moprispevka sprejet, saj se je zanj izrekla velina gla-
sovalnih upravitencev.

Laze, dne 22, junija 1975,

Volilna komisija
‘krajevne skupnosti Laze
Tajnik
Jurij Hrovatin 1 r,

Predsednik
Anton PrimoZi¢ L r,

Clan
Zdravko Nagode 1. r.

MARIBOR

855.

Na podlagi 18, in 15. ¢lena zakona o zaposlovanju
in o zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, 5t. 18/74)

sklenejo
delovni ljudje prek svojih organizacij zdruzehega dela;,
temeljnih organizacij zdruZenega dela, drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti (v nadaljnjem bese-
dilu: erganizacija zdruZenega dela), delavel v delovnem
razmerju z zasebnimi delodajalei pa prek svojih singdi-
kalnih organizacij na obmo&ju ob%in Lenart v Sloven-
skih gnricah Maribor, OrmoZ, Ptuj in Slovenska Bi-
strica
SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi skupnosti za zaposlovanje

I. SPLOSNE DOLOCBE

- 1. &len

Da bi delovni ljudje zadovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe in interese na podroZju zaposlovania
in da bi si zagotovili zavarovanje za primer brezpo-
selnosti ter  usklajevali delo na tem podroéju, usta-
navljajo samoupravno skupnost za zaposlovanje Mari-
bor (v nadaljnjem besedilu: skupnost), ki deluje na
obmotju obtin Lenart v Slovenskih goricah, Maribor,
Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica.

Skupnost je pravna oseba s pravicamti, obvezncst-
mi in odgovornostmi, ki jih ima na temelju ustave.
zakona, tega sporazuma in statuta, 3

2. ¢len

Skupnost opravlja svojo dejavnost na podlagi za-
kona, tega sporazuma, statuta in drugih sploinih ak-
tov skupnosti. : :

Skupnost uresnifuje ine izvaja naloge s podrodja
zaposlovanja po svojem programu, ki temelji na enot-
nem programu dela vseh skupnosti za zaposlovanje v

SR Sloveniji in ki se sprejema vsako leto,

3. &len

Za uresnitevanje programiranih nalog skupnosti
zdruZujejo delovni ljudje po nafelih vzajémnosti in
solidarnosti ter na podlagi minulega dela v skupnosti
v. te namene potrebna sredstva ter dolotajo nadin njl-
hove uporabe,
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4. tlen

Delovni 1judje uresni€ujejo svoje pravice in dolz-

nosti v skupnosti prek svojih delegatov.

5. ¢len

Delovni ljudje in njihove skupnosti doloéa;o pro-
grame, upravljajo ter gospodarijo z zdruZenimi sred-
stvi in izvajajo druge naloge, ki jih dolofa zakon in
ta samoupravni sporazum.

II. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
IN ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
V SKUPNOSTI

6. Clen

Skupnost ustanavljajo delovni ljudje, da si v njej
po naéelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
stalno strokovno pomo¢, potrebno ‘za uresnicevanje
-pravice do dela oziroma za zagolavljanje in varovanje
zaposlitve ter zavarovanje za primer brezposelnosti s
bravicami in obveznostmi, dolofenimi z zakonom in
SploSnimi akti skupnosti.

Skupnost zagotavlja strokovno pomoé tudi organi-
Zacijam zdruZenega dela pri zaposlovanju.

7. Elen

Delovni ljudje v zdruZenem delu si v skupnosti za-
gotavljajo stalno strokovno pomoé pri:

— poklicnem usmerjanju zaradi pravofasne pre-
usmeritve v njihovi strokovni oziroma poklieni izo-

brazbi all dopolnilnem usposabljanju, ki ga zahteva )

razvoj organizacij zdruZenega dela;

— prekvalifikacijah in zaposlitvah v primerih mo- -

‘dernizacije prelzvodnega procesa, preusmeritve poslo-
vanja ali drugih izboljSav v organizacijah zdruzenega
dela oziroma v drugih primerih, &e njihovo delo v or-
ganizacijah zdruZenega dela ni ved potrebno ali ¢e or-
Banizacija v njeni sestavi neha delati;

— razvijanju in uporabljanju strokovnih znanj in
izkufenj ter iskanju ustreznejSe zaposlitve,

8, ¢len

Brezposelni delavei, ki so sposobni in voljni dclati
a brez svoje krivde nimajo dela in ki se zaradi zapo-
slitve prijavijo skupnosti. imajo za primer brezpasel-
nosti pod pogoji, ki jih doloéa zakon in splofni akti
skupnosti pravico do:

— zaposlitev po njihovih spusobnostih in nagnje-
njih, .
— denarnega nadomestila,

— denarne pomodi,

— zdravstvenega varstva,

— priprave za zaposlitev.

Priprava za zaposlitev obsega zlasti povratila za
prevozne in selitvene stroike. strokovno usposablian]e
in gmotno pomoé v ¢asu tega usposabljanja za sebe in
druZinske ¢lane, kritje strofkov za zdravniiki, psiho-
logki pregled, zavarovanje za nesrefo pri delu. povra-
Cilo za delovno obleko hrann. nastanitev in dnevni
prevoz v kraj usposabljanja ter druge dajatve, ki-jih
dolofa zakon in sploini akti skupnosti.

9 &len

Osebe, ki e niso hile z.-;w«lem- pa se prijavijo
skupnosti zaradi zaposlitve. si pridobijo pravico do

priprave na zaposlitev pod pogoji, ki jih dolo€a zakon
in splosni akti skupnosti.

10. élen

Skupnost zagotavlja organizacijam zdruZenega de- .
la stalno strokovno pomoé s ciljem, da se poveéajo
delovne sposobnosti, izkoriS¢enost pridobljenega zna-
nja, izboljSanje strokovne in poklicne sestave zaposle-
nih delavcev ter s tem povefanje produktivnosti dela,
racionalnost organizacije dela' in poslovni uspeh orga-
nizacij zdruZenega dela. Skupnost izvaja te naloge
predvsem:

— 5 kadrovskim pmgramxranjem in pripravo ka-
drov;

— z dopolnilnim izobraievanjem in usposablja-
njem delavcev;

— s poklicnim usmerjanjem zaradi ustrezne izbire
poklica ali delovnega mesta pri razporejanju v orga-
nizacijah zdruZenega dela; .

— z izdelavo in izbiro delovnih metod in postop-
kov pri programiranju in izvajanju kadrovske pnmlke
in oblikovaniu kadrovske funkclje.

11. élen

Delovni ljudje in organizacije zdruZenega dela s
plaievanjem prispevkov iz osebnih dohodkov in iz do-
hodka TOZD zdruzujejo v skupnosii sredstva, s kate-
rimi si zagotavljajo moZnosti za realizacijo pravic iz
7. in 10. ¢lena tega sporazuma.

12. ¢len

Organizacije zdruZenega dela morajo sodelovati s
skupnostjo in ji prijavljati sprotne potrebe po delav-
cih, vsako prenehanje lastnosti delavea v zdruZenem
delu, letne potrebe po kadrih in druge ukrepe v zvezi
z zaposlovanjem, da se skupnosti omogofa izvajanje
in uresnitevanje politike ,zaposlovanja.

. Srednje, visje in visoke Sole pa morajo sk.upnos‘l
sproti obvesdati o diplomantih, ki se ielijo po konfa-
nem S&olanju zaposliti. ‘

Organizacije zdruZenega dela imajo tudi druge
naloge v zvezi z zaposlovanjem, ki jih dplota zakon
in splosni akti skupnosti.

III. NALOGE SKUPNOSTI

13, &len

Skupnost opravlja v okviru svoje dejavnosti nalo-
ge, s katerimi se zagotavlja uresnitevanje pravic in
obveznosti delavcev in organizacij zdruZenega dela
zdruZenih v skupnosti.

14, &len

© Skupnost opravlja naslednje naloge: :

a) na podrodju proufevanja potreb po kndr{h

— prouduje in analizira demografska gibanja in
ugotavlja razvoj skupnega, delovno sposobnega, ak-
tivnega in vzdrZevanega prebivalstva; ¢

— analizira razvoj in stopnjo angaZiranosti delw-
no sposobnega in aktivnega kmetkega prebivalstva;

— ugotavlja obseg in strukturo prebivalstva in re-
zerv ter presezkov zaposlenih delavcev z vidika moi-
nosti bolj produktivne zaposlitve;

— ugotavlja in analizira, izobrazbeno in poklicno
sestavo zaposlenih in spremembe v teh strukturah s
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stalida njihove ustreznosti zahtevam delovnih mest, v
procesu spreminjanja materialne baze in organizacij-
skih pogojev gospodarjenja;

— spremlja nastanek in razvoj poklicev, predlaga
spremembe in dopolnitve nomehklature poklicev ter so-
deluje pri prilagajanju vrste in usmeritve izobraZeval-
nih zmogljivosti druZbenim potrebam po posameznih
poklicih;

— ugotavlja in spremlja potrebe po kadrih in pri-
liv novih delavcev z namenom, da se usklajujejo po-
trebe in moZnosti za zaposlitev;

" — prouduje in analizira plane gospodarskega raz-
voja z vidika potreb in moZnosti za zaposlovanje
delovno sposobnega prebivalstva;

— analizira posamezne sistemske refitve in ukre-
pe ekonomske politike ustreznost davéne in kreditne
politike, urbanistiénih planov, stimuliranja gospodar-
jenja na podlagi osebnega dela in ugotavljanja njiho-
vega vpliva na gibanje zaposlenosti v posameznih sek-
torjih, dejavnostih in vejah gospodarstva;

— ugotavlja tendence v rasti zaposlenosti pod po-
goji uresnitevanja s planom predvidenih gibanj in
razlike med dejanskimi potrebami za zaposlovanje in
moZnostmi, ki jih dajejo planske orientacije in pred-
postavke;

— analizira pojave in znatilnosti znotraj procesa
zaposlovanja (fluktuacija in mobilnost prebivalstva,
migracijski tokovi, struktura in obseg brezposelnosti,
delovne sposobnosti), ugotavlja intenziteto teh pojavov
in njihovega vpliva na zaposlovanje ter obseg in struk-
turo zaposlenosti; _

— pripravlja in izdeluje elaborate, analize, infor-
macije in druge dokumente o gibanju in strukturi za-
poslovanja in zaposlenosti ter predlaga ugotovitve o
stanju in ukrepe;

b) na podro¢ju posredovanja dela iskalcem zapo-
slitve:

— natrtuje ukrepe in postopke za doseganja teko-
#h in perspektivnih ciljev politike zaposlovanja;

— proutuje pretekla gibanja na podro¢ju zaposlo-
vanja in predlaga ukrepe za ustreznejle refevanje in
usklajevanje tokov zaposlovanja;

« — nafrtuje naloge in predlaga ukrepe in postop-
ke, ki na podrotju zaposlovanja terjajo usklajeno delo
.8 temeljnimi organizacijami zdruZenega dela in samo-
upravnimi skupnostmi ter proutuje njihovo umestnost
in uéinkovitost;

— natrtuje in usklajuje enotne akcife skupnosti
in drugih dejavnikov za tekofe usklajevanje priliva
kadrov na podrofju dela in zaposlovanja;

— prouduje in na&rtuje ukrepe za usklajevanje
zaposlovanja v tujini s potrebami po del&vclh v orga-
nizacijah zdruZenega dela; .

— predlaga normativne ureditve in uveljavlja po-
stopke in delovne metode ter organizacijske ukrepe,
ki zagotavljajo prednost potrebam po delaveih doma-
¢im delovnim organizacijam zdruZenega dela;

— organizirano zbira, objavlja in posreduje infor-
macije o moZnostih in pogojih za zaposlitev in o pro-
stth delovnih mestih ter o osebah, ki isfejo delo;

— izdeluje ter uvaja postopke in metode dela, ki
prispevajo k hitrejSemu zaposlovanju, s ciljem; da de-
lovni Hudje lahko na drufbeno organiziran naéin
uresnitujejo pravico do dela in da si organizacije
zdruZenega dela zagotavljajo potrebne delavce ter da
se razrefujejo negativni vplivi na potek zaposlovanja;

c) na podrodju poklicnega usmerjanja: 3
— daje mladini strokovno pomo¢ pri izbiri Solanja

in poklica, upoStevajo¢ sposobnosti in nagnjenja posa-

meznikov in potrebe druZbenoekonomskega razvoja;
— ugotavlja tekoZe in perspektivno pomanjkanje

kadrov po poklicih in stopnjah strokovne usposobljeno-

gti ter temu, ustrezno prilagaja dEJﬂVnCISt poklicnega

usmerjanja;

— proutuje usklajenost Solskih programov, vrste
in kapacitete %ol in drugih oblik izobrazevanja zaradi
skladnosti dejavnosti poklicnega usmerjanja z moz=
nostmi 3Solanja in potrebami po kadrih;

— ugotavlja moZnosti, zahteve in pogoje $olanja
in poklicnega izobrazevanja ter kriterije vpisa .in
uspesnosti 3olanja z vidika zahtev in metod dela pri
poklicnem usmerjanju in prosvetljevanju;.

— ugotavlja in proutuje strukturo poklicnih inte-
resov in odloéitev pri mladini, ki zakljuduje Solanje,

‘— informira in svetuje mladini in odraslim nadalj-
njo poklicno ali Solsko usmeritev v skladu z naégeli in
metodami strokovnega dela na tem podrodju;

— informira in svetuje odraslim pri izbiri dopol-
nilnega usposabljanja in iskanja ustrezne zaposlitve;

— sodeluje s Solami in drugimi izobraZevalnimi
institucijami prl sprejemanju utencev ter njihovem po-
klicnem usposabljanju glede na druZbene potrebe po
posameznih poklicih;

— sodeluje z organizacijamj zdruZenega dela pri
uporabljanju strokovnih metod dela v kadrovskih sluz-
bah,  pri preusmeritvi delaveev v druge poklice oziro-
ma njthovi poklicni ali strokovni preorientaciji;

— razvija aktivhe metode, tehnike in natine indi-
vidualnega ali skupinskega 'poklicnega svetovania,
prosvetljevanja in informiranja za uence vseh vrst
Sol, ulence z dufevnimi ali telesnimi motnjami, starie
in ostale odrasle oscbe;

— pripravlja in razvija metodologijo in pripomog-
ke za poklicno svetovanje ter organizira njihovo apli-
kacijo;

— organizira zbiranje podatkov o Stipendijah in
ftipenditorjih, pomaga kandidatom pri dodeljevanju
§tipendij ter daje podatke Holam in organizacijam
zdruZenega dela o kandidatih za Stipendije;

— lzdeluje $tudije in analize o problematiki po-
klicne vzgoje, informiranja in svetovanja ter daje
predloge za napredek te dejavnosti in ustrezno pove- -
zovanje in koordinacijo vseh dejavnikov na podro&ju
poklicnega usmerjanja;

d) na podro&ju priprave delovnih ljudi za zaposli-
tev:

— organizira usposabljanje ob delu oziroma pri-
ufevanje delaveev brez strokovne izobrazbe za delov-
na mesta v organizacijah zdruZenega dela glede na
izkazane potrebe po delavcih;

— pripravlja in organizira usposabljanje skupin
delavecev brez strokovne izobrazbe, da se jlm omogodi
ustrezna zaposlitev; *

— uravnava in sodeluje pri uspnsabljanju in spe-
cializaciji delavcev s strokovno izobrazbo, da se po-
krijejo potrebe po delaveih in omogoti njihova ustrez-
neja zaposlitev;

' — sodeluje in napotuje iskalce zaposlitve na po-
klicno izobraZevanje za nove in deficitarne poklice;

— organizira prekvalifikacijo delavecev, kadar gre
za suficitarne poklice ali.za preusmerjanje prolzvod-

 nje;

— dolota kriterije in daje materialna sredstva za
Solanje. usposabljanje in druge izdatKe strokovnega
izobraZevanja delavecev v okviru zakonskih doloZil, sa-

‘moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov;
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— sodeluje z organizacijami zdruZenega dela pri
_brogramiranju izobraZevanja in izbiri metod in uénih
pripomockov; : i

— pripravja in prilagaja metode za proudevanje
potreb po izobraZzevalnih dejavnostih, ki jih organizira
skupnost (usposabljanje, prekvalifikacija, dosolanje,
rehabilitacija in drugo);

— izdeluje kriterije in merila za ‘finanéno ude-
leZbo skupnosti pri razvijanju in izvajanju izobraZe-
valne dejavnosti;

— izdeluje predloge za izobraZevanje novih pokli-
cev in profilov, ki nastajajo z razvojem tehnike in
. tehnologije ter‘organizacije in delitve dela na podlagi
spremljanja razvoja in analize poklicev;

~— jzdeluje Studije in analize o problematiki izo-
' Zevalnega dela v obsegu, kot jo opravlja skupnost ter
Predlaga ukrepe za napredek tega dela;

&) na podrotju zagotavljanja pravic delavcev za
Primer brezposelnosti:_

— izvaja opravila v zvezi z uvel,]a\rljanjem in za-
Botavljanjem pravic do denarnega nadomestila, denar-
ne pomoti, zdravstvenega varstva in priprave za za-
Poslitev osebam, ki so zaéasno brezposelne ali iitejo
Zaposlitev;

— izvaja dolotila zakonov, druZbenih dogoverov in
Samoupravnih sporazumov, ki se nana%ajo na gmotno
in drugo pomoé. zatasno brezposelnim delaveem in
drugim osebam, ki i3¢ejo zaposlitev ter sklepa i spre-
Jema ukrepe za izboljfanje njihovega poloza}a v okvi-
T zakonskih pooblastil;

~— proutuje polozaj in Zivljenjske pogoje iskalcev
zaposlitve ter predlaga spremembe normativne ure-
ditve ali sklepanje druZbenih dogovorov;

— predlaga izrafun potrebnih sredstev za zago'-
tavljanje ustreznega varstva in zaposlitve zatasno
brezposelnim delavcem in drugim iskalcem zaposlitve.

Skupnost opravlja tudi druge naloge, za katere se
Z delovnimi ljudmi sporazume z vsakoletnimi progra-
mi ali z drugimi sporazumi.

IV. UPRAVLJANJE IN ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

15. &len

Organ upravljanja skupnosti je skupétina, organi-
zirana po delegatskem nadelu,
Skups‘.éina skupnosti ima 35 delegatsklh mest

16. ¢len

Osnova za porazdelitev delegatskih mest skupic¢ine
skupnosti po posameznih obmogjih so delegacije, ki jih
izvolijo delovni ljudje na.podlagi zakona o oblikova-
nju in volitvah delegacij ter delegiranju v skupi&ine
samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno
odlotajo s pristojnimi zbori skup#tin druZbenopolitic-
nih skupnosti (Uradni list SRS, §t. 34/74) in se JMporab-
lja tudi za samoupravne skupnosti za ?aposlovanje ki
opravljajo dejavnost posebnega druZzbenega pomena.

17. &len -

Delegacije iz prejinjega &lena tega sporazuma iz-
volijo ‘svoje delegate v skupifino skupnosti glede na
tevilo delegatskih mest. ki se dolofijo takole:

— vsaka enota (obmo&je obé&ine) ima v skup$éini
6 delegatskih mest;
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— eno delegatsko mesto ima v skup#éini enota
(obmotje obtine), ki zaposluje od 10.000 do 25.000 de-
laveev; :

— dve delegatski mesti ima v skupééini enota, ki
zaposluje od 25,000 do 55.000 delavcev;

— tri delegatska mesta ima enota, ki na svojem

obmogju zaposluje nad 55.000 delavcev;

V skupno Stevilo delegatskih mest je viteto eno
delegatsko mesto za brezposelne osebe, prijavljene pri
skupnosti, katere zastopa Medobéinski svet zveze sin-
dikatov.

Delegate dolo¢a za posamezno sejo skupé¢ine skup-
i¢ina enote.

18. &len

Nadin in postopek za izvolitev delegatov. ter de-
legiranje teh delegatov v skupitino skupnosti oziroma
skupsétino enote ureja statut’ skupnosti.

19, &len

Mandat delegatov skupitine traja 4 leta.

Delegat skupdtine ne more biti izvoljen ve® kot
dvakrat zaporedoma.

Skupitina skupnosti ima predsednika in namest-
nika predsednika, .

o » 20. &len

Skupiéina opravlja zlasti tele zadeve:

— obravnava in sodeluje s pristojnimi organi pri
dolotanju politike zaposlovanja in zaposlenostjo ter
daje priporodila in predloge za njihovo resevanje; *

— sodeluje In odloda pri druZbenem dogovarjanju
in samoupravnem sporazumevanju o vpradanjih s
podrodja zaposlovanja, kakor tudi o drugih vprasanjih,
e je skupnost partner tega dogovarjanja in sporazu-
mevanja,

— sprejema statut in druge sploine akte skupno-
sti;

— sprejema program dela skupnosti;

— s sklepom ugotovi in razglada stopnjo prispevka
za zaposlovanje za katero se izrefejo delovni ljudje v
skladu s samoupravnimi sporazumi in drufbenimi do-
govori o financiranju splofne in skupne porabe;

— sprejema finanéni plan in zaklju&ni raéun skup=-
nosti;

— sklepa samouprayni sporazum oziroma pogodbo
z delovno skupnostjo in drugimi strokovnimi sluzbami
skupnosti;

— voli {zvriilne organe skupnosti;

— imenuje svoje stalne in zadasne komisije;

— sklepa o zdruievanju v Zvezo skupnosti Za za=
poslovanje,

~— opravlja druge zadeve po zakonu, tem spora-

zumu in statutu skupnosti.

‘21, den e

Skupstina odlota na zasedanju, ki je veljavno, &e
je navzotih veé kot polovica delegatov skups&ine.

Odlotitev skupdtine je sprejeta, e je zanjo gla-
sovala vefina navzotih delegatov, razen &c s tem spo-
razumom ni predpisan drugaéen kvorum.

22 &len
Clane skupnosti zastopa v skupdtini delegat, ki se
izkaZe s pooblastili skupitine enote.

PodrobnejSa doloéila o delu. skupit‘.lne se ureJajo
v statutu.



Stran 896

URADNI LIST SRS

St. 18 — 3. VIL 1875

23. ¢len

Izvriilni organ skupséine je izvrdilni odbor. Izvr-
&ilni odbor je za opravljanje svojih nalog odgovoren
skupééini skupnosti.

Izvriilni odbor mora porocati skupééini 0 svojem
delu med dvema zasedanjema skup$é€ine.

Izvriilni odbor sestavljajo predsednik, namestnik
predsednika in 7 ¢lanov, ki jih izvoli skupéi¢ina pravi-
loma izmed delegatov skupitine.

24. &len

Izvrsilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— odlofa o pravnih razmerjih glede uresnifevanja
pravic in sprejemanja obveznosti za skupnost na pod-
lagi posebnega ali splosnega pooblastila skupdéine;

. = uresnituje sklepe skupééine;

— odlo#a o posameznih primerih, ki so splofnega
pomena za skupnost; ¥

— oblikuje predloge stali3¢ o zadevah, ki jlh ob-
ravnava in o katerih odloéa skupééina;

— skrbi za izvrSevanje programa in finanénega
naérta skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
&¢ina oziroma, ki spadajo v njegovo pristojnost po
splo&nih aktih skupnosti.

25. &len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
!Hna ki ga izveli skupifina skupnosti.

Mandat predsednika traja 4 leta. Po preteku man-
data je lahko oseba ponovno izvoljena za predsédnika.

Delokrog, pooblastila, odgovornost, nain imeno-

vanja predsednika skupstine in druga dolotila v tej
zvezi se urejajo v statutu skupnosti,

26. &len
Za proutitev posameznih vpraSanj, pripravijanje

predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svoje
" pristojnosti lahko skupdtina ustanovi posebne stalne

“ali ob&asne komisije.
Sestav, mandat, delokrog in druga doloéila o ko-
misijah ureja statut skupnosti.

V. ENOTE SKUPNOSTI

27. &tlen

Za neposredno in popolno uresnifevanje dolotenih
samoupravnih pravic in interesov na podrodju zapo-
slovanja. se delavei, delovni ljudje ter njihove orga-
nizacije zdruZenega dela, ki so ¢lani skupnosti, orga-
nizirajo v tej skupnosti v enote.

28. &len

Lnote skupnosti se organizlrajo za obmoéje vsake
obtine v skupnosti. ‘

Organ upravljanja enote je skupitina, ki ima od
20 do 40 delegatskih mest.

29. &len

Skupitina enote obravnava oziroma reluje naloge
in zadeve. ki neposredno zadevajo obmofne interese,

za katere je enota ustanovlena, zlasti pa:

. — kadrovsko programiranje in nalrtno pripravo
kadrov za potrebe organizacij zduZenega dela;

' — nalrtno strokovno usposabljanje delavcev glede
ria nove zahteve delovnih mest, ki jih terja tehnoloski
razvoj organizacij zdruZenega dela in njihovih dejav-
nosti;

— intenzivno in takino kvalitalivno zaposlovanje,
da lahko delavei pri delu uinkovito izkorii¢ajo pri-
dobljeno znanje, sposobnosti in delovne izkufnje;

— zaposlovanje
oseb; ;

— zaposlovanje delavcev v tujino v primerih ved-
je brezposelnosti ter njihovo vratanje v domovino;

— usklajevanje dela poklicnega usmerjanja mla-
dine in odraslih v organizacijah zdruZenega dela in
sklepanje pogodb z njimi za obseznejie obravnave;

— dogovarjanje in sporazumevanje z organizacija-
mi zdruZenega dela pri njihovih problemih v zvezi z
modemnizacijo proizvodnega procesa, preusmeritvijo
poslovanja ali drugih izboljSav;

— sodelovanje pri druZbenem sporazumevanju za
programiranje in financiranje dejavnosti skupnosti;

— imenuje delegacijo za skupd¢ino skupnosti so-
clalpega varstva zaradi delovanja.v tej skupnosti;

— voli predsednika in namestnika skupstine
enote. . s .

30. ¢len

Enota sodeluje in vzpostavlja odnose zlasti z or-
ganizacijami zdruZenega dela, skupitino obéine, dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi in krajev-
nimi skupnostmi na ebmoéju, na katerem deluje, Eno-
ta obravnava in predlaga ukrepe tem organom glede
vzrokov brezposelnosti, mobilnosti in migracijskih to-
kov delovnih ljudi, gospodarsko strukturnih sprememb,
ustvarjanja pogojev za vracanje zdomcev v domovino
in drugo.

31. Elen

Skupétina enote ima predsednika in namestnika

predsednika,

Strokovna in tehnina opravila za izvajanje nalog

enote opravlja delovna skupnost skupnbsti.

32. &len !

Skupétina enote lahko predlaga skupééini skupno-
sti izvrSitev dolofenih ukrepov, ki se nanafajo na pro-
bleme zaposlovanja na obmo&ju enote,

Ce se med skupi@ino enote in skupiino skupno-
sti ne doseze soglasje, se pritne z usklajevalnim po-
stopkom, Usklajevalni postopek se predpile v statutu.

; - 33, &len
V statutu se dolo¢ naCin delegiranja delegatov v

skupigino, sestav, mandatna doba pristojnosti ter dru- -

ga vypralanja, ki zadevajo upravlianie in poslovanie
anote.
34. ¢len

Podrobnejda dolodila o razmerju enote do skupno-
sti ter vsa druga vpraganja, ki zadevajo upravljanje
in poslovanje enote, so urejena v statutu skupnost! in
poslovniku o -delu enote.

.VI. ZDRUZEVANJE V ZVEZO SKUPNOSTI

35 Eleﬁ

Zaradi zagotavljanja enotnega podroCja dela, re-
alizacije politike zaposlovania. ki je skupnega interesa
za vse delovne ljudi

L |

tezje zaposljivih in invalidnih

se skupnost zdruZuje v zvezo

e
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skupnosti za zaposlovanje za SR Slovenijo, kateri’se
poverja opravljanje sploinih in skupnih zadev s pod-
rotja zaposlovanja, pomembnih in smotrnih na enotno
izvrievanje nalog na obmotju republike, za medrepub-
liko sodelovanje, za zaposlovanje delavcev v tujini,
njihovo varstvo v tujini in vratanje v domovino, za
sodelovanje pri sklepanju samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov s podro¢ja zaposlovanja in ka-
drovske politike, ki zajemajo obmotje republike ali
podrodje posameznih gospodarskih, druZbenib in dru-
gih dejavnosti, za studijske in raziskovalne naloge po-
sebno na podro¢ju spremljanja in proulevanja poireb
po kadrih, za analiti®no, informativno-publicisti¢no in
ostalo poverjeno dejavnost. .

36. dlen

Skupnost se zdruZuje v zvezo skupnosti na podlagi
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje. ki ga sklenejo samuupravne
skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji.

S tem sporazumom se tudi dogovori o skupnem
programiranju, o zdruZevanju sredstev potrebnih za
uresnitevanje nafela vzajemnosti in solidarnosti na
podrotju zaposlovanja in o zdruzevanju sredstev, po-
trebnih zvezi za opravljanje poverjenih nalog,

V okviru skupnega programiranja in izvajanja
enotnega programa dela zvéza skupnosti,z analiti¢no
raziskovalnim delom ustvarja izvirne strokovne resit-
ve, jih dolo¢a in izboljduje ter s tem dosega, da se za
izvajanje programiranih nalog na podrodju vseh skup-
nosti uporabljajo enotne strokovne metode, sistemi in
'postopki dela.

VII. DELOVNA SKUPNOST 'SKUPNOSTI

37. tlen

Skupédina skupnosti ustanovi za opravljanje stro-
kovnih, administrativnih, finanénih in drugih opravil,
v zvezi izvajanja svoje dejavnosti in opravljanja na-
log, delovno skupnost.

Delovna skupnost opravlja naloge za skupnost in
na obmotju skupnosti, kot enotna strokovna sluZba.

38. ¢len

Delovng skupnost predstavlja in vodi sekretar
skupnosti. ]

Sekretarja imenuje skupitina skupnosti na podlagi
javnega razpisa in po postopku, ki ga dolofa statut
skupnostl.

' ' 39, tlen

V statutu skupnosti in medsebojnem sporazumu z
delovno skupnostjo se podrobneje urejajo naloge, pra-
vice in odgovornosti, samoupravni kolektivni in indi-
vidualni organi, upravljanje, poslovanje, samoupravne
kontrole ter druga razmerja delévne skupnosti. *

1
.

VIII. OBVESCANJE DELOVNIH LJUDI O DELU
SKUPNOSTI

]

40. &len

" Delo organov 'skupnosti je javno. Skupnost obve-
§¢a svoje tlane o svojem delu, stanju in problemih
praviloma prek njihovih delegatov v skupi@ini,

Vsak &lan skupnosti ima pravico biti seznanjen
prek svojega delegata z vsemi temeljnimi problemi,
stanjem in delom skupnosti. -

Delegati skupnosti so dolZni porofati o svojem de-
lu in delu v skup&ini volilnemu telesu, ki jih je iz-
volilo. Najmanj enkrat letno morajo podati pismeno
poroé¢ilo delegaciji, ki jih je izvolila.

41. &len

"Zaradi posebnega druZbenega pomena, ki ga ima
druzbena dejavnost zaposlovanja, je skupnost dolZna
obvedtati vse ustanovitelje skupnosti, skupieine obéin
in druZbenopolititne organizacije o uresnitevanju pro-
gramov in o uporabi sredstev skupnosti.

Skupnost prek sredstev javnega informiranja ali

na drug nacin obvesta delovne ljudi o svojem delu.

IX. SAMOUPRAVNI DELAVSKI NADZOR i
V SKUPNOSTI

42. tlen
Za utresnifevanje in varstvo svojih samouptavnih

pravic v skupnosti imajo delavei in delovni ljudje pra-

vico in dolZnost, da v okviru sistema samoupravljanja
uveljavljajo samoupravni delavski nadzor;

43, 8len

Samoupravni nadzor v skupnosti opravlja komisija,
za nadzor (v, nadaljnjem besedilu: komisija).

Komisija ima predsednika, namestnika predsed-
nika in 3 ¢lane.

Komisijo volijo skupdtine enot za 4 leta, in sicer
s podrotja vsake enote po 1 delegata.

44, &len

Komisija nadzira izvajanje tega sporazuma, sta-
tuta in drugih samoupravnih aktov skupnosti, druZzbe-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov, zakonov in
predpisov, ki se nana3ajo na skupnost ter skladnost
teh aktov in odloditev s samoupravniml pravicami,
dolZnostmi in interesi delaveev, izvajanje programa
dela; ali se odgovorno ter drufbeno in ekonomsko
smotrno uporabljajo druZbena in zdruZena sredstva,
kot tudi razpolaganje z njimi, izvrievanje sklepov
organov upravljanja in drugih organov skupnosti, po-
slovanje delovne skupnosti, obveitanje delovnih ljudi
o vprasanjih, ki so pomembna za odlodanje in nadzor-
stvo v skupnosti ter uresnitevanje drugih samouprav-
nih pravie, dolZnosti in. interesov delovnih ljudi v
skupnosti.

§ 45, tlen

NatanZnejie dolotbe o volitvah, odpoklicu, pravi-
cah, dolZznostih in odgovornostih élanov komisije se
urejajo v statutu.

X, RAZMERJA SKUPNOSTI
46, &len

Skupnost sodeluje in soodloa z drufbenopolitié-
nimi skupnostmi pri sprejemanju politike zaposlova-
nja kadrovske politike, ustvarjanja pogojev za uresni-
tevanje pravice do dela, zaposlovanja delavecev, mate-
rialnih pravic brezposelnih delavcev in drugih dejav-
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nikov v zvezi zaposlovanja ter se v najvetji moZni
meri zavzema za koristi delovnih ljudi.

47. tlen

Skupnost se zaradi usklajenega in koordiniranega

delovanja povezuje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi.
48, ¢len j

Kadar skupitina skupnosti obravnava pojave in
probleme zaposlenosti, ki zadevajo delavce in obdane
z obmotia dolotenih krajevnih skupnosti. obvesti o
tem zainteresirane krajevne skupnosti, da se lahko po
svojih delegatih udeleZijo seje s pravico razpravljanja,

X1. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI1

49. &len

Delovni ljddje, ki v skupnosti uresnitujejo svoje
osebne in skupne potrebe in interese, zdruZujejo v
skupnosti potrebna sredstva za izvajanje njenih pro-
gramiranih' nalog. : »

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
¥enega dela ter v delovnih skupnostih in delovni lju-
dje, ki z osebnim delom opravljajo gospodarsko ali ne-
gospodarsko dejavnost, platujejo za financiranje skup-
nost! prispevek, v skladu s posebnimi predpisi. Visino
prispevka dolo¢ijo s samoupravnimi sporazumi.

Da bi zagotovila potrebna sredstva za financiranje
temeljnih nalog skupnosti, lahko skupstina slkupnosti
potem, ko 2o se o tem izjavili &lani skupnosti. dolodi
stopnjo prispevka, ki ga plafujejo zavezanci iz prejs-
njega odstavka.

Sredstva za dejavnost zveze skupnosti za zaposlo-
vanje zdruZujejo skupnosti za zaposlovanje s samou-
pravnim sporazumom v skladu s skupno sprejetim
programom ter nadelom vzajemnosti in solidarnosti.

50. dlen

Organizacije zdruZenega dela zdruZujejo sredstva iz
svojega dohodka za zagotovitev sredstev, potrebnih
za zaposlovanje, za prekvalifikacijo. za priprave de-
lavcev za zaposlitev in za uresnilevanje drugih pravic
delaveey v primerih iz prvega odstavka 10 Clena za-
kona o zaposloyanju na podlagi samoupravnih spora-
zumov, sklenjenih v te namene ali na podlagi zakona

iz drugega odstavka 10. &lena navedenega zakona.

51. &len

: ¥
Skupséina skupnosti sprejemia statut skupnost] z
2/3 velino glasov vseh delegatov skupéiine.

Statut se pred sprejemom daje v razpravo vsem
¢lanom skupnosti. ;

8§ statutom se tudi odreja, katere ostale akte se
daje v javno razpravo- &lanom skupnosti pred njiho-
vim sprejemom. :

\

X111, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme velina
delaveev v nad 509% organizacijah zdruZenega dela, v
Xkaterth je vet kot 50% delavcev z obmotja, za katero
se ustanavlja skupnost. i

Sporazum velja od dneva, ko ga podpife zadostho
Stévilo delegatov ustanoviteljev iz 1, odstavka tega
¢lena.

Steje se, da je skupnost ustanovljena, ko je skle-
njen ta sporazum.

53. &len

72 dnem, ko se konstituira skupitina skupnosti,
le-ta s sklepom ustanovi delovno skupnost po 34. ¢lenu
tega sporazuma, ki prevzame posle od dosedanjega Ko~
munalnega zavoda za zaposlovanje Maribor,

Skupnost pri¢ne z rednim delom z dnem vplsa v
scdni register,

54. tlen

Z ustanovitvijo skupnosti po PEIN SPUIBEWINU  pre-
neha 2 delom obstojeta Komunalna skupnost za zapo-
slovanje Maribor. '

B5. tlen

Skupitina obstojefe Komunalne skupnost! za za-
poslovanje sprejme poslovnik o volitvah delegaclj in
delegatov za novo skupdtino skupnostli v skladu s tem
sporazumom ter izvede postopek volitev.

Predsednik skupdine obstojefe skupnosti sklite no-
vo skupstino skupnosti na prvo sejo ter predseduje
seji do verifikacije mandatov delegatov v skup&tini,

56. tlen

Dolotila zakena o zaposlovanju in o zavarovanju
za primer brezposelnesti, ki se nana8ajo na pravice iz
zavarovanja za primer brezposelngsti (33, do 33, ¢len)
se z uveljavitvijo teh dolo&il (1. I. 1975) uporabljajo
tudi za brezposelne osebe. prijavljene pri zavodu za
zaposlovanje, ki po dosedanjih predpisih niso izpol-
njevale pogojev za pridobitev teh pravic.

i

*- 57, ¢tlen

Ta sporazum se lahko spremeni, oziroma dopolni
po postopku, kakrien velja za njegovo sklenitev, ozi-
roma sprejetie,

58. &len

Ta sporazum se obju;rt v Uradnem listu SRS.

" 8t. 010/4-7 X
Maribor, dne 18. novembra 1874.
856.

Na podlagi 19, ¢lenn zakona o Zzaposlovanju in o

zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list )

SRS, &t. 18/74) ter 20, ¢lena samoupravinega sporazu-
ma o ustanovitvi samoupravne skupnosti za zaposlo-
‘vanje Maribor jé skupitina skupnosti na svojl sej
dne 10. marca 1975 sprejela !

STATUT
) Skupnosti za zaposlovanje Maribor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

V samoupravno skupnost za zaposlovanje Mari-
bor (v nadaljnjem begedilu: skupnost) se zdrulujejo
delovpni ljudje po temeljnih in drugih organizacijah

P -
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zdruZzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter delavei v delovnem razmerju z za-
sebnimi delodajalci po svojih sindikalnih organiza-
cijah na obmo¢ju ob¢in Lenart v Slovenskih goricah,
Maribor, Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica.

2, tlen

Skupnost je samoupravna interesna skupnost, v

kateri se delovni ljudje zdruzujejo in povezujejo ter
zagotavljajo sredstva za uresni¢evanje svojih intere-
sov, pravic in dolZznosti na podro¢ju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti.

V skupnost zdruZujejo svoja sredstva tudi orga-
nizacije zdruZenega dela po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti, da si z njimi zagotavha}o zaposlovanje,
prekvalifikacijo in uresnicevanje drugih pridobljenih
pravic delavcev za primere, ¢e njihovo delo v orga-
nizaciji zdruZenega dela ni veé¢ potrebno ali ¢e orga-
nizacija v njeni sestavi neha delati

3. E‘k:n

SedeZ skupnosti je v Mariboru, Gregorciteva uli-

ca, Stevilka 37. ;
4. &len
Delo skupnosti je javno.

Skupnost obvesta delovne lJudt o0 svojem delu,
stanju in problemih po, njihovih delegatih v skup$¢ini

in njenih organih, sredstvih javnega informiranja ali

na drug primeren nacin.

5. Clen

Skupnost ima petat okrogle oblike z besedilom
na robu kroga: Samoupravna skupnost za zaposlova-
nje; sedez skupnosti-je napisan v sredini.

Skupnost ima tudi Stampiljko pravokotne oblike
z istini besedilom kot je na pedatu,

O vrstah in $tevilu pecatov in stampiljk, nadinu
uporabe, hranjenju, evidenci, uni¢evanju in sli¢no se
lahko predpife s posebnim poslovnikom,

6. tlen

Dejavnost skupnosti se opravlja na podlagi zako-
na, samoupravrjega sporazuma o njeni ustanovitvi, te-
ga statuta in drugih sploinih aktov skupnosti.

Naloge skupnosti se uresnifujejo in izvajajo na
podlagi vsakoletnega programa dela. Program dela je
lahko enoten za wvse skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniji, ¢e se te tako. sporazumejo.

T, ¢len

Pri izvajanju svoje dejavnosti je skupnost dolzna
zlasti:

— zagotoviti v skupnost vkljuéenim delavcem

utinkovito varstvo njihovih pravic in pjihovega uve-
ljavljanja;
; — ‘zagotoviti temeljnim in drugim organizacijam
zdruZenega dela, samoupravnim’ organizacijam in de-
lovnim skupnostim vse oblike strokovne pomodi, ki so
po zakonu predmet dejavnosti skupnosti; '

— izvajati zavarovanje za primer brezposelnosti
tako, da lahko délavei-na mjenoqtavne]éi naéin uve-
ljavliajo svoie nravice:

— sodelovati z druZbenopalitiénimi skupnostmi
In drugimi oreanizaci'ami na svorem obmodju pri ob-
1 nvaniu in izvaianiu politike zaposlovanja. kadrov-
ske politike in pri uresnifevaniu nalog skupnosti;

— skrbeti za smotrno poslovanje ter gospodarno
upravljanje s sredstvi, ki jih delovni ljudje ter te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela zdruzu-
jejo v skupnost.

L

8. &len

Skupnost se zdruZuje v zvezo skupnosti za zapo-
slovanje SR Slovenije na podlagi- samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v zvezo.

II. NALOGE SKUPNOSTI

‘ 9. élen

Skupnost opravlja zlasti naslednje naloge:
— naértuje ukrepe za doseganje tekoéih in pur-
spektivnih ciljev politike zaposlovanja;
spremlja in proutuje potrebe po kadrih;
— posreduje * delo iskalcem =zaposlitve ter -jim

strokovno pomaga, da se zaposlijo po svojih spolob-

nostih in nagnjenjih;

— organizirano zbira, objavlja in poue(h}je ins
formacije o moznostih in pogojih za zaposlitev in

* predvsem, da pomaga organizacijam zdruZenega dela,

da dobijo svojim potrebam ustrezne delavce;
— zagotavlja naértno strokovno pomo¢: mladini

* pri izbiri Solanja in poklica, upoitevajoé naravne spo-

sobnosti in nagnjenja posameznikov ter zahteve druZ-
béno-ekonomskega razvoja; odraslim pri izbiri do-
polnilnega usposabljanja; izobraZevalnim zavodom pri
sprejemanju ufencev v Sole itd;

— priprava delovnih ljudi na zaposlitev. ki ob-
sega pridobivanje, izpopolnjevanje al¥ spre’membo zna-
nja in sposobnosti, potrebnih za zaposlitev v dolote-
nem poklicu ali za doloteno delo;

— lzvaja opravila v zvezi z uveljavljanjem in za-
gotavljanjem pravic do denarnega nadomestila, de-
narne pomoéi, zdravstvenega varstva in priprave za
zaposlitev osebam, ki so zadasno brezposelne ali ii¢e-
jo zaposlitev,

.

1II. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE
 SKUPNOSTI

-

10. tlen NSl

Delovni ljudje zdruzeni v skupnosti urejajo med-
sebojne odnose v skupnosti na samoupravnih osno-
vah, na nadelih vzajemnosti in solidarnosti ter dolofa-
jo takino organizacijo skupnosti, ki jim zagotavlja
neposredno odlo¢anje oziroma odlotanje preko izvo-
ljenih delegatov pri dolotanju pravic in obveznostl.

- ki so jih prevzell v skt!pnnsti.

ll tlen

Zaradi zagotovitve ueinkovitexa uveljavljanja
pravic in smotrne uporabe v okviru skupnosti zdru-

“%enih sredstev delovni ljudje vkljudeni v skupnost

zlasti: " i85S

— jzbirajo delegate izmed sebe v organe skup-
nosti;

— obravnavajo v okviru delegacij probleme in
pojave s podroéja zaposlovama in zavamvania za pri-
mer brezposelnosﬂ
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— sodelujejo v razpravah, postavljajo vpraganja
in ‘dajejo predloge svojim delegacijam in tudi orga-
nom skupnosti. =

Organi skupnosti so dolini obravnavati vprasanja
in predloge delovhih ljudi oziroma delegatov ter s svo-
jimi stalis¢i seznanjati ‘tiste, ki so zastavili vprasanja.

12, &len

. Organi upravljanja skupnosii so:

1. skupééina skupndsf.l za zaposlovanje;

2. izvriilni odbor skupnosti;

_ 3. komisija za samoupravni delavski nadzor;

4, komisija za kadrovske zadeve.

Za izvajanje nalog skupnosti lahko skupiéina
skupnosti izvoli stalne in zaéasne komisije,

1. Skupiéina skupnosti

> 13. ¢&len

Delegatska mesta v skup8éini skupnosti so poraz-
deljena na posamezne skupidine enot.skupnosti tako,
da ima:

a) skupiina enote Lenart v Slovmlgih goricah 6
delegatskih mest; i

b) skupitina enote Maribor 9 dolentlkih mest;

¢) skupdtina enote OrmoZ 6 delegatskih mest;

&) skupitina enote Ptuj 7 delegatskih mest;

d) skup3éina enote Slovenska Bistrica 6 delegat-
skih mest;

) Medobéinski svet zveze sindikatov ima v skupséi-
ni skupnosti eno delegatsko mesto.

14. ¢élen

Skupﬁéma ima predsednika in namestnika pred-
sednika, ki ju izvoli na prvem zasedanju.
* Predsednik in namestnik predsednika skupdtine
sta stalna &lana delegacije, v katero sta bila izvoljena.

15. &len

Skupséina opravlja svdje delo po dolo¢bah poslove
nika,

Skupi¢ina sklepa na sejah, K jih sklicuje in vodi
predsednik, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj &t-
rikrat letno.

Prvo sejo novoizbrane skupstine sklite predsed-
nik skupfline predhodnega mandata in ji predseduje
do izvolitve novega predsednika,

16. &len

Predsednik je dol!an sklicati sejo skupitine tudi
na predlog:

— 1/4 delegatov skupitine

— izvrSilnega odbora .skupitine

— skupiétine enot skupnostl

— skupidine zveze skupnosti za zaposlovanje,

Ce predsednik v 8 dneh po prejemu predloga ne
sklife seje, jo lahko sklide predlagatelj.
17. Elen

Pismeno~ vabilo skupno z gradivom za sejo skup-
Z¢ine morajo delegati prejeti najmanj 15 dni pred
sejo. .

O vpradanjih, ki zahtevajo zelo hitre odlo¢itve in
seje iz opravi¢ljivega razloga ni bilo mogocée sklicati
v skladu s prvim odstavkom tega ¢&lena, lahko pred-
sednik sklite sejo s skrajfanim rokom wvroéila dnev-
nega reda in dostave gradiva, vendar ne krajsega od
osmih dni.

18, Clen ;

Zasedanje gkupicine je veljavno, &e je navzoéih
ved kot polovica delegatov.

Odloéitev skupdéine je sprejeta, &e je zanjo gla-
sovala vetina navzot¢ih delegatov, razen ¢e s tem sta-
tutom ni predpisana drugaéna vedina,

19. ¢len

O seji skupstine se piSe zapisnik, ki ga podplse.a
predsednik in zapisnikar.

Zapisnikarja doloél predsednik skupi&ne,

V petnajstih dneh po zasedanju skupftine morajo
biti delegatom vrofeni v pismeni obliki vsi sklepi, ki
jih je sprejela skupscina,

20. ¢len:

cravice in dolZznosti delegata skupitine so zlasti:

— da odlota o vseh zadevah in predlogih, o ka-
terih sklepa skupi&ina;

— da predlaga skupddini stalif¢a in sklepe;

— da predlaga skupiéini. vprasanja, ki se nana=
dajo na delo skupitine in njenih organov;

- — da predlaga skupdtini vpraSanja iz delovnega
podrod¢ja skupnosti;

— da predlaga kandidate za predsednika * skup~
§tine' in njegovega namestnika, za predsednika, na-
mestnika prédsednika in &lane izvr!ilnega odbora ter
¢lane komisij skupééine;

— da redno spremlja delo organov skupnosti in
aktivno sodeluje na sejah skupdtine in njenih orga-
nov;

— da si pred sejami skupitine zagotovi mnenja

in stalid¢a delegacij ozirornd‘ organizacij, ki so ga de- .

legirale, o vprafanjih, ki 'so na dnevnem redu;

— da porofa delegacijam oziroma organizacijam,
ki so ga delegirale, o svojem delu v akupithl in spre_

jetih sklepih skupééine.

21, tlen ’
Delegati imajo na zasedanjih skupiéine pravico

“postavljati ustmena ali pismena vpraSanja iz katere-

ga koli podrodja dejavnosti skupnosti,

Organi skupnosti so dolini na ta vpraSanja od-
govoriti oziroma priskrbeti odgovor neposredno za
tem, najpozneje pa na prvem naslednjem zasedanju
skupétine, razen &e ta ne odlo¢i drugade.

Ce posamezen ¢lan skupnosti, njegov delegat, or-
ganizacija all skupnost ni prejecla odgovora na po-
stavljeno vpradanje, ali ¢e ni zadovoljna z odgovorom,
lahko zahteva, da se to vpraSanje obravnava kot pe-
sebna toka dnevnega reda na prvem na:ledmarn za-
sedanju skupdgine.

\

22, tlen

Delegat jé za svoje delo v‘skup&_ﬁin! odgovoren
organizaciji oziroma organizacijam, ki so ga delegira-
le v skupftine.

.
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Skupééina . skupnosti pismeno obvestl skupsc¢ino
enote in delegacijo na primere, ko izbrani delegati ne
prihajajo na seje ali se ne udeleZuJEJo dela skupséine
in njenih organov.

23. ¢&len

Pristojnosti skupéé¢ine skupnosti so dolotene v 20.
¢lenu samoupravnega sporaZuma o ustanovitvi samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje.

Skupitina skupnosti si je dolina pred dokonéno
odlo¢itvijo priskrbeti mnenje vseh enot skupnonti v
naslednjih zadevah:

— pri spremembah in dopolnitvah samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi skupnosti;

— pri sprejemanju, spremembah in dopolnitvah
statuta skupnosti;

— pri sprejemanju finanénega naérta skupnosti;
— pri sprejemanju programa dela skupnosti.
Na sejo skupé¢ine, kjer se razpravlja in sklepa

o zadevah iz drugega odstavka tega &lena, se obvezno

vabijo predsedniki skupi¢in enot, kolikor niso dele-
gati skupSdine.

24, ¢len

Predsednik skupStine skupnosti lahko povabi
predsednika skupitine enote, da sodeluje pri delu
skupééine tudi v drugih primerih, ¢e gre za vprasanja,
ki se neposredno manasajo na enoto skupnosti

25, &len

Pri delu skupitine lahko sodelujejo tudi pred-
stavniki druzbenopolitiénih organizacij in skupnosti
ter posamezni strokovni sodelavei, ki v skupnosti od-
govarjajo za delo posameznih podrodij,

Na sejo skupSéine jihwvabi predsednik skup#éine,
¢e oceni, da je to v interesu dela skup$tine.

2. Predsednik skupidine

26, élen

Predsednik skup#fine predstavlja in zastopa skup-
nost.

Kandidata za predsednika poda komisija za kad-
rovske zadeve skupitine skupnosti po ‘predhodnem
postopku evidentiranja kandidatov. Prayvico predlagati
kandidate za predsednika skupi¢ine ima tudi vsak de-
l?gat skupidine.
 V odsotnosti predsednika opravlja predsednikove
naloge njegov namestnik.

27, élen

Volitve za predsednika in njegovega namestrina
se izvedejo z javnim ali tajnim glasovanjam. o Ce-
mer odloéa skupdéina.

Ce skupétina odlodi, da se izvedejo volitve p:red-
sednika £ tajnim glasovanjem, .se glasuje z glasovni-
cami.

Volitve izvede tridlanska komisija, ki jo imenu-
'j!ee skupdtina. Predsednika komisije imenuje skup-

ina. i

Volilna komisija razdeli glasovnice med prisotne
delegate skupftine..

Na glasovnici morajo biti napisani vsi predlagani
kandidati po abecednem redu.

Delegati volijo tako, da obkrozijo na glasovnici
Stevilko pred imenom in priimkom kandidata, za ka-
terega glasujejo. .

Glasovnice, na katerih ni obkroZena nobena &te-
vilka, in glasovnice, ki imajo obkroZene dve ali veé
Stevilk, so neveljavne.

Delegati oddajo izpolnjene glasovnice v posebno
skrinjico. Po kontanem glasovanju presteje volilna
komisija glasove in njen predsednik takoj objavi izid
glasovanja.,

Ce imata dva a.ll vet kandidatov enako S$tevilo
glasov, se glasovanje ponovi. z

Izvoljen je kandidat, za katerega je glasovalo vsaj
2/3 delegatov skupéféine.

Namestnika predsednika se voli po enakem po-
stopku kot predsednika.

Ce skupicina odlo¢i, da se izvedejo volitve z jav-
nim glasovanjem, je za predsednika in namestnika
predsednika izvoljen kandidat, ki je dobil 2/3 glasov
prisotnih delegatov skupééine:

thisnikar vnese izid volitev v zapisnik in gla-
sovnice shrani kot dokumen;acijo k zapisniku.

28. &en

Predsednik skupéeina opravlja zlasti naslednje
naloge:

— sklicuje in vodi seje skupiéine;

— podpisuje druZbene dogovore in samoupravne
sporazume ter druge splofne aktie in sklepe, ki jih
sprejema skupidtina; ! :

— usklajuje delo skupitine in njenih komisij;

— skrbi za izvajanje sklepov skupstine skupno-
sti; ! -

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
S¢ina.

Predsednik je za svoje delo odgovoren skupidini,

.
-

29, &len

Predsednik skup3dine ali njegov namestnik :e lah.
ko razrefen iz naslednjih razlogov:

— fe s svojim delom teije krf#i predpise, ki se
nanadajo na delo skupnosti in njenih organov, statut
ali druge sploéne akte skupnosti;

— ¢e s svojim nepravilnim delom povzrofi skup-
nosti ali drufbeni skupnosti 'vedjo materialno Skodo
ali %e bi zaradi takega njegovesa ravnanja lahko na-

. stala vedja §koda;

— ¢e zaradi njegovega lzvrievanja funkcije skup-
nost ni mogla izvrditi svojlth glavnih nalog all je bilo
njihove izvrSevanje znatno oteZkofeno;

— ge ka?e malomaren odnos do svoje ttmkcije_ ali

" %e izgubi zaupanje delegatov, ki so ga izvolil,

Predsednik skupstine je lahko razreéen tudi, &e
za to sam zaprosi.

30. &len

Postopek za razrefitev se zatne na zabtevo naj-
manj polovice delegatov skupffine.

V tem primeru je treba predlagati sklicanje skup-
§tine, da se ugotovi, ali obstoje pogoji za razreditev,
pri femer je treba prizadetemu omogofiti, da obraz-

loZzi razloge svojega ravnanja.
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Pred sklepanjem skupscine o razreSitvi mora svoj
predlog z obrazloZitvijo obvezno podati komisija za
kadrovske zadeve skupitine skupnosti.

Ce skupstina ugotovi, da obstajajo razlogi za raz.
reditev, se ta ugotovitev vnese v zapisnik in se takoj
preide k glasovanju o odpoklicu.

31. élen

O razresitvi predsednika ali njegovega namest-
nika se glasu;e javno ali tajno, o ¢emer odlo¢a skup-
Séina.

V primeru tajnega glasovanja se glasuje z glasov-
nicami v smislu dolo¢il postopka za izvolitev pred-
sednika.

Predsednik ali njegov namesinik sta razresena,
¢e je za razresditev glasovala dvotretjinska vedina vseh
delegatov skupéséine,

3, Izvriilni odbor skup&€ine
32. c¢len

Izvriilni odbor je kolektivni izvrdilni organ skup-
8éine skupnosti in steje @ élanov, V izvriilnem odboru
morajo biti zastopani delegati iz vsake skupéicine eno-
te skupnosti.

Izvrdilni odbor se voli na prvi seji novokonstitu-
irane skupéitine za dobo 4 let. Mandat delegatov iz-
voljenih za &lane izvriilnega odbora je stalen.

Kandidate za ¢lane izvrSilnega odbora poda komi-

sija za kadrovske zadeve po predhodnem postopku
evidentiranja kandidatov. Na -listi kandidatov, ki jo
predloZi komisija za kadrovske zadeve je tollko kan-
didatov, kolikor &lanov se voli v izvrdilni odbor.

Vsak delegat skupiCine ima pravico predlagati do-
polnitev kandidatne liste.

33. tlen

Ce kandidatna lista, ki jo predlozi komisija, za
kadrovske zadeve ni dopolnjena, se glasuje o l:stl kot
celoti z javnim glasovanjem.

Lista kandidatov za ¢lane izvrsilnega odbora je

sprejeta, te je zanjo glasovalo 2/3 delegatov skup8&ine.’

34, ¢élen

Ce je lista kandidatov za ¢lane izvr§ilnega odbora

dopolnjena po 4. odstavku 32. &lena tega statuta, se
izvedejo volitve s tajnim glasovanjem.

' Volitve izvede triélanska komisija, ki jo imenuje
' skup$éina. Predsednika komisije imenuje skupstina.

Voli se z glasovnicami. Na vsako glasovnico se
napi%e imena vseh kandidafov za izvrsilni -odbor.

Za &lane izvriilnega odbora so izvoljeni kandida-
ti, ki so dobili najved glasov.

Glede glasovanja in izida glasovanja se smiselno
uporabljajo dolofbe kot za postopek volitev predud
nika skupitine.

35. &len

Izvriilni odbor si na prvi sejl z javnim glasova-
njem izvoli predsednika in namestnika predsednika
izmed izvolienih ¢&lanov.

J 4
36. &len

Izyrdilni odbor dela na sejah. Seje so skleptne, te

je navzo#ih vet kot poloviea ¢lanov. Sklepi se spre-

jemajo z navadno veéino glasov.
Ll

Seje izvriilnega odbora sklicuje in vodi predsed-
nik, v C¢asu njegove odsotnosti pa njegov namestnik.
Seje se sklicujejo po potrebi.

Za obravnavo gradiva, o katerem doRontno od-
lo¢a izvriilni odbor mora biti navzotih najmanj dve
tretjini vseh ¢lanov izvrsilnega odbora.

317, ¢tlen

Izvrdilni odbor skupst¢ine opravlja, razen zadev iz
24, ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi sa-
moupravne skupnosti za zaposlovanje, - 3e naslednje
zadeve: ' :

— pripravlja predlog statuta in drugih sploénih
aktov skupnosti ter njihove spremembe in dopolnitve;

— razpravlja o osnutkih in predlogih predpisov
s podro¢ja zaposlovanja, o katerih razpravlja skup-
nost in daje skupscini skupnosti svoje predloge, pri-
pombe in misljenja;

— pripravlja predloge druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov, ki jih sklepa skupnost ter
daje svoja mnenja, ¢e skupnost pristopa k tem aktom;

— daje predlog programa dela in finanénega pla-
na skupnosti;

— razpravlja o zakljuénem racunu skupnosti in
daje nan) svoja misljenja;

— razpravlja o problematiki organizacije in fi- .
nanciranja skupnosti in predlaga odgovarjajole.ukre-
pe;

— razpravlja o problematiki raznih analiz in in-
formacij, ki jih izdeluje delovna skupno«t skupnosti
ter daje svoje pripombe in mislhenja;

— odlo¢a. o zadevah, ki imajo podlago v Ze spre-
jetih stalis¢ih skupStine in zadevajo tekoce poslova-
nje skupnosti;

— opravija druge zadeve iz svojega delokroga, za
katere ga pooblasti skupitina,

' 38. dlen

Clan izvriilnega odbora se lahko razresi iz iélih
razlogov, iz katerih se lahko razresi predsednik skup-
i¢ine.

Glede razresitve ¢lana izvrdilnega odbora se smi-
selno uporabljajo dolodila o odpoklicu - predsednika
skupécine.

4. Stalnc in ob¢asne komisije

‘38. Clen

Komisija ima predsednika, namestmka preaseant-
ka in 3 ¢lane,

V komisijo izvoli vsaka enota skupnosti za zapo-
slovanje enega delegata,

Komisija za samoupravni delavski nadzor oprav-
Ija naloge, ki so dolofene v samoupravnem sporazumu
o ustanovitvl skupnosti.

40. ¢len

%
Komislia za kadrovske zadeve opravlia zlasti:
~ skrbi za pravotasno delegiranje delegatov v
skupicine skupnosti; '

— daje skupstini predloge za izvolitev predsedni- |
ka in namesinika predsednika skupédine. za predsed-’
nika, namestnika predsednika in ¢lane izvriilnega od-
bora ter za predsednika, namestnika predsednika in
¢lane komisij skupicine;
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— na podlagi javnega razpisa daje predlog za
imenovanje sekretarja skupnosti;

— opravlja druge zadeve iz svojega delokroga, za
katere jo pooblasti skupétina.

Komisija za kadrovske zadeve ima predsednika
in namestnika predsednika in 3 élane, ki- jih Imenuje
skupitina za 4 leta,

41. &len

Obdasne komisije se lahko ustanovijo za obdela-
v0 posameznega vprasanja oziroma dolocenega ozjega
, problema. _

Skupstina skupnosti doloti 3tevilo ¢lanov posa-
mezne komisije, imenuje predsednika in élane komi-
sije ter doloCl delovno podroje.

42, tlen

Komisije skupitine delajo na sejah, Seje so sklep-
¢ne, ¢e je navzolih ve¢ kot polovica ¢lanov. Komisije
sprejemajo odlotitve z vetino glasov svojih ¢lanov.

43. ¢len

Skupétina skupnosti lahko razredi ¢lane komis
tudi preden opravijo svoje delo,

Glede razresitve se smiselno uporabljajo dolotbe
tega statuta o razresitvi predsednika skupéddine,

44, ¢len

Izvrievanje dolZnosti predsednika, namestnika
predsednika skupSéine in izvrSilnega odbora ter ¢la-
nov izvriilnega odbora in komisij skupétine je Zastno.
Skup&tina skupnosti lahko doloéi zaradi priznanja de.
la funkcionarjem iz tega Clena posebne nagrade.

IV. ENOTE SKUPNOSTI

45. Clen

Ce skupdtina enote ne spreime svojega statuta, se
ta statut uporablja tudi za skupiiino enote.

48, tlen '

Skupdting ima predsednika in namestnika pred-
sednika, ki sta stalna ¢lana delegaclje v katero sta
bila izvoljena. ¢

47. &len

Enote so deli skupnosti s pravicami, dolZnostmi
in odgovornostmi, ki jih imajo na temelju ustave, za-
kona, samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skup-
nostl. tega statuta in svojega poslovnika.

Enota skupnosti vrii svoje samoupravne pravice
na podrolju zaposlovanja na terltoriju za katmsa
je osnovana.

48, ¢len
Organl upravljanja enot skupnosti so skupdéine.

Skupitina enote v posamezni obéini 3teje -toliko

delegaiskih mest, kolikor je to doloteno v druZbenem
dogovoru, ki so ga sklenile druZbenopolitiéne organi-
zacije in samoupravne interesne skupnosti po 4. od-
stavku 19. ¢lena zakona o oblikovanju in volitvah ter
delegiranju delegatov v skup$tine samoupravnih in-

teresnth skupnosti, ki enakopravno odlotajo s pristoj- '

nimi zbori skupifin druZbenopolitiénih skupnosti - (Ur.
1. SRS, it. 34/74).

Delegacije delovnih ljudi, ki z osebnim delom in
lastnimi sredstvi opravljajo kmetijsko ali obrtno de-
javnost in obcani v krajevni skupnosti niso ustano-
vitelji in ne sodelujejo.v skupnostih za zaposlovanje,

V vsaki skupdtini’ enote imajo po 1 delegatsko
mesto brezposelne - osebe, prijavljene pri izpostavi
skupnosti, katere zastopa obéinski sindikalni svet.

49, &len,
Skups¢ina enote skupnosti opravlja zadeve, ki 30

_ dolotene v 29. flenu samoupravnega sporazuma skup-

nosti. Poleg tega:

— obravnava in predlaga skupi¢ini skupnosti iz~
vriitev dolofenih ukrepov, ki se nana$ajo na proble-
me zaposlovanja na obmodju enote; -

— sodeluje z OZD na svojem obmolju glede po-
litike zaposlovanja in predlaga skupitini skupnosii
ukrepe za izvajanje te politike;

— sodeluje pri druzbenem sporazumevanju in sa-
moupravnem dogovarjanju pri programiranju in fi-
nanciranju dejavnosti skupnosti;

— sodeluje s skupséino ob¢ine v vprafanjih, ki
zadevajo podrodje zaposlovanja;

— sodeluje pri politiki $tipendiranja mladine ter
pri poklicnem usposabljanju in izobraZevanju odras-
lih.

50. ¢len

.Delo enote mora biti v soglasju z aeiom sgup-
nosti.

Ce izvriilni odbor skup$tine ugotovi, da so sklepi
skupicine enole v nasprotju s sklepi skupsctine skup-
nosti, je enota dolina, da daje sporno zadevo v . ob-
ravnavo skupicini skupnosti. Do konéne odlolitve se
sporni sklepi ne morejo izvajati.

Skupétina skupnosti je dolina sporno zadevo ob-
ravnavati po hitrem postopku. Na sejo, na kateri se
vrii' obravnava, se povabi tudi predsednika skupdti-
ne enote.

51. Sjen

Sporna vpradanja, o katerih se ne dosele soglasje
po prejinjem ¢lenu, daje skupddina skupnosti v rese-
vanje arbitraZi.

ArbitraZza se sestojl iz enakega $tevila predstavni-
kov (arbitrov) obeh spornih strank in predsednika, ki
ga arbitri doloéijo sporazumno. Clani arbitraZe solah-
ko le delegati skupi€ine skupnosti in delegati skup-
itine enate.

Odloditev arbitraZe o spornem vpraSanju je do-
kondna,

.52. tlen

Dﬁ]oébe 15. do 22, ¢lena ter 25. do 30. ¢lena tega
statuta se smiselno uporabljajo tudi za delo skup-
§¢ine enote. .

~

v DRLOVNA SKUPNOST SKUPNOSTI

53, &len & -

Strokovna slu’ba skupnosti je organizirana kot
enotna delovna skupnost, kil opravlja vsa strokovna,
administrativna, finanfna in tehni®na fer drun opra-
vila za skupnost,
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54. ¢lén

Delovna skupnost kot strokovna sluil
na podlagi programa dela zlasii. :

1. ugotavlja vire, primanjkijaje in presezke pre-
bivalstva za =zaposlitev, proutuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo zvezano po-
klicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje
In zunanje migracijske tokove;

2. proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po kadrih

pravlja

ter daje organizacijam zdruZenega dela pomoé pri za-"

dovoljevanju njihovih potreb po kadrih;

. 3. spremlja in proucuje poklicne sestavo zaposle_
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim dejavno-
stim, spremlja nastanek in razvoj poklicev. predlaga
spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev ter
sodeluje *pri prilagajanju vrste .in usmeritve izobra-
Zevalnih zmogljivosti druZbenim potrebam po posa-
meznih poklicih;

4. sodeluje pri naértovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma de-
lovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbi nalrtov za
zaposlitev delavcev, katerih delo postane v posamez-
nih organizacijah zdruZenega dela nepotrebno;

5. opravlja zadeve v zvezi z zaposlovanjem ju-
goslovanskih delavcev v tujini, sprejema prijave de-
lavcev za zaCasno zaposlitev v tujini, daje delavcem
obvestila o zaposlitvi pri tujem delodajalcu ter jih se-
gnanja s pravicami in obveznostmi delavcev po pred-
pisih drZave, v kateri se nameravajo zaposliti, organi-
zira odhajanje jugoslovanskih delavcev v tujino ter po-
maga pri njihovem vratanju in zaposlovanju v domo-
vini; v

8. razvija in proutuje metode in pripomocke za
poklicno usmerjanje, za izbiro poklicev in za izbor
delaveev pri zaposlovanju;

7. opravlja naloge posredovanja dela, poklicnega

usmerjanja in priprave za zaposlitev ter skrbi za pre- -

hodno In zatasno nastanitev oseb, ki i%fejo zaposlitev;

8. opravlja zadeve v @&vezi’ z zagotavljanjem za-
varovanja za primere brezposelnosti ter s storitvami
8 podrodja posredovanja dela, poklicnega usmerjanja
in priprave za zaposlitev, omogota in varuje zapo-
slitev;
’ 9. upravlja v skladu s samoupravnimi sporazumi
" sredstva za zaposlovanje, ki jih v skupnosti zdruZu-
jejo delavei in organizacije zdru!eneaa dela in za-
sebni delodajalci;

10. vodi predpisane evidence s podroeja dela in
zaposlovanja;

11. opravlja druge naloge, dololene z zakonom, s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupmnosti,
tem statutom in drugimi splodnimi akti skupnosti.

Delavel delovne skupnosti opravljajo te naloge na
sedezu skupnosti in na delovnih mestih, ki so usta-
novljena na sedeih enot zaradi potreb delovnih ljudi
pri zaposlovanju in poklicnem usmerjanju in zato, da
se jim zagotovi najracionalnejii nalin za uvelj:vlja-
nje njihovih pravic.

' 55. Clen

Za izvajanje nalog, navedenih v 54. flenu tega
statuta. ima delovna skupnost naslednje strokovne
skupine in izpostave:

¢

1, skupino za posredovanje zaposlitev

2. skupino za poklicno usmerjanje

3. skupino za analize in statistiko

4, skupino za sploine zadeéve

5. skupino za ractunovodsko-finanéne zadeve

6. izpostave po enotah skupnosti.

66. ¢len

Naloge skupin iz prejinjega ¢lena in delovno pod-
ro¢je so dolotene v 14. ¢lenu Samoupravnega spora-
zuma skupnosti.

57. ¢len

Temeljne samoupravne pravice izvriujejo delovni
ljudje delovne skupnosti neposredno.

Posamezne lzvrdilne zadeve lahko delovna skup-

‘nost | :nese na svoje izvriilne. organe.

58. ¢len

Delavei delovne skupnosti prejemajo v soglasju s
skupftino skupnosti samoupravne splesne akte, s ka-
terimi uredijo notranjo organizacijo, sistemizacijo in
organizacijo upravljanja delovne skupnosti,

\

59, ¢len

Delavei delovne skupnosti sprejemajo samostojno:

— samoupravni sporazum o medseboinih razmer-
jih delavecev v zdruZenem delu;

— samoupravni sporazum o oblikovanju in delitvi
dohodka in sredstev za osebne dohodke v skladu z
veljavnim samoupravnim sporazumom o delitvi teh
sredstev, ki ga sklenejo udeleZenci tega sporazuma;

— samoupravnil sporazum o dodeljevanju stano-
vanjskih posojil in stanovani:

— predradun dohodkov in izdatkov delovne skup-'

nosti v skladu s finanfnim na®rtom skupnosti;
— zakljulni ratun delovne skupnosti. <

60. ¢len

Individualni poslovodni organ delovne skupnosti
je sekretar,

Sekretar vodi neposradno delo delovne skupnosti
na podlagi zakonov in drugih predpisov, skfapov skup-
§tine, 1izvrdilnega odbora, zbora delovne skupnost,
tega statuta in drugih splodnih aktov skupdtine in
delovne skupnosti skupnosti. _

Sekretar podpisuje vse akte delovne skupnosti
skupnosti.

61, &len

Za éekretarja Je lahko imenovana oseba, ki poleg
sploinih pogojev, dolofenih z zakonom, izpolnjuje Be
naslednjk pogoje:

— da Ima visoko ali vi#jo izobrazbo;

— da- ima najmanj 5.let delovnih izkusenj na
ustreznih delovnih .mestih;

— da ima organizacijske sposobnostl za ulpeim
vodanle.

Kandidati, ki kandi_diraio za mestn sekretarja.
morajo poleg priiave predloZit! dokaze o izpolnjevanju
razpisnib pogojev.

e sl i s eSS kRl L ke o
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82, tlen

Mesto sekretarja se mora razpisatl najpozneje 3
mesece pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan.

Predlog za imenovanje sekretarja daje komisija
za kadrovske zadeve skupsdine skupnosti.

Predno poda komisija za kadrovske zadeve svoj
predlog za imenovanje najprimernejSega kandidata za
sekretarja, si mora predhodno priskrbeti mnenje de-
lovne skupnosti, !

Komisija za kadrovske zadeve mora svoj predlog
utemel jiti. :

63. tlen
Sekretar se lmenﬁje z& mandatno dobo 4 let in je
lahko po izteku tega roka ponovno imenovan, '
64, Clen

Sekretar delovne skupnosti opravlja zlasti nasled-
nje naloge: -

— zastopa in predstavlja delovno skupnost ter
sklepa pogodbe v njenem imenu;

— zastopa skupnost v premoZenjskopravnih in
drugih pravnih razmerjlh nasproti. tretjim osebam;

— vod| in organizira delo ter poslovanje delovne
skupnosti; : .

— izvriuje sklepe skupdtine in delovne skupnosti;

— skrbi za izvajanje doloth samoupravnih aktov
skupétine in delovne skupnosti;

— izdaja odlo¢be o zahtevah, s katerimi upravi-
tenci uveljavljajq svoje pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti;

— i{zdaja odlo¢be in druge individualne akte na
podlagi sklepov delovne skupnosti; . 2

— lzdaja odlotbe s podrotja medsebojnih razme-

rij delavcev v zdruZenem delu;

— skrbi za redno izpolnjevanje zakonskih, po-
godbenih in drugih obveznosti;

— je odredbodajalec finanénega nacrta;

— gkrbi, za zakonito in pravilno poslovanje de-
lovne skupnosti;

— skrbi poleg predsednika skup3tine in predsed-
nika izvriilnega odbora za pripravljanje sej skupiéine
in dzvriilnega odbora skupnostl; '

— ob¢asno porota skup#tini skupnosti o delu in
poslovanju delovne skupnosti;

— opravlja zadeve s podrofja narodne obrambe,
2a kal\:ere je poobladten s splodnimi akti;

— opravlja druge zadeve, za katere je poobladten
z zakonskimi doloéili, tem statutom' in z drugimi
splognimi akti ter sklepi skupiCine, izvriilnega odbora
in delovne skupnostl skupnosti.

65. tlen

Sekretar je pri svojem delu samostojen in odgo-
voren skuplfini in' delovn! skupnosti skupnostl.

Sekretar ima pravico in dolfnost. da primt\'uje'

" sejam skupitine skupnosti, da sodeluje v razpravi in

da duje svoje predloge in misljenja o posameznih

vprasanjih, vendar brez pravice odlofanja,

86. ¢len -
Ce sekretar ugotovi, da je. posamezen sklep de~

lovne skupnosti skupnosti ali njenih organov, v na-

sprotju z zakonskimi predpisi ali splofnimi akti
skupnosti ali delovne skupnosti, je dpl2an na to opo-
zoriti organ za Cigar akt gre, ;

Ce ta organ vztraja pri svojem sklepu, je sekre-
tar dolzan v treh dneh to sporaoditi izvrEilnemu odbo-
ru skupsStine skupnosti, da ustavi izvriitev takega
sklepa.

Do odlotitve izvrilnega odbora iz drugega od-
stavka tega ¢lena, se sklep ne more izvriiti,

67, &len \

Sekretar se lahko razresi zaradi enakih razlogov,
ki veljajd za razreditey predsednika skupdtine gkup-
nosti, razen tega se lahko razredi;

— te pri svojem delu teZe kril samoupravne pra-
vice delavcev in druge splofne akte delovne skup-
nosti;

— Ce namenoma all neopraviteno ne izvriuje skle-
pe delovne skupnosti ali zavestno dela proti tem
sklepom.

68. ten

Predlog za razreditev sekretarja lahko poda:

— zbor delovne skupnosti ali

- 1/2 delegatov skupifine skupnosti.

Glede razreditve sekretarja se smiselno uporab-
ljajo dolotila o razreSitvi predsednika skupiCine.

Al ' 60 Blen g )

Ce je sekretar razrefen na svojo zahtevo, lahko

skupdtina skupnosti odlodt, da mora sekretar ostati

na svojem delovnem mestu dokler ne bo Imenovan

nov sekretar, toda najvet 8 mesecev od dneva, ko je
vloZil zahtevek za razreditev. §

70. &len

Ce na izpraznjeno delovno mesto sekretarja de-
loyne skupnosti ni pravolasno imenovan nov sekretar,
imenuje skupdlina skupnosti vrdilca dolZnosti sekre-
tarja. ;

Vriilec dolZnosti sekretarja se imenuje najvel =za’
6 mesecev,

T71. tlen

Sekretarja nadomes$ta v primeru odsotnosti z vse.
mi pravicami in dolfnostmi eden izmed veodilnih de-
laveev delovne skupnosti, ki ga dolo¢i izvr3ilni odbor
skupitine skupnosti.

Sekretar lahko za podpisovanje pooblasti drwge
vodilne all strokovne delavce delovne skupnostl

VI. SAMOUPRAVNI NADZOR SKUPNOSTI

72. &len

Clani uveijavljajo samoupravnl nadzor v skupno-
sti po posebnl komisiji samoupravnega nadzora (v ne-

daljnjem be:ledﬂu: l\:omlalja).

73. &len

Predsednika in namestnika predsednika si ‘izveH
komisija na prvi seji.

Prvo sejo komisije Sklite predsednik skupnosti.

Mandatna doba ¢lanov komisije je 4 leta in se-
vpada z mandatno dobo delegatov skup#éin.
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Skupétine enot so doline izvoliti svoje delégate v
komisijo najkasneje v dveh mesecih po svo]em kon-~

stituiranju.
74. &len

Clan komisije je lahko razrefen, ¢e ne izvriuje

svoje funkcije oziroma, ¢e kaZe malomaren odnos do

nje.
O razreditvi ¢lana komisije odlofa konferenca de-

legacij enote, ki ga je izvolila za &lana komisije..

Glede razreditve ¢lana komisije se smiselno upo-
rabliajo dolo¢ila o razresitvi predsednika skupnosti.

5. clen

Wa ima pravico zahtevati dokumentacijo od
vseh organov skupnosti, ki ji je potrébna za ugo-
tavljanje pravilnosti dela in poslovanja s.kupnnsﬁ.

16. Clen

Komisi)a ima pravico in‘dolZnost, ¢e ugotovi ne-
pravilnost:. da s svojim mnenjem in predlogi sezna-
nja delovne ljudi = ¢Clane skupnosti in skupd¢ino
skupnosti, da bi se sprejeli odgovarjajoli ukrepi za
odpravo teh nepravilnosti.

Skup#tina skupnosti je dolina, da se o danih pri-
pombah in predlogih komisije izjasni na prvi nasled-
nji seji, vendar najkasnejje v roku 90 dni.

Ce skupdtina skupnosti ne sprejeme’ predlogov,

: pripomb in misljenj komisije ali ¢e se o njih ne. do-

seZe soglasje na skupni sejl, obvesti komisija o spor-
nih vpraZanjih skup3fino obCine, ki odlota dokontno.

Komisija sodeluje po potrebl tudi z drugiml or-
gani druZbenega nadzorstva in organi kontrole.

77. ¢len -

Na komisijo se lahko neposredno obrafajo brez-
poselne osebe, delavei, organizacije zdruZenega dela
in drugi s pritozbami in pripombami na delo skup-
3¢ine skupnosti ‘in njenih organov ter na delo stro-
kovne sluzbe skupnosti.

VII UPRAVIJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI

78. ¢len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih plafujejo delovni ljudje v
zdruZenem delu, delavei v delovnem razmerju z za-
sebnimi delodajalei ter oblani, ki z osebnim delom
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost iz
osebnih dohodkov;

— prispevki, ki jih zagotavljajo TOZD, druge or-
ganizacije in delovne skupnosti iz dohodka;

— dohodki iz sporazumov ali pogodb z drugimi
interesnimi skupnostmi in organizacijami zdruZenega
dela za pripravo delovnih ljudl za zaposlitev;

— samoprispevki in prispevki ~obtanov,
darila ter druga sredstva;

— obresti od denarnih smdstev

.

volila,

79. Men

O nacihu in pogojth porabe sredstev odlota skup-
$%ina skupnosti s finanénim nalrtont na podlagi pro-
grama dela.

Finanéni plan za vsako koledarsko leto se sprejme
najkasneje do kraja prvega trimeseja tekolega leta.
Skupscina skupnosti sprejme do sprejema financ-
nega plana zalasni'finanéni naért s tem, da se to za-
¢asno financiranje lahko vrdi najvet do 1/4 skupne .
vifine sredstev . po zakljutnem rafunu iz preteklega

leta, «
80. &len

-~ S finantnim planom se razporeja sredstva na:

— gmotno preskrbo nezaposlenih oseb;

.'— pripravo. delovnih ljudi za zaposlitev;

— skupne zadeve zaposlovanja v zvezi s‘kupnosu_
na podlagi samoupravnega sporazuma in solidarnostna
sredstva; ¢

— delo skupnosti, enot skupnosti in delovne
skupnosti skupnosti; _

— obvezne zakonske rezerve,

VIII. UVELJAVLJANJE PRAVIC
BREZPOSELNIH OSEB

) 8l. ¢len

Brezposelne osebe uveljavljajo pravice iz zava-
rovanja za primer brezposelnosti pri skupnosti, te se
je plafeval pri nje] prispevek za zaposlovanje oziro-
ma, &e so pri njej prijavljene za zaposlitev.

' 82, ¢len

Postopek za uveljaviiev pravie iz zavarovanja za
brezposelnost se zalne na podlagi pismenega zahtevka
osebe, v izjemnih primerih pa tudi na podlagi ustnega
zahtevka na zapisnik pri skupnosti.

X Poleg pismenega zahtevka je oseba dolZna pred-
loziti vso dokumentacijo, ki jo zahteva skupnost na
podlagi katere se ugotovijo pogoji za pridobitev teh
pravic.

83, ¢élen

Minimalno denarno nadomestilo, ki ga izplatuje
skupnost, je enako najmanjfemu osebnemu dohodku
v SR Sloveniji.

' 84, clen

Denarna pomoé je po 47, &lenu zakona o zaposlo-—
vanju in o zavarovanju za primer brezposelnosti ena-
ka znegsku najniZjega osebnega dohodka, ki je s samo-
upravnlm sporazumom oziroma z druZbenim dogovo-
rom dogovorjen za obmodje, kjer upravi¢enec stalno
prebiva. Ce ta znesek ni dogovorjen, je denarna po-
mo¢ enaka najmanjfemu osebnéemu dohodku v SR
Slovenijl, :

Za vsakega vzdrievanega druzinskega &lana, ki jih
oseba preZivlja, se izpladuje Se dodatek k denarni
pomodi, ki je enak vifini dodatka za vzdrZevane dru-

' zinske ¢lane pri praviel do prejemanja denarnega

nadomnstila. ki
85. c-ien

Tisti, kateremu je bil izplatan kakZen znesek na
podlagi zakona, pa do tega ni bil upraviéen, mora na
zahtevo skunnosti prejeti zneselk vrniti.

86. tlen

Natanéneife dolotbe uvel:avlianja pravic brezpo-
selnih oseb iz zavarovenis za primer brezposelnost!
lahko skupnost ureja s posebnim pravilnikom,
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87. ¢len

Vsi splosni akti skupnosti in delovne skupnosti
skupnosti se morajo uskladiti z doloébami tega sta-
tuta v roku 6 meseccv od, dneva, ko stopi v veljavo
ta statut. 4

V roku 6 mesecev se morajo sprejeti tudi ostali
splodni akti, ki'jih predvideva ta statut.

88. ¢len

Denarno nadomestilo brezposelnih oseb, ki na dan
1. I. 1975 prejemajo to nadomestilo, od tega dne dalje
ne more biti manife od najniZiega osebnega dohodka
v SR Sloveniji.
89, Clen

Brezposelne osebe, prijavljene pri skupnosti, ki
jim je denarno nadomestilo -prenehalo pred 1. 1. 1975,
pa izpolnjujejo pogoje za priznanje pravice do de-
narne pomoéi po zakonu o zaposlovanju in o zavaro-
vanju za primer brezposelnosti, se prizna denarna
pomoé ne' glede na dolo¢ilo prvega-odstavka 46. ¢lena
tega zakona. -

" 90. ¢tlen

Tolmacenje tega statuta daje qkup§éina skupnosti.

91. ¢len

Ta sta’* zafne veljati, ko ga sprejme skupi¢ina,
skupnosti in v osmih dneh po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975 dalje.

Maribor, dne 31. januarja 1975,

Predsednik skupéiéine
Skupnosti za zaposlovanje Maribor
Silvo ‘Bedrad¢ 1. r.

"

NOVA GORICA

857.

Skupsfina obdine Nova Gorica je na podlagi 2.
€lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, &t.'3/
73) in 140. Clena statuta ob&ine Nova Gorica na skupni
seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druzbenopolititnega zbora dne 8. maja 1975 spre-
jela

ODLOK

o uvedbi obt‘.lnskega samoprispevka na obmodju obt‘.l-
ne za sofinanciranje gradnje osnovnih dol, vzgoinovar-
stvenih zavodov in posebne osnovne Sole

1. &len

Za obmotje Nova Gorica se na podlagi odloditve
delovnih ljudi in ob&anov na referendumu 20, aprila
1975 uvede obé¢inski samoprispevek za sofinanciranje
gradnje osnovnih 8ol, vzgojnovarstvenih zavodov in
posebne osnovne fole pa programu. ki so ga sprejele
Skupédtina obéine Nova Gorica in skupsdina skupnosti
za izobraZevanje in otro3ko varstvo ter je sestavni del
tega odloka.

2. &len

Obtinski samoprispevek se uvaja za dobo petih let
(60 mesecev) od 1 junija 1975 do 31. . maja 1989,

Obtinski samoprispevek za obmofje krajevne

.skupnosti Vogrsko se uvaja za dobo petih let (60 me-

secev) od 1. januarja 1877 do 31, decembra 1982 in za
obmotje krajevne skupnosti Sempas od 1, maja 1976
do 30. aprila 1981,

Objekti, za katere je uveden ob&nski samoprispe-
vek, morajo biti zgrajeni do konca leta 1980 po spre-
jetem programu.

3. tlen

Obtinski samoprispevek se platuje na zbirni ra-
¢un pri upravi za dohodke Skupstine ob&ine Nova Go-
rica za gradnjo osnovnih $ol,'vzgojnovarstvenih objek-
tov in posebne osnovne 3Jole, Skupétina izobraZevalhe
skupnosti obfine Nova Gorica odpre poseben vafun pri
Sluzbi druZbenega knjigowhdstva — podruimc: Nova
Gorica.

Zbrana src;dstva S0 strogo namenska.

Skupééina skupnosl.i za izobraZevanje in otrogko
varstvo imenujeta v soglasju s Skups€ino obéine No-
va gorica gradbeni odbor (v nadalinjem besedilu: od-
bor). Odbor izmed sebe imenuje predsednika, Mandat-
na doba odbora preneha po zakljuénem obradunu upo-
rabljenih sredstev obtinskega samoprispevka.

. Odbor izvaja nadzor nad upravljanjem in upora=-
bo sredstev zbranih z ob&inskim samoprispevkom,
skrbi za ustreznost natrtov, razpisuje natetaj o oddaji
del, zbira izvajalce del, sklepa pogodbe o oddaji del in -

‘imenuje nadzorni organ za izvajanje del.

Odbor je dolzan, da vsako' leto v obéinskem gla-
silu ali na drug primeren naéin, seznani delovne ljudi
in ob&ane o viini zbranih sredstev, o njihovi uporabi
in o drugih vaZnejéih podatkih, v zvezi z obémskim sa-
moprispevkom in izvajanjem sprejetega programa iz-
gradnje Holskih in vzgojnovarstvenih objektov in po-
sebne Sole. ;

Administrativna dela in ustrezno evidenco o pla-
¢evanju obéinskega samoprispevka opra\flja strokovna
sluzba izobrazevalne skupnosti ob&ine Nova Gorica.

4, ¢len

Obéinski samopriapevek pladutjejo po stopnii 2%
naslednji zavezanci:

— obé&ani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega

‘ razmerja oziroma nadomestila,

— obéani_ ki imajo stalno prebivalisée na obmoé.ju
ob&ine Nova Gorica, pa' dosegajo dohodke izven ob-
motja obéine, kakor tudi izven obmodja SR Slovenije,

— obé¢ani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne in
druge gospodarske dejavnosti, intelektualne ali nego-
spodarske storitve ali imajo dohodek od avtorskih
pravic, patentov in tehni¢nih izboljSav, od skupne os-
nove za odmero prispevkov in davkov,

— ob¢ani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki pre-
sega minimalno pokojnino,

— obdani, ki z osebnim delom opravljajo kmetij-
sko dejavnost in ki se jim odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov, od osnove za odmero dav-
ka, po stopnii 3% letno. )

5. ¢len

_Obtinskega-samoprispevka so oprod&eni:

— obéani, od socialnih podpor, invalidnin ter od
otrogkega dodatka, dijaki in Studentje od #tipendij ter
utenci v gospodarstvu od svojih nagrad,
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— upokojenci, ki prejemajo minimalno pokojnino,

— obtani, ki z osebnim delom opravljajo kmetij-
sko dejavnost in ki se jim odmerja prispevek za zdrav=
stveno zavarovanje kmetov od osnove, za katero so
trajna ali zadasno oprofteni davka iz kmetijstva.

— obéinskegh samoprispevka bodo na lastni pred-
log oproiteni tudi obani, ki imajo osebne dohodke iz
delovnega razmerja oziroma nadomestila ter od po-
kojnin, ¢e skupni dohodek na enega druZinskega ¢lana
ne presega 700 din mesetno. O predlogih obanov bo
odlotala komisija, ki jo je za odpis davkov imenovala
Skupitina ob&ine Nova Gorica.

6. tlen

Skupétina obcine Nova' Gorica lahko zvisa osnove
za oprostitev pladevanja ob&inskega samoprispevka so-
razmerng z gibanjem Zivljenjskih in osebnih strodkov.

7. ¢len
Sambprispevek zaposlenih in upokojencev se ob-
ratunava in pladuje od izpladila neto osebnega dohod-
ka oziroma pokojnin, obradunavajo pa ga temeljne or-
ganizacije zdruZzenega dela in druge organizacije zdru-

Zenega dela ter samoupravne in druge intereésne skup-
nosti,

Kmetijski proizvajalci in druge osebe, ki se ukvar-
jajo z obrtno in drugo gospodarsko dejavnostjo in in-
telektualnimi storitvami, morajo svoje obveznosti iz-
polnitl v rokih in na nadin, kot davek iz osebnega do-
hodka ter zavezancev.

Od zavezancev, ki ne izpolnijo obveznosti iz sa=
moprispevka v doloéenem roku, se obveznosti prisilno
izterjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo prispev-
kov in davk‘ov obfanov.

1
B

. A 8. &len

Po izteku petletnega obdobja, za katero se uvaja
obdinski samoprispevek, mora odbor sestaviti zakljué-
ni ratun o zbranih in uporabljenih sredstvih samopri-
spevka ter ga predloziti v sprejem Skup#lini obtine
Nova Gorica, le-ta pa v primernem roku s podatki za-
kljuénega raduna seznani tudi zbore delovnih ljudi in
obanov.

Za morebitni viSek dohodkov nad izdatki, ki se
bodo zbrali od samoprispevka, bo sestavlien nov pro-
gram o usmeritvi dohodka. Program usmeritve sred-
stev morajo potrditi zbori delovnih ljudi in obdanov,

9, ¢len

Enoina navodila za izvajanje-.tega odloka daje
Izvrénl svet Skupidine obline Nova Gorica.

10. élen ¢
Z dnem, ko se zaéne uporabljati ta odlok, neha

" veljati odlok o uvedbi krajevnega' samoprispevka za

sofinanciranje izvedbe enotnega programa gradnjé os-
novnih %ol in vzgojnovarstvenih zavodov na ebmotju
Krajevne skupnosti Kromberk, Nova Gorica in Sol-
kan (Uradno glasilo ob¢in Ajdovidina, Nova Gorica in
Tolmin, 3t. 6/73),

11, élen

Ta odlok zane veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem glasilu obéine Ajdovécéina, Nova Gorica in
Tolmin, uporablja pa se od 1. junija 1975.

St. 014-1/75
Nova Gorica, dne 8. maja 1875.

Predsednik
Skup#dine obéine Nova gorica
JoZe Buimelj 1, 1,

, B58, :

Na podlagi 9. ¢lena odloka o uvedbi ob&inskega
samoprispevka na obmodju obdine za sofinanciranje
gradnje osnovnih #ol, vzgojnovarsivenih zavodov in
posebne osnovne Sole (Uradno glasilo ob&in Ajdovigi-
na, Nova Gorfea in Tolmin, 8. 4/75), izdaja Izvrénl
svet Skupscéine obéine Nova Gorica

NAVODILO

o plaéevanju obéinskega samoprispevka na obmogju
obéine Nova Gorica

1 .
Po dolodilu 4. élena odloka o uvedbi obéinskega
samoprispevka na obmolju ob®ine za sofinanciranje

gradnje osnovnih #ol, vzgolnovarstvenih zavodov in
posebne osnovne Sole (v nadaljnjem besedilu: »odlok

. o samoprispevkue¢), platujejo ob&inski samoprispevek

obéani obéine Nova Gorica za dobo petih let od 1.
junija 1975 do 31. maja 1980, razen ob&anov s stalnim
prebivalid€em v naselju Dobrava in Vogrsko, ki pla-
tujejo obCinski sgmoprispeyek po odloku o samopri-
spevku od 1. januarja 1977 do 31. decembra 1982 ter
obéani s stalnim prebivalis¢em v naselju Sempas, ki
platujejo obéinski samoprispevek po odloku o samo-
prispevku od 1. maja 1976 do 30. aprila 1981, Obéin=-
ski samoprispevek se platuje od dohodkov, doseZenih
v razdobju navedenih petih lef. (Oblinski samoprispe-
vek se ne pladuje od doseZenega dohodka do uvedbe
obdinskega samoprispevka v primeru, da je ta izpla-
dan v razdobju, za katero je oblinski samoprispevek
uveden.) ;

Platujejo ga naslednji zavezanci:

a) obdani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oziroma nadomestila, od neto osebnih dohod-
kov po stopnji 2%;

b) ob&ani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne

- in druge gospodarske dejavnosti, intalaktualm ali ne-

arske storitve ali Imajo dohodek od avtorskih
pravie, patentov in tehni¥nih izboljSav, od skupne os-
nove za odmaro prispevkov In davkov po stopnif 2%,

¢) obéani, ki imajo dohodek od pokojnine, ki pre-
segajo minimalno pokojnino po stopnji 2%. Osnova za
plaéevanje je meseéno neto izpladilo pokeinine:

&) obéani, ¥{ z osebnim delom opravljajo kme-
tijsko dejavnost in ki se jim odmerja prispevek za
zdravsiveno zavarovanje kmetov, od osnove za odmero
davka iz kmetijstva pri stopnji 3% letno.

B T ——
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Vsi izplacevalci osebnih ‘dohodkov v Jugoslaviji,
pri katerih so zaposleni ob¢ani obéine Nova Gorica, so
zuvezani ob izpladilu osebnih dohodkov ob&anom ob-
¢ine, Nova Gorica odtegovan 2% od neto osebnih do-
hodkoy.

Za neto osebni dohode]-: je Steti vse denarne pre-
jemke iz delovnega razmerja po predpisih o delovnih
razmerjih, razen denarnih prejemkov, ki pomenijo po-

~ vratilo dejanskih stroikov in sicer: |

a) potni stroski, dnevnice, povratila stroikov pre-
notevanja in nadomestila za sluZbena potovanja, za te-
rensko delo, dodelitev na delo ali irpnpo]mtev izven
stalnega prebivaliiéa delavea,

b) stroski za osebni prevoz in drugi stroski v zve-
z1i 8 selitvijo delaveev in njihovih ozjih druzinskih ¢la-
.Nov iz enega kraja v drugega ter druga povradila, ki
se dajejo delaveu v zvezi s premestitvijo.

¢) nadomestila, ki se dajejo delaveem za prevoz
na delo in .z dela,

¢) nadomestilo za loteno Zivljenje;

d) strogki zaCasne nastavitve delavcev, ki se vrne-
Jo v SFRJ z zatasnega dela v tujini,

e) povracila za veéjo obrabo oziroma sredstva za
nakup delovne obleke in opreme, :

f) prejemki z naslova regresiranja prehrane,

g) pavialna povracila materialnih stroskov, ki so

dolotena z veljavnimi predpisi ali samoupravnim spo-
razumom. -

Oprostitev iz prejSnjega odstavka se priznava za
denarne prejemke do visine, ki so dolotene v druzbe-
nem dogovoru oziroma samoupravnem Sporazumu.

" Obtinski samoprispevek se ne platuje tudi od in-
validnine, pokojnine z varstvenim dodatkom, otroikega
dodatka, Stipendije uéencev in §tudentov, socialnih
‘Dodpor ter od nagrad, ki 'jih prejemajo udenci v go-
Spodarstvu. _

Izplatevalci nadomestila osebnega dohodka, zaradi
Zatasne zadrZzanosti od dela in zaradi porodniskega
dopusta, so dolmi od nadomestila opratunati 2% sa-
moprispevka ter ga odvesti na ustrezni racun. :

Po prvi alinei 4. tlena odloka o samoprispevku so
delovne organizacije dolZne obratunavati in odvesti
idveodstotni obdinski samoprispevek tudi za delavce, ki
50 zatasno zaposleni v tujini, in sicer od osnove, od
katere se obratunavajo davki (sedaj druibene obvez-
nosti do SIS, Uradni 1sti SRS, &t. 39/74) iz osebnega
dohodka iz delovnega razmerja po 42. &lenu zakona
0 davkih oblanov (Uradni list SRS, 3t. 21/74), &e tega

davka ni, se tudi ob¢inski samoprispevek ne pladuje..

3

~ 0d dohodkov, od katerih se platujejo davki po

‘odbitku od vsakega posameznega bruto dohodka od-sa-
mostojnega opravljanja gospodarskih dejavnosti, in-
telektualnih ali negospodarskih storitev, avtorskih pra-
Vie, patentov in tehnitnih izbolj2av, je treba obbinski

samoprispevek obradunati in odvesti ne glede na vidino '

Zneska,

Od tistih radunov, ki so registrirani pri davéni
upravi, je izplatevalec ratuna dolZan odtegnili in vpla-
¢ati obinski samoprispevek v skladu z nalogom davi-
ne uprave, ki je na samem radunu,

URADNI LIST SRS

Nekatere radune ni treba, éc je tako plcdmsuno,
predlagati v registracijo davéni upravi, temved jih ob-
¢ani predlagajo v izpladilo neposredno izplatevalcem.
Izpla¢evalei so dolzni ‘obratunati 29/ op¢inskega sa-
moprl‘spevka in ga odvesti na ustrezni raéun,

Osnova'za obratun po 2 in 3, odstavku te todke je
bruto. znesek. naveden na predloZenem raéunu, od. do-
hodkov avtorskih pravic pa je obratunati od tiste og-
nove, kot se obratunava davek,

4

'Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja Slovenije in druge organizacije v Jugoslaviji, ki
izplatujejo pokojnine, morajo ob izplagilu abdanom ob-
¢ine Nova Gorica obratunati 2% samoprispevka in od-
vesti na ustrezni radun.

Organizacije iz prejinje tolke so doline obraduna-
vati in plafevati 2% samoprispevek tudi od vseh na-
domestil.

‘i

Izplagevalei iz 2. in 4. toCke tega navodila S0 oD
vsakem izplatilu osebnih dohodkov oz pokojnin dolzni
obratunati, 2% samoprispevek in ga s prenosnim na-
logom ob vsakem dvigu osebnih dohodkov oziroma na-
kazilu pokojnin pladati na tekoti ratun 52000-843-036-
T94/1 oblinski samoprispevek Nova Gorica,

Na tekoCi ratun iz prejénjega odstavka se odvaja
tudi krajevni samoprispevek za posamezne krajevne
skupnosti, ¢e je ta uveden. Na hrbtni strani virmana
je potrebno vpladani znesek raztleniti tako, da se lole-
no prikaZe obfinski in lofeno po krajevnih skupnostih,
krajevni samoprispevek.

Obeinski samoprispevek iz 3 odstavka 3. totke
tega navodila se nakazuje skupno z davkom na tekoéi
ratun 52000-846-036-21 Nova Gorica: Na prenosnem
nalogu pa je tgeba napraviti rdzélenitev platanega zne-
ska na davek in obtinski.ter krajevni samoprispevek.

y

Na podlagi 10. ¢lena odloka o samoprispevku je s
1. junijem 1975 prenehal veljati odlok o uvedbi kra-
jevnega samoprispevka za sofinanciranje izvedbe enot-
nega programa gradnje  oshovnih %ol in vzgojnovarst-
venih ‘zavodov na obmodju krajevne skupnosti Krom-
berk. Nova Gorica in Solkan (Uradno glasilo obtin
Ajdovitina. Nova ‘Gorica in Tolmin, &t. 6 z dne 31,
maja 1973).

/i

SluZzba druZbenega knjigovodsiva je po veljavnih
predpisih poobluitena, da kontrolira pri uporabnikih

druZbenih sredstev obratunavanje in izplatevanje sa-

moprispevka in po potrebi ustrezno ukrega pri vseh
izplatevalcih osebnih dohodkov, pokojnln in drugih
izpladevalcih.

8

To navodilo se objavi v Uradnem glasilu ob&in

Ajdovitina, Nova Gorica in Tolmin bel‘ v Uradnem li-
stu SRS. '

St 014-1/75
Nova Gorica, dne 13, junija 1975.

' Predsednik
Izvrinega sveta
- Skupdtine obline Nova Gorica
dr. Vinko Mozeilt l.‘ r.
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SEVNICA

. 859,

Na podlagi 9., 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢-
nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 18/67 in 27/72),
4. ¢lena odloka o urbanistidnem programu obline Sev-
nica (Skupstinski Dolenjski list, 5t. 28/68 in Uradni
list SRS, 3t. 55/72) je Izvrdni svet Skupitine ob&ine
Sevnica- na seji dne 18. junija 1975 3prejel

SKLEP

o javni razgrnitvi urbanisticnih redov za naselia
na ocbmoéju obéine Sevnica

1

Javno se razgrnejo urbanistiéni redi za naslednja
naselja:
Blanca
. Brezovo
Buéka L
. Bo$tanj
Breg
Gabrijele
7. Ledina
8. Log
9. Loka
10. Orehovo
11. Lonéarjev dol
12. Hinje
13. Rovisde
14. Smaréna
15. Kompolje
168. SentjanZ : . .
17. Studenec '
18. TrZidce
19. Zabukovje G

S DA w N

S temi urbanistiénimi redi je urejena gradnja ob-
jektov navedenih naselij.

[

Predlog bo jdvno razgrnjen od dneva té objave v
Uradnem listu SRS do vkljuéno 30. dne po objavi, in
sicer vsak dan razen ob sobotah in nedeljah od 8. do
14. wre, ob,sredah pa od 8. do 16. ure v sejni sobi
Skupstine obtine Sevnica. Obenem bodo kopije urba-
nisti®nih redov razgrnjene na vseh krajevnih uradih
za posamezne krajevne skupnosti. Obéani lahko dajo
pripombe na urbanistini red pri pristojnem krajev-
nem uradu ali na Skupstini obline Sevnica.

3

Rok za pripombe je 30 dni od dneva objave tega
sklepa v Uradnem listu SRS. 3

~ Predsednik Izvrinega sveta

Skupi&ine obfine Sevnica
Mifo Kerdié 1. r.

SMARJE PRI JELSAH

Skupstina obdine Smarje pri Jelfah je po 13, dle-
nu zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 16/67 in 27/72), 2. Clena odloka o osnovah za

» izdelavo urbanistine dokumentacije za oblino Smar-

je pri Jelsah (Uradni vestnik Celje, 5t. 11/70) s soglas-
jem Kmetijske zemljifke skupnosti Smarje pri Jeldah
&t. 320-76/75. 205. &lena statuta obine Smarje pri Jel-
Sah'(Uradni list SRS, &. 5-280/75) na seji zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢nega zbora dne 22. maja 1975 sprejela

ODLOK
o urbanistifnem naértu naselja Rogatec

1. #len

Da se zagotovijo moZnosti za nalrten gospodarski
in druZbeni razvoj ter najbolj smotrno graditey kra-

.ja Rogatec, se sprejme urbanisti¢ni naért Rogatec.

2, tlen

Sestavni del fega odloka je elaborat »Urbanistiéni
nalrt Rogatec«, ki ga je izdela]l Zavod za napredek
gospodarstva Celje v, mesecu maJu 1975, in ga sestav-
ljajo dve knjigi in sicer:

1. knjiga 1 — tekstualni del

2. knjiga 2 — grafitni del v merilu 'I ;2600

3. tlen

Urbanistiéni na¢rt Rogatec cbravnava ureditveno
obmotje kraja Rogatec v okviru meja. ki so tekstualno
navedene v knjigi — tekstualni. del ter v grafitnem
prikazu na karti 1:2500 v knjigi ~ grati¢ni del,

Obmotje znotraj tg meje se ureja s splomlma do-

. logili urbanisti¢énega nailrta Urbanisticni nagrt doloca

potrebno stopnjo dokumentacije za posamezne zazid-
ljive otoke kot tudi za nezazidljive povriine.
4 é&len

Na podlagi urbanistitnega naérta Kozje se izdelajo
zazidalni nalrti za posamezne predele s tem, da se 2

‘izgradnjo po etapah zakljugijo pusamezni zazidalni

ofoki. F
; 5. &len

Skupét‘ma obéine usklajuje najmanj vsakih 5 let
urbanistiéni nadrt.s spremenjenimi go:podarskim| raz-
merami in splodnimi potrebami in koristmi.

6. ¢dlen

Nadzor nad izvrievanjem urbanistitnega nadrta
opravlja v okviru zakonodaje pristpjna urbanistiéna

inipekci_]a LY
7. 8len b v
. Ta odlok zatne veljati osmi dan pa objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 010-30/75-1 y
Smarje pri Jeléah dne 22 maja 1975.

‘Predsednik
Skupétine obtine
Smarje pri Jeltah

Josko Lojen 1. r.

.
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ZALEC

861.
Skups€ina obtine Zalec je na podlagi 10. in 125.

¥lena statuta obline Zalec (Uradni {st SRS, &t. 9/74)

na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZzbenopoliti®nega zbora dne 17, junija 1975
sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o nagradi obline
Zalec

'Odlok o nagradi obline Zalec (Uradni list SRS. &t
25/72) se spremeni in dopelni tako, da\se njegovo be-
sedilo glasi:

ODLOK
o nagradi obdine Zalec

e Elen y

Ustanovi se nagradu obtine. Zalee kot posebno
* druZbeno priznanje za prispevek k razvoju in napred-
ku obtine.

2, tlen

Nagrada ob&ine Zalec je v denarju oziroma poseb-
nem priznanju in jo podeljuje skupitina obgine na
slavnostni seii ob praznovanju obéinskega praznika or-
ganizacijam in posameéznikom, k! so najved prispevali
k razvoju in napredku.obéine,

3. tlen

Vsako leto se podeli do pet denarnih nagrad. De=
narne nagrade se podelijo organizacijam in posamez-
nikom, Podelijo se lahko tudi priznanja In sicer or-
ganizacijam zdruZenega dela in posameznikom.

Denarna nagrada za organizacijo znaSa 8000 din,
za posameznika pa 3000 din, Sredstva zd izplatilo de-
narnih nagrad se zagotovijo v prorafunu obéine,

4. tlen

Pobudo za podelitev nagrade lahko dajo organiza-

cije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
drulbenopolititné organizacije, drustva, druge or;uni-
zacije in obtani.

5. élen

Predloge za podeljevanje nagrade obgine Zalec
predhodno obravnava izvréni -odbor oblinske konfe-
rence SZDL Zalec in predlaga obtinski skupitini, ka-
terj organizaciji in posamezniku se naj podeli nagra-
da oziroma priznanje iz 3. &lena tega odloka,

6. Clen
Ta odlok zalne vel]ati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. )
St. 113-8/75-2/2 : ety
Zalec, dne 17, juniia 1975, :
Predsednik

Skupitine obéine Zalec
Viado GoriZek, dipl. kmet. inZ. 1. T

B62, :
Skupstina obdine Zalec in Skupilina obéinske

" {zobraZevalne skupnosti Zalec sta na podlagi 4. ¢lena

zakona o delavskih univerzah, izobrazevalnih centrih
in drugih “organizacijah, ki se poleg %ol ukvarjajo z
izobrazevanjem (Uradni list SRS, 5t. 4/71) in 126, &lena
statuta pbline (Uradni list SRS, &t. 9/74) na zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in -
druzbenopolititnega zbora skupiéine ob&ine dne 30.
maja 1875 in na zasedanju zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev skupitine obtinske izobraZevalne skupnosti
Zalec dne 18. junija '_1975 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi delavske univerze Zalec

1. glen

Ustanovi se delwska' univerza Zalec. Ustanovitelj
delavske univerze Zalec je ob&ina Zalec.

2. tlen

Delavska univerza Zalec je plavna oseba, SedeZ
delavske univerze Zalec je v Zalcu, §

3. tlen

Delavska univerza Zalec deluje v skladu z zako-
nom o delavskih univerzah, izobraZevalnih centrih in
drugih organizacijah, ki se poleg ol ukvarjajo Z izo-
brazevanjem.

4. tlen

Delavska univerza Zalec organizira zlasti druZbe-
noekonomsko, politiéno in strokovno izpopolnjevanje
deloynih ljudi in obtanov z namenom uspeinejiega .
izpolnjevanja delovnih dolZnosti, uveljavljanja samo-
upravnih pravic in dolZnosti ter za osebno Zivljenje.
Delavska .univerza Zalec organizira tudi razne oblike
izobrazeyanja za potrebe temelinih organizacij zdru-
Zenega dela in delovnih skupnosti.

. 5, ¢len

Poslovanje delavske univerze Zalee, samoupravlja-
nje, obseg dela in vse drugo se uredi s statutom .n
drugimi samoupravnimi aktl, Direktorja imen_u}e skup- .
8¢ina obiine,

6. ¢len

_ Priprave za ustanovitev izvrsi pristojen upravni
organ skupitine obdine v sodelovanju s strokovno
slubo oblinske izobraJevalne skupnosti do 30. sep-
tembra 1975."

.

7. &len

zacetna sredstva za delovanje delavske univerze
v vi%ini 100.000 din se zagotove iz sredstev proratuna
ob2ine In oblinske izobraZevalne skupnosti ter vratila
sredstev in premoZenja. ki je prenefeno ob zdrulitvi
delavskl unlverzl Celle. " -

Sredstva za redno dejavnost pridobiva delavska'
univerza z zaralunavanjem svojih storitev,
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8. ¢len VSEBINA
. : : atr
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad- : an
nem listu SRS. PREDSEDSTVO SR SLOVENIJE
: 844. Odlok o pomilostitvi obsojenih oseb 883
St. 022-3/75-2/8 X y -
- Zalec, dne, 30. maja 1975. : . .
USTAVNO SODISCE SR SLOVENLJIE
1
Predsednik 845. Odlocba o odpravi dolotbe tarife platil za storitve
. Skupéitine obéine Zalec organizacijskih enot SDK v plaélinem prometu, uve-
WI&GGUII’Q&, dipl kmet. in#. L. 1. ljavljena z odloKom [zvrinega sveta SKupitine SRS 883
Predsednik
P IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE
skupétine obéinske ;
izobraZevalne skupnosti " §46. Odlok o razdelitvi Inumenskm dopolnilnili sredstev
Viktor Drama, inZ, L 1. ’ A ?ehttl!.linl:;g za priznavalnine kmetom - borcem NOV v L
EHAVE . / 847, Ddlok o olajiavah za republiski davek iz dohodka
- . temeljnih organieaci) zdnlienlega dela v letu 1975 485
V odloku o dolo¢itvi stevila in izvolitvi sodnikov  g4s. Skiep o lustml:)vitvi Komiteja Izvrinega sveta Skupddi-
porotnikov OkroZnega gospodarskega sodifta v Ko- :el asnI:nisn?v:I:‘éi; :\? samostojno osebno delo s sredstvl iES

pru, objavljenem v Uradnem listu SRS, &t 17-807/75,
je bila v primerjavi z izvirnikom ugotovljena napa-

ka; zato na podlagi 2. ¢lena odloka o zalasnem po- REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
pasrAv= 3 : . ,
rounikﬂ Skupétine S_R Slovenije in tretjlega l;u A 849. Odredba o ustanovitvl fastnih sodiié prve stopnje za
a 246. ¢lena poslovnika Skupstine SR So_ven Je da- rezervise niZje oficirje, oficirje In vojaske usluZbence 887
jem 830, Navodilo za razvrstitev zemlJist za potrebe kmetijstva
POPRAVEK 2z obfinskim prostorskim planom oziroma urbanistig-

. nim programom obéine 887
odloka o doloditvi Stevila in izvolitvi sodnikov porot- y

nikov OkroZnega gospodarskega sodii¢a v Kopru
ORGANI IN ORGANIZACIIE V OBCIND/ '

besedi 1 imena sodnika - %
b B v {358 i i e 851. Odlok o potrditvi zakljulnega ratuna o izvriitvi pro-

rotnika: sMarija Gustin, personalni referent, To- raduna obfine Ljubljana BeZigrad za leto 1974 888
varna pletenin Setana;s ‘pravilno. glasi: sLjubo Gu_- 852. Ddlok o prispevku za uporab t 1JISE,

3 . 0 mesinega zem na
$tin, personalni referent, Tovarna pletenin SeZa- fzven — ureditvenem obmofju uhelnexL_luleana'aBe-
na:e, Figrad 3 : 889

; 853. Sklep o uvedbl Krajevnega samoprispevka na ob-
St. 111-12/75 L :r;oblu“kra:;\;ne sktl.m::m Laze l::a I:;oel!inmclranja
g obnovitve nizKkonapetostnega elektro omrelja v nase-
Ljubljana. dne 27. junija 1975 1ju Laze in Jakovica (Logatec) - 4 ; 891
- Generalni sekretar 854 Porofllo o izldu referenduma za uvedbo Krajevnega
Skupétine SR Slovenije samoprispevka za obnovitev nizkonapetostnega elektro
Joke Sy omreZja v nasglju Laze in Jakovica (Logatec) 802
= 855. Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti za za-
poslovanje (Maribor)
#56. Statut skupnosti za zaposlovanje Maribor 894

. V odloku o spremembi odloka o posebnem obéin- ;
skem davku od prometa proizvodov in od platil za 857, Odlok o uvedbi obiinskega samoprispevka na ob-

motju obfine za sofinanciranje gradn o ih
storitve (Uradni list SRS, &t. 16/75) se je ugotovila na- §ol, vzgojnovarstvenih zavodov in pusebj:u ottayne
paka, zato dajemo ’ ’ fole (Nova Gorica) 907
: / ; . 838. Navodilo o pladevanju obinskega samoprispevka na
POPRAVEK . obmokin ob!‘:ne Nova Gorica . e .

- 859. Sklep o javni razgrnitvi urbanlmtnin redov za nasel af
odloka o spremembi odloka o pogebnem obdinskem 4 ubmgﬁu Rl oot e o¥ sa nkmlis’
davku od prometa proizvodov in od plagil za storitve : )

860. Odlok o urbanistifnein nafrtu naselja Rogatec (Smar-
2 &len odloka se pravilno glasi: ’ de pri Jeliah) 27 : . 0
v 861, Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o na-
. Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad Sod) ubie: Ealne ; } pis
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1975.
> " 862. Odlok o ustanovitvi delavske univerze Zalec 11
St. 421-9/72-1 ’
1975, - & — Popravek odloka o dolofitvi Stevila in, izvolitvi 'sod-
Cerknica, dne 13. jmﬁa nikov porotnikqv Okrdinega gospodarskega sodiita v
Predsedail A Kopru : o2
Skup#Zine obéine Cerknica - Pl?gl“s‘;:k odloll‘m o spremembl odloka o' posebnem
3 obinskem davku od prometa proizvodov In od plaiil
Slavko Tornif, dipl. eec. L r. za storitve (Cerknica) X ¥ nz
1zdaja Casopisnl zavod Uradni Ust SRS - Direktor in odgovornl urednik Milan Biber - T-I‘;l;-.tllﬁs‘knrns Tone Tomdid
vsl ¥ Ljubljani ~ Narolnina za leto 1975 200 din. Inozemstvo 300 din — Reklamaclie se upostevajo le mesec dn1 po lzidu
vsake #tevilke — Uredniftvo in uprava, Ljubliana. Veselova 11 oodtni predal 179°VT] - Telefon direktor uredniftvo uprave
in kniigovodstvo: 20 701. prodaja. prekliel In narodnine 23578 — Ziro radun 50100-603-40323 - Oproftenc prometnegs davks

no mnenin Sekretariate zs ‘nformaciie v-tzw!ngm svetu SkupEdine SR Sinveniie & 21-172



