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NASE DELO

20 LET LIKO VRHNIKA

V letoSnjem letu praznuje delovna
organizacija LIKO Vrhnika po-
membne jubileje, ki jih je obelezila
z otvoritvijo razstavnega prostora
na Vrhniki in z zakljuckom investi-
cijskih del na Verdu. Ob tej priloz-
nosti je bila tudi krajsa slovesnost
z ogledom opravljenih del, na kateri
je vse goste in domace udelezence
pozdravila predsednica delavskega
sveta delovne organizacije Tatjana
Zaloznik. Njen govor v celoti objav-
ljamo:

Spostovani tovarisice in tovarisi,
spostovani gostje!

Na danasnji slovesni zdruZeni seji
delavskega sveta delovne organiza-
cije LIKO in delavskega sveta te-
meljne organizacije Tovarne vrat
vas v imenu delavcev DO, druzbeno-
politi¢nih organizacij, samoupravnih
in poslovodnih organov, delovne or-
ganizacije LIKO in v svojem imenu
prisréno pozdravljam: vse poslovne
partnerje, predstavnike skupS$cine
ob¢ine Vrhnika, predstavnike druz-
benopoliticnih organizacij, predsed-
nika sestavljene organizacije zdru-
zenega dela UNILES, vse prisotne
¢lane nasega kolektiva, vse delegate
delavskega sveta delovne organizaci-
je in delavskega sveta temeljne or-
ganizacije Tovarne vrat ter Se pose-
bej predstavnike organizacij zdruze-
nega dela in posameznike, ki so si
s svojim dolgoletnim poslovnim so-
delovanjem zasluzili, da jim danes
javno izre¢emo in podelimo prizna-
nja nasega kolektiva.

Z danasnjo slovesnostjo Zelimo
obeleziti pomembne jubilejne in de-
lovne uspehe nasega kolektiva. Letos
praznujemo 110-letnico zacetka pro-
izvodnje, 25-letnico Tovarne vrat in
20-letnico delovne organizacije LI-
KO. Prav tako zakljucujemo neka-
tera pomembna investicijska vlaga-
nja, ki pomenijo pomembno prido-
bitev tako za nas kolektiv kot za
naso $irso druzbeno skupnost.

Nas$a razvojna pot sega tja v leto
1872, ko je podjetnik FRANC KOT-
NIK pri takratnih oblasteh prido-
bil dovoljenje za izdelavo in prodajo
parketa. Z izredno lepim in kvali-
tetnim ornamentnim parketom si je
pridobil velik ugled na takratnem
trzis¢u, kar mu je omogocilo, da je
poveceval in ohranil tovrstno proiz-
vodnjo.

V casu II. svetovne vojne je bila
proizvodnja zaradi vojnih razmer
zavrta. Po II. svetovni vojni pa se
je proizvodnja pod vodstvom delav-
skega razreda postopno izpopolnje-
vala, Sirila in dopolnjevala. Poleg Ze

omenjene proizvodnje parketa je
obsegala Se proizvodnjo Zaganega

lesa, lesne moke, otroskih sedeznih
garnitur in Ze v letu 1958 smo priceli
s proizvodnjo lamelnih vrat. Posto-
poma se je uveljavljal industrijski
nacin proizvodnje.

Organizacijsko smo bili do leta
1960 povezani s podjetjem LIP Ljub.
ljana, ki pa se je v tem letu razfor-
miralo na proizvodne obrate v Ra-
domljah, na Verdu in v Borovnici.

V letu 1963 je prislo na pobudo
skupscine obcine Vrhnika do ponov-
ne zdruzitve proizvodnih obratov na
Verdu in v Borovnici v podjetje LI-
KO Vrhnika, ki od tedaj dalje tvori
organizacijsko osnovo nase danas-
nje delovne organizacije.

Ob pogledu na prehojeno pot z
zadovoljstvom ugotavljamo, da smo
s prizadevnim delom, odrekanji in
pravilno poslovno usmeritvijo do-
segli pomembne rezultate.

Ogromen ekonomski napredek
smo dosegli v zadnjih desetih letih
z razsiritvijo proizvodnih zmogljivo-
sti, ko smo zgradili novo vratarno,
novo tovarno stolov, prirezovalnico
lesa, Zzagalnico in razsirili ter poso-
dobili energetiko. Uvedena je nova
sodobna tehnologija proizvodnje
vrat in kolonialnega pohistva, kakor
tudi za primarno predelavo lesa.

Zgradili smo nov samski dom, po-
vecali pocitniske zmogljivosti za le-
tovanje nasih delavcev, kupili vec
kot 30 stanovanj, namenjali sredstva
za individualno stanovanjsko grad-
njo. Razsirili smo lastno prodajno
mrezo z novimi prodajnimi skladi-
§¢i, uvajamo racunalnisko obdelavo
podatkov na lastnem racunalniku,
z danasnjim dnem pa odpiramo pro-
dajno razstavni salon, katerega na-
men je predstavljanje izdelkov de-
lovne organizacije.

Nenehno smo izpopolnjevali pro-
izvodni program ter ga prilagajali
zahtevam trziSca po vsebini, kvalite-
ti in obsegu. Kljub veliki zahtevnosti

in konkurenci na domacem in tujem
trgu smo se uveljavili kot priznan
proizvajalec in izvoznik.

Temeljna organizacija Tovarna
stolov je ze vrsto let pomemben iz-
voznik in danes plasira na izvozno
trzis¢e 98 % svoje proizvodnje. V
zadnjem casu pa dosega vidne izvoz-
ne rezultate tudi TOZD Tovarna
vrat.

Vsebinsko smo izpopolnili organi-
zacijo poslovanja s samostojnim na-
stopanjem in prodajo na domacem
in tujem trgu.

Naj te svoje trditve podkrepim 3e
z nekaterimi pokazatelji:

Celotni prihodek se je od leta 1972
do leta 1982 povecal kar za 20-krat,

in sicer od 10,4 milijarde na 210 mi-
lijard din, dohodek se je povecal za
15-krat, akumulacija za 12-krat. Le-
ta 1972 smo realizirali izvoz v viSini
2,297,000 %, ki se je z vkljuCevanjem
novih proizvodnih zmogljivosti po-
vecal na preko 11 milijonov dolar-
jev.

Ob tem moram poudariti dodatno
kvaliteto nasih izvoznih prizadevanj
in dosezkov:

Leta 1972 smo za uvoz repromate-
rialov in rezervnih delov, potrebnih
za naSo proizvodnjo, porabili 24 %
deviznih sredstev, realiziranih z iz-
vozom, danes pa smo to razmerje
zmanjSali na 15 %.

Tudi rezultati, ki jih je dosegla
temeljna organizacija Tovarna vrat,
so vzpodbudni. Celotni prihodek se
je od leta 1977 do leta 1982 povecal
za 3,5-krat, kar pomeni iz 191 mili-
jonov na 646 milijonov din, dohodek
in akumulacija sta se povecala za
2-krat, izvoz pa se je s 100.000 % po-
vzpel na 500.000 %,

V zadnjem desetletnem obdobju
smo v delovni organizaciji LIKO in-
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vestirali preko 62 starih milijard di-
narjev sredstev — komulativno, to
je brez upostevanja revalorizacije.
Velik del teh sredstev smo zbrali iz
lastne akumulacije, sodelovale pa so
tudi banke s svojimi krediti in nasi
poslovni partnerji s sovlagateljskimi
delezi.

Z uveljavitvijo zakona o zdruze-
nem delu smo organizirali zakljuce-
ne proizvodne celote in ustanovili
nase dana$nje temeljne organizacije
zdruzZenega dela in delovno skupnost
za opravljanje del skupnega pome-
na, s ¢imer so bile vzpostavljene
najs$irSe moznosti za samoupravno
odlo¢anje v zdruzenem delu.

Ce dosezene rezultate primerjamo
s panoZznimi rezultati, ugotavljamo,
da so nadpovprecni, na kar smo lah-
ko upraviceno ponosni. To potrjuje
tudi priznanje, ki nam ga je za
uspe$no poslovanje v letu 1982 po-
delila skupscina obcine Vrhnika.

Ob teh vzpodbudnih rezultatih pa
ne smemo pozabiti, da smo v Casu
najhujse bitke za ekonomsko stabi-
lizacijo. Kljub temu, da je bilo ze
nase dosedanje ravnanje stabiliza-
cijsko usmerjeno, ne moremo trditi,
da smo storili vse!

Zavedati se moramo, da imamo Se
vedno neizkoris¢ene notranje rezer-
ve na podrocju izkoris¢enosti mate-
rialov, delovnega c¢asa in delovne
discipline, varcevanja z energijo,
proizvodnih kapacitet ipd.

Racunati moramo, da se bomo za-
radi tezkih pogojev gospodarjenja
tudi v bodoce srecevali s pomanj-
kanjem repromaterialov, energije
in delovnih pripomockov. Kljub te-
mu pa smo dolini storiti vse za
¢imboljse izkoris¢anje vseh kapaci-
tet in notranjih rezerv, da bomo tu-
di v prihodnje dosegali vsaj enake
rezultate kot doslej.

Danasnja slovesnost je hkrati tudi
priloZznost, da poleg otvoritve letos-
njih zakljucenih investicij izre¢emo
priznanja organizacijam zdruzenega
dela in posameznikom, ki so s svo-
jim poslovnim sodelovanjem prispe-
vali k uspehu nase delovne organi-
zacije.

Naj koncam z Zeljo in Cestitko:

Kolektivu delovne organizacije LI-
KO cestitam ob pomembnih jubile-
jih in dosezkih ob uspesno zakljuce-
nih investicijah z Zeljo, da bi dose-
gali nacrtovane rezultate. Vsem po-
slovnim partnerjem in sodelavcem
pa Zelim, da bi tudi v prihodnje
ohranili dobro poslovno sodelova-
nje. Vsem pa, ki so se nas spomnili
s Cestitko, pa ISKRENA HVALA.

OTVORITEV LETOSNJIIH
ZAKLJUCENIH INVESTICIJ

PRODAJNO SKLADISCE
NA VRHNIKI

V okviru prizadevanj razvoja pro-
dajnih poti na domacem trgu je po-
memben razvoj lastne trgovske mre-
Ze. Obstojece prodajno skladisée na
Vrhniki smo imeli v najetih prosto-
rih, iz katerih smo se morali izseliti.

Izgradnja novega objekta velikosti
400 m? je bila zakljucena letos. In-
vestitor je bila TOZD Blagovni pro-
met v visini 5,000.000 din z zdruzeni-
mi sredstvi DO.

PRODAJNO RAZSTAVNI SALON

Namen investicije je prodaja s
stalnim predstavljanjem izdelkov
delovne organizacije. Realizirana
vrednost vlaganja je 4,500.662 din.
Investitor: TOZL Blagovni promet
z zdruzenimi sredstvi DO.

UVOZNA OPREMA

Namenjena je bila zamenjavi iz-
trosene in delno nabavi nove proiz-
vodne opreme. Uvozni postopki so
bili zaceti 1981. leta, dokonc¢ni uvoz
pa realiziran v letosnjem letu. Opre-
ma je bila sproti vkljucena v teh-
nologijo. U¢inek je na vzdrzevanju
produktivnosti, delno tehnoloskem
prilagajanju trznemu asortimanu
in tako povecanju prihodka in do-
hcdka DO. Skupna vrednost opreme
je 41,117.998 in v njej sodelujejo:

RACUNALNIK

Namen investicije je opremsko
usposabljanje oddelka za avtomat-
sko obdelavo podatkov za racunal-
nisko podprt informacijski sistem
delovne organizacije.

Vrednost vlaganja je 40,000.000
din. Investitor je TOZD Tovarna sto-
lov z zdruZenimi sredstvi DO.

din
15,516.386
15,697.982
9,652.285
251.345
Financiranje: lastna zdruZena di-

narska in devizna sredstva DO ter
devizni kredit v visini 676.235 DM.

TOZD Tovarna vrat s
TOZD Tovarna stolov s
TOZD Primarna predel. z
TOZD Servisi-energetika z
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IZGRADNJA DRUGE FAZE
TOVARNE STOLOV

Nalozba je bila usklajena s spre-
jetimi planskimi akti SRS za obdob-
je 1981—1985 in se vkljucuje v do-
govor o temeljih plana SRS za isto
obdobje in v resolucijo o politiki iz-
vajanja druzbenega dogovora SRS v
letu 1982 kot prednostna nalozba:

— nalozba je v celoti izvozno
usmerjena na konvertibilno podro¢-
je z visoko pozitivnim neto deviznim
uc¢inkom;

— usklajena je z usmeritvijo v le-
sarstvu, ki daje vecji poudarek
kompletnejs$i ponudbi na zunanjem
trgu in krepitvi dosedanje izvozne
usmerjenosti;

V letoSnjem septembru je Ze stek-
la v na novo pridobljenih prostorih
proizvodnih TOZD:

Primarni predelavi in Tovarni sto-
lov poizkusna proizvodnja. Vrednost
realiziranih vlaganj do 30. 9. 1983

predstavlja 215,678.179 din oziroma

87% predracunske vrednosti. V za-
kljucni fazi so Se dobave nekatere
proizvodne opreme, ki jo bomo spro-
ti vkljucevali v proizvodnjo, in za-
klju¢na dela na kotlovnici, predsu-
$ilnici in zunanji ureditvi.

Z aktiviranjem investicije se za-
¢enja odgovornost realizacije nacr-
tovarnih uc¢inkov, kateri se kazejo v
kon¢ni proizvodnji TOZD Tovarna
stolov kot skupnem rezultatu sode-

Nova proizvodna hala za razrez decimiranih elementov

— po kriterijih za prestrukturira-
nje gospodarstva dosega po nacrto-
vanih ciljih 151,6 tocke.

Vlaganja so namenjena moderni-
zaciji in vrednostnemu povecanju
proizvodnje masivnega pohiStva s
prestrukturiranjem  proizvodnega
programa na kvalitetno in vrednost-
no visji nivo. Obstojeca in povetana
proizvodnja je 100 % namenjena iz-
vozu. V nalozbi sodelujejo temeljne
organizacije: Primarna predelava,
Servisi-energetika in Tovarna stolov,
ki je nosilka investicije v okviru re-
produkcijske celote vseh treh te-
meljnih organizacij v okviru DO.

Gradnja je bila zacCeta v septem-
bru 1982 po obseznih predhodnih
pripravah.

Predracunska vrednost vlaganj je
255,531.000 din, od tega v osnovna
sredstva 248,344.000 din in v obratna
sredstva 7,187.000 din in ne bo pre-
koracena.

Viri financiranja: lastna in sovla-
gateljska sredstva 58 %, ban¢ni kre-
dit 27 %, komercialni krediti doma-
¢ih dobaviteljev in izvajalcev 15 %.

lujo¢ih treh temeljnih organizacij
in skupnem prihodku, na katerem
je vsaka TOZD udelezena z ustrez-
nim delezem.

Glavni na¢rtovani ucinki glede na
stanje pred vlaganjem so:

— povecanje celotnega prihodka
za 32 %,

— povecanje dohodka za 48 %,

— akumulacija se poveta skoraj
petkratno,

— akumulacija na dohodek pora-
ste trikratno,

— sredstva za reprodukcijo se po-
vec¢ajo 3,5-krat,

— dohodek na zaposlenega se po-
veCa za 38 %.

Vsekakor gre za visoke cilje, po-
sebej ¢e upostevamo dejstva, da naj
jih dosezemo z izvozno usmerjeno
proizvodnjo.

Vrednostni zbir predstavljenih in-
vesticijskih vlaganj v visini skoraj
346 milijonov din, v katerih je 65 %
lastnih sredstev in 35 % kreditov, je
dovolj zgovoren podatek o Se enem
doseZzenem uspehu, s katerim po-
udarjamo uspes$nost LIKOVEGA go-

spodarjenja na prehojeni poti do
danasnjih jubilejev.

Poleg gospodarskih uc¢inkov inve-
sticijskih vlaganj smo z vlaganji
dosegli tudi povecano varnost in
humanizacijo dela.

PD

Racunalnistvo v LIKU

V letosnjem aprilu smo prevzeli
nas novi rac¢unalnik. Vsa oprema si-
cer Se ni prisla, toliko pa le, da smo
lahko zaceli postavljati programe
za enoten sistem hranjenja podat-
kov in sestavljanja informacij. Do
sedaj smo izdelali aplikacije za skla-
dis¢no poslovanje in delno tudi za
vodenje proizvodnje. Tu nam Se
manjka evidenca tehnolos$kih po-
stopkov, zajemamo pa Ze sestavnice
v vseh barvnih variantah.

Iz ze zajetih podatkov so ta hip
razpolozljive tele vrste informacij:

— pregled vrst predmetov dela,

— pregled materialov, polizdelkov
in gotovih izdelkov,

— pregled skladi$¢nega prometa
po priblizno 20 kriterijih (nabava,
proizvodnja, prodaja itd.),

— plan materialnih potreb za raz-
pisano proizvodnjo,

— druge informacije, potrebne
prej$njim- {kontni plan, TOZD, SM,
skladisca itd.).

Pri delu imamo teZave z dobavlje-
no strojno in osnovno programsko
opremo. Dobavitelj nam strojno
opremo pocasi urejuje, medtem ko
pomanjkljivosti programske opre-
me resujemo sami z izogibanjem
kritiénih delov in z zacasnim nado-
mescanjem z zamudnej$imi resitva-

Prihodnje leto bomo imeli ekran-
ske terminale in tiskalnike tudi na
Verdu in v Borovnici. Dodelali bomo
proizvodnjo s tehnoloskimi postop-
ki, uvedli fakturiranje in likvidatu-
ro, obe obdelavi povezali s salda-
konti in zapisali evidentirana naro-
¢ila kupcev, dobaviteljev, priprav
dela in vodij delovnih enot.

Poleg tega bomo prenesli iz RRC
aplikacijo za vodenje osnovnih sred-
stev, evidenco zaposlenih ter kon-
trole vhodnih podatkov za obracun
osebnih dohodkov.

Poudariti pa je potrebno, da je
uspeh razvoja racunalnistva odvisen
od vseh, ki se s podatki kakorkoli
ukvarjajo. To pomeni, da tisti, ki
informacije potrebuje, pove, kaksne
in kdaj naj bodo na razpolago, tisti
pa, ki podatke zbira, jih mora to¢no
zabeleziti v dogovorjenih rokih.

Sedaj smo se Ze prepricali, da na-
pa¢ne Sifre povzrocajo napacen za-
pis dogodka. Seveda ni vseeno, ce
izdamo iz skladi$¢a drag rezervni
del, zabelezimo pa, da smo zmanj-
$ali zalogo metel.

Oddelek za ra¢unalni$tvo naértuje
in razvija informacijske podsisteme.
ozivlja pa jih lahko le s pomocjo
predstavnikov vseh sluzb v DO. Za-
radi tega ustanavljamo komisijo, ki
bo potrjevala in usklajevala razvoj

Fedor Rajster
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Nabava

OCENA MOZNOSTI NABAVE
SUROVIN V LETU 1984

V zvezi s situacijo, ki je prisotna
na trgu in je Ze sedaj obupna v po-
gledu nabave surovin, pricakujemo
za naslednje leto Se vedje tezave
oziroma pomanjkanje. Nabava suro-
vin za proizvodnjo vrat bo predvi-
doma normalna razen furnirjev,
bolj bo problemati¢na nabava suro-
vin za stole.

Znano nam je, da je v Sloveniji
dokaj moc¢no razvita Zzagarska pro-
izvodnja in da je zato nemogoce
misliti na ve¢jo nabavo hlodovine s
podrocij izven Gozdnega gospodar-
stva Ljubljana. Mo¢no je razvita tu-
di lesnopredelovalna industrija, ki
predela les v obliki zaganega lesa v
finalne izdelke, poleg tega pa je ve-
lik trend tudi v vedno vedjem iz-
vozu, pa naj bodo to bukova hlodo-
vina ali bukov zagan les ali celo bu-
kovi elementi. Zaradi vseh teh vpli-
vov se nam po eni strani krci Ste-
vilo dobaviteljev, po drugi strani pa
se nam Se bolj krc¢ijo kolicine.

Poleg vseh tezav ugotavljamo, da
je cedalje manj proizvajalcev, ki so
pripravljeni izdelovati decimirane
elemente, ker enak ali celo boljsi
rezultat dosegajo s prodajo Zagane-
ga lesa za izvoz.

Moc¢no se angaziramo pri nabavi
surovin tudi v sosednjih republikah,
vendar ne dosegamo Zelenih rezulta.
tov. Nekaj veC uspeha imamo v SR
Hrvatski pri nabavi bukovih deci-
miranih elementov in struZenih ele-
mentov, priznati pa moramo, da ne
uspemo povecati dobaviteljev ele-
mentov. Tudi nekaj zaganega lesa
dobivamo iz Hrvatske — vendar bi
ga zeleli ve¢. Glede hlodovine pa so
se moc¢no zaprli.

Lahko retemo, da dobav iz SR
Bosne in Hercegovine ni tako glede
hlodovine kot Zaganega lesa, razen
dobav iz Srbca, od koder dobivamo
okoli 1000 m* elementov letno. Ne-
kaj lesa dobivamo iz Crne gore in
upamo, da bomo tu uspeli nekoliko
povecati dobave.

Velike probleme imamo tudi z na-
bavo furnirjev, vendar se v pogledu
sapeli furnirja zadeva obrafa na
bolje — le-tega tudi uvazamo. Vel
problemov pa je s hrastovim furnir-
jem, katerega tudi z uvozom ni moc¢
dobiti, posebno ne v kvaliteti, ki bi
bila sposobna za krila za izvoz.

Povedati pa moramo, da so pri
nabavi furnirja pohi$tveniki v pred-
nostnem polozaju, ¢e Ze ne zaradi
kvalitete, pa so zaradi dolzin. Mi
uporabljamo samo dolZzine 240 do
250 cm, poleg tega pa najlepsi furnir
tudi izvazamo.

Iz vsega tega lahko sklepamo, da
nam bo pri nabavi surovin Se naprej
trda predla, da bomo morali pose-
gati tudi po intervencijskem uvozu,

pa naj bodo to furnir ali elementi
za stole ali celo Ze zlepljeni sedezi.

Verjetno pa bomo morali tudi
bolj prisluhniti zahtevam posamez-

nih dobaviteljev o zdruzevanju de-
viznih sredstev za surovine, kar v
manjsi meri Ze delamo, in o more-
bitnih sovlaganjih pri nasih dobavi-
teljih za raz$iritev oziroma poveca-
nje proizvodnje.

Joze Pivk

,, BolniSka ¢

Ne le s kontrolo, ampak tudi z bolj-
§imi samoupravnimi odnosi proti
preveliki odsotnosti z dela zaradi
bolezni

POGRESAMO VSAKEGA DELAVCA

V sedanjih in prihodnjih stabili-
zacijskih naporih bo potrebno pri
nasem delu poiskati vse skrite re-
zerve, ki onemogocajo doseganje
ugodnejsih gospodarskih rezultatov,
stabilnej$ega razvoja delovne orga-
nizacije in rasti produktivnosti. Ta
prizadevanja morajo posei v vse
pore naSega Zivljenja in dela, v na
videz drobne in nepomembne reci,
ki pa se pozneje, ko ucinke sesteva-
mo, pokazejo tudi kot zelo pomemb-
ne.

Tak$no podrocje je tudi odsotnost
z dela. Letos nas lahko upravi¢eno
zaskrbljuje zlasti nenaden porast
izostankov z dela zaradi bolezni, ki
je dosegel raven predlanskega leta,
ki je bilo po $tevilu odsotnih delav-
cev zaradi bolniskega staleza malo-
dane rekordno, medtem ko smo se
lani lahko pohvalili s sorazmerno
ugodnimi podatki. Oglejmo si Ste-
vilke: v devetih mesecih letoSnjega
leta je bilo zaradi bolniskih izostan-
kov izgubljenih 8424 delovnih dni,
lani pa 6615 dni. Za ve¢ kot eno Ce-
trtino je potemtakem narasla odsot-
nost z dela zaradi bolezni v prvih
devetih mesecih tega leta v primer-
javi z enakim obdobjem lani. To je
zgovoren podatek za razmisljanje,
¢e 7e ne za nujno akcijo, kajti de-
lovni pogoji in druge razmere se Vv
organizaciji zdruzenega dela niso
spremenile na slabse, da bi lath v
tem iskali razlog za takSno poveca-
nje bolniskega staleza.

Najbolj problemati¢ne odsotnosti
z dela zaradi bolezni so prav gotovo
tiste, ki trajajo samo nekaj dni, to-
rej manj kot deset dni, pa tudi po-
vecanje teh najbolj bode v o¢i. Dvo-
dnevni bolniski izostanek je, deni-
mo, $e nekako razumljiv za delavko
zaradi varstva bolnega otroka ali
druge osebe, zagotovo pa se nobena
bolezen ne pozdravi v dveh dneh, pa
naj gre $e za tako nedolzen prehlad
ali kaj podobnega. Toda bolniski li-
sti dokazujejo, da je bilo v prvih
devetih mesecih letos kar 218 nasih
delavcev le dva dni na bolniski, lani
pa je bilo tak$nih primerov 146 in
predlanskim 188. Nekoliko manjsi je
sicer porast bolniskih izostankov po

ve¢ dni skupaj, vendar je $e vedno
pere¢, kar navsezadnje kaze skupno
povecanje v letosnjem letu v primer-
javi z lanskim.

Pravih vzrokov za takSen nenaden
skok odsotnosti z dela zaradi bolez-
ni seveda ni mogoce stresti iz roka-
va, kajti pojavu bi kazalo nameniti
temeljito analizo v vseh delovnih in
samoupravnih okoljih ter se pogo-
voriti, kako omejiti nepotrebne izo-
stanke. Ce so ali niso (ne)potrebne
bolniske, zlasti pa tiste, ki trajajo
le dva, tri dni, navsezadnje najlaze
ugotovijo sodelavci v delovnih sku-
pinah. Pri teh razpravah pa mora
seveda imeti prednost zdravnisko
potrdilo. Ne bi bilo prav, ¢e bi se
hoteli na tem obcutljivem in huma-
nem podrodju iti lov na ¢arovnice,
iskati navidezne bolnike in podobno.
Tega seveda ne moremo odobravati,
vendar pa lahko v delovnih skupi-
nah in v obratih mnogo vec storimo
pri krepitvi zavesti, da vsakega de-
lavca, pa ¢e manjka na delu samo
eno uro, pogresamo kot cloveka, so-
delavca in ne nazadnje tudi delavca
v dobesednem smislu besede. V ta-
kem ozra¢ju, ki mora biti seveda
stkano s pristnimi ¢loveskimi in sa-
moupravnimi odnosi, se bo kaj kma-
lu pokazalo, komu je do dela, kdo
je navidezni bolnik, in zagotovo bi
bilo dvo in tridnevnih izostankov z
dela zaradi bolezni mnogo manj.

Drugi ukrep za zmanjSevanje bol-
niskega staleza je v »nagrajevanjue
tistih delavcev, ki tri mesece ali pa
ve¢ niso bili bolni. Tak$no nagraje-
vanje je sicer delezno mnogih pomi-
slekov, saj navsezadnje ta denar ali
nagrado, zato ker delavec ni bil do-
locen c¢as na bolniski, ne moremo
vkljuciti med merila za delitev po
delu in rezultatih dela. Praksa dru-
god in tudi v nasi delovni organiza-
ciji pa vendarle kaze, da je to ucin-
kovita metoda preprecitve odsotno-
sti z dela zaradi bolezni. Zato so sa-
moupravni organi v Liku tudi skle-
nili, da se bo ta stimulacija v pri-
hodnje ponovno obracunavala vsake
tri mesece, ne pa tako kot v zad-
njem casu za vsak mesec. Ved de-
narja bo hkrati in ne bo se razgubil
po mesecih, kar bo gotovo spodbud-
no vplivalo na zmanj$anje bolniske-
ga staleza.

Navsezadnje pa smo tudi pri nas
oblikovali komisije za lai¢no kontro-
lo delavcev, kiso vbolniskem stalezu.
Resnici na ljubo velja povedati, da
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gotovo ni za nikogar prijetno, ¢e mu
sodelavec ne verjame, ¢e ga je po-
trebno kontrolirati, ali upoSteva
zdravniska navodila, ki se nanasajo
na delavéevo gibanje izven bivalnih
prostorov, ali pa ¢e opravlja delo,
ki ga glede na zdravstveno stanje ne

bi smel opravljati. Pri tistih delav-~

cih, ki se zavedajo bolezni in ne na-
zadnje tudi stroSkov, ki jih ima
druzbena skupnost pri njihovem
zdravljenju, to zagotovo ne bo ne-
prijeten obisk, drugace pa bo tam,
kjer gre za bolnika-delavca, ki bol-
niski stalez izkoris¢a za opravljanje
dolo¢enih del. Komisije so torej
imenovane, prav tako pooblascene
osebe za laicno kontrolo v temeljnih
organizacijah, navodila so sprejeta
in v skladu z njimi bomo ravnali.

O tem, koliko bomo v prihodnje
iskali zdravnisko pomoc, prav goto-

JUBI

NAGOVOR JUBILANTOM

Drage tovarisice in tovarisi!

Na danasnji slovesnosti prisréno
pozdravljam vse, ki danes praznu-
jejo svojo deseto, dvajseto ali celo
trideseto leto neprekinjenega dela v
nasi delovni organizaciji, Se posebe]
pa tiste, ki so letos odsli iz nasih
vrst in uZivajo zasluzeni pokoj.

Pozdrav je seveda namenjen tudi

vo ni mo¢ soditi vnaprej, Ceprav
upravic¢eno pricakujemo, da bodo
sprejeti ukrepi vendarle dali pozi-
tivne rezultate. Toda pricakovati re-
Sitev tega problema le od navedenih
ukrepov bi bilo dolgoro¢no zelo ja-
lovo pocetje, ampak bi morali bol-
miskim izostankom nameniti vec
skrbi tudi v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, v sindikalnih skupinah,
se zlasti pa v samoupravnih organih.
Navsezadnje smo v Liku morali
prav zaradi tolik$nega $tevila bolni-
skih izostankov letos na novo zapo-
sliti 48 delavcev — vsak dan je nam-
re¢ odsotnih zaradi bolezni ve¢ kot
40 delavcev! Kolac¢ kruha, ki ga vsi
skupaj ustvarjamo, se tako deli na
ve¢ kosov. Pa tudi o tem bi veljalo
razmisliti, mar ne?

ANTI

seganju Se boljsih rezultatov gospo-
darjenja.

V leto$njem letu praznuje nas ko-
lektiv pomembne jubileje in delovne
zmage, saj praznujemo 110-letnico
zatetka proizvodnje, 25-letnico To-
varne vrat in 20-letnico delovne or-
ganizacije.

Nase praznovanje pa zdruZzujemo
tudi s praznovanjem 29. novembra,
saj smo to¢no pred 40 leti zacrtali
temelje nove Jugoslavije.

M. H.

vsem drugim prisotnim. V svojem
imenu in v imenu vseh delavcev de-
lovne organizacije, druzbenopoliti¢-
nih organizacij in samoupravnih or-
ganov vam Zelim, da bi se dobro po-
cutili v nasi sredini tudi v bodoce
ter nam s svojim aktivnim in priza-
devnim delom v delovnem in samo-
upravnem procesu pomagali pri do-

Smo v casu, ko se lotevamo bitke
za uresni¢evanje dolgoro¢nega pro-
grama gospodarske stabilizacije. Re-
§itve za svoje probleme iS¢emo v
pospesenem druzbenem razvoju, kar
vse pa terja naSo tvorno angazira-
nost in prevzemanje lastnega deleza
odgovornosti za razvoj.

Izhod iz tezav je torej samo v de-
lu, v ve¢jem in vztrajnejSem delu.
Vsak posameznik mora postati zgled
sodelavcu, od vodilnega delavca do
¢istilke in obratno.

Zivljenjski standard nas vseh, zla-
sti pa na$ osebni standard nenehno
pada. Dejstvo pa je, da je prav ne-
posredno odvisen od rasti proizvod-
nje, boljsega izkoris¢anja delovnega
Casa, proizvodnih zmogljivosti in
znanja. Delavci moramo zato s 3e
vedjo odgovornostjo sprejemati od-
lo¢itve o vseh pogojih gospodarje-
nja.

Ce natanko pregledamo doseZene
rezultate v nasi delovni organizaciji,
smo lahko nanje odkrito ponosni.
To potrjuje tudi priznanje SO Vrh-
nika, ki smo ga prejeli za uspesno
poslovanje v letu 1982.

V zadnjih letih smo veliko napra-
vili na vseh podroc¢jih zivljenja in
dela nasih ljudi. Razsirili smo pro-
izvodne zmogljivosti, nenehno smo
uvajali sodobno tehnologijo, poveca-
li smo pocitniske kapacitete, zgra-
dili sodoben samski dom, resili sta-
novanjsko vprasanje velikemu Stevi-
lu delavcev, in sicer z nakupom sta-
novanj oziroma z dodelitvijo stano
vanjskega posojila.

Razsirili in okrepili smo prodajno
mrezo z novimi prodajnimi skladi-
§¢i, z uvedbo racunalniske opreme
pa odpiramo nove moznosti pri ob-
delavi vseh podatkov za proizvod-
njo.

JVse to pa ne bi zadostovalo, Ce
ne bi dajali nenehen poudarek raz-
voju nasih proizvodnih programov,
ki jih poskusamo kar najbolj prila-
gajati zahtevam trzis¢a. Uspeli smo
v borbi za zahteven domaci trg in
z neizprosno konkurenco na svetov-
nem trzi¢u. Uvrstili smo se med
najuspesnejse izvoznike v okviru se-
stavljene organizacije zdruzenega
dela UNILES in lesnih proizvajal-
cev.

Ko smo si zastavljali nove naloge,
smo izhajali iz spoznanja, da imamo
v nasem kolektivu Se dovolj moci
in pripravljenosti za njihovo izpo-
polnitev.

Prav na danas$nji slovesnosti vas
je veliko, ki ste svojo Zivljenjsko
pot zaceli v nasi delovni organiza-
ciji. Rastli ste skupaj z njo, si bo-
gatili znanje, vlagali vse svoje sile,
moci in sposobnosti, da bi se le-ta
razvila in stopila v korak z drugo
lesno industrijo. Cez noc to ni bilo
mogoce, danes pa so rezultati vidni.
Zavzeto in vestno delo ter nalozbe
v preteklih letih so pripomogli, da
smo postali in ostali dobri proizva-
jalci.

Vseskozi pa posvecamo veliko
skrb tudi razvoju in krepitvi socia-
listicnega samoupravljanja. Nasi
delavci se zavestno in odgovorno za-
vzemajo za Kkrepitev ustavno opre-
deljenih samoupravnih, druzbeno-
ekonomskih in politi¢nih odnosov.

Zavedati pa se moramo, da vsega
$e nismo napravili. Se vedno so re-
§itve v var€evanju s surovinami, re-
produkcijskimi materiali in energi-
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jo, v izbolj$evanju organizacije dela
in boljSem izkoris¢anju delovnega
¢asa, v razvijanju samoupravljanja
in tovariskih odnosov.

Prav tako se dobro zavedamo, da
moramo pri pripravi planov za leto
1984 nase delo naravnati tako, da
bomo S$e povecali proizvodnjo, pro-
dajo na domacdem in tujih trgih ter
tudi tako okrepili socialno varnost
delavcev.

Boljse rezultate dela pa bomo ne-
dvomno omogocili tudi z odgovor-
nej$im pristopom pri nacrtovanju
in razvoju kadrovske politike v na-
$i delovni organizaciji ter s pravo-
¢asnim, odgovornim in objektivnim
obvesc¢anjem delavcev z vsemi doga-

janji v delovni organizaciji in izven
nje.

Naj zaklju¢im z zeljo, da bi se
tudi naslednje leto vsi aktivno vklju-
¢ili v prizadevanja za dosego zastav-
ljenih ciljev ne glede na to, da bo-
mo v razmerah, v kakrinih je ves
svet, postavljeni pred vedno nove in
resne preizkusnje.

Upokojenim ¢lanom kolektiva pa
Zelim, da bi zdravi preziveli kar naj-
ve¢ lepih trenutkov v domacem
okolju.

Prav tako Zelim vsem, da bi lepo
preziveli blizajoCe se praznike in da
bi se danes Se skupaj nekoliko raz-
vedrili.

Predlagam, naj bi sedaj vsem ju-
bilantom podelili jubilejne nagrade,
ki so jih zasluzili, in spominske na-
grade upokojencem.

TOZD PRIMARNA PREDELAVA

Za 10 let neprekinjene delovne
dobe:

Bulj Stoja
Cvijanovi¢ Dragolja
Rajh Ana
Strazi$car Ludvik

Spasojevi¢ Stanko

Valenti¢ Pavla
Novarli¢ Milovan
Borsic Josip
Miski¢ Ostoja
20 let:

Urh Stane

30 let:

Cepon Ivan
Dolenc Marija
Dobrovoljc Ana
Lenarci¢ Janez
Surca Janez

TOZD TOVARNA STOLOV

10 let:
Djali¢ Jelica
Garne$ Anica

Ili¢ Borislavka
Ivorek Vukica
Kozel Angela
Kozel Milena
Krejan Marija
Luki¢ Milka
Leskovec Marija
Mole Sena
Novak Cirila
Pirc Silva
Rendi¢ Gina
Veselica Milica
Weiss Pavla
Biber Milena
Biber Ranko
Drasler Ivan
Pirman Silva
Borsi¢ Magda
Spalevi¢ Mile

20 let:

Filipi¢ Ivana
Krvina Janez
Slabe Ana
Starc Anka
Salamun Jerica

Stipancevi¢ Manda

Kogovsek Lucija
Varga Marija
Peklaj Dana

30 let:

Gutnik Janez
Isteni¢ Angela
Nagode Antonija
Martinsek Ljudmila

TOZD TOVARNA VRAT

10 let:
Martinsek Zivana
Mrsi¢ Manda

20 let:

Krzi¢ Anton
Rezonja Alojzija
Rezonja Stefan
Nagode Janez
Filipi¢ Pavla

30 let:

Japelj Jozefa

TOZD SERVISI-ENERGETIKA

10 let:

Jeli¢ Ruza
Pristavec Joze
Subasic¢ Djevad
Jevti¢ Zdravka
Kosir Ciril-Metod
20 let:
Grampovénik Matevz
Svigelj Franc

30 let:

Drevensek Stefan
Gutnik Franc
Jesenovec Anton
Strazisar Joze

TOZD BLAGOVNI PROMET

10 let

Gaji¢ Dragan
Krzi¢ Marta
Kajtna Srecko
Sajovic Anton
Tréek Stefka
20 let:

Golez Franc
Mubi Milan
Mirkovi¢ Ljubomir
Peckaj Matija

DELOVNA SKUPNOST
ZA OPRAVLJANJE DEL
SKUPNEGA POMENA

10 let:

Lasi¢ Nada
Svigelj Terezija
20 let:

Bozani¢ Peregrina
Jazbar Julijana
Urh Danica

V LETU 1983 SO SE UPOKOJILI:

— lokacija Vrhnika:
Strelec Franc

— lokacija Verd:
Petri¢ Stanko
Simnov¢i¢ Janez
Gutnik Franc
Potrebuje$ Ivan
Rus Ana

Gutnik Janez
Pajsar Nada
Rizman Rozalija
Otrin Manca
Jesenovec Anton

— lokacija Borovnica:
Hajrudinovi¢ Abdulazis
Petelin Terezija

Jeraj Anton
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10 let pevskega zbora

10 LET DELOVANJA PEVSKEGA
ZBORA LIKO VERD

Nas pevski zbor LIKO Verd je v
leto$njem letu slavil 10 letnico
uspesnega delovanja.

V tem casu je zbor zrasel iz po-
vprecnega zbora, ki jih je v Slo-
veniji preeko 200, v kvaliteten zbor
in se uvrs¢a v sam vrh kvalitet-
nega zborovskega petja v Slove-
niji, kar pove ze samo dejstvo, da

jo je posnel poleti letos in jo je
pred kratkim tudi predstavil vrh-
niskem ob¢instvu.

Da pa zbor ne misli ostati ali
celo zaostati za dosedanjimi do-
sezki pove Ze odlocitev pevcev, da
se prihodnjega tekmovanja »Nasa
pesem« v letu 1984 uvrstijo Se bo-
lje kot doslej, kar pa bo veliko tez-
je kot doslej, saj so pogoji za na-
stop postali $e ostrejsi. Vendar je
delo zbora zastavaljeno tako, da je

Moski pevski zbor na jubilejnem koncertu ob svoji 10 letnici v Bistri, ki
je bila v sklopu prireditev »Bistra 83«

Pevskemu zboru in njegovim dolgoletnim zvestim ¢lanom je podelil Ga-
lusova priznanja predstavnik ZKO Slovenije letos ob jubileju v Bistri.

se je zbor na tekmovanju pevskih
zborov Slovenije pod mnaslovom
»Nasa pesem« v letih 1978, 1980 in
1982 vedno uvrscal med najboljsih
pet moskih pevskih zborov v Slo-
veniji, za kar je prejel bronasto
plaketo tega tekmovanja.

Kot vrhunec 10 letnega delova-
nja pa je vsekakor posneta velika
ploi¢a naSega pevskega zbora, ki

30 let 1GD

KRONIKA 30 LET USPESNEGA
DELOVANIJA IGD LIKO VERD

Ze leta 1949 se je v obratu Parke-
tarne LIP Verd osnovala gasilska
sluzba. Z raz$iritvijo obrata in po-
veCanjem S$tevila delovnih mest so
se pokazale potrebe po vedji proti-
poZarni preventivi.

Leta 1952 je bila ustanovljena prva
gasilska desetina, ki je bila oprem-

tudi cilj dosegljiv, saj je zbor ze
sredi priprav za tekemovanje. Pa
tudi ostalih aktivnosti zbor ne opu-
$¢a. Letos je povel sodelovanja na
komemoraciji na Dréi Ze izvedel
dva celovecerna koncerta in sicer
v Verdu v pocastitev Dneva repu-
blike in v deceembru v Borovnici.
S tem koncertom pa misli zbor na-
stopiti Se v nekaterih krajih.
Jakob Susman

LIKO VERD

ljena z nekaj gasilskimi cevmi, ime-
la je nekaj gasilskega orodja, mo-
torno brizgalno tipa Ilovererke ter
motorno brizgalno tipa Rakovica.
Pri nadaljnjem razvoju Parketarne
LIP Verd se je pokazala potreba po
vecjem Stevilu gasilcev. Zaceli so
delati v dveh izmenah, treba je bilo
varovati obrat dopoldan in popol-
dan. 14. februarja 1953 je bil osno-

van prvi ustanovni obc¢ni zbor pod
imenom PGD LIP VERD. Prvi pred-
sednik gasilskega drustva je bil ta-
kratni vodja obrata Alojz Gutnik,
poveljnik drustva je bil Filip Oblak
in podpoveljnik Janez Levec.

Ustanovljeno gasilsko drustvo je
hitro pridobilo vecje stevilo ¢lanov
v gasilske vrste. To Stevilo je zado-
stovalo, da je imela vsaka izmena
svojo desetino, ki je bila usposob-
ljena ukrepati v primeru pozara ali
v primeru naravne katastrofe. Vecje
Stevilo Ze izurjenih gasilcev, ki so se
vkljucili v PGD LIP Verd, je prislo
iz vrst PGD iz vasi Verda, ki so se
zaposlili v obratu. Za zelo dobro so-
delovanje in povezovanje med PGD
iz vasi Verda in PGD LIP Verd je
veliko prispeval pokojni obratni ko-
va¢ Matevz Dobrovoljc. Navezoval je
tesne stike drustvi predvsem s prak-
ticnim in teoreticnim strokovnim
delom o protipoZzarni preventivi in
gojil prijateljske odnose med dru-
Stvi.

V obdobju od leta 1053 do leta
1963 so se pokazale $tevilne napake
na motornih brizgalnah, posebno pri
brizgalni tipa Rakovica. Zaradi ne-
sigurnosti omenjene brizgalne smo
se na ob¢nem zboru 1963. leta odlo-
¢ili nabaviti novo motorno brizgalno
znamke »Magirus« kapacitete 800 li-
trov na minuto. Ta motorna brizgal-
na je novejSega tipa in Se danes
dobro sluzi svojemu namenu. Vsa
do takrat nabavljena gasilska opre-
ma in motorne brizgalne so se Ze
mnogokrat obrestovale, saj smo po-
gasili Zze vecje Stevilo zacetnih po-
zarov in tudi vec¢jih poZarov na na-
sem obratu. Leta 1964 smo imeli 3
zacetne poZare, 1965. leta enega, 1966.
leta 9 zacetnih pozarov, leta 1967
smo imeli osem zacetnih pozZarov,
od katerih je bil veéji 27. junija, ko
je gorela susilnica. Ta pozar je bil
velik in se je zaradi vetra vnel ko-
zolec, last Jakoba Kodermana, in Se
zacetni pozar stanovanjske hise An-
tona Dobrovoljca. Pri omenjenem
poZaru so sodelovale sosednje gasil-
ske desetine in tudi poklicna gasil-
ska brigada iz Ljubljane. Pri tem
pozaru, ki je bil do takrat najvedji
na obratu Parketarne Verd, je pod-
jetje imelo po oceni komisij 120 mi-
lijonov din $kode. Leta 1968 smo
imeli en zacetni pozar, 1969. leta Stiri
zaCetne pozare, 1970. leta en zacetni
pozar, leta 1971 tudi en zacetni po-
zar, 1972. leta tri zaletne pozZare,
leta 1973 spet en zacetni pozar. Od
1953. pa do 1973. leta je bilo v Par-
ketarni Verd 31 zacetnih poZarov,
katere smo Ze na zacetku uspesno
lokalizirali, in eden vecji poZar, ko
je gorela susilnica.

Leta 1973 je Parketarna Verd pro-
slavila 100-letnico obstoja, IGD Par-
ketarna Verd pa 20-letnico obstoja.
Na proslavi 20-letnice obstoja IGD
smo razvili svoj gasilski prapor. Za
okrasitev droga praporja s spomin-
skimi zZebljicki je dalo denar 55 de-
lavcev. Leta 1974 je izbruhnil velik
pozar na Zagi Ljubljanski vrh. Pri
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tem pozaru so sodelovali nasi gasil-
ci z motorno brizgalno tipa Magi-
rus, gasilske enote iz SO Vrhnika in
poklicna brigada iz Ljubljane.

Pozar je unic¢il poslopje Zage in
opremo, stavbo za shrambo desk in
drugi les pa smo gasilci uspesno
obvarovali. Pri omenjenem pozaru
smo naleteli na tezave z zajema-
njem zadostne koli¢ine vode v Re-
tovju.

V obdobju od leta 1975 pa do leta
1980 je bilo ve¢ zacetnih pozarov, ki
smo jih hitro in uspesno pogasili.
Silos je gorel 3-krat, gorelo je ostres-
je kotlovnice, gorela je lakirnica
Vratarne, gorela je odsesovalna na-
prava lesnega prahu in Zzagovine
Moldov v novi mizarni in Se vrsta
manj$ih zacetnih pozarov pri obde-

Gasilska ekipa Liko Verd

Gasilska skupina v akciji

lovalnih strojih lesnih obdelovancev.
Vse te pozare smo gasilci hitro opa-
zili in pogasili.

V letu 1979 smo nabavili $e eno
brizgalno »Rozenbaver« in dihalni
aparat »Medij«. V obdobju od leta
1980 do 1981 je bilo 7 zacetnih poza-
rov, katerih izvor je bilo trenje les-
nih odpadkov pri obdelavi lesa na
obdelovalnih strojih. Leta 1982 je
bilo 6 zacetnih pozarov, ki pa niso
povzrocili vecje 3kode. V desetih
mesecih 1983. leta sta bila 2 zacetna
pozara, ki smo ju takoj opazili in
pogasili.

Gasilci IGD LIKO Verd se udele-
zujemo gasilskih tekmovanj v vseh
predpisanih disciplinah. Nastopamo
na obc¢inskem tekmovanju na nivoju
notranjske regije in tudi na repub-

liskih tekmovanjih. Udelezujemo se
gasilskih parad v obcini in repub-
liki in dajemo svoj prispevek orga-
niziranemu sporedu. Na tekmova-
njih dosegamo dobre rezultate. Na
republiskem gasilskem tekmovanju
v Duplici leta 1960 smo dosegli 6.
mesto v republiskem merilu med
panogami lesnih industrij. Na gasil-
skem tekmovanju v Cerknici leta
1982 na nivoju notranjske regije za
memorial Matevza Haceta smo do-
segli drugo mesto. Na obcinskem
tekmovanju leta 1982 v Borovnici
smo bili prvi.

Leta 1982 smo ustanovili Zensko
desetino, ki Steje 11 clanic-gasilk.
Nase IGD Steje 62 clanic in clanov
gasilcev. V gasilski sestavi IGD LI-
KO Verd so trije ¢astniki, devet pod-
¢astnikov in 30 izprasanih gasilcev.
V letu 1983 smo navezali zelo dobre
stike z IGD IUV Vrhnika. Izmenja-
vamo si strokovno znanje s podroc-
ja protipozarne preventive, sodelu-
jemo tudi na S$portnem podrocju.
Z opremo, ki jo imamo, smo tudi
usposobljeni, saj na obmoc¢ju LIKO
Verd lahko gasimo z dvema motor-
nima brizgalnama in z dvema tro-
delnima napadoma na vse objekte
na lokaciji. Zajemali$¢a vode so v
grobem usposobljena in jih lahko Ze
uporabljamo, ¢e bo potrebno. Hi-
drantno vodovodno omrezje je tudi
urejeno in razporejeno po lokaciji
in ga vsak trenutek lahko uporabi-
mo za gasenje pozarov ali za napa-
janje gasilskih cistern. ResSevanje
ljudi iz zadimljenih prostorov lahko
izvajamo z dvema dihalnima apara-
toma tipa Medij, za katera smo tudi
usposobljeni. Da je protipozarna
preventiva pri nas dobro organizi-
rana in tudi budna, potrjuje vedno
hitro posredovanje in lokaliziranje
pri omenjenih zacetnih poZzarih na
lokaciji Verd. Na novo sprejeti de-
lavci se Ze ob prihodu poucujejo o
protipozarni preventivi. Po oddelkih
poucuje obratni gasilec in tako smo
vsi pouceni in osvesceni, kako ukre-
pati z ro¢nimi gasilnimi aparati pri
zacetnih pozarih. Ce zdruzimo delo,
znanje in rezultate gasilcev IGD
LIKO Verd, lahko s ponosom ugo-
tovimo, da smo se znali vseskozi sa-
moupravno dogovarjati. Resili smo
vrsto problemov, rezultati, ki so do-
sezeni v 30 letih naSega obstoja, so
vidni, poznajo jih gasilska drustva
v obcini Vrhnika, poznajo in vedo
za nas$e uspehe tudi v republiki Slo-
veniji in v notranjski regiji. Naloge,
ki so nam jih zaupali delovni ljudje
LIKO Vrhnika, vestno izpolnjuje-
mo. Med nas$imi medsebojnimi od-
nosi vladata tovari§tvo in nesebic-
nost. Prepri¢an sem, da stopamo po
pravi poti, po poti, ki nam jo nare-
kuje nasa socialisticna druzba. Vsi
rezultati, ki jih ni malo, so plod nas
vseh gasilcev in vseh delovnih ljudi
nase DO LIKO.

Kronika je hkrati tudi zgodovin-
ski zapis, ki nam pove, kaj smo de-
lali, koliko smo naredili, kje smo
dosegli dobre ali slabe rezultate,
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Tudi gasilke so med nami

kje bi lahko $e kaj naredili ali nare-
dili bolje, in tudi zakaj nismo Cesa
uspeli narediti. Po prehojeni 30-letni

poti si kaksnih ve¢jih ocitkov ne
moremo pripisati, kajti nas hitri po-
vojni razvoj tako moc¢no potiska na-

Na TRIGLAYV

IZ TRIGLAVSKEGA NAHRBTNIKA

SLI SO, DA SE ZNOJIJO PO ZA-
KOTNIH STEZAH, NAMESTO DA
BI ISTO DALJAVO POHLASTALI Z
AVTOM V NEKAJ PRASNIH MINU-
TAH. PRENOCEVALI SO PO SENI-
KIH IN KOZOLCIH, MOGOCE CE-

LO NA PROSTEM, DA JIH PRE-
KRIJE JUTRANJA ROSA, OBLIJE
VECERNA ZARJA, BUDILA JIH JE
NOCNA NEVIHTA IN JUTRANJE
PETJE PTIC, SPREMLJALO JIH JE
SUMENJE VETRA IN ZUBRORE-
NJE POTOCKOV.

BLAGOR JIM TO JE BOGASTVO

LetoSnji peS pohod smo zaceli pred Cankarjevim spomenikom na Vrhniki

prej, da je tezko slediti tudi podroc-
ju protipoZzarne preventive. Le od-
prto sodelovanje med IGD in PGD
je nas osnovni pogoj hitrejSega stro-
kovnega in fizi¢nega izpopolnjeva-
nja in ohranjanja kondicije za hitro
in ucinkovito delovanje v protipo-
Zzarni preventivi. Strokovno znanje
in fizicna sposobnost gasilcev sta
odvisni od dobrih in u¢inkovitih re-
zultatov gaSenja poZarov in reSeva-
nja ljudi in opreme iz ognja ali ru-
Sevin ob naravnih katastrofah. IGD
LIKO Verd je mo¢no omejeno za
odprto sodelovanje z IGD in PGD
v ob¢ini Vrhnika in izven nje, kajti
vsa IGD in PGD v obdini Vrhnika
imajo gasilska prevozna sredstva,
ki lahko prevazajo gasilce in gasil-
sko opremo na mesta, ki so doloce-
na za skupno urjenje gasilcev, za
manifestacije gasilcev v obcini ali iz-
ven nje, za medsebojna tekmovanja,
za gasilski obicaj pri pogrebu umr-
lega gasilca itd. Prepri¢an sem, da
bodo samoupravni organi in vodilni
delavci DO LIKO poiskali sredstva
in jih namenili nabavi gasilskega
avtomobila, s katerim bomo resili
vse navedene probleme, ki mocno
ovirajo nadaljnji razvoj gasilstva.
Stane Urh

Ko naju je zbudila prva nocna
Zzeja na Sinkovcevem seniku po na-
pol kuhanil klobasah, sva $la s To-
nitom tudi odtocit. Med potjo poho-
diva prvemu glavo, drugemu noge,
ko Studirava, kaj bova pila. Pri bi-
strem studencu ob poti sva sinoci
videla tablo z napisom, da voda ni
pitna. Zeja naju premaga in odloci-
va se, da jo bova pila in ko jo ma-
hava mimo S$tale, se $ele spomnim,
da imamo polno gajbo piva. Ko sem
v dolgih pozirkih praznil steklenico
piva, sem mislil, da sanjam. Ob vra-
¢anju na Stalo, pohodiva in zbudiva
se Cirila, ki je bil tudi zarit v seno
v zgornjem nadstropju. Se sreco je
imel, da sva ga zbudila, saj bi lahko
od Zeje za vec¢no zaspal, in zato mu
zaupava skrivnost o pivu.

Francl bi nas moral pocakati na
Sorici. Ko prispemo gor po c¢udovi-
tih bliznjicah v prijetno vasico, pri-
slonjeno pod Sorisko planino, obsi-
jano s popoldanskim soncem, ugo-
tovimo, da Franclna ni nikjer — jas-
no, gostilna je zaprta, zato jo je
mahnil kar naprej.

Utrujeni, kislih obrazov, veseli in
manj veseli, posedemo na obeh stra-
neh ceste, ko se z njive, kjer koplje-
jo krompir, oglasi gostilni¢arka, ki
nam ponudi pivo, kaj ve¢ pa ne mo-
re. OsveZitev pred zadnjim dana$-
njim 2-urnim vzponom na Sorisko
planino nam je prijetno dela.

Vlekle so se veferne megle, ko
smo zagledali Litostrojsko koco. Ob
vstopu v sobo je Ze diSalp po jurc-
kih, ki jih je v kuhinji pripravljal
intendant Francl, torej jurcke, ki
smo jih nabrali med potjo. Nekate-
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ri so §li ze v mraku pomagat po-
spravljat drva, Peter se je utrujen
stegnil cez skupna lezisca, Jaka je
v kotu kadil in premisljeval o pre-
hojeni poti, Suhi je gledal, kako je
zasil hlace, ki so mu od utrujenosti
pocile ¢ez vso zadnjico, ko se je
vzpenjal proti Davci, Toni je bozal
svoj zulcek, ki ga je fasal na pod-
platu. Skratka, vsak je imel za se-
boj ze toliko tezav in lepih spomi-
nov ali oboje hkrati, da smo malo

!

Takole pa smo se postrojili na proslavi ob odprtju prenovljene koce

na Kredarici

govorili, k zamisljenosti pa je pri-
pomogla Se¢ slaba vremenska napo-
ved in ¢rn oblak nad Lajnarjem.

Preden smo zaspali, sva s Franc-
lom spila Se eno pivo, da nama ne
bo treba ponoci vstajati zaradi Zeje.

Liter Jackovega Zganja smo spili
prvi vecer v Hotavljah, liter Cirilo-
vega pa na Vodnikovem domu (po-
jasnilo: 1 liter na 15 oseb, da ne bi
bilo videti preve¢ grozno), zato je
najmanjsi v ekipi zadremal kar za
pe¢jo in da ga ne bi budili, smo ga
nesli spat in ta je bil edini ¢lan od-
prave, ki z Vrhnike na Triglav ni
prisel pes.

Ce nisva bila s Franclom Zejna,
sva bila pa lacna. Ta ¢udez lakote
sva dozivela na Vodnikovem domu
ob 10. uri zvecer. Sla sva k Angelci
v kuhinjo, odprla konzervo rib in da
je bilo ve¢, sva dodala S$e polento
in zmesala, ugasnila lu¢ in koncala
pojedino, ki niti ni bila tako slaba,
ob sveci. Angelca naju je obcudova-
la — o ti, Vrhnicani, kje imate pa

tistega, ki je zaspal za pecjo; ta je
bil pa res utrujen!

Tretji dan smo se zbudili v belo
jutro — sneg! Sneg, ki nas je po-
spremil do Kredarice in nazaj na
Krmo, v Vrata in Voje. Tudi slabo
vreme ni pokvarilo dobrega vzdusja.
Uspeh je bil popoln, prislo nas je
vseh 15, tezave so pozabljene, neka-
teri so malo slabe volje, ker nam je
zmanjkalo za piko na i — vrh Tri-
glava. Vzpon je bil po snezni poti,

£

T

mokri jekleni vrvi in ledenih skalah
prevec tvegan, sicer pa smo z nasim
pohodom pocastili slovesno odkritje
prenovljenega Triglavskega doma
do Kredarici.

SLI SO NEKATERI ZE VECKRAT,
NEKATERI PRVIC,

SPOZNALI SO NOVE LEPOTE
NASE DOMOVINE,

CEPRAV SAMO MAJHNO
PRGISCE.

SPOZNALI SO, MOGOCE
NE PRVIC,

DA SO GORE PRIJATELJICE.
IN PRIJATELJE SE VECKRAT
OBISCE,

MAR NE?

Triglavski nahrbtnik

DELOVNI KOLEDAR 1984

L JANUAR FEBRUAR MAREC
P 916 23 30 613 20 27 512 19 26
| 10 17 24 31 71421 28 613 20 27
S 411 18 25 1 8152229 7142128
C| 5121926 2 91623 1 8152229
: 613 20 27 3101724 2_916 23 30
5| 7142128 ] 4111825 311017 24 31
N[TB 152229 512 19 26 r4iiT1825
APRIL MAJ, JUNU
P| 2 9162330 71421 28 4111825
T 31017 24 8152229 51219 26
S 4111825 9 16 23 30 6 13 20 27
(& 512 19 3101724 N 7142128
P 613 20 4 11 18 25 1 8152229
s| 714f2T 28 512 19 26 2 9[16 23 30
N[TB 152229 613 20 27 31017 24
JuLl AVGUST SEPTEMBER
Pl 2 9162330 613 20 27 31017 24
T 31017 24 3 T14 2128 41118 25
S| @112 1 8152229 512 19 26
¢| 5121926 2 9162330 613 20 27
Pl 6132027 310 17 24 31 714 21 28
s| 7fa2128 411 18 25 18152229
Nl18152229 512 19 26 291623 30
[ OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
[p] 1 8152229 5121926 | 31017 24[31 |
|T] 2 9162330 6 13 20 27 41118 25
S 31017 24 3N 71421 28 51219 26
¢| 4111825 (D 815 2229 613 20 27
P| 5121926 [2] 9 16 23 (3] 714 21 28
S5 6[13 20 27 3l0j17 24 1(8 15 22[29
N 14 21 28 41118 25 |29152330
— obroZeni dnevi pomenijo praz-
nike

— uokvirjeni dnevi pa so prosie
sobote in nedelje ter kolektivni
dopust (30. 4. in 2. 11. 8§4)

— solidarnostna sobota je 10. 3. 84.

UNILES JE TRETJI V SFRJ

Po podatkih zvezne Gospodarske
zbornice in beograjskega instituta
za zunanjo trgovino o izvoznikih,
ki so v devetih mesecih 1983 ustva-
rili najve¢jo pozitivno razliko med
konvertibilnim izvozom in uvozom,
je na prvem mestu s 95 milijoni do-
larjev izvoznega presezka SOZD
Ladjedelniska industrija iz Splita,
na drugem mestu je sarajevski Si-
pad, ki je v tem obdobju na konver-
tibilni trg izvozil za 64 milijonov do-
larjev ve¢ kot je uvoz. Na tretjem
mestu pa je SOZD UNILES, ki je v
tem casu ustvaril za 32 milijonov
dolarjev (po teh podatkih) konver-
tibilnega presezka. Na cetrtem me-
stu je SOZD Tretji maj z Reke, nato
pa sledita spet dve slovenski orga-
nizaciji, in sicer Slovenijales ter
Zdruzeni izdelovalci strojne opreme.

Med 26 najvec¢jimi izvozniki po
ustvarjenem neto deviznem ucinku
je SOZD Slovenijapapir na 13. me-
stu, Iskra, ki je sicer po celotnem
izvozu drugi najvecji jugoslovanski
izvoznik, je 16., Gorenje 18., SOZD
Unial 19., Mercator 22. ter Industri-
ja usnja Vrhnika 25.

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO«, Vrh-

' nika, ureja uredniSki odbor: Dragica KraSovec (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapi¢, Jakob
Susman, Franko Martin¢i¢, Andrej Krasovec, Anton Pecar — Naslov uredni$tva: Lesnoindustrijski kom-
binat »LIKO« Vrhnika, Trzaska 90, Vrhnika — Tiska Zelezniska tiskarna v Liubljani
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NAGRADNA KRIZANKA

Pravilne resitve nagradne krizanke posljite na naslov UredniStva »NaSe
delo«, LIKO Vrhnika, najkasneje do 15. januarja 1984. Med resevalce, ki
bodo pravilno resili naso nagradno krizanko bo Zreb razdelil pet prak-

ti¢nih nagrad.
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