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SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 30

Ljubljana, ponedeljek 1. oktobra 1984

Cena 60 dinarjev Leto XLI

1425,

Na podlagi prvega odstavka 271. &lena zakona o
sistemu drZzavne uprave in o IzvrSnem svetu Skup-
§¢ine SR Slovenije ter o republi$kih upravnih organih
(Uradni list SRS, §t. 24/79 in 12/82) in v zvezi s 4.
to¢ko cetrtega odstavka 2. ¢lena ter 6. ¢lenom, 1., 2,
3., 4, 5. in 6. tocko 7. ¢lena ter prvim odstavkom
10. ¢lena uredbe o omejitvi prometa z motornim ben-
cinom in dieselskim gorivom (Uradni list SFRJ, St
50/84) izdaja Izvrsni svet Skupsc¢ine SR Slovenije

UREDBO
o omejitvi prometa z motornim bencinom in plinskim
oljem

1. ¢len

Zaradi racionalizacije porabe motornega bencina
in plinskega olja se s to uredbo dolo¢a prodaja mo-
tornega bencina in plinskega olja porabnikom za polje-
delske, gozdarske, obrtne, gradbene in druge stroje,
ki so v lasti obéanov.

S to uredbo se podrobneje urejajo tudi posamezna
vprasanja o uveljavitvi zvezne uredbe o omejitvi pro-
meta z motornim bencinom in plinskim oljem (v na-
daljnjem besedilu: gorivo) in se dolofajo pristojni or-
gani v republiki za razdeljevanje bonov.

: 2. ¢len

Lastniki sirojev iz prvega odstavka 1. &lena te
uredbe so meseéno upraviceni do bonov za nakup go-
riva, in sicer:

1. kmetijski stroji:

litrov
a) motokultivatorji { 10

b) kosilnice (razen v obdobju od 1. de-
cembra do 31. marca) 10
c) Skropilnice 5

d) samovozni kombajni:
— za Zetev Zit {(od 1, junija do 30. septembra) 30
— za spravilo koruze (od 1. oktobra do 31.

decembra) 30
e) kosilnice z Zetveno napravo — *snopove-
zalke (od 1. junija do 31. avgusta) 15

Lastniki samovoznih kombajnov in kosilnic z
#etveno napravo so upravideni do goriva, ki je potreb-
no za izvrsitev Zetvenih opravil iz programa Zetve in
spravila koruze ob¢in in sicer z upoitevanjem 40 l/ha
#etvene povriine za samovozne kombaine in 10 I/ha za
kosilnice z Zetveno napravo

Lastniki traktorjev so upravi¢eni do bonov za
nakup goriva v enem trimese¢ju v koli¢ini 100 litrov.

2. Gozdarski stroji:
litrov
motorne Zage 5
3. Gradbeni stroji:
rovni kopati, nakladalniki, buldoZerji, bagri,
valjarji, kompresorji, vibratorji, grederji, me-

Salniki, avtodvigala, betonske c¢rpalke in drugi
podobni stroji, odvisno od moé¢i motorja v kW:

o litrov
a) do 15 kW 10
b) nad 15 do 37kW 35
c¢) nad 37 do 73 kW 60
d) nad 73 do 110kW 90
e) nad 110 do 147 kW 100
f) nad 147kW 125

Lastniki gradbenih strojev, ki s samostojnim oseb-
nim delom opravljajo storitve za organizacije zdruZe-
nega dela ali opravljajo take storitve preko obrtnih
zadrug, so upraviceni do bonov za nakup dodatnih ko-
li¢in goriva, ki je potrebno za, izpolnitev pogodbenih
del, po normativu 0,14 kW/h, vendar najve¢ do visine
porabe goriva v enakem obdobju preteklega leta.

4. Obrtni stroji: litrov
a) zage cirkularke 10
b) drugi obrtni stroji 10
5. Drugi stroji (agregati, generatorji, mo-
torne ¢rpalke, vrtne Kkosilnice — razen v ob-
dobju od 1. novembra do 31. marca) 5
3. ¢len

Lastniki kmetijskinh in gozdarskih strojev iz prejs-
njega ¢lena in lastniki zemljis¢, ki nimajo svojih
kmetijskih strojev, in drugi kmetje, ki trajneje pro-
izvodno sodelujejo z organizacijami zdruZenih kmetov,
so poleg osnovnih koli¢in goriva upravic¢eni do do-
datnih bonov za nakup dodatnih koli¢in goriva po
normativih o trzni kmetijski pridelavi, ki jih je spre-
jela Zadru’na zveza Slovenije.

4. ¢len

Lastniki obdelovalnih zemlji§¢ in gozdov, ki ni-
majo svojih strojev, so pa porabniki strojnih storitev,
so mesecno upraviteni do bonov za nakup 10 litrov
goriva na hektar ohdelovalne povriine in do bonov za
nakup 5 litrov goriva na hektar gozda.

Najmanjsa povriina, za katero je moZno uveljaviti
pravico do goriva z strojno obdelave iz prejinjega
odstavka je:

ha
— Za njive in vinograde 0,1
— za travnike in sadovnjake 0,5
— za gozdove 0,5

Najvetja skupna povriina, za katero je po tem
¢lenu mozZno uveljaviti upravidenost do pogonskega
goriva, je 2 hektara.

* 5. ¢len

Lastniki ¢ebel so za prevoze k &ebelnjakom v zvezi
z oskrbovanjem in prehrano svojih #ebel upravideni do
bonov za nakup goriva v naslednjih koli¢inah:

litrov mesetno

— z 10—19 panii 10

— 7 20—49 panji 20

— s 50 in ve¢ panii 30

B
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Upravidencem iz prejinjega odstavka se boni iz-
dajo za obdobje od 1. marca do 31. oktobra, prejmejo
pa jih v ¢ebelarskih drustvih.

Cebelarsko drustve vlozi zahtevo za pridobitev
bonov za ¢ebelarje, ki imajo stalno prebivali§¢e v ob-
¢ini na obmoé¢ju drustva, pri obéinskem upravnem
organu pristojnem za gospodarstvo.

Lastniki ¢ebel, ki trajnc poslovno sodelujejo v
proizvodnji medu in matiénega mlefka -z organizaci-
jami zdruzenih kmetov oziroma organizacijami zdru-
Zenega dela, so upraviteni do dodatnih bonov za na-
kup goriva po normativuy, ki ga je v ta namen sprejela
Zadruzna zveza Slovenije.

6. ¢len
Organizirani kmetje, ki prevaZajo mleko ali plu-
Zijo ceste s svojimi stroji, so upravieni do bonov
za nakup dodatnih koli¢in goriva, in sicer:
litrov/100 km
— za traktor 30
— za osebni avtomobil 9

Potrebne koli¢ine gotriva dolodijo organizacije zdru-
zenih kmetov na podlagi sklenjene pogodbe. Bone Zza
gorivo prejmejo upravifenci iz tega d¢lena pri orga-
nizaciji zdruzenih kmetov, s katero so sklenili po-
godbo.

7. ¢len

Kmetje, ki vozijo zivila na trZnice ali pluzijo
ceste s svojimi stroji za krajevne skupnosti, so upra-
viteni do bonov za nakup dodatnih koli¢in goriva,
in sieer:

litrov/100 km

— za traktor .

~— za tovorno motorno vozilo 15

— za osebni avtomobil 9

— za motorna kolesa 3

vendar mese¢no najve¢ 100 litrov za traktor, to-
vorno motorno vozilo ali osebni avtomobil oziroma
30 litrov za motorno kolo.

Upravitenci prejmejo bone za nakup goriva na
pedlagi potrdila irZnice, da redno vozijo blago na
trznico, oziroma na podlagi potrdila krajevne skup-
nosti, da pluZijo ceste.

8. ¢len

Kmetje, ki s svojimi stroji sodelujejo pri melio-
racijskih delih, so na podlagi odobrenega nadrta ter
v skladu s pogodbeno sprejetimi in opravljenimi deli
upravi¢eni do bonov za nakup dodatnih koli¢in go-
riva po normativu 0,14 VkW/h,

Upravifenci prejmejo bone za nakup goriva pri
organizaciji zdruZenega dela, s katero so sklenili
pogodbo.

9. ¢len

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejav-
nost javnega prevoza stvari s tovornimi motornimi vo-
zili v cestnem prometu, so upraviéeni do bonov za na-
kup goriva, in sicer:

litrov
a) do 3,5 tone nosilnosti 250
b) nad 3,5 tone do 5 ton nosilnosti 350
c) nad 5 ton do 10 ton nosilnosti 400
d) nad 10 ton nosilnosti 500

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo javn! pre-
voz blaga v cestnem prometu z dvema ali vel tovor-
nimi motornimi vozili, so upravideni do bonov za na-

kup osnovnih koli¢in goriva samo za emo od svojih
vozil.

Samostiojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza stvari s tovornimi motornimi vozili
ali kombiniranimi vozili v cestnem prometu neposred-
no za organizacije zdruZenega dela ali preko obrtnih
zadrug avtoprevoznikov oziroma z njimi trajneje po-
slovno sodelujejo, so upravi¢eni do bonov za nakup
dodatnih koli¢in goriva, ¢e z osnovnimi koli¢inami ni
mogode opraviti pogodbenih del, vendar najve¢ do
visine porabe goriva v enakem obdobju preteklega le-
ta skupaj z oshovnimi koli¢inami.

10. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim osebnim delom s sredsivi, ki so
njihova lastnina, in katerih dejavnost je odvisna od
uporabe tovornega motornega vozila in niso avtopre-
vozniki, so upravideni do bonov za nakup 100 litrov
goriva mesecno.

Delovni ljudje in obéani, ki opravijajo gospodarsko
dejavnost kot postranski poklic in katerih dejavnost je
odvisna od uporabe tovornega motornega vozila, so
upravi¢eni do bonov za nakup 75 litrov goriva me-
sefno.

Lastniki tovornih motornih vozil, ki ne oprav-
liajo samostojnega osebnega dela oziroma katerih de-
javnost ni odvisna od uporabe tovornega motornega
vozila, so upravi¢eni do bonov za nakup 50 litrov go-
riva mesecno.

11. ¢len

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejav-
nost javnega prevoza potnikov z aviobusi, so upravi-
éeni do bonov za nakup 500 litrov goriva mese¢no in
do  bonov za nakup dodatnih koliéin goriva, ¢e z osnov-
nimi koli¢inami ni mogoce opraviti pogodbenih del.

Potrebne koli¢ine goriva za izpolnitev pogodbenih
obveznosti za samostojne avtoprevoznike, ki oprav-
ljajo dejavnost javnega prevoza potnikov z aviobusi na
podlagi normativov o porabi goriva, zagolovijo samo-
upravna interesna skupnost, organizacija zdruZenega
dela, obrina zadruga avtoprevoznikov ali druga prav-
na oseba.

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza potnikov .z avtobusi za turisti¢ne or-
ganizacije zdruzenega dela neposredno ali preko obrt-
nih zadrug avtopreveznikov, so upravi¢eni do bonov
za nakup goriva v vidini porabe goriva v enakem ob-
dobju preteklega leta skupaj z osnovnimi koli¢inami.

Drugi lastniki avtobusov so upraviCeai do bonov
za nakup 50 litrov goriva meseéno.

12. &len
Lastniki kombiniranih vozil in kombibusov so me-
se¢no upravi¢eni do bonov za nakup goriva, in sicer:

litrov
— (e opravljajo javni prevoz oseb v cest-
nem prometu kot osnovno dejavnost 400
— (e opravliajo javni prevoz oseb v cesi-
nem prometu kot postranski poklie 150
— e opravljajo javni prevoz stvari v
cestnem prometu 200
: — (e opravljajo drugo samostojno osebno
delo 100
— e niso nosilei samostojnega osebnega
dela 40

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza oseb v cestnem prometu z dvema ali
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ved motornimi vozili, so upravié¢eni do bonov za na-
kup osnovne koli¢ine goriva samo za eno od svojih
motornih vozil,

Lastniki osebnih taksi avtomobilov, ki opravljajo
javni prevoz oseb v cestnem prometu kot postranski
poklic, so mese¢no upraviteni do bonov za nakup 200
litrov goriva.

' 13. ¢len

Lastniki osebnih avtomobilov, nosilei samostojnega
osebnega dela, ki opravljajo javni prevoz stvari v cest-
nem prometu — vleka poikedevanih vozil, se:upravi-
¢eni do bonov za nakup 230 litrov goriva mgseling,, te
opravljajo to dejavnost kot osnovno dejavnost, oziroma
do bonov za nakup 80 litrov,goriva mesecno, ¢e oprav-
ljajo to dejavnost kot postranski polziiz. {

14. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim osebnim delom s sredstvi, ki so
njihova lastnina, in katerih dejavnost je odvisna od
uporabe osebnega avtomobila ali kombiniranega vozi-
la, so upraviceni do bonov za nakup dodatnih 20 litrov
goriva mesecno.

Delovni ljudje in obcani, ki opravljajo gospodar-
sko dejavnost kot postranski poklic in katerih dejav-
nost je odvisna od uporabe osebnega avtomobila ali
kombiniranega vozila, so upravi¢eni do bonov za na-
kup dodatnih 10 litrov goriva meseéno.

15, ¢len

Upravidenci iz 10. in 14. ¢lena te uredbe, katerih
dejavnost zahteva veéjo koli¢ino goriva in dokaZejo
upravi¢enost za to s poslovnimi knjigami in izkazanimi
strodki za prevoze v letni davéni napovedi, so upra-
vi¢eni do bonov za nakup goriva do viine porabe go-
riva v enakem obdobju preteklega leta.

Upravic¢enci iz 10. in 14. ¢lena te 'uredbe, katerih
dejavnost je neobhodno vezana na delo na terenu (po-
pravila, montaZna dela, vodovodne in toplovodne na-
peljave, zidarstvo, pleskarstvo, teracerstvo, krovstvo,
stavbno mizarstvo in podobne dejavnosti) in katerih
dejavnost zahteva vedjo koli¢ino goriva in dokaZejo
upravié¢enost za to s poslovnimi knjigami in izkaznimi
strodki za prevoze v letni davéni napovedi, so upravi-
¢eni do bonov za nakup goriva do vifine porabe v
enakem obdobju preteklega leta.

Delovni ljudje in ob&ani, ki opravljajo gospodarsko
dejavnost kot postranski poklie, so upravi¢eni do bo-
nov za nakup dodatnih koli¢in goriva. ¢e to poraho
dokaZejo po merilih iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena. '

16. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim osebnim delom s sredstvi, ki so nji-
hova lastnina, so upravi¢eni do bonov za tehnolo3ko
gorivo do vidine porabe teh goriv v enakem obdobju
preteklega leta.

Upravifenci iz prvega odstavka tega ¢lena, ki pri
opravljanju svoje gospodarske dejavnosti uporabljajo
razne stroje (motorne Zage. meSalnike, agregate, vili-
¢arje in druge podobne ‘stroje ter naprave za notra-
niji prevoz), so upravi¢eni do bonov za nakup geriva za
te stroje po merilih iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

17. ¢len
Pristojni obé¢inski upnravni organ za gospodarstvo
izda lastnikom gradbenih strojev in avtonrevoznikom,
ki so upraviteni do bonov za nakup dodatnih koli¢in

goriva, evidenéni list na obrazcu, ki je sestasni del te
uredbe in objavljen skupaj z njo. V evidenéni list se
vpidejo porabljene koliéine goriva v preteklem letu, ki
jih ugotovi uprava za druzbene prinodke. Pristojni ob-
¢inski upravi organ za gospodarstvo vpise v evidenéni
list izdane bone za osnovne koli¢ine goriva, izdane
bone za dodatne kolidine goriva pa vpisejo v evidené-
ni list organizacije zdruZenega dela, obrtne zadruge,
samoupravne interesne skupnosti in druge pravne cse-
be, za katere lastniki gradbenih strojev in avtoprevoz-
niki opravljajo storitve.

18. ¢len

I.astniki osebnih avtomobilov, ki so invalidi z naj-
manj 60% telesno okvaro po druibenem dogovoru O '
seznamu telesnih okvar na. okon¢inah, medenici ali
hrbtenici, invalidi z 80 % telesno okvaro in osebe, ki
so popolnoma izgubile vid, ledviéni bolniki, ki se vo-
zijo na dializo, in hemofiliki, so upravi¢eni do bcnov
za nakup 80 litrov goriva mesecno.

Lastniki osebnih avtomobilov, ki redno vozijo in-
valide in bolnike iz prejinjega odstavka tega ¢lena, in
starsi, rejniki ali skrbniki, ki s svojim vozilom vozijo
tezko telesno ali zmerno, teZje ali tezko dulevno pri-
zadete otroke v razvojne oddelke vzgojno-varstvenih
organizacij, v organizacije za usposabljanje, 3ole, Vv
delavnice za delo v posebnih razmerah, v varstvu v
tujo druZino, v zdravstveno organizacijo na redno
zdravljenje, v organizacijé za usposabljanje ali reha-
bilitacijo, so upravi¢eni do bonov za nakup 80 litrov
goriva meseéno.

Invalidi iz prvega odstavka tega Clena, ki so last-
niki motornih koles oziroma koles z motorjem so upra-
viceni do bonov za nakup goriva v koli¢ini 25 litrov
oziroma 15 litrov goriva.

Lastniki motornih koles oziroma koles z motorjem
so upravi¢eni do bonov za nakup goriva le, ¢e niso tudi
lastniki osebnih vozil in so prejeli bone za nakup go-
riva po prvem odstavku tega élena ter &e jih ne vo-
zijo lastniki iz drugega odstavka tega ¢lena.

Potrdilo o upravidenosti izda ustrezna komisija ozi-
roma zdravstvena organizacija, ki je ugotovila stopnjo
telesne okvare invalida, hemofilijo, da je potrebna
redna dializa, oziroma center za socialno delo ali stro-
kovna slufba obé&inske skupnosti socialnega skrhstva,
ki je na podlagi odlo¢ke o razvrstitvi in napotitvi ali
potrdila ustrezne zdravstvene organizacije ugotovila,
da je otrok teZko telesno ali zmarno, teZje ali teZko du-
Sevno prizadet.

Izjemoma se lahko v posameznih izrednih primerih
za bolnike, rekonvalescente ali invalide na predlog .
invalidske ali zdravstvene organizacije odobrijo boni
za nakup dodatnih koli¢in goriva.

19. &len
Zdravniki, patronaZne sestre, babice in cestre. Ki
negujejo bolnike na domu, socialni delavci, ki oprav-

ljajo delo na terenu, veterinarji, kmetijski pospeseval-
ci, in3pektorji, gozdarji, delavei PTT organizacij, raz-
na¥alei dnevnega éasopisja. ki za opravljanie dejavno-
sti organizacij zdruZenega dela, druge samoupravne or-
ganizacije ali skupnosti oziroma nalog organa uporab-
ljajo svoje vozilo, so upravifeni do bonov za nakup Zo-
riva do viSine porabe goriva v enakem obdobju pre-
teklega leta.

Za druge nujne sluzbene nam :ne, za katere delavel
uporabljajo svoje vozilo, pa so upraviteni do bonov za
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nakup goriva do vidine porabe goriva v enakem ob-
dobju preteklega leta. :
Upraviéenci uveljavljajo moznost iz prejSnjega
odstavka pri organizaciji, za katero opravljajo delo.
Organizacija prejme pripadajo¢e bone pri ob¢in=
skem upravnem organu, prisiojnem za gospodarstivo,
na obmocju katerega ima organizacija svoj sedeZ, ob
predlozitvi zahtevka, ki mora vsebovati ime organiza-
cije, koli¢ino porabljenega goriva v enakem obdobju
lanskega leta, zahtevano koli¢ino bonov in predvideno
stevilo upravicencev, ki jim bodo boni razdeljeni.

20. ¢len
Za izradun porabe goriva se uporabi normativ
9 1/100 km za osebni avtomobil, 151/100 km za motorno
tovorno vozilo in 25 1/100 km za avtobus.

21. ¢len

Ob¢ani, ki se vozijo na delo s kolesom z motorjem,
SO0 upraviceni do bonov za nakup 10 litrov motornega
bencina meseé¢no, ¢e je delovno mesto oddaljeno od
njihovega stalnega ali zatasnega prebivalis¢a veé¢ kot
10 kilometrov, o ¢emer izda potrdilo organizacija zdru-
Zenega dela, druga samoupravna organizacija ali skup-
nost pziroma organ, kjer je delavec zaposlen.

22. ¢len

Odvetniki in samostojni kulturni delavei, katerih
dejavnost je vezana na uporabo osebnega aviomobila,
so upraviceni do bonov za nakup dodatnih koli¢in go-
riva v visini do viSine porabe goriva v enakem obdob-
ju preteklega leta, vendar najveé¢ do 40 litrov goriva
mesedéno.

Upravicenci uveljavljajo zahtevke pri Odvetniski
zbornici Slovenije oziroma drugih organizacijah in
drustvih (Drustvo slovenskih pisateljev, PEN klub itd.).

23. ¢len

Za posebne akcije, ki so pomembne za gospodar-
ske in druge dejavnosti (npr. vaje sploine ljudske ob-
rambe ali obrambnih in samozas¢itnih sil, akcije or-
ganov za notranje zadeve, naravne in druge nesrede,
posebej opredeljeni kulturni in drugi projekti in pro-
grami). lahko organizatorji akeij dobijo bone za naj-
nujnejse koli¢ine goriva za izvedbo akcije.

Boni za nakup najnujnejs$ih dodatnih koli¢in go-
riva se izjemoma dodelijo tudi ob¢anu, ki mu je brez
uporabe njegovega motornega vozila onemogocfen pri-
hod na delo in v drugih izjemnih okoli&inah, vendar
najve¢ do 40 litrov meseéno.

24, ¢len '

Obéinski upravni organi, pristojni za gospodarstvo,
kjer ima upravidenec stalno prebivalisce, delijo bone
za gorivo za upravifence iz prve (razen traktorje), dru-
ge, tretje, cetrte in pete tocke 2, 4., 7, 14, 15. in 16.
¢lena te uredbe.

Organizacijam zdruZenega dela, obrtnim =zadru-
gam, samoupravnim interesnim skupnostim in drugim
pravnim osebam dodeli bone, do katerih so upravifeni
delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost s samostojnim
osebnim delom s sredstvi, ki so njihova lastnina iz
drugega odstavka tretje tofke 2. élena, 3, 5., 6., 8. &le-
na, tretjega odstavka 9. ¢lena, drugega in tretjega od-
stavka 11. ¢lena in prvega odstavka 22. in 23. &lena te
uredbe. pristojni obéinski upravni organ za gospodar-
stvo. na obmoéju katerega imajo svoj sedeZ.

Bone za gorivo unravifencem za traktorje iz prve
tocke 2. ¢lena, iz prvega odstavka 9. élena, 10. &lena,
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prvega in cetrtega odstavka 11. ¢lena, 12., 13, 18, in
21. ¢lena te uredbe ter 2., 3, 4., 5. in 8. ¢lena uredbe
0 omejitvi prometa z motornim bencinom in diesel-
skim gorivom (Uradni list SFRJ, 5t. 50/84) delijo ob¢in-
ski upravni organi za notranje zadeve, kjer ima upra-
vicenec svoje stalno prebivalisce.

Za registrirane colne in ladje deli bone pristojna
Luska kapetanija.

Upravicenci do bonov za nakup goriva lahko dvig-
nejo bone v pristojnih obc¢inskih upravnih organih do
konca trimesecja, za katero se boni izdajajo.

¥ 3
i3 25. ¢len
.. Pristojni organ za obravnavo zahtevkov za bone za
nakup dodatnih koli¢in goriva iz Sestega odstavka 18.
¢lena in-23.-¢lena je Republiski komite -za trziScée in
sploSne gospodarske zadeve,

26. ¢len

Z denarno kaznijo od 10.000 do 100.000 din se kaz-
nuje za prekrsek organizacija zdruzenega dela, druga
samoupravna organizacija, skupnost ali druga pravna
oseba:

1. ki proda gorivo brez prevzema bonov za nakup
prodane koli¢ine;

2, ki da neresni¢ne podatke o posamezniku, ki Zeli
uveljaviti upravi¢enost do bonov za nakup vedje ko-
licine goriva;

3. ki posameznih podatkov ne vpie v evidenéni
list;

4. ki da netofne podatke ob predlozitvi zahtevka
iz tretjega odstavka 19. ¢lena in prvega odstavka 23.
¢lena te uredbe.

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznu-
je za prekrsek iz prejSnjega odstavka tega ¢lena tudi
odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela, druge
samotupravne organizacije ali druge pravne osebe.

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000din se kaz-
nuje za prekriek tudi posameznik organizacije zdru-
7enega dela, ki se ukvarja s prometom naftnih deri-
vatov na drobno, ki proda gorivo brez prevzema bona
za nakup prodane koli¢ine.

27. ¢len
Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
za prekrsek, kdor da ob zahtevi za izdajo bonov ne-
resni¢ne podatke.

28. &len
Izvajanje dolo¢b te uredbe nadzorujejo obdinski
upravni organi, pristojni za trzne inSpekcije.

29. ¢len
Z dnem, ko zadne veljati ta uredba, preneha velja-
ti uredba o omejitvi prometa z motornim bencinom in
plinskim oljem (Uradni list SRS, §t. 31/83 in 18/84).

30, ¢len
Ta uredba se objavi v Uradriem listu SRS in zaéne
veljati s 1. oktobrom 1984.

$t. 31-02/83-22/5-8
Ljubljana, dne 20. septembra 1984,

Izvrini svet Skupicine
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Du3an Sinigoj 1. 1.
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SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA
SKUPSCINA OBCINE

Datum:

5t.: e AT
161275 n e |, aetAEE e T e SN

EVIDENCNI LIST

opravlja gospodarsko dejavnost:

x4+
TN

obrtnega dovoljenja: ... "

1. Poraba koli¢ine goriva v preteklem letu
2. Dovoljena poraba goriva v tekofem letu
) (mésednd, letno)
feb !

Organ oziroma organizacija, ki upravitencl izda ‘bone Kolitina Zig i}"
4 » goriva Datum podpis
Zig Podpis

1426. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Na podlagi drugega odstavka 6. ¢lena zakona o
dodatnem prispevku solidarnosti v letih 1982 do
1985 (Uradni list SRS, §t. 31/81) izdaja republiSki se-
kretar za finance

ODREDBO
o vpladilni stopnji za wvplacilo dodatnega prispevka
solidarnosti v mesecih oktobru in novembru 1984

. 2]

Izpladevalei osebnih dohodkov in drugih dohodkov
vplac¢ajo dodatni prispevek solidarnosti po zakonu o©
dodatnem prispevku solidarnosti v letih 1982 do 19345
. (Uradni list SRS, §t. 31/81) v vi$ini 100 % obradunanega
prispevka po stanju na dan 30. septembra in 31.
oktobra 1984.

2

Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

£t. 420-18/81

Ljubljana, dne 17. septembra 1984,

Republiki sekretar
za finance

Rudi Sepié 1 r.

1427,

Na podlagi 20. ¢lena zakona o uporahi predpisov
in o reSevanju kolizij med republiskimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podroéju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, §t. 47/83 preciicteno besedilo),
drugega odstavka 25. élena zakona o obradunavanju
in placevanju prispevkov za zagotavljanja skupnih
potreb na podro¢ju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, §t. 33/80 in 23/83) in odredbe o prehodnih ra¢unih
za vplatevanje zbirnih stopenj davkov in prispevkov
(Uradni list SRS, §t. 17/74), objavlja republiska uprava
za druzbene prihodke :

PREGLEDA
stopenj davkov iz osebnih dohodkov, stopenj prispev-
kov iz osebnih dohodkov in stopenj prispevkov iz do-
hodka za financiranje splosnih druzbenih potreb v
druzbenopolitiénih skupnostih in samoupravnih in-
teresnih skupnostih na podredju druzbenih dejavnosti
za II. polletje 1984 (Uradni list SRS, 5t. 18/84, 19/84,
21/84, 23/84, 24/84, 26/84, 28/84, 29/84)

1. V tabeli 1. »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se:

1. Pri zaporedni Stevilki 1 obé¢ina Ajdovidina:
— v stolpcu 9 stopnja 1,08 nadomesti s stopnjo

1'15— v stolpcu 10 stopnja 0,50 nadomesti s stopnjo
0’68— v stolpcu 11 stopnja 4,84 nadomesti_ s stopnjo
4'90— v stolpcu 14 stopnja 0,69 nadomesti s stopnjo
0’73— v stolpcu 18 stopnja 10,59 nadomesti s stopnjo
10,81_ v stolpcu 19 stopnja 14,71 nadomesti s stopnjo
14,89— v stolpcu 20 stopnja 10,24 nadomesti s stopnjo
10,46.

2. Pri zaporedni Stevilki 3 obé¢ina Celje:

— v stolpcu 9 stopnja 1,76 nadomesti s stopnjo
1’34— v stolpcu 10 stopnja 0,97 nadomesti s stopnjo
1,00— v stolpcu 11 stopnja 4,44 nadomesti s stopnjo
‘1,79l_ v stolpcu 13 stopnja 0,84 nadomesti s stopnjo
-‘3.?3_ v stolpcu 14 stopnja 0,71 nadomesti s stopnjo
D.IB— v stolpcu 18 stopnja 11,28 nadomesti s stopnjo
11,85—— v stolpcu 19 stopnja 14,87 nadomesti s stopnjo
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— v stolpcu 20 stopnja 10,93 nadomesti s stopnjo
11,50.

3. Pri zaporedni Stevilki 11 obéina Idrija:

— v stolpezr 11 stopnja 5,49 nadomesti s stopnjo
6,85
: — v stolpcu 18 stopnja 12,10 nadomesti s stopnjo
13,46

— v stolpecu 20 stopnja 11,60 nadomesti s stopnjo
12,96 sABGRN:

4, Pri zaporedni Stevilki 12 obé&ina Ilirska Bi-

strica: :
— v stolpcu 10 stopnja 0,79 nadomesti s stopnjo

0'85— v stolpcu 11 stopnja 5,6‘4 nadomesti s stopnjo
_5.66— v stolpcu 13 stopnja 0,26 nadomesti s stopnjo
0,23— v stolpcu 14 stopnja 0,27 nadomesti s stopnjo
0'24—- v stolpcu 15 stopnja 1,14 nadomesti s stopnjc
0,97— v stolpcu 18 stopnja 11,31 nadomesti s stopnjo
11’10—— v stolpcu 19 stopnja 14,83 nadomesti s stopnjo
14,:9— v stolpeu 20 stopnja 10,96 nadomesti s stopnjo
10,75.

5. Pri zaporedni 3tevilki 14 obdina Jesenice:

— v stolpeu 13 stopnja 0,37 nadomesti s stopnjo
0,38

— v stolpcu 14 stopnja 0,52 nadomesti s stopnjo
0,51.

6. Pri zaporedni Stevilki 19 obéina Kriko:

— v stolpcu 9 stopnja 0,98 nadomesti s stopnjo
1,58

— v stolpcu 10 stopnja 1,11 nadomesti s stopnjo
1,00

— v stolpeu 11 stopnja 5,23 nadomesti s stopnjo

6,01

— v stolpcu 13 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo
0,50

— v stolpeu 15 stopnja 1,35 nadomesti s stopnjo
1,47

— v stolpcu 18 stopnja 10,59 nadomesti s stopnjo
12,19 '

— v stolpcu 19 stopnja 15,01 nadomesti s stopnjo
14,90

— v stolpeu 20 stopnja 10,24 nadomesti s stopnjo
11,84.

7. Pri zaporedni $tevilki 20 ob&ina La%¥ko:

— v stolpcu 9 stopnja 0,81 nadomesti s stopnjo
0.94

— v stolpcu 10 stopnja 0,69 nadomesti s stopnjo
0,80

— v stolpeu 11 stopnja 6,82 nadomesti s stopnjo
7.06

— v stolpcu 13 stopnja 0,28 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 14 stopnja 0,27 nadomesti s stopnjo
- v stolpeu 15 stopnja 0,91 nadomesti s stopnjo

— v stolpeu 168 stopnja 0,48 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 18 stopnja 11,39 nadomesti s stopnjo
11,81

— v stolpcu 19 stopnja 14,47 nadomesti s stopnjo
14,55 §

— v stolpcu 20 stopnja 11,04 nadomesti s stopnjo
11,46.

8. Pri zaporedni Stevilki 24 obéina Ljubljana Be-
Zigrad:

— v stelpcu 9 stopnja 1,63 nadomesti s stopnjo

1,48 g
aeo=— v stolpcu 10 stopnja 0,94 nadomesti s stopnjo
0,76

— v stolpeu 11 stopnja 4,29 nademesti s stopnjo
5,00

.— v stolpcu 14 stopnja 0,49 nadomesti s stopnjo
0,47
— v stolpcu 15 stopnja 0,77 nadomesti s stopnjo

0,67— v stolpcu 16 stopnja 0,86 nadomesti s stopnjo
1’14— v stolpcu 18 stopnja 10,66 nadomesti s stopnjo
11,10— v stolpeu 19 stopnja 15,10 nadomesti s stopnjo
i:,::— v stolpcu 20 stopnja 10,41 nadomesti s stopnjo

9. Pri zaporedni ¥tevilki 25 obé&ina Ljubljana Cen-
ter:
— v stolpcu 9 stopnja 1,63 nadomesti s stopnjo

1,48

— v stolpcu 10 stopnja 0,94 nadomesti s stopnjo
0,76 :

— v stolpcu 11 stopnja 4,29 nadomesti s stopnjo
5,00

— v stolpeu 14 stopnja 0,49 nadomesti s stopnjo
0,47

— v stolpcu 15 stopnja 0,77 nadomesti s stopnjo
— v stolpeu 16 stopnja 0,86 nadomesti s stopnjo

— v stolpecu 18 stopnja 10,66 nadomesti s stopnjo
11,10

— v stolpeu 19 stopnja 15,10 nadomesti s stopnjo
15,20

— v stolpcu 20 stopnja 10,41 nadomesti s stopnjo
10,85.

10. Pri zaporedni Stevilki 26 obéina Ljubljana
Moste-Polje: ¢
— v stolpcu 9 stopnja 1,63 nadomesti s stopnjo

1'48— v stolpcu 10 stopnja 0,94 nadomesti s stopnjo
0176— v stolpeu 11 stopnja 4,29 nadomesti s stopnjo
5,00— v stolpcu 14 stopnja 0,49.nadnmesti s stopnjo
:::—- v stolpcu 15 stopnja 0,77 nadomesti s stopnjo
i

— v stolpcu 16 stopnja 0,86 nadomesti s stopnjo
— v stolpcu 18 stopnja 10,66 nadomesti s stopnjo
— v stolpeu 19 stopnja 15,10 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 20 stopnja 10,41 nadomesti s stopnjo
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11, Pri zaporedni S&tevilki 27 obé&ina Ljubljana
$iska:
— v stolpeu 9 stopnja 1,63 nadomesti s stopnjo

1,48

— v stolpeu 10 stopnja 0,94 nadomesti s stopnjo
0,7
. — v stolpeu 11 stopnja 4,29 nadomesti s stopnjo
5,00

— v stolpcu 14 stopnja 0,49 nadomesti s stopnjo
0,47 e

— v stolpcu 15 stopnja 0,77 nadomesti s stopnjo
0,67 .

— v stolpcu 16 stopnja 0,86 nadomesti s stopnjo
1,14

— v stolpcu 18 stopnja 10,66 nadomesti s stopnjo
11,10

— v stolpcu 19 stopnja 15,10 nadomesti s stopnjo
15,20

— v stolpcu 20 stopnja 10,41 nadomesti s stopnjo
10,85.

12. Pri zaporedni Stevilki 28 obéina Ljubljana Vic-
Rudnik:
— v stolpcu 9 stopnja 1,63 nadomesti s stopnjo

1,48

— v stolpcu 10 stopnja 0,94 nadomesti s stopnjo
0,76

— v stolpcu 11 stopnja 4,29 nadomesti s stopnjo
5,00 - i

— v stolpcu 14 stopnja 0,49 nadomesti s stopnjo
0,47

— v stolpeu 15 stopnja 0,77 nadomesti s stopnjo
0,67«

— v stolpcu 16 stopnja 0,86 nadomesti s stopnjo
1,14

— v stolpcu 18 stopnja 10,66 nadomesti s stopnjo
11,10

— v stolpeu 19 stopnja 15,10 nadomesti s stopnjo
15,20

— v stolpcu 20 stopnja 10,41 nadomesti s stopnjo
10,85. :

13. Pri zaporedni $tevilki 37 ob¢ina Ormoz: :

— v stolpcu 11 stopnja 4,23 nadomesti s stopnjo
3,92

— v stolpcu 13 stopnja 0,37 nadomesti s stopnjo
0,50

— v stolpcu 14 stopnja 0,32 nadomesti s stopnjo
0,35

— v stolpcu 15 stopnja 1,06 nadomesti s stopnjo
1,02 H
— v stolpcu 18 stopnja 9,73 nadomesti s stopnjo

9,54

— v stolpeu 20 stopnja 9,38 nadomesti s stopnjo
9,19.

14. Pri zaporedmi 3tevilki 54 obéina Trbovlje:

— v stolpcu 9 stopnja 1,40 nadomesti s stopnjo
1.26

— v stolpcu 10 stopnja 0,99 nadomesti s stopnjo
0,78

— v stolpcu 11 stopnja 4,76 nadomesti s'stopnjq
5,15

— v stolpcu 13 stopnja 0,74 nadomesti s stopnjo
0,56

— v stolpcu 14 stopnja 0,62 nadomesti s stopnjo
0,49

— v stolpcu 15 stopnja 1,07 nadomesti s stopnjo
0,92
— v slolpcu 18 stopnja 10,74 nadomes_ti s stopnjo

10,53

— v stolpeu 19 stopnja 15,01 nadomesti s stopnjo
14,80

— v stolpcu 20 stopnja 10,39 nadomesti s stopnjo
10,18.

II. V tabeli II. pod A a), b) in c) »Prispevek iz
dohodka po osnovi osebnega dohodka« se:

1) -‘Pri zaporedni stevilki 1 obéina Ajdoviéina:

— v stolpcu 3 stopnja 10,94 nadomesti s stopmjo
11,46

— v stolpcu 6 stopnja 12,72 nadomesti s stopno
13,24,

2. Pri zaporedni $tevilki 3 obéina Celje:

— v stolpcu 3 stopnja 10,15 nadomesti s stopnio
12,20

— v stolpcu 4 stopnja 0,22 nadomesti s stopnjo
0,21

— v stolpcu 6 stopnja 11,87 nadomesti s stopnjo
13,91.

3. Pri zaporedni 3tevilki 11 obé¢ina Idrija:
-— v stolpcu 3 stopnja 10,80 nadomesti s stopnjo
12,30

— v stolpeu 6 stopnja 12,53 nadomesti s stopnjo
14,03.

4. Pri zaporedni S5tevilki 12 obéina Ilirska Bi-
strica:

— v stolpcu 3 stopnja 10,54 nadomesti s stopnjo
11,31

— v stolpcu 4 stopnja 0,30 nadomesti s stopnjo
0,29

— v stolpcu 6 stopnja 12,34 nadomesti s stopnjo
13,00.

5. Pri zaporedni Stevilki 14 obéina Jesenice:

— v stolpcu 3 stopnja 8,64 nadomesti s stopnjo
10,26

— v stolpcu 6 stopnja 10,35 nadomesti s stopnjo
11,97.

6. Pri zaporedni Stevilki 19 obé¢ina Kriko:
— v stolpeu 3 stopnja 7,93 nadomesti s stopnjo

9,70

— v stolpcu 4 stopnja 0,24 nadomesti s stopnjo
0,25

— v stolpcu 6 stopnja 9,67 nadomesti s stopnjo
11,45.

7. Pri zaporedni §tevilki 24 obéina Ljubljana Be-
zigrad:

— v stolpcu 3 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
8,86

— v stolpcu 6 stopnja 9,87 nadomesti s stopnjo
10,56.

8. Pri zaporedni 3tevilki 25 ob¢ina Ljubljana Cen-
ter._ v stolpcu 3 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
8,86-— v stolpcu 6 stopnja 9,87 nadomesti s sfopnjo
10,56.

26 obcina Ljubljana

9. Pri zaporedni 3tevilki

Moste-Polje:
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— v stolpcu 3 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
8,86

— v stolpcu 6 stopnja 9,87 nadomesti s stopnjo
10,56.

10. Pri
Siska:

— v stolpeu 3 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
8.86 :

— v stolpcu 6 stopnja 9,87 nadomesti s stopnjo
10,56.

15 e |
Vi¢-Rudnik:

— v stolpcu 3 stopnja 8,17 nadomesti s stopnjo
8,86 '

— v stolpcu 6 stopnja 9,87 nadomesti s stopnjo
10,56.

12. Pri zaporedni stevilki 37 obé&ina Ormoz:

— v stolpcu 3 stopnja 9,87 nadomesti s stopnjo

zaporedni Stevilki 27 obéina Ljubljana

stevilki 28 ob¢éina

zaporedni Ljubljana

12,31

— v stolpeu 4 stopnja 0,27 nadomesti s stopnjo
0,21

— v stolpcu 6 stopnja 11,64 nadomesti s stopnjo
1402 '

13. Pri zaporedni $tevilki 52 obéina Smarje:

— v stolpcu 3 stopnja 11,07 nadomesti s stopnjo
1337

— v stolpcu 6 stopnja 12,89 nadomesti s stopnjo
15,19.

14. Pri zaporedni Stevilki 54 obéina Trbovlje:
— v stolpcu 3 stopnja 9,22 nadomesti s stopnjo

11,59

— v stolpcu 4 stopnja 0,22 nadomesti s stopnjo
0,16

— v stolpcu 6 stopnja 10,94 nadomesti s stopnjo
13.25:

III. V tabeli pod Bc) »Stopnje prispevkov iz do-
hodka« se:

1. Pri zaporedni $tevilki 3 ob&ina Celje:

— v stolpcu 5 stopnja 0,04 nadomiesti s stopnjo
0,05

— v stolpcu 6 stopnja 0,54 nadomesti s stopnjo
0,55

2. Pri zaporedni Stevilki 14 obé&ina Jesenice:

— v stolpcu 5 stopnja 0,014 nadomesti s stopnjo
0,02

— v stolpcu 6 stopnja 0,514 nadomesti s stopnjo
0,52

IV. Sprememba pregleda stopenj davkov in pri-
spevkov za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 420-16/83
Ljubljana, dne 21. septembra 1984.
Direktor
RepubliSke uprave

za druZbene prihodke
Tone Pengov 1. r.

3
1428,
Ustavno sodiSce Socialisti¢ne republike Slovenije

je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti od-
loka Skups¢ine obéine Kamnik o zazidalnem nacrtu

za obmodje zazidalnega otoka BS-3 Novi trg, Kamnik,
na seji dne 20. septembra 1984

odlocilo:

Razveljavi se odlok Skupséine o-béi-ne Karnr-lik
o zazidalnem nadrtu za obmodéje zazidalnega otoka
BS-3 Novi trg, Kamnik (Uradni list SRS, 5t. 8/81).

Obrazlozitev

Ivan Benkovi¢ in drugi so dne 16. 12, 1982 vlozili
pobudo.: za oceno ustavnosti in zakonitosti v izreku
navedenega odloka Skupséine obéine Kamnik. V vlogi
so navedli, da-odiok ni v skiadu z zakonom o kmetij-
skih zemljis¢ih, ker ob¢ina nima sprejetega prostor-
skega dela druzbenega plana o razvrstitvi kmetijskih
zemljisé. Zazidalni na¢rt obsega 29 ha =zemljisé, od
tega priblizno 8 ha njiv.

Ustavno sodisée je s sklepom 5t. UI107/82 z dne
26. 5. 1983 =zacelo posiopek za oceno ustavnosti in
zakonitosti v .izreku navedeneza odloka. V postopku
je bilo ugotovljenc, da je bil cdlok sprejet v ¢&asu
(Uradni list SRS, §t. 1/79 in 11/81). Po tej dolocbi so
obéine morale uskladiti prostorske plane, ki so jih
sprejele po zakonu o kmetijskih zemljiséih iz leta
1973, z noveliranim zakonom v roku, ki so ga doledali
predpisi o prostorskem planiranju. Do sprejema dogo-
govorov o temeljih prostorskih planov in prostorskih
planov skladno z odlokom o uvedbi priprav prostor-
skih planov SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 4/78)
ni bila dopustna sprememba namembnosti kmetijske-
ga zemljif¢a oziroma gozda, razen izjem, ki so bile

' naitete v tem élenu zakona. Po spremempoi navedenesa

141. &lena zakona ni bila dopustna sprem=mba na-
membnosti kmelijskega zemljiséa do spreiema pro-
storskega dela druZbenega plana obéine o razvrstitvi
zemljis¢ za potrebe kmetijstva in gozdarstva. Zakon
o varstvu kmetijskih zeml!jiz? pred sprenminjanjem
namembnosti (Uradni list SRS, -3t. 44/82) je razveljavil
navedeno dolo¢bo 141. élena zakona o kmetijskih
zemljiSéih. Novi zakon je predpisal, za zaradi varo-
vanja kmetijskih zemljis¢ ni dovoliena sprememba
namembnosti zemljig¢ do sprejelia druZbenih planov
obéin, vkljuéno s prostorskim delom, ki so usklajeni
z dogovorom o temeljih druZbenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1981—1985 in s tem zakonom (1
¢len). V obé¢inah, kjer je Ze sprejet druzbeni plan,
vkljuéno s prostorskim delom, se ta plan ne sme
izvajati, dokler ga obé&inska skupséina ne uskladi po
doloébah tega zakona in o tem obvesti Izvrini svet
Skupséine SR Slovenije (7. ¢len).

Skupidina obéine Kamnik je sprejela odlok o pro-
storskem naértu za potrebe kmetijstva v ob&ini Kam-
nik (Uradni list SRS, §t. 5/78). Odlok ni uskladila z
navedeno dolo¢bo 141. ¢lena zakona o kmetijskih
zemlji§éih, odlok pa tudi ni bil v skladu z zakonom
o kmetijskih zemljiséih iz leta 1973 (Uradni list SRS. *
§t. 26/73), zato ga je ustavno sodiife razveljavilo

' odlotbo 8t. U194/80 z dne 2. 4. 1981.

1z navedenega sledi, da v izreku navedeni odlok ni
bil sprejet v skladu z zakonom o kmetijskih zem-
1ji5¢ih, ker obéina pred sprejemom zazidalnega naéria
ni imela veljavnega druZbenega plana, s katerim bi
bila dolofena namenska izraba zemlji§¢., Namensko
izrabo zemljiS¢ je obéina dolocila s sprejemom drui-
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benega plana, vkljuéno s prostorskim delom, Sele maja
1984. Obcinska skup3¢ina pa Se ni uskladila zazidal-
nega nacrta za obmocje zazidalnega otoka BS-3 Novi
trg s prostorskim delom druZbenega plana, ki je na
novo kategoriziral z odlokom zajeta zemljis¢a.

Po navedenih ugotovitvah je ustavno sodiite ma
podlagi 413. ¢lena ustave SR Slovenije im 25. élena
zakona o postopku pred Ustavnim sodiS¢em SR Slo-
venije (Uradni list SRS, §t. 39/74 in 28/76) odloéilo
tako, kot je navedeno v izreku te odloc¢be.

Ustavno sodiSée Socialisti¢ne republike Slovenije
je sprejelo to odlocbo v sestavi: predsednik JozZe
Pavli¢i¢ in sodniki dr. Mara Bester, Tone Bole, Janko
Cesnik, Bogdan Osolnik, Joie Permud, Ivam Repinc,
Bojan 8krk im Ivan Tavéar.

$t. UI107/82-19
Ljubljana, dne 20. septembra 1984.

Predsednik
Ustavnega sodis¢a
SR Slovenije
Joze Pavli¢i¢ 1. r.

1429,

Na podlagi 12. ¢lena zakona o obradunavanju in
platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih po-
treb na podroc¢ju druzbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, st. 33/80) so pristojni organi po pooblastilu skup-
s¢ine Raziskovalne skupnosti Slovenije in posebnih
raziskovalnih skupnosti za: kmetijstvo, Zivilstvo, vete-
rinarstvo; elektrokovinsko industrijo; kemijo; gozdar-
stvo, lesarstvo in papirnistvo; graditeljstvo; promet
in zveze; zdravsiveno varstvo in socialno varstvo;
druzbene dejavnosti; druzbeno infrastrukturo sprejeli

SKLEP
o vpladilu razlike med obracunano in plaéano ob-
veznostjo prispevka iz dohodka Raziskovalni skup-
nesti Slovenije in posebnim raziskovalnim skupnostim
za obdobje januar—september 1984

1

Temeljne organizacije zdruZenega dela in drugi
uporabniki vpla¢ajo ob vpladilu meseéne akontacije
prispevka za Raziskovalne skupnost Slovenije in po-
sebno raziskovalno skupnost za: kmetijstvo, zivilstvo,
veterinarstvo; elektrokovinsko industrijo: kemijo; goz-
darstvo, lesarstvo in papirnistvo; graditeljstvo; pro-
met in zveze; zdravstveno in socialno varstvo; druz-
bene "dejavnosti; druzbenc infrastrukturo tudi raz-
liko med pla¢anim zneskom aktontacij tega prispevka
za obdobje januar—september 1984 in obradunano ob-
veznostjo tega prispevka na dohodek, ugotovljeno s
periodi¢nim obrafunom za isto obdobje.

2
‘Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in zaéne
veljati naslednji dan po objavi.

£t. 107/01-84

Ljubljana, dne 26. septembra 1984,

Predsednik
skupdine RSS
mag. Peter Kunc 1. r,

Predsednik
skupsicine PoRS
za kmetijstvo, zivilstvo
in veterinarstvo
Andrej Oresnik 1. r,

Predsednik
skupsé&ine PoRS
za elektrokovinsko industrijo
Uros Stami¢ 1. r.

Predsednik
skupi¢ine PoRS
za kemijo
Uéi Osredkar 1. r.
Predsednik
skups¢ine PoRS
ta gozdarstvo, lesarstvo, papirnistwe
in grafiko
Edvard Preve L r.
Predsednik
skups¢ine PoRS
za graditeljstvo
Feliks Strmole L. r.

Predsednik
skups¢ine PoRS
za promet in zveze
Vlasto Zemljié 1. r.

Predsednik
skups¢ine PoRS
za zdravstveno in socialno varstve
Marjan Pajntar 1. r.

Predsednik
skups¢ine PoRS
za druZbene dejavnosti
. Ljudmila Plesnicar-Gec 1. r.

Predsednik
skupitine PoRS |
za druzbeno infrastrukturo .
Bogomir Sajovic, 1. r.

1430.

Na podlagi 205. ¢lena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 5t. 40/83) je skup3¢ina skupnosti glede
uporabe dolo¢il 103. ¢lena do 31. 12. 1983 veljavnega
statuta skupnosti (Uradni list SRS, §t. 10/82) in od-
mere nadomestil zaradi manj3ega osebnega dohodka
na drugem delu za &as od 1. januarja 1982 do 31. de-
cembra 1983 na seji dne 18. septembra 1984 sprejela

SKELEP
o odmeri nadomestil zaradi manj3ega osebnega do-
hodka na drugem delu po 103. ¢élenu prej veljavnega
statuta

I
Po 103. ¢lenu do 31. 12. 1983 veljavnega statuta in
razlagi Komisije za sistem in organizacijo skupnosti,
sprejeti na 5. seji dne 7. 12. 1982 se nadomestilo zaradi
manjSega osebnega dohodka na drugem delu odmeri:
— od osnove, ki je enaka razliki med osebnim
dohodkom, ki bi ga delovni invalid v letu, za katero
se odmerja nadomestilo, prejel za 100-odstotne delovne
rezultate, e bi Se delal na svojem delu in osebnim
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dohodkom, ki ga je v istem letu prejel za 100-odstotne
delovne rezultate na drugem ustreznem delu;

— nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohod-
ka na drugem delu se vedno odmeri v viSini razlike
med ugotovljenima osebnima dohodkoma za 100-odstot-
ne delovne rezultate na svojem in na drugem ustrez-
nem delu;

— tako dolo¢eno nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem delu se sorazmerno zni-
Za ali zviSa glede na dejansko doseZene delovne re-
zultate delovnega invalida na drugem ustreznem delu
v letu, za katero se odmerja nadomestilo;

— osebni dohodek za 100-odstotne delovne re-
zultate na svojem in na ustreznem delu ter doseZeni
delovni- rezultati na ustreznem delu se ugotavljajo za
posamezno leto po zakljuénem racunu v skladu z os-
novami in merili za delitev osebnih dohodkov, dolo-
¢enimi s samoupravnim sploinim aktom organizacije
ali delovne skupnosti in ob upo$tevanju delovne dobe,
ki jo je delovni invalid dopolnil v letu, za katero se
odmerja nadomestilo.

i

Pri vseh odmerah nadomestil zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem delu, opravljenih po 103.
¢lenu prej veljavnega statuta za leto 1982 in 1983 v
skupnosti, se je dosledno uporabljala sprejeta razlaga
Komisije za sistem in organizacijo skupnosti in na-
domestila odmerila na nacin iz 1. to¢ke tega sklepa.

111
S 103. ¢lenom prejinjega statuta in z dne 7. 12.
1922 sprejeto razlago Komisije za sistem in organiza-
cijo skupnosti dolo¢en nac¢in odmere nadomestil za-
radi manjSega osebnega dohodka na drugem delu (I.
totka tega sklepa) se nespremenjen uporablja tudi v
vseh primerih % ne opravijene odmere nadomestila

zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem delu
za ¢as do 31. 12, 1983 po 103. ¢lenu prej veljavnega
statuta oziroma za ureditev razmerij po prejdnjih
predpisih.

v

Ta sklep zalne veljati osmi
Uradnem listu SRS,
St. 01000-015

Ljubljana, dne 18. septembra 1984.

dan po objavi Vv

Skupsdéina Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Rudi Bregar l. r.

1431,

Na podlagi 163. ¢lena zakona o pokojninskem In
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, §t. 27/83) in
205. ¢lena statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
§t. 40/83) je Skupséina Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne 18.
septembra 1984 sprejela

SKLEP
o spremembi in dopolnitvi sklepa o pogojih, nafinu,
osnovi in rokih za platilo prispevkov za vitevanje fasa
opravljanja kmetijske dejavnosti v pokojninsko dobeo
(Uradni list SRS, §t. 41/83)

I
IV. totka sklepa se dopolni z movim 2. odstavkom,
ki glasi:

»Zavarovancu, ki je bil izkljufen iz obwveznega
starostnega zavarovanja kmetov, ker se je njegov za-
konec zavaroval kot kmet — kooperant v pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, se lahko za vstetje
¢asa opravljanja kmetijske dejavnosti v obdobju od
1. januarja 1973 do 31. decembra’ 1983 v pokojninsko
dobo prispevki obratunajo od osnove, ki znasa 50 %
ali 75% povpretnega bruto osebnega dohodka vseh
zaposlenih v SR Sloveniji v koledarskem letu pred
viozZitvijo zahteve.«

11

Ta sklep zacne weljati
Uradnem listu SRS.

$£t. 01000-015
Ljubljana, dne 18. septembra 1984.

osmi dan po objavi v

SkupsS¢éina Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Rudi Bregar 1. r.

1432,

Na podlagi 205. ¢lena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, §t. 40-1594/83), v zvezi z 92. é¢lenom
zakona o temeljnih pravicah iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja (Uradni list SFRJ, 8t. 23/82 in
77/82) je skup$dina Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne
18. septembra 1984 sprejela

SKLEP
o nadinu uskladitve osebnega dohodka iz koledarske-
gza leta pred nastankom invalidnosti za dolo¢anje na-
domestila zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem ustreznem delu za delovne invalide. pri katerih
je invalidnost nasiala do 31. 12. 1983

1
Za odmero nadomestila zaradi manj3ega osebnega
dohodka na drugem ustreznem delu po 263. ¢lenu

statuta za delovne invalide — zavarovance iz 8. Clena
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
{Uradni list SRS, &t. 27/83) se osebni dohodek za svoje
delo iz koledarskega leta pred nastankom invalidnosti
uskladi za leto 1983 tako, da je enak povpreinemu
mesednemu osebnemu dohodku, ki bi ga delovni inva-
lid prejel za delo v polnem delovnem ¢asu po Zza-
kljuénem raéunu v letu 1983 po osnovah in merilih
za delitev osebnih dohodkov, dolofenih v samouprav-
nem splofnem aktu organizacije zdruZenega dela ali
delovne skupnosti oziroma v skladu s kolektivno po-
godbo, ¢e bi Se delal na svojem delu.

IT

Pri ugotavljanju usklajenega osebnego dohodka iz
1. to¢ke tega sklepa se upoftevajo delovni rezultati,
ki jih je delovni invalid dosegel v koledarskem letu
pred nastankom invalidnosti (npr. individualna norma,
skupinska norma), odstotek povefanja osebnega do-
hodka iz naslova minulega dela, ki gre delovnemu in-
validu v letu 1983 in vsi stalni, v pokojninsko osnovo
vitevni podatki, ki bi jih delovni invalid prejemal na
svojem delu (npr. za stalno no¢no delo, za delo Vv
izmenah, za delo v posebno teikih in zdraviju Skod-
ljivih delih itd.).
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I

Preved izplafani zneski po 103, &lenu do 31. 12
1983 veljavnega statuta odmerjenih akontacij na na-
domestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu, ki so se izpladevali tudi po 1. 1. 1984, se za
¢as od 1. 1. 1984 do prvega dne naslednjega meseca
po izdaji ugotovitve, s katero je dolo¢ena akontacija na
nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na
drugem ustreznem delu po predpisih, veljavnih od
1. 1. 1984 dalje, ne poracunajo.

T
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja za se od 1. 1. 1984 dalje, |

$t. 01000-015 '
Ljubljana, dne 18, septembra 1984,

Skupitina Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
Predsednik
Rudi Bregar L r.

1483,

Na podlagi prvega odstavka 30. ¢lena zakopa o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Uradni list SFRJ, &t..23/82 in 77.82),
26. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju (Uradni list SRS, &t. 27/83) in 113. élena v
zvezi s 1. todko 205. ¢lena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, §t. 40/83) je skup$¢ina Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji na seji dne 18. septembra 1984 sprejela

SKLEP
. o ponovni uskladiivi pokojnin med lciom

I

V skladu s prvim odstavkom 30. #'2na zaokona o
temeljnih pravicah iz pokojninskegza in invalidskega
zavarovanja, 26. ¢lenom zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju in 113. ¢lenom statuta skupno-
sti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji se od 1. januarja 1984 dalje ponovno uskla-
dijo starostne, invalidske in druZinske pokojnine tako,
da se povecajo $e za 11 %.

Upostevaje uskladitev pokojnin med letom po skle-
pu o uskladitvi pokojnin med letom (Uradni list SRS,
§t. 17/84), zna%a skupno povedanje pokojnin med letom
18,77 % od 1. januarja 1984 dalje.

II

Uskladijo se vse pokojnine, razen pokojnin, pri
katerih so bili za izradun pokojninske osnove upoite-
vani osebni dohodki oziroma =zavarovalne osnove iz
leta 1884 ter pokojnin, pri katerih so se osebni do-
hodki oziroma zavarovalne osnove pri izradunu po-
kojninske osnove valorizirale pa leto 1983. ne glede na
to, Iratero obdobje ie bilo podlaga za izrafun pokoj-
ninske osnove in odmero pokojnine.

I11
Po prvem odstavku I, tocke tega sklepa se uskla-
dijo tudi pokejnine, odmerjene po 29. &lenu statuta
Skupnosti pokojninskega in invalid<kesa zavarovanja
v SR Slaveniii od naini?ie nokojninc<ke nsnove, dolo-
tene v sklepu o spremembi in dopclnitvi sklepa o naj-

niZji in najvisji pokojninski osnovi (Uradni list SRS,
§t. 17/84) ne glede na to, kateri osebni dohodek je
bil kot zadnji upoltevan za izratun dejanske pokoj-
ninske osnove tehpokojnin ter ne glede na leto, na ka-
tero so se valorizirali osebni dohodki oziroma zavaro-
valne osnove pri izracunu dejanske pokojninske os-
nove,
v

Za odstotek povedanja iz prvega odstavka I. totke
tega sklepa se uskladijo v skladu s 102. élenom za-
kona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju tudi
vse poI;ojrpiné'_borcev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do
13. 10, 1943, odmerjene od zajaméene pokojninske os-
nove. .

MF IV v -

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943 ozl
roma od 13.10. 1943, ki so se upokojili kot zavarovanci
iz tretjega odstavka 10. ¢lena in 11. élena zakona 0
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
SRS, §t. 27/83) znaSajo od 1. januarja 1984 najmanj
13.011.70 din, torej toliko, kot najniZja pokojnina za
polno pokojninsko dobo po obeh uskladitvah pokojnin
med letom.

Znesek pokojnine, doloen v prvem odstavku te
tocke, pripada od 1. januarja 1984 v skladu s tretjim
odstavkom 150. ¢lena zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju tudi uZivalcem pravie, uveljavlje-
nih do 31. decembra 1983 po zakonu o starostnem za-
varovanju kmetov (Uradni list SRS, §t. 30/79 in 1/82) —
borcem NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10, 1943
in njihovim zakoncem.

Vi '

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo
tako, da se za odstotek povefanja iz prvega odstavka
1. to¢ke tega sklepa poveda znesek pokojnine, varstve-
ni dodatek pa na novo odmeri od osnove, dolodene ob
upostevanju najnizje pokojnine za polno pokojninsko
dobo, dolo¢ene v sklepu o spremembah in dopolnitvah
sklepa o najniZji pokojnini za polno pokojninsko dobo
(Uradni list SRS, §t. 17/84), povecane za skupni odsto-
tek povecanja pokojnin med letom, ugotovljen v dru-
gem odstavku I. tofke tega sklepa.

Na nadin iz prvega odstavka te tofke se uskladijo
tudi pokojnine z varstvenim dodatkom, cdmerjene po
29 é&lenu statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji od najniZje pokoj-
ninske osnove, dolo¢ene v sklepu o spremembi in do-
polnitvi sklepa o najnizji in najvi%ji pokojninski osnovi
(Uradni list SRS, §t. 17/84).

Pokojnine z varstvenim dodatkom, pri katerih je
bil za izrafun pokojninske osnove upoitevan osebni
dohodek oziroma zavarovalne osnove iz leta 1984 ozi-
roma so billi osebni dohodki oziroma zavarovalne os-
nove pri izratunu pokojninske osnove valorizirani na
leto 1983. ne glede na to, katero obdobje je bilo pod-
laga za izra¢un pokojninske osnove in odmero pokoj-
nine, se ne uskladijo, temve¢ se varstveni dodatek na
novo odmeri od osnove, dolofene ob upoitevanju naj-
nizie pokojninske osnove za polno nokojninskc dobo,
doloene v sklepu o spremembah in dopolnitvah skle-
pa o najniZji pokojnini za polno pokoininsko dobo
(Uradni list SRS, &t. 17/84), povefane za skupen odsto-
tek povefanja pokoinin med letom, ugotovljen v dru-
gem odstavku I. todke tega sklena.

VII
Po prvem odstavku I. tofke tega sklepa se uskla-
dijo tudi pokojnine, odmerjene v sorazmernem delu

]
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po doloé¢bah mednarodnih sporazumov o socialni var-
nosti.
VIII

Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec januar 1984, povedani za odstotek
povetanja pokojnin po sklepu o uskladitvi pokojnin
med letom (Uradni list SRS, §t. 17/84). Uskladitev se
opravi po uradni dolZnosti, razlika za nazaj pa se
obraé¢una z izpladilom pokojnin za mesec oktober
1984. o 2
: X

Odstotek poveéanja  pokojnin po -tem  sklepu se
uposteva pri dokonéni uskladitvi pokojnin s 1. januar-
jem 1985.

X £

Ta sklep zadéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

£t. 01000-015

Ljubljana, dne 18. septembra 1984.

Skupséina Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar 1. r.

1434,

Na podlagi 205. élena v zvezi s 162. élenom sta-
tuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 40/83) je
skup&éina Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne 18. septembra
1984 sprejela

SKLEP

o spremembi in dopelnitvi sklepa o pogejih, viSini in
naéinu pladevanja prispevkov za podaljSano zavaro-
vanje

I

Prvi odstavek V. tocke sklepa o pogojih, visini in
nafinu plafevanja prispevkov za podalj§ano zavaro-
vanje (Uradni list SRS, &t. 41/83) se spremeni in do-
polni tako, da se glasi:

»QOseba, pri kateri so nastopile okolidéine iz 158.
¢lena statuta pred 1. 1. 1983, lahko Se vedno uvelja-
vi pravico do podaljSanega zavarovanja za ¢as od 1.

januarja 1973 dalje, ¢e izpolnjuje pogoje, dolocene v .

159. ¢lenu.statuta in vloZi zahtevo do 31. 12. 1985.«

11

Prvi odstavek VI. tofke sklepa se spremeni in do-
polni tako, da se nadomesti z dvema novima odstav-
koma, ki se glasita:

»Oseba, ki je uveljavila vitetje ¢asa delovnega
razmerja v tujini po 261. ¢lenu statuta, lahko uvelja-
vi podaljSano zavarovanje za ¢as zaposlitve v tujini
po 1. januarju 1965 do 30. junija 1983, v drZavi s ka-
tero Jugoslavija nima sklenjene konvencije o social-
ni varnosti, ¢e vloZi zahtevo do 31. 12. 1985 oziroma v
roku 12 mesecev po prenehanju zaposlitev v tujini.

Pod pogoji, dolotenimi v prejinjem odstavku te
totke, lahko uveljavi podalj¥ano =zavarovanje tudi
oseba, ki se je po 1. januarju 1965, v roku 12 mesecev

po prenehanju obveznega zavarovanja pri skupnosti,
zaposlila v drZavi, s katero Jugoslavija nima skle-
njene konvencije o socialni varnosti.«

II1
Dosedanji drugi odstavek VI, toc¢ke sklepa postane
tretji odstavek te tocke, ki se  spremeni in dopolni
tako, da se v drugi vrsti za besedo »prvega« dodata
besedi: »in drugega«.
v
Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

_#t. 01000-015

Ljubljana, dne 18. septembra 1984.
SkupsS¢éina Skupnosti pokojninskega

in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar 1. r.

——y .. ]

1435,

Na podlagi doloéil samoupravnega sporazuma O
uresni¢evanju pravie do porodniskega dopusta (Uradni
list SRS, 4/81, 41/83) in sklepa o pooblastitvi od-
bora za razvoj druzbenega varstva otrok skupséine
Skupnosti otroSkega varstva Slovenije je odbor za
razvoj druzbenega varstva otrok skupiéine Skupnosti
otrodkega varstva Slovenije na seji dne 19. 9. 1984
sprejel

SELEP

o uskladitvi nadomestil osebnega dohodka za
porodniski depust

1

Po uradnih statistiénih’ podatkih se je ¢isti oseb-
ni dohodek vseh zaposlenih delavcev v SR Sloveniji
v obdobju od 1. januarja 1984 do 30. junija 1984 v pri-
merjavi z 1983. letom povedal za 29,4 %e.

"
Na podlagi tako ugotovljene rasti é&istih osebnih
dohodkov vseh zaposlenih delavcev.v SR Sloveniji se
akontativno wuskladijo osnove za nadomestilo oseb-
nega dohodka za porodniski dopust: .

— s 1. 1, 1984 leta za 29,49% upravidencem, ki jim
osnova za nadomestilo osebnega dohodka za porodni-
8ki dopust Se ni bila akontativno povecana za 22,3 %o;

— s 1, 1. 1984 za 7,1%a upravidencem, ki jim je

bila osnova za nadomestilo osebnega: dohodka za po-
rodniski dopust Ze akontativno poveéanaz a 22,3 %.

3

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po obiavi v Urad-
nem listu SR Slovenije. ‘

8t. 19-5/45-84/4
Ljubljana, dne 21. septembra 1984.

Predsednica
odbora za razvoj druZbenega
varstva otrok skupsfine
Skupnosti otroskega varstva
Slovenije
Mira Korelié¢ L. r.
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1436.

Na podlagi 45. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, 5t. 1/80) in zakona o spremein-
bah in dopolnitvah zakona o zdravstvenem varsivu
(Uradni list SRS, §t. 45/82) ter samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana Obéinske zdravstvene skup-
nosti Ljubljana BeZigrad za obdobje od 1881 do 1985
je skup3tina obdinske zdravstvene skupnosti Ljublja-
na Bezigrad na seji obeh zborov dne 19. aprila 1984
sprejela

SKLEP
o dolo¢itvi pavialnega zneska prispevka za zdrav-
stveno varstvo za. tujce, zaposlene v Mednarodnem
centrn za upravljanje podjetij v druZbeni lastnini v
deZelah v razvoju za 1984, leto

1

Tujei, zaposleni v Mednarodnem centru za uprav-
ljanje podjetij v druZbeni lastnini v deZelah v raz-
voju v Ljubljani, ki niso drzavljani drZav, s katerimi
ima Jugoslavija sklenjeno konvencijo o zdravstve-
nem zavarovanju in se po sporazumu med 'vlado
SFRJ in tem mednarodnim centrom zavaruje v ob-
¢inski zdravstveni skupnosti, platujejo prispevek za
zdravstveno varstvo v pavsalnem znesku

— 2.860din mese¢no za pravice do zdravstvenih
storitev oziroma

— 4,490 din meseéno za pravice do zdravstvenih
storitev in pravice do denarnih nadomestil.

Osnova za denarna nadomestila iz druge alinee
prejinjega odstavka znaSa 39.900 din (neto).

2
Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1984 dalje.
St. 400-1/82
Ljubljana, dne 19. aprila 1984.
Predsednik skup$c¢ine
Obéinske zdravstvene skupnosti
Ljubljana Bezigrad
Janez Skrk 1. r.

1437,

Na podlagi zakona o obradunavanju in plafevanju
prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na
podrodju druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t
33/80) in dolotb samoupravnih sporazumov o teme-
ljih plana Obéinskih zdravstvenih skupnosti Ljubljana
BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje,
Ljubljana Sifka in Ljubljana Vi¢-Rudnik za obdobje
1981—1985 so skupidine na sejah obeh zborov v &asu
od 12. septembra 1984 do 14. septembra 1984 spre-
jele

SELEP
o spremembi sklepa o obrafunavanju in placevanju
prispevka za zdravstveno varstvo
1. ¢len

V 9. ¢élenu sklepa se spremeni to¢ka a) tako, da se

prispevna ‘stopnja 23°% nadomesti s stopnjo 6,20 %.

)

2. ¢len

Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1984 dalje.

$t. 400-5/82

Ljubljana, dne 14. septembra 1984,

Obcinske zdravstvene skupnosti Ljubljana BeZi-
grad, Ljubljana Center, Ljubljana Muste-Pohe. Ljub-
ljana Sidka im Ljubljana Vié-Rudnik

1438.

Na podlagi 3., 24. in 37. ¢lena zakona o komunal-
nih dejavnostih’ (Uradni list SRS, 5t. 8/82), 15. ¢lena
zakona o pokopalis¢ih (Uradni list LRS, §t. 49/55), 5.
¢lema odloka o pokopaliSkem redu za pokopaliiéa na
obmot¢ju Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 40/73 in 29/76)
in sklepa o proizvodih in storitvah iz pristojnosti vseh
druzbenopolitiénih skupnosti, za katere samoupravne
organizacije in skupnosti niso doline posiljati obvestil
o cenah pristojnim skupnostim za cene, ter o proizvo-
dih in storitvah za katere so samoupravne organiza-
cije in skupnosti doline poSiljati skupnostim za cene
obvestila o cenah zaradi njihovega spremljanja (Urad-
ni list SFRJ, 5t. 46/84) je delavski svet Komunalnega
podjetja Ljubljana, TOZD Zale Ljubljana, ob soodlo-
¢anju delegatov uporabnikov na svoji seji dne 18. sep-
tembra 1984 sprejel

SKLEP
o spremembi sklepa o cenah za klasi¢ni in Zarni po-
kop, upepelitev, uporabo poslovitvenega in gospodar-
skega dela novih objekiov na Zalah ter prevez po-
kojnikov

I

V sklepu o cenah za klasiéni in Zarni pokop, upe-
pelitev, uporabo poslovitvenega in gospodarskega déla
novih objektov na Zalah ter prevoz pokojnikov (Urad-
ni list SRS, §t. 16/83, 38/83 in 21/84) se spremeni: 1.
¢len tako da se glasi:

»Cene za klasi¢ni in Zarni pokop; upepelitev, upo-
rabo poslovitvenega in gospodarskega dela novih ob-
jektov na Zalah so naslednje:

A. Klasi¢éni pokop din

a) opravila pred pogrebom

.— dela v zvezi s pokojnikom 1.058,00
— izkop jame 2.539,20
b) pogrebna opravila
— pogrebno mostvo 2.980,00
— zasutje jame 527,85
c) opravila po pogrebu
— odstranitev vencev in odpadnega

materiala 373.75
d) uporaba poslovitvenih objektov 3.240,00
e) uporaba gospodarskega dela objekta 844,00

B. Zarni pokop ;f,-’ byl

a) opravila pred pogrebom )

— dela v zvezi s pokojnikom 1.058,00
— izkop jame 527.85
b) pogrebna opravila
— pogrebno mostvo 2.980,00
— zasulje jame 132,26
¢) opravila po pogrebu
— odstranitev vencev in odpadnega

materiala 175,95
d) uporaba poslovitvenih objektov 3.240,00
e) uporaba gospodarskega dela objekta —_
f) upepelitev 6.021,00



Stran 1698

St %0 — 1. X 1984

C. Cena upepelitve in storitev za tiste
koristnike, ki se opravijo za druga pogreb-

na podjetja din
a) cena upepelitve 6.021,00
b) cena za uporabo gospodarskega dela
objekta
— enkratna uporaba 844,00
c) cena za uporabo poslovitvenega dela
objekta :
— enkratna uporaba 3.240,00
D. Cene ostalih storitev oziroma upo- '~
rabe : ’
— uporaba transportne krste 500,00
— uporaba krste za pobiranje 550,00
— uporaba hladilnika za 1 dan 271,25
- pobiranje na klic UJV 4.743,00
: II
" 2, glen se spremeni tako, da se glasi:
Cene prevozov pokojnikov so naslednje:
A. Avtofurgon mali
— cena za km 29,55
(delo Soferja in spremljevalca se zaralunava
posebej po reZijski uri PK delavea)
—'cena za uro brez spremljevalca 384,00
— cena za uro s spremljevalcem 682,00
— cena za km za tujino 30,40
(delo 3oferja in spremljevalca se zaratunava
posebej po rezijski uri PK delavca)
B. Avtofurgon veliki
— cena za km 32,75
(delo Soferja in spremljevalca se zaradunava
posebej po rezijski uri PK delavca)
— cena.za uro brez spremljevalca 414,55
- cena za uro s spremljevalcem 831,10
— cena za km za tujino 33,55

(delo Soferja in spremljevalca se zaratunava
posebej po rezijski uri PK delavca)

111
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi

v Uradnem listu SRS.
% Ljubljana, dne 21. septembra 1984.

Predsednica
delavskega sveta *

" TOZD ZALE
: Tatjana Gludié L. r.

1439.

Na podlagi 3., 24, 33. in 37. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih (Uradni list SRS, §t. 8/82), 12. ¢élena
zakona o pokopalii¢ih (Uradni list LRS, st. 49/55), 20
¢lena odloka o pokopalifkem redu za pokopalis¢a na
obmoé&ju Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 40/73 in 20/76)
in sklepa o proizvodih in storitvah iz pristojnosti vseh
druzbenopolitiénih skupnosti, za katere samoupravne
organizacije in skupnosti niso doline poSiljati obvestil
o cenah pristojnim skupnostim za cene, ter o proizvo-
dih in storitvah, za katere so samoupravne organi-
zacije in skupnosti dolZne po%iljati skupnostim za cene
obvestila o cenah zaradi njihovega spremljanja (Urad-

ni list SFRJ, &t. 46/84) je delavski svet Komunalno~

podjetje Ljubljana, TOZD »Zale« Ljubljana ob so-
odloc¢anju delegatov uporabnikov na svoji seji dne 18.
septembra 1984 sprejel

SEKLEP
o dopolnitvi sklepa o dolofitvi najemnin za grobove
na pokopaliSéih na obmodju mesta Ljubljana

I
V sklepu o doloéitvi najemnin za grobove ma po-
kopali§¢ih na obmoéju mesta Ljubljana (Uradni list
SRS, 5t. 16/83 in 21/84) se dopolni 3. ¢élen z naslednjim
stavkom:
Cena za prenos najemmniitva grobnih pelj zna-
ga 471,00 din,
I :
Ta sklep zafne veljati nasiednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 21. septembra 1984.

Predsednica
delavskega sveta
TOZD Zale
Tatjana Glusic 1. r.

BREZICE

1440,

Na podlagi 127, ¢lena zakona o usmerjenem izo-
braZevanju (Uradni list SRS, &t. 11/80) in 150. &lena
statuta obéine BreZice je Skup3fina obdine BreZice na
seji zbora zdruZenega dela in seji zbora krajevnih
skupnosti, dne 13. septembra 1984 sprejela

SKLEP O IZDAJI ODLOCBE
o ustanovitvi srednje ekonomske, naravoslovno-mate-
matiéne in pedagoike Sole BreZice

1. ¢len

Skup&&ina ob&ine BreZice s to odlo¢bo ustanavlja
srednjo ekonomsko, naravoslovno-matemati¢no in pe-
dagosko Solo Brezice.

Ime vzgojnoizobraZevalne organizacije je: Srednja
ekonomska, naravoslovno-matematidna in pedagoska
Sola Bretice, p. 0.

SedeZ 3ole je v BreZicah, Trg dr. Ivana Ribarja 14,
BreZice.

2. ¢len

Bola je enotna vzgojnoizobraZevalna organizacija.

Glavna dejavnost Zole je srednje usmerjeno izobra-
Zevanje mladine in odraslih v naslednjih usmeritvah:

1. ekonomska usmeritev-program srednjega izo-
braZevanja, trgovinska dejavnost; smer: blagovni ma-
nipulant, prodajalec, komercialni tehnik;

2. ekonomska usmeritev-nadaljevalni program
srednjega izobraZevanja trgovski poslovodja; smer:
trgovski poslovodja;

3. naravoslovno-matemati¢na usmeritev — pro-
gram srednjega izobraZevanja naravoslovno-matema-
ti¢na tehnologija; smer: matematiéni tehnik in biolo-
§ko-kemijski tehnik;

4. pedagoska usmeritev — program srednjega izo-
brazevanja uditelj; smer: razredni pouk, druZboslovno
jezikovna.

Stranska dejavnost fole je Dom uencev (DU), ki
skrbi za celovito vzgojo ufencev v ¢asu bivanja v do-
mu in nudi: "

— gostinske storitve prehrane (nudenje toplih ob-
rokov) in :

— gostinske storitve nastanitve (oddajanje prostih
nastanitvenih kapacitet). :
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Za spremembe ali dopolnitve dejavnosti je potreb-
no poleg pogojev in soglasij, ki jih doloda zakon, tudi
predhodno soglasje ustanovitelja — SO BrezZice.

¢ 3. clen
Sredstva za delo se zagotavljajo s svobodng me-
njavo dela, predvsem v IzobraZevalni skupnosti SR
Slovenije in posebnih izobraZevalnih skupnostih.

4. ¢len
Zakonitost dela $ole nadzoruje upravni organ ob-
¢ine BreZice, pristojen za vzgojo in izobraZevanije.

5. élen
Sklep o izdaji odlofbe o ustanoviivi se objavi v
Uradnem listu SRS.
Bt. 022-9/84-1
BreZice, dne 13. septembra 1984.
Predsednik
Skupsc¢ine obéine
BreZice
Mirko Kambié¢ 1. r.

CELJE

1441.
Izvrini svet Skup&fine obéine Celje je na podlagi
37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov
v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84) na seji dne 12.
septembra 1984 sprejel

SKLEP
s katerim se odreja javno razgrnitev osnutka zazidal-
nega nadrta Trnovlje - jug

1
Javno se razgrne osnutek zazidalnega nacrta Tr-
bovlje - jug (v nadaljnjem besedilu: osnutek). Osnutek
je izdelal Razvojni center Celje, TOZD Planiranje, v
avgustu 1984 pod S$t. projekta 7/84.

2
Osnutek bo javno razgrnjen en mesec od dneva
objave v Uradnem listu SRS v prostorih obcéinskega
komiteja za urejanje prostora in varstvo okolja in Vv
prostorih, ki jih doloé¢i krajevna skupnost Trnovlje,

3

Pripombe in predloge k osnutku lahko dajo na
mestih javne razgrnitve obéani v krajevni skupnosti
ter delavei in delovni ljudje v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih,

$t. 350-3/83-5

Celje, dne 12. septembra 1984.

Predsednik
Izvrinega svefa
Skupséine obline

Celje
Zvone Hudej, dipl. inZ. 1. r.

GROSUPLJE

1442,

Na podlagi 74. ¢lena zakona o varstvu pred poZa-
rom (Uradni list SRS. §t. 2/76) in 37, ¢leng samou-
Pravnega sporazuma o ustanovitvi SIS za varstvo pred
pozarom v obé¢ini Grosuplje je skupic¢ina SIS za var-

stvo pred poZarom obéine Grosuplje na seji, dne 6.
septembra 1984 sprejela

SKLEP
o znifanju prispevka za varsivo pred poZarom v ob-
¢ini Grosuplje za leto 1984

1

Prispevek za varstvo pred poZarom, ki ga pladu-
jejo delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zzenega dela ter v delovnih skupnostih in delovn
ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obdanov
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnosi v
ob¢ini Grosuplje, znaSa od 1. seplembra 1984 dalje 0,36
odstotka iz dohodka — osnova je bruto OD.

I
ZniZzana stopenja prispevka za varstvo pred po-
Zarom velja za obdobje od 1. septembra 1984 do 31.
decembra 1984.
111
Ta sklep velja po objavi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 1. septembra 1984 do 31. decembra
1984.
5t. 76/84 ¢
Grosuplje, dne 7. septembra 1984.
Predsednik
Skupi¢ine SIS za varstvo
pred poZarom
obéine Grosuplje
Anton KraSovee l. r.

HRASTNIK

1443,

Na podlagi 196. ¢lena statuta obéine Hrastnik
(Uradni vestnik Zasavja, 5t, 3/82) je Skup$fina obéine
Hrastnik, na 13. skupnem zasedanju delegatov zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZ-
benopoliti¢nega zbora, dne 18. septembra 1984 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah edloka o uvedbi samo-
prispevka na ebmoéju obéine Hrastnik

1, ¢len

Spremeni se 6, ¢len odloka o uvedbi samoprispev-
ka na obmoéju obéine Hrastnik (Uradni vestnik Za-
savja, §t, 19/83 in Uradni list SRS, &t. 1/84), tako da
se glasi:

Obéinskega samoprispevka so oprosceni:

1. Lastniki oziroma uZivalei zemlji§é z davéno os-
novo izpod 2000 din in zavezanci iz dohodka od kme-
tijstva, ki so v viSinskih krajih in so po odloku o
davkih obéanov oproséeni pladila davkov.

2, Lastniki kmetijskih zemljiig, ki jim je kmetij-
stvo edini vir prezivljanja in ki ne presega 20.0600 din
katastrskega dohodka letno,

3. Obéani, za katere velja oprostitev obéinskega
samoprispevka po zakonu.

Samoprispevek se ne platuje od socialnih pomodi,
invalidnin, pokojnine z varstvenim dodatkom, otro-
Skega dodatka, Stipendije uéencev in §tudentov ter od
nagrad, ki jih prejemajo ucenci v gospodarstvu, Samo-
prispevek se tudi ne platuje od priznavalnin borcev,
Samoprispevek tudi ne pla¢ujejo oskrbovanei v domo-
vih za starejSe obcane, v kolikor jim razliko v oskrb-
nini plac¢ujejo sorodniki ali skrbstveni organi.
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4. Samoprispevek ne plad¢ujejo delovni ljudje, ki
prejemajo OD ali pokojnine, ki ne presega 13.100 din
neto mesec¢no.

5. Obéinskega samoprispevka so opros¢eni na la-
sten predlog tudi ob¢ani, ki imajo OD' iz delovnega
razmerja oziroma nadomestila ter od pokojnin, de
dohodek na enega druZinskega ¢lana ne presega 8000
dinarjev mese¢no. Pri tem se v dohodek itejejo dohod-
ki, ki so osnova za odmero obéinskega samoprispevka.

Vlogo za oprostitev platevanja obéinskega samo-
prispevka po 5. toc¢ki resuje organ skupséine:’ iz 3.
¢lena tega odloka oziroma drug organ, ki''ga:'za te
namene imenuje in pooblasti ta organ skupg&éine.

2. &len
Spremembe odloka se objavijo v Uradnem vest—
niku Zasavja in Uradnem listu SRS ter zaénejo ve-
' ljati s 1. oktobrom 1984.
&t. 420-5/83
Hrastnik. dne 18. septembra 1984.
Predsednik
Skupséine obdine Hrastnik*
Joze Zibret l.r. -

IDRIJA

1444.

Z namenom, da uresnic¢ujemo izxfaja'nje druZbene
dogovorjene kadrovske politike, ki je sestavni del
politike socialisticnega samoupravnega druZbenega
razvoja, z organiziranim, zavestnim in demokratiénim
pristopvm sklenemo temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, druZbenopolititne organizacije 'in
druge samoupravne organizacije in skupnosti na ob-
modju ob¢ine Idrija (v nadaljnjem besedilu: udele-
Zenci)

DRUZBENI DOGOVOR
o uresnifevanju kadrovske politike v obéini Idrija

" 1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

UdeleZenci druZbenega dogovora v uresniéevanju
kadrovske politike v ob¢ini Idrija (v nadaljnjem be-
sedilu: udeleZenci dogovora) s tem dogovorom do-
lo¢amo smotre, nacela in naloge za katere se bomo
zavzemali pri oblikovanju in izvajanju kadrovske po-
litike v obéini Idrija kot sistem norm, nadel in te-
meljnih odloditev s podroé¢ja urejanja kadrovskih
zadev, ki morajo izhajati iz strokovnih dognanj in
morajo biti demokrati¢no sprejeta.

2. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo pri. uresnidevanju te--

meljnih smotrov in nacel dogovorjene kadrovske po-
litike skrbeli za:

— vzgojo, razvoj in uveljavitev ¢loveka kot svo-
bodne socialisticne osebnosti, ki v zdruZenem delu
skladno s potrebami druZbe in svojimi sposobnostmi
ter pridobljenim znanjem tvorno sodeluje pri ustvar-
janju, delitvi in porabi ustvarjenih dobrin socialistiéne
samoupravne druzZbe,

— organizirano in sistematiéno spremljanje raz-
voja kadrov, programiranje in organiziranje vzgojno-
izobrazevalnih vsebin in oblik ter z rezultati dela
usklajeno kadrovanje, razporejanje in napredovanje
kadrov,

— razvijanje kolektivnega dela, odlo¢anja in odgo-
vornosti v organih in telesih druzZbenopoliti¢nih skup-
nosti, druZbenopoliti¢énih organizacij, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in drugih druZbenih organizacij in
skupnosti, vkljuéujoé tudi individualno odgovornost
vsakega ¢lana kolektivhega organa ali telesa oziroma
vsakega posameznega nosilca javne funkcije za svoje
delo,

— dolgoro¢no naértovanje potreb razvoja, izobra-
Zevanja ter stalnega usposabljanja in izpopolnjevanja
kadrov v okviru planskih aktov samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter druZbenopoliti¢nih skupnosti,

— enotnost ciljev. in celovitost meril kadrovske
politike, demokrati¢nost in doslednost pri njihovem
uresnifevanju,

— demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih po-
stopkov,

— uveljavljanje odlikovanj in druzbenih priznanj
kot oblike druZbenega priznanja za dela in dejanja,
ki naj vzpodbujajo delovne ljudi, ob¢ane, organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije in skupnosti za
Se vedji sploini napredek socialistiéne samoupravne
skupnosti in socialistiéne samoupravne druzbe,

— demokrati¢no zamenljivost in gibljivost kadrov
znotraj zdruZenega dela in v politi¢cnem sistemu soci-
alistiénega samoupravljanja,

— stalno evidentiranje ustréznih kadrov za potre-
be organov SRS in SFRJ za podrodje mednarodnih od-
nosov.

3. ¢len
UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo enot-
no refevali predvsem naslednja vprasanja in naloge

s podro¢ja kadrovske politike:

— osnove in merila o oblikovanju razwda del in
nalog

— naértovanje kadrovskih potreb,

— usmerjeno izobrazevanje,

— kadrovanje za najodgovornejse druzbene funk-
cije,

— odlikovanja SFRJ, nagrade in priznanja obéine
Idrija in druga druzbena priznanja,

— dograjevanje enotnega kadrovsko-informacijske-
ga sistema,

— strokovne kadrovske sluZzbe,

— vdgovornost udelezencev pri
izvajanju dogovora.

spremljan;ju in

II. OBLIKOVANJE RAZVIDA DEL IN NALOG

4. élen

Z razvidom del in nalog udelezenci dogovora pri-
kazujemo razcélenitev del in nalog, potrebnih za oprav-
ljanje dejavnosti temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela ter delovnih skupnosti pri doseganju skup-
nega rezultata dela v skladu z njenimi sedanjimi in
prihodnjimi nalogami za uresni¢evanje ciljev.

Razvid del in nalog je podlaga za smotrno deli-
tev del in nalog in njihovo uc¢inkovitost opravljanja
in hkrati ena izmed podlag za ugotavljanje zahtevnosti
del in nalog ter u¢inkovitost dela delavca.

5. ¢len

Dela in naloge, ki naj bi jih posameznik opravljal,
bomo udeleZenci dogovora oblikovali tako, da bosta
v najvefji meri izrabljena delovni ¢as in delovna
sredstva, da bo omogocena najveé¢ja izkori$¢enost stro-
kovnega znanja oziroma z delom pridobljene delovne
zmozZnosti in da bodo opredeljene psihofizi¢ne sposob-
nosti delavca.
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6. ¢len
Za ugotavljanje delovne zmoZnosti delavcev bomo
udelezenci dogovora v svojih samoupravnih sploSnih
aktih dolo¢ili postopek, na¢in in kriterije.

7. &len

Za delovne zmoZnosti oziroma strokovno izobrazbo
se Steje: f

— za strokovno izobrazbo tista izobrazba, ki si jo
je delavec pridobil z uspeino opravljenim- verificiranim
programom izobraZevanja za opravljanje del in nalog
dolo¢ene zahtevnosti,

— za delovno zmozZnost tista strokovna znanja,
sposobnosti in spretnosti, ki jih je delavee pridobil ozi-
roma razvil z uspe$no konéanim usposabljanjem z
delom,

— za delovno zmoznost tista strokovna znanja,
sposobnosti in spretnosti, ki jih je delavce pridobil ozi-
roma razvil z uspe$nim opravljanjem del in nalog Vv
neposrednem proizvodnem ali drugem procesu kar se
ugotavlja na nac¢in in po postopku, dolofenim s sa-
moupravnim splosnim aktom.

8. ¢len

Z delom pridobljeno delovno zmozZnost delavea
ugotavlja strokovna komisija, ki jo imenuje delavski
svet ali drugi pristojni organ temeljne ali druge orga-
nizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti.

Komisija se imenuje za vsak primer posebej.
Sestavljajo jo delavei iz istega strokovnega podroéja,
ki imajo najmanj enako strokovno izobrazbo, kot se
zahteva za tista dela ki se ocenjujejo in veéje delovne
izkuSnje, kot jih ima delavec, za katerega se ugotav-
lja z delom pridobljena delovna zmoZnost.

Komisija predlozi oceno z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti pristojnemu samoupravnemu organu.

9. &len
V razvidu del in nalog moramo udeleZenci dogo-
vora posebej opredeliti skupine del in nalog, ki ustre-
zajo psihofizi¢nim zmogljivostim invalidov. Prednost
pri razporejanju takih del in nalog imajo invalidi.

10. ¢len

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo
skladno z zakonskimi dolo¢ili omogo¢ili svojim delav-
cem, ki so postali invalidi zaradi poklicne bolezni ali
nesrece. da ostanejo $e naprej v organizaciji zdruzenega
dela, oziroma jim poiskali ustrezno delo v drugi de-
lovni organizaciji. Razporedili jih bomo k ustreznim
nalogam ter jih za opravljanje teh nalog usposobili in
jim zagotovili ustrezne delovne pripomocke.

11. &len

Udelezenci dogovora bomo zagotbvili socialno var-
nost starejSim delavcem, Zenskam nad 50 let starosti,
moskim nad 55 let starosti, ki ne morejo veé uspeino
opravljati  del oziroma -nalog, na katere so bili raz-
porejeni, tako da jih bomo razporedili na manj zahtev-
na dela oziroma naloge. Ti delavei obdrze svoj prejsnji
osebni dohodek, ki se letno wvalorizira v skladu s
poprec¢no rastjo osebnih dohodkov v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela.

12. &len :

V temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih, kjer je nono delo Zensk
nujno, si bomo udeleZenci dogovora prizadevali za
izbolj3anje delovnih razmer in za zavarovanje zdravja
zaposlenih Zena. Zagotovili bomo prevoz z dela in na

delo, topli obrok hrane, varstvo otrok, kjer je to pos
trebno.
13. ¢len
Pri oceni stopnje’ in smeri strokovne izobrazbe
oziroma kvalifikacije bomo podpisniki dogovora izha-
jali iz vsebine in zahtevnosti del in nalog. Praviloma
bomo dologili le eno stopnjo izobrazbe, izjeme so do-
pustne le pri nalogah, kjer se zahteva funkcionalno
znanje.
14. ¢len
‘Udelezenci se dogovorimo, da zahtevane delovne
izkusnje za opravljanje najzahtevnejsih strokovnih del
in nalog, kot tudi del in nalog individualnih poslovod-
nih organov in delaveev s posebnimi pooblastili, ne
smejo presegati dobe petih let, razen ¢e za posamezna
dela in naloge ni ‘s posebnimi predpisi in dogovori
drugaée doloceno.
: 15. ¢len
UdeleZenci dogovora bomo razvide del in nalog
sproti dopolnjevali in spreminjali v skladu z organi-
zacijskimi, razvojnimi, proizvodnimi, tehniénimi in
tehnoloskimi spremembanii.

16. ¢len

Skupne metodoloSke osnove za oblikovanje razvida
del in nalog in stalno usklajevanje in dopolnjevanje
teh osnov in kriterijev razvida del in nalog zago-
tavlja Gospodarska zbornica in druge ustrezne repub-
liske inStitucije.

L
1I1. PLANIRANJE KADROV

17. ¢len
Planiranje kadrov je nepogresljiva sestavina ce-
lotnega druZbenega planiranja. UdeleZenci se obve-
zujemo, da bomo sprejeli le tiste plane gospodarskega
razvoja — kratkoroéne, srednjero¢ne in. dolgoro¢ne, ki
bodo usklajeni in povezani z ostalimi plani in bodo
vkljuéevali tudi plan kadrov.

18. dlen
Udelezenci dogovora se zavezujemo, da bomo pri
planiranju kadrov upoStevali naceli soasnega in kon-
tinuiranega planiranja, ki zahteva, da vsi nosilci druz-
benega planiranja, v mejah svojih pristojnosti, plane
sotasno ali kontinuirano pripravljamo, jih med seboj
usklajujemo, sprejemamo in v njih opredeljujemo svoje

naloge na kadrovskem podroéju.

19. ¢len
Pri planiranju kadrov moramo udeleZenci uposte-
vati in analizirati dejavnike, ki so bistvenega pomena

_in vplivajo na izdelavo plana kadrov.

20. ¢len ' i

UdeleZenci dogovora bomo ob upoftevanju ele-
mentov iz prejinjega ¢lena izdelali plan kadrov, ki
mora vsebovati: ;

— kvantitativni in kvalitativni prikaz potreb po
kadrih, glede na njihovo izobrazbo,

— predvidene notranje horizontalne in vertikaine
premike delavcev,

— plan Stipendiranja,

— plan zaposlovanja mowih delaveev in priprav-
nikov ter ukrepe za njihovo pridobivanje,

* — plan izobraZevanja (dopolnilnega, funkcional-
nega, druzbenopolitiénega, ob delu, iz dela...),

— natin razporejanja, preusmerjanja in zaposho-
vanja preseika delavcev zaradi uvajanja nove tehno-
logije ali drugih organizacijskih in tehni¢nih izboljSav,
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— zagotovitev minimalnih standardov za Zivljenj-
ske in kulturne razmere delavcev.

21. élen
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo na
podlagi poenotenih in druZbeno potrjenih metod in
postopkov izdelali letne, srednjerofne in dolgorocne
kadrovske plane. £

1V. POKLICNO USMERJANJE TER VZGOJA
IN IZOBRAZEVANJE

22, ¢&len

UdeleZenci dogovora se zavzemamo za tako kad-
rovsko politiko, ki bo usklajena s potrebami zdruZe-
nega dela in razvojem samoupravnih socialistiénih
odnosov. Posebno pozornost moramo posvedati poklic-
nemu usmerjanju, prevbrazbi vzgoje in izobraZevanju
ter druzbenopolititnemu usposabljanju delovnih ljudi
in obtanov ter udeleibi delavcev na mladinskih delov-
nih akeijah, ki so usklajene v OK ZSMS.

23. ¢len

Celoten proces vzgoje in izobraZevanja mora biti
marksistiéno in samoupravno zasnovan, vioga zdru-
Zenega dela mora postati pri tem vedilna in odloéilna.
Vzgoja in izobraZevanje morata biti povezana z de-
lom, razvojem sodobne znanosti, tehniko in kulturo,
potrebami zdruzenega dela ter celotne druzbe, v njej
se mora izrazati enakopravnost mladine in odraslih.

24. ¢len

Nosilei koordiniranega in usklajenega procesa po-
klicnega usmerjanja mladine in odraslih so:

— odbor za usmerjanje vpisa,

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti, g "

— samoupravne interesne skupnosti, Se posebej
skupnosti za zaposlovanje in Stipendijska skupnost.

— vse osnovne in srednje Sole,

— dislocirani oddelki vi&jih in visokih 3ol,

— delavska univerza — enota za izobraZevanje
odraslih,

— pedagoski in drugi strokovni delavci s podroé¢ja
izobrazevanja ter kadrovskih sluzb temeljnih in dru-
gih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti.

25. ¢len

Ob¢inska skupnost za zaposlovanje bo skrbela za
stalen in perspektiven pregled potreb po kadrih in
ga posredovala Solam, starSem in mladini pred izbiro
poklica.

V svojih akcijah se bo povezovala s 3olami, te-
meljnimi orgapizacijami zdruZenega dela, drugimi de-
lovnimi skupnostmi in obdinsko kadrovsko sluZbo.

26. ¢len
Obéinska skupnost za zaposlovanje bo v sodelo-
vanju s 3olami in pedagoS$kimi ter Solskimi svetovalni-
mi delavei, na podlagi ugotovitev odbora za usmerja-
nje vpisa, preusmerjala ufence, katerih poklicne zelje
niso usklajene s potrebami zdruZenega dela v obéini.

27. &len

Pedagoski delavci bodo elemente poklicnega us-
merjanja vnasali v redno Solsko delo. Osnovne in
srednje 3Sole bodo omogofale akcijo poklicnega us-
merjanja zunanjim dejavnikom — ob¢inski skupnosti
za zaposlovanje, druzZbenopolitiénim organizacijam.
kadrovskim sluzbam iz zdruZenega dela, ob&inski kad-
rovski sluZbi, organom milice in predstavnikom JLA.

28. dlen
UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri Stipendistov,
dolo¢evanju Stipendije in pri oblikovanju S$tipendijske
politike upostevali dolofila samoupravnega sporazuma
o §tipendiranju v obé&ini.

29. ¢len
NajuspeSnejSe in perspektivne mlade delavce in
udence bomo na osnovi dogovorjenih meril in krite-
rijev predlagali za Stipendiste Titovega sklada in
Kraigherjevega sklada.

30. élen
Udelezenci dogovora bomo vsestransko, materialno
in drugade, podpirali $tudij ob delu in iz dela tistih
delavecev, s katerimi bomo sklenili pogodbo v skladu z
naértom razvoja kadrov.

31. élen
Udelezenci dogovora bomo predvsem mlajSim de-
laveem, ki nimajo osnovne izobrazbe in kvalifikacije,
omogocili, da si jo pridobijo ob delu oziroma jih bomo
usmerjali v organizirano izobraZevanje ob delu in v
skladu z naérti kadrovskega razvoja in razvoja usmer-
jenega izobraZevanja v obéini.

32. ¢len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo za minimalne
pravice in obveznosti v zvezi z izobrazevanjem ob
delu, ki se nanasajo na:

— pravice in obveznosti delavcev — udeleZencev
izobraZevanja ob delu in

— pravice in obveznosti temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti.

33. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zzenega dela in delovnih skupnostih bodo v samouprav-
nem splosnem aktu doloéili pravice in obveznosti de-
lavcev, ki se izobrazujejo ob delu.
O pravicah in obveznostih za izobraZevanje ob delu
mora biti sklenjen dogovor (pogodba) v pismeni obliki.

34. ¢len

UdeleZenci dogovora imamo pri izobraZevanju svo-
jih delavcev ob delu pravice in obveznosti: ‘

— kriti stroske izobrazevanja: vpisnino, Solnino.
seminarske in laboratorijske vaje, izpite in zaklju¢ne
izpite in druge stroSke izobrazevanja,

— omogo¢iti izrabo izrednega Studijskega dopusta
pred oziroma =za izpite: na osnovni ali srednji Soli
najmanj 1 dan za izpit iz posameznega predmeta in
najmanj 15 dni za zakljuéne izpite, na visjih in visokih
Solah ter podiplomski $tudij najmanj 2 delovna dneva
za vsak Izpit in najmanj 25 delovnih dni za diplomo,

— zahtevati povraédilo strofkov od delavca v pri-
meru neizpolnjevanja dogovora (pogodbe) zaradi ne-
uspeSnega Solanja ali prenehanja delovnega razmerja
na zahtevo delavea ali po njegovi krivdi.

35. ¢len

Delavec, ki se izobrazuje ob delu, ima pravice in
obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge Solske obvez-
nosti ter ¥olanje zakljuéiti v dogovorjenem roku,

— koristiti toliko izrednega dopusta, kot ga dolo¢a
ta dogovor,

— predloZiti najmanj enkrat letno potrdilo o uspe-
snosti Solanja,

— zahtevati povraédilo strofkov, nastalih s 5olanjem.
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— ostati po kon¢anem $olanju v temeljni in drugi
orgnnizaciji zdrufehega dela in delovni skupnosti naj-
manj toliko ¢asa, kot je doloceno v puguodbi.

— vyrniti vse s Solanjem hastale stroske, kolikor
jolanje ni kongano po lastni krivdi ali v primeru iz
prej$hije alinee.

38. ¢len

Delavei, ki se izobraZujejo iz dela, imajo nasledhje
pravice in vbveznosti:

— pravice odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja
tako, da nastopi mirovanje pravic in dolZnosti iz de-
lovnega razmerija,

— praviee do nadomiestila osebnega dohodka ozi-
roma S$tipendije v ¢asu odsotnosti z dela zaradi izo-
brazevanja, .

— redno opravljati izpite in druge S3olske obvez-
nosti ter $olanje zakljuciti v dogovorjenem roku,

— predloziti najmanj enhkrat letno potrdilo o
uspesnosti Solanja,

" — opstati’ po kondanem $olanju v organizaciji zdru-
zenega dela oziroma samoupravni skupnosti najmanj
toliko éasa, kot je trajalo izobraZevanje,

— vrniti nastale stroike zaradi neuspednega izo-
brazevanja po lastni wvolji ali iz drugih razlegov na
njegovi strani (razen vb upokojitvi).

37. ¢élen

UdeleZenci dogovora se strinjamo, da se delavci
praviloma usmerjajo v izobraZevanjeé ob delu in iz de-
la v okviru svojega poklicnega oziroma strokovnega
podrodia.

Izjemoma se delavei lahko usmerjajo v izobra-
Zevanjé ob delu tudi izven svojega poklicnega ozi-
roma strokovnega podrolja v naslednjih primerih:

— kadar se za dela oziroma naloge. ki jih bodo
delavci predvidoma opravljali po konéanem Studiju,
zahtevajo znanja razliénih podroéij,

© — Ce to zahteva kadrovski interes temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela zaradi potrebe po poklicni
preusmeritvi.

— zaradi naknadno ugntovljene izrazite poklicne
nagnjenosti delavea do drugega poklica.

38. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo organizirali druZbeno-
politiéno izobraZevanje delavcev, zlasti delegatov ter
¢lanov samoupravnih organov in osnovnih organizaeij
druzbenopolitiénih organizacij.

Dolo¢anje vsebin in obsega druZbenopoliti¢nega
izobrazevanja je naloga druZbenopolitiénih organizacij,
OZD, samoupravnikh interesnih skupnosti in obtinske
skups¢ine, Se posebej pa je to naloga obinske kon-
ference SZDL in njenega KO za druZbenopoliti¢no izo-
braZzevanje. Izvajalec druzbenopoliti¢nega izobrazeva-
nja je enota za izobraZevanje odraslih.

39. tlen
UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo v
mejah moznosti in v skladu s programom vzgojnoizo-
brazevalnih institucij organizirali proizvodno delo ozi-
roma delovno prakso za vse ufence in Studente us-
merjenega izcbraZevanja. Tako bomo omogoéili bo-
dod¢im Kkadrom spoznavanje Ssamoupravnih odnosov,
tehnoloskih procesov ter metod dela v zdruZenem
delu.
40. ¢len
UdeleZenci dogovora moramo v skladu z zakon:
v svojih samoupravnih aktih urediti trajanje in potek
pripravni§ke dobe. Pripra-n’kom moramo zagotoviti
ustrezno mentorstvo in delo po programu.

V. NACELA IN MERILA ZA KADROVANJA
ZA OPRAVLJANJE NAJODAUVORNEJISIH NALoG
iN FUNKCLS

41, ¢len

UdeleZenel dogovora bomo v svojih samoupraviih
aktih posebe] opredelili~ déla in haloge, ki jih oprav-
ljajo individualni poslovodni organi, kolegijski poslo-
vodni organi ter delavel s posebhimi pooblastili ih od-
govornostmi.

Hkrati se moramo zavzemati za naértho, stalno
in pravocasno kadrovanje za nalodgovornejfe fuhkeije
v zdruZeném delu, druzbenopoliti¢nih. organizacijah,
druZbenopoliti¢nih skupnostih, krajevnih skupnostih,
druzbenih organizacijah in drustvih, na podroé¢ju splo-
ine ljudske obrambe in druibene samozaséite ter v eno-,
tah vboroZenih sil. ;

42, ¢len

Pri dolo¢itvi strokovne izobrazbe za opravljanje
del in nalog delavcev iz prej¥njega ¢élena, moramo
izhajati iz zahfevnosti opravil, njenega druzZbenoceko-
nomskega pomena, organizacijske razvejanosti in teh-
noloskega razvoja, ki se kaZejo v tem, da:

— 8 svojim delom izpric¢ujejo svojo opredeljenost
za socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialistiécne samoupravne
druzbenoekonomske odnose na podlagi ustave in zako-
na o zdruzenem delu in poglabljajo odloZujodi vpliv
delavskega razreda v druzbi, i

— uveljavljajo pridobitve NOB in socialisti¢ne
revolucije in koncept sploSne ljudske ovbrambe in dru2-
bene samozai¢ite, krepijo brafstvo in enotnost jugo-
slovanskih narodov in narodnosti ter politiko miro-
ljubne koeksistence in enakopravnega sodelovanja dr-
Zav in narodov,

— dokazujejo svoje spouscbnosti in znanje ter ust-
varjalno zavzetost pri graditvi socialistiénega samoup-
ravnega sistema, pri kolektivnem delu, pri kolektivnem
vodenju, in da se zavedajo odgovornosti za opravlja-
nje svojih nalog, da so uspeini delavci in obéani v
svojem delovnem in Zivljenjskem okolju, kjer uzivajo
ugled in zaupanje,

— vdgovorno izpolnjujejo sprejete delovne in druz-
bene naloge.

43. ¢len

Pri oblikovanju predlogov kandidatov za nosilce
druZbenih funkelj v pravosodju moramo udeleZenci
dogovora, poleg splo$nih nacel in meril kadrovske
politike, zakonskih dolo¢il in stali¢, navedenih v prej-
injem ¢lenu, upoltevati:

— da ima posamezni kandidat potrebne lastnosti
oziroma sposobnosti za samostejne in neodvisno op-
ravljanje svoje funkcije,

— da ima kandidat potrebne karakterne lastnosti
in uziva ugled in zaupanje delovnih ljudi in obéanov,

— da je kandidat sposoben z druZbenim delom
preprecevati tista druZbena razmerja, ki so v nasprotju
z nateli socialisti¢nega humanizma in da se je pri-
pravljen zavzemati za samoupravne in druge pravice
delovnega ¢loveka in ob&ana ob upostevanju skupnih
druzbenih interesov.

— da je kandidat sposoben spremljati in proute-
vati druZbene odnose in pojave, ki vplivajo na ures-
ni¢evanje ustavnosti in zakonitosti ter druzbene od-
govornosti.

44, ¢len

Razpisne komisije oziroma organ, so pred pred-
logom imenovanja individualnil in kolegijskih poslo-
vodnih organov ter delavcev s sosebnimi pooblastili
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in odgovornostmi dolZzni zahtevati mnenje druZbeno-
politi¢nih organizacij v organizacijah zdruZenega de-
la, v katerih je doslej zdruZeval svoje delo. Sindi-
kalna organizacija po posvetu z drugimi druZbeno-
politi¢nimi organizacijami, posreduje mnenje koordi-
nacijskemu odboru za kadrovska vpraSanja pri ob-
¢inski konferenci SZDL.

Druzbena skupnost oblikuje in koordinira mnenje
o kandidatih za poslovodni organ v okviru koordina-

cijskega odbora za kadrovska vpra3anja pri predsed- -

stvu obéinske konference SZDL in ga posreduje raz-
pisni komisiji v pismeni obliki. '

45. ¢len

Pri izbiri kandidatov za temeljne in druge or-
ganizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti, Ki
opravljajo dejavnost na obmod¢ju ved obdin v regiji,
je treba mnenje o kandidatih predhodno uskladiti
tudi pri koordinacijskem odboru za kadrovska vpra-
Sanja pri Medobéinskem svetu SZDL.

1

46. ¢len

V postopku ponovnega imenovanja individualne-
ga in kolegijskega poslovodnega organa ter delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi bomo ude-
leZenci dogovora v svoji sredini analizirali uresni-
¢evanje poslovne politike v pretekli mandatni dobi,
zlasti ko gre za uresnifevanje samoupravnih odnosov,
uresni¢evanje dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov, uresni¢evanje razvojnih in planskih nalog.

Pri oblikovanju stali§¢ za kadrovanje poslovodnih
in individualnega ter kolegijskega 'poslovodnega or-

gana, se bodo poleg organov upravljanja in druzbe--

nopolitiénih organizacij v organizacijah zdruzenega
dela, kjer postopek poteka, vkljudile tudi obéinske
druzbenopolitiéne organizacije in izvrini svet ob-
éinske skupséine.

StaliS¢e druzbenopoliti¢ne skupnosti do predlaga-
nega kandidata oblikuje koordinacijski odbor za kad-
rovska vpraSanja pri predsedstvu ob¢inske konfe-
rence SZDL ob upostevanju ocen kadrovskih komisij
pri obé¢inskih druZbenopoliti®nih organizacijah in iz-
vrinega sveta obéinske skupidine.

Samoupravni organi in druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije uveljavljajo kriterije, ki so jih pripravili ko-
ordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri SZDL
in v gospodarski zbornici za objektivno ocenjevanje
uspesnosti dela teh delavcev.

47. élen

Samoupravni organi temeljnih in drucgih organi-
zacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti so dolini
ob koncu poslovnega leta analizirati uspeSnost poslo-
vanja in oceniti, ali individualni kolegiijski poslovod-
ni organi in delavei z osebnimi pooblastili uresnicu-
jejo sprejete naloge. V primeru, da je ocena negativ-
na in samoupravni organi meniio, da ti delavei svojih
del in nalog ne opravljajo zadovoljivo in ne uresni-
¢ujejo sprejetih ciljev in smotrov, so pristojni samo-
upravni organi dolZni zaceti postopek za njihovo pred-
&asno razrefitev.

48. &len

UdeleZenci dogovora se =zavezujemo, da bomo
stalno spremljali in evidentirali moZne kandidate za
opravlianje odgovornih del in nalog v temelinih in
drugih oreanizaciiah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter funkeii v dru*henopolitidnih organi-
zacijah in druZbenopolitidnih skupnostih, samouprav-
nik skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,

zdruzenjih, druzbenih in di
nizacijah in skupnostih.
49. c¢len
UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da kandi-

i samoupravnih orga-

*dacijski postopek za vodilne organe v samoupravnih

interesnih vodi Obcinska konferenca

SZDL.

skupnostih

VI. KADROVANJE NA PODROCJU
MEDNARODNIH ODNOSOV

50. ¢ten )

,Udelezenci dogovora bomo medsebojno sodelova-

li in skrbeli za zadovoljevanje lastnih kadrovskih po-

treb, kot tudi kadrovskih potreb obéine, republike in
federacije na podro¢ju mednarodnih odnosov.

51. ¢len

fe posebej si bomo prizadevali, da bo zastopa-
nost republike in pokrajin oziroma narodov in narod-
nosti na podro¢ju mednarodnih odnosov enakoprav-
na in ustrezna. V ta namen bomo stalno evidentirali
moZne kandidate na tem podro¢ju. Nosilci evidenti-
ranja na ravni obéine so:

— temeljne in druge organizacije zdruZenega de-
la in delovne skupnosti,

— samoupravne interesne skupnosti,

— komisija za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve pri skup3¢ini obéine,

— druzbenopoliti¢ne organizacije.

52. ¢len

Kadri na podrodju mednarodnih odnosov so:

— delavei, zaposleni na podroéju mednarodnih
odnosov v zveznih, republikih, mestnih in obéinskfh
organih in organizacijah,

— delavei v mednarodnih organizacijah,

— delavei v skupnih gospodarskih predstavnistvih
v tujini,

— delavei v izvozno-uvoznih organizacijah zdru-
Zenega dela,

— delavci
prosvetnega,
nja,

— dopisniki v tujini,

— poklicni prevajalei in lektorji slovenskega je-
zika v tujini,

— uditelji in profesorji za dopolnilni pouk v ma-
tering¢ini in socialni delavei v tujini,

— predstavniki druZbenopolitiénih organizacij in
delavei, ki delajo v raziskovalnih institucijah.

53. ¢len
Poleg kandidatov =za opravljanje profesionalnih
funkeij in nalog na podroé¢ju mednarodnih odnosov
evidentiramo tudi kandidate za opravljanje profesio-
nalnih funkeij na tem podro&ju v okviru druZbeno-
politiénih skupnosti, druZbenopoliti¢nih organizacij in
nijihovih organov. i
54. &len
Postopek usklajevanija glede na druZbenopoliti¢-
ne in moralnopoliti¢ne lastnosti ter primernosti evi-
dentiranih kandidatov na ravni obdine opravija ko-
ordinacijski odbor za kadrovska vpraSanja pri ob&in-
ski konferenci SZDL.. :

v okviru mednarodnega - kulturnega,
znanstvenega in tehnifnega sodelova-

55. ¢len
UdeleZenci se zavzemamo, da bo delaveem, ki smo
jih kandidirali za delo na podrodju mednarodnih od-
nosov, po prenehanju funkecije, zagotovljena pravica
vrnitve na delo v temeljno organizacijo, v kateri so
bili nazadnje zaposleni. UdeleZenci dogovora bomo
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enako pravico zagotavljali tudi zakoncem teh delav-
cev.

V. KADROVANJE NA PODROCJU SPLOSNE
LJUDSKE OBRAMBE
56. ¢len
Sistem splosSne ljudske obrambe je del socialistié-
ne samoupravne druzbene ureditve, ki je obenem vse-
bina in oblika obrambe in varnostne organiziranosti
naSe druzbe. UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da
bomo na osnovi zakonskih in drugih doloéil, ta sistem
Se naprej razvijali in ga poglabljali.

57. ¢len
Kadrovanje v obrambne namene, e posebej us-
merjanje mladine, je bistveni element uresni¢evanja
in razvoja celotnega sistema splo3ne ljudske obrambe.
Zaradi tega je potrebna trajna in organizirana drui-
benopoliti¢na aktivnost vseh udeleZzencev dogovora, Se
posebej pa druzbenopoliti¢nih organizacij, druzbenih
organizacij in drustev.
58. ¢len
UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da je nosilec
poklicnega usmerjanja v voja$ke in obrambne poklice
koordinacijski odbor pri OK SZDL, ki ga sestavljajo
predstavnili:
— obé¢inske konference SZDL
obé¢inske konference ZSMS
— ob¢inskega komiteja ZKS
— JLA in TO
— obé¢inske konference ZRVS
— obé¢inskega odbora ZZB NOV

skupnosti za zaposlovanje
upravnih organov za LO
— osnovnih in srednjih %ol iz obmodja obéine
— predstavniki sredstev javnih obéil.
Koordinaecijski odbor pri OK SZDL lahko po po-
ivebi vkljucuje Se druge predstavnike organov in or-
ganizacij, ki lahko pripomorejo k uspeinemu delu.

59. ¢len .

Koordinacijski odbor za usmerjanje v vojaske in
obrambne poklice:

— koordinira dela pri motiviranju mladih za vo-
jaske in obrambne poklice,

— izdela vsakoletni pregram s tofno dolo¢enimi
nalogami, nosilci, roki in stroski,

— zbira povratne informacije in ugotavlja re-
zultate planiranih aktivnosti,

— skrbi, da akcija usmerjanja mladine v vojaske
in obrambne poklice poteka kontinuirano skozi vse
leto,

— enkrat letno poroda o svojem delu predsedstvu
OK SZDL ali obé¢inski konferenci SZDL.

50. ¢élen
Kadrovanje za odgovorne funkecije v teritorialni
obrambi, civilni za&&iti in narodni zaséiti, se izvaja po
zakonskih dolodilih ter ustreznih pravilnikih, ki jih
sprejemata svet za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
moza$cito skupsSéine obéine in obéinski komite za SLO
in DSZ.

VIII. ODLIKOVANJA SFRJ, OBCINSKA IN DRUGA
DRUZBENA PRIZNANJA .

61. ¢len
Odlikovanja SFRJ so priznanja, ki se podeljujejo
za delo ali za dejanja, ki zasluzijo splo3no priznanje
in odliko.

Ob¢inska in druga priznanja se podeljujejo ob-
¢anom in organizacijam za posebne dosezke na raznih
podro¢jih druZbenega zivljenja, ki predstavljajo po-
memben prispevek k nadaljnjemu razvoju obdéine.

62, ¢len
UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo v
utemeljenim predlaganjem zasluzenih delavcev, obéa-
nov ter organizacij ohranili in bogatili pomen odli-
kovanj SFRJ in drugih druzbenih priznanj. Politika
podeljevanja odlikovanj in drugih druZbenih priznanj
mora postati sestavni del kadrovske politike.

63. ¢len

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo Vv
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ustanovili stalne in obdéasne ko=
misije, ki bodo skrbele za izvajanje druZbeno dogo-
vorjene politike odlikovanj in druzbenih priznanj.

Komisije v sodelovanju s kadrovsko sluZbo in
druZbenopoliti¢nimi organizacijami stalno evidenti-
rajo pozrtvovalne in zasluZne delavce in obéane ter
uspe$ne organizacije.

Predlogi za odlikovanja morajo biti posredovani
obéinski komisiji za odlikovanje najmanj 6 mesecev
pred predvideno podelitvijo odlikovanj, predlogi =za
ostale nagrade in priznanja pa v roku, dolofenem v
poslovniku o delu komisije.

IX. IZUMITELJSTVO, NOVATORSTVO IN
RACIONALIZACIJE

64. ¢len

Na danaZnji stopnji in dinamiki razvoja, ke po-
staja znanost neposredne proizvajalne sile, ko se njen
razvoj oznacuje s permanentno, znanstveno-tehni¢no
revolucijo, je nujno omogoéiti pogoje, v katerih bomo
delovni ljudje lahko razvijali in racionalizirali svoje
ustvarjalne sposobnosti. Le na ta naédin bomo lahko
prispevali k hitrejSemu druzbenoekonomskemu na-
predku, uspeSnosti poslovanja, izboljSanju pogojev de-
la in Zivljenja, varstva okolja in podobno.

65. ¢len

UdeleZenci se zavezujemo, da bomo v sodelovanju
s samoupravno interesno raziskovalno skupnostjo v
vseh organizacijah zdruZenega dela organizirano raz-
vijali raziskovalne dejavnosti in v ta namen zdru-
Zevali delo in sredstva.

66. ¢len

Delavcei, ki s svojo strokovnostjo in kreativnostjo
razvijajo to dejavnost, morajo biti ustrezno moralno
in materialno stimulirani.

UdeleZenci dogovora bomo v skladu z zakonom o
zdruZenem delu in druzbenim dogovorom o inovacijah
v SR Sloveniji v svojih pravilnikih o delitvi osebnih
dohodkov, izumiteljstva, novatorstva in racionaliza-
cije primerno ovrednotili in uredili stimulativen si
stem nagrajevanja.

X. STROKOVNO DELO PRI URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE

67. ¢len
Za ufinkovito opravljanje nalog s podroéja kad-
rovske politike bomo udeleZenci dogovora organizirali
ustrezne kadrovske sluzbe, ki bodo stalno spremljale in
sistematsko obravnavale kadrovske probleme.
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Kadrovske sluzbe morajo imeti take pogoje dela,

da bo v celoti prisla do izraza samostojnost dela in
odgovornost za opravljeno delo. -

68. élen

Delo v kadrovski sluzbi je odgovorno, strokovno
in politiéno delo, ki ga lahko opravlja le delavec z
ustrezno strokovno izobrazbo, druZzbenopolitiénimi in
moralnoetiénimi vrlinami, s pravilnim odnosom do
samoupravljanja in nagrajevanja po delu, do delovne
skupnosti in sodelaveev, do zakonitosti in odgovor-
nosti.

69. ¢len

Skupi&ina obdine Idrija bo v okviru upravnih or-
ganov organizirala tako kadrovsko sluZbo, ki bo spo-
sobna opravljati naslednje naloge:

— pripravljati strokovna gradiva in predloge in
druge naloge s podroéja kadrovske politike za potrebo
skupséine in odbor za spremljanje tega dogovora,

— sodelovanje pri organiziranju in vodenju kad-
rovske sluzbe ter nudenju pomo¢i pri njihovem delu,

— sodelovanje z druZbenopolitiénimi organizaci-
jami v ob¢ini,

— spremljati izvajanje tega dogovora in spora-
zuma o $tipendiranju, pripraviti predloge za uskladi-
tev, spremembe in dopolnitve,

— opravljati - strokovna in administrativno-teh-
nié¢na dela in naloge za komisijo za volitve in imeno-
vanja, komisijo za odlikovanja in drugim ustreznim
organom,

— vodenje kadrovske evidence.

XI. NALOGE IN ODGOVORNOSTI
PODPISNIKOV

70. élen
UdeleZenci dogovora bomo zagotovili v organiza-
. cijah in skupnostih sistematiéno obravnavanje in stal-
no spremljanje kadrovske politike in s tem omogotili
sprejemanje odloéditev, ki bodo usklajene z razvojnimi
programi.

UdeleZenci bodo najmanj enkrat letno poroéali o
izvajanju dogovora odboru za spremljanje in izvalanje
dogovora.

71. ¢len

‘UdeleZenci dogovora bomo dopolnili svoje samo-
upravne akte in v njih upostevali doloédila tega dogo-
vora, Samoupravne akte moramo udeleZenci dogovora
uskladiti najkasneje v 6 mesecih po veljavnosti do-
govora. f

72. &len ;

DruZbenopolitiéne organizacije — udeleZenke te-
ga dogovora, bodo skupno s skupiéino obéine organi-
zirale akcijo, da dogovor sprejmejo vsi nosilci kadrov-
ske politike na obmoéju obéine, istoasno pa spodbu-
jale aktivnost, da se kadrovska politika oblikuje po
demokratiéni samoupravni poti v skladu z dolo¢bami
tega dogovora.

" DruZbenopoliti®ne organizacije spremljajo izva-
janje tega dogovora in dajo pobude za njegovo dopol-
nitev. Pri izvajanju kadrovske politike v svojih orga-
nizacijah uresni¢ujejo doloéila tega dogovora.

73. €len
Skupséina obfine Idriia ima pri izvajanju tega
dogovora naslednje naloge:
— ¥ sodelovanju z druzbenopolitiénimi organiza-
cijami organizira akcijo za sprejem tega dogovora,
— sodeluje pri organiziranju kadroyskih sluzb ter
nudenju pomoéi pri njihovem dely,

— spremlja uresnitevanje tega dogovora, anali-
zira kadrovsko stanje in problematiko na obmoéju ob-
¢ine ter sprejema dolofene ukrepe,

— spodbuja reSevanje nalog na tem podrodju s
samoupravnim dogovarjanjem med nosilci kadrovske
politike,

— skrbi za sistematiéno izpolnjevanje dolgoroé&-
ne kadrovske politike,

— uresnituje dolo¢be tega dogovora pri reSevanju
kadrovskih zadev iz svoje pristojnosti.

74. &len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da skupS¥ina
obéine imenuje odbor za spremljanje izvajanja tega
druzbenega dogovora, ki ima 11 é¢lanov, katerih man-
dat traja 4 leta.

75. élen

Naloge odbora iz prejinjega ¢lena so:

— proucevanje pobud in izdelava predlogov za
dopolnitev oziroma spremembo dogovora,

— koordiniranje in spodbujanje medsebojnega so-
delovanja udeleZencev,

— tolmadenje doloéb dogovora,

— ugotavljanje kriitev in izrekanje sankeij,

— obve$¢anje udeleZzencev dogovora o izvajanju
dogovora. i

Odbor mora najmanj enkrat letno obravnavati
izvajanje dogovora in predloZiti skup3iéini obéine po-
rodilo. :

76. ¢len

Postopek za ugotavljanje kriitev tega dogovora
vodi odbor za spremljanje izvajanja dogovora ali dru-
gi organ oziroma skupnost, ki ga odbor pooblasti.

Kriitve tega dogovora so predvsem:

— nedosledno izvajanje sprejete Stipendijske po-
litike,

— neizvajanje strokovne kadrovske dejavnosti,

— nepriprava-dolgoroénih, srednjeroénih in Kkrat-
koroénih kadrovskih potreb in izobraZevanja,

— neusklajenost samoupravnih splo$nih aktov, ki
urejajo delovna razmerja in druga vnrafanja s podroéja
kadrovske politike v dolo¢enih rokih, ;

— nezagotovljeno uresnievanje pravic in dolZ-
nosti delavcev glede strokovnega in druZbenopolitic¢-
nega izobraZevanja in usposabljanja,

— prevzemanje 3tipendistov in nudenje odkupni-
ne za povracdilo brez poprejSnjega dogovora,

~ tiho pridobivanje kadrov brez jaynega razpisa
oziroma objave prostih delovnih mest, del in nalog,

— neizvajanje dolo&il druZbenega dogovora pri
uresnidevanju pravic in obveznosti delavcev v zdruZe-
nem deluy,.

— nezagotavljanje minimalnih standardov pri za-
poslovanju delavecev. .

Ce odbor ugotovi krsitev dogovora, sestavi o tem
zapisnik in obvesti njegov ustrezen samoupravni organ
in druzbenopolitiéne organizacije, ki morajo takoj za-
deti postopek za odpravo kriitev. V primeru hujsih
kriitev obvesti skup#fino, druZbenega pravebranilea
samoupravljanja in druZbenopolitiéne organizaciie.

77. ¢len
Ce udeleZenec ne odpravi kriitve dogovora oziro-
ma se ne ravna po doloéilih prej$njeza ¢lena, odbor za
spremljanje izvajanja dogovora sklife skupno z izvrs-
nimi organi druZbenopolititnih organizacii v obgini.
skupno sejo z ustreznimi samoupravnimi organi ip
vodstvi druZbenopoliti¢nih organizacij v temeljnih in

[
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drugih organizacijah zdruZzenega dela in delovnih skup-
nostih, ki krie dogovor.

Na seji morajo ugotoviti vzroke za neizpolnjevanje
obveznosti ter morebitno odgovornost -sluzb, ‘organov
ali strokovnih delavcev in sprejeti potrebne ukrepe
za uresnic¢evanje druzbenega dogovora.

78. clen

Ce odbor za spremljanje izvajanja dogovora Uugo-
tovi, da kljub izvedenim postopkom po dolo¢ilih prej-
s$njih dveh élenov tega dogovora, udelezenec dogovora
se nadalje ne izvaja druzbenega dogovora, in sicer tudi
po krivdi individualnega poslovodnega organa, kole-
gijskega poslovodnega organa ali delavcev s pos&bni-
mi pooblastili in odgovornostmi, lahko odbor ali vod-
stvo druzbenopoliti¢nih organizacij v obc¢ini daje po-
budo .za njihovo predcasno razreSitev. O nastalem
stanju mora odbor obvestiti druzbenega pravobranilca
samoupravljanja ali sodi$¢e zdruZenega dela, preko
sredstev javnega obvesCanja pa SirSo javnost.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. ¢len

DruZbeni dogovor za¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS, ko ga sprejme vecina ude-
lezencv dogovora po postopku, ki je dolo¢en za spre-
jemanje druzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
ZUmov.

80. ¢len

Spremembe in dopolnitve druZbenega dogovora
lahko predlaga vsak udeleZenec dogovora, odbor za
spremljanje izvajanja tega druZbenega dogovora in ko-
misija za volitve in imenovanja. Predloge sprejema od-
bor za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora, Ki
skupno s predlagateljem in predstavniki druZbenopo-
litiénih organizacij obé¢ine o njem razpravlja.

Predlog za dopolnitev, z obrazlozitvijo predlaga-
telja ter mnenjem odbora in druZbenopolitiénih or-
ganizacij, se poslje v obravnavo vsem udeleZencem do-
govora.

Na podlagi mnenj in pripomb iz javne razprave
pripravi odbor dokonéen predlog sprememb oziroma
dopolnitev dogovora in ga poSlje vsem udeleZencem
dogovora, da ga sprejmejo. Spremembe in dopolnitve
morajo biti sprejete po postopku, ki je dolo¢en za spre-
jem druzbenega dogovora in zdaéne veljati, ko jih sprej-
me veéina udeleZencev., Tako sprejete spremembe in
dopolnitve so obvezne za vse udeleZence dogovora.

81. ¢len
Z dnem, ko zac¢ne veljati ta dogovor, preneha ve-
ljati druZbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju kad-
rovske politike v obéini Idrija iz leta  1979.
85t. 117-4/83
UdeleZenci

KAMNIK

1445.

Na podlagi 37. ¢élena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84)
ter 243. ¢lena statuta obéine Kamnik (Uradni list SRS,
3t. 9/82), je IzvrSni svet Skup$éine obéine Kamnik, na
seji dne 11. septembra 1984 sprejel

SELEP
0 javni razgraitvi spremembe zazidalnega nadrta za
obmoé¢je Bakovnika — BS-6 Kammik

 §

Izvrini svet Skupscine obé&ine Kamnik ugotavlja,
da so spremembe zazidalnega nadrta BS-6 Bakovnik
v skladu s srednjeroénim druzbenim planom obcine za
obdobje 1981—1985 in v skladu z zakonom o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS,
St. 18/84).

2

Javno se razgrnejo spremembe zazidalnega nadrta
za obmocje BS-6 v Kamniku, ki jih je izdelal ZaVed
za izgradnjo Ljubljana, TOZD Urabnizem — LUZ
Ljubljana, pod St. 3247/84 avgusta 1984.

3
Spremembe zazidalnega nacrta se javno razgrnejo
v avli stavbe SkupSéine obi¢ine Kamnik, Titov wg | in
v prostorih krajevne skupnosti Duplica, Jakopi¢eva 11,
za dobo 30 dni. J
4
Organizacije zdruZenega dela, druge organizacije
in skupnosti, organi ter drustva, delovni ljudje in cb-
¢ani, lahko do poteka tega roka razgrnitve podajo pis-
mene pripombe na kraju razgrnitve ali pa pripombe
posljejo na Komite za urejanje prostora in varstvo okKo-
lja ob¢ine Kamnik. A
5
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
$t. 020-32/84
Kamnik. dne 11. septembra 1984.
3 Predsednik
Izvrinega sveta
Skupééine obdine
Kamnik
Franc Jeras, inz. l. r.

KRANJ

1446,

Na podlagi 12. ¢lena zakona o obracunavanju in
placdevanju prispevka za zadovoljevanje skupnih po-
treb na podroéju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, &t. 33/8) so pristojni organi Raziskovalne skup-
nosti obéine Kranj sprejeli

SKLEP

o vplaéilu razlike med obradunano in plafano obvez-
nostjo  prispevka in dohodka raziskovalni skupnosti
Kranj za obdobje januar—september 1984

Podpisniki samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Ob¢inske raziskovalne skupnosti Kranj za ob-
dobje 1981—1985 so dolzni plaéati razliko nastalo med
obra¢unano obveznostjo po predpisani prispevni stop-
nji iz dohodka zavezancev in vpladano akontacijsko
vrednostjo za obdobje januar—september 1984.

: Predsednik
skupséine Obédinske
" raziskovalne skupnosti
Kranj
Ivan KejZar 1. r.

LENART

1447,

Po 367. clenu statuta obéine Lenart (Uradni list
SRS, &t. 4-258/81, 13-801/82 in 1-53/83) in 3. tocki 2.
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¢lena sklepa o enotnih kriterijih za ugotavljanje izgube
pravice do denarnega nadomestila oziroma denarne
pomoc¢i brezposelne osebe zaradi neupravi¢ene odklo-
nitve zaposlitve (Uradni list SRS, §t. 36/82) je Izvrsni
svet Skupséine obdine Lenart na 67. seji den 20. sep-
tembra 1984 sprejel
SELEP
o razglasitvi doloc¢enih druzbenih akcij kot izjemnih
/primerih za zaposlitev brezposelnih oseb

I
Izvrini svet Skupé&dine obéine Lenart razglasa kot
druzbeno pomembne akeije v obéini Lenart sezonska
kmetijska dela in spravilo kmetijskih pridelkov (red-
¢enje in spravilo sladkorne pese, obiranje grozdja in
sadja) ter dela ob elementarnih nesrec¢ah in akecijah v
zvezi s splosno ljudsko obrambo.

II
Brezposelna oseba, ki prejema denarno nadome-
stilo oziroma denarno pomoé¢ od Obéinske skupnosti
za zaposlovanje izgubi pravico do teh prejemkov, Ce
neupravi¢eno odkloni zadasno zaposlitev pri delih, na-
vedenih v prvem odstavku. ‘

IIT
Ta sklep zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 10-2/84-3
Lenart, dne 20. septembra 1984.
Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupscine obdine
Lenart
- Branko Kos, org. dela L. r.

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1448,

Na podlagi 193. ¢lena statuta obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje (Uradni list SRS, 5t. 16/32) je ob¢inska skup-
5¢ina na lo¢enih zasedanjih zborov dne 23. julija 1934
sprejela spremembe in dopolniive poslovnika obcinske
skupséine Ljubljana Moste-Polje, ki se v prediS¢enem
besedilu glasi:

POSLOVNIK
- Skup3ic¢ine obdine Ljubljana Mosie-Polje

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delo in organizacijo Skup3éine obdine LJubl]ana
Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu: obéinska skup-
3éina) ureja poslovnik obc¢inske skupiéine (v nadalj-
njem besedilu: poslovnik).

Zhor, komisije in druga delovna telesa obdinske
skupséine ter delovna telesa zborov delajo po doloé-
bah tega poslovnika, lahko pa v skladu s tem poslov-
‘nikom sprejmejo svoj poslovnik.

2. ¢len
Skupicine obéinskih samoupravnih interesnih
skupnosti enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori
obéinske skupicine o zadevah iz pristojnosti ob¢inske
skups$éine v-skladu s statutom obéine in s tem poslov-
nikom.
3. ¢len
Pravice in dolZnosti Izvrinega sveta Skup3¢ine ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu:

izvrini svet), odnosi, njegova odgovornost in druga
razmerja med izvrSnim svetom in obéinsko skupééino
se uresnicujejo na nacin, ki ga dolo¢ajo statut obéine,
odlok o obéinskih upravnih organih in strokovmh
sluzbah in ta poslovnik.

4. ¢len
Obéinska skup$dina in njena telesa sodelujejo s
Skupiéino mesta Ljubljane in njenimi organi o za-
devah skupnega pomena, z republiSko skupiéino in
njenimi organi in skupdéinami drugih obé&in zaradi
urejanja skupnih interesov, predlogov in stali§é¢ in
razvijajo druge oblike medsebojnega sodelovanja na
nadin, kot to doloc¢ajo akti teh organov, statut obéine
in ta poslovnik.
5. ¢len
Ob¢inska skupséina in njena delovna telesa mo-
rajo zagotavljati nemoten pretok predlogov, pobud,
stalis¢ in mnenj delovnih ljudi in ob&anov, organizi-
ranih v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter druzbencpolitiénih organizacijah, v de-
lovna telesa in zbore in usklajevanje njihovih intere-
sov v teh telesih, sprejemanje &imbolj usklajenih od-
lo¢itev in njihovo udinkovito uresnievanije.

6. ¢len
Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo obéinska
skupi¢ina in delovna telesa s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, s krajevnimi skupnestmi, s temelj-
nimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,
z raziskovalnimi in znanstvenimi organizacijami ter
druzbenopolitiénimi in druzbenimi organizacijami in
drustvi ter z znanstvenimi in strokovnimi delavei v
obdini,
7. ¢len
Obédinska skup$tina in njena telesa poslujejo v
slovenskem jeziku. 3
Vsak delegat ima pravico govoriti v jeziku svo-
jega naroda oziroma narodnosti Jugoslavije.

8. ¢len -
Delo obéinske skup$¢ine in delovnih teles je jav-
no. ]
Javnost se lahko omeji ali izklju¢i samo, ¢e tako
zaradi splosnih koristi doloé¢i obéinska skup$¢ina, njen
zbor ali njeno delovno telo.

9. ¢len
Ob¢insko skup$éino predstavlja njen predsednik.

10. ¢len

Ob¢inska skup$éina dela stalno.

Odmor obéinske skupi¢ine se dolo¢i z letnim pro-
gramom dela oziroma s sklepi zborov.

Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik ob-
¢inske skupséine sklice tudi med letnim odmorom
skupno zasedanje ali skupno sejo vseh zborov, pred-
sednik zbora pa lahko sklid¢e sejo zbora.

11. ¢len

Obéinska skupSéina ima svoj peéat.

Peclat obéinske skup$déine je okrogel in ima v sre-
dini grb Socialistiéne republike Slovenije, v zunanjem
krogu besedilo: Socialistiéna republika Slovenija, v
notranjem krogu besedilo: Skupé¢ina obéine, pod 8r-
bom pa besedilo: Ljubljana Moste-Polje.

Ob¢inska skupi¢ina ima tudi kovinski Zig enake

-oblike in vsebine.

Peéat in kovinski

#ig hrani sekretar obdinske
skupsiéine. 8 ;
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1I. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELEGATOV
1. Splo3ne doloc¢be o pravicah in dolZnostih

12. élen
Delegat, ki je poslan oziroma izvoljen v skup-
§¢ino, ima pravice in dolZnosti, ki jih dolodajo ustava,
statut obdéine in ta poslovnik.

y 13. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost biti navzo& na se-
ji zbora, v katerega je delegiran, ter sodelovati pri
njegovem delu in odloéanju.

14, ¢len
Delegat, ki ne more priti na sejo zbora, v katere-
ga je delegiran, mora o tem pravoéasno obvestiti
predsednika delegacije oziroma konference delegacij,
ki ga je delegirala, in sekretariat obéinske skupééine.

15, ¢élen
Neposredno pred zacetkom seje zbora ali preden

se zafnejo obravnavati zadeve, glede katerih je dele-

gacija oziroma konferenca delegacij delegirala svoje-
ga delegata, predlozi le-ta komisiji za verifikacijo po-
oblastil in imufiitetne zadeve pooblastilo svoje dele-
gacije oziroma konference delegacij.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena predlaga
predloZena pooblastila in zaradi ugotovitve sklepénosti
o tem porocéa zboru.

16. ¢len

Delegat v zboru ima v okviru delovnega podroéja
zbora pravico in dolinost: ¥

— biti obveS¢en o vseh zadevah, ki so na dnev-
nem redu seje zbora, na katero je delegiran,

— podati mnenja in predloge delegacije oziroma
konference delegacij, ki ga je delegirala, in predlagati
zboru, da‘'zavzame o njih staliiéa,

— predlagati uvrstitev doloéenih zadev v progra-
me dela zborov, razpravljati o predlogih programov
dela zborov ter predlagati prednostne naloge v delov-
nih programih,

— predlagati odloke in druge splosne akte ter
amandmaje k predlogom odlokov in drugih sploinih
aktov, :

— predlagati interpelacijo,

— predlagati obravnavo o stAnju na posameznem
podroéju druzbenega zivljenja,

— predlagati obravnavo zadev, ki se nanasajo na
izvajanje dolofene politike, na izvrievanje zakonov
in drugih predpisov ter splo$nih aktov, na delo izvrs-
nega sveta in na delo obé¢inskih upravnih organov ter
strokovnih sluzb (v nadaljnjem besedilu: upravni or-
gani) ter sekretariata obéinske skupiéine,

— predlagati obravnavo zadev in sprejem ukre-
pov, ki se nana$ajo na uresniéevanje druZbenega nad-
zorstva,

— predlagati ankete o zadevah iz delovnega pod-
roc¢ja zbora,

— postavljati delegatska wprasanija,

— predlagati izvolitev, imenovanje ali razrefitev
¢lanov delovnih teles.

Delegat v zboru lahko uresni¢uje pravice iz prej-
Snjega odstavka tega élena neposredno na seji zbora
ali pisno.

17. élen

Pri zavzemanju stali§é¢ o zadevah, o katerih odloca
zbor, ravna delegat v skladu s smernicami temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnost! in s temeljnimi

staliS¢i delegacije oziroma konference delegacij ali
druzbenopelitiéne organizacije, ki ga je delegira]ﬁ,
kakor tudi v skladu s skupnimi in splognimi druzbe-
nimi interesi in potrebami, pri opredelitvi in glaso-
vanju pa je samostojen.

Delegat mora o delu zbora in o svojem delu ob-
vescati temeljne samoupravne organizacije in skupno-
sti oziroma delegacijo, konferenco delegacij ali druz-
benopolitiéno organizacijo, ki ga je delegirala in ji je
odgovoren za svoje delo.

Delegat se vkljucuje tudi v obravnavanje in od-
lo¢anje o zadevah, za katere se predlaga oziroma
sprejme, razsiritev dnevnega reda, ¢e mu to omogo-
¢ajo smernice temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZzbenopoliti¢ne organizacije in temelj-
na staliS¢a delegacij.

18. ¢len

Delegat lahko predlaga zboru, v katerega je de-
legiran:

— naj zbor predlaga pristojnemu zboru sprejem
odloka, drugega predpisa ali akta oziroma staliéa iz
samostojnega delovnega podroéja tega zbora,

— naj zbor obravnava predlog odloka, drugega
predpisa ali sploinega akta ali drugo zadevo iz sa-
mostojnega delovnega podro¢ja drugega zbora ter mu
na podlagi obravnave da mnenje o njem.

19. ¢len %

Delegat v zboru ima pravico postavljati izvrinemu
svetu in funkcionarjem, ki vodijo upravne organe v
okviru delovnega podroéja zbora, vprasanja, ki se na-
nanasajo na njihovo delo in na zadeve iz njihove pri-
stojnosti.

Delegat v zboru ima v okviru delovnega podroéja
zbora pravico postavljati vprasanja funkcionarju, ki
vodi organizacijo oziroma skupnost in izvriuje na pod-
lagi zakona ali odloka, pooblastila o zadevah, po-
membnih za ob¢ino.

20. ¢len

Delegat v zboru ima pravico zahtevati od uprav-
nega organa, od organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti pojasnila in
obvestila ter podatke, ki so potrebni za njegovo delo v
zboru.

Delegat v zboru ima pravico zahtevati od funk-
cionarja, ki vodi upravni organ, pojasnilo o zadevah,
ki so potrebne za opravljanje njegove funkcije in se
nana$ajo na zadeve iz pristojnosti tega organa.

2. VpraSanja delegatov

21. élen
Na vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna
tocka dnevnega reda za predloge in vpra$anja dele-
gatov. “
22. ¢len 7
Delegat postavi vprasSanje praviloma pisno, lahko
pa tudi ustno. .
Vprasanja delegatov morajo biti kratka in jasna.
Predsednik zbora lahko zahteva, da delegat svoje
ustno vpraSanje, podano na seji zbora, vloZi pisno, ¢e
je to potrebno zaradi jasnega oblikovanja vprasanja.
Vsa delegatska vpraSanja se posredujejo tudi iz-
vrinemu svetu. Izvrini svet je dolZan odgovoriti na
tista delegatska vpraSanja, ki se nanaSajo na njegovo
delo ali na delo upravnih organov in na druga vprasa-
nja iz njegove pristojnosti.
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23, ¢len

Pisno vpraSanje, postavljeno na seji zbora, se ob-
javi skupaj z odgovorom pristojnega organa pravilo-
ma v naslednji stevilki Delegatske tribune.

Na ustno delegatsko vprasanje da odgovor €¢lan
izvrénega sveta, funkcionar, ki vodi upravni organ,
ali predlagatelj gradiva, na katerega se vpraSanje na-
nasa, praviloma na isti seji, na kateri je bilo vpra-
sanje postavljeno. Ce ne posreduje odgovora takoj ali
¢e delegat izrecno zahteva, se -odgovor objavi pravi-
loma v naslednji Stevilki Delegatske tribune, najkas-
neje pa v dveh mesecih od dneva, ko je bilo vprasa-
nje postavljeno. : :

24.¢len

Po prejemu odgovora na postavljeno vprasanje
* lahko postavi delegat dopolnilno vpra$anje.

Vsak delegat lahko -zahteva potem, ko je dobil
odgovor na vprasanje, da se o tem opravi razprava.

Po koné¢ani razpravi zbor odlo¢i, da je zadeva za-
kijucena in preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda,
ali pa odlo¢i, da bo o vprasanju- razpravljal kot o
posebni toéki dnevnega reda na eni naslednjih sej. V
tem primeru lahko doloéi, da se pripravi posebno gra-
divo, kdo ga pripravi in v kaksnem ¢asu.

2% 3. Pravica zahtevati obvestila in pojasnila

25. ¢len

Delegat ima pravico zahtevati pisna -ali ustna
obvestila, pojasnila in podatke, ki so potrebni za nje-
govo delo v zboru -ali delovnemu telesu, od funkcio-
narja, ki vodi upravni organ, od organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, od predsednikov zborov, komisij in drugih de-
lovnih teles ter od sekretarja obcinske skupiéine, Pri-
stojni organ oziroma pristojna oseba je dolzna dati
pojasnilo ustno ali pisno, praviloma v osmih dneh. Ce
v esmih dneh ne more dati zahtevanih pojasnil, mora
o tem ol?vestiti delegata.

26. ¢len

Delegat v zboru ima pravico v okviru delovnega
podroéja zbora predlagati, da zbori in delovna telesa
zahtevajo od pristojnih organov, organizacij zdruZene-
ga dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti obvestila o iz-
vajanju politike, ki jo je dolodila obéinska skup3éina,
o izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih splo$nih
aktov obéinske skupiéine.

! 217. ¢len

Delegat je dolZzan varovati uradno tajnost.

Predsednik obéinske skupiéine in predsedniki zbo-
rov dolodijo takrat, ko se gradivo poslje delegatom,
katero gradivo velja za uradno tajnost.

Za uradno tajnost velja tudi gradivo, ki ga izvrini
svet, drug drZavni organ oziroma predlagatelj poslje
skupifini in je oznafeno kot uradna tajnost, prav
tako pa tudi podatki, ki jih zve delegat na seji zbora
v zvezi z zadevo, ki se na tej seji obravnava brez na-
vzocnosti javnosti.

Nadin ravnanja z gradivom, ki velja za uradno
tajnost, ureja poseben pravilnik obdinske skupi&ine.

4. Imunitetna pravica
28. ¢len
Delegat v obéinski skupidéini uZiva imuniteto.

29. ¢len
Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izra-

zil, ali za glas, ki ga je dal v zboru ali delovnem telesu,
v katerega je bil poslan oziroma izvoljen, in v skup-
5¢ini. ;

To pravico uZivajo tudi delegati skup$¢ine obéin-
ske samoupravne interesne skupnosti, kadar ta skup-
5¢ina odloca enakopravno s pristojnimi zbori.

30. ¢len

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
v katerega je delegiran oziroma izvoljen, prav tako se
zoper njega, ce se sklicuje na imuniteto, ne more za-
¢eti kazenski postopek brez dovoljenja tega zbora.

Imunitetno pravico po prej$njem odstavku tega
¢lena ima delegat v zboru zdruzenega dela in v zboru
krajevne skupnosti od dneva, ko je doloden za dele-
gata v zboru oziroma v delovnem telesu, do dneva, ko
mu ta dolznost preneha, ker je dolo¢en drug delegat,
delegat v druzbenopoliti¢énem zboru in delegat, ki je
izvoljen za funkeijo v ob¢insko skup$¢ino, pa od dne-
va izvolitve, do dneva, ko mu preneha mandat, ozi-
roma ko je razreSen funkcije.

Delegat v zboru oziroma delegat, ki je izvoljen za
funkcijo v obéinsko skupséino, ki se sklicuje na imu-
nitetno pravico, se izkaze s pooblastilom, da je dolo¢en
za delegata na seji zbora oziroma s potrdilom, da je
delegat druzbenopoliticnega zbora oziroma ¢lan delov-
nega telesa, ki mu ga izda komisija ob¢inske skup§¢i-
ne za volitve, imenovanje in kadrovske zadeve oziroma

. komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-

sanja druzbenopoliticnega zbora obé¢inske skupscine.

31. élen

DrZavni organ, ki namerava - pripreti delegata
ali zaceti kazenski postopek zoper delegata, sklicujo-
¢ega se na imuniteto, mora najprej dobiti dovoljenje
zbora, v katerega je delegat delegiran oziroma izvo-
ljen.

.Dovoljenje za pripor oziroma za Kkazenski posto-
pek zoper delegata zahteva pristojni organ od pred-
sednika zbora, v katerega je delegat delegiran oziroma
izvoljen.

Drzavni organ mora obvestiti predsednika zbora, v
katerega je delegat delegiran oziroma izvoljen, tudi
kadar zacne kazenski postopek zoper delegata, ki se
ni skliceval na imuniteto.

32. ¢len

Brez dovoljenja zbora, v katerega je delegat dele-
giran oziroma izvoljen, sme biti delegat priprt samo,
¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katero je pred-
pisana kazen zapora nad pet let. V takem primeru mo-
ra drzavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to spo-
ro¢iti predsedniku zbora. Ta predlozi primer zboru,
da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje ali naj ostane
odloé¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

33. ¢len
Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje
njegove funkecije.
34. ¢len
Predsednik zbora poSlje zahtevo, naj se dovoli pri-
por delegata oziroma kazenski postopek zoper njega.
in sporocilo. drZavnega organa, da je uvedel kazenski
postopek zoper delegata, ki se ni skliceval na imuni-
teto, komisiji zbora za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetne zadeve; ta preu¢i zahtevo oziroma sporoéile in
nato o tem porofa zboru na prvi njegovi naslednji
seji. 3
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35. ¢len

O zahtevi, naj dovoli pripor delegata oziroma
uvedbo kazenskega postopka zoper njega, odlo¢i zbor
po poroé¢ilu komisije za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetne zadéve. V zvezi s sporoé¢ilom o priporu delegata
pa zbor odlo&i, ali naj se postopek nadaljuje ali usta-
vi, oziroma ali naj odlo¢ba drZavnega organa o pripo-
ru obvelja ali neha veljati.

Ob sporoéilu o uvedbi kazenskega postopka zoper
delegata, ki se ni skliceval na imuniteto, lahko zbor
vzpostavi njegovo imunitetno pravico, ¢e je to potreb-
no za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor sklene, naj se kazenski postopek zoper
delegata ustavi, se le-ta takeoj ustavi; ¢e zbor razvelja-
vi odloébo drzavnega organa o priporu, se delegat ta-
koj izpusti na prostost.

Ce zbor vzpostavi imunitetno pravico delegatu, ki
se ni skliceval na imuniteto, se kazenski postopek zo-
per njega takoj ustavi.

36. élen

Ce zbor ni zbran, lahko da komisija za verifika-
cijo pooblastil in imunitetne zadeve zbora, v katerega
je delegat delegiran oziroma izvoljen, dovoljenje za
pripor oziroma kazenski postopek, prav tako lahko
odlodi, ali naj se kazenski postopek zoper delegata na-
daljuje ali ustavi, oziroma ali naj odlo¢ba drzavnega
organa o priporu obvelja ali neha veljati, ali pa vzpo-
stavi njegovo imunitetno pravico. Odloditev komisije
za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve je iz-
vriljiva.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne
zadeve mora sporoditi svojo odloditev zboru na prvi
njegovi seji. Po sporoédilu komisije za verifikacijo po-
oblastil in imunitetne zadeve odloé¢i zbor, ali njeno
odloditev potrdi ali razveljavi.

Clani komisije za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetne zadeve zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti v sestavi, v kateri jih je izvolil zbor,
opravljajo svoje naloge do izvolitve novih ¢lanov ko-
misije.

37. ¢len

Kadar da zbor oziroma njegova komisija za veri-
fikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dovplijenje za
pripor oziroma za uvedbo kazenskega postopka, sme
biti delegat priprt, oziroma sme biti kazenski postopek
zoper njega uveden samo za dejanje, za katero je bilo
dano dovoljenje.

5. Prenehanje mandata

38. élen

_ Delesgatu zbora zdruZenega dela aziroma zbora kra-.

jevnih skupnostih lahko preklite pooblastilo delegagija
ali kenferenca delegacij, ki ga je delegirala na posa-
mezno sejo zbora. V tem primeru mora delegacija
oziroma konferenca delegacij o tem takoj obvestiti se-
kretarja obéinske skupifine oziroma sekretariat obdin-
ske skupicdine in navesti ime novega delegata.

39. élen

Delegata druZbenopoliti¢nega zbora je moZno od-
poklicati v primeru in po postopku, ki ga dolota za-
kon.

Delegat druZbencpolitiéneza zbora lahko odstopi.
Delegat ima pravico, da svoj, odstop obrazloZi.

Tzjavo o odstopu izro¢i dglezat predsedniku ob-
¢inske skupitine. le-ta pa jo takoj posreduje predsed-
niku druzbenopolitiénega zhora.

Izjavo o odstopu dostavi predsednik druZbenopo-
litiénega zbora komisiji za verifikacijo pooblastil in
imunitetne zadeve, ki o tem poro¢a zboru na naslednji
seji.

Predsednik druZbenopoliti¢nega zbora o odstopu
delegata obvesti tudi ob¢insko konferenco Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva.

V vseh drugih primerih, ko preneha delegatu druz-
benopolitiénega zbora mandat iz razlogov, ki jih dolo-
¢a .zakon, ugotovi zbor po poroé¢ilu komisije za verifi-
kacijo pooblastil in imunitetne zadeve, da je delegatu
mandat prenehal. ‘

40. &len

Ce delegat, ¢lan delovnega telesa in drug funk-
cionar obéinske skupséine ali zbera prevzame funkcijo
oziroma delo, ki je po zakonu nezdruzljivo s funkcijo
delegata, mora o tem takoj obvestiti predsednika ob-
¢inske skupiéine.

Predsednik obéinske skupifine poslje obvestilo
predsedniku pristojnega zbora.

Predsednik zbora odstopi obvestilo komisiji za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve, ki ugotovi
dejansko stanje in predlaga pristojnemu zboru, naj
ugotovi, da je delegatu mandat prenehal, ker je pre-
vzel funkcijo oziroma delo, ki ni zdruzZljivo s funkcijo

 delegata.

6. Pravica do povracil in nadomestil

41. élen

Opravljanje funkcije delegata v zborih obéinske
skupicine, v njenih delovnih telesih in v drugih nje-
nih organih, kakor tudi posameznih nalog po odlogitvah
obdinske skupsc¢ine ali njenih organov je éastno.

Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije na se-
jah zborov in na sejah delovnih teles obdinske skup-
$¢ine izgubijo osebni dohodek, pripada nadomestilo te-
ga dohodka in povradilo potnih strodkov po doloéilih
samoupravnih aktov organizacije oziroma skupnosti,
ki delegata delegira v obdinsko skup#éino, oziroma po
sporazumu, ki so ga sklenile organizacije, katere ob-
likujejo konferenco delegacij.

Za opravljanje drugih funkeij za obé&insko skup-
3¢ino dolo¢i vidino in nadin povradila aejanskih stro-
Skov obdinska skupiéina ali organ, ki ga skup3dina za
to pooblasti.

III. ZBORI IN NJIHOVA DELOVNA PODROCJA

1. Sploéne dolocbe

42, ¢len p

Zadeve iz pristojnosti obé¢inske skupiéine oprav-
ljajo zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢ni zbor enakopravno, zbor zdruZene-
ga dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno in
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZzbenopolitiéni zbor na skupni seji.

Doloene zadeve opravljata zbor zdruZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti tudi samostojne.

Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v postopku spre-
jemanja odlokov in drugih sploinih aktov z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti in tudi
tako, da sprejema stali¢a o zadevah, dolofenih s sta-
tutom obfine in s tem poslovnikom.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skup3&ine, o
katerih enakopravno odlodajo na podlagi zakonov in
statuta ob&ine skupiZine, obéinskih samoupravnih in-
teresnil skupnosti, odlotajo pristojni zbori enakoprav-
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no s skup$éino ustrezne samoupravne intéresne skup-
nosti.
43. &len

Vsak zhor je na svojem delovnem podredju pri
odlo¢anju samostojen.

44, ¢len

Vsak zbor se samostojno konstitwira in organizira.

V ta namen samostojno:

— odloc¢a o verifikaciji pooblastil delegatov rta se-
i zbora,

— odlo¢a o mandatno-imunitetnih zadewah dele-
gatov v zboru,

— voli in razreiuje predsednika in namesinika
predsednika zbora izmed delegatov v zboru,

— ustanavlja svoje komisije in druga delovna te-
lesa, jim dolo¢a delovna podroéja in odlo¢a o njihovi
sestavi,

— sprejema svoj delovni program.

9. Enakopravno odlo¢anje skup3$éin obéinskih samou-
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori ob-
¢inske skup3i€ine

45. ¢len

Skupsiéine obé¢inskih samoupravnih interesnih
skupnosti na podrodju vzgoje in izobraZevanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega
varstva v skladu s statutom in zakonom odlodajo kot
enakopravni zbori z zborom zdruZenega dela, zborom
krajevnih skupnosti ali druZbenopolitiénim zborom o
zadevah iz pristojnosti obé¢inske skupi¢ine, ki se na-
nadajo na dejavnosti teh samoupravnih interesnih
skupnosti.

Enakopravno odloéanje skupséin ob¢inskih samou-
pravnih interesnih skupnosti ¢ pristojnimi zbori obéin-
ske skups$c¢ine se izvaja v skladu s programom dela
skupééine, s katerim se doloc¢ijo odloki in drugi splosni
akti, ki jih skupifine teh samoupravnih interesnih
skupnosti sprejemajo enakopravno s pristojnimi zbori
obéinske skupséine,

: 46. &len

Dolofbe tega poslovnika se uporabljajo tudi za
skupséine obc¢inskih samoupravnih interesnih skupno-
sti, kadar te enakopravno odlocajo s pnsto:mml zbori
obé&inske skupidine.

IV. MEDSEBOJNA RAZMERJA ZBOROV
IN NJIHOVO SODELOVANJE

1. Medsebojno sodelovanje zborov

47, ¢len

Zbori ob¢inske skupiéine sodelujejo med seboj

Predsednik obé¢inske skup3tine in predsedniki
zborov usklajujejo delo zborov tako, da se dogovarjajo
o sklicu seje zborov in o dnevnem redu seje.

Predsedniki zborov se sporazumejo o naéinu in ro-
kih za obravnavo posameznih zadev, o katerih zbori
odlo¢ajo enakopravno, kot tudi o opravljanju drugih
zadev, ki so pomembne za zbore.

48. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlofa praviloma loteno na
svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sprejemajo posamezne akte,
lahko na predlog predsednika skupS§éine oziroma pred-
sednikov zborov sklenejo, da bodo akt obravnavali ali
pa tudi sprejeli na skupnem zasedanju. -

Zbori lahko sklenejo na predlog predsednika skup-
i¢ine oziroma predsednikov zborov, da bodo skupaj

poslusali porocilo, izvlecke ali skupaj obravnavali za-
deve skupnega pomena.

49. ¢len

Predsednik ob¢inske skupséine lahko v sporazumu
s predsedniki zborov skli¢e skupno zasedanje zborov,
na katerem zbori skupaj obravnavajo in sklepajo o
zadevah, ki so skupnega pomena za zbore in o katerih
enakopravno odloc¢ajo.

Skupno zasedanje vseh zborov obéinske skupéc¢ine
vodi predsednik skupséine, skupno zasedanje dveh zbo-
rov pa eden od predsednikov zborov.

50. élen
Ce zbori zasedajo skupaj, glasujejo delegati vsake-
ga zbora posebej.
O skupnem zasedanju vseh treh zborov se vodi en
zapisnik.
51. ¢len
Dolocbe tega poslovnika o poslovnem redu na-se-
jah zborov se smiselno uporabljajo tudi na skupnem
zasedanju zborov.

2, Obravnavanje zadev z delovnega podroéja drugega
zbora

52. ¢len

Zbor, ki ne sodeluje pri odloanju o posamezni za-
devi, ima pravico razpravljati o njej, zavezamati sta-
lis¢a in dajati predloge pristojnim zborom, ¢e gre za
zadeve posebnega pomena pri izvrsevanju njegovih na-
log.

Vsak zbor lahko obravnava zadeve iz. delovnega
podreéja drugega zbora, ¢e ugotovi, da je zadeva po-
membna za njegovo delovno podroéje. Pri obravnavi
takine zadeve lahko poslje zainteresirani zbor pristoj-
nemu zboru svoje predloge in stalisca.

Pristojni zbor mora te predloge ali stali¥¢a obrav-

_navati in o njih zavzeti staliice.

53. ¢élen
Zbor, ki je dal pristojnemu zboru predlog ali sta-
li¥¢e o zadevi iz njegovega delovnega podroéja, lahko
doloéi svojega predstavnika, ki na seji pristojnega zbo-
ra obrazlozi predlog ali staliSce.

54. ¢len

Med postopkom za izdajo akta ali med obravnavo
druge zadeve lahko pristojni zbor zahteva, naj drugi
zbor obravnava akt ali zadevo in mu da mnenje ozi-
roma staliS¢e o njem.

Zbor, ki je bil vprasan za mnenje oziroma stalisce,
obravnava predloZzeni akt oziroma drugo zadevo in
poslje svoje mnenje oziroma stali§¢e o tem pristojnemu
zboru.

3. Usklajevanje stali3¢ zborov med sejami o aktih iz
njihovih enakopravnih delovnih podrodij

55. ¢len
Predsedniki zborov se med sejami zborov obves$ta-
jo o besedilu akta iz enakopravnega delovnega pod-
ro¢ja zborov, ki so ga sprejeli zbori, in o stali¥¢ih. ki
so jih sprejeli pri obravnavi predloga.
Akt je sprejet, ¢e so ga pristojni zbori sprejeli v
enakem besedilu.
56. ¢len
Ce predsedniki’ zborov ugotovijo, da predlog akta
ni bil v pristojnih zborih sprejet v enakem besedilu,
o tem obvestijo zbor in za¢nejo usklajevalni postopek.
ki je doloen za sprejem odloka v tem poslovniku,
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4. Resevanje zadev glede pristojnosti zborov

57. ¢len
Ce nastane spor o pristojnosti zborov v posamezni
zadevi, odlodi o tem, v ¢igavo delovno podroé¢je spada
posamezna zadeva, koordinacija predsednikov.

V. SEJE ZBOROV
1. Prve seje zborov

58. clen
Prvo sejo zbora skliée dotedanji predsednik zbora
najkasneje v 30 dneh po opravljenih volitvah dele-
gatov.
Ce prve seje zbora v tem roku ne skli¢e doteda-
nji predsednik zbora, je to dolzan storili dotedanji
predsednik ob¢inske skupsdine.

59. ¢len

Na prvi seji zbor zdruZenega dela: 2

— izvoli predsednika in namesinika predsednika
zbora,

— sprejme sporazum o oblikovanju skupin dele-
gatov za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
Skup$éine SR Slovenije za podroéje vzgoje in izobra-
7evanja, socialnega varstva in zdravstva, kmetijske
dejavnosti, obrtnih in podobnih dejavnosti, za pod-
rotje oboroZenih sil in za podro¢je delovnih skupnosti
drzavnih organov, druzbenopolitiénih organizacij in
drustev ter delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela,

— sprejme sporazum o oblikovanju skupin dele-
gatov za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupid¢ine mesta Ljubljane za podrodje kmetijstva in
za podro¢je delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev in delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije zdru-
Zeyega dela,

— izvoli skupine delegatov za delegiranje delega-
tov v zbor zdruZenega dela Skup3¢ine SR Slovenije in
zbor zdruzenega dela Skupic¢ine mesta Ljubljane,

— delegira delegate za prvo zasedanje zbora _zdru-
zenega dela Skupscine SR Slovenije in zbor zdruiene-
ga dela Skupddine mesta Ljubljane.

60. ¢élen

Na prvi seji zbor krajevnih skupnosti:

— izvoli predsednika in namestnika predsednika
zbora,

— delegira delegate za prvo zasedanje zbora obéin
Skupi¢ine mesta Ljubljane,

— izvoli skupino delegatov za delegiranje delega-
tov v zbor obé¢in Skupséine mesta Ljubljane

61, ¢len
Na prvi seji druZbenopoliti¢ni zbor:
— jzvoli predsednika in namestnika predsednika
zbora,
— izvoli delegate v drubenopoliti¢ni zbor Skup-
§¢ine SR Slovenije in v druZbenopolitiéni zbor Skup-
§¢ine mesta Ljubljane.

62. ¢len ¥
Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo-
ra dotedanji predsednik zbora oziroma delegat zbora,
ki ga za to dolo¢i dotedanji predsednik zbora.

63. ¢len
Po sprejetju dnevnega reda izvolijo delegati vsa-
kega zbora, na predlog predsedujofega, tri¢lansko ko-

misijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve,
ki pregleda predloZena potrdila o izvolitvi delegatov
druzbenopoliti¢nega zbora in pooblastila delegatov
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti in
o tem poro¢a svojemu zboru.

Zbor izvoli ¢lane komisije z javnim glasovanjem.

64, ¢len

Komisija za verifikacijo poobldstil in imuniteine
zadeve se sestane takoj po izvolitvi in pregleda pred-
lozena potrdila oziroma pooblastila ter morebitne pri-
tozbe, ugovore in opozorila, ki zadevajo postopek Vv
zvezi z delegiranjem delegatov.

Takoj, ko komisija konéa svoje delo, poroca zbotu
o svojih ugotovitvah.

65. ¢len :

Zbor obravnava porocilo komisige in o njemn gha-
suje. Zbor dolo¢i, ali se pooblastilo delegata potrdi ali
razveljavi. O vsakem spornem pooblastilu odlo¢a zbor
posebej.

Obravnave predloga poroé¢ila in odloéanja o njem
se lahko udeleZi vsak delegat, dokler zbor ne odloéi o
veljavnosti pooblastila, ne more pa glasovati o svojem
pooblastilu, ¢e se o njem posebej glasuje.

o166, &len
Ce zbor zdruZenega dela, zbor Krajevnih skupnosti
ali druzbenopolitiéni zbor ne verificira pooblastila po-
sameznega delegata, mora predsednik zbora o tem ob-
vestiti zbor, konferenco delegacij oziroma delegacijo,
ki je delegirala delégata, in navesti razloge, zaradi ka-
terih pooblastilo ni bilo verificirano.

67. ¢len

Mandat ‘¢lanov komisije za verifikacijo pooblastil
in imunitetne zadeve druzbenopoliti¢nega zbora traja
do razpisa novih splosnih volitev za volitve v ta zbor.

Mandat ¢lanov komisij za verifikacijo po{:Blastil
in imunitetne zadeve zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti {raja do naslednje seje zbora, ko
se izvolijo novi ¢lani komisije.

Mandat ¢lanov komisije za verifikacijo pooblastil
in imunitetne zadeve, ki so bili izvoljeni na =zadnji
seji zbora pred razpisom splosnih volitev delegacij,
traja do dneva volitev.

68. ¢len

Po verifikaciji pooblastil delegatov nadaljuje zbor
z delom in izvoli predsednika zbora in namesinika
predsednika zbora.

69. ¢len

Takoj po prvih sejah zborov je skupno zasedanje
vseh zborov, nato pa skupna seja vseh zborov ob&n-
ske skupséine. Skupno zasedanje in skupno sejo sklice
dotedanji predsednik obé¢inske skupsé¢ine in jo vodi do
izvolitve delovnega predsedsiva za izvedbe volitev
predsednika in podpredsednika obtinske skup3éine. Po
izvolitvi prevzame vodstvo seje predsednik ob¢inske
skup$€ine.

2. Sklicanje seje

70. &len

Sejo zbora skli¢te predsednik zbora na podlagi
programa dela skup$d¢ine.

Predsednik zbora sklife sejo zbora tudi na podla-
gi sklepa zbora, na pobudo delegacij, delegatov v zboru
ali na lastno pobudo.

Predsednik zbora je dol¥an sklicati sejo zbora, e
to zahteva predsednik skupidéine, izvrini svet, pet
konferenc delegacij za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela, pet delegacij za zbor krajevnih skup-



Stran 1714

URADNI LIST SRS

St. 30 — 1. X. 1984

nosti oziroma vodstvo posamezne druibenopoliti¢ne
organizacije.

Ce predsedhik zbora ne skiite seje, ko bi jo moral,

jo lahko sklice tretjina delegatov v zboru ali predsed-
nik obe¢inske skup3cine.

Predlagatelji, ki so zahtevali sklic seje zbora, pred-
loZijo istoéasno predsedniku skupidéine tudi gradivo o
zadevi, zaradi katere so zahtevali sklic seje.

3. Dnevni red sefe

71. ¢tlen
Zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda
,sej zborov, lahko predlagajo delegacije, delegati v zbo-
ru, izvrdni svet, upravni organi, samoupravhe interes-
ne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije v ob¢ini
in drugi predlagatelji, dolofeni s tem poslovnikom.

Dnevni redi sej zborov gbsegajo praviloma sorodne
in med seboj vsebinsko povezane zadeve.

Dnevni red za sejo predlaga zboru predsednik
zbora, dnevni red za skupno sejo pa predsednik obtin-
ske skupsdine.

72. ¢len

Gradivo, ki je uvrifeno v predlog dnevnega reda
seje zbora, morajo predlagatelji poslati predsedniku
skupséine najkasneje 35 dni pred dnevom, ki je s
programom dela zborov doloen za sejo zborov. Gra-
diva morajo biti pripravljena pregledno in razumljivo
ter na naéin, ki omogoéa delegacijam in delegatom ob-
likovanje mnenj, pripomb in predlogov, vsebovati pa
morajo tudi variantne re3itve. Gradivom, ki obsegajo
vet kot deset tipkanih strani, morajo biti prilozeni
kratki povzetki, ki vsebujejo najpomembnejse ugoto-
vitve in resitve.

73. ¢len ;

Praviloma morajo biti vsa gradiva, razen odlokov
in splo¥nih aktov, predloZena skup3i¢ini v obliki in v
obsegu, ki ga za posamezno vrsto gradiva dolo¢a ta
poslovnik.

Analiza mora vsebovati podrobno razélenitev iz-
vajanja odlokov ali drugih splo3nih aktov  oziroma
doloc¢ene politike, pri ¢emer ne sme navajati samo po-
datkov, temveé mora razélenjevati in ugotavljati vzro-
ke za posamezne pojave in zavzemati do njih stalis¢a.
Analiza mora v preteznem delu analizirati stanje, v
sklepnem delu pa mora navajati predloge za spremi-
njanje oziroma dopolnjevanje odlokov ali drugih splos-
nih aktov na dolotenem podro¢ju oziroma ukrepe, ki
so potrebni za uspesno izvajanje politike obéine in
odlokov oziroma drugih splo3nih aktov.

Analiza sme obsegati deset tipkanih strani. Izjema
je analiza o izvajanju srednjerofnega plana obéine. ki
sme obsegali najve¢ 20 tipkanih strani.

Porotilo mora vsebovati ugotovitve o stanju na
dolodenem podrodju, ne da bi bila pri tem poudarjena
globja analiza pojavov in njihovih vzrokov, praviloma
pa mora vsebovati tudi predloge ukrepov.

Porodilo lahko obsega najveé pet, izjemoma deset
strani. '

Informacija mora obves¢ati o dejstvih, s tem da
je usmerjena le na neko oZje vpraSanje, dogodek, na-
logo -ali aktivnost.

Informacija sme obsegati najved tri, izjemoma pet
strani.

Uvodno poroéilo, ki ga da na seji skupidine pred-
sednik izvrinega sveta k pomembnejfim gradivom sme
‘'obsegati najved pet tipkanih strani.

Uvodna obrazlozitev k drugim gradivom ali ak-
tom, ki se obravnavajo v prvi fazi postopka, sme ob-

.segati najve¢ dve strani, k aktom, ki se obravnavajo

v drugi fazi, pa najvel &tiri strani, s temh da predstav-
nik predlagatelja opozori le na tista nova dejstva, po-
jave in nova spoznanja, ki niso bila znana pri pripravi
posameznega akta, in na stali§¢a v zvezi s pripombami
delegatske baze.

74. ¢len

Ce gradivo, ki je predlozeno skupéé¢ini, ni priprav-
ljeno v skladu z dolo¢bami tega poslovnika, lahko
predsednik zbora gradivo zadrzi in zahteva od predla-
gatelja, naj ga dopolni v dolofenem roku.

Na ponovno zahtevo pooblaitenega predlagatelja
predsednik obéinske skupicine dodeli gradivo v obrav-
navo pristojnim zborom.

5. ¢len

Vabilo za sejo zbora ter gradiva za vse tocke
dnevnega reda seje je potrebno poslati delegatom ter
drugim prejemnikom v skladu s tem poslovnikom
najmanj 21 dni pred sejo zbora.

Izjemoma se gradivo lahko vroti delegatom tudi
kasneje, vendar najmanj pet dni pred sejo, ¢e gre za
nujne zadeve, ki nimajo za posledico materialnih in
finan¢nih obveznosti.

Za dostavo gradiva delegatom Jje odgovoren se-
kretar obfinske skups¢ine, Predsednik zbora lahko iz-
jemoma skli¢e sejo zbora v krajfem roku, kot je do-
loteno v drugem odstavku tega ¢lena, razlogi za tak
sklic morajo biti posebej obrazloZeni.

Ce je treba sklicati sejo zbora iz posebnih razlo-
gov takoj, se seje udelezijo delegati, ki so imeli po-
oblastila za zadnjo sejo zbora.

Na sejo zbora ali k obravnavi poseamezne zadeve
so lahko povabljeni predstavniki samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, druZbenopolititnih organizacij in
druitev, katerim se poSlje vabilo za sejo z ustreznim
gradivom.

76. ¢len

V nujnih primerih lahko predsednik obé&inske
skupitine, predsednik zbora, komisija obé¢inske skup-
3éine, delovno telo zbora, najmanj deset delezatov Vv
zboru in izvrini svet na seii zbora predlagajo, da se
na dnevni red seje' vnese neka zadeva, pri ¢emer mo-
rajo nujnost predloga obrezloziti. Zbor odloéa na seji
najprej o nujnosti predloga.

77. ¢len
O dnevnem redu glasujejo delegati na zatetku seje,
pri éemer upodtévajo zlasti nujnost odlofanja o za-
devi, ¢as, ki je bil na voljo za oblikovanje stalii¢ in
sporazumevanje, in ali je zadeva dovolj preucena za
razpravo in odlofitev v zboru.

4, Predsedovanje in udeleiba na seji

78. ¢len
Seji zbora predseduje predsednik zbora.
Ce je predsednik zbora zadrZan ali odsoten, vodi
sejo zbora namestnik predsednika zbora.
Ce je tudi namestnik predsednika zbora zadrian
ali odsoten, se na seji izvoli eden izmed delegatov V
zboru, da bo wvodil sejo. V tem primeru zaéne sejo
delegat, ki ga predlaga predsednik ob¢inske skup3cine
in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo predsedoval
seji.
79. ¢len
Vsi delegati v zboru imajo pravico in dolZnost, da
se udeleZijo seje in da sodelujejo pri delu na seji
zbora.
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Oude;eébidelegatovnasejizborasevodievi—
denca.

Predsednik zbora pred zacCetkom seje ugotovi, ali
3 zbor sklepden. 3

80. ¢len

Na seji zbora ne sme nih¢e razpravljati, preden
ne dobi besede od predsednika zbora.

Razpravljalci se lahko prijavljajo k besedi vse do
konca obravnave.

Razpravljalca lahko opomni na red ali mu seZe v
besedo le predsednik zbora.

Predsednik zbora skrbi, da razpravljalca med raz-
pravo nihée ne moti.

81. ¢len

Predsednik daje delegatom v zboru besedo po
vrsti, kakor so se prijavili.

Delegatu v zboru, ki Zeli razpravljati o krsitvi po-
slovnika ali o krditvi dnevnega reda, da predsednik
besedo takoj, ko jo zahteva. Rrazprava tega delegata
ne sme trajati ve¢ kot pet minut. Predsednik da po
tej razpravi pojasnilo glede krsitve poslovnika oziroma
dnevnega reda. Ce delegat ni zadovolien s pojasnilom,
odloéi zbor o zadevi brez obravnave.

Ce zahteva delegat v zboru besedo, da bi popravil
navedbo, ki po njegovem mnenju ni tofna in je po-
vzroc¢ila nesporazum ali potrebo po osebnem pojasnilu,
mu da predsednik besedo takoj, ko konéa razpravo
tisti, ki je povzrocil popravek. Delegat v zboru se mora
v svojem govoru omejiti le na pojasnilo in njegova
razprava ne sme trajati ve¢ kot pet minut.

82. élen

Razpravljalec sme razpravljati le o zacevi, ki je

na dnevem redu.

«Ce se razpravljalec ne drZ dnevnega reda, ga
predsednik opomni.

Ce se razpravljalec tudi po drugem opominu ne
drzi dnevnega reda, mu predsednik lahko vzame be-
sedo. Zoper odvzem besede delegat lahko ugovarja. O
ugovoru odlo¢i zbor brez obravnave.

83. ¢len

Razprave delegatov v zboru in drugih udeleZencev
na seji praviloma niso ¢asovno omejene, razen ¢&e ni
v tem poslovniku drugace doloc¢eno:

Zbor lahko na predlog predsednika ali na zahtevo
delegata v zboru, kalerega zahtevo podpre najmanj
devet delegatov, odlo¢i, da lahko razpravljalec o isti
zadevi razpravlja le enkrat, lahko pa delodi tudi tra-
janje razprave.

84. ¢len
Na seji sodelujejo brez pravice odlo¢anja:

— predsednik in &lani izvrinega sveta,

— ¢lani delovnih teles obé&inske skupi¢ine oziroma
zborov, :

— predstavniki upravnih organov - in strokovnih
sluZb,

— predstavniki samoupravnih interesnih skupno-
sti, druzbenopolitiénih skvnnnsti.  druZbenopoliti¢énih,
druzbenih in drueih organizacij ter organizacij zdru-
Zenega dela, strokovni, znanstveni in drugi javni de-
lavei, kadar so povabljeni na sejo, da povedo svoje
mnenje o posameznih, zadevah,

5. VzdrZevanie reda

85 ¢len
Za red na seji zbora skrbi predsednik zbora oziro-
ma predsedujodi.

86. élen
. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati naslednji
ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.
87. ¢len

Opomin se izrec¢e delegatu, ki s svojo razpravo, Ce-
prav mu predsednik zbora ni dal besede, s seganjem
v besedo razpravljalcu ali na drug nadin krsi red na
seji in dolo¢be tega poslovnika.

Odvzem besede se izrete delegatu, ki s svojo raz-
pravo na seji krdi red, bil pa je na isti seji Ze dvakrat
opominjan, naj spostuje red in dolo¢be tega poslov-
nika. .

Opomin in odvzem besede izrefe predsednik zbora
oziroma predsedujoci.

‘ 88. ¢élen

Odstranitev s seje se izrefe delegatu, ki se ne ravna
po zahtevi predsednika o odvzemu besede, na druga-
¢en nacin moti delo na seji, na seji hudo zali obéinsko
skupscino ali delegate v zboru ali uporablja izraze, ki
niso v skladu z dostojanstvom ob¢inske skup3¢ine.

Delegat sme biti odstranjen le s seje, na kateri je
krsil red.

Odstranitev s seje predlaga predsednik zbora ali
delegat v zboru, katerega podpre najmanj devet de-
legatov,

Delegat v zboru, za katerega je predlagana odstra-
nitev s seje, ima pravico do besede. Njegov govor ne
sme trajati ve¢ kot pet minut,

Odstranitev s seje izrece zbor brez obravnave.

Delegat v zboru, ki je bil odstranjen s seje, mora
takoj zapustiti sejno dvorano in do konca seje ne sme
biti ve¢ navzoé.

89. ¢len

Predsednik zbora zdruZenega dela ali zbora kra-
jevnih skupnosti obvesti delegacijo oziroma konferenco
delegacii, ki je delegirala delegata, predsednik druz-
benopoliti¢nega zhora pa obéinsko konferenco Sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva o delegatu, zoper ka-
terega je bil izrefen ukrep, vrsti ukrepa in o razlogih,
zaradi katerih je bil ukrep izreéen.

90. ¢len

Ce predsednik zbora z rednimi ukrepi ne more oh-
raniti reda na seji zbora, odredi prekinitev seje.

91. ¢len

Predsednik zbora lahko odredi, da se odstrani iz
dvorane, v kateri je seja, in iz poslopja vsak poslugalec
in drug udeleZenec, ki krii red na seji zbora.

Ce je red zelo krien, lahko predsednik odredi, da se
odstranijo vsl poslu¥alei.

6. Potek seje

92. ¢élen

Ko predsednik zbora zatne sejo, lahko da pojas-
nila v zvezi z delom na seji ter v zvezi z drugimi za-
devami.

Komisiji za verifikacijo pooblastil in imunitetne
zadeve zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti predlagata pooblastila delegatov na seji zbora in
poroc¢ata zboru o sklep&nosti zbora.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne
zadeve druZbenopoliti¢nega zbora ugotovi sklepénost
zbora in o tem poro&a zboru.

O spornem pooblastilu odloda zbor posebej.
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93. ¢len
Na dnevnem redu vsake seje mora biti po ugoto-
vitvi sklepcnosti praviloma kot prva tofka dnevnega
reda potrditev zapisnika prejsnje seje. Vsak delegat v
zpboru in predstavnik izvrSnega sveta imd pravico pred-
lagati pri tej tocki dnevnega reda pripombe k zapis-
niku.

O utemeljenosti pripomb odlo¢i zbor na seji brez .

obravnave. Ce so pripombe sprejete, se zapiSejo ustrez-
ne spremembe,
94, clen
Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem re-
du, ki je dolo¢en v dnevnem redu.
Med sejo lahko zbor spremeni vrstni red za obrav-
navo posameznih zadev, ki so na dnevnem redu.

5. ¢len

Predlagatelj zadeve, ki je na dnevnem redu, lahko
da na zacetku njene obravnave podrobnejso oziroma
dopolnilno obrazlozitev, ¢e je ta potrebna. Ce izvr3ni
svet ni predlagatelj zadeve, predloZi predstavnik iz-
vrinega sveta staliSce izvrSnega sveta od obravnavane
zadeve. ;

Za tem dobijo besedo delegati v zboru in drugi
udeleZenci na seji zbora, ki so se prijavili k besedi.

Ko predsednik zbora ugotovi, da ni veé& razprav-
ljalcev, zakljué¢i obravnavo.

96. ¢len

Predsednik zbora lahko med sejo prekine delo
zbora in doloé¢i dan in uro, ko se bo delo nadaljevalo.

Predsednik prekine delo zbora, ¢e seja ni sklepéna,
zaradi odmora, ¢e so potrebna posvetovanja in uskla-
jevanja in ¢e je treba dobiti potrebna mnenja ter v
drugih primerih, ée tako sklene zbor,

Ce je seja prekinjena zato, ker ni sklepéna, sklepé-
nost pa ni mogoce zagotoviti niti v nadaljevanju seje,
predsednik sejo zakljudi.

97. ¢len

Ce zadeva, ki se obravnava, ne zahteva izdaje akta
ali ¢e zbor o zadevi ne Zeli odloé¢ati, zakljuéi obravnavo
in preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda.

Ce zbor o zadevi, ki jo je obravnaval, ni zakljuéil
obravnave ali ¢e ne Zeli odlo¢ati na isti seji, se ob-
ravnava te zadeve preloZi na eno naslednjih sej.

Ko so izérpane vse tofke dnevnega reda, predsed-
nik zbora zakljudi sejo.

7. Odloc¢anje

98. ¢len

Vsak zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoéa
vetina vseh delegatov v zboru razen ¢&e .z ustavo,
zakonom ali statutom obéine ni zahtevana vi$ja stop-
nja soglasja.

Predsednik zbora ugotovi sklepénost seje zbora
na podlagi porodila komisije za verifikacijo pooblastil
in imunitetne zadeve, Ce ima za potrebno, lahko pre-
veri sklep¢nost s.poimenskim klicanjem delegatov.

"Ko je poimensko klicanje kon¢ano, se zaradi pre-
verjanja ponovno poklitejo delegati, za katere je ozna-
¢eno, da niso.navzodi.

Predsedujeéi lahko tudi med sejo zbora ponovno
preveri sklepénost zbora,

99, &len
Delegat v zboru ima pravico, da se po konéani
razpravi pred glasovanjem izjavi o svojem stalidtu
glede glasovanja in ga obrazloZi.

Njegova obrazlozitev ne sme trajati dalj kot pet
minut.

100. ¢len

Delegati v zboru imajo pravico in dolZznost, da
glasujejo o vsakem predlogu, o katerem se odlo¢a na
seji zbora.

Glasovanje je javno, razen v primerih, ko je s
statutom obéine in tem poslovnikom dolo¢eno, da je
glasovanje tajno.

Delegati v zboru glasujejo tako, da se izjavijo za
predlog ali proti predlogu ali pa se vzdrzijo glasova-
nja.

Delegati glasujejo hkrati z dviganjem rok ali s
posamiénim izjavljanjem. 2

101. ¢len

Glasovanje se opravi tako, da predsednik zbora
pokli¢e delegate v zboru, naj se najprej izjavijo, kdo
je za predlog, nato kdo je proti predlogu in ali se
kdo vzdrii glasovanja.

102, ¢len
. Posamiéno se izjavljajo delegati v zboru, ¢e tako

X dqloéi predsednik zbora, ker meni, da je to potrebno za

natan¢no ugotovitev izida glasovanja ali ¢e to zahteva
delegat v zboru, katerega zahtevo podpre Se najmanj
devet delegatov.

Posami¢no se glasuje tako, da se vsak poklicani
delegat v zboru izjavi za ali proti ali pa se vzdrii
glasovanja.

Po kon¢anem glasovanju se zaradi preverjanja po-
novno pokli¢ejo delegati v zboru, za katere v seznamu
ni zaznamovano, da so glasovali.

103. ¢len

Veljavne so odloditve, za katere je glasovala ve-
¢ina navzolih delegatov v zboru, razen ¢e je z zako-
nom ali statutom zahtevana vi$ja stopnja soglasja.

Po konc¢anem glasovanju. ugotovi predsednik zbora
izid glasovanja in na podlagi izida razglasi, da je
predlog, o katerem je zbhor glasoval, sprejet ali za-
vrnjen.

8. Zapisnik

104. ¢len

O delu na seji zbora se piSe zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji,
zlasti o predlogih, ki so bili dani, in o sklepih, ki so
bili na seji sprejeti. ;

V zapisnik se zapiSe tudi izid glasovanja o posa-
meznih zadevah.

V zapisniku morajo biti navedeni delegati dele-
gacij oziroma konferenc delegacij, ki se seje niso ude-
lezili.

V zapisniku druzbenopolitiécnega zbora se navede
tudi delegate, ki so odsotnost opravié¢ili, oziroma izostali
brez opraviéila.

V zapisniku morajo biti tudi poimensko navedeni
vsi delegati, predstavniki izvrinega sveta in drugi
udeleZenci na seji, ki so sodelovali v razpravi.

Delegat v zboru, ki je na seji izjavil posebno
mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni deli njegove
izjave vpiSejo v zapisnik.

Sprejeti zapisnik podpiZeta predsednik zbora in
strokovni delavec, ki je vodil zapisnik.

105. élen
Potek seje se posname na magnetofonski trak. Ta
je sestavni del zapisnika in se arhivira za ves c¢as
mandatne dobe. J
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VI. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV

106. ¢len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢ni zbor na skupni seji opravljajo za-
deve, za katere tako dolo¢ata zakon in statut obéine.

107. ¢len
Skupno sejo skli¢e predsednik ob¢inske skupSéine
in ji predseduje. Ce je odsoten ali zadrZan, ga nado-
mes¢a podpredsednik obéinske skup$céine.

108. ¢len

Kadar zbori odlo¢ajo na skupni seji, veljavno skle-
pajo z vedino glasov vseh delegatov vseh zborov na
seji, na kateri je navzola vedina vseh delegatov vsa-
kega zbora.

Predsednik obéinske skupiéine ugotovi sklepénost
skupne seje po predhodnih poroéilih komisij za veri-
fikacijo pooblastil in imunitetne zadeve zborov, med
sejo pa po potrebi s poimenskim Kklicanjem delegatov
vsakega zbora. Poimensko klicanje na skupni seji
opravlja sekretar obéinske skup3éine.

VII. PREDSEDNIK, PODPREDSEDNIK SKUPSCINE,
PREDSEDNIKI ZBOROV IN SEKRETAR OBCINSKE
SKUPSCINE

109. élen

Predsednik obé&inske skup$éine sklicuje in vodi
skupno sejo vseh zborov obéinske skupicine, daje
pobudo za obravnavo posameznih zadev s samostoj-
nega oziroma enakopravnega delovnega podrotja zbo-
rov ter skrbi za usklajevanje njihovega dela

Predsednik obéinske skupséine sklide tudi sejo
posameznega zbora in delovnih teles, ¢e tega ne store
njihovi predsedniki,

Predsednik obintke skup$¢ine skrbi za izvajanje
tega poslovnika.

Predsednik daje predsednikom pristojnih zborov v
obravnavo odloke in druge predpise ter sploine akte,
skrbi za javnost dela ob¢inske skup3idéine in za uve-
ljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihove funkcije v obéinski skupi¢ini. Predsednik iz-
polnjuje tudi druge pravice in dolZnosti, ki jih doloéajo
statut obfine, ta poslovnik in drugi predpisi.

V vojnih razmerah predsednik obginske skupséine
sprejema posamezne ukrepe, kadar se ne more sestati
predsedstvo obdinske skupiéine.

Predsednik obéinske skupigine podpisuje odloke
in druge akte, doloene s tem poslovnikom.

110. ¢len :
Podpredsednik obéinske skupifine pomaga pred-
sedniku pri delu in opravlja v dogovoru z njim po-
samezne zadeve iz njihovega delovnega podroéja ter
ga nadomesca, e je predsednik zadrzan ali odsoten.

111. é&len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in
vodi seje zbora, podpisuje odloke in druge splofne
akte, ki jih spreime zbor samostojno, skrbi, da zbor
deluje po poslovniku obdinske skupséine, skrbi za
izvajanje odlogitev in sklepov zborh, skrbi, da so za-
gotovlieni pogoji za uresnidevanje pravic in dolZnosti
delegatov v zboru, ki jih imajo po ustavi, statutu ob-
¢ine in tem poslovniku, skrbi za izvajanje delovnega
programa zbora, daje posamezne zadeve iz pristojno-
sti zbora za preuéditev pristoinim delovnim telesem
ob&inske skup$éine oziroma zbora, skrbi za sodelova-
nje z izvrinim svetom in drugimi ob&inskimi organi,

organizacijami in drustvi, sodeluje s skupinami dele-
gatov za delegiranje delegatov v pristojni zbor Skup-
i¢ine SR Slovenije in Skupi¢ine mesta Ljubljane, skrbi
za javnost dela zbora in njegovih delovnih teles, op-
ravlja druge naloge, ki so doloc¢ene s statutom, tem
poslovnikom in drugimi predpisi.

Namestnik predsednika zbora opravlja vse doli-
nosti predsednika, ¢e je ta zadrZan, in dolznosti, ki mu
jih ta doloéi.

112, ¢len

Predsednik in podpredsednik obéinske skupséine
in predsedniki. zborov kot koordinacija predsednikov
skrbijo -za-: uresni¢evanje skupnih nalog zborov in
za usklajevanje med zbori.

Pri delu koordinacije predsednikov sodelujejo
predsednik izvrSnega sveta, sekretar obéinske skup-
$¢ine ter funkcionarji v skupi¢ini in njenih organih,
ki jih doloéi predsednik ob¢inske skupséine.

Na sejo koordinacije predsednikov so lahko po-
vabljeni predstavniki druzbenopolitiénih organizacij
ali drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

113. c¢len

Koordinacija predsednikov:

— obravnava usklajevanje in programiranje dela
zborov in delovnih teles v ob¢inski skup§¢ini in njiho-
vega sodelovanja s skup&finami samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s Skupséino SR Slovenije,
Skupi¢ino mesta Ljubljane, s skupnostjo obéin ljub-
ljanske regije, skupnostjo slovenskih obéin in z de-
legati iz SR Slovenije v zveznem zboru Skupifine
SFRJ,

— skrbi za sodelovanje obéinske skupiéine z druz-
benopoliti¢nimi organizacijami, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v obéini,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu obéinske
skupiéine in razlaga dolotbe tega poslovnika,

— predlaga sredstva, ki naj bodo v predlogu pro-
raduna zagotovljena za delo obéinske skupifine in
sekretariata skupscine,

— daje soglasie k aktu o organizaciji sekretariata
obéinske skupséine,

— opravlja druge zadeve, dolo¢ene s tem poslov=-
nikom.

114. ¢len

Koordinacija predsednikov ima pravico predla=-
gati delovnim telesom obéinske skup$céine obravnavo
posameznih zadev z nijihovega delovnega podrodja,
élani koordinacije predsednikov pa lahko sodelujejo
pri razpravljanju o vseh zadevah, ki so na dnevnem
redu sej teh teles.

115. &len

Koordinacija predsednikov dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje sej koordinacije
predsednikov skrbi predsednik ob¢inske skupi¢ine.

Sekretar ohéinske skupifine pomaga predsedniku
obéinske skup&fine pri organiziranju in pripravljanju
sej koordinacije predsednikov, skrbi za zapisnike sej
in za izvajanje sklepov koordinacije predsednikov.

116. ¢len
Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
ni¢nih in drugih nalog v zvezi z delom obéinske skup-
$¢ine, njenih zborov in delovnih teles ter za sodelo-
vanje z delegacijami in konferencami delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob-
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¢ini ima obéinska skupidina sekretariat ob¢inske skup-
§¢ine, ki ga vodi sekretar obéinske skupiéine.

Pravice in dolZnosti sekretarja in sekretariata cb-
¢inske skupsSéine dolocajo statut obéine, ta poslovnik
in poseben odlok obéinske skupicine.

VIIL DELOVNA TELESA OBCINSKE SKUPSCINE

117. ¢len
Ob¢inska skupséina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisije, odbore in druga stalna oziroma obéasna
delovna telesa.
118. élen
Odlok o ustanovitvi komisij, odborov in drugih
delovnih teles dolo¢a njihove naloge, pooblastila, se-
stavo in nadin dela.
119. ¢élen
Delovna telesa se ustanovijo zato, da ugotavljajo
in obravnavajo pobude, predloge, mnenja in pripecm-
be, ki jih delovni ljudje in obéani izraZajo v temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih in se
nanasajo na delo oblinske skup$éine, ugotavljajo in
obravnavajo stali$éa in pobude delegacij in konferenc
delegacij glede zadev, o katerih odloé¢ajo zbori in raz-
loge zanje, pripravljajo, preucujejo in obravnavajo
osnutke in predloge odlokov in drugih sploSnih aktov,
pri ¢emer zlasti skrbijo, da so stalii¢a delegacij temelj-
nih samoupravnih skupnosti in staliS¢a, ki so se izo-
blikovala v zborih, izraZena v predloZenih aktih ozi-
roma predvidenih reSitvah, spremljajo izvajanje po-
litike, ki jo je dolo&ila ob&inska skupitina, spremljajo
izvrievanje odlokov in drugih aktov ob&inske skup-
i¢ine, ugotavljajo stanje na posameznih podroé&jih
druzbenega Zivljenja, dajejo pobude, predloge in mne-
nja izvrinemu svetu in upravnim organom ter preutu-
jejo druge zadeve iz pristojnosti zborov.

; 120. élen

Delovna telesa lahko predlagajo zborom, da se
neka zadeva uvrsti na dnevni red sej zborov, ¢e zbor
predlog sprejme, dologi tudi rok za pripravo gradiv
in nosilca naloge.

Ce delovna telesa ugotovijo, da glede zadev, ki
so na dnevnem redu sej zborov, stali¥¢a glede bistve-
nih vpraSanj niso usklajena, lahko predlagajo zbo-

rom, da zadev ne obravnavajo. Ce zbori tak predlog

sprejmejo, dolo¢ijo tudi nadaljnji naéin obravnave
teh zadev oziroma usklajevanje staliSé.

121, ¢len

V zvezi z zadevami, ki so na dnevnem redu seje
zbora in pri katerih so delovna telesa dala svoja po-
rocila, se za porofanje na sejah zborov dolo¢i poro-
¢evalca izmed c¢lanov delovnega telesa, ki na seji
zbora pojasni stali¥¢a, mnenja, predloge in -pripom-
be delovnega telesa.

Porofevalec se na seji zbora izrede v imenu de-
lovnega ielesa o stali&éih, mnenjih, predlogih in pri-
pombah v poroé&ilu; brez pooblastila delovnega telesa
porodila ne more spremeniti ali umakniti.

122. &len

Ce se med obravnavo pojavi zadeva, o kateri de-
lovno telo ni zavzelo svojega stalii¢a, lahko zbor za-
hteva, naj se obravnava o tej zadevi odlozi, da bo
delovno' telo zavzelo o njej svoje staliSée. Zbor pa
lahko v takem primeru ustanovi fudi posebno de-
lovno skupino izmed delegatov v zboru. Pri preuéitvi
te zadeve sodelujeta predlagatelj in predstavnik iz-
vrinega sveta, ¢e ta ni sam predlagatel].

123. élen

Delovno telo ima predsednika, namestnika pred-
sednika in z odlokom dologeno stevilo ¢lanov.

Predsednik delovnega telesa organizira in vodi
delo telesa.

Predsednik daje pobude za obravnavanje zadev,
za katere je pristojno telo, sodeluje s predsednikom
ob¢inske skups¢ine, s predsedniki zborov in pred-
sedniki drugih delovnih teles in s funkcionarji, ki
vodijo obéinske upravne organe pri pripravljanju
zadev, ki jih bo delovno telo obravnavalo, pripravlja
in sklicuje seje, predlaga dnevni red sej in jim pred-
seduje, usmerja delo strokovne sluzbe delovnega te-
lesa, skrbi za izvajanje sprejetih dogovorov in sklepov
delovnega telesa in opravlja druge zadeve, ki jih do-
lo¢ajo odlok o ustanovitvi delovnega telesa, ta poslov-
nik ali poslovnik o delu delovnega telesa.

& 124. ¢len

Predsednika in velino ¢lanov delovnega telesa
obé¢inske skupséine imenuje obéinska skupiéina ozi-
roma njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa po
predlogu druZbenopoliti¢nih in drugih organizacij.

125. ¢élen

Delovno telo dela na sejah. Seje sklicuje predsed-
nik na svojo pobudo, na pobudo delegacije, na po-
budo ¢lanov delovnega telesa oziroma delegatov. Pred-
sednik je dolZan sklicati sejo, ¢e to zahtevata pred-
sednik obéinske skup$¢ine oziroma predsednik zbora
ali ¢e to predlagata tretjina ¢lanov delovnega telesa
ali zbor.

Ce predsednik delovnega telesa ne sklide seje,
ki jo je dolzan sklicati, jo skli¢e predsednik obéin-
ske skup3dine oziroma predsednik zbora.

126. ¢len

Na seji delovnega telesa sodeluje predstavnik iz-
vrinega sveta ali upravnega organa oziroma obéinske
samoupravne interesne skupnosti. kadar je na dnev-
nem redu predlog izvrinega sveta, oziroma kadar de-
lovno telo obravnava osnutek ali predlog akta ali
drugo gradivo, ki ga je predloZil upravni organ ali
obg&inska samoupravna interesna skupnost.

Pravico udelezbe in razpravljanja na seji delov-
nega telesa imajo tudi predstayniki drugih predlaga-
teljev predlogov, ki jih na seji obravnava delovno
telo in drugi, ki so vabljeni na sejo.

127. &len

Delovno telo ima pravico zahtevati, od ¢&lanov
izvrinega sveta in predstavnikov upravnih organov
obvestila in pojasnila ter druge podatke o zadevah iz
pristojnosti izvrinega sveta oziroma iz delovnega pod-
ro¢ja upravnih organov ter druge podatke, ki jih
delovno telo potrebuje za svoje delo.

Delovno telo ima pravico zahtevati take podatke
in obvestila tudi od samoupravnih organizacij in
skupnosti, ki so jim z odlokom obdinske skupiéine
poverjena javna pooblastila, v zadevah, ki se nanasajo
na njihovo dejavnost pri izvrievanju teh pooblastil.

128. ¢len

Delovno telo lahko povabi na sejo ¢lane dele-
gacij, predstavnike druzbenopoliti¢nih organizacij in
drugih organizacij ter tudi znanstvene, strokovne in
javne delavce, da bi dali svoje mnenje o zadevah, ki
se obravnavajo na sejah.

129, &len

Za zbiranje podatkov v zvezi z zadevami, ki jih

obravnava, lahko opravlja delovno telo ankete in
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poizvedbe ter v ta namen zahteva od drZavnih orga-
nov in organizacij potrebne podatke ter stalii¢a in
mnenja.
X 130, ¢len |
Delovna telesa sodelujejo med seboj v zadevah
skupnega pomena in imajo lahko skupne seje.

\ 131. élen
Strokovne in druge zadeve za delovna telesa
opravljajo sekretariat obéinske skupféine in upravni
organi.

IX. RAZMERJA MED DRUZBENIMI SVETI
IN OBCINSKO SKUPECINO

132. ¢len
Obéinska skupitina na podlagi zakona, odloka o
ustanovitvi obdinskih druZbenih svetov in dogovora
sodeluje pri delu obé&inskih druZbenih svetov. Pobudo
za obravnavo posameznih zadev v obdinskem druz-
benem svetu lahko v obéinski skup3éini, njenih zbo-
rih in delovnih telesih dajo: vsak delegat v zboru,
delovno telo skups¢ine ali zbora, posamezen zbor ali
skup$c¢ina obéinske samoupravne interesne skupnosti,
kadar enakopravno odlota s pristojnimi zbori ob-
éinske skupidine.
133. ¢len
Koordinacija predsednikov po dogovoru s ¢lanom
koordinacijskega odbora obfinskega druZbenega sveta,
ki ga je delegirala obfinska skup&¢ina, dolo¥i delegata
oziroma delegate, ki bodo sodelovali na sejah obé&in-
skega druZbenega sveta, glede na zadeve, ki so na
dnevnem redu seje sveta.

134. ¢&len

Delegati obéinske skupsicine se pri delu v obdin-
skem druZbenem svetu ravnajo v skladu s smernicami,
ki so jih oblikovali zbori ali delovna telesa za delo
v ob&inskem druZbenem svetu. Ce zbori ali delovna
telesa niso oblikovali smernic za delo delegatov Vv
obédinskem druZbenem svetu, se ravna delegat v skla-
du z Ze sprejeto politiko obéinske skupitine.

: 135. ¢len .

O pobudah in stali¢ih druZbenih svetov se ob-
vedfajo delegati in zbori ter delovna telesa obéinske
skupiéine.

Ce obéinska skupidina ne sogla¥a z mnenji, sta-
li8¢f in predlogi obcinskega druZbenega sveta, ga o
tem obvesti.

136. élen

Zbor oziroma skupiéinsko telo lahko odloZi ob-
ravnavo nekega akta, dokler ne pridobi mnenje
druzbenega sveta. 2

X. SODELOVANJE IZVRENEGA SVETA
IN UPRAVNIH ORGANOV PRI DELU OBCINSKE
SKUPSCINE

1. Izvrini svet

: 137. élen
Pri izvrSevanju svojih z ustavo, zakonom in sta-
* tutom obéine doloéenih funkeij izvrini svet:

— predlaga obé&inski skup3¢ini dolodanje politike
in izdajo odlokov in drugih splo$nih aktov,

— daje obinski skupséini mnenja o predlogih
odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih predlozijo
obginski- skup3¢ini pooblaSfeni predlasatelji, in lahko
predlaga amancdmaje k predlosu feh aktov,

— predlaga pristojnim ’zborom, da obravnavajo

stanje in probleme v zvezi z izvajanjem politike, ki
jo je dolocila obé¢inska skupiéina, in v zvezi z izvr-
Sevanjem odlokov in drugih splo$nih aktov skupSé¢ine
ter lahko predlaga, da zbori o teh zadevah sprejmejo
stalid¢a oziroma sklepe,

— daje obé¢inski skup#¢ini mnenja in predloge o
samoupravnih in drugih aktih, samoupravnih in drugih
aktih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jih
na podlagi zakona potrjuje in daje k njim soglasje
obdinska skupicina,

— lahko zahteva, da pristojni zbor neko zadevo
preudi in mu predlaga, da o njej sprejme stalisca,

— daje odgovore na vpradanja delegatov,

— n4 zahtevo zborov, delovnih teles in delegatov
v zborih daje pojasnila o zadevah iz svoje pristoj-
nosti. }

138. glen

Zaradi zagotovitve medsebojnega sodelovanja ob-
ginske skupitine njeni zbori in delovna telesa obve-
S¢ajo izvrini svet o svojih sejah, njihovih dnevnih
redih ter o sprejetih odloditvah, stali¥¢ih in mnenjih
in mu posiljajo potrebna sgradiva.

Izvrini svet omogoc¢a koordinaciji predsednikov
in delovnim telesom obéinske skupsi¢ine sodelovanje
pri pripravah predpisov in drugih splosnih aktov ter
drugih aktov v izvrinem svetu in v upravnih orga-
nih ter o poteku teh priprav obvei¢a obéinsko skup-
§¢ino in njene zbore.

Izvrini svet dostavlja osnutke in predloge odlo-
kov ter.druga gradiva za sejo obdinske skup$éine in
njenih zborov predsedniku obé¢inske skupiéine.

139. élen
Izvrini svet sodeluje po svojem predstavniku pri
delu delovnih teles obéinske skupi¢ine, kadar ta ob-
ravnavajo osnutek ali predlog predpisa ali drugega
akta obéinske skupi¢ine, ki ga je sam predlagal,
oziroma ga je dal drug predlagatelj. Predstavnik iz-
vrinega sveta pojasni na seji teh teles stalis¢e izvrs-
nega sveta.
140. ¢len
Izvréni svet lahko predlaga pristojnim zborom ob-
¢inske skupiéine, da se odloZi obravnavanje predloga
odloka ali drugega splofnega akta obéinske skupi&ine
ali da se zaradi obravnave neke zadeve oblikuje ko-
misija, sestavljena iz delegatov pristojnih zborov skup-
5C¢ine, kateri bi izvrini svet razloZil svoje staliiCe.

141, ¢len
Izvrini svet seznanja obéinsko skupi¢ino z aktual-
nimi problemi izvajanja politike in izvrSevanja pred-
pisov in z drugimi zadevami iz svoje pristojnosti.

142. &len

Na sejah obé&inske skupitine in njenih zborov
predstavlja izvrini svet praviloma predsednik izvrs-
nega sveta.

Za svoje predstavnike na sejah obginske skup-
&¢ine, njenih zborov in delovnih teles lahko doloé¢i
izvrdni svet ¢lane izvrinega sveta in strokovne sode-
lavee upravnih organowv.

Izvréni svet sporoéi hkrati z vsakim predlogom
za izdajo odloka ali drugega splo¥nega akta, ki ga
predlozi obéinski skupiéini, tudi imena svojih pred-
stavnikov, ki jih je dolodil za sejo obé&inske skup-
ifine oziroma posameznega zbora in za sejo delov-
nega telesa.

143. &len

Izvrini svet obvef¢ta obéiinsko skup3@ino oziroma

posamezne zbore o svojem delu, o izvajanju odlokov,
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drugih predpisov in splosnih aktov ter o izwajanju
politike obé¢inske skupséine, na njihovo zahtevo ali
na svojo pobudo, najmanj pa enkrat letno.

Izvréni svet poroéa obdinski skupitini o svejem
delu na skupnem zasedanju ali na seji zbora, v kate-
rega delovno podrocje zadeva sodi.

Po obravnavi porotila zavzemajo pristojni zbori
staliféa, o delu izvrinega sveta im o drugih zadevah,
ki so jih obravnavali, ter mu dolo¢ijo obveznosti za
izvajanje politike, izvrievanje predpisov in - drugih
sploénih aktov ter dajo smernice za nadaljnje delo.

144. ¢len

Vsak zbor lahko zaéne obravnavo o vprasanjih v
zvezi z delom izvrinega sveta s svojega delovnega
podroéja, zlasti pa o izvajanju politike in izvrievanju
zakonov in odlokov v obéinski skupséini kakor tudi o
usmerjanju in usklajevanju dela upravnih organov.

Razprava o delu in odgovornosti izvrinega sveta
se lahko za¢ne ob obravnavi predlogov aktov, ki so
predloZeni skup&dini, porocil o delu izvrSnega sveta,
predlagane interpelacije in ob obravnavi drugil
zadev, ki jih obravmava zbor.

145. ¢len

Po obravnavi lahko zbor sprejme staliS¢a o delu
izvrinega sveta in o njegovi odgovornosti, sprejme
sklepe, s katerimi se dolodijo obveznosti izvrSnega
sveta in mu dajo smernice v zvezi z izvajanjem po-
litike in z izvrsevanjem odlokov in drugih splo3nih
aktov obdinske skup3¢ine, postavi vpraSanje zaupnice
izvrinemu svetu, doloé¢i s sklepi obveznosti izvrSnega
svela za sprejem ukrepov, za predlozilev poroécil ali
predlogov aktov ali za poSiljanje informativnih in
drugih zadev, oziroma razveljavi in odpravi predpise
in sploSne akte izvrinega sveta, ¢e so v nasprotju
z ustavo, zakoni in statutom ob¢ine.

146. clen
Vsak zbor obé¢inske skupséine lahko postavi na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru vprasanje
zaupnice izvrSnemu svetu. Predlog zaupnice mora biti
obrazlpZen.
Zbor najprej odlo¢i o tem, ali se uvede postopek
o vprasanju zaupnice. Ce je v zboru sprejeta odlo-
¢itev, da se zacfne postopek o vprasanju zaupnice,
obvesti predsednik zbora o tem predsednika drugih
dveh zborov in v.obvestilu navede razloge, zaradi
katerih je bilo predlagano vprafanje zaupnice izvrine-
mu svetu.
147. ¢len
Po razpravi na skupnem zasedanju glasujejo zbori
o vprasanju zaupnice. Ce je na skupnem zasedanju iz-
glasovana nezaupnica izvr$nemu svetu, je izvrini svet
dolzan odstopiti.
148. ¢len
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolofene politike ali izvrievanja predlaganega
odloka oziroma drugega sploSnega akta ob¢inske skup-
i¢ine, ali da ne more prevzeti odgovornosti za oprav-
lianje svoje funkciie, ¢e na bo sprejet predlagani od-
lok ali drug splo3ni axt, katerega izdajo predlaga,
lahko postavi vpradanje zaupnice, oziroma odstopi.
VpraSanje zaupnice postavi v imenu izvrinega
sveta predsednik izvrinega sveta. O vprasanju Zza-
upnice, ki jo postavi izvrini svet, odio¢ajo zbori pra-
viloma na skupnem zasedanju.

149. ¢élen
Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
vsak njegov ¢lan.

Odstop predsednika ali vedine ¢lanov izvrinega
sveta ima 2a posiedieo odstop eceloinega izvrimega
sveta.

150. ¢len

Ce izvrini svet kolektivmo odstopi, &e odstopi
predsednik, ve¢ina élanov ali posamezni ¢lan izvrinega
sveta, poslje predsednik izvrinega sveta izjave o od-
stopu predsedniku obéinske skupsc¢ine, ki o tem ob-
vesti predsednike zborov. Predsedniki zborov uvestijo
odstop izvrinega sveta, predsednika ali ¢lana na dnev-
ni red prve prihodnje seje zborov.

151, ¢len

Kolektivni odstop izvrinega sveta oziroma odstop
predsednika ali ve¢ine ¢lanov izvrinega sveta obrav-
navajo zbori praviloma na skupnem zasedanju.

Izvrini svet, predsednik izvrinega sveta oziroma
¢lan izvrSnega sveta lahko svoj odstop obrazloZi na
sejah zborov; ¢e je obrazloZitev dana v pisni obliki,
se podlje delegatom s sklicem seje.

152. ¢len

Zbori lahko iz razlogov, navedenih v izjavi o
odstopu oziroma v obrazloZitvi odstopa, sprejmejo od-
stop izvrinega sveta, predsednika ali élana izvr3nega
sveta in jih na tej podlagi razresijo dolznosti.

Ce zbori ob obravnavi odstopa ocenijo, da obstoje
razlogi za uveljavljanje odgovornosti izvrinega sveta,
predsednika ali ¢lana izvrinega sveta, njihovega od-
stopa ne sprejmejo, temve¢ za¢nejo postopek za nji-
hovo razreSitev kot ukrep politi¢ne odgovornosti.

Ce zbori zaradi odstopa razreiijo predsednika
ali ve¢ino ¢lanov izvrinega sveta, razreSijo hkrati tudi
vse ostale ¢lane izvrinega sveta.

153. élen
O razre§itvi predsednika izvrinega sveta obvesti
predsednik obcinske skupséine obc¢insko konferenco
socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

154. ¢len

Najmanj deset delegatov v kateremkoli zboru ob-
¢inske skup$éine lahko vlozi v svojem zboru inter-
pelacijo, naj se obravnavajo posamezna politi¢na
vpraSanja v zvezi z delom izvrSnega sveta.

Interpelacijo vlozijo pisno. V njej morajo obrazlo-
7iti vpraanja, ki naj se obravnavajo na seji zbora.
Interpelacijo podpiSejo delegati v zboru, ki so jo vio-
Zili.

Delegati v zboru posijejo interpelacijo predsed-
niku zbora. ¢

Predsednik zbora takoj poslje interpelacijo pred-
sedniku izvrinega sveta, delegatom v zboru in pred-
sedniku obdinske skup&dine.

155. ¢len

Izvrini svet mora poslati predsedniku pristojnega
zbora pisno poroc¢ilo s svojimi mnenji in stalis¢i naj-
kasneje v roku 15 dni po prejemu obvestila, da bo
zbor obravnaval interpelacijo.

Interpelacija in poroédilo izvrinega sveta se dasta
na dnevni red prve prihodnje seje zbora kot posebna
to¢ka dnevnega reda.

Ce izvrini svet ne polje porodila do poteka roka
iz prvega odstavka tega ¢lena, se da interpelacija na
dnevni red prve prihodnje seje po poteku roka, tudi ¢e
ni dano porodilo izvrinega sveta v zvezi z interpe-
lacijo.
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156. ¢len

Razpravo o interpelaciji lahko zbor konéa s skle-
pom o stalii¢ih glede obravnavanega vpraSanja, s Ka-
terim lahko tudi naloZi izvrSnemu svetu obveznosti
za izvajanje politike in izvrSevanje zakonov, odlokov
in drugih splosnih aktov ter naloge in smernice za
nadaljnje delo. ;

Predlog sklepa iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
lahko dajo predlagatelji interpelacije ali skupin de-
legatov v zboru, ki jo za pripravo sklepa imenuje
zbor. Zbor lahko sklene, da bo o predlogu tega akta
sklepal na naslednji seji.

157. élen
Delegati v zboru, ki so vloZili interpelacijo, jo
lahko umaknejo vse do konca obravnave.

2. Upravni organi

158. ¢len

Ob¢inska skupséina in njeni zbori lahko v okviru
svoje pristojnosti oziroma delovnega podrod¢ja zahte-
vajo od upravnih organov in organizacij:

— da preudijo posamezne zadeve s svojega delov-
nega podroéja in o tem porocajo,

— da jih obvestijo o stanju in pojavih s svojega
delovnega podrodja,

— da opravijo strokovna in druga opravila za po-
trebe obéinske skup$éine, zborov in njihovih delovnih
teles,

— da jim poroéajo o izvajanju politike, ki jo je
dolocila obé¢inska skupi¢ina, o izvrsevanju odlokov in
drugih predpisov ter sploSnih aktov obéinske skup-
§¢ine in o posameznih zadevah s svojega delovnega
podrodja, 4

— da izdelajo predloge odlokov ali splosnih aktov
iz svojega delovnega podrodja, ki jih sprejema obéin-
ska skupi¢ina,

— da jim posred-ijejo podatke, s katerimi razpo-
lagajo ali so jih glede na svoje delo dolZzni zbirati in
evidentirati, ter spise in druga gradiva, ki so potrebna
“za delo ob¢dinske skupécine oziroma zborov in njihovih
delovnih teles.

159. ¢len

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, imajo
pravico in dolZnost sodelovati na seji obéinske skup-
S¢ine oziroma njenih zborov kakor tudi na seji delov-
nega telesa skup$c¢ine oziroma zbora, kadar ta raz-
pravlja o predlogu akta, s katerim se urejajo zadeve
iz delovnega podrofja upravnega organa. Na seji
ob¢inske skupscine oziroma njenih zborov ali na seji
delovnega telesa obé¢inske skupitine dajejo funkcio-
narji, ki vodijo upravne organe, obveslila in pojasnila
o zadevah, ki se obravnavajo.

Ce se funkcionar, ki vodi upravni organ, seje ne
more udeleZiti, lahko dolo&i, da se seje udeleZi stro-
kovni sodelavec iz tega upravnega organa.

160, ¢len

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, porofajo
na zahtevo obéinske skupidine in njenih zborov ozi-
roma delovnih teles ‘skupi&ine ali na svojo pobudo
o stanju na ustreznem upravnem podroéju, o izvrie-
vanju odlokov in drugih aktov ob&inske skupitine, o
delu upravnega. organa, ki ga vodijo, in o drugih
zadevah iz svojega delovnega podrofija.

Na zahtevo obéinske skupiéine in njenih zborov
so dolini dati porodila iz prejinjega odstavka tudi
pisno.
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XI1. DELOVNI PROGRAM ZBOROV OBCINSKE
SKUPSCINE

161, ¢len

Zbon obéinske skupiCine sprejmejo za izvajanje
nalog s svojega delovnega podrod¢ja delovni program
za obdobje enega koledarskega leta, lahko pa tudi za
daljSe obdobje.

Z delovnim programom zbori doloc¢ijo naloge in
zadeve, ki jih bodo obravnavali, nadin obravnave po-
sameznih zadev, nosilce nalog in roke obravnav.

Zadeve iz programov zborov, o katerih enako-
pravno odlo¢ajo skupséine obcinskih samoupravnih
interesnih skupnosti, so sestavni del programov obéin-
ske skups¢ine kakor tudi skupi¢in samoupravnih in-
teresnih; skupnosti.

Komisije in druga defovna telesa sprejmejo de-
lovne programe s svojega delovnega podroéja ma OS-
novi delovnih programov zborov obéinske skupidine.

V svoj program lahko vkljuéijo tudi druge za-
deve, ki se nanaSajo na doloéanje in izvajanje politike
z delovnega podrocja zbora.

Delovna telesa obvestijo o sprejetem delovnem
programu koordinacijo predsednikov.

162. ¢len

Vsi organi, samoupravne organizacije in skupnosti
v ob¢ini, ki se vkljudujejo oziroma sodelujejo pri ures-
ni¢evanju druzbenopoliti¢nega in druzbenocekonomske-
ga sistema in druZbenega plana obéine, so dolZni do
20. okiobra tekodega leta sporoditi skupiéini svoje
predloge za pripravo osnov delovnih programov zborov
skups¢ine za prihodnje leto.

Skupitina pozove delegacije temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih skupnosti,
delegacije krajevnih skupnosti, konference delegaeij,
skupine delegatov za delegiranje.delegatov v zbore
Skupidine mesta Ljubljane in Skupi¢ine SR Slovenije,
komisije in druga delovna telesa zborov, izvrini svet,
upravne organe, obdinske druZbenopolitiéne organi-
zacije, samoupravne interesne skupnosti in druge sa-
moupravne organe fer skupnosti, da dajo skup$iéini
svoje predloge kot osnovo za pripravo delovnih pro-
gramov zberov obéinske skupicine,

163. ¢len

Na podlagi zbranih predlogov pripravi posebna
komisija obéinske skupitine osnutek delovnega pro-
grama zborov obéinske skupiéine.

Osnutke delovnih programov obravnavajo zbori
obéinske skupsSéine in skupi¢ine obé&inskih samoup-
ravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno odlo¢ajo
s pristojnimi zbori obdinske skupséine, najkasneje do
konca novembra tekodega leta.

Na podlagi pripomb k osnutkom programov pri-
pravi komisija iz prvega odstavka tega &lena predlog
delovnega programa in ga predlozi zborom ter poslje
organom, organizacijam in skupnostim, ki so sode-
lovali pri oblikovanju osnutka programa.

164. ¢len
Zbori sprejmejo svoje delovne programe najpo-
zneje do konca decembra tekodega leta. Pred zadetkom
obravnave predloga delovnega programa zborov mo-
rajo biti zbori seznanjeni z izvrsitvijo programa preji-
njega obdobja.
Na podlagi delovnega programa dolodi vsak zbor
periodi¢ni naért svojega dela.



Stran 1722

URADNI LIST SRS

St. 30 — 1. X. 1984

165. iélen
Delovni program zborov obéinske skupSéine in
periodi¢ni naért se objavita v Delegatski tribuni, gla-
silu skupicine ob¢ine in samoupravnih interesnih
skupnosti obcine Ljubljana Moste-Polje,

XII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
1. Splosne dolocbe "

" 166. &len

Zbori obtinske skupié¢ine sprejemajo odloke, druz-
beni plan obéine, obéinski proratun in zakljuéni ra-
¢un o izvrditvi obéinskega proraduna, odloébe, pri-
poroéila, sklepe in stalif¢a in dajelo obvezne razlage
svojih predpisov.

Obédinska skupiéina sodeluje pri nklcpanjn drus-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumgov,

167. ¢len >

Odloke in druge akte ter odlo&be sprejemajo. zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZ-
benopolitiéni zbor enakopravno, zbor zdruiZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti enakopravno, zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa tudi sa-
mostojno. DruZbenopolitiéni zbor v okviru svoje pri-
stojnosti sodeluje pri sprejemanju odlokov in dru-
gih sploinih aktov s pristojnim zborom tudi tako, da
sprejema staliséa,

168. ¢len

Porodila, sklepe in stalii®a sprejemajo v okviru
svojih pristojnosti zbori enakopravno oziroma samo-
stojno.

169, ¢len

S priporo¢ilom opozarja zbor obédinske skup3dine
na pomen posameznih zadev, ki se nanaSajo na izva-
janje predpisov alli na razvoj s?moupravljanja in sa-
moupravnih odnosov na nekem podroé&ju.

S priperotilom se izraza stali¥Ce zbora obéinske
skupdéine glede usklajevanja samoupravnih odnosov
in razvijanje medsebojnega sodelovanja organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti glede zadev splofnega pomena.

S priporoéilom obé&inska skupitina tudi spodbuja
samoupravno sporazumevanje in druZbeno dogovarja-
nje.

S priporo&lom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih
sprejele organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter drZavni organi
za refevanje zadev v skladu z nijihovimi nalogami in
interesi. .

Organizacije zdruZenega dela in krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter drfavni organi,
katerim je priporodilo naslovljeno, zavzemajo staliica
k zadevam, na katere se priporofilo nana3a.

170. ¢len

Sklepe sprejema zbor obé&inske skupi¢ine kot akte,
s katerimi izvriuje svoje pravice, ali kot akte s kate-
rimi ureja notranjo organizacijo in odnose v obéin-
ski skupséini.

S sklepom kot aktom, s katerim obéinska skup&é&i-
na izvriuje svoje pravice, odloajo pristojni zbori o
izvolitvi, imenovanju ali razreditvi, o potrditvi ustrez-
nih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti ali
o soglasju k takim aktom ter o drugih pravicah, ki jih
ima obginska skup¥¢ina po zakonu, statutu ali odloku.

Sklepe oziroma odloke, s katerimi urejajo svojo
notranjo organizacijo in odnose v ‘skupsé¢ini, in sklepe
o svojem delu sprejemajo zbori in delovna telesa cb-
¢inske skupséine in zborov,

Skupsdina s sklepi nalaga obveznosti izvrinemu
svetu in upravnim organom ter organizacijam glede
priprave osnutkov oziroma predlogov za spremembe
odlokov in drugih aktov ali za opravljanje drugih za-
dev z njihovega podrogja.

171. élen
S stali¥¢i zbori obéinske skupidine opredeljujejo
politiko do obravnavanih zadev in dajejo pobudo za
izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih
aktov obdinske skupiine.

172. &len

Obtinska skupS&ina sodeluje pri sklepanju druz-
benega dogovora ali samoupravnega sporazuma, ¢e
je to z zakonom ali odlokom dolo¢eno ali ¢e to skle-
nejo zbori obé&inske skupiéine, v katerih enakopravno
ali samostojno pristojnost spada zadeva, ki je predmet
druzbenega dogovarjanja.

DruZbeni dogovor ali samoupravni sporazum pod-
pife v imenu skupifine predsednik obé&inske skupéé)—
ne ali funkcionar obé¢inske skupifine po pooblastilu
predsednika.

Tzvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore in
samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v odlo-
kih, druzbenem planu ali na drug nadin izraZena po-
litika, ki jo je dolodila ob&inska skupiéina, in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti obéinska
skupséina.

173. ¢len

Odloke, sklepe in druge akte, ki jih enakopravno
sprejemajo vsi trije zbori-ali dva zbora, podplsuje
predsednik obZinske skup&éine.

Odloke oziroma akte, ki jih sprejema posamezen |
zbor, podpisuje predsednik zbora.

Sklepe delovnih teles obéinske skup3¢ine in zbo-
rov, ki jih sprejemajo o svojem delu, podpisujejo pred-
sedniki teh teles.

174, ¢len

Na izvirnike odlokov in drugih aktov obéinske
skup#dine ter obveznih razlag codlokov in drugih aktov
se da pefat ob&inske skupifine,

Tzvirniki odlokov in drugih aktov obdinske skup-
i¢ine ter obveznih razlag se hranijo v sekretariatu ob-
¢inske skup$éine. Za pripravo izvirnikov, za pecat na
njih, za njihovo hrambo in za evidenco o njih; skrbi
sekretar obtinske skupifine. Prefigfena besedila od-
lokov in drugih aktov dolo®a statutarnn-pravna komi-

1asii

sija, ¢e jo obéinska skupi¢ina pcoklasii,

175. élen

Odloki in drugi akti obdinske skupifine ter ob-
vezne razlage odlokov kot tudi popravki morebitnih
napak v objavljenih besedilih le-teh se objavljajo Vv
Uradnem listu SRS. Za objave skrbi sekretar obé&inske
skupscine,

Sekretar obé&inske skupifine daje na podlagi izvir-
nega besedila, sprejetega odloka ali drugega akta ob-
ginske skupifine ali obvezne razlage odloka. popravke
morebitnih napak v objavlienem besedilu odloka, dru-
gega akta oziroma obvezne razlage odloka

Akti obginske skup&tine, za katere je dolofeno, da
so tajni, se objavijo na natin, ki je dolofen v teh
aktih.
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2. Splo3ne doloébe v postopku za izdajo odloka

176. ¢len

Odlok sprejema obdinska skupsé¢ina v dvofaznem
' ali enofaznem postopku. Obé¢inska skupiéina sprejema
v dvofaznem postopku odloke, ki neposredno posegajo
v pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi. in ob-
¢anov oziroma samoupravnih organizacij in skupno-
sti ali ¢e jim nalagajo nove materialne obveznosti.

Odlok se lahko izda v enofaznem postopku samo
takrat, kadar je to nujno zaradi preprefevanja in od-
pravljanja ve&jih motenj v gospodarstvu obéine, ka-
dar to zahtevajo interesi ljudske obrambhe ali drZav-
ne varnosti, naravne nesrece ali druge posebne poirebe
obéine. '

Dolo¢be drugega odstavka tega ¢lena ne veljajo
za sprejemanje odlokov o zadasnih ukrepih.

V enofaznem postopku se sprejemajo tudi odloki,
ki se sprejemajo ali spreminjajo oziroma AdopoInjujéjo
zaradi usklajevanja z zakonom ali drugimi sploSnimi
akti. Postopek za sprejem odloka se zafne z osnutkom
odloka.

177. ¢len

Sprejem odloka lahko predlagajo: vsak delegat v
svojem zboru, izvrini svet, skupsfine samoupravne
interesne skupnosti, komisije obéinske skupZ&ine ozi-
roma zbora in samoupravni organi organizacij zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti. Vsak zbor lahko predlaga
sprejem odloka ali splofnega akta, ki je v pristojnosti
drugega zbora.

178. ¢len

Delegacije, krajevne skupnosti, organizacije zdru-
Zenega dela in druge samoupravne organizacije In
skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije, sodis¢a,
druzbeni pravobranilec samoupravijanja, gospodarska
zbornica, drustva in obéani lahko vloZijo zahlevo za
izdajo odloka neposredno na obéinsko skupiéine ali
na kateregakoli predlagatelja iz prejinjega ¢lena.

Zahteva za izdajo odloka se poslje predsedniku
obé¢inske skupsc¢ine in predsednikom pristojnih zbo-
rov.

Ko predsednik pristojnega zbora prejme zahtevo
za izdajo odloka, jo predloZi v odloditev na prvi na-
slednji seji zbora, ¢e je zahteva tako sestavljena in
obrazlozena, da je mogofe na njeni osnovi o zahtevi
odloéiti. V nasprotnem primeru poflje predsednik zbho-
ra zahtevo za izdajo odloka pristojnemu delovnemu
telesu obéinske skupicdine in statutarno-pravni komi-
siji, da jo predhodno preutita in pripravita ustrezen
predlog.

Ce pristojni zbor sprejme zahtevo za izdajo od-
loka, doloéi s sklepom naédin, kako naj se izdela osnu-
tek odloka. Sestavljalec osnutka odloka je v nadalj-
njem postopku predlagatelj odloka.

Na sejo, na kateri se odiofa o zadevi za izdajo
odloka, se povabi predstavnik predlagatelja, ki lahko
zahtevo obrazlozi.

Pristojni zbor mora obvestiti predlagatelia zahteve
za izdajo odloka o stalif¢u, ki ga je sprejel v zvezi z
njegovo zahtevo.

179. ¢len

Osnutek odloka oziroma predlog odloka se pos-
lje delegacijam, delegatom v zboru in drugim pre-
jemnikom, ki se jim podilja gradivo za seje zborov
obéinske skupiéine. 5

Ce osnutka odloka oziroma predloga odloka ni
predlagal izvrini svet, pollje predsednik ob¢inske

skups¢ine osnutek odloka oziroma predlog odloka
tudi njemu, da da mnenje o njem. Izvrini svet da
mnenje pred obravnave v zboru.

180. élen
Osnutek oziroma predlog odloka obravnavajo ko-
misije in druga delovna telesa obéinske skupic¢ine ter
zborov, ki so pristojna za podroéje, v katero sodi os-
nutek oziroma predlog odloka.
Osnutek in predlog- odloka cbravnava v okviru
svoje pristojnosti tudi statutarno-pravna komisija.

181. ¢len

Predlagatelj osnutka oziroma predloga odloka mo-
ra biti povabljen na sejo zbora. Za to skrbi sekretar ob-
¢inske skupicine.

Predstavnik predlagatelja lahko da na zadetku ob-
ravnave dopolnilno obrazlozitev osnutka oziroma pred-
loga odloka, ¢e je to potrebno. Poleg tega ima pravico
in dolZnost sodelovati med obravnavo, dajati pojas-
nila, mnenja in predloge.

Predstavnik izvrinega sveta sodeluje med vso ob-
ravnavo osnutka oziroma predloga odloka, Ceprav iz~
vrini svet ni predlagatelj odloka.

3. Osnutek odloka

182. ¢len

Osnufek odloka vsebuje refitve, ki se predlagajo
v obliki pravnih doloéb ali tez. Osnutek odloka mora
biti obrazloZen. ObrazloZitev praviloma vsebuje:

— oceno stanja na podro¢ju, ki ga je treba urediti
z odlokom,

— razloge, ki utemeljujejo potrebo po novem od-
loku oziroma po njegovi spremembi, in probleme, ki
jih bo odlok reseval,

— nacela, s katerimi naj bodo urejena razmerja
na ustreznem podrocju,

~— cilje, ki naj jih odlok doseze,

— poglaviine resilve z razli¢nimi alternativami in
posledice, ki bodo nastale za delovne ljudi na posa-
meznih podroc¢jih zdruZenega dela in za obfane na
podlagi predlaganih resitev,

— finan¢na sredstva, ki so potrebna za izvedbo
odloka, ter viri in natin zagotovitve teh sredstev,

— materialne obveznosti, ki bodo nastale za ob-
¢ino, organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter za obdane,

— nove naloge, ki jih bodo imeli obé&inski upravni
organi, samoupravni organi organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v obéini,

— druge pomembne okoliidine v zvex! z zadeva-
mi, ki jih ureja odlok.

Osnutku odloka mora biti priloZena potrebna do-
kumentacija in povzetek vsebine osnutka odloka.

Ce je predlagana sprememba ali dopolnitev od-
loka, mora biti obrazloZitvi priloZeno tudi besedilo ti-
stih dolo¢b odloka, ki se spreminjajo ali dopolnjujejo.

183, élen

Na podlagi stali¥¢, ki so se oblikovale v delegacijah
in konferencah delegacij, v pristojnem dru?benem sve-
tu, druZbenopolitinih organizacijah in druZbenopoli-
ticnem zboru k osnutku odloka, odlodijo pristoini
zbori ob&inske skup$&lne, da je odlok potreben ali pa
osnutek odloka s sklepom zavrnejo in o tem obvestijo
predlagatelja. Ce ‘pristojni zbori spoznajo, da je pred-
lagani odlok potreben, preidejo praviloma na splolno
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obravnavo odloka, lahko pa tudi na obravnavo po-
sameznih ¢lenov iz tez.

184, ¢len

Po kond¢ani obravnavi zboeri s sklepom doloéijo sta-
lis¢a, mnenja in predloge k osnutku odloka in ga po-
§ljejo predlagatelju odloka, da pripravi predlog odlo-
ka. Zbori s sklepom odlo¢ijo tudi, v katerem pogledu
je treba osnutek odloka spremeniti ali dopolniti, ozi-
roma katere pripombe in smernice mora predlagatel)
upostevati pri izdelavi predloga odloka.

Zbori lahko tudi odlo¢ijo, da se osnutek odloka da
v javno obravnavo in dolo¢i rok za javno obravnavo,
ki praviloma ne more biti kraj3i kot 30 dni. Zbori
lahko predlagatelju odloka naloZijo, da si pridobi
mnenje dolodenih organov in organizacij, oziroma da
opravi posebna posvetovanja, ali pa doloé¢ijo, da se
za preuditev zadev, ki naj bodo urejene z odlokom,
oblikuje posebno delovno telo zborov.

185. ¢len
Predlagatelj lahko predlaga umik osnutka odloka.
Tak predlog zbor obravnava in o njem odlo&i s skle-
pom. Ce zbor predlog sprejme, se postopek za sprejem
odloka ustavi.
4, Predlog odloka

186. ¢len

Predlog odloka se predlaga v obliki pravnih do-
lo¢b in mora biti obrazlozZen.

Obrazlozitev mora vsebovati zlasti:

— kako so upoitevana stalii¢a, mnenja, pripombe
in predlogi, ki so bili dani k osnutku odloka,

— katerih stali¢, mnenj in predlogov predlagatelj
ni sprejél in zakaj iih ni sprejel,

— resitve, ki odstopajo od osnutka odloka.

187. ¢élen

Obravnava predloga odloka na sejah pristojnih
zhorov obsega nacelno obravnavo predlega in obrav-
navo njegovega besedila.

Preden zbor preide na nacelno obravnavo, pred-
stavmk. predlagatelja odloka in porodevalei iz delovnih
teles obéinske skupitine in zborov obrazloZijo stalilca,
mnenja. pripombe, predloge in amandmaje.

Med nadelno obravnavo predloga odloka se lahko
izraZnjo tudi mnenja, zahtevajo pojasnila in nadenja-
jo vsa vpraSanja glede reSitev, ki jih vsebuje predlog.
Med obravnavo besedila se razpravlja o predlogu od-
loka po delih, poglavijih oziroma oddelkih, ¢e zbor ta-
ko sklene, pa tudi po ¢lenih.

188. ¢len

Po konéani obravnavi zbor odlofa praviloma o
vsakem amandmaju posebej. Med odlodanjem o amand-
majih se lahko zaéne obravnava le o predloZenih
amandmajih.

Preédlagatelj lahko predlaga umik predloga odlo-
ka, vse dokler zbor ne preide na glasovanje o pred-
logu odloka v celoti.

: 189, ¢len

Zbor lahko med obravnavo o predlogu odloka ozi-
roma posameznih amandmajih ugotavlja stopnjo so-
glasja s predhodnimi izjavljanji in sklene, da se ob-
ravnava odlo?i, % ugotovi, da ni dosefeno potrebno
soglasje, oziroma &e ugotovi, da je potrebno preudifl
posamezna vpradanja, ki so se pojavila ob obravnavi
predloga odloka: zbor lahko tudi odlo®i, da se pred-
log odloka ponovno obfavnava kot osnutek odloka.

Ce zbor sklene. da se obravnava in sklepanje o
predlogu odloka odloZita, sprejme sklep o tem, kaj

je potrebno v zvezi s predlogom odloka opraviti in
kdo naj to opravi ter dolo¢i rok za ponovno obrav-
navo.

Ce zbor sklene, da se predlog odloka ponovno ob-
ravnava kot osnutek, sprejme sklep o tem, kako naj se
pripravi predlog odloka ter dolo¢i rok za njegove ob-
ravnavo.

190. ¢len

Zbor, ki ne odloda o odloku, je pa predlog odloka
obravnaval in dal pristojnemu zboru svoje mnenje
oziroma staliS¢e ali predlagal amandma, lahko po
svojem predstavniku na sejah pristojnih zborov ob-
razloZi svoje staliSce.

5. Amandmaji

191. ¢len
Predlog za dopolnitev ali spremembo predloga
odloka (v nadaljnjem besedilu: amandma) mora biti
predloZen v pisni obliki in obrazloZen.
Amandma lahko predlagajo tisti, ki imajo po do-
lo¢bah tega poslovnika pravico predlagati odlok.

192. ¢len

Ce vsebuje amandma doloébo, ki zahteva finané—
na sredstva, predlagatelj amandmaja hkrati opozori na
mozZnosti za zagotovitev teh sredstev. Zbor lahko skle-
ne, naj se pred odloditvijo o amandmaju preudi vpliv
teh dolo¢b na razpoloZljiva sredstva in zagotovitev
sredstev za financiranje predlagane resitve. Do amand-
maja se mora opredeliti tudi izvrini svet,

193. ¢len

Amandma k predlogu odloka je treba praviloma
poslati predsedniku zbora najmanj tri dni pred dne-
vom, dolodenim za sejo, na kateri bo zbor obravnaval
predlog odloka.

Amandmaje k predlogu odloka posljejo predsed-
niki pristojnih zborov predsednikom pristojnih delov-
nih teles obéinske skupi¢ine in zborov predlagatelju
predloga odloka, izvrinemu svetu in po potrebi sta-
tutarno-pravni komisiji.

Le-ti poslani amandma ¢imprej preucijo in pred-
lozijo zborom svoje mnenje. Predlagatelj amandmaja
je lahko vabljen na sejo organov iz prejSnjega odstav-
ka, mora pa biti povabljen na sejo zbora.

Ce amandma ni vloZen v treh dneh pred dnem do-
lo¢enim za sejo, na kateri bo zbor obravnaval predlog
odloka, se Steje, da je bil dan na seji zbora.

Amandma lahko delegat ali drug predlagatelj iz-
jemoma predlaga vse do konca obravnave na seji zbo-
ra. V tem primeru mora biti amandma predloZzen Vv
pisni obliki, s tem da morajo biti posebej obrazloZeni
razlogi za predloZitev amandmaja in odloéi, ali bo tak
amandma obravnaval. Ce je amandma predloZen 3ele
med obravnavo na sejl zbora, ga lahko predlagatelj
amandmaja najprej poda ustno in Sele nato v pisni
obliki.

Predlagatelj predloga odloka lahko daje amand-
maje, dokler ni konéana obravnava predloga.

Predlagatelj amandmaja ima pravico na seji zbora
do konca obravnave spremeniti, dopolniti oziroma
umakniti amandma.

Zbor lahko na obrazloZen predlog predlagatelja
sklene, da bo obravnaval amandma kot sestavni del
predloga odloka.

Izvrini svet lahko daje amandmaje tudi k pred-
logu odloka. ki ga ni sam predlagal, vse dokler ni
konéana obravnava predloga.
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194. ¢len
Predlagatelj odloka pove svoje mnenje o amand-
maju k prediogu odloka. Izvrini svet lahko pove svo-
je mnenje o amandmaju tudi, ¢e ni predlagatelj od-
loka,
195. ¢len
Ce pride v zvezi z amandmajem na seji zbora do
razliénih stalis¢, lahko zbor imenuje posebno komi-
sijo za preucitev amandmaja. Skupino sestavlja do-
lo¢eno $tevilo delegatov v zboru, Ki poznajo problema-
tiko v zvezi z amandmajern, predstavnik predlagatelja

amandmaja in predstavnik predlagatelja odlokasV sku-/!
pini sodeluje predstavnik izvrinega sveta tudiy ¢e iz~ =

vrini svet ni predlagatelj odloka. bo s=ama

Ce skupina ugotovi, da amandma iz prvega od-
stavka tega ¢lena sodi v pristojnost druzbenopoliticnega
zhora glede sprejemanja stalis¢, predlaga zbord, da se
odlozi obravnava v zboru, dokler ne da k amandmaju
staliféa druzbenopolitiéni zber.

196. ¢len

O amandmajih se glasuje po vrstnem redu ¢lenov
predioga predpisa, na katere se nanasajo.

Ce je h kakemu ¢lenu predloga predpisa d%rll\ih veé
amandmajev, se najprej glasuje o amandmaju, ki naj-
bolj odstopa od predlagane resitve. Ce je ta amandma
sprejet, se o ostalih amandmajih ne glasuje, fe amand-
ma, ki je bil dan prvi na glasovanje, ni sprejet,. se
glasuje o ostalih amandmajih po vrstnem redu, dolo-
¢enem po istem kriteriju.

Ce je dan amandma k amandmaju, se najprej
glasuje o poznejsem amandmaju.

6. Odlofanje pri sprejemanju odlokov

197. ¢len

Vsak zbor lahko odlota o osnutku oziroma pred-
logu odloka, le ¢e je na seji navzoca vecina seh de-
legatov v zboru.

O tem, kdaj se da osnutek oziroma predlog od-
loka na konéno glasovanje, odlo¢i predsednik- zbora
po svoji presoji, na predlog delovnega telesa, izvrine-
ga svela ali najmanj desetin delegatov v zboru.

198. ¢len

Da bi za odloéitev o osnutku oziroma predlogu od-
loka dosesli delegati v zboru soglasje, lahko po’ potre-
bi preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi izjavlja-
nji. Delegati lahko preverijo stopnjo soglasja s pred-
hodnimi izjavljanji tudi o amandmajih, predloZenih
k predlogu odloka. O tem, da se preveri stopnja so-
glasja s predhodnimi izjavljanji, odloé¢i predsednik
zbora.

199. élen

Zbor odlefa o amandmaiih in sprejema osnutek
oziroma predlog odlcka z veéino glasov vseh delega-
tov v zboru.

200. élen )

V primeru, da ne gre za vsebinsko pomembne od-
loke, lahko zbor na obrazloZzen predlog predlagatelja
ali delovnega telesa ob¢inske skup&éine ali zbora ali
na pobudo predsednika obéinske skup#éine skrajsa ro-
ke v posameznih fazah postopka za izdajo odloka, lah-
ko pa obravnava in dokonZno odloga o odloku tako, da
zdruzi obe fazi spreicmanja odloka, razen v primerih,
ko statut obéine dolola, da mora biti odlok sprejet v
dvofaznem postopku. ;

i
7. Hitri postopek za izdajo odioka

201. élen

Odlok se lahko izjemoma izda po hitrem postop-
ku.

Po hitrem postopku se lahko izda odlok samo ta-
krat, kadar je to nujno zaradi preprefevanja in od-
pravijanja vedjih motenj v gospodarstvu, kadar to
zahtevajo interesi ljudske obrambe ali-drzavne varno-
sti, naravne nesrece in druge izredne potrebe.

aildr 202. ¢len

Predlog, naj se odlok izda po hitrem postopku,
mora biti posebej obrazlozen. V obrazloZitvi predloga
mora predlagatelj navesti razloge, zaradi katerih pred-
laga izdajo odloka po hitrem postopku, in opozoriti
na posledice, ki bi lahko nastale, ¢e odlok ne bi bil
izdan po tem postopku.

Skupaj s predlogom, naj se odlok izda po hitrem
postopku, se da tudi predlog tega odloka z obrazlo-
zitvijo,

203. ¢len

Ob. dolo¢anju dnevnega reda odlo¢a zbor o pred-
logu, naj bo odlok izdan po hitrem postopku; zbor
lahko pred obravnavo ali med obravnavo zahteva od
pristojnega delovnega telesa, naj mu ‘da svoje mnenje.

Ce predloga odloka ni predlagal izvrini svet, za-
hteva zkor pred odlocanjem od izvrinega sveta mnenje
o tem predlogu.

204. ¢len

K predlogu odloka, ki naj bo izdan po hitrem .po-
stopku, je mogoce prediagati amandmaje do konca
obravnave.

205. ¢len

Ce zbor ne sprejme predloga, naj se odlok izda po
hitrem postopku, se uporabljajo doloc¢be tega poslov-
nika o postopku, o razpravi in o sprejemu osnutka ozi-
roma predloga odloka.

8. Spreiem edloka

206. ¢len

Odlok, pri katerem sprejemanju enakopravno so-
delujejo zbori oziroma pristojna zbora, oziroma h ka-
teremu po statutu obéine druzbenopolitiéni zbor daje
stalii¢a, je sprejet, ée so ga zbori oziroma zbora spre-
jeli v enakem besedilu oziroma v skladu s stalid¢i
druZbenopoliti¢nega zbora.

207. ¢len
Potem ko je zbor sprejel predlog odloka, obvesti
predsednik zbora predsednika tistega zbora, ki ena-
kopravno sodeluje pri sprejemanju odloka.
Predsedniki pristoinih zborov ugotovijo, ali je bil
odlok izglasovan v zbhorih v enakem besedilu.

208. ¢len
Ce predsednika pristojnih zborov ugotovita, da je
bil predlog odloka izglasovan v pristojnih zborih v
enakem besedilu in v skladu s stali¢i druZbenopoli-
tifnega zbora, ¢e je druzbenopoliti¢ni zbor dolzan dati
taka staliS¢éa po statutu, obvestita o tem zbora na isti
ali na prvi prihodnji seji.

L]

209. ¢len
* Ce predsednika zborov ugotovita, da besedilo, v
katerem je bil predlog odloka izglasovan v enem
zboru, ni enako besedilu, v katerem je bil izglasovan.
v drugem zhoru, ali ée besedilo, v katerem je bil pred-
log izglasovan, ni v skladu s staliSéi druZbenopoliti¢-
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nega zbora, ¢e je ta zbor dolZan dati staliS¢a po ska-
tutu obé¢ine in po tem poslovniku, obvestita o tem
vsak svoj zbor. V obvestilu navedeta dolocbe, ki jih
je zbor izglasoval v razli¢cnem besedilu, in razloge, za-
radi katerih se je zbor tako odloé&il.

Da bi se uskladilo besedilo predloga odloka med
zbori oziroma s staliS¢i druZbenopoliti¢nega zbora,
zbori nadaljujejo obravnavo predloga odloka in znova
glasujejo o spornih zadevah.

210. ¢len

Ponovno obravnavo priéneta zbora oziroma zbori
praviloma Ze na isti, sicer pa na prihodnji seji zborov.
Pred pri¢etkom ponovne obravnave predsednik zbora
seznani delegate z obvestilom drugega zbora oziroma
zborov, ¢e delegatom to obvestilo ni bilo predloZeno v
pisni obliki. O izidu glasovanja predsednik zbora ob-
vest1 predsednike drugih pristojnih zborov.

211. ¢élen

Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spor-
ne zadeve ne sporazumejo o besedilu odloka, doloéijo
skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor enako Ste-
vilo ¢lanov.

212. ¢len

Komisija obravnava sporne zadeve z namenom, da
bi se uskladila stalis¢a in sestavil sporazumen predlog,
ki ga predlozi v sprejem zborom.

Ce se v skupni komisiji ne doseZe soglasje ali ¢e
zhori ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se
predlog odlozi z dnevnega reda. Predlog se lahko po-
novno da na dnevni red na predlog enega zbora ali
izvrSnega sveta.

9. Postopek za sprejem drugih aktov

213. ¢len

Druzbeni plan in prorafun obdine se sprejemata
po postopku, ki je dolofen za sprejem odlokov.

Drugi akti ob¢inske skups$éine se obravnavajo in
sprejemajo po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za
obravnavo predloga odloka.

Pristojni zbori lahko sklenejo, da bodo posamezne
take akte obravnavali najprej kot osnutek, nato pa kot
predlog.

10. Postopek za obvezno razlago odloka
Ll
214, ¢len

Predlog za obvezno razlagoe odloka lahko dajo
predlagatelji odloka, dolo¢eni s tem poslovnikom.

Zahtevo za obvezno razlago odloka lahko dajo
obéinski skupséini samoupravne organizacije in skup-
nosti, drustva in obcani.

215, élen

Predlog oziroma zahtevo za obvezno razlago od-
loka obravnava statutarno-pravna komisija. Preden
zalne obravnavo, lahko zahteva mnenje ustreznih teles
ob¢inske skupiine in predlagatelja odloka.

Ce statutarno-pravna komisija ugotovi, da je pred-
log oziroma zahteva za obvezno razlago odloka ute-
meljena, pripravi predlog za obvezno razlago in ga
predlaga pristojnim zborom v sprejem.

Ce statutarno-pravna komisija ugotovi, da zahte-
va oziroma predlog za obvezno razlago odloka ni ute-
meljen, predlaga zboru, da ga ne sprejme ter obvesti
tistega, ki ga je dal.

216. ¢élen
Predlog za obvezno razlago odloka obravnavajo in
sprejmejo zbori po postopku, ki je dolod¢en v tem po-
slovniku za obravnavanje predloga odloka.

11, Potrjevanje in dajanje soglasij k samoupravnim
in drugim aktom

217. élen
Samoupravne in druge akte samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, za katere je z zakonom doloéeno,
da jih potrjuje obéinska skupséina ali da daje k njim
svoje soglasje, obravnava zbor v okviru svojega delov-
nega podrodja.
218. ¢len
Samoupravni in drugi akt ter predlog izvrinega
sveta obravnavata pristojno delovno telo zbora in sta-
tutarno-pravna komisija obc¢inske skupséine.
Startutarno-pravna komisija pripravi o tem po-
ro¢ilo in predlog sklepa, da se da soglasje k samo-
upravnemu aktu, oziroma da se potrdi.

219, élen

Zbor najprej obravnava samoupravni ali drug akt
samoupravne organizacije in skupnosti in nato sklepa
o soglasju k temu oziroma o potrditvi.

O odlo¢itvi zbora se obvesti samoupravna organi-
zacija oziroma skupnost.

Ce je zbor zavrnil potrditev oziroma soglasje k
samoupravnemu ali drugemu aktu, v obrazloZitvi skle-
pa navede razloge za zavrnitev potrditve oziroma so-
glasja. Zbor lahko predlagatelju samoupravnega ali
drugega akta s sklepom, s katerim je zavrnil potrditev
oziroma soglasje, predlaga, da akt uskladi s staliS¢i
zbora in ga ponovno predloZi; pri tem lahko tudi do-
lo¢i rok, v katerem mora biti usklajeni samoupravni
ali drugi akt ponovno predloZen v potrditev oziroma
soglasje.

Ce zbor samoupravnega ali drugega akta ni potrdil
oziroma k njemu -ni dal soglasja, tak akt ne velja.

Ce zbor da soglasje k samoupravnemu ali druge-
mu aktu oziroma ga potrdi, lahko da k posameznim
doloébam pripombe; predlagatelj samoupravnega ali
drugega akta mora po pripombah zbora spremeniti be-
sedilo akta in spremembe poslati zboru na vpogled.

12, Javna razprava o odloku

‘ 220. ¢len

Pristojni zbor lahko v dogovoru s Socialisti¢no
zvezo delovnega ljudstva obéine sklene, da se da os-
nutek odloka v javno razpravo.

Ce zbor da osnutek odloka v javno razpravo, §
sklepom doloéi:

— besedilo osnutka odloka, ki se da v javno raz-
pravo,

— delovno telo, ki bo spremljalo javno razpravo
in o njej poroc¢alo zboru,

— rok, v kalerem je treba opraviti javno razpra-
vo.

221. élen

Delovno telo poroa zboru o rezultatih javne raz-
prave. Poroéilo vsebuje mnenje in predloge iz javne
razprave in stali¥fa delovnega telesa o teh mnenjih in
predlogih.

222. €len

Ko sprejme porotilo delovnega telesa o rezultatih
javne obravnave, zavzame zhor stalif¢e o mnenjih in
predlogih iz javne razprave.
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Delovno telo obvesti udelezence javne razprave ©
staligéih, ki jih je zbor zavzel do mnenj in predlogov
iz javne razprave.

XIlI. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH

“~, IN RAZRESITVAH
1. Splosne declocbe

223. ¢len

Volitve se lahko opravijo, ¢e je na seji posamez-
nega zbora navzoéa vetina vseh delegatov vozboru, ra-
zen Ce s statutom ni doloéena: drugacna veéina.

Glasuje se javno, razen ¢e sklene posamezni zbor
na predlog delegata v zboru, ki ga podpre najmanj
devet delegatov, da se glasuje tajno.

Ce so volitve javne, se glasuje z dv1gom rok.

Ce so volitve tajne, se glasuje z glaslovnicami.

Volitve vodi predsednik posameznega zbora, pri
delu mu pomagata dva na seji izvoljena delegata.

Ce se glasuje z glasovnicami, glasuje delegat za
kandidata tako, da obkroZi Stevilko pred njegovim
imenom.

Glasovnica, iz katere se ne da ugotoviti, ‘kako je
delegat glasoval, ni veljavna.

224. élen
Po glasovanju vseh navzocih delegatov predsedu-
joéih objavi, da je glasovanje konc¢ano. Rezultat glaso-
vanja se ugotovi na podlagi oddanih glasovnic.
Rezultat glasovanja ugotavlja predsedujoéi ter ob-
javi posebej &tevilo vseh delegatov v zboru, koliko de-
legatov je bilo navzoéih, koliko delegatov je glasov-
nice oddalo, koliko jih je glasovalo za kandidata, ko-
liko jih je glasovalo proti in koliko glasovnic je ne-
veljavnih.
225. ¢len
Kadar je en sam predlog kandidature za posamez-
no funkcijo, je kandidat izvoljen, ¢e dobi vetino gla-
sov vseh delegatov. v zboru. -
Kadar je veé predlogov kandidatov za posamezno
funkcijo, je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najveé gla-
sov izmed vseh delegatov v zboru.

226. ¢len
Ce noben kandidat oziroma kandidatna lista pri
glasovanju ne dobi.potrebne veéine, se ponovi kandi-
dacijski postopek, potem se predloZi nov predlog kan-
didature.
227. &élen
Doloébe tega poslovnika se uporabljajo za vse VO-
litve; za katere je pristojen zbor oziroma zbori ob-
¢inske skupst‘.me ¢e s posebnimi predpisi ni drugace
dolodeno.
Dolo¢he tega poslovnika o postopku pri volitvah
se smiselno uporabljajo tudi za postopek pri razre-
Sitvah.

2. Posebne doloébe o postopku pri velitvah funkeio-
narjev obéinske skupsidine

Volitve predsednika in podpredsednika obcinske
skupiéine

228, ¢len

Kandidate za predsednika obéinske skupséine
predlaga obc¢inska konferenca Socialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudsiva po opravljenem kandidacijskem po-
stopku. Kandidati morajo biti delegati enega izmed
zborov obéinske skup&éine.

Predlog kandidature za predsednika obéinske skup-
§¢ine- mora biti pisen in obrazlofen. Iz obrazloZitve

mora biti razviden zlasti potek opravljenega kandi-
dacijskega postopka.

Predlog kandidature se javno objavi.

Predlog kandidalure se pos$lje delegacijam temelj-
nih samoupravnih organizacij oziroma konferencam
delegacij, ki posiljajo delegate v zbor zdruZenega dela
in v zbor krajevnih skupnosti ter delegatom druzbe-
nopolitiénega zbora hkrati s sklicem seje. Predsednik
obé¢inske konference Socialistitne zveze delovnega
ljudstva ima pravico na seji predlog kandidature 3e
ustno ‘obrazlozZiti.

& 229, ¢élen

Za predlaganje kandidatov za podpredsednika ob-
¢inske skup$cine veljajo ustrezne dolo¢be tega poslov-
nika o predlaganju kandidatov za predsednika obdin-
ske skupééine.

230. ¢len

Volitve predsednika in podpredsednika ob¢inske
skupi¢ine se opravijo na skupnem =zasedanju zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢nega zbora. Glasuje se javno, razen &e skle-
ne posamezni zbor, da se glasuje tajno.

Kandidati za predsednika in podpredsednika so iz-
voljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh
delegatov vsakega zbora.

231. ¢len
Po ugotovitvi izida glasovanja razglasi predsedu-
jo&i, kateri kandidat je bil izvoljen za predsednika in
kateri kandidat za podpredsednika obdinske skup$é¢ine.

232. ¢len
Ce kandidati za predsednika oziroma podpredsed-
nika obé¢inske skupscine niso bili izvoljeni, se volitve
ponovijo. Na ponovnih volitvah iz prejinjega odstavka
se ponovita celotni kandidaeijski postopek in postopek
glasovanja v skladu s tem poslovnikom.

Volitve predsednika in namestnika predsednika zbora
obéinske skupidine

233. ¢len
Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora na svoji
seji predsednika in namestnika predsednika zbora.

234. ¢len

Kandidate za predsednika in za namestnika pred-
sednika zbora predlaga obéinska konferenca -Sociali-
stiéne zveze delgvnega ljudstva v soglasju s komisijo
za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

Predlog kandidature mora biti pisen in obrazloZen,
Iz obrazloZitve mora biti razviden zlasti potek oprav-
ljenega kandidacijskega postopka.

235. élen
Volitve za predsednika zbora in namestnika pred-
sednika so javne, ¢e zbor ne sklene, da so tajne. Pred-
sednik oziroma namestnik je izvoljen, e je zanj gla-
sovala veclina vseh delegatov v zboru.

Slovesna izjava

236. ¢len

Pred prevzemom dolznosti dajo predsednik in pod-
predsednik obé¢inske skup3tine in izvrinega sveta,
predsedniki zborov in njihovi namestniki ter ¢&lani
izvrinega sveta slovesno izjavo, ki se glasi:

»Izjavljam, da bom svojo dolZnost opravijal vestno
in odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter
da bom varoval druibeni red Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi mo¢mi se bom
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boril za razvoj socialisti¢nih samoupravnih odnosov,
za oblast delavskega razreda in uresni¢evanje skupnih
interesov delovnih ljudi in obéanov ter za napredek
in razvoj Socialisti¢ne republike Slovenije in Sociali-
sti¢ne federativne republike Jugoslavije.«

2317, ¢len
Predsednik in podpredsednik obé¢inske skupi¢ine
dasta slovesno izjavo na skupnem zasedanju vseh zbo-
rov, predsedniki zborov pa pred zbori, ki jih wvolijo,

Imenovanje delovnih teles obéinske skupicine

238. ¢len %
Predsednika, namestnika predsednika in élane ko-
misij in drugih delovnih teles ob¢inske skups¢ine ime-
nujejo zbor zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupmosti
in druzbenopolitiéni zbor enakopravno.
Predsednik, namestnik predsednika in ¢lani ko-
misij in drugih delovnih teles se imenujejo s sklepom.

239, ¢len

Kandidatno listo s kandidati za' predsednika, na-
mestnika predsednika in ¢lane komisij in drugih de-
lovnih teles ob¢inske skups$éine predlaga komisija za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve. Predstavnik
komisije ima pravico obrazloZiti predlog.

Predlog k%ndidatne liste oziroma predlogi po-
sameznih kandidatur se izrodijo predsedniku obéinske
skupscine.

Imenovanje sekretarja obéinske skupicéine

240. ¢len
Sekretarja imenujejo, na predlog komisije za vo-
litve, imenovanja in kadrovske zadeve, zbor zdruze-
nega dela, zor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ti¢ni zbor enakopravno.

3. Volitve izvrinega sveia

241, ¢len
Predsednika izvrSnega sveta voli obéinska skup-
$¢ina po poprej opravljenem kandidacijskem postopku.

242, ¢len
Glasovanje za kandidata za predsednika izvrinega
sveta se praviloma opravi na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiénega zbora. Glasovanje je praviloma
javno.
243. ¢len
Po konéanem glasovanju v vseh zborih obé&inske
skupscine predsedujoc¢i ugotovi izid glasovanja o pred-
laganem kandidatu za predsednika izvrinega sveta za
vsak zbor posebej.
Kandidat za predsednika izvrinega sveta je izvo-
lijen, ¢e je zanj glasovalo najmanj dve tretjini vseh
delegatov vsakega zbora.

244, ¢len

Kandidat, ki je izvoljen za predsednika izvrSnega
sveta, predlozi predsedniku obéinske skup&éine listo, ki
v skladu s predlogom obdinske konference SZDL ob-
sega imena podpredsednika in ¢lanov izvrinega sveta.
Lista mora vsebovati tudi predlog, katere izmed ¢lanov
izvrinega sveta naj oblinska skup$¢ina imenuje za
funkecionarje, ki bodo vodili upravne organe.

O listi se glasuje v celoti tako, da se ugotovi izid
glasovanja za vsak zbor posebej.

1zvrini svet je izvoljen, ¢e je za listo glasovalo naj-
manj dve tretjini delegatov vsakega zbora.

4. V.olitve in imenovanja pravosednih organov

245. ¢len
Volitve in imenovanja predsednika in sodnikov
temeljnega sodis$¢a, sodnikev sodii¢a zdruZenega dela,
imenovanje javnega to2ilca in njegovih namestnikov,
druzbenega pravobranilca samoupravljanja in njegovih
namestnikov ter drugih funkcionarjev se opravijo
skladno z zakoni, statutom obéine in tem poslovnikom.
Ce v navedenih predpisih ni dolo¢en predlagatelj, se
volitve in imenovanja opravijo po izvedenem razpis-
nem postopkn na predlog komisije za volitve, imeno-
vanja in kadrovske zadeve in po poprej§njem mnenju
ob&inske ' ‘#onference ' Socialisticne zveze delovnega
ljudstva. ;
5. Imenovanje predsednikov SirSe druzbene skupnosti

v organe upravljanja samoupravnih erganizac,, -
skupnosti

246. ¢len

Ce ustava, zakon, statut ali drug akt obéinske
skupsciné predpisujejo, da se kot delegati v organ up-
ravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti ime-
nujejo predstavniki druzbene skupnosti, se ti delegati
imenujejo na predlog komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve.

Delegati organov upravljanja, ki jih imenuje ob-
¢inska skup$éina, so za svoje delo v teh organih odgo-
vorni obéinski skup3cini in ji porodajo o svojem delu.

6. Postopek za razreSitev

2417. ¢len
Predsednik izvrinega sveta lahko predloZi obé&inski
skupséini predlog za razresitev podpredsednika in ¢la-
nov izvrinega sveta ter funkcionarjev, ki vodijo uprav-
ne organe in izvolitev novih.

248. ¢len
Pri odloéanju o razrefitvi funkcionarjev, ki vodijo
upravne organe, lahko zbori dolodijo osebo, ki bo na-
domestila funkcionarja, o éigar razresitvi se odloéa, do
izvolitve novega funkcionarja.

249, ¢len

Razre$itev funkcionarjev, ki so jih izvolili v ena-
kopravni pristojnosti zbori obéinske skupsi¢ine, pred-
laga organ, ki je pooblaien predloziti njihovo izvoli-
tev oziroma imenovanjé ali komisija za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve, ¢e to s posebnimi pred-
pisi ni drugace doloéeno. Ce predloga ni dala komisija
za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve, ga obrav-
nava in predloZi o njem zborom obéinske skupscine
svoje obrazloZeno mnenje.

250. ¢len
Funkcionar oziroma tisti, ¢igar razreSitev se pred-
laga, lahko poda na seji, na kateri se odlofa o nji-
hovi razregitvi, ustno ali pisno izjavo v zvezi s predlo-
gom za razreSitev.
251. ¢len
O razrefitvi vseh ¢lanov organa ali delovnega te-
lesa obé¢inske skupitine se glasuje skupaj o razresitvi
posameznih &lanov pa o vsakem posehej.

252. ¢len
Funkcionar obéinske skupséine, ¢lan delovnega te-
lesa obéinske skup§éine, ki ga izvoli ali imenuje zbor
obdinske skupséine, ima pravico odpovedati se svoji
funkeiji.
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Odpoved poda pisno predsedniku obéinske skup-

5¢ine.
253. ¢len

Za glasovanje o razreditvi velja isti postopek kot
pri volitvah in imenovanjih. Kadar glasujejo delegati
o razreditvi z glasovnicami, glasujejo tako, da obkro-
zijo besedi »za razrefitev« oziroma besedi »proti raz-
resitvi«.

XIV. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
Z DRUGIMI DRUZBENOPOLITICNIMI ‘
SKUPNOSTMI
feyc

. 254, ¢len Bt ] :

Sodelovanje ob¢inske skup$éine s Skups¢ino me-
sta Ljubljane, skup&inami drugih obé¢in, Skupséino
Socialistiéne republike Slovenije in Skups¢ino Socia-
listi¢ne federativne republike Jugoslavije ter drugimi
organizacijami in skupnostmi se uresni¢uje v skladu z
dolo¢ili XII. poglavja statuta ob¢ine, odlokom o delegi-
ranju delegatov v Skupsc¢ino mesta Ljubljane in Skup-

§¢ino SR Slovenije ter v skladu z dolodili tega po-’

slovnika.
255. ¢len
Zbori obé¢inske skupddéine predstavljajo konferenco

delegacij za Skupscéino mesta Ljubljane in Skupséino.

SR Slovenije. :

Obéinska skup$tina obravnava kot konferenca de-
legacij zadeve, ki so na dnevnem redu sej zborov
Skup3éine mesta Ljubljane in Skupifine SR Slovenije,
usklajuje stali§¢a, mnenja in predloge delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolitiénih organizacij in oblikuje stalis¢a,
pripombe, mnenja in predloge k posameznim zadevam,
ki so na dnevnem redu sej zborov Skup#itine mesta
Ljubljane in Skups¢ine SR Slovenije.

256. ¢len
Kadar zbori ob#inske skupi¢ine obravnavajo kot
konferenca delegacij zadeve, ki so v pristojnosti Skup-
i¢ine mesta Ljubljane oziroma Skupi¢ine SR Sloveni-
je, lahko le-ti zahtevajo, da pri njihovem delu sode-
luje izvrdni svet in da upravni organi dajo svoja
strokovna mnenja in stali§®a oziroma, da pripravijo
ustrezne informacije o stanju v obgini na dolofenem
podrodju.
257. ¢len
Po koncani obravnavi zadev iz pristojnosti Skup-
?“ine mesta Ljubljane oziroma Skupi¢ine SR Slove-
nije pristojni zbori ob¢inske skup&¢ine kot konferen-
ca delegacij sprejmejo stali§¢a, mnenja in predloge, ki
jih po delegatu ali pisno sporotijo pristojnim zborom
Skupsdine mesta Ljubljane oziroma Skupitine SR
Slovenije.

XV. SODEL‘OVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
Z ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA IN
DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI ORGANIZACIJAMI IN
SKUPNOSTMI

258. ¢len

Poleg s tem poslovnikom predvidenih oblik dela z
delegati lahko pri uresni¢evanju delegaiskega sistema
sodelujejo obéinska skupséina in njena delovna telesa
z organizacijami zdruZenega dela in z drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi.

Sodelovanje z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnosimi
uresni¢uje ob&nska skup¥éina zlasti z izmenjavo
mnenj in stalisé, s sodelovanjem predstavnikov organi-
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zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti na sejah delovnih teles, pri strokov-
ni pripravi predlogov odlokov in drugih akiov oziroma
gradiv, s skupnimi sestanki in z drugimi oblikami
sodelovanja.

XVI. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI

259, ¢len

Obéinska skupsé¢ina lahko pri uresnicevanju dele-
gatskega sistema razvija poleg predvidenih oblik so-
delovanja z delegati v zborih tudi druge oblike so-
delovanja z druzbenopoliti¢nimi organizacijami.

Sodelovanje z druZbenopoliti¢nimi organizacijami
se uresnicuje zlasti z izmenjavo mnenj in stali§é¢, s so-
delovanjem predstavnikov druZbenopolitiénih organi-
zacij na sejah delovnih teles, s sodelovanjem v druz-
benih svetih, z izmenjavo informativnih in dokumenia-
cijskih gradiv, z ustanovitvijo skupnih delovnih teles
za opravijanje zadev skupnega pomena, z organizira-
njem skupnih sestankov in javnih razprav ter z dru-
gimi oblikami medsebojnega sodelovanija.

XVII. JAVNOST DELA OBCINSKE SKUPSCINE

: 260. ¢len

Obc¢inska skup$cina obvei¢a javnost o delu zborov
in delovnih teles ter o odloditvah in stali§¢ih glede za-
dev, ki jih obravnava.

Javnosti niso na razpolago dokumenti in gradiva
ob¢inske skupséine, ki so zaupne narave.

261. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani so lahko navzo&i na sejah
zborov in delovnih teles.

Zbori in delovna telesa lahko sklenejo, da bodo ne-
ko zadevo obravnavali brez navzoénosti javnosti.

262. ¢len

Predstavniki sredstev javnega obveitanja imajo
pravico biti navzo¢i na sejah zborov in na sejah de-
lovnih teles in obveiéati javnost o njihovem delu.

Zbor ali delovno telo lahko skiene, da so predstav-
niki sredstev javnega obve3¢anja lahko navzoéi na se-
i, na kateri se bo obravnavala neka zadeva brez na-
vzoénosti javnosti. O taki zadevi smejo dajati za jav-
nost tista obvestila, za katera tako skleneta zbor ali
delovno telo. Zbor ali delovno telo lahko skleneta, da
se smejo dati obvestila o taki zadevi Zele po preteku
dolodenega roka.

Zbori in delovna telesa lahko tudi sklenejo, da se

0 seji izda uradne porodilo za sredstva javnega ob-
veScanja.

.

263. €len
Predstavnikom sredstev javnega obveit¢anja so na
voljo informativna in dokumentacijska gradiva, pred-
logi aktov obdinske skupsine, obvestila, porodila in
magnetofonski zapisi o delu zborov, delovnih teles in
izvrSnega sveta.
264. élen
O delu obdinske skupi&ine obve¥¢ajo javnost pred-

"sednik ob¢inske skupstine in predsedniki zborov, ki

lahko za obve3Zanje javnosti pooblastijo tudi druge de-
legate ali sekretarja obéinske skupi&ine.

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

265. ¢len
Z dnem, ko za¢ne veljati ta poslovnik, preneha ve-
ljati poslovnik, sprejet na sejah obéinske skupi&ine
dne 21. in 24, septembra 1979,
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266. ¢len
Poslovnik zalne veljati osmi
Uradnem listu SRS.
Bt. 02-2/79-01
Ljubljana, dne 10. septembra 1984.
Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Moste-Polje
Niko Lukez 1. r.

dan po objavi v

LIUTOMER

1449,

Na podlagi 118. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list. SRS, it. 1/80) in 7. ¢lena statuta OZS
Ljutomer, §t, 1/1-10/81 z dne 23. aprila 1981, dolo¢be
samoupravnega sporazuma o temeljih plana OZS Lju-
tomer 1981—1985 je Obé¢inska zdravstvena skupnost
Ljutomer na seji dne 26. junija 1934 sprejela

SKLEP
o prispevnih stonnjah za zdravsiveno varsive in oS-
novah za obratun prispevkov dolofenih kategerij za-
varovalnih oseb ler paviszlnih pispevkov za ieto 1984
1. ¢len

S tem sklepom se za leto 1984 dologijo stopnje
prispevkov za zdravsiveno varstvo s samoupravom
sporazumom o temeljih plana OZS za obdobje 19381
do 1985, ter se opredelijo osnove za obratunavanje pri-
spevkov 1n doloéi stopnja ter visina prispevka za
zdravstveno varstvo, ki samostojno opravija gospodar-
sko ali pokiicno dejavnost, ter drugih delovnih ljudi
in obéanov.

2, ¢len

Prispevek za zdravstveno varstvo iz osebnega do-
hodka in iz dohodka obrac¢unavajo in pla‘tujejo zave-
zanci po prispevnih stopnjah, ki so navedene v pres
gledu stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj
prispevkov iz osebnega dohodka za financiranje splos-
nih druzbenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih na podradju
druzbenih dejavnost: za leto 1984 in se objavljaje v
Uradnem listu SRS, kolikor ni s tem sklepom za po-
samezne primere in kategorije drugade dolodeno.

3. ¢len

ZdruZeni kmet plad¢uje prispevek za zagotavljanje
zdravstvenib storitev od osnov, katera se dolod¢i v ck-
viru Skupnosti pokoininskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji.

Ce se zdruZeni kmet odlddi, da si bo v zdravstveni
skurnosti zagotovil tudi pravice do socialne varnosti,
pla¢uje prisrevek za zdravstvene storitve in socialno
varnost v zvezi z zdravstvenim varstvom od osnove za
katero se odlo¢i v okviru Skupnosti pokojninskega in
invalidskeza zavarovanja, pri femer ta ne more biti
nizja od 4. katesorije dolofene v. sklepu skupitine
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji. _

Ta osnova velja za koledarsko leto.

4. ¢&len

Drugi kmetje in zdruZeni kmetje, ki se ne odloé&ijo
za zagotavljanje socialne varnosti v zdravstveni skup-
nosti plad¢ujejo prispevek za zagotavljanje zdravstve-
nih storitev:

— od katastrskega dohodka negozdnih povriin in
od dohodka od gozda v vi§ini 16 odstotkov,

— pav3alni prispevek na kmetijsko gospodarstvo
letno 1.973 din. .

Lastniki kmetijskih zemljis¢, ki niso zavarovani
kot kmetje po prvem odstavku tega ¢lena, placujejo
za ¢lane kmetijskega gospodarstva, Ki se na njegovem
gospodarstvu ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, niso
pa z njim v delovnem razmerju, prispevek za zdrav-

stveno varstvo od osnov in po stopnjah iz prvega od-

| stavka tega ¢lena.

5. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsiko ali nego-
spodarsko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sred-
stvi ali infélektualne storitve, pladujejo prispevek od
osebrreza dohodka, ki ga“po veljavnih predpisih za te-
koce “teto ‘ibtovi Uprava za druZbene prihodKe, ven-
dat pa‘osndva za izradun prispevka ne more biti nizja
od najniZie” pokojninske oshove, dolotene s sklepom
o najniz]i’ W najvisjl pokojninski osnovi (Uradni list
SRS, &t. 17/84). ?

Delovni ljudje iz prvega odstavka tega é&lena, ki
se jim =< veljavnih predpisih ne ugotavlja dohodek

-(pav3alisti), platujejo prispevek od osnove, od katere

plad¢ujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko za-
—zrovanje dolo¢ene s sklepom o nad¢inu izvajanja po-
kojninsko — invalidskega zavarovanja in osnovi za
odmero pravic ter za obradunavanje in plafevanje
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanije,
za zavarovanje iz 9. in 13 c¢lena zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju.

Delovni ljudije, ki prvi¢ zacnejo opravljati dejav-
nost iz prvega odstavka tega élena in se jim ugotav-
lja osebni dohodek, pladuiejo do ugotovitve osebnega
dohodka za prveo leto opravljanja samostojne dejav-
nosti, prispevek za zdravstveno varstvo, kot akontacijo
od najnizie pokojninske osnove, ki je dolodena za za-
vezance iz drugega odstavka tega ¢lena.

Za zavezance [z prvega in tretjeza odstavka 4.
¢lena tega sklepa, se opravi dokonden dbradun prispev-
kov takrat, ko je znan o3ebni dohodek za tekoce leto.

6. ¢len

Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot
edini ali glavni poklic opravljajc umetnitko ali kak3no
drugo kulturno, umetnifko ali drugo poklicno dejav-
nost, ki ni navedena v tem sklepu, platujejo prispevek
za zdravstveno varstvo od osnov, dolofenih s predpisi
o izvajanju pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji, prera¢unanih od bruto zneska.

Za gospodarske pomoénike in gospodarske pomog-
nice, zaposlene pri zasebnikih ne more biti osnova Zza
obradun niZja od dolofene najniZje pokojninske osnove
s sklepom SPIZ (Uradni list SRS, 17/84).

7. ¢len

Ob¢éani, ki uzivajo pravice izklju*no od tujeza no-
silea pokojninskega in -invalidskega zavarovanja, &e
jim zdravstveno varstvo ni zagotovljenp z mednarod-
nimi sporazumi na strofke tujega nosilca zdravstve-
nega zavarovanja ter drugi delovni ljudje in obéani
pla¢ujejo pav3alni prispevek za zdravstveno varstvo,
ki znaSa 900 din mesetno na posameznega upravidenca.

8. ¢élen
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja iz drugih republik in avtonomnih pokrajin platu-
jejo za uZivalce prejemkov iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno var-
stvo od vseh prejemkov po stopnji 14 odstotkov.

9. élen ‘
Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerije ali
jim je prenehala lastnost delavea v zdruZenem delu v
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SR Sloveniji, pa se v tujini strokovno izobraZujejo in
dobivajo Stipendijo, ¢e niso zavarovane pri svojem no-
sileu zdravstvenega varstva, pla¢ujejo same prispevek
za zdravstveno varstvo po stopnjah iz dohodka iz 2.
¢lena tega sklepa od osnov, ki jih doloé¢i Skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS pre-
rac¢unanih v bruto zneske.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z domaco
organizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavci), so
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam uci-
jo ali so na praksi, platujejo organizacije zdruZenega
dela in druge organizacije prispevek od mesecénih 0s-
nov, dolofenih s sklepom o spremembah in dopolnit-
vah sklepa o spremembah in dopolnitvah sklepov o
osnovah za obrac¢unavanje in pladevanje prispevka za
v tujini zaposlene zavarovance za leto 1983 (Uradni
list SRS, &t. 10/864) vse dokler ne bodo dolocene osnove
za leto 1984.

10. ¢len

Za delavce, upokojence, u¢ence in Studente na ne-
obveznem pocitniskem delu in druge osebe, ki delajo
po pogodbi o delu ter za zavarovance — kmete, kadar
opravljajo storitve pri organizacijah zdruZenega dela
ali drugih organizacijah, platujejo zavezanci (izplade-
valel prispevkov) prispevek za zdravstveno varstvo iz
dohodka po stopnji 6 odsiotkov bruto osebnega do-
hodka.

11. ¢len

Zavezanci prispevka za zdravstveno varstvo so
dolZni pladevati prispevke za svoje delavce, katerim
odobrijo nepladan dopust ali, ko ti upraviéeno ali ne-
upravi¢eno izostanejo z dela brez pravice do nado-
mestila osebneza dohodka, za ves ¢as odsotngsti z dela
po stopnji iz dohodka po 2. ¢lenu.

Osnova za obrafun prispevka iz prvega odstavka
tega élena je povprecen mesec¢ni bruto osebni doho-
dek, ki ga je celavec dosegel v zadnjih treh mesecih
pred mesecem, ko je nastopil nepladan dopust, ali. ko
je nastopila kaka druga okolnost iz prvega odstavka
tega ¢lena.

12, ¢len

Za osebe, ki delajo v skladu z dolo¢bami zakona o
delovnih razmerjih preko polnega delovnega ¢asa, pla-
dujzejo zavezanci (izpladevalei) prispevek za zdrav-
stveno varstvo od izpladanega bruto osebnega dohod-
ka.

Prispevek iz prvega odstavka tega ¢lena se platuje
iz dohodka po stopnji iz 2. ¢lena tega sklepa.

13. ¢len !

Z dnem, ko se zafne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o prispevkih za zdravstveno varstve Vv
Obeinski zdravstveni skupnosti Ljutomer za leto 1983
objavljen v Uradnem listu SRS, st. 7/83 dne 4, mar-
ca 19283. - :

Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS, uporahlja pa se od 1. januarja 1984 dalje.

St. 121/84-1-3/1

Predsednik
Obéinske zdravstvene skupnost

Ljutomer

Vlado Ferenc l. r.

RIBNICA
1450,

Na podlagi dolo¢b zakona o zdravstvenem varstvu
(Uradni list SRS, &t. 1/80) sklenemo delavei, drugi
delovni ljudje in obéani, zdruZeni v Obéinski zdrav-
stveni skupnosti Ribnica

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o spremembah samoupraviega sporazuma o spre-
membah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o0
uresni¢evanju zdravstvenega varstva

1. ¢len
2. ¢len samoupravnega sporazuma o spremembah
in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o uresnice-
vanju zdravsivenega varstva se d¢rta.

2. ¢&len
Ta samoupravni sporazum zac¢ne veljati takoj.
St. 8/5-07-7/84
Ribnica, dne 4. septembra 1984.
Predsednik

skup&éine Obéinske

raziskovalne skupnosti
Ribnica
JoZe Marolt 1. r.

SEVNICA
1451.

Na podlagi 61. ¢lena zakona o druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, &§t. 35/79) in 4. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana ob¢inske skup-
nosti otroSkega varstva Sevnica, sta odbor za razvoj
druzbenega varstva otrok in odbor za svobodno me-
njavo dela, dne 17. septembra 1984 sprejela

SELEP
o spremembi sklepa o dohodkovnih pogojih in o viSini
denarne pomodi oirokom v letu 1984
1

Spremeni se 1., 3. in 4. todka sklepa, ki ga .je
sprejela skupsc¢ina Obéinske skupnosti otroikega wvar-
stva Sevnica 27. marca 1984 tako, da se glasi:

1. Pravico do denarne pomodéi ima vsak otrok de-
lavca oziroma delovnega Cloveka v znesku:

— 2400din na mesec, ¢e je dohorek druzine, v
kateri otrok Zivi oziroma v katero spada do 4900 din
na druzinskega ¢lana mesec¢no;

— 1600 din na mesec, ¢e je dohodek druZine v ka-
teri otrok Zivi oziroma v katero spada od 4901 do 5600
dinarjev na druzinskega ¢lana meseéno;

— 900 din na mesec, ¢e je dohodek druzine v ka-
teri otrok Zivi oziroma v katero spada od 5601 do 6000
dinarjev na drulinskega ¢lana mesecno.

3. Pravico do denarne pomodéi ima otrok iz kmedcke
druzine in druge druZine, ki ji je pomoé¢ nujno po-
trebna v znesku 900 din na mesec ob pogoju:

— da je dohodek iz kmetijske dejavnosti glavni
vir za prezivljanje druzine in skupni katastrski doho-
dek ne presega 2800 din oziroma 9000 din katastrskega
dohodka letno na druZino oziroma druZinskega d&lana,
ali je druZina brez dohodka;

— poleg katastrskega dohodka se upoStevajo tudl
drugi dohodki druZine in tudi -druge okolis¢ine zaradi
katerih je druZina v ugodnejiem oziroma teZjem so-
cialnem poloZaju.

4. Otrok, ki ima pravico do denarne pomodi, je
upraviden do povetane denarne pomo¢i v znesku:

— 900 din na mesec, ¢e je tezje telesno ali duSevno
prizadet;

— 700 din na mesec, ¢e ima enega hranilca.

Upravitenost do povecane denarne pomo¢i iz prve-
ga odstavka tega ¢lena se ugotovi na podlagi ustrez-
nega izvoda in mnenja o teZji prizadetosti, ki je na-
stala pred 15. letom starosti otroka, ter za edine hra-
nilce po izra¢unu, kadar pokojnina ali preZivnina
otroka ne presega 3200 din mesefno ali po mnenju
pristojne krajevne skupnosti oziroma socialne sluZbe.
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2
Ta sklep velja od 1. septembra 1984 dalje.

Ostalo besedilo sklepa skup3¢ine Obéinske skup-
nosti otroskega varstva Sevnica z dne 27. marca 1984,
ki je bil objavljen v Uradnem listu SRS, §t. 12 z dne
13. aprila 1984 ostane nespremenjeno.

St. 40/84-2/1

Sevnica, dne 21. sepetmbra 1984.

Predsednica odbora
za svobodno menjavo dela
Angela Campa Lr.
Predsednica odbora za razvoj
druzbenega varstva otrok
Silva Gregordéic L. r.

ZALEC
1452,

Izvrini svet Skupiéine obé¢ine Zalec je na pod-
lagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih po-
segov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84) ter 236. cle-
na statuta obéine Zalec (Uradni list SRS, 5t. 19/78,
34/79, 9/80, 14/80, 16/80 in 1/82) na seji dne 28. avgusta
1984 sprejel

ODREDBO
0 javni razgrnitvi prostorskega izvedbenega akta za
naselje Letus in Zalec
I

Na vpogled javnosti se razgrne:

— osnutek zazidalnega naérta za meSano naselje
Letu$ in

— osnutek idejne reditve prometne ureditve v Zal-
cu, kot sestavnega dela sprememb in dopolnitev urba-
nisti¢nega naérta za Zalec z obrazloZitvijo naértovanih
reSitev in grafiénimi prilogami.

Osnutek prostorskega izvedbenega akta bo razgr-
‘njen en mesec, od dneva objave v Uradnem listu SRS.

11

Razgrnjena prostorska izvedbena akta bosta v ca-
su javne razgrnitve na vpogled v prostorih ob¢inskega
sekretariata za urejanje prostora, varstvo okolja in
gradbenistvo Zalec ter v prostorih zavoda za naérto-
vanje Zalec.

Osnutek zazidalnega nadrta za meSano naselje Le-
tus bo v Casu javne razgrnitve na vpogled tudi v pro-
storih krajevne skupnosti Letu$, osnutek idejne resitve
prometne ureditve v Zalcu pa v prostorih Kkrajevne
skupnosti Zalec.

111

V ¢asu razgrnitve lahko k osnutku prostorskega
izvedbenega akta poda pripombe in predloge vsak ob-
¢an ali zainteresirana organizacija ali skupnost.

v
Ta odredba se objavi v Uradnem ustu SRS, na
obc¢inski razglasni deski in na razglasnih deskah kra-
jevne skupnosti Letu$ in krajevne skupnosti Zalec.
§t. 350-4/83-6
Zalec, dne 28. avgusta 1984.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skup#tine obd¢ine
Zalec
/Ervin JaneZi¢, dipl. oee. 1. r.
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Uredba o omejitvi prometa z motornim bencinom
in plinskim oljem

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Odredba o vplatilni stopnji za vpladilo dodatnega
prispevka solidarnosti v mesecih oktobru in no-
vembru 1984

Spremembe in dopolnitve pregleda stopen] davkov
iz osebnih dohodkov in stopenj prispevkoy iz oseb-
nih dohodkov in stopenj prispevkov jz dohodka za
financiranje splo3nih druZbenih potreb v druibeno-
politi¢nih skupnostih in samoupravnih interesnih
skupnostih na podrofju druibenih dejavnosti za II.
polletje 1984

USTAVNO SODISCE SRS

Odlofba o razveljavitvi odloka Skupsc¢ine ob&ine
Kamnik o zazidalnem nalrtu za obmodlje zazidalne-
ga otokr BS-3 Novi trg, Kamnik

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Skiep o vpladilu razlike med obrafunano in plafano
obveznostjo prispevka iz dohodka Raziskovalni
skupnosti Slovenije in posebnim raziskovalnim
skupnostim za obdobje januar—september 1984
Sklep o odineri nadomestil zaradi manjsega oseb-
nega dohodka na drugem deiu po 103. ¢lenu prej
veljavnega statuta

Sklep o spremembi in depolnitvi sklepa o pogojih,
naéinu, osnevi in rokih za plagilo prispevkov za
vitevanje Casa opravljanja kmetijske dejavnosti v
pokojninsko dobo

Sklep o nafinu uskladitve gsebnega dohodka jz ko-
ledarskega leta pred nastankom invalidnosti za do-
lotanje nadomestila zaradi manjSega osebnega do-
hodka na drugem ustreznem delu za delovne inva-
lide, pri katerih je invalidnost nastala do 31. 12.
1983

Sklep o ponovni uskladitvi pokojnin med letom
Sklep o sprememb] in dopelnitvi sklepa o pogojih,
viSini in naéinu platevanja prispevkov za podalj-
Sang zavarovanje

Sklep o uskladitvi nadomestil osebnega dohodka za
porodniSki dopust

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Sklep o doloéitvi pav3ialnega zneska prispevka za
zdravstveno varstvp za tujce, zaposlene v Medna-
rodnem centru za upravljanje podjetij v druZbeni
lastnini v deZelah v razvoju za i984. leto (Ljubljana)
Skiep o spremembi sklepa o obrafunavanju jn pla-
Cevanju prispevka za zdravstveno varstvo

Skiep o spremembi sklepa o cenah za klasitni in
Zarni pokop, upepelitev, uporabo poslovitvenega in
gospodarskega dela novih objektov na Zalah ter
prevoz pokojnikov

Sklep o dopolnitvi sklepa o dolofitvi najemnin za
grobove na pokopalis¢ih na ebmodéju mesta Ljublia-
nz

Sklep o izdaji odletbe o ustanovitvi srednje eko-
nomske, naravoslovno-matematine in pedagoSke
Sole Breiice

Skiep s katerim se odreja javno razgrnitev osnutka
zazidalnega nalrta Trnovlje-jug (Celje)

Sklep o zniZanju prispevka za varstvo pred poZa-
rom v oblini Grosuplje za leto 1984

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o uved-
bi samoprispevka na obmoéju obine Hrastnik
DruZbeni dogovor c¢ uresnifevanju kadrovske poli-
tike v obé&ini Idrija

Sklep ¢ javni razgrnitvi spremembe zazidalnega na-
¢érta za obmotje Bakovnika — BS-6 Kamnik

Sklep o vpladilu razlike med obrafunano in plata-
no obveznostjo prispevka in dohodka raziskovalni
skupnosti Kranj za obdobje januar-september 1231
Sklep o razglasitvi dolofenih druZbenih akcij kot
izjemnih primerih za zaposiitev brezposelnih oseb
(Lenart) :

Poslovnik Skupitine ob€ine Ljubljana Moste-Polje
Sklep o© prispevnih stopnjah za zdravstveno var-
stvo in.osnovah za obrafun prispevkovy dolofenih
kategorij zavarovanih oseb ter pav3alnih prispev-
kov za leto 1984 (Ljutomer)

Samoupravni sporazum o sSpremembah samouprav-
nega sporazumga o spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o uresnifevanju zdravstve-
nega varstva (Ribnica)

Sklep o spremembi sklepa o dohodkovnih pogoejih
in o vifini denarne pomod¢i otrokom v letu 1984
(Sevnica}

Odredba o javni razgrnitvi prostorskega lzvedbene-
ga akta za naselje Letus in Zalec
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