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DELATI BOLJE

Pogoji za delo in {rZenje so vedno teZji. Dober poslovni re-
zultat je mot doseéi samo z istofasnim, stalnim prizadevanjem
vseh, od strokovnih sluzb in organizatorjev dela do delaveev.

Tega se nismo vsi enako zavedali v prvem trimesetju, zato
50 Stevilke neusmiljeno pokazale, da nam skupna proizvodnja
Zastaja, da je produktivnost padla, neuspela proizvodnja pa na-
rasla, da smo zelo povetali materialne strofke in smo precej pod
Zastavljenim naértom izvoza.

Cas tete in Ze smo sredi drugega trimese&ja. Ce pogledamo
Nase usmeritve, sprejete decembra 1982, jim v bistvu ni kaj do-
dati, le uresniili jih e nismo, sicer ne bi bili pod fetrtletne re-
Zultate poslovanja zapisali ocene »slabo«. Marsikje smo drug
drugemu obljubili boljSo organiziranost, manj praznega teka,
manj jalovih pritkanj (npr. o novem delovnem &asu), zato pa
Vet zagrizenega dela in vetjo disciplino. Zapisanemu zares ni veé

aj dodati, vse velja samo Se bolj dobesedno:

__ proizvodnjo moramo velati, dobavne roke upoStevati, dvig-
Niti kakovost in produktivnost, manjiati pa neuspelo proizvod-
Bjo in materialne strofke, varcevati moramo, kot da gre vse iz
NaSega Zepa.

Sele & homo pri vsem naStetem obéutno napredovali, homo
Upraviéili tudi rast osebnih dohodkov, sredstev za materialni
Tazvoj in skupno porabo,

Iz dela sindikata

TEZNJE DELAVCEV —
USMERITEV KONFERENCE

Akcijska konferenca osnovnih
Jganizacij sindikata Zelezarne
4dvne je bila zadnjega marca v
Omu Zelezarjev na Ravnah,
Obiskana 82,75 9/o.

BmDIKAT SMO VSI DELAVCI,
NE LE IZVRSNI ODBOR
KONFERENCE

Na porotilo o delu konference
ashovnih organizacij sindikata od
Prila 1982 do marca 1983 je dala
favnava po osnovnih organiza-
nijah nekaj pripomb, in predsed-
k konference Viadimir Mak je
8 akeljski konferenci najprej
Onkretiziral dileme, ki jih je na-
8zalo ¢lanstvo sindikata.
u efina poglobljenih razprav je
8otovila, da je bilo lansko delo
Onference osnovnih organizacij
l‘adovn‘ijivo, manj dobro pa delo
sa"rﬁnega odbora. Toda pokazalo
Vié}e' da slednja trditev ni upra-
o3, da gre le za nezadostno

VeStenost o delu odbora, pa

¢eprav o tem informirajo Infor-
mativni fuzinar, Noviece, oglasne
deske, pomembno pa je tudi ust-
no obveitanje. Ker je torej lahko
vsak, ki le ¢uti potrebo, dobro
obvesten, je ofitek neutemeljen.
Ob tej kritiki so osnovne organi-
zacije pozabile tudi na pretres
svojega dela. Znano je namred,
da marsikje sloni celotna dejav-
nost sindikata le na njegovih
organih, ponekod tudi samo na
predsedniku.

Iz pripomb na poroéilo izhaja
tudi ugotovitev, da mnogo ¢lanov
sindikata Se nima celovitega
vpogleda v delo svoje osnovne
organizacije in da zato i3le re-
Sitve za probleme zunaj svojega
delovnega okolja. Tako se mar-
sikje slab%a polititno vzdusje, ti-
sti, ki bi ga morali krepiti, pa
stojijo ob strani in &akajo, da bo
probleme reSeval nekdo tretji.

Veliko pripomb se je nanaSa-
lo na doslednejSe uresni¢evanje
sklepov, stali5¢ in usmeritey sin-
dikata. Najvetkrat do uresnitit-
ve ne pride zaradi premajhne

vztrajnosti, mnogo pa je tudi
sklepov, sprejetih v bistveno dru-
gatnih pogojih gospodarjenja v
preteklosti. V prihodnje je treba
e pri pripravi vkljuéiti tudi
strokovne sluZbe, ki vplivajo na
izvajanje mnogih sklepov, o vzro-
kih za neuresnitevanje pa po-
drobno obvestati.

Tudi reSevanje socialne pro-
blematike ni v pristojnosti iz-
vrinega odbora konference, tako
kot mislijo mnogi, ampak social-
ne sluZzbe, ki pa Se prepofasi ure-
sni¢uje’ usmeritve sindikatov. Za
pomot¢ socialno Sibkim je treba
najprej zagoloviti sredstva, ta pa
so odvisna samo od poslovnih
rezultatov.

Del razprave se je dotaknil cen
in preskrbe. Sindikat meni, da je
za boljSo preskrbo prispeval svoj
delez, ved¢ pa bi morali narediti
potroSniski sveti.

Clani sindikata so se v javni
razpravi vprasali tudi o upravi-
Cenosti posameznih samouprav-
nih interesnih skupnosti in se
dotaknili zaposlovanja. Osnovni
pogoj za povetanje Stevila zapo-
slenih je samo dvig produktivno-
sti, zanj pa lahko veliko naredijo
strokovni, vodstveni in wvodilni
delavei s svojo ustvarjalnostjo.
Ce se bodo te svoje naloge za-
vedli in jo izvajali, tudi proble-
mov za ustreznejfo stimulacijo ne

(Nadaljevanje na 2. strani)

Cuvetola ulica



(Nadaljevanje s 1. strani)

bo. Pri tem bo sindikat podpiral
vsako njihovo primernejSo orga-
niziranost.

DO DANES SMO ZIVELI
NA RACUN DELA JUTRI

V razpravi po porotilih so de-
legati opozorili na veé¢ problemov
v Zelezarni.

Anton Breznik je spregovoril o
razvojni in proizvodni problema-
tiki v tozdu Pnevmatiéni stroji
ter o aktivnem vkljudevanju os-
novne organizacije v njeno refe-
vanje. Tako so dosegli, da so no-
ve proizvodne prostore Ze zaceli
graditi. Osnovna organizacija
Pnevmati¢énih strojev si tudi zelo
prizadeva za dobre medscbojne
odnose in za izvoz.

Milica Miklave je na konferen-
ci sodelovala z razpravo o prido-

skupin ter z nekaterimi nadalj-
njimi akcijami, da bi lahko sku-
pine boljse delale.

Ivan Zagar, Clan poslovodnega
odbora, je v razpravi o gospodar-
ski in politiéni situaciji poudaril,
da je bilo preteklo leto v zZelezar-
ni politiéno in samoupravno zelo
razgibano in da so se druzbeno-
politiéne organizacije v razprave
dobro vkljucevale.

Drugi razpravljalei na konfe-
renci so se dotaknili dana3njih
sploinih druzbenih problemov.
Tako je Ivan Koren iz Komer-
ciale spregovoril o problematiki
cen v lanskem letu. Glavni delez
povetanega prihodka ne sme te-
meljiti na cenah, ampak na dru-
gih ekonomskih prizadevanjih
(izkoriitenost delovnega ¢asa,
boljsa proizvodnja, ustrezno na-
grajevanje in tudi ustrezne ka-
zni za tiste, ki se ne ravnajo po
nacelih).

DOBITNIKI OBCINSKIH NAGRAD IN
PRIZNANJ

Skupéé¢ina obtine Ravne na Koro$kem bo na slavnostni seji ob
letodnjem obéinskem prazniku, ki bo v nedeljo, 15. maja, ob 10, uri
v Narodnem domu v MeZici, podelila letosnje obéinske nagrade in
priznanja. Nagrade bodo prejeli:

ALOJZ REPANSEK iz Crne na Korofkem za poZrtvovalno,
nesebiéno in prostovolino delo na podroéju razvoja krajevne skup-
nosti, za humani odnos do ljudi ter stalno vzpostavljanje toplih

medéloveskih odnosov med krajani.

IVAN MOCNIK z Raven na Korofkem za nenchno negovanje
vrednot in izroéil narodnoosvobodilnega boja in prenasanje teh iz-
rodil na mlajSe rodove, za stalno krepitev bratstva in enotnosti med
nasimi narodi ter dolgoletno druibenopolitiéno delo.

ALOJZ SEGEL iz MeZice za dosezene poscbne uspehe trajnej-
fega pomena na podrodju gospodarstva ter nenchno vzpodbujanje
bratstva in enotnosti v deloyni organizaciji rudnika Mezica.

Priznanje pa bo prejelo Planinsko druStvo Ravne na Koroskem,
in sicer za zasluge pri razvoju planinstva in za prispevek k negova-
nju tradicij NOV ter za vzgojo mladega rodu.

bivanju celotnega prihodka v
tozdu Energija. Za primerjavo je
navedla razmerja med porablje-
nimi sredstvi in celotnim prihod-
kom. Ugotavljajo, da nekatera
merila poslovne uspeSnosti in
osebnega prispevka niso dovolj
stimulativna. Zelijo, da bi tozd
Energija svojo poslovno uspes-
nost usklajeval s tistimi tozdi, ki
jih najve& oskrbuje z energijo in
jim tako omogoéa uresnifevanje
planskih nalog.

Marjan Zerdoner, predsednik
aktiva invalidov Zelezarne, je
opozoril na perefo invalidsko
problematiko v Zelezarni. Vendar
je delavski svet Zelezarne Ze
sprejel predlog ukrepov za njeno
refevanje. Invalidi upajo, da bo-
do pristojni delavei in strokovne
sluzbe zadeli usmeritve ¢Cimprej
izvajati.

Ana Vuinik iz RPT je v raz-
pravi o zaposlovanju ugotovila,
da sicer v Zelezarni vodimo pri-
merno kadrovsko politiko, a se
VSeeno o njej pogovarjamo samo
takrat, ko sprejemamo natérte in
ko pride do tezav. Kadrovska po-
litika mora biti del vsakodnevnih
dejavnosti. V. Zelezarni moramo
kadrovsko okrepiti predvsem {ti-
ste sluzbe, ki najveé vplivajo na
proizvodne rezultate.

Samo Save iz Delovne skupno-
sti za kadre in sploine zadeve je
konferenco seznanil z oblikova-
njem samoupravnih  delovnih

f.r.

Zdravko Fajmut iz Jeklolivar-
ne je v razpravi o problemih
ekonomskih odnosov v SFRJ in
zivljenjskem standardu delaveev
poudaril, da politicna neodvis-
nost ni mogota ob ekonomski
odvisnosti, zato moramo mi svojo
neodvisnost negovati. Ukrepe za
izboljanje danainjih razmer mo-
ramo sprejemati sofasno in jih
zasnovati tako, da bodo delavci
vedeli, kaksne rezultate lahko
pricakujejo in kdaj.

Franjo Miklave iz Kovaénice je
spregovoril o vlogi in pomenu
politicnega delovanja ter nadalj-
njega razvoja samoupravljanja.
Po njegovem je zelo slabo, ker
mnogi i8¢ejo sindikat zunaj sebe.
Vsakemu, ki se sklicuje na ne-
mo¢ sindikata, stoje¢ krizem rok
ob sirani, je treba jasno poveda-
ti, da je sindikat tudi on sam in
da mora dokazati svojo pripad-
nost tudi z dejanji. Ker ob mno-
Zici  administrativnih ukrepov
upada zanimanje za samouprav-
ljanje, je treba z informiranjem,
ki bo motiviralo, pritegniti mno-
#ice, da bodo sodelovale, razmis-
ljale in iskale reditve. Za vetjo
produktivnost, boljsi standard in
samoupravljanje se je treba bo-
riti, kajti revolucija Se traja.

Milojke Milinkovié, sekretar
obéinskega sindikalnega sveta, je
omenil, da je obéinski sindikalni
svet z delom osnovnih organiza-
cij sindikata v Zzelezarni slabo se-
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PotrpeZljivost

znanjen in opozoril na zahtevo,
da morajo biti letne sindikalne
konference v januarju ali febru-
arju in ne konec leta.

V PRIHODNJE DELATI SE VEC
IN BOLJE

Vsakodnevna skrb celotnega
¢lanstva sindikata in njegovih
organov mora v prihodnje biti
doseganje nacrtovanih ciljev in
uresnidevanje akcijskih progra-
mov. Zato je treba vse delavce
ustrezno in pravotasno obve3ta-
ti o sprotnih gospodarskih giba-
njih, problemih in uspehih v sle-
hernem okolju. Sprejete usmerit-
ve za nadaljnji razvoj druZbeno-
ekonomskih odnosov je treba Se
hitreje uveljavljati v praksi, Se
bolj je treba krepiti samouprav-
ljanje, delegatske odnose in druZ-

standard. Zagotavljati je
treba socialno varnost vsem de-
lavcem, pri invalidski problema~
tiki pa ve¢jo pozornost posveca

beni

namenskemu vlaganju sredsteV
iz daveénih olajSav, veé skrbi mo=
ramo nameniti sploni 1ljudski
obrambi in druZbeni samoza&gith
kadrovski politiki in zaposlova-
nju ter organiziranosti in delo-
vanju konference osnovnih orga-
nizacij sindikata,

Po osnovnih organizacijah sin-
dikata bodo te splofne usmeritve
z akcijske konference dopo!

s svojimi podrobnejSimi naloga~
mi, kajti le z jasno zaértani

programi in zavzetim delom vse”
ga Clanstva se bo lahko tudi sin-
dikat tvorno vkljuéeval v reseva-
nje problemov danadnjega ¢asa.

(Vir: zapiski s konference)

Raziskovalna in inventivna dejavnost,
sredstva za nalozhe, priznanja

Delavski svet Zelezarne je na
svojl 2. seji 18. 4. 1983 sprejel na-
slednje pomembnejSe sklepe in
staliséa:

Sprejel je usmeritve in pro-
gram dela do konca leta 1983.
V celoti je podprl usmeritve
za delovanje sindikata, sprejete
na problemski konferenci. Poslo-
vodni odbor naj pripravi kon-
kretne zadolZitve za izvedbo teh
usmeritev. Sprejel je porotilo o
izvrievanju sklepov. Za nasled-
njo sejo mora biti pripravljeno
porotilo o ponovni razpravi o in-
venturnih razlikah. Sprejete do-
polnitve pravilnika o malopro-
daji objavljamo posebej, prav ta-
ko tudi usmeritve raziskovalno
razvojne dejavnosti.

Delavski svet je sprejel sana-
cijski program za tozd Bratstvo
Varvarin. Tozdu Bratstvo je tre-
ba Se naprej nuditi ustrezno stro-
kovno pomoé, zlasti pa na po-

dro&ju organizacije proizvodnjé
V programu se morajo dosledne”
je opredeliti funkcije in nalog®
tehnologa.

Soglasal je z organizacijo loce”
nega oddelka koncéne kontrole 4
namensko proizvodnjo v tozdV
Kontrola kakovosti. :

Sprejel je porotilo o inventivi
dejavnosti v Zelezarni. Na tem
podrodju smo Ze dosegli doloten
razvoj, moramo pa Se bolj pospe”
Sevati usmerjeno, sistematitno if
organizirano mnoZi¢no inventiv-
no dejavnost. Tu bi lahko velik0
vlogo odigrale delovne skupiné

MnoZitno inventivno dejavnoﬁt
je treba bolj neposredno poveza®
ti z organizirano raziskovalno de-
javnostjo, v tozdih pa Se nadall®
razvijati dejavnost animatorieV
za inventivno dejavnost.

Cas od prijave do reditve ino”
vacije je predolg, saj bi po pra”
vilniku morala biti vsaka zadev?
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DOBITNIKI ZLATIH, SREBRNIH IN
BRONASTIH PRIZNANJ OF IN ZSS

V okviru 42-letnice OF, 40-letnice AVNOJA, 40-letnice napada na MeZico in
ob zakljutku Vorandevih dni 83 je bila 26. aprila ob dnevu OF v Sportni dvorani
osnovne Sole Franca Pasterka-Lenarta v MeZici svefana seja, na kateri je obinska

erenca SZDL Ravne podelila srebrna priznanja OF. Bronasta pa so

krajevne

i nce podelile na svojih svettanih sejah ob dnevu OF. Priznanja OF so pre-
Jeli nekdanji borei, aktivisti in druzbenopoliti¢ni delavei.

Srebena priznanja so prejeli

. Stefan Lednik iz McZice, Janez Mrdavii¢ z Raven, Feliks Predikaka iz Zerjava
1 Rudi Mlinar z Let ter TOZD Jeklolivarna v ravenski Zelezarni.

Bronasta priznanja so prejeli

KK SZDL Kotlje: Janez Gorendek, Jakob RoZen, Marija Logar, Ivan Zdove

in Anica Ristié.

SZDL Celovje: Alojz JaneZi¢, Nada Korbar, Ivanka Creslovnik, Franc

KK
Mﬂmer, Ela Lenasi,

tane Rihter in Milan Ofep

KK SZDL Javornik-Sance: Pavel Janesié, Alenka Dolinek, Mirko Pikalo,
Slavica Pristavnik, Stanko Arnick in Edi Lorber,
SZDL Strojnska Reka: Rok Mak, Rudi Mravljak in Alojz Mager.
KK SZDI, Trg Ravne: Konrad Bezjak, Roman Haber, Ferdo Gnamus, Stanko

Opresnik in Vinko Bodic.

KK SZDL Dobja vas: Maks Vedko, Katarina Dretnik in Zorko Kotnik.
KK SZDL Holmec: Franc Prelogar in Franc Drole, 4
_ KK SZDL Prevalje-Trg: Stanko Vesnicar, Simon Siftar, Anica Slani¢, Anton
Picej, Stanko Cigler, Marjan Kovag, Valentin Sonjak in Peter Mogilnik.
KK SZDL Polje-Prevalje: Martin Mori, Jode Drevenick, Franc Fuzir, Edo

Luinik in Dragica Medl.

KK SZDL Mefica: Murat Luinovi¢, Olga Hriberick, Hedvika Blatnik, JoZe
K‘]‘,ﬂ. Anton Bitenc, Janez Reitar, Anton Kajzer, Ivan KopuSar, Ivo Frece in
Alojz Segel ter krajevni odbor ZB NOV Meica in krajevni odbor ZRVS MeZica.

i

SZDL Zerjav: Alojzija Jug, Pavel Lesjak, JoZe Zamrznikar, Mirko Ber-

KK SZDL Lete: Julijana Dobledek, Franc Praznik, Jakob Ivartnik in Ivan

Mirkac

KK SZDL Sentanel: Peter Plovnik in Ivan Kumpre;.

KK SZDL €rna: Helena Voler, Ferdinand Mlaénik, Miha Goltnik, Maks Kon-
Sak, Joefa Gosnik, Marija Carf, Marjan Laden, Franjo Keber, Albert Vodovnik,
Ida_ Korde? ter pionirska organizacija O3 Milofa Ledineka Crna (krofek NOB),
krajevna skupnost Crna in NK Peca Crna,

. “veza sindikatov Slovenije pa je na slavnostni seji ob letoSnjem prazniku dela,
ki je bila 29, aprila v Ljubljani, podelila zlate znake ZSS. Iz ravenske ob¢ine sta
1 predlog obéinskega sveta ZSS Ravne visoko priznanje sindikatov prejela:

JoZica Zamrnik z Raven, osnovna organizacija Merx Ravne, prodajalne, in

Franc Zajec iz Zerjava, osnovne organizacije Pogoreve.

Na slavnostni seji ob&inskega sveta ZSS Ravne na Koroskem, ki je bila 5. maja
¥ kulturnem domu v Crni, pa je obsinski sindikalni svet podelil srebrne znake

S. Znake so prejeli:

Ar_ld:ii‘ Svetislav, Jeklarna, Zelezarna Ravne

iklave Franjo, Kovaénica,

Zelezarna Ravne

Trokar Jofe, Jeklovlek, Zelezarna Ravne

Telcer Franc, Zelezarna Ravne

Ostanek sredstev sklada skup-
ne porabe iz leta 1982 znada
4,706.152,12 din. Polovica se upo-
rabi za investicijsko vzdrzevanje
objektov v Portorozu, polovica pa
za sofinanciranje doma upoko-
jencev ob Suhi.

Delitev nespecificiranega zne-
ska 25,0 milijonov din za inve-
sticijsko dejavnost je naslednja:

— 9,000.000,00 din za indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo
(vrotitev sredstev pri banki)

— 5,000.000,00 din za sofinanci-
ranje novih elektroenergetskih
naprav (trafo postaja) za potrebe
pocitnifkega doma v Portorozu

— 1,646.924,00 din za sofinan-
ciranje doma upokojencev ob Su-
hi (skupni znesek 4,0 mio din)

— 9,353.076,00 din za oskrbo na-
selij s plinom, od tega 1,872.058,00
din za Ze zapadle obveznosti in

7,481.020,00 din za kreditiranje
plinovoda do individualnih hi3
delavcev Zelezarne.

Med letom 1983 se dovoli za-
Casna uporaba sredstev sklada
skupne porabe za obratne na-
mene.

Delavski svet je podelil prizna-
nja »zasluZni delavece v letu 1983
desetim delaveem, o ¢emer pise-
mo posebej.

Gospodarski zbornici Dravo-
grad je predlagal, da v letu 1983
podeli priznanja naslednjim po-
slovodnim in drugim delaveem:

JoZetu GerSaku, Milanu Dobo-
visku, JoZetu Boritnerju, Petru
Oroznu, Kolomanu Vreéidu, Jo-
zetu Poto¢niku, Janezu Bratini,
JoZetu Matitzu in Ferdu Medlu.

(Vir: sklepi in stalif®a 2. seje
DS Zelezarne)

POPRAVLJEN PRAVILNIK O MALOPRODAJI

V zaletku februarja 1983 smo v e-
lezarni sprejeli pravilnik o maloproda-
ji, kar je dobro, saj dotlej prodaja od-
padnih materialov sploh ni bila ureje-
na in omejena.

u se je pokazalo, da je posto-
pek pridobivanja dokumentacije preveé
zapleten in predolg, sprotna raéunalni-
ika obdelava pa predraga in negospo-
darna, saj gre za nizke zneske (mesed-
na prodaja na drobno ne preseze 50,000
dinarjev). K temu moramo priSteti Se
ikodo, ki jo utrpi delovna organizacija
zaradi izgube delovnega fasa, kajti de-
lavci si urejajo te papirje med Sihtom.

Prodajni oddelek tozda Komerciala
je zato pripravil predlog dopolnitev
pravilnika, ki naj bi olajiale pot prido-
bivanja dokumentacije za nakup Zago-
vine, apna, odpadnega lesa, opeke, olja
in sodov od ferolegur.

Postopek je zdaj tak:

V tozdu, ki prodaja odpadni mate-
rial, izpolnijo dobavnico, na podlagi
katere vpiSe oddelek interne malopro-
daje ustrezne podatke v odpremnico.

Fakturni oddelek zarafuna material
(cena 4+ prometni davek), kupec plada
pri blagajni, kier mu enega izmed Se-
stih izvodov odpremnice oZigosajo z
Figom w»prepustnica«. To odpremnico
predlozi varnostni sluibi, ko pelje (ali
nese) kupljeno stvar iz Zelezarne.

Fakturni oddelek na podlagi odprem-
nic, ki mu jih posilja blagajnidarka,
mesecno zapisuje racune za maloproda-
jo po tozdih in izdelkih.

Clani delavskega sveta, ki so na svo-
ji 2. seji sprejeli dopolnjeni pravilnik,
so menili, da je postopek pridobivanja
dokumentacije $e vedno predolg, zato
so priporoéili tozdu Komerciala, naj
preudi tudi enostavnejfe reditve, ka-
krine imajo v nekaterih drugih delov-
nih organizacijah, npr. v Gorenju.

Pravilniku o maloprodaji pa so do-
dali $e nov &len, ki pravi, da so izdelki
in materiali maloprodaje namenjeni de-
laveem Zelezarne in jih kupci ne smejo
preprodajati.

Mojea Potoénik

Mak Vlado, Konferenca OO ZSS Felezarna
Ipavic Frane, Elmont, Rudnik Mesica
Mauko Marjan, TOZD TOM, Rudnik McZica

Marec v Stevilkah

Pedovnik Jose, TOZD TAB, Rudnik MeZica

Nagli¢ Julij, Ljudski magazin Prevalje

ing Pavel, Gradis Ravne

AZnoh Jozica, Kor. zdrav. dom Ravne

Kalinik Rudi, Tovarna pohitva Prevalje

Osnovyna organizacija sindikata Pnevmatiéni stroji, Zelezarna Ravne
ovna organizacija sindikata Osnovna Sola Milo$a Ledineka, Crna

Wm

YeSena v enem mesecu. Eden od
:zrokov za to je tudi slaba za-
€dba sluzbe za inovacije, zato
Maj tozd Razvoj proizvodnie in
T8a to ustrezno uredi.

S hitrej§im refevanjem pred-
B0V in pobud bi bistveno po-
:Da§ili obseg inovacij. Strokovne
v“ ‘be morajo pri obravnavi ino-
a¢ij dajati vse zahtevane podat-
€ in mnenja v najkrajsih moi-
rokih.

mDelavski svet je sprejel pravil-
rlk o opravljanju obveznih pe-
Odi¢nih pregledih meril in za-
OlZitev za njegovo izvajanje.
klsl'!idstva, ki smo jih po za-
3 U¢nem ratunu za leto 1982 na-
enili za stanovanjsko izgradnjo,

VeZejo pri Ljubljanski banki
. Temeljni korofki banki Slo-
®nj Gradec:

lo

— 27,000.000,00 din za druzbeno
gradnjo (8 let brezobrestno)

— 9,000.000,00 din za indivi-
dualno gradnjo (16 let brezob-
restno)

Vezana sredstva, povetana za
75% bané¢nih sredstev, se po 10
mesecih najamejo kot dolgoroéno
stanovanjsko posojilo za:

— druzbeno gradnjo v vidini
47,250.000,00 din z odpladilno do-
bo 7 let in 5-odstotno obrestno
mero

— individualno gradnjo v vi-
Sini 15,750.000,00 din z odplaéilno
dobo 15 let in 5-odstotno obrest-
no mero.

Posojilo za druZbeno gradnjo
se bo odplagevalo iz éistega do-
hodka, ki ga tozdi in delovne
skupnosti zdruZujejo na podlagi
prispevkov na OD za stanovanj-
sko izgradnjo.

Predvideni plan skupne proizvodnije
v marcu je bil dosezen s 104,3 odst., v
kumulativi 100 odst. Prekoratitev od-
preme znasa 16,1 odst,, v kumulativi
4,2 odst, Pri fakturirani realizaciji zna-
sa prekoraditev 21,7 odst., v kumula-
tivi zaostajamo za 2,5 odst, Pri izvozu
smo pri dolarski vrednosti presegli me-
seéni plan za 17,6 odst., v kumulativi
zaostajamo 18 odst. Dinarska vrednost
je bila presefena za 14,4 odst., v kumu-

tivi je zaostanek 21,6 odst. Vrednost-
ni plan prodaje na domafem trgu je
bil presezen za 24,4 odst., v kumulativi
4,7 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA, Ceprav so na-
stale v proizvodniji razlitne tefave tako
zaradi pomanjkanja sinterdolomita kot
ponovéne in kanalske opeke, je TOZD
presegla predvideni plan skupne pro-
izvodnje za 5,5 odst. Precejinje teave
povzrota tudi nekvalitetno staro Zele-
z0 z odvetnim dodatkom barvnih ko-
vin. Zaradi dimenzijskih odstopanj ka-
nalske opeke je nastalo prece] tefav
v vlivalid¢u, kar je povzrodilo slabi iz-
plen in povefalo izmedek.

TOZD JEKLOLIVARNA, TOZD
je v marcu dosegla nalrtovani obseg

izvoza. Prav tako je razmeroma zado-
voljivo realiziran naért dobav za na-
mensko proizvodnjo ter medsebajne
dobave. Zal pa je zaradi forsiranja te
vrste proizvodnje prilo do pretirane-
ga litja skrajno neugodnega asortimen-
ta, ki ima to znadilnost, da je potreben
vlozek dela na tono dva do dvainpol-
krat vedji kot v popredju. Ravno pri
taksnem asortimentu pa niso doseZene
ustrezne prodajne cene, saj z njimi ved-
krat ne pokrivajo niti 709, lastne ce-
ne izdelka. Tak3ne razmere zelo mo&
no slabijo akumaulativno sposobnost
TOZD, povzrotajo padec produktivno-
sti in po nepotrebnem povzroajo pre-
komerno zaposlovanije. Jeklolivarna bo
zato morala v naslednjih planskih ob-
dobjih preusmeriti proizvodnjo na
asortimente z boljfimi ckonomskimi
uéinki.

TOZD VALJARNA. Ob 19 odst.
presezeni skupni proizvodnii je zaosta-
la proizvodnja mna tetki progi zaradi
nenormalno  visokega $tevila mehan-
skih okvar za 5,3 odst. Proizvodnja na
srednji progi je bila presefena za 9
odst.; tu so v zelo slabem stanju
OFAG peti. Potrebne so temeljitega
popravila, drugade grozi, da ne bodo
vzdrZale do letnega generalnega remon-
ta. Ob forsiranju proizvodnje na lah-
ki progi je bil tu plan presefen za 67,2
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oS BA - GIJO ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
KR 7 ENER SKUPNA FARTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA | REALIZACIIA 1ZV0Z 1zvoz DOM
P ! A ACL TRG
¢ v ml' je b{h oskrba z mazud(:om SN ToN Sitsy & s o
in zemeljskim th normalna, doho- mare~ | kumul.Imarec | kumul.| marec| kumul.|marec | kumul.|mares | ku ul.
dab:rupmbutana ni bilo. Normalna T Ul < [ e | AU
dobava mazuta in zemeljskega plina FELAR 105,5 | 99,7 - - - - - = = = T =
ter redna in kolitinsko ustrezna proiz- | jixionivaina 92,7 | 95,0 | 26,5 |
KLOL : 2, 26,5 | 98,2 |104,3 7,4
vodnja sekundarne energije je zagotav- : N ' ’ 9 126,0] 104,2]1135,7 105,21 96,6 95.4
llalx;l dovol;_e_-l]:ergetsklh medijev pri VALJARNA o7 |00, |117,3 |106,2 [129,0 |106,4 80,0l 71,8| 88,0 72,6| 143,2| 118,12
vse nikih. R :
potab KOVAENICA 107,8 |107,5 [n18,6 [112,7 [i21,1 |109,6 | os,2| #8,3] s9,0 | 86.2| 126,71 115,
V marcu je hdotwﬂ. bljeno: JEKLOVLEK 112,7 |100,5 [115,6 |104,0 |123,0 | 98,6 | 132,3] 104,3|1a5,0 | 104,90 120,1| 97,5
— elektro energije 20.466.610 kWh TR S TR T RER 7 —
— zemeljskega plina 4.139.120 Nm® : 3 5 | 89,6 | 99,1 | 74,6 - - - - | 1,7| B4,
— gl.a:tut; : 1.333.332?& SIROJLIN DELL 127,7 | 93,2 l125,4 | 89,0 h3R,1 | 89,2 | 162,8) 10n,0 163,58 97,1 | 117,8 | 83,0
— Dutan-propana . 10357 - . R
= NOZ1, BRZOKEZ . OROD.
i 4.000 kg ) D. l106,9 fo2,7 08,1 | 02,7 hos,z2 | a7, 80,7 | 69,0] 80,1 65,3 | 126,5 | 105,6
— karbida 15.660 kg - GREDICE 210,0 f100,0 - - - - - = = = = =
— hladilne vode 921.514 m* T T =
INDUSTRIJSKI NOZI 144,5 hoi,7 hoa,1 |92,7 hos,» |s87,4 80,7 | ea,n|s8o0,4 65,6 | 125,9 |105,7
PNEVMATICENT STROJL 95,3 | 85,2 hos,7 |86,1 ho7,7 |B86,s 8,0 14,6 | 7,9 1,1 | 114,1 | 91,1
L N " VZMETARNA 05,5 | 94,6 hoo,0 lo4,0 |87,2 [82;0
Odst., kar se v znatni meri odrafa na : ’ ’ ’ ’ i 13,0 26,3 | 14,0 27,0 J111,4 j100,3
dosezeni visoki fakturirani realizaciji. REZALNO ORODJE p27,0 §13,3 Q24,8 po2,0 jz20,0 |101,3 |383,3 |206,4 |200,0 | 97,2 |101,7 |102,2
:’;OZD KOVACNlCA'. Ugod:(ll po- KOVINARSTVO 103,6 50,0 |118,5 87;4 |i04,7 84.9 = . - o 88,0
goji, dobra oskrba z vlozkom, nobenih T e : 108,6 8,0]
energetskih omejitev in tefinsko ugo- : 96, 80,4 | 97,4 | 49,2 h27,9 | 77,9 98,3 | 42,0 91,6| 41,7| 223,6 |173.2
den asortiment so_ prispevali k preko- BRATSTVO VARVARIN 57,1 | so,0 | 64,7 | 50,2 |6s5,3 |s52.2 - r ] +i8
raditvi skupne proizvodnje za 7,8 odst. TR : 2, - 71,9 | 57,5
Zaradi visoke surove proizvodnje so se | "7~ - = i x. 32,8 107,8 b = = - 132,8 |107,8
v primerjavi z minulimi meseci nekoli- STORITVE DRUGIN TOZD,DY  _ - 5 = S0 A5aia = P
ko povetale nedokonlane zaloge v DELOVNA ORGANIZACIIA g = = ~ e
TOZD. Dobava ingotov iz jeklarne je 104,31 J100,0 J116,1 J104,2 J123.7 07 .58 (117.8 82,0 114 ,4 78,4 |124,4 hioa,?

potekala zadovoljivo, vendar se njiho-
va kvaliteta ni izboljfala

TOZD ]EI{LOVLEK Kljub zasto-
jem so bili v TOZD pogoji dela dokaj
zadovoljivi, saj je bila skupna proizvod-
nja preseZena za 12,7 odst. Se z visjimi
odstotki je preseZena odprema, faktu-
rirana realizacija in izvoz. Velika teza-
va pa je z dotrajanim lud¢ilnim stro-
jem. Tu je bil predvideni meseéni plan
doseZen 86,2 odst., pri vlefeni Zici le
42 4 odst. Narodil je dovolj, ob redni
preskrbi vloZenega materiala, ki bi
omogocal optimalno izkoriséanje kapa-
citet, bi lahko TOZD tudi v prihodnje
dosegala podobne rezultate,

TOZD ORODJARNA. Prmzvodma
je potekala zadovoljivo, &eprav planira-
ne kolidine niso bile doseZene — za-
ostanek 21,9 odst. V TOZD je pridel
obratovati nov stroj za rezkanje orod-
nih plo$é; tu se sretujejo z zagonskimi

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. K
visoki prekoraditvi skupne proizvodnje
44,5 odst. je najve pripomogla preko-
raditev proizvodnje gredic, doseZena
210 odst. Pri industrijskih noZih je bil
plan presezen za 2,3 odst., pri brzorez-

nem orodju za 133,3 odst.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.

TOZD je dosegla predvideno skupno
proizvodnjo 95,3 odst. Spremljale so jo
Stevilne tefave, saj je primanjkovalo
predvsem trde kavine za vrtalno oro-
dje. Iz proizvodnje so zatasno izpadli
brusilni stroji in revolverske struZnice.
K drugi problematiki spada tudi osva-
janje novih proizvodov, za katere ni
ustreznih pripomolkov in se izdelujejo
individualno.

TOZD VZMETARNA. TOZD je
presegla skupno pro:zvodmo za 5,5 od-

grlo je nastalo le pri obdelavi krofnih

TOZD KOVINARSTVO. Ob pre-
koratitvi skupne proizvodnje v marcu
za 3,6 odst. je TOZD zaostala v kumu-
lativi za 10 odst. V TOZD je e vedno
najvedji problem pomanijkanje vlozka
za zobate vence in bolniski izostanki.

TOZD ARMATURE., Za naértom
skupne proizvodnje v marcu je TOZD
zaostala 3,2 odst. V kumulativi znada
zaostanck 19,6 odst. Vzrok za to je
predvseém uporaba proizvodnih kapaci-
tet za posebne eksterne storitve, kar
se zlasti odraZa pri fakturirani realiza-
ciji, kjer znafa mesefna prekoralitey
27,9 odst.

TOZD BRATSTVO. Ob nekoliko
visji promrodnjl v marcu kot vy prete
klih mesecih je bil plan dose¥en 57,
odst., za prvi kvartal 50 odst, Z neko
liko man]é:m odstotkom je zaostala fak:
turirana realizacija, vendar $e precei
pod naértovano — doseZeno 65,3 cd’f

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD i€
odpremila na domafem trgu 85 odst:
s planom predvidenih koli¢in, kar znd
%a 96,6 odst, predvidene realizacije.

TOZD VALJARNA., Plan odprem®
v TOZD je bil presefen za 31,8 odsts

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V MARCU 1983

mate:;;:; %&%OS];O&; v;‘d zgzr "~ stotka. Pri vzmeteh je dosegla 83,1 |
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pozicij valjev, odkovkov in raznih de-  2a 27 odst,, saj bistvenih in daljSih iz- wll’” i = H Bl B -
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Pri &emer je bila presefena odprema
gredic za 14,1 odst. Vrednostno je bil

Plan preseZen za 43,2 odst.
TOZD KOVAGNICA. Kolitinska
rema v TOZD je bila presefena za

2 odst., vrednostno 26,7.
TOZD JEKLOVLEK. Odpremo na
em trgu je TOZD presegla za
15 odst., vrednostno 19,1 odst. Vred-
10stni plan je bil doseZen pri vseh sku-
Pinzh proizvodov, razen pri vledeni Zici,
TQZD ORODJARNA. Plan odpre-
Me je bil presefen za 6 odst. Zasede-
g’?ﬂ z narotili je zadovoljiva, saj e
ilo sprejetih dovolj narodil za zahtev-
;eal':a orodja za predelavo plastignih

TOZD STROJI IN DELI. Naérto-
¥ana koli¢inska odprema je bila prese-
4 za 18,7 odst., vrednostno 178
dst. Spremembe programa proizvod-
Me jekel so vplivale na dobave vloZ-
materialov, to pa ima za posledico
Precejdnje zaostanke dobav po sklenje-
Pogadbah. Zasedenost z narodili je
#dovoljiva, nekoliko teie je le z na-
li za stiskalnice,
_TOTOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
ZD je presegla meseéno nadrtovano
emo 228 odst., vrednostno 259
Ust. Zasedenost z narodili po posamez-
Niky skupinah proizvodov je zadovolji-
4, teZave pa povzrotajo zaostanki fur-
s h in grafiénih nofev, V prihodnje
treba posvetiti ved pozotnosti po-
i;"'ffbam. za katere je bilo nakazanih ne-
I deviznih sredstev.
NTOZD PNEVMATICNI STROJI.
®rtovana kolitinska odprema je bila
‘ena 9,1 odst., vrednostno 14,1
odst, Kolidinski natre ni bil doselen
Proizvodnii lafet in orodju za pnev-
Matiéne stroje. Zasedenost z narodili je
“ovoljiva, teave nastajajo le pri oske-
Z vloZnim materialom,
kquzn VZMETARNA. Nagrtovano
litinsko odpremo je TOZD presegla
;26.3 odst., vrednostno 11,4 odst. Ta-
9 kolitinsko kot vrednostno TOZD
dosegla predvidene odpreme pri list-
E‘lﬁh vzmeteh. Zaradi razlitnih zahtey
PCev nastajajo tu teZave s pravofasno
bm s potrebnim vloZnim materia-

TOZD TRO. Mesetna kolidinska od-

a je bila preseZena za 14,7 odst.,
nostno 1,7 odst. Zaradi obseZnega
Mizvodnega progtama in tefav pri
:?IE‘{_’I s potrebnimi repromateriali na-
n.‘lalﬁ velji zaostanki glede na skle-
ié?‘e‘lwgndbene obveznosti. Ob zdru-
anju posameznih narodil zaradi opti-
JMizacije proizvodnie nastajajo predol-
avni roki, ki v precej$nii meri

i ajo, da bi ugodili Zeljam kup-

TOZD ARMATURE. Kolitinska od-
Plema v TOZD je bila presefena 47
s, yrednostno 1236 odst. Zasede-
08t 2 narodili je zadovoljiva, teZave

le z oskrbo delov iz uvoza, ki so

1 pri proizvodnji tega orodja.

o © U C SRR

IZKORISTEK

DELOVNEGA CASA
V marcu je mnalal izkoristek deloy-

1352 &asa 87,44 odst., odsotnosti pa
odst. Odsotnosti so bile razdelje-

o e:
%%
~ letni dopust 3,28
== izredni platani dopust 1,05
= slufbena potovanja 0:30
= boleznine do 30 dni 3,17
= boleznine nad 30 dni 3,59
= druge platane odsotnosti 1,00
= nepladane odsotnosti 0,17

b . ¥ S
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NABAVA

Nabava starega Zeleza na domadem
trziséu je bila zadovoljiva, nckoliko
slabsi je bil uvoz, tako da so se zaloge
spet zmanjfale. Tudi dobava fero le-
gur je otezkolena, saj so doha?'uci'}:
usmerjeni predvsem v izvoz; boljda je
bila le oskrba z nemetalnimi dodatki,
vendar dobava ni potekala kontinuira-
no. Ker ves reprodukcijski material
kupujemo prek trgovske mr_cic, nasta-
jajo tefave tudi tu, saj trgovine nimajo
zalog.

1ZVOZ

V marcu smo izvozili veé kot v pre-
teklih dveh mesecih. Realizacija na kon-
vertibilnem tr#i$¢u je bila dosezena 87,2
odst, Izvozno najbolj intenzivni na kon-
vertibilnem podroéju so bili metalur-
iki tozdi kovaénica, jeklolivarna in je-
klovlek, medtem ko je valjarna neko-
liko pod naértom.

Izvoz mehansko predelovalnih obra-
tov na konvertibilno trZidée se tudi v
marcu ni bistveno izboljsal, B?hﬁe iz-
vozne rezultate pa so dosegli z izvozom
na kliriniko podroéje; tu je bil plan
presezen 60,0 odst.

Glavni vzroki nedoseganja konverti-
bilnega izvoza so Se vedno: recesija na

zahodnoevropskem in ameriskem trgu,
kasnitev dobavnih rokov in pomanijka-
nje narodil za industrijske noZe, valje,
vzmeli in pnevmatiéne stroje.

Za pridobitev manjkajotih narodil se
je izvozna sluzba maksimalno angaZira-
la, poskusa pridobiti nove kupce, na-
vezuje stike z naroéniki prejSnjih let
ter jih vabi k sodelovanju.

UVOZ
V mesecu marcu je najbolj primanj-
kovalo nikljn in sinterdolomita, ki je

sicer domad material, vendar ga od pro-
izvajalcev ne dobimo dovolj in ga mo-
ramo interventno uvazati.

Niklja ¢ sedaj ni, &eprav je bila po-
Siljka iz ZSSR napovedana Ze za januar.
Zaloge ostalih legur so bile minimalne,
vendar so zado$¢ale za mormalno proiz-
vodnjo.

Problem je nastal pri uvozu livarskih
materialov, ki jih za nas uvaZa TAM
Maribor. Zaradi »posredniitva« so se
zavlekli dobavni roki, tako da smo ne-
katere tech materialov interventno za-
gotovili sami, in to $e pravi &as.

V marcu smo zagotovili sredstva za
pladilo najemnine za racunalnik do
vkljuéno januarja 83, vendar dobavitelj
zahteva, da racune tekode poravnamo
vse do aprila.

Delo komunistov
v obcini Ravne

Programska konferenca o delovanju
ZKS obtine Ravne je 16. marca 1983
kriti‘no ocenila delo ¢lanov in organi-
zacije ZK. Na osnovi dogovora, raz-
prav in stali$¢ je izoblikovala temelj na-
dalinjega dela.

V razpravah je bilo Cutiti odgovor-
nost in pripravljenost za refevanje
drubenopolitiénih  problemov  kljub
tezavni gospodarski situaciji.

Delegati so sprejeli  porotilo O_K
ZKS Ravne na KoroSkem o delu ZK in
programske usmeritve. Pomembnejie
razprave in sklepe povzemamo,

RESEVANJE GOSPODARSKIH
TEZAV

Zaradi svetovne gospodarske krize
so mnoge delovne organizacije v teZa-
wah. Nekateri tozdi pa se uspefno uve-
ljavliajo na tujih trZis¢ih, tako da celo
povetujejo proizvodnjo. Ker Zelimo, da
bi izvaZali kar najve¢ konénih izdelkov
in lastnega znanja, jim moramo omo-
goliti, da bodo lahko uvozili dovolj
surovin in reprodukcijskega materiala,
ki je potreben za njihovo proizvodnio.
Skrbeti moramo za kakovost izdelkov
in strogo spoStovati dogovorjene roke,
zato moramo odpraviti vse subjektiv-
ne napake, ki ovirajo proizvodnjo in $e
oteZijejo nastop ma svetovnem trgu.

Komunisti bodo na akeijskih konfe-
rencah v delovnih organizacijah obrav-
navali in spremljali izpopolnjevanie pla-
nov. Probleme v proizvodnii bodo oce-
njevale tudi osnovne organizacije ZKS.

Na programski konferenci so raz-
pravljali $e o izgubah Lesne Slovenj
Gradec in o tem, da ji bo morala po-
magati druzbena skupnost celotne ko-
rotke regije.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Komunisti so poudarili, da se mo-
ramo zavzemati za to, da bo znanost
Se vel prispevala k druZbenemu razvo-

ju, k uresnifevanju zgodovinskih inte-
resov delavskega razreda in vsakdanjih
potreb delovnih ljudi, Uveljaviti mora-
mo boljse vrednotenje prispevka razi-
skovalnega dela v druZbeni reproduk-
ciji. Vso pozornost je treba nameniti
raziskovalnim institucijam v obdini in
v tozdih. Raziskovalno in izobraZeval-
no delo se-morata povezovati in medse-
bejno vzpodbujati.

Problematiko raziskovalne dejavnosti
in ustvarjenega dela bo OK ZKS obrav-
naval na posebni seji.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Komunisti v vzgojnoizobrazevalnih
kolektivih so pripravlieni prispevati
svoj dele? k premagovanju gospodar-
skih tefav. Prizadevajo si, da hi v te-
zavnih materialnih razmerah vzgojno
delo $e obogatili.

Ker srednjerofni program razvoija
COS prepodasi uresni€ujemo, moramo
elemente COS vnesti v poldnevno fo-
lo, ki naj se 3e tesneje poveie z QZD,
SIS, KS in drustvi.

Komunisti si morajo prizadevati, da
bodo odpravili zapreke, ki zavirajo
uveljavljanje COS. Preverjati morajo
ustreznost koncepta usmerjenega izo-
braZevanja tako glede motiviranost
mladih kot glede zagotavljanja potreb-
nih kadrov zdruZenemu delu.

KULTURA IN TELESNA KULTURA

V kulturi je treba zmanjfati tiste po-
stavke v organiziranosti, ki siromaijo
vsebinsko in ustvarjalno delo. Poseben
pomen ima razvijanje tistih oblik svo-
bodne menjave dela, ki bodo izvajal-
cem in uporabnikom kulture omogoéa-
le vsebinsko bogate razprave o progra-
mih kulturne dejavnosti ter o moZno-
stih uresnifevanija.

Telesnokulturni delavei — komuni-
sti morajo omogoditi uresnifevanie
sklepov o rasvoju telesne kulture in
vrhunskega $porta, Z uveljavljanjem sa-
moupravljanja v telesni kulturi bomo
oblikovali na$im razmeram ustrezen

tekmovalni sistem, nadela amaterizma

in humane odnose.

RAZVO] SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Komunisti so v razpravi poudarili,
da je treba izboljfati delegatske odno-
se. Delegati, tudi republidki, morajo
biti povezani z ljudmi, ki so jih izvolili,
le tedaj bodo lahko dobro delali,

Delepati programske konference sa
zahtevali, naj SZDL sklie zbore ob-
canov, potros$nidki sveti pa naj poskr-
bijo za bolj$o oskrbljenost trgovin,

Z druzbenimi sredstvi moramo go-
spodariti tako, da bodo obfani zado-
volini, torej racionalno, onemopotati
moramo lokalistitne tefnje. Dokonati
je treba akeijo za zdruZevanje SIS ma-
terialne proizvodnije.

Komunisti so kritizirali nedelavnost
svetov ZK. Problem je nastal zaradi
reorganizacije krajevnih skupnosti. De-
lo svetov je treba v najkrajiem &su
obnoviti.

Za utrjevanje samoupravnega polo-
#aja delavea je potreben dober sistem
informiranja. Sistem informiranja v ob-
Cini je treba vsebinsko in organizacij-
sko uskladiti, sedanje vire informira-
nja pa smotrno izrabiti,

Komisija za informiranje bo ocenila
vsa glasila OZD in DPS glede na to,
kako informirajo za odlotanje.

Nova hala pred modelno



IDEJNOPOLITICNO
USPOSABLJANJE
KOMUNISTOV

V ohéini imamo dober in razvejan
sistem izobrazevanja ¢lanov ZK, izbolj-
Sati pa moramo usposabljanje v osnov-
nih organizacijah. Teme morajo biti
pril;lguivnu pruh]uln;lliki ukﬂliﬂ, v ka-
terem komunisti Zivijo in delajo, ne pa
splosne in odmaknjene od nasih raz-
mer.

Slusatelji idejnopolitiénega usposab-
ljanja pri MSS ZKS za Korosko naj bo-
do resni¢no tudi najbolj sposobni in
najbolidi delavei.

Komunisti v organizacijah in organih
ZK naj ocenjujejo probleme pri spre-
jemanju odlocitev v samoupravnih or-
ganih, DPS in drustvih z idejnopolitié-
nega staliséa,

PODRUZBLJANJE SLO IN DS

Zivimo ob meji, zato moramo delo-
vati preventivno. PodruZbljanje SLO
in DS je proces, zato fe toliko bolj ob-
vezuje yvsakega Clana ZK. Sproti mora-
mo ocenjevati druzbenopolitiéne razme-
re in odpravljati nepravilnosti.

Letodnjo akcijo NNNP moramo do-
polniti z akcijo za izboljSanje varstva
pri delu.

Skrbeti moramo predvsem za:

a) nadaljnji razvoj in usposabljanje
narodne zascite

b) razvoj in krepitev socialne zasdite

c) vedjo prometno varnost

d) veljo poZarno varnost

¢) 1zboljfanje zad€ite in varnosti pri
delu,

(Vir: razprave in sklepi programske
konference ZKS obéine Ravne)

USMERITVE RAZISKOVALNO RAZVOJNE
DEJAVNOSTI V ZELEZARNI RAVNE

Delavski svet Zelezarne Ravne
je 18, 4. 1983 na svoji 2. redmi
seji med drugim sprejel tudi na-
slednje usmeritve raziskovalno-
rozvojne dejavnosti v nasi OZD:

— Vse zmogljivosti raziskoval-
no razvojne dejavnosti morajo
biti usmerjene predvsem v izko-
rif¢anje obstoje¢ih in vseh novih
proizvodnih kapacitet z optimi-
zacijo in specializacijo proizvod-
nih programov ter z zagotavlja-
njem kakovosti. Najprej je treba
poskrbeti, da se investicije opti-
malno izkoristijo, da se uéinko-
vito uvede kupljeni know-how,
nato pa je treba z raziskovalni-
mi programi zagotoviti ustrezno
nadgradnjo z lastnim znanjem
in specifiénimi reSitvami.

— Poleg te usmeritve v zvezi
z investicijskim razvojem je tre-
ba vsestransko pospesevati razi-
skovalno razvojno dejavnost z
usmeritvijo k reSevanju najpo-
membnejiih problemov v proiz-
vodnji in proizvodnih asortimen-
tih ter na trzidcu.

— Posebno prioriteto razisko-
valno razvojne dejavnosti je tre-
ba zagotoviti v nadomesSc¢anju in
zmanjsevanju uvoza ter povece-
vanju izvoza in osvajanju tistih
izdelkov, ki bi jih bilo mogoce
proizvajati v domadi kooperacij-
ski proizvodnji.

— Raziskovalno razvojne nalo-
ge Zelezarne Ravne je treba
usmerjati v razvoj visoko vred-
nih jekel in izdelkov, pri katerih
je mogoc¢e uporabiti kar najved

domad¢ih surovin in so visoko
finalizirani.
— Pri  osvajanju naj imajo

prednost materiali in izdelki, ki
so kar najmanj odvisni od uvoza.

— Izpopolniti in izboljsati je
treba udinkovitost organizacije
projektnih nalog ter usmeriti ce-
lotno raziskovalno razvojno de-
javnost k optimalnim ekonom-
sko-tehniénim ciljem.

— Dose¢i je treba dokonéno
konsolidacijo projektne organiza-
cije in stalnih strokovnih timov
s priznano vlogo, z ustreznim
organizacijskim poloZajem, sti-
mulativnim sistemom in samo-
upravno uveljavitvijo.

— Celotno inovacijsko dejav-
nost je treba ustrezno povezati s
sistemom projekine organizacije.

— Z razvojnimi projekti je tre-
ba dose¢i tako organiziranost in
uc¢inkovitost, da bomo sposobni
usmeriti plasman intelektualnih
storitev, inZeniringov in know-
how navzven in tudi v inozem-
stvo.

— Raziskovalne, laboratorijske
in polindustrijske naprave v Ze-
lezarni Ravne in na Metalurskem
inStitutu v Ljubljani je treba
vkljudevati v proizvodnjo visoko
vrednih specialnih izdelkov s po-

sebnimi zahtevami in majhnimi
koli¢inami, za kar so normalni
proizvodni agregati neprimerni.

— Program raziskovalnega dela
Zelezarne Ravne mora biti uskla-
jen s programom raziskovalnega
dela Slovenskih Zelezarn pred-
vsem Vv tematiki tistih nalog, ki
naj bodo sredstvo iskanja poti
za preusmeritev predelovalnega
kompleksa SR Slovenije v pove-
¢an delez uporabe kvalitetnih in
plemenitih vrst jekel iz proizvod-
nih programov Slovenskih Zele-
zarn. .

— Raziskovalno delo in osvaja-
nje je treba povezovati z drugi-
mi republikami.

— Vsestransko je treba izkori-
5¢ati najboljSe moZnosti za raz-
voj, izmenjavo in prodajo zna-
nja.

— Iskati in razvijati je treba
moznosti enakovredne mednarod-
ne izmenjave v raziskovalno raz-
vojni dejavnosti.

— Raziskovalni programi mo-
rajo biti pripravljeni v okvirih
ved¢jih usmerjenih projektov, ker
so izkufnje preteklega obdobja
pokazale, da je bilo raziskovalno
delo preveé razdrobljeno z majh-
nimi individualnimi nalogami.

— V bodofe bi morali wveéji
poudarek dajati tudi raziskovalno
razvojni dejavnosti na podrodéju
mehanske predelave ter ustrezno
organizirati funkeije sluzb na tem
podrodju,

— Se nadalje je treba podpirati
uspesno sodelovanje s Fakulteto
za strojnistvo,

(Vir: zapisnik 2.
sveta zelezarne)

seje delavskega
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Zacetek proizvodnje karbidnih
trdin na Prevaljah

Tozd TRO Prevalje je imel v
preteklosti velike tezave pri na-
bavi karbidnih trdin za proiz-
vodnjo rezalnega orodja (za ob-
delavo lesa, plastike, usnja in
drugih materialov). Domaéi pro-
izvajalei karbidnih trdin so sami
podaljSevali dobavne roke tudi
do enega leta, teZave so bile
z uvozom. Zato je tozd iskal re-
Sitve in prve dni novembra 1981
je stekla gradnja nove hale za
proizvodnjo karbidnih trdin in
kroznih Zag. Dela pri gradnji so
zelo zadovoljivo opravili delavei
ravenskega Gradisa, saj so jih
zaklju¢ili z malenkostno zamudo
do koneca julija 1982.

»Celotna vrednost nove hale in
opreme za proizvodnjo karbidnih
trdin je zna3ala 3,693.220 DM ozi-
roma 58,8 milijona din¢, je po-
vedal JoZze Golob, vodja oddelka
karbidnih trdin. »Sredstva sta po-
leg Zelezarne Ravne, tozda TRO,
prispevali tudi trgovsko podjetje
Metalka Ljubljana in zahodno-
nem$ka firma Leuco. Tako je nas

Nova proizvodna hala v TRO, v

tuji poslovni partner v gradnjo
vlozil najvecji delez, in sicer 45
odstotkov oz. 25,6 milijona din.
Zelezarna je prispevala 40 od-
stotkov oziroma 22,7 milijona din
in Metalka 15 odstotkov oz. 8,5

milijona din. Skupni cilj sovlas
ganja je bil nadaljnji razvoj
raziiritev proizvodnje in prodaje
orodij za obdelavo lesa tozdad
TRO Prevalje in povetanje do=
hodka pogodbenih partnerjev.
Predpostavka za to so skupni ¢l
1ji in pravica udeleZbe pri skups
nem dohodku. )

Za uresni¢evanje skupnih ¢
ljiev bo po poskusnem obratovas
nju v letu 1983 organizirana nova
temeljna organizacija z imenom
LEUTRO.

Nova temeljna organizacija bo
izdelovala iz karbidnih trdin raz=
liéna rezalna orodja za obdelavl
lesa, plastiénih materialov 1B
barvnih kovin, kamenin in bes
tona. ITzdelovala pa bo tudi po-
sebna orodja iz trdin. Proizvod-
nja raznih vrst trdin in proizvo-
dov iz trdin bo v novem tozdl
uvedena postopno. V prvi fazi bo
v glavnem tekla proizvodnja #2
izdelavo orodij, trdin za lesn®

predelovalno industrijo, in sicer
okrog 6 ton letno. Najkasneje Vv

kateri proizvajajo karbidne trdin€

Sestih letih pa bo v celoti stekld
tudi proizvodnja ostalih orodil
in sicer naj bi proizvedli okro#
20 ton letno.«

»Ze pred éasom je steklo poi#
kusno obratovanje. 8 kaki#n®

AsdeedIiie
NAND ® ABOS
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Radunalnisko vodena peé za proizvodnjo karbidne trdine
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Lotanje trdine za Jage za rezanje
kovin

“’PI‘Emo pridobivate  karbidne
fdine in po kateri licenci?«
t *Oprema v glavnem sestoji iz
'eh delov: metaluriko-racunal-
ko vodena pe¢ za sintranje z
Vsemi pripadajodimi napravami,
:“Qhﬂnsku predelava in obdelava
:tus_k_alflice, struZnice, brusilni
Toji in laboratorijska oprema
“ kontrolo izdelkov). Pef, stis-
alnici in laboratorijska oprema
UvoZene, Soéasno z montazo
j-seplumbra 1982) smo priceli uva-
4t tudi poizkusno proizvodnjo,
0 da smo do konca leta 1982
grﬂdeluli #e 500 kilogramov gra-
Ulata oz, blokov. V letodnjem
etu, ki ga Ztejemo kot zagonsko,
"aj bi predelali 11 fon granulata
- 0krog 6,5 ton neto proizvodov.
zr’(‘;—;nutnu je v oddelku karbidnih
1} zaposlenih deset delaveev,
ﬁﬁ gonca letofnjega leta naj bi
Po planu bilo zaposlenih Ze

%emnajst. Ko bo proizvodnia

INFORMATIVNI FUZINAR

povsem stekla, pa bo okrog 36
delavcev.
V tozdu Leutro izdelujemo

karbidne trdine po licenci zahod-
nonemske firme Leuco, od kale-
re dobivamo granulat kot tudi
surovino za nadaljnjo predelavo.
Leuco je znana firma, ki poleg
karbidne trdine izdeluje tudi
orodje za obdelavo lesa (ima po-
doben program dela kot TRO).
Ima tudi ve¢ tovarn na vseh ce-
linah sveta. Zato v kvaliteto ni
dvomiti, kakor tudi ne v nasem
tozdu, ki izvaza po kooperacijski
pogodbi firmi Leuco gotovo orod-
je iz tukaj proizvedene trde ko-
vine. Sicer pa bi si v Zelezarni
morali prizadevati, da bi v ¢&im
krajdem ¢easu priceli tudi sami
izdelovati granulat, saj nekatere
glavne sestavne elemente, kot so:
WC, Co, TIC, Tac in parafin v
nasi zelezarni Ze uporabljamo zu
druge namene.«

»Nedvomno proizvodnja Kkar-
bidne trdine Ze sedaj veliko po-
meni tozdu TRO?«

sNasa temeljna organizacija za
proizvodnjo rezalnega orodja let-
no potrebuje od 4 do 5 ton kar-
bidne trdine. Kilogram te trdine
pa popretno stane okrog 13 tiso¢
dinarjev, zato so materialni stro-
Zki za nad tozd precejsnji. Ceprav
je proizvodnja karbidne trdine
v zaCetni fazi, je oskrba s kar-
bidnimi trdinami Z%e sedaj zado-
voljiva, vsaj #a vse nujne izdel-
ke, zlasti pa za izvoz. Povsem
jasno je, da bodo tudi domaci
kupei nagih orodij precej prido-
hili, saj bomo lahko dobavne ro-
ke zmanjgali, predvsem pa bomo
kupcem lahko ustregli v zelo nuj-
nih primerih. Ni treba posebej
poudarjali, da je naSa temeljna
organizacija s sovlagateljema 3la
v dobro investicijo, saj novi od-
delek #e daje rezultate kljub
icratkemu ¢asu obratovanja« je
sklenil JoZe Golob.

F. Rotar

Kako prodajamo stroje

V tozdu Stroji in deli so dajali
“dnja leta velik poudarek proiz-
= nji strojev za preoblikovanje
hn;hskalnic. Zdaj jih skrbi, ker
2 JO premalo tovrsinih narocil

leto 1984. Za pripravo doku-
blentaeije in izdelavo strojev ra-
zdﬂ namre¢ ve¢ kot leto dni,
leaj pa imajo zagotovljeno delo

do julija 1984.
o, Problematiki ponudbe in

Yodaje strojev sem se pogovar-

4 2 ravnateljem tozda Stroji in

Jozetom Pototnikom

in z
;.a"ﬂateljem tozda Komerciala
“Y'dom “GnamuSem.
da‘Zamdi spremenjenih gospo-

jal'skih razmer pri nas in pora-
SE%EQ se krize v gospodarstvii
Do se zmanjSuje investicijska
ml‘aba,q je pojasnil Ferdo Gna-
Mars »To je glavni wvzrok za
Dr':“oﬁt; povpragevanje po nadih
tug blikovalnih strojih doma in
tekll Vv ZSSR, kamor smo v pre-
st letih izvozili nekaj sto
TR
o bo s prodajo v bliZnji
Prihodnostiv«
je' Upec v Sovjetski zvezi nam
na agotovil, da bomo v juniju
v Laljevali razgovore za dobave
zvletg 1984. Upamo, da bo doslej
€sti kupee drzal besedo in bo-

mo z njim sklenili novo pogodbo
o prodaji strojev.«

»Ravnatelj tozda Stroji in deli
je povedal, da nam v Sovjetski
zvezi zamerijo, Ker nenehno pre-
koradujemo dobavne roke.«

»Da, to je res. Se zlasti so pro-
blematiéne naSe dobave rezerv-
nih delov. Ze nekajkrat smo se
skuSali s kupcem sporazumeti,
da bi stornirali dobavo tistih de-
lov, ki jih moramo kupiti na
konvertibilnem trziffu, wvendar
nismo uspeli. Nasprotno, placaii
moramo penale za prepozno do-
bavljene stroje in za nedobavlje-
ne rezervne dele. Strodki so viso-
ki in vpraSanje je, ali jih bo spo-
soben pokriti sam tozd Stroji in
deli, Ta tudi ni sam kriv za za-
mude. Strojev niso mogli pravo-
tasno izdelati, ker na jugoslovan-
skem trZiftu ni dobiti plotevine,
rezervnih delov pa nismo mogli
kupiti, ker nam primanjkuje de-
viz.e

»Ali iStete tudi nove kupce?«

»Prodaja se trudi, da bi prido-
bila kar najve¢ naro¢il. Stalno
smo v stikih s potencialnimi kup-
ci. Zal, ni malo primerov, ko so
razgovori tik pred podpisom po-
godbe prekinjeni, ker kupec ni-
ma dovolj finanénih sredstev, mi

pa tudi nimamo moznosti, da bi
mu priskrbeli kredit.

Tak primer smo doziveli pri
pogajanju s kupcem iz SR Bosne.
Pogajali smo se za prodajo 2500-
tonske stiskalnice. Zagotoviti bi
morali (mi ali kupec) 45 milijo-
nov dinarjev kredita. Posel je
dobila angleska firma s pomoéjo
kredita Hermes, mi pa smo mo-
rali dati privoljenje za uvoz.«

»To pomeni za nas neuspeh?«

»Nafa prodajna sluZba si zelo
prizadeva za prodajo nasih izdel-
kov. Vendar se je pokazalo, da
bo morala Se bolj kot doslej
vzdrzevati osebne stike z more-
bitnimi kupei — pogovori po te-
lefonu in dopisi so premalo,.«

»Na domacem trziséu bi lahko
prodali veé,« je povedal JoZe Po-
toénik, #&e bi izpopolnili naso po-
nudbo. Kupei se namreé¢ pogosto
zanimajo za cele tehnoloske lini-
je in ne le za stroje.«

»Doslej smo prodajali le posa-
mezne stroje,« je pritrdil Ferdo
Gnamus, »Prodajali jih bomo fu-
di %e naprej, vse bolj pa se kaze
tudi potreba, da bi oblikovali
kompleksne ponudbe, ki obsegajo
zgradbe, stroje, tehnologijo, Sola-
nje kadrov in predajo objekta v
proizvodnjo,

Ponudbe za take projekte lah-
ko v kratkem ¢asu izdela le Sirsi
krog strokovnjakov, ki se ukvar-
jajo samo s tem. Ne moremo pa
pricakovati, da bodo kaj takega
lahko hitro naredili nasi strokov-
njaki v sedanji linijski organiza-

ciji dela. Pri izdelavi nekalerih
projektov smo se Ze povezovali
z Muto in s Hidromontazo, v pri-
hodnje pa bomo morali tovrstno
sodelovanje Se razSiriti.«

Podobno kot tov. Gnamuf je
razmisljal tudi ravnatelj Potoc-
nik, ki je poudaril, da je kon-
strukeijski biro »ozko grlo« za
Stroje in dele. »Imamo premalo
zaposlenih inzenirjev in tehnikov
— konstrukterjev, da bi lahko hi-
tro pripravili dokumentacijo za
posamezne stroje, predvsem pa
Se za dodatne elemente, tako
imenovano strego. Tezava je tudi
pri majhnih strojih. Za vsakega
posebej je treba izdelati doku-
mentacijo in naérte, kajti serij-
skih narocil skoraj ni.«

»Problemi so z izdelavo ponud-
be, ker ni pravotasno izdelane
dokumentacije,« je pojasnil Gna-
mus. »Se zlasti je problemati¢no
dolotanje lastne cene.«

Pogovora z obema ravnatelje-
ma jasno kaZeta, da imamo teza-
ve s ponudbo in prodajo nasih
strojev. Ker gre za velike vred-
nosti, saj je v stroje vloZenega
veliko naSega dela in znanja, bi
morali resniéno napeti vse sile,
da bi prodali kar najvec¢ teh iz-
delkov.

Veliko vlogo ima pri tem sluz-
ba za raziskavo trzif¢a, domacega
in tujega, razmisliti pa bomo
morali tudi o tem, kako bhi ka-
drovsko okrepili konstrukecijski
biro.

Mojca Potoénik

POSLOVNO NA TUJEM

VELIKO DOGOVOROV § SZ

Gvido Kacl in JoZze Gerfak sta bila
februarja v ZSSR.

Kot predsednik poslovne skupnosti
Masinosaveza Jugoslavije in kot pred-
stavnik Zelezarne Ravne se je Joze Ger-
Sak udelezil zasedanja stalne medane
delovne skupine za ekonomsko in
znanstyena-tehni¢no sodelovanje (pod-
rofja orodnih strojev in orodij) med
ZSSR in SFRT v Odesi. Dogovoril se
je za sodelovanie pri izdelavi hitrih ko-
viaskih stiskalnic s pomi¢no mizo za to-
plotno kovanje in za delitav dela pri
izdelavi transfernih stiskalnic (Zelezar-
na bi proizvajala velstopenjske trans-
ferne stiskalnice, ruska stran pa trans-
ferni sistem z orodji). Po dogovoru bi
bila nasa proizvodnja namenjena sov-
jetskemu trZis¢u v letih 1982 do 1990,
tretjim trZidem in mogode potrebam v
Jugoslaviji. Samo Ministrstvo avtomo-
bilske industrije ZSSR bo potrebovalo
28 stiskalnic. Ker so drage, bi posel
po predratunu po petih letih dal okoli
100 milijonov kliringkih dolarjev. Mi-
nistrstvo bo Zelezarni dalo osnovno teh-
ni¢no dokumentacijo za tipe stiskalnic,
pri nas pa bomo izdelali natantno po-
nudbo.

Ministrstvo avtomobilske industrije
ZSSR se je tudi zelo zanimalo za na-
kupe industrijskih noZev, vendar so na-
e zmogljivosti za Se obseZnejfo proiz-
vodnjo zaenkrat premajhne.

Pri Metalurgimportu sta se &lana

ega odbora v imenu SOZD
dogovorila za prodajo 41 ton kaset v
vrednosti 850.000 kliringkih dolarjev.
Druge posle bodo sklepali junija, do
takrat pa je treba refiti vprasanje pro-
tidobav. NaSa Zelezarna je namre¢ za
prodajo valjev, nofev, kaset in indu-
strijskih noZev za leto 1984 zelo zain-

teresirana, vendar jo Zeli vezati s pro-
tidobavami metalurskih polizdelkov in
starega Zeleza.

Z MaSinoimportom sta nafa pred-
stavnika podpisala pogodbo za okoli
70 ton nerjavnih zasunov v vrednosti
680.000 klirinskih dolarjev, z Razno-
importom za 60 ton niklja za Slovenske
zelezarne, s Stankoimportom pa se v le-
tih 1984/85 dogovorila za prodajo 40
stiskalnic, od katerih jih bo 9 dobavila
Metalna,

Predvsem pri slednjem sta morala
posluSati hude krittke zaradi naSega
neupostevanja dobavnih rokov. Ce se
rokov tudi v prihodnje ne bomo drza-
Ii._bo ta firm_a- pris'iliena svoje nakupe
Pl'l nas zmanj)sevall.

Z ROMUNI LE BLAGO ZA BLAGO

Marca se je Joie GerSak kot vodja
delovne skupine za sodelovanje med
Romunijo in Jugoslavijo (podrodje
orodnil strojev) udeleZil sestanka v
Bukaresti. Obiskal je tudi tovarno Tir-
gu Jiu, ki Zelezarni dobavlja zvarjence
in ki se zelo zanima za nafo dokumen-
tacijo, na osnovi katere bi sama izde-
lovala kompletne mehanske stiskalni-
ce tipa DE 315. Zelezarna bo dala so-
glasie za proizvodnjo le, & se bodo
Romuni strinjali, da bodo za vrednost
proizvedenih stiskalnic kupili od nas
druge tipe stiskalnic. Toda trenutni de-
vizni polozaj je v Romuniji zelo slab
in so mozni posli le blago za blago,
zato so Romuni na$ predlog do junija
zavrnili,

Dvakrat so marca v Romunijo poto-
vali tudi delavei vhodne kontrole to-
zda Kontrola kakovosti, da so prevze-
mali obdelane zvarjence.

(Vir: potna porodila)
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SKUPSCINA SRS JUNIJA IN JULLJA

22, junija: Zaposlovanje, socialna politika, energetsko gospodarsivo

Kako v tezkih gospodarskih pogojih uresni¢ujemo politiko zaposlovania, je ob
koncu Solskega leta treba vedeti, saj takrat precej mladih zaklju& Solanje in naj
bi bili programi zaposlovanja pripravljeni. To podrodje Zivo zanima RK ZSMS,
sodelovala pa bosta ¢ RK SZDL in RS ZSS.

Ukrepi socialne politike morajo biti naravnani tako, da bodo spodbujali interes
delavcev za boljSe delo ter vedjo produktivnost. Ker je denarja za zagotavljanje
socialne varnosti manj, bo treba Se bolj zaostriti kriterije, se izogibati avtomati-
zmu, skratka ravnat tako, da bodo v prihodnje prejemali pomo¢ tisti posamezniki
in druZine, ki jo resni¢no potrebujejo. V zvezi s tem bo treba urediti enotno evi-
denco prejemnikov druZbenih pomoéi.

Analiza o spremljanju pridobivanja prihodkov ob&anov in o ugotavljanju izvo-
ra premoZenja in razprava o njej bosta pokazali, ali bo treba izdati poseben zakon,
po katerem bi se morale ravnati obéinske uprave za druZbene prihodke, ki sprem-
ljajo to podrodje.

Predlog za izdajo zakona o ugotavljanju in obdavéenju dohodkov iz kmetij-
stva bo doloéil nadela in merila za ugotavljanje dohodka iz kmetijstva in sistem
obdavéenja teh dohodkov.

Obravnava porodila o izvajanju zakona o energetskem gospodarstvu in o sta-
nju ter razvoju energetskega gospodarstva SR Slovenije bo ugotovila, kako se uve-
Jjavljajo druzbenockonomski odnosi na tem podro&ju in kako poteka zdruZevanje
uporabnikov in izvajalcev v posebne energetske skupnosti. Pozornost bo namenije-
na tudi energetskim bilancam in nasploh problematiki elektrogospodarstva.

6. julija: Delovni in obratovalni éas

Skupi&ina SR Slovenije bo Ze julija obravnavala uresnievanje druZbenega do-
govora o urejanju delovnega in obratovalnega ¢asa in sklepe, ki so jih zbori spre-
jeli 16. marca o urcjanju delovnega asa. Poleg tega bo razpravljala o tematskem
sklopu zakonov s podro&ja urejanja prostora, naselij in stavbnih zemljis¢ in jzva-
janja zakona o stanovanjskem gospodarstvu.

20. julija: Uresnievanje resolucijsko doloenih ciljev

lzvréni svet skupiéine SRS bo na sejah zborom porofal o uresnidevanju druZ-
benega plana nase republike in podal prvo oceno o moZnostih razvoja v letu 1983.
Na teh sejah naj bi zbori sprejeli tudi zakon o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju.

(Vir: Delegatski bilten skups@ine SRS, §t. 14)

0 spremembah pri zdravstvenem
varsiva delaveev

Delegacije za zdravstveno varstvo so
ocenile, da so predlagane spremembe
s tega podrodja tako pomembne, da
morajo o njih razpravljati vsi zaposle-
ni, zato je bila v aprilu javna razprava.

Iz nje povzemamo pripombe, na ka-
tere so delavei najpogosteje opozarjali.

Najvel§je pozornosti so bila deleZna
predlagana nadomestila osebnih dohod-
kov delaveey za éas bolezni, V osnutku
sporazuma so navedeni najnizji odstotki
nadomestil, ki bi jih morali zagoroviti
v vsaki organizaciji zdruZenega dela
(predlagana je novost, da so nadome-
stila niZja za manj dni odsotnosti in
vedno vidja glede na nadalinjo odsot-
nost). Nadomestila pa so lahko tudi
wifja, saj jih organizacije zdrufenega
dela same izplatujejo in viSino dolo-
¢ajo na osnovi svojih do i
moZnosti,

Nafe strokovne sluZbe so v javni raz-
pravi predlagale, da bi za prve tri dni
izplalevali vsaj 80%, nadomestilo, od
éetrtega do petnajstega dne 85%, in od
festnajstega dneva dalje 909, nadome-
stilo OD. Delavci so predlog v razpra-
vi moéno podprli.

Medtem pa je izSel Ze predlog samo-
upravnega sporazuma, ki na novo opre-
deljuje vifino nadomestila od enaintri-
desetega dneva odsotnosti dalje. Nafe
strokovne sluzbe bodo zato morale pri-
praviti dopolnjen predlog glede na no-
vo delitev odsotnosti z dela,

Mnoge je zanimalo, kaj je osnova za
izracun nadomestila. Opredeliena je v
nasih samoupravnih splodnih aktih in
zajema neto osebni dohodek za redni
delovni ¢as v preteklem koledarskem
letu. Osnova se valorizira vsake tri
mesece.

Pogoste so bile zahteve delaveev, da
bi bilo tudi nadomestilo za nego bol-
nega druZinskega ¢lana v visini 909,
tako kot imamo to sedaj. Najbr? vsi
ne vedo, da smo v Zelezarni sami do-
plafevali razliko in je delavec za to vr-
sto odsotnosti prejemal 90%; nadome-
stilo, v drugih OZD v ob¢ini pa so de-
lavei prejemali niZja nadomestila. O
vidini teh nadomestil se bomo dogo-
vorili v okviru obdinske zdravstvene
skupnosti, ker si bomo sredstva za te
namene zagotavljali iz tega naslova. V
poenotenem  pred] sporazuma  je
predvideno 75%, nadomestilo za vse
dneve odsotnosti. Ce bomo v Zelezarni
rudi vnaprej dopladevali razliko, se bo-
mo morali tako dogovoriti s svojimi
samoupravnimi sploSnimi akti v okviru
svojih zmoZnosti.

Precejénje bodo naje obveznosti tu-
di s pokrivanjem stroskov v zvezi s
poskodbami pri delu in poklicnimi bo-
leznimi ter s poklieno rehabilitacijo
obolelih in pofkodovanih delavcev, Iz
rezultatov javne razprave pa ni raz-
vidno, da bi delavci posebno pozor-
nost namenili tej novosti. Vsekakor so
poudarili, da si morajo nafe strokovne

Strokovno

slui_be deadc_vati Za sorazmerno zni-
Zanje prispevnih stopenj glede na novo
sprejete obveznosti in pri tem uposte-
vati, da je pri nas vedja nevarnost za
nesreCe pri delu in poklicne bolezni
kot v nekaterih drugih OZD v obéini,

Javna razprava je opozorila tudi na
pripombe glede pladevanja participaci-
je, predvsem v tem smislu, da bi vifina
m%rala biti enotna v Sloveniji, pa tudi
v

’PO sistemski ureditvi spada ureja-
nje zdravstvenega varstva v republiske
pristojnosti. Znotraj SRS pa je skladno
z zakonom o zdravstvenem varstvu pre-
puséeno urejanje zadev varstva delav-
cey oblinskim zdravstvenim skupno-
stim. Pri tem pa so mo¢na prizadeva-
nja, da bi zadrZali &im bolj enoten si-
stem v vseh obginah. Temu je name-
njen tudi sporazum, ki je bil ta ¢as v
razpravi.

V novem predlogu sporazuma so po-
leg Ze prej opros¢enih predlagane e
nekatere kategorije obfanov za opro-
stitev placila participacije (med njimi
tudi osebe s 70- in vedodstotno teles-
no okvaro), prav tako ne bo uvedena
dvojna participacija za poskodbe izven
dela in ne participacija za nemedicinski
del storiteyv v bolnisnici. Upostevana
je tudi nada pripomba, da so opro$éeni
placila participacije bolniki, ki potre-
bujejo zdravnitko pomoé¢ zaradi bole-
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zni, ki je v vzroéni zvezi z boleznijo, K
je v celoti oprodéena participacije. |
Ponovno so se v razpravi pojavile
zahteve po lastni zobni in obratni am
bulanti. Ob tem je treba pojasniti,
od januarja letos dela za Zelezarno nd

osnovi poscbnega sporazuma
zdravnik samo za delavee Zelezarne:
Delovni s ima trikrat tedensko
popoldne. Poleg tega delata od pone
delika do &etrtka za odrasle pacient®
najmanj dva zobozdravnika popoldné
v petek dela popoldne en zobozdrav
nik, ob sobotah pa je ordinacija sam?
dopoldne.

Glede pobud za lastno obratno am
bulanto pa moramo povedati, da gﬁd'
nje ergonomskega centra, v sklopu
terega je bila predvidena tudi obratnd
ambulanta, nismo vkljudili v ta sred
njeroéni plan.

Predvideno je, da bi sporazum o pr
vicah in obveznostih iz zdraystvencsh
varstva sklepali prek nadih delegato?
v obdinski zdravstveni skupnosti e ¥
tem mesecu. Do konca leta homo mor#
li na delavskih svetih sprejeti tudi spre
membe planov obéinskih zdravstvenid
skupnosti in se dogovoriti za viino znl*
Zanja prispevnih stopenj za zdravstven?
varstvo ter § 1. 1. 1984 prenesti nov®
t[k:lgoovoricnc obveznosti v zdru

(Vir: povzetek javne razprave)

Investicije v Slovenskih Zelezarnah

v letu 1982 in sedanje moZnosti

(Nadaljevanje in konec)

Stanje po letu 1982

Kasnitev investicij, predvidenih za
prvi dve leti srednjeroénega obdobija,
znasa: za investicije v teku Ze ved kot
leto dni in za investicije, ki bi jih mo-
rali priceti v letu 1981 — Ze dve leti.

Za projekt Jeklarna 2 Zelezarne Je-
senice je v teku izdelava in obravnava
novega investicijskega programa, ki se
naj nanafa na prvo fazo gradnje, kate-

ri dolotajo obseg finanéne monosti ¢
leta 1985, ob &emer pa ne sme biti 2
nemarjeno vprafanje ekonomike. R# |
zen izdelave nove investicijske l
mentacije bo treba premostiti $e¢ vrsi?
ovir, katere predstavljajo omeji
predpisi v okviru stabilizacijskih ukr®
pov. Ceprav je sprejeta Je vrsta |
pov in dogovorov ter tudi dolodenih # |
nekaj rokov, do katerih naj bi se v&#
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uredilo, bom prijetno preseneden, e
Ze v letu 1983 zasvetila zelena lud-
Za pricetek realizacije tega projekta.
4 modernizacijo wvaljarne Zelezarne

R.avne je bilo Ze enkrat vse redeno, tu-

I konstrukcija financiranja. PriSle so
aZitve in projekt je bilo treba po-

Dovno obravnavati. Izdelan in obrav-

navan je bil nov investicijski program

In preteklo je zopet leto dni. Pravza-

Prav ne vem, kaj naj bi %e bilo, da bi

zdtdalo  pridetek realizacije v letu

198.3. e bo v kratkem refeno financi-

ranje,

Inw:szicijsk;\ namera za dopolnitve v
torski jeklarni in v valjarni je bila Ze

Tvnavana, V izdelavi je investicij-
ska dokumentacija ter bodo letos po-
tekale priprave.

.0 50 tri made prioritetne investi-

e iz srednjeroénega plana razvoja
B1—1985, katerih realizacijo e se

daj lahko zamaknemo do leta 1988.
azen investicij, ki so $¢ nedokon-

N, 50 v elezarni Jesenice in Ravne

Vteku e investicije za posebne name-

ne, ki se sicer realizirajo z mani$im za-

Mikom, vendar bodo v letu 1983 pred-

Stavljale pomemben del realizacije.

delovnih organizacijah imajo e

Pt projektov, katere so strokovne, na-

Menske komisije %e obravnavale in ima-

lo vV okviru SOZD Slovenske Zelezar-

¢ Z¢ pridobliena vsa soglasja samo-

Upravnih organov. Trenutno sta v ob-

favnavi fe dya projekta. Investicijska

d"_kllmcnmcii:l za vseh 7 projektov je

Plipravliena do takéne mere, da bi lah-

ko, & bodo refena druga vprasania,

Predysem ma financiranje, vse te pro-
te priceli realizirati v letu 1983,

. delovnih  organizacijah  iovajajo

e 4] manjsih investicijskih del ali bo-

km feceno, izdelujejo stroje in naprave,

Alere bi sicer morali uvoziti, doma v

8tnih delaynicah ali so jih narotili pri

vomacih proizvajalcih na osnovi doma

%zdelanih naértov,

Kako pa v letu 19837

srednjerofnem planu je za leto$-

e leto predvideno, da naj bi porabili
30 mio dinarjev. Za to planirano
Nost so seveda bile upostevane ce-

INOV

b v januarju in februarju so bile odo-
fene naslednje inovacije:

TOZD JEKLOLIVARNA

Stanislavu Stoparju je bilo dodelje-
i"“ enkratno nadomestilo 10.121 din za
zdelayg adpraevanja mefalnika OME-
.“\__1 v tezki kaluparnici. S svojo re-
7'“"10 je prihranil pri novogradnji
2456 din,

TOZD VALJARNA

Jancu Stinjeku je bilo dodeljeno tre-
Y¢ nadomestilo 50.397 din za predlog
Vtomatiziranja vklopa $karij na lahki
imeL V &etrtem in petem letu je bil z
"ovacijo povedan dohodek tozda po-
PTetne letno za 2,052,784 din.
V:’lleminu Bastlu in Francu Turjaku
ilo dodeljeno tretje nadomestilo za
re 200 kaljenja kroznih Zag za toplo
“2anje, V &etrtem in petem letu je bil
Movacijo povedan dohodek tozda po-
10 letno za 3,713.769 din. Nado-
"ﬂcsnlg znada 83.239 din, avtorja pa si
clita na polovico.
MRI_ldolfu Sulerju, Stefanu Poriju in
Arjany Levidarju je bilo dodeljeno
ed'; fatno nadomestilo 20.000 din za iz-
é"palm' visokotlaénih prikljuckov pri
ﬁmekl za montaZo sklopk na valjih, s
ik T 80 zmanj$ali porabo wvisokotlad-
Bumijastih cevi. Povetanja dohod-

je
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ne iz leta 1980. Ce predpostavim, da
so se strodki investicij v preteklih dveh
letih povecali pri nas letno popretno
po 259}, potem bi moral :cg:lg;l_u plnp
porabe sredstev za realizacijo investi-
cij, predvidenih po srednjeroénem pla-
nu za leto 1983, ni¢ manj kot okoli
6 600 mio dinarjev. Mogote sc §¢ spom-
nite podatka iz letnega plana SQ{SI)
SZ za investicije v letu 1983, da ima-
mo za letos predvideno porabo okoli
5700 mio dinarjev. Ali bo letos tolika
realizacija mogoca? Prvo Cetrtletie bo
minilo brez pretresov in sprememb.
Okvirno je uvoz investicijske opreme
za letofnje leto zaprt. Dogovarjanje o
zdruZevanju sredstev v okviru konzor-
cija poslovnih bank za financiranje raz
voja ¢érne metalurgije v Slovenskih Ze-
lezarnah je $e v teku in potrebuje go-
tovo $e nekaj mesecev do koncnega do-
govora. Od desetih izvnm'n(_}‘na_r.:wpa:‘llh
projektoy, katere smo prijavili in za
katere bi mogode lahko za uvoz opre-
me pridobili kredite Mednarodne ban-
ke za obnovo in razvoj, pridejo po za-
htevanih kriterijih v postev za letos za
realizacijo dva ali trije, ée bodo i_!'t.\.'t“srl-
torji uspeli pravofasno predloZiti po-
trebno dokumentacijo. Ce bi hoteli le-
tos ostati ma ravni realizacije iz leta
1982, bi morali porabiti okoli 3220
mio dinarjev. V primern, da bi letos
lahko pri¢eli z obema prednostnima
investicijama v Zelezarni Jesenice in
Ravne je moZno, da bi uporabili vsaj
razpoloZljiva lastna sredstva in zdruze-
na sredstva porabnikov nasih izdelkov.
Ocenjujem, da bi tako leta 1983 lahko
realizirali okoli 4 000 mio dinarjev do
majved 4 500 mio dinarjev, ¢e bi lahko
placali predpladila tudi za uvozni del
opreme in domace dobave za vse pro-
jekte, za katere je pripravljena investi-
cijska dokumentacija, in ée bi z njihovo
realizacijo lahko prieli vsaj sredi po-
letja. Seveda so to samo predpostavke
in je malo verjetnosti, da se bodo nade
zelje tudi uresnidile. Upajmo wseeno,
da bo ob letu realizacija nacrtovanih
investicij v Slovenskih Zelezarnah kaj
boljsa, kot je bila v letu 1982.

Milan Marolt

CldE

ka pri tej inovaciji ni bilo mo¢ ugoto-
viti, pri delitvi pa so Suler s 50, Pori
in Levidar pa s po 25 odstotki,

Hinku FuZirju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 15000 din =za
vgradnjo dodatnega podpornega valia
na konti pefi, s ¢imer je zmanij$al za-
stoje in strodke vzdrievania, Povefania
dohodka pri tej inovaciji ni bilo mo¢
ugotovitl,

Skupini sedmih avtorjev na é&elu s
Seadom KaradZo je bilo dodeljeno tre-
tie nadomestilo za prenos valjanja pro-
filov debeline 10 do 25 mm s srednje
na lahko progo. V &etrtem in petem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda popredno  letno za
45,754.938 din. Nadomestilo znada
644.668 din, avtorii pa si ga dele na
enake dele,

Josipu Ivandi¢u in Francu Adamu je
bilo dodelieno drupo nadomestilo za
uvedbo centralnega mazanja lefajev
srednje proge. V drugem in tretjem
letu je bil z inovacijo poveéan dohodek
tozda poprecno letno za 3,052.294 din.
Nadomestilo zna%a 73.889 din, avtorja
pa si ga delita na polovico.

TOZD STROJI IN DELI

Vinku Javorniku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 21,616 din za vgra-
ditev oljnega odcejalnika na stroju za

Neza$titeno osnovno sredstvo, odlofeno nma »HALDI« od junija 1982

in prepusfeno razpadanju. — Ali ga ne bi raje TOZD, ki ga je imel,

ga §e vedno ima v upravljanju in ga ne namerava veé uporabljati,

raje ponudil morebitnim interesentom v skladu s »Poslovnikom o

odtujevanju in oddaji druzbenih sredstev v zadasno uporaboe? V pre-
mislek in ravnanje!

ozobljanje. V prvem letu je bil z inova-
cijo povetan dohodek tozda za 423.934
din,

Vinku Javorniku in Francu Hara-
miji je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo 4000 din za ukinitev zarisova-
nja pri rezkanju utorov na valjih. Po-
vetanja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mot ugotovili, avtorja pa si nado-
mestilo delita na polovico.

Ivanu Mlaéniku je bilo dodeljeno
enkrato nadomestilo 3000 din za upo-
rabo plastiéne linete na brezkoniénem
brusilnem stroju, s &mer je izboljgal
kakovost bruenja. Povedanja dohodka
pri tej inovaciji ni bilo moé& ugotoviti.

Jozetu Horvatu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 3000 din za podalj-
sanje brusilne priprave na karusel
struznici, s ¢imer je izbolj$al kakovost
brusenja. Povefanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti,

Jozetu Rajdtru je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 8386 din za izdelavo
sablone pri rezkanju utorov na vodilih
miz stiskalnic. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek tozda
za 54.433 din,

Ivanu Jamniku in Kristini Kotniko-
vi je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 2000 din za izdelavo dablon za
izrezovanje krogov na stroju za pla-
mensko rezanje, s ¢imer sta prihranila
papir. Povefanja dohodka pri tej ino-
vaciji ni bilo mo¢ ugotoviti, pri delitvi
pa sta udelezena Jamnik z 80 in Kotni-
kova z 20 odstotki.

Pavlu Krivogradu in Alojzu Potniku
je bilo dedeljeno tretje nadomestilo za
izdelavo priprave za tuSiranje leZainih
blazin na ekscentrih. V &etrtem in pe-
tem letu je bil z inovacijo povedan do-
hodek tozda poprecno letno za 483.260
din. Nadomestilo znasa 33.482 din, av-
torja pa si ga delita na polovico.

Danijelu MerkaZu, Radu Reberniku
in Mirku Stalekarju je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo za izboljfavo tehno-
logije obdelave cilindrov za stiskalnice.
V drugem in tretjem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda popred-
no letno za 576.294 din. Nadomestilo
znada 23.673 din, pri delitvi pa so ude-
lezeni Merkaé s 50, Rebernik s 30 in
Stalekar z 20 odstotki.

Viliju Toplaku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 16.448 din za izdelavo
priprave za vtiskanje raznih strojnih
delov. V prvem letu je bil z inovacijo
povecan dohodek tozda za 187.459 din.

Mirku Pergerju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 6000 din za pre-
precitev odtekanja olja v zemljo na
stroju za globoko vrtanje. Povefanja

dohodka pri tej inovaciji ni bilo mot
UgOLoVIL.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Maksu Vecku in Zvonku Skegru je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
8000 din za uvedbo dodatne toplotne
obdelave aluminijastih ohiij cilindrov,
s Cimer sta odpravila kasnejée defor-
macije. Poveanje dohodka pri te] ino-
vaciji ni bilo mod ugotoviti, nadome-
stilo pa si delita na polovico.

Ernestu Kluglerju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 2500 din za
predlog spremembe pritrditve odkop-
nih konic na kladivih TRK-30. Inova-
cija e ni uvedena,

Danilu Vodovniku je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 4000 din za
izboljiavo pogona obelovancev na bru-
silnem stroju Gedron. Z izboljfavo so
se zmanjsali stroski vzdrZevania, kako-
vost brusenja pa se je izboljfala. Pove-
¢anja dohodka pri tej inovaciji ni bilo
mod ugotoviti,

TOZD VZMETARNA

Ivanu Mihelitu, Maksu Jelenu in
Emilu Poriju je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za predelavo orodja za rav-
nanje vzmetnih listov, s &mer so po-
cenili strotke vzdrZzevanja. V' prvem
letu uporabe inovacije je znaSal pove-
¢an dohodek tozda 40.510 din. Nado-
mestilo znafa 12.104 din, pri delitvi
pa so udelezeni Miheli€ s polovico, Je-
len in Pori pa s &etrtinama,

Istim avtoriem je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 38.646 din za prede-
lavo orodja za prebijanje vezi in listov,
s fimer so zmanijali stroSke orodja. V
prvem letu je bil z uporabo inovacije

edan dohodek tozda za 571.960 din.
Jdelezba pri delitvi je enaka kot pri
prejsnji inovaciji.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 47,298 din za izbolida-
vo prebijalnih trnov za ovalne luk-
nje, s ¢imer so povedali vzdraljivost. V
prvem letu je bil z inovacijo povedan
dohodek tozda za 1,528.800 din. Tudi
pri tej inovaciji je udelezba avtorjev
enaka kot pri prejénjih dveh.

TOZD TRO

Zdravku Lorenciju in Albertu Su-
ter§icu je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo za izboljSavo bruSemja garnitur na
opaz, V prvem letu uporabe inovacije
je bil povefan dohodek tozda za
321.149 din. Nadomestilo znada 16.610
din, avtorja pa si ga delita na polovico.

Franjo Krivec
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Krditve in nezakonitosti v Zelezarni
Ravne v letu 1982

(Nadaljevanje in konec)

B) Civilnopravni spori (gospodar-
sko-pravni in s fiziénimi osebami)

Kot smo predvidevali Ze v letu 1981,
se je Stevilo gospodarsko-pravnih spo-
rov drastidno ‘povefalo. Uéinkovitost
zakona o zavarovanju plaéil med upo-
rabniki druZbenih sredstev iz leta 1978,
ki je imel namen zmanjdati Stevilo
pravd med OZD, se iz leta v leto slab-
$a, Ni pa edini razlog v tem. Zaradi
obstojefe gospodarske situacije je lik-
vidnost vsake OZD oteZkodena in za-
radi tega tudi finandna disciplina vedno
slabfa. Res pa je tudi, da je vetina vio-
#enih gospodarsko-pravnih toZb vloZe-
nih zaradi nepladila diskontnih obresti,
ki nam pripadajo na podlagi pladila z
menicami, ki v glavnem poteka med
nao DO in ostalimi OZD.

a) Aktivni gospodarsko-pravni spori

Zaradi neporavnanih obveznosti zo-
per nafe TOZD smo vloZili 136 tozb,
leta 1981 20 in leta 1980 le 8 toZb. Za-
radi Stevilénosti ne bomo prikazovali
stanja vsake posamezne TOZD kot do-
slej, ampak za DO v celoti. S 136 toz-
bami je bila vioZena skupna glavnica
v VI ti 18,952.237 80 din. Do’ se-
daj je bila iztoZena glavnica v znesku
10,675.376,65 din in za 439.788,90 din
zamudnih obresti. Povrnjeni so nam bili
tudi strodki za toZbe v vifini 144.639,50
din in strodki za izvribo v wvidini
37.407,30 din. Pri tem je treba razjas-
niti, da so posamezni zahtevki bili pla-
&ani takoj po vlozievi tozbe, v 71 prime-
rih pa smo morali vloZiti $e izvrsbe,
Ostali neiztozeni zneski so ali e v po-
stopku ali so nam bili zavenjeni zaradi
tega, ker nismo do njih upraviéeni ali
pa, ker so jih toZene OZD Ze pred vio-
zitvijo tozbe placale in smo pomoto-
ma toZili. Odvisno od tega so nam bili
tudi priznani stroski postopka. Najved
tozb m izvrsb je bilo vloZenih v imenu
TOZD TRO, in sicer 46 tozb in 26 iz-
vish, sledijo TOZD Industrijski noZi
26 oz. 13, Pnevmatiéni stroji 15 oz. 9,
Stroji in deli 11 oz. 5 itd. Nobene toZ-
be nismo vloZili za TOZD Energija,
ETS, SGV, RPT, KK, PII, Komercialo
in Druzbeni standard in za DSSS, kar
je zaradi narave dela seveda razumlji-
vo. V bodoce bomo vse te tozbe vlagali
v imenu TOZD Komerciala ali TOZD
PII oz. DruZbeni standard, ker so po
SSp o zdruZitvi v DO le-ti upravideni
nastopati v svojem imenu in za rafun
zdruZenih TOZD v pravnem prometu
s tretjimi in s tem tudi aktivno legiti-
mirani v pravdi pred sodiSé.

Ze povrsen pregled vtoZenih in izto-
Zenih zneskov kaZe na to, da je bilo v
vedini primerov upraviéeno vloziti toz-
bo. Podrobnejfa analiza pa bi morala
odgovoriti na vpradanje, zakaj vliagamo
tudi tozbe za zneske, ki so bili %e pla-
éani, Ali iskati vzroke v slabi evidenci
ali kje drugje . . .? Kajti fele ko vioZi-
mo tozbo, izvemo iz ugovora toZene
stranke, da je racun bil Ze pladan.

b) Pasivni gospodarski spori

Totbe zoper nafe TOZD (DSSS) so
nasi poslovni partnerji vlozili v 4 pri-
merih, V letu 1980 je bilo teh tozb 6,
leta 1981 pa 7. Tako je bila TOZD Va-
ljarna toZena v dveh primerih, V eni
tozbi za znesek 3,225.001,50 din od
RO Zastava metalurgija Kragujevac za-
radi povifanja cen. VloZen je bil nad
ugovor in je bila toZba kasneje tudi
umaknjena, V drugem primeru je
tozil Autotransport Karlavac znesek
2236000 din, ki je toZbo po naSem
ugovoru tudi umaknil, Obe toZbi torej
nista bili osnovani.

TOZD Komercialo je toZila Metalka
iz Ljubljane za znesek 10.804,50 din
zaradi nepladila dela dobavljenega ma-
teriala. Tozba je bila utemeljena in
smo po vloZitvi tozbe tudi pladali,

Metalna iz Maribora je tozila TOZD
PII za povelanje pogodbeno dogovor-
jene vsote zaradi povidanja cen, zne-
sek 1,892.304,05 din. Postopek #e ni
pravnomodno konéan. Na prvi stopniji
je bil Metalni priznan le del toZen
zneska, vendar se je toZmica pritozila.
Ugotavljamo lahko, da predstavlja
manj tozb na pasivni strani kot v prejs-
njih letih prvi¢ vsekakor pozitiven pre-
mik in drugié, da se nafe TOZD
(DSSS) dobro zavedajo svojih obvez-
nosti in si s tem ne krnijo ugleda na
trzif¢u. V danadnji gospodarski situaci-
ji je dosledno izvrievanje nadih obvez-
nosti prijetna ugotovitev, ki pa nas e
nadalje zavezuje, da si bomo s takino
poslovno politiko ohranili ugled, ki ga
imamo.

¢) Civilnopravni spori s fiziénimi
osebami

Po letu 1981, ko so se ti spori poja-
vili prvi¢ (3 primeri), beleZimo v letu
1982 7e 4 taksne primere. V 3 primerih
sta hili tofeni TOZD Jeklarna in Ko-
vadnica, v enem primeru pa je t
vlozila Kavacnica, in sicer zaradi izseli-
tve, vendar se je toZbeni zahtevek za-
vrnil.

V ostalih 3 primerih sta bili toZeni
TOZD Jeklarna in Kovaénica zaradi
odskodnine za delovno nezgodo s smrt-
nim izidom, ki so jo zahtevali svojci.
Zoper TOZD Kovalnico je na prvi
stopnji bilo od zahtevanih 240.000,00
din priznane le 80.000,00 din, vendar
je postopek Se v pritozbeni fazi. Zoper
TOZD Jeklarna pa se zahtevata od-
$kodnini v znesku 150.000,00 din in
120.000.00 din z 2.000,00 din mesetne
rente. Oba spora sta £e v postopku re-
Sevanja. Teh primerov bi si seveda Ze-
leli &m manj. Zaradi same narave dela
in nafe objektivne odgovornosti jih
verjetno tudi v bodofe ne smemo iz-
kljudevati, pri éemer pa moramo sto-
riti vse, da do njih ne pride.

C) Izvensodne poravnave

V tem letu ne beleZimo niti enega
primera izvensodne poravnave. V pre-
teklosti smo sklepali fzvensodne porav-
nave izkljudno z lastniki gozdov za §ko-
de na gozdovih zaradi industrijskih pli-
nov. Tako sta bili v letu 1980 in 1981
izpladani iz tega naslova izvensodni od-
fkodnini v znesku 684,601 40 din. Ker
Gozdno gospodarstvo ni dalo nove oce-
nitve Zkod, nismo mogli sklepati po-
ravnave z lastniki pozdov. Nova oce-
nitev pa je potrebna, saj vemo, da je
dejansko stanje danes drugafno kot
pred leti, ko je bila $koda ocenjena.

Ze v prejinjih analizah smo ugoto-
vili, da bi bilo ufinkovito uporabiti iz-
vensodne poravnave tudi pri izplaleva-
nju odékscgr;[n za Ekodchizk delovnih
nezgod. a v primerih, ko je nasa
obveznost nedvoumna. Ce to do sedaj
ni bila praksa, smo preprifani, da s
spremembo ZDR, ki zahteva predho-
den postopek za izpladila od$kodnin v
OZD in ne dopuia vef moZnosti di-
rektne poti na sodiife, to bo. S tem
se bomo izognili obilici nepotrebnega
dela in seveda strofkov, delavei pa bo-
do prej pridli do odskodnine,

D) Gospodarski prestopki in preke-
£ki ter kazniva dejanja

Kot pojavne oblike nezakonitosti se
pojavljajo p: rski pre-

&t. 5/1983

stopki in prekriki, Pri kaznivih deja-
njih nafe TOZD (DSSS) nastopajo le
kot ofkodovanci za dejanja, ki so jih
storili delavei.

a) Gospodarski prestopki

V letu 1980 je bilo ovadenih 8, leta
1981 le %e 1 in letos prav tako le 1
gospodarski prestopek. Ob Sirsi druz-
beni akciji za povedanje zakonitosti,
veliko vedje aktivnosti vseh vrst in-
$pektorjev in dani gospodarski situaci-
ji, lahko z zadovoljstvom ugotovimo,
da je en ovaden gospodarski prestopek
zanemarljiv. Ovadena je bila TOZD
Komerciala zaradi suma storitve gospo-
darskega prestopka po €. 215/1 t& 6
in 1 zakona o deviznem poslovanju in
kreditnih odnosih s tujino. Ker gre za
Sirfo problematiko razumevanja posa-
meznih dolotil tega zakona, dvomi-
mo, da bo dokazana utemeljenost suma
storitev tega gospodarskega prestopka,

b) Gospodarski prekriki

Se bolj razveseljive so ugotovitve pri
gospodarskih prekrikih, saj za razliko
od leta 1980, ko je bil ovaden 1 pre-
kriek, leta 1981 Ze 5, letos ni bil ova-
den noben gospodarski prekriek.

¢) Kazniva dejanja

V 7 primerih storitve kaznivih de-
janj, ki so jih storili na$i delavci oz.
drugi v nadi delovni organizaciji, so bi-
le prizadete TOZD pozvane, da lahko
vlozijo odSkodninski zahtevek, kolikor
jim je nastala $koda. V letu 1980 je bi-
lo teh primerov 6, leta 1981 pa 8.V 2
primerih smo vlozili od$kodninski za-
htevek v imenu. TOZD Jeklarna in
TOZD Komerciala v visini 502.090,00

din in 147.670,10 din %e v preiskoval
nem postopku. V enem primeru je po
stopek fe v teku, v drugem pa ¢
TOZD Jeklarna na profnjo prizadetegd
kasneje oprostila plaéila Skode in s tem
umaknila zahtevo. V treh primerih od:
kodninskega zahtevka nismo vlofill,
ker 8koda ni nastala oz. jo je obt

#e poravnal. V 2 primerih pa zahtevka
Se nismo vlozili, ker zadeva $e ni dc

razjasnjena in bomo to moZnost izko-
ristili v nadaljnjem postopku, kolikor
se bo izkazalo, da je $koda nastala,

III. Zakljuéek

Kot prejénji prikazi kritev in nezd"
konitosti v na$i DO je tudi ta naprav-
lien na podlagi nam znanih podatkov:
Ne bomo se dosti zmotili, e refemos
da je dejanskih kriitev s podrodja de-
lovnopravnih razmerij ve¢, kot so ™
prikazane. Veliko je namred tudi pft
merov kriitev samoupravnih pravic
obveznosti, ki jih delavei niti ne
fajo razrediti z zahtevki za varstvo pré
vic, Dejanske vzroke bi tu lahko obrav:
navali le splofno. Na ostalih |::;1-<:-d.r'c.'ﬂf5ﬂll
pa prav tako lahko brez bojazni trdi
mo, da kriitev in nezakonitosti ni kaj
veé, kot je prikazanih, & sploh ijih j
kaj vet. Verjetno se fe kje poia'vll
nezakonitosti, ki se ne preganjajo. J€
pa tudi res, da so verjetno laZje naré
ve in druZbeno manj Skodljive, kar pé
ne pomeni, da so upravidene. Zato bi
morala biti skrb za ustavnost in zako-
nitost prisotna vedno in pri vseh nas.
Tudi to je del drutbene samozaiite, Kt
je v dani gospodarski situaciji toliko

NASE DELO NA FILMU

Nujo po filmu o najbolj defi-
citarnih metalurskih poklicih so
poklicni usmerjevalci in strokov-
ni delavei naSe kadrovske sluzbe
¢éutili Ze dolgo. Ekskurzije, ki so
jih do sedaj prirejali za osmo-
Solee, so res mogle bolj obéuteno
pokazati, kaj in kje delajo talilec,
livar-kalupar, kovaé¢ in valjavec,
imele pa so ved drugih neustrez-
nih uéinkov, predvsem so bile
premalo informativne. Udenci so
se lahko Se tako gnetli okrog
vodi¢a, prave podobe o delu ni-
so mogli dobiti. Tako so si ve-
likokrat o Zelezarni ustvarili na-
pa¢no podobo, in so se tudi zato
raje odlo¢ali za druge poklice.

Temu upajo zdaj s filmi nare-
diti konec. Bolj pravocéasno, Ze
v Sestem ali sedmem razredu —
letos so mogli osmoSolce le Se
preusmerjati, ne veé¢ usmerjati —
bodo udence nadih dolin in nji-
hove starSe seznanjali z delom
metalurgov. Menijo, da bo s pred-
stavo odlocanje za poklic laZje.

Zaenkrat so filmi Stirje: o ta-
lileu, livarju-kaluparju, kovacu
in valjaveu. So Sest-do sedem-
minutni, barvni. Posnel jih je
kinoamater Milan Savelli iz Crne,
zvodéno opremil pa Koroski ra-
dio Slovenj Gradec. Scenarija za-
nje ni bilo, ampak so na$i stro-
kovni delavei v kadrovski sluzbi
besedilo oblikovali po filmski
predlogi. Pomagali so jim tehno-
logi iz tozdov, ki so opisali tehno-
logijo dela v jeklarni, jeklolivar-
ni, kovaénici in valjarni ter so-
delovali pri snemanju. Potem Se-
le so v kadrovski sluZzbi na osnovi

bolj potrebna.
Vodja pravne sluZbe
Drago MeZnar
tehnologije predstavili poklicé
delo ljudi, ki se s tehnologii®
ukvarjajo.

Poklieni usmerjevalei in pred-
stavniki organizacijske enote Za-
voda za folstvo Dravograd so fil~
me ocenili kot dobre. Tudi vecind
nadih strokovnjakov jih je po°
hvalila, le v tozdu Jeklarna 80
menili, da je talilec v primerja
s tehnologijo premalo poudarjen-:
Nekateri so o¢itali Se preskrom=
no propagandnost, na drugi strani
pa so starSi-Zelezarji opore
preidiliénemu prikazu teZzaSkegd
dela.

Vse te pripombe bodo pri ni-
slednjih filmih skuSali upoS§tes
vati, tudi Ze, ko bodo zaradl
spremenjene tehnologije v jeklar-
ni posneli f¢ en film. Za ve&i0
propagandnost, na osnovi katere
naj bi spremenili miselnost o me-
talurékih poklicih, pa Ze sed
strokovnjaki, ki predvajanje fil=
mov po Solah spremljajo, govorls
jo o osebnih dohodkih in stan-
dardu, ki si ga lahko talilec, li-
var, kova¢ in valjavec s svojim
delom ustvarijo.

Sicer pa hodejo biti filmi pred-
vsem informativni in usmerjeval‘
ni, da bi dobili Solarji pravo-
¢asno idejo o moznostih tudi me
talurskih poklicev, Ne namerava-
jo samo privabljati, ampak bolj-
e usmerjati. Za doZivetje deld
ki ga filmi ne morejo dati, pa b0
treba po Solah oZiviti kroZke (n@
osnovni Soli v Vuzenici imajo
npr. livarskega).

Helena Merkad
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Za mesec mladosti
iskrene cestitke

Maj, mesec srede, veselja, ljubezni, mesec
adosti. Narava si je odela cveto¢o obleko.
ako lepo e je prepustiti obéutku, ki ¢love-
4 obda ob pogledu na prebujeno pomlad.
‘Pazujem cvet na jablani. Iz popkov se raz-
Vijejo evetovi, iz cveta pa zazori sad pocasi,
Vendar vztrajno. Veliko cvetov je potrebno,
42 dajejo podobo cvetodi krosnji. ;
udi ljudje imamo skoraj enak naravni
Proces kot ta jablana, ki jo opazujem. Komaj
Prikukamo na svet in se %e dodobra ne zave-
Mo svoje biti, je za nami Ze nae otrostvo. Se-

— s

daj, ko nismo veé¢ otroci, se oblikuje nasa
osebnost. Mladi smo polni energije in zato
sposobni oblikovati svoj jaz. Zavedamo se, da
druZba veliko pric¢akuje od nas, seveda, saj
nam tudi veliko daje. Trudimo se, da bodo
na&i dediéi imeli lepo prihodnost, in mislimo,
da nam bodo za ta trud hvaleZni, kakor smo
mi nadim starej$im generacijam, ki so nam
priborile lepsi danes, zato da lahkr_}_ jugoslo-
vanska mladina brez spon in omejitev svo-
bodno razvija svoje duhovno Zivljenje in
umetnisko ustvarjalnost. Nasa Stafeta mlado-

Fajmut, Barbara Suinik,
Marjana Kjorpenéev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarja«

sti pa je velik prispevek h krepitvi bratstva
in enotnosti jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti in dokaz, da bomo sledili Titovim
idejam ter njegovi poti v samoupravni soci-
alizem. Dan mladosti je na§ dan, na$ praznik
in na ta dan bo &tafeta sklenila svoj krog.
Tega dne bomo mladi podobni evetodi kros-
n;i, ki po¢asi a vztrajno svoje cvetove spre-
minja v zreli sad.

Zaslisim S¢ebetanje ptic, nofem jih vzne-
mirjati, zato pocasi vstanem in se odpravim
naprej proti gozdu. Sonce je Ze prikukalo izza
hriba in vsa trava se je lesketala v rosi. Na
obrobnih smrekah se je lesketala pajéevina,
na kateri se je &éez noé¢ nabrala rosa. Jutranja
sapica je pozibavala evetoée kroSnje, Obéu-
dujem igro sonca in vetra v prebujeni nara-
vi in Se enkrat se zavem, da sem mladinka v
svobodni dezeli.

Natalija Kosem
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Mladinska pohodna brigada PrezZihov
Voranc po poteh Koroskega bataljona

Sobota, 2. aprila, ura je 7.30 zjutraj. Na
aviobusni postaji Crna je oko moralo opaziti
zbirajo¢e se mlade ljudi, pisano opremljene z
nahrbtniki, planinskimi in vojaskimi ¢evlji
ter z izrazom pricakovanja na obrazu. Kaza-
lo je, kakor da se je vsem strasno mudilo,
kakor da zaradi pricakovanja niso imeli ob-
stanka, saj odhod pohodnikov je bil doloc¢en
tele ob 8.30,

Postajali smo v majhnih ali veédjih skupi-
nah, se pomikali od ene do druge, besede so
bile nekam nevezane, pogled pa je éesto podi-
val na kazalcih ure. Ob 8. uri, ko so odprli
irgovino, smo mnogi kupovali Se¢ zadnje ma-
lenkosti: papirnate robcéke, sokove, éokolado
ali zobno pasto. Medtem ko smo éakali na
aviobusa, katera naj bi zapeljala pohodnike
do Sumela, je bilo opaziti ponekod tudi nego-
tove obraze, saj nasa brigada je bila sestav-
liena tudi iz pohodnikov, ki smo imeli zelo
malo kondicije ali pa sploh ne. Vendar kmalu,
ob prihodu avtobusov, so bhile wvse glave
vzravnane, trdna odloénost je vela v ozradéju.
In kaj bi pri vsej tej odloénosti sploh mogel
narediti dez, ki je pravkar zadel neusmiljeno
padati. Nicesar bistvenega, ¢eprav se je po-
tem, ko smo malo dalje od Sumela zapustili
aviobuse, marsikatera kapuca in kapa znagla
na glavi, odprli so se tudi nekateri deZniki.
Ko se zdaj spomnim, mi je prav smefno in
sploh ne razumem, zakaj sem si na glavo da-
In navadno polivinilasto vreéko, saj je bilo
vendar tako nepomembno in celo nesmiselno,
ker sem jo Zze po nekaj desel metrih zaéutila
kot breme, ki mi ustvarja nepotrebno vroéino
v glavi. Ko je torej nasa pohodna brigada, le-
po postrojena, z zastavonoSami na ¢elu, nare~
dila komaj kakSen kilometer poti navkreber,
se je Ze razleglo bolj ali manj resno éebljanje.
Kakor da smo vsi ostali brez priimkov, brez
dolo¢enih let, brez socialnega poloZaja, celo
ime ve¢ ni bilo pomembno. Otresli smo se
vseh teh kalupov in zadeli postajati ljudje,
tevarisi z zaupanjem in vedrino v odnosu. V
tem novo nastalem odnosu pa smo, v vedéini
upehani, korakali po stari makadamski cesti
proti kmetu Haderlapu navkreber.

Ko smo zagledali domacijo, je bil korak na-
enkrat lahkotnejsi. Na dvoriséu domaéije smo
se postrojili, razdelili v 6 ¢et in ponovno do-
loéili razsirjeno vodstvo MPB Prezihov Vo-
ranc. Caj smo srkali pocasi, nekateri sede,
drugi stoje, vendar zavedajo¢ se, da zdaj ne-
kaj kilometrov ne bo postanka. Vedeli smo,
da bo tempo hoje do kmeta UsSovnika, teh
7 kilometrov, umirjen, pa vendar .., Po pol-
urnem premoru, ko smo se ponovno oprtali in
postrojili, je tudi dez ponehal. Po nekem ¢a-
su hoje je zavladal ¢uden obéutek, da je pot
vedno lazja, vedno manj naporna in po pra-
vici povedano, naenkrat smo bili pri USovni-
ku, kjer smo imeli enourni postanek s éajem
in malico.

Kdor je hotel, je lahko uzival ob opazova-
nju simpati¢éne kmetije, po legi in razgledu
pa se vendar ni mogla meriti s Haderlapom.
Torej, po malici, po poti strmo navzdol. Ker
smo precej poti preckali, smo v priblizno eni
uri bili na trgu Soléave. Tu sta nam sprego-
vorila tamkajsnja krajana, polozili smo venec
padlim boreem, si ogledali muzej iz ¢asa NOB
in s1 nato skusili, kaj pomeni hoditi 10 kilo-
metrov po asfaltirani cesti proti Lucam. samo
Savinja je veselo zlobudrala, Se najbolj pri-
meren se mi je zdel izraz, ki sem ga nekoé
sliSala, da asfalt v takSni obutvi noge »nabi-
ja«, DeZ, ki nas je spet spremljal, in veter,
obrnjen proti nam, sta bila postranskega po-
mena. Mislim, da zanesljivo nihée od nas ni
ostal suh. Da, takrat smo bili Ze izérpani,
vsaj velika veéina. In konéno, %e dva, trije
ovinki, Se kilometer ali dva. kon¢no bodo Lu-
¢e. Marsikatera starejsa roka je imela v svoji
roki mlajSo, roko bolj izérpanega, marsika-
tera ramena so nosila nahrbtnike mlajsih po-
hodnikov.

In te simpati¢ne Lude so nas pri¢akale mo-
kre, izérpane, vendar z vzdignjeno glavo. Po-

lozili smo venec pred spomenikom padlih v
NOB, pozdravili so nas Luéani skupaj z nji-
hovimi preZzivelimi borei. In potem umivanje,
preobladenje in nameiéanje spalnih vreé v
telovadnici osnovne Sole, blizu penziona Ra-
duha, kjer smo imeli pripravljeno vedéerjo.
Ura je bila 19, pol ure smo imeli prednosti.
Pred vecerjo smo si Se ogledali {ilm o sani-
teti v ¢asu NOB, nakar smo se zadovoljni
7znasli v penzionu. Tu so nas pozdravili tudi
predstavniki obéine Ravne na KoroSkem.
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vratno silil za ¢evlje, noge pa so v obut¥l
vsakemu dobesedno »¢ofotalec. Cudno, da 5¢
dez, ta nas spremljevalec, ni pojavil. Kaf_eu
da je njemu prej kot nam zmanjkalo voljé
Ampak, enkrat smo se zna$li tudi na cesti ¥
dolini Bistre, spet navdahnjeni z novo moéjo:
Samo Se malo, teh 7 kilometrov do Crne, IB
potem, . .. presneto, potem bo konec tudi tega
vzdusja, tega éudovitega odnosa, Naenkrab
na poti proti €rni, smo se poéutili razdvojene:
ponos, veselje in Zalost.

Tako smo skoraj v ti$ini prisli v ¢rno, ki
pa nas je pricakala z glasbo, s predstavnikl
obéine Ravne in s krajani. Glave so bile po-
nosno vzravnane, ko je komandant brigade
poroéal: »Tovaris sekretar, naloga je v celoll
1zvriena.« Kakor val ponosa, veselja, topliné
zalosti, hotenja, vse to se je zrcalilo v ocel

Zadovoljni obrazi pohodnikov

Noge, Se pred uro na smri utrujene, so bile
zdaj ve¢ kakor pripravljene zaplesati ob glas-
bi. Ko smo se potem znasli v spalnih vreéah,
smo zaspali spanje zasluzenega. In, nikoli ne
Li verjela, da me bo en sam klic »DiZ se« 2
razdalje nekaj deset metrov prebudil, Pa nas
je, vendar se je marsikdo med nami Ze med
umivanjem ustradil pohoda te nedelje, 3,
aprila.

Po zajtrku smo se postrojili, nekateri z ne-
koliko bolj, drugi z manj dvignjeno moralo.
Zo zdaj smo se pocutili utrujene,

Luée smo zapustili v tiSini, vzpenjajo¢ se
pu precejinji strmini, marsikdo je stisnil zo-
be. Glasno ni nihée izrekel nemoéi, ne prej ne
kasneje. Skoraj neverjetno. Strmini pa ni bi-
lo nikjer konca. In potem Se deZ, na visini
priblizno 1000 m pa sneg, sneg do kolen. Ta-
krat, naenkrat, sredi beline snega dale¢ na-
okoli, v naro¢ju meglic, ostrine gorskega zra-
ka, porajajo¢i se osamljeni glas pesmi, pa dva,
&tiri, deset, dvajset. ..

In smo peli, peli partizanske, narodne in
zabavne pesmi, kakor da je stopilo iz vseh
nas na plan tisto nekaj, éesar se ne zavedamo
vsak dan — Zelja z voljo premagati napore
zivljenja. Cudovit obéutek. Megla, saj nisi
videl niti tretjino brigade, nam naenkrat raz-
krije ko¢o na Loki. Loka, Loka, torej je naj-
ved¢ji napor za nami, to smo vedeli. Celo uro
in pol poéitka ob ¢aju in malici, obilo smeha,
ura pa 14, Ze dayno smo se vsi med sabo spo-
razumevali, kakor da smo vedno skupaj.

Pa naprej, po snegu do sredine beder, ¢e se
ti je noga udrla, kar ni bilo redko, spet nav-
kreber proti Beli pedi. Saj bole¢in v nogah
sploh nisi utegnil zaznati, ker si poslusal dru-
gega pohodnika ali pa obéudoval to nedotak-
njeno lepoto. Tudi vzpenjanja je bilo enkrat
konee, zato pa se je pred nami spudcala sne-
#ena strmina. ki je skrivala skale in objemala
iglavee. Véasih je kdo podlegel skusnjavi ter
se nekaj metrov spustil navzdol kar po doma-
¢e, po zadnji plati, Roke so bile premrazZene,
oblaéilo bolj ali manj mokro, sneg je trdo-

ko si Se enkrat s pogledom preletel vsakegd
pusameznika pohodne brigade. .

Usta so ostala nema, saj vsega se nc da i
ne sme izreéi, da ta éudoviti obcutek ne b
izgubil vrednosti,

Mogo¢e je marsikdo dobil prehlad, nogé€
s Se tri dni bolele, Zulji so pekli. marsikomu
od utrujenosti niti veéerja v hotelu v Crni nl
veé¢ prijala — z veseljem smo se doma oko-
pali in legli v posteljo, v ponedeljek smo ko-
maj premikali noge proti Soli ali sluzbi, pd
vendar, . .. Se bom $la, 5¢ bomo §li...

STAB BRIGADE

1. Komandant brigade, Miroslav Garb

2. Namestnik kom. brigade, Miran Franc
3. Nacelnik staba, Milan OS3ep

. Politi¢ni komisar, Ljuba Frater

. Vodi¢ MPB, Beno Kolnik

. Varnostnik MPB, Joze Kret

. Strok. sodel. za zgod. NOB, Milan Ferk
. Saniteta, Majda Ranc

. Preds. aktiva ZSMS. Rudi Cerpnjak

. Sekretar aktiva ZKS, Ramiz Haznadal
evilo pohodnikov: 109
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STRUKTURA:
— starost od 12 let do 60 (dva borca)
- zenske — mogki — 9:10
— osnovnosolei. srednjeSolei, mladi delav-
ci, dva predstavnika OZ borcev
— kilometrov — okrog 60
Ljuba Frater

Neke majske nodi

Vederilo se je. Obronki gozda so postajall
vedno bolj temni, le zadnji zarki ugasajocega
soneca na skrlatno obarvanem nebu so se igra-
li s sencami dreves. V daljavi se je lesketald
Drava. Njena struga se je leno vila po dolini



med hribovjem. Nekje na obzorju se je iz
lunke_ meglene koprene dvigala gora, velika,
Skaraj grozovita na pogled, a vendar velicast-
ha. Zemlja, prav vsa, je dihala lagodno, kot
a4 bi hotelo njeno srece zdaj zdaj obstati. Pa
N, Kajti oglaanje murnov je zemljo prebu-
llo in nad vso to lepoto se je zdramila éudo-
Vita majska noé.
Le tu in tam je bilo slifati rahlo sumenje,
kot bi nekdo zadkrtal po kamenju. V visoki
trayi je naslonjen na deblo starega drevesa
iremal mlad partizan. V odredu so mu dovo-
1, da gre za dan, dva domov. Moral bi biti
v dolini, a je izmué¢en od dolge poti legel
Viravo, da bi si odpoéil, Tiha no¢ in zamolklo
051?531'1]'@ murnov sta ga uspavala. Sanjal je
0 ljubljenih pomladanskih noéeh in o toplih
Viharjih, o domacih vecernih zarjah, o megli-
c?h‘ ki s0 se leno vile nad streho domace hise.
onjal je dife¢o domaco prst, na znani leseni
Mizi je videl zvrhano skledo Zgancev in to-
Plega mleka, Obéutil je poljub, ki mu ga je
ala mati in mocan stisk oéetove roke in ob-
lil je sre¢o na nasmejanih sestrinih ustni-
cah, ko ga je zagledala. Te prelepe sanje mu
Niso dovolile, da bi se prebudil, Sele reglja-
hje strojnic nekje v blizini ga je zdramilo,
rznil se je, zarenéal in si s prsti potegnil
SKozi lase. Zdelo se je, kakor da je hotel z
fhim samim gibom izbrisati tisto, kar ga je
teZilo, Tzbrisati to prekleto vojno, to prekleto
“medo, Nadel si je nahrbtnik, prizgal cigare-
ta N 7z urnimi koraki izginil v temi. Vedel je,
da je izgubil Ze mnogo éasa s tem, da je ne-
i0te zaspal, zato je pohitel.
1z doline so se razlegali streli. Pohodil je
C:gareto in prisluhnil. Streli so ga zmeraj
Vahemirili, éeprav so bili v tem ¢asu nekaj
Povsem obi¢ajnega. BliZe kot so bili, bolj mu
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je srce preZemala misel na domace. Okoli
njega se je zgostila tema. TeZka in brezSum-
nu ga je navdajala s tesnobnim obéutkom,
regljanje strojnic pa je izginilo, Hitel je po
ozki poti in vejevje bliZznjih dreves ga je Si-
balo po obrazu. Veselil se je snidenja z do-
madcimi.

Toda ko je prispel na jaso, je pred seboj
zagledal vso dolino, razsvetljeno in goreco.
Ogenj se je dvigal visoko pod nebo in bilo je
moé videti okrvavljene zidove. Strasna je
bila procesija podob, ki so se vrstile mimo
njegovih o¢i. Kamioni polni talcev, ulice po-
krite s trupli, ob érnem, oZganem zidu moz in
7ena, ki sta se v begu poslednjié prijela za ro-
lze in na drevo obeseno dekle, ki ji je sovraz-
nikova krogla raztreséila glavo.

Ko se je ta krvava procesija pomikala mi-
mo njegovih oéi, se je v njegovem srcu nekaj
podrlo. Vsakdo izmed tistih bledih, krvavih
obrazov, mu je bil nenadoma drag in blizu.
Zelel si je, da bi lahko med svoje dlani vzel
sleherno zmedckano glavo in jo stisnil k sebi.
V spomin na ofeta, na mater in na sestro.
Misel, da bi lahko umrl skupaj z njimi, ée ne
b1 med potjo zaspal, mu ni dala miru. Zgala
1 je in pekla. A Ze naslednji trenutek, ko se
je jelo danili, se je éudno miren obrnil in od-
gcl. Nebo je postalo rdefe, tokrat je vzhajalo
sonce. Pocasi je dan razblinjal noé, tisto maj-
sko noé¢, ki mu je vzela vse. Z njo je odhajal
velik del njega samega. A ostal mu je sen.
Spomin na neZen materin poljub, na modcan
stisk ocetove roke in na sestrin skrivnostni
nasmesek. Ostal mu je spomin na majsko noé
in na tisode drugih noéi, ki so njemu in vsem
zdaj$njim rodovom ostale v opomin.

Sasa

Seminar za vodstva letosnjih MDA

Center za mladinske delovne akcije pri RK
SMS je v sredini aprila organiziral tridnev-
Il seminar za udeleZence, ki bodo letoinje
Hgadirsko poletje preZiveli v 5tabih repu-
2liSKih in zveznih delovnih akeij &irom Slove-
Nije, Tako so se lahko udeleZenci v dneh se-
Minarja podrobneje seznanili z organizacijsko
Shemo letosnjih delovnih akeij, o poteku evi-
dc Ntiranja in pripravljanja brigad ter briga-
Irjev, pa o tem, kje bodo deloviiéa akeij.
Podana je bila tudi analiza o uspefnosti
anskih delovnih akeij. Nedvomno so osred-
1o dejavnost na podro¢ju mladinskega dela v
Nasi republiki predstavljale republike in
Vezne delovne akeije. Na petih zveznih

Spet je tu &as krampov in lopat

(1stra, Kozjansko, Posotje, Slovenske gorice
in Suha krajina) in petih republitkih MDA
(Bela krajina, Brkini, Kras, Gori¢ko in Ko-
bansko) je v 128 mladinskih delovnih briga-
dah sodelovalo skupaj 5091 brigadirjev in
brigadirk, Na osnovi sprejetih in dogovorje-
nih programov del na najrazlicnejSih delo-
vis¢ih manj razvitih obmoéij nase oZje domo-
vine so opravili 619.588 delovnih ur v vred-
nosti 139,132.426,55 dinarjev. Ve¢ kot 2200
udeleZzencev je sodelovalo pri najrazliénejsih
oblikah idejnopolitiénega izobraZevanja in
usposabljanja, skoraj vsak udeleZenec je bil
vkljuéen v enega od pestrih programov vzgo-
je, izobrazevanja, kulture, telesne kulture in
drugih podroé¢jih. Izhodiséa in eilj prostovolj-
nega dela mladih je povezanost delovnega,
druzbenega in samoupravnega vidika pri pri-
pravi in izvedbi mladinskega prostovoljnega
dela. Usmeritve nas hkrati obvezujejo, da po-
stavimo jasne osnove za organiziranje druZ-
benih dejavnosti v obliki prostovoljnega dela.
To je hkrati zagotavljanje celovitosti angaZi-
ranja brigadirjev, ki omogod¢a njihovo ustvar-
jalno delovanje in osebno angaZiranje na pod-
roé¢ju politicnega usposabljanja, kulture,
druzbene samozaséite . . . Druzbene dejavnosti
v oblikah mladinskega prostovoljnega dela
imajo Sirdi druzbeni in vzgojno izobrazeval-
ni namen, zato mladinsko prostovoljno delo
opredeljujemo kot skadrovsko Solo ZSMSe.

Na$ cilj je, da prek razliénih oblik in metod
cela, ki jih povezujemo z lastnim interesom
brigadirjev, dosezemo, da se bodo brigadirji
in drugi subjekti v oblikah mladinskega pro-
stovoljnega dela usposabljali, si pridobivali
nova znanja ter nove izkusSnje in na taksen
nacin razvijali svojo osebnost. Osnovno izho-
dis¢e pri pripravi in izvedbi programov druz-
benih dejavnosti v oblikah mladinskega pro-
stovoljnega dela mora biti, da je hkrati z dru-
gimi tudi brigadir subjekt. Zato morajo biti
druzbene dejavnosti v oblikah mladinskega
prostovoljnega dela organizirane tako, da vsi
nosilei (brigadir, MDB, OK ZSMS, SIS) so-
delujejo pri pripravah, izvedbi in ocenjeva-
nju druzbenih dejavnosti.

Na seminarju je bil tudi govor o republi-
Ski delovni akeiji »Spominski park Trebce«.
Ze vrsto let se namreé sliSijo pripombe, da
so mladinske delovne akeije taksne, kakrine
so — ze preZivele, zato so se pri centru za
mladinsko prostovoljino delo pri RK ZSMS
oclocili za druge, bolj alternativne oblike. Ta-
lko bo letos potekal od 17. julija do 6. avgu-
sta v brigadirskem naselju Bistriea ob Sotli
delovni tabor, v katerem bo sodelovalo 120
udeleZzencev., Razlike med mladinskimi de-
lovnimi akeijami in mladinskimi tabori se
kaZejo v naslednjem. Na taboru bo moZno so-
delovati tudi za krajsi ¢as, ne bo enotnega
urnika Zzivljenja za vse udeleZence, temved
si ga bodo krojili sami po lastnih Zeljah in
interesih. Samoupravno organiziranje sloni
na prineipu enakoprayvnosti vseh udelezencev,
delovni in prosto¢asni program izbira vsak
sam po svojih interesih, da sledi temeljnemu
druzbenoekonomskemu in politi¢nemu cilju:
razvijanje manj razvitih podrodij. Na tem de-
lovnem taboru ne bo priznanj brigad (ker jih
ni) in posameznikom, temveé bodo to sku-
ninska priznanja in nagrade krajanov. In kaj
se bo delalo na delovnem taboru? Na osnovi
programov izgradnje spominskega parka
Trebfe in Kozjanskega je osnovna delovna
naloga izgrajevanje kanalizacije v Bistrici ob
Sotli in ureditev Spominskega parka Trebée
(sprehajalne poti, ceste, dela na elektri¢nem
omrezju). Udelezenci bodo pomagali kraja-
nom pri hiSnih, poljskih, Zivinorejskih delih.
Udelezenei tabora bodo organizirani v delov-
ne skupine za opravljanje posameznih del,
strokovne nasvete in nadzor na delovigéih
hodo opravljali predstavniki izvajalea in vod-
stva tabora. Mogoée Se tale zanimivost. Na
delovnem taboru bo lahko sodeloval sleherni,
ki ga takSen nacin dela privlaci. Ni starostnih
omejitev, prijavijo se lahko tudi druzine,
druzbene organizacije in drustva, torej vsak,
ki je zdravstveno sposoben za fizi¢no delo 6
ur dnevno, Poleg lastne ustvarjalnosti nudijo
organizatorji udelezencem plavalni in loko-
strelski teéaj, moznost seznanjanja z osnova-
mi sojenja v posameznih Sportnih panogah,
tecaj  fotografije, radioamaterstva, varil-
slva, ... Obiskali pa bodo tudi najrazli¢nejse
zgodovinske in izletniske kraje v bliznji oko-
lici.

Ob koncu naj povemo Se to, da je bil tri-
dnevni seminar za evidentirane ¢lane stabov
alzeij v Cateskih toplicah prva stopnja tovrst-
nega usposabljanja za te funkeije. Drugi tak-
gen bo v sredini maja, tam pa se bodo ude-
lezenei lahko seznanili s konkretnimi nalo-
gami in zadolZitvami, ki jih bodo ¢akale na
letodnjih mladinskih delovnih akeijah in ki
so vse prej kot lahke.

Silvo Jag

Mladinske kooperative

Pred problemsko konferenco o brezposel-
nosti je RK ZSMS sklicala tiskovno konfe-
renco, kjer so Andrej Brvar, Igor Bavéar,
Sredo Kirn in Brane Florjani¢ novinarjem
povedali, kaj zeli ZSMS premakniti na pod-
roc¢ju zaposlovanja. Problemska konferenca o
orlpravljanju brezposelnosti je konkretizacija
nalog, ki nam jih je dal 11. kongres v No-
vem mestu. Med nezaposlenimi v Sloveniji
(¢ez 16.000 jih je, v ob&ini Ravne 2565 brez-
poselnih) je najve¢ mladih, in ker vse pravi-

ce izhajajo iz dela, to pomeni, da brezposelni
ni enakopravno udelezen v samoupravljanju.

Doslej ZSMS ni storila koraka dalj od tega,
da je opozorila na brezposelnost kot problem.
S problemsko konferenco pa nikakor ne na-
meravamo zakljuéiti naSe aktivnosti pri reSe-
vanju problematike nezaposlenosti, ampak bo
to Sele zacetek kontinuiranega dela in pri-
prave na problemsko konferenco o brezposel-
nousti, ki jo bodo imeli tudi v SZDL Slovenije.
Tudi OK ZSMS se bodo morale lotiti analize
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Postanek v Lufah

problema v svojih obéinah in iskati konkret-
ne resitve. ZSMS pa s to problemsko konfe-
renco daje tudi pobudo za realizacijo novih
idej pri odpravljanju brezposelnosti: mladin-
ske kooperative,

Mladinske kooperative

V Sloveniji se Ze vrsto let rojevajo ideje
za nove oblike zaposlovanja. Mladinska orga-
nizacija bo poskufala doseci, da to ne bodo
ved le »nore ideje zanesenjakove, ampak hole
te — za sedaj Sele rojene »iskrice« — konkre-
tizirati v praksi in se tako vkljuéiti v sodobne
trende svetovne produkcije.

Kooperative Ze zZive v svetu — tako na
vzhodu kot na zahodu: pred vojasko diktatu-
ro so bile zelo uspeéne na Poljskem, prav ta-
ko na Kitajskem med kulturno revolucijo,
kjer je v kooperativah delalo okoli 23 milijo-
nov ljudi. V Spaniji kooperative zdruZzujejo
do 2000 ljudi, ki imajo svojo banko in lastno
produkceijo.

Kooperativa pri nas temelji na druzbeni
lastnini

Koncept mladinske kooperative pri nas bi
bil seveda prilagojen nasi druzbeni ureditvi
in zakonodaji. Kooperativa bi temeljila na
samozaposlovanju, pomenila bi uresnititev
ideje ljudi, ki bi se organizirali na razli¢nih
vejah produkeije in bi temeljila na druzbeni
lastnini in samozaposlovanju. Pomenila bo
torej preseganje privatno lastniSkega razmer-
ja, osnovana bo na principu svobodne menja-
ve dela, dohodkovno pa se bo vezala na zdru-
Zeno delo.

Kooperative bodo organizirane kot manj-
Se reprodukeijske enote, ki bodo zdruZevale
manjse Stevilo ljudi, vsi pa bodo delali v pro-
dukeijskem procesu, kar bo seveda zmanjSe-
valo rezijske strogke.

Perspektiva: drobno gospodarstvo

V kooperativah se bodo lahko bavili z vrsto
dejavnosti na podroéju proizvodnje hrane,
kar ne zahteva velike industrijske tehnolo-
gije. Neizkorii¢ene moZnosti za zaposlovanje

so tudi na podro¢ju usluZnosinih dejavnosti
(servisne delavnice, vzgojno varstvene usta-
nove, ...) pa na podroéju kulturne ustvarjal-
nosti in oblikovanja.

Kooperative bodo pomenile revolucionaren
preobrat v strukturi naSega gospodarstva,
gjer je bilo leta 1970 odprtih le 2,59 novih
delovnih mest v drobnem gospodarstvu (med-
tem so jih v ZDA odprli kar 90 %, na Japon-
skem pa 50 %).

Spreminjati tudi zakonodajo ...

Pri uresni¢evanju ideje — »iskrice« — o
kcoperativah bomo gotovo naleteli na vrsto
ovir — najprej na zakone, ki jih bo treba tu-
di spreminjati, ¢e bo treba. Morali pa bomo
izdelati tudi nekaks$ne modele o organizira-
nju mladinske kooperative. Mladinska orga-
nizacija pa prav gotovo ne more biti sama
organizator teh kooperativ, saj ni za to dovolj
usposobljena.,

MozZnosti za razvoj kooperativ mora pre-
uditi Gospodarska zbornica, pa Ljubljanska
banka, kon¢éno pa se mora spremeniti tudi
vloga skupnosti za zaposlovanje, ki so zdaj
reducirane na borzo dela., Skupnosti za za-
poslovanje bi lahko bile vir informacij o mo-
Zznostih za organiziranje kooperativ.

S kooperativami Zeli ZSMS presedi inercijo
na podrodju (ne)reSevanja problema brezpo-
selnosti. Mladinska organizacija bo vztrajala,
da se izdelajo programi in sistemske resitve
za prestrukturiranje gospodarstva ter da se
najdejo nova delovna mesta za mlade.

Problemska konferenca o brezposelnosti
(bila je 7. aprila) je pokazala, da imajo mladi
vse manj moZnosti za zaposlitev, Treba bo
poiskati notranje rezerve v zdruZenem delu,
produktivno zaposlovati.

Doslej smo se pri refevanju problematike
brezposelnosti tudi mi — mladi — vrteli v
zacaranem krogu, ki bi ga lahko imenovali
skonservativni ukrepie, kot so: upokojevanje
in pogodbeno delo, najvec¢krat pa umetno za-
poslovanje pripravnikov, od katerih jih je
40 9/, zaposlenih za dolo¢en ¢as.

M. K.

Osnutek zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

V splo&nih doloébah zakon izpostavlja na-

slednja tri nadela:

— opredeljuje naravo pokojnine kot pra-
vice iz minulega dela

— nacelo enotnega pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja tako delaveev v zdruZe-
nem delu kot tudi kmetov

— nadelo o dolZznostih delovnih organizacij
pri prepreevanju invalidnosti

V poglavju o zavarovancih je novo:

— zavarovane so tudi osebe, ki opravlja-
jo samostojne dejavnosti

— moZnost dokupa let zavarovancem, ki
opravljajo samostojno dejavnost vkljuéno s
kmetijsko dejavnostjo

— obvezno pokojninsko in invalidsko za-
varovanje vrhunskih Zportnikov in kmetov,

Tu pa so imeli mladi prve pripombe.

V 17. élenu, ki govori o zavarovancih, ki so
invalidi in zavarovanci s telesno okvaro,
predlagajo, da se pri prvi tocéki t»ega ¢lena
beseda »varianta« izpusti, v drugi tocki pa bi
spremenili le toliko, da bi besedo »organizaci-
jax zamenjali z besedo »servise.

OD TU IN TAM

Leto3$njo zvezno 5tafeto mladosti bomo po-
zdravili tudi na Koroskem. 14, maja ji bodo
mladi korogke krajine na slehernem koraku
priredili najrazli¢nejSe sprejeme. Vrstile se
bodo manifestacije, Sportne in kulturne pri-
reditve. Zvezna stafeta bo obiskala na po
po korodki tudi na%o Zelezarno. Po njej bo
potovala 8 minut. Njena pot bo potekala od
zgornjega vratarja mimo nove topilnice, me-
hanskih obratov in kovaénice do glavnega
vhoda v Zelezarno. Tako se bodo na tej pofi
kot nosilke zvrstile vse OO ZSMS v Zelezar-
ni, poleg nosilea Stafetne palice bosta Ze dva
spremljevalca. Evidentiranje za nosilce zvez-
ne stafete Ze poteka.

18. &len govori o zavarovancih, ki jim ni
zagotovljeno varstvo za primer invalidnosti
ne le v tem niti ne v kakem drugem aktu
(te osebe so zavarovane le za primer invalid-
nosti ali telesne okvare kot posledice poskod-
be). Za te osebe naj bi izvrini svet skupséine
SR Slovenije s predpisom doloéil, kdaj so za
vsa ta dolocila v tem ¢&lenu izpolnjeni pogoji
Mladi menijo, da je ta presoja v pristojnosti
skupnosti pokojninskega in invalidskega za-=
varovanja.

V poglavju o pridobitvi in odmeri pravic

S0 novosti:

— pravica do zajamdéene pokojnine

— najniZja oziroma minimalna pokojnina

— pravica do predéasne upokojitve

— usklajevanje pokojnin Ze med letom

— obvezna razporeditev na ustrezna dela
in naloge invalidnih oseb

— uveljavljanje pravic (in njihova ures-
ni¢itev) zavarovancev s preostalo delazmoZ-
nostjo

— skupnost s posebnim samoupravnim
splofnim aktom dolo#i merila in nadin za
odmero denarnega nadomestila za telesno
okvaro in naédin usklajevanja

— Eiritev kroga zavarovanih druzinskih
¢lanov :

— uZivanje in izguba pravic na podlagl
preostale delazmoZnosti.

Mladi so podali naslednje pripombe:

V 22. élenu zakon govori o nadih delaycih
v tujini. Vztrajajo pri predlagani wvsebini
brez variante. V 25. ¢lenu je opredeljena
najvisja in najnizja pokojnina. Prav je, da
se ta visina regulira (doloéa) sproti v posa-
meznem koledarskem letu. To naj opravlja
skupnost pokojninskega in invalidskega za-
varovanja. Se pravi, da podpiramo varianto.
V 26. ¢lenu govori zakon o predéasni upoko-
jitvi. Menimo, da naj skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja procent (ki se
odbija od pokojninske osnove) sproti doloéa.
Trenutno pa podpiramo (oz. smo za) do 1,5 %.
V 27. élenu tega zakona je predvideno, da se
pokojnina poveéa, &e zavarovanec dela nad
40 let pokojninske dobe. Zahtevamo, da se ta
odstavek v ¢lenu érta iz osnutka. V 60. &lenu
zukona pa podpiramo varianto, da se ¢&len
¢ria. 64. ¢len govori o tem, kdaj zavarovane¢
lahko pridobi druZinsko pokojnino. Zavedati
se moramo, da se Zenska med 45. in 50, leti
le tezko zaposli. Zato ostane pravzaprav brez
oziroma z minimalnimi sredstva za prezivlja-
nje. Zato je prav, da pridobi pravico do dru-
zinske pokojnine takoj in ne Zele po dopol-
nitvi 50 let starosti. Prav tako mladi zahte-
vamo, da se ¢érta 119. ¢len. Govori pa o moZ-
nosti, da se zavarovanec odpove beneficirani
delovni dobi oziroma dvojnemu 3tetju (ude-
lezencem NOB). Podpiramo pa 124, ¢len 2
varianto k drugemu odstavku. Za kmete in
udeleZence narodno osvobodilne vojske pa
naj se starostna meja zniZa na 55 let.

Ob tem pa mladi opozarjamo tudi na ne-
doreden status glede invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja mladih invalidnih ose
(dufevno in telesno take prizadetih), ki so
vse svoje Zivljenje nesposobni za opravljanje
najenostavnejsih del in nalog. Te osebe se (iz
objektivnih pa véasih tudi subjektivnih vzro-
kov) ne morejo zaposliti in so odvisne od
stariev, roditeljev. M. K.
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Negativni kazalci
zdravja

Analiza razmer v tozdu Pnevmatiéni stroji

Med odzivnostjo delavea (njegovimi
in du imi lastnostmi in
vstvenim stanjem na eni ter zahte-
Yami na delovnem mestu (telesne, du-
¢ in ckoloSke obremenitve) na dru-
strani vlada dinami¢no ravnoteZje.
i'n to ravnoteje nenehno vpliva tudi
h‘{f‘:_ okolje (fizikalni, kemi¢ni in bio-
ki dejavniki, psiho-socialne in druf-

8 omske razmere v druZini in
gem okolju in podobno). Torej med

veem in njegovo sredino in irSim
°c1;°1!em nenechno potekajo interakcije.
€ 80 obremenitve vedje od zmogljivo-
8tl, se dinamino ravnotefje porudi in
Dastane niz pojavov s skupnim imeno-
Walcem: negativni kazaloi zdravia. Ti
$0: slabo tie, (ne)zadovoljstvo,
;Tllmc, uktuacija, tizem, za-
na odsotnost z dela zaradi bolezni,
Nesrede pri delu, potkodbe izven dela,
Dega, poklicne bolezni, invalidnost ter
Specifiéna umrljivost, Vsi pojavi zniZu-
Iejo osebno in drufbeno produktiv-
nost, narodni dohodek in Zivljenjsko
faven celotne druZbe.

V nasi DO se tudi delavci DS KSZ
Zvedamo  kompleksnosti  slehernega

a, zato smo se lansko leto
ﬁdlo{?h za obliko skupinskega dela, ki
Smo jo imenovali TEAM (delovna sku-
Pina) z3 analizo kazalcev negativnega
’dm';a_. Ta team ali delovno skupino
Sestavljnjo delavei s podrodja zdrav-
Stvenega varstva (oddelek za zdrav-

veno varstvo v DO in obratni zdrav-
niki KZD na Ravnah), socialnega dela,

Sthologije in sociologije, k sodelova-
Ofu pa bomo pritegnili tudi sodelavee
i _Sllﬁbc za varstvo okolja in varstvo

u.

Namen dela te skupine je uskladiti
'lm\?!.los:i wvzdrievalceve ka za
d i$anje odsotnosti z dela, dvig pro-

u:"ﬂ‘-'nusti in (z!adm'olisﬁva z de!omd:;r

nizacijo dela (prilagajanje a
i ag

Ugotovitve v tozdu Pnevmatiéni
Stroji
, Prvo obsefnejo analizo negativnih
hﬂ?a]cev zdravia, ki nam malo bolj pri-
zapleteno problematiko, smo lani
edli v tem tozdu.

J?rm!izirali smo naslednje kazalce ne-
8ativnega zdravia:

4) Fluktuacija delaveev. Omejili smo
8¢ na izbeino fluktuacijo (odhodi), ki
“jema odpovedi delaveev, samovoljne
Prekinitve, izkljuditve in invalidske
Upokojitve, ker na to lahko vplivamo.

stili pa smo odhode v JLA, potek
nega razmerja za doloen &as, sta-
Mostne upokofitve.

b) Absentizem, Z njim razumemo
¥se mogne odsotnosti z dela. V analizi
Mo holniski stale? obravnavali lodeno.
h:) Zatasna odsotnost z dela zaradi

i, pofkodb, nege, kontrole in
SPremstya, Lahko je tudi znak slabsih
jev na delu, slabe za¥tite na delu,
. jenega  socialnozdravstvenega
laﬂtvu. Ugotavljali smo za obdobje od
t9'{8 do 1981 pogostnost odsotnosti,
fjanja in Stevilo odsotnosti iz nave-
4 h razlogov glede na spol, starost,
“lq\'no dobo in po oddelkih v Pney-
Mati¢nih strojih. Nadalje delefe po bo-
IQemkih skupinah, ravno tako glede
"4 spol, starost in med oddelki.

¢) Zadovoljstvo z delom

Zadovoljstvo z delom je vsota razlic-
nih &ovekovih stalisé do lastnega dela,
ki vplivajo na njegovo vedenje v delov-
ni situaciji in na produktivnost ter pri-
pravljenost, da tako ali drugale reagira
na posebne dejavnike, ki so povezani z
delom in se pojavljajo v zvezi z delom.

Ce obraynavamo zadovoljstvo oz, ne-
zadovoljstvo z delom kot kazalec nega-
tivnega zdravia, lahko refemo, .da_ ob-
staja pozitivna zveza med ostalimi ne-
gativnimi  kazalei in  zadovoljstvom,
Npr. prekinitev delovnega razmerja ni
trenutno dejanje, temved je posledica
dalj &asa trajajotih procesov, ki se k_n-
ejo tudi v nezadovoljstvu z delom in
absentizmu . . .

Namen raziskave je bil ugotoviti, ali
obstaja razli¢na stopnja zadovoljstva z
delom med delavci, ki z dela ne izosta-
jajo in kak$na je sploh stopnja zado-
voljstva v temeljni organizaciji, Razlike
smo ugotavljali med skupinami, ki ima-
jo razlitne izostanke z dela, po posa-
meznih oddelkih, po spolu, starosti.

Povzetek analize

Zgoraj navedene kazalce negativnega
zdravia povzemamo kot znadilnosti to-
zda pnevmatike, po oddelkih, po spolu
in starosti.

1. Znadilnosti TOZD:

— fluktuacija je v mejah normale

— jzredno pladane odsotnosti so niz-
ke in ne presegajo dogovorjene meje, v
kateri posamezniki $¢ zadovoljujejo
osebne in druZbene interese

— stale? za leto 1981 pada v pri-
merjavi s prejénjimi leti,

— majpogostnej$i vzroki zatasne od-
sotnosti z dela zaradi bolezni so:

1. bolezni dihal

2. B potkodbe (izven dela)

3. bolezni kosti in gibal

4. nega

5. bolezni prebavil

V primerjavi z DO ni odstopanj (le
potkodbe izven dela so v Pnevmati¢nih
strojih  pogostnejse). Popretno traja-
nje ene odsotnosti je v primerjavi z re-
publidkim popredjem (13,5 dni) nizje
(v TOZD 10 dni).

— Delavei, ki izostajajo z dela, so
manj zadovoljni kot tisti, ki ne izosta-
jajo, predvsem so manj zadovolini 2
vodiem in napredovanjem.

— Najmanj so delavei zadovolini z
delom, sledijo sodelavei, moZnosti na-
predovanja, osebni dohodek in vodja.

— Stevilo delaveev, pri katerih je
nastala zmanjiana delovna zmoZnost v
TOZD, je na popredju tozdov s podob-
no dejavnostjo.

11, Znadilnosti po oddelkih

1. MontaZa

— Ugotovljena je najniZja stopnja
zadovoljstva z delom in napredovanjem

— najpogosteje so v bolniskem sta-

— wzroki majpogostejiih izostankov
s0:

1. bolezni dihal, 2. bolezni kosti in
gibal, 3. nega.

2. Strugarna

— izstopajo pri neopravidenih izo-
5

— pogosteje in dalj ¢asa izostajajo
zaradi bolezni kot v drugih oddelkih

— nizka je stopnja zadovoljstva z
delom,

— vzroki
kov so:

1. bolezni dihal, 2. bolezni kosti in
gibal, 3. nega

— najve¢ primerov zmanjane de-
lovne zmoZnosti.

3. Rezkanje in brusenje

— fluktuacija pri malih vrtalnih
strojih je izrazita (25 %/, celotne)

— najved odsotnosti imajo zaradi
izobraZevanja (kar je vzpodbudno)

— med najmanj izostajajo
z dela zaradi bolezni

— weroki najpogostejsih izostankov

najpogostnejsih  izostan-

s0:
1. bolezni dihal, 2. nega, 3. bolezni
kosti in gibal

— niso zadovoljni z OD, delom, in
sodelavei,

4. Ostale dejavnosti:

— nezadovoljstvo izraZajo le z moz-
nostjo napredovanja

— bolezenski izostanki najdalj tra-
jajo

— vzroki
kov so:

1. kontrola, 2. bolezni dihal, 3. bo-
lezni kosti in gibal.

najpogostnejiih izostan-

I11. Starost

— Delavci, starej$i od 30 let, pogo-
steje izostajajo z dela zaradi bolezni in
imajo najdaljde bolezenske izostanke.

— Pri delavcih, starih do 30 let, ni
razlik pri vzroku staleZa, pri starejdih
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od 30 let izstopajo bolezni kosti in pi-
bal (tako pogostnost kot trajanje).

— Najvedja fluktuacija je v starost-
nem razredu od 21—25 let.

— Najnizja stopnja zadovoljstva je
pri delavcih, starih od 25—30 let.

— Mladi delavei niso zadovolini z
moznostjo napredovanja,

— Najved primerov zmanjiane de-
lovne zmoZnosti je pri delavcih v sta-
rosti od 36. do 45. leta.

IV. Spol

— Izredne odsotnosti pri Zenskah
so minimalne (4 X manj kot mogki),
ravno tako neopraviceni izostanki.

— Pogostnost izostajanja zaradi bo-
lezni je pri Zenskah vedja.

— Zenske pogosteje izostajajo zara-
di nege in infekcijskih bolezni, moski
pa zaradi podkodb izven dela in bolez-
ni_prebavil.

— Fluktuacija je pri Zenskah precej
nizja (8 x).

— Zadovolistvo s sodelavel je vedje
kot pri moskih.

— Ni razlike med spoloma v prime-
rih zmanj$ane delovne zmoZnosti.

Nadaljnje aktivnosti

1. Delavci, ki pogosteje izostajajo z
dela (bolezni, porod, nega, izredno pla-
¢ane in nepladane odsotnosti z dela, ne-
opravifeni izostanki), so pomembno
manj zadovolini s svojimi vodji kot
ostali, Razlaga je lahko dvoijna:

a) delavci upravideno izostajajo z de-
la, kar je vzrok slablanja odnosov ali
pa

b) da delavci pogosteje izostajajo z
dela zaradi slabih odnosov z vodji.

[ S e T o O o o N T e e e e S e e e e e e T e S e S e S

IZ GRADIVA INDOK CENTRA

VAROVANJE KMETIJSKIH ZEMLJISC
Obginski komite za varstvo okolja in urejanje prostora je predlagal, da bi usta-

novili posebno komisijo, ki bi strokovno preverjala, kakSna je struktura zemljisé,
na katerih naj bi gradili. Do sprejetja druzbenega plana bodo lokacijski postopki
in izdajanje gradbenih dovoljenj omejeni v primerih, ki jih navajajo »pojasnila v
zvezi z izvajanjem zakona o varstvu kmetijskih zemljis¢ pred spreminjanjem na-
membnosti.«

SKRB ZA 1ZBOLJSAVO ZEMLJISC

Kmetijska zemljifka skupnost obéine Ravne je veliko dela namenila lastnikom
neobdelanih in slabo obdelanih kmetijskih povriin,

Za njihovo izbolj$avo je lani vlozila 867.350,00 din. Druge dejavnosti: izdaja
mnenj o priznanju statusa kmeta, ponudbe o prodaji kmetijskih ali gozdnih zem-
ljis¢, izdaja mnenj o namembnosti zemljiséa.

GRADNJA OBJEKTOV DRUZBENEGA STANDARDA

Ob izteku SaS v letu 1979 niso bili zgrajeni vsi objekti, za katere smo se do-
govorili, ker nismo zbrali dovolj sredstev. Zato smo sprejeli nov samoupravni
o nadinu zdrufevanja in porabi sredstey za gradnjo objektov druZbenega
standarda do leta 1984, Doslej smo zgradili: DruZbeni dom na Prevaljah, Kultur-
?..icé dom v Crni, otrotki vrtec na Prevaljoh, ¥olo na Strojni ter folo in vrtec na

TEMELJNA KOROSKA BANKA

Prihodki in odhodki Temeljne korofke banke Slovenj Gradec so v letu 1982
znasali 519,332.791,86 din.

Banka je lani poslovala uspesno. To dokazuje tudi naslednje:

— reprodukeija regijskega gospodarstva je bila na solidni ravni

— ¢lanice so normalno izplatevale

— banka je zagotovila dopolnilna sredstva za izvoz in kmetijstvo

— banka je odkupila znatna devizna sredstva obéanov in omogotila odkup
vseh novih stanovanj v ji

— zakljuéenih je bilo veé pomembnih gospodarskih investicij.

OBCINSKI PRORACUN 1982

Skupni prihodki ob&inskega proratuna so v letu 1982 znadali 94,568.971,10
din, odhodki pa 93,422.178,00 din. Razliko 1,146.793,10 din so prenesli kot pri-
hodek v leto 1983.

(Vir; Referalne informacije INDOK centra Ravne na Korodkem, §t. 4/1983)

P o o o o o o o o e o O e e e e e e e
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2. Mladi delava (25—30 let) so z
vsem najmanj zadovoljni. Potrebno je
raziskati vzrok tak¥nega strmega pad-
ca zadovoljstva.

3. Glede na to, da je nezadovoljstvo
z delom najmﬂcneie izraZeno, predlaga-
mo naslednje

a) Izhod:&éc kakrinihkoli sprememb
je opravljena analiza delovnih mest v
Pneymatiénih strojih,

b) Ergonomske in ekoloske prilago-
ditve delovnih mest:

— odpraviti utesnjenost

— korenito preurediti lakirnico in
obdelati oddelek monoblok svedrov

— urediti garderobne prostore

— redno vzdrzevati deloyne napra-
ve in priprave, svetlobna telesa, skrbe-
ti za distofo delovnih prostoroy

— ostala prilagajanja dela delaveu
in na tem podro&ju vzpodbujati mno-
Zitno inventivno dejavnost (moZnost
:sccclil):écga dela, razni dodatki k strojem
itd.

— wztrajati na bolj dosledni uporabi
osebnih zasditnih sredstev.

¢) IzboliSati organizacijo dela (obli-
kovanje in £tudij casa):

— odpraviti jalove ¢ase

— omogod¢iti delaveem nemoteno
produktivno delo

— vpeljati moznost kroZenja delav-
cev na razliénih delovnih mestih do
kondnega proizvoda (zmanjéa se mo-
notonija, poveta se oblutek smiselno-
sti dela in zmanjsa odtujenost od dela)

— organizirati smiselne odmore med
delom, da se zmanjSata utrujenost in
ob¢utek monotonije, zmanjia se tudi
moznost nesre¢ pri delu in strojeloma,
povetata pa se produktivnost in kvali-
teta izdelkov

— vpeljati metodo bliZnjih ciljev
(razdeliti delovnik na &sovne enote
z dolodenim Stevilom izdelkov glede na
delovno normo): s tem dosefemo po-
dobne udinke kot so zgoraj navedeni

— organizirati rekreacijo v pavzah.
Delavei bodo manj utrujeni, manj
bolezenskih motenj in telesnih okvar in
vedja produktivnost.

4. Pri nezadovoljstvu z napredova-
njem izstopajo delavei v oddelkih mon-
taze, stari do 30 lct, in Zenske.

Treba je preuciti in dopolniti sistem
naprcdovan;a in njegovo izvajanje na
nivoju

5. Oddelek rezkanja in brufenja je
edimi, kjer je nczadow)l]stvo najvedie z

D, ‘obenem pa opazamo najvedii in-
teres za zobraZevanje ob delu.

Analiza izobrazbene strukture v
TOZD _je pokazala najbolj neugodno
razmerjc med zahtevano in dejansko
izobrazbo v oddelku ru.knnr! in bru-
Senja. Mozna razlaga je, da jim le na-
predovanje, s katerim so zadovolini,
omogota boljfe delo in vedji zasluZek,
pogojeno pa je z izobraZevanjem ob
delu.

Delovno mesto mali vrtalni stroj je
najmanj privladno (visoka fluktuacija).
Potrebna bo ergonomska prilagoditev
dela.

6. Nega predstavlja pumcmbcn ra-
zlog odsotnosti z dela. Za zmanjSanje
tega predlagamo:

— legaliziranje umega staleza (kon-
trolni pregled, za ¢as priboda oz, odho-
da z dela obeh zakoncev, ki delata na
izmene),

— izboljdati zdravstveno zadlito oz.
varstvo

— redno spremljanje zdravstvenega
stanja delaveav, ker to omogoca hitro
posredovanje, ko se odsotnost nenot-
malno poveda

— obvezni predhodni pregledi ob
prerazporeditvah delaveev na drugo de-
lovno mesto

— uvedba ciljanih zdravniskih pre-
gledov

— ustrezna prehrana med delom

— sistemari¢na zdravstvena vzgoja.

Ta analiza nam je dala nekatere za-
kljutke o razmerah v TOZD Pnevma-
ti¢ni stroji. Predlagali smo nekatere
ukrepe in tudi iztodnice za nadaljnjo
analizo. V veini primerov je nujen
interdisciplinarni pristop:

— d&ani teama za analizo kazalcev
negativnega zdravija

— ergonom, ekolog, varnostni infe-
nir

— organizatorji dela, tehnologi za
oblikovanje dela in $tudij ¢asa

— rekreatorji

— delavci
stroji.

TOZD  Pnevmati¢ni

Za objavo pripravil élan teama
Samo Save

PANOJI PRI IZHODU — NOVA OBLIKA
OBVESCANJA

Cas je, ko gesla »vse sile za
izvoz«, »manj izmedcka«, »vedji
celotni prihodek« in druga niso
veé¢ le fraze, ampak so resni¢en
poziv za boljse delo. Spoznanje
pri tem sme biti samo eno: z ino-
vacijo, racionalizacijo in boljso
kakovostjo vecji celoini prihodek,
z varéevanjem energije in mate-
riala manj porabljenih sredstev,
skratka: boljde delo — boljsi
osebni dohodek,

V Zelezarni poskufamo s tem
spoznanjem ozavestiti vsakega de-
lavea. Nacdinov dopovedovanja je
ved¢, med njimi tudi s plakati in
panoji.

Plakati so bili v Zelezarni do
nedavna samo reklamni (kaj bo
kje in kdaj). Za prenaSanje urad-
nih sporoéil smo jih zageli upo-
rabljati lansko jesen, ko smo pri-
kazali 9-mesefno poslovanje, s
stolpei izvoz in s krogi dohodek.
Izobesili smo jih na vhodih v je-
dilnice, v Zelezarno, na upravi,
tam, kjer gre mimo najved de-
laveev. Pokazalo se je, da je tak-
na oblika obveStanja dobra, a
premajhna po velikosti, zato tudi
Se premalo uéinkovita in spodbu-
jevalna. Zato smo plakate zadr-

zali samo na upravi, drugo sred-
stvo obveSéanja — pano — pa
izbrali za izhode, ne veé le re-
klamnega, ampak predvsem ogla-
snega z dvema najpomembnejSi-
ma nalogama: obves¢ati in spod-
bujati za boljSe delo ali vsaj za
razmisljanje k boljSemu delu.

Informacijam za odlo¢anje pa-
no ne ustreza, ker ne more ved-
no nositi Stirih nujnih elementov
tovrstne informacije: opisa raz-
mer, vzroka in nosilca odgovor-
nosti zanje ter mozZnosti delova-
nja. Primernej&i je pano za in-
formacije, po katerih se usmeri-
mo, orientiramo, da potem 2zna-
mo Ziveti skladno z delovnim,
Zivljenjskim in Sir§im druzbenim
okoljem,

Propagandni, informativni uéin-
ki panoja so najved odvisni od
besedila na njem. Biti mora aktu-
alno in oblikovano ustrezno za-
htevam tega sredstva obves¢anja:
telegrafski slog s kratkimi, je-
drnatimi stavki, po to¢kah, z dia-
grami, s stolpei itd... Pritegniti
mora z barvo, zelo pomemben pa
je Se kraj, na katerega pano po-
stavimo, ter stalna skrb za nje-
govo pravocéasno postavljanje in

odstranjevanje (oz. pisanje in bri-
sanje besedila).

Do sedaj smo v Zelezarni pa-
noje namestili Stirikrat, Vsak me-
sec vsaj po enega bomo priprav-
ljali tudi v prihodnje. Obvescali
bomo o poslovnih rezultatih (po
obdobjih, po planih, tozdih in
delovnih skupnostih, delovnih or-
ganizacijah v SOZD, obéini in
panogi), o gibanju OD (napovedi
VED, poracuni), o samoupravnih
in druzbenopolitiénih dejavnostih
(volitve, referendumi, najpo-
membnejSe delegatske odlocitve),
o dosezkih druzbenega standarda
(Stevilo novih druzbenih stano-

BESEDA NASIH DELEGATOV:

vanj), o inovacijah (primerjalno
po tozdih, prihranki, nadomestila)
in e o zaenkrat nepredvidenih,
a za vse pomembnih dogajanjih
v Zelezarni. Informacije za pa-
noje bomo dobivali v periodiénih
in zakljuénih racunih, mesecnih
in dnevnih izpiskih fakturirane
realizacije, drugih raéunalnigkih
izpiskih ter pri strokovnih sluz-
bah.

Za mnenje delavcev o obve-
3¢anju s panoji bomo izvedeli po
anketi o informiranju, ki je Ze
pripravljena, izvedli pa jo bomo@
konee pomladi.

Helena Merkaé

PLODNA JAVNA RAZPRAVA

Osnutek zakona o pokojninsko-in-
v.rhdskcm zavaruv-miu je v teh dneh
ze postal predlog, ki ga je sprejela re-
publiska skupscina, Vseeno vas sezna-
njamo s pripombami delavcev Zelezar-
ne Ravne na predlagane novosti, saj
gre za enega najpomembnejsih sistem-
skih zakonov iz socialnega varstva,

Javna razprava je bila v .oc!mrm v
zacetku aprila v vseh tozdih in dc.lovmh
skupnostih, Najvet so hile to razsirjene
seje delavskih svetov z druZbenopoli-
ticnimi organizacijami in dc]egacunmt
za pokojninsko-invalidsko zavarovanije,
ponekod pa delovne skupine ali zbori
delavcev.,

Pripombe iz razprave je zbral in
uskladil izviini odbor konference sin-
dikata.

Pri splognih dolofbah se je javna
razZprava z na novo nnwdehcnun na-
¢elom enotnega pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja delavcev in kme-
tov ter natelom preprefevanja invalid-
nosti v mgnnuau:a.h zdruzenega dela
strinjala in izrazila prepri¢anje, da se
bo zaradi novo sprejetih obveznosti v
zdruzenem delu zniZala admnmszmmla v
SPIZ in prispevne stopnje. Nova nade-
la so pomembna predvsem zato, ker
zahtevajo sprejem samoupravnih splog-
nih aktov v organizacijah zdruZenega
dela (zagotoviti pravice delaveev s pre-
ostalo delovno zmoZnostjo, doloditi
dolznosti orga.mmcu zdruZenega dela
pri_preprefevanju invalidnosti).

Novost pri zavarovancih je obvezno
zavarovanje delaveev, ki so v delovnem
razmenju, ne glede na dolzing delovne-
pa ¢asa. V enotnem sistemu pokojnin-
sko-invalidskega zavarovania z enakimi
obveznostmi in pravicami bodo vklju-
¢eni delavei, ki opravljajo samostojne
dejavnosti, kmct]c ki opravljajo kme-
tijsko dejavnost kot glavni poklic, in
vrhunski $portniki, neprofesionalci.

V' razpravi je bilo pogosto opozor-
jeno, da je treba opredeliti status vr-
hunskega Sportnika. Ta status dolota
telesnokulturna skupnost Slovenije, ki
twudi pladuje prispevke SPIZ, ¢e fport-
nik ni zavarovan iz drugega naslova,

Na zelo mo&no podporo je v javni
razpravi naletela tudi pobuda Drustva
za pomoé dufevno prizadetim ob&ine
Ravne, Drustvo zahteva, da se status
invalidnosti dusevno prlzadcum do-
kontno uredi v zakonu o pokojninsko-
invalidskem zavarovanju, ne na osnovi
minulega dela, ampak v sklopu solidar-
nosti in vzajemnosti. Da bi to proble-
matiko refevali le v okviru socialnepa
skrbstva, ni dovolj. Drustvé zahteva, da
bi dufevno prizadeti delovno neprido-
bitni ob polnoletnosti dobili status in-
valida in tako imeli zagotavljeno soci-
alno in materialno varnost. Javna raz-
prava v Zelezarni se je strinjala, da je
to vprasanje zelo perefe in da naj se
takoj redi, vendar z ustreznim poseb-
nim zakonom (pokojnina izhaja iz mi-
nulega dela).

Javna razprava je podptla variantni
predlog, da so osebe, ki prejemajo de-
narno nadomestilo za &as brez
sti v skladu s predpisi o zaposlovaniu,
zavarovane za ¢as prejemanja tega na
domestila.

V delu osnutka zakona o pridobiva:
nju in odmeri pravic gre za celoten si-
stem socialno-ckonomske funkcije po-
kojninskega sistema,

Javna razprava je sprejela moZnost
prediasne pokojnine s predlogom, da
se kriteriji zanjo uskladijo v SFR] (od-
bitek za wvsako leto predéasne upoko-
jitve naj bo enoten v drZavi), ni pa
sogladala s povedanjem pokojnine za
vsako leto po izpolnitvi pokojninske
dobe, & ostane zavarovanec e nap
v delovnem razmerju ali ga sklene po-
novno, ne s predlaganim nafinom
racunavanja nadomestil (uzakoni naj s
sistem, ki je sedaj veljaven po statutu
SPIZ), ne s spremenjeno visino n
mestil za &s &akanja na prekvalifikaci-
jo in za ¢as prekvalifikacije, ne z no-
vostjo, da bi vdava imela pravico do
druzZinske pokojnine Sele z dopoIrllﬁ'
nim 50. letom starosti (ostane naj b
ko, kot je bilo sedaj). Jayna razprava
je memh da je treba »uiwame in iz
gubo pravice urediti tako, da se inva
lidska polkojnina neha u-plai\evatl. ko
prejemnikom skupnost za zaposlovanje
ponudi zaposlitev, ki ustreza njihovim
sposobnostim, da je treba opredeliti o
gan, ki bo ugotavljal varoke, zakaj za
varovanec ni zadel s prekvalifikacijo
da je treba usklajevanje pokojnin po
novem sistemu zafeti postopoma (8
fiksnimi zneski in ne procentualno) ter
da je razlika med zajaméeno (55 9%, po
precnega OD v SRS v preteklem letu)
in majvisjo (859, 3,5kratnega pof
nega OD v SRS v preteklem letu) ter
med najnizio (64,7 %, poprednega no:
minalnega dohodka v SRS, odvisno od
doseZenega odstotka pokojninske dobe)
in najviSjo pokojnino prevelika. Raz
merje je treba usklajevati z wl;qwnfﬂ
razmerjem osebnih dohodkov za Zive
delo v SRS.

Pri pokojninski dobi se javna razpra-
va v Zelezarni ni strinjala s predlogom.
da bi se zavarovalna doba, ki se itei€
s pavetanjem, na Zeljo zavarovanca §te-
la v pokojninsko dobo v dejanskem tra-
janju in predlagala, da republigki zakon
povzame dolodilo zveznega o Stetju vO*
jaskega roka v pokojninsko dobo.

Nekaterih pripomb iz razprave ni bi*
lo mogoée upodtevati, ker so se nand
fale na zvezni zakon ali pa samo nd
nade samoupravne splosne akte. O
tem, kako bomo pokojninsko-invalid:
chalzadwe uredili v Zelezarni, bomo se
pisali

(Vir: Poroéevn.lec za javno razpravo,
zapisnik iz razprave in »Zahteve star
fev dusevno prizadetih otrok iz raven
ske obéine«)
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Tudi obclinskim se ne
cedita mleko in med

Ob sprejemanju prorafuna obgine
Ravne nia Korotkem za leto 1983 sc je
nayve¢ delegatskih vprasanj nanasalo
ba zelo visoke indekse za nekatere po-
stavke: 121,2 za sredstva za osebne do-

g, 135 za osebne prejemke delega-

tom in voljenim funkcionarjem, 183,3
28 sredstva za skupno porabo—delovne
akl_“-ll!mcrst‘i. Konferenco delegacij Rud-
nikov svinca in topilnice McZica je za-
alo, kako bo razdeljen sklad skup-

be porabe delovne skupnosti po posa-
meznih postavkah, konferenco delegaci]
lezarne pa, na katerih delih in za ko-

0 se bo povetalo Stevilo delaveev v
Upravnih organih, koliko delavcev je
Ziposlenih na obdini in kakini so bili
Djthovi lanski osebni dohodki.

Kot odgovor na vsa ta vprafanja je

inski komite za druZbene dejavnosti

0bCo upravo obdine Ravne izdal po-
Mo¢ilo o materialnem poloZaju uprav-
nih organov obdine Ravne.

1. ORGANIZACIJA IN DELO
UPRAVNIH ORGANOV

.V okviru kolektivno vodenih uprav-
h organov delujejo naslednji obéin-
komiteji: za druzbene dejavnosti
upravo, za pospodarstvo in
druzbenockonomski razvoj ter za var-
8tvo okolja in urejanje prostora.

Lani so zaleli preobrazbo upravne-
Ba delovanija, letos pa se bodo upravni
Organi notranje orpanizirali, da bodo
temeljito preudevali vse tisto drufbe-
Do potrebno delo, ki je pogoj za njiho-
V0 uspefno delovanje.

2. TEHNICNA OPREMLJENOST

Poslovni prostori ob&inskih upravnih
Organov so nefunkcionalni in slabo
Vzdrievani, §e zmeraj v zgradbi, ki je
Sestavni del stanovanjskega sklada, Za
Dajemnino je ob&ina lani pladala
947.000 din.

Tehnitna opremljenost v upravnih
Organih je nezadostna, sredstev za na-
!’3‘_’0 pisarniske in tehniéne opreme pa
I& 1z leta v leto manj.

3. SISTEMIZACIJA DEL IN NA-
V UPRAVNIH ORGANIH IN
KADRI

Leta 1983 je dela in naloge uprav-
organov opravljalo 93 delavcev,
od tega 12 funkcionarjev. Kadrovski
Sestav izboljfujejo z rednim Stipendi-
Tanjem, Flukruacija kadrov se sicer Se
Zmeraj nadaljuje, a v manj$em obsegu
kot prejdnja leta. Odslo je 9 delaveev,
Pray toliko pa prislo na novo.
V letu 1983 bodo po naértu zaposli-
li 4 pripravnike, enega funkcionarja
(predsednika komiteja za varstvo oko-
2 in urejanje prostora) in 3e dva dru-
84 delavca. Kadrovski deficit bo glede
ha sistemizacijo del in nalog $e vedno
elaveev. Taks$no pomanjkanje kad-
Tov v abdinskih upravnih organih je po-
ca omejevanja zaposlovanja v pre-
teklem obdobju, tako da so danes ka-
sko zelo osiromaSena upravna po-
drogja druzbenega planiranja, gospo-
dal‘stva, druZbenih dejavnosti in geo-
detske uprave.
Npkateri primerjalni podatki o in-
vnosti zaposlovanja upravnih de-
lavcey v Jorn 1982 kaZejo, da je $tevilo
Upraynih delavcev v razmerju na Ste-
: nov in zaposlenih v zdruZe-
hem dely daled pod popredjem srednije
Velikih ob&in SRS %e leta 1979. Sele
©ta 1982 so v upravnih organih obgine

Ravne dosegli raven, ki so jo nekatere
sloveniske ob&ine imele Ze leta 1979,
ko je zatel veljati zakon o sistemu
druzbene uprave.

4. DRUZBENOEKONOMSKI PO-
LOZA] DELAVCEV DELOVNIH
SKUPNOSTI UPRAVNIH ORGA-
NOV IN UPRAVNIH ORGANIZA-

CIJ

Uveljavljanje novih dohodkovnih
odposov v delovnih skupnostih je Se
na zatetku. Se zmeraj ni uveljavljeno
natelo o enotnem druZbenoekonom-
skem polofaju delaveev v teh organih
in usklajenosti delovnih skupnosti z
gibanjem produlktivnosti dela ter oseb-
nih dohodkov in sredstev skupne po-
rabe delavcev v organizacijah zdruZe-
nega dela. :

Posebne drufbene dogovore o prido-
bivanju in razporejanju dohodka de-
lovnih skupnosti upravnih organov iz
leta 1982 je v nadi obdini tezko izvajati.

Ob koncu leta 1982 zaostajajo v na-
% obtini osebni dohodki zaposlenih v
upravnih organih za osebnimi dohodki
zaposlenih v organizacijah zdruZenega
dela za 219,. Upravni delavec je za

svoje delo v popredju prejel za 3483 din
manj osebnega dohodka kot delavec za
enako ali podobno delo v zdruZenem
delu. Najbolj zaostajajo v neto znesku
osebni dohodki delavcev z visoko izo-
brazbo (za 8668 din), z vijo za 2516
din, s srednjo za 3116 din z niZjo za
1075 din.

Delavel delovnih skupnosti uprav-
nih organov in upravnih organizaci
pricakujejo, da bosta skupitina obtine
in njen izvrSni svet storila wse potreb-
no, da se sedanje neugodno stanje po-
stopoma odpravi.

5, OSEBNI DOHODKI

Popretja neto osebnih dohodkov za
leto 1982 z upodtevanjem vseh nado-
mestil za ¢as odsotnosti z dela so po
skupinah strokovnosti bila:

Beli vogal

— za delavee 2z osnovno folo 7931
din, s poklicno Solo 9205 din, z dvelet-
no srednjo Solo 9801 din, s triletno
srednjo Solo 10.753 din, s stiriletno
srednjo Solo 13.319 din, z vifjo Solo
16.505 din in z visoko 16.574 din.

V predlogu proratuna obéine Ravne
so predvidena sredstva za osebne do-
hodke v bruto znesku povetanja 2za
12 %,. Vsa ostala razlika pri povecanju
sredstev za osebne dohodke gre na ra-
cun novih zaposlitev, pripravnikov in
drugih delavcev. V prora¢unu ni zago-
tovljenih drugih sredstev za usklajeva-
nje osebnth dohodkov zaposlenih de-
lavecev v obdinskih upravnih organih.

6. SREDSTVA SKLADA SKUPNE
- PORABE

Sredstva sklada skupne porabe so v
predlogu proraduna oblikovana po na-
slednjih merilih:

— regres za druzbeno prehrano po
zaposlenem mese¢no 900 din

— nagrade delaveev ob upokojitvi
okoli 13.900 din

— jubilejne nagrade za 10 let dela
8127 din, za 20 let 12.190 din in za 30
let 16.254 din

— popreéni regres za letni dopust
4946 din

— sredstva za strokovno izobraZeva-
nje, Stipendiranje lastnih  kadrov
208.700 din

— kadrovske Etipendije 102.904 din

— vzdrzevanje $tirih poditniskih pri-
kolic 83.000 din

— dotacija osnovni organizaciji sin-
kata 40.000 din

— strodki za druZbeno prehrano —
bife 10.000 din

— prispevek za pocitnisko letovanie
otrok v Karipadorju 9600 din (100 din
na zaposlenega)

— prispevek za tipendiranje 0,50 %/,
od bruto OD, skupaj 107.370 din

— vsa sredstva skupaj 2.443,541 din,

Po takini strukturi sredstev sklada
skupne porabe — splosni del so sred-
stva v prorafunu vedja za 83,3 9, gle-
de na leto 1981. Tak3no povetanje je
posledica dejstva, da upravni organi
ob koncu leta 1982 niti po zakljuénem
ratunu za leto 1982 nimajo ostanka do-
hodka v skladu skupne porabe.

(Vir: P(_)ru'c‘ilcn o materialnem poloZa-
ju upravnih organov obdine Ravne)

LETNA KONFERENCA ZRVS V OBCINI
RAVNE NA KOROSKEM

Rezervni vojadki stareine obdine
Ravne smo izvedli letno konferenco
29. 3. 1983 v kulturnem domu v Crni.
Razmere, v katerih smo oblikovali let-
ni nacrt, so zahtevale doslednost vseh
druzbenopolitiénih in gospodarskih de-
javnikov pri nadalinji krepitvi nase sa-
moupravne socialisticne ureditve, ne-
uvrifene politike, negovanju bratstva
in enotnosti, izvajanju stabilizacije in
ustrezno delovanje glede na vse pojave
doma in v svetu. Tak$ne usmeritve so
zahtevale veliko zavzetosti v vsch oko-
ljih in skladno z njimi konkretno de-
lo organizacije in &anstva ZRVS Rav-
ne na Korofkem, zlasti na podrodju
sploSne ljudske obrambe in druZbene
samozascite.

V ospredje sodi opredelitev, da mo-
ramo biti rezervni vojaski stareSine
pripravljeni za oboroZen boj kot osnov-
no obliko odpora proti vsem sovraZni-
kom. Usposabljanje pa je bilo marav-
nano tudi tako, da so organizacije in
¢lani ZRVS sposobni prevzemati nalo-
ge, ki jih imamo na podrodju SLO in

S v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, DPO in skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupno-
stih ter druge, za kar je potrebno skup-
no delo vseh dejavnikov. Tesno smo
sodelovali z oborofenimi silami, komi-
teji za SLO in DS, sekretariatom za
ljudsko obrambo in drugimi obramb-
nimi dejavniki.

Kakfen je bil prispevek nase organi-
zacije k temu, je podal predsednik
predsedstva OK ZRVS Ravne na Ko-
rotkem tov. Dobnik. Pri naértovaniu
idejnopoliti‘nega  izobraZevanja  in
splo$nega vojaskega usposabljanja v le-
tu 1982 smo si zastavili nalogo, da z
izbiro najaktualnejSe tematike poglo-
bimo in razSirimo vojafka znanja in
idejnopoliti¢no osvedéenost RVS in da
v pouk vkljuéimo &mve¢ dejavnikov
splofnega ljudskega odpora.

V lanskem aprilu smo v vseh kra-
jih v ob&ini izvedli predavanija za &lane
ZRVS po predpisanih temah. Udelez-
ba pa je bila zadovoljiva, kljub temu
pa bomo morali posvetiti ved pozorno-
sti tistim, ki iz neopravifenih razlogov
manijkajo na obveznih predavanjih. Ne
glede na vojadki razpored so se jih ob-

vezni udeleZiti vsi vojaski rezervni sta-
refine do 60. leta starosti,

V juniju smo po vseh krajevnih kon-
ferencah izvedli taktiéno-orientacijske
pohode s preverjanjem znanja, v sep-
tembru pa obéinsko tekmovanje v Me-
#ici, Zveza rezervnih vojaSkih staredin,
je sodelovala v vseh druzbenopolitiénih
akcijah, ki jih je organizirala SZDL, ter
prispevala refevanju  pomembnih
vprafanj mnaSega druZbenopolititnega
Zivljenja.

Udelezbo Slanov ZRVS ter rezultate,
ki smo jih dosegli na obrambnih dne-
vih in pri obrambnem usposabljanju
mladine na Solah, lahko Stejemo kot
najvetje uspehe organizacij ZRVS na
podrotju drubene dejavnosti, ljudske
obrambe in druZbene samozaiite, T'eZ-
nje v nadaljnjem razvoju obrambnihk
dni na Solah morajo kot ena od vrste
moznih oblik dopolnilnih aktivnosti na
folah vseh stopenj prerasti okvire fole
in postati zdruZena aktivnost vseh de-
javnikov na obmodju krajevne skupno-
sti, vklju¢no s temeljnimi organizacija-
mi zdruZenega dela. Vse to pa pred-
stavlja smemnice za izpolnjevanje pro-
gramov dela organizacij ZRVS. ZRVS
je tudi v letu 1982 namenila posebno
pozornost in skrb organizacijskim in
kadrovskim zadevam, zavedajol se, da
je od dobre organiziranosti v bazi in
pravilne kadrovske sestave posamezne
organizacije in njenih organov v naj-
vedji meri odvisno plodno delo in uéin-
kovito refevanje vsch $iroko zastavlje-
nih nalog.

Krajevni konferenci 1 in II na Rav-
nah sta resno pristopili k ustanavlja-
nju aktiva ZRVS v Zelezarni Ravne,
ki bo do konca aprila zazZivel. To je
welika pobuda za vse nas, da si priza-
devamo pri ustanavljanju novih akti-
vov v vseh sredinah nafega Zivljenja.

Na zakljudku konference je predstav-
nik DPO obéine Ravne tov. Vo-
dovnik podelil priznanja najzasluZnej-
§im c¢lanom nade organizacije. Zlati
znak ZRVS Jugoslavije sta prejela tov.
Gologranc in tov. Breznik, plaketo
ZRVS Jugoslavije pa tov. Sisernik in
tov. RoZanc.

Rudi Hovnik
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Iz nasih krajev

KS HOLMEC:

DRUGI KRAJEVNI
PRAZNIK

Vse kaze, da bodo vodovod od Po-
ljane do naselja Rudnik pri¢eli polagati
#e¢ v tem mesecu. Sicer pa na Lokovici
spet negodujejo zaradi smradu iz smet-
ne jame. Ceprav so namred Ze veckrat
opozorili komunalno podjetje na za-
htevo sanitarnega infpektorja, da je
treba smeti sproti zasipavati z zemljo,
opozorila ne zalefejo, je dejala Mira
Gerdej, tajnica KS Holmec.

»Drugace pa na Holmeu,« je pouda
rila tov. Gerdejeva, »kjer imamo najvec
makadamskih cest, ugotavljamo, da so
te zelo slabo wedrZzevane. Ne potre-
bujemo asfaltiranih cest, kor jih ima-
jo v drugih krajevnih skupnostih, am-
pak bomo zadovoljni tudi z makadam-
skimi, samo da bodo v redu urejene in
vzdrievane. Letos naj bi TOK Ravne
vse ceste, ki jih je lani zbuldoZiral, po-
sul z gramozom.«

V spomin na zadnje boi¢ druge sve-
tovne vojne na evropskih tleh — na
Poljani bodo praznovali 15. maja svoj
drugi krajevni praznik. V soboto, 14.
maja, bo v podruzniéni Soli imela slav-
nostno wiu skuiﬂ&inﬂ krajevne skup-
nosti, v nedeljo pa bo osrednja pro-
slava. V kulturnem programu bodo so-
delovali ufenci podruZniéne Sole, vo-
jaki granifarji, mladinci in pevei Ko-
roskega okteta.

Kot smo Ze porofali, naj bi letos
KS Holmec uredila avtobusna postaja-
li¥¢a pri Kralju in v naselju Rudnik.
Ker bo ravenska komunalna skupnost
skoraj wsa letodnja razpoloZljiva sred-
stya namenila za dokonéanje dolinske-
ga vodovoda in plinovoda Prevalje—
Mezica, v tem letu na Holmeu ne bodo
skoraj nifesar postorili na komunal-
nem podrodju. Kontali bodo le lani
zaCeta dela pri ureditvi avtobusnega
obratali$éa pri mejnem prehodu Hol-

mec.
KS POLJE-PREVALJE:

NOV ZAZIDALNI
NACRT

Pri tamkajdnji krajevni skupnosti so
v zatetku leta sprejeli finanéni maért
KS za leto 1983, in sicer samo za fi-
nanciranje strokovnih sluzb KS in za
delno pokrivanje stroskov druZbenega
doma in Sportnih objektov, Za te po-
stavke imajo sredstva zagotovljena iz
obé¢inskega prorafuna in iz 0,5 BOD.
Ker za ysa ostala predvidena dela in
potrebe kraja nimajo zagotavljenih
sredstev, je svet krajevne skupnosti
predlagal skupi¢ini KS, da bo treba
pocakati, kako se bodo sredstva zbira-
la prek leta in bodo o porabi teh lah-
ko razpravljali $ele pozneje. Sicer pa
bodo letos s sredstvi krajevnega samo-
prispevka uredili krizisée na Fari in
financirali izdelavo naértov za ureditev
ceste Sonjak—Brancéurnik.

12. aprila so delegati te krajevne
skupnosti razpravljali o novem zazidal-
nem na&rtu Crnec-Hvali, ki predvide-
va gradnjo individualnih stanovanjskih
hi§ nad prevaljsko Zeleznitko postajo,
in sicer kar okrog 80 hig. Konec aprila
so nacrt razgenili tudi v druZbenem
domu.

Drugade pa sta se obe prevaljski kra-
jevni skupnosti Trg in Polje Ze pred
¢asom dogovorili z odborom za uredi-
tev plinovoda na Prevaljah glede pri-

dobivanja soglasij, saj bo plinovod po-
tekal tudi po zasebnih zemljiscih.

V okviru letodnje akcije NNNP 83
je krajevna skupnost Polje prve dni
maja organizirala spomladansko ofiile-
valno akcijo. Poleg splosnega ¢iscenja
so v zaselku Polje, na Fari in Pod go-
njami uredili tudi prometno signaliza-
cijo (prehode za pesce). V jeseni bodo
organizirali $¢ eno ofiséevalno akcijo,
in sicer v okviru programa dela komi-
teja za SLO in drurbeno samozaidito,
je povedal Ivan Veodovnik, predsednik
skupi¢ine KS Polje-Prevalije.

KS LESE:

RAZPOKANA
LESKA CESTA

Kljub temu da so cesto Prevalje—
Lefe razSirili za en meter pred dvema
letoma, lani so jo na novo asfaltirali,
s0 se aprila #e pojavile razpoke na ce-
stiséu. Filip Jelen, predsednik sveta KS
Lefe, je pojasnil, da so pri krajevni
skupnosti #e imenovali posebno stro-
kovno komisijo, ki ima nalogo ugoto-
viti vzroke za nestrokovno opravljeno
delo pri rekonstrukeiji leSke ceste. Ce-
sto je na novo uredilo HPH podijetje iz
Titovega Velenja.

Leska krajevna skupnost je pred ca-
som tudi opozorila tozd Stavbenik
Pravalie, da mora po odlodhi kolavda-
cijske komisije do 31. maja urediti e
okolico novega druZzbenega objekta (So-
le in vrtea). Urediti mora Se zunanjo
igritée in ga opremiti z igrali ter zele-
nico in park.

S sredstvi krajevnega samoprispevka
bodo letos Lesani opravili nekatera
najbolj nujna dela na komunalnem pod-
rocju. Tako mnaj bi zaporno asfaltno
prevleko dobila cesta skozi Lele od
Toplerja do Novih bajt. Kon&ali pa naj
bi tudi lani zadeta dela pri ureditvi jav-
ne kanalizacije pod staro Solo.

Konec aprila so izvolili nove dele-
gate v organe leske krajevne skupno-
sti. Za predsednika skupscéine so izvo-
lili GaSperja Starca in za predsednika
sveta KS Rada Simonovida.

KS CRNA NA KOROSKEM:

UREDITEV
TOPLOVODA
V RUDARJEVEM

11. aprila so v Rudarjeévem priceli
polagati toplovod za stanovanjske blo-
ke na levi strani tega naselja. Central-
no ogrevanje bodo do nove kurilne se-
zone uredili v Sestih stanovanjskih blo-
kih. Dela tzvaja tozd Stavbenik Preva-
lie, delovna enota Crna. Toplovod bo-
do prikljudili na kurilnico v stanovanij-
skem bloku $t. 26, nafrtujejo pa tudi
gradnjo nove skupne kotlovnice.

Tudi tamkaj$nja krajevna skupnost
je konec aprila organizirala spomla-
dansko odiStavalno akcijo. Tako so za
lopate, metle in samokolnice poprijeli
uéenci osnovne Sole, mladinci, taborni-
ki, planinci in drugi krajani. Poleg ze-
lenic, parkov, potokov in hudournikov
so odistili tudi podstredija druzbenih in
individualnih stanovanjskih hi. S tem
so veliko prispevali k bolj$i poZarni
varnosti v Crni, je dejal Stanko Kordez,
tajnik KS Crna.

Na zadnjem zboru ob&anov vaske
skupnosti Bistra—Ludranski vrh, ka-
terega so se udeleZili skoraj vsi tam-

kajpinji krajani, je bilo poudarjeno, da
je vaska skupnost dokaj uspesna pri
uresniCevanju  krajevne samouprave,
zlasti pa pri napredku tega obmodja
ravenske obdine. Potem ko so pred
dvema letoma vse kmetije na Ludran-
skem wvrhu dobile elektriko, se Lu-
drovéani in Bistrani Ze pogovarjajo s
Tokom Ravne za ureditev telefonov
na kmetije, saj v tem delu &rnjanske
krajevne skupnosti sedaj nimajo nobe-
nega telefona.

Vaska skupnost Podpeca, ki je bila
v preteklih letih ena najbolj delaynih
v KS Crpa, se Ze nekaj éasa srefuje s
precejsnjimi  problemi. Predvsem ima
teZave pri ureditvi skupnih droZbenih
prostorov, ki naj bi jih uredila v stari
kino dvorani v Podpeci. Ker naj bi
adaptacijska dela veljala okrog 6 mili-
jonav din, iz krajevnega samoprispev-

Maja je vsak grm
lep

ka pa imajo zagotovljenih samo 400
tiso¢ din, je KS Crna Podpedanom
predlagala drugo refitev, in sicer ure-
ditev prostorov poleg trgovine, ki so fe
bolj v redu. S takim predlogom pa se
Podpetani ne strinjajo in ostajajo pri
svoji odlotitvi.

KS ZERJAV:

POGOZDOVANIJE
POZGANIH POBOCILJ

Marca in aprila so v Zerjavu in v
Crni, kijer so pred desetimi leti di-
vijali katastrofalni gozdni poZari, or-
ganizirali poZarne strafe. Tako poleg
stalnih ¢lanov poZarne straZe, ki nadzi-
rajo pobodja od Ledinekovega mostu
do Cmne, skrbijo za poZarno varnost
tudi ostali Zerjavéani, Kako tudi ne bi,
saj ne smejo nikoli veé dovoliti, da bi
pobotja nad Zerjavom ponovno zago-
rela.

Ceprav so delavei tozda Gozdarski
obrat Crna Ze pred leti pogozdili ne-

St. 5/1983

katera od poZaroy poZgana pobotia
nad Zerjavom, bo gozdarski obrat tudi
letos skupaj z Zerjavsko krajevno skup
nostjo organiziral pogozdovanje. Kot
ie povedal Frane Zajec, predsednik
skupine KS Zerjav, naj bi #c maja
z razliénimi mladimi sadikami iglavcev
in listaveev, ki naj bi bile odporne
proti strupenim plinom, pogozdili pe
botje Pogorevea, ki se desno dviga n
Zerjavom.,

Aprila so delavei prevaljskega komu-
nalnega podjetja konéno namestili cest-
no ograjo ob hudourniku Jazbina v dol
#ini 300 metrov.

»Tudi svet potrosnikov v naSi kré
jevni skupnosti zadnje &ase vedkrat
razpravlja o preskebi  ZerjavCanov.

Kljub temu da imamo v Zerjavu svojo
prodajalno mesa, se lahko Ze jutri zgo-
di, da jo bodo zaprli, saj ne ustrezd

sanitarnim predpisom. Zato je svef
potrodnikov pozval Mesnino Dravo-
grad, da mora zadovoljivo urediti pro-
dajalno mesa v Zerjavu,« je dejal Franc
Zajec.

KS SENTANEL:

SENTANELCI BODO
GRADILI NOVO SOLO

Kot smo ze porodali, naj bi letos v
Sentanelu prideli graditi novo podruZ
nicno osnovno Solo, Tako je gradbent
odbor, ki ga vodi Peter Plevnik, aprila
ze pridobil wso potrebno dokumentd-
cijo za pridobitev lokacijskega dove-
ljenja,

»Sentanelci smo Ze leta 1979 ob iz
glasovanju drugega krajevnega samd-
prispevka odlogili, da bomo novo 3olo
zgradili ob sedanjem 3olskem wvriu,
kljub temu da so nekateri organi ob
¢ine in skupnosti bili bolj ogreti 23
drugo lokacijo« je razlozil Peter Plev
nik.
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KS MEZICA.
MEZICA JE MESTO

V zaletku aprila so v krajevni skup-
nosti MeZica potekale najrazli¢nejde
turne in Sportne prireditve v okviru
]C“ﬁ_n]ega krajevnega praznika, ki ga
Megicani slavijo vsako leto v spomin
D4 prve dni aprila leta 1943, ko je ko-
1 batalion napadel in za eno not
lil MeZico.

V spomin na ta veliki in pomembni
dogodek je bil v soboto 9, aprila v Me-
il osrednji slavnostni dan. Na slav-
hostni seji skupséine krajevne skupno-
St Mezica so podelili domicilno listino
Prvemu korofkemu bataljonu in rudar-
eZici naziy mesta, V okvira pra-
#ovanj 40. obletnice pomembnih do-
odkov iz NOV so v MeZici odprli tu-
i razstavo 7 naslovom Mefica v NOB
I delayskem gibanju. KS Mezica pa je
te] priloznosti izdala tudi posebno

Tofuro Mezica ob jubilejih.

XS STROJNSKA REKA:

ZAPOSTAVLJENA
STROJNA

S tem ko je pred leti Strojna dobila
Novo  sodobno  podruZniéno  osnovno
3 10: s katero se danes ponaSajo Stro-
lanci, ter telefone in svojo knjigo, s
tem e ni redeno, da Strojanci — 130
Ih je e ostalo na 25 kmetijah, Zivijo
mimo kmetko Zivljenje 1045 metrov
Visoko na robu Jugoslavije.

»Tc_éa\.-r_-‘ s katerimi se trenutno
Ukvarja nafa vaska skupnost, so res-
live, vendar jih sama, brez pomodi iz

¢ in matiéne krajevne skupnosti
It bo mogla rediti,« je uvodoma dejal
Payel Staudekar, predsednik vadke
SSupnosti Strojna, »Stiri leta si Stro-
lanei  zaman prizadevamo  zaintere-
Sitati predstavnike temeline organiza-
e kooperantov Ravne, da bi uredili,
Seveda z nafo pomo&jo, makadamsko
festo, ki bi povezovala zgornjo Stroj-
0 s spodnjo, in sicer od podruZniéne

sole do Grma, Sedaj moramo delavci
in kmetje v dolino po mnogo daljsi
cesti prek Zelenbrega, ¢eprav bi lahko
v dolino pri§li po mnogo krajsi, ce bi
jo uredili. Ceprav smo Ze veckrat bili
na sedezu Toka na Ravnah, so bile vsc
nade dosedanje proSnje in dokazovanija,
da je Strojna zapostavljena, zaman «

Strojance pa tarejo tudi druge te-
zave,

»Precej zaskrbljujoda je ugotovitev,
da mnoge kmetijc na Strojni propada-
jo in da mladi zaradi neurejenih cest,
zlasti pa zaradi zapostavljanja Strpmc.
odhajajo v dolino. Verjetno ne bi od-
hajali, ¢e bi za ureditev svojih kmetij
dobili posojila in &e ne bi delali razlike
pri_dodeljevanju teh. Naj povem, da
je kmetijska zadruga Trata, Prevalje
tudi lani dajala posojila za obnovo
kmetij, vendar so posojila dobile kme-
tije, ki so %e tako trdne, mcdtc.n:; ko
strojanski kmetje sploh niso dobili po-
sojila. Da bo kmetijska zadruga dajala
posojila, so na$i kmetje zvedeli Sele
potem, ko je bil ves denar za posojila
razdeljen. Zaradi takSnega potetjia se
nadi kmetje upravieno pofutijo zapo-
stavljene in manj vredne.

Ker se tako ne bi smelo delati v
nadi samoupravni socialistiéni druZbi,
je vaska skupnost Strojna Ze lanskega
decembra o tem pisno obvestila izvrini
svet skupidine obtine Ravne in matid-
no krajevno skupnost Strojnska Reka.
Vendar do danes ni dobila nobenega
odgovora, ¢eprav je minilo pet mese-
cev. Se najmanj razumemo obnafanje
mati¢ne krajevne skupnosti, saj bi prva
moraln pomagati relevati probleme
syojih kmetov. Kot ka¥e, se vsi pre-
malo zavedajo, kaj pomenijo Zive kme-
tije tn gori — ob meji.«

Ob koncu pogovora je Pavel Stau-
dekar Sc¢ povedal, da imajo na Strojni
veliko spomenisko zas€itene kulturne
dediitine, za ohranitev te pa razen
kmetov nihée drug ne skrbi. Kljub te-
mu da je vaska skupnost Ze pred dve-
ma letoma obvestila ravensko kulturno
skupnost, da zas¢iteni objekti vse bolj
propadajo, doslej na Strojno ni bilo
nobenega, razen turistov,

F. Rotar

PREHRANA UCENCEV NA CELODNEVNI
OSNOVNI SOLI

Prebrana je del okolja, ki bodisi do-
210 ali slabo vpliva na &lovekovo zdrav-
J¢ in potutje. Kdaj lahko govorimo o
@raviu? Po definiciji vstvene or-

ije je &ovek zdrav, kadar gre
4 odsotnost bolezni ali telesne hibe.
Seveda tega ne dosefemo samo s pra-

10 prehrano, temved z vsem zdravim
Nafinom Zivljenja. Za dloveka ima hra-
Da fiziologki, psiholodki in socialni po-
Men,

Kaj to eni?

~ fiziolotki: Hrana mora vsebova-
ti vse tiste snovi, ki jih organizem po-

'Cbuje za rast, razvoj, obstoj in kre-
Pitey v dolodeni starosti in okolju.
H*"- psiholodki in socialni pomen:

fana posredno pomaga razvijati druZ-

stik ljudi. Ne jemo vedno vsak
se, temyved skupno v druZini, resta-
Yraciji foli . .. Hrana zadovoljuje tudi
dolodene ustvene potrebe,
. Solska prehrana postaja zaradi uva-
Jinja podaljsanega in celodnevnega bi-
a ufencev v Soli vedno bolj po-
% bna za skladen telesni in dusevni
42vo| folarjev, za njihovo psihofizitno
kon icijo, kakor tudi za prehransko in
favstveno vzgojo.

Pri prehrani Solskih otrok je ta funk-
Ya Y posebno pomembna. Pri ‘odra-
Hlem Eloveku so prehranske navade Ze
Lﬁ? ustaljene, da si jih upamo preobli-
loati le w izjemnih primerih (pri bo-
“2enskih dietah).

Pri prehrani otrok pa Zelimo izobli-
kovati take zdrave prehranske navade,
ki so &m bolj usklajene z naSim oko-
liem. Seveda pa mora ta vzgojni pro-

Pridna

ces potekati ob bioloSko polnovredni
hrani v Soli in doma.

V COS je prehrana (malica, kosilo)
del celotnega vzgojnega procesa. Mi od
tega, da bi vsi uéenci kosili v $oli, ne-
koliko odstopamo in dovoljujemo uen-
cem, ki imajo poskrbljeno za kosilo,
da kosijo doma. Seveda so ti ufenci
prikrajdani za del vzgoje.

COS mora poskrbeti tudi za pravil-
no prehrano. Kdaj je prehrana pravil-
nas

O pravilni prehrani govorimo takrat,
ko dobi otrok vse tiste snowi, ki jih
rabi za rast, razvoj, energijo in zaéito.
Vse te snovi pa mora dobiti v pravil-
nem razmerju, koli¢inah in pravih é&-
sovnih razdobjih (2,5—3 ure med po-
sameznimi obroki):
zajtrk: ob 7.—7.30 — obrok doma

malica: ob 9.30—10, ure
kosilo; ob 12.—12,30
— 2 obroka v %oli
malica: ob 14.30—15. ure
vederja: ob 18.—18.30
2 obroka doma

19

Na tak nadin je hrana enakomerno
razporejena prek celega dneva. Logi¢no
je torej, da so uenci Ze ob 14.30 laéni.
Obroki naj ne bodo preobilni, ker s
tc;n preobremenjujejo otrokova preba-
vila,

Solska prehrana krije torej 45 9%, po-
treb po razliénih snoveh in kalorijah,
prehrana doma pa krije (bi morala kri-
ti) 55 9%, potreb.

Jedilniki naj bodo &m bolj pestri,
ker to vzpodbudi tek, ob tem pa so e
vse snovi bolj pravilno razporejene,

Po pregledu anket smo ugotovili, da
75 ",y ucencev ne zajtrkuje, zato so ze-
lo laéni, ko je malica, wedjim uéencem
pa ne zadostuje kolitina, ki je po nor-
mativih predpisana.

Mogote bo sedaj ob prehodu na nov
delovni ¢as bolje, kjer bodo lahko star-
§i skupno z otroki zajtrkovali. Ko bo-
do udenci pridli po pouku domov, bodo
lahko skupno s star$i pomalicali.

N Vodija Solske prehrane

Marija Prednik, PRU gosp. pouka

COS Koroski jeklarii
Ravne na Koroskem

ZDRAVJE

PROSTI CAS — IZVOR ZDRAVJA

Praznik dela je za nami. Ali smo ga
znali pravilno izkoristiti? Je sluzil na-
menu? Smo se »povleklic iz vsakdana,
se sprostili in nabrali novih modi?

Poznano nam je Ze, da je izmenjava
dela in odmora nujno potrebna za ofu-
vanje delazmoZnosti in zdravja, Dana$-
nji tempo Zivljenja terja od ¢loveka
ogromne napore, in ni ¢udno, da kljub
skrajfanemn  delovnemu dasu  odhaja-
mo na delo utrujeni, zlovolini in ner-
vozni bolj kot nadi dedje, ki so morali
delati 70 ur na teden. Velikokrat pri-
demo na delo nespoéiti tudi po viken-
du ali celo po letnem dopustu.

Kaj je temu krivo? Ali res nismo
vet kos dana$nji mrzlici, nas borba za
vsakdanji kruhek res tako utruja, bre-
meni? Morda pa si nismo izbrali pravil-
nega poklica ali pa nam oZja delovna
okolica ne ustreza ... Vzrokov za ne-
zadovoljstvo je veliko, eden izmed njih
pa je pray gotovo nepravilno izkorid-
cen prosti as,

Zmotno je misljenje, da so radio, ki-
no, televizija majbolife razvedrilo, da
jie gledanje nogometne tekme Sport in
da voZnja z avtomobilom na nedeljski
izlet v naravo nadomesti pesadenje. Vse
te dejavnosti so sicer koristne, &e &u-
timo po njih potrebo, a za zdravje je
potrebno se weliko vel, predvsem pa
aktivno vkljulevanje v dogajanja.

Prosti ¢as bi morali izkoristiti za po-
Gitek od napetih, utrudljivih dni, to
pa nam bo uspelo le s temeljitim pre-
mislekom. Uvideti moramo, kaj nas po-
mirja in kaj nam prija, §¢ preden nas
delo pahne v Zivéno, sréno ali Zilno
obolenje. Ce Lc;.)nak delo fiziéno na-
porno, se najbolj spodijemo v popol-
danskem pofitku sede ali leZe, dokler
se ne vrne zivljenjska sveZzina, Delo, ki
terja pretezno psihino obremenitev,
zahteva od ¢éoveka ravno nasprotno —
telo je treba v popoldanskem dasu raz-
gibati bodisi s kolesarjenjem, tekom,
s plavanjem ali delom na vrtu.

Poditek oz, delo ($port) bo sprostil
telesno in dudevno napetost, krvotok
se bo pospesil, razpoloZenje se bo iz
boljfalo, zivei pomirili, utrujenost
splahnela, tefave in mora vsakdana pa
izginile.

Torej, recept je enostaven — v pro-
stem <¢asu se bavimo ravno z nasprot-
nim, kar od nas zahteva sluzbena dolz-
nost. Prosti ¢as nam je danes potreben
bolj kot kdaj koli prej, in da bomo
ostali zdravi, ga moramo le znati pra-
vilno izkoristiti. Le spocit ¢lovek aprav-
lia delo hitreje, bolje, zbrano in z ve-
seljem. Pri tem pa je zadovoljen ob
misli, da se bo po napornem delu z
dobro razporejenim prostim ¢asom
osvezil in odpodil.
Ref. za zdr. vzgojo

PRAVILNA DRZA

Pravilna drza in hoja ter skladnost
kretenj, spretnost in proznost prispe-
vajo k uspehu v Zivljenju, ker olajsu-
jejo delo, omogodajo delovni ucinek,
zmanjiujejo nezgode pri delu in prispe-
vajo tudi k lepoti ¢lovekovega videza.
Pri raznih pregledih Solarjev, vojakov
in delaveev Zal ugotavljamo visok od-
statek nepravilne drZe.

Za pravilno drZo pri stoji je znadil-
no: zravnano telo, izbocene prsi, raven
trebuh. Prsni ko# daje kar najvedji pro-
stor za Sirjenje plju¢ in delo srea, tre-
busni organi lahko nemoteno delujejo.
To je tudi zelo ugoden, sp: polo-
#aj telesa, saj nosi hrbtenica v glavnem
vso teZo telesa brez paprezanja midi-
fevia.

Ker pa vedno ved ljudi prebije naj-
ved Casa sede, je pravilna drfa pri njih

Ze vainejia. Ce pravilno sedimo, nosijo
vso tefo telesa stegna in zadnjica, Pri
sedenju ne smemo biti egrblieni, tem-
ve¢ se moramo izprsiti in hrbtenico
zravnati. Kadar sc nl!oram pri delu
nagniti, sc upognimo le v pasu in upo-
r:?g;‘m primerno visok stol. Ko pa
sede podivamo, se naslonimo nazaj na
naslon stala.

Kaj so vzroki — posledice nepravil-
ne drze?

Najpogostejsi vzroki nepravilne dre
so; malomarnost, nepravilno in pre-
dolgo sedenje, prirojene telesne hibe,
rahitis, nedohranjenost, napatna drZa
pri delu, nepravilno lezidée in obutev,
fibko midicevie zaradi telesne nede-
javnosti.

Posledice nepravilnega sedenja pa se
kafejo v hitri utrnjenosti, pride do
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ovir v dibanju in krvnem obtoku, kva-
ri prebavo, povzrofa zaprtost, ter
ukrivljenost hrbtenice.

Skolioza je na desno ali na levo stran
ukrivljena hrbtenica.

Kifoza je grbava hrbtenica.

Lordoza je naprej upognjena hrbte-
nica,

Kifoskolioza je grbava in hkrati v
stran ukrivljena hrbtenica,

Normalna hrbtenica ima le neznatne
krivine.

Za pravilno drfo moramo skrbeti Ze
v zgodnji otroski dobi predvsem s pre-
precevanjem rahitisa, s pravilnim le-
Zis¢em, ki mora biti trdo in ravno, v
Solski dobi pazimo na pravilno sedenje
Solarjev, tudi na noenje 3olske torbe
na hrbtu, ne pa v eni roki, velikega po-
mena je tudi telesna vzgoja, Sportne
igre in plavanje. Otroke s kifozo ali
skoliozo zdravimo z ortopedsko telo-
vadbo, s telesnimi vajami, prav tako
tudi z zdravo, pravilno prehrano, biva-
njem na zraku in soncu, s trdim lefi-

KUL

NAGRADE ZA LITERARNE PRISPEVKE
O PREZIHU

Ob 90-letnicl rojstva revolucionarja, huma-
nista in pisatelja Lovea Kuharja-Predihovega
Voranca je komisija za kulturo pri 10 Z55 Ze-
lezarne Ravne v februarju razpisala nagradni
nateCaj za literarne prispevke na temo »Kaj
mi pomeni Prefihov Voranca,

Do 30, marca, ko je bil natetaj zakljuten, je
uredniku Informativnega fulinarja Marjanu Ko-
larju poslalo svoja razmiiljanja o PreZihovem
Vorancu 12 delaveev iz raznih tozdov in delov-
nih skupnosti Zelezarne Ravne (eden celo iz
Armatur). Prispevke je strokovno ocenil Mar-
jan Kolar in komisija za kulturo se je odlo-
Ciln, da podeli prvo nagrado (1000 din) Rudiju
Mlinarju, drugo nagrado (500 din) Ratomiru
Hiéw, ter tri tretje nagrade (po 500 din): Da-
nici Kristan, Sadi Meiko in Edvardu Siserniku.
Sodelovali so de: Spasoje Cekié, Silvo Jof, Vik-
tor Levovnik, Marjun Peklar, Joie Skorjanc,
Marta Vrentur in Ivanka Zalo#nik,

Vsi sodelujodi so dobili za spomin lepa knjiZ.
na darila, -

Referent za kulturo Mirko Angeli meni, da
je natefaj uspel, saj je plod razpisa nekaj zani-
mivih razmifljanj o najvedjem korofkem pisa-
telju in revolucionarju — Predihovem Vorancu,
Sicer pa se bomo o tem lahko preprifali tudi
mi: v 3. dtevilki Korodkega fuZinarja bodo ob-
javljeni vsi prispevki tega nateZaja.

Mojea Potofnik

S¢em in drugimi ukrepi. Ce nepravil-
ne drZe ne zdravimo pravodasno, posta-
ne ozdravljiva le s tezko operacijo in
dolgotrajnim zdravljenjem.

Odrasli, posebno Zene, pogosto to-
Zijo zaradi boledin v krizu. Mnogokrat
so te boledine posledica obolenja na
hrbtenici. Vzrok temu je tudi preobre-
menjenost hrbtenice z dolgotrajno sto-
jo ter z dvipanjem in noSenjem teZkih
bremen. Tudi gospodinjsko delo je mo-
gofe opravljati sede. Pogosto je pri
tem najvedji problem miselnost ljudi.
Pogosto ljudje mislijo, da ne delajo, ¢e
sedijo. Tako starokopitno mmnenje je
fe vedno prisotno. Opozarjati pa mo-
ramo tudi na pravilno dviganje, nofe-
nje in potiskanje bremen.

Ce bi si prizadevali, da bi olajsali
svoje delo, bi si lahko prihranili mno-
go obolenj hrbtenice, bili bi manj utru-
jeni in bolj razpoloZeni za delo in raz-

vedrilo.
ST

ZNACKA ZA SIRJENJE BRALNE KULTURE

Znano je, da nekaterl ljudje — ne glede na
izobrazbo — veliko berejo, in to dobre knjige.
Se veld, veliko veld pa je takih, ki jim je knjiga
preteiko prebavljiva hrana in se v svojem kud
turnem prehranjevanju dokopljeio komajda do
stripov (po modnosti v schohrvalini) ali kved-
jemu do slahkegaa beriva, kot so doktor ro-
mani in podobno.

Dobra knjiga podari bralca veliko lepih do-
Zivetij, pomaga mu globlje razumevati Zivljenje
in solloveka, cmogodi mu drugano presojanje
vrednot, kakor smo navajeni v wvsakdaniem
brzefem Zivljenju, skratka, dobra literatura,
kakor vsaka umetnost, nas notranje bogatl, za-
to smo veliki zapraviiivei, & si tega bogate-
nja v Zivljenju ne privod&imo.

Tega se saveda tudi komisija za kulturo v
Felezarni, zato si prizadeva, da bi knjigo pri-
bliZala kar najSteviloncjSim bralcem oziroma da
bi med nafimi delavei kar se da razlirili bral.
no kulturo,

2¢ nckaj let je v Zelezarni mogole tekmo-
vati za Suhodolfanovo zlato bralno znacko.
Doslej je bila akcija namenjena mladim, letos
pa se lahko potegujeéjo za to priznanje tudi
starcjdl delavel vseh tozdov in delovnih skup-
nosti Zelezarne Ravne. Vendar ne tekmuje to-
liko delavcey, kot bi si Zeleli, Doslej se e
prijavilo fcle nekaj rozdov, Ostali — kot da
spijo.

Ni¢ fe ni zamujeno, akcija poteka vse leto.
Morda pa je prav, da nafin tekmovanja neko-
liko osvetlimo, kajti prepridana sem, da veliko
ljudi sicer bere, ampak, da bi o tem »polagali
izpite, ne, to pa ne. Vse strahljivee naj poto-

Hrami znanja
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laZim, in moje pri¢evanje bodo potrdili wsi,
ki so fe tckmovali, da nafe preverjanje za
bralno znacko ni nobeno strogo izpitno spra-
Sevanje o knjigah, ki ste jih morali prebrati,
ampak preprost, navadno prav prijeten PORD-
vor o branju, o knjigah in nalih pisateljih.
!’05_:}:110_ pozornost  vedno namenimo nalemu
knjifevniku, po katerem smo tekmovanje po-
imenovali, Leopoldu Suhodol®anu, Vsak wtek-
movalecs pove svoje mnenje in viise o prebira-
nih delih (obvezno je treba prebrati le tri
knjige iz obfirnega seznama, ki ga dobite pri
kulturnih animatorjih v rozdih in delovnih
skupnostih) in ker literaturo vsak po svoje do-
jemamao, so tudi pogovori o njej prav zanimi-
vi. Tnkul. da je veling tistih, ki so doslej tek-
movali, izrazila Zeljo, da bi se na takih pogo-
vorih e dobivali. Kulturni referent Mirko An-
geli razmidlia o tem, da hi v Zelezarni usta-
novili klub bralcev. Sestajal Bl se redno ali
obasno, na pogovore pa bi vabili pisatelje ali
druge pornavalce kniievnosti, Morda bomo to
obliko kulturnega delovania vpisali v program
kulturpe dejavnosti ¢ pribodnje leto,

Sicer pa so tudi preveriania za Suhodalzno-
vo znatko redna, dobivamo se enkrar na me-
sec, le da pridejo vsakokrat drugi bralci. Sre-
Gali se bomo fe v maju in juniju, ko bomo
imeli letodnjo prvo slovesno podelitev bralnih
malk v Studijski knil¥nlel na Ravnah, Za to
prilodnost bomo pripravili kultorni program,
ogledali si bomo zanimivosti knjiZnice, znalke
pa_bo podelila pisateljeva vdova Marija Suhbo-
doléan,

Bralei, ki so Ze tekmovali za bralno znadko,
f0 povedali, da so imeli tefave, ko so iskali
I:r\!l{:r. 1 %0 navedene v sernamu, V nadih
kniifnicah imajo premalo izvodov nekaterih
knjig, ki jih morajo brati tudi Jolarji, pa so
v sbralni sezonie navadne vse izposojene, Mor-
da bi v prihodnje navedli samo aviorie, ne pa
fc}_. ki jih je treba prebrati, in bi bila izhira
nZja.

Doslej so se za tekmovanje prijavill le lu-
die, ki redno berejo; takim ni tefko vzeti v ro-
ke tudi knjigo, ki jo je nekdo dolofil kot ob-
vezno. Nismo se pa fe vprafali, kako navdu-
fiti = branje riste, ki se knjige sicer izogiba-
jo. Ce govorimo o tekmovaniu kot nadinu za
girjenje bralne kulture, bi mornli pomisliti -
di na to. Poskrbeti bi momali, da bi knjigo
resniéno priblifali Sloveku, delaven. Morda tu-
di s tem, da bi povelali in raz¥irili mofnosti
za izposojo kniig. Pomislimo samo na tiste ¢la-
e r‘m(rm delovnega  kolektiva, ki stanuieio
daled od krajev, kier so splofnoizobraevalne
knjiinice, pa si knjig ne morejo sposojati, tu-
di & bi hoteli.

Ce bomo dosegli, da knjiga v prihodnje ne
bo oblefala na policah knjigarn, knjifnic in
omar v stanovanjlh, ampak bo nalla pot v
roke delaveev — fizifnih In umskih — bomo
lahko s ponosom govorili o nadi bralni kul-
turi. Ne glede na to, koliko braleey bo tek-
movalo za to ali ono bralno znacko,

Mojca Potonik

TEDEN KLUBA KOROSKIH STUDENTOV
V LJUBLJANI

Klub korolkih Studentov v Ljubljani pro-
slavlja letos 30-letnico obstoja. Pripravil je ved
kulturnih in drufabaih prireditev v Ljubljani
in v matifnih obdinah. Od 18, do 23, aprila
je bil v Ljubljani teden KKS.

V torek, 19. aprila, je gostoval v Studentoy-
skem naselju MPZ Vres s samostojnim kon-
certom ljudskih in umetnih pesmi. § petjem
je tako navdudil obfinstvo, sicer manj #tevilno

kot na prejinjih gostovanjih med ftudentl, da
je moral po rednem sporedu dodati de
VIsto pesmi.

Naslednji veler se je Srudentom v Ljubljani
ponovno predstavil Mitja Sipek kot Svetn
Gadper. Ceprav so Gailperjeve predstave
davno presegle ftevilo sto, na gledalce de ve
dno delujejo osveZujole in zadenejo v Zivo.

V petek, 22, aprila, je bila v festivalni dvo-
rani v Ljubljani osrednja prireditev ob .
nici KKS8. Nastopili so Korodki akade
oktet, #enski pevski zbor kluba korodkih ¥
dentov, tamburaiki orkester iz Lol na avstri}*
skem Koroikem in folklorna skl:;linnﬁz

a. o P

mm“r‘w

POPER IN SOL

Poznam mofkega, ¢igar custva
do njegove Zene se v dvajse
letih zakona niso spremenila. 5€
vedno je ne more prenaSati.

#

Razlika med pravniki in filo=
zofi je naslednja: pravniki trdijo,
da ima bigamist eno Zeno preved
filozofi pa, da dve,

-

Precej moskih nosi brado iz
same obzirnosti: tako kaZe)o
manj obraza,

*

Moski, ki popusti, kadar nima
prav, je moder. Moski, ki popu-
st1, kadar ima prav, je porocen.

»

Ljudje vedno znova spraiujejo
kaj naj storijo, da bi doziveli &¢im
vedjo starost.

Odgovor: ne preved,

KOROSKI
KINEMATOGRAFI

V MAJU
58 I 5 0 s s

Korosk! kinematografi Crna, Zerja%
MeZica, Prevalje, Ravne, Dravograd:
Slovenj Gradec in Mislinja bodo pred-
vidoma v maju predvajall naslednje
filme:

SNEGULJCICA IN SEDEM PALC-
KOV, am. risanka, 1. do 19. 5.

ZABRANJENA LJUBEZEN, am, dra-
ma, 3. do 19, 5.

MISTER MONTENEGRO, £v. ang
drama FEST 82, 4. do 18, 8.

KALIGULA, am. it. zgod., 4, do 22. §

LA CIKALA, it. drama, 5. do 19. 5.

VARNOST ZAGOTOVLJIENA, hong-
konika komedija, 6. do 22, 5.

SAVA MALA — domata drama, 10:
do 25. 5.

POCENO OGLEDALO, ang. krimi-
nalka, 11, do 29, 5.

NENAVADEN PES CUVAJ, ang
komedija, 12. do 25. 5.

ZADNJI MOHIKANEC, fr. $p. pusto-
lovski, 12. do 28, §,

RAZBOJNIK V TEKSASU, am, py"
stol., 12, do 25, 5.

PET PRED DVANAJSTO V CARA-
CASU, nem. akeijski, 12, do 29, 5.

SRECA NA VRVICI, domaéi mlad-
16. do 23. B.

VROCE POSTELJE, am. komedijd
17. do 31. 5.

3 13, JULLJ, domafa drama, 18. 5. do

. 6.

PREKRIZANE PESTI,
pustol., 19. 5. do 2. 6.

LILI MARLEN, nem#ka drama, 20. b
do 5. 6,

STREL NI BIL IZBRISAN, am. po~
1it. kriminalka, 24, 5. do 7. 6.

BREZROKI MASCEVALCI, hons-
koniki pustol., 25. 8. do 6. 6.

BUD JEZDI NA ZAHOD, it. kome*
dija, 25. 5. do 8. 6.

FRANCOSKE RAZGLEDNICE,
komedija, 26. 5. do 6. 6,

EDINI MOZ NA SVETU, am. erot
komedija, 28. 5. do 12. 6.

PEST IN KREMPLJI, hongkonskl
pustol., 27. 5. do 12. 6.

hongkonikl

am-
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DELO DRUSTVA UPOKOJENCEV

TEKMOVANJE ZA POKAL
KRAJEVNEGA PRAZNIKA
MEZICA
V KEGLJANJU IN SAHU

Drudtvo upokojencev MeZica
ie v potastitev krajevnega praz-
nika in 40-letnice napada na Me-

€0 priredilo 1. 4. 1983 med-

lveno pokalno tekmovanje v
eglianju (borbene partije) na
kegljistu na Prevaljah. Tega tek-
movanja so se udeleZila vsa Stiri
drudtva obéine Ravne na Koro-
kem. Zmagala je ekipa DU Crna
8 412, pred ekipami DU Ravne
ha Korofkem, 405, DU Mezica,
317 in DU Prevalje s 369 podrti-
mi keglji,

Za ravensko drudtvo so nasto-
giui: JoZe Samee, Ludvik Ferjan-
& Adolf Hanud, JoZe Cesnik,
eter Igere in Alojz Breznik.
Istega dne je v dvorani hotela
"Pecac v Mezici potekal pokalni
$ahovski turnir. Za vsako dru-
0 je lahko nastopila 4-¢lanska
€kipa in ena rezerva. Zmagala je
¢kipa DU Crna pred DU MeZica,
U Prevalje in DU Ravne na
orofkem. DU Ravne so zasto-
Pali: Peter Steharnik, Frane Mli-
har, Alojz Trup, Alojz Nabernik
Franc JanZe.

Nekreacij

iﬂ&omz DELAVCEV NA PROGRAM RE-
TIVNE DEJAVNOSTI IN ODGOVORI
TOZDA DRUZBENI STANDARD

ml&I.nwcl tozdov in del. skupnosti so obrav-
ktm!]! program rekreativne dejavnosti in obli-
1 vrsto pripomb. Objavljamo skriene pri-

in odgovore tozda Drutbeni standard.

JEKLARNA

Pripombe: Rekreacija naj se uredi tudi v

oblinal, Dejavnosti med malico niso

e zaradi narave dela. Urnik dportnih de-

St sti in tiriizmensko delo se izkljutujeta.

hn‘:'mﬁc na Poseki naj bo urejeno, enako tep-

ﬂlé: snega na Olvenu. Sedaj je odnos do smu-

Remarens.

layea FovOr: Anketa je ugotovila, da niti en de-

mn“!j ni jzrazil elje po organizirani rekreaciji
% nale obgine,

1 Ddﬂ}ﬂ:i 4. izmene lahko redno vadijo v te-

19 Nici na Javorniku ob torkih od 17,30 do

od ure, ob detrtkih od 16, do 17.30, ob petkih

les 17.30 do 19.30. Zunanje objekte Parka te-

Ne kulture lahko uporabligjo ves dan, za

Iﬂonl bgun in dvorano za namizni tenis se

Drej prijaviti skupina 10 ljudi vsaj en teden

JEKLOVLEK
lorribomba; Povelati je treba dtevilo ur v te-
Adnici za rekreacijo delaveey felezarne,
Vel govor: YV letodnji sexoni ni mogole po-
Al §tevila ur v zaprtih objektih, ker imamo
% fznosti tudi do %ol in ¥portnih klubov, v
tetih vadijo vedinoma otroci nafih delaveev.

STROJT IN DELI
'&rm"di velike dejavnosti kegljafev Zelijo dva
ina za kegljanje v tednu.
ol Bovor: Ce drugl tozdi in del. skupnosti
ni OPijo svoj rok, je to moino, dodatnih ur
mogode dobiti.

INDUSTRIJSKI NOZI

Pﬂmm; Dvomijo, da bo dobro zastavlien
E}Wﬂm tudi uresniden. Z delom rekreatorjev
do'l‘;jlandmulini in zahtevajo preverjanje za-

Dogt £V, — Torzd Druibeni standard jim je
:}] konkretne opise del in obiirnejdi odgo-
sno.

]’;NBVMAT‘ICNI STROJI
fipomhe: V program defavnost vkljudidd
vap st kegljanja v Drufbenem domu na Pre-
"!J.Llh' Urnik za rekreacijo naj bo izobeien na
tnih deskah,
i CBovor: V DruZbenem domu vsak petek dve
! kegljajo delavel TRO. Urnik vadbe je ob-

PRIJATELJSKI DVOBOJ
V KEGLJANJU

Druitvo upokojencev Ravne na
Koroskem je 23. marca 1983 po-
vabilo ekipo DU Velenje na pri-
jateljski dvobej v kegljanju.
Tekmovali so na kegljiséu pri
Letniku v borbenih partijah.
Zmagala je ekipa DU Ravne s 436
pred DU Velenje s 432 podrtimi
keglji. Za domato ekipe so na-
stopili: JoZe Samec, Peter Igerc,
Adolf Hanug, Zdravko MezZnare,
Joze Cesnik in Mirko Vastl

Po kontanem tekmovanju so si
gostje ogledali naSo tovarno.

POVRATNO SRECANJE
V TITOVEM VELENJU

Na povabilo DU Titovo Velenje
so nadi keglja¢i 15. 4. 1983 nasto-
pili na povratnem sretanju v ke-
gljanju, ki je bilo na kegljiscu
v Titovem Velenju. Tekmovali so
v borbenih partijah, zmagali pa
so tekmovalci z Raven s 437 pred
domacini s 384 podrtimi keglji.
Za nade drugtvo so nastopili: Jo-
e Samec, JoZe Grabner, Peter
Igerc, Adolf Hanus, Mirko Vastl,
Zdravko MeZnare, Ludvik Fer-
jandi¢ in Ivan Zunko.

Ervin Wlodyga

in Sport

fasno objavljen v Novicah in Informativnem
fufinarju, lahko pa postane tudi stalna oblika
obvedtanja.

TRO

Delavei so zelo zadovoljni z izvedbo rekre-
ativnega vedera in predlagajo, naj bi bili po
enkratno mesefno, Zelijo, naj se voda v ba-
zenu ogreva do 32° C, na Klemenu pa naj bi
naredili pomoino poseko, ket je sedanje smu-
Cifle prestrmo. ;

Odgovor: Delavei naj sami predlagajo roke
za organizirane rekreacijske velere, Druibeni
standard pa bo ugotovil moZnosti in pomagal
pri izvedbi. Velja temperatura yode v bazenu
je povezana s prevelikimi strofki. Sir'ilr\f smu-
¢ifia na Klemenu je odarska i i
in zato kmalu $¢ ne pride v poltev,

ENERGIJA

Pripomba: Priporofajo mali nogomet od ma-
ja do septembra na odprtih terenih. Podpirajo
vsa prizadevania za dograditey kegljidé na DTK.

Odgovor: Nogomet bomo letos igrali v dru-

gem kvartalu zunaj, — Gradnjo keglii¥éa je
treba povsod glasno podpreti!
RACUNOVODSTVO

Na sploino niso zadovoljnl z delom rekre-
atorjev, me h

Odgovor; Posplofene kritike ni¢ ne poma-
gajo, treba je biti konkreten,

KOMERCIALA

Pripomba: Zahtevajo urejena smuliifa na Po-
seki in usposobitev vielnice.

Odgovor: Kritike na rafun Oldvena (Jeklarna)
ni mogode sprejeti, saj so letos teprall skoraj
vsak dan. Vse, kar bi bilo fie vel, bi zahtevalo
vedii strof In delavea, ki bi se ukvarjal samo s
teptanjem. — Kdo bo to pladal? Ker vsako pre-
vafanje teptalca na druga smudidfa dopuila
monost okvar, so se¢ zavestno odlofili, naj
ostane samo na Odvenu,

Na Poseki je delal starl teptalec, ki se je
kmalu pokvaril. Ker Drufbeni standard nima
lastnih vzdrievalcev, ta dela opravljajo delavci
iz tordov SGV in ETS, seveda, kakor jim red
no delo to dopuifa, To velja za teptalce in za
vle&nico.

(Vir: pripombe tozdov in del. skupnosti in
odgovor ravnateljn tozda Drufbeni standard)

SPORTNO-REKREATIVNE DEJAVNOSTI
ZELEZARJEV V APRILU

— 2. 4. 1983 so felezarjl v ¥ahovski sobi na
DTK tekmovali na prvenstvu Zelezarne v Zahu.

Proti Gori

Prvo mesto je s 14,5 tofkami zasedla ekipa
TOZD SGV Il v postavi: Totovnik, Urdi&,
Kadnik, Cede in Kogelnik pred ckipo SGV 1
in ekipo TOZD wvaljarna.

Tekmovanja se je udelefilo Jest ekip, med
njimi tudi ekipa TOZD Kovinarstvo iz Ljubne-
ga, ki je zasedla 4, mesto.

— 16. 4. 1983 so se med seboj — v telovad-
nicl O5 Korodkih jeklarjev na Javorniku —
pomerile Zenske odbojkarske ekipe TOZD Ko-
merciala, TRO in SGV ter delovna skupnost
za rafunovodstvo,

NajboljZe so bile igralke TOZD TRO s Pre-
valj, ki s0 po hudem in izenadenem boju 2: 1
premagale ekipo delovne skupnosti za rafu-
novodstvo, Tretje mesto je osvoiila cki{l
TOZD Komerciala, fetrto mesto ekipn TOZD
SGV. Vse igralke moramo pohvaliti za Izredno
borbeno in pofrtvovalno igro, ki pa je bila
tudi na precej visoki kakovostni ravni.

— V zafetku aprila se je pridel zaletnidkl
plavalnl tefaj, ki ga pod vodstvom plavalnega
uditelja tov. Polanca obiskuje 10 delavcev.

— 11, 4, 1983 se je prielo prvenstvo Je-
lezatjev v rokometu. Deset ckip je ravriZenih
v dve prediekmovalni skopini, po dve najbolj-
#i iz vsake skupine pa se bosta uvrstili v final-
ni del tekmovanja,

— Konec aprila, 30. 4, 1983, je bil na keg-
ljif&u v Druibenem domu na Prevaljah prvi
prediekmovalni  dan  tekmovanja  Zelezatjev v
kegljanju za posameznike.

Franc Golob, org. rekreacije,
TOZD Druibeni standard Ravne

SPORT IN REKREACIJA V TOZD
KOVACNICA

Kovali smo popestrili dportno rekreativno
dejavnost v letu 1983 s prvim mnoZifnim tek-
I jem w veleslalomu. Izvedli smo ga 13. 3.
1983 na Naravskih Ledinah, kjer smo se zbrali
v lepem itevilu, Tekmovalcev nas je bilo 29,
sodnidki zbor pa sta vodila rov. Martin Pienid-
nik in Jole Pandev. Tekmovanje je potekalo v
dveh tekih v modki konkurenci do 35 in nad
35 let ter v Zenski konkurencl.

Rezultati: modki do 35 ler: 1. Zlatko Golo-
ﬂim, 2. Jure Skudnik, 3. Viado Jakovac; mo-

i nad 35 let: 1. Anton Oblak, 2. Mirko Pedl;
Zenske: 1. Veronika Winkler,

V TOZD Kovafnica smo se razdelili za to
tekmovanje v pet oddelkov:

— tedka kovadnica, lahko kovalnica in kedil-
ni stroji, aviomatska kovanica, PD in vodstvo,
Zarilnica in adjustafa.

Letos nameravamo tekmovanje med oddelki
razfiviti $e 2 naslednjimi disciplinami: strelja-
nje, kegljanje, plavanje, namizni tenis, fah,
mali nogomet, odbojka fn smudarski teki,

Tekmovanja se lahko udeleZijo vsi redno za-
posleni delavei v TOZD Kovadnici.

PRAVILA TEKMOVANJA MED ODDELKI
IN TOCKOVANJE

Oddelek, ki zmaga v 1 disciplini,
dobi 5 todk, 2. 4 tocke, f 3 olke, 4. 2 wiki
in 5. dobi 1 tofko. Oddelek, ki ne sodeluje v
posamezni disciplini, ne dobl nobene rolke.

V letu 1983 ftejejo v konkurenci za todko-
vanje vse discipline razen smuarskih tekov, ki
jih bomo poskesali fzvesti polzkusno,

Pri veleslalomu, streljanju, kegljanju, plava-
nju in smudarskih tekih se za uvestitev oddelka
vaame sedtevek treh najboljdih  posameznikow,
v ostalih disciplinah pa tekmujejo po sistemu
vsak z vsakim.

Cilj tekmovanja med oddelki je vkljudit &im
ved delaveev v Sport in rekreacijo, hkrati pa se
vsak oddelek bori za prebodni pokal, ki ga bo-
mo podelili na sindikalni konferenci.

Za tak nalin tekmovanja med oddelki smo se
odlodili na pobudo delaveev, da bi postal Sport
posameznikom bliji. Priporofamo ga tudi dru-
gim TOZD, saj razvija med delavci vedje to-
varistvo, hkrati pa Zeljo posameznika k vedje-
mu uspehu v rekreativnem Jportu,

Rezultati tekmovanja v veleslaloma

1. lahka kovacnica in kr&lni stroji — skup-
no trije rezultati: 198,34 sek. — 5 tolk

. PD in vodstvo, skupno trije rezultati:
202,7 sek. — 4 totke

3. tedka kovafnica, skupno trije rezultati:
203,72 sek. — 3 tolke

4, avtomatska kovafnica, skupno trije rezul-
tati: 207 83 sek. — 2 todki

5. #arilnica in adjustaa, skupno dva rezulta.

ta — 1 totka.
Rajko Cegovnik

PLAVANJE
USPESEN ZAKL)JUCEK ZIMSKE PLAVALNE
SEZONE

Fufinarjevi plavalei so z nastopom na dr-
favnem Zlanskem prvenstvu v Mariboru od 1.
do 3. aprila uspedno zakljuZili zimsko sezono,
Ceprav bera zlatih medalj morda ni bila tak-
ina kot nekof, pa predstavljn napredek veljc
ftevilo uvrstitev v veliki finale (med prvih 6)
mlajiih plavalk,

Rezultati modki: 100 m hrbtno; 1. Kos, 2.
Ambrof, 200 m hrbtno: 1. AmbroZ, 200 m pr-
sno: 3. Sovinc,

Zenske: 100 m prsno: 2. Sovine, 200 m prsno:
2. Sovinc, 400 m mesano: 2. Kos, 100 m hrbt-
no: 3. Rodofek, 200 m hrbtno: 3. Rodofek,
800 m kravl: 3. Kos, 200 m delfin: 1. Kos,
4 ¥ 100 m mefano: 1. Fulinar,

DELO MO PD RAVNE V FEBRUARJU
IN MARCU

MO PD Ravne vkljufuje v svoje delo raz-
litne dejavnosti, od priprave izletoy, do izved-

be razlitnih pred i #a mlade pl e, Nade
delo je raznoliko in tefavno, saj potckajo te
dejavnosti kar na petih krajih: VVO Marjetka,
VVO Solzice in na O3 Prefihovega Voranca,

08 Korofkih jeklarjev ter O8 Juridev Drejéek,
kier vodnikom in &anom MO veliko pomagajo
mentorice planinskih kroZkov. Probleme, s ka-
terimi se srefujemo, redno obravnavamo na se-
jah MO, ki so vsak mesec, tako da lahko nale
delo nemoteno tede.

V februarju so nadi vodniki in mentorice
Eﬂpelinli najmlaje planince k Srotnedki Zagl,
jer so izvedll sankadka tekmovanja, Ker
najmlajiih planincev veliko, prostora na i
poti pa bolj malo, so bile tekme poscbej za
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Za spomin na uspelo tekmovanje

VVO Marjetka in posebej za VVO Solzice.
Sankanje je potekalo v okviru akelje »Ciciban
planinece, ki ima namen pridobiti ¢im ved ci-
cibanov. V VVO poteka redno sodelovanje
med mentoricami in nadimi vodniki, ki se véa-
sih postavijo v vlogo tovarifice in se pogovori-
jo ter poigrajo = otroki. V februarju je bil v
okviru Voranfevih dnevov '83 organiziran po-
hod po Voranfevi pori. Priredili so ga tabor-
niki. Mladi planinci pa so se ga v velikem Ste-
vilu udeleZili in pokazali, da smo za sodelo-
vanje.

Planinci 2z O8 Korodki jeklarji so bili na
dvodneynem izletu na Naravskih ledinah, Tam
50 se scznanili s planinskim Zivljenjem. Za
marsikoga od triindvajsetih pionirjev, ki po-
dobno kakor cicibani sodelujejo v akciji »Pio-
nir planipecs, je bilo to lepo in nepozabno do-
Fivetje.

Marca se je turnega smuka Smrekovec—Crna
udelefila ena ekipa, ki je v &lanski konkurenci
zasedla tretje mesto. Organiziran je bil pohod
Prefihovina—Kotlje—Rimski  vrelee—Poitarski
dom, ki se ga je udelelilo 26 pionirjev-planin-
cev. Drugi so prehodili pot Lefe—Pristava—
Ravnjak; oba pohoda sta v okviru koroike
transverzale,

Poleg teh izletov smo orpanizirall tri preda-
vanja, ki so jih predavatelji popestrili z barv-
pniml diapozitivi, Z njimi ?climo pritegniti

OMI

25-LETNICA KONVENCI
(MEDNARODNA ORGANIZACIJA
ZA POMORSKO PLOVBO)

Mednarodna  organizacijn za pomorsko plov-
bo (OMI), ki se je do 22. maja 1982 imeno-

vala Meddrlavna vetovalna organizacija za
pomorsko plovbo (OMCI), je bila ustanovljena
na podlagi konvencije, ki jo je sprejela konfe-
renca za pomorsko plovbo ZdruZenih narodov
v Zenevi leta 1948,

Ob 25-letnici te organizacije je bila izdana
znamka v vrednosti 8,80 din. Motiv je ladja z
oznako OMI. Likovna obdelava: A, Milenko-
vit. Znamka je bila tiskana v tiskarni Forum
Novi Sad v vefbarynem ofsetu, Prodajna pola
25 znamk, datum izdaje 17. marec 1983,

FLORA — UZITNE GOBE

Motivi na znamkah 2a letodnje leto na temo
flora so uZitne gobe. Vrednost znamke 4,00 din
— kukmak, 6,10 din — smrlek, 8,80 din —
vfitni goban, 15,00 din — lisi¢ka.

Likovna obdelava znamk: Andreja Milenko-
vit, tisk: Zavod za izdelavo bankoveev v Beo-
;rndu v vedbarvnem ofsetu in prodajnih polah

5 znamk. Datum izdaje: 21, marec 1983,

110-LETNICA RESKE PROGE

Prvi vlak je zapeljal iz Karlovea proti Reki
po novi Zeleznilki progi 23. oktobra 1873. Po-
men proge je povezava Panonske niZine z mor-
jem, prihod Zcleznice v Reko pa je oznafil za-
Cetek intenzivnejiegn mzvoja redke luke.

Vrednost znamk 4,00 in 880 din, motiva pa
sta parni lokomotivi, Likovna obdelava: Du-
fan Ludi&, tisk: Zavod za izdelavo bankovcey
v Beogradu v dvobarvoem ofsetu in prodajnih
polah po 25, Datum izdaje: 5. april 1983,

40.-LETNICA SMRTI BORE VUKEMIROVICA
IN RAMIZA SADIKUJA

Boro Vukmirovié in Ramiz Sadiku sta bila
Clana KP Jugoslavije, revolucionarjn in narod-
na heroja, h%cd opravljanjem partijske naloge
ju je presenetila okupatorjeva policija in ju
ujela, V zaporu sta bila zverinsko mudena in
ustreljena 10, aprila 1943 pri vasi Landovice
blizu Prizrena.

Vrednost znamke je 4,00 din, motl\.rém SpO-
menik Bori in Ramizu na Landovici. Grafiéna
obdelava znamk: Andreja Milenkovié, tisk: Za-
vod za izdelavo bankovcev v Beogradu v pro-
dajnih polah po 25, v prodajo so pridle 10.
aprila 1983, i

L

mlade, da bi se bolj mnoZi¢no vdelefevali iz-
letoy, ki jih z velikim trudom organiziramo,
da bi to, kar so videli na diapozitivih, spoznali
tudi sami v naravi,
Mladinski odsek
Planinskega drudtva
Ravne na Korolkem

USPEHI IN TEZAVE

(z obfnega zbora PD Prevalje 19, 3. 1983)

Najveio pozornost in dejavnost druftva je
lani zahteval prizidek doma na Urdlji gori, ki
ga je narckovala potreba mnoZitnega planinstva.
V opravljenem delu je skrito veliko podrtvo-
valnosti junakov dela, Prizidek bo uradno od-
prt sicer Sele prihodnje leto, a dokontan pred.
vidoma Ze letos, Vanj je vioZenih Ze 35,000.00
dinarjev, v letu 1982 pa je bilo na njem oprav-
lienih 1269 delovnih ur, V veliko pomod so
P‘?; hila todi DO Lesna, Komunala in Stavbe-
nik.

Sicer pa je bil dom na Usdlji odprt od 20. 3,
do 14, 9. 1982, Vpisna knjiga beleti 7100
obiskovalcev; kot zanimivost omenimo, da so
lani na Urlji prodali 4906 steklenic piva.

Planinci so se lahko udeleZili treh izletov
(Bolnica Franja, Velika Planina, Lisca) in po-
slufali predavanje o vzponu Zenske alpinisti¢ne
odprave na Pamir.

Parolilo MO je izzvenelo samokrititno, Mia-
dinci so izvedli sedem izletov, dtirl pohode, de-
lovno akcijo, kresovanje in predavanje. Delo je
zastajalo zaradi nedejavnosti mladinskih vodni-
kov in neizpolnjevanja sprejetih nalog,

Alpinisti so opravili 196 wvzponov vseh te-
Favnostnih stopenj in 14 pristopov na vrhove,
vifje od 3000 m, Priredili so tabore v Omifu,
Paklenici, Vedici, Dolgem hrbtu in Mont Blan-
cu, AS Prevalje zdaj Steje 10 Elanow.

V razpravi so se planinci odlo¢ili za poviia-
nie &lanarine na 130 dinarjev, dali razreinico
staremu UQO ter fzvolili novega, 21-flanskega.
Predsednik PD ostaja Stanko Lodrant, novi na-
Celnik MO je Jofe KordeZ. Tov. Budar s PZS
je podelil zaslufnim &lanom srebrne in brona-
ste fastne znake PZS, Ivanu Koku pa plaketo

5.

Planince v letu 1983 Zakajo vse stalne nalo-
ge. poleg tega pa si bodo poverjeniki prizade-
vali povelari 3tevilo &anov in narofnikov PV,
2z RTV bodo skupaj skrbeli za cesto na Urdljo
goro ter vodill sbitko« za dokonfanje prizidka,
saj bo to najlepde darilo skupnosti v okviru
proslay ). oblemice SPD.

Andreja Cibron

Po nakupu

NATECAJ ZA NAJBOLJSE PROTOTIPNE
IZDELKE DOMACE IN UMETNE OBRTI
V KOROSKI KRAJINI

Medobéinska gospodarska zbornica za Korodko v Dravogradu razpisuje natelaj
za najbolje prototipne izdelke domade in umetne obrti v Korodki krajini.

Namen natefaja je vzpodbuditi &m $ir$i krog oblanov za oblikovanje in izde-
lavo prototipnih izdelkov domade in umetne obrti kot podlage za nadaljnjo seri
sko proizvodnjo. UdeleZijo se ga lahko oblikovalci in izdelovalei izdelkov d
oz. umetne obrti in drugi interesenti.

Za natetaj pridejo v poltev vsi tisti prototipni izdelki domale oz. umetne
obrti, katere bo strokovna komisija za presojo izdelkov domade in umetne obr
pri Zvezi obrtnih zdruZenj Slovenije ocenila, da ustrezajo naslednjim osnovnim
kriterijem in pogojem:

. tradicionalno in sodobno oblikovanje .

. izvirnost glede na tradicijo koroike krajine in ideje sodobnega oblikovanjt

uporaba in oblikovna vrednost

. kvaliteta izdelka po na¢inu izdelave — rofno oziroma strojno

. skladnost izdelkov — barve, materiala in oblike

. vrednotenje izdelka kot prispevek k splosni kulturi — kulturna vrednost

ekonomska vrednost izdelka (ekonomski pomen: za turizem, ipd.)

. estetsko-vzgojna vrednost izdelka za uporabnike in proizvajalce.
_Upostevaje te kriterije mora biti izdelek tak, da ga bo tehnolo$ko mono izde:

lati v serijah in ga je glede na njihovo uporabnost in oblikovno-estetsko vrednost

mogode oceniti kot ustrezni trini artikel,

Po tem natefaju bodo podeljene naslednje nagrade:

I. 10.000 din
II. 7.000 din
ITI. 5.000 din

. Nagrade se podelijo prototipnim izdelkom po vrstnem redu od najviije oce-
njenega izdelka navzdol. Trem prototipnim izdelkom bodo podeljena priznanid
Medobtinske gospodarske zbornice za Korogko.,

UdeleZenci natefaja morajo dovoliti interesentom odkup prototipnih izdelko?
domade in umetne obrti, s katerimi sodelujejo na natedaju in ki jih bo strokovn#
komisija_ocenila, da ustrezajo osnovnim kriterijem in pogojem razpisa, kolikor
tl-:blﬂ;lmrala izdelkov sami ne bi bili zainteresirani za nadalinjo serijsko proiz
e-teh,

Ocenjevanje prototipnih izdelkov za nagrado in odkup po tem natelaju oprayi
StrOkyW_!:l komisija za presojo izdelkov domate in umetne obrti pri Zvezi ob
zdruzenj Slovenije v skladu s pravilnikom za delo te komisije.

Nategaj traja do 30. septembra 1983,

UdeleZenci natetaja morajo prototipni izdelek oz. izdelke predloZiti skupd
s pisno prijavo (izpolnjeni obrazec, ki je sestavni del tega natefaja) najkasneie
do 30. 9. 1983 na naslov: Medobeinska gospodarska zbornica za Korodko, Dravo-
grad, Mariborska 65.

R._-:zu]tm:i natedaja in nadin podelitve nagrad bodo objavljeni v ustreznem sred:
stvu javnega obveifanja.

Medobginska gospodarska zbornica za Korotko, Dravograd

MEDOBCINSKA GOSPODARSKA
ZBORNICA ZA KOROSKO
DRAVOGRAD

PRIJAVA

Po natedaju Medobéinske gospodarske zbornice za Korosko za najboljfe prototipn€
izdelke v Korodki krajini, objavljenem
Ime in priimek WAdeleFeNCA NATEEAJA 1 ... .coceeerrrrirrrncsrerrmmssesssssesdosearssassssassesbernesbine sbmmstss

Pl ® s nonnat st e e L L R s

Naziv, opis in cena posameznega prototipnega izdelka

$tevilo predloZenih izdelkov ™ 0 e oy
S podpisom te prijave se udeleZenec obvezuje, da sprejema pogoje natetaja.

Skupno

PODPIS:
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KADROVSKA GIBANJA OD 24. 3. DO 22.

4. 1983

Tozp - SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACIJA pLAN 1. STEV.DEL,
SKUPAJ BREZ SKUPAJ |STEV. |DEJ, | ZAP, V POSTOPKy

DEL, SKUPNOST | 1z uta| 1z ZoLE | DRUGO oDpPOVED |0DPOV, | JLA [PRUGO DEL. |STEV.|INvAL, |1 K
JEKLARNA 7 7 v 7 292 | 371 48 8
LJEKLOLTVARNA o 4 L~ 2 & 559 | 525 7 a6
MA 1 1 440 | 435 57 6
KOVAENTCA 1 2 ) 285 | 282 2
JERLOVLER z > [T oo [ w [ -
KALTLNTCA 1 1 52 | 51 8 -
%BU_DJARN& 1 1 1 1 g8 | 79 4 -
TROJT TN DELT 2 > 14 V0 | 492 42 o
TOUSTRIT, 071 1 3 2 215 | 211 27 5
HEVIATTE, STROJT % 7 202 | 202 29 =
— b
VZMETARTA 198 211 11 n
REZACT0 DRODJE 1 1 327 | 212 28 2
MSTVD 154 | 144 £ i
ARMATURE - 1 ] ] 2 138 | 132 % -
.EWE.".G[JA 1 1 2 118 | 117 6 &
1S 3 3 6 220 | 209 10

S G v 1 1 5 {3 A Lhh n43 B2

RANSPORT 1 1 1 116 | 114 1 %
P 1 P 3 57 | 54 2 =
_______t.ll] 1 1 sS4 | 20 29 1
KOUERCTALA : 1 1 2 iz 5 61 loss | 32
KONTROLA KAKQY, 2 2 204 | 201 34 2
DRUZBENT STA. 1 53| 49 2 -
RACINOVODSTVO 1 1 1 116 | 113 2 g
P0SPODARJENIE ; 22| 7 - -
K S7 e B 21% | 209 59 3
E-E_S 45| us 1 =
BRATS VD go| e . P
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KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

jaskubna disciplinska komisija je v
Vhuarju in februarju 1983 obravna-
yala naslednje kriilce delovnih obvez-
Ostl;
I. JEKLARNA

.'lal\: RADIC BRANKO — Sariirni Zer-
urVodja, predcasno zapustil delo 1
0, Zalil ¢lana disciplinske komisije,

‘}:"’N opomin, pavsalna odSkodnina
1,20 din, placal,
% VIDOVIC VLADO — 2, jamskl

Uelavee, neopraviceno izostal z dela 5
?- Prenehanje delovnega razmerja.
i SEGOVEC JANKO — 1. pomocénik
alica, neopraviceno izostal z dela 2
nip! Javni opomin, pavSalna odikod-

?ﬂ 2,258,00 din, placal.
ski PODBREZNIK MILOS — 2, jam-
nl telavee, odklonil delo 3 ure, jav-

Opomin, pavialna odskodnina 380,10

5. Sodna izterjava.

« STJEPANOVIC SPASOJE — zi-
A, vklopil brez potrebe hladilno ko-
;‘TO. javni opomin.

de'STELJA MOMCILO — 2. jamskl
1‘i‘"l‘.‘o::, neopraviteno izostal z dela 3
“;“- 1ll'rlz-m;hanje delovnega razmerja
k) klic pogojnega prenehanja), pav-
08 odikodnina 1.463,60 din, sodna
erjava,
po: GOSTENCNIK GABRIJEL — 2.
2 Moénik topilea, neopravit¢eno izostal
ndgﬂla 3 dni, javni opomin, pavsalna
.Iav:f':'dm““ 2.354,10 din, sodna izter-

lay, KRALJ ZLATKO — 1. jamski de-
&ec. neopraviteno izostal z dela 1

ni Javni opomin, pavdalna odskod-
0a 682,00 din, placal.

ki BOZINOVSKI ZORAN — 2. jam-

ai delavee, samovoljno prenehal ho-

na delo, prenehanje delovnega

\ Merja, pavialna odékodnina 3.660,00
10 sodna {zterjava.

1 TANET VLADIMIR — naklada-
» Neopravideno izostal z dela 5 dni,

fa1 chanje delovnega razmerja, pav-

ta, 1 Odikodnina 941,90 din, sodna iz-
Mava,

il. LURIC CVIJETIN — 1I, jamski
delavec, odklonil delo in spal na de-
lu, javnl opomin, pavialna od3kodni-
na 253,40 din, sodna izterjava.

12. NAROLOCNIK BRANKO — 1.
jamskl delavee, neopraviteno izostal
% dela 3 dni, javnl opomin, pavsalna
odikodnina 2.046,00 din, sodna izter-

java.

13. VRHNJAK JOZE — livni Zerja-
vovodja, odklonil delo 1 uro, javni
opomin, pavialna od3kodnina 167,20
din, sodna izterjava.

II. JEKLOLIVARNA

1. CASAR STANKO — nalagalec
mask, neopraviteno lzostal z dela 8
dni, prenehanje delovnega razmerja,
pavialna odskodnina 6,138,00 din, sod-
na izterjava.

2. URSEY ALBIN — livar, neopra-
viteno izostal z dela 4 dni, javni opo-
min, 11')!:1\"!’%11!111 odikodnina 2.927,20 din,
placal.

3. BOZIC MIRAN — sudilee jeder,
neopraviteno izostal z dela 3 dni, jav-
ni opomin, pavSalna odSkodnina 888,90
din, pla¢al.

4. BLODNIK ALOJZ — strojni obli-
kovalee za zaht. kalupe, neopraviteno
jzostal z dela 2 dni, javnl opomin,
pavialna odfkodnina 1.669,00 din, sod-
na izterjava.

IIT. VALJARNA

1. KOTNIK PAVEL — valjavec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan in 2
uri naslednii dan, javni opomin, pav-
¥alna odikodnina 784,70 din, sodna iz-
terjava.

2. RAMSAK FRANC — Zarllec, ne-
opravifeno izostal z dela 3 dni, javni
opomin, pavBalna odEkodnina 2.354,10
din, pla&al.

IV. KOVACNICA

1. JELEN RUDOLF — pomoénik ko-
vada, neopravifeno izostal z dela 4
dni, prenehanje delovnega razmerja s

pogojno odlofitvijo za 3 mesece, pav-
Salna odikodnina 3.374,00 din, pladal.

2. STAVDEKAR MARJAN — adju-
ster, odklonil delo, javni opomin.
V. SGV

1. VIDOVIC ILIJA — kljudavniéar,
neopraviteno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin, pavSalna odikodnina
1.364,00 din, sodna izterjava.

VI. KSZ

1. CAVAR DRAGOSLAV — vratar,
odklonil delo, javni opomin.

Skupna disciplinska komisija je iz-
rekla je 22 opominov, 2 postopka usta-
vila in 7 delaveev oprostila.

Za pravno sluibo:
Sonja Slemnik
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PRESENECEN]JE NA OBCNEM
ZBORU

Vojaski vojni invalidi obfine Ravne,
ki smo se v nedeljo, 27. marca, dopol-
dne zbrali na obénem zboru v restavra-
ciji Pod Ursljo, smo bili prijetno pre-
seneceni, ko so nam otroci iz vrtca Sol-
zice pod vodstvom tovariSice Marije
Pradni¢ki pripravili prisréen kulturni
program. Naudili so se vrste pesmic, ki
so jih koraj#no zapeli in zrecitirali.

Invalidi se jim za lepo doZivetje iz
srca zahvaljujemo,

Rudi Gradisnik

e

»Forma vivas
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Franc Hodevar, roj. 18. 11. 1927,

v Zelezarni od 6. 9. 1949 dalje v

tozdu Valjarna, nazadnje kot &i-

stilec obrata. Star. upokojen 19.1.
1983

'1 . /s *

Franc Segovec, roj. 14. 2. 1933, v

Zelezarni od 1. 7. 1950 dalje, na-

zadnje v tozdu SGV kot strojni

kljucavniéar. Star upokojen 31.3.
1983.

Tvan Strue, roj. 25. 7. 1929, v
Zelezarni od 16. 10. 1944 dalje v
tozdu SGV kot strojni kljucavni=
éar. Star. upokojen 31. 3. 1983.

Franc Frajdl, roj. 22. 3. 1929, v
Zelezarni od 17. 9. 1945 dalje, na-
zadnje v tozdu Kontrola kako-
vosti kot kontrolor odkovkov.
Star, upokojen 31. 3. 1983.
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UPOKOJENCI

Ivan Lasnik, roj. 19. 5. 1930, v

Zelezarni od 1. 7. 1947 dalje v

tozdu ETS kot obratni elektrikar.
Star. upokojen 31, 3. 1983,

JoZef Teus, roj. 25. 8. 1922, v Ze-

lezarni od 6. 8. 1941 dalje, nazad-

nje v tozdu SGV kot delovodja

montaZe konstrukcij. Star. upo-
kojen 31. 3. 1983.

JoZef Aberfek, roj. 24. 2. 1923, v

Zelezarni od 11. 8. 1952 dalje v

tozdu Transport kot voznik to-

vornjaka. Star. upokojen 31. 3.
1983.

Elizabeta FuZir, roj. 25. 10. 1932,

v Zelezarni od 1. 2. 1958 dalje, na-

zadnje v tozdu Stroji in deli kot

¢istillea. Inval. upokojena 17. 4.
1983,

Viljem Gros, roj. 16. 6. 1929, v
Zelezarni od 21. 4, 1953 dalje, na-
zadnje v del. skupn. KSZ kot
vratar. Inval. upokojen 17.4. 1983,

Stanislav Oflovnik, roj. 9. 11, 1936,
v Zelezarni od 1. 9. 1969 dalje,
nazadnje v tozdu Industrijski no-
Zi kot ostruZkar — é&istilee obrata.
Inval. upokojen 18. 4. 1983.

JoZe Gnamu$, roj. 6. 3. 1936, v
Zelezarni od 1. 6. 1961 dalje v
tozdu Valjarna kot razporejevalec
gredic. Inval. upokojen 23.4. 1983.

e o o o T T T T T T e e S e

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
tozda TRO in OO sindikata TRO is-
kreno zahvaljujem za izkazano pozor-

nost in darilo.
Marija Potodnik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se sodelaveem
tozda ETS zahvaljujem za spominska
darila in izreene besede. Vsem sku-
paj Zelim veliko uspehov pri nadalj-
njem delu.
Marija Forjan

ZAHVALA

Ob nedavni upokojitvi se prav is-
kreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD Stroji in deli, materialna sluz-
ba, enako vsem drugim, ki so prispe-
vali za lepo darilo in prijetno popol-
dne, ki smo ga skupaj preZiveli.

Zahvala tudi Olgi in Marjani za da-
rilo. Prav tako se lepo zahvaljujem OO
sindikata za izkazano pozornost.

Vsem skupaj pa Zelim mnogo delov-
nih uspehov in zdravia,

Marija Pandev

St. 5/1983

Anton Pongrac, roj. 24. 5. 1941, ¢
Yelezarni od 3. 8. 1977 dalje ?
tozdu Jeklolivarna kot pripra?®
ljalec peska in mask za litje. In®
val. upokojen 3. 4. 1983.

Angela Praprotnik, roj. 18. 9. 1931
v Zelezarni od 1. 2. 1949 dalje §
prekinitvijo, nazadnje zaposlen®
v del. skupn. KSZ kot vratarks:
Inval. upokojena 18. 4. 1983.

—

ZAHVALA

—

Ob smrti nafega dragega starega OE"-"
ta in pradeda Friderika RoZenka se ¥
kreno zahvaljujem vsem, ki ste dar®
vali cvetje in sofustvovali z nami.
sebna hvala govornikom — toy, Sam*
cu, ki se je poslovil v imenu druStvd
upokoiencey, in g. Zupniku, pa godbe
nikom, ki so mu s tako &tevilno ude’
lebo izrazili spoStovanie, ter predse
niku krajevne skupnosti Crnefe P
vsem prijateljem in znancem, ki so 8%
pospremili na zadnji poti.

Vnukinja Jerica Jamer
v imenu sorodstva

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 5500 lzvodov. Ure-
ja  uredniik! odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Novinfek.

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar.
Telefon B61 131, Int. 204,

Tiska CGP Veter, Maribor.

Glasilo je po 7. tolki 1. odst.
38, &1. zakona o obdavienju
proizvodov In storitev Vv
prometu (Uradni list SFRJ
Et. 33/72) In mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
8t. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

B—

Fotografije za to §tevilko $¢
prispevali: S. Ja$, F. Rotar, =
Strgar, M. Garb, kadrovska slu="
ba in oddelek za informiranje.



