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DELATI BOLJE
P ogoji za d elo  in  tržen je so ved n o težji. D ober p oslovn i re­

zultat je  m oč doseči sam o z istočasnim , sta ln im  prizadevanjem  
vseh, od strok ovnih  služb in  organ izatorjev  dela  do d elavcev .

Tega se n ism o v si enako zavedali v  prvem  trim esečju , zato  
So štev ilk e  n eu sm iljen o  pokazale, da nam  skupna proizvodnja  
zastaja, da je  prod uk tivn ost padla, n eu sp ela  proizvodnja pa na- 
zašla, da sm o zelo  p ovečali m ateria lne strošk e in  sm o precej pod  
Zastavljenim načrtom  izvoza.

Čas teče in  že sm o sredi drugega trim esečja . Če pogledam o  
naše u sm eritve , sp rejete decem bra 1982, jim  v  b istvu  ni kaj do­
dati, le  u resn ič ili jih  še nism o, sicer ne bi b ili pod četrtletn e re­
zultate poslovanja zap isa li ocene »slabo«. M arsikje sm o drug  
drugemu ob lju b ili b oljšo  organiziranost, m anj praznega teka, 
•hanj ja lov ih  pričkanj (npr. o n ovem  d elovn em  času), zato pa 
več zagrizenega dela in  večjo  d iscip lino. Zapisanem u zares n i več  
kaj dodati, v se  v e lja  sam o še bolj dobesedno:

proizvodnjo m oram o večati, dobavne roke u poštevati, d v ig ­
niti kakovost in  produktivnost, m anjšati pa neu spelo  proizvod­
njo in m ateria lne stroške, varčevati m oram o, kot da gre v se  iz 
našega žepa.

š e le  če bom o pri vsem  n aštetem  občutno napredovali, bom o  
npravičili tudi rast osebnih  dohodkov, sred stev  za m aterialn i 
zazvoj in  skupno porabo.

Iz dela sindikata
t e ž n j e  d e l a v c e v  — 

u s m e r it e v  k o n f e r e n c e

A kcijska k o n fe ren ca  o snovn ih  
nzganizacij s in d ik a ta  Ž e leza rn e  
jtavne je  b ila  z a d n je g a  m a rc a  v  

omu že lezarj ev  n a  R av n ah , 
°o iskana 82,75 %>.

s i n d i k a t  s m o  v s i  d e l a v c i , 
n e  l e  i z v r š n i  o d b o r

KONFERENCE
Na poročilo  o d e lu  k o n fe ren ce  

snovnih o rg an izac ij s in d ik a ta  od 
Prila 1982 do m arc a  1983 je  d a la  
u ravnava  po o sn o v n ih  o rg an iza - 
hah  n e k a j p rip o m b , in  p re d se d -  

k o n fe ren ce  V lad im ir M ak  je  
, a ak c ijsk i k o n fe ren c i n a jp re j 
? °n k re tiz ira l d ilem e, k i j ih  je  n a -  

aZalo č lan s tv o  s in d ik a ta , 
večina p o g lo b ljen ih  ra z p ra v  je  

, Sotovila, d a  je  b ilo  lan sk o  delo  
°n ference  o sn o v n ih  o rg an izac ij 

iz vo ljivo , m an j do b ro  p a  delo  
Sp zšnega odbo ra . T oda pokazalo  
v: je, d a  s le d n ja  t r d i te v  n i u p ra -  
oh ’ ®re  Ie  za n ezad o stn o  

Dveščenost o d e lu  o d b o ra , pa

če p ra v  o tem  in fo rm ira jo  In fo r ­
m a tiv n i fu ž in a r, N ovice, og lasne  
deske , pom em bno  p a  je  tu d i u s t­
no  o bveščan je . K e r je  to re j lah k o  
v sak , k i le  ču ti p o treb o , dob ro  
obveščen , je  o č itek  n eu tem e ljen . 
O b te j k r i tik i so o sn o v n e  o rg a n i­
z ac ije  pozab ile  tu d i n a  p re tre s  
sv o jeg a  dela . Z nano  je  n am reč , 
da  m a rs ik je  slon i c e lo tn a  d e ja v ­
n o s t s in d ik a ta  le  n a  n jeg o v ih  
o rg an ih , p o n ekod  tu d i sam o n a  
p red sed n ik u .

Iz p rip o m b  n a  poročilo  izh a ja  
tu d i u g o tov itev , d a  m nogo č lanov  
s in d ik a ta  še  n im a  ce lov itega  
v p og leda  v  delo  sv o je  o snovne 
o rg an izac ije  in  d a  za to  išče  r e ­
š i tv e  za p ro b lem e  zu n a j svo jega  
de lo v n eg a  oko lja . T ako  se m a r ­
s ik je  s lab ša  p o litičn o  vzd u šje , t i ­
sti, k i b i ga  m o ra li k re p iti , pa  
s to jijo  ob s t r a n i in  čak a jo , d a  bo 
p ro b lem e  re še v a l n ek d o  tr e tj i .

V eliko  p rip o m b  se je  n a n a š a ­
lo n a  d o sled n e jše  u re sn ič e v a n je  
sk lepov , s ta lišč  in  u sm e rite v  s in ­
d ik a ta . N a jv e č k ra t do u re s n ič it­
v e  n e  p rid e  z a ra d i p re m a jh n e

v z tra jn o s ti,  m nogo  p a  je  tu d i 
sk lepov , sp re je tih  v  b is tv e n o  d r u ­
g ačn ih  p o g o jih  g o sp o d a r je n ja  v  
p re te k lo s ti. V  p r ih o d n je  je  tr e b a  
že p r i  p r ip ra v i  v k lju č it i  tu d i 
s tro k o v n e  službe, k i v p liv a jo  n a  
iz v a ja n je  m n o g ih  sk lepov , o v z ro ­
k ih  za n e u re sn ič e v a n je  p a  p o ­
d ro b n o  obvešča ti.

T u d i re š e v a n je  so c ia ln e  p ro ­
b le m a tik e  n i v  p ris to jn o s ti iz ­
v ršn e g a  o d b o ra  k o n fe ren ce , tak o  
k o t m is lijo  m nogi, a m p a k  soc ia l­
n e  službe, k i p a  še  p rep o čas i u re ­
sn ič u je  u sm e ritv e  s in d ik a to v . Za 
pom oč socia lno  š ib k im  je  tr e b a  
n a jp re j  zag o to v iti s re d s tv a , ta  p a  
so od v isn a  sam o od p o slovn ih  
rezu lta tb v .

D el ra z p ra v e  se  je  d o ta k n il cen  
in  p re sk rb e . S in d ik a t m eni, d a  je  
za b o ljšo  p re s k rb o  p r isp e v a l svoj 
delež, več  p a  b i m o ra li n a re d i ti  
p o tro šn išk i sveti.

Č lan i s in d ik a ta  so se v  ja v n i 
ra z p ra v i v p ra š a li  tu d i  o u p ra v i­
čen o sti po sam ezn ih  sa m o u p ra v ­
n ih  in te re sn ih  sk u p n o s ti in  se 
d o ta k n ili z ap o slo v an ja . O snovn i 
pogoj za p o v ečan je  š tev ila  zap o ­
slen ih  je  sam o d v ig  p ro d u k tiv n o ­
sti, zan j p a  lah k o  v e lik o  n a re d ijo  
s tro k o v n i, v o d stv en i in  v o d iln i 
d e lav c i s svo jo  u s tv a rja ln o s tjo . 
Če se  bodo  te  sv o je  naloge  za ­
v ed li in  jo  izv a ja li, tu d i p ro b le ­
m ov  za u s tre z n e jšo  s tim u lac ijo  ne

(N a d a ljeva n je  n a  2. stran i)

C vetoča  u lica
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(N a d a lje va n je  s 1. stran i)
bo. P r i  tem  bo  s in d ik a t p o d p ira l 
v sak o  n jih o v o  p rim e rn e jšo  o rg a ­
n iz iran o st.

DO DANES SMO ŽIVELI 
NA RAČUN DELA JUTRI

V ra z p ra v i p o  p o roč ilih  so d e ­
leg a ti opozorili n a  več  p ro b lem ov  
v  že lezarn i.

Anton Breznik je  sp reg o v o ril o 
ra z v o jn i in  p ro izv o d n i p ro b lem a­
tik i  v  to zd u  P n e v m a tič n i s tro ji  
t e r  o a k tiv n e m  v k lju č e v a n ju  os­
n o v n e  o rg an izac ije  v  n je n o  re š e ­
v an je . T ako  so dosegli, d a  so n o ­
v e  p ro izvodne  p ro s to re  že začeli 
g ra d iti . O snovna  o rg an izac ija  
P n e v m a tič n ih  s tro je v  si tu d i zelo 
p riz a d e v a  za d o b re  m ed seb o jn e  
odnose in  za  izvoz.

Milica Miklavc je  n a  k o n fe re n ­
ci sode lova la  z ra z p ra v o  o p r id o -

sk u p in  te r  z n e k a te r im i n a d a l j­
n j im i a k c ija m i, d a  b i  la h k o  s k u ­
p in e  b o ljše  de lale .

Ivan Žagar, č lan  poslovodnega 
odbo ra , je  v  ra z p ra v i o g o sp o d ar­
sk i in  p o litičn i s i tu a c iji  p o u d aril, 
d a  je  b ilo  p re te k lo  le to  v  ž e le za r­
n i po litičn o  in  sa m o u p rav n o  zelo 
razg ib an o  in  d a  so se  d ru žb en o ­
p o litičn e  o rg an izac ije  v  ra z p ra v e  
d o b ro  v k lju čev a le .

D ru g i ra z p ra v lja lc i n a  k o n fe ­
re n c i so se  d o ta k n ili d a n a šn jih  
sp lo šn ih  d ru ž b e n ih  p rob lem ov . 
T ako  je  Ivan Koren iz K o m er­
c ia le  sp reg o v o ril o p ro b le m a tik i 
cen  v  lan sk em  le tu . G lav n i delež 
p o v ečan eg a  p rih o d k a  n e  sm e te ­
m e lji ti  n a  cenah , am p a k  n a  d ru ­
g ih  ek o n o m sk ih  p riz a d e v a n jih  
(izko riščenost de lovnega  časa, 
b o ljša  p ro izv o d n ja , u s tre zn o  n a ­
g ra je v a n je  in  tu d i u s tre z n e  k a ­
zn i za  tis te , k i se  n e  ra v n a jo  po 
načelih ).

DOBITNIKI OBČINSKIH NAGRAD IN 
PRIZNANJ

Skupščina občine Ravne na Koroškem bo na slavnostni seji ob 
letošnjem občinskem prazniku, ki bo v nedeljo, 15. maja, ob 10. uri 
v Narodnem domu v Mežici, podelila letošnje občinske nagrade in 
priznanja. Nagrade bodo prejeli:

ALOJZ REPANŠEK iz Črne na Koroškem za požrtvovalno, 
nesebično in prostovoljno delo na področju razvoja krajevne skup­
nosti, za humani odnos do ljudi ter stalno vzpostavljanje toplih 
medčloveških odnosov med krajani.

IVAN MOČNIK z Raven na Koroškem za nenehno negovanje 
vrednot in izročil narodnoosvobodilnega boja in prenašanje teh iz­
ročil na mlajše rodove, za stalno krepitev bratstva in enotnosti med 
našimi narodi ter dolgoletno družbenopolitično delo.

ALOJZ SEGEL iz Mežice za dosežene posebne uspehe trajnej­
šega pomena na področju gospodarstva ter nenehno vzpodbujanje 
bratstva in enotnosti v delovni organizaciji rudnika Mežica.

Priznanje pa bo prejelo Planinsko društvo Ravne na Koroškem, 
in sicer za zasluge pri razvoju planinstva in za prispevek k negova­
nju tradicij NOV ter za vzgojo mladega rodu.

f. r.

b iv a n ju  ce lo tnega  p rih o d k a  v  
to zd u  E n e rg ija . Z a p rim e r ja v o  je  
n av e d la  ra z m e rja  m ed  p o ra b lje ­
n im i s re d s tv i in  ce lo tn im  p rih o d ­
kom . U g o tav lja jo , d a  n e k a te ra  
m e r ila  poslovne u sp ešn o sti in  
o sebnega p r isp e v k a  n iso  dovolj 
s tim u la tiv n a . Ž elijo , d a  b i tozd  
E n e rg ija  svo jo  poslovno  u sp e š ­
n o st u sk la je v a l s tis t im i tozdi, k i 
j ih  n a jv e č  o sk rb u je  z en e rg ijo  in  
jim  ta k o  om ogoča u re sn ič e v a n je  
p la n sk ih  nalog.

Marjan Žerdoner, p re d se d n ik  
a k tiv a  in v a lid o v  že lezarne , je  
opozoril n a  p e rečo  in v a lid sk o  
p ro b lem a tik o  v  že lezarn i. V en d a r 
je  d e lav sk i sv e t že leza rn e  že 
sp re je l p red lo g  u k re p o v  za n jen o  
re šev an je . In v a lid i u p a jo , d a  b o ­
do  p r is to jn i d e lav c i in  s tro k o v n e  
službe  začeli u sm e ritv e  č im pre j 
izv a ja ti .

Ana Vušnik iz R P T  je  v  r a z ­
p ra v i o z ap o slo v an ju  ugo tov ila , 
d a  s ice r v  že leza rn i vod im o  p r i ­
m ern o  k ad ro v sk o  po litiko , a  se 
v seeno  o n je j p o g o v arjam o  sam o 
ta k ra t ,  k o  sp re jem a m o  n a č r te  in  
k o  p rid e  do težav . K a d ro v sk a  po ­
li tik a  m o ra  b it i  d e l v sa k o d n ev n ih  
d e jav n o s ti. V  že lezarn i m oram o  
k ad ro v sk o  o k re p iti p red v sem  t i ­
s te  službe, k i n a jv e č  v p liv a jo  na  
p ro izvodne  re z u lta te .

Samo Šavc iz  D elovne sk u p n o ­
s ti za  k a d re  in  sp lo šne  zad ev e  je  
k o n fe ren co  sezn an il z o b lik o v a­
n je m  sa m o u p ra v n ih  de lo v n ih

P o trp ež ljivo s t

zn an j en  in  opozoril n a  zah tevo , 
d a  m o ra jo  b it i  le tn e  s in d ik a ln e  
k o n fe ren ce  v  ja n u a r ju  a li fe b ru ­
a r ju  in  n e  konec  le ta .

V PRIHODNJE DELATI SE VEČ 
IN BOLJE

Zdravko Fajmut iz J e k lo liv a r-  
n e  je  v  ra z p ra v i o p ro b lem ih  
ek o n o m sk ih  odnosov  v  S F R J  in  
ž iv lje n jsk e m  s ta n d a rd u  d e lav cev  
p o u d a ril, d a  p o litičn a  n eo d v is­
n o s t n i m ogoča ob ekonom sk i 
odv isnosti, za to  m o ram o  m i svo jo  
n eo d v isn o st n eg o v a ti. U k rep e  za 
izb o ljšan je  d a n a šn jih  ra z m e r  m o­
ra m o  sp re je m a ti sočasno  in  j ih  
z a sn o v a ti tak o , d a  bodo  d e lav c i 
vede li, k a k šn e  re z u l ta te  lah k o  
p rič a k u je jo  in  k d a j.

Franjo Miklavc iz K ovačn ice  je  
sp reg o v o ril o v log i in  pom enu  
po litičn eg a  d e lo v a n ja  te r  n a d a l j­
n je g a  ra z v o ja  sa m o u p ra v lja n ja . 
P o  n jeg o v em  je  zelo slabo , k e r  
m nog i išče jo  s in d ik a t zu n a j sebe. 
V sakem u, k i se  sk licu je  n a  n e ­
m oč s in d ik a ta , sto ječ  k riž em  ro k  
ob s tra n i, je  tr e b a  ja sn o  p o v ed a ­
ti, da  je  s in d ik a t tu d i on  sam  in  
d a  m o ra  d o k aza ti sv o jo  p r ip a d ­
n o st tu d i z d e ja n ji. K e r  ob m n o ­
žici a d m in is tra tiv n ih  u k re p o v  
u p a d a  z a n im a n je  za  sa m o u p ra v ­
lja n je , je  tr e b a  z in fo rm ira n je m , 
k i bo  m o tiv ira lo , p r i te g n it i  m n o ­
žice, d a  bodo  sodelovale , ra zm iš­
lja le  in  isk a le  re š itv e . Z a več jo  
p ro d u k tiv n o s t, b o ljš i s ta n d a rd  in  
sa m o u p ra v lja n je  se  je  tr e b a  b o ­
r i ti ,  k a j t i  re v o lu c ija  še  tr a ja .

Milojko Milinkovič, s e k re ta r  
obč in skega  s in d ik a ln eg a  sv e ta , je  
om enil, d a  je  ob č in sk i s in d ik a ln i 
sv e t z de lom  osn o v n ih  o rg an iza ­
cij s in d ik a ta  v  že leza rn i s labo  se -

V sak o d n ev n a  sk rb  ce lo tnega  
č la n s tv a  s in d ik a ta  in  n jeg o v ih  
o rg an o v  m o ra  v  p r ih o d n je  b it i  
do seg an je  n a č rto v a n ih  c ilje v  in  
u re sn ič e v a n je  a k c ijsk ih  p ro g ra ­
m ov. Z a to  je  tr e b a  v se  d e lav ce  
u s trezn o  in  p rav o časn o  o b v ešča ­
t i  o sp ro tn ih  g o sp o d arsk ih  g ib a ­
n jih , p ro b lem ih  in  u sp e h ih  v  s le ­
h e rn e m  oko lju . S p re je te  u sm e r it­
v e  za n a d a ljn ji  razv o j d ru ž b e n o ­
ek o n o m sk ih  odnosov  je  tr e b a  še 
h it r e je  u v e lja v lja ti  v  p ra k s i, še 
b o lj j e  tr e b a  k re p i ti  s a m o u p ra v ­
lja n je , d e leg a tsk e  odnose in  d ru ž ­

b e n i s ta n d a rd . Z a g o ta v lja ti  j e 
tr e b a  so cia lno  v a rn o s t v sem  de­
lavcem , p r i  in v a lid sk i p ro b lem a­
t ik i  p a  v eč jo  p o zo rn o s t posvečati 
n am e n sk e m u  v la g a n ju  sredstev  
iz d a v čn ih  o la jšav , več  sk rb i m o­
ra m o  n a m e n iti sp lo šn i lju d sk i 
o b ram b i in  d ru ž b e n i sam ozaščiti, 
k a d ro v sk i p o litik i in  zaposlova­
n ju  te r  o rg a n iz ira n o s ti in  delo­
v a n ju  k o n fe ren ce  o sn o v n ih  o rg a ­
n izac ij s in d ik a ta .

P o  o sn o v n ih  o rg a n iz a c ija h  s in ­
d ik a ta  bodo  te  sp lo šne  u sm eritv e  
z a k c ijsk e  k o n fe re n c e  dopolnili 
s sv o jim i p o d ro b n e jš im i na loga­
m i, k a j t i  le  z ja sn o  začrtan im i 
p ro g ra m i in  zav ze tim  delom  vse­
ga  č la n s tv a  se  bo  la h k o  tu d i sin ­
d ik a t tv o rn o  v k lju č e v a l v  re šev a ­
n je  p ro b le m o v  d a n a š n je g a  časa-

(V ir: zap isk i s kon ference)

Raziskovalna in inventivna dejavnost, 
sredstva za naložbe, priznanja

D elav sk i sv e t ž e le za rn e  je  n a  
sv o ji 2. se ji 18. 4. 1983 sp re je l n a ­
s le d n je  p o m em b n e jše  sk lep e  in  
s ta lišča :

S p re je l je  u sm e ritv e  in  p ro ­
g ram  de la  do ko n ca  le ta  1983. 
V  c e lo ti je  p o d p r l  u s m e r itv e  
za d e lo v a n je  s in d ik a ta , sp re je te  
n a  p ro b lem sk i k o n fe ren c i. P oslo ­
v o d n i o d b o r n a j p r ip ra v i k o n ­
k re tn e  zado lž itve  za izvedbo  teh  
u sm eritev . S p re je l je  po ročilo  o 
iz v rše v a n ju  sk lepov . Z a  n a s le d ­
n jo  se jo  m o ra  b it i  p r ip ra v lje n o  
poročilo  o p o novn i ra z p ra v i o in ­
v e n tu rn ih  raz lik ah . S p re je te  d o ­
p o ln itv e  p ra v iln ik a  o m a lo p ro ­
d a ji  o b ja v lja m o  posebe j, p ra v  ta ­
ko  tu d i u sm e ritv e  raz isk o v a ln o  
ra z v o jn e  de jav n o s ti.

D e lav sk i sv e t je  sp re je l s a n a ­
c ijsk i p ro g ra m  za tozd  B ra ts tv o  
V a rv a rin . T ozdu  B ra ts tv o  je  t r e ­
b a  še  n a p re j n u d it i  u s tre z n o  s tro ­
kovno  pom oč, z la s ti p a  n a  p o ­

d ro č ju  o rg an izac ije  p ro izvodn je ' 
V  p ro g ra m u  se m o ra jo  dosledne­
je  o p re d e liti fu n k c ije  in  n a l o g e  
tehno loga.

S o g laša l je  z o rg an izac ijo  loče­
n eg a  o d d e lk a  k o n čn e  k o n tro le  z® 
n am en sk o  p ro izv o d n jo  v  tozdu 
K o n tro la  k akovosti.

S p re je l j e  po ročilo  o in v en tiv n i 
d e ja v n o s ti v  že leza rn i. N a tem 
p o d ro č ju  sm o že doseg li določen 
razv o j, m o ram o  p a  še  bo lj pospe­
šev a ti u sm erjen o , s is tem a tičn o  in 
o rg an iz iran o  m nožično  in v e n tiv ­
no d e jav n o s t. T u  b i lah k o  veliko 
vlogo o d ig ra le  de lo v n e  skupine-

M nožično in v e n tiv n o  d e javnost 
je  tr e b a  bo lj n ep o sred n o  poveza­
ti  z o rg an iz iran o  raz isk o v a ln o  de­
jav n o s tjo , v  to zd ih  p a  še  nadalj® 
ra z v ija t i  d e ja v n o s t anim atorje ''" 
za  in v e n tiv n o  d e jav n o s t.

Č as od  p r i ja v e  do re š itv e  ino­
v a c ije  je  p redo lg , sa j b i po  p ra ­
v iln ik u  m o ra la  b it i  v sa k a  zadeva
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DOBITNIKI ZLATIH. SREBRNIH IN 
BRONASTIH PRIZNANJ OF IN ZSS

V okviru 42-letnice OF, 40-letnice AVNOJA, 40-letnice napada na Mežico in 
°b zaključku Vorančevih dni ’83 je bila 26. aprila ob dnevu OF v športni dvorani 
osnovne šole Franca Pasterka-Lenarta v Mežici svečana seja, na kateri je občinska 
konferenca SZDL Ravne podelila srebrna priznanja OF. Bronasta pa so krajevne 
konference podelile na svojih svečanih sejah ob dnevu OF. Priznanja O F so pre­
jeli nekdanji borci, aktivisti in  družbenopolitični delavci.

Srebrna priznanja so prejeli 
. Stefan Lednik iz Mežice, Janez Mrdavšič z Raven, Feliks Prcdikaka iz Žerjava 
ln Rudi Mlinar z Leš ter TOZD Jeklolivarna v ravenski železarni.

Bronasta priznanja so prejeli
KK SZDL Kotlje: Janez Gorenšek, Jakob Rožen, Marija Logar, Ivan Zdovc 

to Anica Ristič.
KK SZDL Čečovje: Alojz Janežič, Nada Korbar, Ivanka Čreslovmk, Franc 

Mezner, Ela Lenasi, Stane Rihter in Milan Ošep.
KK SZDL Javornik-Šance: Pavel Janežič, Alenka Dolinšek, Mirko Pikalo, 

olavica Pristavnik, Stanko Arnšek in Edi Lorber.
KK SZDL Strojnska Reka: Rok Mak, Rudi Mravljak in Alojz Mager.
KK SZDL Trg Ravne: Konrad Bezjak, Roman Haber, Ferdo Gnamuš, Stanko 

Oprešnik in Vinko Božič.
KK SZDL Dobja vas: Maks Večko, Katarina Dretnik in Zorko Kotnik.
KK SZDL Holmec: Franc Prelogar in Franc Drolc.
KK SZDL Prevalje-Trg: Stanko Vesničar, Simon Šiftar, Anica Slanič, Anton 

lcei, Stanko Cigler, Marjan Kovač, Valentin Sonjak in  Peter Močilnik.
• yKK SZDL Polje-Prevalje: M artin Mori, Jože Drevenšek, Franc Fužir, Edo 
Lužnik in Dragica Mešl.

KK SZDL Mežica: Murat Luinovič, Olga Hriberšek, Hedvika Blatnik, Jože 
Raker, Anton Bitenc, Janez Reitar, Anton Kajzer, Ivan Kopušar, Ivo Frece in 
Alojz Šegel ter krajevni odbor ZB NOV Mežica in krajevni odbor ZRVS Mežica.

KK SZDL Žerjav: Alojzija Jug, Pavel Lesjak, Jože Zamrznikar, Mirko Ber- 
kfcnik.

KK SZDL Leše: Julijana Doblešek, Franc Praznik, Jakob Ivartnik in Ivan 
Mirkac.

KK SZDL Šentanel: Peter Plovnik in Ivan Kumprej. 
v KK SZDL Črna: Helena Voler, Ferdinand Mlačnik, Miha Goltnik, Maks Kon- 

Jožefa Gosnik, Marija Čarf, Marjan Lačen, Franjo Keber, Albert Vodovnik, 
*ua Kordež ter pionirska organizacija OŠ Miloša Ledineka Črna (krožek NOB), 
krajevna skupnost Črna in NK Peca Čma.
, .  Zveza sindikatov Slovenije pa je na slavnostni seji ob letošnjem prazniku dela, 
** Je bila 29. aprila v Ljubljani, podelila zlate znake ZSS. Iz ravenske občine sta 
03 Predlog občinskega sveta ZSS Ravne visoko priznanje sindikatov prejela:

Jožica Zamrnik z Raven, osnovna organizacija Mene Ravne, prodajalne, in 
Franc Zajec iz Žerjava, osnovne organizacije Pogorevc.
Na slavnostni seji občinskega sveta ZSS Ravne na Koroškem, ki je bila 5. maja 

kulturnem domu v Črni, pa je občinski sindikalni svet podelil srebrne znake 
A6S. Znake so prejeli:

Andrič Svetislav, Jeklarna, Železarna Ravne 
Miklavc Franjo, Kovačnica, Železarna Ravne 
Trokšar Jože, Jeklovlek, Železarna Ravne 
Telcer Franc, Železarna Ravne 
Mak Vlado, Konferenca O O  ZSS železarna 
Ipavic Franc, Elmont, Rudnik Mežica 
Mauko Marjan, TOZD TOM, Rudnik Mežica 
Pečovnik Jože, TOZD TAB, Rudnik Mežica 
Naglič Julij, Ljudski magazin Prevalje 
Ring Pavel, Gradis Ravne 
Ažnoh Jožica, Kor. zdrav, dom Ravne 
Kališnik Rudi, Tovama pohištva Prevalje
Osnovna organizacija sindikata Pnevmatični stroji, Železarna Ravne 
Osnovna organizacija sindikata Osnovna šola Miloša Ledineka, Črna

ešena v  enem  m esecu . E d en  od 
zrokov za to  je  tu d i s lab a  za - 
edba slu žb e  za in o v ac ije , za to  

**aJ tozd  R azvoj p ro izv o d n je  in  
r§3 to  u s tre z n o  u red i.

. S h itre jš im  re še v a n je m  p re d -  
°gov in  po b u d  b i b is tv en o  p o ­
b i l i  obseg  ino v ac ij. S tro k o v n e  
užbe m o ra jo  p r i  o b ra v n a v i in o - 

, acjj d a ja t i  v se  z a h te v a n e  p o d a t­
ke tn  m n e n ja  v  n a jk r a jš ih  m ož-
nih rokih.

Belavski svet je  sp reje l p rav il- 
'k  o o p rav ljan ju  obveznih pe- 
'odičnih pregledih  m eril in  za- 
°lžitev za njegovo izvajanje. 

.S re d s tv a , ki smo jih  po za­
sl učnem računu  za leto  1982 n a- 

^ enili za stanovanjsko  izgradnjo, 
J i  vežejo p ri L jub ljansk i banki 

Tem eljni koroški bank i Slo- 
ebj G radec:

—  27,000.000,00 d in  za d ru žb en o  
g ra d n jo  (8 le t b rezo b res tn o )

—  9,000.000,00 d in  za in d iv i­
d u a ln o  g ra d n jo  (16 le t  b rezo b ­
res tno )

V ezana s red s tv a , p o v ečan a  za 
75 ”/o b a n č n ih  s red s tev , se  po  10 
m esecih  n a ja m e jo  k o t do lgoročno  
s ta n o v a n jsk o  poso jilo  za :

—  d ru žb en o  g ra d n jo  v  v iš in i
47,250.000,00 d in  z o dp lač ilno  do­
bo 7 le t  in  5 -o d s to tn o  o b res tn o  
m ero

—  in d iv id u a ln o  g ra d n jo  v  v i­
š in i 15,750.000,00 d in  z odp lač ilno  
dobo 15 le t in  5 -o d s to tn o  o b re s t­
n o  m ero .

P oso jilo  za  d ru žb en o  g ra d n jo  
se  bo  o d p lačeva lo  iz č is teg a  d o ­
hodka , k i ga  tozd i in  de lovne  
sk u p n o s ti zd ru ž u je jo  n a  p od lag i 
p risp ev k o v  n a  OD za s ta n o v a n j­
sko  izg rad n jo .

O s ta n e k  s re d s te v  sk la d a  s k u p ­
n e  p o ra b e  iz le ta  1982 zn aša  
4,706.152,12 d in . P o lo v ica  se  u p o ­
ra b i  za  in v e s tic ijsk o  v z d rž e v a n je  
o b je k to v  v  P o rto ro žu , po lov ica  p a  
za  s o f in a n c ira n je  d o m a  u p o k o ­
je n c e v  ob S uh i.

D elitev  n esp ec ific iran eg a  zn e ­
sk a  25,0 m ilijo n o v  d in  za  in v e ­
s tic ijsk o  d e ja v n o s t je  n a s le d n ja :

—  9,000.000,00 d in  za  in d iv i­
d u a ln o  s ta n o v a n jsk o  izg rad n jo  
(v ro č itev  s re d s te v  p r i  b an k i)

—  5,000.000,00 d in  za so fin an c i­
ra n je  n o v ih  e le k tro e n e rg e tsk ih  
n a p ra v  (tra fo  p o s ta ja )  za  p o tre b e  
p o č itn išk eg a  do m a v  P o rto ro žu

—  1,646.924,00 d in  za  so f in a n ­
c ira n je  do m a u p o k o jen ce v  ob S u ­
h i (sk u p n i zn esek  4,0 m io  din)

—  9,353.076,00 d in  za o sk rbo  n a ­
se lij s p linom , od  te g a  1,872.056,00 
d in  za že  z ap ad le  o b veznosti in

7,481.020,00 d in  za  k re d i t i ra n je  
p lin o v o d a  do  in d iv id u a ln ih  h iš  
d e lav c ev  železarne .

M ed le to m  1983 se  dovo li z a ­
ča sn a  u p o ra b a  s re d s te v  sk la d a  
sk u p n e  p o ra b e  za  o b ra tn e  n a ­
m ene.

D e lav sk i s v e t je  po d e lil p r iz n a ­
n ja  »zaslužn i delavec«  v  le tu  1983 
d ese tim  d e lav cem , o čem e r p iš e ­
m o p osebe j.

G o sp o d arsk i zb o rn ic i D ra v o ­
g ra d  je  p re d la g a l, d a  v  le tu  1983 
pode li p r iz n a n ja  n a s le d n jim  p o ­
s lovodn im  in  d ru g im  d e lav c em :

Jo ž e tu  G e ršak u , M ilan u  D obo- 
v išk u , Jo ž e tu  B o rš tn e r ju , P e tr u  
O rožnu , K o lo m an u  V rečiču , J o ­
ž e tu  P o to čn ik u , J a n e z u  B ra tin i, 
Jo ž e tu  M a titz u  in  F e rd u  M edlu .

(V ir: sk lep i in  s ta lišč a  2. se je  
D S železarne)

P O P R A V L J E N  P R A V IL N IK  O M A L O P R O D A J I

V začetku februarja 1983 smo v že­
lezarni sprejeli pravilnik o maloproda­
ji, kar je dobro, saj dotlej prodaja od­
padnih materialov sploh ni bila ureje­
na in omejena.

Kmalu se je pokazalo, da je posto­
pek pridobivanja dokumentacije preveč 
zapleten in predolg, sprotna računalni­
ška obdelava pa predraga in negospo­
darna, saj gre za nizke zneske (meseč­
na prodaja na drobno ne preseže 50.000 
dinarjev). K temu moramo prišteti še 
škodo, ki jo utrpi delovna organizacija 
zaradi izgube delovnega časa, kajti de­
lavci si urejajo te papirje med šihtom.

Prodajni oddelek tozda Komerciala 
je zato pripravil predlog dopolnitev 
pravilnika, ki naj bi olajšale pot prido­
bivanja dokumentacije za nakup žago- 
vine, apna, odpadnega lesa, opeke, olja 
in sodov od ferolegur.

Postopek je zdaj tak:
V tozdu, ki prodaja odpadni mate­

rial, izpolnijo dobavnico, na podlagi 
katere vpiše oddelek interne malopro­
daje ustrezne podatke v odpremnico.

Fakturni oddelek zaračuna material 
(cena +  prometni davek), kupec plača 
pri blagajni, kjer mu enega izmed še­
stih izvodov odpremnice ožigosajo z 
žigom »prepustnica«. To odpremnico 
predloži varnostni službi, ko pelje (ali 
nese) kupljeno stvar iz železarne.

Fakturni oddelek na podlagi odprem- 
nic, ki mu jih pošilja blagajničarka, 
mesečno zapisuje račune za maloproda­
jo po tozdih in izdelkih.

Člani delavskega sveta, ki so na svo­
ji 2. seji sprejeli dopolnjeni pravilnik, 
so menili, da je postopek pridobivanja 
dokumentacije še vedno predolg, zato 
so priporočili tozdu Komerciala, naj 
preuči tudi enostavnejše rešitve, ka­
kršne imajo v nekaterih drugih delov­
nih organizacijah, npr. v Gorenju.

Pravilniku o maloprodaji pa so do­
dali še nov člen, ki pravi, da so izdelki 
in materiali maloprodaje namenjeni de­
lavcem železarne in jih kupci ne smejo 
preprodajati.

Mojca Potočnik

Marec  v š t e v i l k a h
Predvideni plan skupne proizvodnje 

v marcu je bil dosežen s 104,3 odst., v 
kumulativi 100 odst. Prekoračitev od­
preme znaša 16,1 odst., v kumulativi
4,2 odst. Pri fakturirani realizaciji zna­
ša prekoračitev 21,7 odst., v kumula­
tivi zaostajamo za 2,5 odst. Pri izvozu 
smo pri dolarski vrednosti presegli me­
sečni plan za 17,6 odst., v kumulativi 
zaostajamo 18 odst. Dinarska vrednost 
je bila presežena za 14,4 odst., v kumu­
lativi je zaostanek 21,6 odst. Vrednost­
ni plan prodaje na domačem trgu je 
bil presežen za 24,4 odst., v kumulativi 
4,7 odst.

S K U P N A  
P R O IZ V O D N J A

TOZD JEKLARNA. Čeprav so na­
stale v proizvodnji različne težave tako 
zaradi pomanjkanja sinterdolomita kot 
ponovčne in kanalske opeke, je TOZD 
presegla predvideni plan skupne pro­
izvodnje za 5,5 odst. Precejšnje težave 
povzroča tudi nekvalitetno staro žele­
zo z odvečnim dodatkom barvnih ko­
vin. Zaradi dimenzijskih odstopanj ka­
nalske opeke je nastalo precej težav 
v vlivališČu, kar je povzročilo slabši iz- 
plen in povečalo izmeček.

TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD 
je v marcu dosegla načrtovani obseg

izvoza. Prav tako je razmeroma zado­
voljivo realiziran načrt dobav za na­
mensko proizvodnjo ter medsebojne 
dobave. Žal pa je zaradi forsiranja te 
vrste proizvodnje prišlo do pretirane­
ga litja skrajno neugodnega asortimen­
ta, ki ima to značilnost, da je potreben 
vložek dela na tono dva do dvainpol- 
krat večji kot v poprečju. Ravno pri 
takšnem asortimentu pa niso dosežene 
ustrezne prodajne cene, saj z njimi več­
krat ne pokrivajo niti 7 0 %  lastne ce­
ne izdelka. Takšne razmere zelo moč­
no slabijo akumulativno sposobnost 
TOZD, povzročajo padec produktivno­
sti in po nepotrebnem povzročajo pre­
komerno zaposlovanje. Jeklolivarna bo 
zato morala v naslednjih planskih ob­
dobjih preusmeriti proizvodnjo na 
asortimente z boljšimi ekonomskimi 
učinki.

TOZD VALJARNA. O b 1,9 odst. 
preseženi skupni proizvodnji je zaosta­
la proizvodnja na težki progi zaradi 
nenormalno visokega števila mehan­
skih okvar za 5,3 odst. Proizvodnja na 
srednji progi je bila presežena za 9 
odst.; tu  so v zelo slabem stanju 
OFAG peči. Potrebne so temeljitega 
popravila, drugače grozi, da ne bodo 
vzdržale do letnega generalnega remon­
ta. Ob forsiranju proizvodnje na lah­
ki progi je bil tu plan presežen za 67,2
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O S K R B A  Z E N E R G IJ O
V marcu je bila oskrba z mazutom 

in zemeljskim plinom normalna, doho­
da propan-butana ni bilo. Normalna 
dobava mazuta in zemeljskega plina 
ter redna in količinsko ustrezna proiz­
vodnja sekundarne energije je zagotav­
ljala dovolj energetskih medijev pri 
vseh porabnikih.

V marcu je bilo porabljeno:
—  elektro energije 20.466.610 kWh
—  zemeljskega plina 4.139.120 Nm’
— mazuta 1.389.970 kg
—  butan-propana 9.495 kg
—  koksa 4.000 kg
—  karbida 15.660 kg
—  hladilne vode 921.514 m5

odst., kar se v znatni meri odraža na 
doseženi visoki fakturirani realizaciji.

TOZD KOVAČNICA. Ugodni po­
goji, dobra oskrba z vložkom, nobenih 
energetskih omejitev in težinsko ugo­
den asortiment so prispevali k  preko­
račitvi skupne proizvodnje za 7,8 odst. 
Zaradi visoke surove proizvodnje so se 
v primerjavi z minulimi meseci nekoli­
ko povečale nedokončane zaloge v 
TOZD. Dobava ingotov iz jeklarne je 
potekala zadovoljivo, vendar se njiho­
va kvaliteta ni izboljšala.

TOZD JEKLOVLEK. Kljub zasto­
jem so bili v TOZD pogoji dela dokaj 
zadovoljivi, saj je bila skupna proizvod­
nja presežena za 12,7 odst. Se z višjimi 
odstotki je presežena odprema, faktu­
rirana realizacija in izvoz. Velika teža­
va pa je z dotrajanim luščilnim stro­
jem. Tu je bil predvideni mesečni plan 
dosežen 86,2 odst., pri vlečeni žici le
42,4 odst. Naročil je dovolj, ob redni 
preskrbi vloženega materiala, ki bi 
omogočal optimalno izkoriščanje kapa­
citet, bi lahko TOZD tudi v prihodnje 
dosegala podobne rezultate.

TOZD ORODJARNA. Proizvodnja 
je potekala zadovoljivo, čeprav planira­
ne količine niso bile dosežene —  za­
ostanek 21,9 odst. V TOZD je pričel 
obratovati nov stroj za rezkanje orod­
nih plošč; tu se srečujejo z zagonskimi 
težavami. Ozko grlo je še vedno.razrez 
materiala v  TOZD Stroji in deli.

TOZD STROJI IN DELI. O b us­
pešni skupni proizvodnji —  prekorači­
tev 27,7 odst. —  je v TOZD na kon­
troli ostalo še precej neodpremljenih 
pozicij valjev, odkovkov in raznih de­
lov za Metalno. Ta zaostanek je nastal 
zaradi forsirane kontrole posebne pro­
izvodnje, ki pa je ostala neodpremlje- 
na zaradi napake v izdelavi.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVO D NJE

TO ZD
SKUPNA
PROIZVC

TC
)D NJA
N

ODPREMA
TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
IZ V O Z

%
IZ V O Z

DIN
D OM AČI TRG 

DIN
m a r e c k u m u l. m a r e c k u m u l. m a r e c k u m u l. m a r e c k u m u l. m a r e c k u m u l . m a r e c k u m u l.

JEKLARNA 1 0 5 ,5 9 9 ,7 - - - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 2 ,7 9 5 ,0 9 6 ,5 9 8 ,2 104 ,3 9 7 ,4 1 2 6 ,0 1 04  ,2 1 3 5 ,7 1 0 5 ,2 9 6 ,6 9 5 ,4
VALJARNA 1 0 1 ,9 1 0 0 ,1 1 1 7 ,3 1 0 6 ,2 1 2 9 ,0 1 0 6 ,4 8 0 ,0 7 1 ,8 8 8 ,0 7 2 ,6 1 4 3 ,2 1 1 8 ,1

KOV A ČNICA 1 0 7 ,8 1 0 7 ,5 1 1 8 ,6 1 1 2 ,7 1 2 1 ,1 1 0 9 ,6 9 5 ) 2 8 8 ,3 9 9 ,0 8 6 ,2 1 2 6 ,7 1 1 5 ,6
JEKLOVLEK 1 1 2 ,7 1 0 0 ,5 1 1 5 ,6 104 ,0 123 ,0 9 8 ,6 1 3 2 ,3 1 0 4 ,3 1 4 5 ,0 1 0 4 ,9 1 1 9 ,1 9 7 ,5
ORODJARNA 7 8 ,1 8 3 ,1 8 8 ,5 8 9 ,6 9 9 ,1 74 ,  6 - - - _ 1 1 1 ,7 8 4 ,1
STROJI IN DELI 1 2 7 ,7 9 3 ,2 1 2 5 ,4 8 9 ,0 13R ,1 8 9 ,2 1 6 2 ,8 1 0 0 ,0 1 6 3 ,5 9 7 ,1 1 1 7 ,8 8 3 ,0
-  N O Ž I , BR/.ORKZ. OROD. 106  ,9 1 0 2 ,7 1 0 8 ,1 9 2 ,7 1 0 5 ,2 8 7 ,1 8 0 ,7 6 8 ,0 8 0 ,1 6 5 ,3 1 2 6 ,5 1 0 5 ,6
-  GREDICE 2 1 0 ,0 1 0 0 ,0 - - - - - - - - -
INDUSTRIJSKI NOŽI 1 4 4 ,5 1 0 1 ,7 1 0 8 ,1 9 2 ,7 1 0 5 ,1 8 7 ,4 8 0 ,7 6 8 ,0 8 0 ,4 6 5 ,6 1 2 5 ,9 1 0 5 ,7
PNEVM ATIČNI STROJI 9 5 ,3 8 5 ,2 1 0 5 ,7 8 6 ,1 L 07 ,7 8 6 ,5 8 , 0 14 ,6 7 , 9 14 ,1 1 1 4 ,1 9 1 ,1
VZMETARNA 1 0 5 ,5 9 4 ,6 1 0 9 ,0 9 4 ,0 8 7 ,2 8 2 ;0 1 3 ,0 2 6 ,3 1 4 ,0 2 7 ,0 1 1 1 ,4 1 0 0 ,3

REZALNO ORODJE L 27 ,0 L13 ,3 124 ,8 1 0 2 ,0 .2 0 ,0 1 0 1 ,3 3 83  ,3 2 0 6 ,4 2 0 0 ,0 9 7 ,2 1 0 1 ,7 1 0 2 ,2

KOVINARSTVO 103 ,6 9 0 ,0 1 1 8 ,5 8 7 ;  4 104 ,7 8 4 ,9 _ 1 0 8 ,  6 8 8 ,0
ARMATURE 9 6 ,8 8 0 ,4 9 7 ,4 4 9 ,2 1 2 7 ,9 7 7 ,9 9 8 ,3 4 2 , 0 9 1 ,6 4 1 ,7 2 2 3 ,6 1 7 3 ,2
BRATSTVO VARVARIN 5 7 ,1 5 0 ,0 6 4 ,7 5 0 ,2 6 5 ,3 5 2 ,2 _ __ 71 ,9 5 7 ,  5_
KALILNICA - - - 1 3 2 ,8 107 ,8 - - - _ 1 3 2 ,8 1 0 7 ,8
STORITVE DRUGIM T O Z D ,D - - - - 9 0 ,7 93 ,4 - _ _ _ 9 0 ,7 9 3 ,4

1 DELOVNA O RG A N IZA CIJA 104 .3 1 0 0 ,0 1 1 6 ,1 104 ,2 121 .7 97 .8 1 1 7 ,8 8 2 ,0 114 .4 7 8 .4 124 .4 104 ,7 _

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. K
visoki prekoračitvi skupne proizvodnje
44,5 odst. je največ pripomogla preko­
račitev proizvodnje gredic, dosežena 
210 odst. Pri industrijskih nožih je bil 
plan presežen za 2,3 odst., pri brzorez- 
nem orodju za 133,3 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
TOZD je dosegla predvideno skupno 
proizvodnjo 95,3 odst. Spremljale so jo 
številne težave, saj je primanjkovalo 
predvsem trde kovine za vrtalno oro­
dje. Iz proizvodnje so začasno izpadli 
brusilni stroji in revolverske stružnice. 
K drugi problematiki spada tudi osva­
janje novih proizvodov, za katere ni 
ustreznih pripomočkov in se izdelujejo 
individualno.

TOZD VZMETARNA. TOZD je 
presegla skupno proizvodnjo za 5,5 od­
stotka. Pri vzmeteh je dosegla 83,1 
odst., pri vzmetnih palicah 95,5 odst. 
Predvsem primanjkuje naročil za izvoz.

TOZD TRO. Mesečna načrtovana 
skupna proizvodnja je bila presežena 
za 27 odst., saj bistvenih in daljših iz­
padov strojev ni bilo. Le od časa do 
časa je prihajalo do krajših zastojev za­
radi okvar na posameznih strojih. Oskr­
ba z vložkom je bila zadovoljiva. Ozko

grlo je nastalo le pri obdelavi krožnih 
žag.

TOZD KOVINARSTVO. O b pre­
koračitvi skupne proizvodnje v marcu 
za 3,6 odst. je TOZD zaostala v kumu- 
lativi za 10 odst. V TOZD je še vedno 
največji problem pomanjkanje vložka 
za zobate vence in bolniški izostanki.

TOZD ARMATURE. Za načrtom 
skupne proizvodnje v marcu je TOZD 
zaostala 3,2 odst. V kumulativi znaša 
zaostanek 19,6 odst. Vzrok za to je 
predvsem uporaba proizvodnih kapaci­
tet za posebne eksterne storitve, kar 
se zlasti odraža pri fakturirani realiza­
ciji, kjer znaša mesečna prekoračitev 
27,9 odst.

TOZD BRATSTVO. O b nekoliko 
višji proizvodnji v marcu kot v prete­
klih mesecih je bil plan dosežen 57,1 
odst., za prvi kvartal 50 odst. Z neko­
liko manjšim odstotkom je zaostala fak; 
turirana realizacija, vendar še preče) 
pod načrtovano —  doseženo 65,3 odst.

P R O D A J A  D O M A
TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD je 

odpremila na domačem trgu 85 odst. 
s planom predvidenih količin, kar zna­
ša 96,6 odst.' predvidene realizacije.

TOZD VALJARNA. Plan odprem« 
v TOZD je bil presežen za 31,8 odst..
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Pn čemer je bila presežena odprema 
gredic za 14,1 odst. Vrednostno je bil 
plan presežen za 43,2 odst.

t o z d  k o v a č n i c a .  Količinska
odprema v TOZD je bila presežena za
20,2 odst., vrednostno 26,7.

T o zd  JEKLOVLEK. Odpremo na 
domačem trgu je TOZD presegla za 
'P  odst., vrednostno 19,1 odst. Vred­
nostni plan je bil dosežen pri vseh sku­
pinah proizvodov, razen pri vlečeni žici.

TOZD ORODJARNA. Plan odpre- 
me je bil presežen za 6 odst. Zasede­
nost z naročili je zadovoljiva, saj je 
odo sprejetih dovolj naročil za zahtev­
nega orodja za predelavo plastičnih 
mas.

TOZD STROJI IN  DELI. Načrto- 
yana količinska odprema je bila prese­
dena za 18,7 odst., vrednostno 17,8 
°dst. Spremembe programa proizvod­
om jekel so vplivale na dobave vlož-' 

‘Ooterklov, to pa ima za posledico 
Precejšnje zaostanke dobav po sklenje- 
Om Pogodbah. Zasedenost z naročili je 
zadovoljiva, nekoliko težje je le z na­
ročili za stiskalnice.

t o z d  i n d u s t r i j s k i  n o ž i .
tOZD je presegla mesečno načrtovano 
odpremo 22,8 odst., vrednostno 25,9 
odst- Zasedenost z naročili po posamez- 
m skupinah proizvodov je zadovolji- 

težave pa povzročajo zaostanki tu r­
nirskih in grafičnih nožev. V prihodnje
00 treba posvetiti več pozornosti po­
godbam, za katere je bilo nakazanih ne-

1 deviznih sredstev.
TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 

'>ačrtovana količinska odprema je bila 
Posežena 9,1 odst., vrednostno 14,1 
”hst' Količinski načrt ni bil dosežen 
PO Proizvodnji lafet in orodju za pnev- 
r^rone stroje. Zasedenost z naročili je 
j^dovoljiva, težave nastajajo le pri oskr-
1 z vložnim materialom.

, T o z d  v z m e t a r n a .  Načrtovano
občinsko odpremo je TOZD presegla 

, a ‘ 6,3 odst., vrednostno 11,4 odst. Ta- 
o količinsko kot vrednostno TOZD 

dosegla predvidene odpreme pri list­
kih vzmeteh. Zaradi različnih zahtev 

nastaiajo tu težave s pravočasno 
lom S ‘Potreknam vložnim materia-

TOZD TRO. Mesečna količinska od- 
Proma je bila presežena za 14,7 odst., 
rednost no 1,7 odst. Zaradi obsežnega 

Proizvodnega programa in težav pri 
brbi s potrebnimi repromateriali na-
a)ajo večji zaostanki glede na skle- 

JPne pogodbene obveznosti. O b zdru- 
r Vaniu posameznih naročil zaradi opri- 
.ahzacije proizvodnje nastajajo predol- 

® dobavni roki, ki v precejšnji meri 
“Pemogočajo, da bi ugodili željam kup- vcv.

t o z d  a r m a t u r e .  Količinska od-
P mna v TOZD je bila presežena 47 
SjJJn vrednostno 123,6 odst. Zasede­
l i  z naročili je zadovoljiva, težave 

‘e z oskrbo delov iz uvoza, ki so 
rebni pri proizvodnji tega orodja.

IZ K O R IS T E K  
d e l o v n e g a  Č a s a

iv.^ ryarcu ic znašal izkoristek delov- 
časa 87,44 odst., odsotnosti pa 

>56 odst. Odsotnosti so bile razdelje- 
ne takole:

%
• letni dopust 3,28

izredni plačani dopust 1,05
službena potovanja 0,30
boleznine do 30 dni 3,17
boleznine nad 30 dni 3,59
druge plačane odsotnosti 1,00
neplačane odsotnosti 0,17

N A B A V A
Nabava starega železa na domačem 

tržišču je bila zadovoljiva, nekoliko 
slabši je bil uvoz, tako da so se zaloge 
spet zmanjšale. Tudi dobava fero le- 
gur je otežkočena, saj so dobavitelji 
usmerjeni predvsem v izvoz; boljša je 
bila le oskrba z nemetalnimi dodatki, 
vendar dobava ni potekala kontinuira­
no. Ker ves reprodukcijski material 
kupujemo prek trgovske mreže, nasta­
jajo težave tudi tu, saj trgovine nimajo 
zalog.

IZ V O Z
V marcu smo izvozili več kot v pre­

teklih dveh mesecih. Realizacija na kon­
vertibilnem tržišču je bila dosežena 87,2 
odst. Izvozno najbolj intenzivni na kon­
vertibilnem področju so bili metalur­
ški tozdi kovačnica, jeklolivarna in jc- 
klovlek, medtem ko je valjarna neko­
liko pod načrtom.

Izvoz mehansko predelovalnih obra­
tov na konvertibilno tržišče se tudi v 
marcu ni bistveno izboljšal. Boljše iz­
vozne rezultate pa so dosegli z izvozom 
na klirinško področje; tu je bil plan 
presežen 60,0 odst.

Glavni vzroki nedoseganja konverti­
bilnega izvoza so še vedno: recesija na

Programska konferenca o delovanju 
ZKS občine Ravne je 16. marca 1983 
kritično ocenila delo članov iti organi­
zacije ZK. Na osnovi dogovora, raz­
prav in stališč je izoblikovala temelj na­
daljnjega dela.

V razpravah je bilo čutiti odgovor­
nost in pripravljenost za reševanje 
družbenopolitičnih problemov kljub 
težavni gospodarski situaciji.

Delegati so sprejeli poročilo OK 
ZKS Ravne na Koroškem o delu ZK in 
programske usmeritve. Pomembnejše 
razprave in sklepe povzemamo.

REŠEVANJE GOSPODARSKIH 
TEŽAV

Zaradi svetovne gospodarske krize 
so mnoge delovne organizacije v teža­
vah. Nekateri tozdi pa se uspešno uve­
ljavljajo na tujih tržiščih, tako da celo 
povečujejo proizvodnjo. Ker želimo, da 
bi izvažali kar največ končnih izdelkov 
in lastnega znanja, jim moramo omo­
gočiti, da bodo lahko uvozili dovolj 
surovin in reprodukcijskega materiala, 
ki je potreben za njihovo proizvodnjo. 
Skrbeti moramo za kakovost izdelkov 
in strogo spoštovati dogovorjene roke, 
zato moramo odpraviti vse subjektiv­
ne napake, ki ovirajo proizvodnjo in še 
otežujejo nastop na svetovnem trgu.

Komunisti bodo na akcijskih konfe­
rencah v delovnih organizacijah obrav­
navali in spremljali izpopolnjevanje pla­
nov. Probleme v proizvodnji bodo oce­
njevale tudi osnovne organizacije ZKS.

Na programski konferenci so raz­
pravljali še o izgubah Lesne Slovenj 
Gradec in o tem, da ji bo morala po­
magati družbena skupnost celotne ko­
roške regije.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST
Komunisti so poudarili, da se mo­

ramo zavzemati za to, da bo znanost 
še več prispevala k družbenemu razvo-

zahodnoevropskem in ameriškem trgu, 
kasnitev dobavnih rokov in pomanjka­
nje naročil za industrijske nože, valje, 
vzmeti in pnevmatične stroje.

Za pridobitev manjkajočih naročil se 
je izvozna služba maksimalno angažira­
la, poskuša pridobiti nove kupce, na­
vezuje stike z naročniki prejšnjih let 
ter jih vabi k sodelovanju.

U V O Z
V mesecu marcu je najbolj primanj­

kovalo niklja in sinterdolomita, ki je 
sicer domač material, vendar ga od pro­
izvajalcev ne dobimo dovolj in ga mo­
ramo interventno uvažati.

Niklja še sedaj ni, čeprav je bila po­
šiljka iz ZSSR napovedana že za januar. 
Zaloge ostalih legur so bile minimalne, 
vendar so zadoščale za normalno proiz­
vodnjo.

Problem je nastal pri uvozu livarskih 
materialov, ki jih za nas uvaža TAM 
Maribor. Zaradi ».posredništva« so se 
zavlekli dobavni roki, tako da smo ne­
katere teh materialov interventno za­
gotovili sami, in to še pravi čas.

V marcu smo zagotovili sredstva za 
plačilo najemnine za računalnik do 
vključno januarja 83, vendar dobavitelj 
zahteva, da račune tekoče poravnamo 
vse do aprila.

ju, k uresničevanju zgodovinskih inte­
resov delavskega razreda in vsakdanjih 
potreb delovnih ljudi. Uveljaviti mora­
mo boljše vrednotenje prispevka razi­
skovalnega dela v družbeni reproduk­
ciji. Vso pozornost je treba nameniti 
raziskovalnim institucijam v občini in 
v  tozdih. Raziskovalno in izobraževal­
no delo se-morata povezovati in medse­
bojno vzpodbujati.

Problematiko raziskovalne dejavnosti 
in ustvarjenega dela bo OK ZKS obrav­
naval na posebni seji.

VZGOJA IN IZOBRAŽEVANJE
Komunisti v vzgojnoizobraževalnih 

kolektivih so pripravljeni prispevati 
svoj delež k premagovanju gospodar­
skih težav. Prizadevajo si, da bi v te­
žavnih materialnih razmerah vzgojno 
delo še obogatili.

Ker srednjeročni program razvoja 
COŠ prepočasi uresničujemo, moramo 
elemente COŠ vnesti v poldnevno šo­
lo, ki naj se še tesneje poveže z OZD, 
SIS, KS in društvi.

Komunisti si morajo prizadevati, da 
bodo odpravili zapreke, ki zavirajo 
uveljavljanje COŠ. Preverjati morajo 
ustreznost koncepta usmerjenega izo­
braževanja tako glede motiviranosti 
mladih kot glede zagotavljanja potreb­
nih kadrov združenemu delu.

KULTURA IN  TELESNA KULTURA
V kulturi je treba zmanjšati tiste po­

stavke v organiziranosti, ki siromašijo 
vsebinsko in ustvarjalno delo. Poseben 
pomen ima razvijanje tistih oblik svo­
bodne menjave dela, ki bodo izvajal­
cem in uporabnikom kulture omogoča­
le vsebinsko bogate razprave o progra­
mih kulturne dejavnosti ter o možno­
stih uresničevanja.

Telesnokulturni delarvci —  komuni­
sti morajo omogočiti uresničevanje 
sklepov o razvoju telesne kulture in 
vrhunskega športa. Z uveljavljanjem sa­
moupravljanja v telesni kulturi bomo 
oblikovali našim razmeram ustrezen 
tekmovalni sistem, načela amaterizma 
in humane odnose.

RAZVOJ SOCIALISTIČNEGA 
SAMOUPRAVLJANJA

Komunisti so v razpravi poudarili, 
da je treba izboljšati delegatske odno­
se. Delegati, tudi republiški, morajo 
biti povezani z ljudmi, ki so jih izvolili, 
le tedaj bodo lahko dobro delali.

Delegati programske konference so 
zahtevali, naj SZDL skliče zbore ob­
čanov, potrošniški sveti pa naj poskr­
bijo za boljšo oskrbljenost trgovin.

Z družbenimi sredstvi moramo go­
spodariti tako, da bodo občani zado­
voljni, torej racionalno, onemogočati 
moramo lokalistične težnje. Dokončati 
je treba akcijo za združevanje SIS ma­
terialne proizvodnje.

Komunisti so kritizirali nedelavnost 
svetov ZK. Problem je nastal zaradi 
reorganizacije krajevnih skupnosti. De­
lo svetov je treba v najkrajšem času 
obnoviti.

Za utrjevanje samoupravnega polo­
žaja delavca je potreben dober sistem 
informiranja. Sistem informiranja v ob­
čini je treba vsebinsko in organizacij­
sko uskladiti, sedanje vire informira­
nja pa smotrno izrabiti.

Komisija za informiranje bo ocenila 
vsa glasila OZD in DPS glede na to, 
kako informirajo za odločanje.

N o va  ha la  p red  m o delno

Delo komunistov 
v občini Ravne
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Začetek proizvodnje karbidnih 
trdin na Prevaljah

IDEJNOPOLITIČNO
USPOSABLJANJE

KOMUNISTOV
V občini imamo dober in razvejan 

sistem izobraževanja članov ZK, izbolj­
šati pa moramo usposabljanje v osnov­
nih organizacijah. Teme morajo biti 
prilagojene problematiki okolja, v ka­
terem komunisti živijo in delajo, ne pa 
splošne in odmaknjene od naših raz­
mer.

Slušatelji idejnopolitičnega usposab­
ljanja pri MŠS ZKS za Koroško naj bo­
do resnično tudi najbolj sposobni in 
najboljši delavci.

Komunisti v organizacijah in organih 
ZK naj ocenjujejo probleme pri spre­
jemanju odločitev v samoupravnih or­
ganih, DPS in društvih z idejnopolitič­
nega stališča.

D e lav sk i sve t Ž e lezarne  R avne 
je  18. 4. 1983 n a  svo ji 2. red n i 
se ji m ed  d ru g im  sp re je l tu d i n a ­
s led n je  u sm eritv e  raz isk o v a ln o - 
rozvo jne  d e jav n o s ti v  naši OZD:

— V se zm ogljivosti ra z isk o v a l­
no ra z v o jn e  d e jav n o s ti m ora jo  
b iti u sm erjen e  p red v sem  v  izko­
r išč a n je  obsto ječ ih  in  v seh  novih  
p ro izv o d n ih  k a p a c ite t z o p tim i­
zacijo  in  specia lizac ijo  p ro izvod ­
n ih  p ro g ram o v  te r  z z ag o ta v lja ­
n je m  kakovosti. N a jp re j je  treb a  
po sk rb e ti, d a  se in v es tic ije  o p ti­
m aln o  izko ristijo , d a  se u č in k o ­
v ito  u v e d e  k u p lje n i  k n o w -h o w , 
n a to  p a  je  t r e b a  z ra z is k o v a ln i­
m i p ro g ram i zago tov iti u strezno  
n ad g ra d n jo  z la s tn im  zn an jem  
in  sp e c if ič n im i re š itv a m i.

— P o leg  te  u sm eritv e  v zvezi 
z in v es tic ijsk im  razv o jem  je  t r e ­
b a  v se s tran sk o  pospeševa ti ra z i­
skovalno  razv o jn o  d e jav n o s t z 
u sm eritv ijo  k  re še v a n ju  n a jp o ­
m em b n e jš ih  p ro b lem ov  v  p ro iz ­
v o d n ji in  p ro izv o d n ih  a so r tim e n ­
tih  te r  n a  trž išču .

— P osebno  p rio rite to  raz isk o ­
v a ln o  razv o jn e  d e jav n o s ti je  t r e ­
b a  zago tov iti v  n ad o m eščan ju  in 
z m a n jše v a n ju  uvoza te r  poveče­
v a n ju  izvoza  in  o s v a ja n ju  t i s t ih  
izdelkov, k i bi jih  b ilo  m ogoče 
p ro izv a ja ti v  dom ači k o o p erac ij­
sk i p ro izvodn ji.

— R aziskovalno  razv o jn e  n a lo ­
ge  Ž e le z a rn e  R a v n e  je  t r e b a  
u sm e rja ti v  razvo j v isoko v re d ­
n ih  jek e l in  izdelkov, p r i k a te r ih  
je  m ogoče u p o ra b iti k a r  n a jveč  
dom ačih  su ro v in  in  so visoko 
f in a liz iran i.

— P r i  o sv a ja n ju  n a j im ajo  
p red n o s t m a te r ia li in  izdelk i, k i 
so k a r  n a jm a n j odv isn i od uvoza.

—  Iz p o p o ln it i in  iz b o ljš a ti  je  
t r e b a  u č in k o v ito s t o rg a n iz a c ije  
p ro je k tn ih  nalog  te r  u sm eriti ce­
lo tno  raz iskova lno  razvo jno  de­
jav n o s t k  o p tim a ln im  ekonom - 
sk o -teh n ičn im  ciljem .

— D oseči je  tre b a  dokončno 
k onso lidacijo  p ro je k tn e  o rg an iza ­
cije  in  s ta ln ih  s tro k o v n ih  tim ov 
s p rizn an o  vlogo, z u s trezn im  
o rg an izac ijsk im  položajem , s t i­
m u la tiv n im  sistem om  in  sam o­
u p rav n o  u v e ljav itv ijo .

PODRU2BLJANJE SLO IN DS
Živimo ob meji, zato moramo delo­

vati preventivno. Podružbljanje SLO 
in DS je proces, zato še toliko bolj ob­
vezuje vsakega člana ZK. Sproti mora­
mo ocenjevati družbenopolitične razme­
re in odpravljati nepravilnosti.

Letošnjo akcijo NNNP moramo do­
polniti z akcijo za izboljšanje varstva 
pri delu.

Skrbeti moramo predvsem za:
a) nadaljnji razvoj in usposabljanje 

narodne zaščite
b) razvoj in krepitev socialne zaščite
c) večjo prometno varnost
d) večjo požarno varnost
e) izboljšanje zaščite in varnosti pri 

delu.
(Vir: razprave in  sklepi programske 

konference ZKS občine Ravne)

— C elo tno  inovac ijsko  d e ja v ­
n o s t je  t r e b a  u s tre z n o  p o v e z a ti s 
sistem om  p ro je k tn e  o rgan izacije .

— Z razv o jn im i p ro je k ti je  t r e ­
ba  doseči tak o  o rg an iz iran o st in  
u č in k o v ito s t, d a  bom o sposobni 
u sm eriti p la sm an  in te le k tu a ln ih  
s to ritev , inžen irin g o v  in  k n o w - 
how  nav zv en  in  tu d i v inozem ­
stvo.

— R aziskovalne , lab o ra to r ijsk e  
in  p o lin d u s trijsk e  n a p ra v e  v  Ž e­
leza rn i R av n e  in  n a  M eta lu ršk em  
in š ti tu tu  v  L ju b lja n i je  tre b a  
v k lju č e v a ti v  p ro izvodn jo  v isoko 
v re d n ih  sp ec ia ln ih  izdelkov  s po ­
sebn im i zah te v am i in  m a jh n im i 
ko lič inam i, za k a r  so n o rm a ln i 
p ro izvodn i ag reg a ti n ep rim ern i.

— P ro g ram  raz isk o v a ln eg a  de la  
Ž e leza rn e  R av n e  m o ra  b iti u sk la ­
je n  s p ro g ram o m  raz isk o v a ln eg a  
dela  S lovensk ih  že lezarn  p re d ­
v sem  v  tem a tik i tis tih  nalog, ki 
n a j bodo sred stv o  is k a n ja  poti 
za p reu sm eritev  p red e lo v a ln eg a  
k o m pleksa  SR S lo v en ije  v  pove­
čan delež u p o rab e  k v a li te tn ih  in  
p lem en itih  v rs t jek e l iz p ro izvod ­
n ih  p ro g ram o v  S lovensk ih  že le­
zarn .

— R aziskovalno  delo  in  o sv a ja ­
n je  je  tre b a  povezovati z d ru g i­
m i rep u b lik am i.

— V sestran sk o  je  tre b a  izk o ri­
šča ti n a jb o ljše  m ožnosti za ra z ­
vo j, izm en javo  in p ro d a jo  z n a ­
n ja .

— Isk a ti in  ra z v ija ti je  treb a  
m ožnosti en ak o v red n e  m ed n a ro d ­
ne  izm en jav e  v raz iskova lno  ra z ­
v o jn i de javnosti.

— R aziskova ln i p ro g ram i m o­
ra jo  b iti p r ip ra v lje n i v  o k v ir ih  
v eč jih  u sm e rje n ih  p ro jek to v , k e r 
so izk u šn je  p re tek leg a  obdob ja  
pokazale , d a  je  bilo raz iskova lno  
delo  p rev eč  razd ro b ljen o  z m a jh ­
n im i in d iv id u a ln im i nalogam i.

— V bodoče bi m o ra li v eč ji 
p o u d a rek  d a ja ti  tu d i raz iskova lno  
razv o jn i d e jav n o s ti n a  področju  
m eh an sk e  p red e lav e  te r  u strezno  
o rg an iz ira ti fu n k c ije  služb  n a  tem  
področju .

— Še n a d a lje  je  tre b a  p o d p ira ti 
u spešno  sodelovan je  s F ak u lte to  
za s tro jn iš tv o .

(V ir: zap isn ik  2. se je  de lavskega 
sv e ta  železarne)

Tozd T R O  P re v a l je  je  im e l v  
p re te k lo s ti  v e lik e  te ž a v e  p r i n a ­
b a v i k a rb id n ih  t r d in  za p ro iz ­
v o d n jo  reza ln eg a  o ro d ja  (za o b ­
de lav o  lesa , p la s tik e , u s n ja  in  
d ru g ih  m a te ria lo v ). D om ači p ro ­
izv a ja lc i k a rb id n ih  t r d in  so sam i 
p o d a ljše v a li d o b av n e  ro k e  tu d i 
do en eg a  le ta , te ža v e  so b ile  
z uvozom . Z a to  j e  tozd  isk a l r e ­
š itv e  in  p rv e  d n i n o v e m b ra  1981 
je  s te k la  g ra d n ja  nove  h a le  za 
p ro izv o d n jo  k a rb id n ih  t r d in  in  
k ro žn ih  žag. D ela  p r i  g ra d n j i  so 
zelo zadovo ljivo  o p ra v ili d e lav c i 
ra v e n sk e g a  G rad isa , sa j so j ih  
za k lju č ili z m a len k o stn o  zam udo  
do ko n ca  ju l i ja  1982.

»C elo tna v re d n o s t nove h a le  in  
o p rem e  za  p ro izv o d n jo  k a rb id n ih  
t rd in  je  zn aša la  3,693.220 DM  ozi­
ro m a  56,8 m ilijo n a  din«, je  p o ­
v e d a l Jože Golob, v o d ja  od d e lk a  
k a rb id n ih  trd in . » S re d s tv a  s ta  p o ­
leg  že leza rn e  R avne, tozda  TRO, 
p r is p e v a li  tu d i  trg o v sk o  p o d je t je  
M eta lk a  L ju b lja n a  in  z ah o d n o - 
n em šk a  firm a  L euco. T ako  je  n aš

tu j i  poslovn i p a r tn e r  v  g ra d n jo  
v ložil n a j v eč ji delež , in  s ice r 45 
o d sto tk o v  oz. 25,6 m ilijo n a  d in . 
Ž e leza rn a  je  p r isp e v a la  40 o d ­
s to tk o v  ozirom a 22,7 m ilijo n a  d in  
in  M eta lk a  15 o d sto tk o v  oz. 8,5

m ilijo n a  d in . S k u p n i cilj sovla­
g a n ja  je  b il n a d a l jn j i  razvo j in 
ra z š ir i te v  p ro izv o d n je  in  prodaje 
o rod ij za  o bde lavo  le sa  tozda 
T R O  P re v a l je  in  p o v ečan je  do­
h o d k a  p o g o d b en ih  p a rtn e rjev . 
P re d p o s ta v k a  za to  so sk u p n i ci­
l j i  in  p ra v ic a  u d e ležb e  p r i skup­
n em  dohodku .

Z a u re s n ič e v a n je  sk u p n ih  ci­
l je v  bo po  p o sk u sn em  ob ra to v a ­
n ju  v  le tu  1983 o rg a n iz ira n a  nova 
te m e ljn a  o rg a n iz a c ija  z imenom 
LEU TRO .

N ova te m e ljn a  o rg an izac ija  bo 
izde lova la  iz k a rb id n ih  trd in  raz­
ličn a  re z a ln a  o ro d ja  za  obdelavo 
lesa , p la s tič n ih  m a te r ia lo v  iu 
b a rv n ih  kov in , k am en in  in  be­
tona . Izd e lo v a la  p a  bo  tu d i P°' 
seb n a  o ro d ja  iz trd in . P roizvod­
n ja  ra z n ih  v r s t  t r d in  in  proizvo­
dov  iz t r d in  bo  v  no v em  tozdu 
u v e d e n a  postopno . V  p rv i faz i bo 
v  g lav n em  te k la  p ro izv o d n ja  za 
izdelavo  o ro d ij, t r d in  za lesno 
p red e lo v a ln o  in d u s tr i jo , in  sicer 
ok rog  6 to n  le tno . N a jk a sn e je  v

še s tih  le tih  p a  bo  v  ce lo ti stek lf 
tu d i p ro izv o d n ja  o s ta lih  orodij' 
in  s ice r n a j b i p ro izv ed li okrog 
20 to n  letno.«

»Že pred časom  je  stek lo  poiz­
kusno obratovanje. S kakŠb®

R a ču n a ln iško  vo d en a  peč za p ro izvo d n jo  ka rb id n e  trd in e

USMERITVE RAZISKOVALNO RAZVOJNE 
DEJAVNOSTI V ŽELEZARNI RAVNE

N ova  p ro izvo d n a  hala  v  T R O , v  ka te r i p ro izva ja jo  ka rb id n e  trd ine

- v  * 3 s 5 i  
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kotanje trd in e  za  žage za  rezan je  
k o v in

®Premo pridobivate karbidne 
rdine in po kateri licenci?«

- “O prem a v  g lav n em  ses to ji iz 
‘eh delov : m e ta lu r š k o - r a č u n a l-  

nisko v o d en a  p eč  za s in tra n je  z 
^semi p rip a d a jo č im i n ap ra v a m i, 
Z1 an ska  p re d e la v a  in  o b d e lav a  
(stiskalnice, s tru žn ice , b ru s iln i 
tr° ji in  la b o ra to r ijs k a  o p rem a 

,a kon tro lo  izdelkov). Peč, s t is ­
kalnici in  la b o ra to r ijs k a  o p rem a 
0 uvožene. Sočasno  z m ontažo  

!s®Ptembra 1982) sm o p rič e li u v a -  
jati tu d i po izkusno  p ro izvodn jo , 
ako da sm o do  konca  le ta  1982 

Predelali že 500 k ilo g ram o v  g ra -  
b lata oz. b lokov . V  le to šn jem  
e,;b, ki ga š te jem o  k o t zagonsko, 
; ni bi p re d e la li 11 to n  g ra n u la ta  
?.. okrog 6,5 to n  n e to  proizvodov, 
renu tno  je  v  o d d e lk u  k a rb id n ih  

rdin zaposlen ih  d e se t de lavcev . 
p konca le to šn jeg a  le ta  n a j bi 

j*« po p la n u  b ilo  zap o slen ih  že 
Sernnajst. K o bo p ro izv o d n ja

povsem  stek la , p a  bo okrog  36 
delavcev .

V  to zd u  L eu tro  izdelu jem o 
k a rb id n e  trd in e  po licenci zah o d - 
no n em šk e  firm e  L euco, od k a te ­
re  dob ivam o g ra n u la t k o t tu d i 
su ro v in o  za n a d a ljn jo  p rede lavo . 
L euco je  zn an a  firm a , k i poleg  
k a rb id n e  trd in e  izd e lu je  tu d i 
o ro d je  za obdelavo  lesa  (im a p o ­
d oben  p ro g ra m  de la  k o t TRO). 
Im a  tu d i več to v a rn  n a  v seh  ce­
lin a h  sve ta . Z ato  v  k v a li te to  n i 
dvom iti, k a k o r tu d i n e  v  n ašem  
tozdu , k i izvaža  po k o o p erac ijsk i 
pogodbi firm i L euco  gotovo  o ro d ­
je  iz tu k a j p ro izv ed en e  tr d e  k o ­
v ine . S ice r p a  b i si v  že leza rn i 
m o ra li p riz ad ev a ti, da  b i v  čim  
k ra jš e m  času  p rič e li tu d i sam i 
izd e lo v a ti g ra n u la t, sa j n e k a te re  
g lav n e  se s tav n e  e lem en te , k o t so: 
WC, Co, T IC , T ac in  p a ra f in  v  
n aš i že leza rn i že u p o ra b lja m o  za 
d ru g e  nam ene.«

»Nedvomno proizvodnja kar­
bidne trdine že sedaj veliko po­
meni tozdu TRO?«

»N aša te m e ljn a  o rg an izac ija  za 
p ro izv o d n jo  reza ln eg a  o ro d ja  le t ­
no p o tre b u je  od 4 do 5 to n  k a r ­
b id n e  trd in e . K ilo g ram  te  trd in e  
pa  po p rečn o  s ta n e  ok rog  13 tisoč 
d in a r je v , za to  so m a te r ia ln i s t ro ­
šk i za n aš  tozd  p re c e jšn ji. Č ep rav  
je  p ro izv o d n ja  k a rb id n e  trd in e  
v zače tn i fazi, je  o sk rb a  s k a r ­
b id n im i trd in a m i že sed a j zado­
vo ljiv a , v sa j za  v se  n u jn e  izde l­
ke, z la s ti p a  za  izvoz. P ovsem  
ja sn o  je , d a  bodo  tu d i dom ači 
k u p c i n a š ih  o rod ij p rece j p r id o ­
bili, sa j bom o lah k o  d o b av n e  ro ­
k e  zm an jša li, p re d v se m  p a  bom o 
kupcem  lah k o  u s tre g li v  zelo  n u j ­
n ih  p rim e rih . N i tr e b a  posebej 
p o u d a rja ti , d a  je  n a ša  te m e ljn a  
o rg an izac ija  s so v lag a te ljem a  šla  
v  dob ro  inves tic ijo , sa j nov i od­
d e lek  že d a je  re z u l ta te  k lju b  
k ra tk e m u  času  o b ra to v an ja ,«  je  
sk len il Jože  G olob.

F . R o ta r

Kako prodajamo stroje
^ tozdu  S tro ji in  d e li so d a ja li  

•/'h -a ê *;a p o u d a re k  p ro iz -
J ^ h j i  s t ro je v  za p re o b lik o v a n je  
P  s tisk a ln ic . Z d a j j ih  sk rb i, k e r  
p a  j o p rem a lo  to v rs tn ih  n a ro č il 
^  leto  1984. Z a  p rip ra v o  d o k u ­
m entacije in  izdelavo  s tro je v  r a ­

bo n am reč  več  k o t le to  dni, 
, aaJ pa  im a jo  zag o to v ljen o  delo 
ie do ju l i ja  1984.

P  p ro b le m a tik i p o n u d b e  in  
■ p t a j e  s tro je v  sem  se p o g o v a r­
j a  z ra v n a te lje m  tozda  S tro ji in  

Jo že to m  P o to čn ik o m  in  z 
av n a te ljem  to zd a  K om erc ia la  
erdom  G nam ušem .

. ‘Z a rad i sp re m e n je n ih  gospo- 
arSkih  ra z m e r p ri n a s  in  p o ra -  

'„ joče se  k riz e  v  g o sp o d ars tv ih
SEV se z m a n jšu je  in v e s tic ijsk a

° l'aba,« j e p o ja sn il F e rd o  G n a - 
us. »To je  g lav n i v z ro k  za 
anjše p o v p ra še v a n je  po  n aših  

P p b l ik o v a ln ih  s tro jih  dom a intudi
teki
str,

. v  ZSSR , k a m o r sm o v  p re -  
th  le tih  izvozili n ek a j sto

°iev.«
‘Kako bo s prodajo v bližnji 
'hodnosti?«

j jK u p e c  v  S o v je tsk i zvezi n am  
n aagotovil, d a  bom o v  ju n i ju  
jo a l j e v a l i  ra zg o v o re  za dobave  
j e t u  1984. U pam o, d a  bo  doslej 

esti k u p ec  d rž a l besedo  in  bo -

p a  tu d i n im am o  m ožnosti, d a  b i 
m u  p r isk rb e l i k re d it.

T a k  p r im e r  sm o doživeli p r i 
p o g a ja n ju  s k u p cem  iz SR  B osne. 
P o g a ja li sm o se za  p ro d a jo  2500- 
to n sk e  s tisk a ln ice . Z ag o to v iti b i 
m o ra li (m i a li kupec) 45 m ili jo ­
no v  d in a r je v  k re d ita . P o se l je  
dob ila  an g le šk a  f irm a  s pom očjo  
k re d i ta  H erm es, m i p a  sm o m o­
ra l i d a ti p r iv o lje n je  za  uvoz.«

»To pomeni za nas neuspeh?«
»N aša p ro d a jn a  slu žb a  s i zelo 

p riz a d e v a  za p ro d a jo  n a š ih  izd e l­
kov. V en d a r se je  pokazalo , da  
bo m o ra la  še  bolj k o t doslej 
v zd ržev a ti o sebne s tik e  z m o re ­
b itn im i ku p c i —  pogovori po  te ­
le fo n u  in  dop isi so prem alo .«

»Na dom ačem  trž išču  b i lah k o  
p ro d a li več,« je  p o v ed a l Jo že  P o ­
to čn ik , »če b i izp o p o ln ili n ašo  p o ­
nudbo . K u p c i se n am reč  pogosto  
zan im a jo  za ce le  teh n o lo šk e  lin i­
je  in  ne  le za  stro je .«

»D oslej sm o p ro d a ja li le  p o sa ­
m ezne  stro je ,«  je  p r i t rd i l  F e rd o  
G nam uš. » P ro d a ja li j ih  bom o t u ­
d i še  n a p re j , v se  bo lj p a  se  kaže  
tu d i p o tre b a , d a  b i o b lik o v a li 
k o m p lek sn e  po n u d b e , k i obsega jo  
zg radbe, s tro je , tehno log ijo , šo la ­
n je  k a d ro v  in  p re d a jo  o b je k ta  v  
p ro izvodn jo .

P o n u d b e  za ta k e  p ro je k te  la h ­
ko  v  k ra tk e m  času  izdela  le  š irš i 
k ro g  s tro k o v n jak o v , k i se u k v a r ­
ja jo  sam o s tem . N e m orem o  pa  
p rič ak o v a ti, d a  bodo k a j ta k e g a  
lah k o  h itro  n a re d ili  n a š i s tro k o v ­
n ja k i v  s e d a n ji l in ijsk i o rg an iza ­

c iji de la . P r i  izd e lav i n e k a te r ih  
p ro je k to v  sm o  se že  p o v ezo v a li 
z M uto  in  s H id ro m o n tažo , v  p r i ­
h o d n je  p a  bom o m o ra li to v rs tn o  
so d e lo v an je  še  razš iriti.«

P odo b n o  k o t tov . G n am u š je  
ra z m iš lja l tu d i r a v n a te lj  P o to č ­
n ik , k i je  p o u d a ril, d a  je  k o n ­
s tru k c ijsk i b iro  »ozko grlo« za 
S tro je  in  dele . » Im am o p rem a lo  
zap o slen ih  in ž e n ir je v  in  te h n ik o v  
— k o n s tru k te r je v , d a  b i la h k o  h i ­
tro  p r ip ra v il i  d o k u m e n ta c ijo  za 
p o sam ezne  s tro je , p red v sem  p a  
še  za d o d a tn e  e lem en te , ta k o  
im en o v an o  strego . T ežav a  je  tu d i 
p r i m a jh n ih  s tro jih . Z a v sak eg a  
posebej je  tre b a  izd e la ti d o k u ­
m e n ta c ijo  in  n a č r te , k a j t i  s e r i j ­
sk ih  n a ro č il sk o ra j ni.«

»P rob lem i so z izd e lav o  p o n u d ­
be, k e r  n i p rav o časn o  izd e lan e  
d o k u m en tac ije ,«  je  p o ja s n il G n a ­
m uš. »Se z la s ti je  p ro b le m a tič n o  
d o lo čan je  la s tn e  cene.«

P o g o v o ra  z ob em a  ra v n a te l je ­
m a  ja s n o  k aže ta , d a  im am o  te ž a ­
v e  s p o n u d b o  in  p ro d a jo  n a š ih  
s tro je v . K e r  g re  za  v e lik e  v re d ­
nosti, sa j je  v  s tro je  v loženega  
ve liko  n a šeg a  d e la  in  z n a n ja , b i 
m o ra li re sn ičn o  n a p e ti v se  sile, 
d a  b i p ro d a li k a r  n a jv e č  te h  iz­
delkov .

V eliko  v logo im a  p r i  te m  s lu ž ­
b a  za ra z isk av o  trž išča , dom ačega  
in  tu je g a , ra z m is liti p a  bom o 
m o ra li tu d i o tem , k ak o  b i k a ­
d ro v sk o  o k re p ili k o n s tru k c ijsk i 
b iro .

M ojca  P o to č n ik

POSLOVNO NA TUJEM

m o z n jim  sk len ili novo  pogodbo 
o p ro d a ji stro jev .«

»Ravnatelj tozda Stroji in deli 
je povedal, da nam v Sovjetski 
zvezi zamerijo, ker nenehno pre­
koračujemo dobavne roke.«

»Da, to  je  res . Še z la s ti so p ro ­
b lem a tičn e  n a še  d o b av e  re z e rv ­
n ih  delov. 2 e  n e k a jk r a t  sm o se 
sk u ša li s ku p cem  sp o razu m eti, 
d a  b i s to rn ira li  dobavo  tis t ih  d e ­
lov, k i j ih  m o ram o  k u p iti  n a  
k o n v e rtib iln e m  trž išču , v e n d a r  
n ism o  uspeli. N asp ro tno , p la č a ti  
m o ram o  p en a le  za p rep o zn o  d o ­
b a v lje n e  s tro je  in  za n e d o b a v lje ­
n e  re ze rv n e  dele . S tro šk i so v is o ­
k i in  v p ra š a n je  je , a li j ih  b o  sp o ­
soben  p o k r iti  sam  to zd  S tro ji  in  
deli. T a  tu d i n i sam  k r iv  za  z a ­
m ude. S tro je v  n iso  m og li p ra v o ­
časno  izde la ti, k e r  n a  ju g o s lo v a n ­
skem  trž išču  n i d o b iti p ločev ine, 
re z e rv n ih  d e lo v  p a  n ism o  m ogli 
k u p iti, k e r  n a m  p r im a n jk u je  d e ­
viz.«

»Ali iščete tudi nove kupce?«
» P ro d a ja  se tru d i, da  b i p r id o ­

b ila  k a r  n a jv e č  naroč il. S ta ln o  
sm o v  s tik ih  s p o ten c ia ln im i k u p ­
ci. Zal, n i m alo  p rim e ro v , ko  so 
razg o v o ri t ik  p re d  podp isom  po ­
godbe p re k in je n i, k e r  ku p ec  n i ­
m a dovolj f in a n č n ih  s red stev , m i

VELIKO DOGOVOROV S SZ
Gvido Kacl in Jože Geršak sta bila 

februarja v ZSSR.
Kot predsednik poslovne skupnosti 

Mašinosaveza Jugoslavije in kot pred­
stavnik Železarne Ravne se je Jože G er­
šak udeležil zasedanja stalne mešane 
delovne skupine za ekonomsko in 
znanstveno-tehnično sodelovanje (pod­
ročja orodnih strojev in orodij) med 
ZSSR in SFRJ v Odesi. Dogovoril se 
je za sodelovanje pri izdelavi hitrih ko­
vaških stiskalnic s pomično mizo za to­
plotno kovanje in za delitev dela pri 
izdelavi transfernih stiskalnic (železar­
na bi proizvajala večstopenjske trans­
ferne stiskalnice, ruska stran pa trans­
ferni sistem z orodji). Po dogovoru bi 
bila naša proizvodnja namenjena sov­
jetskemu tržišču v letih 1982 do 1990, 
tretjim tržiščem in mogoče potrebam v 
Jugoslaviji. Samo Ministrstvo avtomo­
bilske industrije ZSSR bo potrebovalo 
28 stiskalnic. Ker so drage, bi posel 
po predračunu po petih letih dal okoli 
100 milijonov klirinških dolarjev. Mi­
nistrstvo bo železarni dalo osnovno teh­
nično dokumentacijo za tipe stiskalnic, 
pri nas pa bomo izdelali natančno po­
nudbo.

Ministrstvo avtomobilske industrije 
ZSSR se je tudi zelo zanimalo za na­
kupe industrijskih nožeiv, vendar so na­
še zmogljivosti za še obsežnejšo proiz­
vodnjo zaenkrat premajhne.

Pri Metalurgimportu sta se člana 
poslovodnega odbora v imenu SOZD 
dogovorila za prodajo 41 ton kaset v 
vrednosti 850.000 klirinških dolarjev. 
Druge posle bodo sklepali junija, do 
takrat pa je treba rešiti vprašanje pro- 
tidobav. Naša železarna je namreč za 
prodajo valjev, nožev, kaset in  indu­
strijskih nožev za leto  1984 zelo zain­

teresirana, vendar jo želi vezati s pro- 
tidobavami metalurških polizdelkov in 
starega železa.

Z Mašinoimportom sta naša pred­
stavnika podpisala pogodbo za okoli 
70 ton nerjavnih zasunov v vrednosti
680.000 klirinških dolarjev, z Razno- 
importom za 60 ton niklja za Slovenske 
železarne, s Stankoimportom pa se v le­
tih 1984/85 dogovorila za prodajo 40 
stiskalnic, od katerih jih bo 9 dobavila 
Metalna.

Predvsem pri slednjem sta morala 
poslušati hude kritike zaradi našega 
neupoštevanja dobavnih rokov. Če se 
rokov tudi v  prihodnje ne bomo drža­
li, bo ta firma prisiljena svoje nakupe 
pri nas zmanjševati.

Z ROMUNI LE BLAGO ZA BLAGO
Marca se je Jože Geršak kot vodja 

delovne skupine za sodelovanje med 
Romunijo in Jugoslavijo (področje 
orodnih strojev) udeležil sestanka v 
Bukarešti. Obiskal je tud i tovarno Tir- 
gu Jiu, ki železarni dobavlja zvarjence 
in ki se zelo zanima za našo dokumen­
tacijo, na osnovi katere bi sama izde­
lovala kompletne mehanske stiskalni­
ce tipa DE 315. Železarna bo dala so­
glasje za proizvodnjo le, če se bodo 
Romuni strinjali, da bodo za vrednost 
proizvedenih stiskalnic kupili od nas 
druge tipe stiskalnic. Toda trenutni de­
vizni položaj je v Romuniji zelo slab 
in so možni posli le blago za blago, 
zato so Romuni naš predlog do junija 
zavrnili.

Dvakrat so marca v Romunijo poto­
vali tudi delavci vhodne kontrole to­
zda Kontrola kakovosti, da so prevze­
mali obdelane zvarjence.

(Vir: potna poročila)
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SKUPŠČINA SRS JUNIJA IN JULIJA
22. junija: Zaposlovanje, socialna politika, energetsko gospodarstvo
Kako v težkih gospodarskih pogojih uresničujemo politiko zaposlovanja, je ob 

koncu šolskega leta treba vedeti, saj takrat precej mladih zaključi šolanje in naj 
bi bili programi zaposlovanja pripravljeni. To področje živo zanima RK ZSMS, 
sodelovala pa bosta še RK SZDL in RS ZSS.

Ukrepi socialne politike morajo biti naravnani tako, da bodo spodbujali interes 
delavcev za boljše delo ter večjo produktivnost. Ker je denarja za zagotavljanje 
socialne varnosti manj, bo treba še bolj zaostriti kriterije, se izogibati avtomati­
zmu, skratka ravnati tako, da bodo v prihodnje prejemali pomoč tisti posamezniki 
in družine, ki jo resnično potrebujejo. V  zvezi s tem bo treba urediti enotno evi­
denco prejemnikov družbenih pomoči.

Analiza o spremljanju pridobivanja prihodkov občanov in o ugotavljanju izvo­
ra premoženja in razprava o njej bosta pokazali, ali bo treba izdati poseben zakon, 
po katerem bi se morale ravnati občinske uprave za družbene prihodke, ki sprem­
ljajo to področje.

Predlog za izdajo zakona o ugotavljanju in obdavčenju dohodkov iz kmetij­
stva bo določil načela in merila za ugotavljanje dohodka iz kmetijstva in sistem 
obdavčenja teh dohodkov.

Obravnava poročila o izvajanju zakona o energetskem gospodarstvu in o sta­
nju ter razvoju energetskega gospodarstva SR Slovenije bo ugotovila, kako se uve­
ljavljajo družbenoekonomski odnosi na tem področju in kako poteka združevanje 
uporabnikov in izvajalcev v posebne energetske skupnosti. Pozornost bo namenje­
na tudi energetskim bilancam in nasploh problematiki elektrogospodarstva.

6. julija: Delovni in obratovalni čas
Skupščina SR Slovenije bo že julija obravnavala uresničevanje družbenega do­

govora o urejanju delovnega In obratovalnega časa in sklepe, ki so jih zbori spre­
jeli 16. marca o urejanju delovnega časa. Poleg tega bo razpravljala o tematskem 
sklopu zakonov s področja urejanja prostora, naselij in stavbnih zemljišč in  izva­
janja zakona o stanovanjskem gospodarstvu.

20. julija: Uresničevanje resolucijsko določenih ciljev
Izvršni svet skupščine SRS bo na sejah zborom poročal o uresničevanju druž­

benega plana naše republike in  podal prvo oceno o možnostih razvoja v letu 1983. 
Na teh sejah naj hi zbori sprejeli tudi zakon o pokojninskem in invalidskem za­
varovanju.

(Vir: Delegatski bilten skupščine SRS, št. 14)

0 spremembah pri zdravstvenem 
varstvu delavcev

Delegacije za zdravstveno varstvo so 
ocenile, da so predlagane spremembe 
s tega področja tako pomembne, da 
morajo o njih razpravljati vsi zaposle­
ni, zato je bila v aprilu javna razprava.

Iz nje povzemamo pripombe, na ka­
tere so delavci najpogosteje opozarjali.

Največje pozornosti so bila deležna 
predlagana nadomestila osebnih dohod­
kov delavcev za čas bolezni. V osnutku 
sporazuma so navedeni najnižji odstotki 
nadomestil, ki bi jih morali zagotoviti 
v vsaki organizaciji združenega dela 
(predlagana je novost, da so nadome­
stila nižja za manj dni odsotnosti in 
vedno višja glede na nadaljnjo odsot­
nost). Nadomestila pa so lahko tudi 
višja, saj jih organizacije združenega 
dela same izplačujejo in višino dolo­
čajo na osnovi svojih dohodkovnih 
možnosti.

Naše strokovne službe so v javni raz­
pravi predlagale, da bi za prve tri dni 
izplačevali vsaj 80% nadomestilo, od 
četrtega do petnajstega dne 85% in od 
šestnajstega dneva dalje 90% nadome­
stilo OD. Delavci so predlog v razpra­
vi močno podprli.

Medtem pa je izšel že predlog samo­
upravnega sporazuma, ki na novo opre­
deljuje višino nadomestila od enaintri­
desetega dneva odsotnosti dalje. Naše 
strokovne službe bodo zato morale pri­
praviti dopolnjen predlog glede na no­
vo delitev odsotnosti z dela.

Mnoge je zanimalo, kaj je osnova za 
izračun nadomestila. Opredeljena je v 
naših samoupravnih splošnih aktih in 
zajema neto osebni dohodek za redni 
delovni čas v preteklem koledarskem 
letu. Osnova se valorizira vsake tri 
mesece.

Pogoste so bile zahteve delavcev, da 
bi bilo tudi nadomestilo za nego bol­
nega družinskega člana v višini 90 % , 
tako kot imamo to sedaj. Najbrž vsi 
ne vedo, da smo v železarni sami do­
plačevali razliko in je delavec za to vr­
sto odsotnosti prejemal 90% nadome­
stilo, v drugih OZD v občini pa so de­
lavci prejemali nižja nadomestila. O 
višini teh nadomestil se bomo dogo­
vorili v okviru občinske zdravstvene 
skupnosti, ker si bomo sredstva za te 
namene zagotavljali iz tega naslova. V 
poenotenem predlogu sporazuma je 
predvideno 75%  nadomestilo za vse 
dneve odsotnosti. Če bomo v železarni 
tudi vnaprej doplačevali razliko, se bo­
mo morali tako dogovoriti s svojimi 
samoupravnimi splošnimi akti v okviru 
svojih zmožnosti.

Precejšnje bodo naše obveznosti tu ­
di s pokrivanjem stroškov v zvezi s 
poškodbami pri delu in poklicnimi bo­
leznimi ter s poklicno rehabilitacijo 
obolelih in poškodovanih delavcev. Iz 
rezultatov javne razprave pa ni raz­
vidno, da bi delavci posebno pozor­
nost namenili tej novosti. Vsekakor so 
poudarili, da si morajo naše strokovne

S tro k o v n o

službe prizadevati za sorazmerno zni­
žanje prispevnih stopenj glede na novo 
sprejete obveznosti in pri tem upošte­
vati, da je pri nas večja nevarnost za 
nesreče pri delu in poklicne bolezni 
kot v nekaterih drugih OZD v občini.

Javna razprava je opozorila tudi na 
pripombe glede plačevanja participaci­
je, predvsem v tem smislu, da bi višina 
morala biti enotna v Sloveniji, pa tudi 
v SFRJ.

Po sistemski ureditvi spada ureja­
nje zdravstvenega varstva v republiške 
pristojnosti. Znotraj SRS pa je skladno 
z zakonom o zdravstvenem varstvu pre­
puščeno urejanje zadev varstva delav­
cev občinskim zdravstvenim skupno­
stim. Pri tem pa so močna prizadeva­
nja, da bi zadržali čim bolj enoten si­
stem v vseh občinah. Temu je name­
njen tudi sporazum, ki je bil ta čas v 
razpravi.

V novem predlogu sporazuma so po­
leg že prej oproščenih predlagane še 
nekatere kategorije občanov za opro­
stitev plačila participacije (med njimi 
tudi osebe s 70- in večodstotno teles­
no okvaro), prav tako ne bo uvedena 
dvojna participacija za poškodbe izven 
dela in ne participacija za nemedicinski 
del storitev v bolnišnici. Upoštevana 
je tudi naša pripomba, da so oproščeni 
plačila participacije bolniki, k i potre­
bujejo zdravniško pomoč zaradi bole-

Stanje po letu 1982
Kasnitev investicij, predvidenih za 

prvi dve leti srednjeročnega obdobja, 
znaša: za investicije v teku že več kot 
leto dni in za investicije, ki bi jih mo­
rali pričeti v  letu 1981 —  že dve leti.

Za projekt Jeklarna 2 Železarne Je­
senice je v teku izdelava in obravnava 
novega investicijskega programa, ki se 
naj nanaša na prvo fazo gradnje, kate-

zni, ki je v vzročni zvezi z boleznijo, ki 
je v celoti oproščena participacije.

Ponovno so se v  razpravi pojaviti 
zahteve po lastni zobni in obratni am­
bulanti. Ob tem je treba pojasniti, da 
od januarja letos dela za železarno na 
osnovi posebnega sporazuma zobo­
zdravnik samo za delavce železarne- 
Delovni čas ima trikrat tedensko tud* 
popoldne. Poleg tega delata od pone­
deljka do četrtka za odrasle paciente 
najmanj dva zobozdravnika popoldne' 
v petek dela popoldne en zobozdrav­
nik, ob sobotah pa je ordinacija sam® 
dopoldne.

Glede pobud za lastno obratno am­
bulanto pa moramo povedati, da grad­
nje ergonomskega centra, v sklopu ka­
terega -je bila predvidena tudi obratna 
ambulanta, nismo vključili v ta sred­
njeročni plan.

Predvideno je, da bi sporazum o pra­
vicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva sklepali prek naših delegatov 
v občinski zdravstveni skupnosti še v 
tem mesecu. Do konca leta bomo mora­
li na delavskih svetih sprejeti tudi spre­
membe planov občinskih zdravstvenih 
skupnosti in se dogovoriti za višino zni­
žanja prispevnih stopenj za zdravstven® 
varstvo ter s 1. 1. 1984 prenesti nov® 
dogovorjene obveznosti v  združen® 
delo.

(Vir: povzetek javne razprave)

ri določajo obseg finančne možnosti d® 
leta 1985, ob čemer pa ne sme biti za­
nemarjeno vprašanje ekonomike. Ra- 
zen izdelave nove investicijske doku' 
mentacije bo treba premostiti še vrst® 
ovir, katere predstavljajo omejitven1 
predpisi v okviru stabilizacijskih ukre­
pov. Čeprav je sprejeta že vrsta skle­
pov in dogovorov ter tudi določenih #  
nekaj rokov, do katerih naj bi se

Investicije v Slovenskih železarnah 
v leta 1982 in sedanje možnosti

(Nadaljevanje in konec)
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uredilo, bom prijetno presenečen, če 
f°  ze v letu 1983 'zasvetila zelena luč­
ka za pričetek realizacije tega projekta.

Za modernizacijo valjarne Železarne 
Kavne je bilo že enkrat vse rešeno, tu- 
*konstrukcija financiranja. Prišle so 
Podražitve in projekt je bilo treba po­
novno obravnavati. Izdelan in obrav­
navan je bil nov investicijski program 
*n preteklo je zopet leto dni. Pravza­
prav ne vem, kaj naj bi še bilo, da bi 
io« al° Pričetek realizacije v letu 

°3, če bo v kratkem rešeno financi­
ranj.
y Investicijska namera za dopolnitve v 
storski jeklarni in v valjarni je bila že 
obravnavana. V izdelavi je investicij­
ska dokumentacija ter bodo letos po­
tekale priprave.
..lo . so tri naše prioritetne investi- 

1qbi *Z srcclnicročnega plana razvoja 
, . 1—1985, katerih realizacijo že se- 
al lahko zamaknemo do leta 1988. 
Kazen investicij, ki so še nedokon- 

ane> s°v v železarni Jesenice in Ravne 
v teku še investicije za posebne name- 
ne, ki se sicer realizirajo z manjšim za­
mikom, vendar bodo v letu 1983 pred- 
s avljale pomemben del realizacije.

V delovnih organizacijah imajo še 
Pct Projektov, katere so strokovne, na­
menske komisije že obravnavale in ima- 
'°  v okviru SOZD Slovenske železar- 
ne ze pridobljena vsa soglasja samo­
upravnih organov. Trenutno sta v ob- 
avnavi še dva projekta. Investicijska

. umentacija za vseh 7 projektov je 
Pripravljena do takšne mere, da bi lah- 
°> ee bodo rešena druga vprašanja, 

predvsem pa financiranje, vse te pro­
jekte pričeli realizirati v letu 1983.

V _ delovnih organizacijah izvajajo 
jjeka] manjših investicijskih del ali bo­
le rečeno, izdelujejo stroje in naprave, 

katere bi sicer morali uvoziti, doma v 
astnih delavnicah ali so jih naročili pri 
omačih proizvajalcih na osnovi doma 
Petanih načrtov.

Kako pa v letu 1983?
V srednjeročnem planu je za letoš- 

4 4 tn °  Predvideno, da naj bi porabili
/3t) mio dinarjev. Za to planirano 
rednost so seveda bile upoštevane ce-

nc iz leta 1980. Če predpostavim, da 
so se stroški investicij v preteklih dveh 
letih povečali pri nas letno poprečno 
po 25 % , potem 'bi moral znašati plan 
porabe sredstev za realizacijo investi­
cij, predvidenih po srednjeročnem pla­
nu za leto 1983, nič manj kot okoli 
6 600 mio dinarjev. Mogoče se še spom­
nite podatka iz letnega plana SOZD 
S2 za investicije v letu 1983, da ima­
mo za letos predvideno porabo okoli 
5 700 mio dinarjev. Ali bo letos tolika 
realizacija mogoča? Prvo četrtletje bo 
minilo brez pretresov in sprememb. 
Okvirno je uvoz investicijske opreme 
za letošnje leto zaprt. Dogovarjanje o 
združevanju sredstev v okviru konzor­
cija poslovnih bank za financiranje raz­
voja črne metalurgi je v Slovenskih že­
lezarnah 'je še v  teku in  potrebuje go­
tovo še nekaj mesecev do končnega do­
govora. Od desetih izvozno naravnanih 
projektov, katere smo prijavili in za 
katere bi mogoče lahko za uvoz opre­
me pridobili kredite Mednarodne ban­
ke za obnovo in razvoj, pridejo po za­
htevanih kriterijih v poštev za letos za 
realizacijo dva ali trije, če bodo investi­
torji uspeli pravočasno predložiti po­
trebno dokumentacijo. Če bi hoteli le­
tos ostati na ravni realizacije iiz leta 
1982, bi morali porabiti okoli 3 220 
mio dinarjev. V primeru, da bi letos 
lahko pričeli z obema prednostnima 
investicijama v železarni Jesenice in 
Ravne je možno, da bi uporabili vsaj 
razpoložljiva lastna sredstva in združe­
na sredstva porabnikov naših izdelkov. 
Ocenjujem, da bi tako leta 1983 lahko 
realizirali okoli 4 000 mio dinarjev do 
največ 4 500 mio dinarjev, če bi lahko 
plačali predplačila tudi za uvozni del 
opreme in domače dobave za vse pro­
jekte, za katere je pripravljena investi­
cijska dokumentacija, in če bi z njihovo 
realizacijo lahko pričeli vsaj sredi po­
letja. Seveda so to samo predpostavke 
in je malo verjetnosti, da se bodo naše 
želje tudi uresničile. Upajmo vseeno, 
da bo ob letu realizacija načrtovanih 
investicij v Slovenskih železarnah kaj 
boljša, kot je bila v letu 1982.

Milan Marolt

INOVACIJE
k V januarju in februarju so bile odo- 

ene naslednje inovacije:

t o z d  j e k l o l i v a r n a

Stanislavu Stoparju je bilo dodelje- 
.• j  er*kratno nadomestilo 10.121 din za 

delavo odpraševanja mešalnika OME- 
»•A.l v težki kaluparnici. S svojo re- 
7 ?a l0 je prihranil pri novogradnji 
'■‘ •456 din.

t o z d  v a l j a r n a

Jancu Stinjeku je bilo dodeljeno tre- 
nadomestilo 50.397 din za predlog 

^tematiziranja vklopa Škarij na lahki 
Pr°gi. V četrtem in petem letu je bil z 
,°vacijo  povečan dohodek tozda po- 
Ptečno letno za 2,052.784 din. 
j ^alentinu Bastlu in Francu Turjaku 
u “jjo dodeljeno tretje nadomestilo za 
Vedbo kaljenja krožnih žag za toplo 

ž*?anje. V četrtem in petem letu je bil 
'novačijo povečan dohodek tozda po- 

Ptecno letno za 3,713.769 din. Nado- 
est*l? znaša 83.239 din, avtorja pa si 
delita na polovico. 

jK udolfu Šulerju, Štefanu Poriju in 
a> n u  -Levičarju je bilo dodeljeno 

, Ktatno nadomestilo 20.000 din za iz- 
j^avci visokotlačnih priključkov pri 
^fPalki za montažo sklopk na valjih, s 

so zmanjšali porabo visokotlač- 
gumijastih cevi. Povečanja dohod­

ka pri tej inovaciji ni bilo moč ugoto­
viti, pri delitvi pa so Šuler s 50, Pori 
in Levičar pa s po 25 odstotki.

H inku Fužirju je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 15.000 din za 
vgradnjo dodatnega 'podpornega valja 
na konti peči, s čimer je zmanjšal za­
stoje in stroške vzdrževanja. Povečanja 
dohodka pri tej inovaciji ni bilo moč 
ugotoviti.

Skupini sedmih avtorjev na čelu s 
Seadom Karadžo je bilo dodeljeno tre­
tje nadomestilo za prenos valjanja pro­
filov debeline 10 do 25 mm s srednje 
na lahko progo. V četrtem in petem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
45,754.938 din. Nadomestilo znaša 
644.668 din, avtorji pa si ga dele na 
enake dele.

Tosipu Ivančiču in Francu Adamu je 
bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
uvedbo centralnega mazanja ležajev 
srednje proge. V drugem in tretjem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 3,052.294 din. 
Nadomestilo znaša 73.889 din, avtorja 
pa si ga delita na polovico.

TOZD STROJI IN DELI
Vinku Javorniku je bilo dodeljeno 

prvo nadomestilo 21.616 din za vgra­
ditev oljnega odcejalnika na stroju za

N ezašč iteno  o snovno  sred stvo , odloženo  na »H A LD I« od ju n i ja  1982 
in  prepuSčeno  ra zpadan ju . —  A li ga ne  bi ra je  TO ZD , k i  ga je  im e l, 
ga Se ved n o  im a  v  u p ra v lja n ju  in  ga ne  n a m era va  v eč  up o ra b lja ti, 
ra je  p o n u d il m o re b itn im  in te re se n to m  v  sk la d u  s » P o slo vn iko m  o 
o d tu je v a n ju  in  odda ji d ru žb en ih  sred s tev  v  začasno  uporabo«? V  p re ­

m is le k  in  ra vn a n je !

ozobljanje. V prvem letu je bil z inova­
cijo povečan dohodek tozda za 423.934 
din.

Vinku Javorniku in Francu Hara- 
miji je bilo dodeljeno enkratno nado­
mestilo 4000 din za ukinitev zariscvva- 
nja pri rezkanju utorov na valjih. Po­
večanja dohodka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotovili, avtorja pa si nado­
mestilo delita na polovico.

Ivanu Mlačniku je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 3000 din za upo­
rabo plastične linete na brezkonionem 
brusilnem stroju, s čimer je izboljšal 
kakovost brušenja. Povečanja dohodka 
pri tej inovaciji n i bilo moč ugotoviti.

Jožetu Horvatu je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 3000 din za podalj­
šanje brusilne priprave na karusel 
stružnici, s čimer je izboljšal kakovost 
brušenja. Povečanja dohodka pri tej 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Jožetu Rajštru je bilo dodeljeno pr­
vo nadomestilo 8386 din za izdelavo 
šablone pri rezkanju utorov na vodilih 
miz stiskalnic. V prvem letu uporabe 
inovacije je bil povečan dohodek tozda 
za 54.433 din.

Ivanu Jamniku in Kristini Kotniko­
vi je bilo dodeljeno enkratno nadome­
stilo 2000 din za izdelavo šablon za 
izrezovanje krogov na stroju za pla- 
mensko rezanje, s čimer sta prihranila 
papir. Povečanja dohodka pri tej ino­
vaciji ni bilo moč ugotoviti, pri delitvi 
pa sta udeležena Jamnik z 80 in  Kotni­
kova z 20 odstotki.

Pavlu Krivogradu in Alojzu Potniku 
je bilo dedeljeno tretje nadomestilo za 
izdelavo priprave za tuširanje ležajnih 
blazin na ekscentrih. V četrtem in pe­
tem letu je bil z inovacijo povečan do­
hodek tozda poprečno letno za 483.260 
din. Nadomestilo znaša 33.482 din, av­
torja pa si ga delita na polovico.

Danijelu Merkaču, Radu Reberniku 
in Mirku Štalekarju je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo za izboljšavo tehno­
logije obdelave cilindrov za stiskalnice. 
V drugem in tretjem letu je bil z ino­
vacijo povečan dohodek tozda popreč­
no letno za 576.294 din. Nadomestilo 
znaša 23.673 din, pri delitvi pa so ude­
leženi Merkač s 50, Rebernik s 30 in 
Štalekar z 20 odstotki.

Viliju Toplaku je bilo dodeljeno pr­
vo 'nadomestilo 16.448 din za izdelavo 
priprave za vtiskanje raznih strojnih 
delov. V pnvem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda 'za 187.459 din.

Mirku Pergerju je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 6000 din za pre­
prečitev odtekanja olja v zemljo na 
stroju za globoko vrtanje. Povečanja

dohodka pri tej inovaciji ni bilo moč 
ugotoviti.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
Maksu Večku in Zvonku Škegru je 

bilo dodeljeno enkratno nadomestilo 
8000 din za uvedbo dodatne toplotne 
obdelave aluminijastih ohišij cilindrov, 
s čimer sta odpravila kasnejše defor­
macije. Povečanje dohodka pri tej ino­
vaciji ni bilo moč ugotoviti, nadome­
stilo pa si delita na polovico.

Ernestu Kluglerju je -bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 2500 din za 
predlog spremembe pritrditve odkop- 
n ih konic na kladivih TRK-30. Inova­
cija še ni uvedena.

Danilu Vodovniku je hilo dodelje­
no enkratno nadomestilo 4000 din za 
izboljšavo pogona obelovancev na bru­
silnem stroju Gedron. Z izboljšavo so 
se zmanjšali stroški vzdrževanja, kako­
vost brušenja pa se je izboljšala. Pove­
čanja dohodka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

TOZD VZMETARNA
Ivanu Miheliču, Maksu Jelenu in 

Emilu Poriju je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo za predelavo orodja za rav­
nanje vzmetnih listov, s čimer so po­
cenili stroške vzdrževanja. V prvem 
letu uporabe inovacije je znašal pove­
čan dohodek tozda 40.510 din. Nado­
mestilo znaša 12.104 din, pri delitvi 
pa so udeleženi Mihelič s polovico, Je­
len in Pori pa s četrtinama.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno pr­
vo nadomestilo 38.646 din za prede­
lavo orodja za prebijanje vezi in  listov, 
s čimer so zmanjšali stroške orodja. V 
prvem letu je bil z uporabo inovacije 
povečan dohodek tozda za 571.960 din. 
Udeležba pri delitvi je enaka kot pri 
prejšnji inovaciji.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno pr­
vo nadomestilo 47.298 din za izboljša­
vo prcbijalnih trnov za ovalne luk­
nje, s čimer so povečali vzdržljivost. V 
prvem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 1,528.800 din. Tudi 
pri tej inovaciji je udeležba avtorjev 
enaka kot pri prejšnjih dveh.

TOZD TRO
Zdravku Lorenciju in Albertu Šuš­

teršiču je bilo dodeljeno prvo nadome­
stilo za izboljšavo brušenja garnitur na 
opaž. V prvem letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
321.149 din. Nadomestilo znaša 16.610 
din, avtorja pa si ga delita na polovico.

Franjo Krivec
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Kršitve in nezakonitosti v železarni 
Ravne v letu 1982

(Nadaljevanje in konec)
B) Civilnopravni spori (gospodar- 

sko-pravni in s fizičnimi osebami)
Kot smo predvidevali že v letu 1981, 

se je število gospodarsko-pravnih spo­
rov drastično 'povečalo. Učinkovitost 
zakona o zavarovanju plačil med upo­
rabniki družbenih sredstev iz leta 1978, 
ki je imel namen zmanjšati število 
pravd med OZD, se iz leta v leto slab­
ša. N i pa edini razlog v tem. Zaradi 
obstoječe gospodarske situacije je lik­
vidnost vsake OZD otežkočena in za­
radi tega tudi finančna disciplina vedno 
slabša. Res pa je tudi, da je večina vlo­
ženih gospodarsko-pravnih tožb vlože­
nih zaradi neplačila diskontnih obresti, 
k i nam pripadajo na podlagi plačila z 
menicami, ki v glavnem poteka med 
našo DO in ostalimi OZD.

a) Aktivni gospodarsko-pravni spori
Zaradi neporavnanih obveznosti zo­

per naše TOZD smo vložili 136 tožb, 
leta 1981 20 in leta 1980 le 8 tožb. Za­
radi številčnosti ne bomo prikazovali 
stanja vsake posamezne TOZD kot do­
slej, ampak za DO v celoti. S 136 tož­
bami je bila vtožena skupna glavnica 
v vrednosti 18,952.237,80 din. Do se­
daj je bila iztožena glavnica v znesku 
10,675.376,65 din in za 439.788,90 din 
zamudnih obresti. Povrn jeni so nam bili 
tudi stroški za tožbe v višini 144.639,50 
din in  stroški za izvršbo v višini 
37.407,30 din. Pri tem je treba razjas­
niti, da so posamezni zahtevki bili pla­
čani takoj po vložitvi tožbe, v 71 prime­
rih pa smo morali vložiti še izvršbe. 
Ostali neiztoženi znesiki so ali še v po­
stopku ali so nam bili zavrnjeni zaradi 
tega, ker nismo do njih upravičeni ali 
pa, ker so jih tožene OZD že pred vlo­
žitvijo tožbe plačale in smo pomoto­
ma tožili. Odvisno od tega so nam bili 
tudi priznani stroški postopka. Največ 
tožb in izvršb je bilo vloženih v imenu 
TOZD TRO, in  sicer 46 tožb in 26 iz­
vršb, sledijo TOZD Industrijski noži 
26 oz. 13, Pnevmatični stroji 15 oz. 9, 
Stroji in deli 11 oz. 5 itd. Nobene tož­
be nismo vložili za TOZD Energija, 
ETS, SGV, RPT, KK, P II , Komercialo 
in  Družbeni standard in  za DSSS, kar 
je zaradi narave dela seveda razumlji­
vo. V  bodoče bomo vse te tožbe vlagali 
v imenu TOZD Komerciala ali TOZD 
P II  oz. Družbeni standard, ker so po 
SSp o združitvi v D O  le-ti upravičeni 
nastopati v  svojem imenu in za račun 
združenih TOZD v pravnem prometu 
s tretjimi in s tem tudi aktivno legiti­
mirani v pravdi pred sodišči.

2e površen pregled vtoženih in izto- 
ženih zneskov kaže na to, da je bilo v 
večini primerov upravičeno vložiti tož­
bo. Podrobnejša analiza pa bi morala 
odgovoriti na vprašanje, zakaj vlagamo 
tudi tožbe za zneske, ki so bili že pla­
čani. Ali iskati vzroke v slabi evidenci 
ali kje d rug je . . . ?  Kajti šele ko vloži­
mo tožbo, izvemo iz ugovora tožene 
stranke, da je račun bil že plačan.

b) Pasivni gospodarski spori
Tožbe zoper naše TOZD (DSSS) so 

naši poslovni partnerji vložili v 4 pri­
merih. V letu 1980 je bilo teh tožb 6, 
leta 1981 pa 7. Tako je bila TOZD Va­
ljarna tožena v dveh primerih. V eni 
tožbi za znesek 3,225.001,50 din od 
RO Zastava metalurgija Kragujevac za­
radi povišanja cen. Vložen je bil naš 
ugovor in je bila tožba kasneje tudi 
umaknjena. V drugem primeru je 
tožil Autotransport Karlavac znesek
22.360,00 din, ki je tožbo po našem 
ugovoru tudi umaknil. O be tožbi torej 
nista bili osnovani.

TOZD Komercialo je tožila Metalka 
iz Ljubljane za znesek 10.804,50 din 
zaradi neplačila dela dobavljenega ma­
teriala. Tožba je bila utemeljena in 
smo po vložitvi tožbe tudi plačali.

Metalna iz Maribora je tožila TOZD 
P II  za povečanje pogodbeno dogovor­
jene vsote zaradi povišanja oen, zne­
sek 1,892.304,05 din. Postopek še ni 
pravnomočno končan. Na prvi stopnji 
je bil Metalni priznan le del toženega 
zneska, vendar se je tožnica pritožila. 
Ugotavljamo lahko, da predstavlja 
manj tožb na pasivni strani kot v  prejš­
njih letih prvič vsekakor pozitiven pre­
mik in drugič, da se naše TOZD 
(DSSS) dobro zavedajo sivojih obvez­
nosti in si s tem ne krnijo ugleda na 
tržišču. V današnji gospodarski situaci­
ji je dosledno izvrševanje naših obvez­
nosti prijetna ugotovitev, ki pa nas še 
nadalje zavezuje, da si bomo s takšno 
poslovno politiko ohranili ugled, ki ga 
imamo.

c) Civilnopravni spori s fizičnimi 
osebami

Po letu 1981, ko so se ti spori poja­
vili prvič (3 primeri), beležimo v letu 
1982 že 4 takšne primere. V 3 primerih 
sta bili toženi TOZD Jeklarna in Ko­
vačnica, v  enem primeru pa je tožbo 
vložila Kovačnica, in sicer zaradi izseli­
tve, vendar se je tožbeni zahtevek za­
vrnil.

V ostalih 3 primerih sta bili toženi 
TOZD  Jeklarna in Kovačnica zaradi 
odškodnine za delovno nezgodo s smrt­
nim izidom, ki so jo zahtevali svojci. 
Zoper TOZD Kovačnico je na prvi 
stopnji bilo od zahtevanih 240.000,00 
din priznane le 80.000,00 din, vendar 
je postopek še v  pritožbeni fazi. Zoper 
TOZD Jeklarna pa se zahtevata od­
škodnini v znesku 150.000,00 din in
120.000,00 din z 2.000,00 din mesečne 
rente. Oba spora sta še v  postopku re­
ševanja. Teh primerov bi si seveda že­
leli čim manj. Zaradi same narave dela 
in naše objektivne odgovornosti jih 
verjetno tudi v bodoče ne smemo iz­
ključevati, pri čemer pa moramo sto­
riti vse, da do njih ne pride.

C) Izvensodne poravnave
V tem letu ne beležimo niti enega 

primera izvensodne poravnave. V pre­
teklosti smo sklepali Izvensodne porav­
nave izključno z lastniki gozdov za ško­
de na gozdovih zaradi industrijskih pli­
nov. Tako sta bili v letu 1980 in 1981 
izplačani iz tega naslova izvensodni od­
škodnini v znesku 684.601.40 din. Ker 
Gozdno gospodarstvo ni dalo nove oce­
nitve škod, nismo mogli sklepati po­
ravnave z lastniki gozdov. Nova oce­
nitev pa je potrebna, saj vemo, da je 
dejansko stanje danes drugačno kot 
pred leti, ko je bila škoda ocenjena.

2e v prejšnjih analizah smo ugoto­
vili, da bi bilo učinkovito uporabiti iz­
vensodne poravnave tudi pri izplačeva­
nju odškodnin za škode iz delovnih 
nezgod. Seveda v primerih, ko je naša 
obveznost nedvoumna. Če to  do sedaj 
ni bila praksa, smo prepričani, da s 
spremembo ZDR, ki zahteva predho­
den postopek za izplačila odškodnin v 
OZD in ne dopušča več možnosti di­
rektne poti na sodišče, to  bo. S tem 
se bomo izognili obilici nepotrebnega 
dela in seveda stroškov, delavci pa bo­
do prej prišli do odškodnine.

D) Gospodarski prestopki in prekr­
ški ter kazniva dejanja

Kot pojavne oblike nezakonitosti se 
pojavljajo predvsem gospodarski pre­

stopki in prekrški. Pri kaznivih deja­
njih naše TOZD (DSSS) nastopajo le 
kot oškodovanci za dejanja, ki so jih 
storili delavci.

a) Gospodarski prestopki
V letu 1980 je bilo ovadenih 8, leta 

1981 le še 1 in letos prav tako le 1 
gospodarski prestopek. O b širši druž­
beni akciji za povečanje zakonitosti, 
veliko večje aktivnosti vseh vrst in­
špektorjev in dani gospodarski situaci­
ji, lahko z zadovoljstvom ugotovimo, 
da je en ovaden gospodarski prestopek 
zanemarljiv. Ovadena je bila TOZD 
Komerciala zaradi suma storitve gospo­
darskega prestopka po čl. 215/1 tč. 6 
in 1 zakona o deviznem poslovanju in 
kreditnih odnosih s tujino. Ker gre za 
širšo problematiko razumevanja posa­
meznih določil tega zakona, dvomi­
mo, da bo dokazana utemeljenost suma 
storitev tega gospodarskega prestopka.

b) Gospodarski prekrški
Še bolj razveseljive so ugotovitve pri 

gospodarskih prekrških, saj za razliko 
od leta 1980, ko je bil ovaden 1 pre­
kršek, leta 1981 že 5, letos ni bil ova­
den noben gospodarski prekršek.

c) Kazniva dejanja
V 7 primerih storitve kaznivih de­

janj, ki so jih storili naši delavci oz. 
drugi v naši delovni organizaciji, so bi­
le prizadete TOZD pozvane, da lahko 
vložijo odškodninski zahtevek, kolikor 
jim je nastala škoda. V  letu 1980 je bi­
lo teh primerov 6, leta 1981 pa 8. V 2 
primerih smo vložili odškodninski za­
htevek v imenu TOZD Jeklarna in 
TOZD Komerciala v višini 502.090,00

N u jo  po film u  o n a jb o lj d efi­
c ita rn ih  m e ta lu ršk ih  p o k lic ih  so 
po k licn i u sm erjev a lc i in  s tro k o v ­
n i d e lav c i n aše  k ad ro v sk e  službe 
ču tili že dolgo. E k sk u rz ije , k i so 
jih  do sedaj p r ire ja li  za osm o­
šolce, so re s  m ogle bo lj obču teno  
p okaza ti, k a j in  k je  de la jo  ta lilec , 
l iv a r-k a lu p a r , kovač in  v a ljav ec , 
im ele  p a  so več d ru g ih  n e u s tre z ­
n ih  učinkov , p red v sem  so b ile  
p rem alo  in fo rm a tiv n e . U čenci so 
se lah k o  še tako  g n e tli ok rog  
vod iča , p ra v e  podobe o d e lu  n i­
so m ogli dob iti. T ako  so si v e ­
l ik o k ra t  o ž e le z a rn i u s tv a r i l i  n a ­
pačno  podobo, in  so se tu d i zato  
r a je  od ločali za  d ru g e  poklice.

T em u  u p a jo  zdaj s film i n a re ­
d iti konec. B olj p ravočasno , že 
v  šestem  ali sedm em  ra z re d u  — 
le tos so m ogli osm ošolce le  še 
p re u sm e rja ti , ne  več u sm e rja ti — 
bodo učence n a š ih  do lin  in  n j i ­
hove s ta rše  sezn an ja li z de lom  
m eta lu rg o v . M enijo , d a  bo s p re d ­
stav o  od ločan je  za  pok lic  lažje .

Z a e n k ra t so film i š t ir je :  o ta -  
lilcu , l iv a r ju -k a lu p a r ju , kovaču  
in  v a ljav cu . So šes t-do  sedem ­
m in u tn i, b a rv n i. P o sn e l jih  je  
k in o a m a te r  M ilan  S avelli iz  Č rne, 
zvočno o p rem il p a  K orošk i r a ­
dio S lovenj G radec . S cen a rija  z a ­
n je  n i b ilo , am p ak  so n aš i s tro ­
kovn i de lavc i v  k ad ro v sk i služb i 
b esed ilo  ob likovali po film sk i 
p red log i. P o m ag ali so jim  teh n o ­
logi iz tozdov, k i so op isali teh n o ­
log ijo  de la  v  je k la rn i , je k lo liv a r-  
ni, kovačn ic i in  v a lja rn i te r  so­
d e lo v a li p r i  s n e m a n ju . P o te m  š e ­
le  so v  k a d ro v s k i s lu ž b i n a  o sn o v i

din in 147.670,10 din že v preiskoval­
nem postopku. V enem primeru je po­
stopek še v teku, v  drugem pa je 
TOZD Jeklarna na prošnjo prizadetega 
kasneje oprostila plačila škode in s tem 
umakhila zahtevo. V treh primerih od 
škodninskega zahtevka nismo vložili; 
ker škoda ni nastala oz. jo je obtoženi 
že poravnal. V 2 primerih pa zahtevka 
še nismo vložili, ker zadeva še ni dovolj 
razjasnjena in bomo to možnost izko­
ristili v nadaljnjem postopku, kolikor 
se bo izkazalo, da je škoda nastala.

III. Zaključek
Kot prejšnji prikazi kršitev in neza­

konitosti v naši D O  je tudi ta naprav­
ljen na podlagi nam znanih podatkov. 
Ne bomo se dosti zmotili, če rečemo, 
da je dejanskih kršitev s področja de­
lovnopravnih razmerij več, kot so tu 
prikazane. Veliko je namreč tudi pri­
merov kršitev samoupravnih pravic in 
obveznosti, ki jih delavci niti ne posku­
šajo razrešiti z zahtevki za varstvo pra­
vic. Dejanske vzroke bi tu lahko obrav­
navali le splošno. Na ostalih prodročjin 
pa prav tako lahko brez bojazni trdi; 
mo, da kršitev in nezakonitosti ni kaj 
več, kot je prikazanih, če sploh jih ie 
kaj več. Verjetno se še kje pojavljalo 
nezakonitosti, ki se ne preganjajo. Je 
pa tudi res, da so verjetno lažje nara­
ve in  družbeno manj škodljive, kar P? 
ne pomeni, da so upravičene. Zato bi 
morala biti skrb za ustavnost in zako­
nitost prisotna vedno in  pri vseh nas- 
Tudi to je del družbene samozaščite, ki 
je v dani gospodarski situaciji toliko 
bolj potrebna.

Vodja pravne službe 
Drago Mežnar

teh n o lo g ije  p re d s ta v ili poklice, 
delo  lju d i, k i se s tehno log ij0 
u k v a rja jo .

P o k licn i u sm erjev a lc i in  p red ­
s tav n ik i o rg an izac ijsk e  en o te  Za­
v o d a  za  šo ls tv o  D ra v o g ra d  so fil­
m e  o c e n ili k o t d o b re . T u d i v eč in a  
n a š ih  s tro k o v n jak o v  jih  je  p°" 
h v a lila , le  v  tozdu  J e k la rn a  s° 
m en ili, d a  je  ta lile c  v  p rim erjav i 
s tehno log ijo  p rem alo  poudarjen- 
N ek a te ri so oč ita li še p resk ro m ­
no p ro p ag an d n o s t, n a  d ru g i stran i 
p a  so  s ta r š i - ž e le z a r j i  o p o rek a li 
p re id il ič n e m u  p r ik a z u  teža šk eg a  
d e la .

V se te  p rip o m b e  bodo p ri na­
s led n jih  f ilm ih  skuša li upošte­
v a ti, tu d i že, ko bodo z a r a d i  
sp rem en je n e  teh no log ije  v  je k la r­
n i  p o sn e li še  e n  film . Z a  večj'° 
p ro p a g a n d n o s t, n a  o sn o v i k a te re  
n a j b i sp re m e n il i  m ise ln o s t o m e­
ta lu r š k ih  p o k lic ih , p a  že sedaj 
s t ro k o v n ja k i , k i p r e d v a ja n je  fil­
m o v  po  šo la h  s p re m lja jo , g o v o ri­
jo  o o se b n ih  d o h o d k ih  in  s ta n ­
d a rd u , k i  s i ga  la h k o  ta lile c , li­
v a r ,  k o v a č  in  v a lja v e c  s  sv o jim  
d e lo m  u s tv a r ijo .

S icer p a  hočejo  b iti film i p red ­
vsem  in fo rm a tiv n i in  u sm erjev a l­
n i, d a  b i dob ili šo la r ji p ravo ­
časno  idejo  o m ožnostih  tu d i m e­
ta lu ršk ih  poklicev . N e n am erav a ­
jo  sam o p r iv a b lja ti , am p a k  b o lj­
še u sm e rja ti. Z a d ož ive tje  dela, 
k i ga f ilm i ne  m ore jo  da ti, p a  b° 
tre b a  po šo lah  oživ iti k rožke  (na 
o snovn i šo li v  V uzenici im a j°  
n p r. liv a rsk eg a ).

H e len a  M erkač

NAŠE DELO NA FILMU



glasilo mladih delavcev železarne ravne

mladi lužinar
pr i l oga i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto X  R avne na K oroškem , 13. m aja 1983  St. 5

s t i  p a  je  v e lik  p r is p e v e k  h  k re p i tv i  b r a t s tv a  
in  e n o tn o s ti ju g o s lo v a n sk ih  n a ro d o v  in  n a ­
ro d n o s ti  in  dokaz , d a  b om o  s le d il i T ito v im  
id e ja m  te r  n je g o v i p o ti  v  s a m o u p ra v n i so c i­
a lizem . D an  m la d o s ti je  n a š  d a n , n a š  p ra z n ik  
in  n a  ta  d a n  bo  š ta fe ta  s k le n ila  sv o j k ro g . 
T eg a  d n e  b om o  m la d i p o d o b n i cv e to č i k ro š ­
n ji ,  k i p o čas i a  v z tr a jn o  sv o je  c v e to v e  s p r e ­
m in ja  v  z re li  sad .

Z asliš im  š č e b e ta n je  p tic , n o č e m  j ih  v z n e ­
m ir ja t i ,  z a to  p o čas i v s ta n e m  in  se  o d p ra v im  
n a p re j  p ro t i  gozdu . S once  je  že p r ik u k a lo  izza  
h r ib a  in  v sa  t r a v a  se  je  le s k e ta la  v  ro s i. N a  
o b ro b n ih  s m re k a h  se  je  le s k e ta la  p a jč e v in a , 
n a  k a te r i  se  je  čez noč  n a b ra la  ro sa . J u t r a n j a  
sa p ic a  je  p o z ib a v a la  cv e to č e  k ro š n je . O b ču ­
d u je m  ig ro  so n ca  in  v e t r a  v  p r e b u je n i  n a r a ­
v i in  še  e n k ra t  se  zav em , d a  sem  m la d in k a  v  
sv o b o d n i deželi.

N a ta li ja  K o sem

mesec m lado
iskrene

Maj, m esec  s reče , v e se lja , l ju b e z n i, m esec  
M ladosti. N a ra v a  s i j e  o d e la  cve točo  ob leko , 
kako  lepo  še je  p re p u s t i t i  o b č u tk u , k i  č lo v e ­
ka obda  ob  p o g le d u  n a  p re b u je n o  po m lad . 
jjP azu jem  c v e t n a  ja b la n i. Iz  p o p k o v  se r a z -  
Vljejo  cv e to v i, iz  c v e ta  p a  zazo ri s a d  počasi, 
^ n d a r  v z tra jn o . V e lik o  cv e to v  je  p o tre b n o , 

“ d a je jo  podobo  c v e to č i k ro š n ji.
Tudi lju d je  im am o skoraj en ak  n a ra v n i 

Proces k o t ta  jab lan a , k i jo  opazujem . K om aj 
Pnkukam o n a  sve t in  se še dodobra ne zave- 
mo svoje b iti, je  za nam i že naše o troštvo. S e­

d a j, k o  n ism o  več  o tro c i, se o b lik u je  n a ša  
o seb n o s t. M lad i sm o p o ln i e n e rg i je  in  za to  
sp o so b n i o b lik o v a ti svo j jaz . Z av ed am o  se, d a  
d ru ž b a  v e lik o  p r ič a k u je  o d  n as , sev ed a , saj 
n a m  tu d i  v e lik o  d a je . T ru d im o  se, d a  bodo  
n a š i d ed ič i im e li lep o  p rih o d n o s t, in  m islim o , 
d a  n a m  bodo  za ta  t r u d  h v a lež n i, k a k o r  sm o 
m i n a š im  s ta re jš im  g e n e ra c ija m , k i so n a m  
p r ib o r ile  lep š i d an es , za to  d a  la h k o  ju g o s lo ­
v a n sk a  m la d in a  b re z  sp o n  in  o m e jite v  sv o ­
b o d n o  ra z v i ja  sv o je  d u h o v n o  ž iv l je n je  in  
u m e tn iš k o  u s tv a r ja ln o s t . N aša  š ta fe ta  m la d o ­

» M la d i  f u ž i n a r «  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  S a š a  M e š k o ,  I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n i k ,  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  i n  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  
v s e b i n o  » M la d e g a  f u ž i n a r j a «
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Mladinska pohodna brigada Prežihov  
V orane po poteh Koroškega bataljona

S o b o ta , 2. a p r ila , u r a  je  7.30 z ju t r a j .  N a 
a v to b u s n i p o s ta ji  Č rn a  je  oko  m o ra lo  o p a z iti 
z b ira jo č e  se m la d e  lju d i, p isan o  o p re m lje n e  z 
n a h rb tn ik i ,  p la n in sk im i in  v o ja šk im i čev lji 
t e r  z iz razo m  p r ič a k o v a n ja  n a  o b ra z u . K a z a ­
lo je , k a k o r  d a  se  je  v sem  s tra šn o  m u d ilo , 
k a k o r  d a  z a ra d i p r ič a k o v a n ja  n iso  im e li o b ­
s ta n k a , sa j o d h o d  p o h o d n ik o v  je  b il d o ločen  
še le  ob  8.30.

P o s ta ja l i  sm o v  m a jh n ih  a li v e č jih  s k u p i­
n a h , se  p o m ik a li o d  e n e  do  d ru g e , b e se d e  so 
b ile  n e k a m  n ev ezan e , p o g led  p a  je  često  p o č i­
v a l n a  k a z a lc ih  u re . O b 8. u r i ,  ko  so o d p r li 
trg o v in o , sm o m n o g i k u p o v a li še  z a d n je  m a ­
le n k o s ti : p a p ir n a te  ro b čk e , sokove, čo ko lado  
a li zobno  p as to . M ed tem  ko sm o č a k a li na  
a v to b u sa , k a te r a  n a j b i z a p e lja la  p o h o d n ik e  
do Š u m e la , je  b ilo  o p a z it i p o n e k o d  tu d i  n e g o ­
to v e  o b raze , sa j n a ša  b r ig a d a  je  b ila  s e s ta v ­
l je n a  tu d i  iz p o h o d n ik o v , k i sm o im e li zelo 
m alo  k o n d ic ije  a li p a  sp lo h  ne. V e n d a r  k m a lu , 
ob  p r ih o d u  a v to b u so v , so b ile  vse  g lave  
v z ra v n a n e , t r d n a  o d lo čn o s t je  v e la  v  o z rač ju . 
In  k a j b i p r i  v se j te j  o d lo čn o s ti sp lo h  m ogel 
n a re d i t i  dež, k i je  p r a v k a r  zače l n e u sm ilje n o  
p a d a ti .  N ič e sa r b is tv e n e g a , č e p ra v  se  je  p o ­
tem , k o  sm o  m alo  d a lje  o d  Š u m e la  z a p u s til i  
a v to b u se , m a r s ik a te ra  k a p u c a  in  k a p a  zn aš la  
n a  g lav i, o d p r li  so se tu d i  n e k a te r i  d ežn ik i. 
K o se  zd a j sp o m n im , m i je  p ra v  sm ešn o  in  
sp lo h  n e  ra z u m e m , z a k a j sem  si n a  g lav o  d a ­
la  n a v a d n o  p o liv in ila s to  v rečk o , sa j je  b ilo  
v e n d a r  ta k o  n e p o m e m b n o  in  celo  n esm ise ln o , 
k e r  sem  jo  že po  n e k a j d e se t m e tr ih  z a č u tila  
k o t b rem e , k i m i u s tv a r ja  n e p o tre b n o  v ro č in o  
v  g lav i. K o je  to r e j  n a ša  p o h o d n a  b r ig a d a , le ­
po  p o s tro je n a , z z a s ta v o n o ša m i n a  če lu , n a r e ­
d ila  k o m a j k a k še n  k ilo m e te r  p o ti n a v k re b e r , 
se  je  že raz leg lo  b o lj a li m a n j re sn o  č e b lja n je . 
K a k o r  d a  sm o vsi o s ta li b re z  p r iim k o v , b re z  
d o lo čen ih  le t, b re z  so c ia ln eg a  p o lo ža ja , celo  
im e  več  n i b ilo  p o m em b n o . O tre s li  sm o se 
v se h  te h  k a lu p o v  in  zače li p o s ta ja t i  l ju d je , 
to v a r iš i  z z a u p a n je m  in  v e d r in o  v  o dnosu . V 
te m  novo  n a s ta le m  o d n o su  p a  sm o, v  v eč in i 
u p e h a n i, k o ra k a l i  po  s ta r i  m a k a d a m sk i cesti 
p ro t i  k m e tu  H a d e r la p u  n a v k re b e r .

K o sm o zag le d a li dom ač ijo , je  b il k o ra k  n a ­
e n k r a t  la h k o tn e jš i.  N a d v o rišč u  d o m ač ije  sm o 
se p o s tro jih , ra z d e lil i  v  6 č e t in  p o n o v n o  d o ­
lo č ili ra z š ir je n o  v o d stv o  M P B  P re ž ih o v  V o- 
ra n c . Č aj sm o s rk a li  počasi, n e k a te r i  sede, 
d ru g i s to je , v e n d a r  z av e d a jo č  se, d a  zd a j n e ­
k a j k ilo m e tro v  n e  bo p o s ta n k a . V ed e li sm o, 
d a  bo te m p o  h o je  do k m e ta  U šo v n ik a , te h  
7 k ilo m e tro v , u m ir je n , p a  v e n d a r . . .  P o  p o l­
u rn e m  p re m o ru , ko  sm o se p o n o v n o  o p r ta li  in  
p o s tro jih , je  tu d i  dež  p o n e h a l. P o  n e k e m  č a ­
su  h o je  je  z a v la d a l č u d e n  o b č u te k , d a  je  p o t 
v ed n o  la ž ja , v ed n o  m a n j n a p o rn a  in  po  p r a ­
v ici p o v ed an o , n a e n k ra t  sm o b ili p r i  U šo v n i-  
ku , k je r  sm o im e li e n o u rn i p o s ta n e k  s č a je m  
in  m alico .

K d o r je  h o te l, je  la h k o  u ž iv a l ob  o p azo v a ­
n ju  s im p a tič n e  k m e tije , po  leg i in  ra zg led u  
pa se  v e n d a r  n i m o g la  m e r it i  s H ad e rlap o m . 
T o re j, po  m alic i, po  p o ti s trm o  nav zd o l. K e r  
sm o  p re c e j p o ti p re č k a h , sm o v  p rib liž n o  en i 
u r i  b ili n a  tr g u  S o lčave . T u  s ta  n a m  sp re g o ­
v o r ila  ta m k a jš n ja  k ra ja n a , po lož ili sm o v en ec  
p a d lim  bo rcem , si o g led a li m u ze j iz časa  N O B  
in  s i n a to  sk u s ili, k a j p o m e n i h o d iti  10 k ilo ­
m e tro v  po  a s f a lt i ra n i cesti, p ro t i  L u čam , sam o 
S a v in ja  je  vese lo  ž lo b u d ra la . Še n a jb o lj p r i ­
m e re n  se m i je  zd e l iz raz , k i sem  ga  nek o č  
s liša la , d a  a s fa lt  v  ta k š n i  o b u tv i noge  » n a b i­
ja« . D ež, k i n a s  je  s p e t sp re m lja l, in  v e te r , 
o b rn je n  p ro t i  n am , s ta  b ila  p o s tra n sk e g a  p o ­
m e n a . M islim , d a  zan es ljiv o  n ih č e  od  n a s  ni 
o s ta l su h . D a, t a k r a t  sm o b il i že iz č rp an i, 
v sa j v e lik a  v eč in a . I n  k o n čn o , še  d v a , t r i j e  
o v in k i, še k ilo m e te r  a h  d v a . k o n čn o  bodo  L u ­
če. M a rs ik a te ra  s ta re jš a  ro k a  je  im e la  v  sv o ji 
ro k i m la jšo , ro k o  bo lj iz č rp an eg a , m a r s ik a ­
te r a  r a m e n a  so n o s ila  n a h rb tn ik e  m la jš ih  p o ­
h o d n ik o v .

In  te  s im p a tič n e  L u če  so n a s  p r ič a k a le  m o ­
k re , iz č rp an e , v e n d a r  z v zd ig n je n o  g lavo . P o ­

ložili sm o v en ec  p re d  sp o m e n ik o m  p a d lih  v 
N O B , p o z d ra v ih  so n a s  L u č a n i sk u p a j z n j i ­
h o v im i p re ž iv e lim i bo rc i. In  p o tem  u m iv a n je , 
p re o b la č e n je  in  n a m e š č a n je  s p a ln ih  v re č  v 
te lo v a d n ic i o sn o v n e  šole, b liz u  p e n z io n a  R a ­
d u h a , k je r  sm o im e li p r ip ra v lje n o  v eče rjo . 
U ra  je  b ila  19, po l u re  sm o  im e li p re d n o s ti. 
P r e d  v e č e rjo  sm o si še o g led a li f i lm  o s a n i­
te t i  v  času  N O B , n a k a r  sm o se zad o v o ljn i 
zn a š li v  p e n z io n u . T u  so n a s  p o z d ra v ih  tu d i 
p re d s ta v n ik i o b č in e  R a v n e  n a  K o ro šk em .

N oge, še p re d  u ro  n a  s m r t  u tr u je n e , so b ile  
zd a j več  k a k o r  p r ip ra v l je n e  z a p le sa ti ob  g la s ­
bi. K o  sm o  se p o te m  zn aš li v  sp a ln ih  v rečah , 
sm o z a sp a li s p a n je  zas lu žen eg a . In , n ik o li ne  
b i v e r je la , d a  m e bo  e n  sam  k lic  »D iž se« z 
ra z d a l je  n e k a j d e se t m e tro v  p re b u d il. P a  n as 
je , v e n d a r  se  je  m a rs ik d o  m e d  n a m i že m ed  
u m iv a n je m  u s t ra š i l  p o h o d a  te  n e d e lje , 3. 
a p rila .

P o  z a j t rk u  sm o se p o s tro jih , n e k a te r i  z n e ­
ko lik o  bo lj, d ru g i z m a n j d v ig n je n o  m o ra lo . 
Že zd a j sm o se p o č u tili  u tr u je n e .

L u če  sm o z a p u s til i  v  tiš in i, v z p e n ja jo č  se 
po  p re c e jš n j i  s trm in i, m a rs ik d o  je  s t isn il  zo­
be. G lasn o  n i n ih če  iz re k e l n em o či, n e  p re j  ne  
k a sn e je . S k o ra j n e v e r je tn o . S trm in i p a  n i b i­
lo n ik je r  konca . I n  p o te m  še dež, n a  v iš in i 
p r ib liž n o  1000 m  p a  sneg , sn eg  do  k o len . T a ­
k ra t ,  n a e n k ra t ,  s re d i b e lin e  sn eg a  d a leč  n a ­
oko li, v  n a ro č ju  m eg lic , o s tr in e  g o rsk eg a  z r a ­
ka , p o ra ja jo č i  se  o sa m lje n i g las pesm i, p a  dva , 
š t ir i , d e se t, d v a j s e t . . .

In  sm o p e li, p e li p a r t iz a n s k e , n a ro d n e  in  
z a b a v n e  pesm i, k a k o r  d a  je  s to p ilo  iz v seh  
n a s  n a  p la n  tis to  n e k a j, č e sa r  se ne  zav ed am o  
v sa k  d a n  —  ž e lja  z v o ljo  p re m a g a ti  n a p o re  
ž iv lje n ja . Č u d o v it o b č u te k . M egla, sa j n is i 
v id e l n it i  tr e t j in o  b rig a d e , n a m  n a e n k ra t  r a z ­
k r i je  kočo  n a  L ok i. L o k a , L oka , to re j je  n a j ­
v eč ji n a p o r  za  n a m i, to  sm o  v ed e li. C elo  u ro  
in  po l p o č itk a  ob  č a ju  in  m a lic i, ob ilo  sm eha , 
u ra  p a  14. Že d a v n o  sm o se vsi m e d  sabo  sp o ­
ra z u m e v a li , k a k o r  d a  sm o v e d n o  sk u p a j.

P a  n a p re j , po  sn eg u  do s re d in e  b e d e r , če se 
t i  je  n o g a  u d r la , k a r  n i  b ilo  re d k o , sp e t n a v ­
k re b e r  p ro t i  B e li peči. S a j b o leč in  v  n o g a h  
sp lo h  n is i u te g n il z azn a ti, k e r  si p o s lu ša l d r u ­
gega p o h o d n ik a  a h  p a  o b č u d o v a l to  n e d o ta k ­
n je n o  lepo to . T u d i v z p e n ja n ja  je  b ilo  e n k ra t  
konec , za to  p a  se je  p re d  n a m i sp u šča la  s n e ­
ž en a  s trm in a , k i je  s k r iv a la  sk a le  in  o b je m a la  
ig lavce . V časih  je  kd o  p o d leg e l sk u š n ja v i te r  
se n e k a j m e tro v  s p u s til  n a v z d o l k a r  po  d o m a ­
če, po z a d n ji p la ti. R oke  so b ile  p re m ra ž e n e , 
o b lač ilo  b o lj a h  m a n j m o k ro , sn eg  je  t r d o ­

v ra tn o  s ilil za  č ev lje , n o g e  p a  so v  obutvi 
v sa k e m u  d o b esed n o  »čofo ta le« , č u d n o , da se 
dež, ta  n a š  sp re m lje v a le c , n i  p o ja v il. Kaze, 
d a  je  n je m u  p re j  k o t n a m  z m a n jk a lo  volje. 
A m p ak , e n k r a t  sm o  se z n a š li tu d i  n a  cesti v 
d o lin i B is tre , sp e t n a v d a h n je n i  z n o v o  močjo. 
S am o  še m alo , te h  7 k ilo m e tro v  do  Č rne, in 
p o te m ,. . .  p re s n e to , p o te m  bo k o n e c  tu d i  tega 
v z d u š ja , te g a  č u d o v ite g a  o d n o sa . N aenkra t, 
n a  p o ti p ro t i  Č rn i, sm o se  p o č u ti li  razdvojene: 
ponos, v e se lje  in  ža lo st.

T ak o  sm o sk o ra j v  t iš in i  p r iš l i  v  č r n o ,  k i  
p a  n a s  je  p r ič a k a la  z g lasbo , s p red s tav n ik i 
o b č in e  R a v n e  in  s k ra ja n i.  G lav e  so b ile  po­
n osno  v z ra v n a n e , k o  je  k o m a n d a n t brigade 
p o ro ča l: » T o v a riš  s e k re ta r ,  n a lo g a  je  v  celoti 
izv ršen a .«  K a k o r  v a l p o n o sa , v e se lja , topline, 
ža lo s ti, h o te n ja , v se  to  se  je  z rca lilo  v  očeh,

ko  s i še  e n k r a t  s p o g led o m  p re le te l  vsakega 
p o sa m e z n ik a  p o h o d n e  b rig a d e .

U sta  so o s ta la  n em a , sa j v sega  se  ne  d a  in 
n e  sm e  iz reč i, d a  ta  č u d o v iti  o b č u te k  n e  bi 
iz g u b il v re d n o s ti.

M ogoče je  m a rs ik d o  d o b il p re h la d , noge 
so še t r i  d n i bo le le , ž u lji so p e k li, m ars ik o m u  
od  u tr u je n o s t i  n it i  v e č e r ja  v  h o te lu  v  Č rn i m 
več p r i ja la  —  z v e se lje m  sm o se d o m a  oko­
p a li in  leg li v  p o ste ljo , v  p o n e d e lje k  sm o k o ­
m a j p re m ik a l i  n o g e  p ro t i  šo li a h  slu žb i, Pa 
v e n d a r , . . .  še  b o m  šla , še  b om o  š l i . . .

ŠTAB BRIGADE
1. K o m a n d a n t b r ig a d e , M iro s lav  G a rb
2. N a m e s tn ik  kom . b rig a d e , M ira n  F ra n c
3. N a č e ln ik  š ta b a , M ilan  O šep
4. P o li tič n i k o m isa r , L ju b a  F ra te r
5. V odič M PB , B en o  K o tn ik
6. V a rn o s tn ik  M P B , Jo že  K re t
7. S tro k , sodel. za  zgod. N O B , M ilan  F e rk
8. S a n ite ta , M a jd a  R ane
9. P re d s . a k tiv a  Z SM S. R u d i Č e rp n ja k

10. S e k re ta r  a k tiv a  Z K S , R am iz  H a z n a d a r
Š tev ilo  p o h o d n ik o v : 109

S T R U K T U R A :
—  s ta ro s t  od  12 le t  do 60 (d v a  b o rca )
—  ž en sk e  —  m o šk i —  9:10
—  o sn ovnošo lc i, s re d n je šo lc i, m la d i d e la v ­

ci, d v a  p re d s ta v n ik a  O Z  b o rc e v
—  k ilo m e tro v  —  o k ro g  60

L ju b a  F ra te r

N eke  majske noči
V ečerilo  se  je . O b ro n k i gozda so p o s ta ja li 

v ed n o  b o lj te m n i, le  z a d n ji ž a rk i u g aša jo čeg a  
so n ca  n a  šk r la tn o  o b a rv a n e m  n e b u  so se ig ra ­
li  s se n c a m i d rev es . V  d a lja v i se  je  le sk e ta la  
D rav a . N je n a  s t ru g a  se  je  len o  v ila  po do lin i

Z a d o vo ljn i obrazi p o h o d n iko v
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roed h rib o v je m . N e k je  n a  o b z o r ju  se je  iz 
tanke m eg len e  k o p re n e  d v ig a la  g o ra , v e lik a , 
skoraj g ro zo v ita  n a  p og led , a  v e n d a r  v e lič a s t­
ja . Z em lja , p ra v  vsa , je  d ih a la  lag o d n o , k o t 
aa bi h o te lo  n je n o  s rce  zd a j zd a j o b s ta ti . P a  
ai- K a jti  o g la š a n je  m u rn o v  je  zem ljo  p re b u ­
dilo in  n a d  vso  to  le p o to  se  je  z d ra m ila  č u d o ­
vita m a jsk a  noč.

Le tu  in  ta m  je  b ilo  s l iša ti  ra h lo  šu m e n je , 
kot bi n ek d o  z a š k r ta l  po  k a m e n ju . V  v iso k i 
trav i je  n a s lo n je n  n a  d eb lo  s ta re g a  d re v e sa  
drem al m la d  p a r t iz a n . V  o d re d u  so m u  d o v o - 
hli, da g re  za d a n , d v a  dom ov . M o ra l b i b it i  
ze v do lin i, a  je  iz m u č e n  o d  do lg e  p o ti leg e l 
v travo , d a  b i s i odpo čil. T ih a  noč  in  zam o lk lo  
oglašanje m u rn o v  s ta  g a  u sp a v a la . S a n ja l  je  
° .lju b lje n ih  p o m la d a n sk ih  n o č e h  in  o to p lih  
v iharjih , o d o m ač ih  v e č e rn ih  z a r ja h , o m e g li­
cah, k i so se  len o  v ile  n a d  s tre h o  d o m ače  h iše . 
'  ?u ja l je  d išečo  d om ačo  p rs t, n a  z n a n i le sen i 
mizi je  v id e l z v rh a n o  sk led o  žg an cev  in  to -  
Ploga m lek a . O b č u til  je  p o lju b , k i  m u  ga  je  
dala m a ti in  m o čan  s t isk  o če to v e  ro k e  in  o b ­
čutil je  srečo  n a  n a s m e ja n ih  s e s tr in ih  u s tn i ­
cah, ko ga je  z a g le d a la . T e p re le p e  s a n je  m u  
Uiso dovo lile , d a  b i se  p re b u d il, Š e le  r e g l ja ­
nje s tro jn ic  n e k je  v  b liž in i ga je  zd ram ilo , 
“ drzn il se  je , z a re n č a l in  si s p r s t i  p o te g n il 
skozi lase. Z delo  se  je , k a k o r  d a  je  h o te l z 
enim  sam im  g ib o m  iz b r is a t i  tis to , k a r  ga  je  
težilo. Iz b r is a ti  to  p re k le to  v o jn o , to  p re k le to  
zm edo. N a d e l si je  n a h rb tn ik , p r iž g a l c ig a re ­
to in  z u rn im i k o ra k i izg in il v  te m i. V ed e l je , 
da je  izg u b il že m nogo  časa  s tem , d a  je  n e ­
hote zaspal, za to  je  p o h ite l.

. Iz d o lin e  so se ra z le g a li s tre li . P o h o d il je  
m gareto in  p r is lu h n il .  S tr e li  so ga  zm e ra j 
vznem irili, č e p ra v  so b ili v te m  času  n e k a j 
Povsem o b iča jn eg a . B liže  k o t so b ili, b o lj m u

C en te r za  m la d in s k e  d e lo v n e  a k c ije  p r i  R K  
SMS je  v  s re d in i  a p r i la  o rg a n iz ira l t r id n e v ­

na se m in a r  za  u d e lež en ce , k i  bodo  le to šn je  
m dgadirsko p o le t je  p re ž iv e li v  š ta b ih  r e p u ­
bliških in  z v e z n ih  d e lo v n ih  ak c ij š iro m  S lo v e ­
n je .  T ak o  so se  la h k o  u d e le ž e n c i v  d n e h  se ­
m in a rja  p o d ro b n e je  se z n a n ili z o rg an izac ijsk o  
shem o le to š n j ih  d e lo v n ih  ak c ij, o p o te k u  e v i­
d e n tira n ja  in  p r ip r a v l ja n ja  b r ig a d  t e r  b r ig a -  
d irjev , p a  o tem , k je  bodo  d e lo v išča  ak c ij.

P o d an a  je  b ila  tu d i  a n a liz a  o u sp e šn o s ti 
k ;hsk ih  d e lo v n ih  ak c ij. N ed v o m n o  so o s re d ­
njo d e ja v n o s t n a  p o d ro č ju  m la d in sk e g a  d e la  v  
Paši re p u b l ik i  p re d s ta v lja le  re p u b lišk e  in  
zvezne d e lo v n e  ak c ije . N a p e tih  zv ezn ih

S p e t je  tu  čas k ra m p o v  in  lopat

je  s rce  p re ž e m a la  m ise l n a  d o m ače . O ko li 
n je g a  se  je  zg o stila  te m a . T ežk a  in  b re z š u m -  
n a  ga je  n a v d a ja la  s te s n o b n im  o b ču tk o m , 
re g l ja n je  s tro jn ic  p a  je  izg in ilo . H ite l je  po 
ozk i p o ti in  v e je v je  b liž n jih  d re v e s  ga  je  š i-  
ba lo  po o b razu . V ese lil se je  s n id e n ja  z d o ­
m ačim i.

T oda  ko  je  p r isp e l n a  jaso , je  p r e d  sebo j 
z ag led a l vso  do lino , ra z s v e tl je n o  in  go rečo . 
O gen j se  je  d v ig a l v isoko  p o d  n eb o  in  b ilo  je  
m oč v id e ti o k rv a v lje n e  z idove . S tr a š n a  je  
b ila  p ro c e s ija  p o dob , k i so se  v rs ti le  m im o  
n je g o v ih  oči. K a m io n i p o ln i ta lc ev , u lic e  p o ­
k r i te  s tru p li ,  ob  č rn em , o žg an em  z id u  m ož in  
žena , k i s ta  se  v  b e g u  p o s le d n jič  p r i je la  za  r o ­
k e  in  n a  d re v o  o bešeno  d ek le , k i  j i  je  so v ra ž ­
n ik o v a  k ro g la  ra z tre šč i la  g lavo .

K o se  je  ta  k rv a v a  p ro c e s ija  p o m ik a la  m i­
m o n je g o v ih  oči, se je  v  n je g o v e m  src u  n e k a j 
p o d rlo . V sakdo  izm ed  t i s t ih  b le d ih , k rv a v ih  
o b razo v , m u  je  b il n e n a d o m a  d ra g  in  b lizu . 
Ž ele l si je , d a  b i la h k o  m e d  sv o je  d la n i vze l 
s le h e rn o  zm eč k an o  g lav o  in  jo  s t isn il k  seb i. 
V sp o m in  n a  o če ta , n a  m a te r  in  n a  ses tro . 
M isel, d a  b i lah k o  u m r l  sk u p a j z n jim i, če ne  
b i m e d  p o tjo  zaspa l, m u  n i d a la  m iru . Ž ga la  
ga  je  in  p ek la . A  že n a s le d n ji  tr e n u te k , ko  se 
je  je lo  d a n it i , se  je  ču d n o  m ire n  o b rn i l  in  o d ­
šel. N ebo  je  p o s ta lo  rd eče , to k r a t  je  v z h a ja lo  
sonce. P o čas i je  d a n  ra z b lin ja l  noč, tis to  m a j­
sko  noč, k i m u  je  v ze la  vse. Z  n jo  je  o d h a ja l 
v e lik  d e l n je g a  sam ega . A  o s ta l m u  je  sen . 
S p o m in  n a  n e ž e n  m a te r in  p o lju b , n a  m o čan  
s t isk  o če to v e  ro k e  in  n a  s e s tr in  s k r iv n o s tn i 
n a sm ešek . O sta l m u  je  sp o m in  n a  m a jsk o  noč 
in  n a  tiso če  d ru g ih  noči, k i so n je m u  in  v sem  
z d a jš n jim  ro d o v o m  o s ta le  v  opom in .

S aša

( Is tra , K o z jan sk o , P osoč je , S lo v en sk e  g o rice  
in  S u h a  k ra j in a )  in  p e tih  re p u b liš k ih  M D A  
(B e la  k ra j in a , B rk in i , K ra s , G o ričk o  in  K o - 
b a n sk o ) je  v  128 m la d in s k ih  d e lo v n ih  b r ig a ­
d a h  so d e lo v a lo  sk u p a j 5091 b r ig a d ir je v  in  
b r ig a d irk . N a  o sn o v i s p re je tih  in  d o g o v o rje ­
n ih  p ro g ra m o v  d e l n a  n a jra z lič n e jš ih  d e lo ­
v išč ih  m a n j ra z v i tih  o b m o č ij n a še  ož je  d o m o ­
v in e  so o p ra v ili  619.588 d e lo v n ih  u r  v  v re d ­
n o s ti 139,132.426,55 d in a r je v . V eč k o t 2200 
u d e le ž e n c e v  je  so d e lo v a lo  p r i  n a jra z lič n e jš ih  
o b lik a h  id e jn o p o litič n e g a  iz o b ra ž e v a n ja  in  
u sp o s a b lja n ja , sk o ra j v sa k  u d e le ž e n e c  je  b il 
v k lju č e n  v  e n e g a  o d  p e s t r ih  p ro g ra m o v  vzgo ­
je , iz o b ra ž e v a n ja , k u l tu re ,  te le sn e  k u l tu r e  in  
d ru g ih  p o d ro č jih . Izh o d išča  in  cilj p ro s to v o lj­
n eg a  d e la  m la d ih  je  p o v e z a n o s t d e lo v n eg a , 
d ru ž b e n e g a  in  s a m o u p ra v n e g a  v id ik a  p r i  p r i ­
p ra v i in  izv ed b i m la d in sk e g a  p ro s to v o ljn e g a  
d e la . U sm e ritv e  n a s  h k r a t i  o b v ezu je jo , d a  p o ­
s tav im o  ja s n e  o sn o v e  za o rg a n iz ira n je  d ru ž ­
b e n ih  d e ja v n o s ti  v  o b lik i p ro s to v o ljn e g a  d e la . 
To je  h k r a t i  z a g o ta v lja n je  c e lo v ito s ti a n g a ž i­
r a n ja  b r ig a d ir je v , k i om ogoča n jih o v o  u s tv a r ­
ja ln o  d e lo v a n je  in  o seb n o  a n g a ž ira n je  n a  p o d ­
ro č ju  p o li tič n e g a  u s p o s a b lja n ja , k u ltu re ,  
d ru ž b e n e  sam o zašč ite  . .  . D ru ž b e n e  d e ja v n o s ti 
v  o b lik a h  m la d in s k e g a  p ro s to v o ljn e g a  de la  
im a jo  š irš i d ru ž b e n i in  v zg o jn o  iz o b ra ž e v a l­
n i n a m e n , za to  m lad in sk o  p ro s to v o ljn o  delo  
o p re d e lju je m o  k o t » k ad ro v sk o  šolo ZSM S«.

P re d  p ro b le m sk o  k o n fe re n c o  o b re z p o s e l­
n o s t i je  R K  Z SM S sk lic a la  tisk o v n o  k o n fe ­
ren co , k je r  so A n d re j B rv a r , Ig o r  B av ča r, 
S rečo  K irn  in  B ra n e  F lo r ja n ič  n o v in a r je m  
p o v ed a li, k a j že li Z SM S p re m a k n it i  n a  p o d ­
ro č ju  zap o s lo v a n ja . P ro b le m sk a  k o n fe re n c a  o 
o d p ra v l ja n ju  b re z p o se ln o s ti je  k o n k re t iz a c i ja  
n a log , k i n a m  j ih  je  d a l 11. k o n g re s  v  N o ­
v e m  m es tu . M ed n e z a p o s le n im i v  S lo v e n iji 
(čez 16.000 j ih  je , v  o b č in i R a v n e  255 b re z ­
p o se ln ih )  je  n a jv e č  m la d ih , in  k e r  v se  p ra v i -

N aš  c ilj je , d a  p r e k  ra z l ič n ih  o b lik  in  m e to d  
d e la , k i j ih  p o v e z u je m o  z la s tn im  in te re s o m  
b r ig a d ir je v , d o sežem o , d a  se  bo d o  b r ig a d ir j i  
in  d ru g i s u b je k t i  v  o b lik a h  m la d in s k e g a  p r o ­
s to v o ljn e g a  d e la  u sp o s a b lja li ,  s i p r id o b iv a l i  
n o v a  z n a n ja  te r  n o v e  iz k u š n je  in  n a  ta k š e n  
n a č in  razv ij‘a li sv o jo  o seb n o s t. O sn o v n o  iz h o ­
d išče  p r i  p r ip ra v i  in  iz v e d b i p ro g ra m o v  d r u ž ­
b e n ih  d e ja v n o s ti  v  o b lik a h  m la d in s k e g a  p ro ­
s to v o ljn e g a  d e la  m o ra  b it i , d a  je  h k r a t i  z d r u ­
g im i tu d i  b r ig a d ir  s u b je k t.  Z a to  m o ra jo  b i t i  
d ru ž b e n e  d e ja v n o s ti  v  o b lik a h  m la d in s k e g a  
p ro s to v o ljn e g a  d e la  o rg a n iz ira n e  ta k o , d a  vsi 
n o s ilc i (b r ig a d ir , M D B , O K  Z SM S, S IS )  so ­
d e lu je jo  p r i  p r ip ra v a h , iz v e d b i in  o c e n je v a ­
n ju  d ru ž b e n ih  d e ja v n o s ti .

N a  s e m in a r ju  je  b il  tu d i  g o v o r o r e p u b l i ­
šk i d e lo v n i a k c ij i  » S p o m in sk i p a r k  T reb če« . 
Že v rs to  le t  se  n a m re č  s liš ijo  p r ip o m b e , d a  
so m la d in s k e  d e lo v n e  a k c ije  ta k š n e , k a k rš n e  
so —  že p re ž iv e le , za to  so se  p r i  c e n tr u  za 
m la d in sk o  p ro s to v o ljn o  d e lo  p r i  R K  Z SM S 
o d lo č ili za  d ru g e , b o lj a l te rn a t iv n e  o b lik e . T a ­
ko  bo  le to s  p o te k a l od  17. ju l i j a  do 6. a v g u ­
s ta  v  b r ig a d irs k e m  n a s e l ju  B is tr ic a  ob  S o tli 
d e lo v n i ta b o r , v  k a te r e m  bo  so d e lo v a lo  120 
u d e lež en cev . R az lik e  m e d  m la d in s k im i d e ­
lo v n im i a k c ija m i in  m la d in s k im i ta b o r i  se 
k a ž e jo  v  n a s le d n je m . N a  ta b o r u  b o  m o žn o  so ­
d e lo v a ti tu d i  za  k r a j š i  čas, n e  bo  e n o tn e g a  
u rn ik a  ž iv l je n ja  za  v se  u d e le ž e n c e , te m v e č  
si ga  bo d o  k ro j i l i  sam i po  la s tn ih  ž e lja h  in  
in te re s ih . S a m o u p ra v n o  o rg a n iz ir a n je  s lo n i 
n a  p r in c ip u  e n a k o p ra v n o s ti  v se h  u d e le ž e n c e v , 
d e lo v n i in  p ro s to č a sn i p ro g r a m  iz b ira  v sa k  
sam  po  sv o jih  in te re s ih , d a  s led i te m e ljn e m u  
d ru ž b e n o e k o n o m sk e m u  in  p o li t ič n e m u  c il ju : 
r a z v i ja n je  m a n j r a z v i t ih  p o d ro č ij. N a  te m  d e ­
lo v n e m  ta b o ru  n e  bo  p r iz n a n j b r ig a d  (k e r  j ih  
n i)  in  p o sam ezn ik o m , te m v e č  b o d o  to  s k u ­
p in s k a  p r iz n a n ja  in  n a g ra d e  k ra ja n o v . I n  k a j 
se  bo d e la lo  n a  d e lo v n e m  ta b o ru ?  N a  o sn o v i 
p ro g ra m o v  iz g ra d n je  sp o m in sk e g a  p a rk a  
T re b č e  in  K o z ja n sk e g a  je  o sn o v n a  d e lo v n a  
n a lo g a  iz g ra je v a n je  k a n a liz a c ije  v  B is tr ic i ob  
S o tli in  u re d i te v  S p o m in sk e g a  p a r k a  T re b č e  
( s p re h a ja ln e  p o ti, ceste , d e la  n a  e le k tr ič n e m  
o m re ž ju ) . U d e ležen c i bo d o  p o m a g a li k r a j a ­
n o m  p r i  h išn ih , p o ljsk ih , ž iv in o re js k ih  d e lih . 
U d e ležen c i ta b o ra  bo d o  o rg a n iz ira n i v  d e lo v ­
n e  sk u p in e  za o p ra v l ja n je  p o sa m e z n ih  del, 
s tro k o v n e  n a sv e te  in  n a d z o r  n a  d e lo v išč ih  
bo d o  o p ra v lja l i  p r e d s ta v n ik i  iz v a ja lc a  in  v o d ­
s tv a  ta b o ra . M ogoče še  ta le  z an im iv o s t. N a 
d e lo v n e m  ta b o ru  bo  la h k o  so d e lo v a l s le h e rn i, 
ki ga  ta k š e n  n a č in  d e la  p r iv la č i . N i s ta ro s tn ih  
o m e jite v , p r i ja v i jo  se  la h k o  tu d i  d ru ž in e , 
d ru ž b e n e  o rg a n iz a c ije  in  d ru š tv a , to r e j  v sa k , 
k i je  z d ra v s tv e n o  sp o so b en  za  fiz ično  d e lo  6 
u r  d n ev n o . P o leg  la s tn e  u s tv a r ja ln o s t i  n u d ijo  
o rg a n iz a to r ji  u d e le ž e n c e m  p la v a ln i  in  lo k o ­
s t r e ls k i  te č a j, m o žn o s t s e z n a n ja n ja  z o sn o v a ­
m i so je n ja  v  p o sa m e z n ih  š p o r tn ih  p a n o g a h , 
te č a j fo to g ra fi je , r a d io a m a te rs tv a , v a r i l ­
s tv a , . . .  O b isk a li p a  bo d o  tu d i  n a jra z lič n e jš e  
zg o d o v in sk e  in  iz le tn išk e  k r a je  v  b l iž n ji  o k o ­
lici.

O b k o n c u  n a j po v em o  še to , d a  je  b il  t r i ­
d n e v n i se m in a r  za  e v id e n t ir a n e  č lan e  š ta b o v  
a k c ij v  Č a te šk ih  to p lic a h  p rv a  s to p n ja  to v r s t ­
n e g a  u sp o s a b lja n ja  za  te  fu n k c ije . D ru g i t a k ­
šen  bo v  s re d in i  m a ja , ta m  p a  se  b o d o  u d e ­
leže n c i la h k o  se z n a n ili s k o n k re tn im i n a lo ­
g a m i in  zad o lž itv am i, k i j ih  bo d o  č a k a le  n a  
le to š n j ih  m la d in s k ih  d e lo v n ih  a k c ija h  in  k i 
so v se  p re j  k o t la h k e .

S ilvo  J a š

ce iz h a ja jo  iz d e la , to  p o m en i, d a  b re z p o se ln i 
n i e n a k o p ra v n o  u d e le ž e n  v  s a m o u p ra v lja n ju .

D oslej Z SM S n i  s to r i la  k o ra k a  d a lj o d  tega , 
d a  je  o p o zo rila  n a  b re z p o se ln o s t k o t p ro b le m . 
S p ro b le m sk o  k o n fe re n c o  p a  n ik a k o r  n e  n a ­
m e ra v a m o  z a k lju č it i  n a še  a k tiv n o s t i  p r i  re š e ­
v a n ju  p ro b le m a tik e  n e zap o slen o sti, a m p a k  bo 
to  še le  z a č e te k  k o n tin u ira n e g a  d e la  in  p r i ­
p ra v e  n a  p ro b le m sk o  k o n fe re n c o  o b re z p o se l­
n o sti, k i  jo  bodo  im e li tu d i  v  S Z D L  S lo v en ije . 
T u d i O K  Z SM S se bodo  m o ra le  lo t i t i  an a liz e
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P o sta n ek  v  L u ča h

p ro b le m a  v  sv o jih  o b č in a h  in  is k a ti  k o n k r e t ­
n e  re š itv e . Z S M S  p a  s to  p ro b le m sk o  k o n fe ­
re n c o  d a je  tu d i  p o b u d o  za  re a liz a c ijo  n o v ih  
id e j p r i  o d p ra v l ja n ju  b re z p o se ln o s ti: m la d in ­
sk e  k o o p e ra tiv e .

M ladinske kooperative
V  S lo v e n iji  se  že  v rs to  le t  ro je v a jo  id e je  

za  n o v e  o b lik e  zap o s lo v a n ja . M la d in sk a  o rg a ­
n iz a c ija  bo  p o sk u ša la  doseči, d a  to  n e  bodo 
v eč  le  » n o re  id e je  z a n e se n ja k o v « , a m p a k  h o če  
te  —  za  se d a j še le  ro je n e  » isk rice«  —  k o n k re ­
t iz i r a t i  v  p ra k s i  in  se  ta k o  v k lju č i t i  v  so d o b n e  
tr e n d e  sv e to v n e  p ro d u k c ije .

K o o p e ra tiv e  že ž iv e  v  sv e tu  —  ta k o  n a  
v z h o d u  k o t n a  z a h o d u : p re d  v o ja šk o  d ik ta tu ­
ro  so b ile  zelo  u sp e š n e  n a  P o ljsk e m , p r a v  t a ­
ko  n a  K ita js k e m  m e d  k u ltu rn o  re v o lu c ijo , 
k je r  je  v  k o o p e ra t iv a h  d e la lo  o k o li 23 m ili jo ­
n o v  lju d i. V  Š p a n ij i  k o o p e ra tiv e  z d ru ž u je jo  
do  2000 l ju d i, k i  im a jo  sv o jo  b a n k o  in  la s tn o  
p ro d u k c ijo .

Kooperativa pri nas tem elji na družbeni 
lastnini

K o n c e p t m la d in s k e  k o o p e ra tiv e  p r i  n a s  b i 
b il  s e v e d a  p r i la g o je n  n a š i d ru ž b e n i u re d i tv i  
in  zak o n o d a ji. K o o p e ra tiv a  b i te m e lj i la  n a  
sam o z a p o s lo v a n ju , p o m e n ila  b i  u re s n ič ite v  
id e je  l ju d i, k i b i se  o rg a n iz ira li  n a  ra z lič n ih  
v e ja h  p ro d u k c ije  in  b i te m e lj ila  n a  d ru ž b e n i 
la s tn in i  in  sam o z a p o s lo v a n ju . P o m e n ila  bo  
to re j  p re s e g a n je  p r iv a tn o  la s tn išk e g a  ra z m e r ­
ja , o sn o v a n a  bo  n a  p r in c ip u  sv o b o d n e  m e n ja ­
v e  d e la , d o h o d k o v n o  p a  se  bo v e z a la  n a  z d ru ­
ženo  delo .

K o o p e ra tiv e  bo d o  o rg a n iz ira n e  k o t  m a n j­
še  r e p r o d u k c ijs k e  e n o te , k i  bodo  z d ru ž e v a le  
m a n jš e  š tev ilo  lju d i, v s i p a  bo d o  d e la l i  v  p ro ­
d u k c ijsk e m  p ro cesu , k a r  b o  se v e d a  z m a n jše ­
v a lo  re ž i js k e  s tro šk e .

Perspektiva: drobno gospodarstvo
V  k o o p e ra t iv a h  se bo d o  la h k o  b a v il i  z v rs to  

d e ja v n o s ti  n a  p o d ro č ju  p ro iz v o d n je  h ra n e , 
k a r  n e  z a h te v a  v e lik e  in d u s tr i js k e  te h n o lo ­
g ije . N e iz k o rišč e n e  m o žn o s ti za  z ap o s lo v an je

V  sp lo šn ih  d o lo č b a h  z a k o n  iz p o s ta v lja  n a ­
s le d n ja  t r i  n ače la :

—  o p re d e l ju je  n a ra v o  p o k o jn in e  k o t p r a ­
v ice  iz  m in u le g a  d e la

—  n ače lo  e n o tn e g a  p o k o jn in sk e g a  in  in v a ­
lid sk e g a  z a v a ro v a n ja  ta k o  d e la v c e v  v  z d ru ž e ­
n e m  d e lu  k o t tu d i  k m e to v

—  n ače lo  o d o lž n o s tih  d e lo v n ih  o rg an izac ij 
p r i  p re p re č e v a n ju  in v a l id n o s ti

V  p o g la v ju  o z a v a ro v a n c ih  je  novo :
—  z a v a ro v a n e  so tu d i  osebe , k i  o p ra v l ja ­

jo  sa m o s to jn e  d e ja v n o s ti

so tu d i  n a  p o d ro č ju  u s lu ž n o s tn ih  d e ja v n o s ti  
(s e rv is n e  d e lav n ice , v zg o jn o  v a rs tv e n e  u s ta ­
n o v e , . . . )  p a  n a  p o d ro č ju  k u l tu rn e  u s tv a r ja l ­
n o s ti in  o b lik o v a n ja .

K o o p e ra tiv e  bodo  p o m e n ile  re v o lu c io n a re n  
p r e o b r a t  v  s t r u k tu r i  n a še g a  g o sp o d a rs tv a , 
k je r  je  b ilo  le ta  1970 o d p r t ih  le  2,5 °/o n o v ih  
d e lo v n ih  m e s t v  d ro b n e m  g o sp o d a rs tv u  (m e d ­
te m  so j ih  v  Z D A  o d p r l i  k a r  90 %>, n a  J a p o n ­
sk e m  p a  50 °/o).

Sprem injati tudi zakonodajo . . .
P r i  u re s n ič e v a n ju  id e je  —  » isk rice«  —  o 

k o o p e ra t iv a h  b o m o  g o tovo  n a le te li  n a  v rs to  
o v ir  —  n a jp r e j  n a  zak o n e , k i  j ih  b o  tr e b a  t u ­
d i s p re m in ja ti ,  če bo  tr e b a . M o ra li p a  bom o 
iz d e la ti  tu d i  n e k a k š n e  m o d e le  o o rg a n iz ira ­
n ju  m la d in s k e  k o o p e ra tiv e . M la d in sk a  o rg a ­
n iz a c ija  p a  p r a v  g o tovo  n e  m o re  b i t i  sam a  
o rg a n iz a to r  te h  k o o p e ra tiv , sa j n i za  to  dovo lj 
u sp o so b lje n a .

M o žnosti za  ra z v o j k o o p e ra t iv  m o ra  p r e ­
u č it i  G o sp o d a rsk a  z b o rn ic a , p a  L ju b l ja n s k a  
b a n k a , k o n čn o  p a  se  m o ra  sp re m e n it i  tu d i  
v lo g a  sk u p n o s ti za  zap o s lo v a n je , k i  so zd a j 
r e d u c ira n e  n a  b o rzo  d e la . S k u p n o s ti za  z a ­
p o s lo v a n je  b i la h k o  b ile  v i r  in fo rm a c ij o m o ­
ž n o s tih  za  o rg a n iz ira n je  k o o p e ra tiv .

S  k o o p e ra t iv a m i že li Z SM S p re se č i in e rc ijo  
n a  p o d ro č ju  (n e ) re š e v a n ja  p ro b le m a  b re z p o ­
se ln o sti. M la d in sk a  o rg a n iz a c ija  bo  v z tra ja la ,  
d a  se  izd e la jo  p ro g ra m i in  s is te m sk e  re š itv e  
za  p r e s t r u k tu r i r a n je  g o sp o d a rs tv a  t e r  d a  se 
n a jd e jo  n o v a  d e lo v n a  m e s ta  za  m lad e .

P ro b le m sk a  k o n fe re n c a  o b re z p o se ln o s ti 
(b ila  je  7. a p r i la )  je  p o k aza la , d a  im a jo  m la d i 
v se  m a n j m o žn o s ti za  z ap o slitev . T re b a  bo 
p o is k a ti n o tr a n je  re z e rv e  v  z d ru ž e n e m  d e lu , 
p ro d u k tiv n o  zap o slo v a ti.

D osle j sm o  se  p r i  re š e v a n ju  p ro b le m a tik e  
b re z p o se ln o s ti tu d i  m i —  m la d i —  v r te l i  v 
z a č a ra n e m  k ro g u , k i  b i ga  la h k o  im e n o v a li 
» k o n se rv a tiv n i u k re p i« , k o t  so: u p o k o je v a n je  
in  p o g o d b en o  de lo , n a jv e č k ra t  p a  u m e tn o  za ­
p o s lo v a n je  p r ip ra v n ik o v , o d  k a te r ih  j ih  je  
40 %  z a p o s le n ih  za  d o lo čen  čas.

M. K .

—  m o žn o s t d o k u p a  l e t  z av a ro v a n c e m , k i 
o p ra v l ja jo  sa m o sto jn o  d e ja v n o s t v k lju č n o  s 
k m e tijsk o  d e ja v n o s tjo

—  o b v ezn o  p o k o jn in sk o  in  in v a lid sk o  za ­
v a ro v a n je  v rh u n s k ih  šp o r tn ik o v  in  k m e to v .

T u  p a  so im e li m la d i p rv e  p rip o m b e .
V  17. č len u , k i g o v o ri o z a v a ro v a n c ih , k i so 

in v a l id i in  z a v a ro v a n c i s  te le sn o  o k v a ro , 
p re d la g a jo , d a  se  p r i  p rv i  to č k i te g a  č le n a  
b e se d a  » v a ria n ta «  izp u s ti , v  d ru g i to č k i p a  b i 
s p re m e n ili  le  to lik o , d a  b i  b e sed o  » o rg an izac i­
ja«  z a m e n ja li z b esed o  »serv is« .
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O D  T U  I N  T A M
L e to šn jo  zv ezn o  š ta fe to  m la d o s ti b o m o  po­

z d ra v ili  tu d i  n a  K o ro šk e m . 14. m a ja  j i  bodo 
m la d i k o ro šk e  k ra j in e  n a  s le h e rn e m  k o rak u  
p r i r e d il i  n a jr a z lič n e jš e  sp re je m e . V rs t ile  se 
b o d o  m a n ife s ta c ije , šp o r tn e  in  k u l tu rn e  p r i ­
re d i tv e . Z v e z n a  š ta fe ta  bo  o b is k a la  n a  poti 
po  k o ro š k i tu d i  n a šo  že le za rn o . P o  n je j  bo 
p o to v a la  8 m in u t. N je n a  p o t bo  p o te k a la  od 
z g o rn je g a  v r a t a r j a  m im o  n o v e  to p iln ic e , m e­
h a n s k ih  o b ra to v  in  k o v ačn ic e  do g lav n eg a  
v h o d a  v  že le za rn o . T ak o  se  bo d o  n a  te j  poti 
k o t  n o s ilk e  z v rs tile  v se  O O  Z SM S v  ž e le za r­
n i, p o leg  n o s ilc a  š ta fe tn e  p a lic e  b o s ta  še  dva 
s p re m lje v a lc a . E v id e n t ir a n je  z a  n o silce  zvez­
n e  š ta fe te  že  p o te k a .

18. č le n  g o v o ri o z a v a ro v a n c ih , k i  j im  ni 
z a g o to v lje n o  v a rs tv o  za  p r im e r  in v a lid n o s ti 
n e  le  v  te m  n i t i  n e  v  k a k e m  d ru g e m  ak tu  
( te  o seb e  so z a v a ro v a n e  le  za  p r im e r  in v a lid ­
n o s ti  a li te le sn e  o k v a re  k o t  p o s led ice  p o šk o d ­
b e ) .  Z a  te  o seb e  n a j b i iz v r šn i s v e t sk u p šč in e  
S R  S lo v e n ije  s p re d p iso m  do ločil, k d a j so za 
v sa  ta  d o lo č ila  v  te m  č le n u  iz p o ln je n i pogoji. 
M lad i m e n ijo , d a  je  t a  p re s o ja  v  p r is to jn o s ti 
s k u p n o s ti  p o k o jn in sk e g a  in  in v a l id s k e g a  za­
v a ro v a n ja .

V  p o g la v ju  o p r id o b itv i  in  o d m e r i  p rav ic  
so n o v o sti:

—  p ra v ic a  do  z a ja m č e n e  p o k o jn in e
—  n a jn iž ja  o z iro m a  m in im a ln a  p o k o jn in a
—  p ra v ic a  do p re d č a s n e  u p o k o ji tv e
—  u s k la je v a n je  p o k o jn in  že m e d  le to m
—  o b v ezn a  ra z p o re d ite v  n a  u s t re z n a  dela  

in  n a lo g e  in v a l id n ih  o seb
—  u v e lja v l ja n je  p ra v ic  ( in  n jih o v a  u r e s ­

n ič i te v )  z a v a ro v a n c e v  s p re o s ta lo  d e lazm o ž- 
n o s tjo

—  sk u p n o s t s p o se b n im  sa m o u p ra v n im  
sp lo šn im  a k to m  do loč i m e r ila  in  n a č in  za 
o d m e ro  d e n a rn e g a  n a d o m e s ti la  za  te lesn o  
o k v a ro  in  n a č in  u s k la je v a n ja

—  š ir i te v  k ro g a  z a v a ro v a n ih  d ru ž in sk ih  
č lan o v

—  u ž iv a n je  in  iz g u b a  p ra v ic  n a  p od lag i 
p re o s ta le  d e laz m o žn o sti.

M lad i so p o d a li n a s le d n je  p rip o m b e :
V  22. č le n u  z a k o n  g o v o ri o n a š ih  d e lav c ih  

v tu j in i .  V z tra ja jo  p r i  p re d la g a n i v seb in i 
b re z  v a r ia n te .  V  25. č le n u  je  o p re d e l je n a  
n a jv iš ja  in  n a jn iž ja  p o k o jn in a . P r a v  je , da 
se ta  v iš in a  r e g u l ir a  (d o lo ča ) sp ro ti  v  p o sa ­
m e z n e m  k o le d a rsk e m  le tu . T o n a j o p ra v lja  
sk u p n o s t p o k o jn in sk e g a  in  in v a lid s k e g a  za ­
v a ro v a n ja . S e  p ra v i, d a  p o d p ira m o  v a ria n to .
V  26. č le n u  g o v o ri z a k o n  o p re d č a s n i u p o k o ­
ji tv i .  M en im o , d a  n a j sk u p n o s t p o k o jn in sk e g a  
in  in v a lid s k e g a  z a v a ro v a n ja  p ro c e n t (k i se 
o d b ija  od  p o k o jn in sk e  o sn o v e) s p ro ti  do loča. 
T re n u tn o  p a  p o d p ira m o  (oz. sm o  za) do 1,5 % .
V 27. č le n u  te g a  z a k o n a  je  p re d v id e n o , d a  se 
p o k o jn in a  p o v eča , če  z a v a ro v a n e c  d e la  n a d
40 le t  p o k o jn in sk e  d o b e . Z a h te v a m o , d a  se  ta  
o d s ta v e k  v  č le n u  č r ta  iz o sn u tk a . V  60. č len u  
z a k o n a  p a  p o d p ira m o  v a r ia n to , d a  se  č len  
č r ta . 64. č len  g o v o ri o tem , k d a j z a v a ro v a n e c  
la h k o  p r id o b i d ru ž in sk o  p o k o jn in o . Z a v e d a ti 
se  m o ra m o , d a  se  ž e n sk a  m e d  45. in  50. le ti 
le  te žk o  zaposli. Z a to  o s ta n e  p ra v z a p ra v  b rez  
o z iro m a  z m in im a ln im i s re d s tv a  za p re ž iv lja ­
n je . Z a to  je  p ra v , d a  p r id o b i p ra v ic o  do d r u ­
ž in sk e  p o k o jn in e  ta k o j in  n e  še le  po  d o p o l­
n i tv i  50 le t  s ta ro s ti . P r a v  ta k o  m la d i z a h te ­
v am o , d a  se  č r ta  119. č len . G o v o ri p a  o m o ž ­
n o sti, d a  se  z a v a ro v a n e c  o d p o v e  b e n e f ic ira n i 
d e lo v n i d o b i o z iro m a  d v o jn e m u  š te t ju  (u d e ­
leže n cem  N O B ). P o d p ira m o  p a  124. č len  Z 
v a r ia n to  k  d ru g e m u  o d s ta v k u . Z a  k m e te  in  
u d e le ž e n c e  n a ro d n o  o sv o b o d iln e  v o jsk e  pa  
n a j  se  s ta ro s tn a  m e ja  zn iža  n a  55 le t.

O b te m  p a  m la d i o p o z a rja m o  tu d i  n a  n e ­
d o re č e n  s ta tu s  g led e  in v a lid s k e g a  in  p o k o j­
n in s k e g a  z a v a ro v a n ja  m la d ih  in v a l id n ih  oseb  
(d u še v n o  in  te le sn o  ta k o  p r iz a d e t ih ) ,  k i so 
v se  sv o je  ž iv l je n je  n e sp o so b n i za  o p ra v lja n je  
n a je n o s ta v n e jš ih  d e l in  n a lo g . T e  o seb e  se  (iz 
o b je k t iv n ih  p a  v č a s ih  tu d i  s u b je k t iv n ih  v z ro ­
k o v ) n e  m o re jo  z a p o s liti in  so o d v isn e  od 
s ta rš e v , ro d i te l je v . M . K-

O snu tek  zakona  o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
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Negativni kazalci 
zdravja

Analiza razmer v tozdu Pnevmatični stroji

Med odzivnostjo delavca (njegovimi 
telesnimi in duševnimi lastnostmi in 
Nravstvenim stanjem na eni ter zahte­
vami na delovnem mestu (telesne, du­
ševne in ekološke obremenitve) na dru­
gi strani vlada dinamično ravnotežje. 
Na to ravnotežje nenehno vpliva tudi 
sifše okolje (fizikalni, kemični in bio- 
jpški dejavniki, psiho-socialne in druž­
benoekonomske razmere v družini in 
širšem okolju in podobno). Torej med 
delavcem in njegovo sredino in širšim 
okoljem nenehno potekajo interakcije.

? so obremenitve večje od zmogljivo- 
sh, se dinamično ravnotežje poruši in 
nastane niz pojavov s skupnim imeno­
valcem: negativni kazalci zdravja. Ti 
s°: slabo počutje, (nezadovoljstvo, 
utrujenost, fluktuacija, absentizem, za­
časna odsotnost z dela zaradi bolezni, 
nesreče pri delu, poškodbe izven dela, 
nega, poklicne bolezni, invalidnost ter 
specifična umrljivost. Vsi pojavi znižu­
jmo osebno in družbeno produktiv­
nost, narodni dohodek in  življenjsko 
raven celotne družbe.

V naši D O  se tudi delavci DS KSZ 
Zavedamo kompleksnosti slehernega 
Pojava, zato smo se lansko leto 
odločili za obliko skupinskega dela, ki 
SIP° jo imenovali TEAM (delovna sku­
tina) za analizo kazalcev negativnega 
Nrav j a. Ta team ali delovno skupino 
sestavljajo delavci s področja zdrav­
stvenega varstva (oddelek za zdrav­
stveno varstvo v D O  im obratni zdrav- 
nrki KZD na Ravnah), socialnega dela, 
Psihologije in sociologije, k sodelova- 
?IU pa bomo pritegnili tudi sodelavce 
12 službe za varstvo okolja in varstvo 
Pti delu.

Namen dela te skupine je uskladiti 
aktivnosti »vzdrževalcev« človeka za 
Zmanjšanje odsotnosti z dela, dvig pro­
duktivnosti in zadovoljstva z delom ter 
humanizacijo dela (prilagajanje dela 
delavcu).

Ugotovitve v tozdu Pnevmatični 
stroji

Prvo obsežnejšo analizo negativnih 
'kazalcev zdravja, ki nam malo bolj pri- 

uža zapleteno problematiko, smo lani 
Niedli v tem tozdu.

Analizirali smo naslednje kazalce ne­
gativnega zdravja:

a) Fluktuacija delavcev. Omejili smo 
86 na izbežno fluktuacijo (odhodi), ki 
Njema odpovedi delavcev, samovoljne 
Prekinitve, izključitve in invalidske 
upokojitve, ker na to lahko vplivamo. 
■Opustili pa smo odhode v JLA, potek 
delovnega razmerja za določen čas, sta­
rostne upokojitve.

F) Absentizem. Z njim razumemo 
Vse možne odsotnosti z dela. V analizi 
smo bolniški stalež obravnavali ločeno. 
, c) Začasna odsotnost z dela zaradi 
o°lezni, poškodb, nege, kontrole in 
sPremstva. Lahko je tudi znak slabših 
P°gojev na delu, slabe zaščite na delu, 
Neusklajenega socialno-zdravstvenega 
Carstva. Ugotavljali smo za obdobje od 

do 1981 pogostnost odsotnosti, 
•rajanja in število odsotnosti iz nave­
denih razlogov glede na spol, starost, 
delovno dobo in po oddelkih v Pnev­
matičnih strojih. Nadalje deleže po bo­
d ensk ih  skupinah, ravno tako glede 
113 spol, starost in med oddelki.

e) Zadovoljstvo z delom
Zadovoljstvo z delom je vsota različ­

nih človekovih stališč do lastnega dela, 
ki vplivajo na njegovo vedenje v delov­
n i situaciji in na produktivnost ter pri­
pravljenost, da tako ali drugače reagira 
na posebne dejavnike, ki so povezani z 
delom in se pojavljajo v  zvezi z delom.

Če obravnavamo zadovoljstvo oz. ne­
zadovoljstvo z delom kot kazalec nega­
tivnega zdravja, lahko rečemo, da ob­
staja pozitivna zveza med ostalimi ne­
gativnimi kazalci in zadovoljstvom. 
Npr. prekinitev delovnega razmerja ni 
trenutno dejanje, temveč je posledica 
dalj časa trajajočih procesov, ki se ka­
žejo tudi v nezadovoljstvu z delom in 
absentizm u. . .

Namen raziskave je bil ugotoviti, ali 
obstaja različna stopnja zadovoljstva z 
delom med delavci, ki z dela ne izosta­
jajo in kakšna je sploh stopnja zado­
voljstva v temeljni organizacije Razlike 
smo ugotavljali med skupinami, ki ima­
jo različne izostanke z dela, po posa­
meznih oddelkih, po spolu, starosti.

Povzetek analize
Zgoraj navedene kazalce negativnega 

zdravja povzemamo kot značilnosti to­
zda pnevmatike, po oddelkih, po spolu 
in  starosti.

I. Značilnosti TOZD:
—  fluktuacija je v mejah normale
—  izredno plačane odsotnosti so niz­

ke in ne presegajo dogovorjene meje, v 
kateri posamezniki še zadovoljujejo 
osebne in družbene interese

—  stalež za leto 1981 pada v pri­
merjavi s prejšnjimi leti,

—  najpogostnejši vzroki začasne od­
sotnosti z dela zaradi bolezni so:

1. bolezni dihal
2. B poškodbe (izven dela)
3. bolezni kosti in gibal
4. nega
5. bolezni prebavil
V primerjavi z D O  ni odstopanj (le 

poškodbe izven dela so v Pnevmatičnih 
strojih pogostnejšc). Poprečno traja­
nje ene odsotnosti je v primerjavi z re­
publiškim poprečjem (13,5 dni) nižje 
(v TOZD 10 dni).

—  Delavci, ki izostajajo z dela, so 
manj zadovoljni kot tisti, ki ne izosta­
jajo, predvsem so manj zadovoljni z 
vodjem in napredovanjem.

—  Najmanj so delavci zadovoljni z 
delom, sledijo sodelavci, možnosti na­
predovanja, osebni dohodek in vodja.

—  Število delavcev, pri katerih je 
nastala zmanjšana delovna zmožnost v 
TOZD, je na poprečju tozdov spodob­
no dejavnostjo.

II . Značilnosti po oddelkih
1. Montaža
—  Ugotovljena je najnižja stopnja 

zadovoljstva z delom in napredovanjem
—  najpogosteje so v bolniškem sta- 

ležu,
—  vzroki najpogostejših izostankov 

so:
1. bolezni dihal, 2. bolezni kosti in 

gibal. 3. nega.
2. Strugama
—  izstopajo pri neopravičenih izo­

stankih

—  pogosteje in  dalj časa izostajajo 
zaradi bolezni kot v drugih oddelkih

—  nizka je stopinja zadovoljstva z 
delom,

—  vzroki najpogostnejših izostan­
kov so:

1. bolezni dihal, 2. bolezni kosti in 
gibal, 3. nega

—  največ primerov zmanjšane de­
lovne zmožnosti.

3. Rezkanje in brušenje
—  fluktuacija pri malih vrtalnih 

strojih je izrazita (25 %  celotne)
—  največ odsotnosti imajo zaradi 

izobraževanja (kar je vzpodbudno)
—  med oddelki najmanj izostajajo 

z dela zaradi bolezni
—  Vzroki najpogostejših izostankov 

so:
1. bolezni dihal, 2. nega, 3. bolezni 

kosti in gibal
—  niso zadovoljni z OD, delom, in 

sodelavci.
4. Ostale dejavnosti:
—  nezadovoljstvo izražajo le z mož­

nostjo napredovanja
—  bolezenski izostanki najdalj tra­

jajo
—  vzroki najpogostnejših izostan­

kov so:
1. kontrola, 2. bolezni dihal, 3. bo­

lezni kosti in gibal.

I I I .  Starost
—  Delavci, starejši od 30 let, pogo­

steje izostajajo z dela zaradi bolezni in 
imajo najdaljše bolezenske izostanke.

—  Pri delavcih, starih do 30 let, ni 
razlik pri vzroku staleža, pri starejših
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od 30 let izstopajo bolezni kosti in gi­
bal (tako pogostnost kot trajanje).

—  Največja fluktuacija je iv starost­
nem razredu od 21— 25 let.

—  Najnižja stopnja zadovoljstva je 
pri delavcih, starih od 25—30 let.

—  Mladi delavci niso zadovoljni z 
možnostjo napredovanja.

—  Največ primerov zmanjšane de­
lovne zmožnosti je pri delavcih v sta­
rosti od 36. do 45. leta.

IV. Spol
—  Izredne odsotnosti pri ženskah 

so minimalne (4 X manj kot moški), 
ravno tako neopravičeni izostanki.

—  Pogostnost izostajanja zaradi bo­
lezni je pri ženskah večja.

—  Ženske pogosteje izostajajo zara­
di nege in infekcijskih bolezni, moški 
pa zaradi poškodb -izven dela in bolez- 
ni prebavil.

—  Fluktuacija je pri ženskah precej 
nižja (8 X ).

—  Zadovoljstvo s sodelavci je večje 
-kot pri moških.

—  Ni razlike med spoloma v prime­
rih zmanjšane delavne zmožnosti.

Nadaljnje aktivnosti
1. Delavci, ki pogosteje izostajajo z 

dela (bolezni, porod, nega, izredno pla­
čane in neplačane odsotnosti z dela, ne­
opravičeni izostanki), so pomembno 
manj zadovoljni s svojimi vodji kot 
ostali. Razlaga je lahko dvojna:

a) delavci upravičeno izostajajo z de­
la, kar je vzrok slabšanja odnosov ali 
pa

b) da delavci pogosteje izostajajo z 
dela zaradi slabih odnosov z vodji.

IZ GRADIVA IND0K CENTRA
VAROVANJE KMETIJSKIH ZEMLJIŠČ

Občinski komite za varstvo okolja in urejanje prostora je predlagal, da bi usta­
novili posebno komisijo, ki bi strokovno preverjala, kakšna je struktura zemljišč, 
na katerih naj bi gradili. Do sprejetja družbenega plana bodo lokacijski postopki 
in izdajanje gradbenih dovoljenj omejeni v primerih, ki jih navajajo »pojasnila v 
zvezi z -izvajanjem zakona o varstvu kmetijskih zemljišč pred spreminjanjem na­
membnosti.«

SKRB ZA IZBOLJŠAVO ZEMLJIŠČ
Kmetijska zemljiška skupnost občine Ravne je veliko dela namenila lastnikom 

neobdelanih in slabo obdelanih kmetijskih površin.
Za njihovo izboljšavo je lani vložila 867.350,00 din. Druge dejavnosti: izdaja 

mnenj o priznanju statusa kmeta, ponudbe o prodaji kmetijskih ali gozdnih zem­
ljišč, izdaja mnenj o namembnosti zemljišča.

GRADNJA OBJEKTOV DRUŽBENEGA STANDARDA

O b izteku SaS v letu 1979 niso bili zgrajeni vsi objekti, za katere smo se do­
govorili, ker nismo zbrali dovolj sredstev. Zato smo sprejeli nov samoupravni 
sporazum o načinu združevanja in  porabi sredstev za gradnjo objektov družbenega 
standarda do leta 1984. Doslej smo zgradili: Družbeni dom na Prevaljah, Kultur­
ni dom v Cmi, otroški vrtec na Prevaljah, šolo na Strojni ter šolo in vrtec na 
Lešah.

TEMELJNA KOROŠKA BANKA
Prihodki in odhodki Temeljne koroške banke Slovenj Gradec so v letu 1982 

znašali 519,332.791,86 din.
Banka je lani poslovala uspešno. To dokazuje tudi naslednje:
—  reprodukcija regijskega gospodarstva je bila na solidni ravni
—  članice so normalno izplačevale OD
—  banka je zagotovila dopolnilna sredstva za izvoz in kmetijstvo
—  banka je odkupila znatna devizna sredstva občanov in omogočila odkup 

vseh novih stanovanj v regiji
—  zaključenih je bilo več pomembnih gospodarskih investicij.

OBČINSKI PRORAČUN 1982
Skupni prihodki občinskega proračuna so v letu 1982 znašali 94,568.971,10 

din, odhodlti pa 93,422.178,00 din. Razliko 1,146.793,10 din so prenesli kot pri­
hodek v leto 1983.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra Ravne na Koroškem, št. 4/1983)
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2. Mladi delavci (25— 30 let) so z 
vsem najmanj zadovoljni. Potrebno je 
raziskati vzrok takšnega strmega pad­
ca zadovoljstva.

3. Glede na to, da je nezadovoljstvo 
z delom najmočneje izraženo, predlaga­
mo naslednje:

a) Izhodišče kakršnihkoli sprememb 
je opravljena analiza delovnih mest v 
Pnevmatičnih strojih.

b) Ergonomske in ekološke prilago­
ditve delovnih mest:

—  odpraviti utesnjenost
—  korenito preurediti lakirnico in 

obdelati oddelek monoblok svedrov
—  urediti garderobne prostore
—  redno vzdrževati delovne napra­

ve in priprave, svetlobna telesa, skrbe­
ti za čistočo delovnih prostorov

—  ostala prilagajanja dela delavcu 
in na tem področju vzpodbujati mno­
žično inventivno dejavnost (možnost 
sedečega dela, razni dodatki k strojem 
itd.)

—  vztrajati na bolj dosledni uporabi 
osebnih zaščitnih sredstev.

c) Izboljšati organizacijo dela (obli­
kovanje in študij Časa):

—  odpraviti jalove čase
—  omogočiti delaivcem nemoteno 

produktivno delo
—  vpeljati možnost kroženja delav­

cev na različnih delovnih mestih do 
končnega proizvoda (zmanjša. se mo­
notonija, poveča se občutek smiselno­
sti dela in zmanjša odtujenost od dela)

—  organizirati smiselne odmore med 
delom, da se zmanjšata 'utrujenost in 
občutek monotonije, zmanjša se tudi 
možnost nesreč pri delu in strojeloma, 
'povečata pa se produktivnost in kvali­
teta izdelkov

—  vpeljati metodo bližnjih ciljev 
(razdeliti delovnik na časovne enote 
z  določenim številom izdelkov glede na 
delovno normo): s tem dosežemo po­
dobne učinke kot so zgoraj navedeni

—  organizirati rekreacijo v pavzah. 
Delavci bodo manj utrujeni, manj bo 
bolezenskih motenj in telesnih okvar in 
večja produktivnost.

4. Pri nezadovoljstvu z napredova­
njem izstopajo delavci v oddelkih mon­
taže, stari do 30 let, in ženske.

Treba je preučiti in dopolniti sistem 
napredovanja in njegovo izvajanje na 
nivoju DO.

Č as je , ko gesla  »vse sile  za 
izvoz«, »m an j izm ečka« , »večji 
ce lo tn i p rih o d ek «  in  d ru g a  niso 
več le  fraze , am p ak  so resn ičen  
poziv za b o ljše  delo. S poznan je  
p ri tem  sm e b iti sam o eno: z in o ­
vacijo , rac io n a lizac ijo  in  boljšo  
kakovostjo  večji ce lo tn i p rihodek , 
z v a rč e v a n je m  e n e rg i je  in  m a te ­
r ia la  m an j p o ra b lje n ih  sredstev , 
s k ra tk a : bo ljše  delo  — bo ljš i 
osebni dohodek.

V že lezarn i poskušam o  s tem  
spo zn an jem  ozav estiti v sak eg a  d e ­
lavca . N ačinov  dop o v ed o v an ja  je  
več, m ed  n jim i tu d i s p la k a ti in  
p ano ji.

P la k a ti so b ili v  že lezarn i do 
n e d a v n a  sam o rek lam n i (kaj bo 
k je  in  kda j). Z a p re n a ša n je  u ra d ­
n ih  sporočil sm o jih  začeli upo­
ra b l ja t i  lan sk o  jesen , ko sm o p r i­
k aza li 9-m esečno poslovan je , s 
sto lpci izvoz in  s k rog i dohodek. 
Izobesili sm o jih  n a  v h o d ih  v je ­
d iln ice , v  že lezarno , n a  u p rav i, 
tam , k je r  g re  m im o n a jv eč  de­
lavcev . P okaza lo  se je , d a  je  ta k ­
šn a  o b lik a  o b veščan ja  dob ra , a 
p re m a jh n a  po velikosti, zato  tu d i 
še p rem a lo  u č in k o v ita  in  spodbu ­
jev a ln a . Z ato  sm o p lak a te  zad r-

5. Oddelek rezkanja in brušenja je 
edini, kjer je nezadovoljstvo največje z 
OD, obenem pa opažamo največji in­
teres za izobraževanje ob delu.

Analiza izobrazbene strukture v 
TOZD je pokazala najbolj neugodno 
razmerje med zahtevano in dejansko 
izobrazbo v oddelku rezkanja in bru­
šenja. Možna razlaga je, da jim le na­
predovanje, s katerim so zadovoljni, 
omogoča boljše delo in večji zaslužek, 
pogojeno pa je z izobraževanjem ob 
delu.

Delovno mesto mali vrtalni stroj je 
najmanj privlačno (visoka fluktuacija). 
Potrebna bo ergonomska prilagoditev 
dela.

6. Nega predstavlja pomemben ra­
zlog odsotnosti z dela. Za zmanjšanje 
tega predlagamo:

—  legaliziranje urnega staleža (kon­
trolni pregled, za čas prihoda oz. odho­
da z dela obeh zakoncev, ki delata na 
izmene),

—  izboljšati zdravstveno zaščito oz. 
varstvo

—  redno spremljanje zdravstvenega 
stanja delavcev, ker to omogoča hitro 
posredovanje, ko se odsotnost nenor­
malno poveča

—  obvezni predhodni pregledi ob 
prerazporeditvah delavcev na drugo de­
lovno mesto

—  uvedba ciljanih zdravniških pre­
gledov

—  ustrezna prehrana med delom
—  sistematična zdravstvena vzgoja.
Ta analiza nam je dala nekatere za­

ključke o razmerah v TOZD Pnevma­
tični stroji. Predlagali smo nekatere 
ukrepe in tudi iztočnice za nadaljnjo 
analizo. V večini primerov je nujen 
interdisciplinarni pristop:

—  člani teama za analizo kazalcev 
negativnega zdravja

—  ergonom, ekolog, varnostni inže­
nir

—  organizatorji dela, tehnologi za 
oblikovanje dela in študij časa

—  rekreatorji
—  delavci TOZD Pnevmatični 

stroji.

Za objavo pripravil član teama 
Samo Šavc

žali sam o n a  u p rav i, d rugo  s re d ­
stvo ob v eščan ja  — pano  — pa 
izb ra li za  izhode, ne  več le  r e ­
k lam nega , a m p a k  p red v sem  ogla­
snega z dv em a  n a jp o m e m b n e jš i­
m a n a lo g am a: obveščati in  spod­
b u ja ti  za bo ljše  delo  a li v sa j za 
ra z m iš lja n je  k  bo ljšem u  delu.

In fo rm ac ijam  za od ločan je  p a ­
no n e  u streza , k e r  ne  m ore  v e d ­
no nositi š tir ih  n u jn ih  e lem en tov  
to v rs tn e  in fo rm ac ije : op isa  ra z ­
m er, v z ro k a  in  nosilca  odgovor­
nosti zan je  te r  m ožnosti de lo v a ­
n ja . P rim e rn e jš i je  pano  za in ­
fo rm acije , po k a te r ih  se u sm eri­
mo, o rien tiram o , da  po tem  zn a ­
m o ž iveti sk ladno  z delovnim , 
ž iv ljen jsk im  in  š irš im  d ru žb en im  
okoljem .

P ro p ag an d n i, in fo rm a tiv n i u č in ­
ki p an o ja  so n a jv eč  odvisn i od 
besed ila  n a  n jem . B iti m ora  a k tu ­
a ln o  in  o b lik o v a n o  u s tre z n o  z a ­
h tev am  tega  sred s tv a  o b v eščan ja : 
te leg ra fsk i slog s k ra tk im i, je ­
d rn a tim i s tavk i, po točkah , z d ia ­
g ram i, s sto lpci itd  . . .  P r ite g n iti 
m ora  z barvo , zelo pom em ben  p a  
je  še k ra j, n a  k a te reg a  pano  po ­
stav im o , te r  s ta ln a  sk rb  za n je ­
govo p ravočasno  p o s ta v lja n je  in

o d s tra n je v a n je  (oz. p isa n je  in  b r i ­
sa n je  besed ila).

Do sedaj sm o v  že lezarn i p a ­
n o je  n am es tili š t ir ik ra t . V sak  m e­
sec v sa j po enega bom o p r ip ra v ­
lja li tu d i v  p rih o d n je . O bveščali 
bom o o poslovn ih  re z u lta tih  (po 
obdob jih , po p lan ih , tozd ih  in  
d e lovn ih  sk u p n o stih , de lo v n ih  o r­
g an iza c ijah  v  SOZD, občini in  
panogi), o g ib an ju  OD (napovedi 
VED, po račun i), o sam o u p rav n ih  
in  d ru žb en o p o litičn ih  d e jav n o s tih  
(volitve, re fe ren d u m i, n a jp o ­
m em b n e jše  d e leg a tsk e  odločitve), 
o dosežk ih  d ru žb en eg a  s ta n d a rd a  
(število  n ov ih  d ru žb en ih  s tan o -

Osnutek zakona o pokojninsko-in- 
validskem zavarovanju je v teh dneh 
že postal predlog, ki ga je sprejela re­
publiška skupščina. Vseeno vas sezna­
njamo s pripombami delavcev železar­
ne Ravne na predlagane novosti, saj 
gre za enega najpomembnejših sistem­
skih zakonov iz socialnega varstva.

Javna razprava je bila v železarni v 
začetku aprila v vseh tozdih in delovnih 
skupnostih. Največ so bile to razširjene 
seje delavskih svetov z družbenopoli­
tičnimi organizacijami in delegacijami 
za pokoj n i riško invalidsko zavarovanje, 
ponekod pa delovne skupine ali zbori 
delavcev.

Pripombe iz razprave je zbral in 
uskladil izvršni odbor konference sin­
dikata.

Pri splošnih določbah se je javna 
razprava z na novo opredeljenim na­
čelom enotnega pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja delavcev in kme­
tov ter načelom preprečevanja invalid­
nosti v organizacijah združenega dela 
strinjala in izrazila prepričanje, da se 
bo zaradi novo sprejetih obveznosti v 
združenem delu znižala administracija v 
SPIZ in prispevne stopnje. Nova nače­
la so pomembna predvsem zato, ker 
zahtevajo sprejem samoupravnih sploš­
nih aktov v organizaoijiah združenega 
dela (zagotoviti pravice delavcev s pre­
ostalo delovno zmožnostjo, določiti 
dolžnosti organizacij združenega dela 
pri preprečevanju invalidnosti).

Novost pri zavarovanoih je obvezno 
zavarovanje delavcev, ki so v delovnem 
razmerju, ne glede na dolžino delovne­
ga časa. V enotnem sistemu pokojnin- 
skodnvalidskega zavarovanja z enakimi 
obveznostmi in pravicami bodo vklju­
čeni delavci, ki opravljajo samostojne 
dejavnosti, kmetje, ki opravljajo kme­
tijsko dejavnost kat glavni poklic, in 
vrhunski športniki, neprofesionalen

V razpravi je bilo pogosto opozor­
jeno, da je treba opredeliti status vr­
hunskega športnika. Ta status določa 
telesnokulturna skupnost Slovenije, ki 
■tudi plačuje prispevke SPIZ, če šport­
nik ni zavarovan iz drugega naslova.

Na zelo močno podporo je v javni 
razpravi naletela tudi pobuda Društva 
za pomoč duševno prizadetim občine 
Ravne. Društvo zahteva, da se status 
invalidnosti duševno prizadetim do­
končno uredi v zakonu o pokojninsko- 
invalidskem zavarovanju, ne na osnovi 
minulega dela, ampak v sklopu solidar­
nosti in vzajemnosti. Da bi to proble­
matiko reševali le v okviru socialnega 
skrbstva, ni dovolj. Društvo zahteva, da 
bi duševno prizadeti delovno neprido­
bitni ob polnoletnosti dobili status in­
valida in tako imeli zagotavljano soci­
alno in materialno varnost. Javna raz­
prava v železarni se je strinjala, da je 
to vprašanje zelo pereče in da naj se 
takoj reši, vendar z ustreznim poseb­
nim zakonom (pokojnina izhaja iz mi­
nulega dela).

v a n j) , o in o v ac ijah  (p rim erja lno  
po tozd ih , p r ih ra n k i, nadom estila) 
in  še  o z a e n k ra t nepredv iden ih , 
a  za vse  p o m em b n ih  d oga jan jih  
v  že lezarn i. In fo rm ac ije  za  pa­
no je  bom o d o b iva li v  period ičn ih  
in  z a k lju č n ih  raču n ih , m esečnih 
in  d n ev n ih  izp isk ih  fa k tu rira n e  
rea lizac ije , d ru g ih  raču n a ln išk ih  
izp isk ih  te r  p r i s tro k o v n ih  služ­
bah .

Z a m n en je  delavcev  o obve­
ščan ju  s p an o ji bom o izvede li P° 
a n k e ti o in fo rm ira n ju , ki je  že 
p r ip ra v lje n a , izved li pa  jo  bomo 
konec pom lad i.

H e len a  M erkač

Javna razprava je podprla variantni 
predlog, da so osebe, ki prejemajo de­
narno nadomestilo za čas brezposelno­
sti v skladu s predpisi o  zaposlovanju, 
zavarovane za čas prejemanja tega na­
domestila.

V delu osnutka zakona o pridobiva­
nju in odmeri pravic gre za celoten si­
stem socialno-ekonomske funkcije po­
kojninskega sistema.

Javna razprava je sprejela možnost 
predčasne pokojnine s predlogom, da 
se kriteriji zanjo uskladijo v SFRJ (od­
bitek za vsako leto predčasne upoko­
jitve naj bo enoten v državi), ni pa 
soglašala s povečanjem pokojnine za 
vsako leto po izpolnitvi pokojninske 
dobe, če ostane zavarovanec še nap tel 
v delovnem razmerju ali ga sklene po­
novno, ne s predlaganim načinom ob­
računavanja nadomestil (uzakoni naj se 
sistem,, ki je sedaj veljaven po statutu 
SPIZ), ne s spremenjeno višino nado­
mestil za čas čakanja na prekvalifikaci­
jo in za čas prekvalifikacije, ne z no­
vostjo, da bi vdava imela pravico do 
družinske pokojnine šele z dopolnje­
nim 50. letom starosti (ostane naj ta­
ko, ko t je bilo sedaj). Javna razprava 
je menila, da je treba »uživanje in iz­
gubo pravic« urediti tako, da se inva­
lidska pokojnina neha izplačevati, k° 
prejemnikom skupnost za zaposlovanje 
ponudi zaposlitev, ki ustreza njihovim 
sposobnostim, da je treba opredeliti or­
gan, ki bo ugotavljal vzroke, zakaj za­
varovanec ni začel s prekvalifikacijo, 
da je treba usklajevanje pokojnin P° 
novem sistemu začeti postopoma (s 
fiksnimi zneski in  ne procemtualno) ter 
da je razlika med zajamčeno (55 %  P°- 
prečnega OD v SRS v  preteklem letu) 
in najvišjo (8 5 %  3,5-kratnega popreč­
nega OD v SRS v preteklem letu) ter 
med najnižjo (64,7%  poprečnega no­
minalnega dohodka v SRS, odvisno od 
doseženega odstotka pokojninske dobe) 
in najvišjo pokojnino prevelika. Ra2" 
merje je treba usklajevati z veljavnim 
razmerjem osebnih dohodkov za živo 
delo v SRS.

Pri pokojninski dobi se javna razpra­
va v železarni ni strinjala s predlogom, 
da bi se zavarovalna doba, ki se šteje 
s povečanjem, na željo zavarovanca šte­
la v pokojninsko dobo v dejanskem tra­
janju in predlagala, da republiški zakon 
povzame določilo zveznega o štetju vo­
jaškega roka v pokojninsko dobo.

Nekaterih pripomb iz razprave ni bi­
lo mogoče upoštevati, ker so se nana­
šale na zvezni zakon ali pa samo na 
naše samoupravne splošne akte. O 
tem, kako bomo pokojninsko-invalid- 
ske zadeve uredili v železarni, bomo še 
pisali.

(Vir: Poročevalec za javno razpravo, 
zapisnik iz razprave in »Zahteve star­
šev duševno prizadetih otrok iz raven­
ske občine«)

PANOJI PRI IZHODU -  NOVA OBLIKA 
OBVEŠČANJA

BESEDA NAŠIH DELEGATOV:

PLODNA DAVNA RAZPRAVA



St. 5/1983 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 17

Tudi občinskim se ne 
cedita mleko in med
Ob sprejemanju proračuna občine 

Ravne na Koroškem za leto 1983 se je 
največ delegatskih vprašanj nanašalo 
na zelo visoke indekse za nekatere po­
stavke: 121,2 za sredstva za osebne do­
hodke, 135 za osebne prejemke delega­
tom in voljenim funkcionarjem, 183,3 
2a sredstva za skupno porabcrdelovne 
skupnosti. Konferenco delegacij Rud­
nikov svinca in topilnice Mežica je za- 
nimalo, kako bo razdeljen sklad skup­
ne porabe delovne skupnosti po posa­
meznih postavkah, konferenco delegacij 
železarne pa, na katerih delih in za ko­
liko se bo povečalo število delavcev v 
upravnih organih, koliko delavcev je 
Zaposlenih na občini in kakšni so bili 
njihovi lanski osebni dohodki.

Kot odgovor na vsa ta vprašanja je 
občinski komite za družbene dejavnosti 
111 občo upravo občine Ravne izdal po­
tonilo o materialnem položaju uprav­
nih organov občine Ravne.

1. ORGANIZACIJA IN  DELO 
UPRAVNIH ORGANOV

V okviru kolektivno vodenih uprav­
a h  organov delujejo naslednji občin­
ski komiteji: za družbene dejavnosti 
® občo upravo, za gospodarstvo in 
družbenoekonomski razvoj ter za var­
avo okolja in  urejanje prostora.

Lani so začeli preobrazbo upravne­
ga delovanja, letos pa se bodo upravni 
°tgani notranje organizirali, da bodo 
temeljito preučevali vse tisto družbe­
no potrebno delo, ki je pogoj za njiho­
vo uspešno delovanje.

2. TEHNIČNA OPREMLJENOST
Poslovni prostori občinskih upravnih 

organov so nefunkcionalni in slabo 
vzdrževani, še zmeraj v zgradbi, ki je 
sestavni del stanovanjskega sklada. Za 
najemnino je občina lani plačala 
9<U -000 din.

Tehnična opremljenost v  upravnih 
organih je nezadostna, sredstev za na­
bavo pisarniške in  tehnične opreme pa 
le iz leta v leto manj.

,  3. SISTEMIZACIJA DEL IN NA­
LOG V UPRAVNIH ORGANIH IN  

KADRI
.Leta 1983 je dela in naloge uprav­

nih organov opravljalo 93 delavcev, 
°d tega 12 funkcionarjev. Kadrovski 
sestav izboljšujejo z rednim štipendi­
ranjem. Fluktuacija kadrov se sicer še 
*meraj nadaljuje, a v manjšem obsegu 
k°t prejšnja leta. Odšlo je 9 delavcev, 
Prav toliko pa prišlo na novo.

V letu 1983 bodo po načrtu zaposli- 
h 4 pripravnike, enega funkcionarja 
(Predsednika komiteja za varstvo oko­
lja in urejanje prostora) in še dva dru­
ga delavca. Kadrovski deficit bo glede 
Pa sistemizacijo del in nalog še vedno 
47 delavcev. Takšno pomanjkanje kad- 
tov v občinskih upravnih organih je po­
ledica omejevanja zaposlovanja v pre­
teklem obdobju, tako da so danes ka­
drovsko zelo osiromašena upravna po­
dročja družbenega planiranja, gospo­
darstva, družbenih dejavnosti in  geo­
detske uprave.

Nekateri primerjalni podatki o in­
tenzivnosti zaposlovanja upravnih de­
lavcev v letu 1982 kažejo, da je število 
upravnih delavcev v razmerju na šte­
vilo občanov in zaposlenih v združe­
nem delu daleč pod poprečjem srednje 
Velikih občin SRS že leta 1979. Sele 
leta 1982 so v upravnih organih občine

Ravne dosegli raven, ki so jo nekatere 
slovenske občine imele že leta 1979, 
ko je začel veljati zakon o sistemu 
družbene uprave.

4. DRUŽBENOEKONOMSKI PO­
LOŽAJ DELAVCEV DELOVNIH  
SKUPNOSTI UPRAVNIH ORGA­
NOV IN UPRAVNIH ORGANIZA­

CIJ
Uveljavljanje novih dohodkovnih 

odnosov v delovnih skupnostih je še 
na' začetku. Še zmeraj ni uveljavljeno 
načelo o enotnem družbenoekonom­
skem položaju delavcev v teh organih 
in  usklajenosti delovnih skupnosti z 
gibanjem produktivnosti dela ter oseb­
nih dohodkov in  sredstev skupne po­
rabe delavcev v organizacijah združe­
nega dela.

Posebne družbene dogovore o prido­
bivanju in razporejanju dohodka de­
lovnih skupnosti upravnih organov iz 
leta 1982 je v naši občini težko izvajati.

O b koncu leta 1982 zaostajajo v na­
ši občini osebni dohodki zaposlenih v 
upravnih organih za osebnimi dohodki 
zaposlenih v organizacijah združenega 
dela za 21 % . Upravni delavec je za 
svoje delo v poprečju prejel za 3483 din 
manj osebnega dohodka ko t delavec za 
enako ali poidobno delo v združenem 
delu. Najbolj zaostajajo v neto znesku 
osebni dohodki delavcev z visoko izo­
brazbo (za 8668 din), z višjo za 2516 
din, s srednjo za 3116 din z nižjo za 
1075 din.

Delavci delovnih skupnosti uprav­
nih organov in upravnih organizacij 
pričakujejo, da bosta skupščina občine 
in njen izvršni svet storila vse potreb­
no, da se sedanje neugodno stanje po­
stopoma odpravi.

5. OSEBNI DOHODKI
Poprečja neto osebnih dohodkov za 

leto 1982 z upoštevanjem vseh nado­
mestil za čas odsotnosti z dela so po 
skupinah strokovnosti bila:

B eli vogal

—  za delavce z osnovno šolo 7931 
din, s poklicno šolo 9205 din, z dvelet­
no srednjo šolo 9801 din, s triletno 
srednjo šolo 10.753 din, s štiriletno 
srednjo šolo 13.319 din, z višjo šolo 
16.505 din in z visoko 16.574 din.

V predlogu proračuna občine Ravne 
so predvidena sredstva za osebne do­
hodke v bruto znesku povečanja za 
12 % . Vsa ostala razlika pri povečanju 
sredstev za osebne dohodke gre na ra­
čun novih zaposlitev, pripravnikov in 
drugih delavcev. V proračunu ni zago­
tovljenih drugih sredstev za usklajeva­
nje osebnih dohodkov zaposlenih de­
lavcev v občinskih upravnih organih.

6. SREDSTVA SKLADA SKUPNE 
PORABE

Sredstva sklada skupne porabe so v 
predlogu proračuna oblikovana po na­
slednjih merilih:

—  regres za družbeno prehrano po 
zaposlenem mesečno 900 din

—  nagrade delavcev ob upokojitvi 
okoli 13.900 din

—  jubilejne nagrade za 10 let dela 
8127 din, za 20 let 12.190 din in za 30 
let 16.254 din

Rezervni vojaški starešine občine 
Ravne smo izvedli letno konferenco 
29. 3. 1983 v kulturnem domu v Črni. 
Razmere, v katerih smo oblikovali let­
ni načrt, so zahtevale doslednost vseh 
družbenopolitičnih in gospodarskih de­
javnikov pri nadaljnji krepitvi naše sa­
moupravne socialistične ureditve, ne­
uvrščene politike, negovanju bratstva 
in enotnosti, izvajanju stabilizacije in 
ustrezno delovanje glede na vse pojave 
doma in v svetu. Takšne usmeritve so 
zahtevale veliko zavzetosti v vseh oko­
ljih in skladno z njimi konkretno de­
lo organizacije in članstva ZRVS Rav­
ne na Koroškem, zlasti na področju 
splošne ljudske obrambe in  družbene 
samozaščite.

V ospredje sodi opredelitev, da mo­
ramo hiti rezervni vojaški starešine 
pripravljeni za oborožen boj kot osnov­
no obliko odpora proti vsem sovražni­
kom. Usposabljanje pa je bilo narav­
nano tudi tako, da so organizacije in 
člani ZRVS sposobni prevzemati nalo­
ge, ki jih imamo na področju SLO in 
DS v organizacijah združenega dela, 
krajevnih skupnostih, D PO  in skupno­
stih, samoupravnih interesnih skupno­
stih ter druge, za kar je potrebno skup­
no delo vseh dejavnikov. Tesno smo 
sodelovali z oboroženimi silami, komi­
teji za SLO in DS, sekretariatom za 
ljudsko obrambo in drugimi obramb­
nimi dejavniki.

Kakšen je bil prispevek naše organi­
zacije k temu, je podal predsednik 
predsedstva OK ZRVS Ravne na Ko­
roškem tov. Dobnik. Pri načrtovanju 
idejnopolitičnega izobraževanja in 
splošnega vojaškega usposabljanja v  le­
tu 1982 smo si zastavili nalogo, da z 
izbiro najaktualnejše tematike poglo­
bimo in razširimo vojaška znanja in 
idejnopolitično osveščenost RVS in da 
v pouk vključimo čimveč dejavnikov 
splošnega ljudskega odpora.

V lanskem aprilu smo v vseh kra­
jih v občini izvedli predavanja za člane 
ZRVS po predpisanih temah. Udelež­
ba pa je bila zadovoljiva, kljub temu 
pa bomo morali posvetiti več pozorno­
sti tistim, ki iz neopravičenih razlogov 
manjkajo na obveznih predavanjih. Ne 
glede na vojaški razpored so se jih ob-

—  poprečni regres za letni dopust 
4946 din

—  sredstva za strokovno izobraževa­
nje, štipendiranje lastnih kadrov 
208.700 din

—  kadrovske štipendije 102.904 din
—  vzdrževanje štirih počitniških pri­

kolic 83.000 din
—  dotacija osnovni organizaciji sin- 

kata 40.000 din
—  stroški za družbeno prehrano —  

bife 10.000 din
—  prispevek za počitniško letovanje 

otrok v Karigadorju 9600 din (100 din 
na zaposlenega)

—  prispevek za štipendiranje 0,50 %  
od bruto OD, skupaj 107.370 din

—  vsa sredstva skupaj 2.443,541 din.
Po takšni strukturi sredstev sklada

skupne porabe —  splošni del so sred­
stva v proračunu večja za 83,3 %  gle­
de na leto 1981. Takšno povečanje je 
posledica dejstva, da' upravni organi 
ob koncu leta 1982 niti po zaključnem 
računu za leto 1982 nimajo ostanka do­
hodka v skladu skupne porabe.

(Vir: Poročilo o materialnem položa­
ju upravnih organov občine Ravne)

vezni udeležiti vsi vojaški rezervni sta­
rešine do 60. leta starosti.

V juniju smo po vseh krajevnih kon­
ferencah izvedli taktično-orientacijske 
pohode s preverjanjem znanja, v sep­
tembru pa občinsko tekmovanje v  Me­
žici. Zveza rezervnih vojaških starešin,, 
je sodelovala v vseh družbenopolitičnih 
akcijah, ki jih je organizirala SZDL, ter 
prispevala k reševanju pomembnih 
vprašanj našega družbenopolitičnega 
življenja.

Udeležbo članov ZRVS ter rezultate, 
ki smo jih dosegli na obrambnih dne­
vih in pri obrambnem usposabljanju 
mladine na šolah, lahko štejemo kot 
največje uspehe organizacij ZRVS na 
področju družbene dejavnosti, ljudske 
obrambe in družbene samozaščite. Tež­
nje v  nadaljnjem razvoju obrambnih 
dni na šolah morajo kot ena od vrste 
možnih oblik dopolnilnih aktivnosti na 
šolah vseh stopenj prerasti okvire šole 
in  postati združena aktivnost vseh de­
javnikov na območju krajevne skupno­
sti, vključno s temeljnimi organizacija­
mi združenega dela. Vse to  pa pred­
stavlja smernice za izpolnjevanje pro­
gramov dela organizacij ZRVS. ZRVS 
je tud i v  letu 1982 namenila posebno 
pozornost in skrb organizacijskim in 
kadrovskim zadevam, zavedajoč se, da 
je od dobre organiziranosti v bazi in 
pravilne kadrovske sestave posamezne 
organizacije in njenih organov v naj­
večji meri odvisno plodno delo in učin­
kovito reševanje vseh široko zastavlje­
nih nalog.

Krajevni konferenci I  in I I  na Rav­
nah sta resno pristopili k  ustanavlja­
nju aktiva ZRVS v Železarni Ravne, 
ki bo do konca aprila zaživel. To je 
velika pobuda za vse nas, da si priza­
devamo pri ustanavljanju novih akti­
vov v vseh sredinah našega življenja.

Na zaključku konference je predstav­
nik D PO  občine Ravne tov. Vo­
dovnik podelil priznanja najzaslužnej­
šim članom naše organizacije. Zlati 
znak ZRVS Jugoslavije sta prejela tov. 
Gologranc in tov. Breznik, plaketo 
ZRVS Jugoslavije pa tov. Šisemik in 
tov. Rožanc.

Rudi Havnik

LETIVA KONFERENCA ZRVS V 0RČINI 
RAVNE NA KOROŠKEM
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Iz naših krajev
KS HOLMEC:

D R U G I K R A J E V N I  
P R A Z N IK

Vse kaže, da bodo vodovod od Po­
ljane do naselja Rudnik pričeli polagati 
že v tem mesecu. Sicer pa na Lokovici 
spet negodujejo zaradi smradu iz smet- 
ne jame. Čeprav so namreč že večkrat 
opozorili komunalno podjetje na za­
htevo sanitarnega inšpektorja, da je 
treba smeti sproti zasipavati z zemljo, 
opozorila ne zaležejo, je dejala Mira 
Gerdej, tajnica KS Holmec.

»Drugače pa na Holmcu,« je pouda­
rila tov. Gerdejeva, »kjer imamo največ 
makadamskih cest, ugotavljamo, da so 
te zelo slabo vzdrževane. Ne potre­
bujemo asfaltiranih cest, kot jih ima­
jo v drugih krajevnih skupnostih, am­
pak bomo zadovoljni tudi z makadam­
skimi, samo da bodo v redu urejene in 
vzdrževane. Letos naj bi TOK Ravne 
vse ceste, ki jih je lani zbuldožiral, po­
sul z gramozom.«

V spomin na zadnje boje druge sve­
tovne vojne na evropskih tleh —  na 
Poljani bodo praznovali 15. maja svoj 
drugi krajevni praznik. V soboto, 14. 
maja, bo v podružnični šoli imela slav­
nostno sejo skupščina krajevne skup­
nosti, v nedeljo pa bo osrednja pro­
slava. V kulturnem programu bodo so­
delovali učenci podružnične šole, vo­
jaki graničarji, mladinci in pevci Ko­
roškega okteta.

Kot smo že poročali, naj bi letos 
KS Holmec uredila avtobusna postaja­
lišča pri Kralju in  v naselju Rudnik. 
Ker bo ravenska komunalna skupnost 
skoraj vsa letošnja razpoložljiva sred­
stva namenila za dokončanje dolinske­
ga vodovoda in  plinovoda Prevalje— 
Mežica, v  tem letu na Holmcu ne bodo 
skoraj ničesar postorili na komunal­
nem področju. Končali bodo le lani 
začeta dela pri ureditvi avtobusnega 
obračališča pri mejnem prehodu H ol­
mec.

KS POLJE-PREVALJE:

N O V  Z A Z ID A L N I  
N A Č R T

Pri tamkajšnji krajevni skupnosti so 
v začetku leta sprejeli finančni načrt 
KS za leto 1983, in sicer samo za fi­
nanciranje strokovnih služb KS in za 
delno pokrivanje stroškov družbenega 
doma in športnih objektov. Za te po­
stavke imajo sredstva zagotovljena iz 
občinskega proračuna in iz 0,5 BOD. 
Ker za vsa ostala predvidena dela in 
potrebe kraja nimajo zagotovljenih 
sredstev, je svet krajevne skupnosti 
predlagal skupščini KS, da bo treba 
počakati, kako se bodo sredstva zbira­
la prek leta in bodo o porabi teh lah­
ko razpravljali šele pozneje. Sicer pa 
bodo letos s sredstvi krajevnega samo­
prispevka uredili križišče na Fari in 
financirali izdelavo načrtov za ureditev 
ceste Sonjak—Brančurnik.

12. aprila so delegati te krajevne 
skupnosti razpravljali o  novem zazidal­
nem načrtu Črnec-Hvali, ki predvide­
va gradnjo individualnih stanovanjskih 
hiš nad prevaljsko železniško postajo, 
in sicer kar okrog 80 hiš. Konec aprila 
so načrt razgrnili tudi v družbenem 
domu.

Drugače pa sta se obe prevaljski kra­
jevni skupnosti Trg -in Polje že pred 
časom dogovorili z odborom za uredi­
tev plinovoda na Prevaljah glede pri­

dobivanja soglasij, saj bo plinovod po­
tekal tudi po zasebnih zemljiščih.

V okviru letošnje akcije NNNP 83 
je krajevna skupnost Polje prve dni 
maja organizirala spomladansko očišče­
valno akcijo. Poleg splošnega čiščenja 
so v zaselku Polje, na Fari in Pod go­
njami uredili -tudi -prometno signaliza­
cijo (prehode za pešce). V jeseni bodo 
organizirali še eno očiščevalno akcijo, 
in sicer v okviru programa dela komi­
teja za SLO in družbeno samozaščito, 
je povedal Ivan Vodovnik, predsednik 
skupščine KS Polje-Prevalje.

KS LESE:

R A Z P O K A N A  
L E S K A  C E S T A

Kljub temu da so cesto Prevalje— 
Leše razširili za en meter pred dvema 
letoma, lani so jo na novo asfaltirali, 
so se aprila že pojavile razpoke na ce­
stišču. Filip Jelen, predsednik sveta KS 
Leše, je pojasnil, da so pri krajevni 
skupnosti že imenovali posebno stro­
kovno komisijo, ki ima nalogo ugoto­
viti vzroke za nestrokovno opravljeno 
delo pri rekonstrukciji leške ceste. Ce­
sto je na novo uredilo H PH  podjetje iz 
Titovega Velenja.

Leška krajevna skupnost je pred ča­
som tudi opozorila tozd Stavbenik 
Prevalje, da mora po odločbi kolavda- 
cijske komisije do 31. maja urediti še 
okolico novega družbenega objekta (šo­
le in vrtca). Urediti mora še zunanjo 
igrišče in ga opremiti z igrali ter zele­
nico in park.

S sredstvi krajevnega samoprispevka 
bodo letos Lešani opravili nekatera 
najbolj nujna dela na komunalnem pod­
ročju. Tako -naj bi zaporno asfaltno 
prevleko dobila cesta skozi Leše od 
Toplerja do Novih bajt. Končali pa naj 
bi tudi lani začeta dela pri ureditvi jav­
ne kanalizacije pod staro šolo.

Konec aprila so izvolili nove dele­
gate v organe leške krajevne skupno­
sti. Za predsednika skupščine so izvo­
lili Gašperja Starca in za predsednika 
sveta KS Rada Simonoviča.

KS ČRNA NA KOROŠKEM:

U R E D IT E V  
T O P L O V O D A  

V  R U D A R J E V E M

11. aprila so v Rudarjelvem pričeli 
polagati toplovod za stanovanjske blo­
ke na levi strani tega -naselja. Central­
no ogrevanje bodo do nove kurilne se­
zone uredili v šestih stanovanjskih blo­
kih. Dela izvaja -tozd Stavbenik Preva­
lje, delovna enota Črna. Toplovod bo­
do priključili -na kurilnico v stanovanj­
skem bloku št. 26, načrtujejo pa tudi 
gradnjo nove skupne kotlovnice.

Tudi tamkajšnja krajevna skupnost 
je konec aprila organizirala spomla­
dansko očiščelvalno akcijo. Tako so za 
lopate, metle in samokolnice poprijeli 
učenci osnovne šole, mladinci, taborni­
ki, -planinci -in drugi krajani. Poleg’ ze­
lenic, parkov, potokov in hudournikov 
so očistili -tudi podstrešja družbenih in 
individualnih stanovanjskih hiš. S tem 
so veliko prispevali k boljši požarni 
varnosti v Črni, je dejal Stanko Kordež, 
tajnik KS Črna.

Na zadnjem zboru občanov vaške 
skupnosti Bistra—Ludranski vrh, ka­
terega so se udeležili skoraj vsi tam­

kajšnji krajani, je bilo poudarjeno, da 
je vaška skupnost dokaj uspešna pri 
uresničevanju krajevne samouprave, 
zlasti -pa pri napredku tega območja 
ravenske občine. Potem ko so pred 
dvema letoma vse kmetije na Ludran- 
skem vrhu dobile elektriko, se Lu- 
drovčan-i in Bistrani že pogovarjajo s 
Tokom Ravne za ureditev telefonov 
na kmetije, saj v tem delu črnjanske 
krajevne skupnosti sedaj nimajo nobe­
nega telefona.

Vaška skupnost Podpeca, ki je bila 
v preteklih letih ena najbolj delavnih 
v KS Črna, se že nekaj časa srečuje s 
precejšnjimi problemi. Predvsem ima 
težave pri ureditvi skupnih družbenih 
prostorov, ki naj bi jih uredila v stari 
kino dvorani v Podpeci. Ker naj bi 
adaptacijska dela veljala okrog 6 mili­
jonov din, iz krajevnega samoprispev-

M aja  je  v s a k  g rm  
lep

ka pa imajo zagotovljenih samo 400 
tisoč din, je KS Črna Podpečanom 
predlagala drugo rešitev, in sicer ure­
ditev prostorov poleg trgovine, ki so še 
bolj v redu. S takim predlogom pa se 
Podpečani ne strinjajo in ostajajo pri 
svoji odločitvi.

KS ŽERJAV:

P O G O Z D O V A N J E  
P O Ž G A N IH  P O B O Č IJ

Marca in  aprila so v Žerjavu in v 
Črni, kjer so pred desetimi leti di­
vjali katastrofalni gozdni požari, or­
ganizirali požarne straže. Tako poleg 
stalnih članov požarne straže, ki nadzi­
rajo pobočja od Ledinekovega mostu 
do Črne, skrbijo za požarno varnost 
tudi ostali Zerjavčani. Kako tudi ne bi, 
saj ne smejo nikoli več dovoliti, da bi 
pobočja nad Žerjavom ponovno zago­
rela.

Čeprav so delavci tozda Gozdarski 
obrat Črna že pred leti pogozdili ne­

katera od požarov požgana pobočja 
nad Žerjavom, bo gozdarski obrat tudi 
letos skupaj z žerjavsko krajevno skup­
nostjo organiziral pogozdovanje. Kot 
je povedal Franc Zajec, predsednik 
skupščine KS Žerjav, naj bi že maja 
z različnimi mladimi sadikami iglavcev 
in listavcev, ki naj bi bile odporne 
proti strupenim plinom, pogozdili po 
bočje Pogorevca, ki se desno dviga nad 
Žerjavom.

Aprila so delavci prevaljskega komu­
nalnega podjetja končno namestili cest­
no ograjo ob hudourniku Jazbina v dol­
žini 300 metrov.

»Tudi svet potrošnikov v naši kra­
jevni skupnosti zadnje čase večkrat 
razpravlja o preskrbi Zerjavčanov. 
Kljub temu da imamo v Žerjavu svojo 
prodajalno mesa, se lahko že jutri zgo­
di, da jo bodo zaprli, saj ne ustreza

sanitarnim predpisom. Zato je svet 
potrošnikov pozval Mesnino Dravo­
grad, da mora zadovoljivo urediti pro­
dajalno mesa v Žerjavu,« je dejal Franc 
Zajec.

KS ŠENTANEL:

Š E N T A N E L C I B O D O  
G R A D IL I N O V O  ŠO L O

Kot smo že poročali, naj bi letos v 
Šentanelu pričeli graditi novo podruž­
nično osnovno šolo. Tako je gradbeni 
odbor, ki ga vodi Peter Plevnik, aprila 
že pridobil vso potrebno dokumenta­
cijo za pridobitev lokacijskega dovo­
ljenja.

»Šentanelci smo že leta 1979 ob iz­
glasovanju drugega krajevnega samo­
prispevka odločili, da bomo novo šolo 
zgradili ob sedanjem šolskem vrtu, 
kljub temu da so nekateri organi ob­
čine in skupnosti bili bolj ogreti za 
drugo lokacijo,« je razložil Peter Plev­
nik.
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KS MEŽICA:

M E Ž IC A  JE  M E S T O
v začetku aprila so v krajevni skup­

nosti Mežica potekale najrazličnejše 
kulturne in športne prireditve v okviru 
"■■tošnjega krajevnega praznika, ki ga 
Mežičani slavijo vsako leto v spomin 
na prve dni aprila leta 1943, ko je ko­
roški bataljon napadel in za eno noč 
osvobodil Mežico.

V spomin na ta veliki in pomembni 
dogodek je bil v soboto 9. aprila v Me­
žici osrednji slavnostni dan. Na slav- 
»oam seji skupščine krajevne skupno­
sti Mežica so podelili domicilno listino 
P/yemu koroškemu bataljonu in rudar­
it* Mežici naziv mesta. V okviru pra- 
tnovanj 40. obletnice pomembnih do­
godkov iz NOV so v Mežici odprli tu ­
jk razstavo z naslovom Mežica v NOB

delavskem gibanju. KS Mežica pa je 
? tej priložnosti izdala tudi posebno 

rosuro Mežica ob jubilejih.

STROJNSKA REKA:

Z A P O S T A V L J E N A  
S T R O J N A

S tem ko je pred leti Strojna dobila 
dovo sodobno podružnično osnovno 
"°lo, s katero se danes ponašajo Stro­
k c i ,  ter telefone in svojo knjigo, s 
!?n_še ni rečeno, da Strojanci — 130 
Im je še ostalo na 25 kmetijah, živijo 
mtrno kmečko življenje 1045 metrov 
vlsoko na robu Jugoslavije.

»Težave, s katerimi se trenutno 
ukvarja naša vaška skupnost, so reš­
ljive, vendar jih sama, brez pomoči iz 
doline in matične krajevne skupnosti 
oe bo mogla rešiti,« je uvodoma dejal 
\®v<d Štaudekar, predsednik vaške 
?kupnosti Strojna. »Štiri leta si Stro- 
Jarici zaman prizadevamo zaintere- 
sjtati predstavnike temeljne organiza- 
ctJe kooperantolv Ravne, da bi uredili, 
seveda z našo pomočjo, makadamsko 
eesto, ki bi povezovala zgornjo Stroj- 
n°  s spodnjo, in sicer od podružnične

šole do Grma. Sedaj moramo delavci 
in kmetje v  dolino po mnogo daljši 
cesti prek Zelenbrega, čeprav bi lahko 
v dolino prišli po mnogo krajši, če bi 
jo uredili. Čeprav smo že večkrat bili 
na sedežu Toka na Ravnah, so bile vse 
naše dosedanje prošnje in  dokazovanja, 
da je Strojna zapostavljena, zaman.«

Strojance pa tarejo tudi druge te­
žave.

»Precej zaskrbljujoča je ugotovitev, 
da mnoge kmetije na Strojni propada­
jo in  da mladi zaradi neurejenih cest, 
zlasti pa zaradi zapostavljanja Strojne, 
odhajajo v  dolino. Verjetno ne bi od­
hajali, če bi za ureditev^ svojih kmetij 
dobili posojila in če ne bi delali razlike 
pri dodeljevanju teh. Naj povem, da 
je kmetijska zadruga Trata, Prevalje 
tudi lani dajala posojila za obnovo 
kmetij, vendar so posojila dobile kme­
tije, ki so že tako trdne, medtem ko 
strojanski kmetje sploh niso dobili po­
sojila. Da bo kmetijska zadruga dajala 
posojila, so naši kmetje zvedeli šele 
potem, ko je bil ves denar za popjila  
razdeljen. Zaradi takšnega početja se 
naši kmetje upravičeno počutijo zapo­
stavljene in manj vredne.

Ker se tako ne bi smelo delati v 
naši samoupravni socialistični družbi, 
je vaška skupnost Strojna že lanskega 
decembra o tem pisno obvestila izvršni 
svet skupščine občine Ravne in matič­
no krajeivno skupnost Strojnska Reka. 
Vendar do danes ni dobila nobenega 
odgovora, čeprav je minilo pet mese­
cev. Še najmanj razumemo obnašanje 
matične krajevne skupnosti, saj bi prva 
morala pomagati reševati probleme 
svojih kmetov. Kot kaže, se vsi pre­
malo zavedajo, kaj pomenijo žive kme­
tije tu gori —  ob meji.«

Ob koncu pogovora je Pavel Stau- 
dekar še povedal, da imajo na Strojni 
veliko spomeniško zaščitene kulturne 
dediščine, za ohranitev te pa_ razen 
kmetov nihče drug ne skrbi. Kljub te­
mu da je vaška skupnost že pred dve­
ma letoma obvestila ravensko kulturno 
skupnost, da zaščiteni objekti vse bolj 
propadajo, doslej na Strojno ni bilo 
nobenega, razen turistov.

F. Rotar

ces potekati ob biološko polnovredni 
hrani v šoli in doma.

V COŠ je prehrana (malica, kosilo) 
del celotnega vzgojnega procesa. Mi od 
tega, da bi vsi učenci kosili v šoli, ne­
koliko odstopamo in dovoljujemo učen­
cem, ki imajo poskrbljeno za kosilo, 
da kosijo doma. Seveda so ti učenci 
prikrajšani za del vzgoje.

COŠ mora poskrbeti tudi za pravil­
no prehrano. Kdaj je prehrana pravil­
na?

O pravilni prehrani govorimo takrat, 
ko dobi otrok vse tiste snolvi, ki jih 
rabi za rast, razvoj, energijo in  zaščito. 
Vse te snovi pa mora dobiti v pravil­
nem razmerju, količinah in pravih ča­
sovnih razdobjih (2,5—3 ure med po­
sameznimi obroki):
zajtrk: ob 7.—7.30 —  obrok doma 

malica: ob 9.30— 10. ure 
kosilo: ob 12.— 12,30 

—  2 obroka v šoli 
malica: ob 14.30— 15. ure 

večerja: ob 18.— 18.30 
2 obroka doma

Na tak način je hrana enakomerno 
razporejena prek celega dneva. Logično 
je torej, da so učenci že ob 14.30 lačni. 
Obroki naj ne bodo preobilni, ker s 
tem preobremenjujejo otrokova preba­
vila.

Šolska prehrana krije torej 45 %  po­
treb po različnih snoveh in kalorijah, 
prehrana doma pa krije (bi morala kri­
ti) 55 %  potreb.

Jedilniki naj bodo čim bolj pestri, 
ker to vzpodbudi tek, ob tem pa so še 
vse snovi bolj pravilno razporejene.

Po pregledu anket smo ugotovili, da 
75 %  učencev ne zajtrkuje, zato so ze­
lo lačni, ko je malica, večjim učencem 
pa ne zadostuje količina, ki je po nor­
mativih predpisana.

Mogoče bo sedaj ob prehodu na nov 
delovni čas bolje, kjer bodo lahko star­
ši skupno z otroki zajtrkovali. Ko bo­
do učenci prišli po pouku domov, bodo 
lahko skupno s starši pomalicali.

.  Vodja šolske prehrane
Marija Prednik, PRU gosp. pouka 

COŠ Koroški jeklarji 
Ravne na Koroškem

Z D R A V J  E
P R O S T I Č A S  —  IZ V O R  Z D R A V J A

Praznik dela je za nami. Ali 'smo ga 
znali pravilno izkoristiti? Te služil na­
menu? Smo se »povlekli« iz vsakdana, 
se sprostili in nabrali novih moči?

Poznano nam je že, da je izmenjava 
dela in odmora nujno potrebna za oču- 
vanje delazmožnosti in zdravja. Današ­
nji tempo življenja terja od človeka 
ogromne napore, in ni čudno, da kljub 
skrajšanemu delovnemu času odhaja­
mo na delo utrujeni, zlovoljni in ner­
vozni bolj kot naši dedje, ki so morali 
delati 70 ur na teden. Velikokrat pri­
demo na delo nespočiti tudi po viken­
du ali celo po letnem dopustu.

Kaj je temu krivo? Ali res nismo 
več kos današnji mrzlici, nas borba za 
vsakdanji kruhek res tako utruja, bre­
meni? Morda pa si nismo izbrali pravil­
nega poklica ali pa nam ožja delovna 
okolica ne ustreza . . .  Vzrokov za ne­
zadovoljstvo je veliko, eden izmed njih 
pa je prav gotovo nepravilno izkoriš­
čen prosti čas.

Zmotno je mišljenje, da so  radio, ki­
no, televizija najboljše razvedrilo, da 
je gledanje nogometne tekme šport in 
da vožnja z avtomobilom na nedeljski 
izlet v naravo nadomesti pešačenje. Vse 
te dejavnosti so sicer koristne, če ču­
timo po njih potrebo, a za zdravje je 
potrebno še veliko več, predvsem pa 
aktivno vključevanje v dogajanja.

Prosti čas bi morali izkoristiti za po­
čitek od napetih, utrudljivih dni, to 
pa nam bo uspelo le s temeljitim pre­
mislekom. Uvideti moramo, kaj nas po­
mirja in kaj nam prija, še preden nas 
delo pahne v živčno, srčno ali žilno 
obolenje. Če je naše delo fizično na­
porno, se najbolj spočijemo v popol­
danskem počitku sede ali leže, dokler 
se ne vrne življenjska svežina. Delo, ki 
terja pretežno psihično obremenitev, 
zahteva od človeka ravno nasprotno — 
telo je  treba v popoldanskem času raz­
gibati bodisi s kolesarjenjem, tekom, 
s plavanjem ali delom na vrtu.

Počitek oz. delo (šport) bo sprostil 
telesno in duševno napetost, krvotok 
se bo pospešil, razpoloženje se bo iz­
boljšalo, živci pomirili, utrujenost 
splahnela, težave in mora vsakdana pa 
izginile.

Torej, recept je enostaven —  v pro­
stem času se bavimo ravno z nasprot­
nim, kar od nas zahteva službena dolž­
nost. Prosti čas nam je danes potreben 
bolj kot kdaj koli prej, in da bomo 
ostali zdravi, ga moramo le znati pra­
vilno izkoristiti. Le spočit človek oprav­
lja delo hitreje, bolje, zbrano in z ve­
seljem. Pri tem pa je zadovoljen ob 
misli, da se bo po napornem delu z 
dobro razporejenim prostim časom 
osvežil in odpočil.

Ref. za zdr. vzgojo

P R A V IL N A  D R Ž A

Pravilna drža in hoja ter skladnost 
kretenj, spretnost in prožnost prispe­
vajo k uspehu v življenju, ker olajšu­
jejo delo, omogočajo delovni učinek, 
zmanjšujejo nezgode pri delu in prispe­
vajo tudi k lepoti človekovega videza. 
Pri raznih pregledih šolarjev, vojakov 
in delavcev žal ugotavljamo visok od­
stotek nepravilne drže.

Za pravilno držo pri stoji je značil­
no: zravnano telo, izbočene prsi, raven 
trebuh. Prsni koš daje kar največji pro­
stor za širjenje pljuč in delo srca, tre­
bušni organi lahko nemoteno delujejo. 
To je tudi zelo ugoden, sproščen polo­
žaj telesa, saj nosi hrbtenica v glavnem 
vso težo telesa brez naprezanja miši­
čevja.

Ker pa vedno več ljudi prebije naj­
več časa sede, je pravilna drža pri njih

še važnejša. Če pravilno sedimo, nosijo 
vso težo telesa stegna in zadnjica. Pri 
sedenju ne smemo biti zgrbljeni, tem­
več se moramo izprsiti in hrbtenico 
zravnati. Kadar se moramo pri delu 
nagniti, se upognimo le v pasu in upo-' 
rabimo primemo visok stal. Ko pa 
sede počivamo, se naslonimo nazaj na 
naslon stola.

Kaj so vzroki — posledice nepravil­
ne drže?

Naj.pogostejši vzroki nepravilne drže 
so: malomarnost, nepravilno in pre­
dolgo sedenje, prirojene telesne hibe, 
rahitis, nedohranjenost, napačna drža 
pri delu, nepravilno ležišče in obutev, 
šibko mišičevje zaradi telesne nede­
javnosti.

Posledice nepravilnega sedenja pa se 
kažejo v hitri utrujenosti, pride do

P R E H R A N A  U Č E N C E V  N A  C E L O D N E V N I  
O S N O V N I S O L I

Prehrana je del okolja, ki bodisi do- 
?ro ali slabo vpliva na človekovo zdrav- 
1® m počutje. Kdaj lahko govorimo o 
zdravju? Po definiciji zdravstvene or­
ganizacije je človek zdrav, kadar gre 
?a odsotnost bolezni ali telesne hibe. 
Seveda tega ne dosežemo samo s pra­
vilno prehrano, temveč z vsem zdravim 
nacinom življenja. Za človeka ima hra- 
na fiziološki, psihološki in socialni po- 
Uen.

Kaj to pomeni?
. — fiziološki: Hrana mora vsebova-

vse tiste snovi, ki jih organizem po- 
tr,ebuje za rast, razvoj, obstoj in kre­
pitev v določeni starosti in okolju, 
v ,— psihološki in  socialni pomen: 
phana posredno pomaga razvijati druž- 
en-i stik ljudi. Ne jemo vedno vsak 

*ase> temveč skupno v družini, resta- 
'■Jaciji, šo li. . . Hrana zadovoljuje tudi 
oločene čustvene potrebe.

. Šolska prehrana postaja zaradi uva- 
)an)a podaljšanega in celodnevnega bi­
vanja učencev v šoli vedno bolj po- 
^ ^ b n a  za skladen telesni in duševni 
tazvoj šolarjev, za njihovo psihofizično 
kondicijo, kakor tudi za prehransko in 
nravstveno vzgojo.
..Pri prehrani šolskih otrok je ta funk- 

c.1,a še posebno pomembna. Pri odra­
slem človeku so prehranske navade že 
ako ustaljene, da si jih upamo preobli- 

, v a t i  le v  izjemnih primerih (pri bo­
denskih dietah).

Pri prehrani otrok pa želimo izobli­
kovati take zdrave prehranske navade, 
ki so čim bolj usklajene z našim oko­
ljem. Seveda pa mora ta vzgojni pro-

P ridna
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ovir v dihanju in krvnem obtoku, kva­
ri prebavo, povzroča zaprtost, ter 
ukrivljenost hrbtenice.

Skolioza je na desno ali m  levo stran 
ukrivljena hrbtenica.

Kifoza je grbava hrbtenica.
Lordoza je naprej upognjena hrbte­

nica.
Kifoskolioza je grbava in hkrati v 

stran ukrivljena hrbtenica.
Normalna hrbtenica ima le neznatne 

krivine.
Za pravilno držo moramo skrbeti že 

v zgodnji otroški dobi predvsem s pre­
prečevanjem rahitisa, s pravilnim le­
žiščem, ki mora biti trdo in ravno, v 
šolski dobi pazimo na pravilno sedenje 
šolarjev, tudi na nošenje šolske torbe 
na hrbtu, ne pa v eni roki, velikega po­
mena je tudi telesna vzgoja, športne 
igre in plavanje. Otroke s kifozo ali 
skoliozo zdravimo z ortopedsko telo­
vadbo, s telesnimi vajami, prav tako 
tudi z zdravo, pravilno prehrano, biva­
njem na zraku in soncu, s trdim  leži-

N AG RADE ZA LITERARNE PRISPEVKE 
O PREŽIHU

O b 90-letnici rojstva revolucionarja, hum a­
n is ta  in  p isatelja  Lovra Kuharja-Prcžihovega 
V oranca je kom isija za ku ltu ro  p ri IO  ZSS Že­
lezarne Ravne v februarju  razpisala nagradni 
natečaj za literarne prispevke na  tem o »Kaj 
m i pom eni Prežihov Voranc«.

D o 30. marca, ko je  b il natečaj zaključen, je 
u redniku  Inform ativnega fužinarja M arjanu K o­
larju  poslalo svoja razm išljanja o  Prežihovem  
Vorancu 12 delavcev iz raznih tozdov in delov­
n ih  skupnosti 2elezarne Ravne (eden celo iz 
A rm atur). P rispevke je  strokovno ocenil M ar­
jan  K olar in  kom isija za ku ltu ro  se je odlo­
čila , da podeli prvo nagrado (1000 din) Rudiju 
Mlinarju, drugo nagrado (800 d in) Ratomiru 
Iliču , te r tri tretje nagrade (po 500 d in ): Da­
nici Kristan, Saši Meško in Edvardu Siscrniku. 
Sodelovali so še: Spasoje Cekič, S ilvo Jaš, V ik­
tor Levovnik, Marjan Pcklar, Jože Škorjanc, 
M arta Vrenčur in Ivanka Založnik.

V si sodelujoči so dob ili za spom in lepa kn již­
na darila .

R eferent za ku ltu ro  M irko A ngeli m eni, da 
je  natečaj uspel, saj je  p lod  razpisa nekaj zani­
m ivih  razm išljanj o  največjem  koroškem  pisa­
te lju  in  revolucionarju —  Prežihovem Vorancu. 
Sicer pa se bom o o  tem  lahko p repričali tud i 
m i: v  3. š tev ilk i Koroškega fužinarja bodo ob ­
jav ljen i vsi prispevki tega natečaja.

M ojca Potočnik

ščem in drugimi ukrepi. Če nepravil­
ne drže ne zdravimo pravočasno, posta­
ne ozdravljiva le s težko operacijo in 
dolgotrajnim zdravljenjem.

Odrasli, posebno žene, pogosto to­
žijo zaradi bolečin v križu. Mnogokrat 
so te bolečine posledica obolenja na 
hrbtenici. Vzrok temu je tudi preobre­
menjenost hrbtenice z dolgotrajno sto­
jo ter z dviganjem in nošenjem težkih 
bremen. Tudi gospodinjsko delo je mo­
goče opravljati sede. Pogosto je pri 
tem največji problem miselnost ljudi. 
Pogosto ljudje mislijo, da ne delajo, če 
sedijo. Tako starokopitno mnenje je 
še vedno prisotno. Opozarjati pa mo­
ramo tudi na pravilno dviganje, noše­
nje in potiskanje bremen.

Če bi si prizadevali, da bi olajšali 
svoje delo, bi si lahko prihranili mno­
go obolenj hrbtenice, bili bi manj u tru­
jeni in bolj razpoloženi za delo in  raz­
vedrilo.

S. T.

ZNAČKA ZA SIRJENJE BRALNE KULTURE

Znano je , da nekateri ljud je  —  ne glede na 
izobrazbo — veliko berejo, in  to  dobre knjige. 
Še več, veliko  več pa je tak ih , k i jim  je  knjiga 
pretežko prebavljiva hrana in  sc v svojem k u l­
turnem  prehranjevanju dokopljejo  kom ajda do 
stripov  (po možnosti v  srbohrvaščini) ali kveč­
jem u do »lahkega« beriva, kot so dok to r ro­
m ani in podobno.

D obra knjiga podari bralcu veliko  lepih d o ­
ž ivetij, pomaga mu globlje razum evati življenje 
in  sočloveka, omogoči m u drugačno presojanje 
vrednot, kakor smo navajeni v vsakdanjem 
brzečem živ ljen ju , skratka, dobra litera tu ra, 
kakor vsaka um etnost, nas notranje bogati, za­
to  smo velik i zapravljivci, če si tega bogate­
n ja v  ž iv ljen ju  ne privoščim o.

Tega se zaveda tudi kom isija za ku ltu ro  v 
železarni, zato si prizadeva, da b i knjigo p r i­
bližala kar najštev ilnejšim  bralcem  ozirom a da 
b i med našim i delavci kar se da razširili b ra l­
no kulturo .

2 e  nekaj le t je  v  železarni mogoče tekm o­
vati za Suhodolčanovo zlato bralno  značko. 
Doslej je b ila  akcija nam enjena m ladim , letos 
pa sc lahko potegujejo za to  priznanje tud i 
starejši delavci vseh tozdov in delovnih  skup­
nosti Železarne Ravne. V endar ne tekm uje to ­
liko  delavcev, kot bi si želeli. Doslej se je 
p rijav ilo  šele nekaj tozdov. O stali — kot da 
spijo.

N ič še n i zam ujeno, akcija poteka vse leto. 
M orda pa je  prav, da način tekm ovanja neko­
liko  osvetlim o, ka jti prepričana sem, da veliko 
ljud i sicer bere, am pak, da b i o  tem  »polagali 
izpit« , ne, to  pa ne. Vse strah ljivce naj po to ­

lažim , in  moje pričevanje bodo p o trd ili vsi, 
k i so že tekm ovali, da naše preverjanje za 
b ralno značko n i nobeno strogo izp itno  spra­
ševanje o  knjigah, ki ste jih  m orali prebra ti, 
am pak preprost, navadno prav prijeten  pogo­
vor o  b ran ju , o  knjigah in naših p isateljih . 
Posebno pozornost vedno nam enim o našemu 
književniku , po katerem  smo tekm ovanje po ­
im enovali, Leopoldu Suhodolčanu. Vsak »tek­
movalec« pove svoje m nenje in vtise o  prebra­
n ih  delih  (obvezno je  treba prebrati le  tr i 
knjige iz obširnega seznama, ki ga dob ite  p ri 
ku ltu rn ih  anim atorjih  v  tozdih in  delovnih 
skupnostih) in ker lite ra tu ro  vsak po svoje do ­
jem am o, so tudi pogovori o  njej prav zanim i­
v i. Tako, da je večina tistih , ki so doslej tek ­
m ovali, izrazila željo , da bi se na tak ih  pogo­
vorih še dobivali. K ulturni referent M irko A n­
geli razm išlja o  tem , da bi v  železarni u sta­
novili k lub  bralcev. Sestajal bi sc redno ali 
občasno, na pogovore pa bi vabili p isatelje ali 
druge poznavalce književnosti. M orda bom o to  
obliko  kulturnega delovanja vpisali v  program  
kultu rne dejavnosti že prihodnje leto.

Sicer pa so tudi preverjanja za Suhodolčano­
vo značko redna, dobivam o sc enkrat na m e­
sec, le da pridejo  vsakokrat drugi bralci. Sre­
čali se bom o še v m aju in  juniju , ko bomo 
im eli le tošnjo prvo slovesno podelitev braln ih  
značk v S tudijski knjižnici na Ravnah. Za to 
priložnost bomo pripravili ku ltu rn i program , 
ogledali si bomo zanim ivosti knjižnice, značke 
pa bo podelila p isateljeva vdova M arija Suho­
dolčan.

Bralci, k i so že tekm ovali za bralno  značko, 
so povedali, da so im eli težave, ko so iskali 
kn jige, ki so navedene v seznamu. V  naših 
knjižnicah im ajo prem alo izvodov nekaterih  
kniJKi k i jih  m orajo b ra ti tud i šo larji, pa so 
v »bralni sezoni« navadno vse izposojene. M or­
da bi v  prihodnje navedli samo avtorje, ne pa 
del, k i jih  je  treba prebra ti, in  b i b ila  izbira 
lažja.

Doslej so se za tekm ovanje p rijav ili le lju ­
d je , ki redno berejo; takim  ni težko vzeti v  ro ­
ke tudi knjigo , ki jo je nekdo določil k o t ob­
vezno. N ism o sc pa še vprašali, kako navdu­
š iti za b ranje tis te , ki se knjige sicer izogiba­
jo.^ Če govorim o o tekm ovanju k o t načinu za 
š irjen je bralne ku ltu re, bi m orali pom isliti tu- 
d i na to . Poskrbeti bi m orali, da bi knjigo 
resnično p rib liža li človeku, delavcu. M orda tu ­
d i s tem , da b i povečali in razširili m ožnosti 
za izposojo knjig . Pom islim o samo na tis te  čla­
ne našega delovnega kolektiva, ki s tanujejo 
daleč od krajev, k jer so splošnoizobraževalne 
knjižnice, pa si knjig  ne m orejo sposojati, tu ­
d i če b i hote li.

č e  bomo dosegli, da knjiga v  p rihodnje ne 
bo obležala na policah knjigarn , knjižn ic  in 
om ar v stanovanjih , am pak bo našla pot v  
roke delavcev —  fizičnih in um skih —  bomo 
lahko s ponosom govorili o  naši b raln i k u l­
tu ri. N e glede na to , ko liko  bralcev bo  te k ­
m ovalo za to  ali ono bralno značko.

M ojca Potočnik

TEDEN KLUBA KOROŠKIH ŠTUDENTOV  
V  LJUBLJANI

K lub koroških študentov v L jubljan i pro ­
slavlja letos 30-letnico obstoja . P ripravil je več 
ku ltu rn ih  in družabnih p rired itev  v L jubljani 
in  v m atičnih občinah. O d 18. do  23. aprila 
je  b il v L jubljan i teden KK5.

V torek , 19. ap rila , je  gostoval v  Študentov­
skem naselju  M PZ Vres s sam ostojnim  kon­
certom  ljudskih in um etnih  pesm i. S petjem  
je  tako navdušil občinstvo, sicer manj številno

kot na prejšn jih  gostovanjih med študen ti, da 
je  m oral po rednem  sporedu dodati Še celo 
v rsto  pesm i.

N aslednji večer se je študentom  v  Ljubljani 
ponovno predstavil M itja  Sipek ko t Svetneči 
G ašper, čep rav  so G ašperjeve predstave že 
davno presegle štev ilo  sto , na gledalce še ve­
dno delu jejo  osvežujoče in  zadenejo v živo.

V  petek , 22. ap rila , je b ila  v  festivalni dvo­
rani v L jubljan i osrednja p rired itev  ob 30-let- 
nici KKS. N astopili so Koroški akademski 
o k te t, ženski pevski zbor k luba koroških štu­
dentov, tam buraški orkester iz Loč na avstrij­
skem Koroškem in  fo lk lorna skupina iz Šen­
tanela. M . P-

POPER IN SOL
P o z n a m  m o šk eg a , č ig a r  ču stva  

do  n je g o v e  žen e  se  v  d v a js e t ih  
le t ih  z a k o n a  n iso  sp re m e n ila . Še 
v e d n o  je  n e  m o re  p re n a š a ti .

*

R a z lik a  m e d  p ra v n ik i  in  filo ­
zofi je  n a s le d n ja : p ra v n ik i  trd ijo , 
d a  im a  b ig a m is t en o  žen o  preveč , 
f ilozo fi p a , d a  d ve .

*

P re c e j m o š k ih  n o s i b ra d o  iz 
sam e  o b z irn o s ti : ta k o  k a ž e jo
m a n j o b raza .

*

M oški, k i p o p u s ti, k a d a r  n im a 
p ra v , je  m o d e r . M oški, k i  p o p u ­
s ti, k a d a r  im a  p ra v , je  p o ro čen .

*

L ju d je  v ed n o  z n o v a  sp ra šu je jo , 
k a j  n a j s to r ijo , d a  b i  d o ž iv e li čim  
v e č jo  s ta ro s t .

O d g o v o r: n e  p rev eč .

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■a
K O R O Š K I  

K IN E M A T O G R A F I  
V  M A J U

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  Č r n a ,  2 e r j a v ,  
M e ž ic a ,  P r e v a l j e ,  R a v n e ,  D r a v o g r a d .  
S lo v e n j  G r a d e c  i n  M is l i n j a  b o d o  p r e d ­
v id o m a  v  m a j u  p r e d v a j a l i  n a s l e d n j e  
f i l m e :

S N E G U L J Č I C A  I N  S E D E M  P A L Č ­
K O V , a m . r i s a n k a ,  1. d o  19. 5.

Z A B R A M J E N A  L J U B E Z E N ,  a m . d r a ­
m a ,  3. d o  19. 5.

M I S T E R  M O N T E N E G R O , š v .  a n g - 
d r a m a  F E S T  82, 4. d o  18. 5.

K A L I G U L A , a m . i t .  z g o d . ,  4. d o  22. 5.
L A  C IK A L A , i t .  d r a m a ,  5. d o  19. 5.
V A R N O S T  Z A G O T O V L J E N A , h o n g -  

k o n š k a  k o m e d i j a ,  8. d o  22. 5.
S A V A  M A L A  —  d o m a č a  d r a m a ,  10- 

d o  25. 5.
P O Č E N O  O G L E D A L O , a n g .  k r i m i ­

n a l k a ,  11. d o  29. 5.
N E N A V A D E N  P E S  Č U V A J , an g - 

k o m e d i j a ,  12. d o  25. 5.
Z A D N J I  M O H IK A N E C , f r .  S p . p u s to ­

lo v s k i ,  12. d o  25. 5.
R A Z B O J N I K  V  T E K S A S U , a m .  p U ' 

s to l . ,  12. d o  25. 5.
P E T  P R E D  D V A N A J S T O  V  C A R A ­

C A S U , n e m .  a k c i j s k i ,  12. d o  29. 5.
S R E Č A  N A  V R V I C I ,  d o m a č i  m l a d -  

15. d o  23. 5.
V R O Č E  P O S T E L J E ,  a m .  k o m e d i j a .  

17. d o  31. 5.
13. J U L I J ,  d o m a č a  d r a m a ,  18. 5. do  

5. 6.
P R E K R I Ž A N E  P E S T I ,  h o n g k o n š id  

p u s to l . ,  19. 5. d o  2. G.
L I L I  M A R L E N , n e m š k a  d r a m a ,  20. 5- 

d o  5. 6.
S T R E L  N I  B I L  I Z B R I S A N , a m .  p o ­

l i t .  k r i m i n a l k a ,  24. 5. d o  7. 6.
B R E Z R O K I  M A Š Č E V A L C I , h o n g '  

k o n š k l  p u s to l . ,  25. 5. d o  6. 6.
B U D  J E Z D I  N A  Z A H O D , l t .  k o m e ­

d i j a ,  25. 5. d o  8. 8.
F R A N C O S K E  R A Z G L E D N I C E , am - 

k o m e d i j a ,  26. 5. d o  6. 6.
E D I N I  M 0 2  N A  S V E T U , a m .  e ro t -  

k o m e d i j a ,  28. 5. d o  12. 6.
P E S T  I N  K R E M P L J I ,  h o n g k o n š k l  

p u s t o l . ,  27. 5. d o  12. 6.H ram i zn a n ja

K U L T U R A
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DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

P ro ti G ori

t e k m o v a n j e  z a  p o k a l  
k r a j e v n e g a  p r a z n i k a

MEŽICA  
v KEG LJANJU IN  SAH U

, D ruštvo u p o k o jen ce v  M ežica 
le v  p o častitev  k ra je v n e g a  p ra z ­
nika in  40 -le tn ice  n a p a d a  n a  M e­
žico p rired ilo  1. 4. 1983 m e d ­
društveno p o k a ln o  te k m o v a n je  v  
kegljanju  (bo rb en e  p a r t ije )  n a  
kegljišču n a  P re v a l ja h . T ega te k ­
m ovanja so se  ud e lež ila  v sa  š t ir i  
društva občine  R av n e  n a  K oro ­
škem. Z m agala  je  ek ip a  D U  Č rn a  
8 412, p re d  ek ip am i D U  R av n e  
na K oroškem , 405, D U  M ežica, 
“77 in  D U  P re v a l je  s 369 p o d r t i-  
mi keglji.

Za rav en sk o  d ru š tv o  so n a s to -  
Pili: Jože S am ec, L u d v ik  F e r ja n ­
ič i  A dolf H an u š, Jo že  C esnik , 
Peter Igerc  in  A lo jz  B rezn ik .

Istega d n e  je  v  d v o ra n i ho te la  
*Peca« v  M ežici p o te k a l p o k a ln i 
šahovski tu rn ir . Z a v sak o  d r u ­
štvo je  lah k o  n a s to p ila  4 -č lan sk a  
ekipa in  en a  reze rv a . Z m ag a la  je  
ekipa DU Č rn a  p re d  D U  M ežica, 

P re v a lje  in  D U  R av n e  n a  
Koroškem. D U  R a v n e  so zasto - 
Pali: P e te r  Š te h a rn ik , F ra n c  M li­
nar, A lojz T ru p , A lo jz  N a b e rn ik  
In F ran c  Jan že .

£S lPOMBF- d e l a v c e v  n a  p r o g r a m  r e ­
k r e a t i v n e  DEJAVNOSTI IN  ODGOVORI 

t o z d a  d r u ž b e n i  s t a n d a r d

Delavci tozdov in  del. skupnosti so obrav- 
k „ ‘* Program rekreativne dejavnosti in obli- 

ovali vrsto pripom b. O bjavljam o skrčene p r i­
pombe in odgovore tozda D ružbeni standard.

JEKLARNA 
. Pripombe: Rekreacija naj se uredi^ tudi^ v 

občinah. D ejavnosti med m alico niso 
iav .zaracB narave dela. U rnik  športn ih  de- 
Sm ' n  štiriizm ensko delo sc izključujeta , 
ta na Poseki naj bo urejeno, enako tep-
f i 3 e sne*a 11:1 O švenu. Sedaj je odnos do  smu- 

»nemaren«.
i Odgovor: A nketa je ugotovila, da n iti en dc- 
/  c ni izrazil želje po organizirani rekreaciji 

naše občine.
.D e lav c i 4. izmene lahko redno vadijo  v  te- 
. vadnici na Javorniku ob to rk ih  od 17.30 do 

ure, ob če trtk ih  od 16. do 17.30, ob  petkih 
jj? 7.30 do 19.30. Zunanje objekte Parka te- 
2,snu ku ltu re lahko uporabljajo  ves dan , za 

roški bazen in dvorano za nam izni tenis se 
p uro P rijav iti skupina 10 ljud i vsaj en teden

JEKLOVLEK
ij^ripom ba: Povečati je treba štev ilo  u r  v  te ­

m n ic i  za rekreacijo  delavcev železarne, 
v r d8°vor: V  letošnji sezoni ni mogoče po- 
0?Cati števila u r  v  zaprtih  o b jek tih , ker imamo 
k°vcznosti tudi do šol in  športn ih  k lubov, v 

aterih vadijo večinoma otroci naših delavcev.

STR 0 J I  IN  D E L I
Zaradi v e lik e  d e ja v n o s ti  k eg ljačev  ž e li jo  dva  
\tn ina  za  k e g lja n je  v  te d n u .
'Jdgovor: Ce drugi tozdi in del. skupnosti 

”r stopijo svoj rok , je  to  m ožno, dodatn ih  u r 
1 Mogoče dobiti.

I n d u s t r i j s k i  n o ž i

Pripomba: D vom ijo, da bo dobro zastavljen 
^Sram tudi uresničen. Z delom  rekreatorjev 

dou- Zad°vo ljn i in zahtevajo preverjanje ža­
l i te v .  — Tozd D ružbeni standard jim  je 

VoJ . konkretne opise del in  obširnejši odgo- 
ur Pisno.

p n e v m a t i c n i  STR O JI
^ J^ P o m b e : V  program  dejavnosti vk ljučiti 
Val i?St kegljanja v  D ružbenem  domu na Pre- 

• U ^ ik  za rekreacijo  naj bo izobešen na 
®*asnih deskah.

^P o govo r: V  D ružbenem  domu vsak petek  dve 
1 kegljajo delavci TR O . U m ik  vadbe je  ob-

PRIJATELJSK I DVOBOJ 
V KEG LJANJU

D ru š tv o  u p o k o jen cev  R av n e  n a  
K o ro šk em  je  23. m a rc a  1983 p o ­
v ab ilo  ek ip o  D U  V e len je  n a  p r i ­
ja te ljs k i  dvoboj v  k eg ljan ju . 
T ek m o v a li so n a  k eg ljišču  p r i 
L ečn ik u  v  b o rb e n ih  p a r t i ja h . 
Z m ag a la  je  ek ip a  D U  R av n e  s 436 
p re d  D U  V e len je  s 432 p o d rtim i 
k eg lji. Z a dom ačo  ek ip o  so n a ­
sto p ili: Jo že  Sam ec, P e te r  Igerc , 
A do lf H an u š, Z d rav k o  M ežnarc, 
Jo že  C esn ik  in  M irko  V astl.

P o  k o n čan em  te k m o v a n ju  so si 
g o s tje  og leda li n ašo  to v a rn o .

POVRATNO SREČANJE  
V TITOVEM VELENJU

N a po v ab ilo  D U  T itovo  V elen je  
so n a š i k eg ljač i 15. 4. 1983 n a s to ­
p ili n a  p o v ra tn e m  s re č a n ju  v  k e ­
g lja n ju , k i je  b ilo  n a  keg ljišču  
v  T itovem  V e len ju . T ek m o v a li so 
v  b o rb e n ih  p a r t i ja h , zm ag a li pa  
so tek m o v a lc i z R av en  s 437 p red  
do m ačin i s 384 p o d rtim i keg lji. 
Z a n a še  d ru š tv o  so n a s to p ili: J o ­
že Sam ec, Jo že  G ra b n e r , P e te r  
Ig e rc , A d o lf H a n u š , M irk o  V astl, 
Z d rav k o  M ežnarc, L u d v ik  F e r ­
ja n č ič  in  Iv a n  Ž unko.

E rv in  W lodyga

časno objavljen v  N ovicah in  Inform ativnem  
fužinarju , lahko pa postane tud i s talna oblika 
obveščanja.

TRO
D elavci so zelo zadovoljni z izvedbo rekre­

ativnega večera in  predlagajo, naj b i b ili po 
enkratno  mesečno. Ž elijo , naj se voda v ba­
zenu ogreva do  32° C, na K lem enu pa_ naj bi 
naredili pomožno poseko, ker je  sedanje smu­
čišče prestrm o.

Odgovor: D elavci naj sami predlagajo roke 
za organizirane rekreacijske večere, D ružbeni 
standard pa bo ugotovil m ožnosti in  pomagal 
p ri izvedbi. Večja tem peratura vode v bazenu 
je povezana s prevelikim i stroški. Š iritev sm u­
čišča na Klem enu je  negospodarska investicija 
in  zato km alu še ne p ride  v poštev.

E N E R G IJA
Pripom ba: Priporočajo m ali nogomet od m a­

ja  do  septem bra na odprtih  te ren ih . Podpirajo 
vsa prizadevanja za dograditev kegljišč na DTK.

O dgovor: N ogom et bomo letos igrali v  d ru ­
gem kvartalu zunaj. — G radnjo  kegljišča je 
treba povsod glasno podpreti!

RAČUNOVODSTVO
N a splošno niso zadovoljni z delom  rekre­

atorjev.
O dgovor: Posplošene k ritike  nič ne pom a­

gajo, treba je b iti konkreten.

K OM ERCIA LA
Pripom ba: Zahtevajo urejena smučišča na Po­

seki in usposobitev vlečnice.
O dgovor: K ritike na račun Ošvcna (Jeklarna) 

n i mogoče sp reje ti, saj so letos tep tali skoraj 
vsak dan. Vse, kar b i b ilo  še več, b i zahtevalo 
večji stroj in  delavca, ki b i se ukvarjal samo s 
tep tanjem . —  Kdo bo to  plačal? K er vsako p re ­
važanje teptalca na druga smučišča dopušča 
možnost okvar, so se zavestno odločili, naj 
ostane samo na O švenu.

N a Poseki je delal s tari tep talec, k i se je 
km alu pokvaril. K er D ružbeni standard nim a 
lastnih vzdrževalcev, ta  dela opravljajo  delavci 
iz tozdov SGV in  ETS, seveda, kakor jim  red­
no delo to  dopušča. T o  velja  za tep talce in  za 
vlečnico.

(V ir: pripom be tozdov in d el. skupnosti in 
odgovor ravnatelja tozda D ružbeni standard)

SPORTNO-REKREATIVNE DEJAVNOSTI 
2ELEZARJEV V APRILU

— 2. 4. 1983 so železarji v  šahovski sobi na 
D TK  tekm ovali na prvenstvu železarne v  šahu.

Prvo m esto je  s 14,5 točkam i zasedla ekipa 
TO ZD  SGV I I  v  postavi: Totovn ik , U ršič, 
K ašnik, Cede in  K ogelnik p red  ekipo SGV I 
in  ekipo TO ZD  valjarna.

Tekm ovanja se je udeležilo  šest ek ip , med 
n jim i tud i ekipa TO ZD  K ovinarstvo iz L jubne­
ga, k i je zasedla 4. mesto.

—  16. 4. 1983 so se med seboj —  v telovad­
nici OS K oroških jek larjev  na Javorniku  — 
pom erile ženske odbojkarske ekipe TO Z D  K o­
m erciala, T R O  in  SGV te r delovna skupnost 
za računovodstvo.

N ajboljše so b ile  igralke TO ZD  T R O  s P re­
valj, k i so po hudem  in  izenačenem boju  2 : 1 
prem agale ekipo delovne skupnosti za raču­
novodstvo. T re tje  m esto je osvojila ekipa 
TO ZD  K om erciala, če trto  m esto ekipa TO ZD  
SGV . Vse igralke moramo pohvaliti za izredno 
borbeno in  požrtvovalno igro, k i pa je  b ila  
tud i na precej visoki kakovostni ravni.

— V začetku aprila  se je  p ričel začetniški 
p lavaln i tečaj, ki ga pod vodstvom  plavalnega 
učitelja  tov. Polanca obiskuje 10 delavcev.

— 11. 4. 1983 se je pričelo  prvenstvo že- 
lezarjev v rokom etu. D eset ek ip  je  ravrščenih 
v dve predtekm ovalni skup in i, po dve najbolj­
ši iz vsake skupine pa se bosta uvrstili v fina l­
n i d e l tekm ovanja.

—  Konec aprila , 30. 4. 1983, je  b il na keg­
ljišču v D ružbenem  dom u na Prevaljah prvi 
predtekm ovalni dan tekm ovanja železarjev v 
kegljanju za posameznike.

Franc G olob , org. rekreacije, 
TO ZD  D ružbeni standard Ravne

ŠPORT IN  REKREACIJA V  TOZD  
KOVAČNICA

Kovači smo popestrili športno  rekreativno 
dejavnost v  le tu  1983 s prvim  množičnim tek­
m ovanjem v veleslalom u. Izvedli smo ga 13. 3. 
1983 na N aravskih Ledinah, k jer smo se zbrali 
v  lepem  številu . Tekmovalcev nas je  b ilo  29, 
sodniški zbor pa sta vodila tov. M artin  Pšenič­
n ik  in  Jože Pandev. Tekm ovanje je potekalo v 
dveh tek ih  v moški konkurenci do 35 in nad 
35 le t ter v ženski konkurenci.

Rezultati: moški do 35 let: 1. Z latko  Golo- 
granc, 2. Ju re S kudnik, 3. V lado Jakovac; mo­
ški nad 35 let: 1. A nton O blak , 2 . M irko Pešl; 
ženske: 1. V eronika W inkler.

V  TO ZD  Kovačnica smo se razdelili za to 
tekm ovanje v pet oddelkov:

—  težka kovačnica, lahko kovačnica in  krčil- 
n i s tro ji, avtom atska kovačnica, PD  in  vodstvo, 
žarilnica in  adjustaža.

Letos nam eravam o tekm ovanje med oddelki 
razširiti še z naslednjim i discip linam i: strelja­
n je , kegljanje, p lavanje, nam izni ten is , šah, 
m ali nogom et, odbojka in  smučarski tek i.

Tekm ovanja se lahko udeležijo  vsi redno za­
posleni delavci v TO ZD  Kovačnici.

PRAVILA TEKMOVANJA MED ODDELKI 
IN  TOČKOVANJE

O ddelek , k i zmaga v posamezni d isc ip lin i, 
dobi 5 točk, 2. 4 točke, 3. 3 točke, 4. 2 točki 
in 5. dobi 1 točko. O ddelek, ki ne sodeluje v 
posamezni d isc ip lin i, ne dobi nobene točke.

V letu 1983 se štejejo  v konkurenci za točko­
vanje vse d iscip line razen smučarskih tekov, ki 
jih  bomo poskušali izvesti poizkusno.

P ri veleslalom u, stre ljan ju , kegljanju, plava­
n ju  in  sm učarskih tek ih  se za uvrstitev  oddelka 
vzame seštevek treh  najbo ljših  posam eznikov, 
v  ostalih  discip linah  pa tekm ujejo  po  sistem u 
vsak z vsakim .

Cilj tekm ovanja med oddelk i je v k lju č iti čim  
več delavcev v šport in  rekreacijo , hkrati pa .se 
vsak oddelek bori za prehodni pokal, k i ga bo­
m o podelili na sindikaln i konferenci.

Za tak način tekm ovanja med oddelk i smo se 
x odločili na pobudo delavcev, da b i postal šport 

posameznikom b liž ji. Priporočam o ga tud i d ru ­
gim TO ZD , saj razvija med delavci večje to ­
varištvo , hkrati pa željo  posam eznika k  večje­
mu uspehu v rekreativnem  športu.

Rezultati tekmovanja v veleslalomu
1. lahka kovačnica in  k rčiln i stro ji —  skup­

no tr ije  rezu ltati: 198,34 sek. —  5 točk
2. PD  in  vodstvo, skupno tr i je  rezu ltati: 

202,7 sek. —  4 točke
3. težka kovačnica, skupno tr i je  rezu ltati: 

203,72 sek. — 3 točke
4. avtom atska kovačnica, skupno tr i je  rezu l­

ta ti: 207,83 sek. — 2 točki
5. žarilnica in  adjustaža, skupno dva rezulta­

ta  —  1 točka.
Rajko Cegovnik

PLAVANJE  
USPEŠEN ZAKLJUČEK ZIMSKE PLAVALNE  

SEZONE

F užinarjevi plavalci so z nastopom  na d r­
žavnem članskem prvenstvu v M ariboru od 1. 
do 3. ap rila  uspešno zaključili zimsko sezono. 
Čeprav bera zlatih  medalj m orda ni b ila  ta k ­
šna kot nekoč, pa predstavlja napredek večje 
število  uvrstitev  v velik i fina le (med p rv ih  6) 
m lajših  plavalk.

Rezultati moški: 100 m hrbtno; 1. Kos, 2. 
A m brož, 200 m hrbtno: 1. A m brož, 200 m  p r­
sno: 3. Sovine.

Zenske: 100 m prsno: 2. Sovine, 200 m prsno:
2. Sovine, 400 m mešano: 2. Kos, 100 m h rb t­
no: 3. Rodošek, 200 m hrb tno: 3. Rodošek, 
800 m  kravl: 3. Kos, 200 m delfin : 1. Kos, 
4 X 100 m mešano: 1. Fužinar.

DELO MO PD RAVNE V  FEBRUARJU 
IN  MARCU

M O  PD  Ravne vključuje v svoje delo raz­
lične dejavnosti, od priprave izletov, do  izved­
be različnih predavanj za m lade planince. Naše 
delo je  raznoliko in težavno, saj potekajo  te 
dejavnosti kar na petih  krajih : V VO M arjetka, 
VVO Solzice in  na OS Prežihovega V oranca, 
OŠ K oroških jek larjev  te r OS Juričev D rejček, 
k je r  vodnikom  in članom  MO veliko  pomagajo 
m entorice plan inskih  krožkov. P roblem e, s ka­
terim i se srečujemo, redno obravnavam o na se­
jah M O , k i so vsak mesec, tako da lahko naše 
delo  nem oteno teče.

V februarju  so naši vodniki in m entorice 
popeljali najm lajše planince k Srotneški žagi, 
k jer so izvedli sankaška tekm ovanja. K er je 
najm lajših  planincev veliko , prostora na ozki 
po ti pa bolj m alo, so b ile  tekm e posebej za

Rekreacija in šport

\
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Za spom in na uspelo tekm ovanje

VVO M arjetka in posebej za VVO Solzice. 
Sankanje je  potekalo v okviru akcije »Ciciban 
planinec«, k i ima nam en pridob iti čim  več ci­
cibanov. V VVO poteka redno sodelovanje 
m ed m entoricam i in  našim i vodnik i, ki se vča­
sih postavijo  v  vlogo tovarišice in  se pogovori­
jo  te r poigrajo z o trok i. V  februarju  je  b il v  
okviru  Vorančevih dnevov *83 organiziran po­
hod po Vorančevi po ti. P rired ili so ga tabor­
n ik i. M ladi planinci pa so se ga v velikem  šte­
v ilu  udeležili in  pokazali, da smo za sodelo­
vanje.

Planinci z OS K oroški jek larji so b ili na 
dvodnevnem  iz letu  na N aravskih led inah . Tam 
so se seznanili s p lan inskim  živ ljen jem . Za 
marsikoga od triindvajse tih  p ionirjev , k i po ­
dobno kakor cicibani sodelujejo v  akciji »Pio­
n ir  planinec«, je  b ilo  to  lepo in  nepozabno do ­
živetje.

M arca se je  turnega smuka Smrekovec—č rn a  
udeležila ena ekipa, k i je  v  Članski konkurenci 
zasedla tre tje  mesto. O rganiziran je  b il pohod 
Prežihovina—K otlje—Rim ski vrelec—Poštarski 
dom , ki se ga je  udeležilo  26 p ionirjev-planin- 
cev. D rugi so p rehodili p o t Lcše—Pristava— 
Ravnjak; oba pohoda sta  v okv iru  koroške 
transverzale.

Poleg teh  izletov smo organizirali tr i  p reda­
vanja, k i so jih  predavatelji popestrili z barv­
nim i d iapozitiv i. Z  n jim i želim o p ritegn iti

LATEL1JA FILATELIJA FILATELIJA FILA

u u v u i /v w O
FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

25-LETNICA KONVENCIJE OMI 
(M EDNARODNA ORGANIZACIJA  

ZA POMORSKO PLOVBO)
M ednarodna organizacija za pom orsko p lov­

bo (O M I), ki se je  do  22. m aja 1982 im eno­
vala M eddržavna posvetovalna organizacija za 
pom orsko plovbo (O M CI), je  b ila  ustanovljena 
na podlagi konvencije, k i jo  je  sprejela konfe­
renca za pom orsko plovbo Združenih narodov 
v Ženevi le ta  1948.

O b 25-letnici te  organizacije je  b ila  izdana 
znam ka v vrednosti 8,80 d in . M otiv je  lad ja z 
oznako O M I. Likovna obdelava: A . M ilenko­
vič. Znamka je b ila  tiskana v tiskarn i Forum  
N ovi Sad v večbarvnem ofsetu. Prodajna pola 
25 znam k, datum  izdaje 17. marec 1983.

FLORA —  UŽITNE GOBE
M otivi na znamkah za letošnje le to  na temo 

flora so užitne gobe. V rednost znamke 4,00 d in  
—  kukm ak, 6,10 d in  — sm rček, 8,80 d in  — 
užitn i goban, 15,00 d in  — lisička.

Likovna obdelava znamk: A ndreja M ilenko­
vič, tisk : Zavod za izdelavo bankovcev v  Beo­
gradu v večbarvnem ofsetu in  p rodajn ih  polah 
25 znamk. D atum  izdaje: 21. marec 1983.

110-LETNICA REŠKE PROGE
Prvi v lak je  zapeljal iz Karlovca pro ti Reki 

po novi železniški progi 23. oktobra 1873. Po­
men proge je  povezava Panonske nižine z m or­
jem , prihod železnice v Reko pa je označil za­
četek intenzivnejšega razvoja reške luke.

V rednost znamk 4,00 in 8,80 d in , m otiva pa 
sta  parn i lokom otivi. Likovna obdelava: D u­
šan Lučič, tisk : Zavod za izdelavo bankovcev 
v Beogradu v dvobarvnem  ofsetu in  prodajn ih  
polah po 25. D atum  izdaje: 5. april 1983.

40-LETNICA SMRTI BORE VUKMIROVIČA  
IN  RAMIZA SADIKUJA

Boro V ukm irovič in  Ramiz Sadiku sta b ila  
člana KP Jugoslavije, revolucionarja in narod­
na heroja. M ed opravljanjem  partijske naloge 
ju  je  presenetila okupatorjeva policija in  ju  
uje la . V zaporu sta  b ila  zverinsko mučena in  
ustreljena 10. ap rila  1943 p ri vasi Landovice 
blizu  Prizrena.

V rednost znamke je  4,00 d in , m otiv pa spo­
m enik  Bori in  Ram izu na Landovici. G rafična 
obdelava znamk: A ndreja M ilenkovič, tisk: Za­
vod za izdelavo bankovcev v Beogradu v pro­
d a jn ih  polah po 25, v  prodajo so p rišle  10. 
ap rila  1983.

f. u.

m lade, da b i se bolj m nožično udeleževali iz­
le tov , k i jih  z velik im  trudom  organiziram o, 
da b i to , kar so v ideli na d iapozitiv ih , spoznali 
tud i sam i v naravi.

M ladinski odsek 
Planinskega društva 
Ravne na Koroškem

USPEHI IN  TEŽAVE

(z občnega zbora PD  Prevalje 19. 3. 1983)
N ajvečjo pozornost in  dejavnost društva je 

lani zahteval prizidek  dom a na U ršlji gori, k i 
ga je narekovala potreba množičnega planinstva. 
V opravljenem  delu je  sk rito  veliko  požrtvo­
valnosti junakov dela. P rizidek  bo uradno od ­
p r t sicer šele prihodnje le to , a dokončan pred­
vidom a že letos. Vanj je  vloženih že 35,000.00 
d inarjev , v  le tu  1982 pa je  b ilo  na njem  oprav­
ljen ih  1269 delovnih  ur. V  veliko pomoč so 
P D  b ila  tu d i D O  Lesna, K om unala in  Stavbe­
n ik .

Sicer pa je  b il dom  na U ršlji odprt od 20. 5. 
do  14 . 9. 1982. V pisna knjiga beleži 7100 
obiskovalcev; k o t zanim ivost om enim o, da so 
lan i na U ršlji prodali 4906 steklenic piva.

P laninci so se lahko udeležili treh  izletov 
(Bolnica F ranja, V elika P lanina, Lisca) in po­
slušali predavanje o  vzponu ženske alpinistične 
odprave na Pam ir.

P oročilo M O je izzvenelo sam okritično. M la­
dinci so izvedli sedem izletov, š tir i pohode, d e ­
lovno akcijo , kresovanje in predavanje. D elo je 
zastaj‘alo  zaradi nedejavnosti m ladinskih vodni­
kov in  neizpolnjevanja spreje tih  nalog.

A lp in isti so opravili 196 vzponov vseh te ­
žavnostnih stopenj in  14 pristopov na vrhove, 
v išje od 3000 m . P rired ili so tabore v  Orniku, 
P aklenici, V ežici, Dolgem  hrb tu  in  M ont Blan- 
cu. AS Prevalje zdaj šteje 10 članov.

V razpravi so se planinci odločili za poviša­
n je članarine na 130 d inarjev , dali razrešnico 
starem u UO te r izvolili novega, 21-članskega. 
Predsednik PD  ostaja Stanko L odrant, novi na­
čeln ik  M O  je Jože Kordež. Tov. Bučar s PZS 
je podelil zaslužnim  članom  srebrne in brona­
s te  častne znake PZS, Ivanu  K oku pa plaketo 
PZS.

P lanince v le tu  1983 čakajo vse stalne nalo­
ge, poleg tega pa si bodo poverjeniki prizade­
vali povečati število  članov in  naročnikov PV , 
z RTV bodo skupaj skrbeli za cesto na U ršljo  
goro te r vodili »bitko« za dokončanje prizidka, 
saj bo to  naj lepše darilo  skupnosti v  okviru 
proslav 90. ob le tn ice SPD.

A ndreja Čibron

NATEČAJ ZA NAJBOLJŠE PROTOTIPNE 
IZDELKE DOMAČE IN UMETNE OBRTI 

V KOROŠKI KRAJINI
Medobčinska gospodarska zbornica za Koroško v Dravogradu razpisuje natečaj 

za najboljše prototipne izdelke domače in umetne obrti v Koroški krajini.
Namen natečaja je vzpodbuditi čim širši krog občanov za oblikovanje in izde­

lavo prototipnih izdelkov domače in umetne obrti kot podlage za nadaljnjo serij­
sko proizvodnjo. Udeležijo se ga lahko oblikovalci in izdelovalci izdelkov domače 
oz. umetne obrti in drugi interesenti.

Za natečaj pridejo v poštev vsi tisti prototipni izdelki domače oz. umetne 
obrti, katere bo strokovna komisija za presojo izdelkov domače in umetne obrti 
pri Zvezi obrtnih združenj Slovenije ocenila, da ustrezajo naslednjim osnovnim  
kriterijem in pogojem:

1. tradicionalno in sodobno oblikovanje
2. izvirnost glede na tradicijo koroške krajine in ideje sodobnega oblikovan)«
3. uporaba in oblikovna vrednost
4. kvaliteta izdelka po načinu izdelave —  ročno oziroma strojno
5. skladnost izdelkov —  barve, materiala in oblike
6. vrednotenje izdelka kot prispevek k splošni kulturi —  kulturna v re d n o s t
7. ekonomska vrednost izdelka (ekonomski pomen: za turizem, ipd.)
8. estetsko-vzgojna vrednost izdelka za uporabnike in proizvajalce.
Upoštevaje te kriterije mora biti izdelek tak, da ga bo tehnološko možno izde­

lati v serijah in ga je glede na njihovo uporabnost in oblikovno-estetsko v re d n o s t 
mogoče oceniti kot ustrezni tržni artikel.

Po tem natečaju bodo podeljene naslednje nagrade:
I. 10.000 din

I I .  7.000 din
I I I .  5.000 din

Nagrade se podelijo prototipnim izdelkom po vrstnem redu od najvišje oce­
njenega izdelka navzdol. Trem prototipnim izdelkom bodo podeljena priznanj« 
Medobčinske gospodarske zbornice za Koroško.

Udeleženci natečaja morajo dovoliti interesentom odkup prototipnih izdelkov 
domače in umetne obrti, s katerimi sodelujejo na natečaju in ki jiih bo strokovna 
komisija ocenila, da ustrezajo osnovnim kriterijem in pogojem razpisa, kolikor 
oblikovalci izdelkov sami ne bi bili zainteresirani za nadaljnjo serijsko proizvodnjo 
le-teh.

Ocenjevanje prototipnih izdelkov za nagrado in odkup po tem natečaju opravi 
strokovna komisija za presojo izdelkov domače in umetne obrti pri Zvezi obrtnih 
združenj Slovenije v skladu s pravilnikom za delo te komisije.

Natečaj traja do 30. septembra 1983.
Udeleženci natečaja morajo prototipni izdelek oz. izdelke predložiti skup«! 

s pisno prijavo (izpolnjeni obrazec, ki je sestavni del tega natečaja) najkasneje 
do 30. 9. 1983 na naslov: Medobčinska gospodarska zbornica za Koroško, Dravo­
grad, Mariborska 65.

Rezultati natečaja in način podelitve nagrad bodo objavljeni v ustreznem sred­
stvu javnega obveščanja.

Medobčinska gospodarska zbornica za Koroško, Dravograd

X
MEDOBČINSKA GOSPODARSKA 
ZBORNICA ZA KOROŠKO 
D R A V O G R A D  

P R I J A V A
Po natečaju Medobčinske gospodarske zbornice za Koroško za najboljše prototipne 
izdelke v Koroški krajini, objavljenem

dne
Ime in priimek udeleženca natečaja i.
Poklic oz. dejavnost  j.............
Točen naslov in  te le fo n  ........... .

Naziv, opis in cena posameznega prototipnega izdelka

Skupno število predloženih izdelkov..............................  . ...........................

S podpisom te prijave se udeleženec obvezuje, da sprejema pogoje natečaja.

V ...........- ..... ................................     , dne   -......   198...

PODPIS:

Po nakupu
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KADROVSKA GIBANJA OD 24. 3. DO 22. 4. 1983

t o z d  -  
d e l . s k u p n o s t

SKLENILI DEL.  RAZMERJE FLUKTUACIJA
SKUPAJ

P LAN
ŠTEV.
DEL.

DE J,
ŠTEV.

ŠT .
ZAP.
INVAL.

«

ŠTEV. DEL,
V POSTOPKU 
I KI Z  JLA IZ ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ
ODPOV, JLA DRUGO

j e k l a r n a 7 7 7 7 3 9 2 3 7 1 4 8 8

JtKLOLIVARNA 4 4 1  - 3 6 5 3 0 5 2 5 7 1 1 6

VALJARNA 1 1 4 4 0 4 3 5 5 3 6

KOVAČNICA 1 2 3 2 8 5 2 8 2 2 7 6

JtKLOVLEK 2 2 1 0 4 ICO 1 4 -

Ka l i l n i c a 1 1 5 2 51 8 -

OkUDJARNA 1 1 1 1 8 8 7 9 4 -

STRUJI IN DELI 2 5 7 500  ' 4 9 2 4 5 4

I j » R I J . N 0 2 I 1 1 2 2 1 5 2 1 1 2 7 5
^ I T O l č . S T R O J T 3 3 2 0 2 2 0 2 _____ p

VZMETARNA 1 0 8 1 1 1 1 1 4
REZALNO ORODJE 1 1 2 8 2
k o v i n a r s t v o 1 4 4 -
AHMATURE 1 1 1 1 2 1 3 8 1 3 2 zp -
ENtRGIJA 1 X 2 1 1 8 ! 6 “

Q j r ~ .............. 3 3 6 2 2 0 2 0 9 1 0
S b V 1 1 5 3. 8 4 4 4 4 4 3 3 2 5
TRANSPORT X 1 X 1 1 6 1.14 4 z

P T T — 3 5 5 ? 5 4 2 -
r r r ------------------- 1 1 2 4 4 2 4 4 2 9 1

KOMERCIALA 1 1 2 2 5 2 6 1 3 2 1

KDNlROLA k a k o v , 2 2 2 0 4 2 0 1 3 4 ft

DRUŽBENI STAN. 1 1 5 ? V ) 4 -

Ra č u n o v o d s t v o 1 1 1 1 1 1 6 1 1 3 7 -
DOSPu u .ARJENJE i 1 7 2 - -
i s  L . . . . . . . . . . “ 2 2 2 1 3 2 0 9
1 F J S  ............... - : 1 -

b r a t st v o 8 0 6 4 - -

SKUPAJ 1 1 1 9 2 1 2 3 2 3 9 6 4 5 7 7 8 5 6 3 2 5 9 1 7 0

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
. S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  v  
J a n u a r ju  i n  f e b r u a r j u  1983 o b r a v n a -  

n a s l e d n j e  k r š i l c e  d e l o v n i h  o b v e z -

I .  J E K L A R N A
. L  R a d i C  B R A N K O  —  š a r ž i r n i  ž e r -  
J a v o v o d ja , p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e l o  1 

ž a l i l  č l a n a  d i s c i p l i n s k e  k o m i s i j e ,  
Jav n i o p o n u n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  
l5’ .20 d in ,  p l a č a l .

a- V ID O V IČ  V L A D O  —  2. j a m s k i  
dni v e c ’ n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  5 

P r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .  
t  a- S E G O V E C  J A N K O  —  1. p o m o č n ik  
b P ilc a , n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  2 

J}?1’ j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d -
2.258,00 d i n ,  p l a č a l .

.*• P O D B R E Z N I K  M IL O Š  —  2. j a m -  
"1 d e l a v e c ,  o d k l o n i l  d e l o  3 u r e ,  j a v ­

ni d P o m in , p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  380,10 
s o d n a  i z t e r j a v a .

5. S T J E P A N O V I C  S P A S O J E  —  z i -  
j * r > v k l o p i l  b r e z  p o t r e b e  

d to , j a v n i  o p o m i n .
8. S T E L J A  M O M C IL O  —  2. j a m s k i  

dni V ec’ n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  3 
j? 1* p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
'P r e k l ic  p o g o j n e g a  p r e n e h a n j a ) ,  p a v -
l .„ n a  o d š k o d n i n a  1.463,00 d i n ,  s o d n a  

, e r j a v a .
G o s t e n č n i k  G a b r i j e l  —  2 . 

z ,1/ 1 ° č n i k  t o p i l c a ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  
« e la  3 d n i ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  

j d “k o d n in a  2.354,10 d i n ,  s o d n a  i z t e r -

lav.

h l a d i l n o  k o -

K R A L J  Z L A T K O  —  1. j a m s k i  d e -

lan,
nina

n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1
j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d -
682,00 d in ,  p l a č a l .

« ”■ B O Z I N O V S K I  Z O R A N  —  2. j a m -  
nI, ,  d e l a v e c ,  s a m o v o l j n o  p r e n e h a l  h o -  

'  n a  d e l o ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
® trn e r ja , p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  3.680,00 
in  s ° d n a  i z t e r j a v a .

1 J A N E T  V L A D IM IR  —  n a k l a d a -  
-  c> n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  5 d n i ,  
x i | i e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a ,  p a v ­
o m a  o d š k o d n i n a  941,90 d i n ,  s o d n a  iz -  

M av a .

11. L U K I Č  C V I J E T I N  —  I I .  j a m s k i  
d e l a v e c ,  o d k l o n i l  d e l o  i n  s p a l  n a  d e ­
lu ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i ­
n a  253,40 d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

12. N A R O L O C N IK  B R A N K O  —  1. 
j a m s k i  d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  
z  d e l a  3 d n i ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  
o d š k o d n i n a  2.046,00 d i n ,  s o d n a  i z t e r ­
j a v a .

13. V R H N J A K  J O Ž E  —  l i v n i  ž e r j a -  
v o v o d ja ,  o d k l o n i l  d e l o  1 u r o ,  j a v n i  
o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  167,20 
d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

I I .  JE K L O L IV A R N A
1. Č A S A R  S T A N K O  —  n a l a g a l e c  

m a s k ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  9 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a ,  
p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  6.138,00 d i n ,  s o d ­
n a  i z t e r j a v a .

2. U R S E J  A L B I N  —  l i v a r ,  n e o p r a ­
v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  4 d n i ,  j a v n i  o p o ­
m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  2.927,20 d in ,  
p l a č a l .

3. B O Z lC  M IR A N  —  s u š i l e c  j e d e r ,  
n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  j a v ­
n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  886,90 
d in ,  p l a č a l .

4. B L O D N I K  A L O J Z  —  s t r o j n i  o b l i ­
k o v a l e c  z a  z a h t .  k a l u p e ,  n e o p r a v i č e n o  
i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v n i  o p o m i n ,  
p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  1.669,00 d in ,  s o d ­
n a  i z t e r j a v a .

i n .  V A L JA R N A
1. K O T N I K  P A V E L  — v a l j a v e c ,  n e ­

o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n  i n  2 
u r i  n a s l e d n j i  d a n ,  i a v n i  o p o m i n ,  p a v ­
š a l n a  o d š k o d n i n a  784,70 d i n ,  s o d n a  i z ­
t e r j a v a .

2. R A M Š A K  F R A N C  —  ž a r i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  j a v n i  
o p o m in ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  2.354,10 
d in ,  p l a č a l .

IV . K O V A Č N IC A
1. J E L E N  R U D O L F  —  p o m o č n i k  k o ­

v a č a ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  4 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s

p o g o jn o  o d lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e ,  p a v ­
š a l n a  o d š k o d n i n a  3.374,00 d i n ,  p l a č a l .

2. S T A V D E K A R  M A R J A N  —  a d j u -  
s t e r ,  o d k l o n i l  d e l o ,  j a v n i  o p o m i n .

V . S G V
1. V ID O V IČ  I L I J A  —  k l j u č a v n i č a r ,  

n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v ­
n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a
1.364,00 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

V I. K S Z
1. C A V A R  D R A G O S L A V  —  v r a t a r ,  

o d k l o n i l  d e l o ,  j a v n i  o p o m i n .
S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  i z ­

r e k l a  š e  22 o p o m i n o v ,  2 p o s t o p k a  u s t a ­
v i l a  i n  7 d e l a v c e v  o p r o s t i l a .

Z a  p r a v n o  s l u ž b o :  
S o n j a  S l e m n ik

PRESENEČENJE NA OBČNEM 
ZBORU

Vojaški vojni invalidi občine Ravne, 
ki smo se v nedeljo, 27. marca, dopol­
dne zbrali na občnem zboru v restavra­
ciji Pod Uršljo, smo bili prijetno pre­
senečeni, ko so nam otroci iz vrtca Sol­
zice pod vodstvom tovarišice Marije 
Prašnički pripravili prisrčen kulturni 
program. Naučili so se vrste pesmic, ki 
so jih korajžno zapeli in  zrecitirali.

Invalidi se jim za lepo doživetje iz 
srca zahvaljujemo.

Rudi Gradišnik

»F orm a viva«
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N A Š I  U P O K O J E N C I

F ranc H očevar, ro j. 18. 11. 1927, 
v  že le za rn i od 6. 9. 1949 d a lje  v  
to zd u  V a lja rna , n a za d n je  ko t č i­
s tilec  obrata . S ta r . u p o k o je n  19.1.

1983.

F ranc Segovec , roj. 14. 2. 1933, v  
že leza rn i od 1. 7. 1950 da lje , n a ­
za d n je  v  to zd u  S G V  ko t s tro jn i 
k lju ča vn iča r . S ta r  u p o k o je n  31. 3.

1983.

Iv a n  Š tru c , ro j. 25. 7. 1929, v  
že le za rn i od 16. 10. 1944 d a lje  v  
to zd u  S G V  ko t s tro jn i k lju č a v n i­

čar. S ta r . u p o k o je n  31. 3. 1983.

F ranc F ra jd l, roj. 22. 3. 1929, v  
že le za rn i od 17. 9. 1945 da lje , n a ­
za d n je  v  to zd u  K o n tro la  k a k o ­
v o s ti k o t ko n tro lo r o d ko vko v .

S ta r . u p o k o je n  31. 3. 1983.

A n to n  P ongrac, ro j. 24. 5. 1941, v 
že le za rn i od 3. 8. 1977 da lje  v 
to zd u  Jekdo livarna  k o t priprav- 
Ija lec p e sk a  in  m a sk  za  litje . Iv- 

val. u p o k o je n  3. 4. 1983.

A n g e la  P ra p ro tn ik , ro j. 18. 9 .193L 
v  že le za rn i od 1. 2. 1949 da lje  s 
p re k in itv ijo , n a za d n je  zaposlena  
v  del. s k u p n . K S Z  k o t v ra ta rka .

In v a l. u p o k o je n a  18. 4. 1983.

ZAHVALA

O b smrti našega dragega starega o&- 
ta in pradeda Friderika Roženka se is* 
kreno zahvaljujem vsem, ki ste daro­
vali cvetje in sočustvovali z nami. P°" 
sebna hvala govornikom —  tov. Sam­
cu, ki se je poslovil v imenu društva 
upokojencev, in g. župniku, pa godbe­
nikom, ki so mu s tako številno ude­
ležbo izraizili spoštovanje, ter predsed­
niku krajevne skupnosti Črneče 111 
vsem prijateljem in znancem, ki so f?a 
pospremili na zadnji poti.

Vnukinja Jerica Jamer 
v imenu sorodstva

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k l a d i  5500 I z v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o l a r ,  F r a n j o  M i­

k l a v c ,  V l a d i m i r  N o v ln S e k .  

G l a v n i  l n  o d g o v o r n i  u r e d ­
n i k  M a r j a n  K o la r .

T e l e f o n  861 131, I n t .  304. 
T i s k a  C G P  V e č e r ,  M a r i b o r .  
G la s i l o  J e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o iz v o d o v  l n  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J  
6t .  33/72) l n  m n e n j u  s e k r e ­
t a r i a t a  z a  I n f o r m a c i j e  S R S  
S t. 421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

F o to g ra fije  za  to  š te v ilk o  
p risp eva li: S . Jaš, F. R otar, 
S trg a r, M. G arb , ka d ro v sk a  siv* ' 
ba in  o d d e lek  za  in fo rm ira n je .

J o ž e f  T euš, roj. 25. 8. 1922, v  ž e ­
leza rn i od 6. 8. 1941 da lje , n a za d ­
n je  v  to zd u  S G V  ko t de lovod ja  
m o n ta že  k o n s tru k c ij . S tar . u p o ­

k o je n  31. 3. 1983.

J o že f A b eršek , roj. 24. 2. 1923, v  
že le za rn i od 11. 8. 1952 d a lje  v  
to zd u  T ra n sp o rt k o t v o zn ik  to ­
vo rn ja ka . S ta r . u p o k o je n  31. 3.

1983.

E liza b e ta  F užir , ro j. 25. 10. 1932, 
v  že le za rn i od 1. 2. 1958 da lje , n a ­
za d n je  v  to zd u  S tr o ji in  d e li ko t 
č is tilka . In va l. u p o ko jen a  17. 4.

1983.

V ilje m  G ros, ro j. 16. 6. 1929, v  
že le za rn i od 21. 4. 1953 da lje , n a ­
za d n je  v  del. sku p n . K S Z  k o t 
vra ta r. In va l. u p o ko jen  17.4.1983.

S ta n is la v  O šlovn ik , ro j. 9. 11.1936, 
v  že leza rn i od 1. 9. 1969 da lje , 
n a za d n je  v  to zd u  In d u s tr i js k i n o ­
ž i k o t o s tru žka r  —  čis tilec  obrata.

In v a l. u p o ko jen  18. 4. 1983.

Jože  G nam uš, ro j. 6. 3. 1936, v  
že le za rn i od 1. 6. 1961 d a lje  v  
to zd u  V a lja rn a  ko t ra zp o re jeva lec  
gredic. In va l. u p o k o je n  23.4.1983.

ZAHVALA
O b odhodu v pokoj se sodelavcem 

tozda TRO in O O  sindikata TRO is­
kreno zahvaljujem za izkazano pozor­
nost in  darilo.

Marija Potočnik

ZAHVALA
O b odhodu v pokoj se sodelavcem 

tozda ETS zahvaljujem za spominska 
darila in izrečene besede. Vsem sku­
paj želim veliko uspehov pri nadalj­
njem delu.

Marija Forjan

ZAHVALA
O b nedavni upokojitvi se prav is­

kreno zahvaljujem vsem sodelavcem 
TOZD Stroji in deli, materialna služ­
ba, enako vsem drugim, ki so prispe­
vali za lepo darilo in prijetno popol­
dne, ki smo ga skupaj preživeli.

Zahvala tudi Olgi in Marjani za da­
rilo. Prav tako se lepo zahvaljujem OO 
sindikata za izkazano pozornost.

Vsem skupaj pa želim mnogo delov­
nih uspehov in zdravja.

Marija Pandev

Iv a n  L a sn ik , ro j. 19. 5. 1930, v  
že le za rn i od 1. 7. 1947 da lje  v  
to zd u  E T S  ko t obra tn i e le k tr ika r . 

S ta r . u p o k o je n  31. 3. 1983.


