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S statutom urediti dobre in zdrave notranje-odnose

Prednacrt zvezne ustave kot osnutki republiskih ustav predvi-
devajo, da delovna organizacija sprejema statut in druge splosne
akte, s katerimi se v uresni¢evanju samoupravne pravice urejajo
razmerja organizacije. Razprave o prednaértu zvezne ustave kot v
osnutku republiSke ustave se blizajo h koncu in ljudske skupséine
bodo v doglednem ¢asu zacele dokonéno obravnavati ustavne pred-
loge in jih tudi sprejemati. Ali naj v tej zvezi delovne organizacije
¢akajo s svojimi statuti, da bodo vsa sporna in problemati¢na, vpra-

Sanja reSena od »zgoraj«?

Vsako zavlecevanje oziroma
¢akanje s pripravami na sestavo
novih statutov delovnih organi-
zacij bi bilo nepravilno,

Ce namreé¢ izhajamo iz bistva
novih ustavnih dolo¢b, sta svo-
bodno delo in samoupravljanje
temeljno izhodisée oziroma osno-
va nase druzbenoekonomske ure-
ditve. Samoupravljanje ima tako
moc¢an poudarek, da je ustava
dobila doma in po svetu naziv
»ustava samoupravljanja«, Brez
dvoma, da se s tem odpirajo Se
nadaljnje perspektive in tudi ob-
like samoupravljanja, v katerih
bo zares vsak obéan, oziroma de-
lavee ¢im bolj neposredno odlo-
¢al pri urejanju druzbenih zadey
kot tudi v zadevah svoje delovne
erganizacije, Res pa je tudi, da
ze dosedanje formulacije, ki jih
zasledimo v wustavnih osnutkih,
izhajajo predvsem iz prakse, to
Je zlasti iz izkuSenj gospodarskih
organizacij, kjer se je samou-
pravljanje moc¢no uveljavilo. Ce
Je torej praksa sluzila splo$nim
ustavnim dolo¢bam, potem pa res
ne more biti nobenega zadrzka,
da tudi gospodarske organizaci-
Je cimprej konkretizirajo svoje
samoupravijanje oziroma oblike
samoupravijanja v svojih statu-
tih. To je priporoé¢ljivo. Saj bodo
dobre formulacije v statutih
lahko sluzile pri urejanju teh
zadey statutom, kot tudi ustavam
SirSih druzbenopolitiénih skup-
nosti.

Y naSem podjetju smo zaceli
z izdelavo novega statuta, ki naj
po eni strani nadaljuje in kon-
kretizira ustavna nacela, po dru-
gi strani pa naj nadomesti do-
sedanja pravila, ki ne ustre-
zajo ve¢ dejanskemu stanju v
podjetju. O svoji novi »ustavi
podjetja«c pa moramo c¢imvec
razpravljati. Postaviti moramo
solidne temelje. ki bodo ¢imbolj
sluzili nadaljnjemu  razvoju
podjetja, ne pa nasprotno, da bi
ga zavirali. Nov statut ne sme
postati zaprasSena listina, vloze-
na v arhiv podjetja, potem ko jo
je delavski svet sprejel, temvec
listina, ki jo bo moral sleherni
¢lan delovnega kolektiva, bodisi
na najvisjem ali najnizjem de-
lovnem mestu, spostovati in jo
izvajati. Krsitev dolo¢h statuta
bo pomenila krsitev zakonitosti,
saj ima statut svojo osnovo v
najviSjem pravnem aktu, to je
v ustavi, Tudi spreminjati ga ne
bo mogoce kar tako, ker bo mo-
ral o spremembah soodloéati ves
kolektiv, kak drug notranji prav-
ni akt pa, ki bi bil v njegovem
nasprotju, bi bil neveljaven.

Zato se pri sestavljanju statu-
ta poerajajo kar najrazlicnejsi
problemi. O vseh seveda ni mo-
goc¢e na tem mestu govoriti, Po-
muditi se pa vsekakor moramo
pri nekaterih. ki so bistvenega
pomena za oblikovanje bodoce
strukture podjetja in njegovega
uspesnega delovania. Poudarili
smo ze, da dobivamo »ustavo
samoupravljanja«, ali ne smemo
takoj reé¢i, da moramo tudi mi
sestaviti »statut samoupravlja-
nja«, Na jasnem pa si moramo
tudi takoj biti, kaj pomeni sa-
moupravljanje, ¢e hocemo v sta-
tutu dolo¢iti ve¢é oblik samo-

upravnih organov, Ze beseda sa-
moupravljanje pomeni, da gre
za neko doloéeno pravico, za ne-
ko doloc¢eno samostojnost odlo-
¢anja in s tem v zvezi za gospo-
darjenje. Izhodisée wupravljanja
in gospodarjenja pa je material-
na baza, na podlagi katere sa-
moupravni organi dejansko odlo-
¢ajo — gospodarijo, in na podla-
gi katere se lahko doloé¢ijo tudi
ustrezne pristojnosti (dolznosti
in pravice) teh organov.

Brez take osnove, pa naj bo
tako ali tako dolo¢ena, veé ali
manj omejena, ne moremo go-
voriti o samoupravnih organih,
govorimo lahko le o posvetoval-
nih organih, zares o svetih.

Zdi se mi, da je beseda »delav-
ski svet« Ze davno prezivela. Na
danasnji stopnji nasega druzbe-
nega zivljenja nasSe stvarnosti
ni ve¢ umestna. Delavski svet ni
nek posvetovalni organ, ki bi
dajal »svete« vodstvenim orga-
nom podjetja ali komurkoli, kot
so to delali in delajo delavski
sveti v kapitalisti¢nih dezelah,
temvec je dejansko skupScéina —
parlament, ki na podlagi ustave,
zakonov in svojih pravnih aktov
samostojno in dokonéno odloc¢a s
tem, da je vodstvo podjetja nje-
gove zakonite odloéitve dolzno
izvrsevati, Zato bi Ze njemu bilo
treba dati drugo ime, to je tako,
ki bi ustrezalo njegovi dejan-
ski funkeiji.

Sele ob razjasnitvi pojma sa-
moupravljanja se bomo lahko
odlo¢ili, ali bomo imeli v podjet-
Jju tudi druge organe samouprav-
ljanja ali samo delavski svet,
oz. ali bomo imeli zares »sve-
te«, ne da bi bili isto¢asno orga-
ni samoupravljanja. Postavlja se
torej vpraSanje, do katere stop-
nje je v podjetju razviti samo-
upravljanje? Ce hocemo slediti
ustavnim tendencam, tedaj tako
dale¢, da bo vsak delavec ¢im-
bolj meposredno odlo¢al o zade-
vah svojega podjetja. Ustanoviti
bo treba samoupravne organe do
zadnje ekonomske enote.

Tudi delovnemu kolektivu je
doloéiti ustrezno vlogo. Po novih

ustavnih nacelih ni veé pasiven

opazovalec dogajanj v delovni
organizaciji, ki ima le pravico
voliti in biti voljen v samouprav-
ne organe, temve¢ mora biti tudi
obveséen o tem, kai ti organi de-
lajo (pravico javnosti) in Se veé:
ima pravico, da neposredno od-
lo¢ca o najvaznejsih vprasanjih
podjetja (referendum). To pra-
vico mu daje ustava, natanc¢neje
pa jo bodo doloé¢ili ustrezni zako-
ni, dolociti pa jo ie treba tudi v

samem statutu, ker ustava fto
ukazuje, .
O vlogi direktorja podjetja

smo 7Ze govorili, ko smo obrav-
navali prednac¢rt zvezne ustave v
nasem listu. Republiska ustava
je njegove funkcijo v podjetju
natanc¢neje opredelila. Vendar pa
Se kljub temu nastajo proble-
mi, kako urediti razmerja med
funkcijo direktorja in delav-
skim svetom. Delavski svet po
eni strani imenuje direktorja
podjetja, na drugi strani pa di-
rektor varuje zakonitost, ¢e bi
delavski svet sprejemal nezako-

nite sklepe. Se bolj problematié-
no pa je vprasanje, ¢e smatra
direktor, da je sklep delavskega
sveta za podjetje Skodljiv, V tem
primeru zadrZi tak sklep in opo-
zori organ, da ga spremeni. Ce
pa ta vztraja pri svojem, odlo¢a
dokoné¢no kolektiv, Najbrz pa se
delavski svet in kolektiy v ta-
kem primeru ne bosta razsla.
Sklep je kljub morebitnemu pri-
zadevanju subjektivnih ali ob-
jektivnih sil v podjetju ostal Se
nadalje Skodljiv in ga ni, da bi
ga odpravil. Zato bi bilo tako
ustavno dolocbo le spremeniti in
temu ustrezno resiti ta problem
tudi v statutu podjetja.

Po ustavnih nacelih je treba
v statutu urediti tudi razmerja
delovnih, ekonomskih in drugih
enot. Kaj je misljeno v tem pri-
meru kot delovna enota, ni jasno
in so sami sestavljalei republi-
Ske ustave v zadregi, ker ne mo-
rejo natancéno pojasniti, kaj so
si pod tem pojmom predstavljali.
Vsekakor je delovna enota Sirok
pojem in ne spada v okvir orga-
nizacijskih enot, kot neka po-
sebna enota, kot so to obratne ali
ekonomske enote in podobno.
Delovna enota je lahko prav ta-
ko celo podjetje, kot obratna,
poslovna ali ekonomska enota,
pa tudi manjsa skupina delav-
cev, ki na nekem dolo¢enem
mestu opravlja neko dolo¢eno
delo. V Eistvu gre za organiza-

cijske enote, Tem je dati ustrez-
no obliko in med njimi doloéiti
medsebojna razmerja.

To vprasanje, oziroma njego-
va resSitev pa je v neposredni
zvezi z organizacijo samouprav-
nih organov, Ce smo to resili, je
resen istocasno problem medse-
bojnih razmerij organizacijskih
enot.

Glede delovnih in drugih pra-
vie in obveznosti delaveev v de-
lovni organizaciji bi bilo v sta-
tutu postaviti le splosna nacela,
natanéneje pa bi bila obdelana
v pravilnikih. Ta nacela je treba
seveda toéno in jasno postaviti,
da ne bo v pravilnikih nastalo
nekaj povsem drugega, kot pa je
v statutu doloceno,

Mnenja sem, da je treba pri
sestavljanju tako vazinega akta
podjetja mobilizirati oziroma an-
gazirati ves kolektiv, zlasti pa
njegove mnozi¢ne organizacije.
Y nobenem primeru pa bi ne
smela stati ob strani sindikalna
organizacija, ki mora prav pri
oblikovanju zdravih in trdnih
notranjih razmer odigrati naj-
vaznejso vlogo. Le s skupnimi
prizadevanji bomo uzakonili ta-
ko »ustavo«, ki bo razvijala in
utrjevala zdrave notranje od-
nose, s tem pa vecala zanimanje
za podjetje in njegove uspesno
delovanje.

Joze Polanec
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IN PAPIRJA VEVCE-MEDVODE

ZABELEZENO OB ROBU
Njim in tudi
drugim
v premislek

Imamao strojevodje in de-
lovodje, mojstre in predde-
labce ... Med njimi tudi ta-
ke, ki nabirajo svoje znanje
v nogavico, kot skopulja ce-
kine.

Imameo tudi vajence in
paznike sit, naras¢aj za bo-
doce papirniske poklice. ki
je zeljan znanja. Zgodilo pa
se je, pred dnevi, da sta dva
izmed proih stala ob mokri
skwpini papirnega stroja in
razpravljala o érpalki, ki ni
pravilne delovala. Do tu je
vse prav in pohvalno. Ko pa
je razgovoru prisluhnil mlad
paznik sita. da bi tudi on
zoedel o nacinu delovanja in
popravila érpalke, sla ga od-
gnala, ¢e§ »kaj to tebe bri-
ga, ko si e, . .«

Vprasanje: »Kaj bi ta doa
zagresila, ¢e bi tudi mladega
proizoajalca poucila o tem
in o drugem in koliko bi iz-
gubila na ugledu in casti?«

el 0

Stanovanjski problem obrata Vevce

Nagla industrializacija naSe
drzave in s tem porast delavske-
ga prebivalstva je kljub pospe-
Senemu  tempu  stanovanjske
gradnje privedla do hude stano-
vanjske stiske, seveda predvsem
v industrijskih sredis¢ih drzave.
Tako tudi pri nas, na Vevéah.
Obrat Vevée je v zadnjih treh
letih zaradi razSiritve proizvod-
nje na novo zaposlil priblizno
240 delavcev, to je za 35 % ved
kot je bilo zaposlenih v tovarni
v letu 1959. Zaradi investicijske
izgradnje podjetja nismo mogli
enakomerno z razSiritvijo pod-
jetja in dvigom staleza zaposle-
nih graditi tudi nova stanovanja,
kar je Se povetalo stanovanjsko
stisko.

Obrat Vevée razpolaga trenut-

no s temi stanovanji:

— enosobna stanovanja, . 59
— dvosobna stanovanja .. 81
— trosobna stanovanja .. 40
— PETSONTErs « .50 fAledah 38

SKDAIIO - 4 45 e b s 218

Na videz je Stevilo stanovanj
se visoko v primerjavi s $tevilom
zaposlenih, toda 7al v teh stano-
vanjih stanuje 52 takih, Ki niso
zaposleni v papirnici. Med temi
je 34 nasih upokojencev in 18 ta-
kih, ki so v delovhnem razmerju
drugje, tako da lahko nudimo
nasa stanovanja le 166 ¢lanom
kolektiva, kar pa je 18 % zapo-
slenih, Razmerje med nosilei sta-
novanjskih pravic, ki niso in ti-
stimi, ki so zaposleni pri nas, pa
se stalno spreminja v skodo zad-
njih. Samo v nadalinjih treh le-
th bo od3lo iz podjetja 37 &la-

Gibanje proizvodnje

Grupa
ClelnlozaLis five: h s S s
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izkoriS¢anje kapacitet, kar je

ne sile.
Potrebe po kvalitetnejsih

Preizvodnja celuloze se je gibala v skladu s planirano
Ioli¢ino. Potrebe po beljeni celulozi so vplivale na boljse

Proizvodnja papirja se giblje pod planirano koli¢ino.
Vzroki za ta odstopanja od plana so predvsem: novo uvedena
cetrta izmena v proizvodnji papirja, kvaliteta, nizke grama-
ture, povecanje reparatur, zastoji zaradi pomanjkanja delov-

vale tudi boljSo lesovino, kar v planu ni bilo predvideno in
to vpliva na zmanjsanje proizvedene kolic¢ine.

v decembru 1962

Plan Dosezeno
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omogocilo prekoracditey plana.

papirjih so vzporedno zahte-

Majda Stele

nov kolektiva, ki stanujejo v teh
stanovanjih, da ne uposStevamo
tistih, ki zaradi razliénih vzro-
kov zapuscajo podjetje, a ostane-
jo v masih stanovanjih, kar pa je
problem zase, Tako lahko racéu-
namo, da bo po petih letih v teh
218 stanovanjih stanovalo le 110
alctivnih €lanov, kar bo 12 % od
sedanjega Stevila zaposlenih.

Iz povedanega je razvidna
stanovanjska stiska pri nas, zato
ni ¢udno, da ima stanovanjska
komisija trenutno regisiriranth
92 prosenj za stanovanja, od te-
ra 81 za druzinska, 14 pa za sam-
ska stanovanja. Ce pregleduje-
mo te prosnje, lahko uwotovimo,
da so skoraj vse upravi¢ene, 30 %
pa je takih, ki terja takojsnjo
resitev. Stevilo proSenj za dode-
litev stanovanj se je v zadnjem
Casu povecalo predvsem zaradi
tega, ker stanovanjska komisija
ob¢ine vse sprejete prosnje od
prosilcev, ki so zaposleni v pod-
Jetju, odstopa kolektivu, kjer
prosilai delajo in zato ker v bli-
zini podjetja ni dovoljene loka-
cije . za gradnjo enodruzinskih
oziroma vrstnih hidic, ¢ed da so
vse povrdine rezervirane za in-
dustrijo, visoko gradnjo, oziroma
poljedelstvo. Tako nasi delavei
ne vidijo druge moznosti za re-
Sitev svojega stanovanjskega
problema kot to, da jim podjetje
dodeli stanovanje.

Podjetje je v zadnjih letih
zgradilo tri stanovanjske barake
za tiste, ki so se zaradi povedane
proizvodnje in fluktuacije na no-
vo zaposlili v masem podjetju.
Toda tudi to je bilo premalo in
sedaj nekateri stanujejo tudi v
bivdi upravni stavbi. Skupno je
nastanjenih v teh prostorih 170
¢lanov kolektiva, ki miso doma
iz maSe bliznje okolice, med nji-
mi je 30 porocenih, ki ne morejo

(Nadalj. ma 5. strani)
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»NASE DELO«

Sklepi in priporodila
delavskega sveta podjetja

sprejeti na 7. redni seji dne 27. 12. 1962

1. Pravilnik o dolo¢anju dopu-
stov za leto 1963 je DS v celoti
sprejel.

2. Spremembe in  dopolnila
pravil podjetja je delavski svet
v celoti sprejel.

5. Delavski svet podjetja je
sprejel sklep, da se zdruzita
e?(onomski enoti 1805 embalaza
in zaga s skladii¢em embalaze z
ekonomsko enoto 1803 mizarska
delavnica. S to zdruzitvijo se-
stavljajo ekonomsko enoto 1803
obracunska delovna mesta: mi-
zarska delavnica, embalazna de-
lavnica ter zaga s skladiscem
embalaZe. Vodja ekonomske eno-
te je tovaris Edo TomaZi¢, na-
mestnik pa Frane Cerne.

4. Delavski svet je tudi spre-
jel zacasni spisek nujnih del, ki
se bodo financirala iz sklada
amortizacije za leto 1963 in sicer
za obrat Vevce 41,803.900 in za
obrat Medvode 11,498.600 din,

5. Imenovana je bila komisija
za izobraZevanje in Stipendije,
katero sestavljajo:

1. ing. Franc Mlakar
2. Mirko Fefer

3. Majda Fras

4. Ivan Bogovic

5. Bogo Kokalj

6. Karel Zabjek

7. Silvo Razdevsek

6. Zaradi ponovne ustanovitve
obrata druzbene prehrane kot
samostojne poslovne enote pod-
jetja, naj se ustanovijo nova de-
lovna mesta z naslednjo vred-
nostjo delovnih mest:

upravnik obrata druzbene pre-
hrane 215 din na uro,

knjigovodja druzbenega stan-
darda 170 din na uro,

blagajnik 130 din na uro,

kuharica 150 din na uro,

prodajalka v bifeju 130 din na
uro.

Pomozna delavka v obratu
druzbene prehrane 100 din na
uro.

Zaradi reorganizacije komer-
cialnega sektorja podjetja naj
se ustanovijo naslednja delovna
mesta:

samostojni prodajni
220 din na uro,

vodja oddelka za nabavo lesa,
vodja, izvoza,

referent

organizacijsko-analiti¢éni  taj-
nik 170 din na uro.
Vrednost delovnega mesta:

vodja oddelka za nabavo lesa in
vodja izvoza se dolo¢i ob rangi-
ranju delovnih mest.

V splosnem sektorju naj se
ustanovi delovno mesto: tele-
rintist z osnovno vrednostjo de-
ovnega mesta 160 din na uro.
7. Delavski svet je sprejel
predlog investicijskega vzdrze-
vanja za leto 1963 v viSini
264,010.000 din, od tega za obrat
Vevée v viSini 204,000.000 din in
za obrat Medvode v visini
60,010.000 din. Predvidena skup-
na vsota predstavlja 33 % na-
bavne vrednosti nasih osnovnih
sredstev za oba obrata skupno
kot tudi posamezno,

Iz omare
strokovne knjiZnice

Naro&ili smo 5 izvodoy tehni¢nega
slovarja, ki je obdelan od é&rke A
do O.

S dlovarjem bo razpolagal tehni®nd
selktor. Posamezni oddelki bodo lahko
uporabljali po 1 izvod te potrebme
knjige.

Za potrebe izobraZevanja je pod-
jetje mabavilo epidiaskop, s pomocjo
katerega bo predavatelj na predava-
njih, seminarjih in tedajih na wvi-
zualni madin posredoval predmet
izobraZevanja.

Sredi meseca decembra sta obiskala
nase kupce v Italiji tovari$a inZenir
BozZo Igli¢, tehniéni direktor in Vik-
tor Drnoviek, wvodja proizvodnje.
Pogovarjali so se o kvaliteti nasih
izdelkov, pri &emer so italijanski
kupci postavljali precej ostre zah-
teve, ki se jih bomo morali nedvom-
no drZati, & hodemo ostati resen
dobavitelj na inozemskem trgu.

8. V zvezi s placilom izrednega
prispevka za Vodno skupnost, ki
B: namenjen za gradnjo mostu v

olskem, je delavski svet zahte-
val pregled o tem, koliko so dru-
ga podjetja v ob¢ini placala iz-
rednega prispevka.

9. Delavski svet je potrdil na-
slednje sklepe upravnega odbo-
ra:
Strelski druzini PreZganje se
da za nabavo pusk 50.000 din.
Vsem nasSim delaveem, ki sluzi-
jo vojaski rok drugo leto, naj se
poslje po 2000 din in cestitko za
novo leto. Za obdaritev otrok ob
novoletni jelki in nabavo igraé
se odobri:
l_Otro{;kenm vrtcu Vevée 150.000
din

Osnovni Soli Polje 60.000 din

Osemletki Sostro 40.000 din

Odobri se nabava opreme za
samske domove v obratu Vevce
in v obratu Medvode v skupni
vrednosti 3,013.428 din in sicer od
tega za obrat Vevce 794.628 in za
obrat Medvode 513.200 din in Ze
prejeta oprema Solskega centra
Vevée 1,705.600 din.

10. Delavski svet se tudi stri-
nja s'sklepom upravnega odbora,
da se kot prispevek strokovnim
Solam, katere financira ob¢ina,
izpla¢a iz sredstev za kadre za
leto 1962 znesek 1,500.000 din.

Stev. 1 — 28, januarja 1963

Sklepi IX plenuma centralnega sveta
zveze sindikatov Jugoslavije

Dne 4. januarja 1963 je bil v Beogradu IX. plenum Central-
nega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije. Med sklepi je tudi pri-
porocilo sindikatom kovinarjev, delaveev v rudarstvu, meta-
lurgiji in kemiéni industriji, tekstilnih, usnjarskih in gumar-
skih delavcev, lesno industrijskih, gozdarskih, tiskarskih in
papirniskih delaveev, naj ustanovijo EN SAM SINDIKAT Z
NAZIVOM SINDIKAT INDUSTRIJSKIH IN RUDARSKIH
DELAVCEY. Ukinitev ¢lanskih razredov in uvedba ¢lanarine
po enotnem odstotku. Novi sistem &lanarine bi veljal od

1. januarja 1964.

Mo&an razvoj in c¢edalje trd-
nejSa materialna osnova delav-
skega samoupravljanja, c¢edalje
veé¢je pravice delovnih kolekti-
vov, da samostojno razpolagajo
s Cistim dohodkom in samostoj-
neje delijo osebne dohodke,
uvedba mnacela dohodka in delit-
ve po delu v druzbenih sluzbah,
c¢edalje ve¢ja druzbeno-noliticna
vloga in ekonomske moznosti ko-
mun, skupni problemi in skupne
znadilnosti materialnega polozaja
in druzbenih odnosov za vedno
sirse kategorije delovnih ljudi —
vse to je zajeto tudi v novi usta-
vi nase dezele — zahtevajo
spremembe v  organizacijski
strukturi sindikatov in prilago-
ditev delovnih metod novim po-
gojem.,

Za nadaljnje prilagajanje or-

Ukinitev c¢lanskih ragredov
in uvedba c¢lanarine
po enotnem odstotku

(Poglavje iz referata tovarisa Mike Spiljaka, podpredsed-
nika CS ZSJ, na IX. plenumu Centralnega sveta ZS])

Na skupscinah, konferencah in
drugih sindikalnih sestankih so
sindikalni delavei veckrat zahte-
vali, da se spremeni sedanji si-
stem sindikalne ¢lanarine, Zlasti
so zahtevali, da se povifa ¢lana-
rina tistim ¢lanom, ki imajo vec
kot 30.000 din mesecnih osebnih
dohodkov, Vsi ¢lamni, ki prejema-
jo vet¢ kot 25.0000 din, so v istem
¢lanarinskem razredu, ¢eprav so
se od 1956, leta, odkar smo uved-

Osebni Sind. &lan.
dohodki izrazena v %
v dinarjih oseb. doh.
11.000 0,72
13.000 0.84
16.000 0,68
20.000 0,70
25.000 0,68

Da bi bilo pla¢evanje ¢lanarin
praviéno, predlagamo, naj bi na-
mesto  ¢lanarinskih  razredov
uvedli za vse ¢lane enak odsto-
tek od osebnih dohodkov.

Ceprav ima sistem razredov
dolgo tradicijo in omogoca eno-
stavnejSo evidenco ¢lanstva, ima
vendarle predlagano placevanje
v enotnem odstotku veéje pred-
nosti zlasti zato, ker se osebni
dohodki v gospodarstvu — zdaj
prihaja do tega tudi v druzbenih
sluzbah — iz meseca v mesec
spreminjajo. To povzrofa mno-
7zitno menjavanje sindikalnega
¢lanstva iz razreda v razred in
tezave pri odmerjanju ¢lanarine.

Razen tega osebni dohodki ne-
nehno rastejo, zaradi Cesar je
treba vsakih mekaj let menjati
¢lanske razrede, da je Clanarina
usklajena z osebnimi dohodki,

Predlagamo, naj bi ¢lanarina
znasala 0,5 % osebnih dohodkov,
Clanarina bi se potemtakem po-
vecala samo tistim @&lanom, ki
imajo veé kot 40.000 din osebnih
dohodkov, vsem tistim, ki preje-
majo manj, pa bi se znizala, ka-

kor je razvidno iz naslednje ta-

bele.

li te razrede, zelo povecali pre-
jemki. To pa pomeni, da se je
zelo povetalo Stevilo ¢lanov, ki
imajo mad 25.000 din osebnega
dohodka. Vsi ti potemtakem pla-
¢ujejo procentualno manjso ¢la-
narino kot tisti z manjSimi pre-
jemki.

Za ilustracijo naj navedemo
nekaj primerov o procentualnem
razmerju med osebnimi dohodki
in sindikalno &lanarino:

Osebni Sind. &lan.
dohodki izraZena v %
v dinarjih oseb. doh.
30.000 0,66
40.000 0,50
60.000 0,33
80.000 0,25
100.000 0,20
Dosedanja :
Osebni ¢lanarina yova
dohodki po plag. ~ lanarina
razredih 05 %
10.000 50 50
12.000 S0 60
14.000 80 70
16.000 110 80
18.000 140 90
20.000 140 100
23.000 170 115
26.000 200 130
29.000 200 145
32.000 200 160
35.000 200 125
38.000 200 190
41.000 200 205
44.000 200 220
47.000 200 235
50.000 200 250
55.000 200 T4)
60.000 200 300
65.000 200 325
70.000 200 350
75.000 200 375
80.000 200 400
90.000 200 450
100.000 200 500

Dopisujte v »NaSe delo«

Clanke za naslednjo Stevilko oddajte do 15. IL

‘kor

ganizacijske strukture in delov-
nih metod sindikatov in Zveze
sindikatov  razvoju druzbeno-
ekonomskih odnosov v nasi de-
zeli sodi IX. plenum Zveze sin-
dikatov Jugoslavije, da je treba
pri  nadaljnjih organizacijskih
spremembah uveljavljati nasled-
njes:

1. Krepitev vloge sindikatov in
Zwveze sindikatov nasploh in po-
sebej v komuni ter prilagajanje
organizacijskih oblik vec¢ji anga-
ziranosti delovnih ljudi v delov-
nih organizacijah in v krajevnih
skupnostih.

Krepitev tak$nih oblik organi-
zacije in delovnih metod, s ka-
terimi se — ob ¢edalje popolnej-
gem izenacevanju druzbenega in
ekonomskega polozaja vseh de-
lovnih ljudi — uveljavlja enotno
dolocanje in enotno uresniceva-
nje osnovnih druzbeno<politiénih
nalog sindikata kot celote.

Na tej podlagi dalje oblikovati
vsebino in metode dela tako or-
ganov Zveze sindikatov kakor
tudi sindikalnih organov na vseh
stopnjah.

2. Razsiritev vloge in dejavno-
sti sindikatov na vse naloge sin-
dikalnih organizacij na gospo-
darskih podroé¢jih oziroma na
podroc¢jih druzbenih sluzb.

3. Zdruzevanje sindikatov po
podro¢jih ma temelju sorodnih
ekonomsko-druzbenih pogojev in
nalog.

Hkrati bi bilo treba izvesti:

4. Prehod na dveletno sklice-
vanje skupséin sindikalnih orga-
nizacij v podjetjih in ustanovah
ter skup3¢in sindikatov in Zveze
sindikatoy v komuni,

5. Ukinitev ¢lanskih razredov
in uvedba sistema Clanarine na
temelju odstotka.

V tej zvezi Centralni svet zve-
ze sindikatov Jugoslavije:

1. priporoc¢a sindikatom:

a) kovinarjev, delavcev v ru-
darstvu, metalurgiji in kemiéni
industriji, tekstilnih, usnjarskih
in gumarskih delavcev, lesnoin-
dustrijskih, gozdarskih, tiskar-
skih in papirniskih delavcev, naj
ustanovijo en sam sindikat, z
nazivom Sindikat industrijskih
in rudarskih delaveev;

b) irgovinskih, gostinskih in
turisticnih ter komunalnih in
obrtnih delaveev, naj ustanovijo
sindikat delavecev, zaposlenih v
teh dejavnostih;

¢) usluzbencev drzavnih orga-
nov in druzbenih sluzb, prosvet-
nih in znamstvenih delavcev,
zdravstvenih delavcev ter delav-
cev v umetnosti in kulturi, naj
ustanovijo Sindikat druzbenih
sluzb.

Za izpolnitev te naloge mnaj
centralni odbori organizirajo lo-
éene in skupne kongrese.

Med pripravami na kongres
in pri volitvah delegatov je ireba
v organizacijah vsestransko pro-
ué¢iti vsebino teh sprememb ter
seznaniti ¢lanstvo s smotri spre-
memb v organizaciji in delu sin-
dikatov.

2. Po izvedbi kongresov bodo
vodstva sindikatov in Zveze sin-
dikatov sporazummo uveljavila
reorganizacijo ter zdruzitev sin-
dikalnih organov v republikah
in komunah,

Ob¢inski odbori sindikatov se
bodo formirali v komunah, kjer
to zahtevajo potrebe in pogoji.
pri ¢emer bo treba upostevati, da
tako zdruzevamje sindikatov ka-
tudi zmanjsevanje Stevila
ob¢in zdaj omogocata formiranje
sindikalnih odborov v velikem
Stevilu komun,

V komunah, ki ne bodo imele
obéinskih odborov, bodo obcin-

ski sindikalni sveti prilagodili
S§V0jo mnotranjo organizacijo in
delovne metode, da bodo mogle
podruznice priti do weljave in
da bodo uzivale ustrezno podpo-
ro ob&inskih svetov,

Okrajnih sindikalnih vodstev
naj bi mnac¢eloma ne bilo, razen
tam, kjer to zahtevajo posebm
-pogo{'i.

5. Tak3na vloga in organizacija
sindikatoy zahtevata in omogo-
cata tudi kadrovsko wokrepitev
sindikalnih vodstev v komunah
in v delovnih organizacijah.

4, Predsedstvo  Centralnega
sveta ZS] ima nalogo:

a) notranjo organizacijo Cen-
tralnega sveta vskladiti z orga-
nizacijskimi spremembami;

b) na osnovi nove onganizacije
razdeliti ¢lanarino (kvote) za le-
to 1963;

¢) prouciti in dati orientacij-
ska merila za Stevilo poklicnih
kadrov v vodstvih sindikatov in
Zvezi sindikatov na obmoc¢ju ob-
¢in in okrajev. .

5. Republidki sveti bodo v
skladu z reorganizacijo Central-
nega sveta spremenili svojo mo-
tranjo organizacijo, pri C¢emer
bodo upostevali tako pasebnosti
republik kakor tudi potrebno
enotnost z organizacijo Central-
nega sveta.

6. Predsedstvo  Centralnega
sveta bo izdelalo predlog za
uvedbo ¢lanarine na osnovi od-
stotka od osebnega dohodka, ga
dalo organizacijam v razpravo
in ga predlozilo plenumu ali
kongresu #veze sindikatov Ju-
goslavije,

Novi sistem &lanarine bi veljal
od 1, januarja 1964.

Pri obravnavanju tega predlo-
ga je treba prouciti moznosti za
odvajanje dela ¢lanarine za po-
trebe dopustov in oddiha.

7. Sprejet je predlog o dvelet-
nem sklicevanju skupséin sindi-
katoy in Zveze sindikatov v pod-
jetjih, ustanovah in komunah, s
tem, da bo predlog v tem smislu
obrazlozen na V. kongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije.

Beograd, 4. januarja 1965.

Kaj pisejo o nas Casopisi?

V ¢&lanku »Papirna industnija
na prelommici¢, v »Delu¢, z dne
8. decembra 1962, piSejo med
drugim: >V poldrugem letu se bo
zmogljivost jugoslovanske papir-
ne i.m.f:us:tri-je podvojila. Obcutno
pomanjkanje papirja, ki je vla-
dalo ma trgu papirja vse do sre-
de leta 1960, je omogocilo tovar-
nam, da so sproti prodale vso
proizvednjo pogosto maravnost
izpod stroja. V takih pogojih se-
veda marsikdaj niso posebno pa-
zili na kvaliteto papirja in tudi
kupec je gledal predvsem na ko-
licino. Zdaj se na trgu ostreje
postavlja vpraSanje plasmaja,
cene in kvalitete.

Do srede 1964, leta pa se bodo
z zgraditvijo movih tovarn in z
rekonstrukcijami, zmogljivosti v
papirni industriji $e podvojile,
kar bo dalo znatne potencialne
moznosti za 1Zvoz.

Seveda pa nam bo ta nagli pre-
hod iz deficitarnosti ma dtrgu v
proizvodnjo za izvoz prinesel ko-
pico resnih problemov, ki jih Ze
ob¢utimo ali vsaj slutimo.

Bolj kakor v marsikateri dru-
@i industrijski panogi je kwvali-
teta izdelkov v papirni industriji
odvisna od strokovne usposob-
ljenosti delavcev, od prizadevno-
sti, izkmSenj in pazljivosti vsa-
kega delaveca v vseh fazah pro-
izvodnega procesa od surovine
lesa do koncnega izdelka.

Tudi v tovarni v Vevéah, ki
ima med nafimi tovarnami naj-
boljse kadre in stoleino tradi-
cijo, se letos ob usmeritvi na iz-
voz sre¢ujejo z najrazliénej$imi
tezavami, predvsem pri preskrbi
s kvalitetno celulozo. Zato si po
zdruzitvi s tovarno celuloze v
Medvodah zdaj moéno prizade-
vajo, da bi zagotovili rekon-
strulkeijo te tovarne za proizvod-
njo visoko kvalitetne beljene ce-
Tuloze.
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Susenje satiniranih

in strojnogladkih papirjev |

Eden od zelo vaznih faktorjev
pri izdelavi papirja je suSenje.
Nepravilno sufenje vpliva zlasti
na strojnogladke papirje, pri ce-
mer se je najbolj bati valovito-
sti papirja.

Prilozeni diagrami krivulj po-
nazarjajo, kaksna naj bo tempe-
ratura v posameznih susilnih va-

SUSEN]JE
STROJNOGLADKIH
PAPIRJEV

Strojnogladki papirji imajo
veije zahteve, zato tudi izdela-
va ni tako preprosta. Od njih se
zahteva, da lepo plosko lezijo in
da imajo tudi lep pregled, To
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1iih skozi vso susilno skupino.
Sicer je nakazano razmerje tem-
perature tezko dosed¢i, vendar pa
mora sudilec papirja stremeti za
tem, da se temu ¢imbolj pribliza.

SuSenje papirjev, ki se pri na-
daljnji dodelavi gladijo. mi sicer
problemati¢no, vendar ne more-
mo mimo dejstva. da mora biti
v celi sugilni skupini ¢imbolj
enakomerno in ¢e gre za strojno-
gladke papirje, pospeseno, zlasti
pri neklejenih papirjih. Pri polno
klejenih papirjih je sitnacija ne-
koliko slabSa, ker je v zacetku
pregreta sufilna skupina cesto
vzrok za slabo klejenost papir-
jev. Dodatek lucela je ta prob-
lem odstranil. Torej sudilno sku-
pino lahko do maksimuma izko-
ristimo. Pri mravnavanju tempe-
rature pa moramo upostevati do-
lo¢ene zakonitosti. -

Papir, ki ima na koneu zadnje
stiskalnice Se ca. 66—709%0 vode,
ne moremo takoj voditi preko
moéno segretih suilnih valjev,
ampak se mora temperatura po-
stopoma dwvigati do priblizno
festega sudilnega valja, zacetna
temperatura naj znasa 60—63° C.
Pric¢eti z nizjo temperaturo nima
pomena, ker je tu papir Se mo-
ker. snov nesegreta (18 do 20°C)
in bi bila na ta naéin prva tretji-
na susilne skupine slabo izkori-
stena. Temperatura mora Dbiti
nizja samo pri manjsi brzini
stroja. ker se papir dalj Casa za-
drzuje na enem suSilnem valju.
Temperatura valjev lahko po
10° C narasc¢a tako, da imamo pri
petem suSilnem valju ea. 100 do
103° C. Od tu naprej se tempera-
tura sudilnih valjev lahko znatno
dvigne. Pri 3. in 4, su$ilnem va-
lju, pred koncem suSilne skupi-
ne., pade na 90 do 100° C. Koliks-
na naj bi bila najviSja oziroma
najnizja temperatura v sudilni
skupini, je odvisno od hitrosti
stroja in s tem tudi od zazelene
kvalitete papirja.

112 13 4
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velja zlasti za brezlesne pisalne
polnoklejene papirje. Pri srednje
finih papirjih takih problemoy
ni. Na lepo lego papirja vpliva v
glavnem suSenje v susilni skupi-
ni, dalje lep pregled, stopnja
mletja, brzina stroja, enakome-
ren natok, tresenje, odstotek pe-
pela, dobro napete in ohranjene
suSilne klobuéevine in kar je
posebno vazno, pravilna suhota
papirja na Koncu susilne skupi-
ne,

Oglejmo si dva diagrama su-
Senja, od katerih eden pokaze
nepravilen natin (DIAGRAM IL.)

Iz njega je razvidno, da je za-
¢etna temperatura suSilnih va-
ljev zelo nizka in, da se ta le
postopoma dviga vse do enajste-
ga sudilnega valja, kjer doseze
temperaturo 120°C_ Pri tej tem-
peraturi ostane do petnajstega
valja, od tu dalje pa temperatu-
ra zopet pada.

Oglejmo si, kako izgleda su-
Senje papirja v tako priprav-
ljeni susilni skupini. Na prvi su-
§ilni valj pride papirni trak s
temperaturo 18—20°C. Tu se
pricne rahlo ogrevati, ki se
stopnjuje in pride na osmem o0z.
devetem suSilnem valju do rah-
lega izparevanja. Papir je Ze
skoraj' v sredini susilne skupine
in vsebuje Se velik odstotek vo-
de. V obmoéju od desetega do
petnajstega suSilnega valja pri-
de do moc¢nega in nenadnega iz-
parevanja. Tu je namreé¢ center
suSenja, drugi del suSilne sku-
pine pa je slabo izkoris¢en. Za-
radi te nenadne spremembe v
temperaturi in modnega izpare-
vanja pride v papirnih plasteh
med vlakni, ki so med seboj
moéno povezana, do moénih na-
petosti in vlekov, kar ima za po-
sledico walovito povriino papir-
ja. To se na stroju ne da vec po-
praviti, izboljSa jo le fe daljse
skladis¢enje pred dodelavo, po-
polnoma popravi se pa ne.

Ce. si ogledamo III. diagram.
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ugotovimo, da znaSa zacCetna
temperatura susilnih valjev 60° C,
kar Se ne vpliva kvarno ma kle-
jenost, je pa tolik$na, da pride
do segretja vode v papirnem tra-
ku. Temperatura naras¢a dokaj
hitro in doseze pri petem susil-
nem valju 105°C, kar je glede
na najvisjo temperaturo v sku-
pini, veliko. Prikazani diagram
velja za tanjSe papirje in nizjo
brzino, Za visje brzine bi bil
diagram analogen, vendar je
treba celotno krivuljo pomakni-
ti navzgor. Na Cetrtem, oziroma
na petem suSilnem valju se
zatne ze tudi delno izparevanje,
ki traja wvse do konca suSilne
skupine in to enakomerno. Pri
tem izpari vsak suSilni valj del
vode. Do hitrih sprememb v tem-
peraturi tedaj ne pride in tudi
do hitrega izparevanja ne — pa-
pir obdrzi lepo lego, napetost
odpade in tudi enakomerni vleki
ne nastopajo.

V prvih suilnih valjih para
mo¢no  kondenzira, v sredini
manj in na koncu suSilne skupi-
ne Se manj. Ventili zacetnih
valjev morajo biti sorazmerno s
sredino bolj odprti. Zatetni valji
oddajajo dosti toplote, do¢im to
ne drzi za zadnje, ki so veckrat

moéno pregreti (ventili morajo
alno bi redili problem s klimatic-
no mnapravo, s c¢imer hi papir
klimafizirali na dolo¢eno vlago,
ki je najbolj blizu vlagi prosto-
rov, v katerih ga uporabljamo.

Dokler te mnaprave nimamo, si
moramo pomagati na razliéne
nacine,

SuSenje ofsetnih papirjev se
znatno razlikuje od suSenja
brezlesnih jpisalnih, Snov za of-
setne papirje je pusto mleta, za-
to se tudi pri suSenju popolno-
ma drugace obnaSa kot brezlesni
papir. za katerega mora biti snov
mastno mleta.

Odvodnjavanje in suSenje je
pri ofsetnih papirjih hitro. Pove-
zava med vlakni je SibkejSa, utrz-
na dolzina in raztrzna odpornost
v primerjavi z brezlesnimi papirji
majhna. Pri suSenju ne pride do
napetosti in vlekov med vlakni,
kar daje papirju tudi pri vi§jem
odstotku vlage (do 45 %) lepo
lego. Na ta macéin smo se pribli-
zali diskarskim zahtevam. PPopol-
noma druga stvar je z brezles-
nimi pisalnimi papirji. Snov
je mastno mleta in pogoji su-
fenja morajo biti drugaéni. Od-
vodnjavanje in suSenje je po-
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biti le malo odprti). preko mjih
gre namre¢ Ze skoraj osusen pa-
pir in para slabo kondenzira. Pri
dolo¢eni brzini je treba ventile
odpreti toliko, da se papir do
konca suSilne skupine dobro posu-
5i, da je suSen po opisani kri-
vulji in da je pare Se dovolj v
rezervi,

Poraba pare in izkoriScanje
sudilne skupine bosta povoljna,
éim bolj racionalno bo izkori-
§¢ena suSilna skupina, Npr. iz-
delujemo 38-gramski papir. Pri
isti produkeiji bomo lahko po-
rabili ve¢ ali manj pare, Razlika
nastane vcasih zaradi tega, ker
je pojem suhote pri_strojno-
gladkih papirjih relativen, Pa-
pir izgleda popolnoma suh, ce
ima 4% ali 2% vlage. Absolutno
suhoto papirja na stroju praktic-
no ne moremo doseci. Kolikor
pa se ho¢emo temu priblizati,
porabimo veliko wve¢ toplotne
energije. Ako hotemo pri 2%
vlagi odstraniti Se 1 vlage, bo-
mo v ta namen porabili ve¢ pare,
efekt suSenja pa bo isti. Veliko
toplote namreé izzareva v okoli-
co in izkoristek suSilne skupine
bo nizek, poraba pare na 1 kg pa-
pirja velika. Kakor je. bilo ze
prej omenjeno, rabijo zadnji
suSilni valji le malo pare za
ohranitey temperature, S samo-
stojno regulacijo zadnjega dela

sufilnih valjev bi 'bil tudi ta

problem pregretja reSen.

SUHOTA PAPIRJA — v znatni

meri vpliva na lepo lego papir-

ja. Pokazalo se je, da le dobro
posuSeni papirji lezijo (2,5--3,5
odstotkov vlage). Vendar taksna
suhota ni priporoéljiva za tiskov-
ne papirje. Papir, ki ima 5%
vlagé. sprejme pri nadaljnji do-
skladi¢enju in. priprav-
2 % vlage. Vlago sprejme najprej
na robovih in zato se papir na
teh mestih viha, kar pa povzroca

an Lada 30h 50807 009 B A B K -BF TN R D ST b sy terave pri tiskanju (gube). Ide-

8115 16 17 18 19 2057 SUSILAIH WHLIEY

pa je dobra in papir je lepo

zaprt. Proces suSenja bi mo-
ral biti dolg in blag (znano
je. da je suSenje lepenke na

casneje, povezava med vlakni
zraku boljse in enakomernejse
kot v suSilnih kanalih), Pod te-
mi pogoji bi dosegli lepo lego
papirja tudi pri vi§jem odstotku
vlage. Pri nasih strojih je ta pro-
ces hitrejsi in veasih celo prehi-
ter. S pravilno suhoto na koncu
susilne skupine (25—3,5 % vla-
ge) smo dokoné¢no obliko papirju
dali ze v susilni skupini.

BRZINA STROJA — v znatni
meri vpliva na lep pregled pa-
pirja, od Cesar je tudi odvisno
suSenje in lepa lega papirja, Pri
pocasnem  teku stroja je tudi
izparevanje zelo pocéasno in
enakomerno in kolikor je su-
Silna skupina uravnana, tako kot
jo prikazuje diagram III., ni bo-
jvu‘:[z‘ni, da ne bi papir plesko le-
zal,

STOPNJA MLETJA PAPIRNE
SNOVI — vpliva na pregled pa-
pirja in do necke mere tudi na
depo lego papirja.

Iz pusto mlete snovi bomo na
stroju tezko mnaredili lep pre-
gled papirja, bo pa imel takSen
papir, tudi pri vidjem odstotku
vlage na koncu susilne skupine,
lepo plosko lego. Zlasti ni nobe-
nih problemov glede lege pri
papirjih, ki imajo viiji odstotek
kaolina.

Od brezlesnih pisalnih strojno-
gladkih papirjev pa zahtevajmo
razen tega, d[a lezijo, tudi lep
pregled. Dodatek kaolina je pri
teh papirjih majhen. Pregled
papirja bo tem lepSi. ¢im wvisja
bo stopnja mletja. Pri zelo viso-
ki stopnji mletja pa mora biti
proces sudenje pocasen (majhna
brzina stroja) in blag (ne pre-
moéno ogreta susilna skupina),

Stopnja miletja snovi pri brez-
lesnih pisalnih  strojnogladkih
papirjih se giblje od 50—60° SR,
kar je odvisno od gramske teZe
papirja.

Kakor je razvidno iz vsebine
¢lanka, ne gre tu za teoreti¢no
razglabljanje o susenju papirja,
ampak za zeljo, da bi suSilcem
papirja ¢imbolj preprosto prika-
zali prakticne probleme susenja.

Tretji debatni vecer DIT

Aktiv inZenirjev, tehnikov in
ekonomistov podjetja ze kar na
zatetku novega leta nadaljuje s
svojo aktivnostjo, Dne 9. 1. 1963
je ob 17. uri priredil v obratni
okrep&evalnici debatni vecer, ka-
terega so se udelezili tudi gostje
iz obrata Medvode. Predaval je
tov. Drago Marolt, komercialni
direktor podjetja o temi »Sve-
tovno trzisée lesa celuloze in pa-
pirjac.

Tovaris predavatelj se je za
svej nastop temeljito pripravil,
saj je mogel postre¢i z najraz-
licnejsimi podatki iz raznih as-
pektov, ki jih je zbral v pregled-
nih tabelah. Pomudil se je zlasti
pri osnovnem viru papirne in-
dustrije, kot ga zahteva seda-
nji tehnolodki proces, to je pri
lesu. S Stevilnimi podatki je pri-
kazal gozdno strukturo po r\azryil;

kriterijih, po. vrstah, geoloski
sestavi, ekonomski -sestavi itd.
Obdelal je izkoriSéevanje go-

zdov, delitev gozdov, po urejeng-
sti, dostopnosti in podobno. Po-
sebno zanimivo pa je bilo preda-
vateljevo izvajanje o delitvi
gozdov po kontinentih in o upo-
rabi posameznih .vrst lesa, ter
koliko lesne mase odpade glede
na letni prirastek na posamezne-
ga drZavljana v razliénih deze-
lah. Nadalje je obravnaval pre-
delavo lesa in prikazal lesno in-
dustrijo .glede na razli¢ne raz-
vojne stopnje ter kako se je me-
njavala v razli¢nih obdobjih: od
fiziene obdelave do moderne ke-
mi¢ne predelave,

V svojem drugem delu je go-
voril © svetovhem trZis¢éu, o iz-
vozu in uvozu, kako se ta pojav-
lja in kdo je najvedji izvoznik
oziroma uvoznik der kako se v
zvezi s tem prelivajo oziroma
ustvarjajo finanéni efekti.

Na koncu pa je spregovoril Se
o jugoslovanskih lesnih zalogah
ter koristnikih gozdov in o les-
ni predelovalni industriji ter jo
primerjal s podatki izpred druge
svetovne vojne in po mjej.

Kljub . svoji temeljiti pripravi
pa_ Zal predavatelj mi povedal,
kako se mase podjetje vkljucu-
je v svetovno drzisce, s kaksni-
mi problemi se srecuje in podob-
no, kar so poslusalci e posebej
pricakovali,

K sklepu 3e pripomnimo, da je
bila udelezba kljub iemu, da smo
debatni veder priredili v vedjih
prostorih in nanj mpovabili ves
kolektiv, zelo slaba in da je pri-
pomba v zadnji Stevilki >NaSega
.dela« Se bolj -spodbudila clane
kolektiva v Vevcéah, da so ostali
doma. lz obrata Vevée je bilo
na predavanju le 11 ¢lanov s
predavateljem vred (o odstotku
mavzoénosti ni govoriti), iz Med-
vod pa - -prav-tako 11,

Tako bomo morali Se v pri-
hodnje naprej gostovati v »Rde-
¢em koti¢kue, odbor kot organi-
zator debatnega védera pa bo za-
doveljen. ¢e bo poln poslusal-
cev,

Joze Polanec’
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OGLJIKOV MONOKSID

Ogljikov monoksid je dobro
znan industrijski strup. Kemij-
ska formula je CO, To je plin
brez ckusa, vonja, ne drazi sinz-
nic, Vsebuje 42,8 ogljika in 57,13
kisika, je eksploziven ob prisot-
nosti plamena v mejah med 125
do 74.2%. Specifiéna teza v pri-
merjavi z zrakom znasa 0,967, jc
torej lazji od zraka. Nahajalsca:
pri mepopolnem zgorevanju sno-
vi, ki vsebujejo ogljik v:

1. Industriji

Na delovnih mestih, kjer so v
pogonu pe¢i za izgorevanje trde-
ga in tekoCega goriva. v topil-
nicah, livarnah, kurilnicah, ko-
vac¢nicah, wvisokih pec¢eh. pri ¢i-
Scenju rotacijskih pedi, plinskih
generatorjih (generatorski plin),
v proizvodnji svetilnega plina,
pri eksplozijah v rudmnikih, pri
cksplozijah v globokih jamah,
pri iskanju dzvira pitne vode ob
cksplozijah v globokih jamah,
pri delu z eksplozivnimi maoior-
Ji. Smrt nastopi lahko v nekaj
minutah, posebno kadar delajo
motorji »na prazno< v zapriih
garazah. Bolj so mevarni bencin-
ski motorji od Dieslovih, ¢eprav
so tudi 1 nevarni. Nadalje se
nahaja ogljikov monoksid v iz-
pusnih plmih avionskih motor-
jev. Mnozina ogljikovega mono-
ksida v izpu$nih plinih =znaSa
1—8 9% povprecno 2,8%. Znano
je, da so Ze zelo majhne koli¢ine
ogljikovega  monoksida zelo
strupene (npr. 0,04 °%s). Ogljikov
monoksid nastaja Se v kemicni
in tekstilni industriji pri raznih
sinteti¢énih in redukeijskih po-
stopkih. Slabe plinske cevi v la-
boratorijih, nezaprtih ugaslih go-
rilnikih itd.

2. Rudarstvo

V rudnikih posebno po eksplo-
zijah in pozarih. V dolgih pre-
dorih, v katerih dalj ¢asa stoji
parna lokomotiva v pogonu.

5. V gospodinjstvu

V gospodinjstvu npr. iz slabe
peéci, kjer mhaja iz tleGe Zerja-
vice dim v zapnt prostor, lonec
z zerjavico, ma katerega poza-
bimo v sobici, Stevilne mesrece
s svetilnim plinom, »glavobolic
likarice, ki so in Se likajo z li-
kalnikom na oglje v slabo zra-
Zeni sobici. Posebno so mevarne
zastarele plinske instalacije, ki
rade po¢ijo in ogljikovy mono-
ksid mnoZiéno zastrupi zivo oko-
lico.

Ogljikov monoksid pravzaprav
ni strup, v krvi povzrota po-
man jkanje kisika, ker ga potiska
iz krvi. S krvnim barvilom — he-
moglobinom se namre¢ veze 300-
krat hitreje kot kisik, zato tudi
zelo majhne koli¢ine ogljikove-
ga monoksida, ki ga vdihavamo,
zelo hitro stvorijo veliko koli-
dino ogljikovega monoksidhemo-
globina — ali kakor mu pravijo
kemiki karboksi-hemoglobina v
krvi. Razen tega, da potiska ki-
sik iz krvi, ogljikov monoksid
ovira osvoboditev kisika za tkiv-
no dihanje. V zadnjem ¢&asu pa
smatrajo, da deluje ogljikov mo-
noksid predvsem ma centralni
Zivéni sistem.

Razumljivo je, da bo bolezen-
ska slika z ogljikovim monoksi-
dom ob zastrupitvi pri slabo-
krvnih, pljuénih bolnikih, srénih
bolnikih in onemoglih teZja,

Ceprav se akutni znaki zastru-
pitve me pokaZejo kadar je mna-
sitenost manjsa kakor 17 %o, t0
ne pomeni. da je ta Stevilka me-
nevarna. Ce je masi¢emost krvi
pod 88%, opazimo celo vrsto bo-
lezenskih znakov, ki pa so ze
lahko nevarni: slab3e zapazamje,
tezja  koncentracija, mnetoéne
kretnje, sanjavost, duSevna in
telesna utrujenost.

Nasi¢enost krvi pri razlicnih
koncentracijah CO v vdihanem
zraku in konéne posledice, ki iz-
hajajo iz tega. (Glej diagram!)

Sodijo, da zastrupitev z oglji-
kovim monoksidom mnara$éa z
nadmorsko visino, ker pada =z
nadmorsko viSino mnozina kisika
v zraku. Pri kakrs$nikoli koncen-
traciji ogljikovega monoksida v

vdihanem zraku je pomanjkanje
kisika toliko vecje, kolikor visje
je ¢lovek (glede na madmorsko
vi§ino). Znaki zasirupitve z oelji
kovim monoksidom so razlicéni.
pad glede na mnoino ogljikove-
ra monoksida v vdihanem zraku.
Zastrupitev z wogljikevim mono-
ksidom je zele zahrbtna, posle-
dice pa so strasme. (npr. pilot
enomotornega letala zastrupljen
v kab'mi z ogljikovim monoksi-
dom, mnozi¢ne zastrupitve, kadar
peti debelejsa plinska cev.)
Simptomi (bolezenski znaki),
ki se razvijejo pri razliénih od-
stotkih CO (ogljikovega mo-
noksida) v krvi.
%e CO 1 2
e Simptomi

0—10 nobenih znakov

10—20 pritisk v ¢elo, morda la-
hek glavobol, razsiritev
koznih Zil

% CO : ;

i Simptomi

20--30 glavobol s kljuvanjem v
sencih

50—40 mocan glavobol, slabost,
vrtoglavica, zameglje-
nost vida, tegoba, bruha-
nje kolabs

40--50 isto kot prej, pospeSen
puls in dihanje, z vecjo
verjetnostjo kolabsa

50—60 slabost, pospeSen puls in
dihanje, koma z obdas-
nimi kréi, Cheyne-Sto-
kesov tip dihanja

60—70 koma z obéasnimi kréi
zmanjSano del. srca
morda smrt

7080 slab puls in pocasno di-
hanje, prestanek dihanja
in smrt

Kako ugotavljamo prisotnost
ogljikovega monoksida v zraku?

1. Z detektorji (detektor me za-
jema nizjih koncentracij od
0,003%0. Ta mmozina pa npr. zZa
pilota mi mevarna vse do tiste
visine, kjer mora uporabiti ki-
sik.)

2. S papircki, ki so navlazeni

red poizkusom z raztopino pa-
ladium klerida. Pri koncentra-
ciji 1:100 ogljikovega monoksi-
da papiréek posivi, a pri 3:10.000
pocrni.

S cevéicami, ki so napolnjene
z zrnei silicijevega gela ali po-
roznega porcelana, ki so ovlaze-
na z dolo¢eno paladijevo spojino.

3. Bioloike metode: npr, bela
miSka v zaprti kletki pogine ob
prisotnosti ogljikovega monoksi-
da itd.

4. So Se druge metode.

5. Kadar se sumi ma zastrupi-
tev z ogljikovim monoksidom,
je potrebno takoj pomnesrecencu
odvzeti 2,0 cm? krvi, ker se koli-
¢ina  ogljikovega  monoksida
zmanj$a ma polovico po eni wuri
¢akanja in ponovno ma polovico
v drugi uri itd. Vzorec je treba
hraniti pod oljem, dokler ne
pri¢nemo z analizo, ker odcita-
mo, ¢e stoji kri na zraku — na-
paten rezultat.

Podobne bolezenske znake. kot
so razvidni iz tabele pa opazajo,
sicer zelo redko, kadar se delav-
c¢i zastrupljajo z akroleinom,
ki je eden izmed produktov raz-
padajo&ih mazivnih olj in je v
parah kadar ta olja vro. 0,18¢g
akroleina ma 1kg telesne teze
umori poizkusno Zival, Morebit-
no zamenjavo dokazemo s pri-
sotnostjo ogljikovega monoksida
v krvi. i

Ogljikov monoksid oskoduje
pri ¢loveku poleg krvi tudi ozi-
lje, srce, centralni Zivéni sistem
in ledvica. Te okvare pa sprem-
1ja lahko $e pljuénica kot komp-
likacija.

Bodoénost ponesretenca je od-
visna od: q;

1. Starosti (otroci in starejsi
ljudje so bolj obcéutljivi).

2. Kroni¢no zastrupljeni bolni-

ki imajo slab%o prognozo.

3. Tezje prenasajo zastrupitev:
arterioskleroti¢arji, alkoholicar-
ji, slabokrvni.

Ce traja nezavest ve¢ kot 48
ur so izgledi za Zzivljenje slabi.
Pljuénica in okvara srca sta slab
znak

Ponesrecenca je potrebno pre-
mestiti v dobro prezracene in
tople prostore. V primeru, ¢e je
v obraz bled naj bo glava nizje,
¢e je obraz vijoli¢ast maj bo glla-
va visje od lezecega telesa. Bol-
niku odpnemo ovratnik in roka-
ve, odstranimo ev, proteze iz ust
in takoj zatnemo z umetnim di-
hanjem, &imprej uvajamo pazlji-
vo kisik iz %-ombe. Pri tem pa-
zimo, da ponesredencu ne odte-
ka slina preko sapnika v pljuca.

Higiensko varnostna zaS¢ita je
dvojna: Tehmi¢na in zdrawvstve-
na,

Zdravstvena: pravilna triaza
delavcev na delovno mesto, kjer
je moznost zastrupitve. Na takih

mestih ne morejo delati: slad-
korni bolniki, ve¢ kot 60 let stari
ljudje, boZjastniki, alkoholicar-
ji, psihopati, osebe z Bazedowlje-
vo boleznijo, osebe, ki imajo niz-
ji hemoglobin (krvno barvilo) v
krvi kot 55 %, nosecnice, osebe z
nizko vitalno kapaciteto pljuc
dtd,

Med kolektivne zaScitne mere
spadajo: ventilacija, hermetiza-
cija posameznih prostorov in
neviraliziranje plina.

Osebna zascita

1. Dobro poznavanje mevarno-
sti zastrupitve,

2. Plinske maske (filtri iz
aktivnega oglja ne &¢itijo pred
ogljikovim monoksidom), Maske
naj bodo specialne (v filtru naj
bo Zveplena kislina ali hipoka-
lIit). Masko naj komtrolira stro-
kovnjak.

5. Obtasna zamenjava delov-
nih mest npr. delavee pri plin-
skem generatorju premestimo na
druga delovisca.

4. SkrajSan delovni ¢as v pro-
storih, kjer se plin ne da odstra-
niti.

5. Obvezno
rov.

6. Dodelitev mileka.
7. Redna zdravniska kontrola.

Dr. M. B.

zracenje prosto-

nezavest
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Nasi¢enost krvi pri razliénih koncentracijah CO v vdihanem zraku
in konéne posledice tega

Pripravijajo slovensko terminologijo

iz podrodia tehnologije, lesovine, celuloze in papirja

Pri vsakdanjem prakticnem de-
lu v obratu kot tudi pri vzgoji
strokovnih kadrov se dnevno sre-
¢ujemo z raznimi strokovnimi
izrazi, ki jih uporabljamo kot veé¢
ali manj posreceno prevedene v
sloveniéino ali pa kar enestavno
kot tujke. Glede na to obslaja
v nasem strokoonem izrazosloo-
ju znatna zmesnjava, ki ¢esto za-
vira in olezkodéa podajanje teh-
noloske snovi pri vzgoji strokoo-

Tecaji

Trimesetni te¢aj za visokokvalifi-
cirane elektri¢arje so obiskovali to-
vari§i: Stane Dajéman, Milan Izgor-
Sek in Anton Krese.

Na te€aju so si utrdili svoje stro-
kovno znanje in zvedeli tudi marsikaj
novega. Vsekakor jim bo to koristilo
na njihovem delovnem mestu, ko bo-
do opravljali sluzbo obratnih elektri-
carjev. Po kon¢éanem te¢aju so imeli
veddnevne izpite, pri katerih so se kar
dobro odrezali in dobili ustrezna spri-
Cevala,

Cestitamo jim k uspehu in Zelimo,
da bi bil njihov zgled spodbuda tudi
Glanom ekonomskih enot proizvodnje.

od + 5mm,

~ zalost ni!

Redkosti

V' nasem obratu Medvode, v mehaniéni delavnici, imamo
uporabi, (ne kot zgodovinsko posebnost) skobelni stroj na ka-
terem je napis G. Sigel Wien. U. 1858. Berlin.

Verjetno je bilo to tistega leta, éudo tehnike; najmoder-
nejsa naprava za skoblanje vseh kovinastih predmetoo, drago-
cena naprava, ki je stoletje in §tiri leta sluzila spojemu namenu
in bo najbrz se, ¢e ne bo zahtepana foénost obdelave vecéja

Ce samo pomislimo, koliko pofu je v tej dolgi dobi pri-
hranil ta stroj, potem moramo gledati nanj s spostovanjem.

Poleg njega stoji stroj, ki ima nekako za tretjino krajso
brado. To je ¢astitljivi univerzalni rezkalni stroj U. P. Roland.
Kakih deset metroo vstran od te delavnice stoji castitljiva
stapba. Pravijo, da je Ze 400 let na tem mestu in da je bila
tu prpa rocna izdelovalnica papirja na Kranjskem. Le skoda,
da so pred lefi odstranili staro pripravljalnico lesa in rete, saj
to bi bil res pravi muzej na prostem, ki bi prav gotovo kon-
kuriral skofjeloskemu muzeju na prostem, vsaj po tehniéni plafi.

Upamo, da ta skromen d¢lanek ne bo spodbudil clanov
tehniénega muzeja v Ljubljani ali Zagrebu (tam je e de facto)
da bi nam jih odvzeli, kajfi denarja za nabave nooih na

Pri.

nih kadroo, bodisi na raznih fe-
cajih — kot tudi o nasih stro-
kovnih Solah. Slabo poslovenjeni
izrazi in kar je Se hujse — eno-
stabno tujke — se vledejo skozi
nase izrazoslovje in prehajajo
kot taksne iz ene generacije v
drugo. Podobna je zadeva p zvezi
s strokoonim izrazoslovjem tudi
v drugih tehnoloikil panogah,
zaradi cesar je bila pri Zvezi inZe-
nirjep in tehnikoo LR Slovenije
osnovana centralna terminoloska
kemisija, ki ima nalogo, izdelali
in predlagati za posamezne stro-
ke slovensko tehniéno tehnolosko
terminologijo. Delo te komisije
poteka preko podkomisij, ki de-
lajo vsaka na svojem specificé-
nem podroc¢ju. Take je esnovana
tudi terminoloska podkomisija za
papirne stroko, ki ima nalogo,
pripraviti predlog za slovensko
terminologijo s podroc¢ja tehno-
logije lescvine, celuloze in papir-
ja. Komisija je pricela z d’e{om
in si je zastavila za proo nalo-
go poiskati najprej vse sloven-
ske terminoloske izraze, ki se da-
nes kot taksni ze uporabljajo v
nasi strokooni literaturi ozircma
o raznih skripiih, Solah in pod-
jetjih ter vzporedne priceli s ter-
minolosko obdelabo posameznih
tehnoloskih faz oziroma njihooih
delov, Delo bi potekalo nekako
tako, da bi celoten tehnoloiki
proces npr. papirja — razdelili
na dokaj ozke in zakljucene teh-
noloike faze ter te nato termino-
losko obdelali na {a naéin, da bi
se za vsak izraz nasla ustreza-
jo¢a slovenska beseda in njene
izpeljanke, izdelal kralek in ja-
sen opis pomena tega izraza ozi-
roma besede ler bi se istocasno
poiskali fudi ustrezni izrazi
nemé$c¢ini, angleséini, ruséini in
francoiéini. S tem bi bil vsak iz-
raz dovolj dolo¢en. Seveda bo
taksne izraze Se pregledal in po-
pravpil slavist ter dopolnil in spre-
menil pse ono, kar ne bi bilo po-
polnoma v duhu slovenskega je-
zika. Vse tako dobljene izraze na-
merava komisija objavljati posto-
poma v naSem strokovnem caso-
pisu »CPG — Celuloza, papir,
grafikac in tako seznaniti z nji-
mi pred njihove dokonéno redak-
cijo nase strokoonjake, jih zapro-
siti za pripombe in predloge ter
na ta naéin razsiriti krog sode-
lavcev, kajti vsak prispevek bo
dobrodosel. S tem v zoezi bi na-
vedel Se to, da mi namen sloveni-
ti za vsako ceno vse izraze, tudi
tiste, ki so sicer tuji, pa so se D
nasem strokoonem izrazoslooju Ze
take udomadili, da bi bilo njiho-
po slovenjenje zelo tezko ali ce-
lo nesmiselno. Taksni izrazi so
npr.: holandec, refiner, rafiner,
pulper itd.

Kot vidimo iz kratkih na-
vedb, je zastavljenc delo zelo ob-
Sirno in bo fem bolje uspelo, ¢im
vec¢ji bo krog ljudi, ki bodo pri
tem sodelovpali.

Ing. BoZo Igli¢
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0 delu mladinskega kolektiva v obratu Medvode

Nekdo mas je spomnil: >Napi-
Site nekaj o delu mladine, o svo-
Jjih uspehih in problemih.« Pa
smo napisali.

Zacelo se je z mladinsko kon-
ferenco, Ze sama udelezba na
njej je pokazala, kako nezainte-
resirana je bila mladina za sle-
herno akcijo mladinske organi-
zacije. V tolazbo naj bo, da iz-
jema potrjuje pravilo, Zakaj so
bili mladinci tako medelavni? Za-
to, ker jih mladinska organiza-
cija ni znala pritegniti. Prav go-
tovo je v vsakem mladincu ne-
kaj zavesti, nekaj poleta in za-
nosa, le zbuditi je treba vsa ta
custva.

Na mladinski konferenci smo
ugotovili, da smo si zastavili pre-
obSiren program, ki ga nismo
mogli izvrditi, Zato smo sklenili,
da v bodofe ne bomo preveé

planirali. Lotili naj bi se nekaj

nalog in po tromeseé¢ju ugotav-

ljali, koliko in kako smo jih re-
sili. Nasi mladinci — proizvajal-
ci morajo biti seznanjeni s pro-
izvodnjo, zato smo se dogovorili
za redno prirejanje proizvodnih
sestankov. Pravijo, da S3port
zdruzuje mladino, toda kaj, ¢e za
Sport ni potrebnih rekvizitov!
So pa nasi mladinci dobri Sport-
niki, kar dokazujejo osvojeni po-
kali na lanskem obéinskem tek-
movanju. Torej bi bila nabava
Sportnih  rekvizitov popolnoma
upravicena,

Ker v maSo tovarno prihaja ve-
liko Stevilo novih delaveev iz
razli¢énih krajev in razli¢nih na-
rodnosti, se vsi mladinei med
seboj niti ne poznamo. Zato je
bilo sklenjeno, da bi prirejali iz-
lete in strokovne ekskurzije, na
katerih bi se zblizali in s skup-

Stanovanjski problemi
obrata Vevce

(Nadalj. s 1.
ziveti tu z druZinami. Vse to je
terjala stanovanjska stiska, po-
vecano Stevilo zaposfenih, pred-
vsem pa dejstvo, da v nasi okoli-
ci ni nekvalificirane delovne si-
le, ki smo jo potrebovali zaradi
razSiritve proizvodnje, flukiuaci-
je itd.

Se nekaj podatkov:

Med 170 dalani kolektiva, ki
stanujejo v teh prostorih, je 30
Ze porotenih in 110 izmed njih
je ze odsluzilo vojaski rok in je
starih nad 23 let, le 30 pa Se ni
odsluzilo kadrovski rok. Stevilo
poro¢enih se iz meseca v mesec
veda in vsi zahtevajo druzinska
stanovanja, starej§i sameci pa
garsonjere. Sicer pa je jasno, da
gre za zasilna stanovanja in so
vse prosnje upravicene, Zaradi
neurejenih stanovanjskih razmer
Stevilni  odpovedujejo delovno
razmerje, drugi spet kazejo pre-
malo zanimanja za strokovno
izobrazevanje itd. Skoraj vsi pa
delajo v osnovni proizvodnji,
kjer je kadrovskih problemov
najvec.

Ne bom pretiraval, ¢ée trdim,
da bomo v naslednjih treh ali 5ti-
rih letih za ¢lane kolektiva, ki
nimajo stanovanja. za tiste, ki
stanujejo v samskih domovih in
za nove delavee, ki bodo nado-
mestili tiste, ki odhajajo v pokoj
ali iz katerihkoli vzrokov zapu-
i¢ajo podjetje, potrebovali naj-
manj 190 druzinskih stanovanj
in garsonjer. Toda, ali bomo
lahko zgradili toliko stanovanj?
Potrebovali bi ogromna finanéna
sredstva, ki pa nam jih v Casu re-
konstrukeije podjetja povsod
primanjkuje.

Podjetje je po osvoboditvi
zgradilo 82 druzinskih stanovanj
in garsonjer. Zadnji stanovanj-
ski blok s 36 stanovanji je bil
dograjen leta 1961. Zaradi fi-
nanc¢nih tezav (skoraj vsa razpo-
lozljiva sredstva so bila dana za
IV. papirni stroj), smo spodbu-
jali zadruzno gradnjo, ki se je

strani)

izkazala za najhitrejSo in naj-
bolj ekonomi¢no, poleg tega pa
so v tej obliki gradnje zdruzena
sredstva itreh, to je podjetja,
sklada za stanovanjsko izgrad-
njo in predvsem zadruznika sa-
mega. Na ta nacin smo pridobili
do sedaj 24 trosobnih stanovanj,
16 pa jih dograjujejo in bodo
koncéana do poletja tega leta.
Toda to je vse premalo za nase
potrebe. Se slabse pa je to, da se
je gradnja v letu 1962 skoraj
ustavila. V dveh letih nam nam-
re¢ ni bilo mogoée dobiti loka-
cije za gradnjo vrstnih higic LV.
grupe zadruznikov, ki bi morale
priceti z delom dejansko jeseni
leta 1961. Clovek skoraj ne more
razumeti, da nekje na periferiji
mesta, tako rekoé na podezelju
toliko €asa ni mogoce dobiti lo-
kacije, ko pa vidis, kamorkoli se
ozres, da grade, v dnevnem ¢&a-
sopisju pa c¢ita, da se odpirajo
nova zazidalna sredis¢a itd. Se-
daj se sicer predvideva, da bo do
spomladi odobrena lokacija. to-
tlla zamujeno je tezko nadokna-
diti.

Mislim, da se bomo morali v
bodote mmogo ve¢ ukvarjati s
stanovanjskimi problemi, pred-
vsem pa delavski svet, ko bo de-
lil disti dohodek. Ce hofemo vsaj
delno ublaziti stanovanijsko stis-
ko. moramo letno vloziti v grad-
njo najmani 35 milijonov samo
za obrat Vevée in to za zadruzno
obliko gradnie. ki je najhitrej%a
in najcenejSa, ker so vloZzena
znatna sredstva posameznikov,
podjetju pa se, razen lastne ude-
lezbe, vlozena sredstva vradajo.

Potrebno je resiti tudi vpra-
Sanje udelezbe oziroma posoji-
la za stanovanjsko izgradnjo iz
stanovanjskega sklada obéine,
Udelezba sklada namreé¢ iz leta
v leto pada. Kolikor zadruzna
gradnja ni perspektivna in ne-
zazelena, pa je potrebno takoj
pri¢eti z blokovno gradnjo.

Ciril Jeriha

Nasi mladinci so se odpeljali tudi na Pohorje

nimi napori bi pripomogli k
pravilnemu upravljanju podjet-
Ja.

Na konferenci smo izvolili nov
komite in predsednika tovariSa
Nika Dimica.

Vsak zacetek je tezak, zato tu-
di novoizvoljenemu komiteju ni
bilo lahko. Kako sploh organizi-
rati sestanke, ¢e ni udelezbe?
Pa smo jih vseeno sklicevali, to-
da na mjih nismo reSevali suho-
parnih organizacijskih vpraSanj,
temve¢ svoje lastne probleme.
Ne lastne v pravem pomenu be-
sede. ampak probleme v proiz-
vodnji, na posameznih delovnih
mestih. kjer se mladinei uveljav-
ljajo kot proizvajalci. Prav ta
pot se je pokazala kot edino
pravilna, kar je dokazovala tudi
vse vecja udelezba mladincev na
sestankih. »Ne govori preveé o
uspehih, ko je Se toliko proble-
mov in neuspehove, bi mi kdo
rekel, »Seveda,« bi mu odgovo-
rila, skdor dela, ima wmspehe in
dela tudi napake, kdor pa ne de-
la, tudi teh ni.«

Posebno  proizvodni sestanki,
ki so vsak mesec pred desetim,
so zivahni. Na njih Sef proizvod-
nje, ki mladincem vedno rad
pomaga, govori o proizvodnosti
v preteklem mesecu, o doseze-
nem mesecénem oziroma letnem
planu. Na teh sestankih se mla-
dinci seznanjamo npr, z vzroki
nedoseganja proizvodnega plana,
z okvarami v proizvodnji in ka-
ko bi te stvari odpravili. Prav ta-
ko govorimo o novi tovarni, ta-
ko da jo mladinei ze dokaj
dobro poznamo. Mladinci raz-
pravljamo mna teh proizvodnih
sestankih tudi o delovni discipli-
ni. Ker so nekateri mladinci tu-
di ¢lani delavskega sveta, ti po-
sredujejo drugim mladincem po-
samezne sklepe CDS in ODS, Na
ta macin so miladinci v celoti
seznanjeni z dogajamjem v to-
varni,

Da bi mladince e bolj priteg-
nili v svoje vrste, nameravamo
prirejati tudi razna predavanja.
Prav tako naj bi ustanovili glas-
beno skupino. .

Tako kot vsaka mladinska or-
Eia-uizacija se tudi nasa bori z
denarnimi problemi, Za pomoé
smo prosili sindikalni svet, ki
nam je obljubil denar za naba-
vo Sporntnih rekvizitov. Toda,
kje dobiti denar za izlete in
strokovne ekskurzije? Mladinci
upamo, da bomo tudi glede tega
naleteli na mrazumevanje. Ze
vevski mladinei so izrazili Zeljo,
da bi se tesneje povezali, tako
organizacijsko, kot tudi mna
Sportnem podrocju. Nasi mladin-
ci se temu z veseljem pridruzu-
jejo.

»>Dragi mladinci, ne govorite
prevecl« nas bo kdo opomnil, Pa
je res bolje, da me govorimo mi,
ampak dejanja.

M. S.
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V obratu Vevée smo se spet
poslovili od sestih sodelavcev

Ko so se zadnji dnevi lanske-
ga leta bhizali spojemu koncu, so
petekali fudi zadnji dnevi sluz-
bovanja mnekaterim nasim sode-
lapcem, ki so bili wpokaojeni.

Toparis Edo Tavéar — je
zacel delati v nasi fovarni e leta
1926, Kot absolventu realke in
visoke komercialne Sole mu je
bila komercialna stroka najbliz-
ja, zato je vsa ta leta deloval v
tem sektorju. Dolga leta je bil
sef nabavne sluzbe, ki jo je vzor-
ne vodil tudi v casih, ko je na
pseh koncih primanjkovalo de-
lovnih sredstev in surovin. Ob
uvedbi ekonomskih enot je postal
vedja EE nabavnega oddelka,
pred f(remi lefi pa pomocnik ko-
mercialnega direktorja.

Pri svojem delu je wvsakomur
ustregel s prijaznim nasvetom in
se rad pegovoril o napredku pri
delu. Zato mu, kof dobremu so-
delaveu, Zelimo ob odhodu bpse
dobro, kot navdusenemu lovcu
pa. da bi pod njegovim preciz-
nim strelom padla Se marsikate-
ra raca (divja, ne domaca) in
marsikater dolgouhec.

Erancs Valentindiicyi— oV
njegovi kartoleki zaznamo vslop
v pevsko papirnico 18. maja 1920.
Njegova delovna doba v kolekti-
ou je frajala polnih 42 let. V vpsej
tej dobi je opravljal sluzbo
obraftnega elekiri¢arja. Noben
pogonski stroj mu mi bil neznan,
vsak kanal, vsak koti¢ek obratnih
prostorov je obiskoval in negoval
elektromotorje, da so delovali,
kakor je bilo treba. Ce je potre-
ba pokazala, se ni bal ostati pri
delu ftudi dez uro in marsikdaj
so ga klicali za pomoé tudi po-
noci. Vedno se je rad odzoal svo-
Jji sluzbeni dolznosti in \potrebam.
Skratka, bil je vesten in marljio,
obenem pa je zmeraj iskal nooih
poti pri izboljsanju in tehnicnem
napredku pogonskih naprao.

Dobremu deloonemu tovarisu
Francu zelimo, da bi leta svoje-
ga pokoja prezivel v zdravju in
zadoveljstou, za ves trud, ki ga
je vlozil v svoje delo v podjetju,
pa se mu ftudi s tega mesta iskre-
no zahoaljujemo.

Anton in Marija Zupancic
— Da sta moZ in Zena zaposlena
v istem podjetju ni redkost. Ne
zgodi se pa pogosto, da odhajata
v pokoj oba na isti dan, kot nasa
dosedanja sodelavea Tone in Mic-
ka. Prvi odhaja v pokoj kol susi-
lec papirja in je vecino casa, to
je 40 let, delal v oZji proizvodnji.
Zena Marija pa je bila pri nas
zaposlena od leta 1945 dalje; prej
je delala v tekstilni stroki. Ze od
leta 1954 je zasedala deloono ime-
sto vodje kolodrobop. Oba dobra
delovna tovarisa, marljiva, s pra-
vilnimi deloonimi odnosi, sta bi-
la veckrat nagrajena in pohva-
ljena.

Z varcevanjem in solidnim Zio-
ljenjem sta si prihranila marsi-
kaj od osebnih dohodkoop in s
tem uredila svojo licno hiSico ob
petoku, kjer bosta udobno uzi-

Anton in Marija Zupandcié

vala svoj zasluzeni pokoj, kar
jima tudi mi iz srca Zelimo.

Ferdinand Kompare — Ko-
maj 14 lef in nekaj meseceo mu
je bilo, ko je Ze prijel (leta 1922)
za delo. V zacetku deloone dobe
ga srecujemo na raznih deloonih
mestih, dokler ni zacel z delom
v ozji proizoodnji. Zdrav telesno
in zdravega svefovnega nazora ni
nikdar prekinil dela, razen {a-
krat, ko sta ga narodna in de-
lavska zavest poklicala med bor-
ce, da brani svoje in narodne
pravice, Temu klicu se je rad od-
zoal in odsel ze [. 1942 v spobod-
ne gozdove, S castmi in zasluga-
mi se je [. 1945 spet vrnil v pod-
jetje, kjer je nadaljeval svoje
strokovno in druzbeno politicno
delo. Leta 1947 je postal delovod-
ja in to delo opravljal do wpoko-
Jitoe,

K srec¢i si je tik pred upoko-
Jitoijo uredil stanovanje. Zelimao,
da bi v prijetnem domu $e dolgo
uzival sooj mir, kadar pa bo kot
vnet ribi¢ hodil ob vodi — pa
dober prijem.

Joze Miklavec — je bil pri
nas od leta 1944, Zaposlil se je
kot voznik lesa, kasneje pa je na-
predoval v brusilca lesa. Skozi
leta marljivega dela je dobro spo-
znal nadin proizvodnje lesovine,
tako, da je marsikdaj lahko na-
domestoval tudi pomoénika bru-
silniskega maojstra. Dobrodusne-
Su, kakrsen je, zelimo, da bi si
se dolgo krepil svoje zdravje z
dobrim humaorjem,

Mladina je ohiskala tovarno avtomohilov v Mariboru

Tudi nasa organizacija LMS
ima izdelan delooni program za
obdobje 1962[63. V ta program
smo vkljucili tudi ekskurzije in
izlete. Led pa je bil prebit s pr-
vo ekskurzijo o Tovarno avtomo-
bilop v Mariboru.

Z dopisom mladinski organiza-
ciji tovarne TAM se je vsa stvar
szacelac. Zeleli smo obiskati nji-
hoo delooni kolektip, se seznaniti
s proizoodnim procesom in delom
tamkasnjega mladinskega aktiva.
Srecanje doeh mladinskih akti-
vev iz razlicnih panog industri-
je smo organizirali 22. decembra,
na dan nase ljudske armade.

Izobrazevalni center nam je
priskrbel tovarniski avtobus. Od-
peljali smo se ob pol sedmih
zjutraj, Upravljanje avtobusa so
zaupali Soferju tov. Lamupetu.

Sre¢no smo se pripeljali pred
fovarno TAM. Bili pa smo zelo
razocarani. Sprejela nas je mla-
dinka tamkaj$njega komiteja in
nas brez strokoonega voditelja
cdvedla v tovarniske prostore. [z-
govori, zakaj nimamo strokoone-
da vodstva po tovarni, so bili
razliéni. Hodili smo kar sami po

tovarniskih prostorih od stroja
do stroja in si sami razlagali de-
loone operacije:

Prisli smo o obdelovalnico se-
staonih  delov  avtomobilskega
motorja. Stroji so se brez pre-
stanka orfeli in rezali odvecne
delce jekla. Upravljali so jih
izurjeni delavci, Tu obdelane se-
stabne dele sestavijo v drugem
oddelku v srce avtomobila, p —
motor. V preizkuievalnici wvsak
motor Se temeljito preizkusijo in
posebna skupina delavcep ga pri-
itrdi na ogrodje bododega avto-
mobila.

V' plo¢evinami izdelujejo plo-
Cevinaste sestabne dele s pomoé-
jo velikih in malih stiskalnic. Te
nato 3e zvarijo v celoto in pre-
barvajo v lakirnici. Vse dele pa
sestavijo v montainem oddelku.
Tu dobi avtomobil dokonéno
obliko. Vsak avtomobil Se preiz-
kusijo na tovarniskih preizkuse-
wvalnih stezah. Dneono preizkusi-
jo 14 avtomobiloo.

Strojni park je razmeroma do-
bro ohranjen. Onganizacija dela,

-kontrola delov in konirola vozil

je na visokem nivoju. Vendar se

opaza obrtniski potek delovnih
operaciy.

Mladinka, ki nas je sprejela, je
odsla, zamenjal jo je mladinec,
ki nam pa tudi ni vedel kaj vec
pevedati o proizoodnem procesu.
Tako smo s tezkim srcem in ra-
zocarani zapustili tovarno,

Po kosilu v mariborski samo-
postreini restavraciji smo je od-
peljali do Postarskega doma na
Pohorju.

Ker pa se je Ze mracilo, smoe
se odpeljali proti domu. Voinja
je potekala v veselem razpoloie-
nju. Visek je dosegel poskus ne-
znanih, a navdusenih pevcev.
Vmes smo poslusali Se skupni
program vseh nasih radijskil po-
staj, pod naslovom »Veseli gar-
nizons. Ljubo Zabukovec

Anton PERKO, kljudavnicarski va-
jenec, je kondcal teoretiéni del na
centru strokovnih Sol. Potem, ko
smo videli njegovo spricevalo, bi ne
bilo prav, & ga ne bi pohvalili za
njegovo marljivost.

Zelimo mu, da bi se izkazal Se
na praktitnem delu in tako postal
gtrokovno sposoben kljucavnicar,
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»NASE DELO«

Pravilnik o doloc¢anju dopustov

Delavei imajo pravico do pla-
¢anega letnega dopusta v skladu
z dolo¢ili zakona o delovnih raz-
merjih — IIL in VI. poglavja.

1. ¢len

Delavei imajo pravico do pla-
canega letnega dopusta od naj-
manj 12 do najve¢ 30 delovnih
dni v posameznem koledarskem
letu, Letni dopust v mejah prejs-
njega odstavka se doloci delaveu
po delovni dobi, delovnih pogo-
Jjih, funkeijah in kvalifikaciji oz.
po merilih, ki jih predpisuje ta
pravilnik.

2. ¢len

Delavec pridobi pravico do let-
nega dopusta po nepretrgani de-
lovni dobi 11 mesecev.

Steje se, da v delovni dobi v
smislu prejsnjega odstavka ni
presledka, ¢e skiene delavec no-
vo delovno razmerje v 15 dneh
od dneva, ko je prenehalo nje-
govo prejsnje delovno razmerje.

Cas, ko je delavec v delovnem
razmerju, preden je Sel k voja-
kom, da odsluzi ali dosluzi vo-
jaski rok, se mu Steje v delov-
no razmerje v 30 dneh od dneva,
ko je odsluzil vojaski rok.

5. ¢len

V letni dopust se ne Steje
c¢as, ko delavec ni delal zaradi
drzavnega praznika, bolezenske-
ga dopusta, oroznih vaj, predvo-
jaskega pouka, udelezbe na pro-
stovoljnih javnih delih, opravija-
nja drzavnih in javnih funkcij,
placanega izrednega dopusia in
neplacanega dopusta do 7 dni,
delavki pa tudi cas, ko ni delala
zaradi nosec¢nosti ali poroda.

4. ¢len

Letnega dopusta ni mogoce
prenesti iz enega v drugo kole-
darsko leto. Ce odide delavec na
letni dopust ob koneu koledar-
skega leta, pa lahko nadaljuje
brez presledka dopust tudi v na-
slednjem letu.

Zena v delovnem razmerju,
ki je pred pretekom porodniske-
ga dopusta pridobila pravico do
letnega dopusta, ima pravico iz-
rabiti ta dopust takoj po izteku
porodniskega dopusta, Ce nosec-
nica odide na porodniski dopust
ob koncu koledarskega leta, pa ni
bila v tem letu na letnem do-
pustu, do katerega je imela
pravico, ima pravico izrabiti let-
ni dopust takoj ob izteku po-
rodniskega dopusta v naslednjem
koledarskem letu,

5. ¢len

Pravica do letnega dopusta ni
prenosljiva na drugo osebo.

6. ¢len

Cas, ki ga delavec prebije med
zatetim letnim dopustom v bol-
niskem stanju, odobrenem po
zdravniku javne zdravstvene
sluzbe, se ne steje v letni dopust.

7. ¢len

Pravico do letnega dopusta
ima tudi delavec, ki je odpove-
dal ali kateremu je bilo odpove-
dano, in delavee, ki mu preneha
delovno razmerje, ¢e izpolnjuje
pogoje, da ga izrabi.

Podjetje mora delaven iz
prejsnjega odstavka omogociti,
da izrabi letni dopust,

Delavcu, ki mu je bilo odpo-
vedano, ali mu je delovno raz-
merje prenehalo po sporazumu,
mora podjetje na njegovo zahte-
vo izplacati nadomestilo za ne-
izrabljeni letni dopust.

8. ¢len

Pravico do letnega dopusta
ima tudi delavee, ¢e ima do
konca koledarskega leta oz. do
prenehanja delovnega razmerja,
do katerega je prislo brez njego-
ve krivde, nepretrgano delovno
dobo najmanj Sestih mesecev,

Letni dopust po prejsnjem od-
stavku se dolo¢i tako, da se
prizna za vsak mesec zaposlitve
en dan dopusta.

9, ¢len

Koristenje letnega dopusta se
odreja na osnovi letnega plana.

Plan dopustov se sestavlja po
naslednjih nacelih:

1. Plani dopustov naj se izde-
lajo za posamezne oddelke, iz-
mene oziroma deloviséa, ki pred-
stavljajo zakljuéeno delovno
enoto.

2. Dopusti se koristijo nede-
ljeno, ¢e visina odrejenega do-
pusta ne presega 12 dni, sicer pa
v dveh delih.

5. Termini koristenja dopustov
zaposlenih morajo biti prirejeni
tako, da v minimalni meri ovira-
jo potek dela v delovni enoti
(pri tem je treba upoStevati po-
goje dela, ki jih doloc¢a proiz-
vodni plan, v upravnih oddelkih
pa je treba predvideti u¢‘nkovi-
to nadomescanje dopustnikov).
Pri planiranju je treba stremeti
za tem, da se dopusti porazdele
enakomerno za celo leto z ozirom
na Stevilo zaposlenih v oddelku
in viSino pripadajoc¢ih dopustov.

4. Upostevati je treba obdobja,
v katerih nastajajo v posameznih
oddelkih viski delovne sile (re-
moenti in podobno) in tedaj od-
rejati koristenje dopusta za od-
vecne delavce. To velja tudi za
vse usluzbence, ki niso neobhod-
no potrebni v dneh med dvo-
dnevnimi drzavnimi prazniki in
nedeljo ali drugih primerih
zmanjsanja obsega dela.

5. V veéjih oddelkih, kjer se
ne more omogociti vsem koriste-
nje dopustov v poletnih mesecih
v istem letu, je treba planirafi
zamenjave v naslednjih letih.
(Za poletni ¢as koristenja do-
pustov je treba smatrati obdobje
od 1. 7. do 31, 9. 1962.)

6. StarSem Soloobveznih otrok
(u¢encev osemletke) naj se omo-
go¢i koristenje dopusta v casu
Solskih pocitnic.

7. V primeru velikih zastojev
proizvodnje zaradi viSje sile se
lahko za delovno silo, ki ni ne-
obhodno potrebna, naknadno od-
redi oziroma spremeni ¢as kori-
stenja dopustov,

8. Na osnovi izdelanega plana
se za vsakega zaposlenega mora
izdati odlocba o koristenju_do-
pusta, katera mora vsebovati vi-
Sino pripadajocega dopusta in
¢as koristenja. ; :

9. Organizacijo letovanja Je
treba prilagoditi planu dopustov.

10. ¢len

Med letnim dopustom, izvzem-
i dni, ki se ujemajo z dnevi te-
denskega pocitka, ima delavec
pravico do nadomestila, obracu-
nanega za redni delovni c¢as na
podlagi povpre¢nega dnevnega
zneska osebnega dohodka v zad-
njih treh mesecih, pred mese-
cem, v katerem gre na letni do-
pust in se mu izplaéa v soraz-
merju z osebnimi dohodki, izpla-
¢animi drugim delaveem v mese-
cu, v katerem je delavec na let-
nem dopustu.

Povpreéni dnevni znesek oseb-
nega dohodka iz prejsnjega od-
stavka se izrauna na_ podlagi
osebnega dohodka, obracunanega
delaveu za posamezne mesece,
glede na njegoy uspeh pri delu,
ne glede na visino tistega dela
dohodka, ki ga je gospodarska
organizacija oz. ekonomska eno-
ta, v kateri je delal, namenila
za osebne dohodke v tej dobi.

Ce je bil v dobi iz prvega od-
stavka izplacan delaveu osebni
dohodek, ki je bil po doloceni
osnovi izra¢unan za dobo, daljSo
kot 3 mesece, se osebni dohodek
po tej osnovi preractuna na zne-
sek, ki ustreza tromesecni dobi
in sele tako preracunan vzame
za podlago pri ra¢unanju povp-
re¢nega zneska.

11. ¢len

Cas letnega dopusta se Steje
delaveu tudi za udetezbo pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke
po zakljuénem rac¢unu podjetja,
¢e so izpolnjeni za to doloceni
pogoji.

12. ¢len

Stevilo dni letnega dopusta za
posameznega upravicenca se do-
lo¢i po naslednjih pravilih:

Glede na skupen cas, ki ga je
delavec prebil v delovnem raz-
merju, znasa letni dopust:

Za delovno dobo do 5 let — 12
delovnih dni,

za delovno dobo od 5 do 15 let
— 18 delovnih dni,

za delovno dobo od 15 do 25 let
— 24 delovnih dni,

za delovno dobo nad 25 let —
30 delovnih dni.

Pri dolocanju stevila let de-
lovne dobe se upostevajo polna
leta, dosezenega v tekocem kole-
darskem letu. Aktivnim udele-
zencem NOB se priznana doba
aktivnega dela vsteje v delovno
dobo.

Daljsi letni dopust delavcem,
ki imajo pravico do rednega let-
nega dopusta, se dolo¢i po spo-
daj navedenih kriterijih:

6 dni — invalidi nad 60/ in-
validnosti in matere s 3 ali ve¢
otroki, starimi do 7 let.

3 dni — a) delavei, ki redno de-
lajo v 4 izmenah in b) invalidi od
30 do 60°% invalidnosti fer ma-
tere z en.m ofrokom, starim do
8 mesecev ali dvema do 7 let,

2 dni — delavei, ki redno de-
lajo v 3 izmenah z no¢nim de-
lom (no¢éno delo se Steje od 22.
do 5. ure).

Ce delavec ne dela vse leto
v 4 izmenah, je wupravicen do
dodatnega dopusta za vsako tret-
jino leta po 1 dan, v 3 izmenah
pa za vsako polovico leta 1 dan.

13. ¢len

Delavei, ki Se niso stari 18 let,
imajo pravico do letnega do-
pusta, ki traja:

Od 15 do 16 let starosti — 21
delovnih dni,

od 16 do 17 let starosti — 19
delovanih dni,

od 17 do 18 let starosti — 17
delovnih dni.

14. clen

Delavec ima v izjemnih prime-
rih pravico do Taéanegu izred-
nega dopusta, ki sme znasati
skupaj do 7 dni v posameznem
koledarskem letu.

15. ¢len

Delavei so upraviceni do iz-
rednega placaneia dopusta v na-
slednjih primeri

1. za smrt o¢eta, matere, zene,
moza ali otroka, ¢e Zivijo V
skupnem gospodinjstvu (druZin-
ski ¢lan) — 3 delovni dni.

2. ¢e navedeni sorodniki pod 1.
to¢ko ne zive z delavecem v skup-

nem gospodinjstvu — 2 delovna
dneva.
3. za poroko — 3 delovne dni.
4. za porod Zene — 2 delovna
dneva.

5. za smrt brata, sestre, tasta,
tasée, starega oceta in matere ali
vinuka — 1 delovni dan.

6. za preselitev iz oddaljenih
krajev — 2 delovna dneva.

7. za preselitev iz bliZznje oko-
lice — 1 delovni dan.

Izredne dopuste iz prejsnjega
odstavka odobravajo po zgornjih
dolocilih vodje sektorjev.

YV drugih opraviéenih primerih
pa odobrava izredni dopust do 7
dni direktor podjetja (za poseb-
no pozrtvovalno delo, za stro-
kovne izpite ipd.).

16. ¢len

Placani izredni dopust nad 7
dni lahko dovoli podjetje delav-
cu za njegovo strokovno usposo-
bitev, ¢e je to v interesu pod-
jetja.

Plac¢ani izredni dopust do dveh
mesecev iz prejSnjega odstavka
odobrava direktor podjetja, pre-
ko 2 mesecev pa delavski svet
podjetja.

17. ¢len

Delaveu se lahko dovoli nepla-
¢an dopust za Solanje najvec¢ do
enega meseca v posameznem ko-
ledarskem letu oz. do treh mese-
cev v dveh letih,

18. ¢len

Za opravljanje zasebnih zadev
pri drzavnih in drugih organih
se lahko dovoli neplacan dopust.

Stev. 1 — 28. januarja 1963

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA MEDVODE

V decembru so bili sprejeti na delo:

Polensek Peter, izpraznjevalec snov-
nih jam,

Cof Marjan, II, pomodnik izZemal-
nega stroja,

Safranié Stjepan, prenaSalec lesa,

Gornitanec Stjepan, prenasalec lesa.

V tem mesecu so obrat zapustili:

Sinanovié Abdd, mnakladalec celu-
loze, sporazumno,

Petkovi¢ Nedeljko, razkladalec su-
TOoVin, Sporazumno,

MrdZen Bogdan,
vin, sporazumno,

Kopa¢ Franc, Sef proizvodnje, upo-
kojen,

Cvajnar Franc, parni susilec, upo-
kojen,

Krelj Stefan, prevzemalec lesa, upo-
kiojen.

razkladalec suro-

Miladoporodencu ing. Francu Mila-

karju iskrena ¢estitka!

I1Z OBRATA VEVCE |

PriSli so v mesecu decembru 1962:

Urigelj JoZe, razkladalec surovin,

Zidar Rupert, paznik pap. stroja,

Potokar Janez, II. pomoénik papir-
nega stroja,

Ro8i¢é Asim, nanosilec na holandcih,

Cosi¢é Dimitrije, nanosilec na ho-
landcih,

Pucelj Rihard, pomoZni delavec,

Bonéar JoZze, pomoZni delavec,

Resnik Dionizij, paznik pri papir-
nem stroju,

Velagi¢ Smajil,
landcih,

Jusi¢ Alija, nanosilec na holandeih,

Ceboci Slavko, paznik pap. stroja,

Duranovi¢ Husein, paznik papirne-
ga stroja,

Dzaferovié Muho, paznik papirnega
stroja,

Pavlovi¢ Milan, sekalec celuloze,

Kapi¢ Asim, namnosilec na holand-
cih,

Causovié DZemal, nanosilec na ho-
landcih,

Strubelj Dominik, nanosilec na ho-
landcih,

Kukulj Anton, nakladalec papirja,

Gro&i¢ Tehvid, nanosilec na holand-
cih,

Novak Ciril, strojnik HC d. b.,

Nini¢ Vogislav, nanosilec na holand-
cih;

Staculovié¢ Vojislav, paznik papir-
nega stroja,

Huski¢ Zuldija, sekalec celuloze,

Huski#® Ismet, nanosilec na holand-
cih,

nanosilec na ho-

Grodi¢ Muharem, nanosilec na ho-
landeih,

Tovié Husein, nanozilec na holand-
cih,

Vezirovi¢ Milivoj, nanosilec na ho-
landeih,

Veselko Vinko, nakladalec papirja,

LepoSa Karel, embalazni mizar,

Matkovié Peter, nakladalec papirja,

Strubelj Frane, nanosilec na holand-
cih,
Prijatelj JoZe, namosilec na holand-
cih,

Strnad Josip, pomodnik kurjac¢a,

Skvore Josip, nakladalec papirja,

Roje Anton, voznik lesa,

Frlan Framec, upravnik obrata druz-
bene prehrane,

Domitrovié Viktor, paznik papirne-
ga stroga,

Puti§ JoZe, kurjad II.,

PodkrajSe Ludvik, paznik papirne-
ga stroja,

Kladusar Ivan, strojnix HC d. b.

Buéar Alojz, nanosilec na holand-
cih,

Grabnar Franc, strojnik I.,

Marn Rudolf, strojnik I.,

Muhvi¢ Vladimir, razkladalec su-
rovim,

Jazbec JoZe, voznik lesa,

Ter Ivan, nanosilec na holandeih,

DZori¢ Tomislayv, nanosilec na ho-
landcih,

Megaié Ibrahim, strojnik HC d. b.,

Lipar Miha, voznik lesa,

Jovanovi¢ Teodor, razkladalec su-
rovin,

Cenjavek Franc, paznik pap. stnoja.

0d3Sli v mesecu decembru 1962:

Lorbek Drago, neopravid¢eno izostal
7 dni,
Predojevi¢ Loko, neopravideno iz-

ostal T dni,

Hodevar Jakob, neopraviteno iz-
ostal 7 dni,

Lavri¢ Alojz, necpravic¢eno izostal
7 dni,

Strmad Josip, odSel v poskusni dobi,

Ozvald Marlena, odsla na lastno
Zeljo,

Berc¢i¢ Miha, upokojen,

Pucelj Rihard, odZel
dobi,

Rojc Anton, odSel v poskusni dobi,

Koné¢ar JoZe, mecpraviteno izostal
T dni,

Jovanovi& Teodor, odSel v poskusni
dobi,

Resnik Dionizij,
dobi,

Novak Drago, neopraviteno izostal
7 dni,

Cosié Dimitrije,
ostal 7 dnd,

Zupanti¢ Marija, upokiojena,

Zupand¢i¢ Anton, upokojen,

Kompare Ferdinand, upokojen,

Miklavec JoZe, upokojen,

Valentin&i¢ Franc, upokojen,

Hotevar Emil, odSel na lastno Zeljo.

v poskusni

odsel v poskusni

neopraviteno iz-

Kagire
PREPOVE DAN

/‘\ ; -

— Ali ne veste, da je tu prepovedano kaditi?

— Saj nisem kadil!

Neplacan izredni dopust iz
prejsnjega odstavka dovoljujejo
vodje oddelkov na podlagi ugo-
tovitve nujnosti in predloZitve
dokazil za taka opravila (vabila).

V drugih primerih odobrava
neplacan izredni dopust direktor
podjetja, oz. po njem pooblasée-
na oseba, v primerih Solanja do
5 mesece pa upravni odbor.

19. ¢len

Pravilnik o dolo¢anju dopustov
stopi v veljavo z dnem, ko ga
odobri delavski svet.

Yevce, 15, 12. 1962,

Predsednik DS:
(TomaZin Dominik)

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevie-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Uredniski
odbor: Franc BrinSek, Majda Fras,
Tone Novak, Riko PoZenel in
Stane Robida — Uredil Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Tom3ifa«
v Liubljani




