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DESET LET AFISA

Pred letom dni smo praznovali 75. letnico ustanovitve
podjetja »Peko«. Takrat smo v posebnem almanahu prika-
zali tudi izredne rezultate izvoza, predvsem izvoza na kon-
vertibilno trziste. Na zapad smo izvozili prvo obutev 1.200
parov v letu 1958. Bili so to ve¢inom razni vzorci. Vsa ju-
goslovanska ¢evljarska podjetja — med njimi tudi »Peko«
— so si prazadevala, da bi ostvarila poleg izvoza na vzhod
tudi ¢im veéji izvoz na zapad, ker je bil in je e danes
njihov uvoz usmerjen pretezno iz te smeri.

Vzhodni izvoz je potekal in poteka 3e danes preko iz-
voznih podjetij Centrotekstil, Koteks-Tobus, Derma in
drugih. Tudi zapadni izvoz obutve so posredovala izvozna
podjetja in za prenekatera vriijo to e danes. Nase podjetje
je vrsilo zapadni izvoz s posredovanjem izvoznih podjetij
do leta 1971. V hi%o so dnevno prihajali kupci v spremstvu
izvoznikov, vsak s svojimi Zeljami in zahtevami. Preneka-
terikrat je prislo le do izdelave vzorcev, naroéil pa ni bilo,
ker bodisi niso odgovarjali vzorci, ali pa so se kupcem zde-
le cene previsoke.

Poleg nekaterim drugim kupcem, smo v tem ¢asu pro-
dajali obutev tudi Firmi Hillmann, Essen, Zap. Nem¢éija.
Prednost teh poslov je bila, da so bile serije posameznih
artiklov velike, Z#al pa cene izredno nizke. V letu 1969 nam
je Koteks-Tobus sporo¢il, da vabi lastnik firme Hillmann
g. Stinzhof v Essen direktorja »Peka« na vaZen poslovni
razgovor. Poleg njega sem potoval tja tudi jaz. Ko smo na
kratko obdelali tekote zadeve, ki so se vriele v glavnem
okrog cen, glede katerih smo mi trdili, da so prenizke in da
po takih blaga ne moremo ve¢ dobavljati, oni pa da so
previsoke in da za firmo Hillmann po takih ne morejo daja-
ti novih naroéil, sta po teh razpravah prisla g. Stinzhof in
njegov poslovodja g. Evers na dan z besedo, da snujejo
ustanovitev posebnega podjetja, ki bi se bavilo z nakupom
in prodajo modne, kvalitetno boljse obutve po visjih cenah
in da smatrajo, da je nase podjetje primerno za take posle.
Dobesedno sta izjavila, da je nasa obutev predobra za Hill-
manov asortiment in da so zato cene za obe strani vedno
sporne.

Zakljutek teh razgovorov je bil, da je g. Stinznof
skupno z g. S. Horstom in J. Schmittom ustanovil firmo
Afis, druzbo z omejeno zavezo in da smo mi opustili proda-
jo firmi Hillmann in pri¢eli dobavljati blago novemu kup-
cu. To se je kasneje izkazalo za zelo posreéeno, ¢etudi smo

Lesorez éevljarja

PEKO AFISU ob desetletnici.

morali prebolevati zatetne teZave z novim poslovnim part-
nerjem, Firma Hillmann je namreé¢ bankrotirala, pri éemer
so utrpeli dobavitelji velike odpise pri svojih terjatvah.

Sedez firme Afis je bil na zadetku v Diisseldorfu, kas-
neje, ko je Hillmann propadel, pa v Pirmasensu, srediséu
obutvene industrije Zap. Neméije. G. Stinzhof je iz podjetja
izstopil, vstopilo pa je vanj nase podjetje. Druzbena pogod-
ba vsebuje med drugim tudi klavzulo, da se sme oskrbovati
firma Afis samo z blagom nase proizvodnje, z drugim pa le
z nadim privoljenjem. ’

Novo ustanovljeno podjetje je pricelo s tremi sodelav-
ci, danes pa je v njem zaposlenih 29 in poleg tega Se 13 sa-
mostojnih potnikov in modelirjev. Letosnji njihov promet
bo znasal preko 40 milj. mark. Poslovati so zaéeli v skrom-
nih prostorih, v letu 1974 pa so se preselili v novo, moder-
no urejeno »Afis-hiso«, bivio &evljarsko tovarno Erika, ki
nudi dobre pogoje za sedanji in bodoéi poveéani obseg po-
slovanja.

Firma Afis posreduje prodajo nasih proizvodov celot-
nemu zapadnonemskemu trgu, poleg tega pa plasira blago
tudi v Avstrijo, Dansko, Svico, Nizozemsko, Norvesko,
Finsko in Islandijo. V prvem letu t.j. v letu 1969 je znasal
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Diplome za 10-letno sodelovanje pri firmi AFIS — prvi
z leve S. Horst prvi z desne J. Schmitt, nasa dobra znanca.

nas promet s firmo Afis okoli 100.000 parov, v letu 1978
pa Ze 1.125.976. Zelo hitro je pri¢el naraséati od leta 1971
naprej. Obseg prodaje izrazen v dolarjih je znasal tedaj
2.394.009,— v letu 1978 pa 12.529.792,—. Povpreéna cena
za par se je dvignila od 4,12 na 11,13 dolarjev. Na porast
cen je vplivala poleg devalvacije dolarja in sploine po-
drazitve cen predvsem dobra uveljavitev Afis obutve na
omenjenih zapadnih trziséih.

Firma Afis se je v desetih letih svojega obstoja utrdila
in afirmirala na obseXnem zapadnem trgu, kar daje vse po-
goje za nadaljno rast in kvaliteto izvoza nase obutve. Se-
veda pa tudi v bodoée ne bo slo brez tezav in razprav okrog
kreiranja vsakoletnih sezonskih kolekeij, oblikovanja cen,
kvalitete izdelkov in izpolnjevanja dobavnih rokov.
Cimbolj bomo probleme okrog tega znali obladovati, tem
hitrejsa bo rast naSega zapadnega izvoza in ugodnejSe

bodo tudi cene.
Janko Rozman
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SAMOVOLJNE ZAPUSTITVE DELA NI VEC

Z novim zakonom o delovnih razmerjih je prenehala veljati
dolodba zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu, da se 3teje, da je delavec dal izjavo, da ne Zeli vel delati, e
je brez utemeljenega razloga prenehal prihajati na delo in je iz
okoli%¢in razvidno, da ga na delo ve¢ ne bo. V pravilniku smo
imeli doloZeno, da se teje za samovoljno prenehanje dela, Ze de-
lavea ni na delo 3 dni zaporedoma in za izostanek nima opravi-
gila.

Novi zakon o delovnih razmerjih samovoljnega prenehanja
dela ne pozna veé. Zakon in tudi na¥ novi pravilnik o delovnih
razmerjih doloda, da delavcu preneha delovno razmerje, &e pis-
meno izjavi, da ne Zeli delati v TOZD in da prekinja delovno raz-
merje.
JNat!inov prenehanja delovnega razmerja je ved, vendar bi
predvsem opozorili na prenehanje po izjavi delavca, ker v ved pri-
merih, ko delavec Zeli takoj prenehati z delom v delovni organi-
zaciji, brez »odpovednega roka«, prihaja do neopravidenih iz-
ostankov z dela. Normalni in pravilni nadin prenehanja dela je,
da delavec pravodasno sporodi svoj namen prenehanja in ostane

na delu Se ¢as, kot za posamezno delo dolo¢a pravilnik o delovnih
razmerjih. V kolikor svojega namena ne spro¢i in ne podpise izja-
ve, se §teje ¢as, ko delavec ne hodi na delo, kot neopraviceni
izostanki, kar pa pomeni krSitev delovne obveznosti, katere
posledica je disciplinski postopek. Delavcu se zaradi neopravi-
¢enih izostankov z dela najmanj 5 zaporednih (ali 8 nezapored-
nih) delovnih dni izrede disciplinski ukrep prenehanje delovnega
razmerja.

Da zaradi neobve&&enosti ne bi prihajalo do kréitev obvezno-
sti in nepotrebnih postopkov ob prenehanju dela, opozarjamo, da
dolo¢be o samovoljnem prenehanju ni veé, pa¢ pa se v vseh pri-
merih neopravi¢enih izostankov z dela, ko delavec ne sporoéi svo-
jega namena o prenehanju dela, izvede postopek zaradi kriitve
obveznosti.

Glede na navedeno predlagamo, da tudi ob morebitnem pre-
nehanju dela upostevate dolo&ila pravilnika o delovnih razmerjih
in o svojem namenu prenehanja pravoéasno obvestite vodjo dela
ali kadrovski oddelek.

Ivanka HorZem

POSLOVALNICA SMEDEREVSKA PALANKA

»Niste pri§li v najboljSem ¢asu, prodaja ne gre najbolje.
Dopusti so in za nas je takrat takoimenovana mrtva sezona,« sta
enoglasno hiteli pripovedovati SLOBODANKA SVABIC in
MELANIJA HAJDIKOVIC, prodajalki v poslovalnici Smede-
revska Palanka. Poslovodja je bil na dopustu, a smo ga poklicali
od dela — prijatelju je pomagal pri gradnji hiSe.

Poslovalnica Smederevska Palanka je ena mlajsih Pekovih
prodajaln. Ob otvoritvi so si bili gostje in pozneje kupci edini, da
je prodajalna veliko presenefenje za Palanko. Prisotnost Peka je
bila sprejeta ugodno.

Trgovina je odprta od 6.30 zjutraj do 10.30 in popoldne od
16— 19 ure. »Ce bo poletje trajalo v jesen in bo vreme drzalo tudi
v zimo, bomo dobro prodajali,« je dejala SLOBODANKA in
nadaljevala. »Problem je v tem, da so nasi modeli nekoliko ozki,
izgleda, da imamo Sumadijke &irSe noge. JUDI artikel na primer
pri nas sploh ne gre. Bomo videli, kako bo s kolekcijo jesen— zima
79/80. V bogati izbiri se bo gotovo naslo kaj tudi za noge nasih
strank. V Palanki je zelo mo¢na konkurenca, z ozirom na to, da
je nas lokal najlepse opremljen, kupci radi zahajajo k nam.« Ne
bi bilo prav, da bi ne dali besedo tudi MELANIJI: »Kot kolektiv
se zelo dobro ujemamo. Midve sva zelo sre¢ni, da sva tu. Veste,
pri nas je nezaposlenost trgovskega kadra zelo velika. Ce dobis
delo v tako lepi prodajalni, pri podjetju, ki ima sloves, si lahko
nasmejan in prijazen. V sezoni jesen—zima potrodniki veliko
pri¢akujejo od nas. Ce bo dobava pravofasna, bomo prodajali
kljub zelo mo¢ni konkurenci.«

Med tem je prigel poslovodja, SLAVKO MARKOVIC. Ker
ima zelo zgovorni prodajalki, ni mogel povedati ni¢ novega. Po-
toZil je le, da ima probleme s skladi$¢em, ker mu v kleti zamaka.
Kot nam je znano, so neprijetnost Ze odpravili in je jesensko-
zimsko robo spravil v suho skladi&te brez bojazni, da bo v njem
spet stala voda.

PEKO v Smederevski Palanki.

Melanija, Slavko in Slobodanka — kolektiv Smederevske
Palanke.

»Sumadijke imamo nekoliko sirse noge,« pravi Sloboda-m
ka.
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Kot %e obi¢ajno vsako leto, tako smo tudi letos na dan grani-
tarjev 15. avgusta obiskali ¢uvarje nasih meja v karavli »Kokr-
Skega odreda« na Ljubelju, nad katero je %e pred nekaj leti po
sklepu SDS nasa delovna organizacija prevzela pokroviteljstvo.

Letosnje slavje ob dnevu obmejnih enot je bilo za vse te eno-
te Se bolj sveano kot obi¢ajno, saj letos mineva 35 let od njihove
ustanovitve. Dne 15. avgusta 1944 je namre¢ vrhovni komandant
NOV in PQJ tov. Tito izdal naredbo o ustanovitvi korpusa Na-
rodne obrambe Jugoslavije (KNOJ), ki je od svoje ustanovitve
dalje skozi vojno vihro in neposredno po njej opravil pomembne
borbene naloge pri dokonéni osvoboditvi nae domovine in nepo-
sredno po osvoboditvi pri iztrebljanju ostankov raznih kvizlin-
gkih enot in diverzantskih skupin, katere je zlasti prva povojna
leta posiljala v domovino sovraZna emigracija.

S posebnim ponosom pa so letos proslavljali prav graniéarji

OBISK PRI CUVARJIH NASIH MEJA

karavle »Kokrskega odredas na Ljubelju, kajti ob tej priliki so |

prejeli pohvalo in priznanje kot najboljsa obmejna enota na pod-

ro&ju Gorenjske. Za to priznanje smo jim tudi mi izrekli iskrene |

cestitke.

Proslavljanje dneva grani¢arjev pa se ni odrazilo samo v
uvodoma omenjenem obisku, pa¢ pa se je v predhodnih dneh zvr-
stilo vrsto Sportnih sre¢anj med vojaki-grani¢arji in ¢lani nase
mladinske organizacije.

Takih sreanj in obiskov pa so vojaki-grani¢arji vedno veseli,
ker ob tem ¢utijo, da jim na ta nadin izrekamo zahvalo in prizna-
nje za njihovo poZrtvovalno in naporno delo, ki ga opravljajo pri
izvrS8evanju vsakodnevnih nalog, ki jih narekuje ¢uvanje nasgih
meja. Po vsebini in znadaju svojih nalog so vsekakor v prvi ¢rti
varovanje naSe neodvisnosti in svobode, s ¢imer doprinasajo
glavni deleZz k zagotovitvi mirne graditve in razvoja samouprav-
nega socializma, ki ga izgrajujejo narodi vseh republik Jugo-
slavije.

Marjan Markié

Najboljsa obmejna enota na Gorenjskem.

NEKAJ O PLANIRANJU

Tudi v na#i delovni organizaciji smo Ze sredi dela na
pripravi plana za naslednje srednjeroéno obdobje 1981 do
1985. Prav je, da je z aktivnostmi, katere v zvezi s plani-
ranjem potekajo, seznanjen vsak &lan nase delovne skup-
nosti, saj so po zakonu nosilci planiranja vsi delavci, ki so
dohodkovno povezani na podlagi zdruzevanja dela in sred-
stev.

V mesecu maju so bili na delavskih svetih vseh TOZD
in DSSS, ter skupnem delavskem svetu sprejeti sklepi o
pripravi plana in bila je imenovana komisija za pripravo
vseh planskih dokumentov. Prva naloga komisije je bila,
da je obravnavala in posredovala v potrditev veem delav-
skim svetom program dela vseh aktivnosti pri pripravi
in sprejemanju planskih dokumentov.

0Od aktivnosti dolotenih s programom je bila do sedaj
%e izdelana analiza poslovanja za srednjerotno obdobje
1976 — 1980 in ocena razvojnih moZnosti za srednjeroéno
obdobje 1981 — 1985. Sedaj pa je posredovan v javno raz-
pravo se pravilnik o planiranju.

Z analizo za preteklo srednjeroéno obdobje ugotavlja-
mo, da v preteklih letih nismo bistveno odstopali od na-
értovanih ciljev. V pogledu samoupravne organiziranosti
je predvsem pomembna vkljuéitev do leta 1977 samostojne
TOZD Buduénosti Ludbreg v naso delovno organizacijo in
ustanovitev novih TOZD Orodjarna in Komerciala. Dejan-
ska stopnja zaposlovanja je do sedaj visja od naértovane,
vendar predvsem zaradi povecéanja zaposlenih v TOZD
Budu¢nost. Na podro&ju TrZi¢a pa je bilo in je ob&utno
pomanjkanje delavcev. Z investicijsko dejavnostjo smo
povedali prodajne kapacitete, poveéali proizvodnjo obutve
z »direktno brizgano obuteve, z nakupom novih strojev se
je povecéala proizvodnja izdelkov plastike in gumarne, z
novo poslovno zgradbo smo pridobili poslovne prostore za
dejavnosti TOZD Komerciale, MrezZe, delno DSSS, ter pri-
merne prostore za obrat drutbene prehrane zgrajeni pa so
bili tudi novi proizvodni prostori v TOZD Buduénost. Na-
értujemo Se preselitev dela vzporednih dejavnosti na novo
industrijsko cono, delno e v tem srednjeroénem obdobju,
v novem planskem obdobju pa bo to ena nasih najveéjih
investicij. Pri analizi proizvodnje obutve je letna stopnja
rasti 9 %, ugotavljamo pa da je v posamezni proizvod veé
vloZenega dela, kar naj bi dalo &evlju bolji izgled in kvali-
teto. Veliko lahko #e storimo v pogledu boljse priprave

proizvodnje, specializacije in produktivnosti dela kar vse
vodi k doseganju ve&jega dohodka, ki je temeljna katego-
rija planiranja. Pri pregledu rezultatov dosezenih pri pro-
daji na debelo in drobno pa naj omenimo: v preteklem ob-
dobju poveéanje izvoza na konvertibilno podroéje z letno
stopnjo rasti 256 %, veé&ji izvoz od uvoza, vse manjsi izpad
dohodka pri prodaji na izvoznih trZis¢ih in 4,3 % letno
stopnjo rasti prodaje na drobno. V nadaljevanju analize je
skupaj za delovno organizacijo kot tudi za vsako TOZD in
DSSS obdelan finanéni rezultat, to je celotni prihodek,
dohodek in njegova delitev kot tudi kazalci uspesnosti
poslovanja. V zadnjem poglavju je obdelana %e nasa dejav-
nost na podro&ju druzbenega standarda zaposlenih, kjer je
najpomembnejSe resevanje stanovanjskih problemov. Iz-
boljsali in poveéali smo dejavnost obrata druibene pre-
hrane, kot tudi vse dejavnosti osnovne organizacije sindi-
kata na podroé&ju rekreacije in kulture.

V oceni razvojnih moZnosti za srednjero¢no obdobje
1981 — 1985 pa so podani objektivni pogoji poslovanja, ki

jih bo potrebno upostevati pri oblikovanju smernic in vseh

planskih dokumentov za prihodnje plansko obdobje. Tako
moramo upostevati:

— da je proizvodnja obutve v Jugoslaviji veéja od
potreb domadega trga, kar narekuje Se¢ naprej velika pri-
zadevanja v izvozno usmeritev

— da je na podroé&ju TrZziéa pomanjkanje delavcev,
zato ne bo mo%no vedati obsegu zaposlovanja s poveca-
njem zaposlovanja

— da bo v vedno vetji konkurenci doma in na tujem
odlo¢ilna za uspesSnost poslovanja predvsem kvaliteta
nasih proizvodov in specializacije proizvodnje

— da bo obseg investicijske dejavnosti moral biti
usklajen z reprodukcijsko sposobnostjo TOZD

Ob upostevanjih navedenih pogojev so bile izdelane
ocene razvojnih moZnosti za posamezne TOZD in DSSS, ki
so bile skupaj z analizo obdobja 1976 — 1980 Ze obravna-
vane in dopolnjene na vseh delavskih svetih.

V mesecu septembru, predvsem pa v oktobru bo po-
trebno pospeseno in s sodelovanjem vseh poslovodnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij, samoupravnih
organov, sluzb in posameznikov, delati na pripravi, obrav-
navi in sprejemanju smernic plana in elementov za samo-
upravno sporazumevanje in drutbeno dogovarjanje TOZD
z drugimi organizacijami in skupnostmi.

Natasa Megli¢
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo kriZanko smo dobili 50 reSitev. Nagrade je izZreba-
la nafa nova sodelavka iz uredniitva Cevljarja SMUKOVIC
IRENA.

Nagrade so dobili:
80din OVSENEK JURIJ — 300
60 din IVA PAJNTAR — upokojenka
40 din TOMAZIN MARKO — 602
20din ROVTAR TATJANA — &tipendist
20 din GODEJSA MAJDA — 500

Reéditve danagnje krizanke posljite v urednistvo do 30. sep-

 ZAHVALE

Ob nenadni izgubi mojega dragega odeta

TONETA DORNIGA

se sodelavkam Zivalnice 512/2 in reziji druge izmene, is-
kreno zahvaljujem za poklonjeni venec in denarno pomod.
Z_ahval;ujem se tudi za izreteno soZalje in spremstvo na
n;ggi;)vl: zadnji poti. Enaka zahvala velja delovni organiza-
ciji Peko.

héerka Renata moz Jaka in sin Marko.

Ob tragiéni smrti
MATEVZA JENKOLE

se iskreno zahvaljujem sodelavcem orodjarne za denarno
pomot in izre¢ena soZalja.
Zahvaljujem se tudi vsem, ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti.
Zalujoéi sin Matevz z druzino

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam iz splo$nega sektorja in
vsem iz ERS iskreno zahvaljujem za izkazano pozornost in preje-
ta darila.

Francka Rozi¢

Sodelavkam in sodelavecem iz ERS in Janku Janu%u se naj-
lepge zahvaljujem za darilo ob odhodu v pokoj.
Silva Lang

. Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem upravi podjetja za denar-
no in knjiZno nagrado.
V bodoc¢e pa Zelim celotnemu kolektivu % mnogo delovnih
uspehov.
Franc Povalej

Upokojenim sodelavcem Zelimo prijetno potutje in krepko
zdravje.
Urednistvo

V SPOMIN

V Novem Sadu smo 14. avgusta spremili k zadnjemu poéitku
VLADISLAVA BISTRICANA, pomo¢nika poslovodje prodajal-
ne v Ulici Svetozara Markoviéa.

Vladislav je bil v nasi prodajalni od leta 1955. Bil je vedno
nasmejan, dobre volje in delaven. Zato nam je toliko teZje ob
nenadni izgubi, posebno %e zato, ker je bil pred nekoliko dnevi e
v prodajalni — na svojem delovnem mestu.

DruZini — Zeni in sinu nase iskreno soZalje. Spomin na Vla-
dislava nam ne bo zbledel, ker ¢loveka, kot je bil on, je nemogoce
pozabiti.
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V GOSTEH PRI FRANCOZIH

Nadaljevanje

Ko so bili razgovori pri kraju, smo odsli z nagim gostiteljem
na kosilo, kjer smo se seznanili s povsem druga¢nim delom Ziv-
ljenja Francozov, to je z njihovo kulinariéno umetnostjo. Kosilo
samo je bilo dolgo slabe tri ure, na mizo pa so prihajale jedi, ena
bolj%a in vabljiveja od druge. e bi ostali pri njih en mesec, bi si
zaiotovo morali nabaviti nova — prostornejsa obladila in si pri-
dobili moZnost strahu pred infarktom. Edina pomanjkljivost,
Francozi namesto kavice pijejo le rahlo pobarvano vodo. Po
kosilu sva pustila najina gostitelja pri gospodinjskih opravilih in
odsla na potep po mestu, ki je podobno kot TrZi¢ stladeno v ozko
dolinico, le da je glavni trg nekoliko dalj&i, poln liénih in mikavno
urejenih izloZb in izloZbic. Najini denarnici nista bili izloZenemu
blagu primerno opremljeni. Vsak od naju je namre¢ imel v Zepu
eno dnevnico — 173 francoskih frankov, cena skromnejsih spo-
minkov pa je kar okroglih 20 frankov. Na splono so bile cene
v izloZbah primernej$e njihovemu standardu. Podobno je bilo
tudi na poti skozi Zvezno republiko Neméijo. Po potepu po mestu
sva $la skupaj z gostiteljem na rokometno tekmo v pokrito
dvorano. (Opisal sem jo %e v prej$nji &tevilki.) Po tekmi smo $li
v tamkaj3nji dija%ki dom srednje tehni¢ne lesne $ole na skupno
vederjo, ki ni bila ni¢ krajsa kot kosilo, s pri¢etkom ob devetih
zveder in zakljuénimi slag¢icami manjkalo ni alzaSkega vina,
katerega so gostitelji prav pridno-toé¢ili in nas spodbujali da je to
dobro za bolj%o prebavo, iz ure v uro je narascala tudi sprosce-
nost in pristno prijateljsko vzdu§je, pa tudi jezik je postal bolj
voljan za tujo govorico in je kar precej razbremenil govorico rok,
ki smo jo vsaj nekateri kar precej uporabljali ¢ez dan. Naslednji
dan dopoldne smo se zbrali na %alni komemoraciji najprej pri
francoskem spomeniku nato pa e pri slovenskem — pomniku dni
fasistitnega terorja. Podobno kot so pri nas gradili ljubeljski
predor francoski ujetniki in interniranci, so v bliZzini njihovega
mesta gradili podoben predor tudi Slovenci internirani v tabori-
&¢u na mestu, kjer danes stoji njihova Sportna dvorana. Po vrnit-
vi od Zalnih svedanosti (kjer smo pri slovenskem spomeniku po
najboljsih moé&eh peli partizanske pesmi) smo bili pri gostiteljih
dele?ni »maratonskega« kosila in sva morala midva s Stanetom
dobesedno pobegniti od mize, da nisva zamudila odhoda avto-
busa, ki nas je ob treh popoldne odpeljal na ogled slovitega gradu
Koenigsbaurg, kjer smo se dve uri, milo redeno prerivali med
ogromno mno#Zico turistov vseh mogodih narodnosti. Po gradu je
iz enega prostora v drugi, promet urejen s semaforji, objekt sam
je zelo prostran, ponekod vsekan v Zivo skalo in deluje grozljivo z
vsemi zavarovanji njegovih nekdanjih lastnikov, z brezstevilnimi
salami in dvoranami vse pa opremljeno s srednjevesko opremo in
orofjem. Res pravo kraljevsko gnezdo. Objekt sam je izredno
ohranjen brez kantka sledu propadanja, tekode vzdrZzevanje pa
pokrivajo z vstopnino (vstopnina 3 franke). Po ogledu gradu smo
se odpeljali na znano vinsko cesto, ob kateri so brezitevilni
skrbno obdelani vinogradi in vinske kleti in se v eni takih ustavili
v vasi Radern, kjer smo »poku$ali« izbrana sortna vina, vmes pa
prigrizovali pri njih zelo razfirjeno nekaksno pogaco z rozinami.

Udelezenci sve¢anosti pri spomeniku

Tu smo se tudi zaloZili s suvenirji v obliki buteljk, 3ofer Slavko
pa je obrnil krmilo nazaj k na%im gostiteljem. Seveda pa »po-
kuSanja« v vinski kleti niso ostala brez odmeva. Nekateri nai
sopotniki — prenapete?i so na nas sindikaliste prideli spuséati
precej pikre strelice, malo na ra¢un nase navzoénosti v Franciji,
Se ve¢ pa na radun tiste nase uboge dnevnice. Kasneje smo ugo-
tovili, da smo bili mi sindikalisti zanje kot nekaksen balast in kot
nekaks$no omejevanje njihove svobode (beri trZitkega pobalin-
stva). Pri prihodu v Ste Marie so nas pric¢akali gostitelji v kul-
turnem domu, kjer smo imeli zopet skupno vederjo, le da je bila
tokrat krajsa. Po vederji $e malo pesmi in pa ples ob zvokih
harmonike, ker pa je ¢as vse hitro mineval smo morali misliti na
naslednji dan. Mi gostje na odhod domov, gostitelji pa na delovni
zato smo se zaceli poslavljati. To je bilo obenem tudi uradno
slovo od nasih gostiteljev, ki so v preteklih dneh storili res prav
vse za nase dobro in prijateljsko poc¢utje.

K poé¢itku smo odsli v prepri¢anju da bo naslednja noé, noé¢
na potovanju in da bo po vsej verjetnosti brez spanja. Naslednje
jutro smo 3li na ogled v dve tovarni, ena skupina v tekstilno to-
varno, naju s Stanetom pa je bolj zanimala plastika, zato sva od-
5la s skupino v tovarno PVC folij razli¢nih $irin do 12 m, katerih
uporabnost je izklju¢no za kmetijstvo. Eden izmed vodilnih nam
je razlagal delovni proces, vmes pa smo povpra$ali za delovne po-
goje, deloma smo jih videli tudi sami, saj se je ves proces odvijal v
eni sami precej veliki tovarnigki hali. RazloZil nam je da imajo
tudi oni, podobno kot pri nas v Tr%i¢u, teZave z domaco delovno
silo, da imajo trenutno samo dva vzdrZevalca za ves strojni park,
vendar da je idealno tevilo 5 vzdrZevalcev, le da jih ne dobijo.
Zanimali smo se tudi za OD zaposlenih. Povedal nam je da se le
ta giblje med 2.200 do 3.000 franki, da je tak obéinski dogovor
med delodajalci in da s tem prepre¢ujejo fluktuacijo delovne sile.
Procent reZije pa da je pri njihovi polni zaposlitvi ca. 20 %.

Ker je prisla ura, predvidena za odhod, smo zapustili proiz-
vodno halo in se pred tovarno e enkrat, tokrat pa zares poslovili
od zadnjih gostiteljev, ki so nas Se spremljali. Slovo je bilo prisré-
no, kot slovo prijateljev, vendar pa so bile v tolaZzbo besede izre-
tene v slovo »Nasvidenje v Trzi¢us.

Otvoritev prenovljene poslovalnice Karlovac. V prihodnji

TRGOVINA JE NAJLEPSA DALE

KERSNIK JOZEFA sivanje obrobnega siva v Sival-
nici 512

stevilki: NASA
NAOKOLI.

th
NAS| PETDESETLETNIKI

BECAN ANTON kontrolor v izdelavi obutve

ISKRENE CESTITKE
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V NIKSICU NOVA PRODAJALNA

Na Crnogorskem podrodju nasa trgovska mreza dolgo
ni bila zastopana. Iskali smo moZnosti nastopa tudi v Crni
gori. Najprej se nam je ponudila prilika za nakup lokala v
Titogradu. Pri izvedbi in realizaciji smo naleteli na tezave
in ugotavljali, da Titograd ni zainteresiran za nas nastop
in da zapira svoje trzisée.

Iskali smo naprej. V Niksi¢u smo nato kupili privatno
stanovanjsko hiSo. Je v strogem centru na Korzu. Preure-
dili smo jo v lokal, ki ima 216 kvadratnih metrov povrsine.

Nova prodajalna v Niksi¢u.

Notranjost poslovalnice Niksié.

Lokal je izredno lepo urejen z lepimi izlozbami v stilu
ing. arhitekture Fiirsta, ki je tudi vodil kompletno adapta-
cijo. Oprema prodajalne je standarna s predizbiro.

Delovni pogoji v poslovalnici so izredno dobri. Poslo-
vodja je mlad fant. Po prvih ocenah je naredil zelo dober
vtis. Ratunamo, da bo poslovalnica opravié¢ila vlaganje in
pri¢cakovanje.

Pridobili smo lokal, ki zadosta potrebam Niksi¢a in
okolice v danasnjih razmerah Se za v napre;j.

MEDNARODNO

Pred dvajsetimi leti so ZdruZeni narodi sprejeli dekla-
racijo o otrokovih pravicah. Letosnje leto pa smo posvetili
otrokom in ga imenovali LETO OTROKA. Nas jutrisnji dan
je odvisen od nasih otrok, zato je prav, da jih postavimo
na prvo mesto v sredisc¢e zivljenja.

Sprejeta deklaracija obsega naslednje osnovne misli:
OTROCI IMAJO PRAVICO

do naklonjenosti, ljubezni in razumevanja

do primerne prehrane in zdravniske nege

do svobodnega uéenja

do imena in narodnosti

do posebne nege za invalidne otroke

da so med prvimi, ki dobijo pomo¢ ob naravnih ne-

LETO OTROKA

— da se naudijo biti koristni pripadniki druzbe in da
razvijajo individualne sposobnosti

— da odrastejo v duhu, miru in svetovnega bogastva

— da uzivajo te pravice ne glede na raso, barvo, spol,
vero, narodnost ali socialno okolje.

Sprejeta deklaracija je namenila vsem otrokom sreé-
no, zdravo mladost. Toda tudi e danes v sodobnem, razvi-
tem svetu trpi lakoto e milijone otrok. Njihova prihodnost
je negotova, rastejo med grozotami uni¢evalnih vojn. Za
zivljenje nimajo zagotovljenih niti osnovnih pogojev. Na
drugi strani pa so otroci razvitega sveta materialno
oskrbljeni, trpijo pa dusevne krutosti.

V nasi druzbi so otroci delezni pravilne prehrane,
zdravniske nege, 3ole obiskujejo pod enakimi pogoji ne
glede na narodnost in veroizpoved. Prizadevamo si,
da bi jim bilo lepo in prijetno med nami.

V RAZGOVORU

V zadnjem éasu so pogosto sklicani sestanki v dopol-
danskem ¢asu, kjer se po TOZD in DSSS obravnava ista
problematika. Tako je eden izmed poro&evalcev potoZil, da
Ze hiti na drug sestanek, pa mu je sogovornik hitro odvr-
nil: »Menim da bos moral ti delati za sestanke se eno pro-
sto soboto!«

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢ n. sol. o, —
Ureja uredni3ki odbor: Janez Kalisnik, Edo Kosnjek, Natasa Megli¢,
Marjan Marki¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
urednistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217, — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mesefno v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1600 izvodov v srbohrvaskem jeziku. — Glasilo
dobijo ¢lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in upokojenci
brezpla¢no.




