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DOGOVOR 0 OSNOVAH
DRUZBENEGA PLANA OBCINE
LJUBLJANA-VIE RUDNIK

ZA OBDOBAJE 1976—1980

Na podlagi 2. élena in drugih odstavkov 15, in 58. élena zakona o temel-
jih sistema druibenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije
{Uradni list SFRJ, 51. 6—67) ter z namenom, da se za srednjeroéno ob-
dobje (1976—1980) ob&ani in delovni ljudje v obéini Ljubljana Vié-Rud-
nik dogovorijo in doloijo skupne razvojne, gospodarske, socialne, kul-
turne in druge interese, cilje in naloge ter skupno ekonomske in socialno
politiko, kot tudi sredstva za njihove uresnicevanje, sklenejo,

— izvrini svel obéine Ljubljana Vié-Rudnik,

— organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti v obini,

— samoupravne interesne skupnosti v obCini,

— krajevne skupnosti v obéini,

— poslovne banke,

— obtinski sindikalni svet Ljubljana Vi¢-Rudnik (v nadaljnjem besedi-
Ju; udelezenci)

Uvodne in splodne dolocbe

1. &len

Z dogovorom o osnovah druZbenega plana obéine Ljubljana Vié-Rud-
nik za obdobje 1976—1980 (v nadaljnjem besedilu: dogovor) uresniéu-
jejo udelezenci tega dogovora ustavno pravico in dolZnost delaveev in vseh
delovnih ljudi, da v organizaciji zdruzenega dela, v kateri delajo in sou-
stvarjajo dohodek, odloéajo o tem dohodku in njegovem zdruzevanju, da
skupaj in enakopravno z drugimi delovnimi [judmi organizirajo in pospe-
§ujejo druzbeno proizvodnjo, da odiotajo o reprodukcijskem procesu v ce-
loti in o celotno ustvarjenem dohodku, da kontrolirajo razpolaganje z do-
hodkom na vseh stopnjah in v vseh oblikah druZenega dela in sredstev ter
da v organizaciji sredstev upravljajo zadeve in sredstva v celoti odnosov
druzbene reprodukcije.

§ tem dogovorom se udelefenci obvezujejo, da bodo s samoupravnim
sporazumevanjem in dogovarjanjem usklajevali svoje plane, da bi prepre-
gevali gospodarske in druge motnje v materialnem in socialnem razvoju v
obéini in §ir$i druzbi, zagotavljali enakopravnost delavecev in vseh delovnih
ljudi ter samoupravnih organizacij in skupnosti v medsebojnih socialistic-
nih samoupravnih drufbenoekonomskih odnosih, zlasti pri pridobivanju
dohodka, dosledni uveljavitvi naela delitve po tekoéem in minulem delu,
povefevanju produktivnosti svojega in celotnega druzbenega dela ter svo-
jega in celotnega druzbenega dohodka, uresni¢ujoé skupaj doloteno eko-
nomsko politike v Ljubljani, SR Sloveniji in Jugoslaviji,

2. élen

Ozka povezanost in visoka stopnja soodvisnosti gospodarskega, kultur-
nega in socialnega potenciala v obéini z ljubljanskim in $irSim druzbenim
interesom zavezuje udelezence tega dogovora, da svoje samoupravne
plane za srednjeroéno obdobje (1976—80) uskladijo ne le 7 doloébami
tega dogovora, temvet tudi s samoupravnimi sporazumi, druzbenimi do-
govori in dogovori 0 osnovah druzbenih planov v Ljubljani, v ljubljanski
regiji, SR Sloveniji in Jugoslaviji.

Temeljni cilji in naloge razvoja
v obdobju 1976—1980

3. ¢len

Udelezenci tega dogovora se zavezujejo v srednjeroénem obdobju ure-
sniciti kot PREDNOSTNE naslednje temeljne cilje in naloge:

— uveljavitev samoupravnih socialistiénih odnosov na ustavnih temel-
jih na vseh podroéjih zdruzenega dela,

— zagotovitev stabilne rasti #zivlijenjskega standarda z izboljievanjem
delovnih razmer delaveev in Zivljenjskih razmer obéanov, s posebnim ozi-
roma na izenadevanje teh razmer v obéini in mestu Ljubljani,

— doseganje stabilnejiega in dinamiénejfega gospodarskega in drui-
benega razvoja ob povedanju produktivnosti dela, ekonomiénosti poslo-
vanja, druzbeni rentabilnosti naloZb in akumulativnosti gospodarstva,

— odpravljanje strukturnih neskladij, da se na podro¢ju energetike,
prosvete in druZbene infrastrukture odpravijo razlike na nivoju ljubljan-
skih obéin,

— usklajevanje zunanjetrgovinske menjave s povefanjem izvoza in
zmanjievanjem uvoza ter intenzivnej§im razvojem mednarodnega sodelo-
vanja z deZelami v razvoju,

— pospeditev povezovanja in organiziranosti gospodarstva za nasto-
panje na tujih trZi$éih, kar je eden od bistvenih elementov ja¢anja izvozne
sposobnosti ter istofasno pomemben sestavni del precbrazbe druzbenoe-
konomskih ednosov v zdruZenem delu,

— usmerjanje integracijskih procesov v povezovanju trgovine in indu-
strije v dohodkovno povezane celote,

— smotrno in naértno vodenje politike zaposlovanja s kadrovskim pro-
gramiranjem v gospodarstvu, druzbenih dejavnostih in drugih organizaci-
jah in skupnostih,

— solidarnostno prispevanje delefa pridobljenega dohodka za hitrejéi
razvoj in zmanjievanje razlik v razvitosti manj razvitih obmoéij v SR Slo-
veniji in Jugoslaviji,

— krepitev ljudske obrambe, varnosti in druzbene zasite,

— stalno in dosledno izvajanje ukrepov za varovanje Zivljenjskega
okolja in proti onesnaevanju zraka,

Naloge na podroéju gospodarstva
L] o L - -
in druzbenih dejavnosti
4, ¢len
Gospodarstvo bo v srednjeroénem obdobju zagotovilo popreéno letno
rast druzbenega proizvoda po stopnji 5,8 odstotka, upodtevajot, da bo po-
rast v letih 1976 in 1977 za 1—2 indeksni tocki nizji od poprecne letne rasti
v tem obdobju.
3. ¢len
Obstojeéa struktura gospodarstva v obéini, v kateri imata najvecji delez
industrija in trgovina, se do leta 1980 ne bo bistveno menjala.
Nosilci razvoja gospodarske rasti bodo v prihodnjem obdobju kovinska,
kemiéna in lesnopredelovalna industrija,

6. clen
Zaposlovanje v gospodarstvu bo narastalo po najveé 2,1-odstotni letni
stopnji rasti, v negospodarstvu pa pod to stopnjo v skladu s sprejetimi sa-
moupravnimi sporazumi.

7.Elen” UdeleZencise obvezujejo, da bodo v srednjeroénem obdobju ure-
snifevali dogovorjeno kadrovsko politiko in s svojimi ukrepi vplivali na
njeno nadaljnjo demokratizacijo in podruZbljanje. Posebno pozornost
bodo posvetili:

— izdelavi in sprejemanju sistemizacij delovnih mest v vseh organizaci-
jah zdruZzenega dela,

— spremljanju in stalnemu dopolnjevanju nomenklature poklicev in
profilov poklicev,

— hitrejfemu odpravljanju pomanjkanja doloéenih profilov kadrov in
odpravljanju strukturne neusklajenosti ter ustrezni razporeditvi kadrov,

— ustanavljanju in razvijanju strokovnih kadrovskih sluzb ob stalnem
usposabljanju in izobraZevanju kadrovskih delaveev,

— izdelavi enotnega informacijsko-dokumentacijskega sistema za
spremljanje kadrov.

7. élen

Udelezenci se obvezujejo, da bodo v srednjeroénem ohdobju uresnice-
vali dogovorjeno kadrovsko politiko in s svojimi ukrepi vplivali na njeno
nadaljnjo demokratizacijo in podruzbljanje. Posebno pozornost bodo po-
svetili:

4. ¢len

Produktivnost dela bo morala naradéati po najmanj3,6odstotni letni
stopnji rasti, kar je pogoj za stabilizacijo gospodarstva ter ob zmanjievanju
strodkov poslovanja osnova za predvideno dinamiéno rast druzbenega
proizvoda,

9. élen
Drel dohodka, ki ga gospodarstvo deli za poslovne sklade in amortizacijo,
bo naraséal najmanj po 10.6-odstotni stopnji rasti oziroma za najman) in-
deksno toéko hitreje od rasti druzbenega proizvoda.
10, élen
Sredstva za skupno in splodno porabo, ki jih zagotavlja gospodarstvo,
bodo naradtala za najmanj 2 indeksni tofki potasneje od rasti druzbenega
proizvoda, kar bo omogodilo hitrejfe povetanje deleia sredstev za po-
slovne sklade in pospeieno amortizacijo ter s tem oblikovanje sredstev za
investicije od rasti druZbenega proizvoda,

11. ¢len
Osebni dohodki in drugi osebni prejemki bodo v prvih dveh letih plan-
skega obdobja naraséali za 1—2 indeksni tocki potasneje od povefanja
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produktivnosti dela in se bodo v drugi polovici srednjeroénega obdobja po-
stopoma uskladili z rastjo produktivnosti dela.

12. élen

Udelezenci se obvezujejo, da bodo v srednjeroénem obdobju pri investi-
cijskih odlo¢itvah upostevali le vsestransko proutene, smotme in nujne in-
vesticije, ki bodo izhajale iz programsko utemeljenih potreb Sirsih dohod-
kovno povezanih celot. Pri tem bodo dajali prednost zlasti:

— nalozbam v proizvodnjo surovin in reprodukeijskega materiala, s ka-
terimi je moZzno najhitreje zagotoviti Tacionalno nadomedéanje uvoza,

— nalozbam, ki prispevajo h krepitvi konkurenéne sposobnosti organi-
zacij zdruZenega dela in omogodajo pospeseno vkljuéevanje v medna-
rodno delitev dela, in to predvsem z izvozom na trg deel tretjega sveta,

— nalozbam, ki bodo prispevale k modernizaciji kmetijske proizvodn-
je, to je izgradnji mle&nih farm ter odpravljanju deficitarnosti v mesni proi-
zvodnji,

— nalobam v Siritev in modernizacijo skladi§é trgovskega blaga in
kmetijskih proizvodovy ter izgradnji trgovin osnovne preskrbe,

— nalobam v razvoj malega gospodarstva, ki spodbuja domaco kon-
junkturo, dopolnjuje ostale gospodarske dejavnosti in odpira moZnosti za-
poslovanja delavcem, ki so na zacasnem delu v tujini.

13. &len
Poslovne banke se zavezujejo, da se bodo pri odobravanju kreditov iz
druZbenih sredstev strogo drzale skupno dogovorjenih prioritet investicij-
skih naloib v posamezna podroéja druzbene reprodukeije in zlasti v pospe-
devanje razvoja prioritetnih panog, ki bodo opredeljene v mestnem in re-
publitkem dogovoru.

14, élen

Prognoza rasti prebivalstva kaZe, da bo na obmogju obéine leta 1980 Zi-
velo 79.000 prebivalcev, Stanovanjska izgradnja naj bi v tem obdebju
predstavljala zakljuéevanje dolgoletnih prizadevanj graditve stanovanj na
mestnem podrofju, tako da predvidevamo v naslednjih letih izgradnjo
2,700 stanovanj, in to skladno z izgradnjo vse potrebne komunalne ter
druZbene infrastrukture,

Problematika ¢rne gradnje mora biti v tem srednjeroénem obdobju od-
pravljena, to pomeni moéno angaZiranje vseh drulbenih dejavnikov
vkljuéno z vsemi pristojnimi strokovnimi sluZbami.

15. glen

Hitri razvoj proizvajalnih sil in industrije, prometne infrastrukture ter
druZzbene infrastrukture narekujejo, da noveliramo urbanistiéni generalni
plan, to je regulacijski naért obéine Ljubljana Vié-Rudnik. Z njim bi mo-
rali dati osnove nadaljnjega prostorskega razvoja obéine, iz kalerega mora
izhajati, da nadaljnji razvoj obdine ni samo koncentracija prebivalstva,
proizvodnje in prometa v mestnem predelu, temvyeé se mora nujno upora-
biti zelo razsezen naselitveni prostor obéine. Policentriéni razvoj obéine
mora biti prisoten tudi pri prostorskem planiranju. Mestni predel, za kate-
rega lahko trdime, da je urbanistiéno urejen in prostorsko opredeljen, je
kljub temu treba ponovno nujno obdelati z vidika zmanjSevanja rezerva-
tov,

16. élen

Cilj izebrazevanja in vzgoje je oblikovanje svobodne, vsestransko celo-
vite socialistitne osebnosti, da lahko s svojim znanjem vpliva na hitrejdi ra-
zvoj vseh podrodij druibenega Zivljenja in dela. Na drupi strani pa je po-
membne, da se v izobraZzevalnem procesu ustvari osebnost, to je delavec v
zdruzenem delu, ki mora s svojimisposohnostmi in znanjem pravilno rav-
nati in odlo¢ati o zadevah, ki so bistvenega pomena za nas nadaljnji druz-
benockonomski razvoj.

Da bi dosegli zastavljene cilje, naértujemo naslednje prednostne naloge:
- dekonéanje izgradnje objektov iz Ze sprejetega referenduma,

— sanacija obstojeéih objektov osnovanih fol,

— prehajanje na celodnevno $olo, in sicer vsako leto ena ola,

— zagotavljanje prisotnosti vseh prediolskih otrok v mali Soli,

— prilagajanje poklicnega usmerjanja potrebam gospodarstva in druz-
benim dejavnostim,

— sistematiéno in naérino refevanje kadrovske problematike v osnov-
nem solstvu in vzgojnovarstvenh zavodih.

Lispesen razvo) te dejavnosti je pogojen s povecanjem prostorskih kapa-
citet osnovnih Sol, vzgojnovarstvenih ustanov, kakor tudi drugih vzgojnih
in izobrazevalnih institucij.

17, élen
Potrebna je dolgoroéna smotrna in naértna druzbena dejavnost v duhu
potreb in zahtev druZbe na podrodju vzgoje in socialne varnosti otrok, var-
stva matere, otroka in druZine,
Razvoj otrodkega varstva je programiran predvsem po krajevnih skup-
nostih, ker se tudi potrebe po varstvu atrok pojavljajo v krajevnih skupno-
stih.
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Pri sestavi programa smo izhajali iz zna€ilnosti nastajanja novih stano-
vanjskih blokov in sosesk, kamor se predvsem preseljujejo miade drukine.
V programu pa smo upoétevali tudi kmecke otroke, ki so potrebni prediol-
ske vzgoje.

Temeljno izhodidée v srednjeroénem obdobju bo zajetje éimvedjega te-
vila prediolskih otrok v varstvo, tako da predvidevamo leta 1980 v organi-
ziranem varstvu 3.000, t. j. za 50 9% vet otrok kot v letu 1975 in to na mest-
nem in izvenmestnem podrodju.

18. &len

Osnovna naloga obéinske kulturne skupnosti je zagotavljanje razvoja
kulturnih dejavnosti in oblik posredovanja kulture delovnim ljudem in ob-
tanom, ki bo prispevala k Sirjenju moralno-etiénih vrednot in socialistiéne
zavesti. 3

MNaloge v prihodnjem srednjeroénem obdobju so predvsem naslednje:

— uresniéevanje dogovorjenega minimuma v krajevnih skupnostih, s
tem da bi bila v vsaki krajevni skupnosti vsaj ena kulturna prireditev vsak
mesec, prilagojena seveda potrebam in Zeljam prebivalstva, prostorskim in
tehniénim moZnostim, ob éemer naj bi se aktivirale komisije za kulturo pri
krajevnih skupnostih,

— postopno  uresnifevanje naérta o razvoju splofnoizobraZevalne
knjifnitne mrefe za éirfe ljubljansko podrodje, s tem da bi znatno okrepili
matiéno knjiZnico, odprli v nekaterih mestnih krajevnih skupnostih izpo-
sojevalnice knjig, posebej pa %e krepili sedanjih 13 amaterskih ljudskih
knjiZnic na izvenmestnem podroéju (ve€ji knjiZni fond, ustrezni prostori in
oprema, primerni kadri),

— vsestransko podpiranje ljubiteljske kultumne dejavnosti in umetni-
gkega ustvarjanja v krajevnih skupnostih, v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in v vzgojnoizobrazevalnih in podobnih zavodih. Kulturno-
umetnidka dejavnost naj zajema v bodoée vse zvrsti kulture in umetnosti.
Idejna usmerjenost programov teh ljubiteljskih prizadevanj naj temelji na
nacelih in ciljih socialistiénega humanizma, oblikovani pa naj bodo tako,
da se bodo vkljuéevali in uveljavljali v sodobnih procesih.

19. élen

Osnovno izhodidée, ki narekuje nadaljnji razvoj telesnckulturne dejav-
nosti, je vkljuéevanje éimvecjega Stevila delovnih ljudi in obfanov v redno
telesnokulturno dejavnost, pri éemer moramo stremeti za odpravljanjem
velikih razlik v moZnostih za tako aktivnost predvsem pri mladini, in sicer z
vidika socialnega poloZaja in nerazvitosti telesnokulturnega podroéja nase
ob¢ine kot posledice njene velike obseinosti in Stevilnosti prebivalstva,

Telesnokulturna dejavnost mora postati mnofiéna dejavnost, stalno pri-
sotna v izboljganju fizitne sposohnosti delavea v zdruzenem delu, bodisi v
delovni organizaciji ali v krajevni skupnosti in to v obliki Sportno-rekrea-
tivnega udejstvovanja. Posebno mora priti do izraza mnoziénost pri mladi-
ni, zato nacrtujemo v prihodnjem srednjeroénem obdobju povedano orga-
nizirano skrb za rekreacijo $olske mladine v okviru osnovnih 3ol in pa
predvsem v okviru prostorov in povriin Sportnih parkov Svobode in Krima
ter drustva Partizan — Trnovo.

Plavanje in plavalni sport kot pomembna dejavnost mora v prihodnjem
srednjeroénem obdobju priti do izraza predvdsem v stalni nalogi odpravl-
janja plavalne nepismenosti pri velikem Stevilu obéanov. Na tem podroéju
bo treba vlagati vedja sredstva v izhol jianje pogojey, predvsem za pripravo
izgradnje zimskega bazena, ki bi sluzil rekreativni dejavnosti miadine in
delovnega ¢loveka, kakor tudi organiziranemu plavalnemu Sportu. Poleg
teh telesnokulturnih dejavnosti lahko 2 gotovostjo raéunamo na nadaljnji
razvoj vseh drugih dejavnosti, kot so: smucanje, strelstvo, jadranje na vodi
idr., seveda v okviru danih finanénih moznosu.

20, &len

Prioritetna naloga obéinske zdravstvene skupnosti je modernizacija
asnovne zdravstvene sluZbe in razvijanje strokovnosti zdravnikov v
osnovni zdravstveni dejavnosti, kar bo omogodilo tudi vsebinsko preobra-
zbo odnosov med izvajalel in uporabniki zdravstvenega varstva ter ra-
zbremenilo specialistiéno zdravsiveno sluzbo.

Na podroéju zdravstvenega varstva bomo morali v prihodnjem srednje-
roénem ohdobju zagotoviti, da se mimo omenjenih prostorskih reditev na-
¢rtno zafne et

— izpopolnjevanje zdravstvenega varstva delavea na delovnem mestu,

— uvajanje novih zdravstvenih dejavnosti zaradi izboljfanja varstva
aktiviie populacije (obratne ambulante, dispanzerji medicine dela, izbalj-
sanje varstrva udeleZencey NOV, poveéanje dejavnosti za nego starejiih in
kroniéno obolelih obéanov),

— modernizacija laboratorijev in oddelkov za fizioterapijo,

— pospefevanje preventivnega zdravstvenega in zobozdravstvenega
varstva prediolskih in Solskih otrok, Zena in drugih obéanov,

— zagotavljanje ustreznega strokovnega zdravstvenega kadra ter pove-
fanje §tevila zdravnikov, medicinskih in patronaZnih sester, zobozdravni-
kov in ostalih profilov zdravstvenih delaveey,

Obseg dejavnosti kakor tudi uslug se nenehno poveéuje s stalnim naras-
Eanjem Stevila prebivalstva v novih stanovanjskih soseskah, zato bo na-
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daljnji razvoj teh dejavnosti izkljuéno pogojen s prostorskimi reSitvami tj.:

— s poveéanjem in adaptacijo prostorov v ZD Vit in to predvsem pro-
storov otroskega dispanzerja,

— 7 izpraznitvijo najetih prostorov za potrebe zdravstvenega doma na
Rudniku,

— 7 adaptacijo prostorov ambulant na Dobrovi in Skofljici.

21. ¢élen

Temeljni cilj skupnosti socialnega skrbstva v srednjeroénem obdobju je
zagotovitev socialne varnosti delovnim ljudem in obfanom. Za uspesnore-
sevanje socialne problematike so med prioritetnimi nalogami:

— vkljufevanje ¢imveéjega Stevila otrok v organizirano delovno var-
SIva,

— kontinuirano zgodnje odkrivanje odstopanj v obnaSanju otrok,

— veéja skrb za odpravljanje negativnih pojavov, ki pogojujejo druz-
beno neprilagojenost otrok,

— vetje vkljuéevanje mladine v Sportno, kulturno in drugo organizi-
rano dejavnost,

— izboljfanje procesa prevzgoje in rehabilitacije mladine z namenom
druzbene prevzgoje,

— zagotoviti vsakemu otroku iz socialno ogroZene druZine, da je dele-
Zen ustrezne pomoéi v brezplaéni prehrani v Soli, dodelitev otrofkega do-
datka kmeckim otrokom, plaéilo Sole v naravi in drugo,

— zagotoviti oskrbo za ostarele ob&ane v socialnih zavodih z dodatnim
kritjem oskrbnin.

Bedote investicije s podroéja socialnega skrbstva: predvidevamo iz-
gradnjo depandanse na Bokalcih s 120 posteljami in izgradnjo doma za
ostarele v Koleziji s 160 posteljami.

22. élen
Stanovanjska skupnost obéine se zavezuje, da bo do leta 1980 na ob-
moéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik zgrajenih 2700 novih stanovanj.
lzgradnja stanovanj je doloéena na lokacijah: SV-1 Trnovo, VS-4 Boni-
facija, V8-3 Triatka cesta, VS-103 Murgle, Dobrova, Vinterca, kare ob
Jurékovi poti, RS-2—1 Jesihov Stradon in na parcelah v naseljih izven
Ljubljane, ki so predvidene za zazidavo.

23, élen

Obéinska skupitina, krajevne skupnosti, organizacije zdruzenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti se obvezujejo, da bodo v
vse] svoji upravni, druzbeni in gospodarski dejavnosti naértovale in uresni-
Zevale nove naloZbe, prenavljale ali Sirile sedanje dejavnosti in opremljale
delovno in bivalno okolje na osnovi obstojeéih predpisov in tehnolokih
reditev ter sprejele vse potrebne ukrepe, da bodo zagotovile varstvo in
izboljfanje naravnega in z delom pridobljenega ¢lovekovega okolja.

Naloge krajevnih skupnosti

24, &len

Krajevne skupnosti bodo'z izvajanjem sprejetih programov zadovolje-
vale interese in potrebe delovnih ljudi in obéanov, §¢ posebej pa razvijale
krajevno samoupravo na podroéjih, kjer delovni ljudje in obéani najbolj
neposredno uveljavljajo svoje interese (zbor obéanov, zbori stanovalcev,
hidni sveti, sveti potrodnikov in druge oblike samouprave).

Krajevne skupnosti se obvezujejo, da bodo sredstva za financiranje
svoje dejavnosti uporabljale na podlagi sprejetih programov razvoja kra-
jevne skupnosti.

Krajevne skupnosti se obvezujejo, da bodo organizirale strokovno uspo-
sabljanje delovnih ljudi in obéanov za prevzem nalog na vseh podrodjih, e
posebno na podroéju druzbene samozaiéite, ljudske obrambe, civilng zas-
¢ite, varstva okolja in razvoja humanih medéloveskih odnosov.

1 25, élen

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih se obvezujejo, da bodo
skrbeli predvsem za uresni¢evanje naslednjih ciljev:

— povezovanje delovnih ljudi in obéanov s samoupravnim sporazume-
vanjem in tudi drugade z organizacijami zdruzenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi oreanizacijami in skup-
nostmi,

— pospesevanje procesa zdruZzevanja sredstev krajevnih skupnosti in
temeljnih organizacij zdruzenega dela za zadovoljevanje skupnth potreb v
krajevni skupnosti,

— oblikovanje zavesti v krajevni skupnosti, da so osnova za zdruie-
vanje sredstev na samoupravni podlagi le dobro pripravljeni in argumenti-
rani srednjerofni programi in na osnovi njih letni plani razvoja krajevnih
skupnosti,

— izenafevanje pogojev razvoja e posebej s solidarnim prelivanjem
sredstev ter z zmanjevanjem razlik med razvitimi in manj razvitimi {med
mestom in vasjo),

— dosledno vkljutevanje delovnih ljudi — neposrednih proizvajalcev v
kdcjavnasl krajevnih skupnosti.

Druzbena samoza$tita in ljudska obramba

26. élen
Obéinska skupifina, krajevne skupnosti, 515, organizacije zdrufenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter drubenopolitiéne
organizacije se obvezujejo, da bodo desledno uveljavile druzbeno samo-
zadtito na vseh podroéjih samoupravnega, druZbenopolitiénega in gospo-
darskega delovanja.

27. tlen
UdeleZenci tega dogovora se obvezujejo, da bodo skupaj z druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami konkretno opredelili svoje naloge za krepitev ljud-
ske obrambe in civilne zadite in ustvarjali materialne in druge pogoje za
uresniéevanje in razvoj splodne ljudske obrambe.

Konine dolotbe

Za spremljanje uresnievanja tega dogovora pooElastiju podpisniki
izvrini svet skupééine obéine Ljubljana Vié-Rudnik, da izmed podpisnikov
imenuje koordinacijski odbor, ki bo stalno spremljal izvajanje tega dogo-
vora in najmanj enkrat letno obved&al udeleience o izpolnjevanju dolodil
dogovora ter predlagal skup3éini obéine Ljubljana Vié-Rudnik sankcije za
udeleZence, ki svajih obveznosti po tem dogovoru ne izpolnjujejo.

29, élen
Ta dogovor podpiSejo pooblaséenci, ki jih pooblastijo udeleZenci v
skladu s sploSnim samoupravnim aktom.

30. &len
Ta dogovor se lahko spremeni ali dopolni samo na nacin in po postopku,
kaker je bil sklenjen.

31. élen
Ta dogovor priéne veljati, ko ga podpiSe ve€ina udeleiencev in se objavi
v ob¢inskem glasilu »Nafa komunas«.
Stev.:

Datum:
PODPISNIKI:

Prediog

Na podlagi 2. in 44. élena zakona o temeljih sistema druZbenega plani-
ranja in druzbenem planu Jugoslavije (Ur. 1. SFRJ, §t. 6—76) in v skladu s
16. élenom zakona o socialnem skrbstvu (Ur. 1. SRS, it 39—74) in samou-
pravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti socialnega skrbstva obéine
Ljubljana Vié-Rudnik sklenejo samoupravne organizacije in skupnrosti, ki
50 ustanovile samoupravno interesno skupnost ter vse organizacije zdru-
Zenega dela in delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in sredstva, da prek
samoupravne interesne skupnosti socialnega skrbstva zadovoljujejo
skupne potrebe in interese

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 OSNOVAH PLANA
SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRESTVA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
ZA OBDOBJE 1976—1980

L. ¢len
Podpisniki s tem sporazumom doloéijo in sprejmejo temeljne razvojne
cilje na podroéju socialnega skrbstva, naloge, ki jih bo skupnost socialnega
skrbstva izvajala v tem obdobju, zagotavljanje sredstev za izvajanje teh
nalog, skupno izvajanje ali sofinanciranje nalog, ki se lahko uresnitujejo
ob sodelovanju z drugimi skupnostmi.

—\




