
NAS RAZGOVOR
Pogovor z voznikom Antonom
Fabjanom

Rad imam
svoje delo
VCASIH SI JE TREBA POMAGATI TUDI
Z ROKAMI

Podjetje Transport Medvode, ki poslu-
je kot temeljna organlzacija združenega
dela mariborskega Špedtransa, dosega s
sodobno organizacijo dela zelo dobre re-
zultate. Maloštevilen kolektiv je pred pe-
timi leti preusmeril del svoje dejavnosti
v mednarodni transport, obenem pa se
usmeril v prevoze manjših tovorov — do
7 ton. Večino zaposlenih predstavljajo
vozniki tovornjakov, zato smo se odločili
za pogovor z enim izmed njih. Naš sogo-
vornik je 29-letni ANTON FABJAN iz
škocjana pri Novem mestu.

• »Kaj vas je privabilo v ta poklic:«

• Do šoferskega poklica sem čutil po-
sebo veselje, zato sem se pred sedmimi
leti zaposlil v takratnem Avtoprevozu
Medvode. Začetek je bil zelo težak, saj
sem na vozilu TAM opravljal lokalne pre-
voze v tovarni Color. Toda kolektiv je
imel razumevanje za moje želje in sem se
z vlačilcem TAM kmalu podal po Jugo-
slaviji, bil nato dve leti sovoznik v tovor-
njaku s prikolico, zadnja tri leta pa vo-
zim tovornjak Mercedes izključno v med-
narodnem prometu.«

Anton Fabjan ob svojem delovnem mestu . . .

• »S kakšnimi težavami se srečujete?«

• šoferski poklic je naporen, ker sem
veliko zdoma, saj letno prevozim okoli
100.000 kilometrov, z mojim tovornjakom
pa sem prekrižaril že skoraj vso Evropo.
Vsako potovanje je kljub naporom poseb-
no doživetje, težave nastopajo predvsem
zaradi neznanja jezikov, toda znajti se je
treba, včasih predvsem z rokami! Na sre-
čo nam prevozov ne manjka, tako da so
največje težave samo na mejnih preho-
dih.«

• »Kako ste obveščeni o dogodkih v de-
lovni organizaciji in kako se vključujete
v samoupravljanje?«

• »V špedtransu imamo glasilo, iz ka-
tei-ega razberem najvažnejše novice, sicer
pa mi je v veliko pomoč oglasna deska,
kjer so vsi sklepi organov samoupravlja-
nja, še največ pa mi povedo sodelavci ob
vrnitvi s poti. Zaradi odsotnosti so tudi
razprave o važnejših samoupravnih odlo-
čitvah časovno daljše, da se o tem lahko
dogovorimo, sestanke pa imamo v zad-
njem času po manjših skupinah.«

• »Vaše počutje v delovni organizaciji?«

• »Smo zdrav kolektiv, ki ve, kaj hoče!
Prav zadovoljstvo ob nenehnih uspehih
nas še bolj zavezuje k vestnemu delu. S
prejemki sem zadovoljen, saj je nagraje-
vanje oplemeniteno s količnikom stimula-
cije, ki dobremu vozniku omogoča tudi
znatno višje osebne dohodke. Seveda pa
se moje zadovoljstvo odraža predvsem v
solidno opravljenem prevozu in lahko po-
vem, da so naročniki prevozov doslej bili
z našim delom vedno zadovoljni. To pa je
obenem priznanje za naše dosedanje delo
in obenem obveza za prihodnje.«

• Torej, Anton, srečno vožnjo!

Pogovarjal se je Franci Rozman


