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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

NASE ZELJE SO S TITOM

Nasi najgloblji obéutki, nase spodtovanje, vsa nasa ljubezen in
iskrene Zelje so v teh dneh namenjeni tovarisu Titu.

Srce slehernega driavljana nase domovine preveva enaka iskre-
na Zelja, da bi tovarii Tito 3e dolgo stal na krmilu nase samo-
upravne socialisti¢ne poti.

Reke pisem in brzojavk prispe vsak dan. V njih je izraZeno
priznanje Titu in Jugoslaviji. Iskrene Zelje so v vseh jezikih sveta.
Izrazajo Zeljo, da bi predsednik Tito ¢imprej okreval. Se nobena
osebnost v zgodovini ni bila deleZna tako enotnega priznanja. Tito
je velikan nase dobe, driavnik ki se Ze desetletja bojuje za neodvi-
sen, samostojni razvoj vsega sveta. Je simbol ljubezni, humanizma,
enotnosti in ugleda Jugoslavije. IzSel je iz naroda, ki je pod njego-
vim vodstvom zdruZil silno Zeljo, mo¢ in teZnjo. Ustvaril je trdno
neodvisno driavo, zdruZeno iz bratskih narodov.

Zivljenje teCe svojo pot. Ljubezen do tovari$a Tita in
skrb za njegovo zdravje nas $e bolj zdruzujeta. Prihodnost
imamo trdno v svojih rokah. Najvedjo dragocenost, ne-
odvisnost, neuvrsc¢enost, enakopravnost narodov, sociali-
stiéni samoupravni sistem in svobodo, ki smo jo ustvarili
z lastnimi silami bomo trajno razvijali. Sledili bomo
Titovim smernicam in njegovemu delu, posvecenemu ¢lo-
vekovi sreci.

MIKA SPILJAK V NASI
DELOVNI ORGANIZACL

Predsednik sveta zveze sindikatov Jugoslavije Mika Spiljak je
med svojim obiskom v Sloveniji obiskal v petek, 29. februarja naso
delovno organizacijo.

Po ogledu proizvodnje se je pogovarjal s predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij. Seznanili so ga s poslovanjem v preteklem
letu, v pogovoru se je tov. Spiljak zanimal za naéin nagrajevanja
posebno pri takih delih in opravilih, ki niso normirana. Predlagal je,
da bi nagrajevanje ¢&imprej izvajali tako, da bi vsak posameznik
vlozil v svoje delo veé prizadevanja, s tem pa bi si zagotovil tudi
veéje osebne prejemke.

Vetji del razgovora je bil namenjen skrbi za druZbeni standard
nasih delavcev. Ne samo osebni dohodek, vse ostalo kar spremlja
delavca je odvisno od tega, kako se v svoji delovni sredini pouti.
Urejeno delovno okolje, otro$ko in zdravstveno varstvo, urejene
stanovanjske razmere in podobno, so velikega pomena. ReSevanju
stanovanjskih razmer in razdelitvi stanovanjskih sredstev so dali
velik poudarek.

Tov. $piljak si je z zanimanjem ogledoval na%o kolekcijo

Odprema za Afis iz skladi$¢a gotovih izdelkov

IZVOZ V LETOSNJEM LETU

Jugoslovanska proizvodnja obutve nacrtuje v letoS$njem letu
ugodni porast izvoza. Pri¢akovati je, da bodo lanski izvozni rezultati
preseZeni. Za 11,5 milijona parov obutve v vrednosti 250 milijonov
klirinskih dolarjev so Z#e sklenjene pogodbe z vzhodnoevropskimi
drzavami. Veéji porast izvoza pa se predvideva tudi na konver-
tibilnem trgu.

Kako in v kak$ni meri bo udelezba Peka v letoSnjem izvozu?

Odgovoril nam je Edi Bedina vodja TOZD Komerciala:

Predlani in lani smo dosegli velik porast izvoza in ker ne racu-
namo na bistven premik v cenah na zunanjem trZis¢u, je v letnem
poslovnem sporazumu predvideno poveanje nasega izvoza za 5%
v parih in 10 % v vrednosti. Zaradi neugodnega zakljucevanja cen
pri poslu s Sovjetsko zvezo (za nas so dosezene cene relativno nizke),
velikem S$tevilu reklamacij v preteklem letu in zakasnitvah pri do-
bavah, smo letos zaenkrat zakljuéili le 90.000 parov obutve.

Ra¢unamo, da bomo uspeli dobiti $e kak$na dodatna naroéila
tako, da bo skupen izvoz na klirinsko podrocje ostal v predvide-
vanjih in bo doseZen planirani izvoz.
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DOKONCNA

RAZPOREDITEV DOHODKA

V preteklem mesecu smo na vseh nivojih obravnavali zakljuéne
radune, pni tem pa predvsem razpravljali o pogojih pridobivanja do-
hodka. Konéni cilj h kateremu so tako ali druga¢e usmerjeni drugi
cilji in naloge je DOHODEK, lahko bi rekli, &¢im ve¢ dohodka. V zad-
nji Stevilki Cevljarja so bila omenjena najpomembnej$a dogajanja
v preteklem letu, tokrat pa $e nekaj besed in prikaz dokon¢ne raz-
poreditve dosezenega dohodka, saj se je prav o tem odlocalp na
zborih delavcev po zaklju¢ku razprave o delu v preteklem letu in
nzlogah za letosnje leto.

Osnove in merila za razporeditev dohodka imamo dolofena v
sprejetih samoupravnih sporazumih, pogodbah, zakonskih predpi-
sih in internih aktih. Na podlagi teh in dosezenega dohodka se
ugotovi visina dela dohodka za posamezne namene, pri tem pa so
tri glavne skupine teh namenov. Za poslovanje vsake TOZD je pogoj,
da »deluje« tudi okolje in za to delovanje so potrebna sredstva, ki
jih TOZD namenijo iz dohodka. To so vse vrste prispevkov samoup-
ravnim interesnim skupnostim, pogodbeno dogovorjeni zneski za
zavarovanje premoZenja, opravljanje pladilnega prometa in tudi
z zakoni doloc¢ene viSine za splo$ne druzbene potrebe. Drug: del
dohodka je namenjen za osebne in skupne potrebe zaposlenih, torej
osebni dohodki in vsi nameni skupne porabe. Tu je potrebno ome-
niti, da so v tem primeru misljeni brutto osebnj dohodki in da
potem vsak iz svojega osebnega dohodka tudi daje prispevek za
skupne in splo$ne potrebe ckolja kjer zivi. Tretji del dohodka pa je
namenjen za nadaljnji razvoj, tako TOZD kot tudi dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena. To je akumulacija, od katere je del na-
menjenih za zdruzevanje z drugimi vzajemno ali interesno, drugi
del pa za nove investicije v razéirjeno reprodukcijo TOZD.

RAZDELITEV DOSEZENEGA KONSOLIDIRANEGA
DOHODKA V DELOVNI ORGANIZACIJI
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Grafikon ponazarja odnose v razporeditvi novo ustvarjene vred-
nosti, saj dosezen konsolidiran dohodek Peka predstavlja tudi novo
vrednost, ki je bila ustvarjena z delom v preteklem letu v nasj de-
lovni organizaciji. Poleg delitve dohodka na Ze omenjene osnovne
tri namene pa grafikon ponazarja tudi delitev dohodka na del, ki
je namenjen izven TOZD (v grafikonu ¢rtkano) in del, ki ostane
v TOZD za ¢iste osebne dohodke in skupno porabo zaposlenih ter
za razsirjeno reprodukcijo.

Tako kot je bil Ze na zborih delavcev ob razpravi o pridobivanju
dohodka na$ pregled usmerjen naprej, je prav, da je ta tudi ob raz-
poreditvi, Pogoje za jutri$nje delo $e v enem delu dolo¢amo z aku-
mulacijo. Ceprav je te ve¢ ob zakljuénem raéunu 1979 kot leto prej,
pa Se vedno ni zadostna za realizacijo novih investicij in finaaciranje
povetanih zalog. To nas $e posebej zavezuje, da bomo temeljito
pretehtali vsako novo investicijo in se tako odloéili za tisto, ki bo
dala ve¢ dohodka, ve¢ tudi akumulacije in s tem nova sredstva
za vel investicij.

Franc Grasi¢

2 : i

Utenci osnovne 3ole »Dragica Kancijan« iz Ludbrega so obiskali
proizvodnjo tozda Buduénost. Mnogi med njimi so bili prvi¢ v veliki
moderni tovarni, kjer delajo njihove mame, atki, strici in tete...
Vprasanj tako ni manjkalo. Cez nekaj let bodo mnogi med njimi
pridli v Buduénost, posebno $e ker vemo, da se bosta v naslednjem
obdobju zgradili e dve novi hali.

KAJ DELAMO?

Iz glasila SOZD Centrotekstil povzemamo, da je Jugoslavija po
$tevilu neugodno sklenjenih pogodb o uvozu tehnologije druga drza-
va na svetu. Zvezni zavod za patente je ugotovil, da smo za nas
neugodnih pogodb sklenili kar 98 odstotkov ali prakti¢no vse.

Zakaj pa bi bile pogodbe neugodne? Kar 62 odstotkov pogodb
zahteva, da se blago, ki bo izdelano pri kupljeni tehnologiji ne sme
izrazati, pri 48 odstotkih pogodb pa je bilo ugotovljeno, da smo
kupili zastarelo tehnologijo. V 26% je tehnologija vezana v celoti
na uvoz materiala od dobavitelja, ki ga doloé¢i prodajalec tehnolo-
gije.

S takimi pogodbami pomagamo, da se nase gospodarstvo povsem
podreja inozemstvu, kar isto¢asno tudi onemogoéa ali vsaj oteZuje
lasten razvoj.

Zadnji ¢as je, da se take stvari onemogodijo. Zaradi takega sta-
nja je bil sprejet zakon, ki pooblai¢a Zavod za patente, da mora
on pred sklenitvijo pogodbe dati svoje mnenje. Ze kmalu po uvelja-
vitvi zakona je zavod prepredil uvoz zastarele tehnologije za neko
jeklarno. S tem je prepredil pladilo 400.000 DM, ki bi bile vriene
pro¢. Ob tem pa bi bila zgrajena $e nova jeklarna, ki bi bila obso-
jena na zastarelo proizvodnjo.

Ludbreg: Izbira je velika, treba se je odlogiti
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OBISK V PRODAJALNI LUDBREG

Staro antiéno naseljé Castrum Iovia, ki so ga gradili Rimljani
in Slovani, je skozi stoletja zraslo v lepo mestece Ludbreg. Danes
se razprostira na 680 hektarih povrsine. Domac¢nost podravske rav-
nice pod obronki Kalni¢ke gore je Ze od nekdaj privlaéila sluéajnega
popotnika.

Ludbreg je danes veliko gradbiiée. Vsepovsod so delovni stroji,
dvigala, kamioni. Marljivi Ludbrezani kar naprej dograjujejo in
obnavljajo sredid¢e svoje obé¢ine. Vsakodnevno se vlagajo velika
sredstva v proizvodnjo in neproizvodno infrastrukturo.

Med vrveiem po gradbii¢ih pritegne pozornost lepo urejena,
izredno privlaéna izloZzba prodajalne ¢evljev Peko.

Ne bi bilo prav, da bi zmotili poslovodkinjo Purd7o Kemec in
pomoénico Mirjano v trenutku, ko sta stranki »sugerirali« kateri
model naj pomeri. Neodlo¢nost kupca je opravicena, ker se je teiko
odloéditi za en model, ko pa so vsi zanimivi in atraktivni. Se stro-
kovni nasvet Mirjane in PurdZe pa so bili ¢evlji prodani. Vprasali
smo lastnico novih c¢evljev, zakaj se je odlocila prav za Pekovo
prodajalno. Simpati¢na srednjeSolka iz Koprivnice je povedala, da
gredo Pekovi modeli v korak z modo, zadovoljna je s kvaliteto, zato
jih redno kupuje, ¢eprav so draZji od drugih proizvajalcev.

Poslovodkinja prodajalne PurdZa dela v trgovini Ze 24 let. Svoje
delo ne bi menjala za ni¢ na svetu. Delo s strankami ji je v zado-
voljstvo, za vsakega kupca najde lepo besedo. »Trenutno je mrtva
sezona, to je povsem obicajno za ta ¢as. Promet se giblje okoli
10 starih milijonov meseéno, medtem ko je v polni sezoni dvakrat
vecji. Zima nam ni $la na roko, sneg je padel mnogo prepozno, zato
je ostalo veliko zimske zaloge. Prav v teh dneh prihajajo v proda-
jalno letni modeli. Prve reakcije kupcev obetajo dobro prodajo, po-

Purda in Mirjana na delovnem mestu

sebno $e v teh dneh pred osmim marcem, je v razgovoru dejala
Purdia. Tovaridica PurdZa nam je $e povedala, da so modeli za
pomlad in poletje konkuren¢ni na trgu tako po kvaliteti kot po mo-
delih. Cene so sicer precej visoke, toda dober sortiment in priznana
kvaliteta zagotavljata stalne odjemalce.

TERMINALNE BLAGAINE -
NOVOST V MALOPRODAIJI

V velikih delovnih organizacijah, katerih predmet poslovanja je
prodaja blaga na drobno preko dislociranih prodajnih enot z veli-
kim &tevilom artiklov, kjer se ponudniki sreujejo z istim ali po-
dobnim blagom ter z razli¢nimi cenami, bo v bodoénosti vse teZje
uspedno poslovati. Pojavil se bo problem stagnacije prometa, to
pomeni da se bo prodaja na kvadratni meter prodajne povriine in
prodajalca zmanj$evala. To bo pomenilo odliv kupne mo¢i drugam
k manj$im ponudnikom. Pri velikem S$tevilu prodajnih artiklov je
dejansko nemogoée tekode spremljati uspe$nost prodaje posamez-
nih grup ali vrst artiklov. Taki problemi v na$i panogi, to je pro-
daja obutve na drobno preko lastne trgovske mreZe niti niso tako
dale¢. S takimi problemi se sreujejo vse vedje trgovske druZbe na
zahodu (Rewe, Hertie, IKEA, Quelle, Karstadt...), ki te probleme
uspe$no refujejo z uporabo terminalnih blagajn, ki je sistemsko
sposobna enota za zajemanje podatkov o prodanem blagu na licu
mesta (Point of sale). Povezane so preko medija za zapis vseh Zele-
nih podatkov o prodanem artiklu (disketa ali kaseta) z racunalni-
kom, ki omogoda v vsakem trenutku nuditi statistiko prodaje: pro-
dana koli¢ina, vrednost prodaje, obrat zaloge, ¢as prodaje, dobic¢ek
prodanih artiklov ter podatke za razne primerjave in analize ipd.
Na osnovi take baze sveZih podatkov se pojavlja novo poglavie v
trgovinskem marketingu. Ce posamezna prodajna enota razpolaga
z vsemi komercialnimi podatki o vsakem artiklu ali grupi artiklov
je s tem dan pregled nad trZif¢em in omogoc¢a doseci sledece cilje:

— optimizacija zalog,

— koncentracija na rentabilne artikle ter dobavitelje,

— odlo¢anje o nabavi med najbolj$imi alternativami,

— uéinkovito vodenje prodaje.

Sistemi terminalnih blagajn (ve¢ blagajn medsebojno povezanih
in ima samo glavna blagajna medij za zapis) so najprimernejdi za
velika trgovska podjetja za verigo blagovnic ali specializiranih pro-

dajaln. Proizvajalci terminalnih blagajn, kakor tudi uporabniki
smatrajo, da se instaliranje sistema izplaca pri realiziranem letnem
letnem prometu okrog 20 milijard starih dinarjev. Uporaba sistema
terminalnih blagajn poleg vsega do sedaj na$tetega vpliva tudi na
pospesitev tehnolodkega procesa prodaje. Z uporabo opti¢nega &i-
talca, ki je prikljuéen na blagajno preditamo z etikete $tevilko arti-
kla ter ceno, ki jo optiéni &italec prenese v blagajno in ta izpie
kupcu paragonski blok z vsemi potrebnimi podatki. Podatka, $ifra
ter cena se istofasno zapiSeta na medij za zapis podatkov. V svetu
obstaja ve¢ proizvajalcev terminalnih blagajn, ki so funkcionalno
dokaj enake. Najbolj znani so: ADS, NCR, IBM, NIXDORF. V na-
daljevanju citiram izjavo direktorja firme Karstadt: »Pri velikem
Stevilu artiklov ter velikem obsegu informacij so informacije, ki se
zbirajo neposredno na mestu prodaje (Point of sale) pridobivajo na
pomenu, Za kontrolo in izboljSanje uspeha poslovanja se mora
vedeti koliko vsak artikel prispeva k temu.«

Predstavnik IBM trdi: »Trgovske hide, ki uporabljajo sisteme
terminalnih blagajn so to¢no ugotovile kaksen vpliv ima novi artikel
na obstojeéi asortiment. Na osnovi teh podatkov trgovina lahko
mnogo pomaga proizvodnji v pogledu raziskave trzidfa.«

Zaradi problemov, ki se pojavljajo pri nasi prodaji na domaéem
trgu ter v Zelji, da bi izboljsali poslovanje ter dosegli ¢im boljse
rezutate smo tudi mi zaceli razmisljati o moZnosti uporabe termi-
nainih blagajn v nasih poslovalnicah. Sedaj smo instalirali blagaj-
no proizvajalca ADS, ki nam jo je brezplatno odstopil, da jo testi-
ramo v poslovalnici na Copowi ulici v Ljubljani. Na osnovi oprav-
ljenega testa, ki bo pokazal koliko dejansko taka blagajna prispeva
k boljSim rezultatom se bomo lahko odloai za nakupe takih bla-
gajn.

Marko Tomazin

Pretok podatkov od zajetja do izpisa. 1. etiketa, 2. opti¢ni &italec,
3. blagajna, 4. disketna ali kasetna naprava, 5. konverter, 6. ratunal-
nik, 7. izpis obdelanih podatkov
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KAKO V LETU STABILIZACIE

Smo sredi razprav o zaklju¢nih raéunih in gospodarjenju v pre-
teklem letu. Osrednja tema razprav pa je gospodarska stabilizacija.
Gospodarjenju bomo morali letos posvetiti §e posebno pozornost.
Zaostrene gospodarske razmere terjajo od vseh nas zavestne in
uéinkovite ukrepe. Le tako bomo zagotovili $e naprej uspesno po-
slovanje. V planskih dopolnitvah smo postavili realne plane, postale
pa so osnovni stabilizacijski program.

V okvir stabilizacijskih prizadevanj sodi omejevanje vseh oblik
porabe, smotrneje moramo izkori$c¢ati delovni ¢as, smotrneje mo-
ramo uporabljati materiale, energijo. Za velje osebne dohodke
bomo morali povecati proizvodnjo in dohodek. Velik poudarek gre
pripravi proizvodnje in nabavi materiala. Ne bi mogli re¢i, da se
bomo obnasali stabilizacijsko Sele letos. Na§ program je Ze dolgo
usmerjen v izvoz, letos ga bomo, vsaj predvidevamo tako, Se po-
vetali. Poiskati pa moramo tudi notranje rezerve.

Tako aktualno temo obravnavamo tudi v naSem ¢asopisu. Ne-
katerim sodelavcem smo postavili vprasanje.

KAKO BOMO URESNICILI STABILIZACIJSKE UKREPE IN
STABILIZACIJSKI PROGRAM?

Eno vprasanje, veliko odgovorov. Na$i sogovorniki pa so menili
takole:

VINKO GRICAR, kosmatilec golenic v montainem oddelku 520.

Imeti bomo morali veliko delovne zavesti, da bomo <¢imveé
naredili, da se ne bodo dogajale stvari ki se ne smejo, $kodujejo pa
delu. Glede kvalitete se je zadnji ¢éas malo izboljsalo, $e vedno pa
ni tako kot bi lahko bilo in moralo biti. Ce bomo imeli pripravo
proizvodnje v redu, ¢e bomo delali zavestno, se nam, vsaj mislim
tako, ni treba bati.

MARKO TOMAZIN, vodja marketinga v tozd MREZA
Korigiran letni poslovni sporazum, ki smo ga sprejeli je kom-
petizacija resolucijskih in stabilizacijskih prizadevanj nadega tozda
v sklopu celotne delovne organizacije v pogledu zaposlovanja, tako
v pogledu korigiranja bolniskih izostankov, kakor tudi izostankov
med rednim delovnim é&asom, zaradi opravljanja raznih privatnih
zadev. Strodke potovanj, ki pri nas predstavljajo veliko postavko bi
znizali kar se le da, to je, da bi zdruzili poti dolo¢enih sluzb. Cim
manj bi koristili lastna prevozna sredstva, se dogovarjali z drugimi
tozdi, da bi skupaj koristili za enako pot nase nove tovarniske
»stoenke«.

Sam korigiran letni poslovni sporazum nam nalaga ze doloceno
varéevanje, racionalno porabo vseh sredstev, ki so na razpolago, da
bi dosegli planirani dohodek.

V sami prodaji naj bi zmanj$ali vse stroske, ki so vezani na
samo prodajo, tako v pogledu, kvalitetnejSe ponudbe, kot tudi, da
bi sestavili ¢imbolj mikavno in zanimivo, za trg sprejemljivo po-
nudbo. Ker bodo sredstva, ki so na razpolago za investicijska vla~
ganja omejena, saj nam novi zakon o investicijskih vlaganjih ome-
juje najemanje kreditov, bomo morali ta sredstva, predvsem lastna
sredstva racionalno troiti v skladu z odloditvami investicijske ko-
misije in delavskega sveta.

KATI ZVER — §&ivalka obrobnega $iva v S$ivalnici zgornjih
delov 512

Vsekakor bomo morali zmanjsati bolniSke oziroma neopravicene
izostanke z dela. Bolj se moramo posvetiti delu, izgubljeni ¢as pa
nadoknaditi. Varéevati bo treba pri materialu, to je sukancu, lepilih
in tako naprej. Ve¢ poudarka bomo morali dati kvaliteti dela.
Zmanjsati je treba defekte. Ce bodo proizvodi kvalitetni, bomo
dobro prodajali, izpraznili bomo skladii¢a. Sestanki naj bodo wvsi
v popoldanskem ¢&asu, ne med delom. To so druge tovarne, vsaj
mislim tako, Ze uvedle. Pa Se nekaj! Pri nabavi se velikokrat za-
takne, ker ni pravocéasno raznih delov ali usnja. Konkretno v nasi
givalnici ne moremo delati, ker nam veckrat kaj manjka. Tudi to
bo treba popraviti, da bo proizvodnja normalno tekla naprej.

DANCI SLAPAR, pomo¢nik Sefa kontrole
Prav lahko bi bilo, ée bi dobivali malo lepie materiale. Toda
usnje dobivamo vedno slabse. Uvoz je vse bolj omejen. Na do-
madem trZi¢u pa je material izredno slab. Usnjarne nas imajo
v »$ahu« prisiljeni smo kupovati tudi tako usnje, za katerega vemo,
da je slabo. Glede materiala je na vidiku skoraj slabse kot boljse.
To velja predvsem za zgornje usnje in podloge. Vemo, da ima na-
bava velike tezave s kvaliteto materialov. Najbolj perede pa je, da
gredo dostikrat v proizvodnjo materiali brez poprejénje analize, to
zato, ker je material Ze v manjku, ni pa dovolj ¢asa, da bi ga pre-
gledali. Skusali bomo ¢imbolj namensko pripravljati materiale po
vzorcih, kar smo delali Ze do sedaj, ¢e je bil material seveda na
zalogi.

LUDVIK KERSNIK, STEFAN SMOLEJ, DOMINIK AVSENEK

"IN MIRKO HORVAT, mizarji v mizarski delavnici

Veliko stvari bomo morali popraviti, posebno pri nafem delu.
Ampak to ni odvisno od nas, prej od tistih, ki projektirajo in pri-
pravljajo naérte. Mi gremo na montaZo v poslovalnico, pa malokdaj
lahko takoj zaénemo delati, ker zidarji $e niso naprimer dokondéali
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svojega dela. Ogibamo se drug drugemu. Mizarska dela in montaZa
Je zadnje delo pred otvoritvijo. Veckrat se nam zgodi, da niso
izmere v redu, tako je tefko montirati in delo v redu dokonéati. Po
nekaj tednih, ko se ugotovijo napake gremo popravljati. Potni
stroski in dnevnice so dvakratni. Ko se trgovina dela, naj se naredi
tako, da bo za nekaj ¢asa mir, ne pa da dopolnjujemo in prede-
lujemo vsako leto. Mislimo, da je premalo sodelovanja in dogo-
varjanja s poslovodji. Treba je upostevati njihove potrebe. Mi bi
radi delali tako kot smo naprimer trgovini Novi Beograd ali Zagreb.
Priél?l smo, opravili montaZo, bilo je vse v redu, brez dodatnih po-
pravil.

7 Stroje imamo slabe. Konkretno kombinirani skobeljni stroj je
ze nevaren za delo. Dva mizarja sta stalno na remontih in popravilih
Po tovarnah. Ce bi vsi skupaj malo bolj pazili ne bi bilo tako hitro
vse zbito in uni¢eno. Tudi tu je veliko denarja in dela.

_ALBINA TRAUNSEK, zakovi¢enje rindic v tozdu Trbovlje.
Vs:aki stvari bo treba posvetiti ve¢ pozornosti, v redu bomo
morali delati in paziti, da bomo ¢imveé prihranili pri materialu in

MNENJA SO SI EDINA

¢imveé naredili. Delati bo treba kvalitetno, sicer ne bo 3lo v pro-
dajo. Skratka vsi skupaj bomo morali dosledno delati in izvajati
kar je v programu. To vemo vsi. Treba bo izboljsati delovno di-
sciplino, predvsem prihode na delo in odhode z dela. Se bolj se
bomo morali potruditi, pa ne bo tako hudo.

JELO SMOLEJ, obratni mehanik, vzdrievalec v tozdu Gumoplast
Menim, da so %e zmeraj nekje skrite rezerve, ki jih bo treba
poiskati. Je pa res, da je bil ta ukrep potreben, na ve¢ krajih se
Jje pokazalo, da se je Ze preve¢ razmetavalo, pa naj si bo s sredstvi,
s potovanji v tujino, z dnevnicami in podobno. To se lahko prebere
v dnevnem casopisju, na televiziji se da dovolj videti. Verjetno to
ni samo drugod, tudi pri nas je. Vsekakor bomo morali zadeti pri
yseh enako in na vseh podroc¢jih. Zavzame naj se enoten kriterij
in ¢e se varcuje naj se povsod enako.

ZLATA GARANTIN, presivalka v tozdu Trbovlje

Vecji poudarek bomo dali disciplini, §e bolj bo treba paziti pri
materialih in delati tako, da ne bo defektov. Zmanjsati bo treba
izhode in izostanke z dela. Treba bo delati, da ne bo sestankov med
delovnim ¢asom, ¢e pa bodo, naj bi bili ¢im krajsi, zajeli naj bi
bistvo. Sprejete sklepe pa bo treba dosledno izvajati.

POISKATI
NOTRANJE REZERVE

Eden od sogovornikov je bil tudi JANKO MLADIC, vodja tozd
Obutev. Dotaknil se je vseh podroéij, na katerih bomo morali delati
in jim posveéati ved pozornosti.

Ne vem, ¢e je pri nas kaj specifitnega na tem podrodju. Ver-
jetno se bomo morali enako kot vsi ostali usmeriti predvsem na
to, da bomo iskali notranje rezerve. V tem pogledu bom storili vse,
da bo proizvodnja bolj$a in cenej$a, po drugi strani pa bomo upo-
Stevali vse usmeritve resolucije in dogovora, ki konkretizira reso-
lucijo v pogledu porabe sredstev, pa naj si bo to potne stroske ali
ostalo. Na podrocju iskanja notranjih rezerv mislim, da so poti zelo
Siroke in da ne bo odvisno samo od naSe temeljne organizacije
ampak bo to $irSe v vsej delovni organizaciji. Ne more se stabi-
lizacijsko obnadati in se usmerjati v napore za ustalitev gospo-
darstva samo en del, pa¢ pa vsi. Pri nas je prisoten problem po-
manjkanja delovne sile. Stalno zmanjSujemo obseg zaposlenosti,
s tem ko ostajajo vsi fiksni stroski enaki ob manj$i. proizvodnji.
Izdelki so tako draZji, to pa je v nasprotju s temi usmeritvami.
Je pa Se drugo nasprotje v tem, ko ugotavljamo, da se v skupnih
in rezijskih sluzbah ta zaposlenost povecuje, delez stroskov v enoti
proizvoda je na ta nadin vedno vedji.

Ena izmed prvih nalog pri iskanju notranjih rezerv je boljde
izkoris¢anje delovnega casa. Prisotnost na delu s strani bolniskih
izostankov ni ve¢ tako problemati¢na kot je bila v preteklem letu
ali v letu 1978. Vedji problem je odsotnost z delovnega mesta, ozi-
roma ucinkovitost posameznikov. :

Delovni ¢as ni tako izkoriS¢en kot bi moral biti. Na delovnih
mestih smo premalo prisotni, to sicer ni odvisno od vsakega po-
sameznika, predvsem ne od tistih ki neposredno delajo v proiz-
vodnji, ampak tudi od splos$ne priprave in organizacije proizvodnje.
Ce bomo sposobni organizirati proizvodnjo tako, da bodo delavci
vedno v vsakem c¢asu imeli dobro in pravilno pripravljeno pro-
izvodnjo potem bodo delovni ¢as bolj$e izkoridcali. Na tem pod-
ro¢ju je treba marsikaj narediti. Nekaj uspehov smo zabeleZili ze
v lanskem letu. Trenutno, ko nam proizvodnja te¢e normalno, vi-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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dimo, da je priprava v redu. Podro¢je planiranja je ena izmed tem
katere se bomo morali vse bolj pogosto lotevati, ne je jemati ko_t
»tabu«, da ne more nihée o planu razpravljati pa¢ pa samo tisti,
ki planira. Mislim, da je stvar slehernega zaposlenega v tozdu, da
bo pri planih sodeloval in jih pomagal uresnicevati. To je povezano
tudi s proizvodnim programom. Ce bomo imeli primeren pt_'_()lzvodm
program, pravilno splaniran, razdeljen po dolocenih obdobjih, tako,
da optimalno izkoris¢éamo delovno silo, ki jo imamo na razpolago,
bodo na tem podro&ju dosezeni primerni rezultati.

Podroéje materialnih prihrankov je v tem obdobju zelo po-
membno. Velik del repromaterialov uvazamo, za take devize mo-
ramo vloZiti precej naporov, soofamo pa se tudi z zunanjo kon-
kurenco. Ti materiali so vedno draZji, posebno v letu 1979. S temi
materiali bomo morali delati zelo gospodarno, jih pravilno pre-
delovati, mislim predvsem na prihranke pri materialih. Ce bomo te
materiale, pravilno izkorii¢ali e od same zasnove, to je kako je
gevelj pripravljen, zmodeliran, da je potem primerna poraba ¢asa
in ostalih sredstev, ki so potrebna za izdelavo, ¢e so tehnoloSko
pripravljeni in pre$tudirani. Prav na podro¢ju Studija dela se lz_ah_.ko
marsikaj naredi, poenostavi posamezne operacije, zmanjsa l_(olléma
porabljenih materialov za enak vzorec, ali enak tip ¢evlja, ki kupcu
funkcionalno in estetsko enako odgovarja, kot pa Ce delam9 ne-
katere stvari neprestudirane. Taki materiali predstavljajo pri nas
precej sredstev. Ce jih bomo pravilno uporabljali je tu Ze precejSen
del prihranka in naporov za ustalitev.

Janko Mladié

Podrocje kvalitete, ki je v zvezi z materialom, je zelo pomembno,
ko se odlo¢amo za posamezne tipe proizvodnje, ko se odlodamo za
posamezne materiale, se bomo morali odlo¢ati za take vrste, da
bodo sposobni za industrijsko predelavo, namensko za posamezne
tipe obutve. Pogosto se nam je dogajalo, da smo kupovali materiale
samo po izgledu, manj po namembnosti in po moZnosti predelave
v obutev, prisotna pa je bila morda $e cena. Take stvari v bodoce ne
bodo smele biti, ker se nam je v preteklosti pokazalo, da na ta
nac¢in dostikrat ve¢ izgubimo, kot pa pridobimo. Sama priprava
proizvodnje tudi vpliva na kvaliteto, kot sem Ze prej omenil,
¢e je to pravilno pripravljeno, tehnoloiko prestudirano, potem
je veliko manjSa moZnost, da se pojavljajo defekti ali izmeti
v konéni proizvodnji, v montazah, kjer se naj izvaja finalni proizvod.

Tudi v sami proizvodnji bo treba marsikaj narediti, mislim od
poucevanja delavcev za posamezne operacije, morda tudi v tem
smislu kot imamo v planuy, nagrajevanje kvalitete, da bomo na tem
podrocju lahko dosegli bistveno izboljsanje.

Napram preteklemu letu planiramo 2% manjsi izmet. To bi
dalo doloc¢ene finanéne rezultate, gre se pa nam tudi, da si spet
pridobimo renome, ki smo ga s takim nad¢inom poslovanja deloma
izgubili. Ne bi bilo prav, da bi proizvodnjo izlo¢ali. Tudi proiz-
vodnja ima tu svoj prispevek k temu. Na tem podro¢ju bomo
morali tudi v proizvodnji kakor tudi v ostalih sluzbah obna3ati se
primerno, da bomo kvaliteto dvignili na tako raven kot je bila.

V pogledu priprave proizvodnje, ki jo pravzaprav ves ¢&as Ze
omenjam, je potrebno marsikaj narediti, tam nekje v smernicah
za naprej. Za letos predvidevamo, da bomo morali po&asi oblikovati
tudi del priprave, ki bo v sami temeljni organizaciji, tako, da bomo
imeli lahko veé¢ji vpliv na tako pripravo, da bo priprava smiselna
in kvalitetna, da bomo lahko uporabljali take materiale, predvsem
da bomo uporabljali ve¢ materialov iz zalog, ker vemo, posebno po
zadnji inventuri, da je na zalogi veliko materialov, ki bremenijo
nasa poslovna sredstva, lahko bi bili koristno uporabljeni, veéji pa
bi bil tudi obrat sredstev in na ta naéin vedji finanéni uéinki. Treba
bo pristopiti k drugaénemu naéinu planiranja, spremljanju mate-
rialnih zalog izratunom materialnih bilanc, da se bomo Ze v naprej
odlo¢ali in pravoéasno nabavljali materiale. Bojazen je predvsem
v tem, da bo v letu 1980 prisotno pogosto pomanjkanje repromate-

rialov, kar se nam je Ze dogajalo. Na hitro bomo morali sprejeti
dolo¢ene ukrepe, da bomo zagotovili zadosti sestavnih delov, pred-
vsem zgornjih delov. Ze nekaj ¢asa namre¢ napovedujemo, da bo
v mesecu aprilu prislo do pomanjkanja zgornjih delov — do za-
stojev v proizvodnji. Te stvari se kasneje ne bodo mogle ve¢ na-
doknaditi.

V proizvodnji kot sem Ze rekel, kot v pripravi bomo morali
boljse izkorii¢ati delovni ¢as v tem smislu, da bomo vsi izpolnjevali
svoje planske obveznosti, da bodo skupne sluzbe, ki so direktno
vezane na proizvodnjo, morale tudi izven svojega normalnega de-
lovnega ¢asa opravljati tiste priprave, katere ne bodo mogle opraviti
redno. Prav tako se je na zborih obvezala proizvodnja, da bo skusala
izpad proizvodnje nadoknaditi izven rednega delovnega ¢asa, ob
prostih sobotah, ¢e bo seveda potrebno. Za izmet sem Ze povedal,
mislim pa, da je potrebno 3e enkrat poudariti in podcrtati, da
z napori skusamo doseéi dolo¢ene rezultate, nekateri se Ze kazejo,
so pa to glavna podroéja, na katerih lahko v temeljni organizaciji
prispevamo k boljSemu gospodarjenju, oziroma to so tiste notranje
rezerve na katere lahko sami vplivamo brez zunanjih ¢initeljev, ki
pa dostikrat vplivajo na dogajanje.

Enaki problemi, kot jih je navedel tovari$ Mladié, so bili obrav-
navani na problemski konferenci. Spremljali bomo izvajanje sklepov
problemske konference in napovedi nasih sogovornikov.

Se bi lahko sprasevali. Odgovori bi bili podobni drug drugemu.
Toda za danes dovolj. Upamo, da tema s tem ni zakljuéena.
Prepri¢ani smo, da smo odprli razpravo.

Urednistvo

PROGRAM AKTIVNOSTI

Ob¢inski svet zveze sindikatov Trzi¢ je izdelal program, ki je
usmeritev za delo obcinskega sveta in njegovih organov. Hkrati pa
je izhodis¢e za programiranje dela v obé¢inskih odborih in osnovnih
organizacij zveze sindikatov.

Uveljavljanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov

Na podlagi ocene uresniéevanja zakona o zdruZenem delu bo
obcinski svet zveze sindikatov sprejel konkreten program aktivnosti
za hitrejSe uveljavljanje samoupravnih druZbenoekonomskih odno-
sov v vseh tistih sredinah, kjer ti odnosi niso zadovoljivi. Se po-
sebno pozornost bo namenil tistim OZD, ki so organizirane kot
enovite DO po ocenah pa obstajajo pogoji za oblikovanje TOZD,
nadaljnji krepitvi samoupravljanja v dislociranih enotah s sedeZem
TOZD izven obéine ter odnosom v svobodni menjavi dela med TOZD
in DSSS.

Uveljavljanje druzbenega planiranja in sprejemanje srednjeroé-
nih planov za obdobje 1981—85

Takoj je treba izdelati in sprejeti program za uresni¢evanje skle-
pov in stalis¢ 1. konference zveze sindikatov Slovenije o nalogah
zveze sindikatov Slovenije pri uveljavljanju druzbenega planiranja
gz;g! pri pripravi in sprejemanju srednjero¢nih planov za obdobje

—85.

Osnovne organizacije morajo posebno pozornost posvetiti sprejema-
nju temeljev planov TOZD ter zagotoviti, da bodo v razpravah in
oblikovanju teh dokumentov sodelovali vsi delavci, ne le ozke sku-
pine ljudi.

Osnovne organizacije sindikatov morajo zagotoviti, da bodo
v vseh planih dosledno upostevana vprasanja in cilji, ki jih opre-
deljuje resolucija o druzbenoekonomskem razvoju SR Slovcnije
v letu 1980.

Obcinski svet zveze sindikatov bo aktivno sodeloval pri obliko-
vanju in sprejemanju resolucije o druZbenoekonomskem razvoju
obé¢ine Trzi¢ v letu 1980.

Spremljanje rezultatov gospodarjenja in smotrne delitve dohodka

Osnovne organizacije zveze sindikatov bodo s svojim delovanjem
zagotavljale uresnic¢evanje ciljev politike ekonomske stabilizacijz in
si pri tem prizadevale, da bo vsaka obravnava rezultatov gospodar-
jenja hkrati pomenila tudi sprejemanje ukrepov za stabilizacijo in
boljse gospodarjenje in ob tem tudi ocenjevala realizacijo Ze spre-
jetih sklepov in stalisé.

Ob¢inski svet bo organiziral in vzpodbujal aktivnost osnovnih
organizacij ter tudi ocenil in sprejel usmeritve za uspeinejse gospo-
darjenje in delitev dohodka v TOZD.

Uveljavljanje nacela delitve po delu

Vse organizacije in organi zveze sindikatov bodo aktivno delo-
vali, da bi v OZD dosledno uresni¢evali program aktivnosti za izpo-
polnjevanje sistema delitve po delu in rezultatih dela v skladu
s stalis¢i RS ZSS.

Obeinski svet bo sproti spremljal in ocenjeval aktivnost v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter dajal usmeritve in pobude za dosled-
nejie uveljavljanje nacela delitve po delu in rezultatih dela.
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Pri tem bomo dosledno upostevali nacelo, da OD smejo nara-
i¢ati skladno z rastjo dohodka in bomo v primerih nespoitovanja
doloéil resolucije predlagali tudi ukrepe druzbeneega varstva.

Zaposlovanje delavcev in produktivno izkorii¢anje delovnega
casa

Na podrodju zaposlovanja se bomo zavzemali za produktivno
zaposlovanje delavcev in preprefevali vsako zaposlovanje, ki ne bo
temeljilo na podlagi izdelave in sprejete bilance zaposlovanja.

Zato bo obéinski svet aktivno sodeloval pri izdelavi in sprejema-
nju bilance zaposlovanja v ob¢ini Trzi¢ in prepreceval, da se v njih
opredeli samo stopnja rasti, ampak da se na podlagi konkretnih
sporazumov med TOZD predvidi kaj in koliko bo kdo zaposloval.

Pri tem pa je treba dosledno zagotoviti spostovanje dolocil
samoupravnega sporazuma o minimalnih standardih pri zaposlova-
nju delavcev. Pri tem bomo vzpodbudili ponovno akcijo, da vse
0OZD podpi$ejo sporazum.

V elaboratih za nove investicije, ki terjajo rast zaposlovanja pa
je potrebno, da se dosledno upoéteva polna cena delovnega mesta
(stanovanje, $olstvo, otrosko varstvo itd.). Zaposlovanje v admini-
straciji je treba do kraja omejiti in si prizadevati, da s poenostav-
ljanjem dela in postopkov Stevilo delavcev v administraciji zmanj-
Sujemo.

Ekonomski odnosi s tujino

Spodbujali bomo veéjo aktivnost osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov za hitrejse in bolj uveljavljeno vkljuéevanje nasih OZD
v mednarodno menjavo blaga in storitev.

Temu cilju je treba podrediti tudi politiko zaposlovanja, investi-
cij, osebne dohodke itd.

Obéinski svet zvze sindikatov bo skupaj z izvrinim svetom in
ostalimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami v obéini stalno sprem-
ljal in ocenjeval uvozno-izvozno politiko v obéini in sprejemal
ustrezne ukrepe.

Uveljavljanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v sta-
novanjskem gospodarstvu

Prizadevali si bomo, da bodo delavei v TOZD ustrezno opredelili
reSevanje stanovanjskih vprasanj v svojih srednjero¢nih planih ter
pri tem upoS$tevali potrebna sredstva za stanovanjsko gradnjo iz
Cistega dohodka ter uveljavljanje nacela vzajemnosti in solidar-
nosti.

Osnovne organizacije zveze sindikatov bodo vzpodbudile tudi
akcijo za dopolnitev in sprejem pravilnikov za reSevanje stanovanj-
skih vprasanj delavcev.

Obcinski svet bo Se vnaprej aktivno sodeloval pri realizaciji
izgradnje samskega doma za reSevanje perecih stanovanjskih pro-
blemov samskih delavcev.

Preskrba prebivalstva in politika cen

Na podroc¢ju politike cen je potrebno nadaljevati z druzbeno-
ekonomsko preobrazbo in zagotoviti predvsem, da se hitreje uve-
ljavlja zdruZevanje dela in sredstev, vso pozornost je treba posve-
titi organizaciji in delovanju svetov potroSnikov in ve¢jo pozornost
posvetiti tudi trZnim razmeram.

Ob¢éinski svet zveze sindikatov bo stalno sodeloval z izvrSnim
svetom SO in se zavzemal, da se do sprejema dogovora o cenah
nobena cena ne povisa.

Zdravstveno varstvo delavcev

Po sprejetju zakona o zdravstvenem varstvu bomo izdelali kon-
kreten program aktivnosti za uveljavljanje celovitega zdravstvenega
varstva delavcev.

Vzgoja in izobraievanje delavcev

Posebno pozornost bomo namenili:

— vklju¢evanju kadrovskih in izobraZevalnih potreb v razvojne
plane OZD

— druzbenopoliti¢nemu izobrazevanju in usposabljanju delavcev
preko kluba samoupravljalcev ter krepitvi vloge delavske univerze

— Stipendijski politiki in razvijanju sistema usmerjenega izo-
braZevanja.

Letni oddih delavcev
_V letu 1980 bomo oblikovali interesno skupnost za oddih in si
prizadevali za razsiritev pocitniskih zmogljivosti kot tudi ustvarja-
nju pogojev za realizacijo programa izgradnie in adaptacije rekrea-
cijskih objektov v obéini Trzic.

Organizacijska in kadrovska krepitev zveze sindikatov

 Dosledno bomo uveljavljali stalid¢a in sklepe 1. konference zveze
sindikatov Slovenije o razvijanju demokratizacije odnosov in kre-
;)lltvi kolektivnega dela ter odgovornosti ter pozornosti posvetili
asti:

— delovanju OO ZS ter stalnemu spremljanju in spodbujanju
dela sindikalnih skupin in IO

— delovanju konferenc OOZS, ki se morajo uveljaviti kot oblika
povezovanja aktivnosti OO ZS in usklajenega delovanja pri uresni-

&evanju stali$¢ in vodenju akcij. Konference morajo postati tudi
tesnejsa vez povezovanja OO ZS z obéinskim svetom in obratno,
— delovanju zveze sindikatov v krajevnih skupnostih
— stalnim kadrovskim pripravam na volitve itd.

Ljudska obramba in druZbena samozascita

Na podroéju ljudske obrambe in druzbene samozadc¢ite bomo
z vzgojno-izobrazevalno in politi¢no aktivnostjo v vseh TOZD krepili
razredno zavest in skrbeli za stalno usposabljanje organov in orga-
nizacij zveze sindikatov za opravljanje nalog s podro¢ja SLO in DS.

Poleg nastetih nalog pa se bomo skladno s programom dela
RS ZSS vkljucevali tudi v vse ostale akcije in aktivnosti ter po
potrebi sprejemali tudi konkretne programe aktivnosti za realizacijo
posameznih nalog. Seveda pa se bomo aktivno vkljucevali tudi pri
realizaciji programov OK SZDL, OK ZKS in OK ZSMS ter preko
svojih delegatov dajali tudi pobude za obravnavo posameznih vpra-
sanj na sejah zborov ob¢inske skupicine.

Obcinski svet zveze sindikatov Trzi¢

KRIVDA JE NASA

Pasiven odnos nasih delovnih ljudi do dela druZbeno politi¢nih
organizacij, katerih ¢lani smo vsi: zanemarjanje nadih delegatskih
dolznosti: neucinkovitost ZK pri izvrievanju njenih osnovnih nalog:
¢edalje slab$a delovna zavest, ki jo sre¢ujemo na vsakem koraku...
Vse to me je vzpodbudilo k pisanju tega ¢lanka!

Na teoreti¢nih izhodi$¢ih maksizma, je delavski razred Jugoslavije
pod vodstvom tovarida TITA, s krvjo izbojeval ureditev, ki jo
imamo danes vsi pravico uZivati. »Ta na$ samoupravni socialisti¢ni
sistem temelji na enotnosti in enakopravnosti vseh narodov Jugo-
slavije, na delavskem razredu in njegovi odlo¢ni vlogi v druzbi, na
sistemu, ki c¢loveku zagotavlja, da svobodno in suvereno odloca
o svojem delu in rezultatih in ki ga varuje pred sleherno obliko
izkoris¢anja in nasilja, predvsem kar ovira vsestranski razvoj svo-
bodne c¢loveske osebnosti« (TITO na XI. kongresu ZKJ). Pri tem
pa ne smemo pozabiti, da imamo po ustavi pravico in DOLZNOST
pomagati pri dograjevanju tega sistema.

Ce si poblize ogledamo naso vsakdanjost, lahko ugotovimo veliko
pomanjkljivosti, ki niso v skladu s temi naceli:

— 7e sami sestanki vseh DPO, sestanki delegacij, celo delavski
sveti so velikokrat nesklepéni, véasih celo, ¢ée so sklicani med de-
lovnim ¢asom

—. na teh sestankih, ki jih je veliko preve¢ $e posebej med de-
lovnim ¢&asom, je izre¢eno veliko lepih besed, ki pa vecina ostanejo
samo na papirju

— na zborih delovnih ljudi, ki predstavlja naj$ir$i organ sa-
moupravljanja, je izredno malo razprav o gradivih, ki krojijo na$
vsakdan

— vsak dan smo priéa pojavom za nas Ze preZivele zahodne
kapitalisti¢ne miselnosti skozi pojave karierizma, izkori$¢anja po-
loZzajev, delovna mesta so preveckrat »pisana na ljudi«, nasi med-
sebojni odnosi temeljijo na osnovi materializma in laZne etike...

— v proizvodnih obratih se slabo izpolnjujejo plani, Se posebej
postaja akuten problem kvaliteta, druzbena imovina, ki bi morala
resni¢no pomeniti za vsakogar od nas najvi§jo vrednoto, nam po-
meni toliko malo, da se ne da z besedami opisati...

— na rezijskih delih, v pisarnah, lahko mirne dude trdimo da
je izkoriséenje delovnega ¢asa minimalno, kjer se velikokrat raz-
pravlja o osebnih problemih in stvareh, ki z delovnimi opravili ni-
majo ni¢ skupnega. Po drugi strani pa $e kar naprej odpiramo
rezijska delovna mesta...

Vsi ti problemi pa izvirajo iz neodgovornega odnosa vsakega po-
sameznika najprej do svojega dela in do druzbeno politi¢nega dela.
Ze davno je tega, ko smo se vsi odloéili in sprejeli za svojo taksno
druZbeno ureditev, kot jo imamo danes. Zato druZbeno politi¢no
delo in odloanje o vsem ni in ne more biti privilegij posamezni-
kov ali skupin, ampak predvsem dolznost nas vseh. Zaradi nade
vsesplodne pasivnosti s tem dopus$¢amo da posamezniki ali skupine
odlo¢ajo v nasem imenu.

Zato ker na$ sistem temelji na CLOVEKU, kot osnovnemu sub-
jektu odlo¢anja in s tem temelji na zavesti posameznika, je ne-
dopustno, da vsak posameznik poveli¢uje najprej svojo osebnost in
da podredi vse svoje aktivnosti svojim osebnim interesom. Ce
hoéemo uspe$no graditi na$ sistem dalje, je potrebno osebne in-
terese potisniti vsaj v drugi plan, pred njih pa postaviti nase skupne
interese, za kar se je potrebno vsaj malo Zrtvovati in »dati« delcek
svojega srca! Brez druZbene blaginje, ne more biti osebne blaginje!

Vse to je Se toliko vaznej$e, ko je v prvem planu stabilizacija
celotnega gospodarstva in sistema, ko je treba vloZiti vse napore za
ve¢anje produktivnosti in storilnosti, ko je treba zmanj3ati investi-
cijska vlaganja, zmanj$evati sklade skupne porabe, stroke potovanj
in reprezentance, ko je potrebno ¢im racionalneje koristiti delovni
¢as, varcevati z materialom in odpravljati $e tako majhne pomanj-
kljivosti in nepravilnosti. Uspeli bomo le, ¢ée bomo enotni, ¢e bodo
skupna prizadevanja tudi prizadevanja vsakega posameznika. Le
notranje stabilni, se lahko tudi uspeino borimo proti vsem pri-
tiskom od zunaj, katerim je v tem trenutku podvrZena nasa drZava.

Ce Ze ne za nikogar drugega, smo dolZni to storiti vsaj za nasega
dragega marsala TITA, ki se bojuje s tezko boleznijo! U
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Za zadnjo krizanko smo dobili 100 resitev. Nagrade je izZrebala
nasa sodelavka iz splonega sektorja MARTA STUCIN.

Nagrade so dobili:
80 din — LUDVIK RIBNIKAR — upokojenec
60 din — MIRA TEPINA — 200
40 din — CHIAPPOLINI DANICA — poslovalnica »Peko« Kamnik
20 din — GRASIC LUCIJA — 400
20 din — SAVSEK FRIDA — poslovalnica »Peko« Litija

Re$itev danasnje kriZanke posljite v uredni$tvo najkasneje do
31. marca 1980.

ZAHVALI

Ob smrti mojega brata

JOZETA GRASIC

se iskreno zahvaljujem za izkazano pozornost in denmarno pomoé.
Posebna hvala pevcem bratov ZUPAN za zapete Zalostinke ob odpr-

tem bu.
K Nace Grasi&

Vsem sodelavkam v $ivalnici 512’3 se prisréno zahvaljujem za
denarno pomo¢ namesto venca mojemu ocetu. ;
Olga BozZic

PRISLI — ODSLI

PRISLI V TOVARNO

v splo$ni sektor: Mirt Janka, Zupan Ana,Brki¢ Anica

v izdelavo zg. delov 550: Centrih Vanja, Rankovi¢ Marija, Marié¢
Andza

v plastiko: Mehi¢ Edham, Hrni¢i¢ Serif, Ljui¢ Dragivoje, Bodkan
Petko

v izdelavo zg. delov 512: Krim Lilijana, Klemenci¢ Berta, Celec
Mojca, Aljan¢i¢ Varja, Coragi¢ Vesna

v montaZni oddelek 520: Bozi¢ Svetlana

v mentazni oddelek 523: Zoronji¢ Fetija

v ERS: Bedina Marko

v RPS: Peharc Marko

v PUR: Gros$i¢ Idriz, Hozdié Arif, Risti¢ Jovo, Novakovi¢ Dana

v finanéni radunski sektor: Kurnik Vida

v izdelavo zgornjih delov 550: Majcen Veronika

VSTOPI V BUDUCNOST

Hajdarovi¢ Ivanka, Grzani¢ Vesna, Krizan Vera, Stiglec Marijan,
Vodjunec Tomo, Petricevi¢ Zvonko, Gereé¢i Marina, Matijacec Stefica,
Lengeli¢ RuZica, Zadravec Anica, Jagi¢ Biserka, Kruselj Jela, Skrlec
Ljuba, Obad Pavlica, Petri¢ Ljubica, Posavec BoZica, Novosel Ljubica,
Horvat Ljubica, Kapitan Anica, Horvat Marija, Meladjari¢ BoZica,
Modric Katica, Grbovac Mile, Kapaci¢ Zdenka, Katana Ivan, Orlovié
Ivan -
V PRODAJNO MREZO
Sibenik Skrobonja Zoran
Split II BeSker Ivica
Sisak Borié¢ Ljiljana
Kranj III MeZnari¢ Zdenka

ODSLI IZ TOVARNE

Kolari¢ Stojan, Frantar Metod, Kavéi¢ Jozica, Hribar Doroteja,
Bozi¢ Milojko, Perko Anton, Gr¢ié Jovanka, Akalovié Marko, Ostanek
Joze, Praprotnik Dragutina, Brejc Metka, Paplar Pavla, Megli¢ Janez,
Dvek Zdenko

IZ BUDUCNOSTI

Pomper Pavla, Sukanec Dragutin, Jakopéin Mirajna, Stabi Slavi-
ca, Blagaj Antun

IZ PRODAINE MREZE

Beograd Vucicevi¢ Petar
Crikvenica Domijan Anka
Senta Belogev Draginja
Kamnik JanzZevec Nada
Kranj I Gasperlin Vanja
Zrenjanin  Po$a Marija



&evljar

IZOBRAZEVANJE IN

RAZVOJ TEHNIKE

OBUTVENE INDUSTRLUE V SLOVENLUI

Vodna sila je dajala vse pogoje za razvoj kovaske in druge obrti,
zaledje pa razvoj zivinoreje. Usnjarji so se Ze zgodaj leta 1662 zdru-
Zili v cehe. Cevljarsko obrt je spremljala usnjarska. Cevljarjev je
bilo toliko, kolikor so njihovih izdelkov potrebovali za domacdo
rabo. S¢asoma se je razvila kupéija z nithovimi izdelki izven doma-
¢ih krajev, tevilo €evljarjev pa je naradéalo.

Strokovna vzgoja je bila prepuséena uénemu gospodarju, ki je
prevzel obvezo, da bo vajenca izobrazil v vsem, kar spada k znanju
izvr$evanja déevljarske obrti, splo$nega vedenja, branja in pisanja,
¢e se tega vajenec ni naudil v osnovni $oli. Nadaljni pouk naj bi da-
la vajencu nedeljska nadaljevalna %ola za pripadnike ceha. Fantje
so vstopali kot vajenci v uk Ze z 12 ali 13 letom. Pri razglasitvi za
pomo¢nika je bi poleg predsedstva ceha navzoé tudi starejdi po-
moénik, Vajenec je dobil nekaj dobrih naukov, da ostane posten in
priden.

Ve¢ina mladih pomoénikov se je po oprostitvi odpravilo na po-
tovanje v sosednje deZele, da bi pri tujih mojstrih izpopolnili svoje
znanje ter se z novimi pridobitvami vrnili v domaéi kraj.

Z zatonom cehovstva in razvojem industrije pa je postajalo ve-
dno bolj oc¢itno, da izobrazba, ki jo nudi nedeljska %ola ne ustreza
potrebam strokovnega znanja. Iz tega spoznanja je bila ustanovlje-
na obrtno nadaljevalna $ola z rednim poukom leta 1882

Po osvoboditvi se je zafela doba novega ustvarjanja. Nastajale
so industrijske $ole za u€ence v gospodarstvu z izpopolnjenim uénim
programom. Leta 1949 se je pricel pouk za udence v gospodarstvu,
Prva povojna leta je morala $ola skrbeti predvsem za splo3no izo-
brazbo u¢encev. Postopoma so lahko vpeljali pouk strokovnih pred-
metov, katere so poucevali strokovnjaki iz tovarn in obratov.

Dotok vajencev je popuidcal zaradi upadanja obrti. Industrija je
ustvarjala lastne centre za izobrazbo, kjer je bil uéni program pri-
lagojen potrebam panoge.

Cevljarska industrija Slovenije vse do leta 1959 ni imela 3ole
za izobrazevanje ustreznih industrijskih poklicev in tehnikov. Sele
takrat je na pobudo delovnih organizacij Alpine, Peka in Planike
prevzel vzgojno izobraZevalno dejavnost Tekstilni in obutveni cen-
ter Kranj.

Po ukinitvi cehovstva leta 1859 se je v drugi polovici preteklega
stoletja zacelo povecevati $tevilo Eevljarskih obratov in razdirila iz-
delava obutve. Delalo se je na rokodelski na¢in. Zaradi vedno veé-
jega odjema se je zadela delitev dela in uvajanje posameznih stro-
jev. Nekateri mojstri so oddajali prirezane zgornje in spodnje dele
z vsem priborom v delo na dom. Cevljarji so delali na domu od 5
ure zjutraj do 11 ure zveéer. Podutili so se bolj samostojne, ni jim
bilo treba skrbeti za naroé¢ila niti se brigati za prodajo.

Prvi zacetki izdelave obutve v serijah so v drugi polovici 18. sto-
letja. Nekateri éevljarji so prenehali izdelovati obutev po meri, na-
stali so prvi zacetki industrijske proizvodnje. Blago so izdelovali in
prodajali sami, kasneje trgovci na domadem trgu in za izvoz preko
pristanisc.

Dezela iznajdb obutvenih strojev je bila Amerika. Hitro nara-
&anje prebivalstva in premajhne zmogljivosti obrtnikov so dale
pobudo iznajditeljem za razvoj obutvenih strojev. Na svetovni raz-
stavi v Philadelphiji v letu 1976 so prikazali zanimive stroje za in-
drustrijo obutve, ta dogodek je prelomnica v mehanizaciji izdelave
obutve.

Prvi uporabni $ivalni stroj leta 1845 Howe je bil iz Amerike. V
Neméiji so se pojavili v proizvodnji leta 1850. Zmogljivost je bila
50 givov na minuto. (100 let kasneje 5000 $ivov na minuto) Prvi 3i-
valni stroji na Gorenjskem leta 1874. Ta ¢as je zacetek razvoja

- strojne tehnike izdelave obutve pri nas. Ob koncu preteklega stolet-
ja je bila delitev dela Ze popolnoma izpeljana. 1884 leta v TrZicu
ustanovjena prva tovarna obutve. Obrat je bil opremljen s stroji za
§ivanje zgornjih delov. Leta 1898 se je lastnik tovarne udeleZil raz-
stave strojev v Ameriki. Zanimal se je za napredek v mehanizaciji
izdelave obutve, ter priloZznostno kupil strojno opremo neke cev-
ljarske tovarne. S temi stroji je leta 1909 opremil tovarno v TrZicu.
Uredil pogon preko transmisije na Dieslov motor.

Tovarna je imela poleg $ivalnih strojev 3e sekalne stroje, stroje
za presivanje podplatov, zbijanje, glajenje in rezkanje. Na teh stro-
jih je bilo delo zelo naporno. V zacetku so se delavci strojev bali.

Okoli leta 1900 se je zacela intenzivno razvijati industrija izde-
lave obutvenih strojev v Evropi. Na pari§ki razstavi leta 1900 so
nemgki stroji dobili posebno priznanje in so bili pred pricetkom
prve svetovne voine svetovno znani.

Vsa obutev se je izdelovala na simetri¢na kopita. Sele po letu
1880 so se zaela uvajati desna in leva kopita, ki so bila vsklajena
z obliko stopal. Prvotno so kopita izdelovali ro¢no, 3ele izdelava
struznice za struZenje kopit je pospedila izdelavo kopit. Strojni na-
¢in izdelave kopit je znatno pripomogel h kvaliteti izdelave.

Po svetovni vojni nastajajo nove tovarne, uvajajo se brzoteko-
¢i stroji, organizacija in specializacija proizvodnje.

Druga svetovna vojna zaustavi tehni¥ni razvoj izdelave novih
strojev. Po vojni potroénik i$e zopet modno,lahko elasti¢no obutev
iz barvastega usnja.

Proizvajalci strojne opreme prikazujejo na sejmu v Pirmasensu
leta 1951 izboljSave na obstojefih strojih in popolnoma nove kon-
strukcije strojev.

Poleg mehanskih prenosov se uvaja hidravlika, upoitevana je
veéja varnost, lazje priucevanje nekvalificiranih delavcev, zmanjse-
vanje ropota na strojih in elektro motorjih. Razvoj gre v smeri po-
vedanja zmogljivosti in izboljsave kvalitete dela.

V nadaljnjem razvoju od 1953 do 1955 leta se opaZa vedno velja
izpopolnitev v oblikovanju strojne opreme in uporabi posameznih
strojnih elementov. S podrodja pnevmatike, oljne hidravlike, elek-
trike, elektronike., Na trzi¢u se pojavlja razliéna oprema za notra-
nji transport.

Uporaba umetnih snovi prodira tudi na podro¢je obutvene in-
dustrije. Nastajajo razliéni novi materiali. Ne moremo si ved
predstavljati racionalne in kvalitetne izdelave obutve brez uporabe
umetnih snovi in umetnih materialov, ki zamenjujejo naravne. Ter-
moplasti, elastomeri, umetne smole in druge umetne snovi nadome-
$tajo razliéne materiale in sestavne dele obutve.

Lepljenje je danes pomembna spojna tehnika. Uvedba kloro-
prenskega lepila pred 25 leti in kasneje poliuretanskega je spreme-
nila tehnologijo izdelave obutve. Ta razvoj je zahteval spoznavanje
vseh vrst umetnih snovi in predvsem znanje uporabe teh materi-
alov.

Iz kratkega zgodovinskega pregleda razvoja izobraZevanja in na-
predka tehnike, lahko ugotovimo, da so bile spremembe uénih pro-
gramov nujna posledica spremembe tehnolo$kega napredka. Obut-
vena industrija rabi danes vse profile kadrov, od osnovnega poklica
do visoko izobraZenih in strokovno usposobljenih strokovnjakov. Te
kadre lahko usposobi samo sodobna opremljena 3ola za teoreti¢ni
in prakti¢ni pouk z usposobljenimi specializiranimi predavatelji.

Joie Gros

SAMSKI DOM

Na obmocju Trzi¢a Ze dalj ¢asa opaZzamo in spremljamo potrebo
po urejenih Zivljenskih razmerah za samske delavce, predvsem tistih,
ki prihajajo iz drugih predelov Slovenije in Jugoslavije. Trenutno
zivi v Trzi¢u skoraj 300 samskih delavcev. Mnogi med njimi nimajo
urejenih stanovanjskih razmer in prehrane.

Glede na ugotovljene potrebe je bil dan v razpravo Samoupravni
sporazum o financiranju, izgradnji in upravljanju samskega doma
v ob¢ini Trzié.

Podpisnice sporazuma, deset delovnih organizacij in samoupravna
stanovanjska skupnost Trzi¢, bodo zdruZevala sredstva. Najvecjo
udeleZzbo bi prispevali PEKO in SGP Triic.

Dom bo predvidoma imel kapaciteto 200 do 250 postelj in pro-
store, ki se zahtevajo za tak objekt, to je ve¢namenski prostor,
kuhinjo in zunanjo ureditev. V zunanjo ureditev spadajo tudi neka-
tera igris¢a. Dom bo imel pravzaprav vse tisto, kar je nujno za
bivanje in Zivljenje.

Lokacija doma je predvidena v spodnji Preski na levi strani
Bistrice.

V letodnjem letu bo izdelana tehni¢na dokumentacija, ki bo
zajemala idejni projekt, predracun, lokacijsko dokumentacijo in izra-
¢un strodkov bivanja.

Po teh izracunih se bo kon¢no odloc¢alo ali bomo zadeli z grad-
njo. Ce bodo odloditve pozitivnhe bi zaceli z gradnjo v letu 1981,
vseljiv pa bi bil v letu 1982.
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TRIM ZA ZDRAVIE

Gripa razsaja in mudi ljudi,

vsa okolica moja bolana leZi.

Jaz pa bolezni te ne poznam,

na soncu in zraku telo si krep&am.
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Andrej BeSter: Smuca Sele eno leto, povzpel pa se je Ze v sam
vrh ekipe elektrikarjev.

Il. VELESLALOM
ELEKTRIKARJEV

28. 2. 1980 smo izvedli drugi veleslalom. To pot je bila proga
trasirana na pobo¢jih zgornjega Loma v blizini Slaparske vasi.
Po zelo izenadenih treh .tekih je dosegel najbolj$i ¢as in skupaj
prvo mesto Valjavec Marjan.

Ostali so bili razvriéeni:

2. S=ifert Marjan 10. Tisler Miran

3. Stritih Franci 11. PreSeren Karl

4. Bester Andrej 12. Ursi¢ Franc

5. Perko Matija 13. Ive Anton

6. Zepi¢ Andrej 14. Jerc Zdravko
G 7. Fiksel Robert i, Zaleteé Milan

8. Uzar Janez 16. Ver¢ Stojan
Med vratci do cilja 9. Ahatie Iztok

Za presenecenje sta poskrbela Bester Andrej in Zepi¢ Andrej

VELESLALOM z zelo dobrima voZnjama med vratci. Razoc¢aral pa je Veré Stojan
Od njega smo pri¢akovali mnogo veé.

JZASNALNICO 512 gy ARSKI TEKI

sodelavcev zbralo pod Storzi¢em.

Priredili smo tekmovanje v veleslalomu. Organizacija je bila
brezhibna. Ze v soboto so romale smucke in ¢evlji nekaterih tekmo-
valcev tovarisko naprej, da je bila pot navkreber v nedeljo veliko

Na tekaski progi v Zgornjem Lomu so se v sredo 20. februarja
pomerili smucarji teka¢i na 1. prvenstvu v smucarskih tekih za
prvenstvo Peka.

lazja. _Na startu se je zbralo 17 smucarjev tekacev in tekatic. Proga
Na startu se je zbralo 29 tekmovalcev. Med njimi 13 Zensk in J€ bila dolga erblléno 5 k‘m Za mo&:ke in 3km za Zenske.
16 moskih. Prevladovalo je pravo $portno vzdu$je. Prva mesta so Tekmovalci so dosegli naslednje rezultate:
zasedli: moski
ZENSKE: 1. Jurjev¢i¢ Drago 522 7. Valjavec Stane 700
1. Rupar¢i¢ Blanka 2. Stefe Joze 500 8. MeZek Miro 520
2. Brzin Zorka 3. Megli¢ Milan 512 9. Peharc Marko 700
3. Perai¢ Miri 4. Bohinc Joze 569 10. Stritih Franc 561
MOSKI: 1 Lausggar Darko 522 11. Kogoj Vit_al 529
1 Meglié Tote 6. Megli¢ Franc.: 529 5 12. Gros Marjan 500
2> Meglit Jerpei Pehar Igor pa je odstopil.
3. Ahadi¢ Dusan Zenske
Tekmovanje se je kljub nekaterim zacetnicam koncalo sre¢no, 1. Megli¢ Irena 600 3. Jelar Stanka 300
z obilico smeha in brez pqél_(_()db. IZ\{eden_o je bilo Ze 4. po vrsti 2. Megli¢ Zofka 512 4, Jelar Rezka 524
in upamo, da bomo: to tradicijo nadaljevali. Kati Beks Za 1. prvenstvo je bila udelezba skromna. Pri¢akujemo, da bo

prihodnji¢ mnogo Stevilnej$a. Smucarski tek je Sele na zacetku,
kljub temu pa so nadi smucarji tekadi zasedli ekipno 2. mesto
v smuéarskih tekih na obéinskem sindikalnem prvenstvu. Na obdin-
skem prvenstvu je sodelovalo 74 udeleZencev smudarskega teka.

NASI PETDESETLETNIKI

KREFEL MARIJA — pomo¢nik, Litija

TANOVIC HAMID — poslovodja, Mostar
SMILJANA ZIVORAD — pomoénik, Beograd II ? ?
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Priznanje in nagrada za 1. mesto

LITERARNI KOTICEK

ZIMSKA

Kdor se s smucmi v breg poda
samo, da dobro smudat zna

nato v ‘dolino hitro v smuk

kdor smudat zna, ta nima muk.

Vsak hocée danes smudar biti

ie otrok ko zaéne dojiti
zato vsi smucarji na plan,

OSAMELA MATI

Ko mami 5la je na sprehod
s svojim milim sinckom

je mislila na lepe dni
kakor vcéasih so bili.

Pred startom

~ )

ko ta $port je v celem svetu
znan. Sedaj sprehaja sama se

Kdor nima smué naj s sankami <0 0c€ v tujini je

po bregu dol naj se spusti
okrog ovinka hola—hop
na cesti mora biti stop.

In drsanje ta lepi Sport
naj solo bo al v parih

drsalka al drsalc naj bo
nadrsa vse povsod lahko.

Tako se zimski Sport vrti
po nasi lepi zemljici

ledu, snega naj bo dovolj
pa gremo smucat naokol.

Lepo je zimski 3portnik biti
trdo se treba je boriti

saj sonce in sneg oba

za nase vedro zdravije sta.

sincek mali se igra
a ofeta ne pozna.

Vesela mati je takrat

ko morc s sinckom se igrat
a ne dopuséa cas ji to
zato ji je pri src hudo.

Trudita se vsak zase

a v druiini prazno je

se¢ sincek sam doma igra
a ofe v tujini gara.

Se nié¢ ne ‘ve, kako 3e bo
ali se oce vrnil bo

zato je mami Zalostna

le sinko ji $e sreco da.

4000 IZ BUDUCNOSTI
Predsednik sindikata predaja »éevljaréka« Nevenki
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KOROSKI DNEVI V TRZICU

11. aprila se bodo v Trzi¢u zaéele prireditve KOROSKI DNEVI
V TRZICU, katerih pobudnik je SKUPINA 77 ob pomoéi Zavoda za
kulturo in izobraZevanje. Prireditve bodo aprila in v maju v trii-
$ki galeriji NOB in Kurnikovi hisi.

ZAKAJ KOROSKI DNEVI?

Spregovoriti o tem ni najlazje, ¢eprav je odgovor lahko preprost.
Zeleli smo predstaviti deléek iz zakladnice sodobnega literarnega,
likovnega, glasbenega utripa Koroske, v lué¢i ponovne uveljavitve z
zgodovinskimi dejstvi izpri¢ane celovitosti etnicnega slovenskega
prostora.

Na tovrsten prikaz je vplivala predvsem nenehna rast kulturno-
ustvarjalne zavesti, katere osnovna sréika je $e vedno in predvsem
narodnostnopoliti¢na, eksistenéno obarvana problematika slovenske
manjs$ine onstran Karavank. Zaradi navedenega je potrebno nastav-
ke take kulture razumeti kot izrazito nacionalno zavzete. Prav tovrst-
na naravnanost je tista, ki zagotavlja stik s tradicijo (od Brizinskih
spomenikov preko kulturnega razcveta v prej$njem stoletju pa do
danes), ki edina lahko izrazi Zivljenjsko voljo ljudi nasega casa, a
nekoliko drugega, pa kljub temu domorodnega prostora.

ZAKAJ PRI NAS V TRZICU?

Da, Koroiki dnevi v TrZitu morda prav zaradi tega, ker nas
od koroske lo¢ijo le vrhovi Karavank. Clovek si nekako Zeli zreti
za obzornice tja &ez v sluteno pokrajino zelenih gozdov, modrih je-
zer, zemljatih ravnic in ne mazadnje koroskih ljudi. Vemo pa, da
nas s to pokrajino vezejo nestete zgodovinske, kulturne, gospodarske
ter druge vezi. Ne smemo pa prezreti tudi tistega resni¢no vitalnega
Zivlja, ki si je v preteklih stoletjih menjaje ustvarjal domove to-
stran in onstran zdaj$nje — z voljo naroda — nedefinirane meje.

NN
L

PA RES SEDAJ?

Bogato in kvalitetno kulturno ustvarjanje je dovolj mocan
motiv za premislek in predstavitev. Resnici na ljubo pa je treba
priznati, da so tu Ze osemdeseta leta, ki so Ze za celih 3est desetle-
tij odmaknila trenutek tistega, za nas usodnega plebiscitnega ¢asa.
Prav teh Sest desetletij ter petindvajset let podpisa driavne pogod-
be in nasih petintrideset svobodnih let so mejniki, po katerih se
lahko preveri usihanje ali brstenje Zivljenjske volje nas in na$ih
onstran meje.

Koroski dnevi naj bi vzbudili v nas tisto pokrito, preplasteno
zavest, da ono tam na onij strani ni le Kdrnten in Klagenfurt, tem-
veé tudi Ziva Koroska in z njo Celovec z vsem tistim znanim, a
nemalokrat prezrtim.

STIRITISOCA
IZ BUDUCNOSTI

Nevenka Barani¢, mlada delavka je pred nedavnim postala
Stiritiso¢i ¢lan delovne organizacije Peko. Povetanje velike druzine
je bilo obeleZzeno na slavnostni seji delavskega sveta tozd Buducnost.
Nevenka je dobila »éevljaréka« za spomin na dan, ko je postala
»§tiritiso¢a«. To je bil tudi razlog, da smo jo obiskali na njenem
novem delovnem mestu in poprosili za kratek razgovor. Rojena je
bila pred sedemnajstimi leti v Martijancu, vasi oddaljeni od Lud-
brega 9 kilometrov. Po konéani osnovni %oli je oddala prodnjo za
zaposlitev v Buduénosti. Zelja se ji je izpolnila. Danes dela v Sival-
nici na operaciji sestavljanje podloge. Nevenka pravi, da se je dobro
vkljué¢ila v delovno sredino in je izredno zadovoljna. Navdusena je,
ker ves kolektiv deluje mladostno. »Mladi ljudje laZzje najdemo
skupen jezik, pri re$evanju problemov smo enotni,« je dejala. V vasi
kjer je rojena in kjer zivi je ¢lan mladinske organizacije, izrazila
pa je zeljo, da bi se rada vklopila v delo mladine v Buduc¢nosti. Vpra-
$ana ali bere Cevljarja je dejala: »Prebrala sem nekaj Cevljarjev
in smatram, da bi morali ve¢ pisati o problemih mladih, o njihovih
uspehih in neuspehih, o njihovi aktvnosti v podjetju in zunaj njega,
o sodelovanju mladine na vseh podroéjih, posebno na nivoju delovne
organizacije.

Z dobrimi Zeljami za uspe$no delo smo se Nevenki zahvalili za
kratek razgovor.

I
em mestu

Nevenka na delovn

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trii¢ n.sol.o. —
Ureja uredniski odbor: Janez Kali¥nik, Edo Ko3njek, Natasa Meglig,
Marjan Marki¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
uredniitva: »PEKO« TrZi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mesefno v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1400 izvodov v srbohrvaskem jeziku., — Glasilo
dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in upokojenci
brezplaéno.

Knezji kamen na Gosposvetskem polju



