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Ta Stevilka Glasila je obSirnejsa, pri-
nasa vam mnogo zanimivih ¢lankov za-
to jo berite. V prilogi pa smo dali Se
osnutek pravilnika sklada vzajemne po-
moci.

Bliza se 1. maj, ki je v spomin na ¢i-
kaske delavske zrtve v prvih dneh

~maja 1886, postal mednarodni praznik,

praznik dela.

Od takrat pa do danes je delavski raz-
red v stalni ofenzivi in prav je, da le-
tos praznik dela proslavimo Se lepse.

ZIVEL 1. MAJ, PRAZNIK DELA

Urednik






SRECANJE V VALJEVU

Zvezni odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva Ju-
goslavije je dne 25. 3., 1976 sklical sestanek vseh predstav-
nikov podjetij grupacije rudnikov kremenovih peskov in pfed-
stavnikov osnovnih organizacij sindikata v teh podjetjih.
Sestanek je bil v Valjevu, kjer je bil gostitelj Rudnik kvar-
cnog peska - Nemetali Valjevo. Na njem so sodelovali tudi
predstavnik® nase 005 in predstavnik podjetja.

Namen sestanka je bil ugotoviti poloZaj rudnikov kremenovih
peskov pri nas in je zato bila v predpripravi izdelana poseb-
na ekonomska analiza, ki ,e zajemala 4 rudnike (dudnik fgotina,
Valjevo, Kremen - Novo mesto in Termit DomZale), ki pa so naj-
vedji proizvajalci kremenovih peskov pri nas. Na sestanku so
bili predstavniki 12 podjetij in predstavniki Zvezne gospodar-
ske zbornice, Zveze odbora sindikatov, Obcinske skupsCine Val-
jevo, Regionalne gospodarske zbornice Valjevo, predstavniki
dru¥benopolitiénih organizacij v Valjevu in novinarji (loliti-
ka, Velernje novosti, Tanjug in dopisniki lokulne.a tiska).

Ugotovljeno je bilo na podlagi podanih porocCil in v ruzpravi

da je poloiaj rudnikov kremenovih peskov pri nas iz leta v leto
slubsi, da si rudniki niso sposobni sami zagotavijati akumula-
cije za ruzsirjeno reprodukecijo in da bo potrebno z ozirom na
pomanjkanje kremenovih peskov pri nas poskrbeti za ugodnejse
pogoje pri razsirjanju proizvodnih kapacitet, kot so najemanje
kreditov, uvoz opreme, carinske dajatve in sli¢no. Kot pomembna
surovinska grupacija v panogi nekovin so- rudniki kremenovih pes-
kov z ozirom na poloZaj ostale surovinske baze v najteijem polo-
Zaju, ker se je v preteklosti zanemarjalo njihov razvoj in mo-
dernizacija. %4 ozirom na tezke geoloske in eksploatacijske pri-
like 'na&ih nahajalis¢ je teZko primerjati produktivnost nasih
rudnikov s podobnimi rudniki v svetu, posebno pa se &e uposte-
vamo nizko stopnjo opremljenosti in majhen obseg dela. Vsi ude-
leZenci na posvetovanju so bili enotnega mnenja, da je potrebno
v okviru nasih pogojev dela ugotoviti skupne normative za sprem-
ljanje gibanja produktivnosti in si tako pridobljene izkusnje
izmenjavati na podobnih srecanjih. Tudi vprasanje politike cen
za peske je bile pesredovano navzoéim predstavnikom zveznih
organov. Ugotovljeno je da porast cen z ozirom na nizko startno
osnovo pred leti ne pomeni realnih moZnosti za nadaljni razvoj,
saj nekateri izmed rwdnikov zakljuCujejo poslovno leto 1975 z
izgubo. Skratka sretanje v Valjevu je bila priloZnost opozori-
ti Zvezne organe o poslovanju nasih rudnikov kremenovih peskov,
¥i imajo skoraj v8i podobne teZave in probleme. Zato je bilo
sklenjeno, da bi se velkrat zbrali in izmenjali izkusnje, ki naj
tiaj bodo pomo& vsem pri nadal jnem delu.
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Epilog odSkodninske toZbe

z Razbrsek Alojzem

Pred dnevi smo z Okroznega sodisca v Ljubljani prejeli sodbo v zvezi

z odskodninsko tozbo nekdanjega nasega delavca Razborsek Alojza. Po
tej razsodbi je nasSe podjetje odgovorno za obratno nezgodo Razborsek
Alojza v razmerju 75 %, ostalih 25 % pa je krivda samega poskodovanca.
Zaradi tega je bilo podjetje obsojeno na placilo 103.500,00 din odskodni-
ne Razborsku, s placevanjem redne mesecne rente 450,00 din in placi-
lom pravdnih stroskov 4.770,00 din.

Ker vecina zaposlenih o tej odskodninski tozbi ni seznanjena, vas Zelim
o njej podrobneje seznaniti, da v bodoce do takih primerov ne bi vec¢ pri-
hajalo.

Torej RazborSek Alojz iz Zaloga 11 pri Moravcah, se je zaposlil v nasem
obratu "peskokopi" 19.6.1962. leta. Delal je v glavnem pri nakladanju
pranega, mokrega peska iz bunkerjev pralnice na kamione. Dne 27.7.72.
pa se je na svojem delovnem mestu pri bunkerjih finih frakeij ponesrecil.
Ko je prestavljal Skripec po katerem tece jeklena vrv, ki ima skrepersko
lopato, je zaradi napacnega ravnanja s Skripcem omahnil za njim v bun-
ker, torej z visSine cca 3,60 m. Napaka Razborska je bila v tem, da Skrip-
ca ni enostavno spustil na pesek v bunker, pac¢ pa je ga hotel vredi. Skri-
pec pa je tezak vsaj lo kg, pa tudi jeklena vrv, ki tece skozi Skripec je te-
zka in oba sta ga tako potegnila za seboj v bunker. Na nesreco je Razbor-
Sek na tisti del bunkerja padel, kjer ravno takrat ni bilo peska. Pri padcu
je dobil hudo telesno poskodbo in sicer kompresivni zlom 11. prsnega
vretenca in pretres mozganov. Tehnicni vodja obrata ga je takoj odpeljal

k zdravniku v Moravce, ta ga je odpremil dalje v Domzale in Ljubljano, iz
katere se je RazborSek sam vrnil Se isti dan popoldan. Nato so sledili no-
vi zdravniski pregledi, bolniski stalez itd., dokler ni bil 26.10.1973. in-
validsko upokojen. V februarju 1975 pa je Razborsek Alojz preko odvetnika
Kopac Ivana iz Domzal vloZil odskodninsko tozbo, v kateri je zahteval
189.324,00 din odSkodnine. Tej tozbi so sledile 4 javne obravnave (ena
teh je bila tudi v Drtiji! ), v katerih so bile s strani podjetja zasliSane vse
price, ki so o tej zadevi kaj vedele. -
Tako smo v teh razpravah uspeli tudi marsikaj dokazati, da ne drzi, kar
je trdila tozba in tako smo uspeli tozbeni zahtevek precej znizati. Pri
izreku sodbe je sodigée upostevalo izvedeniSko mnenje ing.Vrbanc Mila-
na, da bi zaradi viSine preko 3 m vibratov na prednji strani (tam je stal
Razborsek! ) moral imeti ograjo, Ceprav smo vztrajno zatrjevali, da tam
ograja ne more biti, saj potem vibratorja ne moremo ve¢ uporabljati -
ograja je v napotje! Na eni od obravnav je bil zasliSan tudi primarij kli-
nike dr. Janko KniZanovski, ki je kot sodni izvedenec ugotavljal psiho-



fizicne poSkodbe Razborska - sicer pa naj pripomnim, da je bilo raz-
nih zdravniskih porocil in izvidov za eno polno mapo. Iz vsega tega
sledi, da je bil Razborsek spoznan kot 50 % invalid I. kategorije.

Sodbo o kateri sem pravkar pisal, je obravnaval poslovni odbor na svo-
ji 14. seji, dne 4.3.1976 ter po daljsi razpravi sprejel sklep, da se po-
djetje na sodbo ne bo pritozilo, ker nimamo nobenih novih utemeljenih
razlogov. Pa¢ pa naj bo za vse nas to ena draga izkusnja, ki naj bi sene
ponovila. Se sreCa, da smo bili za tovrstne nezgode zavarovani pri
"SAVI", ki nam bo delno placala visoko odkodnino. Ce bi bil ponesrede-
ni Razborsek takrat vinjen, bi odskodninski tozbi sledila tudi kazenska,
nadrejene odgovorne osebe pa bi prav tako prejele svoj "delez".

Zato vas opozarjam, bodite na delu trezni.

Vinko Blejc

O registraciji Glasila

Kot vam je znano, smo v naSem podjetju v letu 1968 zaceli z izdajanjem
nasega glasila "Delavec - Delavcu", ki naj bi sluzilo kot dodatni vir
informacij zaposlenih. Glasilo je obravnavalo izklju¢no zadeve s podroc-
ja dela zaposlenih, zato tudi ni bilo nikjer zunaj podjetja registrirano, ker
tovarniska glasila ni bilo potrebno registrirati.

V decembru leta 1975 pa so nase podjetje iz izvrsSnega sveta SR Sloveni-
je - Sveta za informacije obvestili, da je tudi glasila podjetja prijaviti,
tako kot ostala, se pravi v skladu "Zakonom o javnem obveScanju" (Ur.
list SRS, $t. 7/73). S tem v zvezi sem pristopil k pripravi aktov, ki so
potrebni za registracijo. Poleg potrdil o glavnem, odgovornem in tehnic-
nem uredniku, je bilo treba pripraviti tudi "Pravilnik o urejanju in izdaja-



n_]u glasila", "Sklep o ustanovitvi izdajateljskih razmerij" in Temelj-
no vsebinsko zasnovo glasila.

O vseh teh aktih so razpravljali zbori delovnih ljudi dne 27.2.1976. in
predlagali DS-u podjetja, da akte sprejme in potrdi. Delavski svet po-
djetja je istega dne na popoldanski seji akte potrdil, dne 5.3.1976, pa
sem v skladu z dolocili teh aktov sklical 1. sejo 12 ¢lanskega Izdajatelj-
skega sveta nasega glasila.

Izdajateljski svet je organ upravljanja glasila s svojimi pravicami in_dol-
znostmi, ki so navedene v teh aktih. Izdajateljski svet se je najprej sez-
nanil z vsemi svojimi pravicami in dolznostmi in izvolil svojega predsed=-
nika - Prebil Dragico iz obrata Than.

Na tej seji je bilo sprejeto Ze tudi vec sklepov in sicer:

- da se anonimnih prispevkov v glasilu ne bo objavljalo,

- da je razsiriti krog dopisnikov glasila - zlasti v obratih,

- da naj delegati ZD in SIS-ov redno porocajo v glasilu o sklepih s sej
skupscin, :

- da naj se sklepi organov upravljanja ObJaVlja]O v glasilu (zapisnikarji),

- da bodo vsi ¢lani izdajateljskega sveta napisali ¢lanke v glasilo,

- da je v glasilu objaviti vse podatke o OD potnih stroskih, dnevnicah itd.
vseh zaposlenih in zunanjih sodelawvcev za leto 1975.

Predsednik izdajateljskega sveta in odgovorni urednik, pa sta prejela vse
akte za uspesno delo izdajateljskega sveta in uredniskega odbora.

Oba navedena organa se nahajata v sestavi:

Izdajateljski svet:
Prebil Dragica, predsednik
Pogacnik Franc, Clan
Majdi¢ Nande, Clan
Rotar’ Stane, ¢lan
Logar Marija, Clan
Petek Slavko, ¢lan
Urbanija Anton, ¢lan
Zupanc Olga, Clan
Gorsek Slavko, ¢lan
Brinovec Mirko, ¢lan
Cerar Martin, ¢lan




Uredniski odbor:

Sedusak Boris, gl.odg. in tehn. urednik

Habjan Marija, ¢lan
JaneziC ing. Peter, Clan
Jerman JoZe, Clan
Lavra¢ Jozica, Clan
Mazaj Milan, ¢lan
Urbanija Anton, Clan
Zupanc Olga, ¢lan

Organizacijski odbor:

Sedusak Boris
Habjan Marija
Zupanc Olga

Vinko Blejc

dopisniki, Kje stes

V mesecu novembru preteklega leta, je minilo ze sedem let, odkar je
iz&la prva Stevilka naSega glasila "DELAVEC - DELAVCU". Ce zdaj ma-
lo pogledamo nazaj, kaj hitro ugotovimo, da bi za glasilo lahko storili
vec, kot smo. Dejstvo je, da smo od izdaje prve Stevilke pa do danes
natisnili le 2o Stevilk (!) ali povprecno Se manj kot tri Stevilke letno.
Mislim, da smo za to krivi mi sami, ker ne kaZzemo interesa, da bi do-
pisovali v glasilo, Ceprav je gradiva za objavo dovolj.

Prvi urednik naSega glasila, je takrat ob izidu prve Stevilke v uvodniku .
lepo zapisal, da je glasilo ggvé_q_, v katerega naj bi dopisovalo ¢imveé de-
lavcev - samoupravljalcev. Zal pa v praksi Se danes ni tako in gradivo
za posamezno Stevilko sedanji urednik tov. Sedusak s tezavo spravlja
skupaj. Delavski svet podjetja, je sicer nekajkrat razpravljal o tej zade-
vi, vendar se v problem dopisniStva ni vtikal, pa¢ pa je spreminjal se-



stav samega uredniskega odbora, ker so tako narekovale potrebe. Tu-
di na pretekli 13. seji DS-a, dne 12.12.1975, je bil uredniski odbor
delno spremenjen in se sedaj nahaja v sestavi:

glavni, odgovorni in tehni¢ni urednik je: SedusSak Boris

¢lani uredniSkega odbora pa so: Habjan Marija
Janezi¢ ing. Peter
Jerman Joze
Lavrac Jozi
Mazaj Milan
Urbanija Anton
Zupanc Olga

N4g vas ob tej dobro namerni kritiki in pozivu na dopisovanje obvestim tu- .
di o temn, da bomo morali zdaj naSe glasilo prijaviti [zvrsnemu svetu SR
Slovenije - sekretariatu za informacije, kar doslej ni bilo potrebno. Sa-
ma prijava glasila je v teku. S tem pa se je Se bolj razsirila moznost do-
pisovanja, saj bomo zdaj lahko objavili tudi prispevke in povzetke sestav-
kov tudi iz drugih virov, oziroma pisali o stvareh izven nasega podjetja.

Vinko Blejc

o letni skupscini

V soboto, 17. januarja ob 16 uri je imela osnovna organizacija sindika-
ta delovne enote "peskokopi" in Uprave redno lgtno skupscéino. Skupsdi-
na je bila v osnovni Soli v Moravcah.

Po izvolitvi delovnega predsednika, zapisnikarja in dveh overovateljev
zapisnika, se je pricela razprava o porocilu predsednika OOS, ki ga je
podal, temu pa je sledil sprejem letnega delovnega nacrta OOS, poro=
¢ilo nadzornega odbora, finanénega naérta, izvolitev delegata za med-
sindikalno sodelovanje, porocilo o skladu sam spomodi in to¢ka razno.
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Porodila, razprave in sprejemi porodil so si sledili po dnevnem redu,
ki smo ga objavili v prejgnjt Stevilki Glasila. Vse smo sprejeli po Kraj-
81 razpravi, nasprotij ni bilo.

Zivahnej$a debata se je razvila pri porolilu sklada samopomoéi, pred-
lagano je bilo nekaj novitet, zato je bil tov. Slevec pooblagéen, da pri-
pravi osnutek novega pravilnika sklada vzajemne pomo¢i, ki ga bo skup-
8¢ina sklada potrdila ali dopolnila. Osnutek objavljamo v prilogi Gla-
sila.

Po koncani skupscini je sindikat v Gostilni "Kavka" pripravil velerjo,

ki se je zaradi Zivahnosti potegnila pozno v no¢. No, to lahko pripomnim,
da sta bila debata in komentar na skupscini precej glasnejSa in burnejsa,

delno zaradi proste debate, delno pa zaradi popitega vina in igranja har-

monike.

Sedusak Boris

prispevek Drustvu SRS

za boj proti raku

Delavski svet podjetja je na svoji pretekli 15. seji, dne 27.2.1976. obray=-
naval prosnjo za finan¢no pomo¢ Drustva - SR Slovenije za boj proti raku.
Clani NS-a, so z razumevanjem sprejeli njeqovo prosnjo in odobrili
1.000,00 din pomocdi, vsak ¢lan delovne skupnosti podjetja pa naj bi pri-~
speval po 10,00 din. Ta sredstva bomo zbrali ob izpla&ilu OD in upam,
da ni ¢lana kolektiva, ki svojega prispevka ne bi dal, sa] vemo kako ne-h'
varna in zahrbtna bolezen, je rak.

Drustvo.z.a boj proti raku obstoja ze vel let, njegova letoSnja naloga pa
je med drugim tudi v tem, da pripravlja program vzgojnega in izobra-" .
. 2evalnega dela s prebivalstvom iz podrodja prepreevanja in zgodnjega od=-
krivanja raka;j organiziranje strokovnih sre€anj, za dopolnilno izobraZe- -
vanje zdravstvenih delavcev s podrocja rakovih obolenj; priprava in tisk
poljudnih brosur o skrbi za zdravje in o raku za prebivalstvo; priprava

in posredovanje prispevkov © skrbi za zdravje in. o raku za glasila delov- A

nih skupnosti, itd.



Pravkar pa je minil tudi leto$nji Teden boja proti raku (1. - 8.3.76),

ki je bil posvecen zadnjemu odkrivanju raka na dojkah - to je bolezni,

ki je v porastu. .
Vse to nas obvezuje, da bomo tudi v bodoCe posvecali vecjo pozornost

prizadevanju zdravstveni sluzbi in drustvom, ki se bore za omejitev
te hude bolezni ter jim po svojih moznostih pomagali.

Blejc Vinko

problematika civilne zascite

Tako kot vse druge gospodarske organizacije, ima tudi nasSe podjetje v
skladu z dolocili "Zakona o civilni zasSciti" organizirane enote CZ in si-
cer: v obratu "peskokopi" v Drtiji in na upravi podjetja sta ustanovljeni
enoti prve pomoci, v obratu v Thanu pa poleg ekipe prve pomoci tudi -
tehni¢no reSevalna enota in ekipa kurirjev. Zal pa vse te enote niso niti
opremljene, niti izurjene. Se najved smo storili z ekipami prve pomoci,
saj je ze okoli 2o pripadnikov teh enot opravilo tecaj prve pomoli, a so
nekateri Ze zapustili podjetje. TeZja situacija pa je pri teh. resevalni
ekipi v IThanu. Ta ekipa do pred nekaj dni ni imela niesar, Ce izozamem
nekaj 2o let starih gasilskih oblek in ¢elad. Zadnje dni decembra, smo
tej ekipi kupili 14 oblek za CZ, prav toliko skornjev in kap, za ekipo
prve pomoci Than pa tudi zlozljiva nosila, katerih doslej enota ni imela,
S0 pa nujna oprema. Z opremljanjem ekip, bomo v letoSnjem letu nadalje-
vali, ekipe pa usposabljali v teCajih. Da smo s tem zaceli tako pozno, so
glavni vzrok finan¢na sredstva, pa tudi predpisi o opremi so se spreme-
nili. Naslednja tezava pa je v samih prostorih za hrambo opreme. V Iha-
nu je tak prostor ob vratarnici, medtem, ko bo za opremo ekip prve po-
moci v Drtiji in upravi nabaviti ustrezni omari. Kakor vidite, bomo za
opremo in orodje potrebovali Se precej denarja, saj mora biti vsak pri-
padnik CZ primerno obleCen in opremljen, takih pripadnikov pa je v
podjetju kar 36. Oprema je draga in zato jo bo treba zelo Cuvati.

Blejc Vinko



"TERMIT" DOMZALE

obrat "Prevoznistvo'

OSEBNI DOHODKI PREJETI V LETU 1975.

St. Zap. Priimek in ime skupni staz staz redno delo nadurno
mes. v podj. delo g kupaj
1. Orazem Franc 629,55 1.930,85. 45.,724,55. 1.011,;60  ~49.295.75
2. Klopc¢i¢ Martin 396,05 2:530,08 46,839,235 12,612,600 62,397 ,95
3. Biaggio Edo 178,20 464,20 384922 ,55...2.875,55, | 42:446:55
4. Gregoric¢ Davorin 1613,95 4.951,50 -45.499,00 987,904 08 4652.80
5. Moneta Ivan 998, 10 2+0%0045 545224 310" 1,965,655 59818 20
6. Otolani Ivan 127175380 24856400 5235 Ta o0 2, 580,35 .59 112580
7. RadoSevic¢ Milan 815,55 1.924,35 _47.250,96 BB, 00 50875806
8. Malin Ivan 1081,10 42007 485, 38.892.35 228,40 44.209,70
9. Kovi¢ Janez 656,45 17991380, o2 8500 206,20 55.669,45
lo. Kovaci¢ Milan 179.25 ~SVsboos 98 2 Ihdyob R0 Ol 85
lo-11.Kosmac¢ Anton 23.919,45 661,00 24.580,45
4-12. Gorjup Martin 103296595 8@ 1530 "1, 1%2 48
13. Ucakar Franc 189,568 446900 30uT80 30 1.759,65 39,181, 16
14. Majdi¢ Ivan 123,86 Si709,93 " "4BLATS60 1419390 13,703,380
15.5Gxdlj Rajko 3,10 2031tas50 425638175 235,95 46.018,35 .




"FERMIT" DOMZALE

obrat "Peskokopi"

OSEBNI DOHODKI PREJETI V L. 1975.

mes.Zap. Priimek in ime Skupni staz Staz v redno delo nadurno
St. podjet. delo Skupaj
1. Mazaj Milan 465,00. 1.465,75 63.214,50 3.995,60 69.140,85
2. Dezela Franc 862,60 2.060,%90 55.101,45 57.724.,95
3. Klopci¢ Marta 599,35 2.054,00 41.946,00 3.299,80 47.899,15
4. Rotar Stane 656,05 - 2.400,65 45.696,80 8.190,05 56.943,55
5. Zupanc Olga 316,85 402,10 44.702,15 1.211,30 46.632,40
6. Majdic Jezi 160,40 436,95 34.560,35 1.116,80 36.274,30
7. Miheléi¢ Iva 289.25 772,65 35.123,35 . 1,382,455, 37016 10
8. Rebolj Vojka 198,40 778,60 38.457,10 2.532,35 41.966,45
3- 9. JaneZi€ ing.P. 13.444,65 1.075,95 14.520,60
to. Burja Franc 997,15 3.295,30 50.081,55 3.433,25 57.807,25
11. Koprivsek Stefan 1438,55 3.921,25 50.905,05 4.821,05 61.085,%0
12. Novak Anton 1240,80 4.294,75 49.262,30 2.839,05 57.636,%
13. Gorjup Franc 643,00 2.287,35 44.608,20 11.555,60 59.094,15
14. Koncar Ivan 603,90 1.700,10 45.886,60 9.034,45 57.225,05
15. Stupica Vinko 626,70 1.231,10 46.708,9%90 12.247,15 60.813,85
16. Osolnik Janez 558,35 2.455,35 34.554,75 1.748,40 39.316,85
17. Gorsek Alojz 198 ,80 779,80 38.465,55 1.524,80 40.968,95
18. Mocilnikar Milan 580,50 1.891,45 45.238,60 8.817,95 56.528,50
19. Ucakar Janez 672,40 2.342,05 50.003,25 9.566,15 62.583,85
20. Smrkolj Vera ' 162,70 47.748,75 2.244,20 50.155,65
21. Ravnikar Dragica 28.636,50 836,656 29.473,15
22. Avbelj Franc 464,55 1.285,06  36.636,55 724,50 39.810.00
23. Capuder Franc FEBRS 848,90 34.358,05 4.856,80 40.381,9%0
24. Birk Franc 980,60 2.804,85 40.668,35 3.185,75 47.639,55
25. Bratun Valentin 256,85 922,85 36.552,95 3.450,9%90 41.203,53
26. Bregar Franc 669,80 2.471,55 31.537,05 34.678,40
27. Brinovec Mirko 927,05 5.261.,15 36:205,75 42.393,95
28. Ermenio Stefan 695,65 2.521,35 35.985,80 2.263.55 41.466,35
29. Gotar Ivan 666,85 3.640,00 34.367,55 837,50 39.511,%0
3o. Grabnar Rudi 587,60 2.062,45 40.532,10 3.191,90 46.374,05
31. Kocjanéi¢ Andrej 1146,00 3.583,15 40.43%,20 2.316,85 47.485,20
32. Kocjancic Ivan 241,%o 903,95 36.108,55 3.260,35 40.514,75
33. Kovi¢ Ivan 324,50 2.710,55 33.655,65 693,10 37.383,80
34. Joger Ivan 336,85 885,75 29.070,30 801,10 31.088,00
10-35. Kosmac Iva 445,90 1.112,25 31.366,20 4.587,60 37.511,95
36. Kaplja Ivan 1027,75 3.785,00 41.594,05 3.310,70 49.717,50
37. Kosmac Franc 543,25 2.218,35 37.988,10 3.30%9,10 44.058,80
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38,
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47 .
48.
49,
303

a1,
52.
53.

59,
56
57.
58.
S59
60,

62.
63 .
64.
G e
66.
67y
68.
69.
T6.
Tl
f
Lo
T4
9= (8.
76.
T~ Tdra
2- 78.

Kosmad Joze
Kovaci¢ Janez
Kunaver Janez
Kos Joze
Levec Pavle
Lunder Ciril

194,35
670
467,20
B62 .35
459,80
660,90

Majdi¢ Anton 1210,30

Majdi¢ Alojz
Majdi¢ Nande
Malin Anton
Marolt Franc
Majce Janez
Mlakar Ivan
Mrcun Ciril
Mal Stane
Perger Andrej
Peterka Anton
Prestor Alojz
Prasnikar A.
Ravnikar Joze
Ribi¢ Martin
Dragar Ivan
Lavrac Maks
Kocjancic¢ Joze
Smrkolj Vinko
Strmljan Joze
Strmljan Franc
Susnik Albin
Trdin Ivan
Urbanija M.
Vidergar Franc
Vidergar Joze
Vrecar Stane

Vidergar Fr.ml.272, 1o
~Zajc Franc

Mrcun Andrej
Mal Janez

Mihelci¢ Filip
Stegnar Stane
Kosmac Milan
Rokavec Janez

302,00
940,20
120455
204,00
330,75
678,35

554,70
98,15
157,50

3755 30
322,00
487,65
613,45
0350
996,95

761435
470595
S¥ 200
282,60
1285956
138,60
526465
358:356
679,60

517,75

149,65

1310
45,30

379,10
3.740,10
1.934,65

756470
1.860,45
4.106,65
4.439,90

654,10
4.208,10

475,75

647,15

807,45

3.205,85
252485
313,30
T30

685,55

654,10
2.052,90
2.9835 10
2.638,40
5362560

3 +800, 50

806,80
299,25
968,55
662,00
1655 16
24736580
14692 ;7o
1.981,40
487 ,00
2117 15
1foy80
176 y50
948,90
170,35
102,45
107 ,55

35.057,55
36.525,195
36.597,65
31.306,10
27.156,60
36.735,25
45.533,20
39.029,25
39157 15
a7.282,60
AT .57, 36

A7 307 90

SR .01l ,d8
37.845,60
35.914,05
34.566,05
12 .791 .68

. 37.213,25

88.736,75
37.632,55
36.722,65
37.847,90
85.283,99
24.196,05
39.046,50
88 2577 , 90
16.924,05
36.:800,55
29.10f,%90
40.593,35
38 s659:, 95
38.461,60
41.337,85
37.940,55
40.218,85
35.132 .75
36.4535 85
13 .816,95
32.924.,35
18.892,40
b+ 102,95

1.684,85
1.646,85
661,00

2.187,15
1.885,30
2.972,20
12.236,25
4.144,65
155,25
33.428,80
1.228,75

587,10
1.334,25
1 121,85

840,10
1.708,40
2+650,35
4.450,65
2.140,45
1.193,65

898,60
95,358,080

733,60
BT 26,15
2909 408

881,40
577,40
1. 578540
547 ,00
1224 .39
Ju224 00
609,60
849,20
3.820,805
1.649,70

1.943,20
1.314,00

37.315,85
42.628,80
39.660,50
32.625,15
31.664,00
43.388,10
54.155,60
52.221,60
48.#420,70
38.034,15
81.857,25
39.674,85

42.552,40

41.983,30

37.447,35
36334595
14.500,05
41.874,45
44.163,50
42.:3 18550
41.512,85
41.940,40
47 .001,70
24.929,65
47334450
42.642,15
17:254,30
38.933,10
30.476,25
42.475,50
41.870,40
41.637,00
47.222,95
39.8309425
43.702,95
39.124,10
38.280,05
14.915; 50
25 637390
20.321,95
6:255y80
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"TERMIT" DOMZALE

o107 i - R
PREJETI OSEBNI DOHODKI V L. 19754
Tek. Priimek in ime Skupni Staz v Redno Nadure
St. staz podjetju  delo = X a el
1. Jerman JoZe 2.695,95  4.415,50 64.380,60 1.795,15 73.287,20
2. Lunar Niko 1.630,20 3 e OCAD- VaA6, 001,15 572,35 52.453.80
3. Paternoster Ivanka 1.018,85 3,451, 20°F =34, 875,85 - 39:350500
4. Banko Vera 807,20 2. 0204001 Va1 .25 2,415 907,89 640593,75
5. Flis Joze 958,65 2 129500 3 *54 206 .75 603,69 "9 .898.55
6. Stiftar Zvone 424,05 ls021545  53,.869,90 394,40 55.709,80
7. Ivaéi¢ Irena 923420 1.094,45 92,21 E5 " 1,945 20 abs 22410
8. Gasperlin Anica 3825 o L .0b1R6a* SV 47, DR 2T, 613,80 49.230,40
9. Pajer Ivanka 1.586446 2901530 4 . 336, 809° " 2. 70230 0 Na0 a0
1o. Pogacnik Anton 1.768 10 4.541,25 58 21 AR 580N T 58,991 353
11. Lunar Joze 1..091:05 4,598,656 " "51.629,80 * 2.013,85 57.93485
12. Pogaénik Franc 2,000,655 - 4,386,96°9°55,395,65 1,752,550 B3.535,75
13. Urbanija Anton 710,45 Zec2oywa0- L. T80, 10 20ugh 00T Qe 8y
14. Limovsek Boris 7533309« ¥ 20689 S0 4G, 9623 90 ] B G0 881N a95, 50
15. Jeretina Slavko 1.3%03 10 1.174,30 " "53.790,20 13.360,85 69.651,45
16. LoZar Ani 919,95 = 2.322,40 39.518,50 5:215,30 47.976,15
17. Bergant Marija 174,30 5T E0e Y30 5080 TS 387,85 40.888,70
18. Susnik Martin 1.146,45 2.000540° " 35,898 .70~ 1.785,05" 417436 ,60
19. Goropecnik Franc 1.598:280 B, 615948¥9i54 'a7d 16 668,25 59.956,60
20. Loboda Anton 962,00 3.275,55 46.055,95 12.668,75 62.962,25
21. Peterka Franc 1.0FH;80% «<8, 081 565 365 723555 41.082,90
22. Rozi¢ Franc 958,20 g« 141355 JJ, 068525 'V T30 S8 aa T o0
23. Kavka Vinko 8 M9 'S « 5007 Joh WRISE S8 19 170 213,80 42.849,50
24. Kavka Marko 911,70 3.103,50 39.972,45 3.326,95 47.314,60
25. Anzi¢ Anton 1,138,158 ? -3, 927 85" 40.140,70 699,40 44.906,10
26. Skrbec JoZe 1.203,90 2.396,00 40.014,90 43.614,80
27. Karo Maks 930,28 92,327 ;65 "] . 918%e0" | 1.0385,555 00 211,45
28. Urbanija Joze 1. 4685006~ 8. 824 50 89,453 .26 1160985 " "50, 348,65
29. Grojzdek Marjan 919,30 3.107,25 40.411,60 1.928,30 46.366,45
3o. Vidmar Ivanka 1. 194,56 12,153 J30 "37.320760" "1.,491500"42 ."159. 40
31. Ros Ancka 864,25 2.0l0,35 40.171,65° 1.893,15 44,939,440
32. Pavovec Miha 876,45 1:996,55°" " “SE 813,905 S A5i0a5 938 . . Jo
33. Koncar Miha 812330 T 2.0180d0™" " 37,052,185 ¥ "80o, 7" 457182 .60
34. Gasperlin Janez 878,60 1.944,50° "39.399,25 §8:282 .35
35. Lunar Marija L.ool, 70 " 2.887,65 27.180, 1o 164,05 “343.218,50
36. Peterka Karol 1.631,80 1.628,30 49,008,350 2.7606,7% 51,115,358
37. Majdi¢ Jozica 598,50 1.603,10 *»39.348,10 1.757,70 43.307,40
38. Bogataj Ivan 1.629,85 1.264,80 34.828,9%0 131,955 37:885,10
39. Cajhen Franc 363,60 d:461,00 - 41,913,253 3.577,10 47.314,95
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40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
Sa.
Dl
B2 .
53 .
54.
B3
56.
7«
58.
0%,
6o.
61,
62,
03,
64.
65,
66.
67 »
68.
69.
1o,

1.

Dimc Vinko
Kralj Marija
Poljansek Joze
Hafner Janez

Pirc Janez

Kokalj Franc
Smodis Emil
Rusjan Florjan
Sojer Franc
Cerar Martin
Gostincar Joze
Pogac¢nik Marko
Dimc Marija ml.
Orsic¢ Valant
Jezek Vinko

Kepec Joze
Sonc Brane
Krzan Joze

RoZi¢ Anica
Meznar Stefka
Lunar Marjan
Trcek Marjan
Vidmar Feliks
Kokalj Alojz
BogatajFrancka
Kordez Erika
Bracko Justi
Gregorin Ivanka
Prebil Dragica
Zaburni¢ Djordje
Mence Marijan
Dimc Marija

334,55
606,65
1441,75
637425
287 .65
168,90
1375 .05
1095,80
298,20
320,60
874,95
334,20

92515

84,40
801,55

94,50
384,30
806,00
844,25
742,40
946,40

1415,95
1012,90
87670
491 4o
388 .60
141,65
E67 .85
591,90
424,45
271..30

T: 256,56
1,218,260
1.088,65
920G, 15
1.099 .86
807,05
683,35
714,05
65a515
846,70
2.227,45
25541 415
312,85
151425
178,40
183,85
171,40
128515
2.903,45
205,35
j 5y O W
3.024.80
3.084,20
2.344,70
1.849,80
1.470,05
468,85
Fallis i
449,20
69.465
106,10

L S230. S

13

38,995,85
38.195,9%0
43.724,95
39.006, 10
34.955,15
38.845,95
53.722,00
43.622,05
39.025,40
59.691,85
34.848,25
31.584,80
35.,211,25
16197,85
17.319,75
155267 ,60
18587 ol 85
10.951,75
87156805
378694 00
31.668,60
28.423,40
394152,80
83822545
87 :46 1505
33.454,60
34.899 13
34.288,65
90929, 10
24.272 90
9238 ,65
28.614,90

1.241,85
1. 790,25
12.543, 16
R
1410615
208515
2.824,05
457,75
147796 ,20
629,20
il (7 e &

195,10
332,05

121,05

604,90
126,30
176 ,00

496,55
285,95
45,30

41.822,90
41.873,00
58.798,45
45.935,10
36.483,75
43.100,05
58.604,45
45.889,65
41768 Ok
61.488,35
38.427,70
34.460,15
35.621,85
16.628,60
18.. 431575
15.451,45
13636575
11.464,20
40.859,50
41.528,60
34.043,80
32.394,60
44.297,85
37 EoBL 3D
40.224,55
35.416,05
35.701 .60
35. 14425
JP882070
28,219 80
9.814,50
Bosti7 ;39

5 mes.
5 mes.
ISR IS
s
2000275

110,579



"TERMIT" DOMZALE

YU s Iea pvsar g

OSEBNI DOHODKI ZA LETO 1 9 7 5

Zap. Priimek in ime Skupni Staz v redno nadurno
St. staz podjetju delo delo 5 k wepgigy
1. Otrin Janez 1.898 ,8508 387460, 741363 515 010s 938 .00 1905745606
2. Limoni Viljem 2.270,05.¢ 4,289,220 Toif65,63 C13.602,15 90,927 05
“3. Breznik Lovro G0d,05: 2 186061840 . H946002,250820488,55 NP 1D6 25
4. Blejc Vinko L8648, 3525 25667.00. 68 F483., 65 972,25 68.691,75
5. Sedusak Boris 218,05 748580 (B6EH5. 60 . 1.176,70  S85888965
6. Petek Slavko 2.240,202 836212505 18385998 .80 L1 1218.,60 « 60427045
7. Slevec Marjan 1.502,437 % 2.095,40. 52.4624,60 564222,45
8. Stiftar Milena 1,369,500 202V 2 0. dBJEAS.265 CE8 J20d, 00 553211015
9. Mercun Jani 14623 ,0000 168895l0, . @B 082,03 GL53963 ;00" 04 607 fda
lo. Govekar Davorina 925, 5004280021 20 AP2L0I03,05 0ML.eB85,80 MH0ieZT 45
11. Habjan Marija 947,70 w:25803580 @2.591.Co 3 §112, 90 0L s 515
12. Kladnik Silva 70,60 558,40 39.540,35 483,15 40.652,50
13. Logar Marija 16229 ;7020 22803,00 . @2.609..15 0 3,638,45 . MOL086L05
14. SikosSek Erna 15169 ,45 "e2: 187 530, 38.5074.20 62,994,854 WA 02345
15. Stirn Janez 923,60 p325050415  42.4486,20 45.399,95
16. Kosmac Irena 32.4586.,95 271,15 132IRaBv 10!
17 .. Lavrac. Jozi 152 .05 685490 BRIT11.00 €901, 200 ]| JABHRT S
18. Tavcar Ivanka 154,00 603545  AV.J498 .05 87,154 @ 612565
19. Novak Jozi 875,25 12,422,535 38.277,15 /3.241,80 < 44,816,85
20. Hlebs Vladka 234,20 462425 @6.317 .15 ¢ 8008 .85 6{38, 022745
21. Ing.Jurkosek Ivan 175,25 306,55 46.638,40 1.348,20 48.468,40
22. Bolhar Majda 298,95 504,65 37.965,30 3.875,70 42.644,60
23. Lavri¢ Angelca 1.047,45 2.502,15 48.842,60 3.373,25 55.765,45
24. Mrdéun Joze 1.156,65 3.260,60 39.098,60 8.637,95 52.153,80
25. Peterka Slavka 124,10 48280 32,693,35 686.85. 33.98% /10
26. Malin Milka 700,00 2.434,80  28.405,80 1.159,35 . .32.504,93
27. Zor# Savo 208,95 573,15 852.948.20 53.728,30

14
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1.
i AR
185
Jishe
20
s
22
23
24
L9
25
ol
28
29,
S0,
3l
32
Ghs-e
34.
35.
S0
S o
a8
394
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48,

49.

KILOMETRINA ZA LETO 1975.

Zorz Savo
Petek Slavko
Stirn Janez
Govekar Davorina
Kladnik Silva
Orazem Franc
Klop¢i¢ Martin
Majdi¢ Alojz
Stupica Virko
Rotar Stane
Avbelj Franc
Koncar Ivan
Mazaj Milan
Ivadié Irena
Banko Vera
Majdi& Jo¥i
Flis Joze
Urbanija Tone
Limovsek Boris
Limoni Viljem
Breznik Lovro
Kmetic¢ Ivan
Susnik Albin
Stiftar Milena
Bolhar Majda
Strmljan Joze
Safari¢ Branko
Stiftar Zvone
Peterka Franc
Ing. Strojin Franc
Cerar Martin
Lapajne Tine
Malin Ivan
Novak Anton
Kosmac Joze
Dr. Muster Joze
Sedusak Boris
Oblak Franc
Vidergar Joze
Mocilnikar Milan
Gorsek Alojz
Jamsek Ivan
Kovacic Milan
Biagio Edo
Majdi¢ Ivan
Vrecar Stane
Tavcéar Ivanka
Trtnik Janez

Permozer Andrej

15

16.281 .00 in

S 192,50
155433, 50
183,00
1.402,50
8.120,90
4.578,00
Tl 00
Ced 100
4.848,00
LoE 9500
T4 H 2., a0
8.482,50
T @3 50
2764, 00
168 ,00
11.964,00
4.747,50
11.943 .00
3.886,50
Doe 9 HO
3+ 670400
90,00

168 ,00
240,00
Sl dD 00
15.471.,00
V67 .00
138 ,00
1.518 .00
T2+ 00
90,00
S0 D0
186,40
297 ,00
336,00
6.045,00
2,083,509
315,00
1.020,00
314,00
540,00
438 ,00
357,00
19,00
172,850
45,00
l.014,00

1.014,00



kako bomo - abracunsval
O D« ety 1976

Na osnovi veljavnega Samoupravnega sporazuma o razporejanju dohqd-

ka in delitve osebnih dohodkov v temeljnih organizacijah zdruzenega de-
la kemijskih in sorodnih panog SRS in obmoc¢nega druzbenega dogovora
Sob Domzale ter sprejetih sklepov zborov delovnih ljudi, DS, Odbora

za medsebojna razmerja delavcev v zdruzenem delu ter sprejetega pra-
vilnika o osebnih dohodkih podjetja "Termit" Domzale, vam podajamo
tabelarni pregled obracunavanja osebnih dohodkov in drugih prejemkov ter
izdatkov iz sredstev sklada skupne porabe.

Osebni dohodki se oblikujejo po naslednjih kriterijih:

osnovne obracunske postavke po delovnih mestih

16

Zap.

St. Naziv delovnega mesta osnov.obrac. postavke
1. Dirvekior 4.600,00
2. Vodja racun.komerc.sektorja 4.371,00
3. Tehnic.vodja podjetja 4.371,00
4, Sekretar S0 00
5. Vodja razvoja in investicij 85959,00
6. Tehnicni vodja obrata 3.955,00
7. Glavni tehnolog obrata 3.724,00
8. Glavni geolog ' 3.724,00
9. Vodja sluzbe varstva pri delu 3.491,00
lo. Tehni¢ni svetovalec 3.258,00
11. Vodja komerciale 3.258,00
12. Vodja vzdrzevalne sluzbe 3.258,00
13. Geolog 3.258,00

- 14. Tehnolog I. 8w238300

15. Glavni knjigovodja 8402700

16. Analitik 3027 00
17. Kemotehnik I. 3.027 00
18. Rudarski tehnik I. J.027 ,00
19. Rudarski nadzornik 3.027 y00

2o0. Konstruktor 3.027,00

21. Vodja financnega knjigovodstva 2.793,00

22. Izmenski vodja 2793 00

23. Vodja skladiS¢ne sluzbe 2.793,00

24. Kljucavnicarski mojster 2.793,00

25. Avtomehani¢ni mojster 2.793,00



26.
b
28 -
29.
Jo.
31.
a2,
i, i
34.
35.
36.
2 e
38.
39,
4o0.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
D
3 49
D2
5
%
55,
56.
5%
68
29g
6o.
61+
62.
63
64.
654
66.
675
68.
69.
7o 12
ik
12

Kovaski mojster
Elektromojster

Vodja avtoparka

Vodja kotlarne

Referent za osebne dohodke
Vodja obratovnega knjigovodstva
Financni knjigovodja
Vodja odpreme

Trgovski potnik .
Personalni referent
Prodajni referent
Nabavni referent
Mizarski mojster

Mezdni knjigovodja
Saldokontist

Blagovni knjigovodja
Sofer

Bagerist I.

Bagerist na Pesciju
Skladiscnik
Administrator

Mehanik 1.

Kljucavnicar I.
Elektricar I.

Upravljac parnega kotla
Miner

Administrator II.
Kemotehnik II.

Rudarski tehnik II.
Traktorist

Vzdrzevalec strojev
Bagerist II.

Voznik vilicarja I.
Oddelkovodja

Susilec kremenovega peska
Izdelovalec plastsil peska
Pralnicar

Zidar I.

Yesar 1.

Mizar 1.

Laborant I.

Izdelovalec izolacij.plos¢
Preddelavec tlac. mase in kislih mas
Kopac¢

Kurir

Voznik vilicarja II.
Mehanik II.

17

2.793,00
2.793,00
2.793,00
2.793,00
2.561,00
2.561,00
2.561,00
2.561,00
2.561,00
2.561,00
2.561,00
2.561.00
2.327,00
2.32¢ 00
2327 yoo
2:327500
2.327 00
2 32t o0
2.32% 400
2.327 ,00
2addiks 00
2.32% 05
2.32%, 08
2« 327 500
2280 o0
2.094,00
2.09%4,00
2.094,00
2.094,00
2.094,00
2.0%4,00
2.0%94,00
2.094,00
2.094,00
2.094,00
2.094,00
2091, 69
2.094,00
2.0%4,00
2.094,00
2.094,00
1.86d,08
2.094,00
1.863,00
1.863,00
1.863,00
1.863,00



i
74.
o,
76.
o o
78
it S
8o.
] 1
B2
23.
84.
85
86.
87.
88.
89.
0,
03,
02
93 .
94,
G0
96,
97.
98.
99.

loo.
1013
i [ 2 9%
108,
104.
105.
106.
lo7.
108.

Kljucavnicar II.

Elektricar II.

Kovac II.

Izdelovalec aluminijevega prahu
Mlinar na kroglji¢cnem mlinu
Mlinar na Cimma mlinu

Vodja nakladalne ekipe
Izdelovalec exotermne mase
Izdelovalec tlacne mase
Izdelovalec kislih mas

Zidar II.

Tesar II.

Mizar 11,

Laborant II.

Mlinar na kamnih

Izdelovalec baltimora
Izdelovalec likopodija
Izdelovalec premazov in veziv I.
Mlinar na dezintegratorju
Izdelovalec talil I.

Skreperist

Mehanik III.

Kljucavnicar III.

Uc¢ni kopac

Delavec na exploataciji in transportu
Delavec na rezkarju in krozni zagi
Delavec na stiskalnici za brikete
Mlinar na UKL-4

Cestar 1.

Delavec na cCeljustnem drobilcu
Pakiranje talil, barv, izdel. ,itd.
Sejalec Al in ostalih izdelkov
Delavec na stiskalnici

Cistilka

Nocni ¢uvaj

Kurjac peci
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1.863,00
1.863,00
1.863,00
1.863,00
1.863,00
1.863,00
1786300
1.863 ;00
1.863,00
1.863,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.680,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1630, 00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630.00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00
1.630,00



2. gibljivi del po individualnem in kolektivnem ucinku

LI - e staz v podjetju skupni staz
1 11060 2420
2 23520 4,40
3 34.80 6,60
4 46,40 8,80
3 58,00 11,00
6 69,60 13,206
i 81,20 15,40
8 92,80 17,60
9 lo4,40 : 19,80
1o . 116,00 22,00
il 127,60 24,20
12 : 139,20 26,40
13 150,80 28,60
14 162,40 30,80
15 174,00 33 60
16 185,60 35,20
(i g ' 197 ;20 37,40
18 208,80 39,60
14 220,40 41,80
20 232,00 44,00
ad 243,60 46,20
22 255520 ? 48,40
23 266,80 50,60
24 278,40 52,80
25 290,00 55,00
26 301,60 57 20
27 3.13 420 59,40
28 324,80 61,60
29 336,40 63,80
3o ' 348,00 66,00
31 359,60 68,20
32 arl1.2oe 70,40
33 : 382,80 ' 72,60
34 394, 40 74,80
35 406,00 77,00

Kolektivni u€inek pa se izradunava na osnovi postatjenega vrednostnega
plana, finanéne reali%acije in delovne sile.
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Primer izracuna osebnega dohodka:

za obrat "peskokopi" = Primer:

izvrsenih ur 184

neto osnova 1.863,00 din

]

bruto " = 2.646,40din : 176 ur rednih = 15,03 din/h
bruto " +12%=2.963,95din : 176 * " *="_16,84 din/h
1. akordne ure (152 ton x 22,50 din/tono) 108 ur = 3.420,15 din
2. rezijske ure s % (16,84 din x 34 ur ) 34 ur = 572,55 din
3. rezijske ure brez % (15,03 x 1o ur ) lour = 150,30 din
4. dopust (povprecje treh mesecev) 8 ur = 135,75 din
5. dodatek. za nocne ure: 35 (16,84 x 35 ur od
tega 50 %) = 294,70 din
6. prazniki ( 3.420,15 din L
0 0F 288 din
150,30 din
139,745 din
294,70 din
4.573,45 din : 176 ur x 16 ur) 16 ur = 415,70 din
7. gibljivi del : 668,20 din
8. staz v podjetju 4% 4.573,45 din 199,55 din
s skupni 8% 415,70 din 399,15 din
4.989,15 din
9. za stalnost 161,358 din
lo.nadure (16,84 x 8 ur = 134,72 din + 50 %) = 203, 1o din
(od tega dodatek za nedelj.delo nadurno 134,72 din x 50%) 67,35 din

PR NP a.]

prispevki za redno delo 29,76 %
" za stalnost 33,49 %
" za nadure 7.69%

od tega 1 % krajev. samoprispevek
0,6 % sindikat

za izpladilo:
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6.687,05 din

1.861,80 din

11,55 din
90,25 din

4.723,45 din

47,25 din
28,35 din

4.647,85 din



obrat "lhan": - primer

Skupaj izvrSenih ur = 192
Neto osnova = 1.630,00
bruto " =o2o348ed0 = 184 - = 12.58 din/h
bruto "+20% = 2.778,50 : 184 = 15,10 din/h
izdelano v akordnih urah = 42.000 kg x 0,11 = 4.620,00
1. akordne ure 160 = 4.400,00
gibljivi del = 435,00
2. akor.ure s kol.uCinkom 8 = 120,80
3. po ¢asu (popravilo) 8 = 100,65
4. no¢.21 w izradun  4.400,00 : 160 = .
577,50 od tega 50 % ' = 288,75
skupni staz 6% = 290,70
staz v podjetju 3% od osnove 4.844,65 = 145,35
drz.praznik 8 - 223,20
(izradun 1,2,3,4 = 4.910,20 : 176) = 223,20
6.004,45
za stalnost 161355
nadure ned. 8 50% od 120,80 60,40
50% od 220,00 110,00
100% 220,00
6.556,40
i
prispevki za redno delo 29,76 % 1.786,90
prispevek za stalnost 7,69 % 11,53
prispevki za nadure 33,49 % 130,75
: 4.627,20
od tega 1 % kraj. samoprispevek 46,25
0,6 % sindikat 27,80

za izpladilo




3. dodatek za minulo delo:

a. delovne izkusnje (priznana del.doba)

delov.izkusnje - najvisji odstotek neto
mese, 0D delavca

o e 1 do 5 let i
Idad "o do lo let .
nad 1lo do 15 let 4
nad 15aeda.. - 20 let 6
nag 2o ...do 25 let A 308
nad +25 . do 30 let 1o
nad 30 let 12

b. stalnost (delovna doba pri udeleZencu sporazuma)

najvisji odstotek neto
mes. OD delavca

od O do 1o let
od 1o do 2o let
od 20 do 3olet
od 3o do 4o let

U e WD

4. dodatek za nocno, nedeljsko in nadurno delo: 50 %

5. dodatek za neizostajanje: 150,00 din
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6. Cenik del:

Obrat "Ihan":

Izoterm plosce: nad 600 kg
do 600 kg

Exoterm:

Termoliv: nad 4.o000 kg
- do 4.000 kg

Grafitol, Likopodij

Lunkeriti, TM

Pakovanje I, 5 in 3,5 kg: nad 1.700 kg
do 1.700 kg

Pakovanje po 2,3 in 2 kg: nad 1.500 kg
do. 1.500 kg

Pakovanje.Il: po 5 in 3,5 kg
po 2'in 2,3 kg

Premazi:
Tlacni
Kokilni

Grafitol

Briketi:

Degazator-po 5 dkg .
po lo dkg
po 1 kg

- Talila:

Degazator za stiskalnico
Ostala talila

Calsid

Rocno mesSanje

Kladivarji:
ena faza dela
Afine, Carbire

Minerali

22

25,00 din
22,40 din

4,00 din
3,40 din
4.70 din
4,50 din

7,90 din
6,60 din

8,50 din
1529 O

2,70 din
3,30 din
65,00 din
45,00 din
15,80 din
74,00 din

69,00 din
47 ,00 din

16,80 din
26,40 din

9,00 din

2,50 din
2,50 din



Kroglji¢ni mlini:
Koks
Oglje
FE gkaja in ostalo

Mlinski kamni:
Glinica
Minerali in ostalo

Cima mlin:
Afine in Carbire
FE SI - CA SI

Tovornjak TAM:

Obrat "peskokopi':

Pralnicarji
Susilnicariji

- Skreperisti susilnice
Izdelovalci "plastsila':

- za izdelanih 9 ton ali ved
- za izdelanih manj kot 9 ton

Polnilci "plastsila:"
- za napolnjenih 9 ton in ved
- za napolnjenih manj kot 9 ton

Izdelovalci MKM-1:
- za izdelanih 17 ton ali vec
- za izdelanih manj kot 17 ton

Polnilci MKM-1:
- = za napolnjenih 17 ton ali veé
- za napolnjenih manj kot 17 ton

Izdelovalci MKM-2:

- za izdelanih 15 ton ali vecd

- za izdelanih manj kot 1o ton
~ za izdelanih 1o - 15 ton

23

13,80 din
16,80 din
14,00 din

13, 50'din
12,30 din

13,00 din
24,00 din

predlagamo iste t/km, kot so v obratu "peskokopi'.

22,11 din/tono
2,11 din/tono
1,98 din/tono

17,16 din/tono
15,84 din/tono

14,58 din/tono
13,46 din/tono

15,84 din/tono
13,20 din/tono

14,26 din/tono
11,88 din/tono

20,40 din/tono
17,82 din/tono
18,60 din/tono



Polnilci MKM-2:

- za napolnjenih 15ton ali vec

- za napolnjenih 1o - 15 ton

- za napolnjenih manj kot 1o ton

Izdelovalci MP-6:
- za izdelanih 25 ton ali vecd
- za izdelanih manj kot 25 ton

Izdelovalci MP-5/Sint. :
- za izdelanih 25 ton ali ved
- za izdelanih manj kot 25 ton

Skreperisti "finih frakcij"- dodatek:
za nalozenih nad 2300 ton MPSP-1
za nalozenih manj kot 2300 ton
za naloZenih nad 1ooo ton MPSP-2
za naloZenih manj kot 1ooo ton

(vlrpanje vsedlin iz sediment.bazenov - dodatek:

17,34 din/tono
15,84 din/tono
15,12 din/tono

13,20 din/tono
7,92 din/tono

10,56 din/tono
7,92 din/tono

0,330 din/tono
0,238 din/tono
1,056 din/tono
9,792 din/tono

- za proizved. kol. nad looo ton MPSP-2
- za proizved. kol. manj kot 1ooo0 ton

Soferji - Domzale:
- prve 4 voznje s prikolico
- peta in naslednje s prikolico

- prvih pet vozenj, solo
- Sesta in naslednje, solo

Bagerist '"pescija'':
- izplacilo OD v visini povprecja OD Soferjev -

0,660 din/tono
0,396 din/tono

22,44 Sdin/t/km
27,72 Sdin/t/km
35,64 Sdin/t/km
43,56 Sdin/t/km

Domzale,

upostevajo pa se le voZnje, opravljene na Zel.postaji Domzale!

Soferji - Moravée (zunanje voZnje) :
" - prvih pet vozenj (solo) ali

opravljenih pod 425 ton/km

ali

- Sesta in naslednje (solo), ali

opravljenih nad 425 ton/km

ali

- dovoz sur.iz odkopa "Soteska"
ali

vsa ostala dela (priprava materiala oz. pomoZna dela), se obraduna-

vajo kot rezijska dela!

Bageristi - Moravce:

35,64 din/voz.
0,42 din/t/km

43,56 din/voz.
0,51 din/t/km

9,60 din/voz.
1,92 din/tono

- izplacila OD potekajo po kriterijih rezijskih delavcev!
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Prejemki in izdatki, ki se Stejejo med poslovne stroske:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja:

od 8 do 12 ur 96,00 din
nad 12 ur 150,00 din

2. Kilometrina: 1,50 din/km

3. Noc¢nine: po predloZzenem racunu najve¢ 170,00 din, brez racuna
pa 75,00 din

4. Povracilo za prevoz na delo’'in z dela:

Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela nad 40.00 din po cenikih
javnih prevoznih sredstev, ozir. 0,50 din za prevozeni kilometer.

5. Regres za prehrano med delom:

Regres za prehrano med delom se daje v viSini 250,00 din in se obracu-
nava dnevno. Do regresa za prehrano niso upraviceni delavci - druge ose-
be, za tiste dneve, ki niso na delu v OZD, to je v ¢asu dopustov, bolniSke-
ga staleza, sluzbenega potovanja in drugih prostih dni.

Prejemki in izdatki iz sklada skupne porabe:

1. Regres za letni dopust : v viSini 1.200,00 din

2. Solidarnostna pomoc

3. Odpravnine - nagrade ob vstopu v pokoj:

4. Nagrade ob delov. jubilejih:

lo let 2.300,00 din
20 let 3.450,00 din

3o let 4.600,00 din
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multilateralna kompenzacija

V nasem gospodarstvu Ze dalj Casa potekajo prizadevanja za odpravo
zadolZevanja. ‘ '

Da bi se izognili tem druZbenem zlu v naSem gospodarskem organiz-
mu, smo se odlocili, da v samih koreninah iztrebimo to nenormalno
medsebojno zadolzevanje.

V ta namen sta bila sprejeta dva zakona:
1. Zakon o zagotavljanju celotnega dohodka

2. Zakon o zagotavljanju placil med uporabniki druzbenih sredstev, ki
bo v celoti zacel veljati 1.4.1976.

Zakon o zagotavljanju celotnega dohodka pomeni prehed na obracunava-
nje celotnega dohodka na temelju placane realizacije (kjer se bo uposte-
valo samo tisto blago in storitve za katere je delovna organizacija pre-
jela pladilo, ne pa tisto za katero je bila izdana samo faktura).

Dohodek podjetja bo stvarno prikazan na osnovi tega bo tudi poraba ta-
ko ustvarjenega dohodka realnejSa. Tako ne bomo mogli troS§iti tistega,
¢esar nimamo v zepu.

Dosedanji sistem je dovoljeval, da smo trosili - fektivni denar -nekaj,
Cesar Se nismo dobili placanega in morda tudi nikoli ne bomo dobili pla-
¢ila, kar vse je negativno vplivalo na tendenco inflacije in nelikvidnosti.

Zakon o zagotovitvi placil med porabniki druZbenih sredstev bo razre-
§il zamotane dolzniSko - upni$ke odnose v na8i drzavi.

Da bi ¢im hitreje resili ta problem, je zakon predvideval obvezno mul-
tilateralno kompenzacijo - ve€stransko medsebojno poravnavo dolgov med
OZD v gospodarstvu, da bi se na ta nacin zmanjsala njihova medsebojna
zadolzitev.

V multilateralni kompezaciji, ki je bila izvedena februarja , so morali
obvezno sodelovati vsi uporabniki druZbenih sredstev iz podrocja gospo-
darstva, zdravstva, banc¢niStva in zavarovanja. Vsi ti obvezniki so mora-
li do 27.1.1976. prijaviti vse svoje dolgove nastale do 31.12.1975, ki so
zapadli v placilo do 25.1.1976.in do tega dne Se niso bili poravnani. Po-
leg tega pa so morali posebej prijaviti tudi dolgove nasproti negospodar-
stvu, ki ni bilo zajeto v multilateralno kompenzacijo.
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Za vse neporavnane obveznosti s® morale OZD do 10.3.1976. spres
jeti program poravnave dolgov do 31.3.1976., pa so morale OZD iz-
ro¢iti upnikom avalirane menice (od banke ali drugih OZD), ki dospe-
jo v placilo najkasneje do 30.9.1976. Izpisek iz programa poravnave ob-
veznosti, ki vsebuje vse neporavnane obveznosti in roke za njihovo po-
ravnavo, ter dokaz o izroditvi avaliranih menic upnikom, morajo na-
Se OZD predloziti podruznicam Sluzbe druZbenega knjigovodstva do
5.4.1976, v Ur. listu SFRJ objaviti, da predlagajo vsem upnikom sana-
cijo.

Istocasno t.j. do 27.1.1976, so morale gospodarske in negospodarske OZD
prijaviti tudi vse dolgove gospodarstva do negospodarstva in negospodar-
stva do gospodarstva in negospodarstva.

V nasem podjetju smo uspeli z multilateralno kompenzacijo dobiti nasled-
nje ucinke:

Prijavljeno din Skompenzirano din %
2,460.000,00 225681 44 & 13408

Ce upostevamo; da je povpredje uspesnosti multilateralne kompenzacije
v Jugoslaviji 15,1 %, potem je medsebojna poravnava za nase podjetje
Se slabse uspela.

S taksSnim uspehom poravnave nikakor ne moremo biti zadovoljni in prica-
kilfjemo od ostalih udeleZencev v bodoCe resnejsi pristop k tako zastav- -
ljenim nalogam.

Ivan Jurkosek, dipl.ing.

stanovanjski problemi

Kakor vse delovne organizacije, tako tudi samoupravna stanovanjska
skupnost ob¢ine Domzale te dni zakljucuje obracune za preteklo leto.
Leto 1975, je samoupravna stanovanjska skupnost nase obCine, kar v re-
du koncala svoje delo, saj so bila vsa zbrana sredstva razdeljena, bo-
disi v obliki posojil individualne gradnje, blokovne gradnje in seveda
razdelitve stanovanj socialno ogrozenim ob&anom.,
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]Za leto 1976 je predvideno povecanje preliva sredstev v stanovanjske
namene in seveda se potem tudi lahko nadejamo vec posojil v stano-!
vanjske namene.

V letoSnjem letu se predvideva gradnje stanovanjskega bloka v Dobu,
Lukovici, Moravcah in MengSu, seveda ob zainteresiranosti organiza-
cij zdruzenega dela, kar bo vsekakor velik pomen za vse zaposlene,ka-
teri sedaj prebivajo na teh podrocjih.

Spostovani bralci! V kratkem izide v ob¢inskem porocevalcu nov javni
nateCaj za gradnjo stanovanj, zato ne zamudite priloZnosti, da se, Ce
boste imeli pogoje, udelezite razpisa natecaja.

Slavko Petek

splosna problematika v

obratu |han

Zopet je leto naokoli in Ze je tu inventura, pa Ceprav bi lahko rekel, da
Se lanske nismo zakljucili (¢e pri tem mislimo na tisto "pravo inven-
turo", katera je priznano najbolj neprijetno delo v vsakem obratu, ker
pa¢ zmeraj nekaj "fali" ali pa je preved). g

Ce pa mislimo na takoimenovano "splosno inventuro", to je pregledom
uspehov in neuspehov v preteklem letu 1975.

V splosni oceni dela v preteklem letu, se ne mislim ubadati z Stevilkami
in procenti, kateri so dostikrat varljivi in zelo relativni pokazatelji. Pac
pa bom skuSal z nekaj besedami prikazati kako smo delali, gospodarili in
upravljali v nasem obratu.

Ce bezno pregledamo in primerjamo leto 1975 z letom 1974, takoj ugotovi-
mo, da smo lani z manj delavci naredili ve¢ kot predlanskem, kar je vse-
kakor razveseljivo, vendar moramo pri tem ugotoviti, da gre pri finan¢-
nem uspehu lep delcek na racun novih cen, ki so bile odobrene v sredini
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leta 75. Pri koli¢ini pa je povecanje plod boljSe organizacije in vecje
zavzetosti delavcev in delavk na nekaterih delovnih mestih. ;

Zelo malo smo povecali proizvodnjo zaradi boljSe mehanizacije ali mo-
dernizacije naSega obrata; ve¢ ali manj je delo pri nas Se vedno pol
obrtniSko. Konkretno: v pakovalnici je delo Se vedno popolnoma rocno!
Res sicer je, da Se tako moderen stroj ne bi mogel napraviti veliko vec,
vendar bi to delo namesto Sest, lahko opravile tri delavke ob manjSem
fizicnem naporu in v boljSem delovnem okolju! Sicer pa da ne bom samo
kritiziral moram reci, da smo nekaj korakov na poti izboljSav le napra-
vili!

Oddelek izoterm ploSc¢, je bil obnovljen in povelan; eprav je tu Se vedno
mnogo fizi¢nega dela, je vseeno v sedanjem oddelku bolje in tudi naprave
so bolj smotrno razporejene.

Nov, v lastnih delavnicah zmontirani mesalec za "Veterol", je druga ta-
ka pridobitev, kjer izdelava poteka na bolj sodoben nacin!

V vseh treh susSilnicah, je bil tudi obnovljen pod s posebnimi jeklenimi
plos¢icami, s ¢emer je delno le izboljSan transport s suSilnimi vozicki.

Tudi s postavitvijo novega 5o ton. silosa za saje pri oddelku "exoterm",
je odpadlo precej fizicnega dela, ker se sedaj surovina precrpava direkt-
no iz cisterne v silos in ni treba razkladati vre¢ (razen v sluc¢aju kadar
je cisterna v okvari).

Pri notranjem transportu smo uvedli nov elektri¢ni vili¢ar, ki se uporab-
lja predvsem v oddelku "izoterm plosce", kjer je najve¢ takega prevaza-
nja.

Poleg teh nekaj navedenih glavnih izboljSav, pa smo uvedli lani izdelavo no-
vega artikla imenovanega "sulfexa", katerega zaenkrat mesSsamo enostav-
no na tleh z lopatami, kot so v€asih mesali beton. Menda za to mesanje,
zaenkrat ni mesalca niti pri nas, niti v tujini.

Transport sem Ze enkrat omenil: feromangan afine, katerega meljemo v
velikih koli¢inah za elektrodno industrijo, je glavni in na tezje resljivi
transportni problem. Dobivamo ga namrec razsutega, posamezni kosi

pa so tezki tudi do 50 kg, zato jih ne moremo razkladati drugace kot z
rokami. Ves ta material se dobavlja z vagonom ali z navedenimi tovornja-
ki. Moram pa pripomniti, da je prva posiljka po novem letu, bila prvi¢
pripeljana s tovornjakom - prekucnikom.

Kar se same organizacije dela tice, lahko recem, da smo napravili do-
lo¢en korak naprej, Ceprav smo Se daleC od res nacrtne organizacije dela.
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Pri tem sta zlasti vazna Delovni dnevnik in vsakodnevno zasledovanje
tako koli¢inske, kot finanCne proizvodnje.

Pri prehrani, garderobah, itd., smo v glavhem tam kjer smo bili. Top-
li obrok dobivamo pri "Napredku" v Domzalah, na obrok so naroceni
stalno isti, ker se nekateri delavci nikakor ne morejo "ogreti" za ta na-
¢in malice.

Kot mnogi, smo tudi v nasem obratu lani uvedli izplaila na knjiZice pre-
ko banke. Tudi ta slika, je pribliZno ista kot pri taplem obroku. Le nekaj
delavcev namrec dviga denar v banki ali na poSti, vecina pa dviga plafo

s knjiZico na dan izplacila v obratu. Da je navada res Zelezna srajca po-
ve dejstvo, da dviga denar v obratu na dan place tudi nekaj tistih, ki ima-
jo na knjizici Ze kar lepe vsote prihrankov.

Kar se splosne discipline tice moram reci, da smo kljub tezavam le na-
pravili doloden korak naprej. V letu 1975, je bilo tudi (e pogledamo sta-
tistiko) mnogo manj disciplinskih razprav kot v prejSnjem letu. Seveda
gre nekaj tudi na racun tega, ker nismo vsako malenkwst prijavili komi-
siji; najveC raznih prestopkov smo opravili z medsebojnimi razgovori

po oddelkih in ob sodelovanju sindikata in drugih samoupravnih organov.

To naj bi bil kratek pregled nazaj v preteklo leto, o bodo¢ih nacrtih pa
kaj veC v prihodnji Stevilki.

Joze Jerman



OSNUTEK DOGOVORA O TEMELJIH DRUZBENEGA PLANA OBCINE
1976 - 80 IN SAMOUPRAVNI SPORAZUM - v razpravi!

Obvescam vse zaposlene, da smo tik pred izidom te Stevilke glasila
"Delavec - Delavcu" prejeli z Izvr$nega sveta ob¢ine Dom#Zale nasled-
nje akte:

1. DOGOVOR O TEMELJIH DRUZBENEGA PLANA OBCINE DOMZALE ZA
OBDOBJE 1976 - Bo.

S tem dogovorom podpisniki opredeliujejo skupne interese temeljne ci-
lje ter naloge razvoja v tem obdobju, poglabljali bodo ustavo oprede-
ljenih socialisti¢nih conosov, ob soCasnem konceptu druzbene samoza-
S¢ite in razvoju ljudske obrambe ter razvijanju takSnega informacijske-
ga sistema, ki bo prilagojen neposrednim odlo¢anjem delovnih 1judi na
vseh ravneh, skrbeti za hitrejSo rast zivljenjske ravni, ki bo izhajala iz
povecane dinamike gospodarske rasti, ekonomic¢nosti, povecanega izvo-
za, zmanjsanju uvoza, socialno zaposlovanje zaposlenih, izobraZevanje
nadaljno ureditev otroskega varstva,zdravstva, socialnega skrbstva, kul-
ture, itd.

2. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA
OTROSKEGA VARSTVA ZA OBDOBJE'OD LETA 1976 DO LETA 1980.

S tem samoupravnim sporazumom bodo podpisniki sporazuma dolocali
gospodarsko usmeritev na podrocju druzbenega varstva otrok, socialne
varnosti matere in druzine v obdobju 1976 - 80 soglasali, da bodo skup-
nosti otroskega varstva zdruzevala sredstva za uresnicitev ciljev na po-
drocju otroskega varstva do leta 198o.

3. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA ZA OBDOBJE OD LETA 1976 DO LETA 8o

Podpisniki kot uporabniki storitev s podrocja vzgoje in izobraZevanja in
izvajalci storitev s podrocCja vzgoje in izobrazevanja, se s tem samo-
upravnim sporazumom sporazumejo o temeljih plana Obcinske izobraze-
valne skupnosti' Domzale za obdobje 1976 - 80 in medsebojnih pravicah,
obveznosti ter dolznostih pri izvajanju tega samoupravnega sporazuma,
da bi s tem zagotovili zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb in
interesov ter izenacCevali delovne pogoje na podrodju vzgoje in izobraze-
vanja na temelju svobodne menjave dela.
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4. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA
KULTURNE SKUPNOSTI ZA OBDOBJE OD LETA 1976 - 8o.

S tem aktom so doloceni poglavitni interesi in cilji na podrocju kulture

v obdobju 1976 - 80 in so z njim urejeni medsebojni odnosi, pravice,
obveznosti in odgovornosti za njihovo uresnicevanje.

Programska usmeritev je v okviru kulturne skupnosti Slovenije, Obcin-
ska kulturna skupnost oblikujé enotno kulturno politiko in uresnic¢uje skup-
ne naloge, dejavnosti SirSega pomena in pomo¢ manj razvitim ter v ta
namen zdruzuje sredstva po nacelu vzajemnosti in solidarnosti.

5. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O OSNOVAH PLANA TELESNO-KULTURNE
SKUPNOSTI OBCINE DOMZALE ZA OBDOBJE 1976 - 1980.

V telesni kulturni skupnosti bodo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
uresniceni, zlasti naslednji cilji:

- izbobljsevali zdravstveno stanje ter telesne in dusevne sposobnost1 vseh
kategorij prebivalstva,

- izboljSevali delovne in obrambne sposobnosti prebivalstva,
- izboljSevali kulturo in aktivno uporabo prostega Casa,

- vzgajali delovne ljudi in obCane ter zlasti mladino v duhu tovaristva, pa-
triotizma, bratstva in enotnosti, tradicije NOB ter aktivnega sozitja
med narodi, itd.

6. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA
SOCIALNEGA SKRBSTVA PREDNOSTNIH NALOGAH SOLIDARNOSTI,
IZVAJANJU VZAJEMNIH IN SKUPNIH NALOG ZA OBDOBJE OD LETA

1976 DO 1980,

Ta sporazum zajema programsko usmeritev'na podroc¢ju socialnega skrb-
stva, ki bo vsklajena s sploSnimi druzbenimi potrebami in bo zagotovila
izboljsanje druzbene skrbi in socialne varnosti za otroke in mladoletni-
ke, za katere ne skrbijo starsi ali katerih starsi ne morejo v zadostni me-
ri zagotoviti pogojev za normalno rast in zZivljenjey otroke in mladoletni-
ke prizadete v telesnem in dusevnem razvoju; odrasle in invalidne ose-

be in osebe, ki so potrebne druzbene pomodi, varstva, usposabljanja ali
zaposlitve pod doloenimi pogoji; osebe, ki nimajo zadostnih sredstev za
prezivljanje in druge osebe, ki rabijo socialno pomo¢.
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7. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O OSNOVAH PLANA SAMOUPRAVNE
STANOVANJSKE SKUPNOSTI OBCINE DOMZALE ZA OBDOBJE
1976 - 198o.

Ta samoupravni sporazum se nanasa na politiko in plan celotne samo-
upravre stanovanjske skupnosti ob¢ine Domzale in njenih samoupravnih
enot:

- samoupravna enota za druzbeno pomoc v stanovanjskem gospodarstvu,
- samoupravna enota za graditev stanovanj,
- samoupravna enota za gospodarjenje s stanovanjskim skladom.

To so torej akti, ki so dani v razpravo vsem delovnim ljudem z name-
nom, da jih proucijo in dajo svoje pripombe nanje do 15. aprila 1976.
Pripombe je poslati Odboru za planiranje pri izvrSnem svetu Sob Domzale.

Z ozirom na to, da smo za celo podjetje prejeli le po 3 izvode posamez-
nih samoupravnih sporazumov, se bodo le ti nahajali v vsakem obratu pri
tehni¢ni vodji obrata in sekretariatu na upravi podjetja in vam priporo¢am,
da si jih ogledate, kajti podatki, ki jih vsebujejo ti sporazumi so zelo
zanimivi in iz njih boste zvedeli, kaj vse je predvideno v srednjerofnem
programu nase obCine.

Vinko Blejc



vtisi s podelitve bloudko-

vin nagrad v Velenju

Kot predstavnik drusStva Partizan iz Dola, v katerem delam Ze od nje-
gove ustanovitve, to je ze vec kot 3o let, sem se v decembru 1975 ude-
lezil skupaj s Se dvema ¢lanoma: dolgoletnim tajnikom drustva tov.
Vidmarjem in najbolj$im smucarjem tov. Premozetom, podelitve Bloud-
kovih nagrad v Velenju. To najvisje vsakoletno odli¢je za delo in dosez-
ke v Sportu je namrec tokrat prejelo tudi nase drustvo.

Ker se take reci ne dogajajo in tudi ne sprejemajo vsak dan, sem se na-
menil, da v naSem glasilu na kratko opisem ves potek tega ceremonjala,
ki je bil v Velenju, Se posebno bogat in raznolik.

V kulturnem domu, je bila slavnostna seja Telesne skupnosti Slovenije.
Na tej seji so bili poleg predstavnikov Sporta in druzbeno politi¢nih orga-
nizacij tudi Castni gostje:

Mitja Ribi¢i¢ in Andrej Marinc, direktor "Gorenja" tov. AtelSek, direk-
tor Slovenskih ¥elezarn tov. Klanénik, Zupani vseh bliZnih ob&in in drugi.

Po koncani slavnostni seji, je predsednik odbora za podelitev Bloudkovih
nagrad tov. Bojan Polak - Stjenka podelil nagrade in priznanja. Podelje-
nih je bilo sedem nagrad (to je odlikovanja, ki vsebujejo diplomo, knji-
go o ing. Stanku Bloudku in 30.000 za drustvo ali lo.000 din za posamez-
nika) ter 27 plaket, ki vsebujejo Plaketo, omenjeno knjigo in lo.o0o00 din
za drustvo ali 5.000 din za posameznika. No, jaz sem prejel tisto nagra-
do s starim milijonom za drustvo, Bojan Krizaj, ki je bil tudi med nagra-
jenci pa je prejel 5.o000 din, V imenu vseh nagrajencev, se je zahvalil
polkovnik Janez Lu$ina iz Skofje Loke, nato pa so vsem nagrajencem Cesti-
tali tov. Ribi¢i¢, tov. Marinc, tov. AtelSek, tov. KlanCnik in drugi. S
tem je bil prvi del slavnosti koncan. Vse nagrajence in povabljene goste
je nato v hotelu "Paka" sprejel tov. Andrej Marinc, ki se je v pogovoru z
nagrajenci pozanimal o njihovem delu in problemih v drustvu ali klubu in
ena ura je v prijetpem kramljanju kar prehitro minila.

Ze je bilo treba na tretjo in zadnjo prireditev: to je na svefano akademi-
jo v novi velenjski hali, kjer so nastopali poleg najboljSih slovenskih Sport-
nikov in telovadcev tudi Velenjéani. Akademija je trajala to¢no dve uri

in, ker ste jo verjetno vsi gledali na malih zaslonih, je ne bi Se enkrat
opisoval.

Po konéanih prireditvah se nam je bolj kot obi¢ajno mudilo domov tako,
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da smo le se za kratek Cas ustavili na Trojanah. V Dolu je bila nam-
re¢ ravno ta vecer zakljuéna proslava Krajevne skupnosti, kajti nase
drustvo, je bilo odlikovano kot najboljse drustvo Krajevnih skupnosti v
Sloveniji. Nagrado smo tako izrocili predsedniku KS tov. Kuharju, ki je
bil tudi sam dolgo vrsto let tekmovalec, enkrat pa celo drzavni prvak v
smucarskem teku.

Ker bo morda komu nenavadno zakaj piSsem o nasem drusStvu naj pojasnim.
Nagrado, ki jo je drustvo dobilo, je posredno vezana tudi z naSim kolek-
tivom. Drustvo je nagrado namrec¢ dobilo za razna osvojena drzavna pr-
venstva, za organiziranje smucarskih in kolesarskih tekmovanj, priz-
nanje za gradnjo rekreativnega centra pri Korentu, smucarske koce, ska-
kalnic, gradnjo ceste na Korenta, trasiranje in planiranje smucarske te-
kaske steze v Ajdovscini in podobno. Pri vseh teh udejstvovanjih pa so
bili udeleZeni tudi ¢lani nasega kolektiva, zato se vsem,, ki so nam kdaj
pomagali v imenu drustva najlepse zahvaljujem.

Jerman JozZe

vtisi z XlIl. zimske olimpia-

de v Innsbrucku

Ker star pregovor pravi, da si je bolje vsako stvar ogledati dvakrat kot
pa nikoli, smo si tudi mi, smucarji iz Ihana in Dola letosnje XII. zimske
olimpijske igre ogledali dvakrat. Na samih OI vmes pa Se doma nat tele-
viziji, kjer se pa obicajno vidi Se boljSe, kot na samem mestu dogaja-
nja pa Se ceneje je.

Preidimo k stvari! Sprva smo bili zmenjeni, da gremo v Insbruck z dru-
Stvenim kombijem iz Ihana, ker pa je moral ta kombi péljati pionirje

na drzavno prvenstvo, smo na hitro malo "pokrpali" dva stara osebna
avtomobila in Ze smo bili na poti proti prestolnici Tirolske, oziroma pro-
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ti letoviskemu kraju Seefeldu, kjer so bile na sporedu vse klasicne :
smucarske discipline, to je teki Stafetre, biatlon in skoki na normalni
skakalnici. Ta kraj smo izbrali zato, ker smo bili vsi pripadniki tako
imenovanih "garaskih" disciplin.

Ker ravno tako kot v Rim, tudi v Insbruck vodijo vse ceste, se je naSel
med nami strokovnjak, ki je na karti ugotovil, da je pot v glavno mesto
Tirolske iz Lienza blizja preko Italije in nato po Brenerski cesti, smo
se obrnili v Lienzu nazaj proti jugozahodu in po skrajno slabi cesti do
Briksna na juznem Tirolskem, nato pa zopet do italijansko - avstrijske me-
je in z juzZne strani v Insbruck. Vse to nam je vzelo mnogo Casa, denar-
ja in Zivcev namesto enkrat smo $li trikrat prek meje. na zadnjem pre-
hodu v Bremenu smo imeli Se celo nekaj tezav. Dobili smo vtis, da Av-
strijci pricakujejo "komandose", s te strani, mi pa smo bili Se posebno
sumljivi, ker smo sem prisli po ovinku. No, nazadnje se je vse srecno

“izsteklo in s triurno zamudo smo bili v Seefeldu, kjer smo na televiziji
v naSem stanovanju Se lahko ujeli posnetek tekmovanja v biatlonu, ki je
bil na programu v petek.

Ker so bila v samem Seefeldu na razpolago samo Se draga prenocisca za
cca 440,00 din po osebi, smo se raje naselili v bliznjem Sarnizu na sami
nemski meji, kjer smo za ta denar dobili pet kompletnih prenoCisc¢ z zaj-
trkom.

V soboto je bil na sporedu tek Zensk na 5 km. Tu smo imeli tudi naso pred-
stavnico Mileno Kordezevo, katera je za moje oko tekla Se kar dobro, si-
cer pa se je precej tocno drzala tiste "Coubertinove'" parole, da je vazno
sodelovati. No, zadnja:.pa vseeno ni bila. Sicer pa smo dobili vtis, da kar
se tekoC tice, imajo glavno besedo severnjaki, Rudi in delno vzhodni Nem-
ci, v novejSem cCasu pa celo Amerikanci.

Sicer pa tudi te tekme niso videli vsi iz nase mini ekspedicije; prav tisti,
ki nam je svetoval vozZnjo skozi Italijo je bil zopet Zrtev lastne vneme. Na-
mesto, da bi se zjutraj odpeljali z nami v Seefeld, so se trije odpravili

s smucami kar po bliznjici in po neki smudarski progi prisli po eni uri in-
tenzivnega teka namesto na start v Seefeldu k neki krmilnici dale¢ v gozdu,
kjer je neki lovec ravno krmil srne.

Popoldne istega dne, so bili skoki na sporedu. Vstopnice so bile zelo dra-
ge, kontrola pa mnogo bolj uéinkovita kot pri tekih zato smo si skoke ogle-
dali kar v stanovanju na televiziji. Nasi zamudniki pa so zveler v posnet-
ku gledali Se Zenski tek, katerega so dopoldne zamudili.

V nedeljo je bila na sporedu nasa '"glavna'disciplina : tek na 15 km. Nasto--
pilo je 8o tekmovalcev, med njimi tudi trije moji necaki, kateri so nasto-
pili v ekipi Juzne Amerike. seveda brez vsakih upov na kakSen uspeh.



Zvozili so jo ravno tako, kot Kordezeva ali Jelenc '"nobeden ni bil zad-
™,

Mi smo se postavili s kamerami na prvi vspon takoj po startu in smo
imeli tako tudi priliko videti prav vso svetovno elito, "v teku" iz nepo-
sredne blizine. Seveda smo skoraj vse posneli na trak. Ta dan so ime-
li svoj dan Ru&i, saj so osvojili kar prvo in drugo mesto. Zmagovalca
Bazukova sem posnel tudi na samem cilju, seveda pa sem moral zaradi
tega preskociti ograjo, pri tem pa sem si poskodoval roko z zebljem in
sem moral iskati prvo pomo¢ v olimpijski ambulanti.

Ker smo bili z devizami Zebolj pri kraju, smo v nedeljo popoldan odsli

iz zasnezenega Seefelda in se podali v dolino, v Tirolsko glavno mesto,
kjer ni bilo snega, vreme pa prav spomladansko, tako, da so se ljudje son-
¢ili pred svojimi hiSami.

Nazaj smo jo mahnili preko Wergla, Kutzbihla skozi Felbertaurenski tu-
nel in v Sestih urah smo bili Zze doma, oziroma pri Zajcu v Lahovéah, kjer
smo imeli prvo postajo na domacih tleh. S t&m pa nasi obiski v Seefel-

du Se niso bili zakljuceni. Rak iz Thana, ki je bil zadrZan pri naSsem prvem
izletu nas je nagovoril, da smo Sli Se enkrat v Seefeld. Tokrat smo se po-
dali na pot v soboto, predzadnji dan iger in sicer s Kompasovim avtobu-
som. Ta dan je bil na sporedu najtezji del tekov in sicer na 50 km. V In-
sbruck smo prisli, ko so tekmovalci v Seefeldu Ze startali, zato je bilo
treba hitro ukrepati. Najeli smo taksi in Ze smo bili na poti proti Seefel-
du. Soferju smo naroéili, da naj nas zapelje &im bli%e starta in cilja, in
res nas je potegnil prav do castne tribune. Reditelju na tribuni smo pojas-
nili, da smo v naglici "ausweise" pozabili v olimpijski vasi.in Ze smo

bili prav na tisti tribuni, kjer so bili drugi ¢astni ¢lani: predsednik nor-
vesSke smudarske zveze, predstavniki Svedske, Zupan mesta Miinchna

itd. Z mesta, kjer smo bili, smo imeli res lep pregled na celotno tekmo-
vanje, o vsem dogajanju na progi pa smo bili tudi sproti obvesceni z zvoc¢-
nikom in raznimi zacasnimi bilteni. O samih rezultatih na tem mestu ne
bi govoril, moram pa reci, da so nekateri skandinavci in Rusi v vzpon
pred samim ciljem po 50 km teka vozili z vecjo hitrostjo kot pa teCemo
‘mi po ravnini v zaCetku tekme. Nastopil je tudi nas Jelenc, vendar ved kot
to, da je priSel na cilj, ni mogel doseci.

Popoldan je sledil Se "strokovni ogled" res idili¢nega Seefelda, ki se nam
je ta dan predstavil z novo zapadlim snegom in, kar je Se posebno ¢ud-

no celo v Insbrucku je bilo par centimetrov novega snega. Pred nami je
bila Se vozZnja ez zasneZene Ture.

Joze Jerman
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" Na zadnjem sestanku predsedstva OO ZSMS "Termit" na katerem je bila
tudi predstavnica OK ZSMS Domzale Smrdelj Justi, je bilo sprejetih

veC posameznih sklepov za nadaljne delo naSe osnovne organizacuhe. Ta-
ko je bil sprejet program dela za prihodnjih Sest mesecev, v katerem je
zajeta vkljucCitev v tekmovanju za najboljso OO ZSMS in najboljsega mla-
dega samoupravljavca, formiranje aktivov po nasih TOZD-ih, organiza-
cija raznih Sportnih srecanj z drugimi aktivi mladih, sodelovanje na pro-
slavah in organiziranje raznih predavanj za mlade o samoupravljanju.

Predsedstvo se je zavzelo za Cimvecje vkljuCevanje mladih v samouprav-
ni proces, njihovo aktivnost pri izvajanju stabilizacijskega programa ter
izkanju Se neodkritih notranjih rezerv. VkljuCevanje novih ¢lanov v

00 ZSMS, je tudi eno od stalnih nalog nas vseh.

Mladi, pred nami so naloge in obveznosti, katerih se moramo zavedati
in jih izpeljati, kot smo si jih izmislili.

Dragica Prebil

O zborih delovnih |judi

Dne 27.2.1976. so bili zbori delovnih ljudi zaposlenih v obratu v Ihanu in
v obratu "peskokopi'". Sklicani so bili z namenom, da se obravnavajo
rezultati zakljunega racuna za leto 1975. Poleg tega se je potrdil Obmod-
ni samoupravni dogovor in PanoZni sporazum kemijske in sorodnih panog,
potrditev 5 letnega plana razvoja podjetja, kot sledi:



Sprejme in potrdi se zakljucni racun podjetja za leto 1975 u ugotovit~
vijo in razdelitvijo dohodka.

Na podlagi 143. ¢lena ustave SR Slovenije ter 9, 11 in 29. ¢lena Zako-
na o samoupravnem sporazumevanju in druzbenim dogovarjanju o me-
rilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke,
je zbor obrata "Peskokopi" in "lhan" sprejel druzbeni dogovor ob¢ine
Domzale za razvojno obdobje 1976 -80 z priloZenim aneksom in ga pred-
lagal v dokoncno potrditev DS-u podjetja.

Na osnovi predloga skupne komisije za Samoupravni sporazum kemijske

in sorodnih panog, se sprejme predlog sprememb in dopolnitev Samouprav-
nega sporazuma o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov z uve-
ljavitvijo Sindikalne liste za leto 1976. ter se dokonc¢no potrdi in se upo-
rablja od 1.3.1976. dalje.

Sprejme in potrdi se 5 letni plan 1976 - 8o razvoja podjetja.

Razresi se disciplinska komisija v sestavi: Lavri¢ Angelca, Gostincar
JoZe in Moneta Ivan in njihovi namestniki, zaradi neresnosti pri delu.

Sprejme in potrdi se predlog odbora OMO in disciplinsko komisijo v
sestavi: Slavko Petek, GostinCar Joze in Novak Anton in njihovi namest-
niki: SedusSak Boris, Pajer Ivanka in Majdi¢ Nande.

Sprejmejo in potrdijo se akti: Pravilnik o urejanju in izdajanju glasila,
Sklep o ureditvi izdajateljskih razmerij in Temeljno vsebinsko zasnovo,
ki so potrebni pri registraciji nasega glasila "Delavec - Delavcu".

Z ozirom na to, da moramo nase glasilo "Delavec - Delavcu" prijaviti

IS SR Slovenije - Svetu za informacije, se s tem v zvezi imenuje v "iz-
dajateljski svet" glasila kot ¢lane obrata "Peskokopi" tov. Logar Marijo,
Brinovec Mirka in GorSek Alojza, kot Clane obrata lhan pa Cerar Martina
in Pogacnik Franca.

Zbora del. ljudi obrata "Peskokopi" in "Ihan'", zaradi priprav podjetja
na ustanovitev dveh TOZD- ov in uprave kot skupnih sluzb podaljSuje-ta
mandat organov upravljanja sedanje sestave do 15.5.1976. Do tega roka
je razpisati volitve po novih samoupravnih merilih.

Sprejme in potrdi se samoupravni sporazum o zagotavljanju sredstev za
pokrivanje primanjkljaja iz prometa za elektri¢no energijo.

Pristopi se k Poslovni skupnosti za realizacijo programa gazifikacije Slo-
venije. g :



Za podpis Samoupravnega sporazuma o zdruzZevanju sredstev v skupno
nalozbo za realizacijo programa gazifikacije v Sloveniji in za podpis
aneksa k temu Samoupravnemu sporazumu, se pooblasca tov. Breznik
Lovra - tehni¢. vodja podjetja, ki je tudi delegat v tej skupnosti.’

Zbor delovnih ljudi obrata "Peskokopi' in "Ihan" sprejemata obvestilo o
"Druzbeni samozasc¢iti obfine Domzale", na znanje. Imenovan je odbor
Druzbene samozascCite podjetja, v sestavi:

Breznik Lovro - predsednik in ¢lana U¢akar Janez in Urbanija Anton.

Na podlagi zakona o " Samoupmvn skupnosti za ZeleznisSki in luski promet"
ter sporazuma o zdruzevanju sredstev v samoupravni interesni skupno-
sti, je naSe podjetje dolZzno za pokritje izgube iz leta 1975 prispevati 3,7%
od osnove davka in dohodka podjetja za leto 1975, v viSini 247.520,05 din.

Sprejme in potrdi se Samoupravni sporazum za PTT promet. Za delegata
SIS za PTIT promet, pa je bil imenovan tov. Petek Slavko.

Jozi Lavrad



POROCILO O POTOVANJU V SRBIJO.

Predstavniki "TERMIT" -a in zunanji sodelavci so v ¢asu od 18.11. do
'23.11.1975. obiskali ved livarskih podjetij v Srbiji ter se udelezili
IV. strokovnega posvetovanja SR Srbije in se aktivno udelezili letne
skupscine Zveze livarjev Jugoslavije.

Najbolj zanimiv je bil ogled naprave za oplasScenje peska v GALENIKI
v Zemunu, ki proizvaja cca 7.000 ton peska letno in ga dobavlja v
livarne v SR Srbijo.

Oplascanje je s pomocjo naprave BARBER GREEN ameriske proizvodnje,
ki ima kot osrednjo napravo mesSalnik z enim vodoravnim mesalom. Pri
ogledu smo ugotovili, da je hlajenje oplas¢enega peska slabo, ravno ta-
ko pa tudi doziranje hexe in Ca - stearata, kljub kompliciranosti ne
obratuje tako brezhibno kot pri nas naprava domace izdelave.

Oplascujejo pesek, katerega dobavljajo v vrecah iz Rgotine, kateri jim
povzroca tezave v proizvodnji.

Najvecja pomanjkljivost je, da ne morejo izdelovati drobno zrnatih opla-
Sc¢enih peskov, ker ga ne dobijo.

Sejanje v takem se ni obneslo.

Nadalje smo obiskali Industrijski kombinat GUCA v Guci, ki izklju¢no
uporablja nas pesek PLASTSIL - 7, Ceprav je podjetje v neposredni
bliZini dveh proizvajalcev opla&cenih peskov (Galenika, Rgotina).
Predstavniki podjetja GUCA so zainteresirani za nadaljne dobave peska
PLASTSIL enako tudi za uvazanje kislih nabijalnih mas.

" Livarsko posvetovanje v Nigu je bilo zna&ilno po tem, da je najved
predavateljev govorilo o izdelavi, uporabi in lastnosti kislih v ognju
obstojnih materialov.

Iz tega je razvidno, da so ti materiali v sredisCu pozornosti in mora-
mo éimpreje povedati lastno proizvodnjo.

Letne skupscine Zveze livarjev Jugoslavije sta se udelezila direktor
Janez Otrin in Olga Zupanc, kot delegata SRS .

Na letni skupscini je bil izdelan nadrt nadaljnega dela.

Med pomembne prireditve lahko Stejemo tekmovanje livarjev, ki je bi-
lo na Reki in priprave za V. Kongres livarjev Jugoslavije, ki bo leta
1976 v Splitu.

Olga Zupanc
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ZAKLJUCNI RACUN PODJETJA

Porlovno leto 1975 je zaklju®eno, DoreZeni rezultati poclovanja nam ka-

Yejo, da je bilo porlovanje podjetja uspe&no in da je podjetje s prizadeva-
njem celotnega delovnega kolektiva uspelo pove&ati finan&no akumulacijo

in doseZeni dohodek, '

Podjetje je v poslovnem letu 1975 doseglo 120, 527 ton koli¥inske proizvodnje
kar je za 10, 6% ve® kot v preteklem letu,

Dose¥ena vrednostna realizacija pa je znasala 52,928,772, 20 din in je bi-
la v primerjavi s preteklim letom pove&ana za 30, 3%,

Povelanje koli¢inske in vrednostne proizvodnje je ugodno vplivalo na doseZe-
ni dohodek v visini 20, 990, 813, 51 din ki se je v odnosu na preteklo leto
povedal za 63, 3%,

Za pregled gibanja vam podajamo néslednje poslovne rezultate:

I, PRIMERJALNI PODA TKI

Struktura leto 1974 leto 1975 index
Celotni dohodek 40,457,707, 92 55.732,677, 46 137, 7%
Porabljena sredstva o, 804.238 52 34,741, 863, 95 125, 8%
Dohodek 12,853 531, 20 20,990,813,51 163, 3%
Skladi 2,088,303, %5 5,699, 40l, 39 279, 6%
11, DELITEV CELOTNEGA DOHODKA ZA LETO 1975
%

1, Celotni dohodek 55,732, 677,46 100
2, Porabljena sredstva 34,741, 863, 95 62,3
3, Dohodek 20,890,813; b1 ST
o %
I1I, DELITEV DOHODKA 20,990,813, 51 100
4, Zakonske in pogod-

bene obveznosti 1,923,108, 82 g1
5., Osebni dohodki 11, 944,617, 05 56, 9
6, Ostalli OD 228 721,30 1 |
7. Prispevki interesnim

skupnostim 1, 178,394, 20 5.6
8, Druge zakonske :

obveznosti 18,867, 65 0,1
9, Ostanek dohodka 5,699, 401, 39 ey, 2

42



IV, DELITEV OSTANKA DOHODKA %

5,699,401, 39 100

10, Sredstva rezervnega

sklada 419,816, 25 T4
11, Sredstva skupnih rezerv 284,970, 05 5,0
12, Sredstva skupne porabe 675,000, 00 11,8
13, Del dohodka za druZbe-

ne sluZbe 649, 946,15 11,4
14, Sredstva poslovnega

sklada 3,669, 668, 94 64, 4

Iz delitve dohodka je razvidno, da je podjetje v celotl pokrilo zakonske in
pogodbene obveznosti ter izplaane osebne dohodke, ostanek dohodka pa raz-
poredilo v sklade,

Delitev celotnega dohodka in dohodka je podjetje izvajalo v okviru finan&nih
predpisov in sprejetih sklepov organov delavskega samoupravljanja,

Za osebne dohodke je bilo v poslovnem letu 1975 izpla&anih 11, 944, 617, 05
ali povpre&no 3, 735,87 mese&no na zaposlenega, Ugotovljeno pove&anje
znaga 35, 20% v odnosu na preteklo leto in temelji na pove&ani produktivno-
stl dela, boljSem gospodarjenju ter povelanje Zivljenskih stroskov,

Sredstva ostanka dohodka pa je podjetje razporedilo v sklad skupne porabe
(za regres) v poslovni sklad (za osnovna in obratna sredstva) in ostale skla-
de,

Na osnovi doseZenih rezuliatov, priZakujemo, da bo doslednejSe izvajanje
stabilizacijskega programa in uspe&no gospodarjenje pripomoglo tudi v
bodo&e k povedani proizvodnji in bolj8im poslovnim rezultatom naZega
podjetja,

Delitev celotnega dohodka in dohodka po obratih pa je naslednja:
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