Z 9. SEJE OBCINSKE KONFERENCE ZKS

V VSAKO TOZD IN KRAJEVNO SKUPNOST
OSNOVNO ORGANIZACIJO ZK

Osma seja konference je bila usmerjena v obravnavo delegatskih odnosov in delovnega programa za letoinje leto, deveta seja, ki je bila 22.
aprila, pa je temeljiteje obravnavala uresnicevanje sklepov 5. seje CK ZKS in druzbeno samozaséito v obé&ini.

Porotilo je prikazalo plodno
dejavnost ob&inskega komiteja
in njegovih komisij pri uresnice-
vanju sklepov 5. seje CK ZKS.
Se posebno je bil poudaren
uspeh pri ustanavljanju osnov-
nih organizacij ZK v sredinah,
kjer jih doslej ni bilo. Tako je
bilo od lanskega junija na novo
ustanovljenih 9 osnovnih
nizacij ZK. Sedaj je v ob&ini Ze
99 osnownih organizacij ZK in z
zadnjo ustanovijeno v KS Lipo-
glav p skoraj v celoti uresnice-
na ena velikih organizacijskih
nalog: v vsako KS QOZK. Se
najve¢ odprtih vpradanj v orga-
nizirani prisotnosti komunistov
— je bilo reeno na seji — po-
stavljajo nekateri obrati, delov-
ne in poslovne enote organizacij
zdruZenega dela, katerih sede
je zunaj ob&in. Vendar pa ti re-
zultati prepri¢ujejo, da bo v
letodnjem letu docela uresni
&eno statutarno nadelo: v vsako
TOZD, KS in samoupravno
Epnoﬂ osnovno organizacijo

!

Vidni uspehi so tudi pri usta-

A et

Nasi pionirji se najbolj imenitno po&utijo v druzbi slavnih Titovih

navljanju in aktiviranju aktivoy
komunistov-pripadnikov ZRVS
in komunistov, ki delujejo na
podroju obrambe in drufbene
samozastite. Manj paso uspehi
pri uveljavljanju vloge svetov
ZK v OZD in krajevnih skupno-
stih in prav tako konference ZK
kot organizacijske oblike delo-
vanja. Pa tudi drugih oblik orga-
niziranega delovanja, kot so te-
matski sestanki, skupni sestanki
komunistov iz veé osnovnih or-
ganizacij in podobno, se wvse
premalo posluZujemo.

V razpravi so komunisti kri-
tiéno ocenili nekatere poskuse
karieristiCnega sprejemanja v
ZK pa tudi kadrovsko mrtvilo
nekaterih O0ZK, &eprav je po-
datek, da je bilo lani v ob&ini
sprejetih 224 Elanov, predvsem
mladih, iz gospodarstva in od
tega 67 Zensk in prav toliko de-
laveev iz neposredne proizvod-
nje, potrdilo uspeinega uresni-
¢evanja ene temeljnih nalog ko-
munistov,

Ko so komunisti obravnavali
naloge pri mzvijanju varnostne

borcev — tako je bilo tudi letos po poteh kurirékove poste v nadi

ob&ini (foto: Sago Novak)

kulture in druibene samoZa-
&tite v obé&ini, so bili enotni, da
je treba z aktivnostjo, ki je bila
zateta z XXI. sejo predsedstva
ZKJ in pismom tov. Tita ter na-
daljevana z drugimi dokumenti
organov in organizacij, pospese-
no nadaljevati in jo prenesti v
sleherno osnovno organizacijo
ZK, obliko samouprawnega or-
ganiziranja in do slehemega ob-
¢ana. Drutbena samozaséita
mora prerasti v vamostno kul-
turo samoupraynega raviianja in
obnasanja slehemega ¢lana nase
socialistiéne druibe. Pri tem so
¢lani konference poudarili, da
morajo odigrati veliko \'Iqu
osvestevalca delovnega ¢loveka
vsa nafa informativna sredstva.

SKLEPT K PRVI TOCKI
DNEVNEGA REDA

Na podlagi uvodnega prispev-
ka namestnika sekretarja OK
ZKS in razprave o uresnieva-
nju sklepov 5. seje CK ZKS so
éimu’ konference sprejeli nasled-
nje sklepe:

1. Na podrodju organizacij-
ske krepitve ZK nalaga obéin-
ska konferenca komiteju in
00ZK v KS, kijer %e niso v ce-
loti konstituirali svetov ZK po
statutarnih nagelih, da to sto-
rijo najpozneje do konca junija
letos. Prav tako je treba nadalje-
vati 2z akcijo ustanavijanja
0O0ZK v samoupravnih sredi-
nah, kjer % ni organizirane pri-
sotnosti komunistov.,

2. Na podroéju kadrovske
krepitve nalaga konferenca
00ZK, da v duhu kongresnih
dokumentov in sklepov 5. seje
obravnavajo uresnievanje kom-
%lxksnl! kadrovske politike v

, kar naj bo osnova za spre-

jem konkretnih zakljuékov na
posebni seji obdlinske konfe-
rence.

3. Vse OOZK morajo obvez-
no obravnavati moZnosti za
sprejem novih Elanov po kriteri-
jih, ki veljajo v ZKJ. Evidentira-
ne kandidate za sprejem morajo
0O0ZK idejno usposohiti s pred-
hodno vkljuéitvijo v delo
osnovne organizacije. Pri spreje-
manju moramo dose¢i, da bo
potekalo naértno, kvaliteino in
enakomemao. Vodstva OO0ZK
naj se povezejo z vodstvi drugih
druzbenopolitiénih organizacij
(SZDL, sindikati, ZB, ZSMS in
ZRVS), vodiji delegacij in pred-
sedniki samoupravnih organov v
TOZD in KS ter skupaj ugoto-
vijo, kateri dmZbenopolitiéni
delavei so moZni kandidati za
sprejem v ZK.

SKLEPI K DRUGI TOCKI
DNEVNEGA REDA

Na podlagi uvodnih misli in
razprave o druzbeni samoza&&iti
ter v skladu s konkretnimi raz-
merami v obé&ni Ljubljana Mo-
ste-Polje je obé&inska konfe-
renca ZK sprejela naslednje
SKLEPE:

1. Clani ZK so dolZni stalno
skrbeti za svoje druzbenopoli-
tiéno usposabljanje in izobraZe-
vanje, da bodo lahko v vsakem
trenutku pravilno ocenili na-
stalo druzbenopoliti¢no situaci-
jo ter energiéno reagirali na vse
idejnopolitiéne deformacije, de-
viantno delovanje ali celo so-
vrafne pojave v okolju, kier Zi-
vijo ali delajo ter v organih
druzbenopolitiénih organizacij
in organih samoupravljanja.

2. Osnovne organizacije ZK

Ob praznovanju 55. obletnice tovarne in otvoritve novega obrata

26. aprila so v Saturmusu sprejeli 20 novih Elanov v vrste zveze

komunistov (foto: Saso Novak)

in &lani ZK morajo stalno oce-
njevati idejnopolitiéne razmere
v svojem okolju in o svojih ugo-
tovitvah sproti obvei¢ati ob¢in-
ski komite.

3. Osnovne organizacije ZK
in sveti ZK se morajo organizi-
rati in usposobiti za u€inkovito
delo v izrednih razmerah ali v
vojni.

4. Osnovne organizacije in
&lani ZK morajo Siriti med ljud-
skimi mnoZicami vamostno kul-
turo ter se dosledno bojevati za
uveljavljanje druzbene samoza-
§¢ite na vseh podrogjih druzbe-
nopolitiénega, idejnega in sa-
moupravnega delovanja.

5. Clani ZK v samoupravnih
organizacij OZD, KS in v ob&ini
se morajo vztrajno in dosledno

zavzemati za spr ustreznih
splofnih a]ttu‘.’.msjﬂ?clmﬂﬁﬂ{ ie
konkretizirano izvajanje druz-
bene samozaiCite, in se dosled-
no bojevati za izvajanje njihovih
dolocb.

6, Osnovne organizacije ZK
in sveti ZK morajo redno oce-
njevati varnostno situacijo ter
sprejemati konkretne ukrepe za
odstranjevanje negativnih poja-
vov, &lani pa morajo skr-
beti, da to storijo tudi pristojni
organi samoupravijanja v OZD,
KS in obé&ini kakor tudi organi
druzbenopolitiénih organizacij.

7. Posebno pozomost je
treba nameniti v osnovnih orga-
nizacijah in svetih ZK kakor
tudi v ob&ini kadrovanju v or-
gane samoupravijanja na pod-
ro¢ju druzbene samozad&ite in
ljudske obrambe, kar velja tudi
za polozaje oziroma funkcije
predsednikov delavskih svetov,
svetov krajevnih skupnosti in

ganizacij, ki imajo med drugim
tudi posebne dolZnosti do ljud-
ske obrambe in druZbene samo-
zaicite,

ZAKON 0 ZDRUZENEM DELU NAJPOMEMBNEJSI ZAKONSKI AKT

Osnutek zakona o zdruZenem
delu je g} rejetju nove ustave naj-
pomembnejsi zakonski aki, ki ga
bomo sprejemali in o katerem bomo
vodilii posebno javno razpravo. De-
laveem mnaj bi omogolil razfiritev
meje mmm;pmrﬁanjn. hkrati pa jim
nalaga, da dosledno izvedejo orﬁni—
ziranost zdrufenega dela. Delavei
bodo torej sami na podlagi zdrude-
vanje dela in sredstev ustvarili tak
druibenoekonomski polofaj, v kate-
rem si bodo zagotavljali socialno
varnost in obstoj in prek katerega
bodo vzajemno in solidamo gospo-
darili ter sami upravljali. Pot v na-
slednjem obdobju nase socialisti¢ne
revolucije naj delavcem-graditeljem
druzbe v celoti omogodi, da uprav-
ljajo s sredstvi in rezultati dela.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu obravnava podrocja, ki so jih
prej obravnavali stevilni zakoni, kot
so to zakon o medsebojnih razmer-
jih delaveev v zdruZenem delu, za-
kon o ugotavijanju in obradunava-
gu celotnega dohodka in dohodka

ZD, zakon o konstituiranju OZD
in njihovem vpisu v sodni register,
zakon o pravnem etu z druZbe-
nimi sredstvi TOZD itd. Novi zakon

bi torej temeljil na ustavnih do-
locilih, zagotavijal naj bi enovit si-
stem in 5:1;10]1:05& federacije ter re-
publik. V njem % ne bi bili urejeni
odnosi v zdruZenem delu, paé pa bi
zagotavijal moZnosti za njih uredi-
tev. Osnutek zakona o zdruZenem
delu ima 646 Elenov in je obdelan
oziroma grajen v estih delih, ti so:

— temeline dolo&be,

— dmibenoekonomski in dohod-
kovni odnosi,

— samoupravna oIganiziranost,

— uresnicevanje samoupravijanja,

— kazenske doloche,

— prehodne in konéne doloCbe,

Jedro zakona so drugi, tretji in
Zetrti del, ki vnafajo nove odnose.

Druzbenoekonomski odnosi de-
laveev v zdrufenem delu se urejajo
skladno s pristojnostjo federacije in
sistemom socialistiGnih samouprav-
nih odnosov. Novost pri urespiceva-
nju ustavnih doloéb je v staliiéun
usmeritve in nadaljnjem razvoju E:.
oblikah in pridobivanju dohodka,
nadalje pri razporejanju in delitvi
dohodka in pti odgovornosti TOZD
za obveznosti. Dohodek se vedno
ugotavlia v TOZD in je druZbena

lastnina, ki nastaja z zdruZevanjem
dela in sredstev, Dohodka ni mo-
gode odtujiti delavcem, kar pomeni,
da oni sami razpolagajo z njim. Po-
memben je prispevek drugbi, ki gre
iz dohodka, upoitevaje viogo minu-
lega dela,

Delavci v materialni proizvodnji
ustvarjajo novo vrednost, ki je izra-
#ena v rezultatih Zivega in minulega
dela druZibene dejavnosti. Skupni
prihodek je nov termin in nado-
mei#da dosedanji izraz ,celotni do-
hodek*'. V osnutku zakona so nave-
dene itiri oblike na i katerih
TOZD pridobivajo dohodek:

— prodaja izdelkov in storitve,

— udeleZba v skupno doseZenem

dohodku na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev,

— svobodna menjava dela in

prejemki, kot so kompenzacije,
regresi, premije, dotacije itd.

Delavci torej pridobivajo doho-
dek na ve& naéinov in ﬁa:lpredel.ju-
jemo kot prihodek, do ne odbi-
jemo strofkov amortizacije in proiz-
vodnje. To pa pomeni, da imajo de-
lavci svoj vpliv nad razporejanjem in
delitvijo vseh sredstev. Vedeti mo-
rajo, kako nastaja prihodek, kaj vpli-
va na viiino dohodka in imeti mo-
rajo pogled v celotni proces ustvarja-
ujgn in %ﬁmm. Po odbitju mnt?ﬂl?:]-
nih stroskov in amortizacije, ki sta
zakonsko omejena strofka, tav-
liamo dohpdek.v}j):l dohtl)cd]m il? ng-
menjen tavijanju skupnih in
s:pmiih z;g:ojev dela in razvoja
druZbe, drugi del dohodka, ki ga
imenujemo cisti dohodek, pa je na-
menjen za osebne dohodke delav-
cem, za skupno porabo, razdiritev
reprodukcije in za rezerve. Med le-
tom delavei prejemajo akontacijo na
osebni dohodek, ob zakljuénem ra-
€unu pa se napravi konéni obradun
OD. Ta obratun je razélenjen na po-
samezne postavke in ga mora prejeti
slehemni delavec, zajema pa &isti do-
hodek in tisti del dohodka, ki ga je
delavec prejel Ze med letom.

Osnutek zakona obravniva poleg
sistema samoupravljanja zdruZenega
dela S problematiko upravijanja z
druZbenimi sredstvi.

Nadalje odpira vrsto vprasanj pr
uveljavijanju Zivega in minulega
dela. Skladno z ekonomskimi od-
nosi bo treba urediti tudi medseboj-
ne odnose,

V tretjem poglavju je urejena sa-
moupravna organiziranost. Zakon
bo namreé moéno oroZje v idejno-
politiéni bitki proti vsem oblikam
adporov v razvoju samoupravljanja.
Zato ni sluéaj, da imenujemo
tudi ,,mala ustava“, V dosedanjem
obdobju uveljavljanja samoupravnih
odnosov smo bili nemalokrat v dvo-
mih glede posameznih oblik samo-
upravljanja in urejanja odnosov, Ce-
tudi je bilo mmﬁu poritivnih izku-
fenj in smo iskali refitve, se je po

drugi strani zaradi teh dvomov
mocno uveljavila volja posamezni-
kov pa tudi njihova moc nad odlo-

fanjem. Te sile imenujemo socializ-
mu nasprotne, tehnokratske, biro-
kratske in liberalistiéne.

Osnutek zakona daje delavcem
vso mo€ in moZnost, da se s takimi
silami na novo sgo adejo ob starih
in novih pozicijah. Glede na to pa je-
nujno, da pri redevanju konkretnih
problemov sodelujejo prav vsi de-
lavci in da se borijo proti razvredno-
tenju novega ter poskusom obdrZati
staro

Po sprejetju nove ustave smo in-
tenzivno ustanavijali in konstituirali
temeljne ter druge organizacije zdru-
Zenega dela. Rezultati niso bili E;}
vsem ugodni, detudi je bil doseZen
bistveni napredek. V razvitejiih sre-
dinah bo treba usmeriti druZbene
procese v Zeleno smer, kjer pa so se
lotili organiziranja pomanjkljivo, bo
treba dosedi spremembo stanja.
Nﬂ%ﬂ tudi to, da pri konstituira-
nju TOZD ni ved potrebna predhod-
na analiza in da se te zdruZujejo ali
povezujejo na mnogo Sirih osnovah.
Obvezno je zdruievanje v temeljne
in delovne organizacije, medtem ko
naj bi bile vse druge oblike povezo-
vanja svobodna odloditev delaveev.

Pri ustanavljanju TOZD pa mo-
rajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:

— da je tak del delovna celota,

— da se rezultat skupnega dela v
delovni celoti, ki jo organiziramo
kot TOZD, samostojno izrazi kot
viednost v delovni organizaciji ali na
trgu in

— da delavel v tem delu delovne
enote lahko samoupravno uresniéu-
jejo ekonomske in druge pravice,
kar pomeni, da morajo biti tudi Ste-
viléno moéni.

Osputek ureja tudi odnose med
delavci temelinth organizacij in de-

{avei, ki opravijajo drugo druZbeno
potrebno delo. Zlasti pa so izpeljana
doloéila za delavee delovnih skup-
nosti, ki opravijajo administrativna,
strokovna in pomoZna dela v sestavi
delovne organizcije. Delovna skup-
nost teh sluZb se konstituira 5 skle-
pom delaveev TOZD in se obravnava
glede na pogoje, vrsto in obseg dela,
s katerim vpliva na povedanje
ustvarjenega dohodka v delovni or-
izaciji. Pravice, obveznosti in

o#aj delaveev delovne skupnosti se
urejajo 5 samoupraviim sporazu-
mom o zdruitvi v delovno organiza-
cijo. Vodja skupnih slub ne more
biti individuaini poslovodni organ,
pat pa delavec, ki ga imenuje DS
skupnih shuZb redhodnem so-
glasju DS TOZD,
osnutka zakona so urejeni odnosi,
odloéanje in oblike odlodanja delav-
cev v zdrufenem delu. Predvideno
je, kdaj delavec odloca z neposred-
nim izrekanjem in kdaj prek delegat-
skega sistema, Novost je tudi v tem,
da poleg referenduma in poleg sa-
MOUpIavnega umevanja uvaja-
mo pismene izjave o pristopu in od-
loGanje v o samoupravnih de-
lovnih skupin. Najpomenbnej8 je re-
ferendum, ki zagotavlja popolno in-
formiranost, z njim pa se delavel od-
lo&ajo zlasti o naslednjih podroCjih:
— samoupravni  sporazum o©

ustanavijanju TOZD,
orazum o zdru-

- samougrmmi
Zevanju v TOZD v delovno organiza-
cijo, v sestavijeno organizacijo ali
posiovno e,

— smernice planov od temeljnih
dalje,

— sklepanje dogovorov z druZbe-
nopolitiéno skupnostjo,

— sprejem statuta,

— sprememba organizacije,

—~ zdrufevanje dela in sredstev,
skratka za vse, kar se napafa na od-
rekanje pravic ali povradila iz mi-
nulega dela, je obvezna oblika refe-
renduma. Ni pa potrebno, da se de-
lavci osebno izjavljajo za pravice, ki
$0 2 ustavo Zajamcene in zato uvaja-
mo delegatski sistem, ki je urejen
tako, da posameznik ne more sam
odloéati. Pri tem bo zlasti potrebno
lo€iti, kaj je nujno potrebno in kaj
pstrezno. Zakon tudi zahteva pred-
hodno verifikacijo predloga, o kate-
rem se delavci izjavljajo — tu pa na-
stopi sindikat. Sindikat mora ugoto-

Cetrtem delu -

viti mnenje delavcev o in
poskrbeti za obvedcanje. a
T e e fela
e izp v temeljn
%tﬁ ter ;nad?;bajnih odmsihétfig-
t podpisuje, spremlja, sodeluje
in je :Elc; ec usklajevanja ter intere-
sov delavcev. Zakon sindikata ne za-

V::E;J vendar se ta ne bo m«ﬁﬁl
u ti ali odreCi s funkciji.
Zlasti jmmmnhna tna funk-
cija sin ta, ki 3Citi delavea in sa-
moupravne odnose in tako zastopa
individualne delavéeve in SirSe druZ-
bene interese,

Delavec ima td moZnost ini-
ciative:

— na zboru samoupravljavcev v
zverzi z upravijanjem, .

— na delovnem sestanku v zvezi s
poslovanjem,

— na é&lanskem sestanku sindi-

Delavca torej postavijamo v polo-
#aj, da se usmeri v ustvagaino oseb-
nost, kar Emcni. da se mora jasno
opredeliti in postati druZbeno odgo-
voren. Razvojno gledano je to za-
kijuéna faza procesa iz leta 1950,
ko smo dali g:ed'sl_m ko[ek"il:;om v
samoupravljanje. To torej novi
sod-iisﬁéﬁ odnosi, paé pa nadalje-
vanje Ze zadetih.

Zakon naj bi bil grajen na osnovi,
da imamo organiziran delavski raz-
e

d

— upravljalsko, &
— kot nosilca oblasti in
— druZbenopolitiéno.

Se nekaj o medsebojnih odnosih v
zdruZenem delu, Ti odnosi, ki nasta-
jajo med delavei v zdruZenem delu,
so definirani kot delovno razmerje,
ki nastane, ko delavec zdrudi svoje
delo z imi delavei, ki delajo s
sredstvi v Zbeni lastnini, Pri de-
lovnem razmegju so podane neka-
tere nmovosti oziroma nove refitve,
Pomembnejia je ta, da bo samo-
upravni splodni akt tisti, s katerim si
bodo delavei v TOZD urejali medse-
boine odnose, ker bodo osnove teh
#e urejene V samoupravnem Spo-
razumu o zdruZevanju, Samoupravni
sporazum © zdrufenem delu bo to-
rej osnovni akt, na podlagi katerega
bodo delavei sklepali delovna raz-
merja in delavec bo moral 5 pismeno

izjavo potrditi, da je spoznan z vse-

— a.lﬂllzt["iﬁl:mjIl da mjuma. =
drugimi spre

Brez take izj vje Nll:li sklenitve de-
lovnega r a. Nadvse pomemb-
na novost je delavéeva pravica in
dolZnost, da v skladu « samouprav-
nim sporazumom in drugimi splodni-
mi akti odgovarja m in mate-
ralno. Predvidena je vpeljava disci-
plinske komisije kot organa za ugo-
tavljanje krfitev delovnih dolinosti
ter izrekanje ukrepov. Disciplinsko
komisijo volijo delavcl neposredno
na enak paéin kakor DS in je pr
sestavi predvidena Eetrtina mmuﬁ
&lanov, ki naj bi jih preﬂhsla skup-
%Enina druig:‘l:rl:.j?oﬁﬁém upnosti.

i opredelj u odgovornosti so
predvidene tudi dename kazni in
g o g gt

. S0

tudi materialno ob tem, da so stro-
kovne suZbe moralno in materiaino

delavcev k upravijanju po delavcih
samih. To 'I:I z / :
kategorija, ki jo izvajamo prvi v sve-
tu in pomeni spojitev sredstev in de-
lavca, Naf& samoupravna socialistié-
na praksa potrjuje znanstvena raz-
kritja, mi pa to praktifno izpefju-
jemo v skladu z zgodovinskimi moZ-
nostmi.

Glede na pomembno in odgovono
funkcijo vseh druibeno i
subjektov, ki deluE' v enotno orga-
nizirani fronti SZDL in pod idejnmm
vodstvom ZKJ, se zlasti sindikati
kot razredna izacija delavcev
vkljuéujejo v diroko zasnovano
akcijo razprav in sprejetja novega za-
kona o zdrofenem delu. o
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