teri so urejene in se tudi izvajajo vse pravi-
ce enotno. Celotni sistem pokojninskega in
invalidskega zavarovanja temelji na solidar-
nosti in vzajemnosti, pri cemer so tudi wvse
stopnje prispevkov urejene enotno.

V letih 1979—1980 bo na tem podroéju dan
poudarek:

— uveljavljanju obéinskih enot pokojnin-
gsko invalidskega zavarovanja z uveljavlja-
njem zborov delegatov in njihovih izvrinih
organov. Prek obéinskih enot skupnosti se bo
skupnost pokojninskega invalidskega zavaro-
vanja SR Slovenije povezala z OZD, z dru-
gimi skupnostmi ter druZbenopoliticnimi de-
javniki v obéini in KS;

— nadaljevalo se bo delo pri izpopolnje-
vanju sistema pokojninsko invalidskega za-
varovanja v cilju, da bodo pravice, pridob-
ljene iz tega zavarovanja, temeljile na minu-
lem delu, vzajemnosti in solidarnosti;

— skupnost pokojninsko invalidskega za-
varovanja SR Slovenije si bo prek obéinskih
enot prizadevala, da bi gmotni poloZaj rasel
skladno z rastjo gmotnega poloiaja delavea
v zdruZenem delu,

Nosilec: Skupnost pokojninsko invalid-
skega zavarovanja SR Slovenije.

10, Sacialne varstvo

V okviru obéinske skupnosti socialnega
varstva bodo v letih 1979—1980 usmerjeni na-
pori k uresnievanju cilja, da bi se celokup-
na socialno warstvena problematika v obéini
razrefevala éimbolj uspefno in dosledno.

V sklopu delovanja in prizadevanj bomo
na podroéjih SIS za otrofko varstvo, socialno
skrbstvo, stanovanjskega gospodarstva, zapo-
slovanja in invalidsko pokojninskega zavaro-
vanja usklajevali programe, da bi tako zago-
tovili ¢im uspesnejde izvajanje obéinske poli-
tike socialnega wvarstva in s tem zagotovili
kar najboljfo varnost delovnih ljudi in ob-
Canov.

Posebna pozornost bo dana vlogi socialne-
ga varstva v skupiéinskem sistemu, v kate-
rega se vkljutuje SIS socialnega varstva ena-
kopravno kot éetrti zbor skupdfine druibe-
nopolitiéne skupnosti.

Pri izvajanju socialno wvarstvene politike
imajo v obéini posebne vlogo delovne orga-
nizacije in KS, v katerih je moino konkret-
no in v najvec¢ji meri zagotoviti in izvajati
socialno varnost delovnih ljudi in obéanov.
V tem sklopu bo potrebno posebno pozornost
posvetiti dohodkovnim odnosom, prek kate-
rih se lahko realizirajo potrebe na podroéju
socialnega wvarstva.

Nogilec: Skupnost socialnega wvarsiva, in
SIS za otrodko varstvo, socialno skrbstvo, sta-
novanjsko gospodarstvo, zaposlovanje in in-
validsko pokojninsko zavarovanje.

Priloga JT ~ 6

lll. KRAJEVNE SKUPNOSTI

V krajevnih skupnostih se bo v letu 1979
v Zvezi z uresnifevanjem srednjerocnega pla-
na obdéine 1976—80 nadaljevalo utrjevanje sa-
moupravne organiziranosti s posebnim po-
udarkom na izvrievanju naslednjih nalog:

— utrjevanju delovanja novoizvoljenih or-
ganov krajevne samouprave (skupicina KS,
svet KS, komisije, odbori, poravnalni in po-
trosmiski sveti);

Nosilei: DPO, IS, KS

— dograjevanju doslednejfega izvajanja
financiranja zadovoljevanja skupnih potreb
in interesov delovnih ljudi in obéanov s stra-
ni samoupravnih interesnih skupnosti;

Nosilci: SIS, DPO, 1S

— sprejetju enotnega plana razvoja na os-
novi letnih planov KS za leto 1979 in v skla-
du s sprejetimi stalis¢i, srednjerocnim pla-
nom in dolod¢ili samoupravnega sporazuma o
nacinu zdruZevanja in uporabe sredstev za
financiranje planov razvoja KS;

Nosilci: KS, odbor podpisnikov, TOZD, IS

— izdelavi primerjalne analize o vlogi in
delovanju krajevnih skupnosti na obmoéi'p
obéine glede na zvezno resolucijo o nadalj-
njem razvoju krajevnih skupnosti ter ostalih
kongresnih materialov ZK; na osnovi tega pri-
pravili predlog potrebnega preoblikovanja
KS v nasi obdini;

Nosilei: DPO, KS, IS

— na sodelovanju z druzbenopolitiénimi
organizacijami krajevnih skupnosti in obéine
in organizacjjami zdrufenega dela na obmod-
ju K5;

Nosilci: DPO, KS, TOZD

— sodelovanju s samoupravno stanovarnj-
sko skupnostjo pri ustanavljanju hisnih sve-
tov v stanovanjskih enotah, kjer Se niso usta-
novljeni (novi bloki) oziroma aktiviranje Ze
ustanovljenih;

Nosilci: Samoupravna stanovanjska skup-
nost, KS, DPO, IS

— na aktiviranju KS, da % v naprej z ude-
lelbo h krajevnemu samoprispevku aktivno
sodelujejo pri refevanju svojih krajevnih
vprasanj in da se v to obliko financiranja
vkljudijo tudi posamezne samoupravne inte-
resne skupnosti;

Nosilei; KS, IS, SIS.

Z izvajanjem navedenih nalog se bodo kra-
jevne skupnosti z dejansko kvalitetno spre-
membo odnosov v katere stopajo delovni
ljudje in obéani dnevno ob svojem delu in



Zivljenju, tesno povezovale s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, druzbenopaolitiénimi
organizacijami in organizacijami zdruZenega
dela s ciljem racionalnega in optimalnega za-
dovoljevanja skupnih potreb in interesov de-
lovnih ljudi in ob&anov.

IV. KADROVSKA POLITIKA

Na osnovi sprejetih sprememb in dopolni-
tev druzbenega dogovora o oblikovanju in iz-
vajanju kadrovske politike na obmocju ljub-
ljanskih obé&in izhajajo naloge usklajevania,
uresnicevanja in spremljanja izvajanja dogo-
vora. Ugrajevanje dolocil druzbenega dogo-
vora v samoupravne akte podpisnic je ena
od prvenstvenih nalog v letu 1979. Na ta na-
¢in bo druZbeno dogovorjena kadrovska po-
litika, ki je sestavni del druZbenega razvoja
enotno refevana na obmoéju ljubljanskih
obéin.

Nosilci: Skupna komisija podpisnic druz-
benega dogovora, SIS, DPO in delovne orga-
nizacije in skupnosti.

Na osnovi sprejetih sprememb in dopolni-
tev druibenega dogovora in samoupravnega
sporazuma o oblikovanju in izvajanju $tipen-
dijske politike v SR Sloveniji in vgrajevanje
le-teh v samoupravne akte podpisnikov dogo-
vora in sporazuma bomo dosegli enotno re-
Sevanje druZbeno dogovorjene Stipendijske
politike. Pravilna stipendijska politika bo za-
gotovila %olanje udencev, dijakov in Studen-
tov v skladu s potrebami zdruZenega dela. Z
usmerjanjem prosilcev Stipendij na kadrov-
ske Stipendije se bo zmanjsevala potreba po
zdruZzevanju sredstev na obéinski in vigji rav-
ni. V skladu s politiko usmerjenega izobra-
Zzevanja bomo prvensiveno folali taksne kad-
re, ki jih zdruzeno delo potrebuje.

V skladu z dogovorjenimi merili in kriteriji
bodo delovne organizacije, samoupravni or-
gani in druZbenopolitiéne organizacije pred-
lagale najboljie delavce iz proizvodnje, otro-
ke delavcev in kmetovalcev za dodeljevanje
Stipendij iz Titovega sklada.

Nosilei: Skupna komisija podpisnic druz-
benega dogovora in samoupravnega sporazi-
ma, SIS, DPO in delovne organizacije in skup-
nosti.

Doloéila spremenjenega in dopolnjenega
druzbenega dogovora o pridobivanju sredstev
za osebno in skupno porabo ter o skupnih os-
novah in merilih za dolocanje OD in drugih
osebnih prejemkov delegatov ter voljenih in
imenovanih funkcionarjev bodo nosilci kad-

rovske politike vgradili v svoje samoupravne
akte.

Nosilci: Komisija podpisnic druZbenega
dogovora in samoupravnega sporazuma, ko-
misija za volitve in imenovanja SO Siska,
S80S, DPO ter delovne organizacije in skup-
nosti.

Uporabniki kadrovske evidence bodo vpli-
vali na postopno Sirjenje kadrovske evidence
oziroma povedanju kropa delavcev zajetih v
kadrovsko evidenco in vplivali na nenchno
dopolnjevanje in afuriranje kadrovske evi-
dence.

Nosilci: Kadrovska sluiba IS S0 in kad-
rovske sluZbe v delovnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih.

Nadaljevati z uresnicevanjem sklepov in
priporodil skupscine SRS v zvezi z zaposlo-
vanjem in vracanjem delavcev iz fujine.

Nosilci: Koordinacijski odbor pri
SZDL, IS, SIS za zaposlovanje.

V okviru programa razvoja malega gospo-
darstva zagotoviti moinosti vracanja delay-
cev iz tujine z angaZiranjem lastnih sredstev
delaveev za odpiranje obrtnih dejavnosti.

Nosilci: Komunalna skupnost, IS.

OK

V. LJUDSKA OBERAMBA

_ Tezistne naloge v letu 1979 bodo nasled-
nje:

Zagotovili moramo nadaljnje podruZblja-
nje in krepitev ljudske obrambe na podlagi
celovitega uveljavljanja ustavnih samouprav-
nih druzbenih odnosov, da bodo priprave za
SLO postale sestavni del redne dejavnosti
vseh druzbenih subjektov in mnozitno giba-
nje.

Prizadevali si bomo, da se bodo material-
no-tehniéne potrebe SLO doloéale po poti
druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja ter usklajevanja z realnimi
mo#nostmi temeljnih organizacij zdruZenesa
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in obdine.

Nosilci: Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozascito, izvrini svet in dru#-
benopolitiéne organizacije.

Na podroéju priprav vojnih obéinskih zvez
bo oblikovan obéinski center za zveze, utrje-
vali in dopolnjevali bomo obstojeco organi-
zacijo, malerialno-tehniéno popolnitev cen-
tra, strokovno usposabljali obveznike in vod-
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