PREDLOG

5.12. 1977

Na temelju ustave Socialisti¢ne republike Slovenije in razprave
v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, krajevnih skupnostih
in drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruzevanja v
obcini, po razpravi v Socialistitni zvezi delovnega ljudstva je
skup&cina obégine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZzenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora, dne
27. decembra 1977, sprejela

STATUT

OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

l. UVOD

Delovni ljudje in obéani, samoupravno, demokratiéno organizi-
rani v zdruzenem delu, KS in druzbenopolitiénih skupnostih zago-
tavljajo v svojih samoupravnih skupnostih in po delegacijah in de-
legatih odlo&anje o vprasanijih, ki se nanasajo na skupne interese
in potrebe zdruzenega dela in delovnih ljudi ter odlocajo v okviru
ustave, zakonov in predpisov, ki jih sprejemajo.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, druzbenih organizacijah ter drudtvih v enotni fronti or-
ganiziranih politiénih sil — Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
se s pripravo, sprejemom in uresniéevanjem statuta obcine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (v nadaljnjem besedilu: obéina) aktivho vkljutu-
jejo v celotno precbrazbo samoupravnega druzbenoekonom-
skega in polititnega sistema, ki izhaja iz revolucionarmnih izhodisé
ustave in zakona o zdruzenem delu.

Il. OBCINA
LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1. &len :

Obtina je samoupravna in temeljna druzbenopolititna skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in zagotavljajo pogoje
za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvaj, uresnicujejo
in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvr-
$ujejo funkcije oblasti in opravijajo druge druzbene zadeve.

Pri uresnitevanju svojih skupnih interesov, pravic in dolznosti v
obéini, odlo&ajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljne in
druge organizacije zdruZzenega dela, v krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti in druge temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti in v druge oblike samoupravnega zdru-
Zevanja, v druzbenopolitiéne organizacije, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarianjem ter v delegacijah in
po delegatih v ob&inski skup&g&ini ter v drugih organih samouprav-
ljanja.

2. &len
Obéina je pravna oseba.
SedeZ ob&ine je v Ljubljani, Trg mladinskih delovnih brigad Ste-

-vilka 7.

Obtino predstavija predsednik ob&inske skup&€ine, zastopa pa
predsednik izvrinega sveta.

Obéina obsega juZni del Ljubljane z okolico in meji z ob&ino
Vrhnika, Cerknica, Ribnica, Grosuplje, Ljubljana Moste-Folje,
Ljubljana Center, Ljubljana Sigka in Skofja Loka.

Meje obine so doloéene z zakonom.

3. ¢len
V abéini uveljavijajo svoje pravice in dolZnosti delovni ljudje in
obcani, ki Zivijo ali delajo na obmoéju obéine.

4. Elen
Praznik obéine Ljubljana Vié-Rudnik je 27. april — obletnica
ustanovitve osvobodiine fronte.

Ill. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

5. élen
Delovni ljudje in ob&ani v obéini se svobodno zdruZujejo in or-
ganizirajo v druzbenopolitiéne organizacije zato, da lahko nepo-
sredno prek svojih delegatov izraZajo politicne pobude in predloge
ter se dogovarjajo za enotna staliS¢a ob reSevanju skupnih vpra-
8anj Zivljienja in razvoja obé€ine ter SirSe druzbenopolititne skup-
nosti,

6. clen
Druzbenopolitiéne organizacije obéine na éelu z Zvezo komuni-
stov kot vodilno, idejno in politiéno silo delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi, kot sestavni del druzbenopolitiénega sistema v ob-
¢ini, uresnitujejo z ustavo in njihovimi statuti opredeljene naloge
pri podruzbljanju funkcij oblasti in razvoju samoupravnih odnosov
v obéini.

7. Elen

Organizacija Zveze komunistov v obéini kot organizirana vo-
dilna in idejnopoliticna sila delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi, je glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti pri obliko-
vanju in nadaljnjem razvoju socialistiéne drugbene in demokra-
ticne zavesti ter varstva in nadaljnjega razvoja socialistiéne revo-
lucije.

Na tej podlagi je idejni usmerjevalec novih druzbenih od-
nosov, ustvarjajoc &iroko iniciativnost vseh delovnih ljudi pri rede-
vanju druzbenopaliticnih vprasanj ter je tako bistven dejavnik no-
tranjega Zivljenja in funkcioniranja samoupravnih organov in insti-
tucij v samoupravnem druzbenopolitiénem sistemu obgine,

B. Elen

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v obéini je kot prosto-
voljna, demokrati¢na in enotna fronta delovnih ljudi in ob&anov ter
njihovih organiziranih socialistiénih sil z Zvezo komunistov na
telu, najirda osnova njihove druzbenopolitiéne aktivnosti v socia-
listiénem samoupravnem sistemu obéine.

SZDL obtine, delovni ljudje in obéani ter njihove organizirane
socialisticne sile, dosegajo in zagotavljajo politiéno in akcijsko
enotnost ter usklajujejo staliS¢a o vseh skupnih druzbenih vpra-
Sanjih Zivijenja in razvoja obéine.

s




Delovni ljudje in ob&ani v SZDL uresnitujejo zlasti naslednje
druzbenopolititne naloge:

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo polititne pobude
na vseh podroéjih druzbenega zivijenja,

— usklajujejo mnenja in sprejemajo stali¢a glede resevanja
druZbenih vpraanj, v skladu z interesi, ki jih izraZajo ob uresnite-
vanju svojega samoupravnega in demokratiénega poloZaja,

— dolocajo osnove programov politi¢ne aktivnosti in skupna
merila za volitve delegacij in delegatov v temeljnih samoupravnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— zagotavljajo demokratiéno predlaganie in dolo&dnje kandi-
datov za delegate, za javne samoupravne in druge druZbene
funj(djﬂ, ~

— skrbijo za usklajeno oblikovanje splo&nih nacel kadrovske
politike,

— spremljgjo in obravnavajo delo samoupravnih organov in
organov oblasti, nosilcev samoupravnih in drugih druzbenih poo-
blastil, dajejo mislienja, kritiéne ocene glede zagotavljanja druz-
benega nadzora in javnosti dela samoupravnih organov in orga-
nov oblasti,

— soustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZbo mladih in nji-
hovih organizagjj v celotnem druzbenem in polititnem Zivijenju, v
sodelovanju z organizacijo Zveze zdruzenj borcev NOV in ob po-
modi njenih &lanov razvijajo tradicije NOB in socializma in jih pre-
nasajo na mlade generacije.

— soustvarjajo pogoje za vsesiransko in objektivno informira-
nje, zagotavljajo socialistiéno usmeritev in uresni¢evanje druzbe-
nih interesov v sredstvih informiranja,

— usmerjajo in sodelujejo pri organizaciji referenduma kot naj-
bolj neposredne oblike odlotanja delovnih ljudi in ob&anov ter pri
Javnih razpravah kot organizirani moZnosti njihovega sodelovanja
pri sprejemanju odlogitév, pomembnih za delo in Zivljenje vseh
delGvnih ljudi in ob&anov,

— oblikujejo ali usklajujejo polititne osnove dogovarjanja, od-
lotanja in spremljanja uresnitevanja sprejetih stalis& o vseh tistih
vpradanjih, ki so skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane.

Delovni ljudje in obéani se pri'svojem delu v organizaciji SZDL
borijo za medsebojno humane odnose, za razvijanje socialistiéne
demokratiéne in patriotiéne zavesti ter pravil socialistiénega na-
¢ina Zivijenja, kot tudi za odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj sociali-
sti€nih, samoupravnih demokratiénih druzbenih odnosov ali jim na
drug naéin $kodujejo.

9. tlen

Delavci v organizacijah zdruZenega dela in drugih delovnih
skupnostih, prostovoljno organizirani v sindikat, kot najsiréo orga-
nizacijo delavskega razreda, se borijo:

za tak polozaj delavcev, kot ga dolo¢ata ustava inZZD; za ure-
snitevanje socialistiénih samoupravnih odnosov in odloilno
viogo delavcev pri upravijanju druzbene reprodukcije; za uresni-
Cevanje interesov, samoupravnih in drugih pravic delaveev na
vseh podrocjih dela in Zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti
delavcev pri zdruZzevanju dela in sredstev, pridobivanju in delitvi
dohodka in pri dologanju skupnih meril za delitev po rezultatin
dela; za samoupravno povezovanje in zdruZzevanje razliénih po-
droéij druzbenega dela; za razvijanje proizvajalnih sil druzbe in za
vedjo produktivnost dela; za samoupravno usklajevanje posamic-
nih, skupnih in splo&nih druzbenih interesov; za vijo izobrazbo in
usposabljanje delavcev za opravljanje samoupravnih in drugih
druZbenih funkcij; za demokratiéno predlaganje kandidatov za de-
legate v organe upravljanja organizacijzdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti in kandidatov za delega-
cije terh organizacij in skupnosti ter delegate v skupScine druzbe-
nopolitiénih skupnosti; za najéirSo udelezbo delavcev pri izvrée-
vanju funkcij oblasti in pri upravijanju drugih druzbenih zadev; za
uresnitevanje interesov delavcev; za zagotavljanje socialne var-
nosti in razvoj Zivljenjskega standarda delavcev kot tudi za razvi-
janje in krepitev solidarnosti in za veéjo razredno zavest in odgo-
vornost samoupravijavcev.

Sindikati dajejo pobude in predloge skupséini ob&ine in samou-
pravnim interesnim skupnostim ter drugim organizacijam v obé&ini,
za reSevanje posameznih vprasan.

10. &len

Organizacija Zveze socialistitne miadine s svojim delovanjem
usmerja in aktivno vkljuéuje mlade ljudi in njihove organizacije v
celotno druzbenopolititno Zivljenje obéine in zagotavija njihov
vpliv za sprejemanje druzbenopolititnih odlogitev o temeljnih
vprasanjin druzbenega razvoja obine ter*na redevanje tistih
vpradanij, ki neposredno zadevajo ekonomski, socialni in politiéni
poloZaj mladine v zdruZzenem delu in obgini.

11. &len
V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV kot prostovoljni or-
ganizaciji udeleZencev NOV, delovni ljudje in obéani v skladu s
svojim statutom in programom Zveze komunistov in Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva, varujejo in razvijajo pridobitve NOB in
socialistitne revolucije. Zavzemajo se za urejanje socialnih,
zdravstvenih, stanovanjskih in drugih vpraganj udelezencev NOV
in njihovih druzinskih &lanov ter dajejo pobude in predioge skupé-
€ini obCine in samoupravnim interesnim skup&naostim za regeva-
nje vpradanj s tega podrodja. i
12. &len
Delovni ljudje in ob&ani se zdruzujejo v druZbenopolitiénih,
druzbenih organizacijah, drustvih in interesnih zdruZenijih, glede
na svoje interese in potrebe ter delujejo po svoijih statutih in pro-
gramih organizacije SZDL in se prek nje vkljuéujejo v druZbenopo-
lititno Zivijenje. .

13. élen

Obéinska skupsgina in njeni organi sodelujejo z druzbenopoli-
ticnimi organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav, v pri-
pravi samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, pri voli-
tvah delegacij, organiziranju konferenc delegacij, pri uresniteva-
nju druzbenega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
tanov ter druzbene lastnine, na podroéju ljudske obrambe, varno-
sti in druZbene samozastite in ob vseh pomembnejsih vprasanijin
druZbenega Zivljenja v obéini.

14. &len
Materialne in druge moZnosti za uresniéevanje ustavnih funkcij
druzbenopolitiénih organizacij v ob&ini zagotavlja ob&ina v mejah
svojih pravic in dolZnosti.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI
OBCINE

15. Clen

Delovni ljudje in ob&ani v obgini opravijajo funkcije oblasti in
uresniujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu
z ustavo uresnitujejo v Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih.

Skupna vprasanja, ki jin urejajo delovni ljudje in ob&ani v obéini,
se dolotijo s statutom obtine v skladu z ustavo SR Slovenije.

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za zivijenje
in delo; spremijajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druz-
beni razvoj; dolodajo, usklajujejo in uresniujejo svoje skupne in-
terese in solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesno kulturne in druge skupne potrebe; urejajo medse-
bojne odnose; zagotavljajo in organizirajo opravijanje - zadev
skupnega pomena in v ta namen ustanavljajo skupne organe
druZbenega samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavijajo ne-
posredno izvréevanje zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti
8irsih druzbenopolitiénih skupnosti; zagotavijajo uresni¢evanije in
varstvo ustavnih svoboséin, pravic in dolZnosti delovnih Hudi in
obtanov; zagotavljajo uresnitevanje enakopravnosti narodov in
narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opravijajo druz-
beno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in pre-
moZenja, medsebojno peravnavanje sporov ter organizirajo in
uresnicujejo druzbeno samozasdito,




— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklaju-
jejo priprave za splo&ni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s
teh podrogij,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za
varstvo tlovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno izkoris-
tanje zemljis¢ in stvari v splodni rabi,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij
in sluZb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljeva-
nje Zivijenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podrodiih,

— zagotavijajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druzine,
za varstvo obCanov, ki niso zmoini skrbeti zase, skrbijo za varstvo
- vojaskih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistiénega
nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delov-
nih ljudi,

— nacrtujejo in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-

liajo razvoj stanovanjske graditve, sprejemanijo odlogitve o urba- '

nistiéni dokumentaciji, zagotavljajo smotrno izkoriséanje stavb-
nega zemljiS¢a in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri gra-
ditvi stanovanj; posve€ajo posebno skrb stanovanjskim proble-
mom obcanov in druZin, ki so po ustavi in zakonu deleZne po-
sebne druzbene pomodi,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mladine in izobra-
Zevanje odraslih, skrbijo za nadaljnje delovanije in razvoj kultur-
no-prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrze-
vanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in obeleZij ter spome-
nikov, spominskih plo&& in drugih obelezij NOB in socialistiéne re-
volucije in za postavljanje novih, skrbijo za varstvo in vzdrzevanje
grobii¢€ in grobov borcev,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresnice-
vanje; usklajujejo politiko zaposlovanija in poklicnega usmerjanja
miadine, .

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbeno-
politiénimi skupnosgtmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in or-
ganizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drfav v okviru sprejete
zunanje politike Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in

. mednarodnih pogodb,

— opravljajo skupne zadeve z drugimi obg&inami v Ljubljani v

mestu kot posebni druzbenopolitiéni skupnosti.

16. ¢len

V socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosih
delavci zdruZujejo svoje delo in sredstva, ki so druzbena lastninav
njihovi upravi, v razliéne oblike zdruZevanja in medsebaojnega so-
delovanja, da: :

— razvijajo in pospesujejo socialistiéne samoupravne druzbe-
noekonomske odnose,

— razsirjajo in zboljSujejo materialno osnovo zdruZenega dela,
zboljujejo svoj materialni in druzbeni poloZaj ter zadovoljujejo
osebne, skupne in splogne druZzbene potrebe in interese,

— pavetujejo svoj dohodek in celotni dohodek druzbe na pod-
lagi vedje produktivnosti svojega in-celotnega druzbenega dela,

— druzbeno in ekonomsko smotrno upravljajo in gospodarijo z
Zivim in minulim delom,

— samoupravno med seboj usklajujejo in planirajo delo in ra-
zvoj gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti,

— samoupravno dolofajo pogoje za delo ter pridobivanje in
delitev dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravijajo dejavnost z osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov, in zdruZujejo
svoje deloin sredstva v zadruge ali druge oblike zdruzevanja ali se
neposredno ali po zadrugah v proizvodniji ali prometu povezujejo v
organizacijo zdruZenega dela in z njo trajneje sodelujejo, imajo na
podlagi svojega dela enak druzbenoekonomski poloZaj in enake
pravice, obveznosti in odgovornosti kot delavci v organizacijah
zdruZenega dela, odvisno od stopnje zdruZenosti dela in sredstev
ter od svojega prispevka k ustvarjanju in vetanju dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki samostojno z osebnim delom
opravljajo dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anowv,
imajo na podlagi svojega dela v natelu enak druzbenoekonomski
poloZaj in v osnovi enake pravice in obveznosti kot delavci v zdru-
Zenem delu z druZbenimi sredstvi.

" udelezencem NOV in &lanom njihovih druzin, borcem za severmno

‘splognih samoupravnih aktov takih organizacij, o spremembah

Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic oprav-
ljajo umetnisko ali kaksno drugo kulturno, odvetnisko ali drugo po-
klicno dejavnost, imajo na podlagi svojega dela v nagelu enak
druzbenoekonomski poloZaj, in v osnovi enake pravice in obvez-
nosti kot delavci v organizacijah zdruZenega dela.

17. €len :

Delovni ljudje in obtani posvetajo posebno druzbeno skrb ude-
leZzencem NOV, vojaskim vojnim invalidom, &lanom njihovih dru-
Zin, predvojnim revolucionarjem, Spanskim borcem, borcem za
severmno mejo v letih 1918—1919 in slovenskim dobrovoljcem iz
vojn 1912—1918 ter njihovim oZjim druZinskim &lanom, skrbijo za
varstvo Zrtev fadistitnega nasilja, civilnih Zrtev vojne in vojnega
materiala ter druzinskih &lanov, katerih hranilec je v obvezni voja-
Ski sluzbi. V skladu s predpisi ob&inske skupséine, druZzbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi, zagotavljajo druzeno pomod

mejo v letih 1918—1919, dobrovoljcem iz vojn 1912—1918, ki ni-
majo dovolj sredstev za primerno preZivijanje, zagotavljajo zdrav-
stveno varstyo udelezencem NOV in njihovim druZinskim &lanom,
ki niso zavarovani po drugih predpisih, dajejo druzbeno pomoé k
stroSkom zdravljenja v naravnih zdravili§&ih in objektih za rekrea-
cijo, skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zapeslovanje nezaposle-
nih udelezencev NOV ter zagotavljajo pomoé otrokom padiih bor-
cev NOV, ki niso zmoZni za pridobitno delo, prispevajo sredstva
za Solanje otrok udeleZzencev NOV, zagotavljajo reSevanje stano-
;an?kjh vprasanj borcev in invalidov NOV ter ozjih &lanov njihovih
ruzin,

UresniCevanje posebnega druzbenega interesa

18. &len

Organi obcine zagotavljajo uresni¢evanje posebnega druzbe-
nega interesa v odnosu do OZD, ki opravijajo dejavnosti, ki so po-
sebnega druzbenega pomena in do organizacij zdruzenega dela,
ki opravijajo gospodargko dejavnost, kadar je to posiovanje nena-
domestijivi pogoj za Zivljenje in delo ob&anov ali za delo drugih or-
ganizacij na obmodju obéine ali mesta s tem, da doloéijo pogoje in
natin opravijanja takih dejavnosti ali zadev, zagotovijo soodlo¢a-
nje uporabnikov, ustanoviteljev, organov obéine o uresnievanju
skupnih ciljev, o temeljnih pogojih za pridobivanje dohodka in po-
slovanja, o cenah, 0 namenu uporabe sredstev, o razvojnih pro-
gramih in razsirjeni reprodukciji, o soglasju k posebnim dolo&bam

predmeta poslovanja v takih organizacijah, o imenovanju in razre-
Sitvi poslovodnih organov ali z drugimi oblikami druzbenega vpli-
va.

19. &len

Organi obéine imajo nasproti organizacijam zdruZenega dela
oziroma nasproti samoupravnim organizacijam in skupnostim
pravice in obveznosti, ki jih dolo¢ata ustava in zakon.

Ce so v organizaciji zdruzenega dela oziroma v drugi samou-
pravni organizaciji ali skupnosti bistveno skaljeni samoupravni
odnosi ali huje prizadeti druzbeni interesi ali ée organizacija ozi-
roma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo&enihobveznosti,
lahko obéinska skup&gina v okviru svojih pravic in dolZznosti pod

pogoji in v postopku, ki jih predpisuje zakon, sprejema zaéasne
ukrepe.

Samoupravne interesne skupnosti

20. tlen
Za zagotovitev pogojev za usklajeno in skupno delovanije pri -
ustvarjanju nove vrednosti v materiaini proizvodnji, veéanju pro-
duktivnosti druzbenega dela in razvoju druzbe v celoti oziroma za
organizirano zadovoljevanje dolo¢enih osebnih in skupnih potreb
in interesov na podroéju druZbenih dejavnosti, in doloenih dejav-
nosti materialne proizvodnije, se delavci v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samou-
pravnih organizacijah ali skupnostih svobodno oziroma na podlagi
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zakona zdruZujejo v samoupravne interesne skupnosti z delavci v
organizacijah zdruzenega dela, ki opravijajo te dejavnosti.

Delavci in drugi delovni ljudje se zdruZujejo tudi v samoupravne
interesne skupnosti, v katerih si zagotavljajo socialno varnostin v
katerih zdruZujejo sredstva za uresniéevanje ciljev teh skupnosti.

Delavci in drugi delovni ljudje se zdruZujejo v obéini v samou-
pravne interesne skupnosti na podro¢ju vzgoje in izobraZzevanja,
kulture, raziskovalne dejavnosti, zdravstva in socialnega varstva
ter v druge samoupravne interesne skupnosti.

21. glen
Zauresnicevanje ciljev druzbenega varstva otrok delovni ljudje
in ob&ani v obfini po natelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
liajo pogoje za ustanavitev in Zivljenje druzine, za uresnitevanije
materinstva, telesni in duSevni razvoj ter vzgojo in socialno var-
stvo otrok ter opravijajo druge zadeve in uresnitujejo druge
skupne interese na podrogju druzbenega varstva otrok.

: 22. tlen
Delovni ljudje in ob&ani v obgini skrbijo za uresnitevanje enot-
nega vzgojnoizobraZevainega sistema in v ta namen oblikujejo
skupno politiko na podrogju vzgoje in izobraZevania in skrbijo za
stalno rast izobrazbene ravni delavcev in delovnih ljudi ter za izo-
%razevanje in izpopolnjevanje uditeljev in drugih strokovnih delav-
cev za vzgojo in izobraZzevanje ter uresnitujejo druge skupne inte-
rese na podrodju vzgoje in izobraZevanja.
Obéina ustanavlja osnovne Sole in vzgojnovarstvene zavode
ter zagotavlja pogoje za njihova delo.

23. ¢len
Delovni ljudje in obéani v ob€ini skrbijo za organizirano in sa-
moupravno zagotavljanje vsestranskih moZnosti za kulturno Ziv-
lienje, za oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za ra-
zvijanje in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospeSevanje
vseh oblik kulturnih dejavnosti.

24. ¢len ;

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za razvoj telesnokul-
tume dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega cloveka in
obtana in v ta namen zdruzujejo sredstva za delo teh organizacij
in uresnicujejo druge skupne interese na pbdrocju telesne kulture.

25. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijoza zdravstveno varstvo,
zdruZujejo delo in sredstva za zagotavijanje zdravstvenega var-
stva, z delovnimi ljudmi in ob&ani ob&in v okviru mesta in regije,
usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstvenega varstva v okviru
mesta in regije, politiko razvoja in pospesevanja zdravstvene de-
javnosti. Obgina zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega var-
stva ob&anom, ki po veljavnih predpisih niso zdravstveno zavaro-
vani in sami niso sposobni kriti teh strokov.

26. &len
Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo za razvoj socialnega
skrbstva, za organizirano nudenje raznih oblik druzbene pomodéi
delovnim ljudem in ob&éanom, ki so te skrbi potrebni, za odpravija-
nje vzrokov za nastanek socialnih problemov, sprejemajo pro-
gram razvoja socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za
njihov razvoj in delovanije ter uresniéujejo druge skupne interese.

27. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini reSujejo svoje stano-
vanjske potrebe ter z druZbenimi dogovori, samoupravnimi spo-
razumi vzajemno In solidarno zagotavljajo in zdruZujejo sredstva
za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pravice in obvez-
nosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanova-
nji in pri zdruzevanju sredstev za te namene uresnitujejo delovni
ljudje in ob&ani v obéiri, na zborih stanovalcev, v hisnih svetihin v
samoupravni stanovaniski skupnosti.

Obtinska skup&éina lahko z odlokom na podlagi zakona pred-
pi$e obveznost organizacij zdruZzenega dela in drugih zavezan-
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cev, da iz dohodka izloGajo in zdruZujejo sredstva za graditev sta-
novanj in za pomo¢ delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditv
in uporabi stanovanj. )

Obéina posveta posebno skrb stanovanjskim potrebam delov-
nih ljudi in ob&anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu delezne po-
sebne druzbene pomoéi.

28. clen
Obéina skupaj z mestom Ljubljana natrtuje in zagotavlja razvoj
stanovanjske graditve, sprejema urbanistiéno dokumentacijo, za-
gotavlja smotmo izkoristanje stavbnega zemijiéa in povezuje
vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradniji stanovani.

29. tlen

Na podrogjih in dejavnostih komunale, energetike, vodnega go-
spodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne proi-
zvodnije, katerih trajno opravijanje je nujno, da bi se zadovoljevale
potrebe " iuporabnikov in nujen pogoj za njihovo delo in v
katerih delovanije trznih zakonitosti ne more biti edini razlog za us-
klajevanje dela in potreb-oziroma vrednotenje rezultatov dela, se
organizacije zdruzenega dela ter uporabniki njinovih proizvodov
in storitev zdruzujejo v samoupravne interesne skupnosti.

Sodelovanje obéine z organizacijami zdruZzenega dela

30. élen

Obcina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospodarskih de-
javnosti, spremlja in analizira poslovanje organizacij zdruzenega
dela, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za poveéanje proizvodnje
in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in boljse
organizacije dela ter ekonomi¢nosti poslovanija.

Obéina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za razvoj gospodar-
skih dejavnosti v skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, doloéeno
v druzbenih planih.

31. clen

Obéina spodbuja zdruZevanje dela in sredstev druZzbene
reprodukcije organizacij zdruZenega dela, sodelovanje ari urejanju
medsebojnih razmerij ter usklajevanje proizvodnije in drugih de-
javnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela, vzpo-
stavljanje razmierij med organizacijami zdruZenega dela mate-
rialne proizvodnije in organizacijami zdruZenega dela, ki opravijajo
druzbene dejavnosti, spodbuja samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih  delavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje
in obéani v procesu celotnega druzbenega dela zdruzujejo sred-
stva, uresniéujejo socialno vamost in druge skupne interese in
cilje.

Oblike druzbenega samoupravijanja

32. &len

Delavci in ob&ani opravijajo funkcije oblasti in samoupravijanja
z odlotanjem v organizacijah zdruZzenega dela, krajevnih skupno-
stih ter v drugih temeljnih in samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZzbenopolitiénih
organizacijah, po delegacijah in delegatih v organih upravijanja
organizacij zdruZenega dela in drugih skupnostih in organizacijah
s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem
in po delegatih v obéinski skup&&ini in njenih organih.

33. &len

Obéinska skup&tina, izvrini svet in drugi organi ob&ine morajo
delavce v zdruZenem delu ter delovne ljudi in ob&ane v krajevnih
skupnostih obve&&ati o vprasanijih, ki so pomembna za uresniée-
vanje samoupravnih pravic, obveznosti in cdgovornosti ter o dru-
gih vpra&anjih, pomembnih za delo in odloéanje v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah zdruzenega
dela, drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v obé&ini.




34, tlen
Obcani kot pqtrodniki blaga in uporabniki storitev imajo pravico,
da se samoupravno organizirajo v krajevnih in druzbenopolitiénih
skupnostih v potro&niskih svetih ali kake drugace, da vplivajo na
razvoj proizvednje in storitvenih dejavnosti, ki zadovoljujejo nji-
hove potrebe, da prepretujejo monopol oziroma zlorabo mono-
polnega poloZaja in da zavarujejo svoje interese.

35. tlen

Delavci, samoupravno organizirani v organizaciji zdruZzenega
dela oziroma drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, sa-
moupravni interesni skupnosti in krajevni skupnosti odlo¢ajo in
upravijajo druzbene zadeve ter usklajujejo skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavijanja,

— podelegatih v organih UD!‘EIVHEH]EI. in na drug nacin, dologen
s statutom in samoupravnim sporazumom, organizacije zdruze-
nega dela oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— po delegacijah in delegatih v organih krajevnih skupnosti,
delegatih v obéinski skupséini, skupséini mesta Ljubljane in
skupscinah Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti, v skup&éinah sa-
moupravnih interesnih skupnosti in v samoupravnih organih or-
ganizaci] zdruZenega dela, ki opravijajo dejavnosti posebnega
druZzbenega pomena,

— 5 samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem,

— preko SZDL, sindikatov in drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij,

— v drugih oblikah na nac¢in dolo¢en z ustavo, s tem statutemin
statutom mesta Ljubljane.

Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in obéanov

36. tlen

Delavci, delovni ljudje in obéani na svojih zborih v organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih intere-
snih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih:

— obravnavajo vpradanja, ki so pomembna za te organizacije
in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega po-
mena in dajejo pobude, predioge in mnenja za reSevanje teh
vprasanj,

— obravnavajo poroélla in predloge svojih organov samou-
pravljanja,

— obravnavajo poroéila in predioge delegacij in delegatov v
obéinski skup&éini, skupsgini mesta Ljubljane, skupiéinah Sirsih
druzbenopolitiénin skupnosti in skup&ginah samoupravnih intere-
snih skupnosti ter o njih odlo€ajo, oziroma dajejo mnenja in pred-
loge ter zavzemaijo stalidta,

— predlagajo ob&inski skup&éini in skup&éini mesta Ljubljane
ter njihovim organom ukrepe za izvréevanje zadev iz njihove pri-

— samostojno odlo&ajo o zadevah, ki jih dolo¢a statut organi-
zacije zdruZenega dela, druge samoupravne organizacije ali
skupnosti oziroma krajevne skupnosti.

37. &len
Zbori delavcev ter delovnih ljudi in ob&anov imajo pravico in
dolZznost razpravljati o vseh vprasanijih, za katera je v tem statutu
dolodeno, da jih obéinska skup&éina daje v javno razpravo.

38. &len
Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti oziroma krajevnih skupnosti doloéajo
nactin sklica in postopek za delo zborov delavcev ter delovnih ljudi
in ob&anov.
Zbori delavecev ter delovnih fjudi in ob&anov se lahko sklicujejo
po interesnih podrogjih.

Referendum

39. élen

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZzenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnaostih, kakor tudi v obéini, z
referendumom odloéajo neposredno o vprasanjih, ki imajo splo-
$en pomen za delavce ter delovne ljudiin ob&ane v teh organizaci-
jah in skupnostih.

S statuti organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti dolo¢ajo vpradanja, o katerih se v teh orga-
nizacijah in skupnostih obvezno odloéa z referendumom, organe
in postopek za izvedbo referenduma v skladu z zakonom.

40. &len :

Obcinska skup&éina obvezno razpide referendum za uvedbo
samoprispevka v z zakonom dolo&enih primerih. Referendum se
lahko razpi§e tudi kadar tako sklene obéinska skupééina, da se
delavci v zdruZzenem delu oziroma delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih vnaprej izre¢ejo o predlogu odloka ali drugega
akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt ali da neposredno od-
lotijo o posameznem vprasanju, ki ima sploSen pomen.

Odiocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

41. &len
Obé:nsica skup&tina mora razpisati referendum, kadar to za od-
locitev o dolotenih vprasanijih zahteva najmanij tretjina zborov de-
lovnih ljudi in ob&anov v obgini, najmanij tretjina krajevnih skupno-
sti z obmocja obéine ali organizacija sindikatov v obéini oziroma
SZDL v obéini.

42. ¢len
Krajevna skupnost mora razpisati referendum o posameznem
vprasanju kadar to zahtevajo vsi zbori delovnih ljudi in ob&anov z

. obmodija krajevne skupnosti ali SZDL v krajevni skupnosti.

Krajevna skupnost oziroma krajevne skupnosti morajo razpisati
referendum o pobudi za ustanovitev, zdruZitev ali izdvojitev kra-
jevne skupnosti, kadar je pobuda podana v smlslu 95. élena statu-
ta.

43. tlen

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko podajo:

— temeljna ali druga organizacija zdruZzenega dela, krajevna
skupnost, druzbenopolititne organizacije, samoupravne intere-
sne skupnosti in druzbene organizacije.

Zbor obdinske skupigine, v katerega delovno podroéje spada
vpradanje, za katero je podana pobuda za razpis referenduma,
mora v roku tridesetih dni obravnavati pobudo, o njej odloéiti ter o
svojem sklepu obvestiti pobudnika.

44, tlen

Obcinska skupscina razpie referendum s skiepom, ki ga objavi
v Uradnem listu SRS. V sklepu se dolo¢ijo predmet referenduma
dan izvedbe referenduma in obmoéje, za katero se referendum
razpisuje. {

Odilo¢itev delovnih ljudi in ob&éanov na referendumu je za obéin-
sko skupstino obvezna. Eno leto po referendumu obéinska
skup&€ina ne more sprejeti odlioka ali drugega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma.

Izid referenduma se objavi enako kot razpis referenduma.

e
45, glen

Referendum v obé&ini vodi komisija za izvedbo referenduma, ki

jo imenuje obéinska skup&&ina.

Javne razprave

46. clen
Z javno razpravo o najvazneijsih vpradanjih, pomembnih za poli-
tiéni, gospodarski, druZbeni, kulturni ali socialni razvoj, se zago-
tavlja neposredna in aktivna udeleZba delavcev v zdruZenem
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delu, delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih ter uresni-
Gevanje njihovega odlotujoéega vpliva v postopku priprav in spre-
jemanja odlogitev o vpraanijih, ki imajo skupen pomen.

47. &len

V javni razpravi sodelujejo: delovni ljudje in ob&ani, or-
ganizirani v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, drugih or-
ganizacijah zdruZzenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah, druz-
benih organizacijah in drustvih, ob&inska skupséina in njeni orga-
ni, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne organizacije in
skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki.

48. &len

Obéinska skup&cina mora dati pred sprejetiem v razpravo
osnutke:

— statuta obgine,

— druzbenih planov,

— urbanistiénih redov in zazidalnih naértov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéanom nove
materialne obveznosti,

— razpisa obginskega posojila,

— drugih predpisov, za katere to dologéa zakon.

49. &len

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo: na
zborih delavcev, zborih delovnih ljudi in ob&anov, v samoupravnih
organih, v delegacijah in konferencah delegacij, na javnih tribu-
nah, zborih potrodnikov in porabnikov dolo¢enih dobrin in drugih
storitev, v druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih, v zborih in
organih ob&inske skup5€ine ter na druge naégine, predvidene s
statuti organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

50. tlen

Predlagatelj, oziroma organ, ki odloéa o vprasanju, ki je dano v
javno razpravo je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da
se delovni ljudje in ob&ani z njim pravoasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druZzbene, ekonomske in
druge razloge za njegov sprejem,

— dolotiti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti obdelavo mnenj, stali&¢ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne razprave ne zaéne
spreminjati, '

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali$¢a in predioge
iz javne razprave in se do njin opredeliti,

— obvestiti udelezence javne razprave o stali&cih, ki jin je zav-
zel do predlogov iz javne razprave.

Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

51. &len

Z druzbenimi dogovori delavci in drugi delovni ljudje zagotav-
ljajo in usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in
drugih odnosov, ki so SirSega skupnega pomena za udeleZence
dogovora ali splodnega druzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo obéinska skupaéina oziroma po
pooblastilu izvrsni svet in zainteresirane organizacije zdruZzenega
dela, zbomice in druga splo3na zdruZzenja, samoupravne intere-
sne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, sindikati in druge druZbenopolititne organizacije
in druzbene organizacije.

52. &len
Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev njihovi poo-
blasteni organi. UdeleZenci druzbenega dogovora sporazumno
dolotijo postopek za sklenitev druzbenega dogovora.

53. tlen
DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.

UdeleZenec druzbenega dogovora je druzbenopolitiéno odgo-

voren, &e se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

54. clen
Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ko ga soglasno doloéijo
vsi udelezenci.

55. élen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbe-
noekonomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni
reprodukciji in v drugih oblikah uresniéevanja druzbenoekonom-
skega poloZaja delavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih sa-
moupravnih organizacijah in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med sebaoj delavci v temeljni
organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti, organi-
Zacije zdruZenega dela, banke in druge finanéne organizacije,
skupnosti premozZenjskega in osebnega zavarovanja, samou-
pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, gospodarska zbornica in druga splo3na zdruZenja sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter sindikata.

S samoupravnim sporazumom se odlo&ajo ukrepi za njegovo
izvajanje, materialna in drufbena odgovornost udelezencev v
samoupravnem sporazumu ter nagin in pogoji za njegovo spre-
membo.

56. élen
UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindi-
kata tudi druge druzbenopolititne organizacije, kadar kot udele-
Zenci sporazuma prevzemajo materialne obveznosti.

57. &len
Obéinska skup&tina, njeni organi in organizacije so lahko ude-
leZenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s
katerimi razpolagajo po natelu enakopravnosti med seboj ali s
temeljnimi organizacijami ali drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi.

58. ¢len
UdeleZenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in druge osebe, ki sa-

mostojno opravljajo poklicno dejavnost, ¢e zdruZujejo svoje delo

in sredstva z delom delavcev in sredstvi druzbene reprodukcije v
temeljn organizaciji, oziroma e zdruZujejo svoje delo in sredstva
v druge oblike zdruZevanja dela in sredstev.

58. &len
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci
oziroma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi
druZbenopolitiéni organizaciji, obéinski skup&éini ali gospodarski
Zbornici.

60. &len

Ce obéinska skupaéina predpiSe, da so posamezne samou-
pravne organizacije dolzne izvesti postopek za samoupravno
sporazumevanje, lahko da predlog za sklenitev samoupravnega
sporazuma vsaka samoupravna organizacija ali skupnost, na ka-
tero se ta obveznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizacij ali
skupnosti ne da predioga za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma, ga lahko da sindikat ali obéinska skup&éina oziroma izvrini
svet,

61. tlen

Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev samouprav-
nega sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, &e ni v sa-
moupravnem sporazumu dologeno drugace.

62. tlen
O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma druzbenega
dogovora morajo razpravljati delovni ljudje v temeljnih oziroma
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drugih organizacijah zdruZzenega dela, v samoupravnih interesnih
skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
(ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih) s podrogja, na
katerem se sprejema.

Javnarazprava se opravi na nacin in po postopku, ki je dologen
s statutom teh organizacij in skupnosti.

63. Elen
S samoupravnim _Sporazumom in druzbenim dagovorom se
predvidi arbitraza ali kak&en drug nacin za redevanje sporov, ki
nastanejo pri izvajanju sporazuma oziroma dogovora.

64. ¢len
Sprejete druzbene dogovore oziroma samoupravne sporazu-
me, kjer je udelezenec obtinska skupséina ali njen organ, se ob-
javi v Uradnem listu SRS..

DruZbeno planiranje .

65. &len

Delovni ljudje in obtani obtine, organizirani v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih,
krajevnih skupnestih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih z druzbenim planiranjem zagotavijajo.

— skupno razvojno politiko na podlagi samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov, s katerimi se zagotavlja uresnite-
vanje razvoja ob€ine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta
Ljubljane, ljubljanske regije in sirsih druzbenopolitiénih skupnosti
ter pospesuje in usklajuje razvoj posameznih dejavnosti,

— ekonomska in druzbeno kontrolo nad celoto druzbene re-
produkcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah v
vseh oblikah zdruzenega dela,

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbe ter
rnaterialnih proporcev v celotni druzbeni reprodukciji in njenih po-
sameznih delih, obvladovanje stihijskega delovanja trga in ra-
zvojnih neenakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju do-
hodka,

— najugodnejie pogole za razvoj pmlzvajatnih sil in produktiv-
nosti dela, stalno izboljgevanje materialnih in drugih Zivijenjskih
pogojev ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega ﬁlovaka kot
svobodnega proizvajalca in ustvarjalca.

66. &len

Vsebina druzbenega planiranja v obéini so skupni interesi in cilji
gospodarskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih
moznosti in pogojev in so izraZeni v druzbenih dogovorih in sa-
moupravnih sporazumih med delavci, organiziranimi v zdruZe-
nem delu, ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih intere-
snih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih.

67. tlen
DruZbeni plan obéine, plani samoupravnih interesnih skupnosti
in plani drugih dejavnosti, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo
dohodek iz zdruZzenega dela materialne proizvodnje, morajo biti v
skladu z materialnimi moZnostmi temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela materialne proizvodnje.

68. &len
Srednjero&ni druzbeni plan je temeljni plan ekonomskega in
druzbenega razvoja obéine.
Srednjerocni druZbeni plan ob&ine se sprejema za obdobje
petih let. Ob&ina ima lahko tudi dolgoro&ni druzbeni plan.

69. ¢len

V skladu z nagelom sofasnega in kontinuiranega planiranja
morajo vsi nosilci druzbenega planiranja v obgini v obdobju, v ka-
terem se uresnicuje srednjero&ni plan, nenehno, najmanj po en-
krat na leto analizirati, kako se ta uresnituje, da bi v skladu s cilji in
nalogami srednjero&nega plana doloéili konkretne naloge za pri-
hodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, ka-
tere je treba uresniéevati v prihodnjem letnem obdobiju.

Obéinska skupétina konkretne naloge za prihodnje plansko
leto doloti s svojim splosnim aktom,

70. tlen
Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skup-
nosti se sprejme na podlagi samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana samoupravne organizacije, oziroma skupnosti. Plan ob-
tine pa na podlagi dogovora o temeljih plana obgine.

71. €len

Organi upravijanja organizacij zdruZzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter organi ob&ine morajo pravoasno or-
ganizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih-plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi obéine so odgovorni za pra-
vilnost in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in
prediogov.

72. &len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela na podrogju
izabraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva,
informacijske dejavnosti ter drugih druZzbenin dejavnosti ter te-
meljine organizacije zdruzeneg
la, ci opravljajo gospodarske dejavnosti, za katere je v zakonu ali
odloku obéinske skup&tine oziroma skupséine mesta Ljubljane,
doloeno, da opravijajo dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena, sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod
pogoji in na nadin, s katerim se zagotavlja uresni¢evanje poseb-
nega druzbenega interesa.

73. clen

Samoupravne sporazume o temeljih plana samoupravne inte-
resne skupnosti sklepajo tiste samoupravne organizacije, ki so
ustanovile samoupravno interesno skupnost in vse organizacije
zdruZenega dela ter delovne skupnosti, ki zdruzujejo delo in sred-
stva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti uresnitevale
skupne potrebe in interese, tako kot je doloéeno v statutu te skup-
nosti.

74. &len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah plana sa-
moupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organi
obéine, e je samoupravna interesna skupnost ustanovijena za
opravijanje dejavnosti, oziroma zadev, za katere je z zakonom ali
na zakonu temelje€éim odlokom obcinske skupitine oziroma
skupséine mesta Ljubljane doloteno, da so posebnega druzbe-
nega pomena.

75. tlen

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti
sklepajo temeljne organizacije zdruzenega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolznost, dav
njej uresnitujejo dolotene interese svojih delavcev oziroma svojih
planov samoupravne interesne skupnosti, katerih &lani uresniéu-
jejo svoj interes na obmocju krajevne skupnosti, ter delovni ljudje
in ob&ani na nagin, ki ga dolo&a statut krajevne skupnosti.

76. Clen

Druzbeni plan obéine sprejme ob¢inska skupséina na podlagi
popre| sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Obéinska skupséina sprejme na predlog izvrénega sveta odlok
o pripravi druzbenega plana obgine.

Za pripravo druzbenega plana ob&ine skrbi izvrsni svet, ki je od-
govoren, da se pravotasno dologi delovni program priprave druz-
benega plana in opravijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in
pravotasno predloZitev osnutka oziroma predioga druzbenega
plana.

77. Elen
Dogovarjanje o osnovah druzbenega plana ob&ine izvajajo or-
gani samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in organi obéi-

N




e

ne. O poteku dogovarjanja o osnovah druzbenega plana in o dru-
gih vprasanjin v zvezi s pripravo druZbenega plana obvesta
skupé&g&ino izvréni svet.

78. €len

Dogovore o osnovah druzbenega plana obéine sklepajo v
skladu z zakonom in tem statutom po predhodni javni razpravi
med delavci v zdruZenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih, izvrini svet obCinske skup&&ine vimenu obtine
ter pristojni organi organizacij zdruZzenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

79. &len

Z druzbenim planom cbéine se usklajujejo materialni in drugi
odnosi pri uresni¢evanju.ekonomskih, socialnih, kulturnih, stano-
vanjskih in drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih
le-ti odlo€ajo v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in krajevnih skupnostih, v obéini ter v samoupravnih interesnih
skupnostih v obé&ini, ter usmerjajo in usklajujejo gospodarski in
druzbeni razvoj v obgini.

Obéina usklajuje plane z drugimi ob&inami Ljubljane v mestu kot
posebni druzbenopolitiéni skupnosti.

Druzbeni plan obgine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— moZnosti in ukrepe za zagotavijanje pogojev ekonomskega
razvoja ter temeljne usmeritve za razvoj posameznih gospodar-
skih dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splo$no, skupno in
osebno porabo,

— maZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodar-
skega in socialnega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za ne-
nehno izboljevanje delovnih in Zivijenjskih pogojev delovnih ljudi
in cbéanov,

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otroskega var-
stva, zdravstva in drugih oblik socialne zasgite delovnih ljudi in ob-
Ganov, ;

— moZnostiin ukrepe za razvoj in povezovanje znanstveno ra-
ziskovalnega dela in uporabo znanstvenih doseZkov ter inovacij v
gospodarskih in druZbenih dejavnostih,

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stano-
vanjske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarnega izko-
riséanja zemlji& in dobrin v splo&ni rabi,

— moiZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploSnega pomena in
vrednot élovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti,
varsnosti in druzbene samoza$éite v obéini,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavnosti, po-
membnih za Zivijenje in delo delovnih ljudi in ob&anov.

Druzbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je obéina
prevzela z dogovori o osnovah srednjeronih planov SRS in
mesta Ljubljane ter z dogovori, sklenjenimi v okviru medobéin-
skega in regijskega sodelovanja.

Druzbeni plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki za ob&ino ter
za organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti v obéini izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in
splo&nih aktov, ki jih je v mejah svojih, v ustavi dolo€enih pravicin
dolZnosti, sprejela obéinska skup&cina.

80. &len

Osnutek druzbenega plana obéine pripravi izvrsni svet in ga
predloZi v obravnavo ob&inski skupSéini.

Ob prediozitvi druzbenega plana obéine mora izvrini svet ob-
vestiti obéinsko skupé&é&ino o vprasanijih, ki so bistvenega pomena
za doloéitev skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresnigiti v
planskem obdobju, pa o njih do predloZitve osnutka ni bilo mogote
dosedi dogovora s pasameznimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi.

81. élen
Na podlagim dogovorov o osnovah druzbenega plana obéine in
na podlagi usklajenih stalis¢ iz javne razprave o osnutku druzbe-

nega plana ob&ine med delavci v zdruZzenem delu ter delovnimi
ljudmi in ob&ani v krajevnih skupnostih, doloéi izvréni svet prediog
druZbenega plana ob&ine in ga predioZi obéinski skupé&gini v spre-
jem.

Ce do roka, ki je bil doloten za predioZitev predioga druzebe-
nega plana obcine, ni bil doseZen dogovor o vprasanjih iz 80.
tlena tega statuta, predlaga izvrini svet ob&inski skup&céini, da
sprejme ukrepe, za katere je pooblaséena z ustavo in zakonom.

82. &len ,

lzvr3ni svet obgine Ljubljana¥ié-Rudnik je dolfan spremljati
uresnitevanje sprejetega druzbenega plana in skup&&ini v roku, ki
ga sama dolo€i, najmanj pa enkrat letno predloZiti poro€ilo o ure-
sni¢evanju srednjeronega plana v preteklem obdobju skupaj s
svojo oceno moZnosti za razvoj v naslednjem letu ter s prediogi
ukrepov, ki so potrebni za uresnitevanje plana v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresnitevanju druzbenega plana obgine
ter ocenjenih moZnosti za njegovo uresniGevanje predlaga izvréni
svet obginski skups&ini smernice za uresniéevanje druzbenega
plana v posameznem letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogote
uresnititi, predlaga obé&inski skup&&ini spremembe in dopolnitve
druzbenega plana.

Druzbeni plan ob&ine se spremeniin dopolni po postopku, ki je z
zakonom in tem statutom dolofen za sprejemanje druZzbenega
plana ob€ine.

Sredstva za skupne in splodne druzbene potrebe v obéini
83. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela in
drugi delovni ljudje v krajevnih, interesnih in drugih organizacijah

* in skupnostih, v drustvih ter v ob&ini odlo&ajo o obsegu, vsebini in

nacinu zadovoljevanja svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanje svojih skupnih potreb delavei in drugi delovni
ljudje zdruZujejo svoje delo in sredstva ter sa samoupravnim spo-
razumevanjem, druzbenim dogovarjanjem, referendumom ter z
drugimi oblikami osebnega izjavijanja doloajo naéin porabe teh
sredstev.

B4. Clen
Za zadovoljevanje splo&nih druzbenih potreb platujejo delavci
iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih
osebnih dohodkov, ob&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih
prihodkov ter od premoZenja davke, takse in druge daviéine, kise
zbirajo v proratunu obéine.

B5. &len

Zaradi izenatevanja pogojev gospodarjenja in skladnega ra-
zvoja ob&ine usklajujejo delovni ljudje v obéini, v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in
krajevnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruze-
nega dela ter delovnih ljudi in ob&anov z obveznostmi temeljnih
organizacij zdruzenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov v mestu
Ljubljana in &irsih druzbenopolitiénih skupnostih,

Delovni ljudje in ob&ani v obéini sestavljajo splodno bilanco
sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do vseh oblik splodnein
skupne porabe ter to bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v
mestu Ljubljana in girsih druzbenopolitiénih skupnostih.

86. ¢len
V okviru z zakonom doloenega sistema, virov in vrst davkov,
taks in drugih davaéin, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno
dologajo visino davkov, taks in drugih dav&gin ter z njimi samo-
stojno razpolagajo.
Delovni ljudje in ob&ani v obgini usklajujejo visino davkov, taks
in drugih davséin z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obgin.

87. &len
Delovni ljudje in ob&ani ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik zdruZujejo
sredstva z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih ob&in na obmodgju

vy
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mesta Ljubljane za financiranje splognih druzbenih potreb v mestu
Ljubljana kot posebni druzbenopolititni skupnosti.

Visina sredstev iz prej$njega odstavka se doloéi v skladu z ob-
segom zadev, ki so jih poverili mestu.

ZdruZevanje sredstev se opravi z dogovorom na podlagi bi-
lance sredstev splosne porabe v obéini in mestu.

88. &len
Obtinska skupscina lahko za zadovoljevanije splosnih potreb v
ob¢ini razpiSe javno posojilo. Javno posoijilo se razpide z odlokom,
ki dolo&i namen posojila, njegovo visino in druge posojilne pogoje.
Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obé&ani.

89. ¢len

Obéinska skup&cina s proraéunom obgine vsako leto posebej
doloti obseg, vi$ino in namen sredstev za zadovoljevanje splo&-
nih druzbenih potreb v obéini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s
predvidenimi potrebami in predvideno viino sredstev za zadovo-
ljevanje sploénih druzbenih potreb.

Predlog proratuna dologi izvréni svet. 1zvr&ni svet je odgovaren
tudi za izvr$evanje proraéuna obéine.

90. &len
Da bi se delavci, delovni ljudje in obani lahko odlo&ali o obvez-
nostih za zadovoljevanje skupnih in splosnih potreb, se prediogi
za dologanje teh obveznosti istoGasno in enkrat na leto dajejo de-
laveem in ob&anom, da se o njih izrecejo. Za odlogitev mora biti
delavcem v temeljnih organizacijah in ob&anom v krajevnih skup-
nostih na voljo najmanj trideset dni.

91. &len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja ob&ina
iz proratuna, so dolzni ob&inski skupséini predloziti svoj program
dela in potrebne utemeljitve o vrsti, o obsegu in vsebini nalog, o
pogojih dela in drugih okolisé¢inah, ki so pomembne za doloéanje
viSine sredstev.

Organi in organizacije iz prejSnjega odstavka so obéinski
skupa&ini dolZni porotati o porabi v proraéunu zagotovljenih sred-
stev.

Krajevna skupnost

92. élen

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v veé poveza-
nih naseljih imajo pravico in dolznost, da se za uresnitevanje
skupnih interesov in potreb organizirajo v krajevno skupnost,

Za uresnicevanje svojih skupnih interesov in potreb ter oprav-
lianje nalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni
skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in na drug nagin
povezujejo z organizacijami zdruzenega dela, s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane
za sodelovanje in dolzne sodelovati pri zadovoljevanju teh intere-
sov in potreb ter opravijanju nalog. V krajevni skupnosti se pove-
Zujejo tudi delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v druzbenopolitiénih in
drugih druzbenih organizacijah ter drustvih, v katerih uresniéujejo
posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje ih ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, sode-
lujejo pri opravljanju druzbenih zadev in odlotanju o vpraganijih
skupnega pomena v abCini in SirSih druZbenopolitiénih skupno-
stih.

93. élen
Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti izrazajo in uresnitujejo na zborih in samoupravnih
organih, v krajevnih organizacijah SZDL in drugih druzbenopoli-
ti€nih in druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih potros-
nikov in uporabnikov dolo&enih dobrin in storitev, na zborih stano-
valcev, v hinih svetih in v stanovanjskih skupnostin, z referendu-
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mom, § samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori, po de-
legatih v organizacijah zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnost ali
zadeve posebnega druZzbenega interesa, po delegacijah in dele-
gatih v samoupravnih interesnih skupnaostih, po delegacijah in de-
legatih v obginski skup&&ini.

94. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v soseski, veC soseskah, vaseh
ali delu mesta, kjer so podani pogoji, ki zagotavljajo moznosti za
uresnitevanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in ob&ani posamezne soseske, vet sosesk, vasi
ali dela mesta ustanovijo krajevno skupnost, se zdruzijo z drugo
krajevno skupnostjo ali del krajevne skupnosti prikijuéijo k drugi
krajevni skupnosti na podlagi razprave, sprejetih stali$é in dogo-
vora v organizaciji SZDL.

Pri tem upo$tevajo geografsko zaokroZenost, ekonomsko ra-
zvitost, moZnost oblikovanja druzbenega in kulturnega srediééa,
moZnosti organiziranosti ljudske obrambe in druzbene samozas-
tite in Stevilo prebivalcev ter zaposlenih.

95. &len

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skupnosti, izlogitey
dela krajevne skupnosti, ali prikijuéitev krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti lahko dajo:

— krajevna organizacija SZDL,

— najmanj dve tretjini vseh zborov ob&anov na obmogju, za
katero se prediaga ustanovitev, zdruzitev, izlotitev dela krajevne
skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti drugi krajevni
skupnosti.

Pobudo za zdruzitev dveh ali veé krajevnih skupnosti, izlogitev
dela krajevne skupnosti ali prikljutitev dela krajevne skupnosti
drugi krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in ob&ani z
obmotja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli zdruZiti; pobudo za
prikljucitev k drugi krajevni skupnosti pa morajo podpreti tudi de-
lovni ljudje in ob&ani iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se name-
rava prikljuciti del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija SZDL mora o pobudi za ustanovitev,
zdruZitev krajevnih skupnosti, izlotitev dela krajevne skupnosti ali
prikljucitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
izvesti na teh obmodéjih javno razpravo.

96. clen
Krajevna skupnost je pravna oseba,

97. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

'Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predioZi
krajevni organizaciji SZDL, da organizira in izvede javno razpravo
na zborih ob&anov o osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zaklju€ku javne razprave svet krajevne skupnosti na podlagi
pripomb, stalis& in mnenj, danih v javni razpravi, doloéi prediog
statuta krajevne skupnosti,

Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti.

98. &len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti odloéajo o vsebini
in natinu zadovoljievanja ter solidarnega uresnitevanja svojih do-
loCenih osebnih in skupnih potreb, interesov in nalog na podrogju
medsebojnih odhosov v naselju, pravice in dolZnosti krajevne
skupnosti ter naéin njihovega uresniéevanja, obmoéje, organiza-
cijo in organe krajevne skupnosti, naloge in na&in dela organov
krajevne skupnosti, nagin urejanja odnosov z organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, urejanja naselij in drugega prostora, otroSkega in so-
cialnegavarstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in izobrazevania,
prosvete in kulture, telesne kulture ter rekreacije, varstva kulturnih
ter zgodovinskih spomenikov, spomenikov in spominskih obeleZij
NOB ter grobov in grobisé borcevNOV, upravijanja s stanovaniji in
prebivanja, komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno zado-
voljevanije njihovih potreb ter potreb druzin in gospodinjstev, var-
stva interesov potroSnikov in uporabnikov, organizacije ljudske
obrambe in druzbene samozasdite, varstva naravnega okolja,
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upravijanja druzbenega premozenja, javnega obve&&anja ter dru-
gih podrocij skupnega Zivijenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podrogjih
skupnega Zivljenja in dela, samoupravno orgahiziranost in nagin
Izvajanja pravic in obveznosti, opredeljujejo delovni ljudje in ob-
caniv krajevni skupnosti s statutom te skupnosti v skladu z ustavo,
zakoni in tem statutom.

99, élen
Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti sprejemajo sred-
njerotne plane razvoja krajevne skupnosti, s katerimi dologijo tudi
nacin zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za uresnievanje
posameznih skupnih nalog.
V tem okviru letno spremljajo uresniéevanje planov in progra-
mov.

100. élen

Za zadovoljevanije in uresnitevanje dolocenih skupnih potreb,
interesov in nalog delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti s
samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori na podiagi
programa in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statu-
torn te skupnosti aziroma obcine, zdruzujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruze-
nega dela z obmocja krajevne skupnosti in temeljne organizacije
zdruZenega dela, katerih delavci Zivijo na obmogju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obéine, pro-
gramov in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organiza-
c¢ij zdruZzenega dela dologijo za uresnievanje programa krajevne
skupnostiin za zadovoljevanje kemunalnih, socialnih in drugih po-
treb delovnih ljudi in ob&anov v krajsvni skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, ki jih ob&ina odstopi
krajevni skupnosti za uresnitevanje njenih nalog v skladu s plani
in programi razvoja krajevne skupnosti, obéine in mesta,

— 5 sredstvi iz prorauna obtine za funkcionalno dejavnost
krajevnih skupnosti in delovanje delegatskega sistema,

— s prostovoljne zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij, zdruzenj in drustev v krajevni skupnosti,

— s samoprispevkom in

— Z drugimi sredstvi.

Merila in kriterije za udeleZbo posamezne krajevne skupnosti
na dohodku izproratuna obéine dolota ob&inska skupséina.

101. Elen
Pri dopolnilnih sredstvih obinskega prora&una so lahko udele-
zene krajevne skupnosti, v katerih del dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZzenega dela, samoprispevek in drugi dohodki ne zado-
stujejo za financiranje njihovih nalog, dolo&enih v planih, ki so us-
klajeni s plani ob&ine in mesta.

102. &len .

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostajno in
jin razporeja s finanénim naértomn v skladu s svojith programess in
planom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so
bila zbrana.

103. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materiainih in drugih pogo-
jev za Zivljenje in delo se lahko deloyni ljudje in ob&ani v krajevni
skupnosti neposredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupno-
sti, v katerih na samoupravni podlagi ugotavijajo, usklajujejo in
uresni¢ujejo interese skupnega pomena.

Kadrovska politika ter zaposlovanje

104. élen
Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, v druzbenopolitiénih organizacijh in v drugih samou-

S

pravnih organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v
obéini.

Delovni ljudje in ob&ani usmerjajo kadrovsko politiko v skladu z
natelom demokratiéne samoupravne kadrovske politike, s tem,
da uresniCujejo naslednje druzbene cilje:

— kadrovska in stipendijska politika je sestavni del drube-
nega razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna pravica de-
lovnih ljudi in ob&anov,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj tloveka kot svo-
bodne socialistiéne osebnosti, ki v skladu s svojimi sposobnostmi
in s pridobljenim znanjem sodeluje pri ustvarjan]u in porabi dobrin.

105. &len

Pri uresnievanju druzbenih ciljev in naéel kadrovske politike
delovni fjudje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerone in dolgoroéne kadrovske
programe,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitiénega, druz-
benoekonomskega in splodnega izobraZevanja kadrov,

— dologajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro&ni ra-
zvoj temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,

— zdruZujejo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,

*— dolo&ajo merila in pogoje za izbiro delavcev s paslovodnimi
pooblastili,

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevnimi sposobnostmi, znanjem, druzbeno-
politi€nimi in meralnoetiénimi kvalitetami,

— spremljajo uresnitevanje kadrovske politike ter vréijo staino
evidentiranje kadrov.

106. &len ’

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah, posebno v SZDL in sindikatih, oblikujejo, usmerjajo in
spremljajo uresnic¢evanje kadrovske politike, predvsem pa uskla-
jujejo stalid&a in kriterije za kandidiranje delovnih ljudi za naloge, ki
jih opravljajo delaveci s poslovednimi pooblastili v organizacijah
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter za nosilce druZbenih funkcij.

107. &len : ;

Zaradi uspesnej$ega uresnitevanja temeljnih nacel in ciljev ka-
drovske politike delovni ljudje in ob&ani v ob&ini z druzbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druzbe-
noekonomska in druga razmerja pri oblikavanju, uresniéevanju in
izvajanju kadrovske politike.

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini uresniujejo temeljna natela in
cilje kadrovske politike tudi z druzbenimi plani.

108. &len
Delovni ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo pogoje za uresnite-
vanje pravice do dela in za vklju¢evanje delovnih ljudi in ob&éanov v
zdruzeno delo.
Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delovni ljudje
in ob&ani posvedtajo posebno skrb zaposlovanju Zena, mladine in
oseb z zmanj$ano delovno sposobnostjo.

Varstvo dobrin splodnega pomena in vrednot élovekovega
okolja

108. élen

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega dela, obé&ina,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti imajo pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za smotrno iz-
kori$¢anje dobrin splo&nega pomena ter za ohranitev in izbolja-
nje naravnih in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja z
namenom, da zagotavljajo pogoje za delo, stanovanje, poditek,
kulturo in rekreacijo.Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZe-
nega dela, obfina, krajevne skupnosti in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti imajo pravico in dolZnost prepretevati
zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in
prometu.




110. Elen
Obtinska skupiéina in njeni organi skrbijo za ohranitev in
izboljanje okolja delovnega tloveka in ob&ana in pri tem sprem-
ljajo in ohranjajo stanje in skrbijo za razvoj naravnih in z delom pri-
dobljenih vrednot &lovekovega okolja ter skrbijo za ucinkovito
ukrepanje na tem podro&ju.

111. Elen

Obginska skups&ina in skupagina mesta Ljubljane z druzbenimi
plani, prostorskimi plani in svojimi predpisi zagotavijata in dolo-
&ata smotrno izrabo prostora in drugih dobrin v splo&ni rabi in pri
tem posebno skrb posveéata ohranitvi naravnih vrednot éloveko-
vega okolja, nepremiénin in drugih stvari posebnega kulturnegain
zgodovinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih vrednot
tlovekovega okolja.

V. DRUZBENO VARSTVO SAMOU-
PRAVNIH PRAVIC IN DRUZBENE
LASTNINE

112. glen
V obgini uresniCujejo druzbeno varstvo samoupravnih pravic
_delovnih ljudi in druZbene lastnine v skladu z usm\ro zakonom in
" tem statutom:
Obéinska skup&€ina in njej odgovorni organi
Samoupravna sodidéa in sodi$ée zdruZzenega dela
Temeljno sodiéte in temeljno javno toZilstvo
Organi javne varnosti
Organ za kaznovanje prekrikov
DruZbeni pravobranilec samoupravijanja
Javno pravobranilstvo
Oblll-ca in naéin uresnitevanja druzbenega varstva samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine dolofata ustava,
zakon in samoupravni splo&ni akti.
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Obéinska skupé&éina in njej odgovorni organi

113. &len

V okviru pravic in dolZnosti obéine obravnava obéinska skups-
&ina pri opravijanju druZbenega nadzorstva splodna vprasanja
glede izvajanja politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov
glede razpolaganja z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka,
kakor tudi glede naéina uresni¢evanja pravic in dolZnosti drzavnih
organov, organizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti.

Obéinska skupséina opravlja druzbeno nadzorstvo v sodelova-
nju z organi upravijanja in organi samoupravne kontrole v organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistitne
morale pri samoupravijanju, poslovanju in pri razpolaganju z
druzbenimi sredstvi.

114. &len

Skup&éina obine nastopa pri uresnitevanju druzbenega var-
stva samoupravnih pravic z zatasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v or-
ganizaciji zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih od-
nosih ali so huje prizadeti druZbeni interesi ali ¢e organizacija
zdruZenega dela na izpolnjuje z zakonom dologenih obveznosti.

Skupédina obéine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZzenega
dela z naslednjimi zagasnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvr$ilni organ,

— zaGasno omeji uresni¢evanje doloenih samoupravnih pra-
vic delavcev,

— imenuje zatasni organ v ofganizaciji zdruZenega dela,

— odreja e druge z zakonom doloene ukrepe.
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Preden odlo¢i o zatasnem ukrepu, lahko dologi skupséina ob-
&ine delavcem v organizaciji zdruzenega dela rok za odpravo ra-
zlogov, ki so podlaga za zacasni ukrep.

Samoupravna sodi$éa in sodisée zdruzenega dela

115. &len

Samoupravna sodiS¢a in sodi5¢a zdruZenega dela resujejo
spore iz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov,
ki so doloéeni z ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim jinh pove-
rijo delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela, v samouprav-
nih interesnih skupnostin in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno
urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, ée niz
zakonom doloéeno, da dolotene vrste sporov resujejo redna so-
disca.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje posameznih spo-
rov o pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim sve-
tom, razsodi$&em ali drugim samoupravnim sodi§tem, &e ni z za-
konom drugate doloéeno.

Sodnike sodisé zdruzenega dela voli ob&inska skup&éina.

116. ¢len
Samoupravna sodista se ustanavljajo kot sodista zdruzenega
dela, poravnaini sveti, razsodista, arbitraZze in v drugih oblikah
samoupravnih sodisé,

Druzbeni pravobranilec samoupravijanja

117. élen

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepa in viaga pravna sredstva ter izvriuje
druge z zakonom dolotene pravice in dolZnosti, da se uresnituje
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudiin druzbene
lastnine.

Druzeni pravobranilec samoupravljanjaje dolzan porocati ob-
cinski skup3€ini o problemih in pojavih 5 svojega delovnega po-
drogja.

118. &len
Sporazumno z drugimi obginami lahko ustanovi obginska
skupé&tina druZbeno pravobranilstvo samoupravijanja za veé
obéin.

119. &len
Sredstva za delo sodi¢a zdruZenega dela in druZbenega pra-
veobranilca samoupravljanja zagotavija za obmoéje obéine obgin-
ska skupscina v skladu z zakonom in tem statutom.

Temeljno sodiiée in temeljno javno tozilstvo

120. &len
Funkcijo rednih sodi&é kot organoc drzavne oblasti opravija v
mejah pristojnosti, doloenih z ustavo in zakonom Temeljno so-
disée v Ljubljani.

121. Elen
Temeljno sodiiée v Ljubljani izvriuje sodno funkcijo v svoj
enoli, ki jo po dolotbah zakona dolo¢i skupsgina obéine Ljubljana
Vié-Rudnik po dogovoru z drugimi skupséinami obéin v mestu
Ljubljani.
Sodiste ima v svojem delovnem podraju pravico in dolZnost
obvescati skupséino obéine o uporabi zakonov in o svojem delu.

122. Elen

Funkcijo javnega toZilstva kot samostojnega drzavnega orga-
na, ki preganja stirilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolo-
tenih dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom doloéene ukrepe
za varstvo interesov druzbene skupnosti, ustavnosti in zakonitosti
terizvruje druge z zakonom dolo&ene zadeve, opravija Temeljno
javno toZilstvo v Ljubljani, ki je ustanovljeno za obmodéje Temelj-
nega sodi$éa v Ljubljani.
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r Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani lahko izvrSuje svojo funkcijo
prek enot, ki delujejo za obmotje ene ali vet enot Temeljnega so-
disga v Ljubljani, kot to po dogovoru z ostalimi skup&éinami obéin z
obmoéja Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani dolo&i skups-
cina obgine,

123. clen
Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani ima pravico in dolZnost, da
obvesta skupsdino obtine o uporabi zakonov in o svojem delu.

124, &len

Sredstva in ostale pogoje za delo Temeljnega sodiséa v Ljub-
liani in Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani zagotavlja obéina
Ljubljana Vi¢-Rudnik po dogovoru z ostalimi obé&inami, za ob-
mocje katerih sodisce in tozilstvo delujeta, v vi§ini in na naéin, kot
to obéine sparazumno doloijo.

Sporazumno s temi ob&inami odlogi ob&ina Ljubljana Vié-Rud-
nik z dogovorom tudi o vseh drugih vpradaniih s podro&ja sodstva
in javnega tozilstva, glede katerih tako doloda zakon o rednih so-
discih in zakon o javnem toZilstvu,

Organi javne varnosti
Postaja milice

125. Elen
Postaja milice s splodnim delovnim podrogjem (v nadaljnjem
besedilu: postaja milice) je organ za neposredno opravijanje
nalog s podrotja javne varnosti na obmodju obéine.

126. &len
Postaja milice oziroma njen oddelek ustanovi in odpravi obéin-
ska skupscina v soglasju z republiskim sekretarjem za notranje
zadeve,
Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice lahko da ob-
Cinska skup3éina ali republiski sekretar za notranje zadeve.

127. &len
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa in ga razreéi
obtinska skup&tina v soglasju z republikim sekretarjem za no-
tranje zadeve.
Pobudo za imenovanje in razresitev komandirja postaje milice
lahko da obinska skup3éina ali republiski sekretariat za notranje
zadeve.

128. tlen
Komandir postaje milice je odgovoren za svoje delo in delo po-
staje milice ter njenega oddelka obéinski skupéini in republi-
Skemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje milice
poroca ob¢inski skup&€ini in njenemu izvrénemu organu, ki je pri-
stojen za notranje zadeve, na njihovo zahtevo ali iz lastne pobude
o vprasanjih s podrotja organizacije in dela postaje milice oziroma
oddelka.
120. élen
Denarna sredstva za potrebe postaje milice in njenih oddelkov
se zagotovi v ob¢inskem prora¢unu v skladu z doloébami 154. in
155. Elena zakona o druzbeni samoza$giti, vamosti in notranjih
zadevah.

Uprava javne varnosti

130. &len
Uprava javne varnosti je podroéni organ republiskega sekreta-
riata za notranje zadeve in opravlja zadeve javne varnosti iz repu-
bliske pristojnosti.

131. €len
Uprava javne varnosti daje obé&inski skup&gini letna porodila o
svojem delu in obfasne analize o stanju javne varnosti na svojem
podrogju.

Organ za kaznovanje prekr§kov

132. élen
Organ za vodenje postopka o prekrskih ob pogojih ter na nadin,
ki ga dolota zakon izreka kazni in vamostne ukrepe zoper storilce
kriitev, ki so z zakonom ali drugimi predpisi dolo€ene kot kriitve
javnega reda. \

133. &len
Organ za vodenje postopka o prekrékih je samostojni organ
mesta in obgin Ljubljane, katerim je na zahtevo dolZan porocati o
svojemn delu. ;

134. élen
Organizacijo in financiranje organa za vodenje postopka o pre-
krgkih dologijo sporazumno obg&inske in mestna skup&éina v Ljub-
ljani.
Sodnike za prekrike voli in razreduje obéinska skup&éina.

Javno pravobranilstvo

135. Elen

Javno pravobranilstvo je organ obéin in mesta Ljubljane, je nji-
hov pravni zastopnik v premoZenjsko-pravnih zadevah ter oprav-
lia druge z zakonom dolo&ene naloge.

Javni pravobranilec o svojem delu porota skupsgini obéine.

Organizacijo in financiranje javnega pravobfanilstva dolotijo
sporazumno skupégine obéin in mesta Ljubljane. Javnega pravo-
branilca in namestnike imenuje in razresuje ob&inska skupatina.

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizaclj zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

136. &len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela
opravija komisija za druzbeno nadzorstvo in drugi organi ob&inske
skupséine.
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega
tlena zajema tudi ugotavljanje usklajenosti samoupravnih splos-

nih aktov organizacije zdrufenega dela z ustavo in zakonom,

kakor tudi s samoupravnimi splodnimi akti, s katerimi morajo biti v
skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije zdruzenega
dela ima organ iz prvega odstavka tega ¢lena pravice in dolZnosti,
ki jih doloGa zakon.

137. &len

Obéinska skup&&ina ima pravico in dolznost, s sklepom deloma
ali v celoti zadrZati izvrditev vsakega samoupravnega splosnega
akta organizacije zdruZenega dela, ki je v nasprotju z zakonom
oziroma samoupravnim splo&nim aktom, s katerim mora biti v
skladu. ;

Obétinska skupitina z odlobo v skladu z zakonom zadrZi izvr-
itev sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZenega
dela, s katerim se kr3ijo samoupravne pravice delavcev ali je pri-
zadeta druZbena lastnina.

138. &len

Ce obéinska skup&tina zadrzi izvrsitev samoupravnega splo&-
nega akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa
organizacije zdruZenega dela, za katerega meni, da ni v skiadu z
ustavo oziroma, da je v nasprotju z zakonom, za&ne v osmih dneh
po izdaji sklepa, s katerim ga je zadrala, pred ustaynim sodidéem
postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrzanega
akta.

Ce obéinska skupa&ina zadrZi izvrsitev akta iz prejSnjega od-
stavka tega ¢lena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim sa-
moupravnim splosnim aktom, s katerim bi moral biti v skladu,
mora zageti v osmih dneh od izdaje sklepa, s katerim ga je zadrZa-
la, pred sodis¢em zdruZzenega dela postopek za oceno skladnosti,
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139. &len
Ce ob&inska skupséina v osmih dneh od izdaje sklepa ne
zaéne postopka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred
ustavnim sodigéem oziroma postopka za oceno skladnosti pred
soditem zdruzenega dela, neha veljati sklep, s katerim je zadr-
#ala izvréitev in se sme zadrzani samoupravni splo&ni akt uporab-
ljati.

140. &len
Organizacija zdruzenega dela je dolzna obginski skupscini na
njeno zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri
opravljanju nadzorstva nad zakonitostjo dela.

141, &len
Doloébe &lenov 136. in 140. tega statuta o nadzorstvu nad za-
konitostjo dela organizacij zdruzenega dela se uporabljajo tudi za
druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob&ini, ¢e zakon
ne dolota drugace.

VI. LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

142, clen

Obtina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji sistema ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozastite, obrambnimi in dru-
gimi na&rti ter pripravijalnimi ukrepi Socialistiéne republike Slove-
nije in mesta Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambo, var-
nost in drufzbeno samozastito na svojem obmoéju, organizira in
vodi teritorialno obrambo, milico in narodno zaséito, civilno za&éito
in druge obrambne priprave, ob napadu na drzavo pa organizira in
vodi splosni ljudski odpor. .

V skladu s prejénjim odstavkem dolo¢a obgina svoj obrambni
nacrt.

143. glen

Delovni ljudje in obéani v obéini oblikujejo in uresnitujejo poli-
tiko ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozascite kot svojo
pravico in dolZnost v skladu z zakonom, v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
ter skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah,
vojaskih enotah in zavodih, civilni zasditi, narodni zas¢iti, po dele-
gacijah in delegatih pa v zborih obginske skup&cine.

144. élen

Pravice in dolZznosti obéine na podrotju ljudske obrambe, var-
nosti in druzbene samozaséite, razen pravic in dolznosti, ki jih
izvriuje mesto Ljubljana in njegovi organi, izvriujejo v mejah svoje
pristojnosti, dolo¢ene z zakonom:

— obdinska skupsgina,

— svet za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno samozascito,

— izvréni svet,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni crgani,

— obéinski §tab za teritorialno obrambo,

— obéinski stab za civilno za&éito,

— med vojno pa tudi predsedstvo skup&cine.

145. &len

Obéinska skupitina obravnava vprasanija, ki so splodnega po-
mena za razvoj in krepitev ljudske obrambe, druzbene samozas-
tite, varnosti in notranjih zadev v obgini. V skladu z enotnim siste-
mom ljudske obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljani
sprejema odloke in druge akte s podroéja ter usmerja obrambne
priprave na obmoéju obéine, sprejema ukrepe za ucinkovito delo-
vanje vseh nosilcev druzbene samozascite in varnosti ter spre-
jema odloke in druge akte s tega podrogja.

146, &len
Pri uresnievanju nalog na podrogju ljudske obrambe in druz-
bene samozaitite sodeluje obéinska skupstina s skup&Cinami

N

drugih obgin in skup&é&ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje
svoje delo in po potrebi ustanavlja skupne sluzbe v okviru ljubljan-
ske regije.

147. &len :

Svet obginske skup3&ine za ljudsko obrambo, vamost in druz-
beno samozastito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljudsko
obrambo delovnih ljudi in ob&anov, temeljnih in drugih organizacij
zdruZzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za de-
lovanje v vojnih razmerah; skrbi za uresnitevanje nacel splo&-
nega ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi, organiza-
cije in skupnosti teko&e pri svoji redni dejavnosti v miru pripravijajo
na splosni ljudski odpor in ukrepajo, kar je potrebno za Zivijenje in
delo v vojnih razmerah,

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozadéito
skrbi za uresnicevanije in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih
pravic in dolznosti na podro¢ju druzbene samozascite, varnostiin
notranjih zadev obéinske skupsdine.

Sestavo, naloge in nacin dela sveta za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samozaséito doloéi v skladu z zakonom obéin-
ska skupstina z odlokom. '

148. élen
Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravnega organa za ljud-
sko obrambe in drugih upravnih organov na podrogju ljudske
obrambe, druzbene samozaséite, varnosti in notranjih zadev do-
lo&i v skladu z zakonom In tem statutom obcinska skupiCina s
svojimi predpisi.

149. ¢len

Za izvajanje oboroZzenega in drugih oblik odpora proti sovraz-
niku se organizirajo po enotnih nacelih in v skladu z obrambnim
naértom obéine, v krajevnih skupnostih in temeljnih ter drugih or-
ganizacijah zdruzenega dela enote teritoriaine obrambe, ki zago-
tavljajo nenehen nadzor nad obmodjem in zascito objektov s
stalno in mnozZiéno borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v ob&ini vodi obéinski &tab za terito-
rialno obrambao.

Obéinski &tab za teritorialno obrambo opravlja naloge, ki so do-
lo€ene z zakonom in drugimi predpisi, naloge, ki mu jih naloZi na-
drejeni tab za teritorialno obrambo oziroma svet za ljudsko
obrambo, druzbeno samozascito in varnost.

150. élen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delovnih ljudi in ob-
éanov za samozaédéito, za vodenje in usposabljanje enot civilne
zastite ter za odrejanje in usmerjanje zaséitnih in reSevalnih ukre-
pov ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecahter v
drugih izrednih razmerah se ustanovijo v ob&ini, v krajevnih skup-
nostih, temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in v dru-
gih organizacijah in skupnostih Stabi za civilno zaséito.

Obéinski stab za civilno za&cgito imenuje izvrani svet.

“ Obéinski §tab za civilno zaséito izvruje svoje naloge v skladu s

pristojnostmi, dolo¢enimi z zakonom in je za svoje delo-odgovoren
svetu za ljudsko obrambe, varnost in druZbeno samozascito.

151. tlen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obé&ani, organizirani v
temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega deta, samoupravnih
organizacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih in druZbenih or-
ganizacijah ter drustvih uresniujejo politiko ljudske obrambe,
varnosti in druzbene samozaséite in se neposredno organizirajo,
pripravljajo in usposabljajo za prepretevanje in odkrivanje Skodlji-
vih in sovraznih delovanj, za oboroZen boj in druge oblike odpora,
za varstvo in re$evanje ogroZenega prebivalstva in materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, naravnih in drugih hudih nesreéah ter v
drugih izrednih razmerah, za preskrbo oboroZenih sil in prebival-
stva ter za izvrdevanje drugih nalog tako kot so dologene z zako-
nom, statutom in cbrambnim nacértom krajevne skupnosti oziroma
obgine.
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Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi splo$ni ljudski
odpor v krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odlota tudio
vseh zadevah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v
skladu z zakonom, Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati,
sprejema necdlioZljive ukrepe njegov predsednik, ki mora te
ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko sestane. Organi-
zacijo in naloge sveta krajevne skupnosti, odbora za ljudsko
obrambo, vamost in druzbeno samozascito ter drugih organov-in
organizacij v krajevni skupnosti na podrocju ljudske obrambe,
‘vamosti in druzbene samozascite se doloéijo v skladu z zakonom,
s statutom krajevne skupnosti.

152. Elen

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti ter druge samoupravne organizacije ter
skupnosti doloCajo naért izvajanja obrambnih priprav v skladu s
svojim razvojnim naértom oziroma programi dela ter v skladu s
svojimi nalogami za delovanje ob neposredni vojni nevarmostiin v
vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejsnjega odstavka morajo uskla-
jevati svoje obrambne naérte in programe za delo v vojni z
obrambnim nagrtom obtine in so pri njegovem izvajanju dolzne
sodelovati pri preskrbi oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zago-
tavljanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije, rezervnih
delov in drugega materiala.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem odstavku, se
vkljuéujejo v obrambne priprave krajevne skupnosti, v katerih
imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njo in dajejo strokovno pomoé nje-
nim organom pri izvr§evanju nalog s pedrogja ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozascite.

153. clen

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in krajevnih skupnostih organizirajo narodno za&éito
Za varovanje pogojev dela, druzbene lastnine in objektov skup-
nega pomena, za varovanje reda in svojega premozZenja ter za
zagotavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo enote narodne
zastite tudi dolotene naloge v okviru izvajanja splo&nega ljud-
skega odpora.

Naloge narodne za&tite opravijajo delovni ljudje in obéani v
enotah narodne zasdite v skladu s samozasg&itnim varnostnim na-
&rtom.

VIl. SKUPSCINSKI SISTEM
V OBCINI

154. &len
Za neposredno uresni¢evanje svajih pravic, dolznosti in odgo-
vornosti ter organizirano udeleZbo pri opravljanju funkcije obéin-
ske skupstine, oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organizacijah
svoje delegacije.

155. &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih obliku-
jejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZzenega delainv
delovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za ve¢
temeljnih organizacij zdruZenega dela,

2. delowni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih de-
javnostin z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravi-
co, skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom doloZene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druz-
benopolitiénih organizacij in drustev ter v drugih delovnih’skupno-
stih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZzenega dela, kot
tudi aktivne vojagke osebe in civilne osebe v sluzbi v cboroZenih
silah SFRJ, na natin, dolo€en z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na
podrotju izobraZzevanja sodelujejo tudenti in uéenci srednijih Sol
pod pogoji in na nacin, ki jih dolota zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v deiu
temeljne organizacije zdruzenega dela, ki ni na cbmocju obéine,
na katerem je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skup-
nosti z manj kot trideset zaposlenimi opraviljajo funkcije delegacije
vsi delavci.

V druzbenopolitiénih organizacijah opravijajo funkcijo delegaci]
njihova izvoljena telesa, doloéena z njihovimi statuti.

Dve ali ved delovnih skupnosti drzavnih organov, druZzbenopoli-
tiénih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne
vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFRJ, lahko
v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske skupséine obliku-
jejo skupno delegacijo.

156. &len
Ce se med mandatnim obdobjem ob&inske skup&&ine ustanovi
na obmocju obtine nova temeljna samoupravna organizacija ali
skupnost, se vkljugi njena delegacija v opravljanje funkcij ob&in-
ske skupscine v skladu z zakonom in odlokom obéinske skup&éi-
ne.

157. Elen
Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim gla-
sovanjem.
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolofajo v
svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo &lanov in sestavo svoje
delegacije ter nacin izvolitve in odpoklica delegacije.

158. &len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v
zdruZzenem delu ali z interesi v abéini, ki jim glede na merila, dolo-
cena s tem statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v
zboru zdruZzenega dela, se zdruZujejo v konferenco delegacij za-
radi delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela,
obravnavajo vprasanja iz pristojnosti obginske skupééine, dolo-
¢anja skupnih stali¢ za delegate in zaradi uresnitevanja drugih
svojih pravic in dolznosti v zvezi z opravijanjem funkcij obginske
skupscine.

159. &len

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti v skladu s tem statutom in odlo-
kom obéinske skupstine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti uredijo nacin in postopek obliko-
vanja konference, nacin delegiranja delegatov v konferenco, pra-
vice in dolznosti konference ter razmerja med konferenco in dele-
gacijami temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, nacin
posiljanja delegatov v zbor zdruzenega dela obéinske skupséine,
naéin sprejemanja stalisé in smernic, materialne pogoje za delo
konference, izvrSevanje strokovnih in administrativnotehniénih
nalog za konferenco, sedeZ konference in druga vprasanja, po-
membna za delo konference.

160. Elen
Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delega-
cij zbora zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter krajevnih skupnosti delegirajo, se doloéi z odlokom
obginske skupitine tako, da je zagotovljena ustrezna zastopa-
nost posameznih podroéij zdruZzenega dela oziroma posameznih
podrodij.

161. &len
Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samou-
pravnih organizacij ih skupnosti delegira iz svojega sestava, glede
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na vprasanja, ki se obravnavajo v ob&inski skups&ini ali njenih or-
ganih, svoje delegate, tako da bodo najbolje zastopali interese
njene organizacije oziroma skupnosti in interese celotne druzbe.
Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko doloci delegata
Za posamezno sejo zbora obéinske skupséine ali za doloéeno za-
devo, ki je na dnevnem redu seje zbora obéinske skupséine.

162. clen
Pri zavzemaniju stali5¢ o vprasanjih, o katerih se odlota v
skups&ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samou-
pravnih organizacij in skupnosti in temeljnimi stalisci delegacij ozi-
roma druzbenopolitiénih organizacij, ki so jih delegirale kakor tudi
v skladu s skupnimi in splo$nimi druzbenimi interesi in potrebami,
vendar so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

163. &len

Delegat je dolzan o delu obéinske skups€ine in skup&cin drugih
druZbenopolititnih skupnosti in o svojem delu c-bueééau delega-
cije in temeljne samoupravne organizacije in skupnustl oziroma
druzbenopolititne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgo-
voren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi splaémml sa-
moupravnimi akti podrobneje dolotijo pravice, dolZznosti in odgo-
vornosti delegatov in delegacij, razmerje med delegati, delegaci-
jami in pristojnimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druz-
benopolitiénimi organizacijami, naéin in obliko medsebojnega ob-
vestanja in druga pomembna vpraganja, s katerimi se zagotav-
liajo pogoji za delovanje delegatov in delegacij.

164. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega élan je, pred-
loge odlokov in drugih aktov in sproZiti vpraganje z delovnega po-
droéja zbora.

165. &len

Delegat ima na zasedanijih zbora pravico predlagati zboru, ka-
terega &lan je, naj obravnava vpraganje, ki se nanasa na delo
izvrinega sveta, naizvrSevanje zakonov in drugih predpisov ali na
delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico zahtevati od izvrs-
nega sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa od-
govor na vprasanja, ki se titejo njihovega dela ali zadev iz njinove
pristojnosti.

166. &len
Da bi lahko izvrieval svoje dolznosti, ima delegat pravico za-
htevati od upravnih organov ter od organizacij zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu
potrebni za njegovo deio v obéinski skupséini,

167. clen

Delegat v skup€ini ima imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnenje, ki ga je Izrazil ali za glas, ki ga je dal v
zboru, katerega ¢lan je in v skup&gini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega &lan
je, prav tako se zoper njega, ce se sklicuje na imuniteto, ne more
zadeti kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti delegat priprt
samo, &e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katero je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporotiti predsedniku zbora.
Ta predio2i primer zboru, da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odlotba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skli-
ceval, &e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije,

Ce zbor ni zbran, odlo&i mandatno-imunitetna komisija pristoj-
nega zbora proti poznejsi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odv-
zem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o
vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skups¢ina samoupravne interesne skupnosti soodioa s
skupséino druzbenopolitiéne skupnosti, uzivajo ¢lani te skupscine
imuniteto v skladu z drugim odstavkom tega &lena.

VIIl. OBCINSKA SKUPSCINA

Poloiaj in pristojnosti

168. &len

Obé&inska skupstina izvr&uje svoje pravice in dolZznosti na pod-
lagi tega statuta, ustave SRS in zakonov.

|
169. &len

ObcCinska skup&¢ina v okviru pravic in dolznosti ob&ine dolota
politiko in odlota o temeljnih vpraganjih, ki so pomembna za poli-
titno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivijenje ter druzbeni ra-
zvoj obtine. -

Obéinska skupséina:

— sprejema statute obéine in daje soglasje k statutu mesta
Ljubljane,

— dolota 5ploéna nacela, cilje in smer politike razvoja obgine,

— sprejema druZbeni plan obéine, njegove spremembe in do-
polnitve ter smernice in druge ukrepe za njegovo uresnitevanje,

— sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z zakonom
ter daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema proraéun obéine in potrjuje zakljuéni ratun prora-
tuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje in lahko predpiSe, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti dolZne opraviti postopek za samoupravno
sporazumevanje oziroma druZbeno dogovarjanje,

— sprejema urbanistiéne rede in zazidalne naérte,

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organiza-
cijo zdruZzenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti v obéini in usklajuje njihove odnose In interese,

— razpisuje obéinski referendum,

— doloéa politiko izvréevanja predpisov ter skrbi za njihovo
izvajanje, ¥

— voli in razreSuje sodnike temeljnega sodista,

— vaoli in razreSuje sodnike sodiS¢a zdruZzenega dela,

— imenuje in razreSuje javnega toZilca temeljnega javnegato-
Zilstva in njegove namestnike,

— voli in razreéuje sodnike za prekrike,

— imenuje in razreduje druZzbenega pravobranilca samou-
pravijanja in javnega pravobranilca ter njihove namestnike,

— odloa o razpisu javnega posojila,

— obravnava vprasanja s podroéja ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozastite,

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na obmoéju ob-
tine ter izvrSuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizaci]
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v obgini,

— dolota organizacijo upravnih organov, njihove pravice in
dolZnosti ter pooblastila,

— opravlja nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, upravnih
organov in skup&&ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih furkcij ter usmerja delo teh organov,

— uresnituje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev
in druzbene lastnine ter cbravnava mnenja in predloge organov, ki
v obgini poleg nje uresniéujejo varstvo samoupravnih pravic in
druZbene lastnine,

— sprejema zaCasne ukrepe, &e so. v organizacijah zdruze-
nega dela ali drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih, &e so huje prizadeti druz-
beni interesi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z
zakonom doloéenih obveznosti,

— ustanavlja delovne organizacije,

N

— voli in razreSuje predsednika in podpredsednike ob&inske .

skup&tine,
— voli in razreduje predsednika, enega ali ve¢ podpredsedni-
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kov in £lane izvrénega sveta obéinske skupséine ter predsednike
druzbenih svetov,

— imenuje in razresuje predstojnike obéinskih upravnih orga-
nov in predsednike kolegijskin upravnih organov,

— imenuje in razreduje sekretarja obginske skupactine,

— imenuje inrazresuje individualne poslovodne organe, kadar
tako dolota zakon ali drug akt skup&tine SRS,

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih funkcionar-
jev, kadar tako dolota zakon,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, za-
konu in po drugih predpisih in s tem statutom,

Sestava

170. Elen
Obginsko skupscino sestavljajo zbor zdruzenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor.

171. &len

Zbor zdruzenega dela skupiéine obéine Ljubljana Vié-Rudnik,
ki ima devetinstirideset delegatskih mest, sestavljajo delegati iz
sledeéih podrodij:

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s
podroéja gospodarstva,

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s
padrodja vzgoje in izobraZevanja, znanstveno-raziskovaine de-
javnosti, kulture in telesne kulture,

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s
podrogja socialno-zdravstvene dejavnosti,

— delegati delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi
v kmestijstvu,

— delegati samostojnih poklicnih, abrtnih in drugih dejavnosti
ter delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,

— delegati delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopo-
litienih organizacij in drutev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot temeljne organizacije zdruZzenega dela ter aktiv-
nih vojadkih in civilnih oseb v slu2bi oboroZenih sil SFRJ.

Stevilo delegatov za posamezna podrodja doloéi obginska
skupé&cina z odlokom.

V zbor krajevnih skupnosti skup&éine obcine Ljubljana Vié-
Rudnik delegirajo delegacije krajevnih skupnosti po enega dele-
gata.

Druzbenopolitiéni zbor skup&gine obéine &teje trideset delegat-
skih mest.

Obéinska konferenca SZDL opravlja funkcijo delegacij za dele-
gate druzbenopolititnega zbora.

Pristojnosti in delo zborov

172. Elen

Zbor zdruzenega dela ediota oziroma sodeluje pri odloéanju o
vprasanjih, ki so pomembna za materialne in samoupravne od-
nose delavcev v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodeluje pri odleéanju
o vprasanjih, ki so pemembna za delovne ljudi in ob&ane v krajev-
nih skupnostih oziroma ob€ini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo&anju o vpraganjih ure-
sni¢evanja, razvoja in varstva z ustavo doloéenega socialistié-
nega samoupravnega sistema.

173. tlen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnostiin druzbenopo-
litiéni zbor obravnavajo in odlo€ajo o vpradanjih iz pristojnosti ob-
Cinske skup&éine enakopravno oziroma skupaj, zbor zdruZzenega
dela in zbor krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah in pristojnosti obéinske skupséine, o katarih soodlo-
tajo na podlagi tega statuta skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmoéje obéine, odlogajo pristojni zbori ob&inske
skupééine enakopravno s skup&&ino ustrezne samoupravne inte-
resne skupnosti.

174. Elen
Zbor zdruienega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopo-
liti€ni zbor enakopravno:

ODLOCAJO:

o uvedbi postopka za spremembo statuta obéine,
o uvedbi postopka za spremembo statuta mesta,
o razpisu referenduma,

0 razpisu javnega posojila,

o podelitvi domicila,

o pobratenju z drugimi ob&inami in mesti.

DAJEJO SOGLASJE:
— k spremembi statuta mesta Ljubljane.

SPREJEMAJO:
— spremembe statuta obéine,
— poslovnik ob&inske skupscine,
— druzbeni plan obgine,
— urbanistitne rede in zazidalne naérte,
— druzbeni plan razvoja ljubljanske regije;

SPREJEMAJO ODLOKE IN DRUGE SPLOSNE AKTE, Kl SE
NANASAJO NA: ;

— ljudsko obrambeg, varnost in druZbeno samozasdito v obéini,

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudiin ob-
Ccanov-ter druzbene lastnine,

— razpis obtinskega posojila ter uvedbo obéinskega samopri-
spevka,

— obtinski referendum,

— priznanja in nagrade obé&ine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles vseh
zborov obéinske skup&gine.

VOLIJO IN RAZRESUJEJO:
— predsednika in podpredsednika obéinske skupsdine,
— predsednika, podpredsednike in élane izvrénega sveta,
— sodnike sodisg,
— predsednika in élane stalnih komisij in drugih stalnih ali ob-
¢asnih delovrrih teles obginske skupitine,
— sodnike za prekrske;

IMENUJEJO IN RAZRESUJEJO:

— obéinskega javnega pravobranilca,

— druZbenega pravobranilca samoupravljanja,

— sekretarja obéinske skupétine,

— predstojnike obéinskih upravnih organov in drugih sluzb, ée
je to predpisano z zakonom ali odlokom obéinske skupséine,

— individualne poslovodne organe organizacij posebnega
druzbenega pomena, te je tako dolofeno z zakonom,

— ¢lane organov upravijanja samoupravnih organizacij in
skupnosti, &e je tako doloeno z zakonom ali drugim aktom
skupééine.

DAJEJO SOGLASJE K IMENOVANJU:

— tajnika samoupravne interesne skupnosti,

— individualnih poslovodnih organov organizacij posebnega
druzbenega pomena, &e tako dolo&a zakon.

DELEGIRAJO DELEGATE:
— za zbor obéin skupstine SRS,
— za skupé&&ino skupnosti obéin ljubljanske regije,
— za skups&ino mesta Ljubljane.

175. &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni ratun proratuna obcine,
opravijata nadzor nad izvr$evanjem proracuna,

— sprejemata odloke in druge sploéne akte, s katerimi se ure-
jajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih or-

~
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ganizacij in skupnosti, &e po tem statutu za to ni pristojen posame-
zen zbor,

— odloata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva in o drugih
premozZenjsko-pravnih razmerjih v obéini,

— sprejemata odloke in druge splosne akte s podrogja dav-
kov, taks in drugih daviéin,

— odlo&ata o ukrepih za varstvo dobrin splo&nega pomena in
vrednot élovekovega okolja,

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruzenega dela poseb-
nega druzbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZenega
dela, ki opravijajo dejavnost posebnega druzbenega pomena, &e
za to ni pristojna skupscine mesta Ljubljane,

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmoéju obdine ter
izvriujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— odlo¢ata o zdruZevanju sredstev obéine z drugimi ob&inami
in o organizaciji skupnih organov, organizacij in sluzb,

— sprejemata Kriterije in merila za udeleZbo krajevnih skup-
nosti v proraéunu obgine,

— opravijata in razveljavijata predpise in sploSne akte izvrs-
nega sveta, &e so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi
predpisi,

— uresnitujeta druzbeno varstvo samoupravnih pravic delav-
cev in druzbene lastnine ter obravnavata mnenja in predioge or-
ganov, ki v obéini poleg njih izvrdujejo varstvo samoupravnih pra-
vic in druzbene lastnine,

— odlocata o vpradanjih, ki so pomembna za Zivljenje in delo
delavcev v zdruzenem delu ter delovnih ljudi in ob&anov na po-
drodju prostorskega planiranja in urejanja prostora, izgradnje in
urejanja naselij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemlji§éi, javnega prometa in
na drugih podrogjih, &e posamezne zadeve niso v pristojnosti po-
sameznega zbora, oziroma v pristojnosti skupscine mesta Ljub-
ljane,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi samou-
pravnih interesnih skupnosti in statute ter skupnosti, &e tako do-
lo¢a zakon,

— sprejemata predpise o ugotavijanju druZbenega interesa
pri opravijanju posameznih dejavnosti, e za to ni pristojna
skupatina mesta Ljubljane,

— odlotata o zacasni ureditvi posameznih vprasanj, od kate-
rih je bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, e
organi skupnosti o teh vprasanjih ne odloajo sami,

— odlofata o vpradanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi,
ki so lastnina ob&anov,

— odlogata o uvedbi prostovolinega vartevanja in o drugih
oblikah prostovoljnega in solidarnega zdruZevanja sredstev v ob-
¢ini,

— opravijata druge zadeve iz pristojnosti ob&inske skupscine,
ki jin po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakopravno, oziroma
za katere ni pristojen posamezen zbor.

1786. clen

Druzbenopolitiéni zbor sprejema stalis&a do posameznih vpra-
8anj, o katerih odlogata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnaosti, v koiikor z njima ne sodeluje pri enakopravnem odio-
canju in se nanasajo na:

— temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja na vseh po-
drogjih druzbenoekonomskega Zivijenja v obtini, zlasti na:

— samoupravne odnose v zdruZenem deiu,

— druZbenoekonomski poloZaj v zdruZzevanju kmetov,

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
&anov ter druzbene lastnine,

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob&anov,

— zdruZevanje ob&anov in pravni poloZaj verskih skupnosti,

— splo3na vpradanja informiranja v obéini in splo&ne pogoje
javnega obves&anja,

— druzbenoekonomski razvoj obéine, programe dolgoroé-
nega razvoja in druZzbeni plan obéine ter akte o teko&i druZbenoe-
konomski politiki,

L

— uresni¢evanje z druZzbenimi plani zadrtane politike in v
skladu s tem usmerjene delitve dohodka,

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov,

— skrb za udelezence NOV,

— pristojnost in delo izvrSnega sveta obéinske skup&éine,

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti,

— varstvo svobos&in in pravic éloveka in ob&ana

— druge zadeve, ki se nana$ajo na uresniéevanjs ustavnosti
in zakonitosti ter varstvo svobo&c€in in pravic &loveka in ob&ana.

177. Elen

Zbor zdruZenega dela sprejema odioke in druge splosne akte
ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nana&ajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podrodij,

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu in delovna ra-
zmerja,

— varstvo pri delu,

— samoupravne druzbenoekonomske odnose, pridobivanje
in delitev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter
druga vpradanja, ki imajo splo&ni pomen za druZbeni in gospo-
darski razvoj obgine, -

— predloge in stali§¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter jih obved&a o svojih stalistih, ukrepih in sklepih,

— samoupravno sporazumevanje na posameznih gospodar-
skih in druzbenih podrogjih,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih
ljudi na vseh podroé&jih zdruZenega dela in samostojnega oseb-
nega dela s sredstvi, ki so last ob&anov,

— sprejema zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZzenega
dela,

— zafasno zadrzi nezakonite akte organizacij zdruZenega
dela,

— druge zadeve s podrogja samoupravnih pravic delavcev in
njihove dolZnosti, ée te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

Zbor zdruZenega dela sprejme odlok o tem, katere delegacije
se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi posiljanja delegatov v
zbor zdruZenega dela ob&inske in mestne skupscine in dolota
skladno z zakonom sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela drugih
obéinskih skup&gin delegata za zpsedanja zbora zdruZenega
dela skupséine SRS.

178. tlen
Odloéitev o izlogitvi dela dohodka za skupne in sploSne drui-
bene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta, e je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

179. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splo&ne akte iz pristojnosti obin-
ske skups€ine, ki urejajo Zivijenje in delo ob&anov v krajevnih
skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupno-
sti, v obgini ter proutuje, usmerja in spodbuja~delo krajevnih
skupnaosti, )

— dologa kriterije za delitev sredstev iz proratuna obéine za
krajevne skupnosti ter daje drugim zborom in skup&&inam sa-
moupravnih interesnih skupnosti in glede vpraZanj, ki jih vsebu-
jejo programi razvoja krajevnih skupnosti v obg&ini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v
krajevnih skupnostih in daje priporotila za razvoj in delovanje teh
oblik,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Ziv-
ljenje delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in ki se na-
na3ajo na podro&je sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v
obéini, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi ter uporabe
mestnega zemljista ter o tem zavzema stali§&a, daje mnenja in
predioge,

— obravnava vpradanja, ki se nanasajo na imena cest, ulic,
trgov, poti, parkov na obmocju ob&ine ter daje o teh vpra3anjih
mnenja in predloge skup&éini mesta,
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— obravnava vprasanja upravljanja in vzdrZevanja ob€inskih
cest in ureja promat na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupno-
sti zaradi uspeénej$ega resevanja nalog iz pristojnosti zbora in
samoupravnega reSevanja drugih vpradanj skupnega pomena za
delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih, usklajujejo delo v
krajevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predloge in mne-
nja,

J— sproZi postopek za samoupravno sporazumevanje krajev-
nih skupnosti,

— obravnava pripombe in predioge zborov delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih in jih obve&éa o svojih ukrepih in
sklepih,

— zadrZi izvrSitev splodnega akta najvisjega organa samou-
pravijanja v krajevnih skupnostih do sklepa ustavnega sodisca ali
sodisa zdruzenega dela, &e misli, da je akt v nasprotju z ustavo
ali zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti oziroma za-
konitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podrotja samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob&anov, e te zadeve niso v pristojnosti drugega
zbora.

180. &len

Skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti obéine na po-
droéju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva sodelujejo kot enakopravni zbori
z zborom zdruZzenega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar
obéinska skupétine odlo¢a o vprasanjih, ki se nanasajo na dejav-
nost teh samoupravnih interesnih skupnosti.

Skupitina posamezne samoupravne interesne skupnosti iz
prejinjega odstavka, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno:

— sprejemajo odloke in druge splo&ne akte iz pristojnosti ob-
tinske skupséine, ki se nanaSajo na dejavnost, za katero je po-
samezna samoupravna interesna skupnost ustanovijena,

— dolo¢ajo politiko na podrotju dejavnosti posamezne sa-
moupravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane in programe dejavnosti na podro&ju po-
samezne samoupravne interesne skupnosti,

— odlo¢ajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju dejavnosti usta-
nov in zavodov,

— odlo¢ajo o drugih vprasanjih, ¢e tako doloéa zakon.

181. clen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiéni zbor na skupni seji:
— volijoin odpoklicejo delegate za zbor obéin skupstine SRS,
— volijo predsednika in élane predsedstva SRS
— opravljajo druge zadeve, &e tako doloca zakon, ta statut ali
poslovnik o delu skupséine.

182. &len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posameznem vprasa-
nju, ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stalisca
in dajati svoje predioge pristojnim zborom, Ce gre za vprasanja, ki
imajo poseben pomen za izvrsevanje njegovih nalog.
Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razpravljati o staliséih in
predlogih zbora. :

183. tlen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva
od izvrénega sveta obginske skupscine porodila in mu postavija
vprasanja.
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva
porotila in pojasnila od predstojnikov obéinskih upravnih orga-
nov.

184. tlen
Vsak zbor zaseda in odloéa loéeno na svoji seji. Zbori, ki ena-
kopravno sodelujejo pri odloganju, lahko zasedajo skupaj, glasu-
iejo pa loGeno.

185. tlen
Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota vedina delegatov v
zboru.
Zbor sprejema sklepe in druge akte z vetino glasovidelegatov.
Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako skle-
ne, se glasuje tajno.
186. tlen
Obéinska skupséina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nagin
dela, postopke za sprejemanije predpisov in drugih aktov glede na
doseZeno stopnjo soglasja, naéin usklajevanja stalis¢ in prever-
janje stopnje soglasja, natantneje dolota delovna podrotja zbo-
rov, naéin soodlo¢anja skupéin samoupravnih interesnih skup-
nosti s pristojnimi zbori, nacin usklajevanja njihovega dela in
druge za delo obéinske skupiéine in njih zbarov pomembne za-
deve.

Predsednik skupé&cine in predsedniki zborov

187. Elen

Obéinska skupséina ima predsednika in enega ali vet pod-
predsednikov.

Obéinska skup&éina izvoli predsednika in podpredsednika s
tajnim glasovanjem izmed delegatov v obé&inski skupcini, na
predliog obcinske konference SZDL po prej opravijenem kandi-
dacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, €e so dobili vecino glasov vseh delega-
tov vseh zborov skupstine.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za Stiri leta in ne morejo
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljeni na to dolZnost.

188. élen

Predsednik obginske skup&éine:

— predstavlja obCinsko skupséino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skupicine,

— daje pobudo za obravnave posameznih vpradanj s samo-
stojnega oziroma enakopravnega delovnega podroéja zborov ter
skrbi za usklajevanje njihovega dela,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu obéinske skupscine,

— skrbi za javnost dela skupséine in za uveljavljanje p
avic delegatov v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v skupaéini,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme obéinska
skupséina oziroma dva. ali veé zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo, zakonom,
statutom, poslovnikom in drugimi predpisi.

189. &len
Predsednik skups¢&ine lahko v sporazumu s predsedniki zborov
sklice sejo zborov, na katerih zbori skupaj obravnavajo zadeve, ki
so skupnega pomena za zhore.

190. &len

Podpredsedniki skupstine pomagajo predsedniku pri delu in
opravljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve iz njegovega de-
lovnega podrogja.

Ce je predsednik skup&éine zadrzan, dolodi enega izmed pod-
predsednikov, da ga nadomesta. Ce predsednik skupééine ne
more dolo&iti, kateri podpredsednik ga naj nadomeséa, odlodi o
tem predsedstvo skupséine.

191. &len
Vsak zbor obéinske skupi&ine ima predsednika, ki ga izvoli
zbor izmed delegatov tega zbora na predlog obéinske konference
SZDL.
Vsak zbor obéinske skupséine lahko izvoli izmed delegatov
zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki nadome3&a pred-
sednika zbora, kadar je ta zadrzan.

192. &len
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove
seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje predpise in
druge akte, ki jih sprejme zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu
dane s statutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.
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193. ¢len
Delegacija, katere &lan je izvolien za predsednika ali podpred-
sednika skupstine ali za predsednika zbora, ima pravico posiljati
na zasedanje zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil
Izv;inljen za navedeno funkcijo, v tem primeru nima pravice glaso-
vati,

194, glen

Predsednik skup&éine, podpredsedniki skup&éine in predsed-
niki zborov sestavljajo predsedstvo skupséine.

Pri delu predsedstva skupséine sodelujejo predsedniki skups-
¢in samoupravnih interesnih skupnosti obéine, kadar predsedstvo
skup&tine razpravija o zadevah, o katerih te skupééine enako-
pravno odloajo s pristojnimi zbori skupacine.

Pri delu predsedstva skupstine sodeluje tudi predsednik izvré-
nega sveta.

Predsedstvo skupa&ine kot koordinacijsko telo:

— obravnava vpradanja usklajevanja in programiranja dela
zborov in delovnih teles v skupsgini in njihovega sodelovanja s
skup&c¢inami samoupravnih interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s skupséino SRS in skup&éino mesta
Ljubljane in skup&€inami skupnosti obéin,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skup&éine.

Sekretar skupscine

195. &len

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehni¢nih nalog v
zvezi z delovanjem obé&inske skupéine, njenih zborov in delovnih
teles ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima ob¢inska skup3&ina sekretarja, ki organizira za opravijanje
navedenih nalog ustrezno strokovno sluzbo.

Sekretarja skup&tine imenuje obginska skup&tina in za svoje
delo odgovarja obéinski skupS&ini,

Delovna telesa obéinske skup&éine in njenih zborov

196. &len
Obtinska skup&gina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obéasna delovna telesa za preuéevanje
prediogov, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema obginska
skupséina in njeni zbori in za preutevanje drugih vprasanj iz pri-
stojnosti ob&inske skup&gine. '

197. élen
Obéinska skups&ina ima naslednja stalna delovna telesa:
— komisijo za druzbeno nadzorstvo,
— komisijo za pro&nje in pritoZbe,
— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,
— komisijo za razvoj krajevnih skupnosti,
— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve,
— komisijo za odlikovania,
— statutarno-pravno komisijo.

198. &len
Sestavo, naloge in nagin dela komisij in drugih delovnih teles
doloti obtinska skupé&ina z odlokom.

199. &len
Z odlokom ali drugim aktom lahko obéinska skupscina ali njen
zbor ustanovita tudi druga stalna ali ob&asna delovna telesa in do-
locita njihovo delovno podrodje in sestavo.

200. &len

Komisije in druga delovna telesa obé&inske skupséine in njenih
zborov imajo tri do petnajst ¢lanov.

Predsednika in vedino Elanov komisij in drugih delovnih teles
imenuje obg&inska skupi&ina oziroma njen zbor izmed delegatov,
druge &lane pa delegirajo druzbenopolitiéne in druge organizacije
v obé&ini.

201. &len

Vsak zbor ob¢inske skupséine ima komisijo za verifikacljo poo-
blastil in imunitetna vpradanja delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prej$njega odstavka izvoli stalne &lane,
ali pa komisijo izvoli za obravnavanje posameznega vprasanja
oziroma za posamezno sejo zbora.

Sestavo, naloge in nacin dela komisij za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja doloa poslovnik za delo skupé&gine oziroma
zborov.

DRUZBENI SVETI

202. &len

Ustanovijo se druZbeni sveti, katerih naloga je stalno sodelova-
nje med organi skup&&ine obdine in druZbenopoliti&énimi organiza-
cijami. :

Druzbeni sveti zagotavljajo demokratino izmenjavo mnenj,
druZbeno koordinacijo in oblikovanje ter usklajevanje stalis& teh
organov in organizacij glede odlo¢anja ter izvajanja politike in pri-
prave predpisov ter izvajanje druZzbenega nadzorstva nad delom
izvrinega sveta in upravnih organov.

V delu druzbenih svetov se zagotovi sodelovanje znanstvenih,
strokovnih in druzbenih delavcev.

203. ¢tlen
Druzbeni sveti se lahko v skladu z zakonom in predpisom ob-
tinske skup&é&ine ustanovijo tudi v samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

204, ¢len
Zaradi podruZabljanja funkcij upravnih organov ter spremljanja
dela in izvréevanja druZbenega nadzorstva v delu teh organov se
lahko ustanovijo druzbeni sveti za posamezna podroéja uprave.

205. &len
DruZbeni sveti se ustanovijo z odlokom ob&inske skupséine. V
odloku se dologi delovno podroéje, sestava in naéin dela druZbe-
nih svetov.

IX. IZVRSNI SVET

206. ¢len

Skupégina ob&ine ima kot svoj izvrdilni organ izvréni svet.
Izvrini svet opravija svoje pravice in dolZnosti, na podlagiin v ok-
viru zakonov, statuta, odlokov in drugih aktov skupscine obéine.

lzvréni svet je odgovoren skupséini obéine v okviru pravic in
dolznosti obine, za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivije-
nja, za izvajanje politike ter za izvrievanje odlokov in drugih aktov
skup&éine, kakor tudi za delo obéinskih upravnih organov in orga-
nizacij.

207. &len

lzvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali veé podpredsedni-
kov in doloteno Stevilo élanov, ki jih dologi skup&tina obéine.

Skupé&tina obéine voli predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov izvrinega sveta, ki jih predlaga obéinska konferenca
SZDL, po opravljenem kandidacijskem postopku, &lane izvrénega
sveta pa na prediog kandidata za predsednika izvrSnega sveta in
po poprejsnjem mnenju obginske konference SZDL.

Clani Izvrnega sveta in drugi funkcionarji, ki vodijo ob&inske
upravne organe so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani 3e
za Stiri leta, ¢e to zahtevajo posebno upravieni razlogi.

208. ¢&len
Predsednik izvrSnega sveta lahko prediaga skup3éini obéine
razresitev posameznih &lanov sveta in izvolitev novih. Razresitev
ali ostavka predsednika sveta ali ostavka vecine ¢lanov izvrénega
sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.
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( Ce izvréni svet odstopi ali ée mu je izglasovana nezaupnica, de-
luje do izvolitve novega sveta.

209. ¢élen

Pri uresnitevanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrsni svet:

— lzvaja politiko obé&inske skup5&ine in skrbi za izvrSevanje
politike,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druZbeni plani
ob&ine in Sirsih druZzbenopolitiénih skupnosti, proratun obéine,
akti ob&inske skupséine ter samoupravni splosni akti,

— predlaga obéinski skupscini sprejem splosnih aktov ter do-
lo¢a predlog druZbenega plana obéine, obéinskega proracuna in
zakljuénega rauna,

— daje obcinski skup&&ini mnenja ¢ predlogih splosnih aktov,
ki jih skupséini posiljajo poobladéeni predlagatelji,

— izvrsuje obginski proracun,

— izdaja predpise za izvrSevanje splodnih aktov obéinske
skupséine in posameznih zborov,

— skrbi*za izvajanje sklepov obdinske skupicine s podrofja
druzbene samozaidite, varnosti in notranjih zadev, ter druzbe-
nega varstva, samoupravnih pravic in druZene lastnine,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za izvréevanje
priprav na obrambo v obéini,

— dolo¢a predlog obrambnega nadrta obéine in skrbi, da
upravni organi pripravijajo in dopolnjujejo nacrte svoje dejavnosti
za delo v vojni,

— ustanavlja obCinske enote civilne zas¢ite in imenuje obéin-
ski &tab za civilno za&tito,

— prediaga finanéna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje
nalog po obrambnem naértu, in za zagotovitev blagovnih rezerv
ter sredstev za financiranje priprav in dejavnosti, ki so posebnega
pomena za ljudsko obrambo,

— usklajuje in usmerja delo obg€inskih upravnih organov, da bi
se zagotovilo izvajanje politike in izvr$evanje splodnih aktov ob-
tinske skupséine,

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi obéinskimi
upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izbolj$anje organizacije in dela obéin-
skih upravnih organov,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskin
upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in cb&asna de-
lovna telesa za opravijanje nalog iz svoje pristojnosti,

— opravlja druge zadeve, doloéene z ustavo, zakonom in sta-
tutomn obéine.

210. ¢len

lzvrsni svet pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje z
izvrénimi sveti ob&inskih skupscin, ustreznimi organi samouprav-
nih interesnih skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij, organi-
zacij zdruzenega dela in njihovimi zdruZeniji, krajevnimi skup-
nostmi ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v
mestu.

Ce izvrini svet skup&gine obéine obravnava zadeve, ki jih pred-
loZze samoupravne interesne skupnosti v ob&ini, za sejo skupscine
obéine, povabi na svojo sejo predsednike izvrsnih organov teh
skupnosti.

211. &len
lzvrni svet dela in odlota o vpradanijih iz svoje pristojnosti na
sejah.
Izvrini svet odloéa z veéino glasov vseh ¢lanov.

212. ¢len
Predsednik izvrénega sveta vodi in usklajuje delo izvrénega
sveta, predstavlja, izvrsni svet, sklicuje seje izvrinega sveta in jih
vodi ter spremlja in skrbi za izvajanje sklepov izvrénega sveta ter
podpisuje akte, ki jih izdaja izvréni svet.

213. &len
lzvrni svet je dolzan obvescati skupiéino obéine o svojem
delu.

lzvrsni svet lahko predlaga pristojnemu zboru skupé&éine obéi-
ne, da se odlozi obravnavanje predloga odloka ali drugega splos-
nega akta skupscine obéine. lzvréni svet je dolzan, da zborom
skupécine obéine na niihovo zahtevo da porotilo o izvajanju poli-
tike in o izvajanju splo$nih aktov skup&€ine obcine.

214. &len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti uresnitevanja
dolo¢ene politike, izvrSevanja aktov skup&cine obgine, ki so pred-
lagani za sprejem, ali da ne more prevzeti odgovornosti za oprav-
lijanje svoje funkcije, te ne bo sprejet predloZeni odlok ali drugi akt,
ki je predlagan za sprejem, lahko postavi vprasanje zaupnice.

Vsak zbor skupséine obcine lahko na prediog najmanj deset de-
legatov v zboru postavi vpradanje zaupnice izvrSnemu svetu.

Vprasanje zaupnice izvrénemu svetu mora skupséina obéine
obravnavati. Ce skupicina obéine izglasuje izvrdnemu svetu ne-
zaupnico, je ta dolZzan odstopiti. '

215. ¢len
Najmanj pet delegatov kateregakoli zbora obginske skupscine
lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo po-
samezna vprasanja v zvezi z delom izvrSnega sveta.

. 216. Elen

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje
posameznih vprasan; iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo
adlokov in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen izvrsni
svetin predpisov, ki jih izdaja sam ter predlagati izvrinemu svetu,
naj dolo¢i nacelna staliséa in smernice za delo ob&inskih upravnih
organov.

Clani izvrénega sveta imajo pravico in dolZnost, da v skladu s
stali§fem izvrSnega sveta predstavljajo izvrsni svet v skupScini
obéine.

Clani izvrdnega sveta so dolZni izvajati sklepe sveta in skrbeti,
da se ti sklepi pravofasno, pravilno in u€inkovito izvajajo.

217. &len
Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obéinske skupséine in
njenih zborov ter so dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom
praedpisov ter mnenja o drugih vprasanjih s podrocja dela izvrs-
nega sveta in obcinskih upravnih organov.

218. tlen
lzvrsni svet ima pri izvajanju svojih nalog pravico zahtevati od
organizacij zdruZzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti
in skupnosti ter drzavnih organov pedatke in pojasnila o vprasa-
njih z njihovega delovnega podroéja.
Organizacija zdruzenega dela mora poslati organu, ki opravija
nadzorstvo nad zakonitostjo njenega dela, na njegovo zahtevo
obvestila in podatke, ki jin potrebuje za nadzorstvo.

219. &len
Clani izvrénega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati
skupscine obéine.
O imuniteti €lanov izvrSnega sveta odloci izvréni svet.

220. clen
PodrobnejSa organizacija, naloge izvrsnega sveta in njegova
razmerja do skupscine ob&ine in njenih zborov, do organov sa-
moupravnih interesnih skupnosti v ob&ini in do obéinskih upravnih
organov, se dologijo z odiokom skupséine obéine.

X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

221. élen
Zadeve drzavne uprave iz obcinske pristojnosti opravijajo sa-
mostojni in drugi ob&inski upravni organi ter sluzbe.
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222. tlen

Z odlokom skupétine obtine, izdanim na podlagi zakona, se
lahko poveri organizacijam zdruzenega dela in drugim samou-
pravnim organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam,
drustvom in drugim organizacijam, da na podrodju svoje dejavno-
sti urejajo s svojimi akti dolotene odnose &irsega pomena, da od-
loCajo v posameznih zadevah o dolo&enih pravicah in obveznostih
in da izvrujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom skupsgine obéine, ki temelji na zakonu, se lahko do-
loZi nadin izvrSevanja novih pooblastil, ki so poverjena posamez-
nim organizacijam in skupnostim ter pravice skup&éine in drugih
organov druZbenopolitiéne skupnosti glede dajanja smernic tem
organizacijam in skupnostim in opravijanja nadzora v zvezi z izvr-
Sevanjem javnih pooblastil.

223, ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojega delovnega podroéja:

— lizvajajo doloteno politiko in izvrSujejo zakone in splodne
akte skupstine obéine in njenega izvrénega sveta,

— odgovarjajo za stanje na podrogjih, za katera so ustanovlje-
n,

— spremljajo stanje in razvoj na ustreznem podrotju in dajejo
pobudo za redevanje vprasanj s teh podrotij,

— predlagajo izvrinemu svetu skupééine obéine sprejemanje
ukrepov, pripravijajo predpise in druge akte,

~— odlotajo o upravnih stvareh,

— opravljajo zadeve indpekcije,

— opravijajo druga strokovna dela za skup4gino obéine in njen
izvréni svet,

— opravijajo druge zadeve, dolo&ene z zakonom, statutom in

drugimi predpisi skup&cine ob&ine ter druge strokovne zadeve za

skupsdino obéine in za izvréni svet.

224, ¢len

Obcinski upravni organi so odgovorni v okviru svojin pravic in
dolZnosti za stanje na podroéjih, za katera so ustanovljeni, po-
sebno pa za:

— izvajanje sprejete politike, izvrSevanje zakonov in drugih
predpisov,

— pravoéasno spremljanje stanja in obve3Ganje skupi&ine
obtine ter izvrinega sveta o stanju in pojavih,

— ustrezno in pravotasno posredovanje prediogov in ukrepov
za redevanje vpradanj na svojih podrogjih,

— zaustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih
predlogov na teh podrogjih, kot tudi za uéinkovitost ukrepov, Ki jin
izvajajo ali katerih izvajanje predlagajo.

225. tlen
Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil
in za svoje delo odgovorni skup3gini obéine in izvrnemu svetu.

226. &len

Na podroéiju iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,
organizacij zdruzenega dela in drugih organizacij in skupnosti po-
sebnega druzbenega pomena, kjer te organizacije in skupnosti
samostojno odlogajo in spremljajo druzbena dogajanja, sodelu-
jeio s temi organizacijami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi sta-
lis¢a in zagotavljajo medsebaojno obves&anje o delu, skupno pri-
pravljajo predioge, ukrepe, porotila, informacije in podobno, e
posebej o zadevah, o katerih samoupravne interesne skupnosti
soodloéajo s skupséino obdine.

227. ¢&len

Ob¢inski upravni organi se lahko ustanovijo kot individualno
vodeni ali kot kolegijski upravni organi.

Individualni organi se ustanovijo na svojih podro&jih, na katerih
je izvrSevanje politike, zakonov, drugih predpisov v znatnem ob-
segu ali v izkljuéni pristojnosti skupséine obéine.

Kolegijski organi se ustanovijo na podro&jih, na katerih je po-
trebno pri izvrSevanju upravnih nalog zagotoviti usklajevanje veé
druZbenih dejavnosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo
in sodelovanje upravnih organov s samoupravnimi nrganiza::ijami

in skupnostmi in druzbenopolitiénimi organizacijami ali povezo-
vanje in usklajevanje nalog skupnega pomena za ozje in SirSe
druzbenopoliticne skupnosti za zagotavljanje enotnosti v izvaja-
nju sprejete politike in v izvr§evanju zakonov in drugih predpisov,
odlokov in splosnih aktov, v okviru pristojnosti obine.

22B. clen
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Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo za podroéja: -

1. ljudske obrambe
2. davénih zadev
3. upravno pravnih zadev.

229. tlen
Kolegijski upravni organi se ustanovijo za podrogja:
druzbenega planiranja, gospodarstva in splodne porabe,
druzbenih dejavnosti in skupne porabe,
urbanizma, stanovanjskega gospodarstva in varstva okolja,
komunalnega gospodarstva, cest in prometa,
kmetijstva, gozdarstva in preskrbe.

O P =

230. &len
Z odlokom skup&tine obtine se individualno vodeni upravni or-
gani organizirajo kot sekretariati, oddelki in uprave.

231. &len
Kolegijske organe sestavljajo predsednik in dologena Stevilo
tlanov. Sestavo kolegijskega organa dologi z odlokom skup3éina
obéine, na predlog izvrénega sveta.
Predsednik kolegijskega upravnega organa je predstojnik sluz-
be.

232. élen

Obéinski upravni organi so odgovorni skupséini obéine za za-
konito, celovito in praveéasno izvrievanje nalog in opravil s svo-
jega podrogja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolZnost, da zborom
skup&éine obéine predlagajo v preutitev posamezna vaZnejsa
vprasanja iz svojega podrogja in dajejo pobude ter predlagajo
ukrepe v zvezi z izvajanjem politike in izvrSevanja zakonov in dru-
gih predpisov. kot tudi zaradi uresniéevanja odgo-
vornosti za stanje na dolotenem padroéju.

233. &len

Obéinski upravni organi so dolzni obvesZati skupé&ino ob&ine o
svojem delu in na zahtevo skupécéine poroéati o svojem delu, sta-
nju na dologenem podroéju, o izvrevanju oziroma o sprejetih
ukrepih za izvrSevanje zakonov in drugih predpisov in o izvajanju
sprejete politike.

Upravni organi dajejo podatke, obve3&ajo in odgovarjajo dele-
gacijam in delegatom v zborih skup&éine na vpradanija iz svojega
podrotja dela, kot tudi podatke in drugo dokumentacijo, ki je
skupéé&ini potrebna za njeno delo.

Na zahtevo skupséine upravni organi razidéejo zadevo na dolo-

* ¢enem podrotju iz svojega podrodja dela in o tem pripravijo poro-

&ilo, kot tudi v skladu s programom dela skupséine obéine, ozi-
roma po njenem naroéilu pripravljajo posamiéne Splosne akte ter
druga gradiva in dokumentacijo.

Vprasanja in pobude iz drugega odstavka tega &lena upravni
organi postavijo v zborih skupscine obéine, ko so predhodno dobili
mnenje ali natelno staliste izvrSnega sveta. O sprejemanju ozi-
roma izvréevanju nalog do skup&éine obéine, upravni organi ob-
veséajo izvrsni svet.

234, &len
Obéinski upravni organi so dolZni poro&ati izvrsnemu svetu o
svojem delu, o stanju na posameznem podro&ju uprave, obves-
catl in pojasnjevati vpradanja iz svojega delovnega podroéija, po-
sredovati podatke, spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za
delo izvrénega sveta.

235. &len
Upravni organi so dolZni na zahtevo izvr&nega sveta raziskati
stanje na posameznem podroju, prouditi doloéena vpraSanjainv
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dolo€enem roku izvriiti posamezno nalt}go iz svojega delovnega
podrocja ter o tem porotati.

236. tlen
Upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrénega sveta, da
zavzame nacelno stalisée glede izvajanja politike in izvrSevanja
zakona in drugih predpisov in splo&nih aktov skup&gine, kot tudi
predpisov in splonih aktov izvrénega sveta. lzvréni svet je dolZan
zavzeti stalite na zahtevo upravnega organa iz prvega odstavka
in o tem obvestiti upravni organ.

237. ¢len

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluZzbami samouprav-
nih interesnih skupnosti pri pripravi poroéil, informacij, osnutkov
predpisov in drugih gradiv za skupé&éino obéine in izvrsni svet o
vprasanijih, o katerih skup&cina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno odloga, z ustreznim zborom skup&éine obéine, kot
tudi o drugih vpradanijih, ki so pomembna za samoupravno intere-
sno skupnost ali pa so skupnega pomena za te skupnosti in or-
gane obcine.

238. clen

Upravni organi preucujejo pobude, misljenja, pripombe in pred-
loge druZbenopelitiénih organizacij in jih obveséajo o sprejetih
ukrepih in o rezultatih teh ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni organi obveséajo
druibenopolméns organizacije, navedene v ustavi, o stanju, o po-
javih in trendih v ob&ini oziroma na posameznih podroéjih druZzbe-
nega Zivijenja, ki so pomembna za uresniéevanje vioge teh orga-
nizacij.

239, &len
Upravni organi sodelujejo z druzbenimi organizacijami in zdru-
Zenji obéanov v vpradanjih, ki so pomembna za uresniéevanje ci-
lijev zdruzevanja in za delo teh arganov ter za razvijanje ustreznih
aktivnosti delovnih ljudi in ob&anov, v okviru teh organizacij in
zdruZenj, kot za izvrSevanje druzbenih nalog, ki so zaupane tem
organizacijam in zdruZenjem.
240. clen
Upravni organi so dolzni, da zadeve obéanov resujejo v predpi-
sanih rokih.
Upravni organi so dolZni, da preucijo pobude in predioge, ki jih
posljejo ob&ani in nanje odgovarjajo.

241. €len
Obéinske upravne organe vodijo predstojniki.
Predstojnike imenuje in razreSuje skup&éina obdéine, na predlog
predsednika izvrinega sveta, po poprejsnjem mnenju komisije za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

242. tlen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter
je za njegovo delo in za izvrevanje nalog in zadev iz njegove pri-
stojnosti osebno odgovoren, je neposredni staresina delavcev
tega organa ter izvriuje druge pravice in dolZnosti, doloGene z za-
koni in drugimi predpisi.

Predstojniki upravnih organov morajo poroéati zborom skups-
¢ine obéine in izvrénemu svetu o stanju na ustreznem upravnem
podroéju in o delu organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zbarov skups-
¢ine obéine ali izvrinega sveta morajo dati obvestila in pojasnila o
vpradanjih s podroéja organa, ki ga vodijo. Na vprasanje delega-
tov v zborih skupsgine obcine so dolzni dati odgovor.

243, ¢len
Delo obéinskih upravnih organov je javno.
Samo z zakonom ali s splo&nim aktom skupé€ine obéine, izda-
nim na podlagi zakona, je lahko dologeno, da je treba posamezne
podatke varovati kot tajnost, oziroma, da se ne smejo objaviti.

244. Elen
Delavci, ki opravijajo naloge upravnih organov, sestavljajo de-
lovne skupnosti.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovnih skupnosti
upravnih organov so urejene s samoupravnimi akti teh skupnostiv
skladu z ustavo in zakonom.

Delavci pridobivajo v okviru dohodka delovne skupnosti sred-
stva za osebne dohodke in za skupno porabo v skladu s progra-
mom dela. S samoupravnim sporazumom oziroma pogodbo v
skladu z zakonom je lahko dolo&eno, da pridobivajo tudi sredstva
za razreSitev materialne osnove njenega dela.

245, &len
Podrobnej8a organizacija upravnih organov in sluZb, naloge
upravnih organov in sluZb, odnos upravnih organov in sluzb do
skup&cine obéine in izvrdnega sveta, pravice, naloge in odgovor-
nost delavcev, sredstva za delo upravnih organov, samoupravne
pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev v delovnih skupnostih
se doloéijo z odlokom skup&éine obgine.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

248, &len
Obéinska skupdéina in njeni organi sprejemajo predpise,
splosne ter druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Vrste aktov ob&inske skupé&ine in njenih organov

247. élen
Akti ob&inske skup&éine s0:
— odloki,
— druZbeni plan,
proraéun,
zakljuéni ratun,
resolucije,
— stalidéa,
priporodila,
sklepi,
obvezne razlage.

248. élen
Akti izvrdnega sveta so:
— sklepi,
— pdredbe,
— navodila,
— smernice.
Akti upravnih organov so:
— odredbe,
— navodila,
— odlotbe.

249, tlen

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predlaga vsak dele-
gat v svojem zboru, izvrni svet, skupigina samoupravne intere-
sne skupnosti, komisija obéinske skup&gine oziroma zbora in sa-
moupravni organi organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali sploSnega akla,
ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.

250. élen

Fredlagatelj posameznih in splosnih aktov, ki jih sprejema ob-
tinska skup&gina, je praviloma izvrsni svet v okviru svojih pravicin
dolZnosti.

Ce je predlagatelj predpisa drug poobla&&eni prediagatelj, mora
izvrini svet k predlogu podati svoje mnenje.

Obéinska skupéina pred sprejetjem takega akta obravnava
mnenje izvrénega sveta.

~
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251. &len

Predpise sprejema obéinska skupséina v dvofaznem ali eno-
faznem postopku.

Obéinska skupétina sprejema v dvofaznem postopku odloke in
druge akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delav-
cav, delovnih ljudi in ob&anov oziroma samoupravnih organizacij
in skupnosti ali &e jim nalaga nove materiaine obveznosti.

Dolotbe drugega odstavka tega tlena ne veljajo za sprejema-
nje sklepov o zaéasnih ukrepih.

252. tlen
Predpis, ki ga sprejema zbor je sprejet, e zanj glasuje veéina
vseh delegatov zbora,

253. &len ,

Predpis ali drugi akt, pri katerega sprejemanju enakopravno
sodelujejo zbori ali zbori in skup&éina samoupravne interesne
skupnosti oziroma h kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni
zbor dolzan sprejeti stalita, je sprejet, e ga zbori ali zbori in
skup&&ina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem
besedilu ter v skladu s stali§¢i druzbenopolitiénega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skup&&ina samoupravne interesne skup-
nosti po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne ze-
dinijo glede besedila predloga predpisa ali drugega akta ali ¢e
predliog predpisa oziroma drugega akta ni bil sprejet v enem ali
vet zborih ali v skup&éini samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma ni bil sprejet v skladu s stali¢i druzbenopolitiénega zbora,
izvolijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skup&Zina
samoupravne interesne skupnosti enako Stevilo &lanov. Skupna
komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori oziroma
skup&&ina samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo nje-
nega sporazumnega predloga, se prediog odloZi z dnevnega
reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni red na predlog
enega zbora ali skupscine samoupravne interesne skupnosti ali
izvrénega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvréni
svet predlaga izdajo odloka o zagasnih ukrepih in izdela predlog
takénega odloka, &e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil
sprejet, nastala za druzbeno skupnost ob&utna Skoda ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki so poseb-
nega druZbenega pomena.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih
in skup&&ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, te je zanj
glasovala veéina navzotih delegatov v teh zborih oziroma v zborih
in skup&&ini samoupravne interesne skupnaost.

Ce zbori oziroma zbori in skup&&na samoupravne interesne
skupnosti ne sprejmejo odloka o zatasnih ukrepih v enakem be-
sedilu, lahko izvrsni svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh
zborov. Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zatasnih
ukrepih, &e je na seji navzota vetina delegatov vsakega zbora.
Odiok o zatasnih ukrepih velja, ¢e je bil sprejet z ve&ino glasov
navzodih delegatov.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokoné-
nega akta, vendar najdalj eno letoc od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zageti veljati, ne more biti
sprejet, se financiranje zatasno izvaja na temelju proratuna iz
prejSnjega leta.

254, Elen
Postopek za sprejemanije predpisov ter drugih aktov obéinske
skup&éine in njenih organov se natanéneje doloci s poslovnikom.

255. &len
' Predpis ali drugi akt se objavi v Uradnem listu SRS ali v delegat-
ski prilogi Glasila OK SZDL Ljubljana Vié-Rudnik »MNasa komunas«
in za&ne veljati osmi dan po objavi, &e ni v samem predpisu dru-
gacte doloteno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se dolodi,
da za&ne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne,
ko je bil objavijen.

Predpisi, ki so izdani za izvrSevanje druZbenega plana in prora-
&una, se uporabljajo za ¢as, za katerega veljata druzbeni plan ozi-
roma proradun.

256. &len
Predpis ali drugi akt ob&inske skupacine velja za obmotje obEi-
ne, &e ni v predpisu ali splognem aktu doloéeno, da velja le za del
obmocja ob&ine,

XIl. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ

257. tlen
Delo obtinske skupstine in njenih organov, organov upravija-
nja organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZzbenopolitiénih or-
ganov in drutev je javno.

258. ¢len

Obéinska skupstina, samoupravne interesne skupnosti in or-
ganizacije zdruZzenega dela posebnega druzbenega pomena so
dolZne pravogasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, spre-
jemu aktov ali ukrepov ter izvr8evanju nalog iz svojega delovnega
podrogja, o vpradanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odlotitev, ki zadevajo
najsiri krog delovnih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter druge
skupnosti in organizacije so dolZne objektivno, popolno in pravo-
tasno seznanjati delovne ljudi in ebtane o dogodkih, pojavih in
dejavnostih v organizacijah zdruzenega dela ter krajevnih skup-
nostih in druZzbenem Zivljenju v obg&ini.

259. élen
Obé¢inska skup&éina in njeni organi, organizacije zdruZzenega
dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter
druge organizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane
na zborih, s posebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek in-
teresnih glasil, ob&inskega glasila in prek drugih sredstev obves-
tanja.

260. &len
O delu obéinske skupstine obvestajo javnost predsednik ob-
&inske skupicine, predsednik zbora, predsednik izvrsnega sveta
ter za posamezne upravne organe predstojniki Yeh organov.
Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko pooblastijo tudi
druge osebe za obvesdtanje javnosti.

261. tlen
S podrotja dela obtinske skupsgine in njenih organov so tajniin
se ne smejo objaviti:
— podatki iz naértov in programov dela teritoriaine obrambe,
— podatki o organizaciji civilne zaséite,
— podatki o strateskih objektih,
— podatki 0 opremi ljudske obrambe.

262. &len

Seje ob&inske skup&&ine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih v skladu s po-
slovnikom lahko sodelujejo v delu skupstine.

N
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263, tlen
Uresnitevanje naela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
vamosti in obrambe drZave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih
dolo&a zakon.

Xlll. ODGOVORNOST
NOSILCEV SAMOUPRAVNIH IN
JAVNIH FUNKCIJ

264. tlen

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so
pri svojem delu in opravijanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom,
zato obéinska skupé&éina na nacin, doloéen v poslovniku, obrav-
nava njihovo delo.

265, &len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skup5g&ini in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje obéinska skup&éina, je skupSeini
osebno odgovoren za opravijanje svoje funkcije. Ob&inski skups-
¢ini so kolektivno odgovorni izvréni svet in delovna telesa, ki jih
imenuje ob&inska skup&€ina.

266. &len

Funkcionarji ob&inske skups€ine so osebno. odgovorni za
opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in poo-
blastil. V okviru politiéne odgovornosti obéinska skupéséina funk-
cionarja odpokli¢e ali razresi funkcije, postavi vpraSanje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izreCe javni opomin.

Obéinska skupééina s komisijo za volitve in imenovanja redno
spremlja delo funkcionarjev.

Nagin in postopek izvajanja polititne odgovornosti funkcionar-
jev podrobneje dolo¢a poslovnik.

267. tlen

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samou-
pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, druZzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati
imajo pravico podati pobudo za ugotovitev politiéne in delovne
odgovornosti delegatov, funkcionarjev skup&éine in delavcev ob-
¢inskih upravnih organov.

Obéinske skup&gine in drugi pristojni organi so dolZni obravnati
pobudo, preuéiti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti
pobudnike.

268. &len
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge
funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

-

XIV. SODELOVANJE OBCINE
IN NJENIH ORGANOV

Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI

269. élen

Zaradi uresnitevanja svojih nalog, urejanja vprasanj skupnega
pomena, izmenjave izkuSen] in medsebojne pomodi sodeluje ob-
&ina Ljubljana Vié-Rudnik z mestom Ljubljana, drugimi ob&inami,
s SRS ter drugimi organizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo,
tem statutom, statutom mesta Ljubljane, drugimi predpisi ter skle-
njenimi druzbenimi dogovori. ;

Sodelovanje obéine z druzbenopolitiénimi skupnostmi ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresniéujejo ob-
ginska skup3&ina in njenl organi, organizacije zdruZzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokovna
in druga zdruZevanja v okviru svojih pristojnosti oziroma dejavno-
sti.

270. Clen
Pri uresni€evaniju svojih pravic, obveznosti v skladu z ustavo,
zakonom in tem statutom obéinska skup&é&ina sodeluje s temelj-
nimi in drugimi organizacijami zdruZzenega dela, krajevnimi skup-
nostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopolitic-
nimi organizacijami ter drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi v obé&ini.

271. &len

Obéina Ljubljana Vié-Rudnik sodeluje in navezuje prijateljske
stike z drugimi ob&inami na lastno pobudo ali na pobudo obéine, s
katero naj bi sodelovala.

Zaradi dobrega sodelovanja in drugih interesov se lahko s po-
sebno listino proglasi posamezna obéina v Jugoslaviji za bratsko
obéino.

O pobudi za trajno sodelovanje, za vzpostavitev prijateljskih sti-
kov in proglasitev druge obéine za bratsko sklepa skupséina obéi-
ne.

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z drugo obéino ali po-
bratimstvo, je lahko navzoéa tudi delegacija te obéine.

Sodelovanje ob&ine z mestom Ljubljana

272. &len

Zaradi uresnicevanja skupnih interesov ter pravic in dolZnosti,
ki so skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane na obmodéju
mesta Ljubljane, se ob&ina Ljubljana Vié-Rudnik skupaj z obéi-
nami Ljubljana-Bezigrad, Ljubljana Moste-Palje, Ljubljana-Sidka
in Ljubljana-Center zdruzi v posebno druzbenopolitiéno skupnost
— mesto Ljubljane.

Skupni interesi ter pravice in dolznosti, ki jin delovni ljudje in ob-
tani uresnitujejo v mestu Ljubljana kot posebni druZzbenopolitiéni
skupnosti, so doloteni v statutu mesta Ljubljane, ki ga kot skupni
dogovor ob&in po javni razpravi med delavci v zdruzenem delu ter
delovnimi ljudmi in obéani v krajevni skupnosti sprejme skup&&ina
mesta Ljubljane v soglasju z ob&inskimi skup&&inami na obmoéju
mesta Ljubljane.

273. &len

Obcinska skup3éina deluje s skup&éino mesta Ljubljane po svo-
jih delegatih v zboru obgin in zboru zdruzenega dela skupigine
mesta Ljubliane.

Zbori ob&inske skup$tine predstavljajo staino konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdruZenaga
dela skup&&ine mesta Ljubljane.

Obginska skupétina v skladu s statutom mesta in tem statutom
z odlokom doloéi nadin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor




zdruZenega dela skupséine mesta Ljubljane, naéin njihovega po-
vezovanja z zbori in drugimi organi obéinske skup&cine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skup&éina v zborih skup&éine mesta Ljubljane
skupnega delegata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi
obé&inami, se vpraanija iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovo-
rom med skupsctinami prizadetih obéin.

274. élen

Pri uresnitevanju sodelovanja ob¢ine in mesta, obginska
skupséina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stali$éa pri obravnavanju
zadev z vseh podroéij druZbenega Zivljenja ter tako zagotavljajo
enotnoin usklajeno politiko ter enoten in usklajen razvojv mestuin
obé&ini, ;

— predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristojnosti mesta
Ljubljane ter sprejem odlokov in drugih splosnih aktov,

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela skupstine mesta
Ljubljane in njenih organov.

ZareSevanije vprasanj, pomembnih za ob&ino in mesto, sodelu-
jejo ob&inska skup3éina in njeni organi s skup3&ino mesta Ljub-
ljane in njenimi organi tudi tako, da ustanavljajo skupne organe in
organizacije, zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za reSevanje posameznih vpraSanj ter razvijajo druge
oblike sodelovanija.

Sodelovanje obéine s Socialisti€no republiko Slovenijo in
skupaéino SFRJ

\ 275. &len

Obginska skups&éina in njeni organi sodelujejo s skupscino SRS
in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne
za obéino in republiko, ter dajejo predloge, mnenja in stali&¢a o
predlogih aktov in o vpraganijih, ki jih obravnava republiska skups-
gina.

Obéinska skup&tina sodeluje s skupiéino SRS tako, da v
skladu z ustavo in zakonom samostojno ali sporazumno s skups-
&inami drugih obé&in posilja delegate v zbor obéin in zbor zdruze-
nega dela skupséine SRS.

Obéinska skupS&ina predstavlja stalno konferenco delegacij za
delegiranje delegatov v zbor ob&in in zbor zdruZenega dela
skup&éine SRS.

Obcinska skupséina v skladu z ustavo, zakonom in tem statu-
tom z odlokom doloéi natin delegiranja delegatov v zbor obéin in
zbor zdruZenega dela skupitine SRS, natin njihovega povezo-
vanja z zbori in drugimi organi ob&inske skup&&ine ter delegaci-
jami temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obginska skup&gina v zborih skupééine SRS skupnega
delegata ali skupne delegate z drugo obé&ino ali drugimi ob&inami,
se vprasanja iz prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med
skup&éinami prizadetin obéin.

Obéinska skupstina sodeluje z delegati zveznega zbora SFRJ.

Medobéinsko sodelovanje

' 276. tlen

Obéina Ljubljana Vié-Rudnik sodeluje z drugimi ob&inami po
natelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen skupaj z njimi
ustanavija skupne organe, organizacije in sluzbe za opravijanje
zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena lahko ob&ina z
drugimi ob&inami ustanovi skupni medobéinski organ samouprav-
lianja ali pa se zdruzi v regionalne in druge skupnosti obéin.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v medobg&inski
skupnosti delegati zdruZenih ob&in usklajujejo svoja stalis¢a ter se
dogovarjajo o urejanju skupnih vpradanj.

Zadeve skupnega pomena se dologijo z dogovorom obéin in v
statutu skupnosti ob&in oziroma medobéinskega organa samou-
pravljanja, ki ga sprejmejo skupséine zdruZenih ob&in po razpravi
med delovnimi ljudmi in obéani v temeljnih samoupravnih organi-
zacljah in skupnostih.

XV. PRIZNANJA IN NAGRADE
OBCINE

277. &len
Priznanja in nagrade ob&ine Ljubljana Vit-Rudnik podeljuje
skupstina obéine vsako leto ob praznovanju obéinskega praznika
— 27. aprila.

278. ¢len

Priznanja in nagrade se podeljujejo za posamezne uspehe, do-
seZene na podroéju gospodarstva, samoupravljanja, znanstve-
no-raziskovalne dejavnosti, ljudske obrambe in druzbene samo-
zas¢ite, razvijanja in negovanja tradicij NOV, vzaoje in izobraZe-
vanja, kulture intelesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, na
podroéju delovanja krajevnih skupnosti ter drugih druZbenih de-
javnosti.

279. ¢len
Skupétina obéine Ljubljana Vié-Rudnik lahko podeljuje domicil
partizanskim enotam in organizacijam.

XVI. SPREMEMBA
STATUTA OBCINE

280. élen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: obtinska skupséi-
na,njen zbor ali izvréni svet, organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbeno-
politiéne organizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti.

281. clen
O pobudi, da se zatne postopek za spremembo statuta, raz-
pravlja izvrsni svet in jo s svojim staliS¢em predloZi ob&inski
skupsg&ini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota obginska
skup&cina na seji vseh zborov.

282. ¢len
Na podiagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi statutarno-pravna komisija osnutek sprememb
statuta in ga predlozi obéinski skup&éini. Osnutek sprememb sta-
tuta da obéinska skup$cina v javno razpravo.

N




Po kon&ani javni razpravi poda statutarno-pravna komisija ob- Sprememba statuta je sprejeta, Ce zanjo glasujeta dve tretjini
ginski skupséini predlog sprememb statuta. delegatov vsakega zbora obéinske skupscine.

XVIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 283. Elen dne 5. marca 1974 in je objavijen v Uradnem listu SRS &t
Obtinska skupéina in njeni organi morajo svoje predpise us-  12-295-74.
kladiti s tern statutom do 31. 12. 1978. Doloc¢be tega statuta, ki se nanasajo na temeljno sodisce in te-
meljno javno toZilstvo, priéno veljati 1. 1. 1979.
284. tlen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine 28B5. &len
Ljubljana Vié-Rudnik, ki ga je sprejela ob&inska skup3éina na seji Ta statut zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
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