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informacijo o uresni¢evanju
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Delegati

Ce na eni strani ugotavlja-
mo, da delegatski sistem v prak-
Si $e ni zazivel v celoti tako kot
je bilo zamisljeno, je za to vse-
kakor treba iskati pomanijklji-
Vosti tudi pri samih sebi. Kajti
Se zdaleé ni dovolj, da delegate
izvolimo ali delegiramo, mo-
ramo jim nuditi hkrati tudi vse
Potrebne informacije in napoti-
la za njihovo odgovorno delo.
- Le tako se bomo namre¢
1Zognili dokaj pogostim o¢it-
kom, da delegati pa& pridejo na
seje zborov (obé&inskih, skup-
S€inskih in drugih), vendar ne
sodelujejo niti v razpravah in ko
je treba odloéati ali sprejemati
dolo&ene odloéitve, samo glasu-
jejo in menijo, da je s tem nji-
hova delegatska dolznost oprav-
jena.

V lIskri si zato zelo prizade-
Vamo, da bi naSe Stevilne dele-
Gate, ki sodelujejo skoraj v
Polovici slovenskih obgin in v
Najrazli¢nejsih - samoupravnih
Interesnih skupnostih na vseh
ravneh tja do republiske skup-
Cine, zato &im bolje informi-
rali in pripravili na seje in njiho-
ve dolznosti, ko bodo morali
odloéati tako v interesu Iskre in
zdruzenega dela kot $irSe druz-
bene skupnosti.

Kako je to potrebno je po-
kazal nedavni sestanek s skupi-
no Iskrinih delegatov, ki delegi-
rajo delegate v zbor obéin ali
Zbor zdruZenega dela skupicine
SRS. Tako so bili delegati po-
drobneje informirani o osnutku
Zakona o usmerjenem izobraze-
Vanju, dalje o poroc¢ilu odbora
udelezencev dogovora o teme-
liih druzbenega plana SR Slove-
nije za obdobje 1976—1980 o
delu odbora in pripravi predlo-
9a sprememb in dopolnitev pre-
dloga in o predlogu sprememb
In dopolnitev dogovora o te-
meljih druzbenega plana SR

lovenije za obodbje
1976—1980. Na sestanku so

stalis¢, priporoéil in sklepov o
raziskovalni dejavnosti kot se-
stavini zdruzenega dela in
konéno so razpravljali tudi o
Predlogu za izdajo zakona o

raziskovalni dejavnosti in raz- -

iskovalnih skupnostih.

Ce torej samo beZno pogle-
damo obravnavane  teme,
vidimo, da je to materija, ki $e
kako zadeva zdruzeno delo,
Iskro pa e posebej, saj gre pri
tem konéno za kljuéna vpra-
$anja razvoja Iskre, ki temelji na
¢im ustreznejsih kadrih. Le ti
Pa naj bi se po novem obliko-
vali z usmerjenim izobrazZe-
Vanjem in delegati bodo prav ob
tem primeru lahko argumenti-
fano in utemeljeno spregovorili
In terjali takSne profile kadrov,
kot jih potrebuje Iskra in zdru-
Zeno delo. Podobno velja tudi
Za  znanstveno raziskovalno
dejavnost, saj prav na njej te-
melji-nadaljnji Iskrin razvoj in s
tem tudi perspektive elektro-
nike in radunalnistva kot dveh
temeljnih strateskih usmeritev
Iskre v prihodnje.

Tak$no in podobno delo z
delegati, njihovo dobro informi-
ranje, dogovarjanje o jasnih sta-
lis¢ih in ne navsezadnje poglob-
liena razprava na takdnih in
Podobnih sestankih z delegati
bo pripomoglo, da bodo delega-
ti Iskre na vseh ravneh lahko s
Polno odgovornostjo in obves-
Cenostjo sodelovali v delegat-
skem sistemu in tako tudi pra-
Vilno in odgovorno odloéali v

njem. D.Z.
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35 LET LEGENDARNEGA

POHODA

Minuli teden je vsa Slovenija, posebej pa severovzhodna Slovenija z
Mariborom na elu Zivela v znamenju 35-obletnice znamenitega in legen-
darnega pohoda 14. divizije. Vrsto prireditev je zakljuéila osrednja pro-
slava, ki je bila v soboto, 24. februarja v dvorani Jeklotehne v Bohovi, na
kateri je govoril sekretar predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc.

Potem, ko je podrobneje govoril o
legendi pohoda 14. divizije na Stajer-
sko ter o tem, kako je s povezovanjem
marksistiCne teorije z revolucionarno
prakso Edvard Kardelj intenzivno so-

- deloval pri oblikovanju revolucionarne
vojaske teorije, je Dolanc v nadalje-
vanju svojega govora poudaril, kako so
v oborozeni revoluciji delovni ljudje,
ljudske mnozice in narodi sami prev-
zeli odgovornost za svojo prihodnost,
za svojo svobodo. Podrobneje je go-
voril tudi o tem, da je zveza zdruZenj
borcev resni¢na politicna sila nae
druzbe in pomemben steber nasega
politicnega sistema ter o tem, da
moramo nenehno ustvarjati pogoje, v
katerih bo mladina prevzela nase
odgovornost za nadaljnji razvoj so-
cialisticnega samoupravljanja.

Nato je Stane Dolanc presel na
sedanji poloZaj v svetu in dejal:

,,Globoko smo zaskrbljeni, ker je v
zadnjem casu prislo do novih oboro-
zenih spopadov in do razsiritve vojne-
ga pozara na Sirfem obmoéju Jugo-
vzhodne Azije. Upamo in pricaku-
jemo, da bodo vse miroljubne sile
sveta, predvsem pa vse prizadete stra-
ni, storile vse, kar morejo, da se vojna
vihra ne bo razsirila dalje in, da bodo
ustvarjeni neobhodni pogoji za vrnitev
miru v ta del sveta in, da bodo vsem
narodom zagotovljene resni¢na ne-
odvisnost, ozemeljska celovitost, mi-
ren razvoj ter vse druge pravice, ki
izvirajo iz nacel ustanovne listine
Zdruzenih narodov. Kot prvi korak za
normalizacijo stanja pa je potrebno,
da oborozeni boii prenehajo in da se
vse vojaske enote umaknejo s tujih
ozemelj. Trdno verujemo, da je mo-
goCe uspesno reSevati mednarodne
spore le ob spoitovanju nacel miro-
ljubnega soZitja in po mirni poti.

V delavskem in progresivnem gi-
banju sveta smo aktivno angaZirani v
boju za razvoj in zmago nove vsebine
internacionalisticne solidarnosti, ki
izhaja ze iz znanih principov enako-
pravnosti, neodvisnosti, suverenosti in
odgovornosti vsake partije pred svojim
delavskim razredom in narodom.

Nekaterim ni vieé, ker tako odkri-
to in nacelno ocenjujemo in govorimo
o problemih sodobnega sveta in delav-
skega gibanja. Vendar smo to dolzni
storiti, ne samo zato, ker smo bili in
smo nacelni in dosledni borci za mir
in resni¢ne demokraticne odnose v
svetu, temve¢ tudi zato, ker smo
odgovorni za integriteto, neodvisnost,
za miren socialni in nacionalni razvoj,
za prihodnost Jugoslavije. Mi v Jugo-
slaviji zelo dobro poznamo oblike po-
skusov vmesavanja in pritiskov na nas.
Od odkritega terorizma, ki so mu in

mu ponekod Se zdaj nudijo zatocisca
za njegovo zlocCinsko dejavnost, do
Sirjenja alarmantnih vesti o Jugoslaviji,
njenem gospodarstvu, ljudeh in $e po-
sebej komunistih, od organiziranja
novih komunistiénih partij Jugoslavije
pa vse do zanikanja obstoja nekaterih
nasih narodov. Vsemu temu smo price
tako mi kot svetovna javnost ze dolga
leta. Vendar nasi delovni ljudje niso
naivni. Ni jim ve¢ mogoce prodati
macka v Zzaklju. Vsi mi ze dolgo zna-
mo jasno locevati prijatelje od sovraz-
nikov, politiko pritiskov od resni¢ne
politike medsebojnega spostovanja in
enakopravnega sodelovanja. Iskreno
pripadamo gibanju neuvrienih, ki
ima za cilj mir, nove mednarodne
ekonomske odnose in resni¢no demo-
kratiCna razmerja med drzavami in
narodi. To gibanje zajema danes veé

¥

Gostje na proslavi 35-letnice legendarnega pohoda XIV. divizije.

kot dve tretjini svetovnega prebival-
stva in ima svojo politiéno oporo v
velikem $tevilu politi¢nih organizacij
po vsem svetu. Mi nismo sami, za na-

Cela politike neuvrséenosti se bori

ogromna vecina ¢lovestva.

Vse nase sile bomo usmerili v to, da
se gibanje neuvricenih 3e bolj okrepi
in poenoti. V tem smislu visoko ce-
nimo tudi rezultate poti tovarisa Tita
v Kuvaijt, Irak, Sirijo in Jordanijo. Te
in Se mnoge druge drzave izrazajo pri-
pravljenost in odlo¢nost, da skupaj z
nami onemogocijo poskuse delitve
gibanja neuvr$éenih in storijo vse, da
bo na konferenci neuvriéenih na vrhu,
ki bo letos jeseni, mogoce sprejeti
sklepe, ki bodo pomenili novo afirma-
cijo in razvoj gibanja in njegovih na-
Cel,* je zakljuéil svoja izvajanja Stane
Dolanc.

V petek, 23. februarja pa je bila v
Mariboru, tudi v okviru proslav XIV.
divizije tiskovna konferenca, ki jo je
priredila zalozba ,Partizanska knjiga*
iz Ljubljane ob drugem natisu knjige
Lada Ambrozi¢a-Novljana ,,Pohod
Stirinajste*‘.

Kot je na zaCetku konference

‘poudaril direktor in glavni urednik

,,Partizanske knjige* Brane Grabeljsek
predstavlja druga izdaja knjige genera-
la Ambrozi¢a o XIV. diviziji nekoliko
dopolnjeno, razsirjeno in popravljeno
izdajo iste knjige, ki je izsla 1967. leta
v Knjiznici NOV in POS. Delo je bilo
ze takrat kmalu po izidu razprodano
in zaradi velikega povprasevanja po
njem se je zalozba odlocila za ponatis
prav letos zato, ker praznujemo 35.
obletnico tega zgodovinskega pohoda.
Kljub temu, da ,Pohod S§tirinajste*
nosi podnaslov ,,Vojno-zgodovinska
Studija o pohodu XIV. divizie NOV
in POJ iz Suhorja v Beli krajini skozi
Hrvasko na Stajersko in o njenih bojih
od 6. 1. do 26. I1. 1944.* presega delo
samo podnaslov tako po svoji vsebini
kot tehtnosti. Ne govori namre& samo
o tezavah in hudih bojih divizije,
temve¢ opredeljuje in globlje sega z
analizo v politicni pomen tega po-
hoda. Tudi po stilisticni plati je knji-
ga, po njegovih besedah, pregledna in
slikovito napisana in tako ni dostopna -
samo zgodovinarjem in vsem, ki se

(Nadaljevanje na 2. strani)

Do maja nova DO posebnega pomena

Formiranje Iskrine nove delovne organizacije posebnega pomena je v
polnem teku. Do kod smo prisli in kje smo v tem trenutku, je bila nasa
osnovna misel, ko smo obiskali predsednika komisije za formiranje Iskri-
ne nove delovne organizacije Zivojina Abramoviéa.

Na prvo vprasanje, naj nam po-
drobneje pove o delu komisije, do
kam smo ta hip prisli z oblikovanjem
nove delovne organizacije, nam je Zi-
vojin Abramovié odgovoril:

,Namen nove komisije, ki jo je for-

mirala SOZD Iskra z ozirom na pravni
status sedanjega stanja po referendu-
mu 27. decembra lani, je konstituira-
nje novih osmih TOZD iz sedanjih treh
in s tem formiranje nove Iskrine delov=
ne organizacije posebnega pomena.Ko=
misija je bila ustanovljena januarja in
je zadolZena poleg dela na organiziranju
do konstituiranja novih TOZD in DO
tudi za izvajanje doloCenih nalog in
ukrepov za spremljanje in realizacijo
tekocih planov proizvodnje.

Komisija je postavila strokovne teame
za vsako novoTOZD.Strokovni teami
za posamezne tozd so zadolzeni poleg
formiranja DO tudi 3e za iste ukrepe v
tozdih. Razen tega so bili januarja,
skupaj z akcijami druzbenopolitiénih
organizacij kakor tudi ostalih komisij
posameznih strokovnih teamov, zbori
delavcev po vseh tozdih, na katerih so
bili izvoljeni pooblas€enci za predza-
znambo in zaznambo posameznih
tozdov na sodi§€u. Izvoljene so tudi
komisije za samoupravne akte posa-
meznih tozdov, to pa pomeni za
samoupravni sporazum, o zdruZitvi
dela v TOZD in za statute T OZLx

Letosnje XVII. zimsko-Sportne igre Iskre: pokale naibaijfim trem ekipam: E Ie_l«_:-
tromehanike, Avtomatike in Siroke potrosnje je v imenu poslovodnega kolegija
SOZD Iskra izroéil vodjem ekip Viadimir Klavs.

Poleg tega so izvolili ¢lana iz vsa-
kega tozda, ki bo deloval v skupni
komisiji za izdelavo samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v novo delovno
organizacijo. Na omenjenih zborih so
izvolili predstavnike TOZD in parcialnih
delov TOZD v komisije za delitev pre =
moZenja.  Ta akcija je bila pravtako
opravljena januarja letos. Da pa bi
lahko komisije za izdelavo samouprav-
nih aktov hitrejSe in usklajeno delo-
vale, je nasa komisija formirala sku-
pino sestavljeno iz strokovnjakov, kot
so to pravniki, organizatorji ,ekono*
misti in drugi za izdelavo temeljnega

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zivojin Abramovié

(

predlozili koristniki sredstev

ga plana 1986—1995
Porodevalec: Savli Janko

Porogevalec: Savli Janko
Porocevalec: Pavlica Milo3

Porocevalec: Kobe Milo3

arbitraze v SOZD ISKRA
— statut SOZD ISKRA

DNEVNI RED 5. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA
SOZD ISKRA, KI BO 6. MARCA OB 12.

1. Letni program SOZD ISKRA za leto 1979 za uresnicevanije ciljev in
obveznosti iz Samcupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD
ISKRA za srednjero¢no obdobje 1976—1980, s povzetki iz poroéil o
porabi sredstev za leto 1978 ter programi za leto 1979, ki so jih

Porocevalec: Bukinis Anton, Savli Janko

2. Obvezno tolmacenje dolocil Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v SOZD ISKRA glede na¢ina ugotavljanja osnov za zdruzevanje sred-
stev za zdruzene dejavnosti v SOZD ISKRA
Porocevalec: Bukinis Anton, Mermolja Pavel

3. Sklepanje o pripravi srednjeroénega plana 1981—1985 in dolgoroé&ne-

4. Predlog sprememb in dopolnitev dogovora o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije za obdobje 19761980 A

5. Sklepanje o postopku obravnavanja Samoupravnega sporazuma o
skupnem urejanju izrabe sklada letnega delovnega ¢asa

6. Pristop k samoupravnemu sporazumu
sistemov MTK (mreznih tonskih komand

7. Imenovanje direktorja Solskega centra ISKRA KRANJ
Poroc&evalec: predsednik komisije za razpis in imenovanje

8. Predlogi sindikata SOZD ISKRA za:
— imenovanje delegata ISKRE v svet IEVT Ljubljana
9. Informacija o sprejetju samoupravnih splognih aktov:
— samoupravni sporazum o interni banki ;
— samoupravni sporazum o organizaciji, delu in poslovanju notranje

\

roizvajalcev in uporabnikov

3
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(Nadaljevanje s 1. strani)

tako ali drugace ukvarjajo z nasim
bojem, temvec je zaradi svoje berlji-
vosti dostopna in privlacna za najsirsi
krog bralcev.

Za njim je spregovoril avtor dela,
general Ambrozi¢. ki je na kratko
evociral vzroke, za vzpodbudo in na-
stanek tega dela. Ko je bil namrec
septembra 1944 nas avtor v §tabu [X.
korpusa, je prisel k njim. za politicne-
ga komisarja Viktor Avbelj. Nas pisec
ga je takrat zacCel sprasevati o pohodu
XIV., saj v stabu IX. korpusa o tem
niso kaj dosti vedeli. Po koncani vojni
pa ga je snov zacela zanimati zlasti Se
zato, ker se niso odprli takrat samo
domaci dokumentacijski viri. temvec
tudi sovraznikovi viri. Sele takrat se je
pred nasim piscem v vsej svoji objek-
tivnosti in velicini prikazala podoba
tega pohoda. Po njegovem je bila to
ena najtezjih epopej nasega narodno-
osvobodilnega boju, saj je takrat vla-
dala surova zima, partizani so bili brez
pravega zaledja, sovraznik pa je imel
ocitno premoc. In prav s tega staliséa
je bil pohod, po generalovih besedah.
izredno zanimiv in pomemben. Epo-
peja XIV. divizije je slovenska Sutjes-
ka. General Ambrozi¢c je potem S3e
povedal, da je objektivno prikazal v

svojem delu tudi vse napake nasega-

glavnega Staba in tovariSev, ki so
pohod -vodili. Kajti iz knjig in pravilni-
kov se ne da nauciti vodenja med
konkretnim bojem. Zdaj, ko imamo
teritorialno obrambo in splosni ljudski
odpor lahko prav izkusnje XIV. divizi-

je pomagajo pri uspesnem vodenju in
samostojnem odlocanju, zlasti kadar
ni prave povezave z vigjimi poveljstvi.

V taksnih razmerah se je namrec zelo"

tezko odlocati in Se tezje je konkret-
no voditi, knjiga o Stirinajsti pa lahko
zato tudi danes nudi mlademu koman-
dnemu kadru in sploh rodu. kako se je
treba bojevati in voditi boj v taksnih
razmerah. In prav dobra vojaska dela
so tista, ki pricajo o wvojaski misli
takrat in o vsem, kar se je bilo zgo-
dilo. ¢

Posebej pa je “general Ambrozic
poudaril, da skusa njegovo delo vsem
nam posredovati dejstvo, da so takrat
prav. vsi, od zadnjega borca do vrhov-
nega komandanta, v celoti in popolno-
ma izpolnili svojo moralno-politi¢no
dolznost.

Zato je ob koncu opozoril, da bi
potrebovali ve¢ tovrstnih Studij in
znanstvenih razprav iz nasega boja,
ker je preprican, da bodo taksna dela
vsi radi brali, ne samo tisti, ki vodijo
danes nas splosni ljudski odpor, tem-
veC prav vsi in zlasti mladina. Nato je
na kratko ob koncu spregovoril Se o
manj bistvenih popravkih in dopolni-
lih, ki jih v prvi izdaji njegove knjige
ni.

Ob koncu tiskovne konference je
spregovoril §e urednik Knjiznice NOV
in POS Zdravko Klanjscek, ki je po-
vedal, da je v tej zbirki doslej izslo 45
knjig, in, da predstavlja ,Pohod S§tiri-
najste” prvi ponatis iz te zbirke, v
kateri je iz§lo 17 monografij o nasih
partizanskih brigadah in odredih, osta-

le pa obravnavajo druga problemska
podrocja iz casov NOB. Pri tem je
omenil tudi znamenito monografijo
.Narodnoosvobodilni boj na Sloven-
skem 1941-1945* ki zdaj dozivlja ze
svojo tretjo izdajo. Govoril je tudi o
tem, da bo potrebno nekatera dela iz
te zbirke tudi ponatisniti, zlasti pa je
Se opozoril na idejo, da bi na kratko, v
obsegu kakih 100 tipkanih strani,
izdali ve¢ skrajSanih izdaj iz te zbirke
v obliki brosur, ki bi bile, dostopne in
na prodaj na vseh zgodovinskih krajih
in ob spomenikih ter obelezjih nasega
narodnoosvobodilnega boja. Tako je
tudi v tem smislu ze v pripravi kratek
pregled . Narodnoosvobodilnega boja
na Slovenskem.* Tik pred izidom pa
je broSura o Sercerjevi brigadi, ki se je
prav tako borila v sestavu XIV. divi-
zije.

Seveda pa Knjiznica NOV in POS
ne zajema samo monografij o vojaskih
formacijah partizanske vojske. temve¢
obravnava tudi delo- OF na terenu
med vojno in tako je tik pred izidom
knjiga, ki govori o organizaciji NOB
med Zzeleznicarji v tako imenovani
Ljubljanski pokrajini. Dalje je urednik
Klanjscek povedal tudi to, da je v
tisku delo dr. Toneta Ferenca , Naci-
stiCna raznarodovalna politika,* ki bo
izsla tudi v srbohrvaséini, v stbohrvas-
¢ini pa nameravajo izdati monografijo
o ,Narodnoosvobodilnem boju na
Slovenskem 1941-1945%, ker, zal,
nasi narodi in narodnosti Se vse pre-
malo poznajo osvobodilni boj sloven-
skega naroda. D7

Do maja nova DO posebnega pomena

(Nadaljevanje s 1. strani)

materiala, za samoupravne akte TOZD,
kot pomo¢ komisijam po posameznih
tozdih. To so s pravnega, ekonom-
skega in organizacijskega dela izdelani
osnutki samoupravnih sporazumov o
zdruzitvi dela v tozd in statutov tozd.
Komisije posameznih TOZD sov te
osnutke vgradile vsaka svoje specifi¢no
sti,od dejavnosti,naslova,sedeza firme,
itd.Ista delovna skupina,pravzaprav dve
pa sta izdelali osnutek samoupravnega
Sporazuma za zdruzitev v delovno orga
nizacijo,kot pomo¢ skupni,na zborih
delavcev izvoljeni komisiji. Vsi ti akti
so bili izdelani do 22 januarja ko je na
SirSem sestanku vseh ¢lanov komisije,
&lanov strokovnih teamov,pooblaséen
cev,druzbenopoliti¢nih organizacij,itd.
zacela javna razprava o teh aktih.
Takrat smo se tudi dogovorili za
akcijski program dela do referenduma,
za izglasovanje,0z.za sprejetje samou
pravnih aktov.Ta referendum naj bi bil
29.marca.Sele po izidu referenduma,to
se pravi po sprejetju samoupravnih ak
tov bomo zaceli kandidiranje za delav
ske svete in samoupravne organe in de
lavsko kontrolo ter ostale samoupravne
komisije in odbore ki jih predvidevajo
statuti posamezne TOZD. I[sto velja
tudi za delovno organizacijo posebnega
pomena.Ves ta proces formiranja do
volitev v samoupravne organe Xi naj bi
bile 29.aprila /volitve v samoupravne
organe TOZD in DO) si zamisljamo ta
ko,da bi po 4.maju Ze imeli vrsilce dol
Znosti,tj. v.d.individualnih posiovod
nih organov in objavili razpise za izpol
nitev teh delovnih mest. S tem Pa
nekako posku$amo ujeti ¢as tako, da
bi do sredine letosnjega leta opravili
registracijo, zaznambo, odpiranje zZiro
racunov, kar seveda pomeni ureditev
pravnega statusa poslovanja povih
tozdov, in delovne organizacije, v ka
tero se bodo ti tozdi zdruzili.*

Lahko torej pricakujemo, da bo
nova delovna organizacija za posebne
namene zacela z delom sredi letosnje-
ga leta. Kaksni so pravzaprav cilji in
nameni nove organiziranosti v Iskri, s
posebnim ozirom na nase obrambne
potrebe in potrebe JLA, se je glasilo
nase drugo vprasanje. ,Kar zadeva
trzne funkcije ali nastope do armade,
kot tudi zahteve kupca kot taksnega
in enoten nastop do armade in armade
do celega kompleksa, je proces, Ki
traja ze vec kot dve leti. Cilji so jasni:
o tem je bilo govora tudi v Casopisih
in nasem glasilu. Ce zadevo pogle-
damo podrobneje, vidimo, da je od-
stotek, ki ga Iskra, oziroma Slovenija
(in najvecji delez, 90 % te realizacije
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uresnicuje Iskra) prispeva k oborozitvi
nase armade, torej pri izdelavi opreme
za oborozene sile, ve¢ kot kriticen. Ta
odstotek bi se moral praktiéno, z ozi-
rom na zmogljivost Iskre, na njene
mozZnosti in programe, samo Z organi-
ziranostjo finalistov, vsaj podvojiti.
Slovenija kot republika nima vedjih
rudnih bogastev in je zato njen naj-
veCji interes najbolj v prodaji znanja.
Ni boljie panoge kjer bi bil v izdelke
vkljucen vecji odstotek znanja kot je
prav elektronika,zlasti pa z njenim na
daljnjim razvojem.Z razvojem elektroni
ke v zadnjih letih odstotek znanja v iz
delkih Se naprej naglo raste.Ce  hoce
mo to doseci - prodajati svoje znanje,
ne samo kot delovna organizacija ki se
formira,ampak mislim na celotni kom
pleks Iskre seveda moramo organizirati
tiste ki bodo dosezke in izdelke elek
tronike in znanja celotne Iskre vgradili
v naprave kot finalne izdelke ,namenje
ne nasim oborozenim silam.Na primer
prav zdaj razpravljamo in dokonéuje
mo model,oz.prototip naprave ki nam
bo dala posel v nadaljnjih petih letih
v vrednosti nad 2 milijardi dinarjev.
Od tega posla prakti¢no odpade tretji
na na mikroelektroniko,tretjina bo pri
padla elementomali drugim Iskrinim
tovarnam,tretja tretjina pa bo prakti¢
no ostala v finalizaciji nove delovne
organizacije.Rad bi namre¢ povedal,da
so interesi za formiranje delovne orga
nizacije namenske proizvodnje interesi
SirSe skupnosti Iskre kot celote, saj gre
tu za plasiranje kompleksnih izdelkov
in dosezkov iz ostalih delovnih organi
zacij fskre”.

Kako pa nasa armada in sploh nada
Sirfa druzbena skupnost gleda na for-
miranje, oziroma delovanje nove Iskri-
ne delovne organizacije posebnega
pomena, je bilo nase zadnje vpradanje.

~Armada ze nekaj let postavlja
vprasanje enega samega telesa, s ka-
terim bi imela direktne kontakte, to je
formiranje nove delovne organizacije.
Armada hoce imeti stike 'z enim
samim finalistom. Drugi¢ pa Iskre ne
more gledati kot celote — pozna jo,
vendar hoce organiziranega finalista.'s
katerim bi sklepala pogodbe za vecje
serije. Armada je dalje pripravljena
financirati investicije v instrumentarij
in v opremo. Zagotavlja veliko vecje
dolgorocne proizvode pa tudi doloéen
izvoz preko svoje direkcije za izvoz
vojaske opreme v prijateljske drzave.
Zdaj imamo, na primer v Iskri en sam
tozd, ki izvaza preko te armadne di-
rekcije in glede na nekaj odstotkov

Pogledi armade so jasni. Tako kot
zelima biti v politiki neodvisni, tako
zeli tudi armada, da je bojna priprav-
lienost oziroma oboroZitev neodvisna
od uvoza. Rezultati nase zunanje poli-
tike nam omogocajo, da izdelke glede
na mozni plasman v prijateljske dezele
proizvajamo v vecjih, bolj ekonom-

skih in rentabilnejiih koli¢inah. Zato
je armada prevzela pobudo delitve
programa in specializacije domace
industrije, formirana so zdruzenja pro-
izvajalcev vojaske opreme in podobno.
Napeta politiéna dogajanja pa terjajo
od nase armade stalno borbeno pri-
pravljenost in sodobno opremljenost.

S tem v zvezi pa niso zadovoljni
tako z delezem Iskre v tem programu,
kakor tudi z izpolnjevanjem nalog, ki
jih prevzemamo. Tako smo prakti¢no
na zadnjem mestu tako v delezu kakor
tudi pri izpolnjevanju obveznosti pri
tem. S tak$nim poloZajem ne more
biti zadovoljna 3irSa druzbena skup-
nost, pa tudi mi sami ne.

Zainteresiranost vseh- akterjev je,
da se to stanje spremeni na bolje, kar
pomeni tudi doloceno pripravljenost
za pridobitev potrebnih finanénih
sredstev za investicijsko izgradnjo,
vlaganje v opremo in tehnologijo, tako

. od SOZD Iskra, kot od druzbeno-

politiéne skupnosti in armade.

Sedaj je samo na nas, in prva po-
teza je, da se organiziramo kot takina
proizvodnja, konstituiramo in posku-
simo zamujeno popraviti. Zaradi tega
$e zdaj hitimo, da bi'cimprej prisli do
pravnega statusa, ker- prakti¢no zdaj
nismo niti na nebu niti na zemlji, kot
veCkrat rad omenjam. Tako §irsa druz-
bena skupnost kot vodstvo SOZD se
zavedata, da moramo manjkajoco
delovno organizacijo formirati, da
moramo v njo vlagati, da imamo ze
pripravljena dolocena sredstva za inve-
sticije, ki so garancija, da bomo dolo-
¢ena sredstva dobili tudi od banke. Pri
tem da sploh ne govorimo o tistih
sredstvih, ki bi jih z boljfo organiza-
cijo dobili od oborozenih sil. Toda
zdaj prakticno se nimamo pravnega
statusa niti kot delovna  organizacija
niti kot tozd, da bi lahko zaceli ome-
njena sredstva izkoriscati.

Mi moramo biti v SOZD kot v-vod-
stvu poslovodnih organov, verjetno bo
o tem govora tudi 6. marca na delav-
skem svetu SOZD, pripravljeni dati
tudi doloCena obratna sredstva za nor-
malno poslovanje nase nove delovne
organizacije. 3

Ob koncu bi dejal, da imamo e do-
lo¢ena napacna gledanja in tolmace-
nja referenduma, ki bo 29. aprila, es
da bo to spet referendum o odlo€anju
0 novi organizaciji. Referendum 29.
april~ prakti¢no pomeni sprejemanje
samoupravnih aktov za medsebojne
odnose in zdruzitev dela po posa-
meznih tozdih ter za medsebojne od-
nose med tozd in med novo delovno
organizacijo. Poti nazaj nimamo. Gre
namre¢ za to, da se ¢imprej formi-
ramo in zacnemo z delom, je kon¢al
na§ pogovor Zivojin Abramovié¢. _

D.Z.
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Financno stanje razcisceno

V Avtomatiki se je z leti nako-

pic¢ilo mnogo problemov. Ti so bili-

med seboj vzroCno tesno povezani.
Zaradi tega so bili odnosi zelo zaple-
teni, reSevanje problemov pa zelo
otezkoéeno. V letu 1978 smo resevali
v glavnem tri vrste problemov:

— organizacijske,

— kadrovske,

— knjigovodsko-financne.

Ugled delavcev Avtomatike je trpel
tudi zaradi neurejenega in nerazcisce-
nega knjigovodsko-finanénega stanja
preteklih let. Ob reorganizaciji ISKRE
leta 1974 so delavci ustanovili delov-

no organizacijo Avtomatika. Na Zalost.

so prinesli v to integracijo Se nekaj ne-
usklajenega financnega stanja iz prej-
$njih let. pa Se ob takratni ,delitvi
premozenja* se niso dokonéno_spo-
razumeli, Na zacetku integracije leta
1975 so sicer .izdelali neki koncept
dela financ¢no-racunovodskega sektor-
ja, vendar ne dovolj dobrega. Se huje
pa je bilo, da se tega koncepta pri
vsakodnevnem delu niso dosledno
drzali.

Po tem konceptu so se vsa financ-
no-raéunovodska opravila izvajala na
enem mestu. Vendar za ta opravila ni
bilo dovolj delavcev. Pogresali pa so
predvsem vestne delavce, da bi z vso
dokumentacijo pravilno ravnali. Do-
datno (vendar pomembno) napako so
storili, da niso uporabljali racunalni-
skilt zmogljivosti. V olajiavo vsem od-
govornim delavcem pa je treba 3teti
dejstvo, da je takrat nasa druzba Sele
iskala formulo, da mora vsak TOZD
imeti svoj ziro racun.

Avtomatika je takrat imela en Ziro
racun, na katerem so se zbirali vsi pri-
hodki vseh TOZD in vsi avansi. S tega
raduna so se placevali tudi vsi dobavi-
telji.

In ravno ta en ziro racun in ne-
dosledno delo racunovodskih delavcev
sta omogo¢ila nekontrolirano preli-
vanje sredstev. To je v letih 1975,
1976 in 1977 zelo zameglilo pregled
nad poslovanjem. Ni se ve¢ vedelo
,.kdo pije, kdo plaga*. Razumljivo, to
je vplivalo tudi na medsebojne od-
nose. Ti so se zaostrili najprej med vo-
dilnimi delavci, spori pa so se prena-
gali tudi v strukture delegatov in poli-
ticnih aktivistov.

Konéno- (februarja 1977), ceprav
nekoliko prepozno se je vmesala Sluz-

ba druzbenega knjigovodstva (SDK):
SDK je najprej zahtevala, da se po:
novno Kknjizijo vsi poslovni dogodkl
od 1. 1. 1975. K realizaciji tega sklepd
se . je pristopilo z omahovanjem i
konéno ni bil sprejet. Odgovorni dé:
lavei in delegati najbrz niso verjeli, dd
se v knjigovodstvu skrivajo velike na:
pake. Sami racunovodski delavci so €

- pa najbrz izogibali temu, da bi ponov-

no pregledali 250.000 dokumentov in
se skrbeti za azurnost tekocega poslo-
vanja. Zunanje institucije (obcinske,
banc¢ne, SDK) pa so se ¢udile, kako jé
to mogoce, da se kaj takega dogaja ¥
Iskri, ki slovi po Stevilnem in dobrem
kadru. Domneyali so, da so v Avto
matiki hoteli prikriti izgubo.

Zaradi neizvajanja sklepov SDK je

le-ta sprozila postopek proti neka
terim delavcem. Ob koncu leta 1977
je. odstopilo tudi nekaj vodilnih de-
lavcev Avtomatike,

Ob koncu leta 1977 in v zacetku
leta 1978 je bilo nekaj poizkusov, da
bi razresili to neraz¢isceno finanéno
situacijo. Angaziranih je bilo nekaj zu-
nanjih sodelavcev, vendar so drug 23
drugim adnehali. Odnehali so zaradi
tezavnosti naloge in zaradi velike po-
liticne neenotnosti. Ravno neraz¢isce-
no finanéno stanje je razblinilo med-
sebojno zaupanje, po-drugi strani pa
vzpodbudilo tiste nenasitne sile; ki s0
iz ,,skupnega zaklja** hoteli potegnitl
¢imvec. Najbrz pa ni treba posebe]
poudarjati, da so taksno situacijo
spretno izkori§¢ale tudi razne dema-
goske sile za raznorazne namene.

Predvsem pa je treba poudariti, da
je to neraz&ii¢eno finanéno stanjé
zelo hromilo proces konsolidacije
Avtomatike, ki se je zaCel marca
1978.

Razc¢isCevanje finanCnega stanja sé
je resno zaCelo Sele z nastopom
novega financnega direktorja magistra
Florijana Malija. Pod njegovim vodst-
vom so se racunovodski delavci (iZ
vseh TOZD in delovne skupnosti)
zdruzili v en kolektiv ter v nekaj me-
secih razvozlali vse bistvene finanéne
odnose v letih 1975, 1976 in 1977..(V
letu 1978 je imel vsak TOZD svoj Ziro
ratun in svoje racunovodstvo). Na

osnovi dokumentov so radunovodje

TOZD ugotovili, da imajo TOZD na-
slednje medsebojne obveznosti in
terjatve:

B

Terjatve Obveznosti
TELA 24,119.314,65
ELA 27,948.393,36
NAPAJANJA 6,072.213,82
SVN 37,873.941,13 |
TIO 2,900.000,00
ORODJA 3,657,137,.80
INZENIRINGI 89.984.871.93
PCE 2,074.135,50
DSSS 358.857,26

95.716.145,23

99,272.720,22

S

Te stevilke so rezultat popisa vseh
virov_in njihovih sredstev v vseh
TOZD po stanju 31. 12. 1977. Povedo
marsikaj. Med drugim pa tudi povedo,
da v Avtomatiki ni bilo skrite izgube.

Ves proces konsolidacije Avtoma-
tike v letu 1978 smo vodili tako, da
smo hkrati re§evali ve¢ razli¢nih pro-
blemov. Pri tem smo obljubili delav-
cem, da bo finanéno stanje raz¢is¢eno
na dan 31. 12. 1978 in da bodo ugo-
tovitve upostevane v bilancah za leto
1978. Zdaj lahko ugotovimo, da smo
to zaupanje delavcev opraviCili. V
februarju 1979 smo sklicali 27 delnih

zborov delavcev Avtomatike, kjer smo
pojasnili tako vzroke teh problemov,
nacin razcisCevanja tega financnega
kaosa in rezultate ter njihov pomen za
poslovanje posameznih TOZD. De-
lavei so postavljali vrsto vprasanj (tudi
glede osebne odgovornosti), tako da
so bili zbori delavcev in dolgi in #-
vahni. Tu in tam je bilo nekaj razoéa-
ranja, kajti pricakovali so drugacne
Stevilke (bolj ugodne za svoj TOZD).
Vendar je na koncu nastopilo veliko
olajsanje.

Finan¢no stanje je torej razéisce-
no! (Nadaljevanje na 3. strani)

NA ROB POSVETOVANJU V PORE CU

Morda ni pomembno, a vendar...

Srecanje vseh sindikalnih, mladin-
skih, vodilnih in vodstvenih delavcev v
soboto in nedeljo v Porecu je imelo
ve¢ namenov, skladno s smotri in cilji
sklicatelja. Eden od teh je bila tudi
problematika letovanja in rekreacije
delavcev ISKRE, o katerem je tekla
razprava v nedeljo dopoldne.

Ceprav je bila dvorana dobro zase-
dena, pa med sodelujodimi ni bilo
zaslediti niti enega direktorja delovne
organizacije izvzemsi direktorja DO
ISKRA ISE, ki je imel uvodni referat.

Cast celotne vodilne in poslovodne
strukture v ISKRI so s svojo prisotno-
stjo relevali generalni direktor tov.
Hujs, generalni sekretar Pavle Gantar
ter tovarisa Bukinis in Klesnik.

Ali je bilo to zgolj nakljucje, ali pa

se v tem zrcali tudi odnos do proble-
matike letovanja lastnih delavcev. Na
takem primeru gotovo ne gre dajatl |
. presplosnih ocen, vendar pa si je tezko

predstavljati izpeljavo sprejetih skle-
pov, ki jih je predlagal generalni direk-
tor, brez ustrezne podpore vodilnih in
vodstvenih delavcev v delovnih organi-
zacijah in TOZD.

Vzemimo, da je bila neprisotnost
na problemski konferenci le zgolj
slucaj in da bo izpeljava investicijskih
vlozkov v to dejavnost v bodoce nale-
tela na vso podporo vodilnega in vod-
stvenega kadra v ISKRI.

S. M.
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Finanéno stanje raztiséeno

(Nadaljevanje z 2. strani)

Za nazaj je pospravljeno, glejmo
ﬂap[ej_

_To spoznanije in ta Zivljenjski opti-

Zem se je pokazal tudi pri procesu
Odloganja.” Delavei so glasovali o po-
T0¢ilu in ga praktiéno stoodstotno
SPrejeli za svojega (le 12 proti, 5
Vzdrzanih). To je svojevrstna pohvala
V$em tistim, ki so raz¢istdli to finané-
N0 stanje.

i V. mesecu marcu in aprilu bodo
Blavei razpravljali o tem, kako urediti

S —

medsebojne obveznosti (ta denar je v
obliki obratnih sredstev angaZiran v
zalogah). Pripravljajo se predlogi
delno za zdruzevanje sredstev, delno
za medsebojno kreditiranje.

Po enoletnem prizadevanju lahko
ugotovimo, da smo razre$ili organi-
zacijske, kadrovske in knjigovodsko-
financne probleme. Zdaj se pripravlja-
mo na to, kako uresni¢iti zacrtano
programsko usmeritev (to je povezano
z investicijami) in kako izboljsati pro-
duktivnost in kvaliteto dela.

Predsednik poslovodnega odbora:
Stane Preskar, dipl. ing.

Razvojna dejavnost v Avtomatiki

Delovna organizacija Avtomatika
J&¢ Ze v temeljih srednjerocnega
plar‘.a odlo¢ila, da bo postala nosilec
Ploizyodnje |, Sistemov za avtomati-
&cijo* v SOZD Iskra in da bo pretez-
M del procesa preusmerila v proizvod-
Mo , sistemov* za promet, energetiko,
Iny Ustrijo in za druge gospodarske
Panoge ‘ter da bo za ta podroéja zado-
Volievala trzne in druzbene potrebe.
a uresnicCitev te programske usnie-
ntve‘ in navedenega smotra je med
L Tugim potrebno v ¢im krajsem Gasu
Movirati obstojece in razviti nove si-
Steme za avtomatizacijo, ki bodo po
VOji kompleksnosti in integralnosti
Ustrezali najzahtevnejsim trenutnim in
Olgorocnim potrebam trga. Pri tem
Moramo pri uvajanju novih sistemov
“gotoviti, da bodo iz novih sistemov
Nastajali tudi novi proizvodni pro-
Srami elementov in naprav DO Avto-
Matika oziroma Iskre. Lastno inovacij-
>0 dejaynost na podrodju razvoja
Zelkoy in tehnologij moramo uspo-
Sobiti do take stopnje, da bo preteZni
el proizvodnega programa osnovan
Ma lastnem znanju in da bomo vsak
ov program osvojili v &m krajsem
Casu. S tako usmeritvijo se bomo
“2ognili trznim omejitvam in zaosta-
Janjem v tehnologiji.

C;e naj raziskovalno-razvojna sfera
edi ciliem in programski usmeritvi

DO Avtomatika ter pri¢ne inovacijski
Proces v to smer, so zanjo konkretne
Naloge :

— Organizacijsko povezati posamez-
1€ razvojne enote v kompakten, ven-

elasticen sistem,

= Okrepiti delovne in strokovne
Povezave med raziskovalno-razvojnimi
notamj,

~ planirati RR delo na daljsa —
¥eCletna obdobja,

—dati prednost lastnemu RR delu
Pred licencnimi ponudbami,

.~ Osvojiti koncept modularne grad-
e pri razvoju elementov, naprav in
sl“emov’

; — PospeSevati uvajanje sodobne
thnike, med drugim Iskrine racunal-
ez_F opreme in mikroelektronskih

13
[eh—.ustvariti potencial za obvladanje

Ni¢ne programske opreme,
—uvesti RR delo po delovnem
Slovniku in zaostriti borbo za azur-
10st zakljugevanja RR nalog,
— skoncentrirati in dopolniti drago
9remo posebej za laboratorijsko delo
Posebej za pripravo programske
Opreme (software),
= opremiti delovna mesta z moder-

O priroéno merilno in delovno opre-

y

— ustvariti “prototipno dejavnost

o

Predavanije
vV TOZD Orodja

b Odbor za ljudsko obrambo in druz-
*N0- samozas¢ito TOZD ORODIJA,
legne 15, je organiziral predavanje s
%drogja LO in DZ. Predavanie je bilo

U februarja v dvorani TOZD TEN.
delezba na predavanju je bila prese-

) Retljivo velika, saj je vzbudila posebno

POzZornost predavatelja Hinka Brato-
~Okija, ki je skoraj v triurni razlagi
Nakaza] toliko teoreti¢nih in praktic-
Styari, da je lahko vsak udelezenec
e Sel s predavanja obogaten z mnogo
reélﬂ samozavestjo, kako je treba
@Vnatj in guvati druzbeno lasntnino
N kako varovati pridobitve ljudske
®evolucije.
e Po Konganem predavanju so ude-
t2enci jzrazili Zeljo da jih tov. Bratoz
obigce.

zaradi skrajsanja cikla uvajanja novega
izdelka,

— prirediti organizacijo razvojnega
instituta za teamsko delo in matriéni
sistem dela na RR projektih,

— zbrati in zaokroziti krog sodelav-.

cev zlasti na stratekih razvojno-raz-
iskovalnih ciljih za enotne nastope pri
Raziskovalni skupnosti Slovenije in

banki za pridobitev zunanjih virov za

financiranje oz. kreditiranje RR nalog,
— uresniciti trajnejSo povezavo in
sodelovanje zunanjih institutov in fa-
kuitet pri RR delu in $e mnoge druge
naloge.

Z uresnicitvijo tega je mozno do-
seci nivo RR dejavnosti, ki bi s svojim
znanjem, poslovnostjo, odzivom na
novosti v tehni¢nem svetu lahko iz-
polnila  pri¢akovanje
TOZD-ov in bila obenem zdruzevalni
element DO Avtomatike.

Posebno pozornost bomo usmerili
na oblikovanje dohodkovnih odnosov,
s katerimi.bodo- delavci Razvojnega
indtituta postavljeni enakopravno z
delavci drugih TOZD DO Avtomatike
v verigo inovacijskega procesa. Razvoj-
na dejavnost ne more biti ,prezi-
vljana* ampak predstavlja svojo vred-
nost pri skupnem pridobivanju do-
hodka.

Raziskovalni institut ima po osnut-
ku predloga statuta, ki je pravkar v
javni obravnavi, kolektivni poslovodni
organ. Sestavljajo ga predsednik in
trije ¢lani. Da bi se zagotovil enako-

vreden razvoj vseh panog, naj bi bili,

¢lani strokovnjaki za elemente, na-
prave in sisteme za podroc¢ja avtomati-
zacije in vodenja v prometu, energe-
tiki in industriji. Poleg splosne sluzbe,
ki opravlja plansko analitske in druge
splosne funkcije, je po navedenem
predlogu statuta organiziranih enajst
sektorjev. To so razvojni sektorji za

— elemente,

— avtomatizacijo v el. energetiki,

— avtomatizacijo v industriji,

— avtomatizacijo  cestnega
meta,

— avtomatizacijo Zelezniskega pro-
meta,

— varilno tehniko,

— fluidno tehniko,

— vodenje procesov,

— napajalne naprave in sisteme,

— prototipno dejavnost

in sektor za splosno-tehni¢no de-
javnost, kjer so zdruzena strokovna
opravila za podroc¢je standardizacije,
INDOK sluzbe, zascite industrijske
lastnine, zanesljivosti in kvalitete.

pro-

Taka organiziranost delavcev Raz-
vojnega instituta je deloma posledica
dosedanjih oblik organizacije razvoj-
nega dela, deloma pa je Ze pogojena s
ciljum enotnega delovanja nekaterih
funkcij razvojnega dela. Pomembna pa
je projektna orientiranost razvojnega
dela, pri kateri je potrebno deliti in
zdruzevati delo delavcev posameznih
sektorjev pri realizaciji zahtevnejsih
razvojnih nalog. Projektne organiza-
cije razvojnega dela ni mogoce vpeljati
¢ez noC za vse razvojne naloge. Za
zacetek bomo tako organizirali delo
na strateskih razvojnih nalogah. Pri
tem bodo projektno organizirane ne le
razvojne funkcije, temveé tudi funk-
cije trzenja in proizvodnje, da bo s
projektom zajeta celotna inovacijska
veriga.

Z novim nacinom dela in z novo
organizacijo bo mogoce bolj uspesno
kot doslej doseci tehnolosko enotnost
razvojnega dela, uvesti tipizirane resi-
tve in module in moderno tehnologijo
v razvoju in proizvodnjo ter skrajsati
Cas razvoja in uvajanja v proizvodnjo
novih izdelkov.

dr. Bruno Stiglic, dipl. ing.

proizvodnih

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Z 9. SEJE DELAVSKEGA SVETA ELEKTROMEHANIKE

OCENA POSLOVANJA

Delavski svet Iskre Elektromehanike je na zadnji seji, 9. februarja spre-
_ jel informacijo o oceni poslovanja v delovni organizaciji v letu 1978. O
tem je spregovoril Vito Osojnik, ¢lan kolegijskega poslovodnega odbora

za podrocje ekonomike in financ.

Ocene kazejo, da bo poslovni
uspeh za leto 1978 relativno dober,
saj so se v tretjem Cetrtletju pokazali
nepricakovani rezultati. Ko bodo
zbrani vsi podatki, boste o njih raz-
pravljali v tozdih. Z dosezenimi rezul-
tati ne smemo biti preve¢ zadovoljni,
ker imamo velike obveznosti pri pla-
Zevanju anuitet, to bo trajalo Se dve
do treh let. Seveda pa daje ugodno
poslovanje trdnejSo osnovo za uresni-
Citev programa investicijskih vlaganj.

Aleksander Mihev, predsednik po-
slovodnega organa Elektromehanike je
informacijo dopolnil in seznanil dele-
gate delavskega sveta s potekom oce-
njevanja 12 investicijskih elaboratov,
ki smo jih lani avgusta predlozili Ljub-
ljanski banki. Potrebne so nekatere
spremembe, v program Tovarne §tev-
cev 8o Ze vnesene.

Izpolnjevanje celotnega programa
vlaganj bo zaradi tezav pri pridobi-
vanju posojil potekalo §tiri do pet let.
Glede na zdruzevanje lastnih sredstev
bo treba dolo¢iti prednost pri vlaga-
njih in iskati nove sovlagatelje.

Poglejmo na kratko gibanje posa-
meznih elementov poslovanja v letu
1978 (po oceni, ki jo je sprejel DS).

Eksterna proizvodnja

Dinami¢ni plan eksterne proizvod-
nje po tekocih cenah za leto 1979 je
delovna organizacija presegla za 1 %,

predhodni postopek ipd.).
naloge tudi polno odgovoren.

bi opravi¢evala visjo stimulacijo.

vodnemu organu v TOZD

pooblastili in odgovornostjo.

e

VARNOSTNI INZENIRJI V T EMELJNIH ORGANIZAC IJAH

Po treh letih prizadevanj za postavitev in uveljavitev pooblaiéenih
delavcev za varstvo pri delu v temeljnih organizacijah Elektromehanike
danes lahko ocenimo, da smo uspeli. Prve varnostne inZenirje' imamo.
Skupaj z drugimi pooblai¢enimi delavci za varstvo pri delu — tako s
tistimi, ki predpisanih pogojev $e ne izpolnjujejo, kot tudi onimi, ki poleg
svoje osnovne zadolzitve opravljajo tudi strokovne naloge varstva pri delu
— so zaceli uspesno in strokovno razreSevati varnostne probleme. Teh
tudi v nadih temeljnih organizacijah ni malo.

S tem smo zaceli uresnicevati $irsi druzbeni interes, ki na tem podro¢-
ju zahteva pospeseno delovanje. Delovanje varnostnih inZenirjev v temelj-
nih organizacijah predstavlja pomemben pogoj za pospesevanje in izvaja-
nje varstva pri delu tam, kjer se riziki kaZzejo najbolj neposredno in kjer se
neposredno izrazajo interesi delavcev.

. Seveda pa ocena zadnjega obdobja ne vsebuje le pozitivnih elementov.
Se vedno ugotavijamo motnje pri uresni¢evanju postavljenih ciljev.

Najbolj negativhno odmevajo takale stali3¢a posameznih vodstvenih
delavcev: ,,Ne morem [azum;ti, da se moramo 3e kar naprej toliko ukvar-
jati z varstvom pri delu, ko pa imamo vendar varnostne inZenirje, in da e
kar naprej le mi odgovarjamo za varnost.” Sprejeti logiko takega razmi-
Sljanja bi pomenilo stopiti korak nazaj, saj je splo$no znano, da za ,,svoje’’
naloge odgovarja vsak sam. Splo3no znan pa je tudi sistem v nasi druzbi,
ki obvezuje slehernega delavca, da v okviru svojega dela in nalog opravlja
tudi naloge varstva pri delu. Varnostni inZenir dodatno, ob nalogah vseh
drugih delavcev, prevzema posebne strokovne naloge. Mednje sodijo kot
najpomembnejse: naloge svetovanja, naloge operativnega kontroliranja
stanja delovnih pogojev, ravnanja in obnasanja, nadalje naloge operativ-
nega ukrepanja ob ugotovljenih rizikih (za najveéje rizike je pooblas¢en
tudi za ustavitev dela), vrsta nalog v okviru postavljenih podsistemov
(funkcionalno izobraZevanje, periodiéno pregledovanje in preizkusanje,
Ni treba posebej poudarjati, da je za take

Negativno in celo 3kodljivo odmevajo staliS¢a, ki pa so precej redka:
.. Tendenca varnostnih inZenirjev k fluktuaciji je dokaz, da so bile previ-
soko postavljene zahteve in da bi za ve¢ino temeljnih organizacij zado3ca-
la srednja strokovna stopnja.’’ Taka ,sklepanja’ dobivajo oporo v eno-
stranskih ocenah, da imamo le malo rizi€nih del, ki bi zahtevala posebne
varnostne ukrepe. In v ocenah, da ne gre za neka zahtevnej$a opravila, ki

Dejstva zahtevajo prav obratna stali¢a. Naj omenim le tri izmed
pomembnejsih: prvi¢, v varstvu pri delu je zdruzenih ve¢ raznorodnih
strokovnih podrocij kot v katerikoli drugi dejavnosti ali pa so take dejav-
nosti zelo redke. Drugi¢, varnostni inZenir komunicira z delavci na vseh
organizacijskih ravneh v TOZD, kar predstavlja posebno tezavnost. Tre-
tji€, zahtevani strokovni izpit kaZe velik interes 3irSe druzbe, da se stro-
kovne naloge pravilno opravijajo in podobno.

Ce resni¢no hoéemo izboljsati rezultate dejavnosti varstva pri delu v
temeljnih organizacijah, je treba varnostnemu inZenirju dati ve¢ mozno-
sti. Pred letom dni je skupna strokovna sluzba dala mnenje, da je treba
teziti k izpolnitvi naslednjih pogojev: ;

— sistemizirajo naj se dela in naloge varnostnega inZenirja
— varnostni inzenir naj bo samostojna funkcija pri individualnemu poslo-

— varnostni inzenir naj bo formalno in dejansko uvri¢en med delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo :

— dela in naloge varnostnega inZenirja naj se vrednotijo tako, da bo
dosegal vsaj najnizje vrednotene naloge med vseri delavci s posebnimi

Taka orientacija prav gotovo ni prenapeta, ker je pac le orientacija.
Delavci v tistih temeljnih organizacijah, kjer je 3e vedno veliko nalog,
povezanih z vecjimi nevarndstmi in Skodljivostmi, se bodo za izpolnitev
navedenih pogojev prej odloéili, delavci v drugih temeljnih organizacijah
pa kasneje. Proces poteka vzporedno s spoznanjem, da delavci sami obli-
kujejo pogoje svojega dela — kot to omogoé¢a zakon o zdruzenem delu.

po stalnih cenah pa za 2 %. Proizvod-
nja po stalnih cenah je v primerjavi z
letom 1977 veéja za 30 %, po tekocih
pa za 29 %. Letnega plana proizvodnje
niso izpolnile: ATC, TEN, TEI Horjul

in Tovarna racunalnikov.

Stevilo zaposlenih

Lani je bilo v DO v popreéju zapo-
slenih 10.741 delavcev, kar je za 4 %
ve¢ kot v letu 1977 in 99,6 % od pla-
niranega povecanja. Povecanje stevila
zaposlenih se nanaSa predvsem na
Racunalnike, MSO in Elektrooptiko.

Osebni dohodki

Popreéni mesecni NOD na zaposle-
nega (vkljuéno z izplacili za nadure)
jebil lani 5.725 din, ali 23 % ve¢& kot
leto poprej in 7 % ve¢ kot smo nacr-
tovali, ker v planu ni bila upostevana
stimulacija, ki so jo tozdi uvajali v letu
1978. Podobno se je lani gibala tudi
masa BOD in NOD.

Ocena obratnih sredstev

Po oceni naj bi se stanje obratnih
sredstev vrednostno povecalo za 7 %.
Sem Stejemo: kupce, zaloge materiala
in drobnega inventarja, zaloge nedo-
konéane proizvodnje ter zaloge goto-
vih izdelkov in trgovskega blaga.

ISKRA

P. P.)

lzvoz

V letu 1978 smo v Elektromehani-
ki izvozili za 56,9 milijona dolarjev,
kar je 11 % vec¢ od planirane vredno-
sti. Od izvoza v letu 1977 je lanski
izvoz vecji za 29 %, torej smo bili pri
tem uspesni. Razen VEGE so vse
TOZD dosegle oziroma presegle plan
izvoza. V celotni SOZD predstavija
delez Elektromehanike v izvozu veé
kot 58 %.

Uvoz

Uvoz se je povecal za 18 % in je
znasal 37,8 milijona dolarjev. Imamo
precej vecji izvoz, za 19 milijonov do-
larjev, in izpolnjujemo zahteve, naj se
z izvozom pokriva uvoz.

Prodaja na domacem trgu

Prodaja na domaéem trgu z neupo-
Stevanjem TOZD Racunalniki je vecja
za 10 % od planirane.

Prodaja za DO kot celoto pa je bila
veCja za 2 %, in napram letu 1977 za
28 %. Pri vseh TOZD, razen pri TEN
(63 %), Elektronika Horjul (83 %) in
Racunalniki (12,6 %), je plan prodaje
na domacem trgu dosezen ali prese-
zen.

Vlaganja v osnovna sredstva

Po oceni bo vrednost vlaganj v
investicije za osnovna sredstva vecja
30 %, kar je malo glede na srednje-
ro¢ni plan. Vse investicije vletu 1978
se v glavnem nana$ajo na opremo in
manj na gradnje proizvodnih prosto-
rov.

Ocena celotnega prihodka in njegove
delitve

Po oceni bo znasal — za celotno
DO — celotni prihodek 6 milijard din
oziroma 22 % vec¢ kot v letu 1977,
Porabljena sredstva se indeksno po-
vecajo za 11 %, kar je posledica spre-
menjenih predpisov. V letu 1977 so se
delovna skupnost in nekateri drugi
stroski izdvajali iz materialnih stros-
kov. Zato ugotavljamo mocan porast
dohodka, isto¢asno so veéje tudi
obveznosti iz dohodka. Dogovorjene
obveznosti so se moéno povecale, ker
se iz tega naslova v letoSnjem letu de-
lovna skupnost in nekatere druge
obveznosti izdvajajo iz dohodka in ne
ve¢ iz materialnih stro§kov. Podobno
je pri prispevkih in davkih, kjer se
spreminjajo na eni strani, prispevne
stopnje, na drugi pa osnova, ki je odvi-
sna predvsem od boljSega poslovanja.
Za Cisti dohodek predvidevamo pove-
anje za 33 %, za del CD za sklade
pa 47 %. Nadaljnja delitev na sklade se
tudi razli€no povecuje, in sicer predvi-
doma: SSP za 80 %, rezerve 42 % in
poslovni sklad 33 %.

Taka delitev — da se najveC pove-
¢uje SSP — izhaja iz tega, ker smo v
letu 1977 oblikovali premalo ter sred-
stev in so jih TOZD morale zdruzevati
za najnujneje potrebe. To je povzro-
¢ilo, da so izplacevale regres za topli
obrok iz tekocega dohodka. Prav zato
moramo oblikovati vsaj tisti del SSP,
ki je potreben za pokritje vseh vrst
porabe iz SSP. '

Po oceni bo DO poslovala z delom
CD namenjenega za sklade, ki bo
predstavljal 49 % od celotnega pri-
hodka, oziroma okrog 29l milijonov
din. Kljub temu je po TOZD poslo-
vanje razli¢no, saj so nekatere TOZD

na meji rentabilnosti ali bodo celo
imele izgubo. Zato je v TOZD potreb-
na natan¢nejia obravnava poslovanja.

(Nadaljevanje na 4. strani)

OBISK SVEDSKIH
STUDENT OV

Prejsnji teden je Iskrini tovarni na
Laborah v Kranju obiskala skupina
Svedskih Studentov. Po ogledu pro-
izvodnje smo jim zavrteli film o Iskri.
Predstavniki tovarne ATC, kadrovske
sluzbe in oddelka za druzbene zadeve
so §vedske goste seznanili z organizi-
ranostjo proizvodnega procesa tele-

~ komunikacij. Studente je Se posebej-

zanimalo, kako skrbimo za delovne
pogoje, ‘kako so nagrajevani delavci po
normi, kako reSujemo vprasanja bo-
lezenske odsotnosti nasih delavcev itd.
V pogovoru so naceli §e §tevilna druga
vprasanja s podrocja socialnega varst-
va in kadrovske politike v Iskri.

A. Boc
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OCENA POSLOVANJA

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ocena kazalcev poslovanja

1. Dohodek na delavca

2. Doh. v primer. s poprec.
uporablj. sredstvi

3. Cisti dohodek na delavca
4. Akumulacija v primerjavi

" z dohodkom

5. Akum. v prim. s CD
6. Akum. v primeru z upor, sr.
7. Oseb. doh. in SSP na delavea

Dejansko 77 Ocena 78 * Indeks
141.999 203.810 143
0,380 0475 125
103.264 132318 128
0,100 0,090 90
0.137 0,138 101
0,038 0,041 108
89.139 114.554 128
4.654 5.725 123

8. Cisti OD na delavca

DS je obravnaval porocilo komisije
za organiziranje DO za namensko
proizvodnjo in izid referenduma, ki ni
uspel le v Elektrooptiki. Priprave na
ustanovitev ~ omenjene  delovne
organizacije se nadaljujejo. O tem smo
ze pisali v prejsnjih $tevilkah glasila.

Ena pomembnejsih tock dnevnega
reda na zadnji seji DS Elektromeha-
nike je bila tudi obravnava osnutka
samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornosti med tozdi in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb, - ki ga je

obrazlozil Nace Pavlin, vodja DS SS.
Po sklepu DS DO bo.osnutek tega
sporazuma v razpravi do 10. marca. V
tem casu bo DS SS pripravila tudi
nacrt dela za leto$nje leto. :
Osnutek omenjenega samoupravne-
ga sporazuma vsebuje: osnove spora-
zumevanja, opredelitev pravnega in
samoupravnega polozaja DSSS, orga-
nizacijo in opravljanje dela v DSSS
(po novi zasnovi), strukturo delavcey
DSSS, druzbenoekonomski polozaj

delovne skupnosti idr.
Alojz Boc

AKTIV

Program dela —

INVALIDOV ELEKTROMEHANIKE

spreminjanje odnosov

Na zadnji seji izviinega odbora
aktiva invalidov Elektromehanike so
dokaj ugodno in kriticno obenem
ocenili izvajanje programa dela aktiva
v preteklem letu ter sprejeli smernice
dela za leto 1979.

Iz realizacije programa sledi, da je
bilo od obiskov na domu pri tezjih
invalidih,  resevanje medsebojnih
odnosov, nudenja raznih nasvetov in
informacij ¢lanom, $e najbolj uspesno
opravljanje nalog socialne komisije
aktiva.

Izletniska rehabilitacija je postala
ena-od nalog programa, ki jo invali-
di—udelezenci ugodno ocenjujejo.
Organizirali smo vrsto izletov, zdruze-
nih z ogledi kulturnih znamenitosti,
socialnih zavodov, topliskim kopa-
njem in zabavnimi prireditvami, ki so
jih udelezenci teh sre¢anj sami pripra-
vili.

Izvr3ni odbor v svojem programu
poudarja, da bo potrebno se v marsi-
kateri TOZD spremeniti odnos do
invalidnih oseb in zagotoviti taksne
medsebojne odnose, da bi lahko pozi-
tivno vplivali na ustvarjanje dohodka.
Zal aktiv $e nima podatkov o vkljude-
vanju invalidov v samoupravne organe
v TOZD, zdi se nam, da bi prav s sode-
lovanjem invalidov lahko odpravili
celo vrsto tezav, s tem, da bi v samo-
upravnih aktih opredelili opravila in
naloge, ki so primerne za invalide,
urejali nekatere nujne oblike posebne-
ga varstva itd. in tako konéno odprav-
ljali slab odnos TOZD do prezaposli-

tve in zaposlovanja invalidov. Enako

pomembno je sodelovanje in vkljuce-
vanje invalidov in sindikalne organi-
zacije, saj je problematika invalidov,
tako glede varstva pri delu, izboljse-
vanja delovnih razmer, kot glede polo-
zaja zaposlenih invalidov in zaposlo-

vanja invalidov v sindikalnih akcijah

na vseh ravneh premalo prisotna.
Da bi se razmere na tem podro&ju
vsaj delno izboljsale, bo aktiv ze v

mesecu marcu pripravil doloc¢ene teze,
k razpravi in uresniCevanju pa pozval
tako .druzbenopolitiéne organizacije,
samoupravne organe kot strokovne
sluzbe.

Na podrocju dejavnosti, za katere
SO Organizirane samoupravne interesne
skupnosti, je vkljucevanje invalidov iz
DO bolj zadovoljivo (vkljudenih je 22
invalidov), saj se v teh skupnostih ze
slisi glas o zahtevi po ve¢jem odloca-
nju o oblikah druzbenega varstva inva-
lidov.

Clani v izvr$nem odboru so se do-
govorili, da bo redni volilni obéni
zbor aktiva konec leto$njega leta. Do
takrat je potrebno pripraviti oceno o

socialni varnosti zaposlenih invalidov
v DO ter ojacati kadrovsko sestavo
dela aktiva invalidov.

INVALIDI PO POTEH AVNOJ

Izvisni odbor je okvimo potrdil
tudi program letosnjih izletov. Clani
aktiva bodo tako imeli moznost ko-
panja 24. 3. 1979 v pokritem bazenu
z morsko vodo vdomu VVI v Strunja-
nu. V pocastitev 60-letnice: ZKJ 'in
rojstnega dneva predsednika Tita se
bomo 19. in 20. 5. 79 odpravili po
poteh AVNOJ — Banja Luka, Kozara,
Jajce in Jasenovac. Za ta izlet se ¢lani
Al 7e zdaj zanimajo, zato je izvrsni
odbor aktiva pismeno zaprosil vse
osnovne organizacije sindikata za fi-
nan¢no pomo¢, da bi lahko omogo¢ili
vecini ¢lanov ogled legendarnih krajev
iz NOB po nizji ceni.

Tradicionalni piknik, ki ga aktiv
Elektromehanike pripravlja v okviru
sodelovanja z invalidi Elektrokovine iz
Maribora bo v septembru na Pokljuki.
V mesecu oktobru si bomo ogledali
Steklarno v Hrastniku, popoldne bo
kopanje v Laskih Toplicah.

K. Pavli

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Razprava o Stevilnih vprasanjih

Sredi minulega tedna je bila v Ljubljani 12. redna seja skupnega 0

(

bora za gospodarske zadeve in medsebojna razmerja v Iskri Commerce:
okviru obseznega dnevnega reda so na njej obravnavali stevilna vprasaif
med njimi zakljuéni raéun o poslovanju Iskre Commerce v minulem et}
nadalje porocilo o poslovanju IC v letosnjih prvih dveh mesecih, clant®
se seznanili tudi z izdelavo srednjeroénega nacrta od leta 1981 do 19

ter ob zaklju¢ku zasedanja imenovali novega predsednika odbora.

ZALOGE IN
RANA

O zakljucnem radunu o lanskolet-
nem poslovanju Iskre Commerce je na
seji Odbora porocal ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa IC za ekono-
miko, plan in finance Fabio Skopac.
Poudaril je, da so ti rezultati, e jih
primerjamo s poslovanjem v drugih
Iskrinih kolektivih . kar dobri, ,.kljub
temu pa z njimi ne moremo biti za-
dovoljni, ko jih primerjamo z delom
nam sorodnih drugih trznih organi-
zacij.**

V nadaljevanju je opozoril na ugod-

TERJATVE — RAK

Seminar v Bohinju

Obcinska konferenca ZSMS Kranj
je 1. in 12. februarja v Mladinskem
domu v Bohinju izvedla seminar za
mlade nosilce kulture v kranjski obgi-
ni. Prisostvovalo je trinajst predstav-
nikov osnovnih organizacij ZSM
(predvsem_ iz krajevnih skupnosti in
organizacij zdruzenega dela), seminar-
ja so se udelezili tudi posamezniki, ki
sicer ne delajo organizirano, so pa
pomembni animatorji in ustvarjalci

kulture v svojem druzbenem okolju. -

V splosnih temah so bili mladi

seznanjeni s sistemom informiranja v_
nasi druzbi. Miro Erzin, vodja kranj-

skega COP ( Center za obves¢anje in
propagando) je slusatelje poleg splos-
nih nacel o informiranju seznanil tudi
z razveseljivim dogodkom: izdajo prve
stevilke ,,Naprej*, novorojenega in
okusno pripravljenega glasila OK
ZSMS Kranj. Seminaristi so bili ob tej
temi mnenja, da je informiranje (prav
tako kot povsod) tudi v kulturi zelo
pomemben dejavnik in bi moralo delo
COP in kranjskih mladih kulturnikov
potekati §e bolj sinhrono.

Pod totko ,Ljudska obramba in -

druzbena samozaic¢ita® so bili mladi

Zadovoljiv uspeh

Ob zakljucku prvega polletja je
bilo na tehniski Soli 397 uéencev. V
prvem letniku je 129 ucencev, od tega
jih je izdelalo 62 ali 48,06 %. V dru-
gem letniku je 101 ucenec, izdelalo je
51 u€encev ali 50,50 %, v tretjem
letniku 95 ucencev, izdelalo je 49
ucencev ali 51,58 % in v &etrtem let-
niku 72 ucencev, izdelalo je 43 uden-
cev ali 59,72 %. Uspeh se je v prvem
letniku v primerjavi s prvo konferenco
popravil za 15 %, v drugem za 1 %, v
tretiem za 18 % in v Getrtem letniku
za 21 %. -

Najslabsi uéni uspeh smo imeli v
prvem razredu elektro-jaki tok, kjer je
izdelalo 7 uéencev ali 21,87 %. Raz-
redni uéiteljski zbor je razpravljal o
vzrokih za tako slab uspeh v tem raz-
redu tudi na izredni konferenci v de-
cembru in ugotovil sledece:

— veliko uéencev je bilo sprejetih z
dobrim uspehom iz osnovne 3ole (18
ali 56,25 % uéencev v razredu)

— ucenci se ne naucijo niti osnov-

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

NIZMOV LIPNICA
objavija :
prosta dela in naloge:

4. MOJSTRA I1l. V PRODUKCIJI

DUKCIJI IN MONTAZAH

naslednje pogoje:

30 dni po zakljuéku prijavnega roka.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA MEHA-

1. VISJEGA KONTROLNEGA TEHNOLOGA V TEHNICNI KONTROLI

2, VODJA PLANIRANJA V GPP ODDELKU

3. SAMOSTOJNEGA PLANERJA Il. V GPP ODDE LKU

5. VEC DELAVK IN DELAVCEV ZA OPRAVLJANJE DEL IN NALOG V PRO-
Kandidati morajo izpolnjevati poleg sploinih, z zakonom dolo&enih pogojev, e

Pod t&. 1.: — dokoné&ana visja Sola strojne ali elektro smeri, 3 leta delovnih izkuienj,
po moznosti v tehni¢ni kontroli, pasivno znanje enega svetovnega jezika.

Pod t&. 2.: — dokonéana vi$ja 3ola strojne, ekonomske ali organizacijske smeri, 4
leta delovnih izku$enj na podro¢ju planiranja, pasivno znanje enega tujega jezika.
Pod t&. 3.: — dokoncana srednja tehniéna $ola ali srednja ekonomska fola, 3 leta
delovnih izkusenj.

Pod t&. 4.: — dokonéana 3-letna poklicre 3ola, kovinarska stroka, 6 let delovne
dobe.

Pod té. 5.: — dokon¢anih 6 razredov osnovne %ole.
Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pagojev posljejo v roku 15
dni po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluz-
ba, Savska loka 4, 64000 Kranj. Kandidati bodo o sklepu komisije obveiéeni v roku

-ucenceyv.

na Tehniski Soli

nih definicij, ki so potrebne za rese-

vanje nalog

— u€enci nimajo dovolj zanimanja
za splosne in strokovne predmete in
imajo slabe delovne navade.

Ugenci so imeli v prvem polletju
pet oddelénih konferenc, kjer so tudi
sami ugotovili, da se premalo uéijo.
Ucitelji so za najbolj kritiéne pred-
mete pripravljeni organizirati dopol-
nilni pouk.

Od skupnega stevila uéencev tehni-
Ske Sole 397, je razred izdelalo 205
ucencev ali 51,54 %. Le 19 ucdencev
ima S§tiri in ve¢ nezadostnih ocen.
Uspeh v prvem polletju je enak po-
vprecju zadnjih let.

Uciteljski zbor tehniske $ole je na
polletni redovalni konferenci za pri-
zadevnost ~ pri ucenju in pravilen
odnos do 3olskega dela pohvalil 32

Franc Lebar

g ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem na traku
trifaznega Stevca in umerjevalnice za
prejeto darilo in jim Zelim $e mnogo
delovnih uspehov.

TONCKA BAJZELYJ

seznanjeni s trenutnim politi¢nim po-
lozajem v svetu. Poudarjeno je bilo, da
tudi v teh odnosih igra pomembno

‘vlogo kultura, ki v nekaterih primerih

pomeni tudi provokacijo sovraznih sil
in je nevarno zlorabljena. Zato je
pomembno krepiti zavest nosilcev kul-
ture. Na kaksen nacin to doseéi, je
prikazala tema pod naslovom ,,Sistem
druzbenopoliti¢nega usposabljanja**.

Mladi so bili nadalje seznanjeni, da

je v vsaki dejavnosti, prav tako tudi v-

kulturi, pomembno Ze samo vodenje
sestankov. Uspesen dogovor pomeni
pomembno osnovo za uspesno reali-
zacijo vsake kulturne (ali druge) akci-
je.

Ob zakljucku prvega dne seminarja
so obravnavali moZne oblike in nagine
(konkretne) razli¢nih proslav ob
drzavnih praznikih. Tu smo bili price
razgibani, skoraj Zol¢ni debati, kaiti
nemogoce je bilo uskladiti razli¢na
mnenja in izkudnje, saj se prav vsak
mlad kulturnik v praksi spoprijema s
problemi, ki so povsem specifi¢ni
glede na kraj in moznosti delovanja.

Vsi pa so si bili edini, da ,klasi¢na** .

proslava ne pritegne dovolj obéinstva
in jo je potrebno popestriti s sodobno
vizualno in audio komunikacijo. To
pa seveda zahteva precejinja finanéna
sredstva in zato v vseh primerih $e ne
pomeni resitve.

Sredi prvega delovnega dne je se-
minariste pretresla vest o smrti tov.
Edvarda Kardelja. Prisotni so njegov
spomin pocastili z enominutnim
molkom.

Naslednji dan so bili v oceni delav-
nosti kranjskih mladih kulturnikov v
preteklem letu seminaristi mnenja, da
ni bila zadovoljiva. Precej sklepov
lanskega seminarja ni bilo izvrsenih iz
taksnih ali druga¢nih razlogov. Veliko
je pri vsem kriva prav nedomiselnost
mladih, velja pa upostevati tudi, da so
delovni pogoji v nekaterih osnovnih
organizacijah ZSM $e vedno nemogo-
¢i. Mladi so v neprestanih tezavah s
prostori za delo, manjka finanénih
sredstev, tezave so z vodstvom, pro-
blemi s ¢lanstvom.

V preteklem letu je bilo se najbolj
plodno delovanje kranjskega kluba
ljubiteljev glasbe, manj razveseljiv pa
Jje polozaj kluba literatov.

Kljub nekaterim turobnim ugoto-
vitvam, lahko mirno zapisemo, da
polet mladih kulturnikov vsekakor ne
bo ugasnil. Potrebno bo le ve¢ samo-
iniciative, raz¢istiti situacijo in anga-
zirano poprijeti za delo, zraven pa
oblikovati nove ideje. Za vse to pa so
lepe priloznosti v akcijah ,,Na§ klub
79* in ,,Nasa beseda 79%, na katere so
se mladi v nekaterih 00 ZSM ze za-

¢eli pripravljati. Kazimir Mohar

ISKRA ;
Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

Kranj, 21. 2. 1979

objavlja
prosta dela in naloge

PRAVI PROIZVODNJE

naslednje pogoje:

4, 64000 Kranj.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA TELEFON-
SKIH ELEMENTOV IN APARATOV KRAN.J

VODJE TEHNICNE PRIPRAVE PONUDB IN NAROCIL V GOSPODARSKI PRI-
Kandidati morajo izpolnjevati poleg splo3nih, z zakonom doloéenih pogojev e

— visoko3olska izobrazba ekonomske ali elektrotehniske smeri,

— 4-letne delovne izku3nje na enakem ali podobnem delu,

— znanje angledkega ali nem3skega jezika.

Vse dodatne informacije o delu lahko kandidati dobijo v tajnistvu TOZD TEA.
Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posliejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA-ELEKTROMEHAN KA, Kadrovska sluzba, Savska loka

.voril o predlogu za razporeditev ¢ist

ne rezultate, ki jih je dosegla IC

domacem in tujem trziscu, prav (84
patudi . na podrocju zastopnist
servisiranja in marketinske dejavnos

»Celoten prihodek Iskre Comm
ce je bil lani za okoli 30 % vecji, ¥
leto poprej, in skoraj za 23 % vetl
kot smo na¢rtovali. Medtem pa drté
indeksi niso tako ugodni. Pri tem
sti izstopa dohodek, ki je glede ®
plan le za 2 % vegji, ¢isti dohodek?
za 4 % in to .pri ze omenjenem 23
vecjem celotnem prihodku. To tof
pomeni, da smo za ta celoten P
hodek porabili veliko ve¢ sredste"
kot smo nacrtovali, in da je bila n®
ekonomicnost dale¢ pod planiran?:

V nadaljevanju je Fabio Skop4
spregovoril o izredno visoki rasti dé
kov in prispevkoy iz osebnega |
hodka, zlasti pa se je dotaknil delit
Cistega prihodka v Iskri Commertt
Le-to bodo morali v tem kolekti®
opraviti na Skodo akumulacije, tqﬁ]
bo ogrozena nadaljnja reprodukcija’
Iskri Commerce, medtem ko o 1
ritvi poslovanja z lanskoletnim osta®
kom dohodka sploh ni mo¢ govor®
in bo zato kolektiv IC ponovno p*
silien poseéi po tujih virih. ,

Med najhujse probleme, ki so vp¥
vali na slabse poslovanje te delovt®
organizacije, je tov. Skopac uvrst
poleg nedorecene organiziranosti !
slabega informacijskega sistema tu
izredno visoko vezavo sredstev v
logah in terjatvah. Morda nekaj §ta
vilk. Poprecne zaloge so bile v TOZ
Domaci trg za 30 % veéje od naéri®
vanih, v Servisu za 38 %, v Zunafl
trgovini za 41 % itd. Materialne zalof®
so dosegle vrednost preko 400 mil
jonov dinarjev, medtem ko je, samo?
primerjavo, imel4 celotna Iskra lé¥
1974 le za 360 milijonov dinaf®
zalog.

Ni¢ manj perece niso terjatve d°
kupcev. Na domacem trzi§cu odpqd‘ N
najve¢ dolgov na potrosnika posojil®
terjatve pa se povecujejo tudi M
tujem trgu, pri demer je treba poud?
riti, da je Iskra Commerce vse ¥
terjatve nasim proizvodnim organiZ
cijam placala ali zavarovala, in sicer I
lastnih ali pa najetih sredstev. , To J¥
gotovo eden najhujsih udarcev na nas
likvidnost,* je dejal ¢lan kolegijskeg’
poslovodnega organa IC.

Ob zakljucku je obsirneje spreg?

if

ga dohodka ter o pomoci temeljf
organizacije Domaci trg nagim serV"
serjem v njihov sklad skupne porab"kv

Odbor je zakljuéno porogilo P!
razpravi potrdil.

UGODNO V FEBRUARJU

Na seji Odbora za gospodarske Z¢
deve in medsebojna razmerja je v 0¥
daljevanju govoril predsednik kolegl
skega poslovodnega organa IC I
Medi¢, in sicer o poslovanju v let
njem februarju. Poudaril je, da so V¥
temeljne organizacije po prvih ocen
dosegale in presegalég zastavljene 0¥
érte, skupna mesecna vrednost pr¢
meta, storitev in prodaje bo pred¥
doma znasala okoli 560 milijonov d
narjev. - <

»Nekoliko pod planom je le izvok|
ki je bil zlasti slab v januarju, kar pa
vsekakor posledica decembrskih 1%
porov za ¢imboljsi zakljuéek leta,” J¢
poudaril tov. Medic. ]

Stroski prodaje se v prvih dveh mé;
secih tega leta nisokaj bistveno zma
Sali, eden najhujsih problemov,
trenutno pesti delavce tega kolektiV?
pa je pomanjkanje deviznih uvozn
pravic.

NOVI PREDSEDNIK ODBORA

Ker je bil dosedanji predsednik 80"
spodarskega odbora Andrej Poleng¢
imenovan za direktorja izvozne direk
cije v TOZD ZT, je moral odbor imé
novati novega predsednika. Na pred:
log osnovnih organizacij sindikata v IC
je na ta polozaj imenoval dosedanjeg
¢lana odbora Andreja Vrhovca.

Se pred tem imenovanjem so %
¢lani Odbora seznanili z izdelavo si¢
dnjerocnega nacrta za delo 1C v o
dobju od leta 1981 do 1985, o cemé!
pa bomo v nasem tedniku obsirnej
porocali v eni prihodnjih stevilk.

Lado Drobe?
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Uspelo srecanje mladih

Prejsnjo soboto in nedeljo so bili v Avtoelektriki Nova Gorica mladinci

in mladinke iz DO Kondenzatorji Semi¢. Priblizno 30 mladih iz Bele
krajine so sprejeli mladi iz Avtoelektrike ter se pomudili z njimi v dvo-
dnevnem nadvse plodnem skupnem srecanju. Njihov obisk je sovpadal v
okvir skupnih prizadevanj za ¢imboljSe medsebojno sodelovanje in spo-

Znavanje.

Po predstavitvi DO — Avtoelektri-
ka, o tem je govoril vodja kadrovske
Sluzbe Karel Brencig, so si mladi ogle-
d?li proizvodne TOZD Avtoelektrike,

1 50 locirane v Novi Gorici, zvedéer pa
S0 priredili spoznavni veder, kjer so iz-
Menjali stalis¢a in mnenja o nadalj-
Mem medsebojnem sodelovanju in o
delovanju ZSMS v obeh delovnih orga-
Mzacijah. Ugotovili so, da imajo vse
Moznosti za e bolj poglobljeno sode-
!Uvanjc ter se domenili, da bodo mladi
1z Avtoelektrike Ze to jesen vrnili
Obisk. Kaj so menili nekateri udele-
Zenci tega srecanja, pa bomo izvedeli
1 te kratke ankete, ki smo jo napravili

b koncu sobotnega spoznavnega ve-
era.

ZVONE VIDMAR, predsednik
KSOO 7SMS v DO Kondenzatorii.
aka sredanja, kot je nase moram vse-
kakor oceniti kot zelo koristna, saj so
Na njih idealne moZnosti za ocenitev
Stanja v delovanju naSe organizacije.
O tem obisku smo se dogovorili Ze
larli_na sreéanju mladih SOZD Iskra v
rmosnjicah, povod zanj pa pa smo

- dobili 7e leta 1971, ko smo Ze bili v

Avtoelektriki. Ze takrat, posebno pa
danes, smo hili lepo sprejeti. Kraji

in ljudje so nam zelo vse¢, zato prav
danes ponovno ugotavljamo, da bi
morala biti taka sreCanja pogostejsa.
Prav zato smo povabili mlade iz vase
DO, naj nam obisk vrnejo v jeseni, da
bomo tudi mi vaf§im mladinkam in
mladincem pokazali, kako delamo in
zivimo v Beli krajini.

MARINA STALCAR: Kot pred-
sednica ZSMS v TOZD Energetski
Kondenzatorji sem seveda $e bolj kot
drugi nestrpno pric¢akovala to sreca-
nje, ki ga z eno besedo lahko ocenim

kot zelo uspelo. Izmenjali smo si.

mnenja in stali§¢a o delovanju nage in
vafe mladinske organizacije. Odvec bi
bilo poudarjati, da je_.to sreanje 3¢
bolj pripomoglo k naSemu nadaljnje-
mu sodelovanju, ki bo vsekakor Se
bolj poglobljeno, stkane vezi prijatelj-
stva pa se bodo bolj kot kdaj prej
nadaljevale. Najvaznejsi zakljuCek tega
dvodnevnega srecanja pa je vsekakor
dogovor o ponovnem srecanju jeseni
pri nas v Semicu.

VOJKO VELIKONJA : Nase vrstni-
ke iz DO Kondenzatorji smo sprejeli v
soboto dopoldne, ter jim po pri-
srénem prijateljskem pozdravu razka-

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Nagrada za koledar

Poslovna skupnost Grafoimpex iz
agreba je pred dnevi organizirala prvi
Natecaj za najboljsi jugoslovanski sten-
Ski koledar. Na natecaj se je prijavilo
26 graficnih organizacij s 110 stenski-
Mi koledarji. 20-¢lanska Zirija — med
Mimi je bil iz Slovenije samo en pred-
Stavnik — je med 5 najuspesnejsih ju-
goslovanskih koledarjev v tem letu
Uvrstila tudi Iskrin koledar, torej tiste-
83, ki je v nekaterih nasih kolektivih
dvignil precej prahu. Lahko torej
Ugotavljamo, da z na§im okusom ali
Pa vsaj z okusom nekaterih izmed nas,
le ni vse tako, kot bi moralo biti.

Zirija je za najboljsi letosnji ko-
ledar ‘izbrala stvaritev zagrebskega

entra za industrijsko oblikovanje in
Ianjskega Gorenjskega tiska. Ta ko-
ledar je izdelan na temo ,Mediteran-
ske Sportne igre * 79*.

Ob zaklju¢ku natecaja je poslovna
Skupnost Grafoimpex organizirala v
Zagrebskem hotelu Intercontinental
tudi razstavo nagrajenih koledarjev,
Seveda pa so si lahko obiskovalci ogle-
dali tudi tiste, ki Ziriji niso bili vie¢,
OZiroma je bila konkurenca zanje pre-
huda

Obisk na razstavi smo izkoristili
tudi za krajse pogovore z nekaterimi
Oblikovalci in udelezenci na razstavi,
ter jih zaprosili za njihovo mnenje o
Rafem koledarju.

... Direktor poslovne skupnosti gra-

Ncnih organizacij Jugoslavije Dusko

Marjan Knoll iz Marketinga sprejema
Priznanje.

Ceki¢, ki je razstavo tudi odprl ter
podelil priznanja, je priznal, da je sli-
Sal nekatere ,.govorice* o nafem kole-
darju, torej koledarju, ki pa ga je on
ocenil kot enega najboljsih, ,,zato ni
¢udno, da je strokovna Zirija uvrstila
vas$ koledar med pet najboljsih.*

Za mnenje smo zaprosili tudi obli-
kovalca prvonagrajenega koledarja
Borislava Ljubicica iz Centra za indu-
strijsko oblikovanje v Zagrebu.

Tole so njegove besede: ,Gledano
profesionalno, so vadi oblikovalci
opravili izredno delo.*

Kot Ze receno, je prvonagrajeni ko-
ledar MIS 79 tiskal kranjski Gorenjski
tisk. Nagrado je v imenu tega kolekti-
va prejel tehnolog Anton Jenko. O
Iskrinem koledarju je dejal: ,,Vas le-
tosnji koledar je fantasti¢na pogrunta-
cija, res pa je, da ta koledar ni za
§iroke mnozice. Tem so bolj vie¢ raz-
licne smreice, podobe iz narave,
rozice, pticki, potocki itd. Gotovo pa
bo prigel &as, ko bodo taksni koledarji
vie¢ tudi Sirfemu krogu. V Gorenj-
skem tisku smo koledar izredno po-
hvalili, seveda pa je tudi pri nas nekaj
taksnih, ki so jim bolj vie¢ smre-
Gice e

Za nas letosnji koledar, torej za ti-
stega, ki je moral dosti prenesti in ki
se je ponekod ,bohotil* od strani§¢
pa do smeti3¢, smo torej dobili prizna-
nje na prvem jugoslovanskem natecaju
za najboljse jugoslovanske stenske ko-
ledarje. Nihée ne pric¢akuje, da bo
zdaj v Kranju ali §e kje zacvetela ¢rna
borza s tem nadim koledarjem, kot na
dlani pa je, da bi se morali verjetno
kdaj pa kdaj le spomniti na Preerna
in na njegovo: , Le cevlje sodi naj ko-
pitag o

Pa e tole: prihodnje leto bomo
imeli v Iskri 2 koledarja — popularne-
ga s smrec¢icami, drugi koledar pa
bo taksen, kakrsen je vSe¢ oblikoval-
cem iz Marketinga v Iskri Commerce.

Letosnji nagrajeni koledar je tiskala
tiskarna Zrinjski iz Cakovca.

Lado Drobez

zali delovne prostore in predstavili
nafo DO od nastanka do danes. Sre-
¢anje ocenjujem kot zelo uspelo, saj je
potekalo po predhodnem nacrtu in je
doseglo svoj cilj, ki je bil predvsem v
tem da si izmenjamo mnenja in se po-
govorimo o aktivnostih v nasi in njiho-
vi ZSMS. Vsekakor pa je to lep primer
medsebojnega sodelovanja kljub kilo-
metrski razdalji, ki lo¢i Avtoelektriko
od Kondenzatorjev. Seveda pa ta
obisk ni bil zadniji. v

FRANC SPRAJCER: Ta obisk pri
vas smo nacrtovali ze zelo dolgo, zato
sem res vesel, da je do njega prislo in
seveda, da je v celoti uspel. Po mojem
mnenju je to velik korak, da se mladi
iz dveh razli¢nih DO in tako oddalje-
nih krajev zblizajo in skupaj kujejo
nacrte o nadaljnjem delu. Mene oseb-

‘no je zelo zanimala proizvodnja Avto-

elektrike in seveda delovanje vase mla-
dinske organizacije, saj sem o njej
slifal veliko pohvalnega, o vsem tem
pa sem s¢ prav danes, tudi sam pre-
pric¢al. Seveda je sedaj skrb nase orga-
nizacije, da vas povabimo in da vas
tudi. mi do podrobnosti seznanimo,
kako Zivimo v nasem kraju.

DANICA KOCJAN: Danasnje sre-
Canje, na katerega smo se vsi priprav-
liali Ze zelo dolgo, smo res tezko pri-
cakovali, saj je snidenje z vrstniki iz
sonéne Primorske (¢eprav v éasu na-
Sega obiska sonca nismo videli) vedno
prijetno, vedno enkratno, svojevrstno
dozivetje. Prav na tem srecanju smo
nase sodelovanje 3e podkrepili in ga
bomo tudi v nadalje $e bolj gojili. Po-
novno smo namreé¢ ugotovili, da nas
veZejo skupni interesi, da so nasa
hotenja usmerjena k istemu cilju in da
je dobro medsebojno sodelovanje
pogoj za premagovanje vseh ovir, ki
tarejo mlade.

Skupscina-sindikata TOZD AET

Na redni letni skup3€ini so se prejs-
njo soboto sestali ¢lani OO sindikata
tovarne AET Tolmin. Pregledali so do-
sedanje delo OO in izvrinega odbora
OO ter sprejeli program dela za letos-
nje leto. Zbrani delegati so obravnava-
li tudi poroé¢ila samoupravnih organov
in sicer porocilo delavskega sveta,
komisije za delovna razmerja, izvrsil-
nega odbora delavskega sveta in od-
bora samoupravne delavske kontrole.

Na tem rednem letnem zboru je bil
dan poseben poudarek na uresnice-

vanju dolo¢il zakona o zdruzenem
delu glede svobodne menjave dela in
dohodkovnih odnosov.

Konkretno je bila izrazena kritika
na sedanje odnose med TOZD v DO,
prav tako pa tudi na odnose med
TOZD in interesnimi skupnostmi, ki
zelijo Se vedno pridobivati dohodek
preve¢ proracunsko in ne po dejanski
vrednosti izvrienega dela.

Na zboru so tudi ugotovili, da de-
legati svojih nalog in obvez §e ne iz-
vriujejo tako, kot bi morali, Sutiti pa

KARMEN PETROVCIC, SONJA
STREHAR: cilj danasnjesa srecanja,
medsebojno spoznavanje, ustvarjanje
novih vezi, novih poznanstev in vpo-
gled v delovanje mladinske organiza-
cije v DO Kondenzatorji je bil vse-
kakor dosezen. Po najinem mnenju in
po mneaju drugih je to snidenje
uspelo, saj smo se do potankosti se-
znanili, kako delamo mi v Avtoelektri-
ki -in nasi vrstniki v Kondenzatorjih.
Vsekakor pa smo sre¢ni, da smo se
domenili .za obisk njihove DO .v Se-
miCu, saj so taka srecanja v oboje-
stransko korist, ker je le tako moZno
spoznati vse tiste interese, ki jih
imamo mladi.

Marko Rakuicek

je tudi potrebo po reorganizaciji
samoupravnih delovnih skupin. Sedaj
so namre¢ te skupine presteviléne in
prav zato je informiranje in odlo¢anje
dokaj zavrto.

Tu moramo omeniti tudi ugotovi-
tev prisotnih ¢lanov sindikata na
skupicini, da so Ze nastopile realne
moznosti za vi§jo stopnjo organizi-
ranja TOZD oziroma DO, vendar to v
sedanjem trenutku 3¢ ne bi bilo
umestno, predvsem zaradi delovnih re-
zultatov, ki so jih dosegli. Po drugi
strani pa je eden glavnih vzrokov za
vi§jo stopnjo organiziranosti TOZD
tudi dejstvo, da je osnovna organizaci-

. ja za uspesno in u€inkovito delo res ze
presteviléna.

Sicer pa je skupscina OOS izzve-
nela dokaj delovno in zavzeto iz éesar
je Cutiti vso resnost, s katero ¢lani

_kolektiva sprejemajo in opravljajo
svoje delovne in samoupravne naloge.

Ob tej priliki je republiski odbor
rdecega kriZa odlikoval osnovno orga-
nizacijo sindikata te TOZD za 25-let-
no uspesno delo na podroéju organi-
zacije Rdecega kriza, predvsem na
podroé&ju krvodajalstva.

Priznanja za ta humana dejanja pa
je prejelo tudi prek 20 ¢&lanov tega
kolektiva. MR

LA AR

Jugel izbral Iskro

Pri gradnji visokonapetostnega omreZja sodeluje Iskra z relejno zas¢ito in

stati¢nimi Stevci

Skupnost jugoslovanskega elektrogospodarstva v Beogradu, ki zdruZuje
elektrogospodarstva iz vseh republik, je nedavno razpisala mednarodno
licitacijo za opremo kompletne zaicite vodov in transformatorjev, hkrati
pa tudi za naprave, s katerimi bodo merili in registrirali elektri¢no energi-
jo. 'V mnozici ponudb, kjer so bila zastopana malone vsa evropska
elektrotehniéna podjetja, je JUGEL izbral Iskro skupno z njenim koope-

rantom Svedsko firmo ASEA.

Ze nekaj let potekajo dela za na-
peljavo visokonapetostnega elektri¢-
nega omreZja, ki nosi ime naSega elek-
trotehniénega genija Nikole Tesle. S
tem 400 in 110-%kilovoltnim omreZjem
bomo v nasi drzavi povezali med seboj
vse energetske vire hkrati s potro3ni-
§kim nizkonapetostnim omreZjem, kar

bo pravzaprav osnova za boljSo ener-

getsko izrabo in moZnost nenehnega
prelivanja energije iz kraja v kraj glede
na potrebe.

Sedaj poteka druga stopnja gradnje
visokonapetostnega omrezja Nikole
Tesla. Program zajema tudi- zasCito
daljnovodov in transformatorjev, lo-
¢eno od tega pa profesionalne meril-
nike oziroma registratorje elektricne
energije tako imenovane statiCne Stev-
ce. Oboje bo sedaj po pogodbi oskrbe-
la Iskra. ;

Osrednja konzorcijska ponudba na
podlagi tenderja za kompletno za$¢ito
je slonela na kooperaciji Iskre s §ved-
sko firmo ASEA iz Vastrasa. Le-ta bo
izdelala distan¢ne releje, Iskra pa bo
skupaj s svojo opremo kompletirala
vse sestavne dele v omarah, ki pred-
stavljajo celotno zas€ito. Iskrin “delez
bo izdelala TOZD TELA ‘v ljubljanski
delovni organizaciji Avtomatika.

Drugi del sega v podrocje kranjske
Elektromehanike oziroma njenega
tozda Stevci. TOZD bo izdelal kombi-
nirane elektronske ali kakor jih dru-
gaCe imenujejo statiCne Stevce v pa-
nelnem ohiju za vgradnjo v omare.
To so profesionalni Stevci izdelani na
temelju mikroelektronske tehnologije
s tako imenovanimi &ipi in razreda
0,2. Vsi ti Stevci veljajo za najbolj na-
tanéne iz vrst registriranih elektron-
skih naprav v svetu. Zaradi njihovih
izjemnih tehni¢nih karakteristik vlada
zanje precejinje zanimanje v tujini.
Zanje so se odlocili tudi pri gradnji
jedrske elektrarne v Krskem. Ti stevci
so tudi patentirani. Njihove prednosti
so nesporno vplivale na odlocitev lici-

£

DOPISUT
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tacijske komisije, da se je odlocila
tudi pri dobavah §tevcev za Iskro.
Pogodba za projekt, proizvodnjo in
dobavo vse te opreme je bila podpi-
sana med JUGEL in organizacijama
Avtomatiko in Elektromehaniko v
Beogradu. Skupna vrednost opreme je
43 milijonov dinarjev z zafetkom
dobav v leto$njem drugem trimesecju
in konénim dobavnim rokom v sredini
1980. leta.
Marjan Kralj

N
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SOZD ISKRA
Delovna skupnost
Skupnih sluzb

objavlja prosta dela in naloge

NOVINARJA—REDAKTORJA za
delo v osrednjem urednistvu glasila
Iskra — ™

za nedoloden ¢&as.

Pogoji:
1. Konéana Fakulteta za sociologi-
jo, politi€ne vede in novinarstvo
— 1 leto prakse
2. Visja ali visoka izobrazba
— b5 let prakse v novinarstvu.
Kandidati naj bodo usposobljeni za
dela v oZjem delokrogu v urednistvu
v skladu s programsko zasnovo gla-
sila.
Prijave z dokazili. o izpolnjevanju
pogojev poiljite v 15 dneh po objavi
na naslov: Delovna skupnost Skup-
nih sluzb SOZD ISKRA — Odbor za
medsebojna razmerja, Ljubljana, Trg
revolucije 3.
Kandidate bomo o dokonéni odlo-
&itvi obvestili v 30 dneh po konca-

nem. razpisu.

o
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Ustanavljajo raziskovalno enoto

V Industriji elementov naértujejo ustanovitev Raziskovalne enote do
konca februarja. Zaradi boljsega uspeha strokovnjakov, ki delajo v raz-
vojnih sluzbah, bodo vse razvojne delavce povezali v eno enoto, ki bo
uspesneje delala in tudi navzven nastopala enotno. Tako bodo lahko de-
Iali nacrtneje, saj se bodo lahko zdruZeni strokovni delavci lotili tudi

mnogo ve¢ perspektivnih nalog.

Ideja o ustanovitvi Raziskovalne
enote, ki bi vse sedanje razvojne od-
delke povezala v enoto ni nova. Ze
dlje so cutili potrebo po vecji pove-
zanosti “pri - delu in nastopanju
navzven. Sicer je to delal razvojni
sektor v DS SS IEZE, vendar zaradi
pomanjkanja kadrov je bila -to bolj
konzularna in usklajevalna funkcija, ni
pa bilo konkretnega razvojnega dela.

Sicer so bile razvojne sluzbe po
TOZD in v DS SS polne pobud. To je
videti Ze iz jasno zaCrtanega proizvod-
nega programa in perspektivnih inve-
sticijskih programov. Vendar e niso
bili v celoti zadovoljni z delom raz-
vojev, saj so bili ti bolj ,.gasilci®, ki so
se ukvarjali z operativnim razvojem,
premalo pa z aplikacijami in predvsem
raziskavami perspeKtivnega programa.

Zato je prislo do ¢asovnih zaostan-
kov za razvitejSimi, kar je vplivalo tudi
na izvoz, kjer se zahteva najnovejse in
to takoj. : -

Razvojna enota bo predvsem imela

kader in zdruZena sredstva za raziska-
ve in razvoj perspektivnih artiklov s
podroéja elementov za elektroniko in
nekaterih sklopov, kar doslej sploh ni
bilo mogoce. Take raziskave bo Razi-
skovalna enota lahko narocila tudi v
zunanjih institucijah, ker ne bo tako
zaostrenega vprasanja, kdo bo raziska-
vo financiral. Doslej namre¢ na ravni
delovne organizacije namenskega de-
narja za raziskavo in razvoj ni bilo. V
proceduri iskanja financerja pa je bilo
marsikaj zamujenega.

Seveda pa se bodo razvojni oddelki
ukvarjali tudi z obstoje¢im progra-
mom. Predvsem so si v srednjero¢ni
nacrt zapisali, da se bodo prizadevali
za vecjo avtomatizacijo in mehaniza-
cijo proizvodnje, za visoko kvaliteto
izdelkov in najboljSe mozZne karakte

ristike, da bi tako dosegli profesional-
no kvalitetnc raven. =
Raziskovalna enota DO ISKRA
IEZE (tak bo uraden naziv) bo le telo
za sinhronizirano delo, strokovnjaki
pa bodo ostali na delu v svojih TOZD

‘in tam bodo prejemali osebne do-

hodke. Imela pa bo enotno vodstvo in
doloc¢ena sredstva za raziskave skup-
nega pomena, oz. vecje raziskave, ki
bodo potem sluzile dolo¢eni TOZD in
ta jih bo koné¢no tudi financizala. Te-
koce raziskovalne in razvojne naloge,
za katere bo bodoci porabnik znan, to
se pravi za naloge za dolocene TOZD,
pa bo ta tovarna sama financirala.

Kz v IEZE pricakujejo od novo-
ustanovljene raziskovalne enote? Naj
naStejem le nekaj nalog: raziskava
vsega obstojeCega proizvodnega pro-
grama IEZE, skrb' za dopolnilno
izobrazevanje strokovnega kadra, re-
gistracijo pri Zvezi raziskovalnih orga-
nizacij Slovenije, skupen nastop pri
bankah, Trgovinski zbornici in pri
Raziskovalni skupnosti Slovenije in
skupen nastop pri uvozu zahtevnejse
opreme in instrumentarija v primerih
restrikcij.

Poleg tega bo enota skupno nasto-
pala pri naroé¢ilih projektov v zunanjih

indtitutih, fakuitetah in drugih razi-

skovalnih institucijah. Skrbela bo tudi
za sprejemanje enotnih letnih nacrtov,
kar je posebno vazno za usklajen letni,
kratkoroéni in dolgoroéni nacrt
usmeritve celotne delovne organi-
zacije.

Ena izmed nalog Raziskovalne
enote pa bo tudi tekoce kontaktiranje
s porabniki elementov, tako s kupci
doma in v inozemstvu, z JLA in dru-
gimi.

F Kotar

TOZD KERAMIKA VIZMARIJE

0 lanskem gospodarjenju

TOZD Keramika v Vizmarjih
je lani naredila velik korak na-
prej. Spremenili so, oz. bolje
receno posodobili tehnologijo
materialov. Z uvedbo novih mas
pa je prislo do veéjih zastojev v
proizvodnji. Vsak zacetek je
tezak, zato so tudi poslovno
leto zakljuéili z malenkostno iz-
gubo. O vsem tem so razprav-
ljali na zboru delovnih ljudi v
sredo 21. februarja.

Javno razpravo o poslovanju v letu
1978 je organizirala osnovna organi-
zacija sindikata. Direktor TOZD Rudi
Lepsa je najprej delavcem razlozil te-
Zave ob uvedbi nove tehnologije. Ste-
vilke pravijo, da so imeli 41.900 mili-
jonov dinarjev celotnega dohodka, s
¢imer so izpolnili 84 % letnega naCrta.
Dohodek so dosegli s 84 % in Cisti do-
hodek z 89. Ob vsem tem so praktic-
no pokrili vse poslovanje, majhno ,,iz-
gubo®, ki pa je bolj racunovodska pa
so pokrili z lastnimi rezervnimi sred-
stvi.

Formirali so stanovanjski sklad, ker
imajo precej potreb po stanovanjih.
Nekaterih obveznosti za SIS pa niso
mogli pokriti, zaradi pomanjkanja
sredstev. -

Rudi Lepsa je poslovanje, podatke
in komentar podal kolektivu razumlji-
vo tako, da so njegovim izvajanjem
zlahka vsi sledili. Med razpravo, ki je
prisla nekajkrat skoraj do vrelisca, so
razcistili- vrsto problemov. Tako na
primer podatek, da je bilo lani ,,bolni-
skih* kar 16 %, kar se je poznalo tudi
na doseganju proizvodnih nacrtov.

Letos bodo vrednostno proizvod-
njo podvojili. Zato so v razpravi neka-
teri delavci opozorili, da bo ta naloga
zahtevala velike napore vseh zaposle-
nih, da bi dosegli zastavljeno poveca-
nje proizvodnje.

Imajo Zze pripravljen elaborat za
gradnjo nove tovarne. Ta gradnja je
nujna. saj je v Vizmarjih, v sedanjih
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prostorih res tezko delati, zlasti ker
stavba ni grajena namensko in je ni
mogoce prilagoditi tezkim pogojem
dela keramiarjev. Zato je mnogo pra-
hu, ropota in drugih nevieénosti. Naj-
hujse -pa je, da pri vsem manjka pro-
stora.

V novi tovarni, ki bo sluzila de-

lavcem Keramike in sedanje delovne

enote VF Keramika, bodo delali vsi na
eni lokaciji, uvedli bodo novo tehno-
logijo dela in tako okronali doseZene
rezultate z novimi kvalitetami brez-
alkalne keramike.

KF

TOZD ORODJARNA

Dobro delo
sindikata v

novih pogojih

Kongresi ZK in sindikatov so
dali osnovnim organizacijam
sindikata nove naloge, nove pri-
stojnosti in predvsem vodilno
vlogo pri uresni¢evanju zakona
o zdruienem delu. V letosnjem

B,

Med javno razprave o lanski bilanci v TOZD Keramika.

letu se je sindikalna osnovna
organizacija v TOZD Orodjarna
v Stegnah energiéno lotila svo-
jega novega delokroga. Pred-
vsem pa je poskusala prenesti
tezis¢e dela iz ,forumov* v
lastno osnovno organizacijo.

Tezis¢e nasega dela je bilo pri-orga-
nizaciji javnih razprav in usklajevalnih
postopkih ob sprejemanju vrste samo-
upravnih aktov. Pripomb in predlogov
je bilo precej. Vse smo posredovali
centralni komisiji in ta jih je, e so bili
dovolj tehtni in sprejemljivi, vnesla v
sporazume, oz. §e prej v osnutke. Tega
dela ni bilo malo. Sprejeli smo statuta
TOZD in DO, Samoupravni sporazum
o zdruzitvi v DO IEZE, pravilnik o
dolznostih in odgovornostih in druge.

Pri svojem delu smo tesno sode-
lovali z obcinskim sindikalnim
svetom, ki je naSe delo z zanimanjem
spremljal. Delovanje je bilo zivahno in
zato smo dobili tudi priznanje ob&in-
skega sindikalnega sveta obcine Sika.

Poleg skrbi za notranje samouprav-
no dogovarjanje pa smo mnogo dela
posvetili tudi $ir§i skupnosti. Tako
smo tekoce spremljali delo nasih dele-

_gacij in's tem delo na podrocju obgi-
ne, krajevnih skupnosti in samo-

upravnih interesnih skupnosti. Ni nam
pac vseeno, kaj in kako se dogaja

Lambo Lambrovski pri delu v Orodjarni.

okoli nas v prostoru, v katerem Zivi-
mo. Sicer pa smo z vsemi temi samo-
upravnimi ‘skupnostmi Zivljenjsko po-
vezani Ze z naSimi prispevki, ki jih na
podlagi samoupravnih sporazumov
prispevamo za njihovo delo.

Kljub temu, da smo delo kar #-
vahno organizirali, z delom nase
osnovne organizacije sindikata Se ne
moremo biti v celoti zadovoljni. Se
vedno smo na primer premalo
spremljali poslovanje in delo nase
TOZD, premalo smo se aktivno udele-
Zevali razprav okrog gospodarjenja.
Sicer nimamo negativnega finanénega
rezultata, vendar nam 3§e vedno
manjka sredstev za mnoge dejavnosti.
Tako manjka denarja Ze za drobne
dejavnosti, ki bi jih kolektiv rad orga-
niziral izven delovnega ¢asa. Stano-
vanja so pri tem problem zase, a ne
manjka $e drugih.

Naj omenim samo pere¢ problem
nasega delovnega prostora. Prostor je
bil namenjen za manj delavcev, za
manj tehni¢ne opreme in drugih
tehnologij. Predvsem pa so nasi de-
lovni prostori prenizki in posledica je
slab zrak, poleti pa v njih. neznosna
vro¢ina. Tako bo treba ze zaradi de-
lovnih pogojev misliti na novogradnjo
ustreznih in sodobnih delovnih pro-
storov. Projekt Ze obravnavajo stro-
kovne sluzbe in upamo, da bomo od
napisanih in izgovorjenih besed kmalu
prisli do zidave.

Za konec pa $e misel, ki me pogo-
stokrat vznemirja, a je skoraj nikjer ne
slisim. ~ Sindikat je poklican, da

¢imbolj pozitivno vpliva na tovariske
in dobre odnose ter s tem prispeva
veiik delez k dobremu pocutju ko-
lektiva, dobremu delovnemu uspehu
in s tem h poglavitni sestavini nase
druzbe — dobremu, konkretnemu spo-

Marjan Trtnik

razumevanju.

Na obisku v Ljubljani sta bila te dni vodilna predstavnika ameriske firme ESB
Ray—O—Vac — njen podpredsednik g. Nalle in podpredsednik baterijske indit
strije v tej firmi g. Lawson. S predstavniki delovne organizacije Zmaj sta ¢
pogovarjala 0 moznostih poslovno-tehnicnega sodelovanja, zlasti na podro¢jt
miniaturnih ,,srebro-cinkovih** baterij, ki se uporabljajo npr. v slusnih aparatf"’
urah, majhnih kalkulatorjih itd. Iskrin Zmaj taksnih baterij doslej se ni proi#
vajal, se pa vsekakor zanima za razsiritev proizvodnje tudi na tem podrocjt-
Ugledna gosta je med obiskom sprejel tudi ¢lan poslovodnega kolegijskega org®

na SOZD Iskra Anton Stipanic.
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TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI ZUZEMBERK

Kolektiv skrbi tudi zase

,,Ugoden poslovni rezultat je
oskrbel sredstva tudi za drui-
beni in osebni standard,** so mi
zagotovili v Zuzemberku. Po
zakljuénem ra¢unu bodo formi-
rali vse potrebne sklade in od-
dvojili najmanj obvezni del de-
narja za stanovanjsko gradnjo.
Letos bodo zgradili za Iskrase
tudi 12 stanovanj v bloku.

Ze dlje so nacrtovali primernejse
prostore za menzo. Letos se bodo z
obratom druzbene prehrane maja me-
seca preselili v nove sodobne prostore
v prizidku nove tovarne. Tople obroke
kuhajo sami in vsak dan tudi prodajo
najmanj 25 kosil, po 18 din. Zaradi
prostorov so imeli sanitarni inspek-
torji mnogo pripomb, no zdaj bo to
reseno. Poleg lepih prostorov za jedil-
nico in kuhinjo pa bodo dobili
moznost za pripravljanje boljsih malic;
izbirali bodo lahko med dvema topli-
ma obrokoma. Tudi kuharice bodo
lazje delale z novo kuhinjsko mehani-
zacijo.

Delavcem bodo tudi precej poma-
gali s posojili pri individualnih grad-
njah in adaptacijah. Letos bodo v
Zuzemberku zgradili tudi nov dva-
najst stanovanjski blok. Sest stanovanj
bodo kupili Iskrasi, ostalih Sest pa
bodo po veéini dobili tudi zaposleni v
Iskri iz solidarnostnega sklada.

Zanimivo je, da v TOZD Keramiéni
kondenzatorji odobrijo vsakomur ce-
lotno zaproseno vsoto za stanovanjski
kredit, ¢e je prosmja v razumnih
mejah. Krediti so okrog 10.000 din in
veC, kar je kar primeren §tart za za-

sebno gradnjo, za nakupe etaznih st&
novanj pa sezejo Se globlje v sklad:
Seveda .imajo prednostno listo, saj Z8
vse potrebe ni mogo&e naenkrat najt
sredstev.

Skrbijo pa tudi sicer za standard nd
delovnem mestu. V novi tovarni imaj@
zelo urejeno proizvodnjo, z vsem!
potrebnimi odsesovalnimi napravami,
s sodobnim zraGenjem in delno s tem)
napravami tudi urejajo temperaturo:
Gretje je sodobno in s te strani M
tezav.

V starem delu tovarne so nenamen”
ski prostori sicer slabsi, vendar nacrt
jejo v doglednem &asu vecja vlaganja ¥

nove prostore in tako bodo v celot
tovarno zaokrozili na enem mestls
kjer bodo ¢&isto sodobni pogoji dela I
tudi potov bo' manj, ker bodo vsi d¢
lavci na enem mestu. =
Po lanskih dopustih so opravill
anketo, kako je kdo letoval in kako bi
zelel letovati. Ugotovili so, da 25
delavcev Zzeli letovati na morju, 10 %V
planinah, ostali pa doma — s po¢it-
kom in delom na kmetiji. Lani je leto"
valo-izven domacega kraja 10 % de*
lavcev, ostali pa so delali na kmetijah:
ki jih ima vecina Iskrasev iz Zuzen®
berka. T
Zanimivo je, da so vsi delavci, ki 80
letovali na morju letovali v lastni €
ziji, ker pri Pocitniski skupnosti nis
dobili ni¢ primernega v ¢asu kolektiV*
nih dopustov. Zato zdaj pripravij?
krajevna skupnost Zuzemberk adaptd”
cijo Doma Suhe krajine v Porecu, kjéf
bo lahko tudi Iskra dobila pri 20 le-
zisc¢ih svoj delez.
F. Kotar

INDUSTRIJAIZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Uspesen izvoz

Izredno ugodno povecevanje izvo-
zaan - Jet a9 TR s v TOZLD
TV—PRZAN nadaljuje tudi v tem
letu. To je 3e posebej razveseljivo, ker
vemo, da gre za izdelke za katere so
zunanja trziséa izredno zasi€ena in
velja zato zanje hud konkurencni boj.
Vendar kot receno, v Przanu so vse

bolj uspesni. O lanskoletnih rezultd
tih, kakor tudi o naértih za letos J¢
Zoja Bizovi¢ar, dipl. oec. in vodj3
uvozno izvoznega oddelka v
PRZANU povedala naslednje:

V letu 1978 je bil storjen bistvel
premik k povedanju izvoza v nasl
TOZD.

Konvertibilno SEV Skupaj
Leto podrocje v 000 din v 000 din  Verizni indeks
v 000 din *
1976 - - 46.715 =
1977 - - 42.380 91,0
1978 29.274 30.832 60.106 1418
1979 62.210 31.790 94.000 156,4

Medtem, ko je bil izvoz v letu 1977
v primerjavi z letom 1976 manjsi, je v
lanskem letu narastel kar za 41.82 %.
Po predvidevanjih pa bo letosnji izvoz
se za 50,4 9 vecji. Plan v vrednosti
44.500.000 din za leto 1978 smo pre-
segliza 34.11 %.

Prav tako se spreminja vrednost
izvoza po valutnih podrogjih. “Lani
smo izvozili za okrog 5 % ve¢ v vzhod-
ne drzave, za ieto 1979 pa planiramo,
da bo izvoz na konvertibilno podrocje
v primerjavi s SEV kar za 95 % ve&ji.

TolikSen porast vrednosti in spre-
memba po valutnih podrog¢jih gre na
racun sklenjene pogodbe za izvoz pre-

nosnega TV sprejemnika ,,Kekec” V
Irak. Devize, ki jih bomo pridobili
tem poslom, so nujno potrebne, s3]
smo imeli 7e v lanskem letu ni& koliko
tezav pri oskrbi uvoza z deviznimi
sredstvi. Nasa TOZD je bila v primer-
javi z ostalimi v SOZD Iskra v Casu o€
1. 1. — 31. 12. 1978 po uvozu- naj
mocnej$a. saj je presegla celo uvoZ
TOZD Elektricnih rocnih orodij ‘i
Kranja. 4

V' prihodnje si bomo prizadevali; |
da bi se na§ izvoz e nadalje povece-!
val, najmanj kar racunamo pa je, 8
bo plan za letosnje leto dosezen.**

Boris Cerin
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CASOPISNE NOVICE

. Zagrebski ,,Vjesnik" poro¢a v €lanku ,.Spdelovanje med SR Slovenijo in Dalma-
Cijo*, da so dosedanji poslovni odnosi med Slovenijo in Dalmacijo potekali na
temelju trgovinskega poslovanja. Lanski obisk grupe splitskih in sploh dalmatinskih
90spodarstvenikov v Sloveniji pa bo pripomogel k razsiritvi sodelovanja in povezo-
Vanja na temelju dohodkovnih odnosov. Pri tem je na vidiku deset skupnih pro-
iektov, odkaterih je posebno naglaseno povezovanje kranjske ,Iskre’ in splitske
Gelovne organizacije elektronske in telekomunikacijske industrije ,,Etasa’’.

=3

Beograjske ,,Veéernje novosti’’ so objavile kratko vest, da je , Iskra’ poslala na

rajsko trzis¢e 5.000 dvotarifnih Stevcev. Priblizno 300 jih bodo razdelili zunaj

Mesta, pretezni del pa bo ostal v Beogradu — tako je izjavil Nikola Simbovski, glavni
Omercialist ,,Iskrinega’’ predstavnistva v B2ogradu.

Mestu je trenutno potrebno kar 190.000 dvotarifnih 3tevcev, omenjena posiljka

Pa pomeni pri tem manj kot kapljo v morju. Tako bodo le redki sre¢nezi lahko
dobili napravo za merjenje cenejsih kilovatov — zakljuGujejo ,,Veéernje novosti*.
;'7 .Politika ekspres”’ poroc¢a iz Pristine, da se niso izpolnila pred tremi leti dana
' Z3gotovila, da se pospesi gospodarski razvoj na Kosovem. Samo nekaj organizacij
* 2druZenega dela iz Slovenije in Srbije se je zdruZilo s kosovskimi tozdi. Najveéji
Uspeh je bil dosezen s Slovenijo glede zaposlovanja nezaposlenih delavcev. Po tem
Sporazumu dobi vsako leto 10 tiso¢ prebivalcev Kosova zaposlitev.

Najmlajse mesto republike Bosne in Hercegovine Novi Travnik se naglo razvija.
Posebno pozornost posvecéajo fiziéni kulturi. Tako so pred dnevi naroéili v, Iskri—
INZeniringu” 3tiristezno avtomatsko keglji3ée — poroéa sarajevski ,,Zadrugar”,

Mariborski ,,Vecer” poro¢a v kratkem &lanku z naslovom ,,Elektronika v ba-
faki" o razvoju tozda mariborske ,,Elektrokovine". Pise, da razvoj elektronike v tem
tozdu naglo napreduje, €eprav delajo v obupnih razmerah. Letos naértujejo 90
Milijonsko proizvodnjo, ki jo bo ustvarilo 160 zaposlenih, od katerih jih dela 40 v
fazvojnem sektorju. Ob pomoéi ,,Iskre’ {(sporazum z ,,Elkom") se nadejajo 3e hi-
trej3ega razvoja.

Elektronska industrija iz Ni3a in elektronska industrija v Bukaresti sta podpisali
Pogodbo o sodelovanju za proizvodnjo slikovnih televizijskih cevi, polprevodnikov,
fatunalnikov in elektronskih elementov.

~Novi list” iz Rijeke kritizira odnos proizvodnje in servisov do kupcev, ker ni

"el_'!r‘lo na voljo dovolj rezervnih delov za popravila gospodinjskih in drugih aparatov.

fi tem se huduje zlasti. na tiste proizvajalce, ki sploh ne prodajajo rezervnih delov,
Marve¢ jih samo vgrajujejo pri servisnih posegih.

Zagrebiki ,,Ve&erniji list"’ spet pogreva problematiko dvotarifnih Stevcev, ki jih ni
Na trzi3&u. Pojasnjuje, da jih drzavljani celo nosijo iz Trsta, vendar jih elektrodistri-
bucija ne priznava.

Ob koncu kratkega &lanka dobesedno navaja tole: ,,Dejstvo je, da je elektricna
energija iz leta v leto draZja. Zato je povprasevanje naglo porastlo. Po vsem sodec je
reditev blizu. Zvedeli smo, da namerava ni3ka ,,Elektroindustrija” ob sodelovaniju z
dvema domaé&ima podjetjema za&eti proizvodnjo iskanih tevcev.”’

Veé& kot 200 delovnih organizacij bo sredi aprila razstavljalo svoje proizvode na
$8jmu v Pekingu. Celotno gradivo za jugoslovansko gospodarsko razstavo je Ze pri-
$pelo na Kitajsko. Blago in opremo za jugoslovanski paviljon so v kitajskem prista-
Nis&u Hsingkangu Ze izkrcali in ga jeli prevaZati v Peking. Delez jugoslovanskega
gospodarstva bo prikazan v Pekingu na povréini 12 tiso& m2, od tega 9.800 m2
Pokrite povriine.
~ Vzporedno z razstavo bodo tudi 3tevilni strokovni poslovni razgovori. Med njimi
1@ prijavila tudi na3a ,,Iskra’’ temo iz podroéja telekomunikacij, za katero se Kitajci
lzredno zanimajo. :

,Primorske novice” iz Kopra poroéajo, da je tovarna radijskih sprejemnikov
«lskra’ v SeZani po srednjero&nem programu nosilec industrijskega razvoja v
Ob&ini. Letos naj bi investirala v osnovna sredstva 320 milijonov dinarjev tako, da
Naj bi v novih prostorih s 15 odstotki ve¢ zaposlenih ustvarila za 70 odstotkov vecjo
Proizvodnjo. Seprav se zdi, da je obljubljeno zdruZevanje sredstev v okviru sozda
Padio v vodo, v seZanski ,Iskri’ 3e vedno ratunajo, da bodo z investicijo letos le
2aceli. Direktor se?anske , Iskre” inZ. Stane Lombar meni, da bodo kljub vsemu
uspeli dobiti denar. Proizvodnja naj bi stekla v novih prostorih leta 1981.

_ Gorenjski ,,Glas" poro¢a o izvoznih rezultatih ,Iskre’’ lani in naCrtovanem
1zZvozu letos. Pri tem se omejuje na rezultate delovne organizacije Siroka potroidnja.
Le-ta na&rtuje letos izvoz za 18 milijonov dolarjev. Od tega Elektromotorji 7 mili-
Ionoy, TV PrZan 5 milijonov, Montaza iz Spodnje Idrije 2,5 milijona, TGA , Iskra"-
Retede toliko kot lani, to je poldrug milijon dolarjev in drugi tozdi skupaj 2 mili-
1ona dolarjev.

Beograjska ,,Ekonomska politika’ obravnava panogo razvoja ra¢unalniftva v
rZavi in pri tem omenja nujno zdruZevanje sredstev in dela med posameznimi
Proizvajalci. Tako omenja tudi razgovore in skupna viaganja med EI-Ni§, ,,Elektro-
tehno* in ,,Iskro’’ glede proizvodnje opreme, ki naj bo omejena na inteligentne
terminale, naprave za prenos podatkov in proizvodnjo radunalnikov manjsih raz-
seZnosti ter manjsih procesorjev, kakor tudi za proizvodnjo specialnih digitalnih,
analognih in hibridnih radunalnikov za znanstveno raziskovalna dela ter uporabo pri
Narodni obrambi in druzbeni samozaiéiti.

Splitska ,,Slobodna Dalmacija’ poro¢a, da je bilo v januarju in zaetku februarja
futiti na tr2i¥&u mo&no pomanjkanje televizorjev obeh vrst. Ko pa so se oboji
Podrazili, so trgovci priviekli iz skritih skladi$¢ televizorje in sedaj jih je povsod
dovolj na razpolago. Zbral in uredil Marjan Kralj
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_ ZAHVALA
ob boleéi izgubi moje drage mame
VIKTORIJE KODRIC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD RELEJI Makole-—Poliéanq
za izrazeno sozalje in spremstvo na njeni
zadnji poti. Sindikalni organizaciji pa hvala
za podarjeni venec

. héerka Vida z moZem
DeZom in otroka.

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
ANTONA TORNARJA

lavkam skupne delavnice TOZD TSD,
Zraze soZalja, podarjeno cvetje, denarno
¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

héerka Marija Kavéié z druZino.

ZAHVALA
Ob.smrti moje drage mame

NASE ZALOZBE V LETOSNJEM LETU

Kaj pripravlja Mladinska knjiga

Zelo pomembna panorama tekoce slo-
venske ustvarjalnosti je zajeta v zbirki Nova
slovenska knjiga, ki za letos predvideva tri-
najst knjig. V tej zbirki izhajajo literarna
dela (proza, poezija, dramatika, esejistika)
Ze uveljavljenih domacih ustvarjalcev in je
izbor del naravnan tako, da predstavlja
zbirka iz leta v leto resnicen odsev naj-
razli¢nejdih literarnih tokov in prizadevanj
v sodobni slovenski knjizevnosti. Tako
bodo tudi v letodnjem letu v tej zbirki pred-
stavljeni avtorji, pripadniki razliénih ge-
neracij, idejnih in estetskih usmeritev, slo-
govnih in oblikovnih prijemov. Avtorji le-
to3njega letnika te zbirke so-Marjan Rozanc
(Ljubezen), Mate Dolenc (Vampir z Gorjan-
cev), Janez Kajzer (Prava moska druzba),
Marko Svabié (Ljubavne povesti), Dimitrij
Rupel (Prijazno Zivljenje), Pavel Zidar
(Metajezik), Beno Zupanci¢ (Rdece jadro),
Valentin Cundri¢ (Vré&i, zajetje luéi in
teme), France Pibernik (Odzvok), Andrej
Brvar (osemnajst pesmi plus dodatek),
Milan Dekleva (Nagovarjanja), Tone Kunt-
ner (V lesu ogenj) in Veno Taufer (So-
netje).

V zbirki Kultura, ki jo zaloZnica uvrita
med svoje elitne zbirke, izhajajo tista do-
mada in prevedena dela, ki imajo za.naj
narod veéji kulturni pomen. Posamezna
dela v tej zbirki se dotikajo razliénih po-
droéij, prav tako nimajo enakega formata
oziroma opreme, skupno pa jim je to, da
gre domala v vseh primerih za strokovna
dela nadih najvidnej§ih znanstvenikov in
publicistov. Letos bosta v tej zbirki izili dve
domadci deli, in sicer Milka Maticetova ,,Ob
izvirih bajanja’ in Andreja Inkreta ,,Novi
spomini na branje’’.

Vsekakor sodi med zelo zanimive zbirke
na%e zaloznice tudi zbirka Tokovi, ki pri-
nada nekatera pomembnejsa domaca in-pre-
vedena teoretska dela s podrocgja tako
imenovanih humanistiénih ved (filozofija,
sociologija, psihologija, literarna teorija
itn.). Zbirka je sicer namenjena predvsem
$tudentom, hkrati pa tudi seveda vsem
drugim bralcem, ki se poglobljeno ukvarjajo
z vpraganiji, ki'jih obravnavajo humanisti¢ne
vede. Letos bo v tej zbirki iz§lo pet knjig, in
sicer Predraga Vranickega ,,Zgodovina mar-
ksizma*’, zbornik pod naslovom ,,Filozofija
in sodobna biologija” v urednistvu I. T.
Frolova, Valentina Kalana , Aristotel”, A.
Carnija ,, Teorija formacij druzbe* in zbor-
nik avtorjev frankfurtske 3ole pod naslo-
vom , Kritiéna teorija druzbe.

Most med knjizevnostmi jugoslovanskih
narodov in narodnosti je vsekakor zbirka
Beseda sodobnih jugoslovanskih pisateljev,
v kateri je v 3tirih letih iz3lo Ze ve¢ kot 40
knjig z deli pisateljev, pesnikov in dramati-
kov, ki so vsak zase pojem v sodobnih jugo-
slovanskih knjizevnostih. Letos bo v tej
zbirki iz8lo Zest knjig, in sicer: Peter Se-
gedin ,,Otroci boZji”’, Aleksander Tiima
,Uporaba &loveka”, ,,Pesmi’’ Maka Dizdar-
ja, lzeta Sarajéi¢a, Nenada Radanovi¢a in
Andjelka Vuleti¢éa. Tudi ¢&etrta knjiga je
zbornik pesmi nadih albanskih pesnikov kot
so to Enver Gjergeku, Azem Shkreli, Rah-
man Dedaj in Ali Podrimja. Peta knjiga je
delo Andreja Hienga ,Clovek na meji,
medtem ko bo zadnja knjiga leto3njega
letnika obsegala izbor iz sodobnih jugoslo-
vanskih esejev. 3

Zbirka Levstikov hram je dovolj znana
in 2e priljubljena med bralci, saj prinaa
vsako leto dober izbor iz domaéih in tujih
del, starih in novih. Pet knjig bo letos iz3lo
v Levstikovem hramu, in sicer lvana Tav-
&arja ,,1zza kongresa", Ernesta Sabate ,,Nad
grobovi in junaki®, Johna Fowlesa ,, Zenska
francoskega poroé&nika’, Dina Buzzatija
. Tatarska pud€ava’’ in Nemetha Laszla
,Pregreha’’.

Naslednja zbirka Krog pa v primerjavi z
Levstikovim hramom prinaa laZja dela,
tako rekoé za ,3iroko potro3njo’’, vendar
kvalitetno, ustrezno poslanstvu zaloZbe
same.< Zato je zbirka pisana in ne samo
&isto leposlovna, v doloéenih stvareh zelo

sodobna, vendar tudi odprta tradiciji. Sest
knjig bo izslo v tej zbirki, in sicer , Spre-
minjanja’’ Liv Ullmann, , Pokopljite moje
srce pri ranjenem kolenu’, Lee Browna,
., Koncert v &rnem’* Dina Nogara, ,,Druzin-
ske zgodbe” Ephraima Kishona, ,,General-
ske afere’” Hellmuta Kirsta in ,Smrt v
Rimu** Wolfganga Koeppena.

Tudi letos bo izila v zbirki Lirika vrsta
pesniskih imen, ki bodo lepo dopolnila ze
doslej zelo bogat slovenski izbor vrhunske
poezije v enotni knjizni opremi, ki do zdaj
obsega Ze 3estintrideset knjig. Letos bodo
izsli v tej zbirki Pindar, Victor Hugo, W. B.
Yeats in Wordsworth, medtem ko se ured-
niski odbor zbirke 3e ni odloc¢il za nadaljnji
dve deli.

Med svojevrstne zbirke Mladinske knjige
sodi tudi zbirka Petdeset najlepsih po izbo-
ru bralcev. V zadnjih letih je namreé za-
lozba anketirala veliko odraslih bralcev po
vsej Sloveniji, obenem pa je tudi na podlagi
ankete zvedela za mnenje knjiznicarjev, ki
so urednikom povedali, kakine knjige ljudje
najrajdi bero. Tako so v zalozbi oblikovali
novo zbirko Petdeset najlepdih — po izboru
bralcev. Zbirka naj bi v celoti izsla v treh
letih, 1978, 1979 in 1980. leta. V prvih
dveh letih naj bi izSlo po petnajst knjig, v
tretjem letu, to je 1980, pa dvajset naslo-
vov, skupaj torej petdeset naslovov. V le-
todnjem, drugem letniku te zbirke bo izilo
naslednjih petnajst knjig po izboru bralcev:
Josip Jurgi¢ ,Deseti brat’”, Josip Juréi¢

.Domen’’, Josip Juréi¢ ,Sosedov sin*’, lvan
Tavéar ,,Cvetje v jeseni””, Prezihov Voranc
.,Doberdob*, Misko Kranjec ,Povest o
dobrih ljudeh”, Beno Zupanti¢ ,Sedmi-
na’’, lvan Potré¢ ,,Na kmetih"’, Anton Ingo-
li¢ ,,Gimnazijka”, Ivo Andri¢ , Travnidka
kronika', Lev Tolstoj ,,Vojna in mir", Jack
London ,,Dolina meseca’’, Honore Balzac
.Teta Liza”, Archibald Cronin ,,Spanski
vrtnar" in Mario Puzo ,,Boter™.

Potrebno bi bilo govoriti e o drugih
zbirkah kot Zepna knjiga, Vezi, Potopisi, o
faksimilu rokopisa Prezihovega Voranca
Ljubezen na odoru v zbirki Monumenta
litterarum slovenicarum, do zbirke Narava,
v kateri bo iz8lo Zivalstvo Evrope. Tu so
potem 3%e veliki priroéniki, med njimi Dru-
zinski zdravstveni leksikon, Vse o Sivanju,
Aduti dobre kuhinje, Oprema stanovanja in
Roéna dela.

Tu so potem e mali priroéniki kot Slo-
venski. pti¢i, Fotografirajmo, snemajmo,
Paket gospodinjskih priroénikov (gimnasti-
ka, dietna kuhinja, ekspresna kuhinja), pa-
zdravstvene knjige in priro&niki kot |ias in
bole¢ine, Infarkt, -Migrena in boleéine v
glavi, Kvantitavni aspekti delovanja zdravil
na organizem pa mladinske enciklopedije
kot Knjiga o Zivljenju pa spet zbirka Okno
v svet, kjer so predvidena tri dela in sicer
Cudovita Jugoslavija, Lipica in Planica do
Sveta tehnike in 3tevilnih uébenikov, delov-
nih zvezkov in priroénikov za osnovne,
srednje, poklicne, tehni¢ne in druge 3ole tja
do u¢benikov za nase otroke v tujini.

Zelo obsezen seznam za leto 1979,

_ skoraj tristo knjig!

Dugan Zeljeznov
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ANGELE KRAJNIK

iz obrata Posebna naroé&ila TOZD
C za izraze soZalja, denarno pomoé in
tvo na njeni zadnji poti

kniskrano zahvaljujeva sodelavcem TSD v
»oMroli, livarni in duroplastih Stevcev za
€no soZalje in denarno pomoc¢

sin Franci Vuk
in héi Marija Bajzelj

Mmooy o AT TS ISIRERE

2 2
VABILO

Vabimo vse 3tipendiste na
letno skupé¢ino Kluba stipendi-
stov Iskra, ki bo 6. marca 1979
ob 19. uri v predavalnici 1, Fa-
kultete za elektrotehniko, TrZa-
Ska 25, Ljubljana.

Vabljeni!

vih tolminske obcine.
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Ubrali so novo pot

Kranjska mladina je z novim letom napravila uspesen korak na po-
drodju obve$éanja. V januarju je izsla prva Stevilka glasila Obcinske kon-
ference ZSMS Kranj ,NAPREJ*. Izdajatelj novega glasila je Center za
obves&anje in propagando pri OK ZSMS Kranj. Mladi so poiskali tiskarno,
ki jim je kljub skromnim sredstvom, ki so namenjena za obves¢anje mla-
dih v kranjski ob¢ini, pripravljena tiskati glasilo. Tisk seveda ni edina
novost, glasilu so dali novo ime in povecali naklado z lanskih 150 na
1000 izvodov. Osnovni namen glasila ,,Naprej* je vsestransko, objektivno
in celovito obves¢anje mladih v kranjski obéini o celotni mladinski dejav-
nosti in drugih dogajanjih, ki so pomembna za vzgojo in oblikovanje
mlade osebnosti in njihovo odlo¢anje v vseh sredinah. Z novim glasilom
se bodo vsaj delno priblizali cilju, da bo to res glasilo mladih in ne le &tivo
vodstev osnovnih organizacij ZSMS.

Glasilo bo izhajalo meseéno, tako bodo bolj aktualni, objavljali bodo
lahko tudi ¢&lanke, ki so prav zato; ker so bili zanimivi le kratek ¢as,
romali v ko3. Glasilo bo $e naprej pisan mozaik dela in Zivljenja mladih na
vseh podrogjih. Veéji poudarek bodo skusali dati sodelovanju z osnovni-
mi organizacijami v KS, delovnih organizacijah, Solah in delu mladih v
druzbenih organizacijah in drustvih.

Lahko zapisemo, da mladi v Kranju e nikoli niso imeli takega glasila
kot je*,Naprej*. Pri Centru za obves¢anje menijo, da bi bilo treba glasilo
Se izboljsati, v prihodnje pri¢akujejo predvsem ve novih sodelavcev.
Upamo, da bodo mladi pri COP uspesno nadaljevali zageto delo, saj bodo
mladi v Kranju s tem, ko bodo bolje obveiCeni, lahko bolj aktivno in
ustvarjalno sodelovali na yseh podrocjih druzbenega in politicnega Zivlje-

nja v ob&ini.
L A.Boc* |

4 T
Prebrali smo za vas .

Angleski zgodovinar in pisec Frederick William Deakin je pri nas znan
na eni strani kot pisec, saj smo Ze lani dobili v prevodu njegovo me-
moarsko delo ,,Gora trdnjava* na drugi strani pa kot prvi vodja britanske
vojaske misije pri marsalu Titu med na§im narodnoosvobodilnim bojem.
Kot izredno objektiven zgodovinar in ¢lovek, naklonjen nasemu narodno-
osvobodilnemu boju, saj je bil skupaj ranjen z na§im marsalom, je napisal
med svojimi Stevilnimi zgodovinsko znanstvenimi deli tudi Ze omenjeno
delo ,,Gora trdnjava®, v katerem obuja spomine na svpje delo in misijo pri
nas med narodnoosvobodilnim bojem. Zdaj je Drzavna zalozba Slovenije,
ki je izdala tudi Ze omenjeno Deakinovo delo, natisnila v svoji zbirki
Biografije izredno zanimivo knjigo istega pisca pod naslovom ,,Mussolini-
jevih Seststo dni.* Knjiga predstavlja sicer zadnji, morda res najbolj za-
nimivi del obseznega zgodovinskega Deakinovega dela pod naslovom
»ourovo prijateljstvo*. To obsezno delo bo namre¢ Se za dolgo ostalo
standardna zgodovina tako imenovane italijanske socialne republike Salo,
ki jo je v bistvu ustanovil Hitler na razvalinah Italije po njeni kapitulaciji
in resitvi Mussolinija iz rok Badoglieve vlade.

In o teh poslednjih Mussolinijevih $eststotih dneh pripoveduje nas
avtor izredno zanimivo, napeto, hladno, a objektivno, pripoveduje o
zadnjem razdobju ,surovega prijateljstva” med Hitlerjem in Mussolinijem
ter o njunem sodelovanju v zadnjih mesecih vojne. Deakin analizira na-
stanek in propad tako imenovane salojske republike, zacasnega, klavrnega
ostanka imperialisti¢ne Italije na severu deZele. Analiza se konca z Musso-
linijevo smrtjo. Vendar pa sta tako pristop kot Deakinovo podajanje zelo
dale¢ od obicajnih senzacionalistiénih, navidezno zgodovinskih del, saj je
avtor kot strog znanstvenik in zgodovinar ostroselekcioniral pomembno
gradivo od senzacionalisticnega gradiva. Zato je v njegovi knjigi podan
prikaz nemsko-italijanskih odnosov v novi luéi in je prav zaradi tega
neprimerno tocnejsi in stvarnejsi kot pa v marsikaterih dosedanjih publi-
cisticnih pa tudi zgodovinskih delih na isto temo. :

K slovenski izdaji pa je avtor napisal poseben predgovor, v katerem je
med drugim zapisal: ,To delo je zadnji del prvotne izdaje, Surovo prija-
teljstvo: Mussolini, Hitler in padec italijanskega fasizma. Vsebuje v sebi
zakljuéeno analizo razvpite neofasisticne salojske republike v severni
Italiji ki so jo ustanovili Nemci pod nominalnim vodstvom Benita Musso-
linija, ko so ga redili iz zapora, kamor ga je vtaknil Badoglio, in ko je ta
septembra 1943 podpisal italijansko premirje z zavezniki. Ta Studija se

.koncuje z ducejevo smrtjo, ki ga je doletela iz rok italijanskih partizanov
aprila 1945 in s katero se je sklenil krog ve¢ kot dvajsetletne fadisticne

V podastitev slovenskega kulturnega praznika 8. februarja, so v temeljni organizaciji novo-
goriske Avtoelektrike v AET Tolmin pripravili zanimivo razstavo del slikarjev — amaterjev
obé&ine” Tolmin. To je bila prva tovrstna razstava v tem delovnem kolektivu, med zaposle-
nimi pa je vzbudila izredno veliko zanimanje. Nacrtovali so, da bi bila razstava odprta teden
dni, vendar so morali prav na Zeljo kolektiva podaljsati ta rok $e za sedem dni. Pobudniki
razstave so bili slikarji — amaterji sami, ki so Ze prej razstavijali svoja dela v drugih kolekti-

To gesto razstavljaicev je treba vsekakor oceniti kot zelo pohvalno, saj na ta naCin najlepse
preverjajo svoje umetniske storitve pred direktnimi neposrednimi proizvajalci, Se posebej
zato, ker so take kulturne prireditve v tolminski ob&ini razmeroma redke. Posluh za take
prireditve pa imata knjiZnica Tolmin in podruZnica Mladinske knjige Tolmin.

vladavine v Italiji.

-

Zgodovinske dogodke pod kruto okupacijo sil osi je dozivel tudi slo-
venski narod in prav tako je obcutil zlohotni poseg italijanskega republi-
kanskega fasizma v njegovih smrtnih kréih.*

K temu nimamo kaj dodati kot samo 3e to, da je delo prevedel Joze
Stabej, zapisek o piscu je prispeval Dusan Biber, knjigo je opremil Karel
Hrovatin, izdala pa jo je kot smo Ze omenili, Drzavna zalozba Slovenije.

-

D.Z.

-




Uspele XVII. Zimsko Sportne igre :|

-

skusali popraviti prihodnjic.

\.

S soncem razko$no obsijana in s snegom $e vedno dobro zalozena
Kranjska gora je 23. in 24. februarja spet gostila blizi 580 smucark in
smudéarjev delovnih organizacij SOZD Iskra. V petek popoldne so se na
“tekaski progi v Gozd Martuljku pomerili v teku — Zenske in starejsi moski
na 5 km, mlajsi pa na 10 km, v soboto dopoldne pa na Podlesu v velesla-
lomu. Ob ugodnih sneznih razmerah, odli¢ni organizaciji in veliki borbe-
nosti izbranih tekmovalcev iz nasih delovnih organizacij so letosnje igre
prav gotovo dobro uspele, Zal pa jim v danasnji Stevilki zaradi preobilnega
drugega gradiva, ne moremo posvetiti kaj ve¢ prostora. ,,Greh* bomo

2
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TEHNICNI REZULTATI

TEKI — ZENSKE A: 1.) Beiter (EM)
20:15,16, 2.) Pavlin (AV) 21:44,94, 3.)
Cernic (IEZE) 24:27,11, 4.) Poga&nik (SM)
29:27,70, 6.) Peeroviek (IC—ISE)
31:17,39, 6.) Fister (EM), 7.) Orel, 8.) Ma-
rolt (obe Instit.), 9.) Teran, 10.) Jelov&an,
11.) Sitar (vse EM), 12.) Sraj (SP), 13.)
Trojer (AV), 14.) Adami¢ (IC—ISE), 15.)
Drobez, 16.) Brezovec (SP); ZENSKE B:
1.) Janéar (AV), 24:28,24, 2.) Krampl
24:38,10, 3.) Erzeti¢ 29:19,44, 4.) Hafnar
(vse EM) 29:49,32, 5.) Cengi¢ (AV)
31:32,84, 6.) Vraber (IC—ISE), 7.) Baji&
(Instit.) 38:15;18 8.) Boritnar (AV), 9.)

Guzelj (5P); MOSKI B: 1.) Gradi¢
17:46,39, 2.) Baloh 19:53,17, 3.) Drinovec
(vsi EM) 20:17,39, 4.) Marn (AV)

22:49,40, 5.) Zupan (EM) 23:54,89, 6.)
Ales (AV), 7.) Komac (AE), 8.) Betroncelj,
9.)' Hafner (SP), 10.) Nasi¢ (IC—ISE), 11.)
Lotrié (SP), 12.) Lazar (AV), 13.) Ivanuia
(5P), 14.) Drobez (IC—ISE), 15.) Jeromen
(AV), 16.) O3%abnik (IC—ISE) 17.) Meden
| C—ISE), 18.) Kavalar (Intit.), 19.) Stru-
kelj (EM), 20.) Dolinar (SP); MOSKI A: 1.)
Maks Jelenc (SP) 30:42,16, 2.) Solar (EM)
33:16,32, 3.) Miha Jelenc (SP) 34:27,90,
4.) Bester (EM) 35:01,59, 5.) Simé&ié
35:26,77, 6.) Zupanc, 7.) Kavéi¢ (vsi SP),
8.) Pogaénik, 9.) Rakovec, 10.) Pajk, 11.)
V. Sparovec, 12.) Grasi¢ (vsi EM), 13.) Sraj
(3P), 14.) F. Sparovec, 15.) Kert, 16.)
Benegalija, 17.) Terlikar, 18.) Vegelnik,
19.) Solar, 20.) Kozar, 21.) Seruga (vsi
EM), 22.) Reja (Initit.), 23.) Ale3 (AV),
24.) Bergant (SP), 25.) Tepina, 26.) Sajovic
(oba EM), 27. Sebenik (5P), 28.) Kuhar
(AV), 29.) Srien (SP), 30.) Kozelj (EM),
31.) Jesenovec (SP), 32.) Zaornada (Inétit.),
33.) Metljak, (AV), 34.) Gosar, 35.) Velka-
vrh (oba SP), 36.) Bernik, 37.) Skorjak,
38.) Gréar (vsi AV), 39.) Kogoviek (EM),
40.) Rupnik, 41.) Faijgelj, (oba $P), 42.)
Sr¥e (AV), 43.) Beli¢ (IEZE), 44.) Durjava
(IC—ISE) 45.) Krivic, 46.) Serjak (oba AV),
47.) Persin (Indtit.), 48.) Subelj (AV), 49.)
Tom&i¢ (IEZE), 50.) Solc (Instit.) 51.) Pre-
gelj (IC=ISE), 52.) Gulin (AV), 53.) Mar-
kelj (5P), 54.) Vidmar (IEZE); VELESLA-
LOM: ZENSKE C: 1.) Pirc (Indtit.), 47,00,
2.) Finzgar 47,85, 3.) Sparovec (obe EM)
48,60, 4.) Mihali¢ (IC—ISE) 49,49, 5.)
Tabar (EM) 53,08, 6.) Stancar (AV), 7.)
Poredod (EM), 8.) Hribar (Indtit.), 9.)
Janéar (AV), 10.) Knez (IEZE), 11.) Ko-
lenc (3P); ZENSKE B: 1.) Verdnik
(IC—ISE) 39,73, 2.) Ke%e (EM) 42,22, 3.)
Preloviek (IEZE) 42,92, 4.) Pradnikar
(Ingtituti) 48,08, 5.) Jakli¢ (5Cl) 50,90, 6.)

Frajer (AV), 7.) Bohinc, 8.) Zagar (obe
EM), 9.) Berginc (AE), 10.) Brelih
(IC—ISE), 11.) Campa, 12.) Markelj (obe

EM), 13.) Zadravec, 14.) Japelj, 15.) Lenar-
&i&, 16.) Artié (vse AV), 17.) Rutar (AE),
18.) Kotar (5P); ZENSKE A: 1.) Preseren
(AM), 39,96, 2.) Hafner (IC—ISE) 40,25,
3.) Pretnar (AE) 44,26, 4.) Mozina (EM)
4447, 5.) Vertelj (AE) 44,85, 6.) Drol
{3P), 7.) Zor& (AE), 8.) Ovsenik (EM), 9.)
Kregar (5P), 10.) Tezak (EM), 11.) Juras
(IC—ISE), 12.) Marolt (Instit.), 13.) Turen-
tek (EM), 14.) Turk (AV), 15.) Bogataj
(5P), 16.) Cernic (IEZE), 17.) Udové (AE),
18.) Suhadolc, 19.) Iskra (obe AV), 20.)
Poljsak (SP), 21.) Brulc (AV), 22.) Kuret,
23.) Tarfila (obe 5P), 24.) Kalid¢ar (AV),

Vedno vec¢ Zensk na tekih.

25.) Jambrovié¢ (IEZE), 26.) Bertoncelj
(SP), 27.) Femec (IEZE); MOSKI F: 1)
Bernik (IEZE) 37,65, 2.} llija (AV) 41,86,
3.) Hafner 42,11, 4.) Peharc (oba EM)
42,29, 5.) Baselj (5C1) 42,70, 6.) Omahen
(EM), 7.) Pogaénik (Instit.), 8.) Bobnar
(EM), 9.) Pirc (IEZE), 10.) Dermota (EM),
11.) Dolni¢ar (IEZE), 12.) Pintar (EM),
13.) Polajnar (IEZE), 14.) Bratina (AE),
15.) Pretnar (3P), 16.) Skofic, 17.) Kavalar
(In%tit.) 18.) Borstnar, 19.) Primozi¢ (oba
$P), 20.) Grohar, 21.) Smole (oba EM),
22.) Ale¥ (AV), 23.) Rakovec (SP), 24.)
Jenko (IC—ISE), 25.) Kogir (AV), 26.)
Vidic (EM), 27.) Wedam (Initit.), 28.)
Novak, 29.) Kalan, 30.) Luzar (vsi AV),
31.) Pernar (EM), 32.) Siler (IEZE), 33.)

Korunovski, 34.) Munda (oba AV), 35.)"

Lampe (instit.), 36.) Rutar (AE); MOSKI
E: 1.) Benedik (EM), 39,96, 2.) Lusnic
(AV) 40,16, 3.) Stritih (EM) 40,22, 4.) Ja-
klie {5CI) 41,60, 5.) Juvangié 42,32, 6.)
Skorjanc, 7.) Treven, 8.) Rozman, 9.)
Tomazi&, 10.) Wanch (vsi EM), 11.) Gart-
ner (SP), 12.) Smuc (Indtit.), 13.) Faganel
(EM), 14.) Zorko (IC—ISE), 15.) Fink
(AV), 16.) Simoni& (Instit.), 17.) Knoll
(IC—ISE), 18.) Bezek, 19.) M. Skerjanc,
20.) Porenta, 21.) Petroviek (vsi AV), 22,
Hmeljak (AE), 23.) Stojanovi¢ (SP), 24.)
Velkavrh (IC—ISE), 25.) Kodele (IC—ISE),
26.) Radosavljevig, 27.) lvantig, (oba AE),
28.) Kav&i& (EM), 29.) Capelj (AV), 30.
Majcen (IEZE), 31.) Pavlin (Kondenz.),
32.) Sever (IEZE), 33.) Lazar (AV); MO-
SKI D: 1.) Zakelj (EM) 40,08, 2.) Gartner
(5P), 40,09, 3.) Mlekuz (AE) 41,20, 4.}
Humar (EM) 41,51, 5.) Mak (IEZE) 42,58,
6.) Krampl (EM), 7.) Tolar (SP), 8.) Celik,
9.) Bernar, 10.) Hrvat, 11.) Dagarin (vsi
EM), 12.) Durjava (IC—ISE), 13.) Vukelj
(EM), 14.) Smid (AV), 15.) Vidovi& (SP),
16.) Ivan&i& (AE), 17.) Koruza (IC—ISE),
18. Kisovec (SP), 19.) Sever, 20.) Kovagi&
(oba IEZE), 21.) Dolinar (5P), 22.) Peitl
(IEZE), 23.) Trpin (Kondenz.), 24.) Jer-
man (AC), 25.) Soukal (IC—ISE), 26.) Pod-
lesnik, 27.) Fajdiga (oba AV).

28.) Girandon (EM), 29.) Brané&ié¢, 30.)
Carman (oba AV), 31.) Medic (EM), 32.
Sedej (Instit.), 33.) Ursi¢ (AE), 34.) Kaste-
lic (AV), 35.) Ivanusa (SP), 36.) Meden
(IC—ISE), 37.) Pirtoviek (IEZE); mo3ki C:
1.) Mohori¢ (5P) 41,37, 2.) Logonder
41,62, 3.) Udové 42,44, 4.) Ribi¢ 43.15,
5.) Stendler (vsi EM), 6.) Osterc, 7.) Kem-
perle (oba SP), 8.) Trkman (AE), 9.) Prevc
(AV), 10.) Novinc (SP), 11.) Hafner
(IC—ISE), 12.) Megli¢ (EM), 13.) Mraz
(IEZE), 14.) Krivc (AV), 15.) Bizjak (AE),
16.) Zornada (Instit.), 17.) Vidic (EM),
18.) Serjak (AV), 19.) Tominc (IEZE), 20.)
Copi (AE), 21.) Reja (Instit.), 22.) Sr3en
(3P), 23.) Marinko (AV), 24.) Fajgelj (SP),
25.) Perdin (Instit.), 26.) Hacin (IEZE),
27.) Habjan (SP), 28.) Likar (IC—ISE), 29.)
Lesizza (AE), 30.) Dobnikar (Instit.), 31.)
Cvrk (AE), 32.) Krusié¢ (AV), 33.) Zalaznik
(IEZE), 34.) Ramiak (EM), 35.) Logar
(Instit.), 36.) Kodri¢ (EM), 37.) Pavlin
(IC—=ISE), 38.) Planker (EM), 39.) Malnari¢
(Kondenz.), 40.) Razinger (SP), 41.) Marin-
ek, 42.) Soic (oba Inst.), 43.) L. Dolinar
(AV), 44.) Sedmak, 45.) Polutnik (oba
IEZE(, 46.) Mazi (Zmaj) 47.) Kramar, 48.)
Kacjan (oba Instit.), 49.) Lavrin (Kon-
denz.), 50.) Jereb (EM); MOSKI B: 1.)
Kalan 40,88, 2.) Parte 43,50, 3.) Pledec
43,60, 4.) Grosar 44,70, 5.) Gadperin
4495, 6.) Marjek (vsi EM), 7.) Merljak
(AE), 8. Jan3a (EM), 9.) Tarfila (5P), 10.)
Kavs (AE), 11.) Dezelak (5P), 12.) Miekuz
(AE), 13.) Rupnik (5P), 14.) Kristan (EM),
15.) Ko#ca (AE), 16.) Adledi¢ (AV), 17.)
Kosem (5P), 18. Vrhove (AV), 19.) Zdesar,
20.) Sarabon (oba EM), 21.) Fajfar, 22.) M.
Jelenc (oba SP) 23.) Kotar (IEZE) 24.)
Carman (Instit.), 25.) Cvek (IC—ISE), 26.)
Lukad (AV) 27.) TevZ (IEZE), 28.) Drnow

fek (SP), 29.) Liger (EM), 30.) Z. Kavs
(AE), 31.) Erman (AV), 32.) Pileti¢
(Instit.), 33.) Rogli¢ (Zmaj), 34.) Arh

(EM), 35.) Lovii¢ek, 36.) Rep3e (oba AV),
37.) Mole (EM), 38.) Kokove (AE), 39.)
Prederen (Instit.), 40.) Kodri¢ (IC—ISE),

spomladanski sejem v LEIPZIGU.

no&evanje.

3. dan: LEIPZIG

Cena za osebo je 3.900 din.
V ceno je vradunano:

mestitev),

SPOMLADANSKI SEJEM V LE!PZIGU
Zaradi velikega zanimanja vam posredujemo ponudbo organiziranega potovanja na

1. dan: Odhod iz Ljubljane s Trga osvoboditve (pri Univérzi) ob 08.00 uri.

12. 3. Prevoz z avtobusom na letali&e Brnik. PoletletalaDC—9 proti Leipzigu ob
08.00 uri. Prihod v Leipzig ob 09.15 uri. Prevoz skupine do mesta in nastanitev. v
Zudentskem domu. Prosto za udelezbo na Spomladanskem sejmu. Vederja in pre-

2.dan: LEIPZIG — zajtrk — vecerja — prenocevanje
13. 3. Prosto za udelezbo na Spomladanskem sejmu.

Po zajtrku prosto za udeletbo na Spomladanskem sejmu. Ob 17.00 uri prevoz z
avtobusom od hotela na letaliiZe. Polet letala proti Ljubljani ob 19.35 uri. Prihod
na letali¥&e Brnik ob 20.50 uri. Prevoz z avtobusom v Ljubljano.

prevoz z letalom DC—9 na relaciji Ljubljana—Leipzig—Ljubljana, gostinske storitve
po programu (polpenzioni, v Studentskem domu v dvoposteljnih sobah bo pa na-

2.dan: LEIPZIG — zajtrk — vederja — prenoCevanje

Doplagilo za enoposteljno sobo je din 250,00 za dve noéi.

Prijave sprejemamo do 25. februarja 1979 oz. do zasedbe mest v letalu.

Ob prijavi nam prosimo podljite tudi naro&ilnico s seznanom oseb.

Individualni prijavijenci pa plaéajo akontacijo din 1.500,00.

Prijave in informacije: Iskra Invest servis
61000 Ljubljana, llirska 27 Telefon: 325-587, 325-589.

Dejavnost za rekreacijo in letovanje

Eden iz B razreda brzi k cilju.
41.) Jansa (EM), 42.) Kokalj (IEZE), 43.)

Zupanc, 44.) Tertnik (oba SP), 45.) To-
man, 46.) Vidergar, 47.) Slap3ak (vsi
IEZE), 48.) Furig¢, 49.) Lozej (oba

IC—ISE), 50.) Kopa&¢ (EM), 51.) Koren
(5P), 52.) Podgoriek (lInstit.), 53.) Sinko-
vec (EM), 54.) Veluitek (IC—ISE); MOSKI
A: 1.) Novak (AV), 41,42, 2.) Svab (EM)
42,45, 3.) Cernuta (AE) 43,09, 4.) Terlikar
(EM) 43,14, 5.) Kogoj (AE) 43,31, 6.) Bre-
lih (5P),.7.) Omerzel (EM), 8.) Cirman
{Ic—ISE), 9.) Crn&ié (SP), 10.) Marin
(IC—ISE), 11.) Stegnar, 12.) Kerzi¢ (oba
EM), 13.) Logar (5P), 14.) Sparovec, 15.)
Plei&ec (oba EM), 16.) Babi¢&, 17.) Mihali¢
(oba IC—ISE), 18.) Vozli& (Initit.), 19.) D.
Miekuz, 20.) E. Mlekuz (oba AE), 21.) llc,
22.) Hribar (oba AV), 23.) Ogrin (EM),
24.) Perko (SP), 25.) Pajie (IEZE), 26.)
MerZol (Instit.), 27.) Sovdat (AE), 28.)
Vodnik (EM), 29.) Koren (AE), 30.) La-
diha (IC—ISE), 31.) Narodni (SP), 32.)
Strnad (IEZE), 33.) Petrov&ié (5P), 34.)
Kravanja (AE), 35.) Hajdi¢ (Kondenz.),
36.) Kozan (IC—ISE), 37.) Slabe (Indtit.),
38.) Gorigar (AV), 39.) Leskovec (EM),
40.) Burjak (AV), 41.) Hudoklin (IEZE),
42.) Nardin (Instit.), 43.) Kolari¢ (IEZE),
44)) Gorenc (5P); EKIPNI VRSTNI RED:
1.) Elektromehanika, 2.) Avtomatika, 3.)
Siroka potrodnja, 4.) IC—ISE, 5.) Initituti,
6.) IEZE), 7.) Avtoelektrika, 8.) Konden-
zatorji, 9.) 8C Iskra, 10.) Zmaj.

KLJUB MEGLI,
SNEZENJU

Vet kot sedemdeset smuéarjev se je v
petek, 16. februarja, udelezilo na krvavikih
smuéid¢ih zimskih 3portnih iger kolektivov
Iskre Commerce, Iskre Invest servisa in
Centra za avtomatsko obdelavo podatkov.
Ta 3tevilka pa bi bila 3e dosti vija, e jo
organizatorjem ne bi zagodlo vreme 2z
meglo, vetrom in sneZenjem in &e bi se
odloéili za kak drug dan, kajti ravno takrat
je potekala na Bledu tradicionalna Iskrina
zunanje trgovinska konferenca. Kakor koli
Ze: v temeljni organizaciji zunanji trg se
mnogi jezijo nad organizatorji iz domadega
trga, saj se zaradi konference tekmovanja
niso mogli udeleZiti, v domaem trgu pa
pravijo, da v zunanjem trgu niso 3e nikoli
niéesar organizirali.

Se preden pogledamo rezultate velesla-
loma, naj povemo, da je bila razglasitev in
podelitev odlikovanj v gosti3éu ,,Pri Rozki"
na Krvavcu, izgubljene kalorije pa so
tekmovalci nadomestili pozneje v dolini — v
gostilni v Lahové&ah.

VETRU IN

Smucdarji tekadi iz PPC.
Rezultati:

ZENSKE: TEKMOVALNI RAZRED A:
Hafner 23,94, Perko 37,51, Smole 38,82,
Juras, Gumilar, Jamar in Pivéevi¢. TEKMO-
VALNI RAZRED B: Verdnik 24,10, La-
vren&i¢ 30,44, Frelih 33,93, Miinar, Jerina,
Bedejac, Stegu, Vrbinc, Kos. TEKMO-
VALNI RAZRED C: Mihali¢ 35,91, Tron-
telj 46,26. MOSKI-TEKMOVALNI RAZ-
RED A: Marin 23,40, Cirman 24,99, Miha-
li¢ 26,07, Weber, Kozan, Zupan, Debevec,
Ladiha, Ocepek, Pi¢ulin, ri¢, Kuzma
novié, Kav&i&, Cerkovnik, Zitnik; TEKMO-
VALNI RAZRED B: Per&i¢ 29,07, Cvek
29,30, Bitenc 30,43, Krohne, JaneZ, Cve-
tek, Lozej, Volk, Kodri¢, Veluitek, Gart-
ner, Sonnenwald, Fortuna, Pivk, Furlig,
Flerin, Cimzar, Lendero; TEKMOVALNI
RAZRED C: Hafner 25,64, Likar 28,45,
Durjava 30,08, Podstudeniek, Schaffer,
Remszkar, Kaviek, Rednak, Volj¢, Kova&i&;
TEKMOVALNI RAZRED D: Koruza,
30,10, Kav&i& 30,27, Nasi¢ 36,88, Soukal,
Darino, Peterca, Meden, Tisak; TEKMO-
VALNI RAZRED E: Zorko 28,84, Knoll
32,45; TEKMOVALNI RAZRED F: Te-
kavec 28,90, Jenko 34,88, Udir 38,03
Andrej Pehar.

-

ISKRA — glasilo delovnega. kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
— Ureja uredniski ocbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela D:itrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potro3nja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Raku3ek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
%ernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tje PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3€eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

—

delov v svetu.
PROGRAM POTOVANJA:
1.dan, 2. 4.:

Pariz, 5t. telefona 2936353. Prenodisice.
2.dan, 3. 4.:

3.dan, 4. 4.:

4. dan, 5. 4.:

V ceno je vra¢unano:
— charter letalo LJUB—PARIZ-LJUB
— gostinske usluge navedene v programu

Transfer BRNIK—-LJUB

metro (10 voZenj)

Katalog

strokovno vodstvo SSESD .

— stroki in organizacija potovanja

PRIJAVE SPREJEMA:

Lelédin |

5 J

STROKOVNA EKSKURZIJA NA MEDNARODNO RAZ STAVO
ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELOV '

PARIZU

Mednarodna razstava elektronskih sestavnih delov v Parizu od 2. do 7. 4. 1979,
je najstareja in ena najpomembnejsih specializiranih razstav elektronskih sestavnih

Zbor udelezencev na letali¥¢u BRNIK ob 19.45 uri. Po obmejnih in carinskih for-
malnostih polet letala ob 21.00 uri. Med poletom obiéajni obrok — po pristanku na
letali¢u C. de Gaulle, ob 22.45 uri avtobusni transfer do hotela. Nastanitev V
hotelu ASTO R | A (B. kat, — vse sobe WC, tu$ oz. kopalnica), 42 rue de Moscou,

Po zajtrku, odhod z metrojem do razstavid¢nega prostora — celodnevni ogled. .
Zveter povratek z metrojem, vederja in prenocisce. '

Po zajtrku, odhod z metrojem do razstavii¢nega prostora- celodnevni ogled. Zvece
povratek z metrojem, veéerja in prenodiite.

Po zajtrku, odhod z metrojem dorazstavidénegaprostora — celodnevni ogled. Zvecéer
povratek z metrojem, vederja ob cca 20.00 uri, zatem transfer na letali¢e C. de |
Gaulle. Po obmejnih formalnostih polet letala IAA ob 00.15 uri. Prihod na letalisce
Brnik ob 02.00 in nato 3e prevoz do Ljubljane.

CENA POTOVANJA ZA OSEBO: DIN 4.550,00

Transfer Letali3¢e Pariz—hotel—letalid¢e

— INEX—PA, Titova 25 (tel. 312-955) Ljubljana do vklju&no 10. 3. 1979
— NAROCILNICO PODJETJA ali ustanove.

VELESLALOM INDUSTRIJE
ELEMENTOV

V soboto, 10. februarja so se smuéarji iz
vseh TOZD in DSSSS Industrije elementov,
razen Sentjerneja, pomerili v velestalomu.
Tekmovanje so organizirali in tehni&no
vodili sodelavci iz trboveljskih Polprevod-
nikov. Organizacijo je treba posebej pohva-
liti, saj je vse teklo nemoteno, hitro in
toéno in to od prvega 3tarta do razglasitve
rezultatov.

Tekmovanje je potekalo v okviru 15-let-
nice TOZD Polprevodniki in so ga prvotno
naértovali na Vrheh nad Trbovljami, zaradi
pomanjkanja snega pa so tekmovali na
Krvavcu. Vreme je bilo zelo neugodno, saj
je ves ¢as padal moker sneg, vmes deZ,
proga je bila v megli in pihal je mrzel veter.
Vendar je bila proga dobro pripravijena in
je tekmovanje potekalo nemoteno, razen da
mnogo prijavijenih zaradi dezja ni pridlo.
Prijavijenih je bilo 108 tekmovalcev, po
pfogi med vratca pa se jih je spustilo le 54.

e upoitevamo slabo vreme in moker
sneg, so rezultati dobri, tako pri ekipnih
kakor tudi posameznih uvrstitvah.

Ekipno so zmagale Skupne sluZbe, drugo
mesto je zasedla ekipa TOZD Feriti, tretje
pa TOZD Polprevodniki iz Trbovelj. Ostali:
4. Elektroliti Mokronog, 5. Kerami&ni kon-
denzatorji Zuzemberk, 6. Specialni ele-
menti Ljubljana, 7. Magneti Ljubljana, 8.
Orodjarna Ljubljana in 9. Mikroelektronika
Ljubljana.

Posamezniki pa so se uvrstili takole:

Rezultati IEZE:

Zenske: 1) Preloviek 31,83, 2) Femec
(obe DSSS) 45,54; modki F: 1) Dolni¢ar
(Feriti) 32,5, 2) Pirc (Mikroelektronika)
32,56, 3) Pivk (Elektroliti) 46,61, 4) Strni-
%a (SEM) 47,35; modki E: 1) Sladi¢ (Pol-
prevodniki) 31,60, 2) Sever (Feriti) 45,10,
3) Majcen 46,27, 4) Pompe (DSSS) 59,43;
modki D: 1) Mak 30,37, 2) Kovagi¢ 31,91,

Zmagovita ekipa Skupnih sluzb s trofél’

3) Peitl (vsi Polprevodniki) 32,96, 4 .P-;
rtovéek (DSSS) 53,55, 5) Mlinar (Ferit!
1:29,61, 6) Smavc (Elektroliti) 1:31.13,'
moki C: 1) Mraz (Polprevodniki) 28,04, 2
Cokan (DSSS) 31,88, 3) Hacin (Polprevog
niki) 31,93, 4) Tominc (DSSS) 32,51, ?e
Polutnik (Polprevodniki) 35,78, 6) Blall
(Magneti) 41,17, 7) Zalaznik (Feriti) 41’29i
8) Slavié (Keko) 59,34, 9) Kogir (SEM!
1:01,17, 10) Harié (Feriti) 1:04,34; mosk!
B: 1) Tevz (DSS) 30,40, 2) Kotar (POIP“;
vodniki) 30,62, 3) Belié (Feriti) 31,49, 4] [
Vidergar (SEM) 31,76, 5) Vlepié (DSSS!
33,20, 6) Toman (SEM) 34,36, 7) Kokall
(Feriti) 34,99, 8) Milatovi¢ IMikroeIekt_f‘!i
nika) 35,51, 9) Slap3ak (Polprwodnlkl]
35,98, 10) Kofak (Orodjarna) 38,79, -ﬂe
Sore (Polprevodniki) 39,26, 12) Fillp’]
(KeKo), 13) Vencelj (Elektroliti), .1 ;
Sovdat (SEM), 15) Mrak (Feriti); moski A
1) Dezelak (Polprevodniki) 32,17, 2) Cm;
(Magneti) 32,21, 3) Raié (DSSS) 35,07, 4
Stupar (KEKO) 38,47, 5) Knez (E|ek"°i
liti) 41,77, 6) Hoevar (Feriti) 43,32,_?,
Gliha (KEKO) 46,00, 8) Kralj (Elektrolit!
46,22, 9) Konda (KEKO) 48,13, 10) GoloP
{Elektroliti) 52,76, 11) Vojnig 1:15,75
12) Horvat (Magneti). o

—

SPORTNO SRECANJE
DELAVCEV TOZD ERO

Osnovna organizacija sindikata ERO je v
soboto, 3. februarja organizirala Ze tradi-
cionalno tekmovanje v veleslalomu, po-
pestreno z novo atraktivno disciplino —
voZnjo na avtomobilski zraénici. V éudovi-
tem sonénem vremenu se jeé na Zelenici
zbrala skoraj tretjina delavcev tovarne.
UdeleZba je presegla vsa pri¢akovanja, samo
v veleslalomu je sodelovalo 83 tekmovalcev.

Vzdudje na progi in ob njej je bilo iz-
redno. Start, cilj in vratca so bila okradena s
popularnimi zastavicami ,,KLIP-KLAP", vsi
sodelujodi pa so dobili posebne kapice z
oznako ,,ISKRE" in TOZD ERO, tako da
se je Ze od zunaj opazila pripadnost ISKRI,
oziroma Tovarni elektritnega rodnega
orodja. V _ veleslalomu so v posebni kate-
goriji sodelovali otroci delavcev ERO, ki so
pokazali, prav tako kot vsi ostali nastopa-
jogi, veliko 3portnega duha in smuéarskega
znanja.

Zelo zanimiva in predvsem za gledalce
zabavna pa je bila voZnja na avtomobilskih
zraénicah za prehodno trofejo najboljlega
strokovnega mesta. Za to izvirno disciplino
je bil izreden odziv, saj se je po zasneZenih
strminah na zra&nicah spustilo kar 16 tri-
¢lanskih ekip v konkurenci in 9 izven kon-
kurence. Ob tem velja pohvaliti predvsem
%ene, ki so prav tako kot moski pogumno
in uspedno vijugale med vratci.

Posebno prijetno je bilo po uspeino
izpeljani tekmi na uradni razglasitvi rezul-
tatov, Zrebanju nagrad in sre¢anju, ki je
bilo organizirano v restavraciji na Ljubelju.

S tekmovanja smuéarjev TOZD ERO.

Vsi prisotni so menili, da tovrstne sprost®
ne oblike rekreacije pomenijo pomembe
prispevek k dograjevanju medsebojnih od
nosov, kar bo pozitivno vplivalo na vsak’
danje delo in reevanje skupnih problemo’
v temeljni organizaciji.

Po posameznih kategorijah so bili dos¢
Zeni naslednji rezultati: \

REZULTATI ERO:

\
Otroci: 1) R. Teran 295, 2) R. Ke¥

30,0, 3) Kogir 30,8, 4) L. Ropret 31,5, 5!
Sajovic 32,6, 6) Frelih 33,8, 7) D. Nagli®
34,0, 8) do 9) Benedik in P. Frelih 35.1"]
10) S. Zupan 35,8, 11) J. Zupan, 12) H¢
gler, 13) Slatnar, 14) M. Teran, 15) Gro
16) M. Nagli¢, 17) P, Kege, 18) J. Benediki |
19) Lavtar; ianska: 1) Mozina 31,2, 2
Cvet 356, 3) Rodvajn 435, 4) Roprét
44,4, 5) Brankovié 47,0, 6) Dolinsek 51,7
modki C: 1) Pintar 29,7, 2) Kese 30,2,
Grohar 30,9, 4) Zupan 31,1, 5) Miki& 349
6) Slatnar 42,5; moski B: Udové 26.4.n‘ﬂ|:
Ivanu$a 29,0, 3) Zupan 29,9, 4) Kriznd
30,2, 5) Meglié 31,4, 6) Stilec 31,9, 7) Piré
32,1, 8) Teran 32,2, 9) Ferentak 32,9, 10
Tomadevié 35,3, 11) Preisinger, 12) Burgal:
13) Jo#, 14) Benedik, 15) Hegler, 16) P¥
rjevec, 17) Nagli&, 18) A. Pirc; moski A:
Gros 27,6, 2) Krmelj 27,9, 3) Debeljak
29,1, 4) Miki¢& 29,3, 5) Suhadolnik 30,4, 6
do 7) Bretar in Sudnik, 30,7, 8) Vrhovnik
30,9, 9) do 10) V. Sajovic in Sturm 31,0
11) do 12) Polan3ek in Tréek, 13) Jeglié
14) Kuhar, 15) Peternelj, 16) do 17) Prezel
— Vesel, 18) Peréié, 19) Ivangi&, 20) Jen
ko, 21) Draksler, 22) Potoénik, 23) Lesjak:
24) do 25) Janc in Cankar, 26) Kerstein:
27) Grozelj, 28) Mezek, 29) Novak, 30
Cimpri&, 31) Pretnar, 32) Nasastran,
Erste, 34) M. Sajovic; na blazinah: moské:
Zenske in mesane ekipe: 1) Rozman —
Miki¢ — Peternelj 22,1, 2) Kriznar — Debé
ljak — Pohleven 26,8, 3) Lesjak — Susnik =
Sever 27,4, 4) Kerstein — Prezelj — Pir¢
278, 5) Sturm — Jenko — Pretnar 27,9, 6l
Medved — Erite — Osterman 28,8, 7) Mé
gli¢ — Jegli€¢ — Cenkar 29,7, 8) Erzen =
Klemenc — Zan 30,7, 9) V. Sajovic —
Sajovic — Draksler 30,8, 10) F. Naglié¢ — D-
Nagli¢ — M. Nagli¢ 33,5, 1) Vrhovnik =
Vesel — Nastran, 12) Peréié — Pirjevec =
Preisinger, 13) Bohinc — Brankovié — V&
var, 14) Gabersek — Brezar — Mozina, 15!
Pavi¢ — Stancar — Resnik, 16) Zmrzlikar =
Mars — Janc.
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