LT IJ S IKI

PREDIELEG

SEPTEMBER 1980 — &t. 17

GLASILO DELAVCEYV PREDILNICE LITHA

LETO XXI.

20 LET LITUSKEGA PREDILCA

Prav te dni pred dvajsetimi leti, je nas delavski svet na svojem zasedanju sprejel predlog
Upravnega adbora o izdajanju internega glasila. Prva stevilka »Tovarniski obveséevalec,
i se je po dvanajstih letih preimenoval v »Litijski predilec,je izsla 15. 9. 1960.

Kolektiv je bil do takrat v glavnem obve&fen o vaZnej
°R9dl§ih in vesteh s tem, da smo na oglasno desko razve
“apisnike odnosno sklepe samoupravnih organov ter razne ob
Va, Deln_n pa je bil seznanjen jS§ithgogajanjih na zborih .
tl:li\l.'(ce-v, in raznih : a¢nih organizacij.
Kkrat so samoupg i

M povsem zadov,

ﬁf\dohnla ofivesti odnogi

vl ga i nje v naSem ¢ HPTa vy
odstvo mizacije, druzbenopdlititie

prodajo,
amoupravljatj

h poslovanja,
a sistema pa tudi spremilja vpradin
vljajo delggacij¢’ za izbo ruzénega de :
Kupicine samoupravnib inteeesniki skupn
i-na vse ¥edjo povezanost nasih Krajevnih skup

| opravlja
a bi izde

Dhéel’, Prav v jubiley
glasilu mora odsé jenje v delovni organiza
mora v njem najti samega sebe in svoje tovarise. Le t
lo lahko izpolnjevalo svojo vlogo. Uredniki odbo

trudi oziroma prizadeva, da bi nenehno &iril krog su-

delave(.
:e glasi
SKozi
delavcev,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Stev, 1 Litija, 15.9.1960

U'VODNE MISLI OB IZIDU PRVE STEVILKE TOVARNISKEGA OBVESCEVALCA
i

e dlje Basa se je v tovarni dutila potreba po lastnem glasilu. NaZ
kolektiv je bil do sedaj v glavnem obveslen o vafnejd3ih dogodkih in
vesteh le 5 tem, da so se na oglasno desko razvesili zapisniki odn.
cklepi delavskega sveta, upravnega odbora in raznih komisij, poleg

tega pa Be razne objave. Delno pa je bil seznanjen o vainejilh doga-
Janjih na raznih sestankih v podjetju. Vendar so se te stvari izkaza-

le kot ne povsem zadovoljive. Tak nalin obveitanja predvsem ni zado=-
voljil, ker so delavci le befno prebrali objawe itd. ob prihodu odn.
codhodu z dela, to pa v glavnem zaradi pomanjkanja Zasa in pa zaradi
enolinosti objav. Zaradi teh dejstev je vodstvo podjetja pa tudi orga-
ni samoupravljanja pristopilo k zamisli po ustanovitvi lastnega Zasopi-
sa ali bolje refenc glasila - obveslevalca, ki naj bi delavce upoznaval
s tekolimi nalogami v podjetju, proizvodnjo, prodajo, perspektivnim raz-
vojem podjetja, sklepi organov delavskega samoupravljanja. Glasilo naj
bi opravljalo nadalje 8e vaino nalogo in sicer pripomoglo k strokovnem
in kulturnem izobraZevanju kolektiva, seznanjalo bi ga tudi 2z delom *o-
varniSkih organizacij, nudilo bi mu pa Se raszvedrilo 2z raznimi lzpsslov—
nimi in bumoristi®nimi %lanki.

NaB delavski svet je na zasedanju dne 5.9.1960 sprejel predleg upravrega
Prva stran prve Stevilke nadega glasila, ki se je imenoval
Tovarniski obvestevalec.

Litija, januar 1972

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje

uredniski odbor: Albin Ankon, Martina Kralj,

Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan Majcen in

Branko Bizjak (odgovorni urednik). List dobijo

¢lani kolektiva brezplaino. Tisk in kliseji:
Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 1

psllrejet proizvodni in financni plan za leto 72

A sty
AN prve stevilke nadega glasila, ko se je leta 1972 preimenovalo
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Akcija »Tiso¢ delavcev

PREDILCA

— sodelavcev«, sprejeta na

drugem sreéanju urednikov, novinarjev in organizatorjev
obveséanja v zdruzenem delu, pomeni pravzaprav dirjenje
odgovornosti ¢lanov Zveze sindikatov za obves¢anje. Prav
s to akcijo Zelimo doseti, da bo sam delavec v procesu ob-
vestanja aktivno sodeloval kot informator, pri¢akujemo
poZivitev delovanja sistema obvesanja v zdruzenem delu.
Uredniski odbor pa bo skrbel, da bodo prispevki novih so-
delavcev v glasilu tudi objavljeni. Novim sodelavcem bomo
nudili vso pomo¢ pri oblikovanju besedil za objavo.

Naj ob tem lepem jubileju nasega » Litijskega
predilca« izrazim zahvalo vsem za predloge in
prispevke, ki so jih v preteklih dveh desetletjih
prispevali za vse &ir§o in uspe$nej$o informiranost

naSega delovnega kolektiva.

B. B.

Dvajseti delavski svet
na svecani seji

V petek, 5. septembra 1980, se je v potastitev tovarni-
skega praznika sestal na sveéani seji delavski svet. Seje so
se udelezili tudi predstavniki druzbenopoliti¢nih organi-
zacij tovarne, ter predsednik izvrinega sveta obé&ine Litija
Stane Hrovat, sekretar komiteja ob¢inske konference ZK

Branko Pintar

in sekretar obé&inske konference

SZDL

Litija Lojze Kotar. Na seji smo podelili spominske ure
nagim jubilantom ter priznanje mladincem osnovne Sole
Litija za pomoé¢ pri organizaciji zveznega tekmovanja

predic.

Predsednik delavskega
sveta, tov. Martin Strasek
je ob tej priliki spregovoril:
Stiriindevetdeseto obletnico
Predilnice Litija praznujemo v
letu, ko proslavliijamo tudi tri-
trideseto obletnico delavskega
samoupravijanja v Predilnici
Litija. Ceprav je bila Predil-
nica Litija, ki je na obénem
zboru sindikalne organizacije
Ze 5. februarja 1950, pruid
izvolila zacdasni delavski svet,
med prvimi v republiki in
druga med slovenskimi tek-
stilei, so delavei za uradni
datum prevzema samouprav-
ljanja dolodili 9. september
1950, ko se je novoizvoljeni
izvrdilni odbor sestal na prui
seji in prevzel upravljanje,
oziroma vodenje podjetjia. Ta
dan so delavci kasneje pro-
glasili za tovarniski praznik.
Delavski svet, ki trenutno
vodi delovno organizacijo, je
dvajseti po vrsti, kar je tudi
omembe vreden jubilej. Tako
kot sedaj, je bilo tudi na
zacfetku delavskega samo-
upravijanja vedina prizade-
vanj usmerjenih v posodablja-
nje strojev in tehnoloskega
postopka, problematiki oskrbe
§ surovinami, urejanju samo-
upravnih  splodnih  aktov,
druzbenemu standardu, izo-
braZevanju za delo, ob delu in
$tipendiranju; skratka, za-
vestni skrbi za dobro gospo-
darjenje s premoZenjem, ka-
terega je druba zaupala de-
lavcem v upravljanje. Refemo
lahko, da so v nasi delovni or-
ganizaciji delavei to nalogo

dobro opravljali, saj se je ob
skromnih sredstvih za razdir-
jeno  reprodukcijo  tovarna
razvila -iz zastarele, ki so jo
prevzeli od kapitalisticnih
lastnikov po vojni, v eno
sodobneje opremljenth predil-
nic v driavi. Za dosego tega,
so bila potrebna odrekanja in
tudi delo v noéni izmeni, de-
prav je bila v delovni organi-
zacyji vedno prisotna skrb za
osebni in druZbeni standard
delavcev. Razen v krajiih
vmesnih obdobjih, so se pridni
delavci vedno radi zaposlovali
v Predilnici Litija, kjer so uvi-
deli tudi moZnost za ureditev
svojth osebnih potreb: stano-
vanja, drufbene prehrane,
letovanja in podobnega.

V imenu gostov je navzoée pozdravil predsednik izvrineg?
sveta obéine Litija, Stane Hrovat.

Poleg odborov in komusiy, ki
s0 uspesno delovali vzporedno
z delavskim svetom in nje-
govimi izvrdilnimi organi od
vsega zadetka, je bilo ves cfas
futiti  tudi prizadevanja za
razdiritev samoupravljanja na
¢im vedje Stevilo delaveev oz.
na celotni kolektiv.

Ze od zadetka Jestdesetin let
dalje so bili neposredno volje-
ni sveti delovnih skupnosti, ki
v praksi niso najbolje zaZiveli,
kakor tudi ne kasneje obli-
kovane samoupravne delovne
skupine. Neposredno uprav-
ljanje delavcev je bilo najbolj
uspesno uresnicevano na zbo-
rih delavcev, kjer so, tako kot
danes, delavei doloéali o vseh
pomembnejsih  odloditvah za
razvoj tovarne, samoupravnih
splosnih aktih in rezultatih
dela. Nov korak k uveljavlja-
nju neposrednega upravljanja

pa pricakuyjemo od uvedbe
novth samoupravnih delovnih
skupin, ki jih s spremembo
statuta wuvajamo v tovarni.

Vzporedno z razvojem sa-
moupravljanja pa je ves dfas
imela pomembno vlogo sindi-
kalna organizacija. V sodelo-
vanju z ostalimi druzbenopo-
litiénami organizacijami,
predvsem zvezo komunistov, je
imela  pomemben uvpliv na
uspesno uveljavljanje in raz-
voj samoupravljanja v tovar-
ni. Lahko redemo, da sta ta
dva dejavnika Zivela in 3ivita
tako tesno skupaj, da je danes

%

prisotna in razumljiva trdr
tev: »Dober sindikat — dobro

e ; ,
samoupravljanjec. Zato J¢

Jjubilej samoupravljanja hkra

ti tudi jubilej uspesnegd
sindikalnega dela.
Stiriindevetdeseti jubilej 1"
varne pa praznujem. tudi *
zakljuckom investicije sed@
njega srednjerocnega .,!;dn_b'

ja, v vrednosti 170 milij. din:

ObseZna investicija je h’“‘
nujna, & smo hoteli iti !
korak s sodobno tehnology?
in produktivnostjo. Kljub €
mu, da je bilo pri izvajan/
veliko teZav, lahko ugotavl®
mo, da smo jih s prizad®
vanjem, znanjem in izku$n®
mi uspefno prebrodili in nﬂ‘_
értovano investicijo, z mate’™
kostnimi spremembami, U ‘;'
loti zakljuéili. S tako pn.ﬁ_‘r)(l’”_ ¢
ljeno tovarno smo prido A’_
nov zaokroZen protzvodni ﬂ"#
lus, ki bo omogocal b”!j"",
proizvodne in  dohodkoU.
ucinke. Ti se morajo odra?'y
Ze v prihodnjem srwfnjf’m,‘
nem obdobju, feprav so poES
jeni z velikimi in raznovrs ¢
mi problemi na celotnem Py
drodju druzbenega gospo®®
stva. R
Ko danasnji sa moupml"ya;j
ci delamo v dobro opremye"

Zi

tovarnt in jo vodimo, nas v
vezuje $e posebna dolinost,
z vsestranskim prizadevd
doseZemo udéinke, ki hr:d"“
Jena sredstva pr('t(’kih’_?
opravicili.

nje
{lfﬂ‘

(4
Na nas ledt od

LT
-q i i

Na svetanem zasedanju delavskega sveta je govoril predsednik Martin Strasek.
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Jlll:)ilantom, ki so Ze 20 let zaposleni pri nas, je predsednik

elavskega sveta izrodil roéne ure.

E0vornost, da bomo urejali in
Uredili vse spremljajoce de-
J“""Iff(*. ki pogojujejo uspesno
elo in rezultate, ter praviéno
nagrajevanje po delu in rezul-
tatih dela. Za taksen pristop
Pa potrebujemo strokovne de-
Qvce in tudi na tem podrodju
80 gbanja ugodna. V tovarno
pr‘hq.faer Solani kadri, kar je
Posledica nacrtne stipendijske
Politike.  Lahko trdimo in
"dno ra¢unamo, da mora so-
d::m':;{ opremljena tovarna, z
U0y strokovnih kadrov, ob
p:;Z_ndr'r'n_nju vseh delavcev,
L U prihodnje dobre rezul-
op:é e smemo pa pozabiti
!-ﬁan“)flﬂh §irse druZbenopo-
"('p.r'( ‘_-‘-'kupn‘ux{_r na sistemske
pmv{llulnnsn in siizboriti
?[a”}\r; vrednotenje naSega
""Tter.n a prem mestu pa ne
manjg(" z(m:*mm'r_h ruf{ naj-
-‘§éanj,> r.!'rf;;mnsn 2a ril.’ur'r-_
7 seh :nr.mr‘h moZnosti
nik odkrivanje Se nepozna-
2 'f{”‘\’”_t' in_notranjth re-
lle.,:qu (;‘ bi tudi na ta nadin
Pos salt delovne wudcinke in
I Oune rezultate.
nqéff;k”- h"rﬁrr{. da so h'mﬂ'nﬁ
rqt-‘nan'”,li- prr‘:mh't'nn_}n na-
Pray “i !ak.‘:m'm{{ delu, Ce-
ola !l'n zn.md: teZjih pogojev
nju '_m'{;.u._-.[r_:'t'an!a ob izvaja-
m"‘fb!_u'yc', Se .'*.'\’J"nm{?(fﬂ’
Pro; p”(;m’_'t{r m'(‘sn_u‘w'am. |4
,,rgam_zaﬂ‘t_{u leta je delovna
Voljipe )“‘jﬂ dosegla  zado-
selen I_)r»-!n_(‘m' rezultate. Do-
Pnnjnpﬂ bil kolicinski plan
plan (_F;'"PJP. prav tako tudt
d"’hndke Otnega prihodka in
i a. afunamo da bo-
Rige aﬁ'_‘lzadrmnﬂ'm za ures-
e stabilizacijskega
resnix ‘n :‘fu knm'q leta
2 la rtovant finandéni
p”.'h”‘r;‘ﬂ‘. da humn ce-
na 1 (‘k poveéali v u:{-
ohogey a"'\.k”,,["r” za 22%,
odke ., 2 27%, osebne do-
10 ’ni!i'a 20%, ter ustvarili e
slovni i;;n’”’ dinarjev za po-
Mere SRlad — ¢ se le raz-
iplugm-f”“l_ﬂt'nr':}:a. v okviru
an; pe pSt@bilizacijskih  gi-
O5trije. odo prekomerno za-

Go,
"stalfg:d‘."-*‘ka kriza in
M tokovi pi pestijo

ves svet, prav tako ne priza-
nasajo nasemu gospodarstou.
Zato moramo teZave prebro-
diti pripravljeni in gospodar-
sko moéni. Le tako jim bomo
doZivljali brez vedjih pretresov
in nthanj v rezultatih, ki lahko
povzroéyo tudi nezadovoljstvo

% R

med delavci. Zato je ustalitev
gospodarstva znotraj delovne
organizacije neizbeZna in nuj-
na.

Pomembne opredelitve do
razvoja tovarne pa nas zave-
zujejo tudi do realnega nadr-
tovanja razvoja delovne orga-
nizacije za naslednje srednje-
ro¢no obdobje, kjer morajo
priti prizadevanja za varéno
gospodarjenje v tovarni in
celotni druzbenopoliti¢ni
skupnosti 8e posebno do iz-
raza. Zato na nobenem po-
drodju ne smemo nadrtovati in
sprejemati nalog, za katere bi
2e uvnaprej vedeli, da so ne-
uresniéljive ali da preveé ob-
remenjujejo dohodek in oseb-
ne dohodke in s tem zavirajo
ustalitev gospodarstva.

Dobro se zavedamo, in tudi
e obdfutimo, da bo stabiliza-
ciyja gospodarstva v prihodnje
vse prej kot fraza in da bodo
ustalitvena prizadevanja, ki
$0 nujno povezana z odreka-
nji, nas$ vsakdanji spremlje-
valec.

Zaradi vseh omenjenih na-
log, samoupravljalci ne mo-

remo in ne smemo ostati
ravnodusni do porajajolih se
problemov. Redevati jih mo-
ramo preudarno in nadrtno,
kajti sedaj ni veé¢ éas, da bi se
v gospodarjenju in upravlja-
nju samo Se ucili in poskusali.

S prehojeno tridesetletno potjo
v samoupravnem socialisti¢-
nem sistemu, smo Ze dovolj
izkuSeni, da se izkaZemo kot
prekaljeni in odgovorni uprauv-
ljalei in gospodarji. Se po-
sebno dolZnost za vodenje in
uresni¢evanje postavljenith na-
log pa smo prevzeli delegati
delavskega sveta, ki s poobla-
stili  svojih  sodelavcev nepo-
sredno upravljamo delovno
organizacijo.

Vse skupaj pa nas zavezu-
Jjejo tudi 3tevilne obljube, ki
smo jih dali ob slovesu pred-
sedniku Titu in se v glavnem
zdruzujejo v eno, da bomo tudi
v bodofe vodili politiko go-
spodarske utrditve in politicne
neodvisnosti Socialisticne fe-
derativne republike Jugosla-
vije, ki je pod njegovim vod-
stvom dosegla velik ugled v
svetu.

Z obiska upokojencev v domu »Tisje« v Crnem potoku.

i

Z leve proti desni Ana Stros, Marija Planinsek, Alojzija Golja, Metka Krnc, ki je obiskala
upokojenke in Rozalija Brunéek.



STRAN 4

LITIISKI PREDILEC

SEPTEMBER 1980 — &t. 17

LEPO JE BILO MED VAMI

5%

Predilnica Litija je 9. septembra praznovala
94. letnico. Kot vsako leto, smo tudi letos ob tej pri-
loznosti povabili vse nase upokojence (42.9) na ogled
delovne organizacije in tovarisko sreanje, katgre_ga
je organizirala sindikalna organizacija predilnice
Litija.

Organizirali smo ogled de-
lovne organizacije in pposkr-
bljeno je bilo, da so upokojen-
ce vodili delavei, ki se z njimi

' 4 5

z N

poznajo in spremljajo vse no-
vosti v tehnoloSkem postopku,
kajti le-te naZ%e upokojence
najbolj zanimajo. Upokojenci

. ‘

‘.

i, 8 i “

Upokojenci so si z zanimanjem ogledali tovarno z vsemi
novostmi, ki so bile uvedene v zadnjih letih.

Na sliki: Nas upokojenec Jakob Skerjanc si qgleduje nov
prstanski predilni stroj z avtomatskim snemanjem

Pred dvorano na Stavbah so upokojence pri¢akali delegati
delavskega sveta

Clani komisije za kulturo pri 00 ZSMS PL so v kratkem
recitalu opisali zivljenje delavca od pritetka dela do upo-
kojitve

Rziski fantje

so si z zanimanjem ogledovali
tovarno z vsemi novostmi, ki
so bile uvedene v zadnjih letih.
Po ogledu tovarne, ki je trajal
skoraj dobro uro, smo jih po-
vabili v dvorano na Stavbe, na
tovarisko srecanje. Upokojen-
ce so pricakali delegati de-
lavskega sveta in predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij
v Predilnici Litija. Postregli
smo jih s kosilom. Za razvedri-
lo so poskrbeli mladinci nage
delovne organizacije, ansam-
bel »RZiZki fantje« ter delavci
Predilnice Litija, ki so stalni
¢lani pevskega zbora »Lipac.
Clani komisije za kulturo pri
00 ZSMS PL so v kratkem
recitalu opisali Zivljenje de-
lavea od pricetka dela do
upokojitve. V recitalu so upo-
rabili pesmi Karla Destovnika
Kajuha, Sre¢ka Kosovela, Jo-
tefa Smita in Mateja Bora.

Da pa bi v svoj program
vkljudili ¢imve¢ upokojencev,
so pripravili zabavni program
z raznimi igricami. Nagrade za
zmagovalce je prispevala sin-
dikalna organizacija Predil-
nice Litija (7 kompletov na-
miznih prtov) in Ljubljanska
banka, ekspozitura Litija (5
hranilnih knjizic z zadetno
vsoto 200,00 din).

UdeleZencev za igre ni bilo
tezko dobiti, kajti nasi upo-
kojenci so bili zelo razpoloZeni
in zabavni. V programu je bil

jenka

breskvin ples, kviz z naslm’ﬂg
»Ljubljanska banka — n&

banka«, zvijanje preje in U8%
tavljanje Stevilke preje 0
poiskali smo tudi najstarel’

upokojenko, ki se je udele?!

nadega srecanja.

: . I

V breskvinem plesu je ﬁa-

delovalo 5 parov. Njihova “d
] me

loga je bila ¢&im  dlje t
plesom zadrZati breskev :-‘:éeo"
Ansambel je pricel igrat}xF;a.
¢asen valtek, igra se je pricé
Valek je pocasti preha)d a
polko in e sta sodelovd
samo dva para. Bila sta
vztrajna in zmagovalni
smo tezko dobili. e
Pri kvizu sta sodeloval v
upokojenki. Pomerili sta %€ :
znanju bandénega pnslnvan-'o’
Izid je bil neodloden, fﬂ'kmo
valki pa sta dobili za nagr
hranilno knjizico. Tudi i
ugotavljanje roé¢nih spri‘mot‘o,
ni bilo terko dobiti prof-y
voljcev, ki so se pomerl g
zvijanju preje in ugota\’U%ilo
Stevilke preje. Mnogo J€ |
smeha, mnogo duhovitl k;)ﬂ'
preden je bila ta tocka Ko
¢ana. Tudi izid tega t€ g
vanja je bil neodlocen, zm;ﬂ,
valni par smo dolo¢ill #
bom. o
V dvorani smo pmsk‘;L‘via
najstarejio upokojenko. ¢ o 8
se je Terezija Lesjak, -‘*mroko-
let. (Najstarejsa nasa UP™e
Amalija Kunstéel

par
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Stara 94 let.) Upokojila se je ze
€ta 1956. Povedala je, da si je
% zanimanjem ogledala delov-
N0 organizacijo in % posebno
Vse novosti, ki smo jih uvedli v
zadnjih letih. Na srecanje

Upokojencev rada pride, je e
Pripomnila, kajti vesela je, da
¢ % vedno zdrava in lahko
odi, rada pa tudi poklepeta s

Vdv

rog .°h"ani 8mo poiskali najstarejdo upokojenko. Jav

Tretja z leve je Marija Melin. Verjetno je od vseh najdalj
Upokojena, kar 50 let. Invalidsko se je upokojila 27. junija

193_0 leta. Delala je le 10 let, od svojega 14 leta starosti
dalje. Nesreda pri delu ji je onemogoctila, da bi e delala.

starimi znanci in upokojenci,
rada je v veseli druzbi.

Sre¢anje upokojencev je
bilo zelo prijetno. Ceprav sem
od njih veliko mlajsa, kajti
rodila sem se Sele, ko so bili
nekateri Ze upokojeni, sem
bila navduSena nad njithovimi
Salami, smehom . ..

Vlasta Grom

-

( 5
DVE ZAHVALI IN PRIZNANJI

Za nami je tradicionalno sreéanje upoko-
jencev predilnice Litija. Ob tej priliki bi se rada
v imenu konference sindikata zahvalila vsem,
ki so kakorkoli prispevali, da je sreéanje
uspelo. Se posebno priznanje velja mladinkam
in mladincem, ki so na lastno pobudo pripravili
kulturni program, vse skupaj pa $e popestrili s
prijetnimi igrami.

Zahvaljujem se tudi Ljubljanski banki -
poslovni enoti v Litiji za prispevane nagrade.

Predsednica
konference sindikata:
Ani Povse

Upokojenka, tov. Justa Kos je narocila, da
objavimo naslednjo zahvalo:

»Dovolite, da se v imenu upokojencev predilnice
Litija prisréno zahvalim kolektivu, delavskemu
svetu, posebej pa Se mladini iz predilnice Litija za
prijeten veler. Presenedeni smo nad delom in na-
predkom mladine, saj so danes s svojim kulturnim
programom prijetno presenetili.

Mi, upokojenci si takih srecanj Se Zelimo.

Prisréna hvalal«

oiskal ila se je Terezija Lesjak, stara 85 let. (levo) — Tudi za ugotavljanje
(d“no)ﬁpl‘t‘tnostl ni bilo tezko dobiti prostovoljcev, ki so se pomerili v zvijanju preje in ugotavljanju Stevilke preje.

d .
2ani
e avtomatsko snetih kopsov v

|

V delovni organizaciji nam Se vedno primanjkuje skladisénega
prostora, Zato se zaradi zalozenosti rampe vrsi premik vagonoy
s traktorjem le po industrijskem tiru brez uporabe rampe,

STRAN 5
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Samo zaradi bolezni je bilo zamujenih 10.080 dni oz. 5,7 %.
kar je polovica v primerjavi s skupnim $tevilom zamujenih dni
Ceprav se je &tevilo zamujenih dni zaradi bolezni v primerjavi z
istim obdobjem leta 1979, zmanjsalo za 19 %.

Med posameznimi obolenji izstopajo bolezni gibalnega
sistema in vezivnega tkiva, zamujenih je bilo 3353 dni oz. za 7%
ved od leta 1979. Na drugem mestu so bolezni urogenitalnega
sistema, zamujenih je bilo 1389 dni ter na tretjem mestu bolezni
dihalnega sistema s skupno 1189 zamujenimi dnevi. Pri zadnjih
dveh zasledimo znatni upad v primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega leta.

Visok odstotek odsotnosti z dela pogojujejo tudi izostanki
zaradi nose¢nosti in poroda (porodnigki dopust), kjer je bilo za-
mujenih 5991 dni, oz. v primerjavi z istim obdobjem leta 1979 za
23 % veé. Vzrok je v vedjem Stevilu porodnic. Zmanjsalo pa se je
Stevilo zamujenih dni zaradi nesre¢ pri delu in ob prihodu na
delo, nesre¢ izven dela ter nege in spremstva druZinskega élana.

Glede na oddelke je najvi§ji odstotek odsotnosti z dela v
oddelku predilnice bombaZa in sintetika (4719 delovnih dni),
temu sledi oddelek sukalnice s 4074 zamujenimi dnevi, vendar
moramo pri  tem upoStevati tudi Stevilo zaposlenih v
posameznem oddelku, kar vpliva na $tevilo odsotnosti z dela.
(Npr. rezerve posameznih oddelkov, kjer je zaposlenih manjse
Stevilo delavcev, pa vendar bolnidki stale? v primerjavi z zgor-
njimi oddelki ni ravno majhen). Vsekakor pa moramo upostevati
dejstvo. da je v rezervah zaposlenih najveé¢ delavcev z zmanjfano
sposobnostjo za opravljanje del in nalog ter invalidnih oseb.

Ce_ primerjamo med seboj posamezne mesece (glej tabelo 2)
ugotovimo, da je najvisji odstotek odsotnosti z dela v mesecu ju-
niju (12,6 %), kjer je bila hkrati tudi najve¢ja odsotnost delavcey
368 (oz. 32,2%). Zaradi bolezni je izostalo povpre¢no 212 de-
laveev, temu sledi odsotnost zaradi nege in spremstva druzin-
skega ¢lana (povpreéno 57 delaveev — &tevilo zamujenih dni
1446) in na tretjem mestu odsotnosti zaradi nose¢nosti in poroda
(povpreéno 43 delavk — &tevilo zamujenih dni 5991).

[z tabele 3 pa so razvidna tri specifi¢na obolenja, ki se v nasi
delovni organizaciji pojavljajo pogosteje (prikazano obdobje
1—6, za vsa tri leta). To so bolezni gibalnega sistema in vezivnega
tkiva, bolezni urogenitalnega sistema in spolnih organov in

bolezni dihalnega sistema. V primerjavi z ostalimi boleznimi

predstavljajo najvisji odstotek odsotnosti z dela. i -
Vzrok za pogosto obolevanje za navedenimi boleznim!
verjetno ti¢i v naravi delovnega procesa (npr. pirsiljen polozal

telesa, pogosto obolevanje Zena
obolenja ipd).
soc.

na seéilih in rodilih, prehladnd

delavka, Jolanda Konrad

—

ALKOHOLIZEM PRI NAS

Iz poroédila o odsotnosti z
dela zaradi bolezni, ki ga
objavljamo v tej stevilki
glasila ni razvidno in naj-
brz je tezko evidentirati
izostanke zaradi alkoho-
lizma. Socialni delavki Jo-
landi Konrad smo zastavili
nekaj vprasanj kako je s
tem druzbenim problemom
v nasi tovarni.

Kako je razsirjen alkoho-
lizem med nasimi delavei?

Na to vprasanje je terko
odgovoriti, saj vemo, da mnogi
pod pojem »alkoholik« uvr-
S¢ajo ¢loveka, ki je e v taksni
meri odvisen od alkohola, da
to svojo odvisnost ni¢ ne pri-
kriva. Pravimo, da pije javno.
Na drugi strani pa imamo
ljudi, ki pijejo ves ¢as po
malem in svojo odvisnost od
alkohola prikrivajo.

Lahko trdim, da sta obe
obliki uZivanja alkoholnih pi-
Jja¢ prisotni v nasi delovni or-
ganizaciji (seveda je najved
prikritega alkoholizma).

S  kolikénim  3tevilom
alkoholikov se trenutno
ukvarjate?

Trenutno obravnavam &tiri
alkoholike. Glede na &tevilo
zappslepih v nafi delovni or-
ganizaciji, je Stevilo sicer
majhno, vendar pa moramo
pri tem vedeti, da so to samo
tisti delavei, ki so zaradi svoje

odvisnosti od alkohola pl'lﬁl!
v konflikt tudi v sami delov?!
organizaciji o0z. na svojem
delovnem mestu. Ne smem?
pa pri tem pozabiti na Stevil®
tistih delavcev, ki zaradi svol¢
odvisnosti alkohola v delovn
organizaciji S ne predstaV’
ljajo problemov, ¢eravno pa
odnosi v njihovem zasebﬂe“‘f
oz. druZinskem Zivljenju,
radi njihove odvisnosti %
moc¢no nadeti.

Kako pogosto nasi 4%
lavci, ali so to delavke, i#¢
stajajo z dela zaradi a k‘;
hola?Kaksne bolezni so P°
teh delavcih in kako J€
odobravanjem bolniske#”
staleza? Ve

Pogosto se dogaja, da deld
ci oz. delavke ostanejo _0’“
zaradi svoje odvisnostl
alkohola. Sprva ko svojo ™,
visnost Se prikrivajo poskﬂéal"i.
uveljavita bolnigki staleZ, t?e K
jo za najrazli¢nej§imi bo di
nimi, prosijo za dopust z4 10
druZinskih o0z. osebnih
blemov. Kasneje ko Jim,
»manipulacija« z drugimi U5,
mi (predvsem sodelavci) V€ o
uspe, pa se pri¢nejo neo
viteni izostanki z dela. 2610

Res pa je, da alkohol njé
negativno vpliva na delov® cfs
celotnega organizma ta ‘:’:i né
se pogosto pojavljajo SE¥
komplikacije in motn]€
tranjih organov.
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Koliko nasih alkoholikov
se zdravi?

Od prej omenjenih se bo
zdravil le en alkoholik. Po-
trebno je povedati da prisi-
ljenega ~ zdravljenja alkoho-
lizma ni, razen &e je zaradi
Svoje vinjenosti v tolik&ni meri
ogrozal sebe, oz. okolico, da
mu je bil izrefen pripor.
Takrat seveda nastopi prisi-
na abstinenca, ki pa po razi-
skavah ni uspefen naéin
zdravljenja. Vsak alkoholik se
mora za zdravljenje odloditi
sam. DruZina, v kolikor mu jo
Je uspelo obdrzati, delovna or-
Banizacija v kateri je zaposlen,
0z. celotna druzba pa so mu
ol¥ni pomagati.

Kako se ti po zdravljenju
vkljutujejo v delo?

dravljeni alkoholik ima
Sprva tefave s samim seboj in
Z okolico. Soo¢iti se mora z
esnico kaj je in kak$no mesto
Zavzema v okolju v katerem
ela in %ivi. Po drugi strani pa
Zdravijeni alkoholik s svojim
Obstojem ogroza alkoholike,
€r Jim ga dajemo za vzgled.

—

Tako ima zdravljeni alkoholik
sprva na delovnem mestu
velike teZave. NaSa naloga pa
je da mu skufamo pomagati,
da se znova uveljavi na de-
lovnem mestu, da dobi zaupa-
nje vase in v svoje delo.

Na koncu pa smo zastavi-
li vprasanje Se predsedniku
disciplinske komisije, JoZe-
JoZetu Zupanéitu, kako
ukrepa komisija ob neupra-
vitenih izostankov zaradi
alkoholizma.

TeZko je opredeliti kdaj je
neopraviten izostanek prav
zaradi alkohola. Vedina tega
ne prizna in se izgovarjajo na
razlitne nadine. Letos smo
imeli le en primer, ko je nekdo
povedal po pravici, da je izo-
stajal zaradi vinjenosti. Za
neopravéeno izostajanje naj-
manj pet dni skupaj, lahko
disciplinska komisija izrede
ukrep prenehanja delovnega
razmerja, bodisi pogojno pa
tudi brezpogojno. Poleg tega
morajo placati Se pav&alno od-
Skodnino, 160 din za delovni
dan.

Delo disciplinske komisije
v letoSnjem letu

Dlsciplinsku komisija sc je

t? avgusta letosnjega leta sestala

?Ll krat. Do sed aj je obravnava-
4 61 primerov kriitev delovnih

dUIinnsti,
dulvumd-i kriitev  dcelovnih
2nosti je komisija izrekla

'Pe 57 kriilcem, od teh pa

J¢ bi SR

ji hI.In 10 delaveey oproséenih
St -‘-kdmu ustno  opozorjenih,
o, UKtura izregenih  ukrepov

I Naslednja:
ukrepoy prenchanja de-
i g:‘_ruzmcrja_ — od tega
ega ] L‘ll\'c‘ 5. primerov pogoj-
leta pre n_uhmuu za dobo enega
mk‘s‘uc.;\?n'mcn pogojno do sest
do treh tn I primer pogojno
mesecey;

0 El;n:pw jzlvncg:i opomina;

10 p .tl"jpt.w npnm_m:l; i,

ih in u:tdw.cv Je bilo oprosce-

.. 5o opozorjenih,

ni ‘:J(l:;;g];t)s;gjgc krsitve delov-
'Z“Slun]\-' 1.0'\“ SO neopraviceni
s ! Z dela (26 primerov),
OPray :"L‘V}“ﬂlln _in- malomarno

3 VJ‘“\Jk del in nalog (14 pri-
S0 Uia‘v:-)'d tega 4 primeri, ko
karla ; ! njctlunlclnvmm casom
Pijag y " Prinasanje alkoholnih
Q. pPiye alkohola med
OVarn, casom, odhajanje iz
Nem m{::’l Pyaco na nedovolje-
k.vlumu (]-UU N nagovarjanje
gk e Primerov), netova-
(8 im.ndsunjc do sodelaveev
Janjp , +-TOV), predéasno odha-
Primerov), neude-

lovne

delgyy;

Icibazn(:ic]a (6
Meri) ir;l gasilskih vajah (3 pri-
(3 Prime POVZrogitey tkode DO
NcobL:l : od tega 2 Kraji).
Mergy, k‘{‘_“"wanih je se 15 pri-
TSI[L‘\" Lit.‘[u\,-[“'h dolzno-

sti, vendar bomo te obravna-
vali v zacctku septembra. Te
krSitve so bile storjene v juniju,
juliju in avgustu,

Komisija ima pri svojem delu
tezave. Na primer, pri ncopra-
vecenih izostankih se veckrat
pokaze, da imajo delavei bol-
niski stalez, dopust ali pa 5o bili
celo na delu. Scktorji dajo sez-
nam ncopravic¢enih izostankov
za tekodi mesee, ob koncu me-
seca, pri kontroli pa se izkaze,
da je od
ncopraviceno izostalo 5 do 10
delaveev,  Nekaterim - mojstri
naknadno odobrijo  dopust,
drugi spet niso uredili bolniske-
ga staleza in to storijo Sele takrat,
ko so klicani na odgovornost,
Primerov, da je delavee bil na
delu in se mu je pisal ncopra-
veceni izostanek, je zelo malo,
pa S¢ to se zgodi po pomoti.
Zgodi se tudi, da krsitelji v svo-
jem zagovoru povedo dejstva,
Ki s¢ po preverjanju izkazejo za
neresnicna. Velikokrat je zelo
tezko ugotoviti, kdo govori
resnico, zato je potrebno vec
casa, da ugotovimo dejansko
resnico. Nekajkrat  pa se je
zgodilo, da zunanjih ¢lanov
kljub vabilu, ni bilo na javno
obravnavo.

Letosnje leto primere kriitey
delovnih dolznosti obravnava-
mo tekoce, kolikor se da, ven-
dar sc¢ véasih posamezen primer
casovno zavlece, bodisi zaradi
pozne prijave bodisi, ker se
delavei, ki opravljajo strokovna
dela za komisijo, veckrat menja-
vajo.

vsch  prijavljenih,

Pavsalna
odskodnina

V  zafetku julija 1980 so
zacele veljati spremembe pravil-
nika o delovnih razmerjih, in
to glede pavsalne odSkodnine
in delovnega Casa.

Komisija je na zadnji scji
v avgustu sprejela sklep, da
bomo vse primere  krSitev
delovnih™ dolznosti kot npr.
neopraviéeni izostanki, malo-
maren odnos do dela, samovo-
voljna  prekinitev  delovnega
razmerja in zamujanje na delo
ali samovoljno predcasno zapu-
Scanje dela, obravnavali tako
glede disciplinske kot odskod-
ninske odgovornosti in to vse
kriitve, ki so bile storjene
od 1.7.1980. Tako bo moral
delavee  placati pavsalno  od-
Skodnino ‘' za vsak izostanck z
delain to za neopraviéeni izosta-
nek enega delovnega dne 160,00
din; za vsako zamujanje dela oz.
predcasno  zapusc¢anje del in
nalog do pol ure 10,00 din,
od pol ure do ene ure 20,00 din,
za vsako nadaljno uro 20,00 din;
za vsako povzroceno motnjo
ali zastoj pri poslovanju, za
vsako uro zastoja 100,00 din;
za malomarno opravljanje de-
lovne naloge, zaradi ¢Eesar jo
je bilo treba ponovno opraviti
ali jo je moral opraviti drug
delavee 300,00 din in za samo-
voljno  prenchanje “delovnega
razmerja v nasprotju s pravilni-
kom in zakonom 500,00 din,
Vse dolo¢be pravilnika o delov-
nih razmerjih bo komisija do-
sledno izvajala.

4 )

\. =

Zaradi pavsalne od$kodnine
s¢ bo deloma spremenil tudi
predhodni postopek in to glede
prijavljanja oz. dajanja predlo-
gov za uvedbo disciplinskega
postopka in postopka za ugoto-
vitev §kode. Predlog oz. prijavo
so dolzni podati vsi odgovorni
delavei, ki jih dolo¢a pravilnik
o delovnih razmerjih, pobudo
pa lahko da vsak delavee. Pri-
jave oz, predloge za uvedbo
disciplinskega  postopka  in
postopka za ugotovitev Skode,
bomo morali odslej pisati na
poscbnem  obrazcu, v dvch
izvodih, ker bomo e¢n izvod zah-
tevka poslali delaveu na dom.
V zahtevku bo moralo biti toéno
navedeno, kdo je storil Kriitev,
njegove delovne naloge, toéno
navedbo in opis krditve, kdo
lahko potrdi navedbe in ¢e se
lahko dokazcjo z  listinami,
toc¢en seznam le-teh, jih predlo-
ziti, oz. predloziti fotokopije.

S tem, ko bomo delaveu
poslalicnizvod predloganadom,
bo imel moznost, da na predlog
pismeno odgovori ali da izjavo
na zapisnik v kadrovsko splos-
nem sektorju. Ves ostali posto-
pek pa bo potekal, kot do scdaj.

1. Skubic

r

3. Henri Troyat: Pajek

5. Josef Hen: Jokohama;

odstotkov draZje.

PreSernova druzba priporoé¢a
iz svojega programa za leto 1980:

LJUDSKA KNJIGA

zbirka romanov iz svetovne knjizevnosti

Tudi do 5-krat cenejsa od podobnih zbirk, ki jih izdajajo
komercialne zaloZbe. Knjige formata 17 X 11,5em so
vezane v celo platno, imajo vec¢bravni &¢itni ovitek, tiska-
ne pa so na brezlesnem papirju. V zbirki izide tudi letos 6
knjig s prek 1600 strani zanimivega branja.

1. Richard Rive: Obsedno stanje;
2. W.Somerset Maugham: Tesno domovanje;

4. Karlo Sgorlon: Bogovi se bodo vrnili;

6. Kurt Vonnegut, ml.: Madja zibka;

Naroc¢nina za vseh 6 knjig je 440 din, poravnate pa jo
lahko tudi v treh obrokih, najkasneje do konca leta 1980.
Stiri od Sestih knjig so %e iz8le in vam jih lahko takoj
posljemo po posti. Dve bosta iz8li oktobra. Po izidu
zadnjih dveh knjig bodo knjige v prosti prodaji vsaj 100

Knjige lahko narotite na naslov:
Presernova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana.

N

.
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Krediti za individualno gradnjo, adaptacijo in nakup stanovanj

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja so na seji 8. sep-
tembra 1980 razpravljali o
proinjah za kredite. Razpis je
bil objavljen v informacijah in
tudi v Predilcu v ¢asu od 1. 8.
do vkljuéno 30.8.1980. V tem
¢asu je prodnje za kredite
vlozilo 35 prosilcev, od tega 29
za novogradnjo, 5 za adapta-
cijo in 1 za nakup stanovanj.
Delo odbora za stanovanjska
vpraSanja je bilo teZko, kajti
za kredite je bilo namenjenih
le 1.500.000 din, ¢lani delav-
skega sveta pa so tudi sklenili,
da je najniZja spodnja meja
kredita v letu 1980, 50.000,00
dinarjev.

Clani odbora za stanovanj-
ska vpraSanja so vse novo-
gradnje in stanovanjske pogo-
je prosilcev komisijsko ogle-
dali in v skladu s samouprav-
nim sporazumom o oddaji
stanovanj in dodeljevanju
kreditov za nakup in gradnjo
stanovanj predilnice Litija
sprejeli kriterije, na podlagi
katerih so delili kredite: oba
zakonca zaposlena v nasi
delovni organizaciji; delovna
doba v Predilnici; faza novo-
gradnje; mese¢ni OD na dru-
zinskega ¢lana; stanovanjski
pogoji.

Kredite za novogradnjo
so dodelili naslednjim pro-

silcem: din
1. Viktor Zibert 50.000
2. Marija Oblak 50.000
3. Leon Bizjak 50.000
4. Ivanka Hauptman  50.000
5. Franc Cerne 50.000
6. Joze Janez 80.000
7. Janez Zeleznik 80.000
8. Stane Firm 50.000
9. Berta Kralj 50.000
10. Janez Kepa 50.000
11. Fani Povse 50.000
12. Drago Resnik 50.000
13. Vida Gorenc 50.000
14. Irena PovSnar 50.000
15. Franc Potisek 50.000
16. Janez Skrabanja 50.000
17. Janez Grilj 50.000
18. Marta Kotar 50.000
19. JoZe Pragnikar 50.000
20. Stanislav Kastelic  50.000
21. JoZe Prijatelj 50.000
22. Franc Slapnicar 50.000
23. Franc Cirar 50.000

Kredite za adaptacijo so
dodelili naslednjim prosil-
cem: din

1. Franciska Cesek 90.000
2. Antka Stuhec 50.000
3. Mahmut Grogi¢ 50.000
4. Leopold Lavnih 50.000
5. Avgust Cirar 50.000

Kredite niso dodelili na-
slednjim prosilcem:

Alojziji LupSe, Francu Ce-
glarju, Francu Drnovsku, Ig-
nacu Jerantu, Ivani Retar,
Ludviki Petri¢ in JoZefi Ba-
lant, kajti ¢&lani odbora za
stanovanjska vprafanja so
ugotovili, da imajo navedeni
delavei stanovanjski problem
refen oz. %e stanujejo v novo-

zgrajeni hi% ali pa ne izpol-
njujejo pogojev, ki jih doloca
samoupravni sporazum o od-
daji stanovanj in dodeljevanju
kreditov za nakup in gradnjo
stanovan] predilnice Litija
(I1I. faza).

Druzini Janez in Zeleznik so
dodelili kredit v vigini 80 tiso¢
dinarjev, ker sta oba zakonca
zaposlena v Predilnici, njihova
gradnja je v IV. fazi, skratka
izpolnjujeta vse kriterije, po
katerih se je odbor za stano-
vanjska vprasanja odlod¢il za
delitev.

Francigki Cesek so dodelili
kredit v visini 90.000,00 din,
kajti z adaptacijo hise bo
bistveno izbolj%ala stanovanj-
ske pogoje ter tudi pridobila
stanovanjske prostore za dru-
#ino Juvan, ker sta tudi oba
zakonca zaposlena v na$i de-
lovni organizaciji.

Vsak prosilec, ki meni, da je
po samoupravnem sporazumu
upravi¢en do posojila in vsak
prosilec, ki mu je odbor
odobril kredit, lahko ugovarja
z zahtevkom za varstvo pra-
vic, ki mora biti utemeljen in
naslovljen na delavski svet
delovne organizacije. Odbor bo
vse zahtevke pregledal.

Po obravnavi zahtevkov
odbor odstopi ves nadaljni
postopek v zvezi s krediti

banki. Prosilec sklene kreditno
pogodbo z banko. Odpla¢ilna
doba posojila, ki je dodeljeno
delavcu, je odvisna od wviSine
posojila in od povprefnega OD
na d¢lana druZine prosilca v
primerjavi s povprednim me-
senim OD na zaposlenega v
gospodarstvu SR Slovenije v
letu pred razpisom. Najkrajsa
odpladilna doba za posojilo je
4 leta, najdaljSa pa 25 let.
Obrestna mera je 4 % letno. Po
preteku desetih let odplace-
vanja, se obrestna mera pove-
¢a na 6% letno. Nadin zava-
rovanja posojila, ki se dodeli
delavcem, dolo¢a Stanovanj-
sko komunalna banka v skla-
du z veljavnimi predpisi.

Kadar delavec proda stano-
vanje ali hiSo oz. zgradbo za
katero je treba odplatevati
kredit, mora prodajalec vrniti
celotni znesek v roku 15 dni,
kolikor ni delavski svet dolo¢il
daljsi rok na podlagi prosnje
prizadetega delavca. Tudi de
delavec izgubi lastnost delavca
v delovni organizaciji pred
potekom 10 letne delovne dobe
in jo pridobi v drugi delovni
organizaciji, mora v roku, ki
ga dolo¢i banka v dogovoru z
delovno organizacijo, vrniti
kredit banki. V izjemnih pri-
merih  lahko delavski svet
odloZi vrnitev.,

Odbor se lahko dogovori z
delovno organizacijo, kjer se je
delavec zaposlil, da ta v celoti
povrne kredit banki, odbor pa
dolo¢i novega koristnika. Ce
delovna organizacija, kjer je
delavec pridobil lastnost de-
lavca v zdruenem delu, ne

povrne kredita, mora ustrezna
sluzba Predilnice Litija po-
sredovati banki podatke, kam
je delavec odSel, da bo ta Se
naprej bremenila  njegove
osebne dohodke.

Vsi delavci, katerim je bil
kredit dodeljen so bili tudi
pismeno obvesteni o sklepu
odbora. Vsi, ki se s sklepom

odbora za stanovanjska
vprasanja ne strinjate, lah-
ko vlozite zahtevek za var-
stvo pravic do vkljuéno
9. oktobra 1980 na delavski
svet delovne organizacije.
Zahtevke vlozite v kadrov-
sko splosnem sektorju, pri
tov. Vlasti Grom.
V.. G;

PRISLI -

V MESECU
AVGUSTU 1980

Prisli:
1.8.1980 Lilijana VEHO-
VEC, Litija, Zg. Log n.h,

poditnigki dom;

1.8.1980 Verica GROM,

Smartno, Jastrebnik 4, pri-
pravnik;

1. 8. 1980 Jozefa POZNA-
JELSEK, Zagorje, Tirna 13,
pripravnik;

18.8.1980 Joze SUKIC,
Ltija, C. kom. Staneta 186,
PII%3;

25.8.1980 Sandi KRALJ,
Litija, C. kom. Staneta 18,
Sukaln. rezerva;

Odasli:
7.8.1980 Leopolda RE-

TAR, Litija, Trg na Stavb,
13, Cistilna kolona predilnice
sintetike, upokojitev;

7.8.1980 Ivan RETAR,
Prezganje, Reka Gozd 25,
predpredilnica 3. izmena, pis-
meni  sporazum — odpoved
delavca;

8.8.1980 Frantiska RE-

TAR, PreZganje, Reka Gozd
25, predpredilnica 3. izmena,
pismeni sporazum — odpoved
delavke;

16. 8. 1980 Ljudmila CVAR,
Litija, Gragka c. 52, predilnica
bombaza 1. izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke:;

26.8.1980 Helena BLAT-
NIK, Litija, C. kom. Staneta
14, predilnica bombaza 2. iz-
mena, pismeni sporazum —
odpoved delavke;

31. 8. 1980 Majda KLOBU-
CARIC, Litija, Prvomajska 2,
predilnica bombaZa 2. izmena,
pismeni sporazum — odpoved
delavke;

31.8.1980 Pasa KARDA-
SEVIC, Zagorje, Kidri¢eva 31,
predilnica bombaza 2. izmena,
pismeni sporazum — odpoved
delavke;

27.6.1980 Renata KRALJ,
Litija, Graska 32, predilnica
sintetike 2. izmena, izkljudi-
tev;

31.8.1980 Ilinka RISTIC,
Trbovlje, Zabjek 18, predilnica
sintetike 3. izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke:

31.8.1980 Marija LINUIC,
Smartno, Smartno n. }., pred-
predilnica 2. izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke:

31.8.1980 Anica LANG,
Litija, Breg 15, predilnica
bombaZa 1. izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke:

ODSLI

31.8.1980 Biserka LUSI-
NA, Litija, Prvomajska 4.
pocitnigki dom, potek pogodbe
za doloden das;

31. 8.1980 Lilijana VEHO-
VEC, Litija, Zg. Log n. h,
potitnigki dom, potek pogodbe
za doloden éas;

31.8.1980 Helena LAV-
RIC, Litija, Ul. solidarnosti 2,
poditnigki dom, potek pogodbe
za dolocen ¢as.

Delavci, premeséeni n8
druga dela in naloge VY
mesecu avgustu 1980

1.8.1980 Marinka KOMO:
TAR, ¢istilka strojev I pr!
predilnici  sintetike, ¢istilnd
kolona, ¢istilka raztezalk prt
rezervi predilnice;

1.8.1980 Ana PINTAR;
dvojilka v sukalnici 1. izmend;
pomo?na previjalka na 18!
1zmeni;

20. 8. 1980 Ivanka LOVSE,
snemalka kopsov v predilnic!
bomba%a 3. izmena, distilkd
strojev pri ¢istilni koloni pré:
dilnice sintetika.

V nasi delovni organizd”
ciji je bilo na dan 31.avg"
sta 1980, zaposlenih 1109
delavcev, od tega 764 Zen®
in 345 moskih. :

Od skupnega stevila Z8
poslenih je bilo 39 mlad?”

letnih oseb.
M. SRAJ
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[ 951et gasilskega drustva Litij

Letos bo minilo 95 let odkar so v Litiji
ustanovili gasilsko drustvo.

V &asu okoli leta 1885, je
bila v Litiji ustanovljena med-
harodna industrijska druzba, v

ateri je sodeloval angleski,
Svicarski, nemsgki, italijanski in
avstrijski kapital. Takrat so
Imeli 12 wurni delavnik iz
katerega je razviden tezak
PoloZaj takratnega tekstiluega
In drugega delavca. Vse po-
slovanje je potekalo v nem-
-a_ikeﬂ) Jeziku. V takih razmerah
Je bila vsaka dru&tvena kal, ki
Je hotela izpritati slovenski
‘Nataj, dragocena pobuda in
Stedstvo za krepitev sloven-
Stva,

Vs._a slovenska drustva, ki so
tedaj nastajala, so imela na-
Yadno obrambni znac¢aj. Kro-
Mka gasilskega druitva govori,
da Se Je leta 1885 zbralo nekaj
Vidnej§ih Jitijskih mo#, med
'}Jlml Lovro Tura, Ivan Batis,
©0%e Macek, Rudolf Badjura,

Uka Svetec, skladatelj Peter
“ereb in drugi. Ustanovili so

Po%arno obrambo, ki je Stela
ol tlanov, raznih narodnjakov
OVensega duha. S tezko zbra-

nim denarjem so Se isto leto
kupili batno &rpalko in nekaj
preprostega gasilskega orodja
in drudtvo je pricelo z delom.

0Od 22.-27. tega meseca
1980 bodo v pocastitev vi-
sokega jubileja &stevilne ga-
silske aktivnosti od pre-
gledov hi% in delovnih or-
ganizacij, predavanj =za
predsednike hidnih svetov
o uporabi malih gasilskih
naprav do razstav v os-
novnih solah.

Glavna prireditev bo v
soboto, 27.9. ko bodo ob
15.30 prikazali resevalno
gasilsko vajo na Rozmano-
vem trgu. Pri tej vaji bodo
sodelovali gasilei iz Litije,

martna, Kresnic, Predilni-
ce Litija in Lesne industrije

Litija, ekipe CZ levi in
desni breg in ekipe prve po-
moéi, levi in desni breg.

Po konéani vaji bo sveéa-
na povorka krenila proti
dvorani na Stavbah, kjer
bo kulturna prireditev.

M.M.
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Silski dom na sedanjem Valvazorjevem trgu. Danes je na
Mestu prodajalna Borovo.
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Poslovili smo se od so-
delavke Kristine Zgonc, ki
se je nepricakovano, tiho
poslovila od nas. Tinca je
bila rojena pred 49 leti v
vasi Hohovica pri Mo-
ravéah. Kot 24-letno dekle
Je bila leto in pol zaposle-
na na posestvu v Pono-
vidah, 6 let v tovarni usnja
v Smartnem. Zaradi ne-
primernih delovnih pogo-
Jjev se je 1.9. 1964 leta za-
poslila v Predilnici Litija,
v sukalnici.

Delo  je opravljala
vestno. Z vsemi sodelav-
kami je bila dobra in pri-
Jazna. Bila je strojna de-
lavka, vlagalka preje, pri

MEMORIAM

pripravi preje na stresal-
niku in med okrevanjem,
po bolezni, pri prebiranju
cevk.

Na Grbinu, kjer je Tinca
stanovala, je sodelovala in
pomagala pri izgradnji
lastnega druZinskega og-
njis¢a. Ko sta se sinova
osamosvojila, se ji je
zdravstveno stanje Se po-
slabsalo. Za naso sodelav-
ko je hrepenenje po sredi,
zdravju, ostalo neizpolnje-
no.

Za vestno, nesebifno
delo v Predilnici Litija,
bomo pokojno sodelavko

Tinco ohranili v
spominu.

trajnem
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BESEDA
NI KONJ
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Cas glavnih dopustov je kon&an, vendar si ne
morem kaj, da ne bi o tem bilo napisanih Se nekaj
besed. Pravijo: sto ljudi, sto okusov.

Sedaj pa k stvari, zaradi
katerih sem se odlotila
napisati ta sestavek.

Naga DO ima na razpolago
poc¢itnigki dom v Novigradu, 3
prikolice v FaZani in 3 v
Runkah. Torej, naj pri¢tnem
pri prvem.

Po¢itniski .dom v Pineti, v
Novigradu je najbolj urejen in
tudi mnoZi¢no obiskan. Ne
nudi vsega kar bi si posamez-
niki zaZeleli, vendar smo
z njim lahko zadovoljni.
e si pa ¢lovek zaZeli malo
spremembe, lahko letuje v
avtokampu FaZana, kjer
imamo 3 prikolice. Po mojem
mnenju so ta kraj na$i or-
ganizatorji odlitno izbrali. Na
razpolago imamo  razlina
gportna igri§¢a, trim, ¢e ima$#
pa malo srede tudi tus s toplo
vodo, katere pa niti nas po-
¢itniski dom nima. Pravo na-
sprotje vsega tega so RUNKE,
kjer imamo tudi 3 prikolice.

Kdo je izbral ta kraj ne vem,
vem pa da je zelo neprimeren,
Preden prides do sanitarij in

1. septe'nbra 1980, prvi dolski dan za 113 udencev v i
Zi med s, e¢anostjo pozorno spremljajo program starej

trgovine, mora$ imeti Ze malo
sre¢e, da se ne polomo$, da o
vodi sploh ne govorim, pravi
kanal umazanije in smradu.
Trgovina je kljub mesecu av-
gustu slabo zaloZzena. Ce si
med prvimi dobi¥ e mleko in
kruh, brezalkoholnih pija¢ pa
niso imeli. Tudi plina mi niso
zamenjali v kampu, kljub do-
govorom z naso DO, Na vpra-
Sanje, zakaj se ne drZijo do-
govorjenega sem dobila od-
govor, da ta dogovor niita ne
vazi! Vse to me je pripravilo
do pisanja in vpraSanja, de
smo v nasi DO imeli sredstva
za nakup prikolic, bi morali
iskati in poiskati bolj primeren
kamp, ne glede na to, da
je malce draZje kampiranje.
Saj gre vendar za dobro po-
¢utje in oddih na morju, kjer si
nabiramo novih mod¢i za na-
daljnje delo.

Ponavljam! To je moje
mnenje, ki pa verjetno ni

edino.
R.Mele

V PB-3 smo v letu 1979 odstranili klasi¢ne prstanéne stroje.

Zaradi Btevilnih poskodb z medeninastimi kljukicami _pl'l
delu na prstanskih predilnih strojih, smo izdelali kljukice
ki imajo roéaj zapolnjen s plastiko, tako, da je delo z njim!

POSKODBE

varneje.

V MESECU
AVGUSTU 1980

Ifeta Dzombié&, snemalka
kopsov, je pri avtomatu za
osveZilne napitke pila kokto.

tijski 8oli. Na sliki: mali nadebudne-
#ih soutencev.

Nenadoma ji je postalo slab?
in padla ter z glavo udarila ©
pod in si jo poSkodovala.
Stane Ustar, posluzevale’
distilnih in rahljalnih agré:
gatov, je odpiral bale bombaZ
v distilnici bombaza. Ko J¢
odpeljal obroé¢no Zelezo z rot
nim vozitkom, mu je padlo n?
nogo in mu jo poskodoval®
Ko je Fatima Nisié, sV
kalka, Sla v garderobo, ji je I
prehodu iz novega oddelk?
sukalnice efektnih sukﬂﬂcev"
v predmeSalnico vlaken D4
enkrat klecnila leva noga
kolenu. Pri tem si je poskod?
vala koleno. o
Ivana Horvat, sukalka, J'
gla po stopnicah v garder"b_
sukalnice. Zaradi vlaznih stof
nic ji je desna noga spodrst!
in je zato udarila s kolen®:
leve noge ob rob stopnice 11
ga poskodovala. t
Valter Osolnik, t.ran-‘:POr-e
ni delavec je vozil polne za (I)B‘
iz efektne sukalnice. Pri nak &
danju zabojev na ro¢ni VO
¢ek je zgrabil za Zi¢nik ”!le‘Ji

poskodoval prstanec na
roki. o
Gorazd Kaplja, t.ranﬁg’!j ol

ter preje in predpreje, je P it
vozitek s predprejo, ki 8¢
prevrnil in mu pritisnl
roko ob Z¥elezna vrata ter ke
poskodoval mezinec leve ¢

B
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Lilijs_ki predilec izhaja dvakrat meseéno. Ure
Ma(t_lna'Krglj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski,
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na

juje uredniski odbor: Vinko Kerzan
Marija Zore, Janez Tiiler,

(predsednik in odgovorni urednik), Branko Bi
: _Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik).
dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada1.700izvodov.
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