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Rokopisov in slik ne vyra-
éamo

LETNIK VI.

Pred novimi odgovornimi nalogami

Smo v ¢asu, ko mnoge druzbenopoliticne organizacije polagajo obrac¢un svojega dela v minulem
obdobju, ki zanj lahko trdimo, da je bilo razgibano in Zivahno, ne pa tudi ufinkovite. Prav gotove
pa ni prvié, da skusamo iskati vzroke nasih neuspehov druged in jih valiti na vsa mogofa ramena
ter se tako skrivati za svojimi napakami. 'Te je treba vsekakor odpraviti, saj vedno bhoij ugolav-
liamo naSo neucinkovitost, ki pa je predvsem plod naSe nezainteresiranosti do mnogih wvsakdanjih

roblemov. Morda so na prvi pogled majhni, pa vendar niso nié¢ manj zaskrbljujoéi od ostalih.

Morda res ni lepo, ée vedno
pigejo kriticno o minulem delu,
toda vsekakor ne gre drugace,
kajti zdi se mi, da vedno bolj
pozabljamo na nasSo preteklost.
Ta bi morala biti trdno pove-
zana z dogodki, ki so na dnev-
nem redu in ki vedno bolj izo-
blikujejo naio prihodnost.

Na obmocéju krajevne skup-
nosti Kidricevo obstaja lepo Ste-
vilo raznih druzbenopolitiénih
organizacij ter druitev, ki so si
ob prevzemu svojih dolznosti
pripravile Se kar dobre progra-
me dela v svoji mandatni dobi,
vendar pa do uresnicéitve niko-
Ii ni prizlo.

Med prve, ki ni zadovoljila s
svojim delom, sodi brez dvoma
krajevna organizacija socialisti-
¢ne zveze delovnega ljudstva
K irifeveo, ki bi morala biti ko-
or linator vsega politicnega dela
na svojem obmodéju. Ko se ma-
hajamo pred delovno konferen-
co te politiéne organizacije, mo-
ramo brez vsakih ovinkov po-
iskati vse tiste probleme, ki so
v dveletni mandatni dobi ovi-
rale normalno in seveda boljSe
delo te organizacije. Po prevze-
mu doloéenih funkeij je bilo
mo¢ slutiti, da bo delo zazivelo
in da bo organizacija dosegla
lepe uspehe, saj je kazalo, da so
se ¢lani odbora resno in z vso
odgovornostjo lotili svojeza de-
la, kot da bi hoteli upraviciti
zaupanje svojih voliveev. Ne
moremo sicer trditi, da ni bilo
tudi doloéenih uspehov, vendar
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Aluminij

s0 se ti pozneje povsem izgubili
v kopici problemov. Omrivili so
delo KO SZDL, ki je naenkrat
zastal, kot da ve¢ ne ve naprej
Do poti, ki si jo je zaértal s pro-
gramom dela.

Ce smo ob skupséinskih voli-
tvah dosegli z delom naSega po-
liticnega aktiva dokajsen uspeh,
pa nam je ta uspeh Ze zasendéila
druga akcija — referendum za
uvedbo krajevnega samoprispev-
ka za ureditev naSega naselja.
Tu se je Ze pokazalo, da nismo
mogli nasim stanovalcem prika-
zati koristnosti tega prispevka,
ker mnogi sploh niso loéili kra-
jevnega samoprispevka od ko-
munalnega prispevka, ki se pla-
¢uje za uporabo mestnega zem-
1jiséa. Naj si seveda nihée ne
misli, da je bila to le naloga od-
bora SZDL. Svoje naloge so bile
dolzne izpolniti tudi vse druge
organizacije, ki pa so v vedini
zatajile, zato ni ¢udno, ¢e smo
doziveli polom, ki so ga mmnogi
pripisovali le nesposobnemu od-
boru SZDL. Ne gre valiti bre-
mena in krivde sedaj na rame-
na drugih. Odkrito in samokri-
ticno je treba priznati, da delo
druzbenopoliticnih  organizacij
ni bilo taksno, kot smo si ga
zastavili.

Poglejmo dalje. Pri organiza-
ciji prve proslave smo dosegli
izreden uspeh (50-letnica okto-
brske revolucije), ob proslavi
prvega maja prillodnje leto pa
smo doziveli skoraj popoln ne-
uspeh, ker paé mnogi, ki so bili

zadolzeni za eno ali drugo stvar,
niso opravili svojega dela tako,
kot bi morali, Ce je bila aktiv-
nost ¢lanov odbora v zadetku
vel kot dobra, pa je pricela po-
zneje vedno bolj upadati. Med-
tem so nekateri élani (ki Se ve-
dno delajo), redno prihajali na
seje in pomagali s svojimi pri-
pombami in predlogi, pa drugih
kratko malo ni bilo. Med njimi
so0 celo taki, ki so bili v minu-
lih letih dobri, zelo aktivni in
prizadevni politiéni delavei na
raznih podroéjih. To je seveda
precej kvarno vplivalo tudi na
ostale, ki so se priceli zgledo-
vati po njih. In prav to wvpra-
fanje bo treba na delovnih kon-
ferencah temeljito obdelati. Naj-
ti bo treba take tovarise-in to-
variSice, ki so Se vedno priprav-
ljeni delati v tej nasi mnoZi¢ni
politiéni organizaciji, saj dobiva
Ie-ta vedno veéji in odlofilnej-
5i pomen.

Enaka usoda je doletela ta-
borniski odred Boris Kidrié¢, ki
je po prvih zacéetnih wuspehih
dokaj klavrno propadel. Poe-
dinci so namreé¢ priceli na vse
mogoée nacine onemogocati to
drustvo, da bi uspelo v svojih
prizadevanjih,

Se in Se bi lahko naSteval raz-
liéne primere, toda prepriéan
sem, da je mnogo bolje prepu-
stiti to samim druStvom in or-
ganizacijam, da le-te vso svojo
problematiko temeljito ter sa-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ob novem letu
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vam Zelijo vse najholjSe v osehni

sreci in pri delu v podjetju |

: SAMOUPRAVNI ORGANI, YODSTVO
PODJETJA, DRUZBENOPOLITICNE ORGANI-

‘  ZACIJE IN UREDNISKI ODBOR

Z ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA

V zadnjem obdobju je bila 7. in 8. redna seja de-
lavskega sveta. 7. seja je bila 18. novembra, osma
pa 3. decembra 1968

Na sedmi seji je delavski svet
obravnaval sledece:

Proslava tovarniskega
praznika

Program proslave tovarniske-
ga praznika je pripravila poseb-
na komisija. Delavski svet je
program proslave sprejel in
odobril sredstva za njegovo iz-
vedbo, in sicer za spominska
darila — ure 23.184 din, za po-
gostitev upokojenih ¢lanov de-
lovne skupnosti 3000 din (pogo-
stil jih je tovarniski odbor sin-
dikata) =za prevoz gledaliske
opreme in stroske priprave dvo-
rane 1200 din (prireditev ob
proslavi tovarniskega praznika
— opero Gorenjski slavéek —
je financiral TOS), za nogomet-
no tekmo med NK Aluminij in
NK Cakovec 5000 din.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da dobijo vsi ¢lani delovne
skupnosti in delavei, ki so na
rehabilitaciji v nasem podjetju,
po 100 din ob tovarniskem pra-
zniku. Tezje bolnim ¢lanom de-
lovne skupnosti je odobril se
socialne podpore po 500 din, in
sicer Alojzu Kristovicu iz DE
glinice, Antonu Hrenku iz DE
strojno  vzdrzevanje, Maksu
La¢énu iz OE strojno vzdrzeva-
nje, Antonu Veselicu iz OE
strojno  vzdrzevanje, Jozetu
Janéecu iz OE gradbeno wvzdr-
zevanje, Slavku Mesaric¢u iz OE
elektro  vzdrzevanje, Alojzu
Kajsersbergerju iz OE kotlarne,
Josipu Maloi¢u iz OE elektro-
lize, Janezu Zajcu iz OE elek-
trolize in Jozetu VodoSeku iz
pomoznih obratov elektrolize.

Ivan Rudolf, ki se je ponov-
no zaposlil v nasem podjetju,
je pred prekinitvijo delovnega
razmerja dopolnil desetletni de-
lovni staz v nasem podjetju. Za-
to je wvloZil prosnjo za odobri-
tev spominskega darila ob le-
tosnjem tovarniskem prazniku,
ko je ponovno zaposlen. Prosnji
je delavski svet ugodil in skle-

nil, da je treba v bodoce wvnesti
v seznam za Sspominska darila
tudi delavce, ki so dopolnili de-
setletno neprekinjeno sluzbova-
nje v nasem podjetju.

Pritozbe zoper dodelitev
stanovanj in odobritev
kreditov za individualno
stanovanjsko izgradnjo

Komisija za skupno potrosnjo
in druzbeni standard je odobri-
la zamenjave garsonjer v Ki-
dricevem 5t. 13: Olga Klajnsek
se lahko preseli iz garsonjere
5t. 1 v &t. 6, Rozika Ojstersek,
medicinska sestra ZD Kidrice-
vo, pa iz garsonjere st. 3 v 5t
1. Zoper ta sklep sta se prito-
7ili Justina Fuks in Katarina
Bednjic¢ki.

Delavski svet je potrdil odo-
breno zamenjavo garsonjere
Olgi Klajnsek, medtem ko je
sklep komisije za skupno po-
trosnjo in druzbeni standard o
zamenjavi garsonjere Rozike
Ojstersek razveljavil ter skle-
nil, naj komisija za skupno po-
troénjo in druzbeni standard
dodeli prosto garsonjero &t 1
eni od pritozniey t. j Justini
Fuks ali Katarini Bednjicki.

Komisija za skupno potrosnjo
in druzbeni standard je razdeli-
la razpisana sredstva kreditov
za individualno stanovanjsko
izgradnjo in nakup stanovanj-
skih hi§. Zoper to razdelitev
sredstev so se pritozili: Josip
Guzvinec in Jurij Kokol, oba iz
vzdrzevalnih obratov, Vili An-
gel iz DE glinice, Marija Gerec-
nik, Justina Kovac¢i¢ in Imre
Varju, vsi iz DE osrednje sluz-
be. Delavski svet je resil pri-
tozbe navedenih tako: sklep ko-
misije za skupno potroinjo in
druzbeni standard o odobritvi
posojila Jozetu Catoriéu v zne-
sku 40.000 din in Maksu To-
mincu v znesku 40.000 din se

(Nadaljevanje na 8. strani)



Bolje trije dobri
kot sesinajst slabih

»Vré hodi tako dolgo po vodo, dokler se ne razbije!« To je prastara modrost.
Prenesena v danaSnje razmere, bi se morda lahko glasila: ta ali ona stvar je
lahko dobra tako dolgo, dokler ljudje ne opazijo, da bi bila lahko Se boljsa,
ali pa morebiti celo opazijo, da ni bila nikoli dobra. Misel bi lahko razvijali
Se naprej, pa se raje odvrnimo od abs traktnega filozofiranja in se lotimo pro-

Zveza komunistov Jugoslavi-
je je nastala v najtezjih pogo-
jih. Pot, po kateri so hodili na-
51 Komunisti, je bila dobesedno
posuta s frnjem. Tako je bilo
dolgo wvrsto let. Postati komu-
nist pred drugo svetovno vojno,
med njo in po njej, je bilo ne-
kaj, kar ni bilo lahko doseci,
hkrati pa je bila to najvecja
cast. Komunisti so lahko postali
le tisti najboljsi, najzvestejsi
sinovi domovine. ..

Cez leta pa je Zveza komuni-
stov na siroko odprla svoja
vrata, saj je bila to vendar or-
ganizacija delavskega razreda.
Clani partije so postali ljudje,
ki so si to zasluzili ali pa tudi
ne. Mnogo postenih drzavljanov
se je odloCilo sluZziti idealom
socializma-komunizma. Zal pa
je vsako dobro obenem tudi
slabo. Mnogo avanturistov, ki
so videli pred seboj le svojo ka-
riero, se je odloc¢ile, da bodo
poskusali doseCi svoje sebiéne
cilje s pomoé¢jo partije. Mnogim
se je zal njihova namera tudi
posrecila. S tem, ko so postali
Clani Zveze komunistov, se jim
je odprla moZnost za pridobitev
mnogih ugodnosti. S pomodéjo
komolcev so se zrinili na dobra
delovna mesta in tako brez po-
sebnega truda dosegli tisto, za-
radi ¢esar so pravzaprav spre-
jeli élanstvo v Zvezi komuni-
stov Jugoslavije.

Toda kot smo rekli ze v za-

cetku, da namreé vsak vré lah-
ko hodi po vodo tako dolgo,
dokler se ne razbije, se je ta
pregovor uresnic¢il fudi v pri-
merih premnogih karieristov,
ki so dosegli svoje osebne kori-
sti s pomoéjo ¢lanstva v Zvezi
komunistov Jugoslavije! Nekaj
Casa je bilo na Zalost smesno
lahko postati ¢lan Zveze komu-
nistov.
. Partija je hotela na vsak na-
¢in pomnoZiti svoje vrste. V teh
dneh se je &tevilo komunistov
res povecalo s Stevilnimi do-
brimi in postenimi ljudmi, ki
S0 postali dobri komunisti. Kot
je med Zitom mnogo ljuljke, je
bilo tudi med novimi ¢lani ZK
mnogo takih, ki so gledali orga-
nizacijo, v katero so vstopili, le
skozi prizmo svojih osebnih ko-
risti. To se je dogajalo po vsej
drzavi, zato tudi v nasi tovarni
ni bilo izjem, e pa so bile, so
samo potrjevale pravilo.

Tako stanje v ZK je trajalo
precej dolgo. Velika vedéina ko-
munistov je Zivela za svojo in
S svojo organizacijo, posamez-
niki pa so v njej iskali koristi.
Toda fo ni moglo trajati veeno.
Resda dandanasgnji komunistu
ni treba Zrtvovati tistega, kar
je moral nekoé¢, ko so morali
mnogi ¢lanstvo v ZK pladati
celo s svojimi Zivljenji. Na kon-
cu koncev Zivimo v socialisti¢ni
glruébeni ureditvi, ko se mora-
jo komunisti le dosledno boriti
za smotre, ki jih pravzaprav e
Sama po sebi zagotavlja ustava
nase driave vsem ob¢anom. To-
da tistim, ki niso s srcem za
nago stvarnost, je tudi to pre-
vet. (_L‘lovek neko¢ doseZe svo-
Je cilje; postane lagoden, ali pa
se priche zavedati, da pravza-
prav ni bil nikoli preveé wvnet
za stvar, ki jo je nekoé sprejel
kot svojo.

Tako se je zgodilo mnogim
skomunistom« v nasi drzavi,
povsem logicno je torej, da tu-
di nekateri élani ZK v nasi to-
varni niso bili bele vrane. Te-
ga so se priceli zavedati tako
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blema v njegovem jedru.

posamezniki kot vsa organizaci-
ja ZK. Ze spomladi so Komuni-
sti nase tovarne izlo€ili iz svo-
jih vrst nekaj takih, ki jim je
ZK sluzila le kot paravan, za
katerim so skrivali svoje oseb-
ne teznje. Ceprav se je zaradi
takih radikalnih ukrepov ste-
vilo ¢lanov ZK zmanjsalo, so se
komunisti odlocili nadaljevati
zaceto delo. To je potrdil ne-
davni sestanek Zveze komuni-
stov nase tovarne. Na tem se-
stanku so komunisti razprav-
ljali o mnogih pomembnih
stvareh: o tezah za resolucijo
Sestega kongresa ZKS, o osnut-
ku statuta ZKS, o osnutku vo-
lilnega pravilnika SZDL itd.
Najbolj zavzeto pa so razprav-
ljali o organizacijskih vprasa-
njih svoje osnovne organizacije.
Pri tem so se zavedali, da je to
prvi pogoj za uspesno delo ce-
lotne organizacije. Najprej so
komunisti nase tovarne spreje-
li medse tri nove mlade clane,
potem pa so iz svojih wrst iz-
kljucili SESTNAJST dosedanjih
¢lanov.

Clovek osupne, ko slidi, da je
neka organizacija sprejela tri
nove ¢lane, v isti sapi pa jih je
izkljucila sSestnajst. Med temi
sestnajstimi pa so celo taki, ki
so imeli e pred kratkim v or-
ganizaciji in zunaj nje vidne
vodilne polozaje. To zveni prvi
hip res absurdno. Toda ko se
tlovek seznani z dejstvi, lahko
samo rece: »Prav je takca! To
bi bilo treba storiti Ze prejl«

Ce hote kakina organizacija
dosec¢i kvaliteto, mora nujno
delno zrtvovati kvantiteto. Ce
je partija hotela ohraniti za-
upanje, ki si ga je pridobila pri
delovnih ljudeh, je morala
ubrati to pot. Morala je zZrtvo-
vati mnozico slabih, da bi pri-
dobila nekaj dobrih. To pa je
edina prava politika. Cedalje
vec¢ dobrih bo spoznalo, kje je
njihovo mesto, slabi pa bodo
zapu$cali kraj, kamor so prisli
zaradi svojih osebnih koristi.

Oprostite, spet me je zaneslo,
spet sem pricel filozofirati. Vod-
stvo partijske organizacije mi
je narocilo, naj za ALUMINIJ
pisem o nasi organizaciji, o
njenem delu, o tem, kaksna je
ta nasa organizacija. Toda ne
zmorem suhoparnega reportaz-
nega stila. Ne morem o zadnjem
sestanku zapisati golih dejstev,
kot bi jih morda videl, ¢e bi
bil neprizadet opazovalec. Pre-
veC¢ me boli, da je moralo Sest-
najst ¢lanov zapustiti organiza-
cijo, ki v nasem kolektivu Ze
tako ali tako ni Stevilna. Ce-
prav mi je popolnoma razum-
ljivo, da je za organizacijo edi-
no dobro, da se je otresla nepo-
‘trebne navlake, tega ne morem
ravnodusno sprejeti. Ne morem
dojeti, da je moglo tako Stevilo
ljudi tako dolgo skrivati svojo
pravo ¢ud; ne morem razumeti,
da so lahko kdaj ti ljudje rekli:
»Mi smo komunisti.« In najbrz
so nemalokrat izustili ta stavek!
Mogoce so se kdaj celo trkali
na prsa? Se toliko bolj sem
presenecen zaradi tega, ker gre
v vecini za zrele, starejse ljudi.

Prav ni¢ bi ne zameril ko-
mu, ki bi ga razmere v kaki
organizaciji razocarale v taksni
meri, da bi rekel: »Tovarisi, ne
morem ve¢, Boril sem se, zasta-
vil sem vse sile, da bi bilo tako,
kot menim, da bi moralo biti.
Sedaj pa ne morem veé, vidim,
da ne morem z glavo skozi zid,
utrujen sem, zato vam vracam

izkaznico.« Ne bi zameril de-
laveu, ki bi rekel: »Tovarisi,
élanarina v vasi organizaciji je
previsoka za mojo placo. Doma
imam mnogo la¢nih ust, ki jih
moram nahraniti, obleci, obuti.
Pozna se mij vsak dinar. Tova-
risi, s srcem sem za Vvaso, zZa
naso stvar, toda moj Zep ne
zmore tega.« Razumel bi tudi
tistega, ki bi rekel: »Takrat, ko
sem vstopil v wvaSo organizaci-
jo, sem bil mlad, dal sem se
prepricati. Sedaj pa sem drugih
misli, forej izstopam.«

Vse, ki bi tako ravnali, bi ra-
zumel. Priznal bi jim celo: to-
varisi, ukrepali ste posteno.
Ceprav niste ve¢ ¢lani, prizna-
vam, da ste posteni ljudje, ki
se ne bojijo povedati resnice!
Toda o Sestnajstih izkljucenih
»komunistih« na zalost ne mo-
rem reci tega! Lahko samo re-
cem, da so nas razocarali, zelo
razotarali. S tem ne mislim, da
bo ZK jokala za njimi. Nasprot-
no, celo moc¢nejsa bo brez njih,
saj tako ali tako niso bili ni-
koli pravi komunisti. Ce bi bili,
jih ne bi bilo treba izkljuciti.
Ce so nameravali zapustiti or-
ganizacijo, bi to lahko sforili
sami.

Lahko bi objavili imena teh
Sestnajstih ljudi. Tako bi kolek-
tiv lahko presodil, komu dela
to pisanje Kkrivico (prizadetim
se bom javno opravicil). Toda
to nima pomena. ZK ne-bi ni-
¢esar pridobila, pa tudi oni ne
bi izgubili nié¢ bistvenega. Te-
ga, kar so si morda pridobili s
tem, ko so se vsa ta leta izda-
jali za KkKomuniste, jim ne bi
odvzel nihce; tako kot mam ni
mogoce odvzeti misli, ki se vsi-
ljuje sama po sebi: tovarisi, ce
ste bili take pogumni, da
ste neko¢ prostovoljno (so mor-
da koga prisilili, da je pocstal
élan ZK?) postali élani Zveze
komunistov, ce ste lahko (ne-
kateri) z mirno vestjo izkoriscéa-
li €lanstvo v Zvezi komunistov
za pridobivanje osebnih koristi
— zaka] niste izjavili pred fto
organizacijo odkrito: noéemo
biti vec¢ élani iz takih in takih
vzrokov? Zakaj vas je morala
organizacija izkljuciti???

To vprasanje bo ostalo najbrz
odprto, pravtako, kot bo ostalo
odprto vprasanje, zakaj ne mo-
remo biti ljudje posteni, zakaj
ne moremo drug drugemu od-
krito povedati, kaj nam lezi na
srcu. Zakaj moramo lagati (Ce-
tudi nam zaradi odkritosti ne bi
skrivili niti lasu na glavi, na-
sprotno, e beolj bi nas sposto-
vali}? In to kljub temu, da
vsako leto drug drugemu ob no-
vem letu stisnemo roko in si
zazelimo vse lepo, vse najboljde
v prihodnosti! Mar tudi ti sti-
ski rok, te Zelje, niso iskrene?

FILIP DOLINAR

Hidrocentrala
pri Asuanu

V veliki hidrocentirali pri
Asuanu, ki bo dajala na leto
10 milijard kilovatnih ur e-
lektriéne energije, je zacel
obratovati Sesti agregat, do
konca leta pa bodo pognali
Se dva. Te dni bodo postavili
drugi del daljnoveda med A-
| suanom in Kairom, ki bo v
. celoti dolg 780 km mn ki ga
bodo zgradili do konca leto3-
njega leta.

Nakladanje

Zakaj ukinjamo
sindikalne pododbore

Smo pred obénimi zbori
sindikalnih podruZnic to-
varniskega odbora, zato
bi rad nanizal nekaj mi-

‘sli o delu sindikata, po-

sebno Se o delu sindikal-
nih pododborov.

Delo sindikalnih pododborov je
nezadovoljive, ¢lani sindikata
jih ne sprejmejo kot osnovne
celice, kjer naj bi resevali pro-
blematiko podjetja, obrata ali
delavca, odkoder naj bi tudi pri-
hajale inciative in mnoge resitve
raznih problemov, spremljati
pa bi morali tudi delo sindikalne
podruznice in svetov delovnih
enot ter se seznanjati z delom
otalih organov v podjetju. Po
mojem mnenju je najvec krivde
za slabo delo sindikalnih pod-
odborov na sindikalnih podruZni-
cah, ki so se v okviru delovnih
enof zaprle vase in reievale ne-
pomembne zadeve.

Imam obéutelk, da so nehote
prevzele vlogo, ki sodi v delo
tovarniskega odbora. Dva se-
stanka, organizirana v teku leta
za clanstvo v delovni enoti, ne
moreta zeti uspehov. Kaksnega
zapisnika ali poro¢anja o delu
sindikalne pedruznice, vsaj v na-
si delovni enoti, nisem wvidel.
Sindikalne pododbore so pustili
zivetariti, Zivijo brez kakrine-
ga koli programa in pravic. Zato
je razumljivo, da se morajo v
svojem delu zgubiti, zato tudi
¢lanstvo ne c¢ufi potrebe po taki
organizaciji sindikata. Celotno
sindikalno delo se s tem nehote
odmakne od élanstva. Ce pogle-
damo stevilo sindikalnih podruz-
nic, jih je Kar precej, tudi ste-
vilo je zadovoljivo, ¢e pa pogle-
damo dnevne rede, smo razoca-
rani. To navajam zato, da bi ra-
zumeli, zakaj iz leta v leto sla-
bi delo sindikalnih pododborow.

Veckrat sem o tem razmisljal
in se seznanil zunaj nasega ko-
lektiva. Pri Varteksu imajo v
vsakem obratu sindikal. podruz-

Siritev dviganja zavesti

nico ne glede na stevilo élanov,
kar je po mojem mnenju edine-—
pravilno, zato predlagam, da u-
kinemo sindikalne podruZnice
po delovnih enctah in jih usta-
novimo po obratih. Npr.: elek-
trikarji imajo drugaéno proble-
matiko kot strojniki, prav tako
imajo pri aluminiju v HA dru-
gacne probleme kot v livarni ali
anodni masi. Nikjer ni zapisano,
da bi se sindikat moral organi-
zirati enako kot DE, strinjam se
z organizacijo DE pri nas, za
sindikat pa je bolje, ¢e se de-
cenfralizira in pribliza neposred-
nemu proizvajalcu oziroma cla-
nu sindikata. Po drugi strani
moramo spremeniti nacin nasih
sestankov ¢élanstva. Primer za to
bi navedel iz Delte, kjer so ¢lani
sindikata skoraj dnevno sezna-
njeni z vsemi problemi podjetja
in nalogami, ki stojijo pred nji-
mi. Njihov sestanek namrec¢ ne
traja dalj kot 15 minut.

Clanstvo seznanijo z najaktu-
alnejgimi dejstvi. Tako ni pro-
blema udelezbe na sestankih, pa
¢eprav so sklicani po delovnem
casu, saj se vsak zaveda, da bo
sestanek kratek in jedrnat ter
pomemben za vsakega delavca.
O najpomembnejsih stvareh pa
obvescajo med rednim odmo-
rom.

Kaksni pa so nasi sestanki?
Kako dolgo trajajo in o cem
razpravljamo, saj niso zaintere-
sirana nifi vodstva, zato imamo
v mnogih obratih zaostrene ozi-
roma netovariske odnose. Posle-
dica tega je kritikastrstvo. ki je
brez potrebe.

Kam naj se cbrne delaveec v
raznih tezavah? Kdo bn &#¢itil
njegove interese v njegovem o-
bratu, saj vemo, da nasi pred-
postavljeni niso vsi idealni, da
delo ni odvisno samo od pred-
postavljenega, temve¢ tudi od
drugih dejavnikov. .

Moramo se boriti za delavske
samoupravljanje, za njegovo raz-
clan-
stva, to pa bomo uresnicili, ce
bomo priblizali delo sindikata
¢lanstvu. { 3



Kdo je uporabil sredstva
namenske dotacije?

V 10. stevilki nasega glasila
sem na tretji strani napisal se-
stavek pod gornjim naslovom
ter ob koncu obljubil, da bom
o drugih tovarisih in tovarisi-
cah, ki so Kkoristili sredstva iz
omenjenega sklada, porocal v
naslednji stevilki. Kot ste goto-
vo sami opazili, je naslednja
stevilka izsla ob tovarniikem in
drzavnem prazniku, zato ni bilo
mogocte, da bi lahko v tako
kratkem ¢asu pripravil nadalj-
nji seznam. Upam, da to ne bo
prepozno niti danes, zato kar
nadaljujmo z imeni ¢lanov ko-
lektiva, ki so do konca meseca
novembra koristili sredstva, ozi-
roma z imeni vseh tistih, ki so
bili v zdravilii¢ih, kjer so se
zdravili, in tistih, ki so bili na
10-dnevni rekreaciji.

Najprej torej imena. tistih, ki
so se zdravili. Iz delovne enote
glinice dva ¢lana, in sicer Jeza
Janez na Lapadu pri Dubrov-
niku in fov. Ivan Preloznik v
Laskem. Iz delovne enote vzdr-
zevanje je koristilo usluge v
raznih zdravilis¢ih gsem d¢lanov,
in sicer: v Laskem — Alojz Ko-
kot, Lovro Kiselak, Maks Lacen,
Anton Zerak in Franc Kornik.
V Cateskih toplicah je bil Ivan
Palfi, na Lapadu Franc Pisek
in v Slatini Radenci Stanko
Kosi. Iz laboratorija je bila na
zdravljenju v Slatini Radenci
tovarisica Kristina Mursec. Od
tovarnigke straze je bil v Cate-
skih toplicah tov. Ivan Havlas,
iz delovne enote prometa je bil
na zdravljenju v Cateskih To-
plicah tov. RumeZ Dominik,
iz gradbene pa na Lapadu
tov. Franc Ceh, medtem ko sta
bila iz uprave na zdravljenju v
Laskem tov. Marjan Bizovicar
in tovarisica Ivanka Anzel. Kot
ste Ze sami opazili, ni bil v tem
tasu iz delovne enote aluminij
na zdravljenju v katerem izmed
zdravilii¢ noben élan.

V nadaljevanju pa cbjavlja-
mo doslej znani celotni spisek
vseh tistih, ki so bili na 10-
dnevnem rekreacijskem oddihu
v raznih krajih. Pri tem ne bom
posami¢ navajal krajev, am-
pak le imena ter iz katere de-
lovne enote so vsi omenjeni
¢lani delovne skupnosti. Kot je
znano, si je lahko kraj za 10-
dnevni oddih izbral wvsakdo po
zelji. Tako so se clani nasega
kolektiva pa¢ razsli v razlicne
kraje od zdravilis¢ do letovisc
v planinah ali kam drugam.

Iz delovne enote Aluminij je
bilo na 10-dnevnem oddihu
skupno 11 élanov, in sicer: Zni-
dari¢ Stefka, Kmetec Friderik,
Jurkovi¢ Matevi, Vidovié Ste-
fan, Fridl Anton, Gajzer Joze,
Perger Ludvik, Krajne Feliks,
Simoni¢ Vinko, Bezjak Mirko in
Krajne Alojz.

Iz delovne enote glinice so bili
na rekreacijskem oddihu nasled-
nji ¢élani: Nigerl Ivan, Kovacec
Stanko, Hanzeli¢ Stanko, Sakel-
Sek Franc, Kurbus Jurij, Han-
Zekovi¢ Stefan, Hertis Frane, Ze-
lenjak Joze, Petrovi¢ Jakob in
Kozel Franc, torej skupno 10
tlanov fe delovne enote.

Iz delovne enote vzdrZevanja
je koristilo rekreacijski oddih 7
C¢lanov, in sicer: Vajsbaher
Frane, Dovhan Jaroslav, Pod-
gorsek Miha, Trele Marjan, Ko-
kot Franc, Smrti¢ Mirko in He-
bar Janez.

Iz delovne enote promet so bi-
li na oddihu &tirje élani, in si-
cer;: Domine Frane, Kegl Alojz,
Arnejéic Rudi in Verlak Janez.

Iz osrednjih sluzb in uprave
je bilo na rekreacijskem oddihu
skupno 5 ¢lanov, in sicer: Sprah
Martin, Majcen Alojz, Petkovié
Drago, Forbici Marija in Kur-
bus Ana. Iz laboratorija je ko-
ristila ta oddih tovarisica Krajnc
Angela, iz DE energetike pa to-
varis Colnari¢ Ivan.

Iz gornjega seznama je torej
razvidno, da je v minulem ob-
dobju koristilo sredstva namen-
ske dotacije za oddih tistim é¢la-

nom kolektiva, ki imajo nizje o-
sebne dohodke, skupno 39 ¢lanov
nasega delovnega kolektiva. S
tem mislim, da sem wvsem ¢la-
nom, ki jih je zanimalo, kdo
koristi ta sredstva, v glavnem
ugodil, saj lahko toéno poimen-
sko vidijo, kdo so ti ljudje in iz
katere delovne enote. Morda so
bile kje kaksne nepravilnosti,
zato bi bilo dobro, ¢e bi o njih
spregovorili, saj bi bilo to v po-
mo¢ bode¢im sindikalnim akti-
vom v delovnih enotah kakor
tudi komisiji pri TOS, ki se
je s tem problemom najveckrat
ukvarjala. Pripomnil bi le ge to,
da pridejo v postev predvsem
pripombe, ki se nanasajo na 10-
dnewvni rekreacijski oddih, kajti
za primere zdravljenja v zdra-
vilis¢ih sta pristojna odloéati
predvsem obratni zdravnik in
zdravstvena komisija, ki je od-
lo¢ala, kdo je potreben takega
zdravljenja.

O wvsakem predlogu, ki ga je
dal obratni zdravnik ter poseb-
na komisija v Ptuju, je potem
razpravljal se UO tega sklada in
sprejemal sklepe o tem, lzdo poj-
de na zdravljenje in kdo ne. Po-
vedati moram, da komisija ni
zavrnila nobenega predloga, ki
ga je prejela od prej omenjenih
forumov, saj je upostevala pred-
vsem zdravnikovo mnenje.

Ob koncu bi zelel seznaniti
clane nase delovne skupnosti,
da je upravni odbor tega sklada
predlagal tovarniskemu odboru
sindikata, da v pro3nji za dota-
cijo za leto 1969 zaprosi, da o-
stane ta sklad za zdravstveno
rekreacijo kot stalna oblika ozi-
roma stalna postavka v prora-
¢unu TOS. To stalisée naj bi
predsednik sindikata zagovarjal
na delavskem svetu z motivom,
da je ta postavka tudi v pri-
hodnje nujno potrebna, ker ima-
mo dosti €lanov kolektiva, ki bi
se morali zdraviti, vendar tega
ne dosezejo pri komunalnem za-
vodu . za socialno zavarovanje.
Preprican sem, kot tudi vsi, ki si
zelijo zdravega ¢loveka pro-
izvajalca, da bodo taksen pred-
log na delavskem svetu podprli
prav vsi ¢lani tega najvisjega
samoupravnega organa pri nas.
Se naprej se trudimo, da bomo
imeli C¢imbolj zdrave ljudi, kaj-
ti le-to nam bo najveéje in naj-
boljse zagotovilo za e velje u-
spehe v nagem vsakdanjem delu.

Da je ta sklad potreben ge v
prihodnje, pa bodo najlazje po-
trdili vsi tisti, ki so bili delezni
teh uslug, ki so si opomogli in
se vrnili na svoja delovna mesta
ter ¢vrsti in z novimi moémi u-
stvarjali deleZ k temu, da bi bi-
lo v podjetju ¢imveé¢ denarja,
da bi prisel del tega denarja
spet v ta sklad. Sklad je poma-
gal Ze mnogim, zato ga moramo
obdrzati tudi v prihodnje.

M. F.

Za zviSanje mesec-
nih prispevkov
BVP

Menda je malo élanov delov-
ne skupnosti, ki ne poznajo na-
Se blagajne vzajemne pomoéi,
iz katere so mnogi Ze Kkoristili
brezobrestna posojila. O sa-
mem delu bomo vsekakor sli-
Sali ve¢ na bliznji delovni kon-
ferenci nasSega sindikata, ki bo
v mesecu januarju, zato Zzelim
na kratko omeniti le nekaj dej-
stev z druge seje nadzorneza
odbora blagajne vzajemne po-
mo¢i, na kateri so med drugim
razpravljali tudi o predlogu za
zvisanje mesecnih prispevkov
za vse ¢lane BVP.

To je predlagal odboru tov.
Karel Antonié, ki je svoj pred-
log wutemeljil z mnaraSéajoéim
stevilom proSenj za posojila iz

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Iz livarne

Odlitek

Kjer ni vode, ni blaginje
Ze od nekdaj je povzrocalo pomanjkanje energetskih sredstev velike tezave

povsod po svetu. Sele z uvajanjem atomske energije v industriji se je clove-
stvo reSilo tega vecnega strahu.

Atom in Stevilni drugi wviri e-
nergije dajejo neomejene moz-
nosti. Popolnoma nepricakova-
no pa se je pojavila nova ovira,
ki bi lahko postala s¢asoma zelo
nevarna, lahko bi zavirala ali pa
celo popolnoma zaustavila raz-
voj ¢lovekovih materialnih moz-
nosti. To je vada, surovina, za
katero je do nedavnega prevla-
dovalo mnenje, da je je dovolj.

Od kod ta problem? Voda je
zelo neenakomerno porazdelje-
na po zemeljski povrsini, in to
ne samo med vroc¢imi in suhimi
kraji na eni strani ter hladnimi
in vlaznimi kraji na drugi stra-
ni, temvec tudi znotraj teh wve-
likih podroéij. Kraji, ki
lezijo zunaj bazenov velikih rek,
imajo razmeroma malo vode, in
sicer ne samo na povrsini, tem-
veé tudi pod zemljo. Taksen po-
loZzaj ni zadovoljiv za prebival-
stvo teh krajev in za njegov go-
spodarski napredek. Celo v pred-
industrijski eri in pred razvo-
jem modernega prometa so tak-
$ni Kkraji zaostali za drugimi.

Racunajo, da se bodo potrebe
po »industrijski vodix do leta
1970 povecale za dwvakrat, t. i.
od 7 milijard na 14 milijard ku-
biénih metrov vode. V sedanjem
éasu se potreba po elektriéni e-
nergiji podvoji vsakih 15 let, s
tem pa tudi potreba po indu-
strijski vodi.

Poleg tega raste pofreba po
vodi tudi na drugih podroé¢jih,
kjer sta standard prebivalstva
kakor tudi razvitost poljedelstva
neposredno povezana z razvojem
industrije. Treba je najti skup-
no resitev, ker problema ni mo-
goce redevati posamié¢ za vsako
pancgo.

Montaza cevovoda

4

Industrija razvitih Krajev ne
sme Skodovati drugim potrosni-
kom, prav tako pa je nevzdri-
no, da uporablja prebivalstvo
gosto naseljenih krajev prevec
vode, Se posebej zato, ker so tak-
s$ni predeli navadno tudi naj-
mocéneje industrializirani.

Problem vode v teh Krajih
postaja posebno pere¢ zaradi
verizne reakcije, ki se tam po-
javlja: ker je energija danes
lazje prenosljiva kot nekdaj in
ker delovna sila ne tezi vet k
industriji v taksni meri kot pred
cetrt stoletja, raste industrija
vsaj deloma v krajih z razpo-
lozljive delovno silo.

Ustanavljanje novih industrij-
skih obratov v gosto naseljenem
kraju pritegne navadno delovno
silo iz manj razvitih predelov,
nova delovna sila pa spet nare-
kuje razsiritev industrije.

Ta mehanizem lahko deluje
le tako dolgo, dokler je dovolj
vode. Ker pa zahtevajo tako in-
dustrija kot ljudje wedno wved
vode, se pojavi bojazen, da bo
te surovine vedno manj.

Problemu pomanjkanja wvode
se pridruzi Se problem onesna-
zenja vode. Stopnja onesnaze-
nja vode je tem vecja, ¢im vec-
ja je stopnja naseljenosti in in-
dustrializacije, kraja. Mestno
prebivalstvo je w vecini neza-
upljivo do »vede iz pipe«, to ne-
zaupanje pa je v glavnem tudi
upraviceno. V novejSem casu je
vse vec glasov ftudi o nezaupa-
nju industrije do vode, ki jo u-
porabljajo tovarne. Tekocte in

stojete vode se onesnazijo na
naraven nacin, pa tudi z odpad-
ki iz fovarn in mestnih kana-
lov. Rad¢unajo, da odpade 69 od-

stotkov onesnazene vode na to-
varne, 31 odstotkov pa na nase-
lja. To onesnazenje se odraza
na razlicne nac¢ine. Tako ime-
novana »umazana voda« ni ve-
dno najbolj Skodljiva, tudi odi-
stiti je ni tako teiko. Obstaja
namrec¢ tudi kemijsko onesna-
zena voda, ki predstavlja res-
nejsi problem; dciscenje taksne
vode je zelo zapleteno in dra-
go. Dolocene industrije potre-
bujejo kemijsko ¢isto vodo.

Drug prcblem je sosescina to-
varn. Vsa industrija ob spod-
njem toku rek ima lahko wveli-
ke tezave samo zaradi ene to-
varne ob gornjem toku reke, ki
s svojimi odpadnimi vodami
onesnazi refno vodo. Ce je na
primer ob gornjem toku reke
metalurska tovarna, potem ob
spodnjem toku ne moreta obsta-
jati na primer tovarna Zzivil ali
papirja.

Cistenje vode po uporabi v to-
varni predstavlja vazno nalogo
in povzroca velike stroske. V
doloc¢enih primerih lahko spusti-
jo iz tovarne v reko ze uporab-
ljeno toda preciscenc vodo. Ve-
¢ina modernih tovarn pa se zdaj
preusmerja na izkoristanje vo-
de po tako imenovanem zapriem
krogu. Ta sistem ima dve pred-
nosti: na eni starni ni treba skr-
beti za sploine predpise o CGiscée-
nju porabljene wvode, na drugi
strani pa odpade tudi stalna
kontrola uporabljene wvode. Po
sistemu zaprtega kroga je mo-
gocée uporabiti za pogon 90 od-
stotkov Ze porabljene vode.

Nedavna anketa, Ki so jo iz-
vedli v nekaterih evropskih dr-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Zascila pred hrupom

Poleg vseh drugih dobrot nas je moderna civilizacija
obdarila tudi z mo¢nim ropetom, ki nas obdaja sko-
raj 24 ur na dan.

To je ropot avtomobilov, go-
spodinjskih strojev, televizijskih
in radijskih sprejemnikov, ro-
pot, ki ga povzrocajo sosedi za
tankimi zidovi modernih blokov,
pa tudi hrumenje in grmenje
modernih industrijskih strojev
za tovarniskimi ograjami. Naj-
huje pa je, da se ta ropot iz dne-
va v dan Se stopnjuje in da ze
preraséa v resen zdravstveni
problem. Tako racunajo v ZDA,
da ima ze okoli 20 milijonov lju-
di popolnoma ali delno posko-
dovan sluh, vsak ¢etrti prebiva-
lec je izpostavljen fako mocne-
mu ropotu (in ne samo v tovar-
nah), da mu preti resna poskcd-
ba sluha.

Dolgemu seznamu varstvenih
problemov in poklicnih bolezni
bo treba pripisati novo bolezen,
to je izgubo sluha zaradi indu-
strijskega ropota. Ce je nekdo
za daljsi ¢as izpostavljen pre-
moénemu ropotu, se mu delno
poslabsa sluh, tega poslabsanja
pa ne morejo ozdraviti niti z o-
peracijo niti z zdravili. Vec kot
polovica industrijskih delavcewv
dela na delovnih mestih, kjer
ropot presega 80 fonov. Zaen-
krat je Se nemogoCe zanesljivo
doloc¢iti, komu se bo poslabsal
sluh, ugotovili pa so, da se bo
nekaterim zanesljive poslabgal
v okolju, kjer ropot presega 85
fonov. Ze veé kot 100 let je tudi
znano dejstvoe, da se pri ljudeh,
ki delajo v moénem ropotu, po-
gosteje pojavijajo okvare sluha,
kot pri tistih, ki delajo v mir-
nern in tihem okolju.

Ljudje zelo tezko ugotovijo
poslabsanje svojega sluha, saj
to poslabsanje ni trenutno, am-
pak traja lahko nekaj mesecev
ali celo let, pa¢ odvisno od ja-
kosti in trajanja. Pretirana iz-
postavljenost premoénemu ro-
potu lahko povzroéi tudi trajno
izgubo sluha zaradi prehude
poskodbe notranjega usesa. Pri
tem pa moramo razlikovati po-
skodbe sluha od peSanja sluha,
ki nastopi kot posledica stara-
nja. Pri starostnem poslabianju
sluha prizadeti ne slisi zvokov
nizjih frekvenc med 500 in 1000
cikli na sekundo, medtem ko
pri poskodbi sluha zaradi pre-
mocnega ropota poskodovanec
ne slisi zvoka wigjih frekvenc
okrog 4000 ciklov na sek. Nor-
malni pogovor se odvija prete-
zno na frekvencah med 500 do
2000 cikli na sekundo, zato ose-
ba, ki se ji je sluh poslabsal za-
radi premocnega ropota, v za-
cetku nima tezav v sporazume-
vanju s sodelavei in ne opazi
poslabsanja svojega sluha. To
poslabsanje pa lahko takoj ugo-
tovi zdravnik z ustreznimi in-
strumenti.

‘Skodljivest ropota za sluh pa
ni odvisna le od jakosti zvoka,

temve¢ tudi od sestave ali
spektra ropota, trajanja in fre-
kvence fer njegove Casovne po-
razdelitve v teku delovnega dne.
Ugotovili so, da je ropot, ki pre-
sega 135 fonov, vedno nevaren in
se mu moramo izogibati, ropot
pod 78 foni pa sluha ne posko-
duje. Obstajajo osebe z »nezi-
nimi« usesi, ki jim lahko Ze krat-
kotrajen blag hrup poskoduje
sluh, medtem ko drugim ne sko-
duje, tudi ¢e so dalj casa izpo-
stavljeni pretiranemu hrupu.

Ugotovili so, da sluhu najbolj
skoduje hrup s frekvenco nad
500 cikli na sekundo in da je
obseg poskodbe v premem so-
razmerju s trajanjem hrupa. Pri
fem je obcasna izpostavljenost
hrupu manj nevarna kot konti-
nuirana izpostavijenost. Obdob-
ja premora omogofijo uSesom,
da si opomorejo od hrupa.

Raziskave, ki so jih izvedli v
Afriki na relativno mirnih in
tihih podroé¢jih, so pokazale, da
nekateri 70-letni starcki bolje
slisijo kot pri nas 20-letni mla-
deniéi. Tudi to dokazuje, da sta-
rostno poslabZanje sluha ni nuj-
no zlo in da je nase modernc in
hrupno okolje pri marsikom
vzrok za poslabianje sluha.

Zascita pred hrupom bi mora-
la potekati tako, da se ves hrup
zredueira na ¢im niZjo mozZno
mejo. Doslej so v tovarnah ku-
povali stroje le z namenom, da
bi bili ¢imbolj ucinkoviti in e-
konomiéni v proizvodnji, niso
se pa ozirali na hrup, ki ga ti
stroji povzrocajo. Z nabavo tis-
jih strojev brez vibracij, lahko
hrup obéutno znizamo., Viden u-
speh je mogoce doseci tudi z a-
kustiéno izolacijo zidov in stro-
pa delovnih prostorov ter z ob-
casnim premescanjem delaveev
na tisja delovna mesta. Najhrup-
nejsa delovha mesta je mogoce
tudi konfrolirati s pomocjo in-
dustrijske televizije.

S primernimi antifoni lahko v
vseh primerih zas¢itimo sluh de-
laveev, ki delajo v hrupu. Ker
pa poskodbe svojega sluha ta-
koj ne opazijo niti ne ¢utijo bo-
lecin, le neradi uporabljajo anti-
fone ali pa jih celo odklanjajo.
Ne zavedajo se, da je njihow
sluh lahko resno ogroZen in bi
jih morali organi za varstvo pri
delu o tej nevarnosti ¢im bolje
pouditi.

WV nasi tovarni smo izvedli ob-
sirne meritve hrupa na delovnih
mestih, rezultati teh meritev so
znani. Naloga vseh, ki so zapo-
sleni na hrupnejsih delovnih
mestih, je, da pravilno uporab-
ljajo zaséitna sredstva in da re-
dno hodijo na specialne zdrav-
niske preglede. Le takoc bomo
lahko preprecili, da ta bolezen
moderne civilizacije ne bo za-
vladala tudi v nasem kolektivu.

JANEZ SUKIC



Milijonkrat

povecana

svelilnost

Neko britansko podjetje je izdelalo napravo, ki omo-

goca televizijski kameri, da registrira predmete v

temi tako, kot ¢e se majhna svetilnost ojaca mili-
jonkrat.

Ce uporabimo to napravo sku-
paj z elektronskim mikrosko-
pom, se odpro nove moznosti v
raznih vejah raziskovanja. Ne-
katere snovi, kot so Kristali in
nekatera bioloska tkiva, se spre-
menijo pod vplivom zarcenja z
elektronskim snopom. Da bi se
ta vpliv zmanjsal, moramo upo-
rabiti zelo slabo svetlobo, pri-
blizno tako, kakrsna je v naj-
temnejsi noc¢i, torej najmanjso
svetlobo, ki jo Se lahko zaznamo
s prostim ofesom po enourni a-
daptaciji v temi.

Za fotografiranje pri tej svet-
lobi z navadnim filmom bi po-

trebovali za osvetlitev okoli 4000
sekund. Z uporabo te naprave
pa je potrebna osvetlitev samo
osmih sekund, ne da bi se ka-
korkoli spremenila kakovost po-
snetka.

Rezultate lahko opazujemo di-
rektno ali skozi televizijsko ka-
merg, posnamemo pa jih lahko
tudi na magnetofonski tral.

Ta dodatna naprava je name-
Stena pred objektivom Ilkamere
ali mikroskopa in se lahko iz-

kljuéi, ne da bi bila mikroskop-,

ski steber niti kamera izpostav-
ljena atmosferi.

DVOJNO STEKLO

Vodilni proizvajalec ravnega
stekla v Britaniji bo podvojil
zmogljivost proizvednje glas-
twoglas — dvojnega stekla. Gre
za dve stekleni plos¢i s trajno
zavarjenimi robovi. Med ploscéa-
ma je 4,76 mm Sirok wvmesni

prostor s suhim zrakom. Ploséi
se ne zameglita niti pri -70'C.

Ta tovarna, edina na svetu,
proizvaja taksne dvojne steklene
plos¢e v dimenzijah 25,4432
cm in  1,22x1,78 m.

MEHANIZIRANO VERTIKALNO VARJENJE
ALUMINIJA

Mehanizirana naprava za ver-
tikalno debelih aluminijastih
plodc, ki so jo sestavili v Veliki
Britaniji, velja za prvo te vrste
na svetu.

Prej je bilo mehanizirano
varjenje aluminija omejeno
le na horizontalna dela, ker

je pri vertikalnem wvarjenju raz-
taljena kovina v kapljicah iztek-
la iz zvara in s tem prepreceva-
la spajanje.

Pri novi aparaturi je pod go-
rilnik pritrjena grafitna plosci-
ca, ki omogoca varjenje pod ko-
tom 90° Pri prenasanju ustvar-
ja lok vdolbino, iz katere se raz-
taljena kovina stalno razliva pod

delovanjem teZnosti. Grafitna
ploséica — medtem ko sledi e-
lektricnemu loku — =zadrzuje

raztaljeno kovino in enakomer-
no vraca v spoj, kjer ustvari
skupaj s Kkovino iz elektrode
Zvar.

Novi proces varjenja bo po-
spesil postavljanje tezkih alumi-
nijastih konstrukeij, rezervoar-
jev za nafto in plin, ladijskih
konstrukeij ter naprav za atom-
ske centrale.

Naprava lahko deluje s hitro-
stjo 101,6 mm/min. do 1016
mm/min. Orientacijski rezultat
je bil dosezen pri varjenju alu-
minijaste plosce, debele 15,87
mm. Zavarjena je bila s hitro-
stjo 241,83 mm/min.

Naprava je sestavljena iz Ze
obstoje¢ih elementov in grafit-
ne ploscice, ki je pritrjena v
konvencionalni gorilnik za var-
jenje, in dodatka za premika-
nje. Doslej so dosegli z njo za-
dovoljive rezultate pri vdrjenju
aluminija z debelino do 25 mm,
vendar je proizvajalec prepri-
¢an, da je mogocte deseéi zado-
voljive rezultate tudi z debelej-
S§im materialom.

PRAVILNA OSVETLJENOST NA DELOVNEM
MESTU — VECJA PRODUKTIVNOST

Znano je, da je delo pri slabi
razsvetljavi tezavno. Manj zna-
no pa je, da je zelo tezko najti

Iz skladiSéa aluminija

mejo med dobro in slabo raz-
svetljenostjo, kakor tudi to, da
je premocna osvetlitev Skodlji-

Rudi Tili je voznik elekiriénega vozicka

va. Da bi videli, kakb wvpliva o-
svetlejnost na produktivnost, si
poglejmo tale primer:

V kozni galanteriji, v oddelku,
kjer obrezujejo material, so po-
vecali osvetljencst od 350 na 1000
luxov. Samo s tem ukrepom se
je povecala produktivnost za 8
odstotkov.

Starejsa oseba potrebuje veé-
jo osvetlitev kot mlajsa. Tam,
kjer za mladega delavea zado-
stuje 250—300 luxov, je potreb-

no za starejsega delavea naj-
manj 550 luxov.

Osvetlitev v pisarni mora biti
v principu enako moéna kot za
precizna dela (Sivanje, barva-
nje, poliranje). Najmocénejsa o-
svetlitev je potrebna za tehni¢no
risanje.

Osvetlitev na delovnem me-
stu lahko smatramo za wvaino
notranjo rezervo pri poveéanju
produktivnosti.

PROIZVODNJA IN KONTROLA — DVA
POGOJA KAKOVOSTI

Mlad dinamicéen vodja v neki
gvicarski tovarni strojev je izo-
besil na stopniséu svojega pod-
jetja napis z rdeCimi c¢rkami:
»PROIZVODNJA, NE PA KON-
TROLA, JE POGOJ ZA KVA-
LITETO NASIH PROIZVO-
DOV.«

S tem stavkom je hotel pouda-
riti, kako vazno je vsako delov-
no mesto, in opozoriti na dejstvo,
da lahko pri izdelavi tako weli-
kih strojev ali pa majhnih me-
hansgkih delov wvsak delavee s
svojim frudom in svojo skrbno-
stjo odlo¢ilno wvpliva na kako-
vost proizvodnje. Kontrola naj
bi bila pri izpopolnitvi konénega
proizvoda samo dodatni varnost-
ni dejavnik.

V tem primeru je treba izraz
sproizvodnja« dojeti v zelo si-

rokem pomenu. Proizvodnja se
priéne Ze pri nabavi surovin in
se nadaljuje v tehniénih oddel-
kih za raziskovanje. Proizvod-
nja zajema tudi vse etape dela

© z najrazliénejsimi obdelavami in

se konca s pakiranjem, preden
gre izdelek v prodajo. Napaka v
katerikoli od teh etap lahko
zmanjsa rezultat najveéjih splo-
snih naporov.

Naloga kontrole, ki welja
marsikje za nujno zlo in nepro-
duktivno delo, ni samo v tem,
da najde in izlo¢i pomanjkljiv
izdelek, temvec¢ mora najti tudi
izvor napak, obenem pa nuditi
kupcu doloteno garancijo za
kvaliteto pregledanega izdelka.

Proizvodnja in kontrola mo-
rata imeti skupen cilj: najvaz-
nejsi je konénj rezultat...

UMETNE SMOLE
ZA POPRAVLJANJE
RAZPOK V BETONU

Razpoke in luknje v betonskih
zidovih in tleh je mogoce ucin-
kovito popraviti s pomoc¢jo ne-
katerih umetnih smol

Poskusi so pokazali, da so raz-
poke, =zalepljene s sinteti¢no
smolo epoxy, mnogokrat moc-
nejfe od samega prvotnega beto-
na. V praksi je uspeh lepljenja
odvisen od Sirine in obsega, do
katerega so izpolnjene razpoke
s smolo.

Najboljse rezultate lepljenja
so dosegli v Awvstraliji. Dobro
prodiranje smole so dosegli tako,
da so utirali smolo v razpoke s
pomocjo brizgalk na stisnjen
zrak.

Novo metodo so uporabili pri
popravljanju notranjih in zu-

nanjih zidov neke poslovne
zgradbe v Melbournu, kjer se je
pojavil zratni »Zeps« med ce-

mentnimi in ope¢nimi zidovi. V
pravilnih razdaljah so izvrtali v
opeko luknjice in skoznje vbri-
zgavali smolo epoxy. Stroski te-
ga postopka so znasali komaj
desetino stroskov, ocenjenih za
ponovno vstavljanje opeke.

| tev wvisecega mostu cez Bo-

Most cez Bospor

Turska vlada je pospesila
pripravo naértov za zgradi-

sporsko ozino med Carigra-
dom in Uskudarjem. Ta most
bi bil dolg 1500 metrov in bi
povezal evropsko celino z »a-
zijsko« cesto, ki jo pravkar
gradijo. Strokovnjaki iz ZDA,
Velike Britanije, Kanade in
Japonske bodo sodelovali pri
pripravljalnih delih in {udi
pri gradnji. Turske oblasti
racunajo, da bodo stroski za
zgraditev tega mostu znasali
priblizno 120 milijonov do-
larjev

Seizmografi 1500 me-
trov globoko

V blizini japonske obale so
na morsko dno, v globini 1500

| metrov, postavili tri seizmo-
grafe, ki bodo registrirali pod-
vodne potrese. Enkrat na me-
sec bodo vsakega izmed njih
potegnili na ladjo in pregle-
dali, kaj wvse je registriral.
Japonska je deZela potresav,
zato je razumljive, da izpo-
polnjuje in razpreda svojo
mrezo opazovalnic.

Pred novimi odgovorni-
mi nalogami

(Nadaljevanje s 1. strani)

mokriticno obdelajo na svojih
letnih konferencah, ki bodo v
naslednjih tednih.

Vsekakor pa Zelim omeniti

na tem mestu vedno vidnejSo
funkecijo, ki jo debiva Sociali-
stitna zveza delovnega ljudstva
v nasi druzbeni ureditvi in ki
bo prisla do popolnega izraza Ze
v letu 1969 ob skupséinskih vo-
litvah v mesecu aprilu. Obéin-
ska konferenca SZDL Ptuj se
je na to zahtevo in odgovorno
delo Ze pripravila in dela s pol-
no paro, kot pravimo temu, ni¢
manj odgovorno in zahtevno de-
lo pa ¢aka tudi vse krajevne or-
ganizacije SZDL, ki bodo morale
med bliznjimi volitvami odigrati
vidno in odlo¢ilno wvlogo. Vsi,
ki so sledili in se udelezevali
javnih razprav nekaterih ¢lenov
zvezne in republiske ustave (ta
bo v kratkem), zelo dobro vedo,
kakine so te zahtevne in odgo-
vorne naloge KG SZDL.

Zato pozivam vse prebivalce
nafega naselja, da se v ¢im
vedjem Stevilu udeleze delovne
konference (fas bomo Se obja-
vili), S8 svojim delom oziroma
konkretnimi  pripombami in
predlogi, pa naj bodo 8Se tako
kriticni, naj pomagajo novemu
odboru, ki bo le tako lahko za-
gotovil, da bo delo potekalo bo-
lje kot doslej. Vsi si namrec ze-
limo pomoc¢i, ne pa le zlobnih
namigovanj. Ce trezno in dobro
premislimo, delamo le zase in za
svoje potomece, Ze zdavnaj so
minili ¢asi, ko se je brigal za
nas Se nekdo drug. Ce homo so-
delovali s skupnimi moc¢mi, ¢ée
ne bomo odrivali doloéenih na-
log samo nekaterim, potem bo-
mo prav gotove tudi wuspeli,
kajti nove prihodnje naloge so
odgovorne in jih lahke uspeSno
opravimo le s skupnim delom.
Se tako dober poedinec ne bo
nikoli kos vsem nalogam.

Nasa zelja je, da bi bila de-
lovna konferenca KO SZDL, ki
bo zdruiena z zborom voliveev,
resniéno konferenca dogovorov
in smernic za boljse delo v novi
mandatni dobi, ki bi naj bila le
enkrat prekretnica v nadalj-
njem delu te mnoZi¢ne politicne
organizacije, pred katero stojijo
nove in odgovorne naloge!

3y B 8

Vse objavljene fotografije: foto
STOJAN KERBLER



Zimski dopust koristi
zdravju

Vsako zimo — posebno ob hladnem in vlaZznem vre-
menu — se naglo poveca Stevilo obolelih. To je vid-

no ze po prenapolnjenosti

¢akalnic v ambulantah

in bolniSnicah. Na sreco poznajo zdravniki precej

sredstev proti tem zimskim boleznim.

Posebno

uspesno je sredstvo, ki ni samo ucinkovito, temvec
tudi zelo preprosto: pocitek in mir! In kateri letni
¢as je za to bolj primeren kot prav zima?

Vsakdo ve iz svojih izkuSenj,
da mu pricnejo mo¢i proti kon-
cu zime pojemati. Malo svetlo-
be, pomanjkanje sonca, predol-
go zadrzevanje v pretoplih pro-
storih, v katerih je povrh Ze slab
zrak — vse to naglo pobira na-
se moci. Pozimi se nas organi-
zem hitreje izrablja kot v ka-
teremkoli drugem letnem cdasu,
ko se vedno najde priloznost za
obnavljanje nasih sil.

S priblizevanjem pomladi po-
staja ¢élovek vedno bolj in bolj
izérpan. Revmatiki obéutijo vsa-
ko spremembo vremena: nevro-
za se poveca; kadar nastopi od-
juga, trpe sréni bolniki, skratka:
ves organizem je manj odporen
proti vsem vrstam bolezni. Zla-
sti pa je nas izCrpani organizem
dovzeten za nevarne nalezljive
_bolezni. :

Doslej je bilo v navadi, da so
ljudje izkoristili svoj dopust po-
leti. Ta navada ima prav goto-
vo doloc¢ene prednosti, vendar
so znanstvene raziskave in vsak-
danje delo ljudi, ki se ukvarjajo
z zdravstveno problematiko, po-
kazale, da je treba izkoristifi
letni dopust dvakrat na leto.
Prav zima pa ponuja za to naj-
lepso priloznost. O pocitku ob-
stajajo cele znanstvene razpra-
ve, kamor sodi celo tako ime-
novana medicinska meteorolo-
gija. Naj navedemo samo nekaj
dejstev, ki govore v prid delitvi
letnega dopusta na dva dela.

Ritem leta, s svojimi ciklusi
— pomlad, poletje, jesen, zima
— ustvarja velika nihanja v na-
ravi, ki vplivajo na ¢loveka. Po-
leg tega je tu se wpliv drugih
dejavnikov: soncéno in vesoljsko
zarcenje, temperatura in wvlaz-
nost zraka, jakost vetra, oblac-
nost in padavine.

Vsi dejavniki, razen oblacnosti
in wvetra, dosezejo svoj maksi-
mum poleti (junij), minimum pa
pozimi (december, januar). To
pa velja le za nizinske Kraje.

Iz tega sledi, da je povsem
normalno preziveti dopust v ti-
stem letnem c¢asu in kraju, kjer
bodo najverjetneje ugodne vre-
menske razmere. To pomeni
sonce, svezi in cisti zrak ter u-
godne temperature. Ni potrebno
posebej poudarjati, da na te bio-
klimatske pogoje pogosteje na-
letimo poleti kot pozimi. Poseb-
no ljudem, ki Zive v niZinskih
krajih, se zdi zima zelo nepri-
pravna za dopust: vlaga in hlad,
veter, oblaéno nebo, megla, dez,
sneg in premalo sonca — z vsem
tem po navadi v obilju postreze
zima. Kar razumljive je torej,
da nikogar ne mika zapravljati
svojega dragocenega letnega do-
pusta v tako neugodnem vreme-
nu. Prav iz teh vzrokov vecina
1judi nima rada zimskega dopu-
sta. Ceprav ni moé zanikati, da
je pocitek mozen tudi v slabem
vremenu, pa to ni najuspesnejse
zdravljenje in nabiranje novih
moc¢i z medicinskega staliSca.

Povsem drugo kot v nizinah
pa je vreme v gorah, od decem-
bra do marca je tod idealno vre-
me za dopust. Zimska narava,
obsijana s soncem, je mocéan psi-
hiéni dozivljaj, poleg tega pa ak-
tivira vse vire moci, ki se skri-
vajo v C¢loveku, Zejnem poéit-
ka.

Medicinske razprave so poka-
zale, kako zelo ugodne fiziolo-
ske spremembe dozive v kratkem

6

¢asu bolnij in zdravi ljudje. mla-
di in stari, kadar pridejo iz n:-
Zine na visino 1500 metrov. Zna-
no je, da traja prilagajanje or-
ganizma na visino 2000 metrov
en do stiri dni, na wvisini 3000
metrov pa stiri do deset dni. To
se pravi, da se ne splaca prezi-
veti v gorah le nekaj dni, am-
pak mora biti dopust daljsi, ce
ho¢emo, da nam bo koristil.

Ce hoéemo svoj dopust pre-
ziveti v srednje visokih hribih,
se moramo povzpeti najmanj na
visino 300 metrov, kajti Sele na
tej visini ni veé megle. Ni nujnec,
da se v Casu zimskega dopusta
ukvarjamo s Sportom, dovolj je,
C¢e se sprehajamo po soncu in v
snegu.

Clovek se vidno in hitro okre-
pi. Zaradi globljega dihanja na-
staja boljsa izmenjava kisika v
nasem organizmu. Poveca se pre-
skrba organov s krvjo, ki je pol-
na kisika.

Clovek gre v svojem kratkem
zivljenju na dopust le stirideset-
do petdesetkrat, ko si obnovi iz-
rabljene mo¢i. To je zelo pamet-
na, koristna, pa tudi nujna na-
vada. Ni pa napak, ¢e gremo
kdaj pa kdaj tudi na zimski do-
pust v gore; le tako nam bo naj-
bolj koristil.
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Phanje reg med katodnimi bloki

Med odmorom

Se vedno pozari v

Dnevni tisk veékrat poroca o
manjsih ali ve¢jih pozarih v in-
dustriji, ki prinasajo obéutno

Vzroki pozarov v letu 1967 v Sloveniji:

vzrok stevilo LH
nepazljivost 282 26,3
gradbena pomanjkljivost 78 7,2
elektrika 90 8,3
zelez. lokomotiva 29 2,7
eksplozije 16 1,4
udar strele 74 6,9
samovzigi 132 12,3
otrogka igra 174 16,2
pozZig 702 6,7
neugotovljeni vzroki 100,0

industriji
Skodo in povrocajo tudi za-

stoje v proizvodnji. Statistika je
pokazala, da povzrocijo najvec

pozarov ljudje sami, ker prema-
lo upostevajo vse nevarnosti.

Iz petletnega povprecja je raz-

vidno:

1. Krivec je znan — to je ¢lo-
vek, ki je povzrocil 60 odstotkowv
vseh poZarov, in sicer zaradi
malomarnosti pri delu (32 cdst.),
nezadostnih in neucinkovitih po-
zarnovarnostnih  ukrepov (10
odst.), zaradi otrok, ki so se i-
grali z ognjem (11,5 odst.), na
pozigalce pa odpade 6,5 odstotka.

2. Zaradi kemijsko-fizikalnih
procesov, to je zaradi eksplozij,
samovZigov, strele, elektrike, je
nastalo 28 odstotkov pozarov.

3. Neugotovljenih vzrokov po-
Zzarov je bilo 12 odstotkow.

Denarne Skode in Zrtve:

v letu 1966 v letu 1967

stevilo pozarov

1 milijarda 970
milijonov starih milijonov starih

skoda

smrtne zrtve
tezki poskodovanci

Clovek wveékrat niti ne pozna
snovi, s katero se ukvarja in jo
obdeluje, ne pozna okolis¢in, ki
lahko pripeljejo do pozara, po-
zablja pa tudi na stevilne ne-
varnosti. Cistoda in red v obrat-
ni stavbi in zunaj nje sta osnov-
na pogaja za pravilno izpolnitev
zahtev poZarnega varstva. Raz-
licni odpadki se ne smejo ko-
piciti. Plasti vnetljivih snovi in
obilica wnetljivih odpadkov w
delovnem prostoru ter v njego-
vi okolici so kaj pripravna za-
ris¢a pozara, Mastne cunije ali
razlito olje po tleh, strojih in
kablih se lahko vnamejo (ciga-
retni ogorek, curek raztaljene
kovine, elektri¢na iskra), lahko
pa se vnamejo tudi zaradi sa-
movZiga. Hitro se vname tudi
razmetana embalaza,

Poseben problem predstavlja-
jo vnetljive in eksplozivne ke-
mikalije. Nevarnost, ki je ne
opazimo tako hitro, povzroéajo
zaloge barv, lakov, wnetljivih
topil, razredéil in tekoin, ¢e nix
so pravilno uskladifene. Vsak
dan lahko opazimo malomar-
nost pri delu s temi snovmi, ki
so bile vzrok ze tezkih nesrec.
Pozar lahko nastane tudi v sla-
bo wvzdrzevanih strojih. Vroéina,
ki nastane zaradi trenja oziro-
ma pomanjkljivega mazanja ter
prahu ali pa zaradi masc¢ob na
lezajih, je ze veckrat povzrocila
poZare.

Nevarnost predstavljajo tudi
kurilne in svetilne naprave, Ce
zanje ne skrbimo v zadostni me-
ri in jih ne zavarujemo.

Tudi elektroinstalacijske, plin-
ske, prezracevalne in druge
strojne naprave, ki so pogosto
zariséa pozarov, pregledamo le

1077 1119

2 milijardi 800

dinarjev dinarjev
17 13
103 93

redkokdaj, navadno $ele po iz-
bruhu pozZara.

Rogosto povzroci pozar tudi
prizgana cigareta. Povsod kaje-
njane moremo prepovedati, zato
pa preprecujmo malomarnost
kadilcev.

Dobro vzdrzevano obratno po-
slopje je pomemben element po-
zarnega varstva. Zaradi poiko-
dovanih zidov, ograj, dimnikovw,
pozarnih zidov, streh, vrat in
oken, ki se slabo zapirajo, na-
stane lahko nova Skoda.

Gasilne naprave nimajo nobe-
nega pomena, e jih zanemarja-
mo ali ¢e je dostop do njih za-
radi razliénih predmetov tezak.
Tudi le zaCasno oviran dostop
do hidranta ali do gasilskega a-
parata lahko nevarno zavre za-
cetek gasenja. Ne smemo poza-
biti: v prvi minuti po izbruhu
poZara pogasimo ogenj s kozar-
cem vode, v drugi z vedrom, v
tretji s sodom, v naslednjih mi-
nutah pa komaj z eno ali veg
tonami wvode.

Veliko poZarov izbruhne ob
koncu delovnega casa. Zato je
nujno, da wvsak dan po oprav-
Ijenem delu pregledamo koclji-
va mesta, kjer bi se lahko raz-
vil in naglo razsiril pozar, in
sicer ne glede na cuvajsko sluz-
bo. V treh obratih, ki stojijo
(popoldne, ponoci, ob nedeljah
in praznikih), je treba izklopiti
glavno stikalo wseh tokovnih
krogowv.

Dobra in ucinkovita borba
proti pozaru pa ni odvisna le
od obstoja gasilske cete, tem-
ve¢ tudi od dobro organizirane
tehni¢ne preventivne sluzbe, od

Nadaljevanje na 7. strani)



Véeraj, ko sem po Ssvoji
stari navadi zavil v nad bife,
je stopil k meni Pepe iz gli-
nice III, me lepo pozdravil
in povprasal, kako kaj Zivo-
tarimo v nadi delovni enoti.

O tem mne govorim rad, za-
to sem mu na krat}m odgovo-
ril, da je vse v najlepsem re-
du in da napredujemo. V ta-
kem vzdufju, ki vieda sedaj,
ko nekaj 3usljajo o novi she-
mi in pravilniku o delitvi o-
sebnih dohodkov, je bolje, da
ohranis dobre odnose, da svO-
jo kritilko usmeri§ takrat, ko
bo $lo z2a tvojo plado, saj je
od tega odvisno, kako se bod
vozil po cesti.

Pepetw seveda mnisem hotel
ostati dolZan, =zato sem ga
vprasal; »Zakaj pa na delav-
skem svetu zdaj moldis? Prej
si vedno robantil o tistem

HUMORESKA

»stroju«, ki bi glinico sam na-
kiadal v wrece, ti pa bi pri-
tiskal le na gumb. Zdaj si tak-
Sen stroj dobil, to se pravi —
kolektiv te je izvlekel iz pra-
hat.«

Pepe me je zacel grdo gle-
dati, takoj sem opazil, da sem
ga zelo uzalil, Cakal sem, kaj
bo, in res se je oglasil: »Ves,
Francelj, skazil si mi wvoljo
do dela.«

Vrtal pa sem vanj $e naprej
in ga spraSeval, zakaj in kaj
je pri tem mnarobe,

Pa mi je dejal; »Poglej, bi-
fe se je zacdel polniti, zaupal
ti bom skrivnost, ker vem,
da nisi cenca. Premakniva se
le v drugi kot k tisti mizi.
da naju me bi kdo sliSal iz
rezvoja ali pa  kaksen drug
strokovnjalk. Stroj smo sicer
dobili, celo predsednik sindi-
kalne—podrugnice glinice je
predlagal, naj bi imeli sloves-
nost, nogradili pa naj bi tudi
strokovnjeke, ki so stroj mon-
tirali, Pa je in%, Vrabec pred-

Cudeini stroj

lagal, da tega ne bi obesali
na wveliki zvon, da je to stroj
prvi taksne vrste v Jugosla-
viji in mnekaj dasa naj bi o-
bratoval le poskusno, Vodija
delovne enote je ta prediog
sprejel, stroj pa obratuje ro-
skusno Se danes, se pravi, da
sploh ne deluje. Slisati je bi-
lo, da mu manjka nekaksno
sito, ker se bojijo, da me bi
poleg glinice izvazali Se 3a-
motno opeko. Sito so sicer
naroé¢ili v Ribnici, toda z Rib-
nicani smo v slabih odnosih
zaradi mnekakine integracije
in zdaj izdelujejo sita s pre-
velilcimi lufcnjami.

_Odgovoril sem mu, da to
sicer razuwmem, mne 7razumem
pa, zakaj sedaj kot samou-

pravijavee moléi. Povedal mi
je, da smo zdaj vsi, ki smo
prej naklaedali glinico, pre-
mescfeni na druga delovna
mesta, nakladanje glinice pa
so prevzeli »sdravadic.

»Stt] cement tudi. polnime
s tak$nim strojem in grad-
binci imajo pri tem 1‘}_:36- prok-
se kot mi glinicarji. Cemu po-
tem rocno polnjenje?«

»Saj sem ti Ze povedal —
zaradi tistih ,site.

»Kje pa dobijo gradbinci,
kmetijei in druge industrij-
ske veje taksSna sita?«

»Iz uvozax, se je glasil od-
govor. »Mi le izvaZamo, mne
pa tudi wvazamo, saj bi bili
tako Ribnifani e bolj obre-
menjeni in bi imeli Se wved
brezposelnostic.

Ker se je pricel bife praz-
niti, svae odila s Pepetom na
svoji delovni mesti, Ura se je
namret pomikala Ze proti dva-
najsti. Iz premisljevanja me
je zbudil Pepe, ko mi je pa
telefonu sporodil, da si je
prav danes ogledala ta stroj
delegacija predstavnikor pod-
jetja, ki de stroj izdelalo.
Skelnili so, da bodo ta stroj
uporabljali odslej na — skla-
diéw odpadkov.

Kjer ni vode,
ni blaginje
(Nadaljevanje s 4. strani)

Zzavah, je pokazala, da odtece 80
odstotkov vseh odpadnih vodawv
reke. Ceprav tu in tam odpadne
vode vendarle ¢istijo, pa to ¢i-
sCenje ni popolno.

Danes grozi onesnazenje tudi
morski vodi, zato je treba pa-
Zziti na to predvsem v krajih z
razvitim turizmom. V blizini iz-

Joze Selinfek pri érpanju mazuta

livov rek ali v pomembnejsih
pristani§¢ih je kakovost wvode
vedno slabsa. Ze danes se je po-
javilo mnenje, da se bodo ne-
katere plaze, ki so danes dobro
obiskane, polagoma spraznile.
Jasno je, da je mogoce pricako-
vati uspeh na tem podroéju le
od skupne akcije v vseh krajih
in drzavah. To je obseino in
dolgotrajno delo, toda preden bo
kronana z uspehom, bo steklo
v nase reke Se veliko onesnaze-
nih voda.

Franc KlajnSek pri ¢iSéenju

Za zviSanje mesecnih prispevkov

(Nadaljevanje s 3. strani)

BVP kot tudi z dejstvom, da
vsebujejo prosnje visje wvsote,
Sedanji meseténi deleZ je zna-
Sal oziroma Se znaZa 2 dinarja,
medtem ko naj bi bil v prihod-

¢rpalnega lonca

nje po predlogu 5 dinarjev. Za-
to je tudi nadzorni odbor pred-
lagal TOS, da dcimprej obve-
sti vse sindikalne podruznice, ki
naj o tem predlogu razpravlja-
jo, ¢lani blagajne vzajemne po-
moé¢i pa naj podajo pismeni ali
ustni pristanek blagajniku
BVP tovariiu Karlu Antonicu.
Na isti seji je NO BVP zadol-
zil tudi tov. Antoniéa, da ¢&im-
prej izterja vsa neplacana po-
sojila tistih, ki so odsli, pa so
ostali dolzni. Seveda je treba
take dolgove izterjati od tistih
porokov, ki so takim tovariem
podpisali posojilo in se tako ob-
vezali, da bodo placali zaosta-
nek, ¢e bo posojilojemalec prej
zapustil podjetje. Pri tem je se-
veda treba ugotoviti, ¢e Se ni
potekel rok za izterjavo, ter
obvestiti vsakega poroka, ki bo
moral placati zaostanek nepla-
canega posojila, o tem, kaksen
je dolzni znesek, ki ga mora po-
ravnati, oziroma kaksen bo od-
tegljaj od njegove place.
Taksen dolg je zelo neprijetna
zadeva za vsakogar, ¢e ga mo-
ra vrafati za drugega, ki je od-
Sel in tako prepustil svojo dedi-
§¢ino tistim, ki so mu zaupali,
vendar tukaj ni pomoéi in bo
pa¢ take dolgove treba cimprej
vrniti. Ker v tem ¢&asu Ze po-
tekajo delovne konference SP
po delovnih enotah, pozivam
vse ¢lane, da razpravljajo o zvi-
Sanju mesecénih prispevkov v
skladu BVP in da o tem spre-

BVP

govorijo tudi na bliznji konfe-
renci tovarniskega odbora, kjer
bo seveda kaj veé slisati o sa-
mem delu BVP. M. F.

Se vedno poZari
v industriji
{Nadaljevanje s 6. strani)

dobre izurjenosti delavcev —
gasilcev v primerih poZara. Ne
bi se smelo zgoditi, da bi bila
glavni krivec za pozar, ki je v
neki tovarni powzroc¢il milijon-
sko skodo, 500-vatna Zarnica v
bliZini vnetljive embalaze. Tudi
cigaretni ogorek je lahko kriv
pozara v skladiscu,

Zavedati se moramo, da so
preventivna sluzba varstva pri
delu, medicinska in zdravstvena
preventiva ter poZarna preven-
tivna celota, od katere so od-
visni zivljenje in zdravje delav-
cev, varnost tehnoloskega posto-
pka in produktivnost dela.

Treba je organizirati u¢inkovi-
to sluzbo, ki jo morajo voditi
strokovni in izkuseni delavci,
le-ti morajo tesneje sodelovati
z delavei v obratih. Praksa pa
nam je pokazala, da je najne-
varnejsi dejavnik tako za var_
stvo pri delu kot tudi za pozZar-
no varnost — neznanje...



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

(Nadaljevanje s 1. strani)

razveljavi zato, ker iz priloze-
nih dokumentov izhaja, da ob-
navljata hisi. Sredstva za odo-
britev posojila Maksu Meletu,
ki gradi hiso izven gradbenega
okolisa, v znesku 25.000 din se
koristijo iz sredstev, ki so se
stekla v ta sklad po izvrSenem
razpisu. S tem se sprosti 105.000
din.

Pritozbam Josipa Guzvinca
in Jurija Kokola ter Vilija An-
gela se ugodi. Komisija za skup-
no potrosnjo in druzbeni stan-
dard jim razdeli sproiéena sred-
stva.

Pritozba Josipa Guzvinca zo-
per dodelitev posojila Antonu
Kurilicu in Marjanu Zargiju se
zavrne, ker sta le-ta pravoca-
sno vlozila prosnji za posojilo.

Pritozbi Marije Gerecnik, ki
ni dobila zaprosenega zneska
posojila, se ne ugodi.

Pritozbi Justine Kovaci¢ in
Imra Varju se zavrneta, ker ni-
mata pogojev za dodelitev po-
sojila po 8. ¢lenu pravilnika o
kreditiranju izgradnje, nakupa
in adaptacij stanovanjskih his
iz sklada skupne porabe.

Zoper to odlocitev delavskega
sveta ni pritozbe, pravico do
pritoZbe pa imajo Josip GuZvi-
nee, Jurij Kokol in Vili Angel
na odobritev visine zneska po-
sojila po komisiji za skupno po-
trosnjo in druzbeni standard v
okviru sproscéenih sredstev.

Sprememba pravilnika o

kreditiranju izgradnje,

nakupa in adaptacij sta-
novanjskih his

Svet proizvajalcev delovne
enote osrednjih sluzb je predla-
gal uvedbo! postopka 2za spre-
membo pravilnika o kreditira-
nju izgradnje, nakupa in adap-
tacij stanpvanjskih his. Delav-
ski svet predloga ni sprejel za-
to, ker je. menil, da je pogoj
bremen prostega zemljiséa v
pravilniku pestavljen zaradi te-
ga, da se zagotovi optimalno
mozno zemljisko knjizno zava-
rovanje kreditne terjatve pod-
jetja.

7 novo formulacijo 8. c¢lena,
ki jo je predlagal svet proizva-
jalcev DE osrednje sluzbe — da
bi imeli pravico do kredita za
individualno stanovanjsko iz-
gradnjo tudi ¢lani delovne
skupnosti, ki ze imajo kredit,
vendar njihova mnepremicnina
ni obremenjena ve¢, kot znasa
predracunska vrednost ali veé
kot s 50.000 din, — bi se inten-
zivnost varnosti zemljiskoknjiz-
nega zavarovanja zmanjsala, to
pa zaradi tega, ker podjetju ne
bi bil zagotovljen prvenstveni
vrstni red njegove hipoteke. V
primeru izvrsbe bi to utegnilo
imeti mneugodne posledice za
podjetje, ker se po wveljavnih
pravilih izvrsilnega prava naj-
visji ponudek pri prisilnih
drazbah deli po vrstnem redu
vknjizb.

Spremembe organizacij-

skih shem in pravilnikov

o delitvi osebnih dohod-
kov

Delavski svet je podal so-
glasje s spremembo pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in
organizacijske sheme DE wvzdr-
zevalni obrati. V fej delovni
enoti se zniza zasedba za enega
na delovnem mestu st 153 —
finomehanik instrumentist, na
racun tega pa povisa zasedba za
enega na del. mestu 155 — KV
kljucavnicar. ~

Svet proizvajalcev delovne
enote energetike je predlagal
spremembe grup pri nekaterih
delovnih mestih. Delavski svet
je menil, naj v delovni enoti
energetike izvedejo taksno re-
organizacijo grup in ocenitev
posameznih delovnih mest so-

éasno s sprejemom nove organi-
zacijske sheme podjetja, zato ni
podal soglasja s spremembo.
Ugotovil je tudi, da prediagane
ocenitve delovnih mest niso v
sorazmerju s poslovnimi delov-
nimi mesti v ostalih delovnih
enotah.

Periodi¢ni obracun za
tretje cetrtletje

Potem ko se je delavski svet
seznanil z cbrac¢unom za tretje
cetrtletje, je sklenil, da je even-
tualni ustvarjeni dohodek w te-
koctem letu, potem kKo se ugo-
tovijo najnujnejse potrebe po
sredstvih skupne porabe, pora-
biti za povisanje osebnih do-
hodkov, ki bi morali biti obra-
¢unani in izplacani najpozneje
do 20. 12. 1968. Odnos do skla-
da skupne porabe je precizira-
ti skupaj s tovarniskim odbo-
rom sindikata. Doloé¢iti je po-
trebno potrebe po sredstvih v
tem skladu za prihadnje leto
in se dogovoriti, katere zadeve
bodo financirali iz tega sklada.

Delavski svet je Se odobril
odpis nekaterih osnovnih sred-
stev, ki jih je predlagala za od-
pis posebna komisija, potrdil
poroc¢ilo o opravljenem sluzbe-
nem ' potovanju v Avstrijo, ki
sta ga podala Branko Mlinaric
in Milan Longhine — bila sta
pri firmi Kaiser Aluminium na
Dunaju — in imenoval Se ene-
ga clana v natecajno komisijo
delovne enote promet — Vacla-
va Vrabic¢a, diplomiranega in-
Zenirja.

Na 8. redni seji
svet obravnaval:

je delavski

Poslovni rezultati in ob-
racun osebnih dohodkov

Proizvedli smo
100.000 ton glinice

Pred prazniki ob dnevu re-
publike, in sicer 27. novembra,
smo imeli v podjetju slovesnost
— v delovni enoti glinice smo
proizvedli 100.000 ton Ikalcini-
rane glinice. Upravni odbor je
ob tej priliki povabil na sejo
vodjo delovne enote Srecka Cué-
ka, ki je povedal, da so za tak
rezultat morali élani celotne de-
lovne skupnosii glinice vloziti
mnogo truda. Priznanje pa gre
tudi ostalim delovnim eunotam,
ki so prispevale k rednemu o-
bratovanju proizvodnih naprav
in ki so prevzemale proizvedeno
glinico,

Nase podjetje je prevzelo ob-
vezo do druzbe, ko je dobilo kre-
dite za rekonsfrukcijo, da bomo
proizvajali 90.000 ton glinice let-
no. Ta obveza je bila torej ze iz-
polnjena v mesecu oktobru. To
je torej dokaz, da smo opravicili
zaupanje in pravilno uporabili
druzbena sredstva.

Delavski svet se je s temi po-
slovnimi rezultati na svoji osmi
seji tudi seznanil. Ugotovil je
Se, da je bilo do konca meseca
novembra proizvedenih skoraj
38.000 ton cistega aluminija. Do
konca leta bo znaSala proizvod-
nja okrog 41.400 ton aluminija.
Vsi ti poslovni rezultati so bili
ugodno ocenjeni. Financ¢na rea-
lizacija je tudi zadovoljiva. Za-
radi tega je delavski svet Ze po
sprejetem stalis¢u o ureditvi o-
sebnih dohodkov v nasem pod-
jetju odobril obracun in izpla-
¢ilo akontacije dopolnilnega o-
sebnega dohodka v visini eno-
mesetnega osebnega dohodka. S
tem cbracunom bodo osebni do-
hodki na pric¢akovani visini in
so primerni fudi letosnjim po-
slovnim in finan¢nim rezulta-
tom.

Kriteriji za individualni obra-
¢un tega dopolnilnega osebnega

dohodka so ostali enaki, kot so -

bili sprejeti ze pri dosedanjih
obra¢unih osebnih dohodkov. K

tem kriterijem je delavski svet
sklenil, da je izvrsiti konc¢ni o-
brac¢un osebnih dohodkov za leto
1969 z izpladilom na dan 15. 1.
1969. Konéni obracun bo zajel
delavee, ki so imeli med letom
kakrsen koli izostanek (razen
PAO in IDD), Nastale razlike,
ki bodo predstavljale vec izpla-
¢anega dopolnilnega osebnega
dohodka, kot posamezniku pri-
pada, bodo odtegnjene pri konc-
nem obradunu dne 15. 1. 1969,
Vse razlike, na katere so posa-
mezniki upraviceni, bodo istoca-
sno izplacane. Primeri vec iz-
pla¢anih dodatnih osebnih do-
hodkov se bodo pojavili pri ti-
stih delaveih, ki bodo odsotni v
mesecu decembru 1968. Vedje
izpla¢ilo pa bodo dobili tudi ti-
sti delavei, ki so imeli bolezen-
ske izostanke med letom vse do
30. 11. 1968, so pa v decembru
redno delali. Kon¢ni obracun o-
sebnih dohodkov za leto 1968
moramo izvrsiti zaradi tega, da
v okviru izplacanih akontacij
dodatnega osebnega dohodka ne
bo prislo do razlik med posamez-
nimi ¢lani delovne skupnosti
zaradi odsotnosti z dela, ki se ne
uposteva v c¢as za cbratun oseb-
nih dohodkov.

Inventura

Inventuro materiala za vzdr-
zevanje, nadomestnih delov ter
nepotrebnega in zastarelega ma-
teriala je opravila stalna inven-
turna komisija — inventurni od-
delek. Pri tej inventuri ni bilo
ugotovljenih niti wviskov niti
manjkov. Delavski svet je zaradi
tega inventuro potrdil z izkaza-
nim stanjm na dan 30. 9. 1968.

Porocilo o sluzbenem
potovanju v inozemstvo

Branko Mlinari¢é in Vojteh
Rajher, dipl. inz., sta bila pri
nemski firmi Vereinigte Deuts-
che Metallwerke v Frankfurtu
zaradi prodaje nasega alumini-
ja tej firmi. Porocilo o tem po-
tovanju je delavski svet potrdil.

Nabava osnovnih
sredstev

Zaradi dotrajanosti in potrebe
je delavski svet odobril nabavo
ene struznice (stane okrog 123.000
din), dwveh warilnih agregatov
(30.000 din), dveh pnevmatskih
udarnih kljucev (30.000 din) in
enega elektricnega polnilea
(12.000 din) — wse za potrebe
DE wzdrzevalnih obratov. Vsa
osnovna sredstva bodo nabav-
ljena v breme amortizacijskih
sredstev poslovnega sklada.

Jurij Kurbos pri jemanju vzorca kalcinirane glinice

Odobritev uporabe dvo-
rane v restavraciji
gimnaziji Ptuj

Delavski svet je odobril gim-
naziji Dusana Kvedra v Ptuju
dvakratno brezplaéno uporabo
dvorane v restavraciji Kidrice-
vo za kulturni prireditvi, ki bo-
sta ob stoletnici gimnazije 19. a-
prila in 17. maja 19689.

Clani delavskega sveta so me-
nili, da bi bilo primerno ponov-
ng razpravljati o kriterijih za
uporabo dvorane, Ki so sprejeti
in ki veljajo za organizacije in
drustva na obmodéju Kidriceve-
ga. Menili so, da so ti kriteriji
preostri in da zaradi tega ni kul-
turnih in drugih prireditev v
Kidricevem. Za uporabo dvora-
ne mora namre¢ vsak koristnik
placati stroske ciscenja in lkur-
jave, kar je precejsnje breme
za drustvo oz. organizacijo, ki
nima dohodkov. Delavski svet
je zaradi tega mnaroéil upravne-
mu odboru, da prouc¢i veljavne
splogne pogoje o uporabi dvora-
ne in po potrebi pripravi spre-
membe teh splosnih dolocil.

Postopek za imenovanje
vrsilcev dolznosti vodij
delovnih enot

Upravni odbor
delavskemu svetu postopek za
imenovanje vrsilcev dolznosti
vodij delovnih encot. Po tem po-
stopku bo imenoval vrsilea dolz-
nosti wvodje delovne ‘enote u-
pravni odbor na predlog direk-
torja. Predloga DS ni sprejel.

Natecajna komisija za razpis
delovnih mest vodij delovnih e-
not se je zedinila za drugi po-
stopek, po katerem bi imeno-
val vrsilea dolznosti vodje de-
lovne encte svet proizvajalcev
delovne enote na predlog direk-
torja. V razpravi je bilo ugotov-
ljeno, da je ta postopek pomanj-
kljive obdelan, zato je delavski
svet naroc¢il vodstvu osrednjih
sluzb, da ga proudi in obdela ta-
ko, da bo mozno imenovati vr-
silce dolznosti vodij delovnih e-
not in da bo posfopek v skladu
z dolocili splosnih aktov naSega
podjetja in zakonitimi predpisi.

Delavski svet je sklenil pove-
cati stevilo ¢lanov v komisiji za
proénje in pritozbe od 3 na 5,
zato je imenoval Se dva nova
¢lana: Mirka Adaméica iz DE
vzdrzevalnih obratov in Martina
Majcenovica iz DE glinice.

1z spiska ¢lanov delovne skup-
nosti, ki so bili letos upraviceni
na spominska darila za desetlet-
no delo v podjetju, je izpadel
Janez Svrinjak. Delavski svet je
odobril sredstva za nabavo ure
tudi za prizadetega. 150530l

je prediagal

Kratko,
a zanimivo

Pristanek v prodiscu

V britanskem preskusnem
sredis¢u Farnborough oprav-
Ijajo v zadnjem ¢asu poskuse,
ki so pravo nasprotje bliséa
letalskih razstav, po katerih
slovi Farnborough po vsem
svetu. Z letali pristajajo nam-
re¢ na debelo plast proda |
— torej na teren, na kakr-
Snega sicer noben pilot ne bi
hotel pristati v normalnih o-
koliséinah. Britanski strokov-
njaki se namre¢ ukvarjajo z
zamislijo, naj bi betonske pri-
stajalne in wvzletne steze na
letaliséih podaljsali za nekaj
sto metrov prodnatega pasu.
Ta pas naj bi omogocil leta-
lom, ki jih zanese cez konec
gladkega betona, da bi se kar
najhitreje in najbolj wvarno
ustavila.

Televizor za medicino

V tovarni rentgenskih apa-
ratov in elektromedicinskin
naprav EI v Nisu so izdelali
vectkanalini osciloskop, ki je
v marsicem podoben televi-
zijskemu sprejemniku. Na e-
kranu te naprave bodo lahko
opazovali delovanje mozga-
nov, srca, kontrolirali puls,
krvni pritisk, globino narke-
ze, dihanje, Sume v sreu itd.
Zdravniki bodo na tem apa-
| ratu in lahko spremljali delo-
vanje posameznih ¢lovekovih
organov, ali pa celo delovanje
istega organa pri osmih lju-
deh. Nova naprava ima Se 1o
prednost, da lahke z dodatno
napravo nadzirajo delovanje
posameznih organov na da-
ljavo.

ZAHVALA

Podpisani JEZA JANEZ, zapo-
slen kot stikalnicar v DE glini-
ce, se najtopleje zahwvaljujem
tovarniskemu odboru sindikata,
kakor tudi vsem c¢lanom orga-
nov delavskega samoupravlja-
nja, ki s¢ mi omogocili s tem,
da so odobrili sredstva za zdrav-
ljenje bolnih ¢lanov kolektiva,
7ze dvakratno zdravljenje v La-
padu. Po zdravljenju se pofu-
tim bolje in zelim s svojim de-
lom prispevati k Se wvecjemu u-
spehu nasega delovnega kolek-
tiva. Se enkrat vsem prisréna
hvala za nesebié¢no pomaoc.

Tovarisko pozdravljam
kolektiv.

Jeza Janez, DE glinica

VEes



