‘nagrajenec

Skups¢ina ZP Iskre podeljuje letos prvi¢ nagrado Iskre za Zivijenjsko
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delo in vrhunske dosezke v tehnoloskem in organizacijskem razvoju Iskre.
To visoko nagrado je skupscéina podelila Milanu Zelezniku z naslednjo
obrazioZitvijo:

Milan Zeleznik se je zaposlil v ISKRI Ze |. 1945 in v I. 1946 mu je bil Ze zaupan
razvoj in konstrukcija elektrignega $tevca. Ze I. 1947 je na zagrebikem velesejmu
delovalo 20 Iskrinih $tevcev, kar je bilo tedaj veliko priznanje za ISKRO. L. 1948 je
postal glavni inZenir, kjer mu je uspelo, da je v nekaj letih usposobil tehni&ni sektor
do take mere, da so se zaCeli uvajati novi in novi proizvodi kot rezuitat domaéega
razvojnega dela, hkrati pa so nastale nove tovarne, kot tovarna avtoelektrike v Novi
Gorici, tovarne v Novem mestu in Oto&ah.

Ob formiranju integrirane ISKRE je dobil Milan Zeleznik eno najteZjih nalog in
sicer koordinacijo za razvoj in kapitalno izgradnjo podjetja. Iz tega obdobja je znana
prva velika rekonstrukcija ISKRE. Pozneje je postal direktor proizvodnega sektorja,
kasneje direktor tovarne elektronskih naprav in kon&no so ga njegove izredne iz-
kudnje, znanje in poznavanje organizacijske in proizvodne problematike privedle do
podroéja za kakovost, kjer uspe$no skrbi za vsestransko kakovost Iskrinih izdelkov.

Nagrajenec je bil tudi izredno aktiven na druzbeno-politiénem podrogju in je ves
€as opravljal razne funkcije v okviru ISKRE in v %iréi druzbeni skupnosti ter je bil
zato tudi veckrat odlikovan. Zato prav lahko trdimo, da je bilo celotno njegovo
ustvarjalno Zivljenje posve&eno uspeinemu razvoju ISKRE.

Ceprav vzbuja prvi vtis, da sedi pred teboj strog in morda malce Zaprt
clovek, je to le videz in ko zazres skozi stroge nagocénike njegove prijazne
in dobre o ¢4, splahni vsa zadrZanost in konvencionalna togost.

Potem spregovori o sebi, mirno, navidez zadrzano, a vendar plastiéno
in zgovorno. DvainSestdsedetletni inZenir elektrotehnike in direktor po-
drocja za kakovost ZP Iskre Milan Zeleznik je rojen Ljubliancan. Rodil se
je prav tam, kjer danes stoji hotel Lev, potem pa je postal Trnovéan, ko
se je druzina ZelezniSkega uradnika preselila v takratno ljubljansko pred-
mestje, kjer je njegov oce kupil majhno hisico. Kratkohlacnik je najprej
trgal hlace v osnovni Soli na vadnici poleg uéiteljiséa, potem pa je dve leti
hodil na poliansko gimnazijo, naslednja tri leta je obiskoval IIl. drzavno
gimnazijo, da bi se potem vrnil Se zadnja tri leta na poljansko gimnazijo.
Z veseljem in hvaleznostjo se spominja srednjesolskih profesorjev kot
Bohinca, Adlesica, Zabkarja in Piskernikove, ki so znali, takrat tudi sami
miadyi, vzbuditi v nasem nagrajencu veselje in zanimanje za $tudyij,
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RAZGOVOR Z GLAVNIM DIREKTORJEM INDUSTRIJE
v - -
AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV JOZETOM ERZENOM
| Nas dvojni
il ' V duhu Zak druz del
| praznik unu Zakona o zdruzenem daeiu
!Oi .
¢ Ge bi i1 ; Povsem naravno je bilo, da smo se v Novi Gorici, kjer bo letos srecanje
. bi posnemali izrazoslovje J6 10, .1 - ¥ U
i = d"sek'h: ?estitk bi Iah?co z:a- delavcev ZdruZenega dpod;el]a Iskre, razgovarjali predvsem z neposrednim
:: - ”. : i gostiteljem, glavnim direktofjem delovne organizacije Iskra, tovarna avto-
| pisali, da vsem in vsakemu v elektriénih izdelkov, JoZetom ErZenom.
S nadi delovni druZini Iskre Ze- V pomenku so seveda prisle do izraza vse njegove dolgoletne izkusnje z
¢ limo vse najbolj3e za nas dvojni druzbenopoliti¢nimi in gospodarskimi problemi, ki se v Novi Gorici, kot
praznik, 4. julij, dan borca in :‘?mfnemlkraju, n;jno iiglie_njskkp _stikajt:l- Tt)_vartirS E_rig:‘li,,kij: bill reéozf_:
s 2 ezni poslanec v Beogradu in ki je po drugi strani tudi vrsto let vodi
d?" Iskre. S tem dvo;_mm praf obéinsko skupi¢ino v Novi Gorici, nam je z vsestranskim posluhom raz-
nikom, s st Ll dese, grnil vpogled v SirSo problematiko goriske Iskre, se posebej pa je osvetlil
osvobodilne borbe in gospodar- ustvajalna prizadevanja same delovne organizacije, ki jo 7e devet let
ske dejavnosti, smo hoteli 3e uspesno vodi.
Posebej poudariti, da s L ,»Morda bi najprej na kratko orisali
Iskra ukresala iz ognja splosne razvoj nase branze?
revolucije. Ceravno tega drugje, »Industrija avtoelektriénih izdel-
po drugih delovnih- organiza- kov beleii. SVOj zaéetek_ v letu
cijah niso povezali tako ogitno, 1959-60, oziroma 3e leto prej, ko se je
- - : ta del proizvodnje zadel v kranjski
tako manifestativno, je vendar i Iskri, pogojen z zacetkom avtomo-
vsem jasno, da brez svobode, za £ pjlske in motorske industrije v Jugo-
katero so padali stotiso&i v £ slaviji. V ta &as sega tudi zadetek iz-
minuli vojni, ne bi mogli danes ?Zela\t'e vselgrosebnihTiR Ltlovolgnih vozil
: b noE s astava, Tomos, , Famos in
il -gradltl e g Qospoda_r ¢ proizvodnja motorjev 21. maj v Ra-
skega sistema; kot tudi to, da je = kovici).
vse, kar danes delamo, za stroji, Tako kot v avtomobilski industriji,
v laboratorijih in v pisarnah, v £ se je pri nas zacela tudi industrija star-
bistvu nadaljevanje nedavnih : terjev, dinam, regulatorjev, magnetnih
Brtizanskih bojev ¢ vzigalnikov in vzigalnih tuljav — naj-
el ¢ prej v okviru univerzalne tehnologije
Za nas v Iskri je potemtakem = strokovne ocene, kaj bi bilo v proiz-
: Se posebej naravno, &e se ob : vodnji e potrebno, ker se je na trgu i
, takem prazniku 4. julija spo- : poraba le postopno povedevala. Tako o ;
; minjamoprvseh %e posebej nadih : Z¢ od vsega zaGetka oskrbujemo vse ghyp:dwektar Avtoelektrike Joze
r - . . - . 3 "e X
* najblizjih, ki so se borili zoroz- . 8lavne proizvajalce in spremljamo ce-  Erzen
R jem v roki, ki so padali kot ¢
+ miadi partizani, bolniéarke ali °
i kurirji, ki so v tabori3¢ih smrti
1 do kraja verjeli v sonce priha-
3l | jajoée svobode. Ce bomo go-
! ¢ vorili o njih, o svojih dedih in
4 babicah, od&etih, materah,
g bratih in sestrah, ki so nam
i | ostali vzor, bomo najbrz tudi
; sami veliko laZje prestajali pre-
18 izkusnje in napore, velikg lazje
‘ bomo zavihali rokave in se z
! vsemi silami vZgali za delo. Res
.| . morda 3e zdaj ni vse tako kot so
; ' si padli predstavijali, da bi
/| | Moral biti pravi socializem,
J’ toda danes, ko imamo mir, pro-

izvodna sredstva v svojih rokah
in samoupravljanje, je vse, kar
je Se treba izbolj%ati, odvisno le
od nas samih. Zato je praznik,
kot je 4. julij, $e posebej pri-
Meren trenutek, da se zamisli-
mo, ne samo o velikih Zrtvah, ki
S0 jih borci v minuli vojni in
revoluciji dali za nas, ampak da
izpratamo tudi svojo vest: ali
Mi danes dovolj dajemo za ju-
tri¥nje generacije?
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danje delo za kvalitetne izdelke
= boj. Boj je osvajanje nove
tehnologije, boj za izvoz in
Zno uveljavitev v mednarodni
konkurenci. Tudi kadar govo-
rimo zgolj o prazniku Iskre,
lahko govorimo o — dnevu
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Praznik za vse v Iskri v resnici le
Podvojeni, enoviti praznik!

Pod toplim soncem svobode
bodo ditale trave po nasih gor-

Vetru o borcih, ki so tu nekoé
UZigali mitraljeze in s pesmijo
Padali v boju; hkrati pa se bodo
Yoljno upogibale pod nasim
I<tt?'rz1\korn, usmerjenim z delov-
M0 vnemo in socialistitno za-
Vestjo v jutridnji dan.

Mara Ovsenik

Dejansko je tudi trdo vsak- .

borca. Naj bo torej ta dvojni’

skih jasah 4. julija; Sepetale v’
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Pogled na del tovarne v Sempetru.

arhitekt ali gradbenik, za vse te stroke sem imel nagnjenje in veselje in
koncno sem se odlo¢il za elektrotehniko. “

Usodnega, enainstiridesetega leta, je Zeleznik absobent elektroteh-
nike, torej pred diplomo. Vendar ga vrtinec vojne in dogodkov potegne za
seboj in Studij, oziroma diploma bo morala do 1948 leta pocéakati Tik
pred vojno, okrog novega leta 1941. postane ¢lan skoja in ¢lan te organi-
zacije bo vse tja do sprejetja v partijo maja 1944, leta na Vojskem, kjer je
delal v partizanski tehniki.

V centralni tehniki v Ljubljani je pocenjal najrazlicnejse reci, pomagal
je pri izdelavi raznih aparatov, skupaj spravijal oddajnike, agregat za pok
njenje akumulatorjev je skonstruiral sam, vse za potrebe OF.

Vmes je bil veckrat aretiran, izpuséen, potem pa spet zaprt in poslan v
internacijo v Visco, kjer je docakal kapitulacijo Italije. Od tam ga je pot
vodila naravnost v partizane na Primorsko.

Med hajkami si je razbil nogo in prezivel zimo 1943 /44 v partizanski
tehniki Jelenk na Vojskem, kjer je risal in izdeloval matrice za partizanske
ceke in druge graficne zadeve. Konec maja 1944 je odsel v enoto 99 na
Dolenjsko, to je v radijske delavnice glavnega staba NOV in POS, kjer je
kasneje postal tudi njihov vodja. ,,Bolje sem znal ta posel, kot pa tiskar-
sko delo," se danes spominja tistih dni nas nagrajenec. Kot vodja delavnic
Je docakal osvoboditev, med potjo v Ljubljano pa se je moral oglasiti Ze v
Trstu, kjer so morale delavnice prevzeti ves material, ki sodi v radijsko
tehniko in ga je bilo kar za tri posiljke po pet do Jest tovornjakov. In ves
ta tavor so potem srecno iz Trsta pripeljali v Ljubljano.

loten razvoj, skratka, vedno gledamo z
vidika interesov in razvoja proizva-
jalcev avtomobilske industrije. Koli-
¢ine so v zadnjih letih porasle, proiz-
vodnja teh artiklov pa je Ze organizi-
rana po posameznih oddelkih glede na
specializacijo artiklov. Skratka, od
prej enovite proizvodnje smo se zdaj
razvili v proizvodnjo malih zaganjagev
za osebna vozila, proizvodnjo velikih
zaganjacev, kjer tece Se del proizvod-
nje dinam, ki jih Se uporablja indu-
strija, in proizvodnjo alternatorjev. V
Tolminu so se specializirali na proiz-

Iskra
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vodnjo magnetnih vZigalnikov poleg
proizvodnje ogrevalnih sve¢k in ke-
ramike. V Bovcu imamo specializirano
proizvodnjo vzigalnih tuljav, ob zadnji
reorganizaciji pa smo proizvodnjo
avtomobilskih Zarnic, ki je bila doslej
tukaj, prenesli v TOZD Zarnice v
Ljubljani. Za ilustracijo naj povem, da
je bilo na zacetku v enoviti proizvodni
delovni organizaciji zaposlenih 60
ljudi, medtem ko danes dela v nasi
industriji, ki se razvija sedemnajst let,
ze 2.700 ljudi. >

Pri tem pa naj razvoj industrije
avtomobilskih izdelkov ni pogojen le z
razvojem jugoslovanske avtomobilske
industrije, ampak je sestavni del pro-
gramskih del v izvozu, oziroma v med-
narodni delitvi dela. Dejansko smo
udelezeni pri proizvodu z 18 %, preko
izvoza pa smo v obliki kooperacij ju-
goslovanske industrije povezani tudi z
drugimi  vegjimi  avtomobilskimi
hifami v Evropi.*

,-Kako je s samoupravnimi odnosi v
taki delovni organizaciji, glede na

Ko ga ob koncu razgovora vprasujem, ali je zadovoljen s svojim pokli-
cem in prehojeno potjo, mi Zeleznik preudarno in mirno odgovarja, da bi
sicer lahko bil tudi slikar, saj je v solskih letih veliko risal, precej pa se je
ukvarjal takrat tudi z glasbo, saj je devet let igral violino, pred vojno pel v
Maroltovem akademskem pevskem zboru, po vojni pa tudi prvi bas v

Liparjevem kranjskem pevskem zboru.

»Sicer pa bi bil lahko tudi navaden kmet, ki orje in seje, ,,pravi ob
koncu, ,,vendar bom zdaj, ko bom odsel v pokoj, kupil barve in zacel
slikati pa tudi lotil se bom obdelovanja tistih sto kvadratnih metrov zem-
lje okrog hise in seveda poslusal dobro, klasi¢no glasbo, ki jo imam zelo

Tak je torej Milan Zeleznik, prvi nagrajenec Iskre za Zivljenjsko delo.

zakon o zdruZenem delu — samostoj-
nost posameznih TOZD in finanéni
razvoj v taki tudi navzven zelo siroko

_razprostrti delovni organizaciji? Kako

kot gospodarska celica lahko prospe-
rirate? Glede na to, da je pravzaprav
vsaka TOZD prakti¢no malo podjetje,
nas tudi zanima, ali imate pri vas
poleg te organizacijske delitve, Se di-
slocirane delovne skupnosti. Kako je v

Leta 1935 je stal pred dilemo, kam naj se vpise na univerzo. ,,Takrat
nisem natancno vedel," pripoveduje, ,,ali bom strojnik, elektrostrojnik,
rad.*

Dusan Zeljeznov
AN

zvezi s tem mogode upoStevati speci-
fiéne interese kraja in hkrati zadriati
enovitost in celovitost? *

- ,Nafa DO je sedaj sestavljena iz
sedmih TOZD, ki so nosilci posamez-
nih proizvodnih programov, ki smo jih
delno Ze nasteli. V delovni organizaciji
opravljajo poleg administrativno teh-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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in odlocanje.

Organiziranje samozascite

Vodstva in organizacije ZK in socialisti¢ne zveze v krajevnih skupno-
stih ter vodstva in organizacije ZK skupaj z vodstvi sindikatov naj v
tozdih in v vseh drugih oblikah zdruZevanja delavcev v zdruzenem delu
ocenijo uresni¢evanje druzbene samozaiCite v svojem okolju. V primerih,
ko v tozdih in KS kasnijo z uresni¢evanjem sprejetih nacel in normativnih
dolo¢il, naj obé&inska vodstva ZK, socialisti¢ne zveze ter drugih druzbeno-
politi¢nih organizacij ustanovijo posebne skupine, ki jih morajo voditi
tovaridi iz teh vodstev in ki morajo pomagati v organiziranju druzbene
samozas&ite v teh temeljnih samoupravnih skupnostih.

Druzbenopolitine organizacije morajo biti na vseh ravneh druzbene
organiziranosti nosilke aktivnosti za ¢imprej$njo in dosledno opredelitev
nalog ter pravic in dolZnosti s podro¢ja druzbene samozasite v samo-
upravnih aktih. V ob&inah je treba sprejeti druzbene dogovore o druzbeni
samozad&iti, ki morajo urejati medsebojne pravice in obveznosti vseh no-
silcev druzbene samozaitite v obé&ini. V vseh organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih pa morajo izpopolni statute ter sprejeti
samoupravne sporazume in pravilnike o druzbeni samozai¢iti, pri emer
spoznanja omogo¢ajo in zahtevajo, da druzbeno samozaicito pojmujemo
in razvijamo veliko bolj Siroko kot doslej. Druzbeno samozas¢ito je treba
uveljaviti na vseh podroé&jih, ki so pomembna za Elovekovo Zivljenje in
delo, njegovo ustvarjanje in osves¢anje.

Namen celotne druzbenopoliti¢ne aktivnosti ZK in drugih druzbeno-
politiénih organizacij v okviru enotne fronte ter normativnega urejanja

- podro&ja druzbene samozailite je podruzbljanje varnostnih zadev in
vrai&anje druzbene samoza$cite v samoupravno in politi¢no organiziranje

Podruzbljanje varnosti bomo dosegali tudi tako, da se bodo organiza-
cije in vodstva druzbenopolitiénih organizacij zavzemale: da bodo o
varnostnih razmerah in ukrepih razpravljali tudi v delegacijah in skup-
§¢inah, v delavskih svetih in svetih krajevnih skupnosti ter na zborih
delavnih ljudi in ob&anov; da v organizacijah zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih odgovornosti za druzbeno samoza§¢ito ne bodo prelegali na
profesionalne delavce, ki ne morejo biti nadomestilo za Siroko aktivnost
delovnih ljudi in ob&anov, da bo delovanje na podro¢&ju druzbene samo-
zai¢ite odprto za vse delovne ljudi in ob¢ane — med njimi tudi za mlajse
ljudi in Zenske — ki so opredeljeni za socializem in samoupravljanje; ter
da bodo ustanovili odbore za ljudsko obrambo in druzbene samozaicite
ne le v krajevnih skupnostih in temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
marveé tudi v vaseh in ulicah, po dislociranih obratih temeljnih organi-
zacij in v delovnih ter sestavljenih organizacijah zdruZenega dela.

DZ

V duhu Zakona o zdruzenem delu

(Nadaljevanje s 1. strani)

niénih funkcij v skupnih sluzbah %
funkcijo prodaje, nabave in razvojnega
oddelka, kar 3e ni povsem prilagojeno
obstoje¢emu zakonu o zdruZenem
delu.

Kar zadeva proizvodne TOZD, je
analiza pokazala, da ne bi bilo treba
trenutno delati nobenih institucional-
nih sprememb, osnove tez pa predvi-
devajo, da bi v skladu s stalii¢i o
transformaciji delovnih organizacij
nekatera skupna opravila prenesli tudi
v TOZD. Gre za razvoj TOZD, vendar
menim, da zdruZeno na ravni delovne
organizacije ‘ostane prodaja oziroma
komercialne dejavnosti. Ostale admi-
nistrativno-tehni¢ne funkcije, ki jih
TOZD tudi zdruZuje, kot so na primer
radunovodstvo, kadrovska sluzba,
kakovost, investicije, izvoz in podob-
no, bi opravljale DSS na ravni DO.

Finanéne posle temeljne organizacije

pa nameravamo poveriti in organizi-
rati v okviru temeljne banke.

Kar zadeva ekonomsko organiza-
cijske odnose, je treba v skladu z
novim zakonom 3¢ veliko storiti.
Kljub temu, da imajo temeljne orga-
nizacije Ze zdaj vzajemni dogovor, da
medsebojne storitve in proizvode, ki
jih delajo ena za drugo, obra¢unavajo
v obliki delitve skupnega prihodka za
te delovne aktivnosti. V najkrajem
casu pa raéunamo $e z vkljuéitvijo
proizvodnje odlitkov, ki je namenjena
izkljuéno za potrebe posameznih
TOZD, zaradi ¢esar ta del dohodkov-
nih odnosov ponovno preverjamo in
usklajujemo.

Tehtno bo potrebno preuciti tudi
vprasanje, ki je vezano s funkcijami
temeljnih organizacij, ki aktivno dela-
jo na podro&ju izvengospodarske de-
javnosti. Konéni dogovor vendarle je,
da so dejavnosti, ki jih skupaj oprav-
ljajo organizacije na bazi enotnih iz-
hodi3¢, skupne funkcije, pa bodisi, da
jih za en del v gospodarskih organiza-
cijah opravljajo skupne sluzbe delovne
organizacije, bodisi da bodo v nekate-
rih primerih organizirane v TOZD
samih.

Funkcije, za katere je dogovorjeno,
da so zdruzene, bomo delno opravljali
tudi ob dislociranih oddelkih TOZD.
Na ta nadin poskuS$amo dohodkovne
odnose kot organizacijo samo pripra-
viti na enotnih principih, hkrati pa
omogo¢iti, da ne bi prislo do kadrov-
skega osiromaSenja tistih podrogij,
kjer opravljajo svoje delo organizacije,
ki so dolocene funkcije zdruzile v
temelini organizaciji zdruzenega dela
splosnega pomena ali delovne skup-
nosti skupnih sluzb v delovni organi-
zaciji. Dogovori so Ze tako daleé, da
ne bo ved bistvenih razhajanj glede
dejanske prilagoditve zakona o zdru-
Zenem delu. To delo se odvija tekode:
— strokovnjaki pripravljajo strokovni

R R R RO R R

del, o vsebinskih stali§¢ih pa sproti raz-
pravljajo delavci iz delovne skupnosti
skupnih sluzb, zdruzeni v posebni
odbor, ki je zadolzen za izvajanje
aktivnosti, ki so vezane na realizacijo
zakona o zdruzenem delu.*

,,Kako se vkljuéujete v razvoj avto-
mobilske industrije tako Jugoslavije
kot v mednarodne tokove, Se posebej..
glede na to, da delate na jugoslovan-
sko-italijanski meji? *

,»Meja sama nima dosti vpliva. Kot
sem uvodoma rekel, smo soproizva-
jalci osebnih in gospodarskih vozil v
Jugoslaviji. Odnose z vsemi avtomobil-
skimi in motornimi industrijami,
imamo za sedaj urejene na bazi dolgo-
roéne pogodbe o poslovno-tehni¢nem
sodelovanju. Zato se obiéajno vklju-
¢ujemo Ze v zaletku, ko posamezna
vozila zasnujejo. Gre za skupen pro-
gram novih vozil; v preteznem delu za
novo proizvodnjo. To je v bistvu nor-
malno, ker sicer ni mogoce organizi-
rati tehnoloskih in ekonomskih proiz-
vodnih agregatov, ki jih delamo za
avtomobilsko industrijo.

V teku pa so ze pogovori, da te
dolgoroéne pogodbe o poslovno-teh-
ni¢nem sodelovanju spremenimo v
samoupravne sporazume, s katerimi bi
poleg programskih zasnov, na katerih
naj bi temeljil na§ razvoj za potrebe
jugoslovanske industrije, uredili tudi
trajne dohodkovne odnose kot dolgo-
roéno osnovo za skupno proizvodnjo
vozil, To sicer ni lahko, zato tudi ne
tece tako hitro kot bi Zeleli. Ob teh
priloZnostih se marsikaj pokaze, da to,
kar imamo vsi v srednjero¢nih in dol-
goroénih naértih, ni vselej tisto, kar
imamo na dolofenem podrogju res
namen narediti. A brez odkrite jas-
nosti ni mogoce zasnovati skupnega
razvoja. Prek te industrije se vklju-
¢ujemo tudi v mednarodno delitev
dela na ta nacin, da smo udeleZeni pri
posameznih veéjih kooperacijah te
industrije z inozemskimi proizvajalci
(primer Poljska, Sovjetska zveza,
Francija.)

Povezujemo pa se tudi direktno z
vedjimi  proizvajalci avtoelektrike,
tako na vzhodu kot na zahodu. V ta
namen smo sklenili tudi nekaj koope-
racijskih pogodb. Smisel te vkljuditve

v mednarodno delitev dela je dogovor
0 doloé&enih specializacijah med seboj
ali pa prenos tehnologije in razvoj re-
Sitev za posamezno proizvodnjo.

Vezava na maloobmejni promet je
le minimalna, ker je odvisna od zna-
¢aja nase proizvodnje, ¢eprav na po-
drodju uvoza in izvoza koristimo tudi
to pot, vsaj kar zadeva republiko Ita-
lijo. Nedavno podpisani osimski spo-
razum pa vsekakor odpira nove moz-
nosti, eventuelno tudi vezave na
skupno industrijsko cono, vendar tu
ge nimamo povsem raz&is€enih izho-

ise.*

,,Kako ¢utite svojo viogo v utrje-
vanju gospodarskega, narodnega in
druzbenega poloZaja tega dela Go-
riske, Se posebej pred dnevom borca,
ki je hkrati tudi dan Iskre, torej dvojni
praznik? *

,»Iskra, Industrija avtoelektriénih
izdelkov, je hkrati Ze navedena kot
eden izmed nosilcev razvoja za to re-
gijo. Zato je bila odlogitev ob&inske
skupi¢ine, da se dan Iskre letos Ze
drugié praznuje v tem delu Slovenije,
zelo dobro sprejeta, ne le od vseh de-
lavcev temeljnih organizacij, ki so do
zadnjega resni¢no Iskradi, temved tudi
od vseh tistih, ki so oze ali §irSe no-

silci posameznih aktivnostina koncu

Slovenije.

Letos, poleg vseh drugih zelo
pomembnih jubilejev — 40-letnice pri-
hoda marfala Tita v vodstvo KPJ,
85-letnice njegovega rojstva in 40-let-
nice ustanovitve KPS — na tem po-
droé&ju slavimo $e jubilej, ki smo mu
rekli: 30 let graditve v novi Jugosla-
viji. Gre za trideset let resni¢nega zgo-
dovinskega obdobja za ta del prebi-
valstva, ki ne le, da je dosegel nacio-
nalno in socialno svobodo, temvec
tudi skokovit gospodarski in druzbeni
razvoj, ki ga znajo posebno ceniti ne
samo delavci Iskre, ampak vsi prebi-
valci tega obmo ¢ja.

Preprican sem, da bodo v tem
duhu tudi — tako Iskrasi kot vsi ostali
prebivalci — zaZzeleli na dan Iskre v
Novi Gorici z velikim zadovoljstvom
in dobrodoslico vsem sodelavcem
Zdruzenega podjetja nase Iskre.*

MAK

Pripravljeni
na razpravo

Maks Milavec, namestnik direktorja
TOZD DES Iskra-Avtoelektrike v
Novi Gorici je sekretar sveta ZK te
naSe delovne organizacije. Ko smo ga
pred dnevom Iskre in dnevom borca,
ki bo to pot v Novi Gorici obiskali,

Maks Milavec.

smo mu zastavili eno samo vprasanje:
kako poteka razprava o tezah za

Samoupravno sporazumevanje na vseh.

ravneh od SOZD do TOZD.

»Na ravni delovne organizacije
imamo,* nam je odvrnil sekretar sveta
ZK Iskra Avtoelektrika, ,,prav tako pa
tudi na ravni tozdov in delovne skup-

(’

Zacetek razprave o tezah

Na 6. zasedanju skup§Cine ZP Iskra, bilo je 24. junija, so sprejeli vrsto
pomembnih sklepov, med katerimi je na prvem mestu potrebno omeniti
sklep o sprejetju osnutka tez o zdruZevanju v SOZD Iskra ter s tem
zatetek postopka sprejemanja novega, na teh temeljih slone&ega samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra.

Skupitina je nadalje sprejela obrazloZitev in porodilo predsednika
komisije za podelitev nagrade in priznanj Iskre ter soglasno sprejela, da
naj nagrado in priznanja Iskre prejmejo Milan Zeleznik, Ivo Pahor, Savo
Rankovi¢, Franc Somrak, Jaka Vehovec in Alojz Zumer, ki jih bodo
slavnostno podelili na dnevu Iskre in dnevu borca v Novi Gorici.

Skupstina je sprejela tudi predlog, da podeli odbor partizanskih RA
delavnic in odboru koroskih partizanov domicil, saj gre v prvem primeru
za zametek dejavnosti v NOV, iz katere se je razvila sedanja Iskra, v
drugem primeru pa za dolg do dela Slovencev v zamejstvu.

Sklepe in informacije skup3&ine ZP Iskra objavljamo na 7. strani.
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4

upravnega sporazumevanja. Clani teh
samoupravnih komisij, ki so jih ime-
novali ustrezni delavski sveti, so se-
stavljeni izkljuéno iz predstavnikov
druzbenopoliticnih  organizacij iz
nadih tozdov. Za pripravo vseh ome-
njenih osnutkov pa smo na ravni de-
lovne organizacije izoblikovali poseb-
no triclansko strokovno telo, ki pri-
pravlja vse potrebne akte za Siroko
javno razpravo.

V ta namen smo izdelali poseben
rokovnik, ki je usklajen z zahtevami in
roki za uskladitev in ki se ga bomo
obvezno drZali. Najve&je tezave ima to
nase strokovno telo z resevanjem pro-
blematike dohodkovnih odnosov med
tozdi in delovno skupnostjo skupnih
sluzb. Ceprav imamo kolektivni do-
pust natanko ez mesec dni, bomo z
razpravami o samoupravnem spora-
zumevanju zaceli Ze pred dopustom.
Vse teze tako SOZD in DO in seveda
tozdov bomo obravnavali skupaj na
zborih delavcev.

Nasa zveza komunistov je skupaj z'

ostalimi druzbeno-politi¢nimi organi-
zacijami, ki vodijo omenjene komisije,
pripravliena na uspe$no razpravo in
seveda tudi na ustrezno sprejetje
samoupravnih sporazumov, usklajenih
z zakonom o zdruzenem delu in du-
hom nove ustave.

Kakor je na eni strani vpradanje

“razprave in povezave med tozdi in de-

lovno organizacijo urejeno uéinko-
vito, €utimo vendar potrebo tudi po
povezavi s SOZD Iskra, kjer bi ob&as-
no ne porocali samo o poteku nasih
razprav, temve¢ bi predvsem izmenja-
vali izkusnje in razreSevali probleme v
najSirSem okviru, to je v okviru SOZD
Iskra.*

DZ
,PRIDITE, BOSTE VIDELI,
DA BO LEPO!*
Doroteja . Golob, poenterka v

TOZD Zaganjalniki, je Ze na zacetku,
ko smo jo vprasali, kaj ji pomeni dan
Iskre, e posebej, ker bomo letos ta
dan praznovali v Novi Gorici, dejala:
,Vsi delavei industrije avtoelektriénih
izdelkov smo sre¢ni, da bomo tokrat
praznovali prav pri nas ta osrednji
praznik. Upamo, da se bodo vsi dobro
pocutili v Gorici, saj na tak najvecji
na$ dan Zelimo vsi praznovati res lepo.
Morda bi prav potihem dodala, da se
bojimo, da nam — ¢&e se mnoZica
utabori na travniku — ne bodo preveé
uni¢ili nade lepe Gorice, vendar zaupa-
mo, da bo organizacija dobra in da se

Doroteja Golob.

delovni organizaciji, je zatem dejala:
.»Zakon o zdruZzenem delu se Ze izvaja.
Menim pa, da smo delavci zaintere-
sirani za $e jasnejSi skupni cilj; zato si
tudi prizadevamo, da bi ga ¢im do-
sledneje in &imbolje uresni¢ili.* Pri-
pomnila je $e, da bi bilo ob tej pri-
loznosti potrebno pohvaliti druzbe-
no-politicne organizacije, ki so res
dejavne in ki poleg sicernje splosne
aktivnosti organizirajo tudi dodatna
zahtevna srecanja, kot so bile Sportne
igre Zdruzenega podjetja Iskre, ki s0
se pravkar konéale v Gorici, in sedaj
bliZajoce se praznovanje dneva Iskre.
Kot zenska in delavka, ki se poduti
zares enakovredno in suvereno, je za
konec dodala $e vabilo:

,,Pridite, boste videli, da bo res

lepo!*

e
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nosti skupnih sluzb e formirane po- bo vse dobro izteklo.™ Alojz Cupar. ‘
sebne komisije, ki vodijo in bodo vo- O tem, kako delavci ¢utijo uresni- P
dile akcije za razpravo okrog samo- &evanje zakona o zdruZenem delu v (Nadaljevanje na 3. strani) |
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Izpolnitev v 000 &5 _l 4 ._l. >| ,_', >
g =4, - B - - I.
- gg .88 B4 3%
I-V/76 IV/77 mesetnar. 38 383 &9 gg
TELEKOMUNIKACLIE 1.098.274 1.193.473 242.510 99,6 440 1049 108,7
ELEMENTI 196.976 270.558  55.888 98,7 414 94,1 1374
KONDENZATORIJI 65.857 101.401 24.038 86,1 312 3T
SIROKA POTROSNJA 386.385 549917 119.671 95,6 41,0 93,7+ 1423
AVTOMATIKA 380.605 458.186  109.136 102,6 39,8 963 1204
AVTOELEKTRIKA 507.816 562.053 110.559 90,6 39,6 89,5 1107
EMO 340433 438.561 91.508 746 30,7 732 - 1288
SKUPAJ 2976346 3.574.149 753.310 9%,7 39,6 92,7 +120,1 |
ISKRA—COMMERCE 85.212 57.938 11.104 113,01 39,7 1156 1645
INSTITUT ZA PRODUK-
TIVNOST IN METROLOGHIO 6911 10.698 2.76La 51150545 41 12 6.t ES 0
SKUPAJ ZP ISKRA 3.018.469 3.642.785 767.175 939 396 931~ 1205F
Po tekoéih cenah je realizirana proizvodnja za obdobje januar—maj 1977 znasala 3.906.830 din. J
|
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SAVA RANKOVIC

Sava Rankovi¢ je zaposlen v ISKRI Ze
25 let, vseskozi na podro&ju Srbije. Ves &as
18 bil aktiven tudi v druzbeno-politiénih
Organizacijah in samoupravnih organih. V
eogradu je prevzel in organiziral filialo
biviega Initituta za elektrozveze in jo
Uspesno vodil do zdruzitve v veliko ISKRO.
Po zdruzitvi je bil aktivno vkljuden v razsi-
fitev poslovne enote Beograd, katera pokri-
Va celotno podro&je Srbije. Na tem po-
Fo¢ju zastopa interese ISKRE kot celote.

esporne so njegove velike zasluge pri pro-
doru na srbsko triiste, Se posebna zasluga
Pa je, da je ISKRA kot organizacija nasla
Svoje mesto pri velikih kupcih kot so JLA,
‘Sekretariat za notranje zadeve itd.

Tudi nagrajenec iz Beograda Sava
Rankovi¢ je Ze dolgoletni Iskras in to
¥se od 21. septembra 1951, ko -je
Predstavijal IEV in Telekomunikacije.
Leta 1961 je postal sef beograjske fi-
liale, nekaj let pozneje je prevzel dol?-
Nost vodje sektorja za uvoz in izvoz,
2atem je nekaj &asa opravijal dolZnost
Strokovnega svetovalca, od leta 1966,
torej nekako 11 let pa je strokovni
Odelavec za posle Iskre z Jugoslovan-
ko ljudsko armado in sekretariatom
2a notranje zadeve.

S Savom Rankovidem sva se prvi¢
Srecala nekako pred letom dni, ko mi
€ odgovoril na nekaj vprasanj v zvezi s
Poslovanjem beograjskih serviserjev.

akrat je izrekel naslednjo zanimivo
Misef: serviser je tisti, ki gre v belem
Plaséu h kupcu, Eeprav ga ta ni prosil
%a pomoé&, se pogovori z njim in mu
Vetuje, kako naj $e naprej uporablja
nag jzdelek.

Z nagrajencem sva se po tistem
beograjskem srecCanju videla se vec-

'at, zlasti na razliGnih sestankih teles
'kre Commerca, predvsem pa na se-
13h bor&evske organizacije.
~Zelo hitro gre &as in mnogo tega
. /e pripetilo od mojih zacetkov v
Skri*, se tov. Sava spominja dolgolet-
"ega jskraskega staZa. ,,Po eni strani je

dolga zgodba, pri vsem tem pa je
imivo, kot sem Ze dejal, da je Cas
ko hitro potekel. Verjetno zato, ker
morali pogosto delati od jutra do
®Cera, ¢e smo hoteli, da bomo delo

%Pravili, Nikoli se nismo vprasali

kaj, vedeli smo, da moramo.*
k Seveda je beseda stekla tudi o Iskri
Ot taksni, o kateri je imel nagrajenec
0go povedati, zlasti dobrih stvari, 0
"ekaterih vprasanjih pa je brez dlake

| Njej

leziku rekel tudi kaksno pikro.
“Skra bi morala biti tesneje organi-
‘Clisko povezana, ne pa da nekateri v
9ledajo samo na svajo korist, kar
®Malokdaj $koduje tako ugledu ce-
e Iskre kot njenemu poslovnemu
ehu. Pogosto se tudi dogaja, da
Krini  predstavniki, ko pridejo na
'Mer v Beograd, nodejo dajati po-
tkov o poslovanju in proizvodnih

9ramih drugih Iskrinih temeljnih

n

radenizacij, so pg tudi primeri da
€0 svoje TOZD druge Iskre ne
2najo,” je dejal tov. Sava.
4 k?b koncu tega nasega, lahko bi mu
a"' slavnostnega intervjuja, sem na-
,skmﬂca pobaral, kje vidi prihodnost
; Te. .,V mladih, toda v tistih mladih,
Pogs do nekaj naredili za Iskro in Sele
M sprasevali za zasluZkom.

| FRaNC sOMRAK

u‘lsranc Somrak je zacel svoje pionirsko
it Na podrogju elektronike Ze v &asu
Pirane Ljubljane pri opremljanju sred-
"kliuzq partizanske RA zveze. L. 1947 se je
or &il v delo na Inititutu za elektrozveze,
nikacj‘a kot pionir razvijal VF telekomu-
Yorg iiski sistem in sistema za prenos go-
tem delom je kasneje nadaljeval v

Munikacijah v Przanu.
“'“lekt!m- 1961 je v ZP ISKRA delal na
Nih') ih in realizaciji mnogih novozgraje-
finih tovarn. S svojim delom na po-

T"G.ku

droéju naértovanja in realizacije investicij
je kot strokovnjak doprinesel izreden delez
razvoju ISKRE, saj mnogi izvedeni investi-
cijski programi dajejo Iskrinim kolektivom
sodobno programsko usmeritev in dobro
ekonomsko osnovo za nadaljnji razvoj.
Letos praznuje Franc Somrak 30-letnico
pripadnosti Iskri in 40-letnico svojega Ziv-
ljenjskega dela, katerega pretezni ustvarjalni
del je posvetil razvoju ISKRE.

Ze takoj ob zacetku najinega raz-
govora se mi je predstavil kot po-
tomec turjaskih valptov, ki so priga-
njali k delu ubogo ljudstvo okoli sti-
Skega samostana na Dolenjskem. Pri
tem je poudaril, da je bilo to Se v sred-
njem veku i da ni v nobeni zvezi z
njegovim danasnjim delom v skupnih
sluzbah DO Industrije elementov za
elektroniko, pa tudi s turjasko Ro-
zamundo ne. Dober vtis ustvarja v
svoji okolici (po izjavah kolegov) Ze
od svojega rojstva naprej pred 63 leti.
Skrili nismo nobenega odvecnega leta,
éeprav jih ima na videz ,,in na sluh*
precej manyj.

Njegovo delovno mesto je v pro-
gramsko-tehnicni sluzbi IEZE. Tam v
stilu svojih valptskih prednikov budno
spremlja (pa ne tlacanov, da ne bo
zgodovinske pomote) programiranje
razvoja IEZE na daljsa obdobja.

Nagrada Iskre mu je pripadla glede
na intenzivno strokovno delo. Po
vrnitvi iz partizanov se je vkljucil v
snovanje in delo Instituta za elektro-
zveze, kjer je bil do leta 1951. Potem
je bil do I 1957 vodja razvojnega la-

- boratorija Telekomunikacij, danasnje

TOZD TV Sprejemniki v Przanu. Nato
je v IEZE prevzel programiranje in
investicije. V L 1961 je bil premeséen
v skupne sluzbe ZPI na podrocje pro-
gramiranja in investicij za celotno
Iskro. Tam je ostal do leta 1967. Od
takrat naprej dela na sedanjem delov-
nem mestu. Vedno je verjel v sposob-
nosti lastnih razvojnih kadrov in to
prepricanje danasnji vsesplosni na-
predek Iskre vec¢ kot potrjuje. Mladi
kadri so po njegovem mnenju zelo
uspesni, prodorni in perspektivni, ¢e
so takoj v zacetku primerno usmer-
Jjeni. Je eden od tistih ljudi, pri katerih
dana beseda in delovna zadolZitev
nekaj veljata. To dragoceno lastnost
veeplja tudi miladim generacijam so-
delavcey. In prav je tako.

LOJZE ZUMER

Alojz Zumer se je zaposlil v tovarni
NIKO Zelezniki I. 1958 kot vodja razvoj-
nega oddelka. L. 1967 je bil izbran za pred-
sednika odbora za za¢asno upravo in na-
slednje leto za direktorja tovarne, ki jo je
vodil do I. 1975, ko je bil izbran za glavne-
ga direktorja DO ISKRA — Industrija
Siroke potrodnje.

Njegovo osrednje zZivljenjsko delo je ne-
sSporno vezano na razvoj celotnega zdruze-
nega podjetja ISKRA, posebej 3e na tovar-
no v Zeleznikih. Pod njegovim vodstvom je
tovarna vsa leta rasla po obsegu proizvodnje
in proizvodnih kapacitet. Vodil je pionirsko

delo pri razvoju malega elektromotorja.
Ima izredne zasluge, da je ISKRA cenjena
na mednarodnem trZiséu, s katerega so po-
znane kooperacije z GIRMI, BRAUN,AEG
in DANFOS, ki so se razvile do take mere,
da predstavljajo pomembno mesto v celot-
nem izvozu ISKRE. Kot direktor delovne
organizacije je bil dolga leta &lan poslovod-
nega odbora ZP ISKRE in je aktivno sode-
loval v kreiranju skupne razvojne politike
ISKRE, kakor tudi v prilagajanju velikega
poslovnega sistema specifiénim pogojem

‘nade samoupravne druZbeno-ekonomske

ureditve.

Njegov prispevek je zlasti pomemben z
vidika utrjevanja kohezivnih vezi ene naj-
vedjih in najstarejiih industrijskih integracij
v drZavi na samoupravnih osnovah, v zad-
njem &asu k njenemu usklajevanju z novo
ustavo in zakonom 0 zdruZenem delu. Ne-
dvomno lahko trdimo, da je eden izmed
tvorcev danainje sestavljene organizacije
zdruZenega dela.

Lojze Zumer, letosnji dobitnik Pri-
znanja Iskre 77 je Iskra§ s staZem.
Osemnajst let — od Solskih kilopi do
danes je prezivel na delovnih mestih v
Elektromotorjih in Siroki potrosnji.
Ce hoc¢emo oznaciti njegov lik, ga naj-
bolie orisemo s pojmom pionir. Ze
med NOYV je aktivno sodeloval v pio-
nirskem odredu Ratitovec. Dvanajst-
leten je oddal prve strele na sovraz-
nika. Studiral je v tezkih letih povojne
obnove in v pionirskih razmerah so-
deloval na prostovolinih akcijah. Po
zakljucenem Studiju se je kot prvi
elektroinzenir zaposlil v danasnjih
Elektromotorjih.

Tu so delali prve korake v smeri
elektromdustrije in tako je stalo pred
miadim strokovnjakom Ssiroko neob-
delano podrocje. Znasel se je pred
vrsto praktiénih in teoreticnih proble-
mov, ki jih je moral resevati. Da je bil
v prizadevanjih Se bolj osamljen, nam
dokazuje Ze dejstvo, da so Se danes
Elektromotorji edini izkljucni proiz-
vajalec malih elektromotorjev v Jugo-
slaviji. S sodelavci mu je kot vodju
razvoja uspelo teoretic¢no in prakticno
razvozlati vrsto problemov in proiz-
vodnja je stekla. Pionirsko delo je spet
uspelo.

Mislim, da Lojze Zumer ne bo
zameril, ¢e povem, njegovo najvecje
zadovoljstvo: rad ima lepoto narave.
Lovec je. Ne vem koliko strelja, vem
pa da v majskih jutrih ob prostih dneh
pocaka zarjo na vrhu Jelovice, ali v
samotnem gozdu. Mir in tiSina sta
edini prici njegovih najlepsih ur.

Naj izdam Se drugo njegovo ,,sla-
bost", kakor pravi sam. To je glasba.
Dvomim, da bi blizu in dalec¢ kje pri
tehnicnem cloveku in poslovnem
mozu kot je on, nasel tako popolno
diskoteko izbranih glasbenih del
Opere in sonate, simfonije ter Kon-
certi cudovito odmevajo v njegovi
dnevni sobi In Se eno strast ima: le-
tenje. Ce spregovori o svojih doZivet-
jih nad oblaki, se mu zasvetijo 0ci,
kot alpinistu, ki govori o steni.

Znacilna je tudi njegova misel, ki
mi jo je povedal ob najinem prvem
srecanju: ,,Naloga vodilnega ¢loveka v
industriji je blaZiti trdoto odnosov:
c¢lovek—delo—denar®. Mislim, da je s
to mislijo odkril svoj globoko sociali-
sticni odnos do cloveka in material-
nega sveta. -

IVO PAHOR

lvo Pahor se je zaposlil v ISKRI Avto-
elektriki 1959, kjer je deloval kot tehnolog,
vodja tehnoloske priprave, projektant v
skupini za izgradnjo tovarne malih zaganjal-
nikov, 3ef prodaje za domati trg in sedaj
kot ef plana in koordinacij.

Poleg tega je Ivo Pahor aktivno ves ¢as
deloval v organih samoupravljanja in druz-
beno-politi¢nih organizacijah. V ISKRI
Avtoelektriki je bil predsednik upravnega
odbora, predsednik sindikata, &lan sekre-
tariata O0OZK, é&lan DS ZP Iskra, ¢lan ob-
¢inskega sindikalnega sveta in je sedaj pred-
sednik DS delovne organizacije.

Ivo Pahor je s svojim neumornim delom
ogromno pripomogel Iskri—Avtoelektriki,

da je nova samoupravna organiziranost za-
zivela tako, kot smo si Zeleli. Brez pomi-
sleka ga lahko priznamo za enega najzasluz-
nejdih pri nastajanju in organiziranju nade
delovne organizacije in formiranju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela po dologi-
lih nove ustave. Njegova sposobnost in
angaZiranost se odraZa v njegovem celot-
nem delu in snovanju, kar izpri€ujejo orga-
nizacijske oblike samoupravnega delovanja
v delovni organizaciji ISKRA Avtoelektri-
ka.

Lahko bi mu rekli pionir novogo-
riske Iskre. Od vsega zacetka je Ze v
njej, celo dva meseca veé, ki ju je
prebil v mati¢ni tovarni v Kranju, kjer
je bil na uvajanju v pripravi dela kot
tehnolog. ,,Spominjam se samega za-
Cetka, ko smo priceli s proizvodnjo
avtoelektricnih izdelkov ob pomocdi
kranjske Iskre in z znanjem, ki smo si
ga tam pridobili Majhna skupina nas
je bila takrat. Potem pa so zaceli pri-
hajati novi delavci, vedno vec nas je
bilo in vsak dan je bilo laZe.

Postopornua, ob prenosu vseh iz-
delkov iz Kranja v Novo Gorico, je
bilo potrebno povecati tudi oddelek
priprave dela, vodja tega oddelka pa je
bil prav Ivo Pahor. Do takrat je bil
profil tehnologa na Goriskem praktic-
no nepoznan, zato je bila potrebna po
dopolnilnem izobrazevanju Se toliko
vecja. Ivo Pahor je to tudi sam obcu-
til, zato je brez odlasanja pricel z visjo
Solo za organizacijo dela in jo leta
1973 uspesno zakljucil.

»10 mi ni bilo dovolj*, pravi,
,.prav sedaj sem absolvent visoke Sole
za organizacijo dela. Seveda sem
menjal tudi delovno mesto, saj sem bil
do leta 1974 v skupini za izgradnjo
tovarne malih zaganjalnikov. Sedaj pa
delam v komercialnem podrocju kot
Sef prodaje za domadi trg.

Ob nastevanju funkcy, ki jih je
imel Ivo Pahor v 18 letih dela v Iskri,
sem se samo zacudil. Preved jih je, da
bi vse nasteli, saj je bil predsednik
sindikalne organizacije, predsednik
upravnega odbora, c¢lan delavskega
sveta ZP Iskra, sedaj pa je predsednik
delavskega sveta delovne organizacije
Iskra—Avtoelektrika in aktiven Se v
drugih organizacijah in samoupravnih
organih.

,,Pred nekaj meseci sem dobil sta-
novanje v Novi Gorici, kjer preZivljam
prosti cas, ki ga je zelo malo, z Zeno
in 11-letnim sinom. Posebnih Zelja
nimam, saj tece Zivljenje svojo pot,
tece tako, kot si Zelim, to pa veliko
vpliva na druZinsko sreco. Rad bi le,
da bi kolektiv Avtoelekirike Se naprej
v okviru celotne Iskre uspesno delo-
val :

In ker smo tik pred dnevom Iskre,
Zelim vsem tistim, ki bodo prishi v
Novo Gorico, da bi se prijetno pocu-
tili med nami in, da bi odnesli iz Nove
Gorice kar najprijetnejse spomine. *

JAKA VEHOVEC

Jaka Vehovec se je zaposlil v ISKRI
1952 kot planer v planskem oddelku. Tu se
je takoj vkljuéil tudi v druzbeno-politiéno
dejavnost, ki je bila usmerjena v razvoj
samoupravnih odnosov. Zaradi njegove spo-
sobnosti in prizadevnosti je kmalu postal
vodja terminskega oddelka in nato vodja
obratnega gospodarstva. Ze I. 1961 je bil
imenovan za 3efa organizacijskega biroja
tovarne in je s tem prevzel odgovornost za
nadaljnji organizacijski razvoj ISKRE Elek-
tromehanike. Aktivno je sodeloval in so-
ustvarjal ideje o ekonomskih enotah, ki so
postale prve samoupravne celice v tovarni
in osnova razvoja samoupravnih odnosov.
Vzporedno je deloval na organizaciji tovar-
ne vse do danadnjih oblik samoupravne
organiziranosti. V 25 letih svojega delo-
vanja v ISKRI je prevzemal tako odgovorne
strokovne, druZbenopolitiéne in samo-
upravne dolznosti. Na delovnem mestu 3efa
oz. direktorja organizacijskega podroéja se
nahaja Ze 16 let in je v tem &asu deloval v
smeri razvijanja sodobno organiziranega
podjetja. Pri tem je aktivno sodeloval tudi

pri snovanju organiziranosti zdruZenega
podjetja ISKRA, kot vedletni &lan strokov-
nih organov, ki so idejno snovali organiza-
cijski in samoupravni koncept ZP ISKRE.

V letih, ko je bil odgovoren za organi-
zacijo v Elektromehaniki, je izpopolnjeval
notranji ' informacijski sistem z uporabo
elektronskega racunalnidtva in je bila Elek-
tromehanika med prvimi, ki je uvedla ragu-
nalnisko obdelavo informacij.

Vsekakor je prijetno pisati o ¢lo-
veku, ki je bil ¢lan uredniskega odbo-
ra glasila ,,Iskra* skoraj dve desetletji.
Zato ni c¢udno, da je najin pogovor
sprva zaplul v informacijske ,,vode“,
pri Cemer je sogovornik izrekel mnogo
pohvalnih besed na racun Iskrinega
osrednjega Casopisa, seveda pa je tu in
tam padia tudi kaksna pikra.

Jaka Vehovec se je v Iskri zaposlil
pred Cetrt stoletja, ,, ko je Iskra zacela
iskati svoj prostor v okviru nasega go-
spodarstva. To je bilo obdobje, ko
smo se zaceli zavedati, da lahko ena-
kopravno sodelujemo v delitvi dela
znotraj elektroindustrije. To je bilo
obdobje osvajanja novih tehnologij,
obdobje zanesenosti, navduSenja nad
napredkom, obdobje tovaristva.* se je
spominjal tistih zacetkov, ko Iskra Se
ni bila Iskra, ko je Sele nastajala, ko je
Sele iskala svoje mesto.

Med pogovorom sva zavestno pre-
skocila dve desetletji ter primerjala
sedanji polozaj in odnose s takratnimi
V tej oceni je tovari§ Vehovec dejal
tole: ,,Mi, pionirji smo navezani na
tisti ¢as pred dvema desetletjema, Cas,
ki bi ga lahko ocenil za romanti¢no
dobo Iskre. Morda Se bolj zato, ker
smo bili takrat mladi. Res pa je tudi
to, da so bili takrat odnosi med nami
Iskrasi bolj odkriti, bolj pristni in so
bili ljudje bolj navezani na Iskro. Boljf
so se veselili vsakega njenega napred-
ka, vsakega dobrega rezultata. **

Po mnenju nasega kranjskega na-
grajenca bi morali v Iskri zdaj bolj go-
jiti pristne tovariske odnose, Ce Ze za-
radi drugega ne, tudi zato, , ker smo
se prav mi v Iskri zaceli prvi ukvarjati
s humanizacijo odnosov v proizvod-
nji,* je poudaril sogovornik.

Jaka Vehovec je, kot temu pravi-
mo, Kranjéan z duso in telesom. Zato
ni ni¢ cudnega, Ce je nagjin pogovor
prav on usmeril v Kranj, v Elektro-
mehaniko. ,,Ali se Iskrasi sploh $e za-
vedajo, da je kranjska Iskra zibelka
sedanjega Zdruienega podjetja? Ali
vedo, da je kranjski kolektiv odstopil
del proizvodnih programov v Novo
Gorico, v Novo mesto, Trbovlje in
Otoce in da je tako dal prispevek k
razvoju danasnje Iskre.

ZBIRA ISKRINE SKODELE
(Nadaljevanje z 2. strani)

Alojz Cupar, vodja linije avto-
elektrike — TOZD Generatorji in elek-
tronika:

»Dan Iskre ima zame veé po-
menov. Eden glavnih je gotovo, da se
Iskrasi med seboj sre¢amo, da starejsi,
ki se Ze poznamo med seboj, izmenja-
mo izkuSnje tudi z delavci drugih
delovnih organizacij. Iskreno Zelimo,
da bi ob tej priloznosti nasi mlajsi so-
delavci videli, da imajo taka sreanja
resen namen, da niso le veselica,
ampak da predvsem ustvarjajo med
nami globoke tovariske vezi. Zelimo
tudi, da bi se mlaj$i ob takih priloz-
nostih navzeli pozitivnih tradicij in da
bi jih vzporedno z razvojem ohranjali
tudi naprej.*

Navduseno je $e dodal, da zbira
Iskrine skodele, v katerih na teh sre-
¢anjih postrezejo s partizanskim go-
lazem. ,,Hranim jih tudi za case, ko
bom Ze upokojen in ko bom nanje gle-
dal kot na lepe trofeje nasega skup-
nega dela in tovaritva.*

Ob tem navdusenju pa je izrazil
tudi kritiéno misel: ,,Ce pogledamo
nazaj, morda petnajst let dale¢, bomo
le videli, da takrat v nadi tovarni
nismo imeli nobenega diplomiraneia
inzenirja; imeli smo le pet tehnikov, ki
pa so bili marljivi delavci. Predvsem pa
smo vsi imeli ob¢&utek, da ni bilo oZin,
da ni bilo razkoraka med strokovnim
kadrom in proizvajalci. Danes, ko
imamo seveda tehniénih kadrov
precej, Zal nekaj takega ¢utimo. Glede
tehnike ne bi mogel reéi, da nismo nié
naredili, toda morda bi rekel, da
nismo dovolj skladno tehni¢no
opremljeni. Preve¢ tehnologije je 3e
vedno kupliene in to zavira nad 3

‘ib

uc¢inkovitejsi razvoj!
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO :

S poslovnega odbora DO Siroka

potrosnja

Prejsnji petek je bila seja Poslov-
nega odbora delovne organizacije.
Odbor je potrdil poslovno poroéilo za
letosnje prvo trimesecje in odobril
plan investicij za letoSnje leto. Hotel
je tudi pregledati gospodarski plan za
leto3nje leto {)o TOZD, pa ga nekatere
Se niso sprejele.

Z zadovoljstvom so sprejeli poro-
gilo o poslovanju v prvih treh mese-
cih. Porogal je Joze Vidic, direktor
Podrodja za plan, analize ter investi-
cije. Proizvodni naért je bil v Siroki
potrodnji doseZen s 24 odstotki letne-
ga programa, kar je skoraj polovica
veé, kot lani v istem obdobju. Zal pa
je finanéni ucinek zaradi povecanja
stroskov slabsi od proizvodnega uspe-
ha.

Direktor Gospodinjskih aparatov
Slavkovié je poroc¢al o pripravljenem
internem sanacijskem naértu. Ne gre
za zunaj, ali z zakonom vsiljeno sana-
cijo, ampak za ureditev gospodarjenja,
ki je bilo zadnje dve leti na robu ren-
tabilnosti.

S tem nacrtom predvidevajo vecjo
akumulacijo z aganZiranjem vseh no-

tranjih rezerv, zlasti z ve&jim izkorist-
kom delovnega ¢asa — se pravi z od-
stranitvijo zastojev, znizanjem bolni-
Skega staleza in boljSo organizacijo
notranjega transporta.

Poslovni odbor je pohvalil investi-
cijska prizadevanja TOZD, ki z vla-
ganji v strojno opremo skusajo dose&i
vecji in cenejsi delovni uéinek. Visina
predvidenih letoSnjih investicij je pre-

cejinja — skoraj enajst starih milijard.

Odbor je sprejel tudi informacijo o
letodnjem gospodarskem nacrtu in
njegovem skladanju s srednjero¢nim
programom. Zal pa nekatere TOZD 3e
niso sprejele predlaganega nacrta, niti
niso dale nanj kakih pripomb. Za te je
PO predlagal postopek pri Delavskem
nadzoru. Ni namre¢ prav, da poedinci
zavirajo poslovne odlo¢itve vse delov-
ne organizacije. Cas je dragocen in
pomeni pravtako denar kakor delo.

Predsednik  Poslovnega odbora
Franc Sussinger je predlagal, naj bi
imele strokovne sluzbe ve¢ kompe-
tenc in dolZnost in skrb, da se sklepi
samoupravnih organov dosledno in
azurno izvajajo. Obenem pa bi tako
strokovne sluzbe lahko nudile stro-
kovno pomod¢, kar je pravzaprav nji-
hov namen. F. Kotar

Na seji Poslovnega odbora ISP,

Blize
k potrosniku

Veckrat sliSimo godrnjanje,
da manjka rezervnih delov v
nasih servisih. Vodjo marke-
tinga v Gospodinjskih aparatih
Slavka Plestenjaka smo vprasali,
kako je s preskrbo servisov z
rezervnimi deli. Rad nam je
povedal, kako je s to zadevo.

Do novega leta letos smo imeli
skladi$¢i gotovih izdelkov in rezervnih
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delov v branznih skladiscih. Zaradi
racionalizacije poslovanja pa smo vsa

skladidc¢a prevzeli v lastno rezijo in jih-

po vedini organizirali v tovarni.

Tako imamo sedaj skladiSce rezerv-
nih delov doma. Je e kar dobro zalo-
zeno in ker je blize imamo tudi vecji
pregled nad zalogami. SkladiSce je
torej v redu. Preskrbovalna mreza, ozi-
roma dobava delqv pa je precej zamo-
tana. Centralna skladi§¢a rezervnih
delov, ki jih ima za servisno mrezo IC
so na Stegnah v Ljubljani. Ta so
dolzna skrbeti za oskrbo servisov in
pogodbenih delavnic z rezervnimi deli.

Vsako leto, tam nekje septembra na-
redijo plan potreb in ga posljejo nasi
tovarni. Plan pa pogostokrat ne odgo-
varja dejanskim potrebam, saj je zlasti
za manjse delavnice teZko ugotoviti,
koliko nasih aparatov bodo dobile v
popravilo. Zato se veckrat uitejejo in
tako je véasih serviser brez delov, ki
jih takoj zahteva od centralnega skla-
disca, ta pa od nas. Zgodi se, da jih ni
v zalogi, Ce pa gre za uvozene dele, ali
dele, ki nam jih izdelujejo kooperanti,
traja dobava tudi 3—5 mesecev.
Redno dobavo delov pa imamo
organizirand takole: Servisi rezervne
dele narocijo v skladi§¢u, ti v nadi
branzni prodaji, le-ta pa pri nas. Robo
posliemo mi direktno narocniku —
servisu. Birokratska pot je sicer malo
dalj3a, .je pa zato vedno udeleZena
proizvajalka, nasa tovarna, ki v konéni

‘fazi po zakonu odgovarja, da ima ser-

viser kaj vzeti v roke.
Imamo pa tezave tudi mi, seveda.
Tako je bilo pred nedavnim z grelci za

susilnike las, ki jih uvazamo. Vhodna |

kontrola jih je celo wrsto ,,izvigla®,
tako jih ni bilo v naroéeni koli¢ini

Skladisénica Metka Hafner in vodja Slavko Plestenjak v skladiscu rezervnil

delov.

dovolj niti za proizvodnjo. Zato smo
jih tudi servisom poslali manj, kakor
so zahtevali. In Ze so tezave tu. Nova
posiljka pride, vendar v treh do petih
mesecih — uvozna procedura je dolga.

Sicer pa ima podobne tezave Se ve
TOZD v Siroki potrosnji. Vegina jib
namre¢ posluje z rezervnimi deli pO
istem nacinu, kot pri nas.

F. Kotaf

R

Kako prodajamo

izdelke

zabavne elektronike?

Siroka potrosnja proizvaja kar lep spekter zabavne elektronike. V Se-
Zani namizne radijske sprejemnike z in brez kasetnega magnetofona in TV
stabilizatorje za érnobele in barvne televizorje; na Przanu namizne TV
sprejemnike, érnobele in barvne, prenosne ¢rnobele televizorje in gramo-
fonske kovéke — mono in stereo ter zvoénike. Na Vrhniki pa delajo TV
antene in antene za UKV radijske sprejemnike, antenske ojacevalce in
antenski pribor. Vso proizvodnjo prodaja branina prodaja, Ki je zaradi
azurnosti organizirana v podroéja. Omenjeni program prodaja Sektor
zabavne elektronike, vodi pa ga Saso Gvardjanéic, ki nam je povedal o

tovrstni prodaji precej zanimivega.

Letosnje prvo polletje je po prodaj-
ni plati tako dobro, kot si lahko le
zelimo. Nikakr$nih zastojev ni in ve-
¢ino proizvodnje prodamo sproti,

“takorekoé s trakov. Tako je s TV in

radijskimi sprejemniki, s stabilizatorji
in gramofoni. Na zalogi je le nekaj
namiznih  érnobelih  televizorjev.
Kupci vse bolj posegajo po barvnih in
¢rnobeli ostajajo. Zato bodo drugo
leto to dejstvo upostevali Zze ob na-
¢rtovanju proizvodnje in bodo izdelo-
vali mnogo ve¢ barvnih in prenosnih
televizorjev.

Obstaja pa bojazen, da bo
novem predpisu, ki bo zahteval 20 %
pologa, padla kupna mo¢ domacih
kupcev in bo lahko zaradi tega pro-
daja manjsa. Uspelo jim je tudi pro-
dati vso lansko zalogo anten in so
sedaj ,na tekocem®, prodajo vse
sproti. To je gotovo vesela novica, saj
tako z zalogami-gotovih izdelkov ne
vezejo obratnih sredstev.

Sicer pa izdelki Siroke potrosnje
vsaj z nekaterimi izdelki prednja&ijo
tako po tehnologiji, kakor po kvaliteti
in oblikah izdelkov na nasem trgu.

Tako je naprimer barvni televizor -

Vodja prodajnega Sektorja zabavne
elektronike Saso Gvardjancic.

Montreal izdelek, ki izstopa po kvali-
teti, je med najboljsimi, ¢e Ze ne naj-
boljsi na jugoslovanskem trgu. Upajo
pa, da bodo Zze letos pridli iz proizvod-
nje prvi barvni TV sprejemniki z veli-
kim ekranom in daljinskim upravlja-
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njem. Pravtako je tik pred serijsk0
proizvodnjo novi HI-FI radijski spré”
jemnik, ki bo najboljsega kakovost:
nega razreda med jugoslovanskim
stereo sprejemniki. Zelo sodoben b?
tudi po oblikovni plati.

»Seveda pa ne smemo sedeti D
lovorikah. Revolucionaren desiglh
sodobna tehnologija in dostopna cen?
morajo biti nenehno nas cilj, ce ho’
gemo uspevati,‘ je zakljugil Sas0
Gvardjanéic.
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RADIOAMATERJI IN
CEBELARJI POZOR

Radioklub Zelezniki — YU3
DKN je zelo aktiven, Clani so ve&r
noma delavci iz Iskre. Da bi si 2&
gotovili sredstva za tekoge potr®
be, so sami razvili in izdelujej
vrtalni strojéek MUS-1. Namenje?
je za vrtanje tiskanih vezij, uporab”
ljajo pa ga tudi Zebelarji za vrtan®
okvirov za satnice. V strojéek
lahko vpnete sveder debeline od
0,5 do 1,5 milimetrov,

Cena ni pretirana, saj stane ¥
300 din in je tako pripomoé&ek do
stopen vsakomur. Prikljuéuje se 1
omrezno napetost 220 V. Nazivn?
mo& na osi — pri praznem teku J°
22W in N = 22000 obr/mif
-(22.000 obratov na minuto). :

Vrtalni strojéek je tako graje™
da s pritiskom na gumb stroj ak¥ |
viramo, ko gumb spustimo, ‘
strojéek ustavi. .

Ga zelite kupiti? Narocite 8
na naslov: Radioklub Zeleznkh
Postni predal 7, 64228 Zeleznik*

Dusan Zeljeznov: (4)

Miha Marinko me je sprejel v pisarni na CK ZK Slo-
venije. Ceprav Ze v letih je Marinko 3e danes izredno agilen in
vitalen in pri vsem tem 3e vedno rad vle¢e svojo tradicionalno
cigareto, vendar z ustnikom.

Ko sem mu povedal, zakaj sem priSel, se je sprva malce za-
mislil, si prizgal cigareto, potem pa povedal, da se Se dobro
spominja predsednikovega obiska v Iskri. Takrat je sodila Iskra,
po njegovih besedah, zagotovo med najmodernejse in zato tudi
najpomembnejse jugoslovanske tovarne. Dalje se je spomnil, da

je bil Tito izredno zadovoljen z obiskom, ki je bil spontan in

prisréen, hkrati.pa mi je v nevezanem pogovoru 3e posebej po-
udaril takratni pomen Iskrine proizvodnje kinoprojektorjev, ki
so zasloveli po vsem svetu in ponesli ime Iskre daleé¢ ez nase
meje. Se posebej pa je poudaril, da je imel Titov obisk v Iskri
takrat dalekosezne posledice za nadaljnji razvoj Iskre zlasti v
smislu posodobitve njenih strojev in s tem tudi proizvodnega
programa, saj je Tito takrat kot sedaj vztrajal pri tem, da se
moramo nenehno razvijati in korakati vitric s sodobnim razvo-
jem soéasne tehnologije in proizvodnje.

Tako mi je torej obudil spomine na ta dogodek Miha Marin-
ko, ki je takrat kot najvisji predstavnik nade republike spremljal
predsednika Tita med njegovim prvim obiskom v Iskri.

Takratnega direktorja Iskre v Kranju Silva Hrasta nisem na3el
v Ljubljani. Odpeljati sem se moral v Dajlo pri Novem gradu,
kjer ima Silvo ‘Hrast, danes Ze upokojenec, poéitnisko hiico ob

. morju. K njem sem tako reko¢ padel nenapovedan dobesedno z
neba, vendar ga moj obisk niti malo ni presenetil. Pravkar je
nekaj brkljal okrog cisterne za vodo in pot mu je lil s &ela.
Takoj je prenehal z delom, sedla sva za bliznjo mizico in ko je
zvedel za namen mojega obiska, je takoj, brez slehernih pomisle-
kov, zaéel obujati spomine na Titov prvi obisk v Iskri.

»~Obves¢en sem bil, da namerava predsednik Tito priti k nam
na obisk med svojim bivanjem na Brdu. To obvestilo mi je

izro&il Jasa Filipovi¢, takrat Sef kabineta predsednika republike.
Za tocen datum in uro Titovega prihoda v Iskro pa sem zvedel
dva dni poprej. Pri tem so mi izrazili Zeljo, naj tega ne obeSam

na veliki zvon in sploh ne populariziram, ker niso ob tej priloZ- -

nosti predvidevali nobenih varnostnih mer in ukrepov. Vse to pa
je imelo seveda za posledico, da se nismo nikakor mogli temelji-
to pripraviti na obisk, niti v tem smislu primerno urediti tovar-
ne. Zato je predsednik Tito ob svojem obisku videl tovarno
zares v njenem delovnem tempu, brez sleherne lepotne ,,fasade”
kot je sicer obi€ajno ob tako visokih obiskih.

Takrat je bilo znano, da nisem prihajal prav zgodaj v tovarno,
ker sem pa¢ veliko delal tudi popoldne in zvecer, ko pa sem
prisel tistega dne zelo zgodaj v tovarno, je to dejstvo vzbudilo
sedaj doloéeno zadudenje, ¢es, le kaj se bo danes zgodilo ne-
navadnega in izrednega, ko pa je direktor tako zgoden.

Uro pred Titovim obiskom sem-se sestal z upravnim odbo-
rom tovarne in z aktivom komunistov in izrazil na tem sestanku
prosnjo, ¢e§ da prevzamemo veliko odgovornost za normalen
potek obiska predsednika Tita in hkrati smo bili takrat tudi vsi
prepritani, da bo obisk potekal nemoteno, ker smo pac Zeleli,
da bi mar3al videl naso tovarno v polnem obratovanju, ne pa v
Spalirju delavcev.

In zares je potekal obisk po predvidenem nacrtu, ki ga je
Tito na nase zadovoljstvo podaljsal Se za celo uro, res pa je tudi,
da po tem podaljSku obiska nismo niti mogli, niti Zeleli zadrZati
delavce na njihovih delovnih mestih in se je potem obisk spre-
menil v spontano manifestacijo in v vsesplo3no veselje ter za-
dovoljstvo.

Takratni obisk marsala v kranjski Iskri je pustil, razen ponosa
celotnega kolektiva, tudi dve trajneji vrednoti: njegovo zado-
voljstvo nad kvaliteto Iskrinih izdelkov je imelo za posledico, da
je ob vsakem obisku tujih visokih drzavnikov med njihovim
bivanjem pri nas v Jugoslaviji popeljal svoje goste tudi v Iskro,
kar je nemalo prispevalo k nasim moZnostim za nastopanje na

tujih trzis¢ih in vsesplo3ni popularizaciji Iskre in vedno smo bili

navduseni nad mar3alovo odlog&itvijo, da je za svoja osebna da-
rila tujim drzavnikom izbral proizvode Iskre kot, na primer,
kinoprojektorje, telefonske centrale in podobno.

Se trajnejSo korist pa nam je prinesla njegova pripomba, da
se ¢udi, kako more Iskra s tako zastarelimi proizvodnimi sredst-

£

Tito med svojim prvim obiskom v Iskri.

vi in razmeroma mladimi delavskimi kadri, torej z neizku-'i"";":,1 :
kolektivom, z menoj vred, to moram pripomniti, izdelovati ﬁd’ I
kvalitetne in takrat tehnolodko zelo zahtevne proizvode tef. |
bi se zato skupnosti izpladalo investirati v ta kolektiv M |
opremo, kar bi seveda pripomoglo k S ve&ji, bolj3i in kvali®®® |
nejsi proizvodniji.

Mi smo tudi to mar3alovo napotilo vzeli zelo resno in opF

il
prvo rekonstrukcijo v Iskri. Tako smo nabavili tudi sodobr;g
tehnologijo za avtoelektriko, mo&no posodobili orodjarn® 3
ostale oddelke ter s tem omogo¢ili kasnejso preselitev avtoel®
trike v Novo gorico. pi
In konéno, ni minil noben maralov rojstni dan, da mu _"‘ega
Slovenija med drugimi darili poslala v dar tudi kakega |skrin€s”
proizvoda. : obl
Sicer pa sem bil z marsalom skupaj e trikrat, vsakokrat f‘
praznovanju novega leta. V nadi tovarni so bili na obisku, w"n‘li:
povem za konec, tudi Stevilni ugledni tuji drzavniki, med "!’mi‘
Nehru, Sukarno in kamboski princ Sihanuk, ki je bil edini, K15
je bil poslal tudi pismeno zahvalo za njegov sprejem Vv Iskrls gl
konéal svojo kratko pripoved in spomin na tiste nepozab |skr® '
prvega Titovega obiska v Iskri takratni direktor kranjske 18 ;

" Silvo Hrast. .‘

.



INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

- 37 novih élanov

Osrednja proslava ob letosnjih
Titovih in partijskih jubilejih v okviru

ZK

Iskrine delovne organizacije Avto-
elektrika je bila minuli petek na pla-

-

Sekretar sveta ZK Avtoelektrike Maks Mz‘lavec govori novim &lanom ZK.

nini Stador nad Tolminom. Ob tej pri-
loZnosti so sprejeli v zvezo komuni-
stov 37 novih ¢lanov. Slovesnosti so
se med drugim udelezili tudi é&lani
predsedstva CK ZKJ Miha Ravnik,
sekretarja obcinskih komitejev Zveze
komunistov iz Nove Gorice in Tolmi-
na TomaZ Beltram in Dusan Jug, se-
kretar sveta ZP Iskra Stane Preskar,
predstavniki druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij iz Avtoelektrike in glavni di-
rektor tega kolektiva JoZe Erzen.

Proslavo je zalel sekretar sveta
Zveze komunistov Avtoelektrike Maks
Milavec. Poudaril je, da so v Avtoelek-
triki v podastitev letosnjih zgodovin-
skih jubilejev organizirali Stevilna sre-
¢anja, posvetovanja in proslave. V
zvezi s tem je opozoril zlasti na mark-
sisti¢no knjiZnico, ,.kajti mo& komu-
nistov se, kot je dejal, ,,odraZa prav v
marksistiénem znanju,*

Clanske izkaznice je novim komu-
nistom izro¢il ¢lan CK ZKJ Miha
Ravnik. Novim komunistom je izrekel
vse priznanje ter jim spregovoril o
pomenu Zveze komunistov.

1Edb]

Ni¢ ve¢ stanovanjskih problemov

Mnogokrat, ko nanese beseda o
skrini tovarni v Bovcu, se spomnim
Na besede direktorja te temeljne orga-
Dizacije Jozeta Melihena, ki jih je izre-
kel lani, dan po katastrofalnem potre-
Su, ki je precej prizadel tudi boviki
konec Primorske. ,,Zemlja se je tresla,
Stali smo zunaj, ker smo pa¢ morali

S0 zapustiti, toda nismo se toliko
bali; da se nam bodo podrli domovi,
bolj nas je bilo strah, da se bo Rom-

on zruzil na nas. Vsa gora se je zaradi
trenja med skalami svetila, grmela in
grozila . . .“

Zdaj, dobro leto dni po potresu
ljudje ne govorijo veé toliko o takrat-
nih strahotah, Zivljenje se je Ze zdav-
Naj normaliziralo, le mnoga gradbis¢a,
kaksna porusena hifa in $tevilne raz-
boke v zidovih opozarjajo na tiste
morece minute, .

In med te ljudi, ki so tako hrabro
prenesli strahote potresa, se vedno rad

_ Vracam. Zato mi je bilo $e toliko bolj

Vie¢, ko mi je odgovorni urednik
Zaupal pisanje ¢lanka o bovski tovarni
VZigalnih tuljav. Za krajsi pogovor sem

tkrat prvega zaprosil predsednika
“Ndikata Jozeta Hrovata. Beseda je
kla, o gem drugem kot o delu in
Socialnih vprasanjih zaposlenih v tem
Kolektivu,* Po zdruzitvi z Iskro se jev
23§ tovarni dosti spremenilo — zbolj-
S0 se delovni pogoji, dobili smo
Obrat druzbene prehrane, uredili smo
ganOze, mnogim delavkam in delav-
blemga smo resili stanovanjski pro
Res, v boviki Iskri se lahko celo
pO%lYa]jjo, da bodo Ze letos povsem
li;eoélh Vvse stanovanjske prosnje, tako da
20do verjetno edini v Iskri, ki ne bodo
li ve¢ tega problema. Manj po-
10sno pa spregovorijo o otroskem var-
Stu. V Boveu imajo otroski vrtec, ki
P2 ga odprejo ob 8. uri, torej dve uri
Zneje, ko za&nejo delo v Iskri,
Odprt " pa je do 15. ure, torej tudi de-
n"ke, ki delajo v popoldanski izmeni,
2: morejo peljati otroka v varstvo.
Vedajo pa se, da je pa& bovika Iskra
d“}al in da sama ne bi zmogla gra-

jet"e otrofkega vrtca. Kljub temu
Star§em manjfih otrok omogoéiE:
delajo ali v eni izmeni ali pa samo
c’hl)'iildne, Ce pa sta v Iskri zaposlena
b 4 zakonca, lahko delata v razli¢nih

Mengh,

- Med pogovorom s predsednikom
ta je k mizi prisedel tudi vodja

P

1z Ravijalnice v TZD Vzigalne tuljave v Boveu.

gospodarsko-planskega sektorja Miro
Kranjc. Moje vprasanje, kaj predstavlja
Iskra za Bovec, je 3e razsiril ter spre-
govoril o poloZaju Iskre na Bovikem,
torej v trikotniku — Log pod Mangar-
tom, Srpenica, Trenta.

Dosti zgovoren podatek o Iskrini
viogi je Ze ta, da zaposluje bovika
Iskra skoraj &etrtino vseh zaposlenih s
tega obmogja. V njej je zaposlenih veé
kot, 200 delavk in delavcev, tako da je
z Iskro, ¢e radunamo %e &lane njiho-
vih druzin, bolj ali manj povezanih
nekako 600, 700 Ljudi. Tem ljudem
omogoca Iskra hkrati tudi redno $o-
lanje, nato Solanje ob delu, vpliva na
kulturno Zvljenje ter na $port in re-
kreacijo, 8¢ predvsem pa je uspesno
delovanje druzbeno-politiénih organi-
zacij tega kolektiva ¢utiti v Zivljenju
Bovca in tolminske obé&ine. Ko smo ze
omenili kulturno Zivljenje v Bovcu,
tudi ne moremo miimo tamkajsnjega
30-¢lanskega moskega pevskega zbora,-
katerega pokrovitelj je Iskra. Ne-
skromno lahko zapisemo, da je zbor
najbolj znan na vsem Tolminskem.

S sogovornikoma smo veliko po-
zornosti namenili tudi uresnievanju
zakona o zdruZzenem delu. Povedala
sta, da so v Vzigalnih tuljavah Ze dosti

naredili na tem podrocju, da pa opa-

Zajo med delavci dokaj$no mero pasiv-
nosti, ker premalo sodelujejo v raz-
pravah na zborih delovnih ljudi. Ce je
to res, sem pozneje pobaral tudi delav-
ce iz neposredne proizvodnje. Pove-
dali so, da je glavni krivec za to ,,ne-
sodelovanje®* trema, ker je ljudem paé
nerodno sprasevati ali govoriti pred
zborom ve¢ kot 200-¢lanskega kolek-
tiva. Morda bi kazalo, da bi zaradij
tega pogosteje sklicevali sestanke
samoupravnih delovnih skupin, ki jih
imajo organizirane po oddelkih.

Predstavitev bovske tovarne vzigal-
nih tuljav bi bila seveda pomanikljiva,
¢e ne bi pisali tudi o samem proizvod-
nem programu in poslovanju kolekti-
va. Bovika Iskra izdeluje predvsem
vzigalne tuljave, v dopolnilnem proiz-
vodnem programu pa ima $ koope-
racijsko proizvodnjo za ljubljanski
Saturnus, nadalie izdeluje nekatere
kovinske dele za potrebe drugih te-
meljnih organizacij iz Avtoelektrike,
zatem so tu Se okrasni deli za avto-
mobile ter orodjarske storitve.

Lani niso poslovali najbolje, zlasti
ne z dohodkovnega vidika. Imeli so 17

milijonov S din izgube. Krivca za to
sta predvsem nedoseganje izvoznega
nacrta ter stagnacija prodaje na do-
macem trZiS¢u v lanskem prvem pol-
letju.

Letos se je polozaj bistveno izbolj-
Sal — precej se je povecala prodaja,
zaradi nje pa tudi proizvodnja. Raéu-
najo, da bodo do konca leta uresniéili
tako proizvodni kot prodajni naért ter
tako dosegli pozitiven poslovni re-
zultat. Lado Drobez

Nova proizvodna dvorana —
resitev za TOZD AET Tolmin

Betonski skelet nove proizvodne
dvorane opozarja obiskovalca tolmin-
ske Iskre, da so se v Avto elektro od-
lo¢ili za vegjo investicijo. V nasem
tedniku smo Ze obsirno pisali o tem
na¢rtu, ne bo pa odveég, ¢e tudi ob
tokratni predstavitvi te temeljne orga-
nizacije naCnemo to vpraanje.

Torej skelet Ze stoji, dobili pa so
tudi Ze priblizno polovico nove stroj-
ne opreme, katero nemudoma vklju-
Cujejo_v proizvodni proces v starih
prostorih. Kot zanimivost naj povem,
da so zaradi velike utesnjenosti prav te
dni v pisarni vodje nabave postavili
elektroerozivni stroj, vodjo pa zadas-
no preselili drugam. Poleg pisarn po-
stajajo proizvodni prostori tudi skla-
diS¢a, zaloge repromateriala in go-
tovih izdelkov pa selijo v provizorije.

Seveda sprejemajo ljudje problem
utesnjenosti z razumevanjem, saj
vedo, da bo nova proizvodna dvorana
dograjena $e letos. Hala bo prevzela
celotno proizvodnjo vseh vrst magnet-
nega vzigalnika ter vzigalnih tuljav,
kot tudi proizvodnjo vseh drugih avto-
elektri¢nih in termoregulacijskih iz-
delkov. V njej bo tudi oddelek galvan-
ske obdelave — fosfatirnica, zatem po-
seben izoliran prostor za hrupnejse
stroje, med drugim pa nameravajo v
njej odpreti tudi novo kuhinjo.

V sedanji najstarejdi proizvodni
dvorani, v Kateri sta oddelka mehan-
ske obdelave in keramike, bo v pri-
hodnje kerami¢ni oddelek — morda
bodo¢a temeljna organizacija, saj iz-
polnjuje za to vse pogoje. V novejsi
stavbi, v kateri je zdaj montazna linija
magnetnege vzigalnika, bodo imeli v
prihodnje orodjarno in oddelek za
vzdrZevanje.

UresniCitev investicijskega naérta
je torej Zivljenjskega pomena za pri-

hodnost tolminskih Iskrasev. V Zzelji,
da bi pripomogli k Se boljsemu poslo-
vanju, so delavcem iz neposredne pro-
izvodnje v popoldanskem &asu prisko-
¢ili na pomo¢ tudi delavci iz admini-
stracije. Prostovoljna akcija je popol-
noma uspela, udelezilo pa se jo je ve&
kot 80 % delavcev iz pisarn.

Ni¢ manj kot uresnievanju investi-
cijskega naérta pa v TOZD AET ne
posvecajo pozornosti zakonu o zdru-
zenem delu. V zvezi s tem je direktor
Lucijan Rejec povedal, da so pri ures-
ni¢evanju zakona nekoliko zaspali, in
to tako v TOZD kot v celotni delovni
organizaciji  Avtoelekirika. ,,Toda
nicesar Se ni zamujenega. Morda se
najbolj ustavljamo ob sami analizi pri-
hodnje organiziranosti, ki bi ‘najbolj
ustrezala intencijam samega zakona. V
AET izhajamo iz vsebinskega vprasa-
nja, da je nujno potrebno zagotoviti
integriteto delovne organizacije Avto-
elektrika in SOZD Iskra, kljub temu,
ali 3e bolje receno, hkrati pa zagoto-
viti skladno rast na vseh podroéjih,

. torej tako v centru kot tudi v disloci-

ranih temelinih organizacijah,” je po-
udaril direktor Rejec.

AET je lani posloval slabo: prvié v
zgodovini so imeli izgubo, resda mi-
nimalno, kljub temu pa jih je precej
prizadela. Negativen rezultat so imeli
zlasti zaradi zastoja v prodaji, izgubo
pa so pokrili sami iz lastnega rezervne-
ga sklada. Kako bodo kondéali letosnje
poslovno leto, §¢ ne morejo toéno
oceniti, glede na sedanji polozaj pa
ratunajo, da bodo imeli vsaj 2 milijo-
na dinarjev ostanka dohodka.

Podobno kot TOZD Vzigalne tulja-
ve na Bovikem igra tudi Avtoelektro
pomembno vlogo na Tolminskem, saj
predstavlia po velikosti tretjo do
Cetrto delovno organizacijo. Zaposluje

Pogled v menzo TOZD VZigalne tuljave v Bovcu

Tekodi trak magnetnega viigalnika v TOZD AET v Tolmin.

320 ludi, tako da je z njo bolj ali
manj povezanih okoli 1000 ludi in je
njihova socialna varnost odvisna od
dela in uspehov tolminskih Iskrasev.
Pomembno vlogo ima AET tudi v
druzbeno-politiénem Zivljenju ob&ine
ter v razli¢nih organih druzbeno-poli-
ti¢ne skupnosti.

Med pogovorom s predstavniki to-
varne je, razumljivo, beseda nanesla
tudi na lanskoletni katastrofalni po-
tres, ki je najbolj prizadel prav Tol-
minsko ob¢ino. Akcija za odpravijanje
posledic potresa med prebivalci se Ze
uspesno zakljuéuje, tako da praktiéno
ni nikogar ve&, ki ne bi imel strehe
nad glavo. NiCesar pa ni bilo storjene-
ga, kot pravijo v -AET, za delovne
organizacije, ki so utrpele Skodo. V
AET jo ocenjujejo na priblizno pet
milijonov N dinarjev in upajo, da jim
bodo v okviru obgine ta problem v
doglednem ¢&asu tudi resili.

Pogovor je stekel wdi o drugih,
lahko bi rekli neproizvodnih padroé-
jih iz Zivlienja in dela tolminskih
Iskrasev. Ker je vecina delavcev iz
AET v glavnem doma v bliznjih tol-
minskih vaseh jim je tovarna omogo-
¢ila prevoz, vso pozornost posveéajo
tudi Solanju zaposlenih, predvsem 3o-
lanju ob delu. Se vedno ostaja pered
problem otrodkega varstva, mnogo so
naredili tudi pri refevanju stanovanj-
skih vpradanj, z zgraditvijo novih pro-
storov pa bodo dokoné&no resili tudi
problem druzbene prehrane. Aktivni
so tudi na podro&ju kulture ter 3porta
in rekreacije. Tako na primer imajo v
Novigradu svojo lastno poéitnisko
hifo, na planini Stador pa lepo planin-
sko ko&o. Se letos bodo ob tej kogi
verjetno postavili tri nove brunarice,
tako da bi lahko postala planina
Stador rekreacijski center za vso Avto-
elektriko in tudi Iskro. Tads Ditbe

N
VABILO NA RAZSTAVO

Vsak dan se sreéujemo z raznovrst-
nimi tiskanimi materiali. Prav pri ti-
stih, ki nosijo napis in znak Iskre, opa-
zamo pogosto zelo razli¢ne grafi¢ne
in oblikovne resitve. Zaradi tega je
Sektor marketing pripravil predlog
enotnih tiskovin in elementov usmer-
jevalnega oznadevanja objektov, kot
del kompleksnejSe naloge poenotenja
vizuelnih komunikacij v SOZD Iskra.
Ti predlogi bodo razstavljeni ob dnevu
Iskre v Novi Gorici, v avli Obé&inske
skupséine, s &imer Zelimo vse Iskrase
povabiti k aktivhemu sodelovaniju.
Oglejte si razstavo in nam povejte, oz.
sporoéite va3a mnenja in predloge.

Hkrati bo v avli Obé&inske skup-
3&ine tudi razstava del ¢lanov Drustva
likovnikov Iskre.

ISKRA
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA DO IEZE

Poslovanje, prilagajanje ZZD,
ustanovitev nove DO

Delavski svet DO Industrije ele-
mentov za elektroniko je na svojem 8.
zasedanju 17. junija obravnaval veé
pomembnih zadev. Med njimi naj
omenimo najvaznejde. Pri razpravi o
sprejemanju  samoupravnih  spora-
zumov kaZe posebej omeniti potrjeni
sporazum o dolgoroénem zdruzevanju
dela in sredstev na podro&ju razvoj-
no-raziskovalne dejavnosti. V zvezi s
tem velja omeniti nekatera pomemb-
nejsa dologila omenjenega sporazuma.
Tako med drugim doloca, da mora
biti rezultat skupnih prizadevanj znan-
stveno-raziskovalne ustanove in DO
IEZE &iritev ter poglobitev znanstve-
no-raziskovalno  razvojnega  dela.
Uporaba slednjega pa mora povecati
u¢inke zdruzenega dela in sredstev v
proizvodnji. Konkretne delovne na-
loge dolo¢ajo skupni letni plani in
letne pogodbe. Razvojno-raziskovalne
naloge pa morajo vsebovati: zahtevane
rezultate, potrebno delo, potrebna
sredstva, zahtevane termine na osnovi
podrobnejSega naértovanja po znanih
planskih metodah kot tudi zahtevane
poslovne rezultate. Posebna skrb bo v
tem okviru veljala planiranju Solanja,
dosolanja kadrov iz proizvodnje in
vraéanja vanjo kot tudi vzpodbujanju
inventivnega dela moralno in mate-
rialno. Sporazum opredeljuje Se niz
konkretnih medsebojnih obveznosti
njegovih podpisnic.

poslovanju in bilanci Iskra
Limited v Londonu za leto 1976 je
porodal glavni direktor DO Gojmir
Blenkus. DS je poroéilo sprejel ob
soglasju vseh TOZD. Iskra LTD. je
presla v 100-odstotno lastnitvo ZP
Iskra z 1. 1975. Tako se je lastninski
delez IEZE spremenil s 50 % na 35 %
in sicer z vsemi pravicami ter obvez-
nostmi. Pri tem so deleZi posameznih
TOZD taks$ni: Magneti imajo 3,5 %,
Keramika 2,2 %, KEKO 6,6 %, Feriti
7.5 %, Upori 10,8 %, Orodjarna, Pol-
prevodniki, SEM in Elektroliti pa so
udelezeni s 1,1 %. DS je v zvezi s tem
obravnaval tudi najetje kredita za

obratna sredstva pri Ljubljanski banki
ter obveznosti placila obresti za krat-
koroéne kredite, ki jih v skladu s sa-
nacijskim naértom Iskra LTD koristi
pri isti banki. V skladu s 35 %-no ude-
lezbo IEZE bodo po sklepih DS tudi
sprejete obveznosti znaSale enak od-
stotek. Iskra Commerce pa se je obve-
zala, da vrne morebitne beneficirane
obresti tistim TOZD, ki so jih placale.
Poroéilo o poslovanju Iskre LTD bo
posredovano delavskemu svetu vsaka
dva meseca.

DS je nadalje obravnaval potek sa-
nacije v TOZD KEKO. Sprejel je njen
sanacijski program ob soglasju vseh
TOZD. Pri tem je deloma spremenil
enega svojih predhodnih sklepov (5t.
46) v tem smislu, da jamstvo za najete
kredite za sanacijo TOZD v celoti pre-
vzame DO IEZE.

Ena od pomembne;jsih to¢k dnev-
nega reda zasedanja je zadevala teze o
zdruzevanju v SOZD in DO. O njih te
dni poteka javna razprava. Roki sled-
nje se bodo v skladu s sklepom koor-
dinacijskega odbora sindikata SOZD
Iskra podaljsali. Po sindikalnih skupi-
nah naj bi bila zaklju¢ena do 26. 6. na
zborih delavcev do 30. 6., usklajevanje
pripomb pa naj bi bilo opravljeno do
5. 7. TOZD morajo imenovati v ta
namen posebne komisije za izvajanje
Zakona o zdruzenem delu. Predsed-
niki teh komisij bodo hkrati ¢lani
enake komisije na ravni DO.

Ob ugotovitvi, da s tem soglasajo
vse TOZD, je DS zatem sprejel elabo-
rat o druzbeni in ekonomski upravi-
¢enosti ustanovitve DO Mikroelek-
tronika v ustanavljanju. S sklepom je
bilo potrjeno tudi soglasije DS, da v
okviru

godbo za procesiranje integriranih
vezij. Za podpis pogodbe je bil po-
oblas¢en glavni direktor DO IEZE

Gojmir Blenkus. Pred pri¢etkom ko-

riS¢enja licence pa je potrebno zago-
toviti sredstva za placilo z ustreznimi
sklepi samoupravnih organov.  VBR

projekta  Mikroelektronika -
-sklepamo s firmo AMI licenéno po-

Gradbisce bodocnosti

V Sentjerneju slovesen pricetek gradbenih del za novo tovarno potencio-
metrov — Proizvodnja hibridnih vezij plod domaéih razvojnih prizadevanj
— Potrebe na domacem in tujih trgih so zelo velike

Prijazen dolenjski kraj Sentjernej je
bil 24. junija ves prazni¢en. Kako tudi
ne, saj se je tiste dni v njem kar zvrsti-
lo pomembnih dogodkov. Iskrina to-
varna uporov je priéela z gradnjo ve-
like nove tovarne potenciometrov,
kulturno Zivljenje je popestrilo sreca-
nje oktetov iz vse Slovenije. Tudi
nas, prileke iz ostalih delov ozje do-
movine, je ob prihodu na slovesno
okraseno, precej veliko gradbisce pri-
¢akalo plapolanje Zivobarvnih zastav,
pihalna godba in bili smo delezni prav
ganljivega pevskega pozdrava doma-
cega okteta. Tako je tudi slavnostne
govornike — predsednika DS TOZD
Upori Janeza Avseca, direktorja
TOZD Ludvika Simonic¢a, direktorja
DO IEZE Gojmira Blenku$a in ZP
Iskra JoZeta Hujsa, predstavnika skup-
§¢ine ob¢ine in DPO Novo mesto
Franca Borsana kot tudi predstavnika
Indtituta ,JJoZefa Stefana* dr. Borisa
Frleca — trema kar brZ minila. Ena od
¢lanic kolektiva TOZD Upori z naj-
daljfim delovnim stazem v tovarni,
Mimi Kovaéi¢, je potem slavnostno
otvorila pricetek gradbenih del za
novo tovarno. Predstavnik izvajalca
gradbenih del, Gradbenega industrij-
skega podjetja ,,Gradis* iz Ljubljane,
je zatem iz njenih rok prejel Sopek in
simboli¢no darilo.

Tovarna bo merila 5000 kv. m.
Gradnja pa naj bi bila po pogodbi za-
kljucena do konca letosnjega leta, z
notranjimi instalacijskimi deli vred.
Deloma bo montazna in deloma kla-
si¢na. .
Po slovesnosti se je v bliznjem
gozdi€u odvijalo tovarisko srec¢anje
IskraSev in povabljenih gostov. Prilike
za izmenjavo resnih in manj resnih
mnenj ter besed je bilo ved kot dovolj.
Odhajali smo s prijetnimi vtisi o trdni
volji in delovni zavzetosti kolektiva, k1
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Vsu'lrsé“je p;rv: beton.
si zna utreti pot v lepSo bodo¢nost. Z
napredkom in razvojem v 26 letih svo-
jega obstoja je to ni¢kolikokrat uspes-
no dokazal. VBR

Direktor TOZD Upori Ludvik Simonic govori.

GOVOR GLAVNEGA
DIREKTORJA DO IEZE
GOJMIRA BLENKUSA

V veliko zadovoljstvo mi je, da vas lahko
danes pozdravim na tem mestu v imenu ce-
lotne Iskrine delovne organizacije Industrije
elementov za elektroniko. Danasnji dan je
tako za celotno Iskro kot za naso tovarno v
Sentjerneju 3 posebnega pomena. Z da
nasnjo otvoritvijo gradnje nove tovarne po-
tenciometrov slavi ta kolektiv tudi 26-letni-
co svojega obstoja. Dovolite mi, da kolekti-
vu ob teh dveh pomembnih prelomnicah
najtopleje cestitam.

Prehojena pot ni bila niti kratka niti
enostavna. V minulih letih skokovitega na-
predka nae druzbe in z njo Iskre je bilo
potrebno premisljeno naértovati in usmer-
jati pot razvoja. Tudi gradnja tovarne po-
tenciometrov  je plod dolgotrajnega
naértovanja in hotenja delavcev te tovarne.
Vendar pa ta odlog¢itev vsebuje dodatno
vsebinsko kvaliteto: gradnja tovarne je re-
zultat odlog&itve vseh delavcev Industrije
elementov za elektroniko o namenskem
zdruzevanju sredstev. Kot taka predstavlja
tudi dejanski zacetek izvajanja dologil Za-
kona o zdruzenem delu in zadetek vzpo-
stavljanja dohodkovnih odnosov na osnovi
zavestnega zdruzevanja sredstev.

V Sentjerneju so se vseskozi dobro zave-
dali velikega pomena in prednosti tako last-
ne razvojne dejavnosti kot specifi¢ne teh-
nologije. Obe ste osnovali na lastnih redit-
vah in ob sodelovanju domac¢ih znanstve-
no-raziskovalnih ustanov. Tako so si izbo-
rili $e eno prednost — vseskoziso sledili
tokovom svetovnega razvoja v svoji dejav-
nosti, se jim prilagajali in jih kolikor mo-
goce hitro uvajali v proizvodnjo. S tem ste
si zagotovili konkurenénost tudi na tujih
trgih. Objekt, katerega zaletek gradnje
danes otvarjamo, pomeni ve¢ kot samo
povedanje in modernizacijo proizvodnje
potenciometrov. Pomeni tudi zatetek uva-
janja zahtevne moderne tehnologije hibrid-
nih vezij v masovno proizvodnjo. S tem bo
postal eden temeljnih kamnov jutridnjega
dne tudi za druge Iskrine temeljne organi-
zacije, saj bodo lahko z vgradnjo hibridnih
vezij v svoje izdelke dosegle svetovno raven
tako oblikovno kot tudi po kvaliteti in
ceni. S tem pa je pogojen njihov uspeden
prodor na trzisce.

S tako poslovno politiko in zavestno
usmerjenostjo ste podprli naso druzbo tudi
v njenih naporih za poveéanje izvoza. Naj
navedem, da TOZD Upori v Sentjerneju e
sedaj izvaza preko 80 % fizi¢nega obsega
svoje proizvodnje. lzgradnja te tovarne pa
bo 3e povecala ta delez. Trdno upamo in
verjamemo, da bosta vioZeni trud ter priza-
devanje prinesla kolektivu in s tem celotni
nadi druzbi nadaljnje uspehe, dobre eko-
nomske ué&inke ter vsestranski napredek.
To pa bo hkrati tudi kaZipot za nase skup-
no delo v bodoé&nosti. Zelim vam, da bi bila
nova tovarna ¢imprej dograjena in da bi
skupaj dosegli e veliko delovnih uspehov!

GOVOR DIREKTORJA TOZD
LUDVIKA SIMONICA

Danes, ko polagamo temelje za novo
tovarno potenciometrov, je nas$ veliki praz-
nik, kajti to je najvazneji trenutek v razvo-
ju nasega kolektiva. Po 26 letih izvajamo
prvo obseZnejso in programsko obdelano
investicijsko nalozbo v skupni vrednosti 8
milijard. V novi tovarni bomo podvojili
proizvodnjo potenciometrov. Letna proiz-
vodnja, blizu 100 milijonov potenciome-
trov, bo namenjena v glavnem v izvoz Vv
skupni vrednosti 7,5 mio dolarjev. Za temi
stevilkami, ki se sicer lepo sliSijo, je skrito
trdo in ustvarjalno delo vseh &lanov kolek-
tiva kot tudi 3irSe delovne skupnosti v dalj-
%em obdobju preteklih let. Znag&ilnost
nadega delovanja v prehojenem obdobju je
bila v tem, da smo gradili lastno tehnolo3ko
osnovo razvoja, z drobnimi investicijskimi
vlaganji pa postopno omogocali uvajanje
sodobnejdih tehnolo3kih postopkov v proiz-
vodnjo.

Od vsega zadetka smo se zavedali, da
samo ob jugoslovanskem trZiéu in lagod-

hvka Mi irﬁiar Kovﬁétﬁ‘ z najdaljs‘im' sfafem Je zacela gradnjo nove to varne.

nem Zivljenju ni mogoée razviti sodobne
tehnologije v proizvodnji elektronskih se-
stavnih delov, kajti slednjo pogojuje samo
velikoserijska proizvodnja. Zato smo se
morali kljub velikim tezavam, v&asih tudi z
neuspehom, vztrajno usmerjati v izvoz, ne
glede na nizke izvozne cene in velike zahte-
ve po kvaliteti in solidnosti v poslovanju.
Praksa nam potrjuje, da je bila taka izvozna
usmeritev edino pravilna, saj bomo Ze letos
dosegli 8 milijonov dolarjev izvoza. Po-
membnosti izvoza ne bi smeli vrednotiti le
po ekonomskih pokazateljih, paé pa tudiv
mnogo&em drugem. Na svetovnem trgu se
sre¢ujemo z moé&no konkurenco, ki nam
vnaia stalni nemir v lastno tehnologijo, kar
vzpodbuja veéjo ustvarjalnost pri na$ih
strokovnih kadrih. Ko sodelujemo s tujimi
poslovnimi partnerji, izstopamo iz anonim-
nosti, na kraj s petelinovim simbolom po-
staja znan v svetu.

Mnogi nasi kupci nam v tezavah tudi sve-
tujejo in véasih celo pomagajo reevati teh-
nolotke probleme. Skratka, smo tako pri-
peti na voz, ki ga poganja tehnolodki na-
predek v svetu.

Tako uspe3no uveljavljanje na svetovnem
trgu smo lahko dosegli v veliki ISKRI, ki po
obsegu in programu hodi vitric z najvecjimi
svetovnimi firmami, kar vsem omogoca
mnogostranske poslovne povezave z zuna-
njim svetom.

Nova tovarna potenciometrov bo za
entjernejski kolektiv velika pridobitev, pa
tudi velika obveznost. Zlasti moramo opra-
viti veliko in zahtevno delo na podrocju
mehanizacije delovnega procesa, tako da bo
moZno z racionalizacijo tehnolosko izdelav-
nega ¢&asa odpladati vse obveznosti do
ban&nih kreditov. Projekt mehanizacije v
proizvodnji bomo morali dosledno speljati,
ker bodo sicer nastopile tezave. S 97 % iz-
vozom bomo tezko pokrili vse stroske in
obveznosti. Prenos dela na domu — ki
danes predstavija 70 % vse proizvodnje v
lepo urejene proizvodne prostore je lahko
samo draZja refitev.

Pred nami se odpira burno obdobje z
vsemi pozitivnimi in negativnimi posledi-
cami. To bo sprozilo ve¢ dinamiénega in
ustvarjalnega dela v kolektivu, pa tudi kon-
flikte v reSevanju problemov. Temu se ver-
jetno ne bomo mogli izogniti.

Vzporedno z izgradnjo tovarne poten-
ciometrov bomo urejevali tudi samouprav-
ne odnose, kar bo dalo novo kvaliteto v
samoupravijanju, kajti neposredni proizva-
jalci bodo lahko $e bolj vplivali na hitrejsi
in vsestranski razvoj kolektivov.

Po srednjeroénem programu razvoja
predvidevamo nadaljnja investicijska vlaga-

Dragu
Lukancu
Vv spomin

Se preden se je priel prebujati
novi dan, dan novih pri¢akovanj in
uspehov, fe ugasnilo mlado Zivijenje
komaj 23-letnega Dragota. Zaman
ga je pricakovala prijazna vasica
Baself pod obronki StorZida, da se
vrne v svof dom.

Ob tej kruti in tragicni smrti so
zajokala mnoga srca Star$em, sestri
in bratoma je bila zadana globoka
nezacelfiva rana. Ob pogledu ‘na

nja in sicer v proizvodnjo uporov 2 milijar-
de in pol jn 3 milijarde v nove programe, ki
so ze v poskusni proizvodnji in katere smo
do te faze finansirali tudi s pomogjo sred-
stev raziskovalne skupnosti.

Nove proizvodne programe smo razvili
sodelovanjem znanstvenih intitutov ,,Jozef
Stefan'’ in IEVT. To so: kerami&ni substra-
ti in hibridna vezja v debeloplastni tehno"
logiji ter metal film upori. Poleg tega uva
jamo dodatni program s podroé&ja industrij-
ske elektronike. Na novih programih je 28
zaposlenih 80 delavcev. Ce bomo pravo:
&asno podvzeli dolo&ene ukrepe, bo mozn@
v treh letih na novih programih dose&i tako
vrednost proizvodnje kot danes znada naé
celotni prihodek. Najveé&ji napredek bC
moZno dosedi v proizvodniji hibridnih de-
beloplastnih vezij za katere razvoj tece na
Intitutu ,,Jozef Stefan’. Potencialni po-
troénik hibridnih vezij je e danes Kranjska
Elektromehanika s katero- tudi v naérto-
vanju prav lepo sodelujemo. Ob tej priliki
bi rad poudaril, da je osvajanje novih pro-
izvodnih programov plod uspesnega in tvor-
nega sodelovanja med -znanostjo in proiz-
vodnjo.

To sodelovanje ni nastalo na osnovi zve:
neéih pravno urejenih pogodb, paé pa sta s
segla v roke raziskovalec, proizvajalec in
potrodnik in na drugi strani Raziskovalnd
skupnost in Ljubljanska banka. V bodoge st
bomo prizadevali, da bi sodelovanje z raz°
vojnimi indtituti 3e poglobili in poiskali 52
prejinje oblike sodelovanja. Ena izmed teh
je tudi ta, da bi vloZek znanstveno razisko-
valnega dela v novem izdelku ovrednotili
preko proizvodnje na trgu in ga na ta nacin
v tr2ni odvisnosti materialno stimulirali. Na
ta nacin bi lahko oba interesa 3e bolj pove
zali, kar bi dalo novo kvaliteto.

Poleg izgradnje tovarne potenciometroV
je najosnovnejia naloga v tem trenutku, da
zelo hitro omasovimo proizvodnjo novih
izdelkov, kajti potrebe na doma&em in
inozemskem trgu so zelo velike. Proizvod-
nja in potro3nja debeloplastnih vezij v svetV
je 3ele na zagetnem pohodu, zato je nujno:
da se v ISKRI, Gospodarski zbornici in
Banki enotno zavzamemo za razvoj te dé
javnosti, ki je na podroéju elektronike V&
lika revolucionarna pridobitev.

Na koncu se bi rad zahvalil vsem sod€
lavcem, to je tehnologom, projektantom
kolektivu IEZE Gospodarski zbornick
Ljubljanski banki kot tudi vodstvu tovarné:
ki so omogoéili, da smo pripeljali invest"
cijo v fazo izvajanja.

Gradbenemu podjetju ,,Gradis* P?
zelim, da bi uspe3no in pravo&asno opravil®
zaupana dela na gradbenem delu program?

prazno delovno mesto so vsem so-
delavcem pritekle solze Zalosti in
boledine.

Bil e tako vesel in poln nalrtov.
Svoje delo v obdelovalnici Stevcev je
ljubil in se skupaf z nami veselil
novih uspehov. S svojim delom .in
odnosom do sodelavcev si je pri-
dobil ugled in priljubfenost. Veliko
si, dragi Drago Zrtvoval za svoj in
naf lepsi jutridnfi dan. Z Ijubeznijo
in ¢utom odgovornosti si ob teZkih
pogojih gradil svofj novi dom. Ustva
riti si hotel dom ljubezni in skupne
srece. Toda usoda je pretrgala vse
tvoje nacrte in upe, kar je teZko
doumeti.

OdSel si za vedno. Toda v spo-
minu nas vseh, ki smo te poznali,
bo¥ Se doko Zivel, ves svetel kot
sonce, ki je posijalo na tvoje pretrga-
no Zivijjenje.

Slava tvojemu spaminu!
Sodelavci

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi predrage Zene
JELKE OPARA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem Fiﬂﬂ"f‘
no radunovodskega podrodja, Organizfd'
skega podrogja, osnovnim organizaci)
sindikata in sindikalni organizaciji Elek
mehanike za podarjene vence, izreZena
Zalja in spremstvo na njeni zadnji potii

Joze Opa™
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partizanskih RA delavnic in Odboru
koroskih partizanov podeli domicil,
saj gre v prvem primeru za zametek
dejavnosti v NOB, iz katere se je raz-
vila sedanja ISKRA, v drugem primeru
pa za dolg do dela Slovencev v zamej-
stvu in za legalizacijo naSega doseda-
njega dolgoletnega sodelovanja in pod-
pore koroskim Slovencem.

Skups€ina isto¢asno imenuje do-
micilni odbor v naslednji sestavi:
— predstavniki obeh bor&evskih orga-

nizacij z po tremi delegati, ki jih

doloéita obe organizaciji in

Sklepi 6. zasedanja skupscine 2

ZP Iskra (24. 6. 1977)

Skups¢ina ZP ISKRA potrjuje skle-
Pe in informacijo o izvrievanju skle-
Pov 5. zasedanja Skupséine ZP Iskra z
dne 29. 4. 1977.

Skupitina ZP ISKRE sprejme na
fManje informacijo in porodilo pred-
Sednika Odbora za gospodarsko fi-
lanéne zadeve o zaklju¢kih usklaje-

Humanizacija napredka

V soboto, 25. junija se je zacela v PortoroZzu VII. mednarodna konfe-
renca ,,Znanost in druzba®, ki je bila to pot posve&ena temi humanizacije
napredka.

Konference se je udelezilo 167 udelezencev iz Jugoslavije in 54 ude
leZencev iz 26 deZel sveta, med njimi predstavniki 3tevilnih dezel v
razvoju. Konferenca je bila tematsko razdeljena na 3tiri poglavja in sicer
»Humanizem—kriterij napredka“,Rast, razvoj in napredek* ,, Znanost in
tehnologija v humanizaciji napredka,’ ter , Kultura—dejavnik napredka®,

Za konferenco so nadi udeleZenci pripravili po en temeljni prispevek za

Skups¢ina sprejme obrazloZitev in
porocilo predsednika komisije za
podelitev nagrade in priznanj ISKRE
0 delu in predlogu komisije ter sprej-
me na osnovi podanega predloga so-
glasno naslednje sklepe:

— Skupi¢ina ZP ISKRE podeljuje
tov. Milanu Zelezniku, dipl. ing.,

Valnega postopka v zvezi s ,,Smerni- nagrado ISKRE za Zivljenjsko delo — prelc}]s;avnm;'SK_RE. vsako poglavje, podobno so Stiri temeljne prispevke pripravili 3 tirje tuji
@mi in nalogami za izvajanje plana in vrhunske dosezke v tehnoloskem 5 7 vs\{lanﬂtélr udelezenci konference. Nadalje je sodelovalo na konferenci 27 Jugoslo-
druzbenoekonomskega razvoja ZP in organizacijskem razvoju ISKRE; 7 e_lez.mkF : vanov s svojimi sporogili, 15 sporo&il pa so pripravili udelezenci iz tll?'ine.
ISKRE 19761980 v letu 1977, — Skups¢ina ZP ISKRE podeljuje Ivu g Iﬁrl}ilnar ra&'lc Tako je bilo torej za konferenco pripravljenih 55 referatov in sporo&il.

 V predlogu predvidena sredstva za PAHORJU priznanje za izjemne  — Mohor Bogdan Konferenco je odprl predsednik organizacijskega odbora VI konfe-

rence dr. Zoran Pjani¢, ki je med drugim poudaril, da je konferenca zbor
uglednih predstavnikov znanstvenega in javnega Zivljenja raznih idejnih
smeri in sploSne usmerjenosti. Tisto, kar jih zdruZuje, je Zelja, da bi
natanéno ugotovili najpomembnejSe probleme nase dobe in da bodo v
iskrenem dialogu predlozili moZne resitve.

V imenu pokrovitelja konference, SZDL Jugoslavije, je udelezence
pozdravila Vida Tomsiceva, ki je poudarila, da je Socialistitna zveza
izrazito zainteresirana za tak3no znanost, ki neposredno sluzi &loveku.
Tema letodnje konference, humanizacije napredka, Ze s svojim nazivom
sugerira zdaj Ze dovolj jasno dejstvo, da ni vse tisto, kar je novo, istoasno
tudi v sluzbi humanega napredka.

Moznosti hitrejse izmenjave znanja in vzpodbujanje domaéih znanstve-
nih delavcev, da bi ne prenasali nekriti¢no tujih izkusen;j in da bi z lastni-
mi napori ustvarili zakladnico znanja, iskajoé& poti k novim znanstvenim
odkritjem, usmerjajo predvsem h humani uporabi znanosti. Ta proces, ki
v nasi dezeli Ze poteka, imenujemo mi podruzbljanje znanosti, da pa bi se
uspesno tudi uresni¢il, smo skozi ustavo, $¢ posebej pa skozi zakon o
zdruzenem delu, ustvarili tudi ustrezne druZbene mehanizme. Eden izmed
njih je svobodna menjava dela med znanostjo na eni in gospodarstvom ter
druzbenimi institucijami na drugi strani. Tak3ni procesi so v samoupravni
socialistiéni druzbi, kakr3na je nasa, nujni in naravni. Kajti osebna svo-
boda in ¢lovekove pravice so nelo¢ljivi del druzbenih odnosov in nasi
napori so usmerjeni v tej smeri, da bi se Clovek osvobodil slehernega
izkori§¢anja in samovolje drugih ter sam, s svojim delom in ustvarjanjem,
omogo¢il ugodnejSe in naravne pogoje za lasten neoviran razvoj in razvoj
celotne druzbe. Zato sta nova ustava in druge regulative usmerjene k

dosezke pri organizacijskem in
samoupravnenr razvoju ISKRE ter
druzbenopolitiénem delovanju
Skups¢ina ZP ISKRE podeljuje
Savi RANKOVICU priznanje za
izjemne doseZke pri razvoju trZnist-
va in uveljavljanju ISKRE
Skups¢ina ZP ISKRE podeljuje
Francu Somraku priznanje za iz-
jemne doseZke pri razvoju ISKRE
na programskem in investicijskem
podrogju
Skups¢ina ZP ISKRE podeljuje
Jaki VEHOVCU priznanje za iz-
jemne dosezke pri organizacijskem
in samoupravnem razvoju ISKRE
ter druzbeno-politiénem delovanju
Skupi¢ina ZP ISKRE podeljuje
Alojzu ZUMRU priznanije za izjem-
ne dosezke pri organizaciji proiz-
vodnje in uveljavljanju ISKRE na
domacem in tujem trgu
Nagrada in priznanja ISKRE bodo
izroCena na proslavi dneva ISKRE dne
2. julija v Novi Gorici.

Hkrati s podelitvijo nagrade in pri-

Rgradnjo informacijskega sistema se
WiZajo iz 2.500.000din na
1.000.000 din.

Do naslednjega zasedanja Skup- -

ine naj se ponovno dokumentirano
Uskladi predvidena dejavnost in za njo
Ifg{;;bna sredstva sluzbe KTD za leto
. Tako dopolnjeni predlog ,,Smernic
I nalog za izvajanje plana druzbeno-
konomskega razvoja ZP ISKRE
19761980 v letu 1977“ sprejema
kupszina z vecino glasov (3 proti). —

Skupsgina vzame na znanje infor-
Macijo direktorja podro&ja za eko-
Bmiko o poslovnih rezulfatih SOZD
ISKRA za obdobje januar—maj 1977

sprejema predlog, da se ob pollet- —

em poro¢ilu izdelajo analize poslo-
Yanja in predlagajo ukrepi za tiste
Organizacije zdruZenega dela, ki bodo
L polletje konéale z negativnim rezul-
tom.

Skups¢ina sprejema osnutek ,,Tez
9 zdruzevanju v SOZD ISKRA*, kot
®meljna izhodiséa za vzpostavitev

Skupi¢ina na predlog sindikata ZP
ISKRA poziva tiste TOZD, ki % niso
obravnavale oz. sprejele Samouprav-
nega sporazuma posebne izobraZeval-
ne skupnosti za elektrostroko v SR
Sloveniji, da to nemudoma izvre.

. SkupiCina sprejema na znanje in-
formacijo namestnika predsednika
Odbora za samoupravni nadzor Skup-
§¢ine ZP ISKRA o ugotovitvah Od-
bora za samoupravni nadzor, pod-
vzetih ukrepih v zvezi s prepovedjo
obratovanja centrale Metaconta v
Nisu, ki jo je izrekel republiski indpek-
tor za zveze SR Srbije, kakor tudi o
podvzetih ukrepih glede tak3nega ne-
odgovornega delovanja inSpektorja
tov. Zivanoviéa ter hkrati pooblaica
Odbor za samoupravni nadzor ter po-
slovodne organe, da Se vnaprej pod-
vzemajo vse potrebne ukrepe, da se
zavaruje ugled in zadCitijo interesi
SOZD ISKRE.

Skupi¢ina sprejme na znanje infor-
macijo DS ISKRA EMO Celje, da bo

0 dogovorjenih medsebojnih od-
\M0sov v SOZD ISKRA in organizacij
Zruzenega dela v njenem sestavu ter s
®m pricenja postopek sprejemanja
Tovega na teh temeljih temeljecega
Ymoupravnega sporazuma o zdruze-
Yanju v SOZD ISKRA.

Hkrati s ,,Tezami o zdruzevanju v
$0ZD ISKRA sprejema Skupicina
tudi , deloyni naért sporazumevanja o
Wruzevanju dela v SOZD ISKRA ob

ajevanju samoupravnih odnosov z

Konom o zdruzenem delu.

Skupséina sprejema z veéino glasov

vzdrzan) predlog KOOOS ZP
ter imenuje posebni odbor za
;Prenﬂjanje izvrievanja programa in
elovnih “nacrtov preobrazbe samo-
Upravnih odnosov, skladno z ZZD in
@ usklajevanje stalis¢ in dologil po-
Wmeznih samoupravnih aktov SOZD
BKRA.

V ta odbor imenuje Skupiina:
= predsednike odborov za samo-

Upravno organiziranost v DO SOZD

ISKRE in
= predsednike  druzbeno-politidnih

Organizacij SOZD ISKRA.

Skups¢ina na osnovi podane infor-

Cije o poteku razprave o predlogu

Moupravnega sporazuma o ljudski

ambi in druZbeni samozas¢iti v
sQZD ISKRA, soglasno sklene, da se
Migne postopek sprejemanja Samo-
glpl'&_lmega sporazuma o ljudski obram-
I8 n druzbeni samozai¢iti v SOZD

na osnovi Eistopisa predloga.

Za realizacijo tega sklepa Skupsci-
a?adoliuje ustrezno strokovno sluz-

In odbor za druZbeno samozas¢ito.

ok za sprejem samoupravnega
i orazuma o druzbeni samozaséiti in
Mdski obrambi v SOZD ISKRA v
Terﬁﬂnizacijah zdruzenega dela ISKRE

30.9.1977.

skupiéina daje organizacijam zdru- -
feneg

a dela priporodilo, da hkrati s
Pstopkom sprejemanja predmetnega
:‘é\_‘)upravnega sporazuma sprejmejo
droL druge ustrezne akte s podro&ja
ene samozaiCite in ljudske
Obrampe,
roéﬂcupscma sprejme na znanje po-
oo DS TOZD IKM o izidu refe-
polumaza izlogitev TOZD IKM iz
-V Indtituta za produktivnost dela in
| I trologijo in za konstituiranje Inti-
_ d:ia Za kakovost in metrologijo v
5 OVno organizacijo v sestavu SOZD
anRA. hkrati se je seznanila tudi z
| ELE“]em TOZD obrat orodjarna DO
KTROMEHANIKE Kranj, da

kg odlogitev IKM ni v skladu z
Wten o

tae 0Cljami  samoupravne organizi-
Most'y SOZD ISKRA.
Upi€ina  soglasno  zadolZuje

?sdb“f Za samoupravno organiziranost
Sky E, da za naslednje zasedanje
noebiCine poda porogilo o usklaje-
ld:lt: takine odlogitve s tezami o
Zevanju v SOZD ISKRA.
o 2 ISKRE o0z. njihove temeljne
talﬁ;fll!ucije naj v primeru, da je s
O odlogitvijo prizadet njihov
m"":; interes, obveste Skupi&ino, da

& e
Satyg, mo odlo&itvi za spremembo

.

znanj v letodnjem letu se nagrajencem
izro¢i tudi plaketa ISKRE, s tem, da
se do naslednje podelitve izvede javni
natecaj, tako za plaketo ISKRE, ka-
kor tudi za plaketo, ki se podeljuje
delavcem ISKRE ob 30-letnem delov-
nem jubileju.

Skups¢ina sprejme predlog IO
KOOOS ZP ISKRA, da se Odboru

28. VL. 1977 v OZD ISKRA EMO iz-
veden referendum, na katerem se
bodo delavci odloéili o izstopu DO
EMO iz SOZD ISKRA.

Skups¢ina sprejme na znanje infor-
macijo namestnika generalnega direk-
torja ZP tov. Stipanica ter soglasa s
podvzetimi ukrepi v zvezi z prepo-
vedjo uvoza 119 panoge.

PLODNO SODELOVANJE
Z LJUBLJANSKIM FE-
STIVALOM

Priznanje,
a tudi
vzpodbuda
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Priznanje Iskn za sodelovanje.

Taksne plakete bo prejelo prvih pet
letosnjih nagrajencev Iskre na prosiavi
v Novi Goriti -

Plaketa Ljubljanskega festivala Iskri

Predstavniki  ljubljanskega
Festivala so ob 25. obletnici
podelili ZP Iskra priznanje za
uspesno sodelovanie.

Ta dogodek pomeni pred-
vsem potrditev pravilne usme-
ritve naSih kulturnih prizade-
vanj. ,Kulturo delavcem” je
geslo, ki smo ga v Iskri razumeli
pravilno. Povezava z ljubljan-
skim Festivalom je res samo ena
od poti priblizevanja kulture
najSirfemu obé&instvu, vendar
uspedna. Za polovico vedje Ste-
vilo obiskovalcev iz delovnih
organizacij je dokaz in prizna-
nje — Festivalu in Iskri.

Stane Fleischman

za§Citi te Elovekove pravice.

TomsSiceva.

f :

DOPISUIE
VIGKRD

&

\io

V nadaljevanju je Vida Tomsigeva govorila o pojmoyanju vloge zna-
nosti v nasi druzbi in pri tem poudarila, da se mora znanost vkljuéiti v
celotne druzbeno-reprodukcijske odnose, da bi tako ve¢ dosegli v nasi
skupnosti pa tudi onemogo¢ili razline zlorabe znanstvenih dosezkov v
nehumane namene. Razen tega pa ves na§ samoupravni razvoj temelji na
marksisti¢ni znanosti in v kolikor bomo uspeli, da bo vsak na§ proizva-
jalec in drZavljan znanstveno utemeljeval svoje misljenje, v toliko hitreje
bomo tudi uresni¢ili socialistiéno samoupravno druzbo, je zakljugila Vida

Za njo je v imenu SAZU in sveta jugoslovanskih akademij znanosti in
umetnosti pozdravil zborovanje predsednik SAZU dr. Janez Mil&inski.

Konferenca ,,Znanost in druzba* je zaklju&ila svoje delo v &etrtek, 30.
junija s tretjo redno skup$¢ino Zdruzenja Znanost in druzba.

D'Z'j

~ Blize k potrosniku

V sredo, &etrtek in petek popoldne
je bila v Nami v Velenju zanimiva de-
monstracija malih gospodinjskih apa-
ratov, ki jih izdeluje Iskra. Naéin
uporabe in zmogljivost teh ,.gospo-
dinjskih pomoé&nikov* je po tri ure
kazal Namin kuhar.

Gospodinjin ¢as je gotovo zelo
omejen in za gospodinjske tecaje
manjka &asa, pri kuhi pa se mudiin le
katera gospodinja utegne gledati v
prospekte in recepte.

Zato je Iskra, najvedji slovenski
proizvajalec gospodinjskih aparatov
pripravila kar v Nami — v prodajnih
prostorih prikaz in uporabnost svojih
izdelkov. Vrstili so se napitki, zrezki
in pijace. Zlasti so se gospodinje zani-
male za mesalnik izdelan v kooperaciji
Iskra—Girmi. Je po ceni dosegljiv
poprecenmu kupcu in opravi vsa naj-
nujneja in najpogostejfa opravila v
kuhinji. Zmiksa sadje ali zelenjavo,
stepe smetano in pripravi testo za
omlete, zmelje kavo, sir za parmezan
in suh kruh v drobtine ter oZema li-
mone.

Gospodinje in ,,gospodinjci* so pozorno sledili kuharjevi razlagi in prikazu.

Vsi aparati, ki bi utegnili zanimati
neprofesionalno kuharico, so prisli na
vrsto. Vpradanja so kar dezevala in ku-
har je razlagal in pojasnjeval iz&rpno
in vztrajno. :

Stal sem med gospodinjami in jih'
povpradal o koristnosti take informa-
cije. Vesele so bile. Mlada mamica z
otrokom v naro&ju mi je rekla: ,,Kam
bi z otrokom popoldne, takole sem pa
mimogrede ujela nekaj koristnih na-

svetov. F. Kotar
fas pasgEmaacs Bl T e e |

ZAHVALA
Ob smrti mojega o&eta
FRANCA MERSETA

sa iskreno zahvaljujem sodelavcem iz TOZD
SVN za izkazano pozornost, izretena so-
alja, darovano cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti

Franjo Meria

ISKRA




Potapljaci med tekmovanjem v mrzli Savi.

Plavanje
potapljacev
nSava 77«

V soboto, 25. junija je Drustvo za
podvodne dejavnosti Kranj v po¢&asti-
tev dneva borca organiziralo peto pla-
vanje potapliadev po 12 km dolgem
odseku Save. To je bilo tretje tovrstno
tekmovanje.

Za razliko od prejdnjih let, prvi¢ je
bilo tekmovanje organizirano leta
1971/72 iz Zirovnice do Kranja, so
letos potapljaci Startali v Kranju pri
elektrarni. Cilj je bil v Dragoéajni
(avtocamp). -

Prva dvojica plavalcev je pogumno
zaplavala po mrzli in dokaj nevarni
Savi ob 10. uri. Potem so plavalci star-
tali vsake tri minute. Tekmovanja se’je
udelezilo 3est ekip iz treh klubov.

Sodelovali so DPD Kranj, KPA Novo

mesto in DRM Ljubljana; ekipe iz po-

tapljafkega druStva KOSTRENA iz

Tekmovalci na cilju.

v Cerkljah

Razstava cvetja in lovstva

27. junija so odprli v Cerkljah 11. razstavo cvetja in 8. razstavo lovstva

pod pokroviteljstvom Kmetijsko Zivilskega kombinata iz Kranja. Razstavo
organizirata Turisti¢no drustvo in Lovska druzina Cerklje, organizirajo pa
jo vsako leto ob 4. juliju dnevu borca. Odprta bo do 5. julija. Na letosnji
razstavi, ki je Se obseZnejSa, pestrejia in bogatejsa, sodeluje tudi veliko
IskraSev iz Cerkelj in okolice, gospodinje pa tekmujejo tudi o urejenosti
vrtov in balkonov, najboljsim pa bodo podelili priznanja. Na leto3nji raz-
stavi bo sodelovalo okrog 250 razstavljalcev iz vse Slovenije, razstavni
prostor pa so 3e raziirili okrog osnovne Sole Davorin Jenko. Za razstavo
so se Ze dalj asa pripravljale vse Cerklje in so zelo lepo urejene, za vse
obiskovalce razstave. Lani je bilo 15.000.obiskovalcev, pripravljenih pa je
tudi ve¢ zanimivih kulturnih prireditev.

J. Kuhar

Odbor za medsebojna razmerja

ISKRA—IEZE

TOZD — TOVARNA SPECIALNIH ELEMENTOV IN
MATERIALOV — SEM

Ljubljana, Trzaska 2

Objavlja prosta delovna mesta:

1. RAZVIJALEC

Podroéje dela bo obsegalo razvoj traénih transformatorskih jeder in specialnih
malih transformatorjev.

POGOJI:

— visoka izobrazba elektro stroke
— 2 leti delovnih izku3enj

ali

— visja izobrazba elektro stroke

— b let delovnih izkuZenj

Osebni dohodki od 6.600 din dalje.

2. VZDRZEVALEC — MEHANIK
Za popravila in vzdrZevanje naprav in za samostojno opravljanje finomehanskih del.

POGOJI:

— kvalificiran finomehanik
— 3 leta delovnih izku3enj
Osebni dohodki od 4.200 din dalje.

" 3.KLEPAR I.
Za opravljanje zahtevnejsih kleparskih del.

POGOJI:

— kvalificiran klepar
— tri leta delovnih izkugenj
Osebni dohodki od 4.200 din dalje.

4. MONTAZNI DELAVEC
Za delo v proizvodnji tra&nih jeder.

POGOJI:

— polkvalificiran ali priuen delavec
— 3 leta delovnih izku3enj
Osebni dohodki od 3.100 dalje.

Vabimo interesente, da po3ljejo pismene ponudbe v roku 15 dni, ali se osebno zglasijo
v kadrovski slutbi TOZD SEM Ljubljana, TrZatka 2.

Reke letos ni bilo. Sodelovali so tudi
trije Iskrasi.

Prvi¢ je sodelovala tudi popolna
7enska ekipa iz DPD Kranj, v postavi
Aljangi¢-Draksler. Pogumni dekleti
sta zasedli odli€éno cetrto mesto.
Omeniti je treba, da ima DPD Kranj v
svojih vrstah tudi §tiri ¢lane civilne
zaiéite in pomeni to tekmovanje hkra-
ti tudi vajo civilne za3¢ite.

Organizacija tekmovanja je bila na
visoki ravni. Za varnost tekmovalcev
na progi je poskrbela ekipa Zavoda za
pozarno in tehni¢no varnost Kranj.

Rezultati-

1. Stare—Brilly, DPD Kranj
1.00.45%, 2. Strnisa—Markovi¢, KPA
N. mesto 1.01.00%, 3. Jager—Vrhovec,
DRM Ljubljana 1.04.05“, 4. Aljan-
¢ié—Draksler, DPD Kranj 1.06.22°, 5.
Miklaveié—Rauch, DPD
Kranj1.07.30%, 6. Suhadolnik—Artaé,
DPD Kranj 1.08.49%,

Marko Jersin

Udje ceha
palicarjev
vsako soboto

na drugem vrhu

To pot smo ude strogega ,,ceha paliéar-
jev’’, ki so mimogrede povedano vsi tudi
¢lani planinskega druitva Kranj, smo zadnje
dni maja sreali na Lubniku nad Skofjo
Loko, ko so slovesno proslavljali pobratenje
s Skofjeloskimi POHODNIKI in ne POHOT-
NIKI, kot so Skofjelogane Zaljivo imeno-

Prevozi
na Dugi
otok

Datumi prevozov z ladjo iz
Sukosana na Dugi otok za leto-
valce, ki bodo letovali z lastni-

mi Sotori:

=7 SHTE 10. 7.
13=7; Foc7, 2
23874 Jb s 30. 7
258 5. 8. 9. 8.
12. 8. 15. 8. 19. 8
2IE8. 2o B 29. 8.

Na Dugem otoku je 3 nekaj
moZnosti za letovanje v Iskrinih
Sotorih in sicer konec avgusta in
v zaCetku septembra.

Tudi v avtokampu Runke so
Se moznosti od 9. 8. naprej.

Pohitite s prijavami, Ge Zelite
letovati!

Posnetek z izleta PD Iskra v dolino Roza in na Bles¢eco planino, kjer so 5
srecali s predstavniki Slovenskega planinskega drustva v Celovcu. O srecanji
nasih in koroskih planincev vec prihodnjic.

HPaliéarfi®,

vali. Slavnostni nagovor je imel prvi mojster
..ceha” Mirko Kriznar, danes mlajsi upoko-
jenec, sicer pa iskren Iskras, ki je tudi ,,pro-
izvajalec’’ in rezbar li¢nih drenovih palic.
Sicer pa je sam red med ¢&lani ceha morda
stroZji kot danes v Iskri: &lan ,,palicarjev’’
lahko postane samo tisti, ki dve leti discipli-
nirano opravlja vse naloge, ki mu jih nalaga
~ceh”, ki spodtuje naravo in zdravo Zivlje-
nje, obiskuje skupne pohode in se sploh

med katerimi je precej Iskrasev, sicer pa so vsi ¢lani kranjskeg®
planinskega drustva — na Lubniku, maja 1977.

Cepuljah. Zenske niso &lani ,.ceha” (pall
arji pravijo, da ho&ejo ostati svobodni ¥
svojih odlo&itvah in nobenemu Zenskem!
bitju pokornil), smejo pa dvakrat do trikrét
s svojimi moZmi in fanti skupaj na izlet
kadar tako odloé&ijo udje, morajo pa se 99:
veda pokoravati odlo&itvam ,,udov ceha

Seveda pa bi bilo zanimivo sliati, ali jim
tak nepojmljiv ,teror’ uspeva tudi domé
ali pa imajo ravno nasprotno situacijo? !

~ )

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va. ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednidki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Dusan Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, PreSernova 27,
telefon '24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje PRA-
VICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno platila
temeljnega dévka od prometa pro-
izvodov,

\o J

zvesto ravna po zapovedih ,.ceha”, ki so IS
spravijene v posebni skrinji v gostilni na
—1
Izlet na Grohat in Raduho
Planinsko drustvo Iskra vabi prijatelie planin in transverzalce, da sé
udelezijo planinskega izleta na Grohat in Raduho, ki bo v soboto dne 9-
julija 1977. Odhod udelezencev bo v soboto ob 6. iz Ljubljane, s Trga
osvoboditve z osebnimi avtomobili. :
Izlet je primeren za vse, ki so delno kondicijsko pripravljeni prehoditi
pot v &asu 6 ur v enodnevni turi.
Prijave sprejema Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3,
tel. 324-765.
Prispevek za ¢lane PD Iskra je 25 din, za ne¢lane 40 din. =
Izlet bo v vsakem vremenu.
Izlet vodi Mile Zmitek.
__-/
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