Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — namestnik in é&lani: Franc
Istenié, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane Primozi¢, Boris Pertot,
Jo$t Bajzelj, Magda Ostanek —
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDTUS — KRANIJ

Pojasnilo tistim ¢clanom kolektiva, ki imajo vloZzene
prosnje za druzinsko stanovanje

Stanovanjska komisija podietja
je movembra lani imenovala 3-¢lan-
sko komisijo, ki je imela za na-
logo pregledati stanovanjske raz-
mere prosilcev za druzinska sta-
novanja, ki so prosnje vlozili do
31.°12.0967.

Komisija je pric¢ela z delom ta-
koj in do sredine januarja letos
pregledala vsa stanovanja prosil-

v (preko 200). Kot merilo za
objektivno oceno stanovanjskih
razmer so komisiji sluZili kriteri-
ji, ki so sestavni del movega pra-
vilnika o razdeljevanju stanovanj,
ki ga je Centralni delavski svet
sprejel movembra lani. Komisija
je ocenjevanje stanovanjskih raz-
mer izvrievala javno, saj je mo-
ral biti pri ocenjevanju navzoc
prosilec, ali sorodnik, ki je po kon-
¢anem ogledu tudi podpisal zapis-
nik. V posameznih prnimerih pa
je prislo do nesoglasij, ki so se
poskusala odpraviti na licu mesta.

Po kon&anem ocenjevanju je 3-
¢lanska |komisija pregledala vse
zapisnike in ugotovila, da je osta-
lo %e 156 prosilcev, ki bi Zeleli v
1. 1968. dobiti stanoanje. Ostali
prosilci so bodisi odstopili od zah-
tevka za dodelitev stanovanja, ker
imajo dobro stanovanje, precej
prosilcev se je odlo¢ilo za grad-
njo lastne hise, mekaj prosilcev pa
bi Zelelo dobiti stanovanje v na-
slednjih letth, ker sedaj 3Se ni-
majo dovolj prihranjenega denar-
ja, da bi lahko prispevali 15%
znesek kot obvezni del k makupu
stanovamnja.

Pravilnik o razdeljevanju sta-
novanj predvideva, da morajo pri-
smevati 159, od vrednosti stanova-
nja vsi tisti prosilci, ki imajo na
¢lana druZine ve¢ kot 25000 S
din. Ker pa je 3-8lanska komisi-
ja ugotovila, da je ta meja iz
redno nizka, bo predlagala stano-
vanjski komisiji, da se gornja me-
ja poveca na 30.000 S din. To po-
meni, da bodo morali vsi tisti de-
lavei — prosilci, ki so imeli v
zadnjem tromesedju 1. 1967 na
¢lana druzine ve¢ kot 30.000 S din,
prispevati 15%/, od vrednosti sta-
novanja. Prosilci, ki imajo mamnj
kot 30.000 S din na ¢lana druzine
so socialno ogroZeni, zato bodo
dobili brezlaéno tista stanovanja,
ki jih podjetje vsako leto pridobi
iz amortizacije in ostala stara
stanovanja, ki so last podjetja.

Ko je komisija pregledala zapis-
nike je ugotovila, da je precej

Predstavniki organov ob&ine in njenih druzbeno politiénih organizacij v pogovoru z vodilnimi é&lani ko-
lektiva in druZbeno politi¢nih organizacij.

prosilcev izjavilo, da stanovanja
niso pripravljeni odkupiti, ¢eprav
je mtrokovna sluzba naknadno ugo-
tovila, da imajo nekateri ma c¢la-
na druzine celo veé kot 50.000 S
din. Te prosilce obwveséamo, da
ne bodo mogli priti v podtev za
brezplatno dodelitev stanovanja,
ker je cilj stanovanjske komisije
predvsem ta, da se spoStujejo do-
lo¢ila pravilnika o razdeljevanju
stanovanj. V kolikor bi kdo izmed
zgoraj navedene skupine prosilcev
imel dovolj tofk, da bi prisel v
postev za dodelitev stanovanja v

letoSnjem letu, ne bo pa imel po-
trebnega zneska za predpladilo, bo
prisel na vrsto takrat, ko bodo
zopet ma voljo nova stanovanja.
Od 156 prosilcev je 57 takih, ki
imajo zakonca ali oZjega sorod-
nika zaposlenega v drugem pod-
jetju. Po mnaSem pravilniku bo
moralo polovico sredstev za na-
kup stanovanja prispevati podjet-
je, kjer je zakonec ali oZji dru-
zinski ¢lan zaposlen. Strokovna
sluzba se bo pogovarjala s temi
podjetji glede sofinansiranja in v
kolikor katero od podjetij me bo

hotelo prispevati k nakupu stano-
vanja sorazmerni dele?, prosilec
stanovanja pri nas me bo mogel
dobiti.

Strokovna sluzba bo idzdelala
sezname prosilcev za druZinska
stanovanja, ki so vloZili proénje do
31. 12. 1967 in so bili s strani ko-
misije pregledani. Na seznamu
bo priimek in ime prosilca, eko-
nomska enota, v kateri prosilec
dela, za kaksno stanovanje bi pri-
$el v poStev z ozirom na Stevilo
druzinskih ¢&lanov in kak$no ima
Stevilo todk. Vrstni red prosilcev
bo izdelan po Stevilu pridobljenih

(dalje na 2.strani)

Januarska izvrsSitev osnovnega plana

KOLICINSKA IZVRSITEV
IN PROBLEMATIKA

Predilnica I je naredila 93,1 % v
efektivnih kg in 93,3 % v baznih.
Enota januarja ni izvriila osnov-
nega plana predvsem zaradi viso-
kega vitja preje; tak3no wvitje je
bilo potrebno, ker je bil bombaZ
za nekatere meSanice slab. Delno
je na neizvriitev plana vplivalo
tudi predenje vwvisje povprefne
Stevilke.

S surovinami je bila predilnica
I v redu oskrbovamna, vendar le
koli¢insko, medtem ko kvalitete
bomba?a niso odgovarjale za po-
samezne mesanice.

Januarja je ponovno pricela
obratovati éesalnica. Proizvodnja

964 %. Vzroki so naslednji:

¢esane preje je v preteklem letu
obstala, ker ni bilo na razpolago
ustreznega bombaza. Zaradi po-
manjkanja ¢esane preje so morali
v tkalnici tudi zniZati proizvodnjo
surovih tkanin za finejSe izdelke,
in to prav tedaj, ko je le-te komer-
ciala najbolj potrebovala.
Predilnica II je dosegla mekoli-
ko boljsi rezultat, in sicer: v
efektivnih kg 96,7 % in v baznih
na
zafetku januarja so se deloma $e
poznale posledice menormalne
proizvodnje meseca decembra, ko
je tej enoti primanjkovalo bom-
baza za desano prejo. To pomanj-
kanje je zahtevalo precej menjav,
le-te pa so povzrodile zastoje.
Nagajal je tudi ameriski bombaz,

OBVESTILO

DOM V NOVIGRADU

ODPRT OD 1. MAJA!

Vse interesente za letovanje v nasem poéitniskem naselju v Novi-
gradu obveséamo, da bo dom odprt Ze 1. maja.

- Oskrbni dan stane:

— za ¢lana kolektiva in njegove svojce (e jih sam vzdriuje!)

je 15 N din

— za ostale pa je 21.— novih dinarjev.

Za ¢lane kolektiva velja %e olajsava, in to: &e boste letovali ved
kot 3 dni, vam pripada na prej omenjeno ceno dnevno Se 5.— novih
dinarjev regresa. V takem primeru je potem oskrbni dan samo

16.— novih dinarjev.

Letovanje v Novigradu bo letos $e posebno ugodno in prijetno,
ker je bil dom v celoti obnovljen in dopolnjen. To velja predvsem
za prostore restavracije, hisice in plaZo.

Tudi cesta do naselja je v dobrem stanju, pa je voinja do tja

res prijetna.

PRIJAVE SPREJEMA .PISARNA POCITNISKEGA DOMA (provi-
zorij kadrovsko socialnega sektorja).

ker so bili pogosti pretrgi na pre-
dilnih strojih.

Tkalnica I je dosegla 968% v
tekod¢ih metrnih in 96,2 % v votkih.
Plana enota ni izvrila zaradi sla-
be kivalitete preje in zaradi potreb-
ne menjave artiklov, ki jih pred-
videva asortiment v tem letu. I.
kvalitete je bilo dosezene 85 %, iz-
koristek statev pa je bil 86,4 %.
Preskrba s prejo je bila v redu,
razen s Cesano prejo, kar je bilo
Ze povedano.

(dalje na 2. strani)

V plemenitilnici II

S. MAREC, DAN
DELOVNIH ZENA

Kot vsako leto doslej so nade
delovne Zene praznovale svoj
praznik za stroji, da bi bil tako
tudi ta dan Kkoristen zanje in za
druzbo. _

V nekaterih gospodarskih orga-
nizacijah so imele Zene dela prost
dan, vendar je to izvedljivo brez
vetjih posledic le tam, kjer imajo
zaposlenih malo Zena. V naSem
podjetju pa bi pomenil tak prost
dan kar 2200 proizvajalcev manj,
kar bi praktitno onemogocilo
redno proizvodnjo, ki Ze itak po-
teka v izredno teikih pogojih.

(dalje na 5. strani)

PRED
VOLITVAMI

IZVOLITI MORAMO POLO-
VICO NOVIH CLANOV

ZA SAMOUPRAVNE ORGA-
NE NASEGA PODJETJA!

Volitve morajo biti meseca
aprila. Verjetno je, da jih
bomeo izvedli v drugi polovici
tega meseca.

Potek dosedanjih volitev in
mjihovi rezultati kaZejo, da
obstajajo med <&lani kolekti-
va razlitna mnenja o teh wvo-
litvah: tako so volitve za ne-
katere mekaj vsakdanjega in
nepomembmnega, za druge pa
izredno vaZen dogodek, kjer
skusajo sodelovati s preudar-
kom in ¢utom soodgovorno-
sti.- Poudariti moram, da je
vse manj prvih, kar je brez
dvoma dokaz, da se ¢lani ko-
lektiva nezadrino razvijajo v
zavestne upravljalce delovme
organizacije. To je seveda po-
goj za tisto obliko samo-
upraviljanja, kjer bo sleherni
delavec posredno ali nepo-
sredno odlo¢al o vseh vaZnej-
4ih wpra$anjih poslovanja in
gospodarjenja delovne orga-
nizacije.

Osnova in pogoj za tak
sistem samoupravljanja pa
so seveda primerni samo-
upravni organi. Ce le-ti miso
dovolj moc¢ni in strokovno
usposobljendi, dovelj kriti¢éni
in odloéni, potem ostanejo
tudi neposredni upraviljalci
brez moZnosti, da uveljavijo
svoje pravice, sposobnosti in
znanje v korist delovne orga-
nizacije in druzbe. V takem
primeru izgublja samouprav-
ljanje svoj smisel in pomen,
vestni in zavestni upravljalci
pa svoj interes, svojo pri-
pravljenost in voljo do sode-
lovanja.

Prav zaradi teh slabosti je
izredno pomembno, da ¢lani
kolektiva izberemo v samo-
upravne organe postene, spo-
sobne, energi¢ne in skrbne
Ljudi, ki se bodo v polni meri
zavedali svojih pravic in dolZ-
nosti, predvsem pa velike od-
govornosti, ki jo z izvolitvijo
prevzamejo mnasproti svojim
volilcem, nasproti kolektivu.
Te zahteve niso majhne, pa
je zato razumljivo, da jih
prav vsak ¢lan kolektiva me
more izpolniti. Na to je treba
zato misliti tedaj, ko bomo
predlagali kandidate!

Pred leti je veljal kriterij,
da je treba v samoupravne or-
gane izvoliti 2/3 neposrednih
proizvajalcev, doloden odsto-
tek Zena, mladine itd. Pre-
pri¢an sem, da je tak krite-
nij slab, ker tako tezko za-
dovoljimo majvaZnejSemu po-
goju, ki je: v samoupravne
organe je treba izvoliti spo-
sobme ljudi, ki imajo potreb-
no splodno in strokovno
znanje. To bi moral biti
edini pogoj, ker le-ta jaméi,
da bodo samoupravni organi
to v pravem pomenu besede.

Ce je vaZzen sestav samo-
upravnega organa, je enako
vazen tudi izbor predsedmnika,
§e prav posebno predsednika
upravnega odbora in central-
nega delavskega sveta. Dej-
stvo namred¢ je, da je delo
samoupravnega organa v ve-
liki meri odvisno prav od
predsednika, od njegove spo-
sobnosti, odlo¢nosti in raz-
gledanosti. Ce je predsednik
slab in bojed, potemm od 8Se
tako mofnega organa ne mo-
remo pri¢akovati kaj prida
uspe$no delo. Pomembno je
zato, da tudi za predsednike
samoupravnih organov pred-
vidimo wustrezne ljudi, ki
bodo res sposobmi izpolnje-
vati zahteve predsednifkega
mesta. Morda izzveni tak3no
predvidevanje malce ¢udno,
ko predsednika vendar izvo-
lijo &lani samoupravnega or-

(dalje na 3. strani)




Organizacija »ZB« o svojem
delu v preteklem letu

Refi je treba, da je njeno delo-
vanje v nadem podjetju zelo uspes-
no. To je resnidno organizacija, ki
vsestransko skrbi za isvoje ¢lame.
V to skrb spada zdravstveno in
socialno stanje njenih &lanov, re-
Sevanje stanovanjskih problemov,

pomo¢ pri delu na delovnem me-

stu in masploh pri vsakodnevnih
problemih. Nekaj posebnega je
tudi tovariski odnos med vsemi
&lani te organizacije, kar ji omo-
gota uspesSno  delo.

Vsako leto ima organizacija svoj
obéni zbor, kjer porodajo d¢lani
odbora in komisij o vsem, kar
je bilo v preteklem letu mareje-
nega.

Iz porofila predsednika Mirka
NadiZovca so vzeti naslednji po-
datki: V letu 1967 je bilo v&lanje-
nih 245 ¢lanov ZB NOV in 10
svojcev, katerih star$i so padli v
NOV. Od leta 1965 se je tako 3te-
vilo ¢lanov zmiZalo za 25 oseb.

Odbor organizacije je v letu
1967 izvriil vse postavljene naloge,
kot jih je predvideval program
dela, ki ga je organizacija ZB
sprejela ma zadnjem posvetu. V
ospredju je bila skrb za stano-
vanjska vprasanja ¢lanov, vendar
ni bilo pri¢akovanega uspeha, ker
ni bilo na voljo novih stanovanj.
Nova komisija bo sku$ala v leto3-
njem letu dokondno reSiti pro-
bleme borcev, ki brez dvoma za-
slu#ijo ustrezna stanovanja.

Clani komisije so nadzorovali
preventivne preglede ¢lanov. Na
Zalost so ti pregledi preve¢ avto-
mati¢ni, pa se ¢lani, ki se pocu-
tijo resniéno bolne, kar upravi¢eno
pritoZujejo. Najved je Zivéno bol-
nih in revmatikov. Tiste &lane, ki
so bolni ali Sibkega zdravja je
komisija poslala na zdravljenje in
oddih v Nowvigrad ali v Bohinj.
TeZave pa nastopijo pri revmatié-
nih ¢lanih, ki bi morali na morje
v vrotih dneh, pa to me smejo,

G

ker so bolni na srcu ali pa so
#ivéni. Primerno bi bilo za take
v Bohinju, vendar je tam teZava
v tem, da si morajo sami kuhati
ali pa se hraniti v hotelu, kjer je

hrana draga in veCinoma tudi ne- |

[primerna.

Komisija je v letu 1967 izvedla }
tudi nekaj izletov, deloma na ra- .
¢un sredstev organmizacije, deloma

pa s prispevki dlanov samih. Ti

izleti so najveckrat v kraje iz |

wvojnih dni, kjer ¢lani obujajo spo-
mine in pridejo v stik z mnekda-
njimi soborci in prijatelji.

Po referatu predsednika je bila
razprava, v kateri so ¢lani orga-
nizacije pohvalili delo odbora,

hkrati pa predlagali, naj se po- |

novno pregleda proinje ¢lanov za

stanovanja, ker je to vpraSanje .

res treba enkrat dokonéno reSiti.

11 so tudi predlagali, naj stano- |

vanjska komisija podjetja klice na
svoje seje redno tudi predstav-
nika ZB.

Naslednji predlog (je bil, da je
treba odpraviti razlike v osebnih
dohodkih pri &lanih, ki imajo niZje
dohodke, ¢eprav delajo na istem
delovnem mestu v drugi ekonom-
ski enoti. Clani so tudi mmenja,
da ni pravilno, ker v naSem pod-
jetju nimamo dodatka na sluzbena
leta. Zaradi tega se zgodi, da pa-
dejo osebni dohodki ljudem prav
zadnja leta pred upokojitvijo, s
tem pa se tudi zniZa osnova za
pokojnino.

UdeleZenci ob&nega zbora so na
zakljucku sprejeli naslednje sklepe:

1. 4. julija je treba obiskati vse
‘bolne ¢lane ZB in jih obdariti.
Isto velja tudi za Novo leto 1969.

2. Tudi v tem letu je treba or-
ganizirati izlete v partizanske
kraje, kot udelelence pa mnaj se
povabi tudi élane mladinske or-
ganizacije.

3. 4. julija in 1. novembra je
treba poloZiti vence pred spome-
nike padlih borcev v obratu I in II.

Solarji Zole Lucijana Seljaka iz Strafif¢a so izvedli na ob&nem zboru

res lep program.

4. S preventivnimi pregledi je
treba vestno nadaljevati, bolne in
oddiha potrebne ¢lane pa je treba
poslati na okrevanje.

5. Ponovno je treba pregledati
vse proinje za stanevanja, in to Ze
upokojenih &lanov ZB. Ugotoviti
je treba, v kak3nih stanovanjskih
razmerah Zive.

pz-s

A Gostje in &lani ZB na obénem
zboru

Delovno predsedstvo; predsed-
<4 pik poroda o delu organizacije.

Organizacijo ZB je treba po-
hvaliti. Dela vzorno, skrbi za
svoje ¢lane in redno obvescéa
tudi ¢lane kolektiva o svojem

6. Socialno 3ibkim in zasluinim
¢lanom ZB je treba dati podporo.

1. Stanovanjska komisija podjet-
ja naj na svoje seje redno povabi
tudi predstavnike organizacije ZB.

8. Razlike pri osebnih dohodkih
¢lanov, ki delajo na enakih delov-
nih mestih je treba odpraviti.
Skrbeti je, da dobe é&lani kar naj-
vi$jo osnovo za upokojitev.

IzvrSitev
osnovnega
plana
meseca
januarja

(dalje s 1. strani)

Tkalnica II je dosegla 940% v
tm in 994 % v votkih. Na dosezek
v metrih je vplivala vedja gostota,
kot je bila predvidena. Plan v vot-
kih mi sbil doseZen zaradi slabe
kvalitete preje, ki se je pogosto
trgala in tako povzrolala zastoje.
Ve& zastojev so povzrodile tudi
menjave, kar je ma zaletku leta
kar obi¢ajno.

Izkoristek statev je bil 83,8 %,
1. kvalitete pa je bilo 83 %. Pre-
skrba s prejo je v redu.

Plemenitilnica I je maredila v
tm le 83,1 % plama, v kvadratnih
metrih pa 86,4 %. Ce upostevamo
$e usluge ki jih je ta enota na-
redila januarja, potem znas$a njen
dosezek 98,0 %. Taks$no proizvod-
njo so povzrodili naslednji mo-
menti:

1. razmeroma visok odstotek
proizvodnje letnih tkanin in soraz-
merno mizek odstotek zimskih.
Zaradi tega stroji miso bili enako-
merno izkorisleni, kar je seveda
vplivalo na .meseno proizvodnjo.

2. Zelo zahteven asortiment, ki
je povzrodil teZave v tiskarmi; le-ta
ima namre tiskarske stroje, kjer
je &tevilo barv omejeno, pa so
bili ti stroji januarja le delno iz-
kori$ceni.

3. Na rezultat je wvplivalo tudi
pomanjkanje pare, visoka Stevilka
bolnikov (predvsem v adjustir-
nici).

Povedalo se je tudi pomanjkanje
barv in kemikalij. Ve¢krat je bilo
potrebno uporabiti nadomestke,
kar seveda negativmo wpliva na
kvaliteto izdelkov.

Plemenitilnica II je brez uslug
dosegla 939% v tm din 97,1% v
m?. Ce usluge dodamo, je ta enota
svoj plan izvrsila.

Plemenitilnica II je imela teZzave
z artikli, za katere ni bilo dispo-
zicij. Zaradi tega je medovr3ena
proizvodnja nenormalno wvisoka,
kar vpliva tudi na ostalo proiz-
vodnjo. Zastoj je bil tudi v per-
manentnem apretiranju, ker mni
bilo ustreznih kemikalij.

komerne obremenitve itd.

Ugodno nezgodno zavarovanje
vam nudi zavarovalnica
»Sava« Kranj

V danasnjem éasu je skoraj nujno, da se &lovek nezgodno zava-
ruje. To nujnost narekuje izreden tempo nasega Zivljenja, ki ga
diktira hiter napredek tehnike, zahteva po boljsem standardu, pre-

V takih delovnih in Zivljenjskih razmerah smo ljudje mnogo

bolj izpostavljeni raznim nezgodam, kot smo to bili pred leti. Prav
zato bi se moral vsak nezgodno zavarovati, da potem — v primeru
teije nezgode — mne ostane brez denarja sam in druZina.

Zavarovalni prispevki niso visoki, saj daje zavarovalnica delov-
nim organizacijam velike ugodnosti pri zavarovanju. V nasem ko-
lektivu je trenutno zavarovanih okrog 1400 &lanov, ki platujejo
po 2 oziroma po 4 nove dinarje meseéno. To je res majhen izda-
tek, ki pa daje v primeru nezgode kar lepo vsoto, in to:

Ce platujete po 2 nova dinarja mesetno, dobite v primeru
smrti 3.175 novih dinarjev (317.500 starih), v primeru 100 % invalid-
nosti pa 6.349 novih dinarjev (634.900 starih) in dnevno odikodnino

delu. Prav bi bilo, ¢e bi tako
delale tudi druge politiéne or-
ganizacije. Urednik

Pojasnilo tistim ¢lanom
kolektiva, ki imajo vliozene
prosnje za druzinsko
Stanovanje

(nadaljevanje s 1. strani)

Konec aprila ali v zadetku ma-

totk. Seznama bosta dva in sicer
za prosilce, ki morajo stanovanje
odkupiti in prosilce, ki so social-
mo ogrozeni in bodo dobili sta
novanja brezpladno. Seznami bodo
obefeni mna oglasnih deskah 15
dni. V tem ¢asu bodo imeli pro-
silei moZnost pritoZbe na ocenitev
stanovanjskih razmer. Samo pisme
ne ugovore na ocenitev stanovanj-
skih razmer bo sprejemala refe-
rentkinja za stanovanjske zadeve.
Komisija bo nato pregledala upra-
vi¢enost posameznih pnitoZb in v
opravi¢enih primerih ponovno
ocenila stanovanjske razmere pro-
silca, ki se je pritofil. Pri tem
bo upostevala samo dolodila pra-
vilnika o razdeljevanju stanovanj.

Dopisujte
v Tekstilca!

ja bo stanovanjska komisija do-
kon¢no razpravijala o dodelitvi

stanovanj in predlog poslala v po-

trditev Centralnemu delavskemu
svetu podjetja.

Prosilcem, ki so vloZili prosdnje
za stanovanja v 1. 1968 bodo sta-
novanjske razmere pregledane ko-
nec letoinjega leta, oziroma ta-
krat, ko bodo zopet na voljo nova
stanovanja. Pripominjamo, da ko-
misija ni obravnavala proSenj ti-

stih delavcev, ki so vloZili pro¥nje |

za stanovanja, pa v nafem podjet-
ju Se miso zaposdleni 3 leta, kar
je v skladu s pravilnikom. Komi-
sija tudi mi toékovala stanovamj-
skih razmer delavcev, ki Zivijo v
provizorijih za obratom II, ker se
bo stanovanjski problem lesteh
obravnaval na stanovanjski komi-
siji posebej.
Dolenc Franc

8. marec v upravi b

317 starih ali 3,17 novih din.

6,35 novih dinarjev.

ru 19,05 novih dinarjev.
za 100 % invalidnost (zdravnisko

odstotke invalidnosti pa tolik3ni
valid ste.

zmoinost in starost.

Ce platujete po 4 nove dinarje, se vsi zneski podvoje, torej:
za smrt dobijo Zena ali otroci 6.349 novih dinarjev, za 100 % inva-
lidnost pa 12.698 novih dinarjev; dnevma od3kodnina pa znasa

Je pa moino plaéati tudi ve&je prispevke, ki ustrezno povedajo
tudi zavarovalne premije. Ce platate na primer po 8.— novih di-
narjev mesefno, dobite v primeru smrti %e 12.698 novih dinarjev,
v primeru 100 % invalidnosti pa 25.395 novih dinarjev. Dnevna od-
Skodnina je potem 12,70 novih dinarjev.

Prl 12— novih dinarjev mesednega vpladila za nezgodno zava-
rovanje so premije naslednje: za smrt — 19.045 N din, za 100 %
invalidnost pa' 38.093 N din; dnevna odskodnina pa je v tem prime-

Opomba: glede premije v primeru invalidnosti je tako, da dobite

Kot sami vidite, je to kar lepa vsota denarja, ki vam bo poma-
gala preko tefav, ki jih je v primeru nezgode dovolj in preved.
Prav bi sicer bilo, ¢e bi se zavarovali kar vsi, kolikor pa taka
akcija ne bo uspela, pa se lahko vsak posameznik prijavi, in sicer
dobite prijavnico v kadrovskem oddelku. ¢im prijavnico izpolnite
in podpiSete ste naslednji dan ¥e zavarovani.

Edini, ki se ne morejo zavarovati so dufevno bolni ljudje, vsi
ostali pa se Iahko, ne glede na zdravstveno stanje, splo#no delovno

potrdilo!) vso premijo, za druge
del premije, kolikor odstotni in-




Porocilo o izobrazevalni dejavnosti v letu 1967

V sedanjem gospodarskem in
tehni¢nem napredku postaja wvse
bolj oditno, da ni dovolj samo
materialna opremiljenost proiz-
vodnje, temve¢ se zahteva tudi
splodna, strokovma in druZbena
razgledanost zaposlenih, ki s svo-
jim delom in odgovornostjo zago-
tavljajo obstoj in razvoj svoje
delovne organizacije. Glede mna te
zahteve, ki so osnovni pogoj za
doseganje wvifje stopnje produk-
tivnosti dela, smo tudi v nasem
podjetju Ze v preteklem obdobju
redno organizirali in izvajali vse
poirebne oblike izobraZevamja, ki
naj bi v ¢im vedji meri pripomogle
k razvijanju delovnih sposobnosti
zaposlenih ter omogodile njihovo
nadaljnje fzpopolnjevanje v okviru
perspektivnih potreb podjetja. V
teh potrebah pa miso zajeti samo
zaposleni, temveé tudi na$i §ti-
pendisti, ki se Solajo ma srednjih,
vi§jih in visokih Solah. Glede na
takino politiko kadrovanja pa se
namreé ne bo izboljsala le kadrov-
ska struktura zaposlenih, temveé
se bodo hkrati rentirala tudi vlo-
Zena sredstva za izobraZevamje
kadrov, ki so plod povefane pro-
duktivnosti dela oziroma proizvod-
nega znanja.

Kakor v prejsnjih letih, tako se
je tudi v letu 1967 dejavnost cen-
tra predvsem usmerjala ma pod-
rogje funkcionalnega izobraZeva-
nja. Na tem podrodju smo s
pomoéjo sodelavcev in strokov-
njakov iz podjetja usposobili
precejénje $tevilo delavcev, ca. 265,
7za delovna mesta v predilnicah,
tkalnicah in plemenitilnicah. Funk-
cionalno izobraZevanje pa ni bilo
organizirano samo za neposredne
proizvajalce, temved tudi za ostali
strokovni kader, zlasti za milajde,
t. j. pripravnike, ki se $ele uvajajo
na svojih delovnih mestih. Ker
je izobraZevalna sluzba organizi-
rana po posameznih obratih, naj
navedemo nekaj osnovnih po-
. datkov:

1. IzobraZevanje v predilnicah

Na tem podrod¢ju smo v lan-
skem letu dosegli viden napredek.
Usposobili smo novo delovno silo
za povelane proizvodne kapacite-
te v obeh predilnicah, obenem pa
smo s pomodjo obratovodstev or-
ganizirali tudi dopolnilno izobra-
Jevanje odnosno preverjanje prak-
ti¢nega znanja za vse predice in

V predilnici II

prisukovalke in to ne glede na
delovni staZ. Ceprav je bil kriterij
preverjanja delovnih sposobnosti
zelo zahteven, so delavci v obeh
predilnicah sprejeli priudevanje
Z vsO resnostjo in prizadevnostjo,
kar dokazujejo tudi doseZeni
rezultati.

V lanskem letu je bilo priucenih
v obeh predilnicah naslednje Ste-
vilo delavcev:

— 76 predic

— 45 prisukovalk i
— 6 delavk na raztezalkah
— 8 delavk ma flajerjih

Skupaj 135 delavcev
Nadalje so bili izdelani tudi sle-

-dedi programi: za delavko na fla-

jerjih in za delavko mna raztezal-
kah. za sukalko, za snemalko ter
program za predsukalni in sukalni
stroj. Da smo uspeli izvr&iti tako
zahtevne naloge, gre predvsem pri-
znanje obratovodstvoma ter nji-
hovim strokovnjakom, ki so ob
sodelovanju s centrom nudili vso
potrebno strokovmo pomoé¢ in
praktitno znanje.

2. IzobraZevanje mna podroéju

tkalstva

Vsa izobraZevalna dejavnost na
podrodju tkalstva je v preteklem
letu potekala v delavnici centra in
v interni poklicni $oli. Tako je
drugi letnik mojstrske Zole uspes-
no kondéalo Sest od osmih slusate-
ljev. Za potrebe te Sole pa smo
tekom ileta pripravili skripta ozi-
roma programe 2za organizacijo
dela, strokovno racunstvo, tekstil-
ne surovine ter program kljucav-
ni¢arske prakse za podmojstre.

V Zolskem letu 1967/68 se je na
poklicno podmojstrsko Solo vpi-
salo 24 slusateljev, vendar jih je
tekom Solanja 9 odstopilo. V de-
lavnici centra pa so se priudevali
tkalci, podmojstri in mojstri. Ste-
vilo priu¢enih je naslednje:

— tkalei: 6 zacetno

— podmojstri: 6 zacetno

— mojstri: 7 zatetno
24 dopolnilno skupaj 30
4 dopolnilno skupaj 10
4 dopolnilno skupaj 11

Skupaj priucenih 51 del.

Podatki o Stevilu usposobljenih
delavcev na tkalskem podro¢ju do-
kazujejo, da so se potrebe po teh
kadrih nekoliko zmamjSale odno-
sno stabilizirale, saj smo v pre-
teklih letih glavni del dejavnosti
centra posvetili prav vzgoji teh
kadrov. Iz teh podatkov lahko

ugotovimo, da dosefeni rezultati
na podrod¢ju tkalstva v celoti po-
trjujejo pravilno zasnovano poli-
tiko kadrovske sluZbe in obrato-
vodstev.

3. IzobraZevanje v plemenitilni-
cah

Za podrodje plemenitilnic se
usposabljajo kadri na interni po-
kllicni $oli ter na delovnih mestih
v proizvodnji, vendar v glavnem
le za potrebe plemenitilnice I, ki
Zze vrsto let nacrtno vzgaja mlajsi
kader za delovna mesta v tiskar-
ni, apreturi, barvarni in belilnici.
Na teh delovnih mestih se je v
lanskem letu usposobilo 8 ucen-
cev — vajencev, ki bodo po kon-
¢ani uéni dobi opravili fe prak-
tiéni izpit. Na ostalih delovnih
mestih pa je bilo usposobljenih
le 13 delavcev, od tega 5 zadetno
in 8 dopolnilno. V zadnjem ¢asu
teCejo priprave za izobraZevanje
kadra tudi v novorekonstruiranih
obratih plemenitilnice II.

4. Ostale oblike funkcionalnega
izobraZevanja v in izven pod-
jetja

V okviru ostalih potreb smo v

letu 1967 organizirali 3¢ 34 raznih

SE VEC
POUDARKA
KVALITETI

IZDELKOV

S SEJE UPRAVNEGA
ODBORA PODJETJA

Na 11. seji upravnega odbora je
bil na dnevnem redu zakljuéni ra-
éun podjetja.

Po izérpnem porodilu finanénega
direktorja sem pri¢akoval, da se
bo razvila Zivahna razprava o go-
spodarjenju v letu 1967, s poudar-
kom na finanéno poslovanje in
stanje ob koncu leta, o zalogah,
prodajmi politiki in kadrovski poli-
tiki. Namesto take vsebine so Slani
forsirali vpraSanje kvalitete izdel-
kov, prekomerno nadumo delo in
mo’nosti nasega poslovanja v tem
letu.

Ni dvoma, da so bila tudi ta
vpradanja aktualna in na mestu,
niso pa tista, ki jih zahteva preso-
janje zakljutnega ratuma. Ce je
bilo na dnevnem redu obravnava-
nje zakljuénega rauna, potem bi
¢lani morali narediti naslednje:

stva in viri sredstev),

— presoditi strukiuro sredstev
(primerjava s preteklim letom ob

(nadaljevanje na 5. strani)

— oceniti realnost bilance (sred-

tedajev in seminarjev na podrod-
ju druzbeno-ekonomskega in poli-
tiénega izobraZevanja. Strokovmih
teCajev se je udelezilo 311 ljudi,
druzbeno-ekonomskih pa 160. Med
pomembnejie akcije lahko $tejemo
Solo wvarstva pni delu za niZji stro-
kovni kader ter seminarje za ¢la-
ne samoupravnih organov. Veéino
teh izobraZevalnih akcij so opra-
vile zunanje izobraZevalne ustano-
ve, zlasti Delavska univerza iz
Kranja, s katero sodeluje izobra-
Zevalni center Ze vrsto let.

5. Poklicno izobraZevanje izven
podjetja

Za uresniditev zaértane kadrov-
ske politike je izredno pomembno,
da podjetje Se naprej podpira
redno in izredno izobrazevanje,
kajti le ma ta madin bo moZno
dvigniti relativno nizko izobrazbe-
no strukturo zaposlenih. V letu
1967 smo Stipendirali 34 dijakov in
Studentov, od tega na visokih 3o-
lah 10 in 24 ma srednjih. Poleg
Stipendistov imamo $e 46 slulate-
liev t. j. ¢lanov kolektiva ma raz-
nih $olah za odrasle. V splo$nem
pa lahko ugotovimo, da se interes
po izobraZevanju stalno veda, ven-
gar $e ni dosegel takinega obsega,

5 N

PRED
VOLITVAMI

(nadaljevanje s 1. strani)

gana na svoji prvi seji, ven-
dar menim, da je tu taka
rahlofutnost odved, ker smo
predsednike Ze doslej dolodili
vnaprej, vsaj za predsednika
UO in CDS to drii.

Razumljivo je, da bodo v
tej predvolilni akciji morale
odigrati glavno vlogo drui-
beno politi¢ne organizacije,
saj so prav te poklicane, da
vsestransko omogodijo na-
daljnji razvoj in decentraliza-
cijo delavskega samouprav-

ljanja. P.G.
- J

kot bi Zeleli, saj so v nafem pod-
jetju ustvarjeni vsi pogoji, da de-
lavcem, ki se Zelijo izobraZevati
v lastnem in kolektivnem interesu,
nudimo vso pomo¢, zlasti pa brez-
pla¢no Solanje.

Glede osnovne %ole za odrasle
naj omenimo, da se je Steviléno
stanje v primerjavi z lanskim le-
tom nekoliko povectalo in sicer od
8 na 14 slusateljev, vendar je tudi
ta Stevilka zelo majhna, ¢e jo pri-
merjamo s Stevilom zaposlenih,
od katerih ca. 2/3 nima dovriene
osemletke. Da bi se izboljdala iz-
obrazbena struktura zaposlenih, je
potrebno e nadalje skrbeti, da
se Gim vedje Stevilo zaposlenih
vklju¢i v splodni izobraZevalni
proces.

Nadalje naj omenimo, da se je
celotna dejavnost centra izvajala
na podlagi letnega programa in
sklepov UO centra, ki je imel v
preteklem letu osem rednih sej.
Na teh sejah smo obravnavali vpra-
Sanja glede organizacije in finam-

siranja izobraZevanja, odlo¢ali smo

0 uporabi in razdelitvi sredstev za
poklicno in funkcionalno izobra-
Zevanje in obravnavali smo tudi
vprasanja glede poslovanja centra.

Da bi izobraZevanje tudi v pri-
hodnje lahko opravilo svojo nalo-
go, ki jo mora imeti v sodobnem

tehnolo$kem, proizvodnem in samo-

upravnem procesu, je nujno, da
se poveta njegova ucinkovitost,
kajti le od usposobljenosti kadrov
je odvisna rast produktivnosti de-
la iin dohodka.

: Primozi¢ Stane

<4
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Noz, s katerim je moZno rezati iz 10 cm visoke plasti blaga posa-
mezne krojne dele za konfekcijske izdelke.




Z 'o barvo v letoSnjo pomlad

1. Leto$nja moda prinasa Se ve-
dno veliko prog. Kombinacije so
najrazlitnejée. Skica prikazuje

obleko za 3olarko iz temmomodre-
va gabardena z belimi progami.
Vstavimo $e bel plastron. Krilo

ima spredaj 2 globoki gubi. Do-
damo pas iz usnja temnomodre
barve.

2. Iz istega materiala kot prvo
naredimo tudi to obleko. Poudarek
ji damo z belim ovratnikom in

kravato s pikami modre barve.
3. Se ena obleka za $olo. Kro-
jimo tako, da tefejo proge diago-
nalno. Na rokavih lahko telejo
vodoravno ali navpi¢no. Ovratnik,
pentlja in gumbi so bele barve.
4. Kombinacija v modro belem
a mlada dekleta. Brezrokavnik je
precej dolg in spredaj zaokrozen.

. Nekoliko od robu prifijemo bel

okrasni trak, prav tako tudi na

:.': krilo. Bluzica naj bo bela.

5. Pariz predlaga za pomlad
takSen komplet v modri barvi.

. Obleka brezrokavnika in pentlja
. sta bele barve z modrimi pikami.

© . Ovratnik je bel.

~ | barvnega gabardena.

glan.

6. Priljubljena dvodelna obleka

. v _mornarskem stilu, Ovratnik in
. pentlja sta bela. Na rokave in blu-
' zo spodaj pri$ijemo bel okrasni
| ozek trak, v dveh vrstah. Na levi

rokav pridijemo mornarski znak

' sidro. Krilo ima spredaj dva po-

konéna Siva, ki jih Sivamo dvojno
in pridijemo po dva bela gumba.

7. Pomladanska obleka iz eno-
podaljsan, rokavi so krojeni re-

8. Tudi to obleko ukrojimo iz

| enobarvnega pikeja, ki ga dzdelu-
| jemo v naSem podjetju. Obleka
- ima spredaj po celi dolZini S3iv,
. ter v konico rezami prsni del in
¢ krilo, ki
 Rokawvi so tudi raglan.

je krojeno zvondasto.

9. Kombinacija tiskanega in eno-

barvnega pikeja. Krnilo je lahko

belo kot osnova tiska akl
pa je v eni barvi od vzorca. Zivo-

~ tek je podaljSan, ovratnik je sto-

Zivotek je

je¢. Krilo ima spredaj dva dvojna
giva. Dodamo usnjen pas odgo-
varjajote banve.

10. Pomladanski komplet temmo
modre barve z belo jopico in
temno modro obrobo. Jopica ima
zadaj pas temno modre barve.

11. Moda zopet prinafa pike v
raznih kombinacijah. Krilo in

plagé¢ sta modre barve z belimi
pikami. Bluza pa je bela z modri-
mi ali rdedimi pikami.

12. Tudi za ta komplet lahko
vzamemo na$ gabarden in sicer
za krilo naj bo enobarven, za blu-
zi in podlogo pa vzamemo blago
s progami in ga krojimo poSevno.

MakK

KosSc¢éek narave v nasem stanovanju
Bolezni male papige - skobéevke

(nadaljevanje iz 1. Stevilke)
V Stevilki 10/1967 naSega »Tek-

' stilcac smo Ze omenili, da skob-

cevke v splo¥nem niso nagnjene

.k boleznim, da pa je kljub temu

potrebna pazljivost,

Kdaj in kako pa vemo, da je
nasa ptica bolna? Bolna papigica
ni veé tako Zivahna, ima medle

§ oci, Sopiri perje, teZko leta, miruje
. tudi podnevi (s poveSeno glavo ali

z glavo pod perjem) in sedi obi-

- ¢ajno na tleh. Nosnici postaneta

vlaini, umazani in zalepljeni. Hitro
in kratko diha ter pri tem ritmic-
no premika krili in rep. Izlocki
postanejo vodeno zeleni ali rdedi,
perje pod repom pa je ponesnaZe-

. no. Ptica je izredno krotka in dela}

nenavadne gibe.

Te bolezenske znake lahko spo-

. Znamo z opazovanjem; teZje pa je

ugotoviti, kje in kak3na je bole-
zen. Zunanje poskodbe, zlome, za-
jedalce na koZi ali na perju 3e

~ lahko ugotovimo, prav tako tudi

otekline in olesne bolezni, pri no-
tranjih boleznih pa je vedkrat
tocna diagnoza nemogoéa. V splo§-
nem pa bo tudi manj izkuseni go-
jitelj le spoznal, e gre za obole-
nje dihalnih ali prebavnih organov.

Za preiskavo driimo ptico v levi
roki (tako, da lefi na hrbtu) in

pihamo proti perju. Na ta nadin -

lahko vidimo v kak$nem stanju je
spodnja stran telesa. Ker je bolna
ptica pogosto Zejna, ji dajemo
zdravilo v mlaéno pitno vodo ali
kamiliéni &aj.

POSKODBE ALI RANE se v
splo$nem hitro zacelijo brez po-
sebnega zdravljenja. Priporoéa se,
da rano pustimo dobro izkrvaveti,
peresa pa v neposredni blifini iz-
trgamo. Tujke odstranimo s pince-
to! Samo v tefjih sludajih ofisti-
mo rano z mlaénim kamiliénim
éajem ali Ohinosol-raztopino. Pri
mocnih krvavitvah polof¥imo na
rano gazo in puder za rane. V sili
vzamemo otroki puder ali smu-
kec. V sludajih, &e je potrebno
daljse zdravljenje (kadar ptici tefe
iz rane) moramo paziti, da rana
ne pride v dotik z vodo ali mast-
nimi mazili; tedaj wuporabimo
samo puder ali alkoholna sredstva.
Suhe rane lahko zacelimo z mazi-

lom. Za wvnete rdelkaste rane
vzamemo penicilin-mazilo. Ranje-
no ptico lo¢imo od ostalih, ker
zdrave ptice rade kljuvajo rane
svojih sostanovalcev.

ZLOMI KRIL, NOG IN PRSTOV
so redki in nastanejo obidajno pri
modcnem doletu ali ée se ptica za-
plete z nogami v zaveso in druge
tkanine. Zdravljenje: glavno je, da
zlom spravimo v naravno lego. To
ni vedno lahko, posebno &e je zlom

St.1

v misiceviu. V takem primeru se
kosti velkrat zacelijo tudi brez
posebne nege,

KRI V MOZGANIH je posledica
mocénega zaleta z glavo v steno ali
okno. Znaki: omamljenost, vrto-
glavica, kréi, ohromelost ali ta-
kojsnja smrt.

ZDRAVLIENJE je v splofnem
brezuspesno, poizkusi se pa lahko!
Ptica naj miruje v hladnem in
temnem prostoru.

OPEKLINE povzroéa dotik z

vrofo plo$éo na Stedilniku, vroéa
voda, gore¢a svetilka i. dr.

Znaki so: rdeda koZa, mehurji
ali kraste. Obseine opekline po-
vzrofe smrt,

Zdravljenje: manjse opekline na-
maZemo z lanolinom, lanovim
oljem ali apneno vodo. Pri teZjih
opeklinah je treba rano dimprej
prevledi z mazilom, ki vsebuje
sulfonamid,

VNETJE ZELODCA ALI CRE-
VESA nastane zaradi prehlada, za-
strupitve, napake v prehrani ali

pomanjkanja peska, ki je nujen
za prebavo.

Bolezenski znaki so: medle od&i,
skréeno telo, rded napet trebuh,
mocno naprej stojeda prsna kost;
izlocki so temnordedi in smrdljivi.
Ptica ne Zre in sedi otoina z na-
mrienim perjem ter poveSenimi
krili in repom.

Zdravljenje: bolno ptico prene-
semo v ogret prostor in ji ne
damo nobene zelenjave ali druge
mehke hrane. V postano pitno

(dalje na 5. strani)



8. marca v konfekciji Triglav

8. marec, dan delovnih Zena

(dalje s 1. strani)

Prepritan sem, da ste Zene nasega
kolektiva to spozmale in da zato
niste godrnjale.

Ko sem hodil ta dan skozi obra-
te, nisem imel obé&utka, da Zene
praznujete svoj veliki praznik.
Bile ste sicer dobro razpoloZene,
nekatere Ze malce dobre volje,
vendar je manjkalo tisto praznié-
no razpoloZenje, ki smo ga ob ta-

n dneh vajeni.

Premisljal sem, kaj neki manj-
ka, pa priSel do spoznanja, da so
manjkale roZe po obratih, napisi
in tudi glasba. Te malenkosti prav
gotovo ne bi nikomur Skodile, na-
redile pa bi, kot reeno, tisto praz-
niéno vzdusje, ki ga tako ni bilo.

Upam, da ste bile vesele vsaj da-

ida, ki je bilo po mojem mnenju
dovolj lepo in tudi vredno. V pogo-
voru z Zenami iz drugih kolektivov
sem ugotovil, da so le-te dobile
mnogo skromnej$a darila, deprav
jih je povsod mnogo manj zapo-
slenih.

Kljub lepemu darilu, pa ste ne-
katere povedale tu in tam kako
pikro na njegov ratun. Ce bi vede-
le, koliko truda in brezplatnega de-
la so zahtevale priprave daril in

Slika 2

koliko je wse skupaj stalo, pa bi
morda tudi takih pripomb ne bilo.
Pri vsem tem pa morate uposte-
vati tudi to, da je 2200 Zenam teZ-
ko ustreéi.

Za zakljuéek pa Ze tole: mislim,
da ta dan ni najvainejSe za vas
darilo ali morda dela prost dan,
temveé to, da ga smete praznovati
svobodne in enakopravne, med-
tem ko se morajo %e v mnogih
predelih sveta Zene boriti za svoj
obstoj, za svoja Zivljenja, za svo-
jo svobodo.

Mar ni ta resnica mmnogo po-
membnejsa in vrednejia od sle-
hernega materialnega darila?

P. G.

_ LETECI
COLNICEK

Dragi bralci!

Oni dan sem slidal nekoliko $ko-
doZeljen pogovor, ¢e$: »Sedaj je
pa kone¢ z Letedim!l« Kar takoj
moram povedati, da se mnjihova
zelja ne bo izpolnila, ker me tre-
nutno nihée ne preganja oziroma
brani, da bi pisal o slabostih in
napakah posameznikov. Ce me ni
v vsaki Stevilki pomeni, da pac
nisem zvedel kaj movega in zani-
mivega, kar vsake {ence pa tudi
ne morem dati v javnost. Nekoli-
ko pa me je onemogodil tudi ured-
nik s slikanico, ki je kot kaZe,
postala bolj uéinkovita kot moji
prispevki.

Za vse zanimive dogodke pa
urednik le ne ve. Eden takih je
na primer izjava neke delavke na
dan Zena, ko je dobila darmilo. Re-
kla je pa takole: »Darilo je kar

| lepo, le itamprle’ manjkale Ce

bi vedel, da ga bo pogresala, bi ji
ga prav gotovo prinesel. Upam,
da ga drugo leto istega dne me bo
odklonila.

V mnekem oddelku v ekonomski
enoti uprava, so v strani zagati,
ker me morejo najti prodajalke
ostankov. Ker vse kaZe, da je iz
svoje srede ne bodo uspeli dobiti,
pozivamo prostovoljce, naj se pri-
javijo za to, dzredno »hvaleimo«
delo. Pogoji za sprejem pa so iz-
redno dobni ali pa Zelezmi Zivci,
pa denar v gotovini, s katerim bo
kril stalne dolinike.

Verjetno vsi ne boste razumeli
prve slidice od slikanice. Tu gre
za oddelek cesalnice v obratu I,
kjer nimajo klima mnaprav, pa si
pomagajo kar z vrefami, ki jih
razpnejo preko grelcev in itako

dobe vsaj del tiste vilage, ki je za |

proizvodnjo preje potrebmna. Ska-
fandre pa imaj' delavke ma sli¢ici
zato, ker so omenjene vrede uma-
zane, pa zato v oddelku res me-
prijetno di$i.

Preostale sliice pa boste razu-
meli kar brez komentarja, ker so
dovolj razumljivo narisame.

L.C.

Kos¢ek narave v naseme...

(nadaljevanje s 4. strani)
vodo dodamo dnevno 1 do 2 kap-
ljici opijeve tinkture ali nekoliko
kapljic rdedega vina.

DRISKA: je posledica Zelodénega
ali ¢revesnega obolenja.

Znaki so: rumenobelkasti, sluza-
sti ali vodeni izlo¢ki in onesnaZe-
no perje pod repom. :

Zdravljenje: namesto pitne vode
damo redek ovsen sluz.

KATAR SAPNIKA nastane za-
radi prehlada, prepiha ali infek-
cije.

Bolezenski znaki so: hripavost,
kaselj, pojaéano piskajoée dihanje,
bel jezik in odpiranje kljuna pri
dihanju.

Zdravljenje: vdihavanje 1 do 5 %
lizovale pare, mlaéni pitni vodi do-
damo med, kljun, nosnice in sap-
nik namaZfemo z raztopino sali-
cilove kisline 1:600.

KATAR NOSNE SLUZNICE na-
stane tudi zaradi prehlada.

Bolezenski znaki so: kihanje,
voden ali sluzast izcedek iz nos-
nic,, stresajte z glavo, solzne o¢i.

Zdravijenje: notranjost kljuna
in votlino namaZemo z raztopino
klorovega kislega kalija 1:100.

VNETJE SKLEPOV: je redko in
se pokaie na nogah in na krilih
kot posledica udarcev, zmeckanin,
prehlada ter raznih infekcij.

Znaki so: oteCeni sklepi, ki so
v zaletku trdi, vroéi in boleci ter
kasneje mehki in gnojni.

Zdravljenje: vnete sklepe hladi-
mo z razredéenim kisom; gnojne
otekline iztisnemo, izperemo 2z
razreddeno karbolno kislino 1:250
in namaZemo s salicilnim mazilom
ali jodovo tinkturo. Ptico prene-
semo v miren, topel in suh
prostor.

ZASTRUPITVE nastanejo zaradi
malomarnosti ali sluéajno. Uéinek
strupa je lahko lokalen ali raz-
Sirjen na vse telo.

Bolezenskih znakov najveékrat
ni, nastopi nenadoma smrt. V ne-

katerih laZjih sluéajih ptica ne Zre,
bruha, ima tefave pri pofiranju in
prebavne motnje. Zopet v drugih
sludajih ptica mnogo spi ali ima
krée in je ohromela.

Zdravljenje je najvelkrat brez-
uspe¥no. Proti kréem dajemo
opijevo tinkturo, prebavne motnje
pa zdravimo z Zivalskim ogljem,
dokolado in rdedim vinom proti
driski) ter z ricinovim oljem
(proti zapeki).

OCESNE BOLEZNI. Dim, pre-

hlad, opekline, udarci, tujke in -
nekatere infekcije povzrofajo obo- [P

lenje odi.

Znaki so: odbelena koZa in
vodeni ali gnojni izcedek, obcut-
ljivost za svetlobo.

Zdravljenje: odstranitev izcedka
z vato in izpiranje z 2 % raztopino
borove kisline.

PARAZITOV NA KOZI ALI
PERJIU je veé vrst. Nekateri se
zairo v koo, drugi vsrkavajo kri
ali napadajo perje. Pri rednem
Sisbenju kletke se pri skobdevki
le redko naselijo.

Znaki so: odebeljena koia in
kraste na bolnem mestu. Zaradi
srbenja se ptica stalno drgne in
grize.

Zdravljenje: umivanje ali posipa-
nje z DDT-preparati. Pazite na
oli!

PREDOLGI KREMPLIJI zrastejo
zaradi nezadostnega gibanja.

Zdravljenje: ptico vzamemo v
levo roko kakor kaZe slika 1. Ptic-
jo nogo driimo proti svetlobi in
odreZemo z ostrimi §karjami samo
prozoren del nohta. Pravilno kaie
sl. 2 a in ne kot kaZe sl. 2b!

Navedel sem nekatere bolezni,
ki se lahko pojavijo pri skoblev-
kah. Ponovno poudarjam, da papi-
gica ni posebno podvriena bolez-
nim, Ce pazimo na red in &istoo
v prehrani ter jo varujemo pred
prehladom, bo papigica zdrava in
Zivahna. M. S.
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Zimske
Sportne igre
na Krvavcu

Obéinski sindikalni svet Kranj
je letos organiziral prve zimske
Sportne igre na Krvavcu. Tekmo-
vanje je bilo 16. marca.

Disciplina je bila veleslalom.
Proga je bila dolga 700 metrov z
visinsko razliko 120 metrov in s
25 vrati. Nastopilo je skupno 126
tekmovalcev.

Tekmovanje je bilo izvedeno v
4 skupinah, in sicer:

— zenske (12 tekmovalk),

— moski tekmovalni- razred (8

tekmovalcev),

— mo#ki do 35 let (116 tekmo-
valcev) in

— mo#ki nad 35 let (25 tek-
movalcev).

V Zenski skupini sta zastopali
nade podjetje 2 tekmovalki. Mari-
na Krizaj je dosegla 5. mesto,

Sonja Jakopin pa je bila diskva-
lificirana.

V tekmovalnem razredu moskih
nismo imeli tekmovalcev.

V skupini do 35 let je mastopilo
12 nagih ¢lanov. Odliéno e je
uvrstil Iztok Pogaénik, in to na
14. mesto s c¢asom 1.02,00, med-
tem ko je_ bila uvrstitev ostalih
sledeta: 20., 26., 31., 33, 40., 44.,
57. in 63. mesto, kar je zelo po-
hvalno. Trnije tekmovalci pa so bili
diskvalificirani.

V zadnji skupini je tekmoval
samo Stane Cesen, ki pa je bil
tudi diskvalificiran.

Povedati je treba, da je bilo tek-
movanje v slabem vremenu; pred-
vsem megla je ovirala wozade,
nagajal pa je tudi zelo razlien
sneg, ki je bil nekje leden, drugje
zopet moker,

Organizacija tekmovanja je bila
dobro izvedena.

Januarja tega leta je masa sek-
cija pripravila tefaj za smudarje
zacetnike. UdeleZencev je bilo kar
precej (12). Zacetnemu telaju je
sledili ma Kwvavcu nadaljevalni
tecaj, ki je tudi potekel v zado-
voljstvo udeleZencev.

30, marca bo X. TEKSTILIADA
na Zelenici. Organizator je BPT iz
Trzi¢a. Razumljivo je, da se bo
nasa ekipa udelezila te vsakoletne
elitne tekstilne prireditve. Upajmo,
da se bodo na#i tekmovalci dobro

uvnstili. I.J.

V tkalnici II

_“'
ZAHVALE

Lepo se zahvaljujem svojim sodelavkam iz adjustirnice
v obratu I za venec, ki so ga poklonile mojemu umrlemu

bratu Ivanu.

Marija Benedicic

Ob tragi¢ni smrti dragega oceta se iskreno zahvaljujem
sodelavcem vzdrZevalnega obrata in vsem ostalim, ki ste
mu darovali cvetje, nam izrekli soZalje in ga spremili na

zadnjo pot.
Hvala!

Albin Rozman

3. NAGRADNA KRIZANKA - NAGRADNA KRIZANKA

Vodovarno: 1. kot jed priprav-
lien odrezan kos mesa, 7. prid,
13. pred petnajstimi leti umrli
slovenski revolucionar in narodni
heroj (Boris), 19. Zenska delovna
mo¢, 21. ledwvice, 22. kupon, 24.
ime francoskega mnaturalistiCnega
pisatelja Zolaja, 25. diktat, 27. Cin-
car, 29. avtomobilska oznaka Va-
lieva, 30. glasbeno znamenje, 31.
fond, 32. prebivalec otoka, 33.
zensko ogrinjalo, 35. onientalski
prasek za barvanje las, 36. ame-
riska pisateljica, ki je Zivela v
Parizu in imela welik vpliv na
knjizevnost (Gerntrude, 1874-1946),
37. prihod z letalom, 38. vladarski
naslov, 39. gora v Svici, 40. mna-
slov visokega cerkvenega dosto-
janstvenika, 41. mlinski Zleb, 42.
samica koristne domace Zivali, 43.
mesto ma francoski mivieri, znano
po wsakoletnem filmskem festiva-
lu, 44. veliko sito, 45. mesni izde-

lek, 47. lo¢ilo na koncu velelnega
stavka, 49. botra, 50. v zadnjem
¢asu zelo priljub. glasbilo v zabav-
ni glasbi, 51. avtomobilska ozna-
ka Kutine, 53. sladka in diSega
Zgana pijaca, 54. tekma treh mo-
Stev, 56. zapor, 57. povrtnina, 58.
arabska drzava z glavnim mestom
Bagdad, 59. domada Zival, nepre-
zvekovalec iz druzine parkljarjev,

60. nems&ki satini¢ni in moralisti¢ni

pesnik (Sebastian, 1458-1521), 61.
zidarska #lica, ometata, 62. ke-
miéni znak za nikelj, 63. modko in
zensko pokrivalo, 64. gorovie v
vzhodnem delu CSSR, 65. dan v
tednu, 66. slika z ‘vodenimi bar-
vami, 69. sredstvo, ki raztaplja
druge snovi, 71. uradni pregled
knjig, ¢asopisov ali govorov pred
objavo, 73. vnetje mandeljnov in
zrela, 74. brezbarvna snov iz pre-
mogovega katrana, osnova mmnogih
barvil, 75. planSar, ovéar

Navpi¢éno: 1. ime sodobnega slo-
venskega kiparja Kalina (r. 1911),
2. popravilo, obnova, 3. izbrana
druZba, 4. junakinja Sketovega ro-
mana (Miklova), 5. tuja oblika
zenskega imena Eva, 6. kratica za
»koSarkarski klub«, 7. drugo ime
za kurenta, 8. kosilo, 9. glas bika
ali osla, 10. kratica za »izvrini
svete, 11. nauk o.ravnotezju sil
v mirovanju, 12. gorata avstrijska
pokrajina, 13. del konjske opre-
me, 14. v nordijski mitologiji ¢u-
varica jabolka, ki daje bogovom
veéno mladost (iz istih ¢rk kot
NUDI), 15. trata, rusa, 16. kvarto-
pirski izraz (odgovor na kontro),
17. zacetnici Ivana Zajca, 18. naj-
bolj razsirjeno obuvalo, 20. nasa
najboljsa alpska smucéarka (Maj-
da), 23. oblika Zenskega imena
katarina, 26. Beseda, ki pomeni
»drugace, po domade«, 28. ata, 31.
gorljivi del svede ali petrolejke,
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32. starejsi naziv za oraéa, oratar,
33. prva stopnja tonske lestvice,
34. ime amerske filmske igralke
Turner, 36. pes za lov na srnjad,
37. nadmoé, 38. mestna <etrt, 40.
umazanec, 42. tek do jedi, apetit,
43. pisana krava, 44. reka v Italiji,
kit jo je prekoraédil Julij Cezar in
s tem zadel drzavljansko vojno (v
prenesenem smislu pomeni izraz
»prekoraditi . . .« — storitl odlo¢i-
len korak), 45. izdelovalec mleéne-
ga izdelka, 46. prebivalec glavnega
mesta Gréije, 47. rezilo noia, 48.
izpovedno pesnistvo, 49. jelenja
samica, 50. vrsta lepenke, 51. na-
lezljiva é&revesna bolezen, 52. wvr-
sta metulja s ¢érnimi progami na
krilih, po katerih je dobil tudi
ime, 54. odjemnik toka pri tro-
lejbusu, 55. jadranski otok, na
katerem je bilo med zadnjo voj-
no koncentracijsko taborisée, 59. v
boju zajeto premoZenje, 60. indo-
nezijski otok vzhodno od Jave,
nekdaj imenovan »raj ma zemljic,
61. domaa molzna Zval, 63. Ziv-
ljenjska tekocina v srcu in zilah,
64. redka in ilahka tkanina, 65.
kratica moénega razstreliva tri-
nitrotoluola, 67. zaletnici velikega
lirinega pesnika, ki je sodeloval
tudi v NOB, 68. kemi¢ni znak za
srebro, 70. Ludolfovo itevilo v
matematiki (3,14), 72. ime &rke S.

IzZrebani so bili:

1. nagradna kriZanka:

15.— Francka Prijatelj,
12.— Jelka Mikec,
10— JoZe TomSié,
10.— Magda Likozar,
9.— Pavla Mlakar,
8.— Jelka Smid.

2. nagradna kriZzanka:

15,00 Anica Pucelj
12,00 Marija Kralj
10,00 Ivan Mahni¢
10,00 Anton Seliskar
9,00 Dana Podgornik
8,00 Silva Kralj

Se ve¢ poudarka
kvaliteti...

(nadaljevanje s 3. strani)

upostevanju visine celotnega do-
hodka),

— presoditi potrebne visine sred-
stev,

— presoditi vire sredstev (bi-
lanéna pasiva),

— obdelati celotni dohodek in
delitev dohodka.

Kot redeno ¢lani teh vprasanj
nmiso obravnavali, deprav bi jih
morali. Tezko je wverjeti, da so
jim te razmere (in' stanje) v ce-
loti jasne in razumljive zgolj iz
podatkov o zakljuénem radunu.

Omenil sem, da so dlani prav
energi¢éno obravnavali wvpradanje
kvalitete, predvsem ustrezno na-
grajevanje za I. kvaliteto izdelkov.
Ta zahteva sicer mi mova, saj jo
je pred leti zelo forsirala Ze ple-
menitilnica I, vendar v celoti ni
uspela izvesti takratne zamisli. Iz-
gleda, da bomo dosedanji sistem
nagrajevanja v proizvodnji morali
menjati v korist kvalitete, torej
znatno povelati stimulacijo za iz-
delke I. kvalitete, zniZati pa sti-
mulacijo za koli¢dinske dosezke. V
takih pogojih bomo brez vsakega
dvoma ustvanili precej dinardkov
ved.

Nacet je bil tudi porast nadur v
preteklem letu nasproti letu 1966.
To je sicer kodljiva zadeva, ker
je teZko kar brez prouditve in po-
datkov trditi, da je ta porast ne-
upravicen, ni¢ pa me bo Skodilo,
¢e bi uvedli pri madurnem delu
ucinkovit nadzor z ustrezno do-
kumentacijo.

P.G.

ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem sindi-
katu in sodelavcem.za vence
ter za izreCeno soZalje.

Vsem, ki ste jo spremili na
pokopali$cée, lepa hvala.

Francka Kodrié

Ob smrti dragega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem adju-
stirnice v obratu II za obilno
cvetje in za izre¢eno sozalje.

Francka Erman

Adjustirnica II
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