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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ —

Razgovor ob prazniku obéine Kranj

1. avgusta praznuje obé&ina Kranj svoj praznik. Ob tej priloZnosti smo po-
Prosili predsednika IS skupsine obéine Franca Sifkovica za kratek razgovor. V
em je prikazal pomen Iskre — Elektromehanike v okviru gospodarstva kranj-

e obéine.

»Veasih sli§imo mnenje, da nase
najvecje delovne " organizacije dokaj
Presegajo obcinske meje in da njiho-
vih problemov ni mogoce resevati
Mo v okviru obé&ine. Pri tem mora-
MO poudariti, da je to sicer res, vendar
$amo v poslovnem smislu. Brez dvoma
J Elektromehanika tako velik indu-
Strijski gigant, da v marsikaterem po-

edu presega obcinske meje. V njenih
TOZD je zaposlenih preko 7000 ljudi,

Pa Zivijo v kranjski obgini. Ti s svo-

Kranj dobiva vedno lepsi videz in se nenehno Siri.

Delovni éas v novi

jim delom in Se posebej tistim delom
svojega dohodka, ki ga dajejo za rese-
vanje §irsih druzbenih potreb, bistve-
no prispevajo k celokupnemu Zivljenju
v obé&ini.

Se posebno smo zadovoljni s tem,
da je Iskra v zadnjih letih izvedla
majhno revolucijo, se organizacijsko
in tehnolosko priblizala svetovnemu
tehnoloskem nivoju. Z ozkega prosto-
ra, ki ni dopuscal Sirjenja, se je prese-
lila na nove lokacije, kjer to moznost

{stavbi Iskre
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1.UVODNO PojASNILO

Preleni delovni ¢as se razlikuje
ko“:edan]ega_ po tem, da pricetek in
tfenuct dela nista dolocena s ¢asovnim

obs om, temve¢ s Casovnim ob-

Pri em' To pomeni, da delavec lahko

. Vli]:u dglo v katereomblélolti) trenlzltku

asovnega obja, ki je

ﬁOltpéen Za pricetek dela in se to Steje,

pravo(gasen prihod na delo. Enako

O velja tudi za zakljugek dela oz.

Moyt - dela, Za lazje razumevanje in

*AViej§o razlago (v nadaljevanju)

ljenﬂ? podali nekaj pogosto uporab-

Pojmov, ki so povezani s pre-

o lahko tudi , premakljivim*
VIlim ¢asom:

QBJ.‘Q’E_ZNI DELOVNI CAS

el r:lsta del (5075 %) nomalnega
$otn; Cga Casa, ko morajo biti pri-
°P1'avi¢na delu vsi sodelavci razen
Olyq ~eno odso_tnih. To ¢&asovno
."an'imJ?\Je omejeno s takoimeno-
Hejge Lasovnim trenutkom najka-
Nty ga moznega prihoda na delo in
NejSega dovoljenega odhoda z
vezni del delovnega casa je
i del delavnika, ki je predpi-
0. kot je doslej predpisan celo-

-nfdelavn'k x " X :
Kong, dela)l_ (tocen ¢as pricetka in

torey edj

OBDOBJE DOVOLJENEGA DELAV-
NIKA

je tisti del dneva v katerem lahko
delavec opravi svojo delovno dolZnost.
To obdobje je omejeno s ¢asovnim
trenutkom najzgodnejega  dovolje-
nega prihoda-na delo in s najkasnejsim
obveznim odhodom z dela. Obdobje
dovoljenega delavnika je najveckrat
2--2.5krat daljse od obveznega delov-
nega Casa, ali pribliZzno 1,5-krat daljse
od sedanjega rednega delovnega Casa.
OBDOBJE PREMICNEGA DELAV-
NIKA %

je sestavljeno iz ¢asovnega obdobja
za prihod na delo in iz Casovnega
obdobja za odhod z dela. DolZzina
obeh obdobij skupaj je enaka razliKi
med dovoljenim in obveznim delov-
nim ¢asom, do¢im je premi¢no ob-
dobje za prihod na delo enako razliki
med najkasnej§im moZnim in naj-
zgodnejsim dovoljenim prihodom na
delo. Po enakem pravilu je premi¢no
obdobije za odhod z dela enako razliki
med najkasnej$im obveznim odhodom
z dela in najzgodnejsim dovoljenim
odhodom z dela.

NORMALNI DELAVNIK

ie sedaj veljavna dnevna delovna
obveza 8.5 ali 8 ur odvisno od dneva v
tednu.
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ima v teku prihodnjih let. Glede na
znacaj izdelkov, ki jih izdelujejo njene
TOZD, pa bo v bodoce vendarle po-
trebno razmisliti o nadaljnjih mozno-
stih zaposlovanja. Razsiritev TOZD in
proizvodnega programa bo zahtevala
Se precej novih delavcev, ki jih pa
Kranj nima. Zato bo pri nadaljnji rasti
delovne organizacije postalo nujno
ukiniti oziroma preseliti tiste dele
proizvodnega programa, ki e vedno
zahtevajo veliko fizicnega dela.
Obcinska skupicina ze nekaj let
ugotavlja, da kranjsko gospodarstvo
zaposluje ekstenzivno. Stopnja zapo-
slovanja' novih delavcev se tudi letos

poslovni

PREDNOSTI PREMICNEGA DE-
LAVNIKA

Potreba po spremembi dosedanjega
nepomicnega delavnika je nastala kot
posledica skoraj neprekosljivih tezav
sodobno organizirane urbane druzbe v
industrijskih sredis¢ih zahodne Evro-
pe. Prometne in prevozne konice so
grozile, da bodo porusile industrijski
red tocnega pricetka dela in hkrati
»pozrle” Zivce na to zahtevo navaje-
nega delavca, ki so mu ovire na ,vsa-
kem koraku" onemogocéale, da bi
prifel pravo¢asno na delo. Teoretske
raziskave in kasnejsi prektiéni preiz-
kusi so dokazali, da ima premiénj
delovni ¢as celo vrsto prednosti ne
samo.za delodajalce, temveé tudi za
delojemalce. Glavne prednosti tega
delovnega ¢asa so:

'~ boljsa izraba delovnega ¢asa i
izkoristek prostega Casa

— boljsi
delavca :

—«ugodnejse psihicno pocutje delavca

~ enakomernej$a obremenitev javnih
sredstev in komunikacij.

Ne bo odve¢, ce vsako skupino
prednosti nekoliko bolj podrobno

‘ opisemo.

(Nadaljevanjc na 2. str:ini)

giblje okrog 5 %, kar je visoko nad
zveznim _in republiSkim povpreéjem.
Bistvo problema tako visoke rasti
zaposlovanja je v tem, da to isto go-
spodarstvo ni vedno sposobno zago-
toviti tako velikemu Stevilu novih
delavcev ustreznega individualnega in
druzbenega standarda. Zato se bomo
morali v obéini dogovoriti za usmer-
jeno zaposlovanje (na visoko pro-
duktivna delovna mesta) oziroma za
veCje prispevke tistih OZD, ki za-
poslujejo ekstenzivno.*

»Kako pa ocenjujete proces samo-
upravljanja v  Iskri—Elektromeha-
niki? «

,,Menim, da se je Elektromehanika
uspesno vkljucila v nov ustavni sistem.
Razumljivo pa je, da smo Sele na za-
¢etku in da sama ustanovitev. TQZD
ne zadoséa za uresniéitev bistva nove
ustave.**

Kupujmo ‘ohveinice

federacije

Najnovejsi pogled na nas projektivno-poslovni center na trgu Revolucije.

,»Kaj menite o kulturi medsebojne-
ga dogovarjanja v obéinskem me-
rilu?

.,V letoinjem letu smo se z delov-
nimi ljudmi Elektromehanike uspesno
dogovorili o splosni in skupni porabi.
Delegati oziroma predstavniki Elek-
tromehanike se prav tako uspesno
vkljuéujejo v reSevanje druZbenih
vpradanj na ravni obc¢ine. Za primer
naj navedem uc¢inkovito vkljuéevanje
Elektromehanike v izgradnjo rekre-
acijskega centra na Krvaveu. -

Kolektivu Elektromehanike zelim,
da bi dosegel tiste cilje, ki si jih je
zastavil za letosnje leto ter daese v
vecji meri postane kovaénica kadrov
tudi za SirSe druzbene potrebe ter z
vsem tem prispeva h krepitvi samo-
upravnih  socialisticnih  odnosov,
krepitvi njihove delovne organizacije
in tudi ob¢ine, v kateri Zivi in ‘;it;;af.{“

00000:

Letos smo v nasi drZavi prvi¢ izdali obveznice federacije, ki jih lahko
kupujejo porabniki druzbenih sredstev, druge organizacije. pravne osebe

in ob¢ani. ;

Druga serija obveznic bo v prodaji od 1. julija 1974. Zakon, navodila
ter dogovor republik in pokrajin oznacujejo obveznico federacije kot nov

pojav na nasem denarnem trgu.

Obveznica federacije je vrednostni papir. Nakup te obveznice pomeni

kratkoro¢no vlaganje prostih sredstev. Pogoji so za vlagatelja zelo ugodni,
seveda pa veliko pomenijo tudi za skupnost. ;

Federacija je te obveznice — vrednostne papirje — izdala z namenom,
da bi namensko zbirala prosta sredstva za kritje lc?:la stroskov federacije v
letu 1974, hkrati pa bi razbremenila gospodarstvo ter zagotovila stabilen
in varen razvoj drzave. Prosta denama sredstva bomo sedaj zbirali preko
obveznic, za katere jaméi celotna skupnost. S tem bo veliko pridobila
skupnost, hkrati pa bodo imeli velike koristi tudi vlagatelji.

Za vsako obveznico bomo placevali 10-odstotne obresti, ki jih bomo
obraCunavali in izplacevali vnaprej, ze ob samem nakupu obveznic.
Obresti teCejo od prvega dne prihodnjega meseca. To pa pomeni, da bo
prej kupljena obveznica prinesla ve¢. obresti, ki jih bomo izplacali vna-
prej. Poleg obresti imajo kupci obveznic tudi veé¢ pomembnih ugodnosti
ter olajsav, ki jih dolocata zakon o izdajanju obveznic federacije ter po-
sebni dogovor republik in pokrajin. Kupcem obveznic — porabnikom
druzbenih sredstev, drugim organizacijam, pravnim osebam in ob&anom,
bomo priznali davéne olajsave v visini 6 odstotkov nominalne vrednosti
kupljenih obveznic. Te olajsave bodo veljale pri davku na dohodek
delovne organizacije, davku na dohodek v kmetijski dejavnosti in davku
na skupni dohodek obéanov. 2

Kupci bodo obveznice lahko uporabili namesto gotovine pri najemanju
potrosniskih posojil. Z obveznicami kupci lahko poravnajo tudi obvez-

nosti do federacije in sicer do 1. julija 1975.

Obveznice iz druge serije, ki bodo v prodaji od 1. julija 1974, bodo
zaCele veljati 31. decembra 1975. Z izpla¢ilom obveznice pa prenehajo
tudi vse obveznosti federacije. Izpla¢ilo obveznic zastara v petih letih od
dneva obvestila za izplaéilo.

Nominalne vrednosti obveznic so: 100, 200, 1.000, 2.000 in 10.000
dinarjev. Kupite jih lahko od 1. julija 1974 do 31. decembra 1974.

Julija 1974 bodo veljale naslednje cene obveznic:

obveznica za 100 dinarjev 87,30 dinarjev
obveznica za 200 dinarjev 174,60 dinarjev
obveznica za 1.000 dinarjev 873,00 dinarjev
obveznica za 2.000 dinarjev 1.746,00 dinarjev
obveznica za 10.000 dinarjev 8.730,00 dinarjev.

Obveznice so v
vlagatelja.

~Z NAKUPOM OBVEZNICE FEDERACLJE -BOSTE POMAGALI
SKUPNOSTI IN KORISTILI SEBI! ; ;

prodaji v vseh bankah in postah. Zapisane bodo na ime

. : Ko .



Delovni ¢éas v novi poslovni
stavbi Iskre

(Nadaljevanje s 1. staqi)

BOLIJSI IZKORISTEK DELOVNEGA
CASA

Znano je dejstvo, da ima vsak dela-
vec svoj osebni delovni in rekreacijski
ritem, ter svojo krivuljo prebujanja in
delovriega uéinka. Te krivulje se naj-
veckrat po svoji osnovni obliki med
seboj bistveno ne razlikujejo, pa¢ pa
so med njimi dokaj opazni Gasovni
zamiki. Pri stalnem — nepremiGnem
delovnem ¢Casu prav iz teh razlogov
opazamo, da se nekateri ,prebujajo*
§e na delovnem mestu in da pridejo v
delovno ,formo* Sele okoli 8.ure,
do¢im drugi pridejo Ze ,,prebujeni in
ogreti na delo. Namesto, da bi se
prebujali in ogrevali v prostem &asu,
prenekateri to poénejo med delovnim
¢asom, kar ima za posledico manji
delovni uéinek in e njihovo zlovolj-
nost.

Malo je delovnih mest, kjer je
obseg dela v vsakem delu delovnega
¢asa in vsak dan vedno enak. Zelo
pogosti so primeri, da se tudi pri obse-
gu dela pojavljajo ,konice* in tre-
nutki ali celo obdobja vedjega ali
manjSega brezdelja. Ker je pri seda-
njem na¢inu delovni éas ustaljen, se
tudi delovna zmogljivost, ki je vsota
vseh delovnih mo¢i, obnasa kot stalni-
ca, dodim se obseg dela pojavlja kot
spremenljivka. To neskladje med
obsegom dela in delovno zmogljivo-
stjo, so doslej refevale nadure pri
predlaganem delavniku, pa bi se to
neskladje lahko resilo v vedini pri-
merov s prilagajanjem dolZine delov-
nega ¢asa obsegu dela.

Dnevni ucinek delavca je nemalo-
kdaj odvisen tudi od razpoloZenosti
delavca oz. od njegovega osebnega
po¢utja. Ne glede na pocutje je moral
delavec doslej prebiti obvezni delavni
¢as na delovnem mestu, ali pa prositi
za izhod, brez naknadnega ¢asovnega
nadomestila ali z nadomestilom. Pri
predlaganem delovnem ¢asu si lahko
delavec, kadar je nerazpoloZen,skrajia
delovni Cas na dolZino obveznega
delovnika, brez kakrinihkoli pojasnil
ali opravi¢il. Nasprotno, pa si lahko
delavec pddalj§aa's§eiavnik na najdaljsi
dovoljeni delovni ¢as, kadar je izredno
razpoloZen za delo, ali kadar meni, da
mora delo dokoncati do dologene
stopnje. Vsi ti pcjavi izboljdujejo
izkoristek delovnega Gasa, ker delavec
»Zzdravljenje* nerazpoloZenosti ~ za
delo prenese na svoj prosti ¢as.

Delovni ¢as je bolje izkori§Gen tudi
zato, ker ve¢ino zasebnih opravkov, ki
jih mora opraviti delavec doslej v de-
lovnem ¢asu, lahko opravi pri pre-
miénem delavniku izven obveznega
delovnega &asa t. j. v obdobju pre-
miénega delavnika.

BOLJSI IZKORISTEK PROSTEGA
CASA DELAVCA

Neusklajeni vozni redi javnih pre-
voznih sredstev s priéetkom in kon-
cem dela so lahko velika &asovna
izguba za tiste, ki se vozijo iz okélice.
Znani so dokaj pogosti primeri, da ti
delavci ¢akajo na priéetek dela ali na
odhod prevoznega sredstva po
kon¢anem delu zaradi te éasovne
neusklajenosti dalj asa kot pa pora-
bijo za odhod od doma do delovnega
mesta. Premi¢ni delovni ¢as omogo&a

_vsaj oblaziti.

Tudi polagalci tapet so imeli dovolj dela,

> ISKRA
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maksimalno prilagojenost delovnega
&asa voznim redom.

Potovanje na delo ali z dela v asu
prometnih konic podaljuje potreben
gas za prihod in odhod z dela, na
radun prostega Casa delavca. Ce se
zaradi premicnega delavnika, lahko
odpravi delavec od doma ali iz delov-
nega mesta v ¢asu izven konic, rabi za
potovanje krajdi Cas in ima Zzato na
voljo ve¢ prostega Casa.

V druzinah, kjer vsi druzinski ¢lani
odhajajo z doma bodisi zaradi zapo-
slitve, 3ole ali varstva- ob razli¢nem
gasu, je to zdruzeno v precejino
izgubo ¢asa in dodatnimi stroski. Pri
premi¢nem delavniku je mogoce case
odhoda ali prihoda medseboj uskladiti
do take mere, da vsi ali vedina dru-
#inskih ¢lanov, hkrati odhaja z doma
oz. se vraéa domov.

UGODNEIJSE PSIHICNO POCUTIE
DELAVCA ;

Ker pri sedanjem delovnem c&asu
pri¢etek in konec dela, dostikrat pa
tudi trajanje delavnika nista bila uskla-
jena z delavéevim osebnim ritmom, je
to povzroCalo psihiéne napetosti,
odpor do dela in ob&utek prisile.
Premi¢ni = delavnik ustvarja zaradi
veCje svobode, glede pricetka in
konca delovnega Casa obéutek samo-
stojnosti in manj§e odvisnosti ter
domokrati¢nosti. Clovek -ima obéu-
tek, da se ga ne obravnava.ve¢ kot
sredstvo za delo, ki je na voljo v odre-
jenem &asu, temve¢ kot individualno
osebnost, ki se ji zaupa, da bo opravila
svojo delovno nalogo ob upostevanju
osebnih potreb in skupnih nalog.

Nepri¢akovani dogodki v zasebnem
Zivljenju, kot na primer obisk, obole-
lost, slab pocitek, zadrzki ali ovire na
poti v sluzbo ipd., so bile doslej dosti-
krat osnovni razlog zamujanja. Za vse,
obCasne zamudnike je nepravoCasen
prihod na delo neprijeten pripetljaj, ki
so se ga skusali z naglico in seveda z
veliko Zivéno_napetostjo izogniti ali
ivina napetost, utruje-
nost, nerazpoloZenost, pomanjkljivo
urejena zunanjost niso stimulatorji
dobrega po¢utja in velikega delovnega
uéinka.

Z novim na¢inom dela se spremeni
tudi vrednotenje  takoimenovanih
»kroni¢nih* zamudnikov. Doslej se je
njihovo zamujanje obravnavalo kot
nekolegialno, neodgovorno ravnanje
ali kot odraz osebne neurejenosti,
Ceprav je bil razlog lahko bioloske
narave. Tisti, ki rabijo zjutraj za
»prebujanje in ogrevanje** dalj &asa
prav gotovo ne bodo ve¢ na listi
zamudnikov, to pa je tudi zanje velika
psihi¢na sprostitev.

ENAKOMERNEJSA OBREMENI-
TEV JAVNIH SREDSTEV TER KO-
MUNIKACL)

Prometne konice niso vsak dan in
hkrati na vseh cestah enako intenziv-

ne. Delavec, ki dnevno potuje na delo

in z dela, se lahko dinamiéno prilagaja
prometnim konicam tako, da se jih
izogiba. To prilagajanje prometni situ-
aciji pa ni koristno le za delavca,
temvecC za vse uporabnike ceste, ker se
zaradi tega zmanjsuje prometna
zmeda in poveta pretok na cestah.
Tako kot na cestah obstajajo tudi

na javnih prevoznih sredstvih konice,’

ki povzrotajo zastoje v prometu,
negodovanje potnikov in nenehne
potrebe - po povedevanju prevoznih

zmogljivosti, ki pa so izven konic zelo
slabo izkorii¢ene. Premakljivi delovni
¢as je torej tudi druzbeno koristen.

Podobno kot na javnih cestah se
pojavljajo konice tudi v poslovni
stavbi na vseh njenih komunikacijskih
poteh, &e sta pricetek in konec dela
predpisana s ¢asovnim trenutkom. To
je zlasti problematiéno pri stolpnicah,
kije so vertikalne poti daljse od hori-
zontalnih. Podatek, da je z obstojeco
zmogljivostjo dvigal moZno ,,napol-
niti* poslovno stavbo ISKRA v 20
minutah, Ze sam po sebi kaZe na to,
da bo za vse delavce dolocen enak
pricetek in konec dela problematicen.

Premakljivi pri¢etek in konec dela
pa ugodno vpliva tudi na enakomer-
nejso obremenitev ostalih skupnih
zmogljivosti in naprav v poslovni
stavbi. Predvsem velja ta ugotovitev za
restavracijo in avtomate za osveZilne
pijate, ter za garderobe, hodnike in
stopnice.

POGOJI ZA UVEDBO PREMICNE-
GA DELOVNEGA CASA :
Posebnosti nekaterih  delovnih

.mest. To vrsto delovnega ¢asa je naj-

laze uvesti pri takih delih, kjer med
delovnimi mesti ali med njimi in
poslovnimi strankami ni trajne pove-
zave oz. odvisnosti im manj pogoste
so medsebojne povezave med delov-
nimi mesti ali strankami tem krajsi je
lahko obvezni delovni &as in obratno.
To pomeni, da se lahko z dolZino
obveznega delavnika regulira Cas za
medsebojno komuniciranje in s tem
ustvarja ve&jemu §tevilu delovnih mest
pogoje za premi¢ni delovni &as. Iz
statisticnih podatkov za IC je razvid-
no, da so na primer obiski strank
najbolj intenzivni med 8-in 12.uro
(priblizno 60 %) in da je do 8.ure zju-
traj le okoli 14 % vseh obiskov. Ce
smatramo zunanje obiske kot najvaz-
nejsi faktor vseh vrst komuniciranj,
tedaj iz teh podatkov lahko sklepamo,
da so tudi s tega vidika podani pogoji
za uvedbo premi¢nega delavnika.

Na vseh tistih delovnih mestih, kjer
narava dela zahteva obvezpo prisot-
nost ves ¢as delovnika kot na: primer
pri receptorjih, vzdrzevalcih, kurjacih,
tajnicah ipd. se lahko resuje problem
premi¢nega delavnika takole:

Ugotovi se, v katerem delu dovolje-
nega delavnika je prisotnost na delu za

posamezno delovno mesto resni¢no -

nujna. Pri tem ne kaZe spregledati
obstojece prakse, kako se je doslej

~ refevalo njihovo prisotnost na delu,

ko so od njih odvisni sodelavci oprav-
ljali nadurno delo ali ko so delali na
dela proste dneve.

Z dogovorom naj neposredno
prizadeti povedo kaksna oblika delov-
nika jim bi najbolj ustrezala, bodisi v
obliki uvedbe obveznega deZurstva ali
sporazumno dogovorjenega prihoda
na delo v takih éasovnih obdobjih, ko
bo zadovoljeno skupnemu in zaseb-
nemu interesu.

Tudi v primeru, ko podjetje organi-
zira prevoze na delo in z dela s poseb-
nimi vozili je moZna uvedba pomi¢ne-
ga delavnika, na ta naéin, da se so-
potniki dogevorijo za drugaen delov-
ni as, ki bi vsem bolje ustrezal od
dosedanjega, ali pa.se nekateri ali vsi
preusmerijo na javni prevoz.

REGISTRACIJA PRISOTNOSTI IN
ODSOTNOSTI Z DELA

Med najvaznejse pogoje za uvedbo
premic¢nega delovnega ¢asa spada tudi
objektivna registracija prisotnosti na
delu. To nalogo lahko najbolj zado-
voljivo opravijo takoimenovane Zi-
gosne ure ali pa posebni ¢asovni §tevci

- 0z. pomnilniki.

Najenostavnejia in tudi najstarejia
oblika mehanizirane registracije pri-
sotnosti na delu so Zigosne ure, ki pri
premi¢nem delavniku niso ve¢ sred-
stvo za ugotavljanje toénosti prihoda
in odhoda z dela, temve¢ za ugotav-
lianje prisotnosti na delu. Ker je 'ta
oblika registriranja v novi poslovni
stavbi Ze predvidena, drugih oblik ne
bomo posebej opisovali, tudi zato ne,
ker menimo, da taksine kot so sedaj
razen tistih s feritnim pomnilnikom
niso najbolj ustrezne.

Na zigosnih karticah bi vodili tudi
vse vrste odsotnosti z dela ne glede ne
to ali so pladane ali ne. V ta namen bi
bilo potrebno sestaviti poseben
seznam vseh vrst odsotnosti, jih §i-
frirati in dolociti, katere od njih se
placa in katere je potrebno nadome-

- stiti z delom. Tako oblikovana kartica

bi lahko sluzila kot edina osnova za
izratun OD po vseh osnovah in meri-
lih, &e sta zanje osnova prisotnost na
delu in placana odsotnost.

Pri pomi¢nem delavniku zadoita
ena Zigosna ura za cca 200 delovnih
mest, medtem ko se pri sedanjem

stalnem delavniku racuna lahko le s
100 delovnimi mesti. Povsod tam, kjer
bi bilo zaposleno na primer manj kot
50 ali 30 delavcev, ne bi kazalo uvesti
Zigosnih ur, pa¢ pa bi za to
pooblai¢ene administratorke prav
tako na karticah roéno registrirale
prisotnost na enak nacin kot to opravi
Zigosna ura. ‘

PREDLOG PREMICNEGA DELAV-
NIKA

Osnovna &asovna razdelitev delav-
nika.

Preselitev v novo poslovno stavbo
in uvedba Zigosnih ur, sta priloZnosti,
ki sami po sebi opozarjata na uvedbo
premicnega delavnika. Ceprav ne
poznamo v zadostni meri strukturo
izrabe delovnega &asa v IC-ju predpo-
stavljamo, da bi lahko uvedli nasled-
njo obliko premi&nega delavnika:

— dovoljeni delavnik od 6,00 do
17,00 ure ali od 6,00 do 18,00 ure

— obvezni delovni ¢as od 8,00 do
13,00 ure ali od 7,30 do 12,30 ure ali
od 8,00 do 12,30 ure

— premiéni delavnik za prihod na
delo od 6,00 do 8,00 ure ali od 6,00
do 7,30 ure

— premicni delavnik za odhod z
dela od 13,00 do 17,00 ure ali 13,00
do 18,00 ure ali 12,30~do 17,00 ure
ali 12,30 do 18,00 ure

— normalni delavnik od ponedeljka
do cetrtka 6,30 do 15,00 ure in v
petek od 6,30 do 14,30 ure ali vsak
delovni dan od 6,30 do 14,30 ure

— najdaljsa dovoljena dnevna pri-
sotnost na delu 9 ur ali 10 ur

— najdaljsa dnevna prisotnost na
delu z nalogom za podaljiano delo 12
ur-

Najpomembnejsi od vseh - delov
delavnika je obvezni delovni &as. To je
namre¢ Cas,'v katerem potekajo vse
notranje in zunanje komunikacije.
Zazeljeno je, da je ta Cas tudi pr
izrazito komercialnih  dejavnostih
¢asovno omejen, da tako delavec ni
ves &as delavnika, pod ,pritiskom*
telefona ter obiskov in da ima tako
nekaj Casa tudi za nacértovanje ter
urejanje svojega lastnega dela. Menim,
da je 6-umni obvezni delovni ¢as zgor-
nja meja, pri kateri je uvedba prema-
kljivega delavnika komaj §e smiselna.

Za premiéni del delavnika za pri-

-hod na delo mora biti po mojem

mnenju na razpolago najmanj 1,5 ure,
ker se sicer uvajanje premi¢nega
delovnega Casa verjetno ne izpla¢a, saj
se ravno v jutranjih urah dosega naj-
veje prihranke pri izrabi delovnega
Casa.

Pomen dovoljenega delavnika je v
tem, da se kljub premakljivemu delav-
niku zagotovi racionalno izkoris¢anje

Montaza stropnih elementov v PPC. 2
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energetskih virov, posluzevalnih del
cev (receptorji, tajnice, telefons
centrala itd.), deZzurnih vzdrZevalé
ipd. in da se lahko izvede redno & -
&enje in preventivno vzdrzevanje. §;3

Normalni delavnik uporabimo %o,
merilo dnevne delovne dolznosti, 19q
§tevilo ur, ki jih delavcu priznamo & i
opraviteno in platano odsotnostin,
dela, kadar je bil poslan na strokoVe,;
izobraZzevanje, sluzbeno potovallih
kadar je odsel predéasno z dela zar®§
sluzbenih opravil izven delovieg
mesta, ali kadar je iz istih razlof :
prisel kasneje na delovno mesto. d

Namen omejitve najdaljse dnel
prisotnosti na delu je zaradi znan
upada delovne zmogljivosti PIeAs
dolocene meje in zaradi zas¢ite delfisup
ca. Isti pomen ima tudi omejitev fla |
podaljsanem delu s tem, da bi od ¥ |
12 ur odsteli delavcu $e 0,5 ure flac;
obvezen opoldanski odmor. bak

- 4‘ 1 ‘
CASOVNA IZRAVNAVA DELOEY®
NE OBVEZNOSTI . i

Pri uvedbi premitnega delovneg™I
Casa je potrebno opredeliti tud ti
katerih Zasovnih obdobjih se momPet
izravnati razhajanja med vsoto 8%}
nih obveznosti in dejansko OP*i,
ljenimi urami. Nekatere reitve vZH
jajo na obvezni mesedni izravidise
druge pa dovoljujejo prenasanje CasGy,
nega dolga ali dobroimetja v -‘; Pre
mesec, __tho
Predlagam, da se usvoji glede 128 ye,
nave delavne obveznosti nasledfmq
nacela: \ ik

— delave¢ je lahko ob koff
meseca v zaostanku za njegovo deff
no obvezo najve¢ do 8 ur, Ce to Mg"&
prekoradi se proti njemu ustrésg
ukrepa v smislu zanemarjanja deloV "
dolznosti; o

— delavec jma lahko ob KO& .
meseca v ,,dobrem* najvec do 2€ 2
tj., da sme delovno obveznost pre™y
samo do 20 ur. Ce to mejo prekoM™O\
se mu presezno §tevilo ur placa ¥
podaljsano delo ali pa Crta;

— v izjemrem primeru bi
delavec iz svoje ,,8asovne rezé
naslednji mesec izkoristil toliko
kolikor bo trajal obvezni delavnik; ¥
pr. 5 ur), kot dopust, toda ne v & na
kombinacijah, da bi si s tem p% obl:
seval oddih konec tedna, praznikéq™
svoj redni dopust; ;

" — zaradi nenadne obolelost!
odlozljivega opravka ipd. bi M
delavec odsel z dela tudi v asu 0%
nega delavnika na podlagi_pos
odobritve njegovega vodje. Ce $€2
te odsotnosti po pravilih ne plad®
mu za ta 8as poveda mese&na dei%8
obveza. @ z
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ISKRA IEZE — TOZD AVTOMATIKA

Stevilo élanov ZK raste

15. julija smo v IEZE TOZD
AVTOMATIKI na Przanu imeli spre-
jem v &lanstvo osnovne organizacije
ZKS. Tokrat je nafa komisija za spre-
jem v ¢&lanstvo ZKS predlagala 13

kandidatov, o &emer je Ze razpravljala —

vsa OZK in izglasovala sklep, da
sprejme v svoje vrste vse predlagane
kandidate. K temu sklepu je OZK
vodilo dejstvo, da so ti dobro pouceni
o svojih nadaljnjih nalogah in
dolznostih, ki jih ¢akajo v ZK, kakor
tudi njihova volja do dela v ZK. lzra-
zili so svojo pripadnost ZKS, nakar
jim je sekretar OZK Iskra — Avto
matika tov. Anton Beravs na izrednem
sestanku OZK izrodil élanske knjiZice

/

in jim pri tem fe v kratkem nag
orisal pomen danasnjega dne. |
Sprejeti so bili naslednji ‘¥4 je
Andrijana Lakos, Stane il Je
Mirsad Karadzi¢, Brane Goren¢; "‘ ak

rad Miljkovi¢, Frenk Ivanuia,
A

Kostadinovski, Darko Ker
Milovan  Ruli¢, Radko
Bosiljka Lampig, Ivan Radano"wrfi tl
Slavko Fon: " 8y

Da 3tevilo ¢lanov narasca o
posamezniki sami izrazajo ZeJ5d de
vstop v ZK je vsekakor PTE i g
pozitivnim uspehom ZK, ki Vcdﬂ”\m
povsod dokazuje pravo pot ¥ il be
socialisti¢ ni druzbj. ’R' |



¢ ISKRA — SPREJEMNIKI, SEZANA

_VPRASANIJE: | Tov. Pavlin, po-
Vejte nam, prosim, kaj o letosnji proiz-
vodnji v vasi tovarni.*

_ ODGOVOR: ,Letos proizvodnje
fle moremo poveéati kot bi radi, saj so

* Cene repromaterialov  precej
Povisale. Srecujemo se sicer z dokaj-
1j0 konjunkturo in imamo zato mini-
¢ zaloge (10—dnevno proizvod-
3 Oém 90—dnevnem plagilnem roku).
g8 "2 domacem trzi§&u pa prodaja nasih
Proizvodov ne poteka najbolie. 70 %
A ojih terjatev do Iskra — Commerca
{realiziramo v obliki kompenzacije.*
eld  VPRASANIE:  Kolikien porast
nshProizvodnie ste dosegli v prvem%etrt—
ald™esecju glede na lansko leto? “

) & WODGOVOR : ,.Indeks porasta pro-
' 13?‘1'1]3 glede na lansko leto znasa
405 ],6. Stirithesecna kumulativa znese
0 b.-%. 100 % realizacija zal ni bila
i 0SeZena. Kvartalno bijanco smo za-

1 Jutili s priblizno 80 mio S din, kar
Wil 1 Premalo v odnosu na planirano,
a5 01 m_oralo ostati 150 mio S din, ce
hoteli zadostiti vsem potrebam.*
YPRASANIE: | Kaksni so razlogi
#4 ta zaostanek? “
| ODGOVOR: , Prvi vzrok so motnje
! dotoku repromaterialov z domacega
g &% Vv veliki meri prav od Iskrinih
& am. NajteZji problem pa pred-
g Vhia Eeski dobavitelj. Tezave so tudi

Ubjektivne narave. Nedavno je obsta-
. Proizvodnja za §tiri dni. Del krivde
4 treba pripisati tudi igram in $peku-

““jam dobaviteljev, ki dvignejo cene
U, plastiki, aluminiju in drugim
Tovinam, kadar so te v porastu na
ORVetovnem trgu. Take pojave obso-

0, ne moremo pa si kaj dosti
ieg “magati. Kljub tezavam smo v petih
dl tih povegali proizvodnjo ve¢ kot
: tk.l'atno.“

; $izvazate? §AN"‘:- »Kam predvsem

| ODG_OVORi »,12voz usmerjamo na

81a trzisda, ki jih varujejo nacionalni

) g“'e‘lpm pred dumpinikim pritiskom,
; hoedvsem je uspefen nas izvoz v Za-

. 20dno Nem¢ijo, kjer bi zeleli kupiti S

"¢ nasih proizvodov. Tega pa ne
; g‘memo izvesti zaradi prehitro rasto-
4 “h cen repromaterialov *

_ YPRASANJE: | Ali izvazate tudi
8 trzisea dezel v razvoju? “
.201():0(])1‘&&: ,Monetamno — de-
iy nade druzbe naj bi bolj
ulll’ﬂla tak izvoz. Iskra — Co-
0 dez:lrse Se raziskuje trzis¢a teh
5V_PRASANJE: ,Katerih proizvo-
1Zdelate najyes?

§ rDGOVOR: ,,To je klasiéni radio
ki Ogram, unifikacija tehnike z raz-
09 modifikacijami. Ta predstavlja
lizatol?plzvodnje, 25 % pa TV stabi-
y dal]nf'}'; In mali fransformatorji. Na-

i 9 25 % zavzema izdelava serij-
¥/ Napry I individualnih ojagevalnih
2 0brgs. 1 TeNUNO imamo 2 dislocirana

MV;RASANJE: »In kaj menite o

il OpeD Organiziranju?
oje 0_ R: ,,Biti mora vsebinsko
a.““O In potem bo zazivelo kot je

Nas prispevek
4% Kozjansko

dmlz%'ejligjja je delavski svet na predlog

. Politi¢nih organov in Iz
4 lkle:ﬁ“ sveta Skupsgine SR Slovenije
| ey | da tudi Elektromehanika pri-
| hugg YOI delez za pomo¢ krajem,
| trgg, PHiZadetim med nedavnim po-
Plizag e Na Kozjanskem. Potres je
d jee° Ze tako slabse razvito po-
] Vetija pe. J€ S tem nesreca Se toliko
o 1 2n ik Omoc prihaja z vseh strani, kar
i e 2 aleu Ugode_n odmeyv, na katerega
W cijo, tel poziv za solidarnostno
o Eo’n“a delovna organizacija bo
# Eleky; 4 na ta na¢in, da bo celotna
|t e Mehanika delala 31. avgusta
! x]uzek' tako prispevala enodnevni za-
¢ S Za pomo¢ Kozjancem. .
g delwcinakm delovnem kolektivu so
Lo_:,“"’ . Pokazali veliko stopnjo razu-

q
11
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|

all

0l
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A In humanosti. Pristali so, da .

1| bojjg 52 S0 delez za ureditev in iz-
S "fihnle fazmer na Kozjanskem.
Lac

VPRASANJE: ,Kakina pa je so-
cialna in izobrazbena struktura ko-
lektiva? “

ODGOVOR: | Pri nas je 497 zapo-
slenih, kar je za 10 % manj kot predvi-
deva plan. Najvedja ovira za razvoj
tovarne je slaba infrastruktura. Iskra
predstavlja tu najvedjo industrijo.
Zaledje je.namre¢ kmetijsko. Clani
kolektiva se dopolnilno izobraZujejo,
rezijske sluzbe strokovno usposab-
ljamo. V Sezani bomo ponovno odprli
poklicno 3olo za radio in TV mehani-

2 Rastoce cene repromateriala
2zavirajo proizvodnjo

'RL;st(;)ﬁm z direktorjem tovarne sprejemnikov v Sezani STANISLAVOM PAV-

ke. Tudi uvajanje WF sistema zahteva
ve&jo intenzivnost in sodobno misel-
nost. Trenutno je WF uspe$no uveden
v proizvodnji TV stabilizatorjev, delno
pa v navijalnici. Po planu pa bi morala
Ze vsa tovarna delati po novem siste-
mu. Tako bi po tem planu dobili tudi
delavci za 25 % vi§jo urno postavko
vsak v-svoji delovni grupi. Delavci, ki
e ne delajo po tem sistemu, zasluZijo
manj.“
VPRASANJE:
kaksna trenja?

,,50 zaradi tega

ODGOVOR: ,Seveda so s tem v

zvezi problemi, Uvajanje WF na pre-
ostala delovna mesta je prepocasno,
investicija v to svrho se lahko izrodi.
PospeSevanje proizvodnje je za nas
nujno. Iz vrst kolektiva smo izSolali
analitike dela. Organizirali smo tudi
§tevilne obvezne seminarje iz WF
sistema, predvsem za mojstre. Nagra-
jevanje izkljuénc po delu v zadnjih
dveh mesecih ni ve&¢ mozno, saj bi
preve¢ obéutno trpel osnovni stan-
dard delavcev. Zato izplaéujemo
100 % OD.* :

VPRASANIJE: , Kako pa je s stano-
vanjskim varéevanjem? *

ODGOVOR: ,,Pred tremi leti smo
uvedli namensko varéevanje za stano-
vanja in individualne gradnje. Seveda
pa zaradi zgoraj omenjenih problemov
ne moremo izdvajati ved sredstev v ta

namen kot jih imamo, &eprav bi to

Zeleli.** V.B.R.

Prodrli so na tuje

Iskra v Zeleznikih je najveéji izvoz-
nik po vrednosti in kakovosti v skofje-
loski ob¢ini. Zanimalo nas je, kakdni
so njihovi izvozni posli in kako jim
gredo. Za razgovor smo prosili ing.
Jozeta Vidica, vodjo gospodarskega
sektorja v Elektromotorjih. Ustrez-
ljivo nam je povedal nekaj o izvozu.

Izvazamo male elektromotorje,
kolektorske in asinhronske. Seveda pri
nafem proizvodnem programu strogo
upoitevamo svetovne tehni¢ne norme,
saj izvazamo 42 % nale proizvodnje.
Najve¢ izvozimo v ZR Nemdéijo, v Ita-
lijo, Dansko, Svico, na Ceko, Poljsko

konjunktura malo
upamo na boljse.
Seveda pa nas pri izvozno uvoznih

popustila, pa

poslih pesti svetovna finanéna situa- -

cija. Zadnji ¢as je prislo do stagnacije
pri izvozu v Italijo, ker Italija od svo-
jih uvoznikov zahteva 50 % pologa za
vse uvoZene artikle. Poleg tega se je

letos podrazil repromaterial. Te po-
drazitve bomo delno kompenzirali s -

podrazitvijo svojih izdelkov, ne pa v
celoti.

Dogovarjamo se za osamosvojitev
nekaterih izdelkov, katerih dele sedaj
Se uvazamo. Tako ugodno kaZejo

in na MadzZarsko. V ZDA pa izvozimo . pogovori s §vicarsko firmo Gimelli, ki

precej varnostnih siren. V leto$njem
letu smo planirali za 5 milijonov 800
tiso¢ dolarjev izvoza. Doslej izvazamo
vse po planu in mislim, da bomo
izvozni naért v celoti uresniéili.

Smo pa tudi precejien #voznik, saj
uvazamo za redno proizvodnjo bakre-
no Zico, dinamoploéevino in izola-
cijski material za kompresorske mo-
torje. Za ostale motorje pa sinter
lezaje, tanko lakirano Zico in izola-
cijski . material. Poleg tega uvazamo
sestavne dele za gospodinjske aparate.
Na zahodnem trZi§¢u smo se uveljavili
in smo kar iskan partner za dobavo
malih elektromotorjev. Kvalitetno
smo dorasli svetovnim firmam in s te

nam je pripravljena odstopiti za
majhno  odskodnino  proizvodnjo
roénega mikserja. Na razpolago bi
nam dali tudi potrebna orodja. Mesal-
nik Ze testirajo na republiskem zavodu
za gospodinjstvo.

Za konec smo vprasali ing. Vidica o
uspehu in problemih pri izvozu in
uvozLL

,,Veseli smo, da smo se solidno
uvrstili na svetovno trZif¢e in naj
omenim, da bi prodali na evropskem
trzis¢u lahko tudi veg, ¢e bi to pre-
nesle nafe proizvodne kapacitete. To
je nedvomno’ uspeh. TeZijo pa nas
visoke uvozne carine in podraZitve
materialov.*

ey

Ob 27. juniju — dnevu samoupravijalce je bilo v Iskrini Tovarni elektronskih

naprav v Stegnah tematsko srecanje delegatov, druzbenopoliti¢nih delavcey in
uglednih gostov iz vse Jugoslavije. Podobna srecanja z razliénimi temami so bila
e v 16 drugih organizacijah,
Na dnevnem redu sestanka v TEN so bili trije koreferati na temo: Praksa samo-
upravijanja v SOZD. O tej temi v okviru ZP Iskra je govoril predsednik skupsci-
ne ZP Iskra Viadimir Logar, udelezencem pa je nase podjetje podrobno predsta-
vil tudi v. d. generalnega direktorja Joze Hujs.

Koreferata o praksi samoupravijanja v SOZD sta imela nato predstavnika po-
djetja Magnohrom iz Kraljeva in iz kluba samoupravljalcev iz Novega Sada.
Sledila je Zivahna razprava o vseh treh koreferatih, sklepe, ki so se oblikovali
med razpravo, pa so udeleZenci posredovali na skup$éini Kluba sbmoupmvljal—

cev naslednji dan v Ljubljani,

Viadimir Logar govori udeleZencem srecanja o samoupravljanju v SOZD ZP

* Iskra,

Pr
v CSSR, je plod tesnega sodelovanja razvojnikov in obrata SVN tovarne ,,Apa-
rati* ter Ceske firme ,, Kovosvit*,

ator SP 12 P za hidravli¢no kopimo struznico, pred nedavnem izvoZen

strani ni problemov. Le zadnji Cas je K. F.
Proizvodnja ZP v juniju 1974 :

: ar A

roizvodnja V juniju e AR Bas
B Y =~ -
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IZPOLNITEV V 000
Organizacije I-VI1/73 1.-V1/74 meseénar.

Elektromehanika 398.380 478.593 81.072 82,8 45,3 92,8 120,1
IEZE 210.265 262.029 46.665 84,9 41,6 82,2 1246
EMO 180.649 198.283 32.589 89,8 43,5 90,8 109’8
Sprejemniki 49.690 65.184 12.039 93,1 43,5 87,0 131.2
Aparati 96.440 129.375 23,628 101,2 49,4 95,3 134,2
Avtoelektrika 102.901 120.509 24.043 92,8 39,9 82,2 1171
Elektromotorji 70.930 81.123 16.106 106,5 454 88,8 114.4
Naprave 28.963 23.051 2,794 42,8 40,3 73,0 79,6
Elektronika 16.291 15.468 3.996 2794 26,6 72,4 949
Kondenzatorji 45.407 58.233 8.485 933 51.7 101.7 12872
Instrumenti 24.780 39.132 6,678 84,3 47,9 98,2 157.9
Polprevodniki 30.872 39.279 1.527 71,9 33,3 79,4 1272
Usmerniki - 30.391 44.467 9.800 143,7 56,8 108,6 146 3
Gospodinjski apar. 64.446 66.820 11.663 92,4 46,6 89,2 103.7
Industrijska oprema 6.783 10.331 2.235 150,9 58,1 116,3 1523
Antene 4,701 6.787 1.442 107,3 45,7 90,3 144.4
Baterjje ZMAJ - 36.732 37.166 5.733 82,1 49,8 91,3 101,2
Orodjama 7.623 8.253 2.823 167,5 46,0 83,3 108’3
TOVARNE SKUPAJ 1,406.244 1,684,083  299.318 89,9 44,2 89.4 119.8
40.817 46.706 9.564 105,8 47,0 1034 1145

E‘.‘Rolmmerce ~ proizv.d. 37.763 57.622 14.028 169,7 51,6 115,8 1526
- indenir. 155.520 191.285 37.927 110,1 50,4 102,9 123,0
CAOP 1.978 2.259 373 96,6 48,7 97,5 1142
SKUPNE SLUZBE SK. 236.078 297.872 61.892 118,7 50,0 105,2 126,2
ZP ISKRA 1,642,322 1,981.955  361.210 93,8 45,0 91,5 120,7

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA

Dejavnost

ideoloske
komisije
mladine

V pogovoru s predsednikom ideo-
loske komisije pri MA Elektromeha-
nike, Antonom Pirfi¢em, sem ugbto-
voil, da ima komisija polne roke dela.
Za nami sta oba kongresa ZK in spre-
jetje nove ustave, dakata pa nas kon-
gresa ZMS in ZMJ, kar je prineslo veli-
ko dela in odgovornosti v zvezi z
usklajevanjem ter izvrievanjem zada-
nih nalog,

Komisija ima predavanja za novo
sprejete mlade delavce v delovno orga-
nizacijo, na katerh jim na kratko
povedo, kako je sestavlien MA Elek-
tromehanike, na katerih podroé&jih
deluje in kak3ne so dolZznosti vsakega
mladinca v kolektivu. Spremenil se je
tudi pravilnik MA, kjer so nastale
bistvene spremembe predvsem na

(Nadaljevanje na 4, strani)
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Krajevna skupnost Gradac in tamkaj$nja organizacija Zveze zdruZenj sta po-
nudili aktivu Zveze zdruzenj borcev Iskra Commerce v uporabo kompleks graj-
skih parkov. Da bi ponujeni park spoznali ¢imbolje, bo aktiv ZZB IC organiziral
27. julija v Gradacu propagandni piknik. ™" 3

Bela krajina je Ze od nekdaj privla-
éevala z neko nepojmljivo skrivnostno
mo¢jo ljudi, ki so jo obiskovali namer-
no ali sluéajno. Nikoli — razen v 'naj-
tezjih vojnih ¢asih — pa se ji ni posre-
éilo, da bi goste zadrzala dalj casa v
svojem naro¢ju. Kljub znani gosto-
ljubnosti prebivalcev in zasanjani lepo-
ti zadenjamo to obmodcje pravilno ce-
niti in vrednotiti Sele zdaj.

Vzrokov za tak$no stanje je vec in
jih ne bi posebej raz¢lenjevali; v prvi
vrsti dokaj$nja oddaljenost od vecjih
sredi$¢ in pa pomanjkanje profesional-
nih gostinskih objektov, ki so Ze od
nekdaj bolj koncentrirani v severnih in
severno-zahodnih delih Slovenije, Bela
krajina pa je na podrocju gostinstva
bolj pesala. Koristna posledica tega
stanja pa je, da je Bela krajina oz. so-
to¢je reke Kolpe, proglasena za tre-
nutno $e neonesnazeni del Slovenije in
je kot taka tudi ,,uradno* zasCitena.

Na§ namen ni podrobneje opisovati
zgodovinskih in turisti¢nih znameni-
tosti tega polkraskega sveta, ki je
ohranil svojo izvirnost $e iz ¢asov, ko
so ga naseljevala ilirska plemena, pa
vse do danes. Ta izvirnost se je ohrani-
la v znadaju in navadah prebivalstva.

Baron — nase gore list
Zemljepisni polozaj in pa zgodovin-
- ska pogojenost sta hotela, da je bila
-Bela krajina skozi stoletja zadnji redut
nekdanje vojne krajine, ki so jo usta-
novili avstrijski cesarji za obrambo
/proti turSemu imperiju. Ob tem prica
veriga gradov — obmejnih taborov —
od Metlike do frankopanskega Cabra,
pa tudi priimki ljudi, ki so jih kot graj-
. ske posadke najemali avstrijski plemi-
&i in obmejni generali. Med temi gra-
dovi vzbuja pozornost utrjeni tabor z
obzidjem in reko Lahinjo, ki ga ome-

nja ze Valvasor kot lastnino baronov
Gusi¢ev (Husicev? ). Ustanovili naj bi
ga Ze leta 1220 gospodje ,,Gracarji*,
ni pa nujno, da bi dali gradu in naselju
okrog njega ime Gradac, saj je krajev s
tak$nim imenom na ozemlju nekdanje
Vojne Krajine na pretek.

Grad, o katerem je beseda, je zgra-
jen po predpisih obmejnih postojank z
obzidjem, dviznim mostom in citadelo
za urjenje posadk. Za obrambnimi
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Grad v Gradacu je iz Valvasorjeve ,,Slave Vojvodine Kranjske' prerisal Ivan
Razborsek. Grad se je do danasnjih dni ohranil prav takSen kot je na sliki.

@s{p C@roz o

Dragi drugovi,

mog rodendana.

Beograd,

Najlepse vam zahvaljujem na toplim

étestitkama i Zeljama koje ste mi uputili povodom

Zahvala predsednika Tita za naso cestitko.

28. maja 1974.
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Dejavnost ideoloSke komisije oo

podro¢ju kadrovskih vprasanj in pa v
delegatskem sistemu.

“Nedavno je bila javna razprava, na
kateri so obravnavali osnutek statuta
ZSMS o izgradnji samoupravne socia-
listicne druzbe. Razprava je bila zelo
uspesna, na njej pa je sodeloval tudi
predsednik ob&inske konference ZMS
Kranj Ciril Sitar. :

V poletnem &asu pa imamo v Elek-
tromehaniki veliko praktikantov iz
raznih kranjskih Sol, kjer prakti¢no
spoznavajo svoje bodoce naloge in pa
na¢in Zivljenja v delovni organizaciji.
Zato je ideoloska komisija organizirala
predavanja o delovanju druzbeno-
politi¢nih organizacij in samoupravnih
organov v Elektromehaniki.

V teku je tudi anketa, ki bo mla-
dinski organizaciji in klubu Stipen-
distov ZP Iskra posredovala realno
sliko o tem. kako so praktikanti za-

dovoljni z opravljenim delom in ¢e so

se zadovoljivo seznanili z osnovnimi -
‘podatki o delovnem mestu in celotni

delovni organizaciji.

V jesenskem obdobju pa ima
komisija na programu predavanja o
delovanju druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in samoupravnih organov za vse
mlade v Elektromehaniki. Posebno
skrbno bodo obravnavali tudi temelj-
na nalela delegatskega sistema, od
osnovne baze pa do federacije.

Potrebna bo uskladitev pravilnika
delovanja MA v skladu s statutom

_ZSMS in ZSMJ, ki bosta izsla po ‘obeh

kongresih.

‘To je kratek povzetek opravljenih
in bodoc¢ih nalog ideoloske komisije.
V bodoce ji zelimo §e mnogo uspehov
pri usposabljanju mladih delavcev v
Elektromehaniki'

. Lac

objekti’ so gospodarska poslopja, za

njimi pa — vse do reke Lahinje, ki v
loku objema postojanko — &udovit
park z grobnico zadnjega poveljnika iz
rodu Gusicev, ki je kljub slovanskemu
priimku dobil avstrijski plemiski na-
slov. Zakaj — o tem zgodovina mol¢i,
tako kot moléi kameniti sarkofag z
ostanki Jurija Zige Gusica in poleg
grobnice zakopani konj, ki naj bi spre-
mil svojega gospodarja na veéne polja-
ne.
Vse to je danes vec ali manj zado-
voljivo ohranjeno, skoraj tako kot je

bilo v Valvasorjevih ¢asih. Med drugo

svetovno vojno so bile v grajskih pro-
storih partizanske Sole in tecaji, pa
tudi za ubeznike z okupiranega ozem-
lia se je v gradu naSlo skromno
zatocCisce.

Grad je torej odigral pomembno
vlogo v starej$i in novejsi zgodovini
nasega naroda in se ¢ vedno upira
zobu ¢asa, podobno kot se je skozi
stoletja upiral sovraznim napadom.
Vse kaze, da se bo upiral tudi dotlej,

~ dokler ne bodo obnovljene vse 8krbine

nekdanjih slovenskih gradov.

(Pre) sirokogrudna ponudba -

Prebivalci naselja Gradac se dobro
zavedajo, da imajo sredi vasi zgodo-
vinski biser, ki je predobro ohranjen,
da bi se zaradi njega splacalo udariti
»plat zvona®, Krajevna skupnost s
svojimi skromnimi sredstvi preprecuje
najhujse in §&iti poslopje pred razpa-
danjem, toda veckrat se spraSuje —
zakaj in za koga?

Morda je posegla vmes dobrohotna
usoda, ko je.ob lanskem obisku aktiva
ZZB Iskra Commerce pri tovarniskem
kolektivu Iskra — Semic zanesla rado-
vednost izletnike tudi v grad in naprej
v njegov ¢udoviti park. Dejansko Se
danes ni povsem jasno, kako je prislo
do tega, da je krajevna skupnost ponu-
dila boréevskemu aktivu na voljo ce-
lotni grajski kompleks in pa zidana
objekta — za pocitniski kamp ali
nekaj podobnega. Beseda je dala be-
sedo in nekaj ,,daljnovidnih* glav je
kmalu spoznalo, da gre za edinstveno
priloznost, ki je ne gre zamuditi.

Kaj je to ,,Akcija Gradac? *

Na kratko povedano je to nacelno
sprejetje ponudbe krajevne skupnosti
Gradac glede prevzema v uporabo
kompleksa grajskih parkov. Aktiv
ZZB IC naj bi prevzel dve parceli v
okljuki reke Lahinje, Sprejet je tudi
drugi pogoj predstavnikov iz Gradaca,
ki se nanaSa na to, da morajo imeti
vstop v bodo¢i prehodni kamp oz.

b

Ob letosnji proslavi dneva Iskre v Celju so borci Iskra Commerce razvili SV

prapor. Govor je imel glavni direktor IC Anton Stipanié, ki predaja prap

zastavonosi — BoZidarju Iglicu.
Sportno rekreacijski center tudi mla-
dinke in mladinci. ,,Prostora je z vse
ve¢ Kot prevee,” poudarjajo gradaski
motZje in pristavljajo: ,,Mladina mora
priti k nam zato, ker vemo iz izku3enj,
da je ne pritegujejo prazne besede,
temved konkretne akcije.*

To so besede ljudi, ¢lanov krajevne
organizacije Zveze zdruZenj borcev
(Gradac, ki so se kot mladinci med voj-
no borili proti sovraznikom. Odtod

njihovo neomajno zaupanje v mlado

generacijo, ki ji preko Zveze borcev
izrocajo tisto, Kar jim je najdrazje —
,8v0jo staro in novo zgodovino, ki je na
dologen nadin povezana z gradom
junaskih Gusicev.

Aktiv ZZB Iskra Commerce se je
odlo¢il, da ne bo ,kupoval macka v
zaklju* ter da naj sprejmejo dokoné-
no odlo¢itev ob prevzemu tako ime-
novanega prehodnega pocitniskega
kampa - ZZB Iskra—Gradac ,,Bratstvo
enotnost™ na sploSnem plebiscitu,
Borci iz IC so prav zaradi tega organi-

zirali propagandni piknik ki bo v Gra-

dacu 27, julija, se pravi ¢ez teden @i} °
Na piknik vabijo vse, ki se zelijo imé
lepo ali pa se hocejo na lastne o&ip
pri¢ati o tem, kaj bo Iskra dobila &
tam, kamor Se ni niesar investird
Bralce opozarjamo, da so na piki
vabljeni vsi Iskrasi in ne samo borct4
Iskra Commerce, o
Tistim, ki ste se odlogili, da bos
27. julij preziveli na pikniku=v G
dacu v Beli krajini, svetujemo, da
na pot odpravite z vlakom. 18*
boste potovali bolj varno, hkrati pa*
boste bolj podrobno seznanili z ¥
lenjsko in Belo krajino, Tiste, ki f
meravate na piknik z avtom, pa
spomnimo, da je Gradac nekje na P
poti med Metliko in Crnomljem, ¢
Metlike pa boste najhitreje prishi P
cesti Ljubljana—Novo mesto in &
Gorjance v Metliko. Organizatorji P&
nika poudarjajo, da ima moto te 9
reditve tri tocke, torej tri prvine do%
rega piknika, Te tri totke so zabd
zabava, zabava, .
Na svidenje v Gradacu!
: Lado Drol

—

Julijskih Alp.

hrano, planinsko legitimacijo.

Izlet na Jalovec

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika organizira in vabi na pl# |
ninski izlet na Jalovec, ki je prav gotovo najbolj drzna in najlepsa gord |

Odhod iz Kranja bo v petek, 9. avgusta 1974,0b 16,15 uri izpred kind |
Center, do Vrii¢a, kjer bomo prespali. Drugo jutro, 10. avgusta zarana b0 |
odhod na Jalovec,2643 m, nato povratek preko Ozebnika v Tamar, kjer
bo éakal avtobus. Vodja izleta bo Peter Leban.

Izlet bo precej zahteven in je primeren le za izkusene planince. Hojé
bo priblizno 10 ur. Udelezenci morajo vzeti s seboj planinsko opremo:

Prijave sprejema tov. Mrak Stefka GPP ERO telefon 2953, lahko p2
tudi tov. Snoj Zvone za Vego, Golmajer Vinko za Lipnico in Pirec Dusan |
za ATC do vkljuéno 5. avgusta 1974. Prispevek k stroskom izletaJ‘e 8
¢lane P.S. Elektromehanike in ¢lane PDZP ISKRA zaposlene v Elektro-
mehaniki 20,00 din, za ostale pa 60,00 din in ga je treba vplacati ob

-

komunikacij

munikacij :

|

. VABIMO K SODELOVANJU

nike

zijo :

Pogoji za sprejem:
— uspesno opravljen test

NA, Kotnikova 18.

prijavi.
VABLJENI!
4_4
ISKRA -
Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko
KRANJ
Za izvajanje razvojnih nalog na podrogjih: .
— raziskav in razvoja novih elektronskih in elektromehanskih komp ent

— projektiranja elektronskih vezij in naprav :
— razvoja elektronskih telefonskih central
— razvoja in aplikacij procesnih ra¢unalniskih sistemov na podrocje t€

— programiranja procesnih racunalniskih sistemov na podrocje teleko”

programiranja procesnih ra¢unalnikov za krmiljenje telefonskih cerlﬂ"l

strokovnjake z visoko, vifjo in srednjo izobrazbo s podrocja elektr®

— strokovnjake z visoko, vi§jo in srednjo izobrazbo strojne stroke )
— za delovno podro&je programiranja pa tudi STROKOVNJAKE z vis®
ko, visjo in srednjo izobrazbo ekonomske smeri, ter zakljuCeno gimnd

— zazeleno je znanje angleSkega jezika
~ praksa na sorodnih delovnih mestih je zaZelena, ni pa pogoj

Delovna mesta so v razvoju, ki je lociran v tovarni VEGA LJUBLIA

Vsem sodelavcem nudimo poleg zanimivega dela tudi moznost nap
dovanja in strokovnega izpopolnjevanja, kakor tudi izrednega Solanja
visjih in visokih $olah, vkiju¢no podiplomski studij. i

Vase cenjene ponudbe posljite na naslov: ISKRA — ELEKTROM
HANIKA, kadrovsko podrocje, Kranj, Savska loka 4. /
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L Svet in mi

V nasem glasilu smo Ze pisali o tezavnih razmerah, v katerih poteka uéno-

vzgojni proces v Iskrinem Solskem centru v Kranju. Ze takrat smo tudi omenili,-
" da se kljub problemom s premajhnim Stevilom tesnih, zastarelih ucilnic in delay-

nic vodstvo centra in dijaki sami uporno trudijo za ¢imboljSo kvalitetno raven

pouka,

Ob zakljucku Solskega leta nam je vodstvo Solskega centra ljubeznivo posre-
dovalo izbor najboljsih zakljuénih nalog iz slovenskega jezika z razlicno tema-

.. tiko. Izbor nalog bo objavijen zaporedno v naslednjih Stevilkah nasega glasila.
ST Po mnenju urednistva bo dokaj zaokroZeno prikazal miselnost mladih, njihovo
 razumevanje sodobnega sveta in svoje vioge v njem.

»Kadar &ez gozdove rjovejo viharji, drevesa se

svojih korenin zavedo. . .«

Najraje bi zavriskal ob spoznanju,
kako velicasten je svet. Sama narava
Nam ¢&udovito prikazuje, da ne trpi
izkoris¢anja in trpincenja. Vse, kar je
V naravi nastalo, se je rodilo v hudih
borbah in preizkusnjah., Zato je posta-
lo trdno in zilavo. Na vsak nacin hoce
Ziveti, Primer dreves iz Borovega verza
Je‘odligen dokaz. Njih debla se ob sapi
Vetra nalahno pozibavajo, listi pa se
zaletavajo drug ob drugega in izvablja-
10 ¢udovite zvoke. Na njih se ustav-
liajo ptice, ki so po dolgi poti potreb-
he pocitka, a nekje v krosnjah dreves
gnezdijo veverice. A ko se vanje z vso
silo zaletavajo .viharji in jih hodejo
Zruvati, tedaj se zavedo svojih mo¢i
In se jim postavijo po robu,

Avtor verza pa je imel v mislih tudi
globlji pomen, Pesem je namreé nasta-
4 ravno v ¢asu najvecjih nacisti¢nih
In faSisti¢nih tlacenj. In prispodoba
teh dreves je prav slovenski &lovek.

Kler je svoboden, je vesel in miren.

0 pa mu hoce kdo njegovo svobodo
odvzeti, se v njem odrazi silovita lju-
bezen do domovine. Postane bojevit.
Svobodo hote obdrzati tudi za ceno
lastnega zivljenja! To se je Se posebno

razilo'v I1. svetovni vojni,

Ko so v zagetku vojne zagela sov-
fazna letala bombardirati Beograd, sta

al! in vlada zbezala v tujino, kraljevi
oficirji pa se tudi niso hoteli postaviti
v bran napadalcem. Toda ljudstvo se
Je dobro zavedalo svoje dolznosti.

alu so se pojavile prve skupine, ki

sTo se odkrito borile proti okupatorju.
ém skupinam so prisle na pomo¢ Se
ogromne mnogzice zavednih drzavlja-
nov, ki so se borile na strani partiza-
Nov. Kljub ogromnim. zrtvam, ki so
bile darovane za svobodo — nesteto
ustreljenih, ranjenih ljudi, nesteto
PoZganih domov — zavest borcev ni
padla. Dobro so vedeli, da bodo sre&ni

&

le, &e si bodo priborili svobodo in &e
bodo v svoji domovini sami gospo-
darji.

Spomnimo se $e dogodkov iz bliz-
nje preteklosti. Ko so italijanski ire-
dentisti zahtevali del jugoslovanskega
ozemlja, ki je po londonski pogodbi
pripadal nam, so se hitro zganile mno-
Zice in se takoj pripravile na obrambo,
Se bolj nas na zavest nasega ¢loveka
opozarja dejstvo, da so bili tudi nadi
delavci, ki si v tujini sluzijo kruh, ta-
koj pripravljeni na kakrSenkoli-odpor
proti italijanskim iredentistom.

Na zavest slovenskega ¢loveka pa
nas spominjajo tudi dogodki iz sosed-
nje Korodke, kjer prav tako zivijo nasi
ljudje. Zloglasna nacisti¢na organiza-
cija Heimatdienst je usmerila vsa svoja
prizadevanja v zamiranje slovenskega
jezika na Koroskem, pa tudi obgutka
pripadnosti slovenskemu narodu,

Odstranjevali so dvojeziéne kra-
jevne napise, na katerih so bila tudi
slovenska imena krajev. Razstreljevali
so spomenike padlih borcev za-svo-
bodo v NOB, prirejali so razne shode,
na katerih so mo&no napadali Slo-
vence, njih ustavnost in zakonitost,
celo fiziéno so jih napadali. Toda za-
vedni koroski Slovenci niso klonili,
pa¢ pa se Se vedno bore proti tem
organizacijam, ki jim krate ustavnost
in svobodo.

Se in 3e bi lahko nasteval primere -

iz zgodovine, ko se je nas élovek upi-
ral izkoriS¢evalcem in pri tem skoraj
vedno tudi uspel. Tako malostevilen
narod, kot je slovenski, bi bil prav go-
tovo Ze izumrl, ¢e ne bi bil tako zilav
in domoljuben. :

Iz zgoraj navedenih dejstev lahko
tudi mi spoznamo pravi pomen naslo-
va: ¢e nam bodo e kdaj kratili svo-
bodo, se bomo sigurno s prav takim
zanosom kot nadi prednamci podali v
boj s sovraznikom, Anton Rep

4. E—a

OJSTRICO

Ojstrico, nato
ifko Bistrico.

morskih brigad 1/1V, tel. 57-969.

Planinski izlet na Ojstrico

PLANINSKO DRUSTVO ISKRA PRIREJA DVODNEVNI IZLET NA

v sobotn,lo.,in nedeljo,11. avgusta 1974,

Udelezenci se bodo zbrali ob 9.45 na avtobusni postaji v Ljubljani, od
koder se bodo z rednim avtobusom odpeljali do Rogovilca.
nadaljevali pot po Robanovem kotu do Korosice, kjer bodo prespali.
Priblizno 6 ur hoje. Naslednje jutro se bodo udelezenci izleta povzpeli na
1 pa ali ez Planjavo na Kamnisko sedlo in v Kamnisko
Bistrico, ali nazaj na Korosico, &ez Seraj pesek na Belo in potem v

Prijave sprejema: Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, Trg Preko-

Prispevek za ¢lane je 40 din, za neclane 80 din, za otroke do 18 let
Starosti 20 din. Tehni&ni vodja izleta bo tov. Marovec iz IRI, tel. 20—341.

tu bodo

Zdruzeno podjetje Iskra e lani, ko je bilo v Jugoslaviji leto kvalitete, za svoja

Pﬁ_Zade;tanja prejelo najprej zlato, pred kratkim pa Se srebrno plaketo, kot

Priznanje zq dosezeno na tem podrodju.

Posnetek s samostojne slikarske razstave JoZeta Trobca, akademskega slikarja iz Iskra Commerce — sekior marketing v
L

Presernovi hisi v Kranju, na kateri je te dni razstavijal osemnajst svojih uspelih del.

Blagovne znamke in njihov gospodarski pomen-

Kaj je sploh blagovna znamka?
Gotovo si moramo najprej odgovoriti
na zastavljeno vprasanje, ¢e Ze hoce-
mo razpravljati o blagovnilr znamkah
in njihovem gospodarskem pomenu.
Seveda bi bilo najbolj enostavno, ¢e bi
kar povedali zakonito definicijo tega
pojma; toda to bi bilo preve¢ suhopar-
no. Poskusimo zato raje dobiti odgo-
vor bolj posredno, vendar pa tudi bolj
»Zivljenjsko*,

Mnogo ljudi se niti ne zaveda, da
jih pravzaprav obkroza svet, ki bi mu
lahko rekli svet blagovnih znamk. Ko
kadilci kupujejo cigarete, ne recejo
prodajalcu: ,,Rad bi cigarete®, temveé
povedo, katere cigarete bi radi, npr.
cigarete Kent. Prav tako v trgovini ne
re¢emo: ,,Kupili bomo osvezilno pija-
¢o*, temveé ,kupili bomo Coca-co-
lo*, ali ,,Kupili bomo Deit*. Tudi z
avtomobili je podobno; nekomu je
vie¢. Ford Capri, drugemu spet Opel
Manta, tretji se navduSuje za Ami Su-

er.
g Nasteti primeri kaZejo, da imajo
razni -izdelki na trgu svoje. ,,ime*, po
katerem te izdelke sploh poznamo in
tudi loéujemo od istovrstih, ali sorod-
nih ‘izdelkov. No, in temu ,,imenu*
pravimo blagovna znamka.

Prvi ¢len zakona o blagovnih in
storitvenih znamkah pravi: ,,Blagovna
znamka je znak, uporablien v gospo-
darskem prometu, ali zanj namenjen,
da bi se blago ene gospodarske organi-
zacije . . . locilo od iste, ali podobne
viste blaga druge organizacije ..." S
tem smo si torej odgovorili na v za-
¢etku postavljeno vprasanje.

Ze iz definicije je razvidno, da je
osnovna funkcija blagovne znamke
medsebojno loéevanje sorodnega bla-
ga. Pri nakupu se bo kupec odloéil za
tisti izdelek, katerega pac po blagovni
znamki pozna. Ce pa je kupec sezna-
njen z vec izdelki oz. z blagovnimi
znamkami teh izdelkov, se bo odlo¢il
za tistega, za katerega misli, da je bolj-
8i. -

Prav. v tem pa ti¢i gospodarski
pomen blagovne znamke. Vsak proiz-
vajalec si prav gotovo zeli prodati ¢im
ve¢. To pa lahko doseze le, e kupci
njegovo blago na trgu poznajo ter tudi
vedo za kvaliteto. Za to je seveda
potrebno, da proizvajalec

1) izbere tako blagovno znamko, ki
je privlacna in ki kupcu hitro ,,pride*
v ulesa, ter

2) da je znamka na trgu — zlasti za
kvalitetno blago — &im dlje prisotna.
S ¢asom si znamka namreé pridobiva
dolo¢en ugled, ki ustreza kvaliteti bla-
ga. Vsakdo ve, da so cigarete Kent
»boljse*, da je avtomobil ,,Mercedes*
kvalitetno vozilo, itd. 2

Tej drugi zahtevi pa ni mozno
vedno ustre¢i. Zlasti velja to za t.im.
modne artikle, ki imajo na trgu soraz-
merng kratko Zivljenjsko dobo
(tekstilni izdelki, pralni praski, zobne
paste). V takih primerih pa ugled ni
vezan neposredno na blagovno znam-
ko izdelka, temve¢ na firmo proizva-
jalca. Po tej plati se firma ~to je ime
delovne organizacije — mocno pribliza
blagovni znamki. Celo e ve¢! Tudi
firma sama je lahko obenem blagovna
znamka! Tipicen primer je 2znana
Iskrina zvezdica, ki je obenem tako
firma, kakor tudi (registrirana) blagov-
na znamka.

Vzemimo n.pr. naSe televizorje.
Vsak ima svoje ime, svojo blagovno
znamko: Panorama 73, Minirama,

Alkor itd, Ko bodo zaradi tehni¢nega
napredka in morda spremenjenega
okusa potro$nikov pri§li na trg novi
modeli, bodo verjetno imeli nova
imena. Toda vedno jim bo ostala
skupna zvezdica Iskre, ki pa stalno
»Zivi" na trziséu, ne glede na to,
kaksno je ime posameznega modela
televizorja.

Osnovni gospodarski pomen bla-
govnih.znamk je torej v tem, da so z
njimi oznaceni izdelki na trzi§¢u zna-
ni ter, da uZivajo dolo¢en ugled. Naj-
brz ni treba posebej razlagati, da je ta

* gospodarski pomen lahko tudi nepre-

cengljive vrednosti, Spomnimo se na
primer samo na znamenito Coca-Colo!
Njen uspeh je predvsem v tem, da je
resni¢no znana po vsem svetu. Ce-bi
nenadoma to pijaco zageli prodajati

. pod nekim povsem novim in nezna-

nith imenom, bi se to finanéno sicer
mogocno podjetje gotovo znadlo v
hudih , Skripcih™, kolikor sploh ne bi
propadlo, Podobno velia tudi n. pr.:
za Iskro, ¢e bi se odpovedala svoji
zvezdici. Blagovne znamke oz. firma
so zato srce in kri Zivljenja posamezne
delovne organizacije.

Sprico tako izrednega gospodarske-
ga pomena blagovnih znamk je za
nosilce uveljavljenih blagovnih znamk
(ali tudi firme) pomembno, da kaksen
»outsider” teh znamk ne , kopira* in
s tem neupraviéeno Zivi na raéun ugle-
da drugih, obenem pa seveda ta ugled
zmanjsuje, saj kupci ne morejo vedeti
za razlog padanja kvalitete. Kar pred-
stavljajmo si situacijo, ¢e bi kak$na
tovarna zacela prodajati cigateret naj-
slabse vrste n. pr. pod imenom Kent
ter v podobni embalazi!

Kraja, kopiranje* oz. neupravi-
¢ena uporaba blagovnih znamk drugih
ne 3kodi torej zgolj ,,pravemu** nosil-

Nas prenosni televizor , Minira-

ma* vse bolj postaja - c¢e ne
glasna, pa vsaj tiha Zelja stevil-
nih - motoriziranih  ljubiteljey
TV.

cu oz, lastniku blagovne znamke, tem-
ve¢ — in predvsem — povzro¢a zmedo
na trziS¢u, s tem pa Skodi potroini-
kom. Zato je tudi razumljivo, da
imajo vse drzave z razvitim trZnim
gospodarstvom ustrezno zakonodajo o
blagovnih znamkah oz. o trznem redu.
Tudi v Jugoslaviji imamo (od 1. 1961)
Zakon o blagovnih in storitvenih
znamkah, katerega smo Ze omenili pri
definiciji blagovne znamke.

Prostor nam ne dopus¢a, da bi raz-
pravljali kaj ve¢ o tem zakonu. Sicer
pa to na tem mestu niti ni tako po-
membno. Bolj pomembno je, da se
predvsem zavemo pomena blagovnih
znamk ter da céimprej zaénemo v
polni meri izkori$¢ati vse to, kar nam
blagovne znamke v gospodarskem pro-
cesu nudijo. Ce bomo v tem uspeli,
potem se nam za naSo prihodnost ni
treba bati. :

Ta ¢&lanek je uvod v razmisljanja o
pomenu blagovnih znamk. V njem
smo se na kratko dotaknili tudi Iskri-
ne zvezde, Ve¢ o pomenu te nase
skupne blagovne znamke ter o njeni
vrednosti bomo spregovorili v prihod-
nji Stevilki,

B. Pretnar

Vo 5,

DOPISUJTE
Y ISKRD

e

ISKRA

Stevilka 27 — 27. julij 1974



Sklepi 4. zasedanja
skupscine ZP Iskra

Skupi¢ina ZP ISKRA je na osnovi
poro¢ila in predloga komisije za razpis
in izvedbo postopka za imenovanje
generalnega direktorja ZP ISKRA,
stalis¢ in ocen druzbenopolitiénih

" organizacij ISKRE o predlaganem
kandidatu, po opravljenem glasovanju
soglasno imenovala tov. Hujs JoZeta
za generalnega direktorja ZP ISKRA.

Delegati skupscine so z aklamacijo
sprejeli poslovno-programsko orien-
tacijo delovanja poslovnih organov
ZP, katero je podal generalni direktor
_Hujs Joze. Fy

Skups¢ina ZP ISKRA sprejema
poroc¢ilo predsednika odbora za poli-
tiéno izvedbo integracije ISKRA—
GORENJE o poteku in rezultatih
glasovanja, o integraciji ter daje
gnznanje delavcem ISKRE, druz-
enopolitiénim  organizacijam ter
posameznikom, predvsem predsed-
niku skupé¢ine, generalpemu direk-
torju in Iskrinim ¢lanom skupne
integracijske komisije za njihovo
prizadevanje in izpricano zavest in
odgovornost pri sprejemanju odlo-
Citev v zvezi z integracijo.

Skupiéina ZP ISKRA sprejme
poroé¢ilo odbora za SLO in komisije
za pregled na€rtov za proizvodnjo in
storitve v vojni v ZP ISKRI ter v zvezi

s tem naroCa generalnemu direktorju,
da se predlagani ukrepi po predhod-
nem konzultiranju spristojnimi druz-
benimi organi upostevajo pri organi-
zaciji in delovanju skupnih sluzb ZP
ISKRE.

Skupicina ZP ISKRA z veéino
glasov sprejme predlog, da se v zagoto-
vitev pridobitve pravice uporabe
zemljis€a za izgradnjo rekreacijskega
céntra ISKRE v Pineti — obcina
Novigrad, odobri delno plailo
kupnine, in sicer v visini 2.000.000.-
ND, iz sredstev, pridobljenih s prodajo
pocitniskega doma na Bledu.

V zvezi s problematiko dokonéne
odlo¢itve o izgradnji rekreacijskega
centra skups€ina sprejema na znanje
poro¢ilo upravnika poéitniske skup-
nosti, da je izdelan predlog celotnega
koncepta izgradnje rekreacijskega
centra in samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev zanj, ter naroca,

- da se predlog po predhodni obravnavi

na poslovnem odboru ZP ISKRE in z
mnenjem ter stalis€em predsedstva
skupiéine posreduje v obravnavo in
odlocitev delavcem vseh TOZD ZP
ISKRE.

Na naslednjem zasedanju bo
skupiéina na osnovi sprejetih od! ,¢i-
tev v TOZD sklepala o celotni proble-
matiki Iskrinega rekreacijskega centra.

Varstvo pri delu

Ko govorimo o delu, o delovnem
mestu, je vedno prisoten problem
urejenosti delovnih pogojev. Le-ti pa
so tesno povezani s pocutjem delavca
pri delu in z njegovo varnostjo. Delo
samo 3¢ ne more nuditi delavcu pra-
vega zadovoljstva, Potrebno je veé,
Delati mora varno, s éim manj napora
in brez nevarnosti za poklicna obole-
nja. Da bi se vzgoja zaposlenih in de-
lovni pogoji izbolj$ali, imajo podjetja
posebne sluzbe za varstvo pri delu ali
varnostne inZenirje.

V pogovoru s Petrom Polakom,
vodjo oddelka za druZbene zadeve,
sem zvezdel nekaj podrobnosti o pro-
blemih, s katerimi se sreuje ta sluzba
v Iskri — Elektromehaniki:

,,Elementi varstva pri delu so slabo
vklju€eni v t.i. predhodni postopek, v
vse tiste faze do pri¢etka uporabe ali
obratovanja neke priprave, stroja ipd.
Investicijska gradnja in vzdrZevanje sta
se dokaj hitro razvili. Zato so se v ne-
katerih sektorjih pogoji dela poslab-
fali, Problem predstavlja tudi vkljude-
vanje zahtev varstva pri delu v dejav-
nost investicijskega in tehnolodkega
podro&ja. Izdan je bil organizacijski
preii)is, ki predstavlja pripomocek za
nadaljnje delovanje.**

— Ali imajo sluzbe za varstvo pri
delu dovolj moZnosti za ucinkovite
preventivne ukrepe?

,Nasa sluzba bi se morala optimi-
zirati, saj ima zdaj le grobo sliko o
delovnih pogojih v OZD. Veckrat se
ne najdejo poti, kako bi izpolnili te
zahteve. Pri tem imamo veliko teZav.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA

Sklepi 4. zasedanja DS

1. Delavski svet je zaradi nujnosti
razfiritve kapacitet elektronskega
ratunskega centra odobril, da se pri
firmi IBM najame ra¢unalnika opre-
ma:

— 3333 Magnetna diska s kontrol-
no enoto kapacitete 200 mio Kbytov
1.717 dolarjev,

— 3330 Magnetna diska brez kon-
trolne enote kapacitete 200 mio
Kbytov 1.295 dolarjev, .

. — 1416 Menljiva veriga za pisanje
na print.. 86 dolarjev, 2
. — 3803 Kontrolna enota za ma-

gnetne trakove 786 dolarjev,

— 3420 Enota magnetnih trakov
2.280 dolarjev "

— 3963 Roéni preklopnik za ma-
gnetne diske 2314 121 dolarjev

— in za potrebe elektronske tele-
fonije na sistemu 37G/135 — pri-
Kjuéki: /

28260001 kontrolne enote za
luknjan papir. :

Delavski svet je na predlog druz-
benopolitiénih organizacij in poslov-
nega odbora sklenil naslednje:

a) Delavski svet razrefuje JoZeta
Hujsa, dipl. oec., dolznosti glavnega
direktorja podjetja in se mu obenem
zahvaljuje za njegovo plodno delo pri
razvoju podjetja, ki je v Gasu njegove-
ga vodenja doseglo velik napredek in
poslovni uspeh.

Razresitev velja z 31. avgustom in
je s tem dnem razrefen tudi funkcije
¢lana poslovnega odbora in predsed-
nika odbora za splodni ljudski odpor.

b) Delavski svet je imenoval za vr-
filca dolznosti glavnega direktorja
podjetja Aleksandra Miheva, dipl. ing.,
do sedaj zaposlenega kot pomoénik
glavnega direktorja. Istolasno je
delavski svet imenoval tovarifa Miheva
za ¢lana poslovnega odbora in za
predsednika odbora za Splosni ljudski
odpor, A

¢) Delavski svet je imenoval komi-

sijo za primopredajo med dosedanjim

glavnim direktorjem in vriilcem dol-
znosti v naslednji sestavi:

Fatur Slavko — predsednik — di-
rektor ek. fin. podro&ja; Klemenéi¢
Bojan — sekretar ZK; Zaletel Joze —
predsednik DS; Kosec Viktor — di-
rektor tovamne Stevcev; Pavlin Nace —
vodja pravnega oddelka. .

Komisija naj pripravi primopredaj
do 31. 8. 1974, s stanjem po pollet-
nem obraéunu per 30, 6. 1974,

d) Delavski svet naroca direktor-
jem temeljnih organizacij zdruZenega
dela in podroéij, da do 31. 8. 1974

redloZijo v. d. glavnega direktorja
gli.hevu Aleksandru kratko poro¢ilo o
stanju TOZD — podroéja — , nalogah,
ki jih morajo opraviti v bliznji prihod-
nosti in o neizvréenih zadolzitvah,

Delavski svet je potrdil PRAVIL-
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_'NlK o urejanju uénih razmerij v_de-

lovni organizaciji.

Delavski svet je odobril pristop k

samoupravnemu sporazumu o zdruze-
vanju sredstev za pospesevanje gospo-
darskega sodelovanja z deZelami v
razvoju, ki je izdelan v okviru Gospo-
darske zbornice SRS.

K temu sporazumu pristopa Iskra-

Commerce skupaj z Elektromehaniko
z enim glasom. Elektromehanika
prispeva polovico vrednosti enega
deleza, in sicer 225.000 din.

Delavski svet je odobril, da se v

ISKRA — IEZE, LJUBLJANA

zvezi z e odobreno gradnjo proiz-
vodnih prostorov na Laborah in v
Lipnici odobri podjetju ELEKTRO
Kranj dolgoroéno posojilo, v visini

-~ 648.490 din, za izgradnjo potrebnih

elektroenergetskih kapacitet.

Na predlog druzbenopoliti¢nih
organizacij in IS Slovenije je sklenil
delavski svet, da Elektromehanika
dela za Kozjansko 31. avgusta 1974.

Delavski svet narota organom
upravljanja v TOZD, da o tem razprav-
ljajo in dajo svoja soglasja. Ekonom-
sko fina¢nemu podroju pa naroca,
da . -adi nujnosti finanéne pomoéi
naka. . za Kozjansko ustrezni avans.

Delavski svet je odobril nakup
obveznic federacije za letosnje leto, v
vi§ini 3,000.000 din.

Sklepi 3. zasedanja skupstine

27.6. je bilo v Klubu poslancev za-
sedanje skupi¢ine delegatov TOZD
IEZE. Po predhodnih razpravah na
delavskih svetih TOZD in zborih de-
lavcev ter sejah izvrSilnega odbora
skulpﬁc‘Eine so bili na zasedanju sprejeti
naslednji sklepi:

— Na razpisana delovna mesta v de:
lovni organizaciji so imenovani: tov.
Klavs Vladimir za gl. direktorja IEZE,
Pardubsky Andrej za pomoénika- gl.
direktorja, Surc Joze za direktorja fi-
nanénega podroéja in Luksa Dusan za
sekretarja ?EZE. Obenem je bil sprejet
sklep o ponovnem razpisu za direk-

torja programske-investicijskega pod-

rocja.

— Za gl. direktorja in delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostjo v
delovni organizaciji je skupi¢ina
skladno s predlogom izvriilnega od-
ll:ora doloéila visino osebnih dohod-

ov. :

— Obravnavano je bilo poslovanje

IEZE za pet mesecev. Skupicina se je

strinjala s poroéilom TOZD Avtomati-
ka in Keramika o vzrokih za poslovno
izgubo in je pozitivno ocenila sanacij-
ske ukrepe. Za ureditev medekonom-

skih odnosov med TOZD Keramika in °

Upori pa morajo skupne sluzbe IEZE
pripraviti posebno analizo in podati
predlog izvr§ilnemu odboru.
Skups¢ina je izrekla javno pohvalo
za uspeSno poslovanje in gospodarje-
nje kolektivu TOZD Feriti. Vsem

- ostalim TOZD naj bo uspesno zaklju-

Cena sanacija Feritov za primer, kako
je treba uspesno gospodariti in poslo-
vati. Ta primer naj bo za vzgled TOZD
v nadaljnjem poslovanju.

~ V soglasju z DS vseh TOZD je bil
potrjen predlog finan&nega sektorja,
da se ugotovljene razlike pri obradunu

prispevkov iz OD za nazaj porauna v '

skupni masi v breme oz. korist po-
samezne TOZD,

— Potrjen je bil nakup obveznic fe-
deracije iz sredstev rezerv v vidini din
1.800.000.- oz. 30 % za IEZE,

— Glede predloga sprememb Spora-
zuma o OD v IEZE je skupiéina ugo-
tovila, da so te spremembe v javni raz-
pravi, ki se zaklju¢i 5.7. Nato bo iz-

vidilni odbor pripravil dokonéen
predlog za potrditev.

— Ponovno je bilo na dnevnem
redu financiranje PPC Iskra, Pri glaso-
vanju o podpisu. Samoupravnega spo-
razuma o financiranju PPC Iskra so se
delegati TOZD Keramika izrekli proti
podpisu. Skups¢ina je ugotovila, da se
lahko 3teje sklepe ostalih DS TOZD v
IEZE o potrditvi njihovega deleza za
veljavne, s tem da deleza TOZD Kera-

. mika kot je rec¢eno v II. toéki pred-

loga Sporazuma, ne prevzamejo.

— Na zborih delavcev in na delav-
skih svetih v vseh TOZD so bili ob-
ravnavani in sprejeti: :

— samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela in sredstev ZP ISKRA in
ZP GORENIJE,

— Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi samoupravne interesne stano-
vanjske skupnosti,

— druzbeni dogovor o osnovah

" kadrovske politike,

— samoupravni sporazum o §tipen-
diranju u&encev in Studentov v SRS,

— samoupravni sporazum o zdruze-
vanju v interesno skupnost za Zelez-
nifki in luiki promet,

— samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju v interesno skupnost elektro-
gospodarstva Slovenije,

—  konstituiranje
zbornice SR Slovenije.

Zato je vse te sporazume potrdila
tudi skupd¢ina, Skladno s statutarnimi
sklepi so bili na DS in zborih imenova-
ni tudi delegati, ki bodo TOZD zasto-
pali v organih interesne skupnosti.

Za podpisovanje sporazumov, ki so
skupni za vse TOZD, pa sta dobila
pooblastilo  predsednik  skup§éine
IEZE in gl. direktor IEZE,

— Skupi¢ini je bila podana infor-
macija o predvideni reorganizaciji ZP
ISKRA. ;

— Glede pomoéi prizadetim na
potresnem obmoé&ju pa je.skupicina
priporoéila vsem TOZD, da se njihovi
DS in druZbenopolitiéne organizacije
izrecejo za konkretno obliko pomoci
skladno s predlogi republiskih organov
SR Slovenije.

M. K.

Gospodarske

Vodilni kadri imajo deviantno gleda-
nje na to. Odlo¢ili smo se, da za naj-
bolj kriti¢ne primere uvedemo disci-
plinski postopek, Medtem pa se z
mnogimi uveljavlia uspeino sodelo-
vanje. Prav zato smo kot primarno
nalogo dolo¢ili funkcionalno izobra-
, Zevanje. Vsak zaposleni delavec naj bi
po svoje prispeval k boljSemu varstvu
pri delu,*

— Kdaj bi bilo treba prideti z
izobraZevanjem na tem podro&ju?

,»1a dejavnost bi morala biti vklju-
¢ena Ze v osnovno vzgojo. Srednje in
poklicne Sole Se nimajo enotnega pro-
grama za usposabljanje kadrov na
podro¢ju varstva pri delu. Ceprav je
varstvo pri delu v svetu priznano kot

* disciplina z lastno metodologijo, pri
nas nimamo enotnega misljenja o tem,
ali naj bi bil to samostojen predmet,
ali pa naj bi bil vklju¢en v uéni naért
pri drugih strokovnih predmetih.*

Po programu izobrazevanja, ki ga je
sprejel odbor za druzbene zadeve, naj
bi se usposabljajo zaposlene v vseh
organizacijskih strukturah: skupina za
direKtorje, skupina za vodja oddelkov
(srednji vodilni kader), skupina za
neposredne vodje dela in skupina za
neposredne proizvajalce.

Prvo skupino so absolvirali leta
1972. Letos jeseni bodo izobrazevanje

za to skupino ponovili na drugi stop-

nji. Tudi za drugo skupino bodo jeseni
pripravljeni dodatni seminarji. Za
okrog 800 do 1000 delavcev iz nepo-

sredne proizvodnje pa naj bi izvedli

prakti¢ni preizkus znanja in bi Sele na
osnovi tega oblikovali program izobra-
Zevanja zanje,

Te funkcionalne oblike izobraze-
vanja so strogo povezane z elementi,
ki naj jih vsak tak seminar vsebuje
(razprava, izpolnitev v prasalnika).Po-

tem sledi analiza akcije, s katero .

dobijo parametre za nadaljnje delo.

Pri tem jih v Elektromehaniki ovira |

tudi to, da nimajo lastne strokovne
sluzbe za funkcionalno izobrazevanje.
Delovni pogoji v Iskri — Elektro-

mehaniki so slabsi kot je bilo mislje-

no, Vet kot 4.000 &lanov kolektiva
prejema dodatek na pogoje dela. V
posameznih oddelkih niso izpolnjene
vse zahteve sluzbe za varstvo pri delu.
To dokazujejo tudi drugi indikatorji.
Ugotovljene so bile na primer poskod-
be vida. Lahko bi ugotovili tudi druge
poskodbe, Slika obolelosti v Iskri je
previsoka, kar deloma prav tako pove-
zujemo s slabimi pogoji dela.

Zasedala finanéna komisija RRC

V getrtek, 11. 7. 1974, je zasedala
finanéna komisija RRC, ki je med
drugim obravnavala pregled realizacije

strofkov RRC v prvih petih mesecih -

letodnjega leta in ugotovila, da se gib-
ljejo v realnih okvirih, RRC v tem
¢asu -izkazuje dohodek v viSini
"11,318.000 din in izdatkov (skupaj z
OD) v viSini 9,016.000. Komisija je
osvojila predlog tehni¢ne komisije za
nakup Controllerja in 4 diske (dobav-
ni rok 8 mesecev), s ¢imer bo RRC
priblizno za 50 % pove&al sedanjo pre-
pustnost sistema.

Komisija je vzela na znanje sporo-
¢ilo RRC, da je bil izvrien sklep Po-
slovnega odbora RRC in odkupljen
tudi drugi dela ra¢unalnika, s ¢imer so
partnerji RRC tudi formalno dobili
razpolagalno pravico nad celotnimi
zmogljivostmi Cyber 70. RRC je iz
zbranih amortizacijskih sredstev naka-
zal firmi CPC 1,008,000 dolarjev ter
tako izpla¢al radunalnik v celoti.

Ob tej priliki je direktor RRC
Desan Justin povedal tudi tole:

Ni veliko radunskih centrov, ki bi

se lahko pohvalili, da so v tako krat-
kem &asu uspeli optimalno izkoristiti

kapacitete instaliranih ragunalniskih
naprav, kot prav RRC, ki letos ze pol
no dela v treh izmenah. Partnerji so v
celoti nafli skupni jezik tudi kar zade-
va obdelav v raznih konicah (10. —
15. v. mesecu OD, obra&un mat., itd.),
in nimajo pripomb na kvaliteto dela

RRC. Seveda je pri tem bistveno vpli-

vala mreZa terminalov ter e izboljsala
izkoristek ra¢unalnika. ‘
D. Justin je na koncu jasno pouda-
ril, da je bila odlo&itev partnerjev za
mno nabavo radunalnika izredno
itetna in pametna ter racionalna,

saj napravljeni izraduni kazZejo, da so

obdelave na Cyber 70 za partne
tudi Sestkrat cenejse od istih obdelav,¥

drugih centrih, (Nekatere nae organi-
zacije menda S:clxjojo takimnﬂf
njim centrom usluge tudi do 10-krat

drazje, kot bi stala obdelava v 3
LS. |}

RRC!?);

»ISKRA*
Tovarna antenskih naprav
VRHNIKA

1.\Vodja kontrole
2. Konstruktor
3. Delavec v galvani

Pogoje:

'oskusna doba 3 mésece.

Poskusna doba 3 mesece.

POgYj.-

cesta 42.

sprejemanje prijav.

Odbor za medsebojna razmerja pri delovni organizaciji

objavlja naslednja prosta delovna mesta:

Poleg splosnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje

Ad 1. V8 ali SS izobrazba strojne ali elektro sneri z 2 ali 4-letno
kaso na ustreznem delovnem mestu, zaZelen teaj za kontrolorja.

Ad 2. VS, VS ali SS izobrazba strojne smeri z 1, 3 ali 5-letno prakso.
Ad 3. Osemletka s teCajem za galvanizerja in 2-etna praksa, ni pa
Rok za sprejemanie prijav je 10 dni po objavi. '

Kandidati naj se prijavijo pismeno splosni sluzbi delovne organizacije:
,ISKRA* tovarna antenskih naprav, 61360 VR H N I K A, Idrijska

Kandidati bodo obve$ceni o izbiri najkasneje v 30 dneh po preteku za

Iz 35. Stevilke »Pavlihe«

— Kako ved, da je nada delavska komrola sestavijena iz
petih &lanov?

1

prva skrb za delovnega tloveka 1

L
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Ljubljani.

avtorjev.

wLani je ‘bilo na podobni
razstavi v Sezani veliko ve¢ mate-
riala kot letos v Celju, z edino raz-
liko, da so bili razstavni prostori v
SeZani precej slabsi. Predstavijanje
je bilo zato v Celju neprimerno
boljse. Mislim, da bi se moral tudi
tale nas marketing bolj vkljuciti v
organiziranje razstav, saj tega ne bi
gneli prepustiti dvem, trem lju-

em.

Alojz Dular se je rodil leta 1920
v Slovenj Gradcu. V gimnazijo je
hodil v Ljubljani, kjer ga je pro-
Jesor za risanje navdusil za slikar-
stvo. Ta profesor je imel precejsen
vpliv na vse dijake na bivsi peti
8imnaziji, saj jim je prepustil, da
sami odlocajo o tem, kaj bodo
risali in v kaksni tehniki. Nas so-
8ovomik se je takrat odlodil za olje
in pastele.

» Ve¢ sem delal pastelov kot olj,
ker mi je pa¢ pastel bolj lezal. Od
tematike pa mi osebno najbolf lezi
Portret, oz. figuralika, ne pa kaksni
pejsazi ali tihoZitja, no tihoZitja se
nekako, pejsaze pa risem le redko..

PORTRETI ISKRASEV

Alojz Dular-kemik, ekonomist,
slikar in glashenik

Nd razstavi v Celju, ki je bila odprta v okviru prireditev in proslav ob
dnevu borca, dnevu Iskre in 80-letnici EMO, je svoja dela razstavijal tudi
Alojz Dular, inZenir kemije, zaposlen v Iskra Commerce na Kotnikovi v

Najin pogovor je najprej stekel prav o tej razstavi, za katero Alojz
lar meni, da je bila ,,¢isto v redu* le, da je na njej razstavijalo premalo

kdaj. V zadnjem casu pastelov ni
mogoce ve¢ dobiti, zato sem se
lotil Cistega akvarela in olja. Torej
pri tistih redkih pejsaZih uporab-
ljam akvarel, ker je portret v akva-
relu izredno teZka stvar.**

Pri slikanju portretov pa je svoje
case uporabljal tudi akvarele. To je
bilo med vojno, ko je bil zaprt v
koncentracijskem taboriséu Go-
nars. Tam je bil okoli 10 mesecev,
potem ko so ga izpustili, pa je
odsel K partizanom. Najprej je bil v
bazoviski brigadi, zatem pri kul-
tumem centru IX. korpusa, kjer je
nekaj casa igral pri vojaski godbi
klarinet in saksofon. Svobodo je
pricakal kot borec Kosovelove
brigade v Koprivi na Krasu.

Po gimnaziji mu je najprej rojilo
po glavi, da bi se vpisal na likovno
akademijo, kljub temu pa se je
odlocil za Studij kemije, ki jo je
diplomiral po vojni leta 1947.
Najprej se je zaposlil v Vodograd-
benem laboratoriju v Ljubljani, od
leta 1951 pa je Iskras Najprej je
delal na InStitutu za elektrozveze,
od leta 1964 pa v Iskra Commerce,
kjer je zaposlen tudi danes. S
prehodom ZTO v tedanji PSO, ali
sedanji Iskra Commerce je prevzel
oddelek ,deZele v razvoju",
pozneje je skrbel le za Afriko, nato
pa je prevzel oddelek ,Francija,
Benelux, Spanija*, Od leta 1969 je
zadolien za organizacijo, infor-
matiko ipd.

Ceprav se Alojz Dular ukvarja s
slikarstvom Ze dolgo, pa je bilo
pomanjkanje Casa krivo, da ni je
ve¢ risal Prvi¢ je organizirano
razstavijal lani v SeZani, drugi¢ na
kolektivni  razstavi  Krajevne
skupnosti Posavje, tretji¢ pa pred
kratkim v Celju. Njegova dela na
razstavi v celjskem mestnem parku
so bila med najbolj gledanimi; kot
dokaz, da je Alojz Dular dober
slikar pa govori tudi to, da so si
eno njegovo delo skusali ,,izposo-
diti*, ; lad

Lz dokyj sirokega izbora slik Alojza Dularja smo za danes izbrali naslednje tri, ki

iovtzﬂe tudi razstavijene v Celju: zgoraj — Kopalka, desno zgoraj: slikarjev

Portret in desno spodaj — Na plazi.

. Tovama EMO, ki je v.ZP ISKRA, je ob praznovanju 80-letnice svojega obsto-
12 organizirala razstavo, na kateri je v prvem delu pnkaz?la. zgod _ovmskl pregled
Tazvoja in dogodkov v tovami. Drugi del razstave pa je bil likovni pod naslovom

»emajl v umetnosti“, Na gltiel{

vﬂ“orlg:enéak — akad,

razstavi je razstavljalo sedem likovnikov in to:
ar, Mirkojel(nez, Dane Horvat, Marijan Zdolsek,
van in Ivan Razborsek. Razstavljeno je bilo 93 eksponatov. Razstava

.i:albila odprta od 24.6. do 4.7.1974. leta ter jo je obiskalo okoli 6.000 obisko-
cev,

Razstava
'p{)\(a take vrste pri nas, po §tevilu
oviskovalcev pd je zelo lepo uspela.

n}ito vsa pohvala iniciatorjem in orga-

wemajl v umetnosti je

o “atorjem, ki so zeleli pokazati, da se

ua emajl, katerega proizvaja EMO,
. POtab'iti v likovne svrhe, oz., da se da
; temi barvami, izdelovati lepe ‘in
2onstne  dekorativne izdelke, ki so
di uporabnij,
Tovarna je dala na razpolago barve,
L 420e emajlirane proizvode (kroznike,
g 0sodo, skodele in razne elemente od
ﬁdﬂn}k‘ov) in prostor s pe¢jo, kjer so
“izdmmkl risali in takoj dobili pecen
= elek ter 50 lahko videli ali so dobro
dnisali, ¢e so barve v redu in eventu-
on€ korekture spet takoj dobili nazaj.
l: . €1 priliki moram pohvaliti tovari
=0 Cokli¢ Miro, ki je's tako ljubez-

nijo, pedantnostjo in dobro voljo
pripravljala barve in izdelke, pekla in
zopet pekla vse, kar smo narisali ali
popravﬁali, in vseskozi je bila éudovito
dobre volje.

Jaz sem se na poziv tov. Kneza
odzval vabilu, da bi z emajlom ris.al na
razne predmete. Moram priznati, da

_sem v zatetku bil v zadregi, ker sem se

prvi& srec¢al s temi barvami. Tov. Knez
mi je dal osnovne napotke in nato sem
se lotil dela. S temi barvami _(ernaj-
lom) se lepo dela, tezava pa je le v
tem, da se ne morejo delati lepi, oz.
fini prehodi barv. Emajl je zrnate
strukture, ki se v vodi ne stopi popol-
noma, tako, da je bolj grob. Na koncu
(delal sem samo 3 dni) sem Zze Iepo
obvladal tehniko risanja in mi je bilo
zelo #al, da sem moral nehati. Porisal

JESEN

gledam ga
l_cako Zatrepeta
in

pade

- vedno nizje

vedno bliZje
k zemlji

razkosje sonca

skozi oblake

veliko jesenskih trupel
Jje pod drevjem

ko grem mimo

dezne kaplje

se $e niso posusile

smrt
v rumenem

veje potemnijo

ko listje odpade

korenine zazZivijo ko listje odpade
elektricne Zice ostanejo same
lastovke :

so Ze zdavnaj odletele

MILENA

V PRIHODNJE BOMO V
ISKR! POGOSTEJE PISALI O
USTVARJANJU NASIH LI
KOVNIKOV.

sem 16 izdelkov. Prav toliko sem
moral pustiti v tovarni EMO, ker je bil
pogoj, da vsak lahko zase naredi toli-
ko, kolikor bo naredil, oz. narisal za
EMO. Mislim, da je ta pogoj malo
prezahteven, ker pa je Ze bil — smo se
ga pac morali drzati. Ostali udeleZenci
so imeli prednost v tem, da so imeli
dosti ve¢ Casa za delo. Na razstavi je
bilo od 92 eksponatov, 5 mojih.

Uspeh razstave in interes za raz-
stavljene predmete kaZe, da je dosti

kupcev, ki bi radi kupili razne emajl;j-

rane proizvode kot okrasni predmet,
ki bi bil istoCasno tudi uporaben. To
pomeni, da bi poleg proizvodov redne
proizvodnje, kateri so okraseni s tujo
omamentiko in okraski, bilo dobro in
Koristno na te proizvode dati domace
motive vseh narodov Jugoslavije. Nasa
omamentika (mislim na jugoslovan-
sko) je tako raznolika in svojstvena,

,da bi te proizvode osvezila in pribli-

zala nasim Kupcem. To bogastvo
domace omamentike gre polasi v
pozabo — nalepke s tujo ornamentiko
prinafajo k nam tudi tujo kulturo,
zato menim, da bi morali ve¢ gojiti in
uporabljati predvsem izrocilo nasih
prednikov — koristiti okraske, ki so se
rodili in ziveli na nasi zemlji. Izviost
teh okraskov bi v nase domove, go-
stiSCa in turisti®ne prodajalne prinesla

domaénost, obenem bi turistom in
ostalim pokazali in dali zares naie
kulturno izro€ilo, oz. originalen
spominéek. Zato predlagam, da bi
EMO zacel uporabljati to narodno
blago, ki bi nafim narodom in kulturi
prinesde samo dobro. Nisem proti
motivom, ki se sedaj uporabljajo —
okusi so razliéni.

Tovari§ Kag, ki v tovarni EMO vodi
propagando, je dal lepo idejo — naj bi
se to risanje vriilo vsako leto po en
teden v njihovi tovarni. Ta predlog je

zelo koristen ne samo zato, da se-

pokaze vsestranska uporaba emajla,
temve se daje moznost likovnikom
amaterjem ZP ISKRA za novo obliko

Jizrazanja. Ve¢ likovnikov — veé idej.

Ne bi bilo slabo, &e bi boljse risbe bile
za nalepke v manjsih serijah. Slisal
sem, da je bilo mnogo interesentov na

razstavi ,.,emajl v umetnosti*, kateri bi

radi kupili razstavljene predmete, ki
pa niso bili naprodaj, ker bodo upo-
rabljeni. Kot dekoracija v posameznih
pisarnah in sprejemnici v tovarni
EMO. Kopije bi bile dostopne ostalim
izven tovarne in dosegle svoj namen
SirSe — §le bi v svet, oz. v-domove in
druge objekte.

Kot 25-letni zbiralec narodnega
blaga, predvsem ornamentike, sem
pripravlien dati svojo zbirko na

Aviargeisey

Emajl v umetnosti

vpogled. Mogo&e bi bilo> najbolj
primerno in efektno, da bi razstavljai
v tovarni EMO. Tako bi imeli prilika
vsi, ki delajo na kreaciji in prodaji
izdelkov tovarne EMO, videti in
spoznati originalno ornamentiko Sla
venije in ostalih narodov Jugoslavije in
sveta. Kot sem Ze omenil, to nale
narodno blago, ki je izvimo, lepo in
vsestransko uporabno, bi prineslo ¥
nase Zivlienje domacnost in nam
razumljivo kulturo. Vse, kar kupi nas
ali tuji kupec, naj bi bil del naSe
kulture — na Zalost v veini primerov
kupi tujo kulturo ali pa ki¢, ki se
rojeva kot kombinacija vpliva tuje
motivike in nepoznavanja, kaj je zares
nase in originalno, Taki proizvodi
gredo v svet in nam delajo vse drugo
kot dobro uslugo.

Razstava ,.emajl v umetnosti* je
tako dala novo in koristno idejo —
zato bi s tem morali nadaljevati.
Skusnje pri izbiri motivov, risanju in
konéno na razstavi naj bi nam dale
koristne napotke za nadaljnje. delo,
afirmacijo izdelka in likovnika. - ‘

Razborsek Ivan

ISKRA -
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KRIZANKA ZA
RAZVEDRILO

Vodoravno: 1.  avtomobilska
oznaka za Kranj; 3. najavljen, spo-
ro¢en; 11. deli podmornice; 18. pa-
met; 20. pregovor; 22, del planinske
opreme; 23. kemiéni znak za element,
ki ga uporabljajo v polvodniski
tehniki; 25. potovalka, aktovka; 26,
ena izmed TOZD Elektromehanike;
27. tovarna Sportnega orodja; 29.
temovanje v kavbojskih ves¢inah; 32.
dolina nad Planico; 33. poljska ptica;
34, signalno-varnostna naprava; 36.
nada ljudska armada; 38. podzemlje
pri starih Rimljanih; 39. Normani; 41.
. CGetka pritrdilnica; 42, predlog; 44.
¢asovno razdobje; 46. okrajSano
zensko ime; 47. predlog; 48. TOZD
nase novomeske tovarmne; 49. zaCetnici
imena in priimka slovenskega slikarja;
51. umetnik v cirkusu; 54, menjacica;
56. potopitvi; 58. avtomobilska
kratica za Karlovac; 59, vladarski
- maziv; 61, narek, neovrgljiv ukaz; 63.

otok v Jadranskem morju; 64.
mimohod.  vojaskih  enot;  65.
spremljevalec ognja; 66. okrajsano
‘tuje Zensko ime; 68. racunska tablica;
70. neprijetna spremljevalka spanja;
71. merska enota za papir; 72.
nevarno oroZzje; 73. starinsko glasbilo;
74, reka na Stajerskem; 75. slovenski
knez; 76, vrsta tujih cigaret; 78.
znameniti = italijanski slikar
(Guido); 80. planinski dom; 83.
slabi¢; 85. medmet; 86. mehke Cepice
* brez $c¢itnika; 88. Sportni klub

Olimpija; 90. wulkansko otoéje
severno od Sicilije; 93. tovarna
avtomobilov v  Mariboru; 94.

- avtomobilska kratica za Rijeko; 95,
rimski drzavnik, pesnik in filozof; 96.
gosta na poroki; 98, neumnica; 100;
znak za selenu podobno kovino; 101.
del jahalne opreme; 103. ugandski
voditelj (Amin); 105. del telovadne
prvine; 107, kolo — zelo tanko v
primerjavi z njegovim premerom; 109.
kostnica; 111. Zemlji podoben kruh v
Italiji; 113. =zapisi zgodovinskih
dogodkov; 115. kosilo; 116. vrsta
vijakov; 117, nenravnost; 119, srbski
pesnik in dramatik (Vojislav, ¢ je ¢);
120. tuje mofko ime; 121. rusko
zensko ime; 122. gib, dejanje,
preradunano na zunanji uéinek; 124.
osrednji predel Gréije (Atene); 126.
izraelsko pristaniS¢e; 127, del telesa;
128, lesena, ali kovinska posoda; 129.
boginja nesrece; 131. kratica za
italijanski radio in TV; 132, bogovi v
germanski  mitologiji; 133. del
umetniskega imena prve slov. filmske
igralke (... Rina); 135. zacetnici
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imena in priimka Cefkega kritika in Trojo; 9. igralna karta; 10. ne more

literarnega zgodovinarja (1880-1939);
136. del dvokolesa; 137, gorovje v
Mali Aziji; 139, strasti; 140. 3alu
podoben del zenske garderobe iz
dragega -krzna; 142. na$ najboljsi
telovadec; 143, pozitivna elektroda;
144, izolacija; 145. okrasna vrtna
cvetica.

Navpiéno: 1, zuzZelke, ki svetijo; 2.
stikalna naprava za - samodejno
vkljucevanje elektricnega toka; 4.
francoski kirurg in biolog, specialist za
ozZilje (presaditve tkiv); 5. priprava za
pisanje; 6. steber za ojacitev zidu; 7.
eden izmed ¢cutov; 8, griki junak pred

govoriti; 11, obrtnik iz Zivilske stroke;
12. glavni Stevnik; 13. tako in tako;
14. pozresna riba; 15. ovratnica; 16.

Avari; 17, veznik; 18 mesto v Istri; .

19. izdelek tovarne na Przanu; 21.
Sibirska reka; 24, geometrijski pojem;
26. zensko ime; 28, Zolajev roman;
30. bodrilni klic na bikoborbah; 32.
predpona, ki pomeni &ez, onstran; 33.
lepa hiSa; 35. znamka ameriskih
avtomobilov; 37. naplacilo; 38. osebni
zaimek; 40. gora v Karavankah; 43.
tuje Zensko ime; 45. Citroenov avto:
46. trboveljsko podjetje; 47. zgodnje
jutro; 50. zasmehovanja; 52. izrazit
predstavnik; 53. zdravilo v posebni
obliki; 55. Estonec; 56. mesto v.SRH

(tekstil. ind.); 57. pesem hvalnica; 59.
merska enota v elektriki; 60. visok
planinski vrh; 62. francoski filozof in
kritik (Hipollyte); 64. Sportna ‘trofeja;
65. 'razdalja, ki jo doseze vrzeni
predmet; 67, star Slovan; 69.
zivljenjska  tekoc¢ina; 70. poliska
cvetica; 71, dvojica; 76. srednjeazijsko
pogorje; 77. ime znanega
jugoslovanskega atleta (tekag); 78.
upadanje  gospodarske rasti; 81.
odpadniki; 82. poudarjen opis; 84.
prebivalci velikega kontinenta; 86.
ime slov. gledaliSkega in filmskega
igralca; 87. obnova izrabljenih strojev;
88, znani slov. profesor glasbe; 89. s
prsti zaznati; 91. povriine, obmogcja;
92, kravica; » 95. gnus; 96. vrsta

ameriSkega plesa; 97, turSko mesto;
99. Beotijci; 101, jo puica cevelj ¥
snegu; 102, sedanja Eratica za nal
Zavod za avtomatizacijo; 104. star
veznik; 106. klica, poganjek; 108.
plai¢ geometrijskega telesa; 110,
mesto v Backi; 112, redko moske"
ime; 114, revno hrvasko podrocp',,i
116. madzarski politik (Janog); 118.
japonsko pristani§¢e na otoku Hon3u;-
121. glasbeni pojem; 123. sadez; 125.5
sveta gora v Gré&iji; 128, ptical
roparica; 130. mosko ime; 132. krilo®
rimske vojske; 134, zenski pevski glas; |
136. poslovna enota; 138. latinski
predlog; 139. zaletnici imena in
priimka slovenskega igralca; 141
ploskovna mera. . :
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Kranjska planinska transverzala

Prav gotovo bo planince razveselila
vest, da bodo kmalu lahko zakorakali
po novi  planinski transverzali.
Posebnost te poti bo v tem, da jo bo
.moé prehoditi v normalnih pogojih, v
petih dneh in bo tako marsikomu
izredno lepo dopolnilo dopusta, ko se
vme z morja. V transverzali so zajeta
tudi Stevilna spominska obeleZja iz
NOB.

Zacetek poti je na Jezerskem.
Preko Ledin, oz. z Jezerskega sedla bo
pot potekala prek Grintavcev (Rinka,
Skuta, Dolgi Hrbet, Ceska koca,
Koéna, Grintavec), nato prek
Kokrikega sedla ¢ez Kalski greben na
Krvaviko podrogije, éez Stefanjo goro,
Mozjanco in prehod na Storzievo
obmocéje (Sv. Jakob, HudiGev borst,
Mali Grintavec, Macensko sedlo,
Baseljski vrh, Dom na Kali§¢u, Storzié
in Polano),kjer bo zakljucek poti, oz.

’
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v Kranju. Skupaj bo priblizno 25
kontrolnih Zigov, ¢as za prehod poti
bo neomejen, pri demer tudi ne bo
odlo¢ilno zaporedje transverzalnih
tock. Vsakdo, ki bo pot prehodil, bo
prejel liéno znacko (je v izdelavi) in
diplomo.

Idejo za transverzalo je dalo PD
Kranj, ki bo pot pripravilo in
usposobilo Ze naslednje leto, ée bo le
dovolj finanémh sredstev. Pri tej
nameri je bila glavni motiv akcija za
pospedevanje mnozi¢nosti. Izkudnje in
zapaZzanja kazejo, da so za mnozi¢no
obiskovanje takih poti $e najbolj
interesantne kraje, ki jih je mozno
prehoditi v eni sezoni oziroma v nekaj
zaporednih dneh. V mnoziénosti vidi

tako kadrovski vir za specializirane
dejavnosti, vrhunske dosezke kot tudi
kadre za vzgojno-organizacijsko-ope-

/

rativne dejavnosti. Prav tako so take
krajSe” poti odskoc¢iS¢e za daljse in
zahtevnejSe poti, kot npr. Slovenska
planinska transverzala, pot
prijateljstva itd.

Kranjska planinska transverzala ne
bo zanimiva le za kranjske planince
pac pa tudi za planince ljubljanskega,
kamniskega in drugih obmoéij naSe
oZje in §irSe domovine, kakor tudi za
tujce, saj bo potekala po prelepem
gorskem -svetu na$ih Karavank. Toda
preden bo vse nared, bo treba fe
veliko dela, ki ga bodo s
prostovoljnim delom opravili
predvsem kranjski planinci. V njihovih
vistah smo tudi ¢lani  kolektiva
Elektromehanike in bomo tudi
prispevali svoj delez tako pri nadelavi
poti, markiranju in drugih delih.
Upamo, da bo vse potekalo po
predvidevanjih, da bomo lahko ze
drugo leto korakali po njej in si tako
nabirali novih moéi.

LEBAN PETER
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Miadi iz Kranja v Dldhamu e

VRNJEN OBISK ANGLESKIM MLADINCEM

Nedavno je odsla iz Kranja v po-
brateno mesto Oldham v Veliki Brita-
niji skupina mladincev, ki vracajo
obisk mladim iz tega mesta. Med njimi
so tudi tirje mladinci iz MA Elektro-
mehanike, kar je zelo pohvalno za na$
aktiv. To je namre¢ znak, da so nadi
mladinci aktivni tako v domaci orga-
nizaciji, kot tudi izven nje,

Nagrado v _obliki potovanja so
dobili: Janez Zakelj (za uspesno vo-
denje delovne brigade na Kozjan-
skem), Milan Papi& (ki je Ze vrsto let
delaven ¢lan, tako v MA Elektromeha-
nika, kot tudi v predsedstvu pri ob&in-
ski - konferenci mladih delavcev),
Damjan Hvala (kot dvakratni zmago-
valec na tekmovanju $portnikov Elek-
tromehanike) ter JoZe Perko za uspes-
no vodenje MA v preteklem obdobju.
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Vodja skupine je Bojan Klemen&iC,
sedanji sekretar ZK Elektromehanike |
in dolgoletni mladinski funkcionar.

Vsem skupaj Zelimo prijetno bir
vanje v Angliji ter mnogo repih vtisi?\’é.
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ZAHVALA e
Ob bridki izgubi dragega moza IVA*
NA GRILCA se najlepse zahva]jujem‘TfIF
sodelavcem iz obrata TEA Kranj 24

denarno pomo¢ in venec. ;
Zena Tilka, sin Jani in h&i Marink®

e A I . G S S
ZAHVALA

Ob smrti moje nenadomestljive mamé

ALBINE INTIHAR, roj. Cal];hen i
se vsem sodelavcem ter sindikatu, 5¢
posebej pa predpostavljenim v IEZE =
Avtomatika ter sodelavcem iz vzdrZé
vanja najlepSe zahvaljujemo za razl”
mevanje - ter podarjeno finanén@
pomoc.
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sin Edvard in h&erka Vera
z druzinam4

ISKRA - glasilo delovnega kolekt*
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome- J
haniko, avtomatiko in elemente, .
Kranj — Urejuje uredniski odbor — '
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
vorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko ~ Rokopisov ne vracamoO J&
~ Nasloy urednidtva: ISKRA Kran), |
Savska loka 4, telefon 22-221, ink
2333 ~ Tisk; ZdruZeno podjetjé
LIJUDSKA PRAVICAV—L.IU[E;(I).JAN’
SKI DNEVNIK, Ljubljana’ ;




