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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

Praznovanje naSeg jubileja, nase 85-godisnjice, ot-
pocelo se u petak 2. septembra sa svetanom sednicom
centralnog radnickog saveta i dodeljivanjem jubilar-
nih nagrada radnicima koji su vise od dvadeset i pet ili
trideset i pet godina ¢lanovi kolektiva Peka.

Subota je bila nas dan, DAN RADNIKA PEKA.
Sportski susreti su poceli veé¢ u devet sati prepodne, a
u 15 sati bila je CENTRALNA PROSLAVA na igralistu
za hokej u Trzi¢u. Zabavni deo priredbe na trznici bio
je do kasnih veéernjih sati.

Proslavljali smo kako to odgovara prilikama, skrom-
no, ali sa sveScu i uverenjem da éemo savladati pote-
Skoce i pobediti u sledeé¢oj bici. I u proteklih trideset i
pet godina bilo je kriza, put je mnogo puta bio napo-
ran. Medutim, tajna uspeha je u marljivosti i radu.

DRAGE SARADNICE I
SARADNICI, CLANOVI
CENTRALNOG

RADNICKOG SAVETA!

DRAGI NASI JUBILANTI!
POSTOVANI GOSTI!

Ove godine tece 85. godina
otkako je neuklonjivi i talen-
tovani slovenacki trgovac
Petar Kozina, naslanjajuéi
se na majstore iz Trzi¢a i §i-
re okoline, postavio temelje
PEKU, na$oj radnoj organi-
zaciji, koja je na svom raz-
vojnom putu neprestano ra-
sla u kvalitetnom i tehnolo-
Skom pogledu, te se u perio-
du socijalistickih  samo-
upravnih odnosa razvila u
¢évrstu samoupravnu radnu
organizaciju, poznatu u do-
movini i svetu po kvalitetu,

Predsednik KPO Franc Gra-
§i¢ pozdravlja jubilejni skup

Na centralnoj proslavi 85. godis$njice.
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NASE PRAZNOVANJE

savremenoj tehnologiji i po-
slovnosti. Osamdesetpet go-
dina je postovanja vredan
period, koji sa ponosom na-
paja sadasnju generaciju
radnika PEKA. PEKO je na
putu svog razvoja bio medu
ucesnicima u sprovodu na
sahrani Austrougarske mo-
narhije, borio se sa potesko-
¢ama svetske ekonomske
krize, potpuno iscrpljen do-
¢ekao je rodenje nove Jugo-
slavije, na novo se organizo-
vao, uporno obogacivao teh-
nologiju i produbljivao veze
sa svetom, te tako postao da-
nasnji PEKO, u kome ima-
mo jo§ puno planova, ideja,
zamisli, kako i dalje obezbe-
diti na gore usmereni razvoj-
ni put.

Pre 35 godina, u svima na-
ma poznatom Ludbregu, isto
tako su bili postavljeni teme-
lji sadasnje osnovne organi-
zacije BUDUCNOST. Dugo-
godisnja saradnja na osnovu
zajednickih interesa dovela
je obe strane do udruzivanja
i tako se u sklopu ovogodis-
njeg proslavljanja ovaj doga-
daj jos posebno obelezava u
na$oj, po broju zaposlenih,
najvecoj osnovnoj organiza-
ciji.

Prilikom prihvacanja eko-
nomskih planova za ovu go-
dinu, odlu¢ili smo se da ce-
mo naSem jubileju dati obe-
lezje pre svega sa radnim i
poslovnim uéincima, pa nas
tu u preostaloj trecini godine
jos§ cekaju obaveze. Sa da-
nasnjim sveCanim zaseda-
njem Centralnog radnickog
saveta i sutrasnjim zborom
radnika PEKA Zelimo ovom
prazniku dati posebno obele-
zje, iako ovog puta u skrom-
nijem, prilikama odgovaru-
juéem obliku. Prilikom ovog
naseg praznika zelimo jo$
posebno izraziti priznanje
svima onima S$to su najvise
godina povezani sa Pekom.
Danas su medu nama prisu-
tni svi oni koji veé 25 i vise
godina rade u Peku. Svima
sledi poseban pozdrav, a po-
sebno jo$ 18-tim nasim sa-
radnicama i saradnicima ko-
ji ste vec 35 i viSe godina po-
vezani sa Pekom.

Drugarice i drugovi,

povodom danasnje svecano-
sti Zelim na kratko pomenuti
najvaznije granicke 85-to go-
disnjeg perioda. Zamisao Pe-
tra Kozine da u TrZic¢u posta-
vi treéu tvornicu obuée je
sasvim sigurno bio hrabar
¢in. Tradicija obucarskog za-
nata u Trzi¢u i bliZoj okolini,
te poznavanje trzista i odno-
sa medu nemackim pogoni-

ma i domacim proizvodaci-
ma, bili su razlog uspeha.
Vec 1911 godine bila je sa-
gradena nova zgrada na sa-
dasnjoj lokaciji, ¢ime su
stvoreni uslovi za dalji rast.
Za vreme prvog svetskog ra-
ta tvornica je radila punim
kapacitetom, a prve posle-
ratne godine znae njezin
pravi procvat. U to vreme bi-
le su osnovane vlastite pro-
davnice, a tvornica je u svo-
joj grani postala vodeca u dr-
zavi. Opsta ekonomska kriza
donela je ozbiljne poteskoce,
sve zeSc¢éu konkurenciju. Re-
Senje je bilo u izvanrednom
kvalitetu i vi§im cenama.
Vec 1930. godine Petar Ko-
zina je iznenada umro, a
tvornica je dosla u nove ru-
ke. Dalji razvoj tvornice
sprec¢io je drugi svetski rat.
Okupator je kompletnu tvor-
nicu zaplenio i postavljao
svoje upravnike. Napredni
radnici su pod vodstvom po-
jedinih uglednih élanova KP
osnovali jaku organizaciju
Oslobodilackog fronta, koji
je, bez obzira na Zrtve, tesno
saradivao sa NOB. Prilikom
povlacenja neprijatelja tvor-
nica je bila potpuno opljac-
kana. Obnavljanje i urediva-
nje proizvodnih prostorija
trajalo je dva meseca, tako
je tvornica pocela ponovo ra-
diti juna 1945. i to sa 250 za-
poslenih koji su na dan pro-
izvodili 700 pari obuce. Prve
posleratne godine bile su po-
vezane sa obnovom, izgrad-
njom, traZenjem pravog pu-
ta za Sto ve¢im stvarala-
Stvom. U takvim prilikama,
sa punom merom volje i op-
timizma, kolektiv je dotekao
1950. godinu, koju obelezava
jedna od najvaznijih parola
druga TITA: »TVORNICE
RADNICIMA«.

I u PEKU je ve¢ 5. okobra
1950. bio izabran 45-¢lanski
radnicki savet i jo§ istog me-
seca, 18.oktobra 1950., iza-
branom organu je bila sveéa-
no izrucena tvornica. Medu
danasnjim jubilantima ima
vas nekoliko koji se tih doga-
daja jo$ Zivo secate.

Opste ekonomske prilike
su se nakon rodenja samo-
upravljanja pocele menjati.
Administrativni nadzor i bi-
rokratsko intervenisanje po-
celo je ustupati mesto slo-
bodnijim poslovnim vezama
i trznim  zakonitostima.
Upravo ti promenjeni dru-
Stveno-ekonomski odnosi
uticali su na poslovanje, jer
je trziste iz godine u godinu
postajalo osetljivije na kvali-
tet, modu, cene. Razvoj teh-
nologije, Skolovanje i sma-
njivanje troSkova bili su po-
drucja kojima se posvecdivala
stalno veca paznja u poslo-
vanju. Upravo rekonstrukci-
ja 1 modernizacija izvedena
u godinama 1958—1960 bili
su odgovor na zahtev za efi-
kasniji rad. Daljnje zaokru-
zivanje proizvodnog progra-
ma trazilo je organizovanje
nekih novih pratec¢ih aktiv-
nosti, kao Sto su proizvodi iz
gume, plastike, poliuretana.
Ove aktivnosti su bile u PE-
KU intenzivno razvijane u
Sezdesetim i u pocetku se-
damdesetih godina. Veoma
vazan medas je 1964. godina.
Te godine bio je uveden
montazni naéin izrade obu-
¢e, Sto je sustinski dignulo
produktivnost, jer se opseg
proizvodnje povecao ¢ak za
22,3 %. Ovog i naravno svih
sledec¢ih znacajnih medasa u
razvoju seca se svaki danas-
nji jubilant: Nemalo zasluga
za te razvojne korake pripa-
da upravo vama.

DVIGNIMO CASU NA ZDRAVLJE JUBILANTU!

Priredbu su obogatili: operni peva¢i Sonja Hocevar i
Rajko Koritnik, na harmonici ih je pratio Silvester Mihelcic,
glumica Polona Vetrih i konferansje Bojan Veselinovic.

Upravo montazni naéin iz-
rade obuc¢e nam je izmedu
ostalog jos Sire otvorio vrata
u svet. Nakon prvih vecih iz-
voznih koraka u SAD izvoz
predstavlja ve¢ dobru cetvr-
tinu ukupne proizvodnje.
Stalno povecanje obima iz-
voza u Zapadnu Evropu pre-
ko Afisa i u 80. godinama sve
vedi izvoz u SAD, omogucilo
nam je da smo prebrodili iz-
vanredno zapetljane prilike
na podruéju ekonomskih od-
nosa sa inostranstvom u Ju-
goslaviji. Na Zalost, sa mera-
ma ekonomske politike, iz-
voznicima je natovaren nat-
prosecan teret navedenih
prilika. U poslednjim godi-
nama ovog perioda doma-
¢em kupcu posvecujemo visSe
paznje nego Sto smo to pre
radili. I ovde trZzne zakonito-
sti sve bolje funkcioni$u. Po-
red odgovarajuceg kvaliteta
proizvoda namenili smo pri-
licna sredstva za Sirenje i
modernizaciju prodajnog
prostora — u poslednjih de-
set godina otvorili smo éak
26 novih prodajnih mesta.

Stalna briga za trziste,
sluh za njegove zahteve, kao
i kvalitet proizvoda omogu-
¢uju nam vecu prodaju od
nase proizvodnje. Upravo to
je osnova nasih veza sa Siro-
kim krugom kooperanata u
jugoslovenskom  prostoru.
Te veze su se u poslednjim
godinama stalno Sirile i jaca-
le, kako sa zajedni¢kim izvo-
zom, saradnjom na podruéju
sastavnih delova, dopunjava-
njem domaceg prodajnog
programa tako i nudenjem
struéne tehnié¢ke pomodi. U
ovom periodu smo znanje na
podruéju organizacije, uvo-
denja i vodenja proizvodnje
proverili u tri nove tvornice
u Alziru.

Postovane drugarice i
drugovi, dragi gosti!

U datom pregledu 85. go-
diSnjeg razvojnog puta ne bi
bili kompletni, ako ne pome-
nem da svih postavljenih
planova nismo realizovali.
Uprkos potrebi koju diktira,
pre svega, prostorna steSnje-
nost odeljenja, nismo uspeli
sa projektom LOKA. Finan-
sijski uslovi su se bitno za-
ostrili i verovatno ¢e sa njim
trebati pri¢ekati izvesno vre-
me. Novim prilikama morala
se prilagoditi investiciona
aktivnost, koja je suzena sa-
mo na najneophodnije mo-
dernizovanje i dopunjavanje
opreme za proizvodnju i jos
posebno za realizovanje pro-
jekta integralnog informacij-
skog sistema. Ove godine u
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razvoju su poceli modelirati
na racunarski poduprtom si-
stemu CAD-CAM, a upravo
ovih dana je otpocela redo-
vna proizvodnja u novom
montaznom odeljenju novog
programa LINEA P, éija ka-
rakteristika je, i mora biti,
kvalitet na najvisem nivou.

Kod pomanjkanja novca-
nih sredstava za investicije
u zgrade i masine ne skrtari-
mo sa sredstvima potrebnim
za osposobljavanje i usavr-
Savanje zaposlenih, te sti-
pendiranje buduéih strué-
njaka. Uvereni smo da ce su-
tra uspesi jos vise zavisiti od
sposobnosti i znanja, a upra-
vo njih nikad nije previse.

Da efikasnost poslovanja
zavisi od toga Sta o naSem
proizvodu kaze kupac-potro-
Sa¢, toga je PEKO veé¢ dugo
svestan. Upravo zato je vec u
Sezdesetim godinama bila
velika paznja posvecena raz-
voju i modernizaciji prodaj-
ne mreze i time je bila nego-
vana nasSa povezanost sa po-
trosa¢em. Velitina PEKA i
Zelja po jo§ brzem razvoju
su usmeravali PEKO u svet.
Prvi izvoz koznih ¢izmi na
zapad bio je izvr$en 1963. go-
dine, a 1970. godine je rad-
nicki savet prihvatio odluku
o pristupanju PEKA kao
partnera firmi AFIS. Tek u
poslednjih deset godina, ka-
da je izvoz osnova za snab-
devenost, prodaju i brzinu
razvoja, postajemo svesni
koliko je ta odluka bila vaz-
na.

Sve veca produktivnost u
montaznim odeljenjima tra-
Zila je sve viSe gornjih delo-
va obuc¢e. Na podrucju Trzi-
¢a nije bilo vise moguce po-
kriti potrebe, pa je tako
1970. godine u Trbovlju bio
sagraden pogon =za izradu
gornjih delova obuée S&to
istovremeno predstavlja po-
cetak sve veceg otvaranja
PEKA u jugoslovenski pro-
stor 1 na proizvodnom po-
druc¢ju. Prostor je postao
ogranicavajuci faktor daljeg

razvoja, pa je to uslovljavalo
donosenje odluke o gradnji
cetvorospratne zgrade
1972. godine. Nova zgrada je
omogucila savremeno uredi-
vanje odeljenja za Sivenje i
prostore za skladista, te stru-
¢ne sluzbe. PEKO 1973. godi-
ne belezi 2.468 zaposlenih i
dnevnu proizvodnju od 7.000
pari obuée. Te godine smo
radnici usvojili samoupravni
sporazum o udruZivanju os-
novnih organizacija u radnu
organizaciju na osnovu Za-
kona o udruzenom radu. Va-
Zan je sadrZaj pomenutog
sporazuma, jer je on osigu-
rao da su se jos dalje pojedi-
nacni interesi podredivali
zajedni¢kom i da je ¢itav PE-
KO preuzeo trzne rizike, ka-
ko na ulazu, tako i na izlazu.
Pravilnost ovakvih osnova
za medusobno povezivanje
se joS posebno potvrduje u
danasnjim prilikama.

U poslednjih petnaest go-
dina svedoci smo produblji-
vanju razlika izmedu razvi-
jenih i nerazvijenih. ZaduZzi-
vanje vrtoglavo raste, eko-
nomska i finansijska zavis-
nost se produbljuje. I u na-
sem jugoslovenskom prosto-
ru je sve vec¢a ekonomska i
drustvena kriza. Kod Siroke
razgranatosti veza koje ima
PEKO, ovi krizni uticaji za-
kucali su i na nas8a vrata. Ci-
tav taj period je usmerenost
PEKA bila u podizanje kvali-
teta, modernizivanje tehno-
logije, modernizaciju prodaj-
nog prostora, u otvrenost ka-
ko u jugoslovenski tako i u
svetski prostor. Naravno,
sve to za postizanje boljih
efekata, izrazenih u visim li-
¢nim dohocima i akumulaci-
ji. U pomenutom periodu
smo uz modernizovanje pro-
izvodne opreme raSirili i
aktivnost za izradu potreb-
nih alata, kako za naSe po-
trebe tako i za prodaju dru-
gima. Naroc¢ito je vaina
1976. godina, kad smo skupa
sa Buduc¢no$céu iz Ludbrega
doneli odluku o izgradnji no-

Clan Komornog hora Peko, Mato Mezek je posebno za
jubilej sastavio pesmu koju je komponovao Radovan Gobec,
a zapevali su ju ¢lanovi hora.

vih proizvodnih prostora.
Nakon izvanredno brze iz-
gradnje, te uspesnom startu
proizvodnje u novim prosto-
rijama, bila je usvojena
odluka da se udruze sa PE-
KOM. Pomanjkanje gornjih
delova obuce nas je vodilo da
smo u godinama 1984 1
1985. organizovali dva ode-
ljenja za izradu gornjih delo-
va obuce u Benediktu i Or-
mozu. Sve pomenute aktiv-
nosti su omogucile relativno
brzi rast obima proizvodnje i
s tim i produktivnosti, a pri
tome smo stalno brinuli za
odgovarajuéi kvalitet.

Drage saradnice i saradnici!

Za ovu jubilarnu godinu
preuzeli smo tezak zadatak,
i to da u izvanredno zapetlja-
nim prilikama poboljsamo
efekte nasSeg rada. To nam
naroc¢ito dobro ne ide od ru-
ke, te na pojedinaénim po-
drué¢jima zaostajemo za pla-
novima, pa ipak to nam ne
sme poljuljati pouzdanje. Pr-
vi ozbiljniji znaci pozitivnih
promena na pojedinim po-
druc¢jima, videnje daljih mo-
gucnosti pobolj$anja, te u
oc¢ekivanju da ¢e izvoz u me-
rama tekuce ekonomske po-
litike dobivati pravu dozu,
daje nam optimizam i mogu-

cnost, uz nase istinski puno
angazovanje, da ispunimo i
ovogodisnji plan.

Upravo kod ispunjavanja
tekucih zadataka je i te kako
znacajan doprinos vas jubi-
lanata, jer ste tako bogati
svakovrsnim znanjem kako
resiti pojedinaéne probleme.
Moja velika zelja je da sve to
prenosite takode na mlade i
tako doprinosite ka postiza-
nju zajednickog cilja.

Dragi jubilanti,

u ime radne organizacije,
njenih  organa, kolegija,
KPO i u svoje ime vam
ISKRENO CESTITAM NA
VASIM RADNIM JUBILEJI-
MA, a ujedno isto tako iskre-
na zahvalnost za va$ dopri-
nos razvoju, odnosno razvoj-
nom putu PEKA, na koju
smo zajedno sa vama i mi
ponosni.

Svesni smo da rezultati
PEKA nisu rezultat samo
na$eg rada. Naravno, u pita-
nju je saradnja sa okolinom
u kojoj i sa kojom su bili po-
stignuti uspesi. ISKRENA
ZAHVALNOST SVIMA i na-
ravno, takode sadaSnjoj 1
prethodnim  generacijama
Pekovaca. ISKRENA HVA-
LA jo$ posebno svim direk-
torima za uspesno vodenje i
usmeravanje.

U sklopu centralne proslave bila je i izvanredno zanimljiva modna revija, koju je pripremila grupa devojaka pod vodstvom

Alenke Dolenc.



RADNI JUBILANTI

Sa osamdesetpetogodisnjicom Peka ove godine slavi
osamdnaest ¢lanova kolektiva 35 i viSe godina rada u tvorni-
ci, a ¢ak 315 radnika slavi 25 i viSe godina rada.

Razumljivo je da treba radi$ne, uporne i verne radnike
nagraditi. Sa samoupravnim sporazumom smo prosle godine
usvojili i élan koji odreduje da radnici koji napune 25, odno-
sno 35 godina radnog staZza u radnoj organizaciji dobiju jubi-
larnu nagradu. Radnicima, kojima je 31. decembra prosle go-
dine proteklo 25, odnosno 35 godina od tada kad su poceli
svoj radni dan u Peku, su na sve¢anom zasedanju centralnog
radni¢kog saveta bile podeljene jubilarne nagrade. Nagrada
za 25 godina radnog veka bila je zlatnik od 2,5 g, a za 35 godi-
na zlatnik koji sadrzi 7,5 g zlata.

Radni jubilanti predstavljaju jako jezgro kolektiva. Po-
sebno je treba naglasiti njihove zasluge za napredak tvorni-
ce i takav razmah kao $to ga ona danas dozivljava. Sa njima
zivi medu nama deo istorije, U danasnjim prilikama, u vre-
me divljih promena, neizvesnosti i vrtoglavih pomaka, tako
dug period je joS posebno ¢astan. Njima treba zahvaliti da su
danas u naSim pogonima savremeni strojevi i oprema. Ova-
ko lepom jubileju treba iskazati ¢ast. Sa svakim posebno bi
bilo lepo se ispricati, obnoviti se¢anja i poslusati sta su sve
doziveli u ovim dugim godinama. To je naravno nemoguce,
iako bi bilo zanimljivo i pou¢no, mozda ¢ak potrebno. Na sve-
canosti je predsednik KPO Franc Grasic¢ svoj govor zaklju¢io
re¢ima:

»Cestitam svim nasim jubilantima koji su sa Pe-
kom povezani 25 i vise godina, joS posebno onim
osamnaestima, koji su veé 35 i vise godina svoje zna-
nje, sposobnosti i saznanja ulagali u razvoj Peka.

ISKRENE CESTITKE U IMENU RADNE ZAJED-
NICE PEKO.
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Sa sveéanog zasedanja ZRS

Zahvalnost pripada svim Pekovcima sadasnjih i
predasnjih generacija za doprinos ka skupnim rezul-
tatima.

ISKRENA HVALA svima koji su bilokako dopri-
neli ka uspehu 85-to godisnjeg razvoja tvornice obuce
PEKO Trzié.«

Nakon govora predsednika KPO je iz grla pevaca
LJUBLJANSKOG OKTETA svecano zazvucala Preser-
nova Zdravica.

Kako da poteku reci i ¢eretanje sa suvim ustima i
praznim zelucem. U pogonu drustvene prehrane su se
potrudili i pripremili prijatno, naroéito ukusno poslu-

35 GODINA

DSSS: Cadez Lovro, Ciné Marija, Golmajer Vinko, Ma-
kuc Metod, Radon Franc

OBUTEV: Aljanc¢i¢ Viktor, Brejc Marija, Debeljak Mari-
ja, Ovsenek Janez, Smolej Marjan, Skrjanc Peter, Slibar
Zdravko

KOMERCIALA: Babi¢ Veronika, Frantar Peter, Ovse-
nek Joze, Studen Vinko

MREZA: Pesl Friderik

ORODJARNA: Perci¢ Viktor
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25 GODINA

DSSS: Antoli¢ Vilma, AZzman Janez, Bahun Jakob, Bedi-
na Vili, Bevk Jozefa, Bohinc Franc, Bohinc Joze, Brezavséek
Antonija, Brlek Vilijem, Brzin Jozefa, Cotelj Rudolf, Cvek
Martina, Dezman Stana, Dordevi¢ Apolonija, Gasperlin Mar-
jan, Godnov Franc, Godnov Stefanija, Golmajer Janez,
Grandovec Ivanka, Hafner Erika, Haluzan Janez, Hkavc
Marija, Hrgovi¢ Ana, Ivnik Franc, Jekovec Angela, Jelar Ga-
brijela, Kogoj Marija, Kokalj Ivanka, Kriznar Dora, Krsnik
Ciril, LeZaja Filipina, Lovrenc¢ak Cirila, Mali Marjan, Marin
Janez, Marin Joze, Maturi¢ Marija, Megli¢ Amalija, Megli¢
Franc, Mekué¢ Marija, Mladi¢ Janko, Mladi¢ Marija, Novak
Ivanka, Nunar Danica, Papler Joze, Pavlin Marija, Pavsek
Milka, Peharc Emilija, Per¢i¢ Bernarda, Perko Alojz, Petek
Edo, Petek Helana, Podlipnik Pavel, Praprotnik Anton, Pra-
protnik Janez, Roblek Boris, Roblek Zdenko, Rovtar Franéi-
gka, Rutigaj Katarina, Ruparéi¢ An¢i, Sermek Marija, Slabe
Leopold, Slapar Anica, Smolej Hermina, Stare Sonja, Stritih
Magda, Sarabon Alojz, Spehar Danica, Stilec Magdalena,
Strukelj Heda, Stucin Franc, Svab Janez, Svab Olga, Tepina
Mira, Tisler Cecilija, Tisler Joze, Valjavec Jakob, Zaletel
Marjan, Zaplotnik Viktor, Zavrl Jozefa, Ziblar Marija, Zupan
Franc¢iska, Zupan Jurij, Zupan Silva, Zugic¢ Joze

OBUTEV: Ahaéi¢ Marija, Ah¢in Marija, Bahun Renata,
Bartolac Marija, Bec¢an Vinko, Beks Kati, Bertoncelj Dora,
Bohinc Ana, Bradaé Marija, Buéan Franc, Crnilec Anton, Cr-
nilec Margareta, Debeljak Zofija, Derlink Marta, Erste Ivan-
ka, Frantar Ivana, Gaberc Jozefa, Gabrovsek Franéiska, Ga-
lici¢ Karolina, Gasperlin Katarina, Gjorgijeva Florjana,
Godnov Joze, Gregorc Joze, Grguras Marija, Gros Katarina,
Gros Marija, Hafner Nezka, Hladnik Marija, Horzen Valen-
tin, Hribar Franc¢iska, Ivanovi¢ Marija, Jagodic Viktorija,
Janc Mira, Janéi¢ Marjan, Javornik Marija, Jelar Marija, Je-
lar Valentin, Jenko Anica, Jenko Katarina, Kadak Marija,
Kavéi¢ Ivana, Kenda Cirila, Kerec Marija, Kersnik Fran¢i-
gka, Kersic¢ Slavko, Klemenc Viktorija, Klofutar Silva, Knific
Celestina, Kogoj Daniela, Kogoj Jozefa, Kokalj Franc, Kokol
Marija, Kolar Natasa, Kolari¢ Brigita, Kopa¢ Jozefa, Koren
Ida, Kos8ir Marija, Kralj Amalija, Kralj Marija, Krapez Elza,
Kuhar Janez, Lu¢ki Marija, Lu¢ki Mirko, Lusca Brigita, Ma-
jersi¢ Janez, Marki¢ Ana, Marki¢ Ivanka, Megli¢ Cirila, Me-
glié Marjan, Megli¢ Mihaela, Megli¢ Vinko, MeZnar Franc,
Oman Ivanka, Oman Marija, Ovsenek Katarina, Ovsenek
Marjeta, Papler Alojz, Papler Janez, Pavkovi¢ Ivanka,
Pavsek Stana, Perko Brigita, Perko Edvard, Perko Ivana,
Pintar Aleksander, Pintari¢ Jozefa, Pintari¢ Marta, Podgor-
sek Ljudmila, Podjavorsek Nezka, Poga¢nik Marija, Povse
Jozi, Praprotnik Anton, Praprotnik Brigita, Praprotnik Dora,
Praprotnik Franc, Praprotnik Janez, Praprotnik Peter, Raj-
teric Franc¢iSka, Repinc Ivanka, Ribari¢ Tatjana, Ribi¢ Ja-
nez, Ribi¢ Majda, Roblek Pavel, Rozman Marija, Rozic
Franc, Rozi¢ Francka, Slapar Hinko, Stanjko Jozefa, Sega
Helena, Sivic Anica, Skoberne Marija, Spehar Vili, Svab Vin-
ko, Telepéek Ivanka, Truden Slava, Urbanc Zdravka, Valja-
vec Joze, Verderber Ivan, Vincek Cilka, Vodnik Ana, Vodnik
Franéiska, Vrhovnik Marjan, Zaplotnik Alojzija, Zupan Ci-
ril, Zupan Kristina, Zlindra Ana, gugelj Marija, Zuran Silva

BENEDIKT: Sifrar Marija

MREZA: Ahaéi¢ Aleksander, Ciné Alojz, Homan Franc,
Zupan Helena, Zupan Silva, Zajc Karel, Papov Janez

KOMERCIALA: Ahéin Janez, Berglez Marija, Bohinc
Alojzija, Grasi¢ Milan, Gros Florijan, Hafner Pavel, Kosir
Rajko, Lukman Ivanka, Oman Viktor, Ovsenik Jurij, Polja-
nec Joze, Roblek Dora, Strukelj Kristjan, Vrhovnik Marija,
Zupan Jurij

TRBOVLJE: Potokar Alojzija, Tadel Pavel

GUMOPLAST: Kersi¢ Marjan, Megli¢ Doroteja, Roblek
Anka, Zupan Milan

ORODJARNA: Janc Boris, Jekovec Vlado, Kralj Terezi-
ja, Markié Joze, Mravlje Francka, Perko Edi, Pungarsek
Alojz, Seifert Joze

BUDUCNOST: Bohinec Tomo, Busija Franjo, Cic Dragu-
tin, Crnkovi¢ Josip, Grgec Gjuro, Hrasti¢ Daniel, Katana
Vjekoslav, Kezman Antun, Kralji¢ Ivan, Matijasec Mirko,
Matijasec Tomo, Novak Vlado, Premec Slavko, Pretner
Branko, Repi¢ Franjo, Sestak Franjo, Spoljari¢ Ivan, Spolja-
ri¢ Matija, Vidovi¢ Stjepan, Zrinjski Franjo

PRODAJALNE: Besli¢ Hilda, Bovan Zivadinka, Brence
Gabrijela, Cvjetkovié Antun, Carman Milan, Dernoviek Mi-
lo§, Dimitrijevi¢ Stanka, Dimitrijevski Danilo, Drndarevié
Stanka, Firaj Ana, Florjané¢i¢ Silva, Forsek Marija, Gadun
Atija, Glavaé Ivana, Godnov Marija, Gorse Stefanija, Grujié
Julija, Hasakovi¢ Jagoda, Jovanovski Ljubomir, Koéovié Za-
gorka, Kovacevi¢ Pavle, Milojkovié Borka, Milutinovi¢ Ele-
na, Popovi¢ Marija, Posavec Milenija, Pun¢uh Pavla, Rade-
ti¢ Josipa, Raji¢ Irena, Raki¢ Milica, Ramus$éak Antun, Ro-
blek Ivana, Rupreht Jozica, Savié Vidoje, Savéek Fridolina,
Simi¢ Lidija, Smiljanic Zivorad, Soklié Marija, Stanarevié
Karolina, Stani$i¢ Jelena, Suéko Pave, Tanovié Hamid, Teo-
fanovi¢ Milan, Uha¢ Marija, Vedernjak Rozalija, Veznaver
Lina, Volf Elizabeta, Zalik Elizabeta

DAN OTVORENIH
VRATA

U sklopu proslavljanja jubileja bio je i DAN
OTVORENIH VRATA u subotu 20. augusta.

Vrata smo otvorili svima koji su zeleli da vide $ta
i kako radimo. Izbrojali smo vise od hiljadu posetila-
ca, medu njima je bilo puno mladih, $to nas jos poseb-
no raduje.

»FrajSprehunga« je neizbeina pratilja Susterske nede-
lje. Prikazali su je ¢lanovi kulturno-umetnickog drustva
Lom.
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Na septembarskom informativnhom danu bilo je vanred-
no zivahno. Bili ste radoznali, zanimalo vas je Stosta. Odgo-
varao je predsednik KPO Franc Grasicé.

Kako je sa poslovanjem?

Ako sazmemo ukratko, mozemo kazati da postoje odre-
deni znaci pobolj$anja. Sve sile treba usmeriti na jos bolje.
Moramo se uhvatiti u kosStac sa troSkovima i obavezno ih
sniziti na svim podruéjima. Oc¢ekujemo da ¢e kolekcija je-
sen-zima dati odgovarajuce rezultate, tako da ¢e godisnji ob-
racun biti bolji od proslogodisnjeg.

Kako je sa povecanjem obrac¢unskih osnova?
Od 1. septembra obracunske osnove su vise za 22 %, a od
oktobra za jos 10 %.

Na Susterskoj nedelji su cene ugostiteljskih usluga bile
priliéno visoke. Da li je bio izbran najbolji ponudaé?

Izabran je bio onaj koji je bio spreman pokriti troSkove
zabavnog ansambla. A posto sa ponudom nismo bili najzado-
voljniji, to ¢emo ubuduce tom delu priredbe posvetiti vise
pazinje.

Kako je sa doprinosom za solidarnost? Da li se obracu-
nava sedam ili osam sati?

Uveren sam da je naé¢in obracunavanja ovog doprinosa
takav kao drugde. Prilikom obracunavanja ¢emo uzeti u ob-
zir julske osnove, a to zato §to je predvideno da se doprinos
placa u tom mesecu. Ako ¢emo naknadno raditi (subota za
solidarnost), onda ¢emo raditi zato i tada kada to bude po-
trebno, a nikako nije prihvatljivo da bi to bio prekovremeni
rad.

Doprinos ¢éemo dati kasnije. U augustu smo subotu obra-
¢unali kao normalno radno vreme, da su liéni dohoci u perio-
du kada imamo najvece troskove (zimnica, $kola) bili nesto
veci.

U radnom kalendaru imamo solidarnosnu subotu u au-
gustu zato sto tada treba raditi zbog izvoza.

Iz poslovaonica ih je zanimalo zasto je korekcijski fak-
tor u minus?

Teret koji nas pritis¢e ka tlu moramo razdeliti kako na
proizvodnju tako i na prodavaonice. Korekecijski faktor je
jedno od merila. Nemoguce je da bi se LD povecao toliko kao
cena. Korektor je u odnosu na sve zaposlene.

Da li ée oblikovateljski predlog Linea P biti nagraden
pre nego 5to ¢e biti finansijski efekti?

Zamisao svakako zasluzuje nagradu. Program c¢e u celi-
ni doprineti ka rezultatima.

U poslovaonicama iz Srbije ih zanima kada ¢ée dobiti
vracéene viskove od zajednice penzijsko-invalidskog osigura-
nja?

Refundacija za vracanje viskova je u toku. Viskovi nece
biti ispla¢eni radnicima posebno, jer imamo sistem neto ob-
racuna, a to zato $to su stepeni doprinosa razli¢iti za pojedi-
naéne opstine. A na$i radnici bi morali biti u svakom delu
Peka za jednaki rad jednako plac¢eni. Na racun snizavanja
stepena doprinosa smo povecali obra¢unske osnove za 22 %
u septembru i 10 % u oktobru.

Da li éemo moéi kreditirati nabavku zimnice kako bi je
radnici platili u tri rate?

Uradi¢emo $to ¢e biti mogucée. Barem neke artikle ¢cemo
obraéunavati u ratama.

E

HOCE LI UVEK BITI
TAKO?

Vec smo se nekako navikli da je tvorni¢ko dvoriste pu-
no materijala, pa i razlicite starudije. Da bi proslavljanje bi-
lo kao sto to prili¢i jubileju, tvornicu smo pospremili »unu-
tra i spolja«, a time smo pokazali da tvornicki krug moze biti
ureden i ¢ist. Da li ¢e tako i ostati?

NASI :
PEDESETOGODISNJACI

SONJA AHACIC, pomoé¢ kod pripremanja materi-
jala za kolekciju i nabavnu sluzbu u RPS,

MIJO CABRAJA, pripremanje materijala u OO-
UR Poliuretan,

IVANKA FISTES, presavijanje presvlaka za pete
u odelenju za isecanje — 510, ; : y

HILDA MANDIC, iviéno Sivanje sa obrezivanjem
u Sivaonici — 512/5, oy 1 ’

JANKO MLADIC, resavanje tehnoloskih i proiz-
vodnih pitanja

ISKRENO CESTITAMO!




DRUGI O NAMA

PoStovani poslovni prijatelji.

U prilogu vam $aljemo ¢lanak iz novina, koje izlaze sed-
miéno, Schuhmarkt od 6. 9. 1988. U tom izdanju je redakcija
poznatih struénih novina predstavila portret firme Peko po-
vodom 85-godisnjeg jubileja.

Istovremeno prolazi 20 godina uspesnog poslovnog sara-
divanja izmedu nase firme i tvornice Peko.

aljemo vam ovaj objektivan zapis redakcije Schuh-
markta. Glavni urednik, gospodin Manfred Willsch, dipl. oec.
se 0 svemu uverio na licu mesta — u Trzi¢u, takode iz razlo-
ga da dokrajéi sa predrasudom »iz Jugoslavije dolaze samo
jeftine i nemoderne cipele«. Jer, ako ¢ovek jednom sam vidi
sa kolikom vrednoséu, pazljivoséu i ljubavlju se izraduju ci-
pele u Peku, tek nakon toga moze dostignuca tog preduzeca
pravilno da ocenjuje.

Upravo zato smo ponosni na poslovnu saradnju i na pri-
jateljstvo koje nas povezuje sa firmom Peko ve¢ 20 godina.

Zahvaljujemo se vam da ste sa poverenjem u na$ rad
omogucili ovu saradnju.

Upravo zbog svega navedenog ¢emo i ubuduce proizvo-
diti cipele u Jugoslaviji, koje nam odgovaraju u pogledu mo-
de, kvaliteta i cene. A osim toga se i odliéno prodaju.

Nadam se da ce to partnersko saradivanje i ubuduce do-
bro tedi i ve¢ se radujem susreta sa vama prilikom GDS saj-
ma u Diisseldorfu.

Sa najlepsim pozdravima
Siegfried Horst

DVOSTRUKI JUBILEJ

Primer dobrog nemacko-jugoslovenskog poslovnog
saradivanja

U malom jugoslovenskom gradi¢u u podnozju Karavan-
ki se 2. i 3. septembra slavilo. Ne samo da je bila ponovno na
programu tzv. »Susterska nedelja«, u kojoj ucestvuje Citav
Trzi¢, nego se na kraju te sedmice odvijala i interna proslava
saradnika odnosno poslovnih partnera firme Peko. 85. ro-
dendan tvornice ve¢ vredi proslaviti. Istovremeno su prosla-
nosti. Saradnja izmedu firmi Peko i AFIS traje ve¢ 20 godi-
na.

Peko, proizvodac cipela iz Jugoslavije u kojem je zaposle-
no ukupno preko 5500 radnika. Upravno srediSte preduzeca
nalazi se u slovenaékom Trzi¢u. Tu je danas zaposleno oko
2000 radnika. U Ludbregu u Hrvatskoj nalazi se sledeci po-
gon sa priblizno 1700 radnika, a u tri manje Sivaonice zapo-
sleno je jo$ dodatnih 750 ljudi. Ime Peko ne navodi se isklju-
¢ivo u vezi sa obué¢arskom industrijom, nego preduzece ra-
spolaZze sa ukupno 146 prodavaonica po ¢itavoj Jugoslaviji,
gde je zaposleno jo$ dodatnih 850 radnika.

Pa ipak je do danasnjeg polozaja vodio dug put. Predu-
zeée je bilo osnovano 1903. godine. Naziv Peko se takode
sastoji iz poéetnih slova ustanovitelja firme: Petar Kozina.
I grad Trzié nije bio izabran slu¢ajno, na tom podrucju se
obucarski zanat napaja iz stogodisnje tradicije.

Polako, ali stalno, povecavala se uspesnost preduzeca.
Dnevna proizvodnja u 1925. godini iznosila je 300 do 600 pari.
Pred izbijanjem drugog svetskog rata, u 1939-toj godini godi-
$nja proizvodnja je bila 203.713 pari. U posleratnom periodu
ljudi su pozurili sa obnavljanjem rusevina, 1949. bilo je izra-
denih ve¢ 561.000 pari.

TVORNICE RADNICIMA. ...

Godine 1950. bio je osnovan prvi radnicki savet i upravni
odbor. Sa parolom — tvornice radnicima — i u Peku se poc¢i-
nje afirmisati sistem samoupravljanja, koji sa godinama po-
stane jako liberalizovan. Po¢etnicke greske su bile brzo eli-
minisane. Ako danas dodemo u tvornicu, onda se ona na prvi
pogled ni u ¢emu ne razlikuje od preduzeca u kapitalistic-
kom sistemu.

Sa postignutim proizvodnim rezultatima vodio je put Pe-
ka nagore i u novom privrednom sistemu: 1960. godine pre-
kora¢ili su granicu milion pari — naime, bilo je napravljeno

1.015.000 pari cipela, a 1971. bila je prekoracena granica dva
miliona i to sa godi$njom proizvodnjom 2.057.000 pari cipela.

Godisnja proizvodnja danas iznosi oko 4,3 miliona pari
modnih koznih cipela — u Peku su ponosni pre svega na to
da prave modnu obucu. Iako Peko nije najveéi proizvodat ci-
pela u Jugoslaviji, ona je sasvim sigurno jedina tvornica ko-
ja je na domaéem trzistu zastupana sa najmodernijim cipe-
lama.

Godisnja proizvodnja 4,3 miliona pari cipela predstavlja
samo delimi¢ni aspekt ekonomske vaznosti firme Peko. »Iz-
vozni posao je«, kao §to je naglasio generalni direktor Peka,
Frane Grasi¢, dipl. oec., »za Peko od vanrednog znataja.«
Okruglo 65 % proizvodnje ide preko jugoslavenskih granica,
od toga tri éetvrtine u Zapadnu Evropu i SAD.

U izvoznoj aktivnosti su kljuénog znacaja dva glavna
smera izvoza 1 to:

U Pirmasensu smestena firma AFIS, koja sa cipelama iz
proizvodnje firme PEKO snabdeva ¢itavo zapadnoevropsko
trziste, kao i americ¢ka firma ROCKPORT. Na ove dve adre-
se izvozi Peko polovinu svog izvoza.

Samo ¢&etvrtina Pekovog izvoza prelazi u drzave
istoénog bloka — posebno u Sovjetski Savez, DRN, Madar-
sku i Cehoslovacku.

Suprotno od izvoza u Zapadnu Evropu koji se u potpuno-
sti odvija direktno, §to doprinosi znac¢ajnom pojedno-
stavljanju i ubrzavanju izvoznih postupaka, izvoz u drzave
Istoénog bloka te¢e uvek preko drzavnih spoljnotrgovackih
organizacija.

Ako su izvozni kapaciteti firme Peko ve¢ popunjeni, Pe-
ko odstupa pojedina¢ne dodatne narudzbine drugim jugosla-
venskim firmama. Kontrola kvaliteta i isporuka teée stalno
preko firme Peko. Ako uzmemo u obzir i ove narudzbine kod
kooperanata tada se ukupna Pekova prodaja poveca na 7 mi-
liona pari obuce godisnje.

OSTALI PROIZVODNI PROGRAMI

Medutim, u Peku ne prave samo cipele. Vremenom su
preuzeli sve vise nabavnih obaveza u svoje ruke. Tako je
1955. godine nastala vlastita gumara koja je bila prvobitno
uresena za proizvodnju koZnih cipela sa vulkanizovanim do-
novima. Danas tu teée proizvodnja donova. Tome su dodali
jos PU i PVC odeljenje.

Medu proizvodima iz PVC-ja danas nisu vise samo pete,
nego i drugi proizvodi, kao §to su npr. kucista za telefonske
aparate.

Isto tako raspolazu sa vlastitom proizvodnjom alata
(kalupa).

Ukupna proizvodnja PU, gumenih i TR donova iznosi
godi$nje oko 8 miliona donova. Te donove ne koristi samo
vlastita proizvodnja, nego ih i izvoze ili isporucuju jugosla-
venskim konkurentima. Isto vazi i za u Trzi¢u izradene mo-
dele odnosno kalupe. Ukupan promet ostvaren proizvodnjom
ostalih proizvoda u Peku iznosi 12 procenata ukupnog obima
prometa. Firma Peko je realizovala u izvoznom poslovanju
promet u visini okruglo 42 miliona SAD dolara u poslovima
sa Zapadom i priblizno 12 miliona SAD dolara na Istoku.

Medutim i obim uvoza kod Peka je ogroman. Ove godine
ée uvoz iz Zapadne Evrope iznositi oko 26 miliona dolara. Vi-
%e od polovine uvoza otpada na SR Nemacku.

Pri ocenjivanju ekonomske vaznosti Peka treba uzeti u
obzir i vlastitu trgovaéku mrezu. Ve¢ 1921 godine Peko je u
Ljubljani otvorio svoju prvu prodavaonicu. Kad je otpoteo
rat Peko je raspologao sa 51 prodavaonicom, a od svih njih je
na kraju 1945. ostalo jos samo devet. Pa ipak su se ljudi brzo

-prihvatili obnove i 1949. godine Peko je imao ve¢ 86 proda-

vaonica.

Danas Peko poseduje 146 prodavaonica, u kojima proda-
je polovinu svojih proizvoda, a ostali asortiman predstavlja
robu ostalih jugoslavenskih proizvodaca. Od 5 % Pekove pro-
izvodnje isporuéuje se drugim prodajnim mestima u Jugo-

slaviji.
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AFIS — TAJNA USPEHA

Kod Peka proizvode iskljué¢ivo modnu koinu obucu.
Potpredsednik firme Franc Jazbec, dipl. oec. kaze: »Trudimo
se da bi postigli uvek ve¢i nivo kvaliteta. Upravo u ovoj jubi-
larnoj godini nas vodeci motiv je — poboljSanje kvaliteta. Ne
zelimo proizvoditi jeftinih cipela — naSe cipele su na jugo-
slavenskom trzistu najskuplje — ali i najmodernije.« Jazbec
ne sumnja u to kome uglavnom pripada zahvalnost za posti-
zanje modnosti. »Bez firme AFIS danas sasvim sigurno ne

bismo bili to §to jesmo.«

Iako amerié¢ka firma ROCKPORT preuzme jednaku ko-
liéinu cipela kao AFIS, ipak je AFIS sasvim jasno tretiran
kako kupac br. 1, ne na kraju i zato Sto Peko ima 49 % uées-
¢e u pirmasenskom preduzecu koje vodi g. Siegfried Horst.

Prema rec¢ima Franca Jazbeca firma AFIS nudi Peku
moguénost da na zapadnoevropskom trzistu zastupa vlastite
interese. Preko tesne kooperacije sa AFIS-om Peko stice,
Sto je mnogo znacajnije, informacionu prednost u odnosu na
sve proizvodace obuce u Jugoslaviji. AFIS precizno sledi
zahtevima srednjeevropskog trzista i informacije o razvoju
mode i modnim trendovima stalno i direktnim putem pro-
sleduje u Trzi¢, A tamo se u velikom razvojnom odeljenju
ideje ostvaraju na cipelama. Kao prvi jugoslavenski proizvo-
daé cipela Peko uvodi CAD/CAM ra¢unarom poduprt sistem
u svakodnevnu praksu.

PRILAGODLJIVI I FLEKSIBILNI

Nove tehnologije se uvode i na podruéju kancelarijskog
posla. Tako veé izvesno vreme raspolaze sa IBM racunar-
skim sistemom i puno rade na uvodenje tog sistema. Kroz
dve godine bi¢e tako daleko da ¢e raspolagati sa racunar-
skim sistemom koji ¢e omogucavati da ¢e zastupnici moci
uvece preko telefona preko akustickog spreznjaka proslediti
svoje narudzbine koje su napisali tokom dana. Na taj naéin
bi¢e podaci ve¢ sledeéi dan u tvornici na raspolaganje za
odgovarajuce disponiranje.

Kod svih mera i investicija treba u Peku uvek voditi ra-
cuna o tome, kao Sto kaZe Franc Jazbec, da firma uprkos
svoje velicine ostane prilagodljiva i fleksibilna. Samo na taj
nacin je moguce da Peko moze odgovarajuce reagovati na
promene i potraznju. U tom smislu moZemo takode oceniti
postavljanje nove proizvodne trake koja je bila uredena spe-
cijalno za proizvodnju ago-lepljene kvalitetne obuce. Tu ce
proraditi nova linija LINEA P. Pored toga bila je uredena i
nova proizvodnja mokasina.

Direktor firme Franc Grasi¢ je izjavio da Peko sa svojim
znanjem i iskustvom uéestvuje u drzavama u razvoju. Zajed-
no sa proizvodac¢em strojeva SCHON, Pirmasens, Peko je sa-
radivao u zajednickom tehnoloskom projektu. U njegovom
okviru bile su u godinama 1981. do 1986. sagradene tri tvorni-
ce u Alziru. Tvornice su locirane u gradovima Frenda, El-Ba-
yvadh i Bou Saada i danas proizvode oko 1,3 miliona obuce
godisnje.

Gospodin Siegfried Horst na centralnoj proslavi 85-go-
disnjice.
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POVODOM
JUBILEJA

SU NAM CESTITALI

Visoki jubilej — 85 godina Peka otkriva tajnu vaseg
poslovnog uspeha i prodora, a istovremeno otkrije dug,
naporan put koji ste uspesno prepesacili da ste to po-
stigli. Od srca vam ¢estitamo i Zelimo da sa puno zna-
nja, smelosti i volje postiZete postavljene ciljeve.

Iskrene cestitke sa najboljim Zeljama svim radnici-
ma — jubilantima i iskreno hvala za sve.

Skupstina opstine Lenart
Predsednica Vida Savli

Radnici Lileta ¢estitamo vam povodom 85-te godis-
gjic?_i zelimo da bi i dalje medusobno tako dobro sara-
1vall.
Isto tako nas raduje da ste uspe$no organizovali
vec 20. Sustersku nedelju.
za RO Lilet
Franc Zorko

Iskrene cestitke povodom proslave 85-te godisnjice
radne organizacije Peko. Zelimo vam mnogo uspeha u
buduc¢em radu.

Direktor RO »Listo«
Ivan LeSina

Iskrene zelje i ¢estitke za 85-tu godisnjicu, te mno-
go uspeha u budué¢em radu zeli vam
Bozidar Grloci
Krizevei

Povodom vaSeg 85-godiSnjeg jubileja firme Zelim
vama i vasim saradnicima sve najbolje ubuduce, kao i
lepo praznovanje.

Josef Schmitt

Postovani gospodine direktore Grasic,

Postovani radnici Peka,

»85 let Tovarne obutve PEKO«. Iskreno vam ¢éesti-
tam za tako visok jubilej.

Ponosni smo da smo tesno poslovno povezani sa
preduzec¢em koje ima tako dugu tradiciju. Nadamo se i
zelimo da ¢e nasa saradnja ubuduce biti jos bolja i us-
pesnija.

Kao poklon povodom ovog jubileja vam uruéujemo
cek koji cete sasvim sigurno korisno upotrebiti.

Jos jednom iskrene ¢estitke. Uvereni smo da Peko
ima sve uslove za jo$ uspesniju buduénost.

Sa najboljim zeljama vas Siegfried Horst sa sarad-
nicima

Ponosni smo na nasu povezanost sa dobrim i pri-
vrZenim ljudima iz Peka. U proteklih sedam godina sa-
radivanja utvrdili su se temelji za nasu buducnost.
Cestitamo Peku za 85-tu godi$njicu odlicnog rada i is-
tovremeno Cestitamo svim radnicima Peka koji ce jos
dalje graditi buducénost. Mi smo sa vama — radimo

skupa.

\Cesu'tka i priznanje Rockporta na mermeru.
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DAN RADNIKA PEKA

USPELE SPORTSKE IGRE

Veé¢ u rano, suncem obas-
janom jutru su se u Trzi¢ do-
vezli nasSi saradnici iz Bene-
dikta, Buducnosti, Ormoza,
Trbovlja i prodavnica. Dosli
su da bi sa masovnom pri-
redbom proslavili osamde-
setpetogodisnjicu Peka. Od-
merili su snage u kuglanju,
ping-pongu, odbojci, tenisu,
malom nogometu, $ahu, stre-
- ljaStvu 1 bocanju. Vreme je
takode bilo naklonjeno tak-
mic¢arima i naSem prosla-
vljanju.

Organizacija i izvodenje
takmicenja je bilo dobro,
zauzeta su bili sva sportska
igralista u Trzi¢u, a na tak-
mic¢enjima je uzelo ucesce
750 takmicara.

EKIPNI REZULTATI
TAKMICENJA

KUGLANJE
zene:

1. Obutev II. — 2. ekipa 231

Obutev I. — 1. ekipa 217
Obutev I. 209
Ormoz 192

DSSS — 1. ekipa 190

2
3.
4.
5.

Tenis

Pobjednice u Kuglanju Obutev II. — 2. ekipa

6. Buducnost 185
7. Komerciala 180
8. Mreza 177
9. DSSS — 3. ekipa 155
10. Benedikt 155
11. Trbovlje 150
12. DSSS — 2. ekipa 141
muski:
1. DSSS 324
2. Orodjarna 306
3. Obutev II. — 1. ekipa 290
4. Gumoplast 283
5. Buduc¢nost 270
6. Ormoz Al
7. Obutev L. i)
8. Poliuretan 242
9. Trbovlje 237
10. Komerciala — 1. ekipa
232

11. MrezZa 227
12. Komerciala 205
13. Benedikt 112
STONI TENIS

Zene:

1. Obutev II. 12
2. Trbovlje 11
3. Mreza 10
4. Obutev L. 9
5. Komerciala 8
6. DSSS 7
muski:

1. Orodjarna 12

2. Obutev II. 11
3. DSSS 10
4. Obutev I. 9
5. Trbovlje 8
6. Komerciala 7
7. Gumoplast 6
8. Buducnost 5
ODBOJEKA
Zene:
1.:DSSS 12
2. Obutev II. 11
3. Komerciala 10
4. Benedikt 9
5. Obutev I. 8
muski
1. Buduc¢nost 12
2. DSSS 11
3. Orodjarna 10
4. Orodjarna — semaforji

10
5. Komerciala 9
6. Gumoplast 8
7. Obutev 7

Stoni tenis

TENIS

zene:

1. Komerciala 12
2. DSSS 11
3. Obutev II. 10
muski

1. DSSS 12
2. Orodjarna 11
3. Obutev IL. 10
4. Gumoplast 9
5. Obutev L. 8
6. Komerciala 7
STRELJASTVO

Zene:

1. Obutev L. 143
2. Benedikt 129
3. Komerciala 114
4. Obutev II. — 1. ekipa 106
5. Buduc¢nost 100
6. Trbovlje 62
7. Obutev II. — 2. ekipa 59
8. DSSS 57
9. Ormoz 317
muski:

1. Orodjarna — 2.ekipa 197
2. DSSS — 2. ekipa 176

=

Buducénost
Benedikt
Mreza

9. Ormoz

Gumoplast — 1. ekipa

DSSS — 1. ekipa
Komerciala — 1. ekipa

136
129
126
113
111

109
101

10. Obutev II. — 1. ekipa 92

11. Poliuretan

82

12. Obutev II. — 2. ekipa 78

13. Trbovlje

74

14. Orodjarna — 1. ekipa 73
15. Komerciala — 2. ekipa

16. Obutev L

MALI NOGOMET
muski:

1. Buduc¢nost
2. Gumoplast
3. Orodjarna
4. Obutev II.

. Ormoz

. Poliuretan
DSSS
Mreza

. Komerciala
. Obutev I.

1

SAH

1. Budu¢nost
2. DSSS
3. Obutev I1.

BOCANJE
muski:

. Obutev II.

. Poliuretan
DSSS
Obutev 1.
Komerciala
Gumoplast
. Mreza

B e e

EKIPNI RED
ZENE:
1. Obutev II.

2. Komerciala
3. DSSS

50
49

12
il
10

W =102

12
11
10

12
11
10

=100 w

54
47
45
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Diplome i nagrade za najbolje

4. Obutev L.
Benedikt
Trbovlje
Mreza
Buduc¢nost
. Ormoz

MUSKI:

. DSSS

. Obutev II.
Orodjarna
Gumoplast
Buducnost
Komerciala
Obutev 1.
Poliuretan’
. Ormoz
Mreza
Trbovlje
Benedikt

$OLC0 SR N

— =
NSO ©0NP Uk W

4 ZAJEDNICKI
25 REZULTATI

1ol 1 2 DSSS 128
16 2. Obutev II. 127
15 3. Komerciala 91
4. Obutev L. 76
g3 9. Buduénost 74
73 6. Orodjarna 66
g6 1. Gumoplast 60
60 8. Trbovlje 36
58 9. Mreza 36
44 10. Ormoz 35
36 1l. Benedikt 34
26 12. Poliuretan 26
20
20 Proglasenje rezultata bilo

14 je na zabaviSnom prostoru
9 na trznici.

Planinsko drushvo
TRZIC
se ob 80 letnici

svojega delovanja

ahvaljuge

tovarni

obulve
'PEKO

zasodelovan ein
pomoé

TeZi€, 19.v1, 1988

PRIZNANJE ZA

ZASLUGE

+ Rdeci kriz Slovenije

podeljuje ob 35-letnici
prostovoljnega krvodajalstva

Priznamnje 1953 - 1988

zasluge za
krvodajalstvo

Swndikalni organizociji sPeko< Triié.

za humano in plemenito delo,
ter pomemben prispevek

pri zagotavljanju

krvi za soCloveka

Fredsadnica Sugbéing A Siovenje

Zaposleni u naSoj radnoj organizaciji dajemo znacajan
doprinos pri obezbedivanju krvi. U svakogodisnjim akcija-
ma prikupljanja krvi uzme ucesée oko 200 davalaca krvi. Za-
to smo povodom 35-godiSnjice prostovoljnog davanja krvi u
Sloveniji dobili priznanje.

Nasi preci imali su drukéiji odnos do hleba, a mi ga
bacamo u smece.
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Peter Kozina: Pogled koji izrazava odlu¢nost i upor-
nost.

Bilo je 1903 godine. Peter Kozina, trgovac iz Dolenje va-
si kod Ribnice odlué¢io se za neverovatan podvig. Uprkos
protivljenju nemackih velikodostojnika je zajedno sa orta-
kom osnovao preduzeée za izradu obuce. Najprej je snabde-
vao zanatlije u njihovim domovima, a 1911 godine poceo je

graditi prvu slovanéku tvornicu cipela. Sazidana su bila boé-
ga krila, a srednji deo je ostao dobrih deset godina nesagra-
en.

1925 godine bila je izvedena dogradnja tvornice na
5 etaza. Peko je predstavljao najvecu tvornicu cipela u drza-
vi, najmodernije opremljeno preduzeée koje nije ni malo za-
ostajalo za vodec¢im ameri¢kim tvornicama cipela.

1903 — 1988

e tovarna cevljev

Tvornica je bila opremljena iskljucivo sa originalnim
ameri¢kim strojevima sa kojim su izradivali specijalitet »Pe-
ko« Original — Goodyear — Welt cipele i fino sivane dam-
ske cipele. U novinama Slovenec bilo je 1928 godine zapisa-
no: Za izradu Original — Goodyear — Welt cipela ima na
raspolaganje odnosno patentirane strojeve u nasoj drzavi je-
dino tvornica »Peko«. Goodyear cipele predstavljaju danas
vrhunac strojne izrade, koja potpuno imitira rué¢ni rad, koji
se zbog nerentabilnosti sve vise opusta. Spoljasnja i unut-
rasnja strana dna cipele su bez teksova i éavlica. Zbog toga
je unutrasnja strana dna cipele glatka i zbog elasti¢nosti se
potpuno prilagodi nozi, koja se zbog toga ne zamara pri ho-
danju. NoSenjem cipele ne gube svoj oblik.«

e
.

Istorija se ponavlja. Sa novom serijom Linea uvodimo
izradu moderne, modne, vrhunske obuée u malim butiénim
serijama.

: S e e
Povodom praznovanja jubileja 30-godisnjice. Ukupno je
bilo zaposlenih 220 radnika koji su godiSnje izradili 126.000

pari obuce.
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Reklamna razglednica i narudzbenica. Kozina je bio
neverovatno iznalazljiv pri reklamiranju proizvoda. Cenike
u boji su mu Stampali u Parizu.

Kozina je bio svestan da vlastita trgova¢ka mreza pred-
stavlja najbolji kontakt sa potrosacem. Vlastita trgovina je
signalizator zahteva i potreba trzista, a istovremeno je naj-
pouzdaniji platiSa.

iy

Poslovaonica Peko Beograd.

Drugi svetski rat Peka nije postedeo. Prilikom sloma
nemacke vojske i njezinog povlacenja bile su opljackane za-
lihe, delovi strojeva, unisten je bio arhiv, strojevi su bili
onesposobljeni.

L ; -

Maj 1945. Posledice razaranja na dvoristu.

o

Pocetak proizvodnje u novoj Jugoslaviji bio je vanredno
tezak. Tvornica je ostala bez obrinih sredstava i sirovina.
Veliki gubici bili su i u prodajnoj mrezi. Ostalo je samo de-
vet poslovaonica.

Pomocu firme OVSG iz Beéa bili su nabavljeni rezervni
delovi. Proizvodnja je u prvim posleratnim godinama bila
jednostavna, tipizirana i ogranicena na nekoliko brojeva.

Radni kolektiv Peka bio je proglasen za najboljeg u slo-
venackoj preradivackoj industriji, jer je imao najviSe udar-
nika i pohvaljenih. Radnici su sami brinuli i za uredenost
okoline.

AAAAAAAAA A AAAA A A AR AAAAAAAAAAAASAAAAAAAAAAANAANAN

28. oktobar 1950 je istorijski datum. Tvornica je bila
sve¢ano izruéena na upravljanje radnicima.
W\WWW\MMNV\ANWWW

Godine 1952 bio je izraden elaborat za proSirenje i pove-

¢anje tvornice te poslan Jugoslavenskoj investicionoj banci
u Beograd sa molbom za kredit.

U elaboratu su bili i podaci:

na svakih 4 muikih radnika,5 Zenskih radnica

e
\
svalki drugi mudki radnik je obuXar (kalfa ili majstor)

Ab
il {

svaki drugi radnik stanuje u vliastito] ku*i
111 ¥xu*i roditelja
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Dva snimka iz istog ugla posmatranja, izmedu je samo
25 godina.

L ol

Godine 1959 bio je dograden novi objekat u koje je bilo
preseljeno odelenje za isecanje i montazna odelenja.

Doslo je vreme kojeg se jos se¢amo. Preduzece se $irilo,
proizvodnja je rasla. Godine 1971 radnici Projekta su otpo-
¢eli gradnju aneksa zgradi za skladiSte i odelenje za Sivanje.

Dan radnika Peka: mali nogomet

Jelko Rant (prvi s leva) i Stefko Urbanc (drugi) su neko- e faes T
liko godina bili saradnici Petra Kozine. Veé su nam ispri¢ali .

mnoge zanimljivosti koje su skoro otisle u zaborav. Jelko
Rant je opisao dogadanja (nekoliko éemo ih objaviti u na-
rednom broju) i se¢anja o saradivanju izmedu ustanovitelja
Petra Kozine i radnika. Dan radnika Peka: Sah
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Mladi umetnik pored svojih radova

U recepciji su od 6. do 15. septembra bila izloZena slikar-
ska dela vojnika VLADIMIRA SAVICA iz karaule »Sre¢ko
Perhovec« u Jelendolu.

Zadrzavana likovna strast kod mladog umetnika izbila
je skoro pred krajem odsluzenja vojnog roka. U poslednja
dva meseca nastalo je bezbroj portreta u olovci i vise likova
u ulju sa kojim izrazava bogat likovni talenat. O izlozbi je
profesor Janez Ster zapisao: Vlado puno obeéava; ako se na-
i putevi nece raziéi, tada ¢emo o njemu jos ¢uti u Trzi¢u. Tu
je kao crta¢ zidnih novina prvi put nakon dugog vremena
dosao u dodir sa starom ljubavlju. Otvrdnule prste je ponovo
omeksao sa grafickom crtom na belini, boje su mu osvezile
memoriju na profesionalne sklonosti. Mozda ne toliko u
smislu nastalih radova, podsticati ¢e ga misao da je jednom,
u veoma vaznom trenutku svog li¢nog i umetnickog sazre-
vanja sreo ljude sa sluhom za njegovo »bohemstvo«!

VISI STEPEN
OSPOSOBLJENOSTI —
KORAK ZA BOLJI RAD

U augustu je tekla javna rasprava o promenama i dopu-
nama pravilnika o obrazovanju, a septembra su novosti vec
stupile na snagu. Ove godine do 1. septembra imali smo u na-
§oj radnoj organizaciji vise od 400 u¢esnika na funkcional-
nom osposobljavanju, 50 zaposlenih se osposobljavalo za
II- stepen zahtevnosti, 95 zaposlenih se vanredno skolovalo,
za novu $kolsku godinu bice skoro 40 novih upisa odnosno
ugovora za vanredno studiranje, u prosloj skolskoj godini bi-
lo je 141 stipendista, a novih stipendista bic¢e gotovo 90.

Dakle, za oblike osposabljavanja, koje su ukljutene u
promene pravilnika, osposobljavalo se vise od 800 zaposle-
nih radnika i stipendista, a mnogi se za to jo$ odlucuju, zato
je bez sumnje korisno da o trendovima na podrué¢ju obrazo-
vanja procitate najvaznije smernice.

Osnovni radni stavovi u predlogu promena pravilnika
bili su sledeci:

— visi stepen osposobljenosti za rad omogucava kvali-
tetnije obavljanje poslova i zadataka

— buduci radnici — stipendisti i zaposleni radnici neka
za redovno i kvalitetno izvrsen proces obrazovanja dobiju
§to $ire mogucnosti i svu potrebnu pomo¢ u radnoj organiza-
ciji,

— kod ucesnika u razli¢itim oblicima obrazovanja treba
osiguravati odgovoran odnos prema procesu i zavrSavanju
obrazovanja,

— potrebno je traziti i obezbedivati najbolje naéine za
pravilna odabiranja funkcionalnih oblika i sadrzaja obrazo-
vanja, te nova znanja prenositi na sto Siri krug zaposlenih.

Stavovi su bili uzeti u obzir kod promena normativne
uredenosti sledecih oblika obrazovanja:

— sklapanja ugovora za kadrovsko stipendiranje,

— sklapanje ugovora za vanredno studiranje, te usavr-
Savanje pored rada,

— sklapanje ugovora za funkcionalno obrazovanje za-
poslenih.

Za podrucje kadrovskog stipendiranja sustinska novost
je nagradivanje stipendista za $to bolje ispunjavanje stu-
dentskih obaveza, pomo¢ stipendistima za kupovinu $kol-
skih potrepstina, mogucnost pozivanja na sportske i druge
susrete radnika, na struc¢ne ekskurzije,... Dakle, nakon
sklapanja ugovora za kadrovsko stipendiranje otvorene su
mnoge moguénosti saradivanja sa ciljem da nasi bududi sa-
radnici §to pre osete puls sredine sa kojom su se povezali za
vreme $kolovanja i gde ¢e jednom udruzivati rad. Sa opisa-
nim su mogucnosti saradivanja tek otvorene, jer svaka ideja
za novi oblik saradivanja bice dobrodosla.

Prava i obaveze su uvek povezane, zato su opisane pro-
mene i dopune pravilnika, te cena novca, uticali i na prome-
ne odredbi u vezi sa vrac¢anjem troskova Skolovanja u sluca-
ju prekida radnog odnosa, ponistavanja odnosno raskidanja
ugovora za vreme studija, itd. kako za kadrovsko stipendira-
nje tako i za vanredno Skolovanje. Vreme vracanja je krace
— najvise 6 meseci, a kamate su jednake kao Sto vaze
banéne Stedne uloge »po videnjuc.

Za vanredno Skolovanje odredeno je najduze vreme pro-
duzavanja datuma zavrSavanja Skolovanja (3 godine) po ko-
jem se ugovorni odnos automatski prekine, izmedu pojedi-
nih godina i zavrsetka skolovanja bice moguée produzavanje
ili mirovanje ugovora — slicno kao kod stipendista. Za to
vreme obaveze ce takode mirovati za radnu orgnaizaciju.

Zaposleni koji su se ve¢ vanredno sSkolovali, pa su Skolo-
vanje prekinuli ili ga nisu zavrsili u ugovornom roku, imaju
nakon izmirenja obaveza prema radnoj organizaciji ako se
ponovo odluée za vanredno Skolovanje jo§ uvek mogucnosti
da zavrSe preostale studijske obaveze, za koje ¢e im komisi-
je za radne odnose odrediti datume zavrsavanja skolovanja.

Zaposleni radnici su ve¢ za Skolsku godinu 1988/89 imali
Siroke mogucénosti pri odlu¢ivanju za vanredno Skolovanje,
ta mogli su se odluéivati za Skolovanje za bilo koje zanima-
nje iz konkursa za kadrovsko stipendiranje i dodatno jos za
raspisano obrazovanje za pomenuti oblik. Mozda su pome-
nute Siroke mogucnosti takode uzrok da ¢e broj polaznika
vanrednog §kolovanja za ovu godinu biti veéi od raspisanog.

Promene su i pri funkcionalnom usavrsavanju zaposle-
nih, gde zelimo da nasi radnici uzmu ucesée u svim oblicima
usavrsavanja koji su trenutno ili ¢e biti u budu¢nosti aktual-
ni za na$ rad i odlu¢ivanje. Obaveza ovakvog usavrsavanja
je izvestaj o sadrzaju, novostima i mogu¢nostima za njihovu
upotrebu u nasoj radnoj organizaciji, davanje ili evidenti-
ranje literature u centar za informatiku i dokumentaciju ka-
ko bi se dalje koristila i davanja na uvidaj eventualnog doka-
za o zakljucivanju skolovanja.

Osnovni podaci o u¢esnicima i predanim izvestajima, te
o struénoj literaturi sa pojedina¢nih kurseva, seminara, itd.
objavljeni su u biltenu centra za informatiku i dokumentaci-
ju, a vazniji i zanimljiviji izvestaji u zborniku informacije —
novosti, ¢iji ste prvi broj verovatno vec pregledali.

1z odeljenja za obrazovanje
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TROSKOVE CE IPAK TREBA SMANJITI

Prilikom ocenjivanja i obracunavanja poslovanja uvek
ponovo konstatujemo da su troskovi preveliki. U dopunskim
planovima, usvojenim na centralnom radni¢kom savetu, za-
pisali smo da troskove morameo smanjiti. Za protekli period
konstatujemo da podrué¢je troskova ne savladujemo. Rezul-
tati su ohrabrujuci samo u OOUR Buduénost.

Ako Zelimo biti uspesni moramd izvesti frontalni napad
na troskove.

KAKO?

Troskovi su nizi sa podizanjem produktivnosti. Sa orga-
nizovanom, dobrom i pravovremenom pripremom proizvod-
nje upravo na tom podruéju su jos velike moguénosti.

Zastrasujuce brojke pokazuju troskovi rezijskog mate-
rijala.

Najvise se moze ustediti kod troskova kapitala.

Zlata vremena su veé¢ za nama. Suvise dugo smo se za-
slepljivali i iz vrece uzimali vise nego u nju davali. Kad je po-
troSena i »obavezna« rezerva mora se pozajmiti. Sa posude-
nim novcem znamo da jo$ niko nije obogatio, tesko da je éak
i preziveo. Sto je zajednitko ne ¢ini nam se Steta. Ako bi na
radnom mestu postupali tako kao kod kuce, verujte da bi
nam bilo lak$e i ne bi bili na repu slovenackog proseka.

Da li kod kuce ostavimo goreti sve sijalice, da li upalimo
elektri¢nu grejalicu odmah kad je jutro samo za stepen hlad-
nije? Verovatno ne, jer znamo da ostanu tragovi na elektric-
nom brojilu. Da li ostavimo otvoren radijator, a prozor otvo-
rimo? Kod kuce takode ne radimo tako, jer znamo da je og-
rev skup i ide samo iz naseg dZepa. Nisu li nasi razgovori na
sluzbenom telefonu nesto duzi? Ta to se u tako velikom izno-
su kao sto ga placa tvornica uopste ne poznaje. Jos bi mogli
nabrajati.

U dopunske planove smo zapisali:

— sniziti zalihe tako da se $to vise materijala upotrebi
u proizvodnji

— postiéi bolju iskoristenost materijala

— kod troskova rezijskog materijala upozoravati jedan
drugog na domacinsko postupanje

— konstatujemo da je rezije previse. Zar zadaci ne bi
mogli biti izvrSeni izvanredno kvalitetno i pravovremeno?

Buducénest: U montaZznom odelenju

Najavili smo FRONTALNI NAPAD NA TROSKOVE.
Svaki predlog smanjenja troskova bice dobrodosaoc. O tome
bi trebalo da razmislja svaki ¢lan kolektiva.

Idué¢i put: KAKO SAVLADAVAJU TROSKOVE U BU-
DUCNOSTI

i

PRISTAVA BLED

POSEBNA PONUDA

U jubilarnoj godini dobili smo i novu poslovaoni-
cu. Bled je dobio novu modnu kuéu gde svoje proizvo-
de prodaje tekstilna i kozarska industrija.

Na Mlinem kod Bleda bile su nekada dvorske ga-
raze. Zgradu su preuredili, nosioc projekta bila je Al-
mira iz Radovljice. Modna kuéa Pristava je sa eksklu-
zivnom ponudom obogatila turisticku ponudu Bleda.
Ve¢ u prva dva meseca prodali su vise nego 5to je bilo
planirano.

Kako su turisti prihvatili ponudu ispri¢aée nam
iduci put poslovoda Matjaz Jehovec.

SR

Posebna paznja posveéena je ponudi.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzié¢
n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Kosnjek, Brane
Plajbes, Marko Rucigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in stipendisti brezplaéno.




