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Na 4. redni seji CDS, so člani tega organa obravnavali predvsem predlog za povišanje osebnih 
dohodkov, vprašanje dodatnega nagrajevanja in kvalitete

Povišanje osebnih dohodkov in nagrajevanje
N a 4. redni seji CDS so člani lovnim  m estom  p a  znaša 4,1 : 1, 214, tkalnici I  za 860 in  tkalnici I I  

tega organa obravnavali predvsem  'kar pove, da  se je  dosedanji raz- za 670 zaposlenih, plem enitilnici I 
vp rašan je  delitve dohodka z ozi- pon  znižal za  0,5 %. č e  b i povišali za 420 pluis 4 in  p lem enitilnica II
rom  n a  nove gospodarske ukrepe, vsa delovna m esta  enaiko, b i se ta
Poročilo  o  predlogu, ki so ga o b ­
ravnavali na  sejah  družbeno-poli- 
tičn ih  organizacij in  tu d i člani 
up ravnega odbora, je  podal tov. 
T ine R ojina. Tov. R ojina je  od­
govarjal tud i n a  postav ljena vpra­
šan ja  članov CDS in  gostov.

Poročilo je  obsegalo naslednje:
Nova delitev dohodka, izraču-

razpon  znatno zm anjšal, k a r bi 
b ilo  destim ulativno za m noge čla­
ne  kolektiva. Z arad i ru šen ja  raz­
ponov tud i n i bilo m ožno osvojiti 
predlog, d a  bi billo na jn iž je  de­
lovno m esto  ocenjeno s 1 0 0  tač­
kami.

DELITEV SREDSTEV MED 
EKONOMSKE ENOTE BI POTE-

V vseh enotah  se povečajo sred­
stva za osebne dohodke za 6000 di­
narjev  n a  posam eznika. Osnovnim 
ekonom skim  eno tam  bodo ta  
sredstva dodeljena n a  p lan irano  
število zaposlenih, to rej prediln i­
ci I za 317 ljudi, predilnici I I  za

ČLANI KOLEKTIVA 
ŽE V PRIHODNJI

nana na  osnovi novih gospodar- KALA TAKOLE: 
skih ukrepov, nam  om ogoča povi­
šan je  osebnega dohodka za 25% 
ali povprečno za 11.500 dinarjev  
na  zaposlenega, seveda le pod po­
gojem , da dosežemo v drugem  
p o lle tju  ( ko delam o v 42- urnem  
delovnem  tednu!) is te  rezultate, 
k o t sm o jih  dosegli v  prvem  pol­
le tju  ( ko sm o delali še po 45 u r  
na  teden).

Glede sam e delitve teh  sredstev 
je b ilo  proučenih  več predlogov, 
n a k a r  je  bil ko t n a jbo ljš i sp re je t 
predlog, po katerem  b i razpolož­
ljiva sredstva  (25 %  ali 11.500 na 
osebo!) delili na  dva dela: z enim  
delom  b i povečali vsem  ekonom ­
skim  enotam  dosedanja  sredstva 
za osebne dohodke za 6000 din, 
in to  za vsakega zaposlenega na  
delu (po  sp isku  je  ta  znesek —
5.660 d in ), k a r  b i upoštevali v ce­
n ik ih  za zvišanje v rednosti točke, 
drug i del pa  bi dodali ko t točke, 
in  sicer n a  vsako delovno m esto  
14 točk, to re j vsem  enako.

Delavcem v priučevan ju  (37 a 
č len  P rav iln ika) bi se osnovna po ­
stavka povečala sam o za 1 0  točk.
E nako  bi se dvignila ocenitev 
sam o za 1 0  točk  tudli delavcem, ki 
p rid e jo  iz šol (člen 37 a in  38. P ra­
vilnika). Za vajence o stane jo  v 
veljavi dosedanje  ocenitve.

Po  novi ocenitvi preide doseda­
n je  na jn iž je  ocenjeno delovno 
m esto  od  76 n a  90 točk  ali za 
18,4 %  več, dočim  se najv išje  
dvigne od 351 n a  365 ali za 4 % .
Delitev je  to re j degresivna, saj se 
n iž ja  delovna m esta  zvišajo za 
znatno  več %  kot višja. R azm erje 
m ed najv išjim  in najn ižjim  de-

za 141 plus 3 te r  gravuri za 40 za­
poslenih. Vezanim ekonom skim  
enotam  p a  b i ta  sredstva dali 
na  dejansko  število zaposlenih 
ozirom a n a  s tan je  zaposlenih
2. avgusta. V tem  p rim eru  b i do­
bili: vzdrževalni o b ra t za 256 za­
poslenih in up rava  za  275, te rm o  
cen tra la  p a  za 39. O stali del sred­
stev b i delili po  številu točk, ki 
jih  im a posam ezna e. e. Drugi del 
sredstev  p a  b i se delil n a  vred­
nost točke, k a r  bi bilo različno 
ekonom ske enote.

V teh pogojih  b i se  povprečni 
osebni dohodek 48.400 din  v p r ­
vem polle tju , obračunan  n a  208 
ur, povečal n a  57.000 v drugem

polletju , seveda le, če bo  proiz­
vodnja po tekala  norm alno. Za 
prim erjavo  navajam o še poviša­
n je  najn ižjega osebnega dohodka 
od 33.000 n a  43.000 dinarjev , k a r  
znaša povišanje za  32%. N ajvišje 
delovno m esto  p a  bo  im elo povi- 
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-  PREBERITE! 
ŠTEVILKI NOVA RUBRIKA!

Izvršitev osnov­
nega plana 

m eseca julija 
in kumulativno
PREDILNICA I
114,6% v efektivnih kg m eseca
ju lija
98,9% kum ulativno  v ef. kg

117.7 %  m eseca ju lija  v baznih  kg
102,4% kum ulativno  v bb  kg
PREDILNICA II
124,3 %  m eseca ju lija  v ef. kg
103.7 %  kum ulativno v ef. kg
106.5 %  ju lija  v baznih kg 
98,6% kum ulativno v bb  kg

PRED ILN ICI SKUPAJ
117.8 %  ju lija  v ef. kg
100.5 %  kum ulativno v ef. kg
113,3% ju lija  v bb. kg
100.9 kum ulativno bb. kg
Obe pred iln ici sta  ju lija  proizva­

ja li z  večjimi, kapacitetam i, ikot 
je  bilo p rvo tno  predvideno po 
osnovnem  p lanu, zato so podatk i 
p reseganja  p o  osnovnem  planu 
precej visoki. Po osnovnem  p lanu 
je  b ilo  predvideno, da bosta  p re­
dilnici obratovali le v dveh izme-

AKCIJA : »PREDLAGAM«
O bveščam o vas, da nam eravam o pričeti — m orda že 

v prihodnji številk i Tekstilca — z novo rubriko: »AKCI­
JA — PREDLAGAM!«. Nam en te rubrike je tale: VSAK 
CLAN KOLEKTIVA BO V PRAZEN PROSTOR, KI GA 
BOMO V TEJ RUBRIKI PUSTILI, LAHKO NAPISAL 
SVOJ PREDLOG ZA SPREMEMBO, IZPOLNITEV ALI 
ZA NOVO IDEJO O ZADEVI V OKVIRU ŽIVLJENJA 
IN  DELA V NAŠEM PODJETJU, CE SMATRA, DA TO 
ALI ONO N I SEDAJ V REDU, NI EKONOMIČNO, NI 
NAJBOLJŠE IZVEDENO.

TE PREDLOGE BO POSEBNA KOMISIJA UREDNI­
ŠKEGA ODBORA OCENJEVALA PO POSEBNEM  PRA­
VILNIKU (C E N IK U ), NAKAR BODO DOBRI PREDLO­
GI OZIROMA NJIHOVI PREDLAGATELJI DOBILI VI­
SOKE NAGRADE. PREDLOG ZA OCENJEVANJE IN  ZA 
NAGRADE JE ŽE IZDELAN IN  ČAKA LE ŠE NA ODO­
BRITEV UO (OZIROMA CDS). CIM BO POTRJEN, GA 
BOMO OBJAVILI, OBENEM  PA BOMO OBJAVILI TU­
DI PRIM EREK TAKEGA PREDLOGA, DA BOSTE VE­
DELI, KAKO GA JE TREBA SESTAVITI.

NAM EN TE RUBRIKE JE, DA DOBI NAŠE OPERA­
TIVNO VODSTVO CIM VEC PREDLOGOV ZA RAZNA 
PODROČJA POSLOVANJA, KAR NAJ BI OMOGOČILO 
ODSTRANITI SEDANJE NAPAKE IN  POMANJKLJI­
VOSTI IN  TAKO DOSEČI EKONOMIČNE J ŠE GOSPO­
DARJENJE, TOREJ BOLJŠE DELOVNE IN  ŽIVLJENJ­
SKE POGOJE ZA ZAPOSLENE CLANE IN  TUDI ZA 
PODJETJE.
PREPRIČANI SMO, DA BOSTE SODELOVALI MNOGI, 
PREDVSEM  ZARADI NAŠE SKUPNE KORISTI, DELO­
MA PA TUDI ZARADI RES LEPIH NAGRAD.

Uredništvo

«Tudi v našem  kolektivu je žalostno odjeknila nepriča­
kovana vest, da je nenadom a um rl znani revolucionar in  
politični delavec Gorenjske — Ivan Bertoncelj-Johan, tudi 
dober znanec številnih starih kom unistov in borcev našega 
podjetja.

živ ljenjska pot pokojnega Ivana Bertonclja, mladega  
km ečkega fanta in delavca, se  je izoblikovala v predrevolu- 
cionarni dobi in v ljudski revoluciji ter ga pripeljala na vo­
dilne položaje m ed narodnoosvobodilno vojno in  v ljudski 
oblasti.

N iso še potihnili zm agoslavni klici fašističnega okupa­
torja, že zbira Johan na Jelovici partizansko skupino. Po­
stane kom isar Cankarjevega bataljona, se b ije v Dražgošah, 
gre v vojno-revolucionarni kom ite, pa v Kokrški odred in 
končno na Koroško kot politični organizator in sekretar  
okrožnega kom iteja KP.

Zvest načelom  in ciljem  ljudske revolucije in bogat 
izkušenj je Johan vsa povojna leta na odgovornih položajih  
naše ljudske oblasti. Najbolj ga poznamo kot ljudskega po­
slanca, predsednika okraja Radovljica, podpredsednika  
okraja Kranj in člana m nogih političnih in  družbenih orga­
nizacij. Nazadnje pa vodi Gorenjski muzej v Kranju, kjer 
z njem u lastno prizadevnostjo zbira dokum ente o  slavni 
poti, ki jo je prehodilo ljudstvo Gorenjske k  svobodi in 
napredku.
Veličastno slovo, s katerim  se je Gorenjska poslovila od  
Ivana Bertonclja, je bilo polno žalosti, hkrati pa izraz po­
nosa in hvaležnosti do človeka, ki je vse svoje življenske 
sile žrtvoval za lepšo in m irno življenje in  ki bo ostal v 
našem  spom inu kot zgled revolucionarja, borca in  kom u­
nista.'

Nagrajevanje v plemenitilnici I
položenje kolektiva. Ce tega ni, 
novi sistem  ne  prinese gospodar­
ski organizabiji in  posam ezniku 
več koristt.

T udi človeški odnosi v gospo-

č ldvak  se  k o t elem ent proizvod­
nega procesa b istveno  razliku je  
Oid strojev. S tro ji in  delovne p ri­
prave niso živa b itja , am pak  so 
sm iselno in  po človeku oblikovana 
m rtv a  m a te rija  z nalogo, služiti d arsk i organizaciji eoi v veliki 
določenemu nam enu. Človek p a  m eri odvisni od ure jenosti a li ne- 
je  živo b itje , s svojo voljo, s spo- 'Urejenosti sistem a nagrajevanja, 
sobnoistjo lastnega od ločanja  in  K ončna pro jekcija  človeških od- 
sam i zunan ji vplivi še ne zadošča- nosov v organizaciji je  v produk- 
jo , da b o  pričel z  delom . 'Najvaž- tivnosti, ki je  predvsem  odvisna 
nejiši elem ent p a  »zbuditev« člove- od nagrajevanja , kar p a  je  le 
ka  za delo pa  je  vsekakor nagra- skup-nii im enovalec za om ogočanje 
jevanje. T o p a  m o ra  ibditi stimai- v išje ali n ižje življenjske ravni 
lativno. 'Ena osnovnih zahtev - za človeka.

Vemo p a  itudii, d a  nekivsak sistem  spodbujevalnega na- Varno p a  tudli, d a  neki sistem  
nah, dočim  b i b ila  ena izm ena na  g ra jevan ja  p a  je , d a  n a  vse tiste , ne m ore b iti večen, sistem  je  
dopustu . Z arad i p o m an jkan ja  pre- ^  so  vključeni v sistemi, vpliva tre b a  razv ija ti k i izpopolnjevati te r  

(D alje n a  2. s tran i)  pozitivno n a  sp lošno delovno raz- (D alje n a ' 2. stran i)
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Povišanje osebnih dohodkov in nagrajevanje
(Dalije s 1. strani) 

šan  osebni dohodek od 152.000 na
170.000 d inarjev  ali za 12%.

Razum ljivo je , da m ora jo  ta  
sredstva povečati učinek našega 
dela. V tem  pogledu je  bilo  pred­
laganih več ukrepov, in  to: k rite­
rij kvalitete izdelkov je  treb a  za­
o striti v takem  sm islu, d a  zapo­
sleni ne bodo proizvajali p red­
vsem  količinsko n a  račun  kvali­
tete, tem več obratno. D rug pred ­
log je, da m ora  tehnični sektor, 
skupno z ustreznim i službami, 
n a jti način  nagrajevan ja  delavcev 
v predilnicah. V teh  enotah  so de­
lavci nagrajeni večidel le  za koli­
činski obseg proizvodnje, za  kva­
liteto  p a  ne. Prav slaba kvaliteta 
p re je  p a  povzroča v tkalnicah 
velike težave. Predlog o te j zade­
vi m ora  b iti podan n a  sam ouprav­
nih organih v 3 mesecih. D alje je  
bil iznesen tud i predlog, ki zaje­
m a p rem iran je  določenih ljud i v 
tehničnem  in  kom ercialnem  sek­
to rju .

Sprem eniti bo tud i treb a  nagra­
jevanje izvoza. V tem  sm islu b i v 
bodoče — po  izdelavi predloga — 
nagrajevali enote plem enitilnico I 
in  tkalnico II , k e r  om enjeni n a j­
več nared ita  za izvoz.

RAZPRAVA
BORIS SOKLIČ — predčasno 

je  bilo že uvedeno nagrajevanje 
za izvoz. N i pravilno, da  bosta  v 
bodoče deležni nagra jevan ja  za 
izvoz sam o plem enitilnica I in 
tkalnica II , k er za izvoz delajo 
vse enote. ROJINA — tak ra t, ko 
je  bilo uvedeno nagrajevanje za 
izvoz, so bili nagrajen i le posa- 
mefmiki oziroma vodje enot. Se­
dan ji predlog p a  predvideva na­
grajevanje vse enote, ozirom a 
vseh v n je j zaposlenih. Za sam o 
nagrajevanje p a  bo  seveda treb a  
nared iti poseben pravilnik, k i ga 
je  še  -treba sestaviti. Doslej zanj 
ni bilo časa. Ta predlog je  zgolj 
inform ativen, njegov nam en pa  
je  zvedeti, če so  člani CDS sploh 
za takšno  nagrajevanje. K olikor 
bo zam isel sprejeta , bodo u strez­
ne službe pravilnik sestavile in  ga 
dale sam oupravnim  organom' v 
proučitev in  potrd itev . Glede p ra ­
vilnosti nagrajevanja  le  dveh enot 
pa  je  zadeva taka, d a  izdela za 
d irek tn i izvofc največ blaga prav  
plem entilnica I in  za konfekcijo 
najlveč tka ln ica  I I . P rav  zarad i 
tega m om enta s ta  om enjeni enoti 
tu d i predlagani za nagrajevanje.

VIKTOR KOMPARE — pred la­
ga, n a j kom isija, k i bo  sestav­
lja la  predlog za nagrajevanje iz­
voza, prouči tu d i nagrajevanje 
tkalnice I, k i tudi dela za izvoz. 
Svoj predlog u tem elju je  s tem , 
d a  tkalnica I I  ne izdela dokonč­
no nobenega artik la  za izvoz sam a.

EVG ENIJ VALJAVEC — vpra­
šanje je, če so ocene delovnih 
m est, po  dvakratnem  dodajan ju  
točk, še realne.

ROJINA — K ar se tiče ocenitve 
delavnih m est sm o dosegli to, d a  
je  sedaj ravnotežje m ed vsemi 
ekonom skim i enotam i. M ajhne 
razlike so sicer m ožne zaradi re ­
organizacije. Nova ocenitev n i v 
program u, tem več le določene 
uskladitve v le tu  1966.

INŽ. JURANČIČ ZDENKA — je  
povedala, d a  opažajo v plemeni- 
tilnici I velik padec osebnih do­
hodkov prav  v, mescih, ko so ve­
liko blaga naredili za izvoz. Izvoz 
nam reč odriva izdelavo boljših  
artiklov, ki so bolje stim ulirani, 
poleg tega pa  so za izvolz predvi­

dene m anjše količine določenega 
desena, k a r  zahteva več m enjav in  
zm anjšu je  osebne dohodke.

Jurančičeva tu d i m eni, da seda­
n ji razponi n iso pravilni, ker 
skoraj n i razlike m ed nekvalifi­
ciranim i in  kvalificiranim i delov­
n im i m esti. Obvezno b i p o  n jenem  
m išljen ju  m orali izvesti novo ana­
litsko ocenitev posam eznih delov­
nih  m est.

RAKOVEC — tren u tn a  situaci­
ja  in pom an jkan je  sredstev tega 
ne om ogočata. Meni, da je  delitev, 
kakršno  je  predlagal tov. Roj ina,

Čiščenje madežev v piem enitilnici II

Izvršitev
(Dalje s 1. strani) 

je  pa sta, ko t rečeno, obratovali 
tud i v  nočni izmeni. Pri tern je 
predilnica I izvršila operativni 
plan, dočim  ga predilnica II  ni. 
Vzrok za neizvršitev v predilnici 
II  je  ta , da v p lanu ni bil upo­
števan izpad zaradi praznika, po­
leg teg pa  je  im ela t a  enota  te ­
žave s predicam i, ki so bile na 
dopustu, nadom estovale pa  so jih  
snem alke ali prisukovalke. Le-te 
so slabše proizvajale Itako p o  ko­
ličini kakor tudi po kvaliteti. Še 
nadalje im a predilmiioa II. težave 
zaradi klim a naprav, delno pa tu ­
di zaradi pom an jkan ja  utenzilij in 
trd ih  cevk.

TKALNICA
91,9% ju lija  v tekočih m etrih
95,9% ju lija  v volkih
98,4 %  kum ulativno v tekočih
m etrih

103,5% kum ulativno v votkih

osnovnega
TKALNICA II
80.0 % ju lija  v tekočih  m etrih  
78,3% ju lija  v votkih
87,6% kum ulativno v tekočih 
m etrih
89,9 %  kum ulativno v votkih 

TKALNICA SKUPAJ 
88,2% ju lija  v -tekočih m etrih
89.7 %  ju lija  v votkih
95.1 %  kum ulativno v tekočih 
m etrih
98.7 %  kum ulativno v votkih 

Podatki kažejo, da n iti tkalnica
I n iti tkalnica II  ni izpolnila 
osnovnega plana m eseca ju lija . Na 
neizvršitev je  pradvesm  vplival iz­
pad  zaradi praznika, kar v osnov­
nem  p ian u  ini b ilo  predvideno. 
K um ulativno je  edino tkaln ica I 
v votkih  nad  planom , vendar ka­
že, da se bodo rezu lta ti popravili.

V tkalnici I I  so se zasto ji v 
obratovalnem  času zm anjšali, iz­
koriščanje statev  pa  je  v povpreč­
ju  poraslo za 1,7%. T udi kvaili-te-

še najbo ljša . P rihodnje  le to  bo 
situacija  že bolj jasna, p a  bom o 
ta k ra t laže -uvedli ozirom a p rip ra ­
vili nove pravilnike.

ANICA ROZMAN — pred lagani 
predlog je  res najbo ljši. E konom ­
ske enote n a j zaostrijo  vp rašan je  
kvalitete. P rav  je, da  nagradim o 
tis te  enote, k i največ n a red ijo  za 
izvoz, od katerega je  odvisna 
naša  bodočnost. P o trebno  bi bilo 
p regledati reg resiran je  prevozov 
n a  delo. To reg resiran je  b i bilo 
treb a  usklad iti z novim i gospo­
darskim i ukrepi.

Nagrajevanje v
(D alje s 1. stran i)

uveljavljati. Vem-o -pa tud i, ,da se  
neka aktivnost, ki jo  človek dalj 
časa -ponavlja, globoko ukorenini 
v  duševnosti in  se -upira spre­
m em bam . Takšni vz tra ja joči ak ­
tivnosti p rav im o navada,. N avade 
Pa so  tu d i u sta ljen i nač in  m išlje­
n ja , spom in j-anja, povezovanja
vtisov -in podobno.

Ob teh  m islih  h i se  rad i ustav ili 
ob  predlogu novih  n o rm  v p le- 
m enitilm ci I. Po sklepu ob ra tn e­
ga delavskega sveta  je  strokovna 
služba prip rav ila  im enovani p red ­
log. D osedanje inanehno -prekora­
čevanje n o rm  ozirom a akordov ni 
bilo v sk ladu  z  dvigom p roduk ­
tivnosti.

P ri tem  ponovnem- no rm iran ju  
so  se  določile -nove indivi-duaLrie 
no rm e n a  podlagi rezu lta tov  k ro- 
nom etraže  ozirom a kronofotogra- 
fije. N ekaj delovnih m est je  bilo  
snem anih  po  obeh  m etodah  in  so 
bili rezultati, po  kronom etraži 
skoraj povsem  enaki kronofoto-

plana . . .
ta  je  v po rastu . Poleg tega se je  
ju lija  izpopolnila zasedba vodstve­
nega osebja, k a r  bo v p rihodn je  
m oralo  vplivati na  bo ljše  proiz­
vodne rezultate.

S p re jo  s ta  bili obe tkaln ici v 
redu  oskrbovani.

PLEM ENITILNICA I
77,5% ju lija  v tm
82.3 %  ju lija  v m 2
94.4 %  kum ulativno v tm
97,6% kum ulativno v m 2

PLEM ENITILNICA II
87.3 %  ju lija  v tm
86,7 %  ju lija  v m 2
96.0 %  kum ulativno v tm
95.0 % kum ulativno  v m 2

PLEM EN ITILN ICI SKUPAJ
79.4 %  ju lija  v  tm  

83,2% ju lija  v m 2
94,9 %  kum ulativno v tm
96,8% kum ulativno v m 2

Neizvršitev osnovnega p lana  v 
piem enitilnici I  je  predvsem  pov­
zročila fo rsirana  proizvodnja a r­
tiklov za izvoz, ka teri so zahteva­
li težji in  daljši proces proizvod­
nje. Ta enota  je  ap re tira la  ju lija  
tud i p reko  150 tisoč m etrov KE- 
PER  grad lja , k je r  so m orali h i­
tro s t ap re tiran ja  zm an jša ti za po­
lovico. K er ta  eno ta  n im a -prostih 
kapacite t v razpenjalno-sušilnih 
stro jih , je  razum ljivo, da se je  iz­
pad  proizvodnje povečal tud i za­
rad i om enjenega ap re tiran ja .

Plem enitilnica II  p lana  n i izpol­
nila zaradi neenakom erne zasedbe 
v posam eznih oddelkih (barvarna  
je  bila preobrem enjena!), č e  pa 
upoštevam o predelane usluge, po ­
tem  je  plem enitiln ica I I  p lan  iz­
polnila, in  sicer v kvadra tn ih  
m etrih  s 116,6%.

ODSTOTKI IZDELKOV
I. KVALITETE
tkalnica I 82,3 m esečno in 84,9 

kum ulativno
tkaln ica  II  73,3 m esečno in  74,1 

kum ulativno
tkaln ica skupaj 79,7 mesečno in

81.8 kum ulativno 
plem enitilnica I 89,5 m esečno in

88.8 kum ulativno 
plem enitilnica II  70,1 m esečno

in 75,0 kum ulativno 
plem enitiln ica skupaj 85,4 m e­

sečno in 84,7 kum ulativno
(D alje na  7. s tran i)

ROJINA — sedaj se n e  bom o 
mogli več izgovarjati n a  razne 
zunan je  brem enitve, saj je  odpa­
del p rom etn i davek, prispevek iz 
dohodka itd. T ren u tn e  olajšave 

n am  sicer om ogočajo, da  ob ena­
ki proizvodnji, ko t srno jo  im eli v 
prvem  po lle tju , dvignem o osebne 
dohodke za 2 0  % , vendar je  to  
zadnje, k a r  sm o dobili. V p rihod ­
n je  bo m ožno povišati osebne 
dohodke sam-o ted a j, če bom o iz­
bo ljšali kvaliteto  izdelkov in  če 
bom o povišali količinsko proiz­
vodnjo.

č lan i CDS so vse p red loge upo­
števali in  sp re je li ustrezne  sklepe.

P. G.

piemenitilnici I
grafiji. To je  nedvom no dokaz, 
da so  sedan ji časi (efek tivno  delo 
in zasto ji) p ri iz računu  novih 
n o rm  ozirom a akordov rea ln o  ob­
računan i v no-vii norm i.

tPr-i skupinsk ih  n o rm ah  -pa je  
osnova za -določitev no rm e -dnev­
n a  p lanska količina tkan in  za 
predelavo. P ri vezanih delovnih 
norm ah  p a  n i p rišlo  d o  b istvenih  
sprem em b. N a -delovnih m estih , 
k je r  je  določen proizvodno eko­
nom ski učinek p a  se  je  p ri izra­
čunu  iPE-U izhajalo  iz is tih  osnov, 
k o t p ri skup insk ih  norm ah.

Znano p a  je, da človek n e  m ore  
p r i vsaki v rs ti dela izkoristiti 
svojih  osebnih  sposobnosti in  p r i­
zadevnosti. V sekakor so  v  plem e- 
nitiilnioi I v  glavnem  ta k a  delov­
n a  m esta  s  tak šn im  delom , n-a 
k a te ro  se ne  m o re  b istven» 
vplivati z osebnim i k a rak te ris ti­
kam i. Za tak a  -delovna m es ta  p a  
je  znanstveno  dokazano', d a  je  
realno  presegan je  no rm e od 95 %  
do  115%.

Vsie to  p a  je  b ilo  upoštevano 
p ri sestav i tega predloga, h k ra ti 
p a  tu d i el. 9 P rav iln ika ' o  delitvi 
osebnih dohodkov p lem enitiln i- 
ce I, k i p rav i m ed  drugim :

P lanirani čas je  p r i p o stav lja ­
n ju  v rednosti učinka treb a  upo­
štev a ti tako, d a  p ri n a jb o ljšem  
pričakovanem  učinku  ne  sm e do­
puščati višjega deleža delavca pri. 
sredstv ih  za osebne dohodke za 
eno to  časa  k o t b i znašal ta  delež 
ob računa po obračunsk i postavk i, 
povišan za  20% . ža l p a  je  v  raz­
p rav ah  O' tem  pred logu  p riš lo  do> 
precej čudniih dm neresn ih  to lm a­
čenj.

N espam etno  je  govoriti, da  je  
b il ta  p redlog pripravil jen  sam o 
zarad i povečanja osebn ih  dohod­
kov ljud i, ki so  vezami ’ n a  PEU. 
P rip rav ljen i p red log  je  za  to  lep  
dokaz, d a  je  bili n am en  povsem  
drugi. V sekakor je  'bila to  nepo­
treb n a  bo jazen  n a  razn ih  ses tan ­
kih, k o  se je  razp rav lja lo  o  novih  
n o rm ah , z lasti še, k e r  b i se  lahko  
m alo  bolj- pozanim ali in  p reb ra li 
p red log  n a  oglasni deski, k je r  je  
bil p odan  dbvolj jasno . M orda ga 
k lju b  tem u n ek a te ri n iso razum e­
li, ali- p a  ga niso ho teli razum eti.

U gotavljam o, da pri nek a te rih  
žal še vedno p rev ladu je  m ezdna 
m iselnost i,n želijo, d a  b i bile 
no rm e čim bolj -ohlapne. K ar so 
p ri oh lapn ih  n o rm ah  p rek o rač it­
ve visoke, m islijo , da  b o  vzpo­
redno  s tem  tud i -osebni dohodek  
delovne skupine večji. V novem  
sistem u  nagrajevan ja  p a  je  to  
povsem  napačen  način . D ohodek 
eno te  ni odvisen od  nom inalnega 
preseganja  norm , am pak  le od  
dosežene količine izdelkov in  go­
spodarnosti. Pri rea ln ih  no rm ah  
bo  sto rilnost celo večja , s  tem  p a  
bo  večji tudi dohodek enote, če ­
p rav  je  torna prvi pogled  iiz ra ču n ­
skega v id ika popolnom a nem ogo­
če. V endar pa  g re  p r i  tem- za psi­
hološki učinek. V sak delavec im a 
nekako  plan irano , za  ko liko  m ora  
p reko rač iti norm o! P ri tem, p a  ee 
ndt-i ne  zavedajo, d a  to  n i n jihova 
go rn ja  m eja  stv arn e  zm ogljivosti. 
Če norm e »-poostrimo«, vid im o v 
k ra tk em  času, da  dosegajo  delavci 
enak  -procent kot p re j1. T a  zako­
n ito st p,a velja le do m eje  -real­
n ih  norm .



Kaj in kje so naše možnosti v bodoče
R azum ljivo  je , da  so  maši u spe­

h i v  p rih o d n je  odvisni predvsem  
od  tr e h  fak to rjev , itn to : o d  zni­
žan ja  poslovnih  stroškov , izbolj­
šan ja  kvalite te  izdelkov in pove­
čane produk tivnosti dela. Vse to 
p a  lahko  om ogoči le  p rav ilna  ozi­
rom a u strezna  organ izacija  celot­
nega poslovanja  v  našem  pod­
je tju .

Položaj našega p o d je tja  sicer n i 
brezupen , vendar tu d i ne  poseb­
no  trd e n  in  rožnat, ga p a  lahko 
dokaj h itro  b is tveno  popravim o in 
u trd im o , če bom o pom agali p rav  
vsi član i kolektiva. N aši adu ti v 
te j b o rb i za  obsto j in  napredek  
so, k o t rečeno: vsestransko  var­
čevanje z dragocenim i surovina­
m i in  reprodukcijsk i m  materialom ,, 
povečanje  p ro d u k tiv n o s ti in  izr 
bo ljšan je  kvalite te  izdelkov. Te 
b istvene elem ente proizvodnje, k i 
skrivajo  velike finančne rezerve, 
p a  n i m ožno  izboljšati zgolj z 
uk rep i in  z dobro voljo, tem več 
le s p rav ilno  organizacijo celotne­
ga  poslovanja , k je r  ig ra jo  važno 
vlogo predvsem : čv rsta  povezava 
me,d ekonom skim i enotam i, p ra ­
vilni m edsebojn i odnosi, re d  in 
disciplina, sodobna organizacija 
dela, p ravilno  nagra jevan je  in 
učinkovita stim ulacija , osebna od­
govornost slehernega člana kolek­
tiva, razm ejitev  kom petenc, šted- 
n ja  itd .

MEDSEBOJNI 
ODNOSI, RED IN 
DISCIPLINA IN 
POVEZAVA 
MED ENOTAMI
Če si pogledam o odnose m ed 

posam eznim i ekonom skim i eno ta­
m i, dobim o kaj žalostno sliko. 
E na na  drugo zvračajo krivdo za 
slabo kvalite to  izdelkov, ena  d ru ­
gi oč ita jo1 napake, posebno hudo 
p a  je  tedaj, k a d a r  g re  za denar, 
k e r n im a jo  po trebnega razum eva­
n ja  in uvidevnosti. Taki odnosi 
m o ra jo  — po u d arjam  — m orajo  
negativno vplivati na  proizvodnjo, 
posebno n a  n jen o  kvaliteto . To 
slabost bo za to  treb a  h itro  o d ­
stran iti.

V dobro  organiziran  o b ra t spa­
dajo  brez dvom a p rav iln i m ed­
sebojni odnosi, red , disciplina in  
čistoča. Vse te  našte te  las tnosti so 
predpogoj za uspešno proizvodnjo 
ozirom a za dvig p roduk tivnosti in 
za izbo ljšan je  kvalitete izdelkov.

Če sm o objek tivn i, po tem  m ora­
m o priznati, ,da v  n ek a te rih  našito 
eno tah  ne v ladajo  n a jb o ljš i m ed­
sebojni odnosi, k a r  negativno vpli­
va na  red  in  d iscip lino  v enoti. 
Posledice tega se  dovolj ja sn o  k a ­
žejo v  slabši organizaciji, slabši 
kvalite ti in p redvsem  v nerazpolo- 
žen ju  delavcev. Ob tak ih  dejstvih 
se sp rašu jem : Ali re s  n ism o spo­
sobni odprav iti ite 'slabosti in  res 
škodljive p rak se  v tak ih  obratih? 
M ar 'im am o družbeno-politiene o r­
ganizacije res sam o za rad i lepšega? 
Je m a r  po trebno , d a  tak šne  raz­
m ere -še bo lj zm an jšu je jo  že itak

skrom ne dosežke in še poslabšu­
je jo  (že (talko išdibko organizacijo 
dela?

KAKO JE Z NAŠO 
ORGANIZACIJO
Ali v  naišeim poidjetjlu sp loh  lahr 

ko govorim o o  n ač rtn i in  u strez­
ni organizaciji della in  poslovanja?

Če pom islim o u a  n eu re jen  tra n s­
port, n a  razm etane prevajalne 
stro je , n a  ozka g rla  V tkaln icah  
in  plem enitilnicah, n a  številne iz- 
venplanske m enjave, n a  zasto je  
in  n a  neekonom ično koriščen je  do­
ločenih kapacite t v  p lem eni tilni- 
cah  (š irok i tiskarsk i s tro j in  film ­
ska  tisk arn a), če pom islim  da­
lje  n a  to , da  se  trud im o  doseči 
bo ljšo  kvaliteto , p a  n e  uspem o, 
d a  planiram o] jatio, pro izvajam o 
p a  do stik ra t drugo, p a  n a  reba­
lanse p lanov  in  n a  m noge tisoče 
m etrov, k i jih  m oram o izdelati 
p reko  zahtevane količine za izvoz, 
d a  nam  p o tem  leže k o t drugo  ali 
tre tje  razredno  blago v skladišču, 
če pom islim  n a  tisoče m etrov b la­
ga, ki ga pokvarim o, (potem bi 
skoraj u pa l trd iti, da  naša  orga­
n izac ija  poslovanja  in  dela zelo 
zelo šepa in vpije — n a  pomoč.

Sicer pa  že le ta  sem  ugotavlja­
mo, da naša organizacija dela 
ni več kos sedanjim  zahtevam  
in nalogam . Zakaj torej čakam o 
na čudež, ki se ne m ore zgoditi? 
Če sam i to  nadvse resno  vpraša­
n je  ne zm orem o urediti, po tem  je 
pač treb a  po iskati rešitev izven 
pod je tja . Zakaj in k a j še čakam o, 
ko je  vendar vsaka m inu ta  drago­
cena in lahko usodna?

Vzemimo sam o votkovne previ- 
ja lne  in  križno-previjalne stro je. 
Le-ti so enostavno razm etan i po 
vsem  o b ra tu  I. Lahko si celo ko t 
laik  p redstav ljam  kakšne težave 
povzroča ta  razm etanost (križno- 
navijalnii so  n a  4 različnih  k ra jih  
in  vo(kovni celo n a  6) v p rip rav i 
della v  itkalllnici I. D a je  to  tu d i 
eden negativnih faktorjev , ki vpli­
va na  kvaliteto, je  jasno . Pom anj­
kan je  ustreznega p ro s to ra , k je r  
bi bili ti  s tro ji skupaj, ne m ore 
b iti zadosten in  u tem eljen  izgo­
vor. Tak p ro s to r b i pač m orali 
pravočasno p rip rav iti, že tak ra t, 
ko. sm o p lan ira li avtom atizacijo 
tkalnice. Je tu  to re j možno govo­
r i ti  o sm iselni organizaciji?

PLANIRANJE
Problem  zase je  naše  p laniranje. 

S koraj redno  m esečno je  po treb ­
n o  v rivati izvenplansko proizvod­
n jo  za izvoz, k i večk ra t podre  rav­
no težje  predvsem  v plemeniitiiniici 
I. T akšno v rivan je  onemogoči 
p rav ilno  in enakom erno plan irano  
koriščen je  vseh p lem enitiln ih  ka­
pacite t, p a  zarad i tega p ride  n a  
določenih fazah do ozkih grl, n a  
drugih  p a  do le delnega izkori­
ščan ja  stro jev . Tak način  m ora  
negativno vplivati n a  sam o koli­
č insko proizvodnjo, posebno' pa  
n a  kvaliteto. Vise skupaj p a  ob-

vezno zm anjšu je  m aso za oseb­
ne dohodke zaposlenih.

Izvoza b i se  še en k ra t dotaknil. 
Ne m orem  nam reč razum eti to , 
d a  je  po trebno  za določena koli­
čino nekega izvoznega a rtik la  iz­
delati 30 do 100 %  tega  artik la  
p reko  te  količine, d a  po tem  iz vse­
ga dobim o zahtevano količino I. 
kvalitete, vse ostalo  p a  je  druge 
in  tre tje  kvalitete. Razum ljivo bi 
bilo n a  p rim er do  15%  čez zahte­
vano količino, n e  p a  celo 1 0 0 %. 
Nič čudnega zato ni, če im am o 
večje zaloge gotovih izdelkov, ko t 
je  za nas norm alno in  ekonom ično, 
sa j je  izvozne izdelke druge in 
tre tje  kvalitete tu d i s  popustom  
težko p ro d a ti dom a, ker večino­
m a n e  odgovarjajo  vzorci. Mislim, 
da  je  tu  zopet k riva nepravilna 
organizacija sam ega sprejem anja, 
p lan iran ja  in  proizvodnje. Vseh te h  
napak  ne b i bilo, če b i bile na  p ri­
m e r dispozicije poznane pravo­
časno, če b i b ila  proizvodnja  p ra ­
vilno p lan irana, če b i naši s tro ­
kovnjak i vpeljali določeno proiz­
vodno dokum entacijo , k i b i ob­
segala sam  proces, vse po trebne 
preglede in  elem ente plem enite­
n ja , po tem  b i do tak šn ih  anom alij 
medi prolzvodn|j|oi res n e  sm elo 
p riti, č e  p a  b i že prišlo , b i ta ­
koj lahko ugotovili tu d i krivca ali 
krivce, ka te re  bi m orali m ate­
ria lno  kaznovati. Sedanja  p raksa, 
k je r  zgolj poskušam o k a j doseči 
in  uspešno izvesti, p rav  gotovo ne 
jam či n iti za kvalite to  izdelkov 
n iti za količinsko proizvodnjo. 
V erjetno bo  pam etno  vpeljati 
»avto« kontro lo  in  osebno odgo­
vornost posam eznika.

P a še en  problem  je , k i bistve­
no zm an jšu je  uspeh  v piem eni- 
t  Unici I. To je  p rem ajhno  sode­
lovanje enote in  tehničnega te r  
kom ercialnega sek torja . N am esto 
da  h i delali složno, postav lja jo  
vsak svoje zahteve in  svoj način, 
k a r  — o tem  sem  prep ričan  — 
onem ogoča tekočo proizvodnjo, 
to rej proizvajanje po  p lanu, one­
m ogoča doseganje tistega učinka 
enote, kakršnega b i ob pravilnih 
odnosih in  praviln i organizaciji 
lahko  dosegla.

KVALITETA
V prašan je  zase je  kvalite ta  iz­

delkov in  ustrezno nagrajevanje 
ozirom a stim ulacija  zaposlenih. 
Že le ta  teče v našem  pod je tju  
b o rba  za izboljšanje kvalitete iz­
delkov. Priznam  sicer, da so bili 
doseženi m anjši uspehi, vendar 
kvalite ta  še vedno ni takšna, ka­
k ršno  sm o sposobni doseči. N aj­
večkrat se izgovarjam o na  slabe 
surovine, na  nekvalitetno prejo , 
na  neustrezne utenžilije, n a  re ­
produkcijsk i m aterial, n a  pom anj­
kan je  p repo trebn ih  stro jev  in re­
zervnih delov, na  rekonstrukcijo , 
na  d ik tiran  izvoz, d o stik ra t pa  tu ­
di na  predice, tkalke, barvarje , ti­
skarje  in  še na  m ojstre . Od tu  na­
p re j pa  je  o krivcih precej p ro ­
blem atično in  celo težko govo­
riti, čeprav se m i zdi, d a  b i bilo 
tud i po trebno  in  pam etno.

V zvezi s kvaliteto  je  bilo  že 
res veliko proučevanj, sestankov, 
ugotovitev in  tu d i ukrepov, če  
vse to  n i dalo zaželjenega učinka, 
potem  je  m orda krivda v sam em  
sistem u nagrajevanja  za kvaliteto. 
Ni nam reč  ekonomično' za  pod­
je tje , če se nag ra ju je  količinsko 
preseganje enako dobro  ko t kva­
liteta. Po m ojem  m išljen ju  bi b i­
lo treb a  kvaliteto  izdelkov in  pol­
izdelkov nagrad iti vsaj dvakrat 
bolje ko t količinsko preseganje 
norm e. '(Zadnji sk lep  CDS sicer 
predvideva m očno zaostritev  k ri­
terijev, vendar b i bilo  pravilno 
o uk rep ih  in  dosežkih k a j več po­
ročati.)

Zadeva je  še slabša v predilni­
cah, k je r  sploh ni stim ulacije za 
kvaliteto . Da sm o do danes ča­
kali na  uvedbo te stim ulacije je 
velika m alom arnost in  neodgovor­
nost, k i se nam  že le ta  m aščuje 
in se bo' tud i v  bodoče, kolikor 
ne bom o našli ustreznega načina 
za nagrajevanje kvalitete preje.

INFORMIRANJE
Pa še en m om ent je, k i ga naše­

m u človeku ne znam o pravilno 
tolm ačiti, čeprav bi bil lahko ze­

lo  učinkovit, to  'je: pravilno infor­
m iran je , ki zalo vpliva n a  delav­
čevo prizadevnost in  vestnost. 
Gre za enostavno računico, k i bi 
jo  m ara li nared iti in  jo  vsem 
zaposlenim  pokazati. V m islim  
im am  takle p rim er: Izdelan je 
kom ad blaga (določen artikel) 
v tkalnici. R ačuniea b i m orala 
pokazati, koliko  dobi od  njega 
tkalka, če je  I. kvalitete in  ko­
liko dobi v  takem  p rim eru  eno­
ta za  osebne dohodke. Dalje bi 
m orala  vsebovati tu d i izgubo 
tkalke, če gre  za  kom ad I I  ali 
tre tje  kvalitete in zopet tud i 
znesek, ki iga od takega kom ada 
dobi enota. Ta računiea b i bila 
učinkovita posebno v prim eru, 
če je  stim ulacija na  kvaliteto  do­
volj visoka, predvsem  p a  znatno 
večja od stim ulacije za količinsko 
preseganje norm e, k e r  bo v tar 
kem  p rim eru  proizvajalec skozi 
svojo osebno k o ris t gledal tud i 
n a  ko rist enote in  pod je tja . Pa še 
eno b i tu  omenil! Vzemimo, da 
dela tkaln ica I 85%  I. kvalitete 
izdelkov. Če j i  uspe, ta  procent 
zvišati na  86 %  ali 87 %, potem  
b i j i  m oral o sta ti večji del tako 
ostvarjan ih  sredstev , s  ka terim i bi 
postopom a lahko še dvignila na­
grajevanje za kvaliteto . To bi, če 
bi bilo zopet pravilno prikazano, 
brez dvom a vzpodbudilo tkalke in  
m ojstre , da b i svoja prizadevanja 
še povečali.

PRAVICE 
IN DOLŽNOSTI
Pravice in  dolžnosti posam ezni­

ka  so v našem  p o d je tju  slabo 
opredeljene. Vse preveč je  očitno 
vm ešavanje nekate rih  v razna 
področja  dela, pa  zato delo orga­
nizacijsko ne po teka tako, ko t bi 
m oralo. K om petence se tud i vse 
preveč križajo, k a r omogoča, da 
eni valle (krivdo n a  druge to  ob ra t­
no. Vse to  zato hrom i poslovanje 
sektorjev  in  enot. V tem  pogledu 
bi precej ■ pom agala pravilna 
ocena delovnih m est, ki bo točno 
določila tu d i delovno področje to 
pravice posam eznikov, pom agala pa 
b i tu d i uvedba osebne odgovorno­
sti. K olektivno adgovonmoisit jie 'tre­
ba  odpraviti! odgovarja naj posa­
meznik, ki naj bo za svoje delo 
seveda p rim em o  nagrajen. Le ta ­
ko je  možno računati na vsestran­
sko pravilno funkcioniranje poslo­
vanja.

ŠTEDNJA JE VAŽNA
Ustavil b i se  končno še  p r i šted- 

njii. D ejstvo je , da  proizvajam o 
z dokaj visokim i poslovnim i stro ­
ški. Doslej sledn je  s  surovinam i 
in  ostalim  m ateria lom  sploh ni­
sm o upoštevali, k a r  je  slabo in  
žalostno dejstvo. V bodoče p a bo­
m o n u jn o  m orali gledati tu d i n a  
štednjo , predvsem  surovin, ker 
so  tu d i tu  velike finančne rezerve.

ZNIŽATI BO TREBA 
POSLOVNE STROŠKE
K ar zadeva zniževanje poslovnih 

stroškov, bi se m orda obrnili na 
MTT M aribor, ki im a v tem  po­
gledu že lepe uspehe. V temi pod­
je tju  posvečajo že lep čas tem u 
vprašan ju  mnogo pozornosti. V 
preteklem  letu so že občutno zni­
žali te  stroške, za  le tonšje  leto  pa 
so ‘sklenili, da bodo znižali po­
slovne stroške obra tne  režije, de­
lovnih enot in  skupnih služb za 
250 m ilijonov dinarjev . To zniža­
nje pom eni 2.000 din neto  osebnih 
■dohodkov n a  zaposlenega. V našem  
podjetju  sm o sicer o  zniževanju 
tudi razpravljali, nič p a  dosegli. 
V' bodoče p a  ibomo m orali znižati 
te  stroške, ker je  to važna po­
stavka v  pogledu racionalnejšega 
gospodarjenja.

ZAKLJUČEK
Sam o p o  sebi je  razum ljivo, da  

om enjeni elem enti: bo ljša  kvalite­
ta  izdelkov, večja produktivnost 
Sin m an jši poslovni strošk i niso 
edine m ožnosti ekonomične j  šega 
gospodarjenja , saj je  večji učinek 
m ožno doseči tud i z vključeva­
n jem  novih in  donosnejših a rti­
klov in  takih, k i jih  prvenstveno 
zahteva tržišče, p a  n a j gre za d o ­
m ače ali tu je , vendar o  vseh mož­
nostih  ni možno govoriti v  enem

M ar n i sedaj že pozno?

članku. Je  jih  p a  dovolj, seveda 
p a  jih  je  treb a  pravilno  koristiti.

Vse to  in  še m noga druga vpra­
šan ja  bom o m orali obdelati in re­
siti, če  žd im o  preiti tna e tooom ič- 
nejše poslovanje brez kakršnega 
že v bližnji p rihodnosti tu d i za 
nas ne bo posebnih perspektiv.

Ob zaključku b i poudaril še 
tole: nam en m ojega Članka ni, d a 
bi kom u škodoval a li delal p ro ­
bleme, Id j ih  je  že tako  dovolj, 
tem več le  'to, d a  b i ko ristil ko­
lektivu ozirom a vsem  zaposlenim. 
P.ri tem- b i  opozoril n a  to , da je  
to , k a r  sem  napisal, pač m oje 
m nenje, ki 'je lahko  pravilno, lah­
ko tu d i napačno; v  nobenem  p ri­
m eru  p a  ne  zlonam erno. K ot član 
'kolektiva im am  pravico; d a  svoje 
m nenje  povem, k o t vsi tisti, k i 
m i bodo sledili, o  čem er sem  
prepričan . P repričan  semi tu d i o 
tem , d a  bodo  naši sam oupravni 
organi tak šna  m nen ja  m orali upo­
števati v bodoče, doslej ga niso 
preveč, k e r  bodo  tak šn a  m nenja  
in predlogi lahko m arsikaj izbolj­
šali in  omogočili.

Pregovor, 'ki pravi: »VEČ GLAV 
VEČ VE!« n i n asta l k a r  tako!

IN ŠE DOPOLNITEV
K ot dopolnitev navajam  še ne­

kaj podatkov Iz ANKETE, k i je 
bila izvedena m eseca m arca  letos 
v našemi p od je tju . V 'tej anketi je  
sodelovalo 538 članov našega ko­
lektiva. A nketa je  zelo obširna, 
obenem  p a  izredno sm iselna in  
strokovno obdelana, brez odveč­
n ih  besed in  fraz. Je  p rva  res 
dobra in uporabna anketa , k i za­
služi upoštevanje. V prihodnjih  
številkah Tekstilca boste lahko 
b ra li večje izvlečke te  ankete, 
danes pa  objavljam  le tr i  vpraša­
n ja , ki dokazujejo pravilnost n e ­
katerih  m ojih  trd itev .

V prašanje:
ALI DELAVCI V DELOVNI 

ORGANIZACIJI KRITIČNO MED 
SEBOJ PRETRESAJO RAZNE 
PROBLEME, NA SESTANKIH PA 
TEGA N E UPAJO POVEDATI?

Odgovor:
— zelo m nogo je  tak ih  prim e­

rov — 193 odgovorov
— precej je  tak ih  prim erov — 

156 odgovorov
— nekaj je  tak ih  prim erov — 

128 odgovorov
— n i tak ih  prim erov — 15 Od­

govorov
— ne vem  — 32 odgovorov
— n i odgovorilo — 14
ČE DELAVCI JAVNO NA SE ­

STANKIH V DELOVNI ORGANI­
ZACIJI N E IZNAŠAJO RAZLIČ­
N IH  PROBLEMOV IN  PREDLO­
GOV, K JE  SO VZROKI?

Odgovor:
— nesposobnost javnega izraža­

n ja  — 126 odgovorov
— ho je  se predpostavljenih — 

98 odgovorov
— predlogi so zavrnjeni — 161 

odgovorov
— boje  se posledic — 74 odgo­

vorov
— n i odgovorilo — 80
NA KATEREM PODROČJU BI 

BILO V VAŠI DELOVNI ORGA- 
(D alje n a  7. stran i)



Naš paviljon na 15. Gorenjskem sejmu
Prvič, odkar razstavljam o na 

G orenjskem  sejm u, lahko rečem, 
da je  bil naš paviljon zares lep in 
privlačen. Posebno privlačnost je  
izrednega pom ena, če že razstav­
ljam o. Vse doslej so bili naši pa­
viljoni na trpan i z rožam i, lu stri 
in nemogočimi podstavki, od 
klopi in oken do neokusnih ste­
brov in podobno. Vse to je  bilo 
potem  še slabo aranžirano, k a r je

tiščalo v ospredje vse drugo, ne 
pa blago, ki sm o ga razstavljali. 
V tak ih  pogojih  so bili doslej 
redki tis ti obiskovalci, k i so si z 
zanim anjem  ogledali naše pavi­
ljone.

Letošnji paviljon je  b il enosta­
ven, vendar lepo in  razgibano 
aranžiran, k a r je  d a ja lo  p red ­
nost razstavljenim  izdelkom, do- 
čim pripom očkov sploh n i bilo

opaziti. T okra t zato  res lahko 
trd im , da je  bil naš razstavni p ro ­
sto r eden najlepših, k a r p o tr ju je  
tud i sta lna gneča ljudi, ki so si 
ga ogledovali.
A ranžerju gre to k ra t res vse p ri­
znanje  in, pohvala.
Slika p rikazu je  le m ajhen  delček 
paviljona.

U pajm o, da ' bo  ta k  tu d i v  bo ­
doče. P. G.

Brigada „TEKSTILINDUS“ na pohodu 
po poteh VI. SNOU brigade Franceta Prešerna

V poČBititeiv 20. obletnice osvo­
boditve je  m ladina našega pod­
je t ja  form irala  brigado, ki je  
skupaj z udeleženci NOV izvedla 
dvodnevni pohod po poteh  Pre­
šernove brigade. Za pohod briga­
de je  bilo veliko zanim anje in 
tako se je  v soboto z ju tra j zbralo 
lepo število m ladih in stare jš ih  
z željo, da bi pohod lepo uspel in 
s tihim  upanjem , da bo vrem e 
lepo in  sončno.

K m alu po šesti u ri je  zadonelo 
povelje — mirno! B rigada je  do­
bila nalogo, da odide na nove po­
ložaje. Sm er pohoda je  bila: 
K ranj — Besnica — Podblica — 
Jam nik — Vodiška p lanina — 
K ropa — K ranj. Med po tjo  je 
brigada m orala položiti vence 
pred  spom enike na G orenji Savi, 
v Besnici, na Jam niku in na Vo­
diški planini.

B rigada je  krenila na pohod. 
Na čelu brigade je  nesel zastavo­
noša slovensko zastavo, in  kakor 
nekdaj v bataljon ih  Prešernove 
brigade, ni m anjkalo  harm onike, 
ki je  z veselimi zvoki udarja la  
tak t brigadi in  vzbujala pozornost 
prebivalcev.

Kaj km alu  je  kom isar brigade, 
tov. Joža, p ripe lja l b rigado  pred 
prvi spom enik na  Gorenji Savi, 
k je r  sm o položili venec. N ato pa 
smo s pesm ijo in  ob zvokih h a r­
m onike korakali naprej k  cilju! 
Malo pred  Besnico je  bila še »po­
litična ura« (dobili smo zadnja 
navodila), km alu nato  pa smo 
položili venec pred  spom enik v 
Besnici.

Prvi večji počitek je  bil v Ne- 
m iljah. Tu smo imeli tud i prvo 
borbo z žulji. Borci so k a r tek­
movali, kdo bo prijazn i tovarišici 
pom agal obviti žulj na  nogi.

Po daljšem  počitku in  okrepči­
lu je  brigada krenila naprej. Kaj 
km alu smo bili v Podblici, in  si­
cer p rije tno  presenečeni; naš bri- 
gadni in tendant tov. Božo nam  je 
tam  pripravil izdatne porcije »srp- 
skega pasulja«.

K repko podprta  je  brigada na­
daljevala po t na  Jam nik, k je r je  
položila venec k zelo lepem u spo­
m eniku, ki opom inja na  požgane 
slovenske domove v zadnji vojni. 
K ratko  slovo od partizanskega 
Jam nika in že sm o bili v naročju  
Jelovice. Skozi gozdove Jelovice, 
m im o »konfina« (udom ačen izraz 
za križišče) smo km alu prišli na 
Vodiško planino. Po strum nem

raportu , ki ga je  p redal naš in ten­
dan t upravnici doma, da smo pač 
prišli m im o vseh zased in p re­
prek, je  brigada odšla na  odre­
jeno m esto in  v rekordnem  času 
postavila devet šotorov. Sledila 
je  izdatna večerja, n ak ar je  b ri­
gada krenila na Partizanski vrh  
na Vodiški planini. N a k ra ju , 
k je r  je  bila le ta  1941 ustanovlje­
na Jelovška četa, so borci, ki so 
bili na oddihu na  Vodiški planini, 
p ripravili naši brigadi res velik in 
lep kres. Zbrani ob kresu in  spo­
m eniku sm o zapeli lepo partizan­
sko pesem, ki je  odm evala v tiho 
in  veličastno Jelovico. Ko je  ogenj 
ugasnil, se je  brigada prav  po 
partizansko spustila  nazaj na 
Vodiško planino, do dom a. Tam 
smo se pogovarjali z borci, mnogi

pa so se ob zvokih harm onike za­
vrteli in v rteli pozno v noč.

Drugi dan sm o položili venec na  
m estu, k je r  je  b ila ustanovljena 
Jelovška četa, nato  pa  se je  b r i­
gada, o tovorjena s šo tori in ode­
jam i, spustila po strm em  bregu 
v Kropo. Spotom a je  bilo veliko 
sm eha in  m arsikdo se je , p ro ti 
lastn i želji in  brez »super plavi«, 
popeljal po bregu z nam enom , da 
b i b il čim prej v K ropi m ed žeb- 
lja rji, k i so se veselo vrte li na 
tu rističn i p rireditv i. T udi naši 
b rigad irji so pozabili na  u tru je ­
nost in  se znova zavrteli vse do 
odhoda domov.

Tako je brigada uspešno zaklju­
čila svoj če trti pohod po poteh  
junaške Prešernove brigade.

J. K.

Šahovski turnir tekstilcev 
v Preboldu

Na šahovskem turnirju, ki ga je organiziralo Turi­
stično društvo Prebold, je sodelovalo 12 ekip: Varteks 
(Varaždin), Duga Resa, Vis, Tekstilindus, Univerza!, 
Svilanit, Pletenina, Vata, Juteks, Prebold I, Prebold II 
in Polzela.

Ta turnir organizira vsako leto Turistično društvo 
Prebold. Zmagovalna ekipa prejme prehodni pokal. 
Pred dvemi leti je naša ekipa bila prva, lansko leto 
smo se pa morali zadovoljiti z drugim mestom. Letos 
pa je naša oslabljena ekipa zasedla šele četrto mesto. 
Za našo ekipo so igrali: Podgornik, Zbilič, Ravnik in 
Žezlina. Za prvo mesto so se borili Prebold I, Varteks 
in Duga Resa. Končno je le uspelo Preboldu I osvojiti 
prvo mesto in s tem prehodni pokal.

Ado Podgornik

V bodoče vsak mesec 
šahovski brzoturnir

V soboto 4. septembra je bil v našem podjetju (redni 
mesečni) šahovski brzoturnir za člane našega delavnega ko­
lektiva. Udeležba žal ni bila velika. Prvo mesto je osvojil 
Franc Škrab (plemenitilnica I), drugo mesto pa je pripadlo 
Adolfu Podgorniku. Mesta od 3. do 5. mesta so si razdelili: 
Janez Ravnik, Jože Praprotnik in Franc Sajovic.

šahovska sekcija bo v bodoče organizirala brzoturnir 
vsako prvo soboto v mesecu, na katerega vabi vse ljubitelje 
šaha! A. Podgornik

Pravilnik o delitvi ČD 
in osebnih dohodkov 

v spremenjenih pogojih 
gospodarjenja

Glede na sprem em be, ki jih  p rinaša  gospodarska reform a, se v 
vsaki delovni organizaciji nujno po jav lja jo  neka te ri problem i, ki 
zahtevajo rešitve v sm islu novih predpisov, sm ernic, navodil in 
priporočil, k i so bila dana, da bi se pravočasno zagotovile in  uveljavile 
tem eljne zam isli reform e tud i na  področju no tran je  delitve in 
standarda.

Poseben poudarek je  to rej dan delitvi dohodka in  delitvi osebnih 
dohodkov, k a r je  razum ljivo z ozirom  na  to , d a  sm o p ri znatno  
zvišani ravn i ž iv ljenskih  stroškov prizadeti vsi. Celotni dohodek 
pod je tja , k i sm o ga delili dosedaj, pa  so sestav lja li elem enti iz 
finančnega načrta , ki so bili ugotovljeni na podlagi proizvodnega 
načrta , rezultatov pre tek lih  obdobij, veljavn ih  predpisov, dosedanje 
ravn i cen in  raznih  predvidevanj.

Tu pa prihajam o na  področje, k je r  so se izvršile bistveni! 
sprem em be. U poštevati m oram o, da  sm o p rešli n a  42-umi delovni 
teden in da imamo s tem  delom a sp rem enjen  proizvodni načrt. Skoraj 
v  celoti je  zaključena av tom atizacija nekate rih  oddelkov, ki im a za 
posledico drugačne pogoje dela kot pa v preteklosti. Novi gospodarski 
predpisi in cene pa bodo vsa predvidevanja  pod je tja  in  njegovo 
poslovanje u sm erja la  pod  drugačnim i, zahtevnejšim i pogoji.

V dosedanjem  P rav iln iku  o delitv i čistega dohodka in  o delitvi 
osebnih dohodkov; ki smo ga sp re je li v  le tu  1963 in  ki im a v celoti 
kot osnovo za določitev m ase sredstev  za osebne dohodke cenike za 
posam ezne izdelke iz le ta  1962!, pa vseh teh  novih elem entov ne 
zajem am o. Sprem em be so tu  vsekakor potrebne že zarad i tega, k e r ne 
m orem o več uporab lja ti s ta rih  osnov in  m eril za ugotovitev deleža 
delavca p ri delitv i sredstev  za osebne dohodke v novih pogojih, ki 
naj bi im eli težišče v izpopolnjevanju  tis tih  instrum entov, ki bodo 
najbolj neposredno spodbujali delavca k  večji p roduktivnosti dela.

P ri določanju sredstev  za osebne dohodke se tu d i naše podjetje  
trud i, da ohrani določeno razm erje  m ed osebnim i dohodki in  strem i 
za tem , da zajam či g ibanje teh  sredstev vzporedno s fizičnim  obsegom 
proizvodnje, ki n a j bi bila stim ulirana  tako, da  bi p ri povečanju 
delovne storilnosti čim dosledneje izpolnjevali načelo n ag ra jevan ja  
po vloženem  delu. V kolikšni m eri to p ri nas upoštevam o ozirom a 
ka te ri so vzroki, ki tem u načelu naspro tu jejo  in  ga v m nogih prim erih  
prikazujejo  le kot golo form alnost, pa se lahko vprašam o, če navedem o 
nekate re  najznačilnejše  posege, ki so bili sicer izvedeni na podlagi 
sklepov CDS, v bistvu pa so precej zam eglili preglednost in  določila 
P raviln ika, te r  v  znatni m eri vplivali na rea lnost osnov in  m eril za 
delitev naših  osebnih dohodkov:
1) nadom estilo za podražitev m levskih izdelkov v  1. 1962 v znesku 

din 400.—;
2 ) p riporočila  za zvišanje os. doh. zarad i podražitve n ek a te rih  ž iv ljenj­

skih potrebščin v 1. 1964, na podlagi ka te rih  je  bilo osnovnimi 
postavkam  dodano enk ra t 6  točk drugič pa 1 0  točk;

3) zvišanje ž iv ljenskih  stroškov v zvezi z novim i cenam i po 26. 8 . 1965, 
ki je  bilo osnova povečanju postavk še za 14 točk;

4) sprem em be cenikov izdelkov v ekonom skih enotah;
5) nove ocenitve določenih delovnih m est v le tih  1964 in  1965,, k i  

vsebujejo  razne »dopolnitve«, »prilagajanja« in  »popravke«.
D ejstvo pa je, da vsa ta  nadom estila in  dodatki upoštevajo  le 

nekate re  m om ente, ki se po jav lja jo  v gospodarstvu ko t nekakšna  
v išja  sila in  ki im ajo svoj odraz v kolektivu  tudi s socialnih vidikov, 
ne tem eljijo  pa na tistih  elem entih, ki bi zagotavljali trdno  in  sigurno 
podlago v sam em  P rav iln iku  o delitv i osebnih dohodkov, tako da 
k ljub  vsem  tem  popravkom  še vedno o b sto ja jo  neso razm erja  m ed 
posam eznim i delovnim i m esti določenih enot, k i izvirajo  iz p rvotnih  
ocenitev.

Na podlagi navedenega lahko ugotovimo, da ta  P rav iln ik  izgublja 
na svojem  pom enu, če se m u s tak im i ali podobnim i uk rep i, k i ga 
dosledno ne upoštevajo, kvari u rejenost in  sistem atičnost, zarad i česar 
se lahko postav lja  tud i vp rašan je , kako je  sploh izdelan delitveni, 
sistem , kakšna je  njegova uporabnost predvsem  za bodoče, kakšn i so 
njegovi elem enti, m erila  in  osnove, te r n jihova dognanost in kakovost?

V ečkrat se sliši m nenje, da se v p raksi analitična ocena ni obnesla, 
č e  bi analizirali vzroke, zakaj se ta k  sistem  v p rak s i n i obnesel, 
pridem o do naslednjih  zaključkov. A nalitična ocena delovnih m est 
se je  začela v obdobju, ko smo fonde plač določali adm inistra tivno. 
Vsa pod jetja  so pričakovala, da bo na podlagi točk, dobljenih  po 
analitični oceni, določena n a jv iš ja  dopustna m eja osebnih dohodkov. 
Z aradi tega kom isije v  pod jetjih  niso objektivno presojale posam eznih 
zahtev delovnih mest.

Drugi vzrok neuspeha pa je  bil v  tem , da pod je tja  v  om enjenem  
razdobju  niso im ela strokovnega kadra, ki bi bil kos tako zahtevni 
nalogi. Po eni stran i kom isije niso poznale in razum ele teoretičn ih  
osnov sistem a, po drugi stran i pa so bila delovna m esta zarad i slabe 
organizacije dela tako neopredeljena, da jih  je  bilo težko analiz ira ti.

T re tji vzrok, ki pa ni n iti prišel do izraza, k e r je  bilo delo 
opravljeno m ehansko in  nestrokovno, pa je  v tem , da je  bil sistem  
preveč splošen, neprilagojen  posam eznim  panogam  in podjetjem .

V podjetjih , v  ka te rih  pa so ta  sistem  vzeli resno in ga strokovno 
pripravili, pa se je  analitična ocena dobro obnesla. T udi v  MTT v 
M ariboru so lan i zelo dobro izdelali nov prav iln ik  za delitev osebnih 
dohodkov in analitično oceno delovnih mest.

M nenja sem , da je  v sedan ji situaciji in  pogojih  tu d i za nas ena 
izm ed priložnosti, da izpolnim o ustavna načela in da n a  podlagi 
S ta tu ta  izvršim o vsebinsko sprem em bo v našem  P rav iln iku  o delitvi 
osebnih dohodkov z NOVO ANALITIČNO OCENITVIJO DELOVNIH 
MEST. To je  nujnost, k i jo te r ja  razvoj, katerem u ni moč ugovarjati 
v  tem  sm islu, d a  bi bilo to delo nepotrebna izguba časa, k i bi poleg 
ostalega povzročilo še razne »pričkanje« , da nim am o za to n iti 
ustreznih  strokovnjakov, ne potrebnih  sredstev. To je  zelo slabo 
u tem eljen  izgovor, ka te ri lahko dokazuje sam o našo nesposobnost, 
bojazen pred delom, ki bi vsekakor pokazalo pozitivne rezultate, in  
m nenjem  kolektiva, ki je  v  teh  v p rašan jih  najbo lj občutljivo. Končno 
pa taka  m iselnost vzbuja tudi vtis, da smo na tem  področju izčrpali 
že vse m ožnosti in  da smo s tem  pač lahko zadovoljni. Zato se nam  
zdi nepravilno, če podjetje  zaradi hib uporab ljan ih  sistem ov opusti 
analitično oceno delovnih m est in  predlagam  naspro tno , d a  se ta  
problem  z ustreznim i strokovnim i službam i nem udom a obdela in 
tem elji to  p rip rav i, te r  n a to  predloži organom  u p rav ljan ja  v obravnavo 
in  potrditev.

Sodeluj v Tekstilcu!



Zanimivosti iz naselja v Novigradu
ŠE  E N K R A T  O LETOVANJU
V P O Č ITN IŠK E M  NASELJU
V  NOVIGRADU

V em  sicer, da neka terim  čla­
nom  ko lek tiva  ne ugaja, če kdor­
koli piše o naših počitn išk ih  do­
m ovih, vendar bom  k lju b  tem u  
poskuša l povedati — seveda ob­
jek tivn o  •— kakšne razm ere vla­
dajo v tem  počitn iškem  naselju  
našega podjetja .

Začel bom  kar s sprejem om . 
Le-ta je  pravilen  in novodošli 
gostje  n im ajo  težav z nam estitv i­
jo  in z ured itv ijo  hišic. Slabo je  
le to, da im a hišica na dan pri­
hoda noi’ih  neka j ur dva lastnika. 
Če so to dobri znanci, po tem  je  
vse v  redu, če niso, pa je kar 
m alo m učno in neprijetno. V  tem  
pogledu bi bilo bolje urediti to 
zadevo tako, da bi stari letovalci 
pre j odšli nazaj.

2 leti s ta ra  K arm en je bila zelo 
p rilju b ljen a  punčka

V p re jšn ji štev ilk i sm o objavili 
članek, v katerem  pisec hvali to, 
da ni več odvečnega čakanja na 
kosilo. To seveda ni res, ker je  v 
N ovigradu  — vsaj v  sezoni — ved­
no okrog 160 ljud i na kosilu, 
dočim  so kapacitete m iz m nogo  
m anjše. T is te  dni, ko pride izm e­
na, je  sta n je  še hujše, saj je  ta­
kra t kar okrog 240 kosil in jih  
osebje lahko postreže v treh eta­
pah. Č akanja je  torej dovolj. Za­
deva je še hujša, če dežuje, ker 
takra t odpade 12 m iz, k i so na 
prostem . Žalostno je, da im a n iš  
dom  m ize na prostem , dočim  jih  
im ajo  vsi ostali dom ovi pod  
streho.

D ekleta, k i strežejo , so izredno  
pridna, vendar ne zm orejo  nare­
d iti tud i nemogoče. M orda ne bi

bilo napak, če bi proučili v  N ovi- 
radu sam opostrežbo. Prepričan  
sem , da bi bilo to cenejše in 
m nogo h itrejše, enostavnejše.

Ko sem  že pri hrani, bi obde­
lal še kuh in jo  in ostale prostore. 
D ejstvo je, da so: kuhinja , shram ­
ba, pripravljalni prostor in tudi 
bife prem ajhni prostori za seda­
nje kapacitete. Vsa oprem a je za­
starela in zahteva od kuharic ve­
liko napora in prekournega dela. 
Če dodam  še težave, ki jih  po­
vzroča stalno pom anjkan je  vode, 
tako za kuho ko t tud i za pranje, 
po tem  lahko sam o rečem, da za­
služi osebje res vso pohvalo za 
požrtvovalnost in za garanje. V  
tem  pogledu so kuharice v so­
sednjem  dom u predilnice iz L itije  
prave princese. N jihovi prostori 
so m nogo večji, lepi in zračni, 
m oderno oprem ljeni z avtom atski­
m i s tro ji itd. V  takih prostorih  
je  res u žitek  delati. Čudi me, da 
kaj takega zm ore m ajhno  pod je t­
je , ko t je  Predilnica iz Litije.

Omenil sem  pom anjkanje  vode. 
To je  brez dvom a problem  števil­
ka 1. V  času, ko sem  bil sam  v 
Novigradu, sm o bili brez vode  
48 ur. O sebje dom a je moralo 
14 km  daleč pelja ti perilo na pra­
nje. H odili sm o okrog um azani 
in žejni. Tudi sadja nism o mogli 
oprati in zato ni nič čudnega, če 
je  zbolelo več o trok in  tudi od­
raslim  je bilo slabo. Upravnik 
dom a je sicer prosil v  našem  pod­
je tju , da bi m u dali v pom oč avto  
s cisterno, ki bi rešila problem  
vode, vendar je  naletel na gluha 
ušesa, čeprav cisterne v pod je tju  
praktično  niso potrebovali. Je 
kakšno opravičilo za to nerazu­
m evanje?

K aj je  vzrok za pom anjkanje  
vode sicer ne vem , vendar je 
eden brez dvom a tudi ta, da še 
vedno nism o plačali pristo jb ine  
za vodo, ki znaša okrog 2 m ilijo­
na. Ne vem , če je  prav, da so bili 
naši ljud je  v  Novigradu večkrat po 
24 in več ur brez vode zaradi 2 m i­
lijonov dinarjev. Da je pom anjka­
nje vode povzročlio tudi zam aši­
tev lijakov in celo greznice je tudi

res in  obenem  zdravju  nevarno 
dejstvo. Hrana je  bila okusna, 
pestra in  tudi količinsko je bilo , 
vsega dovolj, vsaj za norm alne l 
ljudi. E dino mrzle večerje in  p o -l 
potnica za vrn itev  v K ranj b i l  
lahko vsebovale tudi ka j drugega I 
nam esto ribje konzerve.

Za rekreacijo in za kopanje je 
trenutno dovolj m ožnosti, saj je 
na razpolago nam izni tenis, pro­
stor za balinanje in dovolj gugal­
nic za otroke. Edino slabo je, da 
bi igrišče lahko uredili in nego­
vali.

Če izvzam em  čakanje na hrano 
in pom anjkan je  vode, po tem  lah­
ko vse drugo pohvalim  in rečem, 
da je bilo letovanje bolj prijetno  
kot lani.

Pa še tole bi povedal: V  sedm i 
številk i Tekstilca sm o objavili 
tudi neka j pripom b o čolnu, ki 
je bil pripeljan iz B ohinja  v No- 
vigrad. Ne bom  se sedaj spuščal 
v razglabljanja, če je  res, da kon­
s trukc ijsko  ni prim eren za m or­
ske vode, vendar pa m oram  po­
vedati, da je že pokvarjen, da 
pušča, m ed tem  ko bi v  B ohin ju  
verjetno zdržal še več let. Sedaj 
je  privezan k  drevesu v m ajhnem  
gozdičku tik  ob plaži in čaka na 
popravilo, obenem  pa služi ko t 
draga gugalnica tudi razposaje­
nim  otrokom . Pisec tistih  pri­
pom b je  torej le im el prav, pa 
naj reče kdo drugače,- če more!

P. G.

V PRIHODNJI 
ŠTEVILKI 
BOSTE BRALI 
ŠE NEKAJ UGO­
TOVITEV GLEDE 
NAŠIH
POČITNIŠKIH
DOMOV

Clan kolektiva z družinico

AH
poznate 
prometne 
predpise

REZULTATI IV. NAGRADNEGA TESTA
Na IV. tes t iz poznavanja prom etnih predpisov smo do roka

prejeli 37 rešitev.
14 reševalcev je  pravilno odgovorilo na postavljena vprašanja, 

>23 rešenih testov pa  je  imelo po eno, dve, tr i  in  celo štiri napake.
Vse kaže, da smo ubrali pravo pot, ko dajem o v teste  tudij 

'vprašanja iz novega tem eljnega zakona o varnosti prom eta, k a jti 
večina napačnih odgovorov se nanaša prav  na sprem em be v  novem 
zakonu. Zato na j tisti, k i tok ra t niso pravilno odgovorili (in ki jim  je  
zato ušla možnost simbolične nagrade), ne obupajo p ri nadalnjem  
reševanju  testov, s katerim  si bodo izpolnili svoje znanje v  vedno) 
živi prom etni problem atiki.

P raviln i odgovori:
•1. Osebni avtom obil je  motorno vozilo, k i im a poleg sedeža za voznika 

največ še osem sedežev.
(K ar p reš te jte  — v m islih seveda —, koliko odraslih  ljud i se lahko 

pelje v novem Opel-caravanu!)
2. Po novem zakonu parkiram o vozilo, kadar ga zapustim o za več kot 

15 m inut.
3. P ri tem  vprašan ju  sta  bili samo dve napaki. P rednost im a m otorist 

(istočasno lahko pelje tudi tovornjak), kolesarjeva »prednost« pa bi 
se bržkone končala v bolnišnici!

l4. Po novem zakonu smemo p reh itevati motorno kolo b r e z  
prikolice tudi na tistih  odsekih ceste, k je r  je  s prom etnim  znakom 
prehitevanje  sicer prepovedano. (N. pr. skozi St. Vid pri L jubljani). 

5. V prašanje res n i zamotano, vendar se je  neki reševalec odločil za 
rum eno luč.

K er je  bilo tokrat samo 37 reševalcev, smo po naših  propozicijah 
'število nagrad om ejili na 6 .

Izžrebani so bili in prejm ejo po 500 dinarjev:
Silva K ralj, D arinka Fajdiga, R ina Lupša, M arinka Ambrož, Vida 

Žum er in Danica Sm rekar.
(Op. uredništvu: N ekateri vztrajno trd ijo , da so ženske za 

Volanom boljše od moških. No, po izidu žrebanja sodeč, so res boljše!)

N agradni tes t št. 5
(Pravilen odgovor označite v  ustreznem  kvadratu  z x) 

IME IN PRIIM EK: ........ .............. ..... ..........................

EE: .......................>............. ............................................................ ..........................
1. Kaj bo ukrenii voznik osebnega avtomobila v situaciji, kakršna je 

na  sliki:
---------  a) some (prvi prevoziti

križišče, k e r vozi 
naravnost;

-------- b) sm e prvi prevoziti
križišče, ker vidi 
p rom etnega mliični-

-------  k a  v bok;
c) me sme prvi prevo­

ziti križišča, k e r  je 
n a  neprednostn i ce- 

---------  sti (znak).
2. Kako ravna odgovorna oseba delovne organizacije, kadar naj bi se 

podal u tru jen  voznik ponovno na vožnjo:

a) sam presodi voznikovo sposobnost za vožnjo;

b) p repusti odločitev vozniku sam emu;

c) ne sme m u dovoliti ponovne vožnje.

3. S kakšno kaznijo bo kaznovan pešec, ki ga prom etni m iličnik zaloti, 
da hodi po cesti zunaj naselja  po desni; strani ceste v sm eri hoje:

a) s 500 din takoj na m estu;

b) s 3000 din takoj na mestu;

c) kazen določi sodnik za p rekrške na podlagi m i- 
_____ ličnikove prijave.

4. K atero vozilo na sliki bo peljalo drugo skozi križišče:

a) avtobus;

b) motorist;

c) osebni avtomobil.

5. Ali sm e voznik z vozniškim dovoljenjem  B kategorije voziti \  
javnem  prom etu  km etijsk i traktor:

a) ni predpisa;

b) sme;

c) ne sme.

Odgovore oddajte  v uredniške skrinjice najkasneje  do 28. sept. 
Tudi tokrat bomo med pravilno  rešenim i testi izžrebali 12 reševalcev, 
ki bodo prejeli po 500 dinarjev  nagrade.



Za jesen in šolo
•■"''■ ti

ŽENE — UPORABITE NAŠE IZDELKE!

1. Za dveletnega fan tka  naredi-, lahko naredim o v beli ali _drugi 
mo iz velvetona bluzico srajčine- odgovarjajoči barvi. Zapenja se 
ga kro ja . Žepki so vrezani. Za na h rb tu .
okras našijem o na  m anšetke in  4 Za g0j0 2ej0 p ra k tična kom- 
ovratn ik  okusni trak  svetlejše ah  ^ina-cija! K rilo je  iz velvetona, 
tem nejše barve, kot je  blago.

2., 2a. H lačke in  bluzica iz vel­
vetona za 2 do'"' 3 le ta  starega 
otroka. Hlačnice lahko naredim o 
dolge ali kratke. Robove obšijem o 
z dvojnim  šivom.

3., 3a. E nostavna oblekica iz 
enobarvnega popelina. Vezenje

è  * v !

bluza pa  iz pikčastega popelina. 
K rilce im a vrezane žepe. K rojeno 
je  rah lo  zvončasto.

5. Obleka iz blaga s karo  vzor­
cem. K rilo je  k ro jeno  zvončasto, 
karo  naj teče poševno! Z gornji 
del je  ikrojen tako, da tečejo karo 
črte  vodoravno. O vratnik je  bel in 
k ro jen  v »tbuibi« stilu.

6. Oblekico naredim o iz eno­
barvnega ali vzorčastega blaga. 
K rilce im a 4 gube. G um bi so 
druge barve.

7. Prav tako  obleko, ki jo  na­
redim o iz po ljubnega vzorca: 
enobarvno, karo  ali iz kakega 
drugega vzorca. K rilo je  d robno 
plisirano.

8. Ce je  posta la  obleka p re k ra t­
ka, si pom agam o tako, da vstavi­
m o širok  pas v karo  desenu. Z 
istim  blagom  nared im o tud i ob­
robo na  rokavih. Če pa  je  obleka 
vzorčasta, naj bo vstavljeno blago 
enobarvno. V tem  stilu  lahko na­
redim o tu d i novo in m oderno 
obleko.

9. P lisirano krilo  iz karo  blaga 
in enobarvna bluza srajčinega 
k ro ja . Iz istega blaga, ko t je  
krilo, naredim o še ovratn ik , m an­
šete in  pas. B luza im a ob straneh  
razporke.

MaK

Vzroki prekrvitvenih 
motenj srca

(VZETO IZ R EV IJE: PRIRODA, ČLOVEK IN  ZDRAVJE)

Zakaj neki se zožijo  koronarne  
arterije? M ed vzroki je  na prvem  
m estu  tako im enovano poapnenje  
žil (arterioskleroza). K akor v vseh  
arterijah telesa se z nastopajočo  
starostjo  pri večini ljud i tud i v 
venčnih arterijah  srca začno od­
lagati apnu podobne snovi, ki 
zm an jšu je jo  prehodnost arterij in  
žilo lahko celo povsem  zamašijo. 
Zadnja leta opažajo, da jih  je  
vedno več tudi m ed  m la jšim i 
lju d m i prizadetih  z  arteriosklero- 
tičnim i 
arterij

ruzno, so jino  in  laneno olje) na 
živalskih  poskusih  dokazano, da 
arteriosklerozo zavirajo. Seveda  
delu jejo  v tem  sm islu  le tedaj, če 
olja iz tiskam o  s h ladnim  postop­
ko m  in jih  uporabljam o presna. 
Ce pa jih  razgrejem o, ko t npr. 
pri pečenju, se sprem enijo  in  vp li­
vajo  prav tako  neugodno kakor  
Živalske maščobe. K er m orajo  
margarino, k i ses to ji vendar iz 
rastlinskih  m aščob, ko  jo  priprav­
ljajo, na posebne načine strjeva ti,

sprem em bam i venčnih pride tudi p ri teh  posto p k ih  do  
srca. Tako so preiskave raznih sprem em b. Od raznovrst­

na am eriških  vojakih , padlih v nih tolšč v  živalski m aščobi de- 
napadu na K orejo, pokazale raz- luje posebno neugodno holesterin. 
m erom a velik odsto tek  začetnega, Po dosedanjih  opažanjih se zdi, 
delom a pa tud i izrazitega poapne- da je  prav b istveni č in ite lj pri 
nja koronarnih arterij. Nenavadno razvoju poapnenja  žil. Po drugi 
pa je bilo, da so pri enako starih  strani pa je  v k rv i vedno  neka  
padlih korejsk ih  vo jakih  kom aj določena količina holesterina, ka- 

X kje  ugotovili arteriosklerozo. Spri- terega vrednost se da laboratorij- 
čo teh opažanj so bile m ožne ka j sko  natančno ugotoviti. Pri ljudeh, 
različne razlage. N ajprej bi lahko ki izkazu je jo  v krvn i slik i poveča- 
pom islili na rasne razlike, sa j je  no količino holesterina, pride po­
za m arsikatere bolezni znano, da gosteje do arterioskleroze. Lahko  
se pri določenih rasah pojavlja- pa s prehrano, ki je  s  holesteri- 
jo  pogosteje. Proti te j razlagi pa nom  revna, znatno zm an jšam o  
govori tale ugotovitev: č e  pri- količino holesterina v  krvi. 
m erjam o po javljan je  srčnega in- Prehrana, ki je  bogata živalskih  
fa rk ta  m ed Sicilijanci, k i žive na m aščob, pa ne pospešuje le po- 
Siciliji, in  m ed  Sicilijanci, k i so apnenja žil, m arveč z veliko  m no- 
se izselili v  ZDA in živijo  tam  že žino kalorij ka j lahko privede tudi 
več desetle tij, teda j opazim o, da do čezm ernega porasta  teže. Se- 
se na S iciliji zelo redko pojavlja  veda lahko tud i že prevelika te­
ta težka srčna bolezen, m ed tem  lesna teža sam a povzroči težave 
ko v ZDA živeče Sicilijance prav angine pectoris. K o t je iz izkušen j 
tako pogosto prizadene srčni in- znano, se m aščoba pri tolščici v 
ja rk t kakor tam ka jšn je  dom ači­
ne. Torej prav gotovo igrajo pri 
tem  vlogo drugi fak to rji, tako  
npr. im ajo  K orejci in  Sicilijanci 
v naspro tju  z  A m eričani bistveno  
drugačen način p r e h r a n e .

glavnem  nabira v potrebušn ici in  
v trebušn i votlini, posebno v  tako  
im enovani pečici. Tako je  trebuš­
na prepona, k i p rsn i p rostor loči 
od trebušnega, po tisn jena  v  prsno  
votlino, srce, ki leži nad levo po­

lirana  am eriškega prebivalstva je lovico prepone, pa pride v prečno  
na splošno bogata živalskih  ma- lego. V elike krvne žile, k i pote- 
ščob. (maslo, m ast), m ed tem  ko kajo od srca, se nekako upogne- 
se K orejci in  S icilijanci hranijo  jo  in pride pri srcu do neprijet- 
zelo preprosto  in pri tem  še tisto  nih težav. Če človek s preveliko  
malo m aščobe uživajo pretežno v  težo zaužije zdaj še izdaten obed, 
obliki rastlinskih  olj. Tako torej se ob prenapolnjenem  in prenape- 
Ita lijan i zadovoljijo  z m aščobam i tem  želodcu, k i leži pod levo po- 
21 %  svo jih  kalorij, prebivalstvo lovico prepone, to  dogajanje še 
ZDA pa 40%. s to p n ju je  in lahko pri že okvar-

N adaljn je raziskave so pokaza- jen ih  venčnih žilah srca pride do 
le, da igra pri nastanku  arterio- pravega napada angine pectoris  
skleroze poleg količine m aščobe ali pa celo do srčnega in farkta , 
važno vlogo tudi v rs ta  m aščobe. N adaljn ji činitelj, k i pospešuje  
M edtem  ko živalske m aščobe po- arterioskleroz.o, posebno v območ- 
spešu jejo  arteriosklerozo, pa je  za ju  venčnih žil na srcu, je  bolezen- 
olja z  ve lik im  od sto tko m  tako sko  povečani krvni p ritisk  (hiper- 
im enovanih večkratno nenasičenih tonija). Praviloma je  kri v  naših  
tolščnih kislin  ozirom a z v isokim  večjih  arterijah pod sta ln im  pri- 
jodovim  številom  (sončnično, ko- (dalje  na  7. stran i)



Vzroki prekrvitvenih motenj srca spanja. Če posežem o po uspavalni pitalističnih razmerah pridružijo
tableti, tedaj pogostom a sklene- še nadaljnji s tresn i činitelji: strah
m o začarani krog, k i lahko prive- Za eksistenco, skrb  za delovno

tisko m  80 m m  živega srebra (H g), apnenja že zožila. pride do skrčen ja  venčnih arterij de d °  na jhu jših  Prekrvitvenih m esto, posebno pri starejših  lju -
k i se obdrži tudi m ed  razteza- N  osladilo, k i m očno deluje na na srcu. m otenj srca. deh, vojna psihoza, k i jo  povzro-
rijem  srca (d iastolični p ritisk ), arterije in jih  zožuje, je  tobak. V prostem  času sodobno razve- M edtem  ko se opisani problem i čaj o nam erno in poživljajo vedno
K o srce iztisne kri, poraste pri- Pri k a jen ju  se sprošča nevarna drilo ne daje nu jno  potrebne Pojavljajo v  vseh tehnično m očno znova, ter preplavljanje m nožic z
tisk  na 120 m m  (sisto lični p r itisk ), strupnim i, n ikotin . G ram cigaret- sprostitve, m arveč m o tijo  notra- razv itih  državah, pa se jim  v ka- razburljivo reklamo.
Na podlagi m erilne tehn ike z na- nega tobaka vsebuje  8—16 m g ni- n je ravnovesje še nadaljnji »stres­
sim i aparati za m erjen je  krvnega kotina. S  poskusi na ljudeh  in ni« činitelji. N am esto  da bi po- 
p n tis k a  ugotovim o najprej sisto- živalih je  ugotovljeno, da se po slušali neka j izbranih radijskih  
lično vrednost, nato diastolično zaužitju  n ikotina  zožijo  arterije, oddaj, nam  je  radio nenehna  
in pred  dobljene vrednosti zapi- poveča krvn i pritisk , pospeši srč- hrupna kulisa. N aj bo v  stanova- 
sem o R R  na čast izna jd ite lju  te ni u tr ip  in zm anjša  prekrv ljenost nju, na vlaku, v  avtom obilu, v  
m etode Riva-Rocciju. M edtem  ko rok in nog. Količina zaužitega ni- kam pingu, na obali, na izletih, pri 
pri m ladem  človeku  znaša RR  ko tina  je odvisna zdaj od količine za jtrku , kosilu ali večerji, vsepo- 
120/8 m m  Hg, pa pozneje v živ- tobaka, drugič pa tud i od načina vsod in vedno nas sprem lja  »ozvo- 
Ijen ju  zaradi m anjše prožnosti kajenja. N ajbo lj nevarno je  ka- čenje«. Vendar so zadevni poskusi 
arterij neko liko  naraste. Po usta- jenje  cigaret, ker se d im  pri tem  pokazali, da trajni akustični draž-
Ijenem  pravilu  sm e sistolična večinom a vdihava in organizem  s Ijaji m očno vplivajo na vegetativ-
vrednost presegati leta starosti p ljuči sprejm e veliko  nikotina, ni živčni sistem . Poveča se p ritisk  
največ za 100; to se pravi pri pri g lobokem  inhaliranju pride z na m ožgane in v  tokovni krivu lji 
55-letnem človeku 155 m m  Hg. d im om  v dihala 90 %  nikotina, m ožgan se pokažejo  m otnje. Do 
D iastolične vrednosti nad 100 mo- Količina strupa, k i ga resorbira- teh pojavov pride celo pri spe­
rarne) šte ti za bolezenske. Te vred- m o pri 20 cigaretah, znaša do čem  človeku, k i se akustičnih  
nosti krvnega p ritiska  veljajo le 70 mg. (Sm rtna  doza n iko tina  pri dražljajev sicer ne m ore zaveda- 
V m irovanju; ka jti ob telesni, enkra tnem  obroku je 60 mg!) Toda ti, a jih  vendarle zaznava. Že tik-
u m sk i (in duševni) obrem enitvi jucu  p r i ka jen ju  cigar ali p ipe takanje ure je  Heinricha Heine-
tud i pri zdravem  poraste krvn i pridejo  v telo učinkovite  količine ja  tako m otilo , da ni mogel de- 
pritisk , vendar pa se — nasprot- nikotina. P ripom niti m oram o še, lati, Goethe pa je  razpadajočo  
no kakor pri h iperton ikih  — km a- pja pocj določenim i pogoji zado- hišo v  soseščini kra tko  malo 
lu zopet ustali. s tu je  že ena sam a cigareta 'za kupil, da bi preprečil hrupna zi-

T ud i pom anjkan je  rednega ji- sm rtno  nevarno zožitev venčnih darska popravila. Dandanes se 
žičnega gibanja pripom ore k po- arterij. S ta tis tike  izkazujejo , da nasm iham o preobčutljivosti teh 
apnenju  žil■ O čitno je, da ostane- kadilci 3-krat pogosteje kakor ne- pom em bnih  osebnosti, ker sm o se 
jo  ljudje, ki so vse živ ljen je  v kadilci um ro zaradi obolenja že tako zelo privadili hrupnem u  
nekakšnem  telesnem  treningu, venčnih arterij na srcu. Srčni in- živ ljen ju  današnjega dne. Vendar 
prav do pozne starosti delazmož- ja rk ti pred 40. letom  starosti na- pa je »simfonija«, v  katero se pre- 
ni in ne kažejo  nobenih vidnih  stopajo  skora j izključno  pri zelo Uva rahtanje m otorjev, cvilje- 
znam enj arterioskleroze. Pom em b- hudih kadilcih cigaret. Dalje je nje tram vaja, avtom obilskih  tro­
no je  tud i dejstvo , da so pri teža- splošno znano, da kajenje poleg belj in brnenje letal, tudi neke  
šk ih  fin sk ih  drvarjih  k ljub  moč- strupenega nikotinovega delovanja vrste  nepretrgan »stress«. Tudi 
no kalorični hrani našli v  krv i le na žilje lahko zaradi vdihavanja več ur dolgo gledanje televizijskih  
neznatno količino holesterina, prt katranastih  snovi povzroči raka na oddaj, posebno če dajem o pred- 
šv icarskih  gorjancih pa so ugoto- pljučih in da zdravju  škodljivo  nost »razburljivim  zadevam « ne 
vili v  krv i m an j holesterina kakor učinku jejo  tud i še druge sestavi- služi sprostitvi, saj pri določenih  
pri m estn ih  delavcih, čeprav so v ne tobakovega dima. duševnih  m otn jah  govorijo že o
prehrani im eli procentualno ena- Pomen  duševnih vzburjenj v »televizijski bolezni«. V rh tega pa 
ko količino m aščobe. sm rtn ih  prim erih s predhodnim i ^  pb gledanju^ televizije pogosto-

O m eniti m oram o še, da preveli- srčnim i bolečinami je  bil znan že m a veliko  kadi in pije tudi mno- Vdevanje n iti v liste  in  lučalnice 
ko telesno težo pogosto sprem lja  zdavnaj pred razvojem  sodobne alkohola. Zaradi sodobne raz-
tud i nagnjenje k sladkorni bolez- medicine. V  reklih, kakor »od ža- sve tUave je porušen ritem  dneva  «  n  w
ni (d iabetes m ellitus). Pri bolni- tosti m u je  počilo srce« ali »srce ln nocl- N e grem o vec »s kuram i ^  ̂
kih  s sladkorno še v  večji m eri m u je razneslo od sreče« ali »od spat«, am pak se dan konca veci-
pride do poapnenja žil; saj je strahu  m u  je  zastalo srce« se ka- ” °m a  sele opolnoči. Zaradi m očne Vodoravno: 1. slovnična besi________ , ___
splošno znana gangrena na nogah, žejo opazovanja naših prednikov. kape a “  ce-lo dražljivih  pozivkov  n a  vrstaj ĵ j iz raža razm erje m ed p laninska ujeda, 40. lesena p ri­
nt to zaradi hudih  p rekrv itven ih  Z  natančnim i eksperim enta ln im i tudt m  globokega, krepilnega  (jvem a predm etom a, prepozicija, p rava za plezanje, 42. s to ti deli

KRIŽANKA
Vodoravno: 1. slovnična besed- starec, očak, 38. zapisovanje, 39.

Kaj in kje
m o ten j v  arterijah nog. Seveda preiskavam i je bilo potrjeno, da
so s tem i pogostnejšim i pojavi im ajo psihične obrem enitve važno
arterioskleroze prizadete tudi vlogo pri nastanku  prekrvitven ih
venčne arterije  na srcu. m o ten j srca. Pri poskusih  na opi-

Te izkušn je  so pri ve lik ih  kapi- cah, k i so bile dalj časa izpostav- w
talističnih družbah za živ ljen jsko  Ijene značilnim  ko n flik tn im  situa- C A  1 1 J I C O  
zavarovanje vplivale na presojo, cijam  človeka (k o t npr. v  prehra- Ö W  ■
koliko  dolga je  v povprečju  živ- ni, seksusu, kra ten ju  socialnega
Ijen jska  doba, ki jo  lahko priča- položaja v  skupnosti itd .), se je  (dalje  s  3. s tran i) ____ __  _ _ _ _ ____ _ ___________
ku je  posam eznik. Pri tem  so za zaradi teda j nastopajočih krčev  NIZACIJI POTEBNO NAJVEČ jem  iz geom etrije, 20. m oški po- nizek ženski pevski glas, 10. raz-
fa k to rje , k i skra jšu je jo  živ ljen jsko  ožilja povečal krvn i pritisk, zm anj- IZPOPOLNITI? tom ec, 21. dragocena kovina s lična soglasnika (zobnik in  ust-
dobo, šte li preveliko  težo, velik šala prekrv ljenost koronark in je  Odgovor: kem ičnim  sim bolom  Au, 22. glas- n ik), 11. rastlinsk i strup  v toba-
krvn i p r itisk  in sladkorno bole- v posam eznih prim erih prišlo  celo — tehnologija organizacije dela beno znam enje, 23. k ra tica  za ku, 12. ljubezenski pesnik, 13. p ri­
žeti ter v  takih  prim erih  zahte- đo srčnega infarkta. — 9 3  odgovorov »tremolio« (tresen je  glasu) v glas- padnik  velike uralo-altajske na­
vali večji zavarovalni prispevek. Opazovanja kažejo, da so dolo- — raizumevanje, m edsebojni od- bi, 24. nevarna bolezen prebavil, rodnostne skupine, 18. g rška črka, 
S ta tistične poizvedbe so pokazale, čeni tipi ljud i posebno nagnjeni k  nosi — 152 odgovorov
da pride na m ilijon  živih  pri tem  m otn jam . So zelo _častihlep- — odločanje o  OD in drugih

8. fizikalno telo, ki privlači želez- kake denarne enote, 44. čisto pre- 
ne predm ete, 14. ženska, ki se moženje^ (nasp ro tje  od pasive), 
ukvarja  z letalstvom , 15. žensko 45. cirkuški um etnik, 
im e (slovenska d ram ska igralka Navpično: 1. sloj, 2. področje, 
K raljeva), 16. Ober, 17. sin Aga- teren, 3. plin, v rs ta  nasičenega 
m em nona in  K litem nestre iz gr- ogljikovega vodika, 4. darilo, 5. 
ške m itologije, ki je  ubil m ater, enaka soglasnika, 6. k ra ji v ne- 
ker je  ta  z ljubim cem  Egištom  posredni bližini, 7. sh ram ba za 
um orila njegovega očeta, 19. po- avtom obile, 8. važno živilo, 9.

nih prim erov zaradi srčnih obo- vso energijo na svojo  kariero in  odgovorov

P eter G unčar

Izvršitev 
osnovnega 
plana . . .

(dalje z 2. stran i) 
PRODAJA NA DOMAČEM 
TRŽIŠČU IN  IZVOZ m eseca ju ­
lija  in  kum ulativno

ju lija  kumul.
% %

Realiz. po m etraži 60,9 86,6
realiz. po vrednosti 54,5 87,8
planirane cene 96,9 101,5

m ed tem  ko  jih  od debelušnih n jih  naravno zm ogljivost in  nor- 74 odgovorov 
um re 384 zaradi bolezni krvnega  . m aini tem po. D ostikrat se poleg  — ne  vem  — 95 odgovorov
obtoka. napornega poklica posvetijo  še —  n i odfgovorilo — 60

-Razen tega je  zanim ivo opaža- kaki s transki dejavnosti, k i jih  Mislim, d a  m i te  podati 
nje, da  k ron ična  gnojna žarišča, m očno obrem enjuje. N jihov  de- po trebno  še posebej kom entirati! 
ko t jih  pogosto na jdem o na zob- lovni čas znaša 10—12 ur na dan, ^  x~~
nih  koreninah in  m andeljn ih , v ka jkra t pa celo več. So kakor  
čeljustn ih  ali čelnih votlinah ka- ljudje, ki venom er drvijo  »z vso  
kor tud i v žolčnem  m ehurju  in Paro«. Povrh pa im ajo dostikrat 
slepiču, verje tno  prav tako  pospe- še številne družabne obveznosti, 
šu je jo  poapnenje žil in zadevne Poklici, ki so zvezani z mnogi- 
kom plikacije. K ončno na j še pri- m i razburjenji, človeka še poseb- 
pom nim o, da so pri krm iln ih  po- no ogrožajo. Zdravniki npr. obo- 
sku s ih  na živalih (opicah, koko- lijo  9-krat pogosteje za srčnim  in- 
ših ) s povečanim  dodajanjem  vi- fa rk to m  kakor pa rudarji, delavci 
tam inov A, B e, C in E  zaustavili v  kam nolom ih  ali poljedelci. Za- 
arteriosklerozo ali pa jo  celo pre- n im ivo je  tudi, da m ed  zdravniki 
prečili. najpogosteje obolijo za koronar-

Čeprav so zadnja  leta po obsež- ™.m i boleznim i p raktičn i zdravni- 
nih raziskavah prisodili arterio- ki, m e d . vu n sli pa kazenski za- 
sklerozi najvažnejšo  vlogo pri na- govorniki. V  londonskih  pod je tjih  
Stanku  p rekrvitven ih  m o ten j srca, ™ ™ Prom et so Pn  voznikih
vendar ne sm em o pozabiti, da so om nibusov m nogo pogosteje ugo-
p o m em b n i t u d i  še d r u g i  f a k t o r j i .  P r e k r v i t v e n e  m o t n j e  srca ----------   „_
A rterije  nam reč niso kakšne trde kakor. pa pri sprevodnikih , tud i ju lija  p ro d a ja  močno stagnirala
cevi m arveč se lahko pod  vpli- ,lh  )e procentualno veliko več jn  cei0 prenehala. Trgovska pod- 25. bajeslovno božanstvo s konj- 21. večja m nožina zrn, 22. tnalo,
vom  tako  im enovanega »vegetativ- um rl°  za nenadno srčno kapjo. je t ja  in  ostala  so že do 21. ju lija  skim i nogami in repom  (v prene- p ro s to r k je r  cepijo drva, 24. po-
nega živčevja« zožujejo  ali razšir- Toda ne sam o v poklicu, tud i v  om ejila nabavo blaga, po 21. juli- senem pom enu razuzdan človek), teza, k retn ja , 25. spleten del las,
jajo. To je  tisti del živčevja, k i družin i in celo v prostem  času ju  pa so sploh z nabavo preneha- 26. tem na lisa, ki jo  meče osvet- kita, 26. zloben, hudoben, ujedljiv
uravnava živ ljen jsko  važne funk- lahko pride do čezm ernih dušev- la, ker so m orala  izvršiti popis ljen  predm et, 27. izdelovalec in  človek, 27. m ajhen  okras, 28. pri-
cije, po teka joče povsem  neodvis- nih obrem enitev, k i jih  dandanes zalog in  usklad iti cene z novim i popravljalec optičnih predm etov, ljub ljen  ples v tričetrtinskem
no od zavesti in razm erom a sa- označujejo z am eriškim  izrazom  predpisi. Ta om ejitev nabave je  28. ime slovenskega šahovskega ritm u , 29. k ra j v zgornji Selški
m ostojno. »V egetativni živčni si- »stress«. V  rodbinskem  življen ju  p rišla  še posebno do izraza p ri velem ojstra Pirca, 29. del skla- dolini ob rek i Sori, 30. italijansko
stem « preskrbu je  poleg žilja  tudi gre največkrat za nesoglasja m ed  reprodukcijsk ih  podjetjih . njatve, 30. osm rtnica, 31. podzem- žensko ime, 31. nenadna sm rt, 32.
m išičevje no tran jih  organov (že- zakonci, za seksualne težave in  Zaradi slabe p rodaje  na doma- ni del rastline, 32. oznaka za pri- pesnitev, 33. največje dalm atinsko
lodec itd .), srčno m išico, žleze z skrb i z o troki, ki privedejo  do čem tržišču  so zopet porasle zalo- pis na koncu pism a (post scrip- mesto, 35. osvežilna pijača, 36.
no tran jim  izločanjem  (npr. tre- »stresn ih« situacij. Zaradi pre- ge blaga v skladišču. tum ), 34. znana sin jska viteška m anjša vzpetina, 38. pojav, da v
bušno slinavko) kakor tudi kožo m ajhnega m edsebojnega razume- IZVOZ  igra, p ri kateri m ora jezdec v besedi s to jita  dva sam oglasnika
(po ten je). N asladila in duševne vanja, zaradi brezobzirnosti po- Izvoz po teka zadovoljivo, saj d iru  pognati kopje skozi obroč, zaporedom a, h ia t (npr. črnook),
obrem enitve, k i vodijo  do krčev, stanejo v slehernem  zakonu in  smo zaključno z ju lijem  dosegli ki visi na vrvici, 35. utežna enota 39. m oško ime, 41. osebni zaimek,
delu jejo  posebno neugodno tedaj, družini nastopajoči problem i tako  kum ulativno tak  izvoz, ki izvršuje za drage kam ne in zlato, 36. med- 43. kratica  za »narodna repub-
če se je zev krvn ih  žil zaradi po- hude psihične preizkušnje, da obveznosti do Jugobanke s 104,2%. m et p ri skakanju, 37. častitljiv  lika«.
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oddelku za stanovanjska vpraša­
n ja  pismo, v  katerem  na  dokaj 
prostašk i način govori o neureje­
nih okoljih nekaterih  stanovanj­
skih hiš, v katerih  stanujejo  člani 
našega kolektiva. Ta anonim ni 
pisec zahteva, naj m u da odgovor 
leteči čolniček.

K er to  želiš, ti zdrahar, ti bom  
pa odgovoril, in  sicer takole: če  
je  človek nevoščljiv, ne p riäe  po ­
sebno daleč! č e  človek druge 
b la ti in  p rim erja  s kravam i in 
biki, potem  sam  zanesljivo ni nič 
boljši! Predvsem  pa  si zapom ni 
pregovor, ki pravi: »Najprej po­
čisti p red  svojim  pragom , potem  
pa bodi lepo tiho, da ti kaj ne­
prim ernega ne pade na  glavo!« 
Upam, zdrahar, d a  'boš z m ojim  
odgovorom zadovoljen, če p a  ne 
boš, je  p a  tud i prav!

Sedaj pa  mi, dragi člani, dovo­
lite, da še sam  malo skritiziram  
vse tisto  v  našem  podjetju , k a r 
k ritiko  tud i zasluži.

Že nekaj časa opazujem  vhod­
na  v ra ta  v ob ra tu  I. Mislim tista, 
ki zapirajo  vhod za pešce. V 
spodnjem  delu so od rje  vsa raz­
jedena in  p reluknjana. Nekdo je 
m enil, da so tiste  luknje verjetno 
od strojnice, torej iz časov NOV, 
pa  tega ne popravijo  zato, ker je  
to  zgodovinska znam enitost, č e  
je  tako, potem  naj tako  ostane, 
če pa ni, bo pa  k a r prav, če bi 
jih  malo popravili in prebarvali.

K adar dežuje, grem  zelo rad  
skozi p rostore  plem enitilnice I. 
V erjetno boste Začudeno gledali 
in  se spraševali zakaj? S tvar je 
čisto p rep rosta  in jasna: zato, ker 
ta k ra t • tam  lahko občudujem  
m ajhna jezera, ki nastanejo  po ­
vsod tam , k je r voda p rodre  skozi 
streho v no tran jost. Zanimivo je 
to zato, ker kaj takega verjetno ni 
povsod možno videti, vsaj dan­
danes ne. Prem išljal sem  že več­
k ra t, kakšne koristi im a od tega 
ta  ekonom ska enota  in  kakšne 
podjetje, pa  nisem  uspel nič pa­
m etnega »pogruntati«. O bstaja pa 
brez dvoma m očan razlog, ker bi 
drugače p rod iran je  verje tno  že 
popravili, posebno tedaj, če b i ne 
bilo koristno , am pak škodljivo.

Septem bra se bom o pa zopet 
sm ejali, č e  še ne veste, naj vam 
povem, da  bo ta k ra t nogom etna 
tekm a m ed suhim i in  debelimi 
nogom etaši iz našega kolektiva. 
D vakrat so že zmagali dèbeli, zato 
bo le tošn ja  tekm a še posebno za­
nimiva, saj v p rim eru, če debeli 
zopet zm agajo, dobe pokal v t r a j­
no last. P ri tem  me zanim a, če 
se bodo debeli poslužili kakšnega 
podkupovanja, ki je. že kar v modi 
v našem  nogom etu. Čudno ne bi 
bilo, saj so baje  že lani zagrozili 
sodniku, da m orajo  zm agati de­

beli. č e  je  to res ali ne, ne vem, 
vendar upam , da bo vsaj letos 
kaj podobnega, da  bom  o tem  
potem  lahko z veseljem  pisal. Ko­
likor pa  podkupovanja ne bo, sem 
prepričan, da bodo zm agali suhi, 
ker so v boljši »formi« in  tud i 
več sm isla im ajo za lep nogom et. 
Naj bo tako  ali tako, tekm o si bo 
vredno ogledati, saj bodo sode­
lovali nekate ri »asi«, ki so včasih 
hudičevo veliko pom enili na  no­
gom etnih bojiščih.

Ko sem bil v ob ra tu  II, sem  se 
ustavil p red  predilnico II , k je r  so 
začeli u re ja ti p ro s to r za razklada­
n je  bombaža. R ahlo je  rosilo, vse­
naokrog so bili razm etan i zaboji 
in sm eti, delavec pa  je  p ritiskal 
svoj sveder na  betonsko prevleko 
in klel. Tudi jaz bi klel, če bi 
m oral odstran jeva ti tis to  prevle­
ko v dežju, ko je  bilo  vendar 
pred  tem  dovolj lepih dni, bolj 
p rim ern ih  za takšno delo. Zanim a 
me, kako bodo sedaj, ko so staln i 
nalivi, zacem entirali tis ti prostor?  
Sicer pa  je  p ri nas vedno tako, 
da se popravil lotim o tak ra t, ko 
je  na vidiku zim a in  težji pogoji 
dela. Le zakaj enostavno, če je 
možno kom plicirano!

Clami kolektiva, iki iso letovali v 
Fiesi in v  N ovigradu, ime vpra­
šujejo', če vem, zakaj je  lite r  v ina 
v N ovigradu 300 d inarjev , v Fiesi 
pa 400 dinarjev . Sliši se  sicer 
utem eljitve, ki so  vezane n a  bife 
odprtega in zaprtega itipa, vendar 
niso prepričljive, p a  b i b ilo  prav, 
če bi kdo dal točna pojasnila, da  
ne 'bi bilo  nepotrebnega k ritiz ira­
n ja  im matdlcevainja.

Pa še to le  o  naših  'domovih, če­
prav  velja le za dom  v Fiesi. Tam  
im ajo strežnice nelqpo navado, da  
začnejo čistiti jediln ico  že tedaj, 
ko so v njej še gostje ob polnih 
mizah. Talk odnos je  seveda vse 
preji ko t pravilen! V bodoče se 
kaj takega ne bi sm elo več zgo­
diti. L. č.

P r e k l i c
(Ta preklic objavljam o na  željo AGATE Z B ILJlC , p rev ija lke  v 

tkalnici II .)
V drugi polovici m eseca ju n ija  je  bil kolektivni sestanek  v tk a l­

nici II . Sestanek je vodil tov. Anton Rakovec.
Navzoče člane EE tkaln ice II je  tov. Rakovec obvestil, d a  p reha ja  

podjetje  Tekstilimdus s 1. ju lijem  na 42-urni delovni teden. Povedal 
je  dalje, da je  zaradi tega po trebna sk ra jna  d iscip lina in  k a r  največ je  
p rizadevanje  slehernega člana kolektiva na  delovnem  m estu. »Z dobro 
organizacijo dela in  z vsestransk im  zalaganjem  posam eznika,« je  
dejal tov. Rakovec, »-bo možno obdržati is te  osebne dohodke, ko t smo 
jih  dosegali poprej, lahko  pa jih  bo celo zvišati.« Tov. Rakovec je  na 
tem  sestanku opozoril na  disciplino vse  tiste  člane kolektiva, ki 
zam ujajo  ob prihodu na delo, in tud i tiste, k i neupravičeno izostajajo  
z dela. Poudaril je, da le-ti škodujejo  sebi in  ostalim . V razp rav i sem 
kritiz ira la  tov. V ilija Zinkelbacha, pom očnika obratovodje tka ln ice  II. 
R ekla sem, da zam uja ob prihodu  na delo, in  to, da p rid e  včasih  v 
službo pijan . Z aradi te  izjave sem m orala na okrožno sodišče v 
K ran ju , k je r  se je  izkazalo, da ni resnično to, k a r sem o n jem  na 
sestanku govorila.

Z aradi tega preklicujem  izjavo, ki sem jo  dala n a  om enjenem  
kolektivnem  sestanku.

K ranj, 26. 8. 1965
A gata Zbiljič 

P rev i j a lka v tkaln ici II

Komisije »CDS«
Zanimivo

V današnji številki obj avl ja ­
m o na prvi in  d rug i s tran i čla­
nek: NAGRAJEVANJE V PLE- 
M ENITILNICI I. V n jem  pisec 
govori o  izdelavi novega pred­
loga norm ativov za nagrajeva­
n je  po  delu, ki so  ga v tej 
enoti pripravili zato, d a  b i od­
stran ili pom anjkljivosti v sedaj 
veljavnem  sistem u nagrajeva­
n ja .

T ik p red  'tiskanjem  te  števil­
ke p a  sm o izvedeli, d a  je  bil 
predlog od delavskega sveta 
zavrnjen, čeprav na sam ih 
obra tn ih  sestankih  člani niso 
bili p ro ti novemu predlogu.

K er je  ta  p rim er dokaj ču­
den, 'bomo v p rihodn ji številki, 
na osnovi razgovorov, skušali 
opisati vzroke.

U redništvo

Komisije, k i jih  
CDS so: 

kom isija za pritožbe:
Soklič B oris — predsednik, Mi­

helčič F rane — nam estnik, C erar 
F rancka — član, V rtačnik  Franc
— član, Bogataj V era — član. 

disciplinska kom isija:
Srabočan Jože — predsednik,

nam estnik Podgornik Adolf; Žvo­
kelj M ilan — nam estnik, nam est­
n ik  Rozm an Franc; Sušnik Valen­
tin  — član, nam estn ik  Skubic 
Alojz.

S tanovanjska kom isija:
H afner Ferdo  — predsednik, 

K rižnar A nton — nam estnik  in  
člani: Alič Ivan, Štiglic Dušan, 
K okalj F ranc, Z orm an Štefan, 
Kavčič Ivan, K ralj M arija In Ho­
čevar Alojz.

UO Izobraževalnega centra: 
K om pare V iktor — predsednik, 

Ahačič Janez — nam estnik, Pegam 
Janko — član, č e m e  ing. Zvonka
— član, Z irkčlbach Vili — član, 
S trn iša  M arjan  — član, Primožič 
S tane — član.

im a sedanji K oordinacijska kom isija za  skle­
pan je  in  odpovedovanje del. raz­
m erij:

Oman Pavel — predsednik, Pe­
ternelj A nton — nam estnik, V i­
ran t Slavko — član, Pograjec Ani­
ca — član, Koci B ažiljka — član. 

K oordinacijska kom isija  za OD: 
Tulipan P eter — predsednik , 

Tomažin M arjan  — nam estnik, 
Bajželj Jošt — član, M arkelj 
S tane — član, Hurnier Z lata — 
član, Podgornik D ana — član, 
T išler A lojzija — član, D robnič 
M arinka — član, V ran ičar Janez
— član, Kovačič M arica — član, 
Brezec Jože — član, Šm id Jelka
— član, R avnihar M iro — član. 

K om isija za odlikovanja:
Jenko  Polde — predsednik, Roz­

m an Anica — član, T eran Srečo — 
član, D raksler Pavel — član, Haj- 
dukovič F ranc — član.

K om isija za ugot. del. m est m la­
doletnikov, žena in  invalidov:

Zakaj smo sploh začeli 
s tekmami-debeli : suhi

V našem  podjetju  je precej takih članov kolektiva, ki 
so b ili pred leti dobri nogom etaši, saj so  nekateri igrali 
v prvih m oštvih  KOROTANA, STORŽIČA in  v  GORENJ­
SKI LIGI.

Tem »asom« so z leti začeli nagajati kilogram čki, 
enim  navzgor, drugim  zopet navzdol. Tako so  se  pojavili 
ta-debeli in  ta-suhi, eni in drugi pa še vedno navdušeni 
za kako lepo igrico.

Pred trem i leti sm o se zato v našem  podjetju  odločili, 
da začnem o s tekm ovanjem  DEBELI-SUHI. V sako leto  
priredim o eno tekm o, na kateri om enjeni pom erijo svoje  
m oči in  znanje.

Zmagovalec dobi v prehodno last lep pokal in če ga 
osvoji trikrat zaporedom a, m u pripade v trajno last. 
Prav letos im ajo to m ožnost debeli, k i so  doslej že dva­
krat zmagali. Prav zaradi tega bo letošnja  tekm a še po­
sebno zanim iva in  tudi borbena.

Letošnja tekm a bo 19. septem bra ob 15. uri na šport­
nem  stadionu v Kranju.

V se člane vabim o, da si to zanim ivo in  po dogodkih  
res pestro tekm o ogledajo, obenem  pa tudi prosim o za 
m očno navijanje pristaše suhih in pristaše debelih.

19. SEPTEMBRA TOREJ VSI NA NOGOMETNO  
TEKMO!

sekcija

H um er Z lata 
K em perle Janez

— predsednik, 
— nam estnik, f h

V alhar M ajda —■ d a n , Bergelj T k i

_  liSk

V predilnici I I  so priskočili na  pom oč gasilci, ko je  podtalna voda 
vdrla v kletne p rostore

član.
K om isija za HTV:
Ind ih ar ing. F ranc — predsednik, 

Grošelj ing. A nton — nam estnik, 
Alič Ivan — član, š tu p n ik a r Je r­
nej — d a n , B ergant Jernej — 
član, N adižar R ajko  — član, Ko­
drič R udolf — član, Šmid Jože — 
član, E ržen Ivan — član, B ogataj 
Ivan — član, Cepuder dr. M ira — 
član.

UO Počitniških domov:
Valjavec Evgenij — predsednik, 

Ambrožič V lado — nam estnik, 
H vala M arija — član, K ris tan
Slavka — član, Kovačič S tana  —
član, Čadež Cvetka — član, H lad­
nik Janez — član, Srabočan Jože 
— član, Lajnšček Silva — član. 

Svet O bratne am bulante:
M auser Ivan — predsednik , Peč­

nik S to jan  — nam estnik , Lopar- 
nik B reda — član.

Svet Delavske restavracije: 
M artelanc V lado — predsednik, 

Jereb  Ivo — nam estnik . Ječnik
Sonja — d a n , P o ljka M iha —
član, M etelko M arija  — član, Gro- 
han Ivka — d a n .

Svet za konfekcijo:
V raničar Janez — predsednik, 

Žirovnik Ivan  — nam estnik , Re­
mic F ranc — d a n .

Debeli — suhi, brez kom entarja

Nagradni razpis
Uredniški odbor Tekstilca razpisuje 3 denarne nagrade (vi­
šino nagrad bomo objavili v prihodnji številki!) za tri naj­
boljše članke na temo: V KAKŠNE NAMENE PORABLJAM 
PROSTE SOBOTE?
Razpis velja samo zà ženske!
Članke pošljite v uredništvo, lahko pa jih vržete tudi v 
skrinjico uredništva. Rok oddaje je 28. september! Ne po­
zabite napisati tudi svoj naslov!

Uredništvo

Z A H V A L A
Iskreno se zahvaljujem dr. Dolenčevi in setri Angelci za po­
žrtvovalno in uspešno zdravljenje

Avgust Cotar


