Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gundar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Jofe Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, Nezka Stefe, Tine Rojina,
Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:

CP »Gorenjski tisk« v Kranju.
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GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

hodkov in ¢istega dohodka, v

KRANIJ spremenjenih pogojih gospo-

Na 4. redni seji CDS, so ¢lanitega organa obravnavali predvsem predlog za povisanje osebnih

dohodkov, vprasanje dodatnega nagrajevanja in kvalitete

Povisanje osebnih dohodkov in nagrajevanje

Na 4.redni seji CDS so ¢lani
tega organa cbravnavali predvsem
vprasanje delitve dohodka z ozi-
rom na nove gospodarske ukrepe.
Porodilo o predlogu, ki so ga ob-
ravnavali na sejah druZbeno-poli-
ti¢nih organizacij in tudi ¢lani
upravnega odbora, je podal tow.
Tine Rojina. Tov. Rojina je od-
govarjal tudi na postavljena vpra-
Sanja ¢lanov CDS in gostowv.

Porodilo je obsegalo naslednje:

Nova delitev dohodka, izradu-
nana na osnovi novih gospodar-
skih ukrepov, nam omogoéa povi-
Sanje osebnega dohodka za 25%,
ali povpretno za 11.500 dinarjev
na zaposlenega, seveda le pod po-
gojem, da doseiemo v drugem
polletju ( ko delamo v 42- urnem
delovnem tednu!) iste rezultate,
kot smo jih dosegli v prvem pol-
letju ( ko smo delali e po 45 ur
na teden).

Glede same delitve teh sredstev
je bilo prouéenih ve¢ predlogov,
nakar je bil kot najboljsi sprejet
predlog, po katerem bi razpoloz-
ljiva sredstva (259, ali 11.500 na
osebo!) delili na dva dela: z enim
delom bi povedali vsem ekonom-
skim enotam dosedanja sredstva
za osebne dohodke za 6000 din,
in to za vsakega zaposlenega ma
delu (po spisku je ta znesek —
5.660 din), kar bi upostevali v ce-
nikih za zvi$anje vrednosti tocke,
drugi del pa bi dodali kot tocke,
in sicer na vsako delovmo mesto
14 todk, torej vsem enako.

Delaveem v priudevanju (37 a
¢len Pravilnika) bi se osnovna po-
stavka povecala samo za 10 tock.
Enako bi se dvignila ocenitev
samo za 10 to¢k tudi delaveem, ki
pridejo iz 3ol (&¢len 37 a in 38. Pra-
vilnika). Za vajence ostanejo v
veljavi dosedanje ocenitve.

Po novi ocenitvi preide doseda-
nje najnitje ocenjeno delovno
mesto od 76 na 90 todk ali za
184 9, veé, dotim se mnajvisje
dvigne od 351 ma 365 ali za 4%.
Delitev je torej degresivna, saj se
nizja delovna mesta zvisajo za
znatno ved Y, kot viija. Razmerje
med najvijim in najnizjim de-

Izvrsitev osnov-
nega plana
meseca julija
in kumulativno

PREDILNICA I

114,69, v efektivnih kg meseca

julija

98,99/, kumulativno v ef. kg

117,7 °/, meseca julija v baznih kg

102,49/, kumulativno v bb kg

PREDILNICA II

124,39/, meseca julija v ef. kg

103,7 9/y kumulativno v ef. kg

106,5 ?/p julija v baznih kg

98,69/, kumulativnho v bb kg

PREDILNICI SKUPAJ

117,89/, julija v ef. kg

100,5 9/, kumulativno v ef. kg

113,39/, julija v bb. kg

100,9 kumulativno bb. kg

Obe predilnici sta julija proizva-
jali z vedjimi kapacitetami, kot
je bilo prvotno predvideno po
osnovnem planu, zato so podatki
preseganja po osnovnem planu
precej visoki. Po osnovnem planu
je bilo predvideno, da bosta pre-
dilnici obratovali le v dveh izme-
nah, do¢im bi bila ena 1;mena na
dopustu. Zaradi pomanjkanja pre-

(Dalje na 2, strani)

lovnim mestom pa znasa 4,1:1,
kar pove, da se je dosedanji raz-
pon znizal za 0,5 %, Ce bi povisali
vsa delovna mesta enako, bi se ta
razpon znatno zmanjs$al, kar bi
bilo destimulativno za mmnoge ¢&la-
ne kolektiva. Zaradi rusenja raz-
ponov tudi ni bilo moino osvojiti
predlog, da bi bilo mnajnizje de-
lo;::;) mesto ocenjeno s 100 tod-

DELITEV SREDSTEV MED
EKONOMSKE ENOTE BI POTE-
KALA TAKOLE:

V vseh enotah se povefajo sred-
stva za osebne dohodke za 6000 di-
narjev na posameznika. Osnovnim
ekonomskim enotam bodo ta
sredstva dodeljena na planirano
Stevilo zaposlenih, torej predilni-
ci I za 317 ljudi, predilnici II za

214, tkalnici I za 860 in tkalnici II
za 670 zaposlenih, plemenitilnici I
za 420 plus 4 in plemenitilnica II
za 141 plus 3 ter gravuri za 40 za-
poslenih. Vezanim ekonomskim
enotam pa bi ta sredstva dali
na dejansko Stevilo zaposlenih
oziroma mna stanje zaposlenih
2. avgusta, V tem primeru bi do-
bili: vzdrzevalni obrat za 256 za-
poslenih in uprava za 275, termo-
centrala pa za 39. Ostali del sred-
stev bi delili po Stevilu tock, ki
jih ima posamezng e.e. Drugi del
sredstev pa bi se delil na vred-
nost totke, kar bi bilo razliéno
ekonomske enote,

V teh pogojih bi se povpreéni
osebni dohodek 48.400 din v pr-
vem [polletju, obratunan ma 208
ur, povetal ma 57.000 v drugem

NAJBOLJSE IZVEDENO.

PODROCJA POSLOVANIA,
ODSTRANITI SEDANIJE

PODJETIJE.

CLANI KOLEKTIVA — PREBERITE!
ZE V PRIHODNII STEVILKI — NOVA RUBRIKA!

AKCIJA : "PREDLAGAM«

Obves¢amo vas, da nameravamo pri¢eti — morda Ze
v prihodnji Stevilki Tekstilca — z novo rubriko: »AKCI-
JA — PREDLAGAM!«. Namen te rubrike je tale: VSAK
CLAN KOLEKTIVA BO V PRAZEN PROSTOR, KI GA
BOMO V TEJ RUBRIKI PUSTILI, LAHKO NAPISAL
SVOJ PREDLOG ZA SPREMEMBO, IZPOLNITEV ALI
ZA NOVO IDEJO O ZADEVI V OKVIRU ZIVLJENJA
IN DELA V NASEM PODJETIU, CE SMATRA, DA TO
ALI ONO NI SEDAJ V REDU, NI EKONOMICNO, NI

TE PREDLOGE BO POSEBNA KOMISIJA UREDNI-
SKEGA ODBORA OCENJEVALA PO POSEBNEM PRA-
VILNIKU (CENIKU), NAKAR BODO DOBRI PREDLO-
GI OZIROMA NIJIHOVI PREDLAGATELJI DOBILI VI-
SOKE NAGRADE. PREDLOG ZA OCENJEVANIJE IN ZA
NAGRADE JE ZE IZDELAN IN CAKA LE SE NA ODO-
BRITEV UO (OZIROMA CDS). ¢IM BO POTRIJEN, GA
BOMO OBJAVILI, OBENEM PA BOMO OBJAVILI TU-
DI PRIMEREK TAKEGA PREDLOGA, DA BOSTE VE-
DELI, KAKO GA JE TREBA SESTAVITI.

NAMEN TE RUBRIKE JE, DA DOBI NASE OPERA-
TIVNO VODSTVO CIM VEC PREDLOGOV ZA RAZNA

KAR NAJ BI OMOGOCILO
NAPAKE IN
VOSTI IN TAKO DOSECI EKONOMICNEJSE GOSPO-
DARJENJE, TOREJ BOLJSE DELOVNE IN ZIVLJENJ-
SKE POGOJE ZA ZAPOSLENE CLANE IN TUDI ZA

PREPRICANI SMO, DA BOSTE SODELOVALI MNOGI,
PREDVSEM ZARADI NASE SKUPNE KORISTI, DELO-
MA PA TUDI ZARADI RES LEPIH NAGRAD.

POMANJKLIJI-

UredniStvo

Nagrajevanje v

Clovek se kot element proizvod-
nega procesa bistveno razlikuje
od strojev, Stroji in delovne pri-
prave niso Ziva bitja, ampak so
smiselno in po &loveku oblikovana
mrtva materija z malogo, sluZiti
doloenemu namenu. Clovek pa
je #ivo bitje, s svojo voljo, s spo-
sobnostjo lastnega odlocanja in
sami zunanji vplivi $e ne zadosca-
jo, da bo pricel z delom. Najvaz-
nej$i element pa »zbuditeve &love-
ka za delo pa je vsekakor mnagra-
jevanje. To pa mora biti stimu-
lativno. Ena osnovnih zahtev -za
vsak sistem spodbu_levalnega na-
grajevanja pa je, da na vse tiste,
ki so vkljueni v sistem, vpliva
pozitivno na splodno delovno raz-

plemenitilnicil

polozenje kolektiva. Ce tega ni,
novi sistem ne prinese gospodar-
ski
ved koristi.

Tudi ¢love$ki odnosi v gospo- §

darski organizaciji so v veliki

meri odvisni od urejenosti ali ne-
sistema magrajevanja.

urejenosti y :
Konéna projekoija ¢&loveskih od-

nosov v organizaciji je v produk- #
ki je predvsem odvisna :
od magrajevanja, kar pa je le .
skupni imenovalec za omogocanje |

tivnosti,

vi§je ali niZje Zivljenjske ravni
¢loveka. 2 ‘
Vemo pa tudi, da neki sistem

ne more biti veden, sistem je

treba razvijati in izpopolnjevati ter
(Dalje ma’ 2, strani)

organizaciji in posamezniku §

darjenja

— Nas paviljon na 15. Gorenjskem
sejmu

- V bodoce vsak mesec S$ahovski
rzoturnir

— Zanimivosti iz mnaSega naselja
v Novigradu
polletju, seveda le, &ée bo proiz-
vodnja potekala mnormalno. Za
primerjavo mavajamo $e povisa-
nje mnajnizjega osebnega dohodka
od 33.000 na 43.000 dinarjev, kar
znaSa poviSanje za 32%,. Najvisje
delovno mesto pa bo imelo povi-
(Dalje ma 2, strani)

— Ali poznate prometne predpise?

— Vzroki
srca

prekrvitvenih motenj

— Komisije, ki (jih ima sedanji
CDS

— Ind.

Ivan Bertoncelj - JOHAN

*Tudi v naSem kolektivu je Zalostno odjeknila neprida-
kovana vest, da je menadoma umrl znani revolucionar in
politi¢ni delavec Gorenjske — Ivan Bertoncelj-Johan, tudi
dober znanec 3tevilnih starih komunistov in borcev nasega
podjetja.

Zivljenjska pot pokojnega Ivana Bertonclja, mladega
kmeckega fanta in delavca, se je izoblikovala v predrevolu-
cionarni dobi in v ljudski revoluciji ter ga pripeljala na vo-
dilne poloZaje med narodnoosvobodilno vojno in v ljudski
oblasti.

Niso Se potihnili zmagoslavni klici faSisti¢nega okupa-
torja, Ze zbira Johan na Jelovici partizansko skupino. Po-
stane komisar Cankarjevega bataljona, se bije v DraZgosah,
gre v vojno-revolucionarni komite, pa v Kokrski odred in
kon¢no na Korosko kot politiéni organizator in sekretar
okrozinega komiteja KP.

Zvest nacelom in ciljem ljudske revolucije in bogat

izkuSenj je Johan vsa povojna leta na odgovornih polozajih
naSe ljudske oblasti. Najbolj ga poznamo kot ljudskega po-
slanca, predsednika okraja Radovljica, podpredsednika
okraja Kranj in ¢lana mnogih politi¢nih in druzbenih orga-
nizacij. Nazadnje pa vodi Gorenjski muzej v Kranju, kjer
z njemu lastno prizadevnostjo zbira dokumente o slavni
poti, ki jo je prehodilo ljudstvo Gorenjske k svobodi in
napredku.
Veli¢astno slovo, s katerim se je Gorenjska poslovila od
Ivana Bertonclja, je bilo polno Zalosti, hkrati pa izraz po-
nosa in hvaleznosti do ¢loveka, ki je vse svoje Zivljenske
sile Zrtvoval za lepSo in mirno Zivljenje in ki bo ostal v
nasem spominu kot zgled revolucionarja, borca in komu-
nista.. .

Delo na previjalnem stroju v tkalnici II



Povisanje osebnih dohodkov in nagrajevanje

(Dalje s 1. strani)
San osebni dohodek od 152.000 na
170,000 dinarjev ali za 12 %.

Razumljivo je, da morajo ta
sredstva povecati ucinek mnaSega
dela. V tem pogledu je bilo pred-
laganih ve¢ ukrepov, in.to: krite-
xij kvalitete izdelkov je treba za-
ostriti v takem smislu, da zapo-
sleni ne bodo proizvajali pred-
vsem koli¢insko na radun kvali-
tete, temve¢ obratno. Drug pred-
log je, da mora tehni¢ni sektor,
skupno z ustreznimi sluzbami,
najti nadin nagrajevanja delavcev
v predilnicah. V teh enotah so de-
lavei magrajeni vedidel le za koli-
Cinski obseg proizvodnje, za kva-
liteto pa ne. Prav slaba Wt"x

e pa povzrofa Vv tkalnic

ﬁ.jke tezave. Predlog o tej zade-
vi mora biti podan na samouprav-
nih organih v 3 mesecih, Dalje je
zaje-

torju.

Sprenmtd bo tudi treba nagra-
jevanje izvoza. V tem smislu bi v
bodo¢e — po izdelavi predloga —
nagrajevali enote plemenitilnico I
in tkalnico II, ker omenjeni naj-
ve¢ naredita za izvoz.

RAZPRAVA

BORIS SOKLIC — pred¢asno
je bilo Ze uvedeno magrajevanje
za izvoz, Ni pravilno, da bosta v
bodoce deleini mnagrajevanja za
izvoz samo plemenitilnica I in
tkalnica II, ker za izvoz delajo
vse enote. ROJINA — takrat, ko
je bilo uvedeno mnagrajevanje za
izvoz, so bili magrajeni letpg
n1e¢milgi oziroma vodje eno
danji predlog pa predvideva na-
grajevanje vse enote, omiroma
vseh v njej zaposlenih. Za samo
nagrajevanje pa bo seveda treba
narediti poseben pravilnik, ki ga
je &e treba sestaviti, Doslej zanj
ni bilo ¢asa. Ta predlog je zgolj
informativen, njegov namen pa
je zvedeti, ¢e so ¢lani CDS sploh
za takino mnagrajevanje. Kolikor
bo zamisel sprejeta, bodo wusirez-
ne sluibe pravilnik sestavile in ga
dale samoupravnim organom Vv
prouditev in potrditev. Glede pra-
vilnosti nagrajevanja le dveh enot
pa je zadeva taka, da izdela za
direkitni izvog -nadweé blaga prav
plementilnica I in za konfekcijo
najve¢ tkalnica II, Prav zaradi
tega momenta sta omenjeni enoti
tudi predlagani za magrajevanje.

VIKTOR KOMPARE — predla-
ga, maj komisija, ki bo sestav-
ljala predlog za magrajevanje iz-
voza, prouc¢i tudi magrajevanje
tkalnice I, ki tudi dela za izvoz.
Svoj predlog utemeljuje s tem,
da tkalnica II ne izdela dokoné-
no nobenega artikla za izvoz sama.

EVGENIJ VALJAVEC — vpra-
Sanje je, ¢e so ocene delovnih
mest, po dvakratnem dodajanju
tOék, $e realne.

ROJINA — Kar se ti¢e ocenitve
delovnih mest smo dosegli to, da
je sedaj ravnotezje med vsemi
ekonomskimi enotami. Majhne
razlike so sicer moine zm'adlmre-
organizacije. Nova ocenitev v
programu, temvef le dolo¢ene
uskladitve v letu 1966.

INZ. JURANCIC ZDENKA — je
povedala, da opaZajo v plemeni-
tilnici I velik padec osebnih do-
hodkov prav v, mescih, ko so ve-
liko blaga naredili za izvoz. Izvoz
namre¢ odriva izdelavo boljsih
artiklov, ki so bolje stimulirani,
poleg tega pa so za izvoz predvi-

dene manjSe koli¢ine doloenega
desena, kar zahteva veé¢ menjav in
zmanj$uje osebne dohodke.

Juran¢i¢eva tudi meni, da seda-
nji razponi mniso pravilni, ker
skoraj mi razlike med mnekvalifi-
ciranimi in kvalificiranimi delov-
nimj mesti. Obvezno bi po njenem
misljenju meorali izvesti novo ana-
litsko ocenitev posameznih delov-
nih mest.

RAKOVEC — trenutna situaci-
ja in pomanjkanje sredstev tega
ne omogodata, Meni, da je delitev,
kakrino je predlagal tov. Rojina,

Cis¢enje madeZev v plemenitilnici IT

Izvrsitev

(Dalje s 1. strani)

je pa sta, kot receno, obratovali
tudi v' nodni izmeni. Pri tem je
predilnica I izvrdila operativni
plan, do¢im ga predilnica II ni.
Vzrok za neizvriitev v predilnici
II je ta, da v planu ni bil upo-
Stevan izpad zaradi praznika, po-
leg teg pa je imela ta enota te
Zave s predicami, ki so bile na
dopustu, nadomestovale pa so jih
snemalke ali prisukovalke. Le-te
so slabse proizvajale tako po ko
li¢ini kakor tudi po kvaliteti. Se
nadalje ima predilnica II. tezave
zaradi klima naprav, delno pa tu-
di zaradi pomanjkanja utenzilij in
trdih cevk.

TKALNICA
91,99/, julija v tekocih rr}etrih
95,9 % julija v votkih

98,49/, kumulativno v tekocih
metrih

103,59, kumulativno v votkih

Pogled na $krobilni stroj v tkalnici IT
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osnovinega

TKALNICA II

80,0 % julija v teko¢ih metrih

78,39/, julija v votkih

87,69, kumulativno v tekocih

metrih

89,99/, kumulativno v votkih

TKALNICA SKUPAJ

88,29, julija v tekodih metrih

89,79/, julija v votkih

95,19, kumulativho v tekoéih

metrih

98,7 9/, kumulativno v votkih

Podatki kazejo, da niti tkalnica
I niti tkalnica II ni izpolnila
osnovnega plana meseca julija. Na
ne:zvinsitev je predvesm vplival iz
pad zaradi praznika, kar v osnov-
nem planu mi bilo predvideno.
Kumulativno je edino tkalnica I
v votkih nad planom, vendar ka-
7e, da se bodo rezultati popravili.

V tkalnici II so se zastoji v
obratovalnem <¢asu zmanj$ali, iz-
koris¢anje statev pa je v povpred-
ju poraslo za 1,7%. Tudj kwvalite-

3e mnajboljsa. Prihodnje leto bo
situacija ze bolj jasna, pa bomo
takrat laZze uvedli oziroma pripra-
vili move pravilnike.

ANICA ROZMAN — predlagani
predlog je res najboljsi. Ekonom-
ske enote maj zaostrijo vprasanje
kvalitete. Prav je, da nagradimo
tiste enote, ki najve¢ naredijo za
fzvoz, od katerega je odvisna
nasa bodo¢nost. Potrebno bi bilo
pregledati regresiranje prevozov
na delo. To regresiranje bi bilo
treba uskladiti z novimi gospo-
darskimi ukrepi.

Nagrajevanje v
(Dalje s 1. strani)

uveljavljati. Vemo pa tudi, da se
neka aktivmost, ki jo ¢lovek dalj
¢asa ponavlja, globoko ukorenini
v dusevnosti in se upira spre-
membam. Taksni vztrajajodi ak-
tivnosti pravimo navada. Navade
Pa so tudi ustaljeni nadin mislje-
mja, spominjanja, povezovanja
vtisov in podobno.

Ob teh mislih bi se radi ustawh
ob predlogu novih norm v ple-
menitinici I. Po sklepu obratne-
ga delavskega sveta je strokovna
sluZzba pripravila imenovamni pred-
log. Dosedanje menehno prekora-
¢evanje norm oziroma akordov ni
bilo v skladu z dvigom produk-
tivinosti.

Pri tem ponovnem normiranju
s0 se dolocile nove individualne
morme na podlagi rezultatov kro-
nometraze oziroma kronofotogra-
fije. Nekaj delovnih mest je bilo
snemanih po obeh metodah in so
bili rezultati po kronometraZi
skoraj povsem enaki kronofoto-

plana e

ta je v porastu. Poleg tega se je
julija izpopolnila zasedba vodstve-
nega osebja, kar bo v prihodnje
moralo vplivati na bolj$e proiz-
vodne rezultate.

S prejo sta bili obe tkalnici v
redu oskrbovani.

PLEMENITILNICA I
77,5 %, julija v tm
82,39, julija v m2
94,4 9/, kumulativno v tm
97,6 9, kumulativno v m2

PLEMENITILNICA II
87,39, julija v tm

86,7 9/, julija v m:2

96,0 %/, kumulativno v tm
95,0 % kumulativno v mz2
PLEMENITILNICI SKUPAJ
79,49, julija v tm

83,20, julija v m?

94,99, kumulativno v tm
96,8 9y kumulativno v m2

Neizvrsitev osnovnega plana v
plemenitilnici I je predvsem pov-
zrotila forsirana proizvodnja ar-
tiklov za izvoz, kateri so zahteva-
li tezji in dalj$i proces proizvod-
nje. Ta enota je apretirala julija
tudi preko 150 tiso¢ metrov KE-
PER gradlja, kjer so morali hi-
trost apretiranja zmanj$ati za po-
lovico. Ker ta enota nima prostih
kapacitet v razpenjalno-sugilnih
strojih, je razumljivo, da se je iz-

pad proizvodnje povecal tudi za-

radi omenjenega apretiranja.
Plemenitilnica II plana ni izpol-
nila zaradi neenakomerne zasedbe
v posameznih oddelkih (barvarna
je bila preobremenjena!). Ce pa
upoétevamo predelane usluge, po-
tem je plemenitilnica II plan iz-

polnila, in sicer v kvadratnih
metrih s 116,6 v/,.

ODSTOTKI IZDELKOV

I.KVALITETE

tkalnica I 82,3 meseéno in 84,9
kumulativno

tkalnica II 73,3 meseéno in 74,1
kumulativno

tkalnica skupaj 79,7 meseéno in
81,8 kumulativno

plemenitilnica I 89,5 mese¢no in

88,8 kumulativno

plemenitilnica II 70,1 mese&no
in 75,0 kumulativno
plemenitilnica skupaj 85,4 me-
se¢no in 84,7 kumulativno
(Dalje na 7. strani)

ROJINA — sedaj se me bomo
mogli wve¢ izgovarjati na razne
zunanje bremenitve, saj je odpa-
del prometni davek, prispevek iz
dohodka itd. Trenutne olajsave
nam sicer omogoc¢ajo, da ob ena-
ki proizvodnji, kot smo jo imeli v
prvem polletju, dvignemo osebne
dohodke za 20 %, vendar je to
zadnje, kar smo dobili. V prihod-
nje bo moino povisati osebne
dohodke samo tedaj, ¢e bomo iz-
boljsali kvaliteto izdelkov in &e
bomo powvisali koli¢insko proiz-
vodnjo,

Clani CDS so vse predloge upo-
Stevali in sprejeli ustrelzne sklepe.

P.G.

plemenitilnici I

grafiji. To je medvomno dokaz,
da so sedanji ¢asi (efektivno delo
in zastoji) pri izradunu nowih
nonm oziroma akordov realno ob-
ratunani v nowvi nonmi.

Pri skupinskih normah pa je
osnova za doloditev norme dnev-
na planska koli¢ina tkanin za
predelavo. Pri wvezanih delovnih
normah pa ni pri§lo do bistvenih
sprememb. Na delovnih mestih,
kjer je dolofen proizvodno eko-
nomski udinek pa se je pni izra-
¢unu PEU jzhajalo iz istih osnov,
kot pni skupinskih normah.

Znano pa je, da ¢lovek ne more
pri vsaki vrsti dela izkoristiti
svojih osebnih sposobnosti in pri-
zadevnosti. Veekakor so v pleme-
nitilnici I v glavnem taka delov-
na mesta s takSnim delom, na
katero se mne more .bistveno
vplivati z osebnimi karakteristi-
kami, Za taka delovna mesta pa
je znanstveno dokazano, da je
realno preseganje norme od 959%
do 1159%,.

Vse to pa je bilo upodtevano
pri sestavi tega predloga, hkrati
pa tudi ¢1.9 Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov plemenitilni-
ce I, ki pravi med drugim:

Planirani ¢as je pri postavlja-
nju vrednosti udinka treba upo-
Stevati tako, da prni najboljem
pricakovanem u¢inku ne sme do-
puscati viSjega deleza delavea pri
sredstvih za osebne dohodke za
enoto ¢asa kot bi znasal ta delez
obra¢una po obracunski postavki,
poviSan za 20%,. Zal pa je v raz-
pravah o tem predlogu prislo do
precej <udnih dn meresnih tolma-
cenj.

Nespametno je govoniti, da je
bil ta predlog pripravijen samo
zaradi povetanja osebnih dohod-
kov ljudi, ki so vezani ma PEU.
Pripravljeni predlog je za to lep
dokaz, da je bil mamen povsem
drugi. Vsekakor je bila to nepo-
trebna bojazen na raznih sestan-
kih, ko se je razpravljalo o novih
normah, zlasti $e, ker bi se lahko
malo bolj pozanimali in pmbraﬂi
predlog na oglasni deski, kjer je
bil podan dovolj jasno, Morda ga
kljub temu nekateri niso razume-
li, ali pa ga niso hoteli razumeti.

Ugotavljamo, da pri nekaterih
Zal $e vedno previaduje mezdna
miselnost in Zelijo, da bi bile
normme ¢imbolj ohlapne, Ker so
pri ohlapnih normah prekoradit-
ve visoke, mislijo, da bo wvzpo-
redno s tem tudi osebni dohodek
delovne skupine vedji. V mnovem
sistemu nagrajevanja pa je to
povsemn mapacen nadimn. Dohodek
enote ni odvisen od nominalnega
preseganja norm, ampak le od
dosezene koli¢ine izdelkov in go-
spodarnosti, Pri realnih normah
bo storilnost celo vedja, s tem pa
bo vetji tudi dohodek enote, de-
prav je toma prvi pogled iz radun-
skega vidika popolnoma nemogo-
¢e. Vendar py gre pri tem za psi-
hologki udinek. Visak delavec ima
nekako planirano, za koliko mora
prekoraditi normo. Pri tem pa se
niti ne zavedajo, da to ni mjihova
gornja meja stvarne zmogljivosti.
Ce norme »pocstrimoe, vidimo v
kratkem ¢asu, da dosegajo delavci
enak procent kot prej. Ta zako-
nitost pa velja le do meje real-
nih norm,

J. Javornik



Kaj in kje so naSe moZnosti v bodoé¢e

Razumljivo je, da so masi uspe--

hi v prihodnje odvisni predvsem
od treh faktorjev, in to: od zni-
Zanja poslovnih strofkov, izbolj-
sanja kvalitete izdelkov in pove-
¢ane produktivnosti dela. Vse to
pa lahko omogoéi le pravilna ozi-
roma ustrezna organizacija celot-
nega poslovanja v nasem pod-
jetju.

Polozaj masega podjetja sicer ni
brezupen, vendar tudi ne poseb-
no trden in roimnat, ga pa lahko
dokaj hitro bistveno popravimo in
utrdimo, ¢e bomo pomagali prav
vsi ¢lani kolektiva., Nasi aduti v
tej borbi za obstoj in napredek
s0, kot receno: vsestransko war-
¢evanje z dragocenimi surovina-
mi in reprodukdijskim materialom,
povetanje produktivnostiy in iz
boljSanje kvalitete izdelkov., Te
bistvene elemente proizvodnje, ki
skrivajo velike finanéne rezerve,
pa mi moZno izboljSati =zgolj z
ukrepi in z dobro voljo, temve&
le s pravilno organizacijo celotne-
ga poslovanja, kjer igrajo vaino
vlogo predvsem: &vrsta povezava
med ekonomskimi enotami, pra-
vilni medsebojni odnosi, red in
disciplina, sodobna organizacija
dela, pravilno nagrajevanje in
udinkovita stimulacija, osebna od-
govornost slehernega &¢lana kolek-
tiva, razmejitev kompetenc, Sted-
nja itd. ,

MEDSEBOJNI
ODNOSI, RED IN
DISCIPLINA IN
POVEZAVA

MED ENOTAMI

Ce si pogledamo odnose med
posameznimi ekonomskimi enota-
mi, dobimo kaj zalostno sliko.
Ena na drugo zvracajo krivdo za
slabo kvaliteto izdelkov, ena dru-
gi oditajo napake, posebno hudo
pa je tedaj, kadar gre za denar,
ker mimajo potrebnega razumeva-
nja in uvidevnosti. Taki odnosi
morajo — poudarjam — morajo
negativno vplivati na proizvodnjo,
posebno na mnjeno kvaliteto. To
slabost bo zato treba hitro od-
straniti,

V dobro organiziran obrat spa-
dajo brez dvoma pravilni med-
sebojni odnosi, red, disciplina in
¢istoca. Vse te nasStete lastnosti so
predpogoj za uspesno proizvodnjo
oziroma za dvig produktivnosti in
za izboljSanje kvalitete izdelkov.

¢e smo objektivni, potem mora-
mo priznati, da v nekaterih masih
enotah ne vladajo najbolj$i med-
sebojni odnosi, kar negativno wvpli-
va na red in disciplino v enoti.
Posledice tega se dovolj jasno ka-
Zejo v slab8i onganizaciji, slabsi
kvaliteti in predvsem v merazpolo-
Zenju delavcev. Ob takih dejstvih
se spradujem: Ali res nismo spo-
sobni odpraviti te slabosti in res
$kodljive prakse v takih obratih?
Mar imamo dru#beno-politiéne or-
ganizacije res samo zaradi lepSega?
Je mar potrebno, da takSne raz-
mere $e bolj zmanjS$ujejo Ze itak

Delo na smodilnem stroju v plemenitilnici IT

skromne dosezke in fe poslab3iu- vezno zh:ﬂn;jﬁlje maso za oseb-
jejo Ee fako &ibko organizacijo ne dohodke zaposlenih,

dela? Izvoza bi se $e enkrat dotaknil.
ﬁe morem t:a.mreéd;lazumetﬁ to,

j oc¢eno koli-

KAKO JE Z NASO 1o i oy g
ORGANIZACIJO delati 30 do 100¢%, tegy artikla

preko te koli¢ine, da potem iz vse-
Ali v naSem podjetju sploh lah. g dobimo zahtevano kolitino I.
ko' govorimo o madnini in ustrez- Kvalitete, vse ostalo pa je druge
ni organizaciji dela in poslovanja? in tretje kvalitete. Razumljivo bi
Ceo Bl i il traa- bilo na primer do 159%, &ez zahte-
port, na razmetane previjalne }onC Koli¢ino, me pa celo 100Y%.
siroje, na okka zrla v thkabnicah Ni¢ ¢udnega zato ni, ¢e imamo
in plemenitilnicah, na Stevilne iz- vecje zaloge gotovih izdelkov, kot
venplanske menjave, na zastoje Ejzajnasu:ormammi;?mekonomién?,
in na neekonomiéno koriséenje do- S TR Om e = e, o
lo&enih kapacitet v plemenitilni- T¢tje kvalitete tudi s popustom
cah (iroki tiskarski stroj in film- '2k0 prodati doma, ker vetino-
ska tiskarna), ¢e pomisim da- M2 D€ odgovarjajo vzorci. Mislim,
lje na to, da se trudimo doseéi da j_e‘ tu zoper kriva nepravilna
boljso kvaliteto, pa me uspemo, orga:mzacl.j? samega sprejemanja,
da’ planiramo fno, proizvajamo up]a.niraanjamp‘.mizvodlfje._\(sehrteh
pa dostikrat drugo, pa ma reba- napak ne bi'b.].l{), ¢e bi bile na pri-
lanse planov in na mnoge tisode - Ter dispozichje . pozmane 'pravo-
metrov, ki jih moramo izdelati i“mi“” “i:n;?l{ Wama pra
preko zahtevane kolidine za izvoz, b LA O g
da nam potem leze kot drugo ali KOVMaki vpeljali doloteno proiz-
tretje razredno blago v skladiséu, :::;i: mﬁ:ﬁsﬁj?sehmﬁe&
¢e pomislim ng tisode metrov bla- : E ;
ga, ki ga pokvarimo, [potem bi preglede in elemente plemenite-
skoraj upal trditi, da na%a orga- mja, potem bi do takénih anomali
mizacija poslovanja in dela zelo rmed P’“-’"""’?‘”’ o Be s
zelio Sepa in vplje — na X priti. Ce pa bi Ze prislo, bi ta-
: A ~ koj lahko ugotovili tudi krivca ali
Sicer pa Ze leta sem ugotavlja- krivce, katere bi morali mate-
mo, da nasa org:_xpmacija dela rialno kaznovati, Sedanja praksa,
ni ve¢ kos sedanjim zahtevam kjer zgolj poskusamo kaj dosedi
in nalogam. Zakaj torej ¢akamo in uspes$no izvesti, prav gotovo ne
na ¢udez, ki se ne more zgoditi? jaméi niti za kvaliteto izdelkov
Ce sami to nadvse resno vpra$a- niti za kolitinsko proizvodnjo.
nje ne zmoremo urediti, potem je Verjetno bo pametno vpeljati
pa¢ treba poiskati reSitev izven »avto« kontrolo in osebno odgo-

" podjetja. Zakaj in kaj $e ¢akamo, vornost posamezmika.

ko je vendar vsaka minuta drago- Pa %e en problem je, ki bistve-
cena in lahko usodna? no zmanjsuje uspeh v plemeni-

Vzemimo samo votkovne previ- tilnici I. To je premajhno sode-
jalne in krizno-previjalne stroje. lovanje enote in tehniénega ter
Le-ti so enostavno razmetani po komercialnega sektorja. Namesto
vsem obratu I. Lahko si celo kot da bi delali slozno, postavijajo
laik predstavljam kaks$ne teZave vsak svoje zahteve in svoj madim,
povzrota ta razmetanost (krizno- kar — o tem sem preprian —
navijalni so na 4 razliénih krajih onemogoéa tekoCo proizvodnjo,
in votkovni celo na 6) v pripravi torej proizvajanje po planu, one-
dela w tkalnici I. Da je to twdi mogoéa doseganje tistega uéinka
eden negativnih faktorjev, ki vpli- enote, kakrinega bi ob pravilnih
va na kvaliteto, je jasno. Pomanj- odnosih in pravilni organizaciji
kanje ustreznega prostora, kjer lahko dosegla.
bi bili ti stroji skupaj, ne more
biti zadosten in utemeljen izgo-
vor. Tak prostor bi pa¢ morali KVALITETA
pravocasno pripraviti, Zze takrat, : j L !
ko emo planirali avtomatizacijo . vYPraSanje zase je kvaliteta iz-
tkalnice. Je tu torej mozno govo- delkov in ustrezno nagrajevanje
riti o smiselni organizaciji? oziroma stimulacija zaposlenih.
Ze leta tefe v mnaSem podjetju
borba za izboljSanje kvalitete iz-
PLANIRANJE delkov. Priznam sicer, da so bili

doseZeni manj$i uspehi, vendar

Problem zase je mase planiranje. kvaliteta $e vedno ni taksna, ka-
Skoraj redno mesecno je potreb- krino smo sposobni doseéi. Naj-
no vrivati izvenplansko proizvod- veCkrat se izgovarjamo na slabe
njo za izvoz, ki vedkrat podre rav- surovine, na nekvalitetno prejo,
noterje predvsem v plemenitilnici na neustrezne utenzilije, na re-
I. Taks$no wrivanje onemogoéi produkcijski material, na pomanj-
pravilno in enakomerno planirano kanje prepotrebnih strojev in re-
koriééenje vseh plemenitilnih ka- zervnih delov, na rekonstrukcijo,
pacitet, pa zaradi tega pride ma na diktiran izvoz, dostikrat pa tu-
dolodenih fazah do ozkih grl, na di na predice, tkalke, barvarje, ti-
drugih pa do le delnega izkori- skarje in Se na mojstre. Od tu na-
$¢anja strojev. Tak mnadin mora Prej pa je o krivcih precej pro-
negativno vplivati ma samo koli- blemati¢no in celo tezko govo-
¢insko proizvodnjo, posebno pa riti, ¢eprav se mi zdi, da bi bilo
na kvaliteto. Vse skupaj pa ob- tudi potrebno in pametno.

V zvezi s kvaliteto je bilo Ze
res veliko proudevanj, sestankov,
ugotovitev in tudi ukrepov. Ce
vse to ni dalo zaZeljenega ucinka,
potem je morda krivda v samem
sistemu nagrajevanja za kvaliteto.
Ni mamre¢ ekonomimo za pod-
jetje, ¢e se nagrajuje koli¢insko
preseganje enako dobro kot kva-
liteta. Po mojem mi$ljenju bi bi-
lo treba kvaliteto izdelkov in pol-
izdelkov nagraditi vsaj dvakrat
bolje kot koli¢insko preseganje
norme, (Zadnji sklep CDS sicer
predvideva moéno zaostritev kri-
terijev, vendar bi bilo pravilno
o ukrepih in dosezkih kaj ve¢ po-
rodati.)

Zadeva je $e slabsa v predilni-
cah, kjer sploh ni stimulacije za
kvaliteto. Da smo do danes ¢a-
kali na uvedbo te stimulacije je
velika malomarnost in neodgovor-
nost, ki se nam Ze leta maséuje
in se bo tudi v bodoée, kolikor
ne bomo na$li ustreznega naéina
za nagrajevanje kvalitete preje.

INFORMIRANIJE

Pa %e en moment je, ki ga nae-
mu ¢loveku ne znamo pravilno
tolmaciti, ¢eprav bi bil lahko ze-

lo udinkowit, to je: pravilno infor-
miranje, ki zelo vpliva na delav-
éevo prizadevnost in vestnost.
Gre za enostavno racunico, ki bi
jo morali narediti in jo wsem
zaposlenim pokazati., V mislim
imam takle primer: Izdelan je
komad blaga (doloden artikel)
v tkalnici, Radunica bi morala
pokazati, koliko dobi od mnjega
tkalka, ¢e yje I. kvalitete in ko-
liko dobi v takem primeru eno-
ta za osebne dohodke. Dalje bi
morala wsebovati ‘tudi izgubo
tkalke, ¢e gre za komad II ali
tretje kvalitete in =zopet tudi
znesek, ki ga od takega komada
dobi enota. Ta rafunica bi bila
uc¢inkovita posebno v primeru,
Ce je stimulacija na kvaliteto do-
volj visoka, predvsem pa znatno
vetja od stimulacije za koli¢insko
preseganje mnorme, ker bo v ta-
kem primeru proizvajalec skozi
svojo osebno korist gledal tudi
na korist enote in podjetja. Pa Se
eno bi tu omenil! Vzemimo, da
dela tkalnica I 859, I. kvalitete
jzdelkov. Ce ji uspe, ta procent
zvidati na 869, ali 879%, potem
bi ji moral ostati vecji del tako
ostvanjenih sredstev, s katerimi bi
postopoma lahko $e dvignila na-
grajevanje za kvaliteto. To bi, e
bi bilo zopet pravilno prikazano,
brez dvoma vzpodbudilo tkalke in
mojstre, da bi svoja prizadevanja
$e povecali.

PRAVICE
IN DOLZNOSTI

Pravice in dolZnosti posamezni-
ka so v naSem podjetju slabo
opredeljene. Vse preved je ocitno
vmesSavanje mnekaterih v razna
podrodja dela, pa zato delo orga-
nizacijsko ne poteka tako, kot bi
moralo. Kompetence se tudi vse
preved kriZzajo, kar omogoca, da
eni wvale krivdo ma 'druge in obnat-
no. Vse to zato hromi poslovanje
sektorjev in enot. V tem pogledu
bi precej - pomagala pravilna
ocena delovnih mest, ki bo to¢no
dolo¢ila tudi delovmo podnocje in
pravice posameznikov, pomagalapa
bi tudi uvedba osebne odgovorno-
sti. Kolektivno odgovommoist fe tre-
ba odpraviti! odgovarja naj posa-
meznik, ki naj bo za svoje delo
seveda primerno nagrajen. Le ta-
ko je moZno racunati na vsestran-
sko pravilno funkcioniranje poslo-
vanja.

STEDNJA JE VAZNA

Ustavil bi se konéno e pri Sted-
nji. Dejstvo je, da proizvajamo
z dokaj visokimi poslovnimi stro-
gki. Doslej &tednje s surovinami
in ostalim materialom sploh mi-
smo uposdtevali, kar je slabo in
Zalostno dejstvo. V bodo¢e pa bo-
mo nujno morali gledati tudi ma
Stednjo, predvsem surovin, ker
so tudi tu velike finanéne rezerve.

ZNIZATI BO TREBA
POSLOVNE STROSKE

Kar zadeva zniZevanje poslovnih
stroskov, bi se morda obrnili na
MTT Maribor, ki ima v tem po-
gledu Ze lepe uspehe. V tem pod-
jetju posvecajo Ze lep é&as temu
vpraSanju mnogo pozornosti. V
preteklem letu so #e ob&utno zni-
Zali te strodke, za leton$je leto pa
so sklenili, da bodo zni%ali po-
slovne stros$ke obratne reZije, de-
lovnih enot in skupnih sluzb za
250 milijonov dinarjev, To zniZa-
nje pomeni 2.000 din neto osebnih
dohodkov na zaposlenega. V nasem
podjetju smo sicer o zniZevanju
tudi ragpravljali, ni¢ pa dosegli.
V bodoce pa bomo morali znizati
te stroske, ker je to vaina po-
stavka v pogledu racionalnejSega
gospodarjenja.

ZAKLJUCEK

Samo po sebi je razmmljivo, da
omenjeni elementi: bolj$a kvalite-
ta izdelkov, wvedja produktivnost
in manjdi poslovni strodki miso
edine moZnosti ekonomiénejsega
gospodarjenja, saj je vedji udinek
mozno dosedi tudi z wkljudeva-
njem novih in donosnejsih arti-
klov in takih, ki jih prvenstveno
zahteva trziS¢e, pa naj gre za do-
mace ali tuje, vendar o vseh moi-
nostih ni moZno govoriti v enem

Mar ni sedaj Ze pozno?

¢lanku. Je jih pa dovolj, seveda
pa jih je treba pravilno koristiti.

Vse to in $e mnoga druga vpra-
$anja bomo morali obdelati in re-
siti, ¢e zelimo preiti na ekonomic-
nejse poslovanje brez kakrSnega
¢ v bliZnji prihodnosti tudi za
nas ne bo posebnih perspektiv.

Ob zakljudku bi poudaril Se
tole: namen mojega &lanka ni, da
bi komu S$kodoval ali delal pro-
bleme, ki jih je #e tako dowolj,
temve¢ le to, da bi komistil ko-
lektiva oziroma wvsem zaposlenim.
Pri tem bi opozoril ma to, da je
to, kar sem mnapisal, pa¢ moje
mnenje, ki je lahko pravilno, lah-
ko tudi mapa¢no, v nobenem pri-
merw pa ne zlonamerno. Kot ¢lan
kolektiva imam pravico, da svoje
mnenje povem, kot wsi tisti, ki
mi bodo sledili, o <&emer sem
prepri¢an. Preprican sem ftudi o
tem, da bodo nasi samoupravni
organi tak$na mnenja morali upo-
Stevati v bodote, doslej ga niso
preve¢, ker bodo takina mmenja
in predlogi lahko mansikaj izbolj-
$ali in omogodili,

Pregovor, ki pravi: »VEC¢ GLAV
VEC VE!« ni mastal kar tako!

"IN SE DOPOLNITEV

Kot dopolnitev navajam Se me-
kaj podatkov iz ANKETE, ki je
bila izvedena meseca marca letos
v nasem podjetju. V tej anketi je
sodelovalo 538 &lanov nasega ko-
lektiva. Anketa je zelo obéirna,
obenem pa izredno smiselna in
strokovno obdelana, brez odved-
nijh besed in fraz. Je prva res
dobra in uporabna anketa, ki za-
sluzi upostevanje, V prihodnjih
Stevilkah Tekstilca boste lahko
brali wvedje izvletke te amkete,
danes pa objavljam le tri vprasa-
nja, ki dokazujejo pravilnost me-
katerih mojih trditev, Ty

Vprasanje:

ALI DELAVCI V DELOVNI
ORGANIZACLYI KRITICNO MED
SEBOJ PRETRESAJO RAZNE
PROBLEME, NA SESTANKIH PA
TEGA NE UPAJO POVEDATI?

Odgovor:

— zelo mnogo je takih prime-
rov — 193 odgovorov

— precej je takih primerov —
156 odgovorov

— mekaj je takih primerov —
128 odgovorov

— ni takih primerov — 15 od-

EOVOTrow

— me vem — 32 odgovorov

— ni odgovorilo — 14

CE DELAVCI JAVNO NA SE-
STANKIH V DELOVNI ORGANI-
ZACIJI NE IZNASAJO RAZLIC-
NIH PROBLEMOV IN PREDLO-
GOV, KJE SO VZROKI?

Odgovor:

— mesposobnost javnega izraZa-
nja — 126 odgovorov

— boje se predpostavijenih —
98 odgovorov

— predlogi so. zavrnjeni — 161

— boje se posledic — 74 odgo-
vorov
— ni odgovorilo — 80
NA KATEREM PODROCIU BI
BILO V VASI DELOVNI ORGA-
(Dalje na 7, strani)
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\Prvi¢, odkar razstavljamo na
Gorenjskem sejmu, lahko recem,
da je bil na% paviljon zares lep in
privlaten. Posebno privlaénost je
izréednega pomena, ¢e Ze razstav-
ljamo. Vse doslej so bili nasi pa-
viljoni natrpani z roZami, lustri
in nemogodimi podstavki, od
klopi in oken do neokusnih ste-
brov in podobno. Vse to je bilo
potem $e slabo aranZirano, kar je

tis¢alo v ospredje vse drugo, ne
pa blago, ki smo ga razstavljali.
V takih pogojih so bili doslej
redki tisti obiskovalci, ki so si z
zanimanjem ogledali naSe pavi-
ljone.

Leto3nji paviljon je bil enosta-
ven, vendar lepo in razgibano
aranziran, kar je dajalo pred-
nost razstavljenim izdelkom, do-
¢im pripomoc¢kov sploh ni bilo

Nag paviljon na 15. Gorenjskem sejmu

opaziti. Tokrat zato res lahko
trdim, da je bil na$§ razstavni pro-
stor eden najlepsih, kar potrjuje
tudi stalna gneca ljudi, ki so si
ga ogledovali.
AranZerju gre tokrat res vse pri-
znanje in. pohvala.
Slika prikazuje le majhen del¢ek
paviljona,

Upajmo, da'bo tak tudi v bo-
doce, P.G.

Brigada ,,TEKSTILINDUS*“ na pohodu
po poteh VI. SNOU brigade Franceta PreSerna

V podstitev 20. obletmice osvo-
boditve je mladina nasega pod-
jetja formirala brigado, ki je
skupaj z udeleZenci NOV izvedla
dvodnevni pohod po poteh Pre-
Sernove brigade. Za pohod briga-
de je bilo veliko zanimanje in
tako se je v soboto zjutraj zbralo
lepo stevilo mladih in starejsih
z Zeljo, da bi pohod lepo uspel in
s ‘tihim upanjem, da bo vreme
lepo in sonéno.

Kmalu po Sesti uri je zadonelo
povelje — mirno! Brigada je do-
bila nalogo, da odide na nove po-

loZzaje. Smer pohoda je bila:
Kranj — Besnica — Podblica —
Jamnik — Vodiska planina —

Kropa — Kranj. Med potjo je
brigada morala poloZiti vence
pred spomenike na Gorenji Savi,
v Besnici, na Jamniku in na Vo-
diski planini.

Brigada je krenila na pohod.
Na ¢elu brigade je nesel zastavo-
nosa slovensko zastavo, in kakor
nekdaj v bataljonih Presernove
brigade, ni manjkalo harmonike,
ki je z veselimi zvoki udarjala
takt brigadi in vzbujala pozornost
prebivalcev,

Kaj kmalu je komisar brigade,
tov. Joza, pripeljal brigado pred
prvi spomenik na Gorenji Savi,
kjer smo poloZili venec. Nato pa
smo s pesmijo in ob zvokih har-
monike korakali naprej k cilju!
Malo pred Besnico je bila $e »po-
lititna ura« (dobili smo zadnja
navodila), kmalu nato pa smo
poloZili venec pred spomenik v
Besnici.

Prvi vedji pocitek je bil v Ne-
miljah. Tu smo imeli tudi prvo
borbo z Zulji. Borci so kar tek-
movali, kdo bo prijazni tovarigici
pomagal obviti Zulj na nogi.

Po.daljSem poéitku in okrepdi-
Iu je brigada krenila naprej. Kaj
kmalu smo bili v Podblici, in si-
cer prijetno presenefeni: na¥ bri-
gadni intendant tov. Bo¥o nam je
tam pripravil izdatne porcije »srp-
skega pasuljac.

Krepko podprta je brigada na-
daljevala pot na Jamnik, kjer je
poloZila venec k zelo lepemu spo-
meniku, ki opominja na poZgane
slovenske domove v zadnji vojni.
Kratko slovo od partizanskega
Jamnika in Ze smo bili v naro&ju
Jelovice. Skozi gozdove Jelovice,
mimo »konfina« (udomaden izraz
za kriZi§¢e) smo kmalu prisli na
Vodis$ko planino. Po strumnem
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raportu, ki ga je predal na$ inten-
dant upravnici doma, da smo pac
pri§li mimo vseh zased in pre-
prek, je brigada od$la na odre-
jeno mesto in v rekordnem d&asu
postavila devet Sotorov. Sledila
je izdatna velerja, nakar je bri-
gada krenila na Partizanski vrh
na Vodiski planini. Na kraju,
kjer je bila leta 1941 ustanovlje-
na Jelovika ceta, so borci, ki so
bili na oddihu na Vodi3ki planini,
pripravili na8i brigadi res velik in
lep kres. Zbrani ob kresu in spo-
meniku smo zapeli lepo partizan-
sko pesem, ki je odmevala v tiho
in veli¢astno Jelovico. Ko je ogenj
ugasnil, se je brigada prav po
partizansko spustila nazaj na
Vodisko planino, do doma. Tam
smo se pogovarjali z borci, mnogi

pa so se ob zvokih harmonike za-
vrteli in vrteli pozno v nod.

Drugi dan smo poloZili venec na
mestu, kjer je bila ustanovljena
Jelovika deta, nato pa se je bri-
gada, otovorjena s Sotori in ode-
jami, spustila po strmem bregu
v Kropo. Spotoma je bilo veliko
smeha in marsikdo se je, proti
lastni #elji in brez »super plavie,
popeljal po bregu z namenom, da
bi bil ¢imprej v Kropi med Zeb-
ljarji, ki so se wveselo vrteli na
turistiéni prireditvi. Tudi nasi
brigadirji so pozabili na utruje-
nost in se znova zavrteli vse do
odhoda domov.

Tako je brigada uspes$no zaklju-
¢ila svoj cetrti pohod po poteh
juna$ke PreSernove brigade.

J.K.

in Polzela.

Sahovski turnir tekstilcev
v Preboldu

Na Sahovskem turnirju, ki ga je organiziralo Turi-
sti€éno drustvo Prebold, je sodelovalo 12 ekip: Varteks
(Varazdin), Duga Resa, Vis, Tekstilindus, Univerzal,
Svilanit, Pletenina, Vata, Juteks, Prebold I, Prebold II

Ta turnir organizira vsako leto Turisti¢éno dru$tvo
Prebold. Zmagovalna ekipa prejme prehodni pokal.
Pred dvemi leti je naSa ekipa bila prva, lansko leto
smo se pa morali zadovoljiti z drugim mestom. Letos
pa je naSa oslabljena ekipa zasedla Sele ¢etrto mesto.
Za naSo ekipo so igrali: Podgornik, Zbili¢, Ravnik in
Zezlina. Za prvo mesto so se borili Prebold I, Varteks
in Duga Resa. Kon¢no je le uspelo Preboldu I osvojiti
prvo mesto in s tem prehodni pokal.

Ado Podgornik

V bodoée vsak mesec
Sahovski brzoturnir

V soboto 4. septembra je bil v naSem podjetju (redni
mesecni) Sahovski brzoturnir za ¢lane nasega delovnega ko-
lektiva. Udelezba Zal ni bila velika. Prvo mesto je osvojil
Franc Skrab (plemenitilnica I), drugo mesto pa je pripadlo
Adolfu Podgorniku. Mesta od 3. do 5. mesta so si razdelili:
Janez Ravnik, JoZe Praprotnik in Franc Sajovic.

Sahovska sekcija bo v bodoc¢e organizirala brzoturnir

vsako prvo soboto v mesecu, na katerega vabi vse ljubitelje

Saha!

A. Podgornik

Pravilnik o delitvi CD
in osebnih dohodkov
v spremenjenih pogojih
gospodarjenja

Glede na spremembe, ki jih prinasa gospodarska reforma, se v
vsaki delovni organizaciji nujno pojavljajo nekateri problemi, ki
zahtevajo reSitve v smislu novih predpisov, smernic, navodil in
priporoéil, ki so bila dana, da bi se pravoéasno zagotovile in uvelja.vi_le
temeljne zamisli reforme tudi na podrodju noiranje delitve im
standarda. 5

Poseben poudarek je torej dan delitvi dohodka in delitvi osebnih
dohodkov, kar je razumljivo z ozirom na to, da smo pri znatno
zviSani ravni Zivljenskih stro$kov prizadeti vsi. Celotni dohodek
podjetja, ki smo ga delili dosedaj, pa so sestavljali elementi iz
finanénega nacrta, ki so bili ugotovljeni na podlagi proizvodnega
naérta, rezultatov preteklih obdobij, veljavnih predpisov, dosedanje
ravni cen in raznih predvidevanj.

Tu pa prihajamo na podrodje, kjer so se izvrdile bistvend
spremembe. Upostevati moramo, da smo presli na 42-urni delovni
teden in da imamo s tem deloma spremenjen proizvodni naért. Skoraj
v celoti je zakljufena avtomatizacija nekaterih oddelkov, ki ima za
posledico drugaéne pogoje dela kot pa v preteklosti. Novi gospodarski
predpisi in cene pa bodo vsa predvidevanja podjetja in njegovo
poslovanje usmerjala pod druga¢nimi, zahtevnej$imi pogoji.

V dosedanjem Pravilniku o delitvi ¢istega dohodka in o delitvi
osebnih dohodkov, ki smo ga sprejeli v letu 1963 in ki ima v celoti
kot osnovo za doloéitev mase sredstev za osebne dohodke cenike za
posamezne izdelke iz leta 1962!, pa vseh teh novih elementov ne
zajemamo. Spremembe so tu vsekakor potrebne Ze zaradi tega, ker ne
‘moremo ved uporabljati starih osnov in meril za ugotovitev deleZa
delavea pri delitvi sredstev za osebne dohodke v novih pogojih, ki
naj bi imeli tezisée v izpopolnjevanju tistih instrumentov, ki bodo
najbolj neposredno spodbujali delavea k veéji produktivnosti dela.

Pri doloéanju sredstev za osebne dohodke se tudi naSe podjetje
trudi, da ohrani doloéeno razmerje med osebnimi dohodki in stremi
za tem, da zajamé&i gibanje teh sredstev vzporedno s fiziénim obsegom
proizvodnje, ki naj bi bila stimulirana tako, da bi pri poveéanju
delovne storilnosti éim dosledneje izpolnjevali nadéelo nagrajevanja
po vloZenem delu. V kolikini meri to pri nas upostevamo oziroma
kateri so vzroki, ki femu naéelu nasprotujejo in ga v mnogih primerih
prikazujejo le kot golo formalnost, pa se lahko vprasamo, ée navedemo
nekatere najznadilnejSe posege, ki so bili sicer izvedeni na podlagi
sklepov CDS, v bistvu pa so precej zameglili preglednost in dolodila
Pravilnika, ter v znatni meri vplivali na realnost osnov in meril za
delitev naZih osebnih dohodkov:

1) nadomestilo za podraZitev mlevskih izdelkov v 1. 1962 v znesku
din 400.—; ¢

2) priporodila za zvisanje os. doh. zaradi podraZitve nekaterih Zivljenj-
skih potrebs¢in v 1. 1964, na podlagi katerih je bilo osnovnim
postavkam dodano enkrat 6 tofk drugié¢ pa 10 toék;

3) zvisanje Zivljenskih stroskov v zvezi z novimi cenami po 26, 8. 1965,
ki.je bilo osnova povefanju postavk Se za 14 tock;

4) spremembe cenikov izdelkov v ekonomskih enotah;

5) nove ocenitve dolo¢enih delovnih mest v letih 1964 in 1965, k¥
vsebujejo razne »dopolnitve«, »prilagajanja« in »popravke«.

Dejstvo pa je, da vsa ta nadomestila in dodatki upoStevajo le
nekatere momente, ki se pojavljajo v gospodarstva kot nekaksna
viSja sila in ki imajo svoj odraz v kolektivu tudi s socialnih vidikov,
ne temeljijo pa na tistih elementih, ki bi zagotavljali trdno in sigurno
podlago v samem Pravilniku o delitvi osebnih dohodkov, tako da
kljub vsem tem popravkom Se vedno obstojajo nesorazmerja med
posameznimi delovnimi mesti dolo¢enih enot, ki izvirajo iz prvotnih
ocenitev,

Na podlagi navedenega lahko ugotovimo, da ta Pravilnik izgublja
na svojem pomenu, ¢e se mu s takimi ali podebnimi ukrepi, ki ga
dosledno ne upostevajo, kvari urejenost in sistematiénost, zaradi ¢esar
se lahko postavlja tudi vprasanje, kako je sploh izdelan delitveni
sistem, kaksna je njegova uporabnost predvsem za bodoée, kaksni so

njegovi elementi, merila in osnove, ter njihova dognanost in kakovost?

Vedkrat se sliSi mnenje, da se v praksi analiti¢na ocena ni obnesla.
Ce bi analizirali vzroke, zakaj se tak sistem v praksi ni obnesel,
pridemo do naslednjih zakljuékov. Analiticna ocena delovnih mest
se je zadfela v obdobju, ko smo fonde plaé doloéali administrativno.
Vsa podjetja so pri¢akovala, da bo na podlagi toék, dobljenih po
analitiéni oceni, doloéena najvisja dopustna meja osebnih dohodkov.
Zaradi tega komisije v podjetjih niso objektivno presojale posameznih
zahtev delovnih mest.

Drugi vzrok neuspeha pa je bil v tem, da podjetja v omenjenem
razdobju niso imela strokovnega kadra, ki bi bil kos tako zahtevni
nalogi. Po eni strani komisije niso poznale in razumele teoretiénih
osnov sistema, po drugi strani pa so bila delovna mestia zaradi slabe
organizacije dela tako neopredeljena, da jih je bilo teZko analizirati.

Tretji vzrok, ki pa ni niti priSel do izraza, ker je bilo delo
opravljeno mehansko in nestrokovno, pa je v tem, da je bil sistem
preve¢ sploSen, neprilagojen posameznim panogam in podjetjem.

V podjetjih, v katerih pa so ta sistem vzeli resno in ga strokovno
pripravili, pa se je analititna ocena dobro obnesla. Tudi v MTT v
Mariboru so lani zelo dobro izdelali nov pravilnik za delitev osebnih
dohodkov in analitiéno oceno delovnih mest.

Mnenja sem, da je v sedanji situaciji in pogojih tudi za nas ena
izmed priloZnosti, da izpolnimo ustavna nadela in da na podlagi
Statuta izvriimo vsebinsko spremembo v naSem Pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov z NOVO ANALITICNO OCENITVIJO DELOVNIH
MEST. To je nujnost, ki jo terja razvoj, kateremu ni moé& ugovarjati
v tem smislu, da bi bilo to delo nepotrebna izguba &asa, ki bi poleg
ostalega povzrodilo Se razne »priékarije«, da mnimamo za to niti
ustreznih strokovnjakov, ne potrebnih sredstev. To je zelo slabo
utemeljen izgovor, kateri lahko dokazuje samo naSo nesposobnost,
bojazen pred delom, ki bi vsekakor pokazalo pozitivne rezultate, in
mnenjem kolektiva, ki je v teh vprasanjih najbolj ob&utljive. Konéno
pa taka miselnost vzbuja tudi viis, da smo na tem podrodju izérpali
Ze vse moZnosti in da smo s tem paé lahko zadovoljni. Zato se nam
zdi nepravilno, ée podjetje zaradi hib uporabljanih sistemov opusti
analitiéno oceno delovnih mest in predlagam nasprotno, da se ta
problem z ustreznimi strokovnimi sluZbami nemndoma obdela in
temelji to pripravi, ter nato predloZi organom upravljanja v obravnavo
in potrditev.

Sodeluj v Tekstilcu!




Zanimivosti iz naselja v Novigradu

SE ENKRAT O LETOVANJU
V POCITNISKEM NASELHJ
V. NOVIGRADU

bilo napak, ée bi proudili v Novi-
radu samopostreibo. Prepridan
sem, da bi bilo to cenejfe in
mnogo hitrejse, enostavnejse.

Ko sem Ze pri hrani, bi obde-
lal $e kuhinjo in ostale prostore.
Dejstvo je, da so: kuhinja, shram-
ba, pripravljalni prostor in tudi
bife premajhni prostori za seda-
nje kapacitete. Vsa oprema je za-
starela in zahteva od kuharic ve-
liko napora in prekournega dela.
Ce dodam Se teiave, ki jih po-
vzroda stalno pomanjkanje vode,
tako za kuho kot tudi za pranje,
potem lahko samo redem, da. za-
slufi osebje res vso pohvalo za
poirtvovalnost in za garanje. V
tem pogledu so kuharice v so-
sednjem domu predilnice iz Litije
prave princese. Njihovi prostori
so mnogo vedji, lepi in zracni,
moderno opremljeni z avtomatski-
mi stroji itd. V takih prostorih
je res uiitek delati. Cudi me, da
kaj takega zmore majhno podjet-
je, kot je Predilnica iz Litije.

Omenil sem pomanjkanje vode.
To je brez dvoma problem 3$tevil-
ka 1. V c¢asu, ko sem bil sam v
Novigradu, smo bili brez vode
48 wur. Osebje doma je moralo
14 km daleé¢ peljati perilo na pra-
nje. Hodili smo okrog wuwmazani
in Zejni. Tudi sadja nismo mogli
oprati in zato ni ni¢ cudnega, ce
je zbolelo veé otrok in tudi od- pomb je torej le imel prav, pa
raslim je bilo ‘slabo. Upravnik naj refe kdo drugale, ée more!
doma je sicer prosil v nafem pod- P.G.
jetju, da bi mu dali v pomoé avto
s cisterno, ki bi refila problem
vode, vendar je naletel na gluha
ulesa, éeprav cisterne v podjetju
prakticno niso potrebovali. e
kak$no opravidilo za to nerazu-
mevanje?

Kaj je vzrok za pomanjkanje
vode sicer ne vem, vendar je
eden brez dvoma tudi ta, da 3e
vedno nismo placali pristojbine
za vodo, ki znasa okrog 2 milijo-

res in obenem zdravju nevarno
dejstvo. Hrana je bila okusna,
pestra in tudi koli¢insko je bilo
vsega dovolj, vsaj za normalne
ljudi. Edino mrzle vederje in po-
potnica za vrnitev v Kranj bi
lahko vsebovale tudi kaj drugega
namesto ribje konzerve.

Za rekreacijo in za kopanje Je
trenutno dovolj moZnosti, saj je
na razpolago namizni tenis, pro-
stor za balinanje in dovolj gugal-
nic za otroke. Edino slabo je, da
bi igrisée lahko uredili in nego-
vali.

Ce izvzamem dakanje na hrano
in pomanjkanje vode, potem lah-
ko vse drugo pohvalim in recem,
da je bilo Ierovame bolj prijetno
kot lani.

Pa 3e tole bi povedaf.' V sedmi
Stevilki Tekstilca smo objavili
tudi nekaj pripomb o d&olnu, ki
je bil pripeljan iz Bohinja v No-
vigrad. Ne bom se sedaj spuscal
v razglabljanja, ¢e je res, da kon-
strukcijsko ni primeren za mor-
ske vode, vendar pa moram po-
vedati, da je Ze pokvarjen, da
pusc¢a, medtem ko bi v Bohinju
verjetno zdrial $e veé let. Sedaj
je privezan k drevesu v majhnem
gozdi¢ku tik ob plaZi in daka na
popravilo, obenem pa slufi kot
draga gugalnica tudi razposaje-
nim otrokom. Pisec tistih pri-

Vem sicer, da nekaterim Cdla-
nom kolektiva ne ugaja, ée kdor-
koli piSe o nalih poditniskih do-
movih, vendar bom kljub temu
poskusal povedati — seveda ob-
jektivho — kak$ne razmere via-
dajo v tem poditniSkem naselju
nasega podjetja.

Zacel bom kar s sprejemom.
Le-ta je pravilen in novododli
gostje nimajo tefav z namestitvi-
jo in z wureditvijo hiSic. Slabo je
le to, da ima hiSica na dan pri-
hoda novih nekaj ur dva lastnika.
Ce so to dobri znanci, potem je

vse v redu, ée niso, pa je kar
malo mucno in neprijetno. V tem
pogledu bi bilo bolje urediti to
zadevo tako, da bi stari letovalci
prej odsli nazaj.

V PRIHODNIJI
STEVILKI
BOSTE BRALI

SE NEKAJ UGO-
TOVITEV GLEDE

na. Ne vem, ¢e je prav, da so bili NASIH
nadi ljiudje v Novigradu vedkrat po POCITNISKIH
24 in veé ur brez vode zaradi 2 mi-

DOMOV

lijonov dinarjev. Da je pomanjka-
nje vode povzrodlio tudi zamasi-
tev lijakov in celo greznice je tudi

2 leti stara Karmen je bila zelo
priljubljena puncka

V prejsnji Stevilki smo objavili
élanek, v katerem pisec hvali to,
da ni ve¢ odvecénega dakanja na
kosilo, To seveda ni res, ker je v
Novigradu — vsaj v sezoni — ved-
no okrog 160 ljudi na kosilu,
dodim so kapacitete miz mnogo
manjde. Tiste dni, ko pride izme-
na, je stanje 3e hujle, saj je ta-
krat kar okrog 240 kosil in jih
osebje lahko postrefe v treh eta-
pah. Cakanja je torej dovolj. Za- |
deva je 3e hujSa, de deiuje, ker
takrat odpade 12 miz, ki so na
prostem. Zalostno je, da ima n1$
dom mize na prostem, doéim jih
imajo vsi ostali domoevi pod ¥
streho. :

Dekleta, ki streZejo, so izredno -
pridna, vendar ne zmorejo nare-

diti tudi nemogode. Morda ne bi Clan kolektiva z druZinico

£ e

Maléki &lanov nasega kolektiva na plaZi v Novigradu

Ali
poznate
prometne
predpise

REZULTATI IV. NAGRADNEGA TESTA

Na IV. test iz poznavanja prometnlh predpisov smo do roka
prejeli 37 resitev. _

14 reSevalcev je pravilno odgovorilo na postavljena vpradanja,

723 reSenih testov pa je imelo po eno, dve, tri in celo 3tiri napake.

Vse kaZe, da smo ubrali pravo pof, ko dajemo v teste tudi

‘vpraSanja iz novega femeljnega zakona o varnosti prometa, kajti

veéina napatnih odgovorov se nanaSa prav na spremembe v novem

zakonu. Zato naj tisti, ki tokrat niso pravilno odgovorili (in ki jim je
zato u5la moZnost simboliéne nagrade), ne obupajo pri nadalnjem
refevanju testov, s katerim si bodo izpolnili svoje znanje v vedno

Zivi prometni problematiki.

Pravilni odgovori:

‘1. Osebni avtomobil je motorno vozilo, ki ima poleg sedeZa za voznika
najved Se osem sedeZev,

(Kar prestejte — v mislih seveda —, koliko odraslih ljudl se lahko
pelje v novem Opel-caravanu!)

2. Po novem zakonu parkiramo vozilo, kadar ga zapustimo za veé kot
15 minut,

3. Pri tem vprasanju sta bili samo dve napaki. Prednost ima motorist
(istoéasno lahko pelje tudi tovornjak), kolesarjeva »prednost« pa bi
se brikone konéala v bolnisnici!

d. Po novem zakonu smemo prehitevati motorno kolo bre z
prikolice tudi na tistih odsekih ceste, kjer je s prometnim znakom
prehitevanje sicer prepovedano. (N. pr. skozi 8t. Vid pri Ljubljani).

5. Vprasanje res ni zamotano, vendar se je neki reSevalec odloéil za
rumeno lué.

Ker je bilo tokrat samo 37 reSevalcev, smo po naSih propozicijah

‘Stevilo nagrad omejili na 6.

Izirebani so bili in prejmejo po 500 dinarjev:
Silva Kralj, Darinka Fajdiga, Rina Lup3a, Marinka AmbroZ, Vida

Zumer in Danica Smrekar.

(Op. uredniStvu: Nekateri vztrajno trdijo, da so Zenske za

‘'volanom boljSe od moskih. No, po izidu Zrebanja sodeé, so res boljSe!)

Nagradni test §t.5
(Pravilen odgovor oznadite v ustreznem kvadratu z x)

IME IN PRIIMEK:

EE:
1. Kaj bo ukrenil voznik osebnega avtomobila v situaciji, kakrina ]e

na sliki:

a) sme |prvi prevoziti
kriZi%¢e, ker wvozi
naravnost;

b) sme prvi prevoziti
krizis¢e, ker vidi
prometnega mlii¢ni-
ka v bok;

C) me SmMe prvi prevo-
ziti kriZis¢a, ker je
na meprednostni ce- 4
sti (znak).

ravna odgovorna oseba delovne organizacije, kadar naj bi se

utrujen voznik ponovno na voZnjo:

2. Kako
podal

a) sam presodi voznikovo sposobnost za voZnjo;

b) prepusti odloéitev vozniku samemu;

¢) ne sme mu dovoliti ponovne voZnje.

3. S kaksno kaznijo bo kaznovan peSec, ki ga prometni mili¢nik zaloti,
da hodi po cesti zunaj naselja po desni strani ceste v smeri hoje:

a) s 500 din takoj na mestu;

b) s 3000 din takoj na mestu;

c) kazen doloéi sodnik za prekrske na podlagi mi-
liénikove prijave.

4. Katero vozilo na sliki bo peljalo drugo skozi kriZis¢e:

a) avtobus;

b) motorist;

¢) osebni avtomobil.

5. Ali sme voznik z vozniskim dovoljenjem B kategorije voziti v

javnem prometu kmetijski traktor:

a) ni predpisa;

b) sme;

c) ne sme.

Odgovore oddajte v urednifke skrinjice najkasneje do 28, sept
Tudi tokrat bomo med pravilno refenimi testi izZrebali 12 refevalcev,

ki bodo prejeli po 500 dinarjev nagrade.

' 8



Za jesen in Solo
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ZENE — UPORABITE NASE IZDELKE!

1. Za dveletnega fantka naredi-:lahko naredimo. v beli ali drugi
mo iz velvetona bluzico srajéine- odgqvar]ajq_tfg barvi. Zapenja se
ga kroja. Zepki so vrezani, Za na hrbtu. - :
okras nadijemo na manetke in
ovratnik okusni trak svetlejSe ali binacija! Krilo: je iz velvetona,
temnejse barve, kot je blago. :

2., 2a. Hlagke in bluzica iz vel-
vetona za 2 do 3 leta starega’
otroka. Hla¢nice lahko naredimo
dolge ali kratke. Robove obsijemo
z dvojnim Sivom.

3., 3a. Enostavna oblekica . 1z
enobarvnega popelina. Vezenje

&

Q

VAN
ININI D

8 2

4. Za %olo'zelo prakti¢na kom-

bluza pa iz pik¢astega popelina.
Krilce ima vrezane Zepe. Krojeno
je rahlo zvoncasto.

5. Obleka iz blaga s karo vzor-
cem. Krilo je krojeno zvonéasto:
karo naj tefe posSevno! Zgornji
del je krojen tako, da tecejo karo
¢rte vodoravno. Ovratnik je bel in
krojen v »bubi« stilu.

6. Oblekico naredimo iz eno-
barvnega ali vzorlastega blaga.
Krilce ima 4 gube. Gumbi so

druge barve.

7. Prav tako obleko, ki jo na-
redimo iz poljubnega vzorca:
enobarvno, karo ali iz kakega
drugega vzorca. Krilo je drobno
plisirano.

8. Ce je postala obleka prekrat-
ka, si pomagamo tako, da vstavi-
mo Sirok pas v karo desenu. Z
istim blagom naredimo tudi ob-
robo na rokavih. Ce pa je obleka
vzorcasta, naj bo vstavljeno blago
enobarvno. V tem stilu lahko na-
redimo tudi novo in moderno
obleko.

9. Plisirano krilo iz karo blaga
in enobarvna bluza srajéinega
kroja. Iz istega blaga, kot je
krilo, naredimo $e ovratnik, man-
Sete in pas. Bluza ima ob straneh
razporke.

MakK

Vzroki prekrvitvenih
motenj srca

(VZETO IZ REVIJE: PRIRODA, CLOVEK IN ZDRAVIJE)

Zakaj neki se zoZijo koronarne
arterije? Med vzroki je na prvem
mestu tako imenovano poapnenje
Zil (arterioskleroza). Kakor v vseh
arterijah telesa se z nastopajodo
starostjo pri vedini ljudi tudi v
vencnih arterijah srca zaéno od-
lagati apnu podobne snovi, ki
zmanjiujejo prehodnost arterij in
Zilo lahko celo povsem zamasijo.
Zadnja leta opaZajo, da jih je
vedno veé tudi med mlajSimi
ljudmi prizadetih z arteriosklero-
tiénimi  spremembami  venénih
arterij srca. Tako so preiskave
na ameriskih vojakih, padlih v
napadu na Korejo, pokazale raz-
meroma velik odstotek zacetnega,
deloma pa tudi izrazitega poapne-
nja koronarnih arterij. Nenavadno
pa je bilo, da so pri enako starih
padlih korejskih vojakih komaj
kje ugotovili arteriosklerozo. Spri-
¢o teh opaZanj so bile moZne kaj
razlicne razlage. Najprej bi lahko
pomislili na rasne razlike, saj je
za marsikatere bolezni znano, da
se pri dolodenih rasah pojavlja-
jo pogosteje. Proti tej razlagi pa
govori tale ugotovitev: Ce pri-

- merjamo pojavljanje srénega in-

farkta med Sicilijanci, ki %ive na
Siciliji, in med Sicilijanci, ki so
se izselili v ZDA in Zivijo tam Ze
veé desetletij, tedaj opazimo, da
se na. Siciliji zelo redko pojavlja
ta teika sréna bolezen, medtem
ko v ZDA Zivede Sicilijance prav
tako pogosto prizadene sréni in-
farkt kakor tamkajinje domadi-
ne. Torej prav gotovo igrajo pri
tem wvlogo drugi faktorji, tako
npr. imajo Korejci in Sicilijanci
v nasprotju z Ameriéani bistveno
drugaden natin prehrane.
Hrana ameriSkega prebivalstva je
na splo$no bogata Zivalskih ma-
S5c¢ob. (maslo, mast), medtem ko
se Korejci in Sicilijanci hranijo
zelo preprosto in pri tem 3e tisto
malo maSéobe uZivajo pretefno v
obliki rastlinskih olj. Tako torej
Italijani zadovoljijo z masobami
21 %, svojih kalorij, prebivalstvo
ZDA pa 409),.

Nadaljnje raziskave so pokaza-
le, da igra pri nastanku arterio-
skleroze poleg kolitine maséobe
vaino vlogo tudi vrsta maSéobe.
Medtem ko Zivalske maSéobe po-
spelujejo arteriosklerozo, pa je za
olja z wvelikim odstotkom tako
imenovanih veCkratno nenasicenih
tol$énih kislin oziroma z visokim
jodovim S$tevilom (sonéniéno, ko-

ruzno, sojino in laneno olje) na
Zivalskih poskusih dokazano, da
arteriosklerozo zavirajo. Seveda
delujejo v tem smislu le tedaj, ce
olja iztiskamo s hladnim postop-
kom in jih uporabljamo presna.
Ce pa jih razgrejemo, kot npr.
pri pefenju, se spremenijo in vpli-
vajo prav tako neugodno kakor
Zivalske maScobe. Ker morajo
margarino, ki sestoji vendar iz
rastlinskih maséob, ko jo priprav-
ljajo, na posebne nadine strjevati,
pride tudi pri teh postopkih do
raznih sprememb. Od raznovrsit-
nih tolsé¢ v Zivalski mas$céobi de-
luje posebno neugodno holesterin.
Po dosedanjih opaZanjih se zdi,
da je prav bistveni Cinitelj pri
razvoju poapnenja Zil. Po drugi
strani pa je v krvi vedno neka
dolo¢ena koli¢ina holesterina, ka-
terega vrednost se da laboratorij-
sko natanéno ugotoviti. Pri ljudeh,
ki izkazujejo v krvni sliki poveéa-
no kolicino holesterina, pride po-
gosteje do arterioskleroze. Lahko
pa s prehrano, ki je s holesteri-
nom revna, znatno zImanjsamo
koli¢ino holesterina v krvi.
Prehrana, ki je bogata Zivalskih
mascob, pa ne pospeduje le po-
apnenja Zil, marveé¢ z veliko mno-
Zino kalorij kaj lahko privede tudi
do dezmernega porasta tefe. Se-
veda lahko tudi Ze prevelika te-
lesna teZa sama povirodi tefave
angine pectoris. Kot je iz izkuSenj
znano, se mascéoba pri toliéici v
glavnem nabira v potrebusnici in
v trebusni votlini, posebno v tako
imenovani pedici. Tako je trebus-
na prepona, ki prsni prostor lodi
od trebu$nega, potisnjena v prsno
votlino, srce, ki lefi nad levo po-
lovico prepone, pa pride v preéno
lego. Velike krvne fZile, ki pote-
kajo od srca, se nekako upogne-
jo in pride pri srcu do meprijet-
nih teZav. Ce élovek s preveliko
tefo zauZije zdaj Se izdaten obed,
se ob prenapolnjenem in prenape-
tem Zelodcu, ki le¥i pod levo po-
lovico prepone, to dogajanje %e
stopnjuje in lahko pri Ze okvar-
jenih venénih Zilah srca pride do
pravega napada angine pectoris
ali pa celo do srémnega infarkta.
Nadalinji dinitelj, ki pospesuje
arteriosklerozo, posebno v obmod-
ju vencnih Zil na srcu, je bolezen-
sko povecani krvni pritisk (hiper-
tonija). Praviloma je kri v na$ih
vecjih arterijah pod stalnim pri-
(dalje na 7. strani)
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tiskom 80 mm Zivega srebra (Hg),
ki se obdrii tudi med razteza-
njem srca (diastoliéni pritisk).
Ko -srce iztisne kri, poraste pri-
tisk na 120 mm (sistoliéni pritisk).
Na podlagi merilne tehnike z na-
3imi aparati za merjenje krvnega
pritiska ugotovimo najprej sisto-
licno wvrednost, nato diastoli¢no
in pred dobljene vrednosti zapi-
Semo RR na cast iznajditelju te
metode Riva-Rocciju. Medtem ko
pri mladem d¢loveku znasa RR
120/8 mm Hg, pa pozneje v Ziv-
lienju zaradi wmanjse proZnosti
arterij nekoliko naraste. Po usta-
ljenem pravilu sme sistolicna
vrednost presegati leta starosti
najve¢ za 100; to se pravi pri
S5-letnem ¢loveku 155 mm Hg.
Diastoli¢ne vrednosti nad 100 mo-
ramo Steti za bolezenske. Te vred-
nosti krvnega pritiska veljajo le
v mirovanju; kajti ob telesni,
umski (in duSevni) obremenitvi
tudi pri zdravem poraste krvni
pritisk, vendar pa se — nasprot-
no kakor pri hipertonikih — kma-
lu zopet wustali.

Tudi pomanjkanje rednega fi-
zi¢nega. gibanja pripomore k po-
apnenju Zil. Ocitno je, da ostane-
jo ljudje, ki so vse Zivljenje v
nekaksnem  telesnem  treningu,
prav do pozne starosti delazmoi-
ni in ne kaZfejo nobenih vidnih
znamenj arterioskleroze. Pomemb-
no je tudi dejstvo, da so pri teZa-
$kih finskih drvarjih kljub moc-
no kaloriéni hrani nasli v krvi le
neznatno koli¢ino holesterina, pri
$vicarskih gorjancih pa so ugoto-
vili v krvi manj holesterina kakor
pri mestnih delaveih, ¢eprav so v
prehrani imeli procentualno ena-
ko koli¢ino mascobe.

Omeniti moramo Se, da preveli-
ko telesno teio pogosto spremlja
tudi nagnjenje k sladkorni bolez-
ni (diabetes mellitus). Pri bolni-
kih s sladkorno Se v vedji meri
pride do poapnenja Zil; saj je
splo$no znana gangrena na nogah,
in to zaradi hudih prekrvitvenih
motenj v arterijah nog. Seveda
so s ‘temi pogostnejiimi pojavi
arterioskleroze  prizadete  tudi
vencéne arterije na srcu.

Te izkudnje so pri velikih kapi-
talistiénih druibah za Zivljenjsko
zavarovanje vplivale na presojo,
koliko dolga je v povpredju Ziv-
lienjska doba, ki jo lahko prica-
kuje posameznik. Pri tem so za
faktorje, ki skrajSujejo Zivljenjsko
dobo, Steli preveliko teZo, velik
krvni pritisk in sladkorno bole-
zen ter v takih primerih zahte-
vali vedji zavarovalni prispevek.
Statistiéne poizvedbe so pokazale,
da pride na milijon Zivih pri
ljudeh s premajhno teio 128 smrt-
nih primerov zaradi srénih obo-
lenj, pri normalno teikih pa 199,
medtem ko jih od debeluinih
umre 384 zaradi bolezni krvnega
obtoka.

“Razen tega je zanimivo opaia-
nje, da kroniéna gnojna Zarisca,
kot jih pogosto najdemo na zob-
nih koreninah in mandeljnih, v
eljustnih ali &elnih votlinah ka-
kor tudi v Zolénem mehurju in
slepiéu, verjetno prav tako pospe-
Sujejo poapmenje Zil in zadevne
komplikacije. Konéno naj 3e pri-
pomnimo, da so pri krmilnih po-
skusih na Zivalih (opicah, koko-
3ih) s poveéanim dodajanjem vi-
taminov A, B, C in E zaustavili
arteriosklerozo ali pa jo celo pre-
precili.

Ceprav so zadnja leta po obsei-
nih raziskavah prisodili arterio-
sklerozi najvainej$o vlogo pri na-
stanku prekrvitvenih motenj srca,
vendar ne smemo pozabiti, da so
pomembni tudi e drugi faktorji.
Arterije namreé niso kakine trde
cevi, marveé¢ se lahko pod vpli-
vom tako imenovanega »vegetativ-
nega Zivéevja« zoZujejo ali razsir-
‘jajo. To je tisti del Zivdevija, ki
uravnava Zivljenjsko vaine funk-
cije, potekajoce povsem neodvis-
no od zavesti in razmeroma sa-
mostojno. »Vegetativni Zivéni si-
stema preskrbuje poleg Zilja tudi
misicevje notranjih organov (Ze-
lodec itd.), sréno miSico, Zleze 2
notranjim izloéanjem (npr. tre-
budno slinavko) kakor tudi koZo
(potenje). Nasladila in duSevne
obremenitve, ki vodijo do krcev,
delujejo posebno neugodno tedaj,
de se je zev krvnih fil zaradi po-

apnenja Ze zozila.

Nasladilo, ki moéno deluje na
arterije in jih zoZuje, je tobak.
Pri kajeqju se  sproséa nevarna
strupnina, nikotin. Gram cigaret-
nega tobaka vsebuje 8—16 mg ni-
kotina. S poskusi na ljudeh in
Zivalih je ugotovljeno, da se po
zaufitju nikotina zoZijo arterije,
povecéa krvni pritisk, pospe3i sré-
ni utrip in zmanjsa prekrvljenost
rok in nog. Koli¢ina zauZitega ni-
kotina je odvisna zdaj od kolidine
tobaka, drugi¢ pa tudi od nacdina
kajenja. Najbolj nevarno je ka-
jenje cigaret, ker se dim pri tem
vecinoma vdihava in organizem s
pliu¢i sprejme veliko nikotina.
Pri globokem inhaliranju pride z
dimom v dihala 90 %, nikotina.
Koli¢ina strupa, ki ga resorbira-
mo pri 20 cigaretah, znaSa do
70 mg. (Smritna doza nikotina pri
enkratnem obroku je 60 mg!) Toda
tudi pri kajenju cigar ali pipe
pridejo v telo udinkovite kolidine
nikotina. Pripomniti moramo Se,
da, pod dolocenimi pogoji zado-
stuje Ze ena sama cigareta za
smrino nevarno zoZitev vencnih

arterij. Statistike izkazujejo, da
kadilci 3-krat pogosteje kakor ne-
kadilci wumro zaradi obolenja

vencnih arterij na srcu. Sréni in-
farkti pred 40.letom starosti na-
stopajo skoraj izkljucno pri zelo
hudih kadilcih cigaret. Dalje je
splo$no znano, da kajenje poleg
strupenega nikotinovega delovanja
na Zilje lahko zaradi vdihavanja
katranastih snovi povzrodi raka na
pliuc¢ih in da zdraviu S$kodljivo
ucinkujejo tudi Se druge sestavi-
ne tobakovega dima.

Pomen duSevnih vzburjenj v
smrtnih primerih s predhodnimi
srénimi boledinami je bil znan Ze
zdavnaj pred razvojem sodobne
medicine. V reklih, kakor »od Za-
losti mu je polilo srce« ali »srce
mu je razneslo od srecex ali »od
strahu mu je zastalo srce« se ka-

Zejo opazovanja naSih prednikov.

Z natanénimi eksperimentalnimi
preiskavami je bilo potrjeno, da
imajo psihiéne obremenitve vaino
vlogo pri nastanku prekrvitvenih
motenj sreca. Pri poskusih na opi-
cah, ki so bile dalj ¢asa izpostav-
ljiene znadilnim konfliktnim situa-
cijam éloveka (kot npr. v prehra-
ni, seksusu, kratenju socialnega
polofaja v skupnosti itd.), se je
zaradi redai nastopajoéih kréev
oZilja poveéal krvni pritisk, zmanj-
Sala prekrvljenost koronark in je
v posameznih primerih prislo celo
do srénega infarkta.

Opazovanja kazZejo, da so dolo-
deni tipi ljudi posebno nagnjeni k
tem motnjam. So zelo dastihlep-
ni, pogosto agresivni, osredotoéijo
vso energijo na svojo kariero in
si zastavljajo naloge, ki presegajo
njih naravno zmogljivost in nor-

malni tempo. Dostikrat se poleg

napornega poklica posvetijo 3e
kaki stranski dejavnosti, ki jih
mocéno obremenjuje. Njihov de-
lovni éas zna¥a 10—I12 ur na dan,
kajkrat pa celo ved. So kakor
ljudje, ki venomer drvijo »z vso
paro«. Povrh pa imajo dostikrat
Se Stevilne druZabne obveznosti.

Poklici, ki so zvezani z mnogi-
mi razburjenji, éloveka Se poseb-
no ogroZajo. Zdravniki npr. obo-
lijo 9-krat pogosteje za srénim in-
farktom kakor pa rudarji, delavci
v kamnolomih ali poljedelci. Za-
nimivo je tudi, da med zdravniki
najpogosteje obolijo za koronar-
nimi boleznimi prakticni zdravni-
ki, med juristi pa kazenski za-
govorniki. V londonskih podjetjih
za cestni promet so pri voznikih
omnibusov mnogo pogosteje ugo-
tovili prekrvitvene wmotnje srca
kakor pa pri sprevodnikih; tudi
jih je procentualno veliko veé
umrlo za nenadno sréno kapjo.

Toda ne samo v poklicu, tudi v
drufini in celo v prostem <asu
lahko pride do &ezmernih dulev-
nih obremenitev, ki jih dandanes
oznaéujejo z ameriSkim izrazom
»stresse. V rodbinskem Zivljenju
gre najveckrat za nesoglasja med
zakonci, za seksualne tefave in
skrbi z otroki, ki privedejo do
wstresnihe situacij. Zaradi pre-
majhnega medsebojnega razume-
vanja, zaradi brezobzirnosti po-
stanejo v slehernem zakonu in
drufini nastopajoéi problemi tako
hude psihicne preizkuinje, da

pride do skréenja venénih arterij
na srcu.

V prostem éasu sodobno razve-
drilo ne daje nujno potrebne
sprostitve, marve¢ motijo notra-
nje ravnovesje 3e nadaljnji »stres-
ni« cinitelji. Namesto da bi po-
sludali nekaj izbranih radijskih
oddaj, nam je radio nenehna
hrupna kulisa. Naj bo v stanova-
nju, na vlaku, v avtomobilu, v
kampingu, na obali, na izletih, pri
zajtrku, kosilu ali vederji, vsepo-
vsod in vedno nas spremlja »ozvo-
cenje«. Vendar so zadevni poskusi
ppkazali, da trajni akusticni draz-
ljaji moéno vplivajo na vegetativ-
ni Zivéni sistem. Povela se pritisk
na moigane in v tokovni krivulji
moZgan se pokaZejo motnje. Do
teh pojavov pride celo pri spe-
cem Cloyeku, ki se akustiénih
drailjajev sicer ne more zaveda-
ti, a jih vendarle zaznava. Ze tik-
takanje ure je Heinricha Heine-
ja tako motilo, da ni mogel de-
lati, Goethe pa je razpadajoéo
hiso v soses¢ini kratko malo
kupil, da bi preprecil hrupna zi-
darska popravila. Dandanes se
nasmihamo preobcutljivosti
pomembnih osebnosti, ker smo se
Ze tako zelo privadili hrupnemu

Zivljenju danasnjega dne. Vendar .
pa je »simfonija«, v katero se pre-

liva rahtanje motorjev, cvilje-
nje tramvaja, avtomobilskih tro-
belj in brnenje letal, tudi neke
vrste nepretrgan »stress«. Tudi
ve¢ ur dolgo gledanje televizijskih
oddaj, posebno ¢&e dajemo pred-
nost »razburljivim zadevam« ne
sluzi sprostitvi, saj pri dolocenih
duSevnih motnjah govorijo Ze o
»televizijski bolezni«. Vrh tega pa
se ob gledanju, televizije pogosto-
ma veliko kadi in pije tudi mno-
go alkohola. Zaradi sodobne raz-
svetljave je poruSen ritem dneva
in nodi. Ne gremo veé »s kurami
spatz, ampak se dan kondéa vedi-
noma Sele opolnodi. Zaradi mocne
kave ali celo draiZljivih poZivkov
tudi ni globokega, krepilnega

Kaj in kje
sOo nase ...

(dalje s 3. strani)
NIZACIJI POTEBNO NAJVEC
IZPOPOLNITI?

Odgovor:

— tehnologija organizacije dela
— 93 odgovorov

— razumevanje, medsebojni od-
nosi — 152 odgovorov

— odlotanje o OD in drugih

teh

spanja. Ce poseZemo po uspavalni

tableti, tedaj pogostoma sklene-
mo zacarani krog, ki lahko prive-
de do mnajhujsih prekrvitvenih
motenj srca.

Medtem ko se opisani problemi
pojavljajo v vseh tehniéno moéno
razvitih drZavah, pa se jim v ka-

Vdevanje niti v liste in lucalnice

KRIZANKA o

Vodoravno: 1. slovni¢na besed-
na vrsta, ki izraZa razmerje med
dvema predmetoma, prepozicija,
8. fizikalno telo, ki privlaci Zelez-
ne predmete, 14. Zenska, ki se
ukvarja z letalstvom, 15. Zensko
ime (slovenska dramska igralka
Kraljeva), 16. Ober, 17. sin Aga-
memnona in Klitemnestre iz gr-
$ke mitologije, ki je ubil mater,
ker je ta z ljubimcem Egistom
umorila njegovega oceta, 19. po-
jem iz geometrije, 20. moski po-
tomec, 21. dragocena kovina s
kemiénim simbolom Au, 22. glas-
beno znamenje, 23. kratica za
stremolo« (tresenje glasu) v glas-
bi, 24. nevarna bolezen prebavil,

pitalisti¢nih razmerah pridruZijo
Se nadaljnji stresni &initelji: strah
za eksistenco, skrb _za delovno
mesto, posebno pri starejiih lju-
deh, vojna psihoza, ki jo povzro-
¢ajo namerno in pofivljajo vedno
zZnova, ter preplavljanje mnofic z
razburljivo reklamo.

KRIZANKA

starec, ofak, 38. zapisovanje, 39.
planinska ujeda, 40. lesena pri-
prava za plezanje, 42. stoti deli
kake denarne enote, 44. ¢isto pre-
mozenje (nasprotje od pasive),
45, cirkuski umetnik.

Navpiéno: 1. sloj, 2. podroéje,
teren, 3. plin, vrsta nasi¢enega
ogljikovega vodika, 4. darilo, 5.
enaka soglasnika, 6. kraji v ne-
posredni bliZini, 7. shramba za
avtomobile, 8. vaZno #vilo, 9.
nizek Zenski pevski glas, 10. raz-
licna soglasnika (zobnik in ust-
nik), 11. rastlinski strup v toba-
ku, 12. ljubezenski pesnik, 13. pri-
padnik velike uralo-altajske na-
rodnostne skupine, 18. grika ¢rka,

vprasanjih gospodarjenja — 641 2 3 [4 [5 [8 |7 8 [9 [0 [m |12 N3
odgovorov
— enako na vseh podrodjih — |14 15
74 odgovorov
— me vem — 95 odgovorov 3 17 8 19
— ni odgovorilo — 60
Mislim, da mi te podatke ni 70 21 2
potrebno %e posebej komentirati!
Peter Gunéar
23 24 25
L]
IzvrSitev 3 7 |—
osnovnega B 2 J
plana ... % 3 TS
(dalje z 2. strani) % 3 3%
PRODAJA NA DOMACEM i
TRZISCU IN IZVOZ meseca ju- 37 38 39
lija in kumulativno
julija k L.
griaRe 0y ] 41 22 43 1
Realiz. po metrazi 609 86,6
realiz. po vrednosti 54,5 87,8 |44 45
planirane cene 96,9 1015 l

Zaradi gospodarske reforme je
julija prodaja moé¢no stagnirala
in celo prenehala. Trgovska pod-
jetja in ostala so #e do 21.julija
omejila nabavo blaga, po 21. juli-
ju pa so sploh z nabavo preneha-
la, ker so morala izvrditi popis
zalog in uskladiti cene z novimi
predpisi. Ta omejitev nabave je
prisla $e posebno do izraza pri
reprodukcijskih podjetjih.

Zaradi slabe prodaje na doma-
¢em trzis¢u so zopet porasle zalo-
ge blaga v skladiséu.

I1ZVOZ

Izvoz poteka =zadovoljivo, saj
smo zakljuéno z julijem dosegli
kumulativno tak izvoz, ki izvriuje
obveznosti do Jugobanke s 104,2%,.

25. bajeslovno boZanstvo s konj-
skimi nogami in repom (v prene-
senem pomenu razuzdan ¢lovek),
26. temna lisa, ki jo mece osvet-
ljen predmet, 27. izdelovalec in
popravljalec opti¢nih predmetov,
28. ime slovenskega S$ahovskega
velemojstra Pirca, 29. del skla-
njatve, 30. osmrtnica, 31. podzem-
ni del rastline, 32. oznaka za pri-
pis na koncu pisma (post scrip-
tum), 34. znana sinjska viteSka
igra, pri kateri mora jezdec v

diru pognati kopje skozi obro&,

ki visi na vrvici, 35. uteZna enota
za drage kamne in zlato, 36. med-
met pri skakanju, 37. E&astitljiv

21. ved¢ja mnoZina zrn, 22. tnalo,
prostor kjer cepijo drva, 24. po-
teza, kretnja, 25. spleten del las,
kita, 26. zloben, hudoben, ujedljiv
¢lovek, 27. majhen okras, 28. pri-
ljubljen ples v tri¢etrtinskem
ritmu, 29, kraj v zgornji SelSki
dolini ob reki Sori, 30. italijansko
#ensko ime, 31. nenadna smrt, 32.
pesnitev, 33. najveéje dalmatinsko
mesto, 35. osveZilna pijaca, 36.
manjsa vzpetina, 38. pojav, da v
besedi stojita dva samoglasnika
zaporedoma, hiat (npr. ¢rnook),
39. modko ime, 41. osebni zaimek,
43, kratica za »narodna repub-
lika«.

1



Neki anonimni pisec !
oddelku za stanovamska vprasa-
nja pismo, v katerem na dokaj
prostadki naéin govori o neureje-
nih okoljih nekaterih stanovanj-
skih hi§, v katerih stanujejo ¢lani

nasega kolektiva. Ta anonimni
pisec zahteva, naj mu da odgovor
lete¢i Colnicek.

Ker to Zeli§, ti zdrahar, ti bom
pa odgovoril, in sicer takole: Ce
je &lovek nevoiéljiv, ne pride po-
sebno daleé¢! Ce ¢lovek druge
blati in primerja s kravami in
biki, potem sam zanesljivo ni nic¢
bolj§i! Predvsem pa si zapomni
pregovor, ki pravi: »Najprej po-
¢isti pred svojim pragom, potem
pa bodi lepo tiho, da ti kaj ne-
primemega ne pade na glavol«

da bo8§ z mojim
odgovorom zacfovoljen, ¢e pa ne
bos, je pa tudi prav!

Sedaj pa mi, dragi ¢lani, dovo-
lite, da $e sam malo skritiziram
vse tisto v naSem podjetju, kar
kritiko tudi zasluZi.

Ze nekaj casa opazujem vhod-
na vrata v obratu I. Mislim tista,
ki zapirajo vhod za peice. V
spodnjem delu so od rje vsa raz-
jedena in preluknjana. Nekdo je
menil, da so tiste luknje verjetno
od strojnice, torej iz ¢asov NOV,
pa tega ne popravijo zato, ker je
to zgodovinska znamenitost. Ce
je tako, potem naj tako ostane,
¢e pa ni, bo pa kar prav, ¢e bi
jih malo popravili in prebarvali.

Zanimivo

V danasnji $tevilki objavlja-
mo na povi in drugi strani ¢la-
nek: NAGRAJEVANJE V PLE-
MENITILNICI I, V njem pisec
govori o jzdelavi novega pred-
loga normativov za nagrajeva-
nje po delu, ki so ga v tej
enoti pripravili zato, da bi od-
stranili pomanjkljivosti v sedaj
veljavnem sistemu magrajeva-
nja.

Tik pred tiskanjem te $tewvil.
ke pa smo izvedeli, da je bil
predlog od delavskega sveta
zavrnjen, <eprav na samih
obratnih sestankih ¢lani miso
bili proti novemu predlogu,

Ker je ta primer dokaj é&u-
den, bomo v prihodnji §tevilki,
na osnovi razgovorov, skusali
opisati vzroke.

Urednistvo

je poslal Kadar deZuje,

grem zelo rad
skozi prostore plemenitilnice I.
Verjetno boste zacudeno gledali
in se spraSevali zakaj? Stvar je
¢isto preprosta in jasna: zato, ker
takrat - tam lahko ob¢udujem
majhna jezera, ki nastanejo po-
vsod tam, kjer voda prodre skozi
streho v notranjost. Zanimivo je
to zato, ker kaj takega verjetno ni
povsod mozno videti, vsaj dan-
danes ne. Premisljal sem Ze ved-
krat, kaksne koristi ima od tega
ta ekonomska enota in kaksne
podjetje, pa nisem uspel ni¢ pa-
metnega »pogruntati«, Obstaja pa
brez dvoma modan razlog, ker bi
drugade prodiranje verjetno Ze
popravili, posebno tedaj, ¢e bi ne
bilo koristno, ampak $kodljivo.

Septembra se bomo pa zopet
smejali. Ce $e ne veste, naj vam
povem, da bo takrat nogometna
tekma med suhimi in debelimi
nogometasi iz. nadega kolektiva.
Dvakrat so Ze zmagali debeli, zato
bo leto$nja tekma Se posebno za-
nimiva, saj v primeru, & debeli
zopet zmagajo, dobe pokal v traj-
no last. Pri tem me zanima, &e
se bodo debeli posluZili kaksnega
podkupovanja, ki je Ze kar v modi
v naSem nogometu. Cudno ne bi
bilo, saj so baje Ze lani zagrozili
sodniku, da morajo zmagati de-

beli. Ce je to res ali ne, ne vem,
vendar upam, da bo vsaj letos
kaj podobnega, da bom o tem
potem lahko z veseljem pisal. Ko-
likor pa podkupovanja ne bo, sem
prepri¢an, da bodo zmagali suhi,
ker so v bolji »formi« in tudi
ve¢ smisla imajo za lep nogomet.
Naj bo tako ali tako, tekmo si bo
vredno ogledati, saj bodo sode-
lovali nekateri »asi«, ki so v¢asih
hudiéevo veliko pomenili na no-
gometnih bojiscih.

Ko sem bil v obratu II, sem se
ustavil pred predilnico 1I, kjer so
zadeli urejati prostor za razklada-
nje bombaZa. Rahlo je rosilo, vse-
naokrog so bili razmetani zaboji
in smeti, delavec pa je pritiskal
svoj sveder na betonsko previeko
in klel. Tudi jaz bi klel, ée bi
moral odstranjevati tisto prevle-
ko v dezju, ko je bilo vendar
pred tem dovolj lepih dni, bolj
primernih za takino delo. Zanima
me, kako bodo sedaj, ko so stalni
nalivi, zacementirali tisti prostor?
Sicer pa je pri nas vedno tako,
da se popravil lotimo takrat, ko
je na vidiku zima in teZji pogoji
dela. Le zakaj enostavno, Ce je
mozZno komplicirano!

Clani kolektiva, ki so letovali v
Fiesi in v Novigradu, me wvpra-
Suljejo, ¢e vem, zakaj je liter vina
v Novigradu 300 dinarjev, v Fiesi
pa 400 dinarjev. Sli§i se ' sicer
utemeljitve, ki so vezane ma bife
odprtega in zaprtega tipa, vendar
niso prepridljive, pa bi bilo prav,
¢e bi kdo dal todna pojasnila, da
ne bi bilo nepotrebnega krlt.mra-
nja in mnatolcevanja.

Pa e tole o masih domovih, &e-
prav velja le za dom v Fiesi. Tam
imajo streZnice nelepo navado, da
zacnejo dCistiti jedilmico Ze tedaj,
kq so v njej $e gostje ob polnih
mizah. Tak ‘odnos je seveda vse
prej kot pravilen! V bodode se
kaj takega nme bi smelo ved zgo-
diti. L&,

Komisije »CDS«

Komisije,
CDS so:

komisija za pritozbe:

Sokli¢ Boris — predsednik, Mi-
heléi¢ Franc — namestnik, Cerar
Francka — ¢lan, Vrtaénik Franc
— ¢lan, Bogataj Vera — ¢&lan,

disciplinska komisija:

Srabotan Joze predsednik,
namestnik Podgornik Adolf; Zvo-
kelj Milan — namestnik, namest-
nik Rozman Franc; Susnik Valen-
tin ¢lan, mamestnik Skubic
Alojz.

Stanovanjska komisija:

Hafner Ferdo predsednik,
Krifnar Anton — mnamestnik in
¢lani: Ali¢ Ivan, Stiglic Dusan,
Kokalj Franc, Zorman Stﬁan.
Kavéi¢ Ivan, Kralj Marija in Ho-
Ccevar Alojz.

UO Izobrazevalnega centra:

Kompare Viktor — predsednik,
Ahaci¢ Janez — namestnik, Pegam
Janko — é&an, Cerne ing, Zvonka
— dlan, Zirkelbach Vili — ¢lan,
Strnifa Marjan — ¢&lan, Primozié
Stane — ¢&lan.

ki jih ima sedanji

V predilnici II so prisko¢ili na pomoé gasilci, ko je podtalna voda

vdrla v kletne prostore
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Koordinacijska komisija za skle-
panje in odpovedovanje del.raz-
merij:

Oman Pavel — predsednik, Pe-
ternelj Anton — namestnik, Vi-
rant Slavko — &an, Pograjec Ani-
ca — ¢lan, Koci Baziljka — ¢lan.

Koordinacijska komisija za OD:

Tulipan Peter predsednik,
Tomazin Manjan namesinik,
Bajzelj Jost élan, Markelj
Stane — &lan, Humer Zlata —
¢lan, Podgorm.k Dana ¢lan,
Tléler Alojzija — &lan, Drobnié
Marinka — é&lan, Vrantéar Janez
— ¢lan, Kovaﬁc Marica — &an,
Brezec Joze — d¢lan, Smid Jelka
— ¢&lan, Ravnihar Miro — &lan,

Komisija za odlikovanja:

Jenko Polde — predsednik, Roz-
man Anica — &lan, Teran Sre¢o —
¢lan, Draksler Pavel — ¢&lan, Haj-
dukovi¢ Franc — é&lan.

Komisija za ugot. del. mest mla-
doletnikov, Zena in invalidov:

Humer Zlata predsednik,
Kemperle Janez namesinik,
Valhar Majda — &lan, Bergelj
Miha — d¢lan, Brglez Pavla —
¢lan.

Komisija za HTV:

Indihar ing. Franc — predsednik,
Groselj ing. Anton — namestnik,
Ali¢ Ivan — ¢&lan, Stupnikar Jer-
nej — dlan, Bengant Jernej —
¢lan, Nadizar Rajko — ¢lan, Ko-
dri¢ Rudolf — &an, Smid Jote —
¢lan, ErZen Ivan — é¢&lan, Bogataj
Ivan — ¢lan, Cepuder dr. Mira —
¢lan.

UO Pocitniskih domow:

Valjavec Evgenij — predsednik,
Ambrozié Vlado namestnik,
Hvala Marija ¢lan, Kristan
Slavka — &an, Kovadié Stana —
¢lan, Cadez Cvetka — ¢&lan, Hlad-
nik Ja.nez — d&an, Srabodan Joze
— ¢lan, Lajnséek Silva — d&lan.

Svet Ohrafme ambulante:

Mauser Ivan — predsednik, Peg-
nik Stojan — namestnik, Lopar-
nik Breda — ¢&lan.

Svet Delavske restavracije:

Martelanc Vliado — predsednik,
Jereb Ivo — namestnik, Je&nik
Sonja — &an, Poljka Miha —
&lan, Metelko Maaﬁa — &lan, Gro-
han Ivka — &an.

Svet za

Vraniéar Janez — predsednik,
Zirovnik Ivan — mnamestnik, Re-
mic Franc — &an.

Preklic

(Ta preklic objavljamo na Zeljo AGATE ZBILJIC, previjalke v
tkalnici IL.)

V drugi polovici meseca junija je bil kolektivni sestanek v tkal-
nici II. Sestanek je vodil tov. Anton Rakovec.

Navzote ¢lane EE tkalnice II je tov. Rakovec obvestil, da prehaja
podjetje Tekstilindus s 1. julijem na 42-urni delovni teden. Povedal
je dalje, da je zaradi tega potrebna skrajna disciplina in kar najveéje
prizadevanje slehernega ¢lana kolektiva na delovnem mestu. »Z dobro
organizacijo dela in z vsestranskim zalaganjem posameznika,« je
dejal tov. Rakovee, »bo mozno obdrzati iste osebne dohodke, kot smo
jih dosegali poprej, lahko pa jih bo celo zvifati.« Tov. Rakovec je na
tem sestanku opozoril ma disciplino vse tiste é¢lane kolektiva, ki
zamujajo ob prihodu na delo, in tudi tiste, ki neupravi¢eno izostajajo
z dela. Poudaril je, da le-ti #kodujejo sebi in ostalim, V razpravi sem
kritizirala tov. Vilija Zirkelbacha, pomoé¢nika obratovodje tkalnice II.
Rekla sem, da zamuja ob prihodu na delo, in to, da pride véasih v
sluzbo pijan. Zaradi te izjave sem morala na okrozno sodiste Vv
Kranju, kjer se je izkazalo, da ni resni¢no to, kar sem o0 njem na
sestanku govorila.

Zaradi tega preklicujem izjavo, ki sem jo dala na omenjenem
kolektivnem sestanku.

Kranj, 26. 8. 1965

Agata Zbilji¢
Previjalka v tkalnici II

Zakaj smo sploh zaceli
stekmami-debeli:suhi

V nasem podjetju je precej takih &lanov kolektiva, ki
so bili pred leti dobri nogometasi, saj so nekateri igrali
v prvih mostvih KOROTANA, STORZICA in v GORENJ-
SKI LIGI.

Tem »asom« so z leti zadeli nagajati kilogramdcki,
enim navzgor, drugim zopet navzdol. Tako so se pojavili
ta-debeli in ta-suhi, eni in drugi pa $e vedno navduseni
za kako lepo igrico.

Pred tremi leti smo se zato v nasem podjetju odlo&ili,
da zatnemo s tekmovanjem DEBELI-SUHI. Vsako leto
priredimo eno tekmo, na kateri omenjeni pomerijo svoje
mo¢i in znanje.

Zmagovalec dobi v prehodno last lep pokal in ¢e ga
osvoji trikrat zaporedoma, mu pripade v trajno last.
Prav letos imajo to moZnost debeli, ki so doslej ze dva-
krat zmagali. Prav zaradi tega bo letodnja tekma $e po-
sebno zanimiva in tudi borbena.

Leto$nja tekma bo 19. septembra ob 15. uri na Sport-
nem stadionu v Kranju.

Vse ¢lane vabimo, da si to zanimivo in po dogodkih
res pestro tekmo ogledajo, obenem pa tudi prosimo za
moéno navijanje pristase suhih in pristase debelih,

19. SEPTEMBRA TOREJ VSI NA NOGOMETNO
TEKMO!

sekcija

Debeli — suhi, brez komentarja

Nagradni razpis

Uredni8ki odbor Tekstilca razpisuje 3 denarne nagrade (vi-
§ino nagrad bomo objavili v prihodnji §tevilki!) za tri naj-
boljSe ¢lanke na temo: V KAKSNE NAMENE PORABLJAM
PROSTE SOBOTE?

Razpis velja samo za Zenske!
Clanke podljite v uredniStvo, lahko pa jih vrete tudi v

skrinjico uredni$tva. Rok oddaje je 28. september! Ne po-
zabite napisati tudi svoj naslov!

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem dr. Dolendevi in setri Angelm za po-
Zrtvovalno in uspe$no zdravljenje

Uredni$tvo

Avgust Cotar



