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Sindikat in z njim vsi delavci
moramo biti nosilci uresnicevanja
zakona o zdruzenem delu

S

Ekonomske problematike
ne moremo resevati brez

Veé kot 180 predsednikov osnovnih sindikalnih organizacij po Iskrinih
TOZD, predsednikov mladinskih osnovnih organizacij in delegatov skup-
5¢ine ZP se je konec minulega tedna udelezilo dvodnevnega seminarja v
Poreé¢u. To izredno pomembno srecanje so sklicali sindikalna in mladin-
ska organizacija ter skupscina Zdruzenega podjetja, njegov namen pa je
bil zlasti seznaniti samoupravne in politicne aktiviste z nalogami, ki nam
jih nalagajo ustava in zakon o zdruzenem delu ter sindikalni, partijski in
mladinski dokumenti.

V soboto, 18. decembra, so udelezencem med drugimi predavali pred
sednik komisije za spremljanje izvajanja zakona o zdruzenem delu Roman
Albreht, sekretar za organizacijo v Zvezi sindikatov Slovenije Slavko
Gréar in generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs. Povzetke iz njihovih
govorov objavljamo v tej Stevilki na drugem mestu.

Drugi dan seminarja so se udelezenci najprej loCeno sesli na dve seji —
na sejo izvrSnega odbora koordinacijskega odbora osnovnih organizacii
sindikata ter letno sejo sveta Zveze socialisticne mladine SOZD lIskra. Na
obeh srecanjih so podrobno proucili dejavnost obeh organizacij v letu, ki
se izteka, ter spregovorili o nacrtih za delo v prihodnje. Po zakljucku teh
dveh zasedanj so se udelezenci ponovno sesli-na skupno sejo ter na njej
preucili vlogo in: naloge sindikata ter mladine v Iskri. O osnovni proble
matiki delovanja obeh organizacij sta spregovorila predsednika Joze
Cebela in Milo§ Pavlica. Njunima izvajanjima je sledila izredno bogata
razprava. V njej sta med drugimi sodelovala predsednik skupscine ZP
Iskra Vladimir Klavs in sekretar republiSkega sindikata delavcev elektro-
kovinske industrije Slovenije Srecko Mlinaric.

Udelezenci seminarja so se med povratkom v Ljubljano ustavili Se v
Pineti pri Novi Gradu. Ogledali so si zemljisce, kjer naj bi Iskra gradila
prepotrebni pocitniski center. Z naérti, pa tudi s problemi, ki onemogo-
cajo zacetek graditve tega, za Iskrine delavce nujnega objekta, je samo-
upravne in politiéne delavce seznanil direktor PocitniSke skupnosti Janez
Silc.

Seminar v Porecu je po mnenju vseh udeleZzencev izredno dobro uspel.
Zdaj pa je seveda vsekakor najpomembnejse to, da bodo udeleZenci svoje
izkudnje in to, kar so pridobili na seminarju, posredovali drugim delav-
cem, vsi pa moramo zaceti enotno in usklajeno uresni¢evati zakon o
zdruzenem delu, ta ,,zgodovinski dokument delavskega razreda’, kot ga
je oznacil predsednik republike in zveze komunistov Jugoslavije Josip
Broz Tito.

O seminarju bormo v nasem glasilu 3e ob3irno porocali, v eni prihodnjih
Stevilk pa bomo zaceli objavljati tudi izvajanja, ki sta ju imela na seminar-
ju Roman Albreht in Slavko Grcar.

s

- urejenih dohodkovnih odnosov

Udelezencem seminarja je sprego-
voril tudi podpredsednik [zviSncga
sveta Slovenije in predsed nik Komisije
za spremljanje izvajanja sakona o
zdruzenem delu Roman Albreht.
Njegov referat, kakor tudi referat
sekretarja za organizacijo v rcpubli-
gkih sindikatih Slavka Grearja bomo v

nju samoupravljanja v SOZ1D izhajajoc
iz ustave in zakona o zdruzenem delu.

.S tem, ko smo sprejeli novi zakon
se je nasa naloga dejansko Sele zacela,
ne pa tako kot nekateri mislijo, da je
zda) vsega konec. S samim sprejetjem
nismo S¢ nicesar naredili. Ostvarili
smo le osnovo za delo v prihodnje, res

Tov. Roman Albreht med svojim izvajanjem na seminarju v Porecu.

nalem glasilu objavili v prihodnjih
Stevilkah v celoti, tokrat pa smo zapi-
sali nekaj njegovih misli.

Tov. Albreht je samoupravnim in
politiénim delavcem na seminarju
spregovoril o druzbenoekonomskih
odnosih delavcev v zdruzenem delu, s

- poudarkom na pridobivanju, delitvi in
- razporejanju dohodka ter o samo-

upravnem organiziranju in uresniceva-

pa je, da smo s sprejetjem opravili veli-
ko delo. Nekateri so se zdaj oddahnili,
toda najpomembnejie je to, da zacne-
mo novi zakon takoj uresnicevati,” je
poudaril Roman Albreht.

V nadaljevanju se je dotaknil rese-
vanja ckonomske problematike ter

_opozoril, da jo bomo lahko zaceli re-

Sevati bolj uspesno le takrat, ko bomo
uredili dohodkovne odnose. Prav rese-

vanj¢ chonomskibh odnosov pa je tista

osnova, - osiroma  kljuc.  pri katerd
moramo zaceti. da bomo zakon lahko
uspesno uresnicevali. JHise ne more-
mo - graditi pri strchi. pa tudi ne na

slabih temeljih, ker se nam bo sicer
padrla je opozoril ugled ni gost.

In na katerih vozliscih reprodukci-
jeje treba izvesti spremembe, da
bomo lahko poleg primamih ekonom-
skih uredili tudi druge odnose iz zako-
na o sdruzenem delu?  Prvo taksno
vorlisce je vsekakor ekonomski polo-

(Nadaljevanje nal. strani)

OB 30 - LETNICI VOJNE INDUSTRIJE JUGOSLAVIIE IN 35 — LETNICI JLA

Srecno in uspehoy

polno novo leto 1977!

s,

Priznanja ZP Iskra in njenim strokovnjakom

V prithicni sepni dvorani nase stolp-
nice je bilay ponedeljek. 20. decembra
. L prostava 30-letnice jugoslovanske
vojne industrije in 33-letnice jugoslo-
vanske udske armade. Na proslavi so
sodelovali predsednik izvrsnega sveta
Andrej Marine. ¢lan predsedsiva SRS
Joze Loncari¢, podpredsednik skup-
scine SRS Beno Zupancic. clani iz-

visnegd  sveta skupscine SRS Miha
Butara, Milan Osredkar in Ivo Kle-
menci¢, Tone Kovic.- predsednik

mestne skupscine Ljubljana ter Hugo
Kerzan, predsednik skupscine Ljublja-
ne Center ter drugi. S strani zdruze-
nja industrije orozja in vojne opreme
Jugoslavije pa sta na proslavi sodelova-
la tudi generalni direktor zdmzenja

Generalni direktor ZIVNOJ Bora Mi-
lenkovic pozdravija prejemnike pla-

Gostje na nasi proslavi 30-letnice vojne industrije Jugoslavije.

Klavs, nato pa predlagal izvolitev de-
lovnega predsedstva: podpolkovnika
Miodraga Radosavljevi¢a, Staneta Pre-
skarja, Jozcta Cebelo, Franca Kriznar-
ja. V nadaljevanju je predsednik skup-
§¢ine ZP Vladimir Klavs podal referat
0 razvoju nasc vojne industrije in dele-
zu lIskre v njej. lsevajanja Vladimira
Klavsa v celoti objavljamo na tretji
strani.

Generalni direktor ZINVOJ Bora
Milenkovi¢ je nato izrocil plakete na
zastavi ter zlate in srebme plakete, pri
¢emer je za uvod poudaril delez. ki so
ga pri razvoju jugoslovanske vojne in-

dustrije imeli Iskra, Institut Jozef
Stefan, elek tro in strojna fakulteta ter
strokovnjaki Iskre, ki so ob praznova-
nju 30-letnice vojne industrije Jugosla-
vije prejeli ta priznanja.

V imenu vseh, ki so prejeli plakete
ZINVOJ, se je zahvalil Rudi Jangar,
slednjic pa je spregovoril 8e predsed-
nik aktiva ZP Iskra Franc Kriznar, ki
je za koncce Cestital k prazniku nade
ljudske armade.

Za konec proslave je zapel nekaj
pesmi Studentski oktet, udelezenci
proslave pa so imeli nato skromno za-
kusko. Sk

ket.

Bora Milenkovi¢ in njegov pomocnik

Mo

“udelezence najprej pozdravil predsed-
nik

- [ RV
méilo Mihajlovic; ‘ B edla nlca
Po drzavni himni je zbrane goste in
Ob 20-letnici tovarne je Iskra

skupscine ZP Iskra Vladimir

Tovarna elektricnih aparatov ustano-

-

-5

SPOMINSKE PLAKETE NA ZASTAVI

Skupscina obcine Ljubljana-Center

Fakulteta za elektrotehniko, Ljubljana

Fakulteta za strojnitvo, Ljubljana

Indtitut JoZef Stefan, Ljubljana

Institut za elektroniko in vakuumsko tehniko, Ljubljana

so prejeli

SREBRNE PLAKETE so prejeli

Zdruzena podjetja Iskra, Ljubljana, BoZo Bastar, lvan Cunk, Boris Drzaj,
dipl. inz. Stanko Gajsek, dipl. inz. Marko Gliha, Bogomir Groselj, inZ.
Hrabroslav Jordan, dipl. inz. Jurij Hriboviek, Jaka Jancar, dipl. inz. Mili-
voj Kovaéi¢, dr. Zvonko Krevelj, dipl. inz. Matjaz Leskoviek, Lado
Lisjak, Franc Logar, Alojz Mavri¢, dipl. inZ. Peter Miheli¢, dipl. inZ. Alek-
sander Mihev, Teodor Ocek, dipl. inZ. Stane Pavlin, dipl. inZ. Ljubo Plani-
¢ek, Joze Seles, mgr. lgor Senéar, Franc Simonié&, dipl. inz. Stane Slap-
Sak, Franc Tomc, Milo$ Vidic, dipl. inz. Herman Vidmar, Joze Wedam,
Milivoj Zmitek ' :

ZLATE PLAKETE so prejeli

mgr. Franc Cuk, Franc Dobnikar, dipl.'ini. Stojan Flajs, Rudi Jancar,
dipl. inz. Roman Kunaver, lvan Marc, dipl. inz. llija Rajvar, Emil Sirnik,
dr. Joze Vugrinec in dipl. inZ. Milan Zeleznik.

Vnovi¢ nagrade dr. Vratislava

ISKRA—AVTOMATIKA

vila ,Nagrado dr. Vratislava Bedja-
nica”. K nagradi je pristopil Se Iskrin
Raziskovalni institut. Tako je tovama
podeljevala nagrade za diplomsko in
magistrsko delo, bivsi IRI pa za dok-
torske dizertacije in magistrsko delo,
vse s podro¢ja avtomatizacije in za3¢i-
te.

Od $tudijskega leta 1974 /75 pa raz-
pisujeta omenjene nagrade TOZD
Tovama elektricnih aparatov in rele-
jev TELA in TOZD Tovama avtomat-
skih in varilnih naprav SVN kot prav-
na naslednika- Tovarne elektri¢nih
aparatov.

Nagrade so namenjene doktorjem
in magistrom elektrotehniskih znano-
sti ter diplomantom elektrotehniskih
fakultet v Jugoslaviji in se podeljujejo
le na njihov predlog.

Tako je bila v torek, 14. decembra
v mali sejni sobi Kluba delegatov SRS
ze sedmi¢ podelitev nagrad dr. Vrati-
slava Bedjani¢a. Komisija v sestavi:
prof. dr. Anton Dolenc, prof. Mihajlo
Golubovi¢ in prof. dr. Anton Ogore-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Negotova prihodnost, ¢e ne

‘bomo zdruzevali

V popoldanskem delu prvega dne
seminarja je udelezencem spregovoril
generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs,
ki jim je obrazlozil prihodnost Iskre
glede na dosedanje izkusnje in srednje-
roCni razvojni nacrt.

Najprej je na kratko orisal d oseda-
nji razvoj Iskre kot celote, v nadaljeva-
mu pa je poudaril, da si v prihodnje
razvoja naSega kolektiva ne moremo
zamisliti, ne da bi upoStevali gibanj v
celotni Jugoslaviji, zlasti pa industri-
alizacije manj razvitih obmog¢ij. Spre-

govoril je tudi o tehnoloski revoluciji
v svetu ter poudaril, da postajata elek-
tronika in eclektrotehnika vse bolj
naSe infrastrukturno podrocje. Glede
konkurencnega boja v svetu je dejal.
da mnoge nam sorodne tovarne propa-
dajo, po drugi strani pa nastajajo nove
integracije, nove mocnejie druzbe. s
tem pa se konkurenca Se bolj krepi.
Mnogi v svetu se prav zaradi hude
konkurence usmerjajo v povsem druge
industrije. ,Jskra pa se sa kaj takega
gotovo ne bo odlocila. saj za to tudi

Generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs med svojo razpravo.

sredstev

ne bi bilo opravic¢ila®, je poudaril
generalni direktor.

V nasih razvojnih programskih
dokumentih smo zacrtali naslednjih
Sest podrocij naSega delovanja. To so:
— telekomunikacije,

- merilna tehnika,

- avtomatika,

—~ elementi,

- racunalniitvo in

Siroka potrosnja.

V okviru teh programskih usmeri-
tev je nekaj kljuénih tehnologij. ki jih

bhomo morali v Iskri obvladati. saj so
osnova za uresnicitev nasili nacrtov.
Tu gre Aasti za mikroelektroniko, ra-
c¢unalnistvo, integrirane telek omuni-
kacije in med drugim optoelektro-
niko.

~Odlocitev za taksnd usmeritev je
bila skrajno potrcbna in pravilna.” je
poudaril direktor Hujs ter nadaljeval:
WZavedati se moramo. da brez zdruze-
vanja sredstev teh nacrtov ne homo
mogli uspesno uresniciti. Poskrbeti
bomo morali sasti za posodobitey

Ekonomske problematike
ne moremo resevati brez
urejenih dohodkovnih odnosov

(Nadaljevanje s 1. strani)

zaj temeljne organizacije in poloZaj
delavca v njej.’ [zkusnje so pokazale,
da sistemskih sprememb ne moremo
izvajati brez konkretnega reScvanja
ekonomskilh odnosov, praksa pa je
potrdila, da organizacijskih reSitev ni
mogoce izpeljati, ¢e ne reSimo eko-
nomskih vpraSanj. Zavedati se mora-
mo tudi tega, da ni osrednje vpraSanje
v tem, ¢e delavec odloca ali ne, paé
pa v tem, Ce ima delavec taksen eko-
nomski polozaj, da bo lahko odlocal.
Pri tem je tov. Albreht opozoril na
Marxove besede: c¢lovekovo zavest
formira njegov ekonomski polozaj.

Eno od taksnih vozlis¢ so tudi eko-
nomske zveze med organizacijami,
torej proizvodne in dohodkovne zve-
ze. ,,Se vedno se nekateri obnasajo
kot vrtickari,"” je menil tov. Albreht,
,-k0 imajo pred o¢mi le svojo tovamo,
svoje interese in Se kaj drugega, skupni

“cilji pa so jim malo mar. s tem pa tudi
skupni rezultati.*

Predsednik komisije za spremljanje
izvajanja zakona o zdruZenem delu se
je nato ponovno dotaknil nekaterih
zaviralnih-momentov, ki bi lahko vpli-
vali na uresnievanje zakona. Ena
najbolj nevarnih tez je ta, da zakona
ne bomo mogli uresni¢iti vse dotlej.
dokler bomo imeli slab gospodarski
polozaj. Ponovno je opozoril, da
bomo ekonomsko problematiko lahko
zaceli reSevati 3ele z ureditvijo dohod-
kovnih odnosov. Ti dohodkovni odno-
si so dolocCena oblika druzbene lastni-
ne, zgrajeni na osnovi samoupravnih
socialisticnih odnosov. Ob tem se
moramo zavedati, da zakon o zdruze-
nem delu ne odraza druzbene prakse.
Zakon naroca kako je treba to prakso
urediti in je tudi legitimna osnova za
spreminjanje stanja.

Beseda je nato nanesla na dohodek
in prihodek. V zvezi s pvim termi-
nom je Roman Albreht poudaril, da
dohodek nZabivamo v nasem siste-
mu izkljucno v proizvodnih temeljnih
organizacijah. Ves dohodek je treba
razdeliti med subjekte, med TOZD,

ISKRA
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le-te pa ga Sele nato delijo na lastne in
druzbene potrebe.

Roman Albreht je zatem spregovo-
ril o razlicnih vprasanjih. ki se nanasa-
jo na zakon o zdruzencm delu. Med
drugim je obsimo spregovoril o formi-
ranju in delitvi osebnih dohodkov ter
poudaril, da se moramo enkrat za vse-
lej znebiti misljenja, da delamo za
golo placgilo. Ob koncu svojega refera-
ta je opozoril Iskrine delavee, da vsa
slownska javnost pricakuje od Iskre
kot strokovnega in umskega wlikana
prakticne resitve na podrocju razrese-
vanja samoupravnih odnosov, kon-
kretno pri dograjevanju dohodkovnih
odnosov. Iskrine delavce je tudi po-
zval, da naj na osnovi teoreti¢nih iz-
hodiS¢ razreSevanja minulega dela pri-
spevajo k praktiénim reSitvam. ., To
smo seveda dolzni rarsre§evati in ure-
smicevati vsi, toda od Iskre, ki je tako
velika, pricakujemo nekaj vec.” je po-
udaril ugledni gost. Svojo misel na se-
minarju _pa je sklenil z besedami: ,,Za-
kon o zdruzenem dela je. orozje v
rokah delaveey v graditvi samouprav-
lianja.”

opreme, mnogo ve¢ bomo morali vla-
gati v lasten razvoj, tretja in gotovo
najpomembnejsa naloga pa je - mno-
go ve¢ bomo morali vlagati v kadre, v
ljudi, ki so nosilci tega procesa.™

Prav v zvezi s Solanjem kadrov je
generalni direktor opozoril, da homo
sedanji razkorak med svetovnimi pro-
izvajalci elektro in elektronske indu-
strije ter Iskro zmanjsali le tako, da
bomo vso pozornost namenili Solanju
kadrov in dopolnilnemu izobrazevanju
ljudi ob delu. .,Takoj moramo pristo-
piti k izdelavi novega in boljSega siste-
ma $olanja kadrov, vsakomur v Iskri
pa moramo omogo¢iti naddljnje izo-
braZevanje.*

Generalni dircktor je spregovoril
tudi o trzni usmerjenosti ZdruZenega
podjetja ter dejal. da smo na tem
podrocju v zadnjih nekaj letih precej
popustili. ,,Zavedati s¢ moramo zlasti
tega, da’ moramo proizvajati izdelke.
ki jih kupec zahteva. Mnogo ve¢ mo-
ramo vlagati tudi v trgovine in filiale,
svojo agresivnost pa moramo $e bolj
poveéati tudi na zunanjem trgu. Zave-
dati se moramo, da bomo nase cilje
lahko uresnicili le tako, ¢e bomo
sdruzevali delo in sredstva, prva stop-
nja zdruzevanja pa so naSc delovne
organizacije.”” je na seminaru v Pore-
¢u med drugim poudaril generalni
dircktor ZP Iskra Joze Hujs.

Tov. Slavko Grcar je prispeval tehten dele

Brez aktivne dejavnosti

Prvi dan seminarja je udelezencem
najprej spregovoril sekretar za organi-
zacijo pri republiskih sindikatih Slav-
ko Grcar. Iskrine politicne in samo-
upravne delavce je seznanil zlasti z
vlogo in nalogami sindikata, ki izhaja-
jo iz zakona o zdruzenem delu in skle-
pov 8. kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije ter z organiziranostjo sindikata
in. zveze socialisticne mladine.

Najprej je spregovoril o pomemb-
nosti zakona o zdruzenem delu ter o
vlogi druzbenopoliti¢nih organizacij
pri njegovem uresnic¢evanju in graditvi
samoupravne socialisticne druzbe.
~Zakon o zdruzenem delu je nova bi-
stvena etapa v nasi revoluciji.

Njegova uresnicitev je del boja za
spreminjanje nasih razmer, s tem pa
sredstvo za spreminjanje starih podjet-
niskih odnosov,” je poudaril tov.
Grcar. .V Iskri imate weliko pogojev
za uspesno urcsnicevanje novega zako-
na, enotna fronta 30.000 delavcev
pod vodstvom samoupravnih in druz-
beno-politi¢nih organizacij pa bo to
nalogo gotovo uspesno uresnicila.”

Gost iz republiskih sindikatov je v

Z k razpravi

Pogodba za avtomatizacijo

Iskra - Industrija za avtomatiko je
14. 12, 1976 podpisala pogodbo za
,avtomatizacijo in daljinsko vodenje
hidroclek trame “Sjenica® v visini 954
starih milijonov dinargev.

Investitor Limske hidroclektrarne
iz Nove Varosi (jugozahodna Srbija)
gradi hidroclektrarno Sjenica na reki
Uvac. HE Sjenica bo 7 enim 36 MW
agregatom  Cetrta  hidroclektrarna
poleg Ze zgrajenih HE Kokin Brod.
HE Podpeé in HE Bistrica. Nacrtuje-
jo, da bo HE Sjenica pricela obrato-
vati 29. novembra 1977. do leta 1985
pa bodo sgradili s¢ precrpovalno elek-
trarno Bistrica.

Iskra bo po tej pogodbi dobavila
celotno opremo za lokalno avtomati-
zacijo hidroelektrarne Sjenica. Gre za
zascito,  signalizacijo, avtomatiko,
Stevee, instrumente. merilne pretvor-
nike. komandni pult. telefonijo. ure,
napajalne naprave ter pozarno zascito.
Elektrarna bo ze na zacetku obrato-
vala brez posadke, zato je v pogodbi
vkljucena tudi oprema Iskra - Sie-
mens za lokalni zapis in daljinski pre-
nos podatkov v HE Bistrico, od koder
bodo HE Sjenico daljinsko upravljali.

Prednost Iskre pred konkurenco
(Rade Koncar, Energoinvest) je po

“hidroelektrarne Sjenica

investitorfjeven mnenju  predstavljala
njena kompletna ponudba ter resen
nastop, ki sta ga zagotovili zlasti Iskri-
na filiala v Beogradu in oddelek za
avtomatizacijo elektrarn v Ljubljani.

Bostjan Skorjak

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNI-
KACIJE,  ELEKTRONIKO  IN
ELEKTROMEHANIKO

Merilna oprema
za Turcijo

V skladu z dolocili pogodbe med
tursko druzbo Turktclefon in Iskro bo
prva odslej montirala Stevce elektricne
energije po Iskrini licenci, a v lastni
izvedbi. Za to pa potrebuje poleg osta-
lega tudi ustrezno merilno opremo.
Slednjo je po lastni dokumentaciji ze
izdelala TOZD Merilne naprave v
Kranju skupaj s TOZD Stevci in sicer
v rckordnem ¢asu. Narocilo obsega 11

~ specialnili elektriénih merilnih naprav.

Od tega jih je bilo v.decembru dobav-
lienih 9, dve pa bosta v zacetku pri-
hodnjega leta. V.B.R.

(,_

TELEKOMUNIKACIJE
ELEMENTI
KONDENZATORIJI
SIROKA POTROSNJA
AVTOMATIKA
AVTOELEKTRIKA
EMO

SKUPAJ

ISKRA COMMERCE
INSTITUT ZA PRODUKT.
IN METROLOGLIO

SKUPAJ ZP ISKRA

Ao

Proizvodnja v novembru 1976

[zpolnitev v 000

I-XI 1975 [-XI11976 meseénar.
1645363 1.928.106 188.965
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sindikata ni samoupravljanja

nadaljevanju ocenil zakon o zdruZe-
nem delu kot edinstven dokument de-
lavskega razreda, kakrinega v zgodo-
vini ¢love$tva Se ni bilo. Ceprav je
zakon nastal iz naSih samoupravnih
izkudenj in Zelja za boljSo in hitrejSo
graditev nade socialisti¢ne druzbe pa
pri njegovem uresni¢evanju 3e nima-
mo izkusenj in spoznanj, zato bo ta
zakon gotovo dozivel kakSne spre-
membe. Zakon ni neka nova politika,
saj je nadaljevanje tiste politike, ki
smo si jo zastavili z novo ustavo ter s
sklepi druzbeno-politi¢nih organizacij
in drugih dokumentov. ,Zakon je
konkretizacija teh. dokumentov na
podrodju dela.”™

Glede same vloge sindikata pd
uresni¢evanju ,,male ustave,” kot
nekateri imenujejo novi zakon, je tov.
Gréar poudaril, da sam zakon odpira
sindikatu moZnosti za oblikovanje
takine druzbene vloge, kot je dolo-
¢ena z ustavo, sklepi 8. kongresa in
drugimi  sindikalnimi  dokumenti.
Sindikat moramo v zdruzenem delu
pojmovati kot organizirano fronto
vseh druZbenopoliti¢nih organizacij,
kot fronto vseh delavcev, zavedati pa
se moramo, da brez sndikata ni samo-
upravljanja, brez aktivne dejavnosti
sindikata pa zakonao zdruZenem delu
ne bomo mogli uresni¢iti. Sindikat je
sestavni del samoupravljanja in je nje-
gova politicna mobilizacija in hibte-
nica. Tov. Gréar se je zatem dotaknil
vloge in nalog delegatskega sistema Vv
delovanju sindikalne organizacije, Vv
nadaljevanju pa je obSirno spregovoril
0 organiziranosti in poteh dejavnosti
sindikata : i

Zavedati se moramo enkrat za
vselej, da sindikat ni administrativno
tehnicni servis, pa¢ pa politi¢na orga-
nizacija. Ta definicija nedvomno govo-
ri in opozarja na vlogo sindikata in

njegov pomen,” je opozoril sekretar

7a organizacijo Zveze sindikatov Slo-

venije. ,.Sindikat ni delavnica, v kater

bi pripravljali samoupravne in splosne
akte. Je politicna organizacija, ki na)
oceni te dokumente in posreduje
smemice, da bodo ti dokumenti spre-
jemljivi za delavce. Sindikat je razred-
na organizacija in ta razrednost je tudi
smisel njegovega obstoja.*

Slavko Gréar je v nadaljevanju svo-
jega referata spregovoril o vlogi sindi-
kata v kadrovski politiki in poudaril:
.Sindikat je nosilec vseh kandidacij-
skih postopkov za volitve vseh orga-
nov in organizacij. Sindikat je tudi
politicno odgovoren za uresnicevanje
kadrovske politike.*

Dotaknil se je tudi naloge sindi-
kalne organizacije pri obveiCanju de
lavcev ter opozoril, da morajo biti vsi
delavci pravocasno in toéno obvesde-
ni o vseh bistvenih vpralanjih druzbe-
no-ekonomskega poloZaja. Naloga
sindikata ni v tem, da izgrajuje sistem
obve$canja, ampak mora zahtevati i
dajati pobude, da bo ta sistem zazivel
in deloval.

Ob koncu svojega govora, ki so ga
udelezenci seminarja izredno pozomo
in_toplo sprejeli, je tov. Slavko Gréar
poudaril, da mora Iskrin sindikat delo-

vati bolj konkretno, bolj skrbeti za

odpravljanje nepravilnosti, bolj skrbeti
7a razvoj in napredek naSega Zdruze-
nega podjetja. To pa bo sindikat dose:
gel le takrat, ¢e bodo vsi sindikaln!
delavei aktivni, ne pa da deluje Ie
pescica fudi — morda predsednik in
tajnik ter nekaj sindikalnih aktivistov

V obsimi razpravi, ki je sledila refe-
ratu tov. Gréarja, so udelezenci naceli
stevilne teme s podrocja delovanj?
sindikata. Ponovno so poudarili, da
nih¢e nima pravice odlocati, ne da bl
se posvetoval z delavci in s sindikalno
organizacijo. Beseda je nanesla tudi nd
vpliv sindikata na poslovodne organe:

na obveicanje- v delovnih organizaci

jah, precej pikrih besed pa je bilo izre
¢enih na raéun delitve osebnih d chod-
kov, banénistva, pa tudi neuresniceva
nja delegatskega sistema. Glede obve-
§¢anja so razpravljali poudarili, d2

brez obve$canja ni samoupravljanja, 0  *

odnosih med zdruZenim delom if

bankami pa je bila izreéena tale misel:

banke morajo zaziveti kot skupnd
financ¢na organizacija zdruze nega del®
ne pa kot organizacija nad zdruZenim
delom. V zvezi z delitvijo osebnih do
hodkov so razpravljalci opozorili, d3
mora v sistemu delitve osebnih d ohod-
kov zaziveti nacelo ,,pokazi kaj znd
in koliko si marljiv", torej naj se oseb

ni dohodki izpladujejo po delu ne p8 |

po nekih pavialih, seveda pa nekeg?
»absolutno pravicnega sistema, ki b!

odgovarjal vsakemu, ne bomo nikoll | |

nadli, kot je dejal Slavko Grcar.
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Govor Viadimira Klavsa

NA PROSLAVI — 30 LETNICE VOJNE INDUSTRIJEJUGOSLAVIJE

SpoStovane tovariSice in tovarisi!

Cez tri dni bo celotno jugoslovan-
sko ljudstvo samozavestno, ponosno
in z obcutkom srece skupno z eno-
tami JLA proslavilo dan armije, praz-
nik, ki obelezuje nastanek JLA, ¢uvar-
ja naSe v herojski 4-letni borbi pribor-
jene svobode, Cuvarfa miru na nasih
mejah, da se nasi delovni ljudje lahko
v miru in varnosti posvecajo izgradnji
nove samoupravne socialisti¢ne Jugo-
slavije.

Minilo je 35 let, ko so jugoslovan- '

ski narodi pod vodstvom KPJ in mar-
S§ala Tita zaceli veli¢astno borbo za
nacionalno in socialno osvoboditev, in
vse naSe misli in Custva se te dni vra-
¢ajo v zgodovinske dneve 1941.leta,
dneve, ki pomenijo za Jugoslavijo za-
cetek nove socialisti¢ ne zgodovine Ju-
goslavije.

Partizanska strategija, prilagojena
specifiénim pogojem borbe v Jugosla-
viji, s katero sta KPJ in marsal Tito
tako odlocilno posegla v potek in za-
Kljuc¢ek osvobodilne vojne, pomeni
hkrati rojstvo oborozenih sil nase re-
volucije.

V obdobju od osvoboditve do
danes je nova Jugoslavija napravila
mogocen vsestranski napredek in je iz
zaostale agrame predaprilske Jugosla-
vije postala moderna srednje razvita
industrijska drzava, z zelo visoko stop-
njo razvitja kompleksnih proizvodnih
sil naSe celotne materialne baze. V
skladu s tem naSim razvojem se je
bujno razvilo celotno $olstvo, znan-
stveno-raziskovalna dejavnost, pro-
met, zveze, energetika. kar vse tvori
bazo za pospeSeno preobrazbo nase
druzbe v pravo samoupravno sociali-
sticno druzbo, k cemur Se poseben
delez dajeta nova ustava, zakon o
zdruzenem delu ter drugi zakoni in
dolocila, izhajajoc¢i iz nove ustave.

Tak na$ dinamicen in predvsem
suvereni in samoupravni razvoj Jugo-
slavije pa ni potekal brez tezav in ne-
vamosti. Ze zelo zgodaj je namre¢ pri-
hajalo do zelo zaostrenih zunanjepoli-
ticnih situacij, do hudih grozenj in
pritiskov na naso suverenost. Te so-
vrazne akcije pa so bile spremljane
tudi z onemogocanjem nabave vojne
opreme in orozja v inozemstvu in za
mlado armado nove Jugoslavije je bilo

- zato potrebno in nujno organizirati
lastno materialno bazo.

Tako je pred 30. leti bila ustanov-
liena direkcija vojne industrije. ki je
do danes prerasla v mogoc¢no organi-
zacijo, sestavljeno iz specializiranih

~vojnih institutov in proizvodnih orga-
nizacij, ki so danes sposobne zagotav-
liati nadi armadi potrebno moderno
oroZje in opremo iz lastnih izvorov in
s tem odlocilno utrditi nalo obramb-

no sposobnost. Zahvaljujo¢ takSnemu
razvoju lahko trdimo, da nasa vojna
industrija v glavnem sedaj zadovoljuje
potrebe naSe armade in naSe vseljud-
ske obrambe. Asortiman. kvaliteta in
efektivnost naSega orozja in opreme se
primerja z nivojem oroza v razvitih
~drzavah, dokaz zato je tudi to, da
- tako orozje Zetudi prodajamo, kot
tudi posredujemo proizvodnjo vojne

opreme raznim prijateljskim, neuvr-
§¢enim drzavam. |

Za popolno obrambno sposobnost
pa je bil izdelan koncept vseljudske
obrambe in vseljudske samozascite,
kar pomeni. da smo pripravljeni na
eventuelno totalno obrambno vojno,
na masovno oborozeno obrambno

vojno vseh oboroZenih sil in vsega pre--

bivalstva. Tak koncept obrambe scle
zagotavlja nasim narodom trajno suve-
renost in samostojni razvoj.

Za povojni politi¢ni razvoj sveta so
znacilne Se mnoge stvari. Kot so osvo-
hodilna gibanja Se zasuznjenih naro-
dov. gibanja ncuvrscenih, razne Krizne
situacije na Bliznjem in Daljnem vzho-
du, v Juzni Afriki in Ameriki, na Ci-
pru in tako dalje. kar vse dokazuje. da
mir na svetu nikakor ni Se zagotovljen
in da nam taka‘situacija narekuje per-
manentno budnost in pripravljenost
na obrambo domovine in skladno 2
razvojem tehnike in tehnologije nepre-
stane napore na modernizaciji vsega
nascga 0rozja in opreme.

Vsemu 'svetu je poznan koncept
jugoslovanske zunanje politike. ki ba-
zira na principih neuvr§c¢enosti. na
tem, da bi vse mednacionalne proble-
me morali reSevati po  poti miru.
Vsemu svetu je poznana vlioga marsala
Tita in Jugoslavije pri jacanju take po-
litike v svetu, ki je dosegla svoj vrh na
V. konferenci neuvrscenih v Colombu
in ki obenem dokazuje. kako veliko
vlogo v sodobnih mednarodnih poli-
ticnih odnosih igra to gibanje neuvr-
scenih. za katerega prvi zacetki so bili
sprejeti na prvi konferenci neuvrsce-
nih v Beogradu.

Doslednost take jugoslovanske po-
litike potrjuje tudi delez Jugoslavije v
sami cvropski politiki, ki je dobila
odlocilno potrditev na helsingki kon-
ferenci, ko je v skladu z viogo Jugosla-
vije pravzaprav samo po sebi razumlji-
va odloéitev. da bo prihodnja evrop-
ska konferenca v Beogradu.

Vsc navedeno dokazuje konstantno
miroljubno politiko Jugoslavije. za-
snovano in izhajagjoco ze v borbi za
nacionatno in socialno osvoboditev. v
kateri so bili ustvarjeni temelji sedanje
Jugoslavije.

Kot ima celoten velicasten razvoj
Jugoslavije svoj zacetek. svoje idejne
zasnove v narodno osvobodilni vojni,
tako tudi zacetki sedanje vojne pro-
izvodnje segajo v prve dni nase revolu-
cije. Sirom cele Jugoslavije so se ze v
letu 1941 organizirale razne vojaske
delavnice, v katerih se je popravljala.
predelovala in proizvajala vojna opre-
ma in orozje <a borbo pod specificni-
mi pogoji partizanskega vojevanja. V
pogojih  popolne ilegale so bile to
mnogostevilne,  manjse  delavnice,

medtem ko se je na osvobojenih
ozemljih organizirala Ze prava proiz-
vodnja. Tako je bilo npr. ze leta 194

v Titovem Uzicu izdelanih preko
21.000 pusk, skoraj 3.000.000 raznih
nabojev, 18.000 ro¢nih bomb. ospo-
sobljenih prek 500 mitraljezov in raz-
nega drugega orozja in opreme. Tako
kot drugod no Jugoslaviji. pa je revo-
lucija tudi v nasi ezi domovini Slove-

2) Tekoée zadeve:

ISKRA INVEST SERVIS,

3) Predlogi za imenovanja:

ISKRA INVEST SERVIS

\4} Vprasanja delegatov.
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1) Ocena naSega delovanja v letu 1976.

— informacija sveta upravljalcev ISKRA INVEST SERVIS o prenosu
mandata investitorstva z dosedanjega ISKRA COMMERCE na

— predlog za ustanovitev podrocja za samozascito ter vodilnega delov-
nega mesta ZP — direktor podroéja za samozascito
— sklep o imenovanju-v. d. direkto

— v razpisno komisijo za izvolitev individualnega poslovodnega organa
— v stalno arbitrazno komisijo pri Gospodarski zbornici SRS

— predlog za razresitev dosedanjega v. d. odgovornega urednika Janeza
Silca in imenovanje novega odgovornega urednika

—

rja podrocja za samozascito
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niji dala osnovo njencga povojnega
razvoja in osnovo za razvoj sredstev,
potrebnih za revolucionarni boj.

Osnovne usmeritve so nastale ze
1941. leta v okviru takratne Centralne
tehnike KPS. Tako je bila 1941. leta v
Ljubljani v pogojil popolne italijanske
okupacije izdelana radijska postaja
imenovana . kricac”, ki je kot radio
osvobodilna fronta od novembra 1941
do aprila 1942 oddajala v sami Ljub-
ljani in tako odloc¢ilno posegala v re-
volucionarni boj. Za uspes$no partizan-
sko borbo pod pogoji dinamicnega
premescanja borbenih enot, so za njih
povezavo v enotno celovito partizan-
sko armado bile odlocilne vse vrste
zvez, ki so to povesavo posredovale
tako s pomocjo najprirodnejsih kurir-
skih do najbolj dovrsenih radijskih, s
Katerimi je bilo mozno hitro in eno-
stavno povezovati borbene enote med
seboj in s centri vodenja. Zaradi takih
izredno  ugodnih  karakteristik RA
zvez je bila prav njim posvecena is-
recna pozornost tako v revoluciji kot
v povojnem obdobju, v skladu s kon-
ceptom vseljudske obrambe. V. parti-
sanskih radijskih delavnicah. ki sode-
lovale v okviru oddelka za zveze glav-
nega Staba NOV in POS. so se zbrali
kadri in S¢ v jeku same borbe so se
izkristalizirale ideje. na osnovi katerih
se je po vojni razvila v Sloveniji velika
in sodobna elektronska industrija, so-
dobni inStituti in ustrezni vzgojno-izo-
brazevalni zavodi, ki skladno delujejo
med seboj, tako na znanstveno-razi-
skovalnem in proizvodnem podrocju
pri ustvajanju novih vse bolj in bolj
sodobnih sredstev. ki jih omogoca so-
dobna clektronika, in to vse od kon-
vencionalnih sredstev za zveze do ngj-
sodobnejsih naprav na osnovi laserske
tehnike.

Vse te  potencialne kapacitete.
koncentrirane v indtitutih v Ljubljani

Srebrna plaketa za Juko Jancarja.

in v Iskrinih laboratorijih in tovarnah
po Sloveniji, namenjenih v prvi vrsti
mirnodobskim potrebam, pa so dose-
gle tako visok in kvaliteten nivo, da je
prirodno, da so se od samega zacetka
Koristile tudi za potrebe nasih oboro-
zenih sil. Sodelovanje na tem podroé-
ju z JLA sc je Se posebej povecalo z
izvajanjem koncepta vseljudske ob-
rambe, s katerim je bila posebna skrb
posveCena prav razvoju in proivodnji
orozja in opreme, izpopolnjene z do-
sezki najsodobnejse clektronike. 1z-
redno uspesno sodelovanje dolocenih
TOZD ISKRE z JLA se je razvilo do
take stopnje, da so prav v letoSnjem
jubilejnem letu vojne industrije Jugo-
slavije tri TOZD bile sprejete v ,Za-
jednico industrije naoruzanja i vojne

opreme Jugoslavije™* (ZINVOJ). in
sicer: TOZD ISKRA - Center za elek-
trooptiko, TOZD ISKRA, Elcktron-
ske naprave in TOZD ISKRA - Insti-
tut za prenosno tehniko, vse tr iz DO
ISKRA TELEKOMUNIKACIJE.
Proizvodni programi drugih Iskrinih
organizacij iz podrocja elektronike,
avtomatike. elektromchanike in fino-

Predsednik skupséine ZP Iskra Viadimir Klavs ‘sprejema

mehanike prav tako uspesno sodeluje-
jo z JLA in doprinasajo v skladu s
svojim  specializiranim  proizvodnim
programom svoj deleZ v njeni tehniéni
opremi.

Tako je tudi republika Slovenija
preko ISKRE in menih organizacij,
preko Instituta Jozef Stefan, Instituta
za elektroniko in vakuumsko tehniko,
Fakultete za elektrotehniko, ljubljan-

_ sko Univerzo, kot tudi preko dmgih

organizacij zdruzenega dela, dala velik
delez k razvoju in proizvodnji orozja
in vojne opreme, potrebnih nafim
oborozenim silam in je zato odloéitev,
da bodo danes podeljena ta odligja,
izzvala izredno zadovoljstvo in zado-
Scenje, ker jih vsi sprejemamo kot pri-
snanje za nada delovna prizadevanja in

srebrno plaketo za ZP.

uspehe. Se v prav posebno é&ast in iz-
redno zadovoljstvo pa nam je vsem, da
so ta odlikovanja podeljena za dopri-
nos k modernizaciji in jacanju JLA,
zvestemu in nepremagljivemu Cuvarju
nade svobodne, neodvisne, samouprav-
ne socialisti¢ne Jugoslavije.

Naj zivi naSa herojska Titova JLA!

Naj zivi na§ mar§al Tito!

s
POPRAVEK

V ¢lanku: ,,Delavski svet In-
dustrije za avtomatiko je zase-
dal” v prej$nji Stevilki ,, Iskre”
se je vrinila neljuba pomota. V
cetrti tocki dnevnega reda je
bilo govora o predlogu sporazu-
ma o ureditvi medsebojnih raz-
merij v zvezi z izlogitvijo
TOZD TIO iz Avtomatike.

Napacno je bilo zapisano:

.-« - V2vezi z izkljuéitvijo . . .”
Za napako se opro$camo!

s

Vnovi¢ nagrade dr. Vratislava Bedjanica

(Nadaljevanje s 1. strani)

lec. je ugotovila, da tematika vseh po-
slanih del ustreza zahtevam (dela s
podrocja avtomatizacije in zaScite)
razpisa za nagrade in, da so avtori
dela ragovarjali v Studijskem letu
1975/76.

Na osnovi pregledanih del je nato
komisija predlagala podelitev dvch
nagrad za doktorski dizertaciji, dveh
magistrski deli in eno <a diplomsko
delo.

Zbrane - med njimi so bili dekan

fakultete za elektrotehniko prof. dr.
Lojze Vodovnik, pomocnik glavnega

direktorja delovne organizacije Is-
kra- Industrija- za Avtomatiko ing.
Franc Vrsnak, direktor TOZD Tovar-
ne avtomatskih in varilnih naprav ing.
Fedor Gregoric, direktor TOZD To-
vame elektricnih aparatov in relejev
TELA ing. Viktor Korodec, je vimenu
komisije pozdravil njen predsednik
prof. dr. Anton Ogorelec in v nekaj
stavkih orisal zivljenje in delo pokoj-
nega profesorja dr. Vratislava Bedjani-
ca. katerega ideje se uresnicujejo Se
danes.

Od prvega zacetka njegovega delo-
vanja, kot ustanovitelja Tovarne elek-
tricnih aparatov TELA pa do 195%
leta, ko ga’je prerana smrt iztrgala iz

Z letosnje podelitve nagrad dr. V. Bedjanica.

kroga delovnih tovarisev, je vsakdo, ki
j¢ # njim delal, lahko spoznal, kako
selo je zaupal in veroval v mlade fjudi
in kako je znal vsakomur vliti samo-
zavest in zauparje v samega sebe.

Prof. Mihajlo Golubovi¢ je nato
prisotne seznanil z osnovnimi karakte-
ristikami poslanih del, ki jih je komisi-
ja izbrala za letos$nje nagrade. Leo
Budin in Nikola Pavesi¢ sta prejela na-
gradi za doktorski dizertaiji Peter
Zunko in Gorislav Erceg nagradi za
magistrski deli, Tomislav SepeSy pa
nagrado za diplomsko delo.

Doktorski dizertaciji Lea Budina in

Nikole Pavesi¢a sta nosili naslov: Pro-
jcktiranje sistema s nesigurnim vrijed-
nostima parametara in Kodiranje in-
formacij v razpoznavalnih sistemih.
_ Nagrajenca za magistrski deli Peter
Zunko in Gorislav Erceg sta v svojih
delih opisala Ugotavljanje vpliva ka-
rakteristik bremena na prehodne poja-
ve v tchniki stikalnih aparatov in
Specificnosti modernizacije elektro-
motornog pogona teske valjacke pru-
ge.
Obdelava metode 7a razpoznavanje
Stevilk in ¢rk, ki temelji na dvodimen-
zionalni Fourierjevi analizi in njen
preizkus na zgledih pa je zaobsezenav
diplomskem delu Tomislava Sepesija,
ki je tudi prejel nagrado.

V imenu letoSnjih nagrajencev se je
za prejete nagrade in s tem za prizna-
nja zahvalil Nikola Pavesi¢.

Spela Dittrich

ISKRA
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POGOVOR S SEKRETARJEM SEKRETARIATA KONFERENCE ZK

DO KONDENZATORIJI SEMIC

Ne sicer Stevilna, vendar
zelo dejavna Zveza komunistov

O reorganizaciji, oz. sedanji organiziranosti zveze komunistov v delov-
ni organizaciji Iskra-Kondenzatorji v Semicu, o njenem vkljucevanju v
gospodarske tokove, o programu, izobraZevanju ¢élanov ZK in drugem
smo se pogovarjali s sekretarjem sekretariata konference ZK v DO Kon-
denzatorji, Semi¢ — Jozetom Cesarjem, ¢lanom sveta in sekretariata sveta
ZK ZP Iskra, ki nam je na postavljena vprasanja iz¢rpno odgovoril.

Za zacetek — koliko ¢lanov ZK
imate v vasi Industriji?

V Stirih nasih osnovnih organizaci-
jah Zveze komunistov je trenutno 77
¢lanov, pri ¢emer so osnovne organi-
zacije v nasih TOZD Sibkejse, najmoc-
nejsa pa je ZK v delovni skupnosti
strokovnih sluzb.

KakSna pa je organiziranost ZK v
DO Kondenzatorji?

Na celu ZK v delovni organizaciji
Kondenzatorji je konferenca ZK, ki jo
sestavljajo clani vseh osnovnih organi-
zacij in Steje 29 clanov. Konferenca
ima sekretariat konference, ki ga se-
stavljajo ¢lani iz vseh osnovnih organi-
zacij ZK in steje 10 ¢lanov.

Joze Cesar.

V treh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovni skupnosti
skupnih  strokovnih sluzb imamo
osnovne organizacije ZK. Vsaka izmed
osnovnih organizacij ima svoj sekre-
tariat, sekretarja in njegovega namest-
nika. Taksna bi bila na kratko organi-
zacijska oblika nase ZK po letosnjem
1. juliju, ko smo postali samostojna
industrija s tremi TOZD in DS SSS.

Ali nameravate Stevilo ¢lanov ZK v
prihodnje kaj povecati?

Prav gotovo sedanje Stevilo ni za-
dostno in pravkar smo opravili eviden-
tiranje novih clanov. Se posebno smo

- poskusali najti med novimi kandidati

mlajse sodelavce v TOZD, ki imajo
Steviléno SibkejSe osnovne organiza-
cije ZK.

Najbrz nam bo Se pred koncem
letoSnjega leta uspelo sprejeti okrog
deset novih ¢lanov Zveze komunistov,
kar bo prav gotovo le Se pozivilo nase
nadaljnje delo, seveda pa bomo nada-
linjemu kadrovanju v naSe viste posve-
tili tudi Se naprej vso pozornost, saj je
za delovno organizacijo, kakrna in
kolikr$na je nasa, Stevilo komunistov
Se preskromno.

Kako pa skrbite za izobrazevanje
¢lanov ZK?

Lahko recem, da smo na podrocju

aktivni. Vsako leto gre eden izmed
nasih ¢lanov v srednjo politicno Solo v
Novem mestu. eden pa se trenutno
sola na enoletni visji politicni Soli v
Kumrovcu.

Zelo uspesna‘oblika izobrazevanja
nasih ¢lanov ZK so nadalje predava-
nja, ki jih redno prireja obéinski ko-
mite ZK Crnomelj o aktualnih temah.
Imamo pa pogostokrat tudi predava-
nja, ki jih organiziramo sami, pred ava-
jo pa - predavateljii 2 obcinskega
komiteja Crnomelj. Tu gre predvsem
za predavanja za nove clane ZK, s pre-
verjanjem Znanja o samoupravljanju in
marksiznu.

Seveda pa je najvaznejse izobraze-
vanje- ob delu. Nasc ¢lane pripravlja-
mo za razne sestanke, da bi lahko
aktivno posegali v razpravo.

Ali se osnovne organizacije in kon-
ferenca ZK v vasi DO pogosto sestaja-
jo?

Po statutu naj bi tako osnovne
organizacije, kot tudi konferenca DO
Kondenzatorji imele redne sestanke
enkrat mese¢no. Tega se tudi drzimo.
vendar se sckretariati le-teh sestajajo
pogosteje, pa¢ po potrebi. Razumljivo
v primeru potrebe pride tudi doizred-
nih sestankov.

Ali se zveza komunistov aktivno
vkljucuje v ekonomsko-gospodarska
dogajanja v industriji?

Seveda in to dokaj aktivno. Poseb-
no aktivno se je nasa ZK v ta dogaja-
nja vkljucevala v zadnjem. Kriticnem

obdobju in na vsaki seji so vodilni de--

lavei-komunisti porocali o stanju in
ukrepih za izboljsanje nascga gospo-
darskega stanja. Kadar je hilo potreb-
no, smo sklicali tudi ozji ali sirsi poli-
ticni aktiv. kot npr.: pred vpisom
posojila za ceste in ob razpravi o zako-
nu o zdruzenem delu. Na teh aktivih
smo do obravnavanih vprasanj zavzeli
ustrezna staliS¢a in jih tudi enotmo za-
stopali.

Kako pa je pri vas organizirano in-
formiranje delavcev?

V .nasih treh temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in DS skupnih
strokovnih sluzb je skupno 85 infor-
mativnh skupin, ki imajo svojega vod-
jo. V teh informativnih skupinah se
nasi delavei sproti in redno seznanjajo
7 vsemi aktualnimi informacijami. a
na ravni delovne organizacije in:amo
skupnega referenta za obvescanje, ki
skrbi za obvescenost znotraj in zunaj
naSega delovnega kolektiva.

Kot je iz vasih odgovorov razbrati,
gre v DO Kondenzatorji v Semicu za
zares in vsestransko aktivno Zvezo ko
munistov?

Vsaj poskusamo to biti in si priza-
devamo na vseh podrocjih prispevati 7
naso aktivnostjo delez. ki ga je povsod
sposobna in dolZzna dati prav Zveza
komunistov.

izobrazevanja naSih clanov precej JECE
e - .
Pogovor s Svicarji
Minuli teden, dne 15. in 16. de- vprasanje investicijskega planiranja

cembra so nas obiskali strokovnjaki
Svicarskega instituta za poslovno zna-
nost- Betriebswissenschaftliches Insti-
tut iz Ziiricha. Institut se ukvarja
predvsem s poslovno organizacijskimi
in planskimi Studijami. Delegacijo, ki
je Stela kar 14 ¢lanov, kar pri Svicarski
natanc¢nosti govori o velikem pomenu,
ki so ga obisku pripisovali, je vodil
Max Jaeggli. Pri nas jih je pred zacet-
kom simpozija ERFA pozdravil po-
mocnik generalnega direktofja ZP
Iskra BoStjan Barboric, sicer pa so na
seminarju z nase strani sodelovali Ste-
vilni domaci strokovnjaki, kot E.
Vreko, S. Sulnik, M. Zcleznik, F.
Vrecek, M. Straus, A. Krapsa, S.
Vidmar in drugi.

K nam so pri§li z namenom, da se
seznanijo z nasimi isku$njami v plani-
ranju. Seveda so jim najprej predstavili
celotni druzbeno ekonomski sistem in
Sele nato presli na ozje, konkretnejse
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nasploh v nasi druzbi in posebej v
Iskri. Angazirani so hili pri tem skoraj
vsi vodilni strokovnjaki, zato pa so
tudi Svicarji oc¢itno dobili zelo dober
vtis. Po uvodnih referatih so presli na
obravnavanje posameznih vidikov pla-
niranja in moznosti za vkljucevanje v
delitev dela na sirSih osnovah, vkljuc-
no tudi vpraSanje ustanavljanja mesa-
nih druzb.

Izven seminarja so obravnavali tudi
praktiéna vprasanja glede vzajemnega
trgovanja. Predstavniki Iskre so Svicar-
skim gostom pokazali tudi tovamo na
Laborah kot primer najbolj ué¢inkovi-
tega investicijskega projekta, ki je bil
realiziran takoreko¢ v eni potezi, ter
tovamo uporov v Sentjerneju na Do-
lenjskem kot primer investicijskega
vlaganja na daljse casovno razdobje.

Po lastnih izjavah so bili Svicarji z
vsem, kar so sliSali in videli pri nas,
zelo zadovoljni in globoko impresioni-
rani. To je veljalo tako za Iskro kot za
naso socialisti¢no druzbo kot celoto.
Skratka, zatrjevali so, da so bili nad
vsem ve ¢ kot ugodno preseneceni.

Praznik nas vseh

Ob Dnevu JLA tudi pregled opravlje-
nega dela — Gorenjska enota najboljsa
v ljubljanskem armadnem obmocju

Ceprav te dni pogosto beremo
porocila o praznovanju Dneva JLA z
vsell kencev in krajev nase domovine,
poudarimo ponovno, da 22. december
bolj in bolj dobiva obelezje praznika
vseh dejavnikov obrambe nase domo-
vine in samoupravnega socializma.
Vistijo se izmenjave obiskov pripad-
nikov enot JLA vdelovnih organizaci-
jah in solah, civilnega prebivalstva pa v
vojasnicah. Vzporedno s teritorialno
obrambo poteka sodelovanje s civilno
za§cito. v skladu z zakonom o ljudski
obrambi nastopa kot osnovna celica
tudi krajevna skupnost, organizirana
pa bo tako, da bo koncept ljudskega
odpora poenoten. Pri koordiniranju z
vsemi dejavniki na svojem podrocju
sodeluje tudi SZDL.

Ob koncu vsakega leta izberejo iz
enot najboljse oddelke. Letos je bila
kot najboljsa v ljubljanskem® armad-
nem obmocju izbrana enota Momcila
Marjanca, s sedezem v Kranju. Ocenje-
vanje je bilo strogo - od stanja boi-
bene tchnike pa do kuhinje. ambu-
lante. kluba ipd. - skupaj kar 150
vprasanj. Uspeli so tudi v vzgoji posa-

meznika. da je enota taka, KakrSnaje.”

Vojaki so aktivni na raznih podrocjih,
so clani raznih komisij, sekcij in odbo-
rov, sami predlagajo ukrepe, ki pa jih
tudi ucinkovito izvajajo.

_Kolektivu vojaske cnote velja po-
schna pozornost, saj soglasno resuje
vse probleme posameznikov. Od 80
90 % jih je clanov ZSMS. veliko Stevi-
lo vojakov pa je tudi komunistov, ki
delujejo v skladu z naceli in politiko
ZKJ. Z DO in KS sodelujejo ne samo
na proslavah. $portnil prireditvah in
rednih vajah 2 ramo ob rami so z
obcani tudi v primerih elementarnih
nezgod.

Gorenjska cnota je ob letosnjih po-
uesih priskocila na pomoc¢ prebival-
stvu Posocja pri popravilu cest, mini-
ranju, clektrifikaciji, postavila 600
sotorov, sodelovala na Trebusi, pripra-
vila 90 do 100.000 dnevnih obrokov
hrane va delavee ter tako skupno pri-
spevala 257.000 delovnih ur. Za to
pozitvovalnost smo ji resnicno zelo
hvalezni. Ob 1] pomoci se je ugled
JLA med prebivalstvom zelo povecal.

In aktivnost teritorialne obrambe
na Gorenjskem? Vse naloge, nacrto-
vane za 1. 1976, so bile v celoti in
dobro izvr$ene. Prvic¢ je bil preizkuSen
nov nacin urjenja in vzgoje pripadni-
kov teritorialne obrambe. Ustanovljen
je bil nov ucni center v obliki tabora,
kjer se je odvijalo tako obicajno voja-
sko zivljenje kot tudi teoreti¢ni pouk
in vzgoja.

Tak nacin bo izveden tudi'v L
1977 za vse enote gorenjske teritori-
alne obrambe in rezultat visoka
stopnja borbene izurjenosti ter pri-
pravljenosti -~ nc more izostati. Nosil-
ci tako zasnovane vzgoje so pokrajin-
ski in ob¢inski Stabi civilne zascite v
sodelovanju z druzbeno -politi¢nimi
organizacijami. Vsa omenjena aktiv-
nost je v skladu z leto$njim novim
zakonom o ljudski obrambi, ki so ga
podrobno proucili ‘tako v redni kot
rescervni sestavi. Ze pred izidom ome-
nenega sakona so formirali Stabe tudi
v krajevnih skupnostih ter pristopili k
resevanju nckaterih nalog pri organizi-
ranju obrambe v KS in TOZD.

Povsod v teritorialnih  enotah
delujejo aktivi ZK v skladu s smerni-
cami komisije pri ObK ZKS. Njihovo
idejno-politicno in druzbeno delo je
usmerneno. V sodelovanju z obgcin-
skim vodstvom ZSM so med drugim
aktivno delali tudi na podroc¢ju vklju-
¢evanja mladih - njihovo Stevilo je

Enota planincev med pocitkom.

Nasa ljudska armada je najboljsa in najbolf vsestranska sola mladih.

bilo glede na prejsnja leta skoraj po-
dvojeno. sprejem sam in obveza pa
svecan, nepozaben dogodek. Tako
zastavljeno aktivnost in sodelovanje
bodo gojili Se nadalje, hkrati s tradici-
jami NOB in tovariskimi odnosi v
enotah pa tudi kulturno-zabavno plat.

LetoSnja  obletnica ustanovitve

—
[N

JLA, 35. po vrsti, mineva te dni 3e
posebej slovesno in z visto prireditev
pridobiva na §irini kot vseljudski praz-

nik. S tem pa hkrati tudi tradicije =

NOB in nase druzbene ureditve.
VB RS

0 samozasciti prebivalstva

Pomen organizirane samozaséite

V rzadnjih desetletjih smo price
zcelo hitremu  izpopolnjevanju vojne
tehnike in orozij vseh vrst. Posledice
vojnih napadov so v vsaki novi vojni
hujse. Zrtev med prebivalstvom je

vedno ve¢, vecja je tudi materialna -

skoda na dobrina’, ki so potrebne za
zivljenje ljudi, proizvodnjo in druzbe-
ne dejavnosti. et

Sodobne armade potrebujejo za
uspeSno delovanje velike kolicine
goriva, streliva, tehni¢nih predmetov
in izdelkov za dopolnjevanje in
vzdrzevanje bojne tehnike. Poleg tega
pa tudi hrano in opremo za mostvo.
Vse to mora proizvajati in dobavljati
zaledje. Zato napadalec usmerja na
branilcevo zaledje Stevilne in mocne
zraCne napade, da bi ¢im bolj onespo-
sobil preskrbo branilceve armade. Ti
napadi so v vsaki vojni hujsi, zato ni

pred njimi varno nobeno naselje,
nobena tovama, nobena komuni-
kacija.

Izkusnje pridobljene v prvi in drugi
svetovni vojni nam pricajo, da ima
civilna zaS¢ita danes izredno obsezne
in zahtevne naloge. Civilna zas¢ita ne
bi bila kos tem svojim nalogam, ce bi
jih morale opravljati le za to posebegj
organizirane enote CZ. Zato je nujno
potrebno, da se v opravljanje zas¢itnih
in resevalnih nalog vkljuéi vse sposob-
no prebivalstvo.

Oblike delovanja samozascite

Obcani in delovni ljudje lahko v
iziemnih razmerah vojne in ob narav-
nih in drugih hudih nesrecah veliko
storfjo za zaicito in reSevanje lastnih
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zivljenj, zivljenj drugih in imetja. Pri
tem je treba poudariti, da je samo-
iniciativa pomembno gibalo aktivnosti
in pomemben faktor ucinkovitosti
samozascite.

Pogosto se morajo udje sami lotiti
opravil, ki jih v raznih Ze omenjenih
izrednih razmerah od njih pricakujejo
soobcani in skupnost. Zato so se
vselej ob zraénem ali drugem napadu,
bodisi da gre za ranjence, judi v ruse-
vinah ali razbitinah, za zaCetni poZar,
za kontaminacijo fudi in Zivine ipd.,
vsi tisti, ki se znajdejo v bliZini ne-
sereCe in so ostali fizicno neposko-
dovani, dolzni takoj lotiti reSevanja in
samozaicite. Ce ugotovijo, da sami ne
bodo kos tej nalogi, morajo kar naj-
hitreje poiskati v okolici Judi, ki bi
jim lahko pomagali pri reSevanju.

Naslednja oblika delovanja je sode-
lovanje obdcanov in delovnih ljudi z
enotami civilne zaSéite, bodisi pri
reSevanju ali pri za$éitnih ukrepih. V

vseh primerih, ko fudje sodelujejo pri
zaicitnih in reSevalnih delih skupaj z
enotami CZ, poteka njihova akcija
organizirano, pod vodstvom pristoj-
nega §taba civilne zascite.
Usposabljanje za samozas¢ito

Naloge samozaicite so Stevilne .in
zahtevne. Zato so za njihovo izpolnje-
vanje potrebni primemo znanje 0
vei¢ine. Pri tem gre predvsem 73
vzgojo prebivalstva za to humano 1l
ysem koristno dejavnost. .

Obcani in delovni Jjudje so se €
doslej usposabljali za naloge samo-
zaséite v okviru pouka obrambe iff
zaiGite. Ucne nacrte za pouk ob-
rambe in zasCite bodo pristojni organt
primerno dopolnili. Vsem prebivalce!
je treba zagotoviti moznost, da S
pridobijo potrebna znanja in veSCin®:

zlasti iz prve pomoci, s podrocja pro-

tipozamostnih  ukrepov in gasenjd
zacetnih pozarov in graditve raz
zaklonilnikov.

Pripravljenost fjudi na samozascit0
je pomemben element njihove priprav’
Jienosti na splosni ljudski odpor. Zat?
so ustrezni druzbeni dejavniki Se po-

sebej dolzni skrbeti zanjo. Za pripra¥” |

ljenost delovnih ljudi, da sodelujejo ¥
samoza$éiti. so dolzne skrbeti organ®
zacije zdruzenega dela, oziroma d ruge
organizacije, pri katerih so ljudjé
zaposleni. Za pripravljanje in usposab”
lianje izvenSolske mladine in ostaleg?

s Sl 8 s e

A

“dela prebivalstva ' morajo skibett |
druzbenopoliticne skupnosti.
Cilj samozasicite prebivalstva
Dobro organizirana saxpozaﬁéita
prebivalstva bo predstavljala pd”

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ZACETKI IN RAZVOJ TELEFONIJE
V ISKRI

V Iskri so Zze kmalu po ustanovitvi
vodstveni delavci priceli razmisljati o

" njenem nadaljnjem razvoju. Glede na

potrebe po izgradnji in izpopolnitvi
telefonskega omrezja v Jugoslaviji,
svoje kadrovske prostorske in tehnolo-
§ke zmogljivosti se je Iskra odlogila
med drugim tudi za uvedbo proizvod-

| nega programa telefonije. Prvi zacetki

datirajo iz 1. 1947/48. V letih
194849 so se z pojavili prvi telefon-
ski aparati, v obdobju 1948-51 pa
tudi prvi releji in prva telefonska cen-
trala po dokumentaciji lastnega razvo-
ja. Centrala je bila elektromehanska, z
oznako SATC 1/10 (stranska avto-
matska telefonska centrala). Montaza
telefonskih central se je pricela L
1952 v dokaj majhnih in skromnih
prostorih in predstavlja mejnik na
podro¢ju  proizvodnje - avtomatske

telefonije. 33 centralam tipa SATC
1/10, Se popolnoma relejskim, izdela-
nim v 1. 1952, so sledile v 1. 1954 nove
§tiri, tipa SATC 2/14, z vrtilnimi izbi-

Linija koordinatmega stikalnika.

Sl

Anica Treven med montazo induktorskega telefonskega aparata.

ralniki, 1. 1953 pa prvidve tipa SATC
4/30. 1z leta vleto je prihajalo iz pro-
izvodnje telefonije ve¢ in ve¢ novih
izdelkov, vecal pa se je tudi njihov
obseg. Omenjenim centralam se je l.
1954 pridruzila Se nova avtomatska
tipa A/60.s preko 100 prikljueki, 1.
1955 in 1956 pa tipa ZAT in F. Tako
je bila omogocena PTT in Zeleznici
modemizacija zvez ter novi prikljucki.
V tem obdobju so se pojavile tudi
hisne centrale C/60 in D/60 telegraf-

_ska centrala za potrebe PTT. L. 1959

je stekla proizvodnja javnih postnih
central s koordinatnimi stikalniki
(Crossbar). L. 1962 so bile izgrajene
tudi ATC tipa—Crossbar, ki delajo v
avtomatskih mreznih skupinah kot
vozelne, rajonske in koncne. V L
1960 je stekla domaca proizvodnja
koordinatnih stikalnikov. Hkrati s tem
razvojem se je vecal tudi asortiman iz-
delkov, sestavnih delov in eiementov
za teiefonske centrale.

Tehni¢ne izboljsave, novi proizvodni
postopki, povecanje stevila zaposienih
in dvig storilnosti, vse to in ne nazad-
nje povprasevanje na trziscu je utrdilo

Linija v navijalnici tuljavic za ploscate releje.

Jozica Plestenjak pri justiranju ploscatega releja.

Obiskali smo Industrijo za telekomunikacije, _
elektroniko in elektromehaniko, TOZD TEA, Kranj

telefonijo kot enega od Iskrinih naj-
perspektivnejsih proizvodnih progra-
mov. Od zacetne proizvodnje v L
1952 z 39 zaposlenimi, v vrednosti
10,000.000 S din je narasla v 1. 1962
na 237 zaposlenih in vrednostno na
2.124.362.000 S din. Do L. 1964 se je
v celoti povecala za 230-krat in je
tedaj predstavljala eno cetrtino celot-
nega brutto produkta kranjske ,Is-
kre*. Takrat je imela naslednji proiz-
vodni program:

montazo telefonskih central (serijskih,
SATC 1/10, SATC 2/14,SATC 4/30

ter SATC 20/200 s koordinatnimi sti--

Jana Sparovec pakira telefonski aparat
ATA-41.

kalniki — Crossbar sistem),
proizvodnjo  zasebnih  avtomatskih
telefonskih central - koracni sistem
(A/60 do 150 stevilk, B/60 do 1000
stev., C/60 do 1000 stev. ter D/60 do
150 stev.),

proizvodnjo telegrafskih, zelezniskih
avtomatskih telefonskih central ZAT,
javnih postnih central koracnega in
Crossbar sistema, posebnih naprav (di-
rektorskih sekretarskih garnitur, di-
specerskih central, specialnih izvedb
raznih sistemov central ter clementov
za povezavo med centralami in razsi-
ritve)

kot tudi elementov za telefonske cen-
trale (vrtilni izbiralnik, ploscati rele,
koordinatni stikalnik, signalne in ran-
zime letvice, zi¢ni upori, tipke, okovi
termicnih varovalk, vzmetnice ter pre-
tikala).

Iz prvotne oblike avtomatskega tele-
fonskega aparata ATA 1, izdelanega v
Iskri prvic v 1. 1948, so se razvile
nove, sodobnejse: L. 1952 so sledili
aparati ATA 11, 1. 1968 ATA 20 in
ATA 30, 1. 1972 ATA 30K, 1. 1974
ATA 20 K in ATA 40 ter 1. 1975
ATA 60. Vseh telefonskih aparatov,
izdelanih v Iskri, je bilo dosedaj preko
1,6 milijona.

V 1. 1964 se je koncala gradnja zgrad-
be za tovarno avtomatske telefonije
(danes se v njej nahaja obdelovalnica
TEA oziroma montaza $tevcev in de-
loma stikal.) Od prejsnjih skupnih de-
javnosti naj bi se proizvodni ciklus
telefonije s spremljajocimi sluzbami
vred (GPP, TPP, TK) zaokrozil v sa-
mostojno proizvodno celoto. Slo je za
to, da bi bila smotrneje in ucinkovi-
teje organizirana kot do tedaj. To so
zahtevala tudi povecana narocila.
Takrat se je pricelo tudi snovanje pri-
meme organizacijske oblike, saj je
stara 7 delovala zaviralno. V okvir
obstojecega proizvodnega obrata so
vkljuéili tudi razvojne oddelke telefo-
nije iz tedanjega Zavoda za avtomati-
zacijo, v novo zgradbo pa se je prese-
lila tudi vsa obstojeca proizvodnja, z
montazo telefonskih elementov, apa-
ratov in central vred. Tako je obrat
ATN dobil tudi zakljuceno prostorsko
obliko, vodila sta ga Joze Unk in Peter

Miheli€. V kasnejih letih so bile zgra- -

jene e tri zgradbe za proizvodnjo, te-
lefonije (1. 1971 vecnadstropna v

Savski loki v Kranju, 1. 1971 na Blej--

ski Dobravi za proizvodnjo telefon-
skili konstrukcij za druzbo Siemens—-
Milano ter 1. 1973 tovarna avtomat-
skih telefonskih central na Laborah
pri Kranju). Razvoj telefonije v svetu
in narajéajoce potrebe po sodobnih
telekomunikacijskih ~ napravah  so
namre¢ narekovale Sifjenje in profe-
sionalizacijo proizvodnih programov
kot 'tudi izpopolnjevanje ze obstoje-
cih. Iz dotedanje organizacijske oblike
obrata ATN so se na obstojecih in
novih lokacijah razvili trije novi (TEA,
TEL, in ATC). Vzorec organizacijske
oblike ATN in pri tem pridobljene
izkusnje pa so ugodno vplivale tudi na
ustrézno organizacijsko oblikovanje
ostalih in kasnejSo razmeroma eno-

V TOZD TEA povecujejo produktivnost tudi z uporabo orodij, ki OmMOogocajo
opravijanje ve¢ operacij hkrati. Pri tem uporabljajo Ze obstojece stiskalnice in
obdelovalne stroje. Na sliki Joze Stefe pri kombiniranem orodju za izdelavo
kotve za ploséati rele. Posebnost tega orodja je, da poleg krivijenja, prebijanja in
raziglanja lukerj reze tudi navoj M-2 v kotvo. Prihranek sicersnjih delovnih
operacij je tako precejsen.

g2

Vinko USeniénik pri polavtomatskem navijalnem stroju Aumann za navijanje
tuljavic za telefonski vioZek SL-5.

Joze Kocjancic pri susilni peci v lakirnici; instalirana temperatura v peci je od
80 do 200 stopinj C.

Bakrenje, nikljanje in cinkanje drobnega materiala v bobnih na avtomatski liniji
povrsinske obdelave.

stavno prilagoditev ustavnim spre-
membah (ustanavljanje TOZD).

Sedanjo obliko je dobila TOZD TEA I SK RA

(Nadaljevanie na 0. strani) Stevilka 52 — 25. decembra




Proslava dneva JLA na Planini

V osnovni Soli Stane Zagar v Kra-
nju je bila 20. t. m. proslava ob dnevu
JLA. Proslavo so organizirale osnovne
organizacije Zveze rezervnih vojaskih
staresin Huje, Planina, Circe in Hrast-

CEl

S prosiave dneva JLA na

Planini v Kranju.

je ob sodelovanju ostalih druzbenopo-
liticnih organizacij v KS.

" Po slavnostnem govoru predsed-
nika OO ZRVS Hrastje kFranca Boga-
taja je sledil kulturni program. Kraja-

nom so se predstavili dijaki kranjske
glasbene Sole, Solskega centra za bla-
govni promet. mlekarskega solskega
centra in ucenci osnovne sole Stane
Zagar. Za ‘konec je harmonikarski
orkester Glasbene Sole Kranj izvajal
borbene pesmi.

Pri organizaciji proslave so sodelo-
vale tudi ostale osnovne organizacije
DPO v KS Huje--Planina-Circe. Se
posebej je treba pohvaliti prizadevnost
clanov osnovnih organizacij Zveze
socialisticne miadine, kot tudi men-
torje in vodstvo osnovne Sole Stane
Zagar.

Omenjena proslava je prva vecja
prireditev, ki sojo pripravili Krajani te
krajevne skupnosti, ki se je v zadnjih
letih tako naglo razvila. Prireditev je
lepo uspela. zato bodo tudi v prihod-
nje organizirali podobne prireditve,
zacnkrat Se” v prostorih OS Stane
Zagar. 3

Prizadevanja  obcanov v krajevni
skupnosti Huje Planina Circe kaze-
jo. kako nupno potrebna je gradnja
infrasttukturmih - objektov na  tem
podrocju kranjske obcine.

Alojz Boe

Obiskali smo TOZD TEA, Kranj

(Nadaljevanje s 3. strani)

(tovarna telefonskih clementov in apa-
ratov) 1. 1973, jo pa hkrati 2 ostalimi
Se izgrajuje v smislu prilagajanja dolo-
¢ilom novega Zakona o zdmuzZenem
delu. .

OPIS TOZD TEA

Danes je TOZD Tovarna telefonskih
elementov in aparatov erdizimed 19 v
sklopu Iskrine DO Industrije za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko. Nahaja se v Kranju. V
TOZD je 1532 zaposlenih. od tega 27
z visoko in vi§jo strohovno izobrazbo.
257 s srednjo strokovno $olo ter 1248
polkvalificiranih  in  nekvalificiranih
delavcev. Zensk je skupno 1080,
moskih pa 452. Zaposlovanje v TOZD
v prihodnosti bo omejeno le na viso-
ko, srednje strokovno izobrazene ter
kvalificirane kadre. S sedanjo izobraz-
beno strukturo zaposlenih ne morejo
biti zadovolini, saj na enega strokov-
njaka z VS ali VS izobrazbo pride 50
ostalih poklicnih profilov. Direktor
TOZD je mgr. Joze Teran, predsednik
delavskega sveta Stanc Stravs, sekretar
00 ZK Franc Oslyj ter OO sindikata
Janez Ziherl.

TOZD vkljucuje lasten razvojni odde-

lek, komercialni oddelek. tehnolosko
in gospodarsko pripravo proizvodnje.
proizvodnjo sestavnih delov. montazo
s konéno kontrolo kvalitete ter skladi-
§ca. Ostale dejavnosti urejuje s po-
mocjo skupnih sluzb tako DO kot ZP
Iskra, vse pa so med seboj dokaj or-
gansko povezane in prepletenc.

Poglejmo, kaks$na je struktura proiz-
“vodnega programa: V letu 1976 so
izdelali za 46 % celotne proizvodnje
telefonskih elementov (ploscatih rele-
jev, koordinawnih stikalnikov in osta-

Pri izdelavi relejnih peres pomeni precejsnjo olajsavo se avtomatsko vstavljanje

in zakovanje zakovic.

lih elementov). 34. % telefonskih apa:
ratov, 15 % sestavnih delov za centra-
le, 5 % proizvodnje pa so predstavljale
proizvodne “usluge  dmgim TOZD.
Vrednost celotne leto$nje proizvodnje
ho znasala 475.970.000 din.

Kako pa je v preteklih letih narascala
vrednost proizvodnje telefonije. nam
bodo pokazali tile podatki: v 1. 1973
sta imcli tovarni ATC in TEA skupaj
za 334621923 din realizacije, v I
1974 pa za 488,872.390 din. Od tega
je predstavljala vrednost eksterne pro-
izvodnje  TOZD TEA 126 462.009
din. V naslednjem letu 1975 je TOZD
TEA imela 143 .815.851 din proizvod-
ne realizacije. Vse napovedi in trend

ISKRA

proizvodnje kazejo. da bo tudi njihov
letosnji plan uspesno izvrsen. Tako bo
vrednost cksterne proizvodnje dosegla
204,750.000  din.  interne  pa
271.220.000 din.

Njeni izdelki gredo dobro v prodajo
tako na domacem kot tudi tujih trzi-
s¢ih. TEA je dokaj mocan izvoznik. V
L 1974 je n. pr.-izvozila - v sodelo-
vanju s TOZD TEL na Blejski Dobravi
pri proizvodnji ATA teletfonskih apa-
ratov in relejev sa 4.757.072.34
USA dolarjev svojih izdelkov. V 1L
1975 pa je snasala vrednost njencga
izvoza 3,139.711,07 USA dolarjev.
Plan za 1. 1976 je predvideval za

3.702.000,00 USA dolarjev izvoza. ki
pa bo zaradi ncpredvidencga izpada
izvoza ploscatih relejev dosezen pred-
vidoma le z 80 %. Seveda je zanimivo
tudi pogledati, kam vse TOZD TEA
izvaza.

Letosnji podatki so taksni:

i

Jozica Sorge
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pri ablikovanju membran iz makrofol folije za telefonski vloZzek

Turcija bo kupila izdelkov za 34 %
omenjene vsote, trzisce SEV za 30 %,
ZR Nemcija za 15 %, Venezuela 13 %,
ostale dezele pa za 8 %.

In.struktura izvoza? Letos so izvouili
od celotne vrednosti za 119 % telefon-
skih aparatov. 10 % dclov central,
66 % ploscatih relejev in za 6 % osta-
lih elementov.

BODOCE NALOGE

S prehodom na sistem placane realiza-
cije so se pojavile letos v poslovanju
TOZD dokajsnje tezave. Tudi izvozna
rcalizacija, kot smo z povedali, ni
dosegla nacrtovane. Gospodarska gi-
banja na domacem in tujih trziscih
narekujejo vodstvu TOZD intenzivne
ukrepe, predvsem spremembe proiz-
vodnega programa (tako glede kolicin
kot tudi izbora izdelkov). Cakajo pa
jih §e druge neizogibne naloge. Stevilo
saposlenih na klasi¢nem programu je
sorazmerno veliko. Zato je v prehod-
nem casu potrebno viozZiti vse napore,

2

da bo prodaja teh izdelkov (zlasti plo-
scatega releja) primerno velika. da
bodo sodelavei, zlasti nekvalificirani.
obdrzali zaposlitev. Pospeseno je po-
trebno uvajati nove izdelke v skladu s
srednjeroénim razvojnim nacrtom, 7
lastnimi konstrukeijami ali na osnovi
licen¢ne proizvodnje. V okviru osvaja-
nja nove proizvodnje in tehnologije je
potrebno intenzivno zaceti delati na
uvajanju precizne finomehani¢ne ob-
delave za lastne potrebe in potrebe
drugih tovarn Elcktromehanike ter na
novo zaposlovati visokostrokovne in
kvalificirane  kadre. da zagotovijo
moznost izvajanja planirancga razvoja
tovame. Se vecjo pozomost bo treba
posvetiti kvaliteti izdelkov in sicer od
razvoja naprej do proizvodnje.

Tako zastavljeno delo mora bogato
obroditi. O tem smo prepricani.

Viktorija Budkovic  Rayyes

Novice od tu in tam

Po odloku zveznega izvrinega sveta bo za€ela z novim letom statistika pa tudi drugi

precej drugace razvritati gospodarske in negospodarske dejavnosti. Tako industrijo
ne bodo delili le na=22 dejavnosti, pa¢ pa kar na 36. Loéeno bodo npr. prikazovali v
elektroindustriji izdelovanje elektriénih strojev in aparatov ter izdelovanje elektronskih
in telekomunikacijskih naprav. Za razvrstitev gospodarskih delovnih organizacij, ki se
ukvarjajo z razliénimi dejavnostmi, bo odloc¢ilna dejavnost z najvisjim lanskoletnim
dohodkom, poveéanim za amortizacijo. Dejavnost posameznega tozda pa bo treba
dolo¢iti neodvisno od dejavnosti delovne organizacije, katere del je tak tozd. Sklep bo
pravomoden z novim letom, upo3tevala ga bo tudi sluzba druzbenega knjigovodstva. Od
razvrstitve so odvisne davéne in druge obveznosti.

Po desetih letih sodelovanja sta podpisali v Banja Luki tovarna ,,Rudi Cajavec” in

&etki konzorcij ,, Tesla’ novo kooperacijsko pogodbo. Poleg izmenjave televizorjev
in telekomunikacijskih naprav bodo poslej sodelovali $e pri proizvodnji avtomobilske
opreme in z avtomobilskimi sprejemniki. Nova pogodba predvideva v naslednjih petih
letih izmenjavo v vrednosti 15 milijonov dolarjev.

. Zvezni sekretariat za finance je izdal nova navodila za placevanjeje davka na pro-

met za uvoZene izdelke. Nagin pladevanja se sicer ne bo spremenil, pa¢ pa bodo
obra¢unavali davek na promet na temelju dnevnega kurza dolarja in ne ve¢ po uradnem
kurzu, ki je veljal za dolar, 18 dinarjev. Ker je dnevni kurz veéji od uradnega, bo davek
na promet vidji za ustrezno razliko.

V ,,Nedeljskem dnevniku'' se pritoZuje bralec Andrej Celik zaradi nesolidnosti

nasega servisa. V obdirnem €&lanku popisuje potek neuspeinega popravila nasega
¢rnobelega televizorja ,,Panorama alfa”, ki ga je kupil 17. avgusta letos v Skofji Loki.
Prav bi bilo, ée bi pri nas primer raziskali in ustrezno ukrepali.

Na pritozbo proizvajalcev racunskih strojev: ,,Digitrona”, TRS in El, zakaj so

ustrezni zvezni organi dovolili sarajevskemu ,,Unisu” uvoz elektronskih racunal-
nikov, je pojasnil namestnik zveznega tajnika za zunanjo trgovino, da je bil uvoz do-
voljen brez soglasja zvezne gospodarske zbornice, ker gre pri primeru za dogovor o
dolgoroéni proizvodni kooperaciji.

. Zeleznisko transportno podjetje v Zagrebu je sklenilo uvesti na vozecih vlakih

stalno radijsko zvezo za prenos pogovorov in podatkov z dispecerskimi centri. \'
naslednjih treh letih bodo te zveze delovale na celotni Zelezniski mrezi republike
Hrvaike. Dela so bila poverjena zagrebskemu RI1Z s tem, da bo sam dobavil 60 %
opreme, preostali del pa njegov kooperant zahodnonemski Telefunken. Vrednost ce-

lotne investicije je ocenjena na 120 milijonov dinarjev. Z novimi napravami se bo zelo

zmanjiala moznost Zelezniskih nesre¢, mimo tega pa bodo potnike med voznjo sproti
obwescali o vsem pomembnem, npr. o zakasnitvah, zvezah z drugimi viaki itd.

,.Privredni pregled’” objavlja obsiren élanek o delovanju nuklearnega inStituta

,Jozef Stefan”. V njem pise med drugim, dasta ,Jozef Stefan” in ,,Iskra” dopolni-
la obstoje¢i samoupravni sporazum © znanstvenem in razvojnem sodelovanju z novimi
doloébami, ki bodo omogocile enakopraven odnos pri delitvi skupno ustvarjenega
dohodka.

Nedavno sreéanje in izmenjava mnenj med nadimi predstavniki in funkcionarji

evropsko gospodarske skupnosti je podkrepilo sklep o nujnosti nadaljnje razsiritve
gospodarskih odnosov med naso drzavo indrzavami EGS. Poglavitna ovira pri razsiritvi
pa je trgovinski primanjkljaj Jugoslavije, ki je lani dosegel pri tej izmenjavi skoraj 2,3
milijarde dolarjev, pri éemer se razmerije letos tudi ni ni¢ izboljsalo.

V panogi elektroindustrije so po mnenju gospodarske zbornice Slovenije najvec

storili za razvoj inovacij v ,,Iskri’’ in ,,Gorenju", pa tudi v érnudki ,Elmi” in
mariborski ,,Elektrokovini’’. Povsod predstavljajo ugoden zacetek sprejeti posebni in-
terni samoupravni akti in dolo¢ila o spodbujanju novatorstva v delovnih organizacijah
— tako poroéa ljubljanski ,,Dnevnik"

Sarajevski ,, Energoinvest’” namerava zgraditi v Capljini valjarno za hladno valjane
trakove 1z aluminija, ki hodo zaposlili priblizno 500 delavcev. lzdelovali bodo razne
vrste aluminijevih folijv koli¢ini 20 tiso¢ ton na leto.

V okviru izgradnje novega Zelezniskega vozliséa v Beogradu so priceli pri gradnji

nove ?elezniike postaje. Zyradbo beograjske postaje bodo gradili po novem tehno-
loskem postopku od strehe proti tlem in ne kot je sedaj v navadi od tal navzgor. Na
postaji bo 11 tirnic, nad njumi pa 400 m Siroka streha brez podpornikov. Nacrte za
postajo so izdelali domaci arhitekti .

. Beograjska ,,Narodna armija” je objavila ¢lanek o ,,Iskri”’, v katerem seznanja svoje

bralce o delovanju nadega podjetja in zlasti o pripravljenosti nase teritorialne
obrambe. Med drugim poroéa, da so delavei v Kranju zbrali del svojih skromnih dohod-
kov 7a 1o, da so kupili protiavionske tepove. V prostem ¢asu se sedaj uce rokovanja na
protiavionskih poligonih

Nasa sodelavka v IC Stanka Buh je odgovarjala novinarju ljubljanskega ,,Stopa”, da
obstaja v nasem podijetju velika pripravijenost za obiskovanje gledaliskih predstav,
npr. ljubljanskega Sentjakobskega gledalisca

V ¢&lanku ,,Brezplaéne vstopnice za prireditve niso kultura” navajajo ,,Vecerne
novosti” iz Beograda, da sta kulturni problem v Sloveniji najbolje resili ljubljanski
Lek' in, Iskra".

..Borba'’ poro¢a, da je bil nedavni mednarodni sejem v srednjeameriSki drzavi

Salvador zelo obiskan. Jugoslovansko stojnico je obiskalo kar 400 tiso¢ obisko-
valcev, ki so se zelo zanimali za nase izdelke. Zal pa se nai gospodarstveniki prav nié ne
zanimajo 7a to trzis¢e, éeprav obstoje velike moZnosti, med drugim tudi za panogo
elek troindustrije.

Predstavniki slovenskega podjetja ,.Petrol” in konzorcija 19 najveéjih svetovnih

bank so podpisali v Londonu pogodbo o kreditu 60 milijonov dolarjev, ki ga bodo
porahili za izgradnjo plinovoda v Sloveniji. Po naértu na bi zgradili v Sloveniji 622 km
plinovodnega omrezja, ki bo dobavljal plin iz Sovjetske zveze prek Avstrije na enem
kraju in na drugem prek Italije in Bliznjegavzhoda. Kot smo v nasem glasilu Ze pisali, e
prevzela , Iskra’” del posla z dobavo telekomunikacijske in telemetrijske opreme V
vrednosti 85 milijonov dinarjev.

Jugoslovanski sindikati ocenjujejo, da so delavci nepopolno in neredno obves&eni 0

proizvodnih in poslovnih dosezkih svoje delovne skupnosti, ker se obves¢anje
dotika le lastnih dosezkov, ne da bi jih vzporejali z uspehi ali pomanjkljivostmi v drugih
delovnih okoljih. Namesto da bi posegli po izkudnjah drugih, se razélenjevanje posio-
vanja obicajno zadri le na vzporejanju dosezkov iz tekotega obdobja v lastni organi-
zaciji — poroc¢a Tanjug.

. Ob obisku francoskega predsednika pri nas so pregledali d osedanjo izmenjavo blaga

med Jugoslavijo in Francijo. Se$tevek je izredno majhen, saj smo izvozili Ianiv:
Francijo'le 2 % od celotnega nasega izvoza, uvozili pa za 4,6 %. Zanimivo je, da so lan!
najve¢ prispevala pri izvozu v Francijo prav slovenska podijetja. lzvozila so za 18
milijarde izdelkov, to je ve& kot polovico celotnega jugosiovanskega izvozav Francijo-

. ..Rudi Cajavec” bo prihodnje leto prigel s proizvodnjo prenosnih barvnih televi-
zorjey, prav tako pa tudi specialnih gramofonov na temelju najnovejse tehnologije-
Zbral in uredil Marjan Kralj
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Pogovor v okviru akcije Clovek—de-
lo—kultura

Letosnji Teden komunista je pote-

! kal pod nazivom Clovek — delo —

' kultura. V obéini Ljubljana—Center se
je pretekli teden zakljuéil z vrsto pri-
reditev, med katerimi je bila tudi raz-
| stava Drustva slovenskih likovnih

" umetnikov v vhodnem objektu nae

| poslovne stavbe, zdruZzena z zelo aktu-
{ alnim pogovorom med likovnimi
| umetniki in delavci Iskre, oz. pred-
' stavniki ZKS. ;

'V vhodni vezi Iskre je bilo razstay-
! fenih 20 likovnih del, kipov in slik, ki
| so vzbudili zivo zanimanje in pozor-
| nost nadih delavcev pa tudi na tuje po-
| slovne partnerje je prikaz naredil velik
| vtis. Razstavo smo organizirali v sode-
lovanju s komitejem obcCinske konfe-
rence ZKS Ljubljana—Center in z
ustrezno komisijo Drustva likovnih
umetnikov.

Ob koncu razstave, v Cetrtek 16.
decembra, je ZK Iskre pripravila raz-
govor med predstavniki delavskega
sveta Iskre in predstavniki Drustva slo-
venskih likovnih umetnikov, ki se ga
je udelezilo okrog 40 ljudi, med njimi
. tudi ¢lan IK predsedstva ZKS Franc
- Sali, obcinski sekretar ZKS Ljubljana
Center Drago Flis in njegov namestnik

. Franc Zavrinik.

Razgovor, ki ga je vodil sekretar
sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar, je po
uvodnih besedah stekel zelo sproice-
no in odkrito tako, da je bil prav goto-
' vo eden izmed najboljSih na letos po-

- udageno temo o odnosu med delav-

cem in kulturo.

Diskutanti so druzno ugotovili, da
umetnin, to je likovnih del §e pozna-
mo nekaj, pravzaprav pa ne poznamo
avtorjev in Se manj probleme, s kateri-
mi se danes ubadajo likovni umetniki,
predvsem mlajsi.

Iz uvoda in razprave je izhajala ze-
' ha, da najdemo stiéne tocke med

naceli zakona o zdruzenem delu, ki
govore o osvobojenem delu in idejami
o enotnosti delavskega razreda ter za-
mislijo o vkljuéevanju umetnikov in
likovnikov $e posebej v neposredno
proizvodnjo.

Ta teznja po povezovanju likovnih
umetnikov in delavcev pa se je odrazi-
la spet v dveh premisah: kako umet-

. niko ustvarjanje éim bolj priblizati

delavcu, oz. §irfemu krogu ljudi in
kako naj se umetnik Ze sam delavcu
¢im bolj pribliza s tem, da svojo umet-
nidko stvaritev oblikuje tako,dagabo
delavec razumel.

V razpravi, v kateri je sodelovala
vrsta umetnikov in delavcev Iskre, so
se razumljivo oglasili tudi likovni
amaterji Iskre, ki so organizirani v
drustvu likovnikov Iskre Sele leto. a so
dosegli Ze precej lepih uspehov, tako v
pogledu lastne kvalitete, kot v pogle-

Tudi likovniki so delaveci

du raziifanja mnozi¢nega posluha za
umetnost. Razborsek je prikazal, kako
so amaterji povecali svojo ustvarjalno-
st in v letu dni izpcljali kar I8 razstav
po Jugoslaviji.

Bostjan Barbori¢ je nato v kratkem
nagovoru osvetlil nase sodelovanje z
nekaterimi vidnimi slovenskimi likov-
nimi ustvarjalci in drustvom kot celo-
to, kar se je konkretno odrazilo v vec
oblikah. Iskra je organizirala ve¢ li-
kovnih razstav v svojih poslovnih pro-
storih, na primer razstavo slikarja
Jozeta Spacala, pa tudi drugod, celo v
tujini, konkretno prav zdaj v Milanu.

Razen tega je Iskra odkupila repre-
zentacno zbirko jugoslovanske grafi-
ke, ki jo $e izpopolnjuje. Pri tem ne
gre zgolj za mecenstvo in podpiranje
umetnikov, ampak so korenine veliko
globje, saj je Iskra industrija, ki tudi
sama zelo uposteva vizualno podobo
svojih izdelkov.

Iskra je 7e zdavnaj sprejela poslov-
no usmeritev, da ni pomembna samo
uporabnost izdelka, ampak tudi njego-
va oblikovna dovrienost, se pravi di-
zajn. V Iskri imamo vrsto svojih last-
nih oblikovalcev, sodelujemo pa tudi z
mnogimi oblikovalci zunaj Iskre.
Dobili smo Ze vec¢ priznanj prgv zaradi
sodelovanja na tem podrocju in to
usmeritev bomo uresnicevali tudi v
prihodnje, zato nareljc stik z likovniki
vselej toliko bolj dragocen.

V razpravi umetnikov smo slisali
vec¢- pohval na raCun lepe arhitekture
Iskrine stolpnice, ki jo tudi z likovno
opremo sistemati¢no dopolnjujemo.
Sprejet je bil torej predlog nekaterih
¢lanov Iskre, da bi vhodni objekt
sploh lahko dodatno sluZil kot nekak-
$no likovno razstaviice, kot dopolnilo
Narodne, Moderne in Male, oz. mest-
ne galerije, predvsem za predstavljanje
del mladih umetnikov.

Umetniki so z velikim veseljem
sprejeli to pobudo, saj se jim na ta
nacin odpirajo nova vrata. To bo to-
liko vaznejse glede na to. da se mladi
likovniki danes s teZavo prebijajo. Li-
kovniki so v razpravi, ki se je razvila,
spontano prikazali svoj nereScni sta-
tus. Na Slovenskem je prek 200 likov-
nih umetnikov s svobodnim poklicem,
ki nimajo urejenega polozaja, tako
financ¢nega kot delovnega, to je nima-
jo ateljejev in ne potrebnega mate-
riala, kot so orodje, kamen, bron itd.
Gotovo pa je klju¢ do vsega tega vpra-
Sanje dela, narocil povezave z delovni-
mi organizacijami.

V razpravi se je ¢« daljSim, tehtnim
razmi§ljanjem na to temo oglasil tudi
Franc Sali in nakazal vrsto moznih re-
itev, ki bi na osnovi zakona o zdru-
7enem delu lahko resile mnoga stanov-
ska vprasanja naSih svobodnih umet-
nikov.

Na zacetku je izrazil prepricanje.
da ni ni¢ nenavadnéga, Cc se je prav

Industrija elementov

za elektroniko, n. sub. o.
Ljubljana, Stegne 17

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

vabi

3. 2 KONSTRUKTERIJAIL.

Pogoiji:

* k sodelovanju in objavlja prosta delovna mesta:

PROGRAMSKO TEHNICNO PODROCIJE -- Sektor za avtomatizacijo

1. 2 KONSTRUKTERJA — PROJEKTANTA
2. 1 RAZVIJALCA — PROJEKTANTA

pod 1:
visoka izobrazba strojne smeri, 3 leta prakse ali viSja izobrazba strojne
smeri, 6 let prakse, pasivno znanje angle$¢ine ali nemscine

pod 2:
visoka izobrazba — elektronika, 3 leta prakse ali vija izobrazba -
elektronika, 6 let prakse, pasivno znanje angled¢ine ali nemicine

pod 3.:
visoka izobrazba strojne smeri, 2 leti prakse ali vi§ja izobrazba strojne
smeri, 4 leta prakse, pasivno znanje angle3cine ali nem3cine

SPLOSNO KADROVSKO PODROCIJE

1. PRAVNIKA <
2. TAIJNIKA DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACL)

Pogoji:

pod 1:
diplomirani pravnik, sodni izpit, 3 leta prakse

pod 2:
vi§ja izobrazba politoloske, pravne, socioloSke ali upravne smeri, 3 leta
prakse, znanje strojepisja, moralno-politicna neopore¢nost in aktiv-
nost v organih DPO

Prevozi delavcev na delo in z dela so urejeni s tovamniskimi avtobusi na
relaciji Kolodvor — Stegne z vmesnimi postajami.

Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba ISKRA - IEZE, Ljubljana- -
Stegne 17, v 15 dneh po objavi.

Iskra kot prva povezala s problemati-
ko likovnega ustvarjanja in nakazala
moznost povezovanja teh delavcev
neposrednimi proizvajalci za strojem,
kajti tudi umetniski ustvarjalci so v
osnovi delavci. ..Iskra je bila vedno
nosilec_naprednih idej," je naglasil
Franc Sali. ,,Med prvimi je uveljavila
samoupravni koncept organiziranja
dela, med prvimi je oblikovala temelj-
ne organizacije zdruzenega dela in
tudi danes je med prvimi pri uresnice-
vanju nove ustave in zakona o zdruze-
nem delu..”

Iz vsega tega so se izoblikovale ob
koncu Ze zelo konkretne zamisli na
podrocju povezovanja likovnikov in
ZP Iskra, kar bi lahko sluzilo kot
zgled in spodbuda tudi nasploh pri
vkljucevanju umetnikov v konkretno

_proizvodnjo in druzbeni razvoj. Umet-

nikom bomo skudali zagotoviti vecjo
udelezbo pri okrasitvi notranjih pro-
storov in arhitekturnega procelja, pa
tudi pri urejanju okolja v Sirsem smi-
slu. Amaterskim umetnikom v Iskri
bo zagotovljena mentorska pomoc.da
se bodo lahko e bolje razvijali. Razen
tega bo Iskra pritegnila likovne umet-
nike v zdruzeno delo na podrocju
oblikovanja proizvodov.

Seveda pa to ni samo stvar Iskre,
o7. enega podjetja, ampak veliko Sirse
skupnosti z mmogimi vamimi dejav-
niki: Tudi gospodarska zbornica in
sindikati ter SZDL bi morale pri tem
pokazati veCjo zavzetost.

Zivahna razprava je odprla kopico
vprasanj. na katera ni bilo moc odgo-
voriti takoj in z enega mesta. Zato so
se dogovorili. da je treba organizirati
s¢ nekaj sestankov na pobudo likovnih
umetnikov, ki bi obravnavali sc bolj
specificno  problematiko.  Obcinski
komite ZKS pa je poleg tega preveel
pobudo 7a skupni razgovor s predstav-
niki Gospodarske ;bornice, sindikatov
in SZDL. na katerem bi govorili o si-
stematicnem  vkljucevanju  likovnih
umetnikov v delo pri izvajanju arhi-
tektonskih - projektov in  likovnem
refevanju prostoroy in okolja.

Mara Ovsenik

7 .,' _
Srecno
v novo leto

V zvoniku starem polnoc bije,
da se dalec slisi cez ravan,

z udarcem vsakim blizje
prihaja novoletni dan.

Usta ustom poljub naj dajo

krepko stisnimo si dlan,

pa izre€imo to Cestitko malo;
..Srec¢no, sre¢no v novoletni dan .."

=/

(.
O SAMOZASCITI
PREBIVALSTVA

N =

(Nadaljevanje s 4. strani)

memben  faktor upornosti naScga
splosnega ljudskega odpora ob agresiji.
S samozascito bomo zmanjSali zrive
med ljudmi in materialno Skodo tako
ob vseh vrstah vojnih akeij kot tudi ob
elementarnih in drugih nesrecah.

Znanje, ki si ga bomo pridobili s
svojim  usposabljanjem za  samo-
zaséito, nam bo prislo prav tudi ob
vsakodnevnih nesrecah, ki se nam
dogajajo na delovnem mestu, na cesti,
doma ali kjerkoli.

-

Alojz Boc
x

Iskreno se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji Elektrome-
hanike ISKRA Kranj za denarni

* \prispevek, kakor tudi ZB Elek-.
tromehanike za podarjeni Sopek
in obisk na domu, v ¢asu moje-
ga okrevanja

ZAHVALA

Pavla Knapic¢
TOZD TEA — plo3cati rele 5

%

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza
IVANA VRAKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
ATC - LABORE za izrazeno sozalje,
cvetje in denarno pomod

Etelka Mrak

Minuli teden je bila v ljublianskem Maximarketu demonstracija delo-
vanja Iskrinih Klip—Klap orodij. Prikaz je med obiskovalci zbudil veliko
zanimanje, orodje pa je bilo tiste dni mo¢ kupiti z 10-odstotnim popu-
stom

Delovanje Klip— Klap orodij je demonstriral Janko Cimprié. O pomenu
taksnega predstavijanja je dejal naslednje: ,,Demonstracija orodij je goto-
vo nafbolsi in najbolj neposreden stik med prodajalcem in kupcem. Sled-
nji se lahko na enem mestu seznani z delovanjem orodij in jih lahko tam
tudi kupi. Kupcu lahko hkrati Se bolj podrobno kot na navodilih svetu-
jemo, kako naj uporablja hobi orodja, kaj vse je moc¢ z njimi narediti,
preprica se laliko v kakovost nasih izdelkov in podobno. Predpogoj za
uspesnost taksne demonstracije pa je seveda tudi dobra reklama. Poglejte,
ko smo na primer v lubljanski Nami pred dnevi predstavili delovanje
nasih orodij, je bilo tam malo zenimanja, v Maximarketu pa smo pred-
hodno izvedli uspesno reklamno akcijo, zato so obisk in tudi prodajni

rezultati dosti vecji.™

5

Z obcnega zbora
likovnikov Iskre

Dne 10. decembra ob 1230 so se
sbrali ¢lani likovnega drustva v sejni
sobi poslovne zgradbe na svoj obcni
zbor, ki je- potekal po ustaljenem
dnevnem redu. Navzocim je Ivo Raz-
borsek podal izérpno porocilo o dose-
danjem delu in razstavah. ki so bile po
Jugoslaviji. Skupaj smo imeli 17 raz-
stav. Poudaril je zelo prisréen sprejem
v Skopju. Pristini, Sarajevu, Ljubljani,
Sentjerneju in v Sevnici.

V razpravo so nato posegli vsi navzo-
¢i. med njimi tudi Edo Intihar. ki se je
zavzemal, da bi se povezali z ustvar-
jalci invalidi. Po razreSnici staremu
odboru- je sledila izvolitev novega
odbora Dru$tva likovnikov ZP Iskra:
Joze Volari¢. predsednik

Stefan Horvat, podpredsednik

Martin Goricanec,

Miha Kac in

Ivo Razborsek kot Clani.

Stefan Horvat je nato podal program
dela, katerega so navzoci dopolnili in
sprejeli tudi predracun za leto 1977.

Drustva

Stefan Horvat — podpredsednik Dru-
stva likovnikov Iskre.

Podroben program dela in razstav bo
odbor Se obdelal in ga bomo objavili
pozneje.

I7 tega mesta bi se zahvalil vsem, ki so
prispevali in omogocili razstave, po-
sebna zahvala pa sindikalni organiza®
ciji ZP Iskra in Janezu Silcu za vse-
stransko pomoc. ° Stefan Horvat

RAZMISLJANJE OB NOVEM LETU

ljubi mojster
pozablias.

Torej  mir rabim!

zamisliti.
I'es

vec

Delavec mojstru

Obic¢ajno ob prehodu iz leta v leto svojim dragim in najdrazjim zaZe-
lime kaj. Zato smatram za samo ob sebi umevno, da predvsem tebi, moj
zase hocem prav vse tisto, kar v minulem Casu sam

Presencecen si, ko ti moram sam brez hvalisanja oznaniti, da ne sovra-
sim niti dela niti tebe in me nic ne moti, da imas ob tem priblizevanju kaj
misliti. Da delam, ¢utim sam, kar pa vedo tudi drugi in zato bo prav, da
ob tem se kdo hoce kaj vedeti, spoznati in se morda, vsaj za hip, ¢e Ze ne

clovek, nujno ni, da za to, ¢e nekdo moléi in tako tudi prenasa
maltretiranje koga - uspe vzdrzati vse svoje kratko Zivijenje.
lahko v komu tudi - prekipi! Glej -
nama ne bi prislo do grobih misli, smatram za prav - kar tudi je potreb-
no, da te seznanim s tem, kar sam - monda res ne ves.

Nikdar nisem zanikal, da ljudi nimam rad, ¢e to so.

\

Cuj - véasih
in tako je z mano sedaj. Da pa med

\

Tako je to - po vsej verjetnosti si niti misliti ne more§ moje neizmerne
srece, ki mi sledi ob dejstvu, da ti bom Se kako hvalezen, ko ne bos vec
upiral prsta vame, me ne vec ,trkal" v hrbet in tako dalje, ne vec pocel
vsega tistega, kar ne sodi v soZitje ljudi, ki imajo resen namen vzdrzati . . .
To ti hocem reci, zakaj ¢as je, da se ove§ in spoznas, da nisem nikogars-
nji, najmanj pa tvoj — kaznjenec!

Nimam namena biti — ne hlapec, ne pes!

Prosim te, prosim, prosim!!! :

Sicer pa - ocitno je preocitno, da ti zaman tega ne nameravam po lej
poti nudi, ker je vzrok: je! ;

Dragi ¢lovek — toliko paé Zivijenje poznam in vem, da imam kar pra,

ko ti vsem v premislek ponavljam — kako napacno me sodis, ker si res

zaman preprican, da imas prav s svojim nacinom: to je nenacin, to je toga
pravica. Kje je dokaz, da ne smem biti tudi jaz — ¢lovek! Kako prav @n
bilo, da tudi ti v socloveku predvsem vidi§ prvo sebe — svojo pot (!)in
Sele zatem (e bos Se ohranil to tako tako prepricanje!) poizkusas izterja-
vati vsa tista, sicer nacelna, kljub vsemu pa votla, pretirano nemogoca
dejanja, ki hromijo tako tebe kot okolje. .. Vedi, da tvoja dejanja pred-
vsem tebe samega zapirajo v lasmi krog praznine.

Joj, se mi smilis! Ko bi vsaj slutiti znal . . . ; AT e

Pa, da ne pozabim — nic siabega ni v mojem namenu priblizati te in
seznaniti samo z eno in isto, za vse vsem konénoveljavno resnico vpraslji-
vosti: — KDO in KAJ sploh si? Sem! £

Prosim te, ne pozabi, da tovarna ni¢ manj bolj tvoja ni kot moja je!
Toliko mojstrov sem Ze preiivel, da ti po nagiboljsi volji ne enakega ne
morern zazeleti in te tudi s tega vidika primemo in popolnoma odkrito-
sréno z delom svojih rok, ¢e lebdis nad mano, ali bolje — ne, pozdrav-

fiam, tvoj
‘KOS )




Nagradna
krizanka

VODORAVNO: 2. vrsta tkanine,
7. breme, naloZzeno, 11. vecje glas-
beno delo, 17. izpiralo; 20. Krajevna
skupnost Dravlje, 21. posnemalec,
oponasalec, 23. skrb, varstvo, 24. clo-
vek, ki dela na terenu, 27. ‘osnova,
podlaga, 28. krilo nekdanje rimske le-
gije, 29. generacija, rodovina, 31. del
pristanisca, 32. mednarodni klic na
pomo¢, 34. kraj pri Trzic¢u, 35. osebni
zaimek, 36. ara, naplacilo, 37. nas
otok, posebno znan iz NOV, 38. pri-
padnik jezikovno sorodnih ljudstev,
40. nikalnica, 41. kraj na Hrvatskem
(motokros), 44. model za ulivanje, 46.
morska zival, 47. predmet, ali bitje. ki
prinasa sreco, 51. gora na Primor-
skem, 53. nas otok, 54. kratica za aka-
demski naslov, 55. enota za delo, 56.
kratica za naSo humano organizacijo,
58. radiotelevizija, 60. drzava v Indiji,
62. atletska disciplina, 63. gibanje
vode, 64. sladkovodna riba, 66. drzava
v ZDA, 67. kozaski poveljnik. 69. se
ne vozi, pa¢ pa hodi, 70. ena izmed
dimenzij, 73. naprava, 75. koroski na-
rodni ples, 76. upodabljajo¢ umetnik.
78. Ivan Kreft, 80. vetrovka, 82. gora
v Julijskih Alpah, 83. osebni zaimek,
84. industrijska rastlina, 86. kratica
za: vse v redu, 87. pristanisko mesto
na z. obali Sicilije, 90. kratica za
opomba, 91. napad na kraljico pr
Sahu, 92. ime francoskega filmskega
igralca Delona, 94. tuje Zzensko ime,
tudi kapljice za srce, 96. mesto v [tali-
ji, 98. staroslovanska ¢rka, 99. vzroc-
ni veznik, 100. predstavlja nevarnost
za plovbo v vodi, [01. kratica nase
armade, 103. mosko ime, 104. kesa-
nje, obzalovanje, 105. znak v glasbi, ki
pomeni, da je del skladbe treba ponav-
fjati, 106. reka na Portugalskem, 108.
Aleksander N. Savié¢, 110. osebni za-
imek, 111. listnato drevo, 112. poso-
da, 116. angleski plemiski naslov, 118.
Anton Oberstar, 119. rocno  orodje,
120. strokovnjak za pse, 122. tuje
mosko ime, 124. jezero v Sovjetski
zvezi, 126. oropanje, I28. visokotrav-
nata stepa v tropskem pasu Amerike .
130. natrijev karbonat, 131. uvodna
misel, geslo, 132. gr8ki junak pred

- Trojo, 134. Klic, poziv, 135. predlog,
136. eden izmed TV sistemov. 137,
igralec Radko Polic 139. Oskar
Kovaci¢, 141. sovjetski slikar, 143.
termin, dolocen ¢&as, 145. mesto v
Istri (E bi moral zamenjati 0), 148.

« Alpe Adria, 150. poldrag kamen, 151.
polomija, 153. Sportni rekvizit, 154.
Hinko Luci¢, 155. kratica nase TOZD
na Stegnah v Ljubljani, 157. sredisce
vrtenja, 158. posebna vrsta zenskega
ro¢nega dela, 160. kemijski znak za
radij, 161. boginja jeze, 162. svetilo za
ojacitev svetlobnega sevanja. 164. pri-
slov kraja, 165. del posode, 167. na-
mera, 169. pristanisko mesto v Alziri-
ji, 170. slovenski zgodovinar, 171. del
obraza, 172. pripadnik slovanskega
naroda, 173. reka v Sovjetski zvezi.

NAVPICNO: 1. eden izmed avto-
elektricnih izdelkov, 2. vrsta apnenca,

b

Usfanovljen Klub inovatorjev

V okviru Kluba'Stipendistov Iskre je bil ustanovljen Klub inovatorjev s
sedezem na Elektrotehnicni Soli, Vegova 4 (kletni prostori). Clan kluba
lahko postane vsak Stipendist Iskre, ki ne ponavlja letnika. Vsak ¢lan bo
seznanjen s pravilnikom kluba in sc ga bo moral dosledno d rzati. Pri delu
v klubu bo ¢lanu zagotovljena strokovna pomoc. orodje. instrumenti in
material (linearni in ne-linarni elementi). Ker je to Klub inovatorjev, bo
zelo zaZelieno ustvarjalno delo. Vsi, ki vas zanima delo v tem klubu, se
prijavite v Sluzbi Stipendiranja PreSemova 27, do 15. januarja 1977.

O casu prvega sestanka boste obveS¢eni po posti.

Upravni odbor Kluba inovatorjev: Miran Gaser,’Dudan Zalar, Andrej,
Krajne, Valentin Odar, DuSan Lozej in Ivan Metelko.

\
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cena paketa: odrasli
otroci do 15 let

cena paketa: odrasli
otroci do 7 let

SE NEKAJ PROSTIH MEST V SMUCARSKIH TECAJIH

I. smucarski teéaj v Gozd Martuljku
0d22.1.do 29.1. 1977 in od 29. 1. do 5. 2. 1977

Il. smucanje pod strokovnim vodstvom v Kranjski gori
od 31.1.do 6. 2. in od 13. 2. do 20. 2. 1977
od 1.300,00 do 1.600,00 din
. od 1.000,00 do 1.200,00 din

Pocitniska skupnost Iskre sporoca, da je Se vedno nekaj prostih mest za:

1.350,00 din
1.100,00 din

3. turski velikas, 4. kazalni zaimek. 5.
poznavalec kulture in nacina zivljenja
narodov, 6. bodrilnica, 8. del avto-
elektricnega izdelka, 9. nasa novolet-
na cestitka, 10. razmerje, relacija, 11.
Oto Malensck, 12. bolestni zazigalec.
13. romanski veznik. 14. nas otok. 15.
pergamski kralj, 16. koder las. zarek
svetlobe, 18. izdelek TOZD TELA,
19. skrajni del suhe zemlje v vodi, 21.
Ivan Cankar, 22. oblika kisika, 25. pri-
povedna pesem, 206. Spanski spolnik,
29, stroj, ki doszdevno samodejno
opravlja dolocene gibe, 30. del ladje-
delnice, 32. zvok pri sekanju, 33.
~ mocan clovek, 36. dvojica, 39. vrsta
morske ribe, 41. stiska, neugoden po-
lozaj, 42. Sarajevo, 43. gora v Svici.
45. vratar, 46. rod, pleme. 47. nebesni
‘pojav, 48. stran neba, 49. Ayila, So.
umetnost (lat.), 52. postava, 53. vez-
nik, 54. placilno sredstvo, 57. kraj na
Koroskem (Voranc), 59. Vinko Hva-
lec, 61. kartonski izdelek, 62. vrsta
igre s kartami, 65. del Bleda, 66. obrt-
nik, 68. Massenetova opera 71. Zirafi
podobna zival, 72. glavno mesto Peru-
ja, 74. rusko zensko ime, 76. polozgj,
77. ime heroja Marinka, 79. razbeljen
in na hitro ohlajen kos zeleza. 81.
zmeda, nered, 88. stvar, 89. pogorje v
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Afriki, 91. ,jzdelek™ barja, 93. kemij-
ski znak za iridij, 94. znanost, 95. alu-
minij in berilij, 97. mestni odbor, 99.
ogliarska naprava, 102, mesto v Ro-
muniji, 104. velikan, 105. kraj3a obli-
ka kilograma, 107. planinska ptica, ro-
parica, 109. hitro in visoko rastoce
listnato drevo, 111. naéin ekipnega
tekmovanja, zveza, 112. vodi letalo,
113, osebni zaimek, 114. ljubkovalna
oblika 7enskega imena. 115. prec¢na
nit v tkanini, 117. drugo ime za Voj-
vodinca, 119. del bicikla, 120. Komu-
nisticna partija Tunizije, 121. dedna
zasnova, 123. napitek, 125. romanska
nikalnica, 126. ikravec, 127. pobozen,
129. nedoloéni zaimek, 131. mesto v
Anatoliji, 133. listnato drevo, 136.
slovenski skladatelj, 138. Rom, 140.
mlecni izdelek, 142, ljudska pritrdilni-
ca, 143. stik dveh ploskev, 144. debe-
la palica, 146. predlog, 147. slovenski
slikar, 149. Ober, 151. povrtnina za
juho, 152, cas brez vojne, 154. kore-
nina, ki jo nastrgano jemo z mesom,
156. Nikolaj 8. Antonov, 158. zade-
tek v Sportni igri, 159. nasprotje
dneva, 161. naziv, 163. glavni §tevnik,
164. kemijski znak za galij, 166. po-
gojna clenica, 168. kemijski znak za
lahko kovino.

popestrili razni svetlobni efek ti.

VABILO NA NOVOLETNI PLES

Kulturna komisija pri KS OO ZSMS DO Iskra - Elek tromehanika in
ansambel ,,Modrina™ vas vabita na novoletni ples 1. januarja I‘)?‘/’ ob 18.
uri v dvorani Kulturnega doma na Primskovem v Kranju. Prireditev bodo

Vabljeni!

RAZPIS NAGRAD

Za pravilne reSitve dananje
nagradne krizanke smo pripra-
vili naslednje nagrade:

1. nagrada 150 din
2. nagrada 100 din
5 nagrad po 50 din.

Pravilne resitve nagradne kri-
zanke poiljite na naslov: Ured-
nistvo , Iskra”, Ljubljana, Pre-
Sernova c. 27, najkasneje do
. ponedeljka, 10. januarja 1977,
ko bomo v urednistvu izzrebali
sre¢ne dobitnike.

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vrata
mo — Naslov: Ljubljana, Prefemova

Casopisno-tiskarsko podjetie PRA-
VICA—DNEVNIK, Ljubljana.

27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk: l ;

Po mnenj_y sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproSéeno pladila |
temeljnega davka od prometa pruiz-)'

vodov.
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