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Najboljši v prodajni mreži Najbolji u prodajnoj mreži
Uredništvo čevljarja nas je naprosilo, naj napišemo prispevek o najboljših 

poslovalnicah v prodajni mreži. Zahtevna želja vsekakor, saj je težko pisati 
o najboljših in dobrih ali morda o slabih. Oceno smo prepustili doseženim 
rezultatom.

Pred nami so razgrnjeni rezultati naših poslovalnic za poslovno leto 1973., 
ki jih je  v rekordnem času izdelal naš elektronski računski center. Za nepo­
znavalca razmer morda predstavljajo samo suhoparne številke na nekaj listih 
papirja, medtem ko strokovnjaki na tem področju ocenjujejo podatke drugače 
in le-ti zaživijo v povsem drugačni luči. Brez dvoma lahko trdimo, da je naš 
kolektiv v prodajni mreži s 457 redno zaposlenimi in s 153 učenci v gospodar­
stvu uspešno zaključil poslovno leto 1973. V 113 poslovalnicah je bilo prodanih 
kar 2.554.643 parov razne obutve v vrednosti 357.330.543,80 ND. S tem prodaj­
nim rezultatom je bil dosežen indeks 100 po količim v primerjavi s preteklim 
letom, po vrednosti pa indeks 122. Doseženi indeks po vrednosti je brez 
dvoma važen za finančni uspeh poslovanja, dočim je doseženi indeks 100 v 
parih izrednega pomena zato, ker predstavlja isto prodajo v parih kot v 
preteklem letu. To doseči ni bilo lahko, saj vemo, da je  bilo leto 1973. stabi­
lizacijsko leto, polno preizkušenj in odrekanj, dodatnih davščin in podraži­
tev, kar vse je vplivalo na kupno moč naših stalnih in novih kupcev. Obenem 
pa ugotavljajo statistiki, da je v letu 1973 močno nazadovala storilnost v 
gospodarstvu, posledica tega pa so bili nižji realni osebni dohodki in s tem 
seveda nižji standard.

Vsi ti pojavi pa niso vplivali na rezultat prodaje v takšni meri, da bi bili 
slabši kot v preteklem letu. Pri tem je imela veliko vlogo zavest našega pro­
dajnega kadra, ki nenehno spremlja razvoj proizvodne dejavnosti in živi v 
tesni povezavi z delavcem — proizvajalcem. Samo na ta način je mogoče dobro 
prodajati, ker delavci v prodaji močno cenijo napore, ki so vloženi v dobrot 
prodajni finalni proizvod.

Naš prodajni kader je znan kot velik pobudnik za prodajo izdelkov matič­
nega podjetja in je prisoten povsod v Jugoslaviji, v vseh republikah in pokra­
jinah in predstavlja v svojih 113 poslovalnicah živ semafor, ki jè od zore do 
mraka zeleno obarvan in nenehno vabi proizvodno dejavnost na sodelovanje.

Na kraju menimo, da je prav, da smo napisali ta članek z eno samo željo, 
da smo najboljše v prodajni mreži predstavili kot neločljivo skupnost vseh 
zaposlenih, ki se ne bojijo nobenih naporov za čim boljše uspehe, kar je 
popolnoma v skladu z velikim trenutkom, v katerem živimo.

Za prodajni sektor: Branko Košir

Redakcija »čevljar«-a obratila nam se molbom, da napišemo članak o 
najboljoj prodavnici naše prodajne mreže. Svakako želja sa puno zahteva jer 
je naime teško pisati o najboljima i dobrima a možda i o slabima.

Trenutno raspolažemo sa rezultatima naših prodavnica za proteklu 1973 
god., koje je u rekordno vreme obradio naš elektronsko računski centar. 
Možda če biti za nepoznavaoca prilika ovi rezultati samo suvoparne brojke 
na nekoliko tabaka hartije ali če ih stručnjaci na ovom području oceniti 
drukčije i pred nama če zaživeti u sasvim novom obliku. Bez sumnje možemo 
tvrditi, da je naš radni kolektiv u prodajnoj mreži, koja ima 457 radnika u 
redovnom radnom odnosu i 153 učenika u privredi, uspešno završio poslovnu 
1973 godinu. U 113 prodavnica bilo je prodato 2,554.643 pari različite obuče u 
vrednosti od 357.330.543,80 ND. Sa ovim rezultatima prodaje bio postignut 
indeks 100 prema količini s uporedjenjem na proteklu godinu a prema 
vrednosti indeks 122. Postignuti indeks vrednosti bez sumnje ima značajnu 
ulogu za finansijski uspeh poslovanja, a je medjutim postignuti indeks 100 u 
parima prodaje vanrednog značaja u torne, što predstavlja jednaku prodaju 
u parima kao u protekloj godini. Postiči nešto ovako nije bilo nimalo lako 
uzimajuči u obzir, da je bila 1973 godina, godina stabilizacije, nerešenih pitanja 
i odricanja, naknadnih poreza i poskupljenja, što je sve uticalo na kupovnu 
moč naših stalnih i novih kupaca. Istovremeno pokazuju statistični podaci, 
da se je u godini 1973 osetno smanjila produktivnost u privredi, čemu slede 
niži realni lični dohodak a time naravno i niži standard.

Ali sve te pojave nisu na rezultat prodaje uticale u tolikoj meri, da bi taj 
bio slabiji nego u protekloj godini. U torne je značaju ulogu odigrala savest 
naših kadrova u prodaji, koja je neprekidno pratila razvitak proizvodne 
delatnosti i koja živi usko povezana sa radnikom-proizvodjačem. Samo ovak- 
vim putem moguča je dobra prodaja, jer radnici u prodaji znaju ceniti napore, 
koji se ulažu u maloprodajni finalni proizvod.

Naš kadar u maloprodaji je poznat kao veliki iniciator za prodaju proiz­
voda matičnog preduzeča i prisutan je svuda u Jugoslaviji, u svim republi­
kama i pokrajina te pretstavlja sa svojih 113 prodavnica živi semafor, koji od 
zore do mraka sa zelenim svetlom neprekidno poziva proizvodnu delatnost na 
saradnju.

Mišljenja smo na kraju, da je pravilno, što smo ovaj članak napisali samo 
sa jednom željom: prikazati najbolje u prodajnoj mreži kao nerazdvojnu za- 
jednicu svih zaposlenih, koji se ne plaše bilo kakvih napora u cilju postizanja 
što boljeg uspeha i što proizlazi iz velikog vremena u kome živimo.

Volitve v samoupravne organe
V četrtek, 24. januarja 

1974, smo v celotni delov­
ni organizaciji volili nove 
samoupravne organe v te- 
temeljnih organizacijah 
združenega dela in odbo­
ra za samoupravno kon­
trolo ter obveščanje in

skupni delavski svet, 
medtem ko smo svete 
delovnih enot volili že te­
den poprej in bodo ostali 
štirje odbori izvoljeni v 
teh dneh.

Od 2656 volilnih upra­
vičencev jih je volilo

2344, 275 je bilo opravi­
čeno odsotnih, 37 pa ne­
opravičeno odsotnih. Ce 
upoštevamo, da je bilo 
poleg 18 volišč v Tržiču 
eno še v Trbovljah in da 
so volili v vsaki posloval­
nici posebej, lahko oce­

nimo take rezultate kot 
dokaj ugodne. Same vo­
litve so hitro potekale na 
lepo okrašenih voliščih, 
kjer so volilne komisije 
skrbno opravile svoje de­
lo. Zataknilo se je edino­
le pri izračunavanju re­

zultatov glasovanja, ki so 
bili uradno znani šele v 
torek, 29. januarja 1974. 
Velika udeležba na voli­
ščih je gotovo odraz viso­
ke stopnje naše zavesti.

Ob izvolitvi vsem iskre­
ne čestitke.

Na voliščih (z leve proti desni) v izdelovalnici zgornjih delov 511, v TOZD poliuretan izdelki in montažnih oddelkov 520 in 521



Pogovor z Edvardom Bedino
direktorjem elektronskega računskega centra

Letos poteka že peto leto 
odkar je  bil pri nas instali­
ran računalnik. V  zadnji šte­
vilki čevljarja sm o na kratko 
poročali, da so na njem  že 
koncem lanskega leta opravili
10.000 efektivnih ur. To pa je 
gotovo velik delovni uspeh 
in prelomnica. Zato smo, da 
bi kaj več izvedeli o delu in 
načrtih v elektronskem ra­
čunskem centru povabili na 
razgovor tov. Edvarda Bedi­
no.

Nam lahko v  kratkem opi­
šete preteklo delo elektron­
skega računskega centra?

Za naše delo v preteklih 
štirih letih so najprej značil­
ne zelo pozne priprave, pred­
vsem priprave ustreznih ka­
drov za elektronsko obdelavo 
podatkov, ki je bilo za našo 
delovno organizacijo povsem 
novo področje. Vsako delo na 
novem področju pa je nujno 
vezano na začetne težave. To 
pa sta tudi poglavitna vzro­
ka, da v prvih dveh letih ni­
smo najbolje izkoriščali ra­
čunalnik. V prvih treh letih 
smo postopoma prevzemali 
nova področja obdelave, kar 
se kaže v nenehnem nara­
ščanju števila opravljenih 
efektivnih ur, medtem ko 
smo v lanskem letu opravili 
na računalniku nekaj manj 
ur kot leta 1972, predvsem za­
radi izboljšanja organizacije, 
zajema in obdelave podatkov.

Če se še enkrat povrnem k 
našim začetkom je potrebno 
poudariti, da smo bili mor­
da na začetku vsi skupaj pre- 
optimistični in smo mislili, 
da bomo hitro dobili iz ra­
čunalnika velike rezultate. Pa 
ni bilo tako. Začetno razoča­
ranje nam ni vzelo volje do 
dela, ampak ravno nasprotno, 
spodbudilo nas je  k načrtne­
mu in vztrajnemu delu, ki je 
bilo še kako potrebno za pre­
mostitev številnih začetnih 
zaprek. Po dveh letih smo 
menili, da je  prišel čas, da 
naše delo stabiliziramo. Ob 
vsem tem pa smo morali 
prebolevati težave s soraz­
merno precejšnjimi zamenja­
vami kadrov. Kadrovske 
spremembe so bile tudi v 
lanskem letu, tako da je bilo 
delo s te strani precej ovira­
no. Kljub vsemu pa menim, 
da smo vendarle dosegli do­
ločene rezultate. Po mojem 
mnenju pa rezultati niso so­
razmerni z vloženimi napori, 
kajti na eni strani še ne ob­
delamo podatkov na vse mož­
ne načine, na drugi strani pa 
ni niti bralcev, ki bi se oko­
ristili z vsemi našimi podat­
ki, ki jih že dajemo. Naše 
delo je tesno vezano na dolo­
čene roke, ki pa se jih vča­
sih zaradi najrazličnejših 
vzrokov ne moremo vedno 
točno držati, kar je potem 
ena izmed izgubljenih pred­
nosti elektronske obdelave 
podatkov. Naš osnovni kon­
cept pa je, da dajemo pred­
vsem podatke, ki so točni.

Naštejte nam, prosim, po­
glavitna področja, ki jih se­
daj obdelujete!

Začeli smo š področjem 
prodaje, ki je  gotovo najtež­
je, še posebno za tak nivo 
opreme, kot je v našem cen­
tru. V sorodnih podjetjih 
(Borovo — opomba pisca) so 
področja prodaje poskušali 
obdelovati, vendar so to ra­
je opustili. Področje prodaje 
je zelo obširno. Če hočemo, 
da ga zajamemo v celoti, mo­
ramo najprej zajeti dnevno 
proizvodnjo, temu sledi fak­
turiranje in refakturiranje, 
nato pa mesečni obračun 
skladišča končnih izdelkov. 
Tedensko obračunavamo pro­
dajo v vseh poslovalnicah. 
Napravimo tudi statistiko 
prodaje in zalog. Obračunava­
mo prometni davek za konč­
ne izdelke. V lanskem letu 
smo prevzeli v obdelavo na­
ročil, ki bo letos še temelji­
tejša. Vodimo evidenco za­
log, materiala v skladišču, v 
zadnjem času pa se priprav­
ljamo, da prevzamemo tudi 
področje osebnih dohodkov.

Že uvodom a smo zapisali, 
da pom eni 10.000 efektivnih 
opravljenih ur na računal­
niku velik uspeh in prelom­
nico. Za kakšno prelomnico 
gre?

10.000 efektivnih ur oprav­
ljenih na računalniku pome­
ni, da smo toliko ur izkori­
ščali naš računalniški sistem, 
ki je s tem amortiziran v 
ekonomskem smislu, ne pa v 
tehničnem, ker bo računal­
nik s primernim rednim vzdr­
ževanjem lahko deloval še ne­
kaj let. Ne gre pozabiti, da 
je na področju proizvodnje 
računalnikov izredno hiter 
razvoj, ki lahkò rečemo, 
dnevno prinaša nove in izpo­
polnjene računalniške siste­
me. Naš računalnik je tako 
rekoč že zgodovina. Skoraj 
vse tiste delovne organizacije, 
ki so takrat kot mi kupile 
računalnike so šle že naprej. 
Tudi konkurenčna podjetja 
ne stoje ob strani.

Tako je  Alpina iz Žirov v 
zadnjem času instalirala ra­
čunalnik s par krat večjo ka­
paciteto kot je  naš, čeprav je 
manjša delovna organizacija 
kot je  naša.

Kako si zamišljate prihod­
nji razvoj elektronskega ra­
čunskega centra?

Glede na zakasnitev pri iz­
koriščanju obstoječih kapaci­
tet in glede na nepreveč rož­
nato situacijo celotne naše 
panoge in naše delovne orga­
nizacije, ne bi bilo realno, 
da že sedaj ali v prihodnjem 
letu govorim o o  najemu no­
vega večjega računalnika. (V 
zadnjih dveh letih delovne 
organizacije praviloma ne ku­
pujejo več računalnikov, am­
pak jih  vzam ejo v najeifi, kar 
ima več prednosti — opomba 
pisca). Tako v tem in pri­
hodnjem letu predvidevamo, 
da bom o izkoristili sedanje

možnosti do skrajnih meja, 
potem pa bo potrebno iti na­
prej, sicer bi začeli stagnira­
ti. Po mojih predvidevanjih 
bi v Peku čez dve leti potre­
bovali močnejši računalnik 
kot je sedanji; za celotno ob­
čino Tržič pa bi bilo veliko 
bolj smotrno, da se vzame 
v zakup računalnik, ki bi za­
doščal za vse tržiške delovne 
organizacije in tudi za vse 
negospodarske dejavnosti. 
Lep primer uspešnega občin­
skega sodelovanj alia področ­
ju elektronske obdelave po­
datkov je občina Škofja Lo­
ka, kjer imajo, poleg posa­
meznih računalnikov v delov­
nih organizacijah, na nivoju 
občine, drugi največji raču­
nalnik v Sloveniji.

Lani oktobra je  DS sklenil, 
da se v  začetku letošnjega le­
ta prične del osebnih dohod­
kov izlačevati na hranilne 
knjižice. To nalogo sta prev­
zela finančni sektor in elek­
tronski računski center. Za­
kaj je  še niste uspeli uresni­
čiti?

Brez dvoma bi s samim na­
kazovanjem dela osebnih do­
hodkov v banko že lahko pri­
čeli, vendar ne gre samo za 
tako ozko postavljen pro­
blem. V centru se bomo 
vključili v celoten obračun 
osebnih dohodkov. Predvide­
vamo, da bomo v februarju, 
marcu in aprilu v centru de­
lali samo vzporedne obdela­
ve, tako da bi dejansko obra­
čun osebnih dohodkov preko 
centra stekel v maju. S tem 
bi že prej skušali odkriti in 
izključiti vse možne napake. 
S programiranjem in organi­
ziranjem smo v zaostanku, 
ker je  obseg sedanjih tekočih 
del zelo velik, vendar od za­
stavljenega cilja nismo od­
stopili.

Kako ocenjujete vaše med­
sebojne odnose?

čeprav je  fluktuacija v 
centru relativno velika, to ni 
odraz slabih odnosov. K nam 
pridejo mladi, sposobni lju­
dje, polni volje do dela. Ne­
kaj časa zadovoljno delajo, 
potem pa nas zaradi nizkih 
osebnih dohodkov zapuste. 
Osebni dohodki v centru so 
v odnosu na osebne dohodke 
v celotni naši delovni organi­
zaciji primerno visoki, če pa 
jih primerjamo z osebnimi 
dohodki na podobnih delov­
nih mestih v drugih delovnih 
organizacijah in negospodar­
stvu so precej prenizki. Ne­
nazadnje bi rad poudaril ve­
liko prizadevnost in delav­
nost vseh mojih sodelavcev 
v centru. Prav v tem pa se 
kaže, da so naši medsebojni 
odnosi dobri.

Katerim stvarem, po vaši 
oceni, naj b i v prihodnje po­
svetili največjo pozornost v 
naši delovni organizaciji?

Nekaj let nazaj smo v naši 
delovni organizaciji gospoda­
rili precej ekstenzivno. Že la­
ni pa smo začeli s politiko

stabilizacije podjetja v kar 
so nas deloma prisilile tudi 
splošne razmere. V bližnji 
prihodnosti bomo morali 
predvsem več vlagati v obrat­
na sredstva in veliko več de­
lati na organizacijskih prob­
lemih, ki se bodo morali tudi 
zaradi organiziranja temelj­
nih organizacij združenega 
dela dosledneje razreševati.

Ovog puta pozvali sm o na 
razgovor direktora elektron­
sko računskog centra druga 
Edvarda Bedina i č iji raz­
govor u skračenom obliku i 
prevodimo.

U protekle četiri godine 
uspeli smo u elektronsko ra- 
čunskom centru uprkos pri- 
ličnim poteškočama, naroči- 
to po kadrovskim pitanjima, 
postici značajne rezultate. 
Poznata činjenica, koja reči- 
to govori o  torne jeste ne­
prestani porast broja efek­
tivnih časova postignutih u 
računskom centru za prve 
tri godine rada i poboljšanja 
organizacija zahvata i obrade 
podataka u poslednoj godini.

Na pitanje, koja područja 
obradjuju u elektronsko ra­
čunskom centru, drug Bedina 
odgovorio je:

Počeli smo sa područjem 
prodaje, koje je zaista naj­
teže a naročito za takav nivo 
opreme koja se nalazi u na­
šem centru. U srodnim pre- 
duzečima (Borovo — primed- 
ba pisca) pokušali su sa ob- 
radom područja prodaje ali 
su od toga odustali. Područ- 
je prodaje vrlo je opšimo. 
Ako hočemo, da ga zahvati- 
mo u potpunosti, moramo 
prvo obuhvatiti dnevnu pro­
dukcij u, nakon toga fakturi­
ranje i refakturiranje i na 
kraju mesečni obračun skla- 
dišta finalnih proizvoda. Ta- 
kodje vodimo i nedeljnji ob­
račun prodaje u svim filija- 
lama. Pored toga vodimo sta­
tistiku prodaje i zaliha te iz­
račun poreza na promet fi­
nalnih proizvoda. Prošle go­
dine preuzeli smo i obradu 
porudžbina, koja če biti ove 
godine još potpunija. Vodi­
mo evidenciju zaliha, mate- 
rijala u skladištu a u posled­
nje vreme spremamo se pre- 
uzeti i područje ličnih doho- 
daka.

10.000 efektivnih radnih sa­
ti elektronsko računske ma- 
šine veliki je uspeh i prekret- 
nica. Kakva je  to prekretnl- 
ca?

V naših medsebojnih dogo­
vorih, ki so uzakonjeni v sa­
moupravnem sporazumu in 
pravilnikih, smo precej dobro 
rešili marsikatero ključno 
vprašanje, a tega v praksi ne 
spoštujemo vedno, potem pa 
tarnamo npr. o nerealnosti 
obračunov po obračunskih 
enotah, analitski oceni delov­
nih mest in podobno. V bo­
doče se bomo morali bolj dr­
žati tega, kar smo se že do­
govorili.

Predvsem menim, bo po­
trebno več poudarka dati za­
ključnemu krogu planiranja, 
evidence in analize. Napak bi 
bilo, da ne bi izkoristili vseh 
možnosti, ki se nam ponuja­
jo. Te pa gotovo še niso izko­
riščene in ostajajo izgublje­
na priložnost.

Božidar Meglič

10.000 efektivnih časova iz­
vršenih elektronskom račun­
skom mašinom znači, da smo 
toliko vremena koristili naš 
računski sistem, koji je time 
amortizovan u ekonomskom 
smislu, a ne i u tehničkom 
jer če elektronska računska 
mašina odgovarajučim i re­
dovnim održavanjem služiti 
još nekoliko godina. Nije na 
odmet, da kažem, da je na 
području proizvodnje elek­
tronskih računskih mašina 
postignut izvanredno brzi 
razvitak, za koji možemo re­
či, da iz dana u dan donosi 
nove upotpunjene računske 
sisteme. Naša elektronsko ra­
čunska mašina takoreči več je 
istorija.

Skoro sve radne organiza­
cije, one koje su istovreme- 
no s nama nabavile računske 
mašine, otišle su napred. A 
i konkurenčna preduzeča ne 
stoje sa Strane. Tako je na- 
primer Alpina iz Žirov u po­
slednje vreme instalirala 
elektronsko računsku rdašinu 
sa nekoliko puta večim kapa- 
citetom od naše iako je nji­
hova radna organizacija ma- 
nja.

U vezi daljeg razvitka elek- 
tronskog računskog centra 
drug Bedina m išljenja je , da 
nije realno, obzirom  na sl- 
tuaciju naše delatnosti 1 naše 
radne organizacije, u  ovoj ili 
idučoj godini misliti na ra­
čunsku mačinu večeg kapa­
citeta ali da to dolazi u obzir 
nakon dve godine.

Na kraju razgovora drug 
Bedina naglasio je , da čemo 
morati u našoj radnoj orga­
nizaciji ubuduče više pažnje 
poklanjati poboljšanju orga­
nizacije rada i uložitl više u 
obratna sredstava. Biče po­
trebno i  nužno koristiti sve 
mogučnosti koje dolaze u  ob­
zir, a znamo, da ove nisu 
korištene do maksimuma te 
tako ostaju izgubljena prili­
ka.

Razgovor sa Edvardom Bedinom
direktorom elektronsko računskog centra



Povečanje osnov
Spremembe in dopolnitve 

pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov

Tov. Škerl Damijan prejema sliko — tov. Ivana Frantar sprejema ročno uro

Svečano zasedanje DS in 
podelitev priznanj na Bledu

Delavski svet je  na svojem 
zasedanju dne 24. 12. 1973 po­
trdil predlog popravkov in 
dopolnitev pravilnika o deli­
tvi osebnih dohodkov, ki je  
bil v javni razpravi od 8. 12.
1973.

Od 1. 1. 1974 dalje bodo 
torej v veljavi nove obračun­
ske postavke, ki so se pove­
čale:

— v tovarni za 10 °/o neto
— v prodajni mreži pa za

24,85 % neto.
V  nove obračunske postav­

ke je  seveda vključen doda­
tek, ki se je  obračunaval po 
sklepu delavskega sveta z 
dne 2. 11. 1973 v višini 8%  
na bruto osebne dohodke za 
mesece oktober, november in 
december 1973.

Neto obračunske postavke 
so preračunane na bruto s 
skupno stopnjo prispevkov 
33,40 %. Po teh stopnjah so 
se namreč obračunavali pri­
spevki že od  1. 10. 1973 dalje. 
Pristojni republiški in občin­
ski organi ter organi Zavoda 
za socialno zavarovanje in 
Zavoda za zaposlovanje, pa 
so koncem  lanskega leta 
sprejeli sklep, da ostanejo te

Radnički savet je na svojoj 
sednici 24. 12. 1973 potvrdio 
predlog popravki i dopuna 
pravilnika o podeli ličnih do- 
hodaka, k o ji su bili u javnoj 
diskusiji od 8. 12. 1973.

Od 1. 1. 1974 nadalje stu- 
paju dakle na snagu nove 
obračunske postavke, koje 
su se povisile: 
u tvom ici za 10 % neto 
u prodajnoj mreži za 24,85 
posto neto.

U nove obračunske postav­
ke naravno je  uključen i do- 
datak, koji se obračunavao 
odlukom  radničkog saveta od
2. 11. 1973 u višini od 8 % na 
bruto lični dòhodak u mese- 
cima oktobar, novembar i de- 
cembar 1973.

Neto obračunske postavke 
preračunate su u bruto sa 
ukupnom stopom samodopri- 
nosa od  33,40 %. Navedenom 
stopom  obračunat je  naime 
samodoprinos več od 1. 10. 
1973 dalje. Odgovorni repub- 
lički i  opštinski organi te or­
gani Zavoda za socijalno osi- 
guranje i Zavoda za zapoš- 
ljavanje usvojili su krajem 
protekle godine zaključak, da

stopnje v veljavi še za prvo 
četrtletje letošnjega leta. Za­
radi tega predvidevamo, da 
bodo ti popravki osebnih do­
hodkov veljali le do 31. 3.
1974. Po tem datumu bom o 
morali naše pravilnike in iz­
račune uskladiti z novim i 
predpisi.

Ker bodo torej nove obra­
čunske postavke predvidoma 
veljale le 3 mesece, obvešča­
m o člane kolektiva, da zara­
di tega povečanja obračun­
skih osnov ne bom o izdajali 
individualnih odločb o  pove­
čanih osnovah za izračun 
osebnih dohodkov. Odločbe 
bodo prejeli le delavci, kate­
rim se poleg avtomatičnega 
povečanja spremeni obračun­
ska osnova tudi zaradi spre­
membe osebne ocene, ali za­
radi izpolnitve pogojev p o  
objektivnem kriteriju (šola 
in praksa).

Čim pa bodo dokončno p o ­
znani vsi prispevki in bom o 
bruto obračunske osnove lah­
k o določili, pa bodo izdali 
tudi ustrezne individualne 
odločbe.

Marija Merhar

stopa od  33,40 °/o ostaje na 
snazi i u prva tri meseca ove 
godine. Predviđjamo zbog to­
ga, da če popravke ličnih do- 
hodaka ostati na snazi samo 
do 31. marta 1974. Nakon na- 
vedenog datuma moračemo 
uskladiti naše pravilnike i  iz­
račune sa novim propisima.

Uzimajuči u obzir, da če 
nove obračunske postavke b i­
ti na snazi samo 3 meseca, 
obaveštavamo člane radnog 
kolektiva, da zbog tog pove­
čanja obračunske osnove ne- 
čem o izdavati individualnih 
rešenja o povečanju osnove 
u vezi izračuna ličnog dohod­
ka. Rešenja če prhniti samo 
oni zapošljeni radnici, kojim a 
se pored automatskog pove­
čanja menja obračunska os­
nova i  pramenom lične oce­
ne ili zbog ispunjavanja uslo- 
va prema objektivnim krite- 
rijima (škola, praksa).

Odmah nakon toga, što  če- 
m o biti upoznati sa svim do- 
prinosima i čemo m oči odre­
diti bruto obračunsku osno- 
vu, izdavačemo i  odgovara- 
juča individualna rešenja.

Marija Merhar

V naši delovni organizaciji 
je postala že tradicija, da ob 
dopolnitvi 20-letne delovne 
dobe dobe delavci kot znak 
priznanja zlate ročne ure. To­
krat je bila podelitev zdru­
žena z zadnjim zasedanjem 
DS in obeh odborov, ki sta 
v pretekli 2-letni dobi nosila 
naj večje naloge pri upravlja­
nju podjetja.

Najprej je predsednik DS 
Jože Benedičič dal vse pri­
znanje vsem, ki so delovali 
v samoupravnih organih v 
preteklem mandatnem ob­
dobju in še posebej poudaril 
velike naloge pri samouprav­
ljanju, ki nas čakajo v pri­
hodnje. Menil je, da bomo 
s poglobljenim samoupravlja­
njem vsem tem nalogam kos. 
Na koncu svojega nagovora 
je čestital vsem jubilantom 
in dejal, da naj le-ti sprej­
mejo nagrade kot simbolično 
priznanje za ves njihov trud 
in prizadevanje.

Glavni direktor Jože Do­
lenc, ki je podelil priznanja, 
je v kratkih besedah orisal 
20-letno obdobje gospodarske 
rasti naše delovne organiza­
cije, katere soustvarjalci so 
bili tudi jubilant je. Zaželel 
je, da bi delavci, ki so že 
dobili to simbolično prizna­
nje — ročno uro, skupaj z 
letošnjimi jubilanti prenašali

Na Bledu

svoje izkušnje na druge, da 
bomo vsi znali spoštovati se­
danje uspehe in na sedanjih 
temeljih gradili našo prihod­
nost. Zahvalil se je tudi čla­
nom samoupravnih organov 
za njihovo uspešno delo.

Priznanja za 20-letno delo 
so prejeli:

Čerljenko Nela, PEKO Pu­
la, Česen Jerca — gumama, 
Frantar Ivana — izd. zg. de­
lov 512, Jekovec Angela — 
izd. zg. delov 512, Jelar Ma­
rija — izd. zg. delov 512, Me­
glič Slavka — izd. zg. delov 
512, Mihajlovski Zvezdana — 
PEKO Beograd I, Ovsenek 
Jurij — montažni odd. 522, 
Perko Angela — nabavni sek­
tor, Praprotnik Jože — se- 
kalnica, Stanišič Jelena — 
PEKO Beograd II, Šarabon 
Filip — nabavni sektor, Še- 
hovid Zora — izd. zg. delov 
512, Šparovec Lovro — izd. 
zg. delov 512, Vida Tilka — 
splošni sektor, Zaletel Mar­
jan — modelirnica, Zaplotnik 
Dana — poliuretan, Zaplot­
nik Jože — modelirnica, Zi- 
blar Marija -— splošni sektor.

Poleg njih pa so bili nagra­
jeni: ob odhodu v pokoj 3 
delavci: Belačič Gustav — Za­
greb I, Jamakovič Mustafa
— Sarajevo, Škerl Damijan
— Beograd I in predsednik 
DS Jože Benedičič za uspešno 
vodenje DS.

Vsem jubilantom je česti­
tal tudi v imenu družbeno­
političnih organizacij tov. Pa­
vel Roblek, ki je podčrtal ve­
lika prizadevanja vseh navzo­
čih.

Po svečani večerji se je 60 
udeležencev zasedanja zavr­
telo ob odlični glasbi Tržiške- 
ga instrumentalnega ansam­
bla. K odličnemu razpolože­
nju je gotovo veliko pripomo­
gla tudi vzorna organizacija 
celotne prireditve.

Božidar Meglič

Proizvodnja obutve 
na Irskem

Irska ima ca. 30 čevljar­
skih tovarn, ki proizvajajo 
skupno 6,4 milij. parov us­
njene obutve — 2,4 milij. pa­
rov ženske, 2,1 milij. parov 
moške in 1,9 milij. parov 
otroške. K temu pride še 1,1 
milij. parov copat, 0,2 milij. 
parov tekstilne obutve in 0,6 
milij. parov obutve iz sinte­
tičnih materialov.

Za prodajo obutve je na 
Irskem na razpolago ca. 800 
čevljarskih trgovin. V njih se 
nudi predvsem irska obutev 
in tudi angleška je močno za­
stopana.

Povečanje osnove
Promene i dopune pravilnika 

o podeli ličnih dohodaka



Poslovalnici v Radovljici in na Jesenicah
Kam?

Ko brez miru okrog divjam, 
prijatTji prašajo me: kam?
Prašajte raj’ oblak neba, 
prašajte raje val m orja,
kadar mogočni gospodar 
drvi jih sem ter tje vihar.
Oblak ne ve in val ne kam, 
kam nese me obup, ne znam.
Samo to znam, samo to vem, 
da pred obličje nje ne smem
in da ni mesta vrh zemlje, 
kjer bi pozabil to gorje.

Prosto srce
Sem dolgo upal in se bal, 
slovo sem upu, strahu dal; 
srce je prazno, srečno ni, 
nazaj si up in strah želi.

»Na Jesenicah je naša po­
slovalnica na koncu dobrega,« 
meni njen poslovodja Henrik 
Trampuž, ki je v njej že dve 
leti. Resnično je njena loka­
cija slaba, a kljub temu v 
njej dosegajo preskromne re­
zultate. Lani so napravili za 
1,94 milijona prometa. V pr­
vih 22 dneh letošnjega ja­
nuarja pa za 66.000 din pro­
meta. Zaloge so zelo velike 
za poslovalnico, ki sodi v III. 
kategorijo, saj nimajo nič 
manj kot 7000 parov obutve. 
Vrh tega pa je centralno 
skladišče nekaj minut odda­
ljeno od poslovalnice. Sedaj 
ko so brez druge pomočnice 
Soče Ribarič, so morali uki­
niti non-stop prodajo, ker po­
močnica Marija Pogačnik in 
poslovodja Trampuž kljub iz­
datne pomoči vajenke Marja­
ne Zupan ne zmorejo vsega 
dela. Poslovodja Trampuž je 
potarnal, da niti računskega 
stroja nima, da bi zmogel 
vso to administracijo.

Ko se je pogovor zasukal 
na reklamacije, je skoraj 
zajokal. Lani so imeli 149 
reklamiranih parov, leto po­
prej pa samo 69. Pri vsem 
tem pa imajo še precejšnje 
težave z bližnjim čevljarjem, 
ki po mnenju poslovodje ne 
opravi manjših popravil do­
volj kvalitetno.

Poslovodja Trampuž ima 
samo eno željo, da bi se pre­
selili v center mesta, kjer on 
zagotavlja promet treh mili­
jonov dinarjev letno.

Ko sem odhajal, sem imel 
občutek, da mogoče poslo­
vodja Trampuž preveč pesi­
mistično gleda na sedanjo si­
tuacijo in s tem bolj škoduje 
kot koristi svojemu delu.

Nedaleč od rojstne hiše 
Antona Tomaža Linharta, pr­
vega slovenskega dramatika, 
je nekoliko v kot stisnjena 
naša poslovalnica v Radovlji­
ci.

Ko sem na rame naložil ne­
pogrešljivi fotografski aparat, 
sem zagledal mlado prodajal­
ko, ki je zapuščala našo po­
slovalnico. Prekrižal sem ji 
pot in jo ustavil. Bila je naša 
poslovodkinja Marija Soklič. 
»Bom že kasneje opravila v

80.000 din obutve. »Še nobeno 
zimo nismo prodali toliko 
sandal in druge znižane obu­
tve kot letos,« je nadaljevala 
tov. Sokličeva. Ugodni rezul­
tati v lanskem letu so poslo­
valnico v Radovljici preselili 
iz tretje v drugo kategorijo, 
kar je za poslovalnico v tako 
majhnem kraju zelo lep 
uspeh. »Tudi letošnji plan 
2,25 milijona din upamo, da 
bomo presegle,« je optimistič­
no povedala poslovodkinja

Marija Soklič in Marija Uršič

knjigarni,« je dejala in me 
pospremila nazaj v posloval­
nico, kjer me je seznanila s 
pomočnico Marijo Uršič, med­
tem ko je druga pomočnica 
Marija Jamar tisti teden de­
lala popoldan. Poslovodkinja 
Sokličeva mi je tako hitro 
nanizala podatke, za katere 
sem se zanimal, kot bi jih 
stresla iz rokava. Po njenem 
mnenju je nov računski stroj, 
ki so se ga sicer v posloval­
nici razveselili, bolj potuha 
in ne pride toliko v poštev 
v taki poslovalnici kot je nji­
hova. »V začetku sploh nismo 
znale uporabljati računskega 
stroja, ker stroju ni bil pri­
ložen prospekt, ki bi nas po­
učil, kako naj ravnamo z 
njim. Sedaj smo se nekoliko 
same naučile,« je  povedala 
tov. Sokličeva. Lani so pro­
dale za 2,14 milijona din obu­
tve in s tem za 90.000 din pre­
segle letni plan. V letošnjem 
letu je bila prodaja v prvih 
dveh tretjinah januarja kar 
dobra, saj smo prodale za

Sokličeva, »kajti tik poleg na­
še poslovalnice bodo zgradili 
veleblagovnico, kar naj bi 
ugodneje vplivalo na našo 
prodajo.«

V poslovalnici pogrešajo te­
lefon, drugače pa nimajo 
kakšnih posebnih zahtev ali 
problemov. Odlično se razu­
mejo z lastnico lokala, edino­
le nastaja problem, če ne bo­
do mogle več sprejemati v 
uk učencev zaradi tega, ker 
poslovodkinja Sokličeva ni­
ma visoke kvalifikacije. Ver­
jetno pa so njene bogate de­
lovne izkušnje in njena pri­
zadevnost velik porok za to, 
da bi se bodoči učenci lahko 
marsikaj naučili.

Poslovil sem se, naložil 
aparature v fička in se odpe­
ljal proti Jesenicam. Kilo­
meter, dva od križišča, kjer 
se razcepita cesti za na Bled 
in Jesenice, stoji kažipot, na 
katerem lahko preberemo: 
Vrba 0,2 km. Zavil sem proti 
vasici in obstal pred majhno

sveže prepleskano kmečko 
hišico, kjer se je 3. decembra 
1800 rodil naš veliki poet

dr. France Prešeren, ki je 
umrl 8. februarja pred 125. 
leti.

09 t o ß f i ,  rV ic^Tirif 
ttttttjta
v  a h  t l o i t i t i C t i
O Vrba, srečna, draga vas domača, 
kjer hiša mojega stoji očeta; 
da b ’ uka žeja me iz tvo j’ga sveta 
speljala ne bila, gol j 'f iva kača!

Ne vedel bi, kako se v strup prebrača 
vse, kar srce si sladkega obeta; 
mi ne bila bi vera v sebe vzeta, 
ne bil viharjev notranjih b ’ igrača!

Zvesto srce in delavno ročico 
za doto, ki je nima milijonarka, 
bi bil dobil z izvoljeno devico;

mi mirno plavala bi m oja barka; 
pred ognjem dom, pred točo mi pšenico 
bi bližnji sosed varoval — svet’ Marka.

Rojstna hiša dr. Franceta Prešerna

Henrik Trampuž, Marija Pogačnik in Marjana Zupan



Literarni kotiček
Danes sm o več prostora namenili našim literatom ali bolje 

literatkam. V prvi zgodbi lahko zasledimo nešteto misli in 
vendar eno samo, da premalo cenimo naše življenje.

V drugem sestavku mlada avtorica opisuje jesenski dan. 
V njem se odraža velika ljubezen avtorice do jesenske na­
rave. Zdi se, da je jesenski dan v naravi premalo doživet 
ali pa je  že nekoliko pozabljen. Urednik

Nemir
Nemir, nemir. Južni veter nosi sledove oddaljenega hrepe­

nenja, sneg izginja, razrašča se fantazija, sanje, sanje. Sonce 
in mladost; greš čez polje in čutiš tak krvi po žilah, čutiš 
utrip srca, pod tvojimi nogami drhti zemlja! O čarobna 
beseda, ki je ne doumeš ti, ki vase zaverovan hitiš po sivih 
ulicah in misliš na standard. Ob tebi pa tiho, a silovito 
vstaja življenje in narašča kakor slap . . .

Ondan sem bila na pokopališču. Tudi tu je po grobovih 
poganjalo cvetje, pod leseno streho stare kapelice so gnezdile 
lastovke. Poti so posipali s svežim peskom.

Grobovi, grobovi. Bahavi spomeniki ob preprostih železnih 
križih, drago cvetje in marjetice. Tu in tam bolečina, takd 
silna in močna, da bi ustavila sonce in bi se čas vrnil pred 
tisto usodno uro ločitve.

Šla sem mimo groba, polnega rož■ Ob njem je stal mlad 
vdovec, ki je bil prišel prižgat svečko na grob svoje ljub­
ljene že ne. Ozrl se je in me pozdravil. Pretresel me je njegov 
pogled: kakor bi iz onostranstva priletela ptica spoznanja in 
bi njen otožen krik odjeknil od marmornatih spomenikov. 
Njegova bolečina je bila kot velika kalna reka, ki odnaša 
bregove upanja in svetlih pričakovanj.

Stopila sem dalje. Nekje iz globine podzavesti je vstajal 
pred mano lik mlade žene: angelski obraz med cvetjem, spo­
kojen in nežen v smrti. Tako sem videla poslednjič v krsti 
in zazeblo me je v dno srca spoznanje: bela žena ne izbira. 
Ne ustavi je gladko lice, ne zmeni se za solze.

Nikoli nisem mislila na smrt. Mlademu človeku je pač le 
tujka, ki jo bo spoznal šele v neki daljni, odmaknjeni pri­
hodnosti. Tistega dne pa sem jo čutila; stala je nevidna ob 
mrtvaškem odru. Hotela je, da jo čutimo in se zavemo, da 
se naše poti izgubljajo v njeni, l e  jutri bo morda prepozno, 
da bi nekoga od svojih osrečili, mu povedali lepo besedo ali 
kaj storili zanj.

Pogreb je bil lep in velik: dosti rož, solze. Veliko se nas 
je zbralo, pretreseni smo jokali in sočustvovali z domačimi. 
Potem smo šli na svoje domove in v vsakdanjih opravkih 
pozabili na vse. Nismo več iz srca pomislili na otroka, ki 
je ostal brez matere. Nismo več iz srca pomislili na otroka, 
ki je ostal brez matere. Nismo vedeli za samoto, ki v nekem 
domu kriči iz vseh vogalov. Sedeli smo doma na toplem, 
jedli smo in pili, se smejali in prepirali zaradi malenkosti. 
Nismo pomislili, da nekdo ihti v noč, ko zavija veter okrog 
hiš.

Toda življenje gre dalje. Bolečina ni ustavila časa; samo 
prekovala je v boljše ljudi tiste, ki so bili močni, in strla 
one, ki so bili krhki.

Na večer tistega dne, ko sem se bila vrnila s pokopališča, 
sem ležala v svoji sobi. Noč je bila vetrovna in brez zvezd. 
Na vrtu je kričala nočna ptica. Tedaj je šlo mimo kakor 
temna slutnja, mrzlo se je ozrlo v okno in se izgubilo v temo. 
Bilo mi je, da bi vstala, zbudila svoje domače in jih objela, 
srečna, da smo skupaj.

Ko sem se naslednje jutro zbudila, sem najprej zagledala 
pod oknom brstečo češnjevo vejo. Spodaj v vrtu so peli ptiči, 
mati je ropotala z burklami po stari kmečki peči. O, življenje! 
Nikoli ga še nisem tako ljubila kakor tisti hip.

Adela

NAPIŠI TUDI TO!
Bilo je  mrzlo in megleno jutro. Čeprav ni padlo 

m nogo snega, je  bila pot ledena in marsikdo je  hiteč 
na delo klecnil in padel. Grde kletve in prodorni vzkli­
ki so parali tihoto zimskega jutra. Nekdo je glasno 
pripomnil: »To je sramota, da nismo vredni niti lopate 
peska. V časopis bi jih morali dati.«

Skoraj ni dneva, da ne b i pogovor nanesel tudi na 
našo menzo. Redkokdo je  povsem zadovoljen. Nekate­
rim niso všeč plastične klobase, drugi se pritožujejo 
nad okusnostjo obrokov, tretji pa kritizirajo kar tja 
v en dan. »Prav take stvari so za v časopis,« je  dejal 
nekdo.

»Kako zadušljiv zrak,« je  rekla delavka v peti etaži 
in izpuhnila oblaček cigaretnega dima ter nadaljevala: 
»To bi morali dati v časopis. Pozimi se dušimo v za­
kajenem zraku, poleti pa se kuhamo v vročini.«

Komentar menda ni potreben.

Sonce se je počasi dvignilo izza gora in pozdravilo pokra­
jino, ki je še dremala. V gozdu, ki je bil odet v rahlo megle­
no tančico, so se začele oglašati ptice in naznanjati lep je­
senski dan. Meglica se je počasi dvignila in osvobodila iz 
svojega objema jesenske rože in drevesa. Vse je bilo pokrito 
Z roso. Jelke so stale mogočno in na njenih košatih vejah so 
se lesketale velike debele kapljice rose, ki jih je počasi vsr­
kavalo sonce. Pod jelko, ki je zrasla visoko v nebo, je bil 
grm, na katerem so se, od rose umite, lesketale velike črne 
maline. Tik pod grmom je pogledal iz zemlje majhen temno 
rjav jurček. Rjava glavica se mu je bleščala, če je sončni 
Žarek padel nanj. Iz majhnega grma je prilezel ježek, ki je 
mežikal z očmi zaradi sončne svetlobe, ki ga je slepila. Nekaj 
časa je stal in s svojim ošiljenim gobčkom ovohaval zrak. 
Ko je videl, da zanj ni nobene nevarnosti, je pogumno odhla­
čal iz gozda v bližnji sadovnjak, da si nabere ozimnice. Po 
zemlji lezejo razne žuželke, ki jih ptice večkrat napadejo. 
Ptice selivke so že odletele v toplejše kraje. Gozdne živali 
si pripravljajo hrano za zimo, da ne bodo lačne. Listje, ki 
je v prelepih prelivajočih barvah, je začelo padati na zetnljo. 
Kmetje so začeli pospravljati poljske pridelke in sejejo ozim­
na žita. Le nekateri pridelki so še na polju in nastavljajo 
svoje liste zadnjim toplim sončnim žarkom. Iz luknjic na 
polju pa stalno tekajo miši in si nabirajo hrano za zimo. 
Sonce se je počasi bližalo zatonu in pobarvalo pokrajino 
s škrlatno rdečimi barvami. Ko je že zatonilo za gorami, se 
je na zemljo počasi spustil mrak in z njim rahla meglica, 
ki je uspavala pokrajino v sladke sanje. Deny

Praktični nasveti
Ura je  dve. Vendarle boste zadihali zunaj na svežem 

zraku!
Na, sedaj pa še dežuje! Dežuje? Saj res, to  ni dež, 

ampak le saje, ki dežujejo iz Zlitovega dimnika. Ne 
jezite se, če vam pade drobec v oko. Vzemite čist ro­
bec in previdno odstranite tujek iz očesa. Tako sq 
nas vsaj učili v šoli, kjer so nam govorili tudi o  ne­
kakšnih čistilnih napravah, ki naj jih im ajo tovarne. 
Pa se ne spominjam več, kakšne naprave so že to. 
Seveda, ko pride človek iz šole, pozabi marsikaj, kar 
so ga koristnega učili.

Pazite tudi na obleko. Ce boste zelo previdno otresli 
saje s plašča, je  nekaj verjetnosti, da se črni madeži 
ne bodo preveč poznali. Za nobeno ceno pa ne podr­
gnite z roko po obleki, č e  ste to že naredili, pa vam 
lahko svetujem samo to, da se že spotoma ustavite 
v čistilnici.

Ko ste se prebili skozi najhujšo gnečo pri vratarju, 
se napotite proti Tržiču. Pohitite, ker je  do odhoda 
avtobusa samo dobrih deset minut! Za h o jo  po klancu 
morate najti posebno učinkovit sistem. Najvažnejše je 
prehitevanje. Torbice nosite ženske v desni roki, ker 
vam jih iz leve lahko iztrga mimovozeči avto in odpelje 
s seboj.

Vam je po vseh teh nasvetih uspelo priti do avto­
busa, ki še stoji na postaji? Je? Odlično!

Ja, kaj pa sedaj čakate? Ne stojte pred vrati, po­
tisnite vendar tistega pred vami in zakličite, naj se 
pomaknejo po sredini! Saj veste, da je  v avtobusu 
vedno prostor še za enega.

če  vam je uspelo še to, da se nekje držite, ste pa 
res lahko zadovoljni. Nikar se ne pritožujte, če ima 
tovarišica pred vami v mreži kislo zelje in teče iz 
vrečke po vaših čevljih. Saj vendar ni ona kriva, če 
so v trgovini vse vrečke strgane!

No, veste kaj! Povsem razumem, da ste lačni, ko 
greste iz službe. Malica je bila pač ob pol devetih. 
Ampak kljub svoji lakoti ne bodite nevoščljivi tistemu 
tovarišu, ki si je  privoščil malico sredi gneče. Tiste 
drobtine na vašem plašču niso nič tako groznega. Jih 
boste že stresli s sebe, ko pridete ven.

Kaj pa je  sedaj spet? Slabo da vam je? Zadržite 
se vendar malo, saj vas že vsi gledajo! Navsezadnje 
vam bo še kdo odstopil svoj sedež! Po kakšnih petih 
letih se boste tako navadili, da vas vonj po prepotenih 
nogavicah in čevljih sploh ne bo več motil.

Še malo, pa bom o v Kranju. Potem boste pa ven­
darle zadihali.

Kranj!! Sedaj pa le globoko zajemite zrak! Hej, kaj 
pa vam je? A, seveda, dragi moji, to je  pa megla, 
gosta megla! In tisto, kar vas draži h kašlju, je  čisto 
navaden dim iz številnih tovarniških dimnikov.

Se boste že navadili na dim in meglo, saj so se 
Angleži tudi! Katarina

Razdrte učne 
pogodbe

V januarju je 8 učenk kon­
čalo učno dobo in se izučilo 
poklica prešivalke zgornjih 
delov obutve. V šoli za čev­
ljarske delavce, ki je organi­
zirana pri Tekstilnem centru 
v Kranju, je  bila to četrta 
generacija učencev, ki se je 
vpisala v šolskem letu 1972/ 
73.

Ob vpisu v šolo smo skle­
nili učne pogodbe z 20 učen­
kami, žal pa je osip teh učen­
cev zelo velik. Prek leta smo 
razdrli 8 učnih pogodb, ena 
učenka je bila izučena že la­
ni, 3 pa bodo opravljale po­
pravni zaključni izpit. Če ana­
liziramo vzroke razveljavitve 
učnih pogodb, ugotovimo, da 
je v pretežni večini botroval 
zelo slab učni uspeh v šoli. 
Učenke so imele po več ne­
zadostnih ocen in ni bilo iz- 
gledov, da bi jih lahko popra­
vile. Ali se otroci pri izbira­
nju poklica ne odločajo do­
volj resno in z interesom, ali 
so jim ga vsilili starši, ali so 
še premalo zreli za uk in jim 
manjka popolnih osem raz­
redov osnovne šole (v šolo se 
namreč lahko vpisujejo od 6. 
razreda dalje) ali pa moramo 
vzroke osipa iskati čisto dru­
gje, predvsem pa pri njih sa­
mih in njihovi okolici.

Milka Meglič

KAJENJE V SKLADIŠČIH 
JE PREPOVEDANO 
V prostorih naše tovarne, 

posebno v  nekaterih oddelkih 
so zaradi vnetljivih tekočin 
in lepil velike možnosti, da 
pride do požara. Nenehno se 
moramo zavedati, da bi tak 
požar, ki b i nastal v oddelku, 
lahko povzročil ogromno ško­
do. Zato bodim o pazljivi pri 
ravnanju z vnetljivim stvar­
mi. Posebno moramo paziti, 
da s cigaretnim ogorkom ne 
povzročimo požara. Vse po­
gosteje sm o priča veliki ma­
lomarnosti delavcev iz skla­
dišč, ki kade v skladiščnih 
prostorih. Odbor za zadeve 
združenega dela je  na svoji 
zadnji seji sklenil, da se pre­
pove kajenje v vseh skladi­
ščih, kajti le tako bo mogoče 
preprečiti eventualne požare 
zaradi kajenja.

Božidar Meglič

PREGOVORI RAZNIH NA­
RODOV
Človek je  toliko velik, kot so 
velika njegova dela.
Pametno je  vprašati tudi po 
tistem, kar znamo.
Kdor m alo zna, večkrat po­
navlja iste napake.
Hudo je, če ne znaš in se 
učiti ne pustiš.
Vsak lahko meri, a vsak ne 
more zadeti.
Ljudje se ne merijo z me­
trom, ampak po pameti. 
Kdor ničesar ne zna, ničesar 
ne dvomi.
Ženske so ustvarjene zato, 
da bi jih  ljubili, ne pa razu­
meli.
Modrecu ni težko svetovati.
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Izžrebani so bili
V uredništvu smo tokrat prejeli 87 križank. Za žrebanje 

smo izbrali eno najbolj vnetih reševalk, našo telefonistko 
tov. Miro Tepinovo, ki je z drhtečo roko potegnila iz ku­
verte 5 križank. Žal so bile 4 od prvih petih nepravilno re­
šene in tako smo morali žrebanje ponoviti. In glej. Sreča. 
Tov. Tepinova je pri ponovnem izvlačenju potegnila svojo 
križanko. Dobila bo prvo nagrado. Mogoče se bo kdo obregnil, 
da to ni pošteno. Vendar v uredništvu menimo, da to ni 
tako, ker je bilo več prič pri žrebanju, kuverta tov. Tepinove 
ni bila zaznamovana, pa tudi pri žrebanju je tov. Tepinova 
morala gledati proč. Imeli smo še precej težav, da smo 
končno izžrebali 5 pravilno rešenih križank. Reševalcem, ki 
so bili izžrebani, čestitamo, vse ostale pa vabimo, da kri­
žanko prineso do 20. februarja 1974.

Nagrade so dobili:
1. nagrada 80 din — Mira Tepina, telefonska centrala
2. nagrada 60 din — Marija Frelih, socialna delavka
3. nagrada 40 din — Ančka Zaplotnik, prodaja
4. nagrada 20 din — dr. Oton Kikel, ambulanta
5. nagrada 20 din — Miro Mežek, konstrukcija

Prišli - odšli
VSTOPI DELAVCEV 
V TOVARNO 
včasu od 25. 10. 1973 do
30. 1. 1974
v splošni sektor: Meglič 

Franc, Zakšek Alojzija; v iz­
delavo zg. delov 512: Cimžar 
Marija, Kolman Bernarda, 
Kralj Irena; v izdelavo zg. 
delov 515: Lapornik Berta,

Obermajer Ivica; v sekalnico: 
Sedej Marjan; v montažni 
oddelek 520: Dodič Zdenko; 
v montažni oddelek 521: Steg­
nar Janez; v montažni odde­
lek 523: Rozman Alojzij, Ko­
rošec Silvo, Resman Marija, 
Godnov Franc; v gumamo: 
Dolenc Jože; v poliuretani 
Nunar Marjan, Bezjak Tere­

zija, Zupančič Marta, Justin 
Pavla, Berlogar Alojzij, Jok- 
sovič Ruža, Peharc Riko, Me­
glič Anton, Ažman Franc, De­
bevc Francka, Gojšič Katari­
na, Meglič Anton; v gumar- 
no: Đurašinović Mladen; v 
obrat plastike: Perko Jernej; 
v mehanično delavnico: Ber­
toncelj Janez, Perko Adal­
bert; v orodjarno: Poljanec 
Anton, Repinc Jernej, Krevs 
Jože, Knific Avgust, Gros 
Marjan; v elektro delavnico: 
Valjavec Marjan; v trans­
portni oddelek: Jovanič
Djordje; v ERC: Piškur Alek­
sandra.

IZSTOPI DELAVCEV 
IZ TOVARNE 
v času od 25. 10. 1973 do 
30. 1. 1974
samovoljna zapustitev de­

la: Zupan Anton, Jambrovič 
Branka, Ravber Zlatko, 
Gramc Marjan, Žnidarič Jo­
že, Kriještorac Kujo, Fištrek 
Vida, Špendal Saša, Karamet 
Marija;

sporazumno prenehanje de­
la: Rožič Francka, Verderber 
Silva, Ilnikar Francka, Žibret 
Milena, Meglič Tatjana, Re­
bolj Marija, Ribič Angela, 
Keuc Silvo, Plantan Marjan, 
Kerhlanko Majda, Manjulov 
Nada, Srečnik Jožica, Mura-

novič Ismet, Komac Milan;
odpoved delavca: Kuder

Anica, Vnuk Milena, žagar 
Zvonka, Žos Anton;

v JLA: Uzar Janez, Jazbec 
Tomaž, Alič Janko, škaper 
Marjan, Rozman Milan, Za­
plotnik Božidar, Vrhovšek 
Janez, Antončič Franc, Kotar 
Marjan, Golmajer Vinko, Ja­
nuš Niko, Štefe Jože, Ahačič 
Iztok;

upokojitev: Gregorčič Slav­
ko, Vovnik Janka, Vovnik 
Ivana, Balentin Albina, Ver- 
dir Frančiška, Borič Amali­
ja, Perko Marija, Mede Dam­
jana, Ahčin Vida, Jerman 
Ivanka, Prešeren Terezija, 
Zupan Matilda;

poklicna rehabilitacija: 
Lavtar Marija;

odpoved podjetja: Metličar 
Joži, Drnovšek Pavla, šmer- 
gut Nada;

prenehanje v poskusnem 
roku: Obermajer Ivica, Pe­
harc Riko.

VSTOPI V PRODAJNO 
MREŽO od 31. 10. 1973 do
31. 1. 1974
Smederevo: Ilič Milana,

Beograd I: Mijatovič Sofija, 
Zaječar: Marinkovič Živojin, 
Osijek: Caran Lucijan, Som- 
bor: Zvekič Mirjana, Dubrov­
nik: Pblunič Gordana, Pula:

Ušič Mirela, Tržič II: Dijak 
Frida, Ludbreg: Kemec Gjur- 
gjica, Hižak Ružiča, Bosan­
ska Gradiška: Švraka Slobo­
dan, eSrdar Ankica, Ugreno- 
vič Mileva, Skopje II: Anto- 
novski Dragi, Subotica: Tep- 
licki šandor, Zaječar: Mitro­
vič Miodrag, Dordjevič Svet­
lana;

IZSTOPI IZ PRODAJNE
MREŽE od 31. 10. 1973 do
31. 1. 1974
Celje II: Sivka Angela, Ko­

per: Bombač Marija, Zagreb 
I: Jurak Krešomir, Dubrov­
nik: Avdič Senàda, Beograd 
II: Pavlovič Dobroslav, Reka 
I: žižakovič Jasna, Novi Sad 
I: Baranj Verona, Škofja Lo­
ka: Fujs Marjan, Tržič II: 
Draksler Jože, Subotica: 
Tumbas Ruža, Banja Luka: 
Javorški Mihajlo, Sarajevo: 
Cengič Seid, Novi Sad II: Kr­
stič Boško, Ptuj: Praprotnik 
Darko, Vršac: Lauš Ljubomir, 
Zenica: Smriko Hajrudin,
Maribor II: Roženičnik Ma­
rija, Kranj I: Dornig Marija, 
Rogaška Slatina: Božiček An­
gela: Sarajevo: Jamakovid
Mustafa, Celje I: Sivka Mi­
lena, Kranj I: Golmajer Ta­
tjana, Celje II: Kopinšek 
Štefka, Sarajevo: Joha Ismet, 
Mozirje: Slatinšek Majda,



Utrip s tehnične 
čevljarske šole

Tik pred koncem prvega 
polletja sem obiskal dijake 4. 
letnika srednje tehnične čev­
ljarske šole v Kranju in vod­
jo te šole tov. Antona Pelka, 
z željo, da bi kaj več zvedel 
o sedanjih generacijah na 
šoli.

Najprej sem tov. Pelku v 
njegovem kabinetu zastavil 
nekaj vprašanj. Najbolj me 
je zanimalo, kakšno je nje­
govo mnenje o letošnjih ge­
neracijah v primerjavi z ge­
neracijami, ki so že zapustile 
šolo in se bolj ali manj 
uspešno vključile v delo čev­
ljarskih tovarn. Takole je od­
govoril: »Ker nisem od vsega 
začetka na tej šoli težko od­
govarjam na to vprašanje, 
vendar menim, da so bistve­
ne razlike med sedanjimi ge­
neracijami in med generaci­
jami, ki so že zapustile našo 
šolo. Pri sedanjih generaci­
jah opažam večjo željo, da 
bi se kaj naučili, tudi njihovo 
zanimanje, tako za teoretične 
kot praktične predmete, je 
večje kot pri prejšnjih gene­
racijah. Očitno so spoznali, 
da edino z znanjem lahko 
uspešno končajo šolo in se 
prav tako uspešno vključuje­
jo v delovno organizacijo. 
Mogoče je bilo prvim gene­
racijam nekoliko težje, saj se 
je na njih učni program šele 
preizkušal in je bil gotovo 
pomanjkljivejši kot sedanji. 
Tudi izkušnje profesorjev so 
bile na začetku skromne.«

V vaši šoli največjo pozor­
nost polagate strokovnemu 
usposabljanju dijakov. Kako 
pa je z njihovim družbenim 
izobraževanjem? »Lahko bi re­
kel, da je bilo družbeno izo­
braževanje do sedaj nekoliko 
zapostavljeno, čeprav je v se­
danjem učnem programu v 
drugem letniku zgodovina, v 
četrtem letniku pa naša druž­
bena ureditev. Za prihodnje 
leto se pripravljata dva nova 
predmeta s poudarkom na 
marksizmu in samoupravlja­
nju. To sta: temelji maksi- 
zma in teorija in praksa sa­
moupravnega socializma.«

Kakšno pa je sodelovanje 
med vašo šolo in našo delov­
no organizacijo?

Tov. Pelko je brez okleva­
nja z velikim zadovoljstvom 
dejal: »Menim, da je sodelo­
vanje med Pekom in našo šo­
lo izredno in praktično ne 
more biti boljše. Vaša delov­
na organizacija nam ustreže, 
če je le mogoče. Tako nas 
podpira finančno in z različ­
nimi materiali, predvsem pa 
bi rad poudaril izredno po­
membno vlogo vaših strokov­
nih delavcev kot honorarnih 
učiteljev pri vzgoji naših di­
jakov. Tako vaš tehnični di­
rektor Jože Gros sodeluje na 
naši šoli že od vsega njenega 
začetka, glavni direktor Jože 
Dolenc z velikim zanimanjem 
spremlja naše delo in nam 
pomaga pri tem delu. Tesno 
je tudi sodelovanje s sploš­
nim sektorjem vašega podjet­
ja, kjer vedno naletimo na

veliko razumevanje direktor­
ja sektorja Slavka Hvalice 
in referentke za izobraževa­
nje Milke Megličeve. Mogoče 
je naše medsebojno sodelo­
vanje edinstven primer v Slo­
veniji.«

Šolski zvonec je že oznanil 
začetek nove šolske ure, zato 
sva se s tov. Pelkom prese­
lila v razred 4. letnika, kjer 
tov. Pelko poučuje tehnologi­
jo obutve. Ker je bila to ena 
zadnjih ur tega predmeta v 
prvem polletju, je bilo po­
trebno zaključiti ocene. V 
zadnji klopi sem z zanima­
njem poslušal odgovore vpra­
šanih dijakov, ki so pokazali 
solidno znanje, saj nihče ni 
dobil nezadostne ocene.

V odmoru sem se zadržal 
v razredu in povprašal dija­
ke, kakšno je njihovo mne­
nje o učnem programu šole. 
V imenu razredne skupnosti 
je odgovarjal njen predsed­
nik Boštjan Močnik: »Mislim, 
da je učni program naše šo­
le nekoliko premalo zahteven, 
posebno za tiste dijake, ki 
bodo nadaljevali s šolanjem, 
v našem razredu pa je takih 
skoraj polovica. Posebno šib­
ki smo v matematiki.«

Kako pa v vaši šoli dijaki 
uveljavljate svoje interese?

»Kot predsednik razredne 
skupnosti sodelujem na kon­
ferencah profesorskega zbo­
ra, kjer uspešno razrešimo 
marsikateri problem. Menim, 
da so naša stališča enako­
vredno upoštevana.«

Od dijakov 4. letnika ST 
čevljarske šole in vodje te 
šole sem se poslovil z željo 
oziroma obljubo, da jih spet 
obiščem ob koncu šolskega 
leta pri eni izmed ur prak­
tičnega pouka.

Božidar Meglič

vedno z lepimi spomini mi­
slila na vas.

Še posebej pa se zahvalju­
jem tov. Bedini Janezu za to­
ple besede ob slovesu in tov. 
Miru Vrhovniku za članek v 
zadnjem Čevljarju. Lepo se 
zahvaljujem tudi celotnemu 
kolektivu za topel sprejem 
pred odhodom v pokoj in de­
narno nagrado.

Vsem skupaj želim še mno­
go poslovnih uspehov in še 
enkrat prav lepa hvala.

Marica Perko

ZAHVALA
Vsem sodelavcem iz šival­

nice 512 linije I., kakor tudi 
vsem predpostavljenim iz ši­
valnice 512, se lepo zahvalju­
jem za poklonjena darila ob 
odhodu v pokoj.

Prav tako se tudi zahvalju­
jem upravi tovarne »PEKO« 
za podeljeno nagrado.

Vsem skupaj še enkrat lepa 
hvala in želim še veliko uspe­
ha pri delu.

Damjana Medetova

Uspešno gašenje požarov

ZAHVALA
Ob boleči izgubi naše ljube 

dobre mame se iskreno za- 
hvaljujejva oddelku 511 za 
venec, vsem ki so jo  spremili 
na njeni zadnji poti in nam 
izrekli sožalje.

Žalujoči hčerki 
Pepi Zupan in Greta Šara­
bon

ZAHVALA
Sindikalni organizaciji PE­

KO se zahvaljujem za izka­
zano denarno pomoč med 
boleznijo. Obenem se zahva­
ljujem tudi sodelavkam in 
sodelavcem, ki so me obiska­
li in prinesli darila.

Ivanka Jerman

V temeljni organizaciji 
združenega dela poliuretan 
izdelki so v zadnjem času 
izredno prisebni delavci po­
gasili dva požara, ki bi lahko 
povzročila milijonski škodi. 
Zato je odbor za zadeve zdru­
ženega dela sklenil, da se po­
gumne in nesebične delavce, 
ki so pogasili požar, nagradi 
s 1000 dinarji in se jim za­
hvali v imenu kolektiva.

Glavni direktor Jože Do­
lenc in predsednik odbora za 
zadeve združenega dela Jan­
ko Mladič sta priredila spre­
jem za Marjana Mušiča, Vin­
ka Ruparja, Miroslava Zupa­
na, Veljka Grčiča in Mileta 
Joksoviča — delavce, ki so 
preprečili širjenje omenjenih 
požarov. Delavcem sta česti­
tala za njihov pogum in se 
zahvalila za njihovo požrtvo­
valnost. Tov. Janko Mladič 
pa jim je izročil denarne na­
grade. Naj na kratko opiše­
mo oba požara.

Prvi požar, ki je bil junija 
lani, je nastal zaradi preve­
like koncentracije vnetljivih 
hlapov, ki so se zadrževali na 
podnu, in ob vključitvi elek­
tričnega stikala na stroju je 

prišlo do eksplozije in poža­

čevlji, ki jih  vidite na sliki so  še iz naše predvojne proizvod* 
nje. Kupljeni so bili okrog leta 1937. Nedavno se je  lastnik 
profesor Todor Zvekič iz Subotice oglasil v naši poslovalnici 
in poslovodja Nandž Aboni Jene jih je  poslal v matično pod­
jetje.

ZAHVALA
Vsem sodelavkam in sode­

lavcem prodajnega sektorja 
se iskreno zahvaljujem za 
dragoceni darili in šopek ter 
za vso pozornost, katero ste 
mi izkazali ob odhodu v po­
koj.

Vsa leta sem se prijetno 
počutila med vami in bom

ra. Marjan Mušič, Miroslav 
Zupan in Vinko Rupar so v 
nekaj minutah pogasili ta po­
žar in s tem preprečili več­
milijonsko škodo.

V torek, 15. januarja letos, 
je v barvarni temeljne orga­
nizacije združenega dela po­
liuretan izdelki zaradi spro­
stitve statičnega naboja pri­
šlo pri banji za barvanje do 
požara. Ob izbruhu požara 
je nastala panika v oddelku, 
tovariša Veljko Grčič in Mile

Joksovič pa sta z veliko pri­
sebnostjo in hrabrostjo pri­
jela za gasilne aparate in za­
dušila požar, ki bi lahko uni­
čil barvarno, s tem pa bi bila 
onemogočena nadaljnja pro­
izvodnja podplatov, ki so 
prav v teh dneh še tako po­
trebni za nemoteno proizvod­
njo v montažnih oddelkih.

Delavci zaslužijo za svoje 
dejanje naj večje priznanje in 
zahvalo celotnega kolektiva.

Božidar Meglič

Stroj, ki ga vidite na sliki je  še iz predvojnih časov od firme 
DVSG. Tov. Franc Mežnar pravi, da bi stroj še vedno lahko 
služil svojemu namenu (cvikanju opetja) vendar so ga že na­
domestili z novejšim  strojem.



Proizvodnja v letu 73
P ro izvo d n ja  vzporednih dejavnoati

1. Izpolnitev operativnega plana proizvodnje 

v  posameznih obratih

V preteklem letu smo plan 
proizvodnje izpolnili le 96 %, 
v primerjavi z letom 1972 pa 
smo izdelali 19.110 parov obu­
tve manj. Primerjava proiz­
vodnje, korigirane po vlože­
nem delu, pa nam da neko­
liko ugodnejši rezultat, in si­
cer indeks 102 v primerjavi 
z letom 1972.

Izdelave zgornjih delov so 
v preteklem letu izpolnile 
plan proizvodnje le 94 %, 
vendar pa nam primerjava 
korigirane proizvodnje po 
vloženem času z letom 1972 
da indeks 107. Glavni vzrok 
neizpolnjenega plana v teh 
enotah je bilo pomanjkanje 
materiala, in to v največji 
meri prav v zadnjih treh me­
secih preteklega leta, ko bi 
morala v polni meri steči 
proizvodnja za sezono po- 
mlad-poletje 1974. Iz grafiko­
na izpolnitve plana proizvod­
nje po mesecih je razvidno, 
da je bil prav v teh mesecih 
plan najnižje izpolnjen, na­
sproti obdobju januar—april, 
ko je bila oskrba z materia­
lom zadovoljiva, prav tako 
pa izpolnitev plana. Produk­
tivnost, katera je tudi pri­
kazana v grafikonu, je  v 511 
izdelavi zgornjih delov za 3 
odstotke nižja kot leto prej, 
v 512 in 515 izdelavi zgornjih 
delov pa za 7 % oziroma 4 % 
višja. Vzrok padanja produk-

P R O  IZ  VODIM  J A  O B U T V E

1. Izpolnitev operativnega plana proizvodnje 

v  posameznih delovnih enotah

tivnosti v 511 je sprememba 
proizvodnega programa v pr­
vem polletju, povečanje pro­
duktivnosti v ostalih dveh iz­
delavah zgornjih delov pa 
lahko ugodno ocenim, vendar 
bi bilo to povečanje ob teko­
či in pravočasni oskrbi še 
večje. Od vseh obratov pro­
izvodnje obutve pa je v 515 
izdelavi zgornjih delov pro­
duktivnost kljub povečanju 
še vedno najnižja. V letoš­
njem letu bomo morali sto­
riti več, da bo rast produk­
tivnosti v 515 večja, saj se 
bo le tako lahko zmanjšala 
razlika v primerjavi z ostali­
mi izdelavami zgornjih de­
lov, v katerih so v preteklem 
letu vsak dan na vsakega za­
poslenega izdelali 1 par več.

Priprava spodnjih delov je 
tesno povezana s proizvodnjo 
montažnih oddelkov, zato je 
plan proizvodnje in izpolni­
tev enaka kot v montažnih 
oddelkih. Posledica tega je 
nihanje potreb delavcev oz. 
enakomerne zaposlitve teh, 
vendar je bil ta problem, ta­
ko kot leta nazaj, tudi v pre­
teklem letu uspešno rešen. 
Največji problem pa je bilo 
pomanjkanje oziroma nepra­
vočasna dobava podplatov in 
peta iz naših obratov, in no- 
tranjikov iz tovarne »TRIO«, 
kar je povzročalo nato tudi 
v montažnih oddelkih težave.

2 . Produktivnost proizvodnje v letu 1973 

primerjava z letom 1972

510 515

Produktivnost je v sekalnici 
sicer za 2 % nižja kot leta 
1972, vendar je  med obrati 
proizvodnje obutve tudi v 
preteklem letu bila naj višja.

Za montažne oddelke velja­
jo  že uvodoma omenjeni re­
zultati o doseženem planu 
proizvodnje obutve. Iz grafi­
kona je  razvidno, da so vzrok 
nizke izpolnitve plana pred­
vsem slabši rezultati ob pre­
hodu v novo sezono, to je 
maja in junija ter izrazito 
decembra. Poleg težav ob 
uvajanju proizvodnje novih 2 
izdelkov, pa je v decembru 
bilo tudi pomanjkanje se­
stavnih delov, kot posledica 
že omenjenih težav v izdela­
vah zgornjih delov in sekal­
nici.

Pri vsem tem pa so mon­
tažni oddelki zaradi redukcije 
električne energije delali v 
decembru tudi tri dni manj, 
zato je tudi v tem mesecu 
razlika med proizvodnjo in 
planom naj večja. Produktiv­
nost je  v montažnih oddelkih 
porasla, izjema je le 523 mon­
tažni oddelek, kjer je nižja 
za 6 %, kar je  posledica naj­
nižje izpolnjenega plana med 
montažnimi oddelki.

Poseben problem v prete­
klem letu pa je kvaliteta, saj 
se je število defektov pove­
čalo za 15'%, pri tem pa v 
520 montažnem oddelku 
zmanjšalo, v ostalih pa po­
večalo tudi za 50 %, tako da 
je bilo v 523 montažnem od­
delku 5,67 % proizvodnje v 
preteklem letu defektne.

Od obratov vzporednih de­
javnosti je  bil plan proizvod­
nje izpolnjen samo v gumar- 
ni, kjer jim  je uspelo izpad 
proizvodnje zaradi pomanj­
kanja naročil v prvem pol­
letju nadoknaditi in 4 % iz­
delati več, kot je  bilo plani­
rano. Proizvodne kapacitete 
plastike v preteklem letu ni­
so bile polno izkoriščene, kar 
je tudi posledica neizpolnje­
nega plana. Z izdelavo novih 
izdelkov se v zadnjih mese­
cih že kažejo rezultati, saj je 
bil v decembru prvič po ja­
nuarju zopet izpolnjen plan. 
V  obratu poliuretan se je 
proizvodnja v obdobju janu­
ar—september gibala v okvi­
ru planirane, v oktobru in 
novembru pa beležimo izra­
ziti padec proizvodnje zara­
di pomanjkanja naročil. V 
decembru, ko je bilo zbranih 
že dovolj naročil, pa so se 
pojavile težave tako z oskr­
bo kvalitetnih materialov kot 
zastoji na strojih. Poleg tega 
pa je manjkalo tudi delav­
cev, tako da plan proizvod­
nje ni bil izpolnjen. Posledi­
ca tega so težave in neizpol­
njen plan v montažnih od­
delkih, ter kasnitev v doba­
vah podplatov našim kup­
cem. Produktivnost je v od­
delku plastike padla za 10 %, 
kot posledica neizkoriščenih 
kapacitet, v gumami in po- 
liuretanu pa je porasla za 6 
odstotkov oziroma 5 % v pri­
merjavi z letom 1972.

Franc Grašič

P ro d u ktivn o st p ro izvo dn je  v le tu  1973  
p r im e r ja v a  z  le to m  1972

P L A S T IK A  G U M A R N A  P O L IU R E T A N  U S N J A R N A

Proizvodnja v januarju
V prvem mesecu smo izpol­

nili plan proizvodnje le 93 %, 
izdelanih pa je bilo tudi 8618 
parov obutve manj kot janu­
arja 1973. Glavni vzrok za ta­
ko neugoden Start proizvod­
nje obutve v letošnjem letu 
pa je bila nepravočasna izde­
lava in dobava sestavnih de­
lov — PU podplatov.

V izdelavah zgornjih delov 
511 in 512 pa dosežene rezul­
tate lahko ugodno ocenimo, 
saj je  bilo zaradi izpada pro­
izvodnje v novembru in de­
cembru ter večje potrebe 
zgornjih delov kot pa so hile 
razpoložljive kapacitete v ja­
nuarju pričakovati pomanj­
kanje zgornjih delov. Z delom 
v prostih sobotah je omenje­
nima izdelavama zgornjih 
delov uspelo izdelati več kot 
je bil plan proizvodnje ter 
tako potrebo po zgornjih de­
lih zadovoljiti. Slabše rezul­
tate so dosegli v 550 TOZD 
Trbovlje, kjer so izpolnili le 
76 % proizvodnega plana.

Tako priprava spodnjih 
delov, kot montažni oddelki.

so v preteklem mesecu imeli 
največ težav zaradi manjka 
poliuretanskih podplatov. Ta 
problem je bil najbolj obču­
ten v 521 in 523 montažnem 
oddelku, kjer so izpadli de­
lovni dan nadoknadili šele pr­
vi dan v februarju, s tem so 
v 521 dosegli plan, v 523 pa 
le 91 %. Pomanjkanje obleče­
nih platojev je bil glavni 
vzrok neizpolnejnega plana v 
522 montažnem oddelku, v 
520 montažnem oddelku pa 
zakasnitev pri dobavi in mon­
taži novih strojev, ker je bil 
v januarju plan proizvodnje 
že povišan.

V TOZD — poliuretan iz­
delki je bil plan proizvodnje 
dosežen le 89 %, poleg tega 
pa se je močno povečal tudi 
povzročilo že omenjene teža­
ve pri proizvodnji obutve, 
odstotek izmeta, kar vse je 
Ugodno lahko ocenimo potek 
proizvodnje v TOZD gumar- 
na in plastika, predvsem v 
marni, kjer je bil plan pro­
izvodnje za 10 % presežen.

Franc Grašič

»'čevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»Peko« — Ureja uredniški odbor: Bedina Edi (predsed­
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Eržen Mirjana, God- 
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Meglič Milka, 
Podgoršek Anton, Meglič Božidar. — Naslov uredništva: 
Peko Tržič. Telefon 50 260, int. 208 — Tisk ČP Gorenj­
ski tisk Kranj v 3200 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v 
mesecu. List dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.


