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Najboljsi odajni mrezi

Urednistvo Cevljarja nas je naprosilo, naj napiSemo prispevek o najboljsih
poslovalnicah v prodajni mreZi. Zahtevna Zelja vsekakor, saj je teZzko pisati
0 najbolj$ih in dobrih ali morda o slabih. Oceno smo prepustili dosezenim
rezultatom.

Pred nami so razgrnjeni rezultati nasih poslovalnic za poslovno leto 1973.,
ki jih je v rekordnem c¢asu izdelal nas elekironski radunski center. Za nepo-
znavalca razmer morda predstavljajo samo suhoparne 3tevilke na nekaj listih
papirja, mediem ko strokovnjaki na tem podrodju ocenjujejo podatke drugace
in le-ti zaZivijo v povsem drugaéni ludi. Brez dvoma lahko trdimo, da je na$
kolekiiv v prodajni mreZi s 457 redno zaposlenimi in s 153 uéenci v gospodar-
stvu uspesno zakljuéil poslovno leto 1973. V 113 poslovalnicah je bilo prodanih
kar 2.554.643 parov razne obutve v vrednosti 357.330.543,80 ND. S tem prodaj-
nim rezultatom je bil doseZen indeks 100 po koli¢ini v primerjavi s preteklim
letom, po vrednosti pa indeks 122. DoseZeni indeks po vrednosti je brez
dvoma vazen za finan¢ni uspeh poslovanja, dodim je doseZeni indeks 100 v
parih izrednega pomena zato, ker predstavlja isto prodajo v parih kot v
preteklem letu. To dosedi ni bilo lahko, saj vemo, da je bilo leto 1973. stabi-
lizacijsko leto, polno preizkufenj in odrekanj, dodatnih davséin in podraZi-
tev, kar vse je vplivalo na kupno mo¢ nasih stalnih in novih kupcev. Obenem
pa ugotavljajo statistiki, da je v letu 1973 moéno nazadovala storilnost v
gospodarstvu, posledica tega pa so bili niZji realni osebni dohodki in s tem
seveda niZji standard.

Vsi ti pojavi pa niso vplivali na rezultat prodaje v tak$ni meri, da bi bili
slab3i kot v preteklem letu. Pri tem je imela veliko vlogo zavest naSega pro-
dajnega kadra, ki nenehno spremlja razvoj proizvodne dejavnosti in Zivi v
tesni povezavi z delavcem — proizvajalcem. Samo na ta na&in je mogoée dobro
prodajati, ker delavci v prodaji moc¢no cenijo napore, ki so vloZeni v dobro
prodajni finalni proizvod.

Na$ prodajni kader je znan kot velik pobudnik za prodajo izdelkov matic-
nega podjetja in je prisoten povsod v Jugoslaviji, v vseh republi]ﬂ;ah in pokra-
jinah in predstavlja v svojih 113 poslovalnicah ziv semafor, ki je od zore do
mraka zeleno obarvan in nenehno vabi proizvodno dejavnost na sodelovanje.

Na kraju menimo, da je prav, da smo napisali ta ¢lanek z eno samo Zeljo,
da smo najboljSe v prodajni mrezi predstavili kot neloé¢ljivo skupnost vseh

zaposlenih, ki se ne bojijo nobenih naporov za ¢im boljSe uspehe, kar je -

popolnoma v skladu z velikim trenutkom, v katerem Zivimo.
Za prodajni sektor: Branko Kogir

Najbolji u prodajnoj mrezi

Redakcija »Cevljar«-a obratila nam se molbom, da napilemo ¢&lanak o
najboljoj prodavnici nase prodajne mreZe. Svakako Zelja sa puno zahteva jer
je naime teSko pisati o najboljima i dobrima a mo#da i o slabima.

Trenutno raspolaZzemo sa rezultatima nadih prodavnica za proteklu 1973
god., koje je u rekordno vreme obradio na¥ elektronsko racunski centar. .
MoZzda ¢e biti za nepoznavaoca prilika ovi rezultati samo suvoparne brojke
na nekoliko tabaka hartije ali ¢e ih struénjaci na ovom podrudju oceniti
drukdije i pred nama de zaZiveti u sasvim novom obliku. Bez sumnje moZemo
tvrditi, da je nas$ radni kolektiv u prodajnoj mrezi, koja ima 457 radnika u
redovnom radnom odnosu i 153 udenika u privredi, uspesno zavrsio poslovnu
1973 godinu. U 113 prodavnica bilo je prodaio 2,554.643 pari razlifite obuce u
vrednosti od 357.330.543,80 ND. Sa ovim rezultatima prodaje bio postignut
indeks 100 prema koli¢ini s wuporedjenjem na proteklu godinu a prema
vrednosti indeks 122. Postignuti indeks vrednosti bez sumnje ima znacajnu
ulogu za finansijski uspeh poslovanja, a je medjutim postignuti indeks 100 u
parima prodaje vanrednog znacaja u tome, §to predstavlja jednaku prodaju
u parima kao u protekloj godini. Posti¢i ne$to ovako nije bilo nimalo lako
uzimajudi u obzir, da je bila 1973 godina, godina stabilizacije, neresenih pitanja
i odricanja, naknadnih poreza i poskupljenja, §to je sve uticalo na kupovnu
moé nasih stalnih i novih kupaca. Istovremeno pokazuju statistiéni podaci,
da se je u godini 1973 osetno smanjila produktivnost u privredi, éemu slede
ni#i realni liéni dohodak a time naravno i nizi standard.

Ali sve te pojave misu na rezultat prodaje uticale u tolikoj meri, da bi taj
bio slabiji nego u protekloj godini. U tome je znafaju ulogu odigrala savest
nadih kadrova u prodaji, koja je neprekidno pratila razvitak proizvodne
delatnosti i koja Zivi usko povezana sa radnikom-preizvodjacem. Samo ovak-
vim putem moguéa je dobra prodaja, jer radnici u prodaji znaju ceniti napore,
koji se ulazu u maloprodajni finalni proizvod.

Na$ kadar u maloprodaji je poznat kao veliki iniciator za prodaju proiz-
voda matiénog preduzeéa i prisutan je svuda u Jugoslaviji, u svim republi-
kama i pokrajina te pretstavlja sa svojih 113 prodavnica zivi semafor, koji od
zore do mraka sa zelenim svetlom neprekidno poziva proizvodnu delatnost na
saradnju.

Misljenja smo na kraju, da je pravilno, §to smo ovaj ¢lanak napisali samo
sa jednom Zeljom: prikazati najbolje u prodajnoj mrezi kao nerazdvojnu za-
jednicu svih zaposlenih, koji se ne plase bilo kakvih napora u cilju postizanja
3to boljeg uspeha i $to proizlazi iz velikog vremena u kome Zivimo.

Volitve v samoupravne organe

V cetrtek, 24. januarja
1974, smo v celotni delov-
ni organizaciji volili nove
samoupravne organe v te-
temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in odbo-
ra za samoupravno kon-
trolo ter obve$c¢anje in

skupni delavski svet,
medtem ko smo svete
delovnih enot volili Ze te-
den poprej in bodo ostali
§tirje odbori izvoljeni v
teh dneh.

Od 2656 volilnih upra-
vi¢encev jih je wolilo

2344, 275 je bilo opravi-
¢eno odsotnih, 37 pa ne
opravi¢eno odsotnih. Ce
upostevamo, da je bilo
poleg 18 volis¢ v Trzicu
eno Se v Trbovljah in da
so volili v vsaki posloval-
nici posebej, lahko oce-

nimo take rezultate kot
dokaj ugodne. Same vo-
litve so hitro potekale na
lejpo okraSenih voliscih,
kjer so volilne komisije
skrbno opravile svoje de-
lo. Zataknilo se je edino-
le pri izracunavanju re-

Na voliséih (z leve proti desni) v izdelovalnici zgornjih delov 511, v TOZD poliuretan izdelki in montainih oddelkov 520 in 521

zultatov glasovanja, ki so
bili uradno znani Sele v
torek, 29. januarja 1974.
Velika udeleZba na voli-
§¢ih je gotovo odraz viso-
ke stopnje naSe zavesti.

Ob izvolitvi vsem iskre-
ne Cestitke.




STRAN 2

Pogovor z Edvardom Bedino

elektronskega racunskega centra

direktorjem

Letos poteka Ze peto leto
odkar je bil pri nas instali-
ran racunalnik. V zadnji Ste-
vilki Cevljarja smo na kratko
porocali, da so na njem Ze
koncem lanskega leta opravili
10.000 efektivnih ur. To pa je
gotovo velik delovni uspeh
in prelomnica. Zato smo, da

bi kaj veé izvedeli o delu in

naértih v elektronskem ra-
¢unskem centru povabili na
razgovor tov. Edvarda Bedi-
no,

Nam lahko v kratkem opi-
Sete preteklo delo elektron-
skega raunskega cenira?

Za naSe delo v preteklih
$tirih letih so najprej znadil-
ne zelo pozne priprave, pred-
vsem priprave ustreznih ka-
drov za elektronsko obdelavo
podatkov, ki je bilo za na3o
delovno organizacijo povsem
novo podrodje. Vsako delo na
novem podroéju pa je nujno
vezano na zaletne teZave. To
pa sta tudi poglavitna vzro-
ka, da v prvih dveh letih ni-
smo najbolje izkoriscali ra-
¢unalnik. V prvih treh letih
smo postopoma prevzemali
nova podroc¢ja obdelave, kar
se kaZze v nenehnem nara-
$¢anju Stevila opravljenih
efektivnih ur, medtem ko
smo v lanskem letu opravili
na racunalniku nekaj manj
ur kot leta 1972, predvsem za-
radi izbolj8anja organizacije,
zajema in obdelave podatkov.

Ce se Se enkrat povrnem k
nasim zacetkom je potrebno
poudariti, da smo bili mor-
da na zacetku vsi skupaj pre-
optimistiéni in smo mislili,
da bomo hitro dobili iz ra-
¢unalnika velike rezultate. Pa
ni bilo tako. Zadetno razoda-
ranje nam ni vzelo volje do
dela, ampak ravno nasprotno,
spodbudilo nas je k nadrtne-
mu in vztrajnemu delu, ki je
bilo e kako potrebno za pre-
mostitev  Stevilnih zaéetnih
zaprek. Po dveh letih smo
menili, da je priSel ¢as, da
nafe delo stabiliziramo. Ob
vsem tem pa smo morali
prebolevati tefave s soraz-
merno precej$njimi zamenja-
vami kadrov. Kadrovske
spremembe so bile tudi v
lanskem letu, tako da je bilo
delo s te strani precej ovira-
no. Kljub vsemu pa menim,
da smo vendarle dosegli do-
loCene rezultate. Po mojem
mnenju pa rezultati niso so-
razmerni z vloZenimi napori,
kajti na eni strani %e ne ob-
delamo podatkov na vse moZ-
ne nadine, na drugi strani pa
ni niti bralcev, ki bi se oko-
ristili z vsemi na$imi podat-
ki, ki jih Ze dajemo. Na3e
delo je tesno vezano na dolo-
¢ene roke, ki pa se jih vda-
sih zaradi najrazli¢nejdih
vzrokov ne moremo vedno
tofno drzati, kar je potem
ena izmed izgubljenih pred-
nosti elektronske obdelave
podatkov. Na¥ osnovni kon-
cept pa je, da dajemo pred-
vsem podatke, ki so to¢ni.

Nastejte nam, prosim, po-
glavitna podroéja, ki jih se-
daj obdelujete!

Zadeli smo § podrodjem
prodaje, ki je gotovo najteZ-
je, Se posebno za tak nivo
opreme, kot je v nasem cen-
tru. V sorodnih podjetjih
(Borovo — opomba pisca) so
podroéja prodaje poskuSali
obdelovati, vendar so to ra-
je opustili. Podroéje prodaje
je zelo obSirno. Ce hocemo,
da ga zajamemo v celoti, mo-
ramo najprej zajeti dnevno
proizvodnjo, temu sledi fak-
turiranje in refakturiranje,
nato pa meseéni obratun
skladi$¢a konénih izdelkov.
Tedensko obracunavamo pro-
dajo v vseh poslovalnicah.
Napravimo tudi statistiko
prodaje in zalog. Obracunava-
mo prometni davek za konc-
ne izdelke. V lanskem letu
smo prevzeli v obdelavo na-
ro¢il, ki bo letos Se temelji-
teja. Vodimo evidenco za-
log, materiala v skladis¢u, v
zadnjem &asu pa se priprav-
ljamo, da prevzamemo tudi
podroéje osebnih dohodkov.

Ze uvodoma smo zapisali,
da pomeni 10.000 efektivnih
opravljenih ur na racunal-
niku velik uspeh in prelom-
nico. Za kaks$no prelomnico
gre?

10.000 efektivnih ur oprav-
ljenih na racunalniku pome-
ni, da smo toliko ur izkori-
%¢ali na$ racunalnidki sistem,
ki je s tem amortiziran v
ekonomskem smislu, ne pa v
tehni¢nem, ker bo racunal-
nik s primernim rednim vzdr-
#zevanjem lahko deloval e ne-
kaj let. Ne gre pozabiti, da
je ma podro¢ju proizvodnje
racunalnikov izredno hiter
razvoj, ki lahko recemo,
dnevno prinaa nove in izpo-
polnjene ratunalniSke siste-
me. Na§ radunalnik je tako
rekod ¥e zgodovina. Skoraj
vse tiste delovne organizacije,
ki so takrat kot mi kupile
radunalnike so Sle Ze naprej.
Tudi konkuren¢na podjetja
ne stoje ob strani.

Tako je Alpina iz Zirov v
zadnjem d<asu instalirala ra-
¢unalnik s parkrat veljo ka-
paciteto kot je na$, eprav je
manj$a delovna organizacija
kot je nasa.

Kako si zami$ljate prihod-
nji razvoj elekironskega ra-
¢unskega centra?

Glede na zakasnitev pri iz-
kori¥¢anju obstojecih kapaci-
tet in glede na nepreve¢ roz-
nato situacijo celotne nafe
panoge in nase delovne orga-
nizacije, ne bi bilo realno,
da 7e sedaj ali v prihodnjem
letu govorimo O najemu no-
vega vedjega ratunalnika. (V
zadnjih dveh letih delovne
organizacije praviloma ne ku-
pujejo ve¢ ratunalnikov, am-
pak jih vzamejo v najer, kar
ima veé prednosti — opomba
pisca). Tako v tem in pri-
hodnjem letu predvidevamo,
da bomo izkoristili sedanje

moZnosti do skrajnih meja,
potem pa bo potrebno iti na-
prej, sicer bi zaceli stagnira-
ti. Po mojih predvidevanjih
bi v Peku cez dve leti potre-
bovali mocnejsi racunalnik
kot je sedanji; za celotno ob-
¢ino Trzi¢ pa bi bilo veliko
bolj smotrno, da se vzame
v zakup racunalnik, ki bi za-
do%c¢al za vse trzifke delovne
organizacije in tudi za vse
negospodarske dejavnosti.
Lep primer uspe$nega obcin-
skega sodelovanja na podroc-
ju elektronske obdelave po-
datkov je obdina Skofja Lo-
ka, kjer imajo, poleg posa-
meznih raé¢unalnikov v delov-
nih organizacijah, na nivoju
obdine, drugi najvedji radu-
nalnik v Sloveniji.

Lani oktobra je DS sklenil,
da se v zaletku letoSnjega le-
ta priéne del osebnih dohod-
kov izlafevati na hranilne
knjizice. To nalogo sta prev-
zela finanéni sektor in elek-
tronski radunski center. Za-
kaj je Se niste uspeli uresni-
¢iti?

Brez dvoma bi s samim na-
kazovanjem dela osebnih do-
hodkov v banko %e lahko pri-
¢eli, vendar ne gre samo za
tako ozko postavlijen pro-
blem. V centru se bomo
vkljudili v celoten obradun
osebnih dohodkov. Predvide-
vamo, da bomo v februarju,
marcu in aprilu v centru de-
lali samo vzporedne obdela-
ve, tako da bi dejansko obra-
¢un osebnih dohodkov preko
centra stekel v maju. S tem
bi Ze prej skus$ali odkriti in
izkljuditi vse moZne napake.
S programiranjem in organi-
ziranjem smo Vv Zzaostanku,
ker je obseg sedanjih tekoc&ih
del zelo velik, vendar od za-
stavljenega cilja nismo od-
stopili.

Kako ocenjujete vase med-
sebojne odnose?

Ceprav je fluktuacija v
centru relativno velika, to ni
odraz slabih odnosov. K nam
pridejo mladi, sposobni lju-
dje, polni volje do dela. Ne-
kaj ¢asa zadovoljno delajo,
potem pa nas zaradi nizkih
osebnih dohodkov zapuste.
Osebni dohodki v centru so
v odnosu na osebne dohodke
v celotni nasi delovni organi-
zaciji primerno visoki, ¢e pa
jih primerjamo z osebnimi
dohodki na podobnih delov-
nih mestih v drugih delovnih
organizacijah in negospodar-
stvu so precej prenizki. Ne-
nazadnje bi rad poudaril ve-
liko prizadevnost in delav-
nost vseh mojih sodelavcev
v centru. Prav v tem pa se
kaZe, da so na%i medsebojni
odnosi dobri.

Katerim stvarem, po vasi
oceni, naj bi v prihodnje po-
svetili najve&jo pozornost v
na3i delovni organizaciji?

Nekaj let nazaj smo v na$i
delovni organizaciji gospoda-
rili precej ekstenzivno. Ze la-
ni pa smo zaleli s politiko

stabilizacije podjetja v kar
so nas deloma prisilile tudi

splo$ne razmere. V bliZznji
prihodnosti bomo morali
predvsem ve¢ vlagati v obrat-
na sredstva in veliko ve¢ de-
lati na organizacijskih prob-
lemih, ki se bodo morali tudi
zaradi organiziranja temelj-
nih organizacij zdruzenega
dela dosledneje razredevati.

V nafih medsebojnih dogo-
vorih, ki so uzakonjeni v sa-
moupravnem Sporazumu in
pravilnikih, smo precej dobro
redili marsikatero kljuéno
vpradanje, a tega v praksi ne
spostujemo vedno, potem pa
tarnamo npr. o nerealnosti
obradunov po obradunskih
enotah, analitski oceni delov-
nih mest in podobno. V bo-
doce se bomo morali bolj dr-
zati tega, kar smo se 7e do-
govorili.

Predvsem menim, bo po-
trebno ve¢ poudarka dati za-
kljuénemu krogu planiranja,
evidence in analize. Napak bi
bilo, da ne bi izkoristili vseh
moznosti, ki se nam pbnuja-
jo. Te pa gotovo e niso izko-
ri¥¢ene in ostajajo izgublje-
na_ priloznost.

Bozidar Megli¢

Razgovor sa Edvardom Bedinom

direktorom elekironsko ratunskog centra

Ovog puta pozvali smo na
razgovor direktora elektron-
sko radunskog centra druga
Edvarda Bedina i ¢&iji raz-
govor u skraéemom obliku i
prevodimo.

U protekle detiri godine
uspeli smo u elektronsko ra-
¢unskom cenfru uprkos pri-
li¢cnim poteskoéama, narodi-
to po kadrovskim pitanjima,
postiéi znadajne rezultate.
Poznata cinjenica, koja redi-
to govori o tome jeste ne-
prestani porast broja efek-
tivnih éasova postignutih u
ra¢dunskom centru za prve
tri godine rada i poboljSanja
organizacija zahvata i obrade
podataka u poslednoj godini.

Na pitanje, koja podruéja
obradjuju u elektronsko ra-
¢unskom centru, drug Bedina

- odgovorio je:

Poceli smo sa podrudjem
prodaje, koje je zaista naj-
teZe a narodito za takav nivo
opreme koja se nalazi u na-
fem centru. U srodnim pre-
duzecdima (Borovo — primed-
ba pisca) pokudali su sa ob-
radom podruéja prodaje ali
su od toga odustali. Podrué-
je prodaje vrlo je opSirno.
Ako hodemo, da ga zahvati-
mo u potpunosti, moramo
prvo obuhvatiti dnevnu pro-
dukciju, nakon toga fakturi-
ranje i refakturiranje i na
kraju meseéni obracun skla-
dista finalnih proizvoda. Ta-
kodje vodimo i nedeljnji ob-
radun prodaje u svim filija-
lama. Pored toga vodimo sta-
tistiku prodaje i zaliha te iz-
radun poreza na promet fi-
nalnih proizvoda. Prosle go-
dine preuzeli smo i obradu
porudzbina, koja ¢e biti ove
godine jo§ potpunija. Vodi-
mo evidenciju zaliha, mate-
rijala u skladiitu a u posled-
nje vreme spremamo se pre-
uzeti i podruéje licnih doho-
daka.

10.000 efektivnih radnih sa-
ti elektronsko ratunske ma-
ine veliki je uspeh i prekret-
nica. Kakva je to prekretni-
ca?

10.000 efektivnih ¢asova iz-
vrienih elektronskom racun-
skom maginom znaci, da smo
toliko vremena koristili na$
radunski sistem, koji je time
amortizovan u ekonomskom
smislu, a ne i u tehnickom
ijer Ce elektironska racunska
madina odgovarajué¢im i re-
dovnim odrZavanjem sluZiti
jo$ nekoliko godina. Nije na
odmet, da kaZem, da je na
podrudju proizvodnje elek-
tronskih rafunskih masina
postignut  izvanredno brz
razvitak, za koji moZemo re-
¢i, da iz dana u dan donosi
nove upotpunjene racunske
sisteme. Nasa elektronsko ra-
¢unska magina takoreci vec je
istorija.

Skoro sve radne organiza-
cije, one koje su istovreme-
no s nama nabavile racunske
masine, otifle su napred. A
i konkurenéna preduzeca ne
stoje sa strane. Tako je na-
primer Alpina iz Zirov u po-
slednje vreme instalirala
elektronsko ratunsku miasinu
sa nekoliko puta veéim kapa-
citetom od nafe iako je nji-
hova radna organizacija ma-
nja.

U vezi daljeg razvitka elek-
tronskog racunskog centra
drug Bedina misljenja je, da
nije realno, obzirom na si-
tuaciju nase delatnostl i nase
radne organizacije, u ovoj ili
iduéoj godini misliti na ra-
¢unsku macinu vedeg kapa-
citeta ali da to dolazi u obzir
nakon dve godine.

Na kraju razgovora drug
Bedina naglasio je, da ¢emo
morati u nafoj radnoj orga-
nizaciji ubuduce vife paimje
poklanjati poboljSanju orga-
nizacije rada i uloZiti vise u
obratna sredstava. Bice po-
trebno 1 nuino koristiti sve
moguénosti koje dolaze u ob-
zir, a znamo, da ove nisu
koristene do maksimuma te
tako ostaju izgubljend prili-
ka,

Bozidar Megli¢



Povecanje osnov

Spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov

Delavski svet je na svojem
zasedanju dne 24, 12, 1973 po-
trdil predlog popravkov in
dopolnitev pravilnika o deli-
tvi osebnih dohodkov, ki je
bil v javni razpravi od 8. 12.
1973,

0Od 1. 1. 1974 dalje bodo
torej v veljavi nove obraéun-
ske postavke, ki so se pove-
cale:

* — v tovarni za 10% mneto

— v prodajni mreZi pa za
24,85 % mneto.

V nove obradunske postav-
ke je seveda vkljulen doda-
tek, ki se je obradunaval po
sklepu delavskega sveta z
dne 2. 11. 1973 v visini 8%
na bruto osebne dohodke za
mesece oktober, november in
december 1973.

Neto obrafunske postavke
s0 prerafunane na bruto s
skupno stopnjo prispevkov
33,40 %. Po teh stopnjah so
" se namre¢ obrafunavali pri-
spevki Ze od 1. 10. 1973 dalje.
Pristojni republidki in obé&in-
ski organi ter organi Zavoda
za socialno zavarovanje in
Zavoda za zaposlovanje, pa
so koncem lanskega leta
sprejeli sklep, da ostanejo te

stopnje v veljavi e za prvo
¢etrtletje letoSnjega leta. Za-
radi tega predvidevamo, da
bodo ti popravki osebnih do-
hodkov veljali le do 31. 3.
1974. Po tem datumu bomo
morali nafe pravilnike in iz-
ratune uskladiti z novimi
predpisi. ;

Ker bodo torej nove obra-
¢unske postavke predvidoma
veljale le 3 mesece, obvesca-
mo &lane kolektiva, da zara-

.di tega povetanja obradun-

skih osnov ne bomo izdajali
individualnih odloéb o pove-
¢anih osnovah za izracun
osebnih dohodkov. Odloébe
bodo prejeli le delavci, kate-
rim se poleg aviomatitnega
povedanja spremeni obradun-
ska osnova tudi zaradi spre-
membe osebne ocene, ali za-
radi izpolnitve pogojev po
objektivnem kriteriju (3ola
in praksa). :

¢im pa bodo dokonéno po-
znani vsi prispevki in bomo
bruto obrafunske osnove lah-
ko dolotili, pa bodo izdali
tudi ustrezne individualne

odlocbe.
Marija Merhar

Povecanje osnove

Promene i dopune pravilnika
o podeli liénih dohodaka

Radnidki savet je na svojoj
sednici 24. 12. 1973 potvrdio
predlog popravki i dopuna
pravilnika o podeli li¢nih do-
hodaka, koji su bili u javnoj
diskusiji od 8. 12, 1973.

0d 1. 1. 1974 nadalje stu-
paju dakle na smagu nove
obratunske postavke, koje
su se povisile: .

u tvornici za 10 % neto
u prodajnoj mrefi za 24,85
posto neto.

U nove obratunske postav-
ke naravno je ukljucen i do-
datak, koji se obratunavao
odlukom radni¢kog saveta od
2. 11. 1973 u visini od 8 % na
bruto liéni dohodak u mese-
cima oktobar, novembar i de-
cembar 1973.

Neto obradunske postavke
preracunate su u bruio sa
ukupnom stopom samodopri-
nosa od 33,40 %. Navedenom
stopom obracunat je naime
samodoprinos ve¢ od 1. 10.
1973 dalje. Odgovorni repub-
li¢ki i opstinski organi te or-
gani Zavoda za socijalno osi-
guranje i Zavoda za zapo$-
ljavanje usvojili su krajem

protekle godine zakljudak, da :

stopa od 33,40 % ostaje na
snazi i u prva tri meseca ove
godine. Predvidjamo zbog to-
ga, da ¢e popravke li¢nih do-
hodaka ostati na snazi samo
do 31. marta 1974. Nakon na-
vedenog datuma moratemo
uskladiti na%e pravilnike i iz-
ratune sa novim propisima.

Uzimajuéi u obzir, da d¢e
nove obratunske postavke bi-
ti na snazi samo 3 meseca,
obaveStavamo ¢lane radnog
kolektiva, da zbog tog pove-
¢anja obradunske osnove mne-
¢emo izdavati individualnih
refenja o povecéanju osnove
u vezi izratuna liénog dohod-
ka. Redenja ¢e primiti samo
oni zaposljeni radnici, kojima
se pored automatskog pove-
¢anja menja obratunska os-
nova i promenom li¢ne oce-
ne ili zbog ispunjavanja uslo-
va prema objektivnim krite-
rijima (8kola, praksa).

Odmah nakon toga, £to de-
mo biti upoznati sa svim do-
prinosima i éemo moéi odre-
diti bruto obradunsku osno-
vu, izdavaéemo i odgovara-
juéa individualna reSenja.

Marija Merhar
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Tov. Skerl Damijan prejema sliko — tov. Ivana Frantar sprejema ro&no uro

Svecano zasedanje DS iIn
podelitev priznanj na Bledu

V na$i delovni organizaciji
je postala Ze tradicija, da ob
dopolnitvi 20-letne delovne
dobe dobe delavei kot znak
priznanja zlate rodne ure. To-
krat je bila podelitev zdru-
Zena z zadnjim zasedanjem
DS in obeh odborov, ki sta
v pretekli 2-letni dobi nosila
najvelje naloge pri upravlja-
nju podjetja.

Najprej je predsednik DS
JoZe Benediti¢ dal vse pri-
znanje vsem, ki so delovali
v samoupravnih organih v
preteklem mandatnem ob-
dobju in Se posebej poudaril
velike naloge pri samouprav-
ljanju, ki nas ¢akajo v pri-
hodnje. Menil je, da bomo
s poglobljenim samoupravlja-
njem vsem tem nalogam kos.
Na koncu svojega nagovora
je destital vsem jubilantom
in dejal, da naj leti sprej-
mejo nagrade kot simboli¢no
priznanje za ves njihov trud
in prizadevanje.

Glavni direktor JoZze Do-
lenc, ki je podelil priznanja,
je v kratkih besedah orisal
20-letno obdobje gospodarske
rasti nafe delovne organiza-
cije, katere soustvarjalci so
bili tudi jubilantje. ZaZelel
je, da bi delavci, ki so Ze
dobili to simboli¢no prizna-
nje — ro¢no uro, skupaj z
letosnjimi jubilanti prenasali

svoje izku$nje na druge, da
bomo vsi znali spo$tovati se-
danje uspehe in na sedanjih
temeljih gradili naso prihod-
nost. Zahvalil se je tudi ¢la-
nom samoupravnih organov
za njihovo uspes$no delo.

Priznanja za 20-letno delo
so prejeli:

Cerljenko Nela, PEKO Pu-
la, Cesen Jerca — gumarna,
Frantar Ivana — izd. zg. de-
lov 512, Jekovec Angela. —
izd. zg. delov 512, Jelar Ma-
rija — izd. zg. delov 512, Me-
gli¢ Slavka — izd. zg. delov
512, Mihajlovski Zvezdana —
PEKO Beograd I, Ovsenek
Jurij — montazni odd. 522,
Perko Angela — nabavni sek-
tor, Praprotnik JoZe — se-
kalnica, Stanisi¢ Jelena —
PEKO Beograd II, Sarabon
Filip — nabavni sektor, Se-
hovié Zora — izd. zg. delov
512, Sparovec Lovro — izd.
zg. delov 512, Vida Tilka —
splodni secktor, Zaletel Mar-
jan — modelirnica, Zaplotnik
Dana — poliuretan, Zaplot-
nik Joze — modelirnica, Zi-
blar Marija — splo$ni sektor.

Poleg njih pa so bili nagra-
jeni: ob odhodu v pokoj 3
delavci: Beladi¢ Gustav — Za-
greb I, Jamakovi¢ Mustafa
— Sarajevo, Skerl Damijan
— Beograd I in predsednik
DS Joze Benediti¢ za uspeino
vodenje DS.

Vsem jubilantom je desti-
tal tudi v imenu druzbeno-
politiénih organizacij tov. Pa-
vel Roblek, ki je podértal ve-
lika prizadevanja vseh navzo-
¢ih.

Po svedani vederji se je 60
udeleZencev zasedanja zavr-
telo ob odliéni glasbi TrZiske-
ga instrumentalnega ansam-
bla. K odli¢nemu razpoloZe-
nju je gotovo veliko pripomo-
gla tudi vzorna organizacija
celotne prireditve.

Bozidar Megli¢

Proizvodnja obutve
na Irskem

Irska ima ca. 30 d&evljar-
skih tovarn, ki proizvajajo
skupno 6,4 milij. parov us-
njene obutve — 2,4 milij. pa-
rov Zenske, 2,1 milij. parov
moske in 1,9 milij. parov
otroSke. K temu pride e 1,1
milij. parov copat, 0,2 milij.
parov tekstilne obutve in 0,6
milij. parov obutve iz sinte-
ti¢nih materialov.

Za prodajo obutve je na
Irskem na razpolago ca. 800
¢evljarskih trgovin. V njih se
nudi predvsem irska obutev
in tudi angle$ka je mo¢no za-
stopana.

Na Bledu
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Poslovalnici v Radovljici in na Jesenicah

Nedale¢ od rojstne hide
Antona Tomaza Linharta, pr-
vega slovenskega dramatika,
je nekoliko v kot stisnjena
nasa poslovalnica v Radovlji-
ci.

Ko sem na rame nalozil ne-
pogresljivi fotografski aparat,
sem zagledal mlado prodajal-
ko, ki je zapu$céala na%o po-
slovalnico. Prekrizal sem ji
pot in jo ustavil. Bila je na%a
poslovodkinja Marija Soklié.
»Bom Ze Kasneje opravila v

Marija Sokli¢ in Marija UrSi¢

knjigarni,« je dejala in me
pospremila nazaj v posloval-
nico, kjer me je seznanila s
pomoc¢nico Marijo Urgi¢, med-
tem ko je druga pomocnica
Marija Jamar tisti teden de-
lala popoldan. Poslovodkinja
Sokliceva mi je tako hitro
nanizala podatke, za katere
sem se zanimal, kot bi jih
stresla iz rokava. Po njenem
mnenju je nov racunski stroj,
ki so se ga sicer v posloval-
nici razveselili, bolj potuha
in ne pride toliko v postev
v taki poslovalnici kot je nji-
hova. »V zaletku sploh nismo
znale uporabljati radunskega
stroja, ker stroju ni bil pri-
lozen prospekt, ki bi nas po-
ucil, kako naj ravnamo z
njim. Sedaj smo se nekoliko
same naudile« je povedala
tov. Sokli¢eva. Lani so pro-
dale za 2,14 milijona din obu-
tve in s tem za 90.000 din pre-
segle letni plan. V leto¥njem
letu je bila prodaja v prvih
dveh tretjinah januarja kar
dobra, saj smo prodale za

Poslovalnica v Radovljici

80.000 din obutve. »Se nobeno
zimo nismo prodali toliko
sandal in druge zniZane obu-
tve kot letos,« je madaljevala
tov. Sokli¢eva. Ugodni rezul-
tati v lanskem letu so poslo-
valnico v Radovljici preselili
iz tretje v drugo kategorijo,
kar je za poslovalnico v tako
majhnem kraju zelo lep
uspeh. »Tudi leto$nji plan
2,25 milijona din upamo, da
bomo presegle,« je optimistic-
no povedala poslovodkinja

Sokli¢eva, »kajti tik poleg na-
Se poslovalnice bodo zgradili
veleblagovnico, kar naj bi
ugodneje vplivalo na naSo
prodajo.«

V poslovalnici pogresajo te-
lefon, drugade pa nimajo
kaksnih posebnih zahtev ali
problemov. Odli¢no se razu-
mejo z lastnico lokala, edino-
le nastaja problem, ¢e ne bo-
do mogle ve¢ sprejemati v
uk ucencev zaradi tega, ker
poslovodkinja Soklideva ni-
ma visoke kvalifikacije. Ver-
jetno pa so njene bogate de-
lovne izku3nje in njena pri-
zadevnost velik porok za to,
da bi se bododi uéenci lahko
marsikaj naudili.

Poslovil sem se, mnalozil
aparature v fi¢ka in se odpe-
ljal proti Jesenicam. Kilo-
meter, dva od krizisca, kjer
se razcepita cesti za na Bled
in Jesenice, stoji kaZipot, na
katerem lahko preberemo:
Vrba 0,2 km. Zavil sem proti
vasici in obstal pred majhno

sveZze prepleskano kmecko
hisico, kjer se je 3. decembra
1800 rodil na$ veliki poet

dr. France Preseren, ki je
umrl 8. februarja pred 125.
leti.

6, Vrba, Srecna,

draga

vad domaca

O Vrba, sreéna, draga vas domaca,
kjer hisa mojega stoji odeta;

da b’ uka Zeja me iz tvoj'ga sveta
speljala ne bila, golj’fiva kada!

Ne vedel bi, kako se v strup- prebrada
vse, kar srce si sladkega obeta;

mi ne bila bi vera v sebe vzeta,

ne bil viharjev notranjih b’ igrada!l

Zvesto srce in delavno rocico
za doto, ki je nima milijonarka,
bi bil dobil z izvoljeno devico;

mi mirno plavala bi moja barka;
pred ognjem dom, pred tofo mi pSenico
bi bliZnji sosed varoval — svet’ Marka.

e

Henrik TrampuZ, Marija Poga¢nik in Marjana Zupan

Poslovalnica na Jesenicah

Kam?

Ko brez miru okrog divijam,
prijat’lji pragajo me: kam?

Prasajte raj’ oblak neba,
prasajte raje val morja,

kadar mogoéni gospodar
drvi jih sem ter tje vihar.

Oblak ne ve in val ne kam,
kam nese me obup, ne znam.

Samo to znam, samo to vem,
da pred obli¢je nje ne smem

in da ni mesta vrh zemlje,
kjer bi pozabil to gorje.

Prosto srce

Sem dolgo upal in se bal,
slovo sem upu, strahu dal;
srce je prazno, sreéno ni,
nazaj si up in strah Zeli.

»Na Jesenicah je na%a po-
slovalnica na koncu dobrega,«
meni njen poslovodja Henrik
Trampuz, ki je v njej Ze dve
leti. Resni¢no je njena loka-

_cija slaba, a kljub temu v

njej dosegajo preskromne re-
zultate. Lani so napravili za
1,94 milijona prometa. V pr-
vih 22 dneh letosnjega ja-
nuarja pa za 66.000 din pro-
meta. Zaloge so zelo velike
za poslovalnico, ki sodi v III.
kategorijo, saj nimajo ni&
manj kot 7000 parov obutve.
Vrh tega pa je centralno
skladiste nekaj minut odda-
ljeno od poslovalnice. Sedaj
ko so brez druge pomocnice
Soce Ribari¢, so morali uki-
niti non-stop prodajo, ker po-
moc¢nica Marija Pogaénik in
poslovodja TrampuZ kljub iz-
datne pomoci vajenke Marja-
ne Zupan ne zmorejo vsega
dela. Poslovodja Trampu? je
potarnal, da niti ra¢unskega
stroja nima, da bi zmogel
vso to administracijo.

Ko se je pogovor zasukal
na reklamacije, je skoraj
zajokal. Lani so imeli 149
reklamiranih parov, leto po-
prej pa samo 69. Pri vsem
tem pa imajo $e precejsnje
teZave z bliZnjim &evljarjem,
ki po mnenju poslovodje ne
opravi manjsih popravil do-
volj kvalitetno.

Poslovodja Trampuz ima
samo eno Zeljo, da bi se pre-
selili v center mesta, kjer on
zagotavlja promet treh mili-
jonov dinarjev letno.

Ko sem odhajal, sem imel
obcutek, da mogode poslo-
vodja TrampuZ preved pesi-
misti¢no gleda na sedanjo si-
tuacijo in s tem bolj $koduje
kot koristi svojemu delu.

Bozidar Megli¢



Literarni kotic¢ek

Danes smo ve¢ prostora namenili nasim literatom ali bolje
literatkam. V prvi zgodbi lahko zasledimo ne$teto misli in
vendar eno samo, da premalo cenimo naSe Zivijenje.

V drugem sestavku mlada avtorica opisuje jesenski dan.
V njem se odraZa velika ljubezen aviorice do jesenske na-
rave, Zdi se, da je jesenski dan v mnaravi premalo doZivet
ali pa je #e nekoliko pozabljen. Urednik

Nemir

Nemir, nemir. Jufni veter nosi sledove oddaljenega hrepe-
nenja, sneg izginja, razra¥éa se fantazija, sanje, sanje. Sonce
in mladost; gres éez polje in &utis tok krvi po Zilah, &utis
uirip srca, pod itvojimi mogami drhti zemlja! O dcarobna
beseda, ki je ne doumes ti, ki vase zaverovan hiti5 po sivih
ulicah in mislis na standard. Ob tebi pa tiho, a silovito
vstaja Zivljenje in naraséa kakor slap ...

Ondan sem bila na pokopaliSéu. Tudi tu je po grobovih
poganjalo cvetje, pod leseno streho stare kapelice so gnezdile
lastovke. Poti so posipali s svezim peskom.

Grobovi, grobovi. Bahavi spomeniki ob preprostih Zeleznik
krizih, drago cvetje in marjetice. Tu in tam boleéina, takd
silna in mocna, da bi ustavila sonce in bi se éas vrnil pred
tisto usodno uro lolitve.

Sla sem mimo groba, polnega roZ. Ob njem je stal milad
vdovec, ki je bil prifel priZgat svedko ma grob svoje ljub-
ljene Zeme, Ozrl se je in me pozdravil. Pretresel me je njegov
pogled: kakor bi iz onostranstva priletela ptica spoznanja in
bi njen otoZen krik odjeknil od marmornaiih spomenikov.
Njegova bolecina je bila kot velika kalna reka, ki odnasa
bregove upanja in svetlih pricakovanj.

Stopila sem dalje. Nekje iz globine podzavesti je vstajal
pred mano lik mlade Zene: angelski obraz med cvetjem, spo-
kojen in nefen v smrti. Tako sem videla poslednji¢ v krsti
in zazeblo me je v dno srca spoznanje: bela Zena ne izbira.
Ne ustavi je gladko lice, ne zmeni se za solze.

Nikoli misem mislila ma smrt. Mlademu dloveku je paé le
tujka, ki jo bo spoznal Sele v meki dalini, odmaknjeni pri-
hodnosti. Tistega dne pa sem jo &utila; stala je mevidna ob
mritvasSkem odri. Hotela je, da jo c¢utimo in se zavemo, da
se nase poti izgubljajo v wjeni. Ze jutri bo morda prepozno,
da bi nekoga od svojih osredili, mu povedali lepo besedo ali
kaj storili zanj.

Pogreb je bil lep in welik: dosti roZ, solze. Veliko se nas
je zbralo, pretreseni smo jokali in solustvovali z domadimi.
Potem smo $li na svoje domove in v vsakdanjih opravkih
pozabili na vse. Nismo ved iz srca pomislili na otroka, ki
je ostal brez matere, Nismo ved iz srca pomislili na otroka,
ki je ostal brez matere. Nismo vedeli za samoto, ki v nekem
domu kri¢i iz wseh wogalov. Sedeli smo doma na toplemi,
jedli smo in pili, se smejali in prepirali zaradi malenkosti.
Nismo pomislili, da nekdo ihti v noc, ko zavija veter okrog
hi.

Toda Zivijenje gre dalje. Bole¢ina ni ustavila ¢asa; samo
prekovala je v boljSe ljudi tiste, ki so bili moéni, in sirla
one, ki so bili krhki.

Na weder ttistega dne, ko sem se bila vrnila 5 pokopaliséa,
sem leZala v svoji sobi. No¢ je bila vetrovna in brez zvezd.
Na vrtu je kridala nocna ptica. Tedaj je $lo mimo kakor
temna slutnja, mrzlo se je ozrlo v okno in se izgubilo v tewmo.
Bilo mi je, da bi vstala, zhudila svoje domade in jih objela.
sreéna, da smo skupaj.

Ko sem se naslednje jutro zbudila, sem najprej zagledala
pod oknom brsteéo éeSnjevo vejo. Spodaj v vrtu so peli ptici,
mati je ropotala z burklami po stari kmecki peci. O, Zivljenje!
Nikoli ga $e nisem tako ljubila kakor itisti hip.

Adela

NAPISI TUDI TO!

Bilo je mrzlo in megleno jutro. Ceprav ni padlo
mnogo snega, je bila pot ledena in marsikdo je hitec¢
na delo klecnil in padel. Grde kletve in prodorni vzkli-
ki so parali tihoto zimskega jutra. Nekdo je glasno
pripomnil: »To je sramota, da nismo vredni niti lopate
peska. V &asopis bi jih morali dati«

Skoraj ni dneva, da ne bi pogovor nanesel tudi na
naso menzo. Redkokdo je povsem zadovoljen. Nekate-
rim niso viel plasti¢ne klobase, drugi se pritoZujejo
nad okusnostjo obrokov, tretji pa kritizirajo kar tja
v en dan. »Prav take stvari so za v &asopis,« je dejal
nekdo. 4

»Kako zadusljiv zrak,c je rekla delavka v peti etaZi
in izpuhnila oblaéek cigaretnega dima ter nadaljevala:
»To bi morali dati v ¢asopis. Pozimi se dufimo v za-
kajenem zraku, poleti pa se kuhamo v vrodini.«

Komentar menda ni potreben.

Bozidar Megli¢

wesen

Sonce se je pocasi dvignilo izza gora in pozdravilo pokra-
jino, ki je 3e dremala. V gozdu, ki je bil odet v rahlo megle-
no tandico, so se zacele oglaSati ptice in nazmanjati lep je-
senski dan. Meglica se je poéasi dvignila in osvobodila iz
svojega objema jesenske roZe in drevesa. Vse je bilo pokrito
z roso. Jelke so stale mogoéno in na njenih koSatih vejah so
se lesketale velike debele kapljice rose, ki jih je poéasi vsr-
kavalo sonce. Pod jelko, ki je zrasla visoko v mnebo, je bil
grim, na katerem so se, od rose umite, lesketale velike &rne
maline. Tik pod grmowm je pogledal iz zemlje majhen temno
riav juréek. Rjava glavica se mu je bleidéala, &e je sondni
Zarek padel nanj. Iz majhnega grma je prilezel jeZek, ki je
meZikal z oémi zaradi soncne svetlobe, ki ga je slepila. Nekaj
casa je stal in s svojim oSiljenim gobdkom ovohaval zrak.
Ko je videl, da zanj mi nobene nevarnosti, je pogumno odhla-
cal iz gozda v bliZnji sadovnjak, da si nabere ozimmice. Po
zemlji lezejo ragne ZuZelke, ki jih ptice velkrat mnapadejo.
Ptice selivke so Ze odletele v toplej$e kraje. Gozdne Zivali
si pripravljajo hrano za zimo, da ne bodo lacne. Listje, ki
je v prelepih prelivajocih barvah, je zacelo padati na zemljo.
Kmetje so zaceli pospravljati poljske pridelke in sejejo ozim-
na Zita. Le nekateri pridelki so Se na polju in nastavljajo
svoje liste zadnjim toplim sonénim Zarkom. Iz luknjic na
polju pa stalno tekajo misi in si mabirajo hrano za zimo.
Sonce se je pocasi bliZalo zatonu in pobarvalo pokrajino
s Skrlatno rdecimi barvami. Ko je Ze zatonilo za gorami, se
je na zemljo pocasi spustil mrak in z njim rahla meglica,
ki je uspavala pokrajino v sladke sanje. Deny

Prakticni nasveti

Ura je dve. Vendarle boste zadihali zunaj na sveZzem
zraku!

Na, sedaj pa 3e deZuje! Dezuje? Saj res, to ni dez,
ampak le saje, ki deZujejo iz Zlitovega dimmika. Ne
jezite se, fe vam pade drobec v oko. Vzemite &ist ro-
bec in previdno odstranite tujek iz ofesa. Tako sq
nas vsaj ucili v 3oli, kjer so nam govorili tudi o ne-
kaksnih éistilnih napravah, ki naj jih imajo tovarme.
Pa se ne spominjam veé¢, kaksne naprave so Ze to.
Seveda, ko pride ¢&lovek iz Sole, pozabi marsikaj, kar
so ga koristnega wudéili.

Pazite tudi na obleko. Ce boste zelo previdno otresli
saje s plaséa, je nekaj verjetnosti, da se &rni madezi
ne bodo preveé¢ poznali. Za nobeno ceno pa ne podr-
gnite z roko po obleki. Ce ste to Ze naredili, pa vam
lahko svetujem samo to, da se Ze spotoma ustavite
v Cistilnici.

Ko ste se prebili skozi najhuj$o gneéo pri vratarju,
se napotite proti Trziéu. Pohitite, ker je do odhoda
avtobusa samo dobrih deset minut! Za hojo po klancu
morate najti posebno uéinkovit sistem. Najvaznejse je
prehitevanje. Torbice nosite Zenske v desni roki, ker
vam jih iz leve Iahko iztrga mimovozeéi avto in odpelje
s seboj.

Vam je po vseh teh nasvetih uspelo priti do avto-
busa, ki Se stoji na postaji? Je? Odli¢no!

Ja, kaj pa sedaj cakate? Ne stojte pred wvrati, po-
tisnite vendar tistega pred vami in zakliCite, naj se
pomaknejo po sredini! Saj veste, da je v aviobusu
vedno prostor $e za enega.

Ce vam je uspelo Se to, da se nekje drZite, ste pa
res lahko zadovoljni. Nikar se ne pritoZujte, ¢e ima
tovarifica pred vami v mreZi kislo zelje in tefe iz
vretke po vasih é&evljih. Saj vendar ni ona kriva, &e
so v trgovini vse vrefke strgane!

No, veste kaj! Povsem razumem, da ste la¢ni, ko
greste iz sluibe. Malica je bila paé ob pol devetih.
Ampak kljub svoji lakoti ne bodite nevoscljivi tistemu
tovarisu, ki si je prives¢il malico sredi gnede. Tiste
drobtine na vaSem plai¢u niso ni¢ tako groznega. Jih
boste Ze siresli s sebe, ko pridete ven.

Kaj pa je sedaj spet? Slabo da vam je? Zadrzite
se vendar malo, saj vas Ze vsi gledajo! Navsezadnje
vam bo 3e kdo odstopil svoj sedei! Po kak$nih petih
letih se boste tako navadili, da vas vonj po prepotenih
nogavicah in ¢evljih sploh ne bo vef motil.

Se malo, pa bomo v Kranju. Potem boste pa ven-
darle zadihali.

Kranj!! Sedaj pa le globoko zajemite zrak! Hej, kaj
pa vam je? A, seveda, dragi moji, to je pa megla,
gosta megla! In tisto, kar vas drazi h kaslju, je Cisto
navaden dim iz &tevilnih tovarni¥kih dimnikov.

Se boste Ze navadili na dim in meglo, saj so se
Anglezi tudi! Katarina

STRAN 5

Razdrte ucne
pogodbe

V januarju je 8 ufenk kon-
¢alo. u¢no dobo in se izucilo
poklica presivalke zgornjih
delov obutve. V 3oli za Cev-
ljarske delavce, ki je organi-
zirana pri Tekstilnem centru
v Kranju, je bila to cetrta
generacija ucencev, ki se je
vpisala v Solskem letu 1972/
73.

Ob vpisu v Solo smo skle-
nili uéne pogodbe z 20 uden-
kami, 7al pa je osip teh ucen-
cev zelo velik. Prek leta smo
razdrli 8 uc¢nih pogodb, ena
ufenka je bila izulena Ze la-
ni, 3 pa bodo opravljale po-
pravni zakljuéni izpit. Ce ana-
liziramo vzroke razveljavitve
uénih pogodb, ugotovimo, da
je v pretezni vecini botroval
zelo slab uéni uspeh v $oli.
Uéenke so imele po veé ne-
zadostnih ocen in ni bilo iz
gledov, da bi jih lahko popra-
vile. Ali se otroci pri izbira-
nju poklica ne odlo¢ajo do-
volj resno in z interesom, ali
so jim ga vsilili starsi, ali so
de premalo zreli za uk in jim
manjka popolnih osem raz-
redov osnovne Sole (v $olo se
namre¢ lahko vpisujejo od 6.
razreda dalje) ali pa moramo
vzroke osipa iskati ¢isto dru-
gje, predvsem pa pri njih sa-
mih in njihovi okolici.

Milka Meglié

KAJENJE V SKLADISCIH

JE PREPOVEDANO

V prostorih mase tovarne,
posebno v nekaterih oddelkih
so zaradi wvnetljivih tekodin
in lepil velike moZnosti, da
pride do poZara. Nenehno se
moramo zavedati, da bi tak
pozar, ki bi nastal v oddelku,
lahko povzrodil ogromno $ko-
do. Zato bodimo pazljivi pri
ravnanju z vnetljivim stvar-
mi. Posebno moramo paziti,
da s cigaretnim ogorkom ne
povzrodimo poZara. Vse po-
gosteje smo pri¢a veliki ma-
lomarnosti delavcey iz skla-
dis¢, ki kade v skladi¢nih
prostorih. Odbor za zadeve
zdruzenega dela je na svoji
zadnji seji sklenil, da se pre-
pove kajenje v vseh skladi-
&¢ih, kajti le tako bo mogoce
preprediti eventualne poZare
zaradi kajenja.

BoZidar Megli¢

PREGOVORI RAZNIH NA-
RODOV

Clovek je toliko velik, kot so
velika njegova dela.
Pametno je vprasati tudi po
tistem, kar znamo.

Kdor malo zna, vecfkrat po-
navlja iste napake.

Hudo je, ¢e ne zna$ in se
uditi ne pustis.

Vsak lahko meri, a vsak ne
more zadeti.

Ljudje se me merijo z me-
trom, ampak po pameti.
Kdor niesar ne zna, ni¢esar
ne dvomi.

Zenske so ustvarjene zato,
da bi jih ljubili, ne pa razu-
meli.

Modrecu ni tezko svetovati.
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Nagradna krizanka - Nagradna krizanka - Nagradna krizanka
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IzZrebani so bili

V uredni$tvu smo tokrat prejeli 87 krizank. Za irebanje
smo izbrali eno najbolj vnetih redevalk, naSo telefonistko
tov. Miro Tepinovo, ki je z drhtefo roko potegnila iz ku-
verte 5 krizank. Zal so bile 4 od prvih petih nepravilno re-
Sene in tako smo morali Zrebanje ponoviti. In glej. Sreca.
Tov. Tepinova je pri ponovnem izvlalenju potegnila svojo
krizanko. Dobila bo prvo nagrado. Mogoée se bo kdo obregnil,
da to ni poSteno. Vendar v uredni$tvu menimo, da to ni
tako, ker je bilo ve¢ pri¢ pri Zrebanju, kuverta tov. Tepinove
ni bila zaznamovana, pa tudi pri Zrebanju je tov. Tepinova
morala gledati proé. Imeli smo %e precej teZav, da smo
konéno izzrebali 5 pravilno refenih kriZank. ReSevalcem, ki
so bili izzrebani, Cestitamo, vse ostale pa vabimo, da kri-
zanko prineso do 20. februarja 1974.

Nagrade so dobili:

L B T S

- nagrada 80 din — Mira Tepina, telefonska centrala
. nagrada 60 din — Marija Frelih, socialna delavka

- nagrada 40 din — Anécka Zaplotnik, prodaja

. nagrada 20 din — dr. Oton Kikel, ambulanta

. nagrada 20 din — Miro MeZek, konstrukcija

Prisli - odsli

VSTOPI DELAVCEV

V TOVARNO

véasu od 25. 10. 1973 do

30. 1. 1974

v splodni sektor: Meglié
Franc, Zakiek Alojzija; v iz-
delavo zg. delov 512: CimZar
Marija, Kolman Bernarda,
Kralj Irena; v izdelavo zg.
delov 515: Lapornik Berta,

Obermajer Ivica; v sekalnico:
Sedej Marjan; v montaZni
oddelek 520: Dodi¢ Zdenko;
v montazni oddelek 521: Steg-
nar Janez; v monta’ni odde-
lek 523: Rozman Alojzij, Ko-
rodec Silvo, Resman Marija,
Godnov Franc; v gumarno:
Dolenc JoZe; v poliuretan:
Nunar Marjan, Bezjak Tere-

zija, Zupandi¢ Marta, Justin
Pavla, Berlogar Alojzij, Jok-
sovi¢ Ruza, Peharc Riko, Me-
gli¢ Anton, AZman Franc, De-
bevc Francka, Goj$i¢ Katari-
na, Megli¢ Anton; v gumar-
no: Purasinovié¢ Mladen; v

obrat plastike: Perko Jernej; -

v mehani¢no delavnico: Ber-
toncelj Janez, Perko Adal-
bert; v orodjarno: Poljanec
Anton, Repinc Jernej, Krevs
JoZze, Knific Avgust, Gros
Marjan; v elektro delavnico:
Valjavec Marjan; v trans-
portni  oddelek: Jovanié
Djordje; v ERC: Pidkur Alek-
sandra.

IZSTOPI DELAVCEV

IZ TOVARNE

v ¢asu od 25, 10. 1973 do

30. 1. 1974

samovoljna zapustitev de-
la: Zupan Anton, Jambrovié
Branka, Ravber Zlatko,
Gramc Marjan, Znidari¢ Jo-
Ze, KrijeStorac Kujo, Fistrek
Vida, Spendal Sa%a, Karamet
Marija;

sporazumno prenehanje de-
la: RoZi¢ Francka, Verderber
Silva, Ilnikar Francka, Zibret
Milena, Megli¢ Tatjana, Re-
bolj Marija, Ribi¢ Angela,
Keuc Silvo, Plantan Marjan,
Kerhlanko Majda, Manjulov
Nada, Sre¢nik JoZica, Mura-

novi¢ Ismet, Komac Milan;

odpoved delavca: Kuder
Anica, Vnuk Milena, Zagar
Zvonka, Zos Anton;

v JLA: Uzar Janez, Jazbec
Tomaz, Ali¢ - Janko, Skaper
Marjan, Rozman Milan, Za-
plotnik BoZidar, Vrhoviek
Janez, Antonéi¢ Franc, Kotar
Marjan, Golmajer Vinko, Ja-
nu$ Niko, Stefe JoZe, Ahadi¢
Iztok;

upokojitev: Gregoréi¢ Slav-
ko, Vovnik Janka, Vovnik
Ivana, Balentin Albina, Ver-
dir Francika, Bori¢ Amali-
ja, Perko Marija, Mede Dam-
jana, Ah¢in Vida, Jerman
Ivanka, Preferen Terezija,
Zupan Matilda;

poklicna
Lavtar Marija;

odpoved podjetja: Metli¢ar
JoZi, Drnoviek Pavla, Smer-
gut Nada;

prenehanje v poskusnem
roku: Obermajer Ivica, Pe-
harc Riko.

rehabilitacija:

VSTOPI V PRODAJNO

MREZO od 31. 10. 1973 do

31. 1. 1974

Smederevo: Ilié Milana,
Beograd I: Mijatovi¢ Sofija,
Zajecar: Marinkovié Zivojin,
Osijek: Caran. Lucijan, Som-
bor: Zveki¢ Mirjana, Dubrov-
nik: Poluni¢ Gordana, Pula:

Usié Mirela, Trzi¢ Il: Dijak
Frida, Ludbreg: Kemec Gjur-
gjica, HiZak RuZica, Bosan-
ska Gradi$ka: Svraka Slobo-
dan, eSrdar Ankica, Ugreno-
vi¢ Mileva, Skopje II: Anto-
novski Dragi, Subotica: Tep-
licki Sandor, Zajedar: Mitro-
vié Miodrag, Dordjevi¢ Svet-
lana;

IZSTOPI IZ PRODAJNE
"MREZE od 31. 10. 1973 do

31. 1. 1974

Celje II: Sivka Angela, Ko-
per: Bomba& Marija, Zagreb
I: Jurak Kre$omir, Dubrov-
nik: Avdi¢ Senada, Beograd

 II: Pavlovié Dobroslav, Reka

I: Zizakovié Jasna, Novi Sad
I: Baranj Verona, Skofja Lo-
ka: Fujs Marjan, Trzi¢ II:
Draksler JoZe, Subotica:
Tumbas Ru¥a, Banja Luka:
Javorski Mihajlo, Sarajevo:
Cengi¢ Seid, Novi Sad II: Kr-
sti¢ Bosko, Ptuj: Praprotnik
Darko, Vrsac: Lau$ Ljubomir,
Zenica: Smriko Hajrudin,
Maribor II: RoZenitnik Ma-
rija, Kranj I: Dornig Marija,
Rogaska Slatina: BoZi¢ek An-
gela: Sarajevo: Jamakovié
Mustafa, Celje I: Sivka Mi-
lena, Kranj I: Golmajer Ta-
tjana, Celje II: Kopinsek
Stefka, Sarajevo: Joha Ismet,
Mozirje: Slatindek Majda,



Utrip s tehnicne
cevljarske Sole

Tik pred koncem prvega
polletja sem obiskal dijake 4.
letnika srednje tehnicne cev-
ljarske Sole v Kranju in vod-
jo te Sole tov. Antona Pelka,
z 7eljo, da bi kaj vel zvedel
o sedanjih generacijah na
Soli.

Najprej sem tov. Pelku v
njegovem kabinetu zastavil
nekaj vprasanj. Najbolj me
je zanimalo, kaks$no je nje-
govo mnenje o letodnjih ge-
neracijah v primerjavi z ge-
neracijami, ki so Ze zapustile
%olo in se bolj ali manj
uspe$no vkljucile v delo cev-
ljarskih tovarn. Takole je od-
govoril; »Ker nisem od vsega
zadetka na tej Soli teZko od-
govarjam na to vprasanje,
vendar menim, da so bistve-
ne razlike med sedanjimi ge-
neracijami in med generaci-
jami, ki so Ze zapustile naso
Solo. Pri sedanjih generaci-
jah opaZam vecjo Zeljo, da
bi se kaj naucili, tudi njihovo
zanimanje, tako za teoreti¢ne
kot prakticne predmete, je
veéje kot pri prejs$njih gene-
racijah. Od¢itno so spoznali,
da edino z znanjem lahko
uspe$no konéajo Solo in se
prav tako uspesno vkljucuje-
jo v delovno organizacijo.
Mogodée je bilo prvim gene-
racijam nekoliko teZje, saj se
je na njih ucéni program Sele
preizkusal in je bil gotovo
pomanjkljivej$i kot sedanji.
Tudi izku$nje profesorjev so
bile na zadetku skromne.«

V vadi %oli najvetjo pozor-
nost polagate strokovnemu
usposabljanju dijakov. Kako
pa je z njihovim druZbenim
izobrazevanjem? »Lahko bi re-
kel, da je bilo druZbeno izo-
brafevanje do sedaj nekoliko
zapostavljeno, ¢eprav je v se-
danjem uc¢nem programu Vv
drugem letniku zgodovina, v
detrtem letniku pa nasa druz-
bena ureditev. Za prihodnje
leto se pripravljata dva nova
predmeta s poudarkom na
" marksizmu in samoupravlja-
nju. To sta: temelji maksi-
zma in teorija in praksa sa-
moupravnega socializma.«

Kak$no pa je sodelovanje
med va$o Zolo in naso delov-
no organizacijo?

Tov. Pelko je brez okleva-
nja z velikim zadovoljstvom
dejal: »Menim, da je sodelo-
vanje med Pekom in naso fo-
lo izredno in praktiéno ne
more biti boljse. Vasa delov-
na organizacija nam ustreZe,
¢e je le mogole. Tako nas
podpira finanéno in z razli¢-
nimi materiali, predvsem -pa
bi rad poudaril izredno po-
membno vlogo vasih strokov-
nih delavcev kot honorarnih
uditeljev pri vzgoji nasih di-
jakov. Tako va¥ tehni¢ni di-
rektor JoZe Gros sodeluje na
nadi Soli e od vsega njenega
zaletka, glavni direktor JoZe
-Dolenc z velikim zanimanjem
spremlja nage delo in nam
pomaga pri tem delu. Tesno
je tudi sodelovanje s splo$-
nim sektorjem vasega podjet-
ja, kjer vedno mnaletimo na

veliko razumevanje direktor-
ja sektorja Slavka Hvalice
in referentke za izobraZeva-
nje Milke Megliceve. Mogode
je naSe medsebojno sodelo-
vanje edinstven primer v Slo-
veniji.«

Solski zvonec je Ze oznanil
zacetek nove Solske ure, zato
sva se s tov. Pelkom prese-
lila v razred 4. letnika, kjer
tov. Pelko pouduje tehnologi-
jo obutve. Ker je bila to ena
zadnjih ur tega predmeta v
prvem polletju, je bilo po-
trebno zakljuditi ocene. V
zadnji klopi sem z zanima-
njem poslusal odgovore vpra-
sanih dijakov, ki so pokazali
solidno znanje, saj nihée ni
dobil nezadostne ocene. )

V odmoru sem se zadrZal
v razredu in povprasal dija-
ke, kaksno je njihovo mne-
nje o u¢nem programu Zole.
V imenu razredne skupnosti
je odgovarjal njen predsed-
nik Bo&tjan Moénik: »Mislim,
da je uéni program nae Zo-
le nekoliko premalo zahteven,
posebno za tiste dijake, ki
bodo nadaljevali s 3olanjem,
v nasem razredu pa je takih
skoraj polovica. Posebno &ib-
ki smo v matematiki.«

Kako pa v vasi Soli dijaki
uveljavljate svoje interese?

»Kot predsednik razredne
skupnosti sodelujem na kon-
ferencah profesorskega zbo-
ra, kjer uspe$no razreSimo
marsikateri problem. Menim,
da so nasa staliS¢a enako-
vredno upo$tevana.«

Od dijakov 4. letnika ST
¢evljarske $ole in vodje te
Sole sem se poslovil z Zeljo
oziroma obljubo, da jih spet
obis¢em ob koncu 3olskega
leta pri eni izmed ur prak-
ti¢nega pouka.

Bozidar Megli¢
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UspesSno gasenje pozarov

Joksovi¢ pa sta z veliko pri-
sebnostjo in hrabrostjo pri-
jela za gasilne aparate in za-
dusila poZar, ki bi lahko uni-
&il barvarno, s tem pa bi bila
onemogodena mnadaljnja pro-

V temeljni organizaciji
zdruZenega dela poliuretan
izdelki so v zadnjem d¢asu
izredno prisebni delavci po-
gasili dva poZara, ki bi lahko
povzrodila milijonski $kodi.
Zato je odbor za zadeve zdru-
#Zenega dela sklenil, da se po-
gumne in nesebi¢ne delavce,
ki so pogasili poZar, nagradi
s 1000 dinarji in se jim za-
hvali v imenu kolektiva.

Glavni direktor JoZe Do-
lenc in predsednik odbora za
zadeve zdruZenega dela Jan-
ko Mladi¢ sta priredila spre-
jem za Marjana Musi¢a, Vin-
ka Ruparja, Miroslava Zupa-
na, Veljka Gréica in Mileta
Joksovica — delavece, ki so
preprecili $irjenje omenjenih
poZarov. Delavcem sta cesti-
tala za njihov pogum in se
zahvalila. za njihovo poZrtvo-
valnost. Tov. Janko Mladié
pa jim je izrodil denarne na-
grade. Naj na -kratko opie-
mo oba poZara.

Prvi poZar, ki je bil junija
lani, je nastal zaradi preve-
like koncentracije vnetljivih
hlapov, ki so se zadrZevali na
podnu, in ob vkljuditvi elek-
tri¢nega stikala na stroju je
prislo do eksplozije in poZa-

Cevliji, ki jih vidite na sliki so %e iz na3e predvojne proizvods
nje. Kupljeni so bili okrog leta 1937. Nedavno se je lastnik
profesor Todor Zveki¢ iz Subotice oglasil v nasi poslovalnici
in poslovodja Nand# Aboni Jene jih je poslal v mati¢no pod-

jetje.

ra. Marjan Mugi¢, Miroslav
Zupan in Vinko Rupar so v
nekaj minutah pogasili ta po-
Zar in s tem prepredili ved-
milijonsko Skodo.

V torek, 15. januarja letos,
je v barvarni temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela po-
liuretan izdelki zaradi spro-
stitve statiénega mnaboja pri-
$lo pri banji za barvanje do
poZara. Ob izbruhu poZara
je nastala panika v oddelku,
tovarida Veljko Gréi¢ in Mile

izvodnja podplatov, ki so

prav v teh dneh Se tako po-

trebni za nemoteno proizvod-
njo v montaznih oddelkih.

Delavci zasluZijo za svoje

dejanje najvedje priznanje in
zahvalo celotnega kolektiva.
Bozidar Megli¢

Stroj, ki ga vidite na sliki je 3e iz predvojnih €asov od firme

DVSG, Tov. Franc MeZnar pravi, da bi stroj Se vedno lahko
sluZil svojemu namenu (cvikanju opetja) vendar so ga Ze na-

domestili z novej$im strojem.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nade ljube
dobre mame se iskreno za-
hvaljujejva oddelku 511 za
venec, vsem ki so jo spremili
na njeni zadnji poti in nam
izrekli sozalje.

Zalujo¢i héerki

Pepi Zupan in Greta Sara-

bon

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji PE-
KO se zahvaljujem za izka-
zano denarno pomo¢ med
boleznijo. Obenem se zahva-
ljujem tudi sodelavkam in
sodelavcem, ki so me obiska-
li in prinesli darila.

Ivanka Jerman

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem prodajnega séktorja
se iskreno zahvaljujem za
dragoceni darili- in $opek ter
za vso pozornost, katero ste
mi izkazali ob odhodu v po-
koj. B

Vsa leta sem se prijetno
potutila med vami in bom

vedno z lepimi spomini mi-
slila na vas.

Se posebej pa se zahvalju-
jem tov. Bedini Janezu za to-
ple besede ob slovesu in tov.
Miru Vrhovniku za &lanek v
zadnjem Cevljarju. Lepo se
zahvaljujem tudi celotnemu
kolektivu - za topel sprejem
pred odhodom v pokoj in de-
narno nagrado. %

Vsem skupaj Zelim $e mno-
go poslovnih uspehov in Se
enkrat prav lepa hvala.

Marica Perko

ZAHVALA

Vsem sodelavcem iz $ival-
nice 512 linije I., kakor tudi
vsem predpostavljenim iz i-
valnice 512, se lepo zahvalju-
jem za poklonjena darila ob
odhodu v pokoj.

Prav tako se tudi zahvalju-
jem upravi tovarne »PEKO«
za podeljeno nagrado.

Vsem skupaj Se enkrat lepa
hvala in Zelim $e veliko uspe-
ha pri delu.

Damjana Medetova



Proizvodnjavietu73

V preteklem letu smo plan
proizvodnje izpolnili le 96 %,
v primerjavi z letom 1972 pa
smo izdelali 19.110 parov obu-
tve manj. Primerjava proiz-
vodnje, korigirane po vloZe-
nem delu, pa nam da neko-
liko ugodnejsi rezultat, in si-
cer indeks 102 v primerjavi
z letom 1972.

Izdelave zgornjih delov so
v preteklem letu izpolnile
plan proizvodnje le 94 %,
vendar pa nam primerjava
korigirane proizvodnje po
vloZenem ¢asu z letom 1972
da indeks 107. Glavni vzrok
neizpolnjenega plana v teh
enotah je bilo pomanjkanje
materiala, in to v najvedji
meri prav v zadnjih treh me-
secih preteklega leta, ko bi
morala v polni meri stedi
proizvodnja za sezono po-
mlad-poletje 1974. Iz grafiko-
na izpolnitve plana proizvod-
nje po mesecih je razvidno,
da je bil prav v teh mesecih
plan najnizje izpolnjen, na-
sproti obdobju januar—april,
ko je bila oskrba z materia-
lom zadovoljiva, prav tako

pa izpolnitev plana. Produk- -

tivnost, katera je tudi pri-
kazana v grafikonu, je v 511
izdelavi zgornjih delov za 3
odstotke niZja kot leto prej,
v 512 in 515 izdelavi zgornjih
delov pa za 7% oziroma 4 %
vi§ja. Vzrok padanja produk-

PROIZVODONJA OBUTVE

tivnosti v 511 je sprememba
proizvodnega programa Vv pr-
vem polletju, poveéanje pro-
duktivnosti v ostalih dveh iz-
delavah zgornjih delov pa
lahko ugodno ocenim, vendar
bi bilo to poveéanje ob teko-
¢i in pravocasni oskrbi Se
vedje. Od vseh obratov pro-
izvodnje obutve pa je v 515
izdelavi zgornjih delov pro-
duktivnost kljub povedanju
$e vedno najnizja. V letos-
njem letu bomo morali sto-
riti veé, da bo rast produk-
tivnosti v 515 vedja, saj se
bo le tako lahko zmanjsala
razlika v primerjavi z ostali-
mi izdelavami zgornjih de-
lov, v katerih so v preteklem
letu vsak dan na vsakega za-
poslenega izdelali 1 par vec.

Priprava spodnjih delov je
tesno povezana S proizvodnjo
montaZnih oddelkov, zato je
plan proizvodnje in izpolni-
tev enaka kot v montaZnih
oddelkih. Posledica tega je
nihanje potreb delavcev oz.
enakomerne zaposlitve teh,
vendar je bil ta problem, ta-
ko kot leta nazaj, tudi v pre-
teklem letu uspes$no resen.
Najveéji problem pa je bilo
pomanjkanje oziroma nepra-
vodasna dobava podplatov in
peta iz nasih obratov, in no-
tranjikov iz tovarne »TRIO«,
kar je povzrocalo nato tudi
v montaZnih oddelkih teZave.

1. 1zpolnitev operativnega plana proizvodnje

v posameznih delovnih enotah
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Produktivnost je v sekalnici
sicer za 2% niZja kot leta
1972, vendar je med obrati
proizvodnje obutve tudi v
preteklem letu bila najvija.

Za montaZne oddelke velja-
jo Ze uvodoma omenjeni re-
zultati o doseZzenem planu
proizvodnje obutve. Iz grafi-
kona je razvidno, da so vzrok
nizke izpolnitve plana pred-
vsem slab3i rezultati ob pre-
hodu v novo sezono, to je
maja in junija ter izrazito
decembra. Poleg teZav ob

Proizvodnja vzporednih dejavnosti

1. Izpolnit plana proizvodnj

operativneg
v posameznih obratih
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izdelkov, pa je v decembru
bilo tudi pomanjkanje se-
stavnih delov, kot posledica
#e omenjenih teZav v izdela-
vah zgornjih delov in sekal-
nici.

Pri vsem tem pa so mon-
tazni oddelki zaradi redukcije
elektricne energije delali v
decembru tudi tri dni manj,
zato je tudi v tem mesecu
razlika med proizvodnjo in
planom najvedja. Produktiv-
nost je v montaznih oddelkih
porasla, izjema je le 523 mon-
tani oddelek, kjer je niZja
za 6 %, kar je posledica naj-
ni#je izpolnjenega plana med
montaZznimi oddelki.

Poseben problem v prete-
klem letu pa je kvaliteta, saj
se je Stevilo defektov pove-
¢alo za 15%, pri tem pa Vv
520 montaznem  oddelku
zmanj$alo, v ostalih pa po-
vedalo tudi za 50 %, tako da
je bilo v 523 montaZnem od-
delku 5,67 % proizvodnje v
preteklem letu defektne.

Od obratov vzporednih de-
javnosti je bil plan proizvod-
nje izpolnjen samo v gumar-
ni, kjer jim je uspelo izpad
proizvodnje zaradi pomanj-
kanja narocil v prvem pol-
letju nadoknaditi in 4 % iz-
delati ve¢, kot je bilo plani-
rano. Proizvodne kapacitete
plastike v preteklem letu ni-
so bile polno izkoriic¢ene, kar
je tudi posledica neizpolnje-
nega plana. Z izdelavo novih
izdelkov se v zadnjih mese-
cih Ze kaZejo rezultati, saj je
bil v decembru prvi¢ po ja-
nuarju zopet izpolnjen plan.
V obratu poliuretan se je
proizvodnja v obdobju janu-
ar—september gibala v okvi-
ru planirane, v oktobru in
novembru pa belezimo izra-
ziti padec proizvodnje zara-
di pomanjkanja naroéil. V
decembru, ko je bilo zbranih
e dovolj narodil, pa so se
pojavile teZave tako z oskr-
bo kvalitetnih materialov kot
zastoji na strojih. Poleg tega
pa je manjkalo tudi delav-
cev, tako da plan proizvod-
nje ni bil izpolnjen. Posledi-
ca tega so teZave in neizpol-
njen plan v montanih od-
delkih, ter kasnitev v doba-
vah podplatov nasim kup-
cem. Produktivnost je v od-
delku plastike padla za 10 %,
kot posledica neizkoriséenih
kapacitet, v gumarni in po-
liuretanu pa je porasla za 6
odstotkov oziroma 5% v pri-
merjavi z letom 1972,

Franc Grasi¢

primerjava z letom 1972

AN

s s B B
eﬁe/eﬁy/ 9:5}95}
At Sl

A

PLASTIKA GUMARNA POLIURETAN USNJARNA

Proizvodnja

V prvem mesecu smo izpol-
nili plan proizvodnje le 93 %,
izdelanih pa je bilo tudi 8618
parov obutve manj kot janu-
arja 1973. Glavni vzrok za ta-
ko mneugoden S$tart proizvod-
nje obutve v letoinjem letu
pa je bila nepravodasna izde-
lava in dobava sestavnih de-
lov — PU podplatov.

V izdelavah zgornjih delov
511 in 512 pa doseZene rezul-
tate lahko ugodno ocenimo,
saj je bilo zaradi izpada pro-
izvodnje v novembru in de-
cembru ter vedje potrebe
zgornjih delov kot pa so bile
razpoloZljive kapacitete v ja-
nuarju pri¢akovati pomanj-
kanje zgornjih delov. Z delom
v prostih sobotah je omenje-
nima -.izdelavama zgornjih
delov uspelo izdelati ve¢ kot
je bil plan proizvodnje ter
tako potrebo po zgornjih de-
lih zadovoljiti. Slabse rezul-
tate so dosegli v 550 TOZD
Trbovlje, kjer so izpolnili le
76 % proizvodnega plana.

Tako priprava spodnjih
delov, kot montaZni oddelki,

V januarju

so v preteklem mesecu imeli
najve¢ teZav zaradi manjka
poliuretanskih podplatov. Ta
problem je bil majbolj obcu-
ten v 521 in 523 montaZnem
oddelku, kjer so izpadli de-
lovni dan nadoknadili Sele pr-
vi dan v februarju, s tem so
v 521 dosegli plan, v 523 pa
le 91 %. Pomanjkanje oblece-
nih platojev je bil glavni
vzrok neizpolnejnega plana v
522 montainem oddelku, v
520 montaZnem oddelku pa
zakasnitev pri dobavi in mon-
tazi novih strojev, ker je bil
v januarju plan proizvodnje
Ze povisan.

V TOZD — poliuretan iz-
delki je bil plan proizvodnje
doseZen le 89 %, poleg tega
pa se je moéno povecal tudi
povzrodilo e omenjene teza-
ve pri proizvodnji obutve.
odstotek izmeta, kar vse je
Ugodno lahko ocenimo potek
proizvodnje v TOZD gumar-
na in plastika, predvsem v
marni, kjer je bil plan pro-
izvodnje za 10 % preseZen.

Franc Grasié

»Cevljare glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), ErZen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ BoZidar. — Naslov urednistva:
Peko Trzieé. Telefon 50260, int.208 — Tisk CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 3200 izvedih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplaéno.




