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Stratesko-poslovna konferenca poslovnega si-

stema Premogovnik Velenje postaja tradicija.

Letos se je zgodila ze petic. Kljub temu pa ostaja

za podjetja v poslovnem sistemu enako
ustvarjalno razburljiva kot vsako leto.
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V HTZ IP so se v septembru letos
lotili uvajanja projekinega vodenja
in priprave nanj poimenovali
“Projekti za vsakdanjo rabo”. V no-
vembru so vzpostavili razvojno
dejavnost, zastavili 34 razvojnih
projektov ter jih predstavili v Zeleni
dvorani 4. decembra.
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24 Aktualen in koristen posvet
25 Dobro delo za socloveka

26 Ko se leto izteka

Povezovanje in skupni nastopi za

je bil naslov letosnjega, e 4. po
vrsti, srecanja velikega in malega
gospodarstva v Savinjsko-saleski
regiji. Predstavili so se tudi HTZ IP,
Telkom sistemi in ERICo.

Se veste, s

katerim od-

mevnim do-

godkom za

velenjski

premogovnik
in slovensko energetiko se je zaéelo
leto 20017 Ali veste, kak$en poslov-
ni rezultat je predvideval letosnji de-
lovni nacért? Veste, katere obletnice
smo letos slavili v poslovnem siste-
mu? Ce ste pozabili, preberite v kro-
niki leta 2001!

28 Zdravje: Je bilo leto 2001 pravo?
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NOVOLETNA POSLANICA

Imamo razloge za optimizem

Ko smo pred dnevi v poslovodnem
odboru ter za tem tudi s ¢lani
Izvisilnega odbora sindikata in Sveta
delavceev analizirali uspesnost
uresnicevanja temeljnih strateskih
ciliev podjetia v minulem desetletnem
obdobju, smo analizo sklenili s temi
tigotovitvarni!

Nivo prodaje premoga za proizvodnjo
elektricne energije je nihal med 34.000
17 in 37.000 TJ oziroma do 300.000 ton
letno. V vseh letih sta velikost admini-
strativno dolocenega nivoja prodaje in
tudi cene premoga odlocilno vplivali na
naso poslovno uspesnost.

Stevilo zaposlenih v programu pridobi-
vanje premoga smo v tem obdobju
znizali za nekaj vec¢ kot 2.000 delavcey,
v programih, ki so nastali izven osnov-
nega programa, pa smov istem casu za-
poslili ve¢ kot 1.200 delavcev.
Pomembno je, da nam je tudi pri prido-
bivanju premoga uspelo zaposlovati med 40in 60 novih de-
laveev letno, predvsem Stipendistov, kot tudi, da zaradi
prestrukturiranja nismo nasilno zmanjsevali stevila zapo-
slenih.

Visina prihodkov iz naslova ostale realizacije je v strukturi
celotnih prihodkov premogovnika narasla na 17 odstotkov,
kar je izjemno pomemben dosezek.

Bolniski stalez smo zniZali s 7,78 odstotka na 5,4 odstotka,
Stevilo nezgod pri delu s 525 na 154 in Stevilo izgubljenih
dnin zaradi nezgod s 14.053 na 5.600 letno.

Povprecno stevilo odkopov se je zmanjSalo s 7,48 na 2,54,
stevilo pripravskih delovisé pa s 15,54 na 6,7.

Dolzino odkopne fronte smo zmanjsali s 657,4 metra na
265,6 metra.

Viveliki meri nam je uspelo sanirati zemljo, vodo in zrak, ki
so v preteklih letih bili poskodovani zaradi odkopavanja
premoga in zaradi pridobivanja elektricne energije.
Pridobili smo certifikata 1SO 9001 in 150 14001.
Stroskovno ceno premoga smo znizevali realno za skoraj
1,5 odstotka na leto.

Vse to so pomembni dosezki, ki kaZejo na to, da so nasi dol-
gorocni strateski cilji merljivi in je zato njihovo
uresnicevanje mogoce zelo dobro preverjati.

Leto 2001 je bilo v mnogocem posebno. Premaogovnik Ve-
lenje je postal clan holdinga Slovenske elektrarne, kar je z
vidika bolj uspesne prodaje premoga in elekiricne energije
iz Termoelekirarne Sostanj prav gotovo zelo pomembno.
Opravijena je bila ponovna cenitev vrednosti nepremicnin
ter strojev in naprav v vseh podjetjih elektrogospodarstva in
premogovnistva Slovenije, kar bo pripomoglo k bolj realne-
mu oblikovanju stroska amortizacije.

Uspesno so bile izvedene aktivnosti za
realizacijo nacrta prostovolinega do-
datnega pokojninskega zavarovanja
delaveev na podrocju energetike. Z
nizom aktivnosti, ki so zahtevale
popoln dogovor med vsemi zaposleni-
mi v podjetju, smo znizali deponijo pre-
moga na nivo, ki nam omogoca bolj
normalno poslovanje in planiranje de-
lovnega ¢asa v letu 2002. Izvedene so
bile aktivnosti pri izdelavi Ocene te-
ganja za vsa delovna mesta v Premo-
govniku Velenje. Po vertfikaciji Ocene
tveganja tudi s strani zdravnikov, ki
spremljajo zdravstveno stanje nasih de-
laveey, bomo v decembru z mirno vestjo
podpisali Izjavo o varnosti, ki jo predpi-
suje slovenska zakonodaja.

Drage sodelavke in sodelavei!

V' zadnjih dneh novembra smo na 3.
stratesko-poslovni konferenci sprejeli
temeljne usmeritve za delo v letu 2002 v
vseh podjetjih poslovnega sistema Premogovnik Velenje.
Opredelili smo se za nadaljevanje dela na Ze sprejetih te-
meljnih strateskih usmeritvah druzbe, za nadaljevanje pro-
cesa prestrukturiranja tako, da bo nase prilagajanje na
liberalizacijo trga z elektricno energijo ¢im bolj uspesno.
Opredelili smo nadaljnjo perspektivo in ne zapiranje pre-
mogovniske dejavnosti v Saleski dolini, razvoj novih pro-
gramov ter novih delovnih mest, nadaljnje uresnicevanje
vizije, da je potrebno poskrbeti tudi za kvaliteto Zivljenja
nasih otrok in vnukov.

Trdno verjamem, da bomo s svojim delom in z lastnim
znanjem zapisane opredelitve in cilje znali uspesno
uresnicevati tudi v prihodnje, kot verjamem tudi, da bomo
sprejeto razvojno politiko izvajali na osnovi poenotenega
hotenja vecine zaposlenih v posloviem sistemu.

Drage sodelavke in sodelavei!

Moje zelje za leto 2002 so usmerjene v kvalitetno
uresnicevanje usmeritev in ciljev, ki smo jih opredelili na 3.
strateSko-poslovni konferenci. Verjamem, da smo naso
prihodnost pravilno opredelili. Verjamem v dobro. medse-
bojno sodelovanje vseh zaposlenihv Premogovniku Velenje
in v celotnem postovaem sistemu tudi v prihodnje. Izjemno
sem ponosen na dosezene rezultate v preteklih letih in na
dosezeni nivo znanja svojih sodelaveey.

Zelim vam zdravja, srece in zadovoljstva v lea 2002. Vse to
zelim tudi ¢lanom vasih druzin. Zelim, da bi nase skupno
Zivljenje in Zivljenje vsakega posameznika v prihodnjem
letu bilo prijazno.

Zelimvam tudi prijetno praznovanje bozicnih praznikov.

Doc.dr. Franc Zerdin
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NOVOLETNA POSLANICA

Ne zamenja se le letnice

Izteka se leto, ki se na videz ne razlikuje od
prejsnjih. Bezni opazovalec bi dejal, da smo
obrnili le letnico. Pa se razlikuje!

Vmislih imam sprejem delovnega naérta, ki smo
ga letos sprejeli Sele v aprilu, a ne po krivdi Pre-
mogovnika Velenje. Po naporih vodstva smo se
koncno v aprilu dogovorili, kako voditi letosnjo
proizvodnjo.

Deponija, ki je zrasla kot posledica lanske
mokre jeseni, in letosnje energetske razmere v
Sloveniji in sosednji Hrvaski, so botrovale, da
nismo dosegli nacrtovanega odkopa premoga.
80-odstotne dnine so se nam vrstile pogosteje,
kot smo si zeleli.

Zgodil se je holding Slovenske elekirarne, ki je
nastal iz Sestih druzb energetike. Drzava je pre-
nesla svoj vecinski lasiniski delez v druzbah
energetike na holding in s tem tudi upravijanje
druzh. Sledila bo sprememba statuta Premogov-
nika Velenje, ki ga bo obravnavala skupscina v
zacetku prihodnjega leta.

Sestali smo se predsedniki svetov delaveev vseh
Sestih druzb pri direktorju holdinga Slovenske
elektrarne mag. Dragu Fabijanu, ki nam je zago-
tovil, da ne bo bistvenih sprememb za zaposlene.
Dogovorili smo se tudi, da bomo na nivoju hol-
dinga ustanovili svet delavcev v skladu z zako-
nom o sodelovanju delaveev pri upravljanju.
Sedanje razmere nam napovedujejo mirnejse
praznike, saj vse kaze, da bomo Se pred iztekom
leta uskladili in sprejeli delovni nacrt Premogov-
nika Velenje za prihodnje leto.

Zakon o zdravju in varstvu pri delu nam je
nalozil izdelavo Ocene tveganja delovnih mest.
Tudi ta aktivnost je bila dobro vodena. Ekipa
nasih delaveev je preverjala delovha mesta v

zvezi z varnim delom ter ukrepe za zagotavijanje
varnosti in zdravja pri delu. Svet delaveev je ime-
noval triclansko komisijo, ki je spremljala potek
izvajanja ocene. Izjavo o varnosti kot sklepni
dokument bomo dopolnjevali in spreminjali ob
vsaki nove ugotovijeni nevarnosti in spremembi
ravni tveganja. Na to moramo biti pozorni vsi na
svojih delovnih mestih.

Stratesko-poslovna konferenca poslovnega si-
stema Premogovnik Velenje nam je potrdila pra-
vilno usmeritev podjetja. Na tej konferenci so bili
potrjeni stirje strateski cilfi, ki nam bodo vodilo
za ucinkovito delo v prihodnje.

Dragi sodelavci, drage sodelavke!

December naj bi bil najlepsi mesec v letu, mesec,
ki s stevilnimi prazniki zbere za domaco mizo
celo druzino in med ljudmi tke nitke prijateljstva.

Ko spletate venec najlepsih zelja, vpletite vanj
tudi moje zelje: lep, miren bozic¢ in zvrhan kos
medsebojnega razumevanja, zdravja, srece, ve-
selja!

Pavel Zupeve, predsednik sveta delavcey
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NOVOLETNA POSLANICA

/i zmernim optimizmom v

leto 2002

V letosnjem volilnem letu je
bil za nase clane sindikata
pristop k prostovolinemu
dodatnemu pokojninskemu
zavarovanju dogodek, ki bo
pomembno zaznamoval
leto 2001. Verjamem, da bo
izbor pokojninskega nacria
Kapitalske druzbe in dogo-
vor o financiranju prosto-
voljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja
predvsem mlajsim sodelav-
cem omogocil lepo dodatno
pokojnino.

S privarcevanimi sredstvi pa
bomao brzcas zadovolini tudi
vsi tisti, ki bomo tezko
pricakovali zacetek leta
2012, ko se bomo odlocali o koris¢enju le-teh.
Zadovoljni bodo tudi vsi, ki bodo v naslednjih
letih ob odhodu v pokoj prejeli dodatno odprav-
nino. Za vkljucitev v pokojninski nacrt se je
odlocilo prek 92 odstotkov nasih delaveey in ni
razloga, da se ne bi tako odlocili tudi delavci v
héerinskih podjetjih poslovnega sistema Premo-
govnik Velenje, ki se o temodlocajov teh dneh.

Drugace pa je za iztekajoce leto pomembno
zlasti uspesno dogovarjanje sindikata z
vodstvom podjetja o oblikovanju plac,
upostevaje veliko stevilo prostih delovnih dni, ki
so bili posledica prekomernih zalog premoga na
depontiji in slabih moZnosti za njegovo prodajo.

Poleg tega da smo se znali dogovarjati, je po-

membno predvsem to, da se je dogovor

spostoval; Ceprav Ze malce pozno, konec leta
vendarle ostajamo na dogovorjenem razmerju, k
cemer je v pomembni meri prispevala tudi te dni
izplacana “boZicnica”.

V enaki meri se lahko veselimo dobrih delovnih
rezultatov, ki jih dosegamo zato, ker nasih
obveznosti tudi v zaostrenih okolis¢inah ne
prepuscamo nakljucju. Tako odzivanje na ak-
tualna dogajanja za nas pomeni dovolj realno
izhodis¢e za uspesno opravljanje prihodnjih
nalog; in to kljub temu, da se lahko nadejamo se
prenekaterega, praviloma neprijetnega prese-
necenja.

Vtake okvire sodi tudi letosnje sprejetie Zakona
o varnosti in zdravju pri delu, ki je delodajalcu
nalozil izdelavo Ocene tveganja in Izjave o var-
nosti. Bolj kot sam dokument je za varnost in

zdravje pri delu pomembno
ravnanje slehernega delav-
ca. Zato bo sindikat zahte-
val dobro poznavanje in
dosledno izvajanje sprejetih
ukrepov, obenem pa vzirajal
pri svoji zahtevi, da deloda-
jalec spostuje svojo e
izrazeno pripraviljenost za
izvedbo preventivae rekrea-
cije.

Ustanovitev holdinga Slo-
venske elektrarne in spre-
memba lastmistva podjetja
narekujejo delne spremem-
be v organizaciji delovanja
sindikata in sodelovanja de-
laveev pri upravljanju v
svetu delaveev in nadzor-
nem svetu. Verjamem, da bo z nadaljevanjem
lastninjenja premoZenja v energetiki tudi nas
viozek v Premogovnik Velenje v obliki premalo
izplacanih pla¢ prav kmalu dobil svojo prave
trzno vrednost.

V prihajajocem letu se bo moral sindikat sezna-
niti predvsem z novo delovno-pravno zakonoda-
jo in se pripraviti na sprejem nove kolektivne
pogodbe. Dogovarjanje za ohranjanje dosezenih
pravic delaveev s socialnimi partnerji bo nova
priloznost za  dokazovanje, v koliksni meri
znamo in zmoremao s strpnim dialogom in mocjo
argumentov sprejeti tako pomemben dokument,
kot je podjetniska kolektivna pogodba.

Pri tem pa seveda brez bistveno bolj angazirane-
ga sodelovanja najsirsega kroga nasega clanstva
pac ne bo slo.

A za zdaj naj zakljucim: vsem clanom sindikata,
njihovim druzinskim clanom, prijateljem, de-
laveem poslovnega sistema Premogovinik Velen-
Je invsem nasim upokojencem Zelim vesel bozic,
v prihodnjem letu pa tudi obilo zdravja, ljubezni,
razumevanja in srece.
Tomo Lipnik,
predsednik sindikata Premogovnika Velenje
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STRATEGIJA

Ze 5. stratesko-poslovna konferenca
poslovnega sistema Premogovnik

Velenje

StrateSko-poslovna konferenca poslovnega sistema
Premogovnik Velenje postaja tradicija. Letos se je
zgodila ze peti¢. Kljub temu pa ostaja za podjetja v
poslovnem sistemu enako ustvarjalno razburljiva kot

vsako leto.

Ze v tednih, ko sodelavci vseh podrocij
pripravljajo gradiva zanjo, je Cutiti
drugacno vzdusje v podjetju. Nastalo
je 24 obseznih in vsebinsko bogatih
dokumentov, ki so jih predstavljali
porocevalci in ki so sluzili kot podlaga
za odlocanje.

Na zacCetku strateSke konference je
bilo ugotovljeno, da so §tirje strateski
cilji Premogovnika ustrezna podlaga
za nacrtovanje in vodenje Premogov-
nika, da so aktualni, pregledni in
merljivi, zato jih ni treba spreminjati.
Usmeritve in sklepi, ki so bili sprejeti
na 4. strateSko-poslovni konferenci, so
v celoti uresnic¢eni, razvojni nacrt
podjetja Gost pa je bil predmet obrav-
nave na letodnji konferenci in je bil
ocenjen kot ustrezen razvojni doku-
ment. Rdeca nitvseh razprav je bila, da
je treba v poslovnem sistemu Premo-
govnik Velenje nadaljevati s procesi
prestrukturiranja, s poscbnim pou-
darkom na programu prestrukturiran-
ja programa pridobivanja premoga.
Tako bodo tudi na podroc¢ju investicij
prednost imeli tisti energetski in nee-
nergetski programi, ki bodo zagotovili
rast prihodkov in odpiranje novih de-
lovnih mest.

PROIZVODNJA NOVEMBER 2001

Dogovorjeno je bilo, da bodo $e letos
izvedene aktivnosti za podpis pogodbe
o obvladovanju druzb znotraj holdinga
Slovenske elektrarne in vzporedno s
tem vse potrebno za spremembo statu-
ta podjetja.

Premogovnik bo sodeloval pri obliko-
vanju vsebine Nacionalnega energets-
kega programa. AKtivnosti za
realizacijo arhitektonskih in ureditve-
nih nacrtov ter lastninske strukture na
obmogju Starega jaska bodo potekale
naprej, v skladu s programom, ki je bil
sprejet na lanski stratesko-poslovni
konferenci.

Podrocje kakovosti in ravnanja z
okoljem smo obvladovali skladno z
[SO standardoma, sprejete so bile
usmeritve za delo na podrocju kakovo-
sti v letu 2002, ko naj bi podrocje var-
nosti in varstva pri delu z ekologijo
delovnega okolja vkljucili v register
vplivov na okolje in izpeljali aktivnosti,
kiv naslednjem koraku omogocajo pri-
dobivanje standarda OHSAS 18001.

Verificirani so bili vsi dokumenti, ki so
sestavni del Izjave o varnosti, tudi
Ocena tveganja. V tednu po strateski
konferenci sta jih obravnavala Se sindi-
kat in svet delaveev, tako da so izpoln-

jeni pogoji za podpis Izjave o varnosti
se v letu 2001,

Obravnavane in potrjene so bile tudi
aktivnosti za vzpostavitev lastne rabe
clektriéne energije.

Raziskovalno delo na podro¢ju ener-
getsko varénih in okolju prijaznih
projektov, ¢istih tehnologij izrabe pre-
moga, v smislu prilagajanja dolocilom
Kyotskega sporazuma, bo imelo pred-
nost tudi v prihodnje.

Pomemben del konference je bil na-
menjen nacrtovanju za prihodnje leto.
Potrjena so bila izhodis¢a za plan Pre-
mogovnika za leto 2002, nacrti posa-
meznih poslovnih podrocij, plan
prestrukturiranja strokovnih sluzb
Premogovnika ter izhodis¢a za plane
vsch héerinskih druzb.

Sprejete usmeritve in sklepe je vodstvo
predstavilo vodstvu sindikata, ¢lanom
sveta delaveev, vsem vodjem obratov
in sluzb, z njimi bo seznanjen tudi
nadzorni svet podjetja.

Dogovori in sklepi, sprejeti v Fiesi
bodo pomembno krojili nase Zivljenje
v naslednjem letu in bodo tudi
iztocnica za dogovarjanja v holdingu
Slovenske elektrarne.

Bozena Steiner

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
T I | I | POVPRECEK
osn. naé. | mes. nad. dosezeno | naosn.naé. | names.naé. naosn. nac. !na mes. nac.
PRELOGE 0 0 0 0 0 0
PESJE - SKALE 263.000 244.800 236.120 -26.880 -8.680 89,78 96,45 13.889
PRIPRAVE 15.000 10.200 6.880 -8.120 -3.320 45,87 67,45 405
PREMOGOVNIK 278.000 255.000 243.000 -35.000 -12.000 87 41 95,29 14.294
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STRATEGIJA

Seja sveta delaveev in sindikata

6. decembra je bil v Zeleni dvorani skupni sestanek ¢lanov
izvrSilnega odbora sindikata, predsedstva SPESS in Clanov

sveta delavcev.

Glavni toc¢ki dnevnega reda sta bili in-
formaciji o sklepih 5. poslovno-stra-
teske konference ter o poteku izdelave
ocene tveganja in izjave o varnosti.
Poleg tega so se udelezenci sestanka
seznanili tudis prestavitvijo delaveev v
holding Slovenske elektrarne ter z in-
formacijo o podpisovanju izjav za
vkljuéitev v 2. pokojninski steber.

Informacijo o sklepih 5. poslovno-stra-
teSke konference, ki je bila od 29. novem-
bra do 1. decembra v Fiesi, je povedal
direktor Premogovnika Velenje dr.
Franc Zerdin. Podrobnosti si lahko pre-
berete v ¢lanku na prejsnji strani.

O poteku izdelave ocene tveganja in
izjave o varnosti, ki jih morajo vsidelo-
dajalci za vsako delovno mesto pripra-
viti do 1. 1. 2002, je govoril tehnicni
direktor Premogovnika Velenje mag.
Marjan Kolenc. Povedal je, da je pri
izdelavi ocene tveganja sodelovalo
okoli 50 sodelaveev, da je bilo vodenje
tega projekta v rokah vodje sluzbe
VPD Borisa Potré¢a in da je bila zbrana
obsezna dokumentacija, na katero
zdravniki medicine dela v ZC Velenje
niso imeli bistvenih pripomb.

V dokumentaciji je seznam vseh nevar-
nosti in skodljivosti za okoli 160 delov-
nih mest v Premogovniku Velenje in
okoli 140 delovnih mest v héerinskih
podjetjih. Poleg tega so med dokumen-
ti tudi priporocila svetovalne hise S1Q
in zdravnikov ter evidence, pregledi,
meritve, usposabljanja in pozarni red
za podroc¢je varnosti in zdravja pri
delu. Izdelan je bil tudi skupni register
nevarnosti v SirSem okolju, register ne-
varnih snovi pa $e ni dokoncan.

Priloge k oceni tveganja so opisi delov-
nih mest, interni splo$ni akt o varnosti

in zdravju pridelu, navodila za izvajan-
je varnega dela, rudarski projekti za
izvajanje posameznih del, plan obram-
be in resevanja, pozarni nacrt ter atesti
in certifikati za uporabljeno opremo.

Mag. Kolenc je poudaril, da je vse pri-
pravljeno za podpis izjave o varnosti -
podpise jo direktor -, in to naj bi se zgo-
dilo $e letos. Povedal je Se, da lahko vsi
delavci, ki jih zanima vsebina ocene
tveganja posameznih delovnih mest,
dokumentacijo pogledajo pri vodjih
svojih obratov.

V nadaljevanju skupne seje je direktor
za kadrovsko-splo$no podro¢je Janko
Lukner predstavil sporazum o preme-
stitvi delavcev, ki je bil podpisan med
upravama Premogovnika Velenje in
holdinga Slovenske elektrarne. Kot je
v intervjuju v prejsnji Stevilki Rudarja
povedal poslovni direktor HSE dr.
Milan Medved, bodo za opravljanje
dejavnosti holdinga v najvedji mozni
meri aktivirali obstojece vire v
podjetjih.

Tako je v delovno razmerje v HSE iz
poslovnega sistema Premogovnik Ve-
lenje bilo sprejetih Sest delavk, in sicer
Renata Zupanci¢, Simona Feraric,
Ivica Kone¢nik, Mclita Bozi¢, Majda
Korenic¢ in Erika Robnik.

Dr. Franc Zerdin je nato povedal $¢
nekaj drugih informacij. Med drugim,
da je bil za direktorja za razvojno
podrodjeimenovan dr. Evgen Dervaric
(v to podrogje spadajo IEMIC, inova-
cijska dejavnost, program izlocanja po-
slovno nepotrebnih sredstev in
prestrukturiranje poslovnega sistema,
ne pa ve¢ tudi Informatika, ki je
zaenkrat neposredno podrejena direk-
torju dr. Zerdinu), da se v PLP, Lesni
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industriji. oblikuje novo delovno
mesto pomocnika direktorja, da bo 20.
decembra podpisana pogodba o pro-
daji premoga za leto 2002 (zaenkrat
gre za 3,760 mio ton premoga) ter da se
bo konec decembra sestal nadzorni
svet Premogovnika Velenje.
Na decembrski seji NS bodo obravna-
vali delovni nacrt za leto 2002, priprave
na sklic skups¢ine Premogovnika Ve-
lenje (na njej naj bi med drugim obrav-
navali in sprejemali pogodbo o
obvladovanju druzb znotraj HSE,
spremembe statuta Premogovnika Ve-
lenje, sestavo novega NS in uprave),
nadalje naj bi NS obravnaval oceno po-
slovanja v letu 2001 ter se seznanil s
sklepi 5. poslovno-strateske konferen-
ce ter z oceno tveganja in izjavo o var-
nosti.
Za konec so udelezenci skupne seje
sveta delaveev, sindikata in predsed-
stva SPESS slisali se informacijo o
podpisovanju izjav za vkljucitev v pro-
stovoljno dodatno pokojninsko zava-
rovanje. Do 4. decembra je bilo
oddanih 1735 pristopnih izjav ali 64,3
odstotka in tako je do potrebnih 66 od-
stotkov manjkalo $e 65 izjav. Manj kot
66 odstotkov izjav so oddali v Pripra-
vah, Elektro-strojni dejavnosti in Kla-
sirnici.
Sklenjeno je bilo, da bodo sindikalni
zaupniki z osebnim pogovorom s sode-
lavei poskusali pridobiti manjkajoce
izjave, pa tudi, da bo sindikat podjetja
pomagal pri izpeljavi aktivnosti za
vkljuéitev v 2. pokojninski steber tudi
zaposlenim v héerinskih podjetjih. Pre-
mogovnik Velenje se bo v pokojninski
nacrt vkljucil 1. 1. 2002, héerinska
podjetja pa predvidoma 1. 2. 2002.
Diana Janezi¢

OBRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
[ 1 | T 1 POVPRECEK
| osn. nac. mes. nac. dose?eno | naosn.naé. | names.naé. | naosn.na.  names. nac.
PRELOGE 1.512.000 1.416.300 1.508.540 -3.460 92.240 99,77 106,51 7.359
PESJE - SKALE 1.629.520 1.636.300 1.520.960 -108.560 -115.340 93,34 92,95 7.419
PRIPRAVE 179.100 187.400 163.100 -16.000 -24.300 91.07 87,03 796
PREMOGOVNIK 3.320.620 3.240.000 3.192.600 -128.020 -47.400 96,14 98,54 15.574
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Od Drti

Dela pri izgradnji vodnega rova

DrtijSCica na trasi nove avtoceste Troja-
ne - Lukovica so za delavce Premogovni-
ka Velenje konCana. Konec novembra so
odpeljali strojno opremo in zavarovali
delovisCe, Caka jih Se uradni prevzem

objekta.

Projektant tehnologije Ivan Pecovnik,
univ. dipl. inz. rudarstva, je z izvedeni-
mi deli zadovoljen. “Prvi metri rova so
bili narejeni septembra 2000, Zaradi
izredno neugodnih geoloskih razmerv
hribini je bilo sprva delo zelo tezko, na-
predovali smo pocasi, imeli smo veé
vdorov blata in vode. Ko smo te tezave
obvladali, pa smo nadaljevali z ve¢jimi
napredki. Ta hribina se obnasa drugace
kot premog in rudarji so se morali
temu privaditi. Dela so potekala v
skladu s ¢asovnim in tehnoloskim
nacrtom.”

Pri gradnji je v eni izmeni delala ekipa
rudarjev v rovu in zunanje ekipe za pri-
pravo materiala in odvoz hribine. Dela
so potekala v treh izmenah in vse dni v
letu. “Vzdus§je na deloviscu je bilo
dobro, organizacija prav tako, zato so
bili tudi napredki precejsnji - od 3,5
metra pa tudi do 7 metrov na dan.
Temu je botrovalo tudi neprekinjeno
delo, saj ni bilo zastojev in izgube Casa
zaradi pripravljalnih del.

Poleg tega se hribina 'obnaSa’ ugod-
neje, ¢e delo poteka neprekinjeno,”
ocenjuje Ivan Pecovnik. Vodni rov
pa je bilo okoli 15.000 m* hribine. To so
sprva odlagali na bliznji deponiji, nato
pa so jo uporabili za izdelavo pro-
tihrupnega nasipa na trasi avtoceste.
Vgrajenih je bilo 200 panelov, Sirine 50
cm, in 7.200 panclov, Sirine 75 cm ter
ve¢ kot 5.000 ton betona. Notranji
premer rova je 3.8 metra, njegova
svetla povrsina je okoli 10 m”. Po tlch
rova je speljana betonska ravnina za
pretok vode in za prehod vzdrzevalne-
ga vozila. Rov je nagnjen 6%oc s sever-
nega portala proti juznemu. Tudi oba
portala so zgradili rudarji.

“lzgradnja severnega portalnega zidu
je bil dodaten posel izven osnovnega
pogodbenega dela,” je dejal Pecovnik.
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“Njegova dolzina je vec¢ kot 29
metrov, viSina 8 metrov, Sirina v te-
melju je 3,2 metra in zunaj 1,2 metra.
V ta podporni zid smo vgradili 285 m’
betona ter med zid in brezino nasuli
vedkot 2.000m’ nasipnega materiala.
Za nas je bila izdelava tega zidu zani-
miva zato, ker je to povsem gradbeno
delo, ki ga dosedaj rudarji nismo
opravljali. Vendar smo se ga lotili in ga
opravilistrokovno ter brez pripomb in-
vestitorja. Tako smo si pridobili nove
izkusnje tudi pri gradnji taksnih objek-
tov. Na juzni strani rova je portal
manjsi, gre pravzaprav le za zakljucni
prstan okoli rova, voda pa bo iz rova iz-
tekala po kamnitih kaskadah."

Sicer pa dela pri rovu §e niso povsem
zakljucena. Izvajalec del bo namrec na
severni strani rova zgradil Se vtocni
objekt, katerega del je Ze zgrajen se-
verni portalni zid, z manj$im jezom in
zapornico za spuscanje odveénih
kolicin vode skozi rov v Moraviko
dolino.

V njej bo na sedaj zamocvirjenem
obmocju nastalo veliko jezero, katere-
ga gladina se bo v ¢asu visokih vod
lahko dvignila tudi do deset metrov.
Posel pri gradnji vodnega rova
DrtijS¢ica v okviru rudarskih gradbe-

Gradnja
opravljali

k novim p(

severnega portalnega zidu je bilo delo, ki s

nih del v sklopu zunanje realizacije je
tako sklenjen. Oziramo pa se Ze za
novimi deli. Teh je na trgu, med razpisi,
dovolj, ¢eprav manj kot pred leti,
konkurenca je velika in vanjo vedno
bolj spadajo tudi tuja podjetja.
Vendar Ivan Pecovnik pravi: “Vseskozi
smo aktivni. Potrebno je vloziti veliko
truda, da posel pridobimo na javnem
razpisu, veliko je dogovarjanja in tudi
lobiranja. Pripravljamo se Ze za sanaci-
jo podzemnega kanala Trebusnica v
Velenju, pogovarjamo pase za pridobi-
tev del pri zapiranju rudnikov, za dela
na zeleznici, v sklopu avtocestnega
programa...
NaSe prednosti pri pridobivanju
poslov so veliko izkuSenj pri gradnji
podzemnih objektov majhnih profilov
- teh se mnogi izvajalci branijo - in veli-
kih profilov, nadalje to, da smo del ve-
likecga poslovnega sistema, kjer
zdruzujemo veliko ljudi, strojne
opreme in znanja z razlicnih podrocij
(projektiranje, meritve, laboratorijske
kontrole, nadzorovanje). Vse to pac
moramo znati izrabiti, ponuditi
trziscu."

Diana Janezic

0 ga rudarji prvic



HCERINSKA PODJETJA
Povezovanje malih in velikih

SreCanje velikega in malega gospodarstva, ki je letos
konec novembra v Savinjsko-Saleski regiji potekalo ze
cetrtic, je vsako leto eden od pomembnejsih poslovnih
dogodkov regije. Ta dogodek pomeni moznost, da se na
enem mestu srecajo gospodarstveniki iz razlicno velikih
podjetij med seboj in tudi s predstavniki razlicnih
Institucl.

Udelezenci srecanja so gospodarske i 10-odstotna, kar je ; telkomam
druzbe in samostojni podjetniki, | nizje od slovenskega } W sisieni
drzavne, regionalne in lokalne | povpredja. seosone

podporne institucije za posamezna
podroc¢ja gospodarskega razvoja,
ob¢ine, upravne enote, banke...
LetoSnje 4.sreCanje velikegainmalega | qivarile 339.516
gospodarstva so pod geslom povezo- : .,in SIT celotnega
vanje in skupni nastopi za povecanje : prihodka in 84.271
konkurencne sposobnosti skupaj pri- | 1i0 SIT dodane
pravili Savinjsko-saleSka obmocna | yrednosti. To je bilo
razvojna agencija, Obmo¢éni obrtni nekaj ve¢ kot 4,3 od-
zbornici Velenje in Mozirje ter GZS - | go1ka dodane vred-
Savinjsko-Saleska obmo¢na zbornica. | posti  celotnega

slovenskega gospo-

V regiji je lani poslo-
valo 622 gospo-
darskih druzb. Te so

Rdeca nit srecanja so bile predstavitve S .
razvojnih usmeritev, pospesevanje po- | darstva. Sest fo’l“"”‘_h ) i teden dogodkov. Vsebinsko so zelo po-
slovnega sodelovanja, povezovanje in {Z"‘_’Z”lk"" ,((’}”‘3“19- _d-d-- (’}’-“i““_l!“f pestrile srec¢anje, saj so na njih
iskanje novih trznih priloznosti ter ; Jski aparati, Elektronika, BSH Hisni | e 1e7enci zelo konkretno spoznavali

predstavitev proizvodnih instoritvenih i aparati Nazarje, Gorenje Notranja posamezna gospodarska podrodja in
programov udelezenceyv.

oprema, Vegrad, Glin K&M Nazarje) : wsoxs; S ! .
: o . f‘j = iy ,-] ) i razpravljali o njih - skupnih nastopih v
i jeustvarilo 92 odstotkov vsega izvozav i : s :
Tisose najprej srecali 22. novembrana | regiii i turizmu, dopolnilni dejavnosti na kme-
plenarnem zasedanju, kjer so bile { ‘ _ ‘ _§ tijah, povezovanju gospodarstva in lo-
predstavljene smernice, pogoji in ! Vregiji deluje nekajdruzb, kisovelike | kalnih skupnosti, trendih v
moznosti za povezovanje, skupne [Udl\"S]U\"Cﬂ.‘ik\.‘.l‘{‘l.mLZTlh}:M{,:d njmije : elektronskem poslovanju in telekomu-
nastope in Z¢ obstojece oblike povezo- | G““"“JF« ‘]-‘l‘; Ki je tretji najved) -“I‘_“ i nikacijah ter o moznostih povezovanja
vanja v razli¢nih dejavnostih. Na dvod- f"c"_"“k[_f””_"-"'k- P"}-"““_g”"'“_'k Velenje i v lesarstvu,
nevni poslovni razstaviv Rde¢i dvorani { N FES, ki skupaj l"'ld}:’h”“ 30 ‘_’}l' I
pa so proizvodne in storitvene progra- | Stotkov potrebne elektricne energije, "b: b & lovom E = : =
; o .ktronika Velenie z veé 5 ¥ sembra, z naslo i-poslovan-
me predstavila posamezna podjetja in | Elektronika Velenje z vec kot 33[).(}:{](] | 28. nofg,fn‘ ra, znaslovom E-poslovan
skupine podjetij. Med njimi sta bila iz | izdelanimi televizorji na leto, BSH | je v praksi je sodelovalo tudi podjetje
poslovnega sistema Premogovnik Ve- i Hiﬁniapa!r.;latiNazg;rj.-;, k,i*-‘““}"““ﬁ‘ na TF““{“‘ sistemi. M“[CJ_ MU"‘EL univ.
lenje tudi HTZ IP, ki je predstavil po- | leto 2 milijona 800.000 malih gospo- : dipl. inz. el., je predstavil sistem VoIP
nudbo elektro storitev in osebnih | dinjskih aparatov, Elkroj, ki je najveji | za cenejse telefoniranje v tujino. VoIP
zagéitnih sredstev. ter Telkom sistemiz | slovenskiproizvajalecinizvoznikhla¢. i je angleska kratica za “Voice over In-

novo telekomunikacijsko ponudbo (na i “Pri¢akovanja v prihodnjih letih so ; ternet Protocol” in pomeni prenos
fotografiji).

polna neznank,” je dejala Avberskova, i 80VOra s pomocjo internetnega siste-

Na plenarnem zasedanju je predsedni- “toda prihodnost zugol_m-'lj‘ujo_ novi "m“ 7?"”1,(“ uéinl.qmttl:_ﬁc ‘l%['iil‘w p{c-_
ca obmoéne GZS Alenka Avbersek | Programi, veliko znanja, izkusenj. Vse ; nusn!h “T,mg”“fm‘l_l. 38 istEosk)
predstavila tudi Savinjsko-salesko ! lf)p“'JC'_l_n‘_"hu]mw“‘ZMI‘Sk}lpm}mmf‘p!: -rl'lt?f]‘l‘!dl‘('ldt'llh.lCF{.‘tO.ﬂhl\l[‘! p(lgo\:(hlm.\:
regijo v Stevilkah ter gospodarskih po- tina trzis¢u ter tako povecati prodajo. mmdp d(.w‘SIJ‘oclsmlk_n.‘v. S pomocjo te
tencialih in rezultatih. V regiji je bilo ; Novost leto$njega srecanja so bile ! [c]!!lflh_’g_ljc Je mogoce telefonirati,
lani 61.647 prebivalcev, kar je dobre 3 i okrogle mize, kisobile organizirane na pm'].ﬁm ‘i_aquc n drl}gu p()datk(?. Ko-
odstotke vseh Slovencev. Od tega je i razlicnih lokacijah - v Velenju, Na- i munikacija je mogoca s Pmm)‘f_lf? na-
bilo 28.466 zaposlenih in samozaposle- { zarjah, Ljubnem ob Savinji - in s kateri- vadnega _lC|}‘f0’_"d= ki ima mozZznost
nih, kar je 4 odstotke vseh v Sloveniji. : mi je celotna prireditev iz! tonskega izbiranja.

Stopnja brezposelnosti je bilamanjkot i dvodnevnega dogodka prerasla v : Diana Janczié
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Vkljuéitev ATG S1 2000-Vega

V sedmi Stevilki Rudarja smo vas
obvestili, da bomo konec oktobra
vkljudili v promet novo telefonsko
centralo SI 2000-Vega.

Receno - storjeno. Sedaj, ko ze nekaj
¢asa uporabljate funkcije nove centra-
le, bi vam predstavili, kaj je sistem Sl
2000-Vega.Sistem SI 2000 je digitalni
komutacijski sistem z integriranimi
storitvami, kiima Sirok spekter perifer-
nih in funkeijskih moznosti.

Spada v ISDN (digitalno omreZzje z in-
tegriranimi storitvami) generacijo ko-
mutacijskih sistemov. Sistem SI 2000-
Vega nudi telekomunikacijske storitve
naro¢nikom z analognimi prikljucki in
ISDN prikljucki.

Sistem se lahko povezuje na razlicne
vrste omrezij: na analogna, digitalna in
ISDN digitalna omrezja. Sistem ima
naslednje splosne lastnosti: enak nacin
komutacije za vse oblike telekomuni-
kacij (za govor, besedila, podatke in za
slike), vse funkcije komutacije se izva-
jajo na digitalni osnovi tako za digital-
ne kot za analogne prikljucke, odprta
arhitektura programske in materialne
opreme, ki omogoca vkljucevanje

telkommm
B W sistemi
00000 AD

V nakup vam ponujamo

novih storitev in tehnologij v sistem,
ekonomi¢na poraba energije in pro-
stora, ucinkovit podsistem nadzora,
upravljanja in vzdrzevanja.

V podjetju Telkom sistemi d.o.0. smo (e
dolocene lastnosti telefonske centrale
SI 2000-Vega ze zaceli uveljavljati v
praksi.

Predvsem mislim tu na cengjse telefo-
niranje v tujino (sistem HOJLA!), ki
smo ga predstavili tudi na sejmu
malega in velikega gospodarstva. Z
dolocenimi razvojnimi potezami pa
bomo na%o ponudbo Se nadgradili.

Se to! Da bi bila razvidna razlika med
staro —spodaj in novo — na desni — tele-
fonsko centralo, vam ponujamo na
ogled fotografiji obeh central.

Ze na prvi pogled je razlika
v velikosti, porabi energije,
analognih funkcijah komu-
tacije... Nova telefonska
centrala SI 2000-Vega je bi-
stveno manjsa, poraba elek-
tricne je zmanjsana na
minimum, komutacija se
izvaja digitalno...

Miro Sitar

PONUJAMO VAM
UGODEN NAKUP @

MOBILNIH TELEFONOV “igiRy

razne telefonske aparate ter opremo in sklenitev vseh Mobitelovih narocniskih paketov.

Zaposlenim v poslovnem sistermnu Premogovnik Velenje omogocamo obrocno placilo prek osebnih dohodkov.
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Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske
aparate Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajalcev, dodatno
opremo za GSM aparate, servisiranje telefonskih aparatov.

Vabimo vas, da nas obiscete v poslovnih prostorih v Kersnikovi 13 v Velenju.
Lahko pa nas tudi poklicete na telefonsko stevilko 58-72-400 ali na interno
Stevilko 22-00.



V HTZ IP so se v septembru letos lotili

HCERINSKA PODJETJA
V HTZ 1P so uvedl

razvojno dejavnost

uvajanja projektnega vodenja in
priprave nanj poimenovali “Projekti za

vsakdanjo rabo”.

V novembru so vzpostavili razvojno
dejavnost, zastavili 34 razvojnih
projektov ter jih predstavili v Zeleni
dvorani 4. decembra. Za uvajanje
projektnega vodenja je kot vodja
projekta zadolzen Damijan Kanduti,
univ. dipl. inZ. stroj., pomoénik direk-
torja HTZ IP.

Rudar: “Kako ste v HTZ IP opredelili
razvojno dejavnost in zakaj ste se

e

zanjo odlo¢ili?
Kanduti: “Nasa poslovna vizija je
opredeljena v razvojnem nacrtu
podjetja in je vezana na poslanstvo, kaj
podjetje je in kaj hoce, ter na koncept
postaticeloviti ponudnik znotrajenot z
ozko specializiranostjo in celovito
obvladovati kakovost. Skladno s to po-
slovno vizijo podjetja je nujno, da v
njem vzpostavimo razvojno dejavnost.
To je nujno tudi zaradi dejstva, da se je
treba z idejami, s katerimi bomo v
prihodnje Sirili, posodobljali ali uvajali
nove programe, proizvode in tehnolo-
gije, strokovno, kvalitetno, ucinkovito
in organizirano ukvarjati. Razvojno
dejavnost in razvojne projekte smo
opredelili v programih izboljSanja
stanja poslovanja, na 5. strateSko-po-
slovni konferenci v Fiesi smo predsta-
vili delovni naért za leto 2002 in
razvojno delo v naslednjih letih ter
projekte potrdili v nasih nacrtih na-
daljnjega dela.

Razvojna dejavnost v podjetju se bo
odvijala v okviru “tehni¢nega
podroc¢ja” v dveh sluzbah, in sicer v
razvoju in investicijah ter v tehnicni
sluzbi. Na tem podroc¢ju bomo skrbeli
za razvoj novih programov, proizvodov
in tehnologij, razvojne posodobitve,
§iritve programov, proizvodov in
tehnologij ter razvojno-ra-
ziskovalno delo.

Vpeljevanje novih progra-
mov, proizvodov in tehnologij
ter spremljanje in analiza ob-
stojecih programov, proizvo-

RAZVOJ JE
DRAG, BREZ
RAZVOJA JE

SE DRAZJE.

dov in tehnologij, bodo tekli v okviru
tehnicne sluzbe, ki poleg navedenega
pokriva tudi podrocje ekologije in ka-
kovostiv podjetju. Razvojin investicije

i je v decembru prevzel Ale§ Stropnik,

univ. dipl. inZ. str., tehni¢no sluzbo pa
Peter Hudournik, dipl. inz. str.

Moje prioritetne naloge, povezane z
uvajanjem razvoja v podjetju, so tako
stekle in razvojna dejavnost v podjetju

i je bila vzpostavljena 4. decembra."

Rudar: “KakSen je koncept razvojne
B LE]

dejavnosti?
Kanduti: “Razvojna dejavnost v
podjetju je organizirana skladno z uva-

i janjem projektnega vodenja, za kate-

rega je projekt izobraZevanj in
organizacije stekel septembra 2001.
Vsi razvojni projekti so podrobneje
opredeljeni v programih dela, ki zaje-
majo tele vsebine:

<

identifikacija razvojnega projekta,
¥ projektni vodja in projektni tim,

v cilj razvojnega projekta,

v vsebina razvojnega projekta,

¥ nacértovani razvojnega
projekta,

predvidena ckonomika razvojnega
projekta,

v terminska opredelitev razvojnega
projekta in

obseg

<

¥ kontrola in verifikacija razvojnega
projekta.

Razvojna dejavnost bo v celoti organi-
zirana po nacelih in principih
projektnega vodenja. Tako bo
projektni vodja v celoti odgovoren za
razvojno delo na dolo¢enem projektu
od zacetka do konca in zupostevanjem
vseh vidikov projekta: samostojnost
projekta z vhodi in izhodi ter poveza-
vami med njimi, upoStevanje anali-
ticnega procesa, kot je pla-
niranje - izvedba - kontrola
- ukrepanje in analiziranje
ostalih procesov proizvodn-
je, upravljanja...

Damijan Kanduti

Uvajanje novih programov, proizvo-
dov in tehnologij bo potekalo po pro-
fitnih centrih, na katere je program,
proizvod ali tehnologija vezana. Uva-
janje razvojnega programa oziroma
njegovo vpeljevanje v prakso bo pote-
kalo skladno z jasno terminsko opre-
delitvijo in programom vpeljevanja
prek tehnicne sluzbe. Vodja razvojne-
ga projekta bo odgovoren tudi za
vpeljavo razvojnega programa v
prakso. Verifikacija dela pri razvojnih
projektih bo trikrat letno z usmeritva-
mi in korekcijami dela pri projektih. V
razvojno delo bo vklju¢enih 55 kadrov
iz HTZ in nekaj iz zunanjih podjetij,
inStitutov, univerze..."

Rudar: “Koliko razvojnih projektov
ste opredelili?”

Kanduti: “Razvojno-raziskovalnih
projektov je 34 in so vezani na profitne
centre. So dvoletni in prioritetno
vezani na nove programe, povezane z
eksterno realizacijo podjetja ter nove
proizvode in tehnologije, v povezavi z
obstoje¢imi programi eksterne realiza-
cije podjetja.

V PC SIPO se bomo ukvarjali z
azvojnimi projekti:

v Nerjaveca jekla,

v Kovastvo,

Hidravlika in pnevmatika,

Nosilne konstrukcije,

Protipozarni sistemi,

Drobilna tehnika kamnolomoyv,

Vrtalne garniture in oprema za

vrtanje,

Transportne naprave (transporterji

s trakovi, verizni transporterji,

vozne enote...),

v Montazno-demontazna in
vzdrzevalna dela,

o oy ol i

<
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v Ekologija -
odpadki,

v Projektiranje, svetovanje in inzeni-
ring.

V PC ESTO se bomo ukvarjali z

razvojnimi projekti:

¥ Ex oprema,

v Projektiranje, svetovanje in inZeni-
ring,

¥ Servis in vzdrZzevanje Ex opreme,

¥ Previjanje elektro motorjev, proda-
ja in servis orodja ter malih apara-
tov in

¥ Montazna in vzdrzevalna dela.

V PC SPV se bomo ukvarjali z razvojni-

mi projekti:

¥ Dolgorocna posodobitev
proizvodnje zas¢itnih sredstev,

¥ Proizvodi za malo oziroma veliko-
serijsko proizvodnjo,

v Prestrukturiranje kopalnicarjev v
nove programe,

v Siritev storitev in optimiranje pral-
nice,

v Grafi¢no oblikovanje.

V PC PGM se bomo ukvarjali z

razvojnimi projekti:

v Siritev proizvodov SBM,

Uporaba sadre v gradbenistvu,

[zdelki in polizdelki iz betona,

Stanovanjski servis (gradbeni-elek-

tro-strojni),

¥ Povezovanje gradbenih storitev v
tehnologko verigo ponudnikov,

¥ Prodaja in montaza montaznih
talnih in stropnih sistemov,

¥ Vrtni center in

Ekologija - kompostiranje in proda-

ja bio gnojil in zemljin.

% K K

<

V PC RSD se bomo ukvarjali z ;

razvojnimi projekti:

v Servis gasilske opreme,

¥ Meritve aktivnih in ostalih proti-
pozarnih sistemov,

¥ Svetovanje in izobrazevanje,

v Siritev  zunanjega varovanja in
razvoj tehni¢nega varovanja,

v Prestrukturiranje delaveev varovan-
ja v nove programe."

Rudar: “Razvojnih projektov je veliko.

Ali imate dovolj usposobljenih

kadrov?”

Kanduti: “Res je. Razvojnih projektov

je veliko, zanje je potrebno precejénje

stevilo projektnih vodij in kadrov za se-

stavo projektnih timov. Prav tako je za

tako obsezen razvoj treba dobro vzpo-

staviti projektno vodenje v podjetju in

usposobiti linijske in projekine vodje

za delo. Klju¢ni koncept projekinega

vodenja je:
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gospodarjenje 7 |

jsko tehnologijo v Ljubljani, je usta-

¥ projektni vodja kot osrednja oseb-
nost, ki je od zacetka do konca od-
govorna za celoten projekt,

v celovito in vseobsegajoce nacrto-
vanje in nadzorovanje projekta in
pripadajocih virov,

v projektni tim, sestavljen iz sodelav-
cev, ki so odgovorni za razli¢ne
naloge v projektu.

Za uvajanje projektnega vodenja v

podjetju sem zadolzen kot vodja tega

projekta. Uvajanja projektnega vo-
denjasmo se lotili Ze v septembru letos
pod domacim naslovom “Projekti za
vsakdanjo rabo”. K uvajanju
projektnega vodenja smo povabili sve-

tovalca in predavatelja Andreja A,

Cesna, univ. dipl. inz. str., ki je po po-

gojih ameriskega zdruzenja PMI leta

1998 kot prvi v Slovenji dosegel naziv

PMP - Project Management Profesio-

nal in ima izpolnjene predpisane

pogoje za prvo podaljSanje PMP za ob-

dobje 2002-2004.

Njegove reference obsegajo sodelo-

vanje z IPMIT - Institutom za

projektni management in informaci-

novni ¢lan slovenskega Zdruzenja za
projektni management, ¢lan IPMA -
Internacional Project Management
Association, Ziirich, PMI - Project
Management Institute, Newtown
Squere, PA, ZDA in ZMCS -
ZdruZenje za management consulting
Slovenije pri Gospodarski zbornici
Slovenije in ima pester izbor klientov -
podjetij, v katerih je uvedel projektno
vodenje."

Rudar: “Kaksen je namen uvajanja
projektnega vodenjain kak3ne cilje ste
si s tem projektom postavili? Koliko
sodelavcev ste
izobrazevanje?”

vklju€ili v & iokih predpisov o projektnem vodeniu,

Andrej A. Cesen

Kanduti: “V uvajanje projektnega vo-
denja z izobraZevanji in delavnicami je
vkljuéeno vodstvo podjetja in 20 sode-
lavcev iz podjetja. Nameni uvajanja
projektnega vodenja so usposobitev
linijskih in projektnih vodij, usposobi-
tev za pripravo projektov, za pripravo
zagona projektov, za vodenje projek-
tov in za projektno delo - projektni
sistem ter usposobitev in izdelava

i organizacijskih pogojev za projekino
i vodenje, nato pa vsa spoznanja aplici-

rati na pripravo in vodenje konkretnih
projektov.

Cilji uvajanja projektnega vodenja so:
postaviti projektno organiziranost
podjetja od postavitve organizacije,
projektnega kontrolinga do izdelave in
uveljavitve poslovnikov in organizaci-

vzpostavitev

T

{ranspﬂrcntnnsli

Med izrobrazevalno delavnico v Vili Siroko



projektnega dela in projektov, vzpo- :
stavitev dobre ekonomike projektov, :

ranja projektnih vodij in timov."

Rudar: “Kako poteka uvajanje :

zakljuceno?”

Kanduti: “Program uvajanja

projektnega vodenja je sestavljen iz :

HCERINSKA PODJETJA

petih sklopov, in sicer iz predstavitve !
projekta vodilnim delavcem podjetja,
prenos znanja in izkusenj po nacelu | iz strateske delavnice za vodstvo ;
usposabljanja z delom za pripravo i
projektov in njihovovodenje, dosledna | vodij, iz vzpostavitve organizacijskih
terminska usklajenost projekta, vzpo- ; POgOJeV In 1z prototipnega stvarncga
stavitev nacina delovanja projektnega i P”.-‘J'*'k“_'« klcrh"mf“" P”‘.k"“ preskusili- ;
tima in vzpostavitev na¢inov motivi- | S”d_“hll‘”“‘ znanja projekinega vo-
i denja.

podjetja, iz usposabljanja projektnih

Prva dva sklopa sta ze zakljucena, tretji
. - . i sklop izobrazevanja bomo zakljudili v i
rojektnega vodenja in kdaj bo | NP1 Y : 3 i
Pro) 8 y ) i januarju 2002. S Cetrtim sklopom
pri¢cnemo v februarju in s petim v
: marcu. Celotno uvajanje projektnega :
vodenja bo tako, kot je zastavljeno, :

zakljuc¢eno do junija 2002. Skupno bo
izobrazevalno-svetovalnih ur 226,

Razvojno delo smo si zastavili z
Sirokim spektrom razvojnih projektov.

i Zataksno delo je pomemben usposo-
i bljenin dober kader, zato smo priceli z

izobraZevanji na razvojnem podrodju,
Uresni¢evanje razvojnega dela ne bo
lahko in uvajanje razvojno zaklju¢enih
sklopov bo za sabo potegnilo precej
sprememb v podjetju, ki so nujne za
razvoj, prestrukturiranje programov in
pridobivanje prihodkov na zunanjih
trgih."

Diana Janezi¢

Kaj o oblikovanju razvojne dejavnosti in o izobrazevanju za projektno
vodenje meni nekaj zaposlenih v HTZ IP?

Robert Jamnikar, univ. dipl. inz.
strojnistva, operativni tehnolog v
HTZ PC SIPO:

“Projekt razvojne dejavnosti je dobra
ideja in je dobro zastavljen. Pokazalo
se je, da s starim nac¢inom dela ne
bomo mogli iti naprej, da lahko na-
predujemo samo z nadrtovano
razvojno usmeritvijo. Projektno vo-
denje je pac¢ eden od nacinov, s kate-
rim bomo razvojne zamisli lahko
uresnicili. Veliko pabo treba delati, se
marsikaj nauciti, nekateri delavci
bodo morali povsem spremeniti mi-
selnost, star nacin razmisljanja.

Smov fazi izobrazevanja za projektno
vodenje in znanja, ki jih pridobivamo
v izobrazevalni delavnici, naj bi
prenasali v nase projekte in v nase
delo. Vse je zelo zanimivo, vendar
zahtevno in nas ¢asovno obremenjuje
ob vsem tekocem delu. Urnik je zelo
natrpan in premalo ¢asa imamo za
razmislek, za prevajanje teorije, Ki jo
sliSimo v delavnici, v prakso, v naSe
projekte.

Hkrati z izobraZzevanjem pa smo v
zacetku decembra Ze uradno zagnali
projekte. Sem vodja razvojnega
projekta Elan in v timu so z menoj $e
Stirje sodelavei. Prepri¢an sem, da
bomo dobro sodelovali."

Natasa Pavi¢, univ. dipl. ekon., refe-
rentka kontrolinga v upravi HTZ:
“Razvojna dejavnost v podjetju mora
biti. Zadovoljna sem, da smo me
vkljuéili v projektno $olo. Sem ¢lanica
tima, ki izdeluje projekt Zascita, in v
skupini sta $e Mira Sterk in Stanko
Salmic.

Teoreti¢na znanja, ki jih pridobivamo
v tej izobrazevalni fazi, so podkreplje-
na s prakticnimi znanji in vajami. Na
konkretnih primerih se lazje u¢imo in
tudi zato je po mojem mnenju ta Sola
kvalitetna. Hkrati s primeri, ki jih je
pripravil predavatelj, smo v prvem
modulu zaceli snovati Ze svoje prime-
re in reSevati konkretne probleme.
Nasa skupina je tako zastavila projekt
posodobitev ¢evljarskega oddelka.

V projektnem delu $e nikoli nisem so-
delovala in upam, da se bom s prido-
bljenimi znanji lahko uspesno
vkljucila v to delo.

Projektnega dela tudi nisem dovolj
poznala, predvsem, da je treba biti
tako zelo natancen od zacetka do
konca izdelovanja projekta in ga
speljati s ¢im manj odstopanji od
nacrtov, kajti vsaka sprememba po-
tegne za seboj veliko drugih spre-
memb ter podre terminski in
stroskovni nacrt."

Robert Doler, strojni tehnik, zadolZen
za razvoj PC SPV:

“Kako pomembno je izobraZevanje za
projektno vodenje spoznavam sedaj, ko
sem vklju¢en vanj. Zdaj namrecd
spoznavam, katere napake sem naredil
pri projektu rekonstrukcije pralnice, ki
smo ga v PC SPV zastavili in Ze tudi
izpeljali pred ¢asom. Na novih projek-
tih bom lahko te napake odpravil.
Sem vodja projekta za rekonstrukcijo
delavnice zascitnih sredstev in upam,
da bomo vsiv timu znanje, ki ga bomo
sedaj pridobili v izobrazevanju, lahko
koristno porabili. Izobrazevanje je
naporno in zanimivo. Predavatelj nas
ne pusti razmisljati o drugih stvareh,
ampak le o vsebinah, o katerih
poslusamo teorijo in delamo
prakti¢ne primere.

Vseskozi nam daje prakti¢ne naloge,
ki jih moramo opraviti.

Na uvedbo razvojne dejavnosti v
podjetje gledam pozitivno; ¢e hocemo
napredovati, razvijati podjetje, je to
edina prava pot. Seveda smo tudi do
zdaj pripravljali razlicne projekte, a
predvsem take, ki so bili nujno po-
trebni in so bili povezani ozko z naso
dejavnostjo. Uvedba razvojne dejav-
nosti pa pomeni bolj sistemati¢no
delo in razvoj novih programov, novih
dejavnosti." /dj/
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Leto 2001 v InStitutu za ekoloske

raziskave ER1Co Velenje

Navada je, da se v ¢asu, ko se leto izteka, od starega poslovimo
in pripravime na novo. Decembra v ERICu naredimo “inven-
turo”, mesec pa mineva tudi v znamenju pric¢akovanja in
nacrtov za leto, ki prihaja.

Poslovno leto 2001 zakljucujemo uspesno in optimisticno,
saj se je za institut kljub nekaterim tezavam dobro izteklo.
Sicer pa optimizma in dobre volje v ERICu nikoli ne manjka.
Seveda je leto 2001 v nasem institutu zaznamovalo Se marsi-
kaj. Bilo je ogromno dogodkov, ljudi in stvari, ki jih v tem
kratkem pregledu nismo omenili. Pa le lahko vidite, da smo
veliko delali in se pri tem $e zabavali!

Januar. Do konca prvega meseca v letu je vedno treba pripra-
viti porocila o vseh projektih, ki smo jih opravili v preteklem
letu, prav tako pa je treba dodelati plane izvedbe projektov za
tekoce leto. Januarja smo podpisali letne pogodbe s Premo-
govnikom Velenje in Termoelekirarno Sostany.

Februar. Izdali smo knjiZico o ekoloski sanaciji Termoelek-
trarne Sostanj. Sodelavci iz oddelka za raziskovalno dejav-
nost so zaceli s ciklom predstavitev projektov, ki se je
nadaljeval Se v marcu in aprilu. S predstavniki Sostanjske
obéine smo se dogovorili, da bomo izdelali karto zracnega
vnosa tezkih kovin.

Marec. 1z§li sta dve novi publikaciji in ob tej priloznosti smo
pripravili predstavitev v hotelu Paka. Ucence, ki so bili na-
grajeni v lanskem izobraZevalnem programu o odpadkih,
smo peljali na izlet na Vrhniko. Nasa sodelavka je predavala
na Institutu za geokemijo okolja v Heidelbergu v Nemdiji,
kjer se je udelezila sestanka za pripravo bilateralnega projek-
ta. Spomnili smo se tudi Zena in mucenikov.

April. Pripravili smo izlet za nagrajence programa Varujmo
in ohranimo Salesko dolino. Ogledali smo si Cerknisko
Jezero, Rakov Skocjan in Krizno jamo. Dan zemlje smo
obelezili s prireditvami ob izidu knjige Velenje, zbornik ra-
ziskovalnega tabora 1999/2000.

Mayj. Opravili smo zdravstveno oceno delovnih mest. Sklenili
smo prvo fazo Lokalne agende 21 za obcino Zalec. Maj smo
zakljucili z dvodnevno ekskurzijo v slovensko Primorje.
Ogledali smo si Luko Koper, Secoveljske soline, jezero v
Fiesi, kmetijo v dolini Dragonje, pa seveda tudi klet Vina
Koper.
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Junij. Zaceli smo pripravijati projektno
nalogo za Ministrstvo za okolje in prostor o
priloznostih proizvodnje in uporabe biodi-
zelskega goriva ter o okoljskih vidikih le-
teh. Naredili smo porocilo, v katerem smo
podrobno in pregledno predstavili okoljske probleme Za-
savja tervse do sedaj opravljene raziskave in projekte. Pripra-
vili smo prireditev ob zakljucku projekta Odpadek naj ne bo
samo odpadek, na kateri smo predstavili tudi novo knjizico z
istim naslovom. Izsel je angleski prevod knjiZice Ekoloska
sanacija TES.

Julij. Julij je tudi v ERICu najbolj dopustniski mesec. Tiste,
ki so takrat v sluzbi, vsak dan razveseljujejo razglednice in
pozdravi sodelaveev iz najrazlicnejsih krajev. Pa jih nastejmo
le nekaj, ki so jih to poletje obiskali ERICovci s svojimi
druzinami: Bohinj, Brac, Hvar, Grenlandija, Rodos, Triglav,
Vis, Lastovo, Luzern, Savudrija, Sardinija, Logarska
dolina...

Avgust. Najvedji avgustovski projekt je vsako leto raziskoval-
ni tabor. Letos smo ga prvic pripravili v Smartnem ob Paki.
Kljub obilici dela smo se imeli lepo. Na podlagi prijav na
razlicne razpise smo bili izbrani za izvajalce primerjalne
Studije onesnazenosti okolja v Zgornji Meziski dolini ter ra-
ziskave onesnazenosti tal v Republiki Sloveniji, pridobili pa
smo tudi sredstva za sofinanciranje izobraZevalnih,
ozavescevalnih ter promocijskih dejavnosti s podrocja var-
stva okolja.

September. Od poletja smo se ob zacetku novega Solskega leta
poslovili s piknikom. Kljub deZju smo dostojno proslavili
rojstne dneve sodelavcev, rojenih v prvi polovici leta.

Oktober. Oktober je zaznamovalo ERICovo tradicionalno
Jjadranje. Letos nas je bilo za dve jadrnici. Na Jadranu smo
preziveli prekrasen teden indijanskega poletja. Vieme doma
ni bilo vec tako lepo, a dovolj, da smo izpeljali projekt okolje-
varstvenega izobrazevanja za sedmosolce Saleske doline
tako, kot smo nacrtovali. V oktobru smo bili na podrocju
izobrazevanja sploh zelo dejavni. Sprejeli smo rekordno
Stevilo obiskovalcev, organizirali dva seminarja, dobili pa
smo se tudi na pikniku, ki so ga pripravili tisti sodelavci, ki
rojstni dan praznujejo v drugi polovici leta. Sodelovali smo



pri organizactji mednarodne delavnice na Bledu. Na Mi-
nistrstvu za okolje in prostor so nas izbrali za izvajalce raziska-
ve virov Zivega srebra in Studije moznosti za zmanjsanje emisij
Zivega srebra v okolje. Podpisali smo pogodbo za izdelavo
predloga kriterijev za izplacevanje odskodnin po zakonu o
postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje Hrastnik in
razvojnem prestrukturiranu regije.

November. V tem mesecu so bili trije nasi sodelavei med prvimi
sedmimi Velenjcani, ki so opravili izpit za evropsko
racunalnisko spricevalo. UdeleZili smo se regijskega srecanja
velikega in malega gospodarstva in tam predstavili nekatere
svoje dejavnosti. Na institutu je potekal tecaj o varnem delu s
kemikalijami, ki so ga udelezenci zakljucili z izpitom. Opravili
smo notranje ISO presoje. November smo zaceli zelo veselo -
praznovali smo 120-letnico. Trije nasi sodelavei, ki so v tem
Cudovito zabavo. K dobremu razpoloZenju je pripomoglo tudi
vreme, saj nas je razveselil letosnji prvi sneg.

December. Po hodnikih je cutiti delovno vnemo, malo pa tudi
Ze praznicnega vzdusja. Zakljucujemo projekte, pripravljamo
porocila, pricakujemo zunanjo presojo za certifikat 1ISO 9001,
ki smo ga pridobili pred dvema letoma, pripravijamo plane in
ponudbe za leto 2002. S tremi referenti smo sodelovali na letni
konferenci Drustva za kakovost in ravnanje z okoljem. Dva-
najst sodelavcev je pricelo s pripravami na izpit First Certifica-
te in English. Kot vsako leto bo tudi tokrat nase otroke obiskal
dedek Mraz, srece in zdravja pa si bomo zaZeleli 22. decembra
v gostis¢éu Lipa.

Tudi bralcem Rudarja Zelimo, da bi jim bilo leto 2002 kar
najbolj naklonjeno in da bi éim lepse preZiveli praznicne dni!

Mojca Zevart

HCERINSKA PO DJETJA

Gost

TURISTICNA AGENCIJA
Cankarjeva ulica (steklers paviljon)

TELEFON: 897 32 80

A" A"

Privoscite si
tratek oddih

po napornih praznikih!

1.-31.3.2002 hotel Lucija Portoroz
kopanje, palacinka party, turnir v mini golfu,
izposoja koles, namizni tenis, vstop v
casino, izlet v Piran in notranjost Istre,
sprehod do Strunjana...

3 x nocitev z zajtrkom za 2 osebi samo
15.990 SIT

4.1.-3.3.2002 hotel Lipa Terme Lendava
polpenzioni, kopanje, vecerja v vinotocu,
sprehod v Lendavo, masaza, skupinska
gimnastika, namizni tenis, savna,
kolesarjenje

vikend paket za 2 odrasli osebi in 2 otroka
do71et19.900 SIT

3.1.-11.7.2002 Terme Catez
polpenzioni, kopanje v hotelskem bazenu
intermalnirivieri

vikend paket od 12.400 SIT dalje

Zelimo vam miren bozic

in veliko prijetnih trenutkov

v letu 2002!
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Leto se je sacelo s odstavitvijo di-
rektorja ELES-a Vitoslava Tiirke, ki
je sklepal za elektrogospodarsto
Skodljive pogodbe o uvosu in pro-
daji tuje elekericne energije,
medtem ko smo imeli © Sloveniji
dovolj vode sa HE in premoga sa
TE.

12. januarja je na odkopu -90A ©
Jqugnem krilu prislo do vgiga
metana, ki ni ogrogil delaveer in ni
povzrodil skode.

24. januarja je Premogovnik Velen-
Jje obiskal minister =a okolje in pro-
stor Janes Kopad,

Priceli smo < isdelavo ocene tve-
Sanja mn igjave 0 LArnosti.

10. januarja je Musej premogoc-
nistva Slovenije dobil preo nagra-
do na natec¢aju fondacije FORD za
ohranjanje naravne in kulturne
dediscine. Nagrada je bila vredna
milijon tolarjev, muszej pa je 17. ja-
nuarja kot nacionalni smagovalec
sodeloval tudi na ishoru sa
evropsko nagrado © Budimpesti.
Delaeei = beneficirano delovno
dobo so podmsocali prijave sa
obreezno dodatmo pokojninsko sa-
varovanje.

Na deponiji je bilo vec kot 722.650
ton premoga.

7. februarija je bil © Premogovniku
Velenje redni letni shor slovenskega
odbora WEC, na katerem je bila
med drugim predstavljena Analisa
konkurencénosti domacih proisva-
jaleer na odprtem trou s elektricno
energijo. Njen sedmi scenarij je ka-
sneje privedel do organizacije hol-
dinga Slovenske elektrarne.

15. februarja so strokovnjaki hidro-
geoloske in jamomerske slusbe po
lecw in pol predali dela pri gradnji
predorske cevi LoGica na AC
Vransko-Blagovica.

Sindikat je sacel aktivnosti v svesi
& volitvami novih saupnikov, po-
verjentkov in orgsanov sindikalne
orgamsacije.

Raspisali smo 58 kadrovskih Sti-
pendij.
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6. in 7. marca je potekala kombini-
rana sunanja presoja sistemov ka-
kovosti in ravnanja s okoljem in
presojevalet niso ugotovili nesklad-
nosti s standardoma ISO 9001 in
[SO 14001.

V IP HTZ je bilo ustanovljenih pet
profitnih centrov.

Aktiv invalidor Premogotnika Ve-
lenje je proslavil 20. obletnico delo-
Lanja.

Muzej Premogovnistea Slovenije je
bil nominiran za najboljsi evropski
musej leta 2001.

PIGD Premogotnika Velenje je
rasvilo nov prapor.

Na depondiji je bilo najved premoga
v letu 2001 - 782.899 ton.

12. aprila so bile volitve sindikal-
nih saupnikov in poverjenikov.

V' PLE Lesni industriji, je stekla
proisvodna linija lepljenih plosé.
15. aprila smo saceli 5 odpiranjem
slovenskega energetskeda tréa.

24. aprila se je v jami Ojstro Rud-
nika Trbovlje-Hrastnik sgodila
huda nesreca, ki je terjala Sivljenja
petih rudarjev.

24. aprila so ¢lani ekonomsko-so-
cialnega odbora sa energetiko
podpisali pravila o delovanju tega
organd.

V okviru sunanje realizacije smo
opravljali dela pri gradnji codnega

rova Drtijécica in gradnji odvodne-
sa rova HE Plawe 1Tin Dobleor 11

ERICo je prejel prisnanje Savin-

jsko-Saleske sospodarske sbornice

sa urejeno delovno okolje.

Iz sklada EU PHARE je projekt
Transversala podsemnih musejev,
o kateri je tudi Musej premogoc-
nistva Slovenije, dobil 8 milijonoc
tolarjer namenskih sredstev.

Premogotnik Velenje je dobil deloc-
ni nacrt sa leto 2001, Pridobili naj
bi 3,758 milijona ton premoga in s
tekodim poslovanjem ob koneu leta
ustvarili 172 milijonov SIT
dobicka.

Podrodje energetike in rudarsrea je
bilo uvrsdeno © Ministrstvo sa
okolje in prostor. Oblikovana je bila
Uprava sa rudarstvo in ukinjena
Direkcija za rudna bogastoa.

29, maja je bila rasvoina konferen-
ca poslovnega sistema, na kateri
so bili preverjeni in dopolnjeni
rastomi nacrti.

VTE b"r:.-‘éfrmj so priceli s kurjenjem
kostne moke.

Casopis Rudar se je na nacional-
nem tekmovanju Aktiva novinarjev
v podjetjih pri DNS Zlato pero sa
najboljsa interna glasila worstil na
J. mesto.

26. maja je v italijunski Pist Musej
premogornistea Slovenije dobil po-
sebno evropsko prisnanje Evrops-
kega musejskega foruma, 25. maja
pa Valvasorjevo prisnanje, nagra-



do Slovenskega musejskega
drudeva,

Pripravljen je bil program sa 41.
praznovanje dneva rudarjec. Skok
¢es kogo je bil 30. junija, castni
skakalec je bil Nestl Zgank, des
kogo pa je skocilo 52 novincex.

V okviru prasnovanja dneva ru-
darjev je bila 20. prirveditev Okteti
rudarjem.

18. julija je bila 4. skupscina
delniske drushe Premogooenik Velen-
je.

25. julija je bil prebit vodni rov
Drtijscica na trasi AC Trojane - Lu-
kovica.

26. julija je vlada Republike Slove-
nije ustanovila holding Slovenske
elekerarne, © katerega je poleg
hidroelektrarn in TE Sostanj
wkljucila tudi Premogoonik Velenje.

TE Sm-’afm{jjc s proisvodnjo elek-
tricne enerdije pokrivala 46 od-
stotkov slovenskih potreb po
energiji.

ERICo je v Smartnem ob Paki orga-
niziral 1.3. poleti razsiskovalni
tchor:

Na deponiji je bilo konec meseca
568,898 ton premoga.

Ob polletju je Premogoonik Velenje
imel 1,893 milijarde SIT isgube,
sato je bil isdelan rebalans letmega
delovnesa nadrea.

Veljati je zacel nov pravilnik o var-
nosti in =draviu © rudarstou.

Ob ob¢inskem prasniku je Musej
premogovnisrva Slovenije dobil grb
MO Velenje.

26. septembra je bil za novega
predsednika sindikata isvoljen
Tomo Lipnik.

28. septembra se je sacela poslov-
na sola poslovnega sistema.
DIT je priprazil 12. srecanje po-
slovnih partnerje.

V jami Preloge se je sgodila sku-
pinska delovna nesgoda, ko se je s
stropa odlomil vecji kos hribine in
poskodoval tri rudarje.

Koli¢ine nalogenega premoga na
deponiji so bile tako velike, da smo
saceli ustavljati odkope. V oktobru
in novembru nismo odkopavali
premoga Sest petkow.

9. oktobra je bil sa poslovnega di-
rektorja holdinga Slovenske elek-
trarne imenovan dr. Milan Medved,
direktor sa rasvono podrodje ©
Premogovniku Velenje.

PLE, Lesna industrija je sabelegila
10-letnico delovanja.

Habit, upracljanje s stanovanji, je
ob 10-letnici delovanja prejel certi-

Sikat kakovosti ISO 9002,

KRONIKA

Telkom sistemi so © omregje
vkjucili novo sodobno digitalno re-
lefonsko centralo.

Lotili smo se reorganisacije Stro-
koenih slush.

Muszej premogornistva Slovenije je
obiskal nuk Daniela von Lappa,
proega lastika velenjskega premo-
gsovnika.

Nudsorni svet Premaogoenika Velen-

Jje je potrdil rebadans delovnega

nacrea 2001. Del welike isgube, ki je
med drugim bila posledica uvosa
clektricne energije v sacethu leta,
naj bi sanirala vlada RS.

17. novembra je bila © jami Pesje
skupma resevalna akeija slovenskih

Jjamskih resevalee.

V' Fiesi je bila konec novembra 5.
stratesko-poslovna konferenca.
Stekla je akeija sa ckljuditer vsaj
66 odstotkov saposlenih © po-
kojninski nacre za prostovoljno do-
duamo pokominsko savarovanje. V
tednu dni je igjave podpisalo 57
odstotkov vseh delavee.

Deponija premoga se je smanjSala
na 440.112 ton.

4. decembra smo v Muszeju premo-
govnistea Slovenije proslavili dan
sv. Barbare, savetnice rudarjev.
Do 4. decembra je k pokojninskemu
nacreu pristopilo 64,3 odstotka sa-
poslenih © Premogovniku Velenje.
Podjetje naj bi sklenilo pogodho o
prostovolinem dodatnem po-
kojninskem savarovanju 1. 1.
2002, héerinska podjetia pa 1. 2.
2002,

Konec leta je bilo © poslovnem si-
stemu Premogounik Velenje sapo-
slenih 3778 ljudi, od tega v
Premogotniku Velenje 2683, © HTZ
IP 768, © PLP 80, v Habitu 17, ©
Telkom sistemih 14, © Gostu 144, ©
Kamnolomu Paka 17 in v ERICu
55. Povprecna starost saposlenih ©
poslovnem sistemu je bila skoraj
40 let.

Konee decembra je bilo na deponiji
okoli 300.000 ton premogu.
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NAS GOST

!

Dajbog, ¢
ljubezni!

lvo Stropnik je knjizevnik, urednik,
slovenist, publicist; ¢lan Drustva
slovenskih pisateljev. Rojen je bil 3.
avgusta 1966 v Celju. Mladost je
prezivel v Ravnah pri Soétanju. Zivi
In ustvarja v Velenju.

Zaposlen je pri Kulturnem centru Ivan
Napotnik Velenje in je vodja ZaloZniske
pisarne MO Velenje. Bil je urednik
knjiznih zbirk ZaloZbe Pozoj in pobudnik
za ustanovitev Velenjske knjiZne fundaci-
Je, katere je sedaj odgovorni urednik.
Pise poezijo in prozo za odrasle, mladino
in otroke ter jo objavlja v slovenski
knjizevni periodiki, radijskih literarnih
oddajah ter knjizno. Za svoje delo je leta
1990 prejel Napotnikovo priznanje in
leta 1994 Trubarjevo listino.

Suhoparna predstavitev sobesednika,
h kateremu smo se povabili na predno-
voletni klepet. Takole se je predstavil
sam skozi nekaj pojmov, najbolje ga
predstavljajo njegova Stevilna dela.
BESEDA “Beseda, to je vse, kar potre-
bujem v hisi biti.” Tako sem zapisal ze v
Lastnih imenih (1997), pesniski zbirki,
ki me z marsi¢im kar najbolj opre-
deljuje tu, kjer Zivim in ustvarjam - v
Saleskem prostoru. Odtod je - tudi z
besedo - mogoce romati navzven in
navznoter. Z besedo lahko potiho Zivi§
kjerkoli, a njen idili¢ni kraj je zame Se
zmeraj kar najbolj tu, na Saleskem. Tu
sem se pred slabimi dvajsetimi leti
pricel resneje ukvarjati s pesnis§ko
besedo (mimogrede: “boter” moje
prve knjige je bil leta 1983 takratni
Rudnik lignita Velenje) in vse do danes
- skozi najmanj 10.000 dozZivetih in
knjizno objavljenih verzov - me to
pocetje Se ni minilo. Zlezlo mi je pod
kozo in noce ven. Skupaj “slovariva”
melanholijo in radoZzivost, temeljni
obzorji mojega estetskega ¢udenja,
zrenja in vrednotenja z besedo."
CUDEZ “Kar najvedji ¢udez je, e se
beseda 'zgodi'ob drugiin pravi'besedi’;
¢e zazveni iz nekega skrivnostnega in
nemega sveta ter 'zapoje' ali pa neko-
liko zaboli - in je skoraj tako kot pri
ciklu ljubezni: zmeraj nam nekaj
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mvec

Ivo Str npn!ﬁ

lepega postane - pravimo, davsrcu

- v8e¢no; temu potem sledimo z
o¢mi in nekim ¢udnim hrepenenjem -
in niti ni pomembno, ali se tega do-
taknemo z rokami, jezikom, spolovi-
lom ali samo z o¢mi in obc¢utenjem,
Cudezi so in ¢udezev ni! Odvisno pac
od tega, s katerega materialnega in
duhovnegabrega gledamo na Zivljenje,
na njegov smisel in vrednost.”
DARILO “Najvecje darilo je vsekakor
zivljenje. Fizi¢no in duhovno, nena-
zadnje pa tudi v najtanjsi vitici vinske
trte ali v lepoti razko$no Zive narave
okrog nas. V bistvu nas nekdo nenehno
obdaruje: mnogo je daril zivljenja, ki
jih hkrati prejemamo in dajemo
bliznjim okrog nas. Tudi pesniski
navdih je darilo. Prepri¢an sem, da je
tudi leposlovna beseda za marsikoga
kar najzlahtnejse darilo. Vesel sem,
kadar vidim, da se ljudje obdarujejo s
knjigami.”

GLASBA “Glasba je del Zivljenja. Ce je
ne obcutis, si napol hrom. Glasba ni
posladek, je prej glavna jed. V poeziji
jeveliko glasbe inv glasbi je veliko poe-
zije. Med njima je neke vrste eroticno
razmerje.”

IGRIVOST “Koizgine iz nas igrivost in
smisel za igro, takrat se fizi¢no, misel-
no in duhovno zares postaramo. Rahla
pootro¢enost nas vendarle drzi pokon-
ci in je pozitivna. Igra osrecuje. Tudi z
besedamise igramoin taigra je cudovi-
ta. Skozi igrivost odras¢amo in smo z
njo bolj radozivi. Kadar igra ugasne, sc
v zivljenju nekaj stemni.”

JOK *“Slisal in videl sem ga v svojem
Zivljenju kar nekajkrat. Enkrat je po-
menil rojstvo, drugi¢ smrt, vmes pa
tako ali drugacno bolecino, ki se jo je
kon¢no dalo preziveti. Jok ¢loveka
pojmujem na obeh temeljnih obzorjih
svojega pesniskega razumevanja: me-
lanholi¢ni jok je nekaksna tiSina in
bolec¢ina v nas, jok radozivosti pa je
vzklik srece, zadovoljstva. Ve¢ izvirov
solza je torej v vsakem c¢loveku.”
KNJIGA S knjigami se nam odpirajo
novi in neznani svetovi. Knjige so ne-
militaristi¢cno orozje. Slovenski ¢lovek
je pismen in $e vedno rad bere. Ob
besedi knjiga me presine izvirna misel
pesnika Toneta Pavéka: 'Ce ne bomo
brali, nas bo pobralo!' Inresje tako. - V
velenjskem prostoru resni¢no veliko
postorimo za knjizno kulturo in se z njo
radi identificiramo navzven. Tudi zato
rad Zivim v tem prostoru, ki Se zdale¢ ni
kak zahojeni pastirski svet, pac¢ pa pro-
stor visoko se razvijajoce kulture, tudi
knjizne.”

LJUBEZEN “Ljubezen je intimna
stvar. V poeziji je stalnica in ve¢ni gost.
V nasih zivljenjih pa - dajbog, da bi je
bilo ¢imve¢!”

NAVDIH “... je nekaj 'hipokrenskega'.
S tem pojmovanjem sem se veliko
ukvarjal v svoji zadnji knjigi -
poeti¢nem triptihu Tiiangel. Umetnik
nekako nenehno is¢e 'glas za



domisljijo’. Mora ga najti, srecati in
spregovoriti z njim, sicer ni stvaritve.
Mimogrede, moj mladostniski psevdo-
nim je bil 'Spiritus', kar po latinsko
pomeni ‘navdih'. Brez pravega navdiha
torej ne gre. Kje se skriva, ne vem.”

OTROCI “Zagotovo eno izmed
najlepsih daril Zivljenja! Brez otrok bi
bilo Zivljenje ljudi pusto in prazno -
brez otrok sveta ljudi v bistvu sploh ne
bi bilo. - Meni otrok pomeni
svojevrsten navdih; je ¢isti izvor za
najmanj polovico mojih napisanih
besed, zlasti otroskih verzov in zgodb.
Otroci nas po svoje uéijo ziveti in
kaksno stvar celo bolje razumejo kot
starejsi, v katerih igra in smeh Zze
krnita. Brez otrok je zapuscen in pust
sréni breg.”

PRAZNIK “Je vsako jutro; vsaj zame,
ki sem mali mojster nespecnosti in
vecino stvari napiSem ponoci - jutra pa
tuintam prinesejo s seboj kristalcke do-
sanjanega in napisanega. Vsak napisa-
ni verz - ki nikoli ne pride kar sam od
sebe, ampak je zanj vcasih potrebna
tlaka nekaj budnih noci - je svojevrsten
praznik.

Oni - ta pravi, drzavni in cerkveni
prazniki - so seveda nekaj drugega.
Spostujem jih, saj kon¢no ve¢ini nekaj
pomenijo. Osebno pa ceremonialnih
praznikov ne maram in se jih nekako
izogibam. Predvsem zato, ker se mi
zdijo premalo iskreni. Tako vcasih 'z be-
sedami ne znam obdarovati niti sebe in
Jeziku za praznik poklanjam molk.

Slovenci smo Zzal tak narod, ki veliko
premalo spostuje svoje simbole (zasta-
vo, grb, himno, drzavne praznike). V
hudih casih postanejo prazniki, zna-
menja svobode in drzavnosti, veliko
nujnejsi. Osebni, druzinskiin stanovski
praznik so spet nekaj drugega. Mimo-
grede: osrednji in vecinski stanovski
praznik v SaleSkem prostoru je 3. julij,
ki bi lahko bil hkrati tudi praznik MO
Velenje, saj je koncno veliko iskrenejsi
in se ve¢ina prebivalcev Velenja Se
najbolj poistoveti z njim. Praznik brez
iskrenega poistovetenja z njim nekako
ne zazveni dovolj prazni¢no.”

POEZIJA “Toje Zlahtnovino, ¢e ne kar
vsa njegova pot - od sonca nad cveten-
jem trte do pretakanja Ciste kapljice po
zilah. Podobno je zrojevanjem in bran-
jem pesniskih besed. Poezija je
zatocisée notranjega nemira. Poezijaje
svoboden svet, ki S¢ zdalec ni
anarhicen. Morda smo pesniki v
mnogih oceh res nesmisel in nespamet
tega sveta. Posledica takega stanja je
povrsno spoStovanje ustvarjenih bese-
dil. Poezija je majhen svetovno-

nazorski narod; na nckem obzorju,
vendar tudi s slovensko lirsko tipiko.”
PRAVLJICA “Da le ni strasljiva in na
njenem koncu otrok ne joce!”
PRIJATELJSTVO “Saj ga je veliko
med nami - glasnega, tihega in iskrene-
ga. Brez prijateljstva si sam. Tudi poe-
zija, knjiga in vsa umetnost nas kli¢ejo
k prijateljevanju. A intimne prijatelje
si izbira vsak sam.”

SRECA “... je opote¢a - nestalna. Po-
truditi se je treba zanjo in jo nesebi¢no
deliti. Lahko si jo kujes§ sam, a mislim,
da je iskrenejsa in vrednejsa, kadar je
rezultat Zivljenja z drugimi.”
SVOBODA “Prav gotovo nekaj
najlepSega v bitju naroda, ¢loveka in
zivali. Po drugistrani pa fraza- njenega
bistva se svoboden ¢lovek premalo
zaveda. Svoboda govora je tudi velika
vrednota.”

UPANJE “Je poleg strahu temeljni
izvir ustvarjalnosti. V svoji zadnji
poeti¢ni knjigi (Triangel, 2001) pisem ti
dve besedi skupaj - 'strahup' - in mi po-
menita ravnovesje med ¢udenjem in
zrenjem nad nasim svetom.”

VELENJICE “So knjiga mojih pravljic
zmotivi iz velenjske slovstvenofolklor-
ne preteklosti, ki jo v letoSnjem
prazni¢nem decembru skupaj z
Mestno obc¢ino Velenje, Velenjsko
knjizno fundacijo in MZPM Velenje
poklanjamo vsem velenjskim
predSolskim otrokom. Upam, da se
bodo Velenjice z dogodivi¢inami vilen-
jaka Sal¢ka priljubile otroski domisljiji
ter prispevale k pobudi za vzpostavitev
velenjskega lutkovnega odra, zaradi
Cesar so bile nenazadnje napisane.”
ZENSKA “Besedno sicer beseda,
priceta z zadnjo ¢rko abecede, v misel-
nem svetu in dejanskem Zivljenju pa
vsekakor bitje in sobivanje veliko bolj v
ospredju...
Prijazno leto 2002 vos¢im!"

Diana Janezi¢

NAS GOST

Ivo Stropnik

Bibliografija knjiznih objav

Poezija za odrasle

ti metulji, 1983/84; Podtal-
ica, 1991; Redcena konjeni-
1991; Skrivalnica v ocesu,
3; Lastna imena mojega
oma, 1997; Rosa ni pozabila
me, 1997; Daljave, 1998;
Triangel, 2001.

Poezija za otroke

Plenicne za gospodice in go-
odicne, 1999; Velenjice -
pgodivicine vilenjaka
Salcka, 2001

 pripravi:

Botro pujso na potepu; D
ovo drevo in Zvigolije z veje
Eslovenskih in tujih pregledile
o i.ij(’

ovenske rudarske pesmi,
3; Saleski ibidem, ur.,
0; Grana koja mase, 1991
grla v mulj vrasceno,
7; The Fire Under The _
loon (Contemporary Slovene
poetry), 1999,

‘ratka proza za odrasle

{0 je vsaka pot za pol ure
iSa, 1990 (tudi scenarij za
stoimenski film, 1996);

2 splosnopublicisticnega, do="
moznanskega, stilisticnega in
dniskega dela:

eski ibidem, 1999;
nskovo berilo, skupaj z J.
., 1991; Preljuba talija ve-
njska, 1992; Velenje, mono-
afija, soavior in stilizacija,
2; Kajuh - pesnik vseh let-
ih casov, monografija, !
avior, 1994; 140 let organizi
nega knjiznicarstva na
eskem, SR 11/1994; Izbra-
e (Saleske) slovstvene biogras
ije, SR 11/1994; jezikovna
odobitev mlad. romana G.
iha Beli dvor, 1996 (1997
ovna posodobitev mlad..
ovesti G. Siliha Nekoc je bila
ezero (1999); v Velenju vec lel
jal osrednje literarne in do=
oznanske edicije: Rast, Ho~
nja, Fragmenti, Saleski
azgledi idr.;
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NA OBISKU
Vsem zelim
in sreco!

AEROBIKA “Ze veé let je od tega, ko
sem se zamislila, pogledala okrog sebe
in spoznala, da brez ustrezne redne te-
lesne vadbe ne bom mogla Ziveti zado-
voljnega zivljenja. Ljudje smo narejeni
za gibanje in docakati zdravo starost je
velika vrednota. Tako sedaj zZe
priblizno stiri leta hodim na aerobne
vaje in tudi zjutraj malo potelovadim,
da omilim uéinke sedecega dela v
sluzbi.

V podjetju so mi pred dvanajstimi leti
omogocili udelezbo pri preventivni
rekreaciji v Fiesi. Ceprav malo pozno,
a vendarle Se pravi €as sem zacela
spoznavati pomembnost rekreacije.
Od takrat je tudi nase druzinsko dopu-
stovanje bolj razgibano, z ve¢ rekreaci-
je, v naravi. Nekajkrat so bile to
Smarjeske Toplice pa tudi Moravske
Toplice. Od malega imam zelo rada
tudi-plavanje.”

BANOVCI “Tu je prijetno, naravno
kmecko okolje, ki je zame iztoénica za
kolesarske poti po prekmurskih ravni-
nah, Gori¢ckem, proti Ormozu, Jeruza-
lemu. Banovci so naravna kmecka
idila, kjer Se duh po hlevskem gnoju ne
moti. Plavanje pa je “za povrhu", ko se
prijetno utrujen vrne$ s kaksne kole-
sarske poti. Vse to si privoséim poleti, v
¢asu dopusta. Ze od nekdaj ljubim
kampiranje in to mi je omogoc¢eno tudi
tu. Ljubezen do teh krajev verjetno
izvira tudi iz tega, ker je iz Prlekije
doma moja mama."

CVETJE “Vse¢ mi je rdeca vrtnica. Pri
higi imam najraje trajnice, da ni prevec
dela s prenasanjem cvetlicnih loncev.
Nagledam pa se ¢udovitih cvetocih roz
kar na sosedovih balkonih. Rada bijih
imela tudi sama, vendar ne vem, kdaj bi
jih negovala. Prepricana sem, da si
bom neko¢ nasla ¢as tudiza te uzitke.”
CAS “Ta zelo hitro bezi. Mine dan,
teden, mesec in tudi leto, kot bi trenil.
Se pred leti se mi je zdelo, da imam
Casa dovolj za vse: sluzbo, druzino, za
vsa gospodinjska dela, za prijatelje...
Ko se zamislim v minula leta, sem,
seveda, ves prosti ¢as prilagajala
druzini. Vse, kar smo poceli, smo
poceli skupaj. Sedaj, ko je sin odrasel,
mi veliko pomeni, da imava z moZzem
veliko skupnih interesov.”
DIREKTOR “Kot tajnica direktorja
sem zacela delati v naSem premogov-
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zdravje

niku leta 1978. Descto leto sem
tajnica pri dr. Zerdinu. Ob besedi
DIREKTOR takoj pomislim na
spostovanja vredno osebo. Vesela
sem, da mi je bila dana sreca, da
delam za direktorja, ki je cenjen in
spoStovan kot osebnost in stro-
kovnjak tako v naSem kolektivu
kot v Saleski dolini, drzavi in tudi
izven nasih meja. Dr. Zerdin je
¢etrti direktor, s katerim delam v
nasem podjetju. Zelo sem vesela,
da je ostal v naSem podjetju. Lepi
so spomini tudi na vse prejsnje di-
rektorje, saj tudi z njimi mi je bilo
prijetno delati. Zavedam se srece, ki
sem jo imela doslej. Upam, da bo
taksno zadovoljstvo $e trajalo.”
ENERGIJA “To mi daje prijetno
okolje, v katerem Zivim - druZina, sode-
lavci, prijatelji - in aktivnosti, ki jih v
prostem ¢asu rada po¢nem. Rada sem
med ljudmi, s katerimi se razumem in
name vplivajo pozitivno.”

FRIZURA “Zame je pomembno, da je
enostavna, da jo zlahka vzdrzujem
sama, saj nimam potrpljenja posedati
po frizerskih salonih. Le tako lahko
dajem, kolikor mi pa¢ to uspeva,
urejen videz na svojem delovnem
mestu. Drznosti ne maram, drobne
spremembe pa so mi vied.”

GOVORICA “Pri svojem delu se
trudim govoriti pravilno slovenséino.
Besede, govorica, posluh za jezik mi
veliko pomenijo. Rada imam slovenski
jezik in dobro poznavanje jezika je na
mojem delovnem podrocju zelo do-
brodoslo.”

HISA “Priznam, da je bila zgrajena po
nakljucju. Nikoli prej si je nisem Zelela.
Za gradnjo moras dozoreti, se najprej
nauziti stvari, ki se jih v mladosti nisi.
QOdlocitev o gradnji je pocasi dozoreva-
la ob obiskih pri prijateljih, ki so to
udobje imeli. Tako smo tudi mi priceliz
gradnjo na Lipi. Vsa leta sva z mozem
veliko tudi sama naredila. Sedaj ugo-
tavljava, da je hiSa velika, prevelika
samo za naju. Upava,dabosin nadalje-
val bivanje v njej, drugace pasebozleti
treba sprijazniti s selitvijo v manjsi am-
bient.”

IDEAL “Idealov zame ni.”

JESEN “Jesenske barve so moje barve
in jesen mi je ljuba ravno zaradi bar-
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Milena Lah, tajnica direktorja

vitosti. Vsak letni ¢as prinaSa nekaj
novega in tezko recem, kateri mi je
najljubsi. Zima mi je vie¢ zaradi beline,
smucanja, drsanja in gazenja po viso-
kem snegu. Pomladi se vse prebuja, pa
tudi delo na vrtu klice. Poletje pa je ¢as
dopustov, kopanja v Velenjskem
jezeru, kolesarjenja...”

KOLO “Ena mojih velikih ljubezni je
tudi kolesarjenje. Na kolesu dale¢
prides in veliko vidis. Zavedam se, da
brez kolesa ne bi vedela za marsikateri
koticek prelepe Saleske doline in za
marsikateri predel Slovenije. Poletne-
ga dopusta si sploh ne znam pred-
stavljati brez kolesa. Z mozem
prekolesariva ob vikendih ali v do-
pustniSkih dneh od 60 do 70 km na dan,
dnevnirekord pa je bil 124 km. Vendar
naju ne “vle¢ejo" kilometri, ampak
neznane poti. Vedno rada odkrivama
kaj novega."

LJUDJE “Sprejemam jih taksne, kot
so in enako pricakujem od njih.
Nimam jih namena spreminjati, pa
tudi zelo malo je stvari, ki me motijo.
Ze narava mojega dela je taksna, da se
izogibam konfliktom. Imamo zelo
dobre druzinske prijatelje, s katerimi
se druzimo ob prostih trenutkih. In
srecoimamo, dasmositakSne izbrali.”

MOZ “Toni, dober kot kruh, pa tudi
pece ga rad. Sreco imava, da preziviva
veliko prostega ¢asa skupaj, saj naju
pretezno druzijo skupni interesi. To je
za najino obdobje Se posebej pomemb-
no. Marsikaterega opravila se loti, tako
da pri hiSi ne manjka "moske roke".
Tudi nekaj umetniske zilice je v njem.
Zelo rad se umakne v svoj delovni
koti¢ek, kjer za prijatelje ustvarja
izdelke iz kovine in tudi kamen mu ni
tuj."



NOVO LETO “Zame je to obdobje
skoraj cel december. V3ie¢ so mi
okraSena mesta, nocnisprehodi. Vtem
¢asu Cutim prelomnico, ko se cas za
nekaj trenutkov ustavi ob toplih
dlaneh prijateljev, izrekih iskrenih
zelja, pogledih, ki govorijo... Zazelimo
si zdravja, sreco, kar e posebej Zzelim
vsem svojim sodelavkam in sodelav-
cem.”

OBDAROVANJE “Rada poklanjam
darila, s katerimi vem, da sem dosegla
namen. Obi¢ajno si pred novoletnimi
prazniki vzamem tudi ¢as za zavijanje
daril. Prav uzivam, ¢e se mi kaj poscb-
no posreci. Darila raje podarjam, kot
sprejemam. Vsakega pa sem tudi jaz
zelo vesela.”

PREMOGOVNIK “To je moj drugi
dom. Je podjetje, v katerega rada pri-
hajam od prvega dne zaposlitve v njem,
odleta 1975, into je podjetje, kimidaje
"kruh". Sluzba mi, poleg zdravja,
pomeni veliko vrednoto. Zame je Pre-
mogovnik prijazno in uspesno
podjetje, s prijetnimi sodelavci in stro-
kovnjaki, ki jim je Se kako mar za
uspesno poslovanje. Zelo se zavedam
pomembnostivsega tega in kjerkolime
povprasajo po imenu mojega podjetja,
ga s ponosom povem.”

RACE “To je moj rojstni kraj pri Mari-
boru, a ze dober mesec po mojem
rojstvu, smo se preselili v Velenje. V
Race sem se vracala samo $e na
pocitnice k stari mami, a zaradi velike-
ga domotoZja in joka ob vecerih pona-
vadi nisem ostajala dolgo ¢asa. Tako je
tudi sestra, ki je, za razliko od mene,
zelo rada ostajala na pocitnicah
kjerkoli, morala z mano domov.”

SLADKARIJE “Moja Sibka tocka. Ko
bi le lahko kateri dan prezivela brez
njih! Ce mi kaksen dan to vendarle
uspe, je to pravi cudez. Najraje imam
piskote, v¢asih so tudi Balkan keksi
dobri, e ni kaj boljsega. Ze od malega
sem sladkosneda.

S sestro sva vedno menjali meso za
sladkarije. Mama je zelo veliko pekla, a
se sladkarij verjetno ne bom nikoli
preobjedla. Nisem pa edini sladkosned
v druzini. Na§ hisni ljubljencek terier
Jorki, ki pri nas domuje Ze Stirinajsto
leto, se prav rad oblizuje ob kaksnih
kremnih rezinah.”

SIVANJE “Kadar mi ¢as dopusca, se
rada umaknem v svojo delovno sobo,
kjer si ob prijetni glasbi sesijem kaksen
kos garderobe. Veselim se, ¢e mi kaj
uspe, saj sem pri tem poslu samouk.
Prav rada pa prisluhnem nasvetu prija-
teljic, kista mojstrici na tem podrocju.”

|
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TADEJ “Najin sin edinec, star §ti-
riindvajset let, prijeten fant, poln hu-
morja, pripravljen priskociti na
pomoc. Vesela sem, kadar je doma, saj
stene hise z njim prav zazivijo. Zelim
mu veliko srece in zadovoljstva v
zivljenju, uspesno delo in uresnicitev
njegovih zelja. Zavedam se, da bo
stopal v Zivljenju po svojih poteh.”
UMETNOST “Pri tem pomislim na
umetniske slike, fotografije, glasbo...
Umetnost pa je tudi, ¢e ¢loveku uspe
ziveti zadovoljno zivljenje, ki si ga do-
polnjuje z obiski gledaliS¢a, razstav,
koncertov, branjem...”

VIDEZ “Prav gotovo je pomemben
urejenvidez. Velik poudarek dajem ce-
lostni podobi ¢loveka, kamor spadajo
tudi govor, vedenje... Veliko mi pome-
nijo pogled v oci, stiski rok, komunika-
cija...

NA OBISKU

ZDRAVJE “So mlada, brezskrbna leta,
ko ¢lovek ne razmi$lja o zdravju,
seveda, Ce je zdrav. Naenkrat pa se
zaves njegove pomembnosti.”
ZIVLJENJE “Vsak se po svojih moéeh
trudi, da bi zivel zadovoljno Zivljenje.
Glavno je zdravje, potem razumevan-
je,zaupanje in nekaj srece za namecek.
Je pa zivljenje tudi polno kompromi-
sov. Treba se je znati prilagajati in vsak
dan znova preprosto verjeti v lepoto
dneva.
Rada sem dobre volje. Seveda pa je
zivljenje sestavljeno iz lepih in manj
lepih trenutkov. Veselih novic je vsak
vesel, Zalostnih ne slisimo radi, a tudi te
moramo sprejeti, sajsodel zivljenja.”
Dragica Mariniek

Rudarski oktet z gosti
vabi na tradicionalni boZiéno-novoletni koncert!

Koncert bo v petek, 28. decembra, ob 18. uri
v orgelski dvorani Glasbene Sole Velenje.
Nastopajo:
Rudarski oktet ob spremljavi godalnega kvarteta
Glasbene Sole Velenje,
kvartet VIVA in
harfistka Tina Zerdin.

Vstop je prostl
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Naj nas ¢uva sv. Barbaral

Tradicionalno sre¢anje 4. decembra, na god sv. Barbare,
zavetnice vseh, ki opravljajo nevarne poklice, torej tudi
rudarjev, se je zgodilo tudi letos. Drugo leto zapovrstjo je
bilo v Muzeju premogovnistva Slovenije, kot vsakokrat
doslej pa je bilo poleg prijetnega druzenja namenjeno
sodelavcem, ki so v tem letu pridobili viSjo stopnjo

Izobrazbe.

Druzenje in praznovanje na dan sv.
Barbare je obicaj, ki ga ohranja drustvo
inzenirjev in tehnikov Premogovnika
Velenje. Njegov predsednik mag,
Marjan Hudej je takole nagovoril
zbrane: “Zgodbo o Barbarinih mukah
poZnamao.

Toda kadarkoli si jo povemo, vedno
nas ob njeni razumnosti, pogumu in
trdnosti spreleti obtutek spostovanja
in ob¢udovanja. 2000 let se zgodba
obnavlja in vedno znova seze v srca
ljudi. Svoboda ji je bila odvzeta, paje to
zmogla prenesti, ker je videla v prihod-
nost, ker je vedela za svoje poslanstvo
in ker je imela v sebi jasen cilj. Ta Bar-
bara je naSa zaScCitnica. Praznik ob
njenem godu je priloznost za nase
srecanje, za pogovor, za kulturni dogo-
dek.”

Kulturni dogodek je vsekakor bil. K
temu so pripomogli povezovalka pro-
grama Aca Poles, ki je udelezence
srecanja s Pesmijo o zvezdah Toneta
Pavckain dvema mislima znanih misle-
cev povabila k razmisljanju o odnosih
med ljudmi in odnosih do nas samih,
ter ¢lani kvarteta saksofonov Glasbene
Sole Fran Korun Kozeljski Gorazd To-
polovec, Ales Logar, Miha Ferk in
Primoz Razborsek, ki so zaigrali tri
skladbe.

Srecanje pa je bilo, kot Ze zapisano, na-
menjeno tudi sodelaveem, ki so v letu
dni nadgradili svoje znanje. To so bili
letos trije sodelavei in sodelavka.
Bojan Brear je izdelal diplomsko
nalogo Ocena tveganja delovnih mest
in integracija v sistem kakovosti po
[SO 9001 in koncal visoki strokovni
Studij strojnistva.

Boitjan Skarja je uspesno koncal
visoki strokovni $tudij elektrotehnike,
izdelal pa je diplomsko nalogo z naslo-
vom Sistem ogrevanja jamskega zraka.
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Letosnji nagrajenci -
Skarja in Bojan Brcar.

Stanko Prevalnik je pridobil naziv
univ. dipl. ekonomista, za diplomsko
nalogo pa je izbral vsebino Planiranje
finan¢nih tokov v Premogovniku Ve-
lenje v povezavis héerinskimi podjetji.

Irena Podgorsek je z uspesnim zagovo-
rom diplomske naloge z naslovom
Ocena primernosti rastis¢ za ekolosko
pridelovanje v okolici Saleske doline
pridobila naziv univ. dipl. inZenirke
agronomije. Njena naloga je bila poleg
tega prijavljena na razpis Urada vlade
za informiranje v okviru programa
“Obvescanje slovenske javnosti o EU
in vklju¢evanju v EU™.

Vsem Stirim sodelaveem sta Cestitala
za dosezene Studijske uspehe in jima
predala priloZznostna darila dr. Franc
Zerdin, dircktor Premogovnika Velen-
je, in mag. Marjan Hudej. Dr. Zerdin je
ob tej priloznosti poudaril §e velik
pomen znanja za uspesnost podjetja in

od leve: Stanko Prevalnik, Irena Podgorsek, Bostjan

visok nivo znanja, ki ga imajo zaposleni
v Premogovniku Velenje.

Dejal je, da smo v zadnjih desetih letih
dosegli pozitivne rezultate na vseh
podro¢jih v podjetju. “Plod naSega
dela je pravocasno zavedanje, da je
nasa usoda odvisna od nas samih. Ideje
o zapiranju Premogovnika Velenje so
napacne, dale¢ od resnic¢nosti in nasih
zelja. Visoko produktivnost, visoko
zavest zaposlenih, odnos do dela, do
sotovarisa, do Saleske doline moramo
izkoristiti kot naSe razvojne
moznosti,” je dejal dr. Zerdin.

Njegove misli lahko strnemo tudi v
misel indijskega misleca, povedano na
srecanju: “To si, kar je globoka zelja, ki
te Zzene. Kakrina je tvoja zelja, takSna

je tvoja volja. Kakrdna je tvoja volja,

takSno je tvoje dejanje. Kakrsno je
tvoje dejanje, taksna je tvoja usoda.”

Diana Janezic
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Zanimanje za muzej ne upada

Med 63.000 obiskovalcev Muzeja premogovnistva
Slovenije, kolikor si ga je ogledalo od njegovega odprtja
3. julija 1999, in med 28.000 tistih, ki so vanj stopili od 1.
februarja letos do danes, so se ob koncu leta vpisali tudi
iInvalidi iz Zavoda za usposabljanje invalidne mladine

Kamnik.

Muzej, ki je maja letos dobil posebno
nagrado Evropskega muzejskega
foruma za odnos do obiskovalcev, se
ponaSa s tem, da je prijazen do vseh
obiskovalcev, tudi do invalidov.
Dostop v muzejin vecina potiogleda je
prirejena za invalide, tudi tiste na
vozickih, letos so slepi dobili informa-
tivni material v Brailovi pisavi.

Da bi obiskovanje invalidov bilo res
povsem urejeno in potrjeno, pa so v
muzeju ¢akali na dovoljenje Repub-
liskega rudarskega inSpektorata. Sedaj
ga imajo in tako je 18. decembra prva
skupinainvalidov navozickih zapeljala
po rovih. Kako so otroci - 16 u¢encev
osmega razreda - doziveli ta ogled,
boste lahko prebrali v prvi Stevilki Ru-
darja v letu 2002.

Povezali so se v transverzalo

V Muzeju premogovniStva Slovenije je
vsaka skupina nekaj posebnega. Neka-
tere pa pridejo tudi s posebnim name-
nom. Cisto posebnega so, res, imeli
¢lani Skupnega upravnega odbora
Phare CBC - Interreg ITIA iz Slovenije
in Avstrije, ki so se 22. novembra spu-
stili v podzemlje in v jedilnici sedli k
predstavitvi izvajanja projekta skupne-
ga medregijskega nastopanja, v okviru
katerega so se sorodni muzeji iz treh
drzav, Italije, Avstrije in Slovenije, po-
vezali v transverzalo podzemnih mu-
zejev,

Pripravljen je bil projekt, ki ga je razpi-
salo Ministrstvo za ekonomske odnose
in razvoj za sredstva iz sklada Phare, in
dobili 8 milijonov tolarjev namenskih
sredstev za uresnic¢evanje zastavljenih
aktivnosti.

Cilj ustanovitve transverzale podzem-
nih muzejev je bil predvsem povezati
nosilce turisti¢nega razvoja v
podrogjih z opuséeno rudarsko dejav-
nostjo z ve¢ nameni, in sicer zaradi
skupnega promocijskega nastopanja,
izmenjave izkusenj gospodarskega

razvoja in prestrukturiranja, kulturne-
ga in gospodarskega sodelovanja regij
z opusceno rudarsko dejavnostjo,
enotne informacijske podpore in stro-
kovnega usposabljanja zaposlenih v
muzejski dejavnosti.

V ta namen so zdruzeni muzeji izdali
210.000 izvodov skupnega prospekta,
izdelali sedem enakih predstavitvenih
tabel, ki na vhodu v vsak muzej, po-
vezan v tranverzalo, sporocajo obisko-
valcem informacije o tranverzali
podzemnih muzejev. Izdelali so
skupno spletno stran, s ¢imer so ob
uporabi sodobnega komunikacijskega
sredstva povecali medijsko pokritost
podrocja ter nastopili na turisticnih
sejmih v Sloveniji in Avstriji in tako po-
nudili svojo storitev turistiénim organi-
zacijam Avstrije in Slovenije.

V Velenju so postavili informacijsko
pisarno za zbiranje in izmenjavanje in-
formaci) med ¢lanicami tranverzale ter
izpeljali strokovno sre¢anje muzejskih
delavcev. lzdelali so tudi skupno vsto-
pnico za obisk vseh muzejev in jih
10.000 razdelili potencialnim obisko-
valcem.

Udelezenci sre¢anja Skupnega uprav-
nega odbora Phare CBC - Interreg
I11A iz Slovenije in Avstrije so z zani-
manjem prisluhnili predstavitvi v
rudniski jedilnici in sogla3ali, da so bila
sredstva, pridobljena za projekt, na-
mensko in dobro porabljena.

Nagrade, nagrade

Leto 2001 pa si bodo v Muzeju premo-
govnistva Slovenije zapomnili
predvsem po Stevilnih nagradah, ki so
jih prejeli za svoje delo. Bile so §tiri, in
sicer Fordova nagrada za ohranjanje
kulturne dedisc¢ine, posebno priznanje
Evropskega muzejskega foruma za
leto 2001, Valvasorjevo priznanje ter
grb mestne ob¢ine Velenje. Najvecja
nagrada za vlozen trud pa so, seveda,

zadovoljni obiskovalci, ki jih je bilo kar
28.000.

V muzeju so se posebej trudili privabiti
goste iz tujine, zato so se s pomocjo
drugih turisti¢nih ponudnikov iz
Saleske doline predstavljali na turi-
sti¢nih borzah, sejmih, prireditvah terv
medijih. Intenzivno trzenje je k njim
pripeljalo ve¢ gostov s HrvaSke, iz
Avstrije in Italije. Tudi sicer se je
povecalo skupno letosnje Stevilo
obiskovalcev na 28.000, kar je precej
ved kot letu v 2000, Muzej je tako po
Stevilu obiskovalcev postal vodilni
podzemni muzej v Sloveniji.
Konec leta so zbirko v rudarskem sta-
novanju dopolnili $¢ z multimedijsko
zgodbo o bivanjski kulturi rudarjev v
premogovniskih krajih. Celotna
zgodba v podzemni zbirki pa je navoljo
tudi v italijanskem jeziku. Glas je za
podobo Antona ASkerca prispeval
eden najboljSih slovenskih igralcev
Boris Cavazza.

Diana JaneZi¢
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Aktualen in koristen posvelt

Sindikat in svet delavcev sta 22. in 23. novembra v
hotelu Barbara v Fiesi pripravila skupni posvet za ¢lane
izvrSilnega odbora sindikata, predsedstvo SPESS in
¢lane sveta delavcev. Domala vsi povabljeni so se vabilu

odzvall.

Pridruzili so se jim e dircktor Premo-
govnika Velenje dr. Franc Zerdin, di-
rektor za kadrovsko-splosno podrocje
Janko Lukner in direktor Gosta
Martin Steiner. Ker pa je bila glavna
vsebina posveta vloga sveta delaveev in
sindikata v soupravljanju in razmerji-
tev njunih pristojnosti ter spremembe
in dopolnitve Zakona o delovnih
razmerjih, so v goste povabili tudi
izvrinega sekretarja predsedstva ZSSS
Gregorja Miklica.

Posvet so udeleZenci izrabili tudi kot
ekskurzijo in se pred prihodom v Fieso
ustavili v Luki Koper. Presenetila in
navduSila sta jih razseZnost luke, v
enourni voznji z avtobusom po njej pa
s0 s pomocjo vodica spoznali tudi pe-
strost, razvojne nacrte in odli¢no orga-
niziranost tega slovenskega
pristanisca.

Cetrtkovo popoldne v kongresni dvo-
rani hotela Barbara je bilo rezervirano
za pregled gospodarskih razmer v Pre-
mogovniku Velenje skozi pripravljena
izhodidca za stratesko konferenco po-
slovnega sistema. Dr. Franc Zerdin je
orisal desetletni razvoj in spremembe v
Premogovniku Velenje skozi pozitivne
kazalce ter rezultate, kismo jih dosegli.

Poudaril je, da smov desetih letih imeli
ve¢ organizacijskih sprememb in
nobena od njih ni bila naroc¢ena 'od
zunaj', temve¢ smo jih zastavili in
izvedli sami. “Tako je tudi sedanji
predlog reorganizacije Strokovnih
sluzb nasavolja, da prilagodimo Stevilo
zaposlenih v Strokovnih sluzbah
Stevilu zaposlenih v drugih delih
podjetja, kjer se proces zmanjsSevanja
Stevila zaposlenih v celem Premogov-
niku, ki traja ze deset let, nadaljuje,” je
dejal dr. Zerdin.

V nadaljevanju posveta je o poslovanju
in tezavnih razmerah v gostinstvu go-
voril direktor Gosta Martin Steiner.
Dejal je, da podjetje tepe
zmanjSevanje Stevila delovnih dni v
Premogovniku Velenje, saj s tem
upada njihov prihodek, tepejo pa jih
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Udelezenci posveta so prisluhnili aktualni, zanimivi in koristni vsebini. (foto B

Ograjensek)

tudi neugodni pogoji poslovanja, kajti
vrednost bloka za malico je dolocena,
medtem ko se cene na trgu prosto
oblikujejo. Poudaril je, da je tudi Gost
¢lan poslovnega sistema in pozval za-
poslene v sistemu, da izkaZzejo pripad-
nost kolektivu tudi s koris¢enjem
storitev Gosta. Ob tem je dejal, da se
trudijo delati najboljse, se pa zavedajo
tudi svojih slabosti in Zelijo, da jim
njihovi gostje povedo, s ¢im niso zado-
voljni, saj bodo le tako lahko izboljsali
svoje storitve.

Beseda je tekla tudi o Sportnem
drustvu, ki naj bi - po predlogu z no-
vembrske seje sveta delaveev - delova-
lo pri Gostu. Steiner je povedal, da je
$portno drudtvo registrirano, dogovo-
riti se je treba le o njegovi organizaciji
in zaceti z delom.

V petek, 23. novembra, je
udeleZencem posveta spregovoril
Gregor Mikli¢. Predstavil je vlogi sin-
dikata in sveta delavcev v procesih sou-
pravljanja, razmejil pristojnosti in
delovna podrodja enega in drugega
organa soupravljanja in poudaril
podrogcja, ki so obema skupna. “Kljub
razmejitvam delovnih podro¢ij pa ven-

darle priporo¢amo, da sindikat in svet
delavcev vecino aktivnosti v podjetju
vodita skupno, se dogovarjata in se ne
borita za prestiz, premo¢ enega organa
nad drugim ali si celo lastita zasluge za
dobro opravljeno delo,” je dejal
Miklic.

Nato je Gregor Mikli¢ predstavil Se
obsezno delo, ki je bilo opravljeno pri
pripravi in pogajanjih o novi delovno-
pravni zakonodaji in predstavil spre-
membe in dopolnitve Zakona o delov-
nih razmerjih. Ob tem je poudaril, da
¢aka sindikalne delavee tezka naloga
po sprejetju omenjenega zakona in
spremembah zakona o kolektivnih po-
godbah s pripravo novih kolektivnih
pogodb. Treba bo aktivirati komisije za
kolektivne pogodbe in usposobiti
njihove ¢lane za zahtevna pogajanja.

Po mnenju predsednika sindikata
Toma Lipnika in predsednika sveta de-
lavcev Pavleta Zupevca je bil posvet
dobro organiziran, aktualen, zanimiv
in koristen. Udelezenci so izrabili
priloznost in v razpravi vsem sode-
lujo¢im postavili veliko vprasanj,
odprlidileme in dobili tudi veliko poja-
snil in podatkov. /dj/



Dobro delo za socCloveka

Vec kot 1500 odvzemov krvi v letosnjem letu in 514 na redni
jesenski krvodajalski akeiji je letoSnja humanitarna stati-
stika krvodajalcev Premogovnika Velenje. 134., ki so dose-
daj kri darovali od 20-krat pa celo 70-krat, so se v soboto, 8,
decembra, v restavraciji Jezero zahvalili z diplomami in
priznanji.

“Verjetno bom zivel samo enkrat, zato je zdaj ¢as, da storim
dobro delo, ker po tej poti ne bom ve¢ hodil,” je sposojena
misel, ki jo je na svecanosti povedal predsednik Obmocne
organizacije RK Velenje Joze Medved. “Krvodajalci ste to
dobro delo socloveku v svojem zivljenju ze naredili, in ne le
enkrat,” je Se poudaril in se jim zahvalil.

Joze Medved je v svojem nagovoru krvodajalcem omenil $e
tri letoSnje pomembne dogodke za slovenski Rdeci kriz.
Mladinsko naravno zdravilis¢e na Debelem rticu je prazno-
valo 45, obletnico delovanja. Zgrajeno je bilo v glavnem s
prostovojnimi prispevki in v njem je dosedaj letovalo in
iskalo zdravje 350.000 otrok.

Mednarodna organizacija RK je leto 2001 razglasila za leto
prostovoljstva. To je humanitarna dejavnost stotisocih ljudi
po vsem svetu, ki vlagajo ogromno svojega dela, truda in
Casa, da pomagajo pomoci potrebnim, da naredijo nekaj do-
brega za soc¢loveka. Pomemben del prostovoljstva so tudi
krvodajalci.

In tretja pomembna zadeva: v ¢asu priprav Slovenije na
vstop v EU se bo podro¢je krvodajalstva v mnogocem spre-
menilo, ukinjene bodo nekatere ugodnosti, vendar, Kot je
dejal Joze Medved: “...krvodajalcev zagotovo te spremembe
ne bodo mocno prizadele. Na vse, Kiste Ze velikokrat potrdi-
li svojo zavest, da radi pomagate ljudem, da radi naredite
dobrodelo, da je tovase prepricanje in nacin zivljenja, na vse
vas te spremembe zagotovo ne bodo odlo¢ilno vplivale.”
Krvodajalcem Premogovnika Velenje so na letosnji slo-
vesnosti v zahvalo poleg Jozeta Medveda stisnili roke Se
Lojze Meterg, predsednik Obmocnega zdruZenja krvodajal-
cev, Darinka Herman, sekretarka Obmocne organizacije
RK Velenje, ter Damjana Kricej, predsednica OO RK Pre-
mogovnika Velenje.

Priznanje za najveckrat darovano kri je prejel Bogomir Pre-
valnik, in sicer jo je daroval 70-krat, Ivan Jeraj in Leopold
‘Tovornik sta prejela priznanji za 65-krat darovano kri, Peter
Bukovec, Srecko Korosec, Branko Krajne in Viktor Urnaut
pa za 60-krat darovano kri. Poleg tega je bilo Se po devet
krvodajalcev, ki so kri darovali 55 oziroma 50-krat.

Diana Junezic

DOGODKI

IZOBRAZEVANJE
_ GIBALO
RAZVOJA

Kako smo se izobrazevali v novem-
bru in decembru?

Nadaljevali smo z izobrazevanjem v sklopu tretjega modula Poslov-
ne Sole. Skupina dr. Miroslava Glasa je v soboto, 24. novembra, z
mag. Damjanom Mirti¢em spoznavala finanéne projekceije in imela
29. novembra individualne govorilne ure, kjer sta profesor in asi-
stent s ¢lani skupine podrobno pregledala njihovo dosedanje delo
pri poslovnih nacrtih. Skupina je z delom nadaljevala v petek in so-
boto, 14. in 15. decembra, ko so poslusali teme Management, Tve-
ganja in Predstavitev poslovnega nacrta ter imeli individualne
razgovore v zvezi z izdelanimi poglavji poslovnega nacria.

Skupina dr. Maksa Tajnikarja je imela v soboto, 8. decembra, govo-
rilne ure o izdelanih poglavjih poslovnega nacrta z mag. Marino Le-
tonja.

Skupinsko predavanje v okviru tretjega modula je 7. decembra izve-
del dr. Rudi Rozman na temo Nacrtovanje proizvodnje, proizvodoy
in storitev.

Zaradi potreb po izobraZzevanju smo za sodelavce na pripravskih de-
loviséih organizirali te¢aj Upravljanje napredovalnih strojev. 14-ur

no predavanje so izvedli interni predavatelji.

Vsebino izobrazevalnega programa smo razdelili na $tiri podrodja:
rudarsko podrogje (predavatelj Miran Hudournik), elektro po-
drodje (predavatelja Joze Dermol in Vili-Jozef Toviak), strojno po-
dro¢je (predavatelj Rado Rednak), varstvo pri delu (predavatel;
Zdenko Lamot). Vsebina izobraZevanja je bila prilagojena delovne-
mu mestu kombajnista na pripravah in hkrati namenjena pripravi na
preverjanje znanja. UdeleZilo se ga je 27 kandidatov, ki so ob koncu
tecaja opravljali Se pisno preverjanje teoreticnega znanja. lzo-
brazevanje je uspesno zakljucilo 26 delaveev.,

Za Strojno sluzbo jama in transport smo organizirali dva tecaja -
tecaj Vzdrzevanje napredovalnega stroja Eickhoff in tecaj
Vzdrzevanje napredovalnega stroja Noell. Tecaja sta bila 7-urna, vo-
dil ju je tehnolog Rado Rednak.

Vsebina tecajev je bila naslednja: tehni¢ni opis naprav, montaza in
demontaza stroja, pregled in tehni¢ni opis posameznih sklopov,
poucevanje po nacrtih in hidravli¢nih shemah, poucevanje o pravil-
nem rokovanju z napravo, o moznih okvarah in odprava okvar,
poucevanje o varnosti pri delu s strojem in drugo. Oba tecaja je sku-
paj obiskalo 20 udelezencev.

12. novembra je potekala u¢na delavnica za 3. skupino indtruktorjev
pripravnistva po proizvodnih obratih. UdeleZenci delavnice, bilo jih
je 18, so bili iz obratov Strojna sluzba jama in transport, Elektro
sluzba jama in Zrafenje.

V petek, 23. novembra, ko je bil za delavee Premogovnika Velenje
dela prost dan, je v Zeleni dvorani potekal seminar za 1. skupino sku

pinovodij Premogovnika Velenje. Gre za pomembno ciljno skupino
sodelavcev, ki ji skrb na podrocju dopolnilnega strokovnega izo-
brazevanja namenjamo od leta 1993, Poleg temeljnih strokovnih
znanyj, ki so potrebna za ucinkovito obvladovanje tehnoloskega pro-
cesa, smo skupinovodjem vedno namenjali e aktualna znanja, veza-
na na projekte, ki so tekli v podjetju.

Letos pa so skupinovodje prisluhnili naslednjim vsebinam in preda-
vateljem: o projektu Izjava o varnosti z oceno tveganja je spregovoril
Boris Potr¢, o obvladovanju stroskov z vidika skupinovodij sta govo

rila Tatjana Krenker in Boris Mo¢ilnik, okoljsko politiko podjetja je
predstavil Simon Kline, o tem, kaksen naj bo zdrav nacin Zivljenja, pa
je udelezencem seminarja spregovorila Milena Ahtik. Seminarja se
je udelezilo 50 skupinovodij obratov Pesje-Skale, Preloge, Priprave,
Strojna sluzba jama in transport ter Elektro sluzba jama.

Druga skupina skupinovodij pa se je seminarja udelezila v pone
deljek, 10. decembra. Poleg udelezencev navedenih obratov so biliv
tej skupini Se skupinovodje obrata Klasirnica. V skupini je bilo 55
udeleZencev.

Aca Poles, Alenka Verbic, Marica Mocilnik, Natalija Lah
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SPORT IN REKREACIJA

Ko se leto 17

Kaj bi se oziral nazaj, ko je ¢ar Zivljenja
v prihodnosti! Invendar so sladke misli
naprehojeno pot. Pot, ki je nemalokrat
posuta z Zulji in zacinjena z znojem
nasih teles. Vsi dosezeni cilji ostajajo
za nami kot kresnic¢ke v noci, ki nikoli
ne ugasnejo. Lepo je obujati spomine
na nckaj, kar ti je pri srcu, kar nosis§ v
sebi. Ce pa hoces imeti polno sree,
moras iti z nami.

V tem letu, ki se izteka, smo prehodili
lep kos nase domovine. Januarja smo
bili na Radojc¢u, Osankarici in v
DrazgoSah, hodili smo Zdravju naproti.

Marca smo prehodili del Evropske
pespoti, od Morave do Grosupljega,
pohoda se je udelezilo 25 planincev.
Aprila smo se podali od Donacke gore
do Boc¢a. Malo za tem pa smo stopili na
Lastovec. Severovzhodni del nase do-
movine - Pomurje smo obiskali maja.
Miskovo pot je prehodilo 39 planincey.

Na Velebitu smo bili junija. Sprehodili
smo se po velebitskih obronkih.
Precudoviti so pogledi z vrha skalnih
prepadnih robov nad morjem. Junija
so bosonogi oblegali Goro Oljko. V Ju-
lijcih smo obiskali Jerebico in Svinja-
ka; visokogorje ima svoj car. Ko si
enkrat na vrhu, obc¢utis polnost Zivljen-
ja. Takrat spoznas, da zivis, da si dober.
Tako smo ¢utili Ze julija.

PriSel je september, dolgo pricakovana
tura v Francijo - Pireneje. Uspelo je.
Cutili smo dih gorovja, ki ima svoje po-
sebnosti, 0 tem smo Ze pisali. Ob¢udo-

vali smo kraje, poskusali francosko
vino in jedli njihove jedi. V septembru
je sledil e vzpon na Jezerski Stog. Po-
sebnolepose je podativ neznano. To se
nam je zgodilo v oktobru. Peljes se,
hodi$ in ves ¢as ugiba$, kam gremo.
Vmes resujes postavljeno uganko, kje
je nas cilj. Tokrat je bila Korogka. No-
vembra smo prehodili e Vinsko-
gorsko pot. Se 10. jubilejni Stefanov
pohod in Zze smo na koncu leta, na
pragu novih izzivov in novih dozivetij.
In kako naprej?

V tej Stevilki Rudarja vam predstavlja-
mo program izletov za leto 2002. Pri
nacrtovanjuizletovsmo mislili na letne
case, udelezence izletov, atraktivnost,
drugacnost in varnost. Prav varnosti v
gorah bomo posvecali veliko pozor-
nost. Pomagali smo naSim planincem
pri nabavi varovalne opreme. Zato

pricakujemo, da jo bodo tudi upora-
bljali. Skupaj s Planinskim drustvom
Velenje bomo nadaljevali s planinsko
Solo za odrasle. Gre za navajanje na
uporabo varovalne opreme. Se napre;
se bomo oglasali v nasem glasilu, Ru-
darju. Pisali bomo o izletih, doZzivetjih
in problematiki pohodnistva.

Ob tej priloZnost se zahvaljujemo vsem
tistim, ki so nam pomagali pri izvedbi
nasih nacrtov in jim zelimo, da se tudi
njihovi nadrti uresnic¢ijo. Da smo
uspesno realizirali vse naSe izlete, se
moramo zahvaliti vsem planinskim
vodnikom in udelezencem izletov.

Vsem zelimo veliko delovnih uspehov

in oschne srece. Vsem, ki zahajajo v

hribe pa veliko uzitkov in varen korak.

SRECNO V LETU 2002!

Husein DIUHERIC-Miha, predsednik planinske
sekcije

[ cawm ] smer / tezavnost
12.1. | 23. pohod po "Poti Cankarjevega bataljona”, noéni pohod, 10-12ur /Z | 890
191 | Zdravju naproti - Gora Oljka / L 733
| 9.2. | Slemene-Spitalic - Ursula / L | 625
233, | Evropska pespot - £6 /L [
6.4. | 9. pohod po stopinjah Valentina Stanica 800
27.4. | Brinjeva gora / 2Z . 631
| 25.-26.5. | Risnjak (Hrvaska) / L 1528
| 8.6. | Gora Oljka - Pohod bosih / L | 733
| 22.-23.6. ‘Briceijk,’Z .2346
| 27-287. | Prisojnik - Razor / 22 | 2601
| 15.8. | Vojsko - Gacnikova soleska / ZZ |
6.9. | Spanija - Sierra Nevada / L | 8477
1 28.-30.9. | Zgornje bohinjske gore / Z 2300
12.10. Kamorkoli / L
16.11 | Pot okoli Andraza |
26.12, 11. Stefanov pohod 1108
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| Franc Marsnjak

Primoz Strnida, Zinka Ribi¢

. Marjana Borovnik, Zinka Ribi¢
| Marjana Borovnik, Karlo Zibret
 Tone Zizmond

| Husein Djuheric

. Franc Marsnjak, Joze Vogrin
 Milan Okorn,Tone Stih

| Tone Zizmond

Franc Marsnjak, Husein Djuheri¢

| Husein Djuheri¢

| Franc Marsnjak, Marjana Borovnik, Vera Debenjak
| Franc Margnjak, Marjana Borovnik

| Tone Zizmond

| Zinka Ribic

Marjana Borovnik



Razpis tekmovanja v
odbojki

Komisija za Sport in rekreacijo razpisuje tekmovan-
je v odbojki za leto 2002. Tekme bodo potekale ja-
nuarja in februarja v telovadnici OS Salek.

1. krog - 8. januar 2002

Prakti¢no izob. : Jama Preloge ob 17.00
Klasirnica : Zracenje ob 17.30
Strokovne sluzbe : Priprave ob 18.00
ESD prosta

2. krog - 15. januar

Zracenje : Strokovne sluzbe ob 17.00
Jama Preloge : Klasirnica ob 17.30
ESD : Prakti¢no izob. ob 18.00
Priprave proste

3. krog - 22. januar

Klasirnica : ESD ob 17.00

Strokovne sluzbe : Jama Preloge ob 17.30
Priprave: Zracenje ob 18.00

Prakti¢no izobraZzevanje prosto

4. krog - 29, januar

Jama Preloge : Priprave ob 17.00
ESD : Strokovne sluzbe ob 17.30
Prakti¢no izob. : Klasirnica ob 18.00
Zracenje prosto

5. krog - 5. februar

Strokovne sluzbe : Prakti¢no izob. ob 17.00
Priprave : ESD ob 17.30

Zracenje : Jama Preloge ob 18.00
Klasirnica prosta

6. krog - 12. februar

ESD : Zrac¢enje ob 17.00

Prakti¢no izob. : Priprave ob 17.30
Klasirnica : Strokovne sluzbe ob 18.00
Jama Preloge prosta

7. krog - 19. februar

Priprave : Klasirnica ob 17.00
Zracenje : Prakti¢no izob. ob 17.30
Jama Preloge : ESD ob 18.00
Strokovne sluzbe proste

Zahvala

Ob smrti mame se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz
delavnice osebnih zas¢itnih sredstevv HTZ IP in sindi-
katu Premogovnika Velenje za izrec¢ena sozalja in de-
narno pomoc,

Esad Smajic

SPORT IN REKREACIJA

Streljanje z zracno pusko

28. novembra je bil v prostorih Strelske druzine Mroz
velik drenj. Med 16. in 21. uro so se na strelskih mestih
kot po tekocem traku izmenjevali strelei in strelke Pre-
mogovnika Velenje na naSem vsakoletnem strelskem
tekmovanju.

Sodelovalo je 9 moskih in dve Zenski ekipi, vsi so se po-
merili tudi v posamezni konkurenci, in pomemben je bil
vsak zadetek - posebej tistiv ¢rno. Zmage so bile tesne, o
¢emer zgovorno pricajo rezultati,

Moski ekipno: 1. Priprave 589 krogov, 2. ESD 583, 3.
Strokovne sluzbe 565, 4. Jama Preloge 552, 5. Klasirnica
548, 6. Jama Skale 531, 7. Zracenje 523, 8. Prakti¢no
izobrazevanje 520, 9. HTZ 491;

zenske ekipno: 1. HTZ 514 krogov, 2. Strokovne sluzbe
474;

moski posamezno: 1. Mirko Glazar, Jama Preloge, 169
krogov, 2. Vovk Franci, Strokovne sluzbe, 166, 3. Joze
Satler, Priprave, 163,4. Miran Svetina, HTZ, 160, 5. Joze
Detlbach, Jama Skale, 157;

zenske posamezno: 1. Darja Kelher, HTZ, 163 krogov,
2. Marta Susec, HTZ, 149, 3. Diana Janezic¢, Strokovne
sluzbe, 138, 4. Renata Zupanci¢, Strokovne sluzbe, 131,
5. Irena Lukacek, Strokovne sluzbe, 118.

Rokomet

Po dveh mesecih se je 5. decembra koncalo rokometno
prvenstvo v okviru letosnjih $portnihiger. Potekaloje v te-
lovadnici OS Salck.

Zmagovalci so postali rokometasi iz Jame Preloge, ki so
zbrali 15 tock, drugo mesto so osvojili rokometasi iz Stro-
kovnihsluzb s 13 tockami, tretje pa rokometasi iz Jamske-
ga transportaz 12 to¢kami. Od 4. do 8. mesta so se uvrstile
ekipe Elektrostrojne dejavnosti z 10 tockami, Klasirnice z
8 tockami, Priprav s 6 to¢kami, Zracenja prav tako s 6
tockami in Jame Skale z 2 tockama.

Resitev nagradne krizanke HTZ IP, objavljene v Ru-
darju 8/2001, sta gesli: studio za kopiranje in popravilo
Cevljev.

Prejeli smo 104 reditve in izzrebali tri nagrajence: 1. na-
grada Jasna Cvikl, Trnovlje pri Socki 28, 3203 Nova
Cerkev, 2. nagrada Janez Hojski, Cankarjeva 1 a, 3320
Velenje, 3. nagrada Milica Klisari¢, Stantetova 10, 3320
Velenje.

Nagrajenca naj se po 1. oziroma 2. nagrado oglasita v de-
lavnico zas¢itnih sredstev v HTZ IP v Prelogah, na-
grajenka s 3. nagrado pa v Studio za oblikovanje in
kopiranje na Rudarski 6 v Velenju.

Cestitamo nagrajencem, vse bralce pa vabimo k
reSevanju nove nagradne krizanke v tej Stevilki Rudarja.
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ZDRAVJE

Je bilo leto 2001 pravo?

“Kaj pomeni PRAVI?” je vprasal Zajcek
nekega dne, ko so drug ob drugem lezali
na tleh poleg stajice, preden je prisla
Nana pospravit sobo. ‘Ali to pomeni, da
imas v trebuhu nekaj, kar brni, in Strle¢
rocaj?”

“Pravi ne pomeni, kako si narejen,” je
dejal usnjeni Konjicek. “1o je nekaj, kar
se ti zgodi. Ko te ima otrok dolgo, dolgo
rad, ne samo, da se igra s teboj, ampak te
ima PRAV ZARES rad, potem postanes
Pravi.”...

“1o se ne zgodi kar naenkrat,” je rekel
usnjeni Konjicek. “Da postanes Pravi, je
potrebno veliko ¢asa. Prav zato se to ne
dogaja pogosto ljudem, ki se hitro zlomi-
Jo ali imajo ostre robove ali
takim, na katere je treba skrbno
paziti. Na splosno ti do tedaj,
ko postanes Pravi, od ljubko-
vanja odpade skoraj vsa dlaka,
izpadejo (i oci, postanes
mlahav in zelo oguljen. Toda
vse to ni nic vazno, kajti, ko po-
stanes Pravi, potem ne mores
biti grd, razen za ljudi, ki ne ra-
zumejo.”

Margery Williams: Zametni
zajéek (odlomek)

Le Se¢ nekaj dni, pa bo tudi
zadnji list s koledarja zdrsnil v
kos$ in leto 2001 bo dokonéno
romalovzgodovino. V dezelo
se je ze priplazil mraz, znani-
lec decembra in zime, v nasa
srca pa tiho vdira nemirno
pricakovanje novega leta.
Vsako leto poscbej, vsako
leto drugace.

Od otroske razigranosti,
pricakovanja Miklavza,
Bozicka ali dedka Mraza in daril ter
veselja ob okrasenih jelkah, se vsako
leto bolj obracamo vase. Tiho drsimo
skozi vseh 365 dni, da bi $e enkrat pre-
verili, ali smo zapisali in spravili vse
tiste, ki so bili pravi, ki jih je vredno
shraniti, da bi se ob spominih nanje
greli in bogatili, da bi se ob njih vedno
znova ¢esa naucili,

Je bilo leto, ki pravkar jemlje slovo,
PRAVO? Inmi? Smo bili PRAVIviem
letu?

Najbrz si podobna vpraSanja postavlja-
mo pogosto. Vsako svojo odlocitev, pa
naj bo Se tako majhna, ¢utimo z odse-
vom posledic. Prav je, da jo tudi oceni-
mo. Ce ne takoj, pa ¢ez nekaj Casa.
Morda zvecer, preden zaspimo in
opravimo obracun s prezivetim dnem,
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ali pa ob kaksni drugi priloznosti, ko
tehtamo naso uspesnost.

Zelimo, da bi bile vse nade odlocitve
prave, da pred nobeno ne bi zardevali
alise je kasneje sramovali. Da bivedno
nasli pravo mero treznosti in dovolj
smelosti ter izbrali pot, ki nam prinasa
reSitev in nas pelje proti zadovoljstvu
in sreci.

Veasih je tezko, saj je pot strma in
zavita v temo. In ni prave luci, da bi jo
razsvetlila. Takrat se moramo zanesti
na obcutek inizkusnje, vodila panasbo
zelja po uspehu. Le kadar si necesa
mocno Zelimo in zares hocemo, potem
bomo to tudi dosegli. Pocasi bomo

dokonc¢no spoznali, da je vse, prav vse,
odvisno od nas samih. Da smo za vse,
kar se nam dogaja, krivi in odgovorni le
sami. Zato lahko tudi sami, ¢e le
zelimo, spreminjamo stvari, jih naredi-
mo boljse in lepse, taksne, da naenkrat
postanejo prave,

Pa smo v zadnjem letu znali in zmogli
spreminjati sebe in stvari okoli nas?
Nam je uspelo, kljub bremenu dodat-
nega leta starosti, ohraniti enako mero
vitalnosti in moc¢i? Nam Se uspe zlesti v
hlace ali krilo, ki smo ga nosili pred
letom? Se zmoremo v enakem ¢asu na
Jakca ali na Kozjak? Smo poklonili
dovolj ljubezni, ¢asa in sebe tistim, Ki
jih imamo radi? Smo uspeli opraviti
stvari, ki smo si jih kot cilje zapisali v
letu 20017

Prav je, da pois¢emo odgovor.

Cim prej! Da ga ne bodo iskali sorodni-
ki, prijatelji in znanci, ko se bodo
nckega dne (pa ne prekmalu) zbrali in
kramljali o tem, kako smo bili dobri -
pa saj na koncu smo vsi dobri, le da
nismo nasli ¢asa  zase in za druzino
in..in...in...in...

In koliko “in...”" imamo takrat vsi na
zalogi.

Dajmo, izbrskajmo jih na plan ze
danes. Polozimo jih predse, da jih
bomo videli, vsakega posebej. In
potem se jih lotimo. Temeljito, korak
za korakom, da nam ne bo ostalo
nicesar prikrito.

Vsak “in” nam bo dal odgo-
vor. S Stevilnimi se bomo le
tezko soocili. Priznati si
moramo, da smo ze vedeli
zanje, a smo jih zavestno po-
tiskali v ozadje. In zdaj jih
bomo Se tezje resevali. Prevec
strlijo, prevec kricijo po spre-
membah, ki jih morda ne
zelimo. A kljub temu se jih
moramo lotiti. Pretehtajmo,
premislimo in najdimo pravo
reditev. Sami, da je ne bodo
drugi, saj takrat ne bo pisana
po nasih Zeljah in pricakovan-
jih.

Vsak “in” bo Se kako stresel
zapraSene in v¢asih pozablje-
ne domine, jih dodobra
razmetal, nam pa nalozil
nekaj dela. In ne bo nam
tezko, ¢e bomo ziveli z
obc¢utkom, da pomagamo
sebi, da nam bo lazje in lepse,
dabomo jutrilahko zaziveli Se
boljse.

Zelim, da smo v dnch, ki prihajajo,
PRAVI in da tak$ni ostanemo tudi vse
dni in mesece, ki bodo sledili 1. ja-
nuarju.

Prisluhnimo sebi. Poslusajmo in
poskusajmo slisati tudi druge. Poskrbi-
mo zase, da bomo lahko dajali drugim.
Sprejemajmo ljubezen in jo tudiv polni
meri vracajmo.

Predvsem pa, bodimo in ostanimo
ljudje - PRAVL

...in ko bo, po Hemingwaju, zopet
pel zvon, nekega dne tudi nam, nam
ne bo tezko, saj bomo vedeli, da smo
bili PRAVI in smo ziveli PRAVO
zivljenje...

Janez Poles
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Letosnji zadnji delovni dan za delavee Premogovnika
Velenje bo petek, 21. december. Od delovnega leta 2001 se
bomo Sesti¢ zapovrstjo poslovili skupaj v Beli dvorani.
“Urnik” 21. decembra pa je tak!

Delavcei prve izmene bodo prisli na delo ob obic¢ajnih urah,
obmocje pa bodo - razen dezurnih delaveev in tistih, kate-
rih prisotnost je neobhodna po planu vodstva podjetja -
zapustili med 9.45 in 10.00.

lzvoz za jamske delavce se bo zacel ob 9.30.
Tradicionalna rudarska malica bo za delavee v prvi izmeni
od 10. do 12. ure v Beli dvorani. V tem casu bo okrepljen
prevoz z avtobusi na relacijah Preloge - Bela dvorana in
Bela dvorana - Velenje mesto (po obicajni delavski progi).
Avtobusi primestnega prometa bodo delaveem prve
izmene na voljo za pot domov po vsakodnevnem voznem
redu.

Delavcidrugein tretje izmene bodo 21, decembra prisli na
delo skupaj v popoldansko izmeno. lzvoz za delavee z
jamskih delovis¢ se bo zacel ob 17.30. Skupna rudarska
malica bo zanje med 18. in 20. uro v Beli dvorani. Rezim
prevozov bo enak dopoldanskemu, avtobusi primestnega
prometa pabodo odpeljali zizhodis¢nih postaj ob 20. uri.
Bloke za rudarsko malico smo zaposleni prejeli v kuver-
tah z izplac¢ilom novembrske place.

Priloznostni programv Belidvoranivobeh terminih bodo
izvedli ¢lani Pihalnega orkestra, Harmonikarskega orke-

naribana pomaran¢na lupina
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Nadev pripravis takole:

Sladkor vlijes v vodo in prevres, tako
dolgo da se sladkor raztopi. Se vroce
prelijes po zmletih orehih, dodas maslo,
rumenjake, smetano, rum in naribano
limonino lupino. Doda$ lahko tudi sneg
enega beljaka. Zmes mora biti gosta, da
jo lahko lepo namazes po razvaljanem
lestu.

Preden zvijes potico, ne pozabi na rozi-
ne. Zvij na trdo, da se bo potica lepo
sprijela. Na koncu zvitek Se prepikaj, da
se ne odvija, ko jo rezes. Lepa je, ce jo
das pecivrebrastali pav okrogel pekac.
Lahko pa zvitek tudi razrezes nado 2em
debele kolobarje, jih polozi§ na
namas¢en pekac, premazes z jajénim ru-
menjakom ali beljakom s sladkorjem in
limono in dobi§ okusne polzke.

Potica se posebej prileze in je Se posebej
okusna, ¢¢ jo uzivasv krogu druzine, pri-
jateljev.

Uzijte ¢im ve¢ dobrot v dobri druzbi tudi
v letu 2002!

Urednistvo

stra, Rudarskega okteta
in ansambla Dan in noc¢,
pridruzili pa se jim bodo
tudi dedek Mraz ter go-
vorca dr. Franc Zerdin in
mag. Marjan Kolenc.
Tehni¢na konferenca bo
v petek, 21. decembra, ob
9. uri v restavraciji
Jezero.

Okrepcevalnici za izda-
janje malic v Prelogah
bosta v petek, 21. decem-
bra,zaprtiod9.do 12. ure
in od 17. do 20. ure.
Dezurni delavei naj
pravo¢asno vzamejo
malico, prav tako naj
poskrbijo, da bodo dobili
tudi rudarsko malico iz
Bele dvorane.

Vse, ki se boste pred Belo dvorano pripeljali s svojim vozi-
lom, prosimo, da na parkiri¢u ob ¢olnarni upostevate na-
vodila varnostnikov.

Vabljeni v Belo dvorano, da skupaj prezivimo nekaj uric
zadnjega delovnega dne v letu 2001 in si zazelimo vso
sreco v letu 2002!
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KAMNOLOM PAKA 4.,

PAKA b.§., 3320 VELENJE, tel.: 03 5865-693

Kamnolom Paka je registriran za dejavnosti:
pridobivanje grarmoza in peska,
pridobivarnje mineralov za kemijsko proizvodnjo
in proizvodnjo rmineralnih gnojil,
proizvodnja sveze betonske mesanice,
reciklaza nekovinskih ostankov in odpadkoy,
rusenje objektov in zemeljska dela,
raziskovalno vrtanje in sondiranje,
trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom
in sanitarno opremo,
cestni tovorni promet,
projektiranje in tehnic¢no svetovanje ter
srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanye.

ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI UPORABLJAMO
STABILNO IN MOBILNO STROJNO OPREMO:

nakladac tipa Caterpilar CAT 950 G, volumen Zlice 3,3 m'; razen za dela v kamnolomu je stroj uporaben za pluZenje in
nalaganje snega ter nalaganje razsutega tovora;

nakladac tipa Caterpilar CAT 226, dve nakladalni Zlici - navadna, volumna 0,36 m' in odpiralna, volumna 0,30 m’; stroj
je primeren za delo na separaciji, v manjsih tunelih, za nakladanje sipkega materiala, pluzenje in nakladanje snega;

vrtalna naprava Bohler BPI 113, premer vrtanja od 90- 105 mm, globina vrtanja cca. 50 m; v prvi vrsti je namenjena za
vrtanje vkamnolomu, primerna pa je tudi za strukturna vrtanja brez jedrovanja in druga vrtanja v kamnini;

pnevmatska vrtalna naprava HGVV Zelezarne Ravne; moZnost vrtanja s spiralo do premera 200 mm ali z
globinskim kladivom, premera do 125 mm, globina vrtanja v skalo od 30 do 50 m, v zemljo do 10 m; uporabna je za
dela v kamnolomu, saniranje plazov, strukturna vrtanja, vrtanja za vodnjake;

mobilna sejalna naprava Extec Robotrac je namenjena sejanju razsutega materiala, kot na primer zemlje, zagovine,
kamnine, gradbenega odpada; zmogljivost sejanja je cca. 200 m™ na uro;

prevozni kompresor Atlas Copco XAHS 175 s tlakom 12 barov; namenjen je za pogon pnevmatske vrtalne naprave
HGVV in za pogon pnevmatsko udarno-vrtalnih strojev.

NUDIMO TUDINASLEDNJE STORITVE:

m izdelovanje opornih zidov z jeklenimi piloti in zakladami iz Zelezniskih pragov in skal;

izdelovanje podzemnih objektov;

saniranje potocnih erozij;

saniranje plazov manjsih obsegov z vgradnjo jeklenih pilotov (Zelezniske tracnice, jamski loki, armiranobetonski
piloti, premera do 200 mm).
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podjetja GOST, d.o.o.
GROB Napisite gesli iz krizanke no dopisnico in jo do
15. jonuarjo 2002 posljite na naslov: Urednistvo
Rudarja, Premogovnik Velenje, Partizanska 78,
gg:?mn 3320 Velenje.
DRAGOJEVIC Podjetje GOST bo prispevalo tele nagrade:
..... 1. nagrada: 2x nedeljsko kosilo v Restavraciji Jezero
2. nagrodo: 2x pizza po izhiri v Restovraciji Klub
NAGOTA L 5. nagrada: 1x pizza po izhiri v Bistroju Arkada
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Naj bo tudi
vase leto 2002 srecno,
plodno in vredno ponosa.



