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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Predlog osnutka statuta v javni razpravi

»Delo in uspehi dela dolotajo na
Podlagi enakih pravic in odgovor-
nosti materialni in druzbeni polo-
Zaj ¢loveka,

ih¢e si ne more niti neposred-
10 niti posredno pridobivati mate-
tialnih in drugih koristi z izkori-
géaﬂ._lem tujega dela.
. Nih¢e ne sme na mikakrSen na-
N onemogocati in omejevati de-
lavea, da me bi enakopravno z dru-
gimi delavei odloal o svojem delu
ter o pogojih in uspehih svojega
dela.«

Tako je mapisano v 11. &lenu

osnutka mnovega besedila ustave
SFRJ. Naj nam bo besedilo tega
¢lena navodilo in napotilo ko javno
razpravljamo osnutek predloga sta-
tuta nase delovne organizacije.
. Vvse delovne organizacije so dol-
ne do 31. 12. 1973 vskladiti wvsa
SVoja notranja razmerja z ustavni-
mi dopolnili XXI do XXII in no-
Vimi zakonskimi predpisi, posebno
Pa z Zakonom o konstituiranju or-
fanizacij zdrufenega dela in njiho-
Vem vpisu v sodni register in Za-
Oonom o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu (Ur, list
SFRIJ st 22/73).

Del zgoraj navedene obveznosti
SMo v madi delovni organizaciji Ze
17._vr§1ili ko smo se na zborih orga-
Nizacijskih enot odlo¢ili za eno de-

Vo organizacijo kot celoto. Caka
Nnas $e sprejem statuta jin samo-
Upravnega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdrue-
nem delu, katerega temeljna akta
’l"Ol‘amo sprejeti do konca tega le-
a.

Delavci v delovni organizaciji
urejajo s statutom dolo¢ena raz-
merja v skladu z ustavo, zakonom
in  samoupravnim  sporazumoim.
Razmerja, ki se urejujejo s statu-
tom, so napisana v odstavku 46.
¢lena Zakona o konstituiranju.

Na 6. seji Zbora delegatov za
konstituiranje organizacije zdruze-
nega dela, ki je bila v sredo 14.

novembra, je bil sprejet sklep, da
se da v javno razpravo predlog
osnutka statuta naSe delovne or-
ganizacije.

Kaj nam prinasa novi predlog
osnutka statuta in kaj je bistvene-
ga v njem, si bomo delno ogledali
v nadaljevanju tega ¢&lanka, ki je
objavljen v prilogi.

LETNA KONFERENCA
00ZK

la. Letna konferenca OOZK
TOSAMA. Poleg gostov Mitje
Gorjupa, Janka Rudolfa, An-
gelee KerZan in Milana Na-
rata so se konference udele-

Zili Clani

ZK.

tnije novosprejeti

Stran 4

NASI NOVI IZDELKI

Po daljSem <asu predstav-
ljamo bralcem TOSAME dva
nova izdelka in sicer novost
za dojencke — pleni¢ne pred-
loge BEBI ter skupino izdel-
kov sanitetne elasti¢ne mre-
ze VIRFIX, ki se razlikujejo
med seboj po razlicnih di-
menzijah. .
Stran 8

Vil
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Opravljena le ena od pomembnih nalog

Delovno telo, ki je sestavljeno
iz delegatov zborov organizacijskih
enot nase delovne organizacije je
na svoji seji dne 19. 10. 1973 ugo-
tovilo, da so zbori organizacijskih
enot na svojih zasedanjih oziroma
sestankih dne 2. 10. 1973 pravno
veljavno z javinim glasovanjem od-
lo¢ili, da v danem trenutku in raz-
merah nobena od organizacijskih
enot ne zpolnjuje pogojev, da se
organizira kot TOZD in da se zato
ne organizira oziroma ustanovi no-
bena od onganizacijskih enot kot
TOZD, temved, da ostane delovna
organizacija kot celota.

Za navedeno odloGitev je glaso-
valo od 766 zaposlenih 575 ¢lanov
nase delovne organizacije. Torej vsi
na zborih navzodi ¢lani so glaso-
vali za omenjeno odloditev. Ostalih
191 ¢lamov je bilo opravi¢eno od-
sotmih.

Zbor delegatov je torej neizpod-
bitno ugotovil, da so se ¢lani nase
delovne organizacije z veliko vecino
vseh zaposlenih (575), soglasno iz-
rekli za Z¢ omenjeno obliko bodo-
¢e nase delovne organizacije.

To je bila opravljena le ena od
najvaznej$ih nalog. Drnuga nasled-
nja naloga pa je pripraviti na$im
Zeljam in razmeram ustrezne naj-
pomembneijSe splosne akte, statut
in samoupravni sporazum o medse-
bojjnih razmenjih delavcev v zdru-
zemem delu. Osnutka navedenih ak-
tov predlozijo delegati oziroma nji-
hov zbor DS v obravnavo in osvo-
jitev ali potrditev, to je, DS preso-
di in ugotovi ali je mjemu predlo-
Zen osnutek ustrezen, nakar ga da
v razpravo in potrditev vsem ¢la-
nom kolektiva. Le-ti po najmanj
15-dnevni javni razpravi na zboru
ali zborih sprejmejo akte. DS nato

ugotovi na predlog delegatov prav-
noveljavnost in objavi sprejeti akt,
ki stopi v veljavo osmi dan po
oojavi.

Ko bosta omenjena akta spre-
jeta, sledi registracija (zabelezba)
pri Okroznem gospodarskem sodi-
séu v Ljubljani po predpisanem
postopku, Se prej pa je treba seve-
da izvoliti na osnovi nove notranje
zakonodaje organe upravljanja, za
katere se bomo odlodili — najver-
Jetneje bo to DS, odbor za med-
sebojna razmerja v zdruZzenem de-
lu in poslovni odbor kot izvr$ilni
organ DS,

Omenjena dva akta morata biti
izdelana in po predvidenem po-
stopku spregjeta do 31, 12. 1973.
Statut je Ze izdelan in je v zadetni
fazi razprave, Samoupravni spora-
zum ©o medsebojnih razmerjih v
zdruZzenem delu, pa je ze v izde-
lavi tako da upamo, da bosta oba
pravoasno sprejata.

Vse te pniprave pa bo Se na-
prej vodilo omenjeno delovno telo

(delegati zborov) to je izdelavo
osnutka novega statuta, samo-
upravnega sporazuma, pnipravilo

vse za izvedbo volitev v organe sa-
moupravljanja naSe delovne orga-
nizacije itd.

Iz vsega povedanega in predpi-
sanega jasno izhaja, da je v po-
stopku konstituiranja (ustanavlja-
nja) ze obstajede delovne organiza-
cije, v katerih mi TOZD, potrebno
sprejeti nov statut, ne pa samo
uskladiti nekako obstoje¢i statut z
dolocili ustave in zakonov o kon-
stituiraniju.

To odgovorno in te#Zko nalogo,
bomo lahko uspeSno izvrdili, ¢e bo-
mo vsi skupaj prispevali svoj de-
lez k predmetni zadewi in si ob-

Obravnava osnutka statuta ma zborih delegatov

Na svoji 6. redni seji je zbor
delegtov obravnaval naslednje to-
¢ke dnevnega reda:

— Obravnava osnutka statuta in
sprejem sklepa, da se ga da v
javno razpravo kolektivu;

— doloditi rok javne razprave pre-
dloga osnutka statuta;

— razpis sestankov zborov organi-
zacijskih enot za sprejem osnut-
ka statuta in doloditi razpored
sestankov.

Po vsestranski obravnavi »Osnu-
tka statuta« je zbor delegatov spre-
jel sklep: Da se ga da v javno raz-
pravo!

Zbor delegatov je nato na osno-
vi Statuta ¢l. 211 sprejel sklep, da
je OSNUTEK STATUTA v javni

razpravi do 27. 11. 1973. Pismene
predloge, pripombe mna osnutek
statuta oddajte v splo$no kadrov-
skem sektorju — vodju imenova-
nega sektorja tov. Polzek Mirku.
Zbor delegatov je nadalje skle-
nil, da bo naslednja seja delega-
tov, dne 3, 12. 1973 ob 13. uri v
jedilnici podjetja, z dnevnim re-
dom: Obravnava pismenih pripomb
in predlogov k osnutku statuta.
Na koncu je zbor delegatov spre-
jel se SKLEP, o razpisu sestankov
zborov ‘organizacijskih enot za dne,
6. 12. 1973 z naslednjim dnevnim
redom: Obravnava in sprejem sta-

tuta. To¢en razpored zborov bo do-
lo¢ilo predsedstvo zborov.

likcvali tako notranjo zakonodaijo,
ki bo najbolj ustrezala naSim se-
danjim in bodo¢im Zeljam, ciljem
in potrebam tako, da bodo lahko
nadi poslcvni uspehi 8e vedji mn
belj$i ter odnosi humani in tova-

rifki.
M. P.

Otrosko
varstvo

V Tednu otroka, ki je trajal od
1. — 8. oktobra je bilo povsod mno-
go razprav o problemu otrok, njl
hove vzgoje in varstva. RTV Ljub-
ljana je pripravila kratek razgovor
v okviru oddaje »KAJ HOCEMO«
(Ob ustavnih in kongresnih razpra-
vah) o reSevanju vprasanja otroske-
ga varstva v Domzalah. :

V Domzalah smo bili med prvi-
mi, kjer je bil osnovan razvoj otro-
Skega varstva ma podlagi druzbene-
ga dogovora in samoupravnega spo-
razuma. Tudi v nasem podjetju
smo podpisniki tega sporazuma.
Labhko recem, da je to omogocilo
do sedaj Ze mnogim materam oziro-
ma druzinam v nasem podjetju, da
so otroci dobili prepotrebno wvarst-
vo, kajti ma te teZzave naleti skoro
sleherna maiti.

V nova dva vntca v Domzalah in
posebno e na Viru je bilo sprejetih
precaj otrok masih sodelavcev. Ti
so namre¢ spadali v skupino pro-
silcev, kijer (e podijetje podpisnik
druzbenega dogovora in imeli tako
mnogo vedje moZnosti za uresnidi-
tev proSnje za varstvo.

V nasem podjetju se zavzema-
mo tudi za dvoizmensko varstvo V
vntaih. Tudi to je v nacntu, da se
dimpreje izvede, vendar prnimanijku-
je predvsem strokovnega kadra za
vzgojo in varstvo otrok.

S tema dvema vrtcema na$ pro-
blem 3e zdale¢ ni reSen. Kmalu se
bo pri¢ela gradnja vintca v Radom-
liah, kjer se bo spet nekaj druzin
oddahnilo in oddalo svoje otroke v
vanstvo. Toda spet bodo ma boljSem
le otroci, ki zive v miZinskih pre-
delih, oziroma v okolici centra. Za-
to si ¢lani Temeline skupnosti ot-
roSkega varstva prizadevajo, da bi
bilo &im ve¢ otrok zajetih v varstvo
tudi na podrodijih, kijer mi vzgoino
varstvenih zavodov — na podeZelju.
Zavzemajo se, da bi se lahko ¢im-
praje uveljavile e druge oblike var-
stva, morda druZinsko varstvo. Se-
veda bo pri tem $e mmnogo teZav,
ker bo moralo biti tudi druZinsko
varstvo za otroka pnimerno glede
prehrane, zdravija in vzgaje.

Nadaljevanje na str. 3
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Proizvodnja v letu 1973

V preteklem obdobju leto$nijega
leta smo dosegli dober poslovni us-
peh. Rezultati na$ega dela bi bili
V tem obdobju vsekakor $e popol-
nejsi, v kolikor bi bili doseZeni wsi
POgaiji, ki zagotavljajo normalno

:0-

Pni doseganju postavljenih ciljev
Z letnimh planom ugotavljamo, da
teh ciljev ne dosegamo povsem. V
broizvodnjji nas pri tem ovira neu-
r'elena preskrba z nekaterimi suro-
Vinami. Zaradi mezadostnih koli¢in
prefie smo za dalj$e obdobje skréili
Proizvodnjo v tkalnici gaze. Prav
tako smo imeli motnje z oskrbo
Prefje v tkalnici ovojev, kar obcut-
no vpliva na doseganje ciljev po-
Stavljenih z letnim planom. V ved-
Jem zaostanku pri izdelavi gaze je
tudi tkalnica SenoZzete. Nedobavlje-
ne koli¢ine so 7e tako velike, da
ith do konca leta ne bo mogoce na-
dokmaditi,

Poleg neurgjene preskrbe z ne-
katerimi osnovnimi surovinami, smo
imeli tudi vedje zastoje predvsem
V. mesecu septembru zaradi reduk-
Clle elektnicnega toka. Celotna re-
dukcija elektritne energije pred-
stavlja izgubo nekajdnevne proiz-
vodnje. Poleg tega smo imeli v
proizvodnji cigaretnih filtrov dalj$o
zakasnitev pri vgraditvi novih pro-
1zvodnih zmogljivosti, kar nam je
ob¢utno zmanj$alo predvideni obseg
Proizvodnje v tem oddelku.

V organizacijo proizvodnije in iz-
vrievanje proizvodnih — programov
' 0 v prihodnje morali vnesti vec
nasega dela in ne doseganje mezul-
tatov prepuscati le slucajnostnim.

'ganizacija proizvodnje je zahtev-
Na naloga, tu se odraza delo wvseh
Strokovnih sluzb v podijetju. V le-
todnjem obdobju smo imeli lepe
Uspehe, saj smo dosegli obduten
Porast produktivnosti.

. Vse pogostaje ugotavljamo, da
le proizvodnja s svojim mesecni
Operativnim planom v pretesni ¢a-
Sovni zvezi z operativno mesecno
brodajo. Proizvodnja bo morala za
Normmalno poslovanje ustvaniti mini-
Mmalne zaloge izdelkov. Pmni organi-
Zaciji proizvodnije smo se prav tako
e od zaletka leta srecevali s prob-
lemom delovne sile, v nekatenih od-
gle-l'ku_h nismo imeli dovolj ljudi za
1zvr§itev postavljenih malog. Proces
preskrbe z novimi delavei je bil v
tem obdobju predolgotrajen in ne-

—

Nadaljevanije z 2. strani
Treba bo $e veliko sredstev, pro-
Storov za nase otroke in sposobmih
ter dela wvoljnih organizatorjev in
elavcev v skupnosti otro$kega
Varstva ter podpora delovnih Ljudi
V naSem in v drugih 'Miat:ii% 9

u¢inkovit, Prav tako bo nujno ure-
diti odnose v zvezi s premescanjem
delavcev v okviru posameznih od-
delkov. Neurajenost tega podrodja
predstavlja nevdetnost med sode-
laved in krivicen odnos.

No¢no delo Zena postaja vse
bolj perece. Pni mas sicer obseg nod-
nega dela zmanj$ujemo kot smo si
Ze po programu postavili cilj. Tre-

nutno se investicija v tkalnici gaze
zakljucuje in v tem oddelku bomo
7e v tem mesecu preSli na dvoiz-
mensko delo. Za prihodnje leto bo
sicer ostalo $e mekaj mocénega dela,
kar je v gradivu za plan prnihodnje-
ga leta Ze vneSeno.

Investicijski program se izvaja

v glavnem v okwviru razpolozljivih
Nadaljevanje na strani 4

Zaradi novih tkalskih strojev se je

je del pripravljalnice

preselil v

novo urejeni prostor
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letna konferenca 00K

5. novembra letos je bila letna
konferenca OOZK TOSAMA. Poleg
komunistov iz Tosame so konferen-
ci prisostvovali tudi: Mitja Gonjup,
Janko Rudolf, Angelca Kerzan in
Milan Narat.

Sekretar O0ZK TOSAMA Dom-
zale, tov. DuSsan Bor$tnar, je na za-
¢etku toplo pozdravil prisotne, po-
sebno goste iz CK ZKS in obdinske-
ga komiteja ZK Domzale. Otvoril je
konferenco in nato je konferenca
pri¢ela s svojim delom.

Sprejem novih ¢lanov
V OOZK Tosama so bili spre-
jeti naslednji na$i sodelavci:
Marnta Dréar
Marjeta Pungercar
Franc Arnus
Novim ¢lanom je organizacija
zazelela dobrodoslico in jih pni tem
pozvala k tesnemu sodelovanju pri

Nadaljevanje s 3. strani

sredstev, Nadértovanje investicij v
prihodnjem obdobju bo naértnejse,
predvsem v smislu planiranja le
tistih investicij, za katera bodo za-
gotovljena tudi sredstva. Pred nami
se sicer pojavlja bogat program in-
vesticij, za izvajanje katerega bomo
rabili najetje kreditov. Poleg inve-
sticij v standard naSih delavcev,
bomo morali skrbeti tudi za ob-
novo in rast proizvodnih zmogljivo-
siti.

Strokovne sluzbe Ze nekaj c¢asa
intenzivno  pripravljajo potrebno
gradivo za sestavo proizvodnega
plana. Za prihodnje leto ta ne bo
zahteven samo po obsegu dela in
izkoris¢anju zmogljivosti, ampak
bo v planu zahtevana predvsem
kvaliteta naSega dela. Vse strokov-
ne sluzbe v sektorju se bodo mo-
rale vkljuditi Se bolj v proces pro-
izvodnje in ta proces obogatiti s
svojim delom, ker le tako se bomo
lahko na trgu v pnihodnje pojavili
Se uspesdnejse.

Peterlin' Franc dipl. ing

uresnic¢itvi nacel in nalog, ki stoji-
jo pred njimi. K Cestitkam so se
pridruzili tudi predstavniki obcin-
skega komiteja. lzvoljena venifika-
cijska komisija je nato ugotovila
skilepénost konference in preditala
predlog sekretariata, ki predlaga
zaprto listo volitev, v sestavi, ki je
navedena na kandidacijski listi. Cla-
ni so bili soglasnega mnenja, da
ostane kandidatna lista zaprta.

Sekretar OOZK Tosame je pre-
bral porodilo, v katerem so bile
med drugim izreCene tudi nasled-
nje misli in ugotovitve:

Nasa OOZK Tosama je Ze pred
izidom pisma tov. TITA stalno u-
rejevala odnose v svojih lastnih wr-
stah, ki niso bile vedno urejene.
Po izidu pisma, pa je organizacija
sodila, da je predpogoj za uspes$no
delovanje onrganizacije, urediti na-
vedena vprasSanja. S tem v zvezi
so bili storjeni ustrezni ukrepi (iz-
reCene so hile pantijske kazni).

Na sestankih so bile dane posa-
meznim &lanom ZK  konkretne na-
loge. Od ¢lanov ZK se zahteva ved-
ja aktivnost na sestankih, predvsem
pa na delovnih mestih.

S temi najosnovnej$imi ukrepi
so se vrste v OOZK TOSAMA dokaj
uredile in sicer v tem smislu, da

so pri¢eli komunisti bolj dosledno
hoditi na sestanke, na njih doblje-
ne naloge pa doslednejse izvrSeva-
tl. Kritika in samokritika se izvaja
bolj konstruktivno, objektivno na
bazi tovarnidkih odnosov.

Clani ZK so aktivni v samoup-
ravnih organih, $e zlasti pa v pred-
hodnem postopku. Akte kot SO
splodni akti, veGje invesSticije in pa
poslovanje podjetja nasploh, obrav-
nava OOZK TOSAMA skupno z dru-
gimi druzbenimi politi¢nimi orgarl'l
zacijami Ze predhodno, tako da pri-
de sleherna listina na prlstmm sa-
muupr‘a.\'m organ v sprwum Ze X
taki obliki, ki po presoji komum
stov na.ibo]] ustreza trenutnim in
perspektivnim razmeram in Zeljam.

Tudi v ostalih d.man,n&polLtlé-
nih organizacijah je zaznati aktiv-
nost komunistov, zlasti $e v mladi-
nski, kar smatramo, da je dokaj po-
hvalwno, ce upo§tcvamo, da so nase
virste dokaj majhne.

V maju mesecu je delovna orga-
nizacija iavolila na zborih delovnih
ljudi delegate za organlzn~r&ﬂ1€
TOZD-ov. Delegati pa so potrdili
strokovno skupino za pnipravo iz
vedbe ustavnih dopolnil. Strokovna
skupina je napravila analizo pod-
jetja in pripravili ve¢ predlogov Za
konstituiranje TOZD-ov. Te prex
loge so dobili delegati, ki so o njih
razpravljali na veCino svojih sestan-
kih in nato kolektivu predlagali 7
variant, ki je bila na zborih de-
lovnih ljudi, tudi sprejeta. Ta va-
rianta predvideva en TOZD in lega-
lizira sedanje stanje. Pni tej vanian-
ti bomo upostevali ustavo in ustav-
na dopolnila, Napravili bomo tako
reorganizacijo podjetja, ki bo omo-
gotala &im neposredneje odlotanje
in uveljavitev odgovornosti. Orgam
zirali bomo delovne skupine in na-
dalje uveljavljali zbore del
liudi, iskali kazalce za stimuliranije.
Uveljavili bomo odgovornost posa-
meznih delov delovne organmizacije,
delovnih mest — posebno e vodil-
nih. Pripravili bomo informativni
sistem, ki bo odgovanjal zahtevam
poduempa To za informiranje do se-
daj ne moremo trditi, ¢eprav je bi-
Nadaljevanje na str. 5

Cestitka ob spreiemu v vrste é&lanstva ZK
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Nadaljevanje s strani 4

la pobuda in vlozenega dosti truda
S Strani OOZK in drugih organiza-
€l). Tudi planiranje bomo v skladu
z doloc¢ili ustave okrepili, saj se za-
vedamo, da bo imelo druga¢no vio-
20, kot do sedaj. Na planiranje ci-
liev pa bo vezana tudi odgovornost
Strokovnih sluzb, nosilcev predlo-
20V In samoupravnih organov.

atramo, da nam je v danem
trenutku najprimernej$a ta varian-
ta. Vendar si z uresniditvijo te va-
fiante, nismo zaprli vrat razmislja-
ju in odlocanju o bodocem dru-
gacnem konstituiranju, o oblikova-
nju ve¢ TOZD-ov.

.S to obliko smo si samo ustva-
rili trdnej$o odskoc¢no desko za ta-
ko odlocanie.

. Sodim, da ne bo odve¢, da ome-
nim tudi problem dogovarjanja in
samosporazumevanja, na podroc¢ju
nase obdine. To podrodje nase
druzbene daejavnosti je sicer res na
zacetni fazi razvoja, vendar bi po
moji presoji to nalogo morali opra-
viti bolj uspe$no. Da bom konkre-
ten v tej zvezi Zelim opozoriti na
neusklajene razne predpise, ki ta-
ko ali drugace dolocajo pravice de-
lovnih ljudi v obéini, kot na pri-
mer: pridobitev pravice do posoji-
la za gradnjo ali nakup stanovania,
Prevozni strodki, regres za letni od-
dih, topla malica in drugo. Vsa ta
In ostala Se neustrezno reSena
Vpradanja nasih delovnih ljudi v ob-

mi je nujna, da se v najkrajSem
Casu uredi!

. Zelim, da bi v nadaljnji razpra-
Vi sklepi in zakljucki letne konfe-
rence prinesli nove osnove za na-
dalinje delo!

i razpravi, ki je sledila poro-
Gilu so prisotni obravnavali vrsto
problemov, ki zadevajo politiko ZK
n vseh na$ih delovnih ljudi.

Med drugim je reteno tudi, da
mora organizacija budno spremlja-
ti gospodarjenje v podjetju, $e na-

alje skrbeti za uresniceyanje sta-
novanjske politike, pridobivanja no-
vih ¢lanov v vrste ZK ik

Predstavnik obc¢inskega komiteja
Pa je poudaril, da bi odnose s pro-
1zZvajalci iste branZe, navezali pre-
KO organizacije ZK. 2

. Nadalje se je ugotavljalo, da je

ila nasa organizacija zelo na teko-
em s pripravami in sprejemi splo$-
nih aktov, Pni tem so pripomogli,
da se naj pravilnik o nagrajevaniju
in ostali splo¥ni akti pregledajo in
Pripravijo njihove spremembe oz.

olnitve, kar posebno velja za
Pravilnik o nagrajevanju.

Tov. Leskovec je porocilo do-
polnil z rezultati poslovanja 9 me-
secev letoS$njega lata in pni tem u-
gotavljal, da so sicer rezultati do-

rl, pa vendar ne najboljsi.

Odvisni smo od gibanja na sve-
tovnem trgu, posebno kar velja za
Zanje Case (nabava surovin, ceme).

Ko je razprava tekla o sprejemu
novih ¢lanov, se je ugotaviljalo, da
e na$ kolektiv sestavljen preteZno

iz delavk. Vemo, da je delavka, ma-
ti obremenjena, zato je pridobiva-
nje novih ¢lanov v ZK tezavneijse v
nasem kolektivu, kot na primer v
kolektivu, kjer so zaposleni pretez-
no moski delavai.

Ugotavlja pa se, kar ne velja za
naso OOZK, je poudarila predstav-
nica obc¢inskega komiteja, da so
nekateni ¢lani ZK, ki so zaposleni
na vigjih delovnih mestih, nedelav-
ni, slab vzgled organizaciji.

Z usmenitvijo, oz. opredelitvijo
mladega c¢loveka bi morali pric¢eti
ze v osnovni Soli, ¢e ne vsaj na
srednjih Solah! Ta pomanjkljivost
je zadutiti ko se sprejemajo mladi
delavei v krog komunistov, so pou-
darili ¢lami.

Na kraju plodne razprave so bili
sprejeti ti-le glavni zakljudki:

— ustanovitev delavske kontrole

— povezovanje ZK v tekstilni in-
dustniji v obdini in s sorodnimi
podijetji v Jugoslaviji

— stalni nadzor nad izvajanijem
stabilizacijskega programa

— ZK naj oceni oziroma pregleda
nac¢in funkdionalnega izobrazeva-
nja

— Napraviti polititno analizo o
spremembah po uveljavi novega

statuta in samoupravnih spora-

ZUmov. i

Na volitvah, ki so bile tajne, so
bili za sekretarja in za sekretariat
ter c¢lane obcinske  konference
O0ZK izvoljeni naslednji komumi-
Siti:

V sekretariat so bili izvoljeni:
— Dimi¢ Peter

— Juhant Franc

— Ker¢ Franc

— Krziénik Marusa

— Leskovec Janez

— Rojc Lojzka

Za sekretarja je bil izvoljen:
— Bordtnar Dusan

Clana obd¢inske konference:
— Janez PiZzmoht
— Gruji¢ Peter

Clani so soglasno potrdili raz-
reSnico dosedanjemu sekretaniatu in
se jim zahvalili za sodelovanije.

OOZK je tudi soglasno potrdila
mandat sekretarja obdinskega ko-
miteja ZK Domzale, tov. MILANA
NARATA,

Dohodek, ose

Mislim, da se ne motim, d&e
trdim, da delavci zato hodimo v
tovarno, da bi delali in s svojim
delom ustvarili Kar- najveéji doho-
dek in osebni dohodek. Ali z dru-
gimi besedami, ne hodimo v to-
vamo, da bi delali samo zato, ker
nam je delo zadovoljstvo, temved
zato, da s svojim delom zasluzimo
osebni dohodek, ki nam bo omo-
godil ¢im boljSe Zivljenje,

Scikretar sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije, Marjan . Rozi¢ je za
uredni$tvo Komunista v Beogradu,
ko je govoril o Sirokem druZbenem
gibanju za smotmo in gospodarno
uporabljanje druzbenih sredstevza
vedji dohodek dejal: (Komunist 22.
oktober).

»Predvsem bi dajal, da moramo
opustiti ofenzivni odnos do Ziv-
ljenje ravni, ker ni dovolj, da jo
samo S$¢éitimo. Bistvo je v tem, da
gremo po afirmativni poti v tem
smislu, da razumemo standard ne
kot stransko wvprasSanje, kot social-
no kategonijo, ampak se resni¢no
bojujemo  za viSjo storilnost, za
vedjo socialno varnost delavcev in
za velji dohodek na tej podlagi
pa tudi za vi§ji standard. Sicer pa
mislim, da bi meorali teziti k poli-

ni dohodek in
gospodarjenije

itiki vi§jih osebnih dohodkov ob vi-
sokih rezultatih dela. Dobro je pri-
zadevanje tistih kolektivov, ki sto-
pajo po tej poti in v katerih pre-
vladuje usmeritev, da vlagajo v
osebne dohodke, delovne pogoijein
druzbeni standard, ker to spodbu-
ja in zagotavlja vi§jo stonilnost.
Bili so primeri in $e bodo primeri,
ko bodo delavci pripravljeni zate-
gniti pas, toda graditi trojno po-
slovno politiko na nizkih osebnih
dohedkih in to razglaati za VE-
LIKO KVALITETO v delavéevi za-
vesti, je v bhistvu nedopustna in
porogljiva tehnokratska prevara
delavcev.«

Mislim, da je dovolj citatov in
da so dovolj zgovorni. Ze ved kot
eno leto je minilo, od kar je sluz-
ba za reorganizacijo in nagrajeva-
nje predlagala nov sistem delitve
osebmih. dohodkov z dvema pod-
sistemoma: »osebna ocena udinko-
vitosti« in »stimulativno nagrajeva-
nje« Prvi del je bil sprejat pred
enim letom s Kkategorizacijo, ker
pac¢ nismo mogli deliti osebnih do-
hodkov brez nekih pravil, drugi
»stimulativno nagrajevanje«, ki je
ravno to kar mora biti, da delavce
Nadaljevanje na 7. strani
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NaSrazgovor

V tej Stevilki nadega meseCnika
vam predstavljamo sodelavca — ob-
ratnega kljucavnicarja iz konfekci-
je tov. Francija Stupico.

Upam, da posebna predstava ni
potrebna, saj je Ze dve desetletji
med nami, odkar si je leta 1953
nadel vajeni$ko obleko.

Kot je navada v tej rubriki, iz-
praSevanje in zopet izpraSevamje,
sem tov. Franciju =zastavila kar
prvo vprasanje:

Koliko let Ze popravljate, oziro-
ma stavljate v pogon stroje v kon-
fekeiji?

»Ko sem se izudil in odsluZil vo-
jake, sem bil nekaj mesecev e v
mehani¢ni delavnici. Nato se jeza-
¢elo roéno delo v konfekciji avto-
matizirati, to¢neje leta 1962 in sem
bil postavljen za obratnega klju-
¢avnicanja v ta oddelek. Takratni
strojni park je bil skromen, vloZ-
karski stroji, pletilni in stroj za
pakiranje ovojev, ampak dela je
bilo kar dovolj. Takrat sva bila za-
poslena na vsaki izmeni po 1 klju-
Cavnicar.

Ali ste v takratnem ¢asu, v ta-
kratni razvojni stopnji nase avto-
matizacije naleteli na kaks$ne po-
sebne teZzave?

»Stroji so bili novi, enostavni,
pa bolj poredko smo jih kupowvali,
tako da kaks$nih posebnih teZav ni-
smo imeli.«

In kaks$na je primerjava takrat-
ne in danasnje konfekcije?

»Da, strojev je ve¢, so popol-
nejsi, vzporedno s tem, da se po-
raja vel teZav. Ampak vedno ni-
smo mi krivi. V¢asih izdelava stro-
ja ne odgovarja, velikokrat tudimne
material, v¢asih pa tudi nase ne-
znanje, ker nismo vedno pnisotni
ob prevzemu strojev. Rad bi pri-
pomnil, da bi bil lahko ob takih
prilikah prisoten eden od nas klju-
cavni¢arjev, ali pa, da nas pred
pogonom stroja obi$¢e monter, ki
b'x;ﬁf:as o vsem strokovno tudi pod-
udil.«

Kako si razporedite popravilo
strojev, ¢e je ve¢ okvar hkrati?

»0 nujnosti popravila se pogo-
vorimo z vodjem oddelka. Seveda
pa takih zastojev ni velikokrat, saj
sta na dopoldanski izmeni 2 in na
popoldanski izmeni 1 kljuéavnicar.
Ne refem pa, da bi bili véasih tu-
3 kljucavnicarji premalo.«

Kak$no je vaSe pocéutje med so-
delavci, ker vemo, da je oddelek
konfekcije sestavljen, razen vas
kljuavni¢arjev, le iz neinega spo-
la?

»0, pocutje je kar dobro, vsemu
se privadis. Le vCasih so nestrpne,
ker bi vsaka rada imela prva in
takoj popravljen straj. Mi jih se-
veda razumemo, saj vemo, da so
vezane na normo, ampak vselej le
ne gre tako gladko, saj v¢asih Se
sami ne vemo kaj je narobe s
strojem. Lahko je kriv material,
elektrika, pa stroj...

Pod besedo »podutje« razumem
tudi, kaksne place imamo, Pripom-
nil bi, da nismo preve¢ zadovoljni,
posebno ne, ker nimamo ve¢ moz-

nosti napredovanja, ker smo takoj
pristali v zadnji kategoniji. Morda
tudi to, da niso pravilna razmenja
OD med delavci z isto kvalifikaci-
10&

No, da se malo odstranimo od
delovnega mesta in njih proble-
mov, Letos je »Tosama« prejela
priznanje Obéinskega RK Domzale,
za krvodajalstvo.

Kot mi je znano, Franci, ste tu-
di vi veckratni udelezenec te hu-
mane akcije. Povejte prosim, kdaj
in zakaj ste se odlo¢ili za to?

»Prvi¢c sem dal kni tako iz ra-
dovednosti, potem sem nadaljeval
pri vojakih — kar trikrat sem }o0
dal zaporedoma, da sem bil teden
dni prej prost vajascine. Tako Z
dajanjem krvi nadaljujem $e da-
nes. Prejel sem Ze zlato znacdko in
dokler mi bo zdravje dopuscalo
bom redno dajal kri, saj se zave-
dam, kako dragocena je ta ¢loves-
ka tekocina. ;

Izrazil bi $e Zeljo, nas rednih
krvodajalcev, da bi se nam pmidru-
Zili Se ostali sodelavei iz podjetia,
posebno iz uprave! Poskusite, to
je velika, ¢loveSka akcija, danes
o daje§ ti, jutri bo morda potreb-
na #e tebil« Je svetovalno zaklju-
¢il Framai.

Na kraju nasega kramljanja sya
se ustavila e v zasebnem Zivljenju.

»Franci, kaj po¢nete ob prostem
¢asu, gojite morda kakSen hobi?«

»Prosti ¢as — tega skoraj ne
poznam. Z Zeno sva zaposlena na
razli¢éni izmeni, tako, da mi vsako-
dnevno ostane varstvo 2 hdéerkic,
urejanie hife vrta in drugih tiso¢
drobnih stvari, tako, da prostega
Casa za kar koli drugega nimam.«

Pa vendar vemo, da ljudje ne
uzivajo le v hobijih, uZivajo tudi,
da imajo zdravo in urejeno druZi-
no, topel dom...

7 njim kramljala BV

ZAHVALA

Ob tezki izgubi majine mame
Ivane PODBEVSEK, se vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz oddelkov
konfekcije in prnipravljalnice toplo
zahvaljujeva za darovano covetjée
denarno pomo¢ in izredena soZalja.

Zahvaljujeva se vsem, ki ste jo
spremili ma njeni zadnji poti In
iskrena zahvala oktetu »TOSAMA«
za ubrano petje.

MICI PODBEVSEK in
MAGDA BORC

ZAHVALA

Ob smnti moje drage mame, s€
iskreno zahvaljujem vsem, za izre-
¢eno soZalje in poklonjena venca.

VIKTOR PAVSEK
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spodbuja k boljSemu izkorniséanju
zmogljivosti, sredstev in materiala,
pa je bil zavrnjen in odloZen lani
oktobra. Letos je v marcu mesecu
sluZba za organizacijo in nagraje-
vamje ponovno predlagala isti si-
stem, ¢eprav so nekateri mislili, da
le Cas, da oni predlagajo kriterije
za delitev osebnih dohodkov po
katerih bi delili osebni dohodek
za obseg dela ne da bi mislili na
kvaliteto dela. To bibilo zavajanije
delavcev, bilo bi zadrZevanje de-
laveev v mezdnem odnosu, bilo bi
m je odtujevanje delavcev od sa-
moupravljanja, od gospodanjenja.
To bi tudi pomenilo Se dalje drZa-
ti delavca v neznanju, da ¢im manj
ve o dobrem gospodarjenju, ker
tako tudi ne more nikogar kontro-
lirati in me wvpraSati zakaj ne
ustvanjamo veéjega dohodka, zakaj
nimamo ve¢jih osebnih dohodkov
In jim ne preostane drugega kot
da so hvalezni svojim »vodilnime,
da je tako, da sploh lahko delajo.

Vseeno smo uspeli, da vsaj del
meril (kriterijev) kot so: pokritje,
obseg dela na delavéevo uro, saldo
dolznikov, direktni strodki, saldo
zalog reprodukcijskega materiala,
planske  cene  reprodukcijskega
mateniala, to so merila produktiv-
nosti, ekonomi¢nosti in rentabilno-
Sti poslovanja, vegradimo v pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov.
Nekaj dobnih pravim zato, ker sta
bila vrinjena tudi dva nekvalitetna
kriterija: obseg prodaje ne glede
na strodke prodaje in obseg proiz-
vcidnie ne glede na produktivnost
in ekonomic¢nost. Ta dva kriterija
prav ni¢ ne spodbujata delavcev
k boljfemu gospodanjenju. Ce bo-
do delavei ved naredili in veé pro-
dali, pri tem pa ne bodo pazili na
stro$ke, od tega ne bodo imeli nic¢
ved, ¢e me $e manmj.

Ker sedaj ne moremo obraduna-
vati stimulativnih osebnih dohod-
kov, ker v nadih dosedanjih letnih
planih nismo planirali produktiv-
nosti, ekonomic¢nosti, rentabilnosti,
ker nikogar ne obvezujemo kako
hitro mora obra¢ati denar, ker ni-
mamo dolo¢enih metod gospodar-
ienja z zalogami, kar nalrtuje in
odreja vsak dober gospodar, bi ra-
di dokazovali in dokazali, da si-
Stem ni dober. To pa ni res, slaba
5ta nadértovanje in analiza.

Res neveden mora biti tisti, ki
ne spozna, da gre pri nafem sti-
mulativnem nagrajevanju za veza-
Vo majmodnejSega interesa delav-
cev, interesa za osebni dohodek na
elemente gospodarjenja. Delavec
bo vedel, ¢¢ bo dobro gospodaril,
bo tudi njegov osebni dohodek ve-
&ji in obratno, ¢e ne bo dobro go-
Spodaril bo njegov osebni dohodek
manij%i. Ob tem pa se bo tudi na-
ucil gospodariti, ker bo vedno bolj
Spoznaval kako moramo delati vsi
in vsak na svajem delovnem me-
Stu, ¢e¢ hofemo da je &im vedji
osebni dohodek.

Sistem stimulativnega nagraje-
vanja je dober, to nam potrjuje
tudi izvajanje tov. Rozi¢a, ki smo
ga na zacCetku citirali, potrebno je
samo izdelati dober letni plan in
ga dolo¢iti kot cilj in pozneje pri-
menjati z rezultati.

Ko Ze govorimo o letnem planu
mi dovolite, da vas seznanim tudi
o zacetnih aktivnostih okoli naér-
tovanja za leto 1974 sploh in na-
¢rtovanje rasti osebnih dohodkov.
Mislim, da ideje okoli letnega pla-
na za leto 1974 niso v skladu s po-
litiko ZK in sindikata, po kateri
bi morali nadrtovati visoke osebne
dohodke, ob visokih rezultatih de-
la.

Sluzba za organizacjo in nagra-
jevanje je v predlogu za letni plan
za leto 1974 predlagala, da si mo-
ramo kot cilj postaviti rast oseb-
nih dohodkov najmanj 5 ¢, nad
rastjo Zzivljenjskih stroskov v letu
1974. Ce se predvideva, da bo rast
Zivljenjskih strodkov v letu 1974
189, potem mora biti rast nasih
osebnih dohodkov 23 9, ¢&e bodo
zivljenijski stroSki vedji, mora tudi
nasS osebni dohodek avtomati¢no
biti ve&ji. Postavimo si tak cilj in
dolo¢imo cilje kot sredstvo za do-
sego tega cilja, potreben dohodek,
ostanek dohodka, pokritje, proiz-
vodnjo, produktivnost, ekonomi-
&nost, usposabljanje delavcev, spro-
tno informiranje o odstopanjih od
zacrtanih  ciljev, izpopolnjevanje
organizacijskih oblik, razvijanje na-
grajevanja in ocenjevanja in po-
dobno. Ce 3e zadolZimo posamez-
nike za posamezne cilje, na primer
direktorja za naértovane osebne
dohodke in ostanek dohodka, ko-
mercialnega vodjo za nadrtovano
nokritje, tehnidnega vodjo za pro-
izvodnjo, produktivnost in ekono-
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midnost proizvodnje, kadrovskega
za usposabljanje delavcev na de-
lovnih mestih, plansko analitskega
vodjo za dobre in sprotne infor-
macije, organizacijo in nagrajeva-
nje za informacije, budno sprem-
ljanje ocenjevanja in udinkov na-
grajevanja in za iskanje novih or-
ganizacijskih oblik za <&im bolj
uspesno delo, finantnega vodjo za
kar najhitrejSe obracanje denanja
in tako za vsako delovno mesto.

Tako bi morali razmisljati ob
naéntovanju za 1. 1974. Do sedaj
razmisljanja ne gredo v to smer.
Sodelavci  nadrtovalci nodejo nié
tvegati in se zavzemajo za to, da
bi predvideli 18 9, rast osebnih
dohodkov, kolikor je predvidena
rast zZivljenjskih stroskov, ker upa-
jo, da bodo to lahko poknili z vi-
§jimi cenami, delavcem pa bo in-
flacija z vedjimi cenami to pobra-
la, tako da bodo ostali na istem
¢e ne bodo Se bolj izgubili. Oditno
je, da to ni prav ni¢ smelo in stro-
kovno nadrtovanje, to je v bistvu
tehnokratska usmerjenost, ki obra-
¢a delovni kolektiv predvsem k
nekomu zunaj kolektiva (sistem,
zavod za cene, stric) ne pa k bolj-
Semu gospodarjenju v svojem de-
lovnem okolju in iskanju notramjih
rezerv za povecanje storilnosti in
zmanjSevanje strodkov. Na koncu
naj pripomnim 3e to, da bi bile
teme iz te problematike vsekakor
potrebnej$e in zanimivej$e to&ke
dnevnih redov OOZK TOSAMA in
snidikata od dosedanjih, ki niso
prav v nobenem smislu ni¢ revo-
lucionarne ali avantgardne. S tem
bi tudi uresnitevali naloge iz pi-
sma predsednika Tita,

Tone Dolenc

Izlet borcev in aktivistov v Ptuj

.V _zaCetku oktobra sta onrganiza-
aija ZB in uprava »TOSAME« orga-
nizirali izlet v Ptuj. Na ta izlet smo
bili povabljeni borci in aktivisti
NOB — upokojenci in tisti, ki 3e
de’]aiiio-

Namen izleta je bil ogled mu-
zeja iz NOB v ptujskem gradu. Tu
smo si ogledali mnogo zanimivega
oroZja, fotografije talcev in raznih
mudil. Skratka, to so bili dokazi,
ob katenih se je marsikdo od nas
spomnil na tezke vojne dni. Med
drugim smo videli tudi zanimivosti
iz casov cesarstva in tladanstva.

Ne dale¢ od Ptuja smo obiskali
grad »Borle, od koder so Nemci po-
Sikjali naSe ljudi v koncentraciiska
tabomis¢a.

Sre¢anje z madimi tovarni§icami in
tovani§i je bilo prav prijetno, &e-
prav je bil dan mekoliko prehladen

in deZeven. Vseeno pa smo se raz-
8li veseli in polni vtisov z izleta v
Zelji, da bi bilo ve¢ takih srecani.

V imenu vseh se lepo zahvalju-
jem organizaciji ZB kot upravi »TO-
SAME« za izkazano pozornost in
vam Zelim pri vaSem nadaljnjem
delu mnogo bogatih uspehow,

S. Strukelj

Dopisujte
v nase
glasilo!
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novi izdelki

TOSAMA EEIa. TusA

TOSAMA

V letosnjem letu smo nas asor-
timan izedlkov obogatili z dvema
novima in sicer:

BEBI — pleni¢ne predloge
VIRFIX — sanitetna mreza

BEBI — pleni¢ne predloge: s tem
izdelkom smo mislili na prezapo-
slene mamice, da bi jih vsaj ne-
koliko razbremenili pri vsakodnev-
nih opravilih, posebno pri majhnih
dclienZicih,

BEBI — pleniéne predloge so iz
netkanega - blaga, ki na dojendka
vpliva blagodejno. Uporabljajo se
skupaj s pralnimi tetra{plenicami
in se po uporabi odstranijo in uni-
&éijo. S tem podaljSamo tudi traj-
nost tetra plenic. Pakirane so po
50 kom. v zelo prakticni Skatli.

s

VIRFIX vseh dimenzij, pakiran po 25m

B s AT i i 4
VIRFIX — sanitetna mreZa je zelo
prakti‘na in nepogresljiva posebno
v kirurgiji. Uporablja se za pritrije-
vanje obvezilnega materiala na ra-
ne, ker drzi obvezilni matenial na
7elienem mestu in poleg tega do-
pusca padientu vsako gibljivost.

Zaradi boljSega pnilagajanja se
izdeluje v desetih razliémih veli-
kostih in sicer: &t. 0, 05, 1, 2, 3, 4,
585.5,:6.87:

Pakirana je v $katlah po 1 m
in 25 m.

FOGANA

i e T i
-a za pakiranje po 1m in 25m

o,

PY Embalaza najvecje dimenzije VIRFIX
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KISLO ZELJE

Bilo jje sredi oktobra, leta 1944.
Dan se je 7e nagnil proti wveceru,
Za gorami je sonce $e z dolgimi Zar-
ki pogladilo zemljo in za%lo. Po vi-
Jugasti, ozki, kolovozni poti se je
vila. kolona. Trudno in podasi je
odmevala stopinja pod nogami teh
fantov, Zmracilo se je Ze ko so ob-
stali na lazu za robom gozda v vi-
soki gorski vasici, ki se je imeno-
vala Kovadija, Bile so tri hife in
eéna od teh je bila prazma. V njo
se je naselila nasa druZina, mama
z osmimi otroki. Oce je bil odpeljan
v _Dachau, brat je bil pni partiza-
nih, jaz pa sem bila terenka.
vsakem nems$kem obisku smo mo-
rali to hiSo zapustiti, ker smo ta-
krat, ko so nmam poZgali dom, vsi
usli v gozd. Zdaj se nismo mogli
nikjer izkazati, da smo Se kot lju-
dje kje doma, ker je morala ime-
ti wsaka hifa na vratih poimenski
seznam in &tevilo ljudi, ki so bili
v hi%i, Seveda smo pobegnili ob ta-
kih obiskih v gozd pod votle skale
ali v gosto grmowije in c¢akali, da
s0 Svabi spet odsli. To je véasih
trajalo tudi nekaj dni.

Gledala sem in ugibala, kdo so
ti ljudje ki niso bili po hoii prav
ni¢ podobni partizanom (vajena sem
bila namre¢ hitrih korakov). Nosili
so, vsaj tako se je videlo, tezke na-
hrbtnike in torbe. Nekaj casa so
podivali ma lazu, potem pa se Je€
kolona napotila proti nasi hisi. Se-
le takrat sem videla da so to sami
Tanjenci in bolniki, ki so bili utru-
jeni in izénpani od bole¢in. Obveze,
s katerimi so imeli obvezane ramne,
50 se mi zdele kot veliki krvavi me-
hunji, njih obrazi bledi, bolne in
udrnte odi, ki so plaho gledale in
prosile pomoéi. Pred kolono je sto-
pal mlad fant, velik in mocan, Vi-
deti je bil resen in zaskrbljen. Sta-
la sem na pragu hide, ko me je po-
zdravil in dejal: »Bi lahko nocoj
prenodili pri vas? Imate kaj stre-
he?« »Kdo pa ste«, sem hitro vpra-
$ala? »Mi smo pokretna bolnicas,
je deial in me gledal v obraz. »Ni-
sem $e sli$ala za vase, sem dejala,
»ali vas je veliko?« V mislih sem
7e premisljevala kam z njimi, ker
so kar naprej prihajali in ko sem
pogledala po nijih, jih je bilo za
dobro ¢eto. »Saj me bi vsi spali
v hi8i«, pravi, »bomo &li v skedenij
samo da bo streha.« Zabolelo me
le v prsih, saj nas je bilo devet
domadih, nameravala sem namrec
nresvati doma. To je bila stara hi-
$a, baijta bi ji rekli. Tmela je ozko
VeZo in ¢émo kuhinjo v kateri so
Viseli iz stropa dolgi dimmi svaliki
ter majhno hifo in kamro. »Za eno
no¢ se bomo stisnili domadi v kam-
r'o,"vi pa bodite v hisdi, e vam-'je
Prave, »Prave, je dejal, »le dva ze-
lo bolna in $tab bodo v hidi, drugi

bodo $li v skedenj.« Fant, ki je go-
vonil je bil gotovo komandant. Ni-
sem veC spraSevala, ker takrat to
ni bilo v navadi. Takoj smo si bili
domaci kot bi bili Ze zdavnaj po-
znani, v resnici pa nisem poznala
nobenega. Medtem se je stemnilo
in treba je bilo misliti na vecenjo.
Toda kaj  kuhati, ko nismo * imeli
nicesar razen lipovega c¢aja in malo
krompirja. Skuhala sem ¢aj in
krompir. Domaci smo pojedli in se
spravili v kamro ne da bi mislili
na spanje. Pri pedi v hisi sta vsak
na eni strani lezala dva partizana,
olitno zelo bolna. Za mizo pa so
sedeli in razprostrli po mizi svoje
papirje gotovo samo zdravni$ko o-
sebje in komandant. Zunaj smo
postavili strazo. Govorili so tiho,
bili so videti zaskrbljeni. Ko sem
stopila Se enkrat v hi$o, me pokli-
¢e pantizan, ki je lezal ob pedi in
mi rece: »Deklica jmate mogoce kaj
kislega zelja, prosim te prinesi mi
ga malo, upam da mi bo bolje.«
Gledam njegove izsuSene ustnice,
kalne in udrte o¢i, bled, shujSan
obraz in usta, ki kar naprej govo-
riijo, zelje, kislo zelje. Gleda me,
in ne upam mu odgovoniti, da ze-
lia ni, da nimam ni¢esar, da 1je noc¢,
da nikamor ne morem. Potem le
rec¢em: »Zelja nimam, dala ti bom
Caja, lipovega caja, jutni pa bom
§la in prinesla zelje.« Dala sem mu
¢aj, a komandant pristopi in rece:
»Nih¢e ne sme prositi, saj niti sa-
mi nimate.« Bolnik pa kar naprej
ponavlja, zelje, zelje, zelje. OdSla
sem ven in premisljevala, kje bi
dobila zelje, toda nisem mogla mi-
sliti, ker sem od wseh strani sliSala
samo stokanje. Komaj sem d&akala
jutra, ki naj bi prineslo lep$i dan,
a sem se zmotila, Vstala sem zgo-
daj, toda bolni¢anji in zdravniki so
bili hitrejsi. V hidi se je pricelo
preobvezovanje ranjencev. Koliko
stoka, joka in vzdihov. Tis¢alo me
ie v prsih in tudi sama bi jokala,
ko sem videla grozne, strasne ramne.
Smrad se je $iril iz ran, gnoj in
kri, kosi gnilega mesa so kar od-
padali. Oh kako je bilo to hudo. Po
kon¢anem previjanju jim je inten-
dant skuhal neko me$anico, ne vem
¢emu podobno, saj nisem hotela
opazovati. Kurir, ki je nosil posto,
me je poslal v letnto operativno
cono z zavojem poste. Sla sem, tam
pa sem dobro poznala intendanta
Lipaha in pomislila sem, da bi mi
mogoce on povedal kje bi dobila
kislo zelje za mojega bolnika. In-
tendant mi je povedal, da ga imajo
malo. »Saj ne maram veliko«, sem
dejala, »samo za eno Zeljo.« Dal mi
je lon¢ek z zeljem in Ze sem odhi-
tela nazaj. Tekla sem, da bi &m-
preje izpolnila ranjemcu Zeljo. Pot

je bila dolga, naporna in nevarna.
Ko sem prisla domov je lezal ob
peCi in solze so mu tekle po licih.
Ko me je zagledal, je zopet ponovil
besedo »zelje«. »Prinesla sem ti ze-
lie«, sem dejala tiho, da bi me dru-
gi ne slisali, ker ga nisem imela
za vse. Nasmeh mu je prilezel na
ustnice in iztegnil je roke, takrat
pa ojaj, roka in telo, kar se je vi-
delo, je bilo polno rdedkastih pla-
vih podplutb. »Kaj je to«, sem de-
jala. »Bolan sem, vse, zelo me boli«,
Dala sem mu zelje in jedel ga je
s tako slastjo, da $e nikdar nisem
videla kaj takega. Potem se je vle-
gel in dejal: »Zdaj mi je bolje, po
svobodi se ti bom oddolzil za uslu-
gox Ve¢ ni bilo ¢&asa. Pocilo je,
enkrat, dvaktrat, v dolini. Obvesce-
valec je prinesel sporodilo, da Nem-
ci hajkajo po¢ez in po dolgem od
Krasnje na Moraviko. V naglici smo
pobrali vse in odhiteli v gozd, vsak
v svojo smer. Toda nesreca, poza-
bili smo zakopati obveze. Kup, ki
so ga nemci dobili jim je dal slu-
titi, da ranjeni partizani niso dale¢.
Po prezivelih smo zvedeli, da so $li
v hrib eden poleg drugega in nasli
ranjence v grmovju, kijer ranjencem
ni bilo ve¢ pomod. Saj so bili brez
orozja in tudi ne bi mogli strelja-
ti. Rafali, ki so se drzali skupaj,
so pokosili skoraj vse, moj bolnik
se je skuSal resiti. Nekaj kora-
kov je tekel po ¢&istini brez kritja
v beg, toda tudi njega je ujel rafal
iz domobranske cevi in ga prere-
Setal. Njegova &Sutarica je priletela
po bregu in se ustavila na kolovoz-
ni poti.

Mestek Francka

Proizvodnja v
oktobru

Oddelek Enota mere 0/,
1. Trakotkalnica 000 vot 104
2. Tkalnice 8ir. tkanin 000 vot 101
3. Belilnica — vlaknine kg 116
4. Mikalnica din 117
Vlozki pkt 106
5. Konfekcija din 112
6. Cigaretni Ffiltri 000 kom 94
Cigaretni filtni din 97
SKUPAJ din 108
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POSLOVNI ODBOR je na svoijih
sejah razpravljal o sledeCem:

34. redna seja, 3. 10, 1973

— Pregledali so sklepe minule seje

— Clani so sprejeli operativni plan
za mesec oktober z manj$o spre-
membo ter spragjeli plan nadur
za oktober.,

— Kritiéno so ocenili komercialni
iscﬂuctorr glede pomanjkanja emba-
aze.

— Odobnili stroske za ekskurzijo na
Dunaj, katere se je udelezilo 5
sodelavk. Ekskurzijo je organizi-
ralo drustvo knjigovodij Domza-
le-Kammnik.

— Na predlog komisije za odpis iz-
troSenih osnovnih sredstev  so
sprejeli sklep, da se v oddelku
mikalnice odstranita dva zbiral-
ca vate (pelc aparata).

35. redna seja, 15. 10. 1973

— Clani odbora so pregledali izvr-
Sitev plana proizvodnje in plana
prodaje za mesec september ter
pregledali Se opravljene nadure
po sektorjih, sluzbah in oddel-
Kkih.

— Odobrili sluZbeno potovanje v
iinozemsitvo.

— Pregledali so porocila o ze izvr-
Senih oz. opravijenih sluzbenih
potovanjih.

— Na predlog strokovnih sluzb, naj
se v oddelku filtrov montirajo
Fleksibilna industrijska wvrata,
so ¢lani poslovnega odbora pred-
log soglasno potndili.

6. izredna seja, 18. 10, 1973

— Pregledali so peniodi¢ni obracun
7za devet mesecev tega leta.

36, redna saja, 29. 10. 1973

— Na tej saji so sprejeli operativini
plan za mesec november z neka-
tenimi opombami ter spraijeli
planirane nadure za mesec no-
vember.

— V smislu IV. poglavja Pravilnika
o knjigovodstvu bo v tem mese-
cu redna letna dnventura pri sta-
nju na dan 30. 11. 1973. V ta na-
men so ¢lani imenovali popisne
komisije in doloéili kandidate.

7. izredna seja, 30. 10. 1973

— Clani so bili obves¢eni o nastali
situaciji glede samitetnega maite-
riiala.

— Obravnavali so stimulativho na-
grajevamnje.

Porocilo samoupravnih organov

z7a mesec oktober

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

. redna seja, 19. 10, 1973

Clani odbora so sprejeli skiep,
da se ma delovno mesto »vodja
za izobraZevanje in obvedcamnjje«
sprejme mnovega sodelavca tov.
Furlana Pavla.

V proizvodnji imamo nekatera
delovna mesta mnezasedena, zato

ije odbor za medsebojna razmer-

ja sprejel sklep, da se naslednja
delovna mesta;

— Vodja izmene v konfekciji

— Konstruktor

— Obratni elekitrikar

— Pletilja v tkalnici ovojev

— Telefonist

— 5 delavk za oddelek filtrov
¢imprej zasedajo. Razpisi se ob-
javijo preko Zavoda za zapo:
vanje s 3mese¢nim poskusnim
rokom.

Na delovno mesto »vodja oddel-
ka za obra¢un OD« se do wrnit-
wve tov. JuterS$ek Zofke premesti
tov. Lekan Frandko.

Na delovno mesto n‘.'l(JI]leLg‘;ONOd._ia
obra¢una OD« se za doloc¢en c¢as
sprejme tov. Deisinger Stefko.
V zavarovalno sluzbo se sprejme
tov. Okorna Petra.

Na delovno mesto, »pomocnik zi-
danja« je bilo predlagano, da se
sprejme tov. Piveca Petra.

Na delovno mesto »sprevodnik
tovorov« sta bila imenovana tov.
Hrovat Franc in tov. Jeretina
Franc.

V dkspedit se ma delovno mesto
»pakovalke« (namesto Pavle Pod-
mlhsa.k) sprejme tov. Ales Mairi-
jo iz konfekcije,

Na delovno mesto »vodja tehnic-
ne kontrole« se imenuje tov.
Preskar Manijo.«

Sprejeli so sklep, da se predla-
ga DS, da odobri d&imprejsnjo
vezavo sredstev pri Ljubljanski
bankii

Odobrili so &tipendijo tov. Belc-
jan Bemnandi za §tudij ma sred-
niji ekonomski Soli.

Clani so odobnili znesek Solnine
za prvi letnik administrativne
gole, tov. Judez Marinki. Solo
pniregja Delavska univerza Dom-
zale.

Sodelavcu tov. Pirnatu Vinku so
odobrili 800,00 din za preventiv-
mo okrevanje.

Jugoslovanskemu rdecemu kniZzu
Domzale so odobnmili 1.000,00 din.
Denarna pomo¢ je mamenjena za
novoletno obdaritev  starostni-
kov, katerih imajo preko 4.000.

— Zveni borcev NOB Than so odo-
brili finanéno pomo¢ v znesku
500,00 din za prapor, ki ga bodo
razvili ob priliki 30detnice pad-
lih borcev v Oklem.

— Sprejeli so sklep, da se doseda-
mja_ komisija za vzdrzevanje in
urejanje kot na Veliki planini
razre$i in imenuje nova.

21. redna seja, 30. 10. 1973
— Na tej seji so obravnavali in po-
trdili napredovanja v wiSjo ka-
tegorijo na pod[agi osebne ocene,
Sprejeli so Se sklep, da napredo-
vanje v vidino kategonijo velja
s 1. 10. 1973. Pni maslednji ocenit-
wvi morajo v0d|e oz. ocenjevalci
podrejene ocemjevati v prisotno-
st
— QOdobrili so sredstva, da se lahko
zaradi potrebe oz. iztro$enosti in
odpisa nekatere opreme v kocéah
»Zlatorog« in »Irenca« na Veliki
planini mabavi nekaj nove opre-
me.
Oovirk T.
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Avtomat za toplein hladne napitke;
véasih dela, v¢asih pa tudi ne
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Kadrovske vesti

Ilil(JJISTNI DNEVI OD 12. 11, DO
.- 12,

K'.ONFEKCIJA: 24, 11
ancur, 28. 11. Manija Podbevsek,
29. 11. Betka Rozi¢, 11. 12. Tatjana
Hafner, 25. 11. Jozefa Toman.

Majda

MIKALNICA: 24. 11. Marija Caj-
hen, 25, 11. Kati Hribar, 21. 11. Li-
dija Marolt, 27. 11. Mimi Osovnik,
13. 11, Marija Rozi¢, 9. 12. Zvonka
Strehar, 6. 12. Marija_Urbanija, 14.
1. Gizela Vwhovnik, 26. 11. Marija
Hrovat, 6. 12. Branka Pevec, 3. 12.
Frandigka Cerar.

~ BELILNICA: 29. 11. Franc Ko-
kalj, 23, 11, Franc Osolin, 22. 1l.
Dorca Pestotnik.

FILTRI: 20. 11. Andrej Pavli¢,
17. 11. Marija Nakrst, 25. 11. Jana
Pevec, 29, 11. Stanka Sankowig, 16.
11. JoZi Svetlin, 2. 12. Minka Susnik,
15. 11. Majda Vrban&i&, 3. 12. Jo#

tar, 6. 12, Marija Lunar.

TKALNICA OVOJEV: 27. 11. An-
drej Andreika, 10. 12. Pavla Majdig,
17. '11. Cilka Kolbl, 6. 12. Majda
g‘.’gnetié, 11. 12. Frandika Miklav-
IC.

AVTOMATSKA: 22. 11. Andrej

ovec, 11. 12. Manija Sinkovec,
12 11. Slavka Seviek, 25. 11, Stefka
Smolnikar,

PRIPRAVLJALNICA: 22. 11. Cil-
ka Ferli¢, 9. 12. Rozka Koprivnikar,
24. 11. Angelca Gostic.

POMOZNI OBRATI: 12. 11. Miha
Keré,

TEHNICGNI SEKTOR: 9. 12. ing.
Ee;qga Breznik, 16. 11. ing. Franc
OZIC,

ANALIZNO-PLANSKI SEKTOR:
18. 11. Marija Prelovéek, 30. 11. Ma-
Tijja Kavka.

RACUNOVODSKI SEKTOR: I11.
12, Kristina Buni¢, 29. 11. Janez Le-
skovec, 9. 12. Stefka Deisinger.

KOMERCIALNI SEKTOR: 2. 12.
Manjan Debevc, 17. 11. Albemt Ca-
puder, 7, 12. Franc Jeretina.

SPLOSNI SEKTOR: 26. 11. Nu-
ga Vaeit, 30. 11. Kristina Novak, 11.
12. Joze Strukelj, 7. 12. Manija Pro-
sency

POROCILA SE JE

Poto¢nik JoZefa CVIJETI-

NOVIC.

por.

PRISLI V PODJETIJE:

Cvetkovski
Boriis in Klopdi¢ Dusan v komerci-
alni sektor, ter Jeretina Metka v
analiznoplanski sektor.

Stojanovski Trajan,

ODSLI IZ PODJETJA:

Jerman Manija in Kotnik Franc-
(ka sporazumno, osti¢ Jozefa v po-
koj.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomZale

Urejuje urednidki odbor:
Vladka Berlec, Rezka Dems3ar,
Franc Keré¢, Franci Kosirnik,
Toni Laznik dipl. oec., Marjan
Merkuzi¢, Albina Mi§ — bla-
gajnik, Jelka Premru, Ani Ro
zi¢, Karel Strehar, Ciril Zar-
nik in Feliks Vodlan odgovor-

ni urednik

Naklada 900 izvodov

SPOMINI

Mnogo let je Ze minilo, kar je
bil zadnji¢ med otroki. Njegovo
zivljenje je bilo leta in leta pri-
klenjeno na posteljo. Vse kar sije
lahko privoscil je bil kratek spre-
hod po mestni ulici. Toda ta mu
je postala neprijetna, saj je vedno
sreceval odrasle ljudi in t o vedno
iste. Tudi njihove besede so bile
vedno enake: »Kako kaj gospod?
ali ste prisli malo na zrak? Ubogi,
saj s temi berglami teZko hodite?«
Vsega tega se je Ze navelical.

Tako se je tega dne odlodil dru-
gale. Zelel je med otroski svet.
Tudi on je imel otroka, toda voj-
na je naredila svoje. Izgubil je oba
7eno in otroka. Sam pa je ostal
brez nog. Sel je po najblizji potiin
spotoma kupil v trgovini bonbone.
Zelel se je malo pogovoriti z otros-
kim svetom, ki ni tako muhast kot
svet odraslih. Hitro je pniSel do
prvega Zivzava. Gledal je deklice
in de¢ke, kako so sre¢no skakljali.
Gledal je sre¢no mladino in zdelo
se mu je, da ve zakaj so se borili,
saj je svet v otroSkih oceh tako
brezskrben.

Ko je tako pocival, niti ni opa-
zil, da mu je bergla padla na tla.
Sam je ni mogel pobrati, zato je
zacel gledati okoli sebe, da bi se
kdo priblizal in mu jo pobral. Ne-
dale¢ od sebe je zagledal 3tiri fan-
te, ki so se blizali. Poklical je.
Fantje so se mu krohotajole pri-
blizali. Prosil jih je, da mu poma-
gajo. Eden je prisel in brcnil v
berglo, da je odletela dale¢ po pe-
S¢eni poti.

Zastal mu je dih. »Ti stara spa-
ka, drugi¢ pa bodi doma in ne de-
laj svetu sramote.« Hitro so izgi-
nili za bezgovci in drugimi okras-
nimi grmi. Dolgo Ze ni jokal, toda
solza ni ostala sknita.

Ko je tako ¢akal na milost in
nemilost, je od dale¢ videl malo
deklico z dvema velikima belima
metuljckoma v kitkah. Ni je po-
klical, niti je ni Zelel ni¢esar pro-
siti. Toda drobceni koraki so seu-
stavili. Ni gledal v tisto smer od
koder je slisal $um. Bil je preved
razo¢aran. Toda kmalu se je obr-
nilo. Deklica je tiho stopila pred
klopco, na Siroko odprla usta in
rekla: »Gospod ali je to vafe?« Sa-
mo prikimal je. Dala mu jo je v
roko in Ze hotela odvihrati.

Zaustavil jo je. »Sedi«, je tiho
rekel. »Kako ti je ime?« »Vesna
sem, pa vi?« »Jaz sem pa Janez.«
»Ja, tudi moj dedek je bil Janez,
je hitela govoriti, »Veste pa hudo
rada sem ga imela.« Ze je skodila
kot metuljcek na tla. Dal ji je bon-
bon. Zahvalila se je in otrosko zas-
mejala. Niega je ta smeh razvese-
lil, saj je vedel, da v tem smehu
ni niesar kar bi ga lahko prizade-

lo.
Jana V.
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Glavne znacilnosti predloga osnutka statuta

w

Predlog osnutka statuta je raz
deljen v 16. poglavij, Vsako poglav-
J¢ obravnava svoje podrolje, vsa
skupaj pa predstavljajo temeljni
splodnj akt delovne organizacije, ki
-Vsebuje splosne dolocbe in se z nii-
i urejajo motranja razmerja v de-
Ovni- organizaciji. S statutom mo-
rajo biti vsklajeni vsi ostali splo3ni

akti

Pregﬂog osnutka ima maslednja
poglavja:

I. TEMELJNE DOLOCBE
II. STATUSNE DOLOCBE
IIT. NOTRANJA ORGANIZACIJA
IV, SAMOUPRAVLIANJE
1. Neposredno upravljanje
a) Delovne skupine
b) Zbor delovnih ljudi
¢) Referendum
Posredno upravljanje
a) Delavski svet .
b) Poslovni odbor
¢) Odbor za medsebojna raz-
merja v delovni organizaciji
d) Odbor delavskega nadzorstva
V. POSLOVODNA ORGAN
+ a) Direktor
b) Strokovni kolegij
VI. ODGOVORNOST ORGANOV
- IN DELAVCEV
VII. VOLITVE IN ODPOKLIC
ORGAN, UPRAVLJANJA TER
RAZRESITEV POSLOVOD-
NIH ORGANOV | ‘
VIII. JAVNOST DELA ORGANOV
UPRAVLIANJA, INFORMIRA-
NJE CLANOV DELOVNE OR-
GANIZACIJE IN POSLOVNE
TAJNOSTI -
IX. DRUZBENE - ORANIZACIJE
..V DELOVNI ORGANIZACIJI
X. %ﬁdoupmvmo POVEZOVA-
XI. PRAVICE IN DOLZNOSTI
IZ MEDSEBOJNIH RAZME-
RIJ V ZDRUZENEM DELU
XII. VARSTVO PRI DELU
XITI. PLANIRANJE
XIV SREDSTVA PODJETJA, DO-
HODEK, OSEBNI DOHODEK
IN MATERIALNO FINAN-
CNO POSLOVANJE
XV. SPLOSNI AKTI
XVI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE .
I. Temeljne dolo¢be: Delovna or-
ganizacija wvedno zadovoljuje dolo-
Cene druzbene potrebe, to ji omo-
gofa tudi doseganje dohodka, po
+ drugi strani pa ¢lanom delovne or-
Banizacije zagotavlja uveljavljanje
0sebnih in skupnih potreb. Delovna
Organizacija je organizirana skup-
nost, ki je povezana s $irSo druz-
beno skupnostjo. Njeni cilji ne mo-
rejo biti nasprotni ciljem celotne
druZbene skupnosti.
Vsaka organizirana skupnost
mora imeti opredeljene cilje. Ti ne
morejo biti zgolj dohodkovni s pou-

darkom na gospodarski dejavnosti,
morajo biti podkrepljeni s poloZa-
jem delovnega c¢loveka, ki mu za-
gotavljajo socialno varnost, napre-
dek in zadovoljitev njegovih oseb-
nih teZenj. V tem poglavju statuta
nam mmora biti jasna perspektiva,
orientacija, pa tudi preverjanje
predlogov ali- so skladni z zastav-
lienimi cilji delovne organizacije.

II. Statusne dolo¢be: V tem po-
glaviu so opredeljeni tisti elementi
podjetja ki so potrebni za vpis v
sodni register in ki zagotavljajo
pravno varnost v poslovnem pro-
metu.

V sodni register se vpiSejo na-
slednji podatki: firma in sedeZ, de-
javnost, 'pooblastila, odgovornost,
zastopanje delovne orgamizacije itd.
V 5. ¢lenu, ki obravnava firmo po-
djetja,. je jasno poudarjen naziv
»TOSAMA« — Tovarna sanitetnega
materiala Domzale. V dosedanjem
statutu je bilo obratno, s tem se
7eli dati poudarek vecjemu splo-
$nemu pomenu delovne organizaci-

Ve .

: I1I, Notranja organizacija: V 13,
&lenu je zapisano, da je s tem sta-
tutom doloc¢ena temeljna organiza-
cijska struktura delovne organiza-
cije in naloge sektorjev. Naloge po-
sameznih oddelkov in drugih® orga-
nizacijskih enot pa so podrobneje
opredeljene v splosnem aktu o no-
tranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

14. ¢len ppredlaga, da bi z ozi-
rom na posebnosti in naloge pro-
izvodnega procesa, racionalnosti in
ekonomic¢nosti poslovanja dimeli 10
organizacijskih enot (v dosedanjem
statutu jim imamo 6). Te so:- pri-
pravljalnica, tkalnica $irokih tka-
nin, tkalnica ovojev, belilnica, mi-
kalnica, konfekocija, filtri, komerci-
alni sektor, pomozZni obrati in osta-
le skupne sluzbe. :

" IV. Samoupravljanje: Z ozirom
na .vaznost tega poglavja, ki obrav-
nava temeljna nacela celotnega sa-
moupravnega sistema .v pogledu
polozaja delovnih 1judi v- druZbe-
no ‘polititnem sistemu, kakor tudi
pravice in dolZnosti ¢lanov delovne
organizacije, se v nadaljevanju ob-

javljajo celotni teksti mnekaterih
¢lenov predloga osnutka statuta.
19. &en

Clan delovne organizacije ima
pravico, da sodeluje v postopku
oblikovanja in sprejemanja samo-
upravnih odloéitev s tem, da:

— daje pobudo za obravnavanije in
odlo¢anje o vseh vpraSanjih, ki
zadevajo njegov druzbeno-eko-
nomski in samoupravni poloZaj,

— sodeluje pri onganiziranju delov-
nega mesta, vrednotenja njego-

vega dela in urejanju druZbeno-
ekonomskih in drugih pogojev
dela,

— prisostvuje sejam org. uprav-
ljanja, ¢e tudi ni njihov ¢lan in
v razpravi sodeluje s svojimi
predlogi in mnenji, vendar pri-
sostvovanje ne sme owvirati de-
lovni proces, '

— zahteva pojasnila, opozorila in
postavlja vprasanja v zvezi z
ravnanji in poslovanjem orga-
nov upravljanja, koélektivnih' in
individualnih poslovodnih orga-
nov in posameznih delavcev,

— da je obveSCen o rezultatih po-
slovanja obracunske enote, or-

- ganizacijske - enote podjetja kot
celote ter o stanju in gibanju
materialnih sredstev, '

— dobi pravocasen in utemeljen
odgovor ma postavljena vprasa-
nja v zvezi s poslovanjem in
svojim ekonomskim polozajem,

— delaveu me sme nihée omejiti
pravic o uresni¢evanju samou-
pravljanja niti mu jih odvzeti.
Omejevanje pravic ali postavlja-
nje delavca.v neugoden poloZai,
ker je izrazal lastna mnenja in
predloge, se Steje za hujso krdi-
tev delovne obveznosti.

20. dlen

~ Vsak ¢&lan delovne organizacije

je pri delu in uresnic¢evanju sa-

moupravljanja dolZan:

— sodelovati v samoupravljanju in
delovnem procesu po svojih spo-
sobnostih,

— upostevati in izvrSevati samou-
pravne predpise in druge samo-
upravne odloéitve,

— opravljati vestno svoje delo, iz-
vrSevati tehnoloSke in organiza-
cijske predpise d¢er se ravnati
po predpisih delovnega reda,

— seznanjati se s posredovanimi
inormacijami in se po mnjih rav-
nati,

— izrazati svoje predloge, mnenja
ter dajati ocene in argumentira-
no, konstruktivno in javno opo-
zarjati na napake. Neuposteva-
nje naStetih dolZnosti se S$teje
za krSitev delovnih dolZnosti.

21. &len

Posamezni delavec uresnicuje
svoje samoupravne pravice in dol-
Znosti, praviloma v delovni skupini,
kjer je njegovo delovno mesto, In-
ormacijo, pojasnila in odgovore do-,
bi delavec na sestanku, s &emer se
mu omogoci:

— spoznavati in sprejemati infor-
macije v zvezi s planskimi nalo-
gami in obradunu poslovanja,

— dajati predloge in mnenja v zve-

« zi z onganizacijo in izboljSavami
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pri delu, delitvijo osebnih do-
hodkov in podobnim, "

— skupaj z drugimi delavci spre-
jemati samoupravne akte, njiho-
ve dopolnitve in spremembe,

— ‘razpravljati o predlaganih spre-
membah in dopolnitvah samou-
pravnih in drugih predpisov,
predvsem v zvezi s samouprav-
nim * sporazumom in delitvijo
osebnih dohodkov,

— postavljati zahteve in vprasanija
o delu organov upravljanja -ter
o delu odgovornih sluzb in po-
sameznikov,

Informacije, pojasnila in odgo-
vore je dolzan delavcu dati vodija

skupine, oddelka ali druga odgovor-

na oseba.
26. ¢len

PR )| Neposredno ~ upravljanje:
Predvsem je tukaj potrebno pou-
_ dariti e nov pojem »delovna sku-
pina« in v zvezi s tem iniciativo de-
lavea in posameznih skupin. Se-
stanke delovne skupine vodi -odel-
kovodija.

Delovne skupine so statutno do-
lo¢ene, lahko se formirajo tudi sa-
moiniciativno. Vloga delovnih sku-
pin je opisana v ¢lenu 32. in 33

32, &len

Delavei uresnic¢ujejo neposredno
samoupravljanje v delovnih  skupi-
nah, s tem da:

— dajejo predloge in misljenja v
zvezi s poslovanje podjetja,
— dajejo pobude za sklicanje zbo-
ra delovnih ljudi in organov
upravljanja, :

— dajejo predloge za izboljsanje
pogojev svojega dela,

— so redno informirani o delu or-

“ 'ganov upravljanja in o rezulta-
tih. poslovanja ter postavljajo o

 tem vpraganja, - 1A

— izrazajo (konstruktivno kritiko
na posamezneé odloditve, ki se
nana$ajo na delo organov de-
lovne organizacije in poslovanija
delovne organizacije,

— pbravnavajo predloge samou-
pravnih aktov in dajejo predlo-
ge za njihove spremembe in do-
polnitve,

— predlagajo kandidate za clane
organov upravljanja, ki so nepo-
sredno voljeni,,

— izvajajo druge pravice in dol-
snosti, ki jim jih zagotavlja oz.
dolo¢a ta statut in se ne odlo¢a

33. ¢len

Delovna -skupina izvriuje svoje
samoupravne pravice in dolZnosti
na obc¢asnih sestankih. Ti sestanki
morajo biti organizirani po potrebi.

Sestanke delovne skupine skli-

cuje predsednik DS, direktor po -

lastni presoii ali, &e to zahteva naj-
manj pet d&lanov delovne skupine:
Ce predsednik DS ali direktor ne
skli¢eta  sestanka, opravi to sku-
pina delavecev, ki je zahtevala sklic.

Zbor delovnih ljudi se poijavlja
kot prva samoupravna institucija,
ki Ze odloca. V dlenu 35 so napisa-
ne naslednje pristojnosti Zbora de-
lovnih ljudi:

35. ¢len

_Zbor delovnih ljudi ima nasled-
nje pristojnosti:

1. Odlo¢a o dohodku, njegovi de-

litvi in namenu,

2. odlota o© skupnem vlaganju
sred_ste\._r.z d}*ugimi delovnimi or-
ganizacijami,

3. odlo¢a o investicijah 'v osnov-
na sredstva ali objekte skiuipne
porabe, ki presegajo <vrednost
10,000,000 din, '

4, odloca o najetju dolgoro¢nega

- kredita, ki presega
8.000.000.— din,

5. sprejema statut ter njegove do-
polnitve in spremembe, :

6. obravnava splodne akte, ki jih
sprejema delavski svet, ;

1. obravnava gospodarski naért,

8. obravnava zaklju¢ni rac¢un

9. sprejema razvojne in dolgoro-
¢ne programe, ;

10. sprejema sklepe o pristopu k
,druibepim dogovorom ali samo-
upravnim sporazumom, ki jih v
sprejem predlozi DS ali ¢e tako
dolo¢a zakon,

Tt obravnpva poroc¢jla, organov
upravljanja, odborov in komi-

sij, zlasti pa izvajanje njihovih

sklepov o ugotavljanju in deli-
tvi. dohodka, uporabi sredstev
o mateniglno—finanéne stanju in
poslovanju, najmanj enkrat let-
no,

12. obravnava porocila predstavni-
$kih organov, druzbeno politi-
¢nih skupnosti in sprejema u-
strezna stalisca,

13. voli predsednika odbora,

14. voli delegate za katere to dolo-
¢ajo veljavni predpisi, -

15. kontrolirajo izvajanje sklepov,
ki jih je zbor sprejel,

" 16. zbori delovnih ljudi imajo pra-

vico postaviti zahteve o odpo-
klicu organov wupravljanja, &éla-
nov teh organov, o razpisu re-
ferenduma, o spremembi sta-
tusnih vpra$anj, imajo pravico
'pobude glede vseh vprasanj po-
slovne politike in medseboinih
razmenij, ki se nanaajo na de-
lo delovne organizacije,

17. odlo¢a na opozorilo direktorja
o zakonitosti posameznih ukre-
pov, odlo¢b in drugih aktov, ki
jih sprejema DS ali drugi ne-
posredno voljeni organi, ¢e niso
v skladu z zakonom, statutom
in drugimi splo$nimi akti delov-
ne organizacije,

18. opravlja druge pravice in ‘dol-
znosti, ki mu jih nalaga zakon,
statut in drugi splosni akti, -

19. dolo¢a kandidate za <¢lane or-
ganov upravljanja,

Refeitndum je oblika neposred-
nega samoupravljanja - ¢lanov de-

znesek’

lovne organizacije, na katergm Seé
odlota o najpomembnejdih vprasa-
njih za delovno organizaciijo.
¢lenu 41 so napisana najpomem-
bnej$a vprasanja o katerih se odlo-
¢a na referendumu. :

2) Posredno upravljanje: Ze iz
dosedanje  samoupravne  praksc
nam je poznano, da imamo nasled:
nje posredne samoupravne organe:
— delavski svet ;

— poslovni odbor kot izvrsilni or-

gan delavskega sveta ,
— odbor za medsebojna razmerja
— odbor delavskega nadzorstva —

kot novi organ.

Pristojnosti posrednih samou-
pravnih organov so opisane v na-
slednjih ¢lenih predloga osnutka
statuta:

¢len 47

Delavski svet ima maslednje prr
stojnosti: i g
1. predlaga zborom delovnih ljudi,
* predlog in spremembe statuta,
2. sprejme sklep, s katerim ugoto-
vi, da je bil statut sprejet. .

3. odlo¢a o notranji organizaci]l
v okviru onganizacijske struktu-
re, ki je dolotena v 15. clenu

+ 'statuta, g

4. odlota o statusnih vprasanijih O
katerih se ne odloléa na refe-
rendumu, ter sprejema sklepe©
statusnih vprasanjih,

5. odlo¢a o spremembi in dopol
nitvi poslovenga predmeta, ter
o spremembi imena delovne or
ganizacije,

6. sprejema splosne akte po pred- -
hodnih obravnavah na zborih
delovnih 1judi,

7. sprejme letni gospodarski nalrt
na podlagi predhodne obravna-
ve na zborih delovnih ljudi,

8. razglada splogne akte, ki iih
sprejmejo zbori delovnih ljudi,

9 sprejme predlog razvojnih 1
dolgoro¢nih programov ter ukre-
pe za njihovo izvrienje, ¥

10. sprejema predloge o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka ter skle-
pe za uveljavitev sprejetih prin-
cipov delitve osebnih dohodkoV,
ki so dologeni v splodnem aktu
in usklajeni z ustreznim samo-
upravnim ' sporazumom,

11. sprejema sklepe o razpisu I€
ferenduma, ; ;

12. sprejema periodi¢ne obracune,

13, spréjema zaklju¢ni rafun, PO
predhodni obravnavi na zborih
delovnih ljudi, s,

14. odlo¢a o prometu z osnovnimi
sredstvi in sredstvi skupne po-
rabe (nakup, prodaja, majem,
odpis, sprejem, bdstop brez na-
domestila) katerih vrednost n¢
presega 10,000,000 din, :

16. imenuje in razreduje direktorja
podietja,

17. imenuje in razre$uje delavce na

- vodilnih delovnih mestih,

18. imenuje in razreuje &lane stro-
kovnega kolegija,



19,

20.
21.
22,

23,
24,
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28.
29.
30.

31

32,
33.

34,
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4. predlaga

oo =~ O W

v

. predlaga

- odobrava kataloge,

imenuje in razre$uje &lane ko-
misije za varstvo pri delu in
odbora SLO, kot tudi ¢lane za-
¢asnih komisij, .
voli ¢lane poslovnéga odbora,
voli prddscdnika delavskega sve-
ta ter n]egovuga namestnika,
poroc¢a & svojem delu zboru de-
lovnih l|udl ki so ga izvolili, po
potrebi najmanj enkrat letno,
obravnava porodilo odborov in
komisij,
obravnava porotilo direktorja
m strokovnega kolegija majma-
dvakrat letno ob obravnau
DErlodu,mh obratunov in za-
kljuénega racuna,
opravlja zadeve iz pristojnosti
narodne obrambe in civilne za-
$Cite,

. obravnava poroc¢ilo predstavni-

Skih Organov, wdruibenmpohtl.émh
skupnosti in sprejema ustrezna
stalisca,

odlota o sklepanju pogodb, o
tehni¢nem sodelovanju z doma-
imi in inozemskimi partnerji,
odloéa o uvedbi nofnega dela
Za | zene in mladino, :
odlota o izkljucitvi delavca iz
delovne organizacije,

odlo¢a o pritozbah delavcev zo-
per odloditev prvostopnih orgal
nov,

odlota o v¢lanitvi delovne orga-
nizacije v poslovna zdruZenja
in prenehanju ¢&lanstva v mlh,
odlo¢a o prometu z nepremicni-
nami,

odlo¢a o nakupu, prodaji pa-
tentov in licenc ter drugih ob-
lik industrijske lastnine,
sprejema sanacijske programe,
opravlja druge naloge dolocene
s splo$nimi akti,

¢len .56

Pristojnosti poslovnega odbora:

. proucuje v zvezi s spremembo

poslovnega predmeta in predla-
ga ‘DS ustrezno odloditev,

. lodloca o prometu (nakup, pro-

daja, najem, odpis, sprejem in
nastop brez nadomestila) z 0s-
novnimi  sredstvi in  sredstvi
skupne porabe, katerih vredno-
st je do 100.000 din,

najem dolgorocnih
kreditov in posojil,

sprejem, dopolnitev
ter spremembo samoupravnih
predpisov in sploinih aktov de-
lovne organizacije,

- porada o svojem delu DS in

zboru delovnih ljudi,

- odlota o najemu kratkoroémh

kreditov in posoijil,

in cenike,

. razpravlja o meseénem opera-

tivnem planu proizvodnje, pro-
daje in nabave, planu izkorisca-
nja delovnega éasa, 0 nadurnem
delu ter o drugih planih, s ka-
terimi se zagotavlja nadrino in
nemoteno gospodarjenje v de-
lovni orgamzaam,

prospekte

2
10.
113 14
12,
13,

14,

16.
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18.

19.
20.
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odobrava sluzbena potovanja v
inozemstvo,

odloca; operativne naloge delov-
nih mest ter odlota o drugih
zadevah v zvezi z organizacijo,
voli obc¢asne komisije,
pripravlja predloge programov
in nacrtov za dolgoro¢ni razvoj,
obravnava reklamacije, ki se na-
nasajo na 'kvaliteto in koli¢ino
blaga ter druge.reklamacije ter

ugotavlja vzroke in posledice re- -

klamacij, kadar gre za vecjo
skodo,

obravnava odnose do kupcevin
dobaviteljev ter sprejema ustre-
zne ukrepe,

predstavnike delovne
organizacije v primeru, kadar
se pred pristojnim -organom ob-
ravnava gospodarski prekriek,
obravnava in predlaga sprejiem
letnega gospodarskega macdrta
ter sprejema sklepe za njihovo
pravilno izvrsitev,

ohravnava periodi¢ne obracune,
odlota o zavarovanju sredstev
in ljudi,

odlota o popisn sredstev
imenuje komlsne 7a_ popis,
obravnava in odlofa o drugih
vprasanjih v skladu s statutom,
s splo$nimi akti in sklepi “de-
lavskega sveta,

alen. 62

in

Pristojnosti odbora za medse-

boina razmerja v delovni organiza-
ciji s0:

)i

2. spremlja

3

4.

. dolota delovna mesta,

obravnava predlog sporazuma o
medsebojnih odnosih delavcev
v delovni organizaciji in druge
splosne akte s podroé]a medse-
bojnih odnosov * ter predlaga
spremembe ter dopolnitve aktov
4in obravnava sistem
delitve osebnih dohodkov ter
daje predloge, ki se nana$ajo
na materialno snmulac.no ¢la-
nov delovne organizacije,

objavlja vsa prosta delovna me-
sta in sprejema delavce na ta
delovna mesta, razen delovnesa
mesta direktorja in wvodilnih
delavcev,

sprejema delavce na delo, ijih
razporeja in premes$¢a na nred-
log ustrezne strokovne sluzbe,

. obravnava krsitve delovnih ob-

veznosti in obravnava ter izre-
ka vse ukrepe, razen ukrena iz-
kljugitve, ki ga predlaga DS,

na ka-
terih delajo samo invalidi in
delovna mesta, ki niso primer-
na za delo Zena in mladine, ki
$e niso dopolnili 18 let, ,

. dolo¢a posebne pogoje za  za-

sedbo delovnih mest, kadar ti
niso- doloteni v splodnih_ aktih,

-odlota o suspenzu v primerih,

kadar delavec stoni hujSo krsi-
tev delovne obveznosti,

, odlo¢a na prvi stopnji o zade-

' vah, oziroma o predlogih in za-

htevah delavcev, - s podrodja

10.
11.
12

13.
14.

gt

16.

17.

18.

medsebojnih razmerij v delov-
ni organizaciji,

skrbi za izobraZevanje ¢lanov
delovne organizacije,

sprejema udence v gospodar-
stvu,

obravnava socialne probleme
¢lanov delovne ornganizacije,
odlo¢a o dodelitvi Stipendij,
reSuje stanovanjska vprasanja
zaposlenih ter odobrava posoji-
la za gradnjo hi§ in posojila za
nakup stanovanj, v okviru sred-
stev, ki jih v ta mamen odobri
zbor delovnih ljudi, oz. delav-
ski svet ali o sredstvih, ki so
zdruzcna v ta namen,

imenuje uredniski odbor glas1-
la delovne organizacije in spre-
jema vse wodlotitve v zvezi z
glasilom,

odlo¢a o uporabi sredstev sku-
pne porabe v skladu s progra-
mom porabe teh sredstev in v
skladu z drugimi sploSnimi ak-
1,

skrbi za organizacijo poditka in
rekreacijo ¢lanav delovne orga-
nizacije,

usmerja in nadzlra obrat druz-
bene prehrane in druge ob]ekte
splosne potmén]e,

. obravnava in odlota o drugih

vpraSanjih s podrodja medse-
bojnih razmerij v delovni orga-
nizaciji v skladu s statutom,
splosnimi akti delovne organi-
zacije ter v skladu s sklepi zbo-

ra delovnih 1ljudi, delavskega
sveta,

¢len 68
Odbor delavskega® nadzprst\‘va

ima naslednje pristoj;nosti:
1. spremlja in nadzira izvajanje u-

stave, zakona in splo&mh aktov

ter sklepov eamoupravmh orga-

nov delovne organizacije,

. skrbi za uveljavljanje nacel po-

slovne morale in dobrih poslov-
nih obicajev, -

. nadzira zavarovanije sredstev ter

skrbi za redno izpopolnjevanje
druzbenih in pogodbenih obvez-
nosti,

. nadzira delitev sredstev z vidika

materialnega in finanénega po-
slovanja, delitev osebnih dohod-
kov, - uporabe sredstev skupne
porabe, strodke reprezentance,
potne in selitvene stroske ter iz-
delke za- zunanje sodelavce,

. sodeluje z organi drufbene kon-

trole in opravlja druge zadeve s
podroc¢ja nadzorstva poslovanja;

. poro¢a zborom delovnih enot o

delu in ugotovitvah. b
Delavski svet naj bi imel v bo-

do¢e po 'predlogu 25 ¢lanov. Po-
slovni odbor 7 ¢lanov in ga voli
delavski svet, Odbor za medseboj-
na razmerija naj bi imel po pred-
logu 10 &lanov in 10 namestnikov,
volijo pa se neposredno po vol1]mh
enotah organizacijskih enot.

Odbor  delavskega nadzorstva

naj bi imel tudi 10 ¢lanov. Voli se
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neposredno po volilnih enotah or-
ganizacijskih enot,

Mandat vseh c¢lanov samouprav-

nih organov traja 2 leti. .

V. Poslovodna organa: Individu-

alni in kolegijski poslovodni organ
_delovne organizacije vodita in u-
sklajujeta poslovanje delovne orga-
nizacije, pripravljata in izvrSujeta
sklepe DS, odbora za medsebojna
razmerja delovne organizacije ter
pripravljata druge zadeve v skladu
s tem statutom in drugimi splosni-

mi

akti delovne organizacije. Po-

slovodna ongana sta pri svojem de-

I
ni

samostbjna in odgovorna delov-
organizaciji in organom uprav-

ljanja, za zakonitosti dela inizpo-
polnjevanje z zakonom dolo¢enih
obveznosti delovne organizacije pa
. sta odgovorna druZbeni skupnosti.

Individualni poslovodni organ je

direktor podjetja, kolegijski stro-
kovni kolegij.

Mandatna doba direktorja in

¢lanov strokovnega kolegija traja
4 leta. Imenuje pa jih” po javnem
razpisu delavski svet delovne or-

ganizacije.

in

Pristojnosti direkt orja
strokovnega kolegija so opisane

v ¢lenu 75 in 84, pa jih vsled po-
* membmosti v predlogu osnutka sta-
tuta objavljamo v.celoti:

¢len 75 .

Direktor je pri svojem delu sa-

mostojen in osebno odgovoren de-

lovni organizaciji

in delavskemu

svetu.

in

V' skladu z zakonitimi pfrédpisj
dolodbami statuta je Se =zlasti

odgovoren, da:

1

P

B

usklajuje delo pri uresniceva-
nju gospodarskih naértov: in
predlaga ustrezne ukrepe za za-
zgotovitev planske discipline in
planiranega (optimalnega) do-
hodka, ;

zagotavlja izvajanja onganizacij-
skih ukrepov v poslovanju de-
lovne organizacije na , podlagi
sprejetih sklepov in predpisov
o organizaciji dela,

ocenjuje  sodelovanje wvodilnih
delavcev v izvajanju samouprav-
nih odlo¢itev in preprecuje ne-
sporazume in konflikte v odno-
sih glede na mposlovne zadeve,

ki sodijo v njihovo delovno pri-

stojnost, i g
prisostvuje sejam - delavskega
sveta in. drugih organov uprav-

- ljanja,

w
v

v

zagotavlja in nadzira izvrieva.
nje sklepov delavskega sveta,

. spremlja strokovno ter drugo

delo in omogoca strokovne po-
svete o posloviih zadevah iz
pristojnosti posameznih delov-
nih enot in njihovih predlogih
za organe upravljanja,

sklicuje in vodi seje strokovne-
ga kolegija, da zagotovi naj-
-ustreznejSe odloc¢itve pri izva-
janju poslovne politike in dru-
gih samoupravnih odlogitev ter
organizacijsko in akcijsko enot-

. nost posameznih enot in vodil-

11.

nih ter strokovnih delavcev,

. skrbi za zakonitost dela,
. zastopa in predstavlja deloyno

organizacijo,

. podpisuje firmo delovne organi-

zacije ter odlo¢a o pooblasti-
lih drugih delavcev za podpiso-
vanje firme, v njegovi odsotno-
sti,

podpisuje finanéne in material-
ne listine o razpolaganju s sred-
stvi :

1. daie'poobla.stila za zastopanije in

k13

14.

13,

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23,

24

s

podpisovanje pogodb ~ drugim
delavcem, :

daje pristojnemu organu svoje
pripombe k predlogom: kadrov-
ske sluzbe in razptsne Komisije
za izbiro in razporeditev delav-
cev na vodilna delovna mesta
in druga odgovorna delovna
mesta, :
daje najmanj enkrat letno ob
razpravah o zakljutnem racunu
oceno o delovnih sposobnostih
in uspe$nosti vodilnih delavcev
in utemeljuje morebitne Tazlo-
ge za razreSitev in preddasen
razpis  posameznih  delovnih
mest,

daje pristojnemu organu uteme-
lien predlog, da se zaéne posto-
pek za ugotavljanje sposobnosti
delavcev glede ' nezadovoljeva-
nja zahtev dolocenega- vodilne-
ga delovnega mesta in drugih
delovnih mest.

prijavlja krsitve ' delovnih ob-
veznosti in materialno $kodo, ki
jih povzroéajo vodilni ali drugi

delavci pristojnim organom de- -

lovne organizacije,

izdaja odlo¢be na podlagi skle-
pov organov upravljanja,
odloéa o prometu z osnovnimi
sredstvi- do zneska 10.000.— din,
skrbi, da so ¢lani delovne orga-
nizacije obves$feni o sprejetih
sklepih organov upravljanja in
-o._.pos]ovanj-u delovne organiza-
clye, 1

imenuje strokovno komisijo za
obravnavanje in reSitve’ posa-
meznih vprasanj,

skrbi za izvajanje =zakona in
drugih * predpisov, sklepov. in
smernic s podro¢ja narodne ob-
rambe, ki jih predpisujejo dru-
Zbene skupnosti, delavski svet
in odbor SLO,

nadzira v skladu s posebnimi
predpisi in splo$nimi -akti de-
lovne worganizacije, varstvo pri
delu ter varstvo pred poZarom,
opravlja druge zadeve, v zvezi

2z NO, za katero je pooblasCen,

pziroma zadolZen s sklepom DS
in z drugimi zakonitimi pred-
pisd,

opozaria DS in druge organe
na nezakonite sklepe, ¢e le ti
pri svojih  sklepih vstrajajo,
predlaga obcinski skupscini, da
tak akt zadrzi, &

odloéa o potovanju v inozem-
stvo v nujnih primerih, ¢e bi
sicer nastala 3koda, o <{emer

26.
el
28.
29.

30,

porota ma prvi seji poslovnega
odbora, -

neposredno madzira delo sluzbe.
za organizacijo in nagrajevanie,
daje pristojnemu crgenu pres-
log o zunanjih sodeiavcih,
informira najmanj dvakrat let-
no DS o pericdi¢nem obradunu,
odlo¢a o porabi sredstev za re-
klamo in propagando ter repre-
zentanco ~ okviru odobrenega
zneska po planu letnega gospo-
darskega nadrta,

opravlja druge zadeve, za kate- .
re je pristojen.

¢len 84

Strokovni kolegij ima mnaslednje

pristojnosti:

vodi in usklajuje poslovanje po-
dijetja,

pripravija in izvr§uje sklepe de-
lavskega sveta in drugih orga-
nov delovne organizacije,
opfavlja druge naloge dolodene
s tem statutom, splonimi akti -
in sklepi organov.

VI. Odgovornost “organov in de-

lavcev: 86. &len predloga osnutka
statuta obravnava, da so organi

upravljanja

in poslovodni organi

odgovorni, da v mejah svojih sa-
mouptavnih pravic in dolznostl; |

sprejemajo vsak sklep po vesini
temeljiti presoji vseh okolis¢in
ki so pomembne za sklep, da
kar najbolj ugotovijo mnenjeé
¢lanov delovne organizadije im0,
da so sprejeti sklepi v skladu Z
zail\k;mom, statutom in splodnimi
aktj, g :

da zagotovijo nadzorstvo nad iz
vrsevanju sklepov. S s

Zelo wa’en v tem poglaviu 1€

tudi ¢len 90, ki govori o pomemb-
nih poslovnih odlo¢itvah, katere s€

zlasti Stejejo naslednje: ;
odloc¢itve o vedjih investicijah v
osnovna sredstva in , objekte
skupne porabe, ¥

o najetju dolgoro¢nega kreditd;
ki presega znesek 8.000.000.—din
odlo¢itve o pripojitvi druge or-
ganizacije, notranjih statusnih
spremembah, o spremembi PO
slovnega predmeta, - ¥
odlotitve o poslovno tehni¢nem
sodelovanju, poslovnem zdruZe-
nju ali vlaganju lin zdruzevaniu
sredstev z drugimi organizaclja-
mi., 3

O vseh teh pomembnih odlo-

Citvah se odlota na zborih delov:
nih ljudi.

upravljanja

VII, Volitve in odpoklic organoV
ter razreditev posle

vodnih erganov: '

Volitve in odpoklic ¢lanov orﬂz: ”

nov upravljanja se opravijo PO

lo¢bah statuta ter skladno z zako:
nitimi in drugimi predpisi. Clan
delovne organizacije volijo in 0%
poklicujejo ¢lane organov uprave

ljanja z

neposrednim in tajnim

glasovanjem po volilnih enotah.
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Kandidatno listo za &lane orga-
nov upravljanja (delavski svet, od-
Oor za medsebojna razmerja, od-
_bor delavskega nadzorstva) sprej-
mejo zbori delovnih ljudi.

Kandidatno listo mo#nih kandi-
datov za ¢lane onganov upravlja-
nja predlaga zboru delovnih ljudi
sindikalna organizacija’ v sodelo-
vanju z drugimi druzbenospolitic¢ni-
M1 organizacijami v delovni orga-
nlizaciji.,

VIII. Javnost dela organov u-
Pravljanja, informiranje ¢lanov de-
lO'Vnt_’: organizacije in poslovne taj-
nostis
. Vsi ¢&lani delovne organizacije
Imajo pravico, da so obve$feni o
Svojem delu, o delu drugih, o po-

Oovanju in upravljanju, zlasti pa
O materialnem in finanénem stanju
n izpolnjevanju delovnih nadrtov
ter o delu samoupravnih organov.
Clani delovne organizacije so pri
tem dolini varovati poslovne taj-
nosti. Hkrati so tudi dolZni. obve-
S¢ati sodelavee in vse pristojne or-
gane o vseh wprasanjih gospodar-
~lenja in poslovanja da s svojimi
predlogi pomagajo zagotavljati po-
slovni uspeh delovne organizacije.
. ©eje samoupravnih organov so
Javne; vsak ¢lan delovne organiza-
Clle se jih lahko udeleZi brez pra-
Vice do glasovanja.

113. in 114 ¢len obravnavata po-
slovno tajnost. Dokumente oz. po-
datke, ki se smatrajo kot poslovna
tajna, ne smejo ¢lani delovne orga-
Mzacije sporoditi mnepooblas¢enim
osebam, niti jim jih kako drugace
dan_na voljo. Kriitev poslovne tai-
ne .ltt? huj$a krsitev delovne dol-

osti. :

IX. Druzbene. organizacije v de-
lovni organizaciji:

- Druzbene organizacije so v de-
lovni organizaciji idejni in politiéni
pobudnik za uresnicevanje pravic
n dolznosti ¢lanov delovne organi-
Zaclje.
. Sindikalna organizacija razvija
N uresni¢uje samoupravljanje 1in
Socialisti¢ne samoupravne druzbe-
ne odnose, zagotavlja svoj vpliv na
druzbeno odlo¢anie.

Organi upravljanja so dol#ni- za-
gotoviti potrebna sredstva za red-
no delo druzbenih organizacij.

X. Samoupravno povezovanije:

Delovni ljudje sodelujejo po iz-
voljenih delegacijah in delegatih v
organih samoupravljanja v druZbe-
no-politi¢nih skupnostih in intere-
snih skupnostih zato da usklajajo
Svoje in splodne interese in tako
uveljavljajo neodtujljive ustavno
Pravico do samoupravljanja. Nacin

izvolitve delegacij in delegatov je

urejen s posebmim sklepom in w
skladu z volilnimi predpisi ter sta-
tutom in odlokom obc¢inske skup-
s¢ine.

= XI. Pravice in dolZnosti iz med-
?ebojnih razmerij v zdruZenem de-
u: -

Pravice in dolZznosti iz medse-
bojnih razmerij v zdruZzenem delu
urejajo delavei s samoupravnimi
sporazumi teh razmerij.

Vsak delavec je vabljen na sejo
organa, ki odloc¢a o katerikoli nje-
govi pravici in lahko pojasnjuje oz.
zagovarja svoja staliS¢a o vpradan-
ju, ki se obravnava, Delavcu, ki ni
zadovoljen z odloditvijo organa, je
treba omogociti pravico do pritoz-
be, razen v primerih, kadar je o
pravici ali dolZnosti odloc¢al  naj-
E'i§ii organ in je tak sklep dokon-

en.

Minulo delo uveljavljajo delavci
v delovni organizaciji zlasti s si-
stemom delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov v zdruZenem- delu,
pravice do stalnega izobraZevanja
in pravice do stanovanja oz. sta-
novanjskih posojil ter z drugimi
pravicami iz zdruZenega dela, kar

‘je predmet samoupravnega spora- °

zuma o medsebojnih razmerjih.

XII. Varstvo pri delu:

Varstvo delavcev pri delu ob-
sega predpise in sredstva za varne
delovne razmere, ki naj se zagoto-
vijo s sodobnimi tehni¢nimi, zdrav-

© stvenimi, socialnimi in drugimi u-

krepi.

PopolnejSe varstvo delavcev ob-
sega . $e dodatne socialne ukrepe
in materialna sredstva za urejanje
boljsih zZivljenjskih razmer delav-
cev.

XIII. Planiranje:

Planiranje je osnovni instru-
ment s katerim se uresni¢uje osno-
vna politika delovne organizacije.
— predvidevanje nalog o bodotem

poslovanju, i
— nacdin  zagotovitve

sredstev in ljudi ‘
— rezultate poslovanja,
— delitev ustvarjenega dohodka
— druge plane.

Planiranje nalog in rezultatov
se opravlja po dolofeni metodolo-
giji, ki jih izdela ekonomski plan-
ski sektor. Ta je zadolzen tudi za
vodenje in vsklajevanje planskih

potrebnih

poslov. Posamezne plane sestavlja-

strokovne sluzbe, ki so odgovorne
za poedina delovna podrodja.

Obvezno se sestavljajo nasled-
nji plani:

— program razvaja, ki se sestav-
lia za majmanj 3ietna obdobja
ali za &as, ki ga predpisuje dru-
Zbeno politi¢na skupnost,

— letni gospodarski nacnt,

— operativni plani za, kraj$a po-
slovna obdaohja. ,

XIV. Sredstva podjetja, doho-
dek, osebni dohodek in materialno
finand¢no poslovanje: :

Dohodek delovne organizacije se
ugotavlja z zakljuénim racunom in
z zacasnim obrac¢unom poslovnega
uspeha med letom. Ugotavljanje in
delitev dohodka ter osebnih dohod-
kov se podrobno urejejo z aktom

.0 ugotavljanju in delitvi dohodka

in osebnih dohodkov. :
Pni pridobivanju in delitvi do-
hodka se morajo upodtevati samo-
upravni sporazumi, ki jih spreje-
majo pristojni ongani upravljanja.
O samoupravnih sporazumih in

druzbenih dogovorih, o pogojih za

pridobivanije in delitev dohodka od-
lo¢ata zbor delovnih ljudi in delav-
ski svet delovne organizacije.

XV. Splosni akiti: 4

SploSni akti so akti organov u-

pravljanja, ki vsebujejo splogne do- *

lo¢be in se z mjimi urejajo notra-
nja razmerja v ddlovni organizaciji.
Splo$ni akti so statut, sporazumi,
pravilniki, poslovniki, plani in 2za-
kljuéni radun. Naziv sploSnega akta
se dolofa z njim samim, ¢e ni z
zakonom ali statutom dolocen.
Vsak delavec 4ma pravico wvpo-
gleda v katenikoli splodni akt. Splo-
$ni akti morajo biti na voljo delav-
cem v splodno kadrovskem sekitor-

U

Ta sluzba ije dolZna evidentirati
wvse morebitne spremembe in do-
polnitve splodnih aktov in po en
wvsklajeni izvod tudi dati ma voljo
sindikalni organizaaiji.

XVI. Prehodne in konéne do-
loche:

Obvezno razlago statuta daje de-
lavski svet delovne onganizacije.
Vsi splodni akti se morajo wvskila-
diti z dolodbami itega statuta v Se-
stih mesecih od dneva sprejetia,

Organi dolodeni s tem statutom
se izvolijo v dveh mesecih.

To so na kratko povzete osnov-
ne dolo¢be predloga osnutka sta-
tuta nase delovne organizacije, ki
je v javni razpravi. :

Z aktivmim sodelovanjem v jav-
ni razpravi vseh ¢lanov nase delov-

ne skupnosti bo predlog osnutka -

pripombami in pobudami

Povzeto po predlogu osnutka-
statuta,

statuta izpopolnjen Se s predlogi,

Slavko Bajec






