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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMŽALE

Predlog osnutka statuta v javni razpravi
»Delo in uspehi dela določajo na 

Podlagi enakih pravic in odgovor­
nosti materialni in družbeni polo: 
zaj človeka.

Nihče si ne more niti neposred­
no niti posredno pridobivati mate­
rialnih in drugih koristi z izikori- 
scanjom tujega dela.

Nihče ne sme na nikakršen na- 
onemogočati in omejevati de­

lavca, da ne bi enakopravno z dru- 
grnii delavci odločal o svojem delu 
ter o pogojih in uspehih svojega 
dela.«

Tako je napisano v 11. členu 
osnutka novega besedila ustave 
bFRj. Naj nam bo besedilo tega 
olena navodilo in napotilo ko javno 
razpravljamo osnutek predloga sta­
tuta naše delovne organizacije.
„ Vse delovne organizacije so dol­
žne do 31. 12. 1973. vSkladiti vsa 
svoja notranja razmerja z ustavni- 
nh dopolnili XXI do XXII in no­
vimi zakonskimi predpisi, posebno 
Pa z Zakonom o konstituiranju or­
ganizacij združenega dela in njiho­
vem vpisu v sodni register in Za­
konom o medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem delu (Ur list 
SFRJ št. 22/73).

Del zgoraj navedene obveznosti 
sum v naši delovni organizaciji že 
'zvršili ko smo se na zborih orga­
nizacijskih enot odločili za eno de­
lovno organizacijo kot celoto. Čaka 
nas še sprejem statuta in samo­
upravnega sporazuma o medseboj- 
nih razmerjih delavcev v združe­
nem delu, katerega temeljna akta 
moramo sprejeti do konca tega le­
ta.

Delavci v delovni organizaciji 
urejajo s statutom določena raz­
merja v skladu z ustavo, zakonom 
in samoupravnim sporazumom. 
Razmerja, ki se urejujejo s statu­
tom, so napisana v 2. odstavku 46. 
člena Zakona o konstituiranju.

Na 6. seji Zbora delegatov za 
konstituiranje organizacije združe­
nega dela, ki je bila v sredo 14.

LETNA KONFERENCA 
OOZK

V začetku novembra je bi­
la Letna konferenca OOZK 
TOSAMA. Poleg gostov Mitje 
Gorjupa, Janka Rudolfa, An­
gelce Keržan 'in Milana Na­
rata so se konference udele­
žili trije novosiprejeiti člani 
ZK.

Stran 4

novembra, je bil sprejet sklep, da 
se da v javno razpravo predlog 
osnutka statuta naše delovne or­
ganizacije.

Kaj nam prinaša novi predlog 
osnutka statuta in kaj je bistvene­
ga v njem, si bomo delno ogledali 
v nadaljevanju tega članka, ki je 
objavljen v prilogi.

NAŠI NOVI IZDELKI
Po daljšem času predstav­

ljamo bralcem TOSAME dva 
nova izdelka in sicer novost 
za dojenčke — plenične pred­
loge BEBI ter skupino izdel­
kov sanitetne elastične mre­
že VIRFIX, ki se razlikujejo 
med seboj po različnih di­
menzijah.

Stran 8
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Opravljena le ena nalog
Delovno telo, ki je sestavljeno 

iz delegatov zborov organizacijslkih 
enol naše delovne organizacije je 
na svoji seji dne 19. 10. 1973 ugo­
tovilo, da so zbori organizacijskih 
enot na svojih zasedanjih oziroma 
sestankih dne 2. 10. 1973 pravno 
veljavno z javnim glasovanjem od­
ločili, da v danem trenutku in raz­
merah nobena od organizacijskih 
enot ne zpolnjuje pogojev, da se 
organizira kot TOZD in da se zato 
ne organizira oziroma ustanovi no­
bena od organizacijskih enot kot 
TOZD, temveč, da ostane delovna 
organizacija kot celota.

Za navedeno odločitev je glaso­
valo od 766 zaposlenih 575 članov 
naše delovne organizacije. Tore j vsi 
na zborih navzoči člani so glaso­
vali za omenjeno odločitev. Ostalih 
191 članov je bilo opravičeno od­
sotnih.

Zbor delegatov je torej neizpod­
bitno ugotovil, da so se člani naše 
delovne organizaci je z veliko večino 
vseh zaposlenih (575), soglasno iz­
rekli za že omenjeno obliko bodo­
če naše delovne organizacije.

To je bila opravljena le ena od 
najvažnejših nalog. Druga nasled­
nja naloga pa je pripravita našim 
željam in razmeram ustrezne naj- 
poimeimtanejše splošne akte, statut 
in samoupravni sporazum omedse- 
bojniih razmerjih delavcev v zdru­
ženem delu. Osnutka navedenih ak­
tov predložijo delegati oziroma nlji- 
hov zbor DS v obravnavo in osvo­
jitev ali potrditev, to je, DS preso­
di in ugotovi ali je njemu predlo­
žen osnutek ustrezen, nakar ga da 
v razpravo in potrditev vsem čla­
nom kolektiva. Le-ti po najmanj 
15-dnevmi javni razpravi na zboru 
ali zborih sprejmejo akte. DS nato

Na svoji 6. redni seji je zbor 
delegtov obravnaval naslednje to­
čke dnevnega reda:
— Obravnava osnutka statuta in 

sprejem sklepa, da se ga da v 
javno razpravo kolektivu;

— določiti rok javne razprave pre­
dloga osnutka statuta;

— razpis sestankov Zborov organi­
zacijskih enot za sprejem osnut­
ka statuta in določiti razpored 
sestankov.
Po vsestranski obravnavi »Osnu­

tka statuta« je zbor delegatov spre­
jel sklep: Da se ga da v javno raz­
pravo!

Zbor delegatov je nato na osno­
vi Statuta čl. 211 sprejel sklep, da 
je OSNUTEK STATUTA v javni

ugotovi na predlog delegatov prav- 
ncvelijavnost in objavi sprejeti akt, 
ki stopi v veljavo osmi dan po 
oojavi.

Ko bosta omenjena akta spre­
jeta, sledi registracija (zabeležba) 
pri Okrožnem gospodarskem sodi­
šču v Ljubljani po predpisanem 
postopku, še prej pa je treba seve­
da izvoliti na osnovi nove notranje 
zakonodaje organe upravljanja, za 
katere se bomo odločili — najver­
jetneje bo to DS, odbor za med­
sebojna razmerja v združenem de­
lu in poslovni odbor kot izvršilni 
organ DS,

Omenjena dva akta morata biti 
izdelana in po predvidenem po­
stopku sprejeta do 31. 12. 1973. 
Statut je že izdelan in je v začetni 
fazi razprave. Samoupravni spora­
zum o medsebojnih razmerjih v 
združenem delu, pa je že v izde­
lavi tako da upamo, da bosta oba 
pravočasno sprejeta.

Vse te priprave pa bo še na­
prej vodilo omenjeno delovno telo 
(delegati zborov) to je izdelavo 
osnutka novega statuta, samo­
upravnega sporazuma, pripravilo 
vse za izvedbo volitev v organe sa­
mo upravljani j a naše delavne orga­
nizacije itd.

Iz vsega povedanega in predpi­
sanega jasno izhaja, da je v po­
stopku konstituiranja (ustanavlja- 
pja) že obstoječe delovne organiza­
cije, v katerih ni TOZD, potrebno 
sprejeti nov statut, ne pa samo 
uskladiti nekako obstoječi statut z 
določili ustave in zakonov o kon­
stituiranju.

To odgovorno in težko nalogo, 
bomo lahko uspešno izvršili, če bo­
mo vsi skupaj prispevali svoj de­
lež k predmetni zadevi in si ob-

razpravi do 27. 11. 1973. Pismene 
predloge, pripombe na osnutek 
statuta oddajte v splošno kadrov­
skem sektorju — vodju imenova­
nega sektorja tov. Polžek Mirku.

Zbor delegatov je nadalje skle­
nil, da bo naslednja seja delega­
tov, dne 3. 12. 1973 ob 13. uri v 
jedilnici podjetja, z dnevnim re­
dom: Obravnava pismenih pripomb 
in predlogov k osnutku statuta.

Na koncu je zbor delegatov spre­
jel še SKLEP, o razpisu sestankov 
zborov organizacijskih enot za dne, 
6. d2. 1973 z naslednjim dnevnim 
redom: Obravnava in sprejem sta­
tuta. Točen razpored zborov bo do­
ločilo predsedstvo zborov.

lifcavali tako notranjo zakonodajo, 
ki bo najbolj ustrezala našim se­
danjim in bodočim željam, ciljem 
in potrebam talko, da bodo lahko 
naši poslovni uspehi še večji m 
boljši ter odnosi humani in tova­
riški.

M. P-

Otroško
varstvo

V Tednu otroka, ki je trajal od 
1. — 8. oktobra je bilo povsod mno­
go razprav o problemu otrok, nji­
hove vzgoje in varstva. RTV Ljub­
ljana je pripravila kratek razgovor 
v okviru oddaje »KAJ HOČEMO« 
(Ob ustavnih in fcongresniih razpra­
vah) o reševanju vprašan; j a otroške­
ga varstva v Domžalah.

V Domžalah smo bili med prvi­
mi, kjer je bil osnovan razvoj otro­
škega varstva na podlagi družbene­
ga dogovora in samoupravnega spo­
razuma. Tudi v našem podjetju 
smo podpisniki tega sporazuma. 
Lahko rečem, da je to omogočilo 
do sedaj že mnogim materam oziro­
ma družinam v našem podjetju, da 
so otroci dobili prepotrebno varst­
vo, kajiti na te težave naleti skoro 
sleherna mati.

V nova dva vrtca v Domžalah dn 
posebno še na Viru je bilo sprejetih 
precej otrok naših sodelavcev. Ti 
so namreč spadali v skupino pro­
silcev, kjer ije podjetje podpisnik 
družbenega dogovora in imeli tako 
mnogo večje možnosti za uresniči­
tev prošnje za varstvo.

V našem podjotju se zavzema­
mo tudi za dvoizmensko varstvo v 
vrteih. Tudi to je v načrtu, da se 
čimpreje izvede, vendar primanjku­
je predvsem strokovnega kadra za 
vzgojo in varstvo otrok.

S tema dvema vrtcema naš pro­
blem še zdaleč ni rešen. Kmalu se 
bo pričela gradnja vrtca v Radom­
ljah, kjer se bo spet nekaj družin 
oddahnilo in oddalo svoje otroke v 
varstvo. Toda spot bodo na boljšem 
le otroci, ki žive v nižinskih pre­
delih, oziroma v okolici centra. Za­
to si člani Temeljne skupnosti ot­
roškega varstva prizadevajo, da bi 
bilo čim več otrok zajetih v varstvo 
tudi na področjih, ikjer mi vzgojno 
varstvenih zavodov — na podeželju. 
Zavzemajo se, da bi se lahka čim- 
preje uvel javile še druge oblike var­
stva, morda družinsko varstvo. Se­
veda bo pri tem še mnogo težav, 
ker bo moralo biti tudi družinsko 
varstvo za otroka primemo glede 
prehrane, zdravja in vzgoje.

Nadaljevanje na str. 3

Obravnava osnutka statuta na zborih delegatov
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Proizvodnja v letu 1973
V preteklem obdobju latošnjega 

Ista smo dosegli dober poslovni us­
peh. Rezultati našega dela bi bili 
v tem obdobju vsekakor še popol­
nejši^ v kolikor bi bili doseženi vsi 
Pogoji, ki zagotavljajo normalno 
delo.

Pni doseganju postavljenih ciljev 
z latndmh planom ugotavljamo, da 
teh ciljev ne dosegamo povsem. V 
Proizvodnja nas pri tem ovira neu­
rejena preskrba z nekaterimi suro­
vinami. Zaradi nezadostnih količin 
Preje smo za daljše obdobje skrčili 
proizvodnjo v tkalnici gaze. Prav 
tako smo imeli motnje z oskrbo 
Preje v tkalnici ovojev, kar občut­
no vpliva na doseganje ciljev po­
stavljenih z letnim planom. V več­
jem zaostanku pri izdelavli gaze je 
tudi tkalnica Senožeče. Nedobavlje­
ne količine so že tako velike, da 
ish do konca leta ne bo mogoče na­
doknaditi.

Poleg neurejene preskrbe z ne­
katerimi osnovnimi surovinami, smo 
imeli tudii več j e zastoj e predvsem 
v mesecu septembru zaradi reduk­
cije električnega toka. Celotna re­
dukcija električne energije pred­
stavlja izgubo nekajdnevne proiz­
vodnje. Poleg tega smo imeli v 
Proizvodnji cigaretnih filtrov daljšo 
zakasnitev pili vgraditvi novih pro­
izvodnih zmogljivosti, kar nam je 
'Občutno zmanjšalo predvideni obseg 
Proizvodnje v tem oddelku.

V organizacijo proizvodnje in iz­
vrševanje proizvodnih programov 
bomo v prihodnje morali vnesti več 
našega dela in ne doseganje crazul- 
'tatov prepuščati le slučaj noistnim. 
Organizacija proizvodnje je zahtev­
na naloga, tu se odraža delo vseh 
strokovnih služb v podjetju. V le­
tošnjem obdobju smo imeli lepe 
uspehe, saj smo dosegli občuten 
Porast produktivnosti.

Vse pogosteje ugotavljamo, da 
le proizvodnja s svojim mesečnim 
'operativnim planom v pretesni ča­
sovni zvezi z operativno mesečno 
Prodajo. Proizvodnja bo morala za 
normalno poslovanje ustvariti mini- 
niailne zaloge izdelkov. Pni organi- 
zaoiji proizvodni j e smo se prav tako 
ze od začetka leta srečevali s prob­
lemom delovne sile, v nekaterih od­
delkih nismo imeli dovolj ljudi za 
izvršitev postavljenih nalog. Proces 
Preskrbe z novimi delavci je bil v 
tem obdobju predolgotrajen in ne-

Nafdaljevanje z .2. strani
Treba bo še veliko sredstev, pro­

storov za naše otroke in sposobnih 
ter dela voljnih organizatorjev in 
sodelavcev v skupnosti otroškega 
varstva ter podpora delovnih ljudi 
v našem in v drugih podjetjih.

M. P.

učinkovit. Prav tako bo nujno ure­
diti odnose v zvezi s premeščanjem 
delavcev v Okviru posameznih od­
delkov. Neurejenost tega področja 
predstavlja nevšečnost med sode­
lavci in krivičen odnos.

Nočno delo žena postaja vse 
bolj pereče. Pri nas sicer obseg noč­
nega dola zmanjšujemo kot smo si 
že po programu postavili cilj. Tre­

nutno se investicija v tkalnici gaze 
zaključuje in v tem oddelku bomo 
že v tem mesecu prešli na dvoiz­
mensko delo. Za prihodnje leto bo 
sicer ostalo še nekaj nočnega dela, 
kar je v gradivu za plan prihodnje­
ga leta že vnešeno.

Investicijski .program se izvaja 
v glavnem v okviru razpoložljivih 
Nadaljevanje na strani 4

Zaradi novih tkalskih strojev se je 
je del pripravljalnice preselil v 

novo urejeni prostor

Novi stroji in prostori v tkalnici širokih tkanin
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Letna konferenca OOZK
5. novembra letos je bila letna 

konferenca OOZK TOSAMA. Poleg 
ikomunisitav iz Tosame so konferen­
ci prisostvovali tudi: Mitja Gorjup, 
Janiko Rudolf, Angelca Keržan in 
Milan Narat.

Sekretar OOZK TOSAMA Dom­
žale, tov. Dušan Borštnar, je na za­
četku toplo pozdravil prisotne, po­
sebno goste iz CK ZKS in občinske­
ga komiteja ZK Domžale. Otvoril je 
konferenco in nato je konferenca 
pričela s svojim delom.

Sprejem novih članov
V OOZK Tosama so bili spre­

jeti naslednji naši sodelavci:
Marta Drčar 
Marjeta Pungerčar 
Franc Arnuš

Novim članom je organizacija 
zaželela dobrodošlico in jih pni tem 
pozvala k tesnemu sodelovanju pri

Nadaljevanje s 3. strani 
sredstev. Načrtovanje investicij v 
prihodnjem obdobju bo načrtnejše, 
predvsem v smislu planiranja le 
tistih investicij, za katera bodo za­
gotovljena itudii sredstva. Pred nami 
se sicer pojavlja bogat program in­
vesticij, za izvajanje katerega bomo 
rabili na jetije kreditov. Polog inve­
sticij v standard naših delavcev, 
bomo morali skrbeti tudi za ob­
novo in rast proizvodnih zmogljivo­
sti.

Strokovne službe že nekaj časa 
intenzivno pripravljajo potrebno 
gradivo za sestavo proizvodnega 
plana. Za prihodnje leto ta ne bo 
zahteven samo po obsegu dela in 
izkoriščanju zmogljivosti, ampak 
bo v planu zahtevana predvsem 
kvaliteta našega dola. Vse strokov­
ne službe v sektorju se bodo mo­
rale vključiti še bolj v proces pro­
izvodnje in ta proces obogatiti s 
svojim delom, ker le tako se bomo 
lahko na trgu v prihodnje pojavili 
še uspešnejše.

Peterlin Franc dipl. ins.

uresničitvi načel in nalog, ki stoji­
jo pred njimi. K čestitkam so se 
pridružili tudi predstavniki občin­
skega komiteja. Izvoljena verifika­
cijska komisija je nato ugotovila 
sklepčnost konference in prečitala 
predlog sekretariata, ki predlaga 
zaprto listo volitev, v sestavi, ki je 
navedena na kandidacijski Listi. Čla­
ni so bili soglasnega mnenja, da 
ostane kandidatna Lista zaprta.

Sekretar OOZK Tosame je pre­
bral poročilo, v katerem so bile 
mod drugim izrečene tudi nasled­
nje misli in ugotovitve:

Naša OOZK Tosama je že pred 
izidom pisma tov. TITA stalno u- 
rejevala odnose v svojih lastnih vr­
stah, ki niso bile vedno urejene. 
Po izidu pisma, pa je organizacija 
sodila, da je predpogoj za uspešno
dedovanje organizacije, urediti na­
vedena vprašanja. Š tem v zvezi 
so bili storjeni ustrezni ukrepi (iz­
rečene so bile partijske kazni).

Na sestanlkih so bile dane posa­
meznim članom ZK konkretne na­
loge. Od članov ZK se zahteva več­
ja aktivnost na sestankih, predvsem 
pa na delovnih mestih.

S temi najosnovnejšimi ukrepi 
so se vrste v OOZK TOSAMA dokaj 
uredile in sicer v tem smislu, da

so pričeli komunisti bolj dosledno 
hoditi na sestanke, na njih doblje­
ne naloge pa doslednejše izvrševa­
ti. Kritika in samokritika se izvaja 
bolj konstruktivno, objektivno na 
bazi tovarniških odnosov.

Člani ZK so aktivni v samoup­
ravnih organih, še zlasti pa v pred­
hodnem postopku. Akte kot so 
splošni akti, večje investicije in pa 
poslovanje podjetja nasploh, obrav­
nava OOZK TOSAMA skupno z dru­
gimi družbenimi političnimi organi­
zacijami že predhodno, tako da pri­
de sleherna listina na pristojni sa­
moupravni organ v sprejem, že v 
taki obliki, ki po presoji komuni­
stov najbolj ustreza trenutnim in 
perspektivnim razmeram in željam.

Tudi v ostalih družbeno-politič- 
nih organizacijah je zaznati aktiv­
nost komunistov, zlasti še v mladi­
nski, kar smatramo, da jc dokaj Po­
hvalno, če upoštevamo, da so naše 
vnsite dokaj majhne.

V maju mesecu je delovna orga­
nizacija izvolila na zborih delovnih 
ljudi delegate za organiziranje 
TOZD-ov. Delegati pa so potrdili 
strokovno skupino za pripravo iz­
vedbe ustavnih dopolnil. Strokovna 
skupina je napravila analizo pod­
jetja in pripravili več predlogov za 
koanstitudranje TOZD-ov. Te pred­
loge so dobili delegati, ki so o njih 
razpravl jali na večino svo jih sestan­
kih in nato kolektivu predlagali 7 
variant, ki je bila na zborih de­
lovnih ljudi, tudi sprejeta. Ta va­
rianta predvideva en TOZD in lega­
lizira sedanje stanje. Pri tej varian­
ti bomo upoštevali ustavo in ustav­
na dopolnila. Napravili bomo tako 
reorganizacijo podjetja, ki bo omo­
gočala čim neposredneje odločanje 
in uveljavitev odgovornosti. Organi­
zirali bomo delovne skupine in na­
dalje uveljavljali zbore delovnih 
ljudi, iskali kazalce za stimuliiranije. 
Uveljavili bomo odgovornost posa­
meznih delov delovne organizacije, 
delovnih mest — posebno še vodil; 
nih. Pripravili bomo informativni 
sistem, ki bo odgovarjal zahtevam 
podjetja. To za informiranje do se­
daj ne moremo trditi, čeprav je bi- 
Nadaljevanje na str. 5

Čestitka ob snrejemu v vrste članstva ZK
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Nadaljevanje s strani 4 
la pobuda in vloženega dosti truda 
s strani OOZK in drugih organiza- 
cri. Tudi planiram.j e bomo v skladu 
z določili ustave okrepili, sad se za­
vedamo, da bo imelo drugačno vlo­
go, kot do sedaj. Na planiranje ci- 
iiev pa bo vezana tudi odgovornost 
strokovnih služb, nosilcev predlo­
gov in samoupravnih organov.

Smatramo, da nam je v danem 
trenutku najprimernejša ta varian­
ta. Vendar si z uresničitvijo te va­
riante, nismo zaprli vrat razmišlja- 
diu in odločanju o bodočem dru­
gačnem konstituiranju, o oblikova- 
dju več TOZD-ov.

. S to obliko smo si samo ustva­
rili trdnejšo odskočno desko za ta­
ko odločanje.

Sodim, da ne bo odveč, da ome­
nim tudi problem dogovarjanja in 
samosporazumavanija, na področju 
naše občine. To področje naše 
družbene dejavnosti je sicer res na 
začetni fazi razvoja, vendar bi po 
tnojii presoji to nalogo morali opra­
viti bolj uspešno. Da bom konkre­
ten v tej zvezi želim opozoriti na 
neusklajene razne predpise, ki ta­
ko ali drugače določajo pravice de­
lovnih ljudi v občini, kot na pri- 
jner: pridobitev pravice do posoji­
la za gradnjo ali nakup stanovanja, 
Prevozni stroški, regres za letni od­
dih, topla malica in drugo. Vsa ta 
m ostala še neustrezno rešena 
vprašanja naših delovnih ljudi v ob­
čimi je nujna, da se v najkrajšem 
času uredi!

Želim, da bi v nadaljnji razpra­
vi sklepi in zaključki letne komfe- 
rance prinesli nove osnove za na­
daljnje delo!

V razpravi, ki je sledila poro­
diti so prisotni obravnavali vrsto 
Problemov, ki zadevajo politiko ZK 
in vseh naših delovnih ljudi.

Med drugim je rečeno tudi, da 
tnora organizacija budno spremlja­
ti gospodarjenje v podjetju, še na­
dalje skrbeti za uresničevanje sta­
novanjske politike, pridobivanja no­
vih članov v vrste ZK.

Predstavnik občinskega komiteja 
Pa je poudaril, da bi odnose s pro­
izvajalci iste branže, navezali pre­
ko organizacije ZK.

Nadalje se je ugotavljalo, da je 
bila naša organiizadija zelo na teko­
čem s pripravami in sprejemi sploš­
nih aktov. Pri tem so pripomogli, 
da se naj pravilnik o nagrajevanju 
»n ostali splošni akti pregledajo in 
Pripravijo njihove spremembe oz. 
dopolnitve, kar posebno velja za 
Pravilnik o nagrajevanju.

Tov. Leskovec je poročilo do­
polnil z rezultati poslovanja 9 me­
secev letošnljega leta in pri tem u- 
gotavljal, da so sicer rezultati do­
bri, pa vendar ne najboljši.

Odvisni smo od gibanja na sve­
tovnem trgu, posebno kar velja za 
zanje čase (nabava surovin, cene).

Ko je razprava tekla o sprejemu 
novih članov, se je ugotavljalo, da 
ie naš kolektiv sestavljen pretežno

iz delavk. Vemo, da je delavka, ma­
ti obremenjena, zato je pridobiva­
nje novih članov v ZK težavnejše v 
našem kolektivu, kot na primer v 
kolektivu, kjer so zaposleni pretež­
no moški delavai.

Ugotavlja pa se, kar ne velja za 
našo OOZK, je poudarila predstav­
nica občinskega komiteja, da so 
nekateri članii ZK, ki so zaposleni 
na višjih delovnih mestih, nedelav­
ni, slab vzgled organizaciji.

Z usmeritvijo, oz. opredelitvijo 
mladega človeka bi morali pričeti 
že v osnovni šoli, če ne vsaj na 
srednjih šolah! Ta pomanjkljivost 
je začutiti ko se sprejemajo mladi 
delavci v krog komunistov, so pou­
darili člani.

Na kraju plodne razprave so bili 
sprejeti t.i-le glavni zaključki:
— ustanovitev delavske kontrole
— povezovanje ZK v tekstilni in­

dustriji v občini in s sorodnimi 
podjetji v Jugoslaviji

— stalni nadzor nad izvajanjem 
'Stabilizacijiskega programa

— ZK nai oceni oziroma pregleda 
način funkcionalnega izobraževa­
nja

— Napraviti pdtiticmo analizo o 
spremembah po uveljavi novega

Mislim, da se ne motim, če 
trdim, da delavai zato hodimo v 
tavamo, da hi delali in s svojim 
delom ustvarili kar največji doho­
dek in osebni dohodek. Ali z dru­
gimi besedami, ne hodimo v to­
varno, da bi delali samo zato, ker 
nam je delo zadovoljstvo, temveč 
zato, da s svojim delom zaslužimo 
osebni dohodek, ki nam bo omo­
gočil čim boljše življenje.

Sekretar sveta Zveze sindikatov 
Jugoslavije, Marjan Rožič je za 
uredništvo Komunista v Beogradu, 
ko je govoril o širokem družbenem 
gibanju za smotrno in gospodarno 
uporabl janje družbenih sredstev za 
večji dohodek dajal: (Komunist 22. 
'oktober).

»Predvsem hi dejal, da moramo 
opustiti ofenzivni odnos do živ­
ljenje ravni, ker ni dovolj, da jo 
samo ščitimo. Bistvo je v tem, da 
gremo po afirmativni poti v tem 
smislu, da razumomo standard ne 
kot stransko vprašanje, kot social­
no kategorijo, ampak se resnično 
bojujemo za višjo storilnost, za 
večjo socialno varnost delavcev in 
za večji dohodek na tej podlagi 
pa tudi za višji standard. Sicer pa 
mislim, da bi morali težiti k poli-

statuta in samoupravnih spora­
zumov.
Na valitvah, ki so bile tajne, so 

bili za sekretarja in za sekretariat 
ter člane občinske konference 
OOZK izvoljenli naslednji komun i- 
siti:

V sekretariat so bili izvoljeni:
— Dimič Peter
— Juhant Franc
— Kerč Franc
— Kržičnik Maruša
— Leskovec Janez
— Rojc Lojzka

Za sekretarja je bil izvoljen:
— Boršitnar Dušan

Člana občinske konference:
— Janez Pižmoht
— Grujič Peter

člani so soglasno potrdili raz- 
rešnico dosedanjemu sekretariatu in 
se jim zahvalili za sodelovanje.

OOZK je tudi soglasno potrdila 
mandat sekretarja občinskega ko­
miteja ZK Domžale, tov. MILANA 
NARATA.

itilkd višjih osebnih dohodkov ob vi­
sokih rezultatih dela. Dobro je pri­
zadevanje tistih kolektivov, ki sto­
pajo po tej poti in v katerih pre­
vladuje usmeritev, da vlagajo v 
osebne dohodke, delovne pogoje in 
družbeni standard, ker to spodbu­
ja in zagotavlja višjo storilnost. 
Bill so primeri in še bodo primeri, 
ko. bodo delavci pripravljeni zate­
gniti pas, toda graditi trojno po- 
sloivno politiko na nizkih osebnih 
dohodkih in to razglašati za VE­
LIKO KVALITETO v delavčevi za­
vesti, je v bistvu nedopustna in 
porogljiva tehnokratska prevara 
delavcev.«

Mislim, da je dovolj citatov in 
da so dovolj zgovorni. Že več kot 
eno leto je minilo, od kar je služ­
ba za reorganizacijo in nagrajeva­
nje predlagala nov sistem delitve 
osebnih dohodkov z dvema pod­
sistemoma: »osebna ocena učiriko- 
vitosti« in »stimulativno nagrajeva­
nje.« Prvi del je bil sprejet pred 
enim letom s kategorizacijo, ker 
pač nismo mogli deliti osebnih do­
hodkov brez nekih pravil, drugi 
»stimulativno nagrajevanje«, ki je 
ravno to kar mora biti, da delavce 
Nadaljevanje na 7. strani

Dohodek, osebni dohodek in
gospodarjenje
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Naš razgovor
V tej številki našega mesečnika 

vam predstavljamo sodelavca — ob­
ratnega ključavničarja iz konfekci­
je — tov. Francija Stupico.

Upam, da posebna predstava ni 
potrebna, saj je že dve desetletji 
med nami, odkar si je leta 1953 
nadel vajeniško obleko.

Kot je navada v tej rubriki, iz­
praševanje in zopet izpraševamje, 
sem tov. Franciju zastavila kar 
prvo vprašanje:

Koliko let že popravljate, oziro­
ma stavljate v pogon stroje v kon­
fekciji?

»Ko sem se izučil in odslužil vo­
jake, sem bil nekaj mesecev še v 
mehanični delavnici. Nato se je za­
čelo ročno delo v konfekciji avto­
matizirati, točneje leta 1962 in sem 
bil postavljen za obratnega kilju- 
čavničarja v ta oddelek. Takratni 
strpjni park je bil skromen, vlož- 
karskii stroji, pletilni in stroj za 
pakiranje ovojev, ampak dela je 
bilo kar dovolj. Takrat sva bila za­
poslena na vsaki izmeni po 1 klju­
čavničar.

Ali ste v takratnem času, v ta­
kratni razvojni stopnji naše avto­
matizacije naleteli na kakšne po­
sebne težave?

»Stroji so bili novi, enostavni, 
pa bolj poredko smo jih kupovali, 
tako da kakšnih posebnih težav ni­
smo imeli.«

In kakšna je primerjava takrat­
ne in današnje konfekcije?

»Da, strojev je več, so popol­
nejši, vzporedno s tem, da se po­
raja več težav. Ampak vedno ni­
smo mi krivi. Včasih izdelava stro­
ja ne odgovarja, velikokrat tudi ne 
material, včasih pa tudi naše ne­
znanje, ker nismo vedno prisotni 
ob prevzemu strojev. Rad bi pri­
pomnil, da bi bil lahko ob takih 
priLikah prisoten eden od nas klju­
čavničarjev, ali pa, da nas pred 
pogonom stroja obišče monter, ki 
bi nas o vsem strokovno tudi pod­
učil.«

Kako si razporedite popravilo 
strojev, če je več okvar hkrati?

»O nujnosti popravila se pogo­
vorimo z vodjem oddelka. Seveda 
pa takih zastojev ni velikokrat, saj 
sita na dopoldanski izmeni 2 in na 
popoldanski izmeni 1 ključavničar. 
Ne rečem pa, da bi bili včasih tu- 
3 ključavničarji premalo.«

Kakšno je vaše počutje med so­
delavci, ker vemo, da je oddelek 
konfekcije sestavljen, razen vas 
ključavničarjev, le iz nežnega spo­
la?

»O, počutje je kar dobro, vsemu 
se privadiš. Le včasih so nestrpne, 
kor bi vsaika rada imela prva in 
takoj popravljen strdj. Mi jih se­
veda razumemo, saj vemo, da so 
vezane na normo, ampak vselej le 
ne gre tako gladko, saj včasih še 
sami ne vemo kaj je narobe s 
strojem. Lahko je kriv material, 
elektrika, pa stroj ...

Pod besedo »počutje« razumem 
tudi, kakšne plače imamo. Pripom­
nil bi, da nismo preveč zadovoljni, 
posebno ne, ker nimamo več mož­

nosti napredovanja, ker smo takoj 
pristali v zadnji kategoriji. Morda 
tudi to, da niso pravilna razmerja 
OD med delavci z isto kvalifikaci­
jo.«

No, da se malo odstranimo od 
delovnega mesta in njih proble­
mov. Letos je »Tosama« prejela 
priznanje Občinskega RK Domžale, 
za krvodajalstvo.

Kot mi je znano, Franci, ste tu­
di vi večkratni udeleženec te hu­
mane akcije. Povejte prosim, kdaj 
in zakaj ste se odločili za to?

»Prvič sem dal kri tako iz ra­
dovednosti, potem sem nadaljeval 
pri vojakih — kar trikrat sem jo 
dal zaporedoma, da sem bil teden 
dni prej prost vojaščine. Tako z 
dajanjem krvi nadaljujem še da­
nes. Prejel sem že zlato značko in 
dokler mi bo zdravje dopuščalo 
bom redno dajal kri, saj se zave­
dam, kako dragocena je ta človeš­
ka tekočina.

Izrazil bi še željo, nas rednih 
krvodajalcev, da bi se nam pridru­
žili še ostali sodelavci iz podjetja, 
posebno iz uprave! Poskusite, to 
je velika, človeška akcija, danes 
jo daješ ti, jutri bo morda potreb­
na že tebi!« Je svetovalno zaklju­
čil Franci.

Na kraju našega kramljanja sva 
se ustavila še v zasebnem življenju.

»Franci, kaj počnete ob prostem 
času, gojite morda kakšen hobi?«

»Prosti čas — tega skoraj ne 
poznam. Z ženo sva zaposlena na 
različni izmeni, tako, da mi vsako­
dnevno ostane varstvo 2 hčerkic, 
urejanje hiše vrta in drugih tisoč 
drobnih stvari, tako, da prostega 
časa za kar koli drugega nimam.«

Pa vendar vemo, da ljudje ne 
uživajo le v hobijih, uživajo tudi, 
da imajo zdravo in urejeno druži­
no, topel dom ...

Z njim kramljala BV

ZAHVALA

Ob težki izgubi najine mame 
Ivane PODBEVŠEK, se vsem sode­
lavkam in sodelavcem iz oddelkov 
konfekcije in pripravljalnice toplo 
zahvaljujeva za darovano cvetje, 
denarno pomoč in izrečena sožalja.

Zahvaljujeva se vsem, ki ste jo 
spremili na njeni zadnji poti in 
iskrena zahvala oktetu »TOSAMA« 
za ubrano petje.

MICI PODBEVŠEK in 
MAGDA BORC

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame, se 
iskreno zahvaljujem vsem, za izre­
čeno sožalje in poklonjena venca.

VIKTOR PAVŠEK
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spodbuja k boljšemu izkoriščanju 
zmogljivosti, sredstev in materiala, 
Pa je bil zavrnjen in odložen lami 
oktobra. Letos je v marcu mesecu 
služba za organizacijo in nagraje­
vanje ponovno predlagala isti si­
stem, čeprav so nekateri mislili, da 
ie čas, da orni predlagajo kriterije 
za delitev osebnih dohodkov po 
katerih bi ddlili osebni dohodek 
za obseg dela ne da bi mislili na 
kvaliteto dela. To bi bilo zavajanje 
delavcev, bilo bi zadrževanje de­
lavcev v mezdnem odnosu, bilo bi 
in je odtujevanje delavcev od sa­
moupravljanja, od gospodarjenja. 
To bi tudi pomenilo še dalje drža­
ti delavca v neznanju, da čim manj 
ve o dobrem gospodar j anju, ker 
tako tudi ne more nikogar kontro­
lirati in ne vprašati zakaj ne 
ustvarjamo večjega dohodka, zakaj 
nimamo večjih osebnih dohodkov 
in jim ne preostane drugega kot 
da so hvaležni svojim »vodilnim«, 
da je tako, da sploh lahko delajo.

Vseeno smo uspeli, da vsaj del 
meril (kriterijev) kot so: pokritje, 
obseg dela na delavčevo uro, saldo 
dolžnikov, direktni stroški, saldo 
zalog reprodukcij skega materiala, 
planske cene reprodukcijskega 
materiala, to so merila produktiv­
nosti, ekonomičnosti in rentabilno­
sti poslovanja, vgradimo v pravil­
nik o delitvi osebnih dohodkov. 
Nekaj dobrih pravim zato, ker sta 
bila vrinjena tudi dva nekvalitetna 
kriterija: obseg prodaje ne glede 
na stroške prodaje in obseg proiz­
vodnje ne glede na produktivnost 
in ekonomičnost. Ta dva kriterija 
nrav nič ne spodbujata delavcev 
k boljšemu gospodarjenju. Če bo­
do delavci več naredili in več pro­
dali, pri tem pa ne bodo pazili na 
stroške, od tega ne bodo imeli nič 
več, če ne še matij.

Ker sedaj ne moremo obračuna­
vati stimulativnih osebnih dohod­
kov, kor v naših dosedanjih letnih 
planih nismo planirali produktiv­
nosti, ekonomičnosti, rentabilnosti, 
ker nikogar ne obvezujemo kako 
hitro mora obračati denar, ker ni­
mamo določanih metod gospodar­
jenja z zalogami, kar načrtuje in 
odreja vsak dober gospodar, bi ra­
di dokazovali in dokazali, da si­
stem ni dober. To pa ni res, slaba 
sta načrtovanje in analiza.

Res neveden mora biti tisti, ki 
ne spozna, da gre pri našem sti­
mulativnem nagrajevanju za veza­
vo najmočnejšega interesa delav­
cev, interesa za osebni dohodek na 
elemente gospodarjenja. Delavec 
bo vedel, če bo dobro gospodaril, 
bo tudi njegov osebni dohodek ve­
čji in obratno, če ne bo dobro go­
spodaril bo njegov osebni dohodek 
manjši. Ob tem pa se bo tudi na­
učil gospodariti, ker bo vedno bolj 
spoznaval kako moramo delati vsi 
in vsak na svojem delavnem me­
stu, če hočemo da je čim večji 
osebni dohodek.
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Sistem stimulativnega nagraje­

vanja je dober, to nam potrjuje 
tudi izvajanje tov. Rožiča, ki smo 
ga na začetku citirali, potrebno je 
samo izdelati dober letni plan in 
ga določiti kot cilj in pozneje pri­
merjati z rezultati.

Ko že govorimo o letnem planu 
mi dovolite, da vas seznanim tudi 
o začetnih aktivnostih okoli načr­
tovanja za leto 1974 sploh in na­
črtovanje rasti osebnih dohodkov. 
Mislim, da ideje okoli letnega pla­
na za leto 1974 niso v skladu s po­
litiko ZK in sindikata, po kateri 
bi morali načrtovati visoke osebne 
dohodke, ob visokih rezultatih de­
la.

Služba za organizapjo in nagra- 
jevanije je v predlogu za letni plan 
za leto 1974 predlagala, da si mo­
ramo kot cilj postaviti rast oseb­
nih dohodkov najmanj 5 % nad 
rastjo življenjskih stroškov v latu 
1974. Če se predvideva, da bo rast 
življenjskih stroškov v lotu 1974 
18%, potem mora biti rast naših 
osebnih dohodkov 23 %; če bodo 
življenjski stroški večji, mora tudi 
naš osebni dohodek avtomatično 
hiti večji. Postavimo si tak cilj in 
določimo cilje kot sredstvo za do­
sego tega cilja, potreben dohodek, 
ostanek dohodka, pokritij e, proiz- 
vodnjo, produktivnost, ekonomi­
čnost, usposabljanje delavcev, spro­
tno informiranje o odstopanjih od 
začrtanih ciljev, izpopoLnjevanje 
organizacijskih oblik, razvi janje na­
grajevanja in ocenjevanja in po­
dobno. Če še zadolžimo posamez­
nike za posamezne cilje, na primer 
direktorja za načrtovane osebne 
dohodke in ostanek dohodka, ko­
mercialnega vodjo za načrtovano 
pokritje, tehničnega vodjo za pro­
izvodnjo, produktivnost in ekono­

mičnost proizvodnje, kadrovskega 
za usposabljanje delavcev na de­
lovnih mestih, plansko analitskega 
vodjo za dobre in sprotne infor­
macije, organizacijo in nagrajeva­
nje za informacije, budno sprem­
ljanje ocenjevanja in učinkov na­
grajevanja in za iskanje novih or- 
ganizaaijiSkih oblik za čim bolj 
uspešno delo, finančnega vodjo za 
kar najhitrejše obračanje denarja 
in tako za vsako delovno mesto.

Tako bi morali razmišljati ob 
načrtovanju za 1. 1974. Do sedaj 
razmišljanja ne gredo v to smer. 
Sodelavci načrtovalci nočejo nič 
tvegati in se zavzemajo za to, da 
bi predvideli 18 % rast osebnih 
dohodkov, kolikor je predvidena 
rast življenjskih stroškov, ker upa­
jo, da bodo to lahko pokrili z vi­
šjimi cenami, delavcem pa bo in­
flacija z večjimi cenami to pobra­
la, tako da bodo ostali na istem 
če ne bodo še bolj izgubili. Očitno 
je, da to ni prav nič smelo in stro­
kovno načrtovanje, to je v bistvu 
tehnokratska usmerjenost, ki obra­
ča delovni kolektiv predvsem k 
nekomu zunaj kolektiva (sistem, 
zavod za cene, stric) ne pa k bolj­
šemu gospodarjenju v svojem de­
lovnem okolju in iskanju notranjih 
rezerv^ za povečanje storilnosti in 
zmanjševanje stroškov. Na koncu 
naj pripomnim še to, da bi bile 
teme iz te problematike vsekakor 
potrebnajše in zanimivejše točke 
dnevnih redov OOZK TOSAMA in 
snidikata od dosedanjih, ki niso 
prav v nobenem smislu nič revo­
lucionarne ali avantgardne. S tem 
bi tudi uresničevali naloge iz pi­
sma predsednika Tita.

Tone Dolenc

Izlet borcev in aktivistov v Ptuj
V začetku oktobra sta organiza­

cija ZB in uprava »TOSAME« orga­
nizirali izlet v Ptuj. Na ta izlet smo 
bili povabljeni borci in aktivisti 
NOB — upokojenci in tisti, ki še 
delajo.

Namen izleta je bil ogled mu­
zeja iz NOB v ptujskem gradu. Tu 
smo si ogledali mnogo zanimivega 
orožja, fotografije talcev in raznih 
mučil. Skratka, to so bili dokazi, 
oh katerih se je marsikdo od nas 
spomnil na težke vojne dni. Med 
drugim smo videli tudi zanimivosti 
iz časov cesarstva in tlačanstva.

Ne daleč od Ptuja smo obiskali 
grad »Bori«, od koder so Nemci po­
šiljali naše ljudi v koncentracijska 
taborišča.

Srečanje z našimi tovarišicami in 
tovariši je bilo prav prijetno, če­
prav je bil dan nekoliko prehladen

in deževen. Vseeno pa smo se raz­
šli veseli in polni vtisov z izleta v 
želji, da bi bilo več takih srečanj.

V imenu vseh se lepo zahvalju­
jem organizaciji ZB kot upravi »TO­
SAME« za izkazano pozornost in 
vam želim pri vašem nadaljnjem 
delu mnogo bogatih uspehov.

S. Štrukelj

Dopisujte 
v naše 
glasilo!
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Naši novi Izdelki

Komplet Virfixa pakiranega po Im, ki je namenjen tudi individualnim potrošnikom

V letošnjem letu smo naš asor- 
tirnan izedlkav obogatili z dvema 
novima in sicer:
BEBI — plenične predloge 
VIRFIX — sanitetna mreža
BEBI — plenične predloge: s tem 
izdelkom smo mislili na prezapo­
slene mamice, da bi jih vsaj ne­
koliko razbremenili pri vsakodnev­
nih opravilih, posebno pri majhnih 
dcijeni&ah.
BEBI — planiiane predloge so iz 
netkanega blaga, ki na dojenčka 
vpliva blagodejno. Uporabljajo se 
skupaj s pralnimi tetraiplenicami 
in se po uporabi odstranijo in uni­
čijo. S tem podaljšamo tudi traj­
nost tetra plenic. Pakirane so po 
50 kom. v zelo praktični škatli.

j

VIRFIX — sanitetna mreža je zelio 
pralktična im nepogrešljiva posebno 
v kirurgiji. Uporablja se za pritrje- 
vanje obvezilnega materiala na ra­
ne, ker drži obvezilni material na 
žel j enem mestu in poleg tega do­
pušča pacientu vsalko gibljivost.

Zaradi boljšega prilagajanja sc 
izdeluje v desetih različnih veli­
kostih in sicer: št. 0, 05, 1, 2, 3, 4, 
5, 5,5, 6, 7.

Pakirana je v škatlah po 1 m 
in 25 m.

PV

VIRFIX vseh dimenzij, pakiran po 25 m
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KISLO ZELJE
Bilo ije sredi oktobra, lata 1944. 

Dam se je že nagnil proti večeru, 
za gorami je sonce še z dolgimi žar­
ki pogladilo zemljo in zašlo. Po vi­
jugasti, ožM, ikolovozmi poti se je 
vila kolona. Trudno in počasi je 
odmevala stopinja pod nogami teh 
fantov. Zmračilo se je že ko so ob­
stali na lazu za robom gozda v vi­
soki gorski vasici, ki se ije imeno­
vala Kovačija. Bile so tri hiše in 
ena od teh je bila prazna. V njo 
se je naselila naša družina, mama 
z osmimi otroki. Oče je bil odpeljan 
v Dachau, brat je bil pri partiza­
nih, jaz pa som bila terenka. Ob 
vsakem nemškem obisku smo mo­
rali to hišo zapustiti, ker smo ta­
krat, ko so nam požgali dom, vsi 
ušli v gozd. Zdaj se nismo mogli 
nikjer izkazati, da smo še kot lju­
dje kje doma, ker je morala ime­
ti vsaka hiša na vratih poimenski 
seznam in število ljudi, ki so bili 
v hiši. Seveda smo pobegnili ob ta­
kih obiskih v gozd pod votle skale 
ali v gosto grmovje in čakali, da 
so Švabi spet odšli. To je včasih 
trajalo tudi nekaj dni.

Gledala sem in ugibala, kdo so 
ti ljudje ki niso bili po hoji prav 
nič podobni partizanom (vajena sem 
bila namreč hitrih korakov).^ Nosili 
so, vsaj tako se je videlo, težke na­
hrbtnike in torbe. Nekaj časa so 
Počivali na lazu, potem pa se je 
kolona napotila proti naši hiši. Še­
le takrat sem videla da so to sami 
ranjenci in bolniki, ki so bili utru­
jeni im izčrpani od bolečin. Obveze, 
s katerimi so imeli obvezane rane, 
so se mi zdele kot veliki krvavi me­
hurji, njih obrazi bledi, bolne in 
udrte oči, ki so plaho gledale in 
prosile pomoči. Pred kolono je isito- 
nal mlad fant, velik in močan, vi­
deti je bil resen in zaskrbljen- Sta­
la sem na pragu hiše, ko me je po­
zdravil in dejal: »Bi lahko nocoj 
Prenočili pili vas? Imate kaj stre­
he?« »Kdo pa ste«, sem hitro vpra­
šala? »Mi smo potkretna bolnica«, 
ie dejal in me gledal v obraz. »Ni­
sem še slišala za vas«, sem dejala, 
»ali vas ie veliko?« V mislih sem 
že nremiišljevala kam z njimi, ker 
so kar naprej prihajali in ko sem 
Pogledala po njih, jih je bilo za 
dobro četo. »Saj ne bi vsi spaij 
v hiši«, pravi, »bomo šli v skedenj 
samo da bo streha.« Zabolelo me 
ie v prsih, saj nas je bilo devet 
domačih, nameravala sem namreč 
presnaiti doma. To je bila stara hi­
ša.^ bajta bi ji rekli. Imela je ozko 
vežo in črno kuhinjo v kaiteri so 
viseli iz stropa dolgi dimni svaljki 
ter majhno hišo in kamro. »Za eno 
noč se bomo stisnili domači v kam- 
r°. vi pa bodite v hiši, če vam je 
Prav<t. »Prav«, je dejal, »le dva ze­
lo bolna in štab bodo v hiši, drugi

bodo šli v skedenj.« Fant, ki je go­
voril je bil gotovo komandant. Ni­
sem več spraševala, ker takrat .to 
ni bilo v navadi. Takoj smo si bili 
domači kot bi bili že zdavnaj po­
znani, v resnici pa nisem poznala 
nobenega. Medtem se je stemnilo 
in treba je bilo misliti na večerjo. 
Toda kaj kuhati, ko nismo' imeli 
ničesar razen lipovega čaja in malo 
krompirja. Skuhala sem čaj in 
krompir. Domači smo pojedli in se 
spravili v kamro ne da bi mislili 
na spanje. Pri peči v hiši sta vsak 
na eni strani ležala dva partizana, 
očitno zelo bolna. Za mizo pa so 
sedeli in razprostrli po mizi svoje 
papirje gotovo samo zdravniško o- 
sebje in komandant. Zunaj smo 
postavili stražo. Govorili so tiho, 
bili so videti zaskrbljeni. Ko sem 
stopila še enkrat v hišo, me pokli­
če partizan, ki je ležal ob peči im 
mi reče: »Deklica imate mogoče kaj 
kislega zelja, prosim te prinesi mi 
ga malo, upam da mi bo bolje.« 
Gledam njegove izsušene ustnice, 
kalne in udrte oči, bled, shujšan 
obraz in usta, ki kar naprej govo­
rijo, zelje, kislo zelje. Gleda me, 
in ne upam mu odgovoriti, da ze­
lja ni, da nimam ničesar, da je noč, 
da nikamor ne morem. Potem le 
rečem: »Zelja nimam, dala ti bom 
čaja, lipovega čaja, jutri pa bom 
šla in prinesla zelje.« Dala sem mu 
čaj, a komandant pristopi in reče: 
»Nihče ne sme prositi, saj niti sa­
mi nimate.« Bolnik pa kar naprej 
ponavlja, zelje, zelje, zelje. Odšla 
sem ven in premišljevala, kje hi 
dobila zelje, toda nisem mogla mi­
sliti, ker sem od vseh strani slišala 
samo stokanje. Komaj sem čakala 
jutra, ki naj bi prineslo lepši dan, 
a sem se zmotila. Vstala sem zgo­
daj, toda bolničarji in zdravniki so 
bili hitrejši. V hiši se je pričelo 
preobvezovanije ranjencev. Koliko 
stoka, joka in vzdihov. Tiščalo me 
je v prsih in Tudi sama bi jokala, 
ko sem videla grozne, strašne rane. 
Smrad se je širil iz ran, gnoj in 
kri, kosi gnilega mesa so kar od­
padali. Oh kako je bilo to hudo. Po 
končanem previjanju jim je inten­
dant skuhal neko mešanico, ne vem 
čemu podobno, saj nisem hotela 
opazovati. Kurir, ki je nosil pošto, 
me je poslal v četrto operativno 
cono z zavojem pošte. Šla sem, tam 
pa sem dobro poznala intendanta 
Lipaha in pomislila sem, da bi mi 
mogoče on povedal kje bi dobila 
kislo zelje za mojega bolnika. In­
tendant mi je povedal, da ga imajo 
malo. »Saj ne maram veliko«, sem 
dejala, »samo za eno željo.« Dal mi 
je lonček z zeljem in že sem odhi­
tela nazaj. Tekla sem, da bi čim- 
preje izpolnila ranjencu željo. Pot

je bila dolga, naporna in nevarna. 
Ko sem prišla domov je ležal ob 
peči in solze so mu tekle po licih. 
Ko me je zagledal, je zopet ponovil 
besedo »zelje«. »Prinesla sem ti ze­
lje«, sem dejala tiho, da bi me dru­
gi ne slišali, ker ga nisem imela 
za vse. Nasmeh mu je prilezel na 
ustnice in iztegnil je roke, takrat 
pa oj olj, -roka in telo, kar se je vi­
delo, je bilo polno rdečkastih pla- 
vih podplutb. »Kaj je to«, sem de­
jala. »Bolan sem, vse, zelo me boli«. 
Dala sem mu zelje in jedel ga je 
s tako slastjo, da še nikdar nisem 
videla kaj takega. Potem se je vle- 
gel in dejal: »Zidaj mi je bolje, po 
svobodi se ti bom oddolžil za uslu­
go.« Več ni bilo časa. Počilo je, 
enkrat, dvaktrat, v dolini. Obvešče­
valec ije prinesel sporočilo, da Nem­
ci hajkajo počez in po dolgem od 
Krašnje na Moravško. V naglici smo 
pobrali vse in odhiteli v gozd, vsak 
v svojo smer. Toda nesreča, poza­
bili smo zakopati obveze. Kup, ki 
so ga nemci dobili jim je dal slu­
titi, da ranjeni partizani niso daleč. 
Po preživelih smo zvedeli, da so šli 
v hrib eden poleg drugega in našli 
ranjence v grmovju, kjer ranjencem 
ni bilo več pomoči. Saj so Mii brez 
orožja in tudi ne bi mogli strelja­
ti. Rafali, ki so se držali skupaj, 
so pokosili skoraj vse, moj bolnik 
se je skušal rešiti. Nekaj kora­
kov je tekel po čistini brez kritja 
v bog, toda tudi njega je ujel rafal 
iz domobranske cevi in ga prere­
šetal. Njegova čutarica je priletela 
po bregu in se ustavila na kolovoz­
ni poti.

Mestek Francka

************************

Proizvodnja v 
oktobru

Oddelek Enota mere %
1. Traikoitkalnica 000 vat 104
2. Tkalnice šir. tkanin 000 vot 101
3. Bolilnica — vlaknine kg 116
4. Mikalnica din 117

Vložki pkt 106
5. Konfekcija din 112
6. Cigaretni filtri 000 kom 94

Gigaretni filtri din 97

SKUPAJ din 108
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Poročilo samoupravnih organov
za mesec oktober

POSLOVNI ODBOR je na svojih
sejah razpravljal o sledečem:

34. redna seja, 3. 10. 1973
— Pregledali so sklepe minule seje
— Člani so sprejeli operativni plan 

za mesec oktober z manjšo spre­
membo tar sprejeli plan nadur 
za loikitoiber.

— Kritično so ocenili komercialni 
sektor glede pomanjkanja emba­
laže.

— Odobrili stroške za ekskurzijo na 
Dunaj, katere se je udeležilo 5 
sodelavk. Ekskurzijo je organizi­
ralo društvo knjigovodij Domža- 
le-Kanimk.

— Na predlog komisije za odpis iz­
trošenih osnovnih sredstev so 
sprejeli sklep, da se v oddelku 
mikalniice odstranita dva zbiral­
ca vate (pele aparata).

35. redna seja, 15. 10. 1973
— Člani odbora so pregledali izvr­

šitev plana proizvodnje in plana 
prodaje za mesec september ter 
pregledali še opravljane nadure 
po sektorjih, službah in oddel­
kih.

— Odobrili službeno potovanje v 
inozemstvo.

— Pregledali so poročila o že izvr­
šenih oz. opravljenih službenih 
potovanjih.

— Na predlog strokovnih služb, naj 
se v oddelku filtrov montirajo 
Fleksibilna industrijska vrata, 
sio člani poslovnega odbora pred­
log soglasno potrdili.

6. izredna seja, 18. 10. 1973
— Pregledali so periodični obračun 

za devet mesecev tega leta.

36. redna seja, 29. 10. 1973
— Na tej seji so sprejeli operativni 

plan za mesec november z neka­
terimi opombami ter sprejeli 
planirane nadure za mesec no­
vember.

— V smislu IV. poglavja Pravilnika 
o knjigovodstvu bo v tem mese­
cu redna letna inventura pri sta­
nju na dan 30. 11. 1973. V ita na­
men so člani imenovali popisne 
komisije in določili kandidate.

7. izredna seja, 30. 10. 1973
— Člani so bili obveščani o nastali 

situaciji glede sanitetnega mate­
riala.

— Obravnavali so stimulativno na­
grajevanje.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA 
RAZMERJA

20. redna seja, 19. 10. 1973

— Člani odbora so sprejeli sklep, 
da se na delovno mesto »vodja 
za izobraževanje in obveščanje« 
sprejme novega sodelavca tov. 
Furlana Pavla.

— V proizvodnji imamo nekatera 
delovna mesta nezasedena, zato 
je odbor za medsebojna razmer­
ja sprejel isklep, da se naslednja 
delavna mesta:
— Vodja izmene v konfekciji 
— Konstruktor 
— Obratni elektrikar 
— Pletilja v tkalnici ovojev 
— Telefonist
— 5 delavk za oddelek filtrov 
čimprej zasedejo. Razpisi se ob­
javijo preko Zavoda za zaposlo­
vanje s 3imesečnim poskusnim 
rokom.

— Na delovno mesto »vodja oddel­
ka za obračun OD« se do vrnit­
ve tov. Juteršelk Zofke premesti 
tov. Lekan Frandko.

— Na delovno mesto »knjigovodja 
obračuna OD« se za določen čas 
sprejme tov. Deisinger Štefko.

— V zavarovalno isilužbo se sprejme 
tov. Okorna Petra.

— Na delovno mesto, »pomočnik zi­
darja« je bilo predlagano, da se 
sprejme itov. Piveca Petra.

— Na delovno mesto »sprevodnik 
tovorov« sta bila imenovana tov. 
Hrovat Franc in tov. Jeretina 
Franc.

— V dkspedit se na delovno mesto 
»pakovalke« (namesto Pavle Pod­
milj šak) sprejme tov. Aleš Mari­
jo iz konfekcije.

— Na delovno mesto »vodja tehnič­
ne kontrole« se imenuje tov. 
Preskar Mari jo.«

— Sprejeli so sklep, da se predla­
ga DS, da odobri čimprejšnjo 
vezavo sredstev pri Ljubljanski 
banki)

— Odobrili so štipendijo tov. Balc- 
jan Bernardi za študij na sred­
nji ekonomski šoli.

— Člani so odobrili znesek šolnine 
za prvi letnik administrativne 
šole, tov. Judež Marinki. Šolo 
prireja Delavska univerza Dom­
žale.

— Sodelavcu tov. Pirnatu Vinku so 
odobrili 800,00 din za preventiv­
no okrevanje.

— Jugoslovanskemu rdečemu križu 
Domžale so odobnili 1.000,00 din. 
Denarna pomoč je namenjena za 
novoletno obdaritev starostni­
kov, katerih imajo preko 4.000.

— Zvezi borcev NOB Ihan so odo­
brili finančno pomoč v znesku 
500,00 din za prapor, ki ga bodo 
razviM db priliki 30-letnice pad­
lih borcev v Oklem.

— Sprejeli so sklep, da se doseda­
nja komišija za vzdrževanje in 
urejanje koč na Veliki planini 
razreši lin imenuje nova.

21. redna seja, 30. 10. 1973
— Na tej seji so obravnavali in po­

trdili napredovanja v višjo ka­
tegorijo na podlagi osebne ocene. 
Sprejela so še sklep, da napredo­
vanje v višino kategorijo velja 
s L 10. 1973. Pri naslednja ocenit­
vi morajo vodje oz. ocenjevalci 
podrejene ocenjevati v prisotno­
sti.

— Odobrili so sredstva, da se lahko 
zaradi potrebe oz. iztrošenosti in 
odpisa nekatere opreme v kočah 
»Zlatorog« in »Irenca« na Veliki 
planini nabavi nekaj nove opre­
me.

Ocvirk T.

Avtomat za tople in hladne napitke; 
včasih dela, včasih pa tudi ne
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Kadrovske vesti SPOMINI
ROJSTNI DNEVI OD 12. 11. DO
11. 12.

KONFEKCIJA: 24. 11. Majda
Pančur, 28. 11. Marija Podbevšek, 
29. 11. Batka Rožič, 11. 12. Tatjana 
Hafner, 25. 11. Jožefa Toman.

, MIKALNLCA: 24. 11. Marija Caj- 
han, 25. lil. Kati Hribar, 21. 11. Li- 
djja Marolt, 27. 11. Mimi Osovnik, 
13- H. Marija Rožič, 9. 12. Zvonika 
Strehar, 6. 12. Marija Urbanija, 14. 
H. Gizela Vrhovnik, 26. 11. Marija 
Hrovat, 6. 12. Branka Pevec, 3. 12. 
Frančiška Cerar.

, BELILNICA: 29. 11. Franc Ko­
kalj, 23. 11. Franc Osolin, 22. H. 
Dorca Pestotnik.

FILTRI: 20. 11. Andrej Pavlič,
]7. 11. Marija Naknst, 25. H. Jana 
Pevec, 29. 11. Stanka Sankovič, 16. 
H- Joži Svetlin, 2. 12. Minka Sušnik,
15. 11. Majda Vrbančič, 3. 12. Joži 
Golar, 6. 12. Marija Lunar.

TKALNICA OVOJEV: 27. 11. An­
drej Andrqjlka, 10. 12. Pavla Majdič,
17. 11. Cilka Kolbl, 6. 12. Majda 
Ivanetič, 1(1. 12. Frančiška Miklav­
čič.

AVTOMATSKA: 22. 11. Andrej
Vehovec, 11. ,12. Manija Šiinkovec,
12. 11. Slavtka Sevšelk, 25. H. Šitefka 
Smalimiikar.

, PRIPRAVLJALNICA: 22. 11. Cil­
ka Ferlič, 9. 12. Rozika Koprivnikar, 
24. 11. Angelca Gostič.

T POMOŽNI OBRATI: 12. 11. Miha
Kerč.

TEHNIČNI SEKTOR: 9. 12. ing. 
Helena Breznik, 16. 11. ing. Franc 
Rožič.

ANALIZNO-PLANSKI SEKTOR: 
18- 11. Marija Prelovšek, 30. H. Ma­
lija Kavka.

RAČUNOVODSKI SEKTOR: 11.
12. Kristina Bunič, 29. 11. Janez Le­
skovec, 9. 12. Štefka Deisinger.

KOMERCIALNI SEKTOR: 2. 12. 
Marjan Debevc, 17. 11. Albert Ca­
puder, 7. 12. Franc Jeretina.

SPLOŠNI SEKTOR: 26. 11. Nu­
ša Veit, 30. 11. Kristina Novak, 11.
12. Jože Štrukelj, 7. 12. Marija Pro- 
sencj

Podočnik Jožefa por. CVJETI- 
NOVIC.

PRIŠLI V PODJETJE:

Stojanovski Trajan, Cvetkovski 
Boris in Klopčič Dušan v komerci­
alni sektor, ter Jeretina Metka v 
analizniotplanski sektor.

ODŠLI IZ PODJETJA:

Jerman Marija in Kotnik Franc­
ka sporazumno, osfič Jožefa v po­
koj.

Izdaja Tovarna sanitetnega 
materiala Domžale

Urejuje uredniški odbor: 
Vladka Berlec, Rezka Demšar, 
Franc Kerč, Franci Kosirnik, 
Toni Laznik dipl. oec., Marjan 
Merkužič, Albina Miš — bla­
gajnik, Jelka Premru, Ani Ro 
žiŽ, Karel Strehar, Ciril Zar­
nik in Feliks Vodlan odgovor­

ni urednik
Naklada 900 izvodov

Mnogo let je že minilo, kar je 
bil zadnjič med otroki. Njegovo 
življenje je bilo leta in leta pri­
klenjeno na posteljo. Vse kar sije 
lahko privoščil je bil kratek spre­
hod po mestni ulici. Toda ta mu 
je postala neprijetna, saj je vedno 
srečeval odrasle ljudi in t o vedno 
iste. Tudi njihove besede so bile 
vedno enake: »Kako kaj gospod?
ali ste prišli malo na zrak? Ubogi, 
saj s temi berglami težko hodite?« 
Vsega tega se je že naveličal.

Tako se je tega dne odločil dru­
gače. Želel je med otroški svet. 
Tudi on je imel otroka, toda voj­
na je naredila svoje. Izgubil je oba 
ženo in otroka. Sam pa je ostal 
brez nog. Šel je po najbližji poti in 
spotoma kupil v trgovini bonbone, 
želel se je malo pogovoriti z otroš­
kim svetom, ki ni tako muhast kot 
svet odraslih. Hitro je prišel do 
prvega živžava. Gledal je deklice 
in dečke, kako so srečno skakljali. 
Gledal je srečno mladino in zdelo 
se mu je, da ve zakaj so se borili, 
saj je svet v otroških očeh tako 
brezskrben.

Ko je tako počival, niti ni opa­
zil, da mu je bergla padla na tla. 
Sam je ni mogel pobrati, zato je 
začel gledati okoli sebe, da bi se 
kdo približal in mu jo pobral. Ne­
daleč od sebe je zagledal štiri fan­
te, ki so se bližali. Poklical je. 
Fantje so se mu krohotajoče pri­
bližali. Prosil jih je, da mu poma­
gajo. Eden je prišel in brcnil v 
berglo, da je odletela daleč po pe­
ščeni poti.

Zastal mu je dih. »Ti stara spa­
ka, drugič pa bodi doma in ne de­
laj svetu sramote.« Hitro so izgi­
nili za bezgovci in drugimi okras­
nimi grmi. Dolgo že ni jokal, toda 
solza ni ostala skrita.

Ko je tako čakal na milost in 
nemilost, je od daleč videl malo 
deklico z dvema velikima belima 
metuljčkoma v kitkah. Ni je po­
klical, niti je ni želel ničesar pro­
siti. Toda drobceni koraki so se u- 
stavili. Ni gledal v tisto smer od 
koder je slišal šum. Bil je preveč 
razočaran. Toda kmalu se je obr­
nilo. Deklica je tiho stopila pred 
klopco, na široko odprla usta in 
rekla: »Gospod ali je to vaše?« Sa­
mo prikimal je. Dala mu jo je v 
roko in že hotela odvihrati.

Zaustavil jo je. »Sedi«, je tiho 
rekel. »Kako ti je ime?« »Vesna 
sem, pa vi?« »Jaz sem pa Janez.« 
»Ja, tudi moj dedek je bil Janez«, 
je hitela govoriti, »Veste pa hudo 
rada sem ga imela.« Že je skočila 
kot metuljček na tla. Dal ji je bon­
bon. Zahvalila se je in otroško zas­
mejala. Njega je ta smeh razvese­
lil, saj je vedel, da v tem smehu 
ni ničesar kar bi ga lahko prizade­
lo.

Jana V.
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Glavne značilnosti predloga osnutka statuta

Predlog osnutka statuta je raz­
deljen v 16. ipoglavij. Vsako poglav­
je oibravnava svoje področje, vsa 
skupaj pa predstavljajo temeljni 
splošni akt delovne organizacije, ki 
vsebuje splošne določbe in se z nji- 
nn urejajo inotrarija razmerja v de­
lovni organizaciji. S statutom mo­
ralo biti vsklajeni vsi ostali splošni 
akti.

Predlog osnutka ima naslednja 
Poglavja:

I. TEMELJNE DOLOČBE
II. STATUSNE DOLOČBE

III. NOTRANJA ORGANIZACIJA
IV. SAMOUPRAVLJANJE
1. Neposredno upravljanje
a) Delovne skupine
b) Zbor delovnih ljudi
c) Referendum
2. Posredno opravljanje
a) Delavski svet .
b) Poslovni odbor
c) Odbor za medsebojna raz­

merja v delovni organizaciji
d) Odbor delavskega nadzorstva
V. POSLOVODNA ORGANA 

■ a) Direktor
b) Strokovni kolegij 

Vil. ODGOVORNOST ORGANOV 
IN DELAVCEV

VIL VOLITVE IN ODPOKLIC 
ORGAN. UPRAVLJANJA TER 
RAZREŠITEV POSLOVOD­
NIH ORGANOV

VHI, JAVNOST DELA ORGANOV 
UPRAVLJANJA, INFORMIRA­
NJE ČLANOV DELOVNE OR­
GANIZACIJE IN POSLOVNE 
TAJNOSTI

IX. DRUŽBENE ORANIZACIJE 
V DELOVNI ORGANIZACIJI

X. SAMOUPRAVNO POVEZOVA­
NJE

XI. PRAVICE IN DOLŽNOSTI 
IZ MEDSEBOJNIH RAZME­
RIJ V ZDRUŽENEM DELU

, XII. VARSTVO PRI DELU 
XIII. PLANIRANJE 

XIV SREDSTVA PODJETJA, DO­
HODEK, OSEBNI DOHODEK 
IN MATERIALNO FINAN­
ČNO POSLOVANJE 

XV, SPLOŠNI AKTI 
XVI. PREHODNE IN KONČNE 

DOLOČBE
L Temeljne določbe: Delovna or­

ganizacija ivedno zadovoljuje dolo­
čene družbene potrebe, to ji omo­
goča tudi doseganje dohodka, po 
drugi strani pa članom delovne or­
ganizacije zagotavlja uveljavljanje 
osebnih in skupnih potreb. Delovna 
organizacija je organizirana skup­
nost, ki je povezana s širšo druž- 
oano skupnostjo. Njeni cilji, ne mo­
rejo^ biti nasprotni ciljem celotne 
družbene skupnosti.

Vsaka organizirana skupnost 
rnora imeti opredeljene cilje. Ti ne 
morejo biti zgolj dohodkovni s pou­

darkom na gospodarski dejavnosti, 
morajo biti podkrepljeni s položa­
jem delovnega človeka, ki mu za­
gotavljajo socialno varnost, napre­
dek in zadovoljitev njegovih oseb­
nih teženj. V tem poglavju statuta 
nam mora biti jasna perspektiva, 
orientacija, pa tudi preverjanje 
predlogov ali so skladni z zastav­
ljenimi cilji delovne organizacije.

II. Statusne določbe: V tem po­
glavju so opredeljeni tisti elementi 
podjetja ki so potrebni za vpis v 
sodni register in ki zagotavljajo 
pravno varnost v poslovnem pro­
metu.

V sodni register se vpišejo na­
slednji podatki: firma in sedež, de­
javnost, pooblastila, odgovornost, 
zastopanje delovne organizacije itd. 
V 5. členu, ki obravnava firmo po­
djetja, je jasno poudarjen naziv 
»TOSAMA« — Tovarna sanitetnega 
materiala Domžale. V dosedanjem 
statutu je bilo obratno, s tem se 
želi dati poudarek večjemu splo­
šnemu pomenu delovne organizaci­
je.

III. Notranja organizacija: V 13. 
členu je zapisano, da je s tem sta­
tutom določena temeljna organiza­
cijska struktura delovne organiza­
cije in naloge sektorjev. Naloge po­
sameznih oddelkov in drugih orga­
nizacijskih enot pa so podrobneje 
opredeljene v splošnem aktu o no­
tranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest.

14. člen predlaga, da bi z ozi­
rom na posebnosti in naloge pro­
izvodnega procesa, racionalnosti in 
ekonomičnosti poslovanja imeli 10 
organizacijskih enot (v dosedanjem 
statutu jim imamo 6). Te so: pri­
pravljalnica, tkalnica širokih tka­
nin, tkalnica ovojev, belilnica, mi- 
kalnica, konfekcija, filtri, komerci­
alni sektor, pomožni obrati in osta­
le skupne službe.

IV. Samoupravljanje: Z ozirom 
na važnost tega poglavja, ki obrav­
nava temeljna načela celotnega sa­
moupravnega sistema . v pogledu 
položaja delovnih ljudi v družbe­
no političnem sistemu, kakor tudi 
pravice in dolžnosti članov delovne 
organizacije, se v nadaljevanju ob­
javljajo celotni teksti nekaterih 
členov predloga osnutka statuta.

19. člen

Član delovne organizacije ima 
pravico, da sodeluje v postopku 
Oblikovanja in sprejemanja samo­
upravnih odločitev s tem, da:
— daje pobudo za obravnavanje in 

odločanje o vseh vprašanjih, ki 
zadevajo njegov družben o-eko- 
nomski in samoupravni položaj,

— sodeluje pri organiziranju delov­
nega mesta, vrednotenja njego­

vega dela in urejanju družbano- 
ekonomskih in drugih pogojev 
dela,

— prisostvuje sejam org. uprav­
ljanja, če tudi ni njihov član in 
v razpravi sodeluje s svojimi 
predlogi in mnenji, vendar pri­
sostvovanje ne sme ovirati de­
lovni proces,

— zahteva pojasnila, opozorila in 
postavlja vprašanja v zvezi z 
ravnanji in poslovanjem orga­
nov upravljanja, (kolektivnih' in 
individualnih poslovodnih orga­
nov in posameznih delavcev,

— da je obveščen o rezultatih po­
slovanja obračunske enote, or­
ganizacijske enote podjetja kot 
celote ter o stanju in gibanju 
materialnih sredstev, '

— dobi pravočasen in utemeljen 
odgovor na postavljena vpraša­
nja v zvezi s poslovanjem in 
svojim ekonomskim položajem,

— delavcu ne sme nihče omejiti 
pravic o uresničevanju samou­
pravljanja niti mu jih odvzeti. 
Omejevanje pravic ali postavlja­
nje delavca v neugoden položaj, 
ker je izražal lastna mnenja in 
predloge, se šteje za hujšo krši­
tev delovne obveznosti.

20. člen

Vsak član delovne organizacije 
je pri delu in uresničevanju sa­
moupravljanja dolžan:
— sodelovati v samoupravljanju in 

delovnem procesu po svojih spo­
sobnostih,

— upoštevati in izvrševati samou­
pravne predpise in druge samo­
upravne odločitve,

— opravljati vestno svoje delo, iz­
vrševati tehnološke in organiza­
cijske predpise ter se ravnati 
po predpisih delovnega reda,

— seznanjati se s posredovanimi 
inormacijami in se po njih rav­
nati,

— izražati svoje predloge, mnenja 
ter dajati ocene in argumentira­
no, konstruktivno in javno opo­
zarjati na napake. Neupošteva­
nje naštetih dolžnosti se šteje 
za kršitev delovnih dolžnosti.

21. člen
Posamezni delavec uresničuje 

svoje samoupravne pravice in dol­
žnosti, praviloma v delovni skupini, 
kjer je njegovo delovno mesto. I.n- 
ormacijo, pojasnila in odgovore do-, 
bi delavec na sestanku, s čemer se 
mu omogoči:
— spoznavati in sprejemati infor­

macije v zvezi s planskimi nalo­
gami in obračunu poslovanja,

— dajati predloge in mnenja v zve­
zi z organizacijo in izboljšavami
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pri delu, delitvijo osebnih do­
hodkov in podobnim,

— skupaj z drugimi delavci spre­
jemati samoupravne akte, njiho­
ve dopolnitve in spremembe,

— razpravljati o predlaganih spre­
membah in dopolnitvah samou­
pravnih in drugih predpisov, 
predvsem v zvezi s samouprav­
nim sporazumom in delitvijo 
osebnih dohodkov,

— postavljati zahteve in vprašanja 
o delu organov upravljanja ter 
o delu odgovornih služb in po­
sameznikov,
Informacije, pojasnila in odgo­

vore je dolžan delavcu dati vodja 
skupine, oddelka ali druga odgovor­
na oseba.

26. člen

1) Neposredno upravljanje: 
Predvsem je tukaj potrebno pou­
dariti še nov (pojem »delovna sku­
pina« in v zvezi s tem iniciativo de­
lavca in posameznih skupin. Se­
stanke delovne skupine vodi odel- 
kovodja.

Delovne skupine so statutno do­
ločene, lahko se formirajo tudi sa­
moiniciativno. Vloga delovnih sku­
pin je opisana v členu 32. in 33.

32. člen

Delavci uresničujejo neposredno 
samoupravljanje v delovnih skupi­
nah, s tem da:
— dajejo predloge in mišljenja v 

zvezi s poslovanje podjetja,
— dajejo pobude za sklicanje zbo­

ra delovnih ljudi in organov 
upravljanja,

— dajejo predloge za izboljšanje 
pogojev svojega dela,

— so redno informirani o delu or­
ganov upravljanja in o rezulta­
tih poslovanja ter postavljajo o 
■tem vprašanja,

— izražajo konstruktivno kritiko 
na posamezne odločitve, ki se 
nanašajo na delo organov de­
lovne organizacije in poslovanja 
delovne organizacije,

— obravnavajo predloge samou­
pravnih aktov in dajejo predlo­
ge za njihove spremembe in do­
polnitve,

— predlagajo kandidate za člane 
organov upravljanja, ki so nepo­
sredno voljeni,

— izvajajo druge, pravice in dol­
žnosti, ki jim jih zagotavlja oz. 
določa ta statut in se ne odloča

33. člen

Delovna skupina izvršuje svoje 
samoupravne pravice in dolžnosti 
na občasnih sestankih. Ti sestanki 
morajo biti organizirani po potrebi.

Sestanke delovne skupine skli­
cuje predsednik DS, direktor po 
lastni presoji ali, če to zahteva naj­
manj pet članov delovne skupine. 
Če predsednik DS ali direktor ne 
skličeta sestanka, opravi to sku­
pina delavcev, ki je zahtevala sklic.

Zbor delovnih ljudi se pojavlja 
kot prva samoupravna institucija, 
ki že odloča. V členu 35 so napisa­
ne naslednje pristojnosti Zbora de­
lovnih ljudi:

35. člen

Zbor delovnih ljudi ima nasled­
nje pristojnosti:

1. Odloča o dohodku, njegovi de­
litvi in namenu,

2. odloča o skupnem vlaganju 
sredstev z drugimi delovnimi or­
ganizacijami,

3. odloča o investicijah v osnov- 
' na sredstva ali objekte skupne

porabe, ki presegajo vrednost
10.000. 000 din,

4. odloča o na jet ju dolgoročnega 
kredita, ki presega znesek
8.000. 000.— din,

5. sprejema statut ter njegove do­
polnitve in spremembe,

6. obravnava splošne akte, ki jih 
sprejema delavski svet,

7. obravnava gospodarski načrt,
8. obravnava zaključni račun
9. sprejema razvojne in dolgoro­

čne programe,
10. sprejema sklepe o pristopu k 

družbenim dogovorom ali samo­
upravnim sporazumom, ki jih v 
sprejem predloži DS ali če tako 
določa zakon,

11. obravnava poročjla, organov 
upravljanja, odborov dn komi­
sij, zlasti pa izvajanje njihovih 
sklepov o ugotavijanju in deli­
tvi dohodka, uporabi sredstev 
o materialno-finančne stanju in 
poslovanju, najmanj enkrat let­
no,

12. obravnava poročila predstavni­
ških organov, družbeno politi­
čnih skupnosti m sprejema u- 
s trezna stališča,

13. voli predsednika odbora,
14. voli delegate za katere to dolo­

čajo veljavni predpisi,
15. kontrolirajo izvajanje sklepov, 

ki jih je zbor sprejel,
16. zbori delovnih ljudi imajo pra­

vico postaviti zahteve o odpo­
klicu organov .upravljanja, čla­
nov teh organov, o razpisu re­
ferenduma, o spremembi sta­
tusnih vprašanj, imajo pravico 
pobude glede vseh vprašanj po­
slovne politike in medsebojnih 
razmerij, ki se nanašajo na de­
lo delovne organizacije,

17. odloča na opozorilo direktorja 
o zakonitosti posameznih ukre­
pov, odločb in drugih aktov, ki 
jih sprejema DS ali drugi ne­
posredno voljeni organi, če niso 
v skladu z zakonom, statutom 
in drugimi splošnimi akti delov­
ne organizacije,

18. opravlja druge pravice in dol­
žnosti, ki mu jih nalaga zakon, 
statut .in drugi splošni akti, ■

19. določa kandidate za člane or- 
gapov upravljanja.

Referendum je oblika neposred­
nega samoupravljanja članov de­

lovne organizacije, na katerem se 
odloča o najpomembnejših vpraša­
njih za delovno organizaciijo. V 
členu 41 so napisana najpomem­
bnejša vprašanja o katerih se odlo­
ča na referendumu.

2) Posredno upravljanje: Že iz 
dosedanje samoupravne prakse 
nam je poznano, da imamo nasled­
nje posredne samoupravne organe:
— delavski svet
— poslovni odbor kot izvršilni or­

gan delavskega sveta
— odbor za medsebojna razmerja
— odbor delavskega nadzorstva — 

kot novi organ.
Pristojnosti posrednih samou­

pravnih organov so opisane v na­
slednjih členih predloga osnutka 
statuta:

člen 47
Delavski svet ima naslednje pri­

stojnosti:
1. predlaga zborom delovnih ljudi, 

predlog in spremembe statuta,
2. sprejme sklep, s katerim ugoto­

vi, da je bil statut sprejet
3. odloča o notranji organizaciji 

v okviru organizacijske struktu­
re, ki je določena v 15. členu 
statuta,

4. odloča o statusnih vprašanjih o 
katerih se ne odlolča na .refe­
rendumu, ter sprejema sklepe o 
statusnih vprašanjih,

5. odloča o spremembi in dopol­
nitvi poslovenga predmeta, ter 
o spremembi imena delovne or­
ganizacije,

6. sprejema splošne akte po prea- 
hodnih obravnavah na zborih 
delovnih ljudi,

7. sprejme letni gospodarski načrt 
na podlagi predhodne obravna­
ve na zborih delovnih ljudi,

8. razglaša splošne akte, ki im 
sprejmejo zbori delovnih ljudi.

9: sprejme predlog razvojnih m 
dolgoročnih programov ter ukre­
pe za njihovo izvršenje,

10. sprejema predloge o ugotavlja­
nju in delitvi dohodka ter skle­
pe za uveljavitev sprejetih prin­
cipov delitve osebnih dohodkov, 
ki so določeni v splošnem aktu 
in usklajeni z ustreznim samo­
upravnim sporazumom,

11. sprejema sklope o razpisu re­
ferenduma,

12. sprejema periodične obračune,
13. sprejema zaključni račun, P° 

predhodni obravnavi na zborih 
delovnih ljudi,

14. odloča o prometu z osnovnimi 
sredstvi in sredstvi skupne po­
rabe (nakup, prodaja, najem, 
odpis, sprejem, odstop brez na­
domestila) katerih vrednost ne 
presega 10.000,000 din,

16. imenuje in razrešuje direktorja 
podjetja,

17. imenuje in razrešuje delavce na 
vodilnih delovnih mestih,

18. imenuje in razrešuje člane stro­
kovnega kolegija.
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19. imenuje in razrešuje člane ko­
misije za varstvo pri delu in 
odbora SLO, kot tudi člane za­
časnih komisij,

20. voh člane poslovnega odbora,
21. voli predsednika delavskega sve­

ta ter njegovega namestnika,
22. poroča t> svojem delu zboru de­

lovnih ljudi, ki so ga izvolili, po 
potrebi najmanj enkrat letno,

23. obravnava poročilo odborov in 
komisij,

24. obravnava poročilo direktorja 
in strokovnega kolegija najma­
nj dvakrat letno ob obravnavi 
periodičnih obračunov in za­
ključnega računa,

25. opravlja zadeve iz pristojnosti 
narodne Obrambe in civilne za­
ščite,

26. obravnava poročilo predstavni­
ških organov, družbeno-političnih 
skupnosti in sprejema ustrezna 
stališča,

27. odloča o sklepanju pogodb; o 
tehničnem sodelovanju z doma­
čimi in inozemskimi partnerji,

28. odloča o uvedbi nočnega dela 
za žene in mladino,

29. odloča o izključitvi delavca iz 
delovne organizacije,

30. odloča o pritožbah delavcev zo­
per odločitev prvostopnih orga­
nov,

31. odloča o včlanitvi delovne orga­
nizacije v poslovna združenja 
in prenehanju članstva v njih,

32. odloča o prometu z nepremični­
nami,

33. odloča o nakupu, prodaji pa­
tentov in licenc ter drugih ob­
lik industrijske lastnine,

34. sprejema sanacijske programe,
35. opravlja druge naloge določene 

s splošnimi akti,

člen ,56

Pristojnosti poslovnega odbora:
1. proučuje v zvezi s spremembo 

poslovnega predmeta in predla­
ga DS ustrezno odločitev,

2. odloča o prometu (nakup, pro­
daja, najem, odpis, sprejem in 
nastop brez nadomestila) z os­
novnimi sredstvi in sredstvi 
skupne porabe, katerih vredno­
st je do 100.000 din,

3. predlaga najem dolgoročnih 
kreditov in posojil,

4. predlaga sprejem, dopolnitev 
ter spremembo samoupravnih 
predpisov in splošnih aktov de­
lovne organizacije,

5. poroča o svojem delu DS in 
zboru delovnih ljudi,

6. odloča o najemu kratkoročnih 
kreditov in posojil,

7. odobrava kataloge, prospekte 
in cenike,

8. razpravlja o mesečnem opera­
tivnem planu proizvodnje, pro­
daje in nabave, planu izkorišča­
nja delovnega časa, o nadurnem 
delu ter o drugih planih, s ka­
terimi se zagotavlja načrtno in 
nemoteno gospodarjenje v de­
lovni organizaciji, '

9. odobrava službena potovanja v 
inozemstvo,

10. odloča; operativne naloge delov­
nih mest ter odloča o drugih 
zadevah v zvezi ,z organizacijo,

11. voli občasne komisije,
12. pripravlja predloge programov 

in načrtov za dolgoročni razvoj,
13. obravnava reklamacije, ki se na­

našajo na kvaliteto in količino 
blaga ter druge.reklamacije ter 
ugotavlja vzroke in posledice re-

' klamacij, kadar gre za večjo 
škodo,

. 14. obravnava odnose do kupcev in 
dobaviteljev ter sprejema ustre­
zne ulkrepe,

15. imenuje predstavnike delovne 
organizacije v primeru, kadar 
se pred pristojnim organom ob­
ravnava gospodarski prekršek,

16. obravnava in predlaga sprejem 
letnega gospodarskega načrta

ter sprejema sklepe za njihovo 
pravilno izvršitev,

17. obravnava periodične obračune,
18. odloča o zavarovanju sredstev 

in ljudi,
19. odloča o popisu sredstev in 

imenuje komisije za. popis, .
20. obravnava in odloča o drugih 

vprašanjih v skladu s statutom, 
s snlošnimi akti in sklepi de­
lavskega sveta,

člen 62

Pristojnosti odbora za medse­
bojna razmerja v delovni organiza-
cijii iso:

1. obravnava predlog sporazuma o 
medsebojnih odnosih delavcev 
v delovni organizaciji in druge 
splošne akte s področja medse­
bojnih odnosov' ter predlaga

spremembe ter dopolnitve aktov
2. spremlja in obravnava sistem 

delitve osebnih dohodkov ter 
daje predloga, ki še nanašajo 
na materialno stimulacijo čla­
nov delovne organizacije,

3. objavlja vsa prosta delovna me­
sta in sprejema delavce na ta 
delavna mesta, razen delovnena 
mesta direktorja in vodilnih

delavcev,
4. sprejema delavce na delo, jih 

razporeja in premešča na pred­
log ustrezne strokovne službe,

5. obravnava kršitve delovnih ob­
veznosti in obravnava ter izre­
ka vse ukrepe, razen ukrena iz­
ključitve, ki ga predlaga DS,

6. določa delovna mesta, na ka­
terih delajo samo invalidi in 
delavna mesta, ki niso primer­
na za delo žena in mladine, ki 
še niso dopolnili 18 let,

7. določa posebne pogoje za' za­
sedbo delovnih mest, kadar ti 
niso določeni v splošnih aktih,

8. - odloča o suspenzu v primerih,
kadar delavec stori hujšo krši­
tev delovne obveznosti,

9. odloča na prvi stopnji o zade­
vah, oziroma o predlogih in za­
htevah delavcev, s področja

medsebojnih razmerij v delov­
ni organizaciji,

10. skrbi za izobraževanje članov 
delovne organizacije,

11. sprejema učence v gospodar­
stvu,

12. obravnava socialne probleme 
članov delovne organizacije,

13. odloča o dodelitvi štipendij,
14. rešuje stanovanjska vprašanja 

zaposlenih ter odobrava posoji­
la za gradnjo hiš in posojila za 
nakup stanovanj, v okviru sred­
stev, ki jih v ta namen odobri 
zbor delovnih ljudi, oz. delav­
ski svet ali o sredstvih, ki so 
združena v ta namen,

15. imenuje uredniški odbor glasi­
la delovne organizacije in spre­
jema vse odločitve v zvezi z 
glasilom,

16. odloča o uporabi sredstev sku­
pne porabe v skladu s progra­
mom porabe teh sredstev in v 
skladu z drugimi splošnimi ak­
ti,

17. skrbi za organizacijo počitka in 
rekreacijo članov delovne orga­
nizacije,

18. usmerja in nadzira obrat druž­
bene prehrane in druge objekte 
splošne potrošnje,

19. obravnava in odloča o drugih 
vprašanjih s področja medse­
bojnih razmerij v delovni orga­
nizaciji v skladu s statutom, 
splošnimi akti delavne organi­
zacije ter v skladu s sklepi zbo­
ra delovnih ljudi, delavskega 
sveta,

člen 68

Odbor delavskega' nadzorstva 
ima naslednje pristojnosti:
1. spremlja in nadzira izvajanje u- 

stave, zakona in splošnih aktov 
ter sklepov samoupravnih orga­
nov delovne organizacije,

2. skrbi za uveljavljanje načel po­
slovne morale in dobrih poslov­
nih običajev,

3. nadzira zavarovanje sredstev ter 
skrbi za redno izpopolnjevanje 
družbenih in pogodbenih obvez­
nosti,

4. nadzira delitev sredstev z vidika 
materialnega in finančnega po­
slovanja, delitev osebnih dohod-

. kov, uporabe sredstev skupne 
porabe, stroške reprezentance, 
potne in selitvene stroške ter iz­
delke za zunanje sodelavce,

5. sodeluje z organi družbene kon­
trole in opravlja druge zadeve s 
področja nadzorstva poslovanja,

6. poroča zborom delovnih enot o 
delu in ugotovitvah.
Delavski svet naj bi imel v bo­

doče po predlogu 25 članov. Po­
slovni odbor 7 članov in ga voli 
delavski svet. Odbor za medseboj­
na razmerja naj bi imel po pred­
logu 10 članov in 10 namestnikov, 
volijo pa se neposredno po volilnih 
enotah organizacijskih enot.

Odbor delavskega nadzorstva 
naj bi imel tudi 10 članov. Voli se
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neposredno po volilnih enotah or- 
ganizaoijskih enot.

Mandat vseh članov samouprav­
nih organov traja 2 leti.

V. Poslovodna organa: Individu­
alni in kolegijski poslovodni organ 
delovne organizacije vodita in u- 
sklajujeta poslovanje delovne orga­
nizacije, pripravljata in izvršujeta 
sklepe DS, odbora za medsebojna 
razmerja delovne organizacije ter 
pripravljata druge zadeve v skladu 
s tem statutom in drugimi splošni­
mi akti delovne organizacije. Po­
slovodna organa sta pri svojem de­
lu samostojna in odgovorna delov­
ni organizaciji in organom uprav­
ljanja, za zakonitosti dela in izpo­
polnjevanje z zakonom določenih 
obveznosti delovne organizacije ,pa 
sta odgovorna družbeni skupnosti.

Individualni poslovodni organ je 
direktor podjetja, kolegijski stro­
kovni kolegij.

Mandatna doba direktorja in 
članov strokovnega kolegjija traja 
4 leta. Imenuje pa jih po javnem 
razpisu delavski svet delovne or­
ganizacije. Pristojnosti direktorja 
in strokovnega kolegija so opisane 
v členu 75 in 84, pa jih vsled po­
membnosti v predlogu osnutka sta­
tuta objavljamo v celoti:

člen 75

Direktor je pri svojem delu sa­
mostojen in osebno odgovoren de­
lovni organizaciji in delavskemu 
svetu.

V skladu z zakonitimi predpisi 
in določbami statuta je še zlasti 
odgovoren, da:

1. usklajuje delo pri uresničeva­
nju gospodarskih načrtov in 
predlaga ustrezne ukrepe za za- 
zgotovitev planske discipline in 
planiranega (optimalnega) do­
hodka,

2. zagotavlja izvajanja organizaci j­
skih ukrepov v poslovanju de­
lovne organizacije na , podlagi 
sprejetih sklepov in predpisov 
o organizaciji dela,

3. ocenjuje sodelovanje vodilnih 
delavcev v izvajanju samouprav­
nih odločitev in preprečuje ne­
sporazume in konflikte <v odno­
sih glede na poslovne zadeve, 
ki sodijo v njihovo delovno pri­
stojnost,

4. prisostvuje sejam delavskega 
sveta in drugih organov uprav­
ljanja,

5. zagotavlja in nadzira izvrševa­
nje sklepov delavskega sveta,

6. spremlja strokovno ter. drugo 
delo in omogoča strokovne po­
svete o poslovnih zadevah iz 
pristojnosti posameznih delov­
nih enot in njihovih predlogih 
za organe upravljanja,

7. sklicuje in vodi seje strokovne­
ga kolegija, da zagotovi naj­
ustreznejše odločitve pri izva­
janju poslovne politike in dru­
gih samoupravnih odločitev ter 
organizacijsko in akcijsko enot-

■ nost posameznih enot in vodil­
nih ter strokovnih delavcev,

8. skrbi za zakonitost dela,
9. zastopa in predstavlja delovno 

organizacijo,
10. podpisuje firmo delovne organi­

zacije ter odloča o pooblasti­
lih drugih delavcev za podpiso­
vanje firme, v njegovi odsotno­
sti,

11. podpisuje finančne in material­
ne Listine o razpolaganju s sred­
stvi,

1. daje pooblastila za zastopanje in 
podpisovanje pogodb drugim 
delavcem,

13. daje pristojnemu organu svoje 
pripombe k predlogom kadrov­
ske službe in razpisne komisije 
ža izbiro in razporeditev delav­
cev na vodilna delovna mesta 
in druga odgovorna delovna 
mesta,

14. daje najmanj enkrat letno ob 
razpravah o zaključnem računu 
oceno o delovnih sposobnostih 
in usipešnosti vodilnih delavcev 
in utemeljuje morebitne razlo­
ge za razrešitev in predčasen 
razpis posameznih delovnih 
mest,

15. daje pristojnemu organu uteme­
ljen predlog, da se začne posto­
pek za ugotavljanje sposobnosti 
delavcev glede neza dovoljeva­
nja zahtev določenega vodilne­
ga delovnega mesta in drugih 
delovnih mest.

16. prijavlja kršitve delovnih ob­
veznosti in materialno škod.o, ki 
jih povzročajo vodilni ali drugi 
delavci pristojnim organom de­
lovne organizacije,

17. izdaja odločbe na podlagi skle­
pov organov upravljanja,

18. odloča o prometu z osnovnimi 
sredstvi do zneska 10.000.— din,

19. skrbi, da so člani delovne orga­
nizacije obveščeni o sprejetih 
sklepih organov upravljanja in 
o poslovanju delovne organiza­
cije,

20. imenuje strokovno komisijo za 
obravnavanje in rešitve' posa­
meznih vprašanj,

21. skrbi za izvajanje zakona in 
drugih predpisov, sklepov in 
smernic s področja narodne ob­
rambe, ki jih predpisujejo dru­
žbene skupnosti, delavski svet 
in odbor SLO,

22. nadzira v skladu s posebnimi 
predpisi in splošnimi akti de­
lovne organizacije, varstvo pri 
delu .ter varstvo pred požarom.

23. opravlja druge zadeve, v zvezi 
z .NO, za katero je pooblaščen, 
oziroma zadolžen s sklepom DS 
in z drugimi zakonitimi pred­
pisi,

24. opozarja DS in druge organe 
na nezakonite sklepe, če le ti 
pri svojih sklepih vstrajajo, 
predlaga občinski skupščini, da 
tak akt zadrži,

25. odloča o potovanju v inozem­
stvo v nujnih primerih, če bi 
sicer nastala škoda, o čemer

poroča na prvi seji poslovnega 
odbora,

26. neposredno nadzira delo službe, 
za organizacijo in nagrajevanje,

27. daje pristojnemu organu pred­
log o zunanjih sodelavcih,

28. informira najmanj dvakrat let­
no DS o periodičnem obračunu,

29. odloča o porabi sredstev za re­
klamo in propagando ter repre­
zentanco v okviru odobrenega 
zneska po planu letnega gospo- 
darskega načrta,

30. opravlja druge zadeve, za kate­
re je pristojen.

člen 84
Strokovni kolegij ima naslednje 

pristojnosti:
— vodi in usklajuje poslovanje po­

djetja,
—- pripravlja in izvršuje sklepe de­

lavskega sveta in drugih orga­
nov delovne organizacije,

— opravlja druge 'naloge določene 
s tem statutom, splošnimi akti 
in sklepi organov.
VI. Odgovornost ' organov in de­

lavcev: 86. člen predloga osnutka 
statuta obravnava, da so organi 
upravljanja in poslovodni organli 
odgovorni, da v mejah svojih sa­
moupravnih pravic in dolžnosti;
— sprejemajo vsak sklep po vestni 

temeljiti presoji vseh okoliščin 
ki so pomembne za sklep, da 
kar najbolj ugotovijo mnenje 
članov delovne organizacije in, 
da so sprejeti sklepi v Skladu z 
zakonom, statutom in splošnimi 
akt},

— da zagotovijo nadzorstvo nad iz­
vrševanju sklepov.
Zelo važen v tem poglavju ie 

tudi člen 90, ki govori o pomemb­
nih poslovnih odločitvah, katere se 

zlasti štejejo naslednje:
— odločitve o večjih investicijah v 

osnovna sredstva in objekte 
skupne porabe,

— o najetju dolgoročnega kredita, 
iki presega znesek 8.000.000.— din

— odločitve o pripojitvi druge or­
ganizacije, notranjih statusnih 
spremembah, o spremembi po­
slovnega predmeta,

— odločitve o poslovno tehničnem 
sodelovanju, poslovnem združe­
nju ali vlaganju lin združevanju 
sredstev z drugimi organizaciia- 
mi. „
O vseh teh pomembnih odlo-, 

čitvah se odloča na zborih delov­
nih ljudi.

VII. Volitve in odpoklic organov 
upravljanja ter razrešitev pošlo 
vodhih organov:

Volitve in odpoklic članov orga­
nov upravljanja se opravijo po do­
ločbah statuta ter skladno z zako; 
nitimi in drugimi predpisi. Clam 
delovne organizacije volijo m oCl' 
poklicujejo člane organov uprav­
ljanja z neposrednim in tainim 
glasovanjem po volilnih enotah.
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Kandidatno listo iza člane orga­
nov upravljanja (delavski svet, od­
bor za medsebojna razmerja, od­
bor delavskega nadzorstva) sprej­
mejo zbori delovnih ljudi.

Kandidatno listo možnih kandi­
datov za člane organov upravlja­
nja predlaga zboru delovnih ljudi 
sindikalna organizacija v sodelo­
vanju ,z drugimi družbeno-politični- 
nu organizacijami v delovni orga­
nizaciji.

VIII. Javnost dela organov u- 
pravljanja, informiranje članov de­
lovne organizacije in poslovne taj­
nosti:

Vsi člani delovne organizacije 
imajo pravico, da so obveščeni o 
svojem delu, o delu drugih, o po­
slovanju in upravljanju, zlasti pa 
9 materialnem in finančnem stanju 
m izpolnjevanju delovnih načrtov 
ter o delu samoupravnih organov. 
Člani delovne organizacije so pri 
tem dolžni varovati poslovne taj­
nosti. Hkrati so tudi dolžni obve­
ščati sodelavce in vse pristojne or­
gane o vseh vprašanjih gospo da r- 
tenja in poslovanja da s svojimi 
predlogi pomagajo zagotavljati po­
slovni uspeh delovne organizacije.

Seje samoupravnih organov so 
lavne; vsak član delovne organiza­
cije se jih lahko udeleži brez pra­
vice do glasovanja.

113. in 114 člen obravnavata po­
slovno tajnost. Dokumente oz. po­
datke, ki se smatrajo kot poslovna 
tajna, ne smejo člani delovne orga­
nizacije sporočiti nepooblaščenim 
osebam, niti jim jih kako drugače 
dati na voljo. Kršitev poslovne taj­
ne je hujša kršitev delovne dol­
žnosti.

IX. Družbene organizacije v de­
lovni organizaciji:

Družbene organizacije so v de­
lovni organizaciji idejni in politični 
Pobudnik za Uresničevanje pravic 
m dolžnosti članov delovne organi­
zacije.!

Sindikalna organizacija razvija 
m uresničuje samoupravljanje in 
socialistične samoupravne družbe­
ne odnose, zagotavlja svoj vpliv na 
družbeno Odločanje.

Organi upravljanja so dolžni za­
gotoviti potrebna sredstva za red­
no delo družbenlih organizacij.

X. Samoupravno povezovanje:

Delovni ljudje sodelujejo po iz­
voljenih delegacijah in delegatih v 
organih samoupravljanja v družbe- 
no-političnih skupnostih in intere­
snih skupnostih zato da usklajajo 
svoje in splošne interese in tako 
uveljavljajo neodtujljivo ustavno 
pravico do samoupravljanja. Način

izvolitve delegacij in delegatov je 
urejen s posebnim sklepom in v 
skladu z volilnimi predpisi tar sta­
tutom in odlokom občinske .Skup­
ščino.

XI. Pravice in dolžnosti iz med­
sebojnih razmerij v združenem de­
lu:

Pravice in dolžnosti iz medse­
bojnih razmeri j v združenem delu 
drejajo delavci s samoupravnimi 
sporazumi teh razmerij.

Vsak delavec je vabljen na sejo 
organa, ki odloča o katerikoli nje­
govi pravici in lahko po jasn juje oz. 
zagovarja svoja stališča o vprašan­
ju, ki se obravnava. Delavcu, ki ni 
zadovoljen z odločitvijo organa, je 
treba omogočiti pravico do pritož­
be, razen v primerih, kadar je o 
pravici ali dolžnosti odločal naj­
višji organ in je tak sklep dokon­
čen.

Minulo delo uveljavljajo delavci 
v delovni organizaciji zlasti s si­
stemom delitve dohodka in oseb­
nih dohodkov v združenem delu, 
pravice do stalnega izobraževanja 
in pravice do stanovanja oz. sta­
novanjskih posojil ter z drugimi 
pravicami iz združenega dela, kar 
'je predmet samoupravnega spora­
zuma o medsebojnih razmerjih.

XII. Varstvo pri delu:

Varstvo delavcev pri delu ob­
sega predpise in sredstva za varne 
delovne razmere, ki naj se zagoto­
vijo s sodobnimi tehničnimi, zdrav­
stvenimi, socialnimi in drugimi u- 
krepi.

Popolnejše varstvo delavcev ob­
sega še dodatne socialne ukrepe 
in materialna sredstva za urejanje 
boljših življenjskih razmer delav-

XIII. Planiranje:

Planiranje je osnovni instru­
ment s katerim se uresničuje osno­
vna politika delovne organizacije.
— predvidevanje nalog o bodočem 

poslovanju,
— način zagotovitve potrebnih 

sredstev in ljudi
— rezultate poslovanja,
— delitev ustvarjenega dohodka
— druge plane.

Planiranje nalog in rezultatov 
se opravlja po določeni metodolo­
giji, ki jih izdela ekonomsiki plan­
ski sektor. Ta je zadolžen tudi za 
vodenje in vsklajevanje planskih 
poslov. Posamezne plane sestavi ja- 
strokovne službe, ki so odgovorne 
za poedina delovna področja.

Obvezno se sestavljajo nasled­
nji plani:

— program razvaja, ki se sestav­
lja za inajmainj 3-letna obdobja 
ali za čas, Iki ga predpisuje dru­
žbeno politična skupnost,

— letni gospodarski načrt,
— operativni plani za, krajša po­

slovna obdobja.
XIV. Sredstva podjetja, doho­

dek, osebni dohodek ‘in materialno 
finančno poslovanje:

Dohodek delovne organizacije se 
ugotavlja z zaključnim računom in 
z začasnim obračunom poslovnega 
uspeha med letom. Ugotavljanje in 
ddli/tev dohodka iter osebnih dohod­
kov se podrobno urejajo z aktom
0 ugotavljanju in delitvi dohodka 
in osebnih dohodkov.

Pini pridobivanju in delitvi do­
hodka se morajo upoštevati samo­
upravni .sporazumi, iki jih spreje­
majo pristojni organi upravljanja.

O samoupravnih sporazumih lin 
družbenih dogovorih, o pogojih za 
pridobivanje in delitev dohodka od­
ločata zbor delavnih ljudi in delav­
ski svet delovne organizacije.

XV. Splošni akti:
Splošni akti so akti organov u- 

pravljanja, ki vsebujejo splošne do­
ločbe in se z njimi urejajo notra­
nja razmerja /v delavni organizaciji. 
Splošni akti iso statut, sporazumi, 
pravilniki, poslovniki, plani in za­
ključni račun. Naziv splošnega akta 
se določa z njim samim, če ni z 
zakonom ali statutom določen.

Vsak delavec ima pravico vpo­
gleda v katerikoli splošni akt. Splo­
šni akti morajo biti na voljo delav­
cem v splošno kadrovskem sOktor-
1 u j

Ta služba ije dolžna evidentirati 
vse morebitne spremembe in do­
polnitve splošnih aktov in po en 
vslklaijeni izvod tudi dati na voljo 
sindikalni organizaciji.

XVI. Prehodne in končne do­
ločbe:

Obvezno razlago statuta daje de­
lavski svet delovne organizacije. 
Vsi splošni akti se morajo vskla- 
diti z določbami itega statuta v še­
stih mesecih od dneva sprejetja.

Organi določenii s tem statutom 
se izvolijo v dveh mesecih.

To so na kratko povzete osnov­
ne določbe predloga osnutka sta­
tuta naše delavne organizacije, ki 
je v javni razpravi.

Z aktivnim sodelovanjem v jav­
ni razpravi vseh članov naše delov­
ne skupnosti bo predlog osnutka 
statuta izpopolnjen še s predlogi, 
pripombami in pobudami.

Povzeto po predlogu osnutka- 
statuta,

Slavko Bajec
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