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Nas slovenski
ljudski praznik

Slovenski narod je bil z vdorom nacifasistiénih hord v aprilu 1941 zapisan po-
ginu. Okupatorji so imeli naért, da bodo slovenski narod zbrisali z zemljevidov.
Zgodilo pa se je drugace. Napredne sile so v tistih usodnih aprilskih dneh sklenile
zbrati vse domoljubneZe in postaviti se po robu naértom okupatorjev.

V Vidmarjevi hisi na Veéni poti 3 v Ljubljani so se 27. aprila 1941 sestali za-
stopniki komunisti¢ne partije Slovenije, pobudnice sestanka, zastopniki kri¢an-
skih socialistov, Sokolov in slovneskih kulturnih delavcev in ustanovili protiimpe-
riralisti¢no fronto. Le ta se je na dan napada Nem¢ije na Sovjetsko zvezo 22. junija
1941 preimenovala v Osvobodilno fronto slovenskega naroda. Omenjenim skupi-
nam, katerih predstavniki so sestavljali izvrsni odbor OF, se je pridruZilo e vet
kot 15 naprednih organizacij, predstavniki vseh skupin pa so sestavljali vrhovni
plenum OF. Tako je nastala mnoZi¢na polititna organizacija, ki je predstavljala od-
pornisko gibanje enotnega slovenskega naroda. S svojimi naprednimi cilji je po-
tegnila za seboj ves slovenski narod. V takoimenovani dolomitski izjavi so pred-
stavniki vseh skupin priznali, da bo imela v OF vodilno vlogo komunistiéna partija
Slovenije.

OF je izgradila moé¢no organizacijsko mreZo od terenskih, rajonskih (pozneje
okrajnih), okroznih in pokrajinskih odborov do vrhovnega plenuma in izvrsilnega
odbora. Postopoma je zajela veéino Slovencev na vsem slovenskem narodnem
ozemlju, ne glede na bivse drzavne in nove okupacijske meje. Ze leta 1941 je izob-
likovala svoj program, ki je izrazal najnaprednejsa stremljenja slovenskega naro-
da: osvoboditev in zdruzitev vseh Slovencev, enakopravno sozitje z drugimi jugo-
slovanskimi narodi, pravo ljudsko demokracijo, socialni napredek in t. n. S svojim
programom je nakazala mobilizacijo vseh ljudskih sil za boj proti okupatorju. To
gibanje je bilo enkratno in neponovljivo. Sestanek v hisi ob Veéni poti seveda ni

bil nakljuéen. Predstavniki KP, kri¢anskih socialistov, Sokola in kulturnih delav-
cev so v tistih trenutkih dobro vedeli, da gre za biti ali ne biti, da gre za nadaljnji
obstoj ali za dokonéen pogin slovenskega naroda. Slo je za boj proti preganjanju,
proti izrednim okupacijskim ukrepom, proti raznarodovanju, razseljevanju slo-
venskega naroda in koloniziranju tujcev, proti gospodarskemu uni¢enju sloven-
skega zivlja. Bilo je treba priceti z oborozeno borbo proti okupatorjem. Vse to je
bilo v slovenski zgodovini v resnici junasko dejanje. Bilo je treba poguma, vziraj-
nosti in izredne odpornosti, trdne povezanosti in nepopustljivosti. Osvobodilna
fronta je bila samo zato tako trdna, enovita in neuniéljiva, ker je imela svoje ko-
renine zasidrane v zares $irokih plasteh slovenskega naroda. Uporno delovanje
OF je imelo svojo prazgodovino, omenimo naj ustanovni kongres KPS v letu 1937,
stavke tekstilnih delavcev, akcije naprednih studentov, predvsem v levi¢arskem
Slovenskem klubu, dve leti pred zacetkom vojne ustanovljena zveza delovnega
ljudstva, delovanije levih kril pri Sokolu in med kri¢anskimi socialisti, vse to in $e
mnogo d je bila tista — éeprav le kratka oz nekajletna — zgodovina, ki je te-
daj, ko so Sirom po Evropi gospodarili nacisti, privedla v zgodovinskem usodnem
trenutku do ustanovitve neuklonljive, uporniske organizacije Osvobodilne fronte.
Osvobodilna fronta, rojena pred dvainétiridesetimi leti, je tudi $e danes fron-
ta: Siroka druzbena akcija delovnih mnozic. Danes nosi ta fronta le drugo ime ~
Socialistiéna zveza delovnih ljudi — toda tudi danes so v njej zbrani vsi Slovenci
naprednih teZenj, kakor pred dvainstiridesetimi leti. Vsako leto ob obletnici usta-
novitve Osvobodilne fronte preverjamo svojo mo¢ in trdnost v tevilnih nalogah,
ki stojijo pred nami pri graditvi socialistiénih, samoupravnih odnosov.
R U.

Letna konferenca
Koordinacijskega odbora
sindikata SOZD Slovenske
zelezarne

V &etrtek, dne 31. 3. 1983 so se v Ljubljani zbrali delegati Koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD Slovenske zelezarne (v nadaljevanju KOS SOZD) na svoji let-
ni konferenci, kjer so ocenili delo KOS in delo komisij v preteklem letu, sprejeli
programsko usmeritev dela za naslednje obdobje in sprejeli poslovnik o delu KOS
SOZD Slovenske zelezarne.

Iz porocila o delu tega organa v preteklem obdobiju, ki ga je podal predsednik
tov. Gozdnikar Mirko izhaja, da je imel KOS SOZD Slovenske Zelezarne v pretek-
lem obdobju osem rednih in eno izredno sejo in da je najve¢ aktivnosti posvetil
gospodarjenju in pogojem: pridobivanja dohodka v SOZD Slovenske Zelezarne.
Problematika gospodarjenja in oskrba z repromateriali, nujno potrebnimi za nor-
malno obratovanje nasih agregatov, je bila prisotna praktiéno na vsaki seji. Ocena
gospodarjenja za preteklo gospodarsko leto kaze, da je bilo kljub problemom os-
krbe z repromateriali in polizdelki, dokaj uspesno, kar je v svoji razpravi kasneje
potrdil tudi predsednik KPO tov. Ursi¢, seveda pa je potrebno povedati, da so bili
ti rezultati dosezeni z veliko veéjimi napori in odpovedovanjem vseh delavcev v
Slovenskih Zelezarnah.

Izvoz je bil poveéan v primerjavi s preteklim letom, vendar je nekoliko zaostal
za naértovanim, poudarjeno pa je bilo, da je koli¢inski izvoz za ve¢ kot 1/3 visji kot
v preteklem obdobju. e

Na podroéju izplatevanja osebnih dohodkov so bila doseZena neka poenote-
nja in medsebojno usklajevanje, kar je prisotno tudi na podroéju izplaéil iz sklada
skupne porabe. Nadaljuje se akcija izmenjave potitniskih kapacitet ter informira-
nje o prostih kapacitetah v posameznih delovnih organizacijah znotraj SOZD.

Aktivnost KOS SOZD Slovenske zelezarne je bila prisotna tudi pri pripravah
na X. kongres Zveze sindikatov Slovenije in IX. kongres Zveze sindikatov Jugo-
slavije. Republiskega kongresa se je udelezilo 10 delegatov iz Slovenskih Zelezarn,
ki so aktivno sodelovali v razpravah v posameznih komisijah, beseda nasih dele-
gatov pa je bila prisotna tudi v zakljuénih dokumentih obeh kongresov, saj so bili
delavci slovenskih Zelezarn delegati tudi na zveznem kongresu.

Koordinacijski odbor je nadaljeval stike in aktivnosti na podroéju mednarod-
ne izmenjave z delovno organizacijo »Rde¢i oktober« iz Volgograda, aktivno se je
vkljuéeval v priprave in tudi samo tekmovanje kovinarjev kar je prineslo tudi vid-
ne rezultate tako na republiskem kot tudi zveznem nivoju. Sodelovanje s samoup-
ravnimi in poslovodnimi organi je bilo dobro skozi celotno obdobje, kar velja tudi
za sodelovanje z organi republiskega sveta ZSS.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Konferenca
DIATI

Prvega marca je bila v Domu Zelezarjev na Teharjah osma redna letna kon-
ferenca Drustva izumiteljev in avtorjev tehni¢nih izbolj$av Zelezarne Store. Poleg
¢lanov druétva, predstavnikov druzbeno-politiénih organizacij Zelezarne, ¢lanov
poslovodne konference, skupaj s predsednikom KPO tov. Dusanom Burnikom, so
se konference udelezili tudi predstavnik Obéinskega sveta Zveze sindikatov Celje
tov. Franc Vrbnjak, predstavnik Ob¢inske raziskovalne skupnosti in Tehniske
srednje $ole iz Celja tov. Ivan Repse, predstavnik Srednje kovinarske, strojne in
metalurske $ole tov. Tomaz Stolfa, tov. Rado Grapolin iz Gostola, Nova Gorica,
predstavniki drustev DIATI Zelezarne Jesenice, Aera, Cinkarne in Ema iz Celja, $e
posebej pa velja omeniti gosta iz sosednje republike, predsednika DIATI Rijeka
tov. Mihajla Filiferovi¢a ter direktorja Zvezne razstave RAST YU tov. Zeljka Ore3-
koviéa.

Prvi je spregovoril predsednik upravnega odbora tov. Ferdo Haler, ki je med
ostalim dejal, da je razvojno raziskovalna in inovacijska dejavnost tisti dejavnik v
nasi druzbi, ki mora in edini more spremeniti na$ polozaj. Od razvojno raziskoval-
ne dejavnosti in s tem tudi od inovacij lahko pri¢akujemo toliko, kolikor smo va-
njo vlozili. Z vsem kar danes dozvljamo, dobivamo vedno znova potrditev z pra-
vilnost do danes prehojene poti, saj nam ekonomski kazalci nenehno dokazujejo,
da je edina in pravilna pot razvijati mnoZié¢no inventivno dejavnost, saj je tako pri-
dobljeni dohodek resni¢no najcenejsi. Ob koncu poroéila, ki so ga prisotni sprejeli
z odobravanjem in aplavzom, je tov. Haler pozval vse inovatorje v Zelezarni, naj
svoje delo ne glede na sredino, v kateri delajo, usmerijo v $e hitreji razvoj in od-
pravljanje vseh tezav, ki nastopajo v proizvodnji in pri Sirjenju kapacitet oziroma
aktiviranja novih za poveéano in racionalnejso proizvodnjo.

Predsednik KPO Dusan Burnik dipl. inZ. je poudaril pomen inventivne dejav-
nosti v sedanjih pogojih gospodarjenja (foto Arzensek)

Iz porodtil, ki so sledila, je bilo mo¢ med ostalim razbrati, da se je upravni od-
bor drustva sestajal na sejah v skoraj vedno vsaj 80-odstotni udelezbi in da so bili
sprejeti sklepi vedno pravoéasno realizirani. Stevilo ¢lanov drustva, ki jih je tre-
nutno skoraj 150, je v nenehnem porastu. Drustvo redno pripravi vsaj eno strokov-
no ekskurzijo na leto, lani v Rade Koncar, pa predavanja o inventivni dejavnosti
na osnovnih $olah v Sentjurju in Storah ter na Srednji kovinarski, strojni in me-
talurski $oli v Storah, popularizira dosezke svojih élanov bodisi na internih razsta-
vah, bodisi na veliki zvezni razstavi RAST YU na Rijeki. Poleg tega bedi nad aktiv-
nostjo svojih ¢lanov, zastopa materialne in druge interese ¢lanov in ostalih inova-

(Nadaljevanje s 1. strani)

Seveda je Se vrsto podrodij in problemov s katerimi se je KOS sreceval in jih
véasih uspesno, pa tudi neuspesno reseval. Zakljucek je, da je bila aktivnost sin-
dikata v SOZD Slovenske Zelezarne dokaj kvalitetna, da pa bi KOS moral v bodoce
sprejemati ve¢ pobud za svoje delo iz Osnovnih organizacij sindikata posameznih
delovnih organizacij, ko gre za probleme, kijih je potrebno re$evati in uresnicevati
na nivoju SOZD saj bo le na tak nacin mozno zagotavljati enotnost interesov de-
lavcev v SOZD Slovenske zelezarne in presegati véasih $e vedno prisotne parcial-
ne in lokalne interese, ki niso v korist delavcem zdruzenih v SOZD.

V §iroki razpravi, ki je sledila, so delegati izpostavili $e vrsto problemov ka-
terim bo KOS moral nameniti kar najveéjo pozornost pri usklajevanju stalis¢ in
predlogov kot npr: na podro&ju invalidsko-pokojninskega zavarovanja, na pod-
rotju zdravstvenega varstva, delovnega €asa, izobraZevanja in Stipendiranja, ino-
vacijske dejavnosti, itd. Kriti¢éno je bilo ocenjeno delo komisije za inventivno de-
javnosti in komisije za druzbenoekonomske odnose, saj se le-te v tem obdobju
niso niti enkrat sestale.

Delegati so sprejeli tudi programsko usmeritev za delovanje KOS za obdobje
1983-1984 in sklenili, da se le-ta konkretizira z nosilci nalog in rokovno oprede-
litvijo.

Motoh Anton

torjev ter skupno s centralno komisijo za inventivno dejavnosta in sluzbo za ino-
vacije skrbi za nenehen razvoj dejavnosti. Tudi dejavnost drustva je mnogo pri-
spevala k temu, da so inovatorji Zelezarne lani prijavili 102 nova predloga,
delovni organizaciji pa prihranili skoraj devet starih milijard dinarjev.

Po zanimivih poroéilih, ki jih je bilo preveé, da bi lahko vsa temeljiteje ome-
nili, je sledila Zivahna razprava, v kateri so poleg ¢lanov drustva sodelovali tudi vsi
gostje, ¢e drugace ne, vsaj s pozdravom in Zeljami za uspe$no nadaljevanje dela.

Predsednik KPO tov. Dudan Burnik je pohvalil drustvo za njegovo uspeino
delo v minulem obdobju in poudaril pomen tovrstne dejavnosti v pogojih gospo-
darjenja, ki se $e vedno zaostrujejo. Po njegovem mnenju je potrebno $e ve¢ po-
zornosti posvetiti spodbujanju, informiranju in pravilnemu nagrajevanju, saj lah-
ko le tako dosezemo se vec.

V imenu konference sindikata zelezarne je spregovoril tov. Florjan Potrata,
pohvalno ocenil delovanje drustva ter zagotovil, da bodo tudi preko konference
sindikata storili vse, kar se da storiti, da bo program, ki je zastavljen za leto 1983,
uresnicen.

Tov. Kolar iz TOZD MO je menil, da je potrebno inovatorjem v delovnih sre-
dinah nuditi e ve¢ pomodi.

Tov. Repse je dejal, da bo tudi dijake, ki prihajajo na prakso, potrebno kar naj-
bolj spodbuditi in usmerjati k inventivni dejavnosti.

Tov. Vrbnjak je poudaril, da $e niso izkori$¢ene vse moznosti na tem podroéju
in da rezultati na obé&inskem nivoju $e niso zadovoljivi.

Tov. Stolfa je med drugim povedal, da pri njih dobro deluje inovacijski kro-
Zek, ki je povezan z Zelezarno.

Tov. Oreikovi¢ je pohvalno ocenil delo drustva in izrazil Zeljo, da bi dajale
druzbeno-politiéne organizacije inovacijski dejavnosti $e vedjo podporo.

Po razpravi, v kateri je bilo mo¢ slidati obilo zanimivega, so bile podeljene na-
grade in priznanja.

Nagrado »Inovator leta, ki jo DIATI vsako leto podeli inovatorju, ki je z ino-
vacijami prihranil najveg, je prejel tov. Franc Kauéi¢ iz TOZD valjarna IT; nagrado
»MnoZzi¢ni inovator« za najve¢ inovacij tov. Slavko Preseren iz TOZD vzdrzevanje
in nagrado »Najuspe$nejsi inovator z netehni¢nega podrocja« tov. Ivan Stojan iz
TOZD livarna IL

Zatem je tov. Burnik novim inovatorjem za njihove prve inovacije izro¢il Ze
tradicionalna priznanja, tov. Oreskovi¢ pa je podelil plaketi za sodelovanje na raz-
stavi RAST YU. Zlato plaketo je prejel tov. Franc Kauéi¢ iz TOZD valjarna II, bro-
nasto pa tov. slobodan Milanovi¢ s skupino iz DS priprava proizvodnje TOZD MO.

Drustvo, ki mu je bila lani 12. oktobra, na dan inovatorjev, za njegovo uspesno
delo podeljena plaketa Zveze izumiteljev in avtorjev tehnié¢nih izbolj$av Jugosla-
vije, se je oddolzilo tudi svojemu prvemu predsedniku tov. Vladu Ren¢lju. Podelilo
mu je posebno plaketo, spominsko darilo in ga imenovalo za prvega ¢astnega ¢la-
na drustva.

Uradni del sre¢anja inovatorjev je sklenil tov. Grapolin, ki je prisotne seznanil
z nekaterimi znac¢ilnostmi gospodarstva na Japonskem, in sicer v povezavi z nji-
hovo izredno aktivnostjo na inovacijskem podroéju.

Dugan KROSL

Varstvo pri delu v letu
1982

Predhodno varstvo oziroma predhodni postopek v dejavnsoti varstva pri delu
ni samo skupek opravil, ki jih je potrebno opraviti zaradi urejanja varstva pri delu,
temve¢ je tudi osnova za zagotavljanje varnega in humanega dela. Za zagotovitev
taksnega dela smo v nasi delovni organizaciji v lanskem letu priceli z uvajanjem
pravilnih ukrepov pri sanaciji oziroma urejanju novih tehnologij ter delovnih pri-
prav in naprav. Le s taksnim delom ter s sodelovanjem z vsemi strokovnimi sluz-
bami in posameznimi TOZD se bo stanje na podro&ju varnega dela $e izboljsalo
~ oziroma doseéi moramo rezultate, ki smo si jih zadali v nasih programih in na-
logah v tem letu.

Pri pregledu gibanja nezgod pri delu v letih 1980, 1981 in 1982 je otitno, da
se itevilo poskodb ne povetuje. Toda iz tabele je razvidno, da se je v zadnjem letu
malenkostno poveéala resnost. Posledica tega je ve&je Stevilo tezkih delovnih po-
$kodb 3e v letu 1982.

Lansko leto sta se v DO Zelezarni Store pripetili tudi dve teZji delovni nezgodi
s smrtnim izidom. Pri analizi obeh je bilo ugotovljeno, da je tudi tokrat prisostoval
¢loveski faktor in delno neupostevanije varnostno tehniénih predpisov. Tak$ni do-
godki skupaj z ostalimi tezjimi delovnimi nezgodami morajo biti ¢imredke;jsi, kar
pa bomo dosegli z resnim delom pri zagotavljanju in uresni¢evanju vseh tistih na-
log, ki smo jih Ze ter jih ponovno sprejemamo na nivoju celotne delovne organi-
zacije.

Pri pregledu tabel in primerjavi gibanja delovnih nezgod med posameznimi
TOZD je razvidno, da se je Stevilo nezgod ponekod v lanskem letu moéno pove-
¢alo. Toda $e ve¢ je TOZD, ki so rezultate pri preventivi varnega dela izboljsale ter
zmanjsale Stevilo delovnih nezgod. Tako kot vsako leto se je pri analizi pokazalo,
da se poskoduje najve¢ mladih delavcev - tak$nih z manj$imi delovnimi izku$nja-
mi. Zato bo potrebno napraviti kar najveé pri uvajanju in pripravljanju delavca za
opravljanje dolo¢enih delovnih nalog ter posveéati $e ve¢ pozornosti za spozna-
vanje vseh vrst nevarnosti.

Ce primerjamo Stevilo izgubljenih dni zaradi nesre¢ pri delu z ostalimi izgub-
ljenimi dnevi, nam taksni podatki povedo le malo. Tudi izgubljeni dnevi zaradi bo-
lezni — poklicnih in drugih — ki so rezultat nezdravih delovnih razmer in veckrat
kot posledica tudi invalidnost, so velik strosek za celotno delovno organizacijo.
Upostevanije izpada proizvodnje, stroski zdravljenja in rehabilitacije, zavarovanja
in drugo bi pokazalo, da ti stroski niso majhni. Zato je potrebno, da v preventivo
vlagamo &imveg, saj se nam bo to kmalu pokazalo kot velik finanéni uéinek.

Stevilo nesre¢ na poti se je povecalo. Vzrok za taksno povetanje je kolektivna
prometna nesreca avtobusa v mesecu februarju 1982. Vendar moramo zaradi vse

(Nadaljevanje na 3. strani)
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vecje udelezbe nasih delavcev v prometnih nesrecah, skupaj s komisijo za promet-
no varnost, realizirati posebne qblike akcij za vse udelezence v prometu.

Program dela

Podrocje za tehniéno in zdravstveno varstvo je pri pregledu realizacije pro-
grama dela v lanskem letu ugotovilo naslednje:

1. Tehnié¢no varstvo

Sprejeli smo Pravilnik o varstvu pri delu v posameznih TOZD, razen v TOZD
Vzdrzevanje. Ravno tako smo dobili potrjeno metodologijo za periodi¢ne pregle-
de delovnih priprav ter naprav. Skupaj s pooblaséenimi delavci za varstvo pri delu
smo priceli z vodenjem evidenc, vendar bo na tem podrocju potrebno napraviti
e marsikaj, da bomo imeli vse evidence urejene in da nam bodo sluzle v pravi
namen.

Pri uvajanju novih tehnologij pri investicijah smo sodelovali v ve¢ji meri kot
prejénja leta in Zelimo, da bo tak$no sodelovanje $e boljse. Vse strokovne sluzbe
na nivoju DO morajo napraviti najve¢ pri realizaciji varnih in humanih delovnih
pogojev. Podroéje je ravno tako sodelovalo pri izvedbi razli¢nih programov izob-
raZevanja za varno delo in skupaj s strokovno sluzbo pripravljalo posamezne pro-
grame.

Na podrotju poZarnega varstva smo s sprejetjem Pravilnika za varstvo pred
potari, eksplozijami in drugimi elementarnimi nesre¢ami napravili korak naprej.
Tudi zbiranje podatkov pozarnih obremenitev v posameznih TOZD so nam v po-
mo¢ pri izdelovanju celotnega obrambno pozarnega naérta:

V preteklem letu nismo imeli poZarov z ve&jo materialno $kodo, toda zacetnih
pozarov je bilo 126 - to je 53 zacetnih pozarov manj kot v letu 1981.

V lanskem letu so bili vzroki za nastanek zaéetnih poZarov naslednii:

- tekoée zelezo in Zlindra 50 primerov
- vroce gredice in $kaja 34 primerov
— iskre pri varjenju, rezanju in brusenju 25 primerov
— pregretje stroja 8 primerov
- kratek stik na elektri¢nih instalacijah 5 primerov
— drugo 4 primeri

Poklicna gasilska enota je imela tudi 179 kontrol plina in 122 spremstev pri
vzdrzevanju plinskih naprav. V lanskem letu smo povetali $tevilo zaposlenih v ga-
silsko reSevalni sluzbi zaradi prevzema voinje in reSevanje s sanitetnim vozilom.

Po pregledu dejavnosti in organizacje gasilske resevalne sluzbe smo v progra-
mu za naslednje leto upostevali smotrno troSenje vseh vrst materialov za zmanj-
$anje materialnih strodkov pri dejavnosti gasilsko resevalne sluzbe. V tem letu bo
potrebno tudi kadrovsko dopolniti vrzeli zaradi odhodov ¢lanov gasilsko reseval-
ne sluzbe v pokoj ali v druge delovne organizacije. Kot poseben problem je izpo-
stavljena zdravstvena kondicija in sposobnost posameznih &lanov gasilsko rese-
valne sluzbe.
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PRAVNA POMOC

Vprasanje:

V Pravilniku o delovnih razmerjih temeljnih organizacij Zelezarne Sto-
re v &l 147 (izredni placani dopust) je na koncu ¢élena obrazlozitev, da se
za odsotnost z dela $tejejo delovni dnevi. Kako se v tem primeru uposteva
prosta sobota?

Npr.: Smrtni slu¢aj oZjega sorodnika ali skrbnika pogreba - v pe-
tek, sobota je prosta. Koliko delovnih dni ima delavec pravico do od-
sotnosti?

Odgovor:

Nasa zakonodaja, ki ureja podrocja delovnih razmerij, $e vedno za pri-
mere uveljavljanja pravic iz dela uporablja sestdnevni tednik. To izrecno iz-
haja iz vsebine ¢l. 63 Zakona o delovnih razmerijih, ki govori o delovnem
¢asu. Za odgovor na postavljeno vprasanje je pomemben samo zadnji od-
stavek tega €1, ki vsebuje naslednje: »Ce je vpeljan 5-dnevni teden, se steje
dan, za katerega je ta teden dalji glede uveljavljanja pravic delavceviz dela
v temeljni organizaciji (letni dopust in podobno), kot delovni dan.« Nespor-
no je, da gre v primeru odsotnosti z dela s pravico do nadomestila za pra-
vico iz dela, tako lahko neposredno uporabimo citirano doloéilo. Pravilnik
o delovnih razmerjih, ki v svojem 147 ¢l. govori o odsotnosti z dela s pravico
do nadomestila, lahko razlagamo samo v vezi Zakona o delovnih razmerjih
in tako skupno zakljuéimo, da se po strokovni razlagi uposteva prosta
sobota kot delovni dan v primeru odsotnosti s pravico do nadomesti-
la, z drugimi besedami povedano, da bi bil v konkretnem primeru, za ka-
terega je predvidena odsotnost 3 dni, in ¢e ta odsostnost pride ravno kon-
cem tedna, delavec odsoten z dela samo v petek, soboto in ponedeljek.

Cl. 147 Pravilnika o delovnih razmerjih v zadnjem odstavku sicer citira,
da se za odsotnost z dela po doloéilu tega ¢l. Stejejo delovni dnevi, vendar
ker zakon smiselno uposteva glede uveljavljanja pravic iz dela prosto so-
boto kot delovni dan, smo imeli to za osnovo za podano razlago.

Drugaéna varianta je mozna edino v primeru avtenti¢ne razlage, ki pa
jo lahko poda le tisti, ki je dolo¢en akt sprejemal, to so v tem primeru de-
lavci TOZD oz. DS. Tako bi lahko delavci v avtenti¢ni razlagi precizirali za-
dnji odstavek 147. ¢l. tako, da bi jasno izhajalo, da se $tejejo za dneve od-
sotnosti samo tisti efektivni delovni dnevi, ko se po delovnem naértu de-
jansko dela. Taksna avtenti¢na razlaga ne bi v ni¢emer nasprotovala citi-
rani doloébi Zakona o delovnih razmerjih, saj zakon v nadaljevanju taksne
izjeme izrecno dopuiéa. Vendar, ker avtenti¢ne razlage dosedaj $e ni bilo,
je edino pravilno iz sedaj obstoje¢ih doloé¢il zakljuéiti, kot ze povedano.

Marovt Ivan, dipl. iur.

2. Zdravstveno varstvo

V lanskem letu smo realizirali $tevilo vseh vrst zdravniskih pregledov po sa-
moupravnem sporazumu z Zdravstvenim centrom Celje - TOZD Zdravstvena po-
staja Store.

Naslednji korak na tem podroéju bo moralo postati ugotavljanje bolezenskih
Zzari$¢ in skupaj s tehni¢nimi ukrepi izbolj3ati stanje. Ravno tako moramo dobiti
podatke vseh vrst obolevnosti in vrste poklicnih bolezni v nasi delovni organiza-
ciji, ki se do sedaj niso evidentirale.

V lanskem letu smo uspes$no sodelovali pri uvajanju metodologije ADM-1 na
nivoju SOZD Slovenskih Zelezarn. :

Ravno tako smo sprejeli v okvir podroéja voznjo in resevanje ponesrecencev
z novim modernim sanitetnim vozilom, ki je bil nabavljen delno s finanénimi sred-
stvi za preventivo pri Zavarovalnici Triglav. V prihodnjem letu bomo v ambulan-
tah prve pomo¢i priceli s sistematskim delom na vseh podro¢jih preventivne me-
dicine, higiene in uvajanjem najmodernej$ih metod resevanja s pomocjo strokov-
nih sodelavcev Zdravstvene postaje Store.

3. Ekolosko varstvo

Na tem podroéju ni bilo do sedaj napravljeno veliko zaradi specifi¢nosti me-
todologije za takSne vrste meritev in razli¢nih mnenj o posameznih parametrih pri
urejanju ustreznih institucij.

V nasi delovni organizaciji je velika potreba po samostojni metodologiji za
ekoloske meritve, zato bomo v leto$njem letu poskusali nabaviti osnovne instru-
mente in s primerno metodologijo sami v veéji meri opravljati tak$ne vrste me-
ritev.

Vse vrste meritev skupno s psihofiziénimi obremenitvami potrebujemo za
potrebe uveljavljanja novih beneficiranih del in nalog oziroma za delo invalidskih
komisij ter za programe tehni¢nih sanacij za delovne pogoje.

V letu 1982 se je podrocje udelezevalo tudi vseh akcij SLO oziroma akeij
NNNP. Tudi v letodnjem letu bo potrebno obnoviti akcije s podro¢ja varnih in
zdravih delovnih pogojev, pozarne varnosti in priceti z ocenjevanjem posameznih
obratov pri realizaciji zadanih nalog na tem podro&ju.

V prihodnjih mesecih bomo napravili poseben akcijski program z odgovor-
nimi nosilcinalog v TOZD, posameznih obratih, SLO, druzbeni samozas¢iti in Pod-
ro¢ju za tehniéno in zdravstveno varstvo.

Kot zaklju¢ek poroéila nasa strokovna sluzba upa, da bodo rezultati na pod-
roé¢ju varnega in humanega dela v tem letu $e boljsi. To si moramo zagotoviti tudi
z realizacijo ustanavljanja odborov za varstvo pri delu v posameznih TOZD ter z
delovanjem resevalnih trojk. Vsi skupaj, strokovna sluzba in pooblas¢enci za var-
stvo pri delu ter ostali, moramo stremeti za tem, da bomo z dobrim delom, pri za-
gotavljanju varnih delovnih pogojev prispevali kar najve¢ za boljsi poslovni uspeh
nase delovne organizacije.

Podrogje za tehni¢no
in zdravstveno varstvo
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Najbolj zahtevna obdelovalna
tehnologija v sluzbi proizvodnje

valjanega jekla

Ze ves ¢as obratovanja v valjami II
pogresamo primerne obdelovalne ka-
pacitete za kalibriranje in egaliziranje
valjev. Valje smo za zahtevne specialne
profile in za simetri¢ne profile kalibri-
rali delno sami v armaturni delavnici,
delno v TOZD valjarne I na struznicah,
ki so ze zdavnaj odsluzile, del kapacitet
pa nam je nadomestila TOZD mehan-
ske obdelave.

Pred dvema letoma smo se dokoné-
no odloé¢ili vztrajati pri tem, da nabavi-
mo novo struZnico za kalibriranje va-
liev po najsodobnejsem nacinu, to je z
ra¢unalnifko numeri¢nim krmiljenjem
kalibracije. StruZnica je bila z nekaj
podalj$anim dobavnim rokom dobav-
ljena ob koncu minulega leta. Temelj je
bil izdelan v prvih dneh januarja tega
leta; v Cetrtek, dne 17. marca, pa smo.
struznico tehni¢no prevzeli in od tega
dne obratuje normalno v eni izmeni.

Za struznico imamo izdelanih 26 pro-
gramov, od tega 7e testiranih 6. Na
struznici bomo kalibrirali valje za pro-
go @ 550 mm, za grobo in predprogo
TOZD valjarne I, predvidene pa so ze
tudi obdelovalne kapacitete za valje va-

ljarskih ogrodij, ki jih naértujemo z in-
vesticijskim programom.

S sodobno struZnico smo sicer res
bogatej$i za natan¢nost in racionalnost
obdelave; bogatej$i pa smo tudi za
spoznanje, da smo sposobni v izredno
kratkem ¢asu zgraditi in vpeljati najso-
dobnejée procese. V Zelezarni Store
imamo veliko zelo dobrih strokovnja-
kov, Cigar dela velikokrat premalo ce-
nimo; tudi organizacija ni pohvale
vredna, saj tudi te pi¢le kapacitete ni-
mamo organizirane na enem mestu,
ampak na dveh oziroma treh mestih.

Zahvaljujo¢ dobremu sodelovanju
TOZD vzdrzevanja, TOZD MO, in TOZD
energetike ter DS priprave mehanske
obdelave in 107. panoge, DS za investi-
cije in razvojin delavcev TOZD valjarne
II nam je uspelo v relativno zelo krat-
kem ¢&asu in brez velikih tezav usposo-
biti proizvodnjo oz obdelavo valjev za
proizvodnjo v TOZD valjarni IL

Investicija je veljala 2,8 milijarde sta-
rih din, proizvajalec stroja je bila firma
WMW iz DDR, stroj pa je uvozilo pod-
jetje TEHNO-IMPEX, Ljubljana.

Vodja TOZD valjarne IL:
Ferdo ing. Haler

StruZnica s katero smo bogateji za natanénost in racionalnost obdelave

Kako smo

delali

V skupni proizvodnji smo v mesecu februarju operativni plan presegli za
4,0 %. TOZD tovarna traktorjev je proizvedla 402 traktorja ter dosegla postavljen

plan s 100,5 %.

ELEKTROPLAVZ

Proizvodnija grodlja je bila dosezena z 99,9 % glede na operativni plan. V me-
secu poroéila smo 1zvajall lzkl3uén0 samo 56-N grodelj V tem mesecu se je izvrsilo

skrajsevanje vmpmh ceviv pem in zaradi tega je bil zastoj malo podal]san od nor-

malnega zastoja pri izvrSevanju mesecnega pregleda.

JEKLARNA

Proizvodnja odlitega jekla je dosezena v visini 12.041,5 ton in je nad planom

za 841,5 ton ali 7,5 %.

Proizvodnja je nad planom v glavnem zaradi dobrega delovanja konti napra-

ve, manj$ih zastojev na peéeh in forsirane proizvodnje z veé&jo porabo kisika.

VALJARNA I

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov v mesecu februarju znasa 2.816 ton, od

tega 2.118 ton blagovne proizvodnje in 697 ton za predelavo.

VALJARNA II

Skupna proizvodnja valjanih profilov znasa 8.400 ton, od tega za izvoz 793,8

ton razliénih profilov.

TOZD vzdrZevanje je veé&ji del opreme iz starega jeklovleka e preselil v novo
halo jeklovleka

Za proizvodnjo v mesecu februarju je zna¢ilno, da smo bili omejeni s koli¢ino
zaloge gredic in ene sobote, ki je bila sicer planirana kot delovna, nismo mogli
uresniciti. Zaradi pomanjkanja vlozka priprava vlozka ni bila popolnoma zasede-
na, zato so bili delavci premeséeni na ostala dela in opravila in smo s tem ublazili

. dolo¢eno pomanjkanje delavcev na zacetku meseca, proti koncu meseca pa smo

pomagali razrezovati vlozek za talilne agregate v TOZD jeklarni. Planirano koli-
¢ino proizvodnje so presegli tudi delavci, ki so na za¢asnem delu v valjarni
Tripolis in v mesecu februarju ustvarili 5.469,7 ton valjanih proizvodov.

JEKLOVLEK

Dosezena koli¢ina hladno predelanih valjanih profilov znasa 1030 ton. V tem
mesecu smo nadaljevali z deli pri preseljevanju strojev in opreme. Imeli smo te-
zave na vle¢nih klopeh.

LIVARNA I

Skupna proizvodnja znasa 2157 ali 109,4 %s glede na operativni plan. Pomanj-
kanje valjéne zlomnine.

LIVARNA 1I

Operativnega plana nismo dosegli predvsem zaradi tega, ker $e ni §la v pogon
nova brusilnica ulitkov pri kooperantih v Podplatu, ki bi po prvotnih predvideva-
njih ze morala obratovati.

OBDELOVALNICA VALJEV

Proizvodnja obdelanih valjev znasa 297 ton in je za 2,1 % visja od operativnega
plana.

OBDELOVALNICA LITINE

Operativni plan obdelanih ulitkov smo presegli za 2 tone ali 2,4 %. Plan smo
s tezavo dosegli zaradi slabe dobave surovcev. Pri tem gre za zelo slabo dobavo
iz livarne 1. Pomanjkanje slabih surovcev smo nadomestili z ulitki zunanjih doba-
viteljev.

TOVARNA TRAKTORJEV

V mesecu februarju smo imeli tezave s pomanjkanjem nekaterih materialov
(nosilec sedeza, navesni sistem — verige, kolesni obro¢i), zaradi ¢esar smo morali
kompletirati traktorje v prodajnem skladis¢u. Ker je bil plan za mesec februar po-
stavljen visje, kot dovoljuje stevilo zaposlenih v TOZD, smo morali opraviti vsa do-
datna dela, kot je popravilo plo¢evine za pokrov motorja, kolesnih obrocev in
montaZzo varnostnih kabin ter lokov, v podaljsanjem delovnem ¢asu, za kar smo
porabili 1208 nadur.

Velika odsotnost delavcev je bila prisotna ves mesec, in sicer okoli 10% vseh
zaposlenih ali 15 delaveev vsak dan, predvsem zaradi obolenj.

ZAPOSLENI

Stevilo zaposlenih znasa 3.430, letni plan pa predvideva 3.458 oziroma 99,2 %.
Z upostevanjem nadur in pogodbenih del znasa $tevilo zaposlenih 3.497, skupno
stevilo po planu pa 3.526, kar predstavlja 99,2 % realizacijo letnega plana.

NADURE

Dosezenih je bilo 10.127 nadur, operativni plan je bil postavljen v visini 11.915
nadur, kar je za 15 % manj od planiranih.

PRODUKTIVNOST
Na nivoju DO znasa produktivnost 110,5.
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junastvo naih borcev.

sih med ljudmi.

Ob 40-letnici bitke
na Neretvi

Bitka na Neretvi je posebno pomembna za naSo narodnoosvobodilno
borbo in socialisti¢no revolucijo. To je bila ena od najslavnejsih in obenem
tudi najbolj humanih bitk nase revolucije. Ob veliki zmagi nad sovrazni-
kom so v bitki prisle do izraza vse osnovne vrednote nase revolucije; hu-
manizem, bratstvo in enotnost nasih narodoy in narodnosti ter neizmerno

To je bil boj, v katerem se je borilo za ¢loveka, za njegovo zivljenje in
leps$o prihodnost. Borcem, ki so na polozaju umirali pod streli mo¢nejsih
sovraznikov, je bila prva skrb resiti 4.000 ranjenih soborcev in obvarovati
ljudstvo, ki je pobegnilo pred mas¢evanjem sovraznikov. V tem herojskem
boju, v katerem so sovrazniki hoteli uni¢iti glavnino partizanskih sil in s
tem celotno narodnoosvobodilno gibanje, so borci narodno osvobodilne
vojske pokazali izjemna herojstva in s tem vlivali zaupanje v revolucijo svo-
jim ranjenim soborcem in civilnemu prebivalstvu.

Vsem tem izjemnim naporom in velikim zrtvam navkljub je narod-
noosvobodilna vojska iz te bitke prisla $e moénejsa. V tej veliki vojaski zma-
gi je prisel do izraza tudi veliki um vrhovnega komandanta tovarisa Tita,
ki je z genijalno potezo ukanil sovrazne generale.

V danasnjem ¢asu je prav, da se spominjamo te velike bitke s tem, da
se zavedamo velikih idealov, za katere so takrat umirali borei in ki jih mo-
ramo tudi $e sedaj uresnicevati v vsakdanjem Zivljenju. Tu mislimo predvsem
na human odnos do ljudi in stalno skrb za soljudi. Te ideje, ki so jih borci
uveljavljali zmnogimi Zrtvami, moramo danes negovati v vsakdanjih odno-

Oto

V letu 1983 obelezujemo vrsto dogodkov, ki so v zgodovini in raz-
vojunasih narodovin narodnosti pomembni. Med drugim je v tem letu
40-letnica II. zasedanja AVNOJ, 40-letnica prikljuéitve Primorske in
Istre k Jugoslaviji, 40-letnica zbora odposlancev slovenskega naroda
v Koéevju, 40-letnica legendarnih bitk na Neretvi in Sutjeski, 40-letni-
ca I. kongresa AFZ in 40-letnica I. kongresa Zveze slovenske mladine,
40-letnica ustanovitve nekaterih korpusov NOV iid.

Kako se bomo Zelezarji vkljuéili v ta praznovanja?

IN VENDAR JE HISNA

SAMOUPRAVA

V peti stevilki Storskega zelezarja
smo na koncu é&lanka »Ni hiSne sa-
mouprave« zapisali, da bomo v stolpni-
ci Copove 23, ki jo je zgradila Zelazarna
Store, poskusili Se tretji¢ organizirati
zbor stanovalcev.

Danes lahko zapi§emo, da je samoup-
rava le zmagala. Tretji zbor je uspel.
Skladno z novim zakonom iz leta 1981
smo sprejeli sklep o ustanovitvi skup-
nosti stanovalcev, sprejeli smo statut
skupnosti in potrdili poslovnik. Novi
hisni svet se je 16. marca Zze sestal in
sprejel program dela, posamezniki pa
zadolzitve, ki bodo omogotile normal-
no obratovanje hise. Delo hidnega sveta
bo v skladu z novim zakonom zelo za-
htevno in potrebno bo res dobro sode-
lovanje s krajevno skupnostjo in obéin-

sko Samoupravno stanovanjsko skup-
nostjo.

Krivdo za oba neuspela zbora stano-
valcev si lahko razdelijo stanovalci za-
radi neudeleZbe in organizatorji zbora,
ki so oba neuspela poskusa slabo pri-
pravili. Samo izredni prizadevnosti tov.
Gratnar Ivana, delavca Zelezarne Store
in nadega soseda, ki nas zastopa kot de-
legat v delu krajevne skupnosti Slavko
Slander, se lahko zahvalimo, da hi$a ni
presla v upravljanje SSS obéine Celje.

Naj sklenemo ta prispevek z Zeljo, da
bi sedanji hisni svet nadaljeval svoje
delo z enakim elanom, kot ga je pokazal
na zacetku, in da bi pri raznih akcijah
sodelovalo é&imve¢ stanovalcev hise.
Prva — ¢iscenje okolice — je bila na vrsti

ze 23. marca. (Marolt Boris, dipl. ing.)

Dopolnitev objavljenega élan-
ka »Po poteh zmage« v Zele-
zarju §t. 4

V prvem odstavku se je pisec
¢lanka hudo zmotil. Takrat, leta
1944 je bil nacelnik storske po-
staje Nemec, nikakor pa ne nas
¢lovek po duhu in dejanjih, tov.
Luzar Stefan. Eden prvih bor-
cev pokojni Mekinda Franc je
bil takrat ze dve leti v najtezjem
taboris¢éu Mauthausnu zaprt
pod trikratnimi kljuéi, »ker je
gresil kot nemski zandar« in ze
pred tem prestal vsa trpljenja

Dachaua, ki pa je bilo po mislje-
nju ve¢ine ljudi, predvsem pain-
ternirancev, teZje kot borcem
NOV.

Tov. Mekinda ni bil nacelnik
zandarmarijske postaje v Sto-
rah - razen pred IL svetovno
vojno. Pa tudi takrat je bil na-
prednega miSljenja in je §¢itil to-
varniSke Strajkarje. Torej je bil
borec za delavske pravice od
nekdaj.

Toliko v dopolnitev in v ved-
nost starejdim predvsem pa
mlademu rodu.

Ludvig Zvonka

Obisk

V ponedeljek, 14. 2. 1983, sta nas ob-
iskala republiski sekretar sveta ZSS
tov. Krivina Zdravko in Kramer
Ivan, poredsednik rep. odbora kovi-
narjev ZSS, s sodelavci in predstavniki
ob¢inskega sindikalnega sveta.

V prvem delu smo opravili razgovor
na Teharjah, kjer je predsednik poslo-
vodnega odbora tov. Burnik predstavil
na$o delovno organizacijo, poslovanje
v zadnjem letu in nase nacrte po razvo-
ju s poudarkom na investiciji v jeklarni
in valjarni II. Po obsirnem razgovoru
smo odéli na sestanek delovne skupine
oz. sindikalne skupine v TOZD jeklov-
lek.

V prvem delu sestanku, ki ga je vodil
vodja delovne skupine tov. Popovig,
smo obravnavali poslovanje, kjer so
dali poudarek na delo ob prostih sobo-
tah, da bodo zadostili izvoznim nalo-
gam. V drugem delu sestanka, ki ga je
vodil predsednik I0 00 ZS TOZD jek-
lovlek tov. Kolar, je tekla beseda o na-
slednjih problemih, ki so jih naceli de-
lavci:

1. Neurejeni avtobusni prevozi od TT
do Godca; predlagali so, naj bi ta pre-
voz opravljal avtobus, ki vozi iz Zabuko-
vice.

2. Dogovarjali so se o potrebi avto-
mata za napitke, ki je Ze naroéen in nji-
hove naloge, da ga ne bodo unicili.

3. Pogovor je tekel o tem, v kateri fazi
je gradnja pralnice za delovne obleke
in ugotovili so, da je dosedanja mila
zima dopus¢ala, da so lahko nemoteno
delali na izgradnji ter zahtevali, da se
pralnica ¢imprej dokonéa, za kar so po-
stavljene zahteve v celotnem kolektivu.

4. Delovna skupina se je dogovorila,
da se bo vkljué¢ila v akcijo zbiranja sta-
rega Zeleza, tako da bo 00 ZS dobila
dodatna sredstva za financiranje nove-
ga programa. Ob tej priloznosti smo
predstavnike republiskega in obéin-
skega sindikata opozorili, da $e vztraja-
mo na prerazporeditvi sindikalne éla-
narine, ki se mora spremeniti v naso
korist.

Po zanimivem razgovoru, v katerega
so se vkljuéevali tov. Krivina in ostali
sindikalni predstavniki, smo gostom
pokazali proizvodne procese v jeklovle-
ku, valjarni IT in el. jeklarni. Pri ogledu
proizvodnih procesov smo jim pred-
vsem sku3ali prikazati, kje bo postavlje-
no postrojenje nove investicije.

Potrata Florjan

Klub brigadirjev

Ze tretje leto v Zelezarni Store uspes-
no deluje v okviru koordinacijskega
sveta 00 ZSMS klub brigadirjev. V
klub je vélanjenih 60 mladincev. Vsako
leto poteka akcija vklju¢evanja novih
¢lanov. Klub brigadirjev pripravlja in-
terne delovne akcije, sodeluje pri teh-
niéni pripravi raznih proslav, vklju¢uje
se v pomo¢ invalidom nase DO pri veé-
jih domaéih opravilih, vklju€uje se s
svojimi €lani v pohodne enote, sprem-
ljia in ureja odhode birgadirjev na re-
publifke in zvezne mladinske delovne
akcije, izobraZuje svoje ¢lanstvo in skr-
bi za propagiranje in Sirjenje mladin-
skega prostovoljnega dela.

Klub brigadirjev se kot organizirana
brigada na delovis¢u imenuje Karel
Vovk. V preteklem letu smo sprejeli po-
slovnik o delu kluba brigadirjev, s kate-
rim smo uredili nered in zme3njave na
podro&ju odhoda prigadirjev na repub-
lidke in zvezne MDA. Poslovnik precizi-
ra postopek odhoda in zahteva:

— pozitivno oceno dela v 00 ZSMS,

— pozitivno oceno dela na svojem de-
lovnem mestu v TOZD oz. DS,

- pozitivno oceno dela v klubu briga-
dirjev.

Na podlagi zbranih ocen in predlo-
gov klub brigadirjev sestavi listo udele-
zencev republiskih in zveznih mladin-

skih delovnih akcij. S tem nadinom
smo poenotili sistem izbora in dosegli,
da odidejo na MDA le mladinci, ki so se
predhodno e dokazali z marljivim de-
lom v OO ZSMS in interni delovni bri-
gadi.

Usmeritev kluba brigadirjev je na-
daljnje $irjenje mladinskega prostovolj-
nega dela kot edinega fiziénega prikaza
mladine za pripravljenost mladih za
delo in hkrati za drugo druzbeno-poli-
tiéno delo ter dograjevanje nasega sa-
moupravnega socialisticnega sistema.

Po programu za leto 1983 ima klub;
organizacijo dveh internih delovnih ak-
cij, akcijo vpisa novih brigadirjev,
spremljanje evidentiranja brigadirjev
na MDA 83, predvajanje kratkega filma
o mladinskem prostovoljnem delu pri
nas in vkljuéitev v tehniéno pripravo
sretanja borcev in mladine ter druge
manjse akcije.

Klub brigadirjev si v prihodnje Zeli
predvsem ve¢ srece in zaupanja pri iz-
biri in dodelovanju primernega dela v
nasi DO in krajevni skupnosti. S tem
kratkim sestavkom pozivam vse mla-
dince, ki imajo Zeljo in so pripravljeni
delati v klubu brigadirjev, naj se nam
pridruzijo. Prijavnice dobite pri pred-
sedniku OO0 ZSMS vasega TOZD oz. DS.

K V.

SEJA SVETA ZSMS SOZD SLOVEN-
SKE ZELEZARNE .

V ponedeljek, 14. februarja, je bila v
Ljubljani seja sveta ZSMS SOZD Slo-
venskih Zelezarn. Seje so se udelezili
delegati iz vseh Zelezarn in DO predelo-
valcev, vkljuéenih v SOZD SZ. Delegati
so obravnavali sklepe programske seje,
ki je bila v mesecu decembru. Ugotovili
so, da mladi iz vseh sredin niso dovolj
resno pristopili k realizaciji sklepov.

Za predsednika sveta ZSMS SOZD
SZ so izvolili Sre¢ka Kavéica iz Zelezar-
ne Jesenice, za podpredsednika pa so
izvolili Zdravka Salobirja iz Zelezarne
Store. Imenovana bosta funkcijo op-

ravljala eno mandatno obdobje v traja-
nju enega leta, kot to dolo¢a poslovnik
sveta ZSMS SOZD.

Mladi so v nadaljevanju govorili tudi
o povezovanju s KO sindikata SOZD
SZ, predvsem pa o povezavi posamez-
nih komisij.

Obravnavali so tudi akcije po progra-
mu, in sicer:

— akcija najboljsi mladi inovator,

~ finanéni plan za pokritje dela sveta
v letu 1983,

- sodelovanje z aktivom borcev NOV
pri pripravi srec¢anja borcev in mladi-
ne,

—vkljuéitev v akcije tekmovanja kovi-
narjev Slovenije. K. V.
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KULTURNI ODMEVI

Komisija za kulturo pri KO 0SS Zelezarna Store je na seji 25. I1. 1983. sklenila,
da priporoca vsem OO sindikata v Zelezarni Store, da bi v bodoée imela vsaka 00
svojega kulturnega animatorja oziroma zadolZzenega ¢lana 00, ki bi pokrival pod-
rocje kulture. Imenovanje naj bi OO sindikata opravile do 10. aprila 1983. Komisija
je ugotovila, da na tem podroéju obstoji praznina, ter da je imenovanje kulturnih
animatorjev za 0O sindikata eden od na¢inov, da bomo kulturna dogajanja pri-
blizali delavcem neposredno. OO sindikata pa naj iz svojih vrst izberejo tovarise,
ki imajo veselje do dela v kulturi, saj je le tako uspeh zagotovljen. Dela je veliko.

Na sestanku predsednikov drustev in sekcij v Storah 3. februarja je bil usta-
novljen »ODBOR ZA PROSLAVE IN PRIREDITVE«. Namen ustanovitve tega od-
bora je, da bomo proslave pravocasno in kvalitetno pripravili. Odbor je ze pricel
z delom in pripravlja proslavo za 27. april oz 1. maj. Odbor bo k sodelovanju po-
vabil tudi druga drustva in organizacije.

V bodoée naj bi ustanovili upravni odbor Kulturnega doma, v katerega naj bi
bili vkljuéeni predstavniki organizacij in drustev ne glede na njihovo osnovno de-
javnost. Upravni odbor naj bi bil tisti, ki bi naértoval programe prireditev in drugo,
ne bi pa urejal zadev vzdrzevanja in popravil, domena ¢esar je v TOZD SGKG kot
lastnika, vendar mora TOZD GKSG v upravnem odboru imeti svojega predstav-
nika. Podobno mora imeti svojega predstavnika tudi Krajevna skupnost Store.

Knjiznica v Storah zelo uspes$no deluje. Problem, ki ga ima, je prostorska stis-
ka; toda ta problem bo v doglednem ¢asu (3e letos) uspeino resen s pomocjo Ze-
lezarne. V sodelovanju z ravnateljem knjiznice Edvarda Kardelja, tov. ing. Debi-
¢em, se pripravljajo tudi nekatere novosti v tem smislu, da bomo »lepo knjigo« pri-
blizali tudi nasim delavcem Zelezarjem. Prav je, da se z naéini posredovanja dobre
knjige delavcem ukvarjamo $irSe, ter da tudi bralci Storskega zelezarja dajo svoje
predloge preko svojih OO sindikata.

Amatersko gledalis¢e Zelezar bo 27. in 28. maja sprejel v goste pobratimsko
gledalis¢e iz Paracina, SR Srbija. Gosti iz Paracina se bodo v kulturnem domu v
Storah predstavili z njihovim izvirnim delom. Posebno pozornost bi radi vzpod-
budili pri naih sodelavcih iz bratskih republik za gostovanje pobratimskega gle-
dali$¢a iz Paracina, da si pridejo ogledat to predstavo v na§ Kulturni dom. Toéen
¢as predstave bomo $e javili v Informatorju in s plakati.

Na$ me3ani pevski zbor Zelezar je imel 7. marca svoj obéni zbor, na katerem
so kriti¢éno pregledali minulo delo ter za¢rtali traso dela za naprej. Razveseljivo je
dejstvo, da so se v tako kratkem ¢asu veliko naudili, in to kvalitetno, da bodo ze
priceli z lastnimi samostojnimi koncerti. Prav je, da tudi v Storskem Zelezarju po-
hvalimo vse pevce za nesebi¢no delo, posebno pa $e strokovnega vodjo, tov. Jur-
kovnik Bojano, ter predsednika Judeza Ivana. Dosedanji dosezki naj bodo vsem
vzpodbuda za nadaljnje uspehe. Mi nepevci 7elimo, da nas velikokrat razvedrijo
s svojo ubrano pesmijo, nasa nagrada jim bo na$ aplavz.

V drustvih in sekcijah v Storah deluje v kulturi preko 230 aktivnih ¢lanov. Na-
&rtujejo, da bodo letos pripravili preko 100 raznih prireditev, ne samo v Storah,
pa¢ pa tudi v obéini, republiki in izven republiskih meja. Vsi bodo obenem sode-
lovali na podroénih revijah.

Zamislimo si, koliko truda je potrebno in koliko prostega tasa za vse te pri-
reditve. PobliZze poglejmo samo pihalni orkester, koliko nastopov ima v letu v raz-
nih krajih in ob raznih prilikah in vse to nasi vrli fantje in dekleta poc¢enjajo samo
iz ljubezni do glasbe.

Vsi pri¢akujejo samo eno nagrado: ko pripravijo prireditev v kulturnem
domu v Storah ali izven Stor, zelijo, naj si pridemo pogledat prireditey in jim pri-
voic¢imo aplavz — ob takih Zrtvah res ne zahtevajo veliko!

Ocvirk Franc

NEKAJ ZANIMIVOSTI

Znamenita znanstvenica Marie Cu-

rie-Sklodowska, ki je skupaj s svojim
mozem Pierrom Curiejem odkrila
prva radioaktivna elementa polonij in
radij ter tako postavila temelj moderni
vedi o radioaktivnosti, se je rodila 7. no-
vembra 1867. Z njunim odkritjem je
bilo ovrieno tiso¢letno mnenje, da so
atomi poslednji, nedeljivi delci snovi.
Leta 1903 sta zakonca Curie prejela No-
belovo nagrado za fiziko. Po tragi¢ni
smrti svojega moza je postala profesor
na pariski univerzi Sorboni. Njeni znan-
stveni uspehi so ji prinesli po vsem kul-
turnem svetu najvija priznanja in sla-
vo. Leta 1911 je prejela Nobelovo na-
grado za kemijo. Umrla je leta 1934.

NajsevernejSe pristanitko mesto na
Zemlji, norvesko pristanisko mesto
Hammerfest, ima kljub svoji zemljepis-
ni $irini (70,5° severne $irine) razmero-
ma milo klimo; po zaslugi toplega zaliv-
skega toka ne zamrzne pristanice vse
leto. Zanimivo je, da pristani$¢e Ancho-
rage na Aljaski, ki lezi na 62° severne §i-
rine, zamrzne,

V srednjem veku so imeli ure - topo-
ve. Le¢a je bila name$éena tako, da so
sonéni Zarki toéno bo 12. uri vigali
smodnik in s tem sprozili top, kar je o-
macevalo poldne.

TOPLIFIKACIJA LIPE

Oskrba stanovanjskega naselja Lipe s
toplotno energijo iz zelezarne je ze ved-
letna Zelja stanovalcev na Lipi. Zato je
bil v letu 1979 pri KS Store imenovan
odbor za toplifikacijo z nalogo, da se
pri¢ne z zbiranjem sredstev in pripravo
dokumentacij za izvedbo toplifikacije.
Izdelane so bile razne variante oskrbe s
toploto s predlogi izgradnje toplovod-
nega razvodnega omrezja za napajanje
porabnikov, ¢e je kurivo plin, oziroma
e je nosilec toplote para. Pri odlo¢anju
in izbiri nacina oskrbe Lipe s toplotno
energijo so sodelovali predstavniki Za-
voda za planiranje in izgradnjo ob¢ine
Celje, Samoupravne stanovanjske
skupnosti, Komunale Celje, Razvojne-
ga centra Celje, in Zelezarne Store.

V letu 1981 je RC Celje izdelal projekt
oskrbe celotnega naselja Lipe s toplot-
no energijo, kjer naj bi bila toplotna po-
staja locirana pri kotlarni Store II. Pro-
jekt je naroé¢il Zavod za planiranje in iz-
gradnjo pri ob¢ini Celje. Navedena in-
vesticija je bila ocenjena na 56 milij.
din. V ceni ni bila vklju¢ena postaja pri
kotlarni. Zaradi izredno visoke investi-
cijske vrednosti in tezke stopne izgrad-
nje je Zelezarna odstopila od navedene-
ga projekta in zahtevala spremembo.
Zahteva je bila dana v tem, da se izvede-
ta dve toplotni postaji med sabo lo¢eni,
za oskrbo vzhodnega in zahodnega
dela naselja. Za zahodni del — osnovna
$ola, vzgojno varstveni dom, zdravstve-
ni dom, stolpnice, stavba internata in
ostale stanovanjske hise — bo oskrba s
parno energijo. V sedanji kurilnici in-
ternata bo locirana toplotna postaja s
protitoénimi aparati. Od internata do
stolpnice 3, kjer je sedaj postaja za og-
revanje stolpnic ZD, OS in VVZ, bo spe-
ljana sekundarna instalacija pod zem-
ljo. Primarna instalacija do toplotne
postaje v internatu — para — bo speljana
po zraku na stebrih od parovoda, ki po-
vezuje Store I s Storami II. Za namestitev
stebrov so izdelani betonski postavki,
medtem ko so stebri ze v izdelavi. Ob
parovodu bo speljan $e cevovod za po-
vratek kondenzanta in plinovod za ze-
meljski plin. Ogrevanje zahodnega dela
naselja bo predvidoma do naslednje

kurilne sezone oskrbovan s toplotno
energijo iz Zelezarne.

Investitor gradnje toplifikacije Lipe
je OKS enota pri ob¢ini Celje. Vsa stro-
kovna opravila opravlja Zavod za plani-
ranje in izgradnjo obéine Celje. To nalo-
go jim je zaupal gradbeni odbor za iz-
vedbo IIL referendumskega programa
v KS Store na svoji drugi seji.

Vzhodni del naselja se bo oskrboval
s toplotno energijo iz toplotne postaje,
ki bo zgrajena v letu 1983 v Zelezarni
Store 1. V postaji je predviden prostor
za postavitev protitoénega aparata in
ostalo opremo z odcepom. Vizdelavi je
investicijski program za vzhodni in za-
hodni del pri RCC, katerega naroénik je
OKS enote za planiranje in izgradnjo.
Programa naj bi bila dokon¢ana v me-
secu marcu. Realizacija toplifikacije
stanovanjskih blokov —vzhod bo ¢asov-
no zakasnela z ozirom na to, da ni pri-
marnega niti sekundarnega omrezja.
Prav tako je v izdelavi zazidalni nacrt
tega dela Lipe, kjer se predvideva z no-
vogradnjo in nadgradnjo dodatnih
100-150 stanovanj. Zaradi tega ni moz-
no dolo¢iti toénega termina dokonéa-
nja toplifikacije. Predvideno je, naj bi
bilo do leta 1985 dokonéano primarno
omreZje; sekundarno, to je notranji raz-
vodi po stavbah, pa etapno.

Finanéna sredstva toplifikacije — za-
hodni del — L faze so zagotovljena iz
prespevkov, zbranih po samoupravnih
sporazumih porabnikov ter dela sa-
moprispevka. Za IL fazo izgradnje top-
lifikacije vzhodnega dela Lipe pa se
bodo koristila sredstva iz samoprispev-
ka in sredstva komunalne skupnosti
59 za energetiko, ki se odvaja pri no-
vogradnjah stanovanijskih ebjektov.

S tem sem skusal opisati in objasniti
potek izvajanja toplifikacije Lipe. Pri
delu, ki ga opravljajo posamezniki in
sluzbe, nastopajo tezave, ki jih skusamo
usk]ajeva‘i in urejevati v dobro proiz-
vajalca, investitorja in porabnika. V ko-
likor niso dobili vsi zainteresirani na
svoja vprasanja odgovorov, zelim, da se
oglasijo preko nasega lista Storski zele-
zar. Tako bo moZzno na konkretno vpra-
sanje dati tudi odgovore.

Jazbinsek Janko

V NOCI BREZCUTNI

Preklel sem ljubezen,

ki mi je zbudila davno je speci nemir,
kakor popotnik sem taval zvecer

cez Sirna obzorja brez mej.

Slepec iskal sem poti od srca do srca.
V tisini poslusal sem ¢éudne akorde,
zapel mar kdo pesem je njej

v temi; ko svetloba je davno odsla?

Visoko pod nebo so éuli se vzdihi,
jok jim je melodijo skoval,

v nodi brezéutni, povsem tihi,

srd jezi roko je podal.

In tiho so padali rdeci cvetovi,
vihar jih v brezna je gnal,
izginili upov so visoki vrhovi,
le kdo bi za njimi Zaloval?

In v srcu ostala je strasna praznina,
v prsih bolelo me nicesar ni vec,

le v ustih grenkost sem okusal pelina,
roke razklale so sreco kot meé. . .

Andrensek F.

VECER SE LOMI
MED GORAMI

Vecer se lomi med gorami,

v tvojem oknu je tihota,

odsev minulosti nad nami

polzi kot tiha, zalostna samota ...

In ni¢ se ne premakne,

e veter spi,

v mislih se spomin izmakne,
kot lahna ptica v zraku obvisi,

In srce z mirom se napolni

in poln ga najin je vecer;

daljave sanjajo v slutnji brezbolni
in trepetajo venomer ...

F. Andrensek

Dopisujte
v Storski Zelezar
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Sport, sport, Sport

Mladenov
pokal

Partizan Kovinar Store je organiziral
tekmovanje za Mladenov pokal na
smuciséu pri Celjski koéi. Tekmovanje,
ki je zelo lepo uspelo, se je udelezilo 76
tekmovalcev v petih razli¢nih kategori-
jah. Veleslalomska proga, katero sta
postavila Veber Tine in Klinar Gojmir,
je uspesno presmucalo 50 tekmoval-
cev. Najboljsi ¢as proge z rezultatom
28,42 sek. je postavil Kavka Ale§, ki je
tudi zmagal pri ¢lanih. Rezultati po ka-
tegorijah so bili naslednji:

Pionirke od 6-9 let

1. Kaluza Monika 41.60
2. Stojan Bernarda 41.82
3. Hrusovar Sasa

izven konkurence 49.46
Pionirji od 6-9 let

1. Stor Peter 35.40
2. Zohar Grega 35.68
3. Pipini¢ Tomaz 42.25
4. Kovat Matej 55.07
5. Krajnc Grega 1.29.38
Izven konkurence Hru$ovar Urban
41.99

Pionirke od 10-12 let

1. Planinsek Mojca 42.11
2. Povalej Mateja 45.61
3. Sivka Bojana 57.33
Pionirji od 10-12 let

1. Stojan Ivan 35.83
2. Stor Roman 35.84
3. Zohar Marko 36.91

4. Kumperger Uro$ 43.79
5. Bobek Ales 45.11
Izven konkurence Cater Bojan 33.53
Pionirke od 13-15 let

1. Krofli¢ Alja 36.35
2. Cagalj Natasa 37.27

Pionirji od 13-15 let »POKALNA«
disciplina

1. Kumperger Ales 29.57
2. Moskoteve Roman 30.65
3. Vodeb Mitja 31.29
4. Vodovnik Marcelj 31.29
5. Morker Darko 3133
Mladinke in €lanice

1. Gorjup Karmen 37.05
2. Rencelj Cveta 41.09
3. Sivka Breda 4277
4. Obrez Nada 51.66
Mladinci od 16-18 let

1. Majoranc Franc 29.78
2. Gabericek Ales 3233
3. Ravnikar Vili 3244
4. Boksan Gori 3275
5. Jager Zvonko 33.18
Clani nad 18 let

1. Kavka Ale3 2842
2. Rencelj Miran 29.14
3. Grajzl Dani 29.53
4. Cater Stane 29.75
5. Majoranc Vlado 3021

V pokalni disciplini je ze drugi¢ zapo-
red zmagal Kumperger Ale$ — iskrene
¢estitke! Cestitamo tudi vsem nastopa-
jodim.

Pigi

Tekmovanje
v sankanju

Zmagovalci v sankanju od leve: Kav-
¢ig, Seli¢, Kokli¢.

Komisija za rekreacijo pri konferen-
ci O0ZS ZS je v soboto, 19. februarija,
dopoldne organizirala medobratno
tekmovanje v sankanju. Na startu ob

vrhu proge v Slivnici se je prijavilo 34
tekmovalcev, Zal niti ena tekmovalka.
Sicer ima nasa DO mo¢no ekipo deklet,
spretnih na sankah. Skoda, da jih ni
bilo, bi se lahko nam, nekaterim, ki smo
prvi¢ tekmovali, od srca nasmejale!

Ko je tovari$ Edi Seli¢ povedal nekaj
uvodnih besed, pozdravil tekmovalce v
imenu sindikata in povedal pravila tek-
me, Ruda pa je razdelil $tevilke, smo se
z mesanimi obéutki podali na start pro-
ge —na pol ledenega zleba, najve¢ trice-
trt metra $irokega in ¢ez pol metra glo-
bokega, po katerem je bilo potrebno po
mnogih ovinkih in $e drugih vmesnih
dogodiviéinah priti do cilja v dolini.

Nato smo se ze »odsluZeni« tekmo-
valci §li gledalce. Postavili smo se ob
najbolj nevarne ovinke in opazovali
zraéno — snezne »bravure« tistih kole-
gov, ki so si dali preve¢ pospeska po
7lebu navzdol, zele¢ seveda ¢im hitreje
na cilj.

Cudovito zimsko dopoldne, topel ¢aj
ob startu (tudi krepkej$a pijaca je bila
na voljo), odliéna organizacija — vse to
je dalo prireditvi dozivet doma¢nostni
peéat, sankanju kot zvrsti rekreativne-
ga Sporta pa nekaj novih privrZencev.
Tisti, ki so ze koncali tekmo, so zadiha-
ni s sankami spet prisli na start — k mizi
na okrepéilo. Krozili so razni dovtipi,
kot tisti, ko je Anza (ki ga je precej »pre-
rukalo«) izjavil, da je Hinko pa¢ diskl-
valificiran, ker je %el na cilju namesto
skozi scelice« mimo njih. Hinko ni ostal
dolzan »obrekovalcu«, pa je izjavil, da
Anza sploh ne ve, kaj so to celice, itd.

Najboljsi trije posamezniki tekme so
bili: Kav¢i¢ Franc — Valjarna, Punger-
sek Jani — OKK in Sepetavc Marjan —
Sk. sluzbe. Pri rezultatih obratov so bili
upoétevani najbolj§i trije ¢asi tekmo-
valcev.

1. KKO (Pungersek, Sprajcer, Buti-
nar)

Z: Val_]arna (Kavci¢, Kovee, Lah)

3, Jeklovlek (Arzensek, Skok, Miksa)

4. Skupne sluzbe (Sepetave, Kragelj
1., Stante)

5. Livarna (Kragelj I, Gra¢ner, Per-
par).

Obrata Elektroenergetski in Meha-
ni¢na sta imela nepopolni ekipi.

Jok

Podeljena
priznanja

V mesecu februarju je bila v veliki
dvorani Narodnega doma slovesna
podelitev Bloudkovih znack in obéin-
skih priznanj za zasluzne telesno-kul-

turne delavce v obéini Celje. Med na-
grajenci so bili tudi telesnokulturni de-
lavci iz KS Store, in sicer:

Zlata priznanja za dolgoletno delo v
telesni kulturi pri Partizanu Store so
dobili: Tone Galuf, Joze Golob, Ciril Lu-
bej. ¢
Srebrno priznanje za 20-letno delo
pri Partizanu Store so dobili: Dora Bok-
san, Ivan Gracner, Joze Grmek, Franc
Grubensek, Frida Lubej, Franc Roz-
man, Franc Skoberne.

Zauspesno delo v solskem $portnem
drustvu na osnovni $oli je dobil posebno
priznanje Kristan Verner, na kovinar-
ski Soli pa Gabrijel Dusan.

Bronasto priznanje za 10-letno delo
so dobili: Josip Cagalj, Silva Cagalj, Ivan
Grajzl, Tone Kelenc, Zdravko Konda,
Marjan Mackoviek, Dusan Srebotnjak,
Hinko Spreitzer, Rudi Stante.

Bronasto Bloudkove macko je dobil
za dolgoletno delo pri Partizanu tov.
Ladislav Kaluza.

Vsem nagrajencem iskrene cestitke
in zahvala za njihovo delo na podro¢ju
telesne vzgoje.

Pigi

Izletniki v Kranjski gori (foto Blenkus)

Komisija za $port in rekreacijo sindikata TOZD mehanska obdelava je 29. ja-
nuarja organizirala in uspe$no izvedla izlet na tekmovanje v veleslalomu za sve-
tovni pokal v Kranjski gori. Spotoma so se zaradi predaha ustavili na Jesenicah,
kjer so se spoznali s sodelavcem jeseniske zelezarne, ki je v Kranjski gori ob izsto-
pu slikal in nam poslal za objavo tale posnetek. V ozadju znane gore, desno — or!u
z razprtimi krili podoben Prisank, levo pa ostro o$iljen Razor.

B. Blenkus

[zobraZevanje mladih

V okviru programa idejno-politi¢ne-
ga izobrazevanja mladih smo pripravili
dvo-dnevno interno politicno %olo za
¢lane ZSMS, ki opravljajo najvaznejse
funkcije v osnovnih organizacijah. Da
bi pridobili na kvaliteti predavanj, isto-
¢asno pa v obliki sodelovanja med os-
novnimi organizacijami dosegli izme-
njavo izku$enj pri delu, smo organizira-
li politiéno $olo v sodelovanju z mladi-
mi iz Zelezarne Ravne.

Predavanja so bila od. 11. do 13. mar-
ca 1983 v hotelu Rimski vrelci v Kot-
ljah. Sola je bila organizirana po princi-
pu dveh delov glede na posamezno
temo predavanja klasi¢ne predstavitve
teme ter drugega dela, kjer so mladi v
spro$enem razgovoru, z vprasanji in
zakljuéki dodelali naloge, ki ¢akajo
mlade pri svojem vsakdanjem delu v
00 ZSMS.

Program 3ole je vseboval:

— SAS o zdruzitvi v SOZD Slovenske
zelezarne ter izvajanje le-tega (predava-

telj tov. Ivan Zagar - KPO Zelezarne
Ravne)

— gibanje neuvriéenih, vloga in po-
men naSe drzave v njem (predavatelj
Kozar Jernej)

— protislovja sodobnega sveta (pre-
davatelj Logar Andrej)

— ustvarjanje in delitev dohodka ter
tistega dohodka (predavatelj Logar An-
drej)

— oblike dela v ZSMS (11. kongres
ZSMS) (predavatelj Garb Miroslav)

- aktualni druzbeno-politi¢ni polozaj
v ob¢ini

— analiza seminarja in razprave o po-
loZaju in vlogi mladih v zelezarnah Rav-
ne in Store.

K. V.

Najdaljsa in najhujsa bitka na kop-
nem med drugo svetovno vojno, to je
bitka za Stalingrad, se je pricela 12. sep-
tembra 1942, Trajala je vse do konca ja-
nuarja 1943, ko se je konéala s popol-
nim porazom nemske VI armade.
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IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI

STORE

9. seja sveta skups¢ine

Po dnevnem redu so delegati sveta
na svojem 9. sestanku v novem manda-
tu razpravljali in sklepali o realizaciji
prihodkov in odhodkov za obdobje od
januarja do decembra 1982, obravnava-
li program za obé¢inski praznik - 17. ju-
lij, ki ga bomo letos proslavljali v Sto-
rah, seznanili so se z vi§ino sredstev za
financiranje splosne komunalne rabe v
KS v tekoéem letu, sprejeli Poslovnik o
pogrebnih svecanostih ter reSevali raz-
ne vloge.

Zelo aktivna komisija (ali svet) za ko-
munalno gospodarstvo in varstvo oko-
lja, ki jo vodi Tine Senica, se trudi na
vse pretege izboljdati krajevno komu-
nalno situacijo, toda kaj, ko je veten
problem denar! Poleg tega opazamo, da
v sodelovaniju z ob¢inskimi organi, kar
je seveda nujno, mine vse preveé ¢asa,
preden se tamkaj zganejo zaradi nasih
ve¢nih moledovanj. Rac¢unamo, da
bomo letos vendarle do¢akali ali vsaj
zateli z naslednjimi deli:

— razsirili in rekonstruirali cesto do
SKIMC

—uredili pespot od SKIMC do stavbe
st. 37

— rekonstruirali cesto v Ogorevcu

— pri¢eli s komunalnimi deli v Dragi

— posuli z gramozom cesto v Strazo

— uredili kanalizacijo pod Cecevim

— zasadili 88 dreves v parku pri Os-
novni $oli

— pridobili nove posebne prostore
KS (internat)

— namestili table z oznako naselij

—namestili klopi, ko$e in uredili zele-
nice (Store)

— poimenovali ulice

—popravili ceste na Lipi ter javno raz-
svetljavo

— pridobili nove garaze v urbanem
naselju.

Precej pogumen program, ali ne? Sli-
ka kraja Stor se bo tako poéasi, vendar
vztrajno izboljSevala. Pionirji osnovne
Sole so siv svojem programu zadali us-
tanovitev pionirskih hisnih svetov, ki
bodo predvsem delovali pri ¢i¢enju
okolja in skrbeli za ostarele obéane;

poleg tega naj bi zbirali papir, staro
zelezo, steklo in vse, kar mi starejsi, ki
bi jim morali dajati vzgled, objestno od-
fnetavamo v svojem neposrednem oko-
ju.

Krajevna SZDL z drugimi DPO bo
pri¢ela akcijo prijavljanja deklet in
Zzena s konéano srednjo $olo, ki bodo
po konéanem tri oziroma Sest meseé-
nem te¢aju lahko postale podéastnice
in &astnice v oborozenih enotah terito-
rialne obrambe. Na seji so potrdili
predlog KO SZDL za tri¢lansko dopis-
nisko komisijo, ki naj bi v bodoée izda-
jala bilten s kratkimi novicami za prebi-
valstvo. Odbor sestavljajo Franci Kav-
ka, Jozica Kranjc in Joze Kragelj.

Jok

Del élanov sveta skups$éine KS Store med razpravo (foto Jok)

Graénerjeva — zlatoporotenca iz Kompol (foto. Arzensek)

Ker sta oba zakonca precej naglu$na, smo imeli tezave z razgovorom z njima.
Tov. Lamutovi gre zahvala, da je slavljenca Matijo pripravila celo do petja. Skupaj
zzeno sta dala nekaj odgovorov za tale ¢lanek. O tezavah in sreéi sta povedala tole:

Kateri cas vajinega zivljenja je bil najtezji?

Med vojno, potem je vedno $lo dobro,

In kdaj sta bila najbolj sre¢na?

Ko je dobil Matija delo na $amotni, je dejala Zena Marija. Pa saj je bilo skoraj
vedno lepo in veselo, je dejal Matija.

Bo Ze drzalo, kar trdijo izvedenci, da za sre¢o ni potrebno veliko, predvsem
ni denar merilo sre¢e. V marsi¢em bi mi mlajsi morali posnemati starostnike; njih
nista morila stres in nenehna dirka za dobrinami, njihovo Zvljenje je mirnejse.
Prav je, da se jih spomnimo ob tak3nih jubilejih! Se na mnoga leta, Graéner Marija

ZLATA POROKA

in Matija iz Kompol!

Jok

1Z RIBISKE DRUZINE VOGLAJNA
STORE

Ribiski dom Tratna

Ribiski dom Tratna je odprt vsako
soboto in nedeljo od 2. aprila do 30. ok-
tobra med 8. in 20. uro.

Dnevne turisti¢ne ribolovnice

Dnevne turistitne ribolovnice za
Voglajno in Slivnisko jezero si lahko
nabavite:

— v glavni vratarnici Zelezarne Store;

— v gostis¢u Mulej Marica (Golog-
ranc) — Prozinska vas pri Storah;

— v gostis¢u Hvalec — Nova vas pri
Sentjurju;

- pri tov. Kokesarju Milanu — Gorica
60 pri Slivnici;

— pri tov. Holcingerju Ignacu — Raki-
tovec 8, Gorica pri Slivnici;

— pri tov. Kolarju Francu — Tratna 1
pri Grobelnem;

— pri tov. Gajsku Martinu — Hotunje 2
pri Ponikvi;

- na ribiSkemu domu Tratna (ob so-
botah in nedeljah).

Pikniki na ribiskem domu Traina

doma. Pri planiranju piknikov oziroma
koris¢enju ribiskega doma prosimo,
da upostevate njegovo zasedenost vsa-
ko zadnjo soboto v mesecu.

Uradne ure

Uradne ure so vsak ponedeljek na se-
dezu druZine v Storah:

—od 1. maja do 31. oktobra med 15.in
16. uro;

—od 31. oktobra do 1. maja med 15.in
17. uro.

Ribiski pikniki

Vsako zadnjo sobodo v mesecu (30.
4,28.5,25.6,3.7,27.8., 24, 9) je na ri-
biskem domu Tratna ribiski piknik za
¢lane ribiske druzine in njihove svojce.
Vsakokrat se bomo zbrali ob 15. uri in
se do 16. ure pomerili v lovu rib s plov-
cem. Lovili bomo samo ostriza, zato je
dovoljena vaba le kompostni érv ali de-
zevnik. Uplenitelj najvecjega Stevila ost-
rizov bo nagrajen. Po ribolovu bo pik-
nik.

Upamo in Zzelimo, da se boste odzvali
v kar najveéjem Stevilu in se poveselili
v ribiskem krogu.

Dober prijem!

Redkim zakonskim parom je dano doziveti 50 let zivljenja v dvoje, eden takih
je zakon Gracnerjevega Matije in njegove zene Marije.

Njuno zlato poroko smo proslavili s sprejemom, ki ga je krajevna skupnost
Store priredila v njuno ¢ast v gosti$¢u Gajsek. Drustvo invalidov Store je zanju ku-
pilo darilo, Rde¢i kriz pa je oba ostarela oblekel.

Ze tezko premiéna je tjakaj z avtom pripeljal predsednik sveta Skupséine ob
pomoci socialne delavke Marije in tov. Susterjeve. Pred gostilno je slavljenca pri-
¢akal krajan Zani s harmoniko, pionirji kompolske osnovne Sole pa so slavljence-
ma izrocili cvetje in izrekli dobre Zelje.

Ob pogrnjeni mizi smo po uvodnem govoru predsednika Ladija, ki je jubilan-
toma izro¢il darilo Drustva invalidov, izpili zdravico.

Zakonca Gracner Zzivita v skromnem zazidku z enim prostorom. Imata macke
in kokosi (za eno nogo privezane na vrvici, »da ne delajo skode«). Elektrike nimata
v hisi. Matija je bil 52 let grobar kompolskega pokopalis¢a in ves tisti €as je bilo
pokopalisée (po mnenju funkcionarjev KS Store) veliko bolj urejeno, kot je sedaj.
V pokoj je odsel iz $torske samotarne, kjer je delal zadnja leta. Matija se je ozenil
s 34.leti z dekletom iz Skofje vasi in tako sta se skupaj »pretolkla« (kot se je izrazil
Matija) do zlate poroke. Pokojni Gajsek jima je dal krpico zemlje, ki sta jo dosluzila
z delom. Zena je mozu vseskozi pomagala tudi pri grobarskem delu. Zdaj, ko mi-
rujeta ob majhni Matijevi pokojnini, ki jo dopolnjuje varstveni dodatek, staz vsem
zadovoljna. Vstajata ob svetlem, spat gresta s kurami.

Vse temeljne organizacije zdruZene- i

ga dela in delovne skupnosti, ki bodo v
letu 1983 Zelele koristiti prostor ter ob-
jekte ribiskega doma Tratna za prireja-
nje piknikov in raznih drugih oblik rek-
reacije, prosimo, da oddajo prijave pri
referentu za rekreacijo Zelezarne Store
ali pismeno na naslov druZine najmanj
30 dni pred nameravanim obiskom

slovenske
Zelezarne
ljubljana

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELEZARNA STORE — Izhaja
dvakrat meseéno — Uredniski odbor: Gradi$nik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Renéelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane - od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoénik urednika: Ursi¢ Rudi. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oprosten davka
od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje - TOZD gra-
fika - Rokopisov ne vracamo.




