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GLASILO DELAVCEV DE L OVNE  ORGANI ZACI JE ŽELE ZARNE Š TORE

Naš slovenski 
ljudski praznik

Slovenski narod je bil z vdorom nacifašističnih hord v aprilu 1941 zapisan po­
ginu. Okupatorji so imeli načrt, da bodo slovenski narod zbrisali z zemljevidov. 
Zgodilo pa se je drugače. Napredne sile so v tistih usodnih aprilskih dneh sklenile 
zbrati vse domoljubneže in postaviti se po robu načrtom okupatorjev.

V Vidmarjevi hiši na Večni poti 3 v Ljubljani so se 27. aprila 1941 sestali za­
stopniki komunistične partije Slovenije, pobudnice sestanka, zastopniki krščan­
skih socialistov, Sokolov in slovneskih kulturnih delavcev in ustanovili protiimpe- 
riralistično fronto. Le ta seje na dan napada Nemčije na Sovjetsko zvezo 22. junija 
1941 preimenovala v Osvobodilno fronto slovenskega naroda. Omenjenim skupi­
nam, katerih predstavniki so sestavljali izvršni odbor OF, se je pridružilo še več 
kot 15 naprednih organizacij, predstavniki vseh skupin pa so sestavljali vrhovni 
plenum OF. Tako je nastala množična politična organizacija, kije predstavljala od­
porniško gibanje enotnega slovenskega naroda. S svojimi naprednimi cilji je po­
tegnila za seboj ves slovenski narod. V takoimenovani dolomitski izjavi so pred­
stavniki vseh skupin priznali, da bo imela v OF vodilno vlogo komunistična partija 
Slovenije.

OF je izgradila močno organizacijsko mrežo od terenskih, rajonskih (pozneje 
okrajnih), okrožnih in pokrajinskih odborov do vrhovnega plenuma in izvršilnega 
odbora. Postopoma je zajela večino Slovencev na vsem slovenskem narodnem 
ozemlju, ne glede na bivše državne in nove okupacijske meje. Že leta 1941 je izob­
likovala-svoj program, kije izražal najnaprednejša stremljenja slovenskega naro­
da: osvoboditev in združitev vseh Slovencev, enakopravno sožitje z drugimi jugo­
slovanskimi narodi, pravo ljudsko demokracijo, socialni napredek in t. n. S svojim 
programom je nakazala mobilizacijo vseh ljudskih sil za boj proti okupatorju. To 
gibanje je bilo enkratno in neponovljivo. Sestanek v hiši ob Večni poti seveda ni

bil naključen. Predstavniki KP, krščanskih socialistov, Sokola in kulturnih delav­
cev so v tistih trenutkih dobro vedeli, da gre za biti ali ne biti, da gre za nadaljnji 
obstoj ali za dokončen pogin slovenskega naroda. Slo je za boj proti preganjanju, 
proti izrednim okupacijskim ukrepom, proti raznarodovanju, razseljevanju slo­
venskega naroda in koloniziranju tujcev, proti gospodarskemu uničenju sloven­
skega življa. Bilo je treba pričeti z oboroženo borbo proti okupatorjem. Vse to je 
bilo v slovenski zgodovini v resnici junaško dejanje. Bilo je treba poguma, vztraj­
nosti in izredne odpornosti, trdne povezanosti in nepopustljivosti. Osvobodilna 
fronta je bila samo zato tako trdna, enovita in neuničljiva, ker je imela svoje ko­
renine zasidrane v zares širokih plasteh slovenskega naroda. Uporno delovanje 
OF je imelo svojo prazgodovino, omenimo naj ustanovni kongres KPS v letu 1937, 
stavke tekstilnih delavcev, akcije naprednih študentov, predvsem v levičarskem 
Slovenskem klubu, dve leti pred začetkom vojne ustanovljena zveza delovnega 
ljudstva, delovanje levih kril pri Sokolu in med krščanskimi socialisti, vse to in še 
mnogo drugega je bila tista -  čeprav le kratka oz. nekajletna -  zgodovina, ki je te­
daj, ko so širom po Evropi gospodarili nacisti, privedla v zgodovinskem usodnem 
trenutku do ustanovitve neuklonljive, uporniške organizacije Osvobodilne fronte.

Osvobodilna fronta, rojena pred dvainštiridesetimi leti, je tudi še danes fron­
ta: široka družbena akcija delovnih množic. Danes nosi ta fronta le drugo ime -  
Socialistična zveza delovnih ljudi -  toda tudi danes so v njej zbrani vsi Slovenci 
naprednih teženj, kakor pred dvainštiridesetimi leti. Vsako leto ob obletnici usta­
novitve Osvobodilne fronte preverjamo svojo moč in trdnost v številnih nalogah, 
ki stojijo pred nami pri graditvi socialističnih, samoupravnih odnosov.

R. U.

Letna konferenca  
K oordinacijskega odbora 
sindikata SOZD Slovenske  
železarne

V četrtek, dne 31.3.1983 so se v Ljubljani zbrali delegati Koordinacijskega od­
bora sindikata SOZD Slovenske železarne (v nadaljevanju KOS SOZD) na svoji let­
ni konferenci, kjer so ocenili delo KOS in delo komisij v preteklem letu, sprejeli 
programsko usmeritev dela za naslednje obdobje in sprejeli poslovnik o delu KOS 
SOZD Slovenske železarne.

Iz poročila o delu tega organa v preteklem obdobju, ki gaje podal predsednik 
tov. Gozdnikar Mirko izhaja, da je imel KOS SOZD Slovenske železarne v pretek­
lem obdobju osem rednih in eno izredno sejo in da je največ aktivnosti posvetil 
gospodarjenju in pogojem pridobivanja dohodka v SOZD Slovenske železarne. 
Problematika gospodarjenja in oskrba z repromateriali, nujno potrebnimi za nor­
malno obratovanje naših agregatov, je bila prisotna praktično na vsaki seji. Ocena 
gospodarjenja za preteklo gospodarsko leto kaže, daje bilo kljub problemom os­
krbe z repromateriali in polizdelki, dokaj uspešno, kar je v svoji razpravi kasneje 
potrdil tudi predsednik KPO tov. Uršič, seveda pa je potrebno povedati, da so bili 
ti rezultati doseženi z veliko večjimi napori in odpovedovanjem vseh delavcev v 
Slovenskih železarnah.

Izvoz je bil povečan v primerjavi s preteklim letom, vendar je nekoliko zaostal 
za načrtovanim, poudarjeno pa je bilo, daje količinski izvoz za več kot 1/3 višji kot 
v preteklem obdobju.

Na področju izplačevanja osebnih dohodkov so bila dosežena neka poenote­
nja in medsebojno usklajevanje, kar je prisotno tudi na področju izplačil iz sklada 
skupne porabe. Nadaljuje se akcija izmenjave počitniških kapacitet ter informira­
nje o prostih kapacitetah v posameznih delovnih organizacijah znotraj SOZD.

Aktivnost KOS SOZD Slovenske železarne je bila prisotna tudi pri pripravah 
na X. kongres Zveze sindikatov Slovenije in IX. kongres Zveze sindikatov Jugo­
slavije. Republiškega kongresa seje udeležilo 10 delegatov iz Slovenskih železarn, 
ki so aktivno sodelovali v razpravah v posameznih komisijah, beseda naših dele­
gatov pa je bila prisotna tudi v zaključnih dokumentih obeh kongresov, saj so bili 
delavci slovenskih železarn delegati tudi na zveznem kongresu.

Koordinacijski odbor je nadaljeval stike in aktivnosti na področju mednarod­
ne izmenjave z delovno organizacijo »Rdeči oktober« iz Volgograda, aktivno se je 
vključeval v priprave in tudi samo tekmovanje kovinarjev kar je prineslo tudi vid­
ne rezultate tako na republiškem kot tudi zveznem nivoju. Sodelovanje s samoup­
ravnimi in poslovodnimi organi je bilo dobro skozi celotno obdobje, kar velja tudi 
za sodelovanje z organi republiškega sveta ZSS.



Konferenca
DIATI

Prvega marca je bila v Domu železatjev na Teharjah osma redna letna kon­
ferenca Društva izumiteljev in avtorjev tehničnih izboljšav Železarne Štore. Poleg 
članov društva, predstavnikov družbeno-političnih organizacij železarne, članov 
poslovodne konference, skupaj s predsednikom KPO tov. Dušanom Burnikom, so 
se konference udeležili tudi predstavnik Občinskega sveta Zveze sindikatov Celje 
tov. Franc Vrbnjak, predstavnik Občinske raziskovalne skupnosti in Tehniške 
srednje šole iz Celja tov. Ivan Repše, predstavnik Srednje kovinarske, strojne in 
metalurške šole tov. Tomaž Štolfa, tov. Rado Grapolin iz Gostola, Nova Gorica, 
predstavniki društev DIATI Železarne Jesenice, Aera, Cinkarne in Ema iz Celja, še 
posebej pa velja omeniti gosta iz sosednje republike, predsednika DIATI Rijeka 
tov. Mihajla Filiferoviča ter direktorja Zvezne razstave RAST YU tov. Željka Oreš- 
koviča.

Prvi je spregovoril predsednik upravnega odbora tov. Ferdo Haler, ki je med 
ostalim dejal, daje razvojno raziskovalna in inovacijska dejavnost tisti dejavnik v 
naši družbi, ki mora in edini more spremeniti naš položaj. Od razvojno raziskoval­
ne dejavnosti in s tem tudi od inovacij lahko pričakujemo toliko, kolikor smo va­
njo vložili. Z vsem kar danes doživljamo, dobivamo vedno znova potrditev z pra­
vilnost do danes prehojene poti, saj nam ekonomski kazalci nenehno dokazujejo, 
daje edina in pravilna pot razvijati množično inventivno dejavnost, saj je tako pri­
dobljeni dohodek resnično najcenejši. Ob koncu poročila, ki so ga prisotni sprejeli 
z odobravanjem in aplavzom, je tov. Haler pozval vse inovatorje v železarni, naj 
svoje delo ne glede na sredino, v kateri delajo, usmerijo v še hitrejši razvoj in od­
pravljanje vseh težav, ki nastopajo v proizvodnji in pri širjenju kapacitet oziroma 
aktiviranja novih za povečano in racionalnejšo proizvodnjo.

Predsednik KPO Dušan Burnik dipl. inž. je poudaril pomen inventivne dejav­
nosti v sedanjih pogojih gospodarjenja (foto Arzenšek)

Iz poročil, ki so sledila, je bilo moč med ostalim razbrati, da se je upravni od­
bor društva sestajal na sejah v skoraj vedno vsaj 80-odstotni udeležbi in da so bili 
sprejeti sklepi vedno pravočasno realizirani. Število članov društva, ki jih je tre­
nutno skoraj 150, je v nenehnem porastu. Društvo redno pripravi vsaj eno strokov­
no ekskurzijo na leto, lani v Rade Končar, pa predavanja o inventivni dejavnosti 
na osnovnih šolah v Šentjurju in Štorah ter na Srednji kovinarski, strojni in me­
talurški šoli v Štorah, popularizira dosežke svojih članov bodisi na internih razsta­
vah, bodisi na veliki zvezni razstavi RAST YU na Rijeki. Poleg tega bedi nad aktiv­
nostjo svojih članov, zastopa materialne in druge interese članov in ostalih inova- * V

(Nadaljevanje s 1. strani)
Seveda je še vrsto področij in problemov s katerimi se je KOS srečeval in jih 

včasih uspešno, pa tudi neuspešno reševal. Zaključek je, da je bila aktivnost sin­
dikata v SOZD Slovenske železarne dokaj kvalitetna, da pa bi KOS moral v bodoče 
sprejemati več pobud za svoje delo iz Osnovnih organizacij sindikata posameznih 
delovnih organizacij, ko gre za probleme, ki jih je potrebno reševati in uresničevati 
na nivoju SOZD Saj bo le na tak način možno zagotavljati enotnost interesov de­
lavcev v SOZD Slovenske železarne in presegati včasih še vedno prisotne parcial­
ne in lokalne interese, ki niso v korist delavcem združenih v SOZD.

V široki razpravi, ki je sledila, so delegati izpostavili še vrsto problemov ka­
terim bo KOS moral nameniti kar največjo pozornost pri usklajevanju stališč in 
predlogov kot npr.: na področju invalidsko-pokojninskega zavarovanja, na pod­
ročju zdravstvenega varstva, delovnega časa, izobraževanja in štipendiranja, ino­
vacijske dejavnosti, itd. Kritično je bilo ocenjeno delo komisije za inventivno de­
javnosti in komisije za družbenoekonomske odnose, saj se le-te v tem obdobju 
niso niti enkrat sestale.

Delegati so sprejeli tudi programsko usmeritev za delovanje KOS za obdobje 
1983-1984 in sklenili, da se le-ta konkretizira z nosilci nalog in rokovno oprede­
litvijo.

torjev ter skupno s centralno komisijo za inventivno dejavnosta in službo za ino­
vacije skrbi za nenehen razvoj dejavnosti. Tudi dejavnost društva je mnogo pri­
spevala k temu, da so inovatorji Železarne lani prijavili 102 nova predloga, 
delovni organizaciji pa prihranili skoraj devet starih milijard, dinarjev.

Po zanimivih poročilih, ki jih je bilo preveč, da bi lahko vsa temeljiteje ome­
nili, je sledila živahna razprava, v kateri so poleg članov društva sodelovali tudi vsi 
gostje, če drugače ne, vsaj s pozdravom in željami za uspešno nadaljevanje dela.

Predsednik KPO tov. Dušan Burnik je pohvalil društvo za njegovo uspešno 
delo v minulem obdobju in poudaril pomen tovrstne dejavnosti v pogojih gospo­
darjenja, ki se še vedno zaostrujejo. Po njegovem mnenju je potrebno še več po­
zornosti posvetiti spodbujanju, informiranju in pravilnemu nagrajevanju, saj lah­
ko le tako dosežemo še več.

V imenu konference sindikata železarne je spregovoril tov. Florjan Potrata, 
pohvalno ocenil delovanje društva ter zagotovil, da bodo tudi preko konference 
sindikata storili vse, kar se da storiti, da bo program, k ije  zastavljen za leto 1983, 
uresničen.

Tov. Kolar iz TOZD MO je menil, daje potrebno inovatorjem v delovnih sre­
dinah nuditi še več pomoči.

Tov. Repše je dejal, da bo tudi dijake, ki prihajajo na prakso, potrebno kar naj­
bolj spodbuditi in usmerjati k inventivni dejavnosti.

Tov. Vrbnjak je poudaril, da še niso izkoriščene vse možnosti na tem področju 
in da rezultati na občinskem nivoju še niso zadovoljivi.

Tov. Štolfa je med drugim povedal, da pri njih dobro deluje inovacijski kro­
žek, ki je povezan z železarno.

Tov. Oreškovič je pohvalno ocenil delo društva in izrazil željo, da bi dajale 
družbeno-politične organizacije inovacijski dejavnosti še večjo podporo.

Po razpravi, v kateri je bilo moč slišati obilo zanimivega, so bile podeljene na­
grade in priznanja.

Nagrado »Inovator leta«, ki jo DIATI vsako leto podeli inovatorju, ki je z ino­
vacijami prihranil največ, je prejel tov. Franc Kaučič iz TOZD valjarna II; nagrado 
»Množični inovator« za največ inovacij tov. Slavko Prešeren iz TOZD vzdrževanje 
in nagrado »Najuspešnejši inovator z netehničnega področja« tov. Ivan Stojan iz 
TOZD livarna II.

Zatem je tov. Burnik novim inovatorjem za njihove prve inovacije izročil že 
tradicionalna priznanja, tov. Oreškovič pa je podelil plaketi za sodelovanje na raz­
stavi RAST YU. Zlato plaketo je prejel tov. Franc Kaučič iz TOZD valjarna II, bro­
nasto pa tov. Slobodan Milanovič s skupino iz DS priprava proizvodnje TOZD MO.

Društvo, ki mu je bila lani 12. oktobra, na dan inovatorjev, za njegovo uspešno 
delo podeljena plaketa Zveze izumiteljev in avtorjev tehničnih izboljšav Jugosla­
vije, se je oddolžilo tudi svojemu prvemu predsedniku tov. Vladu Renčlju. Podelilo 
mu je posebno plaketo, spominsko darilo in ga imenovalo za prvega častnega čla­
na društva.

Uradni del srečanja inovatorjev je sklenil tov. Grapolin, kije prisotne seznanil 
z nekaterimi značilnostmi gospodarstva na Japonskem, in sicer v povezavi z nji­
hovo izredno aktivnostjo na inovacijskem področju.

Dušan KROŠL

Varstvo pri delu v letu  
1982

Predhodno varstvo oziroma predhodni postopek v dejavnsoti varstva pri delu 
ni samo skupek opravil, ki jih je potrebno opraviti zaradi urejanja varstva pri delu, 
temveč je tudi osnova za zagotavljanje varnega in humanega dela. Za zagotovitev 
takšnega dela smo v naši delovni organizaciji v lanskem letu pričeli z uvajanjem 
pravilnih ukrepov pri sanaciji oziroma urejanju novih tehnologij ter delovnih pri­
prav in naprav. Le s takšnim delom ter s sodelovanjem z vsemi strokovnimi služ­
bami in posameznimi TOZD se bo stanje na področju varnega dela še izboljšalo 
-  oziroma doseči moramo rezultate, ki smo si jih zadali v naših programih in na­
logah v tem letu.

Pri pregledu gibanja nezgod pri delu v letih 1980, 1981 in 1982 je očitno, da 
se število poškodb ne povečuje. Toda iz tabele je razvidno, da se je v zadnjem letu 
malenkostno povečala resnost. Posledica tega je večje število težkih delovnih po­
škodb še v letu 1982.

Lansko leto sta se v DO Železarni Štore pripetili tudi dve težji delovni nezgodi 
s smrtnim izidom. Pri analizi obeh je bilo ugotovljeno, daje tudi tokrat prisostoval 
človeški faktor in delno neupoštevanje varnostno tehničnih predpisov. Takšni do­
godki skupaj z ostalimi težjimi delovnimi nezgodami morajo biti čimredkejši, kar 
pa bomo dosegli z resnim delom pri zagotavljanju in uresničevanju vseh tistih na­
log, ki smo jih že ter jih ponovno sprejemamo na nivoju celotne delovne organi­
zacije.

Pri pregledu tabel in primerjavi gibanja delovnih nezgod med posameznimi 
TOZD je razvidno, da se je število nezgod ponekod v lanskem letu močno pove­
čalo. Toda še večje TOZD, ki so rezultate pri preventivi varnega dela izboljšale ter 
zmanjšale število delovnih nezgod. Tako kot vsako leto se je pri analizi pokazalo, 
da se poškoduje največ mladih delavcev -  takšnih z manjšimi delovnimi izkušnja­
mi. Zato bo potrebno napraviti kar največ pri uvajanju in pripravljanju delavca za 
opravljanje določenih delovnih nalog ter posvečati še več pozornosti za spozna­
vanje vseh vrst nevarnosti.

Ce primerjamo število izgubljenih dni zaradi nesreč pri delu z ostalimi izgub­
ljenimi dnevi, nam takšni podatki povedo le malo. Tudi izgubljeni dnevi zaradi bo­
lezni -  poklicnih in drugih -  ki so rezultat nezdravih delovnih razmer in večkrat 
kot posledica tudi invalidnost, so velik strošek za celotno delovno organizacijo. 
Upoštevanje izpada proizvodnje, stroški zdravljenja in rehabilitacije, zavarovanja 
in drugo bi pokazalo, da ti stroški niso majhni. Zato je potrebno, da v preventivo 
vlagamo čimveč, saj se nam bo to kmalu pokazalo kot velik finančni učinek.

Število nesreč na poti se je povečalo. Vzrok za takšno povečanje je kolektivna 
prometna nesreča avtobusa v mesecu februarju 1982. Vendar moramo zaradi vse



(Nadaljevanje z 2. strani)
večje udeležbe naših delavcev v prometnih nesrečah, skupaj s komisijo za pr omet­
no varnost, realizirati posebne oblike akcij za vse udeležence v prometu.

Program dela
Področje za tehnično in zdravstveno varstvo je pri pregledu realizacije pro­

grama dela v lanskem letu ugotovilo naslednje:

1. Tehnično varstvo
Sprejeli smo Pravilnik o varstvu pri delu v posameznih TOZD, razen v TOZD 

Vzdrževanje. Ravno tako smo dobili potrjeno metodologijo za periodične pregle­
de delovnih priprav ter naprav. Skupaj s pooblaščenimi delavci za varstvo pri delu 
smo pričeli z vodenjem evidenc, vendar bo na tem področju potrebno napraviti 
še marsikaj, da bomo imeli vse evidence urejene in da nam bodo služile v pravi 
namen.

Pri uvajanju novih tehnologij pri investicijah smo sodelovali v večji meri kot 
prejšnja leta in želimo, da bo takšno sodelovanje še boljše. Vse strokovne službe 
na nivoju DO morajo napraviti največ pri realizaciji varnih in humanih delovnih 
pogojev. Področje je ravno tako sodelovalo pri izvedbi različnih programov izob­
raževanja za varno delo in skupaj s strokovno službo pripravljalo posamezne pro­
grame.

Na področju požarnega varstva smo s sprejetjem Pravilnika za varstvo pred 
požari, eksplozijami in drugimi elementarnimi nesrečami napravili korak naprej. 
Tudi zbiranje podatkov požarnih obremenitev v posameznih TOZD so nam v po­
moč pri izdelovanju celotnega obrambno požarnega načrta.

V preteklem letu nismo imeli požarov z večjo materialno škodo, toda začetnih 
požarov je bilo 126 -  to je 53 začetnih požarov manj kot v letu 1981.

V lanskem letu so bili vzroki za nastanek začetnih požarov naslednji:
-  tekoče železo in žlindra 50 primerov
-  vroče gredice in škaja 34 primerov
-  iskre pri varjenju, rezanju in brušenju 25 primerov
-  pregretje stroja 8 primerov
-  kratek stik na električnih instalacijah 5 primerov
-  drugo 4 primeri

Poklicna gasilska enota je imela tudi 179 kontrol plina in 122 spremstev pri 
vzdrževanju plinskih naprav. V lanskem letu smo povečali število zaposlenih v ga­
silsko reševalni službi zaradi prevzema vožnje in reševanje s sanitetnim vozilom.

Po pregledu dejavnosti in organizacje gasilske reševalne službe smo v progra­
mu za naslednje leto upoštevali smotrno trošenje vseh vrst materialov za zmanj­
šanje materialnih stroškov pri dejavnosti gasilsko reševalne službe. V tem letu bo 
potrebno tudi kadrovsko dopolniti vrzeli zaradi odhodov članov gasilsko reševal­
ne službe v pokoj ali v druge delovne organizacije. Kot poseben problem je izpo­
stavljena zdravstvena kondicija in sposobnost posameznih članov gasilsko reše­
valne službe.

PRAVNA POMOČ
Vprašanje:

V Pravilniku o delovnih razmerjih temeljnih organizacij Železarne Što­
re v čl. 147 (izredni plačani dopust) je na koncu člena obrazložitev, da se 
za odsotnost z dela štejejo delovni dnevi. Kako se v tem primeru upošteva 
prosta sobota?

Npr.: Smrtni slučaj ožjega sorodnika ali skrbnika pogreba -  v pe­
tek, sobota je prosta. Koliko delovnih dni ima delavec pravico do od­
sotnosti?

Odgovor:
Naša zakonodaja, ki ureja področja delovnih razmerij, še vedno za pri­

mere uveljavljanja pravic iz dela uporablja šestdnevni tednik. To izrecno iz­
haja iz vsebine čl. 63 Zakona o delovnih razmerjih, ki govori o delovnem 
času. Za odgovor na postavljeno vprašanje je pomemben samo zadnji od­
stavek tega čl., ki vsebuje naslednje: »Ce je vpeljan 5-dnevni teden, se šteje 
dan, za katerega je ta teden daljši glede uveljavljanja pravic delavcev iz dela 
v temeljni organizaciji (letni dopust in podobno)^ kot delovni dan.« Nespor­
no je, da gre v primeru odsotnosti z dela s pravico do nadomestila za pra­
vico iz dela, tako lahko neposredno uporabimo citirano določilo. Pravilnik 
o delovnih razmerjih, ki v svojem 147 čl. govori o odsotnosti z dela s pravico 
do nadomestila, lahko razlagamo samo v vezi Zakona o delovnih razmerjih 
in tako skupno zaključimo, da se po strokovni razlagi upošteva prosta 
sobota kot delovni dan v primeru odsotnosti s pravico do nadomesti­
la, z drugimi besedami povedano, da bi bil v konkretnem primeru, za ka­
terega je predvidena odsotnost 3 dni, in če ta odsostnost pride ravno kon­
cem tedna, delavec odsoten z dela samo v petek, soboto in ponedeljek.

Čl. 147 Pravilnika o delovnih razmerjih v zadnjem odstavku sicer citira, 
da se za odsotnost z dela po določilu tega čl. štejejo delovni dnevi, vendar 
ker zakon smiselno upošteva glede uveljavljanja pravic iz dela prosto so­
boto kot delovni dan, smo imeli to za osnovo za podano razlago.

Drugačna varianta je možna edino v primeru avtentične razlage, ki pa 
jo lahko poda le tisti, kije določen akt sprejemal, to so v tem primeru de­
lavci TOŽD o z . DS. Tako bi lahko delavci v avtentični razlagi precizirali za­
dnji odstavek 147. čl. tako, da bi jasno izhajalo, da se štejejo za dneve od­
sotnosti samo tisti efektivni delovni dnevi, ko se po delovnem načrtu de­
jansko dela. Takšna avtentična razlaga ne bi v ničemer nasprotovala citi­
rani določbi Zakona o delovnih razmerjih, saj zakon v nadaljevanju takšne 
izjeme izrecno dopušča. Vendar, ker avtentične razlage dosedaj še ni bilo, 
je edino pravilno iz sedaj obstoječih določil zaključiti, kot že povedano.

Marovt Ivan, dipl. iur.

5tev.nezgod
TOZD -  DS p r i  delu

1982 1981

Izg u b , dnevi 
p r i  delu 

1982 1981
P ogostost 

1982 1981
Resnost 

1982 1981

S te v .n ez g . 
na p o t i  
82 81

Izgub .dnev i 
na 1  m ig .  

1982 1981

TOZD K lektroolav* 19 8 227 192 74,3 38,4 1125 922 3 _ 15,1 24,0
99 35 521 763 101,4 107,1 1509 2336 6
36 33 567 581 81,0 63,9 1277 1213 6 17,1 17,6
29 15 888 357 49 ,6 31,0 1914 739 3 38,6 2 3 ,8

TOZD J e k lo v le k 6 1 2 146 320 28,9 61,1 704 1629 6 6 24,3 26,7
TOZD L ivarna I 24 27 407 463 65 ,6 70,3 1 1 1 2 1206 7 16,9 17,1
TOZD L ira m a  11 96 41 751 656 65 ,5 73,2 136 6 1171 16,0

Kodeina B izarna 1 1 30 13 19 ,4 22,4 581 292 “ “ 13 ,0
TOZD Skopaj 37 42 781 669 7 3 ,8 69 ,4 1585 1106 1 1 2 30,0 1 5 .9

6 4 89 67 52,1 2 1 ,8 476 365 2 1 14,8 16 ,8
3 1 1 71 189 23.7 82,5 560 1418 - 23,6 17 ,2

-  o ro d ja rn a 5 ~ 77 82 ,3 " 1267 “ 15 ,* "
TOZD okopaj 14 15 237 256 37,4 39,7 633 677 3 2 19 ,5 17 ,1

1 _ 9 _ 29 .9 _ 292 _ _ - 9 ,0 -
2 5 23 69 18,0 39,2 207 541 11 .5 1 3 ,8

-  »onta?a 1 1 13 14 6 ,9 5,1 90 72 3 15,0

TOZD Skopaj 4 6 45 83 13 ,9 16,5 156 228 5 2 1 1 . 2 13,®

TOZD S n em atik a 2 3 23 115 14 ,5 23,1 166 885 2 2 11.5 » j

TOZD Skopaj 2 3 23 115 9 .0 1*,3 104 549 2 2 11 .5 j a , 3

Todztvo in  p rip ra v a
K ehani(na d e la v n ic a 19 15 379 285 34,5 35,2 871 669 5 25,2

4 7 213 353 19 ,9 34,5 1060 1742 1 53,5 50,4
V zdrževanja tra n s p .n a o r . 3 5 396 229 27,4 * 3 ,5 3619 1993 2 “ 132,0 * 5 ,8

TOZD Skopaj 22 27 988 867 25,6 31,5 1150 1012 7 5 * 4 ,9 32,1

TOZD T ranaport 6 7 168 99 2 2 ,8 26,1 639 370 5 5 28,0 14 ,1
TOZD K ontro la  kakovost 2 1 24 72 8 ,7 4 ,0 104 286 - - 1 2 ,0 72 ,0
TOZD GSKO 2 4 20 130 9 ,4 19,3 94 627 3 - 1 0 ,0 32,5
TOZD DPO 6 2 98 34 4 1 ,4 12,4 676 2 1 1

'
1 16,3 17,0

DS Za p rip ra v o  p ro izv o d . -
DS sa  ekonom .in o rg a n iz .
D3 za i n v e s t i c . i n  razvo j - 1 - 14 - 8 ,5 - 118 - - - 14,0
DS za k o a e rc .p o s le 3 - 136 - 1 0 , 1 - 459 - 1 - *5 ,3 -
DS za f in a n c e - 1 - 6 - 7 ,4 - 44 - - - 6 ,0

DS za k ad re  in  ep i.z a d e v e  4 22 160 40 19,2 9 .8 766 196 1 1 40 ,0 2 0 ,0

DS Skupaj 7 4 296 60 7 ,2 4 ,1 305 62 2 1 4 2 ,2 15,0

DO Skupaj 241 241 5436 5061 38,9 38,0 877 797 71 41 22 ,5 2 1 ,0
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L eto
* te v .
z a n o s i . e f e k t i  v . 

u r
Ra
delu

“ i r s —
p o t i Sm rtne "kupno

do 30 dn i nad 30 dni
P o g o s to s t R esn o st

1980 3 . *25 S .*56.211 242 32 - 27* 3.87* 960 3 0 ,5 608

1981 3-444 6 .3 * 7 .7 9 0 240 41 1 282 3.905 1156 3 0 ,2 638

1982 3.397 6 .1 9 5 .3 8 8 239 71 2 312 3.677 1759 30 ,9 702

Skupaj 10 .266 18 .8 9 9 .5 8 9 721 144 3 868 . 11 .*56 3875 30 ,5 649

2. Zdravstveno varstvo
V lanskem letu smo realizirali število vseh vrst zdravniških pregledov po sa­

moupravnem sporazumu z Zdravstvenim centrom Celje -  TOZD Zdravstvena po­
staja Štore.

Naslednji korak na tem področju bo moralo postati ugotavljanje bolezenskih 
žarišč in skupaj s tehničnimi ukrepi izboljšati stanje. Ravno tako moramo dobiti 
podatke vseh vrst obolevnosti in vrste poklicnih bolezni v naši delovni organiza­
ciji, ki se do sedaj niso evidentirale.

V lanskem letu smo uspešno sodelovali pri uvajanju metodologije ADM-1 na 
nivoju SOZD Slovenskih železarn.

Ravno tako smo sprejeli v okvir področja vožnjo in reševanje ponesrečencev 
z novim modernim sanitetnim vozilom, kije bil nabavljen delno s finančnimi sred­
stvi za preventivo pri Zavarovalnici Triglav. V prihodnjem letu bomo v ambulan­
tah prve pomoči pričeli s sistematskim delom na vseh področjih preventivne me­
dicine, higiene in uvajanjem najmodernejših metod reševanja s pomočjo strokov­
nih sodelavcev Zdravstvene postaje Štore.

3. Ekološko varstvo
Na tem področju ni bilo do sedaj napravljeno veliko zaradi specifičnosti me­

todologije za takšne vrste meritev in različnih mnenj o posameznih parametrih pri 
urejanju ustreznih institucij.

V naši delovni organizaciji je velika potreba po samostojni metodologiji za 
ekološke meritve, zato bomo v letošnjem letu poskušali nabaviti osnovne instru­
mente in s primemo metodologijo sami v večji meri opravljati takšne vrste me­
ritev.

Vse vrste meritev skupno s psihofizičnimi obremenitvami potrebujemo za 
potrebe uveljavljanja novih beneficiranih del in nalog oziroma za delo invalidskih 
komisij ter za programe tehničnih sanacij za delovne pogoje.

V letu 1982 se je področje udeleževalo tudi vseh akcij SLO oziroma akcij 
NNNP. Tudi v letošnjem letu bo potrebno obnoviti akcije s področja varnih in 
zdravih delovnih pogojev, požarne varnosti in pričeti z ocenjevanjem posameznih 
obratov pri realizaciji zadanih nalog na tem področju.

V prihodnjih mesecih bomo napravili poseben akcijski program z odgovor­
nimi nosilci nalog v TOZD, posameznih obratih, SLO, družbeni samozaščiti in Pod­
ročju za tehnično in zdravstveno varstvo.

Kot zaključek poročila naša strokovna služba upa, da bodo rezultati na pod­
ročju varnega in humanega dela v tem letu še boljši. To si moramo zagotoviti tudi 
z realizacijo ustanavljanja odborov za varstvo pri delu v posameznih TOZD ter z 
delovanjem reševalnih trojk. Vsi skupaj, strokovna služba in pooblaščenci za var­
stvo pri delu ter ostali, moramo stremeti za tem, da bomo z dobrim delom, pri za­
gotavljanju varnih delovnih pogojev prispevali kar največ za boljši poslovni uspeh 
naše delovne organizacije.

Področje za tehnično 
in zdravstveno varstvo



Najbolj zahtevna obdelovalna  
tehnologija v službi proizvodnje 
valjanega jekla

2e ves čas obratovanja v valjarni II 
pogrešamo primerne obdelovalne ka­
pacitete za kalibriranje in egaliziranje 
valjev. Valje smo za zahtevne specialne 
profile in za simetrične profile kalibri- 
rali delno sami v armaturni delavnici, 
delno v TOZD valjarne I na stružnicah, 
ki so že zdavnaj odslužile, del kapacitet 
pa nam je nadomestila TOZD mehan­
ske obdelave.

Pred dvema letoma smo se dokonč­
no odločili vztrajati pri tem, da nabavi­
mo novo stružnico za kalibriranje va­
ljev po najsodobnejšem načinu, to je z 
računalniško numeričnim krmiljenjem 
kalibracije. Stružnica je bila z nekaj 
podaljšanim dobavnim rokom dobav­
ljena ob koncu minulega leta. Temelj je 
bil izdelan v prvih dneh januarja tega 
leta; v četrtek, dne 17. marca, pa smo 
stružnico tehnično prevzeli in od tega 
dne obratuje normalno v eni izmeni.

Za stružnico imamo izdelanih 26 pro­
gramov, od tega že testiranih 6. Na 
stružnici bomo kalibrirali valje za pro­
go 0  550 mm, za grobo in predprogo 
TOZD valjarne I, predvidene pa so že 
tudi obdelovalne kapacitete za valje va-

ljarskih ogrodij, ki jih načrtujemo z in­
vesticijskim programom.

S sodobno stružnico smo sicer res 
bogatejši za natančnost in racionalnost 
obdelave; bogatejši pa smo tudi za 
spoznanje, da smo sposobni v izredno 
kratkem času zgraditi in vpeljati najso­
dobnejše procese. V Železarni Štore 
imamo veliko zelo dobrih strokovnja­
kov, čigar dela velikokrat premalo ce­
nimo; tudi organizacija ni pohvale 
vredna, saj tudi te pičle kapacitete ni­
mamo organizirane na enem mestu, 
ampak na dveh oziroma treh mestih.

Zahvaljujoč dobremu sodelovanju 
TOZD vzdrževanja, TOZD MO, in TOZD 
energetike ter DS priprave mehanske 
obdelave in 107. panoge, DS za investi­
cije in razvoj in delavcev TOZD valjarne 
II nam je uspelo v relativno zelo krat­
kem času in brez velikih težav usposo­
biti proizvodnjo oz. obdelavo valjev za 
proizvodnjo v TOZD valjarni II.

Investicija je veljala 2,8 milijarde sta­
rih din, proizvajalec stroja je bila firma 
WMW iz DDR, stroj pa je uvozilo pod­
jetje TEHNO-IMPEX, Ljubljana.

Vodja TOZD valjarne II: 
Ferdo ing. Haler

Stružnica s katero smo bogatejši za natančnost in racionalnost obdelave

Kako smo delali
V skupni proizvodnji smo v mesecu februarju operativni plan presegli za

4,0 %. TOZD tovarna traktorjev je proizvedla 402 traktorja ter dosegla postavljen 
plan s 100,5 %.

ELEKTROPLAVŽ
Proizvodnja grodlja je bila dosežena z 99,9 % glede na operativni plan. V me­

secu poročila smo izvajali izključno samo 56-N grodelj. V tem mesecu seje izvršilo 
skrajševanje vsipnih cevi v peči in zaradi tega je bil zastoj malo podaljšan od nor­
malnega zastoja pri izvrševanju mesečnega pregleda.

TOZD vzdrževanje je večji del opreme iz starega jeklovleka že preselil v novo
halo jeklovleka * V

Za proizvodnjo v mesecu februarju je značilno, da smo bili omejeni s količino 
zaloge gredic in ene sobote, ki je bila sicer planirana kot delovna, nismo mogli 
uresničiti. Zaradi pomanjkanja vložka priprava vložka ni bila popolnoma zasede­
na, zato so bili delavci premeščeni na ostala dela in opravila in smo s tem ublažili 
določenp pomanjkanje delavcev na začetku meseca, proti koncu meseca pa smo 
pomagali razrezovati vložek za talilne agregate v TOZD jeklarni. Planirano koli­
čino proizvodnje so presegli tudi delavci, ki so na začasnem delu v valjarni 
Tripolis in v mesecu februarju ustvarili 5.469,7 ton valjanih proizvodov.

JEKLOVLEK
Dosežena količina hladno predelanih valjanih profilov znaša 1030 ton. V tem 

mesecu smo nadaljevali z deli pri preseljevanju strojev in opreme. Imeli smo te­
žave na vlečnih klopeh.

LIVARNA I
Skupna proizvodnja znaša 2157 ali 109,4 % glede na operativni plan. Pomanj­

kanje valjčne zlomnine.

LIVARNA II
Operativnega plana nismo dosegli predvsem zaradi tega, ker še ni šla v pogon 

nova brusilnica ulitkov pri kooperantih v Podplatu, ki bi po prvotnih predvideva­
njih že morala obratovati.

OBDELOVALNICA VALJEV
Proizvodnja obdelanih valjev znaša 297 ton in je za 2,1 % višja od operativnega 

plana.

OBDELOVALNICA LITINE
Operativni plan obdelanih ulitkov smo presegli za 2 tone ali 2,4 %. Plan smo 

s težavo dosegli zaradi slabe dobave surovcev. Pri tem gre za zelo slabo dobavo 
iz livarne I. Pomanjkanje slabih surovcev smo nadomestili z ulitki zunanjih doba­
viteljev.

TOVARNA TRAKTORJEV
V mesecu februarju smo imeli težave s pomanjkanjem nekaterih materialov 

(nosilec sedeža, navesni sistem -  verige, kolesni obroči), zaradi česar smo morali 
kompletirati traktorje v prodajnem skladišču. Ker je bil plan za mesec februar po­
stavljen višje, kot dovoljuje število zaposlenih v TOZD, smo morali opraviti vsa do­
datna dela, kot je popravilo pločevine za pokrov motorja, kolesnih obročev in 
montažo varnostnih kabin ter lokov, v podaljšanjem delovnem času, za kar smo 
porabili 1208 nadur.

Velika odsotnost delavcev je bila prisotna ves mesec, in sicer okoli 10 % vseh 
zaposlenih ali 15 delavcev vsak dan, predvsem zaradi obolenj.

JEKLARNA
Proizvodnja odlitega jekla je dosežena v višini 12.041,5 ton in je nad planom 

za 841,5 ton ali 7,5 °/o.
Proizvodnja je nad planom v glavnem zaradi dobrega delovanja konti napra­

ve, manjših zastojev na pečeh in forsirane proizvodnje z večjo porabo kisika.

ZAPOSLENI
Število zaposlenih znaša 3.430, letni plan pa predvideva 3.458 oziroma 99,2 °/o. 

Z upoštevanjem nadur in pogodbenih del znaša število zaposlenih 3.497, skupno 
število po planu pa 3.526, kar predstavlja 99,2 % realizacijo letnega plana.

VALJARNA I
Skupna proizvodnja valjanih izdelkov v mesecu februarju znaša 2.816 ton, od 

tega 2.118 ton blagovne proizvodnje in 697 ton za predelavo.

VALJARNA II
Skupna proizvodnja valjanih profilov znaša 8.400 ton, od tega za izvoz 793,8 

ton različnih profilov.

NADURE
Doseženih je bilo 10.127 nadur, operativni plan je bil postavljen v višini 11.915 

nadur, kar je za 15 % manj od planiranih.

PRODUKTIVNOST
Na nivoju DO znaša produktivnost 110,5.



Ob 40-letnici bitke 
na Neretvi

Bitka na Neretvi je posebno pomembna za našo narodnoosvobodilno 
borbo in socialistično revolucijo. To je bila ena od najslavnejših in obenem 
tudi najbolj humanih bitk naše revolucije. Ob veliki zmagi nad sovražni­
kom so v bitki prišle do izraza vse osnovne vrednote naše revolucije: hu­
manizem, bratstvo in enotnost naših narodov in narodnosti ter neizmerno 
junaštvo naših borcev.

To je bil boj, v katerem se je borilo za človeka, za njegovo življenje in 
lepšo prihodnost. Borcem, ki so na položaju umirali pod streli močnejših 
sovražnikov, je bila prva skrb rešiti 4.000 ranjenih soborcev in obvarovati 
ljudstvo, kije pobegnilo pred maščevanjem sovražnikov. V tem herojskem 
boju, v katerem so sovražniki hoteli uničiti glavnino partizanskih sil in s 
tem celotno narodnoosvobodilno gibanje, so borci narodno osvobodilne 
vojske pokazali izjemna herojstva in s tem vlivali zaupanje v revolucijo svo­
jim ranjenim soborcem in civilnemu prebivalstvu.

Vsem tem izjemnim naporom in velikim žrtvam navkljub je narod­
noosvobodilna vojska iz te bitke prišla še močnejša. V tej veliki vojaški zma­
gi je prišel do izraza tudi veliki um vrhovnega komandanta tovariša Tita, 
ki je z genijalno potezo ukanil sovražne generale.

V današnjem času je prav, da se spominjamo te velike bitke s tem, da 
se zavedamo velikih idealov, za katere so takrat umirali borci in ki jih mo­
ramo tudi še sedaj uresničevati v vsakdanjem življenju. Tu mislimo predvsem 
na human odnos do ljudi in stalno skrb za soljudi. Te ideje, ki so jih borci 
uveljavljali z mnogimi žrtvami, moramo danes negovati v vsakdanjih odno­
sih med ljudmi.

Oto

Obisk
V ponedeljek, 14. 2. 1983, sta nas ob­

iskala republiški sekretar sveta ZSS 
tov. Krivina Zdravko in Kramer 
Ivan, poredsednik rep. odbora kovi­
narjev ZSS, s sodelavci in predstavniki 
občinskega sindikalnega sveta.

V prvem delu smo opravili razgovor 
na Teharjah, kjer je predsednik poslo­
vodnega odbora tov. Burnik predstavil 
našo delovno organizacijo, poslovanje 
v zadnjem Fetu in naše načrte po razvo­
ju s poudarkom na investiciji v jeklarni 
in valjarni II. Po obširnem razgovoru 
smo odšli na sestanek delovne skupine 
oz. sindikalne skupine v TOZD jeklov- 
lek.

V prvem delu sestanku, ki gaje vodil 
vodja delovne skupine tov. Popovič, 
smo obravnavali poslovanje, kjer so 
dali poudarek na delo ob prostih sobo­
tah, da bodo zadostili izvoznim nalo­
gam. V drugem delu sestanka, ki ga je 
vodil predsednik 10 OO ZS TOZD jek- 
lovlek tov. Kolar, je tekla beseda o na­
slednjih problemih, ki so jih načeli de­
lavci:

1. Neurejeni avtobusni prevozi od TT 
do Godca; predlagali so, naj bi ta pre­
voz opravljal avtobus, ki vozi iz Zabuko- 
vice.

2. Dogovarjali so se o potrebi avto­
mata za napitke, ki je že naročen in nji­
hove naloge, da ga ne bodo uničili.

3. Pogovor je tekel o tem, v kateri fazi 
je gradnja pralnice za delovne obleke 
in ugotovili so, da je dosedanja mila 
zima dopuščala, da so lahko nemoteno 
delali na izgradnji ter zahtevali, da se 
pralnica čimprej dokonča, za kar so po­
stavljene zahteve v celotnem kolektivu.

4. Delovna skupina se je dogovorila, 
da se bo vključila v akcijo zbiranja sta­
rega železa, tako da bo OO ZS dobila 
dodatna sredstva za financiranje nove­
ga programa. Ob tej priložnosti smo 
predstavnike republiškega in občin­
skega sindikata opozorili, da še vztraja­
mo na prerazporeditvi sindikalne čla­
narine, ki se mora spremeniti v našo 
korist.

Po zanimivem razgovoru, v katerega 
so se vključevali tov. Krivina in ostali 
sindikalni predstavniki, smo gostom 
pokazali proizvodne procese v jeklovle- 
ku, valjarni II in el. jeklarni. Pri ogledu 
proizvodnih procesov smo jim pred­
vsem skušali prikazati, kje bo postavlje­
no postrojenje nove investicije.

Potrata Floijan

Klub brigadirjevV letu 1983 obeležujemo vrsto dogodkov, ki so v zgodovini in raz­
voju naših narodov in narodnosti pomembni. Med drugim jev  tem letu 
40-letnica II. zasedanja AVNOJ, 40-Ietnica priključitve Primorske in 
Istre k Jugoslaviji, 40-letnica zbora odposlancev slovenskega naroda 
v Kočevju, 40-letnica legendarnih bitk na Neretvi in Sutjeski, 40-letni- 
ca I. kongresa AFŽ in 40-letnica I. kongresa Zveze slovenske mladine, 
40-letnica ustanovitve nekaterih korpusov NOV itd.

Kako se bomo železaiji vključili v ta praznovanja?

IN VENDAR JE HIŠNA 
SAMOUPRAVA

V peti številki Štorskega železarja 
smo na koncu članka »Ni hišne sa­
mouprave« zapisali, da bomo v stolpni­
ci Čopove 23, ki jo je zgradila Želazarna 
Štore, poskusili še tretjič organizirati 
zbor stanovalcev.

Danes lahko zapišemo, daje samoup­
rava le zmagala. Tretji zbor je uspel. 
Skladno z novim zakonom iz leta 1981 
smo sprejeli sklep o ustanovitvi skup­
nosti stanovalcev, sprejeli smo statut 
skupnosti in potrdili poslovnik. Novi 
hišni svet se je 16. marca že sestal in 
sprejel program dela, posamezniki pa 
zadolžitve, ki bodo omogočile normal­
no obratovanje hiše. Delo hišnega sveta 
bo v skladu z novim zakonom zelo za­
htevno in potrebno bo res dobro sode­
lovanje s krajevno skupnostjo in občin­

sko Samoupravno stanovanjsko skup­
nostjo.

Krivdo za oba neuspela zbora stano­
valcev si lahko razdelijo stanovalci za­
radi neudeležbe in organizatorji zbora, 
ki so oba neuspela poskusa slabo pri­
pravili. Samo izredni prizadevnosti tov. 
Gračnar Ivana, delavca Železarne Štore 
in našega soseda, ki nas zastopa kot de­
legat v delu krajevne skupnosti Slavko 
Šlander, se lahko zahvalimo, da hiša ni 
prešla v upravljanje SSS občine Celje.

Naj sklenemo ta prispevek z željo, da 
bi sedanji hišni svet nadaljeval svoje 
delo z enakim elanom, kot gaje pokazal 
na začetku, in da bi pri raznih akcijah 
sodelovalo čimveč stanovalcev hiše. 
Prva -  čiščenje okolice -  je bila na vrsti 
že 23. m arca (Marolt Boris, dipl. ing.)

Že tretje leto v Železarni Štore uspeš­
no deluje v okviru koordinacijskega 
sveta OO ZSMS klub brigadirjev. V 
klub je včlanjenih 60 mladincev. Vsako 
leto poteka akcija vključevanja novih 
članov. Klub brigadirjev pripravlja in­
terne delovne akcije, sodeluje pri teh­
nični pripravi raznih proslav, vključuje 
se v pomoč invalidom naše DO pri več­
jih domačih opravilih, vključuje se s 
svojimi člani v pohodne enote, sprem­
lja in ureja odhode birgadirjev na re­
publiške in zvezne mladinske delovne 
akcije, izobražuje svoje članstvo in skr­
bi za propagiranje in širjenje mladin­
skega prostovoljnega dela.

Klub brigadirjev se kot organizirana 
brigada na delovišču imenuje Karel 
Vovk. V preteklem letu smo sprejeli po­
slovnik o delu kluba brigadirjev, s kate­
rim smo uredili nered in zmešnjave na 
področju odhoda prigadirjev na repub­
liške in zvezne MDA. Poslovnik precizi­
ra postopek odhoda in zahteva:

-  pozitivno oceno dela v OO ZSMS,
-  pozitivno oceno dela na svojem de­

lovnem mestu v TOZD oz. DS,
-  pozitivno oceno dela v klubu briga­

dirjev.
Na podlagi zbranih ocen in predlo­

gov klub brigadirjev sestavi listo udele­
žencev republiških in zveznih mladin­

SEJA SVETA ZSMS SOZD SLOVEN­
SKE ŽELEZARNE V

V ponedeljek, 14. februarja, je bila v 
Ljubljani seja sveta ZSMS SOZD Slo­
venskih železarn. Seje so se udeležili 
delegati iz vseh železarn in DO predelo­
valcev, vključenih v SOZD SŽ. Delegati 
so obravnavali sklepe programske seje, 
kije bila v mesecu decembru. Ugotovili 
so, da mladi iz vseh sredin niso dovolj 
resno pristopili k realizaciji sklepov.

Za predsednika sveta ZSMS SOZD 
SŽ so izvolili Srečka Kavčiča iz Železar­
ne Jesenice, za podpredsednika pa so 
izvolili Zdravka Salobirja iz Železarne 
Štore. Imenovana bosta funkcijo op-

skih delovnih akcij. S tem načinom 
smo poenotili sistem izbora in dosegli, 
da odidejo na MDA le mladinci, ki so se 
predhodno že dokazali z marljivim de­
lom v OO ZSMS in interni delovni bri­
gadi.

Usmeritev kluba brigadirjev je na­
daljnje širjenje mladinskega prostovolj­
nega dela kot edinega fizičnega prikaza 
mladine za pripravljenost mladih za 
delo in hkrati za drugo družbeno-poli- 
tično delo ter dograjevanje našega sa­
moupravnega socialističnega sistema.

Po programu za leto 1983 ima klub: 
organizacijo dveh internih delovnih ak­
cij, akcijo vpisa novih brigadirjev, 
spremljanje evidentiranja brigadirjev 
na MDA 83, predvajanje kratkega filma 
o mladinskem prostovoljnem delu pri 
nas in vključitev v tehnično pripravo 
srečanja borcev in mladine ter druge 
manjše akcije.

Klub brigadirjev si v prihodnje želi 
predvsem več sreče in zaupanja pri iz­
biri in dodelovanju primernega dela v 
naši DO in krajevni skupnosti. S tem 
kratkim sestavkom pozivam vse mla­
dince, ki imajo željo in so pripravljeni 
delati v klubu brigadirjev, naj se nam 
pridružijo. Prijavnice dobite pri pred­
sedniku OO ZSMS vašega TOZD oz. DS.

K. V.

ravljala eno mandatno obdobje v traja­
nju enega leta, kot to določa poslovnik 
sveta ZSMS SOZD.

Mladi so v nadaljevanju govorili tudi 
o povezovanju s KO sindikata SOZD 
SŽ, predvsem pa o povezavi posamez­
nih komisij.

Obravnavali so tudi akcije po progra­
mu, in sicer

-  akcija najboljši mladi inovator,
-  finančni plan za pokritje dela sveta 

v letu 1983,
-  sodelovanje z aktivom borcev NOV 

pri pripravi srečanja borcev in mladi­
ne,

-  vključitev v akcije tekmovanja kovi­
narjev Slovenije. K. V.

Dopolnitev objavljenega član­
ka »Po poteh zmage« v Žele- 
zarju št. 4

V prvem odstavku se je pisec 
članka hudo zmotil. Takrat, leta 
1944 je bil načelnik štorske po­
staje Nemec, nikakor pa ne naš 
človek po duhu in dejanjih, tov. 
Lužar Štefan. Eden prvih bor­
cev pokojni Mekinda Franc je 
bil takrat že dve leti v najtežjem 
taborišču Mauthausnu zaprt 
pod trikratnimi ključi, »ker je 
grešil kot nemški žandar« in že 
pred tem prestal vsa trpljenja

Dachaua, ki pa je bilo po mišlje­
nju večine ljudi, predvsem pa in­
ternirancev, težje kot borcem 
NOV.

Tov. Mekinda ni bil načelnik 
žandarmarijske postaje v Što­
rah -  razen pred II. svetovno 
vojno. Pa tudi takrat je bil na­
prednega mišljenja in je ščitil to­
varniške štrajkarje. Torej je bil 
borec za delavske pravice od 
nekdaj.

Toliko v dopolnitev in v ved­
nost starejšim predvsem pa 
mlademu rodu.

Ludvig Zvonka



TOPLIFIKACIJA LIPEKULTURNI ODMEVI
Komisija za kulturo pri KO OSS Železarna Store je na seji 25. II. 1983. sklenila, 

da priporoča vsem OO sindikata v Železarni Štore, da bi v bodoče imela vsaka 0 0  
svojega kulturnega animatorja oziroma zadolženega člana OO, ki bi pokrival pod­
ročje kulture. Imenovanje naj biOO sindikata opravile do 10. aprila 1983. Komisija 
je ugotovila, da na tem področju obstoji praznina, ter daje imenovanje kulturnih 
animatorjev za OO sindikata eden od načinov, da bomo kulturna dogajanja pri­
bližali delavcem neposredno. OO sindikata pa naj iz svojih vrst izberejo tovariše, 
ki imajo veselje do dela v kulturi, saj je le tako uspeh zagotovljen. Dela je veliko.

Na sestanku predsednikov društev in sekcij v Štorah 3. februarja je bil usta­
novljen »ODBOR ZA PROSLAVE IN PRIREDITVE«. Namen ustanovitve tega od­
bora je, da bomo proslave pravočasno in kvalitetno pripravili. Odbor je že pričel 
z delom in pripravlja proslavo za 27. april oz. 1. maj. Odbor bo k sodelovanju po­
vabil tudi druga društva in organizacije.

V bodoče naj bi ustanovili upravni odbor Kulturnega doma, v katerega naj bi 
bili vključeni predstavniki organizacij in društev ne glede na njihovo osnovno de­
javnost. Upravni odbor naj bi bil tisti, ki bi načrtoval programe prireditev in drugo, 
ne bi pa urejal zadev vzdrževanja in popravil, domena cesarje v TOZD SGKG kot 
lastnika, vendar mora TOZD GKSG v upravnem odboru imeti svojega predstav­
nika. Podobno mora imeti svojega predstavnika tudi Krajevna skupnost Štore.

Knjižnica v Štorah zelo uspešno deluje. Problem, ki ga ima, je prostorska stis­
ka; toda ta problem bo v doglednem času (še letos) uspešno rešen s pomočjo Že­
lezarne. V sodelovanju z ravnateljem knjižnice Edvarda Kardelja, tov. ing. Debi- 
čem, se pripravljajo tudi nekatere novosti v tem smislu, da bomo »lepo knjigo« pri­
bližali tudi našim delavcem železarjem. Prav je, da se z načini posredovanja dobre 
knjige delavcem ukvarjamo širše, ter da tudi bralci Štorskega železarja dajo svoje 
predloge preko svojih OO sindikata.

Amatersko gledališče Zelezar bo 27. in 28. maja sprejel v goste pobratimsko 
gledališče iz Paračina, SR Srbija. Gosti iz Paračina se bodo v kulturnem domu v 
Štorah predstavili z njihovim izvirnim delom. Posebno pozornost bi radi vzpod­
budili pri naših sodelavcih iz bratskih republik za gostovanje pobratimskega gle­
dališča iz Paračina, da si pridejo ogledat to predstavo v naš Kulturni dom. Točen 
čas predstave bomo še javili v Informatorju in s plakati.

Naš mešani pevski zbor Zelezar je imel 7. marca svoj občni zbor, na katerem 
so kritično pregledali minulo delo ter začrtali traso dela za naprej. Razveseljivo je 
dejstvo, da so se v tako kratkem času veliko naučili, in to kvalitetno, da bodo že 
pričeli z lastnimi samostojnimi koncerti. Prav je, da tudi v Štorskem železarju po­
hvalimo vse pevce za nesebično delo, posebno pa še strokovnega vodjo, tov. Jur- 
kovnik Bojano, ter predsednika Judeža Ivana. Dosedanji dosežki naj bodo vsem 
vzpodbuda za nadaljnje uspehe. Mi nepevci želimo, da nas velikokrat razvedrijo 
s svojo ubrano pesmijo, naša nagrada jim bo naš aplavz.

V društvih in sekcijah v Štorah deluje v kulturi preko 230 aktivnih članov. Na­
črtujejo, da bodo letos pripravili preko 100 raznih prireditev, ne samo v Štorah, 
pač pa tudi v občini, republiki in izven republiških meja. Vsi bodo obenem sode­
lovali na področnih revijah.

Zamislimo si, koliko truda je potrebno in koliko prostega časa za vse te pri­
reditve. Pobliže poglejmo samo pihalni orkester, koliko nastopov ima v letu v raz­
nih krajih in ob raznih prilikah in vse to naši vrli fantje in dekleta počenjajo samo 
iz ljubezni do glasbe.

Vsi pričakujejo samo eno nagrado: ko pripravijo prireditev v kulturnem 
domu v Štorah ali izven Štor, želijo, naj si pridemo pogledat prireditev in jim pri­
voščimo aplavz -  ob takih žrtvah res ne zahtevajo veliko!

Ocvirk Franc

NEKAJ ZANIMIVOSTI

Znamenita znanstvenica Marie Cu- 
rie-Sklodowska, ki je skupaj s svojim 
možem Pierrom Curie-jem odkrila 
prva radioaktivna elementa polonij in 
radij ter tako postavila temelj moderni 
vedi o radioaktivnosti, se je rodila 7. no­
vembra 1867. Z njunim odkritjem je 
bilo ovrženo tisočletno mnenje, da so 
atomi poslednji, nedeljivi delci snovi. 
Leta 1903 sta zakonca Curie prejela No­
belovo nagrado za fiziko. Po tragični 
smrti svojega moža je postala profesor 
na pariški univerzi Sorboni. Njeni znan­
stveni uspehi so ji prinesli po vsem kul­
turnem svetu najvišja priznanja in sla­
vo. Leta 1911 je prejela Nobelovo na­
grado za kemijo. Umrla je leta 1934.

Najsevernejše pristaniško mesto na 
Zemlji, norveško pristaniško mesto 
Hammerfest, ima kljub svoji zemljepis­
ni širini (70,5° severne širine) razmero­
ma milo klimo; po zaslugi toplega zaliv­
skega toka ne zamrzne pristanišče vse 
leto. Zanimivo je, da pristanišče Ancho- 
rage na Aljaski, ki leži na 62° severne ši­
rine, zamrzne.

V srednjem veku so imeli ure -  topo­
ve. Leča je bila nameščena tako, da so 
sončni žarki točno bo 12. uri vžgali 
smodnik in s tem sprožili top, kar je o- 
značevalo poldne.

Oskrba stanovanjskega naselja Lipe s 
toplotno energijo iz železarne je že več­
letna želja stanovalcev na Lipi. Zato je 
bil v letu 1979 pri KS Štore imenovan 
odbor za toplifikacijo z nalogo, da se 
prične z zbiranjem sredstev in pripravo 
dokumentacij za izvedbo toplifikacije. 
Izdelane so bile razne variante oskrbe s 
toploto s predlogi izgradnje toplovod­
nega razvodnega omrežja za napajanje 
porabnikov, če je kurivo plin, oziroma 
če je nosilec toplote para. Pri odločanju 
in izbiri načina oskrbe Lipe s toplotno 
energijo so sodelovali predstavniki Za­
voda za planiranje in izgradnjo občine 
Celje, Samoupravne stanovanjske 
skupnosti, Komunale Celje, Razvojne­
ga centra Celje, in Železarne Štore.

V letu 1981 je RC Celje izdelal projekt 
oskrbe celotnega naselja Lipe s toplot­
no energijo, kjer naj bi bila toplotna po­
staja locirana pri kotlarni Štore II. Pro­
jekt je naročil Zavod za planiranje in iz­
gradnjo pri občini Celje. Navedena in­
vesticija je bila ocenjena na 56 milij. 
din. V ceni ni bila vključena postaja pri 
kotlarni. Zaradi izredno visoke investi­
cijske vrednosti in težke stopne izgrad­
nje je železarna odstopila od navedene­
ga projekta in zahtevala spremembo. 
Zahteva je bila dana v tem, da se izvede­
ta dve toplotni postaji med sabo ločeni, 
za oskrbo vzhodnega in zahodnega 
dela naselja. Za zahodni del -  osnovna 
šola, vzgojno varstveni dom, zdravstve­
ni dom, stolpnice, stavba internata in 
ostale stanovanjske hiše -  bo oskrba s 
parno energijo. V sedanji kurilnici in­
ternata bo locirana toplotna postaja s 
protitočnimi aparati. Od internata do 
stolpnice 3, kjer je sedaj postaja za og­
revanje stolpnic ZD, OŠ in VVZ, bo spe­
ljana sekundarna instalacija pod zem­
ljo. Primarna instalacija do toplotne 
postaje v internatu -  para -  bo speljana 
po zraku na stebrih od parovoda, ki po­
vezuje Štore I s Štorami H. Za namestitev 
stebrov so izdelani betonski postavki, 
medtem ko so stebri že v izdelavi. Ob 
parovodu bo speljan še cevovod za po­
vratek kondenzanta in plinovod za ze­
meljski plin. Ogrevanje zahodnega dela 
naselja bo predvidoma do naslednje

V NOČI BREZČUTNI

Preklel sem ljubezen, 
ki mi je zbudila davno je speči nemir, 
kakor popotnik sem taval zvečer 
čez širna obzorja brez mej.

Slepec iskal sem poti od srca do srca. 
V tišini poslušal sem čudne akorde, 
zapel mar kdo pesem je njej 
v temi, ko svetloba je davno odšla?

Visoko pod nebo so culi se vzdihi, 
jok jim je melodijo skoval, 
v noči brezčutni, povsem tihi, 
srd jezi roko je podal.

In tiho so padali rdeči cvetovi, 
vihar jih v brezna je gnal, 
izginili upov so visoki vrhovi, 
le kdo bi za njimi žaloval?

In v srcu ostala je strašna praznina, 
v prsih bolelo me ničesar ni več, 
le v ustih grenkost sem okušal pelina, 
roke razklale so srečo kot m eč.. .

Andrenšek F.

kurilne sezone oskrbovan s toplotno 
energijo iz železarne.

Investitor gradnje toplifikacije Lipe 
je OKS enota pri občini Celje. Vsa stro­
kovna opravila opravlja Zavod za plani­
ranje in izgradnjo občine Celje. To nalo­
go jim je zaupal gradbeni odbor za iz­
vedbo III. referendumskega programa 
v KS Štore na svoji drugi seji.

Vzhodni del naselja se bo oskrboval 
s toplotno energijo iz toplotne postaje, 
ki bo zgrajena v letu 1983 v železarni 
Štore I. V postaji je predviden prostor 
za postavitev protitočnega aparata in 
ostalo opremo z odcepom. V izdelavi je 
investicijski program za vzhodni in za­
hodni del pri RCC, katerega naročnik je 
OKS enote za planiranje in izgradnjo. 
Programa naj bi bila dokončana v me­
secu marcu. Realizacija toplifikacije 
stanovanjskih blokov -  vzhod bo časov­
no zakasnela z ozirom na to, da ni pri­
marnega niti sekundarnega omrežja. 
Prav tako je v izdelavi zazidalni načrt 
tega dela Lipe, kjer se predvideva z no­
vogradnjo in nadgradnjo dodatnih 
100-150 stanovanj. Zaradi tega ni mož­
no določiti točnega termina dokonča­
nja toplifikacije. Predvideno je, naj bi 
bilo do leta 1985 dokončano primarno 
omrežje; sekundarno, to je notranji raz­
vodi po stavbah, pa etapno.

Finančna sredstva toplifikacije -  za­
hodni del -  I. faze so zagotovljena iz 
prespevkov, zbranih po samoupravnih 
sporazumih porabnikov ter dela sa­
moprispevka. Za II. fazo izgradnje top­
lifikacije vzhodnega dela Lipe pa se 
bodo koristila sredstva iz samoprispev­
ka in sredstva komunalne skupnosti 
5 % za energetiko, ki se odvaja pri no­
vogradnjah stanovanjskih objektov.

S tem sem skušal opisati in objasniti 
potek izvajanja toplifikacije Lipe. Pri 
delu, ki ga opravljajo posamezniki in 
službe, nastopajo težave, kijih skušamo 
usklajevanj in urejevati v dobro proiz­
vajalca, investitorja in porabnika. V ko­
likor niso dobili vsi zainteresirani na 
svoja vprašanja odgovorov, želim, da se 
oglasijo preko našega lista Štorski žele- 
zar. Tako bo možno na konkretno vpra­
šanje dati tudi odgovore.

Jazbinšek Janko

VEČER SE LOMI 
MED GORAMI

Večer se lomi med gorami, 
v tvojem oknu je tihota, 
odsev minulosti nad nami 
polzi kot tiha, žalostna samota ...

In nič se ne premakne, 
še veter spi,
v mislih se spomin izmakne, 
kot lahna ptica v zraku obvisi,

In srce z mirom se napolni 
in poln ga najin je večer; 
daljave sanjajo v slutnji brezbolni 
in trepetajo venom er. . .

F. Andrenšek

D opisu jte  
v Š to rsk i ze lezar



Šport, šport, šport
Mladenov

pokal
Partizan Kovinar Štore je organiziral 

tekmovanje za Mladenov pokal na 
smučišču pri Celjski koči. Tekmovanje, 
kije zelo lepo uspelo, se je udeležilo 76 
tekmovalcev v petih različnih kategori­
jah. Veleslalomska proga, katero sta 
postavila Veber Tine in Klinar Gojmir, 
je uspešno presmučalo 50 tekmoval­
cev. Najboljši čas proge z rezultatom
28,42 sek. je postavil Kavka Aleš, ki je
tudi zmagal pri članih. Rezultati po ka­
tegorijah so bili naslednji:

Pionirke od 6-9 let
1. Kaluža Monika 41.60
2. Stojan Bernarda
3. Hrušovar Saša

41.82

izven konkurence 49.46

Pioniiji od 6-9 let
1. Štor Peter 35.40
2. Žohar Grega 35.68
3. Pipinič Tomaž 42.25
4. Kovač Matej 55.07
5. Krajnc Grega 1.29.38
Izven konkurence Hrušovar 
41.99

Urban

Pionirke od 10-12 let
1. Planinšek Mojca 42.11
2. Povalej Mateja 45.61
3. Sivka Bojana 57.33

Pioniiji od 10-12 let
1. Stojan Ivan 35.83
2. Štor Roman 35.84
3. Žohar Marko 36.91

Tekmovanje 
v sankanju

Zmagovalci v sankanju od leve: Kav­
čič, Selič, Koklič.

Komisija za rekreacijo pri konferen­
ci OOZS ZŠ je v soboto, 19. februarja, 
dopoldne organizirala medobratno 
tekmovanje v sankanju. Na startu ob

4. Kumperger Uroš 43.79
5. Bobek Aleš 45.11
Izven konkurence Čater Bojan 33.53

Pionirke od 13-15 let
1. Kroflič Alja 36.35
2. Čagalj Nataša 37.27

Pionirji od 13-15 let »POKALNA« 
disciplina
L Kumperger Aleš 29.57
2. Moškotevc Roman 30.65
3. Vodeb Mitja 31.29
4. Vodovnik Marcelj 31.29
5. Morker Darko 31.33

Mladinke in članice
1. Gorjup Karmen 37.05
2. Renčelj Cveta 41.09
3. Sivka Breda 42.77
4. Obrez Nada 51.66

Mladinci od 16-18 let
1. Majoranc Franc 29.78
2. Gaberšček Aleš 32.33
3. Ravnikar Vili 32.44
4. Bokšan Gori 32.75
5. Jager Zvonko 33.18

Člani nad 18 let
1. Kavka Aleš 28.42
2. Renčelj Miran 29.14
3. Grajžl Dani 29.53
4. Čater Stane 29.75
5. Majoranc Vlado 30.21

V pokalni disciplini je že drugič zapo­
red zmagal Kumperger Aleš -  iskrene 
čestitke! Čestitamo tudi vsem nastopa­
jočim.

Pigi

vrhu proge v Slivnici se je prijavilo 34 
tekmovalcev, žal niti ena tekmovalka. 
Sicer ima naša DO močno ekipo deklet, 
spretnih na sankah. Škoda, da jih ni 
bilo, bi se lahko nam, nekaterim, ki smo 
prvič tekmovali, od srca nasmejale!

Ko je tovariš Edi Selič povedal nekaj 
uvodnih besed, pozdravil tekmovalce v 
imenu sindikata in povedal pravila tek­
me, Ruda pa je razdelil številke, smo se 
z mešanimi občutki podali na start pro­
ge -  na pol ledenega žleba, največ triče- 
trt metra širokega in čez pol metra glo­
bokega, po katerem je bilo potrebno po 
mnogih ovinkih in še drugih vmesnih 
dogodivščinah priti do cilja v dolini.

Nato smo se že »odsluženi« tekmo­
valci šli gledalce. Postavili smo se ob 
najbolj nevarne ovinke in opazovali 
zračno -  snežne »bravure« tistih kole­
gov, ki so si dali preveč pospeška po 
žlebu navzdol, želeč seveda čim hitreje 
na cilj.

Čudovito zimsko dopoldne, topel čaj 
ob startu (tudi krepkejša pijača je bila 
na voljo), odlična organizacija -  vse to 
je dalo prireditvi doživet domačnostni 
pečat, sankanju kot zvrsti rekreativne­
ga športa pa nekaj novih privržencev. 
Tisti, ki so že končali tekmo, so zadiha­
ni s sankami spet prišli na start -  k mizi 
na okrepčilo. Krožili so razni dovtipi, 
kot tisti, ko je Anza (ki gaje precej »pre- 
rukalo«) izjavil, da je Hinko pač d isk ­
valificiran, ker je šel na cilju namesto 
skozi »celice« mimo njih. Hinko ni ostal 
dolžan »obrekovalcu«, pa je izjavil, da 
Anza sploh ne ve, kaj so to celice, itd.

Najboljši trije posamezniki tekme so 
bili: Kavčič Franc -  Valjarna, Punger- 
šek Jani -  OKK in Šepetave Marjan -  
Sk. službe. Pri rezultatih obratov so bili 
upoštevani najboljši trije časi tekmo­
valcev.

1. KKO (Pungeršek, Šprajcer, Buti­
nar)

2. Valjarna (Kavčič, Kovče, Lah)
3. Jeklovlek (Arzenšek, Skok, Mikša)
4. Skupne službe (Šepetave, Kragelj

J., Štante)
5. Livarna (Kragelj L, Gračner, Per­

par).
Obrata Elektroenergetski in Meha­

nična sta imela nepopolni ekipi.
Jok

Podeljena
priznanja

V mesecu februarju je bila v veliki 
dvorani Narodnega doma slovesna 
podelitev Bloudkovih značk in občin­
skih priznanj za zaslužne telesno-kul-

V okviru programa idejno-politične- 
ga izobraževanja mladih smo pripravili 
dvo-dnevno interno politično šolo za 
člane ZSMS, ki opravljajo najvažnejše 
funkcije v osnovnih organizacijah. Da 
bi pridobili na kvaliteti predavanj, isto­
časno pa v obliki sodelovanja med os­
novnimi organizacijami dosegli izme­
njavo izkušenj pri delu, smo organizira­
li politično šolo v sodelovanju z mladi­
mi iz železarne Ravne.

Predavanja so bila od. 11. do 13. mar­
ca 1983 v hotelu Rimski vrelci v Kot­
ljah. Šola je bila organizirana po princi­
pu dveh delov glede na posamezno 
temo predavanja klasične predstavitve 
teme ter drugega dela, kjer so mladi v 
sproščenem razgovoru, z vprašanji in 
zaključki dodelali naloge, ki čakajo 
mlade pri svojem vsakdanjem delu v 
OO ZSMS.

Program šole je vseboval:
-  SAS o združitvi v SOZD Slovenske 

železarne ter izvajanje le-tega (predava­

tum e delavce v občini Celje. Med na­
grajenci so bili tudi telesnokulturni de­
lavci iz KS Štore, in sicer.

Zlata priznanja za dolgoletno delo v 
telesni kulturi pri Partizanu Štore so 
dobili: Tone Galuf, Jože Golob, Ciril Lu­
bej.

Srebrno priznanje za 20-letno delo 
pri Partizanu Štore so dobili: Dora Bok- 
šan, Ivan Gračner, Jože Grmek, Franc 
Grubenšek, Frida Lubej, Franc Roz­
man, Franc Škoberne.

Za uspešno delo v šolskem športnem 
društvu na osnovni šoli je dobil posebno 
priznanje Kristan Verner, na kovinar­
ski šoli pa Gabrijel Dušan.

Bronasto priznanje za 10-letno delo 
so dobili: Josip Čagalj, Silva Čagalj, Ivan 
Grajžl, Tone Kelenc, Zdravko Konda, 
Marjan Mackovšek, Dušan Srebotnjak, 
Hinko Špreitzer, Rudi Štante.

Bronasto Bloudkovo značko je dobil 
za dolgoletno delo pri Partizanu tov. 
Ladislav Kaluža.

Vsem nagrajencem iskrene čestitke 
in zahvala za njihovo delo na področju 
telesne vzgoje.

Pigi

telj tov. Ivan Žagar -  KPO Železarne 
Ravne)

-  gibanje neuvrščenih, vloga in po­
men naše države v njem (predavatelj 
Kožar Jernej)

-  protislovja sodobnega sveta (pre­
davatelj Logar Andrej)

-  ustvarjanje in delitev dohodka ter 
čistega dohodka (predavatelj Logar An­
drej)

-  oblike dela v ZSMS (11. kongres 
ZSMS) (predavatelj Garb Miroslav)

-  aktualni družbeno-politični položaj 
v občini

-  analiza seminarja in razprave o po­
ložaju in vlogi mladih v železarnah Rav­
ne in Štore.

K. V.

Najdaljša in najhujša bitka na kop­
nem med drugo svetovno vojno, to je 
bitka za Stalingrad, seje pričela 12. sep­
tembra 1942. Trajala je vse do konca ja­
nuarja 1943, ko se je končala s popol­
nim porazom nemške VI. armade.

Izletniki v Kranjski gori (foto Blenkuš)

Komisija za šport in rekreacijo sindikata TOZD mehanska obdelava je 29. ja­
nuarja organizirala in uspešno izvedla izlet na tekmovanje v veleslalomu za sve­
tovni pokal v Kranjski gori. Spotoma so se zaradi predaha ustavili na Jesenicah, 
kjer so se spoznali s sodelavcem jeseniške železarne, kije v Kranjski gori ob izsto­
pu slikal in nam poslal za objavo tale posnetek. V ozadju znane gore, desno -  orlu 
z razprtimi krili podoben Prisank, levo pa ostro ošiljen Razor.

B. Blenkuš

Izobraževanje mladih



IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI 
ŠTORE
9. seja sveta skupščine

Po dnevnem redu so delegati sveta 
na svojem 9. sestanku v novem manda­
tu razpravljali in sklepali o realizaciji 
prihodkov in odhodkov za obdobje od 
januarja do decembra 1982, obravnava­
li program za občinski praznik -  17. ju­
lij, ki ga bomo letos proslavljali v Što­
rah, seznanili so se z višino sredstev za 
financiranje splošne komunalne rabe v 
KS v tekočem letu, sprejeli Poslovnik o 
pogrebnih svečanostih ter reševali raz­
ne vloge.

Zelo aktivna komisija (ali svet) za ko­
munalno gospodarstvo in varstvo oko­
lja, ki jo vodi Tine Senica, se trudi na 
vse pretege izboljšati krajevno komu­
nalno situacijo, toda kaj, ko je večen 
problem denar! Poleg tega opažamo, da 
v sodelovanju z občinskimi organi, kar 
je seveda nujno, mine vse preveč časa, 
preden se tamkaj zganejo zaradi naših 
večnih moledovanj. Računamo, da 
bomo letos vendarle dočakali ali vsaj 
začeli z naslednjimi deli:

-  razširili in rekonstruirali cesto do 
ŠKIMC

-  uredili pešpot od ŠKIMC do stavbe 
št. 37

-  rekonstruirali cesto v Ogorevcu
-  pričeli s komunalnimi deli v Dragi
-  posuli z gramozom cesto v Stražo
-  uredili kanalizacijo pod Čečevim
-  zasadili 88 dreves v parku pri Os­

novni šoli

-  pridobili nove posebne prostore 
KS (internat)

-  namestili table z oznako naselij
-  namestili klopi, koše in uredili zele­

nice (Štore)
-  poimenovali ulice
-  popravili ceste na Lipi ter javno raz­

svetljavo
-  pridobili nove garaže v urbanem 

naselju.
Precej pogumen program, ali ne? Sli­

ka kraja Štor se bo tako počasi, vendar 
vztrajno izboljševala. Pionirji osnovne 
šole so si v svojem programu zadali us­
tanovitev pionirskih hišnih svetov, ki 
bodo predvsem delovali pri čiščenju 
okolja in skrbeli za ostarele občane;

poleg tega naj bi zbirali papir, staro 
železo, steklo in vse, kar mi starejši, ki 
bi jim morali dajati vzgled, objestno od­
metavamo v svojem neposrednem oko­
lju.

Krajevna SZDL z drugimi DPO bo 
pričela akcijo prijavljanja deklet in 
žena s končano srednjo šolo, ki bodo 
po končanem tri oziroma šest meseč­
nem tečaju lahko postale podčastnice 
in častnice v oboroženih enotah terito­
rialne obrambe. Na seji so potrdili 
predlog KO SZDL za tričlansko dopis­
niško komisijo, ki naj bi v bodoče izda­
jala bilten s kratkimi novicami za prebi­
valstvo. Odbor sestavljajo Franci Kav­
ka, Jožica Kranjc in Jože Kragelj.

Jok

Del članov sveta skupščine KS Štore med razpravo (foto Jok)

ZLATA POROKA
Redkim zakonskim parom je dano doživeti 50 let življenja v dvoje, eden takih 

je zakon Gračnerjevega Matije in njegove žene Marije.
Njuno zlato poroko smo proslavili s sprejemom, ki ga je krajevna skupnost 

Štore priredila v njuno čast v gostišču Gajšek. Društvo invalidov Štore je zanju ku­
pilo darilo, Rdeči križ pa je oba ostarela oblekel.

Že težko premična je tjakaj z avtom pripeljal predsednik sveta Skupščine ob 
pomoči socialne delavke Marije in tov. Šusterjeve. Pred gostilno je slavljenca pri­
čakal krajan Žani s harmoniko, pionirji kompolske osnovne šole pa so slavljence­
ma izročili cvetje in izrekli dobre želje.

Ob pogrnjeni mizi smo po uvodnem govoru predsednika Ladija, ki je jubilan­
toma izročil darilo Društva invalidov, izpili zdravico.

Zakonca Gračner živita v skromnem zazidku z enim prostorom. Imata mačke 
in kokoši (za eno nogo privezane na vrvici, »da ne delajo škode«). Elektrike nimata 
v hiši. Matija je bil 52 let grobar kompolskega pokopališča in ves tisti čas je bilo 
pokopališče (po mnenju funkcionarjev KS Štore) veliko bolj urejeno, kot je sedaj. 
V pokoj je odšel iz štorske šamotarne, kjer je delal zadnja leta. Matija seje oženil 
s 34. leti z dekletom iz Škofje vasi in tako sta se skupaj »pretolkla« (kot seje izrazil 
Matija) do zlate poroke. Pokojni Gajšek jima je dal krpico zemlje, ki stajo doslužila 
z delom. Zena je možu vseskozi pomagala tudi pri grobarskem delu. Zdaj, ko mi­
rujeta ob majhni Matijevi pokojnini, ki jo dopolnjuje varstveni dodatek, sta z vsem 
zadovoljna. Vstajata ob svetlem, spat gresta s kurami.

Gračnerjeva -  zlatoporočenca iz Kompot (foto. Arzenšek)

Ker sta oba zakonca precej naglušna, smo imeli težave z razgovorom z njima. 
Tov. Lamutovi gre zahvala, daje slavljenca Matijo pripravila celo do petja. Skupaj 
z ženo sta dala nekaj odgovorov za tale članek. O težavah in sreči sta povedala tole:

Kateri čas vajinega življenja je bil najtežji?
Med vojno, potem je vedno šlo dobro.
In kdaj sta bila najbolj srečna?
Ko je dobil Matija delo na šamotni, je dejala žena Marija. Pa saj je bilo skoraj 

vedno lepo in veselo, je dejal Matija.
Bo že držalo, kar trdijo izvedenci, da za srečo ni potrebno veliko, predvsem 

ni denar merilo sreče. V marsičem bi mi mlajši morali posnemati starostnike; njih 
nista morila stres in nenehna dirka za dobrinami, njihovo življenje je mirnejše. 
Prav je, da se jih spomnimo ob takšnih jubilejih! Še na mnoga leta, Gračner Marija 
in Matija iz Kompol!

Jok

IZ RIBIŠKE DRUŽINE VOGLAJNA 
ŠTORE

Ribiški dom Tratna
Ribiški dom Tratna je odprt vsako 

soboto in nedeljo od 2. aprila do 30. ok­
tobra med 8. in 20. uro.

Dnevne turistične ribolovnice
Dnevne turistične ribolovnice za 

Voglajno in Slivniško jezero si lahko 
nabavite:

-  v glavni vratarnici Železarne Štore;
-  v gostišču Mulej Marica (Golog- 

ranc) -  Prožinska vas pri Štorah;
-  v gostišču Hvalec -  Nova vas pri 

Šentjurju;
-  pri tov. Kokošarju Milanu -  Gorica 

60 pri Slivnici;
-  pri tov. Holcingerju Ignacu -  Raki­

tovec 8, Gorica pri Slivnici;
-  pri tov. Kolarju Francu -  Tratna 1 

pri Grobelnem;
-  pri tov. Gajšku Martinu -  Hotunje 2 

pri Ponikvi;
-  na ribiškemu domu Tratna (ob so­

botah in nedeljah).

Pikniki na ribiškem domu Tratna
Vse temeljne organizacije združene­

ga dela in delovne skupnosti, ki bodo v 
letu 1983 želele koristiti prostor ter ob­
jekte ribiškega doma Tratna za prireja­
nje piknikov in raznih drugih oblik rek­
reacije, prosimo, da oddajo prijave pri 
referentu za rekreacijo Železarne Štore 
ali pismeno na naslov družine najmanj 
30 dni pred nameravanim obiskom

doma. Pri planiranju piknikov oziroma 
koriščenju ribiškega doma prosimo, 
da upoštevate njegovo zasedenost vsa­
ko zadnjo soboto v mesecu.

Uradne ure
Uradne ure so vsak ponedeljek na se­

dežu družine v Štorah:
-o d i.m a ja  do 31. oktobra med 15. in

16. uro;
- o d  31. oktobra do l.m aja med 15. in

17. uro.

Ribiški pikniki
Vsako zadnjo sobodo v mesecu (30. 

4., 28.5., 25. 6., 3. 7., 27. 8., 24. 9) je na ri­
biškem domu Tratna ribiški piknik za 
člane ribiške družine in njihove svojce. 
Vsakokrat se bomo zbrali ob 15. uri in 
se do 16. ure pomerili v lovu rib s plov­
cem. Lovili bomo samo ostriža, zato je 
dovoljena vaba le kompostni črv ali de­
ževnik. Uplenitelj največjega števila ost- 
rižov bo nagrajen. Po ribolovu bo pik­
nik.

Upamo in želimo, da se boste odzvali 
v kar največjem številu in se poveselili 
v ribiškem krogu.

Dober prijem!
Štraus M.

slovenske
železarne
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