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Proizvodnja slovenskih zelezarn junija in v prvem polletju

Prvih Sest mesecev letoSnjega
leta je za nami. Stirje z odliéni-
mi rezulfati in dva sorazmerno
dobra. Pri taki oceni mora biti
tudi polletje uspe$no. Letos ima-
mo tri odstotke ve¢ zaposlenih,
kot je znaSalo poprecje zaposle-

nih v lanskem letu. Leto$nja do-
sedanja proizvodnja surovega
jekla je za nekaj ve¢ kot 26.000
ton ali 7% vecja od dosezka v
prvih Sestih mesecih lani. Blagov-
na proizvodnja je za 34.000 ton
vecja, kot v istem obdobju lani,
kar je celih 10 % veé, kot v lan-
skem prvem polletju. Povecanje
produktivnosti je gotovo eden os-
novinih  in © najpomembnejsih
uspehov dela kolektivov delovnih
organizacij Slovenskih zelezarn v
letoSnjem prvem polletju, kar po-
meni tudi dobro uglajeno pot za
dosego postavljenih ciljev poslo-
vanja v tekocem letu.

Sam mesec junij ze v vseh pre-
teklih letth ni bil kaj prida in tu-
di letosnji ni bil najbolj$i, ven-
dar boljsi od lanskega, V juniju
priéne vrodina, letni dopusti in
vrsta vplivov.na cdsotnost z de-
la, Posebne vrocine, vsaj v dalj-
Sem obdobju letos sicer v juniju
ni bilo, odsotnosf, pa je marsikje
znizala mo#ne proizvodne uspe-
he. Poleg povecane odsotnosti je
bilo Se ve¢ drugih tezav.

Na Jesenicah so imeli v teku
popravila visoke pec¢i $t. 2, ki je
bilo konc¢ano pred nadrtovanim
rokom, kot smo to Ze napovedali.
Uporaba: hladnega vlozka pa ra-
zumljivo bistveno znizuje pro-
duktivnost SM pe(‘ii, ki so imele
poleg tega zaradi slabSe kvalitete
ognjevzdrznega materiala ved po-
pravil, kot so nac¢rtovali. To je
bil tudi varok, da so morali ne-
kaj dni obratovati samo s tiri-

mi pe¢mi. Star kmecki pregovor
pravi: Kjer ima vrag mlade, jih
ima vec.

Junija je sprva izgledalo, da
bomo imeli precej obseZne re-
dukcije elektricne energije. Ne-
kaj jih je tudi bilo, k srec¢i pa ne

toliko, kot so napovedovali. Pri
proizvodnji se izgubljena ura ne
da vec ujeti posebno tam ne, kjer
je meprekinjeno obratovanje za-

radi Stiriizmenskega dela.

Junija so se izdatno zniZale za-
loge starega Zeleza, kar pa ga je
prihajalo na skladisce je bilo
slabse kvalitete. Veckratno zakla-
danje oblo¢nih elektro pedi zni-
zuje proizvodnjo, Manjsa proiz-
vodnja jekla pomeni tudi po-
manjkanje vlozka za nadaljnjo
predelavo, kar je bilo 8e poseb-
no obéutno na Jesenicah, kjer je
zaloga ingotov za bluming prak-
ticno skopnela. Zaradi vecje
okvare nastavne matice je bilo
onemogoceno valjanje predtra-
kov za valjarno Steckel, tako da
je tudi v valjarni trakov niZja
proizvodnja.

Kljub vsem nastalim teZavam,
proizvodni rezultati niso tako
slabi in kot ze receno, razen pri
surovem zelezu, dale¢ boljsi kot
junija lani.

Za surovo Zelezo je pravzaprav
rezultat Se dober, saj ni en plavz
na Jesenicah obratoval pol mese-
ca. Redukcija elektriéne energije
je znasala na elektro-redukcijski
peci v Zelezarni Store 25 ur in 45
minut. Kljub temu so izvrsili li-
nearni-nacrt z 107 %. Izvrsitev Li-

nearnega nacrta prouvodnjc su-

rovega Zeleza z 69 % pa pomeni,
da je plavz §t, 1 takoj -po popra-

vilu dobro pricel z delom in da:

si lahko tudi za naprej obetamo
dobre’ rezultate. Mesecna izvrsi-

tev znasa skupno 78 %. Polletni
nacrt je izvrSen z 93 %. Zaosta-
nek znasa nekaj manj kot 6.800
ton. Mesecno bi bilo treba pro-
izvajati po 1.134 ton veé, kot zna-
$a linearni nacdrt, da bi ge ujeli
naértovano koli¢ino za letosnje
leto.

Meseéni nadrt proizvodnje su-
rovega jekla je bil izvrSen s 95 %.
Na Jesenicah 93 %, na Ravnah
97 % in v Storah 105 %. Vzroki
tezav v jeklarnah so navedeni Ze
prej, najvecji zaostanek za nacr-
tovano kolicino je nastal na SM
peceh Zelezarne Jesenice, v elek-
tro jeklarni pa so mesecni linear-
ni nacrt izvrsili.

Letosnja proizvodnja jekla v
mesecu juniju je za 2% wvecja,
kot je bila v istem mesecu lani.
Polletni nadrt je dzvrsen s 101 %
in je proizvodnja kljub slabauri
dosezkom zadnjih dveh mesecev

‘Se vedno na nivoju akcijskega

programa 800.000 ton jekla v letu
1975. Polletni nacrt izvrsujejo po-
samezne jeklarne takole: Jeseni-
ce 98%, Ravne 106 % in Store
106 %. Da bi dosegli akcijski na-
¢rt, bo morala znasati popretna
niesecna proizvodnja jekla v dru-
gem ;l)(ollet_lu 66.667 ton. Naloga
ni lahka, vendar je bila proizvod-
nja v prvem polletju $e za ma-
lenkost nad tem poprejem.
Blagovna proizvodnja je bila v
juniju zopet vetja, kot pa v ma-
ju in zopet nad naértovano koli-

¢ino, ¢eprav zna$a mesecéna izvr-
Sitev na Jesenicah samo 97 %. V
Zelezarni Ravne so dosegli me-
secni plan, v Zelezarhi Store pa
so ga presegli za 20 %, tako da
znaa skupna izvrSitev za vse tri
Zelezarne 103 %.

Leto$nja blagovna proizvodnja
v juniju je za 10 % vecja od lan-
skoletne, Polletni maért 1?\lbLl]L
jo: v Zelezarni Jesenice 100 %%,

" Zelezarni Ravne 102 % in v ég,lL-

zarni Store 115 % ter zna$a skup-
na 17\'1‘§:tcv 104 %

Da bi dosegli lclni nacrt bla-
govne proizvodnjc vseh treh Ze-
lezarn, bo moralo znasati mesec-
no poprecje 55.005 ton. To, kar Je
bilo lani za nas sprejemljivo ce-
prav ne ravno dobro, letos sploh
ne pricakujemo vec¢ in bi morali
redno n'wcclcuo, minimalno po-
trebno poprecno proizvodnjo, vi-
soko preseci.

Kako pa izgleda naSe izvrieva-
nje naérta blagovne proizvodnje
po posameznih proizvodnih sku-
pinah? Dgbave specialnega suro-
vega Zeleza znasajo 92 % nadrto-
va_mh obvez. Zaostanek se je
zmanjsal, znasa pa Se vedno ved
kot 1.000 ton. Ve€ji zaostanki so
pri toplo valjani zici, ker je ime-
la zitna valjarna na Jesenicah
redno letno popravilo, proga 250
v Storah pa zaradi okvar na
transformatorju ni obratovala
veC mesecev,

(Dalje na strani 2)

Spodbujanje in usmerjanje
inovacij

NaSa organizacija zdruZenega
dela sodi med tiste, ki se upra-
viteno pona$ajo s tlacllcu"v mo-
dernizacijo delovnih . in tehnolos-
kih procesov ter hitrim vecanjem
proizvodnih zmogljivosti. § tem
pogojena dinamika pa ustvarja
ugodne pogoje tudi za dejavnost
izumiteljev in racionalizatorjev.

Namen vzpodbujanja inovacij-
ske dejavnosti je kompleksen, a
popolnoma jasen in dolocen —
mnozi¢no sodelovanje ¢im SirSe-
ga kroga zaposlenih. To je izred-
no pomembno, ker predstavlja
intenziviranje razmi$ljamja, pri-
blizevanje cloveka delu in sred-
stvom za delo. Tako zblizanje, ki
izklju¢uje malomaren ali brezbri-
zen odnos, predstavlja novo in
visjo kakovost, ki je neobhodno
potrebna delovnemu cloveku —
samoupravljalcu. Nenehno je po-
trebno utrjevati misel, da smo
delavci lastniki naprav in nosilci
odgovornosti za njthovo umno
izkoriS¢anje z optimalnim eko-
nomskim ucinkom. Zato je treba
zakoreniniti prepri¢anje, da ima

'vsak izmed nas dolZnost in pra-
vico razmiSljati o tem, kako je
mogoce z uvajanjem izboljSav
dosec¢i gospodarski smoter, var-
nej$e delo, zmanj$anje napora
ipd. Neposredna pobuda seda-
njih in bodoéih predlagateljev iz-
boljsav pa so tudi denarne od-
Skodnine, ki se dolocajo po ve-
ljavnem sporazumu v odvisnosti
od dosezenega prihranka.

Ce primerjamo razmerje med
Stevilom  zaposlenih in S$tevilom
izboljsevalnih predlogov pri nas
ter v drugih drzavah, ugotovimo,
da smo dosle] mocno zaostajali
na tem podrocju.

V zvezi s tem se porajajo vpra-
Sanja, na katera skoraj ni mogo
€€, pa je vendar treba OdUO\Ollll

Zakaj ni bilo doslej ve¢ pred-
logov? Ali zaposleni ne razmis-
ljajo? Ali v naSo strokovnost ni
vSieta sposobnost za intenzivino

dejavnost? Lahko pripravljamo

c¢loveka na to dejavnost ze med
solanjem? Kako je pravzaprav v
(Dalje na strani 2)
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Spodbujanje in usmerjanje inovacij

(Nadaljevanje s 1. strani)
zvezi s tem na Solah? Je stimu-
lacija_primerna? Ali res doseZe-
mo ucinek le z materialnimi sti-
mulacijami?

Vprasanj je veliko, odgovorov
pa zaenkrat malo. Gotovo je naj-
zanesljivej$a pot k uspehu siste-
maticno preucevanje celotnega

sklopa problemov in postepno
usmerjanje dejavnosti na ta ma-
€in, da se definirajo in razpiSejo
tehnicni problemi kot osnova za
sodelovanje inovatorjev.

Gibanje Stevila predlogov v Ze-
lezarni Store w letih 1957—1975
Eonazarja naslednji grafiéni pri-

az: :

Stevilo predlogoy 1357 ~1975

7975

5 =W

Po obstojeci dokumentaciji je
ugotovljeno, da je realiziranih
veliko ve€ izboljsav, kot je bilo
prijavljenih komisiji za raciona-
lizacije. Zopet: zakaj?

NatancnejSa. analiza wvzrokov
kaZe, da . inovatorji-niso prijav-
ljali predlogow zaradi:

— nerazcéiscenosti  vpraSanija,
kaj je inovacija in kaj rezultat
dela po delovni dolZnosti;

. — .mnenja, da je sestavljanje
predloga, predvsem. pa -izradun
prihranka, preve¢ kompliciran in

— bejazni, da predlog ni do-
volj pomemben.

Nasteti in drugi moZni motilni
vplivi odpadejo, ker sprejeti sa-
moupravni sporazum o izumih in
tehniénih izboljSavah Slovenskih
zelezarn ne dopusca dvomov o
tem kaj sta izum in tehniéna iz-
boljsava, kdo in kako pripravi
predlog, kako je z inovacijami in
sluzbenimi dolznostmi, itd.

Nagrajene inovacije:
Komisija za racionalizacije i}e
na 11. redni seji 10. junija 1975
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Sretanje Zelezarjev—horcev NOV
V soboto, dne 30. avgusta 1975 bo na Teharjih pri Domu
Zelezarjev srecanje Zelezarjev — borcev NOV iz wseh slo-

venskih zelezarn.

svojca.

tovarisu Stefanci¢ Pavletu.
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Organizator letoSnjega sreanja je aktiv ZB NOV Zele-
zarna Store, Srecanja se udeleZijo aktivni delavei — Zele-
zarji borci NOV in aktivisti, ki jim je to svojstvo tudi pri-
znano. Vsak udeleZzenec lahko s seboj pripelje enega oZjega

Posebej so vabljeni tudi Zelezarji borci, nosilci spome-
pice 1941, narodni heroji, Spanski borci ter predstavniki
druzbenopoliticnih organizacij in sameupravnih organov.
Prav tako pa bodo vaEljeni- tudi predstavniki drustev upo-
kojencev in osnovne organizacije ZSMS.

Prijave za udelezbo na sreCanju zelezarjev — borcev
je treba oddati oziroma se posebno prijaviti najkasneje do
10. avegusta tajniku Krajevne organizacije zveze borcev NOV

Aktiv ZB NOV Zelezarne Store
R GG T R R

obravnavala pod. vodstvom pred-
sednika tov. Plo§tajner Hinka,
dipl. met. inZ. 5 novih predlogov
in 4 predloge obra¢una odikod-
nin za 2. oziroma 3. leto korisce-
nja, .

.Komisija je sprejela informa-
cijo o postopku in stroSkih za-
§Cite izumov .s patenti.

Razpravljala je tudi o vkljuce-
vanju - konstrukcijskega  biroja
pri formiranju patentne doku-
mentacije ali konstruiranju in ri-
sanju, kadar avtorji ne morejo
izvrsiti tega dela -sami.

Med novimi predlogi je odobri-
la“izplacilo od$kodnine predlaga-
teljema Zohar Viliju in Peter An-
tonu za racionalizacijo pod na-
slovom »Izdelava pnevmatskega
strog{a za cisCenje tezjih kokile.
Odskodnina je izracunana na os-
novi prihranka 2.250 din in znaa
za 1. leto 720 din.

Ostale nove predloge je-treba
dopolniti z mnenjem strokovnih
komisij oziroma pocakati, da v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom pretece eno leto koriscenja.

TR TR T T TR T

Tov. Plahuta Mihaelu je odo-
brila izpla¢ilo od$kodnine za 2.

leto koriscenja racionalizacijskih
predlogov kot sledi:

— za predlog »Naprava za ¢i-
$¢enje usedlin iz vodnih skodel
TH pelic se izplaca: od8kodnina
v visini 1.899,49 din na osnovi iz-
kazanega prihranka 205.015 din;

— za predlog »sNaprava za spu-

S¢anje plina v zaZigalni voz na

aglomeraciji« se izplaca odskod-
nina v visini 1.87599 din na os-
novi prihranka 201.988 din.

10 % odskodnine dobi soavtor
tov. Ram8ak Marjan;

— za predlog »Kokile brez me-
hanske obdelave« se izplaca od-
$kodnina v visini 387,95 din na
osnovi izkazanega prihranka
10.329 din.

* Nagrado deli s soavtorjem tov.

Galuf Ivanom iz livarne I v raz-
merju 50:50.

Tov. Starlekar Tvanu in Zori¢
Francu je odobrila izplacilo od-

- Skodnine za 2. in 3. leto Kkorisce-

nja racionalizacijskega predloga
»lzdelava sornikov/z zagozdo za
spajanje kalupnih okvirjev ko-

kile v viSini 1.311,30 din na osno-

vi izkazanega prihranka 45.245,90
din. Predlagatelja si delita od-
£kodnino v razmerju 50:50.

Tov. Mlakar Danielu je odobri-
la izplacilo odskodnine za 2. in
3. leto kori$¢enja racionalizacij-
skega predloga »Plinska Zarilna
pec«. Odskodnina je izraunana
na osnovi prihranka 70.305,60 din
in znasa 1.667,96 din.

Tov. Gajsek Ferdu iz valjarne
II je odobrila izpla¢ilo odSkodni-
ne za 3. leto kori$¢enja raciona-
lizacijskega predloga »Menjava
nozev na 400-tonskih Skarjah v
adjustazi valjarne Il«. Odskodni-
na izraCunana na -osnovi izkaza-
nega prihranka 84.214 din znasa
711,07 din. G. B

- PROIZVODNJA SLOVENSKIH
1ELEZARN

(Nadaljevanje s 1. strani)

Manjsi zaostanek, to je 2% za
nadrtovano proizvodnjo je pri
tanki in srednji plodevini. Nacrt
prodaje toplo wvaljanih . trakov
moéno zaostaja, ker ni naro€il.

Vedji zaostanki so v prodaji
vlecene zice. Trg jo je dobil 1.800
ton manj, kot znasa naért. .

Za %e boljsi poslovni uspeh, bo
treba v drugem polletju popra-
viti blagovno - proizvodnjo pri
proizvodih finalizacije. Proizvod-
nja vzmeti je izvrsen s 84 %,
proizvodnja zi¢nih izdelkov, z
98 %, proizvodnja strojnih delov
s 97 %, proizvodnja pnevmatskih
strojev s 66 % in rezilnega orod-
ja ‘'z 51 %, Priloznosti torej do-
volj; da s prizadevnostjo povela-
me proizvodnjo in prodajo final-
nih proizvodov.

Predelovalci so dosegli v _juni-
ju proizvodnjo, ki je precej pod
poprec¢jem prvega polletja in je
tudi mesecni nacrt dosezen s 94
odstotki. Ta proizvodnja pa je
kljub temu za 17 % vecja, kot v
istem mesecu lani. Polletni nacrt
izvrsujejo 100 %, kar dobi pravo
veljavo ob tem, da so v vseh de-
lovnih organizacijah predeloval-
cev letos proizvedli v prvem pol-
letju bistveno vet, kot v istem
obdobju lani, kar znasa skupno
14 % veé. Nasproti enakemu ob-
dobju preteklega leta znasa le-
to$nja proizvednja: v »Plamen«
Kropa — 106 %, v Tovil Ljublja-
na — 118 %, v »Veriga« Lesce —
109 % in v »Zicna« Celje — 126 %.

Skupna izvrsitev blagovne pro-
izvodnje znasa za sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela Slo-
venske zelezarne v prvem pollet-
ju 104 %.

Odprema gotove robe je iz Ze-
lezarn zadovoljiva in znasa 98 %,

ri predelovalcih pa so priceli ne-

ateri proizvodi zaostajati v skla-
disc¢ih in znaSa komulativna od-
prema 92 %.

Izvoz je letos w Zelezarnah Sib-
ka postavka. Izvozne cene so se
na svetovnem trgu izdatno zniZa-
le, za nekatere izdelke ¢rne me-
talurgije tudi do 50 %. Izvoz je
bil v letu 1974 za naSe razmere
in ob stanju na domadem trgu,

za katerega je bilo treba uvoziti -

okoli 1 milijon ton, sorazmerno
visok. Vrednost letosnjega izvoza
jew Zelezarnah za 20 % nizja, kot

v prvem polletju lani, predelo-
valci pa so izvozili za 43 % vec
kot v istem obdobju lani. Vsi iz-
datno zaostajamo za nacrtovano

koli¢ine in- vrednostjo izvoza in-

So Ze v teku ukrepi, da v drugem
polletju popravimo stanje.
Realizacija naértovane vredno-
sti prodaje je izvrSena za prvo
polletje z 110.% in je pozitivna v
vseh treh Zelezarnah. Pri prede-
lovaleih precej prekorac¢ujeta na-
Criovano vrednost »Plamen« in
»Tovile, »Verigas in »Zitna« pa
nadrtovane realizacije za prvo
polletje nista dosegli. Pri Zicni
je vzrok v tem, da tudi naért bla-
govne proizvodnje ni izvr$en, pri
obeh pa je odprema niZja od pro-
izvodnje. Za predelovalce znasa
polletna- realizacija 99 % naérto-
vane vrednosti. Pri nobeni delov-
ni organizaciji ni zaostanek tako

velik, da ga ne bi bilo do konca-

leto$njega leta mogode ujeti. Do-
cela drugacno sliko seveda dobi-
mo, ¢e primerjamo leto$njo rea-
lizacijo v prvem polletju z lan-
sko v istem obdobju. Najmanj$e
povecanje je pri Verigi in $e tu
znasa 44 %. V Plamenu je to po-
veCanje 46 %, pri Tovilu 53 % in
pri Zi¢ni celo 83 %.

Realizacija medsebojnih dobav

poteka globalno wvzeto v redu. Po

letno nac¢rfovanih kolicinah -bi
morala znasati po Sestih mesecih
28.070 ton, zna$ajo pa 28.059 ton.
Ponekod so bile dobave vedje kot

je bilo naé¢rtovano, drugje zopet:

manjse, pretezno usklajeno s po-
trebami. Vecjih pritozb ni, kar je
najboljsi dokaz,  da
medsebojne menjave zadovoljivo
in dosti bolje, kot preteklo leto.

Prvo polletje je bilo torej po
dosezenih proizvodnih in poslov-
nih rezultatih uspes$no. Ce bomo
dosegli v drugem polletju enak
rezultat bomo lahko zelo zado-
voljni in bomo dosegli ter pre-
segli letno nacrtovanc proizvod-
njo, izvrsili bi akcijski program
800.000 ton jekla in dali trziscéu
gl‘ecej vel izdelkov kot smo na-

rtovali. Seveda nam polletni re- -

zultati' tudi povedo, da nimamo

izkori8¢enih vseh razpolozljivih °

proizvodnih kapacitet, da nismo
ustregli vsem naroénikom in da
je odprtih 8¢ veliko moZnosti, za
ﬁoseg{) $e boljsih poslovnih uspe-

ov.
Milan Marolt, dipl. inz.

potekajo.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET TOZD GKSG

12, seja, 9. julija 1975

1. DS je sprejel preciséeno be-
sedilo samoupravnega sporazu-

ma o ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti ‘za nafto in
plin v SRS in se strinja s pred-
logom ustanovitve.

DELAVSKI SVET TOZD DPG -

14. seja, 18. junija 1975

1. DS je sprejel predlog samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi Samoupravne interesne
skupnosti za nafto in plin v SRS
in potrdil predlog delegata, ki bo
v skupséini ISNAP zastopal. ob-
¢ino Celje, tovari$a Hinka Jorda-
na.

2. Honoratnim delavcem se po-
visajo honorarji, in sicer:

DELAVSKI SVET TOZD

19, seja, 20. junija 1975

. L. DS je pregledal sklepe prejs-
nje seje in pri tem zavzel nasled-
nja staliSca: -

— sprejme se porocilo o vzro-
kih nastalih razlik pri inventur-
nem popisu valjanih proizvodov
za leto 1974 in zadolzi finan¢ni
sektor, da, z dodatnim primerja-
njem podatkov zagotovi ¢&im
manjse razlike privodenju zalog;

— k seznamu delovnih mest, za
katera je na prejsnji seji odobril
vrodinski dodatek, se dodata Se
delovni mesti topilec in pomoc-
nik pri SM peéi — skupaj 6 de-
laveev;

— ugotovljeno je, da DS e ved-
10 ni prejel porocila o najvisjih
akordnih presezkih, kar zahteva
do prihodnje seje.

2. DS se je seznanil z doseze-
nimi rezultati TOZD proizvodnja
114, panoge v maju, detaljneje o
njih pa naj razpravlja Se komi-
sija za gospodarjenje in varstvo
pri delu. )

3. Sprejel je poroéilo o izvrse- ;

vanju planskih investicij v TOZD
proizvodnja 114. panoge, pri de-
mer je ugotovil, da se investicije

izvriujejo po gospodarskem mna-'

ériu.

4. Sprejel je vezano pogodbo o

sofinanciranju GIPOS s 35 mili-
joni din za izgradnjo nove elek-
troobloéne peci.

5. V zvezi s sprejemom Sanioc-

DELAVSKI SVET TOZD

- 21. seja, 23. junija 1975

1. DS je potrdil sklepe 20. seje.
V zvezi s pripombo na 9. sklep
20. seje pa je delavski svet spre-
jel naslednje: - ?

Sklep DS z dne I5. maja 1975
o rezijskem nagrajevanju obra-
¢unark proizvednje in admini-
stratork v proizvodnih obratih je
DS sprejel ravno na osnovi clena
19 pravilnika o osnovnih izhodi-
§¢ih OD, DS meni, da so tudi te
delavke neposredno vkljuene w
proizvodni proces in jim iz tega
naslova lahko tudi pripada reZij-
ski dodatek. Pojem neposredne-
ga delavca ni omejen samo na fi-
zicne delavce..

DS ne razveljavlja svojega skle-
pa, ampak predlaga, da se pred-
log obravnava in sprejme tudi v
TOZD 114. panoge in nato potrdi
na Odboru za dohodke in deli-

“tev OD, da bo zagotovljena enot-

nost resevanja.

Biljeterkam od 8 na 10 din na

uro; voznikom toplega obroka od

14 na 21 din na uro; natakarjem
od 15 na 21 din na urov

3. DS predlaga odboru za do-
hodke, da prerangira sezonska
delovna mesta v pocitniskem do-
mu na Rabu.za 2 ranga.

4. Crta se odbitek na izobrazbo
vsem Servirkam, pomoznim ku-
haricam in kuharicam v TOZD

. DPG.

proizvodnja 114. panoge

upravnega sporazuma o ustano-
vitvi ISNAP je DS sklenil:

— pristopiti k Samoupravne-
mu sporazumu o0 ustanovitvi
ISNAP;

— za delagata obdine Celje se
pooblasti tov, Hinka Jordana iz
_Cinkarne, sicer predsednika Kra-
jevne skupnosti »Slavke Slan-
derx.

— veljavna ostaneta oba poob-
las¢enca — delegat in podpisnik.

6. O oceni uveljavitve nove
ustave v SOZD Slovenske zele-
zarne Ljubljana DS ni razprav-
ljal, ker omenjenega gradiva
predhodno niso obravnavale vse
delovne skupine.

7. Da bi dopolnili manjkajoce
¢lane samoupravnih organov je
DS sklenil, da OO sindikata
TOZD proizvodnja - 114. panoge
izvede nadomestne velitve, in si-
cer po samoupravnih delovnih
skupinah.

8. Ugotovil je, da 'so delovne
skupine v TOZD proizvodnja 114.
panoge razpravljale o nekaterih
kazalcih srednjerotnega razvoj-
nega programa za obrﬁobje 1976
do 1980 in ga sprejele.

9. DS je dal naértom sveta ZK
v akociji sploSne Stednje polno
podporo ter v zvezi s tem apeli-
ral ma vse ¢lane samoupravnih
organov oziroma vse delavce v
TOZD, da se polno angazirajo pri
izvedbi zastavljenih akcij.

proizvodnja 117. panoge

2. Delavski svet je obravnaval
porocilo o varstvu pri delu ter
na podlagi predloga te komlisije
sprejel naslednje zakljucke:

— DS sprejme porodilo in pod-
pira program ukrepov v tem po-
rodilu;

— DS ugotavlja, da je najved
delovnih nezgod v obratu obde-
lovalnice litine, ki ima najboljse
delovne pogoje;

— najvet nesred je zaradi nedi-
scipline in subjektivnih vzrokov,
zato naj se ppostri madzor mnad
izvajanjem predpisov HT zascite;

— DS zadolzuje obratovodje,
da uredijo strozje kriterije pri
izdaji zascitnih sredstev;

— opozoriti je HTV in nabav-
no sluzbo glede nabave bolj kva-
litetnih osebnih za$citnikh sred-
stev. Slabo kvalitetne materiale
je potrebno reklamirati;

— izdelati je mov pravilnik o
za&ditnih sredstvih;

— s HTV porocilom se naj se- .-

znanijo wsi obratovodje in delo-
vodje. ;

3. Seznanil se je s poslovnimi
rezultati za april 1975 in na pod-
lagi predlogov komisije za gospo-
darjenje in varstvo pri delu spre-
jel naslednje zakljudke: 2

— nujno jeizvesti program re-
konstrukcije * livarne II, ' pred-
vsem talilnice;

— DS se strinja ‘s predlogom
komercialnega sektorja za povi-
Sanje cen, ker so bile cene do se-
daj deplasirane, nove pa naj bo-
do v okviru cen, ki jih dosegajo

druge livarne na trzis§é¢u. DS me-

ni, da ni resitev za dosego eko-
nomiéne proizvodnje samo v ko-
mercialnih uspehih, temveé tudi

v zniZzanju stros$kov proizvednje,

zato je poirebno odlitek tudi ce-
neje proizvesti, kar bo moino z
rekonstrukcijo talilnice (zniZanje
izmecka in veéja produltivnost
na KFA 10);

— kadrovsko-splosni sektor
mora zagotoviti Stevilo ljudi v li-
varni II, ki jih predvideva plan;

— wv-pogojih dela v livarni II
mora biti tehnoloska disciplina
$e posebe] poostrena;

— vzdrzevanje v livarni II je
izredno slabo. Preveliko Stevilo

‘zastojev je potrebno zmanjsati;

— livarna IT naj v II. polovici
leta 1975 s pomocjo vseh sana-
cijskih ukrepov, ki jih izvaja sa-
nacijska komisija preide na po-
zitivine finaméne rezultate, tako
da bi pokrila wsaj dosedanjo iz-
gubo. :

4, Potrdil je predlog organiza-
cijske strukture s pripombo, da
se v livarni I namesto vodja za
proizvodnjo' wvaljev in talilnice
postavita 2 vodji, in sicer vodja
proizvodnje valjev in vodja talil-
nice.

5. V zvezi s sprejemom Samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi ISNAP je DS sklenil:

— pristopi se k Samoupravne-
mu  sporazumu - 0 ustanovitvi
ISNAP;

— za delegata obéme Celje se
pooblasti tov. Hinka Jordana iz
Cinkarne, sicer predsednika kra-
jevne skupnosti »Slavko Slan-
der« Celje;

— za podpisnika tega sporazu-
ma se pooblasti direktorja delov-
ne organizacije Tugomerja Voga
in za delegata v ISNAP tov, Nika
Zakonjska, dipl. inz.

6. Ugotovil je, da so samoup-
ravne delovne skupine razprav-
ljale o predlogu srednjerocnega
razvojnega.programa in niso ime-
le bistvenih pripomb, zato ga je
delavski svet sprejel.

7. Seznanil se je z informacijo,
da je bila v javnd razpravi po de-
lovnih skupinah ocena uveljavii-
ve nove ustave v SOZD' Sloven-
ske Zelezarne Ljubljama, prav ta-
ko %’e o tej oceni razpravijal KO
TOZD. Bistvenih pripomb k tej
oceni ni bilo;

8. Sklenil je, da se nagrajeva-
nje tov.Jakoba Fermeta obravna-
va kot wse ostale livarje po pra-
vilniku o normah.

9. Delavski svet je soglasal s
predlogom delovnih mest, na ka-
terih pridejo delavci v postev za
vrocinski dodatek, in sicer:

‘Livarna II

Kupolke SM-2110: skupinovoed-
je 3, talilec T 8, talilec 1I 4. po-
moc¢nik talilca I 3, Zerjavovodje
not. 3; MF peci SM-2111: talilec
I 3; Konti SM-2143: skupinovod-
ja 1, talilec k. naprave 3; Ro¢ni
form. SM-2144: livar izpraznilec
2; Strojno formy. SM-2140: livar
izprazmlec 20.

Livarna I

Talilec I in talilec IT 20, izpraz-
nilec 9, priprava peska — mreza
13, kurjaci susilmih pedi 4, zerja-
vovodje not. 10.

Vrodinski dodatek znasa 5 din
na dan. _

10. Zaradi rekonstrukcije livar-
ne II, ki je predvidena konec av-
gusta (5 dni), je delavski svet
sklenil, da se dela 5 prostih so-
bot. Delo je obvezno, pladano pa
bo kot nadure. |

V 'zvezi s tem je delavski svet
sklenil, da se zadolzi obratovod-
jo, da sklice sestanek z delavci
iz livarne II in jim obrazlozi sta-
nje, zaradi katerega je potrebno
delati v prostih sobotah.

DELAVSKI SVET TOZD vIT

10. seja, 3. julija 1975

1. DS je potrdil sklepe zadnje
seje. - : 1
2. V zvezi s sprejemom Samo-
upravnega sporazuma O.U.Stal'lﬂ-
vitvi ISNAP je DS sklenil:

— pristopi se k Samoupravne-

mu sporazumu 0 ustanovitvi

ISNAP; 3 :
— za delegata obcine Celje se
pooblasti tov. Hinka Jordana iz

“Cinkarne;

— za podpisnika tega sporazu-
ma se pooblasti direktorja delov-
ne organizacije Tugomerja Voga
in za delegata v ISNAP tov. Nika
Zakonjska, dipl. inZ.

3. Sprejel je oceno vodstva
druzbenopolitiénih  organizacij
SZ o delovanju in uresnicevanju
ustave v SOZD ter izrazil Zeljo,
da bi v prihodnje bile te ocene
bolj konkretne. 2

4, Seznanil se je z informacijo
o gospodarjenju TOZD ViT.

5. Sklenil je, da se tov. Stepan-
ni¢ Erihu odobri udelezba na se-
minarju dezel SEV.

6. Sklenil je, da se prerangira-

jo delovna mesta na progovni

skupini, kot sledi: pomozni dela-
vec iz V. v VI. rang; avtogeni va-
rilec iz VII. v IX, rang; progovni
desetar iz VII. v IX. rang.

Omenjeno se posreduje odboru
za ‘dohodke in delitev OD v do-
koncno potrditev.

7. Za vodjo samoupravne de-
lovne skupine »zerjavi« je imeno-
val tov. Jagodic Janka.

8. Sklenil je, da se tov. Jager
Ivico prerangira iz XII. v XIIIL.
rang.

ZR Nemcija. Konzorcij Thys-
sen, Krupp in Mannesmann bo
gradil v Rotterdamu napravo. za
peletiziranje rude. Predvidena ip-
vesticijska vrednost objekta je
101 milijon dolarjev.

Severni Vietnami, DR Demcija
oradi v Gia Sangu manjSo pro-
filno wvaljarno, ki bo koncana
meseca septembra.



STRAN 4

»8TORSKI ZELEZAR«

St. 7 — julij 1975

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANQV

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD '

14. seja, 26. junija 1975

1. Odbor je poirdil sklepe 13.
seje in v zvezi s 5. tocko 3. skle-
pa sprejel ustrezno tolmacenje,
in sicer, da se upostevajo le leta
pred zacasno zaposlitvijo v dru-
gi DO in leta po wvrnitvi v Zele-
zarno Store. Omenjeni sklep pri-
znava le status neprekinjene za-
poslitve (leta v drugi DO se ne
stejejo).

2. V zvezj z rezervacijo stano-
vanj za strokovnjake je odbor
sklenil, da kadrovsko-splosni sek-
tor dopolnilni predlog rezervacij
posreduje druzbenopoliticnim or-
ganizacijam v oceno. O dokong¢-
nem predlogu, ki ga naj odberu
posreduje stanovanjska komisi-
ja, pa bo odbor razpravljal ma
prihodnji seji.

3. Potrdil je vi$ino po¢itnidkih
nagrad za praktikante, in sicer
po letnikih na srednjih Solah:
700, 750, 800, 850 din; na vi§jih
solah: 900, 1000 in 1000 din; na
visokih $Solah: 900, 1000, 1100 in
1200 din.

4, Sklenil je, da se portugalske-
mu Studentu XAVIER VALMIKI,
ki bo opravljal prakso v nasi de-
lovni organizaciji, izpla¢a mesec-
na nagrada v visini 3.000 din.

5. Potrdil je visino nagrade za
pocitnisko delo, ki znasa od 1.200
do 1.800 din na mesec. Visino na-
grade za posameznike predlagajo
vodstva obratov. Sredstva, izpla-
¢ana za nagrado, bremenijo
TOZD ali 0SS, kjer je delavec
delal.

6. Sklenil je, da se na delovno
mesto sekretarja DO zacasno raz-
poredi tov. Zmahar Ivana, in si-
cer:sl: 01975,

7. Sklenil je, da se nasim §ti-
pendistom Veber Zoranu, Po-

prask Francu in HruSovar Stan-

ki ‘odobri enkratna financ¢na po-
mo¢ v visini po 1.000 din.

8. Sklenil je, da se tov. Katji
Ivaci¢ in tov. Vjekoslavi Planin-
$ek odobri 50 % povracilo $olni-
ne za II. letnik administrativne
sole.

9. Potrdil je predlog, da se Do-
bersek Mirku, dipl. inZ. metalur-
gije krirejo- stroski za magistr-
sko delo v vi§ini 24.000 din, in si-
cer iz sredstev za izobraZevanje.

10. Odbor je sklenil, da se tov.
Stor Antonu prizna neprekinjena
delovna doba od 16. 2. 1939,

11. Sklenil je, da se tov. Mla-
kar Leopoldu prizna jubilejna
nagrada za neprekinjeno zaposli-
tev od 25. 11. 1945 dalje.

12. Obravnaval je prosnjo za
odgoditev vracila Stipendije tov.
Kauc¢i¢ Juriju in sklenil, da mora
tov. Kaudi¢ takoj po odsluzitvi
vojaskega roka in zaposlitvi pri-
ceti z vracanjem Stipendije.

13. Potrdil je predlog DS TOZD
DPG in sicer, da se zaradi odho-
da iz delovne organizacije tov.
Perperjeve, za c¢lana stanovanj-
ske komisije imenuje tov. Pova-
lej Jozeta.

14. V zvezi s ¢rtanjem 3 % od-
bitka tov. Golez Lidiji je odbor
sklenil, da se predlog posreduje
kadrovsko-splosnemu  sektorju,
da poda mnenje, nato pa bo ome-
njeni predlog obravnaval odbor
na prihodnji seji.

15. O vlogi za priznanje obrat-
ne nezgode tov. Krajnc Antonu
odbor ni razpravljal zato; ker od-
boru ni bilo posredovano kom-
pletno gradivo.

ODBOR ZA DOHODKE IN DELITEV OD

18. seja, 30. junija 1975

Odbor je pregledal in potrdil
sklepe 17. seje.

2. a) Potrdil je predlog kriteri-

jev za obradun variabilnega dela

OD po TOZD v letu 1975, in si-
cer:

— realizaocija v odnosu na plan,

— finanéni rezultat z amortiza-
cijo v odnosu na plan,

— Stevilo zaposlenih v odnosu
na plan.

(Dejansko Stevilo zaposlenih
se poveca za Stevilo delavcev iz
nadur in akordnih presezkov, ki
presegajo 15 % povprecja TOZD).

b) Potrdil je obracun variabil-
nega dela OD za prvo tromesec-
je, ki je bil izvrsen na podlagi
gornjih kriterijev. Rezultati ob-
racuna (odstotki variabilnega de-
la OD) so naslednji:

TOZD proizvodnja 114, panoge
— 6,0 %; TOZD proizvodnja 117.
panoge — 3,5%; TOZD ViT —
5,5 %; TOZD energetika — 6,0 %;
TOZD GKSG — 5,0 %; TOZD DPG
— 5,0%; OSS — 5,0 %. |

Obrac¢unani odstotki wvariabil-
nega dela OD se upostevajo pri
obracunu OD za junij, julij in
aveaust.

c) Sklenil je, da se v nasled-
njih treh mesecih osebni dohod-
ki, obracunani po obracunskih
postavkah, povecajo Se za nasled-
nje enotne odstotke za postopno
rast osebnih dohodkov, ki je
predvidena s planom kot nado-
mestilo za, podrazitve zivljenj-

skih stroSkov: junij 9 %, julij
11 %, aveust 13 %.

Z upostevanjem variabilnega
dela OD in predlagane povprec-
ne rasti OD ter Stevila placanih
ur bodo predvidoma po posa-
meznih mesecih dosezeni nasled-
nji povprecni OD: junij — 176 ur
— 3550 din, julij — 184 ur —
3.700 din, avgust — 176 ur — 3.650
din. :

Pri izracunu gornjega povprec-
ja je upostevano Stevilo placanih
ur, povpreéno Stevilo nadur in
povprecni akordni presezki. De-
jansko povpreéje od predvidene-
ga lahko odstopa le zaradi nizjih
ali visjih izplaéil za nadure in
akordne presezke. :

d) Odbor je sklenil, da se pri-
pomba TOZD 117. panoge, kjer
zahtevajo, da se pri pretvorbi
akordnih presezkov prek 15% v
Stevilo delavcev izlodijo indivi-
dualni akordni presezki, ne upo-
Steva. :

3. Odbor je potrdil obra¢un sti-
mulativnih dodatkov za april ter
sklenil, da se predlagani korek-
cijski faktor upos$teva le za april,
za naprej pa naj strokovni team
prouci delovanje tega faktorja in
ga skusa prilagoditi tako, da se
pri korekcijskem faktorju za po-
samezne upravicence uposteva
dejansko dosezeni stimulativni
dodatek, ne pa teoreticho mozni.

Nadalje je osvojil predlog stro-
kovnega teama, ki predlaga, da
se pri obracunu stimulativnih
dodatkov za april v wvaljarni I

uposteva samo_koli¢ina finalnih
proizvodov, v obdelovalnici litine
se zniza koli¢ina po operativnem
planu za 10 ton, za TOZD GKSG
in TOZD DPG pa se pri akumu-
laciji uposteva rezultat celotnega
podjetja.

Odbor pripombe priprave pro-
izvodnje MO glede obracuna sti-
mulativhega dodatka ni uposte-
val, ampak jo je odstopil stro-
kovnemu teamu, ki jo naj pred-
hodno temeljito proudi,

4. Odobril je prerangiranje se-
zonskih delovnih mest za podit-
niski dom na Rabu kot sledi:

upravnik — 1, iz XVI. v XVIIIL.
rang; kuharica — 1, iz XVI. v
XVIII. rang; pomozni kuharici
— 2, iz X. v XII. rang; pomival-
ka posode — 2, iz VII. v IX.
rang; sobarica — 1, iz VIL v IX.
rang; natakarica — 2, iz X. v XII.
rang.

Predlagani rangi veljajo za 23
delovnih dni z delovnim c¢asom
od 10 do 12 ur na dan (dejansko
se obracuna po 8 efektivnih ur
na dan oziroma 184 ur na mesec).

Delo prek 23 dni se placa kot
madurno delo s 50 % dodatkom.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMACIJE

12. seja, 2. julija 1975

Odbor je potrdil sklepe zadnje
seje in se seznanil z njihovo rea-
lizacijo. Seznanil se je tudi s pri-
spelimi zahvalami za dodeljeno
finan¢no pomoc. A

2. Ob obravnavi vloge za finan-
ciranje izgradnje centralnega
ogrevanja v osnovni Soli Kompo-
le je odbor sklenil:

— osnovna Sola naj iSCe sred-
stva za izgradnjo centralnega
ogrevanja - pri_ izobraZevalnih
skupnostih, za morebitna manj-
kajoca sredstva pa naj se ponov-
no obrnejo na Zelezarno Store.

3. V zvezi s krediti za indivi-
dualno gradnjo je odbor ugoto-
vil, da je v natecaju prispelo sku-
paj 171 proSenj za dodelitev po-
g(_)jil v skupnem znesku 5.698.000

in,

Ob tem je odbor sklenil:

— Pri pripravi predloga vrst-
nega reda prosilcev in razdelitve
sredstev naj komisija uporablja
dolodila novega pravilnika o ure-
janju stanovanjskih wvprasanj,
vkljucno s tockovnim sistemom.

— Odbor priporo¢a EGO, daza
nemoteno delo komisije odobri
¢lanom nadurno delo, prevoz s
sluzbenim ali izjemoma privat-
nim aviomobilom in potne nalo-
ge za dni, ko bo komisija na te-
renu tudi popoldan. Konkreten
predlog pripravi TOZD GKSG.

— Komisija naj zakljuci z de-
101;"15 predvidoma do 25. julija

— Odbor poziva vse ¢lane ko-
misije, da vestno opravijo zaupa-
no jim nalogo.

— Komisija dela po lastnem
preudarku, ob upostevanju sta-
lis¢ odbora in dolocil samouprav-
nih aktov.

4. Odbor je obravnaval predlog
Pravilnika o izdajanju in ureja-
nju glasila »Storski Zelezar« ter
sklenil, da ga da v javno razpra-
vo in sprejem z naslednjimi do-
polnitvami:

a) vnese se nov ¢len, ki glasi:

‘Za hitro informiranje c¢lanov
delovne skupnosti izdaja taj-
nistvo organov upravljanja »Stor-

ski informator«, ki izhaja pogo-

steje kot glasilo in po potrebi v
obsegu 1—2 ciklostiranih strani.
Vsebinsko pa opravlja isto funk-
cijo kot glasilo.

b) Clen 27 se dopolni tako, da
bo glasil:

Uredniski odbor glasila sestav-
ljajo: =

— glavni in odgovorni urednik,

— referent za informiranje,

— Po potrebi pomocnik ured-
nika,

— in 5 ¢lanov.

9.V zvezi z nakupom stanova-
nja_za druzino Tripi¢ je odbor
odobril plaéilo 62.839,10 din za
pladilo podrazitve izgradnje sta-
novanja s tem, da se 50 % tega
]z_neska izterja od »Izletnika« Ce-
je.

6. 'V zvezi z vlogo 00 ZSMS
Pecovje za brezplacen odstop le-
sene barake (stara komerciala)
je odbor sklenil, da se proinji
ugodi s tem, da morajo mladin-
ci sodelovati pri ru$enju omenje-
ne barake.

7. Odbor se je seznanil s pro-
blematiko v zvezi s poslovnimi
prostori in s predlagano preure-
ditvijo nekaterih stanovanj v
Celju, Titov trg, v poslovne pro- .
store.

8. Vlogo drustva upokojencev
Store—Teharje za odstop zgrad-
be starega vrica je odbor obrav-
naval in priporoc¢a DS DO, da jo
ugodno resi.

9. Drudtvu invalidov Sentjur
pri Celju se odobri enkratna po-
mo¢ v visini 5.000 din iz sklada
skupne porabe. :
- 10. Vlogi tov. Ivaci¢a v zvezi s
sofinanciranjem izgradnje tele-
fona odbor ne more ugoditi, za-
to se odstopi DS OSS.

11. KS Slivnica pri Celju se
proda potrebna 'kolicina beton-
skega Zeleza za izgradnjo avto-
busne postaje, in sicer po enaki
ceni kot ¢lanom delovne skupno-
sti.

12. Odbor ni odobril finanéne
pomoci KS Lesi¢no, ker letos za
te namene nima wvec sredstev.

| ]
< SAMOUPRAVN! PROME
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Delo samoupravnih organov

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR

21. seja, 9. julija 1975

1. Odbor je pregledal sklepe
20. seje, jih potrdil in se seznanil
z njihovo realizacijo. Pri tem je
ugotovil, da kadrovsko-splosni
sektor $e ni pripravil ustreznega
porocila v zvezi z realizacijo 2.
sklepa 20. redne seje.

Realizirano tudi ni bilo potova-
nje Krajnc Emila in Gerkes Ste-
fana v Bolgarijo.

Odobril je spremembo visine
potnih stroskov in valute za po-
tovanje inz. Cernak Feliksa in
mz. Milanovi¢ Slobodana v Pariz,
tako da je dokonéno odobrena
g@éina 2 dnevnici a 180 Fr— 1.540
-din.

Seznanil se je z informacijo o
nacrtu postopnega urejanja po-
slovnih prostorov v Celju na Ti-
tovem trgu in selitve nekaterih
sluzb.

PPrav tako se je seznanil z na-
vzocénostjo na prej$nji seji in
ugotovil, da sta neopraviceno iz-
ostala Irgolié¢ Fanika in Povalej
Joze,

2. Sprejel je opmatlvnl plan za
julij in pri tem ugotovil, da je

. v TOZD proizvodnja 117. panoge
planiran kolektivni dopust. Zara-
di splodne teZje gospodarske si-
1uacije je pricakovati tudi manj-
§i dobicek od predvidenega, ne-
doseganje izvoza in tezave zaradi
nedosezenih wisjih cen grodlja.
 Sprejel je sklep, da se vloZijo
maksimalni napori za realizacijo
plana.

3. Seznanil se je s poslovnimi
rezultati v maju in komercialnim
porocilom za ta mesec. Rezultati
niso najbolj ugodni, e posebno
pri idoseganju izvoza in zaradi
slabega pla(‘.evama kupcev.

4. Potrdil je sklepe komisije za
racionalizacijo, in sicer: = -

a) Predlog tovaria Zohar Vili-
ja in Peter Antona »lzdelava
pnevmatskega stroja za ¢iscenje
tezjih kokil« se dokonéno sprej-
mie. Izracunana ods$kodnina v vi-
$ini 220 din se po odlocitvi kOITll-
sije za racionalizacije poveca za
500 din, tako da znasa skupaj
720 din. Odlocitev je utemeljena
s .tem, da ni bilo mogoce zajeti
v “izraéunu prihranka vseh ele-
mentov (zmanj$anje izmecka, po-
wecana varnost pri delu, manjsi
fizi¢ni nmapor).

Obratovodstvo livarne I mora
zagotoviti, da bo mogoce racun-
skio prikazati vse prihranke pri
cobradunu odskodnine za 2. leto.

b) Tovarisu Plahuta Mihaelu se
odobri izplacilo odskodnine za 2.
leto koriscenja racionalizacijskih
predlogov kot sledi:

— Za predlog »Naprava za ¢i-
~ Scenje usedlin iz vodnih skodel
" TH peci« se izplata odskodnina
v visini 1.899,49 din na osnovi iz-
kazanega prihranka 205915 din.

— Za predlog »Naprava za spu-

“$¢anje plina v zazicalni voz ma -

aglomeraciji« se izpla¢a odskod-
nina v visini 1.875,99 din na osno-
vi prihranka 201.998. 10 % od-
skodnine dobi tovaris Ramsak
Marjan.

— Za predlog »Kokile brez me-
hanske obdelave« se izplaca od-
$kodnina v wvisini 387,95 din na
osnovi izkazanega' prihranka
10.329 din. Nagrado deli s soav-
torjem tovarisem Galuf Ivanom
iz livarne I v razmerju 50:50.

c¢) Tovarisema Starlekar Ivanu
in Zori¢ Francu se odobri izplaci-

lo odskodnine za 2. in 3. leto ko-

ri§cenja racionalizacijskega pred-
loga »Izdelava sornikov z zagoz-
do za spajanje kalupnih okvirjev
kokil« v wisini 1.311,30 din na os-
novi izkazanega prihranka
45.245,90 din. Predlagatelja si de-
lita odSkodnino v razmerju 50:50.

id) Tovarisu Mlakar Danielu se
odobri izplacilo odskodnine za 2.
in 3. leto koriSéenja racionaliza-
c;]skega predloga »Plinska zaril-
na peé«. Od$kodnina izraéunana
na osnovi prihranka 70 305,60 din
znasa 1.667,96 din.

e) Tovaridu Gajsek Ferdu iz
valjarne II se odobri izplacilo
odskodnine za 3. leto korisc¢enja

racionalizacijskega predloga »Me-

njava nozev na 400t Skarjah v
adjustazi wvaljarne II«. Odskod-
nina izra¢unana na osnovi izka-
zanega prihranka 84.214 din zna-
Sa 711,07 din.

5. Odobril je odpis USA §
3.642,85 po zakljucku 2066 — tvrd-
ka UNICORP, Amsterdam.

6. Odobril je sluzbena potova-
nja:

— ing. Zakonj$ek Niku v SZ;

— ing. Ravnikar Ivanu in ing.
Tovornik Borisu k tvrdki ASEA
na Svedsko;

— Trafela Francu v CSSR.

Seznanil se je tudi s porocili o
potovanju:

— ing. Cernak Feliksa in ing.
Milanovié¢ Slobodana v Pariz;

— tov. Cretnik Ivana v CSSR;

ing. Ocvirk Staneta na POIJ-
sko,

— Voga Tugomerja, Suhar An-
tona in ing. Plevnik Slavka k
tvrdki SACET, Trst.

7. V zvezi z informacijo okrog
spora s tvrdko IMEG Stuttgart
je zadolzil komercialni sektor, da
nadaljuje delo do dokon¢ne iz-
terjatve in odbor o tem tekoce
obvesca.

8. Sprejel je sklep o razdelitvi
dobi¢ka od akcij SACET v smi-
slu 12. clena Zakona o ustanav-
ljanju podjetij v tujini. Za leto
1974 pripada_namrec nasi delov-
ni organizaciji dividenda v zne-
sku 60.000 Lit bruto od vsake ak-
cije. Ta dobicek se bo uporabil
za devizna sredstva s prosto raz-
polago po weljavnih deviznih
predpisih.

TajniStvo organov
upravljanja

progi Zelezarne Store.

— oddelek za izcbrazevanje

RAZPIS
Kadrovski sektor Zelezarme Store razpisuje za potrebe
TOZD ViT — promet, tecaj za delovno mesio

PREMIKAC
za delo na ozkotirni in normalnotirni indusirijski zelezniski

POGOJI ZA VPIS V TECAL:

‘1. kandidat mora biti starejsi od 18 let,

2. da ima najmanj 6 razredov osnevne Sole,

3. da je zdravsiveno sposoben za io delo.

Kandidati naj vlozijo prosnje v kadrovskem sektorju

Kadrovski sektor

Proslava 4. julija

Dan borca so ¢lani nasega ko-
lektiva svecano proslavili na Sve-

* tini. Vsako leto je na ta dan po-

hod na Svetino. Tokrat se ga je
udelezilo 120 1|ud1 Pri Vrunce-
vem domu je bila proslava, kjer
je govoru tovarisa STARC MIL-
KA prisostvovalo §e¢ mnogo dru-
gih wudelezencev. Navzoéim je
oplsmal dogodke, ki so se na
Svetini dogajali med NOB.

Pri Vruncevem domu in Domu
zelezarjev je lovska druzina iz
Stor pripravila streljanje na gli-
naste golobe. V tekmovanju so

se najb{)]](. izkazali lovci iz Stor,

zaostali pa niso lovci iz Sentjur-

‘ja in Celja. Najboljsi so prejeli

prakti¢ne nagrade.- Po uradnem
delu tekmovanja pa so streljali
na glinaste golobe tudi ostali pri-

sotni in med njimi je bilo nekaj

.odli¢nih strelcev. Pomembno je

pohvaliti lovsko druzino, ker je
pripravila okusen srn]a:kov colaz.
S tem so pripomogli k odliénem
pocutju obiskovalcev. Man}kalo
pa ni dobre kapljice in osvezujo-
cih pijac.

V popoldanskem ¢asu so se
udeleZzenci pohoda sprehodili do
pocitniskega doma Zelezarjev na
Svetini, kjer jih je ¢akala glasba
za ples Pripravljene so bile spe-
cialitete na Zaru in raznju. Po-
hvala gre gostinski enoti, da so
se gostjg resniéno lepo poéul‘ili.

Za prihodnje leto pa vabimo
vse ostale, ki se pohoda niso ude-
lezili, da si privoscijo to zado-

voljstvo.
Nada B.'

Proslava 25-letnice
proizvodnje valjev

Lepo urejena in okusno okra-
Sena hala obdelovalnice valjev je
zadnje majske jutro pricakala
delavece in vodstve TOZD-II. Sve-
¢an ton proslavi so dajali Stevilni
gostje, predstavniki podjetja,
druzbeno-politiénih organizacij in

predstavniki potrosnikov wvaljev,

1z vse Jugoslavije, ki so se pri-
druzili proslavljanju 25-letnice
proizvodnje valjev v nasi Zelezar-
ni. Jubilejni 50.000 valj, ki je kra-
sil govorniski oder, je simbolizi-
ral prehojeno pot polno prema-
ganih tezav in doseZenih uspe-
hov, obenem pa predstavljal iz-
delek na katerega smo vsi ponos-
ni saj si je pridobil zaupanje
mmnogih kupcev tako doma kot v
lunm

Iste mishi so bile vpletene v go-
vor vodje TOZD-II inz Goriek
Cirila, ki je pozdravil vse navzo-
ce, Se posebej dolgoletne sode-
lavce in goste med katerimi je
bil tudi inz. Janez Barbori¢, pred-
sednik republiskega sveta sindi-
kata. Vodja TOZD je orisal po-
men proslave in poudaril vzorno
in uspesno sodelovanje s potros-
niki valjev, kar vse je pripomoglo
skupno z lastnimi prizadevanji k
doseganju taksnih uspehov.

Glavni direktor tov. Tugomer
Voga, ki je prevzel besedo je na-
nizal zgodovino proizvodnje va-
ljev, tega sicer kratkega, toda ob-
dobja polnega uspehov. Ob nje-
govih besedah smo se Se enkrat
spomnili koliko truda vseh je bi
lo vloZeno v osvajanje ter stalno
povecevanje proizvodnje in koli-
ko sredstev je bilo wlozenih. Po-
udaril je pomen proizvodnje va-
ljev za naSe gospodarstvo, saj
smo z lastno proizvodnjo bistve-
no zmanj$ali uvoz teh proizvo-
dov. Se enkrat se je zahvalil
vsem, ki so s svojim znanjem in
prizadevanji pripomogli k uspe-
hu. :
Sledila je svecana podelitev di-
plom in plaket dolgoletnim sode-
lavecem, ki so od wvsega zacetka
sodelovali pri proizvodnji valjev.
Iz rok predsednika DS TOZD-II
tov. Stefanci¢ Vlada so prejeli za-
sluzena priznanja naslednji de-
lavci: Borsi¢ Aveust, Brdnik Jo-
ze, Gaber Ivan, GajSek Franc,
Golec Marjan, Golez Jozefa, Go-
lez Ivan, Gorisek Franc, Gradis-
nik Anton; Jager Emil, Jermol

Stane, Kovaé¢ Franc, Kozelj Bog-
dan, Lah Jo¥e, Legvart Franc,
Mule1 Ivan, Novak Joze, Oset Ja-
kob, Sruk Vladimir, Siopmsuk
Fr'mc, Stefanéicé Ivan Ternovsek
Ivan, Tomplak Angda, Trebove
Ben’o, Vuk Fanika in Zapusek
Roman. Sijoc¢a lica nagrajenih
slavljencev so nam odkrivala
skromnost teh ljudi, ki so toliko
let vztrajali in se zaradi tega lah-
ko tudi mi skupno z njimi vese-
limo doseZenih uspehov.

Priznanja so prejeli tudi neka-
teri kupci nasih valjev za uspes-
no sodelovanje in izkazano za-
upanje. Naj omenimo, da je pred
samo proslavo bilo organizirano
posvetovanje z navzocimi pred-
stavniki potrosnikov, ki so se za-
nimali za nas nadalnji razvoj. Na-
$i strokovnjaki so odgovarjali na
njihova vprasanja, ki so se vedi-
noma nanasala na kvaliteto in
uporabnost nasih waljev.

Pogostitev ¢lanov kolektiva in
gostov je bila priloznost za prija-
teljske pogovore in izmenjavo iz-
kusenj. Stiski rok ob slovesu so
poleg Stevilnih izrecenih cestitk
izrazali zeljo, da bi ta marljwl
kolektiv slavil $e ve¢ taksnih de-
lovnih zmag.

»Po atomski svetovni vojni.«

Mej sin. po izrocilu je bila na
tem mestn nekoc Zelezarna Store.

Bo ze drzalo, ker so med od-
padke metali veliko Zeleza.
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Sklepi V. seje sveta ZK

Pri pregledu sklepov IV, seje
Sveta ZK je svet ugotovil, da je
vetina sklepov realiziranih v ve-
1javi pa ostanejo sklepi kot:

Sklep VI — ki govori o nagra-
jevanju.

Sklep XI — prijava honorar-
nih zaposlitev izven dela. Zahte-
va se, da kadrovski sektor pono-
vi poziv_vsem ¢lanom delovne
skupnosti. | : :

Sklep XII: Se nadalje ostaja-
Jjo naloge druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij .1pri usivarjanju pogojev
in spremljanju delovanja samo-
upravne delavske kontrole.

Samoupravne delavske kontro-
le bi naj predvsem spremljale
uresnicevanje sklepov samo-
upravnih organov ter tako pre-
precevale sprejemanje sklepov,
ki ne bi bili v skladu z naso in-
terno zakonodajo oziroma bi ka-
ko drugace krsili na§ samouprav-
ni sistem. Predlaga se, da bi wvsi
¢lani  samoupravne  delavske
kontrole dobivali sklepe samo-
upravnih organov.

Delovnim ljudem oziroma de-
lovnim skupinam se posreduje
ocena o delovanju samoupravne
delavske konirole,

NOSILEC NALOGE: Sekretar-
ji O0ZK, predsedniki SDK, TOU.

Sklepi XIII: Svet ZK je zavzel
stalis¢e, in zadolzuje komuniste
v TOU, da opravljajo delo za vse
samoupravne organe predvsem,
da za vse DS TOZD, OSS ter za
odbore in DS mna nivoju DO,
opravljajo vse administrativne
in ostale posle. Na osnovi poslov-
nika DS DO iz dela TOU tudi
poslovnike DS TOZD in OSS.
ROK: cimprej.

SKLEPI V. SEJE

Sklep 1:

Izdelati je program varéevanja
in zniZzanja stroskov in ga pred-

‘loziti DS TOZD in OSS v obrav-

navo.
NOSILEC NALOGE: vodija
TOZD, vodje sektorjev, EOS.
ROK: 20. 7. 1975.

Sklep II

V zvezi z odlokom NB je izde-
lati pregled realizacije uvoza in
izvoza. "Stremeti je za tem, da
izvrSimo izvoz predvsem tistih
izdelkov, ki ne prinasajo izgube.
Sicer pa mora biti ocbveznost DO,
da se najmanj kar je pokriva
uvoz z izvozom. Na podrocju uvo-
za je z amalizo ugotoviti, katere

surovine, rezervni deli itd. so ne-
obhodno potrebni iz uvoza, za
vse ostalo pa izkazati moZnost
nabave iz demacih virov.

NOSILEC NALOGE: komerci-
alni sektor, vedje TOZD. ,

ROK: 20. 7. 1975.

Sklep III _

Tekoce je spremljati likvidnost
DO in izdelati program za zago-
tovitev likvidnosti v tekotem po-
slovmem letu.

NOSILEC NALOGE: likvid-
nostna komisija, vodje TOZD.

ROK: stalno. {
Sklep IV

Z analizo se mora ugotoviti
stanje pokritja investicij ter na

.podlagi tega programirati inve-

sticijsko dejavnost.
NOSILEC NALOGE: vodja sek-

torja’ SNG, wvodja finanénega
sektorja.

ROK: 30. 7. 1975.

Sklep V

Svet ZK ugotavlja, da je bil
rebalansiran plan sprejet v ma-
ju, zato ne bi z ozirom na gospo-
darsko situacijo in nalogami w
tem trenutku kazale izdelati nov
letni naért, ampak je potrebno
mesecne operativne plane dopol-
njevati z upoStevanjem progra-
ma varcevanja uvoza izvoza, lik-

w;ialnos_.ti, investicij, zaposlovanja
1td.

NOSILEC NALOGE: ckonom-
ski organizacijski sektor.

Sklep VI

Zaposlovanje je zmanjsati na
minimum predvsem tam, kjer to
ne vpliva na izvrSitev planskih
nalog v proizvodniji.

NOSILEC ' NALOGE:
kadrovskega sektorja.

Sklep VIIL

IzboljSanje delovnega reda na
vseh podroéjih; izboljSanje pora-
be delovnega casa, odgovornejsi
odnos do materialnih in osnov-
nih sredstev, zmanj8anje izostan-
kov, racionalna poraba dasa na
sejah in sestankih itd.

Svet ZK izpostavlja poveéano
dolznost in odgovornost vseh vo-
dilnih in vodstvenih delavcev ter
¢lanov ' ZK.

Sklep VIII

_ S povetanjem racionalizacij in
inovacij ter s tehnoloskimi ukre-
pi povecati uporabo znanosti v
proizvodnji.

NOSILEC = NALOGE: vodje
TOZD, sektor za kakovost in raz-
voj. -
Vse OOZK‘eziroma 'sekretari-
ati spremljajo uresnicevanje gor-
njih ‘sklepov-neprenehoma.

Svet ZK
Zelezarne Store

vodja

Dejavnost komunistov v TOZD 114. panoge

Na podlagi sklepov IV. seje CK
ZKS, ki je pred komuniste po-
stavila zahtevo, da izdelamo po-
globljeno oceno druzbenoeko-
nomskih in politicnih razmer w
TOZD za obdobje od aprila 1974,
do konca maja 1975, smo komu-
nisti sprejeli oceno na zadnji seji
z dne 16. junija 1975.

Ocena kriticno ugotavlja, kaks-
na je realna mod&, vpliv in udin-
kovitost ZK pri odpravljanju te-
Zav v lastnih sredinah in usmer-
janju celotne druzbene aktivno-
sti v okviru nove ustave.

Ocena je razdeljena na tri po-
glavia in' jo v skraj$ani obliki
posredujem.

A) Notranje partijsko zivljenje.
Aktivnost komunistov v druzbe-
nopolitiénih organizacijah, samo-
upravnih telesih in drustvih. Od-
nos komunistov do kadrovske
politike.

Ugotavljamo, da je odnos ko-
munistov pozitiven do mnalog,
sprejetih v OOZK, saj vsako na-
logo sprejmemo kot svojo obvez-
nost in jo z wso zavzetostjo tudi
resujemo, seveda wsak po svojih
zmogljivostih. Delez neaktivnih
komunistov v O0OZK se je v zad-
njem c¢asu zmanjsal. Skoraj wvsi
sodelujemo v samoupravnih or-
ganih in raznih delegacijah, osta-
li pa so in bodo sodelovali v iz-
vrsevanju akcijskega programa
OO0ZK TOZD proizvodnje 114, pa-
noge, Akcijski program je ter-
minsko razdeljen in doloden, na-
loge v njem so jasno postavljene
in jih sproti obravnavamo na se-
stankih OOZK.

Delovanje komunistov v SZDL,
krajevnih skupnostih in drustvih
je tezje zasledovati, ker Zivimo
v razliénih ob¢inah, vendar pa po
znanih podatih to delovanje ni
zadovoljivo. Vsi komunisti se za-
vedamo, da je mnase mesto Vv

SZDL, sindikatih, ZB, ZSMS ter
drugih drustvih in da moramo
aktivno delovati v tech organiza-
cijah. Vsak se vkljucuje po svoji
lastni zavesti, vendar je to vklju-
¢evanje manjse, ker za neakfiv-
nost ni nobenih ukrepov. Doslej
za weljo angaZiranost nismo
dosti naredili, ¢eprav smo sproti
opozarjali na ta problem, zato se
bomo v prihodnje temu proble-
mu bolj posvetili.

Vodilni delavei — komunisti
tekoce uresnicujejo dogovorjene
naloge, v masprotnem primeru
jih klicemo na odgovornost.

Na obcutljive, zivljenjsko po-
membne probleme in naloge, ki
jih imajo posamezniki in OOZK,
reagirajo vecinoma posamezniki,
vcasih pa se reakcija razsiri tudi
na celotno ¢lanstvo OO0ZK. Ugo-
tavljamo pa, da je to premalo,
zato bomo morali tem proble-
mom v prihodnje posvecati vec-
jo pozornost.

Sprejem novih ¢lanov v ZK po-
teka po komisiji, ki pa ni poka-

zala zadovoljivih rezultatov. Zato .

bo treba na tem podrocju nare-
diti ‘kvalitetnejsi premik 1n z no-
vim nac¢inom dela doseci to, da
sprejem ne bo kampanjsko zbi-
ranje novih ¢lanov, ampak da bo
vsak c¢lan cutil, da je to njegova
poireba: :
Idejno-politiéno usposabljanje
¢lanov ZK je organizirano na se-
stankih OOZK, kjer dobimo in-
formacije o politicnih dogodkih
doma in po svetu. Nadalje sledi
usposabljanje na organiziranih
seminarjih za novosprejete cla-
ne, na raznih prireditvah, med
tem, ko se individualno vsak ko-
munisi usposablja po raznih gla-
silih, predvsem po casopisu »Ko-
munist«, katerega dobivajo vsi.
_ 'V SIS se vidi velika aktivnost
in uspesno - delovanje komu-

nistov, predvsem na sestankih
delegacije in na javnih razpra-
vah.

O vlogi in delu w krajevnih
skupnostih se dogovarjamo v
okviru OZD, prav tako se v tem
okviru tudi reSujejo problemi in
zelje krajevne skupnosti. O nji-
hovih potrebah in problemih
smo sproti seznanjeni, saj le ta-
ko lahko zagotovimo uspesno so-
delovanje in reSevanje proble-
mov nac¢ih ¢lanov TOZD proiz-
vodnje 114. panoge.

Prav tako smo komunisti so-
delovali pri. uresni¢evanju kon-
cepta S na nivoju OZD in s
tem dali velik delez k hitrejemu
razvijanju obrambmnih priprav.

Pri kreiranju kadrovske poli-
tike sodelujemo in imamo dolo-
¢en vpliv, vendar bomo v prihod-
nje posvetili vecjo pozornost pri
izbiri pravih ljudi za pravo de-
lovno mesto. Ugotavljamo, da
smo z mekaterimi izjemami do-
volj radikalno ukrepali in vpliva-
li na kadrovske razmere v TOZD.

Na razne polresnice, obrekova-
nja, namigovanja, podtikanja
itd., ki se pojavljajo v posamez-
nih sredinah, reagiramo pravilno,
saj stvari najpreje razéistimo in
jih mato obravnavamo resniéne,
taksne kot so.

B) Razvoj samoupravnih druz-
benih odnosov na temelju nove
ustave

Sekretariat in OOZK sta ved-

krat na svojih sejah obravnavala
vprasanja uresnifevanja mnove
ustave. Problematika o tem je
bila mnakazana, predvsem glede
delovanja raznih samoupravnih
organov. Lahko recemo, da smo
dosegli doloéene uspehe, vendar
nas ¢aka na tem podrodju Se ve-
liko dela.

_ Clani ZK po delovnih skupinah
in raznih samoupravnih organih
zagovarjajo stali§fa, sprejeta na
sestankih OOZK in tako wvplivajo
na kvalitetnejso odloditev.

V zadnjem letu se je poloZaj
delavca v TOZD bistveno spre-
menil. Cutijo se nekatere spre-
membe, kot so:

— vedji wpliv na delitev sred-
sliev oziroma rezultatov dela,

— dana je meZnost obravnava-
nja in sprejemanja letnega, sred-
njerocnega in dolgorotnega na-
Crta,

— delavec odlota o spremem-
bah statuta, o raznih samouprav-
nih aktih in pravilnikih,

Dolocila samoupravnih spora-

-zumov in ostalih aktov v TOZD
‘se v redu uresniujejo. Véasih

pa se najdejo tudi posamezniki
ali skupine, ki Se vedno teZijo po
ohranitvi starih lodnosov. To so
predvsem tisti, ki se niso mogli
prilagoditi ‘novim odnosom. ali
pa jih je prizadela teorganizaci-
ja. Ta pojav se opaza pri neka-
terih wodilnih in vodstvenih de-
lavcih, -

Glede delovanja SDK je bilo ze
veliko povedanega in napisane-
ga. Pri ugotavljanju wzrokov za
nezadostno aktivnost se pojavlja
nezainteresiranost  élanov v
TOZD, nekatere meurejene po-
slovne razmere in dejstvo, da je
problem razéiScen Ze prej, pre-
den pride do komisije,

. ©) Druzbeno-ekonomski polo-
zaj TOZD s posebnim poudar-
kkom na politiko gospodarske sta-
bilizacije.

Trenutni polozaj TOZD lahko
ocenimo kot ugoden. Prisotna je
visoka delovna morala, spremlja-
na in obravnavana so wvsa druZ-
bena dogajanja v okviru sprova-
Janja nmovih ustavnih dolocil, po-
sebno pa se cuti aktivna dejav-
nost druzbenopolitiénih organi-
Zacij. : =

(Dalje na gt-rani 11)
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Srednjerocni program razvoja Zelezarne

UvOD

Pri oblikovanju ciljev in nalog razvoja v Zelezarnj Store v nasled-
njem petletnem obdobju upestevamo novo ustavo in druzbeno-politiéne
dokumente, ki jih je nasa druzbena skupnost sprejela v zadnjem ob-
dobju. Na teh osnovah in poirebnem hitrejsem resevanju strukturnih
neskladij v slovenskem gospodarstvu sloni razvoj érne metalurgije
v Sloveniji in se kot tak vkljucuje tudi v razvojni koncept jugo-
slovanske érne metalurgije. Pomankanje jekla kot temeljnega repro-
dukcijskega’ materiala in nekaterih drugih proizvodov metalurgije
vpliva neposredno na razvo] kovinsko predelovalne industrije, posred-
ne pa tudi na razvoj ostale industrije. Zato bo potrebno in nujno.
vsklajevanje razvojnih programov vseh panog gospodarstva z druzbe-
nim dogovarjanjem in samoupravnim sporazumevanjem za uresnicenje
optimalno vsklajenih proizvednih resitev in maksimalnih moznosti
pokrivanja materialnih potreb. =

Osnovna organizacija razvoja slovenskih Zelezarn, kakor tudi Ze-
‘lezarne Store. je v zadevi kvalitetnih in plemenitih jekel finalizacije
ter nadaljnih proizvodov. :

Ob taksni usmeritvi se vkljuéuje srednjeroéni razvojni program
Zelezarne Store z izgradnjo novih preizvodnih kapacitet, nadaljnjo
modernizacijo tehnoloskih proeesov ter postopnim opuSéanjem zasta-
relih in manj rentabilnih proizvodnih obratov.-

Razvojni program Zelezarne Store mora uresnifiti v srednjeroénem

petletnem obdobju 1976-1980 predvsem naslednje cilje:

— zaokroziti proizvedne in predelovalne kapacitete na podroéju jekla
na taksne optimalne pogoje, ki bodo zmanjsali potrebno nabavo
surovega jekla iz domacih ali inozemskih virov na minimum in jo
v celoti edpravili :

— osvojiti kvalitetno in dimengzijsko najkvalitetnejsi in najrentabilnej-
i proizvodni program valjanega jekla z Siritvijo asortimanov vzmet-
nih jekel specialnih gradbenih profilov in drugih speealnih profilov
s povedanjem deleZa vletenega in bruSenega jekla,

— raziiriti livarske proizvodne kapacitete na pedlagi lastnen surovinske
baze, z uporabc tekotega surovega Zeleza z uvajanjem’ sodobnejsih
tehnoloskih procesov in pevefanjem deleza nodularne litine,

— na livarskih izdelkih povedati obdelavo in finalizacijo s prehodom
na izdelavo sestavov in strojnih naprav ter zoZiti proizvodni asorti-
man, ki pogojuje vetjo produktivnost in rentabilnost proizvodnje,

— odpraviti ozka grla v proizvodnjj z veéjo stopnjo mehanizacije in
avtomatizacije ter s lem zmanj$ati stevilo ljudi na tezkih fiziénih
delovnih mestih,

— s pri¢etkom obratovanja novih jeklarskih in valjarskih kapacitet,
ukiniti obratovanje stare jeklarne in valjarne z namenom poveéati
produlktivnost dela in znizati proizvodne stroske,

— zadrZati ugoden trend mednarodne blagovne menjave z uposteva-
njem izvoza v visini vsaj 15 %y letne realizacije ter pospeSevati moz-
nosti vec¢jega sodelovanja z dezelami v razvoju,

— skrbeti za nadalinjo izeradnjo vseh oblik druzbenega standarda
‘delavcev, ki se mora pokazati 8e zlasti v povedani stanovanjski
izgradnji za uspes$nejse refevanje stanovanjskih problemov zaposle-
nih delaveev in ustvarjanje pogojev za pridobivanje potrebne
delovne sile, :

— posvetiti ve¢jo pozornost zaséiti okolja in varstvu narave ket po-
membnemu pogoju za zdravo zivljenje in delo.

Za uresnié¢itev .navedenih razvojnih zahtev ter planirane skupne
in blagovne proizvodnje, bo v tem obdobju potrebno investirati v nase
obrate velika finanéna sredstva. Investicije v okviru 47. natefaja za
izgradnjo in rekonstrukeijo podjetja v tekotem srednjeroénem obdobju
(1971-1975) so v celoti zakljucena.

* Do konca leta 1975 bo tudi obrat za proizvodnjo traktorjev dogra-
jen. Izradunana visina sredstev za razvoj od leta 1976 do 1980 kaZe
potrebo po 2.014 milijonih dinarjev, od tega 1.468 milijonov dinarjev
Za osnovna in 546 milijonov dinarjev za obratna sredstva. Za pokritje
tako velike nalozbe bo Zelezarna Store sodelovala z lastno udelezbo
v visini-41 %.

Doloéen del sredstev za nove naloZbe pri¢akujemo na osnovi samo-
upravnega sporazumevanja in zakonskih obveznosti o zdruzevanju
sredstev proizvodnih organizacij zdruZenega dela ter organizacij zdru-
Zenega dela, ki se bavijo s prometom proizvodov in storitev, pa tudi
s koni§¢enjem bivSega drZzavnega kapitala, ki je namenjen za razsivitev
proizvodnih zmogljivosti v érni metalurgiji. Za uvozno opremo predvi-
devamo kori§¢enje inozemskih komereialnih kreditov. Delno pa bodo
pri financiranju SRP sodelovale domace banke v okviru njihove po-
slovne politike.

Nova investicijska sredstva se vlagajo z namenom, da doseZemo
materialno vsklajeno in ekonomsko optimalno zaokroZeno proizvodno
celoto Zelezarne Store, ki se kaze v postopnem premiku v kvaliteto
s specializacijo proizvodnje z jeklarsko zmogljivostjo 210.500 ton suro-
vesa jekla in 59.000 ton razli¢nh ulitkov. Take obSeZna investicijska
vlaganja pa morajo vsekakor najti svoj odraz v izboljsanju financ¢nega
rezultata, Pridakujemo, da se bo celotni dohodek povecal od 1.091
milijonov dinarjev planiranih v letu 1975 na 3.115 milijonov dinarjev
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v letu 1980, kjer je vkljucena tudi proizvodnja traktorjev. Uspes$nost
kazejo drugi podrobnejsi ekonomski kazalei, ki so razvidni iz priloZene
strukture gospodarjenja po konéanem sred. obdobju.

“TEMELJNI CILJI IN STRATEGIJA RAZVOJA

Na plavzu planiramo povecanje proizvodnje od 47.000 ton na 55.000
ton. Proizvajali bomo specialno sivo surovo zelezo za livarne (SG
Sp) in specialno surovo Zelezo za noduliranje (SG N). Za realizacijo
tega programa bomo investirali v drugo sinterno ponvo, nova transport-
na sredstva in drugo opremo, ki je potrebna za tak obseg proizvodnje.

Poleg te investicije planiramo e nabavo meSalca za homogeniza-
cijo surovega Zeleza kapacitete 400 ton, torpeda za prevoz surovega
zeleza v livarne katero bo omogoéalo uporabo tekoéega vlozka, ¢istilne
naprave in drugo manj$o opremo za plavz in aglomeracijo. Za pokri-
vanje valjarskih kapacitet mora jeklarna povecati proizvodnjo jekla
na 210.500 ton. :

Za proizvodnjo jekla imamo sedaj na razpolago dva agregata:

Siemens-Martin peé, ki je pri¢ela obratovati leta 1913 in elektro
oblo¢no peé, ki je pric¢ela obratovati leta 1973,

Zaradi zastarelosti in izredno slabega stanja, visokih stroSkov
proizvodnje in drugih negativnih pokazateljev bomo morali ustaviti
obratovanje Siemens-Martin peé¢i v letu 1977.

Zato smo se odlo¢ili za izgradnjo druge elektro oblotne peéi iz
sledeéih razlogov:

— nabava gredic iz‘uvoza, ali SZ moéno zmanjsuje finanéni rezultat
f.il:lslovan-ja in ovira samostojen kvalitetni razvoj in prodajno poli-
liko

— nabavna cena gredic je mnogo visja od lastne ‘cene gredic proizve-
denih v lastni jeklarni,

— na trziséu ni na razpolago legiranih jekel, ampak se prodajajo le
viski konstrukecijskih in ogljikovih jekel.

— V valjarnah povefujemo proizvodnjo od 117.000 ton na 190.000 ton.
Na ta nacin bomo doma predelali celoino koli¢gino surovega jekla.
Program bo usmerjen na proizvodnjo kvalitetnih in plemenitih

jekel in to iz razloga — za pokrivanje nadaljnje lastne hladne prede-

lave in pokrivanje. potreb nasih dosedanjih kupcev.

Za realizacijo tega programa po koliéini in kvaliteti bo potrebno
obstojete valjarske kapacitete rekonstruirati in modernizirati.

Na osnovi analizetrga, in to predvsem proizvodnega programa
nasih dosedanjih kupcev — avtomobilska industrija, avtoelekirika —
planiramo s tem programom povecanje proizvodnje v jeklovleku na
15.000-ton, za kar bo potrebno mabaviti ustrezno opremo.

V livarnah se povecuje proizvodnja na 59.000. ton ulitkov, od kate-
rih bo 11.000 ton obdelanih.

— proizvodnja ulitkov iz nodulirane litine se bo poveéala od 2.535 ton
na 17.700 ton.

— pri valjih se proizvodnja neohdelanih valjev poveéa od 3.392 ton na
10.300 ton. Povetanje je povezano z zmanjsanjem proizvodnje kokil,
intenzivnim osvajanjem ftrziséa po koli¢ini in kvaliteti in poveéano
porabo valjev z ozirom na povecan obseg proizvodnje wvaljanih
izdelkov po srednjeroénem naértu UJZ,

— proizvodnja sive litine se ne povefuje, spremeni pa se asortiman
proizvodnje v korist bolj zahtevnih ulitkov z nizjo tezo in veéjo
stopnjo kompliciranosti,

— c,elzlotuna proizvodnja livarne bo oskrbovana s tekoéim vloZzkom iz
plavza.

Program mehanske obdelave je usmerjen v finalizacijo ulitkov
lastnih livarn, oziroma v izdelavo sestavov in podsestavov.

— proizvodnja obdelanih valjev se poved¢a od 1978 ton lefa 1974 na
6,000 ton leta 1980, ;

— proizvodnja obdelanih ulitkov iz nodularne in sive litine se pove-
¢a od T11 ton na 5.000. ton (

Na osnovi - delitve programa z FIAT-om bomo proizvajali 2 tipa
traktorjev in to:

— tip 300 s 28 KS in

— tip- 350 s 40 KS

z vsemi svojimi izpeljankami za potrebe jugoslovanskega in FIAT-ove-

ga trziséa v pribliZznem razmerju 50 : 50.

V -energetiki, vzdrZevanju in drugih spremljajo¢ih dejavnostih
planiramo vse potrebno za nemoteno obratovanje in planiran obseg
proizvodnje po tem nacrtu,

— pri energiji predvidevamo dodaten vir energije — zemeljski plin,
povedano nabavo kisika, daljnoved in stikalisée za drugo obloéno
pec itd.,

— za vzdrzevanje moramo postaviti novo mehaniéno delavnico in
nabaviti stroje in drugo opremo za povetan obseg vzdrzevanja,

— nabaviti moramo nova transporina sredstva — kamione kontej-
nerje itd., :

— urediti skladisée nabave,

— nabaviti odprasevalne in ¢&istilne naprave,

— nabaviti potrebno opremo-za tekoée preizkave in raziskave.
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V skupni l‘eahzacm se giblje delez izvoza, v obdobju 1976-1980 od
16,4 %do 18 3 %.

V celotnem dohodku, ki bo po predvidevanjih do leta 1980 narastel:

na 3.115.161 tis, din, bo znaéala interna realizacija 46.436 din ali 1,5 %.

V skupni amortizaciji se bo gibal delez nad predpisano stopnjo
od 33Y, v letu 1976 do 42 Y%, v letu 1980 delez skupne amortizacije v
celotnem dohodku pa se bo gibal od 89, do 11,1 9.

Zakonske obveznosti se bodo v srednjero¢nem obdobju vecale iz leta
v leto zaradi vecanja Stevila zaposlenih in ostanka dohodka, s ¢imer
se veda tudi davek iz dohodka.

Osebni dohodek

Masa sredstev za OD se bo vegala v skladu z vecanjem Stevila zapo-
slenih in spremembo kvalifikacijske strukture v letih 1976-1980. Osno-
va za izraéun mase OD po letih so OD predvideni za leto 1975.

Ostanek dohodka se bo vecal skozi vsa leta zaradi porasta reali-
zacije, predvsem pa bo vplivala na viSino ostanka dohodka: lastna
proizvodnja surovega jekla, boljsi asortiman, ve¢ja finalizacija proiz-
vodov in proizvodnja traktor]ev Zaradi nowh nalozb se bo znizal deleZ
invest. vzdrzevanja in rednega vzdrZevanja, kar vse pozitivno vpliva
na ugoden rezultat. Ostanek dohodka se bo delil po predpisanih
stopnjah in osnovah na sklade OZD in obvezna posojila ter plasmaje.
Prosti del poslovnega sklada se bo pojavljal kot vir denarnih sredstev
v gotovinskem toku.

Kot vir sredstev smo upostevali lastna sredstva, amortizacije in
poslovnega sklada, ter predvidene nove kredite in sovlaganja za inv.
v osnovna sredstva ter delno v trajna obratna sredstva. Zaradi veéje
proizvodnje se bodo vetali tudi kratkoroéni krediti za obratna sred-

EXSTERNA REALIZACIJA

stva, vendar se bodo potrebe po kratkoroénih kreditih v letu zmanjsale,
zaradi vecanja ostanka dohodka. ;

Povecan]e obratnih sredstev izhaja iz potreb po teh sredstvih,
zaradi vedje proizvodnje in prodaje. Zaradi prodajnega obsega poslo-
vanja, vecjih naloZb v poslovni sklad, se bodo vedale tudi dolgoroene-
naloabe
Dolgoroéne nalozbe se bodo v. posamezmh letih povedale zaradi vedjih
obveznosti za posbjila nerazvitim podroéjem, za posojila skladu skup-
nih rezerv in OZD, Upostevane so tudi naloZbe za plinski sistem.

Zaradi vecjega obsega proizvodnje bo wustrezno narascala tudi
vrednost zaleg materiala nedovriene proizvodnje in gotovih izdelkov.
Poslovne terjatve predstavljajo sredstva vezana pri kupeih in se bodo
zvisale z rastjo realizacije. Zaradi novega asortimana se bo skupna
vezava dni zmanjSala.

Ostala poslovna sredstva vsebujejo denarna sredstva na Ziro racun,
menice, éeke in druge vrednostne papirje. Predvidena je porast teh
sredstev v skladu z dvigom celotnega dohodka.

Zaposlenost se bo v obdobju 1976-1980 vedala s povpredno stopm;q
rasti 2,3 % letno. Predvidena stopnja rasti zaposlenosti je nizja od
zaértane v smernicah srednjero¢nega programa SR Slovenije, kjer se
predvideva 3 Y, rast zaposlenosti. Nekoliko nizja stopnja rasti zapo-
slenosti bo mozna zaradi predvidene modernizacije, boljse organizaci-
je. Kvalifikacijska struktura zaposlenih se bo izboljsala.

Kazalci uspesnosti poslovanja

Povecala se bo rentabilnost, produktivnost in eknnomlmost OZD.
Druzbeni produkt se bo v obravnavanem obdobju poveéai za 95.%,
DP/zaposl. pa za 7,4 %. V dohodku se bo vecal deleZ ostanka dohodka
povecevale se bodo pogodbene obveznosti.
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VLOGA IN POMEN STANDARDIZACIJE

1. Vloga standardizacije v nadalj-
njem razvoju gospodarstva

Vloga standardizacije v napred-
ku gospodarstva je pojasnjena v
resoluciji o gospodarskem  raz-
voju SR Slovenije za leto 1974
in v dokumentu Temelji skupne
politike dolgoro¢nega razvoja
. SFR Jugoslavije do leta 1985. Po-
treba po razvoju standardizacije

- je omenjena za podro¢ja-kovin-

.ske in. elektro industrije ter za

sisteme energetike, transporta in
) 2 H Y :

Da je standardizacija element
nase gospodarske politike, kaze
tudi najnovejsi razvoj koordina-
cije medsebojnega sodelovanja
neuvrscenih dezel na podrodju
znanosti in tehnologije, za ka-
tero se je Jugoslavija skupno z
AlZirijo odlo¢ila na alzirski kon-
ferenci neuvrscenih dezel.

Vse razvitejSe drzave na Vzho-
du in na Zahodu se zavedajo po-
meha standardizacije, zato ni slu-
caj, da dajejo ob zacetku vsake-
ga tesnejSega medsebojnega so-
delovanja prioriteto usklajeva-
nju nacionalnih standardov vseh
zainteresiranih drzav.

Ker zelimo naSe gospodarstvo
razvijati na racionalnej$i podla-
gi, ga zelimo tesneje povezati z
gespodarstvi drugih deZel in s
tem se aktivneje vkljudevati v
m2dnarodno delitev- dela.

V. federativnem sistemu - poli-
ticne ureditve nase drZave je po-
m-mbno vprasanje, kaksno vlo-
go oziroma pristojnosti naj ima
standardizacija na nivoju repub-
lil: in pokrajin. Izdajanje kakrs-
niikoli republiskih standardov
je v nasprotju.z ustavo in v na-
sprotju z nadelom enotnega tr-
ZitCa na obmodju celotne Jugo-
slavije.

Kot primer koordinacije stan-
dcrdizacije na nivoju republike
je dolgoletna dejavnost Komisije
za standardizacijo pri Gospodar-
ski zbornici SR Slovenije.

_Z novim zakonom o organiza-
ciji zveznih organov je pristoj-
nost. izdajanja tehni¢nih predpi-
sov — tehni¢nih normativov pre-
nesena - na -Jugoslovanski -zavod

za standardizacijo. Doslej so se.

namrec¢ izdajali tehni¢ni predpi-
si (v novejsem casu pravilniki)
povsem neodvisno od standar-

dev, kar je dovedlo de mnoc?i}r
ik-

neskladij in celo do kontra

‘cii, ki so imele v gospodarstva -

neljube in Skodljive posledice.

Ena oesnovnih pomanjkljivosti .

dosedanjega sistema. nase stan-

dardizacije je v, tem, da nimamo,
v_vseh panogah formiranih stal-
nih komisij, ki naj bi ne samo

sestavljale osnutke novih JUS
standardov, ampak naj bi sprem-
ljizle. tudi njihovo uwvajanje: in
uporabo v praksi. Zato ‘je kot
predlog novega zakona o stan-
dardizaciji podana - ustanovitev
stalnih komisij oziroma tehni-
Skihveodborov, ki naj bi se for-
mirali kot zrealna slika medna-
rodnih tehni$kih odberov' ISO.
'S tem bi omogodili- na§im naj-
boljsim  strokovnjakom aktivno
udejstvovanje tudi v mednarod-
ni standardizaciji.

Iz analize in problematike sta-
nja..standardizacije v. SFRJ. je
rezyidna moéna zastarelost. in
ncuasklajenost JU standardov z
mzdnarednimi standardi. To je
brez .dvoma posledica nezadost-

nega pojmovanja pomembnosti
mednarodne standardizacije za
mednarodno menjavo blaga, za
mednarodno delitev dela in za
tehni¢no sodelovanje.

2, Naloge stdndqrdizacije pri
preizkuSanju in atestiranju
proizvodov

Naloge standardizacije, zlasti

pa izreden vzpon mednarodne
delitve dela v zadnjih petnajstih
letih pa so zahtevalh od stan-
dardizacije da razsiri svoj pro-
gram - dela, . tudi - na- izdajanje
standardov, predpisov, specifika-
cij in kriterijev za preizkusanje
kakovosti, -varnosti, uporabnosti
in-zanesljivosti.

~Na podrocju.. preizkusanja. in
atestiranja proizvodov je osnov-
na ‘naloga standardov, da pred-
pisujejo. minimalne zahteve, ki
jih morajo materiali, polizdelki
in , konéni izdelki -izpolnjevati.
Pogosto je njihova naloga ‘tudi
v, tem; da predpisujejo nacin od-
vzemanja vzorcev, nacin preiz-
ku$anja, merilne metode in po-
stopke, . preizkuse in vplive oko-
lja, v posebnih primerih pa tudi
instrumente in aparature. Stan-
dardi iz te skupine omogocajo
enoten nacin preizkusanja, enot-
no ocenjevanje lastnosti in ugo-
tavljanje nivoja kakovosti v raz-
licnih laboratorijih neodvisno od
kraja preizkusanja, kakor tudi
potrebno ponovljivost preizku-
sov.

Na podroc¢ju preizku$anja in
atestiranja proizvodov se delo
mednarodnih organizacij za stan-
dardizacijo razvija predvsem v
naslednjih smereh:

— poenotenje osnovnih zahtev,
ki jih morajo industrijski pro-
izvodi izpolnjevati zlasti z stali-
§¢a varnosti, zanesljivosti, upo-
rabnosti in varstva okolja;

— poenotenje preizkusnih po-
stopkov in metod, referencnih
vrednosti vplivnih wveli¢in, nagi-
na in zaporedja izvajanja preiz-
kKusov ter navajanja merilnih re-

‘zultatov:;

— medsebojno priznavanje
preizkusov, opravljenih v poobla-
s¢enih laberatorijih;

_— formiranje nadnacionalnega
sistema atestiranja ter izdajanje
mednarodno veljavnih atestov o-

. ziroma certifikatov.

Doslej je na tem podrocju do-
segla. najve¢ uspehov. Mednarod-
na komisija za. pravila za atesti-
ranje elektri¢nih izdelkov (CEE),
ki je ze pred nekaj leti uvedla
za. elektricne izdelke Siroke po-
tro$nje in instalacijski material
mednarodni sistem- atestiranja
teh izdelkov z glediséa varnosti
pred elektriénim udarom in po-
zarom v okviru svoje specializi-
rane organizacije. V ta sistem
je vkljucena ze vecina evropskih
drzav.

Mednarodna  elektrotehnic¢na
komisija (IEC) je doslej izdala
celo vrsto priporocil, oziroma
mednarodnih standardov, ki vse-
bujejo zelo podrobne zahteve, ki
jih morajo izpolnjevati posamez-
ni elementi, podsestavi oziroma
kon¢ni izdelki, kot tudi preizkus-
ne postopke in. metode za pre-
izkusanje, medtem ko ‘je samo
preizkuSanje prepusc¢ala svojim
nacionalnim komitejem.

Mednarodna organizacija - za
standardizacijo (ISO) je zaupala

reSevanje atestiranja proizvodov
ter pripadajoc¢e formiranje med-
narodnega sistema posebnemu
odboru za atestiranje.
Gospodarska komisija za Evro-
po (ECE) pri Organizaciji zdru-
zenih narodov je pri obravnavi
problema, kako odstraniti ovire
v mednarodni trgovini, ugotovi-
la, da predstavljajo eno najvec-
jih ovir razlike v tehni¢nih zade-
vah, t. J. razlicni standardi in
tehni¢ni predpisi v posameznih
drzavah, ki jih kljub prizadeva-

nju mednarodnih organizacij za -

standardizacijo (ISO, IEC) ozi-
roma za atestiranje (CEE) 3e
vedno ni uspelo popolnoma od-
praviti, Ugotovili so, da je treba
v prihodnje nacionalne standar-
de in tehni¢ne predpise ¢imbolj
poenotiti in uskladiti z medna-
rodnimi ter dose¢i medsebojno
priznavanje preizkusov ustrezno-
sti.

V nasi drzavi smo lastno stan-
dardizacijo uvedli po osvebodit-
vi, in sicer takoj kot drZzavni or-
gan oziroma federacija. Delo za
standardizacijo je do 1. 1973 po-
tekalo na temelju zakona, ki je
iz8el leta 1961 in ki ga je 1. 1974
nadomestil novi, z ustavnimi do-
polnili oziroma z novo ustavo u-
sklajeni zakon.

3. Sodelovanje Jugoslavije
v mednarodni standardizaciji

Glede na organizacijo medna-
rodne standardizacije bomo izva-
janja razdelili v tri skupine:

1. sodelovanje v svetovnih or-
ganizacijah (ISO, IEC),

2. sodelovanje v regionalnih
organizacijah (SEV in CEN),

3. sodelovanje z drzavami v
razvoju.

ad 1) Znano je, da mednarod-
na delitev dela zavzemata iz le-
na menjava blaga in mednarod-
ta v leto ve¢ji obsez. To dvoje
je mozno uspesno razvijati le v
primeru, ¢e veljajo v vseh sode-

lujocih drzavah iste tehnicne oOs-

nove.

Nasprotno temu pa ima veci-
na drzav svoje lastne standarde
in druge tehni¢ne predpise, s ka-
terimi so dolo¢ene dimenzije in
funkcionalne lastnosti posamez-
nih izdelkov, pa tudi metode za
njihovo preizkusanje. Ker pa ve-
lja logi¢no pravilo, da morajo iz-
delki ustrezati standardom deze-
le, ki jih kupuje za svojo upora-
bo, morajo proizvajalci — izvoz-
nik i prilagajati svoje izdelke
standardom drzave — uvoznice.
To pomeni proizvajanje izdel-

~kov v ve¢ variantah zgolj zaradi

razlik v standardih. Posledica te-
ga je seveda zmanj$anje proiz-
vodnih serij in podraZitev izdel-
kov. Logi¢no je, da na ta nacin
postanejo razliéni standardi teh-
ni¢na ovira pri medsebojnem fir-
govanju; S$tevilo standardov, ki
se v svojih zahtevah razlikujejo
pa gre v tisoce.

Elektrotehniki so prvi spozna-
1i potrebo po usklajevanju stan-
dardov raznih dezel in so v ta
namen 7e leta 1906 ustanovili
Mednarodno elektrotehni¢no ko-
misijo (IEC). Druge stroke so
temu zeledu sledile Sele 20 let
kasneje z ustanovitvijo Medna-
rodne zveze za standardizacijo
(ISO) v letu 1926, katero je po
vojni leta 1947 nasledila dana$-

nja-Mednarodna organizacija za
standardizacijo (I1SO). ;
Koné¢ni namen dejavnosti vseh

-teh-organizacij je, da bi-bile zah-

teve v standardih in v tehni¢nih
predpisih za isti predmet v vseh
dezelah c¢imbolj enake. Zato je
njihova najvaznejSa naloga u-
sklajevanje nacionalnih standar-
dov in izdaja mednarodnih pri-
poro¢il, katerih vsebino prevza-
mejo potem drzave v svoje na-
cionalne standarde. V mednarod-
ni menjavi so si ta priporocila
pridobila Ze tako veljavo, da so
jih zacéeli citirati v meddrzavnih
treovinskih pogodbah. Medna-
rodni standardi pomenijo odpra-
vo tehni¢énih ovir v mednarodni
menjavi blaga in v mednaredni
delitvi dela, vendar samo za ti-
ste drzave, ki svoje nacionalne
standarde in predpise prilagaja-
jo mednarodnim. Nasprotno pa
se drzava, ki s tem prilagaja-
njem ni na tekodem, samo izloca
iz konkurenc¢nega boja na sve-
tovnem trziS¢u. 1z analize o stan-
dardizaciji je razvidno, da je
Jugoslavija po svoji aktivnosti v
tehni§kih odborih ISO med 56
¢lanicami Sele na 31. mestu. Ne-
koliko boljée je sodelovanje Ju-
goslavije v tehniskih odborih
IEC in CEE. Za izboljSanje ima
nedvomno najveéjo zaslugo Ju-
goslovanski elektrotehnis$ki ko-
mite (JEK).

Ad 2) Sodelovanje v regional-
nih organizacijah. V Evropi sta
dve taki regionalni grupaciji:

1. Evropska gospodarska skup-
nost (EGS) cobenem z evropsko
zvezo - za svobodno  trzisce
(EFTA), ki zdruzujeta drzave za-

‘hoedne Evrope ter

2. Svet za vzajemno gospodar-
sko pomot .((SEV), ki zdruzuje
dezele vzhodne Evrope, Mongoli-
jo in Kubo.

Ceprav je druzbenopoliticni go-
spodarski sistem obeh teh dveh
grupacij bistveno razlicen, sta
si pa obedve identi¢ni v spozna-
nju, da je predpogoj za tesnej-
ge gospodarsko sodelovanje med
vélanjenimi drzavami absolutna
uskladitev njihovih nacionalnih
standardov. Zanimivo je, da sta
obe  nasprotni regionalni grupa-
ciji, prisli do enakih sklepov o
izdajanju regionalnih standar-
dov ob istem &asu, v letu 1972.

Obe skupnosti EGS in SEV si
prizadevata, da bi v svojih regio-
nalnih standardih v ¢m  vecji
meri upo$tevali mednarodna pri-
poroéila in v najnovejSem Gasu
tudi mednarodne standarde ISO
in TEC. S tega vidika je pravilen
ukrep Jugoslavije, da je podpi-
sala pogodbo o0 sodelovanju v
svetu za vzajemno gospodarsko

pomo¢ v posebnem statusu- o-

pazovalke, s katerim je na8i dr-
zavi omogoceno, da aktivno so-
deluje v vzhodni regionalni stan-
dardizaciji.

Ad 3) Sodelovanje Jugoslavije
z drzavami v razvoju.

Veéina dezel v razvoju se za-
veda pomena standardizacije za
njihov ‘razvoj; dokaz temu je
dejstvo, da je med 56 rednimi in
14 dopisnimi ¢lanicami ISO, vec
kot polovica deZel v razvoju in
da so ¢lanice, ki na novo vstopa-

jo v to mednarodno organizaci-

jo, prav take deZele.

Brez standardov bi bile dezele
v razvoju izpostavljene izkori-
§¢anju s strani kupcev, ki bi
kupljeno- blago lahko placevali
slabse od njihove prave vredno-
sti, pa tudi od proizvajalcev o-
preme, ki bi svojo opremo lah-
ko dobavljali v slabsi kvaliteti
za polno ceno.
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Inanje — klju napredka

Da .bi mogli jemati iz bogato
obloZene mize svetovnega zmanja
— tehnologije, tisto kar nam  bi
jutri sladilo ‘na$ kos kruha, je
potrebno imeti vsaj osnovno
znanje tehnike in ostalih ved.

Ze veliko dasa je poteklo od
spoznanja nade druzbe, da znanje
in pridobivanje znanja ni privi-
legij manjSine, ampak da je to
vsakodnevna potreba posamez-
nika in celotne druzbe. Za vsako
Se tako neznatne spoznanje po-
kot osnovne celice
neke druzbe, je ta druzba boga-
tejsa.

Smo v ¢asu znanstveno-tehnic-
ne revolucije, ki traja na vseh
podro¢jih In jo moramo sma-
trati kot element napredka. Vsak
posameznik bi moral to dojeti in
iz tega tudi izhajati; tako je to
v razvitem svetu. Pri nas pa je
to velikokrat glas zvona, ki pad
poje tam, Kjer je. Mislim, da je
na nas, da si priblizamo te od-
daljene zvoke zvonov, ¢e Ze sami
nismo dovolj mocni, da bi v svo-
jem zvoniku namestili zvon.

Ko piSem ta prispevek, imam
v mislih spoznanje, da zivim v
okolju in med posamezniki, ki
v celoti $e vedno niso spoznali
ali pa nodejo spoznati, da je
samo znanje in spoznanje tisto,
ki vodi k masim smotrom in
ciljem.

Res je, da je izobraZevanje —
spoznanje druzbena dobrina ter
kot tako element druzbene re-
produkcije in- da zahteva zato
svojo protivrednost. Vendar mi
dvoma — in to so dokazali na-
predni narodi, da sredstva in
trud, vlozen v to dobrino (izobra-
Zevanje), se sicer v daljSem pro-
cesu vrne, vendar je vracilo go-
tovo z visokimi obrestmi (naj-
vedje bogastvo, ki ga lahko ima
nek narod, je njegov umski po-
tencial).

Kako dozivljam ta dejavnik
kot proizvajalec —' organizator
iz neposredne proizvodnje.

— Neizpodbitno je, da imamo
v Zelezarni vse premalo sodelav-
cev z druzbeno priznano izobraz-
bo, ki jo v praksi potrebujemo.

— Vse ved se mam spreminja
struktura poklicev na skodo
osnovnému metalur§kemu pokli-

HELL

— Politika izobraZevanja in

" tudi kadrovanja se vse preved

obe8a nd grmicevje, pri tem pa
ne vidi dreves.

— Vse premalo pozornosti po-
svecamo izobrazevanju delavcev
iz neposredne proizvodnje, pre-
izkuSenih  delovnih razmerjih
(potrebno =zaradi dislociiranih
solskih ustanov metalurskih po-
klicev). :

— Nismo Se uspeli dojeti po-
trebe nacela — vsak poklic svoje
delo (delitev del). Se vedno me-
talurski ali strojni inZenir oprav-
1ja ca. 70 9, svojega dela na pod-
ro¢ju organizacije — to je po-
trebno — zaenkrat, ker Se nima-
mo dovolj organizatorjev, oz. Se
nismo spoznali potrebe po njih).

— Nekateri, kit imajo mo¢ od-
lo¢anja, postavljajo pred posa-
meznike alternative, opustiti iz-

_redni $tudij ali pa delovno mesto

(na sreco je le manj$ina tista,
ki klone).

— Res je, da smo s samouprav-
nim sporazumom v obcini Celje
o izobrazevanju in S$tipendijski
politiki naredili velik korak na-
prej, ampakK kaj, ko nekateri
smatrajo ta sporazum Kot privi-
legij tistih, ki Zrtvujejo svoj
prosti ¢as za Studij. Zelo malo
pa je tistih, ki sploh vedo, da tak
sporazum obstaja, da bi gza ko-
ristili.

— Ni dolgo od tega, ko je de-
lavec na sestanku delegatov izja-
vil v zvezi s samoupravnim spo-
razumom o gradnji objektov po-
sebnega ‘druzbenega pomena v
Celju ' »za tehni¢ni Zolski' center
vse, saj v Celju nimamo niti
osnovnih pogojev za izobraZeva-
nje, rekreacijski center Golovec
pa Se lahko pocaka«. (Prepri¢an
sem, da nas je mnogo istega mis-
ljenja).

— Pred nami je ponovno uskla-
jevanje in sistemizacija nekate-
rih delovnih mest. Ob tem naj
povem, da sem prepriéan, da po-
litika odbitkov za manjkajoco
stopnjo izobrazbe ne prispeva
bistvenega deleza k izbolj¥anju
strukture ampak nasprotno fru-
strira posameznike in to za zelo
nizko céno; na koncu pa je ta
politika v nasprotju z naceli za
enako delo enako pladilo. Ker,
¢e smo kadrovali delavca — vod-
stvenega ali vodilnega, na delov-
no mesto, kjer nam ta to oprav-

1ja pomanjkljivo (nima rezulta-

tov svojega dela), smo naredili
dve napaki in sicer Skodo druz-
bi in prizadetim.

Mislim, da imamo v Zelezarni
dovolj samoupravne in politi¢ne,-
moci, da bomo posameznikom
onemogocili vsiljevanje politike,
ki je prezivela in ki ima lahko
obéutne posledice. Energi¢ni bo-
mo morali biti, §e posebno zato,
ker vsak od nas daje nemalo
sredstev za izobraZevanje. Poteg-
niti bomo morali ¢rto pod do-
sedanjim delom (na nekaterih
podrocjih) in politiko izobraze-
vanja nadaljevati tam, kjer je
prav zastavljena. Tisto pa, kar
je obremenjeno s Skodljivimi
nagnjenji, pa bomo morali od-
straniti iz tega telesa.

Kaj smo in- kaj prispevamo k
temu, da bi bili jutri bolj pri-
pravljeni in bolj bogati znanja
za doseganje ciljev v valjarni TI?

Izobrazevanje — wucenje nam
je vsakodnevno opravilo. Po na-
celu dialektike je to povsem ra-
zumljivo, saj nam. reprodukcij- .
ski proces prina$a med drugim-
nova spoznanja, nove izkusSnje,
na te pa moramo biti priprav-
ljeni (z znanjem) ponovno kori-
stiti kot element vlozka. Uc¢imo
se na delovnih mestih, ob delu
in sistemati¢no v Solskih klopeh.

— Nekaj nad 30 delavcev obi-
skuje razne tecaje avtogenih re-
zalcev, ogrevalcev, brusilcev, pre-
vezovalcev itd. ;

— Manjse stevilo sodelavcev si
pridobiva znanje na poklicnih,
delovodskih, tehni¢nih in wi§jih
Solah.

Vse to delamo iz razloga veé
vedeti, boljSe in laZje delati in
razumeti zapletene pojave. Teh

_nacel nas ucijo veliki misleci in

nasa ZKIJ.
Ferdo Haler

Komunisti v¥T0ZD 114. panoge

(Nadaljevanje s 6. strani)

Poslovne rezultate' v letu 1974
ocenjujemo za zelo zadovoljive.
Planinani . ostanek dohodka v
TOZD je bil visoko presezen. S
sredstvi amortizacije je bila na-
bavljena manjkajoca oprema za
novo elektro jeklarno, ki je v
tem letu, kljub preizkusnemu
?btratovanju dosegla dobre rezul-

ate.

Nacdrtovane koli¢ine proizvod-
nje v nekaterih obratih niso bile
doseZene iz ¢isto objektivnih raz-
logov in sicer zaradi:

. — redukcije elektri¢ne energi-

V letoSnjem letu tece v celjski
skupscini akcija za dobro gospo-
darjenje, ki ima cilj, da bi se v
letoSnjem letu znizal delez mate-
rialnih stro$kov v celotnem do-
hodku glede na lansko leto za
1 %. Lahko se pohvalimo, da smo
to akcijo priceli Ze v lanskem le-
tu, saj smo ta cilj zajeli Ze v ak-
cijskih programih in nato v te-
meljiti obravnavi gospodarskega
nacrta, ki je bil pretezno mare-
jen in sprejet po obratih,

V TOZD redno. preverjamo,
spremljamo in primerjamo nase
pokazatelje z osnovnimi usmerit-
vami .celjskega gospodarstva.

Na koncu lahko ugotovimo, da
ima OOZK wpliv na nov nacin
. samoupravnega nacritovanja —
srednjero¢ni in dolgoro¢ni nacrt.
Sodelujemo  prni.  naértovaniju,
sprejemanju_in razpravah ter
oblikujemo doloceno politiko.

Ocena, ki smo jo sprejeli, nas
obvezuje, da na mjeni podlagi
postavimo cvrsta stali$ca za na-
daljnje delo, ki bodo mobilizira-
la komuniste za takojénjo akcijo
na vseh tistih nalogah, kjer do-
slej mismo bili uspesni.

é
— motne fluktuacije in pomanj-
kanja delowvne sile,

— —obéasnega pomanjkanja
osnovnih surovin (ingoti, koks,
grodelj),

Rezultati v prvem tromeseéju
1975 so z vseh wvidikov bolj$i v
primerjavi z istim obdobjem w
letu 1974. Planske zadolzitve ‘so
realizirane z vecjimi prekoracit-
vami, ki so odraz polne angaZira-
nosti vseh delavcev v TOZD.in
primernega sodelovanja ostalih
sluzb. Predvsem je viden znaten
padec zastojev pri agregatih s

stiriizmenskim nacinom dela. BixRe

Nov obracun esebnih dohodkov

Ze od januarja smo mavajeni dobivati osebni dohodek v novih
precej potiskanih kuvertah. Polno je bilo raznih rubrik, ki pa so
bile do sedaj, do julijskega izplacilnega dne (OD za junij) veé¢inoma
prazne, Le v zgornjem delu smo poleg svojega imena lahko zasledili
nekaj Stevilk. Seveda so nas najbolj zanimale tiste »cifre« v spod-
njem desnem kotu ovojnice, kjer je bil prikazan nas dosezen osebni
dohodek v preteklem mesecu in sicer s Stevilko, ki je pomenila zne-
sek izpladila na bon in pa S$tevilko, znesek izplacila v gotovini, Vsi.
ostali predal¢ki na ovojnici pa so se napolnili Sele ob zdajsnjem
zadnjem izpla¢ilu OD. >

Kratek sprehod v ¢as lanskega leta nam pove, da smo se odlo¢ili
ze takrat za brute in meto obracun osebnega dohodka. Zaradi mnogih
resnih tezav pri prehodu na takfen obracéun OD (pri tem gre seveda
predvsem za strojno, mehanografsko obdelavo podatkov) smo »1oj-
stvo« novega obracuna docakali Sele sedaj.

Pa si poblize oglejmo to naso ovojnico!

o
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V prvi levi tretjini ovejnice imamo v rubriki »zasl. neto« prika-
zan svoj neto OD. To je osebni dohodek, kot smo ga sicer edinega
oznali doslej. Zraven v rubriki »zasl. bruto« je prikazan nas bruto
D, ki je bil za nas »navadne ¢lane delovnega kolektiva« pravzaprav
skrit. Nanj so se sicer spoznali nasi finanéniki, pa morda Se kdo.
Kaksen do{Jro podkovan samoupravljalec je mogoce Se vedel, kakéne
vsemogocne vsote odvajamo ,za razlicne nase zakonske in samo-
upravne sporazumske obveznosti, veéina pa nas le ni vedela npr.

. koliko svojega OD odvajamo za izobrazevanje, kulturo, otrosko varst-

vo, zdravstveno zavarovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje
itd., skratka za vse mogoce davke in prispevke poleg svojih privainih
seveda, za katere smo vedno vedeli. Ves tak pregled je sedaj raz-
viden iz »zadnje« desne tretjine ovojnice. V srednjem delu so pri-
kazana »posojila in odtegljaji, bolj internega znacaja, pa clanarine,
samoprispevek in podobno. Obrazec oziroma ovojnica ni pravzaprav
ni¢ komplicirana, le dobro si jo je treba ogledati. Ce pa Se takrat
ne bo &lo, imamo $e vedno moznost za podrobnosti povprasati naso
obracunsko sluzbo. In &e novica za zakljucek, Od sedaj naprej, bo
gotovinsko izpladilo za vse enako in sicer 1.500 dinarjev,
Mitja Umnik
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Lavarovalna doba s povecanjem (beneficirana delovna doba)

1. Splosna opredelitev

Na danasnji stopnji razvoja produkcijskih sredstev in produk-
tivnih sil ter z uveljavljanjem sodobnih produkcijskih procesov v
posameznih panogah gospodarske in druge dejavnosti in ob upo-
Stevanju vseh zakonskih predpisov ter doloéil drugih splo$nih aktov
s podrocja varstva pri delu, imamo pri nas in v svetu Se vedno taks-
na delovna mesta, na katerih je delo posebno tezko in za zdravje
§kodljivo, ali na katerih zavarovanci po dopolnjenih dolo¢enih letih
starosti ne morejo veé uspe$no opravljati svoje poklicne dejavnosti.
V takSno panogo. gospodarske dejavnosti spada tudi Zelezarstvo, kar
posebej Se valja za nekatere slovenske Zelezarne, v katerih je Se ve-
liko starih obratov z zastarelo tehni¢no in tehnoloSko opremo. Za-
starela oprema narekuje tudi doloc¢en nacin dela, ki v svoji zasnovi
nosi relativho veliko ve¢ mevarnih in zdravju $kodljivih vplivov, ki
se kaZejo v Stevilu nesreé pri delu, v inalidnosti in v stalnem zmanj-
Sevanju fiziénih in psihiénih sposobnosti za delo.

Glede na navedeno dejstvo je v posameznih temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, v organizacijah zdruzenega dela in v drugih
oblikah zdruZenega dela treba dolociti delovna mesta, na katerih je
delo posebno tezko in za zdravje skodljivo ali na katerih zavarovanci
po dopolnjenih dologenih letih starosti ne morejo ve¢ uspesno oprav-
ljati svoje poklicne dejavnosti. Opraviti je treba tudi z zakonom do-
locene postopke, da se na taks$nih delovnih mestih zavarovalna doba
lahko Steje s povecanjem. :

Pravne osnove za urejanje zadev v zvezi s Stetjem zavarovalne
-dobe s povedanjem so v naslednjih dolo¢ilih 56. do 59. ¢lena zakona
o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja
(Uradni list SFRJ, st. 40/72), 43. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, §t. 54/72), 219. do 232. ¢le-
na statuta skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji (Uradni list SRS, st. 1/73) ter druzbeni dogovor o na-
¢elih ter kriterijih in osnovah postopka za dolo¢anje delovnih mest,
na katerih se $teje zavarovalna doba s povecanjem (Uradni list SRS,
§t. 25/74). Na podlagi teh doloéil smo tudi v DO Zelezarni Store ure-
jali zadeve v zvezi s priznavanjem zavarovalne dobe s povecanjem,
oziroma beneficirane delovne dobe. Menimo, da bo to podrodje treba
precizneje urediti tudi v nasih internih splosnih samoupravnih ak-
tih, zlasti v samoupravnih sporazumih o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu.

2. Dolotanje delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba $teje s
povecanjem

V delovni organizaciji Zelezarne Store smo se pri dolo¢anju de-
lovnih mest, na katerih se zavarovalna doba S$teje s povecanjem,
drzali temeljnega nacela, da dolocanje teh delovnih mest ne sme
biti sredstvo za skrajSevanje zavarovalne dobe in zniZevanje starost-
ne meje, kot pogoja za pridobitev pravice do pokojnine in tudi ne
sredstvo za reSevanje kadrovske in starostne strukture zaposlenih.
Pri doloc¢anju navedenih delovnih mest smo izhajali iz ugotovitve,
da je zavarovalna doba s povecanjem lahko le sredstvo za ohrani-
tev zdravstvene in delovne zmoznosti delavcev, ki delajo na taksnih
delovnih mestih, na katerih z vsemi moznimi tehni¢nimi in znan-
stvenimi dosezki v tehnologiji, organizaciji dela in z varstvenimi ter
drugimi ukrepi ni mozno odpraviti $kodljivih vplivov ali jih zmanj-
Sati v taki meri, da ne bi znatneje vplivali na zdravstveno stanje
delavcev — zavarovancev. V danih pogojih smo zaradi zmanj$anja
in odpravljanja Skodljivih vplivov na delovnih mestih, na katerih
je delo posebno tezko in zdravju Skodljivo, stalno skrbeli za spre-
membo tehnoloskih postopkov, zboljSanje organizacije dela in skraj-
Sevanje delovnega ¢asa, z uvajanjem dnevne, tedenske in letne re-
kreacije, obcasnim premeScanjem delavcev s takih delovnih mest
in z uvajanjem drugih splosnih in posebnih varstvenih ukrepov
vkljuéno z izobrazevanjem. :

V delovni organizaciji Zelezarne Store smo izvedli postopke v
zvezi z dolo¢anjem delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, v letu 1968 in 1972. Zaradi izvedbe podobnega
_ postopka dolocevanja delovnih mest, na katerih se zavarovalna do-
ba Steje s povecanjem in to za potrebe novih proizvodnih obratov,
smo v okviru kadrovsko-sploSnega sektorja 20. 10. 1974 organizirali
posvetovanje s predstavniki TOZD. Na podlagi tega posvetovanja je
po organih upravljanja v zadetku tega leta na ravni DO bila ime-
novana komisija, katere osnovna naloga je, da zbere ves material,
poireben za uvedbo postopka za dolocitev delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba Steje s poveCanjem.

Brez ozira na delo komisije ugotavljamo, da imamo v starih
obratih TOZD proizvodnje 114. panoge in TOZD proizvodnje 117. pa-
noge v glavnem dolocena vsa delovna mesta, na katerih je delo po-
sebno tezko in na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem.
Natanénejsi pregled o Stevilu delovnih mest in Stevilu delavcev, ki
se jim zavarovalna doba Steje s povecanjem, nam daje tabela T-1.

Pregled delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba $teje s
povecanjem — stanje 31. 12. 1974, :

Iz pregleda je razvidno, da je v letu 1974 bilo najve¢ delovnih
mest, na katerih so pogoji dela posebno tezki in delavcev, ki se
jim zavarovalna doba Steje s povecanjem, v- TOZD proizvodnja 114.
panoge, zatem pa sledita TOZD proizvodnje 117. panoge in TOZD
vzdrzevanja in transporta. Na ravni DO oziroma OZD smo tako ob
koncu leta 1974 imeli 58 delovnih mest s posebno tezkimi pogoji

DM bs
Delovna enota Stanje posee Stev. del. z zav
< 1 no tez. 7 ! )
g TOZD in OSS 3212}131'2.5»?4 pogoji  dobo s poved. /
N dela
1 TOZD— 114 865 39 386 446
2 TOZD — 117 690 18 242 35,1
3. TOZD—E 92 — — —
4. TOZD—ViT 510 1 16 3,1
5. TOZD—SGKG 115 — — —
6. TOZD—DPG 63 —_ — —
7= 10SS 462 — — —
Skupaj: LTS 58 644 23,0

dela in 644 delavcev oziroma 239, od vseh zaposlenih, ki se jim
je zavarovalna doba $tela s povecanjem. TakSno stanje v bistvu ima-
mo Se danes. j

Ze prej smo omenili, da pri dolo¢anju delovnih mest s posebno
tezkimi pogoji, na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem,
niso upostevani novi obrati, in sicer nova valjarna in nova jeklarna
v TOZD proizvodnje 114. panoge. Na osnovi ze uveljavljenih krite-
rijev bi v novi jeklarni od skupnega $tevila.95 delavcev 74 delavcem
bila priznana zavarovalna doba s povecanjem, v novi valjarni pa
od skupnega S$tevila 151 delavcev 62 delavcem. Pri tem je uposte-
vano stanje.31. 12. 1974. V tem letu ni prislo do veéjih sprememb.

Delovna mesta, na katerih je delo posebno teZko in zdravju
Skodljivo in so zaradi tega tudi v ospredju pri dolofanju oziroma

priznavanju zavarovalne dobe s povecanjem, so naslednja:

_ 1. pri plaviih: — delovna mesta delavcev, ki delajo neposredno
pri taljenju v plavzih in TH pedeh;
_ 2. v'jeklarnah: — delovna mesta talilcev v jeklarnah in livarnah
jekla, ki delajo meposredno pri taljenju, — delovna mesta delavcev

~pri vlivanju jekla v vlivnih jamah;

3. v valjarnah — delovna mesta, kjer delavci valjajo vrode jek-
lo z ro¢nim orodjem;

_ — delovna mesta pri zarilnih in ogrevalnih pedeh z nepretrga-
nim produkcijskim procesom, pri katerih opravljajo delavci delo z
rocnim orodjem; - et

4. pri aglomeraciji:

— delovna mesta delavcev, ki delajo neposredno pri aglome-
raciji; :

5. v livarnah:

* — delovna mesta v ¢istilnici odlitkov, kjer poteka delo na vi-
secih brusih,

— delovna mesta, kjer v kabinah peskajo odlitke,

— delovna mesta z roénim in strojnim formanjem,

— delovna mesta talilcev na kupolnih peceh pri kontinuiranem
vlivanju, : '

— delovna mesta v ¢istilnici odlitkov, kjer delajo z roénimi ali
stabilnimi brusilnimi stroji ali peskajo odlitke,

— delovna mesta, na katerih delavci roéno ali na stresalni
reSetki stresajo odlitke iz form,

— delovna mesta, na katerih delavci roéno ali s pnevmati¢nimm
orodji izbijajo jedra; ;

6. delovna mesta Zerjavovodij: delovna mesta, kjer Zerjavovodije
delajo na livnih poljih pri kontinuiranem obratovanju peéi v Zele-
zarstvu in nezelezni metalurgiji, v proizvodnji Zelezovih zlitin in v
livarnah; 5 ;

7. ognjestalni zidarji: delovna mesta, kjer delavci najmanj 809/,
dejanskega delovnega ¢asa v letu prebijejo kot zidarji na wvroéih
remontih in generalnih remontih industrijskih metalurskih peéi;

8. promet: delovno mesto kurjac¢a na parnih lokomotivah.

Vsa navedena delovna mesta, razen v novih obratih, smo uredili
v smislu zakonskih doloc¢il. Za nove obrate pri dolo¢anju delovnih
mest, na katerih se zavarovalna doba $teje s povecanjem, ne bo
posebnih teZav. Pri urejanju teh zadev pa imamo v nekaterih drugih
obratih in dejavnostih nedoreéeno stanje, ki pa ga bo treba v sode-
lovanju vseh treh Zelezarn oziroma c¢lanic SOZD SZ urediti z uposte-
vanjem resitev tudi v drugih panogah gospodarsiva. Tako $e niso
dolocena delovna mesta, na katerih se priznava zavarovalna doba
s povecanjem, v naslednjih delovnih enotah odnosno dejavnostih:

1. TOZD vzdrZevanja in transport: -

Vprasanje priznavanja zavarovalne dobe s poveanjem Se ni
reseno, ker je tezko pri vzdrZevalcih opredeliti delovna mesta, na
katerih vzdrzevalci dejansko prebijejo 809/, svojega dela na delu
pod poesebno tezkimi pogoji v vrocih obratih. Na osnovi naSe evi-
dence bo predvidoma 15—209, delavcev iz vzdrZevanja uvrifeno
prekg dploéenih delovnih mest za priznavanje zavarovalne dobe s
povecanjem.

2. Ceprav spadajo delavci iz prometa v TOZD vzdrievanja in
transporta, je njihova problematika v dolocenem smislu specifiéna.
Od delavcev v prometu v indusiriji je prizmana zavarovalna doba
s povecanim Stetjem samo kurjatem parnih lokomotiv, medtem ko -
imajo na podlagi sedanjih zakonskih dolo¢il na Zeleznici v javnem
prometu te moznosti precej veéje. Pri tem ‘wugeotavljamo, da so res
dolocene razlike med delavei v prometu v industriji in delavei pri
zeleznici v javnmem prometu. Ta odnos oziroma razlikovanje bi bilo
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treba v celoti urediti, predvsem pa tudi pri upostevanju predpisov
glede periodi¢nega preverjanja znanja in psihofiziénih lastnosti de-
lavecev na takih delovnih mestih.

3. Prispevne stopnje oziroma stroski v zvezi s priznavanjem zava-
rovalne dobe s povecanjem

V zvezi z dolocanjem delovnih mest, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povecanjem, morajo temeljne organizacije zdruZenega
dela in organizacije zdruZenega dela rafunati tudi z dolofenimi
stroski, ki bremenijo bruto osebni dohodek, V letu 1974 so se pri-
spevne stopnje za sklad skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, v katerega odvajamo tudi sredstva v zvezi z zavarovalno
dobo s povecanjem, povecéala za priblizno 959;. V letu 1975 so pred-
pisane naslednje prispevne stopnje: P

12 mesecev za 14 mesecev 3,5%
12 mesecev za 15 mesecev 529
12 mesecev za 16 meseeev 7,0 %
12 mesecev za 18 mesecev 10,5 9,

Za metalurSke obrate v TOZD proizvodnje 114. panege je na
doloéenih mestih priznana zavarovalna doba 12 mesecev za 15 me-
secev s prispevno stopnjo 5,2 %, za delovna mesta v livarstvu in v
vzdrzevalnih obratih, to je v TOZD proizvodnje 117. panoge in TOZD
vzdrZevanje in transport pa je za priznavanje zavarovalne dobe
12 mesecev za 14 mesecev potrebna prispevna stopnja 3,5 .

Na podlagi navedenega lahko tudi izracunamo, kaks$ni so me-
secni in letni siroski v zvezi z zavarovalno dobo s povecanjem, ki
bremenijo posamezne TOZD, Tak pregled je podan v tabeli (T-2).

Predvideni prispevki od bruto OD v zvezi s priznavanjem zava-
rovalne dobe s povecanjem za leto 1975.

; Del. mesta s 2
Stev. del. Mesecni Letni
Zgatp. Dé:ég;?a f eipopsgggﬁ z zav. dobo - prispevek prispevek

3 Sl s povec. v din v din

1. TOZD — 114 39 386 118.500 1,422.000

2. TOZD — 117 18 242 48.400 580.800
3. TOZD — E — —

4. TOZD — ViT 1 16 3.200 38.400
5. TOZD SGKG —_ -
6. TOZD — DPG e —
1. 0SS = —

644 170.100 2,041.200

Skupaj ' 58

Predvideno povedanje S$tevila delavcev, ki se jim priznava za-
varovalna doba s povecanjem.

TOZD — 114 136 41.752 501,000
TOZD — ViT (159,) 80 16.000 192.000
Skupaj 216 57.752 693.000
Skupaj za DO 860 2,734.200

-227.852

Izra¢un predvidenih stro$kov v zvezi s prispevnimi stopnjami je
priblizen, vendar pa nam daje realno sliko stro$kov po posameznih
TOZD. Iz izracuna je razvidno, da letni prispevek za DO znaSa
2,041.200 in da bo skupni prispevek, ko bodo urejena Se ostala de-
lovna mesta, znasal 2,734.200 din na leto.

4. Politika v priznavanju zavarovalne dobe s povedanjem

Pri urejanju zavarovalne dobe s povefanjem in pri dolocanju
delovnih mest, na katerih se taka zavarovalna doba priznava, imamo
v praksi opravka z razli¢nimi teznjami, Predvsem ¢utimo pritisk na
povecanje Stevila delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, brez ozira na velikost prispevkov oziroma stro-
§kov TOZD. Posebno obcuten je tak pritisk delavcev, ki imajo mo#-
nosti delovanja in pridobivanja sredstev za Zivljemje na svojih po-
sestvih, oziroma poljedelskih povrsinah. Priznavanje zavarovalne
dobe s pove¢anjem pomeni predéasno upokojitev, s tem pa fudi
pridobitev moznosti za delo na posesti doma. Tako se v teh primerih
- pojavljajo podobne teznje kot pri invalidskih upokejitvah.

Vsekakor je res, da kljub vsem znanstvenim in tehni¢nim do-
sezkom v tehnologiji, organizaciji dela in z varstvenimi ukrepi Se
dolgo ¢asa ne bomo odpravili tak$nih delovnih mest, na katerih ne
bi bile ogrozene zdravstvene in delovne zmoZnosti delavcev, kar po-
sebej velja $e za naso panogo, toda kljub temu smo mnenja, da je

- priznavanje zavarovalne dobe s povecanjem pri nas se v veliki meri
davek na zaostalost, davek na zastarelost produkcijskih sredstev.
Objektivno dano stanje nas.sili v to, da moramo na eni strani Se
v sorazmerno velikem obsegu priznavati zavarovalno dobo s pove-
¢anjem, na drugi strani pa prav tako moramo zaradi zmanjSevanja
ali odpravljanja Skodljivih vplivov na delovnih mestih, na katerih
je delo posebno tezko in zdravju Skodljivo, pospeseno dajati veliko
sredstev, da bi tako dosegli spremembo tehnolos$kih postopkov,
zboljsali organizacijo dela, skrajsali delovni cas, uvedli potirebno

rekreativno dejavnost in skrbeli za splosne in posebne varstvene
ukrepe, na kar nas posebej obvezuje 4. ¢len druzbénega dogovora
o nacelih ter kriterijih in osnovah postopka za dolo¢anje delovnih
mest, na katerih se $teje zavarovalna doba s povecanjem. Do kon-
kretizacije navedenih doloéil mora v praksi prihajati stalno, kajti
drugace se lahko Stetje zavarovalne dobe s povecanjem spreobrne
v golo priznavanje bonitet delavcem, brez ozira na konkretne de-
lovne pogoje.

Iz navedenega izhaja, kakfen naj bi bil osnovni moto pri obliko-
vanju temeljnega pristopa ali oblikovanje politike priznavanja zava-
rovalne dobe s povecanjem. Osnovna teznja pri reSevanju tega pro-
blema mora biti usmerjena v to, da v prvi vrsti zboljSujemo delovne
pogoje do maksimalno moZnih meja in $ele potem in na tistih de-
lovnih mestih, kjer res ni bilo mogoce v zadostni meri odpraviti
Skodljivih vplivov, priznavamo delovno dobo s povecanjem. Pri tem
pa je seveda razumljivo, da izhajamo iz konkretne situacije TOZD
in OZD, ki je glede konkretnih pogojev pravzaprav zgodovinsko
pogojena oziroma rezultat preteklega razvoja. Danasnja stopnja raz-
voja produkcijskih sredstev nam daje veliko ve¢ moznosti ugodnih
resitev, kot je pa to bilo v preteklosti.

5. Zakljucek

V zvezi z dolo¢anjem delovnih mest, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povecanjem, bomo v perspektivi imeli $e precej dela
in problemov. To velja zlasti ¢ za naSo panogo dejavnosti, kjer
se prepletajo razliéni pogoji dela, ki jih niti z zakonskimi dolocili
ne moremo dovolj natanko opredeliti. Velko tezav bo tudi Se pri
tistih financ¢nih sredstvih, ki so nujno potrebna za preureditev po-
sameznih delovnih mest ali celo celih obratov. Vcasih niti ne gre
za velika investicijska sredstva, pa se stvari vendarle ne uredijo.
V¢asih je tudi tezko spremeniti delovne pogoje ob Ze uveljavljeni
doloc¢eni proizvodni tradiciji.

Z ozirom na $tevilne tezave, ki so in se bodo pojavljale pri dolo-
¢anju delovnih mest tudi v perspektivi, na katerih se zavarovalna
doba $teje s povedanjem in v zelji in teznji, da bi to podrocje per-
spektivno zadovoljivo resili, je treba izhajati iz kompleksne proble-
matike, kar pomeni, da je prvenstveno treba spremeniti pogoje na
delovnih mestih in v proizvodnih procesih, ob tem pa upostevati
obstojece stanje tako, da bodo delavci na posameznih delovnih
mestih, kjer z vsemi tehni¢nimi in znanstvenimi dosezki v tehno-
logiji in organizaciji dela ter s splo$nimi in posebnimi varstvenimi
ukrepi ni mogoce odpraviti ali zmanjsati $kodljivih vplivov za zdrav-
je in delovne sposobnosti delavcev, imeli urejeno in priznano zava-
rovalno dobo s povecanjem, ki bo rezultat dejanskih pogojev in
uspehov dela na delovnem mestu in v.okviru temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Tudi mi vaS ne bomo pozabili

Sretanja so lahko obenem pre- cije obratov in maprav, podobne

senecenja; ¢e so dobro zamislje-

na in izvedena, §e posebno lepa.
Tako presenecenje so.nam prire-
dili Zelezarji v Storah 6. junija
t. 1. O tem je bilo v prejsnji Ste-

- vilki »Zelezarja« Ze obsirno na-

pisano. Zelim pa, da se v imenu
bivéih sodelavcev Zelezarne, ude-
lezencev tega srecanja, Se z nase
strani zahvalim za tako prijetno
srecanje, presenecene, saj je to
tudi v polnem pomenu besede
bil6é. Ze prisr¢en sprejem pred
Kulturnim domom v Storah, po-
delitev tovarniskih znack, potem
pa tovariske, tople besede v po-

zdravnem nagovoru predsednika

delavskega sveta Zelezarne, tova-
risa Stefanc¢i¢ Ivana, prisréen
pozdrav pomocnika glavnega di-
rektorja podjetja, dipl. ing. Bur-
nik Dusana, pred opisom zadnjih
zavidljivih uspehov tega nasega
delovnega kolektiva v preteklih
nekaj letih, tovariske besede ka-
drovskega direktorja, tovarisa Si-
tarja, vse to je tako prijetno, raz-
burljive wplivalo: na nas, dolgo-
letne ¢lane Zelezarskega kolekti-
va, da je to tezko opisati. Ogled
novih obratov zelezarne pod Te-
harjem je poglavje zase, to je Se
nam vlivalo ponos na dosezene
uspehe, za¢udenje, kaj je vse moc
dose¢i navkljub Stevilnim teZa-
vam in oviram, ¢eprav smo bili
teca vajeni Se v letih, ko smo
skupaj z ostalimi sodelavci v Ze-
lezarni premagovali pri obnovi
tovarne in prvih letih moderniza-

tezave. Prijetni obcutki te pre-
vzamejo, ko vidi§, da kolektiv,
ki si mu toliko let pripadal, na-
preduje tudi v sedanjih letih go-
spodarskih tezav in krize, ki hro-
mi Se tako vztrajne napore pri-
zadevnih delavcev.

Posebno presenecenje pa je bil
za mas, bivSe delavece elektrode-
lavnice, nadvse prisréen sprejem
v novem elektroobratu. Pozdrav-
ne besede dipl. ing. Ravnikarja,
tov. Ivan$ka, Renclja, Goriska,
Zupanca in Rezarja so bile res
tovaris$ke, v srce segajofe. Prav
tako prijeten pogovor ob dobri
kapljici in $e nasmeh tovarisice,
ki nam je pripela rdece nageljne,
vse to je enkratno doZivetje. To-
variéi so nas: prepeljali potem v
Dom Zelezarjev na Teharju, kjer
se je po pogostitvi ob dobri kap-
ljici razvil zopet wsestranski po-
govor © nekdanjih in sedanjih
naporih, ki imajo velik cilj: da
Sogeigmq Se boljSe prihodnje

ni.

Naj zakljué¢im: Bilo je resni¢no
lepo! Vsem organizatorjem, so-
delujodim, vodstvu podjetja, or-
ganom upravljanja, sindikatu,
vodi¢em, ki so se res potrudili,
da nam kar najbolje raztolmaci-
jo potek proizvodnje v novih ob-
ratih, nasim ozjim sodelavcem —
elektrikarjem, osebju gostis¢a v
Domu zelezarjev, vsem Se enkrat
prisréna hvala in — na svidenje!
Bilo je nepozabno!

Stanko Fendré
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Nagrade najboliSim

Za nami je polovica leta in ta-
ko so se zakljuéile spomladan-
ske medobratne igre. Zakljucna
prireditev je bila 27. 6. 1975 pri
»Mlinarjevem Janezu«.

Organizatorji so
ekipam podelili prakti¢ne nagra-
de kot so copate, Sportne majice,
$portne torbice in pripravili Se
zanimivo igro: vlecenje vrvi.

Nagrade so prejele naslednje
ekipe: za smucanje MEHANIC-
NA, za kegljanje VALJARNA'T,
za $ah USLUZBENCI, za odboj-
ko JEKLARNA, za mali nogomet
VALJARNA II, za streljanje LI-
VARNA, za vleCenje vrvi VA-
LJARNA II. :

Tekmovanja v vleéenju vrvi se
je udelezilo le pet ekip, ceprav
so bili o tem tekmovanju vsi ze
pravocasno obvescéeni. Med seboj
so se pomerile ekipe iz elektro-
delavnice, mehani¢ne, valjarne

II, jeklarne in usluzbenci. Tek-
movanje je bilo izredno zanimi- "~
vo in vsi udeleZenci so se lahko

najbolj$im

zence TRIN

prepridali, da ta panoga zahteva
precej napora in moci in mogoce
so s€ prav zaradi tega ostale eki-
pe prestradile in se tekmovanja
niso udelezile.

In tako se je pokazalo, da so
fantje iz valjarne II najmocnejsi,
saj so uspesno premagali vse svo-
je nasprotnike. Pohvala pa gre
tudi vsem ostalim, ki so tako
preizkusili svojo moc.

Ob zakljucku prireditve je bilo
Zrebanje Ie{)ih nagrad za udele-

akcije »Vsi na Kolo
za zdravo telox. Prvo mnagrado,
kolo »pony« je prejel KAMENIK
Slavko. Upamo, da bo to kolo
pripomoglo, da se bo prihodnje
leto akcije lahko udelezila nje-
gova druzina. Ostale nagrade so
prejeli: DECMAN Vili; SIRK Ru-
di, REBERNAK Marjan in GOR-
JUP Milan. Kolesarske akcije se
je udelezilo prek 250 kolesarjev
1z okolice Stor, ucencev, ¢lanov
»Partizana« in 85 iz Zelezarne
Store, Nada-B

Mosivo zelezarne, ki je osvojilo 3. mesto v odbojki na prvenstvu

slovenskih zelezarn.

§t. 7 — julij 1975

Mostvo valjarne II — zmagovalci v medobratnem

tekmovanju
v malem nogometu

“Zagetek velikega nastopa na obnovljenih igri§éih v pocastitev dneva
mladosti

Mnozi¢ni nastop pionirk

Borbena ekipa valjarne I v malem nogometu

Sodelovala je tudi folklorna skupina

Mostvo livarne I pred zakljuéno noéno tekme v malem nogometu
S
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TOKRAT PO POTEH
REVOLUCIJE

V soboto;«dne 31. maja smo
imeli namen »precesatic, del Tr-
novskega gozda, ito je Golake. To
se nam je v dobrih $estih urah
tudi posrecilo,..tako da smo se
nepricakovano sredi popoldneva
#e zna$li v planinskem domu na
Vojskem. Nekaj nas, ki smo ve-
deli, da je v blizini tega kraja
restavrirana’ PARTIZANSKA TI-
SKARNA - »SLOVENIJA«, smo
takoj priceli sprasevati,. kje in
kako se lahko pride do nje. Kaj-
ti vsak, ki-le malo pozna zgodo-
vino. NOB, ve kaj je ta tiskarna
pomenila zlasti za Primorsko. V
njej so .tiskali »PARTIZANSKI
DNEVNIKe, glasilo Osvobodilne
Fronte za podrodje Primorske in
Gorenjske ter mnogo drugih pu-
blikacij takratne revolucije.

- Tisto :popoldne; nismo imeli
srece videti  »SLOVENIJE«, ce-
prav je priSel predsednik Zveze
borcev Vojsko, ki je obenem
skrbnik in vodi¢ tiskarne. Vreme
se je pricelo kujati in blizajoc¢i
veder je zamradil prepadno glo-
bel, kjer je tiskarna, kar bi one-
mogocilo ogled notranjosti barak.

Naslednje jutro pa se nam
je Zelja vendarle wuresnicila.
Pot od Vojskega do vstopa
v globel, dolga dva kilometra je
ozka in slaba, za avtobus nepri-
merna, Zato -nas je vodi¢ pre-
peljal tja in nazaj s svojo »katr-
co«. Sestop z vrha v grapo znese
zopet kilometer, je sedaj dobro
speljan v serpentinah sem fter
tja po zelo strmem pobodju. To
pot so izdelali pripadniki JLA,
kot tudi kamnite branike, ki va-
rujejo stavbe pred sneZnimi in
kamnitimi plazovi.

Ze od dale¢ smo sliSali mocan
Sum padajoce vode, in ko smo
obsli mogocno skalo, so se nam
pokazale strehe treh barak. Prav
v tem casu je pokukalo tudi son-
ce izmed oblakov in pogled na
barake, sveze pomladansko zele-
nje mogoénih bukev, na izvir

" »Studenca«, ki priteka iz osréja
velikih skalnih gmot, bister in
Zivahen, se premetava po zelenih
mahovitih skalah v majhnih sla-
povih, je bil enkraten in nepo-
zaben. :

»Studenece je bil zZivljenjski
vir tiskarne. Poganjal je turbino
za hitrotiskalni stroj v »SLOVE-
NIJI«, da so v njej ljudje — wve-
¢inoma Zenske in mladinci, dnev-
no. natisnili po nekaj. tiso¢ izvo:
dov ¢asopisov in drugih tiskovin.

Najprei smo si ogledali stav-
nico. Okrog in okrog ob stenah
precej velike dvorane so predali
s ¢rkoynim materialom, kliSeji,
po sredini pa so pod steklenimi
omaricami razstavljeni ponatisi
¢asopisov, brosur in tiskovin, ki
so jih tu tiskali. Vse je lepo re-
stayrirano.

V drugi baraki-je hitrotiskalni
stroj, Tehta dve in pol toni, na-
‘bavili so ga v zacetku leta 1944
v_TItaliji, ga preko 400 km dalec
prenesli mimo vseh straz in so-
vraznikovih zased, ter ga preko
skal spustili v to, sicer nedo-
stopno globel. Tako so spravili
v ta prostor Se drugi, rocni ti-
skarski stroj in preko 25.000 kg
papirja in drugih tiskarskih po-
trebscin.

Razumljivo, da so morali preko
skal spraviti tudi' barake same,
ki so jih izdelali zunaj, kose
o$tevilcili, stavbe razdrli in nato
posamezne dele spravili ¢ez ska-
le, tu spodaj pa jih zopet sesta-
vili. Preko skal in lestev so prish
tako tudi ljudje, ki so'delali v
tiskarni.

Veotretji baraki sta dva pro-
stora, dnevna' soba in kuhinja.
Vse je Se prav dobro o¢uvano,
od porcij dorparole nad vrati:
»Repa in korenje — nagSe je Ziv-
ljenjé«. V dnevni sobi so sorti-
rali knjiZice, pesmarice, saj je tu
shramba s Se neodposlanimi re-
vijami in ¢asopisi, ki jim je svo-
boda odvzela konspirativnost in
so jih wvnaprej lahko tiskali na
»povrsjw zemlje«.

Spalnica je bila na podstresju
staynice in to slama in deske.
Pa saj so le malo pocivali. Ti-
skarna je delala podnevi in po-
noci, delavnik ljudi v tiskarni je
bil 16 in vec ur.

Toda naj povzamem nekaj sno-
vi iz zZgodovinskih .¢lankov, ki so
tu shranjeni in govore o tej ti-
skarni: i

France Bevk: »V skopih bese-
dah bi bilo tezko povedati, kaj
je ta ustanova pomenila za naSo
osvobodilno . borbo. Po njeni za-
slugi je partizanska beseda kar
najhitreje dosegla srca vseh Pri-
morcev in Gorenjcev. Iz nje je
prihajal mna$ najudinkovitejsi
partizanski tisk, listi in broSure,
predvsem pa »PARTIZANSKI
DNEVNIK«.

Kar velja za tiskarno, velja
tudi za nas »DNEVNIK« V ne-
kaj besedah ni mogoce opisati
njegovega pemena. Bil je posre-
dovalec med. vodstvom osvobo-
dilnega gibanja in primorskim
ter gorenjskim ljudstvom. Iz nje-
oa je posebno na$ primorski ¢lo-
vek &érpal v najteZjih. dneh svoje
zgodovine pogum in navdusenje
za nadaljnje borbe do zmage. V
njem je iskal navodil in nasve-
tov vodstva, ki so mu bili sveti
kot ljudski zakon. V njegovih
vrsticah je nasel resnico o dejan-
skem poloZaju v svetu, ki so mu
jo fasistiéni in izdajalski listi pri-
krivali. o

Brez " wPARTIZANSKEGA
DNEVNIKA« in PARTIZANSKE
TISKARNE, ki sta nam zbujala
ponos, sovraznikom bes, vsem pa
zacudenje, bi bila nasa borba do-
kaj teZja, zato se ju spominjamo
s hvaleznostjo in ljubeznijo. Ti-
sti, ki so izsli iz borbe, niso take
vrste ljudje, da bi se opajali le
nad preteklostjo, pri tem pa po-
zabili na sedanjost in prihod-
nost. Bilo pa bi tudi napak in
nevarno, ¢e bi prelahkotno po-
zabljali veli¢ino na8ih dejanj od
véeraj, ki nam morajo biti kot
lu¢ na poti naprej, do konénih
ciljev. Zato je prav in Koristno,
da ostane PARTIZANSKA TI-
SKARNA kot spomenik nade
borbe, mam in novim pokole-
njem kot trajen zgled nezmag-
ljiive volje in pozrtvovalnosti.

Kdor bo kdaj stopil v to sa-
moto, naj se zamisli — naj se
zamisli nad junaki, ki so v naj-
tezjih okolis¢inah, sredi borbe,
obkoljeni od sovraznika, izvrse-
vali to delo. Spomni naj se to-
variSev in tovariSic, ki so pogo-
sto v najhujSem pomanjkanju, v

trajnih naporih dni in nodi dajali
vse svoje sile, da je nasa velika
beseda o svobodi, potisoerjena
$la v svet. In naj ne pozabi onih
kurirjev, ki so tiskano besedo,
-v stalni smrtni nevarnosti, skozi

_sovrazne postojanke raznaSali v

zadnje primorsko in gorenjsko
naselje. In — obcuduje naj tudi
tiste domacine, sosede, ki so po-
magali tiskarni in pri tem: vsak
dan tvegali svoja zivljenja in
imetje.

Morda se bo kateremu. obisko-
valcu - tiskarne porodilo vprasa-
nje — kako je bilo- vse to meo-
goce? — Partizanski duh v nasih
ljudeh je bil, ki je delal ta ¢uda.
Ta partizanski duh pa nastane le
v borbi in trpljenju. In ob tej
priliki nas navdaja Zelja; naj bi
bilo v nas in v nadih.potomcih
dovolj tega partizanskega duha
in poZrtvovalnosti. do. zadnjih
mej! Potrebujemo ga danes in
jutri, ker Se niso premagani vsi
nasi sovrazniki in ne $e dosezeni
vsi nasi, cilji. Zato ga ¢rpajmo iz
svetlih .zgledov nase borbe, na-
§ih padlih borcev in iz velicast-
nih del, ki sta jih ustvarila po-
Zrtvovalnost in nezlomljiva vo-
ljal« -

vecjo zmogljivost tiskarne. Ne
da se popisati s kako skrbjo so
hodili kontrolirat vodo na jez za
pogon elekiri¢ne centrale. Ali bo
zadostovala do konca naklade
pet do sedem tiso¢ izvodov
»DNEVNIKA«? Samouk-mehanik
je svoje lezisce prenesel k dina-
mu, da je lahko prisluskoval tudi
najmanjsemu gibu. Mladinke iz
raznih delov ' Primorske so se z
veliko ljubeznijo trudile v roctni
stavnici in v ekspeditu.«

Pa Se nekaj zanimivosti iz sta-
tistike PARTIZANSKE TISKAR-

- NE: Ni navedeno, kdo jo je se-

stavil, zanimiva pa je Kkljub
temu. :
»Kmet Kogej Peter je partiza-
nom pokazal kraj, ki bi bil pri-
meren za tiskarno — in na tem
mestu so zeradili tiskarno »SLO-
VENIJA«. 'Peter je bil edini na-
Vogalcah, ki je vedel, kje je ti-
skarna. Zato je tudi veliko zrtvo-
val, ker je po vecini ves material
za tiskarno prepeljal v' no¢nih
urah do kraja, odkoder so ga
potem spudcali v tiskarno.

»SLOVENIJA« je zaposlovala

okrog 50 ljudi. Ceprav je bilo

"~ Leo Modic: »PARTIZANSKI
DNEVNIK« je izhajal Ze od leta
1943. Najprej kot glasilo XXX.
divizije. Od pomladi 1944 pa kot
glasilo OF za Primorsko in Go-
renjsko. V najtezjih bojih je list
redno izhajal. Dnevno je na Sti-
rih, ali Se vec ciklostiranih stra-
neh pisarnis§kega formata sezna-
njal ljudstvo in njegove borce
z akcijami IX. korpusa z boji in
rastjo NOV in POJ, z napredova-
nji Rdete armade in z dogodki
na zahodnem bojiscu.«

Franc Kimovec-Ziga: »Bilo je v
jeseni 1944, S tovariSem sva pri-
sla na kraj strmega, z gozdom
porastlega toba. Ni¢ posebnega
nisem opazil. Takih grap je na
Cerkljanskem in Baskem mnogo.
Spustila sva se po bregu navzdol.
Vedno bolj strmo je bilo, vedno
bolj nedostopno. Konéno sva pri-
§la na mesto.

Tu sem bil popladan za ves:

trud. Dospel sem prvi¢ v tiskar-
no »SLOVENIJO«, v prvo maso
postojanko, ki je ‘imela tiskarski
stroj na elektri¢ni pogon. Ni mi
mogoce popisati presenecenja, ki
sem ga dozivel. Prav tako ni mo-
coce z besedami vsaj priblizno
prikazati navduSenja kolekiiva,
ki je tu delal. Ne menec se za
spanje, za hrano, obleko itd. je
vsak dajal od sebe vse za ¢im-

- 965.103 < ¢asnikov.

strokovnega kadra zelo malo, je
tiskala dnevno po 4.000 izvodowv
»PARTIZANSKEGA DNEVNIKA«.
poleg drugih listov, brosur in ti-
skovin. Skupno je mnatisnila
Pomanjkljivo
znanje so nadomestili z veliko
voljo. Ce pomislimo, da je tiskar-
na v prvem mesecu obstoja na-
tisnila 130.000 tiskovin, v drugem
pa #e kar 270.000, torej Se vec
kot enkrat toliko, je to izreden
uspeh kolektiva, Mladinci in mla-
dinke, ki pred prihodom v »SLO-
VENIJO« tiskarne $e nikoli niso
videli, so po dveh mesecih de-
la samostojno postavili »PARTI-
ZANSKI DNEVNIK«.

Se in Se bi se dalo navajati,
kaj je zanimivega v »SLOVENI-
J1«, toda beZen in skromen, kot
je bil nas obisk v tiskarni in to
zaradi - pomanjkanja dasa, je
skromen tudi ta opis. Vsem nam,
ki smo obiskali ta zgodovinski
kraj, je bilo zal, da nismo mogli
obiskati vsaj $e grobisca 300 pad-
lih borcev, ki je nekje v blizini
tiskarne.

Upam, da mi bo kdaj e dano
to tako markantno, zgodovinsko
tori$¢e naSe slavne revolucije do
dobra in v miru, brez ihte pre-
cledati.
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KADROVSKE VESTI

V juniju so bile v nasi organi-
zaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:

Primc Alojz, dipl. ekonomist,
komerciala; Plemenitas Albin,
obratni elektrikar iz elektroob-
rata; Podbregar Albin, NK dela-
vec iz prometa; Skornik Branko,
PK sSofer iz avtooddelka.

Novi ¢lani nasSe organizacije
zdruzenega dela so:

Banjevi¢ Miodrag, ing. meta-

lurgije, pripravnik; Rakic Stevo,
NK delavec iz livarne II; Mast-
nak Marija, priucena administra-
torka iz financnega sektorja,
Egartner Franc, -KV avtomeha-
nik iz mehanic¢ne; Smukavec
Franc, dipl. ing. kemije, oddelek
za kakovost; Lazar -Martin, PK
avtogeni rezalec iz gostinske eno-
te; Karabasi¢ Senad, NK delavec
iz livarne II, Jurisic Alojzije, NK
delavec iz livarne I; Mitrié Sve-
1o, NK delavec iz valjarne I; Jost
Stanke, NK delavec iz mehanic-
ne; Sivka Danilo, KV natakar iz
skladis¢a nabave; Paveli¢ Josip,
NK delavec iz livarne II; Sekira-
¢a Shaip, NK delavec iz livarne
I; Pajic Vojkan, NK delavec iz
valjarne I; Bele Avgust, NK de-
lavec iz livarne II; Jashari Ju-
suf, NK delavec iz elektroplav-
Za; Buzan Rado, strojni tehnil
iz sektorja za novogradnje; Dju-
ricin Dusan, NK delavec iz eks-
pedita, Kokol Vinko, PK elektro-
varilec, mehani¢na; Berghaus
Silvo, NK delavec iz elektroplav-

7a; Milojevi¢ Grujo, NK delavec __

iz livarne II; Milojevic Gojke,
NK delavec iz livarne II; Pevec
Franc, NK delavec iz jeklarne I;
Ljubic Ferid, PK zidar iz stano-

. vanjsko gradbene enote; Kryesiv

Zec¢ir, NK delavec iz stanovanj-
sko gradbene enote; Jokovic Ra-
domir, KV kljucavniCar iz pro-
meta; Tacer Ladislav, KV stru-
car iz valjarne II; Verk Vladi-
mir, PK strucar iz obdelovalnice
valjev; Rabsek Franc, NK dela-
vec ‘iz livarne II; Miheli¢ Iwvan,
NK delavec iz livarne II; Kna-
fele Danijel, NK delavec iz meha-
nicne; Krivec Leopold, KV stru-
gar iz valjarne IT; Mastnak Alojz,
NK delavec iz jeklovleka; Dobro-
jevi¢c Milorad, NK delavec iz va-
ljarne I; Lipar Branko, NK dela-
vec iz valjarne II; Arzensek An-
drej, NK delavec iz valjarne II;
Krasni¢i Ismail, NK delavec iz
livarne II; Satanji Marton, NK
elektrovarilec iz valjarne I; Pod-
hraski Vlado, NK delavec iz li-
varne II; Kovadi¢ Franc, NK de-
lavec iz prometa; Vlojini¢ Andri-
ja, NK delavec iz livarne I; Me-
meti Gafur, NK delavec iz livar-
ne I; Pajek Miroslav, KV strugar
iz valjarne II; Cadej Vinko, KV
modelni mizar, modelna mizar-
na.

Vsem zelimo prijetno pocutje
med nami! .

Po lastni zelji so odsli iz delov-
ne organizacije:

Palmié Davor, elektrotehnik iz
vzdrzevanja; Arzensek Joze, PK
valjar iz valjarne I; Barboric¢ Ja-

FRIDL JAKOB

V cetrtek, dne 19. 6. 1975 nas
je razzalostila neusmiljena vest,
da je na Teharjih v 68. letu sta-
rosti prenehale biti srce naSega
nekdanjega sodelavca, dobrega
in zvestega tovarisa Fridl Jako-
ba. Fridl Jakob se je rodil leta
1907 v delavski druzini na Tehar-

jah in je ze v miadih letih zacel

ckusati takrat Se grenki in trdo

zasluzeni kruh kovinarskega va-
jenca. Po konéanem Solanju se je
leta 1924 zaposlil v takratnem
podjetinu Rudnik in Zelezarna
Store kot kvalificiran delavec in
ostal zvest svojemu poklicu in
danas$nji delovni organizaciji do
starostne upokojitve leta 1962.
Dodatno izobrazbo si je pridobil
kot visokokvalificiran delavec v
strojnih in elektro zahtevnih de-
lih. Zaupana strojniSka dela je
izvrseval z veseljem, preciznost-
jo, v elekiriéni smeri pa z zani-
manjem, spoznavanjem in uce-
njem elektri¢nih aparatov in na-
prav. Z veseljem je prenasal svo-
je znanje, dolgoleine bogate iz-
kusnje na mlade rodove.

Poznali smo ga kot mirnega,
dobrega in poStenega sodelavca.
Bil- je zgled tocnosti, redoljub-
nosti in marljivosti, mirne lahko
trdimo zvest in priljubljen tova-

V soboto, dne 21.:6. smo se na
teharskem pokopalis¢u za vedno

~ poslovili od nasega Jakoba.

Ohranimo mu trajen spomin!

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomofnik urednika Ruodolf Ursit — Po mnenju RepubliSkega sekre-

tariata za prosveto in” kulture Ljubljana je Casopis oprosSfen davka

od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemicna in grafifna induastrija Celje.

nez, dipl. met. inz. iz tehni¢nega
sektorja; Salamon Anton, NK de-
lavec iz valjarne I; Verbovsek
Milan, strojni klju¢avnicar iz va-
ljarne II; Belak Martina, eko-
nomski tehnik iz komerciale.

V JLA so odsli: :
Rezec Anton, PK zerjavovodja
iz livarne IT in Dackovi¢ Zoran,

.NK delavec iz livarne II.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Jazbec Tvan, kovinostrugar iz
obdelovalnice valjev, Loji¢ Mo-
mir, NK delavec iz jeklarne II,
Gradi¢ Martin, NK delavec iz li-
varne II, Kladovsek JoZe, NK de-
lavec iz mehanic¢ne, Zeciri Musli,
NK delavec iz livarne I, Haljimi
Abdula, NK delavec iz livarne I,
Mijosek Josip, NK delavec iz va-
ljarne II, Plavcak Jozef, NK de-
lavec iz obdelovalnice litine, Ker-
znar Franc, ekonomski tehnik iz
financnega sektorja, HIi§ Srecko,
NK delavec iz prometa, Ajeti
Shanin, NK delavec iz livarne I,
Sutaj Sokol, maturant gimnazi-
je iz livarne II, Kablinovi¢ Bo-
zidar, NK delavec iz livarne II,
Krasnici Sokol, NK delavec iz va-
ljarne I, Poredski Boris, NK de-
lavec iz elektroplavza, Raki¢ Ste-
vo, NK delavec iz livarne II; Po-
tera Ajvaz, NK delavec iz livarhe
sive litine, Zeka Isa, NK delavec
iz livarne valjev, PlatiSa Milan,
NK delavec iz livanne II, Safraj
Jozef, NK delavec iz valjarne I,
Lup$e Martin, NK delavec iz va-
ljarne I, BlaZevac Dragan, NK
delavec iz wvaljarne I, Petrovid
Milorad, KV voznik motornih vo-
zil iz elektroplavZa, Masulovié
Svetomir, NK delavec iz livarne
I, Peni¢ Joze, NK delavec iz pro-
meta, Kristan Alojz, NK delavec
iz valjarne II, Pridoojc¢i¢ Smajo,
NK delavec iz livarne II, Paji¢
Vojhan,-NK delavec iz valjarne
I, Kovacevi¢ Savo, NK delavec
iz livarne II, Plausteiner Marjan,
NK delavec iz obdelovalnice va-
ljev, Vovk Roman, tehni¢ni risar
iz 'oddelka za kakovost, Gali¢ Mi-
ra, NK delavka iz gostinske eno-
te, Varga Savo, NK delavec iz va-
ljarne I, Savi¢ Slobodan, NK de-
lavec iz livarne II, Trzan Albin,
NK delavec iz jeklarne I, Loren-
¢ak Ivan, NK delavec iz elektro-
plavza.

ﬂl}fa novo zivljenjsko pot so sto-
pili: ;

Trzan Franc iz jeklarne I, Am-
broz Majda iz finanénega sektor-
ja, Zolnir Ivan, pripravnik, Sto-
jan Franc iz obdelovalnice litine.

Vsem Zelimo obilo druZinske

-srece!

Naras¢aj v druzini so dobili:
Brecl Franc iz valjarne IT, Tr-

-din Beno iz EOS, Mesinovié¢ Ala-

ga iz jeklarne I, Ozek Franc iz
gostinske enote, Labohar Branko
iz valjarne I, Franuli¢ Anton iz
komerciale, Fendre Branko iz
elektrodelavnice, Zaviek Stanko
iz valjarne I, Novak JoZe iz pro-
meta, Cebular Marjan iz merilne
sluzbe. ;
Vsem iskreno céestitamo!

_ V mesecu juniju so se komisi-
je za krSitev delovnih obveznosti
pri TOZD I, TOZD ViT in TOZD
IT sestale 3-krat in obravnavale
20 primerov - krsitev delovnih
dolZnosti.

HUJSE SO PREKRSILI DE-

LOVNO DOLZNOST:

1. PTICEK Ivan, valjarna II:
dne 25. 4., 28. 4., 16. 5 1975 ne-
upraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin. '

2. BOVHA Emil, jeklarna II:
dne 27. 3. 1975 neupraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

3. LOVRENCAK Ivan, plavz:
dne 17. in 20. 3. 1975 neupravice-
no izostal z dela — javni opomin.

4. HLIS Srec¢ko, promet: dne
14, in 16. 4. 1975 neupraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

5. TOPOLOVEC Ciril, livarna I:
dne 24. in 25. 5. 1975 neupravice-
no izostal z dela — javni opomin.

6. RADMANOVIC Nikola, livar-
na II: dne 13, 5. 1975 fizi¢ni iz
pad — javni opomin.

Pravna sluzba
S R A RS V7 R
ZAHVALA '

Ob‘ bole¢i, nenadni in tragitni
smrti najinih sinov

DARKA in MARKA URSIE

ki sta 15. junija 1975 izgubila Ziv-
lijenje v prometni nesrecéi, se
iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnilkkom, znancem in - prijate-
ljem, vsem sodelavcem mehanié-
ne delavnice in sindikalni orga-
nizaciji ViT, ki so soéustvovali z
nami, nam izrekli sozalje, daro-
vali vence in cvetje ter ju spre-
mili na njuni zadnji poti.
Najlepsa hvala tudi za denar-
no pomoc.
: Zalujocéi: mamica, atek,
bratec JoZi in ostali

P e T
S P T 5 TR
ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi nad-
vse ljubljenega in nepozabnega
moZa in oceta

ZUPANC LUDVIKA

iz Laske vasi nad Storami, upo-
kojenca Zelezarne Store, obrat
jeklarna, se iskreno zahvaljuje-

mo vsem, ki so nam v teh tezkih

trenutkih kakorkoli pomagali in
socusivovali z nami. Zahvaljuje-
mo se sorodnikom in sosedom za
darovane vence in cvetje in vsem,
ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti.

Posebna zahvala velja upravi
Zelezarne Store, sindikalni orga-
nizaciji, kadrovskemu sektorju
in obratu mehaniéne delavnice za
darovane vence in cvetje, godbi
na pihala ter pevcem za Zalostin-
ke. Iskrena zahvala &. huhovséi- -
ni ter govornikoma tov. Misku
Verbi¢u starejSemu in Alojzu
Mramorju za tolazilne besede ob
odpriem grobu.

Zalujoca Zena, héi in sin

—ﬂ

S R S TSR R
ZAHVALA

Ob nepricakovani izgubi nafe-
ga dragega moza, odeta, brata in

dedka
FRIDL JAKOBA

se iskreno zahvaljujemo nekda-
njim sodelavcem, prijateljem in
ostalim Zelezarjem, ki ste ga v
tako velikem Stevilu spremili na
njegovi zadnji.poti.

Prav posebna zahvala sodelav-
cem elekiroobrata, upravi in sin-
dikatu Zelezarne Store za daro-
vano cvetje in vence ter izraze
sozalja., Hvala tov. IvanSeku za
poslovilne besede ob odprtem
grobu. Zahvala tudi pevecem in
godbi. ;

*  Zalujoéi: Zena Barbara,
sinova Lojze in Franci,
heéeri Barbara in Marija,
brat Joze in sesira Ro-
zika




