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nAparati « Ljubljana

Proizvodnja je uspe$no
zakoraéila v drugo polletje

'.V tovarni elektri¢nih -apa-
ratov v Ljubljani smo v dry-
go polletje - letodnjega leta
startali zelo ugodno, deprav
$e vedno neenakomerno po
posameznih skupinah izdel
kov. Vendar so ta odstopanja
po kumulativnih kazalnikih
minimalna in v vedini prime-
roy pozitivna, zato smo na
svoje uspehe lahko ‘upravice-
no ponosni, saj nam prav ta
solidna startna osnova daje
zagotovilo, da bomo letoSnje
poslovno leto v pogledu ob-
sega proizvodnje uspefno za-
Kljuili.

Poromlcu o 1izpolnitvi pro'z-
vodnega natrta v juliju -je
zaradj -odsotnosti porodeval-
ca zal izpadlo, - zato bomo
meseéne kazalnike 'prikazali
v tem poroéilu, doéim bomo
podatke o kumulativni izpol-
nitvi podalj samo za stanje
ob koncu avgusta, saj so kot
skupni kazalnik pomembni le
ob zadnjih podatkih. Toliko
v pojasnilo, ker bo kumula-
tivni podatek podan samo
enkrat in-sicer za avgust.

V skupnem obsegu smo
proizvodno nalogo v juliju
izpolnili s 122459%,; v avgu-

Sestanek o samoupravnem

sporazumu

v kovinski in elektro. mdustml

“ .Dne 23. t.m. je bil v Kra-
. nju sestanek nekaterih direk-
torjev gospodarskih organi-
zacij s podrodja kovinske in
‘elektro industrije po vprasa-
nju samoupravnega Sporazil-
ma o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih
‘dohodkov v kovinski in elek-
iro industriji. Sestanka so se
udelezili tudi tov. Vadnjal

Kongres
Spanskih
borcev

V dneh 27. in 28. septembra
le bil v Ljubljani kongres
‘Zveze biviih $panskih borcev
«Jugoslavije, na katerem je so-
delovalg 270 nekdanjih nasih
‘borcev v $panski revoluciji in
~gostov, ‘med katerimi tudi
; predsednica Komunistiéne
‘bartije $panije in voditeljica
“3panske revolucionarne bor-
“be Dolores  Ibarruri- Pasmna-
Tia.
- Kongres je z uvodnim go-
Vorom zacdel dr.Ale§ Bebler,
pozdravil pa ga je tudi pred-
sednik  ZKS Franc Popit,
_medtem” ko so delegatom
Drebrali tudi prsmo predsed-
nika republike, ki je $panske
:burce ob njihovem kongresu
- odlikoval 7 redom namdne-
. 8a heroja.
‘' Za novega predsednika Zve-
‘ 2& Spanskih borcev so izvolili
dr. Alesa Beblerja.

-grupaciji.

Boris — &lan republlsk::ga
Izvrsnega sveta SRS, tov.
Globaénik Joie — podpred—
sednik = republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in
tov. Krese Leopold — pred-
sednik Gospodarske zbornice
SRS ter Cebela Joze — pred-
sednik sindikalnega® odbora
ZP ISKRA Kranj.

Na sestanku so pretresli
vprasanja, ki se nanasajo na

-problematiko samoupravnega

sporazuma v tej gospodarski
: StaliS¢e  vseh nav-
zocih je bilo, da je treba po-
iskati vse moZnosti, da se ta
samoupravni sporazum ¢im-
‘prej podpise, saj gre za naj-
vedjo gospodarsko grupacijo
v Sloveniji. P. G

Pozdrav Spanskih- borcev Ob. revolucionarni himni na kongresu v Ljubljani

stu celo s 155 525/ in dosegh
Ze- 120,69 9,  naloge: za- osem
mesecev . leteSnjega leta, -od
tega je bila proizvodnja za
potrebe domacega trga v ju-
liju dosezena s kazalnikom
13049 v avgustu pa kar s
160,79, kar daje kumulativni
kazalnik 121,]10. Istoasno so
bile zadovoljene tudi potrebe
izvoza v juliju sicer samo z
61 ?2% v avgustu e s
116,38 9, kumulativho pa z
odli¢nim odnosom 117,28 9/,

Ce iste uspehe pogledamo
Se po posameznih skupinah
izdelkov, vidimo, do so ob
startu v drugo polletje naj-
beolj zaostali stikalni aparatis
V mesecu juliju smo naloge
po nacéritu izpolnili z 69,58 9/,
dodim smo v avgustu izpol-
nili le 6,219, postavljenih ob-
vez po dinamiénem nadrtu.
Vzrok tako velikega izpada je

zakasnitev dobav iz uvoza za

Gostje in udelezencl otvorlt\renega ceremoniala 4. jugoslowm-
skega bienala industrijskega oblikovanja

4. jugoslovanski bienale
industrijskega oblikovanja

Predsednik ljubljanske me-
stne skupsicine, inZ. Miha Ko-
sak, je 24. t. m. dopoldne,
v Mestni galeriji odprl 4. bie-
nale jugoslovanskega indu-
strijskega oblikovanja, prire-
ditev, ki naj nadalje pospe-

Suje oblikovanje nasih indu-

strijskih izdelkov.
Otvoritveni - slavnosti so

prisostvovali - Stevilni . gostje
Miran Goslar; Tone Tribuson,

sestavna dela za tipkala TB,- -Leopold Krese, Milos Poljan-

k_ar‘je posledica pomanjkanja
likvidnih financénih sredstev,

saj je gradivo 7e nekaj Zasa-

na carinskem skladi$¢u, ven-
dar so bila vedno bolj nujna
placila drugih narodil. Tako
smo kon¢no zabelezili skoraj
pPopolni © meseéni izpad, &e-
prav je kumulativni kazalnik
se vedno 96,23 kolikor toliko
zadovoljiv, vendar edini’ iz
pod - 100. I
"V ' skupini industrijskih
elektronskih naprav — kjer
smo v prvem polletju naj-
balj zaostajali, pa smo prav

-0b zadetku drugega polletja
- dosegli velik napredek. V ju-

(Dalje na 2. strani)

Sek, Slavko Bohanec, pred-
stavnika zvezne  in hrvatske
gospodarske zbornice, direk-
tor Design centra iz Stuttgar-
ta g. Auer in drugi. InZ. Miha
Kosak je v uvodnem govoru
.orisal pomembnost industrij-

“skega oblikovanja izdelkov,

Ce hoCemo prodreti na med-
narodni trg. K temu cilju naj

. ¢im ve¢ prispeva tudi raz-

stava sodobno oblikovanih

“razstavkov, saj moramo in-
" dustrijsko oblikovanje &éim
“bolj razviti v vsej nasi m-
© dustriji.

Ob tej priloZnosti je’ zirija,
ki so jo sestavljali priznani
strokovnjaki s podroéja ob-

likovanja, podelila’ fudi pri-

znanja za najboljse doseZke
na tem podro¢ju. Kot prve-
mu, so. oblikovalskemu tea-
-mu ZP Iskra za mednarpdno
- priznane dosezke na podrod¢-
ju oblikovanja podelili pri-
-znanje, ki ga je prevzel ge-

-neralui direktor ZP Viadimir
. Logar.

-Na razsiavi, o kateri name-

‘Tavamo $e spregovoriti, je

skoraj 809, razstavkov slo-
venskih oblikovalcev, ki ka-

_Zejo.ze lepo ravén sodobnega

oblikovanja, zato tudi nié

_¢udno, ¢e so prav slovenski

oblikovalci na 4. bienalu in-

_ dustrijskega oblikovanja po-
_Zeli najveC priznanj.

Pred podpi-
'Som samo-
‘upravnega
‘sporazuma

Predsedniki sindikalnih or-
ganizacij podjetij kovinske

-in elektroindustrije Slovenije

so se v torek, 28, septembra
sestali s predsedstvom repub-
litkega odbora sindikata ine
dustrije .in rudarstva Slove-
nije. Na sestanku so obrav-
navali osnutek samouprav-
nega sporazuma o© usmerja-
nju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov v tej grupaciji

Po daljsi razpravi, v kateri
je bilo dovolj tehtnih uteme-
ljitev, je bilo sklenjeno, da

. bo republiski sindikat dal

svoje soglasje k samouprav-
nemu sporazumu, ne glede
na to, da so kalkulativnd
osebni dohodki obradunskih
skupin visji od predvidenih v

 druzbenem dogovoru.

O razpravi na tem sestans
ku, bomo obsirneje porofali

~ prihodnji¢.



Pomemben obisk vISKRA COMMERCE

Pogovor s predsednikom obéine in sekretarjem ZK obdine

Ljubljana-Center

V prejénfem tedmu sta ‘obis-

kala kolektiv IC Roman Al
breht — sekretar ZK in Tone
Kolar — predsednik skup-
&ine v obc¢ini Ljubljana-Cen-
ter,

S - predstavniki pedjetja,
samoupravnih organev ter
druzbenopolitiénih ~ organiza-
cij, sta se pogovarjala preq-
vsem o razvoju in perspekti-
vah, problemih nelikvidno-
sti, akcijskem programu in
SAMOUPravnem Sporazummil.

Glavni direktor tov. Metod
Rotar je na kratko orisal raz-
vojno pot in povezanost (sta-
tuarmo in  funkcionalno)
ISKRE COMMERCE z zdruo-
Zenim podjetjem ISKRA. Po-
udaril je, da se zavedamo
odgovornosti in pomembno-
sti, ki nam je bila dodeljena
in da so vsi na3i naérti in
rezultati v prihodnosti vezani
na usneino in homogeno rast
celatne iskrine skupnosti.

V razpravi je tov. Roman
Albreht poudaril, da je pri-
jetno presenecen nad stopnjo

razvitosti in uveljavitve sa-
moupravljanja v kolektivu.
Doloéila® sprememb ustave

SRS wvnafajo dolofene spre-
membe v samoupravne od-
nose v pedjetjih, pri Cemer
je poudarek na organizaciji
zdruZenega dela. V praksi bo
nujno potrebno utemeljiti in
optimirati kreacijo poslevnih
funkcij na nivoju podjetja
oziroma vodstva. — V oZjem
smislu — vezano z — odgo-
vornostjo; organizacije zdru-
Zenega dela pa naj optimi-
rajo notranjo poslovanje.

Pravilna politika kadrova-
nja iz naslova dopolnilnega
izobrazevanja c¢lanov kolek-
tiva, Stipendiranja in izred-
nega strokovnega izpopolnje-
vanja je temeljna osnova
rasti }zpapoinjevama za pod-
jetja oz. organizacije.

Samoupravno ~ sporazume-
vanje mora sloneti na pravil-
nosti odnosno usklajenosti z
dolo¢ili ustave. Izrazati mora
voljo in odgovornost najSir-
$ih delovnih mnoZic, pri &e-
mer se morajo vsi faktorji
podrediti skupnemu cilju v
interesu nadaljnega razvoja
demokracije in samouprav-
ljanja v nasi druzbi. Pomem-
ben element pri tem je vse-
kakor tudi vrednotenje mi-
nulega dela, ki se je v prete-
klosti vIagaTo v akumulacijo
oz. razvoj podjetja.

Dopisujte
iskro

Naslov uredniStva: Kranj,
° Savska Loka 4. Telefom:

2221 int 333

Vprasanje nelikvidnosti je
tudi v ISKRI zelo perece, so
poudarili predstavniki kolek-
tiva. Pojavljajo se zastoji v
tovarnah zaradi nezmoznosti
plagil nujno potrebnega re-
promateriala na carinskih
skladis¢ih. Poseben problem
predstavlja izplafilo osebnih
dohodkov (priblizno 4 mili-
jarle S din) dohodkov za
16.000 ¢lanski kolektiv Iskre.
Za pridebivanje teh sredstev
vklju¢ujemo preteini del na-
Sega prodajnega aparata na
terenu, ki skupno z izterje-
valno sluibo in vodstvom IC
permanentno zbira sredstva
in izterjuje. To je wvsekakor
nevzdring stanje, ki zahteva
veliko mero poslovne tehnike,

sposcbnosti in v dolocenih
primerih tudi tolerantnosti v
zelji za razvoj nadaljnjih po-
slovnih odnosov. :
Ekonomski poloZaj v na$i

“drzavi se je osredotodl na

perede vprasanje likvidnosti
celotnega gospodarstva. Del
vzrokov lahko iS¢emo v zelo
agresivni razvojni politiki, ki
je pripeljala do mneizpolnje-
vanja obvez do poslovnih
partnerjev. Kreditiranje na
OSnovi nepravocasno porav-
nanih ratunov je pripeljala.
celotno nase gospodarstvo v
zelo tezak polozaj, zato je
nujno, da se podvzame naj-
ostrejse ukrepe in kazni za
nedosledno izvajanje zakon-
skih doleéil in predpisov, je
poudaril tov. Roman Albreht.

Posnetek z razgovora Romana Albrehta in Tometa Kolarja

s predstavniki Iskra Commerce

nAvtomatikau Ljubljana

Razgovor z direktorjem

Iz objektivnih razlogov smo kar nekaj Stevilk sem odla-
Zali, danes pa vendarle objavljamo pogovor z direktor-

jem »Avitomatike«,

Zadnji ¢as se zelo malo sli-
&i in piSe o wvasi-tovarni. V
¢em je vzrok za to?

Smo skrommni, zato se tudi
o nas malo piSe, nahajamo
pa se tudi na takem mestu
v ljubljanskem okolisu, da
postajamo skoraj Ze sestavai
del nase slovenske prestolni-
ce.

Kaksne uspehe ste dosegli
do sedaj v tovarni in kaksne
predvidevate za prihodnje?

Poslovni .uspehi so razvid-
ni iz polletnega porodila ZP
Iskra Kranj. Dosegli smo re-
korden dvig proizvodnje v
primerjavi s preteklim letom,
med vsemi organizacijami
ZP. Ostali rezultati; ki kaZejo
prav tako spodbudno sliko,
pa naj dajo misliti vrhu
Iskre, da smo danes Se bolj
vredni obljub, ki smo jih Ze
prejeli v preteklih letih za
vlaganje v proizvodnjo S$iro-
ke potroinje v Iskri in Se po-
sebej v »Avtomatiko«. Obéina
Sifka nam je prva ponudila
roko in izpolnila obljubo, ki
jo je kolektivu tovarne »Av-
tomatika« dala ob njegovi 20-
letnici.

Menda ste Ze skoraj zaklju-
¢ili gradnjo novih proizvod-
nih prostorov?

Gradili smo sami, ob naga-
janju J_:Lamreé — pri dajanju
garancij, vendar z- zavestjo,

Proizvodnija je uspesno...

'(Nadaljevanje s 1. strani)

hJu smo predvideno proizvod-
njo za potrebe jugoslovanske-
ga trga izpolmii s 12275, v
v avgustu pa kar s 174,959,
S tem je tudi kumulativni
indeks pozitiven, saj je s
102,87 %, po daljSem obdobju
zopet iznad sto. V tej skupi-
ni smo naloge za izvoz v av-
gustu realizirali s 116,729,
kar daje celo 153379, izpol-
nitve v kumulativnem proiz-
vodnem nacdriu.

Skupina zasS¢itnih relejev,
elementov avtomatike in si-
gnalnih naprav, ki je po svoji
udelezbi v strukturi prmz
vodnega nadrta odlodilna, je
bila v primerjavi z naértom
tudi zadowljivo izpolnjena.
Tako smo za poirebe doma-
¢ega trga v mesecu.juliju iz-
polnili 129.17% predvidenega

» avgustu pa kar
168,72 9/, Tako je kumulativ-
ni kazalnik 123,93 %, vizvozu
so bile zadolZitve po nalrtu
doseZene v juliju le s 53,929,
Vv avgustu pa zopet pozitivno
s 116,35%,. V skupnem pa je
kumulativni  kazalnik  tudi
ugoden, saj kaZe 114,159, iz-
lérotiarﬁtve osemmeseénega na-

V skupini rezervnih delov,
predvsem pa uslug se je v

juliju in avgustu zelo obdu- .

-tilo »dopustniko ebdebje«,

. gradiva_

saj smo v-prvem mesecu iz-
polnili le 4,55 %, v drugem me-
secu pa 65,83 %, predvidenega
obsega. Teda s kumulativo
209.83% je izpolnjen skoraj
celoten letni na&rt — in tako
predvidevamo, da bomo kjub
nizki realizaciji v detnih me-
secih kmalu izpolnili Ze leino
zadolZitev. =
Ob zakljulku tega pregleda

tako lahko ponovno pouda-
rimo trditev, ki smo jo na-
vedli v zaletku, da je bil
start v drugo polovico leta
licen. To nam daje dobro
osnovo za celotno proizvod-
njo v drugem delu leta .
tudi za lepe letne rezultate.
Pri tem pa ne mislimo izgu-
biti iz vida vse napore, ki
bodo Ze potrebni da bomo
zagotovili nemoten potek

_proizvodnje v preostalih me-
posebno

na podrocju
mgotm’me Likvidnih finand-
nih sredstev za nabavo po-
trebnega reprodukcijskega
Tu se teZave z ne-
nehnim  vetanjem  obsega
proizvodnje 3e hitreje vecajo,
saj morajo biti sredstva za-
gotovljena pred fizino reali-
zacijo, da o. finan¢ni realiza-
ciji pri sedanjem stanju
nelikvidnesti v celotnem ju-
goslovanskem  gospodarstvu
niti ne govorimo, saj je ta v

izrednem, e Ze ne katastro-
falnem zaostanku.

Prav zato bomeo morali v
tem zadnjem obdebju posve-
titi vse svoje sile dvema
elementoma tega problema:
prvi¢: zagotovitvi pladil prek
IC, ker prek njega tudi pro-
dajamo vefino svojega pro-
grama in drugié¢: maksimalni
Stednji in <¢imbolj racional-
nim nabavam na podrodju
reprodukcijskega gradiva. V
prvem delu problema bo teia
naloge padla predvsemr na
ozje vodstvo tovarne, oziro-
ma na finanéno sluibo to-
varne.

Drugi del problema pa bodo
moralj reSevati vsi Clani ko-
lektiva, ¢eprav bodo levji de-
leZ naloge nosili prav planski
oddelki in nabavna sluzba v
oskrbi ter vodstva proizvod-
nih oddelkov s terminskimi
sluzbami pri uporabi gra;l_iv
in hitrej$i realizaciji proiz-
vodnega nadrta.

Zaradi $iroke verige nosil-
cev posameznih nalog na tem
podrodju bomo morali zato
nastopati Se bolj wvsklajeno
in z vefjo odgovornostjo kot
doslej, kajti v nasprotnem
primeru nam lahko prav pre-
visoke in obenem po struk-
turi neustrezne zaloge posta-
nejo zavora v poletu, ki ga je
kolektiv Aparatov pokazal v
prvih dveh mesecih leto3nje-

ga drugega polletja.

Andrejem Pardubskym, dipl. ing,

da se mora tudi pri nas na
-Przanu premakniti na bolje,
Rezultate pri¢akuje danes ko-
lektiv iz novo pridobljenih
nekaj manj kot 3000 m’ de-
lovnih povrsin v bliznji per-
spektivi. Prav tako pa prica-
kujemo rezultate, to je denar
pri tistem partnerju, s kafe-
rim smo povezani za ved let
trdne wvnaprej. Trdimo, da
proizvodni proces ni sam sebi
namen in zakljuéen pri vratih
tovarne, temve¢ se krogotok
-odgovornosti in nadzora kon-
¢a pri konénem potrosniku;
ki kupi naso robo. Samo-
upravna pravica pa se na fa-
lost neha pri vratih tovarne:
kolektiv proizvajalcev-samo-
upravljalcev nima nadzora
nad celotnim dohodkom oz.
usmerjanjem tega dohodka
tja, kjer bi nam ekonomska
predvidevanja dala maksima-
len uéinek, zato ni nakljucje
da prav zanemarjena Siroka
potroinja v vseh tovarnah ZP
Iskra ni imela veckrat denar-
ja za enostavno, kaj Sele za
raziirjeno reprodukcijo. Te-
ga z enostavno Zeljo »gradi-
mo elekironiko« ne bomo
mogli popraviti in spremeniti.
Glede gradnje pa: zaceli smo
jo junija lani in trenutno
teko $e notranje istalacije.
Kompletna proizvodnja, TV
sprejemnikov bo v novih pro-
storih, stekla prihodnje leto.

Kaj nameravate v perspek-
tivi $e proizvajati?

TeZko je danes tocno ref,
kaj bomo %e proizvajali. Vse-
kakor to kar nam bo prina-
Zalo maksimalen dohodek pri
zaposlovanju vseh kapacife?
tovarne »Avtomatikas. Pri
tem pa ne smemo pozabifi,
da smo tovarna za elektromi-
ko in avtomatiko.

Slisati je o raznih novostih,
ki jih v vaSih laboratorifih
pripravljate za bodoo pro-
izvodnjo. Kaj je resnica na
tem? ;

Menim, da je najbolje, da
si jih ogledate in se sami pre-
pridate na letofnjem sejmu
elektronike. Posebnost pa bo
vsekakor novi prenosni tele-
vizijski sprejemnik, ki ima
&sto na$ Iskrin izgled, kijub
temu, da se je rodil dalet
stran od legalnih mojstrov
lepe oblike. To podajam —
ne zato, ker bi v tovarni »Av-
tomatika« Zeleli biti ilegalci,
temve® zato, da bi pridobili
na d¢asu, to je pri tisti kom-
ponenti, ki jo Zelimo nadek-
naditi. Zato na$e partnerje vV
Iskri mogofe razburjameo Z
nekaterimi preveé inciativai:
mi akcijami. Vsem tistim, ki
tega ne gledajo - z zavestlo
»naj sosedu krava ...« Zelim
povedati, da smo vedno z
korak v dvoje ali v troje, saj
ved glav ved ve. S tem pa
naj na$i partnerji ne pczabl-
jo, da smo v Casovni stiski
in se bomo morali ravnati P2
najhitrejSem. -C-




Za strokovni kader gre

Katerokoli novejso strokov-
no knjigo ¢lovek vzame v ro-
ke, v vsaki je mocan pouda-
rek na kadrih, strokovnih
kadrih, na strokovnih kadrih
z znanjem (in seveda s pozi-
tivnimi  delovnimi navada-
mil). Knjige ali ¢lanki naj
obravnavajo se tako nasprot-
na si podrocja (od marketin-
ga do elektronike) vsi se
konfujejo z ugotovitvijo, da
je znanje na vseh nivojih de-
lovnega procesa prva zahteva
in pogoj ter edini garant za
trnjen uspeh nekega podjet-
ja, gospodarstva, naroda in
driave. Pri tem se ne misli
na kakrinokoli znanje tem-
vet znanje, ki je potrebno za
uspesno opla\,ljanje dela, ki
je nekomu poverjeno in velja
to od nekvalificiranega delav-
ca pa do direktorja podjet-
ja, predsednika obcine, repu-
blike pa tudi odbornikov
vsech samoupravnih organov,
¢lanov odborov druZzbenopoli-
ticnih organizacij do ¢lanov
najvisjih forumov v drZavi.

Vendar se pri tem mojem
razpravljanju Zelim usmeriti
le na nafe iskrike probleme
v zvezi z »znanjems in »pa-
metjox, ki sta nam potrebna
za uspe$no upravljanje nase
Iskre, zaradi obstoja in na-
predka Iskre in s tem tudi
nase lastne eksistence.

Ce ne zelimo doZiveti gren-
kih izkuSenj, moramo pod-
vzeti dolofene organizacijske
ukrepe, da bi napravili do-
stopno moznost pridobiti si
potrebno znanje za opravlja-
- nje svojega dela — za vse ni-
* voje dela v Iskri, za vse de-
lavce, ki bi izrazili“Zeljo za
‘dodatnim znanjem in za vse
delavce, ki zasedajo doloéena
delovna mesta, pa nimajo za
io delovno mesto zadostno
potrebncg_a znanja.

Nekatere nase organizacije
S0 v svoje samoupravne akte
zapisale, da si morajo delav-
ci, ki zasedajo doloeno de-
lovno mesto nimajo pa
ustrezne izobrazbe — in niso
starejdi od 45 let — ustrezno
jzobrazbo pridobiti najkasne-
je do »x« leta. Na ta nacin
7eliio organizacije, da bi si

njihovi delavei v dolofenem

¢asu pridobili poleg »sprice-
valac tudi ustrezno znanje!
Da bi pripomogli k resitvi
problematike »znanja in iz-
obrazbe« e zaposlenih smo
na nivoju ZP organizirali se-
stanke s predstavniki vidjih
in visokih %ol, na katerih je
- bilo soglasno sprejeto stali-
ife Iskre, da bi na vseh za
Iskro  interesantnih - Solah
imeli posebne oddelke za
Iskro (v prvi vrsti pa na L
stopnji Studija), kjer bi se
$tudij prilagodil potrebam
Iskre. Seveda pa mora tak
oddelek imeti zadostno Stevi-
lo sluSateljev. Najdlje smo
priéli z Elektrofakulteto (mi-
‘mogrede povedano — Iskra

bo sofinancer izgradnje no-

vih obratov EF v viSini 300
MS din), ki skupaj z naimi

strokovnjaki Ze pripravlja
Studijski program, OKP —
referat za izobrazevanje pa
tudi Ze ima okoli 40 kandi-
datov za 5tudij na I. stopnji.
To so ve¢ ali manj prosto-
voljci, ki so nam jih javile
organizacije ZP, menim pa,
da niso bili sistematsko zbra-
ni oz. naértno dolo¢eni. Za-
kaj tako? Vecina nasih orga-
nizacij ima v svoji strukturi
zaposlenih VS in VS delav-
cev skoraj polovico s po-
manjkljivo izobrazbo (samo
srednja $ola) — pa kljub te-
mu ne kaZe posebnega zani-
manja za »prisilo« za dodat-
no $olanje tistih »mlajsih od
45 lete . .. kar ima zapisano v
pravilniku!
" Elektrofakulteta je  pri-
pravljena za Iskro uvesti
specialne predmete, predmete
za pridobitev znanja, ki bo
potrebno na%im tehniénim
strokovnjakom, ko bodo iz-
grajene nove in nove kapaci-
et

Ze nekaj let opozarjamo
nase organizacije, da pridobi-
vanje strokovnjakov preko
Stipendij sicer blaZi pomanj-
kanje, ne more pa ga trajno
resiti, ker so kapacitete teh
3ol premajhne. Na drugi stra-
ni pa imamo precejinje Ste-
vilo mladih kadrov s srednjo
izobrazbo, ki bi iz srede de-
lovnega procesa nadaljevali
svoje izpopolnjevanje v stro-

ki za lastno afirmacijo in za
potrebe Iskre, in to po de-
lovnem ¢asu na ustrezni So-
li (v naSem obravnavanem
primeru- na Elektrofakulteti,
.pa tudi strojni in ekonomski
fakulteti oz. visoki Soli).

In rezultat te nasSe akcije:
iz Usmernikov Novo mesto
in Kondenzatorjev, Semic, se
nam je prijavilo preko 20
kandidatov za I. stopnjo na
Elektro fakulteti, vsa ostala
Iskra pa tudi 20 kandidatov.
Menim, da je sedaj prilika, da
te organizacije ponovno pro-
uce svoja staliS€a do 3olanja
na I. stopnji in nam javijo
svoje kandidate, lahko pa se
pri nas prijavijo vsi, ki ima-

jo Zeljo in v sebi &utijo spo-

sobnost in dovoli energije za
5tudij in bi potem mi ureje-
vali z organizacijami glede
pristanka. Za vse informaci-
je se obrafajte na referat za
izobraZevanje, OKP, Ljublja-
na, Trz Prekomorskih bri-
gad 1.

Po predvidevanju bi Studij
nia I. stopnji na Elektrofakul-
teti — Iskrin oddelek — pri-
¢el 2/11-71. Kar zadeva izred-
ni $tudij na strojni ali eko-
nomski fakulteti pa prijave
posiljajte direktno na ti fa-
kulteti — vendar kopijo na
OKP, da bi lahko kasneje ko
bi bile Iskrinih $tudentov do-
VUlj, formirali lastne oddelke.

1.S.

Iz drugih Casopisov

Ameriski kapital in
tehnologija v Trbovljah

ISKRA in ameridka firma
»Knapice sta podpisali po-

-godbo o skupnih naloZbah

kapitala v tovarno polpre-
vodnikov v Trbovljah. Skup-
na vrednost nalozbe zna3a
1,224490 dolarjev: od tega
ddje ISKRA 519, kapitala,
oz. 624490 dolarjev, a »Kna-

pice 49 9, kapitala, oz. 600.000°

dolarjev.

Delez ameriS$ke firme je v
prvi vrsti vsebovan v prena-
Zanju znanja in tehnoloskih
dose?kov na svojega jugoslo-
vanskega partnerja. Razen
tega bo prisla v Trbovlje
povsem nova Oprema za pro-
izvodnjo diod in difuzij. Po-
membna novost za jugoslo-
vansko prakso je tudi v tem,
da si bo ISKRA izposodila
to opremo po sistemu lizinga.

Aranzma z amerisko firmo
bo (trboveljski tovarni omo-
godil, da bo Ze v 1972. letun
povedala proizvodnjo polpre-
vodnikov za trikrat — od
nacrtovanih 35 milijonov na
prek 100 milijonov v nasled-
njem letu. Prodaja polpre-

_vodnikov naj bi se poveéala

v najblizji bodeénosti za
okrog 15 krat v primerjavi
z obstojeco. Okrog 749, bo-
do¢e proizvodnje naj bi pla-
sirali na konvertibilnem trgu:

od tega polovica v ZDA.

V pogodbi s firmo »Kna-
pice je predvidena ustanovi-
tev poslovnega odbora, ki bo
pristojen za poslovne pri-
jeme, vezane na skupne na-
lozbe kapitala. Ta odbor bo
imel rotirajoe predsedni-
Stvo.

Lastnik ameriske firme
dr. Dezn Knapic (jugoslo-
vanskega porekla) bo imel v
tovarni poloZzaj pomo&nika
direktorja. Mimo tega bo v
tovarni delalo sedem stro-
kovnjakow ameriske firme,
ki bodo vkljufeni v obsto-
jefe tovarniike oddelke, ka-
terih organizacijska struk-
tura se ne bo spremenila.
Parinerja bosta delila vse
dohodke sorazmerno z vioZe-
nim kapitalom, v isti meri
pa bosta nosila tudi eventu-
alne izgube.

»Knapic« je firma, ki je v
svetu znana kot proizvaialec

- polprevodnikov. V lastj ima

in uporablja 22 patentov na
podroéju proizvodnje diod,
preklopnih diod, fotodiod in
drugih elektronskih elemen-
tov, ki so v rabi v kompju-
terski tehniki in drugih za-
pletenih elektronskih siste-
mih,
(Po EP, 20. 9. 71)
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nGospodinjski aparati« Skofja Loka

Ivan Camlek —

novi predsedmk DS

Na 19. redni se;x DS so bili
navzodi ¢lani starega in no-
vega DS, Clanom starega DS
so v zahvalo za sodelovanje
podarili lepe knjige, ki jih
bodo spominjale na delo v
DS:

Novi DS je izmed svojih
¢lanov izvolil predsednika;
najved¢ glasov je dobil Ivan
Camlek, mojster v mehani¢ni
delavnici. Ko smo ga prosili,
da mam pove nekaj misli za
bralce glasila, je dejal:

»0b tej priliki bi se rad Se
enkrat =zahvalil za -zaupano
mi nalogo, ki jo Bom skusal
vestno in zadovoljivo oprav-
Ijati.
deloval v samoupravnih or-
ganih in nimam nobenih iz-
kusenj na tem podrodju, zato
pricakujem c¢imveé sodelova-
nja od élanov DS in ¢lanov

Do sedaj $e nisem so-:

* kolektiva, predvsem pri pe
recih vpraéan_iih in proble-
mih. Kaj ve¢ bom lahko po-
vedal, ko bom dodobra sezna-
njem s poslovanjem in pro-
blematiko tovarne.«

_N.-:

dvigate denar pri:

za stranke:

ponedeljek, sreda

iCin in taks.
jamci federacija.

pri nagradnih Zrebanjih.

torek, cetrtek, petek

— wvseh postah na obmoéju SR Slovenije in pri vseh
poslovnih bankah v Jugoslaviji.

Dnevno lahko dvigate s hranilno knjiZico Gorenjska -
kreditne banke din 3.000.— pri vseh postah Slovenije,
odnosno pri vseh bankah Jugoslavije.

Gorenjska kreditna banka obrestuje hranilne vloges

NEVEZANE HRANILNE VLOGE 6 %

VEZANE HRANILNE VLOGE NAD 1 LETO

VEZANE HRANILNE VLOGE NAD 2 LETI 75%

~ Obresti se pripisujejo .glavnici letno.
Hranilne vloge in obrestl na njih so oproicene davs

Pravi ustvarjalec —varcevalec

Varcevanje ne ustvarja samo pogoje za materialni in
kulturni napredek, temve¢ se z razvijanjem c¢uta do
varcevanja cloveka uéi tudi odrekanja trenutnih zado-
voljstev v korist bodo¢nih potreb. Varéevanje usmerja
cloveka v umirjeno in urejeno Zivljenje.

Varcevanje ima za posameznika kakor tudi za §1r§o
druzbeno skupnost mnoge koristi.

Clovek, ki varcuje, ustvarja dolotena sredstva za
pokritje nepredvidenih potreb. Prihranek ¢loveku ome-
gocCa, da ima jasnejse in mirnejse poglede v bodoénost,
ker ga obvaruje neugodnih presenecenj.

Prave oblike varevanja se kaZejo le, ée prihranke
hranimo v pooblaicenih institucijah t. j. bankah, hranil-
nicah in podobno. Ce posamezniki hranijo denar doma,
od takih prihrankov nimajo nobenih koristi niti sami,
$e manj pa druzbena skupnost.

S hranilno knjiZzico Gorenjske kreditne banke lahko

— vseh poslovnih enotah: ' na Bledu, Jesenicah, v
Kranju, Radovljici, Skofji Loki in Trzi¢u, ki poslujecjo

od 7. ure do 16.ure
od 7.ure do 12.ure

7%

Hranilne vloge so tajne in nedotakljive ter zanje
Z vezavo hranilne vloge pridobite pravico udelezbe

Vsak varcevalec, ki namensko varcuje za stanovanje
ima mo#nost najeti posojilo po pravilniku o posojilih
za stanovanjsko gospodarstvo.

Gorenjska kreditna banka Kranj

ISKRA

Zelezniki .

nje najmanj enega

tovarna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov

razpisuje prosto vodilno delovno mesto
POMOCNIK DIREKTORJA ZA POSEBNE NALGGE

Pogoji: visoka strokovna izobrazba ekonomske smeri,

najmanj 5-letna praksa v gospodarstvu in zna-
: svetovnega jezika.
Stanovanje ni na razpelago Ponudbe posljite na splod-
ni sektor tovarne v roku 15 dni od dneva razpisa.




NAS RAZGOVOR

Vprasuje UREDNISTVO, odgovaria predsednik ZM »Elekiro- P

mehanike« tov. BOGDAN KOLENC

Vprasanje: V Elektromeha-
niki, ki steje 5500 zaposlenih,
je mnogo mladih. Svojéas so
nastajala neka trenja zaradi
premajhnega zanimanja do
pripravnikov.  Kako kaze
zdaj?

Odgovor: Mislim, da so tre-
nja ob vkljuevanju mladih
strokovnjakov oz. pripravni-
kov nepotrebna, kar je pred
letom ZM v razgovorih o ure-
ditvi pripravnistva tudi doka-
zala. Nepristopnost in zapr-
tost nekaterih krogov, ali
stare mentalitete skrivanja
in nezaupanja do mladih, se
mora umakniti kolektivni po-
mod¢i in sodelovanju.

Vprasanje: V tovarni je
dosti miladih, ki bi se Zeleli
Se izobrazevati. Je predsed-
stvo mladine zadovoljho z
dosedanjim na¢inom oz. mo-
znostmi za dodatni Studij?

Odgovor: Prehajanje nase
proizvodnje na elektroniko
in povezovanje s tujimi part-
nerji zahteva visoko usposob-
ljene strokovnjake. Te ljudi
bomo dobili le s primernim
Stipendiranjem, z nudenjem
dolotenih ugodnosti oz. de-
jansko prednostjo pred dru-
gimi podjetji. Ce hofemo to
dosec¢i, moramo vzporedno
refevati tudi probleme Ze za-
poslenih delavcev. To pa je
mogoce edino s sodelovanjem

med vodétvom, druzbeno-
politi¢énimi organizacijami in
‘Clani.  kolektiva. Povedanje

proizvodnje, uspeien podpis
pogodb v sodelovanju z naj-
veCjimi svetovnimi proizva-
jalci
ki se nam odpira v prihod-
nosti. V tej perspektivi, ka-
tere nosilci bomo predvsem
mladi, se moramo potruditi
in pricakujemo tudi vso pod-
poro ob ¢im hitrejSem vklju-
devanju in s tem v zvezi tem
koristnejsem delu v mnasem
kolektivu, seveda ob* skrbni
pudpori in razumevanju sta-
rejsih, ki so v teh 25 letih
Iskri dali petat pomembno-
sti doma in v svetu.

ISKRA

TOVARNA ORODJA

V ZP ISKRA KRANJ
LJUBLJANA — Stegne 15

razglasa

mesto

NK DELAVCA

litvi osebnih dohodkov.

po 42. &enu statuta tovarne prosto delovno

za delo na ekscentriéni stiskalnici

Osebni dohodek je zagotovljen s pravilnikom o de-

Nastop dela je mogoé takoj ali po dogovoru.
Razglas velja do zasedbe delovnega mesta.
prijave posljite na gornji naslov.

ISKRA — TOVARNA ORODJA

Cenjene

Pred kratkim je odfel v zasluZeni pokoj tov. Janko Bertoncelj, jubilant 25-letnega dela v
kranjski Iskri in udeleZenec tekstilie stavke leta 1936 v tekstilni tovarni »JugodeSka«., Prisréno
slovo, darila in mnoge dobre Zelje kaZejo, da je bil tov. Bertoncelj spoStovan in priljubljen
sodelavec, znana pa je bila tudi njegova vestnost, solidnosi in marljivost pri delu. Imeno-
vani je poslal uredniSivu naslednjo zahvalo: »Za dolgoletno sodelovanje in dragocena darila,
ki sem jih prejel ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem svojim sodelavcem v
oddelku za preiskavo materiala pa tudi drugin iz »Elektromehanike«. Vsem skupaj Zelim
Linogo uspehov pri delu, predvsem pa zdravje in ossbno zadovo#sivo

4

blemov so vsekakor neporav-

dokazuje perspektivo, .

Tovarna orodja, Ljubljana

SreCanje na hitro roko z direktorjem tovarne orodja,
ing. Dragom Suso sem brZ izkoristil za nekaj vpraganj,
na katera sem tudi tako hitro dobil odgovore. Iz le-teh
sem izlus¢il najbolj tehtne.

V nasi tovarni orodja na
Stegnah v Ljubljani so v ju-
Iiju in avgustu zaradi letnih
dopustov planirali nekoliko
niZjo proizvodnjo kot v osta-
lih mesecih. To seveda ne bo
vplivalo na rezultat ob koncu
leta, saj ne samo nameravajo

stremeti pri tem za realnimi
reSitvami, trajnimi in udin-
kovitimi, kajti vsakrina pri-
zadetost OD orodjarjev, ki
jih je dandanes teZko dobiti,
bi se nedvomno . odrazila v

rizadevanja za &im boljSo realizacijo

fluktuaciji delavcev, kar pa
bi nedvomno ogrozilo poslo-
vanje tovarne orodja.

Septembrski rezultati v to-
varni orodja kaZejo, da ob
normalnih pogojih letni pro-
izvodni nacrt tovarne orodja
zaradi manjse realizacije v
juliju in avgustu ni v nevar-
nosti, nasprotno, prizadevali
si bodo ustvariti e vec. -ko

izpolniti predvideno celoletno
obveznost, pa¢ pa jo bodo
skusali celo presefi. Taksni
izgledi bi sicer lahko dali mi-
sliti, da tovarna orodja nima
problemov, pa dejansko le ni
tako. Problemov je dovolj in
terjajo energi¢no resevanje,
¢e ne njenih teZav me bo ni-
koli konec.

ISKRA COMMERCE

LIUBLJANA

KADROVIKA
za delo na podrocju aktivnih

Eden izmed najhuj$ih pro-

nane obveznosti Se iz fasa,
ko tovarna 3Ze ni obratovala, rok.
strodki za kredite pa so bili -

tu in so jasno sproti narascali. TEHNIKA 4
za delo na podrodéju demon

MIG in MAG postopkih ter,
madcega trga.
POGOJI: uspe$no koncana

Drug problem predstavlja
pomanjkanje dobrih in izku-
Senih ro¢nih orodjarjev, brez
katerih ni moé sproti izvr-
giti vseh Stevilnih narocil. Tu-
di v oddelka konstrukcije
orodja so podobne. teZave,
ker manjka izkuSenih kon-

Zazelena praksa in odsluZen
Cenjene ponudbe sprejema v

v Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj

vabi k sodelovanju in sprejme
v redno delovno razmerje

nja, urejanja delovnih razmerij, analititne spremljave
zaposlenih ter organizacije delovnih mest.

POGOJI: uspeino konéana visja $cla kadrovske usmeri-
tve, strokovne in komunikativne sposobnosti ter smisel
za delo z ljudmi, zazelena praksa in odsluZen vojaski

strojne smeri, strokovne in komunikativne sposobnosti.

. ska sluzba, Ljubljana, Masarykova 15.

metod in tehnik kadrova-

stracije varjenja po TIG,
komercialno obdelavo do-

tehniska $ola varilne ali

vojaski rok. b
10 dneh po objavi Kadrov-

strukterjev.

Rekli smo Ze, da ima to-
varna orodja dovolj narocil,
kar pomeni, da imajo Ze da-
nes precej sklenjenih pogodb
in dogovorov in z njihovo
realizacijo %e zasedajo del
razpolozljivih proizvodnih
zmogljivosti v prihodnjem
letu. Razveseljivo pri tem je,
da tudi ostale Iskrine tovarne
nenehno povecujejo narociia
v tovarni orodja, Kkatere
sploh najveciji poslovni part-
ner je -postala tovarna
avtoelektriénih  izdelkov v
Novi Gorici. Ob vpraganju
samoupraviega Sporazumeva-
nja o wusmerjanju delitve
dohodka in oSebnih do-

lvan Roblek

Se sedaj ne moremo
dojeti, da te ni vet med
nami. Ne moremo se spri-
jazniti s kruto usodo, ki
te je tako nepricakovano
doletela. Tvoje zivljenje
je ugasnilo v tezki pro-
meini nesredi, sredi naj-
lepsih moskih let. Doca-
kal si komaj Stirideset
pomiladi.

Tvoje Zivljenje Ze od
vsega zacetka ni bilo lah-
ko. Ko si bil star tri leta,
se je smrtno ponesrecil
ole, zato se je morala
tvoja mati sama prebijati
s tremi nebogljenimi otro-
Cidi. . Ze v
si se moral spoprijeti s
trdim deiom in pomanj-
kanjem. Pred dvanajstimi
leti pa si se zaposlil v
tovarni ISKRI v Otocah.
_Ni te ovirala dolga pot
od Peracdice do Otod; v
slabsih vremenskih . raz-
merah si pravodasno pri-
hajal v sluzbo. Nesteto-

hodkov, je direktor tovarne
orodja menil, da je treba

Fi

rani mladosti.

krat si sam na celo gazil

globok snég ter ves pre-
moden in upehan prisel

na delo. To pa tebi ni
jemalo dobre .volje. Na-
del si delovno obleko in -
z nasmeékom stopil v de-

lavnico. Ce je bilo potreb-

no delatj izven rednega

delovnega ¢asa, bodisi po-

nodi, ob nedeljah, prostih

dnevih in kadarkoli, nisi

imel besedice negodova-

nja. Bil si zares veslen

delavec in pravi tovari§,

eden izmed tistih redkih,

ki radi pomagajo dn}g ;
drugemu, si zaupajo n

ne znajo biti grobi ne v
besedah in nme v dejanjih.
Bil si tako skromen, do-
ber in prijazen, da si bil
priljubljen prav med vse-
‘mi. Kako lepo je delati
skupaj s _takim élovekom,
ve samo tisti, ki - je to
dozivel.

Zdaj si nas, dragi Ivan,
tako nenadno zapustil.
Zapustil si tvojo dobro
mamo in Zeno s tremi
otroci. - Tvoje delavne ro-
ke ne bodo nikoli ved
dvigale bremen,  stregle
rezkalnemu stroju, ne opi-
rale tvoje ostarele mame
in ne pestovale otrok
Zaman bo mala Bernard-
ka stegovala drobni ro-

" @ici, da bi te objela, stis-
nila in poljubila. Vsak
vefer si jo nosil spat,
ljubkoval in objemal. Vsi
.so bili sredni, zdaj pa je
kruta usoda iztrgala dru-
zini tebe, ki si ji pome-
nil vse.

Dragi Ivan, od teb-;: smao
se poslovili z grenko bo-
le¢ino; ohranili te bomo
v mnajlepSem spominu.



V tovarni polprevodnikov
v Trhovljah se bo te dni za-
% tetaj za pridobitev pol-
.];vali[i.kacijc' Pobudo za tecaj
.]e dala mladinska organiza-
\ija ter si to zadala kot

ovno nalogo v tem letu:
Yodstvo podjetja je pokazalo
i tem veliko zanimanje in
mumevanje in tako bodo =z
lktofnjim  Solskim letom v
Thovljah odprta ena Solska
irata veé.

To, da'je prisla inciativa s
rani mladih ni zgolj slucaj,
pak je odraz hotenj pred-
sem fistega dela mladine v
gposredni  proizvodnji, ki
";tmri veliko vedino, nima pa

St e

y Trbovljah tecaj
z pridobitev kvalifikacije

‘Mladinska organizacija za pridobitev polkvalifikacije

nikakrinih kvalifikacij. Pol-
prevodni$ka proizvednja je
nedvomno zelo zahtevna, zato
zahteva izobraZenega c¢loveka
na - vsakem delovnem mestu.
Le tako bo mo¢ slediti hitre-
mu tehnolofkemu napredku,
ki je prav na tem podroc¢ju
najbolj izrazit. Po drugi stra-
ni pa bo to tudi osnova za
velje osebne dohodke, ki se
bodo pojavili kot rezultat
boljsega dela.

Samo organizacijo tecaja je
prevzel izobrazevalnj center

Strojne tovarne v Trbovljah,

predavanja iz = strokovnih
predmetov’ pa bodo imeli
strokovnjaki iz Tovarne pol-
prevodnikov. Tecéaj bo trajal

" tem, da bi

305 ur in sicer Stirikrat te-
densko po pet ur, konéal pa
se bo predvidoma 15. januar-
ja prihodnjega leta. Program
je precej obsezen, o ¢&emer
prifajo predmeti kot so:
strokovno racunstvo s stati-
stiko, druzbeno politi¢na ure-
ditev SFRJ, osnove elektro-
tehnike in elekiriéne meritve,
procesi v polprevodniski pro-

izvodnji, zgradba polprevod-
niskih elementov, = konirola
proizvodnje ter higiensko

tehni¢na varnost pri delu, H
programu spada tudj prakti-
cen pouk, ki ga bodo tecaj-
niki opravljali v proizvodnji.

Po koncanem tedaju bodo
tecajniki opravili zakljuéni
izpit in dobili naziv polkvali-
ficiranega delavea v polpre-
vodniski proizvodnji.

V tovarni razmisljamo o
postali taki te-
caji stalna oblika izobraZe-
vanja za tiste delavce, ki se
bodo na nove zaposlili v to-
varni, Teh bo precej, saj bo
tovarna v bli#nji prihodnosti
znatno povedala obseg proiz-
vodnje. Razmisljamo pa tudi
o tem, da bi za uspeSnejse
udelefence tefaja 0rgani7ilaii
dodaten tecaj na wsu stopnji.
-nj-

77,

fred kratkim je predsedsivo aktiva zdruZenja Zveze borcev NOB tovarne »ISKRA« Elektro-
imehanika Kranj priredilo druzabno srecanje za ¢lane ZB, ki v leto¥njem letu praznujejo
3. rojstno leto. Srecanje, kot tudi voitilo ob 50-letnem jubileju ter darilo knjige »Ne vdaj
% fantc Fr, Kriznarja predsednika aktiva ZB NOB ZP ISKRA bo ostalo vsem udeleZencem v

lajlepfem spominu. V teh spominih se bo prepletal tudi lep popoldan, ki so ga skupaj pre-
iiveli v tihem borovem gozdu, odmaknjenem od sodobnega truséa. Zal, se vsi 50-letniki tega
fiefanja niso mogli udelent:, ker jim zdravstveno stanje ni dopuscalo, vendar se vsi iskreno
4 Val]u]ejo prﬁ:dscdstw in komisiji aktiva ZB NOB kranjske tovarne za vso pozornost

Pleterije zicnih oblik za avtomatske telefonske centrale terja
vso natanénost in spretnost (lela\rk

ZP ISKRA KRANY
PODROCIE

Pogoji:
— znanje strojepisja
— znanje stenografije

skusna doba.

komorskih brigad 1/VI.

delovnega mesta.

ORGANIZACIISKO KADROVSKO

Ii¢emo sodelavko za delovno mesto

_ ADMINISTRATIVNO TEHNICNI REFERENT

— dobro obvladanje slovcnén‘fine.

Za navedeno delovno mesto je dolocena l-meseéna po-

Osebni dohodki po Pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov strokowvnih sluzb ZP Iskra.

Pismene prijave posljite na naslov: ZP ISKRA KRANT,
Organizacijsko kadrovsko podroéje, Ljubljana, Trg pre-

Rok za sprejem prijav je do 10. 10. 1971 oz. do zasedbe

A 8GR LTSS OO

JHONIRJT ZzE OSEMDESET
LET

Glavno - upravno poslopje +
Bl Telephone Mfg Co, ki
lila na staro pristanitke-
'[II Anfwerpna, daje streho
dithencem enega najvedjih
Plgijskih podjetij in pionir-
i na podrogju telekomuni-
ficl] in elektronike v Evropi.

Ze od leta 1882, precej pre-.
1 S0 se zadeli za belgijsko
ciopolo  zanimati proizva-
ECI avtomobilov in petro-

iiska industrija, je #e
il elektrotehni¢na industri-
! idno povezana z Zivlje-

ng tega cvetotega prista-
ta,

..niﬁ aprila tega leta je, ko-
41l Sest let potem, ko je
Ksander Graham Bell pri-
Al svoj izum, Francis Wel-
B ustanovil Bell Telephone

Beil teles

hone

Mfg Co v Antwerpnu, ko je
spoznal, da je Belgija zainte-
resirana za Bellovo govorilno
napravo. . |

Izbral je to mesto ne samo
zaradi miadega in 'dinamic-
nega prebivalstva, ampak
tudi zaradi obseinega zaled-
ja, ki je potrebno za izpolni-
tev izvoznih naértov pod-
jetja. '

35 LIUDI IN 25 KONJSKIH
MOCI

Podjetje ni zacelo na ve-

- liko;. s 35 ljudmi in strojem

s 25 konjskimi modémi, ki je
dajal potrebno energijo.

Prvi napori podjetja so bili
usmerjeni v telefonijo in pod-
jetje je, kljub skromuemu
zacetku, kmalu pestalo eno
vodilnih na tem pedrociu s
tem, da je razvilo svojo last-
no tehniko.

V tem casu je belgijska
vlada 'spoznala izjemne mo-
7nosti razvoja telefonije in
leta 1893 pokupila vse prej
podeljene koncesije za izko-
ris¢anje telefonskega omrez-
ja ter osnovala eno samo na-
cionalno omrezje.

Ta centralizacija je omo-
godila standardizacijo opre-
me in razSiritve obstojecih
naprav ter tako odprla nove
mo#nosti za Bell Telephone,
ki je v tistem &asu Ze izva-
zal svoje izdelke v bliZznje in
daljne dezele.

V dvajsetih letih se je z
uvedbo avtomatske telefonije
odprl nov trg za BTM, ki si
je takrat pridobil pravico do
pl‘OIZVanjc sistema Rotaly

in moéno se je povecal izvoz.

1925: POD ITT ZASTAVG

Leto 1925 je vaZen mejnik
v zgodovini podjetja. Tride-

setega septembra tega lela
je Bell Telephone Mfg Co
postal] ¢lan ITT (INTER-
NATIONAL TELEPHONE
AND TELEGRAPH CORPO-
RATION).

ITT je najvelje podjetje
na svetu, ki se v mednarod-
nem merilu ukvarja s tele-
komunikacijskimi storitvami
in proizvodnjo telekomunika-
cijskih naprav in je obenem
najvecje in najbolj raznoli-
ko internacionalno zdruZenje
podjetij za elektroniko in
storitve.

ITT je vecnacionalno zdru-
zenje s 400.000 zaposlenimi,
od katerih je skoraj polovica
zaposlenih v Evropi. V cen-
tralnih raziskovalnih labora-
torijih podjetja, kjer je za-
posleno na tisoe inZenirjev
in tehnikov, razvijajo in pre-
skusajo  telekomunikacijske
naprave jutriSnjega dne.

Razumljive je, da je tudi
Bell Telephone Mfg Co polno
vklju¢en. v raziskovalno in
razvojno delo.

Uspesen razvoj elekironske
telefonske centrale, krmiljene
s: pomoc¢jo uskladiScenega
programa, prve v Evropi, je
nedaven dokaz za veliko
ustvarjalnost podjetja. Raz-
voj komutacijskega sislema
Metaconta 10C, ene izmed:
pridobitev  dobe vesoljskih
poletov, je rezullat popol-
noma nove usmerjenosii v
telefonski komutacijski, t=h-
niki, kar je ponoven dokaz
za belgijsko izkuSenost in
znanje na tem pedrodju.

Preved prostora bi porabili
za nastevanje izrednih doseZ-
kov BTM v teku let, zato
naj omenimo samo zadnje in
najbelj pomembne:

— dobava in montaza veé
milijonov  telefonskih  pri-
kljuckov po vsem svetu;

— pomembni prispevki k
razliénim  vesoljskim progra-
mom; ;

— uporaba telekomunika-
cijske tehnike v industriji;

— avtomatizacija poslovas=
nja s ¢eki pri belgijski’ posts
ni upravi;



Wianager bodo&nosti

Vzporedno z razvojz—m in-
dustrije, se spreminja tudi
vloga managerja (izg. meni-
dZer): podrotje njegove de-

javnosti se nenehno $iri in

postaja  vsestransko. On ne
vodi samo vsakodnevne posle
v podjetju, temveé se vse
belj ukvarja s preudevanjem
perspektive in vloge podjetja
v 8ir§ih gospodarskih sferah.

Pred stotimi leti je »gospo-
dar« tovarne velik del svo-
jega dasa prebil v obratih.
Poznal je svoje delavece in
sam je nadzoroval proizvod-
njo. V teku razvoja indu-

strije se je vodja proizvodnje
zace] oddaljevati @#d material-
nih del.” Se vedno je bil za-
dol¥en za doloéene probleme,
ki so se pojavljali vsakodnev-
no: predstavljal je podjetje,
vodil je politiko cen itd.
Sedanji manager se cedalje
bolj oddaljuje od proizvod-
nih obratov in od »svojih
proizvodove., Velik del casa
posveda vodenju masinerije,
ki postaja ¢edalje bolj zapie-
tena, podjetju in gospodar-
skim gibanjem. Postaja orga-
nizator in vodja. Vendar, Se
vedno premalo izkoriséa mo-

Obiséite gra§ki.

velesejem

od 2. do 10. oktobra 1971 &

jesenski

se za¢ne v soboto 2. oktobra ob 10.uri, in traja do ne- EH

delje,

10. oktobra do 18. ure. 'Cas obiska:

razstavni  HE

prostori so odprti vsak dan od 9. do 18.ure. Graske gm
trgovine so v soboto, 9. oktobra, odprie tudi popoldne! ®#l
Na velesejem vozi cestna Zeleznica $tevilka 4, 5 in 14; ==
posebne voZnje ob ¢asu velesejma. . EHR
Vstopnina: za enkratni obisk 15 &ilingov, izkaznica za EH
9 obiskov 50 Silingov, za -otroke do 6 let 3 &ilingi, za @@
$olsko mladino (od 6 do 15 let) 5 $ilingov, za $olsko mla- EE
dino nad 15 let pri skupinskem obisku 5 Silingov, za g@gm
Studente 10 Silingov, vstopnice za veCerno zabavisce H&
8 silingov. Parkirni prostori okrog sejma. ; BE
Posebna posta, teleprinter, carinski urad s carinsko HE
odpravo, banka, menjalnice, informacije (v nem$ini, =&

srbohrvaséini, slovensdéini

in madZarscini),

potovalni @

urad, Zeleznifke in letalske vozovnice, rezervacije pre- HE
nocis¢ in gledaliskih vstopnic, restavracije, bifeji, eks- ES

presi. E:
Ugodna skupinska potovanja in izleti, ki jih organizi- gg
rajo jugoslovanski potovalni uradi En
Vstopnice za dinarje pri scjemskih blagajnah. e
DODATNE INFORMACIJE —H
Graski jugovzhodni velesejem ==

8011 Graz, Messeplatz 1, po$tni predal 63 Avstrija — HE
teleprinter 03/1511,

Telefon 03122/86-4-51,
GRAZER MESSE

: R A 7]
Inozémska zastopstva: pooblaséeni komercialni zastop- g

niki:

2000 razstavljavcev iz ve¢ kot 35 evropskih in preko-

morskih driav.

15 INTERNACIONALNIH KOLEKTIVNIH RAZSTAV =

telegrami: ®&

derna’ sredstva za informira-
nje. In ravono nenehno prila-
gajanje razvoju kibernetike
bo pripeljalo do sprememb
v dejavnostih managerja.

V teku sedemdesetih let se
bo zelo razmahnila veda o

avtomati¢nem upravljanju,
Posebni instrumenti bodo
prevzeli mnase sklepanje o

kratko- in srednjeroénih od-
lo¢itvah, kar bo moéno spre-
menilo spekter poslov, s ka-
terimi se bo ukvarjal mana-
ger in ga bo preusmerilo
na dolgorotna predvidevanja.
Ta proces, ki stremi za
tem, da vodilnega usluZzbenca
lodi od teko¢ih poslov v pod-
jetju, bo povzrocil to, da bo
fiziéna prisotnost te osebe
cedalje manj potrebna. Ma-
nager, osvobojen materialnih
poslov, ni dol?an poznati teh-
nologijo proizvodnje v svo-
jem podjetju. Ce je moral
biti nekdanji manager isto-
¢asno inZenir, klepar, komer.
cialist in finanénik, danes od
njega tega ni mod pricako-
vati. Vzporedno z razvojem
velikih mednarodnih grupacij
bo teinja po specializaciji
vse bolj neobhodna.
Manager osemdesetih let s=
ne bo ved¢ ukvarjal ne s pro-
izvedi in ne s potrodniki,
temve¢ s potrebami v najsir-
Sem smislu te besede. Pred
dokonéno odloditvijo bo mo-
ral manager doloden problem
natanéno obdelati iz ekonom-
skega, politi¢nega in social-
nega aspekta.
Od marketinga, ki se ukvar-

© ja 's° posamezniki in njiho-

vimi meciivi pri nakupu, mo-
rajo raziskovalei preiti na
raziskavo skupnih trZnih po-
treb. To pomeni, da mora
manager misliti tudi na po-
sledice, ki jih bodo imele
njegove odloditve tudi na ci-
vilizacijo sveta.

Od managerja tehnika prek
managerja komercialista se
morda odpira doba manager-
jev “humanistov.
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— uvajanje avtomatizacije
v industrijo diamantov;

— mehanizacija centrov za
sortiranje poste;

— uvedba »Yellow . pages«
(strani z oglasi in informa-
cijami) v belgijske telefon-
ske imenike;

— razvoj prve elektronske
telefonske centrale v Evrepi,
krmiljene s pomodjo uskla-
dif¢enega programa (Meta-
conta 10 C).

RAZNOLIKOST

Bell Telephone Ze wved let
uporablja izkusnje in znanje,
pridobljenco na podrodju tele-
komunikacij za  razSiritev
svoje aktivnosti na druga
podroéja. Leta 1962 je usta-
aovil  »Standard Financex,
druzbo, ki se ukvarja s kre-
dit‘'ranjem, osebnimi poso-
ji 1 financiranjem.
vno je BTM pridobil
s»International  Visual  Aid
Center« (IVAC),; vodefega
belgijskega proizvajalca kla-

6

si¢nih izobraZevalnih in mo-

‘dernih audio-vizuelnih pripo-

mockov za izobraZevanje in
pouctevanje v Solstvu, trgo-
vini in industriji.

- Leta 1968 je Bell Telephone
Mfg Co. ustanovil neodvisno
podjetje »S. A. Promedia«, ki
po posebni pogodbi z belgij-
sko podtno upravo zbira in
razposilja uradne belgijske
telefonske imenike, ki vsebu-
jejo tudi »yellow pagese.

SOLANJE

. Na wvseh podro&jih udej-
stvovanja pripisuje BTM So-
lanju svojega osebja, ki Steje
prek :13.500 zaposlenih, veliko
pomembnost. Poleg svojih
veé kot Sestdesetletnih izku-
%enj na podrodju poklicnega
3olanja, uporablia BTM naj-
sodobnej$a audio - vizuclna
sredstva in metode.

Solanje, tako adminisira-
tivnega osebja, kakor tudi
delavcev v proizvodnji, je po-
gojeno s cilji gospodarjenja

in prirejeno glede na zmo-

Znosti.

Solanje pa nji omejeno sa-
mo na osebje BTM. Tehniki
z wvsega svela pridobivajo
novo znanje v BTM Solskem
centru, ki je dobro oprem-
ljen z najnovejSo opremo,
kot na primer kompleten te-
levizijski studio za interno
uporabo.

USTVARJALNOST

Zzodovina podjetja kot je
BTM nj povest o zgradbah,
materialih in opremi, ampak
v prvi vrsti povest o ¢loveko-
vem ustvarjanju.

K temu je pripomoglo na
stotine strokovnjakov, inZe-
nirjev in tehnikov, ki delajo
v ~ modernih laboratorijih,
uradih in tovarnah v Ant-
verpnu, Hoboknu, Ghentu,
Geelu in Wasmensu, cd ko-
der se proizvodi BTM posi-
ljajo v ved¢ kot 80 drzav po
vsem svetu.

.Med drugim je pri¢ela s proizvodnjo stereo radijsk

jemnikov. Po Ze sklenjenih pogodbah mora EI do kon

- 5 kapaciteto od 70—901 vode na 24 ur, z avtpl_l??:_‘“k

~plasirati na domace in tuje trzisce.

Kratke vesti

NOVI PROIZVODI EI — NIS :
EI Ni$ je pricela s proizvodnjo UHF adamérje
in UHF anten s servo napravo za obracanje anf

sprejemnika, ki ima 5 valovnih obmodij in $e nefy
drugih kvalitet, ki ga locijo od ostalih obi¢ajnih sp
jemnikov, katere izdeluje EI. Cena sprejemnika j
3.200.— din. : 5 |

V gevgelijski tovarni VF keramike, v kateri so g
sedaj proizvajali samo diskaste keramiéne kondenzatgr.
je, so prieli tudi s proizvodnjo cevaste keramike
Skupna letna proizvodnja te tovarne je 35 milij. ko
denzatorjev, namenjenih za radio in TV sprejemnike
Istocasno raziskujejo v tovarni %e nekaj novih proiz
vodov, kot so srebrna pasta (prevodni lak), keramitn
filtri in »piezo« vzigalniki. ;

EI je tudi zaklju¢ila licenéno pogodbo z zahodno,
nemsko firmo »KRONE«, po kateri bodo proizvajal
telefonske vloZke. Proizvodnja naj bi se pridela y

letu 1972,

Prav tako bodo koncem leta prideli s proizvodnj
telefona z aviomatsko regulacijo nivoja ojacanja, Atest
za telefon je Ze izdal Institut CCITT v Zenevi, |

EMBARGO ZA NEORGANIZIRAN UVOZ

Vse kaZze, da je Vojvodina prva v nadi drzavi, k
sku$a preprefiti neorganiziran uvoz ratunalnikoy
Zvezni sekretariat za, finance je sklenil,; da oraje
odgovorni organi v republiki potrditi uvoz radunaln
kov. Vzrok za to je Zelja, da ne bi uva#ali na podrot
Vojvodine ra¢unalnikov razliénih firm. i

»CAJAVEC« IN TELEFONIJA

V sodelovanju z italijanskim proizvajalcem tclek-s-:

‘munikacijskih naprav MARCONI iz Genove ho »Caj:

vecs izdelal 900 kanalov za telefonsko-transmisijski
sisteme. Vrednost del je vetja od 10 mlrd. S din. Istu
Casno so Ze tudi podpisali pogodbo o sodclovanjuk]
trzasko firmo IRET, ki projektira telekomunikacijsk

. sprejemno-oddajne postaje za profesionalne namene.

1ZVOZ TELEVIZORJEV |

V prvih 6 mesecih tega leta je EI izvozila na kon
tibilno podroé&je, predvsem v ZRN, nad 15.000 TV spr

leta izvoziti $e dvakrat vedjo kolid¢ino. 3

NOVA TOVARNA ELEKTRONSKE OPREME V ZADR

»Elektronika« — Zadar 'se je odlodila za izgradij
tovarne (10.000 m?), katera bo stala 5,5 milij. din. Pole
Ze osvojenih proizvodov, nameravajo osvojiti e nek
tere proizvode avtoelektrike, ki bi jih izdelovalt
hrvatsko avtomobilsko industrijo.

ITALIJANSKA ELEKTRONSKA INDUSTRIJA PRO
JAPONSKI el

Italijanska elektronska industrija bo dobila nov
vladno podpcro za ustanovitev nove holding druzbe
sredis¢em v Amsterdamu, ki bo povezovala italijans
drzavni Instituto per la Riconstruzione Industrial
(IRI), »Olivettic in »Fiate v borbi evropskega trZis
proti agresivni japonski konkurenci. Nova helding d
ba, v kateri bo IRI sodeloval s 60 %, »Olivetti« in »Fiat
pa z 20 %, bo tako prevzela Olivettijevo SGS filialo
Ates Componenti Elettronici SpA. Vzporedno pa bﬂf}
pristopili h koordiniranju investicij, raziskovanju I
proizvodnji, oz. nadrtovanju politike italijanske elé
tronske industrije.

MOSTAR — »SOKO« — LASTNI PROJEKTIVNI BIR
ZA KLIMATIZACIIO :

Ker se je v Jugoslaviji pri¢el proces Jlimatizacije
tovarnah, ra¢unskih centrih in v komfortne namene,
je tovarna »Soko« odlodila, da bo za potrebe jugosl
vanskega trziica izdelovala klimatske omare od 9,000 d
90.000 kcal/h. To so .kombinirane klima-naprave, '
omogodajo gretje’ od - 15—200.000 Lkcal/h, oz. hlajen
30.000 kecal/h, z moZnostjo istofasnega vlazenja ;Tﬁk
Izdelujejo tudi sobne okenske klima-naprave od 2
do 4.000 kcal/h. V projektu imajo tudi vlazilec zrak

regulacijo doziranja relativne viage.

42 MILIJONOV ZA TOVARNO V NOVEM PAZARJU

Beograjsko podjetje MINEL bo vlozilo 42 milij. di
v izgradnjo tovarne grelnih teles in cevnih gTEI®
Dosedanja proizvodnia okoli 800.000 kosov ni zadost
vala za uporabo specialnih tehnoloskih postopko.
Predvidevajo, da bodo proizvedli letno 2 milij. Sr€
plo§¢ in 1 milijon cevnih grelcev, ki jih namerav



USPEL lZL'ET PLANINSKEGA DRUSTVA ISKRA

'RIGLAV
E BIL NAS

thu 80 Iskrasev zavzelo najvisji vrh

Ne bi bilo prav, ¢e po zgledu Stevilnih »romarskih«
skupin tudi ¢lani Planinskega drustva Iskra ne bi pod
konec letodnje plamnske sezone mnozicno zlezli na Tri-
glav. To je bil Ze drugi na$ pohod, &eprav letos malo
manj mnoZi¢en, vendar pa odli€no organiziran in zares

lepo uspel. Moj zapis bo sicer bolj oseben, ker sem
zaradi sizredne kondicije« capljal malone zadnji in zato

podrobnosti o vsej Stevilni drusCini ne vem.

Rahlo je deZevalo v soboto
ojutraj, ko sta nas dva Sapo-
va avtobusa odpeljala do
Mjazevega: doma v Vratih.
Presneto malo upanja je bilo,
da nam bo vzpon na Triglav
uspel zaradi taksnega vreme-
pa, Toda ob prihodu v Vrata
se je vreme izboljalo in ko-
manda je padla: gremo!

Ubrali sme jo po grapi
pod strme stene, kjer nam je
i vodnik Bela¢ »pred-
.stavile okolitke vriace in nam
.z nekaj vzpodbudnimi bese-
-dami dal impulz za prvi na-
gkok, Tu nas je bilo videti Se
kar precej skupaj, kaj kma-
Iu pa so se nade vrste zred-
tile. Bolj »uglajeni« planinci
s0 jo urezali hitreje, »srednja
generacija« nekoliko bolj za-
daj, kar pa nas je bilo »bru-
cove pa Se nekoliko krat bolj
zadaj, a podasi in zanesljivo
smo se le vzpenjali po poti
tez Prag.
Odkntasrénost pravijo je
tednost, zato vsako
Olepﬁavanje “na stran! Kljub
temu, da je bilo somnce za
oblaki, je bilo meni, pa naj-
bri &e nekaterim iz te zadnje
arniture« posteno  vroce,
srce je vznemirjeno nabijalo
kot za stavo, kar se pa pljud
| fite — bi] sem prava tovarna
vetral No, pa ob nestevilnih
‘kraj§ih postankih je pocasi
‘e 8lo, zlasti % ob zanesljivi
goéi Belaca na tezjih me-

Ze samih vzdihov, &e bi jih
spravil na papir, bi bilo pre-
Vé¢ za ta zapis, zato presko-
} vzpenjanje po klinih in
strmih stezah, vse do Stu-
denca, kjer smo si privoséili

b Pl‘a}n luksuz dobre pol ure
poditka, ob mnekaj slastnih

pozirkih cvicka (seveda moc-
no nezne raztopine v navadni

vodi) in treh, tirih suhih

slivah. Tu Se nas je usmililo
prijetno jesensko sonce in
nam jelo susiti dodobra oz-
nojene srajce. Toda, ko smo
spet odrinili navzgor, se je
sonce razumevajode skrilo za
oblake in v dobrodejnem
hladu smo spe$ili naprej pro-
ti Kredarici.

Na uradno dolo¢eni cilj —
Kredarico sem pridihal in
spriSvicale tofno v sedmih
urah, kar ob tolikSnem S$te-
vilu kraj$ih in dveh daljsih
postankih vendarle ni preti-
rano dolgo. Seveda je med-
tem skupina pod taktirko hi-

trej$ih vodnikov Kredarico

Ze davno »zavzelac« in mnogi
so se tadas vzpenjali Ze na
Mali Triglav in naprej do
AljaZzevega stolpa. Ta njihov
vzpon na vrh pa je malce
skazila poledenela pot in me-
gla. Po vrnitvi z vrha pa smo

‘se usidrali v ko¢i na Kreda-

Na Kredarici stavim, da bi
se kar dobro plasiral v tek-
movanju na 3Se tako visoki
ravni — namre¢ pri pitju ¢a-
jev, pozneje pa cvickove raz-
topine. Zbit in otrdelih udov
sem povsem pozabil na lako-
to, zato pa se mi je tem bolj
prijetno prilepila na zadnjo
plat udobna klop, s katere
bi me tudi z buldoZerjem le
s teZave odirgali.

. Po diSecih ajdovih Zgancih
in omejeni porciji golaza pa
Ze nismo bili ve¢ zadowvoljni
samo s cvitkovo me3anico,
pac pa je po nasih razsufenih
grlih »utonilo« tudi nekaj ko-
zarcev . »cxstokrmega« cvitka.
To nas je ugrelo, da smo
sloZno, brez poprejinjega

Konéno na zazelenem cilju! Ves znoj in otrple

miSice so bili pozabljeni na temenu Trigtava,

kjer nasi vrli planinci tudi niso pozabili razviti naSe Iskrine zastave. Seveda ni sliki niso vsi

»treninga« zapeli nekaj vese-
Iih. Vodnika Robi in Petrac

_sta za bolje razpoloZenje po-

skrbela s posredenim prika-
zom brusaca in brivca, kar
je seveda vzbudilo obilico
smeha. Kar prekmalu je pri-
$la ura devet, ko nas je oseb-
je doma na Kredarici nagna-
Io na precej pretrde pograde,
¢e§, da bo zaradi teZav na

Eden izmed vodnikov Viki
Uhan iz ZZA »krsti« novope-

Cenega gornika — kaj obdu-.
-ten udarec s plezalno vrvjo

po Ze tako dovolj zdelanem
»zadku«

agregatu ob devetih ugasnila
elekirika.

Malo preutrujenost, malo
pa moski partner na skepnem
leZis¢u, sta bila kriva, da vso
noé¢ nisem zaspal in sem kar
z zadovoljstvom ob pol Sestih
vstal v mirno son¢no nedelj-
sko jutro. Najbolj neucakani
so ta ¢as Ze plezali na Mali
Triglav in na vrh, meni pa se
kar ni in ni dalo hiteti, ker
sem zanesljivo vedel, da mi
nadaljnje »garanje« tako ne
uide. A izogniti se le nj dalo
in nekako cb pol sedmih me
je vodnik Belaé kijub maoiji
malce »slabj vesti« dal na
»5trik« in sva jo ubrala po

Sele prav zavedel, kako ugod-
no je. ¢e te okrog pasu sem
pa tja zadrgne vodnikova
najlonka. Kajti prav ni¢ spod-
buden ni pogled v praznino
pod teboj, €e se ti po malem
noge tresejo, ali ti na spolz-
ki skali zdrsne.

- Tu naj pripovedovanje o
vzponu na vrh Triglava pre-
kinem, kajti omagal sem na
Malem Triglavu, si odpocil,
navzil precudovitega razgle-
da, pa celo malo sem »pola-
jal« v sonce, nato pa sva jo
z vodnikom Belatem vigala
nazaj na Kredarico.

- Se enolonfnica, za korajio
brizganec in spet med zad-
njimi smo se spustili po vi-
jugasti stezi na Konjsko sed-
lo in do Vednikovega doma.
Posteno povedano — je pa
7e lepSe, ko se, cetudi bolj
poéasi in zasopel wvzpenjas
navzgor, kot pa hoja po gru-
$&u v dolino, kjer te okon-
&ime kar ni¢ ved¢ ne ubogajo.

A domov je bilo treba in
vse stokanje ni pomagalo.
Neusmiljena je mamreé res-
nica, da ¢e si se Ze pripehal
gor, je treba tudi dol! No in
pot do Vodnikovega doma in
Se maprej na planino Uskov-
nico nas je pa menda kar
vse, posebej pa Se mene,
krepko zdelala. Tu, na Uskov-
nici nas je Cakalo edino, pa

- in tefke sape!

dowvelj neprijetno presenece-
nje — planinska postojanka

" je bila, iz nerazumljivih vzro-

kov zaprta, naSa grla pa na
stezaj odprta in docela pre-
suSena. Ni¢ ni peomagalo,
treba se je bilo znova zbrati
in se odtod spustiti %e do
Srednje vasi. Sele tu sem s
konjakom in pivom ugasil
enega doslej najstra¥nejsih
pozarov, kar sem jih prezi-
vel. Kljub wvsemu hudemm,
sem se opotekel do aviobusa
celih pet minut pred rokom!

In za konec — resnitno -
odstopam, oz. preklicajem
izjavo na Kredarici, da sem
bil to pot trikrat na Triglavua
in sicer prvi¢, zadnji¢ in ni-
koli vec! Danes, ko ob pisal
nem stroju prebolevam Tri-
glavsko zapusfino v mojth
otrdelih udih, sem Ze drugad-
nih misli. Se bom $el na Tri-
glav, vendar drugi¢ bolje pri-
pravljen kot letos, deprav
sem tudi letos »za treninge
imel vsaj en »vzpone in sicer
pes s Crnué na Rafico (pa
ne do razglednega stolpa, -
pac pa le do tja, kjer bog
ofe »roke ven moli«).

Resno povedano, nas po-
hod ma Triglav, Ceprav zame
ne povsem na vrh, je bilo
doZivetje, ki je bilo ob izred-
no lepem vremenu vsekakor
vredno znoja, »muskelfibra«
B o o0

zlizanih skalah, ki so jih po-
Krivali tisoferi lesketajoli se
- ledenj kristali, da je kar
fletno spodrsavalo. Tu sem se

Na planini Uskovnica nas je &akalo mzoé'aranje Ceprav so
vedeli, da bomo nadvse potrebni okrepéila po vrnitvi s Tri-
glava, je bila planinska kofa neusmiljeno zaprta. No, pa vsaj
‘pocitek na prijetmem soncu se nam je prilegel...

| %ﬁ& pogledi na neStete vrhove in &isto nedeljsko jutro,
Pa naSe osvajanje vrha — dovolj vzrokov za prav mnoZiémo
Iotografiranje



Y tekmovanju z malokalibrsko pusko v Novi Gorici je dosegel -

prvo mesto ¢lan Elekiromehanike v Kranju — tov. Lombar,
za kar je prejel pokal in diplomo

Zmaga kranjskih
strelcev v Novi Gorici

Ob¢cinska strelska zveza v
Novi Gorici prireja vsako le-
to ob obletnici prikljuditve
Primorske k Jugoslaviji veli-
ko strelsko tekmovanje na
strelid¢u v Panovcu. Od leta
1964., ko je bilo tekmovanje
prvi¢ na sporedu, se ga ude-
lezuje tudi ekipa Kranja.

Ob zadetku tekmovanja je
predsednik ObSZ Nova Gori-
ca %e posebej pohvalil kranj-
ske strelce, ki so v doseda-
njih sedmih srefanjih osvoji-
li kar Stirikrat prvo mesto
in prehodni pokal, poleg tega
pa so se redno vsako leto od-
zvali vabilu.

. Letos so za kranjsko ekipo
nastopili Cerne, Frelih, Lom-
bar in Malovrh. Kot posa-
mezniki niso dosegli posebno
visokih rezultatov, so pa bili
modno izenadeni, kar jim je
prineslo prvo mesto v ekipni
razvrstitvi. Omeniti moramo,
da so razen Lombarja vsi
¢€lani strelske druzine »Iskrac,
‘sicer pa je tudi Lombar za-
poslen v Elektromehaniki. Po
zmagi v lanskem’ letu in letos-
'nJern uspehu imajo Kranjéa-

19. septembra je ekipa Iskrine strelske drufine tekmovala v

ni najved moZnosti, da osvoji-
jo pokal v .trajno last. Ce se
bodo %e prihodnje leto na
tekmovanje dobro pripravili,

se jim bo ta Zelja prav go-

tovo izpolnila.

Sicer pa so bili ¢lani kranj-
ske ekipe z organizacijo tek-
movanja nadvse zadovoljni in
se s tem zapisom Zzele zahva-
liti organizatorjem, predvsem
pa predsedniku ObSZ Nova
Gorica tov. Leopoldu Kotarju
za njihovo prizadevnost in
gostoljubnost.

Rezultati:

Ekipe: (nastopilo je 11 ekip
v streljanju z MK pusko se-
rijske izdelave): 1. Kranj 961
krogov (Lombar 244, Frelih
244, Malovrh 242, Cerne 231);
2. Kamnik 937; 3. Trbovlje
918; 4. Skofja Loka 908; 5.
Nova Gorica 883 krogov itd.

Posamezno: 1. Korbar —
Trbovlje 247; 2. Fojkar —
Skofja Loka 245; 3. Podgor-

‘nik — Kamnik 244; 4. Lombar

— Kranj 244; 5. Frelih —
Kranj

Boia Malovrh

_ Novi Gorici in dosegla lep uspeh: dosegli so prvo mesto v
ekipni razvrstitn Na sliki: {od leve) Cerne, Frelih, Lombar in

Malawrh

244: 6. Malovrh —

'K_ranj 242 krogov itd. v Telekomunikacijah,

nNapraveq Ljubljana

Pozivijena raclonallzatorska
dejavnost

Prav poredko, skoraj pre-
redko kaj zapisemo o nasi
tovarni elektronskih naprav
na Stegnah v Ljubljani. To
pot z zadovoljstvom piSemo
o tem, da je odbor za gospo-
darske zadeve tovarne na
predlog tovarniske komisije
za tehni¢ne izboljsave potr-
dil nagrade petim sodelav-
cem-racionalizatorjem, ki so
v preteklem obdobju imeno-
vani komisiji predloZili svoje,
za tovarno koristne racionali-
zatorske predloge.

Ob tej priloznosti je odbor
za gospodarske zadeve osvo-
jil tudi drugi predlog komi-
sije za. tehniéne izboljsave,
-namred; naj bi do predvidene
spremembe pravilnika o teh-
ni¢nih izboljsavah tovarne
znaSala minimalna mnagrada

racionalizatorju za osvojeni
predlog 70 dinarjev.

To. pot je komisija v to-
varni elektronskih naprav ob-
ravnavala in osvojila pred-
loge naslednjih petih racio-
nalizatorjev: -

Vladimir Cade? nagrado 70
din za nov nacin dela pri re-
zanju teflonskega traku in
nagrado 70 din za spremembo
izdelavnega postopka za iz-
delavo prikljucka;
~ Franc Jeraj nagrado 70 din’
za izboljsavo s tem, da se
izpusti ‘izdelava treh utorov
pri pritrdilni matici; :
* DusSan PapeZ nagrado 70 din
za predlagano opustitev vrta-
nja izvrtine za-zrak pri cev-
ki dusilke; .

Ivan Tessner nagrado 115,85
din za izboljsavo prebijanje

Predsednik sindikalne organizacije ZZA ing. Hribsek poklanja
Vinku Novaku Sopek rdelih nageljev v prizaanje za Sporine

usmhe

Zasluzni sportmk ZZA
Vinko Novak je odsel v pokoj

Vinko Novak, 60-letni kle-
parski mojster v centralnih
delavnicah ZZA, je te dni za-
pustil svoje sodelavee in od-
Sel uZivat dolgoletne sadove
svojega - dela. Po trinajstih
letih sluzbovanja v Iskri, de-
set v.ZZA, prej pa Se 3 Jeta
51 je
pridobil med sodelavci veliko
prijateljev, saj je bil vesten
in marljiv, predvsem pa do-
ber tovaris.

Njegov odhod iz kolektiva
so sodelavci proslavili ob pri-
grizku in dobri kapljici, od-
dolzili pa so se mu tudi s

prakti¢nim darilom. Zelo ak-
“tiven je bil Vinko Novak tudi

na Sportnem polju, kot ke-

~gljaé in balinar, zato so se

tudi Sportniki ZZA na turnir-
ju'v pocastitev 10-letnice ZZA

‘svefano poslovili od vnetega

in aktivnega - tekmovalca. Za
vse njegove Stevilne-uspehe,
ki jih je dosegel v ekipah

ZZA, so mu.na zakljucku ba-

linarskega turnirja poklonili
slovenski Sopek in Zeljeno
prakti¢no darilo, kar je dose-

_danjemu sodelavcu namenila

sindikalna organizacija ZZA.
; P

Center ob 6.30.

Prekomorskih brigad 1, tel.:

IZLET NA STORZIC

Planinsko drustvo ISKRA prireja 9. 10. t. 1. PLANINSKI
IZLET NA STORZIC. Odhod aviobusa iz Ljubljane {i;—
pred umiverze) ob 6.uri s posiajami pri Remizi in v
Sentvidu, Medvodah, iz Kranja — na Laborah in Kino

Aviobus bo peljal do Preddvora, od tam ob 3 uri odhod
c¢ez Kalis¢e na StorZié. Pot traja 5 ur. Povratek okrog
20. ure. Prijave sprejema: PD ISKRA, Ljubljana, Trg
57-969. Vsak udeleZenec ob
prijavi plada 10 din. Potrebna je planinska oprema.
Za prehrano poskrbi vsak sam.

“se iskreno zahva:ljujcm sindi

- Savska loka 4, telefon 2.2,
" int. 333 — Tisk in

na prebijalnem stroju nWie'.!
demann«, namesto klasi¢énega
prebijanja na ekscentricni sti
skalnici ter nagrado 200 dig
za “koristen -predlog; da s
ozemljitvene letve i?delujejo
na prebijalnem strcu]u vV sami
tovarni;

Janez -Marinko nagradu 550
din za predlagano tehniéno
izboljSavo  pri. sprejemnem
delu 4 Ziéne frekvencne kret-
nice. :

Nagrade za osvojene pred-
loge “tehni¢nih = izboljsav do-
kazujejo, da ta dcjavnost e
di v tej masi tovarni- ni za-
mrla in, da so povsod v ko:
lektivih ljudje, ki vidijo $e
kaj ved kot zgolj scho de-
lovno dolZznost.

..Ww
ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se to-|
plo zahvaljujem sodelaveem|
za vso pozornost, darila in
dobre ¥elje, obenem se lepo
zahvalim upravi za denarno
nagrado. Ob slovesu Zelim
kolektivu %¢ mnogo uspehov.

Marija Grmovsek

- -~
A R S T

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mo;e da»-

bre mame
PAVLE PORENTA
T0j. Tlrmger

se iskreno zahvalju]em S0
delavcem obrata »MERILNE
NAPRAVE« za podarjeni ve
nec in denarno pomot. Iskre
na hvala vsem, ki'so v tezkih
trenutkih socustvovah z me
noj in, ki so drago pokojnico
spremljall na nJem zadnﬂ
poti. i
Sin' Franc z druZino -j

ZAHVALA

-Ob smrti dragega oceta
FRANCA'  FLANDRA

kalni organizaciji tovarne
»Elektromehanika« Kranj 7
podarjeni venec. Obenem iZ
rekam posebno zahvalo mo&
jim sodelavcem v oddelku z
preiskavo materiala za izraze
sozalja, venec in spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Sin Janko

5,5 SrRes e SR s s

1S KR A — glasilo delovo®
ga kolektiva ZP lskra Kran)
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije elektroniko
in avtomatiko — Urejuj¢
uredniski odbor — Glaval
urednik: Pavel Gantar — Ot
govorni urednik: Janez sile
— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vradamo — Naslof
urednistva:.. ISKRA.

Kligeji
»CP Gorenjskj tiske Kratl
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KOMISIJA ZA IZDELAVO OSNUTKA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
KOVINSKE IN ELEKTRO INDUSTRIJE

(VII. sporazum)

Z namenom, g

— da se ¢&im dosledneje uresniuje na-
¢elo delitve po delu,

— da se zagotovi delitev dohodka in
osebnih dohodkev v odvisnosti dosezenih
rezultatov dela in poslovne uspeinosti,

— da se zagotovi tolikdno izdvajanje
sredstev iz dohodka za Siritev materialne
osnove dela, da bo akumulativnost in re-
produktivna sposobnost stalno zagotov-
ljena,

—da se v ¢im vedji meri uskladi deli-
tev sredstev za zadovoljevanje skupnih in
osebnih potreb delavcev med podpisnicami
sporazuma

so na podlagi I. ¢lena Zakona o samo-
upravnem sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih dohodkov (Ur.
list SRS 4-15/71), v nadaljnjem besedilu
Zakon o samoupravnem sporazumevanju

organizacije zdruZenega dela slovenske
kovinske in elektro industrije ter obrti (v
nadaljnjem besedilu: podpisnice sporazu-
ma) sprejele sledeci

'SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH IN MERILIH ZA DELITEV
DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

Idel
UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA

1. ¢len

E"o; tem sporazumu se dohodek (v na-
daljnjem besedilu DOH) ugotavlja tako,
da se celotni dohodek zmanjsa za porablje-

na sredstva, zakonske in pogodbene obvez-
nosti ter poveta za znesek amortizacije
obratunane nad predpisanimi stopnjami

Dohodek (DOH) se€ ugotavlja med letom
s periodiénimi obrac¢uni, za poslovno leto
pa po zakljuénem racunu.

2. élen

Dohodek (DOH) po prvem clenu delijo
podpisnice na podlagi splo$nih aktov ob
upostevanju dolodil tega sporazuma.

3.&en

Pri delitvi dohodka na sredstva za zado-
voljevanje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev in na sredstva za razSiritev mate-
rialne osnove zdruzenega dela po tem spo-
razumu, sprejemajo podpisnice sporazuma
nacela poslovne uspesnosti, produktivnosti
dela, rentabilnosti vioZenih sredstev, aku-
mulativonosti poslovanja, nagrajevanja po
delu in rezultatih dela, ter zagotavijanja
ustirezne zivijenjske ravni zaposlenih.

4. ¢len

Sredstva za zagotavijanje oscbnih‘ po-
treb delavcev se oblikujejo na podlagi:

a) kalkulativnih osebnih dohod_kov _(v
nadaljnjem bescdilu_ I_(DD), ki zajemajo:

— kalkulativie osebne dohodke po ob-
racunskih skupinah,

—dodatek za delo v podalj$anem delov-
nem <asu,

— dodatek za delo ob nedeljah, ‘driav-
nih praznikih in dela prostih dnevih,

— dodatek za delo v no¢nem delovnem
casu,

— dodatek za posebne pogoje dela,
— pribitek za vodilne delavce in indis

vidualne izvrdilne organe upravljanja;

b) faktorja stimulacije (v nadaljnjem
besedilu FS), ki je sestavljen iz:




— faktorja stimulacije (v nadaljnjem
besedilu FS,)), ki izraZa rentabilncst vloze-
nih sredstev in stopnjo akumulativnosti
poslovanja organizacij zdruzenega dela,

— faktorja stimulacije: (v nadalinjem
besedilu FS):, ki izraza delez akumulacije
v dohodku crganizacij zdruzenega dela.

5. &len

Podpisnice sporazuma sogla3ajo, da so
osnove in merila za izradun kalkulativnih
oscbnih dohodkov po obraéunskih skupi-
nah naslednje:

I. za skupino delavecev, ki niso prido-
bili nobene kvalifikacije in ki zasedajo
delovna mesta, za katfra sploini akti pod-
pisnice sporazuma ne predvidevajo prido-
bitve kvalifikacije ali priudenosti, 900 din
neio na mesec,

II. za skupino delavcev, ki so se po
osnovnem Solanju priucili za dolocena dela
ali poklice in ki zusedajo delovna mesta,
za katera splosni akti podpisnic sporazu-
ma predvidevajo pridobitev poikvaiifiia-
cije ali priu¢enost, 1000 din neto na mesec,

III. za skupino delavcev s konéano po-
klicno Solo po zakonu o srednjem Solstvu
in za skupino delaveev, ki imajo prideblie-
no strokovno usr\')sobl::'aost za kvalifici-
ranega delavea na podiagi sprievala oz
potrdila izobra’evalne ustonove (industrij-
ske poklicne Zole, Zavoda za tehnicno
izgbraZzevanje ali Zavoda SRS za varilno
tehniko), 1600 din neto na mesec,

IV. za skupino delavcev, ki so kondali
poklicno 3olo ali imajo druzbeno priznan
. poklic in so opravili izpit za visokokvalifi-

ciranega delavca ter imajo spricevalo oz.

potrdilo izobra’evalne ustznove (industrij-
ske poklicne Sole, Zaveda za tehniéno izo-
braZevanje, Zavoda SRS za varilno tehniko
ali bivie okrajne kemuisije), 1830 din neto
na mesec.

V. za skupino delavcev. ki so konf&ali
splodne. srednje Sole, tehnikume, deloved-
ske Sole, tehni¢ne $ole in technicne srednje
Sole ter za delavce, ki jim je na podlagi
zakonitih predpisov priznana srednja izo-
brazba, 2000 din neto na mesec,

VI. za skupino delavcev, ki so koncali
vijo Solo, I. stopnjo fakultete ali opravili
z zakonom predpisan strokovni izpit, za
pridobitev vi$je strokovne izobrazbe, 240(
din neto na mesec,

VII. za skupino delavcev z diplomo vi-
soke $ole ali fakultete, 3000 din neto na
mesec,

VIIL za skupino delaveev, ki so po di-
plomi Zole ali fakultete opravili $e javno
priznano specializacijo (magistratura in
podobno), 3400 din neto na mesec,

IX. za skupino delavcev, ki so si pri-
dobili doktorat znanosti, 4000 din neto na
mesec.

Navedeni zneski veljajo za polni d.elov-
ni éas, t.j. 182 ur meseéno.

Osnova za dokazilo doseZene strokovne
izobrazbe je delovna knjizica in ustrezio
spric¢evalo ali potrdilo.

Obracunske osnove se povetajo ob kon-
cu leta v skladu z ugotovljenim poveda-
niem Zzivljenjskih strotkov, kadar Zavod
SRS za statistiko ugotovi, da je porast
#ivljenjskih strodkov vetji kot 5 % na leto.

6. clen

Za delovna mesta, ki so s splosnim ak-
tom delovne organizacije dolofena kot vo-
dilna oz. za delavce, ki so individualni
izvriilni- oreani upravljanja, se obracuna-
vajo kalkulativni meseéni neto obra¢unski
zneski po dejanski strokovni usposoblje-
nosti delavca s pribitkom 40 %. i

7. ¢len

Podpisnice sporazuma sogla$ajo, da
znasajo: : :

— dodatki zaJ\' deio v podaljSanem de
lovnem ¢€asu najmanj 50 % od obracunske
postavke delavca,

— dodatki za delo ob nedeljah, drzav.
nih praznikih in dela prostih dnevih naj-
manj 30% od obracunske postavke:de- .
lavca,




— dodatki za delo v noénem delovnem
&asu, med 22. uro zvecer in 6. uro zjutraj,
najmanj 25 % od obracunske postavke de-
lavea.

3. ¢len

Za dela, ki so tezka, zdravju Skodljiva,
posebno umazana, nevarna, pri veliki vro-
¢ini, v velikem ropetu in vibraciji ali pod
ucinkom iomizirajoéih sevanj, organizacija
zdruZenega dela s svojim sploinim aktem
dolo¢i dodatek za posebne pogoje dela.

Glede na vrsto in intenziteto vpliva in
okoliséin za delo na delovnih mestih iz
1. odstavka tega €lena, se vidina dodatka
Zza posebne pogoje dela dolo&i z enakim
zneskom za enako stopnjo vpliva, ki je:

= manjsa izpostavljenost tezkim
pogojem dela 0,50 din neto/h

= srednja izpostavljenost teikim
pogojem dela 1,00 din neto/h

= velika izpostavljenost tezkim
pogojem dela 1,50 din neto/h

= zelo velika izpostavljenost tez- .
kim. pogojem dela 2,00 din neto/h

— na]teZ]a izpostavljenost tezkim
pogojem dela, kjer zaidita ni
mozZna 3,00 din neto/h

Pri doloéitvi intenzitete vpliva posamoz-
nih ‘dejavnikov in teZine pogojev dela se
mora upoitevati ekoloske meritve po JUS
in mednarodnih standardih, ki jih opravi
pristojni zavod.

Organizacije zdruZenega dcla morajo
opraviti ekolo3ke meritve v roku enega
leta po podpisu tega sporazuma. Dokler
organizacije zdruZenega dela ekoloskih
meritev niso opravile, uporabljajo merila
za posebne pogoje dela po doslej veljav-
nih splosnih aktih.

9. &8len

KOD iz 4. ¢lena se izraduna tako, da se
‘Stevilo zaposlenih po posameznih obratun-
skih: skupinah pomnoZi z ustreznimi zne-
ski iz 5. ¢lena. Vsota produktov se pomno-

7i s Stevilom mesecev v obrac¢unskem ob-
dobju in poveta za dodatke iz 6., 7. in
8. ¢lena za isto obdobje.

Stevilo zaposlenih se ugotavlja na pad-
lagi dejansko placanih’ ur (redne delovne
ure, placani zastoji, odmori, drZavni praz-
niki, letni dopust, odsotnost z dela z na-
domestilom in bolniski izostanek do 30
dni) deljenih s 182

10. ¢élen

KOD ugotovljen po 9. ¢lenu se poveda
za faktor stimulacije (FS), ki je sestavljen
iz FS, in FS..

11. ¢len

ES se izracuna:®
F5 =FS, x FS:

AK + AK

FS:=110p03 J/AKX100 4,
DOH

Izratun se izvede na 3 decimalke.
AK = akumulacija (DOH minus KOD)

VS = poprefno uporabijena osnovna in
obratna sredstva

CD = celotni dohodek

DOH = dohodek iz 1. ¢lena

Pri izracunu ES se lahko uposteva FS;
najvec do 1,15, Ceprav FS, doseZe po izra-
¢unu visjo vredx"l_ost.

Kolikor je priizratunu FS: znesek pod
korenom enak ali manjsi od ni¢, se upo-
Steva vrednost FS:= 1,0.

~ 12:8en
Sredstva za zadovoljevanje osebnih po-

treb (SOD) iz 4. ¢lena se izratunajo

SOD = KOD x FS

4




13. élen

Podpisnice soglaiajo, da zna%a najnizji
osebni dohodek za normalni delovni uspeh
(ucinek) v polnem delovnem c¢asu (182 ur
na mesec) 800 din neto.’

14. élen

Podpisnice sporazuma soglasajo, da naj
bi bil najvidji mese¢ni neto osebni doho-
dek (OD max) v organizaciji zdruZenega
dela, izracunan po naslednjih osnovah in
merilih:

— korigirani popreéni KOD (KODy)
= faktor stimulacije FS
— &tevilo zaposlenih (po stalezu)

Najvi$ji osebni dohedek se izracuna na
naslednji nacin: .

0D.... = KOD, x FS x K,

KOD, se ugotavlja po naslednji tabeli:

Povpreéni KOD KOD,

do 1.000 din 1.000 din
1.001 — 1.100 din 1.025 din
1.101 — 1.200 din 1.075 din
1.201 — 1.300 din 1.120 din
1.301 — 1.400 din 1.160 din
1.401 — 1.500 din 1.200 din
1.501 — 1.600 din 1.245 din
1.601 —.1.700 din 1.285 din
1.701 — 1.800 din 1.325 din
1.801 — 1.900 din 1.360 din
1.901 — 2.000 din 1.400 din
nad 2.000 din 1.425 din

Popreéni KOD v zgornji tabeli se izra-
¢una:

Popre¢ni KOD =

KOD (po 9. élenu)

~ tevilo zaposlenih po stalezu

K. se doloéi po naslednji tabeli:

Stevilo zaposlenih K
do 100 3.0
101 — 250 33
251 — 500 36
501 — 1000 39
1001 — 1500 42
1501 — 2500 4.5
2501 — 4000 4.8
4001 — 6000 51
- 6001 — 9000 54
9001 — 12000 5.7
nad 12000 6.0

Tako izratunan najviji osebni dohodek
velja za delo v polnem delovnem é&asu.

15. élen

Podpisnice sporazuma soglasajo, da na
domestilo osebnega dohodka za prvih 3(
dni zacasme zadrzanosti od dela, ko gre
nadomestilo v hreme organizacije zdruze-

nega dela, znafa najmanj 809 od osnove,

Osnova za nadomestilo osebnega 'de-
hodka je popre¢ni osebni dohodek, ki ga
je delavec dosegel za polni delovni Cas
v koledarskem letu pred letem, v kaicrem
je mastal primer, zaradi katerega ima pra-
vico do nadomestila.

16. ¢len

Podpisnice sporazuma seglasajo, da be-
Jo sredstva za zadoveljevanje skupnih po-
treb delaveev oblikovala pe naslednjih me-
rilih oz. izplacevala v naslednjih zneskih:




— regres za letmi dopust najmanj 400
din neto in najve¢ 600 din neto na zapo-
slenega,

— regres za prehrano najpmani 30 din
neto in najved 50 din neto rneseéno na
zaposlenega delavca.

S splosnimi akti doloéijo podplsnlcc
izdatke v bremes sredstev sklada skupne
porabe:

— premije za koiekiivno nezgodno za-
varovanje delavcev,

— socialne podpore: ob smrti delavea,
ob smrti v druZini. v primeru bolczni de-
lavca, elementarnih nesrefah in drugih
izrednih primerih,

— prispevek k strotkom orgonizaciie
izletov, ekskurzij, in za kulturne potrche
delavcev

— denarne nagrade in darila: ob dose-
ganju dologzne delovne dobz, ob odhodu
delavcev: v pokoj in ob obletnicah po-
membnih dogodkov v delovni organizaciji.

17. ¢len

Podpisnice sporazuma se ohverijeio, da
ne bodo 1zpladevale v breme materinchnih
strotkov visjih oscbnih prejemkov kot so:

— polna visina dnevnice za potovanje
v Jugoslaviji 80 din in stroske prenoce-
vanja po predloZencm racunu,

— dnevnice za potovanje v inozemstvo
v vidini, dolo¢eni s predpisom veljavnim
Za upravne organe,

— povracilo za uporabo lastnoga vozila
v slu*bene namene v visini 090 din za
dejansko prevozeni kilometer; izplacdilo
polnih pavsalov ni dovoljeno.

— povracdile zaradi zviSanih stroskov za
logeno Zivljenje 580 din meseéno,

— novracilo zaradi 2zviSanih siroSkov
m - ! bivanjem in delom na delovi$Zu izven
st ncza bivaliséa (terenski dodatek) 700
din messino.

— povratilo za lofeno Zivljenje in te-
renski dodatki se medsebojno izkljucujeta.

18. ¢len

Podpisnice. sporazuma sogla3ajo, da bo-
do zneske iz 16. in 17. ¢lena valorizirale
v skladu z gibanjem stroskov, ki jih ti
zneski pokrivajo, upostevajoé ugotovitve
zavoda SRS za statistiko, kadar se ti stro-
ski zviSajo za ved kot 59, skladno z do-
locili splosnesa druzbenega dogovora.

19. clent

Podpisnice sporazuma soglasajo, da bo-
do izplacevale v breme materla]_mh stro—
‘8kov po sploSnih aktih organizacije zdru-
Zenega dela:

— povracilo delaveem za prevoz na de-
lo in z dela, nagrade vajencem, dijakom
in $tudentom na praksi, -

— odskodnino novatorjem, racionaliza-
torjem in avtoriem tehni¢nih, ekonomskih
in orgamizacijskih izboljsav,

— za izobraZevanje najmanj 1%, viSine
sredstev bruto osebnih dohodkov in

— za stanovanisko: izgradnjo naimanj
4 % viSine sredstev bruto osebnih dohod-
kov.

— povratilo selitvenih strofkov delav-
cev in njihovih oZzjih druzinskih élanov
ter druga povracila, ki se dajejo delavcem
v zvezi s premestitvijo,

— povracilo stroskov za telefonske po-
govore na zasebnih telefonih za sluzbene
potrebe, i

— povraéilo stro$kov za delovnc in
sluzbene obleke,

20, ¢len

Podpisnice sporazuma soglasajo, da od-
pravnina ob c¢dhodu v pokoj ali v primeru
smrti delavca ne presega dveh popredénih
meseénih osebnih dohodkov na zaposlene-
ga delavca, ki bremenijo sklad skupne po-
rabe.

2. ¢Elen

Delavski sveti orgenizacij zdruZenega de-
la so obvezni sprejeti terminske programe
izpladil iz civilno-pravnega razmerja, ob
periodi¢nih 1n zakljuénih racunih pa po-
sebej obravnavati ta izphéila Izdatki iz
civilno-pravnih razmerij bremenijo mata-
rialne stroske poslovanja.

: 2. &en

Podpisnice samoupravnega sporazuma
se obvezujejo, da bodo v primeru ko za-
radi modernizacije nastopijo tehnoloZki.
viski delovne sile, za odviino delovno silp,
v okviru investicijskih sredstev, predvidele
tudi sredstva za odpiranje novih delovnih
mest za prekvalifikacijo odvinih delavcev.




II. dei

MERILO POSLOVNE UCINKOVITOSTI
23. élen

Podpisnice sporazuma ocenjujejo, da
organizacija zdruzenega dela posluje neza-
dovoljivo' takrat, ko ustvari manjsi doho-
dek, ugotovljen po mcritit tega sporazuma
kot znasa KOD po 9. éienu sporazuma.

Prav tako podpishice sporazuma oce-
njujejo, da organizacija zdruzenega dela
$e ne posluje uspesno, ¢e ustvari dohodek,
ugotovljen po merilih tega sporazuma, v
vidini KOD po 9. ¢éienu ter le 107 delez
akumulacije v tem dohodku. V teh pri-
merih je potrebno, da samoupravni organi
prougijo poslovanje organizacije in sprej-
mejo ukrepe za izboljsanje.

Delez akumulacije v dohodku se ugo-
tavlja na nacin:

AK
DCH

X 100

U = delez AK v DOII

DOH = dohodek po 1. ¢lenu sporazuma
AK = akumulacija (DOH minus KOD)

II1. del

SPREJEM IN IZVAJANJE SPORAZUMA

24. &len

Podpisnice tega sporazuma so lahko
organizacije zdruZenega dela in sicer:

— vsaka delovna organizacija (zavod,
gospodarska organizacija), ki ji je tak
status priznan z registracijo pri pristoj-
nem gospodarskem sodicu,

‘=~ organizacija zdruZenega dela v se-
stavu zdruZenega podijetja,

'— organizacija zdruZenega dela v se-
stavu delovne organizacije, ki imajo pri-
znan in registriran status pravne osebe,

— samostojne organizacije zdruZenega

dela, ki siver nimajo statusa pravne osebe,
vendar jim statut ali statutarna pogodba
daje pravis, da samostojno ugotavljajo
in delijo dohodek in, da lahko sklepajo
tudi samoupravne spurazume.

O sprejemu oz. pristopu k samouprav:
nemu sporazumu skiepa delavski svet or-
ganizacije zdruZenega dela. Delavski svet
organizacije zdruzenega dela pooblasti od-
govorno osebo za podpis akta o pristopu
k sporazumu.

25. ¢len

Ko je pristojni organ vpisal sporazum
v register, obvesti skupna komisija za iz-
delavo samoupravnega sporazuma o tem
vse podpisnice sporazuma ter skli¢e zbor
podpisnic sporazuma. S tem skupna ko-
misija za pripravo sporazuma prencha z
delom.

Na tem zboru izvolijo podpisnice spo-
razuma izmed sebe komisijo za izvajanje
samoupravnega sporazuma.

Nacin volitev komisije za izvajanje spo-
razuma doloé¢i zbor podpisnic.

Komisija za izvajanje samoupravnega
sporazuma ima 19 ¢lanov. Iz svojih vrst
izvoli predsednika in tajnika komisije in
njuna namestnika.

Mandat komisije traja 2 leti.

Komisija lahko imenuje iz svojih vrst
in iz wvrst delavcev podpisnic sporazuma
delovne skupine za posamezna podrocja
dela, (Ekonomsko-analitsko  podrocje),
problematika doloanja elementov oseb-
nega dohodka, pravno-organizacijska vpra-
Zanja i dr.), ki so lahko stalne ali ob¢asne.

Komisija sprejme svoj poslovnik.

26. ¢len

Komisija za izvajanje samoupravnega
sporazuma ima naslednje naloge:

— spremlja in analizira uéinkovitost in
izvajanje sporazuma, pri tem se posluzuje
podatkov SDK, lahko pa neposredno za-
hteva tudi podatke od podpisnic spora-
zuma, ; :

- — zbira mnenja in pripombe ki jih
imajo podpisnice v zvezi z izvajanjem spo-
razuma,

— daje pojasnila za uporabo dolocb
sporazuma,



— izvaja postopek za spremembe in

dopo]mtve sporazuma,
~— vodi evidenco o pristopih in odpo-
vedih podpisnic sporazuma,

— ugotavlja zviSanje zivljenjskih siro-
$kov po podatkih zavoda SRS za statistiko
za valoriziranje regresov in stroskov, ki se
pokrivajo iz sredstev za skupne potrebe
delavcev in materialnih stroskov, v skladu
s splodnim druZbenim dogovorom,

— po potrebi. vendar mnajmanj wvsaki
dve leti, skli¢e zbor podpisnic.

27. ¢len

Vsaka podpisnica sporazuma ima pra-
vico do iniciative za spremembo ali do-
polnitev sporazuma.

Obrazlozeni predlog dostavi podpisnica
komisiji‘in vsem podpisnicam sporazuma.
Ce predlog podpise najmanj ¢etrtina skup-
nega 3tevila podpisnic sporazuma, je ko-
misija dolina zaceti postopek za spre-
membo v skladu z doloéili, ki so v tem
sporazumu in v zakonu o samoupravnem
sporazumevanjuit doloeni za sprejem spo-
razuma.

Ko predlog sprememb ali dopolnitev
sprejme ve¢ kot polovica podplsmc, ga
komisija predloZi v registracijo.

28. ¢len =

K sklenjenému samoupravnemu spora-

zumu lahko naknadno pristopijo organi- -

zacije zdruZzenega dela s podrocja sloven-

ske kovinske in ‘elektro industrije ter

obrti, ki niso sodelovale v postopku spre-
jema.

Svoj pristop te organizacije sporodijo
v obliki sklepa pristojnega organa uprav-
ljanja vsem podpisnicam sporazuma, ko-
misiji iz 22. ¢lena tega sporazuma in za
registracijo  sporazumev  pristojnemu
upravriiemu organu iz 13. ¢lena zakonz o
samoupraviem Ssporazumevanju.

S ' pristoponi prevzame organizacija
zdruZenega dela vse pravice in obveznosti
kot podpisnica samoupravnega sporazuma.

Vsaka podpisnica sporazuma lahko od-
pove ta sporazum v skladu z dolocili 11.
¢lena £akona o samoupravnem sporazuie-
vanju. © tem obvesti tudi komisijo za iz-
Vajanje sporazuma.

29. ¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da
bodo pri njegovem izvajanju upostevale
nacela javnosti in medsebojnega zaupanja
ter bodo komisiji za izvajanje sporazuma
omogocale nadzor tako, da ji bodo dovo-
ljevala vpogled v splosne akte ter v peri-
odiéne obracune in zakljuéni racun.

Podpisnica sporazuma, ki bo razdelila
dohodek tako, da bo presegla obseg: sred-
stev za zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delavcev po merilih tega sporazu-
ma, bo poleg predloZitve obracuna po 20.
¢lenu zakona o samoupravnem Sporazi-
mevanju obvestila o tem tudi komisijo za
izvajanje tega sporazuma,

1V. del
KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Podpisnice sporazuma bodo v roku treh
mesecev od registracije tega sporazuma
oz. od registracije naknadnega pristopa k
sporazumu uskladile svoje splosne akte z
doloéili tega sporazuma.

Ce je splosni akt podpisnice v nasprot-
ju z dolecili tega sporazuma, veljajo dolo-
¢ila tega sporazuma.

31. ¢len

Ta sporazum velja za tiste organizacije
zdruZenega dela kovinske in elektro indu-
strije in obrti, ki so sporazum podpisale -
in imajo sedez v SR Sloveniji.

32, ¢len

Sestavni del tega sporazuma je meto-
dologija za izkazovanje in primerjanje ob-
sega sredstev za zadeoveljevanje osebnih
in skupnih potreb delaveev, izrafunanih
po merilih tega sporazuma.

33.8en

Ta sporazum stopi v veljave z dnem
vpisa v register pri republitkem sekreta-
riatu za delo, uporablja pa se od 1. maja
1971.

Podpisnice samoupraviega
sporazuma




