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Poiinina plalana v gotovinl

V Ljubljani, 10. maja 1932.

V organizaci)l Je mod,
kollkor moll — toliko pravice.

Urednidtvo in nprava: Ljub-
liana, pobtni predal 290.

Doplsl morajo biti frankira-

®i in podpisani ter oprem-

liemi s #tampiljko doti¥me
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek, rafun 13.562

Mednarodna stro-
kovna zveza de-
lavstvu!

Delavei vseh dezel!

Mednaredna strokovna zveza je z

ozirom na stalno narascanie svetov-
ne gospodarske krize, ki divia dancs
v vseh drzavah, sklicala mednarodno
strokovno konferenco, da bi ojacala
boj za obrambo delavskih interesoyv,
Kenferenca ni imela  le  namena
ugotoviti  stalis¢a  delavstva  na-
pram corozecim problemom, ki iih
postavlia svetovna vospodarska kri-
za, marveC jc imela predvsem namen
pondariti odlocno volio vseh strokov-
nih organizacij za zdruzitev v skupni
akciii in za skupne cilje.
_ la konierenca se je vrila dne 16,
in 17. aprila v Zenevi in ie na njej
sodelovalo 82 predstavnikov strokov-
nih organizacii iz 29 drZav iz vseh
delov sveta. Bila je tako v razgovo-
rih kot v sprejetih zakliu¢kih izraze-
na mogodéna manifestacija enotnosti,
ki obstoja v hotenju, Zeliah in akcii-
skih sredstvih pri vseh na konferen-
¢i prisotnih organizacijah. Konferen-
ca ni samo soglasno usvojila zahte-
ve in akciiski program mednarodne
strokovne zveze, marved ic §¢ pose-
bei podértala popolno medseboino
soglasjie in mednarodno solidarnost
s tem. da je poverila konferencni
urad, da naslovi v imenu vseh ude-
leZencev na delavstvo vsega sveta
apel, da $e mocneje koncentrira svo-
ie organizirane sile v svrho ¢imprej-
Snje izvedbe delavskih zahtev, ki so
izrazene v programu mednarodne
strokovne zveze,

Z ozirom na pogubonosnost Krize
in stalno povecavanje brezposelnosti
ter z ozirom na dejstvo, da je kapi-
talizem nesposoben, da bi odstranil
krizo, postaia izvedba od delavstva
vsega sveta postavlienih in zahteva-
nih resitev krize vedno nuinejsa.

[zmed vseh od konference zahte-
vanih resitev in izhodov iz krize mo-
ramo 5e posebno poudariti: skraisa-
nie delovnega Casa na 40 ur teden-
sko. ohranitev neokrnjenih delavskih
pla¢ in poveCanje kupne modi Siro-
kih mas!

Na prvem mestu ukrepov.. ki -jil
ie nnjnujnmg‘m izvesti, pa mora stati
obsezen nacionalni in internacionalni
delovni gospodarski program, ki bo
zamogel zopet zaposliti milijonske
armade brezposelnih, Z organizira-
niem in izvedbo naistroZie kontrole
mednarodne kreditne politike v zve-
zi z odlo¢nim odporom proti nesmi-
selnim izdatkom za vedno nova obo-
rozevania, ki zamorejo zanetiti nove
vajne, se bo zamoglo zasigurati po-
trebna denarna sredstva za izvedbo
nastetih zahtev.

Isto¢asno se mora priznati, da
zboliSanja  gospodarskega poloZaja
ni pricakovati vse dotlei. dokler ne
bodo teZka politicna vpra$anija — re-
paraclie. mednarodni dolgovi —
koncnoveliavng in zadovoljujote re-
Sena in dokler ne bodo prizadete dr-
Zave s pomoio delavskih organiza-
cii pricele S Smotrenim organizira-
niem najveCiih gospodarskih panog
in internacionalnim izmenjavaniem.

Ta neizogibna SPrememba pa za-
hteva isto¢asno tudi pojaganje vpliva
iavnosti na vseh poliih gospodarske-
ga zivlienja in uvedbo aktivne kon-
trole potom demokraticnih organov
druZbe- -

Konferenca je enako poudarila
enodugnost vseh v borbi za izvedbo
ukrepov za za$Cito delavskih mas ter
za oOlajSanje poloZaja Zrtev Krize.
Brezposelni morajo povsod in brez
izieme uzivati brezposelno zavarova-
nje. Vsak napad na socijalno zako-

EAsopPIs.

Poverjeniki Cankarjeve druibe! Nabirajte ¢lane za
Cankarjevo drulbo. Naj se vkijub krizi pokaZe volja
delavsiva za prospeh svoje knjiZevne druibe. €e
¢lanu ni mogoie takoj plaiali 20 Din, naj plaiuje
nha obroke, vsak teden 5 Din ali celo 2-50 Din. V
Stirih oziroma v osmih tednih je &lanarina 20 Din
nevede plaiana. 4 knjige, ki izidejo v jeseni, bodo
zanimive in lepe.

Na delo, poverjeniki in sodrugi, za nafSo knjiZzevno
druibo, za Cankarjevo druibo.

nodajo je energi¢no odbiti. Ne sme se
ovirati delavskilh organizacii pri iz-
vedbi niithovih nastopov za obrambo
in za&cito proletarijata. To velia zla-
sti za koalicijsko svobodo in Svobo-
do govora, ki sta glavni sredstvi za
dosego resnicnega zboljsanja delov-
nih in zivljienskih razmer delavskega
razreda.

Konferenca se popolnoma zaveda
tezke odgovornosti ter opozarja de-
lavstvo vsega sveta na to. da je da-
nes bolj kot kdai doslej glavna dolz-

nost vseh strokovnih organizacii, da
s¢ nacionalno in internacionalno bore
za izvedbo navedenih zahtev, neozi-
raic se na kake posebne ali trenutne
interese enega ali drugega.

Parola sleherne akcije delavstva
bodi:

Zdruzimo se v skupnem nastopu
za izvedbo skupnih zahtev, ki edino
zamorejo zbolisati sedanji poloZaj.

Predsedstvo mednarodne
strokovne zveze.

Delovni €as, mezde in brezposelnost.
Nekai zanimivih misli in podatkov iz noro¢ila Mednarodnega urada dela.

Poleg neposrednih sredstev, odnosno
ukrepov za pobijanje brezposelnosti raz-
pravlja porotilo Mednarodnega urada za de-
lo tudi-o ukrepih za zasCito delavcev, ki si-
cer niso v direktni zvezi s pobijaniem brez-
poselnosti, vendar pa vplivaio na splosno
gospodarstvo ter na zatiranje brezposelnosti.

SkrajSanje delovnega casa.

Zaradi krize so delavske strokovne or-
ganizaciie ponovno zahtevale skrajSanje de-
lovnega Casa. Velina teh organizacij je za-
htevala. da se delovni Cas zniZa na 44, od-
nosno 40 ur na teden. Delavstvo je zavzelo
to stalis¢e predvsem zaradi tega, ker so
podjetjia v nekaterih primerih zaposlovala
delavee celo v nadurah, medtem ko je v
istih gospodarskih panogah Ze vladala brez-
poselnost. Delavstvo se je sprijaznilo s
skrajSanim delovnim Casom iz solidarnosti,
da bi breme brezposelnosti padlo na vse
enako.

Vendar bi bilo Ce&le celo umestnejse,
da bi podjetia raie ustavila obratovanje, kot
da se itak neizbeZna ustavitev odlasa in si-
cer zaradi tega, da bi se pravocasno pre-
skrbela delavcem sigurnejsa eksistenca z
zaposlitvijo drugod. SkrajSanie delovnega
Casa ie tudi tezko spraviti v sklad z brez-
poselno podporo. V skrajfanem delovnem
¢asu delajo navadno tudi na skrivaj in na
tak%en nacin, da je oteZkoCeno nadziranje.
V tak&nih primerih seveda niso izkljucena
izrabljanja delavstva. Zato pa delavstvo tu-
di trpi pomanjkanje zaradi skrajSanega de-
lovnega C¢asa, ker ne prejema prinfernih
podpor.

Zaradi tega je potrebno, da se skrajsa-
nje delovnega &asa primerno uredi. Primer-
nejse bi bilo zaradi nadzorstva, da delo po-
¢iva po ves dan v tednu, ne pa, da se kraj-
%a po urah vsak dan. Za dni, v katerih bi
delo pocivalo, pa bi delavci prejemali pod-
poro. Tudi za podjetja je tak$na uredba ko-
ristnejéa, ker se pod izvestnimi pogoji
zmanjs$ajo obratni stroki.

Kriza sama jc prisilila delojemalce in
delodajalce, da vzajemno sodelujejo pri tak-
Spnih vpraSanjih., Glede trajnega skrajSanja
delovnega €asa, pa niso delodajalci in delo-
jemalci istega naziranja. Delavstvo zago-
varja trajno skrajSanje s stali$ca, da se s
skrajganim delovnim ¢asom regulirata po-
treba in nadprodukcija; stalno bi bilo lahko
zaposleno vedie Stevilo delaveev, produk-
cija bi se bolj pribliZevala potrebi: enaka
kolicina dela bi se razdelila na ve¢ deloje-
malcev,

Tega naziranja j¢ delavstvo Ze dolgo,
delavske strokovne organizacije so se po-
sluzevale teh argumentov Ze v zaletku bor-
be za 8urni delavnik. Ti argumenti so ute-
melieni, ker je nadprodukcijo zakrivilo ez-
urno delo v Gasu visoke konjunkture,

Zadnja leta se je tudi dvignila storitev
dela, n. pr. v Ameriki 7e za 50 odstotkov,
kar je seveda tudi povelalo brezposelnost.
Glede na to se je delavstvo zacelo zavze-
mati, da racijonalizacija ter napredek v pro-
dukciji ne smeta voditi do ¢im hujSe brez-
poselnosti, temve¢ mora biti napredek v ko-

rist splofnosti. Zato je delavstvo mmenja,
da mu po pravici pripada na racun tehnic-
nega napredka in civilizacije tem vel pocit-
ka, za kolikor se je zviSala produkciia in to
v obliki ponovno skrajSanega delovnega
Casa,

Nekateri seveda dvomijo, ¢e je skrajsa-
nje delovnega Casa na podlagi tchnitnega
napredka upravi¢eno in, e je potrebno, da
se napredovanje racijonalizacije v produk-
ciji znanstveno odmeri. Sicer bi pa naj pri-
stojne ustanove proudile to vpradanje ter
ugotovile, e je skrajSanje delovnega Casa
upravi®eno na podlagi tehni¢nega napredka.
Toda za to skrajSanje govore Stevilke.

MUD je glede skrajSanja delovnega ca-
sa na 44 ali 40 ur zavzel staligce, da bi bil
$e  preuranjen, dokler bi ne zasliSal obeh
strani in bi ga praksa in zakonodaja v po-
sameznih drZzavah ne upraviéili, MUD je v
taksnih  primerih  vedna posredovalec in
skuga wvsa stremljenia usmeriti vedno v
praveu socijalne pravicnosti. To nalogo pa
vréi tako, da sku%a nove ideje. preden jih
spreime, znanstveno in s prakso utemeljiti.
Mnenja so pa, da je nepravilna ureditev de-
lovnega Ctasa povzrodila brezposelnost. De-
lovni ¢as tudi ni bil skraj%an v toliksni me-
ri, kot sta zahtevala napredek tehnike in or-
ganizaciia gospodarstva. Zato je najumest-
neje nadaljevati delo v praveu 1 1919 v
Washingtonu sklenjenega dogovora in za-
radi tega stremeti za tem, da ga bodo rati-
ficirale vse drzave. MUD pozdravlja idejo
skrajSanja delovnega Casa, toda, dokler ne
bo povsod uveden Surni delavnik, smatra
za svojo prvo nalogo to uvedbo. V nekaterih
gospodarskih panogah so posebne delovne
prilike in tehniéni napredek res Ze vzbu-
dile vpradanje skraj$anja delovnega Casa iz-
pod 8 ur. V premogovni industriji je pa de-
lovni Cas Ze skrajSan.

Omejitev nadur in zniZanje mezd.

Tehnitni odbor MUD preiskuje pomen
sistema §tirih izmenjav po 8 ur v topilnicah
stekla v svrho sploine uvedbe 8 urnika, v
obratih, kier delajo neprekinjeno, pa name-
ravajo uvesti 4 izmene po 6 ur. 8 urni delov-
nik bi naj tvoril splogna podlago za uredi-
tev delovnega Casa.

Mednarodna omeiitev nadur ne bo ko-
ristila samo delojemalcem, temvel tudi de-
lodajalcem. Slednje bo 3&itila pred kriviénim
medsebojnim tekmovanjem ter pred nad-
produkcijo.

Vendar se pa delodajalci no¢ejo tako hi-
tro sprijazniti z redukcijo delovnega &asa
kot delojemalci, ali vsaj ne pod istimi po-
zoji. Trde, da bi to skrajSanje neizogibno
povzrodilo ve&jo obremenitev obratovania,
¢e hi se z njim vred ne reducirale tudi
mezde.

Ce bi bila sedanja kriza po svojem zna-
Zaju tak&na, kot so bile prejSnje, bi bilo to
naziranje vsaj navidez pravilno. V prejsnjih
krizah so namre¢ poZivili trgovino z zni-
7anjem cen, ker so s tem zniZanjem dvignili
kupno moé¢ konzumentov. Delodajalci so si
v splosnem edini le v tem, da pridejo pri
znizanju produkcijskih  strofkov delavske

Izkajes 10, fn 25. due v me-
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DELAVSKI ODER »SVOBODE«
vprizori v nedeljo, dne 22. maja t. L
igro: »Hlapec Jernej in njegova pra-
vicax od I. Cankarja v d&isto novi
reZiji, v kateri bo imel glavno vlogo
govorilni zbor,

Predstava bo v ljubljanski operi.
»Hlapec Jernej in njegova pravica«
bo v govorilnem zboru nekaj nove-
ga, cesar Se Ljubljana ni videla.
Delavke in delavci, napolnite ta dan
opero do zadnjega koticka! — Cena
vstopnicam bo skrajno nizka.

mezde zadnje na vrsto. So pa tudi nekateri
tako iznajdljivi, da so prepritani, kako ve-
likanskega pomena bi bilo zniZzanje delav-
skih mezd. ki bi bilo po njihovem mnenju,
v velik prid splo$nemu gospodarstvu. Po
njiithovem mnenju bi namre¢ zaradi reduk-
cije mezd, padli produkcijski strodki tako,
da bi se znmiZzale cene zivil in drugih pro-
duktoy, kar bi bilo tudi v interesu delav-
stva. Kon&no bi s tem pospesili dvig ko-
njunkture. Delavstvo bi imelo torei dvoino
korist.

V krizah podjetia tekmujejo med seboj
mnogo bolj kot sicer, ter stréme, da bi mo-
gla producirati ter prodajati ¢im cenejSe
blago. Treba je torej znizati produkcijske
stroske. In, ko jih ne meorejo zniZati ved
nikjer drugje, pridejo ponovno na vrsto de-
lavske mezde. Znizuiejo jih, seveda, ne
da bi se zavedali, kam to vodi. Vidijo pred
sehol samo svoj cili: dobicek. In ne pride
jim niti na misel, da je njihova zmota uso-
depolna. Najbrz niti ne vedo, da so Ze vse
drzave, ki tekmujejo na svetovnih trZiiih s
svojimi produkti, zniZale delavske mezde do
minima. Ako bi jih potem hotel Se kdo re-
ducirati. bi se morali temu zniZzanju prila-
goditi Se drugi, kar bi 8lo lahko tako daleg,
da bi moral konéno placati delavec deloda-
jalcu Se za Cast, da bi smel delati.

Pametnejse bi bilo, da bi drZave tekmo-
valke sklenile dogovore v svrho za&ite de-
lovnih pogojev, da bi nobena izmed njih ne
mogla samovoljno zniZevati mezd.

Jasno je, da z zniZanjem produkcijskih
strogkov ni niti daleC reSeno glavno vpra-
Sanje ter ne bodo s tem odpravili krize,
naimani pa z zniZanjem mezd,

Delodajalci smatrajo, da bi z zniZaniem
produkcijskih stroskov dvignili izvoz, lastuo
industrijo bi zasCitili pred draZjim tujim bla-
gom, zaustavili bi postopno zniZzevanje de-
lovnega ¢asa, dvignili bi konzum in s tem
produkeijsko delavnost. Vse to bi bilo v
splodnem interesu.

Ne pomislijo pa, ¢e bi se vse to res iz-
polnilo, kar si obetajo od zniZanja produk-
cijskih stroskov ter mezd. Nimajo garanci-
je, da se bodo z zniZanjem produkcijskih
stroskov zniZale sorazmerno tudi cene na
drobno. Ce&le se celo dogaja, da cene pri
nadrobni prodaii poskocijo, medtem ko se
pri prodaii na debelo zniZajo. Za to trditev
so na razpolago statistiéni podatki. V Ame-
riki ie n. pr. padel indeks cen na debelo
na koncu 1. 1930 v primeri z 1. 1925 za 24
odstotkov, pri nadrobni prodaii pa samo za
11 odstotkov. Ko bi mogli izravnavati razli-
ke med cenami na debelo in drobno, bi se
tudi delodajalei in delojemalci laZje spora-
zumeli, ker bi slednji eife radi dovolili
znizanje pla¢, &e bi imeli zagotovilo, da se
bodo s tem zniZanjem prilagodile cene Ziv-
lienjskil potreb&gin.

In kon&no bi se morali delodajalci tudi
spomniti, da pomeni zniZanje pla¢ padec
kupne modi, ne le pocenitev blaga. Ako pa
padeio cene blaga sorazmerno, z zniZaniem
mezd, smo pa %e vedno tam, kjer smo bili
dotlei. Kajti kupno moé& lahko dvignemo le,
¢e dvignemo Zivljenjski standard, odnosno,
e dvignemo mezde do maksima, cene pa
zniZamo do minima. Seveda trde delodajal-
ci, da je kaj tak3nega nemogole, ker bi se s
tem povedali produkcijski stroSki. Ne mo-
rejo se pad sprijazniti z mislijo, da se pro-
dukcijski strofki lahko zniZajo Se kako dru-
gale, razen z zniZanjem mezd. Ne zavedajo
se, da je treba produkciiske strofke zniZati
predvsem zaradi zviSanja kupne modi — ne
pa zaradi zvianja dobickov.

Torej, ali so povzrolile krizo premzke
ali previsoke mezde? MUD baje ne more
zavzeti glede tega vpraSanja odlo&nega sta-
lisca, ki bi ga utemeljil z znanstvenimi ugo-
tovitvami.

V USA so nekateri gospodarski strokov-
niaki propagirali za visoke mezde. Trdili
so, da se mora Amerika zahvaliti za svoj
gospodarski procvit samo okolnosti, da je
ameriSko delavstvo dobro plaéano. Zdi se
pa, pravi poroCilo MUD, da so se zelo mo-
tili. Amerigki kapitalizem je nezmoZen, rediti
najvaznejSe vpradanje: dolo¢iti pravilno raz-
merje med platami in cenami.

MUD se ni mogel zavzeti za visoke
mezde. V poroéilu je izrazen dvom, da bi
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zviSan kKonzum po delavstvu spravil v rav-
novesje ponudbe i povprasevanja itd.

lz statistike je razvidno, da se je po-
vpreéna delavska mezda v USA v izvest-
nem casu dvignila za 76.8%, vrednost pro-
dukcije pa medtem za 156.2% ; vrednost pro-
dukcije torej hitreje nara&a kot mezde. In
ameriske mezde so vije sorazmerno s kup-
no mocjo od mezd v drugih drZzavah,

Kje ti¢l zlo?

Sledi zakljucek, da je bas v neenakem
porastu vrednosti produkciie in mezd, od-
nosno nazadovanjem mezd v primeri z dvi-
gom vrednosti produkcije — koren zla. Ali
bi ne bili odpravlieni vsi sedanji peredi
gospodarski problemi, Ce bi vzpostavili rav-
notezje med porastom vrednosti produkcije
in vigino plac? V porocilu najdemo na to
vprasanie ta odgovor: Ce hocemo obdriZati
gospodarsko  ravnoteZie, moramo resiti
vprafanje razdelitve produkciie v svrho
vzdrievania in preskrbe (naprave) produk-
ciiskih sredstev (oprema obratov) na eni
in v svrho pridobivanja potroSnega blaga na
drugi strani. To se pravi, ako so produk-
cijska sredstva nezadostna — v primeri s
prirastkom prebivalstva — je nezadostna

tudi produkcija. odnosno vsi delavei nimajo

dela. Ako so pa produkcijska sredstva ne-
polno izrabliena, ako so obrati opremljeni
¢ez potrebo, odnosno e jih je preved, pride
do nadprodukcije — produkcija je vedija,
kot potreba.

To vpradanje je v zvezi z mezdnimi.
Mezde odtekajo zopet tja, od koder so pri-
§le, namred z njimi mora delavstvo Kupovati
Zivljenjske potreb&¢ine, denmar gre torei za
konzum, ne pa v hranilnice ali v nogavice.
Medtem se pa Kkapital redi od kosmatega
dobicka produkcije...

Kaj storiti?

Kai je treba torej storiti? Kot smo vi-
deli, ni treba nicesar drugega kot vzposta-
viti ravnotezie, harmonijo, med produkcijo
in konzumom. Pri tem se pa moramo zave-
dati. da je treba vedno predvsem skrbeti,
da zvisamo konzum, ne pa, da ga zaradi
nadprodukciie celo znizujemo. Ako bi bilo
svetovino gospodarstvo zdravo v svoiem bi-
stvu ter ako bi bila njegova nacela logiCna,
bi ne mogle nastopiti zaradi nadprodukciie
kriza ter beda, nego samo blagostanje. Cim
bolj bi narastla vrednost produktov od-
nosno koli¢ina — v primeri s Stevilom liudi,
tem boli bi bili bogati, tem vel produktov
bi pripadlo slehernemu cCloveku, ki ie bil
sodeloval pri produkciji.

Brezposelnost v Jugoslaviji.

Shroia: n.gad 24 2avarovanje delavceo
L]

Jublyan

Zemljevid brezposelnost

v Dravski banovini.

Jisjrevarnef¥i narodnogospodarsk!

soctalni pojigv, ki resno ogroda leme

obsfoyergd druizbnega reds s
BREZPOSELNOST

Da doln nasa savnast alyehiliono st

ko o velicinl brezpaselnasii je seslavud

OUZD v Gublian: stalisliko delavcey

kalery so leiorn 22dnyuh dueh H:zgmx-
Ui sluzbo D odmofiu exspozilure v 2a -
(. A R odpade pooprecno na osakih oo de
3 % veev 35 bre th Jla ieah (el
pozilura v Xranyu) Je odslotek brezposel-
Eﬂ @ - nasit brez deoma s pece, venddr
loiz zﬁ(mfxum M raroidne xer so as-
m]]]]] B - 29 Sleoine o snomalra axsite exsponiiune lavce Kranpske Mm&:{m drudbe pave
Fm— rovant pri Bralovske shladnict n.rpé;ﬂ
mﬂm »a L) IJ-::-Tv(-‘.'nl u.u;:::mun;.: deldach all reena bre ‘nost v reo-
EEg  o» V0Bt saverotnih detarirs o skt 0oL 10asa &1 % Pt fem pa ni opes-
actatolivah lruano krgpianye deigonega casa v veciiu
Mierrie - ¢ sea o chralou
Ker je »Zemljevid brezposelnosti v | podro¢ja so se spojila s sosednjimi OUZD-i

Dravski banovini« vzbudil veliko zanimanie,
je sestavil OkroZni urad za zavarovanje de-
laveev v Liubliani analogen zemljevid za
celo Jugoslaviio na podlagi najnovejsih sta-
tisticnih podatkov o Stevilu delaveev, zava-
rovanih pri vseh okroznih uradih in pri vseh
privatno drustvenih blagainah.

Radi arondacije okroZnih uradov — te-
kom leta 1931 so se namre¢ ukinili slededi
OUZD-i: Varazdin, Bielovar, Vriac, Zemun,
Travnik, Mostar, Brod na Savi in njihova

— je ugotavljanje brezposelnih delavecev v
podro¢ju posameznih OUZD-ov zadelo na
potezkocCe, vendar so doblieni rezultati vse-
stransko  zanesljivi in precizni, Clanstvo
privatno drustvenih blagain se je radi eno-
stavnosti  upostevalo pod Clanstvom  onih
OUZD-ov, ki imajo svoj sedeZ na istem
mestu kot doticna privatno drustvena bla-
gajna. Glavni rezultati so razvidni iz sledece
tabele:

Padec »—« oziroma Cas, na katerega sc di-
Okrozni urad prirast »« Clanstva ferenca cClanstva nanasa

v % absolutno
Banjaluka —48% —13.296 (1. IV. 1932 — liL 1930)
Osijek —33% —19.849 (1. 1V. 1932 — 1L 1930)
Sarajevo —33% —10.601 (1, 1. 1932 — [11l. 1930)
Karlovac —27% - 4.153 (1. IV. 1932 — Ill. 1930)
Skoplie —26% 8,496 (1L 1932 — [1L. 1930)
Vel. Beckerek —26% — 6,531 (1. 111 1932 — 111 1930)
Split -21% — 4,606 (1. 11 1932 — 1il. 1930)
Liubliana —18% —17.561 (1. 1L 1932 — 11l 1930)
Nig —18% = 4,780 (1. 1L 1932 — 1Il. 1930)
Sombor —13% — 2.096 (1. 1L 1932 — 111 1930)
Subotica — 9% — 1.804 (1. 1V. 1932 — 1IL. 1930)
Tuzla — 6% 606 (1. IV. 1932 — I1l. 1930)
Zagreb — 4% — 3934 (1. 1. 1932 — 11 1930)
Susak — 3% — 313 (1. 1. 1932 — 11 1930)
Beograd — 1% — 1095 (1, 1V. 1932 — 11 1930)
Novi Sad + 1% -+ 155 (1. 111, 1932 11 1930)
Dubrovnik + 3% + 492 (1. 1V. 1932 — [II. 1930)
Skupaj —16% --99.254

Vsi okrozni uradi in vse privatno dru-
$tvene blagaine (»Merkure v Zagrebu, »Tr-
govsko boln. in podp. drudtvo« v Ljubljani
in »Tregovacka Omladina« v Beogradu) so
izgubili  skupaj radi gospodarske krize
okroglo 100,000 &lanov-delaveey. V tem Ste-
vilu niso zapopadeni:

1. Sezijski delavci,
ceni tudi blizu 100,000,

2. Rudariji (ca. 60.000 po Stevilu), pri ka-
terih je brezposelnost relativno celo vecia
kot pa pri drugih industrijskih delavcih (n.
pr. Kranjska industrijska -druzba na Jesc-
nicah itd.).

3. Poljedelski delavci, katerih Stevilo je
vedie od Stevila industrijskih delavecev, ker
je Jugoslavija v prvi vrsti agrarna in ne in-
dustrijska drZava.

katerih Stevilo se

4. Prirodni prirast delavstva radi napre- !

dovania Stevila prebivalstva. :
5. Cela vrsta drugih delavcev n. pr. iz-
seljenci, ki se vra¢ajo iz inozemstva radi
svetovne gospodarske krize, absolventi raz-
nih 3ol. ki po kon&anih Studijah ne moreijo
dobiti sluZbe, svobodni poklici (mali obrt-
niki). ki so morali zapreti svoie delavnice
6. Parcielno brezposelni delavei, to so
oni delavci, katerim so podietia skrajiala
delovni ¢as (prisilno praznovanie!) in s tem
v zvezi tudi niithov zasluzek. Po midljenju

ekspertov je parcielna brezposelnost mmogo

vedja nego totalna brezposelnost, t. j. odpu-
stanje delaveev iz sluzb,

Iz podrobnejsih podatkov je razvidno,
da je brezposelnost relativno najvedja na
teritoriju onih OUZD-ov, ki imaio mnogo
lesne industrije, n. pr.: Banjaluka, Osijek,
Sarajevo itd. V velikih mestih je brezposel-
nost relativno majhna, n. pr. v Zagrebu
— 4%, v Beogradu —1%. v Novem Sadu
+1%. Splodno je znano dejstvo, da zaposle-
nost v velikih mestih tudi v najhuisih krizah
malo popusca., Ker se mesta stalno in hitro
razvijajo in ker mestne obdine izvriujejo
razna javna dela, ki brezposelnost zmanjsu-
iejo. Pripomniti moramo $e. da clanstvo pri-
vatno drudtvenih blagajn ni tekom gospo-
darske krize nazadovalo. Znano je dejstvo,
da se tekom gospodarskih kriz zmanjsa ved-
no stevilo delavcev ne pa Stevilo uradnikov.
Tudi pokoininski zavod za namescéence v
Liubliani ni obcutil tekom krize nobenega
nazadovanja svojih Clanov.

Ze iz teh najenostavnejsih vsakdanijih
rezultatov ie razvidna eminentna vazZnost
statistitnega proufevanja gospodarskih in
socijalnih problemov. Upamo, da bo »Zem-
lievid brezposelnosti v Jugoslavijie mnogo
pripomogel k temu, da se naSa statistika
dvigne na ono visino, katera ji pripada z
ozirom na nieno vaZnost v narodnem go-
spodarstvu.
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J. Arh:

Dana8nja kriza v gospodarstvu.

Ni namen tega ¢lanka, raziska- |

vati vzroke o krizi v sodobnem go-
spodarstvu, nili ne, kako jo odpra-
viti, temve¢ samo skufati ugotoviti,
v koliko je breme te krize, ki se
prenasa na ramena delavstva, opra-
vi¢ljivo ali ne. Zal, da pri nas se ni-
mamo tozadevne statistike o vseh
panogah naSega gospodarstva.

Ne samo danes, temvel odkar
obstoja kapitalistiéni nacin gospo-
darstva, se v slu¢aju krize postavi
vsako podijelje enostavno na stali-
iCe in rece: radi zmanjSanega odje-
ma produkcije ali znizanja cen smo
primorani svojemu delavstvu za to-
liko in toliko plage znizati, ali pa
toliko in toliko stevilo delavstva
reducirali, oziroma v nasprotnem
slu¢aju obrat ustaviti. Izgleda in dej-
stvo je, da gospodarski krogi Se da-
nes mislijo, da se bodo resili iz te
krize in zadostili zahtevam svojih
dobickov z zmanjSanjem produkecij-
skih stroskov, lo je 2z zniZanjem
pla¢, vedjo storitvijo in redukcijami
delavstva.

Zal, da je prednji odstavek tako
globoko resni¢en in bo ostal tako
dolgo, dokler si delavski razred ne
bo priboril toliko moéi, da bo s svo-
jim vplivom soodlo¢eval pri ureditvi
gospodarstva.

Kaj se to pravi? Podjetje danes
odpove 500 ali ve¢ delavcem delo,
Med delavsivom nastane samoobse-
bi umevno ogoréenje. Sklicejo se
zborovanja, govorniki grmijo, de-
lavstvo protestira. Oblast zahteva
red in mir. Sklene se poslati depu-
tacije na razna oblastna zastopstva,
na vodsivo doliénega podjetja itd.
Te deputacije, h katerim se tako rad
kal: -politiéni« loncek pristavi, pri-
dejo pred mogoénike. Tu najprej za-
stopniki podjetja oridejo tezkoce
podjetja; zastopniki delavstva brani-
jo stalisée delavstva, posredovalna
oblast posreduje in vpliva na oboje-
stransko objektivnost. Zastopniki
podjetia izjavijo h koncu: naSi go-
spodarski interesi velevajo tako. In

ta »naSi« in »tako« potem odlocuje.
Nato se za&no pogajanja za pomoz-
no akcijo brezposelnih. Tu se naen-
krat ‘znajde takozvani socialni ¢ut.
Pomagati je treba, je deviza vseh in
éasppisie‘ dobi zopet hrano za hvali-
sanje. .

To se potem delavstvu poroéa
na zborovanjih, pri éemur se mora
na delavstvo vplivati jako pomirje-
valno. Ce potem kateri od priza-
detih delavcev v svoji upraviceni
razburjenosti napravi kak ostrejsi
medklic, je takoj v nevarnosti, da
ga zapro. Tako gre kriza in zivlje-
nje svojo pot naprej, vedno bolj
r.avz.doi in navzdol, ljudje pa v po-
manjkanju ginejo.

Tu je treba enkral pribiti jasno
in odloc¢no: ta postopek je ni¢ev in
ravno toliko vreden, kakor injekci-
ja 99 odst. bolniku. Kje je tu prava
ugotovitev, v koliko je znizanje plaé
ali redukcija delavstva za ohrani-
tev prave rentabilnosti podjetja po-
dana? Nikjer! Povdarjam, da nikjer!
Zakaj, ¢e vzamemo v roke gospo-
darsko bilanco raznih podijetij in de-
narnih zavodov, v koliko se skozi
najbolisa ocala da iz nje posneli, vi-
dimo, da je se danes kljub dve in pol
letni krizi za gospodarske kroge 100
odst. aktivha in za delavslvo za
100 odst. pasivna. Ako to ne bi bil
slu¢aj, se ne bi mogle izplacevali
delni¢arjem tako visoke dividende,
niti bi se moglo dati kakemu rav-
natelju en milijon dinarjev odprav-
nine in 25.000 dinarjev mesec¢no po-
koinine, kar se z golove strani slisi,
a ubogeda delavca s Stevilno druzi-
no, popolnoma izérpanega vsled tei-
kega dela, pa se ne more obdrzati
v sluzbi, v kateri bo garal celo leto
za borih 10.000 Din. — Med tem ca-
som pa je neobhodna potreba, da iz
vidika socialnega reda poseze dria-
va z odloéno roko vmes, in sicer s
tem, da takoj z zakonilimi sredstvi
uvede drzavno nadzorstvo nad vse-
mi druzbami, karteli in banénimi za-
vodi.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL

Kolektivna pogodba jeseniskih kovinarjev
zakliiuena.

0d leta 1928, do 4. maja 1932, je mne-
prestano Zivelo v nas hotenje: kolektivno-
pravno razmerje hofemo. Teike Zrtve je
zahtevala ta borba od wvseh &lanov, poseb-
no pa od zaupnikov. V objemu takta burje
in furijfe danainjega stanja kapitalistine
krize smo mapadali in bili napadani, smo
branili na vse fronte in &imbolj smo bili bi-
Zani, lem moénejfe smo &uli glasove, kate-
rih nobena godla zmefanih utopii, zavisti,
zlobe in strankarskih strasti ne more za-
dlugiti, solidarmim in pogumnim...

Temelino vprasanje je s tem reSeno,
pogodba za pladilno razmerje in delovmo
razmerje, kakor pogodba za plafane delav-
ske dopuste, je uveljavliena. Odprto je 3e
vprafanje Delovnega reda, katerega se po
dogovoru mora po zakljufku pogodbe, po
preteku enega meseca tudi urediti,

Castno smo iz8li iz tega boja. Nismo

zadovolini. Seveda ne, zadovolini pa le ti-
sti nismo, ki smo stalno stali na straZi in

vemo, da bi bilo marsikaj $e bolife, ako bi
sledili vsi takio vzirajno in zvesto s po
zanimanjem vsem vpradanjem in bojem, ka-
kor je lo vréil organiziran kovinar, ki je pa
kliub vsemu uveljavil ono, kar je bilo v da-
nem ¢&asu najveé mogdoce.

Ali je mogoge sedaj nekoliko odmora?
Nemogote! Naprejl Kam vraga? Ja, naprejl
Sedaj

z onim malim tihim spodiedastvom — ma-
lim dobickarjem, ki nam je o3abno napo-
vedal boi. Boj z levom ni maporen, pa& pa
trenutno nevaren in seveda riskanten, toda
prijateli, ali se spomnig, kako so te Zrle vdi
na fronti, ker nisi imel reda, irle so te: na
milost in nemilost si jim bil izrofen, dokler
nisi bil v stanu, da ne samo po eno, ampa
vse poieneé od sebe s kopelio in sveZim
perilom. Vidis, tako, dragi organizirani ko-
vinar, je sedai s teboi, ako Ze nisi v nadem
skupnem zadruini¥tve. Tvoje trpliemie je
fronta brez vode in reda in zaman se otre-
saé udi, ki te jedo, e eno ali pa nijih sto
pobijed na srajci, vse je zaman, saj so ti za-
legle med tem Ze na tisofe gnid in kmalu
dad novim 2z lastno toploto Zivlienje in novi
batalioni te zopet priéno grizti-Zreti... Usi
se moraZ otresti popolnoma z gnidami vred.
Bled si, =zamidljen, dostikrat obupan, ja,
vidno upadad na licu, ker ti vse ni¢ ne za-
leze, udi ti poZirajo vse in Se veselie do %iv-
lienia in z vsem tem vsako veselie do borbe
za Zivljenje. Tebe je pa sram povedati, da

moramo z wvso maglico zgraditi Se |
moénejse utrdbe, med tem pa se spoprijeti |

t¢ grizejo usi, ali pa samega sebe prepricu-
jeg, da je le srbetica, ki prihaja od krvne-
ga obtoka. Ne varaj samega sebe! Glej, jaz
vem, da so usi; odloéi se raje in pridi v naso
razkuZevalnico nezavednosti, Kie pa je to?
0, Ti ves, saj st bil zraven, ko smo jo usta-
novili, sam si obljubil, kaj obljubil, z nami
vred si prisegel, da se enkrat za vselej
okopliemo in znebimo wseh usi. Tristo vra-
gov, jaz te me razumem? Vem, vem, Ti si
pozabljiv, toda ko si me zmerjal na fronti,
da je sramota, da nas drizejo uwdi, sem Ti
sveto obljubil, da bodem omogoéil, da »e
jih iznebimo za vselei Ti sam si se prito-
#il, Ti sam si iskal naéina, kako bi se otre-
sel ufi in nadli smo skupni izhod za to,
samo 1o je, da mora vsak sam imeti voljo, iz-
nebiti se usi. Ti si pa le obljubil, da se jih bo¥
iznebil, med tem ko so mnogi Ze izvriili
svojo obljuho in hodijo Ze pomosni v novi
gosposki obleki; Ti pa svojo, ki si si jo sam
pomeril, ne prides iskat, hodis jo samo
gledat in jo zraven Ze .p-ncipliei z usmi, &e-
prav je Se nisi oblekel. Prijatelj, tako se Ti
udi ne bo§ iznebil nikdar!

Sklenili smo in tefa se moramo drZati.
Vsi ordanizirani kovinarji se moramo svo-
jim sklepom podvre&i brez pardona. Zgra-
diti moramo sedai PO nafo zadrugo in ji
omogoditi, da postane za mai okraj abso-
lutni regulator cen, &eprav so gospoda mali
trgoveki napovedali, da bodo, ako je orga-
nizirano delavstvo sklenilo, da si omogogi-
io pet ali deset odstotkov ceneife nakupo-
vanje v svoii zadrugi, oni dajali prekio tega
dva odstotka Se cenejie. Tedaj jim je treba
reti »zal prepozno sedaj«. Ko smo bili v
decembru napadeni z zniZanjem plag, fih je
Kraniska industrijska drufba pozvala, naj
regulirajo cene in jih vsaj primerno zniZajo.
Jaz sem bil tudi takrat poleg in fe mnekaj
sodrugov je bilo navzofih ma tem sestanku.
Odgovorili so zastopnikom Kraniske indu-
strijske druzbe v navzo&nosti generalnega
ravnatelja gospoda Noot-a, da jim je vsako
zniZanje cen nemogode; nek pekovski moj-
ster pa je predloZil raéul. da dela Ze celo
z izgubo in da od same izgube Zivi. En tr-
fovec je odgovoril na moj govor, da niti
5% nimajo zasluzkai rekel je: ne moremo,
nikakor nel Danes pa ti trgovEki pridejo, pa
refejo: ako bo delavski konzum dajal de-
set odstotkov cenei¢, smo mi v stanu dati
dva odstotka 3e cenejie, Aha, tako torej!
Sedaj naenkrat pa takoj in kar preko kon-
zumal Torei, sedai mora jasno biti vsem de-
laveem, kaj pomeni za delavstvo ena kon-
zumna zadruga. Vsi organizirani kovinarji
in njih Zene so doline sedaj odgovoriti na
to z vso odlonostjo dejansko: »prepoznos,
spozmali smo vas...!|
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Oklenimo se vsi takoj nase lastne kon-
zumne zadruge, borba ni treba da traja tri
leta, kot je trajala borba za novo kolektiv-
no pogodbo, kaiti od Vase odloéitve in
Vasih Zena, organizirani kovinarji, zavisi in
to je mogoce izvriiti v teku enega meseca.

Ako pa so med vami, ki mislijo, da je
sedaj vse doseZeno, ko imamo konéno en-
krat uveliavljeno kolekiivno pogodbo, tem
klicem: blagor vam naivneii. Toda vedite,
da na kolektivni pogodbi ni zapisano »veé-
no amen«, ampak ima svoj ¢as, po katerem

se lahko spreminja, gospodarsivo ima pa
dandanes tudi svoj vsakodnevni grozeéi
znak.

V kratkem se izvrdi obémi zbor Stav-
bene in gostilniske zadmige »Delavski dome
in s tem bodo podani vsi pogoji za popoln
prehod v decentralizacijo, to se pravi, v
popolno osamosvojitev zadruZnistiva na Go-
renjskem,

Za tem takoj pa se izvrdi obéni zbor
Saveza Metalskih Radnika za Jesenice, Ja-
vornik in Dobravo, ta dva obéna zbora pa
morata popolnoma dopolniti vse sklepe za
vsako ceno.

Eno bodi fe za zakljuek naglafeno!
Sklenili smo, da gremo vsi v svojo zadrugo,
da si tako krijemo utrpele izgube v plagah;
ugotovili smo, da nam je to resni¢no mogo-
¢e. Mnogi so to izvrdili. Od prveda jumja
dalie bode nasa konzumna zadruga pnée'la
izvajati predlog ¢lanov Saveza Metalskih
Radnika Jesenice, Jaw’fﬂ“ka_ in Dobrave,
pricela bode dajati po #niZanih cenah, Te
cene bodo najnizje tedai, &m ve¢ nas bo
rednih kupujoé&ih élanu'v_ Cim veéja bo na-
bava blaga, tem cenejie bo blago, &m hi-
trejge bo to blago razprodano med ¢lane,
toliko hitrejde se obra¢a denar v prometu
in s tem vedno sveie blago, hitro kroZeéi
denar v zadrugi pa bo oni faktor, ki bo v
polnem omogoécil to, da pocenimo vse po-
trebicine na najnizjo stopnjo,

Vem, Vi ¢akate, &e3, ko bo lo res, pa
pridemo in ¢e bo res cenejSe pa pridemo,
¢e bo res cenejfe kot drugod. Toda &e bi
bili Vi prganizirani kovinarjii rekli napram
ordanizaciji tako, da pridete in se organizi-
rale Sele tedaj, ako bo sklenjena nova ko-
lektivna pogodba, kakor so mnogi rekli, ki
se scdaj niso organizirani, tedaj Vi sami
dobro veste, da bi te pogodbe nikdar ne
bilo. Isti problem je tudi v tem. Dvigni v
sebi vero, zavedaj se, da to od Tebe zavisi
ne od kakega cudeza ali voditelja in stvar
bo brez vsakega dvoma resnica. Odloéite
se torej, tako jel

Ko ste nas poganjali v ogenj po kosta-
nje, ni nas bilo strah, da se opecemo, 3k
smo, nestetokrat smo §li. Sedaj tirjamo, da
greste z nami vred v ogeni. Tu ni
onih nevarnosti, {u treba le odloénosti in
zavednosti, Ako pa nasemu pozivu ne sle-
dite, da svoj lastni sklep uresnicite, tedaj
naimanje jaz in gotovo tudi noben zaupnik
takim ljudem ne bo hotel stati na &elu, niti
biti fe zaupnik, Odlogite se pa &im preje,
sicer gremo vsi zaupniki za eno leto na
sprehod, da Vas pougimo, da se ne pusti-
mo varati in da bodete spoznali potem, kaj
so pesledice Vase mneodloénosti. Razumite
prav. Jeram Jurij,

Kaj, mi bomo pa Ze cenejdi; mu Ze pokaze-
mo, konzumu...

Ker so jeseniski kovinarji sklenili, da
si omogoéijo pocenitev Zvil potom svoje
lastne konzumne zadruge, tako da se prig-
ne ceneja mnabava Ze s prvim majem, je
vsled tega, ker so kovinamji seveda malo
prepocasi ta sklep priceli izvrievati, nadel-
stvo konzumnega druitva odloéilo, da osvoji
:I-(;gz?-p kovinarjey s poéetkom prvega junija

Ko so trdovei to izvedeli, so pa sklenili,
da bodo, ako bo konzum dajal po deset
odstotkov cencje, oni dajali §e dva odstot-
ka cenejde, svojecasno so pa absolutno od-
klaniali vsako zniZanje cen.

Kovinariem je bila ta borba za lastno
zadrugo usd[ena od podjetia, kakor tudi
borba za zniZanje cen zivljenskih potreb-
§¢in, ker se z mesecem majem znifajo pla-
¢e zad4,5inbo ov progresivno, dnev-
ni zasluzek od 40 Din in manj pa ne doleti
nikako zniZanje.

Sedaj pa iz tega razvidimo, kako lepe
in velike dobicke so morali trgovei delati
do sedaj, ko so sedaj naenkrat v stanu ta-
ko, kakor paé trdijo, da bodo znizali cene.
Neljubo je zanje to, da so Ze s prvim ma-
jem priéeli z zniZanimi cenami in sicer pri
nekaterih predmetih to s takimi cenami,
da vemo, da nimajo nobenega zasluzka. Mi
Pa bomo pocéakali do prvega junija 1932,

8 delavcem damo prilike, da spoznajo, ko-
liko vztrajnosti je v trgovcih, drizati te zni-
Zane cone, Potem smo pa radovedni, kako
dc'l_ﬁ-o te bodo se po prvem juniju zaleta-
vali v nas, Kdor drugemu jamo koplie, se
sam vanio zyrpe, Kovinarjem je bila ta bor-
ba od podietja usiliena, do vrhunca pa so
jo 1zzvall trgovei sami sedaj. Naj ne poza-
bijo trgovel, da so jeseniski kovinarji spre-
jeli borbo s Podjetjem, ki ima stotine mili-
fonoy premoZenia in jo Zastno dokon&ali s
Svojo zelezno solidarnostio in to tam, kjer
je vsak delavee od tega podjelia odvisen

ol zaposlenec. Izzvali ste nas, mi ta boj
sprejemamo in Ma kratkg povedano brez
groZnje, mi ga bomo izvriili do konca. Go-
spodie, nam je prav Zal, da ste se zaleteli.
Kdor drugemu jamo koplie, sam vanjo pade.

Jesenice,

V tekogem letu poteée funkeijsks doba
lifln 1929 izvolienim delegatom in odbor-
Nikom bratovske skladnice ter se morajo
1Zvriiti nove wvolitve istih za mnadalinja tri
leta. Vegina, ali skoraj wse krajevae bra.
tovske skladnice, so ze izvedle te volitve,
samo jesenitki Se to ni bilo mogoge. Vsled
splosne redukcije in sedaj malega devila
zaposlenih delavcev ter s tem ¢lanov bra-
tovske skladnice, ki ne bi bili s tem dobili
odgovarjajote &tevilo delegatov, je bil kra-

{ sodrugi

jevni  upravni odbor bratovske skladnice
mnenja, da se te volitve zaZasno odlozijo,
dokler ne pride do stabilne zaposlitve.

Izredna skupséina, ki je bila sklicana
dne 27. aprila 1932, je ta predlog upravne-
ga odbora odobrila z izpopolnilvijo, da se-
danji upravni odbor do madalinjega vrgi svo-
je posle, kakor tudi ostali delegati, ¢im pa
bode mogo¢e in bomo dobili stalno 3te-
vilo zaposlenega delavstva, se izvedejo no-
ve volitve.

Dalje je skupdina razpravljala istotako
o predlogu upravnega odbora za spojitev
brezposelnega fonda rudariev z javno bor-
zo dela. Gosp. .predsednik dr. M. O'-ber.'vnel
je v dolgem, izérpnem referatu obrazlozil
in pojasnil navzoéim delegatom ta predlog,
ki sicer v kakih malenkostih morda govori
proti fuzili, na drugi strani so se pa dele-
gati sami ba§ sedaj v tej redukciji prepri-
&ali, kako dobro bi bilo, da bi imeli skup-
ne moéne fonde zu wvse eventuelne take
slucéaje.

Za g. predsednikom je pravtako dele-
gat Jeram Jurij zagovarjal ta predlog v
glavnem sledece:

Svojéas smo tudi mi &lani bralovskih
skladnic plagevali prispevke za borzo dela
l'o so pa podjetniki odklonili z izgovorom,
da e delavstvo, osobifo v plaviarski indu-
siriji, stalno zaposleno in da me bodo po-
trebovali hrezposelnih podpor. Gospod ru-
darski glavar je nato res odredil, da pod-
jetiem in delavstvu, kateri so v bratovski
skladnici, ni treba plagevati tega prispev-
ka. Pogoste in visoke &teviléne redukeije
zlasti rudarjev so pa pokazale, da podjet-
niske trditve niso bile resniéne in naen-
krat so se znaSli reducirani rudarii brez
vsakih sredstev na cesti. Borza dela jim
naravno tudi ni mogla dati nicesar, ker tudi
oni prej njej niso ni¢ dali. Vse to je vodilo
rudarie, kakor za to odgovorne faktorje,
da so zopel pokrenili akecijo wvplacevanija
brezposelnega sklada.

Minister za Sume in rude je predpisal
ta prispevek in lani v marcu smo ga zaceli
plagevati. Ali te mnezmanj8ane redukcije
rudariev in sedaj e plaviariev so znova
dokazale. da so ta sredstva nezadosina,
osobito, ker sta ti dve meji tako tesno po-
vezani med seboj, da ¢e ne dela ena, kma-
lu tudi druga nima in sta brezposelni ohe-
dve. Bai radi tega je potrebno, da se zdru-
Zimo z vedjim 3Stevilom in ve¢ vrst delav-
stva, da se v &asu brezposelnosti ene ali
druge laZje podpiramo in prenasamo drug
drugega. Ne zato, da bi s tem dali pobudo
podietnikom za Se nadalinie redukciie, ali
5 tem naj tudi omi vsaj toliko kot mi pri-
spevajo za te reveZe na cesli, katere pa
moramo §¢ititi mi, da nam ne prideio le-
peda dne in me lomijo nase plage. To so
delegali nafe misli in zato smo se odlo-
¢ili v upravnem odboru za ta predlog, sla-
suje pa vsak zaprito, mikogar ne silimo, Pri-
bijem samo eno: iz vsega navedenega mi to
zagovaniamo, odlofno smo pa na drugi stra-
ni pripravljeni braniti svoje, e bi morda
bila Zelia koga, da bi mas tem potom sku-
sal polagoma tudi kako drugafe spoijiti.
Dokler drugod nimajo bolifega kakor mi,
ali vsaj to, kar mi, tedaj nikdo ne more
radunati, da se kakorkoli fuzijoniramo,

Za temi stvarnimi izjavami s. Jerama
je sledilo glasovanje in je bil predlog eno-
glasno sprejet; proti samo en glas.

Sledile so volitve novega madzorstva in
so bili izvolieni naslednji sodrugi: Mohori&
Franc, Malej Valentin in dva namestni-

ka.

Delegat s, Mulej je predloZil spomeni-
co, ki naj se podlie preko rudarskega gla-
varstva na ministrsivo za Sume in rude, v
kateri zahtevamo odpravo, odnosno spre-
membo ¢Elena 48, 49, 50 in 51 pravilnika.
Tudi ta resolucija je bila soglasno spre-
jela.

Pred zaklijutkom je g. predsednik po-
zval delegate, da naj tudi v bodoge tako
pazno zasledujejo vse delo krajevne bra-
tovske skladnice in mato zaklju&il tri ure
trajajodo skups¢ino.

Zopet nova Ceta!

Dne 28, aprila t. 1. so se sestali vsi
mladoletni in vajenci, zaposleni pri KID, na
svoi drugi sestanek in so sklenili ustanoviti
lastno mladinsko sekciio v sklopu Saveza.
In res Se isti veCer se je izvrdil ustanovni
obéni zbor sekcije mladoletnih, ki so si ta-
koj izvolili svoj sekcijski odbor, kateri naj
vodi vse posle ticote se te sekcije. Ra-
dostno je bilo gledati te naimlajSe sodru-
ge, ki se s ponosom nazivajo sodrugi, ve-
do¢, da so s tem cClani velike druZine, del
mocne fronte, ki se neutrudliive bori za
eksistenéno moznost svojega &lanstva. Od-
krito so priznavali. da so Ze sedaj cutili,
da so brezpravna raja, da se je postopalo
z njimi po mili volii posameznikov in da ¢e
so se zglasili pri komu, se jih je pogiljalo
od enega do drugega. Sedai, ko bodo imeli
lastno sekeijo in svoj odbor, ki se bo bri-
wal v prvi vrsti samo za svoie Clane, jim je
s tem podana moZnost kontrole, osobito
nad vajeniskim vpraganjem in pa nad jzva-
janjem novega obrtnega zakona, ki tem
mladim revékom vsai nekaj prinasa,

Imena mladega odbora so slededa:
Oblak Ludvik, predsednik: Brun Viktor,
tainik: Zen Valentin, blagainik;: Ravnik
Lojze in Vister Teodor, odbornika: Cen-
cek Edvard, Svetlin Anton in Likovi¢ Ru-
doli, kontrola.

Predsednik s. Jeram je mladim sodru-
gom izérpno poroCal o pomenu lastnil sek-
cij ter pozval mlade borbenike, da vztraj-
no sledijo vsemu delu v organizaciii, da ne
nasedaio nikakim klevetam, ampak stojijo
z nami skupaj v vrsii. se vezbaio za nadali-

ne boje, da bodo po kon&ani ucni dobi sto- '

pili kot zreli moZjie v Zivljenjc z jasnim
¢elom in 2z zavestjo, da morajo biti ne-
zlomliivi, da se njih samih ne polomi.
tem praveu in s temi mislimi mladi
na delo in vztrajajte!

Ogromna zborovanja rudariev v Zagorju in
Hrastniku. — 1200 reducirancev v treh me-
secih tekocega leta,

Ne ve clovek, kako bi toénejse s pi-
sano besedo mogel javnosti in posebno ti-
stim, ki jim niesar drugega ni mar, kakor
dobi¢ek, dopovedati vso grozo obupa in
bede, ki vlada sedaj v revirjih Trboveljske
premogokopne drufbe, Ze samo skrb za
vsakdanjc preZivljanje pri sedanji zaposlitvi
in zasluzku je tako teika, da mogoce Se
bolj kvarno vpliva na zivéevie delavstva,
kakor najhuijsi topniiki ogenj v bitki. Poleg
le Ze velletne more, ki tlaéi nase rudarje
Ze leta in lela, pa prihaja vedno nova in
§e¢ stradnejia: strah pred redukecijo. To je
tisto, kar je marsikateremu rudarju Ze iz-
podkopalo itak rahlo zdravie.

In ¢esar se é&lovek najbolj bofi, to na-
vadno pride. Z grozo so rudarji pri¢akovali
letodnjo usodepolno pomlad, ali da bo uda-
rec tako hud, tega ni nihée pricakoval. Na
Dobrni 360, v Rajhenburgu 300, sedaj v
Hrastniku 258 in Zagorju 213 reducirancev,
in se e 3uilja o 150 nameravanih novih od-
pustih. 1281 delavcev v dobi 3 mesecev od-
puiéenih, in od teh je gotovo ve¢ kot ena
tretjina  druzinskih ocetovl Sele tako si
more ¢&lovek predstavhati, kako obupno je
stanje teh ljudi, in to posebno v ¢casu, ko
je kot na dlani jasno, da reducirani dela-
vec pri sedanji strasni krizi nikjer ve¢ ne
dobi dela.

Kako grozna je usoda teh kopaéey ér-
nega diamanta, so pokazali sedanji veliki
shodi, ki so se vriili v Zagorju trije in v
Hrastniku dva, na katerih se ‘e moralo ne-
sreénim povedati to, kar je za nje in za ti-
ste, ki so jim morali govoriti najtezje, naj-
drozoviteife — na cesti ste — vrata obrata
so se za vami zaprla. Kdor je videl ta pri-
zor, jokajo¢e Zene, blede in uwpadle obraze
Se zaposlenih, obupen, steklen pogled onih
stolin, ki so zaznamovani na ¢rni odpo-
vedni deski, temu, ¢e ima kolickaj éloveske-
ga v sebi, je morala kri zastati po Zilah,

Dela, dela, kruha, kruha, ziveti hote-
mo, je bil soglasen klic fisofere mnoZice.
Culi so se klici: »Po 10, 20, 30 let sem ga-
ral za druzbo, poln revmatizma, tuberkulo-
ze in pohablijen sem, kaj bo z mojo druzino?
Ali je to sedaj nase placilo za nase trplje-
nje in izgublieno zdravie? Kje so tisti, ka-
terim smo wuslvarili milijone s svojimi Zulji
zato, da zdaj lahko za plagilo lakote umrije-
mo?« To so klici groze in obupa, klici ka-
kor hobnenje podzemskega vulkana.

Kljub tezkemu ogoréenmju, ki vlada med
rudarji, pa se jim mora priznati, da so raz-
umeli svoje zastopnike II. skupine in Zveze
rudarjev Jugoslavije, ki so jim govorili, kai
se je in kaj se Se misli ukreniti, da se to
siradno zlo popravi in beda omili, kolikor
se sploh omiliti mare.

Lahko red¢emo z mirno vestio, da se je
z odlognim nastopom delavskih zastopnikov
in duhaprisotnostjo rudarjev samih posre-
tilo vsaj zacasno umiriti do skrajnosti raz-
hicano ZivEevie vseh prizadetih. Ali pom-
nimo vsi in posebno tisti, ki imajo kljué re-
Sitve v svojih rokah, da se laéni Zelodci ne
dajo potolaziti in .da ljudijc niso na teh zbo-
rovanith ni¢esar drugega zahtevali kakor
delo in kruh. Ce se jim ne more dati dela,
se fim pa mora preskrbeti kruha. Ti ljudje
so celo svoje Zivljenje wustvarjali bogastvo
drugim in zato imajo tudi pravico do Ziv-
ljenja!

Crna.

V osmih dneh sta se pri nas pripetili
dve tezki nesreéi in sicer ena v rovu He-
lena in ena na izsipaliséu Neuberger,

Dne 12. aprila se je ponesredil v rovu
Helena rudar Franc Stane, star 33 let.
Peljal se je z drugimi z rudniskim vlakom
na delo. Pri tem je lokomotiva zadela na
islem tiru stojeéi prazni voziéek, kar je po-
vzrodilo tako moCan sunek, da je zgoraj
omenjenega vrglo med odbijaée in mu noge
nad stopali zmeékalo,

Seveda se je takoj vso krivde vrglo na

slrojevodijo, ¢ed, zakaj ni poprej vozickov
prestel.  Namesto, da bi se v obzir vzelo,

da po navadi pazniki takrat delajo, kadar
ostalo delavstvo praznuje. Tako je bilo tu-
di v tem slufaju. Prejénji dan je delavstvo
praznovalo in pazniki, ki so imeli opravilo
v jami, so pustili vozi¢ek ma nepravem tiru.
Strojevodii tega mi nihée sporoéil in polegd
tega Se slaba Ju¢ na lokomotivi in ubogi
F. 8. je postal Zrtev nesrege.

Druga nezgoda se je pripetila izsipaéu
. Arih-u na izsipaliséu Neuberger rova,
Tu so razmere Se slabse. Uveden je namreé
tak priganjagki sistem, da se od enega de-
lavea zahteva storitev dveh, Tu se je delalo
pri izvazanju Ze nad 10 let na t{ri tretjine
24 urno, Da se pa zopel nekaj prihrani za
druzbo, se je en cel mesec prej wozil zra-
ven neki inZener in ratunal in izracunal ta-
ko, da se to delo da izvriiti v dveh tretji-
nah. Naravno je, da je vsled tega nastala
prava dirka z lokomotivo, zakaj vsak dela-
vec se danes boji za izgubo sluibe in zgo-
dilo se je, da je strojnik v strahu, da ne bo
kregan, ob koncu Sihta pri sklepanju vozié-
kov prehitro tr&il v vozicke in I. Arih-u je
zdrobilo spodnio &eljust.

Oba ponesredenca sta oZenjena in se
nahajata v rudnidki bolnici,

V ta rudnik bi bilo zelo, zelo potrebno,
da rudarska oblast nekoliko bolie posveti.

Pavel Grubelnik.

Crna. Dne 17. aprila t. . je po ve& me-
seénem bolovanju preminul sodr. Pavel Gru-
belnik v 64, letu starosti, Pokojni je bil nad
21 let &lan Zveze rudariev Jugoslavije, ler
eden izmed prvih, ki so sirili socialistiéno
idejo med nadimi rudarii. Tako jemlje zem-
lia, kar je dala ali ideja ostaja mewmrljiva,

|

Zato ti klicemo mi ostali, dragi pokojni so-
drug, naj ti bo zemlja laZja, kakor je bilo
Tvoje zivlienje, a Tvoii druZini pa naSe so-
zalje,
Trbovlje.
Izjava.

Podpisana izjavljam, da ni resnica, kar
sem govorila o g. Podlesniku. Preklicujem
svojo govorico ter se mu zahvaljujem za
odstop od toZbe.

Marija Kralj, Trbovlje.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Triig,

Splosna delavska zveza Jugoslavije,
Trzi¢, je sklenila, z ozirom na kritiéni po-
lozaj delavstva, poslati naslednjo resolu-
c1o:

Z ozirom na dejstvo, da je tvrdka Glanz-
mann & Gassner v Trzi¢u, izdala delavstva
proglas: »Ker ne dobimo potrebnih deviz,
je 8e mnesigurno, ¢e bomo mogli v dogled-
nem ¢asu Se vzdriati nadalje obrat tovar-
ne«, smo kot delavski zastopniki primo-
rani, da se obrnemo na vse merodajne in
odgovorne faktorie z nujno prosnjo, da po
svojih moéeh pripomorejo, da se 3e pravo-
&asno odvrne nevarnost, ki preti TrZiéu in
okolici, ¢&e preneha predilnica z obrato-
vanjem.

V imenovani tovarni je zaposlenih tre-
notno 1200 delavcev. Redukeij do sedaj Ze
ni bilo, le delovni ¢as je bil od &asa do &a-
ta skrajan od 48 ur na 28 ur tedensko in
i radi tega delavslvo ni moglo ni¢esar pri-
hraniti. Ce pa se obrat popolnoma ustavi,
bo delavstvo brez wsakega zasluzka in
okoli 4500 ljudi brez najpotrebnejiih Ziv-
lienjskih potrebséin. To bi tezko prizadelo
tudi vso trgovino in obrt v TrZicu, kakor
tudi vso okolico, ki oddaja v Trii¢ svoje
pridelke. Splofen zastoj v narodnem gospo-
darstvu in splosna brezposelnost bi lahkeo
pritirala ljudsko mislienje do skrajnosti.

Vsi podporni fondi obéine, strokovnih
in dobrodelnih organizacij so izérpani, za-
kaj beda v kraju je ze do sedaj velika. Upo-
Stevali moramo, da sta «dve tovarni cevljev
{Mally & Demberger — Anton Jelenc) Ze
ustavili obrat, ¢evljurska tovarna Ivana
Razborika pa delovni ¢as zelo omejuje,
znatno Stevilo delaveev pasje tudi Ze re-
ducirala; dalje da je tudi lesna industrija
zelo omejila svoje poslovanie (Born-Dolenc).
Tudi drugi obrati so omeiili delo in neka-
teri Ze tudi reducirali mnogo delavcev.
Predvideno je, da bodo morala podjetia
»Peko« z 250 delavei, sRuno« s 50 delavei,
papirnica s 100 delavei, fuzini Globoénik in
Ahaéi¢ vsaka s 40 delavci ustaviti delo, e
se trgovina z devizami kmalu ne uredi. Do-
maéa &evljarska obnt (140 mojstrov) je pa
itak Ze uni¢ena.

Ce se mslavi podjetie Glanzmann &
Gassner, bo vse odvisno samo od driavne
podpore. Ta nevarnost se pa lahko odvrne,
ker vemo, da ima tovarna dosti naroéil
tudi dovolj denarja. Surovin za delo p» v
drzavi ni mogoée dobiti.

Radi tega se obra¢amo na merodajne
faktorje z nujno prodnjo, da prepredijo ka-
tastrofo, ki preti Triiéu in okolici in s tem
tudi splofnemu narodnemu in drZavmemu
gospodarstvu,

V interesu splodnosti pricakuicmo ¢im-
prejénje ugodne resitve.

Resolucija se je odposlala min, pred-
sedniku, min. za socijalno politiko, trgovin-
skemu in finanénemu ministru, banski upra-

vi, sreskemu naéelstvu, Delavski zbornici
in podjetju.
Resolucijo fje podpisala tudi skupina

J. 8. Z. v Triicu,

MONOPOLCL.

Driavna konferenca monopolskih delavcev.

V Beogradu so se zbrali 17, in 18,
aprila 1932 zastopniki delavcev monopol-
skih podijetij iz cele Jugoslavije, in sicer iz
Banja Luke, Zagreba, Ljubljane, Novega
Sada, Velikega Beckereka, Sarajeva, Trav-
nika, Mostara, Senja, Nifa in Beograda.
Konferenca se je vrdila v Delavski zborni.
ci. Udelezili so se konference tudi zastop-
nik URSSJ Luka Pavi€evié in zastopn

centrale Saveza monopolskih radnika «Ju-
goslavije.
Na konferenci so se razpravljala zelo

vaina vpraSanja za vse monopolsko delav-
stvo in o wvpraSanju zniZania plaé za 10%,
Bila je sprejeta sledeéa resoluciia:

1. Minister financ naj uredbo za zmanij-
sanje 10% od bruto prejemkov delavcem
monopolskih podjetii razveljavi, ker isti ne
uzivajo ugodnosti, ki fih nudi uradniski za-

komn.

. Da se delaveem dosedaj odtegnjenih
10% zopet povrne.

3. Da se delavei v monopolskih podjet-
ith ne izlotijo iz splosnega bolniskega za-
varovanja in da ostanejo Se nadalije zava-
rovani v okroZznem uradu =za zavarovanje
delavcev.

Nadalje je bilo sklenjeno, da treba
ustvaniti enotno, moéno svobodno strokov-
no organizacijo monopolcev pod okriljem
#¢ obstojece centrale in podruznic Saveza
monopolskih radnikafca) Jugoslavije. Le
tako bo lahko monopolsko delavstvo s&itilo
svoj poloZaj in ga izboljgevalo,

ZiviLcl,

Oblastni odbor USZRJ fje na svoii seji
sklenil, da se skli¢e izredna plenarna seja,
na kateri se bo razpravljalo o najvaZnejiih
vpradanjih, ki so neodlozljiva.

Izredna plenarna seja se bo vriila dne
22. maja 1932 ob 10, uri dopoldne v pro-
fmh tajni¥tva oblastnega odbora v Ljub-
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Dnevni red: .
1, Pregled finanénega poslovanja oblast-
nega odbora in podruZnic.
2. Ujedinjenje.
3. Nedelisko delo in no&ni poéitek.
4. Razno.

Podruznice naj se ravnajo glede dolo-
¢itve delegatov in pa glede samostojnib
predlogov za dololitev dnevnega reda po
okroZnici, katere so bile razposlane vsem

podruinicam.
Oblastni odbor USRZJ,
Ljubljana.

Peki — Lijubljana.

Zadnje Zase se izprehaja brez stalne
zaposlitve po Ljubljani nek pekovski po-
moénik, kateri ima oé&ividno zelo bujno
domigljijo, oziroma smatra organizirane pe-
kovske delavee za nekakdne tepcke, ki se
jih lahko vlege za nos, kakor mu je volja.
Slednji gospod, ki v resnici nima niti poj-
ma o organizaciji, oziroma kateri je slednjo
samo od dale¢ povohal, se napram élanom
in funkcijonarjem sodruinih organizaciy iz-
daja za agilnega in nadvse pamelnega stro-
kovni¢aria. Njegovo sirokoustenje je tra-
jalo samo toliko &asa, dokler ga ni nekdo
prijel za besedo ter razkrinkal. Ne smatra-
mo za resno to, kar si je domisljal dotiéni
visokoletedi pekovski pomoénik, pad pa se
je meusmilieno izpostavil wsesplodnemu za-
smehu svoiih tovari§ev, da niti ne omenimo
dotiénih, napram katerim se je hvalil, kako
velike so njegove zasluge za strokovni po-
kret, katerega on vodi,

Smatramo te vrstice za dovoline v in-
formacijo vsem ¢&lanom in podruZinicam mna-
Sega oblastnega odbora, kakor tudi orga-
niziranim &lanom in funkcijonarjem sodruZ-
nih onganizacij; slednje pa se v tem sluZaju
lahko obrnejo na oblasino tamistvo, ki bo
event. tudi dalo podrobne informacije.

Oblastni odbor USRZJ, Ljubliana.

Vsled ponovnih mnogostevilnih pritoZb,
katere dnevno prejema tajnidtvo oblastnega
odbora od podruznic, kakor tudi od posa-
meznih &lanov radi nedeljskega dela, pre-
kournega dela in sliéno, prosimo vse pri-
zadete, da nam v vsakem slu¢aju, ki se
obl. odb. prijavi pismeno ali ustmeno, mora
vedno toéno navesti wse podrobne podatke,
ki so polrebni, da se sluéaj lahko pravilno
in uspefno redi. Priporofamo vsem, da se
obrnejo tozadevno na oblastni odbor, ki bo
poslal formularje, oziroma vpradalne pole,
na podlagi katerih se izvr3i kazensko po-
stopanje, Vsaka nepopolna prijava se zelo
zavleée, <esto brez uspeha, navesti pa je
vedno treba samo dejstva, ki se lahko vsak
tas dokaZejo.

Vse event. reklamacije glede Zasopisa,
&lanarine itd. prosimo vedno takoj prija-

viti.
Oblastni odbor USRZJ, Ljubljana.

BRIVCI.

Za nedeliski poditek v brivski in vlasuljar-
ski stroki

dela strokovna organizacija brivskih in vla-
suljarskih delavcev in delavk v Ljubljani z
vso intenzivmostjo. Vrdile so se Ze razne
konference, in tudi je velika ve&ima briv-
skih mojstrov v Ljubliani za nedeljski po-
¢itek. Zadnja anketa o zapiranju brivnic ob
nedeljah v Ljubljani in okolici se je wriila
21. marca t. 1. v Delavski abomici. Ankete
so se udeleZili za zbornico trgovine, obrti
in industrije podpredsednik Engelbert Fran-
chetti in tajnik S. Pretnar. Za Delavsko
zbornico Joza Golmajer. Za zadrugo briv-
cev, frizeriev in lasniéarjev v Ljubljani na-
Zelnik 8inkovic in odborniki Dolenc, Se-
Ial, Podrzaj in gd&. Frankheim. Za drustvo
brivskih, frizerskih in vlasuljarskih delav-
cev in «delavk v Ljubljani Matej Jocevié,
Burger, Habicht. — Ankete se je poleg te-
ga Se udelezilo 18 &lanov mojstrske za-
druge in Zlanov strokovne organizacije.

V diskusijo so posegali skoraj vsi na-
vzoti in se je potem sprejel soglasen sklep,
da naj se uvede obligaten nedeljski poéitek
za vse brivnice v Ljubljani in okolici, t. j. za
ob&ine Moste, Vie in Zg. Sisko brez izieme.

Naprofa se kr. bansko upravo, da se z
ozirom ma ta sporazum z uredbo nemudo-
ma uvede obligatno zapiranje in pocitek v
brivnicah ob nedeljah. Vsakega, kdor bi
kr&il to naredbo, naj se strogo loaznuje.

Deputacija, sestavljena iz vseh intere-
sentov, zastopanih na tej anketi, se po-
oblasti, da o tem sklepu obvesti g. bana.

Dne 29, marca t. l. je deputacija izro-
&la g. banu spomenico zadnuge hbrivcev,
frizeriev in vlasuljarjev v Ljubljani in Ma-
riboru z dne 1. fumija 1930 s prodnjo, da
sklize ponovno na kateri bi se
vpradanje odpiranja brivnic ob medeljah za
Ljubljano kon&noveljavno redilo.

Spomenica se glasi:

Gospodu
banu kr. banske uprave Dravske banovine,

Ljubljana.
V zvezi z dosedaj vloZenimi pred:logi
in resolucijo v zadevi nedeliskega po&itka
w bivEi ljubljanski in mariborski oblasti v
brivsko-frizerski in lasnidarski obrti, si
usojamo predloziti Vam $e sledefo
¥ spomenico: .
¥ 7 zadnjo uredbo ste odredili, da
smejo biti odprti brivsko-frizerski in/ las-
ni¢areki obrati tudi ob nedeljah. Vse briv-
ske, frizerske in lasnitarske mojsire oso-
bite v Ljubljani in Mariboru z neznatmi-
mi izjemami je ta doloditev neprijetno
jznenadila.

Po dolgoletnem prizadevanju smo si
konéno dme 1. avgusta 1918 priborili, &e-
tudi med najzadnjimi, nedeliski pocitek.
0Od takrat dalie smo ga toéno izvajali in
je postal navaden zakon.

Ako bi ostalo pri zadnji naredbi, bo-
do prve nedelje odpirali samo nekaleri
mojstri in sicer oni, kateri bodo zaposlo-
vali le mladoletne delavce, ker ti ne mo-
rejo zaposliti starejih, ker njih obrati
leze na periferiji.

Odpiranje na deZeli se da opraviéili,
za vedje kraje ali celo za mesta nikakor,
Stranke imajo ob podalifanem sobotnem
delavniku dovolj prilike za posluge, de-
lavstvo samo Se celo veé, ker prenchajo
obrati po weéini ob sobotah z delom Ze
opoldne ali v zgodnjih popoldanskih
urah. ZasluZek bi mojstri ne imeli veéj,
ker bi se posluZevalo ob nedeliah samo
nith in to bi bili le oni, ki bi odpadli v
soboto radi komoditete oziroma nemar-
nosti.

Pa¢ pa bi bilo nedeljsko odpiranje
kvarno in bi imelo ve& slabih strani. Nas
poklic je sam po sebi me samo neprije-
ten, mnehigijenicen in zdravju 3kodljiv.
Delati in ti¢ati moramo skozi cel teden
v zaduhlih, navadno malih prostorih. No-
toriéno je, da smo po vedini bledi in sla-
botni. Mar ne zasluzimo tudi mi, kakor
vsak kristjan nekoliko poitka in oddi-
ha, da si privoi¢imo sveZega zraka, ka-
terega nimamo skozi cel teden v nadih
zaduhlih delavnicah.

Tezkoca bi dalje bila. ker bi mojstri
ne mogli sami delati. Vajenci se po
zakonu o za$éili delavcey ne smejo zapo-
sliti, torei bi bilo potreba zaposliti po-
moénike. Tem bo treba pladevati obéutno
povisano dnevnico, kakor jo pomoéniki
e v mnaprej reklamirajo, tako, da bodo
izdatki ved&ji, nego ves zasluzek. Dalje —
pomoéniki bodo zahtevali za medeljsko
delo, da se fim da med tednom Se en
plagani odmor, kot to zahteva zakon.

Pomoéniki sami so vsi za nedeljski
poéitek po njihovih pravilih in v smislu
zakona o zadéiti delavcev. To njim tudi
priti¢e in jim je nujno potrebno iz zdrav-
stvenega in socialnega stalisca.

Ako bi bili prisilieni k delu, bodo
nevolini, kar bo v sploino %kodo naroé-
nika in gospodarja, ker nevolien tlovek
ne vrsi mikdar lofno in vesino svoje

. dolZnosti.

Danes zaposluje veéina moistrov po-
moénike radi edinega neodloliivega dela
ob sobotah. Ako bi se sobotno delo de-
lilo tudi na nedeljo, bo posledica, da bo
v soboto malo dela &ez normalno, kar bo
veliko mojstrov lahko opravilo samo z
vajenci in posledica temu bo odpust po-
moénikov, katerih je Ze danes preved
nezaposlenih.

Za nedelisko delo je v Ljubliani le
mali odstolek &lanov, do&im v Mariboru
niti eden in bi pri izdajanju uredb bilo
uwpoitevati v tem slu¢aju ogromno wve-
£ino. y

Ni torej podan nikak tehtni razlog,
da se odpravi zakon, navada maSega me-
deljskega dela. Pref$nja mnaredba ministr-
stva tudi ni za nedeljsko delo, Istotako
odreja nedeliski poéitek uredba g bana
savske banovine, katera nima manj tuj-
skega prometa, kakor v Ljubljani in Ma-
riboru.

Nimamo ni¢ proti temu, da se dovoli
krajem ob periferifi Maribora, da_ poslu-
jeio par ur ob nedeljah, morda od 8. do
10. ure,

Zatorej predlagamo in Vas prosimo,
gospod ban, da wuvaZujete mavedene raz-
loge ter da spremenite Z#e izdano izjemno
naredbo o odpiranju in zapiranju wobratov
glede nedeliskega dela za naso obrt v
smislu skoro soglasno storjenih sklepov,
predlogov in resolucije &lanstva ter da iz-
date dodatno odredbo, ki mnaj prepove
nedelisko delo, oziroma potrdi dosedanji
veéletni uvedeni nedeliski po&itek, kakor
7e odrejeno z uredbo wvelikega Zupana v
Mariboru od 31. julija 1928, O. br. 2060/1,
3t. 22 in v Ljubliani 21. dec. 1928, O, br.
2216/175/1928,

Za Zadrugo briveev, frizerjev in lasni€arjev
v Ljubljani:
Ivan Dordec, t. & nagelnik L r.

Za Zadmgo brivcev, frizerjev in sorodnih
strok v ‘Mariboru:

Karl Kofuh, t. & nacelnik L r. |

Krsitev zakona o zaiCiti delavcev., Ne-
kateri ljubljanski brivski moijstri najbrz
mislijo, da jc zakon o zasCiti delavcev kar
tako za »$pas«, in da ga ni treba uvaZe-
vati in se po njem ravnati. Zaposlujejo
namre¢ v svoiih brivnicah ob nedeljah va-
jence pod 18. letom starosti, kar je v na-
sprotjiu s § 16. zakona o zas€iti delavcev.
Takih mojstrov, ki imajo v nedelio svoje
brivnice odprte, ie 16 in izkorisCajo 9 va-
jencev in 10 vajenk. Zaenkrat imen teh
mojstrov ne priobéujemo. Strokovna orga-
nizacija pa je vlozila potom Delavske
zbornice pritozbo na bansko upravo in na-
vedla vse dotitne moistre. Pritakuiemo,
da bo kr. banska uprava §Citila zakon.

Nekaj doloEb iz pra-
vilnika o pomoc-
niSkih izpitih.

Minister za trgovino in industrijo je iz-
dal pravilnik o pomoé&nikih izpitih.

V kraju, kier je sedeZ drudtva (to je
okroZnega odbora — zadruge), se ustanovi
izpitna komisija za izpite.

Izpitna komisija je pristoina: 1. Za
udence, ki so po predpisih absolvirali ucno

dobo pri lastnikih obrmih delavnic, ki so
¢lani drudtva (okroZnega odbora), ali pa v
tovarnidki delavnici; 2. za ulence, ki so po
predpisih absolvirali uéno dobo, &e dolocCi
komisijo pristojna zbornica iz zakonitih
razlogov; 3. za ucence, ki dokaZejo z izpri-
Cevalom, da so uspeino absolvirali strokov-
no %olo ali pa poseben strokovni tecaj; 4. za
uCence, ki so po predpisih absolvirali u¢no
dobo iz obrtnih strok v odgovarjajocih de-
lavnicah na podroc¢ju drustva, ki ne spada
pod obrini zakon; in 5. za kandidate, ki po-
navljajo pomocémski izpit. y

lzpitna komisija sestoji iz treh &lanov,
in sicer iz predsednika in dveh mojstrov.
Predsednika in njezovega namestnika po-
stavi na predlog zbornice ban. Clana-mojstra
in njuna namestnika dolo¢i drustvo. Za Cla-
ne izpitne Komisije smejo biti postavljeni
samo drzavlijani kralievine Jugoslavije. Cla-
ni izpitne komisije ne smejo biti v sorod-
stvir s kandidati. Clanstvo izpitne komisije
je obvezno in se ne sme odkloniti brez tcht-
nega razloga. Clan izpitne komisije, ki brez
tehinega razloga ne vréi svoie dolZnosti, se
sme kaznovati z denarno globo do 500 Din.

Lastniki delavnic so dolZni prijaviti svo-
je ucence drustvu (okroZznemu odboru), ka-
kor hitro absolvirajo ulno dobe, da bodo
delali pomocniski izpit. Prijavo k temu iz-
pitu podlje lastnik delavnice naravnost dru-
Stvu, na cigar podrociu se nahaja delavnica,
kier se je kandidat ucil.

lzpit je javen in sestoji iz prakticnega
in teoreticnega dela. Na izpitu mora kan-
didat dokazati, da se e praktitno naudil
obrti in da bo lahko delal kot pomocénik,
Kandidatu, ki napravi izpit. izda drudtvo
pomocnisko izpricevalo.

Ce kandidat ne pokaze zadosti znania,
se mu pomoénisko izpricevalo ne izda. Na
njegovo zahtevo mu da drustvo posebno 1z-
kazilo s pripombo, da je absolviral ucno
dobo brez pomocniskega izpita. Tak kandi-
dat sme po treh mesecih izpit ponavljati.

Ce izpitna komisija ugotovi, da kandi-
dat pri izpitu ni pokazal zadostnega znanja
po krivdi lastnika delavnice, v kateri se je
ucil, je dolzna to prijaviti pristojni splodni
upravni oblasti prve stopnje., ki bo kazen-
sko nastopila proti lastniku delavnice.

Za izpite kandidati ne placajo izpitne
takse, pomocCniska izpricevala pa placajo
drustva, ki morajo prav tako poskrbeti za
odékodnino &lanom izpitne Komisije.

Nadzorstvo nad izpitnimi  komisijami
vréi ban.

Tuberkuloza se 3iri.

Opomini statistitnih ugotovitev.

Kulturni narodi polagajo na znanstvene
ugotovitve statisticne vede veliko vaZnost.

V javnem in v privatnem Zivljenju mo-
ra zlasti tudi zdravstvena statistika igrati
veliko ulogo. Pri tem pa je posebno vazna
statistika o nevarnil, nalezljivih, ljudskih
boleznih, ker je oma barometer za intenzi-
teto nevarnosti, katera ogroza tudi vsake-
ga posameznika. Med nevarnimi, nalezljivi-
mi boleznimi igra jetika najvaZnejSo vlogo,
ker je statistika ugotovila, da je odstotek
tuberkuloznih bolnikov naivedji in da je tu-
di umrljivost za tuberkulozo najveéja. Ne-
varnost je dosegla Siroke meje in krog onih,
kateri se giblieio Se izven te nevarnosti, je
vedno manjdi. V tem statisticnem, realnem
spoznanju mora leZati tudi Ze motiv za de-

janje in  nehanje posameznika in celote:
stalno in z vsemi sredstvi se prizadevati,
da se nevarnost ietike ne veca, paé pa

stalno manjsa.

V prizadevanjih protituberkulozne lige
bi moralo biti osredotoleno dejanje in ne-
hanje posameznikov in celote, ker je le v
organizirani borbi moC in jamsivo za uspe-
he. Zal na%a javnost premalo zavedno pri-
haja do tega spoznanja, katero bi se mo-
ralo izZarevati v materijelni in moralni po-
mot¢i protituberkulozni ligi. Res so danes
kriticni gospodarski ¢asi. Toda ravno to
dejstvo noei v sebi nevarnost Se vecje raz-
giritve nevarnosti jetike in s tem poostritve
soclalnih in gospodarskih kriz. Cas kriz za-
hteva intenzivnej$o borbo proti pojavom,
kateri so sposobni, da Kkrize $e bolj poostre.
Liga je na posameznike in na Korporacije
razposlala in razposilia prosnje za materi-
jelno pomo¢. Ugoden odziv na te prosnje
bo znalil samo ukrep za ublaZitev Kkrize
in bo dokaz za stvarno razumevanje velike
socialne in gospodarske vaznosti borbe pro-
ti jetiki za celoto in za posameznika. Ta
ugotovitev gotovo ni beseda radi besede,
paé pa globoka resnica! Vsi drugi pa, ka-
teri ne morejo priti materijelno na pomag,
toda so po svojem poloZaju poklicani, da
skrbe za socijalno-zdravstveno blagostanje
liudstva, so dolZni, da moralno pridejo na
pomoé: z delom v ligah, z ustvarianjem no-
vih organizacij, z nasveti in s poukom. Kul-
turno ljudstvo mora razumeti klice in opo-
mine statisti¢nih ugotovitev!

Na#i amerifki rojaki se selijo v Rusifo.

Nedeljski »Slovenece z dne 17, aprila
1932 piSe na prvi strani z debelim tiskom,
da so se neki amerigki krogi z vednostjo
vlade obmili na Sovjelsko Rusijo, da bi
ona sprejela iz Zedinjenih driav gotovo Ste-
vilo brezposelnih. Sovjetska Rusija je po
vesteh socialnega ministrstva iz Washing-
tona na to pristala in je tekom zadnijih ted-
nov prevzela veliko &tevilo inozemskih
brezposelnih, ki so ze odpotovali v Rusijo,
V jugoslovanskih krogih porofajo, da se med
delavei, ki so se zadnje tedne izselili v Ru-
sijo, nahaja 8500 jugoslovanskih drZavljanov,
med njimi skoroda tretjina Slovencev., In-
formirani krogi trdijo, da se bo izseljevanije
delavstva vriilo 3e mnadalje. V velikih ju-

goslovanskih naselbinah okrog Clevelanda in
Pittsburga s¢  vréi intenzivna akcija med
Jugoslovani za izselitev v Sovietsko Ru-
sijo,

Tako »Slovenecs, ki mu je gotovo tezko
pri srcu. Gorostasne vesli, ki jih prinagata
v svojith iubrikah on in negov trabant
sPonedeljski Slovenece, niso ni¢ zalegle in
slovenski rojaki se na njiu Johove vesli niso
prav mi¢ ozirali, Ni¢ ne pomaga ve¢, samo
nekaj pogumnih moz bo (reba nati, da poj-
dejo za njimi, in bodo poskrbeli tudi za
duéni blagor. NaSa driava pa naj sklene
diplomati¢ne stike z Rusifo, da bo lahko te
nase rojake, v kolikor so ¢ nasi driavljani,
§¢itila in varovala, v kolikor in ako bo to
sploh potrebno. .,

Dolinosti strokovniiarja v
inozemstvu.
Nikoli ne pozabi na svojo organiza-
cijo, &e nodes, c‘l):.mse ti ne bo slabo
0.

(IGB.) Mednarodno poklicno taj-
nistvo stavbinskih delavcev se je
spri¢o velike nezaposlenosti v neka-
terih dezelah in moénejsega izselje-
vanja poklicnih tovarisev ze veckrat
bavilo z vpraSanjem organizacije po-
klicnih tovariSev v inozemstvu. V
svrho pospe$evanja starega principa
— lakojsnjega pristopa v organizaci-
jo tudi v tuji dezeli — je sedaj med-
narodno tajnistvo z ozirom na izse-
lievanje kamenarskih delavcev izda-
lo okroznico, v kateri poudarja te-le
vazne stvari, o katerih mora biti
splo&nost obvescena:

»Pred odhodom se informiraj pri
mednarodnem poklicnem sekretariatu
o razmerah v dotiéni dezeli, potem
se pravilno odjavi pri krajevni sku-
pini in povej, kam gres. Krajevna
skupina naj potem obvesti centralo
zveze z navedbo imena, poklica in
kam gres. V delovnem kraju v ino-
zemstvu se zglasi takoj pri najblizji
poklicni vplagevalnici, ali, e ti ta ni
znana, pri dezelni centrali. Ce bi tudi
tega naslova ne mogel dobiti, pisi
mednarodnemu strokovnemu tajni-
§tvu. Ce so v obratu, kamor prides,
zaposleni drugi tovarisi, tedaj takoj
prvi dan poizvedi pri njih, kako je z
organizacijskimi in mezdnimi razme-
rami v kraju, Ne delaj za manjso
mezdo, kakor tovarisi, ki so tam do-
ma ali istega poklica. Poizvedi ob-
enem takoj, ¢e obstojajo kake de-
lovne pogodbe, in &e obstojajo, se
ravnaj po njih. Ne delaj nadur, &e jih
obenem ne dela tudi tamkajSnje de-
lavstvo. Ne izpodrivaj nobenih de-
lavcev v kraju, in ¢e bi se te hotelo
izrabiti v takem smisluy, tedaj se
obrni takoj na dezelno centralo. Ne
pozabi, da v inozemstvu redno plaéu-
je§ prispevke tamkajdnje organizaci-
je ter da se udelezuje$ zborovanj.«

Kar se ti¢e vseljevanja v Francijo
in Svico, se odsvetuje vseljevanje na
slepo srec¢o. Ce kdo hoée dobiti delo
v teh dveh dezelah, mora dobiti Ze
doma dovoljenje, kje se sme naseliti
in sprejeti delo. Delo brez tega pred-
hodnega dovoljenja je nedopustno ter
sta delodajalec in delavec kaznova-
na in delavec je vrhutega $e izgnan.

-

Ta navodila smo objavili tudi z
ozirom na razmere pri nas. Pri nas
je zaposlenih do stotiso€ inozemcev,
zasebnih name&&encev, preddelavcev,
mojstrov, zlasti éeske in nemske na-
rodnosti ter drugih kvalificiranih de-
lavcev, ki so bili sicer doma ¢lani
svojih strokovnih organizacij, pri
nas pa niso. Ze ve¢ primerov smo
imeli, da se ti ljudje 3ele po letih,
in sicer takrat, ko se jim zgodi kri-
vica, obrnejo na organizacijo, prej pa
se ne brigajo zanjo.

To je skrajna malomarnost dotig-
nih inozemskih delavcev in name-
§&encev, ki bi se morali zavedati, da
imajo tudi v nasi deZeli iste tovari-
$ke dolZnosti, ki so jih imeli doma.
Strokovne organizacije naj bi vse ta-
ke tovaride pozvale k pristopu, ozi-
roma jih naznanile pristojni organi-
zaciji, da jih pozove k pristopu.

Socijalna Misao, majska stevilka, ima
sledego vsebino: dr. A. Adsija: Kojim pu-
tevima?; Sigma: Sopl-inlizaciia ili drZavni
kapitalizam; D. BoZinski: Opet o krizi; D.
Kus-Nikolajev: Marksizam i individualna
psihologija. — Slede Ze druge zanimive raz-
prave. — Stane lelno Din 50.— in se naro-
ga v Zagrebu, Ilica 55.I,

»Svijete, ilustriran hrvadki tednik, ki
izhaja v Zagrebu, Preradovicev trg 9, je lepo
ilustieiran in zabaven.

Iz@als Kongorcll »>Delavcae, Predstavatk Ivan Vuk, Linbljana. — Ureluje ter za dskarno odgovaria Josip O¥ak v Maribern. — Misk Lindske tiskarne d. d. v Mariboru.




