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Gregor Klanénik, generalni direktor slovenskih Zelezarn

Dva pomembna dokumenta
slovenskih Zelezarn

V ponedeljek, 16. marca, se je prvi¢ na
Ravnah sestal na svoji tretji redni seji de-
lavski svet Zdruzenega podjetja slovenske
zelezarne. Na dnevnem redu je bila obrav-
nava dveh pomembnih dokumentoy —
sklepnega raduna za leto 1969 in gospodar-
skega naérta za leto 1970.

SKLEPNI RACUNI 1969

ZdruZeno podjetje za 1969. leto e ne mo-
re posredovati prave ocene sklepnih racu-
nov:

prvié — ker so lani bile sedanje organi-
zacije zdruZenega dela Se samostojna pod-
jetja,

drugi¢ — ker direkcija Se ni formirana
in zato ne more izdelati takega strokovne-
ga pregleda sklepnih dokumentov, ki bi
lahko nudil realno medsebojno primerjavo
in oceno celote.

Pregleda sklepnih racunov direkcija ne
bo obdelovala z vidika druzbenih dajatev,
temved predvsem kot naé¢in odkrivanja po-
slovnih uspehov in slabosti z Zeljo, kaj sto-
riti v prihodnje, da bi se iniciativa kre-
pila in ne bi nastalo neupravieno preli-
vanje sredstev znotraj zdruzenega podjet-
ja, poslovnost pa bi v vseh organizacijah
bila boljSa. Primerjava bo moZna le, ¢e bo-
do vsi gospodarski naérti in sklepni rac¢uni
organizacij zdruzenega dela sestavljeni po
enakih kriterijih in enaki metodologiji. Se-
daj nastopajo razlitna tolmacenja, kaj sta
blagovna proizvodnja in realizacija, kaj
spada v skupni dohodek, kako se meri pro-
duktivnost itd. Enostavna uskladitev sta-
lis¢, kaj spada na eno, kaj na drugo stran,
je pogoj medsebojne primerljivosti in re-
alnih kazalcev.

1Z VSEBINE

Dodatna uvedba skrajSanega delov-
nega tedna — Z zasedanja delavskega
sveta — Iz dejavnosti sindikata — Skle-
pi upravnega odbora Kako je s sin-
dikalno ¢lanarino — Kalkulacije po
planskih cenah za izdelke SMO — Vpliv
druzine pri oblikovanju osebnosti na
delovne uspehe — S sirokovnega po-
svetovanja o livarskih peskih — Kul-
turna kronika — Sportne vesti

Letos smo delavskemu svetu dali le zbir-
ni pregled sklepnih ratunov za preteklo
leto 1969.

Celotni dohodek je merilo obsega proiz-
vodne poslovne dejavnosti. DoseZenega je
bilo 2.189,811.000 din. Od tega so prispe-
v.';[e Jesenice 69 %, Ravne 23 %, in Store
8 %.

Celotni dohodek je prvi primer razli¢nih
stalis¢, kaj ga sestavlja. To pa ne menja fi-
nanénega rezultata.

Zbir dohodka, ki najbolje pri¢a poslovni
uspeh, znaSa 389,037.000 din. In sicer so

Pomlad je tu
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prispevale Jesenice 53,7 %, Ravne 31,8 %
in Store 15,5 %.

Za osebne dohodke je bilo porabljenih
277,491.000 din, kar od dohodka predstav-
lja T1%,. Od te vsote so porabile Jeseni-
ce 54,2 %, Ravne 29,4 %, in Store 16,4 Y.

0Od svojega dohodka so za osebne dohod-
ke porabile Jesenice 73 %, Ravne 667/, in
Store 75 %, ter pri tem dosegli: Jesenice
1133,04 din, Ravne 1186,34 din in Store
1093,58 din prejemkov na zaposlenega me-
sefno.

Upniki, ki se pokrivajo iz presezka do-
hodka nad osebnimi dohodki, to so zakon-
ske in pogodbene obveznosti, bremenijo
celotno podjetje s 87,781.000 din. Od tega
Jesenice 54,7%, Ravne 33", in Store
12,3 %. Po odbitku sredstev za osebne do-
hodke, pogodbene in zakonske obveznosti
po sklepnih raéunih, ostane za sklade sku-

T
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paj 23,765.000 din; od tega Jesenicam
27,5 9%, Ravnam 54,5% in Storam 18 %,
Od lastnega dohodka je po sklepnem ra-
¢unu ostalo za sklade: Jesenicam 3,2 Y,
Ravnam 10,5 %, in Storam 7 %.

1z teh podatkov se vidi, da sklepni ra-
¢uni kaZejo najvetjo akumulativnost na
Ravnah, najviSje obremenitve z zakonski-
mi in pogodbenimi obveznostmi na Jese-
nicah, relativno najbolj pa je dohodek
obremenjen z osebnimi dohodki v Storah.

Realizacije je za dosego navedenih bi-
lanénih podatkov izvrsilo zdruZeno podjet-
je 1.313,249.000 din, kar je v primerjavi z
letom 1968 porast za 24,5 %. Od tega so
dale Jesenice 62 %, Ravne 27 %, in Store
11%. Najvidja rast v letni realizaciji je
bila s 33,9 Y, doseZena na Ravnah, sledijo
Jesenice z 21,4 %, in Store z 20,8 %,

Obratna sredstva so bila za celotno pod-
jetje vezana v

— zalogah v viSini
— kupcih v viSini

271,016.000 din
~ 341,799.000 din

— skupaj 612,815.000 din

Dobaviteljem smo dolgovali 264,873.000
din. Iz teh navedb lahko zaklju¢imo nizek
koeficient obratanja obratnih sredstev. Za
zdruZeno podjetje znasa le 2,5, v posamez-
nih Zelezarnah pa: na Jesenicah 2,14, na
Ravnah 1,93 in v Storah 1,85. Najvetjo ve-
zavo z zalogami je imela Zelezarna Ravne,
ki je v visini 117,620.000 din predstavljala
33,3 % letne realizacije. Relativno najniZ-
je zaloge so bile s 115,260.000 din na Jese-
nicah, ki so proti realizaciji predstavljale
le 14 %,. V Storah so znasale 38,136.000 din
ali 269, realizacije. Tudi pri kupcih so
Ravne najslabse. Terjatve so na dan
31. decembra 1969 zna3ale 36 %, letne re-
alizacije, na Jesenicah 229, in v Storah
27,5 %.

Gospodarnost z obratnimi sredstvi je
pere¢ problem zdruZenega podjetja. Le
delno se lahko izgovarjamo z neizterljivi-
mi terjatvami pri kupcih, selektivneja
prodaja in rednejse izvrievanje pogodbe-
nih obveznosti bi nam to stanje bistveno
lahko zniZalo.

Sklepni ratuni za leto 1969 organizacij
zdruzenega dela, tj. vseh treh Zelezarn Je-
senic, Raven in Stor, pomenijo bistveni na-
predek. Medtem ko smo v letu 1968 sku-
paj izkazali 66 milijonov din poslovne iz-
gube, se za lansko leto kljub visokim za-
konskim in pogodbenim obveznostim zbir-
no zopet pojavlja preseZek dohodka v vi-
&ini 23,765.000 din. To pa ne pomeni, da se
nam sme razviti pretirani optimizem. Fi-
nanéni polozaj ob zaklju¢ku poslovnega le-
ta 1969 ni bil zaviden, saj so Ziro racuni
tovarn bili skupaj blokirani s 181 milij.
din, kar je pomenilo 56 % blokiranih ratu-
nov vseh vedjih proizvodnih organizacij na
Slovenskem. Pri tem niso bile vse organi-
zacije zdruzenega dela v enakem poloZaju.
Najtezje stanje je na Jesenicah, kjer je
blokada zajemala 90 %, blokiranih Ziro ra-
¢tunov vseh treh Zelezarn. Problem po-
manjkanja obratnih sredstev ob vstopu v
gospodarsko reformo se je s povetanjem
proizvodnje in s poslovno izgubo znatno
poglobil. V tem je razlog, da je kljub zbir-
ni pozitivni razliki med terjatvami in dol-
govi zdruZenega podjetja na dan 31. de-
cembra 1969 stanje kupcev na Jesenicah

znasalo 179,361.000 din, dobaviteljev pa
183,999.000 din, kar pomeni, da je ta Zele-
zarna 4,638.000 din dolgovala veé svojim
dobaviteljem, kot je imela vezanih sred-
stev med potrodniki.

Tudi v 1. éetrtletju se finanéno stanje v
zelezarnah ni bistveno popravilo. Sredi
marca je stanje blokade sicer niZje —
okrog 140 milijonov din, blokirani pa sta
$e vedno Jesenice in Store. Deblokada Zi-
ro raduna na Ravnah je v glavnem utinek
kratkoro¢nih kreditov in ne toliko izbolj-
Sanja gospodarnosti z obratnimi sredstvi.

Poslovni uspeh, izrazen v sklepnih racu-
nih za 1969, leto, dokazuje napredek ren-
tabilitetne proizvodnje. Ta je poleg povisa-
nja cen nekaterih izdelkov brez dvoma
skoraj izkljuéno rezultat prizadevnosti de-
lovnih skupnosti. Zavedati pa se vendar

moramo, da se sklepni raéuni lahko delajo
s prizvokom optimizma, kar ni tvegano v
¢asu znizevanja poslovnih stroSkov, lahko
pa se mas¢uje takrat, ko je akumulacija
tudi naprej ogroZena. Tega se moramo za-
vedati v letoSnjem letu.

GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 1970

Letosnje leto je prvo leto delovanja
ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne,
zato gospodarski naért 1970 pomeni zace-
tek nacrtovanja letne poslovne dejavnosti
in predstavlja Zele prvo fazo integralnosti
naértovanja. Z medsebojnim prometom,
dosegel bo 45.000 ton, in z Ze vsebovano
specializacijo pomeni dober zacetek.

Gospodarski naért ZdruZenega podjetja
slovenske Zelezarne za leto 1970 predvi-
deva:

indeks 70/69

— surovega jekla 666.000 t 106,3 %,
— skupne proizvodnje 2,133.980 t 101,7 %,
— blagovne proizvodnje 530.600 t 104,4 %,
— realizacije 1.415,585.000 din 109,3 %
— izvoza 8,165.400 § 131,0 %

Predvideni padec skupne proizvodnje je
posledica spremenjene strukture proizvod-
nje in opustanja nerentabilne proizvodnje,
predvsem na Jesenicah. V primerjavi z do-
sezkom leta 1969 predvidevajo posamezne
tovarne skupne proizvodnje:

— Jesenice 96 %,
— Ravne 119 %,
— Store 128 %

Strukturalna sprememba skupne proiz-
vodnje se odraZza tudi na blagovni proiz-
vodnji, ki bo po tonaZi rastla poasneje kot
po vrednosti.

Produktivnost dela, merjena s predvide-
no realizacijo, bo znaSala 117.500 din na
zaposlenega, kar je v primerjavi z dosez-
kom 1969 7,0 %, ved, upoitevati pa je tre-
ba poviSanje cen valjanemu in vle¢enemu
jeklu.

ZdruZeno podjetje bo torej po predvide-
vanju gospodarskega natrta doseglo novo
rast proizvodnje, ki se bo v prihodnjih le-
tih Se bolj stopnjevala. Doma¢emu in ino-
zemskemu trzis¢u bomo dali 448.800 t bla-
govne proizvodnje in s tem prispevali
znatna sredstva pri urejevanju devizne
placilne bilance.

Jesenice
SM jeklo 315.000
EL jeklo 160.000
SKUPAJ 475.000

Tako izdelani gospodarski nacért zdruze-
nega podjetja za leto 1970, ki je akceptiral
Ze prej izdelane in odobrene naérte tovarn,
ne predstavlja vrha tistega, kar na3e pro-
izvodnje zmogljivosti lahko dajo. Negoto-
vost v oskrbovanju s surovinami in dru-
gim reprodukeijskim materialom nas od-
vrata od smelejSega naértovanja. Tenden-
co k visjim dosezkom naj bi zato bolj iz-
razili akecijski programi organizacij zdru-
zenega dela, ki naj bi predvideli prekora-
tevanje postavk gospodarskega nacrta
predvsem v blagovni proizvodnji, realiza-
ciji in produktivnosti dela. )

Posamezne sestavine gospodarskega na-
¢rta za leto 1970 so naslednje:

NACRT PROIZVODNJE

Obseg skupne in blagovne proizvodnje

Spodaj je izdelan pregled skupne in bla-
govne proizvodnje po posameznih grupah
izdelkov za vsako Zelezarno posebej in
zdruzeno podjetje kot celoto.

Skupna proizvodnja jekla je planirana v
vigini 666.000 t, od ¢esar odpade 52,7 na
SM in 47,3 " na elektro jekla, in sicer:

& Zdruzene
Ravne Store elavarme
e 36.000 351.000
155.000 = 315.000
155.000 36.000 666.000

Blagovna proizvodnja znaSa 530.600 t in je na posamezne Zelezarne deljena takole:

347.000 t
105.800 t

— zelezarna Jesenice
— zelezarna Ravne

77.400 t
530.600 t

— Zelezarna Store
— zdruZene Zelezarne

Posamezne veje proizvodnih dejavnosti so v blagovni proizvodnji udeleZene:

Ravne

p -Jesenice

Shbgs t % t o
114, 316.200 91,0 82.500 78,0
11 27.700 8,0 23.300 22,0
116. =l 3.500 1,0 ot i —_
SKUPAJ 347.400 100 105.800 100

Store Zdruz. Zel.

t % t %
53.000 68,5 451.700 86,2
20.900 27,0 71.900 13,5
T 4p  Tow 13
77.400 100 530.600 100
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Izdelki 117. grupe Zelezarne Store pred-
stavljajo izkljuéno izdelke sive litine, med-
tem ko so izdelki 117. panoge Zelezarne Je-
senice in Ravne finalizacija predhodnih
jeklarskih izdelkov 114. panoge. Ce iz bla-
govne proizvodnje izvzamemo surovo Zele-

Toplo valjani, kovani, liti izdelki
Hladno pred. odn. meh. obdel. izdelki

Iz tega je v osnovnih obrisih razvidna
stopnja finalizacije zdruZenega podjetja.

Obseg dogovorjenih medsebojnih dobav
znaSa skupno 45.800 ton, od ¢esar odpade
na Zelezarno Ravne 25.500t valjanih pol-
izdelkov in jeklo litine za dobavo Jeseni-
cam in Storam in na Zelezarno Store
20.300 t surovega Zeleza, valjanega palica-
stega jekla, kokil in valjev za dobavo Jese-
nicam in Ravnam.

Kyvalitetni asortiment in specializacija
proizvodnje

V blagovni proizvodnji se prekriva v le-
tu 1970 le Se proizvodnja valjanega palica-
stega in vleCenega palicastega jekla, kar je
posledica postopnega uveljavljanja natel
grobe delitve proizvodnega programa,
sprejetih v integralnem razvojnem progra-
mu slovenskih Zelezarn (oktober 1968). Za
t1 dve grupi izdelkov, ki se v letu 1970 po-
javljata Se v proizvodnih programih vseh
treh Zelezarn, je izdelana delitev proizvod-
nje po posameznih osnovnih kvalitetnih
grupah. Ta delitev temelji na Ze pretezno
specificiranih in delno na oceni okvirno
zakljucenih narotil za tekoée leto.

V blagovni proizvodnji valjanega palita-
stega jekla zdruZenega podjetja so zasto-
pana navadna jekla s 3,0 %, kvalitetna jek-
la s 60,7 % in plemenita jekla s 36,3 %.

Glede na kvalitetni asortiment se pri va-
ljanem pali¢astem jeklu delno prekriva le
proizvodnja kvalitetnih — ogljikovih, ple-
menitih konstrukeijskih ogljikovih in ple-
menitih konstrukeijskih legiranih jekel —
jekla za cementacijo in oplemenitenje. To
so jekla z najSir§im namenom uporabe in
bodo Ze zaradi koli¢inskih potreb vedno
predstavljala proizvodni program vseh
profilnih valjarn.

Od kvalitetnih legiranih jekel izdelujejo
Jesenice le jekla za avtomate in legirana
konstrukcijska jekla St. 52, medtem ko iz-
delujejo Store iz te grupe le vzmetna jekla.
Proizvodnja istih vrst jekla na Ravnah
(2000 t) se nanaSa na izvoz (Kitajska), ker
tega naroé¢ila Store niso mogle prevzeti.

Pri proizvodnji ogljikovih orodnih jekel
je proizvodnja Jesenic omejena le na jeklo
za kose, izdelava katerega ostane na Jese-
nicah vse do ukinitve obratovanja profil-
ne valjarne na Javorniku.

Pri vletenem jeklu je specializacija pro-
izvodnje glede na kvalitetni asortiment po-
polnejSa. Storska proizvodnja vletenega
jekla zajema v grupi kvalitetnih ogljikovih
jekel le specialne profile in v grupi kvali-
tetnih legiranih jekel vzmetna jekla, med-
tem ko zajema ta grupa na Jesenicah jekla
za avtomate.

Proizvodnja nerjavnih in ognjestalnih
vrst jekla na Jesenicah se nana3a izkljug-
no le na ventilska jekla, katerih tudi do
sedaj Ravne niso izdelovale. Iz navedenega
je razvidno, da je bila Ze v prvem letu
dosezena sorazmerno dobra delitev proiz-
vodnega programa po vrstah jekla.

zo, izdelke sive litine in 116. panoge in nam
torej ostanejo le jeklarski izdelki, katerim
je osnova surovo jeklo, odpade od skupne
koli¢ine le-teh 71 Y%, na izdelke osnovnih
metalurgkih in 29 % na predelovalne obra-
te.

343.050 t
141.650 1

71,0 %
29,0 %

NACRT REALIZACLJIE

Eksterna realizacija osnovne dejavnosti
ali vrednost prodanih izdelkov zdruZenega
podjetja znada 1.415,585.000 din, s pristev-
kom realizacije pomoZne dejavnosti pa
1.421,122.000 din. Osnovna (iz katere izvira
tudi popre¢na prodajna cena) in za medse-
bojne primerjave merodajna je realizacija
osnovne dejavnosti. V tej realizaciji so po-
samezne Zelezarne zastopane tako:

— Jesenice 863,682.000 din ali 61,0 %y
— Ravne 394,200.000 din ali 28,0 Y/,
— Store 157,703.000 din ali 11,0 %,

zdruz. podjetje 1.415,585.000 din ali 100 Y

Od ustvarjene realizacije odpade 77 %,
na izdelke 114., 22,7 %, na izdelke 117. in
0,3 %y na izdelke 116. panoge.

Ti odnosi po posameznih Zelezarnah va-
riirajo v Sirokih mejah, in sicer: 114. pa-
noga med min. 57,0", (Ravne) in maks.
88,8 Uy (Jesenice) ter 117. panoga med min.
11,0 % (Jesenice) in maks. 43,0 ", (Ravne).

S Koli¢ina
Podjetje fon %
JESENICE 26.300 54,6
RAVNE 17.000 35,3
STORE 4.880 10,1
ZDR. PODJETJE 48.180 100,0

Po panogah proizvodne dejavnosti so v
dolarski vrednosti izvoza zastopani izdelki
114. panoge z 71,9 % in izdelki 117. pano-

% JESENICE RAVNE
o $ % $ %

114, 2,669.900 80,5 2,600.100 65,0

117. _645.500 19,5 1,399.900 35,0

Skupaj 3,315.400 100,0 4,000.000 100,0

Popre¢na prodajna cena v izvozu po po-
sameznih Zelezarnah se giblje predvsem v
odvisnosti od razmerja med izdelki 114. in
117. panoge v realizaciji izvoza. Glede na
podroéja bo 97,2 Y%, vrednosti izvoza reali-
zirano na konvertibilnem in ostanek 2,8 7/,
na klirinSkem podro¢ju. Razen opisanega
obsega proizvodnje je predvidena $e bla-
govna menjava z drzavami SEV (Zelezarna
Jesenice) v koli¢ini 4700 ton in vrednosti
917.500 dolarjev,

FINANCNI NACRT

Finan¢ni nacrt je najvaznejsi del gospo-
darskega na&rta. V njem je izraZena donos-
nost nalozb, reproduktivna sposobnost, ce-
lotna poslovna tvornost podjetja in deleZ
delovne skupnosti.

Organizacije zdruZenega dela, ker so v
sanacijskem obdobju, so bile dolZne svoje
finanéne nacérte sestaviti tako, da predstay-
ljajo maksimalne napore za zniZanje stro-

Iz realizacije osnovne dejavnosti in ko-
licinskega obsega blagovne proizvodnje re-
zultirajo popre¢ne prodajne cene, ki po po-
sameznih Zelezarnah zna3ajo:

— Jesenice 2514 din/fon
— Ravne 3725 din/ton
— Store 2037 din/ton

Tudi popreéne prodajne cene po posa-
meznih Zelezarnah variirajo v dokaj Siro-
kih mejah, in to v odvisnosti od proizvod-
nega asortimana.

NACRT IZVOZA

Po izdelanih naértih izvoza posameznih
zelezarn znaSa predvideni obseg izvoza
zdruzenega podjetja slovenskih Zelezarn
48.180 ton jeklarskih izdelkov v vrednosii
8,165.400 dolarjev oziroma 113,592.600 din.

Predvidena koli¢ina izvoza 48.180 ton
predstavlja okroglo 9,1 %, od blagovne pro-
izvodnje zdruZenega podjetja in dinarska
vrednost 113,592.600 din okroglo 8% od
eksterne realizacije zdruZenega podjetja.
Ta obseg izvoza — 9,1 % od blagovne pro-
izvodnje — je relativno nizek in se giblje
pod poprecjem v drZavnem merilu, ki naj
bi znagalo 10 %, od obsega blagovne pro-
izvodnje.

V izvozu zdruZzenega podjetja po koli¢ini
in vrednosti je udelezba posameznih Zele-
zarn naslednja:

Popr, cena

Realizacija
P e il $iton s
3,315,400 40,6 126,0
4,000,000 49,0 235,0
850.000 10,4 1740
8,165.400 100,0 169,0

ge z 28,1 %, V teh — strukturi izvoza zdru-
zenega podjetja — je udelezba posameznih
Zelezarn naslednja:

STORE

ZDRUZ. PODJET.
R Yo e, S
600.000 70,6  5870.000 719

250.000 29,4
850.000 100,0

2,295.400 28,1
8,165.400 100,0

Pravljicna geometrija



Skovne potrodnje in uravnovedenje preliva
z delitvijo dohodka.

Zbir kaze, da bo celotni dohodek zdruze-
nega podjetja znaSal 1.654,819.000 din, do-
hodek podjetja 390,705.000 din, ostanek do-
hodka za sklade ali dobiéek 31,592.000 din.

Po tem naértu bo dohodek podjetja zna-
gal 23,7 Y, celotnega dohodka, akumulativ-

v celotnem dohodku z
v dohodku podjetja z
sredstvih za OD z
sredstvih za sklade s

Pod predpostavko, da bo poprefna za-
poslenost zdruZenega podjetja znaSala
12.017 delavcev, in to

Jesenice 6050 delaveev ali 50,4 %,
Ravne 3610 delavcev ali 30,0 %,
Store 2357 delaveev ali 19,6 %,

bodo popreéni neto osebni dohodki znasali:

1250 din na zaposl./mesec,
1225 din na zaposl./mesec,
1135 din na zaposl./mesec.

na Jesenicah
na Ravnah
v Storah

Gospodarski naért Zelezarne Ravne pred-
videva poleg gornjih osebnih dohodkov iz-
platevanje dopustnega dodatka v breme
sklada skupne porabe, kar pomeni, da bo-
do predvideni prejemki na viSini Zelezar-
ne Jesenice. Akeijski programi naj bi po-
sebno pozornost posvetili znizanju vseh
vrst potrodnje, povetanju kvaliteine proiz-
vodnje in zboljSanju dohodkovne donosno-
sti. Vzpodbuda v udelezbi pri delitvi do-
hodka na osebne dohodke je pogoj uspeha
podjetnitke donosnosti v samoupravnem
sistemu, zato naj bi uéinki dela postali re-
sni¢no merilo prejemkov delavcev. Podrob-
ni nat¢rt raziskovalne dejavnosti, predvide-
nih izboljSav tehnologije in normiranje po-
troSnje naj bi ta stremljenja zajel.

V gospodarskem natrtu za leto 1970 so Ze
delno zajete akcije, ki naj v organizacijah
zdruZenega dela pomenijo poveéanje izple-
na in relativno znizanje potrosnje ter s tem
vetjo rentabilnost proizvodnje; veé pa bi se
na tem podro¢ju morale obvezati delovne
skupnosti z bolj smelo izdelanimi in kon-
kretno na obrate in posameznike razdelje-
nimi zadolzitvami.

Ob upoitevanju obseznih nalozb v osnov-
na sredstva in nizki produktivnosti kapi-
tala tako naértovanje pomeni relativno
skromno predvidenje povetevanja obsega
poslovanja, zlasti realizacije. UpoStevati je
namre¢ treba, da bo 8,15 "/ poviSanje cen
letos veljalo celo leto, in ¢e upostevamo le
to, dejansko naért predvideva le 4% po-
viSanje realizacije.

Res je, da ni toliko vaZen obseg blagov-
ne proizvodnje, izrazen s tonaZo, kot je
vazna struktura ali Se bolje donosnost pro-
daje. Te pa vendar ne moremo toliko iz~
menjati, da ne bi viSina realizacije Ze po-
menila tudi viSine dohodka, ki ob upoSte-
vanju fiksnih stroskov z rastjo proizvod-
nje raste.

Na podlagi ugotovitev sklepnih racunov
za leto 1969 si moramo letos prizadevati:

1. za izboljSanje produktivnosti kapitala,

2. za povisanje koeficienta obratnih
sredstev,

3. za izboljsanje strukture virov obrat-
nih sredstev,

nost proti celotnemu dohodku pa 1,9 %. Za
pravilno predstavo je treba pri ugotavlja-
nju donosnosti upostevati tudi amortizaci-
jo, ki se preteZno uporablja za razsirjeno
reprodukeijo in predstavlja 5,7 % celotne-
ga dohodka. Posamezne Zelezarne so za-
stopane:

Jesenice Ravne Store
62,2 % 27,6 % 10,2 %
51,0 % 32,5 % 18,5 %
51,8 % 30,2 % 18,0 %

6,3 % 72,0 % 21,7 %

4, za poviSanje izplenov in izboljSanje
kvalitete izdelkov,

5. za odpravo nerentabilne proizvodnije,

6. za selektivnejSo politiko prodaje,

7. za izboljSanje poslovnosti in dosledno
izvrSevanje vseh pogodbenih obveznosti do
kupcev,

8. za deblokado Ziro radunov in s tem
nemoteno izpla¢evanje osebnih dohodkov,

9. za omejitev investicijskih nalozb na
tiste objekte in dela, ki takoj vplivajo na
povecanje dohodka.

Zakonodaja, ki usmerja tokove na po-
zicije reforme, zahteva od vseh sestavin
samoupravne druzbe, predvsem pa od de-
lovnih skupnosti proizvodnih organizacij
prispevek za vec¢jo rentabilnost in donos-
nost podjetniske dejavnosti. Direkcija
zdruzenega podjetja si bo poleg vodstev
organizacij zdruZenega dela v asociacijah,
predstavniskih forumih in bankah priza-
devala za reSevanje tistega, kar ni v do-
meni in moéi delaveev proizvodne tvorbe
slovenskih Zelezarn. Vse to pa bo neudin-
kovito, ¢e sami ne bomo izkoristili vseh
notranjih rezerv na podrocju izkoristanja
sredstev za delo, surovin, pomoZnega ma-
teriala in energije in dosegli vetje uginko-
vitosti naSe prisotnosti na delu.

Leto 1970 bo leto tezke preizkusnje za
zdruZeno podjetje in za vse organizacije
zdruzZenega dela, saj moramo dokazati, da
smo produktivni, proizvodni ustvarjalno-
sti potrebni in ekonomsko perspektivni,

Letos bo zakljufeno tekote srednjerocno
obdobje razvoja, naslednje leto stopamo v
novo petletno razvojno obdobje 1971—
1975, zato moramo letos izdelati integralno
usklajeni srednjero¢ni naért razvoja slo-
venskih Zelezarn. Pri tem pa si moramo
zadati nalogo, da bomo ob relativno
skromnih dopolnilnih naloZbah in poveéa-
nem skladu trajnih obratnih sredstev do-
segli rentabiliteto poslovanja v vseh orga-
nizacijah zdruzenega dela ter na podlagi
lastne reproduktivne sposobnosti in soude-
lezbe zahtevali kredite za nove, veéje, v
srednjeroénem nacrtu predvidene investi-
cijske nalozbe. Naértovanje od predvideva-
nja do realizacije bo torej glavno opravilo
zdruzenega podjetja. Leto 1970 bo pri tem
posebno pomembno. Ni zato nakljudje, da
so ¢lani delavskega sveta zahtevali pospe-
Seno oblikovanje direkcije s primernimi in
za doloc¢ena podro¢ja specializiranimi stro-
kovnimi delavei.

Ob obravnavi tekoce operativne proble-
matike so se na seji delavskega sveta dalj
¢asa zadrzali na problemu oskrbovanja s
surovinami, pomoZnim materialom, stori-
tvami in energijo. Upravi¢ena je zaskrblje-
nost zaradi pomanjkanja sredstev za na-
kup uvoznih in domadih surovin, prav tako
pa tudi zaradi sploSnega narasfanja cen.
Delavski svet je pooblastil generalnega di-
rekiorja, da v obliki posebnega pisma s
problematiko, ki ogroza realizacijo v fi-
nanénem naértu predvidenega dohodka,
seznani republiSke predstavniske organe —
izvrini svet in gospodarsko zbornico — z
zeljo za pravoéasno posredovanje tako pri
odobravanju potrebnih kreditov kot pri
uvedbi mehanizma za urejevanje prodaj-
nih een valjanemu in vletenemu jeklu.

Po seji so se ¢lani delavskega sveta
ZdruZenega podjetija slovenske Zelezarne
seznanili z Zelezarno Ravne in si ogledali
proizvodne obrate. Praksa sklicevanja sej
izmeni¢no v posameznih Zelezarnah bo
znatno pripomogla k boljSemu spoznava-
nju, zaupanju, trdnejsi medsebojni pove-
zavi in optimalnejfemu naértovanju inte-
gralnosti slovenskega Zelezarstva.

Dodatna uvedba
skrajSanega delovnega tedna

Tako Zivahne, pa tudi po mnenjih in stali-
5¢ih razli¢ne razprave, kot je bila na zadnjem
zasedanju DS tovarne, na tem organu Ze dol-
go ni bilo. Sicer pa to niti ni ¢udno, saj je
delavski svet razpravljal o predlogu nadalj-
njega skrajSevanja delovnega tedna, ki zade-
va prav vse zaposlene,

Kot osnova za razpravo je sluzil predlog, ki
ga je izdelala komisija za skrajSevanje delov-
nega Casa. Predlog, kdaj nadalje preiti na
skrajSani delovni teden, pa je pripravil tudi
TO sindikata. Predloga sta se v nacelu raz-
likovala samo po tem, kdaj naj v Zelezarni
uvedemo naslednji dodatni prosti dan oziroma
kdaj naj v celoti preidemo na 42-urni delovni
teden. TO sindikata je bil mnenja, da naj bi
na dodatni prosti delovni dan preSli Ze me-
seca aprila, na uvedbo 42-urnega delovnega
tedna pa meseca junija, medtem ko je komi-
sija predlagala, da se na 44-urni teden preide
meseca maja, na 42-urni teden pa letos me-
seca septembra. Komisija je svoj predlog
utemeljila s staliSéem, da prehod na dodat-
no skrajsani delovni teden ni moZen brez
dolotenih ukrepov, ki morajo biti opravljeni
se pred njegovo uvedbo.

Gre za to, da moramo, ¢e Zelimo obdriati
vsaj sedanjo viSino OD, obdrZati tudi enak
obseg proizvodnje. Zato bodo morali delavei,
zaposleni na delovnih mestih s stalno oceno,
v skrajSanem delovnem éasu z enakim Stevi-
lom zaposlenih opraviti isli obseg dela, Tudi
v proizvodnih obratih se mora v skrajSanem
delovnem Casu opraviti isti obseg dela, za-
radi ¢esar bo treba v normah in kodeksih del
dodatne Case pri 44-urnem delovniku zmanj-
Sati za 4,59%, pri 42-urnem delovnem tednu
pa Se za nadaljnjih 4,6 %. Zmanjdane dodat-
ne Case bo treba nadoknaditi z ve&jo prisot-
nostjo na delovnem mestu in boljfo oskrbo
delovnih mest. Dodatnih ¢asov po mnenju ko-
misije ne bo moZno povsod zmanjdati enako,
kar pomeni, da jih bo ponekod potrebno
skrajSati vet, drugod pa manj. To pa zahteva
¢as in delo, ki ga do 1. aprila letos ni mogote
opravitl, Da bi tudi v skrajfanem delovnem
tednu obdrzali vsaj enak obseg proizvodnje in
izkoriS¢ali nafe drage proizvodne naprave,
oqpravili pa s tem tudi ozka grla v proizvod-
nji, bo potrebno v obratih, kjer ni uvedeno
redno_&- in 3-lzmensko delo, delati tudi v
tasu sicer pripadajotih prostih dni. Tako delo



pa bo treba dedatno pladati. To pa bo isto-
tasno pomenilo doloteno prerazporeditey OD
in mogoce delno nezadovoljstvo tudi pri tistih
zaposlenih, ki moznosti dodatnega dela ob
prostih dneh v tovarni ne bodo imeli. Komi-
sija je pri pripravi predloga izhajala predvsem
s stalidCa, da se pri dodatnem uvajanju skraj-
sanega delovnega tedna uveljavijo prosti dne-
vi in ne proste sobote. Da ne bi v posameznih
mesecih ob upoStevanju nedelj, praznikov in
prostih dni bilo preveliko odstopanje v Stevi-
lu delovni dni, je predlog pripravljen tako, da
ima vsak mesec ¢imbolj enakomerno Stevilo
delovnih dni.

Na predlog komisije, predvsem pa na tisti
del, ki obravnava uvedbo 44-urnega in nato
42-urnega delovnega tedna, je bilo izraZenih
precej pripomb, predlaganih pa tudi vec do-
datnih predlogov. Diskutanti so se v doloteni
meri sicer strinjali z utemeljitvijo, da so za
prehod na dodatni skrajSani delovni teden
potrebne dolofene organizacijske priprave,
menili pa so, da bi te lahko bile Ze upr;{vl}g—
ne, ¢e bi v tovarni k ureditvi tega vprasanja
pristopili pravofasno. Mnogi so poudarili, da
smo v tovarni Ze leta 1964 sprejeli program
postopnega skrajSevanja delovnega Casa, da
pa smo nanj vse do letos pozabili. Razen
predloga o ¢asu prehoda na skrajSani delov-
ni teden je razprava nalela problem udh_och
avtobusov, predlog, da se z uvedbo skrajSa-
nega delovnega tedna v ¢as rednega lulncg:a
dopusta viteje dolofeno &tevilo prostih dni,
in vpraSanje deljenega delovnega casa.

Ker nam bi ob upostevanju stevila nedelj
in praznikov meseca maja kljub uvedbi do-
datnega skrajSanega delovnega Casa pripadal
dodatno samo en prosti dan, je komisija v
smislu priporo¢ila upravnega odbora predla-
gala, da se dodatni pripadajoti prosti dan iz
meseca aprila prenese na mesec maj. Tako
bi meseca maja poleg petih nedelj in dveh
praznikov imeli 3e dva dodatna prosta delov-
na dneva. Po zelo tehtni in v dolotenih mo-
mentih tudi Ze skoraj ostri razpravi je de-
lavski svet sklenil:

— 44-urni delovni teden se v nasi tovarni
uvede meseca majd.

— 42-urnj delovni teden se uvede v tovarni
najkasneje meseca septembra 1970, lahko pa
Ze tudi pred tem datumom, ¢e bomo v tovar-
ni tudi po uvedbi 44-urnega tedna dosegli
Zz letnim natrtom dolofeni obseg realizacije
na zaposlenega in mesec.

— Za zagotovitev uspeSnega in nemolene-
ga poslovanja tovarne ob prehodu na 44-urni
in kasneje na 42-urni delovni teden se morajo
v tovarni izvriiti naslednji ukrepi:

1. V tovarni se mora uvesti enotni delovni
tas, in sicer za prvo izmeno od 6. do 14. ure
z odmorom od 9. do 9.30, za drugo izmeno
od 14, do 22. ure z odmorom od 18. do 18.30
in za tretjo izmeno od 22. do 6. ure z odmo-
rom od 2. do 2.30. y )

Delo se mora priceti toéno ob pritetku iz-
mene, delovna mesta pa zapustiti ob koncu
izmene ne glede na to, da je posameznik na
delovnemm mestu Ze pred tem dobil izmeno.
Pospravljanje in Ciitenje delovnega mesta in
stroja se opravi v delovnem g&asu. ‘

Za uveljavitev tega ukrepa so odgovorni
neposredni vodje izmen, skupin in oddelkov.
Proti tistim vodjem, ki ukrepa ne bodo uve-
ljavili, morajo nadrejeni disciplinsko ukre-
pati, kot to dolota pravilnik o odgovornosti
delaveev na delu v Zelezarni Ravne.

2. Za zaposlene iz drugih podjetij, ki so na
delu v nadi tovarni, se mora vsaj v glavnih
izmenah uveljaviti ¢as prihoda in odhoda, ki
velja za naSe delavce. Za uveljavitev tega
ukrepa je odgovoren vodja sploSnega sektor-
ja, ki mora s podjetji, pri katerih so ti de-
lavei zaposleni, urediti vse potrebno.

3. Zaradi smotrnega izkorisdtanja proizvod-
nih kapacitet v vsakem mesecu je treba pro-
ste dni med letom razporediti tako, da bo
imel vsak mesec ¢imbolj enakomerno Stevilo
delovnih dni.

Analitsko planski sekfor mora skupno s
kadrovskim oddelkom pred zadetkom novega
leta izdelati naért prostih dni po mesecih in
ga dostaviti v potrditev organom upravlja-
nja.

4, Delavei, zaposleni na delovnih mestih s
stalno oceno, morajo v skrajSanem delovnem
¢asu opraviti isti obseg dela z istim Stevilom
zaposlenih.
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5. Zaposlenim, ki delajo vnaprej ocenjeno
delo, ostanejo ocene za delo enake kot do-
slej, opraviti pa morajo tudi isti obseg dela.
Da se to doseZe, je treba zmanjSati v normi
dodatne ¢ase v popreéju za 4,56 %, za kolikor
se povecta osnova za prehod od 46-urnega na
44-urni delovni teden. Pri dodatnih dveh urah
skrajSanja je treba dodaini ¢as zmanjSati za
nadaljnjih 4,5 %. ZmanjSanje dodatnega ¢asa
je treba nadoknaditi z veljo prisotnostjo na
delovnem mestu in boljSo oskrbo delovnega
mesta.

Za uveljavitev tega ukrepa so odgovorni
vodje priprav dela in oddelkov, v katerih
se dela po normi, Kot osnova za ukrepe sluzi
analiza dosedanjega stanja, ki jo izdela od-
delek za OD. Izvriitev tega sklepa bo kontro-
liral oddelek za OD, ki bo vsak mesec o iz-
vrsevanju porocal organom upravljanja,

6. Stevilo zaposlenih se v tovarni zaradi
prehoda na skraj$an delovni teden ne sme po-
vetati nad S5tevilo, dolofeno z naértom za
leto 1970. Povectanje Stevila zaposlenih je
mozno le ob povetanju proizvodnje. Zahteve
po dodatnem Stevilu zaposlenih sme kadrov-
ski oddelek resevati samo na podlagi pisme-
nega predloga tehniSkega direktorja ali vodij
sektorjev.

7. Praviloma so v skrajfanem delovnem Ca-
su prosti dnevi za zaposlene, ki delajo na
1-, 2- in 3-izmensko delo, vezani z dnevom
tedenskega pocitka. Zaradi bolj8ega izkori-
ftanja delovnega ¢asa, ali Ce to narekuje
potreba, pa lahko vodje sektorjev, sklopov
obratov, obratovodje in vodje oddelkov dolo-
¢ijo kot dela prosti dan katerikoli dan v ted-
nu. V primeru potrebe se lahko uporaba pro-
stih dni enega meseca tudi zdruZi.

8. Da se zagotovi z letnim natrtom predpi-
sani obseg proizvodnje tudi v skrajSanem
delovnem ¢asu, kar je potrebno za zagotovi-
tev planiranega obsega OD, imajo obratovod-
je in vodje oddelkov zaposlenim pravico od-
rediti obvezno podaljSano delo tudi v dela
prostih dnevih.

9. Za podaljano delo se Steje:

a) delovni ¢as nad 8 ur dnevno,

b) delovni ¢as na dela prosti dan,

¢) delovni ¢as za delo na dan tedenskega
noditka in praznikov.

10. Dodatek za podaljSano delo ostane ne-
spremenjen. Ob delavnikih znaSa dodatek za
delo na dopoldanski izmeni 40 %, na popol-
danski izmeni 50 % in noéni izmeni 60 %.

11. Ob nedeljah znasa dodatek za podalj-
Sani ¢as 50 % z 10 % dodatkom za popoldan-
sko in 20 % za no¢no delo. Dodatek v isti
viSini pripada tudi za delo na dan platanih
drzavnih praznikov vkljuéno pripadajotega
platila za praznik.

12. S prehodom na 44-urni delovni teden se
po dolocilih ¢l. 78 pravilnika o delovnih raz-
merjih zZelezarne zmanjsa dopust za en dan,
5 prehodom na 42-urni delovni tfeden pa za
2 dni. Za izvrsitev tega ukrepa je odgovoren
vodja kadrovskega oddelka.

13. Strokovne sluzbe tovarne morajo po-
novno preuditi zakonitost in moZnost realiza-
cije ukrepa, da se v ¢as rednega letnega do-
pusta viteje doloteno Stevilo prostih delov-
nih dni, upravicenost zahteve po podaljianem
c¢asu odhoda avtobusov in nadaljnjega dela v
lotenem delovnem ¢asu. O teh predlogih ukre-
pov bo DS, potem ko jih bodo strokovne sluz-
be ponovno preucile, razpravljal na nasled-

njem zasedanju. Lot

STEVILO PROSTIH DNI

S potrditvijo prehoda na dodatno skrajsani
delovni teden je delavski svet na zasedanju
potrdil tudi naért pripadajo¢ih prostih dni v
letodnjem letu. Ob upostevanju, da naj bi
Stevilo delovnih dni v posameznem mesecu
bilo ¢imbolj enakomerno, je seveda S5tevilo
prostih dni v posameznih mesecih razlicno.
Natrt Ze tudi upoSteva sprejeto odlocgitev, da
se v mesec maj, s katerim prehajamo na do-
datni skrajSani delovni teden, prenese iz me-
seca aprila pripadajo¢i prosti delovni dan.

Naért je bil ob zahtevi po éimbolj enako-
merni razdelitvi delovnih dni po posameznih
mesecih zato izdelan za celo letonje leto, ne
glede na to, da na dodatne proste dni preha-
jamo Sele meseca maja. Nacrt tako doloca za
vse mesece v letu pripadajoce dodatno Stevilo
prostih dni ob 44 in 42-urnem delovnem ted-
nu.

Po nacrtu, ki ga je delavskj svet potrdil, je
razporeditev dodatnih prostih dni naslednja:
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mesec ¢ s 9P BA . E9 HE
a4 o £ T2 =< By by
i E L] 1 o e o __O_ - 9 b o 2 =
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januar 31 4 2 - R w28 § 32
februar 28 4 — 1 23 2 22
marec 31 5 — 2 24 3 23
april 30 4 1 1 24 3 22
maj . 5 2 2 23 § 9
junij SN, Be=Nn SEwSesiing
julij 1 T D N R 071
avgust 31 5 — 3 23 + 22
september 30 4 - 2 24 3 23
oktober 31 4 - 2 25 3 24
november 30 5 1 1 23 2 22
december 31 4 1 3 23 4 22
skupaj 366 52 9 24.280 36 270

Pri &tevilu prostih delovnih dni na ratun
praznikov v mesecu novembru je mogote
potrebno pojasnilo. Prvi november letos pade
na nedeljo. Ker je to republifki in ne drzav-
ni praznik, se ne prenasa. 30. november, ki je

sicer drzavni praznik in se zato prenala na
naslednji dan, je upostevan pri Stevilu praz-
nikov v mesecu decembru. V 3tevilu dodatnih
prostih delovnih dni je upoitevana Ze tudi
zdaj uvedena prosta sobota. &t

Na sodis¢éu

Sodnik: »Pric¢a, prisezitel«

Pri¢a: »Prisegam, da bom govoril resni-
co, vso resnico in ni¢ drugega ko resnico.«

Sodnik: »Tako. Zdaj pa povejte, kaj ve-
ste o tem primeru.«

Pri¢a: »Nié.«
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Trgalnica

Iz dejavnosti sindikata

Tovarniski odbor in predsedstvo

Preden je predsednik tovarniSkega od-
bora sindikata sklical zadnjo plenarno se-
jo organizacije sindikata o 42-urnem de-
lovnem tednu, je predsedstvo TO nekaj-
krat razpravljalo o tem vpraSanju, kajti
¢lani predsedstva so bili mnenja, da je to
vpraganje tako za delovno organizacijo kot
za tlane sindikata izrednega pomena in da
se je na njegovo refevanje treba temeljito
pripraviti. Prav iz razloga, ker bo uvedba
42-urnega delovnega tedna delno vplivala
tudi na nacin zivljenja nasih delavcev, so
temu vprasanju posvetile posebno pozor-
nost Se vse sindikalne podruZnice.

Razprav o uvajanju 42-urnega tedna je
bilo veliko med nasim ¢lanstvom, saj je
bilo ¢esto refeno, da ga Ze imajo v Zelezar-
ni Store in da v Zelezarni Jesenice uvajajo
skrajSani delovni ¢as pospeSeno. Moramo
priznati, da so bile razprave na sindikalnih
sestankih dokaj tehtne, saj so povsod raz-
misljali predvsem o tem, kako v skrajsa-
nem delovnem tednu urediti organizacijo
dela, povecati obseg proizvodnje in pred-
vsem realizacije, da ne bi padli osebni do-
hodki. Poudarjali so, da je nesprejemljiva
vsaka teza o manjdih osebnih dohodkih,
temve¢ da moramo poiskati Se vse notranje
rezerve in se enotno boriti za dvig pro-
duktivnosti in na tej podlagi za povelane
osebne dohodke.

Razumljivo je, da ni mogoce opisati vseh
razprav, zato bomo navedli le sklepne be-
sede tovarniskega odbora z zadnje seje, ki
jih je posredoval tudi komisiji za izdelavo
predloga za skrajSani delovni teden in
upravnemu odboru podjetja. Skupna sta-
lis¢a nade organizacije, ki smo jih posredo-
vali omenjenima organoma, in ki so bila
enotno potrjena na plenumu, so naslednja.

Plenum tovarniSkega odbora sindikata
je na zadnji seji dne 18. marca 1970 v raz-

pravi ugotovil, da je delavski svet podjetja
ze pred leti sprejel sklep o postopnem pre-
hodu na skrajsani delovni teden. Imeli smo
tudi Ze izdelan program, po katerem bi
skrajSevali delovni teden do 42 ur, vendar
Se do danes nismo uspeli preiti na 42-urni
delovni teden. Tovarniski odbor sindikata
zato predlaga:

— V nasi delovni skupnosti naj postopo-
ma uvedemo skrajfani delovni tednik od
46 na 42 ur rednega tedenskega dela. V
tem ¢asu so véteti tudi drzavni in republi-
ki prazniki, ki so po zakonskih dolo¢ilih
placani.

— Zaradi laZjega planiranja proizvodnje
in izkoriStanja kapacitet osnovnih sred-
stev se naj uvedejo prosti dnevi in ne pro-
ste sobote, razen tam, kjer ni nobenih ovir
za proste sobote. Prosti dnevi naj bi se
planirali vsak mesec za en mesec naprej.

— Prvi dodatni prosti dan se naj uvede
meseca aprila 1970.

— Drugi dodatni prosti dan se naj uve-
de meseca junija 1970. Tako uvajanje
skrajSanega urnega delovnega tedna pred-
lagamo zato, ker tovarniski odbor meni, da
imajo do predlaganega roka organizatorji
proizvodnje in drugi dovolj ¢asa, v kate-
rem morajo organizacijo dela izpopolniti
in jo prilagoditi novemu deloynemu &asu,
kajti jasno je, da se proizvodnja in pro-
duktivnost dela v skrajSanem delovnem
&asu ne smeta zmanjSati.

— Tovarniki odbor meni, da je potreb-
no v tem ¢asu skrbno analizirali in pro-
uciti vsa ozka grla v proizvodnji, izmedek,
izplen, strofke proizvodnje in vse druge
elemente, ki bi negativno vplivali na oseb-
ne dohodke, kajti ti se v skrajSanem de-
lovnem tednu ne smejo zmanjsati, temvet
se morajo skladno s proizvodnjo in ob ra-
sti zivljenjskih stroSkov poviSevati.

— Clani tovarniskega odbora so na seji
Se posebno poudarili, da je potrebno delo
nad 44 ur na teden po uvedbi prvega do-
dalnega prostega dneva in delo nad 42 ur
na teden po uvedbi drugega dodatnega
prostega dneva obravnavati kot delo preko
rednega delovnega ¢asa in ga kot takega
tudi nagrajevati, in sicer tako, kot to uza-
konjujejo nasi notranji normativni akti o
placevanju nadurnega dela.

Upravnemu odboru podjetja je tovarni-
ki odbor predlagal, naj bi delno spreme-
nili pravilnik, ki urejuje dodatek za letni
dopust. Gre namre¢ za lo, da bi spremenili
¢l. 7 pravilnika o dodatku za letni dopust,
in sicer v tem smislu, da bi se konstantni
dodatek za aktivne é&lane in njihove dru-
zinske ¢lane, ki niso zaposleni, poveéal za
toliko, kolikor so se povedale cene prevo-
zov z javnimi transportnimi sredstvi.

Predsedstvo sindikata tovarniSskega od-
bora je skupno z upravo podjetja pri¢elo
akeijo  dogovarjanja s  predstavniki
»Merxa« glede izboljSave prehrane v pod-
jetju tako za topli obrok kot tudi za hladno
prehrano, O tem bo veé¢ govora v eni izmed
naslednjih Stevilk FuZinarja, zato naj ob
tej priloZznosti povemo le, da smo dosegli
sporazum, na podlagi katerega ne morejo
biti cene prehrambenih artiklov v bifejih
v podjetju visje, kot so cene enakim artik-
lom v delikatesni trgovini.

Nadzorni odbor je na zahtevo predsed-
stva pregledal celotno poslovanje tovarni-
Skega odbora tako blagajne kot admini-
stracijo in ugotovil:

— na dan 25. februarja 1970 je bila bla-
gajniSka knjiga zakljucena s 73,40 din in
je bil denar v roéni blagajni, zato so bla-
gajnifko knjigo podpisali vsi navzodi ¢lani
nadzornega odbora.

— Na postni knjizici je bilo izkazano
stanje 72.208,32 din na isti dan.

— Pregledane so bile vse blagajniske
priloge o izplaéilih in prejemkih. Vse pri-
loge so verodostojno podpisane in potrjene
od poobla&fenih oseb. Za izplacila obstaja
potrebna dokumentacija in je odloZena v
kronoloSkem redu, kar omogota lazjo kon-
trolo nad vsemi dokumenti. Vsa dokumen-
tacija je otevil¢ena po zaporednih Stevil-
kah.

— KnjiZenja so sproti izvriena na kar-
ticah posameznih podruZnic in na karticah
Lovarniskega odbora.

— Nadzorni odbor je pregledal tudi vse
administrativno poslovanje in ugotovil, da
je administracija v redu vodena in se o ce-
lotnem delu pohvalno izrazil.

Na seji predsedstva in plenuma je bilo
postavljeno vpraSanje, ali ne bi kazalo
spremeniti sistema delitve ¢lanarine med
podruznicami in tovarniSskim odborom ter
vpraSanje pla¢evanja ¢lanarine od nadur-
nega dela. Razumljivo je, da so problemi
pri delitvenih odnosih vedno aktualni, zato
je potrebno iskati najboljSe in najpravié-
nejse odnose, Se posebno zato, ker se je de-
Javnost sindikalnih podruznic v zadnjih le-
tih precej razmahnila. Ravno s tega stali-
§ta je tudi prav, da se &im vet sredstev vra-
¢a tja, kjer nastajajo. Plenum je o teh pro-
blemih zavzel stalisce, da se delitveno raz-
merje zaenkrat ne spremeni, kajti ugotov-
Ijeno je bilo, da sindikalne podruZnice pre-
jemajo dosti ved sredstev, kakor je bilo do-
govorjeno na zadnji letni konferenci. Kar
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se pa ti¢e ¢lanarine od nadurnega dela, je
plenum zavzel sklep, da se celotna élana-
rina, ki se zbere na podlagi osebnih dohod-
kov od nadurnega dela, vrata v tisto po-
druznico, kjer je bila ustvarjena. Menimo
namreé, da je tako prav in pravi¢no.

Na sejah predsedstva so bila obravnava-
na med drugim tudi %e naslednja vpraSa-
nja:

— Predsedstvo je bilo informirano o
stroskih, ki nastajajo s plafevanjem stez-
nin za kegljanje ¢lanom sindikalnih po-
druznic. Ugotavlja se, da se steznine placu-
jejo v dokaj visokih zneskih, da pa ¢lani
sindikata tega ne uporabljajo v rekreativ-
ne namene v taki meri, kakrini so stroski.
Zato je bil sprejet sklep, da komisija za
Sport in rekreacijo zadevo pregleda in ugo-
tovi dejansko stanje, sindikalne podruZni-
ce pa so dolZne izvajati boljso kontrolo nad
uporabo kegljid¢a,

— Predsedstvo je ugotovilo, da bi bilo
potrebno nasploh troSenje finan¢nih sred-
stev v rekreacijske namene nekoliko bolj
kontrolirati. Nekatere podruZnice res or-
ganizirajo sankaSke tekme in za to name-
njena sredstva uporabijo kolikor toliko za
rekreacijo, so pa tudi take podruZnice, ki
uporabljajo sredstva za rekreacijo, pa je
sploh nimajo. Zato je bil sprejet sklep, da
se o vsaki rekreacijski dejavnosti naredi
zapisnik in porabljena sredstva potrebno
utemelji. Predsedstvo nima ni¢ proti rekre-
aciji, nasprotno se je vedno zavzemalo za
razsiritev te dejavnosti, paé pa mora biti
trofenje teh sredstev res pametno in ko-
ristno.

— Predsedstvo je analiziralo tudi izved-
bo II. $portnih zimskih iger slovenskih Ze-
lezarn. Ugotovljena je bilo, da so igre do-
bro uspele, pa¢ pa je bila glavna pripomba,
da se je vetina panog odigrala v dvoranah,

zalo je tezko govoriti o zimskih igrah.
Krivda v tem ni na nasi komisiji za rekre-
acijo in Sport, ker je bil izbor panog izde-
lan na podlagi dogovora vsech treh Zele-
zarn. Pri organizaciji se je pojavilo sicer
nekaj napak, ki pa niso bile vidne in pote-
ka iger sploh niso motile. Vsi nastopajodi
so bili z organizacijo izredno zadovoljni in
lahko ugotavljamo, da so II. zimske Sport-
ne igre bile dobro organizirane in da je
uspeh pripadal Sportnikom naSega podjet-
ja. Zato je potrebno dati priznanje vsem
aktivno nastopajoim in e posebno organi-
zalorjem teh iger, ki so vloZili dosti truda,
da je prireditev resniéno uspela.

V zvezi s prikljuéitvijo obrata jeklovlek
v sklop toplo predelovalnih obratov je bilo
naroteno sindikalni podruZznici valjarne,
naj uredi vse potrebno za pripojitev ¢la-
nov sindikata jeklovleka v sindikalno po-
druZnico valjarne. V odbor podruZnice va-
ljarne je treba kooptirati vsaj dva &lana
ieklovleka.

Socialne pomo¢i in podpore

— Matildi AnZelak je bila odobrena po-
mot v viSini 150 din zaradi dalje bolezni.

— Antonu Striglu je bila odobrena po-
mo¢ v visini 150 din zaradi bolezni.

— Martinu Jehartu je bila dodeljena en-
kratna izredna pomo¢ v visini 100 din.

— Edvardu Zvikartu je bila odobrena
zaradi daljSe bolezni pomo& v viSini 130
din.

Sindikalne podruZnice

Vse sindikalne podruZnice so v zadnjem
¢asu obravnavale in se aktivno vkljuéevale
v razpravo o skrajSevanju delovnega ted-
na ter o predlogih za spremembo pravil-
nika za letni dopust.

Janez Strah

Z zasedanja delavskega sveta

Za zasedanje meseca marca je bil delav-
skemu svetu predlagan precej obSiren dnevni
red, vendar je bil osnovni poudarek na pred-
logu za dopolnitev statuta in uvedbo skraj-
Sanega delovnega tedna v tovarni. Ceprav je
obravnava predloga za razvrednotenje mate-
riala zalog razreda 6 odpadla, ker strokovne
sluZbe v smislu zahteve upravnega odbora
predloga niso dokontno oblikovale, je moral
delavski svet na naslednje zasedanje prelo-
ziti tudi razpravo o predlogu za dopolnitev
tekstualnega dela raznih pravilnikov in pred-
log za dopolnitev organizacijske sheme, oce-
nitev delovnih mest in spremembo na Ze oce-
njenih delovnih mestih.

Pri predlogu za dopolnitev statuta je bilo
v uvodnem pojasnilu povedano, da se pred-
laga sprememba 1., 2. in 4. poglavja statuta,
medtem ko naj bi besedilo drugih poglavij
zaenkrat ostalo nespremenjeno, Ceprav bodo
prav tako potrebne nekatere dopolnitve. Za-
radi kratkega ¢asa, ki je bil na razpolago, ko-
misija celotnega pretistenega besedila sta-
tuta ni mogla pripraviti, se pa na tem v to-
varni dela. Besedilo 1. in 2. poglavja, kjer so
nastete uvodne doloc¢be ter pravice in dolzno-
sti ¢lanov delovne skupnosti, je bilo potreb-
no uskladiti s statutom zdruZenega podjetja,
medtem ko je besedilo 4. poglavia, ki obrav-
nava podro¢je samouprave v na$i tovarni,
usklajeno s XV. ustavnim amandmajem.

Predlog za uskladitev statuta s XV. ustav-
nim amandmajem je bil objavljen v letosnji
februarski &tevilki Informativnega fuzinarja
in tako posredovan v javno razpravo. Sodet
po itevilu pripomb in predlogov, ki jih je do-
bila komisija, bi lahko sklepali, da o predlogu

ni bilo posebne razprave. Najbolj podrobno je
bil predlog obravnavan v oddelkih organiza-
cije Zveze komunistov naSe tovarne. Iz pred-

[}

Stare fuiine so Ze davno izginile, slikovitost pa ostaja

logov in pripomb bi lahko zakljuéili, da so bi-
li v razpravah izraZeni nekateri pomisleki
proti opustitvi sedanjega upravnega odbora,
Nekateri so pogresali dolotbe, ki naj bi ob-
ravnavale pravice in dolZnosti individualnega
izvriilnega organa — direktorja tovarne, dru-
gi pa so menili, da bomo po novem predlogu
imeli na raznih nivojih preve¢ samoupravnih
organov in da zato nastopa vprasanje njiho-
vega dela in ucdinkovitosti. Skupen pa je bil
predlog, da bi bilo treba kar se da tofno
razmejiti pravice vodenia in upravljanja,
skratka toféno opredeliti pravice in dolinosti
samoupravnih organov.

Na podlagi pripomb in tudi drugih posre-
dovanih mnenj se je komisija odlofila, da
prvotni predlog nekoliko dopolni. Po seda-
njem predlogu naj se, ker so dolZnosti in
pravice med seboj ozko povezane, zdruZita
odbhor za poslovno politiko in odbor za teh-
niéne in komereialne zadeve v nov poslovni
odbor. Namesto prejinjega odbora za proiz-
vodnjo in komercialne zadeve naj bi v sesta-
vu poslovnega odbora poleg komisije za
osnovna sredstva in komisije za racionaliza-
cije bili &e komisija za proizvodnjo in komi-
sija za komercialne zadeve. Z zdruZitvijo obeh
odhorov so odpravljena morebitna vpradanja
prepletanja pravie in dolfnosti. Pri odboru
za splofne zadeve niso bili izvrieni popravki
in je predlog tak, kot je bil objavljen v In-
formativnem fuZinarju. Pri DS sklopov obra-
tov je v novem predlogu opustena komisija
za OD in naj bi ta organ imel samo stano-
vanjsko komisijo in komisijo za wvarstvo pri
delu, Ceprav je na predlog, da se na novo
osnujejo v obratih samoupravni organj — sve-
ti obratov, bilo nekaj pripomb in pomislekov,
ali ne bi kazalo tega samoubnravnega organa
iz predloga Crtati, komisija takega mnenja ni
sprejela. Komisija sicer meni, da pri svetu
obrata komisije ne bi bile potrebne, zato jih
je v sedanjem predlogu izpustila, Tako stali-
ite je komisija osvojila zato, ker meni, da
moramo na obrate poleg posrednih oblik
upravljanja prenasati tudi neposredne oblike.
Komisija meni, da je ta samoupravni organ
v obratih potreben, ¢eprav se istofasno zave-
da, da bo delo DS sklopov obratov in svetov
obratov uspesno in utinkovito toliko, kolikor
bomo na tem zainteresirani, zainteresirani pa
predvsem vodje sklopov obratov in obrato-
vodje. Komisija kon®no meni, da je v nasi
tovarni v nadaljnjem poglabljanju in razsi-
ritvi nadih samoupravnih organov potrebno
storiti korak naprej, zato je predlagala, da
DS predlog potrdi.

Nekateri diskutanti so se v razpravi ponov-
no zadrzali na predlogu, da se v obratih osnu-
jejo samoupravni organi — sveti obratov.
Njihove razprave so izhajale predvsem iz
ugotovitve, da smo ta samoupravni organ

Foto: F. Kamnlk
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Laboratorij za preizkusnjo trajne trdnosti

pred leti v nadi tovarni Ze imeli, da pa smo
ga kasneje opustili, opustili pa prav zato, ker
mu nismo mogli totno opredeliti njegovih
pravic in dolznosti. Ker njihovo podrogje
dela tako ni bilo doloteno, se tudi niso se-
stajali. Zato bi morali, je bilo refeno, v
sedanjem predlogu, ¢e se za svete obra-
tov ponovno odlotimo, toéneje kot je to
storjeno v predlogu, doloéiti podroc¢je njiho-
ve dejavnosti. So se pa diskutanti strinjali v
tem, da bo delo svetov obratov v precejSnji
meri odvisno tudi od hotenja in aktivnosti vo-
dij obratov.

Drugi diskutanti so v nadaljnji razpravi
obravnavali in predlagali konkretne dopolnit-
ve ali spremembe posameznih dolodil statuta
oziroma je bilo predlagano, da se nekatere
doloébe iz pristojnosti DS tovarne prenesejo
na poslovni odbor ali pa obratno oziroma da
je nekatere dolothe zaradi pravilnega tol-
macenja treba totneje doloditi.

Delavski svet je za letos Ze dolotil vi§ino
stopnje amortizacije, po kateri bi zbrana sred-
stva znaSala 23,194.000 din. Zaradi nizke stop-
nje odpisa pa onemogocta hitrejSe obnavljanje
zgradb in strojne opreme, s tem zavira hiter
razvoj tovarne. Komisija za osnovna sredstva
je na podlagi analize, ki jo je pripravila stro-
kovna sluzba, ugotovila, da bi bilo potrebno
dvigniti stopnjo v popretju za gradbene ob-
jekle od 2,18 na 3,65 % in za opremo od 8,55
na 10,50 %. S poviSanjem stopnje amortiza-
cije bi letos zbrali 30,991.000 din, pri Cemer
je Ze upostevano postopno aktiviranje novo
zgrajenih sredstev med letom. Predlog povi-
Sanja stopnje amortizacije je ozko vezan na
plan uporabe teh sredstev za nadomestitev v
letoinjem letu. Skupno bi za nadomestitev iz
zbranih sredstev porabili 12,416.194,63 din,
preostali del amortizacije pa bomo morali iz-
koristiti za odpladilo anuitet in kritje drugih
obveznosti, o &emer bo delavski svet na na-
slednjem zasedanju podrobneje razpravljal.
Ker moramo iz dela sredstev, ki je letos na
razpolago, pokriti ?e v lanskem letu nastale
obveznosti iz tega naslova, bomo v tovarni
za nadomestitev osnovnih sredstev lahko iz-
koristili samo 3,422.486,82 din.

Zaradi povidanja amortizacijske stopnje je
nastala sprememba tudi pri Ze sprejetem fi-
nan¢énem naértu za letoSnje leto, Amortiza-
cija predstavlja namreé stroSek, zato se za
poveltanje zneska amortizacije povedajo po-
slovni strodki, zniZza dohodek in s tem tudi
presezek dohodka tovarne. Skupni stroski v
celotnem dohodku so zdaj predvideni v viSini
67 %, amortizacija predstavlja v skupnem do-

hodku 6,8 %, dohodek pa 26,2 % ali 119,049.000
din. S to spremembo so nastale spremembe
tudi pri zneskih pogodbenih in zakonskih ob-
veznosti, mediem ko je viSina sredstev, na-
menjenih za OD, ostala nespremenjena,
zmanjsani pa so, kot posledica zmanjfanja
dohodka, skladi tovarne, ki se v letofnjem
letu planirajo namesto prvotno predvidenega
zneska samo v viini 15,204.000 din.

V nadaljevanju razprave je nato DS po-
trdil Se predlog o imenovanju primopredajne
komisije. V zvezi s predlogi, ki so bili obrav-
navani, je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

— Potrdijo se predlagane dopolnitve statu-
ta Zelezarne Ravne z dopolnitvijo, da je pri
dolo¢bah, ki obravnavajo pedroéje DST, po-
slovnega odbora in komisij, upoitevati potr-
jene dopolnitve, navedene v zapisniku.

— Komisija za izdelavo statuta naj ponov-
no preudi doloctbe, ki govore o pravicah in
dolznostih svetov obratov, in v sodelovanju z
vodji sklopov obratov in obratovodji pripravi
nov predlog, v katerem morajo biti tocneje
dolotene pravice in dolznosti, toéneje pa tudi
opredeljene razmejitve med samoupravlja-
njem in veodenjem, Tako dopolnjeni predlog
je na naslednjem zasedanju posredovati v po-
trditev.

— Odobri se povefanje stopnje amortizaci-
je pri gradbenih objektih v popretju od se-
danjih 2.18 na 3,65 % in pri opremi od 8,55
na 10,50 %,

— Odobrijo se predlagane spremembe po-
stavk plana uporabe amortizacije za leto
1970, navedene v zapisniku. DS se je prav
tako strinjal in odobril prodajo starega ser-
visnega avtomobila za pnevmatsko orodje za
znesek, ki ga je predlagala komisija za osnov-
na sredstva.

— dmradi poviSanja stopnje amortizacije se
odobri sprememba finanénega nacrta za le-
toinje leto.

— Ker se mora v smislu ¢lena 58 temeljne-
ga zakona o podjetjiih med direktorjem, ki
preneha opravljati dolZnosti direktorja to-
varne, in novim direktorjem ali vriilcem dol-
#nosti direktorja opraviti prevzem dolZnosti
v navzotnosti komisije, ki jo imenuje DS lo-
varne, je delavski svet za primopredajo po-
slov med sedanjim direktorjem tovarisem
Gregorjem Klanénikom in v. d. direktorja
tovarne Francem Faletom imenoval komisijo
v sestavu: Peter OroZen, inZ. JoZe Boriiner
in Ivan Kugovnik.

Sklepi, ki jih je DS sprejel v zvezi z raz-
pisom volitev za organe upravljanja in uved-
be skrajSanega delovnega tedna, so navedeni
v obeh ¢lankih posebej, zalo se med sklepi

DS ponovno ne navajajo. 6t

Tudi letos bomo volili
¢lane organov upravljanja

S sprejetjem dopolnitev statuta je de-
lavski svel na zadnjem zasedanju potrdil
predlagano spremembo organizacije na
podro¢ju samouprave v nasi tovarni. 2
njeno potrditvijo je bila podana tudi osno-
va za razpis volitev.

Po novi organizacijski strukturi bomo
odslej imeli na nivoju tovarne delavski
svet, poslovni odbor, odbor za sploSne za-
deve in komisije v sklopih obratov DS
sklopov obratov s stanovanjsko komisijo
in komisijo za varstvo pri delu, na podro¢-
ju obratov pa svete obratov. Zaposleni bo-
mo neposredno volili ¢lane DS tovarne,
DS sklopov obratov in svetov obratov,
medtem ko bodo ¢lane poslovnega odhora
in odbora za sploSne zadeve volili ¢lani
DS tovarne.

Mandatna doba vseh c¢lanov organov
upravljanja bo v bodote dve leti. Da vo-
litev ne bi bilo potrebno izvajati vsako le-
to, ker se za njihovo pripravo in izvedbo
porabi precej Casa, konfno pa so vezane
tudi na finanéna sredstva, bomo letos na
novo izvolili vse ¢lane DS tovarne in DS
sklopov obratov, éeprav vsem letos Se ni
potekel mandat. Ti imajo v smislu ¢lena
49 statuta moZnost, da ponovno kandidi-
rajo in so lahko tudi ponovno izvoljeni.

DS tovarne bo odslej $tel 55 ¢lanov, DS
sklopov obratov pa ob upoStevanju Ste-
vila zaposlenih od 15 do 21 ¢lanov. Tudi
gtevilo ¢lanov svetov obratov je doloeno
na tej podlagi.

Upostevajot navedene spremembe, ki so
bile sprejete v okviru dopolnitev statuta,
je delavski svet sprejel naslednji

SKEKLEP

— izvrii se razpis volitev za ¢lane DS
tovarne, DS sklopov obratov in &lane sve-
tov obratov.

— Volitve bodo v d&etrtek, 23. aprila
1970. Voli&ta bodo odprta od 4. ure zju-
traj do 16. ure popoldne.

— Volitve za &lane DS tovarne in DS
sklopov obratov se opravijo po sklopih
obratov, kandidatne liste in glasovnice pa
pripravijo po obratih. Volitve ¢lanov sve-
tov obratov se opravijo po obratih.

— DS tovarne bo §tel 55 ¢lanov. Ker
vsem dosedanjim ¢lanom tega organa pre-
neha mandat, se letos na novo izvoli na-
slednje Stevilo ¢lanov:

v topilnici 1

v topilnici II

v livarni

v valjarni

v kovatnici

v jeklovleku

v termiéni obhdelovalnici

v mehanski obdelovalnici 1
v vzmetarni

L3N -] b2

B D e

v energ. obratih 2
v strojnem remontu 4
v elek. rem. jaki tok 2
v elek. rem. §ibki fok 1
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v gradbenem remontu 1
v prometnem oddelku 2
v TKR 3
na upravi 6

— Za DS sklopov obratov se, ker vsem
dosedanjim é&lanom preneha mandat, iz-
voli naslednje Stevilo ¢lanov:

za DS sklopa obratov jeklarne 21
za DS sklopa TPO 19
za DS sklopa mehanskih obratov 21
za DS sklopa vzdrz. energ. obr. 19
za DS TKR in uprave 15

— Upostevajoé Stevilo zaposlenih v po-
sameznem obratu ter dolot¢be ¢lenov 98 in
99 statuta, se v svete obratov izvoli na-
slednje Stevilo €lanov:

v topilnici I 7
v topilnici 11 5
v livarni 11
v valjarni 9
v kovacnici 7
v jeklovleku 5

v termi¢ni obdelovalnici
v mehanski obdelovalnici
v vzmetarni

—
&N = N

v energetskih obratih
v strojnem remontu
v elek. rem. jaki tok
v elek. rem. sibki tok
v gradbenem remontu
v prometnem oddelku 5

LUl =3 WO W

Za TKR in upravo se élani za svete
obratov ne volijo.

— Za pripravo in izvedbo volitev se
imenujeta komisija za sestavo volilnih
imenikov in volilna komisija.

V komisijo za sestavo volilnih imenikov
se imenujejo: Rajko Jelenko za predsedni-
ka in Milan Praznik ter Anica TomaZ
za ¢lana. Komisija mora pripraviti vse
potrebno v zvezi s pravocasno sestavo in
razgrnitvijo volilnih imenikov.

V volilno komisijo se imenujejo: Alojz
Breznikar za predsednika ter Bernard
Ukmar in JoZze Delalut za ¢lana, za njiho-
ve namestnike pa Stefan Filipanci¢, Jan-
ko Petra¢ in Mirko Pristoli¢. Komisija za
izvedbo volitev mora v zvezi z volitvami
pravoéasno opraviti vse organizacijske pri-
prave, imenovati volilne odbore in odgo-
varja za zakonitost izvedbe volitev.

-el

Kako je s sindikalno ¢lanarino

Velikokrat se med ¢lanstvom sindikata
govori in razpravlja o sindikalni (pa tudi o
drugi) ¢élanarini. Z Zeljo, da bi bili na$i
¢lani pravilno informirani o tem, kako se
obratunava sindikalna ¢lanarina in kako
se razdeljuje, bom skus$al to obrazloZiti.

Po statutu Zveze sindikatov Jugoslavije
in statutu Zveze sindikatov Slovenije je
vsak ¢lan sindikata dolzan plac¢evati ¢lana-
rino, katere vifina je odvisna od neto
osebnih dohodkov vsakega ¢lana posebej
(dodatni zasluzki kot honorarji ipd. niso
zajeti pri vidini osebnih dohodkov, od ka-
terih se platuje ¢lanarina). Tako placta
vsak ¢lan sindikata (v naSem podjetju ni
¢lan sindikata po lastni Zelji samo en ¢lan
delovne skupnosti) 0,6 %, ¢lanarine od svo-
jih neto osebnih dohodkov. Clanarino ob-
radunava vsak mesec oddelek za obra-
¢un osebnih dohodkov v naSem podjetju
ob konénem obratunu meseénih osebnih
dohodkov.

Tako zbrana ¢lanarina se Ze v oddelku
za obratun osebnih dohodkov razdeli, in
sicer moramo 50 %, zbrane &lanarine od-
vesti na obéinski sindikalni svet, ostala
¢lanarina pa ostane v na$i organizaciji.
Obtinski sindikalni svet po statutu obdrZi
od teh sredstev 22,6 %, ostalih 27,4 % od-
vede na Zvezo sindikatov Slovenije, katera
zopet del sredstev zadrzi, drugi del pa pos-
lje Zvezi sindikatov Jugoslavije.

Tu moram poudariti, da smo Se pred le-
tom dni in pol morali odvajati kar 65 %
zbrane ¢lanarine, Predlog za spremembo
delitve v korist osnovne organizacije naSe-
ga kolektiva so dali na seji ob¢ingkega sin-
dikalnega sveta prav ¢lani tega sveta iz
nasega podjetja. Predlog so podprli tudi
drugi in tako je bil sprejet sklep, da se od
julija 1968 dalje sprememba delitve uve-
ljavi v nafo korist. To je eden izmed kon-
kretnih primerov, da so nasi predstavniki

v vi§jih organih aktivni in da nas dobro
zastopajo.

Ker je za nas najbolj zanimiv {tisti del
¢lanarine, ki ostane v podjetju, bom de-
tajlneje analiziral porabo tega dela &lana-
rine. Po sklepu druge seje plenuma tovar-
niskega odbora sindikata v tej mandatni
dobi se del sredstev vra¢éa v sindikalne
podruznice in sicer v viini 12 N din na

Cakanje

Foto: Broman

¢lana sindikalne podruZnice na leto, druga
¢lanarina pa ostane tovarniSskemu odboru
za njegovo dejavnost. Za tako delitev se je
plenum odloédil na podlagi razprav o delu
v podruZnicah in v drugih organih sindi-
kata v naSem podjetju.

Na podlagi take delitve so sindikalne
podruZnice zbrale v letu 1969 sredstva v
vigini 41.2556 din, kajti v tem letu smo
imeli v popredju v vsakem mesecu 3437 za-
poslenih. Ce primerjamo &lanarino, ki so
jo dobile sindikalne podruZnice, s celotno
&lanarino, ki je ostala na8i osnovni orga-
nizaciji, vidimo, da so podruZnice prejele
29,81 %/, zbrane élanarine.

To pa ni vsa &lanarina, ki so jo prejele
podruZnice, saj predsedstvo TO in tudi to-
varnifki odbor dajeta precejSnje vsote za
socialno pomoé in podpore, finansirata raz-
ne oblike rekreacije (platujeta steznino za
kegljanje, dajeta sredstva za smutanje,
plavanje, odbojko itd.) in sta v finantnem
smislu pokrovitelj $e za vrsto drugih akcij.
Zato moramo zaradi pravilne informacije
o delitvi ¢élanarine, prikazali vsa sredstva,
ki so jih sindikalne podruZnice prejele v
letu 1969 tudi mimo dogovorjene delitve,
kajti podoba delitve se bistveno spremeni.
To potrjuje podatek, da so visji organi na-
Ze osnovne organizacije dodatno odobrili
za ¢lane sindikalnih podruZnic socialne po-
moti in podpore v viSini 23.904,25 din in za
rekreacijo 5.325 din, kar skupno znese do-
datno 29.229,25 din. Iz tega podatka je raz-
vidno, da so sindikalne podruZnice dejan-
sko prejele za 21.04 %, vet sredstev, kot je
bilo dogovorjeno oziroma so prejele

50.85 %, vse ¢lanarine, ki je ostala naSi
osnovni organizaciji sindikata. Ta dodatna
¢lanarina pa ni bila razdeljena enakomer-
no na ¢lana sindikalne podruZnice in sicer
iz razloga, ker so bile socialne pomotéi in
podpore razli¢no razdeljene po podruZznicah.
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Najvet dodatnih sredstev na zaposlene-
ga tlana je prejela sindikalna podruZnica
topilnice ( Solski center je glede na struk-
turo delavcev izvzet), nato livarna; naj-
manj pa mehanska obdelovalnica. Ce pa
dodatna sredstva obravnavamo v skupnih
zneskih (ne popreéno na ¢lana), je najved
prejela sindikalna podruZnica vzdrZevalno-
energetskih obratov, nato mehanska obde-
lovalnica, najmanj pa sindikalna podruz-
nica kovacnice. Kakor je bilo Ze povedano,
je visina dodatnih sredstev odvisna od 5te-
vila podeljenih socialnih pomo¢i in pod-
por, o njihovi viSini in od &tevila ¢élanov
podruznice, ki redno ali obéasno gojijo re-
kreacijsko kegljanje.

Za vsakega Clana sindikata v podruZni-
cah in 3e posebno za tiste, ki ne delajo v
sindikalnih organih (aktivni ¢lani po nava-
di vedo, e pa ne, lahko ugotovijo) je zelo
pomembno, kako se sredstva sindikalnih
podruZnic troijo in v kakSne namene se
uporabljajo. Glede na to, da v tak3nih
¢lankih ni priporoéljivo (iz objektivnih te-
zav tiska) vrivati med tekst prevel tabel,
bom pojasnil gospodarjenje s sredstvi le
za vse sindikalne podruZnice skupaj. Pre-
gled je narejen za leto 1969, torej od zad-
nje letne konference naprej s stanjem na
dan 25, februarja 1970. leta.

Sindikalne podruZnice so namenile za
Sport in rekreacijo 30.837,10 din ali 8,92 din
na zaposlenega oziroma 48,93 %y vseh svo-
jih sredstev. Rekreacijo in Sport je najbolj
gojila sindikalna podruZpica valjarne, saj
je namenila v poprefju na vsakega ¢lana
15,51 din oziroma 58,63 %y vseh sredstev, s
katerimi je razpolagala. Ce ocenjujemo
razgibanost Sportne rekreacije po trofenju
sredstev, potem je bilo najmanj Sportnega
udejstvovanja v sindikalni podruZnici to-
pilnice, kjer so za to dejavnost porabili le
3,19 din na vsakega ¢lana oziroma le
17 %, vseh svojih sredstev.

Socialnih pomodi in podpor je bilo v vseh
podruZnicah razdeljenih v visini 12.684,40
din ali 3,68 din na zaposlenega oziroma
20.07 %, vseh sredstev, s katerimi so raz-
polagale podruZnice. Za te namene je naj-
vet razdelila sindikalna podruZnica topil-
nice, in sicer v viSini 5,68 din na zaposle-
nega oziroma 30.24 %, vseh svojih sredstev.
Najmanj socialnih pomo#i je imela sindi-
kalna podruZnica kovacnice, ki je razdelila
v te namene 2,57 din na zaposlenega oziro-
ma 11,99 % vseh svojih razpolozljivih sred-
stev,

Nagrad sindikalnim delaveem je bilo v
tem ¢asu sorazmerno malo podeljenih, saj
so vse sindikalne podruZnice skupaj ob
koncu prejSnje mandatne dobe podelile le
2960 din. Ta skromna priznanja se podelijo
v sindikalnih podruZnicah vsakokrat ob
letnih konferencah najzasluZnejéim ¢lanom
odborov sindikalnih podruZnic za dveletno
delo in znaSajo 0,86 din na ¢lana oziroma
4.69 "), sredstev.

Najvetja postavka sredstev sindikalnih
podruznic je finansiranje Sporta in rekrea-
cije ter dodeljevanje sindikalnih pomoéi in
podpor, zato so tudi sredstva za »ostalo«
sorazmerno majhna. Sindikalne podruzni-
ce pod to postavko izkazujejo porabo v vi-
§ini 3.658,85 din ali 1,06 din na ¢lana oziro-
ma 5,81%, vseh sredstev. Ta sredstva so
bila izkoriS¢ena za nabavo vencev ob smrti
¢lanov kolektiva, za prevoze ozimnice, za

prevoze raznih artiklov, ki so jih podruZni-
ce nabavljale po »sindikalnih« cenah, del-
no za darila ob upokojitvah ¢lanov sindi-
kalnih podruznic itd.

V naslednji tabeli so prikazana sredstva,
ki so jih prejele sindikalne podruZnice, ko-
liko so jih Ze izkoristile in koliko jih 3e
imajo.

Sindikalna Zbrana sredstva Porabljena Saldo
podruznica skupno na zaposlenega sredstva din %
topilnica 6.954,00 25,28 4.920,95 2.033,05 39,30
livarna 10.352,75 22,65 10.153,45 199,30 2,68
valjarna 6.407,00 20,60 4.417,75 1.989,25 24,18
kovaénica 6.013,00 20,31 3.745,25 2.267,75 35,717
SMO 14.650,50 18,52 13.494,10 1.156,40 10,41
SEVO 13.597,00 20,57 11.777,10 1.819,90 19,56
TKR in uprava 11.325,00 18,62 7.991,25 3.333,75 24,13
SC 1.085,00 28,55 971,20 113,80 9,05
Skupno: 70.384.25 20,47 57.471,05 12.913,20 20,50

Da vse ¢lane kolektiva seznanimo tudi
s tem, kako organizacija sindikata skrbi za
tiste ¢lane, ki so ob drZavnih praznikih v
bolnidnicah, zdravilis¢ih ali Ze dalj &asa
bolujejo na domu, prikazuje naslednja ta-
bela sredstva, dodeljena takrat, ko so nasi
delavei odmaknjeni od prazniénega razpo-
loZenja. Clani tovarniSkega odbora, pred-

Sindikalna

podruZnica 1969
topilnica 600,00 din
livarna 1050,00 din
valjarna 1000,00 din
kovacnica 960,00 din
SMO 1000,00 din
SEVO 1400,00 din
TKR in uprava 900,00 din
Skupaj: 6910,00 din

S tem zapisom sem Zelel informirati vse
¢lane nafe delovne skupnosti, kako placu-
jemo ¢&lanarino za osnovno organizacijo
sindikata, kako se zbrana denarna sredstva
delijo in za kakSne namene se uporablja
tisti del ¢lanarine, s katerim razpolagajo

sedstva in drugi obiStejo naSe delavce, ki
so v ¢asu praznikov v slovenjegraski bol-
nisnici in Topolsici oziroma na domu (dru-
gim poSljemo denar po posti) ter jim ob
tezkih trenutkih izroéijo denarno pomot
do 100 din v odvisnosti od §tevila nezapo-
slenih druZinskih ¢lanov.

Novo leto

1970 1. maj 1969
580,00 din 260,00 din
1150,00 din 710,00 din
760,00 din 50,00 din

650,00 din -
1200,00 din 510,00 din
1370,00 din 360,00 din
1300,00 din 150,00 din
7010,00 din 2040,00 din

sindikalne podruZnice. Ob drugi priloZzno-
sti bomo analizirali tudi porabo oziroma
troSenje tistega dela ¢lanarine, ki ga ima
na razpolago tovarniski odbor.

Janez Strah

Blooming
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Seje meseca marca so bile najvet na-
menjene obravnavi materiala in pripra-
vi predlogov, ki so bili posredovani v raz-
pravo in odloéitev delavskemu svetu to-
varne. Upravni odbor pa je razpravljal
tudi o stalis¢ih in predlogih TO sindikata
v zvezi z nadaljnjim uvajanjem skrajSa-
nega delovnega tedna in ureditve druzbe-
ne prehrane, seznanjen pa je bil tudi s {i-
nantno problematiko in Ze nastalimi ob-
veznostmi v zvezi z investicijsko in nein-
vesticijsko dejavnostjo tako na poslovnem
skladu kakor tudi skladu skupne porabe,
ki jih moramo pokriti v letodnjem letu.
Pri obravnavi tega problema je moral ugo-
toviti, da je razpoloZljivih sredstev po za-
kljuénem rafunu za lansko leto manj, kot
Ze znaSajo naSe obveznosti, zato nam bodo
za premostitev potrebne nekatere omejitve
in ukrepi. Delavski svet je Ze odlotil, da
se vsa sredstva po zakljuénem ractunu pre-
nesejo na sklad skupne porabe, kar po-
meni, da bomo morali za naloZbe v osnov-
na sredstva poleg razpolozljivih dolgorad-
nih kreditov uporabiti samo sredstva
amortizacijskega sklada. Lansko leto sona
investicijskih delih tovarniskih objektov
#e nastale obveznosti, ki niso pokrite in jih
bo potrebno pokriti iz amortizacije, ki bo
zbrana letos. Tem obremenitvam se bodo
pridruzile 3e anuitete, nasa obvezna ude-
lezba pri najetju kredita in nove neodloZ-
ljive investicije, ki pomenijo dopolnitev
investicijskega programa. Vseh teh obvez-
nosti pa iz letos predvidenih sredstev
amortizacije ne bo mozno pokriti, zato je
upravni odbor naro¢il strokovnim sluz-
bam in komisiji za osnovna sredstva, da
pripravijo za delavski svet predlog povisa-
nja stopnje amortizacije.

S poviSanjem amortizacijske stopnje bo-
mo sicer pridobili dodatna sredstva, ven-
dar se bodo za njihov znesek poveéali po-
slovni strofki. Tudi na podro¢ju druzbene
ravni ze imamo obveznosti, ki jih moramo
pokriti. Njihov zbir prav tako presega raz-
polozljiva sredstva. Zato bo letos motno
zmanjSana naSa udelezba pri gradnji ob-
jektov druzbene ravni. NaSa veéja udeleZ-
ba na tem podro¢ju bo moZna le, ¢e bomo
za te namene dolotena sredstva z vrocitvi-
jo uspeli povetati ali pa se dogovoriti z
Gradisom, da priéne z gradnjo novih sta-
novanj za trZiS¢e, ki bi jih odkupili s pre-
sezkom dohodka, ki naj bi ga ustvarili le-
tos. Finanéna situacija, v kateri smo, letos
tako zahteva zelo smotrno in naértno upo-
rabo sredstev na vseh podroéjih dejavno-
sti tovarne. Razen gradnje objektov druZ-
bene ravni bo zaradi stanja, v katerem je
tovarna, precej omejeno tudi kreditiranje
individualne gradnje stanovanj, posebno
Se, ker notranje posojilo, ki je bilo name-
njeno prav tej dejavnosti, kot kaze, v to-
varni ni uspelo.

V tovarni je sliSati ¢esto upravicene pri-
pombe tako na kvaliteto toplega obroka
kakor tudi na cene mrzlih jedil v bifejih.
Ureditvi tega vpraSanja je zadnje ¢ase TO
sindikata v sodelovanju z za to pristojni-
mi sluzbami tovarne posvetil veé¢ pozor-
nosti. Na podlagi razgovorov s predstav-
niki podjetja Merx, ki naSo tovarno oskr-
buje s toplimi obroki in mrzlimi jedili, je
bil sklenjen okvirni dogovor, ki pa bi ga

morali obojestransko potrditi. UpoStevajoc
dogovor in z namenom, da bi bilo vprasa-
nje prehrane zaposlenih v tovarni bolj za-
dovoljivo urejeno, je upravni odbor odlo-
¢éil:

— Za ureditev druzbene prehrane v to-
varni je s trgovskim podjetjem Merx iz
Celja, poslovno enoto Ravne na KoroSkem,
skleniti pogodbo, v kateri je treba doloéiti:

a) da mora poslovna enota Merx na Rav-
nah za vsak mesec vnaprej izdelati jedil-
nik toplega obroka in ga dostaviti vodstvu
komunalnega oddelka tovarne;

b) da je v okviru mesefnega jedilnika
za vsak teden sproti sestaviti jedilnik, v
katerem mora biti navedena tudi kalori¢éna
vrednost posameznega obroka;

¢) da morajo biti cene hladnih jedil v
bifejih usklajene z maloprodajnimi cenami
v delikatesnih prodajalnah Merxa;

e) za sklenitev pogodbe se zadolzi vod-
stvo splodnega sektorja tovarne.

— Upravni odbor se prav tako strinja,
da je zaradi zboljSanja kvalitete toplega
obroka in povefanja njegove Kkalori¢ne
vrednosti treba poviSati ceno toplega obro-
ka od sedanje 2,60 din na 2,80 din. Zapos-
leni za obrok pla¢ajo $e naprej 1,55 din,
razliko 1,25 din pa krije tovarna,

PoviSanje cene toplega obroka in nje-
gove kvalitete ter kaloritne vrednosti ve-
lja od 1. aprila 1970 dalje. Za realizacijo
sklepa je zadolZeno vodstvo sploSnega sek-
torja.

Z drugih podroé¢ij poslovanja in dela, ki
so bila obravnavana, je upravni odbor
sklenil:

Na predlog komisije za kadre in delov-
na razmerja se odobri, da se v Solskem
letu 1970/71 na Solskem centru Ravne na
Koroskem za poklicno 5olo za izuditev raz-
nih poklicev razpiSe 101 u¢no mesto, od
tega 85 modkih in 16 Zensk, in v dveletno
Solo za priucevanje 65 ucencev, od tega 55
mo3kih in 10 Zensk.

Pol leta zime

Na podlagi mnenja vodstva kemijskega
laboratorija se osvoji predlog komisije za
kadre in delovna razmerja in odobri, da
v na$i tovarni zaposlenemu JoZetu Kertu
povrnemeo polovico zneska, ki ga je v To-
varni duSika Ruse prejel za ¢as $tudija na
FNT, oddelku za kemijo iz naslova Stipen-
dije in kredita. Tovarni dusika Rue kot
njegovemu Stipenditorju povrnemo 4345
din, medtem ko mora preostalo polovico s
pripadajo¢imi obrestmi povrniti prosilec
sam. Delna povrnitev Stipendije je bila
odobrena s pogojem, da se njegove $tipen-
dijske obveznosti, ki morajo ustrezati vi-
sini vrnjenega zneska, prenesejo s Tovar-
ne dusika Ruse na naSo Zelezarno.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bilo odobreno, da nasa tovarna
zelezarni v Ilijasu v celoti povrne znesek
11.634,85 din, ki ga je iz naslova §tipendije
pri njth dobil zdaj pri nas zaposleni inZ.
Peter Delak s pogojem, da se njegove ob-
veznosti, ki izvirajo iz naslova Stipendije,
v celoti prenesejo na naSo tovarno.

V zvezi z ugovorom o razvrstitvi v stro-
kovne skupine in predlogom tehniSkega
sektorja je upravni odbor kot za to pri-
stojni organ v smislu 11. té. 39. ¢lena pra-
vilnika o delitvi OD dodatno benificiral
delovno dobo Francu TFrasu za 3 leta in
inz. Srecku Slemeniku za eno leto. Razvr-
stitev v naslednjo skupino bo pri obeh
moZna, ko bosta izdelala in predloZila za
to predpisani strokovni elaborat.

Na predlog vodstva VO je upravni od-
bor v smislu ¢l. 25 pravilnika o delitvi OD
odobril dodatek za izredna dela Karlu Vo-
grincu z veljavnostjo od 1. marca 1970 in
Antonu Sipku z veljavnostjo od 1. aprila
1970 dalje.

Za posebni primer prizadevnosti in stro-
kovne zainteresiranosti je upravni odbor
na predlog metalurSkega oddelka TKR
inZ. Ferdu GreSovniku v smislu 53. ¢lena
pravilnika o delitvi OD odobril enkratno
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nagrado v znesku 1000 din. Imenovani je
v ¢asu sluZenja vojaSkega roka prevedel
in uredil kompletna navodila za uporabo
dilatometra in tako omogodil, da je bila
naprava pri nas pravo¢asno montirana in
usposobljena za delovanje. Upravni odbor
je pri vigini nagrade upoSteval obseg
opravljenega dela in dejstvo, da je delavee
za taka prizadevanja, ko svoj prosti Cas
v Casu sluZenja vojaSke obveznosti izko-
ristijo za potrebe tovarne, treba primerno
nagraditi.

Odobri se, da se slulateljem visje eko-
nomsko komercialne 3ole v Mariboru, ki
so meseca februarja v na$i tovarni po
uénem programu Sole opravljali obvezno
Solsko prakso, za opravljeno delo odobri
nagrada, vsakemu po 100 din.

Na obvestilo sploSne bolniSnice v Slov.
Gradcu, da je nasemu predstavniku v sve-
tu njihovega zavoda potekel mandat in
da naj zato imenujemo novega ¢lana, je
bilo sklenjeno, da se za naSega predstav-
nika v svet zavoda splofne bolnidnice Slo-
venj Gradec za naslednjo mandatno dobo
imenuje tovari8 Milojko Milinkovi¢, za-
poslen v PDJ.

Komisija za OD je med drugimi predlogi
za spremembo pravilnika o delitvi OD
predlagala tudi spremembo nagrajevanja
delavk, ki so koncale visji administrativni
tetaj v Slov. Gradcu. Predlogu tako s sta-
lis¢a spremembe sistema nagrajevanja ka-
kor tudi priznanja stopnje Solske izobraz-
be, pridobljene s tem te¢ajem, pa so pri-
zadete ugovarjale. Njihovemu ugovoru pa
upravni odbor ni ugodil. Upravni odbor je
tako odlo¢itev sprejel ob ugotovitvi in
mnenju, da se pridobljeno znanje v vi§jem
administrativnem te¢aju tako po zahtevno-
sti kakor tudi Stevilu predmetov ne more
primerjati z uénim programom in zahtev-
nostjo gimnazije in drugih rednih sred-
njih strokovnih Sol. Tako staliSte je pod-
krepljeno tudi z dejstvom, da se absolven-
ti vi§jega administrativnega tetaja brez
sprejemnega izpita ne morejo vpisati v
nobeno vigjo Solo, medtem ko take omejit-
ve za absolvente gimnazije in drugih red-
nih srednjih strokovnih 3ol ni.

Na predlog uprave tovarne in drugih
sektorjev so bila odobrena sluzbena poto-
vanja v inozemstvo, kot sledi:

— inZ. Jozetu Borstnerju in inz. Janku
Gnamusu 9-dnevno sluZbeno potovanje v
Zahodno Nemdtijo,

— inZ. Franju Mahor¢i¢u in inz. Milanu
Dobovisku 2-dnevno sluzbeno potovanje v
Avstrijo,

— Antonu Potoéniku 7T-dnevno sluzbeno
potovanje v Romunijo,

— Valentinu Mikelnu 5-dnevno sluzbe-
no potovanje na MadZarsko,

— inZ. Mitji Sipku je bilo odobreno 6-
dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Neméijo, kjer se bo udelezil mednarodne
konference o defektoskopiji,

— inZ. BoStjanu Rodetu je bilo odobre-
no 18-dnevno sluzbeno potovanje v Angli-
jo, kjer se bo udelezil seminarja »organi-
zacija obdelave podatkov z elektronskim
ratunalnikome,

— Po sporazumu med naSo Zelezarno in
podjetjem Skoda iz CSSR je bila odobrena
strokovna praksa v tej tovarni Rajku Pa-
radiZu, Dominiku Naberniku in Karlu Vo-

grincu, vsakemu skupno s potovanjem po
16 dni in Francu Maroltu 9 dni.

— Na predlog ob¢inske gasilske zveze je
vodji nasih poklienih gasilcev Vladu Va-
liSerju bila odobrena 12-dnevna udelezba
na strokovni ekskurziji, ki jo v razne dr-
zave Evrope organizira gasilska zveza Slo-
venije. NaSa Zelezarna krije stroSke stro-
kovne ekskurzije v visini 2100 din, med-
tem ko morata razliko pokriti obéinska in
republigka gasilska zveza.

— InZz. Bozu Cimermanu je bilo odobre-
no 20-dnevno sluzbeno potovanje v LR
Kitajsko. StroSke potovanja vkljuéno s pri-
padajoéimi dnevnicami krije podjetje Fe-
roelektro Sarajevo.

— Inz. Jozetu Borstnerju, inz. Jozetu
Zuncu in Soferju osebnega avtomobila
Ivanu Podrzavniku je bilo odobreno eno-
dnevno sluzbeno potovanje v Italijo.

— V smislu sklepa DS, da je treba sti-
rim ¢lanom DS tovarne omogociti potova-
nje v inozemstvo, kjer naj bi si ogledali
organizacijo dela in poslovanje ene od Ze-
lezarn, je bilo sluzbeno potovanje za
izvrsitev te naloge odobreno Francu
Hrastniku, Petru Voglu, Marjanu Blazic¢u
in Jozetu Skledarju. Potovanje bo moZno
opraviti, ko bo za ogled tovarne preskrb-
ljeno dovoljenje.

Na proSnjo pihalnega orkestra Ravne na
Koroskem, da bi na$a zelezarna prispevala
finanéna sredstva, ki bi jih potrebovali za
nabavo novih oblek in pla$¢ev za njihove
¢lane, je bilo odlo¢eno, da naSa tovarna
krije polovico za te namene nastalih stro-
$kov, medtem ko morajo drugo polovico
zneska kriti sami iz lastnih sredstev.

Letos meseca januarja je prenehal z de-
lom estetski klub, ki je v okviru KPD de-
loval v prostorih nekdanjega internata, ki
spada pod upravo naSe tovarne. Za dodeli-
tev prostorov sta se zanimala posebna
osnovna 5ola in aktiv ZMS nade tovarne.
Posebna osnovna Sola bi prostore, kot so
navedli, potrebovala za osnovanje varst-
venega oddelka, aktiv ZMS pa za potrebe
klubske dejavnosti. Upravni odbor je ob
upoStevanju, da ima del prostorov v in-
ternatu Ze v najemu posebna osnovna 3ola
in da naj bi v prostorih prejSnjega estet-
skega kluba uredili varstveni oddelek, ka-
terega bi uporabljali tudi otroci nasih de-
laveev, sklenil, da se razpoloZljivi prostori
dodelijo posebni osnovni Soli. Pri sprejeti
odlo¢itvi je upravni odbor uposteval tudi
to, da razpolozljivi prostori niso primerni
za klubsko zivljenje, zato je zadolZil vod-
stvo komunalnega oddelka tovarne, da za
aktiv ZMS, predvsem pa za organizacijo
kluba, poskusa najti druge primerne pro-
store. Na naslov upravnega odbora je pri-
spelo tudi ve¢ proSenj za dodelitev do-
tacije ali finanéne pomo¢i, ki bi jih drust-
va in organizacije potrebovale za svojo de-
javnost ali namene, navedene v vlogah.
Ker so vsa razpolozljiva sredstva po za-
kljuénem racéunu Ze v celoti razdeljena,
nobeni od proSenj ni bilo mogoce ugoditi.

Upravni odbor pa je dodatno moral ob-
ravnavati Se nekatere ugovore, vloge za
prevzem pokroviteljstva, odlo¢al pa je tu-
di o nekaterih drugih ugodnostih, za ka-
tere so posamezniki prosili. O odloéitvah,
ki so bile sprejete, so bili prosilci osebno

pismeno obveséeni. et

Kalkulacije po planskih cenah
za izdelke SMO

Delitev dela v proizvodnem procesu, po-
vetanje asortimenta, finalizacija izdelkov
in konkurenca na frzis¢u nas je prisilila,
da smo pri¢eli natanéneje kontrolirati pro-
izvodnjo in posvecati ve¢jo pozornost stro-
Skom, skratka, Zelimo doseti jasnejSo sli-
ko o na$ih poslovnih uspehih oziroma ne-
uspehih. Podjetja v razvitih industrijskih
dezelah nadzorujejo strofke s pomoéjo raz-
licnih metod obracuna stroskov. Le redka
£e uporabljajo obradun po dejanskih stros-
kih. Med sodobne metode priStevamo obra-
¢un po planskih stroskih, ki se je uveljavil
7e tudi v nekaterih jugoslovanskih pod-
jetjih, Stremijo za tem, da bi izvedeli, kak-
$ne stroike lahko podjetje ima za proiz-
vodnjo doloéenega izdelka.

V na8i Zelezarni smo Ze pred leti zaceli
uvajati obra¢un z uporabo planskih stros-
kov. V nekaterih obratih — sklopa jeklar-
ne in TPO — ta sistem Ze uspeSno deluje.
V SMO pa smo razen v vzmetarni Sele na
zatetku. Uvedba PLC v SMO bo zahteva-
la veliko dela in natanénosti, saj sta naj-
velji asortiment in finalizacija izdelkov
nasega podjetja ravno v tem sklopu.

Razlike med kalkulacijami po dejanskih in
planskih stroskih

V tujini je Ze pred drugo svetovno vojno

veliko naprednejsih podjetij vpeljalo obra-

¢un proizvodnje po planskih stroskih. Kaj

jih je privedlo do faksne odlo¢itve? Sistem
obratuna po dejanskih stroskih ni omogo-
¢al kontrole stroSkov, saj je knjigovodstvo
stroske samo registriralo po stroskovnih
mestih in nosilcih, ni pa moglo kontrolira-
ti in analizirati, ali so se gibali stroski v
sorazmerju z ustvarjeno proizvodnjo. Dru-
ga, ni¢ manj8a slabost tega sistema je ta,
da so predkalkulacije za ponudbe izdelane
s pomocjo kalkulacijskih stopenj, te pa so
izratunane na podlagi stroskov, nastalih na
stroSkovnem mestu v preteklem obdobju.
Tako so lahko vkalkulirani stroski, ki v
prihodnjem obdobju ne bodo ve¢ nastali,
izpuséeni pa morda taki, ki se bodo zaradi
kakrinihkoli vzrokov na novo pojavili.

Omenila sem le dve znaéilni pomanjklji-
vosti starega sistema. Tudi mi smo se od-
lo¢ili za uvedbo obracuna s planskimi stro-
ski. S tem bomo dobili osnovo za obliko-
vanje prodajne cene in osnovo za zasledo-
vanje stroskov.

Kalkulacija po planskih cenah kot osnova
za dolocanje prodajne cene

Kalkulacijske stopnje ali vrednost nor-
ma ur (ali obratovalnih ur) posameznih
agregatov bodo postavljene na podlagi
predvidenih strokov, kar bo bolj kot do-
slej izklju¢evalo vpliv raznih odklonov, ki
se pojavljajo pri stroSkih zaradi razliénih
napak. Normativi ¢asa in materiala bodo v
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planskih kalkulacijah postavljeni na pod-
lagi izdelane tehnologije, zato se dejanski
potroski praviloma ne bodo bistveno razli-
kovali od kalkuliranih. Ce so planske kal-
kulacije izdelane tako, potem so lahko re-
alna osnova za dolo¢itev prodajne cene.
Seveda na trZno ceno ne vplivajo samo
stroski, ki nastanejo v proizvodnji, ampak
je ta odvisna predvsem od ponudbe in pov-
prasevanja po doloéenem izdelku, kar pro-
dajni oddelek pri izraéunu tudi upoSteva.

Kalkulacije po planskih lastnih cenah kot
sredstvo za merjenje uspeSnosti poslovanja

Vsa proizvodnja se bo vrednotila po
planskih lastnih cenah, dolo¢enih s kalku-
lacijami. Tako bomo dobili za vsako pro-
duktivno stroskovno mesto v podjetju
planske stroske. Postopek vrednotenja je
tak, da vsako izdelano vrsto izdelkov vred-
notimo z vsemi elementi kalkulacije. Tako
dobimo predvidene stroske za vlozeni ma-
terial in posamezne faze dela.

Planski stroSki so odvisni od obsega in
asortimenta proizvodnje v obradunskem
razdobju. Stroskovno knjigovodstvo bo ob-
rac¢unavalo vso proizvodnjo po PLC, de-
jansko nastale stroske pa bo zbiralo po
stroskovnih mestih in ne ve¢ po nosilcih.
Na podlagi obraéuna proizvodnje bodo
ugotovljeni planski stroSki po vrstah in
stroskovnih mestih. Razlike med predvide-
nimi in dejansko nastalimi stroSki bodo
povedale, kako smo poslovali. Ekonomié-
nost oziroma uspednost poslovanja je bolj-
$a, ¢e so dejanski stroski manjsi od plani-
ranih. Rezultati takSne analize pa bodo
imeli svojo vrednost le v primeru, &ée bodo
kalkulacije izdelane na podlagi realnih
podatkov. Na podlagi teh podatkov in pri-
merjav bo moZno izdelati razne analize, ki
bodo odli¢en pripomoéek tehni¢nemu vod-
stvu in najboljSa smernica za uspesno go-
spodarjenje.

Nastanek kalkulacij

Za izdelke mehanske obdelave sestavlja-
mo pred izdelavo ponudb predkalkulacije,
ki ne temeljijo na planskih, temveé¢ dejan-
skih stroskih iz preteklega obdobja z vsemi
pomanjkljivostmi, navedenimi v prej-
injem poglavju. Za dokon¢ane izdelke pa
sestavljamo pokalkulacije ali obracunske
kalkulacije. Slednje so sestavljene na osno-
vi dejanskih strogkov, nastalih v obdobju,
ko je bil izdelek izdelan. Te pokalkulacije
nam pokaZejo odstopanja od predkalkuli-
ranih strofkov, kar nam pa ne koristi veli-
ko, saj so pogodbe sklenjene na podlagi
predkalkulacij in jih ne moremo spremi-
njati.

Kalkulacije po planskih cenah ali plan-
ske kalkulacije morajo biti prav tako se-
stavljene pred izdelavo ponudb. Sestavlje-
ne so na podlagi s planom predvidenih
strogkov in normativov. Pri tem izhajamo
iz principa, da naj se planska lastna cena
izdelka ¢im bolj pribliza dejanskim stros-
kom tega izdelka. Tako so kalkulacije po
planskih cenah realnejSa podlaga za dolo-
G¢anje prodajnih cen. Z uvedbo teh pa od-
pade tudi potreba po izdelavi pokalkulacij.

Pred izdelavo kalkulacij je potrebno, da
tehnoloski oddelek doloéi za vsak izdelek
fehnoloski predpis, ki naj vsebuje:

— koli¢ino potrebnega materiala (osnov-
nega in pomoznega) z oznatbo kvalitete,
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dimenzije ali drugace oznaéene vrste mate-
riala. Normativ je lahko izraZen v kosih,
kg, tonah itd.;

— koli¢ino planiranega odpadka. Tudi
ta mora biti izraZzena v enakih merskih
enotah kot vlozek;

— stroSkovna mesta, kjer se bo planira-
na operacija ali faza dela opravila;

— vrsto operacije ali faze dela ter Cas,
ki bo potreben za izdelavo, Normativ ¢asa
je lahko izraZen v norma urah ali manjsih
¢asovnih enotah. V stroSkovnih mestih,
kjer ure niso najbolj objektivno merilo
za razvrscanje stroSkov, je normativ izra-
zen v toplotnih urah, teZi proizvodnje ali
drugih merskih enotah.

Tehnoloski oddelek izdela predpise na
»spremnici« za nesestavljene izdelke. Za
sestavljene izdelke pa morajo biti izdelani
predpisi za posamezne dele na »spremnicic,
za seslavljene dele pa na materialni ko-
sovnici (sestavnicei).

Poleg podatkov, ki jih pripravi pripra-
va dela, pa so za izdelavo kalkulacij po
planskih cenah potfrebni Se naslednji:

— planske cene za vloZeni material, iz-
delan v Zelezarni, dobi kalkulacijski odde-
lek priprave dela mehanske obdelovalnice
v pripravi dela obrata, v katerem je izde-
lek nastal;

— za nabavljeni material so zbrane cene
v indeksu cen, ki ga vsako leto izda nabav-
na sluzba. Za vse nabavljene materiale so
dolo¢ene stalne cene, ki se med letom ne
spreminjajo;

— vrednost ali plansko ceno ur dela ozi-

roma drugih normativov za razvritevanje
stroSkov izdelave dolo¢i za vsako osnovno
stroskovno mesto anal. planski oddelek.
v kalkulacijah morajo biti poleg
stroSkov, ki nastajajo ob normalnih pogo-
jih dela, zajeti tudi stroski, ki nastajajo za-
radi izmeéka. Podjetje statistiéno zasledu-
je izmectek po izdelkih, zato tudi lahko
predvidi, kakSen izmeéek bo nastal pri iz-
delavi kalkuliranega izdelka. Priprava de-
la dobi te podatke iz TKR. Tehnologi jih
po analiziranju dostavijo kalkulacijskemu
oddelku.

To so v kratkem osnove, brez katerih ni
mogoce izdelati planskih kalkulacij.

Tehnika izdelave kalkulacij
Ce so na razpolago vsi podatki, ki so na-
Steti v prejénjem poglavju, je tehnika iz-
delave kalkulacij preprosta.

Napisi vse povedo

Kalkulacijski list mora vsebovati nasled-

nje elemente:
sifro in oznacho izdelka,

— osnovni in pomoZni ter eventualni
odpadek, koli¢inske normative in planske
cene,

— normative za dolotitev stroskov izde-
lave (ure, tone, toplotne ure) in njihove
planske vrednosti,

— vkalkulirani riziko za izmecek.

Koli¢ine potrebnega osnovnega in po-
moznega materiala ter odpadka dobi kal-
kulant iz tehnoloSke dokumentacije. Tudi
potrebni koli¢inski normativi za izraéun
izdelovalnih stroskov so doloteni s tehno-
lo3kimi predpisi. Riziko za izmetek doloéi
kalkulant sporazumno s tehnologi na pod-
lagi statistiénih podatkov TKR. Planske
cene za vrednotenje vseh koli¢inskih nor-
mativov dobi kalkulant v tistih oddelkih,
kjer te cene sestavljajo: v pripravi dela za
domat vloZek, iz indeksa cen za nabavlje-
ni material in v analitsko planskem oddel-
ku za norma ure in odpadek. Vsi kolid¢in-
ski podatki (normativi) so v kalkulacijah
vrednoteni s plansko lastno ceno in inter-
no prodajno ceno,

Kalkulacijo, opremljeno z vsemi nasteti-
mi podatki, izratuna nato mehanografski
oddelek v podjetju. Izdelana mora biti
najmanj v $tirih izvodih. En izvod poslje
kalkulant v strofkovno knjigovodstvo,
drugega prodajni sluzbi, tretjega obratne-
mu obra¢unu, en izvod pa obdrZi v kalku-
lacijskem oddelku.

Kakor pri uvajanju vsakega novega si-
stema se tudi tu obeta mnogo nepredvide-
nih tezav, ki jih ne bo mogote tako lahko
prebroditi. Izdelava kalkulacij za mehan-
sko obdelovalnico bo zahtevala veliko Ca-
sa, saj je asortiment proizvodnje zelo pe-
ster. Zaradi tega bo tudi obrafun proiz-
vodnje zelo obseZen in na strojih srednje
mehanografije neizvedljiv.

Preden bomo zaceli uvajati kalkulacije
po planskih cenah in obra¢un po planskih
stroskih, bo priprava dela morala imeti
pripravljene normative za vse proizvode
obrata, ker se lahko izvede obradun pro-
izvodnje po planskih cenah samo, ¢e so iz-
delane kalkulacije za vse izdelke. Predno-
sti, ki jih imajo kalkulacije po planskih ce-
nah, nas bi morale vzpodbujati, da bi po-
trebne podatke takoj pripravili. Istotasno
pa bi lahko — v primeru, da bo izdelan
plan strofkov mehanske obdelovalnice za

Foto: Broman
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Vpliv druZine pri oblikovanju
osebnosti na delovne uspehe

Obnasanje c¢loveka pri delu in njegovi
delovni uspehi so poleg medosebnih odno-
sov in delovnih pogojev odvisni tudi od
drugih psiholodkih faktorjev. Eden med
njimi je tudi druZina, v kateri je posamez-
nik odras¢al oziroma Se Zivi. V normalnih
zivljenjskih prilikah je druZina prvi kolek-
tiv, v katerem se c¢lovek razvija. Nekaj
let je druZina edina skupnost, ki jo otrok
pozna: v njej spozna prve Zivljenjske iz-
kusnje, medéloveSke odnose in svoj polo-
Zaj med njimi. Prva leta Zivljenja, ki jih
pretezno ali izkljuéno preZivi v krogu star-
Sev, so odlodilna za oblikovanje osnovnih
ért ¢loveske osebnosti. V psiholoikem raz-
voju ¢loveka se odigra dolgétrajen proces,
ki ga imenujejo strokovnjaki identifikaci-
ja. To pomeni, da se otrok emocionalno po-
vezuje z odraslimi ljudmi okrog sebe, do-
Zivlja z njimi in briSe ostro mejo med se-
boj in njimi ter posnema mnoge njihove
navade.

V tem procesu prevzema olrok razna sta-
lis¢a, ve&¢ine in karakterna svojstva svojih
vzgojiteljev. Cim mlaj$i je otrok, tem bolj
se poistoveti z odraslimi okrog sebe. Pro-
ces identifikacije, kot ga nazivajo strokov-
njaki, je izvenzavesten mehanizem v ¢lo-
veku, ki se snuje mnogo bolj na obéutkih
kot na razumu; zato je v ofrodki dobi in-
tenzivnejii kot v odrasli dobi, ker v otroski
psihi prevladuje emocionalna komponenta.
Slabsa je, ¢im starejsi je ¢lovek, toda pro-
ces identifikacije se ne ustavi do konca Ziv-
ljenja. V teku ucenja, usposabljanja za po-
klic, osvajanja kakrSne koli Zivljenjske
ideologije in vseh podobnih situacij deluje
v ljudeh mo¢ identifikacije.

Kadar ucenec oponaa svojega uditelja,
kadar se skupina ljudi prepus¢a vplivu svo-
jega voditelja, tedaj se vsi poistovetijo z
osebo, ki jim sluzi kot vzor. Vsakdo mora
torej najprej nekoga cenili in vzljubiti, ob-
¢utiti njegovo nadmoé, da ga lahko vzame
za vzor svojega staliS¢a nasproti ljudem v
zivljenju. Na tak naéin otrok gradi v sebi
svojstva svojih vzgojiteljev takih, kakrini
50, ne glede na to, ali so oni po sebi pozi-
tivni ali negativni, Ce so roditelji na liniji
pozitivne identifikacije, se bo otrok razvil
v ravno tako marljivega ¢loveka, ali pa na

leto 1970 — izdelali kalkulacije za tiste
izdelke, ki jim sedaj ne moremo ugotavlja-
ti lastne cene, kot npr. pnevmatski stroji
in orodje, monoblok svedri, industrijski
nozi, brzorezno orodje itd. Zaéeti bi mora-
li prav s temi proizvodi tudi zaradi tega,
ker je tehnologija izdelave najbolj toéno
obdelana in zato za izdelavo planskih kal-
kulaeij najbolj primerna.

Tehni¢ni kader, ki dela na omenjenih
proizvodih, bi bilo primerno predhodno po-
uéiti o bistvu novega sistema in ga sezna-
niti s prednostmi. Pozitivno bi bilo treba
vplivati v tem smislu, da se bo vsak posa-
meznik trudil in dosledno opravljal dol-
Znost na svojem delovnem mestu, ker bo-
mo le tako dosegli uspehe, ki jih od nas

pri¢akujejo. Dora Enci

podlagi istega psiholoSkega procesa posta-
ne otrok lahkomiselnih in sebiénih starsev
na enak nacin lahkomiseln in egoisti¢no
usmerjen. Pozitivna identifikacija je torej
tista mo¢, ki po vedini napravi ¢loveka po-
dobnega njegovim roditeljem. Domneva se,
da je ta faktor wvaZnej$i v oblikovanju
osebnosti kot faktor dednosti. Razumljivo
je, da bo otrok v tem procesu razvil tem
veé¢ vrednih lastnosti, ¢im bolj so pozitivne
osebnosti, s katerimi se identificira. Nemo-
teno bo tekla identifikacija pod pogojem,
da se otrok, posebno v zacetku svojega raz-
voja, ali e bolj v teku celotne otroske do-
be, nahaja vseskozi pri istih vzgojiteljih.
Dolgotrajen in postopen je proces identifi-
kacije. Pogosto menjavanje sredine otroka
pogosto ovira, ker se mora vedno znova
prilagajati novim vzorom, V takih primerih
se identifikacija mora zaceti znova ter je
zato ovirana in oslabljena.

Takrat otrok zaostaja v svojem duSev-
nem razvoju, postane preobcutljiv, nestr-
pen ali pladljiv, umaknjen vase ali celo
agresiven in asocialen. To je razlog, da se
otroka, posebno Se v rani otroSki dobi, naj
ne bi premeséalo iz enega v drugo okolje.
Ravno tako ni dobro, da ima otrok veé
vzgojiteljev, ker se teiko orientira isto-
¢asno z vet osebnostmi.

Véasih pa se v otroku pojavlja ravno na-
sprotno od onih lastnosti, ki jih imajo nje-
govi stardi in vzgojitelji. Tudi tukaj tece
proces identifikacije, je pa to negativna
identifikacija. Otrok sprejme svojstva, na-
vade svoje odrasle okolice, ampak jih obrne
ravno v njihovo nasprotje. Tako se dogaja,
da potomec posebno ambicioznih starSev
postane nenavadno pasiven in nezainteresi-
ran ali pa pri izbiri poklica kaZe interes za
razne poklice, samo ne za poklice svojih
starSev; ali je pobudnik spolne razpusce-
nosti, medtem ko so njegovi stardi in vzgo-
jitelji pravo nasprotje itd.

Negativna identifikacija se lahko prica-
kuje takrat, kadar se med otrokom in nje-
govo okolico ni zgradil prirojen custveni
odnos. Takrat se oblika identifikacije snuje
na odpornem stalif¢u proti vzgojiteljem, na
nezaupanju ter na strahu pred njimi. Ce
otrok ¢uti odpor do vzgojitelja, deluje
vedno ravno nasprotno od tega, kar Zeli-
mo, in proces identifikacije postavlja na
glavo. Kljub temu sam naziv negativne
identifikacije ne pomeni izkljuéno negativ-
nih lastnosti. Lahko je dobra in slaba glede
na to, kaksne karakteristike ima njegova
okolica. Tako otrok zelo poStenih starSev
lahko postane delinkvent, ali pa se otrok
nepostenih, neiskrenih starSev razvije v ze-
lo resnicoljubno in odkrito osebo.

Proces identifikacije ima velik pomen za
delovno sposobnost. Marljivost, natan¢nost
in vztrajnost pri delu so v vefini primerov
posledica tega procesa, to je identifikacije
z ravno takimi vrlinami starSev, uditeljev,
delovodij in drugih vzgojiteljev. Tudi le-
noba, povrinost in nedoslednost ter nemo-
tiviranost za delo so v vedini primerov
plod take vzgoje, ali pa so izraz odpora
mladega ¢loveka nasproti zelo ambicioznim

ali preveé strogim osebam v njegovi oko-
lici. V razvijanju delovnih navad in zdrave
motivacije za delo je vedno uédinkovito
sredstvo pozitivni primer nadrejenega, ki
si je pred podrejenimi pri delu uspel
ustvariti pravo avtoriteto,

Vzporedno z identifikacijo se razvija v
mladem ¢loveku Se en podzavestni proces,
ki je prav tako vaZen za oblikovanje oseb-
nosti: strokovnjaki ga imenujejo »genera-
lizacija«. Clovek posnema, generalizira
mnogo svojih izku$enj iz otro$tva. Ce je na
primer otrok rasel v okolici, v kateri so bili
odnosi iskreni, zaupljivi, bo prav gotovo
proti drugim ljudem v kolektivu, kjer se bo
znasel kot odrasla oseba, nastopal iskreno
in z zaupanjem. Ce se ¢lovek v otroski dobi
naudi spostovati ljudi in sodelovati z njimi,
zavzema tako stalisée tudi v kasnejSem
zivljenju nasproti vsaki novi okolici,

V otroski dobi pridobljene izkusnje rea-
giranja se v Zivljenju pojavljajo, tudi ¢e so
bile pridobljene na podlagi negativnih iz-
kuSenj z ljudmi v okolici, kjer je otrok Zi-
vel v stalnem kontaktu z njimi. Tako se ne-
zaupanje proti vzgojiteljem lahko spreme-
ni v splogno nezaupanje v vse ljudi; v otro-
ki dobi pridobljen strah zaradi strogih
starSev se lahko generalizira v strahopet-
nost pred vsemi nosilci avtoritete itd. Cim
bolj zgodaj so pridobljene neke izku#nje,
tem laZje se generalizirajo. Zato je tudi za
ta proces najugndnejSa rana otroska doba.

Osvojitev dobrih izkuZenj pri delu po-
meni, da bo oseba razvila zdravo motivira-
nost za delo. Neugodne izkuSnje o delu,
polno razocaranj, poniZanja in ob¢utek ne-
doraslosti nalogam lahko odvzamejo ¢love-
ku vsak interes za delo.

Tako je tudi proces generalizacije zelo
pomemben za razvoj delovne sposobnosti
¢loveka. Predmete identifikacije ¢lovek
najpogosteje pridobi med ¢lani svoje dru-
#ine. Od vseh Zivljenjskih izkuSenj se v
najvedji meri generalizirajo tista, ki so pri-
dobljena v druzini. To je glavni razlog, da
je druZina tista druZbena skupnost, ki ima
najmocnejdi vpliv na razvoj osebnosti. V
druzini otrok vzpostavlja prve obéutljive
odnose z ljudmi okoli sebe, dozivlja emo-
cionalno toplino, zainteresiranost zanj in
ljubezen do njega, zato se potuti zaZelenega
in potrebnega. Druzina lahko otroku nudi
dovolj individualne pozornosti, da se po-
cuti vrednega. Na tak nacdin druzina
ustvarja temelje emocionalnega kapitala v
¢loveku, iz katerega bo ta pozneje v vsem
zivljenju zavzemal nasproti svoji okolici
pozitivna staliséa.

Na enaki podlagi gradi druzZina tudi so-
cialnost ¢loveka.

DruZina $&iti otroka. Nudi mu pomoé, da
se znajde v Zivljenju, olajsa ga preobreme-
njenosti in brani pred nevarnostjo. To da
otroku obéutek sigurnosti, a to je vaZen
pogoj, kot nam je znano, za pravilen raz-
voj osebnosti.

Zdravega druzinskega okolja ne more
nobena stvar popolnoma nadomestiti. Zato
so ofroci brez starSev v nevarnosti, da se
razvijejo v nezrele, izkrivljene osebnosti.
Varstvena ustanova, pravi dr. KoSitek v
svoji Studiji, more samo delno nadomestiti
dom, ker se tukaj ne more zadovoljivo od-
vijati proces identifikacije, ker je vzgojite-
ljev vedno premalo nasproti Stevilu otrok
in tako ne morejo posamezniku posvetiti



dovolj individualne pozornosti. V. domovih
se pogosto vzgojitelji menjajo ali pa se
otrok seli iz skupine v skupino. V taki si-
tuaciji se proces identifikacije veckrat pre-
kine, kar vsekakor moti potek. Zato so v
takih ustanovah vzgojeni otroci velkrat
nestabilni, slabe, nesamostojne in neodpor-
ne osebnosti. Druga negativna posledica ta-
ke vzgoje je pomanjkanje topline. V domo-
vih se otroku ne more in veckrat tudi ne
zna nuditi toliko ljubezni, kot mu jo lahko
darujejo starSi. Saj se od profesionalnih
vzgojiteljev gotovo ne more zahtevati, da
bodo na isti na¢in nezni do otrok, kot se to
pri¢akuje od starSev. To je tudi razlog, da
se otrok v domu veckrat pocuti prikraj$an
za ljubezen svoje okolice. To zavira njegov
emocionalni razvoj in daje obcéutek nesi-
gurnosti. Zato ni ¢udno, da iz domov veé-
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krat prihajajo nevrotiéne in neprilagodljive
osebnosti.

Otrok, vzgojen v taki sredini, bo tudi kot
odrasel c¢lovek ostal nesamostojen, neiz-
najdljiv, brez iniciative, brez volje, pasiven
in strahopeten pred zivljenjskimi teZava-
mi.

V interesu druzbe naj bi bilo, da zapu-
S¢ene otroke ali otroke, ki so ostali brez
stardev, tuje druzine posvoje ali da se otro-
$ki domovi uredijo tako, da bodo ¢imbolj
podobni naravni druzini. Delovne organi-
zacije pa bi ob sprejemu v svoj kolektiv
morale posvelati takim otrokom oziroma
delaveem vetjo pozornost in spremijati ta-
ke osebe do polne osamosvojitve.

(V ¢lanku so bile uporabljene bhogate
znanstvene izkusnje iz studije dr. Kosicka.)

F. K.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

S STROKOVNEGA POSVETOVANJA
O LIVARSKIH PESKIH V LIUBLJANI

Metalurski institut je organiziral v okvi-
ru Drustva livarjev Slovenije v dneh 12.
in 13. marca ciklus predavanj s podrocja
livarskih peskov, veziv in tehnologije for-
manja, Program predavanj je bil zanimiv,
kar potrjuje Stevilo udelezencev — nad 70.
Posvetovanja so se udelezili predstavniki
livarn — prakti¢no iz cele Jugoslavije ter
predstavniki nekaterih peskokopov in pro-
izvajalcev livarskih materialov.

Program je obsegal 8 predavanj fer dva
filma. Podajam pregled predavanj po pro-
gramu:

M. Trbizan: Stanje z doma€imi livarskimi
peski in delo na tem podro&ju

Predavatelj je podal sedanje kritiéne
razmere na podrotju livarskih peskov pri
nas. Dal je kratek pregled kvalitete peskov
in storilnosti v slovenskih peskokopih. Na-
§i peski ne ustrezajo vet kvalitetno zahte-
vam livarn po granulometriéni sestavi. Na-
dalje potrebujejo livarne vedno vet suse-
nega peska, ker uporabljajo sodobna ve-
ziva na bazi umetnih smol in olj. Primanj-
kuje sufenega peska, a Se ta ne ustreza, ker
ga proizvajalei dostavljajo vrocega, kar
dela livarjem velike tezave.

Na pritisk livarn je Metalurski institut
izdelal kratkoro¢ni program za najnujnej-
Se reSitve zahtev, V podjetju Termit bi se
naj letos izvedla rekonstrukeija pralnice,
ki bo dajala klasiran pesek z garantirano
zrnatostjo ter sudilnico. Potrebna sredstva
za to znaSajo 670.000 din, ki bi jih morali
soinvestirati tudi potrosniki peskov.

E. Schneider: Pranje, klasiranje in
oplemenitenje kremenovih peskov

Predavatelj je strokovnjak v podjetju
Westdeutsche Quarzwerke v Dorstenu, kjer
imajo popreéno dnevno proizvodnjo 8000
ton razlitnih kremenovih peskovy. Podal
nam je tehnoloSki razvoj njihovega pod-
jetja v obdobju 20 let ter sedanjo sodobno
tehnologijo proizvodnje livarskih peskov.

Za proizvodnjo kvalitetnih peskov so
potrebne naslednje delovne faze:

1. homogeniziranje surovih
vet nahajalis¢,

2. inlenzivno pranje,

3. klasiranje po zrnatosti,

4. suSenje in hlajenje peska.

peskov iz

Najbolj zahtevna faza je klasiranje pe-
ska. Opran pesek potuje najprej v hidro-
ciklone — zgoicevalnike, kjer se pripravi
primerna in pravilna mesanica vode in
peska. Ta meSanica se potem ¢rpa v use-
dalne komore — hidrosizerje. Hidrosizer je
horizontalna komora, predeljena na 8 pre-
katov, v katerih se izlofajo zrna po svoji
velikosti od grobih do najfinejsih v smeri
pretoka. Koli¢ina peska, ki se izlo¢i v po-
sameznih prekatih, se regulira s koli¢ino
dotoka me3anice, z vertikalnim dotokom
vode, ki omogocta lebdenje peska, ter z
uravnavanjem odtoka peska iz komore. Na
ta nacin se ne da ostro logiti posameznih
frakeij po prekatih, ampak dobimo vedno
neki doloten delez zrn tudi v sosednjih
prekatih. Izkoristek tega postopka loéenja
je odvisen od osnovne sestave peska. Ta
proces se da voditi ¢isto matematiéno v
zadovoljivo ozkih tolerancah. Gospod
Schneider je pokazal matematiéne prime-
re programiranja klasiranja, ki dajo opti-
malen izkoristek surovine in obenem kva-
liteten klasiran pesek z ozkimi tolerancami
granulometriéne sestave,

Za suSenje peska imajo sedaj horizontal-
no triplex bobnasto pe¢ z istosmernim to-
kom toplote in peska. Toplotna energija je
na ta nacin bolje izkoriStena, posusSen pe-
sek pa ima niZjo temperaturo pri izstopu iz
pe¢i. Ta pesek vodijo nadalje Se prek vod-
no hlajenih redetk, kjer se ohladi na 30" C.
Tak pesek je potem primeren bodisi za
skladis¢enje ali za transport k potrodni-
kom.

To predavanje je bilo zelo zanimivo za
livarje, za nase proizvajalce peskov pa zelo
poutno.

J. Tiburtius: Formarske mase za jeklo,
njihova izdelava in kvalitetne zahteve

Avtor je v svojem referatu v glavnem
podal problematiko formarskih mas, ki so
na bazi Samota. Navedel je kvalitetne zah-
teve gline za izdelavo Samota in mas.

Osnova za kvaliteto mase je kemicna se-
stava, zrnatost Samota, delez mehansko
vezane vode, Slabosti teh mas so nestabil-
nost — deformacija v vrotem, veziva zni-
zujejo ognjevzdrznost. Dobra veziva so
draga,

Na koncu predavatelj sam ugotavlja, da
gre razvoj v smeri drugih stabilnejsih ma-
terialov: magnezita, kromita in olivina.
Le zelo kvalitetne formarske mase bodo
lahko Se konkurirale novim materialom.

M. TrhiZan: Razvoj novih postopkov
formanja in doseZki v svetu

Najprej je prikazal irend razvoja posa-
meznih postopkov v zadnjih letih. Uporaba
lklasi¢nih veziv za jedra upada, narasta pa
poraba veziv na bazi umetnih smol in olj

postopki croning, hot-box, cold-box,
NO-Bake in celo poraba vodnega stekla.

Podrobneje je opisal postopke cold-box,
cementni teko¢i pesek, razvoj pri postopku
croning ter uporabo kromitnega peska za
izdelavo form in jeder.

Postopek cold-box lahko po naéinu izde-
lave jeder primerjamo s CO; postopkom.
Za vezivo nam sluzi umetna smola, kot
katalizator pa trietilamin, ki ga razpriimo
z zrakom in uvajamo v jedro, Strjevanje je
zelo hitro. Neugodna stran tega postopka
Jje razvoj plina, ki ima neprijeten vonj in
je 8kodljiv. Zato je potrebno pri tem po-
stopku poskrbeti za u¢inkovito odvajanje
plinov in za5¢ito na delovnem prostoru. To
je verjetno fudi vzrok, da se ta postopek
Se ni bolj razsiril.

Prednosti tega postopka so:

1. velika storilnost zaradi kratkih ¢asov
strjevanja in moznosti strojne izdelave je-
der — streljanje,

2, materiali za jedrnike so lahko cene-
ni — leseni ali iz umetne smole,

3. odli¢en razpad jeder po litju,

4. lepa povrsina ulitkov in to¢énost mer.

Ce primerjamo naslednje Stiri postopke
med seboj po stroSkih v odstotkih, dobimo
taksno zaporedje:

1. cold-box 100 Y,
2. hot-box 121 %,
3. CO; postopek 124 9%,
4. croning postopek 161 9%,




16

INFORMATIVNI FUZINAR

V nadaljnjem izvajanju predavanja je
inz. TrbiZzan opisal razvoj tehnologije te-
kot¢ih peskov. Prvi so razvili cementni {e-
koéi pesek Japonci. Sovjeti so razvili po-
stopek nia osnovi vodnega stekla ter do-
datno dikalcijevega silikata kot strjevalca.
Sedanji postopek s cementom so razvili v
Nemd¢éiji.

Mesanica je sestavljena iz kremenovega
peska, cementa, vode in malih koli¢in or-
ganskih dodatkov, ki znizujejo povrSinsko
napetost in s tem povefajo tekotnost me-
Zanice. Taka meSanica se dobesedno ulije
v model, kjer se v 6—8 urah strdi. Forma
je sposobna za litje po 24 urah. Ta posto-
pek je primeren za tezje kose. Uporabljajo
se bolj grobo zrnati peski, zato povriina
ulitkov ni najbolj3a.

Kot vsak postopek ima tudi ta svoje
prednosti in slabosti. Prednost je v razme-
roma cenenih mesanicah in enostavnosti
formanja. Slabosti so pa: groba povrsina
ulitkov, tezko razpadanje forme po litju in
¢iséenje ulitkov, Pesek se tezko regenerira.
Ta postopek se zaenkrat uveljavlja le v
vzhodnih drzavah (SZ, Poljska, Ceskoslo-
vadka), medtem ko ga v zahodni Evropi
odklanjajo.

Postopek croning se v svetu naglo Siri.
V jeklolivarnah nastopajo tezave zaradi
povriinske napake, ki je znana pod ime-
nom »oranzna lupina«. Ta se pojavlja zla-
sti pri nizkooglji¢nih jeklih in je posledica
reakcije med litino in vezivom v pesku. To
napako skuSajo odpraviti z dodatkom
Fe;0; (8kaja), CaCO;, MnO; in PbO; Ze pri
oplaséenju peska. Ti dodatki zahtevajo po-
vetanje deleza veziva — smole in tako po-
drazijo pesek. V Ameriki reSujejo ta pro-
blem z uporabo oplaitenih kromitnih in
olivinskih peskov, ki dajo zanesljiv uspeh.
To je seveda drago, zalo je nujno take pe-
ske regenerirati.

V zadnjem easu se naglo Siri uporaba
kromitnega peska v jeklolivarnah. Od tega
peska se zahteva primerno granulacijo in
kemi¢no ¢istotst. Delez SiO; v pesku ne bi
smel biti veéji od 1,5 %.

Prednosti uporabe kromitnega peska:

1. Ne povzroca silikoze.

2. Kromitni pesek je bazicne narave,
zato ne tvori spojin s kovinskimi oksidi iz
taline in dobimo ¢&isto povrsino ulitkov.

3. Zaradi majhnega temperaturnega raz-
tezka ni nevarnosti za povriinske napake
kot pri kremenu.

4, Zaradi vec¢je toplotne prevodnosti se
ulitki hitreje strjujejo. ZmanjSa se nevar-
nost pregretja in nastanka razpok v vro-
fem. Zaradi vidje cene se navadno upo-
rablja za oblaganje tistih delov v formi, ki
so najbolj toplotno obremenjeni.

Ta totka programa je bila precej obsez-
na in zanimiva.

G. Novelli: Sodobni pogled na surovine, ki
jih uporabljamo za izdelavo form in jeder

Predavatelj je podal kraj$i pregled su-
rovin, ki se uporabljajo za izdelavo mesa-
nic ter njihove lastnosti in kvalitetne zah-
teve. Obravnaval je lastnosti peskov, ben-
tonitov, livarske ¢rnine, Skrobe in druge
dodatke, ki izboljsujejo lastnosti mesanic.

Dodatno k predavanju nam je prikazal
film razvojnega oddelka tovarne C. Lavio-
sa. Prikazal je delovanje barvnega indika-
torja, ki ga dodajo vezivu za oplaSteni

pesek. Indikator pokaZe stopnjo pelenja
Skoljke, tako da lahko delavec po barvi
Skoljke spozna, ali je pravilno petena. Isti
film je prikazal tudi tok oplaséenega pes-
ka pri pithanju ali nasipanju v jedrnike.
Snemanje filma je bilo izvrSeno s hitro
kamero (3000 posnetkov na minuto). To
snemanje je dalo zanimive podatke, kako
se pesek pretaka skozi Sobo in obliko curka
v samem jedrniku.

Nadalje so prikazali obnaSanje vezi iz
smole pri raztezanju. Kapljice smole so na-
nesli med dve stekleni kroglici ter jih sku-
Sali raztegniti. Ugotovilo se je, da se pri
kvalitetni smoli prekine vez prej v sami
smoli kot pa na stiéni ploskvi smole in
Zrna.

G. Lomas: Vezivo za jedra in forme na
osnovi furana

Namesto predavanja so nam prikazali
film o praktiéni uporabi furanske smole za
izdelavo form in jeder. Prikazane so bile
vse faze izdelave. Za veliko produktivnost
je potrebno prav tako precej mehanizacije.
MesSanice se pripravljajo kontinuirano z
minimiksom. Okvir z modela se postavi na
stresalno mizo in polni kar iz meSalca. Pri
srednjih in tezkih formah uporabljajo kar
armature. Forme se strjujejo na wvaljcni-
cah, izvlaCenje modelov se vrsi s pomoéjo
stroja roll-a-draw. Za polnilni pesek se
uporablja prav tako furanska meSanica, le
da za to uporabijo Ze rabljen in regeneri-
ran pesek z manjsim dodatkom veziva.
Rabljeni furanski pesek se po litju zdrobi
in suho regenerira, da se odstrani prah. Na
ta nacin sta doseZena velika produktivnost
in kvaliteta.

A. Wittmoser: Ulivanje v magnetno utrjene
forme

Ta referat je prebral prof, inz. C. Pelhan.
Obsegal je dva dela. V prvem delu je hil
obdelan postopek litja v polne forme z iz-
taljivimi modeli. Postopek je razmeroma
enostaven. Model se izdela iz penastega po-
listirola, navadno kar iz enega kosa. Lah-
ko pa se model sestavi iz vet kosov z lep-
ljenjem. Izdelan model je potrebno prema-
zati z ognjestalnim premazom in zaforma-
ti s peskom. Med razvojem tega postopka
so bile preizkuSene razlitne metode forma-
nja. Uporabili so navadne bentonitne me-
Sanice, pozneje pa furanske smole. Preiz-
kusali so celo tako, da bi se polistirolni
model samo premazal in enostavno zasul
s suhim peskom. Ta naj bi obdrzal obliko
forme toliko tasa, da bi se talina strdila.
Vsi ti poskusi niso dali najboljsih rezulta-
tov.

Postopek litja v polne forme se sicer
uporablja za posamezne kose, nekateri so
uvedli celo litje manjsih serij, vendar ima
precej tezav. Cesto je problem dosec¢i do-
bro povriino ulitkov, veliko vlogo ima tudi
kvaliteta polistirola. Diskusija je pokazala,
da imajo tudi jugoslovanske livarne Ze ne-
kaj izkufenj s tem postopkom. Izkazalo se
je, da polistorol domate proizvodnje ni
kvaliteten za te namene.

Uporaba izparljivih modelov je sluzila za
razvoj novega postopka, to je ulivanje v
magnetno utrjene forme. Ta postopek je
patentiral leta 1966 R. Hofman.

Opis nadina formanja:

Kot formarski material sluZi pesek, ki se
da namagnetiti in ima relativno majhno
velikost zrn od 0 do 0,2 mm. Uporablja se
magnetit, Zelezov prah, opilki in Zelezov
pesek. Premazan izparljivi model zasujemo
s takdnim peskom, zvibriramo in vkljugi-
mo magnetno polje jakosti do 1000 gaus-
sov. Magnetno polje utrdi zasuti material
v dovolj trdno formo. Litje in strjevanje
ulitka se mora izvrsiti v tem polju. Po
strditvi se magnetno polje izkljuéi in z lah-
koto izvle¢emo ulitek iz forme.

Na ta nacin lahko lijemo vse vrste litin.
Strjevanje poteka hitro in dobimo kvali-
tetne ulitke. Pesek po litju je potrebno oéi-
stiti nemagnetnih primesi ter ga ohladiti.
Problem pri tem postopku predstavlja rav-
no hlajenje peska, ki se segreje celo do
300" C.

Tvrdki Brown Boweri i Stotz sta v so-
delovanju izdelali ze tri tipe strojev za se-
rijsko litje v magnetno utrjene forme z iz-
parljivimi modeli. Dosedanji rezultati ka-
#ejo, da so pri istih proizvodnih storitvah
investicijski stroski za 50 %, manj#i kot pri
navadnem formanju. Avtor smatra, da se
bo ta postopek v bodoénosti precej razvil
in vpeljal v prakso.

Inz. K. Habjan, UNITAS — Ljubljana:
Cementni peski v livarni

Avtor je podal svoje izkuSnje uporabe
cemeninih peskov za formanje ladijskih
vijakov. V laboratoriju so s poskusi dologi-
li najprimernejSe domace surovine, to je
vrsto peska in tip cementa. Ugotovili so, da
jim najbolje ustreza pesek tipa V 2/II iz
Novega mesta ter cement iz priljske ce-
mentarne CP 700. Najboljse trdnostne last-
nosti so dosegli z meSanicami sestave:
7—13 %, cementa ter vlago 7—99,. Take
meSanice so uporabne do 5 ur, ¢as strjeva-
nja traja 8 do 12 ur. Po tem ¢éasu lahko Se-
le brez skrbi izvletejo model. Hitrost str-
jevanja in lastnosti forme so odvisne pre-
cej od vremenskih pogojev — temperature
in vlaznosti zraka.

Poleg tega je predavatelj navedel e
prednosti in slabosti tega postopka. Sma-
trajo, da je- ta natin formanja pri njih
ugodna refitev.

K. H. Caspers: Litje cilindriénih glay
v jedrne bloke brez okvirov

Predavatelj iz tovarne MAN je opisal ze-
lo zanimivo ureditev livarne za cilindriéne
glave. Na podlagi vedno ve&jih kvalitetnih
zahtev pri taksnih ulitkih ter vedno veéjih
zahtev po produktivnosti in ekonomiki so
se odlotili za rekonstrukeijo in moderniza-
cijo livarne. Spoznali so, da s starimi po-
stopki izdelave jeder in form ne morejo
vel shajati.

Ugotovili so, da je za izdelavo jeder naj-
primernejsi postopek croning, za izdelavo
form pa hot-box. Tem postopkom primer-
no so potem opremili livarno. Zgornje in
spodnje polovice form izdelujejo na trans-
fernem stroju tipa béper. Vse operacije
stroja so avtomatiéno krmiljene in je po-
treben samo en delavec za izdelavo form.
Za izdelavo jeder so postavili 6 »schalko«
strojev tipa U 180 v pare, tako da z njimi
delajo le 3 delavei na izmeno. Jedra in for-
me se polagajo na kroZefe transporterje, na
katerih se izvrsi kontrola, obdelava in na-
nese premaz. Nato gredo jedra skozi tunel-



sko peé, kjer se posusi premaz. Vstavljanje
jeder v forme se izvrs$i na konvejerju in
nato se forme sirojno sestavijo, obteZijo
ter gredo na litje. Tudi litje je mehanizi-
rano in elektriéno krmiljeno. Konvejer
transportira odlite forme skozi hladilni tu-
nel, do izhijalnega mesta. Od tod se trans-
portirajo ulitki v ¢istilnico, pesek pa se
vrata prek separacije nazaj v bunkerje.

Imajo dobro razvito kontrolo, za vse po-
membne pokazatelje vodijo kontrolne kar-
te. V proizvodnji je zaposleno 35 ljudi na
izmeno. Produktivnost je velika, saj dose-
gajo popreéno 6,2 toni na moZa in mesec.
Pri tem delu se jim je povecal izmecek na
ca, 10 %, kar pa krijejo z visoko produk-
tivnostjo.

Menim, da je bilo to posvelovanje zani-
mivo in pouéno. SliSali smo precej stvari
o razvoju livarsiva in novih postopkih. Po
nekaterih predavanjih se je razvila kar di-
namic¢na razprava, ki je pokazala, da tudi
naSe livarne napredujejo in sledijo razvo-
ju tehnologije formanja in uvajajo sodob-
nejSe formarske materiale.

InZz. Drago Debenjak

KDAJ PRVI OBROK V NOVI JEDILNICI

Ker je bila otvoritev nove jedilnice v Ze-
lezarni napovedana za konec lanskega leta,
do nje pa Se danes ni priSlo, sodelavci
upravi¢eno sprasujejo, kako je to mogoce.
Obrnili smo se torej na oddelek za novo-
gradnje ter prejeli naslednje pojasnilo:

stavbo je bila dolzna postaviti Zelezarna
Ravne do vseh priklju¢kov (za toplo in
mrzlo vodo, centralno kurjavo, elektriko
in telefon), medtem ko je bil za instalacij-
ske natrte zadolZen Merx, ki pa jih delno
ni oskrbel pravocasno, delno pa je projek-
tant naredil strahotno drag nacért za pre-
zratevanje. Ce povemo samo, da bi po pr-
votnem predradunu stalo samo zratenje
30 milijonov, zdaj pa so konéno pristali na
2,4 milijona, je jasno, da se je bolj spla-
¢alo pocakati in se dogovarjati kot placati.

Res je sicer, da bi bila Zelezarna lahko
zahtevala od Gradisa, da bi po pogodbi
pravoéasno izgotovil stavbo, toda dokler
instalacijski naérti niso bili izdelani, bi to
pomenilo najprej dokoncati stavbo, nato
pa prebijati zidove, kar spet ne bi imelo
smisla. Raje so se tovarisi pri naSem od-
delku za novogradnje sami angazirali in
pomagali pospeSevati stvari, kolikor se je
dalo.

Tako zdaj izvajalci Ze delajo po projek-
tih, ra¢unajo pa, da bi proti koncu meseca
maja jedilnica lahko zacela obratovati. Ba-
je bo nova jedilnica tudi okusno in sodob-

no opremljena, o

HISE BREZ DIMNIKOV

V hisi nenapovedano zmanjka elektrike.
Skoraj vsakdanji pojav, komaj omembe
vreden, kaj Sele ¢lanka! Pa je vendarle
drugace v hisi, ki ima ob elektriénih tudi
navadne Stedilnike na drva in premog,
drugate pa v taki, ki ima samo elektriéne
Stedilnike. V prvi zakuri§ in skuha$, kar
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je treba, v drugi pa lepo sedis in éakas, da
bo elektrika spet prisla.

Ce elektrike Se zveder ni, sedi§ pri sve-
¢i in ob drugem mrzlem obroku razmisljas
o tem in onem, saj Casa za razmisljanje je
dovolj. Zadnji Cas so pogoste akcije za kre-
pitev narodne obrambe, zato si poskuSas
predstavljati, kako bi bilo v primeru vojne.

Ali ne obstaja velika verjetnost, da je v
takem primeru najprej porusen kak dalj-
novod, bombardirana elektriéna centrala?
Ponavadi je tako. Kako pa bo zdaj v hisi,
bloku in naselju, ki nima dimnikov, to pa
pomeni — tudi navadnih §tedilnikov ne?
Se bo kdo v vojnem preplahu spomnil in
pravocasno opozoril: kupite si gorilnike na
Spirit? Pa ¢e se Ze bo (kar ni verjetno!),
mar Spirita ne bo zmanjkalo med prvimi
stvarmi?

Med vojno vsega zmanjka. Za dobro mo-
ralo je vaZen poln Zelodec, les se pa vsaj
pri nas Se zmeraj najde. Toda — kje bos
zakuril in kaj bo$ skuhal, ¢e hisa (blok in
naselje) nima dimnika ne pe¢i na drva?

Komu se imamo zahvaliti za tako stanje?

[zvajalec — gradbeno podjetje — ni
kriv, ker gradi po naértih. Projektant ver-
jetno tudi ni kriv, ker je njegov nac¢ri hise
brez dimnikov moral nekdo odobriti. Kdo?
V hiSe se nismo mogli vseliti prej, preden
ni bil opravljen tehniéni pregled. To po-
meni, da sploh ni resnega in avtoritativne-
ga akta, ki bi predpisoval dimnike kot nu-
jen sestavni del hiSe, saj sicer komisija ne
bi dovolila vselitve.

Torej je vse v redu po predpisih — pa

narobe po zdravi pameti. nr

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Zahodna Neméija

Za vse elektro jeklarje bo zelo zanimiva
novica, da se gradi v Hamburgu ob morski
obali nova elektro jeklarna. Posebnost je
v tem, da se v elektro peti ne bo vlagalo

17
staro Zelezo in grodelj, ampak peleti iz Ze-
lezove rude. Del peletov bodo izdelovali
sami iz uvoZene rude, drugi del pa uvazali
iz Afrike. Predvidevajo dve vrsti peletov

- navadne in legirane, Za legirane name-
ravajo uporabiti rude, ki vsebujejo legirne
clemente (Cr, Ni).

Z uporabo peletov kot vlezkov za elektro
peci odpade dolgotrajni proces taljenja v
plavzih in priprava rude. Ker je cena pe-
letov nizja od cen grodlja in starega Zeleza,
bo proizvodnja jekla, pridobljena iz pele-
tov, znatno cenejsa. Jeklarna, ki bo imela
zaCetno kapaciteto 500.000 ton, bo visoko
rentabilna, enako kot 2-milijonska jeklar-
na na obicajni vlozZek.

MadZarska

Zelezarna Dunauvaros, bo do leta 1973
vse jeklo odlivala prek dveh naprav za
kontinuirano vlivanje. S tem bodo pocenili
proizvodnjo, saj odpadejo livne jame in
valjarne blooming. Kapaciteta te Zelezarne
se bo s tem povecala na 600.000 ton jekla

letno. I.R.

REKORDI IN ZANIMIVOSTI

Najveé otrok je rodila neka Rusinja: pri
27 porodih 69 — Stirikrat cetvercke, se-
demkrat trojcke, Sestnajstkrat dvojcke.

NajstarejSi oce je postal dr. Hullinger v
lowi (ZDA) z 92 leti.

Najdaljsi testament obsega &tiri zvezke s
95.940 besedami.

Najdaljsi nos — 19 em — je imel neki
Anglez,

Najvelji genij za jezike je bil Italijan
Giuseppe Mezzofanti (1774—1849), ki je
baje obvladal nad 60 jezikov,

Najdebelejsi ¢asnik je nedeljska izdaja
New York Timesa, ki obsega nad 500 stra-
ni.

NajstarejSi glasbeni instrument je 30.000
let stara trobenta.

Ingoti, ingoti
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Revolucionar in spanski boree Ivan Kokal vedno rad pride med milade

Kdaj spomenik borcem NOV na Ravnah

Za letosnje poletje je upravni odbor Ze-
lezarne odobril na Ravnah tretje srecanje
kiparjev v okviru Forme vive. Tudi raven-
ska obtina je v svojem predlogu predracu-
na za leto 1970 predvidela denar za eno
skulpturo oziroma enega kiparja. Na ra-
venskem zboru voliveev je bilo zato po-
stavljeno vpraSanje (enako kot na obtnem
zboru zveze borcev v Mezici), kdaj bodo
Ravne zmogle toliko denarja, da bodo po-
stavile dostojen spomenik padlim borcem
in talcem,

Ceprav je bilo vprasanje postavljeno v
zvezi s Formo vivo, to ne pomeni, da so
predstavniki zveze borcev proti akeiji, ka-
krina je Forma viva. Menijo samo, da je
25 let, ki so minila od osvoboditve do da-
nes, zadosti dolga doba, in da smo borcem
tak spomenik dolZni postaviti.

Zveza borcev je zmeraj imela razume-
vanje za to, da so bile druge stvari za kraj
bolj nujno potrebne kot postavitev spome-
nika. Seveda pa nastaja vpraSanje, ali je

Najveéja verska skupnost na svetu so
kristjani — 30 %,

Najvelje svetiiée je Petrova cerkev v
Rimu, ki lahko sprejme 54.000 ljudi.

Najvedja bolnidnica je County Hospital
v New Yorku s 3400 posteljami.

S prvo kavarno v Evropi — iz lela 1554
— se ponaSa Carigrad.

NajplodovitejSi izumitelj je bil Edison
(1847—1931), ki so mu zabelezili okoli 1400
izumov.

Najvisja hiSna Stevilka je 51202 v Lan-
castru v Kaliforniji (ZDA) v ulici North
178th West.

Najveéjo posteljo hrani eden od london-
skih muzejev. Dolga je 3,38 m, Siroka 3,27,
izvira pa iz leta 1580,

(Po »Schlag nache)

tretja Forma viva na Ravnah Se takSna
akeija, ki ima oznako nujnosti pred spo-
menikom borcem.

Jasno je, da letos ni ve¢ dosti ¢asa in do
nobenega od prazni¢nih datumov spome-
nika ne bo mogote ve¢ postaviti. Dajo pa
se gotovo narociti in tudi izdelati naérti in
da se sproziti morda tudi akeija za zbira-
nje potrebnih sredstev.

Od Plibrka do Traberka

Pod tem naslovom so obé. zveza kultur-
no prosvetnih organizacij ter ravenska in
meziSka Svoboda priredile 21. marca letos
pevsko srecanje v Mezici. Prisli so nasled-
nji pevski zbori:

Sentanelski pavri, Zdovéevi puobi iz Ko-
privne, moski zbor Svobode iz Crne, moski,
Zzenski in meSani zbor drustva upokojencev
s Prevalj, mogki zbor prevaljske Svobode,
moski zbor iz Dravograda, Korodki oktet z
Raven ter pevski zbor Edinost iz Pliberka
in Smihela, vezal pa je posamezne totke
nastopa inZ, Mitja Sipek.

MeziSka dvorana je bila premajhna za
vse posluSalce, tako da so stali Se na hod-
niku ter poslusali slovenske narodne in
umetne pesmi, ki so jih pozdravljali z nav-
duSenim aplavzom.

Ob tej priloZznosti je prejel odlikovanje
in cestitke ob 78. rojstnem dnevu Sentanel-
ski rojak Luka Kramole, zborovodja, za-
pisovalec ljudskih pesmi in avtor ve¢ pe-
smarie.

O pevskem srecanju je bilo slisati samo
lepe in pohvalne besede za nastopajote in
prireditelje.

Kdaj novi otroski vrtec in osnovna Sola na
Ravnah

Tako smo vpraSali direktorja temeljne
izobrazevalne skupnosti ob¢ine Ravne tov.
Borisa Feldina, ker tudi Ravencani pogo-

sto postavljajo to vpraSanje. Tovari§ Fel-
din je na kratko odgovoril tako:

z gradnjo novega otroikega vrtca na Ce-
¢ovju za vrstnimi hisami bodo predvidoma
zaceli letos, dograjen pa bo morda Ze je-
seni 1971.

Pri osnovnih Solah ne bomo tako kmalu
na vrsti, ker je stanje drugje v obéini veli-
ko slabSe kot pri nas. Tako bodo prej na
vrsti osnovne 3ole v Mezici in Crni ter ne-
katere podruzniéne sole, Sele nato pa se
bodo lotili Sole na Ravnah.

Ne bodo pa gradili nove Sole, ampak bo-
do osnovni $oli Prezihovega Voranca do-
dali prizidek, po potrebi celo dva.

n.r.

TOVARIS KOKAL JE PRIPOVEDOVAL

V petek, 6. marca, je priSel k nam na
solo tovari§ Kokal. Pripovedoval je doZiv-
ljaje, ki sta jih dozivela s PreZihom. Pove-
dal je, kako so bili v tistih ¢asih revni. V
Solo so hodili v coklah ali pa kar bosi. Te-
daj niso lahko dobili sluzbe. Nekateri so
bili pastirji. Le malokateri so dobili sluZbo
v tovarni. Zasluzek je bil slab.

Ko je tovaris Kokal pripoved koncal,
smo ga vprasali, kako je bilo tedaj, ko sta
bila s Prezihom v Parizu. Povedal je, da
si tam solato sladkajo. Nekega dne mu je
Vorane rekel, da Ze dolgo ni jedel solate z
oljem in kisom. Drugi dan sta kupila so-
lato, kis in olje. Ko sta si jo naredila, je
gospodinja vprasala, koliko ljudi pride.
Vorane je rekel, da bosta vse sama pojedla.
Gospodinja je rekla, da je bilo te solate za
Stirideset 1judi.

Stanko Lonéar, 3. c. osn, Sola
Prezihovega Voranca, Ravne

VISJA SOLA NA RAVNAH

J. marca so se po dolgotrajnih in skrb-
nih pripravah zacela predavanja na ra-
venskem oddelku visje Sole za organiza-
cijo dela iz Kranja. Obiskuje jo 56 slu3a-
teljev iz podjetij vseh korogkih obéin, ve-
¢ino (31) pa tvorijo sluSatelji iz Zelezarne
Ravne.

Uéni program obsega 1240 uénih ur, ki
jih redna Sola opravi v dveh letih, raven-
ska pa jih bo, ker so vsi slulatelji zapo-
sleni in so popoldanska predavanja ter
$tudij ob rednem delu izredno naporni, v
treh letih.

»Bruceme« Zelimo uspeSen Studij!

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

4754 smeaton Robert W., Motor Appli-
calion and Maintenance Hand-
book 1969,

4755 Jay C. Hsu, Modern control prin-
ciples and applications 1968.

3587/156 Uvajanje prasnatih dezoksidan-

tov IL. del 1970.
3587/166 Zvokelj J., Izdelava diagramov
TTT za kontinuirno ohlajanje za
nekatera jekla iz proizvodnega
programa Zelezarne Ravne 1970.
Low — alloy steels 1968.
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SPORTNE VESTI

TURNIR SOLIDARNOSTI — ELITNA
ROKOMETNA PRIREDITEV

Rokometni klub Fuzinar je v nedeljo,
22. marca, priredil na Ravnah kvaliteten
rokometni turnir, na katerem so sodelova-
le naslednje ekipe:

RK Celje — ¢lan zvezne lige, RK Parti-
zan Slovenj Gradec, RK Partizan So$tanj
— ¢lana enotne slovenske lige, in RK Fu-
zinar — ¢lan vzhodne rokometne cone. Za
udelezbo na tem turnirju so morale ekipe
pladati po 50 din, kar je Se posebno hvale
vredno za vse nastopajoce.

Namen turnirja je bil zbrati nekaj
skromnih sredstev za pomo¢ pri gradnji
Sportne hale solidarnosti v Banja Luki,
kjer deluje ena najboljSih jugoslovanskih
ekip — RK Borac.

Kljub vsem sneZnim teZavam smo uspeli
pripraviti igri$¢a in okolico, tako da je ob
najlepfem marénem dnevu bilo vse nared
za edinstveno rokometno prireditev na
Ravnah. Razvoj dogodkov je pokazal, da
je bil urnik tekmovanja tempiran zelo po-
sreteno, moStva pa so igrala 2 X 15 minut.

Rezultati: Sodtanj — FuZinar 10:7, Slo-
venj Gradec — Celje 12:11, Slovenj Gra-
dec — Fuzinar 11:7, Celje — SoS$tanj 8:14,
Celje — FuZinar 15:9, Slovenj Gradec —
Sostanj 9:8.

Tekme sta vodila Vlado Brumen in Erik
Ginter.

Konéna razvrstitev: 1. Slovenj Gradec
6 totk, 2. Sotanj 4, 3. Celje 2, 4. FuZinar 0.

Vse tekme so bile razburljive in lepe in
se je tudi domadi FuZinar presenetljivo
dobro upiral bolj izkuSenim in bolj$im go-
stom, ¢eravno je na koncu ostal brez
zmage.

Slovenjegrajéani so ponovno dokazali,
da spadajo v vrh slovenskega rokometa,

4757 Standardizacija u poduzeéu 1969.
4758 Riethausen Giinther, Refractory
industry-feuerfest-Industrie 1968.

4759 Tegart Gregor. Elements of Me-
chanical Metallurgy 1966.

3096/25 DIN Taschenbuch 25; Informa-
tions — Verarbeitung 1969.

4760 Freeman G. H., Technisches Ta-
schenwérterbuch deutsch-englisch
1965.

4761 Freeman G. H., Technisches Ta-
schenwiorterbuch englisch-deutsch
1965.

4762 Taschenbuch fiir das Gas und
Wasserfach 1. 1969.

4763 Freier W. R., Kesselspeisewasser
Kiihlwasser 1963.

4764 Simonovié¢ M., BuldoZeri, skrepe-
ri i postrojenja za dubinsko buse-
nje na povriinskim otkopima
1967.

4765 Jankovi¢ S., Lezista metaliénih
mineralnih sirovina 1967.

4766 Jankovi¢ 5., Metalogenetske

epohe i rudonosna podrucja Ju-
goslavije 1967.

V strokovni knjiZnici so tudi gramofon-
ske ploite Linguaphone za: angle3Cino,
neméicéino, franco&éino, italijans¢ino in ru-
§¢ina.

¢eravno niso pokazali vsega, kar zmorejo.
Za zmago so prejeli okusen pokal ObZTK
Ravne.

Sostanj si vedno bolj utira pot med bolj-
Se slovenske ekipe in ima Se veliko per-
spektivo, éeravno so bili igralci na Ravnah
psihiéno premalo pripravljeni. Zato so tudi
izgubili odlo¢ilno tekmo s Slovenj Grad-
cem, deklasirali pa so kombinirano ekipo
Celja.

Celjani so nastopili s kombinirano ekipo
in jih zato ne moremo prav oceniti. Ko so
izgubili: s Slovenj Gradcem, so dovolili, da
so jih ambiciozni Softanjéani v drugem
pol¢asu dobesedno pregazili.

Doma¢i Fuzinarji, ¢eravno oslabljeni, so
pokazali veé, kot je to bil obiéaj pred pri-
tetkom nadaljevanja prvenstva. Borili so
se posteno, disciplinirano in brez kom-
pleksa manjvrednosti. Posebno dobro igro
so pokazali proti Sodtanju in Slovenj
Gradeu; tu so celo zmagali v prvem pol-
¢asu, za kar jih je navzote obéinstvo pri-
merno nagradilo.

Ze dolgo nismo sliSali tako glasne pod-
pore obé&instva in upati je, da tudi v pr-
venstvu, ki se pri¢ne 5. aprila in konca
14. junija, ne bodo igralei prelivali znoja
v molée¢em okolju.

Turnir je nedvomno uspel. Za to zaslu-
zijo pohvalo vsi, ki so ga priredili, na
njem sodelovali ali ga materialno podprli
ter tako pripomogli, da bo tudi rokometna
druséina iz koroskega kota dala svoj skro-
mni prispevek za Banja Luko. e

STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski Sport pri
ObZTK je v marcu priredil tekmovanje v
streljanju z zra¢no pusko za priljubljeno
trofejo »zlato pusCico«. Tega tekmovanja
se je udelezilo 15 strelcev iz MeZice, Crne
in Raven, ki so na predtekmovanjih do-
segli dolo¢eno normo.
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Tekmovanje je bilo zelo borbeno in do
zadnjega strela ni bilo jasno, kdo bo novi
obéinski prvak. Po kondanem ocenjevanju
je nabral najve¢ krogov Anton Spegel —
531 in dodal drugim trofejam S3e »zlato
pustico«.

Rezultati so bili: 1. Anton Spegel 531
krogov, 2. Vinko Zatler 526, 3. Evgen Ko-
riniek 525, 4. Joze Podbeviek 525, 5. Vla-
do Homan 500 krogov itn.

Na tem tekmovanju so kar Stirje strelci
dosegli normo za nastop na republiSkem
prvenstvu, in to: Anton Spegel, Vinko Za-
tler, Evgen KoninSek in JoZe Podbeviek.
Pomerili se bodo 26. aprila v Ljubljani z
najboljdimi strelei Slovenije. Upajmo, da
bo njihov nastop kar najbolj uspeSen,

Strelska druZina »Knez Pepi« je prire-
dila druZinsko prvenstvo pionirjev. Na tem
tekmovanju gre vsa pohvala kar vsem na-
stopajodim, ker so se izkazali v borbeno-
sti. Veseli so vsi strelei dobrih rezultatov,
ki’ so bili doseZeni na tem tekmovanju.

Rezultati: 1. JoZze Lasnik 141 krogov, 2.
Franjo Jez 141, 3. Slavko Cifer 127, 4.
Ivan Draksler 124, 5. Milan Antolié¢ 124,
6. Joze Suler 124, 7. Franc Kotnik 113 itn.

Strelska druZina »Knez Pepi« je prire-
dila tudi kontrolno tekmovanje mladincev.
Najboljsi je bil Vlado Homan 250 krogov,
sledijo Peter Tomaz 228, Marjan Draksler

205, Ivan Strue 114. o

NAMIZNI TENIS

Pionirke tretje v Sloveniji. — Marca je
bilo na Ravnah republiSko prvenstvo v na-
miznem tenisu za ekipe pionirk. Mlade
igralke ravenskega Fuzinarja so nas na
tem prvenstvu prijetno presenetile. Kljub
temu da imajo razmeroma kratek igralski
staz, so z odliéno igro zasedle tretje mesto
med najboljsimi slovenskimi ekipami, kar
je soliden uspeh. Ker so v boju za drugo
mesto s kranjskim Triglavom izgubile

s tesnim izidom 4:5, lahko pri¢akujemo v
prihodnje od njih $e boljSe rezultate. De-

Cim blize kolov



Kot kljunéki

kletom in trenerju Jamfku naSe iskrene
cestitke.

Clanice pete. — Igralke Fuzinarja
Krajgerjeva, Petraceva in Fiferjeva so v
prvem delu I. republiske namiznoteniske
lige za Zenske dosegle med osmimi ekipa-
mi peto mesto. Zelimo, da bi se tudi v dru-
gem delu odrezale tako ali Se bolje.

Clani v drugi ligi. — Jamsek, Maklin in
Pandev so igrali na enakem, vendar za
razred nizjem tekmovanju za ¢lanske eki-
pe. Delijo 3. do 5. mesto. Ce se bodo za
drugi del bolje pripravili, bodo verjetno
(vsaj moZnosti imajo) sami zasedli tretje
mesto, kar bi bila v danih pogojih solidna
uvrstitev, saj zaenkrat za prodor v I. ligo
pri ¢lanih FuZinar nima realnih moZnosti.

TECAJ ZA VADNIKE TVD PARTIZAN

Na Ravnah se je marca zacel tetaj za
vadnike v telovadnih drustvih. Organiza-
tor tetaja je Partizan Slovenije, izvaja pa
ga strokovni odbor za telovadna drustva
pri obéinski zvezi za felesno kulturo. Obi-
skuje ga 18 kandidatov in kandidatinj iz
vse nafe doline, razen iz Prevalj. Najvec
jih je iz Crne, razveseljivo pa je, da so se
v ta te€aj vkljutii tudi Slovenjegrajcani.

Tetajniki morajo skupaj predelati 70 ur
razliénih tem, med katerimi je najbolj za-
stopana sploSna telesna vadba, na progra-
mu pa imajo tudi obdelavo Sportnih iger
in druge teme. Vodja tetaja je Matevi
Osojnik, predavatelji pa so Se dr. Vodno-
vova, prof. Kotnik, inz. Karadja, RoSkar-
jeva, Vevar in Filipan¢ic.

Tetajnikom Zelimo, da bi zdrzali do kon-
ca, uspeSno opravili izpit ter pridobljeno
znanje s pridom uporabili v osnovnih te-

lovadnih drustvih. ~ito

INFORMATIVNI FUZINAR

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1970

Otmar Sumar, kovaénica — pri sekanju
odkovka ga je obracalni drog udaril po
licu.

Ivan Prilasnik, topilnica I — pri izhi-
janju Samotne opeke s korenine mu je
padel deléek opeke v oko.

Anton Rubin, valjarna — pri odlaganju
gredic ga je stisnilo za kazalec leve roke,

Anton Gros, topilnica I — ko je vrgel
livarski odpadek v kokilo, v kateri je bil
ostanek jekla, je iz kckile brizgnil pre-
ostanek jekla in ga opekel po desni nogi.

Anton Kline, topilnica II — pri zape-
njanju soda s feroleguram: mu je veriga
stisnila kazalec na levi roki.

Drago Cigrovski, strojni remont — pri
varjenju ga je plamen oplazil po desni
strani lica.

Anton Rogina, valjarna — pri presipa-
vanju prahu v zaboj mu je stisnilo prsta-
nec na desni roki.

Mirko Angeli, valjarna — gredica ga je
stisnila za nart leve noge.

Metod Budja, topilnica II — ko je jemal
probo, so se mu vnele hlaée, pri ¢emer je
dobil opekline po levi nogi.

Franc Krajne, jeklovlek — pri vietenju
zice ga je vleéni boben udaril po stegnu
leve noge.

Anton Razdeviek, mehanska obdel. —
pri prenaSanju bremena ga je udarila Zer-
javna veriga po palcu desne roke.

Anton Golob, mehanska obdel. — pri
elektri¢nem varjenju mu je brizgnilo te-
kote jeklo za ¢evelj leve noge.

Dominik Snabl, ¢istilnica — pri bruSe-
nju jeklenih ulitkov mu je stisnilo kazalec
leve roke.

Branko Steharnik, mehanska obdel. —
pri povrtavanju prikljuénih pip si je po-
Skodoval sredinec desne roke.

JoZe Oder, kovaénica — pri potiskanju
gredic v pet si je poSkodoval palec na levi
roki.

Albert Zorman, topilnica I — pri zape-
njanju soda mu je kavelj stisnil palec leve
roke.

Ivan BoZi&, ¢istilnica — pri prenaSanju
ulitkov se mu je eden skotalil na glezen]
leve noge.

Franc Pototnik, strojni remont — pri
izvlatevanju verige izpod bremena se mu
je skotalila transmisijska os na nart leve
noge.

Adolf Kamnik, valjarna — pri pregle-
dovanju valjanca ga je zadnji konec udaril
po gleZnju leve noge.

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMER.JE

Vute Srecko — KV, Borovnik Milan —
KV, Krautberger Stanko — KV, Grabner
Joze — NK, Kotnik Alfred — NK, Guze]
Stanislav — NK, Mislovi¢ Franc — NK,
Lesjak Marjan — KV, Levar Silvo — KV,
Pintari¢ Ivan — NK, Cevnik Milan — NK,
Konetnik Franc — NK, Jazbec Marjan —
NK, Hovnik Ivan III. — NK, Sardi Sta-
nislav — NK, Vesnicer Ivan — NK, Mat-
jaz Mirko — NK, Kumprej Rudolf — NK,
Knez Ivan — NK, Slemnik Maks — NK,
Kresnik Ferdo — NK, Trefalt Alojz — NK|
Kamenik Anton — SS, Savi¢ Lazo — S5,
Bricman Teodora — NS, Stovitek Karel

Nas
upokojenec

Franc Tome, rojen
22, novembra 1912,
v Zelezarni Ravne
od 17. julija 1945 kot
odpremnik  vroéih
gredie v novi va-
ljarni. Star. upok.

30. marca 1970.

— S5, Fras Jozef, dipl. inz. arhitekt —
VS, Urnaut Adela — NS, KuSej Marjana
— SS.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Raskopf Jakob — NK, Kotnik Milan —
PK, Bozi¢ Anton — KV, Laure Mihael -
KV, Kokal Ivan — KV, Svetec Franc —
KV, Dobrodel Adolf — PK, Novinsek
Vlado — KV, Lavko Anton — NK, Gro-
belnik Frane — KV, Jurjec Emil — KV,
Trup Joze — NK, Bozi¢i¢ Novak — KV,
Gerdej Frane — KV, Mak Vladimir — PK,
Grenko Janez — KV, Gorensek Stefan —
PK, Valentar Ivan — PK, Mlinar Ivan —
KV, Tome Franc — KV, Oblak Anton —
KV, GerSak Stefan — NK, Borovnik Mi-
lan — KV, Zvikart Joze — KV, Hafner
Oto — PK, Poto¢nik Zmagoslav — PK,
Abraham Marjan — PK, Gostenénik Ma-
tija — KV, Satler Henrik — KV, Sajevec
Zdenko — KV, Kokal Stanislav — KV,
Majcen Stefan — NK, Kralj Anica — NS,
Pratnekar Jurij, dipl. inz. str. — VS,

REDNA AVTOBUSNA ZVEZA
PREVALJE—RAVNE

Krajevni skupnosti Ravne in Prevalje uva-
jata v sporazumu s podjetjem LIJUBLJANA
TRANSPORT, poslovno enoto Prevalje, s
1. aprilom 1970 mestno avtobusno linijo na
relaciji Ravne—Prevalje in obratno. Avtobus
bo obratoval vsak dan od 5.30 do 21.22, s pri-
¢etkom izpred postajaliséa Prevalje-garaza ob
5.30 in bo vozil po istem ¢asovnem intervalu
vsako uro do 20.30. S postajaliséa Cecovie
(pred stavbo it. 55 in 7) pa s pri¢etkom ob
6. uri in bo vozil po ¢asovnem intervalu vsa-
ko uro do 21. ure.

Postajalisca

530 Prevalje — garaie +

LIJUBLJANA TRANSPORT 6.22
5.32 Tovarna rezalnega orodja 6.20
5.33 s 2 6G.19
5.25 Avitobusna postaja Prevalje 6.17
5.37 »PECE« krizisée 6.16
5.38 Tarna vas (gostilna Sonjak) 6.15
5.40 s 6.13
5.42 Bran¢urnik 6.11
544 Dobja vas (novo naselje) 6.09
545 Zelezarna Ravne (zah. vhod) 6.08
548 6.0
“,;'5“ Avtobusna postaja Ravne {;02
553 C(Cefovje — kriZisce —

smudé¢arska koéa, hiSna st. 55
551 Ceéovje — Dom zelezarjev

! — hina &, 7 6.00

Cena vozovnic bo enotna po 0,70 din. Izda-
jale se bodo tudi meseéne vozovnice, ki bodo
veljale za neomejeno Stevilo voienj in se bo-
do glasile na ime ter bodo opremljene s foto-
grafijo lastnika. Kupila se bo lahko na turi-
sticnem biroju na Ravnah. Obéanom priporo-
¢amo, da se posluzujejo lokalnega avtobusa.



