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G regor K lančnik , genera ln i d irek to r slovenskih  železarn

Dva pomembna dokumenta 
slovenskih železarn

V ponedeljek , 16. m arca, se je  prv ič  na 
R avnah  sestal n a  svoji t re tj i  redn i seji de­
lavski svet Z druženega po d je tja  slovenske 
železarne. Na dnevnem  redu  je  b ila  ob rav ­
nava  dveh pom em bnih  dokum entov — 
sklepnega raču n a  za leto 1969 in  gospodar­
skega n ač rta  za leto  1970.

SK LEPN I RAČUNI 1969

Združeno pod je tje  za 1969. leto  še ne m o­
re  posredovati p rave  ocene sk lepn ih  raču­
nov:

prv ič  — k e r so lan i b ile  sedanje organi­
zacije združenega dela še sam ostojna pod­
je tja ,

drugič — k e r d irekc ija  še ni fo rm irana  
in  zato ne m ore izdelati takega  strokovne­
ga pregleda sk lepn ih  dokum entov, ki bi 
lahko nudil realno  m edsebojno prim erjavo  
in oceno celote.

P reg leda sk lepnih  računov d irekcija  ne 
bo obdelovala z v id ika d ružbenih  dajatev , 
tem več predvsem  ko t način  o dk rivan ja  po­
slovnih uspehov in slabosti z željo, kaj sto­
riti v p rihodnje , da bi se in ic ia tiva  k re ­
pila  in ne bi nastalo  neupravičeno  p re li­
v an je  sredstev  zno traj združenega pod je t­
ja, poslovnost pa bi v vseh organizacijah  
bila boljša. P rim erjav a  bo m ožna le, če bo­
do vsi gospodarski n ačrti in sklepni računi 
organizacij združenega dela sestav ljen i po 
enak ih  k rite r ijih  in enak i m etodologiji. Se­
daj nastopajo  različna to lm ačenja, kaj sta 
b lagovna pro izvodnja in realizacija, kaj 
spada v skupni dohodek, kako se m eri p ro ­
duk tivnost itd. E nostavna usk lad itev  s ta ­
lišč, kaj spada na  eno, kaj na drugo stran , 
je  pogoj m edsebojne p rim erljivosti in re­
aln ih  kazalcev.

IZ VSEBINE
Dodatna uvedba skrajšanega delov­

nega tedna — Z zasedanja delavskega 
sveta — Iz dejavnosti sindikata — Skle­
pi upravnega odbora — Kako je  s sin­
dikalno članarino — K alkulacije po 
planskih  cenah za izdelke SMO — Vpliv 
družine pri oblikovanju osebnosti na 
delovne uspehe — S strokovnega po­
svetovanja o livarsk ih  peskih — K ul­
tu rn a  kronika — Športne vesti

Letos smo delavskem u svetu  dali le zb ir­
ni p reg led  sk lepn ih  računov za pretek lo  
leto 1969.

Celotni dohodek je  m erilo obsega proiz­
vodne poslovne dejavnosti. Doseženega je  
bilo 2.189,811.000 din. Od tega so p rispe­
vale Jesen ice 69 % , R avne 23 % , in  Š tore 
8 %.

Celotni dohodek je  p rv i p rim er različn ih  
stališč, kaj ga sestav lja . To pa  ne m en ja  fi­
nančnega rezu lta ta .

Z b ir dohodka, ki na jbo lje  p riča  poslovni 
uspeh, znaša 389,037.000 din. In  sicer so

prispevale  Jesen ice 53,7 % , R avne 31,8 %  
in Š tore  15,5 %.

Za osebne dohodke je  bilo p o rab ljen ih  
277,491.000 din, k a r od dohodka p red stav ­
lja  71 % . Od te vsote so porab ile  Jesen i­
ce 54,2 % , R avne 29,4 %  in Š tore  16,4 % .

Od svojega dohodka so za osebne dohod­
ke porab ile  Jesenice 73 % , R avne 66 %  in 
Š to re  7 5 %  te r  p ri tem  dosegli: Jesenice
1133,04 din, R avne 1186,34 din  in Š tore 
1093,58 din  p rejem kov na  zaposlenega m e­
sečno.

U pniki, ki se pokrivajo  iz presežka do­
hodka nad  osebnim i dohodki, to so zakon­
ske in  pogodbene obveznosti, b rem enijo  
celotno pod je tje  s 87,781.000 din. Od tega 
Jesen ice 54,7 % , R avne 33 %  in  Š tore 
12,3 % . Po odbitku  sredstev  za osebne do­
hodke, pogodbene in  zakonske obveznosti 
po sk lepnih  računih , ostane za sklade sku-
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paj 23,765.000 din; od tega  Jesenicam
27.5 % , R avnam  54,5 %  in Š to ram  18 % . 
Od lastnega  dohodka je  po sklepnem  ra ­
čunu  ostalo za sklade: Jesen icam  3,2 % , 
R avnam  10,5 %  in  Š to ram  7 % .

Iz teh  podatkov  se vidi, da sk lepni ra ­
čuni kažejo največjo  ak u m u la tivnost na 
R avnah, n a jv iš je  obrem enitve z zakonski­
m i in  pogodbenim i obveznostm i n a  Jese ­
nicah, re la tiv n o  najbo lj pa  je  dohodek 
obrem enjen  z osebnim i dohodki v  Š torah .

R ealizacije  je  za dosego naveden ih  b i­
lančn ih  podatkov  izvršilo  združeno p o d je t­
je  1.313,249.000 din, k a r  je  v p rim erjav i z 
letom  1968 p o rast za 24,5 % . Od tega  so 
dale Jesen ice 62 % , R avne 27 %  in  Š tore 
11% . N a jv išja  ra s t  v  le tn i realizaciji je  
b ila  s 33,9 %  dosežena n a  R avnah, sledijo 
Jesen ice z 21,4 %  in Š tore  z 20,8 % .

Obratna sredstva so b ila  za celotno pod­
je tje  vezana v

— zalogah v  višini 271,016.000 din
— kupcih  v  višini 341,799.000 din

— s k u p a j  612,815.000 din

D obavite ljem  smo dolgovali 264,873.000 
din. Iz teh  navedb  lahko  zaključim o nizek 
koeficien t o b račan ja  o b ra tn ih  sredstev . Za 
združeno p o d je tje  znaša le 2,5, v  posam ez­
n ih  že lezarnah  pa: na  Jesen icah  2,14, na  
R avnah  1,93 in  v Š to rah  1,85. N ajvečjo ve­
zavo z zalogam i je  im ela železarna Ravne, 
ki je  v višini 117,620.000 din  p red stav lja la  
33,3 %  le tn e  realizacije . R elativno  n a jn iž ­
je  zaloge so b ile  s 115,260.000 din  na Jese ­
nicah, ki so p ro ti realizaciji p red stav lja le  
le  14 % . V Š to rah  so znašale 38,136.000 din 
a li 26 %  realizacije . T udi p ri kupcih  so 
R avne najslabše. T erja tv e  so n a  dan 
31. decem bra 1969 znašale 36 %  le tne  re ­
alizacije, n a  Jesen icah  22 %  in v Š to rah
27.5 % .

G ospodarnost z ob ra tn im i sredstv i je  
pereč problem  združenega pod je tja . Le 
delno se lahko  izgovarjam o z n e iz te rljiv i­
m i te rja tv a m i p ri kupcih, se lek tivnejša  
p ro d a ja  in  redne jše  izv rševan je  pogodbe­
n ih  obveznosti bi nam  to s tan je  b istveno 
lahko znižalo.

Sklepni račun i za leto  1969 organizacij 
združenega dela, tj. vseh tre h  železarn  J e ­
senic, R aven in  Štor, pom enijo b istveni n a ­
predek. M edtem  ko smo v le tu  1968 sk u ­
paj izkazali 66 m ilijonov din  poslovne iz­
gube, se za lansko leto  k ljub  visokim  za­
konskim  in pogodbenim  obveznostim  zb ir­
no zopet po jav lja  presežek dohodka v v i­
šini 23,765.000 din. To pa ne pom eni, da se 
nam  sm e razv iti p re tira n i optim izem . F i­
nančni položaj ob zak ljučku  poslovnega le ­
ta  1969 ni b il zaviden, saj so žiro računi 
to v arn  bili skupaj b lok iran i s 181 m ilij. 
din, k a r  je  pom enilo 56 %  b lok iran ih  raču­
nov vseh večjih  proizvodnih  organizacij na 
S lovenskem . P r i  tem  niso bile vse organ i­
zacije združenega dela v enakem  položaju. 
N ajtež je  s tan je  je  na  Jesen icah , k je r  je  
b lokada za jem ala  90 %  b lok iran ih  žiro r a ­
čunov vseh tre h  železarn. P rob lem  po­
m an jk an ja  o b ra tn ih  sredstev  ob vstopu v 
gospodarsko reform o se je  s povečanjem  
pro izvodnje in  s poslovno izgubo znatno 
poglobil. V tem  je  razlog, da je  k lju b  zb ir­
n i pozitivni raz lik i m ed te rja tv a m i in  dol­
govi združenega po d je tja  n a  dan  31. de­
cem bra 1969 s tan je  kupcev  na  Jesen icah

znašalo 179,361.000 din, dobav ite ljev  pa 
183,999.000 din, k a r  pom eni, da je  ta  žele­
zarna  4,638.000 din  dolgovala več svojim  
dobaviteljem , kot je  im ela vezanih  sred­
stev  m ed potrošniki.

T udi v 1. č e tr tle tju  se finančno stan je  v 
železarnah  ni bistveno popravilo . Sredi 
m arca  je  s tan je  b lokade sicer n iž je  — 
okrog 140 m ilijonov din, b lo k iran i pa sta  
še vedno Jesen ice in  Štore. D eblokada ži­
ro raču n a  na  R avnah  je  v  g lavnem  učinek 
k ra tko ročn ih  k red itov  in  ne toliko izbolj­
šan ja  gospodarnosti z ob ra tn im i sredstvi.

Poslovni uspeh, izražen v  sk lepn ih  raču ­
n ih  za 1969. leto, dokazuje nap redek  ren - 
tab ilite tn e  proizvodnje. Ta je  poleg poviša­
n ja  cen n ek a te rih  izdelkov brez dvom a 
skoraj izključno rezu lta t p rizadevnosti de­
lovnih  skupnosti. Z avedati pa  se vendar

—  surovega jek la
—  skupne proizvodnje
— blagovne proizvodnje
—  realizacije
—  izvoza

P redv iden i padec skupne pro izvodnje je  
posledica sp rem enjene s tru k tu re  proizvod­
n je  in  opuščanja  n eren tab iln e  proizvodnje, 
p redvsem  n a  Jesenicah. V p rim erjav i z do­
sežkom  le ta  1969 predv idevajo  posam ezne 
to v arn e  skupne proizvodnje:

— Jesen ice 96 %
—  R avne 119%
— Š tore  128 %

S tru k tu ra ln a  sprem em ba skupne proiz­
vodnje se odraža tu d i na  b lagovni proiz­
vodnji, k i bo po tonaži ra s tla  počasneje kot 
po vrednosti.

P ro d u k tiv n o st dela, m erjen a  s p redv ide­
no realizacijo , bo znašala  117.500 din  na 
zaposlenega, k a r  je  v  p rim erjav i z dosež­
kom  1969 7,0 %  več, upoštevati pa je  t r e ­
ba povišan je cen v a ljanem u  in  vlečenem u 
jeklu .

Združeno pod je tje  bo to re j po p redv ide­
v an ju  gospodarskega n ač rta  doseglo novo 
ra s t proizvodnje, ki se bo v  p rih o d n jih  le ­
tih  še bolj s topnjevala . D om ačem u in ino­
zem skem u tržišču bomo dali 448.800 t  b la ­
govne pro izvodnje in  s tem  prispevali 
zn a tn a  sredstva  p ri u re jev an ju  devizne 
p lačilne bilance.

m oram o, da se sklepni račun i lahko delajo 
s prizvokom  optim izm a, k a r  n i tvegano v 
času zn iževanja  poslovnih stroškov, lahko 
pa se m aščuje  ta k ra t, ko je  akum ulacija  
tud i nap re j ogrožena. Tega se m oram o za­
vedati v  le tošn jem  letu.

GOSPODARSKI NAČRT ZA LETO 1970

L etošnje leto  je  p rvo  leto  delovanja  
Z druženega p o d je tja  slovenske železarne, 
zato gospodarski n ač rt 1970 pom eni zače­
tek  nač rto v an ja  le tne  poslovne dejavnosti 
in  p red stav lja  šele prvo fazo in teg ra lnosti 
načrtovan ja . Z m edsebojnim  prom etom , 
dosegel bo 45.000 ton, in z že vsebovano 
specializacijo pom eni dober začetek.

G ospodarski n ač rt Z druženega p o d je tja  
slovenske železarne za leto 1970 p red v i­
deva:

Tako izdelani gospodarski n ač rt združe­
nega p o d je tja  za leto  1970, k i je  ak cep tira l 
že prej izdelane in  odobrene n ač rte  tovarn , 
ne p red s tav lja  v rh a  tistega, k a r  naše  p ro ­
izvodnje zm ogljivosti lahko  dajo. N egoto­
vost v  o skrbovan ju  s surovinam i in  d ru ­
gim  reprodukcijsk im  m ateria lom  nas od­
vrača od sm elejšega načrtovan ja . T enden­
co k v išjim  dosežkom  naj b i zato bolj iz­
razili akcijsk i p rogram i organizacij zd ru ­
ženega dela, ki naj bi p redv ideli p rek o ra ­
čevanje  postavk  gospodarskega n ač rta  
predvsem  v  b lagovni proizvodnji, rea liza­
ciji in  p roduk tivnosti dela.

Posam ezne sestav ine gospodarskega n a ­
č rta  za leto  1970 so naslednje:

NAČRT PROIZVODNJE

Obseg skupne in  blagovne proizvodnje

Spodaj je  izdelan preg led  skupne in  b la ­
govne proizvodnje po posam eznih g rupah  
izdelkov za vsako železarno posebej in 
združeno pod je tje  ko t celoto.

Jesen ice

SM jeklo 
EL jeklo

SK U PA J

315.000
160.000

475.000

S kupna pro izvodnja  jek la  je  p lan iran a  v 
višini 666.000 t, od česar odpade 52,7 %  na 
SM in 47,3 %  na  elek tro  jek la , in  sicer:

R avne

155.000

155.000

Š tore

36.000

36.000

Z družene
železarne

351.000
315.000

666.000

B lagovna pro izvodnja znaša 530.600 t  in je  na  posam ezne železarne deljena  takole:

—  železarna Jesen ice 347.000 t
—  železarna R avne 105.800 t

— železarna Š to re  77.400 t
— združene železarne 530.600 t

Posam ezne veje  proizvodnih  dejavnosti so v blagovni p roizvodnji udeležene:

Panoga
Jesenice 

t  %
R avne 
t  %

Š tore  
t  %

Združ. žel. 
t  %

114. 316.200 91,0 82.500 78,0 53.000 68,5 451.700 85,2
117. 27.700 8,0 23.300 22,0 20.900 27,0 71.900 13,5
116. 3.500 1,0 — — 3.500 4,5 7.000 1,3

SK U PA J 347.400 100 105.800 100 77.400 100 530.600 100

indeks 70/69

666.000 t 106,3 %
2,133.980 1 101,7 %

530.600 t  104,4 %
1.415,585.000 din  109,3%

8,165.400 $ 131,0%
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Izdelki 117. g rupe  železarne Š tore  p red ­
stav lja jo  izključno izdelke sive litine, m ed­
tem  ko so izdelki 117. panoge železarne J e ­
senice in  R avne finalizacija  predhodnih  
jek la rsk ih  izdelkov 114. panoge. Če iz b la ­
govne proizvodnje izvzam em o surovo žele-

Toplo valjan i, kovani, liti izdelki 
H ladno pred. odn. m eh. obdel. izdelki

Iz tega je  v osnovnih obrisih  razv idna 
stopn ja  finalizacije  združenega pod jetja .

Obseg dogovorjenih  m edsebojnih  dobav 
znaša skupno 45.800 ton, od česar odpade 
n a  železarno R avne 25.500 t  v a ljan ih  pol­
izdelkov in  jek lo  litin e  za dobavo Jesen i­
cam  in  Š to ram  in  na  železarno Š tore  
20.300 t  surovega železa, va ljanega  paliča- 
stega jekla, kokil in  va ljev  za dobavo Jese ­
nicam  in  R avnam .

zo, izdelke sive litin e  in  116. panoge in  nam  
torej ostanejo  le jek la rsk i izdelki, ka te rim  
je  osnova surovo jeklo, odpade od skupne 
količine le -teh  71 %  na izdelke osnovnih 
m eta lu ršk ih  in  29 %  na predelovalne obra­
te.

Iz realizacije  osnovne dejavnosti in  ko­
ličinskega obsega blagovne proizvodnje re- 
zu ltira jo  poprečne p rodajne  cene, ki po po­
sam eznih železarnah  znašajo:

343.050 t  
141.650 t

71.0 %
29.0 %

Jesenice
R avne
Štore

2514 d in /ton  
3725 d in /ton  
2037 d in /ton

NAČRT REA LIZA CIJE

K v alite tn i aso rtim en t in  specializacija 
proizvodnje

V blagovni proizvodnji se p rek riv a  v le ­
tu  1970 le še pro izvodn ja  va ljanega  paliča- 
stega in  vlečenega paličastega jekla, k a r  je 
posledica postopnega u v e ljav ljan ja  načel 
grobe delitve  proizvodnega program a, 
sp re je tih  v in teg ra ln em  razvojnem  p ro g ra­
m u slovenskih  železarn  (oktober 1968). Za 
ti dve g ru p i izdelkov, k i se v le tu  1970 po­
ja v lja ta  še v proizvodnih  p rog ram ih  vseh 
tre h  železarn, je  izdelana delitev  proizvod­
n je  po posam eznih  osnovnih k v a lite tn ih  
grupah . Ta delitev  tem elji na  že pretežno 
specific iran ih  in  delno n a  oceni okvirno 
zak ljučenih  naročil za tekoče leto.

V blagovni pro izvodnji va ljanega  paliča­
stega jek la  združenega po d je tja  so zasto ­
pana n av ad n a  jek la  s 3,0 % , k v a lite tn a  jek ­
la s 60,7 %  in  p lem enita  jek la  s 36,3 %•

Glede na  k v a lite tn i aso rtim en t se p r i v a ­
ljanem  paličastem  jek lu  delno p rek riv a  le 
pro izvodnja  k v a lite tn ih  — ogljikovih, p le ­
m en itih  k o nstrukc ijsk ih  ogljikovih  in  p le ­
m en itih  k o nstrukc ijsk ih  leg iran ih  jek e l — 
jek la  za cem entacijo  in  op lem eniten je. To 
so jek la  z na jš irš im  nam enom  uporabe  in  
bodo že zarad i količ insk ih  po treb  vedno 
p red stav lja la  proizvodni p rog ram  vseh 
p ro filn ih  va lja rn .

Od k v a lite tn ih  leg iran ih  jeke l izdelujejo  
Jesen ice le jek la  za av tom ate in  leg irana  
konstrukc ijska  jek la  St. 52, m edtem  ko iz­
delu je jo  Š to re  iz te  g rupe le vzm etna jekla. 
P ro izvodn ja  is tih  v rs t jek la  n a  R avnah  
(2000 t) se nanaša  na  izvoz (K itajska), ker 
tega naročila  Š to re  niso m ogle prevzeti.

P r i  pro izvodnji ogljikovih orodnih  jeke l 
je  p ro izvodnja  Jesen ic om ejena le  na  jeklo 
za kose, izdelava ka te reg a  ostane n a  Je se ­
nicah vse do uk in itv e  ob ra tovan ja  pro fil- 
ne v a lja rn e  na  Javo rn iku .

P ri v lečenem  jek lu  je  specializacija p ro ­
izvodnje glede n a  k v a lite tn i aso rtim en t po­
polnejša. Š to rska  pro izvodnja  vlečenega 
jek la  zajem a v  g ru p i k v a lite tn ih  ogljikovih 
jeke l le  specialne pro file  in  v  g ru p i kv a li­
te tn ih  leg iran ih  jeke l vzm etna jek la , m ed­
tem  ko zajem a ta  g ru p a  na  Jesen icah  jek la  
za avtom ate.

P ro izvodn ja  n e rjav n ih  in  ogn jesta ln ih  
v rs t jek la  n a  Jesen icah  se nanaša  izk ljuč­
no le  na  ven tilska  jek la , k a te rih  tu d i do 
sedaj R avne niso izdelovale. Iz navedenega 
je  razvidno, da je  b ila  že v  p rvem  le tu  
dosežena sorazm erno dobra delitev  proiz­
vodnega p rog ram a po v rs tah  jekla.

E ksterna  rea lizacija  osnovne dejavnosti 
ali v rednost p rodan ih  izdelkov združenega 
p o d je tja  znaša 1.415,585.000 din, s p rištev - 
kom  realizacije  pom ožne dejavnosti pa 
1.421,122.000 din. O snovna (iz k a te re  izv ira  
tu d i poprečna p ro d a jn a  cena) in  za m edse­
bojne p rim erjave  m eroda jna  je  realizacija  
osnovne dejavnosti. V tej realizaciji so po­
sam ezne železarne zastopane tako:

Tudi poprečne p rodajne  cene po posa­
m eznih železarnah  va riira jo  v  dokaj širo­
k ih  m ejah, in  to v odvisnosti od proizvod­
nega asortim ana.

NAČRT IZVOZA

Jesenice
R avne
Štore

863.682.000 din  ali 61,0 %
394.200.000 din ali 28,0 %
157,703.000 din 31111,0%

združ. pod je tje  1.415,585.000 din  ali 100 %

Od u stv a rjen e  realizacije  odpade 77 %  
na  izdelke 114., 22,7 %  na  izdelke 117. in 
0,3 %  na  izdelke 116. panoge.

Ti odnosi po posam eznih železarnah  va­
riira jo  v  širok ih  m ejah, in  sicer: 114. p a ­
noga m ed m in. 57 ,0%  (Ravne) in  m aks. 
88,8 %  (Jesenice) te r  117. panoga m ed min. 
11,0%  (Jesenice) in  m aks. 43 ,0%  (Ravne).

Po izdelanih  n ač rtih  izvoza posam eznih 
železarn znaša predv iden i obseg izvoza 
združenega po d je tja  slovenskih železarn 
48.180 ton jek la rsk ih  izdelkov v vrednosti 
8,165.400 do larjev  ozirom a 113,592.600 din.

P redv idena  količina izvoza 48.180 ton  
p red stav lja  okroglo 9,1 %  od blagovne p ro ­
izvodnje združenega pod je tja  in  d inarska  
vrednost 113,592.600 din  okroglo 8 %  od 
eksterne  realizacije  združenega pod jetja . 
Ta obseg izvoza — 9,1 %  od blagovne p ro ­
izvodnje — je  re la tivno  nizek in  se g iblje 
pod poprečjem  v državnem  m erilu , k i naj 
bi znašalo 10 %  od obsega blagovne p ro­
izvodnje.

V izvozu združenega p o d je tja  po količini 
in  vrednosti je  udeležba posam eznih žele­
zarn  nasledn ja:

P od je tje K oličina 
ton  %

Realizacij
$

a
%

Popr. cena 
$/ton

JESEN ICE
RAVNE
ŠTORE

26.300
17.000
4.880

54,6
35,3
10,1

3,315.400
4,000.000

850.000

40,6
49,0
10,4

126,0
235.0
174.0

ZDR. PO D JE T JE 48.180 100,0 8,165.400 100,0 169,0

Po panogah  proizvodne dejavnosti so v 
do larsk i v rednosti izvoza zastopani izdelki 
114. panoge z 71 ,9%  in  izdelki 117. pano­

ge z 28,1 % . V teh  —7 s tru k tu r i izvoza zd ru ­
ženega po d je tja  — je  udeležba posam eznih 
železarn  nasledn ja:

JESEN ICE RAVNE ŠTORE ZDRU2. PO D JET.
$ % 5 % $ % s %

114. 2,669.900 80,5 2,600.100 65,0 600.000 70,6 5,870.000 71,9
117. 645.500 19,5 1,399.900 35,0 250.000 29,4 2,295.400 28,1
Skupaj 3,315.400 100,0 4,000.000 100,0 850.000 100,0 8,165.400 100,0

P oprečna p roda jna  cena v izvozu po po­
sam eznih železarnah  se g ib lje  predvsem  v 
odvisnosti od razm erja  m ed izdelki 114. in  
117. panoge v  realizaciji izvoza. G lede na  
področja bo 97,2 %  vrednosti izvoza rea li­
zirano na  konvertib ilnem  in  ostanek  2,8 %  
na k lirinškem  področju. Razen opisanega 
obsega pro izvodnje je  p redv idena še b la ­
govna m enjava  z državam i SEV (železarna 
Jesenice) v količini 4700 ton  in  vrednosti 
917.500 dolarjev .

FINANČNI NAČRT

Finančni n ač rt je  na jvažnejši del gospo­
darskega načrta . V n jem  je  izražena donos­
nost naložb, rep ro d u k tiv n a  sposobnost, ce­
lo tna poslovna tvo rnost p o d je tja  in  delež 
delovne skupnosti.

O rganizacije  združenega dela, k e r so v 
sanacijskem  obdobju, so b ile  dolžne svoje 
finančne n ač rte  sestav iti tako, da p red stav ­
lja jo  m aksim alne napore za znižanje stro - Pravljična geometrija
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škovne po trošn je  in  uravnovešen  j e p re liva  
z delitv ijo  dohodka.

Z b ir kaže, da bo celotni dohodek združe­
nega p o d je tja  znašal 1.654,819.000 din, do­
hodek p o d je tja  390,705.000 din, ostanek  do­
hodka za sklade a li dobiček 31,592.000 din.

Po tem  n ač rtu  bo dohodek pod je tja  zn a ­
šal 23,7 %  celotnega dohodka, aku m u la tiv -

v celo tnem  dohodku z 
v dohodku p o d je tja  z 
s red stv ih  za OD z 
sred stv ih  za sk lade s

Pod predpostavko, da  bo poprečna za­
poslenost združenega p o d je tja  znašala 
12.017 delavcev, in  to

Jesenice 6050 delavcev a li 50,4 % ,
R avne 3610 delavcev ali 30,0 % ,
S to re  2357 delavcev ali 19,6 % ,

bodo poprečni neto  osebni dohodki znašali:

n a  Jesen icah  1250 d in  n a  zaposl./m esec,
n a  R avnah  1225 din  na  zaposl./m esec,
v Š to rah  1135 d in  na  zaposl./m esec.

G ospodarski n ač rt železarne R avne p red ­
videva poleg g o rn jih  osebnih dohodkov iz­
p lačevan je  dopustnega doda tka  v  brem e 
sk lada  skupne porabe, k a r  pom eni, da bo­
do p redv iden i p re jem k i na  v išin i železar­
ne Jesenice. A kcijsk i p rog ram i naj b i po­
sebno pozornost posvetili zn ižan ju  vseh 
v rs t potrošnje, povečanju  kv a lite tn e  proiz­
vodnje  in  zbo ljšan ju  dohodkovne donosno­
sti. V zpodbuda v udeležbi p r i de litv i do­
hodka n a  osebne dohodke je  pogoj uspeha 
p od je tn iške  donosnosti v  sam oupravnem  
sistem u, zato naj b i uč inki dela posta li re ­
snično m erilo  p re jem kov  delavcev. P odrob­
ni n ač rt raziskovalne dejavnosti, p redv ide­
n ih  izboljšav  tehnologije  in  n o rm iran je  po­
tro šn je  naj bi ta  s trem ljen ja  zajel.

V gospodarskem  n ač rtu  za leto  1970 so že 
delno zaje te  akcije, ki naj v  o rganizacijah  
združenega dela  pom enijo  povečanje izple- 
na  in  re la tivno  zn ižanje  po trošn je  te r  s tem  
večjo ren tab iln o st proizvodnje; več pa bi se 
n a  tem  področju  m orale obvezati delovne 
skupnosti z bolj sm elo izdelan im i in  kon­
kre tn o  n a  o b ra te  in  posam eznike razdelje­
n im i zadolžitvam i.

Ob u p oštevan ju  obsežnih naložb v osnov­
n a  sredstva  in  nizki p ro d u k tivnosti k ap i­
ta la  tako  nač rto v an je  pom eni re la tivno  
skrom no p redv iden je  povečevanja  obsega 
poslovanja, z lasti realizacije . U poštevati je  
nam reč  treba , da bo 8 ,15%  povišan je cen 
letos velja lo  celo leto, in  če upoštevam o le 
to, dejansko  n a č r t p redv ideva le 4 %  po­
v išan je  realizacije.

Res je, da n i toliko važen obseg b lagov­
ne proizvodnje, izražen s tonažo, ko t je  
važna  s tru k tu ra  ali še bo lje  donosnost p ro ­
daje. Te pa  v en d ar ne m orem o to liko  iz­
m en ja ti, da ne bi v išina rea lizacije  že po­
m enila  tu d i v išine dohodka, ki ob upošte­
v an ju  fiksn ih  stroškov z ra s tjo  proizvod­
n je  raste.

Na podlagi ugo tov itev  sk lepn ih  računov 
za leto  1969 si m oram o letos prizadevati:

1. za izboljšan je  p ro d uk tivnosti kap ita la ,
2. za pov išan je  koeficien ta o b ra tn ih  

sredstev ,
3. za izboljšan je  s tru k tu re  v irov  o b ra t­

n ih  sredstev ,

nost p ro ti celo tnem u dohodku pa  1,9 % . Za 
p rav ilno  p redstavo  je  treb a  p r i ug o tav lja ­
n ju  donosnosti u pošteva ti tu d i am ortizaci­
jo, k i se pretežno  u p o rab lja  za razširjeno  
reprodukcijo  in  p red stav lja  5,7 %  celotne­
ga dohodka. Posam ezne železarne so za­
stopane:

Jesenice R avne Š tore

62,2 % 27,6 % 10,2 %
51 ,0% 32,5 % 16,5 %
51,8 % 30,2 % 18,0 %

6,3 % 72,0 % 21,7 %

4. za povišan je  izplenov in  izboljšanje 
k v a lite te  izdelkov,

5. za odpravo n eren tab iln e  proizvodnje,
6. za selek tivnejšo  politiko  prodaje,
7. za izbo ljšan je  poslovnosti in  dosledno 

izv rševan je  vseh pogodbenih obveznosti do 
kupcev,

8. za deblokado žiro računov  in  s tem  
nem oteno izp lačevanje  osebnih dohodkov,

9. za om ejitev  investic ijsk ih  naložb na 
tis te  ob jek te  in  dela, k i tako j vp livajo  na 
povečanje dohodka.

Z akonodaja, k i u sm erja  tokove na po­
zicije reform e, zah teva  od vseh sestav in  
sam oupravne družbe, predvsem  pa  od de­
lovn ih  skupnosti pro izvodnih  organizacij 
p rispevek  za večjo ren tab iln o st in  donos­
nost pod je tn iške  dejavnosti. D irekcija  
združenega po d je tja  si bo poleg vodstev 
organizacij združenega dela v  asociacijah, 
p red stavn išk ih  fo rum ih  in  b an k ah  p riza­
devala  za reševan je  tistega, k a r  n i v do­
m eni in  moči delavcev proizvodne, tvorbe  
slovenskih  železarn. Vse to pa bo neučin ­
kovito, če sam i ne bomo izkoristili vseh 
n o tran jih  rezerv  na  področju  izkoriščanja  
sredstev  za delo, surovin , pom ožnega m a­
te ria la  in  energ ije  in  dosegli večje učinko­
v itosti naše p riso tnosti na  delu.

Leto 1970 bo leto  težke p re izkušn je  za 
združeno pod je tje  in  za vse organizacije  
združenega dela, saj m oram o dokazati, da 
smo p roduk tivn i, proizvodni u s tv a rja ln o ­
sti p o treb n i in  ekonom sko perspek tivn i.

Tako živahne, pa tudi po m nenjih  in  sta li­
ščih različne razprave, kot je  bila na zadnjem  
zasedanju  DS tovarne, na tem  organu že dol­
go ni bilo. Sicer pa to n iti ni čudno, saj je 
delavski svet razp rav lja l o predlogu n ad a lj­
n jega sk rajševan ja  delovnega tedna, ki zade­
va p rav  vse zaposlene.

Kot osnova za razpravo  je  služil predlog, ki 
ga je  izdelala kom isija za sk rajševan je  delov­
nega časa. Predlog, kdaj nadalje  p reiti na 
sk rajšan i delovni teden, pa je  p rip rav il tudi 
TO sindikata. P redloga sta  se v  načelu raz­
likovala samo po tem, kdaj naj v železarni 
uvedem o naslednji dodatni p rosti dan oziroma 
kdaj naj v celoti preidem o na 42-urni delovni 
teden. TO sind ikata je  bil m nenja, da naj bi 
na dodatni prosti delovni dan  prešli že m e­
seca aprila, na uvedbo 42-urnega delovnega 
tedna pa meseca jun ija , m edtem  ko je  kom i­
sija  predlagala, da se na 44-urni teden preide 
m eseca m aja, na 42-urni teden pa letos m e­
seca septem bra. K om isija je  svoj predlog 
u tem eljila  s stališčem , da prehod na dodat­
no sk rajšan i delovni teden ni možen brez 
določenih ukrepov, ki m orajo b iti opravljeni 
še p red  njegovo uvedbo.

Letos bo zaključeno  tekoče srednjeročno  
obdobje razvoja, nasledn je  leto stopam o v 
novo petle tn o  razvojno obdobje 1971— 
1975, zato m oram o letos izdelati in teg ra lno  
u sk la jen i sredn jeročn i n a č r t razvo ja  slo­
venskih  železarn. P r i  tem  pa  si m oram o 
zadati nalogo, da bom o ob re la tivno  
skrom nih  dopolniln ih  naložbah  in  poveča­
nem  sk ladu  tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev  do­
segli ren tab ilite to  poslovanja  v  vseh orga­
n izacijah  združenega dela te r  n a  podlagi 
lastne  rep roduk tivne  sposobnosti in  soude­
ležbe zah tevali k red ite  za nove, večje, v 
sredn jeročnem  n ač rtu  p redv idene investi­
cijske naložbe. N ačrtovan je  od p redv ideva­
n ja  do realizacije  bo torej g lavno opravilo  
združenega pod je tja . Leto 1970 bo p ri tem  
posebno pom em bno. N i zato nak ljuč je , da 
so člani delavskega sveta  zah tevali pospe­
šeno oblikovanje  d irekcije  s p rim ern im i in  
za določena področja  specializ iran im i s tro ­
kovnim i delavci.

Ob ob ravnav i tekoče opera tivne  p rob le­
m atike  so se na  seji delavskega sveta  dalj 
časa zadržali n a  prob lem u oskrbovan ja  s 
surovinam i, pom ožnim  m ateria lom , s to ri­
tvam i in  energijo . U pravičena je  zask rb lje ­
nost zarad i po m an jk an ja  sredstev  za n a ­
kup  uvoznih  in  dom ačih surovin , p rav  tako  
pa tu d i za rad i splošnega n a raščan ja  cen. 
D elavski svet je  pooblastil genera lnega  di­
rek to rja , da v obliki posebnega p ism a s 
problem atiko , k i ogroža realizacijo  v  fi­
nančnem  n ač rtu  p redvidenega dohodka, 
seznani repub liške p redstavn iške  o rgane — 
izvršn i sv e t in  gospodarsko zbornico — z 
željo za pravočasno posredovanje  tako  p ri 
odobravan ju  po treb n ih  k red itov  k o t p ri 
uvedbi m ehanizm a za u re jev an je  p ro d a j­
n ih  cen v a ljanem u  in v lečenem u jek lu .

Po seji so se člani delavskega sveta  
Združenega po d je tja  slovenske železarne 
seznanili z železarno R avne in  si ogledali 
p roizvodne obrate. P rak sa  sk licevan ja  sej 
izm enično v  posam eznih železarnah  bo 
znatno  pripom ogla k  boljšem u spoznava­
nju, zaupanju , trd n e jš i m edsebojni pove­
zavi in  op tim alnejšem u n ačrto v an ju  in te ­
g ra lnosti slovenskega železarstva.

G re za to, da m oram o, če želimo obdržati 
vsaj sedanjo višino OD, obdržati tudi enak 
obseg proizvodnje. Zato bodo m orali delavci, 
zaposleni na delovnih m estih s stalno oceno, 
v sk rajšanem  delovnem  času z enakim  štev i­
lom zaposlenih opraviti isti obseg dela. Tudi 
v proizvodnih obratih  se m ora v skrajšanem  
delovnem  času opraviti isti obseg dela, za­
radi česar bo treba  v norm ah in kodeksih del 
dodatne čase p ri 44-urnem  delovniku zm anj­
šati za 4,5 %, p ri 42-urnem  delovnem  tednu 
pa še za nada ljn jih  4,5 %. Zm anjšane dodat­
ne čase bo treba  nadoknaditi z večjo p riso t­
nostjo na delovnem  m estu in  boljšo oskrbo 
delovnih mest. D odatnih časov po m nenju  ko­
m isije ne bo možno povsod zm anjšati enako, 
k a r  pomeni, da jih  bo ponekod potrebno 
sk rajša ti več, drugod pa m anj. To pa zahteva 
čas in delo, ki ga do 1. aprila  letos ni mogoče 
opraviti. Da bi tud i v sk rajšanem  delovnem 
tednu obdržali vsaj enak obseg proizvodnje in 
izkoriščali naše drage proizvodne naprave, 
odpravili pa s tem  tudi ozka grla v proizvod­
nji, bo potrebno v obratih , k je r ni uvedeno 
redno 4- in  3-izm ensko delo, delati tud i v 
času sicer pripadajočih  prostih  dni. Tako delo

Dodatna uvedba  
skrajšanega delovnega tedna
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pa bo treb a  dodatno plačati. To pa bo isto­
časno pom enilo določeno prerazporeditev  OD 
in mogoče delno nezadovoljstvo tudi p ri tistih  
zaposlenih, ki m ožnosti dodatnega dela ob 
prostih  dneh v tovarn i ne bodo im eli. Kom i­
sija  je  p ri p rip rav i predloga izhaja la predvsem  
s stališča, da se p ri dodatnem  u v ajan ju  sk ra j­
šanega delovnega tedna uveljavijo  prosti dne­
vi in ne proste sobote. Da ne bi v  posam eznih 
m esecih ob upoštevanju  nedelj, praznikov in 
prostih  dni bilo preveliko odstopanje v števi­
lu  delovni dni, je  predlog p rip rav ljen  tako, da 
im a vsak  mesec čimbolj enakom erno število 
delovnih dni.

Na predlog komisije, predvsem  pa na tis ti 
del, k i obravnava uvedbo 44-urnega in  nato 
42-urnega delovnega tedna, je  bilo izraženih 
precej pripom b, predlaganih  pa tud i več do­
datn ih  predlogov. D iskutanti so se v določeni 
m eri sicer s trin ja li z u tem eljitvijo , da so za 
prehod na dodatni sk rajšan i delovni teden 
potrebne določene organizacijske priprave, 
m enili pa so, da bi te  lahko bile že op rav lje ­
ne, če bi v tovarni k  ured itv i tega vprašan ja  
pristopili pravočasno. Mnogi so poudarili, da 
smo v tovarn i že leta 1964 sprejeli program  
postopnega sk rajševan ja  delovnega časa, da 
pa smo nanj vse do letos pozabili. Razen 
predloga o času prehoda na sk ra jšan i delov­
ni teden je  razprava načela problem  odhoda 
avtobusov, predlog, da se z uvedbo sk ra jša ­
nega delovnega tedna v čas rednega letnega 
dopusta všte je  določeno število prostih  dni, 
in  vprašan je  deljenega delovnega časa.

K er nam  bi ob upoštevanju  števila nedelj 
in  praznikov m eseca m aja k ljub  uvedbi do­
datnega skrajšanega delovnega časa pripadal 
dodatno sam o en prosti dan, je  kom isija v 
sm islu priporočila upravnega odbora p red la­
gala, da se dodatni pripadajoči prosti dan iz 
meseca ap rila  prenese na mesec m aj. Tako 
bi m eseca m aja  poleg petih  nedelj in dveh 
praznikov im eli še dva dodatna prosta  delov­
na dneva. Po zelo teh tn i in  v  določenih mo­
m entih  tud i že skoraj ostri razprav i je  de­
lavski svet s k l e n i l :

— 44-urni delovni teden se v naši tovarni 
uvede m eseca m aja.

— 42-urni delovni teden se uvede v tovarni 
najkasneje  m eseca septem bra 1970, lahko pa 
že tud i p red  tem  datum om , če bomo v tovar­
n i tud i po uvedbi 44-um ega tedna dosegli 
z le tn im  načrtom  določeni obseg realizacije 
na zaposlenega in  mesec.

— Za zagotovitev uspešnega in  nem otene­
ga poslovanja tovarne ob prehodu na 44-urni 
in kasneje na 42-urni delovni teden se m orajo 
v tovarn i izvršiti naslednji ukrep i:

1. V tovarn i se m ora uvesti enotni delovni 
čas, in  sicer za prvo izmeno od 6. do 14. u re  
z odmorom od 9. do 9.30, za drugo izmeno 
od 14. do 22. u re  z odmorom od 18. do 18.30 
in za tre tjo  izmeno od 22. do 6. u re  z odmo­
rom od 2. do 2.30.

Delo se m ora pričeti točno ob pričetku  iz­
mene, delovna m esta pa zapustiti ob koncu 
izmene ne glede na to, da je  posam eznik na 
delovnem  m estu že pred  tem  dobil izmeno. 
P osprav ljan je  in čiščenje delovnega m esta in 
stro ja  se opravi v delovnem  času.

Za uveljav itev  tega ukrepa so odgovorni 
neposredni vodje izmen, skupin  in  oddelkov. 
P ro ti tis tim  vodjem, ki uk repa ne bodo uve­
ljavili, m orajo nadre jen i disciplinsko u k re ­
pati, kot to  določa p rav iln ik  o odgovornosti 
delavcev na delu v železarni Ravne.

2. Za zaposlene iz drugih podjetij, ki so na 
delu v naši tovarni, se m ora vsaj v glavnih 
izm enah uveljav iti čas prihoda in  odhoda, ki 
velja  za naše delavce. Za uveljav itev  tega 
ukrepa je  odgovoren vodja splošnega sek tor­
ja, ki m ora s podjetji, p ri katerih  so ti de­
lavci zaposleni, ured iti vse potrebno.

3. Z aradi sm otrnega izkoriščanja proizvod­
nih kapacitet v vsakem  mesecu je  treba p ro ­
ste dni m ed letom  razporediti tako, da bo 
im el vsak  mesec čimbolj enakom erno število 
delovnih dni.

A nalitsko p lanski sektor m ora skupno s 
kadrovskim  oddelkom  pred začetkom  novega 
leta izdelati n ač rt prostih  dni po mesecih in 
ga dostaviti v potrd itev  organom  u p rav lja ­
nja.

4. Delavci, zaposleni na delovnih m estih  s 
stalno oceno, m orajo v skrajšanem  delovnem 
času opraviti is ti obseg dela z istim  številom  
zaposlenih.

5. Zaposlenim, ki delajo vnaprej ocenjeno 
delo, ostanejo ocene za delo enake kot do­
slej, opraviti pa m orajo tud i isti obseg dela. 
Da se to doseže, je  tre b a  zm anjšati v norm i 
dodatne čase v poprečju za 4,5 %, za kolikor 
se poveča osnova za prehod od 46-urnega na 
44-um i delovni teden. P ri dodatnih dveh u rah  
sk ra jšan ja  je  treba dodatni čas zm anjšati za 
nadaljn jih  4,5 %. Z m anjšanje dodatnega časa 
je  treba  nadoknaditi z večjo prisotnostjo  na 
delovnem  m estu in  boljšo oskrbo delovnega 
mesta.

Za uveljav itev  tega ukrepa so odgovorni 
vodje p rip rav  dela in  oddelkov, v katerih  
se dela po normi. Kot osnova za ukrepe služi 
analiza dosedanjega stan ja , ki jo izdela od­
delek za OD. Izvršitev  tega sklepa bo kontro­
lira l oddelek za OD, ki bo vsak mesec o iz­
v rševanju  poročal organom  uprav ljan ja .

,  6. Število zaposlenih se v tovarn i zaradi 
prehoda na sk ra jšan  delovni teden ne sme po­
večati nad  število, določeno z načrtom  za 
leto 1970. Povečanje števila zaposlenih je  
možno le ob povečanju proizvodnje. Zahteve 
po dodatnem  številu  zaposlenih sme kadrov­
ski oddelek reševati samo na podlagi pism e­
nega predloga tehniškega d irek to rja  ali vodij 
sektorjev.

7. P ravilom a so v  skrajšanem  delovnem  ča­
su prosti dnevi za zaposlene, ki delajo na 
1-, 2- in  3-izm ensko delo, vezani z dnevom 
tedenskega počitka. Zaradi boljšega izkori­
ščan ja delovnega časa, ali če to nareku je 
potreba, pa lahko vodje sektorjev, sklopov 
obratov, obratovodje in  vodje oddelkov dolo­
čijo kot dela p rosti dan katerikoli dan v ted ­
nu. V prim eru  potrebe se lahko uporaba pro­
stih  dni enega m eseca tud i združi.

S po trd itv ijo  prehoda na dodatno sk rajšan i 
delovni teden je  delavski svet na zasedanju 
po trd il tud i n ač rt p ripadajočih  prostih  dni v 
letošnjem  letu. Ob upoštevanju, da naj bi 
število delovnih dni v posam eznem  mesecu 
bilo čimbolj enakom erno, je  seveda število 
prostih  dni v  posam eznih m esecih različno. 
N ačrt že tudi upošteva sprejeto  odločitev, da 
se v  mesec m aj, s katerim  prehajam o na do­
datni sk rajšan i delovni teden, prenese iz m e­
seca ap rila  pripadajoči p rosti delovni dan.

N ačrt je  bil ob zahtevi po čimbolj enako­
m erni razdelitvi delovnih dni po posam eznih 
mesecih zato izdelan za celo letošnje leto, ne 
glede na to, da na dodatne proste dni p reh a­
jam o šele m eseca m aja. N ačrt tako določa za 
vse m esece v  le tu  pripadajoče dodatno število 
prostih  dni ob 44 in  42-urnem  delovnem  ted­
nu.

Po načrtu , ki ga je  delavski svet potrdil, je 
razporeditev dodatnih prostih  dni naslednja:
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m a r e c 31 5 — 2 24 3 23
a p r i l 30 4 1 1 24 3 22
m a j 31 5 2 2 22 3 21
j u n i j 30 4 — 2 24 3 23
j u l i j 31 4 2 2 23 3 22
a v g u s t 31 5 — 3 23 4 22
s e p t e m b e r 30 4 — 2 24 3 23
o k to b e r 31 4 — 2 25 3 24
n o v e m b e r 30 5 1 1 23 2 22
d e c e m b e r 31 4 1 3 23 4 22

s k u p a j 365 52 9 24 280 36 270

P ri številu  prostih  delovnih dni na račun 
praznikov v mesecu novem bru je  mogoče 
potrebno pojasnilo. P rv i novem ber letos pade 
na nedeljo. K er je  to republiški in ne držav­
ni praznik, se ne prenaša. 30. novem ber, ki je

8. Da se zagotovi z le tnim  načrtom  predpi­
sani obseg proizvodnje tud i v skrajšanem  
delovnem  času, k ar je  potrebno za zagotovi­
tev p lan iranega obsega OD, im ajo obratovod­
je  in vodje oddelkov zaposlenim pravico od­
rediti obvezno podaljšano delo tud i v dela 
prostih  dnevih.

9. Za podaljšano delo se šteje:
a) delovni čas nad 8 u r  dnevno,
b) delovni čas na dela prosti dan,
c) delovni čas za delo na dan tedenskega 

počitka in  praznikov.
10. D odatek za podaljšano delo ostane ne­

sprem enjen. Ob delavnikih znaša dodatek za 
delo na dopoldanski izm eni 40 %, n a  popol­
danski izmeni 50 % in  nočni izm eni 60 %.

11. Ob nedeljah  znaša dodatek za podalj­
šani čas 50 % z 10 % dodatkom  za popoldan­
sko in  20 % za nočno delo. D odatek v isti 
v išini p ripada tud i za delo n a  dan plačanih  
državnih praznikov vključno pripadajočega 
plačila za praznik.

12. S prehodom  na 44-urni delovni teden se 
po določilih čl. 78 p rav iln ika  o delovnih raz­
m erjih  železarne zm anjša dopust za en dan, 
s prehodom  na 42-urni delovni teden pa za 
2 dni. Za izvršitev  tega ukrepa je  odgovoren 
vodja kadrovskega oddelka.

13. S trokovne službe tovarne m orajo po­
novno preučiti zakonitost in možnost realiza­
cije ukrepa, da se v čas rednega letnega do­
pusta  všte je  določeno število prostih  delov­
nih dni, upravičenost zahteve po podaljšanem  
času odhoda avtobusov in  nadaljn jega dela v 
ločenem delovnem  času. O teh  predlogih u k re ­
pov bo DS, potem  ko jih  bodo strokovne služ­
be ponovno preučile, razp rav lja l na nasled­
njem  zasedanju. t

sicer državni praznik  in  se zato prenaša na 
naslednji dan, je  upoštevan p ri številu  p raz­
nikov v mesecu decem bru. V številu  dodatnih 
prostih  delovnih dni je  upoštevana že tud i 
zdaj uvedena p rosta  sobota. .

Na sodišču

Sodnik: »Priča, prisezite!«
P riča: »Prisegam , da  bom  govoril resn i­

co, vso resnico in  nič drugega ko resnico.«
Sodnik: »Tako. Zdaj p a  povejte, kaj ve­

ste  o tem  prim eru.«
Priča : »Nič.«

ŠTEVILO P R O S T I H  DNI

Zanke
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Trgalnica

Iz dejavnosti sindikata
Tovarniški odbor in predsedstvo

P reden  je  p redsedn ik  tovarn iškega od­
bora  s ind ika ta  sk lical zadnjo  p lenarno  se­
jo  organizacije  s in d ik a ta  o 42-urnem  de­
lovnem  tednu , je  p redsedstvo TO n ek a j­
k ra t razp rav lja lo  o tem  v p rašan ju , k a jti 
člani p redsedstva  so b ili m nenja , da je  to 
vp rašan je  tako  za delovno organizacijo  kot 
za člane s in d ik a ta  izrednega pom ena in  da 
se je  na  njegovo reševan je  treb a  tem eljito  
p rip rav iti. P ra v  iz razloga, k er bo uvedba 
42-urnega delovnega ted n a  delno vplivala  
tud i na  način  ž iv ljen ja  naših  delavcev, so 
tem u  v p rašan ju  posvetile  posebno pozor­
nost še vse sind ikalne  podružnice.

R azprav  o u v a ja n ju  42-urnega tedna je  
bilo veliko m ed našim  članstvom , saj je  
bilo često rečeno, da ga že im ajo v železar­
n i Š to re  in  da v  železarni Jesen ice uvaja jo  
sk ra jšan i delovni čas pospešeno. M oram o 
priznati, da so b ile  razprave  na  sind ikaln ih  
sestank ih  dokaj teh tne , saj so povsod raz­
m išlja li p redvsem  o tem , kako  v sk ra jša ­
nem  delovnem  ted n u  u red iti organizacijo  
dela, povečati obseg pro izvodnje in  p red ­
vsem  realizacije , da ne bi pad li osebni do­
hodki. P o u d arja li so, da je  nesp re jem ljiva  
vsaka teza o m an jših  osebnih dohodkih, 
tem več da m oram o po iskati še vse n o tran je  
rezerve in se enotno b o riti za dvig p ro ­
duk tivnosti in  na  te j podlagi za povečane 
osebne dohodke.

R azum ljivo je, da ni mogoče opisati vseh 
razprav , zato bomo naved li le sk lepne be­
sede tovarn iškega odbora z zadnje  seje, ki 
jih  je  posredoval tu d i kom isiji za izdelavo 
pred loga za sk ra jšan i delovni teden  in  
up rav n em u  odboru pod jetja . S kupna s ta ­
lišča naše organizacije, ki smo jih  posredo­
vali om enjen im a organom a, in  ki so bila  
enotno p o trjen a  na p lenum u, so naslednja.

P lenum  tovarn iškega odbora sind ikata  
je  na  zadn ji se ji dne 18. m arca  1970 v raz­

p rav i ugotovil, da je  delavski svet pod je tja  
že p red  le ti sp re je l sk lep  o postopnem  p re ­
hodu na  sk ra jšan i delovni teden. Im eli smo 
tud i že izdelan  program , po ka te rem  bi 
sk ra jševa li delovni teden  do 42 u r, v en d ar 
še do danes nism o uspeli p re iti na  42-urni 
delovni teden. T ovarn išk i odbor sind ikata  
zato p red laga:

— V naši delovni skupnosti naj postopo­
m a uvedem o sk ra jšan i delovni ted n ik  od 
46 na  42 u r  rednega tedenskega dela. V 
tem  času so v šte ti tu d i d ržavn i in  rep u b li­
ški p raznik i, k i so po zakonskih  določilih 
plačani.

— Z arad i lažjega p la n ira n ja  proizvodnje 
in izkoriščanja  k ap ac ite t osnovnih sred­
stev  se naj uvedejo  p ro sti dnevi in  ne p ro ­
ste sobote, razen  tam , k je r  n i nobenih  ovir 
za proste  sobote. P ro sti dnevi naj b i se 
p lan ira li vsak  m esec za en  m esec napre j.

— P rv i dodatn i p rosti dan  se naj uvede 
m eseca ap rila  1970.

— D rugi dodatn i p rosti dan  se naj uve­
de m eseca ju n ija  1970. Tako u v a jan je  
sk ra jšan eg a  u rn eg a  delovnega ted n a  p red ­
lagam o zato, k er to varn išk i odbor m eni, da 
im ajo do pred laganega roka  o rgan iza to rji 
p ro izvodnje in  d ru g i dovolj časa, v k a te ­
rem  m orajo  organizacijo  dela izpopolniti 
in  jo  p rilagod iti novem u delovnem u času, 
k a jti  jasno  je, da se pro izvodn ja  in  p ro ­
d uk tivnost dela v sk ra jšan em  delovnem  
času ne sm eta zm anjšati.

—  T ovarn išk i odbor m eni, da je  po treb ­
no v tem  času skrbno  an a liz ira ti in  p ro ­
učiti vsa ozka g rla  v proizvodnji, izmeček, 
izplen, stroške  pro izvodnje in  vse druge 
elem ente, ki bi negativno  vp livali na  oseb­
ne dohodke, k a jti  ti  se v  sk ra jšanem  de­
lovnem  ted n u  ne sm ejo zm anjšati, tem več 
se m orajo  skladno s proizvodnjo in  ob ra ­
sti ž iv ljen jsk ih  stroškov  poviševati.

— Č lani tovarn iškega odbora so na  seji 
še posebno poudarili, da je  po trebno  delo 
nad  44 u r  n a  teden  po uvedbi p rvega do­
datnega  prostega dneva in  delo nad  42 u r  
n a  teden  po uvedbi drugega dodatnega 
p rostega dneva o b ravnava ti ko t delo preko  
rednega delovnega časa in  ga ko t takega 
tud i n ag ra jeva ti, in  sicer tako, ko t to  uza­
kon ju je jo  naši n o tra n ji n o rm ativn i ak ti o 
p lačevan ju  n adu rnega  dela.

U pravnem u odboru po d je tja  je  to v a rn i­
ški odbor pred lagal, naj bi delno sprem e­
nili p rav iln ik , ki u re ju je  dodatek  za le tn i 
dopust. G re nam reč za to, da bi sprem enili 
čl. 7 p rav iln ik a  o dodatku  za le tn i dopust, 
in  sicer v tem  sm islu, da  bi se k o n stan tn i 
dodatek  za ak tivne  člane in  n jihove d ru ­
žinske člane, ki niso zaposleni, povečal za 
toliko, ko likor so se povečale cene prevo­
zov z javn im i tran sp o rtn im i sredstvi.

P redsedstvo  s ind ika ta  tovarn iškega od­
bora je  skupno z upravo  p o d je tja  pričelo 
akcijo dogovarjan ja  s p redstavn ik i 
»Merxa« glede izboljšave p reh ran e  v pod­
je tju  tako  za top li obrok ko t tud i za hladno 
p rehrano . O tem  bo več govora v eni izm ed 
n asledn jih  štev ilk  F užinarja , zato naj ob 
te j p riložnosti povem o le, da smo dosegli 
sporazum , na  podlagi k a te reg a  ne m orejo 
b iti cene p reh ram b en ih  artik lo v  v b ife jih  
v p o d je tju  višje, ko t so cene enakim  a r tik ­
lom  v  delikatesn i trgovini.

N adzorni odbor je  na  zah tevo  p redsed­
stv a  p reg leda l celotno poslovanje to v arn i­
škega odbora tako  b lagajne  ko t adm in i­
strac ijo  in  ugotovil:

— na dan  25. fe b ru a r ja  1970 je  b ila  b la ­
g a jn iška  k n jiga  zak ljučena  s 73,40 d in  in  
je  bil denar v  ročni b lagajn i, zato so b la ­
gajn iško  knjigo  podpisali vsi navzoči člani 
nadzornega odbora.

—  Na poštn i knjižici je  bilo izkazano 
s tan je  72.208,32 din  na  isti dan.

— P reg ledane so bile  vse b lagajn iške 
priloge o izplačilih  in  p rejem kih . Vse p r i­
loge so verodostojno podpisane in  po trjen e  
od pooblaščenih oseb. Za izplačila obsta ja  
p o treb n a  dokum entacija  in  je  odložena v 
kronološkem  redu, k a r  omogoča lažjo  kon ­
tro lo  nad  vsem i dokum enti. Vsa dokum en­
tac ija  je  oštevilčena po zaporednih  štev il­
kah.

—  K njižen ja  so sp ro ti izvršena na  k a r­
ticah  posam eznih podružnic in  na  k a rticah  
tovarn iškega odbora.

—  N adzorni odbor je  p reg ledal tud i vse 
adm in istra tivno  poslovanje in  ugotovil, da 
je  adm in istrac ija  v redu  vodena in  se o ce­
lo tnem  delu  pohvalno izrazil.

N a seji p redsedstva  in  p lenum a je  bilo 
postav ljeno  vprašan je , ali ne bi kazalo 
sp rem eniti sistem a delitve č lanarine  m ed 
podružnicam i in  tovarn išk im  odborom  te r  
vp rašan je  p lačevan ja  č lanarine  od n a d u r­
nega dela. R azum ljivo  je, da so problem i 
p ri de litven ih  odnosih vedno ak tualn i, zato 
je  po trebno  iskati na jbo ljše  in  na  j p rav ič ­
nejše  odnose, še posebno zato, k e r se je  de­
jav n o st s ind ikaln ih  podružnic v zadn jih  le ­
tih  precej razm ahnila . Ravno s tega  s ta li­
šča je  tud i p rav , da se čim  več sredstev  v ra ­
ča tja , k je r  n asta ja jo . P lenum  je  o teh  p ro ­
blem ih zavzel stališče, da se delitveno raz­
m erje  zaen k ra t ne sprem eni, k a jti  ugotov­
ljeno je  bilo, da sind ikalne podružnice p re ­
jem ajo  dosti več sredstev , kakor je  bilo do­
govorjeno na  zadnji le tn i konferenci. K ar
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se pa tiče  č lanarine  od n adu rnega  dela, je 
p lenum  zavzel sklep, da se celotna č lana­
rina, ki se zbere na  podlagi osebnih dohod­
kov od n adurnega  dela, v rača v  tisto  po­
družnico, k je r  je  b ila  u stvarjena . M enimo 
nam reč, da je  tako  p rav  in  pravično.

N a se jah  p redsedstva  so b ila  o b ravnava­
na  m ed drug im  tud i še n asledn ja  v p raša ­
n ja:

— P redsedstvo  je  bilo in fo rm irano  o 
stroških , ki n asta ja jo  s p lačevan jem  stez- 
n in  za keg ljan je  članom  sind ikaln ih  po­
družnic. U gotav lja se, da se steznine p laču ­
jejo  v dokaj visokih  zneskih, da pa  člani 
s ind ika ta  tega  ne u po rab lja jo  v  rek rea tiv ­
ne nam ene v  tak i m eri, k ak ršn i so stroški. 
Zato je  b il sp re je t sklep, da kom isija  za 
špo rt in  rek reacijo  zadevo pregleda in  u g o ­
tov i dejansko stan je , sind ikalne  podružn i­
ce pa so dolžne izv a ja ti boljšo kontro lo  nad  
uporabo kegljišča.

—  Predsedstvo  je  ugotovilo, da b i bilo 
po trebno  nasploh trošen je  finančn ih  s re d ­
stev  v rek reacijske  nam ene nekoliko bolj 
k on tro lira ti. N ekatere  podružnice res o r­
ganizirajo  sankaške tekm e in  za to  nam e­
n jen a  sredstva  uporab ijo  ko likor toliko za 
rekreacijo , so pa tu d i tak e  podružnice, ki 
u po rab lja jo  sredstva  za rekreacijo , pa je  
sploh nim ajo. Zato je  b il sp re je t sklep, da 
se o vsaki rek reacijsk i de javnosti nared i 
zapisnik  in  po rab ljen a  sredstva  potrebno 
u tem elji. P redsedstvo  n im a nič p ro ti rek re ­
aciji, naspro tno  se je  vedno zavzem alo za 
razširitev  te  dejavnosti, pač pa m ora b iti 
trošen je  teh  sredstev  res pam etno in  ko­
ristno.

— P redsedstvo  je  analiziralo  tu d i izved­
bo II. špo rtn ih  zim skih iger slovenskih že­
lezarn . U gotovljeno je  bilo, da so ig re  do­
bro uspele, pač pa je  b ila  g lavna pripom ba, 
da se je  večina panog odigrala  v  dvoranah,

Z zasedanja
Za zasedanje m eseca m arca je  bil delav­

skem u svetu predlagan precej obširen dnevni 
red, vendar je  bil osnovni poudarek na p re d ­
logu za dopolnitev s ta tu ta  in  uvedbo sk ra j­
šanega delovnega tedna v tovarni. Čeprav je 
obravnava predloga za razvrednotenje m a te ­
ria la  zalog razreda 6 odpadla, ker strokovne 
službe v sm islu zahteve upravnega odbora 
predloga niso dokončno oblikovale, je  m oral 
delavski svet na naslednje zasedanje prelo­
žiti tudi razpravo o predlogu za dopolnitev 
tekstualnega dela razn ih  praviln ikov in  p red ­
log za dopolnitev organizacijske sheme, oce­
n itev  delovnih m est in sprem em bo na že oce­
n jen ih  delovnih mestih.

P ri predlogu za dopolnitev s ta tu ta  je  bilo 
v  uvodnem  pojasnilu  povedano, da se p red ­
laga sprem em ba 1., 2. in 4. poglavja sta tu ta , 
m edtem  ko naj bi besedilo drugih  poglavij 
zaenkrat ostalo nesprem enjeno, čeprav bodo 
p rav  tako potrebne nekatere dopolnitve. Za­
radi kratkega časa, ki je  bil na razpolago, ko­
m isija celotnega prečiščenega besedila s ta ­
tu ta  ni mogla prip rav iti, se pa na tem  v to ­
varn i dela. Besedilo 1. in 2. poglavja, k je r so 
naštete  uvodne določbe te r  pravice in dolžno­
sti članov delovne skupnosti, je  bilo po treb ­
no usk lad iti s statu tom  združenega podjetja, 
m edtem  ko je  besedilo 4. poglavja, k i obrav­
nava področje sam ouprave v naši tovarni, 
usklajeno s XV. ustavnim  am andm ajem .

Predlog za usk laditev  s ta tu ta  s XV. u stav ­
nim  am andm ajem  je  bil objavljen  v letošnji 
feb ruarsk i številki Inform ativnega fužinarja  
in  tako posredovan v javno razpravo. Sodeč 
po številu  pripom b in predlogov, ki jih  je  do­
b ila  kom isija, bi lahko sklepali, da o predlogu

zato je  težko govoriti o zim skih igrah. 
K rivda  v tem  n i na naši kom isiji za rek re ­
acijo in  šport, k er je  b il izbor panog izde­
lan  na  podlagi dogovora vseh tre h  žele­
zarn. P r i organizaciji se je  pojavilo  sicer 
nekaj napak, ki p a  niso b ile  vidne in  po te­
ka  iger sploh niso m otile. Vsi nastopajoči 
so bili z organizacijo  izredno zadovoljni in 
lahko ugotavljam o, da so II. zim ske šp o rt­
ne ig re bile  dobro o rganizirane in  da je 
uspeh p rip ad a l športn ikom  našega pod je t­
ja. Zato je  po trebno  d a ti p riznan je  vsem  
ak tivno  nastopajočim  in še posebno organi­
zatorjem  teh  iger, ki so vložili dosti truda, 
da je  p rired itev  resnično uspela.

V zvezi s p rik lju č itv ijo  o b ra ta  jeklovlek 
v sklop toplo predelovaln ih  obratov  je  bilo 
naročeno sind ikaln i podružnici va ljarne , 
naj u red i vse po trebno  za p ripo jitev  čla­
nov sind ikata  jek lov leka v  sindikalno po­
družnico va lja rne . V odbor podružnice va­
lja rn e  je  treb a  k o op tira ti vsaj dva člana 
jeklovleka.

Socialne pomoči in  podpore

—  M atild i A nželak je  b ila  odobrena po­
moč v višini 150 din  zarad i daljše  bolezni.

— A ntonu  Š trig lu  je  b ila  odobrena po­
moč v  višini 150 din zarad i bolezni.

— M artinu  Je h a r tu  je  b ila  dodeljena en ­
k ra tn a  izredna pomoč v višini 100 din.

— E dvardu  Z v ik a rtu  je  b ila  odobrena 
zarad i daljše  bolezni pomoč v  višini 130 
din.

S indikalne podružnice

Vse sind ikalne podružnice so v zadnjem  
času ob ravnavale  in  se ak tivno  vključevale  
v razpravo  o sk ra jšev an ju  delovnega ted ­
n a  te r  o pred logih  za sprem em bo p rav il­
n ika  za le tn i dopust.

Janez  S trah

sveta
ni bilo posebne razprave. Najbolj podrobno je 
bil predlog obravnavan v oddelkih organiza­
cije Zveze kom unistov naše tovarne. Iz p red ­

logov in pripom b bi lahko zaključili, da so b i­
li v razpravah  izraženi nekateri pomisleki 
proti opustitvi sedanjega upravnega odbora. 
N ekateri so pogrešali določbe, ki naj bi ob­
ravnavale pravice in dolžnosti individualnega 
izvršilnega organa — d irek to rja  tovarne, d ru ­
gi pa so m enili, da bomo po novem predlogu 
imeli na raznih nivojih preveč sam oupravnih 
organov in  da zato nastopa vprašan je n jiho ­
vega dela in učinkovitosti. Skupen pa je  bil 
predlog, da bi bilo treba  kar se da točno 
razm ejiti pravice vodenja in uprav ljan ja , 
sk ratka  točno opredeliti pravice in dolžnosti 
sam oupravnih organov.

Na podlagi pripom b in tudi drugih posre­
dovanih m nenj se je  kom isija odločila, da 
prvotni predlog nekoliko dopolni. Po seda­
n jem  predlogu naj se, ker so dolžnosti in 
pravice med seboj ozko povezane, združita 
odbor za poslovno politiko in odbor za teh ­
nične in kom ercialne zadeve v nov poslovni 
odbor. Namesto p rejšn jega odbora za proiz­
vodnjo in kom ercialne zadeve naj bi v sesta­
vu  poslovnega odbora poleg kom isije za 
osnovna sredstva in kom isije za racionaliza­
cije bili še kom isija za proizvodnjo in kom i­
sija za kom ercialne zadeve. Z združitvijo obeh 
odborov so odpravljena m orebitna vprašan ja 
prep le tan ja  prav ic in dolžnosti. P ri odboru 
za splošne zadeve niso bili izvršeni popravki 
in je  predlog tak, kot je  bil objavljen v In ­
form ativnem  fužinarju . P ri DS sklopov obra­
tov je v novem  predlogu opuščena kom isija 
za OD in naj bi ta  organ imel samo stano­
vanjsko komisijo in  komisijo za varstvo pri 
delu. Čeprav je  na predlog, da se na novo 
osnujejo v  obratih  sam oupravni organi — sve­
ti obratov, bilo nekaj pripom b in pomislekov, 
ali ne bi kazalo tega sam oupravnega organa 
iz predloga črtati, kom isija takega m nenja ni 
sprejela. K om isija sicer meni, da pri svetu 
obrata  kom isije ne bi bile potrebne, zato jih  
je  v sedanjem  predlogu izpustila. Tako sta li­
šče je  kom isija osvojila zato, ker meni, da 
m oram o na obrate poleg posrednih oblik 
u p rav ljan ja  p renašati tud i neposredne oblike. 
K om isija meni, da je  ta sam oupravni organ 
v obratih  potreben, čeprav se istočasno zave­
da, da bo delo DS sklopov obratov in  svetov 
obratov uspešno in učinkovito toliko, kolikor 
bomo na tem  zain teresirani, za in teresirani pa 
predvsem  vodje sklopov obratov in  obrato- 
vodje. K om isija končno meni, da je  v naši 
tovarn i v  nadaljn jem  poglabljanju  in  razši­
ritv i naših  sam oupravnih organov potrebno 
storiti korak  naprej, zato je  predlagala, da 
DS predlog potrdi.

N ekateri d iskutan ti so se v razpravi ponov­
no zadržali na predlogu, da se v obratih  osnu­
je jo  sam oupravni organi — sveti obratov. 
N jihove razprave so izhajale predvsem  iz 
ugotovitve, da smo ta  sam oupravni organ

'•» •*. .

Stare fužine so že davno izginile, slikovitost pa ostaja Foto: F. Kam nik

delavskega
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Laboratorij za preizkušnjo trajne trdnosti

pred  leti v  naši tovarn i že imeli, da pa smo 
ga kasneje opustili, opustili pa p rav  zato, ker 
m u nism o mogli točno opredeliti njegovih 
prav ic in  dolžnosti. K er njihovo področje 
dela tako ni bilo določeno, se tud i niso se­
sta ja li. Zato bi m orali, je  bilo rečeno, v 
sedanjem  predlogu, če se za svete obra­
tov ponovno odločimo, točneje kot je  to 
storjeno v predlogu, določiti področje n jiho ­
ve dejavnosti. So se pa d isku tan ti s tr in ja li v 
tem, da bo delo svetov obratov v precejšnji 
m eri odvisno tud i od ho ten ja in  aktivnosti vo­
dij obratov.

D rugi d isku tan ti so v  nada ljn ji razprav i 
obravnavali in  p redlagali konkretne dopolnit­
ve ali sprem em be posam eznih določil s ta tu ta  
ozirom a je  bilo predlagano, da se nekatere 
določbe iz pristo jnosti DS tovarne prenesejo 
n a  poslovni odbor ali pa obratno ozirom a da 
je  nekatere  določbe zaradi p rav ilnega to l­
m ačenja treb a  točneje določiti.

D elavski svet je  za letos že določil višino 
stopnje am ortizacije, po k a teri bi zbrana sred­
stva  znašala 23,194.000 din. Zaradi nizke stop­
n je  odpisa pa onemogoča h itre jše  obnavljanje 
zgradb in  stro jne  opreme, s tem  zavira h ite r 
razvoj tovarne. K om isija za osnovna sredstva 
je  na podlagi analize, ki jo je  p rip rav ila  stro ­
kovna služba, ugotovila, da bi bilo potrebno 
dvigniti stopnjo v poprečju za gradbene ob­
jek te  od 2,18 n a  3,65 % in  za opremo od 8,55 
na 10,50 %. S povišanjem  stopnje am ortiza­
cije bi letos zbrali 30,991.000 din, p ri čem er 
je  že upoštevano postopno ak tiv iran je  novo 
zgrajenih  sredstev  m ed letom. Predlog povi­
šan ja  stopnje am ortizacije je  ozko vezan na 
p lan  uporabe teh sredstev  za nadom estitev v 
letošnjem  letu. Skupno bi za nadom estitev iz 
zbran ih  sredstev  porabili 12,416.194,63 din, 
preostali del am ortizacije pa bomo m orali iz­
koristiti za odplačilo anu ite t in k ritje  drugih 
obveznosti, o čem er bo delavski svet na n a ­
slednjem  zasedanju  podrobneje razprav lja l. 
K er m oram o iz dela sredstev, ki je  letos na 
razpolago, pokriti že v lanskem  le tu  nastale  
obveznosti iz tega naslova, bomo v tovarni 
za nadom estitev osnovnih sredstev  lahko iz­
koristili samo 3,422.486,82 din.

Z aradi povišanja am ortizacijske stopnje je 
nasta la  sprem em ba tudi p ri že sprejetem  fi­
nančnem  n ačrtu  za letošnje leto. A m ortiza­
cija p redstav lja  nam reč strošek, zato se za 
povečanje zneska am ortizacije povečajo po­
slovni stroški, zniža dohodek in  s tem  tud i 
presežek dohodka tovarne. Skupni stroški v 
celotnem  dohodku so zdaj p redvideni v višini 
67 %, am ortizacija p redstav lja  v skupnem  do­

hodku 6,8 %, dohodek pa 26,2 % ali 119,049.000 
din. S to sprem em bo so nasta le  sprem em be 
tud i p ri zneskih pogodbenih in zakonskih ob­
veznosti, m edtem  ko je  v išina sredstev, n a ­
m enjenih za OD, ostala nesprem enjena, 
zm anjšani pa so, kot posledica zm anjšanja 
dohodka, skladi tovarne, ki se v letošnjem  
le tu  p lan irajo  nam esto prvotno predvidenega 
zneska samo v višini 15,204.000 din.

V nadaljevan ju  razprave je  nato  DS po­
trd il še predlog o im enovanju prim opredajne 
komisije. V zvezi s predlogi, ki so bili obrav­
navani, je  delavski svet spreje l naslednje 
s k l e p e :

— P otrd ijo  se p redlagane dopolnitve s ta tu ­
ta  železarne R avne z dopolnitvijo, da je  pri 
določbah, ki obravnavajo  področje DST, po­
slovnega odbora in komisij, upoštevati p o tr­
jene dopolnitve, navedene v zapisniku.

— K om isija za izdelavo s ta tu ta  naj ponov­
no preuči določbe, ki govore o pravicah in 
dolžnostih svetov obratov, in v sodelovanju z 
vodji sklopov obratov in obratovodji p rip rav i 
nov predlog, v katerem  m orajo b iti točneje 
določene prav ice in  dolžnosti, točneje pa tudi 
opredeljene razm ejitve med sam ouprav lja­
njem  in  vodenjem . Tako dopolnjeni predlog 
je  na naslednjem  zasedanju  posredovati v po­
trd itev .

— Odobri se povečanje stopnje am ortizaci­
je  p ri g radbenih  objektih  v  poprečju od se­
dan jih  2,18 na 3,65 % in p ri oprem i od 8,55 
na io,50 %.

— Odobrijo se predlagane sprem em be po­
stavk  p lana uporabe am ortizacije za leto 
1970, navedene v zapisniku. DS se je  p rav  
tako s trin ja l in  odobril prodajo  starega se r­
visnega avtom obila za pnevm atsko orodje za 
znesek, ki ga je  pred lagala kom isija za osnov­
na sredstva.

— S aradi povišanja stopnje am ortizacije se 
odobri sprem em ba finančnega načrta  za le ­
tošnje leto.

— K er se m ora v sm islu člena 58 tem eljne­
ga zakona o podjetjih  m ed direktorjem , ki 
p reneha oprav lja ti dolžnosti d irek to rja  to­
varne, in  novim  d irek torjem  ali vršilcem  dol­
žnosti d irek to rja  opraviti prevzem  dolžnosti 
v navzočnosti komisije, ki jo im enuje DS to ­
varne, je  delavski svet za prim opredajo  po­
slov m ed sedanjim  d irek torjem  tovarišem  
G regorjem  K lančnikom  in v. d. d irek to rja  
tovarne F rancem  Faletom  im enoval komisijo 
v  sestavu: P e te r Orožen, inž. Jože B orštner 
in Ivan  Kugovnik.

Sklepi, ki jih  je  DS spreje l v zvezi z raz­
pisom volitev za organe u p rav ljan ja  in  uved­
be skrajšanega delovnega tedna, so navedeni 
v  obeh člankih posebej, zato se m ed sklepi 
DS ponovno ne navajajo . _et

Tudi letos bom o volili 
elane organov upravljanja

S sp re je tjem  dopolnitev  s ta tu ta  je  de­
lavsk i svet na  zadnjem  zasedan ju  po trd il 
p red lagano  sprem em bo organizacije  na 
področju  sam ouprave v naši tovarn i. Z 
n jeno po trd itv ijo  je  b ila  podana tud i osno­
va za razpis volitev.

Po novi organizacijski s tru k tu r i bomo 
odslej im eli na  n ivo ju  tovarne  delavski 
svet, poslovni odbor, odbor za splošne za­
deve in  kom isije v sklopih obratov DS 
sklopov obratov  s stanovan jsko  kom isijo 
in kom isijo za v a rstvo  p ri delu, na področ­
ju  obratov  pa svete  obratov. Zaposleni bo­
mo neposredno volili člane DS tovarne, 
DS sklopov obratov  in  svetov obratov, 
m edtem  ko bodo člane poslovnega odbora 
in  odbora za splošne zadeve volili1 člani 
DS tovarne.

M andatna  doba vseh članov organov 
u p ra v lja n ja  bo v bodoče dve leti. D a vo­
litev  ne b i bilo  po trebno  izvaja ti vsako le ­
to, k e r  se za n jihovo p rip rav o  in  izvedbo 
po rab i precej časa, končno pa  so vezane 
tud i n a  finančna sredstva, bomo letos na 
novo izvolili vse člane DS to v arn e  in  DS 
sklopov obratov, čeprav  vsem  letos še ni 
potekel m andat. Ti im ajo  v sm islu člena 
49 s ta tu ta  m ožnost, da ponovno kand id i­
ra jo  in  so lahko  tu d i ponovno izvoljeni.

DS tovarne  bo odslej š te l 55 članov, DS 
sklopov ob ra tov  pa ob upoštevan ju  šte ­
vila  zaposlenih od 15 do 21 članov. Tudi 
število  članov svetov obratov  je  določeno 
na te j podlagi.

U poštevajoč navedene sprem em be, ki so 
b ile  sp re je te  v okviru  dopolnitev  sta tu ta , 
je  delavsk i svet sp re je l nasledn ji

S K L E P
— izvrši se razpis vo litev  za člane DS 

tovarne, DS sklopov obratov  in  člane sve­
tov  obratov.

—  V olitve bodo v četrtek , 23. ap rila  
1970. Volišča bodo odprta  od 4. u re  z ju ­
tra j do 16. u re  popoldne.

—  V olitve za člane DS to v arn e  in  DS 
sklopov ob ra tov  se opravijo  po sklopih 
obratov, kand id a tn e  liste  in  glasovnice pa 
p rip rav ijo  po obratih . V olitve članov sve­
tov  obratov  se oprav ijo  po obra tih .

— DS to v a rn e  bo šte l 55 članov. K er 
vsem  dosedanjim  članom  tega o rgana p re ­
neha m andat, se letos na  novo izvoli n a ­
slednje  štev ilo  članov:

v  top iln ici I 3
v topilnici II 2
v  livarn i 7
v v a lja rn i 5
v kovačnici 3
v jek lovleku 1
v te rm ičn i obdelovalnici 1
v m ehansk i obdelovalnici 10
v vzm etarn i 2
v energ. ob ra tih 2
v s tro jnem  rem ontu 4
v  elek. rem . jak i tok 2
v  elek. rem . šibki tok 1
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v  g radbenem  rem on tu  1
v  p rom etnem  oddelku 2
v TKR 3
na u p rav i 6
—  Za DS sklopov obratov  se, k er vsem  

dosedanjim  članom  preneha  m andat, iz­
voli n asledn je  število  članov:

za  DS sklopa obratov  jek la rn e  21
za DS sklopa TPO 19
za DS sklopa m ehansk ih  obratov  21
za DS sklopa vzdrž. energ. obr. 19
za DS TK R in u p rav e  15

— U poštevajoč število  zaposlenih v  po­
sam eznem  ob ra tu  te r  določbe členov 98 in  
99 sta tu ta , se v  svete  obratov  izvoli n a ­
slednje  število  članov:

v topiln ici I 7
v topilnici II 5
v liv a rn i 11
v v a lja rn i 9
v kovačnici 7
v  jek lov leku  5
v te rm ičn i obdelovalnici 5
v  m ehanski obdelovalnici 11
v vzm etarn i 5

V elikokrat se m ed članstvom  sind ikata  
govori in  razp rav lja  o sind ikaln i (pa tud i o 
drugi) č lanarin i. Z željo, da bi b ili naši 
č lani p rav ilno  in fo rm iran i o tem , kako se 
obračunava sind ikalna  č lan arin a  in  kako 
se razdelju je , bom  skušal to obrazložiti.

Po s ta tu tu  Zveze sind ikatov  Jugoslav ije  
in  s ta tu tu  Zveze sind ikatov  S lovenije je  
vsak član s ind ika ta  dolžan p lačevati č lana­
rino, k a te re  v išina je  odvisna od neto 
osebnih dohodkov vsakega člana posebej 
(dodatni zaslužki ko t h o n o ra rji ipd. niso 
za je ti p ri višini osebnih dohodkov, od k a ­
te rih  se p laču je  članarina). Tako plača 
vsak član s ind ika ta  (v našem  pod je tju  ni 
član s in d ika ta  po lastn i želji samo en član 
delovne skupnosti) 0,6 °/o č lanarine  od svo­
jih  neto  osebnih dohodkov. Č lanarino  ob­
računava vsak  mesec oddelek za ob ra­
čun osebnih dohodkov v  našem  pod je tju  
ob končnem  obračunu m esečnih osebnih 
dohodkov.

Tako zb rana  č lan arin a  se že v oddelku 
za obračun  osebnih dohodkov razdeli, in  
sicer m oram o 50 %  zbrane  č lanarine  od­
vesti na občinski sind ikaln i svet, ostala 
č lanarina  pa  ostane v naši organizaciji. 
O bčinski sind ikaln i svet po s ta tu tu  obdrži 
od teh  sredstev  22,6 % , ostalih  27,4 %  od­
vede na  Zvezo sind ikatov  Slovenije, k a te ra  
zopet del sredstev  zadrži, d rug i del pa poš­
lje  Zvezi sind ikatov  Jugoslav ije .

T u m oram  poudariti, da smo še pred  le­
tom  dni in pol m orali odvaja ti k a r  65 %  
zbrane članarine. P red log  za sprem em bo 
delitve v ko rist osnovne organizacije naše­
ga ko lek tiva so dali na seji občinskega sin ­
d ikalnega sveta  p rav  člani tega sveta  iz 
našega pod jetja . P red log  so podprli tud i 
d rug i in  tako  je  bil sp re je t sklep, da se od 
ju lija  1968 da lje  sprem em ba delitve uve­
ljav i v našo korist. To je  eden izm ed kon­
k re tn ih  prim erov , da so naši p redstavn ik i

v energetsk ih  ob ra tih  5
v  stro jnem  rem ontu  9
v elek. rem . jak i tok  7
v elek. rem . šibki tok  5
v  gradbenem  rem on tu  5
v p rom etnem  oddelku 5

Za TKR in  up ravo  se člani za svete 
obratov  ne  volijo.

—  Za p rip rav o  in  izvedbo volitev  se 
im enu je ta  kom isija  za sestavo volilnih 
im enikov in  vo lilna  kom isija.

V kom isijo za sestavo voliln ih  im enikov 
se im enujejo: R ajko  Je lenko  za p redsedn i­
ka in  M ilan P razn ik  te r  A nica Tomaž 
za člana. K om isija m ora p rip rav iti vse 
po trebno  v zvezi s pravočasno sestavo in 
razg rn itv ijo  voliln ih  im enikov.

V volilno kom isijo  se im enujejo : Alojz 
B rezn ikar za p redsedn ika  te r  B ernard  
U km ar in  Jože D elalu t za člana, za n jiho ­
ve nam estn ike pa  Š tefan  Filipančič, J a n ­
ko P e trač  in  M irko Pristo lič. K om isija za 
izvedbo volitev  m ora v zvezi z volitvam i 
pravočasno opraviti' vse organizacijske p r i­
prave, im enovati volilne odbore in  odgo­
v a rja  za zakonitost izvedbe volitev.

-e t

v v išjih  organih  ak tivn i in  da nas dobro 
zastopajo.

K er je  za nas najbolj zanim iv tis ti del 
č lanarine, k i ostane v  pod je tju , bom  de- 
ta jln e je  analiz ira l porabo teg a  dela č lana­
rine. Po sklepu druge seje p lenum a to v a r­
niškega odbora s in d ika ta  v te j m andatn i 
dobi se del sredstev  v rača  v sind ikalne 
podružnice in  sicer v  višin i 12 N din  na

člana sind ikalne  podružnice na  leto, d ruga 
č lanarina  pa ostane tovarn iškem u odboru 
za njegovo dejavnost. Za tako  delitev  se je 
p lenum  odločil na  podlagi razp rav  o delu  
v  podružnicah  in  v  d rug ih  organih  sind i­
k a ta  v  našem  podjetju .

N a podlagi tak e  delitve so sind ikalne 
podružnice zbrale  v le tu  1969 sredstva v 
v išin i 41.255 din, k a jti  v  tem  le tu  smo 
im eli v poprečju  v vsakem  m esecu 3437 za­
poslenih. Če prim erjam o članarino, k i so 
jo dobile s ind ikalne podružnice, s celotno 
članarino, k i je  osta la  naši osnovni orga­
nizaciji, vidim o, da so podružnice p re je le  
29,81 %  zb rane  članarine.

To pa ni vsa č lanarina, ki so jo pre je le  
podružnice, saj p redsedstvo TO in tud i to ­
varn išk i odbor d a je ta  p recejšn je  vsote za 
socialno pomoč in  podpore, f in an sira ta  raz­
ne oblike rek reacije  (p laču jeta steznino za 
kegljan je , d a je ta  sredstva  za sm učanje, 
p lavanje , odbojko itd.) in  sta  v  finančnem  
sm islu pokrovitelj še za vrsto  d rug ih  akcij. 
Zato m oram o zarad i p rav iln e  inform acije 
o delitv i članarine, p rikaza ti vsa sredstva, 
k i so jih  sind ikalne podružnice p re je le  v 
le tu  1969 tu d i m im o dogovorjene delitve, 
k a jti  podoba delitve se bistveno sprem eni. 
To p o tr ju je  podatek, da so v išji organi n a ­
še osnovne organizacije  dodatno odobrili 
za člane sind ikaln ih  podružnic socialne po­
moči in  podpore v višini 23.904,25 din in  za 
rek reacijo  5.325 din, k a r  skupno znese do­
datno 29.229,25 din. Iz tega podatka je  raz­
vidno, da so sind ikalne podružnice de jan ­
sko p re je le  za 21.04 %  več sredstev, ko t je  
bilo dogovorjeno ozirom a so p re je le
50.85 %  vse č lanarine, k i je  ostala naši 
osnovni organizaciji sind ikata . Ta dodatna 
č lanarina  pa ni b ila  razdeljena  enakom er­
no na  člana sind ikalne podružnice in  sicer 
iz razloga, k e r so bile socialne pomoči in 
podpore različno razdeljene po podružnicah.

Čakanje
Foto: Brom an

Kako je s sindikalno članarino
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N ajveč dodatn ih  sredstev  na  zaposlene­
ga člana je  p re je la  sind ikalna  podružnica 
top iln ice  ( šolski cen te r je  glede na  s tru k ­
tu ro  delavcev izvzet), nato  livarna ; n a j­
m an j pa  m ehanska  obdelovalnica. Če pa 
dodatna  sredstva  obravnavam o v  skupn ih  
zneskih (ne poprečno na  člana), je  največ 
p re je la  sind ika lna  podružnica vzdrževalno- 
energetsk ih  obratov, na to  m ehanska  obde­
lovalnica, na jm an j pa sind ikalna  podruž­
nica kovačnice. K akor je  bilo že povedano, 
je  v išina dodatn ih  sredstev  odvisna od šte­
v ila  podeljen ih  socialnih pom oči in  pod­
por, o n jihov i višin i in  od štev ila  članov 
podružnice, ki redno  a li občasno gojijo re ­
kreacijsko  keg ljan je .

Za vsakega člana s in d ika ta  v  podružn i­
cah in  še posebno za tiste , k i ne delajo  v 
s in d ika ln ih  o rgan ih  (aktivni član i po n av a­
di vedo, če pa ne, lahko  ugotovijo) je  zelo 
pom em bno, kako se sredstva  sind ikaln ih  
podružnic trošijo  in  v  kakšne nam ene se 
uporab lja jo . G lede n a  to, da v takšn ih  
člank ih  ni priporočljivo  (iz ob jek tivn ih  te ­
žav tiska) v riv a ti m ed tek s t preveč tabel, 
bom  po jasn il gospodarjen je  s sredstv i le 
za vse sind ikalne  podružnice skupaj. P re ­
gled  je  n a re jen  za leto  1969, to rej od zad­
n je  le tne  konference napre j s s tan jem  na  
dan  25. fe b ru a rja  1970. leta.

S ind ikalne  podružnice so nam enile  za 
špo rt in  rek reacijo  30.837,10 din ali 8,92 din  
na  zaposlenega ozirom a 48,93 %  vseh svo­
jih  sredstev . R ekreacijo  in  špo rt je  najbo lj 
go jila  s ind ika lna  podružnica va lja rne , saj 
je  nam en ila  v poprečju  na  vsakega člana 
15,51 d in  ozirom a 58,63 %  vseh sredstev , s 
k a te rim i je  razpolagala. Če ocenjujem o 
razg ibanost špo rtne  rek reacije  po tro šen ju  
sredstev , potem  je  bilo najm an j športnega 
u de js tv o v an ja  v sind ikaln i podružnici to ­
pilnice, k je r  so za to dejavnost porab ili le 
3,19 d in  n a  vsakega č lana ozirom a le 
17 %  vseh svojih  sredstev .

Socialn ih  pom oči in  podpor je  bilo v vseh 
podružnicah  razdeljen ih  v višin i 12.684,40 
din  ali 3,68 d in  na  zaposlenega ozirom a 
20.07 %  vseh sredstev , s k a te rim i so raz­
polagale podružnice. Za te  nam ene je  n a j­
več razdelila  s ind ika lna  podružnica top il­
nice, in  sicer v višini 5,68 d in  na zaposle­
nega ozirom a 30.24 %  vseh svojih  sredstev. 
N ajm anj socialnih pom oči je  im ela sind i­
kalna  podružnica kovačnice, ki je  razdelila  
v te  nam ene 2,57 din na  zaposlenega oziro­
m a 11,99 %  vseh svojih  razpoložljiv ih  sred ­
stev.

N agrad  sind ikaln im  delavcem  je  bilo v 
tem  času sorazm erno m alo podeljenih , saj 
so vse sind ikalne  podružnice skupaj ob 
koncu p re jšn je  m andatne  dobe podelile le 
2960 din. Ta skrom na p riznan ja  se podelijo 
v sind ikaln ih  podružnicah  v sak o k ra t ob 
le tn ih  konferencah  najzaslužnejšim  članom  
odborov sind ikaln ih  podružnic za dveletno 
delo in  znašajo 0,86 din  na člana ozirom a 
4.69 %  sredstev .

N ajvečja  postavka sredstev  sind ikaln ih  
podružnic je  fin an siran je  športa  in rek rea ­
cije te r  dodeljevan je  sind ikaln ih  pomoči in 
podpor, zato so tud i sredstva  za »ostalo« 
sorazm erno m ajhna. S ind ikalne  podružn i­
ce pod to postavko izkazujejo  porabo v v i­
šini 3.658,85 din ali 1,06 d in  na  člana oziro­
m a 5,81 %  vseh sredstev . Ta sredstva  so 
b ila  izkoriščena za nabavo  vencev ob sm rti 
članov kolek tiva, za prevoze ozimnice, za

prevoze razn ih  artik lov , ki so jih  podružn i­
ce nab av lja le  po »sindikalnih« cenah, del­
no za d a rila  ob upoko jitvah  članov sind i­
kaln ih  podružnic itd.

V nasledn ji tabe li so p rikazana  sredstva, 
ki so jih  p re je le  sind ikalne  podružnice, ko­
liko so jih  že izkoristile  in  koliko jih  še 
im ajo.

S ind ikalna
podružnica

Z b ran a  sredstva 
skupno na  zaposlenega

P o rab ljen a
sredstva

Saldo 
d in  %

topiln ica 6.954,00 25,28 4.920,95 2.033,05 39,30
liv arn a 10.352,75 22,65 10.153,45 199,30 2,68
v a lja rn a 6.407,00 20,60 4.417,75 1.989,25 24,18
kovačnica 6.013,00 20,31 3.745,25 2.267,75 35,77
SMO 14.650,50 18,52 13.494,10 1.156,40 10,41
SEVO 13.597,00 20,57 11.777,10 1.819,90 19,56
TKR in u p rav a 11.325,00 18,62 7.991,25 3.333,75 24,13
ŠC 1.085,00 28,55 971,20 113,80 9,05

Skupno: 70.384,25 20,47 57.471,05 12.913,20 20,50

Da vse člane ko lek tiva  seznanim o tud i 
s tem , kako organizacija  s ind ika ta  sk rb i za 
tis te  člane, ki so ob d ržavn ih  p razn ik ih  v 
bolnišnicah, zdrav iliščih  ali že dalj časa 
bolujejo  na  domu, p rik azu je  nasledn ja  ta ­
bela sredstva, dodeljena ta k ra t, ko so naši 
delavci odm aknjen i od prazničnega razpo­
loženja. Č lani tovarn iškega odbora, p red ­

sedstva in  d rug i obiščejo naše delavce, ki 
so v času p raznikov  v slovenjegrašk i bol­
n išnici in  Topolšici ozirom a na  dom u (d ru ­
gim  pošljem o d en ar po pošti) te r  jim  ob 
težk ih  tre n u tk ih  izročijo denarno  pomoč 
do 100 din  v odvisnosti od štev ila  nezapo­
slenih družinsk ih  članov.

S ind ikalna Novo leto
podružnica 1969 1970 1. m aj 1969

topilnica 600,00 din 580,00 din 260,00 din
liv a rn a 1050,00 din 1150,00 din 710,00 din
v a lja rn a 1000,00 din 760,00 din 50,00 din
kovačnica 960,00 din 650,00 din —
SMO 1000,00 din 1200,00 din 510,00 din
SEVO 1400,00 din 1370,00 din 360,00 din
TKR in u p rav a 900,00 din 1300,00 din 150,00 din

Skupaj: 6910,00 din 7010,00 din 2040,00 din

S tem  zapisom  sem  želel in fo rm ira ti vse 
člane naše delovne skupnosti, kako  p laču­
jem o članarino  za osnovno organizacijo  
sind ikata , kako se zb rana  d en arn a  sredstva 
delijo in  za kakšne nam ene se upo rab lja  
tis ti del č lanarine, s k a te rim  razpolagajo

sind ikalne  podružnice. Ob d rug i priložno­
sti bomo analiz ira li tu d i porabo ozirom a 
tro šen je  tis tega  dela članarine, ki ga im a 
na  razpolago to varn išk i odbor.

Janez  S trah

Blooming



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 11

S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Seje m eseca m arca  so bile največ n a ­

m enjene obravnav i m a te ria la  in  p rip ra ­
vi predlogov, ki so bili posredovani v  raz­
pravo  in  odločitev delavskem u svetu  to ­
varne. U pravn i odbor pa je  razp rav lja l 
tu d i o sta liščih  in  p red logih  TO sind ikata  
v  zvezi z n ad a ljn jim  u v a jan jem  sk ra jša ­
nega delovnega tedna in  u red itv e  d ružbe­
ne p rehrane , seznanjen  pa je  b il tud i s fi­
nančno p roblem atiko  in  že nastalim i ob­
veznostm i v zvezi z investicijsko in  nein- 
vesticijsko dejavnostjo  tako na poslovnem  
sk ladu  kak o r tud i sk ladu  skupne porabe, 
ki jih  m oram o p o k riti v  letošnjem  letu. 
P ri obravnav i tega  problem a je  m oral ugo­
toviti, da je  razpoložljivih sredstev  po za­
k ljučnem  raču n u  za lansko leto  m anj, ko t 
že znašajo naše obveznosti, zato nam  bodo 
za p rem ostitev  po trebne nek a te re  om ejitve 
in  ukrepi. D elavski svet je  že odločil, da 
se vsa sred stv a  po zaključnem  računu  p re ­
nesejo na  sk lad  skupne porabe, k a r po­
m eni, da bom o m orali za naložbe v osnov­
na  sredstva  poleg razpoložljiv ih  dolgoroč­
n ih  k red ito v  u p o rab iti sam o sredstva 
am ortizacijskega sklada. L ansko le to  so na 
investic ijsk ih  delih  tovarn išk ih  objektov 
že n asta le  obveznosti, k i niso pok rite  in  jih  
bo po trebno  p o k riti iz am ortizacije, ki bo 
zb ran a  letos. Tem  obrem enitvam  se bodo 
p rid ružile  še anu ite te , naša obvezna ude­
ležba p r i n a je tju  k red ita  in  nove neodlož­
ljive  investicije, k i pom enijo dopolnitev 
investic ijskega program a. V seh teh  obvez­
nosti pa iz letos predv iden ih  sredstev  
am ortizacije  ne bo možno pokriti, zato je 
u p rav n i odbor naročil s trokovnim  služ­
bam  in  kom isiji za osnovna sredstva, da 
p rip rav ijo  za delavsk i svet predlog poviša­
n ja  stopnje  am ortizacije.

S povišan jem  am ortizacijske stopnje bo­
mo sicer p ridob ili dodatna  sredstva, ven­
d a r se bodo za n jihov  znesek povečali po­
slovni stroški. T udi na  področju  družbene 
rav n i že im am o obveznosti, k i jih  m oram o 
pokriti. N jihov zb ir p rav  tako presega raz­
položljiva sredstva. Zato bo letos močno 
zm anjšana  naša udeležba p ri g rad n ji ob­
jek tov  družbene ravni. N aša večja udelež­
ba na  tem  področju  bo m ožna le, če bomo 
za te  nam ene določena sredstva  z v ročitv i­
jo  uspeli povečati ali pa se dogovoriti z 
G radisom , da prične z g radn jo  novih s ta ­
novanj za tržišče, k i b i jih  odkupili s p re ­
sežkom dohodka, ki naj bi ga u stvarili le­
tos. F inančna situacija , v k a te ri smo, letos 
tako  zah teva zelo sm otrno in načrtno  upo­
rabo sredstev  na vseh področjih  dejavno­
sti tovarne. Razen g rad n je  objektov druž­
bene rav n i bo zarad i s tan ja , v katerem  je  
tovarna, precej orftejeno tud i k red itiran je  
ind iv idualne g rad n je  stanovanj, posebno 
še, k er n o tran je  posojilo, k i je  bilo  nam e­
njeno p rav  tej dejavnosti, kot kaže, v to ­
varn i n i uspelo.

V tovarn i je  slišati često uprav ičene p r i­
pom be tak o  na  kvalite to  toplega obroka 
k ak o r tu d i na  cene m rzlih  jedil v b ifejih . 
U red itv i tega vp rašan ja  je  zadnje čase TO 
sind ikata  v sodelovanju  z za to p ris to jn i­
mi službam i to v arn e  posvetil več pozor­
nosti. Na podlagi razgovorov s p red stav ­
niki p o d je tja  M era, ki našo tovarno  oskr­
bu je  s top lim i obroki in  m rzlim i jedili, je  
b il sk len jen  okv irn i dogovor, ki pa  bi ga

m orali obojestransko  po trd iti. U poštevajoč 
dogovor in  z nam enom , da bi bilo vp raša­
n je  p reh ran e  zaposlenih v  to v arn i bolj za­
dovoljivo urejeno, je  u p rav n i odbor odlo­
čil:

— Za u red itev  družbene p reh ran e  v to­
varn i je  s trgovskim  pod je tjem  M era iz 
Celja, poslovno enoto R avne na Koroškem , 
sk len iti pogodbo, v k a te ri je  tre b a  določiti:

a) da m ora poslovna enota M era na R av­
nah  za vsak m esec vnapre j izdelati jed il­
n ik  toplega obroka in ga dostav iti vodstvu 
kom unalnega oddelka tovarne;

b) da je  v  okviru  m esečnega jed iln ika 
za vsak teden  sp ro ti sestav iti jediln ik , v 
katerem  m ora b iti navedena tud i kalorična 
v rednost posam eznega obroka;

c) da m orajo b iti cene h ladn ih  jed il v 
b ife jih  usk la jene  z m aloprodajn im i cenam i 
v delikatesn ih  p ro d a ja ln ah  M eraa;

e) za sk len itev  pogodbe se zadolži vod­
stvo splošnega sek to rja  tovarne.

— U pravn i odbor se p rav  tak o  strin ja , 
da je  zarad i zbo ljšan ja  kv a lite te  toplega 
obroka in  povečanja n jegove kalorične 
vrednosti treb a  povišati ceno toplega obro­
ka od sedanje 2,60 din na  2,80 din. Zapos­
leni za obrok p lačajo  še napre j 1,55 din, 
razliko  1,25 din pa k rije  tovarna.

P ovišan je  cene toplega obroka in n je ­
gove kv a lite te  te r  kalorične vrednosti ve­
lja  od 1. ap rila  1970 dalje. Za realizacijo  
sklepa je  zadolženo vodstvo splošnega sek­
to rja .

Z d rug ih  področij poslovanja in  dela, ki 
so b ila  obravnavana, je  u p rav n i odbor 
sklenil:

Na predlog kom isije za kadre  in delov­
na  razm erja  se odobri, da se v šolskem  
le tu  1970/71 na šolskem  cen tru  R avne na 
K oroškem  za poklicno šolo za izučitev raz­
n ih  poklicev razpiše 101 učno m esto, od 
tega 85 m oških in  16 žensk, in  v dveletno 
šolo za p riučevan je  65 učencev, od tega 55 
m oških in 10 žensk.

Na podlagi m nen ja  vodstva kem ijskega 
lab o ra to rija  se osvoji predlog kom isije za 
kad re  in delovna razm erja  in  odobri, da 
v n aši tov arn i zaposlenem u Jožetu  K ertu  
povrnem o polovico zneska, ki ga je  v To­
varn i dušika Ruše p re je l za čas štud ija  na 
FNT, oddelku za kem ijo  iz naslova štipen ­
d ije  in kred ita . T ovarni dušika Ruše kot 
njegovem u štipen d ito rju  povrnem o 4345 
din, m edtem  ko m ora preostalo  polovico s 
p ripadajočim i obrestm i po v rn iti prosilec 
sam. D elna povrn itev  štipendije  je  b ila  
odobrena s pogojem, da se njegove štipen ­
dijske obveznosti, ki m orajo  u streza ti v i­
šini v rn jenega zneska, prenesejo  s T ovar­
ne dušika Ruše na  našo železarno.

Na predlog kom isije za kad re  in delovna 
razm erja  je  bilo odobreno, da naša tovarna  
železarni v Ilijašu  v celoti povrne znesek
11.634,85 din, ki ga je  iz naslova štipendije  
p ri n jih  dobil zdaj p ri nas zaposleni inž. 
P e te r  D elak s pogojem, da se njegove ob­
veznosti, k i izv irajo  iz naslova štipendije, 
v celoti p renesejo  na našo tovarno.

V zvezi z ugovorom  o razv rstitv i v stro ­
kovne skupine in  predlogom  tehniškega 
sek to rja  je  u p ravn i odbor kot za to  p r i­
sto jn i organ  v sm islu 11. tč. 39. člena p ra ­
v iln ika o delitv i OD dodatno bemificiral 
delovno dobo F rancu  F rasu  za 3 le ta  in 
inž. S rečku  S lem eniku za eno leto. R azvr­
stitev  v naslednjo  skupino bo p ri obeh 
možna, ko bosta izdelala in  predložila za 
to p redp isan i strokovn i elaborat.

N a predlog vodstva VO je  u p rav n i od­
bor v sm islu čl. 25 p rav iln ik a  o delitv i OD 
odobril dodatek  za izredna dela K arlu  Vo­
grincu  z veljavnostjo  od 1. m arca 1970 in 
A ntonu  Š ipku  z veljavnostjo  od 1. ap rila  
1970 dalje.

Za posebni p rim er prizadevnosti in s tro ­
kovne za in teresiranosti je  u p ravn i odbor 
na  predlog m eta lu rškega oddelka TKR 
inž. F e rd u  G rešovniku v sm islu 53. člena 
p rav iln ika  o delitv i OD odobril enkra tno

Pol le ta  zime Foto: F. Kamnik
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nagrado  v znesku  1000 din. Im enovani je 
v  času služenja  vojaškega roka p revedel 
in  u red il kom pletna  navodila  za uporabo 
d ila to m etra  in  tak o  omogočil, da je  b ila  
n ap rav a  p ri nas pravočasno m o n tiran a  in 
usposobljena za delovanje. U pravn i odbor 
je  p ri višini n ag rad e  upošteval obseg' 
oprav ljenega dela in  dejstvo, da  je  delavce 
za tak a  prizadevan ja , ko svoj p ro sti čas 
v času služen ja  vojaške obveznosti izko­
ris tijo  za po trebe  tovarne, treb a  prim erno  
n ag rad iti.

O dobri se, da se sluša te ljem  višje eko­
nom sko kom ercialne šole. v M ariboru, ki 
so m eseca fe b ru a rja  v naši tovarn i po 
učnem  p rog ram u  šole op rav lja li obvezno 
šolsko prakso, za opravljeno delo odobri 
nagrada , vsakem u po 100 din.

N a obvestilo  splošne bolnišnice v Slov. 
G radcu, da je  našem u p red stav n ik u  v sve­
tu  n jihovega zavoda potekel m andat in 
da naj zato im enujem o novega člana, je  
bilo sklenjeno, da se za našega p red stav ­
n ik a  v svet zavoda splošne bolnišnice Slo­
venj G radec za nasledn jo  m andatno  dobo 
im enuje  tovariš M ilojko M ilinkovič, za­
poslen v  PD J.

K om isija  za OD je  m ed drugim i predlogi 
za sprem em bo p rav iln ik a  o d elitv i OD 
p red lag a la  tu d i sprem em bo nag ra jev an ja  
delavk, ki so končale v išji adm in is tra tiv n i 
tečaj v Slov. G radcu. P red logu  tako  s sta ­
lišča sprem em be sistem a n ag ra jev an ja  k a ­
kor tud i p rizn an ja  stopn je  šolske izobraz­
be, p ridob ljene  s tem  tečajem , p a  so p ri­
zadete ugovarja le . N jihovem u ugovoru pa 
u p rav n i odbor n i ugodil. U p rav n i odbor je 
tako  odločitev sp re je l ob ugo tovitv i in 
m nenju , da se p ridob ljeno  znan je  v višjem  
adm in istra tivnem  teča ju  tako  po zah tevno­
sti k ak o r tu d i štev ilu  p redm etov  ne m ore 
p rim e rja ti z učnim  program om  in zah tev­
nostjo  g im nazije  in  d rug ih  red n ih  sred­
n jih  strokovn ih  šol. Tako stališče je  pod­
krep ljeno  tud i z dejstvom , da se absolven­
ti v išjega adm in is tra tiv n eg a  teča ja  brez 
sprejem nega izp ita  ne m orejo  vp isati v 
nobeno višjo  šolo, m edtem  ko tak e  om ejit­
ve za  absolvente g im nazije in  d rug ih  red ­
n ih  s red n jih  strokovn ih  šol ni.

N a predlog u p rav e  tovarne  in  d rugih  
sek to rjev  so b ila  odobrena službena poto­
v an ja  v  inozem stvo, ko t sledi:

—  inž. Jožetu  B o rštn e rju  in  inž. Jan k u  
G nam ušu  9-dnevno službeno po tovan je  v 
Z ahodno Nem čijo,

— inž. F ra n ju  M ahorčiču in  inž. M ilanu 
D obovišku 2-dnevno službeno po tovan je  v 
A vstrijo ,

—  A ntonu  P otočniku 7-dnevno službeno 
potovanje  v R om unijo,

—  V alen tinu  M ikelnu 5-dnevno službe­
no po tovanje  na M adžarsko,

— inž. M itji Š ipku je  bilo odobreno 6- 
dnevno službeno po tovan je  v  Zahodno 
Nem čijo, k je r  se bo udeležil m ednarodne 
konference o defektoskopiji,

— inž. B oštjanu  R odetu je  bilo odobre­
no 18-dnevno službeno po tovan je  v A ngli­
jo, k je r  se bo udeležil sem in arja  »organi­
zacija obdelave podatkov  z e lek tronskim  
računalnikom «,

—  Po sporazum u m ed našo železarno in 
pod je tjem  Š koda iz ČSSR je  bila odobrena 
s trokovna p rak sa  v  tej tov arn i R ajku  P a ­
radižu, D om iniku N abern iku  in  K arlu  Vo­

grincu, vsakem u skupno s po tovanjem  po 
16 dni in F rancu  M aroltu  9 dni.

— Na predlog občinske gasilske zveze je  
vodji naših  poklicnih  gasilcev V ladu V a- 
liše rju  b ila  odobrena 12-d n ev n a  udeležba 
n a  strokovni ekskurziji, k i jo  v razne d r­
žave Evrope o rganizira  gasilska zveza Slo­
venije. N aša že lezarna k rije  stroške stro ­
kovne eksku rz ije  v  višin i 2100 din, m ed­
tem  ko m ora ta  razliko p o k riti občinska in 
repub liška  gasilska zveza.

—  Inž. Božu C im erm anu je  bilo odobre­
no 20-dnevno službeno po tovanje  v LR 
K itajsko. S troške po tovan ja  vk ljučno  s p ri­
padajočim i dnevnicam i k rije  pod je tje  Fe- 
roelek tro  Sarajevo.

— Inž. Jožetu  B orštnerju , inž. Jožetu  
Ž uncu in  šo ferju  osebnega avtom obila 
Ivanu  P održavn iku  je bilo odobreno eno­
dnevno službeno potovanje  v  Italijo .

—  V sm islu sk lepa DS, da je  treb a  š ti­
rim  članom  DS tovarne  om ogočiti potova­
n je  v inozem stvo, k je r  naj bi si ogledali 
organizacijo  dela in  poslovanje ene od že­
lezarn, je  bilo  službeno po tovan je  za 
izv ršitev  te  naloge odobreno F rancu  
H rastn iku , P e tru  Voglu, M arjanu  Blažiču 
in Jožetu  S k ledarju . Po tovan je  bo možno 
oprav iti, ko bo za ogled tovarne  p re sk rb ­
ljeno dovoljenje.

Na prošnjo  p ihalnega  o rk estra  R avne na 
K oroškem , da b i naša že lezarna prispevala  
finančna sredstva, k i bi jih  po trebovali za 
nabavo novih  oblek in  plaščev za n jihove 
člane, je  bilo odločeno, da naša  tovarna  
k rije  polovico' za te  nam ene n asta lih  s tro ­
škov, m edtem  ko m orajo  drugo polovico 
zneska k riti sam i iz la s tn ih  sredstev.

D elitev  dela v proizvodnem  procesu, po­
večanje  asortim enta , finalizacija  izdelkov 
in konkurenca na  tržišču  nas je  prisilila , 
da smo pričeli n a tan čn e je  k o n tro lira ti p ro ­
izvodnjo in  posvečati večjo pozornost s tro ­
škom, sk ra tk a , želim o doseči jasnejšo  sli­
ko o naših  poslovnih uspehih  ozirom a n e ­
uspehih . P o d je tja  v razv itih  in d u strijsk ih  
deželah nadzoru jejo  stroške s pom očjo raz­
ličn ih  m etod obračuna stroškov. Le redka 
še u po rab lja jo  obračun  po dejansk ih  stroš­
kih. M ed sodobne m etode prištevam o obra­
čun po p lansk ih  stroških , k i se je  uveljav il 
že tud i v  n ek a te rih  jugoslovanskih  pod­
je tjih . S trem ijo  za tem , da bi izvedeli, k ak ­
šne stroške lahko p o d je tje  im a za pro iz­
vodnjo določenega izdelka.

V naši železarni smo že p red  le ti začeli 
u v a ja ti obračun z uporabo p lansk ih  stro š­
kov. V n ek a te rih  ob ra tih  —  sklopa je k la r­
n e  in  TPO — ta  sistem  že uspešno deluje. 
V SMO pa smo razen  v  vzm etarn i šele na 
začetku. U vedba PLC v SMO bo zah teva­
la  veliko dela in  na tančnosti, saj s ta  n a j­
večji aso rtim en t in  finalizacija  izdelkov 
našega pod je tja  ravno  v tem  sklopu.

R azlike m ed ka lku lac ijam i po dejansk ih  in 
p lansk ih  strošk ih

V tu jin i je  že p red  drugo svetovno vojno 
veliko n ap rednejših  pod jetij vpelja lo  ob ra­
čun pro izvodnje po p lansk ih  strošk ih . K aj

Letos m eseca ja n u a rja  je  p ren eh a l z de­
lom  estetsk i klub, k i je  v okv iru  KPD  de­
loval v p rosto rih  n ekdan jega  in te rn a ta , ki 
spada pod up ravo  naše tovarne. Za dodeli­
tev  prosto rov  s ta  se zan im ala posebna 
osnovna šola in  ak tiv  ZMS naše tovarne. 
P osebna osnovna šola b i prostore, ko t so 
navedli, po trebovala  za osnovanje v a rs t­
venega oddelka, ak tiv  ZMS p a  za po trebe 
k lubske dejavnosti. U pravn i odbor je  ob 
upoštevanju , da im a del p rostorov  v in ­
te rn a tu  že v najem u posebna osnovna šola 
in  da naj bi v  p rosto rih  p re jšn jeg a  e ste t­
skega k luba  u red ili vars tv en i oddelek, k a ­
terega  bi u p o rab lja li tu d i o troci naših  de­
lavcev, sklenil, da se razpoložljiv i p rostori 
dodelijo posebni osnovni šoli. P r i sp re je ti 
odločitvi je  u p rav n i odbor upošteval tud i 
to, da razpoložljiv i p rostori niso p rim ern i 
za klubsko živ ljen je , zato je  zadolžil vod­
stvo kom unalnega oddelka tovarne, da za 
ak tiv  ZMS, predvsem  pa  za organizacijo  
kluba, poskuša n a jti  druge p rim erne  p ro ­
store. Na naslov u p ravnega  odbora je  p r i­
spelo tu d i več prošenj za dodelitev do­
tac ije  ali finančne pomoči, k i b i jih  d ru š t­
va in  organizacije  po trebovale  za svojo de­
javnost a li nam ene, navedene v  vlogah. 
K er so vsa razpoložljiva sredstva  po za­
k ljučnem  računu  že v celoti razdeljena, 
nobeni od prošenj n i bilo mogoče ugoditi.

U pravn i odbor pa  je  dodatno m oral ob­
rav n av a ti še nek a te re  ugovore, vloge za 
prevzem  pokrov ite ljs tva , odločal pa je  tu ­
di o n ek a te rih  d rug ih  ugodnostih, za k a ­
te re  so posam ezniki prosili. O odločitvah, 
k i so bile  spreje te , so b ili prosilci osebno 
pism eno obveščeni. t

jih  je  p rivedlo  do takšne  odločitve? Sistem  
obračuna po dejansk ih  strošk ih  n i omogo­
čal kon tro le  stroškov, saj je  knjigovodstvo 
stroške sam o reg is trira lo  po stroškovnih  
m estih  in  nosilcih, n i pa  m oglo k o n tro lira ­
ti in  analiz ira ti, ali so se g ibali strošk i v 
so razm erju  z u stvarjeno  proizvodnjo. D ru ­
ga, nič m anjša  slabost tega sistem a je  ta , 
da so p red ka lku lac ije  za ponudbe izdelane 
s pomočjo ka lku lac ijsk ih  stopenj, te  pa so 
izračunane na  podlagi stroškov, n asta lih  na  
stroškovnem  m estu  v p re tek lem  obdobju. 
Tako so lahko  v k a lk u liran i stroški, k i v 
prihodn jem  obdobju ne  bodo več nasta li, 
izpuščeni pa m orda tak i, k i se bodo zarad i 
k akršn ihko li vzrokov na  novo pojavili.

O m enila sem  le dve značilni pom an jk lji­
vosti s tarega  sistem a. Tudi mi smo se od­
ločili za uvedbo obračuna s p lansk im i s tro ­
ški. S tem  bomo dobili osnovo za obliko­
v an je  p ro d a jn e  cene in  osnovo za zasledo­
v an je  stroškov.

K alku lac ija  po p lansk ih  cenah kot osnova 
za določanje p rodajne  cene

K alku lac ijske  stopnje  a li v rednost n o r­
m a u r  (ali obra tovaln ih  ur) posam eznih 
agregatov  bodo postav ljene  na  podlagi 
p redv iden ih  stroškov, k a r  bo bolj kot do­
slej izključevalo  vp liv  razn ih  odklonov, ki 
se po jav lja jo  p ri s trošk ih  zarad i različn ih  
napak. N orm ativ i časa in  m a te ria la  bodo v

Kalkulacije po planskih cenah  
za izdelke SMO
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p lansk ih  k a lku lac ijah  postav ljen i na  pod­
lagi izdelane tehnologije, zato se dejansk i 
po trošk i p rav ilom a ne bodo bistveno raz li­
kovali od k a lku liran ih . Če so p lanske k a l­
ku lacije  izdelane tako, potem  so lahko re ­
a lna osnova za določitev p rodajne  cene. 
Seveda na  tržno  ceno ne vp livajo  samo 
stroški, k i n astanejo  v  proizvodnji, am pak 
je  ta  odvisna predvsem  od ponudbe in  pov­
p raševan ja  po določenem  izdelku, k a r  p ro ­
dajn i oddelek p r i izračunu  tu d i upošteva.

K alku lac ije  po p lansk ih  lastn ih  cenah kot 
sredstvo za m erjen je  uspešnosti poslovanja

Vsa pro izvodn ja  se bo v redno tila  po 
p lansk ih  lastn ih  cenah, določenih s k a lk u ­
lacijam i. Tako bomo dobili za vsako p ro ­
duktivno  stroškovno m esto v pod je tju  
p lanske stroške. Postopek v redno ten ja  je  
tak , da vsako izdelano vrsto  izdelkov v red ­
notim o z vsem i elem enti kalkulacije . Tako 
dobim o predv idene stroške za vloženi m a­
te ria l in  posam ezne faze dela.

P lansk i strošk i so odvisni od obsega in 
aso rtim en ta  proizvodnje v  obračunskem  
razdobju. S troškovno knjigovodstvo bo ob­
računavalo  vso proizvodnjo po PLC, de­
jansko n asta le  stroške pa bo zbiralo po 
stroškovnih  m estih  in  ne več po nosilcih. 
N a podlagi obračuna pro izvodnje bodo 
ugotovljen i p lansk i strošk i po v rs tah  in  
stroškovn ih  m estih . Razlike m ed p redv ide­
n im i in  dejansko nasta lim i strošk i bodo 
povedale, kako smo poslovali. Ekonom ič­
nost ozirom a uspešnost poslovanja je  bo lj­
ša, če so dejansk i strošk i m an jši od p lan i­
ran ih . R ezu lta ti tak šne  analize pa  bodo 
im eli svojo v rednost le v  p rim eru , če bodo 
kalku lac ije  izdelane na  podlagi rea ln ih  
podatkov. Na podlagi teh  podatkov  in p r i­
m erjav  bo možno izdelati razne analize, ki 
bodo odličen pripom oček tehn ičnem u vod­
stvu  in  n a jbo ljša  sm ernica za uspešno go­
spodarjen je.

N astanek  kalku lacij

Za izdelke m ehanske obdelave sestav lja ­
mo p red  izdelavo ponudb p redkalkulacije , 
ki ne tem eljijo  na p lansk ih , tem več d e jan ­
skih strošk ih  iz p re tek lega  obdobja z vsem i 
pom anjk ljivostm i, navedenim i v  p re j­
šnjem  poglavju. Za dokončane izdelke pa 
sestav ljam o pokalku lac ije  ali obračunske 
kalkulacije . S ledn je  so sestav ljene  na osno­
vi de jansk ih  stroškov, nasta lih  v obdobju, 
ko je  b il izdelek izdelan. Te pokalku lacije  
nam  pokažejo odstopanja  od p redka lku li- 
ran ih  stroškov, k a r  nam  pa ne ko risti veli­
ko, saj so pogodbe sk len jene  na  podlagi 
p redkalku lac ij in  jih  ne m orem o sprem i­
n ja ti.

K alku lac ije  po p lansk ih  cenah ali p lan ­
ske kalku lac ije  m orajo  b iti p rav  tako  se­
stav ljen e  p red  izdelavo ponudb. Sestav lje­
ne  so na podlagi s planom  predvidenih  
stroškov in  norm ativov. P ri tem  izhajam o 
iz principa, da na j se p lanska  la s tn a  cena 
izdelka čim  bolj p rib liža  dejansk im  stroš­
kom  tega izdelka. Tako so kalku lac ije  po 
p lansk ih  cenah rea lne jša  podlaga za dolo­
čan je  p roda jn ih  cen. Z uvedbo teh  pa od­
pade tu d i po treba  po izdelavi pokalkulacij.

P red  izdelavo kalku lacij je  potrebno, da 
tehnološki oddelek določi za vsak  izdelek 
tehnološki predpis, k i naj vsebuje:

— količino po trebnega m ate ria la  (osnov­
nega in  pom ožnega) z označbo kvalite te ,

d im enzije ali drugače označene v rste  m ate­
riala. N orm ativ  je  lahko izražen v kosih, 
kg, tonah  itd.;

— količino p lan iranega odpadka. Tudi 
ta  m ora b iti izražena v  enak ih  m ersk ih  
eno tah  ko t vložek;

— stroškovna m esta, k je r  se bo p lan ira ­
na  operacija  ali faza dela opravila;

— vrsto  operacije  ali faze dela te r  čas, 
ki bo po treben  za izdelavo. N orm ativ  časa 
je  lahko  izražen v norm a u ra h  ali m an jših  
časovnih enotah. V stroškovnih  m estih, 
k je r  u re  niso najbo lj ob jek tivno  m erilo 
za razvrščan je  stroškov, je  n o rm ativ  izra­
žen v top lo tn ih  urah , teži proizvodnje ali 
d rug ih  m ersk ih  enotah.

Tehnološki oddelek izdela predpise  na 
»spremnici« za nesestav ljene  izdelke. Za 
sestav ljene izdelke pa m orajo  b iti izdelani 
predpisi za posam ezne dele na »spremnici«, 
za sestav ljene dele pa na m a teria ln i ko­
sovnici (sestavnici).

Poleg podatkov, ki jih  p rip rav i p rip ra ­
va dela, pa so za izdelavo kalku lacij po 
p lansk ih  cenah potrebn i še naslednji:

—• planske cene za vloženi m ateria l, iz­
delan  v železarni, dobi ka lku lac ijsk i odde­
lek p rip rav e  dela m ehanske obdelovalnice 
v p rip rav i dela obrata , v  k a terem  je  izde­
lek nastal;

— za n abav ljen i m a te ria l so zbrane cene 
v  indeksu cen, ki ga vsako leto  izda nab av ­
na  služba. Za vse n abav ljene  m ateria le  so 
določene sta lne  cene, ki se m ed letom  ne 
sp rem in jajo ;

— vrednost ali p lansko ceno u r  dela ozi­
rom a d rug ih  norm ativov  za razvrščevanje  
stroškov izdelave določi za vsako osnovno 
stroškovno m esto anal. p lansk i oddelek.

— v  k a lku lac ijah  m orajo  b iti poleg 
stroškov, ki n asta ja jo  ob no rm aln ih  pogo­
jih  dela, zaje ti tud i stroški, ki n asta ja jo  za­
rad i izm ečka. P o d je tje  sta tistično  zasledu­
je  izm eček po izdelkih, zato tu d i lahko 
predvidi, kakšen  izm eček bo nasta l p ri iz­
delavi ka lku liranega  izdelka. P rip ra v a  de­
la  dobi te  podatke iz TKR. Tehnologi jih  
po an a liz iran ju  dostavijo  kalku lacijskem u 
oddelku.

To so v  k ra tk em  osnove, brez k a te rih  ni 
mogoče izdelati p lansk ih  kalkulacij.

T ehnika izdelave kalku lac ij
Če so na razpolago vsi podatki, k i so n a ­

š te ti v p re jšn jem  poglavju, je  tehn ika  iz­
delave kalkulacij p reprosta .

K alku lacijsk i lis t m ora vsebovati nasled ­
n je elem ente:

— šifro in  označbo izdelka,
— osnovni in  pom ožni te r  even tualn i 

odpadek, količinske norm ative  in  p lanske 
cene,

— norm ative  za določitev stroškov izde­
lave (ure, tone, top lo tne ure) in  n jihove 
p lanske vrednosti,

— v k a lk u liran i riziko za izmeček.
Količine po trebnega osnovnega in  po­

možnega m ateria la  te r  odpadka dobi ka l- 
k u lan t iz tehnološke dokum entacije . Tudi 
po trebn i količinski norm ativ i za izračun 
izdelovalnih stroškov so določeni s tehno­
loškim i predpisi. Riziko za izm eček določi 
k a lk u lan t sporazum no s tehnologi na  pod­
lagi s ta tis tičn ih  podatkov TKR. P lanske 
cene za v redno ten je  vseh količinskih  n o r­
m ativov dobi k a lk u lan t v  tis tih  oddelkih, 
k je r  te  cene sestav lja jo : v p rip rav i dela za 
domač vložek, iz indeksa cen za n ab av lje ­
ni m ateria l in  v  analitsko  planskem  oddel­
ku za norm a u re  in  odpadek. Vsi količin­
ski podatk i (norm ativi) so v  ka lku lac ijah  
vrednoten i s plansko lastno ceno in  in te r­
no prodajno  ceno.

K alkulacijo , oprem ljeno z vsem i n aš te ti­
m i podatki, izračuna nato  m ehanografski 
oddelek v  podjetju . Izdelana m ora b iti 
na jm an j v  š tirih  izvodih. En izvod pošlje 
k a lk u lan t v  stroškovno knjigovodstvo, 
drugega p ro d a jn i službi, tre tje g a  o b ra tn e­
m u obračunu, en izvod pa obdrži v ka lku - 
lacijskem  oddelku.

K akor p ri u v a jan ju  vsakega novega si­
stem a se tud i tu  obeta mnogo nepredv ide­
nih  težav, ki jih  ne bo mogoče tako  lahko 
p rebroditi. Izdelava kalkulacij za m ehan­
sko obdelovalnico bo zah tevala  veliko ča­
sa, saj je  asortim ent proizvodnje zelo pe­
ster. Z arad i tega  bo tu d i obračun proiz­
vodnje zelo obsežen in  na  stro jih  sredn je  
m ehanografije  neizvedljiv.

P reden  bom o začeli u v a ja ti ka lku lac ije  
po p lansk ih  cenah in  obračun  po p lansk ih  
stroških, bo p rip rav a  dela m orala  im eti 
p rip rav ljen e  norm ative  za vse proizvode 
obrata , k er se lahko izvede obračun p ro ­
izvodnje po p lansk ih  cenah samo, če so iz­
delane kalku lac ije  za vse izdelke. P red n o ­
sti, k i jih  im ajo kalku lac ije  po p lansk ih  ce­
nah, nas bi m orale vzpodbujati, da bi po­
treb n e  podatke takoj p rip rav ili. Istočasno 
pa bi lahko — v p rim eru , da bo izdelan 
p lan  stroškov m ehanske obdelovalnice za

Napisi vse povedo Foto: Brom an

w » » » i
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Vpliv družine pri oblikovanju 
osebnosti na delovne uspehe

O bnašanje človeka p ri delu  in  njegovi 
delovni uspehi so poleg m edosebnih odno­
sov in  delovnih pogojev odvisni tu d i od 
drugih  psiholoških fak to rjev . E den  m ed 
njim i je  tu d i d ružina, v  k a te ri je  posam ez­
nik odraščal ozirom a še živi. V norm aln ih  
živ ljen jsk ih  p rilik ah  je  družina p rv i kolek­
tiv , v ka te rem  se človek razv ija . N ekaj 
le t je  d ružina edina skupnost, ki jo otrok 
pozna; v  n jej spozna prve  živ ljenjske iz­
kušnje, m edčloveške odnose in  svoj polo­
žaj m ed njim i. P rv a  le ta  živ ljenja, ki jih  
pretežno ali izključno preživi v krogu s ta r ­
šev, so odločilna za oblikovanje osnovnih 
č rt človeške osebnosti. V psihološkem  raz­
vo ju  človeka se odigra do lgo tra jen  proces, 
ki ga im enujejo  s trokovn jak i iden tifikaci­
ja. To pom eni, da se o trok  em ocionalno po­
vezuje z odraslim i ljudm i okrog sebe, do­
življa z njim i in  briše ostro m ejo m ed se­
boj in  njim i te r  posnem a m noge njihove 
navade.

V tem  procesu prevzem a o trok  razna  s ta ­
lišča, veščine in  k a ra k te rn a  svojstva svojih 
vzgojiteljev . Čim  m lajši je  otrok, tem  bolj 
se poistoveti z odraslim i okrog sebe. P ro ­
ces iden tifikacije , ko t ga nazivajo strokov­
njak i, je  izvenzavesten  m ehanizem  v člo­
veku, ki se snu je  m nogo bolj na občutkih  
ko t na razum u; zato je  v  o trošk i dobi in ­
tenzivnejši ko t v  odrasli dobi, k e r v  otroški 
psihi p rev lad u je  em ocionalna kom ponenta. 
S labša je, čim  sta re jš i je  človek, toda p ro ­
ces iden tifikacije  se ne ustav i do konca živ­
ljen ja . V teku  učenja , usposab ljan ja  za po­
klic, o svajan ja  kak ršn e  koli živ ljen jske 
ideologije in  vseh podobnih situacij delu je 
v lju d eh  moč identifikacije.

K ad ar učenec oponaša svojega učitelja, 
kad ar se skupina lju d i p repušča vp livu  svo­
jega voditelja , teda j se vsi poistovetijo  z 
osebo, ki jim  služi ko t vzor. V sakdo m ora 
to re j n a jp re j nekoga ceniti in  vzljubiti, ob­
ču titi n jegovo nadm oč, da ga lahko vzam e 
za vzor svojega stališča naspro ti ljudem  v 
živ ljenju . Na ta k  način  o trok  grad i v sebi 
svojstva svojih  vzgojite ljev  tak ih , kakršn i 
so, ne glede na to, ali so oni po sebi pozi­
tivn i ali negativni. Če so rod ite lji na lin iji 
pozitivne identifikacije , se bo o trok  razvil 
v ravno  tako  m arljivega  človeka, ali pa na

leto  1970 — izdelali ka lku lac ije  za tiste  
izdelke, ki jim  sedaj ne m orem o u go tav lja ­
ti lastne  cene, ko t npr. pnevm atsk i s tro ji 
in orodje, m onoblok svedri, industrijsk i 
noži, brzorezno orodje  itd. Začeti bi m ora­
li p rav  s tem i proizvodi tud i zarad i tega, 
k e r je  tehnologija  izdelave najbo lj točno 
obdelana in zato za izdelavo p lansk ih  k a l­
kulacij najbo lj p rim erna.

T ehnični kader, ki dela na  om enjenih  
proizvodih, bi bilo p rim erno  predhodno po­
učiti o b istvu  novega sistem a in ga sezna­
n iti s prednostm i. Pozitivno bi bilo treb a  
vp livati v tem  sm islu, da se bo vsak  posa­
m eznik tru d il in  dosledno op rav lja l dol­
žnost na svojem  delovnem  m estu, k e r bo­
mo le tako  dosegli uspehe, ki jih  od nas 
p ričaku jejo . D ora E n d

podlagi istega psihološkega procesa posta­
ne o trok  lahkom iselnih in  sebičnih staršev  
na enak  način lahkom iseln  in  egoistično 
usm erjen . Pozitivna identifikacija  je  to rej 
tis ta  moč, ki po večini nap rav i človeka po­
dobnega njegovim  roditeljem . D om neva se, 
da je  ta  fak to r važnejši v oblikovanju  
osebnosti kot fak to r dednosti. R azum ljivo 
je, da bo o trok  v  tem  procesu razv il tem  
več v redn ih  lastnosti, čim  bolj so pozitivne 
osebnosti, s ka terim i se identificira. Nem o­
teno bo tek la  iden tifikacija  pod pogojem, 
da se otrok, posebno v začetku svojega raz ­
voja, ali še bolj v teku  celotne o troške do­
be, nah a ja  vseskozi p ri istih  vzgojiteljih . 
D olgotrajen  in  postopen je  proces iden tifi­
kacije. Pogosto m en javan je  sredine o troka 
pogosto ovira, k er se m ora vedno znova 
p rilag a ja ti novim  vzorom . V tak ih  p rim erih  
se iden tifikacija  m ora začeti znova te r  je 
zato ov irana in  oslabljena.

T a k ra t o tro k  zaostaja  v  svojem  dušev­
nem  razvoju , postane p reobčutljiv , n e s tr­
pen  ali plašljiv , u m ak n jen  vase ali celo 
agresiven  in  asocialen. To je  razlog, da se 
o troka, posebno še v  ran i o trošk i dobi, naj 
ne bi prem eščalo iz enega v drugo okolje. 
R avno tako ni dobro, da im a o trok  več 
vzgojiteljev, k er se težko o rien tira  isto ­
časno z več osebnostm i.

Včasih pa se v o troku  po jav lja  ravno  n a ­
sprotno od onih lastnosti, k i jih  im ajo n je ­
govi s ta rš i in  vzgojitelji. T udi tu k a j teče 
proces identifikacije , je  pa to negativna 
identifikacija . O trok sprejm e svojstva, n a ­
vade svoje odrasle okolice, am pak jih  obrne 
ravno  v  njihovo naspro tje . Tako se dogaja, 
da potom ec posebno am bicioznih staršev  
postane nenavadno pasiven in  nezain teresi­
ra n  ali pa p ri izbiri poklica kaže in te res  za 
razne poklice, sam o ne za poklice svojih  
staršev ; ali je  pobudnik  spolne razpušče­
nosti, m edtem  ko so njegovi s tarši in  vzgo­
jite lji p ravo  nasp ro tje  itd.

N egativna iden tifikacija  se lahko  p riča­
k u je  tak ra t, k ad a r se m ed otrokom  in n je ­
govo okolico ni zgradil p riro jen  čustveni 
odnos. T ak ra t se oblika identifikacije  snuje 
na odpornem  stališču p ro ti vzgojiteljem , na 
nezaupan ju  te r  na s trah u  pred  njim i. Če 
o trok  čuti odpor do vzgojitelja , delu je  
vedno ravno  naspro tno  od tega, k a r želi­
mo, in  proces iden tifikacije  postav lja  na 
glavo. K ljub  tem u sam  naziv negativne 
iden tifikacije  ne pom eni izključno negativ­
n ih  lastnosti. Lahko je dobra in  slaba glede 
na to, kakšne k a rak te ris tik e  im a njegova 
okolica. Tako o trok  zelo poštenih staršev  
lahko postane delinkven t, a li pa se otrok 
nepoštenih, ne isk ren ih  s ta ršev  razv ije  v ze­
lo resnicoljubno in  odkrito  osebo.

Proces iden tifikacije  im a velik  pom en za 
delovno sposobnost. M arljivost, natančnost 
in  v z tra jn o st p ri delu  so v večini p rim erov 
posledica tega procesa, to je  iden tifikacije 
z ravno  tak im i v rlinam i staršev, učiteljev, 
delovodij in  d rug ih  vzgojiteljev. Tudi le ­
noba, površnost in  nedoslednost te r  nem o­
tiv iran o st za delo so v  večini prim erov 
plod take  vzgoje, ali pa so izraz odpora 
m ladega človeka naspro ti zelo am bicioznim

ali preveč strogim  osebam  v  njegovi oko­
lici. V razv ijan ju  delovnih navad  in  zdrave 
m otivacije  za delo je  vedno učinkovito 
sredstvo pozitivni p rim er nadrejenega, ki 
si je  p red  podrejen im i p ri delu uspel 
u stv a riti pravo  av torite to .

Vzporedno z identifikacijo  se razv ija  v 
m ladem  človeku še en  podzavestni proces, 
ki je  p rav  tako  važen za oblikovanje oseb­
nosti: s trokovn jak i ga im enujejo  »genera­
lizacija«. Človek posnem a, generaliz ira  
mnogo svojih  izkušenj iz o troštva. Če je  na 
p rim er o trok  rasel v okolici, v  k a te ri so bili 
odnosi iskreni, zaupljivi, bo p rav  gotovo 
p ro ti drugim  ljudem  v kolektivu, k je r se bo 
znašel ko t odrasla  oseba, nastopal iskreno 
in  z zaupanjem . Če se človek v otroški dobi 
nauči spoštovati lju d i in  sodelovati z njim i, 
zavzem a tako  stališče tu d i v  kasnejšem  
živ ljen ju  naspro ti vsaki novi okolici.

V otroški dobi p ridob ljene izkušnje re a ­
g iran ja  se v  ž iv ljen ju  pojav ljajo , tu d i če so 
b ile  p ridobljene na podlagi negativn ih  iz­
kušenj z ljudm i v okolici, k je r je  o trok  ži­
vel v sta lnem  k o n tak tu  z njim i. Tako se ne­
zaupanje  p ro ti vzgojiteljem  lahko sprem e­
ni v splošno nezaupanje  v  vse ljud i; v  o tro ­
ški dobi p ridob ljen  s trah  zarad i strog ih  
s ta ršev  se lahko  generaliz ira  v  s trah o p e t­
nost p red  vsem i nosilci av to rite te  itd . Čim 
bolj zgodaj so p ridobljene neke izkušnje, 
tem  lažje se generalizirajo . Zato je  tud i za 
ta  proces najugodnejša  ran a  o troška doba.

O svojitev dobrih  izkušenj p ri delu  po­
m eni, da bo oseba razv ila  zdravo m o tiv ira­
nost za delo. N eugodne izkušnje o delu, 
polno razočaran j, ponižanja in  občutek n e ­
doraslosti nalogam  lahko odvzam ejo člove­
ku  vsak  in te res  za delo.

Tako je tu d i proces generalizacije zelo 
pom em ben za razvoj delovne sposobnosti 
človeka. P redm ete  iden tifikacije  človek 
najpogosteje pridobi m ed člani svoje d ru ­
žine. Od vseh ž iv ljen jsk ih  izkušenj se v 
največji m eri generaliz ira jo  tista , ki so p r i­
dobljena v  družini. To je  glavni razlog, da 
je  družina tis ta  d ružbena skupnost, ki im a 
najm očnejši vp liv  na razvoj osebnosti. V 
družini o trok  vzpostav lja  prve občutljive 
odnose z ljudm i okoli sebe, doživlja em o­
cionalno toplino, za in teresiranost zanj in  
ljubezen  do njega, zato se počuti zaželenega 
in  potrebnega. D ružina lahko o troku  nudi 
dovolj ind iv idualne  pozornosti, da se po­
ču ti vrednega. Na ta k  način d ružina 
u stv a rja  tem elje  em ocionalnega k ap ita la  v 
človeku, iz k a te reg a  bo ta  pozneje v  vsem  
živ ljen ju  zavzem al naspro ti svoji okolici 
pozitivna stališča.

Na enaki podlagi grad i d ružina tud i so­
cialnost človeka.

D ružina ščiti otroka. Nudi m u pomoč, da 
se znajde v življenju, olajša ga preobrem e­
njenosti in  b ran i p red  nevarnostjo . To da 
o troku  občutek sigurnosti, a to  je važen 
pogoj, kot nam  je znano, za p rav ilen  raz ­
voj osebnosti.

Z dravega družinskega okolja ne m ore 
nobena s tv a r  popolnom a nadom estiti. Zato 
so otroci b rez staršev  v nevarnosti, da se 
razv ije jo  v nezrele, izk riv ljene osebnosti. 
V arstvena ustanova, p rav i dr. Košiček v 
svoji štud iji, m ore samo delno nadom estiti 
dom, ker se tu k a j ne m ore zadovoljivo od­
v ija ti proces identifikacije , k er je  vzgojite­
ljev  vedno prem alo  naspro ti štev ilu  o trok  
in  tako  ne m orejo posam ezniku posvetiti
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dovolj ind iv idualne pozornosti. V dom ovih 
se pogosto vzgojite lji m enjajo  ali pa se 
o trok  seli iz skupine v  skupino. V tak i si­
tuaciji se proces iden tifikacije  v ečk ra t p re ­
kine, k a r vsekakor m oti potek. Zato so v 
tak ih  u stanovah  vzgojeni otroci v ečk ra t 
nestabilni, slabe, nesam ostojne in  neodpor­
ne osebnosti. D ruga negativna posledica ta ­
ke vzgoje je  pom anjkan je  topline. V domo­
vih  se o troku  ne m ore in  v ečk ra t tu d i ne 
zna nud iti toliko ljubezni, ko t m u jo lahko 
daru je jo  starši. Saj se od profesionalnih  
vzgojiteljev  gotovo ne m ore zahtevati, da 
bodo na isti način  nežni do otrok, ko t se to 
p ričaku je  od staršev. To je  tud i razlog, da 
se o trok  v dom u večk ra t počuti p rik ra jšan  
za ljubezen  svoje okolice. To zav ira  njegov 
em ocionalni razvoj in  daje občutek nesi- 
gurnosti. Z ato  ni čudno, da iz dom ov več-

S STROKOVNEGA POSVETOVANJA 
O LIVARSKIH PESKIH V LJUBLJANI

M etalu ršk i in š titu t je  o rgan iziral v  okvi­
ru  D ruštva  liv a rjev  S lovenije v dneh  12. 
in  13. m arca  ciklus p redavan j s področja 
liv arsk ih  peskov, veziv in  tehnologije for- 
m anja. P ro g ram  p redavan j je  bil zanim iv, 
k a r  p o tr ju je  število  udeležencev — nad  70. 
Posvetovan ja  so se udeležili p redstavn ik i 
liv a rn  —  prak tično  iz cele Jugoslav ije  te r  
p redstav n ik i n ek a te rih  peskokopov in  p ro ­
izvajalcev liv arsk ih  m aterialov.

P rog ram  je  obsegal 8 p redavan j te r  dva 
film a. P odajam  preg led  p redavan j po p ro ­
g ram u:

M. Trbižan: Stanje z domačimi livarskimi 
peski in delo na tem področju

P redava te lj je  podal sedanje k ritične  
razm ere na  področju  liv arsk ih  peskov p ri 
nas. D al je  k ra tek  preg led  kv a lite te  peskov 
in  storilnosti v  slovenskih peskokopih. N a­
ši peski ne ustrezajo  več k v a lite tno  zah te ­
vam  liv a rn  po g ranu lom etričn i sestavi. N a­
dalje  p o trebu je jo  livarne  vedno več suše­
nega peska, k e r  u po rab lja jo  sodobna ve­
ziva na  bazi u m etn ih  sm ol in  olj. P rim an j­
k u je  sušenega peska, a še ta  ne ustreza, ker 
ga pro izvajalci dostav lja jo  vročega, k ar 
dela livarjem  velike težave.

Na p ritisk  liv a rn  je  M etaluršk i in š titu t 
izdelal k ra tko ročn i p rogram  za n a jn u jn e j­
še rešitve zahtev. V pod je tju  T erm it bi se 
naj letos izvedla rek onstrukc ija  praln ice, 
ki bo da ja la  k lasiran  pesek z ga ran tiran o  
zrnatostjo  te r  sušilnico. P o treb n a  sredstva 
za to znašajo  670.000 din, ki bi jih  m orali 
so investira ti tu d i po trošniki peskov.

E. Schneider: Pranje, klasiranje in 
oplem enitenje kremenovih peskov

P red av a te lj je  strokovn jak  v  pod je tju  
W estdeutsche Q uarzw erke v D orstenu, k je r 
im ajo poprečno dnevno proizvodnjo 8000 
ton  različnih  krem enovih  peskov. Podal 
nam  je  tehnološki razvoj n jihovega pod­
je tja  v obdobju 20 le t te r  sedanjo  sodobno 
tehnologijo  proizvodnje livarsk ih  peskov.

Za proizvodnjo k v a lite tn ih  peskov so 
po trebne nasled n je  delovne faze:

k ra t p rih a ja jo  nevrotične in  neprilagodljive 
osebnosti.

O trok, vzgojen v  tak i sredini, bo tud i kot 
odrasel človek ostal nesam ostojen, neiz­
najd ljiv , brez iniciative, brez volje, pasiven 
in  s trahopeten  p red  življenjskim i težava­
mi.

V in teresu  družbe naj bi bilo, da zapu­
ščene otroke ali otroke, ki so ostali brez 
staršev, tu je  družine posvoje ali da se o tro­
ški dom ovi u red ijo  tako, da bodo čimbolj 
podobni naravn i družini. Delovne organi­
zacije pa bi ob sp rejem u v svoj kolektiv  
m orale posvečati tak im  otrokom  ozirom a 
delavcem  večjo pozornost in  sprem ljati ta ­
ke osebe do polne osam osvojitve.

(V članku so bile uporab ljene  bogate 
znanstvene izkušnje iz štud ije  dr. Košička.)

F. K.

1. hom ogeniziranje surovih  peskov iz 
več nahajališč,

2. in tenzivno p ran je ,
3. k lasiran je  po zrnatosti,
4. sušenje in h la jen je  peska.

N ajbolj zah tevna  faza je  k lasiran je  pe­
ska. O pran pesek p o tu je  n a jp re j v  h id ro - 
ciklone — zgoščevalnike, k je r  se p rip rav i 
p rim ern a  in  p rav iln a  m ešanica vode in 
peska. T a m ešanica se potem  črpa v use- 
dalne kom ore — hidrosizerje. H idrosizer je  
horizon ta lna  kom ora, p rede ljena  na  8 p re ­
katov, v k a te rih  se izločajo zrna po svoji 
velikosti od grobih  do na jfin e jš ih  v sm eri 
p retoka. K oličina peska, k i se izloči v po­
sam eznih p rekatih , se reg u lira  s količino 
dotoka m ešanice, z v ertik a ln im  dotokom  
vode, k i omogoča lebden je  peska, te r  z 
u rav n av an jem  odtoka peska iz kom ore. Na 
ta  način se ne da ostro ločiti posam eznih 
frakcij po p reka tih , am pak dobim o vedno 
neki določen delež z rn  tu d i v sosednjih  
p reka tih . Izkoristek  tega postopka ločenja 
je  odvisen od osnovne sestave peska. Ta 
proces se da voditi čisto m atem atično  v 
zadovoljivo ozkih to lerancah . Gospod 
Schneider je  pokazal m atem atične p rim e­
re  p ro g ram iran ja  k lasiran ja , ki dajo  op ti­
m alen  izkoristek  surovine in  obenem  kva­
lite ten  k lasiran  pesek z ozkim i to lerancam i 
g ranu lom etrične  sestave.

Za sušenje peska im ajo  sedaj horizon tal­
no trip lex  bobnasto peč z istosm ernim  to ­
kom  toplo te  in  peska. T oplotna energ ija  je 
na  ta  način bolje izkoriščena, posušen pe­
sek pa im a nižjo tem p era tu ro  p ri izstopu iz 
peči. Ta pesek vodijo n ad a lje  še p rek  vod­
no h la jen ih  rešetk , k je r  se ohladi na 30° C. 
T ak  pesek je  potem  p rim eren  bodisi za 
sk lad iščenje ali za tra n sp o rt k po trošn i­
kom.

To p redavan je  je  bilo zelo zanim ivo za 
livarje , za naše pro izvajalce peskov pa zelo 
poučno.

J. Tiburtius: Formarske mase za jeklo,
njihova izdelava in kvalitetne zahteve

A vtor je  v svojem  re fe ra tu  v glavnem  
podal prob lem atiko  fo rm arsk ih  mas, ki so 
na bazi šam ota. N avedel je  kvalite tn e  zah­
teve g line za izdelavo šam ota in  mas.

O snova za kvalite to  m ase je  kem ična se­
stava, z rn a to st šam ota, delež m ehansko 
vezane vode. S labosti teh  m as so n estab il­
nost — deform acija v vročem , veziva zni­
žujejo  ognjevzdržnost. D obra veziva so 
draga.

Na koncu p redavate lj sam  ugotavlja, da 
gre razvoj v sm eri d rugih  stab ilne jših  m a­
terialov: m agnezita, k rom ita  in  olivina. 
L e zelo kvalite tn e  fo rm arske m ase bodo 
lahko še k o n kurira le  novim  m aterialom .

M. Trbižan: Razvoj novih postopkov 
formanja in dosežki v svetu

N ajpre j je  p rikazal tren d  razvoja  posa­
m eznih postopkov v  zadn jih  letih . U poraba 
klasičnih  veziv za jed ra  upada, narašča pa 
poraba  veziv na  bazi um etn ih  smol in  olj 
— postopki croning, hot-box, cold-box, 
N O -Bake in  celo poraba vodnega stekla.

P odrobneje  je  opisal postopke cold-box, 
cem entni tekoči pesek, razvoj p ri postopku 
croning te r  uporabo krom itnega peska za 
izdelavo form  in jeder.

Postopek cold-box lahko po načinu  izde­
lave jed e r prim erjam o s CCL postopkom . 
Za vezivo nam  služi um etna  sm ola, kot 
ka ta liza to r pa trie tilam in , k i ga razpršim o 
z zrakom  in  uvajam o v jedro. S trjev an je  je  
zelo h itro . N eugodna s tra n  tega postopka 
je  razvoj plina, ki im a n ep rije ten  vonj in 
je  škodljiv . Zato je  po trebno  p ri tem  po­
stopku  poskrbeti za učinkovito  odvajan je  
plinov in  zaščito na  delovnem  prostoru . To 
je  v erje tn o  tu d i vzrok, da se ta  postopek 
še ni bolj razširil.

P rednosti tega postopka so:
1. velika sto rilnost zarad i k ra tk ih  časov 

s tr jev an ja  in  m ožnosti s tro jn e  izdelave je ­
d er — stre ljan je ,

2. m a te ria li za jed rn ik e  so lahko cene­
n i — leseni ali iz um etne  smole,

3. odličen razpad  jed e r po litju ,
4. lepa površina u litkov  in  točnost m er.
Če p rim erjam o  nasledn je  š tiri postopke

m ed seboj po strošk ih  v odstotkih, dobimo 
takšno zaporedje:

1. cold-box 100% ,
2. ho t-box  121 % ,
3. CCL postopek 124 % ,
4. croning postopek 161 %•

Detajl

S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
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V n ad a ljn jem  izva jan ju  p red av an ja  je  
inž. T rb ižan  opisal razvoj tehnologije  te ­
kočih peskov. P rv i so razv ili cem entni te ­
koči pesek Japonci. S ovjeti so razv ili po­
stopek  na  osnovi vodnega stek la  te r  do­
datno  dikalcijevega s ilik a ta  kot s trjevalca. 
S edan ji postopek s cem entom  so razv ili v 
N em čiji.

M ešanica je  sestav ljena  iz krem enovega 
peska, cem enta, vode in  m alih  količin o r­
gansk ih  dodatkov, k i znižujejo  površinsko 
napetost in  s tem  povečajo tekočnost m e­
šanice. T aka m ešanica se dobesedno u lije  
v m odel, k je r  se v 6— 8 u ra h  strd i. Form a 
je  sposobna za litje  po 24 u rah . Ta posto­
pek  je  p rim eren  za težje  kose. U porablja jo  
se bolj grobo z rn a ti peski, zato površina 
u litk o v  ni najbo ljša .

K ot vsak  postopek im a tu d i ta  svoje 
p rednosti in  slabosti. P red n o st je  v razm e­
rom a cenenih  m ešanicah  in  enostavnosti 
fo rm anja . S labosti so pa: groba površina 
ulitkov , težko razpadan je  form e po litju  in  
čiščenje ulitkov. Pesek se težko regenerira. 
T a  postopek se zaen k ra t u v e ljav lja  le v 
vzhodnih  d ržavah  (SZ, Poljska, Češkoslo­
vaška), m edtem  ko ga v zahodni Evropi 
odklan jajo .

P ostopek croning se v svetu  naglo širi. 
V jek lo liv a rn ah  nastopajo  težave zarad i 
površinske napake, k i je  znana pod im e­
nom  »oranžna lupina«. T a se p o jav lja  zla­
sti p r i n izkoogljičnih  jek lih  in  je  posledica 
reakc ije  m ed litino  in  vezivom  v pesku. To 
napako  skušajo  o d p rav iti z dodatkom  
F e tO./, (škaja), C aC 03, MnO^ in PbO L> že p ri 
oplaščenju  peska. Ti dodatk i zah tevajo  po­
večanje  deleža veziva —  sm ole in  tako  po­
dražijo  pesek. V A m erik i rešu je jo  ta  p ro ­
blem  z uporabo  oplaščenih k rom itn ih  in  
oliv insk ih  peskov, k i dajo  zanesljiv  uspeh. 
To je  seveda drago, zato je  nu jno  tak e  pe­
ske reg en erira ti.

V zadn jem  času se naglo širi upo raba  
k rom itnega  peska v jek lo livarnah . Od tega 
peska se zah teva  p rim erno  granu lac ijo  in  
kem ično čistotst. Delež S i02 v pesku ne bi 
sm el b iti večji od 1,5 % .

P red n o sti upo rabe  k rom itnega  peska:
1. Ne povzroča silikoze.
2. K rom itn i pesek je  bazične narave, 

zato ne tvo ri spo jin  s kovinskim i oksidi iz 
ta line  in  dobim o čisto površino u litkov.

3. Z arad i m ajhnega tem p era tu rn eg a  raz- 
tezka ni n evarnosti za površinske napake 
ko t p ri k rem enu.

4. Z arad i večje top lo tne prevodnosti se 
u litk i h itre je  s trju je jo . Z m anjša se n ev ar­
nost p reg re tja  in  nastan k a  razpok v v ro ­
čem. Z arad i v išje  cene se navadno upo­
rab lja  za ob lagan je  tis tih  delov v form i, ki 
so najbo lj toplotno obrem enjeni.

T a točka p rogram a je  b ila  precej obsež­
na in  zanim iva.

G. Novelli: Sodobni pogled na surovine, ki 
jih uporabljamo za izdelavo form in jeder

P red av a te lj je  podal k ra jš i p reg led  su ­
rovin, ki se upo rab lja jo  za izdelavo m eša­
nic te r  n jihove lastnosti in  kva lite tn e  zah­
teve. O bravnaval je  lastnosti peskov, ben- 
tonitov, livarske  črnine, škrobe in druge 
dodatke, ki izbo ljšu jejo  lastnosti m ešanic.

D odatno k p red av an ju  nam  je  prikazal 
film  razvojnega oddelka to v arn e  C. Lavio- 
sa. P rik aza l je  de lovanje  barvnega in d ik a ­
to rja , k i ga dodajo vezivu za oplaščeni

pesek. In d ik a to r pokaže stopnjo  pečenja  
školjke, tako  da lahko  delavec po b a rv i 
ško ljke spozna, ali je  p rav ilno  pečena. Isti 
film  je  p rik aza l tu d i tok  oplaščenega pes­
ka p ri p ih an ju  a li nasip an ju  v jedrn ike. 
S nem anje film a je  bilo izvršeno s h itro  
kam ero  (3000 posnetkov na  m inuto). To 
snem anje  je  dalo zanim ive podatke, kako 
se pesek p re tak a  skozi šobo in  obliko curka  
v  sam em  jed rn iku .

N adalje so p rikazali obnašanje  vezi iz 
sm ole p ri raztezan ju . K ap ljice  smole so n a ­
nesli m ed dve stek len i kroglici te r  jih  sku ­
šali raztegn iti. Ugotovilo se je, da  se p r i 
k v a lite tn i sm oli p rek in e  vez pre j v sam i 
sm oli ko t pa  na  stičn i p loskvi sm ole in 
zrna.

G. Lomas: Vezivo za jedra in forme na 
osnovi furana

N am esto p red av an ja  so nam  prikazali 
film  o p rak tičn i uporab i fu ran sk e  sm ole za 
izdelavo form  in  jeder. P rik azan e  so bile 
vse faze izdelave. Za veliko p roduk tivnost 
je  po trebno  p rav  tako  precej m ehanizacije. 
M ešanice se p rip rav lja jo  kon tinu irano  z 
m inim iksom . O kvir z m odela se postav i na  
s tresalno  mizo in  polni k a r  iz m ešalca. P r i 
sred n jih  in  težk ih  form ah u p orab lja jo  k a r 
a rm atu re . Form e se s tr ju je jo  n a  valjčn i- 
cah, izvlačenje m odelov se v rši s pomočjo 
s tro ja  ro ll-a -d raw . Za po ln iln i pesek se 
u po rab lja  p rav  tako  fu ran sk a  m ešanica, le 
da za to  upo rab ijo  že rab ljen  in  regeneri­
ran  pesek z m anjšim  dodatkom  veziva. 
R ab ljen i fu ran sk i pesek se po litju  zdrobi 
in  suho regenerira, da se odstran i p rah . Na 
ta  način  s ta  dosežena velika  p roduk tivnost 
in  kvalite ta .

A. Wittmoser: U livanje v magnetno utrjene 
forme

Ta re fe ra t je  p reb ra l prof. inž. C. Pelhan . 
O bsegal je  dva dela. V p rvem  delu  je  bil 
obdelan postopek litja  v polne form e z iz- 
ta ljiv im i modeli. P ostopek je  razm erom a 
enostaven. M odel se izdela iz penastega po- 
listiro la , navadno k a r  iz enega kosa. L ah ­
ko pa se m odel sestav i iz več kosov z lep ­
ljen jem . Izdelan m odel je  po trebno  p rem a­
zati z ogn jestaln im  prem azom  in zaform a- 
ti  s peskom . Med razvojem  tega  postopka 
so b ile  preizkušene različne m etode fo rm a­
nja. U porabili so navadne ben ton itne  m e­
šanice, pozneje pa fu ran sk e  smole. P re iz ­
kušali so celo tako, da bi se po listiro ln i 
m odel sam o p rem azal in  enostavno zasul 
s suhim  peskom . Ta na j bi obdržal obliko 
form e toliko časa, da b i se ta lin a  strd ila . 
Vsi ti  poskusi niso dali n a jbo ljših  rezu lta ­
tov.

Postopek litja  v polne form e se sicer 
u p o rab lja  za posam ezne kose, n ek a te ri so 
uvedli celo litje  m an jših  serij, v en d ar im a 
precej težav. Cesto je  p roblem  doseči do­
bro površino ulitkov, veliko vlogo im a tud i 
k v a lite ta  polistiro la. D iskusija  je  pokazala, 
da im ajo tu d i jugoslovanske liv arn e  že ne­
kaj izkušenj s tem  postopkom . Izkazalo se 
je, da polistorol dom ače proizvodnje ni 
kv a lite ten  za te  nam ene.

U poraba izparljiv ih  m odelov je  služila  za 
razvoj novega postopka, to  je  u livan je  v 
m agnetno  u tr je n e  form e. Ta postopek je 
p a ten tira l le ta  1966 R. H ofm an.

Opis načina  fo rm anja :

K ot fo rm arsk i m a te ria l služi pesek, k i se 
da nam ag n etiti in  im a re la tivno  m ajhno  
velikost zrn  od 0 do 0,2 mm. U porablja  se 
m agnetit, železov p rah , opilki in  železov 
pesek. P rem azan  izparljiv i m odel zasujem o 
s takšn im  peskom , zv ib riram o in  v k ljuč i­
mo m agnetno  polje jako sti do 1000 gaus- 
sov. M agnetno polje u trd i zasu ti m ateria l 
v dovolj trd n o  form o. L itje  in  s tr jev an je  
u litk a  se m ora  izv ršiti v  tem  polju . Po 
s trd itv i se m agnetno  polje izk ljuči in  z lah ­
koto izvlečem o u litek  iz form e.

N a ta  način  lahko lijem o vse v rs te  litin . 
S tr jev an je  po teka h itro  in  dobim o k v a li­
te tn e  u litke . Pesek  po litju  je  po trebno  oči­
s titi nem agnetn ih  prim esi te r  ga ohladiti. 
P rob lem  p ri tem  postopku p red stav lja  ra v ­
no h la jen je  peska, ki se segreje  celo do 
300° C.

T vrdk i B row n B ow eri i Stotz s ta  v so­
delovan ju  izdelali že tr i  tipe  stro jev  za se­
rijsko  litje  v  m agnetno  u tr jen e  form e z iz­
p a ri j iv im i m odeli. D osedanji rezu lta ti k a ­
žejo, da so p ri is tih  proizvodnih  s to ritvah  
investic ijsk i strošk i za 50 %  m anjši ko t p ri 
navadnem  fo rm anju . A v to r sm atra , da se 
bo ta  postopek v  bodočnosti precej razv il 
in  v pelja l v  prakso.

Inž. K. Habjan, UNITAS — Ljubljana: 
Cementni peski v livarni

A vto r je  podal svoje izkušnje  uporabe  
cem entn ih  peskov za fo rm an je  lad ijsk ih  
vijakov. V lab o ra to riju  so s poskusi določi­
li n a jp rim ern e jše  dom ače surovine, to  je  
v rsto  peska in  tip  cem enta. U gotovili so, da 
jim  n a jbo lje  u streza  pesek tip a  V 2/II iz 
N ovega m esta  te r  cem ent iz p riljsk e  ce­
m en ta rn e  CP 700. N ajboljše trd n o stn e  la s t­
nosti so dosegli z m ešanicam i sestave: 
7— 13 %  cem enta  te r  vlago 7—9 % . Take 
m ešanice so upo rabne do 5 ur, čas s tr jev a ­
n ja  tra ja  8 do 12 ur. Po tem  času lahko še­
le brez sk rb i izvlečejo m odel. H itro st s tr ­
jev an ja  in  lastnosti form e so odvisne p re ­
cej od vrem ensk ih  pogojev — tem p era tu re  
in  v lažnosti zraka.

Poleg tega  je  p red av a te lj navedel še 
p rednosti in  slabosti tega postopka. S m a­
tra jo , da je- ta  način  fo rm an ja  p ri n jih  
ugodna rešitev.

K. II. Caspers: Litje cilindričnih glav 
v jedrne bloke brez okvirov

P red av a te lj iz to v arn e  MAN je  opisal ze­
lo zanim ivo u red itev  livarne  za c ilindrične 
glave. Na podlagi vedno večjih  k v a lite tn ih  
zah tev  p r i tak šn ih  u litk ih  te r  vedno večjih  
zah tev  po p roduk tivnosti in ekonom iki so 
se odločili za rekonstrukcijo  in  m odern iza­
cijo livarne. Spoznali so, da s s ta rim i po­
stopki izdelave jed e r in  form  ne m orejo  
več shajati.

U gotovili so, da je  za izdelavo jed e r n a j­
p rim erne jši postopek croning, za izdelavo 
form  pa hot-box. Tem  postopkom  p rim er­
no so potem  oprem ili livarno. Z gorn je  in 
spodnje polovice form  izdelujejo  na  tra n s ­
fernem  s tro ju  tipa  boper. Vse operacije  
s tro ja  so avtom atično  k rm iljene  in  je  po­
treben  sam o en delavec za izdelavo form . 
Za izdelavo jed e r so postavili 6 »schalko« 
stro jev  tipa  U 180 v pare, tako  da z n jim i 
delajo le 3 delavci na izmeno. Je d ra  in  fo r­
me se polagajo  na krožeče tran sp o rte rje , na 
k a te rih  se izvrši kontro la, obdelava in  n a ­
nese prem az. N ato gredo jed ra  skozi tu n e l­
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sko peč, k je r  se posuši prem az. V stav ljan je  
jed e r v  form e se izvrši na  kon v e jerju  in  
nato  se form e stro jno  sestavijo, obtežijo 
te r  gredo n a  litje . Tudi litje  je  m ehanizi­
rano in  e lek trično  krm iljeno. K onvejer 
tran sp o rtira  odlite  form e skozi h lad iln i tu ­
nel, do izbij alnega m esta. Od tod  se tra n s­
p o rtira jo  u litk i v  čistilnico, pesek pa se 
v rača p rek  separacije  nazaj v bunkerje .

Im ajo dobro razv ito  kontrolo, za vse po­
m em bne pokazatelje  vodijo kon tro lne  k a r­
te. V pro izvodnji je  zaposleno 35 lju d i na 
izmeno. P ro d u k tiv n o st je  velika, saj dose­
gajo  poprečno 6,2 ton i na  moža in  mesec. 
P r i tem  delu  se jim  je  povečal izm eček na 
ca. 10 % , k a r  pa k rije jo  z visoko p ro d u k ­
tivnostjo .

M enim, da je  bilo to  posvetovanje zan i­
m ivo in  poučno. S lišali smo precej s tv a ri 
o razvoju  liv a rs tv a  in  novih  postopkih. Po 
n ek a te rih  p red av an jih  se je  razv ila  k a r  d i­
nam ična razprava, ki je  pokazala, da tud i 
naše liv a rn e  n ap redu je jo  in  sledijo razvo­
ju  tehnologije  fo rm an ja  in  u v a ja jo  sodob­
nejše fo rm arske  m ateria le .

Inž. D rago D ebenjak

KDAJ PRVI OBROK V NOVI JEDILNICI

K er je  b ila  o tvoritev  nove jed iln ice  v že­
lezarn i napovedana za konec lanskega leta, 
do n je  p a  še danes n i prišlo, sodelavci 
uprav ičeno  sprašu jejo , kako je  to  mogoče. 
O brn ili smo se to re j na  oddelek za novo­
g rad n je  te r  p re je li nasledn je  pojasnilo:

stavbo je  b ila  dolžna postav iti železarna 
R avne do vseh p rik ljučkov  (za toplo in 
m rzlo vodo, cen tra lno  kurjavo , e lek triko  
in  telefon), m edtem  ko je  b il za in sta lac ij­
ske n ač rte  zadolžen M erx, ki pa  jih  delno 
n i oskrbel pravočasno, delno pa je  p ro jek ­
ta n t n a red il s traho tno  d rag  n ač rt za p re ­
zračevanje. Če povem o samo, da bi po p r­
votnem  p red računu  stalo  sam o zračen je 
30 m ilijonov, zdaj pa so končno p ris ta li na
2,4 m ilijona, je  jasno, da se je  bolj sp la­
čalo počakati in  se dogovarja ti ko t p lačati.

Res je  sicer, da bi b ila  železarna lahko 
zah tevala  od G radisa, da bi po pogodbi 
pravočasno izgotovil stavbo, toda dokler 
insta lac ijsk i n ač rti niso b ili izdelani, bi to 
pom enilo n a jp re j dokončati stavbo, nato  
pa p reb ija ti zidove, k a r  spet ne bi im elo 
sm isla. R aje so se tovariši p ri našem  od­
delku  za novogradnje  sam i angažirali in 
pom agali pospeševati s tvari, kolikor se je  
dalo.

Tako zdaj izvajalci že delajo  po p ro jek ­
tih , računajo  pa, da bi p ro ti koncu m eseca 
m aja  jed iln ica  lahko začela obratovati. B a­
je  bo nova jed iln ica  tud i okusno in  sodob­
no oprem ljena.

HIŠE BREZ DIMNIKOV

V hiši nenapovedano zm anjka e lek trike. 
Skoraj v sakdan ji pojav, kom aj om em be 
vreden, kaj šele članka! P a  je  vendarle  
drugače v hiši, k i im a ob e lek tričn ih  tud i 
navadne  šted iln ike  na  d rv a  in  prem og, 
drugače pa  v tak i, k i im a sam o e lek trične 
štediln ike. V p rv i zakuriš  in  skuhaš, k a r

je  treba , v d rugi pa  lepo sediš in  čakaš, da 
bo e lek trik a  spet prišla .

Če e lek trike  še zvečer ni, sediš p ri sve­
či in  ob drugem  m rzlem  obroku razm išljaš 
o tem  in onem, saj časa za razm išljan je  je  
dovolj. Z adnji čas so pogoste akcije  za k re ­
p itev  narodne obram be, zato si poskušaš 
p redstav lja ti, kako bi bilo v  p rim eru  vojne.

A li ne obsta ja  velika verje tnost, da je  v 
takem  p rim eru  n a jp re j porušen  k ak  d a lj­
novod, bom bard irana  e lek trična  centrala? 
P onavadi je  tako. K ako pa  bo zdaj v hiši, 
b loku in  naselju , ki n im a dim nikov, to pa 
pom eni — tud i navad n ih  šted iln ikov  ne? 
Se bo kdo v  vojnem  p rep lah u  spom nil in 
pravočasno opozoril: k u p ite  si goriln ike na 
špirit?  P a  če se že bo (kar ni verjetno!), 
m ar šp irita  ne bo zm anjkalo  m ed prv im i 
stvarm i?

M ed vojno vsega zm anjka. Za dobro m o­
ralo  je  važen poln želodec, les se pa vsaj 
p ri nas še zm eraj najde. Toda — k je  boš 
zaku ril in  kaj boš skuhal, če h iša  (blok in 
naselje) n im a dim nika ne peči na drva?

K om u se im am o zahvaliti za tako  stanje?
Izvajalec — gradbeno  pod je tje  —  ni 

k riv , k e r g rad i po načrtih . P ro je k ta n t v er­
je tno  tu d i ni k riv , k e r je  n jegov n ač rt hiše 
brez d im nikov m oral nekdo odobriti. Kdo? 
V hiše se nism o m ogli vseliti p rej, p reden  
n i bil op rav ljen  tehn ičn i pregled. To po­
m eni, da sploh n i resnega in  av to rita tiv n e ­
ga akta, ki bi p redpisoval d im nike ko t n u ­
jen  sestavni del hiše, saj sicer kom isija  ne 
bi dovolila vselitve.

Torej je  vse v redu  po predp isih  — pa 
narobe po zdrav i pam eti.

ŽELEZARSKE ZANIMIVOSTI 

Zahodna Nemčija

Za vse elek tro  je k la rje  bo zelo zanim iva 
novica, da se g rad i v  H am burgu  ob m orski 
obali nova elek tro  jek la rn a . Posebnost je  
v tem , da se v e lek tro  peči ne bo vlagalo

staro  železo in  grodelj, am pak  peleti iz že­
lezove rude. Del peletov bodo izdelovali 
sam i iz uvožene rude, d rugi del pa uvažali 
iz A frike. P redv idevajo  dve v rsti peletov 
— navadne in  legirane. Za leg irane  nam e­
ravajo  upo rab iti rude, k i vsebujejo  leg irne 
elem ente (Cr, Ni).

Z uporabo  peletov ko t vložkov za e lek tro  
peči odpade dolgo tra jn i proces ta lje n ja  v  
p lavžih  in p rip rav a  rude. K er je  cena pe­
letov n iž ja  od cen grod lja  in  s tarega  železa, 
bo pro izvodnja jekla, p ridob ljena  iz pele­
tov, znatno cenejša. Jek la rn a , k i bo im ela 
začetno kapacite to  500.000 ton, bo visoko 
ren tab ilna , enako kot 2-m ilijonska je k la r­
na na  običajni vložek.

Madžarska

Ž elezarna D unauvaros, bo do le ta  1973 
vse jeklo  odlivala p rek  dveh n ap rav  za 
k on tinu irano  vlivanje. S tem  bodo pocenili 
proizvodnjo, saj odpadejo livne jam e in  
v a lja rn e  bloom ing. K apacite ta  te  železarne 
se bo s tem  povečala na  600.000 ton  jek la  
letno. T -o

REKORDI IN ZANIMIVOSTI

Največ otrok je rodila neka R usinja: p ri 
27 porodih  69 — š tir ik ra t četverčke, se­
d em k ra t tro jčke, še s tn a js tk ra t dvojčke.

Najstarejši oče je  postal dr. H ullinger v 
Iow i (ZDA) z 92 leti.

Najdaljši testament obsega š tiri zvezke s 
95.940 besedam i.

Najdaljši nos — 19 cm — je  im el neki 
Anglež.

Največji genij za jezike je  bil Ita lijan  
G iuseppe M ezzofanti (1774— 1849), ki je  
baje  obvladal nad  60 jezikov.

Najdebelejši časnik je  nedeljska izdaja 
N ew  Y ork Timesa, ki obsega nad  500 s tra ­
ni.

Najstarejši glasbeni instrument je  30.000 
le t s ta ra  troben ta .

Ingoti, ingoti
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KULTURNA KRONIKA

Revolucionar in španski borec Ivan Kokal vedno rad pride med mlade

Kdaj spomenik borcem NOV na Ravnah

Za le tošn je  po le tje  je  u p rav n i odbor že­
lezarne  odobril na  R avnah  tre tje  srečan je  
k ip a rjev  v o kv iru  Form e vive. T udi rav en ­
ska občina je  v svojem  pred logu  p red raču ­
n a  za leto  1970 p redv idela  d en ar za eno 
sk u lp tu ro  ozirom a enega k ip a rja . N a ra ­
venskem  zboru  volivcev je  bilo zato po­
stav ljeno  v p rašan je  (enako ko t na  občnem  
zboru zveze borcev v  Mežici), kdaj bodo 
R avne zm ogle to liko d enarja , da bodo po­
stav ile  dosto jen  spom enik  padlim  borcem  
in talcem .

Č eprav  je  bilo v p rašan je  postav ljeno  v 
zvezi s Form o vivo, to  ne pom eni, da so 
p redstav n ik i zveze borcev p ro ti akciji, k a ­
k ršn a  je  F orm a viva. M enijo sam o, da je  
25 let, k i so m in ila  od osvoboditve do d a ­
nes, zadosti dolga doba, in  da smo borcem  
tak  spom enik  dolžni postaviti.

Zveza borcev je  zm eraj im ela razum e­
v an je  za to, da so b ile  druge s tv a ri za k ra j 
bolj nu jno  po trebne ko t postav itev  spom e­
nika. Seveda pa n as ta ja  vprašan je , ali je

Največja verska skupnost na svetu  so 
k ris tja n i — 30 %.

Največje svetišče je  P e trova  cerkev  v 
Rim u, ki lahko sp re jm e 54.000 ljudi.

Največja bolnišnica je  C ounty H ospital 
v N ew  Y orku s 3400 posteljam i.

S prvo kavarno v Evropi —  iz le ta  1554 
— se ponaša C arigrad.

Najplodovitejši izum itelj je  bil Edison 
(1847— 1931), ki so m u zabeležili okoli 1400 
izumov.

Najvišja hišna številka je  51202 v L an- 
castru  v K alifo rn iji (ZDA) v ulici N orth  
178th W est.

Največjo posteljo h ran i eden od london­
skih m uzejev. Dolga je  3,38 m, široka 3,27, 
izv ira pa iz le ta  1580.

(Po »Schlag nach«)

tre tja  F orm a v iva na R avnah  še takšna  
akcija, k i im a oznako n u jnosti p red  spo­
m enikom  borcem .

Jasno  je, da letos ni več dosti časa in  do 
nobenega od prazn ičn ih  datum ov spom e­
n ika  ne bo mogoče več postav iti. D ajo pa 
se gotovo naročiti in  tu d i izdela ti n ač rti in 
da se sprožiti m orda tu d i akcija  za zb ira ­
n je  p o trebn ih  sredstev .

Od Plibrka do Traberka

Pod tem  naslovom  so obč. zveza k u ltu r­
no p rosvetn ih  organizacij te r  rav en sk a  in 
m ežiška Svoboda p rired ile  21. m arca  letos 
pevsko srečan je  v Mežici. P riš li so nasled ­
n ji pevski zbori:

Š en tanelsk i pavri, Zdovčevi puobi iz K o­
p rivne, m oški zbor Svobode iz Č rne, m oški, 
ženski in  m ešani zbor d ru š tv a  upokojencev 
s P rev a lj, m oški zbor p rev a ljsk e  Svobode, 
m oški zbor iz D ravograda, K oroški ok te t z 
R aven te r  pevski zbor E dinost iz P liberka  
in  Šm ihela, vezal pa  je  posam ezne točke 
n astopa  inž. M itja  Šipek.

M ežiška dvo rana  je  b ila  p rem ajh n a  za 
vse poslušalce, tako  da so sta li še na  hod­
n iku  te r  poslušali slovenske naro d n e  in 
um etne  pesm i, ki so jih  pozd rav lja li z n av ­
dušenim  aplavzom .

Ob tej priložnosti je  p re je l odlikovanje 
in  čestitke  ob 78. ro jstnem  dnevu šen tane l­
ski ro jak  L uka K ram olc, zborovodja, za­
pisovalec ljudsk ih  pesm i in av to r več pe­
sm aric.

O pevskem  srečan ju  je  bilo  sliša ti sam o 
lepe in  pohvalne besede za nastopajoče in 
p rired ite lje .

Kdaj novi otroški vrtec in osnovna šola na 
Ravnah

Tako smo vp raša li d irek to rja  tem eljne  
izobraževalne skupnosti občine R avne tov. 
B orisa Feldina, k e r tu d i R avenčani pogo­

sto postav lja jo  to  vprašan je . T ovariš F el- 
d in  je  na  k ra tk o  odgovoril tako: 

z g radn jo  novega o troškega v rtca  n a  Če- 
čovju za v rs tn im i hišam i bodo predvidom a 
začeli letos, dograjen  pa  bo m orda  že je ­
seni 1971.

P r i  osnovnih šolah ne bomo tako  km alu  
n a  vrsti, k e r je  stan je  d ru g je  v  občini veli­
ko slabše ko t p ri nas. Tako bodo pre j na 
v rs ti osnovne šole v Mežici in  Č rn i te r  ne­
k a te re  podružnične šole, šele na to  pa  se 
bodo lo tili šole na R avnah.

Ne bodo pa g rad ili nove šole, am pak bo­
do osnovni šoli P režihovega V oranca do­
dali prizidek, po po treb i celo dva.

n. r.

TOVARIŠ KOKAL JE PRIPOVEDOVAL

V petek, 6. m arca, je  p riše l k  nam  na 
šolo tovariš  K okal. P ripovedoval je  doživ­
lja je , ki s ta  jih  doživela s P režihom . Pove­
dal je, kako so bili v tis tih  časih revni. V 
šolo so hodili v coklah a li pa k a r bosi. Te­
daj niso lahko dobili službe. N ekateri so 
b ili p astirji. Le m alo k a te ri so dobili službo 
v tovarn i. Z aslužek je  b il slab.

Ko je  tovariš  K okal p ripoved  končal, 
smo ga vprašali, kako je  bilo tedaj, ko sta  
b ila  s P režihom  v P arizu . Povedal je, da 
si tam  solato sladkajo . N ekega dne m u je  
V oranc rekel, da že dolgo n i jedel so late z 
oljem  in kisom. D rugi dan  s ta  k u p ila  so­
lato , k is in  olje. Ko s ta  si jo  nared ila , je  
gospodinja vpraša la , koliko lju d i pride. 
V oranc je  rekel, da bosta vse sam a pojedla. 
G ospodinja je  rek la , da je  bilo te  so late za 
š tiridese t ljudi.

S tanko  L ončar, 3. c. osn. šola 
P režihovega V oranca, R avne

VIŠJA ŠOLA NA RAVNAH

3. m arca  so se po do lgo tra jn ih  in  sk rb ­
n ih  p rip rav ah  začela p red av an ja  n a  ra ­
venskem  oddelku višje šole za o rganiza­
cijo dela iz K ran ja . O biskuje jo  56 sluša­
te ljev  iz pod jetij vseh korošk ih  občin, v e ­
čino (31) p a  tvo rijo  s lu ša te lji iz železarne 
R avne.

Učni p rogram  obsega 1240 učnih  u r, k i 
jih  redna  šola oprav i v  dveh  le tih , rav en ­
ska pa  jih  bo, k e r so vsi s lu ša te lji zapo­
sleni in  so popoldanska p red av an ja  te r  
š tud ij ob rednem  delu  izredno naporn i, v 
tre h  letih .

»Brucem« želim o uspešen študij!

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

4754 Sm eaton  R obert W., M otor A ppli­
cation and  M ain tenance H and- 
book 1969.

4755 Ja y  C. Hsu, M odern contro l p rin -  
ciples and  applications 1968.

3587/156 U vajan je  p rašn a tih  dezoksidan- 
tov II. del 1970.

3587/166 Žvokelj J., Izdelava d iagram ov 
TTT za kon tinu irno  oh la jan je  za 
n ek a te ra  jek la  iz proizvodnega 
p rog ram a železarne R avne 1970.

4756 Low  — alloy steels 1968.
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Š P O R T N E  V ESTI
TURNIR SOLIDARNOSTI — ELITNA 

ROKOMETNA PRIREDITEV

R okom etni k lub  F už inar je  v  nedeljo, 
22. m arca, p rired il n a  R avnah  kvalite ten  
rokom etn i tu rn ir , na  ka te rem  so sodelova­
le nasledn je  ekipe:

RK C elje — član zvezne lige, R K  P a r ti­
zan Slovenj G radec, RK P a rtizan  Šoštanj 
— člana enotne slovenske lige, in RK F u ­
žinar — član  vzhodne rokom etne cone. Za 
udeležbo n a  tem  tu rn ir ju  so m orale ekipe 
p lačati po 50 din, k a r  je  še posebno hvale 
vredno za vse nastopajoče.

N am en tu rn ir ja  je  b il zb ra ti nekaj 
skrom nih  sredstev  za pomoč p ri g rad n ji 
športne  ha le  so lidarnosti v B an ja  Luki, 
k je r  delu je  ena n ajbo ljših  jugoslovanskih  
ekip  — RK Borac.

K ljub  vsem  snežnim  težavam  smo uspeli 
p rip ra v iti  ig rišča in okolico, tak o  da je  ob 
najlepšem  m arčnem  dnevu  bilo vse nared  
za ed instveno  rokom etno p rired itev  na  
R avnah. Razvoj dogodkov je  pokazal, da 
je  b il u rn ik  tekm ovan ja  tem p iran  zelo po­
srečeno, m oštva  pa so igrala) 2 X 15 m inut.

R ezu lta ti: Šoštanj —  F u ž in a r 10:7, Slo­
venj G radec — C elje 12:11, Slovenj G ra ­
dec — F u ž in a r 11:7, C elje — Šoštanj 8:14, 
Celje —  F u ž in a r 15:9, Slovenj G radec — 
Šoštanj 9:8.

Tekm e sta  vodila V lado B rum en in E rik  
G inter.

K ončna razv rstitev : 1. Slovenj G radec 
6 točk, 2. Šoštanj 4, 3. C elje 2, 4. F už inar 0.

Vse tekm e so b ile  razb u rljiv e  in  lepe in 
se je  tud i dom ači F u ž in a r p resenetljivo  
dobro u p ira l bolj izkušenim  in boljšim  go­
stom, čeravno  je  na  koncu ostal brez 
zmage.

S loven jegra jčan i so ponovno dokazali, 
da spadajo  v  v rh  slovenskega rokom eta,

4757 S tandard izac ija  u  poduzeču 1969.
4758 R iethausen  G iin ther, R efractory  

in d u stry -feu e rfes t-In d u strie  1968.
4759 T eg art G regor. E lem ents of Me- 

chanical M etallu rgy  1966.
3096/25 DIN Taschenbuch 25; In fo rm a-

tions — V erarbeitung  1969.
4760 F reem an  G. H., Technisches T a- 

schenw orterbuch  deutsch-englisch 
1965.

4761 F reem an  G. H., Technisches Ta- 
schenw orterbuch  englisch-deutsch  
1965.

4762 Taschenbuch fiir das Gas und 
W asserfach I. 1969.

4763 F re ie r W. R., K esselspeisew asser 
K iih lw asser 1963.

4764 Sim onovič M., B uldožeri, sk repe- 
ri i p o stro jen ja  za dubinsko buše- 
n je  na  površinsk im  otkopim a 
1967.

4765 Jankov ič  S., Ležišta m eta ličn ih  
m inera ln ih  sirov ina 1967.

4766 Jankov ič  S., M etalogenetske 
epohe i rudonosna područja  J u ­
goslavije 1967.

V strokovn i knjižn ici so tud i gram ofon­
ske plošče L inguaphone za: angleščino,
nem ščino, francoščino, ita lijanščino  in  ru ­
ščino.

čeravno  niso pokazali vsega, k a r  zm orejo. 
Za zmago so p re je li okusen pokal ObZTK 
R avne.

Šoštanj s i vedno bolj u tira  pot m ed bo lj­
še slovenske ekipe in im a še veliko p e r­
spektivo, čeravno  so b ili ig ra lc i na R avnah 
psihično prem alo  p rip rav ljen i. Zato so tud i 
izgubili odločilno tekm o s Slovenj G rad ­
cem, dek lasira li pa so kom binirano ekipo 
Celja.

C eljani so nastopili s kom bin irano  ekipo 
in jih  zato ne m orem o p rav  oceniti. Ko so 
izgubili! s Slovenj G radcem , so dovolili, da 
so jih  am biciozni Šoštan jčan i v  drugem  
polčasu dobesedno pregazili.

Dom ači F u ž in a r ji, čeravno oslabljeni, so 
pokazali več, ko t je  to bil običaj p red  p ri­
četkom  n ad a ljev an ja  p rvenstva. B orili so 
se pošteno, d iscip lin irano  in  brez kom ­
p leksa  m anjvrednosti. Posebno dobro igro 
so pokazali p ro ti Š oštan ju  in  Slovenj 
G radcu; tu  so celo zm agali v  p rvem  pol­
času, za k a r  jih  je  navzoče občinstvo p ri­
m erno  nagradilo .

Ze dolgo nism o slišali tako  glasne pod­
pore občinstva in  u p a ti je, da tu d i v p r ­
venstvu, k i se p rične 5. ap rila  in  konča
14. ju n ija , ne bodo igralc i p re liva li znoja 
v  molčečem  okolju.

T u rn ir  je  nedvom no uspel. Za to  zaslu­
žijo pohvalo vsi, k i so ga  p rired ili, na 
n jem  sodelovali ali ga m ateria lno  podprli 
te r  tak o  pripom ogli, da bo tud i rokom etna 
d ruščina iz koroškega ko ta  dala svoj skro­
m ni p rispevek  za B an ja  Luko.

STRELJANJE

S trokovni odbor za stre lsk i špo rt p ri 
ObZTK je  v m arcu  p rired il tekm ovan je  v 
s tre lja n ju  z zračno puško za p riljub ljeno  
tro fejo  »zlato puščico«. Tega tekm ovan ja  
se je  udeležilo  15 stre lcev  iiz Mežice, Č rne 
in  Raven, ki so na  p red tekm ovan jih  do­
segli določeno norm o.

T ekm ovanje je  bilo  zelo borbeno in  do 
zadnjega stre la  n i bilo  jasno, kdo bo novi 
občinski p rvak . Po končanem  ocenjevanju  
je  n ab ra l največ krogov A nton Špegel — 
531 in  dodal drugim  tro fe jam  še »zlato 
puščico«.

R ezu lta ti so bili: 1. A nton Špegel 531 
krogov, 2. V inko Z atle r 526, 3. Evgen Ko- 
rinšek  525, 4. Jože Podbevšek 525, 5. V la­
do H om an 500 krogov itn.

Na tem  tekm ovan ju  so k a r  š tir je  strelci 
dosegli norm o za nastop na republiškem  
prvenstvu , in  to: A nton Špegel, V inko Za­
tler, Evgen Koninšek in  Jože Podbevšek. 
P om erili se bodo 26. ap rila  v L ju b ljan i z 
najboljšim i stre lc i Slovenije. Upajm o, da 
bo n jihov  nastop k a r najbolj uspešen.

S tre lsk a  d ružina  »Knez Pepi« je  p rire ­
dila  družinsko p rvenstvo  pionirjev . Na tem  
tekm ovan ju  gre vsa pohvala k a r vsem n a ­
stopajočim , k e r so se izkazali v borbeno-^ 
sti. Veseli so vsi stre lc i dobrih  rezultatov, 
ki so b ili doseženi na  tem  tekm ovanju .

R ezultati: 1. Jože L asnik  141 krogov, 2. 
F ran jo  Jež 141, 3. S lavko C ifer 127, 4. 
Ivan  D raksle r 124, 5. M ilan A ntolič 124,
6. Jože Š u ler 124, 7. F ranc K otnik  113 itn.

S tre lsk a  d ružina  »Knez Pepi« je  p r ire ­
dila tu d i kon tro lno  tekm ovan je  m ladincev. 
N ajbo ljši je  b il V lado H om an 250 krogov, 
sledijo P e te r  Tom až 228, M arjan  D raksler 
205, Ivan  Š truc  114. -erv i-

NAMIZNI TENIS

Pionirke tretje v Sloveniji. — M arca je  
bilo n a  R avnah  republiško  prvenstvo  v n a ­
m iznem  ten isu  za ek ipe p ionirk . M lade 
ig ra lke  ravenskega F už inar j a so nas na 
tem  p rven stv u  p rije tn o  presenetile . K ljub  
tem u da im ajo  razm erom a k ra tek  igralski 
staž, so z odlično igro zasedle tre tje  m esto 
m ed najbo ljšim i slovenskim i ekipam i, k a r  
je  soliden uspeh. K er so v boju  za drugo 
m esto s k ran jsk im  Triglavom  izgubile 
s tesnim  izidom  4:5, lahko  pričaku jem o v 
p rihodn je  od n jih  še boljše rezu lta te . De-

Čim bliže kolov



20 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

Kot kljunčki

kletom  in tre n e r ju  Jam šk u  naše iskrene 
čestitke.

Članice pete. —  Ig ra lk e  F už in arja  
K ra jgerjeva, P e tračeva  in F išerjeva  so v 
p rvem  delu  I. repub liške  nam iznoteniške 
lige za ženske dosegle m ed osm im i ek ipa­
m i peto m esto. Želimo, da bi se tud i v d ru ­
gem  delu  odrezale tako  ali še bolje.

Člani v drugi ligi. — Jam šek , M aklin in 
P andev  so ig ra li na  enakem , v en d ar za 
razred  n ižjem  tekm ovan ju  za članske eki­
pe. D elijo  3. do 5. m esto. Če se bodo za 
drugi del bolje  p rip rav ili, bodo verje tno  
(vsaj m ožnosti im ajo) sam i zasedli tre tje  
mesto, k a r  bi bila v danih  pogojih solidna 
uv rstitev , saj zaen k ra t za p rodor v I. ligo 
pri članih  F už inar n im a rea ln ih  možnosti.

TEČAJ ZA VADNIKE TVI) p a r t i z a n

Na R avnah  se je  m arca začel tečaj za 
vadnike v te lovadn ih  d ruštv ih . O rganiza­
to r tečaja  je  P a rtizan  Slovenije, izvaja  pa 
ga strokovni odbor za te lovadna d ru štv a  
p ri občinski zvezi za telesno ku ltu ro . Obi­
sk u je  ga 18 kand idatov  in kand id a tin j iz 
vse naše doline, razen iz P reva lj. N ajveč 
jih  je  iz Črne, razveseljivo  pa je, da so se 
v ta  tečaj vk ljuč ili tud i S lovenjegrajčan i.

T ečajn ik i m orajo  skupaj p redela ti 70 u r 
različnih  tem, m ed ka te rim i je  najbolj za­
stopana splošna te lesna vadba, na  p ro g ra­
m u pa im ajo  tud i obdelavo špo rtn ih  iger 
in d ruge  tem e. V odja teča ja  je  M atevž 
O sojnik, p red av a te lji pa so še dr. Vodno- 
vova, prof. K otnik , inž. K arad ja , Roškar- 
jeva, V evar in  Filipančič.

T ečajnikom  želimo, da bi zdržali do kon­
ca, uspešno op rav ili izpit te r  p ridobljeno 
znan je  s pridom  uporab ili v osnovnih te ­
lovadnih  d ruštv ih .

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1970

Otmar Šumar, kovačnica — p ri sekanju  
odkovka ga je  obračaln i drog u d a ril po 
licu.

Ivan Prilasnik, topiln ica I — p ri izbi­
ja n ju  šam otne opeke s koren ine m u je 
padel delček opeke v  oko.

Anton Rubin, v a lja rn a  — pri od laganju  
gredic ga je  stisn ilo  za  kazalec leve roke.

Anton Gros, top iln ica I — ko je vrgel 
livarsk i odpadek v kokilo, v k a te ri je  bil 
ostanek jekla, je  iz k ck ile  b rizgnil p re ­
ostanek  jek la  in ga opekel po desni nogi.

Anton Klinc, topiln ica II — p ri zape­
n jan ju  soda s fero leguram i m u je  veriga 
stisn ila  kazalec na levi roki.

Drago Cigrovski, stro jn i rem ont — pri 
v a rjen ju  ga je  p lam en oplazil po desni 
s tran i lica.

Anton Rogina, v a lja rn a  — pri p resipa- 
van ju  p rah u  v zaboj m u je  stisnilo  p rs ta ­
nec na desni roki.

Mirko Angeli, v a lja rn a  — gredica ga je 
stisn ila  za n a r t leve noge.

Metod Budja, top iln ica II — ko je jem al 
probo, so se m u vnele  hlače, p ri čem er je 
dobil opekline po levi nogi.

Franc Krajnc, jek lovlek  — p ri v lečenju 
žice ga je  vlečni boben u d aril po stegnu  
leve noge.

Anton Razdevšek, m ehanska obdel. — 
p ri p ren ašan ju  b rem ena  ga je  u darila  žer- 
jav n a  veriga  po palcu desne roke.

Anton Golob, m ehanska obdel. — pri 
e lek tričnem  v a rjen ju  m u je  brizgnilo  te ­
koče jek lo  za čevelj leve noge.

Dominik Šnabl, čistiln ica — p ri’ b ruše­
n ju  jek len ih  u litkov  m u je  stisnilo  kazalec 
leve roke.

Branko Šteharnik, m ehanska obdel. — 
p r i  p o v rtav an ju  p rik lju čn ih  pip si je  po­
škodoval sredinec desne roke.

Jože Oder, kovačnica — p ri po tiskan ju  
gredic v peč si je  poškodoval palec na levi 
roki.

Albert Zorman, top iln ica  I — p ri zape­
n jan ju  soda m u je  kavelj s tisn il palec leve 
roke.

Ivan Božič, čistilnica — p ri p renašan ju  
u litkov  se m u je  eden sko ta lil na gleženj 
leve noge.

Franc Potočnik, s tro jn i rem ont — pri 
iz vlače vam ju  verige izpod brem ena se mu 
je  sko talila  transm isijska  os na n a r t  leve 
noge.

Adolf Kamnik, v a lja rn a  — pri p reg le­
dovan ju  valjanca  ga je  zadnji konec udaril 
po g ležn ju  leve noge.

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

V ute Srečko — KV, B orovnik  M ilan — 
KV, K rau tb e rg e r S tanko  — KV, G rabner 
Jože —  NK, K otn ik  A lfred  — NK, Guzej 
S tan islav  — NK, M islovič F ranc — NK, 
Lesjak  M arjan  — KV, L evar S ilvo — KV, 
P in ta rič  Ivan  — NK, C evnik  M ilan — NK, 
K onečnik F ranc — NK, Jazbec M arjan  — 
NK, H ovnik Ivan III. — NK, Š ard i S ta ­
n islav  — NK, V esnicer Ivan — NK, M at­
jaž M irko — NK, K um prej R udolf — NK, 
K nez Ivan  — NK, S lem nik  M aks — NK, 
K resn ik  F erdo  — NK, T re fa lt A lojz — NK, 
K am enik  A nton — SS, Savič Lazo — SS, 
B ricm an Teodora —  NS, S toviček K arel

Naš
upokojenec

Franc Tomc, rojen 
22. novembra 1912, 
v železarni Ravne 
od 17. julija 1945 kot 
odprcmnik vročih 
gredic v novi va­
ljarni. Star. upok.

30. marca 1970.

— SS, F ras  Jožef, dipl. inž. a rh ite k t — 
VS, U rn au t A dela — NS, K ušej M arjana
— SS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Raskopf Jak o b  — NK, K otn ik  M ilan — 
PK, Božič A nton — KV, L aure M ihael — 
KV, K okal Ivan  — KV, Svetec F ranc — 
KV, D obrodel A dolf — PK, Novinšek 
V lado — KV, Lavko A nton — NK, G ro­
belnik  F ranc  — KV, Ju rje c  Em il — KV, 
T rup  Jože — NK, Božičič N ovak — KV, 
G erdej F ran c  — KV, M ak V ladim ir — PK, 
G renko  Janez  — KV, G orenšek Š tefan  — 
PK, V alen ta r Ivan — PK, M linar Ivan  — 
KV, Tomc F ranc  — KV, O blak A nton  — 
KV, G eršak  Š tefan  — NK, B orovnik M i­
lan  — KV, Z v ik a rt Jože —  KV, H afner 
Oto —  PK , Potočnik  Zm agoslav — PK, 
A braham  M arjan  — PK , G ostenčnik  M a­
tija  — KV, S a tle r H enrik  — KV, Sajevec 
Zdenko —  KV, K okal S tan islav  — KV, 
M ajcen Š tefan  — NK, K ralj Anica — NS, 
P ra tn e k a r  Ju r ij , dipl. inž. str. — VS.

REDNA AVTOBUSNA ZVEZA 
PREVALJE—RAVNE

Krajevni skupnosti Ravne in Prevalje uva­
jata v sporazumu s podjetjem LJUBLJANA  
TRANSPORT, poslovno enoto Prevalje, s 
1. aprilom 1970 mestno avtobusno linijo na 
relaciji Ravne—Prevalje in obratno. Avtobus 
bo obratoval vsak dan od 5.30 do 21.22, s pri­
četkom izpred postajališča Prevalje-garaža ob 
5.30 in bo vozil po istem časovnem intervalu 
vsako uro do 20.30. S postajališča Cečovje 
(pred stavbo št. 55 in 7) pa s pričetkom ob
6. uri in bo vozil po časovnem intervalu vsa­
ko uro do 21. ure.

Postajališča

5.30 Prevalje — garaže
LJUBLJANA TRANSPORT

5.32 Tovarna rezalnega orodja

Avtobusna postaja Prevalje

5.37 »PEČE« križišče
5.38 Farna vas (gostilna Sonjak)

Brančurnik

5.44 Dobja vas (novo naselje)
5.45 Železarna Ravne (zah. vhod)
5 48g’,-0 Avtobusna postaja Ravne

5.53 Čečovje — križišče — 
smučarska koča, hišna št. 55

5.54 Čečovje — Dom želczarjev 
|  — hišna št. 7

Cena vozovnic bo enotna po 0,70 din. Izda­
jale se bodo tudi mesečne vozovnice, ki bodo 
veljale za neomejeno število voženj in se bo­
do glasile na ime ter bodo opremljene s foto­
grafijo lastnika. Kupila se bo lahko na turi­
stičnem biroju na Ravnah. Občanom priporo­
čamo, da se poslužujejo lokalnega avtobusa.

6.22
6.20
6.19
6.17
6.16
6.15
6.13
6.11
6.09
6.08
6.06
6.04

6.00


