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Priprave na gradnjo
cistilne naprave

Ko bo zgrajena HE Mav¢i-
¢e, se bo tudi nasa DO mora-
la prikljuéiti na mestno ka-
nalizacijo in odvajati tehno-
loske in fekalne odpadne vo-
de na centralno éistilno na-
pravo, ki se gradi v Zarici za
potrebe Kranja in ozje okoli-
ce. Direktna prikljuéitev pa
ni dopustna zaradi karakte-
ristik nasih odpadnih voda.
Zato moramo zgraditi lastno
napravo za predéiSéenje.

Priprave potekajo Ze dalj
¢asa, pogodba za projektira-
nje pa je bila sklenjena kon-
cem preteklega leta. Projek-
tiranje smo poverili Planu-
mu iz Ljubljane, ki je pro-
jektiral tudi kranjsko é&istil-
no napravo, prej pa Se prak-
ticno wvse okoliske mestne
naprave. Trenutno je v izde-
lavi projekt za gradbeno do-
voljenje za izvedbo, istoéa-
sno pa tece tudi upravni po-
stopek za pridobitev potreb-
nih soglasij in dovoljenj.

Osnovni namen naprave
za predélééenje odpadnih vo-
da je naslednji:

— izravnava kvalitete od-
padne vode

— izravnava koli¢ine od-
padne vode

— izravnava pH vrednosti

— delno razbarvanje oz.
delno ¢éiscéenje (50 %).

Za dosego omenjenih ci-
ljev je potreben sorazmerno
velik delovni volumen na-
prave, ki znasa 2000 m".

V pripravljeni fazi je bilo
izdelanih veé variantnih re-

Sitev. Zaradi pomanjkanja
prostora in ve¢je ustreznosti
smo se s projektanti odloéili
za stolpno izvedbo viSine
okrog 12 m. Cistilna naprava
bo namre¢ locirana v blizini
kadrovskega sektorja ob in-
dustrijskem tiru na seda-
njem parkiriscu.

Stolpi so okrogli in imajo
premer 85m. Ta resitev
omogoca uporabo poliester-
skih posod in gradnjo po eta-
pah. V konéni fazi naj bi na-
prava imela 3 stolpe. Posto-
pek ¢iScenja oziroma razbar-
vanja je sestavljen iz preér-
pavanja, filtracije in izrav-
nave. Odpadna voda iz &istil-
ne naprave bo tako izpolnje-
vala zahteve za izpust na
centralno é&istilno napravo.

Z gradnjo naprave je pove-
zana tudi ustrezna predela-
va kanalizacije, ki bo izred-
no zahtevna. Na napravo se
morajo odvajati samo tehno-
loske odpadne vode, fekalne
vode se morajo mimo napra-
ve prikljuciti na glavni ka-
nal, vetina meteornih voda
pa se lahko odvaja v reko
Savo. To pomeni, da bo prak-
tiéno v celem obratu I po-
trebno obstojeéi mesani ka-
nalizacijski sistem preuredi-
ti v loéenega. To pa predsta-
vlja zelo zahteven poseg v
proizvodne prostore, pred-
vsem v plemenitilnici, kate-
re kanalizacija je popolnoma
dotrajana in potrebna teme-
ljite obnove.

Nekoliko manjsi problem
predstavlja obrat II, kjer bo
lo¢evanje kanalizacije neko-
liko manj zahtevno. Najveéji
problem predstavlja odvod
ugaskov iz kotlarne, kjer pri-
pravljamo zacasno reSitev za
zajem le-teh in odvoz s kon-
tejnerji, perspektivno pa je
predviden tudi tu prehod na
kurjenje z zemeljskim pli-
nom.

Z opisanimi preureditvami
in gradnjo ¢Cistilne naprave,
ki bodo investicijjsko zelo
zahtevna, bo Tekstilindus
praktiéno resil skoraj vse
probleme v zvezi z varstvom
okolja in bo konéno lahko ér-
tan s spiska onesnazevalcev
zraka in vode.
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Okolica obrata II je kar lepo urejena, v zadnjih dveh letih pa
tudi zelenice ob stavbah. Za obrat I tega Se ne bi mogli trditi

Kje bo novi IPC

Kot nam je znano, smo
morali zaradi odpovedi naje-
ma poslovnih prostorov s
strani hotela Creina Kranj,
koncem maja zacasno ukini-
ti poslovanje Informativno
prodajnega centra. Odprt je
bil skoraj 11 let. V letih ob-
stoja se je uspesno uveljavil,
tako v SirSem slovenskem
prostoru, spri¢o turisti¢nega
pomena mesta Kranja pa so
ga obiskovali tudi inozemski
gostje in gostje iz drugih po-
droéij Jugoslavije. Dejav-
nost informativno prodajne-
ga centra se je odvijala pred-
vsem v smeri seznanjanja
potro$nika z naSim proizvod-
nim programom ter prodajo
izdelkov.

Ker smo za odpoved po-
slovnih prostorov izvedeli ze
meseca marca lanskega leta,
je vodstvo delovne organiza-
cije takoj pristopilo k pospe-
Senemu iskanju druge pri-
merne lokacije v Kranju. V
ta namen se je obrnilo tudi
na Domplan, vendar primer-
nih prostorov ni bilo na raz-
polago ali pa bi bili Sele ob
8irdi izpeljavi prenove zazi-
dalnega nacrta mestnega je-
dra Kranja, na kar pa bi mo-
rali ¢akati nekaj let.

Sredi lanskega leta smo
ugotovili ponudbo odkupa
poslovno-stanovanjske Col-
narjeve hise v Kranju, ki
stoji na zacetku Presernove
in Tavéarjeve ulice, ob vsto-
pu v staro mestno jedro Kra-
nja. Zaradi izjemno dobre
poslovne lokacije objekta, se
je takoj pristopilo k dogovo-
rom o moznostih in pogojih

nakupa, ki se je letos v me-
secu marcu tudi uspedno
realiziral.

Seveda pa bo za usposobi-
tev objekta svojemu namenu
potrebna temeljita adaptaci-
ja prostorov. Ker stavba sto-
ji v starem mestnem jedru
Kranja, ki je z odlokom raz-
glasen za kulturni in zgodo-
vinski spomenik, smo morali
najprej zaprositi Zavod za
spomenisko varstvo v Kra-
nju, da nam izda soglasje za
adaptacijo. Prosnji smo pri-
lozili obrazloZitev namemb-
nosti poslovnih prostorov.
Zavod nam je Ze izdal sogla-
sje za namembnost, hkrati
pa predpisal, katera spome-
nisko-varstvena  izhodiséa
moramo pri adaptaciji upo-
stevati. V nadaljevanju tece-
jo pospesene priprave za iz-
vedbo idejnega naérta arhi-
tektonske in prostorske resi-
tve objekta, za kar smo zZe
prejeli nekaj ponudb. Ko bo
opravljen tudi ta del, bomo
izbrali najugodnej$o ponud-
bo za idejno ureditev prosto-
rov, kar bo predvidoma zna-
no v zadnjem kvartalu leta.

Naért za adaptacijo bomo
morali ponovno posredovati
v potrditev Zavodu za spo-
menisko varstvo. Skratka,
ko bo vsa procedura okoli
administrativnih formalno-
sti urejena, se bo takoj pricée-
lo z deli. Ce bo vse steklo po
predvidenih naértih, obstaja
mozZnost, da bo novi Infor-
mativno prodajni center
odprl svoja vrata nekje ob
koncu prihodnjega leta.
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Kako se izra¢unavajo denarne pomoci otrokom

Posredujemo vam konkretne primere izratunavanja denarnih
pomo¢i, ki nam ga je posredovala Skupnost otroskega varstva
Kranj, in sicer za:

1. denarna pomo¢ otrokom — otroski dodatek, ki se izpla¢a pri
osebnem dohodku vlagatelju;

2. denarna pomo¢ otrokom za podalj$ano bivanje v osnovni Soli
ali denarna pomo¢ otrokom za celodnevno osnovno $olo;

3. denarna pomo¢ otrokom za vrtec samohranilcem;

4. denarna pomo¢ otrokom za vrtec popolni druzini;

5. subvencioniranje vrtca — kjer del stroskov krijejo starsi
sami;

6. subvencioniranje jasli — kjer del stroskov krijejo starsi sami;

Po 6. ¢l. SaS o uresnitevanju socialnovarstvenih pravic se upra-
viéencu (obéanu), ki je upraviéen do navedene denarne pomoéi oz.
subvencije, pomo¢ nameni za plaéilo stroskov oskrbe tako v PB,
COS, vrteu, jaslih, to je tako imenovana funkcionalna oblika pomogéi,
kar pomeni, da dodeljeni znesek pomoé¢i Skupnost otroskega var-
stva nakaze ustanovi v kateri je otrok vkljuéen.

e pa upravicenec (obéan) oz. njegovi otroci niso delezni organi-
zirane oskrbe, in ¢e socialnovarstvene pomoéi ni mogoce zagotoviti
v funcionalni obliki, se mu ta pomo¢ izpla¢a v gotovini.

V kolikor je dodeljena pomo¢ vi§ja od cene organizirane oskrbe
v ustanovi, se upravi¢encu (obéanu) izpla¢a razlika v gotovini.

1. Primer
4-tlanska druZina (o¢e, mati, 2 otroka):

Ocetov osebni dohodek na meseec = 25.000 din
Materin osebni dohodek na meseec = 22.000 din
Skupaj OD 47.000 din

47.000 din : 4=11.750din

11.750 din je dohodek na élana druzine

43 %=15.000 din (socialna raven za otroka)
15.000 din — 11.750 din = 3.250 din

Denarna pomoé¢ otrokom znasa 3.250 din ali za oba otroka
6.500 din, ki se izpla¢a v denarju vlagatelju.

2. Primer

Isti splo$ni podatki kot v 1. primeru. Otroka sta v PB ali COS.

Denarna pomo¢ ravno tako znasa za vsakega otroka 3.250 din.
Soli se nakaze za vsakega otroka po 2.500 din ali 5.000 din, staréem v
gotovini pa razlika 750 din ali za oba otroka 1.500 din. V tem primeru
starsi za otroka v COS ali PB ne prispevajo.

3. Primer

Mati samohranilka je imela v preteklem letu 18.000 din popreé-
nega osebnega dohodka na mesec in 1.500 din prezivnine za otroka.
Otrok je v vrteu.

Materin osebni dohodek = 18.000 din
Prezivnina = 1.500din
Skupaj = 19.500din : 2 = 9.750 din

Dohodek na élana druZine je 9.750 din. Zagotovljena socialna ra-
ven znasa:

za mater 55 % = 16.500 din
za otroka 43 % = 12.900 din
Skupaj = 29.400 din

70 % socialna raven=20.580 din

Ker dohodek matere ne dosega 70 % socialne varnosti, ne placa
prispevka za vrtec in je upravitena $e do 4.500 din denarne pomo¢i
otroku.

4. Primer

5-¢lanska druzina (oée, mati, en otrok v vrtcu, drugi v PB v 3oli,
tretji doma)

Ocetov osebni dohodek = 32.000 din
Materin osebni dohodek = 25.000 din
Subvencija stanarine = 2.000din
Skupaj = 59.000 din

59.000 din : 5=11.800 din (na élana druzine)
15.000 din— 11.800 din = 3.200 din

Denarna pomo¢ vsakemu otroku znasa 3.200 din ali v skupnem zne-
sku 9.600 din.

Socialna raven druzine je:

55 % za oceta 16.500 din
55 % za mater 16.500 din
43 % za otroke 38.700 din (3 x 12.900 din)
Skupaj 71.800 din

70 % socialne ravni = 50.190 din

Ker skupni dohodek (59.000 din) presega 70 % socialne ravni
(50.190 din), starsi prispevajo za vrtec:
35 % od 11.800 din (popreéni dohodek na élana druzine)=4.130 din.
- Ker so upraviceni do 3.200 din denarne pomo¢i otroku, bodo de-
jansko prispevali za vrtec le 930 din (4.130 din — 3.200 din).
Za otroka v 5oli bi prispevali ravno tako 35 % od 11.800 din. Ker
je to vec kot znasa oskrba v 5oli (2.500 din) bodo prispevali le-ta zne-
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sek in to tako, da bodo za tega otroka dobili izplacano razliko do visi-
ne denarne pomoéi (3.200—2.500) in sicer 700 din. :
Za tretjega otroka pa bodo dobili 3.200 din denarne pomoéi.

5. Primer

Izraéun subvencije v vrtcu

Stiri¢lanska druzina, iz katere je en otrok v vrtcu.

Popreé¢ni dohodek na élana druzine je 17.000 din. Starsi niso
upravi¢éeni do druzbene pomoéi otroku. Prispevajo pa za otroka v
vrteu 35 %.

35 % od 17.000 din=5.950 din.
Razlika med ceno vrtca in prispevkom starSev je subvencija.
6.251 din (cena vrtca) —5.950 din=2301 din.

6. Primer
Izra¢un subvencije v jaslih
Poprecni dohodek na ¢élana druzine je 16.000 din
35 % od 16.000 din=5.600 din
Starsi prispevajo za otroka v jaslih 5.600 din, skuipnost pa 4.497 din.
10.097 din (cena jasli) — 5.600 din =4.497 din

Ce druzbeno-denarna pomoé, ki je izraéunana, znasa veé kot
15 % od popreénega OD v obéini in otrok ni v organiziranem varstvu,
se izplaca v gotovini le-ta znesek (4.500 din).

Pomod¢i, ki predstavljajo manj kot 2 % popreénega OD v obéini,
se ne izplacuje. AR

O tem velja razmisliti

»Bazen s toplo vodo je pravo razkosjel«, bi dejali tisti, ki
bi pomislili, da se v njem namensko ogreva voda. Temu pa
pri nas ni tako. V bazenu za toplarno obrata II, je tople vode
vedno dovolj brez dodatnega ogrevanja. Ko se delavei obrata
II med malico sprehajajo mimo, se slisi od marsikoga vzdih:

»Oh, ko bi se lahko tukaj kopalil«

Mogoce pa bi veljalo o tem razmisliti! O¢itno za to ne bi
bilo nobene ovire. Verjetno bi ga morali oéistiti, prepleskati,
urediti okolico in poceni kopanje bi bilo tu! O tem velja raz-

misliti, mogoce vsaj do naslednjega dopustal!
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Razgovor s seje predsedstva
OSS Kranj

Po sklepu predsedstva
RS ZSS je naSo obéino dne
28. junija obiskala podpred-
sednica RSZSS Francka
Herga ter ¢lanica predsed-
stva tovariSica Beti Fon.

Namen tega obiska je bil
— ugotoviti in oceniti, kako
se v praksi dela ob¢inskih in
osnovnih organizacij zveze
sindikatov uresnicujejo
usmeritve republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Sloveni-
je za aktivnost élanstva in
vodstev organizacije ZS pri
reSevanju vprasanj, po-
membnih za druzbenoeko-
nomski polozaj delavca, za
njegovo druzbeno socialno
varnost in za uresnicevanje
samoupravljanja.

Razgovor je potekel v
okviru kranjskega predsed-
stva sindikata. K razgovoru
je bilo povabljenih tudi ne-
kaj predsednikov konferenc
iz gospodarstva in negospo-
darstva.

Ocenili smo razmere in za-
kljuéili razgovor z ugotovit-
vijo, da o kvaliteti zivljenja
in druzbenoekonomskem po-
lozaju delovnih ljudi ni mo-
goce podati pozitivne ocene.
Na prvo mesto je treba po-
staviti odgovornost, ki je se-
daj na »stranskem tiru« ter
resneje uresniciti naloge za
obvladovanje sedanjih raz-
mer.

B-P.



Predilci in tkalci na skupnem
izletu

Predilei imamo Ze tradi-
cionalno navado, da vsako
leto organiziramo sindikalni
izlet v na$§ pocitniski dom
Novigrad, s ¢imer smo si za-
sluzili nezapisano priznanje,
da nam pripada otvoritev
sezone. Tokrat so se nam pri-
druzili tudi tkalci.

Ko smo v soboto startali v
Kranju, vreme ni kazalo naj-
boljse. Toda to nas niti naj-
manj ni motilo. Dobre volje
in § pesmijo smo prav hitro
prisli do Postojne, kjer je
vreme Ze kazalo na bolje in
50 nas pozdravili prvi sonéni
zarki. Med potjo smo zavili
Se na Socerb.

Ob prihodu v Pineto nas je
pozdravil napis — dobrodo-
§li dragi gostje in seveda
upravnik poéitniskegadoma

Dobroazpoloieni izletniki v Novigradu med spremljanjem

zabavnega programa

Novigrad tovaris Jurcan, ki
nas vedno pricaka. Tkalci so
prisli Ze pred nami, predsed-
nik Marjan pa je izletnike Ze
»poslihtal po hisicah.

Po kosilu smo se najprej
malo odpocili od voZnje, ne-
kateri so odsli celo na plaZo,
deprav ni bilo ravno primer-
no vreme za kopanje.

Po vecerji smo se zaceli
mrzliéno pripravlijati za ve-
cerni program. Jedilnica je
bila polna, ko smo najavili
prihod mnastopajoéih. Nasa
Justa iz predilnice je bila tu-
di letos glavna zvezda nasto-
pa. Navduseni aplavz je po-
zdravil predstavnika Bliz-
njega vzhoda (ki je bila seve-
da Justa), s katerim sem po
arabsko opravila intervju.
Sledil je kulturni program, v
katerem smo zapeli nekaj
predilniskih pesmi. Po kon-
c¢anem kulturnem programu
pa je bil na vrsti sreéelov.
Razdelili smo srecke in Zre-

banje se je zacelo. Seveda pa
praktiénih nagrad mnismo
imeli za vseh 170 razdeljenih
sreck. Tako je tovaris iz tkal-
nice za nagrado npr. nesel
napovedovalko za Sank, dru-
gi je dobil novo frizuro za-
stonj na licu mesta, tretji do-
voljenje za brezplaéno kopa-
nje v morju v zgodnjih jutra-
njih urah, cetrti je lahko Sel
trezen domov, in podobno.
(Na Zalost velja omeneniti,
da pri posameznikih trez-
nost ni bila vrlina.)

Na koncu smo poklonili
TOZD Tkalnici kriZni navi-
tek brez predilske napake,
TOZD Prehrana in oddih pa
plaketo s klobaso in pohvalo
za dobro hrano.

Tudi nasi Justi smo poklo-
nili v spomin lesen flajerski

navitek s podpisi udeleZen-
cev izleta. Konec leta odhaja
Justa v pokoj in je tokrat
zadnji¢ organizirala sindi-
kalni izlet. Priznati ji mora-
mo, da je bila vsa leta po-
budnik in idejni vodja pri
pripravi zabavnih veéerov in

Justa, Lojzka, Marinka, Stane, Mija in Marica so se dobro

ujeli tudi v petju

Gost iz Bliznjega vzhoda je ob odlicnem simultanem preva-

janju napovedovalke povedal marsikaj zanimivega

mislim, da jo bomo v bodoce
zelo pogre$ali. Na tem mestu
bi se ji v imenu udeleZencev
izleta §e enkrat zahvalila za-
pozZrtvovalno delo v minulih
letih.

Veselo vzdusje, ples in pe-
tje je trajalo do zgodnjih ju-
tranjih ur. V nedeljo popold-
ne smo se odpravili nazaj
proti Kranju. Mislim, da je
izlet v celoti uspel in da smo
se predilci in tkalci vracali
zadovoljni domov. Na kencu
bi se zahvalila TOZD PO za
dobro in prijazno postrezbo,
kajti hrana je bila zares
odliéna. Priporoéamo se tudi
v bodoce!

Lojzka Susnik

Na Zeljo mnogih, ki so se ude-
lezili izleta v Novigrad, objav-
ljamo besedilo pesmi »Ko pre-
dile na morje gre« (poje se na
melodijo pesmi: Ko Student na
rajzo gre...), da se ga bodo za
prihodnje leto lahko naudili in
tudi pomagali zapeti.

Ko predilc na morje gre,
jo takoj za Sank ucvre.
Ko na morje pridruvi,

Ze takoj kraval nardi.
Morske pse vse prepodi,
da jih zlepa blizu ni.
Nato pa punc poloti se,
da se ga §e te boje.

ko v morje vrZe se,
jezke potaca prav vse.
Ko iz morja prisanta,
se pricne operacija.
On tuli, vpije in jamrd
z vinom se narkoza da.

Ko narkoza popusti,
on na skali spet sedi.

Tam jezkov polno rit dobi,
nanj z iglami drvimo mi.
Domov se pelje po trebuh,
na rit ‘'ma lukenj kakor muh.

Krog njega pa potem doma,
se mora zbrati Zlahta vsa.

Je ritka plava pisana,
zdaj Snopcek za narkozo ima.

Zdaj na$ junak zaklinja se,
da na morje vec¢ ne gre.




Kriticen pogled v politi¢ni prostor

Po 13. in 16. seji CK ZKJ, ka-
teri sta izzveneli samokritiéno
ob obravnavi lastne prakse in
stanja v druzbi, ter problemov
oz. pomanjkljivosti v idejnopoli-
tiéni, organizacijski in kadrov-
ski usposobljenosti Zveze komu-
nistov, ter Se posebej njenih
vodstev, sta v svojih konsekven-
cah dali podlago za pri¢etek 3i-
roke javne razprave v organih
in organizacijah ZK.

as in prostor, v katerem zivi-
mo, prinasa na osnovi tezkih po-
gojev gospodarjenja tudi pogla-
bljanje druzbenih protislovij.

Gradimo v svetu specifi¢en,
toda lastnen sistem. Zato mora-
mo na spajanje dela in upravlja-
nja gledati kot na zapleten, pro-
tisoven zgodovinski proces, ki
ima svetovne razseznosti v smi-
slu teznje po soodlotanju, parti-
cipaciji in samoupravljanju v
vseh druzbenih sferah. Osnovni
pecat omenjene razlike je zaéeti
proces spajanja dela in uprav-
ljanja, dveh komponent druzbe-
ne reprodukecije, ki sta bili v do-
sedanji zgodovini razdruzeni in
sta pripadali dvema razli¢nima
druzbenima razredoma: z ene
strani razredu suznjev, kmetov
in najemnih delaveev, z druge
suznjelastnikov, fevdalcev in ka-
pitalistov. Bistveno je, da se ni-
koli doslej nek druzbeni razred
kot celota, ni znasel pred nalogo
integriranja dela in upravljanja
kot osnovnega produkcijskega
odnosa v druzbi. To pa je znaéil-
nost samoupravljanja v danas-
nji jugoslovanski druzbi.

V odnosu do dela, predvsem fi-
ziénega in odtujenega, je uprav-
ljanje brez dvoma prednost. Za-
radi tega ima borba za spajanje
dela in upravljanja Se danes, tu-
di v nasi druzbi, karakter raz-
rednega boja, ki se zaostruje v
kriznih obdobjih takrat, ko se
poslabsa poloZaj vecine delav-
skega razreda ne glede na de-
klarativne pravice, ki mu jih za-
gotavlja Ustava (odloé¢anje o no-
voustvarjeni vrednosti, rezulta-
tih in uporabi minulega in Zive-
ga dela): Ne smemo se slepiti, da
ustavno-pravna inavguracija sa-
moupravljanja v danasnji druz-
bi (Zakon o zdruZenem delu, Za-
kon o razsirjeni reprodukeiji,
itd.) zaman zase jaméi, da je sa-
moupravljanje v stvarnosti po-
stalo dominanten druzbenoeko-
nomski odnos, da svobodno
zdruzeno delo kot ukinjanje
nasprotnosti med delom uprav-
ljanjem Ze postalo druzbena
stvarnost.

Glavna prednost in specifié-
nost poloZzaja nasega delavskega
razreda je v tem, da razvijamo
samoupravljanje kot osnovni
produkeijski odnos na osnovi
druzbene lastnine sredstev za
proizvodnjo, trenutno najvecja
slabost pa je v znanstvenem in
tehniénem zaostajanju za indu-
strijsko razvitimi drzavami, ka-
pitalisti¢nimi, kot tudi nekateri-
mi socialistiénimi.

Ni ¢udno, da se ob tem, ko se
Zveza komunistov prizadeva za
ekonomsko stabilizacijo, ki je z
ozirom na svetovna ekonomska
gibanja trd oreh, najde tudi
mnogo takih, ki vsak neuspeh
izkoristijo za napad na sociali-
stiéno samoupravljanje in druge
vrednote nase socialistiéne revo-
lucije. Pobudniki meséanske
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‘ideologije pogosto poskusajo z

napadalnih protikomunisti¢nih
pozicij vsiliti idejo polititnega
pluralizma — veéstrankarskega
sistema. Glede na dejstvo, da go-
spodarska recesija najhuje pri-
zadene mnozice nekvalificiranih
delavcev, ki prihajajo iz zaosta-
lih sredin in obmoéij, ter se po-
¢utijo depriviligirane, je razum-
ljivo, da v teh slojih prevladuje
najemniska psihologija uravni-
lovke, ki se z malo kvaziteorije
kaj hitro spremeni v tendenco
po obnavljanju drzavno admini-
strativnega socializma ali unita-
rizma.

Najuspesnej$a obramba proti
tak$nim tezZnjam je razvijati la-
stno ustvarjalnost Zveze komu-
nistov in vseh naprednih druz-
benih sil, vsestransko uveljaviti
njene humanistiéne ideje, pre-
priéanja in spoznanja.

Seveda pa tudi Zveza komuni-
stov Jugoslavije ni imuna za ra-
zliéne slabosti, pa se moramo
zato za njihovo odpravljanje in-
tenzivneje boriti.

Sleherna partija na oblasti ali
tista, ki ima neposreden vpliv na
smer in vsebino drzavne politi-
ke, je izpostavljena mocénemu
pritisku razliénih konfliktnih in-
teresov in nevarnosti, ki jo po-
menita birokratizacija in zrascéa-
nje z aparatom drZavne oblasti.
To je splosna zakonitost, ki ve-
lja za vse partije in tako tudi za
Zvezo komunistov. Toda nevar-
nost birokratizacije je toliko
manjsa, kolikor bolj je celotno
¢lanstvo aktivno in kolikor bolj
teziste aktivnosti Zveze komu-
nistov na vseh nivojih prehaja z
neposrednega uresniéevanja
oblasti in z operativno upravljal-
skih funkcij na delovanje v sa-
moupravnem delegatskem me-
hanizmu.

Velja pa tudi nasprotno: fo-
rumski naéin dela, horizonntal-
na kadrovska rotacija znotraj
ozkih skupin politiénih profesio-
nalcev, prenos stvarnega odloca-
nja delegatskih struktur na ko-
ordinacijska telesa in na nefor-
malne, vendar pogosto sila
mocne liderske skupine in obce-
vanje s ¢lanstvom zgolj tako, da
mu sporo¢amo Ze sprejeta stali-
5¢a in odlocditve, vodi v nastaja-
nje prepada med vodstvi in élan-
stvom, kar pa na stezaj odpira
vrata pasivizaciji in birokratiza-
ciji partije. In v razmerah, ko Se
ni povsem dograjen sistem sa-
moupravne delegatske demo-
kracije, se lahko take teinje ne-
varno okrepijo.

Simptomatiéna za delo OO ZK
pa sta postala tudi formalizem
in konformizem. Prvi se izraza v
formalnem nepoglobljenem
obravnavanju splosnih proble-
mov ali nebistvenih vprasanj,
drugi pa v nekritiénem spreje-
manju ali odnosu do pojavov v
druzbi in delovnih sredinah.

Stalno se moramo zavedati,
da Zveza komunistov nima mno-
benih posebnih, od ostalega de-
lavskega razreda locenih intere-
sov, pa nam ne bo potrebno roti-
rati s programi dela po mandat-
nih obdobjih, saj nam konkret-
nih problemov, ki so skupni
vsem delovnim ljudem v tem ob-
dobju resniéno ne manjka.

Ce si dovolim poenostaviti
stvari in kriti¢no odgovoriti na
pogosto zastavljeno vprasanje o

vplivu Zveze komunistov na de-
lavski razred kot celoto, bi lahko
odgovoril, da je Zveza komuni-
stov izgubila v delavskem razre-
du toliko vpliva, kolikor je sfor-
malizirala svoje delovanje na
vseh nivojih, ter se na tej osnovi
zbirokratizirala in odtujila av-
tentiénim interesom delovnih
ljudi.

Prav zanimivo je, kako se v
zvezi komunistov hitro poenoti-
mo na splosno politiéno orienta-
cijo, ki ni nikoli sporna. Smo pa
nesposobni razdeliti konkretne
zadolzitve posameznim élanom,
kar pa je predpogoj za uspesno
akcijo in ne nazadnje za osebno
odgovornost ¢lanov.

Niti za trenutek ne smemo po-
zabiti, da sedanje krizne razme-
re podzigajo hotenja in aktiv-
nost vseh nasprotnikov sociali-
stitnega samoupravljanja, ter
da tam, kjer nismo prisotni s
svojim delom, nastane vakum,
katerega nasprotniki sistema s
pridom uporabljajo. Tako razli¢-
ni kvazi druzbeni zdravniki, ki
trdijo, da imajo v svojem Zepu
edino dober recept, kako naj bi
se resili iz krize, postajajo zelo
aktivni in popularni. Torej smo
tudi sami krivi, da postaja zbor
radikalnih kritikov sistema ved-
no bolj stevilen in vedno glas-
nejsi. Vanj pa se pogosto vklju-
¢ujejo tudi nekateri komunisti,
ki kar tekmujejo z ideoloSkimi
in politiénimi nasprotniki v kri-
tiki sedanjih tezavnih razmer.

Krepiti moramo pluralizem
samoupravnih interesov, kateri
naj se razvija v okviru delegat-
skega mehanizma, odloéno pa
prepreciti splodno politiziranje,
katerega posledica je Sirjenje
dezinformacij in polresnic.

Po doloéilih svojega programa
je Zveza komunistov organizaci-
ja idejnopolitiénih somisljeni-
kov z bogato notranjo demokra-
cijo in razvito notranjo partijsko
disciplino. V praksi zal vedno ni
tako, saj véasih dobis obcutek,
kot da se za posamezno vprasa-
nje kosajo dogmatiki in liberal-
ci. Zveza komunistov ne razvija
pocasi le mehanizmov notranje
sinteze v druzbi, temve¢ tudi no-
tranje sinteze pogledov, mnenj,
uresni¢evanja idejne in akcijske
enotnosti.

Smo torej v obdobju, ko se je
pravzaprav zacel poglobljen de-
mokratiéni dialog o Zvezi komu-
nistov sami, kot tudi o protislov-
jih doseZene stopnje druZbene-
ga razvoja socialisticnega samo-
upravljanja.

Ekonomija je bila véasih sa-
mo ena od ved, zdaj je Ze skoraj-
da nacionalni Sport. O dolgovih,
obrestih in profitih govorijo ze
otroci. Vzrok je seveda znan: ju-
goslovanska druzba je v enem
najbolj ko¢ljivih trenutkov dina-
miénega povojnega razvoja. Pet
let mineva od takrat, ko smo za-
¢eli odprteje govoriti najprej o
tezavah, potem pa kar narav-
nost o krizi; tri leta od sprejetja
dolgorotnega programa eko-
nomske stabilizacije, vendar se
zdi, da se stvari $e zapletajo.

Ivan Peternel

Sprememba clanarine

CK ZKS je sprejel sklep o spremembi viSine in nacina
obratunavanja élanarine ZKS z veljavnostjo od 1. 7. 1985.
Po novem bo ¢lanarina naslednja:

Osnova OD nad do Clanarina din
— 10.000 1
10.000— 20.000 20
20.000— 30.000 50
30.000— 40.000 200
40.000— 50.000 350
50.000— 60.000 700
60.000— 80.000 1.100
80.000—100.000 1.500
100.000—120.000 2.000
120.000 3%

sklepom.

Na podlagi utemeljene pobude pa lahko osnovna organi-
zacija ZKS na posameznega ¢lana ZKS — upokojenca doloéi,
da plaéuje ¢élanarino ZKS v visini 50 odstotkov od zneska,
ugotovljenega po osnovah in merilih, doloéenih s sprejetim

Na enak naéin se lahko doloéi tudi ¢lanarino ZKS za ¢as
na porodniskem dopustu. Novost je tudi to, da se po novem
¢élanarina ne placuje od osebnega dohodka za delo ob dela
prostih dnevih in drZavnih praznikih. V osnovo za platevanje
¢lanarine se ne Steje niti zasluzkov, ki jih $tudentje in dijaki
prejemajo za opravljanje ob¢asnih del ali v obliki nagrade za
opravljeno delo na delovni praksi.

I.S:




Kam na dopust

Poletje je konéno nastopilo, s tem pa smo pricakali tudi
kolektivni dopust, ko se bomo malo oddahnili od vsakdanje-
ga dela ter se po treh tednih spoéiti vrnili na delo.

Nekaj nasih sodelavcev sem v obratu II povprasala, kje

in kako bodo prezZiveli dopust.

oo

Majda Zukanovic,
tkalnica II

»Letos bom za teden dni
odsla v Dubrovnik s Kompa-
sovim paketom. Preostale
dni nameravam obiskati so-
rodnike na Dolenjskem, na-
meravam tudi malo v hribe,
nekaj dni pa bom tudi studi-
rala.c Ma]da ob delu étudira

dela.

Vinka Zmijanac, tkalnica I1

»Z mozem in otrokoma si
bomo letos prvi¢ lahko privo-
§¢ili letovanje na morju. Vze-
li smo Kompasov paket in
bomo letovali 10 dni v Pore-
éu. Nastanjeni bomo v pri-
vatnih sobah. V ceni paketa
je stanovanje in hrana. Koli-
ko bo stalo, trenutno Se ne
vem to¢no, ugodno je pa p_m
vsem tem to, da se letovanje
pla¢a na 2 obroka. Preostali
dopust bomo obiskali Se so-
rodnike v Bosni.«

s

Brane Strle, izobrazevalni
center

»Letos je letovanje prijavi-
la zZena v Iskri, kjer je zapo-
slena. 10 dni bomo letovali v
kampu Lanterna pri Poreéu.
Stanovali bomo v prikolici,
kjer si lahko sami kuhamo,
ali pa se lahko aboniramo
tudi v restavraciji. 10-dnevni

najem prikolice stane
5.000 dinarjev.

10 let nazaj smo zapored
letovali z druzino v nasem
Novigradu. Moram priznati,
da smo se ga kar nekam na-
velicali in zato se letos vese-
limo spremembe. Sam Novi-
grad je ¢udovit, radi smo ho-
dili tja in verjetno bomo tudi
Se kdaj letovali. Menim pa,
da bi bil nas Novigrad potre-
ben preureditve hisic. Opre-
ma je stara in dotrajana in
bi morali pocasi zaceti misli-
ti na preureditev.«

Miha Jenko, VES II

»VzdrZzevalci bomo med
kolektivnim dopustom
opravljali remont. Na dopust
bom Sel po konéanem re-
montu, vendar nimam nobe-
nih posebnih naértov. Ker
sem jeseni prebolel meningi-
tis, na morje ne smem, take
da ga bom prezivel kar do-

ma.« R. G.

Deski zbor
iz Atlante

Tudi v juniju smo obiskali
Cankarjev dom v Ljubljani,
kjer smo poslusali koncert
deskega zbora iz Atlante
(ZDA). Koncert je bil 26. ju-
nija ob 19.30 v veliki dvorani
Cankarjevega doma. Zbor je
vodil Fletcher Wolf. Deski
zbor iz Atlante je dobil naj-
boljse ocene na mnogih glas-
benih festivalih po vsem sve-
tu. O tem smo se prepricali
na samem koncertu, saj so
izvajali zelo zahteven pro-
gram, katerega lahko izvaja-
jo samo vrhunski zbori. V
Ljubljani so se predstavili s
ciklom boziénih in obrednih
pesmi Benjamina Brittna,
Misso Brevis istega sklada-
telja ter dela Martinija,
Schuberta, Purcella, Charle-
sa Davidsona in Handla. De-
ski zbor so spremljali solisti
na harfi, flavti in orglre;h.G

V prijetnem pomenku z gostl iz Ceske Prvi z leve strani je
predsednik sindikata firme Metro Blansko

Cehi navduseni nad Novigradom

Podjetje Alpetour Ze vrsto
let zapored ureja izmenjavo
letovanja ¢éeskih in nasih go-
stov. V tem sodeluje nasa de-
lovna organizacija, ki izven
glavne sezone oddaja proste
kapacitete v poéitniSkem do-
mu Novigrad zZe tretje leto
zapored ¢eSkim gostom iz
Metra — Blansko.

Tako je koncem junija pri-
potovala k nam prva skupi-
na 47 gostov, ki je ostala na
10-dnevnem letovanju, dru-
ga skupina pa bo letovala v
avgustu po konéanem kole-
ktivnem dopustu. Z njihovim
predsednikom sindikata
smo se dobre pol ure pogo-
varjali o njihovih prvih - vti-
sih, poéutju v Novigradu in
podobno, v povoru pa smo iz-
vedeli marsikaj zanimivega
tudi o njihovem vsakdanjem
delu in Zivljenju na Ceskem.

O naSem pocitniSkem do-
mu v Novigradu izrazajo sa-
mo pohvalo. Zadovoljni so z
namestitvijo, hrano in po-
strezbo. Za letovanje v Novi-
gradu vlada med njihovimi
delavci veliko zanimanje, zZal
pa se za dopust v Jugoslaviji
lahko prijavi posameznik le
vsake 4 leta. Prednost pri iz-
biri imajo tisti, ki se prvié
javijo. Tudi med letos$njimi
gosti je bilo nekaj takih, ki
so morje videli prvié v Zivlje-
nju.

Letovanje v Novigradu
stane posameznika 2.500 ¢e-
skih kron, od teh pla¢a 1.800
¢. kron delavec, ostalo razli-
ko pa jim prispeva sindikat.
V orientacijo naj povemo, da
znaSa njihov povpreéni me-
secni zasluzek 2.200 &. kron.

V podjetju Metro iz Blan-
skega izdelujejo merilne na-
prave (nekaj podobnega kot
v kranjski Iskri). V njem je
zaposlenih 4.500 delavcev od
tega dve tretjini Zensk.

Pohvalili so se, da imajo

dobro urejene delovne in Zi-
vljenjske pogoje. Njihov de-
lovnik je 2-izmenski. Dopol-
danska izmena npr. za de-
lavce traja od 6. do 14.30 za
usluzbence pa od 7. do 15.30.
Vmes imajo 20-minutni od-
mor za kosilo, katerega pri-
pravljajo v njihovi centralni
kuhinji, delijo pa v ve¢ jedil-
nicah, ki jih imajo v posa-
meznih obratih. Vsak dan
sta jim na razpolago 2 menu-
ja, za delavce, ki imajo pred-
pisano dieto, pa kuhajo tudi
lazjo hrano. Vse sobote so
prosti. Letni dopust imajo
odmerjen od treh do maksi-
malno Stirih tednov. Delavei
lahko prezZivljajo dopust v
treh poéitniskih domovih, ki
jih ima podjetje na juZnem
Moravskem.

Podobno- kot pri nas imajo
delavei tudi mozZznost izobra-
zevanja ob delu. Podjetje
jim placa celotne stroske 3o-
lanja in omogoca Studijski
dopust. Pohvalili so se tudi s
tem, da imajo zelo malo ne-
reSenih stanovanjskih pro-
blemov. Velik del sredstev
namenjajo za usmerjeno
gradnjo druzbenih stano-
vanj v blokih, medtem ko
privatne — individualne
gradnje prakti¢no ni. Nekoli-
ko bolje situirani si lahko na
obrobjih mest kupijo stare
privatne hise, katere obnovi-
jo in jih potem uporabljajo
za vikende.

Mesto Blansko ima 15.000
prebivalcev. Poleg Metra je
v tem mestu tudi industrija
turbin — CKD, ki poslovno
sodeluje z nasim Litostro-
jem iz Ljubljane.

Preden smo se poslovili, so
¢eski gostje izrazili Zeljo, da
ob tej priloZznosti izro¢imo
njihove pozdrave naSemu
kolektivu, obenem pa vabilo,
da jih obistemo tudi mi.



Od preje do tkanine

PLEMENITENJE
(Nadaljevanje iz prejsnje
stevilke)

Barvanje je operacija ple-
menitenja, pri éemer se na
vlakna nanasa barvila. Lo¢i-
mo izérpalne postopke bar-
vanja, kjer iz flote prehaja
barvilo na vlakno toliko ¢a-
sa, da se vzpostavi ravnote-
zje med koncentracijo barvi-
la na vlaknih in koncentraci-
jo barvila v barvni floti. Dru-
gi pomembnejsi naéin barva-
nja pa je z nanasSanjem bar-
vne flote s prezemanjem na
fulardih.

Po izérpalnem postopku
barvamo npr. v Tekstilindu-
su na barvnih aparatih kri-
zne navitke in osnovne valje
za tkanje pestrih tkanin in
gotove tkanine na zZigrih. Na

Ziger

zigrih barvamo pretezno di-
rektna barvila, ki se tako
imenujejo zato, ker prehaja-
jo direktno na vlakna in se
zaradi medsebojnih privla-
¢nih sil obdrzijo na vlaknih.

igri so neke vrste kadi, v
katerih je vecja koli¢ina
200—300 1 barvne flote, skozi
katero se previja tkanina z
enega navijalnega na drug
navijalni valj. V zigrih se
lahko poleg operacij barva-
nja vrsijo tudi ostali pleme-
nitilski postopki npr. belje-
nje, razskrobljenje, izkuha-
vanje, pranje.

Direktna barvila so pozna-
na po slabsi obstojnosti, zato
se po moznosti temu poizku-
simo izogniti z naknadno ke-
mijsko obdelavo, ki v bistvu
povzro¢i poveéanje molekul
barvila, da se »zagozdijo« v
celuloznih vlaknih in se ne
dajo ve¢ izprati. Slaba stran
teh postopkov barvanja je
diskontinuirnost, kar pov-
zrota poveéano moznost raz-
liénih pogojev barvanja in s
tem tudi razliéne barvne ni-
anse. Barva se pri povisanih
temperaturah 50—95° C.

Fulardi so stroji za Sirin-
sko obdelavo tkanin, ki jih

6

sestavljajo kot glavni deli
‘korita za obdelovalno floto
in oZemalni valji, ki oZemajo
prepojeno tkanino in s tem
odstranijo nezeljeni visek
flote. Pomembni sestavni de-
li stroja so tudi elementi za
uvajanje napenjanja, razsir-
janja in zavijanja tkanine
pri vhodu in izhodu v in iz
-stroja.

Na fulardih barvamo v
obratu I tkanine iz cistega
bombaza, viskoznih vlaken
ali njunih mesanic z reaktiv-
nimi barvili. Znaéilnost teh
barvil je, da se pod vplivom
fiksirnega sredstva, ki je al-
kalija, kemijsko veZejo na
molekule celuloze in s tem
zagotavljajo razmeroma do-
bre obstojnosti. Tkanina, ki
je na fulardu preZeta z mesa-

nico barvil in fiksirnega
sredstva, se pusti 4—16 ur
odlezati, da potece reakcija
vezanja, nato pa se spere na
Sirinskem pralnem stroju,
Barvanje je hladno pri sobni
temperaturi, kar poceni po-
stopek s sicer zelo dragimi
barvili.

Se veéjo obstojnost na
znoj, vodo, svetlobo, drgne-
nje nam zagotavljajo redu-
ktivna barvila (imenujejo se
tudi indantren barvila). Bar-
vila so primerna za oba po-
stopka barvanja, to je z izér-
pavanjem in prezemanjem.

Tkanino se barva po dvo-
faznem postopku z nanaSa-
njem barvila v nevodotopni
pigmentni obliki na fulardu.
Sledi redukcija (Na,S,0, in
lugom), pri ¢emer se barvilo
pretvori v vodotopno in v Zi-
grih ali pa na fulardu in s
parjenjem (kar je modernej-
$i in hitrejsi naéin, ki ga na-
értujemo tudi v Tekstilindu-
su v bliznji prihodnosti). Fik-
siranje, to je oksidacija (s
H,0, in miljenjem) je obve-
zna faza pri barvanju z redu-
ktivnimi barvili, ¢e zelimo

ugotoviti ustrezne obstojno-
sti in izgled barvila.

Zelo pomembno je tudi
barvanje z razvojnimi barvi-
li, e zlasti kot osnovo za ti-
skane dezene. Barvila imajo
taks$no ime zato, ker se se-
stavijo na vlaknih iz dveh
komponent. Vsako kompo-
nentp nanasSamo na blago
posamicéno. Najprej na fular-
du tkanino preZemamo z
vro¢im naftolom, ki se po-
tem na hotflue suSilniku po-
su$i in nato zopet prezema
na fulardu z barvno soljo, ki
da dokonéni barvni vtis tka-
nine (ponavadi briljantne
rdeée, rjave, modre in ¢rne
tone): Sicer slabse obstojna
barvila so poceni in se eno-
stavno in kvalitetno razgra-
dijo pri tisku z reducenti.
Napake lahko nastanejo za-
radi vlaznega blaga, gub in
ustavljanja strojev. Stroj za
razvijanje naftola z barvno
soljo sestavljajo fulard, zra-
¢na komora, kjer dokonéno
poteée reakcija z naftolom in
pralni del, ki ga sestavlja 6
kadi. Vse je v eni liniji, tako
da je po obdelavi na stroju
blago Se primerno za suSe-
nje in nadaljne operacije
plemenitenja.

S pigmentnimi barvili se
barva skupaj z apretiranjem
predvsem svetle tone npr. za
posteljno perilo. V zadnjem
¢asu pa so ta barvila dobila
na pomenu zaradi slabih ob-
stojnosti in trdega otipa tka-
nine, ki je z njimi pobarva-
na, kar je modni hit. Ta ne-
vodotopna barvila se v bi-
stvu lepijo na tkanino z ume-
tnimi smolami in ne prodira-
jo v notranjost vlaken, zato
se pri pranju poznajo znacil-
ne svetlejSe odrgnine.

V barvarni obrata II imajo
v programu tudi barvanje
tkanin iz meSanice bombaza
.in poliestra. Bombazni del se
barva z barvili za celulozna
vlakna (reaktivnimi ali redu-
ktivnimi), poliesterna vlak-
na pa se barvajo z disperzni-
mi barvili. NajlaZje si pred-
stavljamo barvanje =z di-
sperznimi barvili kot razta-

pljanje v vodi netopnih bar-
vil v sinteti¢nih vlaknih. Da
lahko barvilo preide v poli-
esterno vlakno, se mora
zmeheéati. Na fulardu nane-
$eno in na termosol napravi
suSeno barvilo na razpenjal-
no susilnih strojih pri 210°C
preide s povrsine v notra-
njost sintetiénega vlakna in
tam po ohlajanju tudi osta-
ne.

Kadar barvamo z mesani-
co disperznega in reduktiv-
nega barvila, termofiksira-
nju disperznega barvila sledi
Se razvijanje reduktivnega
(alkalna redukcija in kisla
oksidacija):

Opisani naéin barvanja je
zelo zahteven. Po tem po-
stopku v Tekstilindusu med
drugimi barvamo tudi zahte-
vne vojaske artike. V postop-
ku je nabava kontinuirnega
Pad-Steam (prezemanje—
parjenje) stroja, ki nam bo
olajsal odpravljati zlasti ne-
enakomerno pobarvane ra-
zliéne partije.

Barvanje preje

Za tkanje pestrih tkanin
potrebujemo barvni votek in
osnovo. Postopek barvanja
se vr§i v aparatih z izérpava-
njem in sicer na kriznih na-
vitkih in osnovnih valjih. Pri
nas barvamo ¢isti bombaz in
mesanico poliestra z bomba-
Zem.

Barvni aparat deluje tako,
da vloZeni material miruje
fiksiran v floti, ki vsebuje
barvilo in kemikalije. Crpal-
ka pod aparatom pretrpava
floto skozi material v obe
smeri izmeni¢no (noter-ven
in obratno).

Za bombaZ najve¢ upora-
bljamo reduktivna barvila,
nekaj pa Se Zveplena, direkt-
na, reaktivna in naftole. Bar-
varske partije bombazZne
preje v veéini vse najprej
pripravimo za barvanje s ku-
hanjem ozirema jih prepoji-
mo z omakalci, da bi laZje
sprejemale barvilo. Po teme-
ljitem spiranju sledi posto-
pek barvanja, ki se vrsi pod
natan¢éno doloéenimi pogoji

Fulard za preZemanje z naftoli s suSilnikom hotflue
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Likovna kolonija v Novigradu

Od 27. do 30. junija so se
mudili v nasem poéitniskem
domu Novigrad zanimivi go-
sti: ¢lani Likovnega drustva
Kranj, med katerimi sta bila
tudi dva likovna ustvarjalca
iz Avstrije in eden iz ZR
Nem¢éije. Priznani umetniki,
med katerimi so bili slikarji,
grafiki in kiparji, so prinesli
neko novo, prijetno vzdusje
v na$ pocitniski vsakdan. V
bliZnji okolici so iskali moti-
ve in izdelovali osnutke za
nadaljna likovna dela. Njiho-
vo ustvarjanje je vzbujalo
med dopustniki veliko zani-
manje. Pred zakljuckom te
kratke likovne kolonije, so
ugledne goste obiskali pred-
stavniki nase delovne orga-
nizacije. Umetniki so izrazili

zahvalo za naSo gostoljub-
nost in povedali, da so se v
nasem poditniSkem domu
dobro poéutili, z nase strani
pa smo jim dali éutiti, da
smo bili njihovega obiska ve-
seli in da smo tudi v bodoce
pripravljeni na tak nacin so-
delovanja, saj lahko s tem
veliko pripomoremo k spo-
znavanju in priblizevanju te
vrste kulture delovnemu élo-
veku.

Nasi predstavniki so s
strani gostov tudi prejeli po-
vabilo, da se jeseni udelezijo
svetane otvoritve nove gale-
rije Kiisselstein v Kranju,
kjer bodo razstavili svoja li-
kovna dela, od katerih jih
bodo nekaj poklonili tudi na-
§i delovni organizaciji.

Kaj o tem menite vi?

Predsedstvo  konference
0O sindikata se je na eni
zadnjih sej odloéilo, da pod-
pre pobudo finan¢énega sek-
torja o hitrejSem vraéanju
stanovanjskih kreditov iz-
pred vec let, katerih dana-
$nja vrednost je moc¢no raz-
vrednotena in viSina obroka
vratanja véasih ne zadosca
vec niti za kritje stroskov po-

(¢e je bil dosedanji obrok
nizji od 500 din)

2. poveCanje meseCnega
obroka najmanj na 1.000 din
(¢e je bil dosedanji obrok
nizZji od 1.000 din in veéji od
500 din)

3. celotno pla¢ilo ostanka
dolga

4. delno pladilo ostanka
dolga ob nespremenjenem

s]ovanj}a‘. ~ meseCnem obroku
Prosili smo vse delavce, ki 5. delno poplacilo ostanka
odplaéujejo stanovanjsko dolga ob povetanem meseé-

posojilo v meseénih obrokih,
nizjih od 1.000 din, ali imajo
ostanek dolga, ki je niZji od
20.000 din, da se odloéijo za
hitrejse vracanje po nasled-
njih variantah:

1. povefanje mesetnega
obroka najmanj na 500 din

nem obroku.

Poudariti je treba, da ni
bil namen akcije, da bi v teh
tezkih ¢asih delavca $e bolj
obremenjevali, §lo je za ra-
zumevanje ob podanih razlo-
gih za tako akcijo. Zal so re-
zultati naslednji:

Stevilo

Stevilo, ki se %

(temperatura in ¢as. Sledi Se
razvijanje barvila na bomba-
#zu, miljenje in obdelava =z
avivazami.

Razpon temperatur po-
stopkov za barvanje je zelo
velik in sicer od 25—110° C,
kar je odvisno od barvila in
tehnologije.

Barvanje meSanic poli-
estra z bombazem se razli-
kuje od barvanja ¢istega
bombaza. Odpade kuhanje
in obdelava z omakalci, tem-
peratura barvanja pa se gi-
blje od 130—135° C.

Barvila za prejo poliester-
bombaz so mesSanice disperz-

nih in reduktivnih barvil,
lahko pa barvamo najprej z
disperznim barvilom poli-
ester in nato bombaz s kate-
rimkoli barvilom za celulo-
zna vlakna.

V aparatih, ki jih imamo
pri nas, lahko barvamo do
70, 180 ali 250 kg preje. Vse
krizne navitke na koncu Se
susimo, da bi bili pripravlje-
ni za previjanje oziroma gre-
do lahko tudi taki na tkalske
stroje.

Pripravila:
arko Okorn
Darko Fireder

Del. enota o je odzvalo
posojilojemalcev akeiji odnos
Predilnica 22 2 9,0
tkalnica I 27 2 74
tkalnica II 35 13 37,1
TOZD Tkalnica 62 15 24,2
plemenitil. I 34 2 6,0
plemenitil. IT 8 — —
gravura 3 e =
TOZD Plemenitilnica 45 2 44
VES I 26 1 3,9
VES II 14 6 429
strok. sluzbe 47 6 12,8
DSSS 87 13 14,9
TOZD PO 6 — =
Skupaj DO 222 32 144
Delavei so navajali, da Predsedstvo sindikata je

obrokov ne morejo povecati,
ker to ni njihov edini odte-

ocenilo, da med tistimi, ki ni-
_ so reagirali, ni malo takih,

gljaj od osebnega dohodka,
drugi so se izjasnili, da pre-
prosto ne Zelijo in ne prista-
nejo na spremembo vraca-
nja posojila, najveé pa je bi-
lo takih, ki na apel, naj se
odzovejo akciji — sploh niso
reagirali.

katerim sedanji obrok pred-
stavlja v procentnem odnosu
na OD le 0,25% ali celo Ze
manj!

Naj bo tako ali drugaée, za
eno spoznanje smo spet bolj
bogati, pa o tem razmislite
Se vi! P. Peranovié
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Zakaj tako?

Pogosto pisemo ali bere-
mo o humanih in samoza-
§éitnih naéelih naSe druzbe.
Sami se ocenjujemo in radi
hvalimo, da je samozascita
na primernem nivoju, toda
iz drobnega primera si po-
glejmo, da temu Se dale¢ ni
tako.

Pred dnevi je bila zaradi
malomarnosti razlita veéja
koli¢ina lepila (ca. 25kg)
pred vhodom v DE plemeni-
tilnica I. Zaradi nepravilne-
ga transportiranja sta lepilo
razlila delavca iz predilnice.
Razlito lepilo sta pustila na
povrsini dvoriséa, ne da bi
ga odistila—odstranila.

Se istega dne je veéja sku-
pina delavcev (8—10) opazo-
vala razlito lepilo in »zbija-
la« Sale na ta ra¢un. Nihce
izmed njih pa ni poskrbel
oziroma organiziral ¢iscenja
ali vsaj o tem obvestil odgo-

vornega delavca. Vse to se je
dogajalo okoli poldneva. Ker

je pono¢i moéno dezevalo, je
bilo razlito lepilo mocno
spolzko, tako da je drugi dan
ob prihodu na delo vec de-
lavcev na tem spolzkem ma-
dezu padlo in utrpelo lazje
in tezje poSkodbe. Tudi to-
krat so se mimoido¢i le po-
smehovali, ne da bi kdo po-
skrbel, da do padcev in s tem
do poskodb ne bi prislo!

Vprasamo se lahko, kje je
nasa samozaséitna zavest in
tovariStvo? Pogosto se zna-
mo norcéevati ali neprizadeto
opazovati sodelavca, sokra-
jana v nesreéi ali neljubih
dogodkih. Posteno — kriti-
¢no in navsezadnje »¢love-
Sko« znamo razmisljati le ta-
krat, ko smo sami prizadeti.
Clovek se vprasuje, ée se tu-
di mi nagibamo na tehtnici
tistim druzbam, katerim ni
mar za socloveka?!

Na vprasanje, zakaj tako,
najveckrat ne najdemo od-
govora ali pa ga raje za mol-
¢imo. T. M.

Se bo
zivljenje

v delavskem
domu
popestrilo?

Na osnovi programa aktiv-
nosti predsedstva konferen-
ce OO sindikata DO Tekstil-
indus Kranj je le-ta organizi-
rala v nedeljo, dne 14. 7. 1985
razgovor s stanovalci delav-
skega doma v Strazis¢u z na-
menom, da se ugotovi, s ¢im
in kako bi se lahko popestri-
lo zivljenje nasSih delavcev v
delavskem domu. Razgovora
se je udelezilo dvajset stano-
valcev doma in v uri in pol
smo izoblikovali program
aktivnosti, ki bi bil po njiho-
vem mnenju lahko osnova
za ozivljanje kulturno-zabav-
nega, druzabnega in rekrea-
tivnega Zivljenja v tem oko-
lju. Dogovorili smo se, da se
za uporabo stanujo¢ih zago-
tovi nekaj osnovnih rekvizi-
tov in to: nogometna Zzoga,
zoga za koSarko, zraéna pu-
Ska, garniture Saha s sahov-
sko uro in miza za namizni
tenis. Izoblikovan je bil tudi
predlog o éuvanju in nadinu
uporabe teh rekvizitov. Spre-
jet je bil tudi predlog ogle-
dov katere od zanimivih ko-
Sarkaskih tekem v Ljubljani,
ogled muzeja Revolucije v
Ljubljani, muzejev v Kranju
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in aktualnih koncertov v hali
Tivoli v Ljubljani, pripravila
se bodo tudi predavanja s
podroc¢ja zmajarstva, jamar-
stva, osnov rac¢unalnistva, al-
pinizma in tecajev krojenja
oblek, Ssaha in plesa. Obca-
sno naj bi se predvajali pri-
merni filmi, celovecerni in
poucni kratkometrazni.
Trije prisotni sodelavci so
se odloéili, da bodo sodelova-
li v naSsem gasilskem dru-
§tvu, zbrali smo tudi nekaj
prijav za sobotni atletski mi-
ting. Vmes in ob zakljucku
pa je bilo seveda najveé¢ go-
vora o redu in disciplini ter
pogojih za stanovanje v de-
lavskem domu. Da bodo sta-
nujo¢i lahko konkretneje in
aktivneje reSevali probleme
bivanja in discipline je bil
izoblikovan predlog, da sta-
nujoéi oblikujejo tak svet
stanovalcev, ki bo SirSe in
bolj poglobljeno spodbujal k
urejanju stanja v delavskem
domu. Imenovana je bila de-
lovna skupina, ki bo pripra-
vila predlog sestava élanov
sveta. Za izvajanje zgoraj
navedenega programa aktiv-
nosti pa je bil imenovan or-
ganizacijski odbor v sestavi:
Turkanovié¢ Azis, Karafatski
Stojan in Cvijanovié Ilija.

e bodo stanujo¢i z veé
pripravljenosti sodelovali pri
izvrsevanju dogovorjenih
akcij, bo torej zivljenje v de-
lavskem domu pestrejse in
polnejse! Tega si pa Zelimo

vsi.
DS

PoiS¢imo ji primernejsi prostor!

»Naj se prestavim: sem mehanska statev, rojena leta
1925, po imenu Roscher, s tkalskim imenom REVOLVERCA.
Tkala sem z 0,6 kW moéi ozke karo tkanine. Vsako minuto
sem udarila stoStiridesetkrat in vtkala ca. 6000 votkov ali
2,5 m blaga. Vrteli so me od jutra do jutra. Rada sem nagaja-
la, ker sva bili s tkalko potrebni pocitka. Preostali so mi le
spomini. . .J«

Prepis urednistva

O¢itno je te zgodovinske spomine nekdo Zelel ohraniti,
saj je REVOLVERCA lepo o¢iS¢ena in zaSéitena. Sedaj je tu-
kaj in ¢aka na primernejsi prostor. Ali ga res nimamo?

Septembra bodo organizirani
izleti

V sklopu sodelovanja s firmo Metra Blansko,
CSSR, Alpetour — Tekstilindus, bodo v mesecu sep-
tembru organizirani naslednji izleti:

1. Dunaj—Brno—Bratislava: 13. 9.—15. 9.
2. Praga: 20.9.—22. 9.
3. Dunaj—Bratislava: 20. 9.—22. 9.

Podrobnejse informacije dobite v blagajni TOZD

PO, kjer se lahko tudi prijavite.
TOZD PO

Pisali so nam

Sodelavci in upokojenci: Vida Tavéar, Slavi Jenko,
in Franc Vrta¢nik so nam z letovanja na morju in
zdravljenja v Dolenjskih toplicah pisali in vse lepo po-
zdravljajo. Ob blizajo¢em se kolektivhem dopustu tudi
nam zelijo prijetni oddih.

Vsem hvala za pozdrave!




Ustanovili smo kolesarsko
sekcijo

Na seji komisije za Sport
in rekreacijo dne 27. 6. 1985,
smo ob upoStevanju intere-
sov in moznosti ustanovili
kolesarko sekcijo. Ustano-
vljena je bila z namenom, da
bomo lahko v bodoce bolj or-
ganizirano pripravljali akei-
je na podroéju rekreacije in
tudi tekmovanj. Z ustanovit-
vijo sekcije smo zeleli pri-
spevati tudi svoj delez k or-
ganizirani akciji Sveta za
preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu SR Slovenije
»TEDEN IN DAN KOLE-
SARJEV«.

Za vodja sekcije je bil ime-
novan tovari§ Hubert Zavas-
nik. Pripravili smo tudi
okvirni program aktivnosti
do konca letosnjega leta. Do-
govorili smo se, da vsak me-
sec do vkljuéno oktobra or-
ganiziramo rekreativno ko-
lesarjenje z najve¢ 50 kilo-
metri, podobno kot smo ne-
kaj akcij Ze organizirali. S
tekmovalnega vidika pa se
bomo udelezili kolesarskega
maratona, 1.septembra, ki
ga organizira kolesarski
klub v Hrastjah, udelezili se
bomo kolesarskega tekmo-

vanja sindikalnih organiza-
cij v Ljubljani dne 29.sep-
tembra, tekmovanja sindi-
kalnih organizacij na nivoju
obéine — slednje (cestno) se
bo Stelo tudi za prvenstvo
naSe delovne organizacije.
Na pisti v Straziséu pa bomo
organizirali tekmovanje de-
lovne organizacije za posa-
meznike in ekipe, z veé vr-
stami koles.

Sprejeli smo tudi sklep, da
bomo vsem tekmovalcem
omogocili cenejsi nakup dre-
sa z imenom in znakom nase
delovne organizacije, prav
tako tudi aktivnej$im re-
kreativcem, ki se bodo udele-
zevali organiziranih akcij.

Aktivnost sekcije bo seve-
da precej odvisna tudi od
aktivnosti ¢lanov, sodelujo-
¢ih na tekmovalnih in re-
kreativnih akcijah, zato vas
vabimo, da se v ve¢jem Stevi-
lu udelezujete organiziranih
akcij. Veseli bomo tudi vasih
pobud in predlogov za aktiv-
nosti, ki se vam bodo zdele
primerne za veéje Stevilo
udeleZencev.

D.S.

Stevilo
kolesarjev-rekreativcev se
povecuje

Prva akcija novoustanov-
ljene kolesarske sekcije, ki
je bila izvedena v cetrtek,
11. julija na relaciji Kranj—

Cerklje—Brnik—Vodice—
Zbilje—Mavéice—Kranj, je
privabila kar petnajst kole-
sarjev z dirkalnimi, navadni-
mi in poni kolesi. V lepem in
za kolesarjenje prijetnem
vremenu, smo slozno, enako-
merno in v skupini z vec ali
manj tezavami premagali
priblizno 30 kilometrov zaér-
tane poti. Pred startom je

vse udelezence vodja sekcije
Hubert Zavasnik obdaril s
kapicami Tekstilindusa in
na vsej relaciji, nas je bilo
kar prijetno videti, ko smo v
skupini po dva z nasim obe-
lezjem, dali vsem srec¢ujocéim
vedeti, da smo organizirana
skupina.

V upanju, da se nam bo e
kdo prikljuéil, vas vabimo na
podobno kolesarsko popold-
ne v mesecu avgustu.

D.S.

Kam na start?

Julij:

21. 7. 85: Maraton Franja
— krozni (R) (150 km), KD
Rog
Avgust:

11. 8. 85: Prvi savinjski
maraton — 60 km, KS Zalec

24. 8. 85: Maraton Treh src
(100 km), SD Pomurje KK
Beltinci

September:
1. 9, 85: Maraton — Ka-
veljc-Korenina — (vse ka-

teg.) KS: J: Stucin

7. 9. 85: Juris na Vrsi¢ — z
mednarodno udelezbo (V/Z/
R)

7. 9. 85: 5. Dakijev maraton
(120 km) KS Vié

8. 9. 85: TRIM Po ulicah

ob¢ine Hrastnik — KD
Hrastnik

8. 9. 85: Za pokal Kokrice
(P/M/R/V)

14. 9. 85: Dirka za nagrado
Ptuja (R/Z/V) — Branik Ma-
ribor

15. 9. 85: Za pokal Tisina
(R/Z/V) Pomurje — Beltinci

22. 9. 85: 6. kozjanski ma-
raton (120 km) KK Celje

29. 9. 85: Sindikalno prven-
stvo SRS (V) — Rog

Oktober:

12. 10. 85: Dirka za pokal
Kobariske republike (Z/R/
V/PMN/SM/C/A, B, C) —
Soca Kobarid

Nekaj za Sport in
rekreacijo

Cas dopustov je ¢as, ki ga
bomo izkoristili tudi za
§port in rekreacijo. Iz ¢aso-
pisa Utrip povzemamo nekaj

¢lankov, v katerih so tudi
koristni nasveti, ki bi si jih
veljalo zapomniti in uposte-
vati.

Pomen in nevarnost kolesarjenja

Med raznovrstnimi Sportno-
rekreativnimi zvrstmi zavzema
kolesarjenje pomembno mesto.
Kot pri vsakem Sportu, je tudi
pri tem nekaj posebnosti, ki jih
moramo poznati, ¢e Zelimo brez
nevarnosti in sproséeno kolesa-
riti.

Pri voznji s kolesom z doloée-
no hitrostjo porabimo v primer-
javi z enako hitrim tekom pribli-
zno pol manj energije. Delo, ki
ga pri voznji opravljamo, ni
usmerjeno k premagovanju sile
teznosti, temvec gre bolj za pre-
magovanje trenja podlage in
zraénega upora. Kljub temu pa
pomena telesne teze ne smemo
povsem zanemariti; tezji kole-
sarji (preko 78 kg so na ratun
vedje migi¢ne mase (ne maséob-
ne) lahko dobri Sprinterji, pri
voznji navkreber pa so le redko
med prvimi. Tudi pravilna visi-
tocki moramo doseéi s peto po-
polnoma iztegnjene noge), nagib
krmila ter dolZina gonilke lajsa
— tezje delo), odlo¢ajo o udob-
nosti in hitrosti voznje. Za re-
kreativnega kolesarja je najbolj
gospodarna voinja z okoli 60
obrati na minuto, ker se pri vis-
jih obratih (pri netekmovalcih
in starej§ih) pojavlja nesoraz-
merno naras¢anje srénega utri-
pa glede na obremenitev.

Komu koristi kolesarjenje

Pri tej portni zvrsti gre za ci-
klitno ponavljajote se gibe
spodnjih okon¢in, torej za prete-
Zno obremenitev misiéja nog,
delno pa tudi hrbta in trebuha.
Pri primerni, individualno od-
merjeni vadbi — prava intenziv-
nost, pogostnost in ¢as trajanja,
so dokazani pozitivni uéinki tudi
na srce in pljuéa. Precej se pove-
cata telesna vzdrzljivost in mo¢
spodnjih okonéin. Tak naéin ko-
lesarjenja je lahko tudi pomem-
ben del terapije pri bolnikih z
obolenji srca, nekaterimi oblika-
mi zviSanega krvnega pritika,
pretoénimi motnjami medeni-
¢nih arterij itd. Tudi pri razgiba-
vanju in krepitvi poskodovanih
miSic nog in pri zdravljenju
sklepov spodnjih okonéin je lah-
ko ta zvrst gibanja zelo kori-
stna.

Brez pretiravanja!

Seveda pa pretiravanje, zlasti
pri starejsih, lahko pride do
okvar sréno-zilnega sistema, po-
S$kodb in okvar kolenskih skle-
pov, Ahilove tetive in misi¢ja go-
leni. Poskodbe lahko pogojuje
okolje (ostali udelezenci v pro-
metu, slabe ceste, subjektivno
nepravilno izbrana trasa s tezki-
mi vzponi ali strmimi spusti, ne-
primerna toplota okolja ali voz-
nik sam (tréenja, padci, preobre-
menitev misic, srca itd.).

Do padcev pride najvecékrat
(42) odstotkov zaradi napake ko-
lesarja ali nepravilne voznje
drugih kolesarjev, 16 odstotkov
jih nastane zaradi tehniénih
okvar kolesa, 10 odstotkov zara-
di slabe ceste in prav toliko za-
radi nepri¢akovanih ovir ali dru-
gih vzrokov. Pri padcih so najpo-
gostejSe odrgnine koze, vedkrat
pa pride do poskodb glave in zlo-
mov kljuénice ter kosti zgornjih
okonéin.

Odkod boleéine
in »kolesarske grbec

Pogoste so tudi boleéine v
vratu kot posledica obremenitve
prvih treh vratnih vretenc zara-
di dolgotrajnega zvijanja vratu
nazaj pri nizki drzi vodila. Bole-
¢ine v kolenih nastajajo pogosto
zaradi previsoko nastavljenega
sedeza. Véasih se pojavijo tudi
delne okvare ulnarnega Zzivca
(na mezinéevi strani roke) zara-
di nepravilnega poloZaja vodila.
Pri ljudeh, ki se Ze od mladih
nog ukvarjajo s kolesarjenjem
(na dirkalnem kolesu) véasih
nastne tudi ti. kolesarska grba
zaradi deformacije hrbteniénih
vretenc v visini prsnega kosa.
Zato poudarjam pomen dopol-
nilnih vaj (iztezanje hrbtenice,
plavanje, odbojka itd.). Dokler
smo se vozili na nedeljske izlete
posamié¢ ali z druzino, smo in-
tenzivnost in trajanje obremeni-
tve Se lahko prilagajali lastnim
hotenjem in zmoZnostim. Tudi
samostojna voznja, samostojen
trening, ima taksne znadéilnosti.
Pri sedanji mnoziéni udelezbi
na Sportno-rekreativnih prire-
ditvah, kot je npr. kolesarksi
maraton Franja, pa gre za kako-
vostno drugaéen prijem. Mnogo
udeleZencev na raé¢un mnoziéno-
sti delno zapostavi individual-
nost; nehote ali hote poizkusajo
prilagajati svoj tempo in naéin
voznje drugim (velikokrat spo-
sobnejsim od sebe), pri ¢emer se
ne zavedajo, da je razporejanje
moéi po lastnih zmozZnostih na
tako dolgi in dokaj naporni voz-
nji odlodilna za zdravje in kon-
¢ni uspeh.

Vsekakor naj bi tiste, ki se Ze-
le resneje ukvarjati s tem Spor-
tom, pa so starejsi od 35 let, pre-
gledal zdravnik in jim tudi testi-
ral sréno-pljuéni sistem.

Dr. Vanja Vuga
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Nogometna tekma med obratoma

V nedeljo, 30.junija smo
organizirali nogometno tek-
mo med obratom I in obra-
tom II. Pomerili sta se enaj-
sterici mladih (starih do 35
let) in veteranov (razumljivo
— starej$ih od 35 let). Tekma
je bila odigrana na pomoz-
nem igris¢u stadiona Stanka
Milakarja v Kranju.

Najprej so se pomerili
mladi: v zaéetku so bili ne-
koliko boljsi iz obrata II;
séasoma pa so prevzeli po-
budo mladi iz obrata I pod
vodstvom Nedeljka. PriloZ-
nost za zadetek je bilo veliko
in konéno je padel tudi prvi
gol. Pritisk belih se je ojacal
z Zeljo po izenacenju in to
jim je tudi uspelo, vendar so
bili §e naprej aktivnejsi rde-
¢i. Pred zakljuékom poléasa
so mladi iz obrata I zabili fe
en gol. V drugem poléasu so
se rdeci Se kadrovsko ojacali
in pritiski na nasprotnikova
vrata so se okrepili. Tedaj pa
so beli zaceli nekoliko =
ostrejSo igro in s tem hoteli
zmesti rdece, toda kljub te-
mu so rdeci zabili tretji gol.
Igra se je nadaljevala s Se
bolj grobimi napadi, tako da
je prislo do odkritih groZenj
in napada, katerega je sod-
nik zakljudil z izkljucitvijo.
Po kazni se je igra nekoliko
umirila in se ob razoéaranju
mladih iz obrata II zakljuci-
la z rezultatom 3:1 v korist
mladih iz obrata I

Tekma veteranov je po do-
govoru obeh ekip trajala le

dvakrat 30 minut in Se v tem
krajSem ¢asu je bilo mnogo
veé¢ govorjenja in kritizira-
nja kot prave nogometne
igre. Res se starejsim pozna,
da le nimajo taksne kondici-
je kot mladi in da so mnogo-
krat Zelje vecdje od mozZnosti.
Ceprav S§teviléno okrnjeni,
so igralci iz obrata II vso
tekmo napadali in se tudi
bolje branili kot nasprotniki
iz obrata 1. Dali so tudi prvi
gol, ob tem pa imeli Se pre-
cej novih priloZnosti za za-
detek, vendar jih niso uspeli
realizirati. Deloma z zna-
njem, deloma z neznanjem
nasprotnikov, so veterani
obrata II nastavljali ofseide
oziroma so se akcije konce-
vale pred 16-meterskim pro-
storom. Vseeno je obratu I
uspelo izenaciti rezultat,
vendar ne za dolgo. Konéni
rezultat je bil 1:2 za ekipo
obrata II in to povsem zaslu-
Zeno.

Tekmi sta torej za nami, v
veéini so bili zadovoljni vsi
nastopajo¢i. Zal pa je bilo
opaziti preveliko zagretost
za igro, manj pa tistega
sproséenega odnosa do »br-
canjac.

Naj $e omenim, da je po
konéanih tekmah prislo tudi
do neljubega dogodka v ma-
terialnem smislu: »izgubila«
se je skoraj novanogometna
Zoga, in tudi trije dresi niso
bili vrnjeni. Komentar je od-

veé. D3

-

Nagradni razpis za duhovit
podpis

Tokrat namesto nagradne krizanke ponovno objavlja-
mo nagradni razpis za duhovit podpis. Upamo, da boste v
dopustniskih dneh bolje razpoloZeni in da bomo prejeli veé
predlogov kot v predzadnji stevilki.

Trije najboljsi podpisi bodo nagrajeni. Nagrajence bo

doloéil uredniski odbor.
1. nagrada: 700,— din
2. nagrada: 600,— din
3. nagrada: 500,— din

Predloge posljite do 10. avgusta na naslov: Urednistvo
Tekstilca, Tekstilindus Kranj. Seveda pa ne pozabite pripi-
sati tudi svojega imena in priimka ter naslova (ali obrata,

kjer delate).
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Urednica

i primerilo!

menja z luéjo!

z markirane poti!

nost in vzdrzljivost.

12.

DVANAJST ZLATIH PRAVIL ZA PLANINCE

1. Poslusaj vremensko napoved: odloZi izlet, ée so na-
povedani dez, vro¢ina ali hud mraz!

2. Ne hodi kartja v en dan. Izdelaj si natanéen naért,
Cetudi se odpravljas le na enodnevni izlet. Za to po-
trebujes dober zemljevid. V vsaki planinski koéi
napisi, kam si namenjen; ¢e se nameravas vrniti,
dodaj predviden ¢as vrnitve. Samo tako te bodo re-
Sevalci lahko pravocasno poiskali, ée se ti bo kaj

3. Na pot se odpravi samo primerno opremljen, oble-
Cen in obut. Nove éevlje razhodi na krajsih izletih.
Obleka mora biti zra¢na; ne hodi razgaljen po son-
cu. Tudi klobuk spada k planinski opremi!

4. V gorah potrebuje$ proste roke, zato uprabljaj na-

! hrbtnik. Razli¢ne torbe ali vreéke niso primerne!

5. Ce se pripravlja nevihta, se takoj vrni. Ce te zaloti
na planem, se izogibaj vrhov, grebenov, izpostav-
ljenih krajev in jeklenih vrvi ter drugega Zelezja.
Pocepni, zaséiti se z vetrovko ali s pelerino; ko hu-
do treska, deni roke na glavo. Kovinsko opremo
odlozi vsaj deset metrov stran!

6. Ob resni nevarnosti uporabljaj mednarodno dogo-
vorjena znamenja: eno minuto ZviZgaj, kli¢i, ma-
‘haj ... sledi minuta premora. Ponoé¢i oddajaj zna-

7. Huda nevarnost v gorah je padajo¢e kamenje. Izo-
gibaj se strmin, ki so znane po tem. Ne oddaljuj se

8. Pazi, da te ne ujame noé¢. Bolje je ne doseéi cilja
kot izgubiti se v temi!

9. Pred odhodom na neznano turo se posvetuj s po-
znavalci in domacini. UposStevaj njihove nasvete!

10. V gore se ne odpravljaj sam, ampak raje v majhnih
skupinah. Ritem hoje doloéa najpocasnejsi hodec.
Pri planinstvu ne gre za hitrost, ampak za vztraj-

11. Dolg poéitek je boljsi kot veé kratkih.

Za izlet v gore potrebujes noge, roke, telo in glavo.
Pa tudi o¢i ne pozabi: veliko lepega bodo videle!
Pravilna oprema jaméi dvojni uzitek.

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem ple-
menitilnice II za lepo darilo
in dobre zZelje. Kolektivu pa
7elim Se veliko delovnih
uspehov. Tone Kurat

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
tkalnice I za lepo poklonjeno
darilo, ki ga bom ohranila v
lepem spominu. Kolektivu
Zelim Se v bodote mnogo
uspehov in napredka.

Marija PuSavec

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavkam in sode-
lavcem finanénega sektorja
lepo zahvaljujem za darilo.
Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim $e veliko uspehov.

Marija Omersa

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v termocentrali
obrata II, tovarisici Nadi To-
maZ?i¢ in Tonetu Peternelju
za poklonjena darila in do-
bre Zelje. Kolektivu Teksti-
lindusa pa Zelim v bodoce Se
veliko uspehov in napredka.

Joze Dovzan

Ob nenadni smrti dragega
oceta

KARLA ROTARJA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem DE pleme-
nitilnica I ter njegovim
nekdanjim sodelaveem VES
I za poklonjeno cvetje izraze
sozalja in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
Bernarda Mravlja

Ob smrti dragega ata
JANEZA NOVAKA

se vsem sodelavcem kadrov-
skega sektorja iskreno za-
hvaljujem za pomoé¢, poklo-
njeno cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Cvetka Novak

4 T3

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
uredniski odbor, ki ga se-
stavljajo: Slavko Traven,
Darko Segula, Franc Mi-
heléi¢, Marinka Mohar in

Marija Stojiljkovié.




