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Poitnina plafana v gotovinl

V Ljubijani, 15. junija 1935

V organizaci)i Je mod,
kolikor moil — toliko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Clani strokovnih organi-
zacij, prikljueni Strokov-
ni komisiji za Sloveniio,
dobivajo list brezplacno.

Ujedinjeni Radnicki
Sindikalni Savez
Jugoslavije

Sarajevski  kongres svobodnih
strokovnih organizacij (URSSJ-a) je
zakljuc¢il dobo v Zivljenju organizacij
dBFaVCQV in r‘.ame.ﬁl‘:encex'. Teike bnl"'
be so za nami. Osemintrideset se-
stavnih organizacij je po svoji cen-
trali predstavnik delovnih mnozic v
drzavi. Vse le organizacije so s svo-
jim smolrenim delom zbudile delav-
ske mnozice in je samo njih dolznost,
da jih tem tesneje povezejo z discipli-
no in solidarrostjo delavskega raz-
reda. Dobro vzgojene, v srcu in cu-

stvu prepricane organizirane mno-
zice, - nitkakor mne ovirajo elana
mnozic, ki ga  zahteva  po-

liticno gibanje. Socialnopolti¢ne, de-
lavskovarstvene zahteve so bitne
vaznosti za eksistenco delovnih lju-
di in je ta borba najboljsa uciteljica
za spoznavanje polozaja in vzgoji-
teljica v borbi za pravice.

Zastopani nismo v narodni skup-
s¢ini kot politiéni borci. In nasa na-

loga bo, da

¢cimprej izvojujemo legalno
chliko tudi za politiéno udej-
stvovanje.

ker naSe programatiéne zahteve so
tu, so oprayicene in je le posteno in
pravicno, c¢e si poiscemo pot, po ka-
teri se bomo svobodno borili za svo-
jo svobodo in socialno enakoprav-
nost.

Toda tudi strokovne organizacije
imajo veliko nalogo. Kongres v Sa-
rajevu je izdelal socialnopoliticen
program ter navedel v njem glavne
sedanje zahteve. Za nas niso nove.
Tudi v volilni borbi smo govorili o
njih.

Te glavne zahteve strokovnih or-
ganizacij so:

1. Zasiguranje minimalnih mezd,

ki so sedaj silovito diferencirane in
sramotno nizke. Te dni smo sicer &i-
tali, da so zivljenjske razmere pri nas
najcenejSe. Porocevalci so pa poza-
bili povedati, da so pri nas mezdne
razmere trideset do sStirideset od-
stotkov slabse kakor drugod in si
konzumenti kljub temu ne morejo
oskrbeti zivljenjskih potrebscin. Po-
trebna je zakonita doloéba eksistenc-
nega minimuma in svoboda delav-
stva, da se bori za izboljsanje svoje-
ga socialnega polozaja.

2. Borba proti reakciji, ki ogro-
Za socialnopoliti¢no in delay-
skovarstveno zakonodajo.

Kakor smo Ze porocali, so delodajal-
ske organizacije Ze izdelale predlo-
ge za poslab8anje te zakonodaje. Za-
htevajo razmere, ki jih niti pred uve-
ljavljenjem zakonodaje nismo imeli.
Proti tej nameri morajo nase organi-
zacije nastopiti najodlo¢neje ter opo-
zarjati javne [aktorje, javnost in
sploh vse, ki imajo kaj socialnega
¢uta in vpliv v teh vprasanjih. Uve-
sti hocejo zakonito tudi noéno delo
in porabo moéi pri noénem delu, ki
jim sedaj to prepoveduje,

3. Pravica do dela in pravica
do Zivljenja za vse.

Tu je naSa prva zahteva skrajsanje
delovnega ¢asa, kar ni le nasa zahte-
va, marveé je v razvoju utemeljeno,
Veé strojey, boljsa tehnizacija, kraj-
§i mora biti delovni ¢as, da bodo vsi

dobil

Veliki sindikalni svet

Seja lzvrinega odbora URSSJ, ki je bila 23. maja 1935, je skle-
nila sklicati v nedeljo, dne 18. avgu:ta 1935 v Zagreb

VELIKI SINDIKALNI SVET

z dnevnim redom:

Minimalne delavske mezde (referenti: Vlado Pieifer in Lovro Ja-

komin).

Dezlavsko zavarovanje v brezposeinosti (referenti Jove Jaksic in

Grga Stark).

Delzvsko zuvarovanje v bolezni (relerenti Luka Pericevic in Filip

Kartegic).

Svobodne delavske strokovne organizacije preti Zutim in Ia§istif“:-
nim tendencam v delavskem pokretu (relerenti Bogdan Kreki¢ in

Franc Svetek).

Veliki sindikalni svet mora pokazati ¢im cbéirnejsi in oridinalneji
materijal ¢ vpraganjih, ki so na dnevnem redu in zato pozivamo vse
nafe organizacije, da skiicejo koniercnce in zberejo materijal v delo-
krogu svojega dela. Konference morezjo objeti ves program, ki se bo
razprevljal na Velikem sindikalnem svetu.

#®

Veliki sindikalni svet se sklicuje na podlagi § 16. pravil URSSJ,

ki govori:
»§ 16. Veliki sindikalni

§ 17. Organizacije do
ganizacije nad 1000 ¢lanov na 2 delegata.

§ 18. Poine stroike delecgatov na seje Velikega sindikalnega svela

nosijo prizadete organizacife.

§. 19. Seje Velikega sindikalnega sveta sklicu’e in jih vodi Izvrini
cdbor URSSJ. Te seje se sklicujejo po potrebi.

& 20, Naloda Velikeda sindikalnega sveta je, da v razdobju od kon-
gresa URSSJ do hkongresa URSSJ prelresa vazna vpradanja: socialna, gospodar-

ska in agilacijska in da o njih sklepa,

Za izvrini odbor URSSJ.:

Bogdan Krekié, tajnik.

svel fesievljajo:

a) Clani Izvrinega odbora URESJ.

b) Delegati prikljugenih organizacij.

1000 Elanov imajo pravico do 1 delegata, Or-

EAsSOPIS

Luka Pavicevié, predsednik.

Sam zakon o minimalnih mez-
dah ne zados¢a

(Izkusnje v Kanadi.)

Mi se borimo za zakon o mini-
malnih mezdah, da se ustavi preko-
merno izkoris¢éanje delavstva. Za ta
predlog so pridobile nase organizaci-
je vso javnost. Zato upamo, da bo
v doglednem ¢asu zakonito
moc.

Pri tem pa nikdar dovolj ne po-
udarimo, da se ne sme zanasati de-
lavstvo, da bo Ze s samim zakonom
bcgvekaj pridobljeno. Tudi, ¢e bomo
dosegli, da nas predlog postane za-
kon, se bo izvajal zakon v prid de-
lavstva le, ée bodo tu moéne delav-
ske organizacije.

Delavstvo v Kanadi je n. pr. do-
seglo zakon o minimalnih mezdah,
Kanadske strokovne organizacije so
na svojem nedavnem jubilejnem kon-
gresu razpravljale o izkusnjah z za-
konito dologenimi minimalnimi pla-
¢ami. Te izkuSnje so pokazale, da za-
konita dologila ne $§éitijo delavcev
zadostno, ¢e strokovne organizacije
S svojo moéjo ne izvojujejo izvaja-

nja zanj ugodnih predpisov. Kongres
pravi v tozadevni resoluciji:

»Z vsem poudarkom ‘podértava-
mo, da je obstoj mocnih strokovnih
ardanizacij csncvne vaznosli pri ka-
terikoli cbliki zakonodavnih mer na
tem podroé¢ju.«

Napram drzavi je kongres zahte-
val spopolnitev zakona kakor: ime-
novanje inspektorjev, doloc¢itev mi-
nimalnega in maksimalnega delovne-
ga ¢asa lako pri javnih kakor pri
drugih delih, sankcije pri krsitvi od-
redb, doloéitev ne le denarnih, tem-
ve¢ tudi zapornih kazni za podjetni-
ke, ki ponovno krsijo zakon, strogo
obveznost, da se drzé kolektivne po-
godbe itd.

Kakénega pomena so strokovne
organizacije, dokazuje poleg Kanade
Avstralija, kjer so se uvedla sodis¢a
za razsojanje vseh delovnih sporov.
Kongres avstralskih organizacij je
ugotovil, da so praviéne razsodbe le
tam, kjer je delavstvo organizirano

delavoljni lahko zaposleni. V ta na-
men je polrebna pametna gospodar-
ska politika, ki je vezana na zakoni-
to dolznost. Ministrstvo socialne po-
litike naj dalje podaljsa pri borzi de-
la podporno dobo za nezaposlene, za
kar 7e ima zakonito pooblastilo. Sem
spada tudi vprasanje nezaposlene
mladine. Intervenirati je pri medna-
rodni zvezi v varstvo dece v Zenevi
ter zahtevati mednarodno organiza-
cijo dela v ta namen.

4. V to svrho je treba okrepiti
delavske organizacije

s stapljanjem organizacij v smislu
sklepov kongresa, kjer je stvar do-
volj zrela. Tu sem spadajo predvsem
tekstilei in krojaéi, ker sta to sorod-
ni stroki in bi lahko skupno urejevali
svoje tarifne zadeve.

To so velike naloge svobodnega
strokovnega gibanja, Vaznejse so ce-
lo te naloge, kakor bi bile one, ki bi
jih mogli vrsiti politiéni socialistiéni
predstavniki delavskega razreda.

Zaupanje delavskih mnoZic v svo-
je organizacije naj to delo omogo-
¢i in vede do uspeha.

Nasa moralna sila je tudi velika,

DELAVEC

STROKOVNI

Izhaja 15. v mesecur. -

Urednistvo in uprava:
Ljubliana, post, predal 290

Cekovni racun Stev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

vsej napredni socialni
zakonodaji:  »organizacijska mo¢
sindikatov in njibova neodvisnost
edina garancija za varovanje delav-
skih interesov,«

Nase delavstvo, njegove organi-
zacije in zbornice naj upostevajo te
izkusnje pri vsem svojem socialno-
politi¢nem delu. Razredna borba je
dejanska in prava, ce se delavstvo
odloéno postavlja, da se izvrivjejo
soc. zakoni.

Razpisite volitve v
samoupravne or-
gane delavskega
zavarovanja

Delavsko zavarovanje je
upravna delavska ustanova. Samo-
upravni organi izhajajo po zakonu
iz svobodnih in tajnih volitev, kate-
rih se udelezujejo vsi zavarovani de-

in da je pri

samo-

lavei in nameséenci. Volitev samo-
upravnih organov se vr§i — po za-
konu — za tri leta, Zakon o zava-

rovanju delavcev je stopil v veljavo
ze 1922, leta. Ali volitve v ta samo-
upravni organ $§e niso izvr§ene.
Uprave so imenovane, najveckrat
brez ali mimo predlogov in mislje-
nja delavskih in names¢enskih orga-
nizacij, A nekaj éasa je bil v delav-
skem zavarovanju celo komisariat,
ki mu je zadal lezke udarce.

V dobi gospodarske krize in so-
cialnih skrbi, ki so na ramena delav-
skega razreda naprtili tezka breme-
na raznih neuspehov, prezivlja de-
lavsko zavarovanje tezke dneve.
Delavstvo ima mnogo tehtnih razlo-
gov, da ni s polozajem o delavskem
zavarovanju zadovolino. Imenovane
samouprave, pa cetudi bi bile iz
najboljsih ljudi, niso dorastle, da na
svoja ramena vzamejo odgovornost
za zivljenje in obstoj delavskega za-
varovanja v razmerah, kakéne so da-
nes. Zato je potrebno, da se ohrani
delavsko zavarovanje, da

stopijo na éelo delavskega zava-
rovanja ljudje, ki bodo imeli ne-
posredno zaupanje Sirokih delav-
skih mnozic, ki jim ga bodo izra-
zile s svobodnimi in tajnimi vo-
litvami.

~ Radi tega Ujedinjeni Radnicki
Sindikalni Savez Jugoslavije kot dr-
zavna centrala svobodnih delavskih
namescenskih strokovnih organiza-
cij v Jugoslaviji, zahteva, da se ne-
odlozljivo in nemudoma

razpiSejo volilve za vse samo-

upravne organe delavskega in na-

mescenskega zavarovanja v Ju-
goslaviji,

Ujedinjeni Radni¢ki Sindikalni
Savez Jugoslavije poziva vse delav-
ske in name3¢enske organizacije in
druge delavske ustanove, da se so-
lidarizirajo z zahtevami po razpisu
volitev v samoupravne organe, da s
vseh svojih sej, sestankov, zboro-
vanj, konferenc itd., posljejo svoje
pismene zahteve po teh volitvah.

Predsedstvo U. R. S. S._ J.
T I A A e N
Prijavljajte se za

veliki kulturni zlet
v Celje,

ki se bo vrsil dne 7. julija t. |. Pri-
jave se sprejemajo pri zaupnikih,
»Svobodix in strokovnih oreaniza-
cijah. Kjer je delavski zaupnik, po-
vsod lahko prijavite udelezbo.
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Plaie ,,gospode’ in plaie siromakov

Na okroznem sodiséu v Osijeku
je te dni velika pravda, ki ji pravijo
skorupcionistiCna pravda«. ObtoZe-
nilt je nad 100 oscb. ObloZzeni so.za
goljufije v skodo drzave. Obtozuje
jth drzavno tozilstvo, da so sistema-
ticno, organizirano, vec let goljufali
drzavo na racun NaSicke tovarne in
nekaterih drugih podjetij, in da so
za svoje delo prejemali tudi podkup-
nine. Koliko znasa prevara, se Sc
focno ne ve, je pa Ze sedaj ugotov-
lieno nekaj nad ve¢ sto milijonov
dinarjev.

Kar je za nas najbolj zanimivo,
so place ravnateljev tovarne »Na-
§iCka«, »Podravine«, »Slaveksa« itd.
Generalni ravnateli Nasicke, Sop, jc
imel na mesec 300.000 (tristotisoc)
dinarjev! Drugi ravnatelj 120,000
Din, a ve¢ drugih po 50.000 do 80.000
dinarjev, Osem ravnateljev NaSiCke
je prejemalo  »legalno«  (zakonito)
kot redno placo okrog 650,000 dinar-
jev.

Tovarna Nasicka je veliko pod-
ietic, ki ima okrog 120 uradnikov,
Teh 120 uradnikov je prciemalo me-
secno 180 do 200 tisol dinarjev. A
ravioatelji sami 650000 dinarjev,

Delavei v tem podjetiu pa dobi-
| vaio 15—24 dinarjev na dan, kar je
za 2000 delav:ev, ki so pri tem pod-
ietiu zaposleni, v Z5 delovnih dnch
eden edini milijon dinarjov.

Vseh 2000 delaveey. eden mili-
jon, a 7 ravinateliev 650.000 Din!

To so §tevilke, ki padajo v o€i in
govore tako glasno o vseh takih ka-
pitalisticnih svinjarijah, da mora iz-
mucen, lacen delavec stisniti pesti.

In ko je sodnik pri razpravi vpra-
Sal g, ravnatelja Sora;

»Kako ste mogli dobivati mesec-
no place 300 tiso& dinarjev 2«

Pa je ravnateli z nekako uzalje-
nostjo odgovoril :

»Ali jaz veljam toliko. Drugi mi
ponujajo Se vell«

Tu, boginbogme, ni potreben no-
ben komentar. Gospoda Sora in
ostale Sore, ki jih je ve¢ ducatov, ni
treba vprasati: Kje hranite ta denar
v Jugoslaviji? — Tudi ne. kaj je to
»kriza« in Ce jim j¢ kaj poznana. —
Ves svet pa ima v tem glasen odgo-
vor:

»Tu je tisto, zakaj gladujejo de-
i lavei in namescCencile

V kakinem sorazmerju s pomoéniki naj
bodo zaposlieni vajenci?

Ministrstvo trgovine in industrije je s=-
stavilo projekt uredbe, ki naj bi na podlagi
§ 257. Obrinega zakona urejevala, v kate-
rem rezmerju napram stevilu zaposlenih po-
moénikov smejo biti zaposleni vajenci.

§ 1. tefa nacria pravi:

I. V trgovinah in obrtih je lahko:

1. Eden vajenec, ce lastnik dela sam
ali z enim pomoénikom.

2. Dva vajenca, ako je zaposlenih 5 po-
moénikov.

3. Tri vajence, ako je uposlenih fest
do deset pomoénikov.

4. Stiri vajence, e je zaposlenih v do-
tiéni trgovini ali obrti veé kakor deset po-
moénikov.

1. Ako dela lastnik irgovine ali obrti
sam ali z enim pomo&nikem, lahko prejme
§e enega ufenca, &e je prvi ucenec, soglasne
pogodbe Ze v zadnjem letu ulenja.

III. V eni trgovini ali obrti ne sme biti
istofasno v pouku vei vajencev, kalior
&liri,

§2

1. Za dolo¢ilev 3tevila vajencev soglas-
no § 1. te uredbe, ki bi se lahko sprejeli v
ulenje, je odloéilno povpreéno itevilo za-

poslenih pomoénikov v zadnjih gestih me-
secih,

2. V dobi sestih mesecev, radunajod od
dneva, ko je bilo izdano dovoljenje, ne sme
nobena obrt sprejemati vajencev.

§ 3.

Veljavnost te naredbe velja tudi za de-
lavnice, v katerih se vrii obrino delo na
tovarnidki nacin. Za sitrokovne Welavnice
tovarne, za delavnice in podjetia, ki ne
spadajo pod naredbe Obrinega zakona, ter
delavnice, podietja in ustanove, v katerih
se v smislu Obrinega zakona poleg drugega
vrie obrinifka dela, velia istotako la na-
redba.

§ 4.

Za vajence, ki so v utenju za asa, ko
stopi ta Uredba v veljavo, te omejitve ne
veljajo in lahko konEajo svoj pouk, ne glede

na §tevilo zaposlenih pomo&nikov v dotig-
nih delavnicah. ’

§ 5.
Kréitev te naredbe se kaznuje po §§
398 tocke 11 in 402 Obrinega zakona.
Ta Uredba dobi svojo moé, ko bo ob-
javliena v »Sluibenih Novinah« Ministrsiva
trgovine in industrije.
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Cankarjeva

Dragi sodrugi!

Cankarjeva druzba stopa letos v 6. le-
to svolega obstoja Teh njenih 5 let delo-
vania je ovencano s celo goro, z nad 100
tiso¢, lepih delavskih knjig, ki so 3dle kot
prijatelji, ucitelji in bodritelii v delavske in
kmecke domove. Lani je izdala kar pet
knjig za skromno élanarino 25 Din, in sicer
po svobodni volji ¢lanov. Kdor je placal
Slanarino 20.— Dijn. je dobil 4 knjige. Tisti
pa. ki je placéal 25.— Din, je dobil 5 knjig.

Letos izda Cankarjeva druzba zopet na
tak naCin kniige, kakor lani. To je, 4 knjige
tistim, ki placaio &lanarino 20.— Din, tistim
pa, ki se dopladaio 5. Din, torei 25.— Din,
pa garnituro iz 5 knjig.

Garnitura iz 4 knjig bo tako-le sestav-
liena:

1. Koledar Cankarjeve druibe za leto
1936, ki bo letos ves z domaclo vse-
vsebino in lepo ilustriran. Vi vesle,
da so Koledarji C. D. vedno vsebin-
sko bogati in lepi in bo Koledar za
leto 1936 tudi na svoiji viSini.

2. Beer: Zgodovina soclalnih bojev,
I, del.

3, Beer: Zgodovina socialnih  bojev,
1V. del.

Ivan Molek:

Skozi mrak...

Recitacija.

Skozi mrak, sodrugi, vodi pol na somce;
skozi noé gre cesta v svetli dan. y
Skozi mrak trplienia v bolife duni Zivljenja,
skozi noé¢ tiranstva, bede in tlatanstva
‘v jutro slave pelie ozka pot.
Vsak korak je nova rana,
bole€ina; v )
Mnogi bratje so volkovi, mnoga zvezda je
e & of s te poti! Ne v napotje!
b d?‘?' Pl sekialo si ceste i:‘kndolurak
Le je premagajo mo&virja volkove,
le :m::;oropm In-gpkih sil nastane dan!

vsak korak je

Tone Matek:

Zavrnjeni krik

Recitacifa, govorni zbor. Eden reci-
tira prve 4 stavke-vrstice, polem ostale 4
yrste govori zbor. Nadaljnih 7 vrst recitira

druzba vabi

Kaksna sta 1. in 1. del te zgodovine,
ste videli lani, Da je to neprecenljivo
bogastvo za delavstvo, nam ni treba
povdariati, zato skrbite, da bo &im
ve¢ naroénikov.

4. Bratko Kreft: Med potniki in mor-
narli. Potovanje po Gr&iji in Turdiii.
Potopis bo opremlien tudi s slikami.
Zanimiva in prijetna knjiga bo ta
potopis.

Te 4 knjige torej bodo dobili vsi tisti clani,
ki bodo plaCali naroénino 20.— Din.

Kdor pa Se doplata 5.— Din. bo dobil
Peto knjigo — Tone Seliskar: Hisa brez
oken. Krasna povest iz Zivlienja
delaveev v tovarniski cetrti industrij-
skega mesta. Povest, ki jo bo vsak

cital z uzitkom.

Cankarjeva druZzba ie ponos delavstva
in zato skrbite pri vsaki priliki, da pridobi-
vate za njo ¢lane, da bo vsak delovni Clo-
vek ¢lan Cankarieve druZbe. Zbirajte &lane!
Pomagaite poverjenikom! Vsak strokovno
organizirani bodi ¢lan Cankarjeve druZbe!
Bodimo kova&i, zidarii svojih delavskib
ustanov!

Cankarjeva druzba.

nekje od zgoraj mofan glas. Lug reilektorja

obseva pokrajino. Zadnji 2 vrstici zopet

eden sam.

Noé grozot se je kakor dufeia megla viegla
na zemljo, :

pobesnele furije so divie zaplesale Eez njena
obzorja

in nasipale po njenih poljanah belih kosti
in nelile v njena jezera do bregov Eloveike
krvi, 1

Pa je stresel izbitano zemljo en sam gigant-
ski stok: O, Bog!

Zaroti nam te furije in vampirje,

odpri nebo in stopi na zemljo

usli& obupen klic svojih otrok.

Nesreéneii!

Zaman je molitev vada,

dokler niste pripravili boiansivu kraljevstva,
dokler niste posvetili svojih templiey
iztrebili s polia sledove smrti

in ofistili okrvavljena jezera,

je zaman melitey vala.

Ker s krvio si ne sme oskruniti nog
Pravice in ljubezni Bog!
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Zahtevamo zascito za tekstiino

delavstvo

Rentabilnost v produkciji tekstil-
nega blaga je privliekla veliko raz-
polozljivega Kapitala v tekstilno in-
dustrijo in Stevilne tekstilne tovarne
so Kkar rasle. To je izzvalo in Cim
dalje bolj izziva vedno hujso med-
sebojno  konkurenco.  Predvidena
rentabilnost se  zmanjsuje. Kupna
moc je slaba, ker je delavstvo mi-
zerno placano. Da se pa iz tega iz-
bije vkljub temu cimved dobicka, ho-

Cejo  kapitalisti to tekstilno indu-
strijo reorganizirati_in racionalizi-
rati.

In med prvimi koraki je zmanj-
Sanje delavskih in namescenskih
plac in vsestransko poslabSanje
delovnih  pogojev in redukcija
delavstva,

In to poslabSanje postaja vedno
vecie. Pogoste in vedno tezje so
borbe med delavci in podjetniki, kar
potrjuje to trditev.

Ce nocemo, da se nase tekstilno
delavstvo ne uvrsti na stopnjo an-
vleskih  tkaleev pred stomi leti, je
treba stopiti na plan, Delovni pogoji
morajo  biti na nivoju, ki j¢é vsaj
znosen. Zasluzek pa mora biti, da
krije cksistenCie potrebe in ne sme
pasti na  kolicine pescice riza na
dan.

Preveliko je Stevilo tekstilnegn
delavistva in prevazna je nje-
gova gospodarska in drustvena
naloga, da bi se 3lo preko niega
in njegovih zivljenskih potreb
kar tako brezbriino.
Poleg tekstilneca delavstva  se
morajo zanj brigati tudi vse delav-

| ske ustanove. obcinske oblasti in sa-
[ ma drzava. Napeti je treba vse sile,
da se zivljenski polozaj tekstilnega
delavstva uredi in popravi,

V projektu je sklicanje ankete
zastopnikov  tekstilnega delav-
stva, delavskih ustanov in dr-
Zzavnih oblasti.

Ta anketa bo pretresla vse pro-
bleme tekstilnega delavstva.  ‘I'reba
je siliti, da s¢ ta anketa cCimpreje
sklice. Verjamemo, da se bodo na
tej anketi odkrile strasne stvari, ki
bodo dale misliti celo najbolj kon-
servativnim glavam. Tekstilni kapi-
tal, da bi zascitil in utrdil svojo ren-
tabilnost, je pripravlien, da pregazi
deset tisoCe Zivljenj iz vrst prve ge-
neracije nasih tekstilnih delavcev in
na zrtvah katerih zida svojo cksi-
stenco.

Poleg drzavne Kkonference bo
tudi ved lokalnih konferenc z istim
dnevnim redom.

V prvi vrsti se mora gledati, da
se ohrani delavska mezda na visini,
ki je potrebna za odgovarjajoco
eksistenco delavea in njegove dru-
zine. Mora se tudi zahtevati, da sc

spoStuje  zakoniti maksimum dnev-
nega dela in vse zakonske zascite

delavea. Glavna zahteva vseh zahtev
pa mora biti

sklenitev kolektivnih pogodb! S

kolektivnimi pogodbami, ki jih
postavlja strokovno o~rganizi-
ranp delavstvo, se ohranijo

mezde in dobri delovni pogoiji.
Zato ne pozabite biti vsi organi-

zirani!

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARIJI

Stavka v tovarnil verl
ko to pliiemo,

‘n delavstvo solidarno vzira’a v

Pred tovarno stoj ]

d. d. Lesce,
e traja

tem boju.
straza, ki pusti m-
kogar nepoklicanega blizu.

Tretji dan po stavki so imeli delavei
tovarniski sestanek, na katerega je prislo
tudi do 40 jesenidanov; g. zastopnik poli-
titne oblasti pa jim je zabranil pristop na
zborovanie, ¢ed, da je zbotovanje samo za
delavstvo tovarne verig, ne pa javno zboro-
vanje, na katerega bi imeli vstop vsi. Pri-
hod tolikéga Stevila sodrugov je dal spod-
budo Led¢anom, ki vedo, da v boju niso
csamljeni, ampak da je delavstvo v vsej
drzavi na mjihovi strani.

Organ cbénske pisarne Lesce je pridel
na zhorovanje s »Slovencem« y roki vpradat
vodstvo organizacije, ¢e je s tisto notico,
ki je na kratko porofala o stavki, kaj v
zvezi in je prinesel Ze tudi spisan popravek,
&ed, da ni res, da bi bila obé&na poslala
brezposelne delavce razkladat premog. De-
lavstvo mu je odgovorile, da zelo dobro ve,
kako je bilo. Obtina je dala na razpolado
seznam brezposelnih, nek Solar pa je tekal
od hise do hide in iskal ljudi. Za taka po-
jasnila se res mi treba obraéati na delav-
stvo, ampak na tiste, ki to vedo.

Te dni je imela straza [zeaske, ker po-
dnevi one straZijo) opravka z nekim delav-
cem, ki je hotel iti v tovarno po bolniski
list, &es, da je bolan in da mora k zdrav-
niku. Zvesta strafa pa v bojazni, da mozZ
nima &istih namenov, ga ni pustil notm,
tako. da ie dotiénik zaprosil za oroZniko
intervencijo, Ko j priSel v spremstvu
oroznikov, je straza odgovorila, da ga pusti
v poslopje, ¢e oroiniki garantiraje, da
pridel tudi ven in res sta ga cez nekaj éasa
pripeliala oroZnika zopet mazaj na cesto z
bolnigkim listom. Ce bi delavstvo povsod
tako budno pazilo na vse, kar ga mora ogro-
zati, tedaj ne bi bilo potrebe posezati po
tem zadniem oro¥ju, pat pa bi si svoja prava
izbojevalo potom svojih razrednih organi-
zacif. Le§éani, na zadnjem javnem zboro-
vanju na Jesenicah ste imeli priliko pre-
pri¢ati se, kako gorenjski kovinarji pazno
zasledujefo va& |boj, zaty me obupavajte,
bolje je sedaj malo nategniti jermen in zma-
gati, kakor pa premaganemu iti po kolenih
nazaj in potem stalno Ziveli v Se slabsih
razmerah in delati ob e slabiih pogoiih
kot ste jih pa imeli do sedaj in katere s0O
vas pognale v ta boj. Vztrajajte!

ne

Kovinar)l v obrambnem boju
Velik javni shod na Jesenicah,
kakrsnih e mi bilo od leta 1932, ko so sta-
li jeseniski kovinarji v mezdnem boju za
obrambo svoiith pravic, se je vrsil dne 31.
maja ob 4. uri popoldne v D‘Elavsk(’m domu
na Savi. Obe dvorani sta bili nabito poh_\i
jesenidkih kovinarjev, med katerimi pa je
bilo opaziti zlasti v prvih vrstah tudi pre-

cejsnje 3tevilo kovinarjev iz Lesc.

Takoi po otvoritvi shoda sta poroéala
oba glavna raupnika iz Save in iz Javor-
nka, kakine teikoée imata pri vriemu

svoje zakomile funkcije, kako se jima s
stram tehniénega ravnalelistva otezkocajo
intervencije, isto da prakticirajo tudi obrat-
ni ravnatelji. Posebno pa je zavrelo med
delavstvom, ko je forocal glavni zaupnik z
Javormika, da je vsled lega napetega sta-
nia, ki ga delavstvo vedno bolj obéuti na
svojih tamenih opozoril g. tehniénega rav-
natelja in ga prosil naj vendar zaslii obrat-
ne zaupnike, naj se izrekajo kazni — &e Ze
moraio biti — v mejah moZnosti in naj se
odpravi e veé drugih stvari, ki so korek-
ture potrebne, ker, ¢e bo ilo se tako na-
prej, tedaji mowa pa¢ odklanjati odgovor-
nost za vse, kar bi se ulegnilo zgoditi. G.
tehniéni ravnatelj je ma to izjavil zawpniku,
da ga bo prijavil Inspekciji dela in sahte-
val, da ga razredi funkcije, Ced, aa giozi in
da huska delavstvo. Delavstvo je ugovar-
jalo, da jih razburja g. tehniéni ravnatelj
sam s svojim postopanjem, glavnega zaup-
nika pa, da si je samo izvolilo in da ga bo,
ée bo potreba, samo odstavilo, ne pa kdo
drugi ali po zelii kodarkoli. Zatem je Se po-
rocal predsednik shoda, da ima on iste iei-
koée, ¢e ne se hujfe, in je delavstvo tudi
lo poroéilo sprejeio s klici, da je treba ma-
pravili red.

Markantno je orisal zastopnik kovimar-
jev iz Lesc teiave, s katerimi se mora bo-
riti delavstvo tamkaj, kako se ga je izigra-
valo toliko €asa, da je bilo prisiljeno pose-
¢ po zadnem orozju, sedaj pa se stavku-
jote hote prikazati javnosti kot nekaksne
rogovileie in delomrzneie.

Zhorovalci so ugotovili, da so “&ikane
in zapostavlianje tam in tod enake, da to
precej nali¢i enotnemu organiziranemu na-
padu na delaveske svobodne organizacije,
kakor tudi na zaupniski sistem kot tak in
da mora biti delavsivo pri:prnvl}enn po
vzgledu Lesc, e treba braniti svoje nai-
osnovnejse pravice. Poslani sta bili z zbo-
rovanja dve resoluciji, ena specijelno za Je-
senice, druga za Lesce na vse merodaine
faktorje, ki naj bosta zadnji opomin, da je
gedanje stanje nevzdrino in da mora pre-
nehati, ker ¢e do ¢esa pride, bo paé mnosil
odgovornost tisti, ki bo delavstvo do teda
prisilil.

Skoro lri ure lrajajo¢i shod je pred-
sednik zakljneil z apelom za pomoé ledcan-
skim kovinariem, da bodo mogli vzirajati v
svoii borbi, za kar mu je zbrano delavstve
burno prtrjevalo. .

Zastopnik Leséanov se je ponovno pri-
glasil k besedi in se zahvakl za tako tople
izraze solidarmosti in obljubil, da bodo le-
stanski kovinarii vztrajali v boju, ki je bC}i
za pravice vsega ostalega, zlasti 3e kaovi-
narskega delavstva.

RUDARIJI
Ali ste organiziranl...?
Odgovor tistim, ki ne vedo kam spa-
dajo
Brez dvoma so v danaSnji raz-
redni kapitalistiéni druzbi delavske

strokovne organizacije postale tako
| vazen socialni &initelj za delavstvo,
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da bi bil brez njih njegov obstoj
sploh nemogoc. Kako vazno viogo
i}{ral LIZIHL‘F- l‘&lZI'L.‘lJ.I]Jl Str[lkf)\'iiil or-
ganizacija v dobi  najrazvitejSega
kapitalizma, je¢ razvidno tudi iz te-
ga, da jim §¢ celo razni fasizmi pri-
znavajo potrebo obstoja, Ceprav v
drugacuem smislu.

Kijer se pa kapitalizmu Se ni po-
srecilo  sziednaCiti-  in pofaSistiti
vseh strokovnih organizacij v eno.
tam obstoja Se danes veC vrst stro-
kovnih organizacij. Te imajo mogo-
Ce nekaj skupnega na socialnem po-
lju, so pa si v pogledu na socialni
razvoj druzbe popolnema  nasprot-
nega naziranja. Tako obstojajo pri
nas poleg svobodno-razrednih stro-
kovnih organizacii e Jugoslovanska
strokovna zveza (kr$Canski socia-
listi) in Narodna strokovna zveza
(nacionalisti). Vse te tri strokovne
organizacijc se potegujejo za za-
upanje delavstva in vsaka pravi, da
je edino pravilna. In delavstvo ima
popolno svobodo v odloCitvi, h Kateri
organizaciji hoce pripadati. To je v

redu. Vendar pa pri tem nastane
vpradanje, za Katero je odloCitev

pravilnejsa?

Ni pas namen, danes na tem me-
stu  razglabliati o programaticni
pravilnosti enc ali druge organiza-
cije. Vendar povedati hoCemo samo
en konkreten primer izmed vsako-
dnevnih, kako kapitalisti gledajo na
posaindzne organizacije?

V nekem rudniku  Slovenije se
delavstvo dalje Casa ni moglo odlo-

Giti za nobeno organizacijo. Posle-
dice tega, seveda, niso izostale.

Brezpravnost delavstva je bila po-
polna. Ko se je pa zalel gotoy del
delavstva probujati in se¢ organizi-
rati v Zvezi rudarjev Jugoslavije,
takrat se je takoj tudi pojavila po-
treba  ustanovitve organizacije Na-
rodno=-strokovne = zveze.  Inicijativa
za to je prisla iz pisarne obratnega
vodstva samega. Ko so bile vaolitve

obratnih  zaupnikov, je zastopnik
podjetia kar sam predlagal imena
tistih, katerc 7eli, da delavstve za

zaupnike izvoli.  Predlacani pa so
bili sami nacionalisti.

In ko se je zopet v enem drugem
takem nacionalnem rudniku, kjer se
socialng pravo delavstva najmanj
uposteva, pojavila strokovna organi-
zacija Zveze rudariev Jugoslavije,
so se takej podali razni strelni moj-
stri in pazniki po odkopih za rudarii
in jili zaceli izprascvati, ali ste or-
ganizirani pri rdecih in kdo je tisti,
ki za rdele agitira?

To smo dancs zabelezili samo kot
kronisti, a pridrzujemo si pa pravo,
da bomo vprasali detiCnega podjet-
fhika, ali ima paznike zato nastavije-
ne, da vrde nadzorstvo pri delu, ali
pa samo zato, da.izprasujcio politic-
no vest rudariev.

Na kongresu Zveze Rudarjev Jugo-
slavije v Celju

sta bili sprejeti sledeci resoluciji, ki

sta bili poslani kr. vladi in ministr-

stvu za rude in $ume v Beogradu:

Rudarski delegati, zbrani na V. rednem
konsresu Zveze rudaijev Jugoslavije v Ce-
lju, dne 12. maja 1935, ugotavljajo na pod-
dagi porocil iz posameznih rudnikov. sle-
dede:

Polozaj delavstva, zaposlenega v rudar-
ski industriji, je vsled obstojeie vsesplosne
gospodarske krize postal do skrajnosti ne-
vzdrZen in naravnost obupen, predvsem za
delavstve malih rudnikov. Dvig produkcije,
povzroéen po tehniéni izpopolnitvi obratov
in racilonalizacija dela, je povzrocil, da se
je vrglo tiso¢e in tisoce rudarskega delav-
stva na ceslo, in Se zaposlenim so se poleg
znizanja mezd, zmanjSali se deflovni dnevi,

To je dalo povod, da so zateli rudarski
podjetniki e bolj pritiskati na delavske
mezde, katere so pri vegjih rudnikih, vsled
praznovanija Sihtov, skrajno nezadostne, n
pri malih rudnikih pa tako sramotno nizke,
da se sploh ni mogocée veé prezivljati z
njzmi. In se te se pri gotovih rudnikih zelo
neredno izplacujejo. To neznosno stanje se
pa poslabiuie e s tem, ker podjetniki za-
htevajo vedno vetjo storitev od delavstva.

Radi teh razmer ije rudarsko delavstvo
gospodarsko popolnoma propadlo. Bolezen
pri delavstva in v druZini je v glavnem v
pomanjkanju zadostne hrane. Predéasna iz-
nemoglost rudarjev je vzrok prenapornega
dela ob slabi prehrani. Rudarski otroci za-
ostafain v rasti in se starosti primerno ne
razvijajo radi slabe prehrane. Nezgode pri
delu se mnoife radi skrajno mpriganjagkega
sistema pri delu.

Zgoraj navedeno nam veleva, da e se
hote nadalina propast rudarskega Zivlja
prepretiti, odnosno da se sedanji obupni
polozaj rudarjev vsaj kolikor toliko zbolisa,
je ipotrebno, da se ukrene:

1. Da Kr. vlada izda &imprej zakon o
minimalnih mezdah, kralevnim draginjskim
prilikam primerno, in izpod katerega doloch
ne bodo smeli rudarski podjeiniki placevatii
delavstvo.

2. Da se z zakonskimi dolocili odredi
redno izplaéevanje dclavskih mezd in se
onim podjetnikom, ki se proli temu pre-
grese, kratkomalo odvzame obratno dovo-
lienje. Ne sme se veé dopustati, da se go-
tovi rudarski podijetniki z zadrzavanjem ru-
darskih plaé okoris¢avajo na racun sestra-
danih rudarjev.

3. Da se zavarovanje rudarskega delav-
stva zoper brezposelnost v najkrajfem Easu
z zakonom uredi tako, da ne bodo oni, ka-
teri niso po lastni krivdi prigli v brezposel-
nost, v breme javnosti in drugih zavaroval-
nih panog, temved da bodo imeli moZnost
do poitene eksistence tudi takrat, kadar jim
je moinost do dela in zasluzka odvzeta.

Rudarski delegati, zbrani na V. rednem
kongresu Zveze rudarjev Jugoslavije v Ce-
liu, dne 12. maja 1935, si po zaslifanju po-
roéila o nesreénih sluéajih v rudnikih do-
voljujejo predlagati g. Ministru, da v svrho
zascile Zdr(l\'iﬂ in iiv'.!iieniu rudarjev b]al{o-
voli izvesti sledece:

1. Za celo driavo se naj éimprej uza-
koni enoten rudarski zakon, sloneé¢ na te-
meljih socialnega prava sodobnega &loveka
in znanstvenih izkustev sodobne tehnike in
geologije;

2. S tem v zvezi se naj izdajo novi ru-
darsko-policijski piedpisi, ob upoitevanju
sedanjega nadina dela, za vso driavo enotni
in ki naj imajo namen 3&ititi zdravje in Ziv-
llienie rudarjev.

3. V novi rudarski zakon se naj vnesejo
dolotbe o obvezni praktiéni in teoreticni iz-
obrazbi rudarjev z izprafano usposoblje-
nestjo za kopaéa. Stroike za to naj nosijo
pedjetja in driava, a pouk pa naj vrie od
rudarske oblasti za to dolofeni rudarski in-
zenerji. '

4. V rudaiski zakon naj pridejo dologhe
o uveljavljenju nepristranske in neodvisne
kontrole vseh rudnifkih naprav, nad in pod
zemljo, Ta kontrola, na katero pa podjetje
ne sme imeti nobenega upliva, naj bi se de-
lila v dva dela in sicer: v obratno in splo-
§no, za vse rudnike doti¢ne banovine. Prva
bi naj obstojala na obralu iz 2 do 5 najiz-
kuZenejiih rudarjev kopacev, katere je pred-
hodno rudarska oblast preiskusila in potr-
dila. Splogna kontrola pa, iz po enega auto-
riziranega rudarskega inZenerja, enega pred-
stavnika rudarske oblasti, in enega zastop-
nika delavstva, katerega je delavstvo neod-
visno, po svojem prostem prevdarku pred-
lagalo potom pristojne Delavske zbornice.

Prva kontrola je podrejena drugi, in
druga pa miniStrstvu za rude in Sume. Na-
tanéneifa dcloéila k temu izda minister za
iude in fume potom uredbe.

V Celju, dne 12. maja 1935,
Geh oa - .

Resolucl)a,
ki je bila poslana od vseh podru¥fnic ZRJ.
na ministrstvo za rude in %ume in ministr-
stvo za socialno politiko in narodno zdrav-
je v pogledu uredbe o centralnem skladu
za sanacijo bratovskih skladnic.

Z. R. J. ugotavlja:

Da ne pomenja ta uredba v stilizaciji,
kakor je v ¢asopisju objavljena, nikakega
izboljganja polozaja bratovskih skladnic. V
kolikor nadome3¢a uredba sigurne dohod-
ke rudarskega zavarovanja po zakonu o Po-
krajinskem pokoininskem skladu z nesigur-
nimi dohodki iz naslova trogarin na del uvo-
zenega premoga in Subvencij drugih bra-
tovskih skladnic, se lahko trdi, da je za
najbolj ogroZeno bratovsko skladhnico, za
bratevsko skladnico v Ljubljani dosedanje
stanje %e poslabZano,

Vsled tega
p r o s i

naslovno ministrstve, da zastavi ves svoj
upliv, da se uredba nemudoma tako izpo-
polni, da bodo dolini plagevati konsumenti
premoga in drugih rudnin domate proveni-
ence in §e neobdavéenega uvoza vsaj 1%
vrednosti produkeije za sanacijo rudarske-
ga zavarovanja.

Dokler se tega ne bi moglo doseéi, je
ncobhodno potrebno, da se osigurajo ru-
derskemu zavarovanju dohodki, ki jih je
prejemalo po zakonu o Pokrajinskem po-
kojninskem skladu v Sloveniji, v polnem
obsegn in da se razveliavi dolocba, po ka-
teri bi se ta sklad delno ukinil.

Zabukovea.
Postopajte vsi pravino

Ta rudnik, ki ima razmeroma najbolisi
premog, je tudi zadela splosna kriza v od-
daji premoga. Tako je Ze dalie Casa 40 ljudi
Vg:dnol na dopustu, ki se pa 14 dnevno me-
niavajo. To je pravilno. Vendar 3¢ se z za-
poslenimi  tudi praznuje po 12 Sihta te-
densko. Pri gotovih delih za ¢as praznova-
nja zaposlenih ljudi se na dveh tretiinah pr
jamskih delih pravilno zaposluje za ca:
praznovania gospodarsko Sibkejse. Na ostali
tretiini in pa na zunanjem obratu se pa to
sploh ne uposteva, Kkljub pritozbam delav:
stva po svojih zaupnikih.

Prizadete, ki jih krivda zadene, si do-
voliuiemo vljudno vpragati, ali ne vedo, da
imamo vsi drZzavljani enake pravice in dolZ-
nosti, in da se zelodci rdeCih prav nié ne
razlikujejo od s»ta plavihe. Se enkrat Pika.

Zahvala. Podpisani se najiskreneje za-
hvaljujem vsem darovalcem, ki so prispe-
vali k moji podpori 280 Din, katere je na-
bral na izplagilni dan zaupnik s. Kolar zame.
NajlepSa hvala tudi s. Kolariu za storjenc
dobroto. DruZnost! — Kozovinc Franc.
brezposelni_rudar, Zabukovca.

»DELAVEC«
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SPLOSNA DEL.STROKOVNA

ZVEZA JUGOSLAVIJE

Zmaga tekstiinega delavstva
v Koievju

Po 16 dnevih solidarne stavke je
podjetie podpisalo kolektivno po-

godbo
Kakor smo porocali v zadnji
»Del. Politiki«, so se 0. junija zacela
pogajanja med stavkujoCim delav-

stvom in podjetjem »Triglave v
Koceviu, Pogajanja so bila Se isfi
dan zakljucena in delavstvo je po-
na javonem shodu sprejelo so-
vlasno kolektivio pogodbo.

Pri pogajanjih so zastopali dc-
lavstvo: za Delavsko zbornico  s.
Sedej, za Strokovno komisijo s. Le-
skovsek, za Splosno delavsko zvezo
s. Jakomin, kot zaupniki delavstva
iz tovarne »Triglave ss. Crnugelj,
Ancka, Derzek Josip, Stefan Begus,
Matija Kobola, Aloiz Komericki,
Polde Kastizar in  Anton Maring.
Podjetie sta  zastopala predsednik
upravnega sveta €. Franjo Sirc in
ravinateli He. Pogajanjam je priso-
stvoval tudi sreski nacelnik ¢. Bre-
zigar, vodil jih je pa zastopnik in-
spekcije dela ¢, Gorjane,

Sklenilo se je, da se radi stavke
ne bo nikogar preganjalo ter se ne
bo nikeear od zaposlenih delaveey
vsled preureditve dela z  dvostol-
nera na  tristolni sistem  odpustilo,
Sprejelo se bo nazaj v delo tudi §
delavcev, ki so bili po 14, maju od-
pusceni.

Kolekitvna pogodba, ki s¢  je
obojestransko  podpisala, doloca v
glavnem naslednje:

Delo se placuje naceloma na uro.

V tkalnici traja vajeniSka doba
mesec dni. Vajenec prejema na uro
najmanj Din 1.50. Po preteku te
ucéne dobe  znasa temeljna placa
brez ozira na spol Din 2.—, po po-
teku encga leta 250 Din in po dveh
letih Din 3.—. V tiskarni prejemajo
pomozni in zunanji delavei po 2.50,
3.— do 3.50 Din temeline urne pla-
Ce. Za profesioniste znasa temeljna
urna placa 4 do 6 Din. Akordna po-
stavka k temeljnim placam se dolo-
¢a sporazumno z delavskimi zaup-
niki. Delovni Cas znasa 8 ur na dan.
Vsako delo Cez 8 ur se placa s 50%
pribitkom. Pogodba dolo¢a podrob-
no o delavskih zaupnikih. o odskod-
nini radi bolezni in zadr7zkov pri de-
lu itd. Prvi odpovedni rok pogodbe
je 1. jan. 1930.

Delavstvo pri sTriglavue je do-
seglo to, kar je zahtevalo: izvajanje
zakonitih dolocCil o zaSc¢iti delavstva
in minimalno mezdo.

Ta wuspeh je delavstvo doseglo
radi popolne solidarne stavke v spo-
razumu z vsemi delavskimi organi-
zacijami in radi podpore, ki jim jo ic
izkazovalo kmecko prebivalstvo z
zivezem, drugi pa z denarjem. Tako
lahko ugotovimo, da se je 10 dnevna
stavka zmagovito koncala v zname-
nju delavsko-kmecke zveze.

Zakaj molZi »Pohod«?

Zadnji »Pohod« mol&i kot grob
na naso ugotovitev, da je glavni fak-
tor pri tovarni »Triglave g, Sire, ki
ic obenem v nacCelstvu izdajatelj-
stva »Pohoda«. Ta list v isti Stevilki
sicer pige o mizernih placah delav-
stva, moldi pa o tem, da so najmi-
zernejSe bag tam, kjer vodijo pod-
jetia »Pohodovci« in da je moralo
delavstvo 16 dni stavkati, da je do-
seglo upostevanje drzavnih zakonov
v podjetju,, ki mu naceluje ¢lan na-
Celstva zadruge, ki izdaja »Pohode.

Moste.
KEMIENA TOVARNA

V petek, dne 7. t. m, so delavci v ke-
mi¢ni tovarni v oddelku delavnica postavili
zahtevo po povifanju plaé, ker jim je to Ze
ravnateljstivo tovarne obljublialo najmanj
eno leto, Ali bilo je vedno samo pri oblju-
bah. Pa je konéno delavstvo reklo:

»Povitajte, kakor ste rekli, ali pa bodo
stroji stavkali.« -

Ali obratovodia je imel izrecno nalodo
od ravnateljstva, da kdor noZe delati, lah-
ko gre. Ima pri regulaciji Ljubljanice na
razpolago kljuéavniarie po 250 Din na
uro. (Ali vidite delavci, kako sami sebi $ko-
dujete, Op. ured.)

Ker pa je delavstvo Ze itak do skraj-
nosti izérpano in lagno, mu je bilo vseeno:
Ali na cesto, ali pa zmago. In stroji so ob-
stali ob 7. uri zjutraj, Trd boj je bilo do
149, ure neizprosen. Delavstvo je izjavilo,
da ne gre iz obrata, &etudi je bilo Ze vse
odpuiteno, razen e ga s silo odpeliejo z

l hotni

redilnim autom kamorkoli. Ta odlocnost in
neomajenost delavstva je zmagala. Ob %49,
uri je podjetje izjavilo, da povida plage po
sposobnosti in starosti delavea, t. j. od 25
do 50 para na uro.

Sodrugi, sedaj nas je samo 60 organizi-
ranil. Kje ste e ostali 60teri? Naj Vam bo
to vzgled in pridite v organizacijo,

Maribor. Opaza se, da tekstilna indu-
strija vsepovsod racionalizira svoje obrate.
In mesto da bi zmanisala delovni ¢as, od-
pusca delavstvo. Ni skoraj dneva, da bi se
ne moralo posredovati za enega ali drugega
kar tuko odpusCenega delavea ali delavko,
veasi uspesno, veasi neuspesno. Ce bi bili
vsi organizirani, trdno strojeni, bi bilo nai-
veckrat tako posredovanie uspesno. Zadnje
mesece so znizala mezde podietia: Hutter,
Zelenka, Doctor in drug,  Jugotekstil in
Thoma. Ponekod se delavstvo nahaja v
mezdnem gibanju. Pri Thomi je mezdno gi-
banie in se bo delavstvu dalo doseci ne-
katere uspelie. Vecie gibanje je pri Zelenki,
ki je mnajvecji izkoriSCevalec delovne sile
Cloveka-delavea.  Delavstvo se je zdruZilo
vsaj toliko, da zahteva izboliSanje mezd.
Podjetie je pristalo le na 5 odst., kar pa je
izrecno premalo. Delavstvo je pripravljeno
vsled tega stopiti v stavko.

Trzic. V tukaisnith tovarnah se je za-
celo delavstvo priganiati z metodo srednje-
veskihh valptov.  »Es muss geln,« taka je
nith metoda. In to delajo predvsem mladi
moistri. Kaznuiejo delavstvo Kar na veliko.
Za vsuko malenkost kar 20 Din kazni, in
to brez ugotovitve, kdo je kriv.

Prizadeti delavci in delavke javno vpra-
Samo oblast, ¢e je tem lindem za Sikanira-
nie  delavstva.,  drzavlianov  Jugoslavije,
priznala drzavlianstvo?

Ce teh sikan ne bo konec, bomo priob-
Gili imena teh zvestih valptov kapitalizma,
in to s konkretnimi dokazi.

Vsem delaveem in delavkam pa klicem
in vas pozivliam: Ce se ne bomo postavili
kakor eden, in to organizirani v nasi stro-
kovni organizaciji, da bomo tako silen, mo-
gocen »Ml«, Pika.

Iz kemicne tovarne v Mostah

Prvi maj, najvedii praznik delavstva,
smo prionas prazonpvali v oznamenju agita-
ciie za pomnoZitev Clanstva za naso stro-
kovno organizacijo. Vsem neorganiziranim
delaveem smo izroCili pismene okroZnice z
10 vaznimi vprasanii, Ki so vaZnega pome-
1 za vse delavee v tovarni.  Uspehi niso
izostali. Pristopilo je precejinje Stevilo no-
vill clanov v nasp organizacijo.

Veliko pa jih e je, ki se menda Sutijo
varne, in mislijo, da zanje ne velia nepre-
stani hic po zdruzitvi vsega deavstva v
eno samo organizaciio za obramby njthov’h
lastuih eksistenc. Bojeci so boli kol gozdni
zajci ter se plasijo pred svoio lastno senco,
kaj Se le, Ce prihaja kdo od predpostuay-
lienih, Joj, to je strah in trepet. Vsi t© stia-
pojavi na8ih neorganiziranih je pa
samo en dokaz, da se vendar Cutijd, da so
zgrefili pravo smer in da niso na pravi
poti. Nekaj iim manika. Ne morejo se pa
sprilazniti z zavestio, da je zadnji Ces, da
stopiio v organizirane vrste hrabrili in ne-
popustljivih  sodrugov v kemicni fovarni,
ki se ne straSijo nobene Zrtve, Kkadar gre
za pravico delaveev. Neorganizirani eden
drugega navdusduieio z izgovorom, da v da-
nasnjem Casu ni 2z organizacijo nic, ker je
preved brezposelnih ter se ponudiio e za
slabse sluzbene pogoije, kot jih imamo mi.
Mislijo pa, da bo organizacija dosegla ta-
krat kake uspehe, kadar bo zopet na tovar-
mskih vratih listek, da se delavci spreje-
majo v sluzbo.

Dragi prijatelji, tistih ¢asov pa ne bo
ved ali vsaj tako kmalu ne. Zakai tehnika
se Se vedno dalje razvija in prav radi tega
se listki na tovarniSskih vratih za sprejem
delaveev v sluzbo ne bodo pojavili; na-
sprotnih listkov odpustov, pa lahko vsak
dan docakamo, Tudi obljubljenih dezel,
kot so bile nekdaj, ni vec. Amerika, Nem-
Cija, Francija in druge so nasemu delaveu
zaprla pot, in Se tistim, ki so ze vec let v
teh dezelah naselieni, «rozi nevarnost, da
iih poslicio izmucene in praznih Zepov v
domovino. In sedai pa le Se Cakajte, da se
boste organizirali takrat, kadar boste za-
gledali listek za sprejem delavcev.

Misel neorganiziranih delaveev Je zgre-
gena. V tei tezki situaciji, v kateri se de-
layski razred nahaja, je samo ena pot, in
to je, da se vsi delavci ¢im preie zdruzijo v
organizaciii. Boj za goli obstanek nas vsel
bo teZak in konkurenéni boj se bo gotovo
nadaljeval v neizprosni obliki. Na eni strani
ga bo izvaial kapitalist sam, na drugi strani
pa delavstvo samo po pregovoru, da pra-
zen Zelodec ne pozna mei. Ze prei sem
amenil, da oblinbljenih deZel ni vec. Nas
delavec si ne ho mogel iskati kruha drugod,
po drugih drZavah, kot je bilo to nekdaj v
starih Casih, temveC ga bo moral poiskati
doma. To bo pa seveda velik ¢udeZ, ta kruli
dobiti, Delavei, zdi se mi, da bo priSel kma-
lu ¢as, ko bo moral vsak iskati zavetisCe v
veliki druzbi, ki bo zgrajena in gorie mu,
kdor bo ostal sam. Zato klic po organiza-
ciji vsega delavstya ne sme prenehati ni-
koli, zakai ¢as, v katerem Zivimo, je resen
ter zahteva moé¢no volio in odporne sile nas
vsell, ki nas hoCe danasnii val kapitalizma
popolnoma upropastiti. Ponovno klitem in
vabim vse v kemi¢ni tovarni zaposlene de-
lavee in delavke, stopite v vrste organizl-
ranil borcev, da bo na$ boj laZji in uspes-
neisi. Drzati danes krizem roke ter toZiti
o slabil ¢asih in razmerah, pomeni biti po-
magal in pospeSiteli teh tezkih razmer.
Kvisku srea in glave. Nafa pot organizira-
nega delavstva je prava in tudi nasi cilji
morajo biti brez popuS&ania izvojevani. V
tej borbi mora podleti oni satanski pohlep
po nikdar zadostnem dobicku, ki radi njega
gladuje in umira milijonska mnoZica delov-
nega ljudstva. Dragi sodrugi v kemicni to-
varni, delaimo naiprei, ne da se utrudimo
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in toliko ¢asa, da bo vsak naf delavec spre-
videl, da je ne biti organiziran, velik greh
ter da je delavska zavednost tista moc, ki
vodi delavski razred do srecnejsih dni in
in lepie bodolnosti. I

STROIJNIKI

Vsem sirojnikom!

Za nas sirojnike je zelo vaino, da se
sirnemo v eno celoto. Nihée ne more za-
stopati stroniskih interesov, strojniskih po-
treb tako konkretno, kakor nasa strojniska
organizacija. Ona je predstavnica in zago-
vornica strojnikov, onaz se bori za nage
skupne ‘nterese. Njena cdolznost je, da pri
teh reformah sodeluje, da predlaga in za-
govarja nafc potrebe, da odloéno zahleva,
da se nase zahleve spravijo v zivljenje tako,
da se jim da zakonska moé¢.

Zavedati se moramo, da je uspeh V
tem pogledu odvisen od nas samih, Zalo

moramo vsi sodelovati, biti moramo vsr
aklivai ¢lani nade strojnidke organizacije.

Tedaj bo tudi nasa orgamizacija dovolj moc-
na, tako materijalistiéno kakor moralno, da
ma me:odajnih mestih nastopi z uspehom v
obramho nafih mteresov. Upam, da ni med
nami naivneZa, kateri bi mishl, da mu bo
socialne ‘zbolisanie niegovega poloiaja samo
pad'o v naroéje, ali celo, da mu bo vse lo
presk=tel njegov delodaja’ec.

Stroiniki! Nihée drugi ne bo zagovarjal
nadih interesov, nihée drugi [h ne bo uve-
ljavhal, ako ne mi sam — potom nasc last-
n. organizacije. Zaveda’mo se pomend
skupne borbe, ne cepimo moéil Zdruiimo se
v skupno bo'bo, za skupne interese!

Opcmba: Zveza stromikov je skienila
sopet izda‘ati svoj glasmik, kateri v kratkem
iside. Vsi ¢'ani dobijo glasnik brezplaéno,
Zeleti pa ‘e, da nasé glasnik naroéijo vsi
stromiki, tudi do sedaj e neorganizirani,
tako da b-do vsi stroiniki informirani o
nagem de'u in boju, o nasih potrebah in
teznjah, o pomenu skuinega delovanja itd,
Pored tega prinada glasnik tudi obilo tch-
n'énih ¢lankov in novosti.

Infcomacije dobile pri Savezu Strojni-
kov - Sekcila Ljublijana, Delavska zbornica,
postni predal 290, v Ljubljani. }

F. F.

OBLACILNI DELAVC

OZfkodnina po § 220, Obrinega zakona

V Mariboru, kakor tudi v drugih kra-
jih imajo krojadki mojstri navado, da pu-
stiio svoie pomocnike fakati na delo vsled
pomanikanja dela, ali pa vsled Sikaniranja.
Tako je tudi tvrdka Doléek-Marini rustila
brez dela s. K. Pocajta, ne da bi ga po za-
konu zato cdikodovala. Ko je tvrdka Po-
cajta cdslovila, je isti potom svojega prav-
nega zastopnika vloZil tozbo za odskodnino,
kalera mu pripada po § 220 Obrinega za-
kena. Pri chravnavi je priflo do poravnave
in tvrdka je morala gfacéati s. Pocajtu 7000
Din. s. Pocait pa 2500 Din pravnemu za-
stopniku. Ako bi dobljena vsota znadala
samo recimo 1000 Din, bi moral s. Pocait
dorladati za zastopsivo 3e 1500 D'n iz svo-
jega. Skrajni ¢as bi Ze bil, da se ustano-
vijo po Obrtnem zakonu predvidena sodi-
5¢a dobrih ludi, kjer ni potrebno, da bi
moral delavec imeli sveojega advokata, tem-
vei bi ga zastopal lahko zastopnik njego-
ve strokovne organizacije.

Obéni zbor ljubljanske podruinice

V pondeliek, dne 19. maja se je vréil
obéni zbor ljubljanske podruznice oblagil-
nih delavcev, Obéni zbor se je nekoliko po-
meje vrdl kot druga leta. Delovanie odbo-
ra v preteklem poslovnem letu se je ome-
jilo le na kasiranje prispevkov, izdajanje
podpor in rireditev veselice. Blagajnisko
porodilo vsled velike bresposelnosti élan-
stva ni povsem ugodno. Izvolien je bil nov
odbor s sodr. A. Smerajcom na ¢&elu, ka-
terega &aka veliko dela, tako za pomnoZi-
tev ¢&lanstva, katero je zadmia leta padlo
skoraj za polovico, sklenitev nove kolek-
tivne pogodbe, gojiti borbenost in solidar-
nost &lanstva, katerega med krojadkimi po-
moéniki jako pogreamo, stopiti v stk z
drugimi sorodnimi organizaciiami v svrho
skupnega de'ovanja za izbolj$anie socijal-
rega poloiaja delavstva i L d. Pri to&ki
Razno« se je pozvalo ¢lanstvo, da se v
gim vedjem Itevilu udeleii izleta »Svobod«
v Celie dne 7. julija, ter o odikodning va-
jencem 'po Obrtnem zakonu. Vsled pozne
ure se ¢ obéni zbor nato zakljueil.

ZVEZA LESNIH DELAVCEV

V dneh 9. in 10. junija t. L. so se zbrali
delegati Zveze lesnih delavcev in sorodnih
strok Jugoslavije v Ljubljani na svoj redni
zvezin kongres. Iz daljnih krajev svojih po-
druinic so pridli delegati da povedo svoje
gotje pred centralnim forumom.

Teika gospodarska kriza, ki je zajela
lesno industrijo, ter brezprimerno izkeriiZa-

Mary Smolniker

Celje, Aleksandrov trg.

Zadnje novosti damskih klo-
bukov. Popravila, hitro,
toéno in po ceni.
Zalni  klobuki
vedno v za-

logi.

pje lesnih podjetnikov, je pognala lesno
delavstvo v obup. Mrzli dimniki po zagah
straiijo, stroje razjeda rja, delavsivo pa tu-
berkuloza. Povsod vlada beda in pomanj-
kanje; strah pred zimo je v vseh druiinah,
delavec ne zasluzi nili za golo prezivljanje,
kaj obleka in ostalo. Prisli so delegati iz
zelenega Pohorja tja do pod Sneinika, od
koéevskih gozdov, ki izumirajo, tja do kam-
nidkih planin. Vsi so podali svoja poroéila,
povsod enako izkorii€anje in povsod po-
manjkanje.

Tudi centralni odbor je podal svoje po-
ro¢ilo o delovanju centrale. Kljub maloéte-
vilnemu &lansivu je zveza imela ogromno
dela na terenu. Vriila pa je poleg zboro-
vanj in predavanj, posredovani in raznih
scdnih razprav, ogromno socijalno delo, saj
je izpladala petdeset tiso& Din brez-
pqsclnih podpor svojemu élanstvu, Vsi funk-
cijonarji so pedsli svoja poroéila iz&rpno
ter so bili delegati zadovoljni. Poleg vsega
se je razpravljalo o prispevkih, kongres je
sklenil upeljati e en razred, ki naj bi omo-
gotel tudi delavecem z malo placo vstop v
organizacijo, kaleri pa bi imeli po enem le-
tu ¢Elanstva le pravno zadlilo,

Pri volitvi nove uprave so bili po ve-
éimi izvolieni stari in Ze iskudeni sodrugi,
ki delujejo dolgo v strokovnem pokretu, saj
so med n*mi clani ljubljanske podruinice,
ki imajo npad 30 let E&lamstva za seboj in
bridkih izkulenj, kar jaméi, da bo odbor
storil vse ker je v njegovi mcéi. Za pred-
sednika je bil nadal’e izvoljen sodrug Der-
mastije, to'nik Briceli, blagajnik Toplidek,
nadalje Kus, Giedorié, Jescli, Bizovidar,
Jerne Eié, Vilian, Toméie. Okretié, Ber&ic,
Hleb:, Zebavc, Bolib, Eriavec, Mihelj. Za-
veda’cé se dolinosti, ki jib je nalozil kon-
gres, so vsi sodrugi sprejeli i'm poverjeno
funkciie s trdno velio, de delajo za procvil
organizaciie, za boljfo bodoénost delavske-
dga razreda.

Buenos Rires je v Ar .entinljl

Tam je 29. aprila 1935 zastavsalo lesno
delavstvo. Proglaiena je sploina delavska
stavka lesnih delavcev, Neverjetno nizke
plage, ki so jih prejemali mizarji in sploh
vsi lesni delavci so dale povod, da so se
zhrale in zd.uFile tri orgenizacije lesnih de-
lavcev ter enotno mnastopile za zvisanje
plaé. Dne 19. aprila 1935 so poslale listo s
pogoji vsem tvornicam lesnih izdelkov, da-
joé jim osem dni €asa, da jim odgovorijo.

Zahtevaio: 40 vur dela tedensko. 30 ur
za mlajie od 18 let. NajniZja plaia za izur-
jene delavce 1.10 dolarjev na uro, 0.80 do-
lorjev na uro pomoinikom, enako teiakom.
Ze delavce pri nezdravih in nevarnih delih,
najnizia pleca 1.20 dolarjev na uwro. Za fe-
7ake, ki delajo na Zagah na uro 1 dolar.
Nainizja plata vajencu 0.25 dolarjev na wro
s poviskom 207 na vsake &tiri mesece, do-
kler ne postane pomonik. Delavcu, kate-
rega se poilie delati izven delavnice dalie
kakor 30 kveder, se mu mora dati 040 do-
larjev za lramval. Ce pa dalie kakor 60 kva-
der pa 1.50 dolarjev branarine. Delavcem
pa, ki slufijo ie enako ali vifjo plafo kot
je zgoraj navedeno, se zvisa 107, Poleg
tega so $e nekateri postranski pogoji.

Ker v doloéenem &asu ni bilo odgovo-

ra, je 29. aprila izbrubnila splodna slavka.,

Strokovmna organizacija je Ze prvi damn po-
slela Eete organiziranih delavcem k svojim
necrganiziranim tovarif¢m, da jh pregovo-
rije, da se jim pridruzijo. Da je bila stavka
naravnost cd podietnikov izsilijena, se je
pokazalo na tem, da so se tudi neorganizi-
reni pridruzili stavku'ofim. To govore sa-
me &tevilke. Vseh lesnih delavecev je bilo
organizirenih no dan pred stavko 3600, Te-
den dni pozneie je ta stevilka posko&ila na
13.000 in to #tevilo dan za dnevom nara-
Efa. Povpreéno se racuna, da stavika 15.000
delavcey. Ustenovil se je tudi odbor, ki
zhira prostovelne prispevke za pomod
stavkujocim. Stavkovmo tainifivo sprejema
dan za dnevom izrsre solidarnosti od vseh
strokovnih organizacij.

Neverjeino delavnost razvija vodstvo
stavke. Dvakrat na teden skli¢e posamezna
zborovan’a posameznih tovarn, enkrat na
teden pa skupno zborovanje, kjer poroga
o poteku stavke v Luna Parku v Buenos
Airesu.

Gospodarji sc tudi imeli svoie zboro-
vanje 7. maja 1935 ter so dolo&ili posebno
komisijo, da prouli pogoje tekom 8 dni.
Pretekel je doloZeni &as, pa odgovora &e
ni bilo. Stavkovno vodstvo je pa kljub te-
mu zvedelo, da so pripravlieni dati sledeée
plage na uro: lzurjenim delavcem po 0.90
dolariev, pomoénikom pa 0.60 dolarjev, Od-
klanjajo pa, da bi posredoval odbor orga-
nizacije med njimi in delavstvom ter hoce-
jo razpravljati samo direkino z delavci.
Torej toéno kakor vedno Zele nadi jugoslo-
vanski kapitalisti, Njih namen je tam in pri
nas jssen. Razdvoiili bi radi delavstvo in
tako potem v kalnem ribarili.

(Iz dopisa skupine slovenskih mi-
zarjev v »Slovenskem tedniku«, ki
izhaja v Buenos Airesu.)

MONOPOLCI

Kongres Savezs radpika-ca monopol-
skih preduzeéa i prersde hartije u Jugo-
slaviji s= bo wv:8il v Beodradu, Nemanijina
ul. 28-1I. Radn®ka kcmora) dne 29. in 30.
jumija 1935.

Ob#ni zbor podruZnicc saveza momo-
polskih delavcev in delavk se je vriil v ce-
trtek, 23. maja 1935 v dvorani Delavske
shorn'ce. Tchaéne delavke in delavei, nad
300 organiziranth, je napolnilo dvorano. Po-
ro2ila o delovanju podruinice so bila so-
glasno spreeta in odobrena,

Sprejeli so se sklepi, da se mora delati
z vso odloénostjo, da se #e enkrat uredi
viprasanje pravilnika o penziji.

>DELAVEC«

15. junija 1935

OBVESTILO!

VSC E‘ilalelie -DE‘IO"C&« ob‘e‘hmo. d‘ b(\do 'edno sprtiemlli

vsakega 15. v mesecu ,,Delavca* in
vsakega 1. v mesecu ,,Ljudski Glas‘.

Rokopise za »Delavca« poiljite najkasneje do vsckega 10. v mesec
za rLjudski Glas« pa do vsakega 25. v mesecu. . i
Pitite s érnilom, samo na eni strzni. Porofejle vse, kar se Vam dogaja v

tcvarni, o neuspehih organizacije itd.

Uredniitvo in uprava ,,Delavec!t.

II. redni obéni zbor Podruznice Saveza
radnika-ca monopolskih preduzeca i p. h. u
J. se je vrdil dne 23. maja 1935 v dvoram
Delavske zbornice,

Prisotno je hbilo priblizno dve tretjini
clanstva. Ker se je ¢ilal pod »Raznos novi
osnutck «Pravilnika o radu«, so se udele-
#li tudi nekateri neélani kot gostje.
Porogilo funkcionarjev odbora je spre-
¢lanstvo 2z odobravaniem na znanje,
seveda z Zeljo, da bi ie vse to delo imels
kak veci uspeh za dobro vsega delavsiva.

Po poro&ilu nadzorstva je bila na pred-
log istega podana staremu odboru raz-es-
nlcﬂ..

Volitve rovega odbora so izpadle sle-

ielo

defe: predsednik I Camernik Ivan, pred-
sednik Il. KRobida Marija, tajnik Deméar
Polle, namestnik Cerne Frane, FElagajn'k
Frece Franjo, namestnik  Ribanikar Joe.
Nadzo'stvo: Marinick Franjo, Tavéar lvan,
namestniki: Klemen Rudolf, Andlovec Reazi.
Odborniki: Janicli Franc, KriZman Lojze,
R har Tone, ‘I'rtnik Kati, Buéan Franec, Lu-
hadobnik Mara.

Objasril se je pod »Razno« polozaj in
slanje -Prostovel'nega dinarja« ter sc¢ je
konéno sklenilo izpremeniti § 1. »Pravilni-
ka .o prostov. dinarjus« v tohko, da se po-
dalia -doba bolezni na lii mesece« to pa
vsled tega, ker se ni meglo radi veé
slu¢ajey v enem mesecu — sproti izplace
vali,

Da"e so padli predlogi, da se enkrat
meseéno sklice sestanke, predavanja; da se
vse ¢lanstvo adeleiuje dela za izbolfanje
polozaja; glede kongresa itd.

Po precitanju in odobrenju predlogov k

novemu osnutku »Pravilnka o radu« se je
sklenilo iste poslati Savezni upravi v na-
daljnje postopanje.

Obéni zbor ie bi' zakljuéen ob '21.

usi. Qdbor.
«Prostovolini dinar« je bil izpladan ss
Kastelic Pepci in Kucler Stelki, za kar se
najlepie zahvaljujeta »drijom n  sodru-
Zicam.
Pozor! Odslej naj se vsakdo sam pri-
rach »Prostovolineja dinarja< ako je
ved kot tri mesece v bolnifkem stanju
{Sklep ob’mesa zbora.). — Clani-ice, kate-
ri so zboleli do 23. Y. 1935 imajo %e pavi-
co do 6 lednov, ée se lakoj javijo s. Fre-
cetu in dokaZejo datum zadetka bolezni.
Frece Frenmjo, t. ¢. blagajnik.

Stavbna in gesp. zadruga »Krojaski
dome«, r. z. z 0. z. v Ljubljani, sklicuje redni
ohéni zbor dne 1, VIL. 1935 ob 19. uri v dru-
stvene prostore D. Z. s sledeéim dnevnim
redom:

1. Citanje zapisnika zadnjega obénega
zbora.

2. Poro¢ilo é&lanov nagelstva in
losilev racunskega zaklucka za 1. 1934.

3. Porodilo madzorsiva in sprejem nje-
gov'h predlogov.

4. Volitev 1 ¢lana nacelstva,

5. Volitev 1 élana nadzosstva.

6. Razno.

java

red-

V sluéaiy male udeleite zadrugarjev
se v-&i ob2ni zbor ob 20, wri ob wvsakr ude-
lezbi. Odbor,

T. D. »Prijatelie prirode«, podruinica v
Ljubljani, sklicuie svoi redni oblni zbor, ki
se bo vrsil 17. juniia 1935 ob pol 8. uri zve-
Zer v prostorill Strokovne Komisije v Liub-

Hani,  MikloSileva  cesta 22a (Delavsks
zhornica) s sledecim dnevnim redom:
1. Porocilo odbora in padzorstva
sklepanie o odrednici staremu odboru.
2. Volitev novega odbora in nadzorstva.
3. Slucainosti.
Ako napevedani uri obéni zbor ne
ba <kleplen, se vrii v smishe ¢l 63 drustve-

el

nilh pravil eno uro Kasneje nov oblni zhor
na istem Krajy in z istim dnevnim redom,
in sicer ob wvsaki udelezbi.
Odhor.
Planinska in izletniska zadruga »Prija-
telj prirode« r. z. z 0. z. v Ljubliani vabi na

svnj redni obéni zbor, ki se bo vriil De-
tek 21, junija 1935 ob 2L uri v drodt em
lokal Delavski zbornici v Lijubljani.
klofifeva cesta 22a. |. nadstropje. s slede-
cim dnevnim redom:

1. Poroilo naelstva in nadzor-tva in
sklepanie o odresnici staremu odbory.,

2. Volitev noveza nacelstva in nadzor-
Stva.

3. Razno.
¢ ob dololeni uri ne ho navzod
polovica ¢lanov, se sklice pol ure kusnele
drugi ohCni zbor. ki je sklepéen ob vsaki
udelezbi in se vrii na istem Kkraju.
Nadelstvo.

Kultura

Svohodae, junijski zvezek je iz&el to-
krat zopet za celih 8 dni pozneje kalor ie
doloCeno, Tudi 5. Srev. je imela to zamudo.
Zakaj? 30 dni, mislim, je dovolj dolga do-
ba wrediti®in napisati 24 strani. Drucgale je
vsehinsko dobra, pesebno Klcariev -lmpe-
rializem v zagativ. H. Steinericv spis -Kako
je z Avstriio ie preg «den in l‘l,f_l._.l,'.l. le ne-
Ko lfi."\fui'.; Za revij : Fn,'r Zavzema pre-
i Pregled je pester: ima tudi
nevi  oddelek -Pevsko-glasbene podzvezes.

Knijizevni Horizonti, 6. in 7. zvezek je
iziel s pestro in bogato vsebino.

Fr. Engels: lzvor rodbine, privatne lasi-
nine in drzave ic izdala zalozba ~Fronom-
ska enota= v Lijubliani. To Knjigo bi moral
citati y=ak delavec in delavka.

Tone Cu_lar ~Ameriska tatvinas, Kome-

Kolik

vee prostora.

Qi - 4 dejanith je izsla zaloZhi
ale. lera ic dobra za delavske od
Waiski Glas, prvomaiska izdaja 'ro-
letarca« ie posvecena J30letnici najstarel-
deca delavskega lista »Proletarec<. hina 112

strani. Vsebinsko | Maijski Glas« izredno

bogat po  zgodovinskili spisih delavskega
vibania, o razmerah, po novelah in Criicah,
pesmil, in e tudi bogato ilustriran. Zusto-
pani so v niem: Katka ZupanCié, Frank
Zaitz. loze Zavertnik, Ivan Molek. loiko
Oven, Tvan Jentez, Janko Zega, Louis Be-
niger, Anton Slabe, Fred A. Vider, tbin
Kristan, Frank Aleks, Anton Garden, Joseph
Jauch, Anton Sular. Frank Novak. Nace
Zlembergzer. Miha Keber, Frank Podboy,
loseph Snov, Frank Podlipac, vsi Ameri-
kanci. Od Evropeicev pa lvan Vuk. lIma
tndi 12 strani v angleSkem jeziku od Cla-
rence Senior, Mary Jugg, D. 1. Lotrich. L
AL, Work. B. N. Thoman, John Rak, Olza
Vehar. Lous lartz itd. lustracije so hogate
in ucinkovite. posebnao Nika Pirnata. ki Je
narisal naravnost za Maiski Gla -, in
Atkina -Zivel proletarski prvi maj.. Uredil
ga je Frank Zaitz. Moram uredniku in so-
drugom in sodruZicam Chicage in vse Ame-
rike na tako lepi in bogati izdaji ~Mai-kega
(ilasu« nailepfe cCestitati. J. Samaiev.

DELAMO,

da Vas dobro in posteno oblecemo.

Hiade .. .

Otro3ke obleke . . . .
Sportne kape . . . .
Nepremocljivi hubertusi

#_'

Naie cene so (v dinarjih):

Obleke za delavnik
Volnene obleke
Fantovske obleke . . .

120—160
. 170—390
110—290
75—160
60—130
10— 18
320, 260, 160

TIVAR OBLEKE

lzdaja konzorcij =Delavca«.

Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Ureijuje ter za tiskarno odgovarja J

osip O%lak v Mariboru. — Tisk Lijndske tiskarne d. d. v Mariboru.



