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pAvtomatika« Ljubljana

Rezultat poslovanja 1970 —

dokon¢éno saniranje

Tovarna »AVTOMATIKA« je z uspeSnim poslovnim zakljud-
‘kom leta 1970 dokoné¢no sanirala vse stare izgube in minuse,
ki so dolga leta dusile tovarno v njenem razvoju. Koncno je
‘odpadlo veliko breme, ki ga je vsa ta leta cutil kolektiv
sAvtomatike«. Upajmo, da bo sedaj nastopilo novo obdobje
ko bodo proizvodni pogoji omogoéili dvig Zivljenjskega stan-
darda zaposlenih in omogodili kolektivu naloZbe v nove pro-
jzvode in modernizacijo tovarne. To si je kolektiv prisluzil z
odpovedovanjem marsi¢esa in dokazal, da je zadosti zrel, da
prevzame odgovornost za nove napore za dosego postavljenih
ciljev.

Rezultati poslovanja v letu
1970 kaZejo nekaj zelo dobrih
rezultatov in nekaj spodrs-
ljajev. V primerjavi z letom
poprej je celotni dohodek na-
rasel za 20%, s tem da je
dohodek poveéan za 65 %. To
je omogodilo veéje izlotanje
za osebne dohodke in za skla-
de, Osebni dohodki so pove-

¢ani za 15 %, dobicek pa se
je zvisal za 28 %.

V primerjavi z postavljeni-
mi planskimi proporcijami za
leto 1970, je bilo dosezeno
ugodnej$e razmerje med ele-
menti celotnega dohodka, kot
smo ga predvideval. Tako so
bili strofki manjsi, dohodek
pa vedji. Tabela nam kaZe

naslednje odnose:

iskra- Metaconta10C tudi za PTT
podjetji v Sarajevu in Banja Luki

Za Lijubljano, o ¢emer smo porocali zadnjié¢, bo dobilo naj-
modernejso avtomatsko telefonsko centralo tipa Iskra-
taconta 10 C tudi PTT podjetje Sarajevo. Iskra bo za PTT
Sarajevo izdelala najsodobnej$o ATC v elektronski tehniki
Do licenci belgijske firme BTM, ki bo dokonéana in predana
bPrometu do konca 1. 1974. Vrednost celotne investicije za novo
ilno avtomatsko centralo v Sarajevu bo znasala 55 mili-
Jonov novih dinarjev.
V soboto 27. marca pa sta direktor PTT Banja Luka Mirko
i¢ in glavni direktor Iskra Commerce Metod Rotar podpi-
sala pogodbo za izdelavo in montazoe prav takine ATC tudi za
Banja Luka le, da bo ta kombinirana $e z lokalno cen-
ralo 2a Banja Luko. Tranzitni del te centrale bo imel 1.500
Yodov za povezavo z ostalimi tranzitnimi ATC v Bosanski
Krajini in proti glavnim ATC v Jajcu, Bihacu in Prijedoru.
Tednost te investicije bo okrog 50 milijonov dinarjev in bo
Iokalni del ATC imel zmogljivost 10.000 novih prikljuckov.

Na sliki; direktor PTT Sarajevo Jovo Milisi¢ in glavni direktor
Commerce Metod Rotar med podpisom pogodbe

Planirano Realizirano

Celotni dohodki 100 100
Stroski = 77 74
Dohodek 23: 26
Obveznosti 3 3
Osebni dohodki 16 18
Skladi 3 -

Proizvodnja je ustvarjena
v zadovoljivih koli¢inah, . &e
ne upostéevamo izpada proiz-
vodnje TV sprejmenikov, ki
zaradi dobro znanih tefav ni
doseZena v predvideni kolici-
ni. Vsi drugi artikli so se gi-
bali v poveéanih koli¢inah.
Najvecji skok je doseien v
proizvodnji zvocnikov, kate-
re smo v povecanih koli¢inah
izvaZali na konvertibilno pod-
roc¢je. Izdelali smo tudi ved
gramofonov in sicer za 14 %
nad planom. Razen Ze ome-
njenih TV sprejemnikov plan
ni doseZen pri brivnikih in
sicer zaradi nezadostne pro-
daje. V primerjavi z zadnjimi
leti so vsi artikli napredovali
in se kaZe $e nadaljnje po-
vecanje.
~ Pri izkoris¢anju proizvod-
nih kapacitet, ugotavljamo
veliko heterogenost, kar je
razumljivo glede na branzo
SirokopotroSnega programa.
Tako smo nekje koristili ka-
pacitete do 63 %, medtem ko
smo drugje koristili le 32 %,
kar ka’e, da so v tovarni Ze
velike moinosti za izkorisca-
nje kapacitet brez novih vla-
ganj v osnovna sredstva.

Med pozitivhe doseZke Ste-
jemo tudi povecfanje produk-
tivnosti za 11 % v tovarni kot
celoti. Dejansko se je pro-
duktivnost povecala v vseh
enotah in je nekje dosegla Ze
zadovolijve rezultate; drugje
pa so Se velike moZnosti.

V. letu 1970 je tovarna z
otrodkimi koraki po prebo-
leni »paralizi« zacela prva vla-
ganja v modernizacijo. Tako
je pojadan strojni park na
osnovi dvoletnega investicij-
skega programa, ki predvide-
va zafetno modernizacijo ob-
stojec¢ih kapacitet. Delovne
priprave so odpisane v vred-
nosti 70 %, iz povecane amor-
tizacije, ki se je v letu 1970
zacela izvajati, pa sme pri-

dobili sredstva za realizacijo

tega skromnega plana.
Najveéji problem _tovarne

so obratna sredstva, ki so.

kroni¢no nezadostna. Kljub
uspedni izterjatvi in zadovo-
ljivem placevanju naSe pro-

(Dalje na 7. sirani)

Prvega aprila prezivlija delovni kolektiv tovarne kondenzator-
jev v Semiéu dvajsetletnico svojega obstoja, zato smo temu
pomembnemu jubileju posvetili notranje Stiri strani Stevilke.
Ob jubileju semiskemu delovnemu kolektivu éestitke in iskre-
ne zelje za nadaljnje delovne uspehe! Na sliki: navijanje VN
kompenzacijskih kondenzatorjev

Pred volitvami
v organe upravijanja

Ko ob pripravah na volitve
v samoupravne organe navad-
no razglasamo, da zelimo
kandidirati in izvoliti nase
»najboljse« sodelavce, v glav-
nem tiste z »naje se mi
dozdeva, da s temi »naj«
pogostokrat pretiravamo. Re-
kel bi, da tistih z »naj« sploh
ni, smo le bolj ali-manj raz-
gledani, po$teni, delavoljni,
pripravljeni za druzbeno delo;
vneti za sploino korist in
skupno blaginjo.

Menim, da bi letos morali
s to prakso pretrgati in kan-
didate izbrati iz najsirsih
vrst nasih sodelavcev. Menim
tudi, da bi v organe uprav-
ljanja morali ob vsakih volit-
vah izvoliti ¢m vef novih
&lanov, kajti &im veé sodelav-
cev je bilo v organih uprav-
ljanja, temveé se jih je naudi-
lo, kako je treba upravljati.
Cim vet ljudi to ve, tem
bolje nasvete in predloge
lahko delijo. Prepri¢an sem,
da bi bilo prav, da bi vsakdo
bil vsaj enkrat ¢&an samo-
upravinega organa. Tedaj bi
sodelavci tudi manj kritizira-
Ji in ve¢ koristnega svetovali,
kajti taki Ijudje so tudi bolj-
% sodelavci, ker so spoznali
tezave in ukrepe,” kadar je
stiska, saj je treba takrat

marsikaj dodatno storiti za

korist ‘kolektiva. Predvsem
pa je vaino, da vsakdo prine-
se s schoj v organe uprav-
ljanja vsaj eno svojo koristno
misel, ki je ni prinesel Se
nihée pred njim, torej prawv
bi bilo, da vsak novi uprav-
ljalec prinese neko svojo
koristno misel v upravljanje
svoje EE, organizacijske eno-
te, ali ZP, Privatno pa vsak
od nas misli, da bi znal vse
bolje od drugega, ¢e bi bil
na njegovem mestu; z izvo-
litvijo v samoupravne organs
pa sé Ze dajejo mnoge mozZ-
nosti vsem sodelavcem, da
tudi pokaZejo, kako je z njimi
in njihovimi idejami.

Kdor iS¢e bolj lastne kori-
sti kakor sploSni napredsk
podjetja, ali ¢e je ‘Eastihlep-
nez, se bo itak v nafem siste-
mu kmalu diskreditiral in bo
slej ko prej zamenjan; zaradi
vpliva zdrave sredine pa ni-
kakor ne bo mogel napraviti
odlo¢ilne $kode. To dokazuje
tudi nasa 20-letna samouprav-
na praksa, to dokazuje tudi
nenehna rast gospodarske
moci Iskre, njeni dosezki v
gospodarskem in tehni¢nem
smislu ter njen ugled doma

in v svetu.
Igor Slavec



» Instrumenti « Otote

Do 1975 leta 2,22 kratno
povecanje proizvodnje

Na vprz{énnja UREDNISTVA odgovarja Sef tehni¢no proizvod-
nega sektorja tovarne instrumentov Otoce — dipl. inz. JOZE

TOMSIC

Vprasanje: Pred kratkim
ste razpravljali o srednjeroc-
nem razvojnem in proizvod-
nem programu, ki sega v
1975. leto. Kak3no povecanje
predvidevate?

Qdgovor: Fizitni obseg pro-
izvodnje bo leta 1975 zna3al
75,200.000 dinarjev, kar po-
meni 2,22-kratno povecanje v
odnosu na izvrieni plan v
letu 1970, Prodaja na doma-
¢em trziS¢u bo leta 1975 zna-
$ala 56,150.000 din.

Vprasanje: Kako je orienti-
ran srednjerocni — proizvod-
ni program?

Odgovor: Naént je takle:
Povedan asortiment elektric-
nih merilnih imstrumentov za
vgradnjo s postopnim osva-
janjem $irokega izbora meril-
nih sistemov z vrtljivim Ze-
lezom in sistemov z vrtljivo
tuljavico v kombinaciji =z
elektronskimi meérilnimi pre-
tvorniki. S temi inovacijami
je zastavljen kvaliteten pre-
mik iz elektromehanike v
elektroniko, kar je v skladu
s tendencami razvoja merilne
branie v svetu in potrebami

‘domacega trzisica,

Pomemben poudarek je na
novem razvoju SirSe druZine
univerzalnih instrumentov, ki
80 se samostojno afirmirali
na zunanjem trzis¢u in bodo
kot vse kaZe, tudi v bodoce
predstavijali glavni  izvozni
izdelek tovarne. V nadaljeva-
njih te vrste je kot pomemb-
na novost predviden razvoj
elektronskega univerzalnega
merilnega instrumenta v digi-
talni tehniki, namenjenega za
Siroko uporabo.

Vpraganje: Je v nadrtu tudi
dopolnilni program?

Odgovor: V dopolnilnem
proizvodnem programu  je

planirana velikoserijska pro-

izvodnja industrijskih tempe-
raturnih regulatorjev, name-
njenih za potrebe domacde in-
dustrije gospodinjskih toplot-

2 .

nih in hladilnih naprav, kot

npr. za pralnike, elektrifne

pecnjake in el. hladilnike.
Poleg navedenega je predvi-
den tudi razvoj modernih
elektronskih  profesionalnih
temperaturnih regulatorjev in
merilnega pribora,

Vprasanje: Zdaj ima tovar-
na 450 zaposlenih, kaksno pa
je predvidevanje v obdobju,
ki je zajeto v srednjeroéni
proizvodni plan? :

Odgovor: Stevilo zaposlenih
se bo povetalo na skupno
580 sodelavcev v letu 1975.
Pomemben poudarek je na
kvalifikacijski strukturi, pred-
vsem v strokovno tehniénih
sluzbah tovarne, Tako npr.
bo leta 1975 zaposlenih 36 VS
delavcev, 33 SS, 30 VK, 180
KV, 23 NS in 238 PK delav-
cev,

Vprasanje: Kakine investi-
cije so predvidene glede na
proizvodni program in veéji
obseg proizvodnje?

Odgovor: V proizvodne stro-
je in opremo so v srednje-

Iz razprave

Ljubljana, 30. marca 1971.
— Danes dopoldne je odbor
za poslovno politiko zdruze-
nega podjetja na Siroko raz-
pravljal zlasti o predlogu le-
todnjega gospodarskega na-
¢rta, katerega so obdelali po
poglavjih. K posameznim po-
glavjern zato le glavne ugo-
tovitve v razpravi.

_Pri planiranju proizvodnje
bi se morali omejevati stro-
go na obseg, ki ga dovolju-
jejo obstojeci viri obratoval-
nih sredstev, oz. v skladu z
moZnostmi za najemanje no-
vih kreditov za obratovalna
sredstva. Ker leto3nji gospo-
darski naért predvideva stop-
njo rasti proizvodnje 149,

_nasproti 1, 1970, bi bilo po-

trebno omejiti ekstenzivno
zaposlovanje novih delavcev,
ker bi se preveliko zaposlo-
vanje negativno odrazilo v
dohodku ZP. Morala pa bi se
povecati produktivnost dela.
Predsednik sandikalnega od-
bora ZP je.odboru poro&al o
plenumu  sindikatov Slove-
nije, na katerem je bilo go-
vora o druzbenem dogovoru
o delitvi dohodka in OD v
elektroindustrije  Slovenije.
S tem v zvezi je bilo v raz

' pravi na odboru za poslovno

politiko izra’eno mnenje, da
bi ustrezen samoupravni do-
govor nujno potrebovali tudi
interno v okviru zdruZenega
podjetja Iskra.

Razprava je nadalje poka-
zala potrebo, da bi ZP Iskra
morala vse svoje poslovanje
organizirati tako, da bi do L

roénem obdobju planirane in-
vesticije v znesku 8,865.000
dinarjev. Z vlaganjem v mo-
dernizacijo sirojnega parka
in nove proizvodne naprave,
v merilno in kontrolno opre-
mo ob postopni reorganiza-
ciji proizvodnje v celoti, z
uvedbo kvalitetnejSe sluZbe
kontrole kvalitete, se bo fi-
ziéni obseg proizvodnje na
zaposlenega ‘dvignil v letu
1971 na 130.000 din. Indeks
povetanja v odnosu v letu
1970 bo znagal 1,75.

Vprasanje: V asortimentu
ste omenili razvoj elektron-
skih instrumentov. Je pri tem
misljeno tudi zunanje sode-
lovanje?

Odgovor: Vsekakor! Samo
za posebne zunanje strokov-
ne usluge v razvojni dejavno-
sti so vkalkulirani dodatni
stroski od 400.000 do 500.000
dinarjev in to na vsako leto
srednje-roénega programa. Za
sodelovanje pri razvoju elek-
tronskih  instrumentov in
elektronskih pretvornikov pa
bo tovarna angaZirala Sirok
krog strokovnjakov v ZZA in
drugih domacih institucijah.

})Aparati « Ljubljana

Tudi v februarju prav dobro

Kazalniki v proizvodnji v
mesecu februarju niso v ce-
loti tako dobri kot so bili v
prvem mesecu letoSnjega le-
ta. Absolutna raven proizvod-
nje v februarju je sicer ne-
koliko visja, vendar so bile
vecje tudi obveznosti po di-
namiénem proizvodnem naér-
tu. Tako smo skupno proiz-
vodnjo izpolnili s 106,79 % in
dosegli kumulativo 110,11 %.
Od tega je bila bolje izpol-
njena zadolZitev za izvoz, saj
smo tudi dosegli meseéni ka-
zalnik kar s 132,56 %, kar da-
je v kumulativi 133,43.%. Za
potrebe domadega trziSéa
smo mesedno nalogo izpolnili
s 104,1 %, medtem ko je ku-
mulativna izpolnitev dosegla
107,36 %.

Po posameznih proizvodnih
skupinah smo imeli zelo veli-
ka nihanja, kar je v. prvi
vrsti vzrok, da je bila celot-
na izvrsitev proizvodnje manj-
%a od tega, kar smo pritako-
vali na zaCetku meseca.

Pri skupini stikalnih apara-
tov smo dosegli komaj 55,55
odstotno izpolnitev, kar nam
je dalo 87,869, kumulative.
Ta mesecni kazalnik je naj-
svojem delezu v proizvodnem
naértu manj vplivna, je do-

odbora za posiovno
politiko zdruzenege podjetja

1975 uspeli realizirati v sred-
njerofnem naértu predvideni
izvoz 80—100 milijonov do-
larjev, dosegajo¢ pri tem vse-
stransko konkuren¢nost. Tak-
$nim nalogam pa bomo kos
le, ¢e bomo uspeli pravodas-
no zagotoviti ustrezen mlajsi
strokovni kader za izvozno
dejavnost kakor tudi v pred-
stavni§tvih Iskre v inozem-
stvu, od dcesar je v veliki
meri uresnicitev takSnega iz
voza odvisna, Seveda pa bi
se pri tem morali Se moéneje
povezovati s tujimi partnerji
tudi na podro¢ju kooperant-
skih poslov, kar bi pripo-
moglo do uresnifenja predvi-

denih naértov v izvozu.

Pri vprasanjih letod$njih in-
vesticij, bi se morali oprede-
liti zgolj za tiste, za katere
lahko zagotovimo lastna sred-
stva oz. ustrezno kritje, ker
bi se nam sicer lahko wvedje
investicije masCevale pri lik-
vidnosti, katera bo Ze tako
ogroZena sprio tega, da Ze
zdaj v vse vecji meri prihaja
do zakasnelih placil - blaga
tudi s strani doslej sicer so-

Iidnih kupcev.
V razpravi je bilo nadeto
tudi vprafanje retencijske

kvote za tovarne, ki izvazajo,
pri ¢emer je bila postavljena
zahteva, naj bi organizaci-
jam tozadevno stanje prika-
zali na eni izmed naslednjih
sej odbora za poslovno poii-
tiko. Glede financiranja po-
sameznih dejavnosti po pred-
logu gospodarskega nadria
odbor za poslovno politiko

ni imel bistvenih pripomb
pri financiranju Marketinga
in vlaganj na tuja trzisca,
pac pa se je izrekel za mini-
malni plan financiranja raz-
vojne dejavnosti I. Ob pred-
logu za financiranje strokov-
nih sluzb ZP pa je razprava
postavila zahtevo, naj bi v
bodode organizacije ZP bile
pred sklepanjem o financira-
nju podrobneje seznanjene o
pokrivanju in naravi stro-
$kov, prav tako pa naj bi na
eni izmed prvih sej odbora
za poslovno politiko znova
definirali naloge in obseg
strokovnih sluzb ZP.

Na splono so prisotni éla-
ni odbora za poslovno poli-
tiko izrazali zahtevo naj bi v
prihodnje prej razpravljali o
poslovanju v preteklem letu
in fele nato o gospodarskem
nacrtu. :

Pri predlaganem skladu za
kadre, ¢eprav je vprasanje
kadrov v ZP dokaj kriti¢no,
se je odbor za poslovno po-
Iittko odlocil, naj bi vsa ta
vprasanja obravnavalo orga-
nizacijsko-kadrovsko podroé-
je ZP, v okviru sredstev za
SS ZP, vprafanje Stipendira-
nja pa naj bi v celoti prepu-
stili organizacijam samim.

Odbor za poslovno politiko
je razpravljal tudi o pred-
logu pravilnika o 3tipendijah
ter o pogodbi o razdiritvi
ERC v Republitki racunski
center. z

O vsem tem bo 2. aprila
razpravljal 3e delavski svet
zdruZenega podjetja.

seganje samo nekaj veé Lot
polovica obveznosti poslab.
$alo skupni kazalnik, Vazrok
za ta neuspeh je v prepozni
dobavi materiala iz uvozm
tako, da predvidenih tipkal
TB nismo mogli izdelati pra.
vocasno.

Nekoliko ugodneje smo do
segli proizvodnjo v skupini
industrijskih elektronskih na.
prav, kjer je bila mese¢ng
naloga za potrebe dom
trga izpolnjena z 58,139, z
potrebe izvoza pa s 188,360,
S tem sta bili doseZeni kumu-
lativi 65,81 %, v proizvodniji za
domaéi in 131,66 % za' ing
zemska trziS¢a. Boljse uspe-
he v tej skupini izdelkov so
zavrle prav tako pozne doba-
ve gradiva iz uvoza in pa dok
gi proizvodni cikli. Oboje je
Ze skoraj obi¢ajna bolezen
pri industrijskih elektronskih
napravah in bi bilo zato vse
kakor bolje, ¢e bi proizvodni
naért v bodoce zastavili dru-
gace kot je bila praksa do-
slej.

Zelo ugodni pa so bili ka-
zalniki izpolnitve pri najmod
nejsi planski skupini za$éit-
nih relejev, elementov avto-
matike in signalno-varnostnih
naprav. Ceprav tudi v teg
skupini proizvodnja ni tekla
povsem brez motenj, smo
vseeno dosegli lepe uspehe,
Tako smo nalogo za domadi
trg izpolnili s 111,89 % in je
pri tem kumulativa 11348 %,
Se boljsi pa je kazalnik izpol
nitve proizvodnje za polrebe
izvoza, saj smo v februarju
dosegli 127 %), realizacijo, med-
tem ko je kumulativa bila
133,6 %. Ugodno v tej proiz
vodni skupini je tudi to, da
je bila nedokon&ana proizvod:
nja ob koncu meseca dokaj

(Dalje na 7. strani)

RazSirjeni knlegii;'
o gospodarskem
planu 1971

V cetrtek, 25. marca so raz
pravljali ¢&lani razSirjenegd
kolegija generalnega direl
torja ZP, ki niso v odbori 78
poslovno politiko zdruZenega
podjetja, o predlogu gospo
darskega naérta za 1, 1971, 0
predlogu pravilnika o §Li:_Jen'
dijah, o pogodbi za razSiritev
Elektronskega ra¢unskega
centra v Republi§ki centely
kakor tudi % o mnekateril
drugih wprasanjih.

Razprava prisotnil direke
torjev k posameznim t
dnevnega reda je bila po PO
jasnilih porodevalcev dokaj
obsirna in tehtna.

S pripombami in konkrek
nimi stali$¢i k obravnava
nem dnevnem redu je bil s&
znanjen odbor za poslovi®
politiko, ki je 30. marca prav.
tako razpravijal o gospodar
skem naértu ZP Iskra za let0
1971 in o nekaterih drugift
vprasanjih.
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kondenzatorjev ob 20-letnici iskrene Cestitke

 Tezko je v nekaj stavkih
fzraziti vse tisto, kar E&lovek
obéuti v sreu, ko s ponosom
ocenjuje tako nagel razvoj in
rast tovarne, kakrina je na-

da tovarna kondenzatorjev v
Semicu. Njen hiter vzpon nas
znova in znova prepricuje,
kako prav in smelo so gledali
prvi povojni pionirji, ki so v
industrijsko nerazviti Beli
Krajini postavili zibelko per-
spektivne in sodobne indu-
strije, industrije, ki se je Ze
dodobra uveljavila v poslov-
nem svetu doma, wse bolj
uspesno pa posega tudi na
svetovna trzis¢a, industrije,
ki vse bolj spreminja tudi
podobo kraja in okolja, v ka-
terem Zivi in se naprej raz-
vija,

Peitica entuziastov, ki so
zaupali wvase, prebogatih na-
prednih idej in neomajnih
verovanj, da ustvarjajo ne-
kaj, kar mora roditi zaZelene

Delovnemu kolektivu tovarne

Viadimir
Logar

generalni direktor
ZP ISKRA Kranj

sadove, je kljub skromnim
zaletnim moZnostim in pié-
lim izkuSnjam, postavila so-
lidne temelje, na katerih je
zrasla moderna tovarna.

Njen delovni kolektiv je
znal skozi vsa, tudi najteZja
obdobja svojega razvoja ne-
sebi¢no premagovati vse ovi-
re, z voljo in ljubeznijo do
rastode tovarne, zaupajoC v
svojo bodoénost, ki jo je gra-
dil z lastnimi rokami.

Dvajsetletna pot delovneza
kolektiva v Semidu prav go-
tovo ni bila nikoli lahka, ven-
dar jo je premagoval vziraj-
no in z vso prizadevnostjo in
zato v tem obdobju’ poZel
tako pomembne delovne uspe-
he.

Takine delovne uspehe mu
iskreno zelim tudi v prihod-
nje v krogu ostalih delovnih
organizacij zdruZenega pod-
jetja Iskra.

V danasnjih tezkih éasih je
malo delovnih kolektivov v
nasi domovini, ki lahko za-
belezijo tako stanoviten na-

predek skozi vrsto let, kot
je to primer Iskre — tovarne
kondenzatorjev v Semicu. Z
izjemo redkih in kratkotraj-
nih poslovnih zastojev, so
vsako leto dosegali vidne sko-
ke v proizvodnih koli¢inah,
napredek v kakovosti svojih
izdelkov, vedno novejfo teh-
ni¢no opremljenost, iz leta v
leto popolnej$i asortiman
svojih izdelkov, seveda pa ¥i-
di leto za letom boljse eko-
nomske rezultate. Ta wvse-
stranski napredek lahko opa-
zi tudi slufajni obiskovalec
Bele Krajine, zlasti pa Se vsi
tisti, ki jih pot pripelje v Se-
mié, oz. v tovarno kondenza-
torjev samo. Nepozaben je bil
polet, s katerim je Anton

Lovko — prvi direktor tovar- -

ne v Semicu, skupaj z malo-

Franc Kosir

direktor tovarne
kondenzatorjev
Semid

Prvi april 1951, dan, ko je
bila ustanovljena nasa tovar-
18, pomeni za Semié in okoli-
€0 zgodovinski dan.

Pred vojno ni bilo v tem

aju nobene obrti, da o to-
'ﬂ‘arrgl_ sploh ne govorimo,
kmegjslvo pa se ni moglo
Tazvijati, ker je ta kraj pre-
¢ej hribovit, ravninski pre-
del pa je kamenit in za inten,
Zivno obdelovanje nemogoé.
13_'3 bi se ljudje laze preziv-

Jali, so si iskali zaposlitve iz-
ven kraja, predvsem v Ameri-

in Nem¢iji.

Zaradi takega stanja in raz-
mner, se je ljudstvo Ze pred
Yojno zacelo aktivno boriti za
boljsi kos kruha, posebno pa
S0 se z zacetkom NOB skoraj
V celoti aktivno vkljuéili z
Ostalimi belokranjskimi vas-
mi v borbo proti okupatorju,
kar je imelo seveda ob kon-

cu vojne posledice, saj je bilo
pozganih nad 3500 hi$ in go-
spodarskih poslopij in nad
1200 zrtev.

Tako ranjeni in unifeni so
v tem kraju docakali 1. april
1951, dan, ki pomeni za ta
kraj mejnik v zgodovini, dan,
ko ljudem tega kraja ni bilo
ve¢ treba iskati zaposlitve
drugje.

Ceprav 20 let ni mnogo, se
je tovarna v Semi¢u razvila
od nekaj zaposlenih v prvem
letu nad 700 danes in to pred-
vsem Zenske delovne sile. Le-
tos bomo dosegli blizu 8 mi-
lijard vrednosti proizvodnje,
po 5letnem programu pa naj
bi do leta 1975 dosegli vred-
nost proizvodnje 15 milijard
S din pri okrog 1000 zaposle-
nih

Uépehi in rast proizvodnje so
pripomogli k vsesplo3ni rasti

kraja na gospodarskem, kul-
turno-prosvetnem in ostalih
podroc¢jih. Zgrajenih je bilo
vrsto novih objektov kot so:
dograditev Sole, vel stano-
vanjskih blokov, poita, cesta,
otroski vrtec in seveda vrsta
individualnih  stanovanjskih
hi§. Kar pa je Se vaZnejle, iz
dneva v dan raste zavest ljudi.

Ob tem jubileju pa se mora-
mo vsesakor spomniti tistih
tovariSev, ki so bili poebudni-
ki in pionirji naSe tovarne.
Ljudje tega kraja, posebno
pa mi zaposleni, dajemo tov.
Rudiju Jantarju, kot ustano-
vitelju te tovarne wse pri-
znanje in zahvalo, saj je bil
eden izmed redkih, ki je za-
oral prvo brazdo v Beli kra-
jini, brazdo na njivi, ki je
obilno obrodila, kot pionir-
ju in prvemu vodji tukajSnje
proizvodnje Antonu Lovku, ki
se je boril s prvimi zadetnimi
problemi in postavil temelje
za hitrejsi rast tovarne, pa Ze-
limo $e vrsto uspehov na nje-
podrodéju.

Ob koncu naj izrefem za-
hvalo vsem zaposlenim, prav
posebno pa jubilantom, ki
praznujejo 20 let zaposlitve v
tovarni in strokovnemu ka-
dru, ki so s svojim nesebid-
nim in poZrivovalnim delom
pripomogli k rasti tovarne, z
Zeljo, da tudi v bodofe dajo
vse od sebe za njen nadalnji
procvit in s tem tudi za dvig
Zivljenjske ravni prebivalcev
tega podrodja.

Rudi Jantar

prvi direktor
Instituta
za elektrozveze

itevilnim, neznatnim c:lov-
nim kolektivom, s peSc¢ico
zavzetih sodelavcev, ki so po-
veCini Se danes med aktivni-
mi oblikovalci tega kolektiva,
zacel adaptirati prve delovne
prostore v sedanji upravni
zgradbi in hkrati postavljati
leseni objekt na mestu nek-
danjega »Vajdovega gradue.

Imel je izrazit »sedmi cut«
in srefno roko pri izbiri vo-
dilnega kadra. Skupaj s se-
danjim tehni¢nim direktor-
jem JoZetom Kocevarjem sta
uspela izbrati in vzgojiti dol-
go vrsto, malone celo gene-
racijo odli¢nih delavk in de-
lavcev ter uvesti vzorno de-
lovno disciplino.

Prav za prav je ta semiski
industrijski prvorojenec lah-
ko srecen. Sedanji direktor
tovarne Franc Kosir-Pavle,
partizanski prvoborec in belo-
kranjski rojak, je ne samo
uspeéno nadaljeval zaceto de-
lo, ampak je znal s posebnim
posluhom in vztrajnostjo za-
jeti v svoja jadra vse napred-
ne tokove, ki dajejo tovarni
kondenzatorjev dana$nji iz
gled, obseg in vrednost. Z
njemu lastno prodornostjo in
poslovno sposobnostjo  je
uspel pridobiti $e ob pravem
¢asu prepotrebna finantna
sredstva za nadaljnjo izgrad-
njo tovarne. S politiko S§ti-
pendiranja, ki ji je tezko naj-
ti primere, mu je uspelo pri-
tegniti Stevilne nove sodelav-
ce s srednjetehni¢no in viso-
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Skromno smo zafeli, tako-
reko¢ iz ni¢ in praznih rok

ter brez izkufenj, vendar
imeli smo trdno vero in za-
upanje, da bo naSe delo ob-
rodilo zaZelene sadove. Danes,
po dvajsetih letih trdega dela,
prizadevanj in odloénega pre-
magovanja vseh problemov,
ob razvoju, ki ga je dosegla
tovarna kondenzatorjev v Se-

ko3plsko izobrazbo, ki se v
delu uveljavljajo in veliko
prispevajo k bolj3i kakovosti
izdelkov in k veéji produktiv-
nosti. Danes je Iskrina tovar-
na v Semicu za proizvodnjo
kondenzatorjev sposobna sa-
mostojnega Zivljenja, t. j, raz-
gledan in priznan producent
v evropskem merilu. Temu
izredno hitremu vzponu pa
so v veliki meri seveda ori-
pomogli tudi sodelavci v
Iskra Commerce, ki so v tr-
dem boju uspeli pridobiti za-
htevna trzis¢éa doma in v sve-
tu za izdelke semiSke tovarne.

Tovarniskemu  delovnemu
kolektivu in njegovim samo-
upravnim organom gre zasiu-
ga za neprestano skrb za raz-
cvit in blagostanje te lepe
pokrajine. Povedane so zmog-
ljivosti semiske %ole, zrasli so
li¢ni stanovanjski bloki, ne-
pregledno je Stevilo obnovlje-
nih, dograjenih in povetanih
stanovanjskih  objektov, w
prej majhnih belokranjskih
hisah, nadzidane zidanice, ki
krasijo pobotja nad Sem éem.,
Semié je dobil po tolikih le-
tih asfaltno cesto in s tem
hitro in prijetno povezavo z
oZjo in SirSo domovino. Iz
vseh kotickov Bele Krajine
vozijo avtobusi delavce na
delo.

Potrebno pa bo $e marsikaj
storiti, zlasti pa bo potrebno
zavestno hotenje, da se bo
dose’ena stopnja materialne-
ga blagostanja moc¢neje odra-
#ala tudi v sferi prosvete, kul-
ture in skrbi za ¢loveka., Ne
dvomim v tak$no bodoc¢nost.
Ce so moje asociacije ob tem
jubileju omejene zgolj na
gornje misli, sem storil to po-
vsem zavesino, ker sem hotel
v prvi vrsti poudariti po-
membnost in teZo ustvarjal-
nega dela predanih ljudi w
semiSkem delovnem kolekti-
vu.

Delovnemu  kolektivu  inm
njegovemu vodstvu iskreno
Cestitam k jubileju in vsemu
dosezenemu, hkrati pa jim
7elim v prihodnje 8e ved in
Ze veljih uspehov.

Anton
Lovko

nekdanji prvi
direktor tovarne
v Semicu

mi¢u, se lahko zadovoljnd
prepricamo, da je bila ta
na%a vwvera v uspeh tedaj
povsem opravicena.

Ob lepem jubileju delovne-
mu kolektivu tovarne kon-
denzatorjev v Semicu iskreno
Cestitam in mu Zelim, da bi
Se naprej dosegal tako vidne
rezultate.
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Prehodimo v teh skopih
vrsticah pot dolgo dvajset
let, pot od prvih zametkov
do danainje, sodobno
urejene tovarne kondenza-
torjev v Semicu, ki glede
na svojo rast, razvoj in ta-
ko nagel vzpon zasluzi, da
jo uvridamo na vidno me-
sto v drufini delovnih or-
ganizacij zdruienega pod-
jetja Iskra.

Okoliséine so v februar-
i 1951 narekovale potrebo
— najti ustrezno lokacijo
ta bododo proizvodnjo
kondenzatorjev in uporov.
Komisija, sestavljala sta
jo Anton Lovko in Ludvik
Simonié. poznejia obrato-
vodji teh proizvodenj. Od-
loditev komisije je bila —
proizvodnja kondenzator-
jev naj stede v Semicu, na
Vrtadi, kjer je stala nedo-
grajena upravna stavba
biviega driavnega pose-
stva, Tu se omejimo zgolj
na zgodovino proizvodnje
kondenzatorjev.

Preurejevalna dela na
Vrtaci so stekla takoj po
odloc¢itvi in 1. aprila 1951
so bile na delo sprejete Ze
prve delavke. Obratovodja
obrata I v Semicu je po-
stel Anton Lovko.

Zadelo se je. Delo so te-
daj nastopili Anica Vid-
mar, Anica Poljaneec, Kri-

stina Strumbelj, Marica
Ogulin, Vera Vidmar,
Tondka Preleren, Ljuba

Cas, Kristina Stravs, Jelka
Picelj, Ivan Butala, Mari-
fa Pedavar in Dana Mal-
nar.

V aprilu je Ze stekla
proizvodnja. Delavke so
nwa primitivnih roénih na-
vijalnih strojih zadele na-
vijati kondenzatorske svit-
ke (Posebno vlaganje foli-
je) in klale sljudo. Vse to
w0 iz Semifa prevaiali v
finalizacijo v Ljubljano,
kjer so bile centralizirane
vse sluibe v maticni tovar-
ni, vkljuéno skladiiéno in
ostalo evidenco.

Vse leto 1951 in tudi 1952
le tedanji kolektiv delal
na istih artiklih, hkrati pa
prizadevno skrbel za ure-
jevanje okolice. V' zaletku
L. 1953 je bila konéana
montaZa opreme v leseni
provizorij na temeljih
rekdanjega stanovanjske-
ga objekta in novega pro-
vizorija na vrtu. Tako je
nastopil &as, ko so lahko
svoje polizdelke zaceli fi-
nalizirati doma, v Semicu.
Stevilo zaposlenih se je do
avgusta povelalo za 25 no-
vih delavk in delavcev. Po
nekaterih organizacijskih
spremembah pa so se te-
daj %e zaleli kazati tudi
prvi obrisi posameznih
sluzb.
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Ing. Martin
Janzekovic

predsednik
Ob¢inske skups$éine
Crnomelj

Tezko je izolirano opredeli-
ti pomen enega podjetja za
gospodarsko, druzbeno-poli-
tiéno in kulturo Zivljenje ob-
¢ine. Vendar pa je vpliv pod-
jetja na dogajanje na vseh
podro¢jih  Zivljenja obc&ine
lahko pomemben, -odvisno pa
od tega, v kaks$ni meri se ko-
lektiv vkljucuje v sredino, v
kateri zivi in dela, v koliki
meri pomaga vsem dejavni-
kom, ki usmerjajo razvoj do-
lo¢enega podrocja.

Iskrina tovarna kondenza-
torjev se je v zadnjih letih
razvila v vodilno podjetje v
obéini, tako po celotnem do-
hodku, kakor po Stevilu zapo-
slenih. Lezi na obmod¢ju, ki je
za agrarno proizvodnjo nepri-
merno in s svojo dejavnostjo
uspesno dopolnjuje preteZzno
#ensko delovno silo, vzdrzuje
ravnovesje zaposlenega prebi-
valstva na vsem obmocju ob-
¢ine.

Kolektiv tovarne »Iskra« se
zaveda, da je uspeh dela v to-
varni in njen razyoj v dobri
meri odvisen od podutja de-
lovnega ¢loveka v sredini, v

Ob 20 letnici Iskre — tovar-
ne kondenzatorjev v Semicu,
se nehote v spominu povrnes
na c¢as, ob ustanovitvi te to-
varne, takrat prvega obrata
biviega IEV in »Telekomuni-
kacij«, na teZave in probleme,
ki so bili ob ustanovitvi. Niti
najdrznej$i optimist si ni
mogel predstavljati, da bo
ustanovljeni obrat v 20 letih
dosegel tako obseZen razvoj
in uspeh. Sedaj lahko Ile
ugotovimo, da takraimo sno-
vanje, vloZeni trud in sredstva
niso hila zaman, da je sseme«
industrijske proizvednje pad-
lo na plodna tla, to je v
pridne roke semiskega kolek-
tiva, ki je iz leta v leto rasel,
znal premagati vse teZave in
dosegel zares lepe uspehe v
proizvodnji in razvoju tehno-
logije. Ustvaril pa je tudi
pogoje in veliko prispeval k
sploSnemu napredku in raz-
voju Semifa in okolice.

zato se tudi z ra-
zumevanjem vkljucuje v raz-
reSevanje splosnega razvoja

kateri Zivi,

kraja in obé¢ine kot celote,
najveckrat tudi za ceno niz-
jih osebnih dohodkov.

»ISKRA« je v zadnjih letih
sodelovala pri modernizaciji

-cestnega omrezja, pri razsirit-
vi Solskega prostora, pri ure- -

janju zdravstvene sluzbe, pri
izgradnji trgovske in gostin-
ske mreZe in $e vrsti drugih
dejavnosti na obmoéju obéi-
ne. Izreden posluh kaze ko-
lektiv »ISKRE« za delo kra-
jevnih skupnosti, drustev. in
ustanov in s tem daje utrip
celotnemu Zivljenju obmodéja
ob¢ine.

Velikega pomena je skrb to-
varne za stanovanjsko izgrad-
njo zaposlenih, za vzgojo ka-
drov in izobraZevanje na de-
lovnih mestih, politiko Stipen-

diranja in usmerjanja ka-
drov.
Kolektivu izrekam iskrene

_éestitkc ob njegovem jubileju
in mu Zelim tudi v bodoce
veliko delovnih uspehov.

Rudolf
Derzic

prvi direktor
tovarne
»Telekomunikacije«

Zato ob jubileju, vsem c¢la-
nom kolektiva Iskre — tovar-
ne kondenzatorjev v Semicu
iskreno destitam in jim Zelim
tudi v bodofe veliko uspeha.

Vzperedno y razvo...

jem tovarne se

razvijia tudi Semic

Iskrina tovarna kondenza-
torjev v Semicu se v zadnjih
letih hitro razvija. Vzpored-
no z razvojem tovarne se
razvija tudi sam kraj. Sam
kolektiv je wuvidel, da je
nujno, da se 2z razvojem
tovarne razvija tudi Semié,
kajti v tovarni je zaposlenih
vedno ve¢ ljudi, ki imajo
vedno vefje potrebe, katere
morajo nekje zadovoljiti, Ko-
lektiv se je odlodil, da bo iz
lastnih sredstev, iz svojega
prihranka, pomagal zgraditi
v Semidu objekte, ki so za
normalno Zivljenje nujno po-
trebni. Clani kolektiva se
zavedajo, da bo to, kar so
Zze zgradili in kar $e bodo,
sluZilo njim in - njihovim
otrokom. .

zelo tezko prihajati v sluzbo
posebno Se zaradi vech-m
vecjega Stevila avtomobiloy,

Osnovna Sola je bila z
normalen potek pouka pre
tesna. Tovarna je priskotily
na pomo¢ pri nadzidavi z
eno etazo, saj hodijo v %olg
otroci nasih delavcev.

Partizanovo igriice za roko. |
met, odbojko in koSarko je
bilo uporabno samo v suhih
dnevih, ker je bilo pokrito z
le$em. S prostovoljnim delom
so dlani Partizana in udenci
osnovne Sole pripravili ka.
men in gramoz, tovarna pa jh |
prispevala nekaj za asfalti |
ranje igri$¢a, tako da imajo
sedaj ucenci Sole in mladinci

Taksna je bila videti prva navijalnica kondenzatorjev 1. 195%

Poleg stanovanjskih blokov,
ki so za normalno delovanje
tovarne nujno potrebni, saj
brez ustreznih stanovanj ne
bi mogli zaposliti nobenega
strokovnjaka, je kolektiv Kot
prvo prispeval sredstva za
asfaltiranje ceste v Semicu
in od Semifa do Vrtade, kjer
ima tovarna sede#. To je bilo
nujno, saj prihaja po tej
cesti vedina delavecev v sluzbo
in je bil prej zaradi prahu
v poletnem ¢&asu in zaradi
mlak v deZevnem vremenu

moznost uporabe igri§éa sko,
raj vedno.

Tovarna porabi za normals
no delo velike kolidine vode,
ki jih obstoje¢i vodovod ni
bil zmoZen dobavljati. Kolek-
tiv je uvidel, da je preskrba
z vodo eden od osnovnih
pogojev za mormalno delova
nje tovarne in za Zivljenje v
kraju, zato je prispeval dolo:
cena sredstva za razSiritev
vodovoda,

Zaposlene Zene so imele
vedno problem, kje pustiti

(Dalje na 5. strani)

Sodobno urejen oddelek za impregnacijo kompenzacijskih kondenzatorjev




' Dobrien de] Stevila zaposlen!h predstavljajo mlada dekleta iz
Semh‘.‘a in okollce

(Nadaljevanje s 4. strani)
otroke, medtem ko so one v
sluzbi, Tovarna je v ensm
svojih blokov zgradila otro-
$ki vrtec, tako da je ta prob-
lem resen.

Okrog 80 ¢lanov kolektiva
ima osebne avtomobile, mo-
tornih koles in mopedov pa

Besedo imajo Stevilke

Gospodarskl pregled razvoja Iskre — Tovarne

- kondenzatorjev Semic

i ——

: Povprecéni
ixp.:  Vrednost Vrednost
-PovpreEHO ! Tovarméh : mes. neto os.
s Sodlo® briopre POme | Imer  lowm Mo
zaposlenih dukt v N DIN v N DIN srad v NUDIN r;;z; ia;;?s{;alﬁ
1951 10 Podatki niso bili vodeni
1952 10
461953 32 logeno za tovarno Semié
1954 42 :
1955 82 x
g ¢ = e e
1958 143 1.358.350 9.498 B O T ULEIE :
1959 176 2.174.750 12.356
1960 171 3.919.000 22.918
1961 214 6.891.700 32.204
1962 250 7.883,630 31.534 — 1.330.000 283,00
1963 315 13.780.540 43.747 — 1.540.000 320,00
1964 421 21.411,800 50.859 30.000 3.920.000 384,00
1965 419 19.200.000 45.823 150.000 8.120.000 420,60
1966 463 30.430.930 65.725 650.000 10.580.000 582,00
. 1967 485 36.544,700 75.349 1.107.305 11.520.000 705,00
1968 474 35.833,000 75.597 560.000 14.280.000 747,00
1969 557 46.350.000 83.213 680.000 15.330.000 973,00
1970 672 64.446.230 95.902 897.000 20.501.000 1.150,00
1971 720 78.000.000 108.300 1.400.000 25.000.000 1.270,00

- Ce 3tejemo prvih deset let obstoja tovarne za fazo razvoja in vzamemo podatke zad-
njih desetih let, ko je tovarna samostojna, za normalne, lahko ugotovimo, da se je od
leta 1962 do 1971:

1. tevilo zaposlenih povecalo za 2,8krat,
- vrednost proizvodnje, ra¢unana po enakih cenah, podeseterila,

%.izvoz v zadnjih osmih letih narastel iz ni¢ na 1.500.000 dolarjev,

‘Vrednost tovarne in njenih naprav povedala 18-krat (v to vrednost niso viteta stano-
‘Vanja in drugi objekti izven tovarne), 3

8 Povpreéni osebni prejemki na zaposlenega povedali za 4,6krat.

1

2

3. produktivnost na zaposlenega povetala za 3,5-krat,
4
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Tako pa je navijalnica v Semi¢u opremljena danes

Vzporedno z razvo-
jem tovarne se
razvija tudi Semic

je ved. Bencinske {érpalke v
Semic¢u ni bilo in so morali
avtomobilisti v Crnomelj po
bencin, Ko se je lansko leto
gradila bencinska ¢rpalka v
Semi¢u je tudi tovarna pri-
spevala delez,

Na Smuku nad Semi¢em
Ze nekaj let stoji lovska koda,
ki je postala priljubljena
izletniska to¢ka za Semicane.
Prihod na Smuk je bil z
avtomobili onemogocen, do-
kler ni pred dvemi leti to-
varna odobrila sredstva za
zgraditev 2,5 km dolge maka-
damske ceste od Gabra na
Smuk;.- -

Najvedji prispevek tovarne
Semiéu pa je prav gotovo
delez, ki ga je dala za ino-
dernizacijo in asfaltiranje
ceste od Gradca do Semiéa
in naprej do Zeleznitke po-
staje. S to cesto je dobil Se-
mi¢ povezavo s ostalim sve-
tom, saj je bilo prej skoraj
nemogode priti v Semi¢ po
cesti, ki je imela ved lukenj
in jam, kot pa ravnega ce-
stiséa.

Ob prilike gradnje te ceste
je tovarna pomagala krajev-
ni skupnosti pri asfaltiranju
poti do pokopaliita in od
Sole do telovadnice Partizana,

V Gori nad tovarno je bilo
Se 25 let po osvoboditvi ne-
kaj hi§ brez elektrike in bi
verjetno tudi ostale, saj bi
bila individualna napeljava
precej draga, ¢e jim ne bi
tovarna pomagala, ob priliki
napeljave elektri¢nega voda
na Smuk,

Poleg navedenega je tovar-
na pomagala gasilskim dru-
Stvom v Semi¢u in okoligkih
vaseh pri popravilih domov
in nabavi opreme,

Kolektiv tovarne je uvidel,
da denar odobren za te na-
mene ni vrZen stran, saj
imajo koristi od tega wvsi
zaposleni v tovarni, zato se je
zavestno odrekel tistemu
delu dohodka, ki bi ga lahko
razdelil kot osebm dohodek,
vendar Je koristneje uporab-

‘ljen, ée je namemen gradnji

od katere imajo trajno ko-
rist prebivalci kraja in to-
varne, 2

Obrat v Semicu je v ti-
stemn  obdobju  izdeloval
kondenzatorje za potrebe
telefonije in radiotehnike,
ob povecanem Stevilu za-
poslenih pa so 1. 1954 za-
celi s pripravo proizvodnje
cos o kondenzatorjev, za
kar so v letih 1955/56 zgra-
dili nov proizvodnji obrat.
S tovarne na Prianu so
prenesli  Se proizvodiijo
sljudnih  kondenzatorjev,
medtem ko se je §tevilo
dotlej zaposlenih podvoji-
lo. Zdaj so v obratu v Se-
micu organizirali tudi la-
stno knjigovodstvo — ob-
racun osebnih dohodiov
in materialno knjigovod-
stvo, dobili so lasini do-
stavni avtomobil, do pet-
letnice obstoja obrata pa
so bile izvriene Se nekate-
re druge organizacijske
spremembe,

V letu 1956 je semifka
proizvodnja imela formi-
rane mnaslednje oddelke:
montaza I (papirni kon-
denzatorji), montaZa  IT
(sljudni kondenzatorji),
navijalnico, vremont in
vodstvo proizvodnje. Leto
pozneje je nastala tehnic-
na kontrola, kmalu za njo
pa tudi operativna pripra-
va dela.

Medtem je prislo 1. 1958
do zdruiitve tovarne »Te-
lekomunikacije« na Prianu
in Instituta za elektrozve-
ze v Industrijo za elektro-
zveze, v Cigar sestavu je
delovala moéna razvijalna
skupina, katere dejavnost
je bistveno vplivala na na-
daljnji razvoj in proizvod-
ni program obrata v Se-
micu, Ze 1. 1957 so tako v
Semicu prenehali s proiz-
vodnjo sljudnih kondenza-
torjev, zaceli pa izdelovati
styrofleksne kondenzator-
je. Hkrati s tem so ustrez-
no razsirili impregnacijo,
s dimer so bili dani pogo-
ji za prenos do tedaj ma-
loserijske proizvodnje tu-
di cos ¢ kondenzatorjev,
avtomobilskih  kondenza-
torjev in kondenzatorjev
za zagon motorjev. ,

Do 1. julija 1962 so se v
Semicéu Ze v. dobrini meri
formirale posamezne sluz-
be in utrdila proizvodnja,
zato je tedaj prislo do iz-
loditve obrata iz Industri-
je za elektrozveze. Nastala
je sedanja tovarna kon-
denzatorjev v Semicu in
po tem dafumu, ki ne-
dvomno pomeni za tovar-
no v SemiZu zgodovinsko
prelomnico, se je zadel
njen nagel razvoj.

1
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Vzporedno z naraséa-
njem Stevila zaposlenih in
z vsakoletno rastjo obsega
proizvodnje, so nadalje Si=
rili tudi proizvodni pro- .
gram. V Ir 198850 uvedli
proizvodnjo visokonapeto-
stnih cos o kondenzatorjev,
profesionalnih  stryofleks-
nih kondenzatorjev, poly-
esterskih Lkondenzatorjev,
spremenili pa so tudi za-
$éito cilindriénih papirnih
kondenzatorjev iz voska-
ste na plastiéno. Kmalu po
osamosvojitvi je tovarna
zacela pospeSeno delovati
na program rekonstrukci-

-
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ie, zaletem v 1. 1958. Zara-
di pomanjkanja sredstev
se je rekonstrukcija ures-
nicila v 1. 1963/64, tako, da
je bila svojemu namenu
za dan republike 1964 izro-
dena nova proizvodna ha-
Ia.

Osnovni proizvodni pro-
gram je do danes le po-
miajevala z novimi izdelki,
kot so to metalpolyester,
metalpolykarbonat in novi
tipi elementov proti mot-
njam, hkrati pa je pre-
usmerjala proizvodnjo na
podroéje jakega toka.

Do 1. 1965 na%a semiska
tovarna v Bombayu v
Indiji docela  opremi-
la novo tovarno za pro-
izvodnjo styrofleksnih kon-
denzatorjey z zmogljivost-
jo 10—15 milijonov kon-
denzatorjev letno, prav
tako pa tudi wusposobila
indijske strokovnjake za
tovrstno proizvodnjo. S
tem je lovarna dosegla
svoj prvi veéji izvoz. Zu-
detni dejanski izvoz je si-
cer usmerila na vzhodina
triiséa, a se je kmalu po-
kazalo, da se bo morala
tovarna bolj usmeriti na
zahod. V teh stremljenjih
so doslej Ze bili doseZeni
lepi rezultati, saj bo letos
tovarna v Semicu izvozila
Ze za 1,5 milijona dolarjev
svojih izdelkov preteino
na zahodna triiiéa, med-
tem ko bo pri planiranih
720 zaposlenih letos vred-
nost njene proizvodnje
dosegla Ze 78 milijonov
novih dinarjev,

Skladno z rastjo obsega
proizvodnje in naraséa-
njem Stevila zaposlenih
pa so v tovarni urejevali
tudi ostala pomembna
vprafanja, Opremili so
lastno obratno menzo, leta
1963 so ustanovili obratno
ambulanto, uredili trikrat
dneviio aviobusno zvezo
med Kanifarico in Semi-
dem, itd.

- Veliko preskromne in
povrine so bile hesede, da
bi z njimi opisali rast
drobnega obrata v Semiéu
do danasnje moderne in
dobro utecene tovarne,za
kar nam je slufila vse-
bina posebne brolure, ki
fo bodo v Semiéu izdali
ob proslavi dvajsetletnice
svoje tovarne. Iz nje smo
za to priloZnost povzeli le
posamezne drobce in iz
njih skuali na kratko
opisati razvojno pot semii-
$ke tovarne kondenzator-
jev. Popolnejso podobo o
njej pa naj ustvarijo $e
ostali prispevki na dana$-
njih slavnostinih straneh.
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Delovni kolektiv semiske tovarne je zelo mlad, vendar se je
hitro vzivel v industrijsko dejavnost

Sindikat pobudnik
mnogih dejavnosti

v tovarni

Praznovanju 20-letnice ob-
stoja tovarne kondenzatorjev
v Semi¢u se pridruzuje tudi
sindikalna organizacija tovar-
ne. Dne 1. aprila 1951 je isto-
&asno zacela delovati tudi sin-
dikalna organizacija. Delo
sindikalne organizacije je bilo
v zadetku usmerjeno le na
¢im hitrej5i razvoj tovarne
in delavskega samoupravlja-
nja. Ko pa je v letu 1963
dobila tovarna danasnjo ob-
liko, se je delo sindikalne or-
ganizacije preusmerilo tudi v

Skupina navijalnih strojev, s kakrinimi so 1. 1964 opremil
nove tovarno kondenzatorjev v Indiji

in okolici

razvoj rerkeacijske dejavnosti
¢lanov, v dvig zivljenjske rav-
ni zaposlenih in izbolj$anje
delovnih pogojev. Sindikalna
organizacija je nosilec vse
kulturne in 3portne dejavno-
sti v tovarni in Semifu in
je vsa leta med najbolj ak-
tivnimi v obcini Crnomelj.
Aktivno Ze veé let sodeluje
v. natefaju za »Zupanc&icevo
nagrados kulturna skupina,
ki nastudira po 2 celoveferni
dramski prireditvi, sodeluje
pa tudi na vseh tovarniskih

in krajevnih proslavah. Kul-
turna skupina dosega wvsako
leto velik uspeh, saj se na
tekmovanju vedno uvrsti na
prvo ali drugo mesto s svo-
jima igrama.

Z lastnimi sredstvi je sindi-
kalna organizacija financirala
tudi ustanovitev dveh glasbe-
no-zabavnih orkestrov. Redno
vsako leto pa vrsta Sportni-
kov sodeluje na Sportnih tek-
movanjih, ki jih organizira
obéinski sindikalni svet Cr-
nomelj in na letnih .igrah
ZdruZenega podjetja »Iskrae.

Sportniki tovarne Ze 7 let
zapored osvajajo pokal
»MNOZICNOSTI« in pokal za
»SPORTNE USPEHE«. Na
teh igrah sodeluje dve tretjini
¢lanstva. Sindikalna organiza-
cija je tudi pokrovitelj roko-
metnega kluba v Semicu, ki
tekmuje v zasavski rokometni
ligi. Spodbudno je $e posebno
to, da ¢lani ne sodelujejo sa-
mo v eni $portni panogi, tem-
ved se udejstvujejo v smuda-
nju, odbojki, kolesarjenju,
kegljanju, 3%ahu, streljanju,
namiznem tenisu, malem no-
gometu, rokometu in koSar-
ki, Vsa rekreacija ¢lanstva
pa ni usmerjena samo na kul-
turo in S3Sportno dejavnost,
temveé aktivno sodelujejo v
gasilskih organizacijah ter
lovskih in ribiskih druzinah.

Tudi za zdravstveno Sibke
¢lane organizacije skrbi sin-
dikat s tem, da jih posilja

na okrevanje in letovanje w
hribe in na morje. Te ugod-
nosti vsako leto izkoristi ved
¢lanov.

Lani je sindikalna organi-
zacija prevzela veliko nalogo
— izgraditi rekreacijski cen-
ter v Primostku ob sotoéju
Lahinje in Kolpa. Vsa fizi¢na
dela bodo opravili s prosto-
voljnim delom. Ta center pa
bo obsegal: restavracijo, ve-
lik prostor za kampiranje,
Sporina igris¢a in kopaliiéa,
Z izgradnjo tega cenira bo
omogodceno ljudem raznovrst-
na in cenena rekreacija. V po-
letnem ¢&asu bomo orgaui'zi~
rali za svoje ¢lane letovanje

z minimalno udelezbo, V
tem centru bo omogodeno le-
tovanje vsem ¢lanom, ki ima-
jo mnizje osebne dohodke in
si dopusta na morju in hribih
ne morejo privoséiti. Pred-
vidoma bo ta center sposo-
ben za sprejem prvih ¢lanov
v zacetku julija tega leta. Or-
ganizirali bomo tudi dva te-
¢aja za neplavalce,

Sindikalna organizacija se
ne zapira v svoje okvire,
temved aktivno sodeluje na
vseh podrodjih in z ostalimi
sindikalnimi organizacijami v
obéini Crnomelj in v ZP
»ISKRA« Kranj. Zavedamo
pa se, da delo organizacije
%e ni konéano in je treba $e
marsikaj narediti.

Predsednik sindikata:
Franc Moljk

V stanovanjskih blokih tovarne je v tem obdobju Ze lepo
&tevilo zaposlenih, naslo svoj prijeten dom, razen tega pa j¢
tovarna v pretekfcm obdobju znatna sredstva namenila t
za odaptacije, in popravil zasebnih hi§ zaposlenih tako, da s0
zlasti litni stanovanjski bloki tudi spremenili zunanje lice

samega Semica

Odlicja

za pozrtvovalno delo

Ob 153letnici obstoja so bili
za poZritvovalno delo v tovar-
ni in izven nje odlikovani
naslednji sodelavci:

Z redom dela s srebrnim
vencem: '

Joze Kodevar,

Z medaljo dela pa:

Anica Vidmar, Marija P&
tavar, Joze Jaksa, Joze KO
falt, Lojzka Weiss, Julka H®
niigsman, Amalija Bevc, Tilka
Fivanovi¢, Stane Strumbelh
Vida Pavlovi¢, Jelka Picell



Pomankljivi podatki

(Komentar k &lanku v 10.
gtevilki: Seja komisife za
jzume in tehni¢ne izboljsave
7P Iskra)

Podatki v navedenem c“:lan:
ku, ugotovljeni na osmovi
ankete o izumiteljski in ra-
cionalizatorski dejavnosti v
Iskri, niso povsem to¢ni. V
obrazlozitev navajam nasled-
nje podatke za tovarno
sAparatic,

V obdobju 1968-1970 je bilo
v nadi tovarni prijavljenih in
osvojenih 24 tehniénih izbolj-
%ay in 45 koristnih predio-

gov. Nadaljnih 22 predlogov

pa je bilo zavrnjenih. Od-
tkodnin oz. nagrad avtorjem
predlogov je bilo v tem ob-
dobju izpladanih za nad
175.000,— din.

Visino gospodarskega pri-
hranka, katerega so doprines-
li vsi osvojeni predlogi, je za
fovarno »Aparatic« teZe izra-
tunljivo, ker smo 1. 1969 spre-
menili pravilnik o izumih,
tehniénih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih. Od prvotne
oblike ugotavljanja gospodar-
skega prihranka po metodi
polne lastne cene, smo s
spremembo pravilnika uvedli
ovrednotenje prihranka samo
z variabilnimi stroski, kar je
vsekakor bolj objektivno.
Vzporedno s tem smo spre-

menili tudi lestvico, po kateri
izratunavamo viSino nagrade
predlagatelju, glede na korist-
nost prodanega predloga.

Lestvica  je degresivha in
znasa prihranek do 2.000,—
din 50%nagrade predlagate-
1ju, nato z naras¢anjem vred-
nosti prihranka 9, nagrade
pada, Za prihranek nad
300.000,— din je enotno 12.5 %,
kar je hkrati tudi najniZji
odstotek nagrade avtorju od
doseZenega prihranka. Nagra-
de za tehniéne izboljSave se
obraé¢unavajo polletno za ob-
dobje treh let, za korisine
pa dobijo predlagatelji en-
kratne nagrade in to od
50— din do 5.000— din.

Iz podanega je razvidno, da
je v tovarni » Aparati« racio-
nalizatorska dejavnost moéno
stimulirana, od desar imajo
korist tako prediagatelji, ka-
kor tudi tovarna sama. Me-
nim pa vseeno, da moramo
to dejavnost e pospesiti, &e
hotemo dosegati %e boljse
gospodarske rezultate,

-.CD-

Op. ur: Cutimo se malce
prizadete, vendar so za slabo
informiranost delno krivi
tudi v tovarni, Z veseljem bi
zapisali kaj vec¢ o dosezkih
racionalizatorjev, ¢e bi le bili
obveifeni o njihovi
nosti,

Tudi v februarju prav dobro

(Nadaljevanje z 2. strani)

visoka, kar nam za marec
obeta $e bolj%o  realizacijo,
pa tudi ugoden zakljuéek pr-
vega trimesedja.

V skupini rezervni deli in
usluge, kjer je planiranje
prav gotovo najteZje, smo v
tem mesecu presegli predvi-
denc kolidine za ve¢ kot de-
setkrat, saj je bil mesecni
kazalnik kar 1.079,78 %, Tudi
kumulativni  kazalnik v tej
sl.mpini' je s 425,03 %, izredno
visok, vendar je to bolj plod
prenizkega meseénega naérta
két pa posledica naporov in

visoke proizvodnje na tem
podroéju.
Ob koncu tega pregleda

lahko ponovno ugotovimo, da
je bil leto%nji Start v tovarni
elektri¢nih aparatov zelo ugo-
den, ¢eprav vemo, da bi bil
lahko e boljsi, ¢e bi imeli
zaloge reprodukcijskega ma-
teriala bolj sortirane in de
bi — wvsaj v nekaterih skupi-
nah — tudi bolje in nacrtneje
proizvajali lastne polizdelke
in podsestave. S tem bi bile
posamezne skupine izdelkov
bolje finalizirane, kar bi tudi
v sestevku dalo Se boljse re-
zultate, kot pa smo jih do-
segli. — L —

Rezultati poslovanja...

~(Nadaljevanje s 1. strani)
dajne organizacije ISKRA
‘LYommerce, so obratna sred-
Stva Se vedno ovira za boljge
iZkoriS¢anje kapacitet, za zni-
Zanje zastojev in bolj redno
Preskrbo repromateriala.
Podatki kazejo, da je v letu
tovarna poslovala pod
razmeroma enakimi pogoji
kot leto poprej, proizvedhi pa
Smo za 12 % ved, :
. Lastavljene naloge so bile
iZvisene, deprav ne v celoti.
roizvodni program ni spre-

DOPISUJTE
V ISKRO!

menjen, uspeli smo rahlo dvig-
niti ~ rentabilnost, povedati
akumulativnost in obdrzati
rezijske stroske na planirani
ravni.

Problem s sredstvi smo za-
dovoljivo reSevali, Ceprav s
tezavami. Pomanjkanja obrat-
nih sredstev in zastarani
strojni park ni moé reSevati
z angaZiranjem kadrov, tem-
vet je potrebno izvesti radi-
kalne ukrepe. =

Sanacija tevarne je dokoné-
no izvriena, izgub iz pretek-
lih' let ni veé. Res je, da smo
to placali z zastaranimi
osnovnimi sredstvi in razme-
roma nizkimi osebnimi do-
hodki, vendar smo Iahko za-
dovoljni, saj v prihodnosti
lahko raunameo na izbolja-
nje pogojev gospodarjenja in
dvig standarda zaposlenih.

V.M.

dejav- -

Letosnji Svetovni dan zdravja (7. april) je posvecen slad-
korni bolezni (diabetisu). Letos slavimo 50-letnico odkritja
insulina — zdravila za sladkorno bolezen. Brez tega zdravila
je sladkorna bolezen pri otroku pomenila prezgodnjo smrt,
a pri odraslemu zelo teZzko Zivljenje in znatno skraj$ano Ziv-

ljenjsko in delovno dobo.

Clovestvo pozna sladkorno
bolezen Ze tisoce let. Kitajski
in indijski zdravniki so jo
ugotavljali tako, da so posku-
%ali se¢ bolnikov ali je sla-
dek. Zdravljenje je bilo brez-
uspesno. S strogo dieto so
dosegli le zelo kratko podalj-
Sanje zivljenja, bolniki so sc¢a-
soma vedno umrli v globoki
nezavesti. Pred stotimi leti
so odkrili, da je vzrok slad-
korne bolezni obolenje tre-
busne slinavke (pankreasa).

Danes imamo poleg insuli-
na Se druga zdravila s kate-
rimi uspeino pomagamo bol-
nikom. Sladkorna bolezen je
kroniéna bolezen, vendar pra-
vilno zdravijeni bolniki Zivi-
jo normalno Zivljenje. Zal se
velikokrat pojavijo komplika-
cije kot so motnje krvnega
obtoka, motnje v ledvicah in
obolenja olesne mreZnice.

Zdravniki se e nadalje tru-
dijo, da bi deosegli idealni na-
¢in  zdravljenja, preprecili
komplikacije ali celo prepre-
¢ili nastanek bolezni.

Danes ni sladkornega bol-
nika, kateremu medicina ne
bi mogla pomagati. Predvsem
moramo ukreniti vse, da bo-
lezen ¢imprej odkrijemo. Ste-
vilo sladkornih bolnikov v
svetu in pri nas stalno nara-
SCa. Pri tem igra veliko vlogo
sprememba starostne struktu-
re prebivalstva, kajti sladkor-
na bolezen napada predvsem
ljudi v starosti nad 35 let. Na
1000 prebivalcev je 50 slad-
kornih bolnikov ali to enkrat
zanesljivo bodo. Nagnjenost
k sladkorni bolezni je tudi
dedna. Sladkorna bolezen se
Se¢ posebe] rada razvije pri
dedno obremenjenih osebah
zaradi stalnih dusevnih pre-
tresov in stalne Zivéne raz-
draZljivosti (na primer: na
odgovornih delovnih mestih;
na delovnih mestih, kjer je
vedja nevarnost poskodb in
zdravstvenih okvar; pri do-
polnilnem delu itd.). Bolniki
v zacetku lahko imajo blage
oblike ali neizrazite znake
sladkorne bolezni in za svojo
bolezen ne vedo ali znakom
ne pripisujejo posebnega po-
mena. Ravno te bolnike je
potrebno ¢imprej odkriti.

Glavni znaki bolezni so po-
vecana dnevna kolid¢ina izlo-
C¢anja seca, zaradi desar se
pojavi poveCana Zeja in po-
vecano pitje tekoéine. V la-
boratoriju ugotovimo poveta-
no koli¢ino sladkorja v krvi
in izloanje sladkorja v seéu.

Tudi v nasi delovni organi-
zaciji poskuSamo zdravaniki
zgodaj odkriti sladkorno bol-

ne. Pristojni (obratni) zdrav-
nik poskusa ugotoviti to bo-
lezen ob pregledu za nastop
dela in ob drugih pregledih,
ko se bolnik javi v ambulan-
ti. Zdravnik-specialist za me-
dicino dela iS¢e to bolezen
pri obveznih  periodi¢nih
zdravniskih pregledih delav-
cev, ki delajo na delovnih

mestih, kjer obstaja vedja ne-
varnost poSkodb in zdravstve-
nih okvar. Pri ugotovljenih
boeleznih odredimo ustrezno
zdravljenje in ustrezni higi-
enski, dietetski in delovn: re-
zim. Posamezne oblike slad-
korne bolezni predstavijajo
lahko oviro za opravljanje
posameznih poklicev ali izvr-
Sevanje posameznih delovnih
nalog.

Verjetno, da nasi dosedanji
ukrepi niso zadostni. Morda
bi v tem letu, ki ga je Sve-
tovna zdravstvena organizaci-
ja upraviceno in z velikim
neodlozljivim povdarkom po-
svetila boju proti sladkorni
bolezni, lahko napravili ne-
kaj veé kot doslej. Morda bi
sistemati¢no preiskali naso
delovno organizacijo, da bi
odkrili vse sladkorne bolnike,
ki so Se brez vsakih teZav in
pri katerih je zdravljenje in
prognoza najuspeinejia. Pre-
mislimo! !

Dr. Mario Kocjandic

ZZA Ljublana

S seje Sveta zavoda

Za v. d. glavnega direktorja ZZA je imenovan dr. Joze
Gogala — Razpisni komisiji dane SirSe pristojnosti

Glede na obrazloZitev glav-
nega direktorja zavoda mr.
JoZeta PreZlja, da zaradi
zdravstvenega stanja ne more
ve¢ opravljati funkcije glav-
nega direktorja, je Svet za-
voda na 12. seji ugodil njego-
vi proinji in ga iz navedenih
vzrokov in na lasino Zeljo
razresil dolznosti glavnega di-
rektorja ZZA in sicer od
15. marca 1971, hkrati pa je
Svet ZZA sklenil, da bo mr.
Prezelj razporejen na delovno
mesto znanstveno-tehni¢nega
svetovalca za posebne naloge
v vodstvu Zavoda. Za vrsilca
dolznosti glavnega direktorja
je bil imenovan dosedanji
namestnik gl. direktorja dr.
Joze Gogala.

Razsiritev pristojnosti raz-
pisne komisije za vodilna
delovna mesta

Svet ZZA je na 8. seji ime-
noval komisijo za razpis vo-
dilnih delovnih mest, ki jih
je treba zasesti zaradi reelek-
cije in delovna mesta, ki so
bila na novo sistematizirana.
Omenjena komisija je na
11. seji seznanila ¢lane sveta
o izidu razpisa in pmdiaggla,
da se imenovanje na razpisa-
na mesta zacasno odlozi. V
¢asu od prejsnje seje Sveta
so predstavniki druzbeno-po-
liti¢nih organizacij v ZZ.A Do
analizi obstojefega stanja in
ob potrebah, ki jih nareku;]e_
vsakodnevno  delo, izrazili
mnenje, da bi razpisni komi-
siji dali SirSe pristojnosti, da
ne bi bila njena naloga samo

‘zasedbo

razpis teh delovnih mest,
temve¢ tudi izbor Sirsega
kroga ljudi v ZZA, ki bi bili
pripravljeni prevzeti in spo-
sobno opravljati vodstvene
funkcije.

Sodelavei ZZA, ki so se v
zaCetku tega meseca udele#ili
seminarja DIVORG, kjer so
med drugim poslugali tudi
referate o organizaciji dela v
delovnih  organizacijah, so
predlagali, da bi ZZA anga-
Ziral dr. MozZino — profesor-
ja ekonomske fakultete, ki se
izkljuéno ukvarja z organiza-
cijo dela v podjetjih, kot zu-
nanjega sodelavca za izdelava
koncepta organizacije ZZA in
za izbor kandidatov za vodil-
na delovna mesta. Po razgo-
voru z dr. MoZino so bili
predstavniki ZZA mnenja, da
bi razpisna komisija s Stirimi
pooblastili pripravila spisck
potencialnih kandidatov za
vodilnih  delovnih
mest, s katerimi bi dr. MozZi-
na individualno razpravljal o
tem, kaksne predloge in ideje
imajo za ureditev organizaci-
je v ZZA. Na podlagi tega
predloga bi skusal dr. MoZina
dobiti skupino ljudi, ki bi
bila pripravljena prevzeti na-
logo izdelave koncepta orga-
nizacije v ZZA in opraviti iz-
bor vodilnih delavecev, ki bi
sprejeli doloden koncept po-
slovanja ZZA. O vsem tem bi
nato §e razpravljala odbor za
program in poslovno politiko
in Svet ZZA.

Svet ZZA se je s tem stri-
njal in sprejel zadevni sklep.

OBVESTILO

v prihodni Stevilki.

Zaradi pomanjkanja prostora nismo mogli obja-
viti vseh prejetih prispevkov; le-te bomo objavili

UREDNISTVO




OBVESTILO

VPISNIKOM OBVEZNIC ZA MODERNIZACIJO
ZELEZNIC

Vpladevanje obrokov vpisanih zneskov se zakljuéi
30. junija 1971. Po tem roku vplacila niso ve¢ mozZna.
Opozarjamo vse interesente, da na poloznice, ki so jih
dobili ob vpisu obveznic, vpisujejo Sifro dobljeno ob
-vpisu. Na ta nadin je banki olajsana tofna evidenca
vpladil in redno posiljanje obveznic ter brezpla¢nih
kart po vpladilu vpisane vsote.

Dne 1. julija 1971 prispe v izpladilo obresti kupon.
Pred tem bo Jugoslovanska investicijska banka — Beo-
grad izdelala amortizacijski plan, ki bo pravocasno
javno objavljen.

Zrebanje obveznic bo opravljeno po zaklju¢ku vpla-
¢il, to je po 30. juniju 1971, o ¢éem bodo vpisniki po
¢asopisu pravocasno obveséeni.

Kot je znano, dobi vsak vpisnik za vpladano vsoto
1000 din,. 3 brezplaéne karte, ki se lahko uporabijo
v tistem letu, ki je oznafeno na karti, V zvezi s tem
obveS¢amo vpisnike, da je veljavnost brezpla¢nih kart
z vpisano letnico 1970 podalj$ana za leto dni. Izkoristijo
jih lahko s karto z oznadeno letnico 1971 do 31. decem-
bra 1971.

V primeru kakri$nihkoli nejasnosti ali morebitnih po-
manjkljivosti, ki bi se pojavile wvpisnikom s strani
banke, sporodite takoj vasemu vpisnemu mestu ali
koordinacijskem odboru ZZTP Ljubljana, Mose Pijade
39 ali Jugoslovanski investicijski banki — Beograd,
Bulevar Revolucije 84/VIII.

Koordinacijski odbor pri ZZTP Ljubljana

Turni smuk 3. in 4. aprila

Planinsko drustvo Iskra obveiéa €lane, da bo izved-
lo Ze za 20. in 21., oz. 27. in 28. marca planirani turni
smuk s Komne v dneh 3. in 4. aprila. Dve dosedanji
preloZitvi tega turnega smuka so narekovale neustrezne
vremenske razmere, zato je upati, da bo to pot vreme
smucarjem bolj naklonjeno.

Prijavljenci za turni smuk naj se v vsem ravnajo po
predhodnem razpisu v nasem listu, le, da bodo potovali
z rednim in ne s posebnim avtobusom in sicer iz Ljub-
ljane 3. aprila ob 7.30.

» POCITNISKA SKUPNOST ISKRA — LIUBLJANA

RAZPISUJE

za sezono 1971 naslednja zacasna delovna mesta v pocit-
niskih domovih: POREC, Kamp DUGI OTOK, TRENTA
in BLED:

1. UPRAVNIKE — 4 osebe — OD 1.500,00—2.500,00 din
mesecno

2. KUHARICE — 4 osebe — OD 1.200,00—2.000,00 din
mesecno

. POMOZNE KUHARICE — 6 oseb — OD 1.30(]00 do
1.300,00 din mesetno

. TOCAJE — 3 osebe — 1.100,00—1.200,00 din mesec¢no

. SOBARICE — 3 osebe — 1.000,00—1.300,00 din mese¢no

. STREZNICE — 6 oseb — 1.100,00—1.200,00 din me-
setno

. KUHARJA ZA PEKO NA ZARU -- 2 osebi — 1.300,00
do 1.500,00 din mesec¢no

3. BLAGAINICARKE-JE — 2 osebi — 1.200,00—1.300,00
dinarjev.

Poleg prejemkov imajo vsi zaposleni brezplaéno pre-

‘hrano in stanovanje v domu.

POGOJIL:

1. zacasno zaposlitev lahko sprejmejo pod tocko 1. in
2. osebe, ki imajo prakso na podobnih delovnih
mestih vsaj tri leta;
za ostala delovna mesta je potrebna kratka praksa;

' 2. zalasna zaposlitev traja tri mesece in to od 10. juni-
ja dalje in traja nepretrgoma;

3. prednost imajo $tudentje katerih starsi so zaposleni
v ISKRI in upokojenci, ki so bili zaposleni v ISKRI;

4. pismenz prijave po$ljite na naslov: POCITNISKA
SKUPMNOST ISKRA, Trg prekomorskih brigad 1,
61000 LIUBLJANA. Pred nastopom bo skupen raz-
govor na upravi PS Iskra in zdravniski pregled, ki
je potreben za vse delavce v gostinski stroki.

UPRAVA PS ISKRA

w

-~ o e

»Iskrena hvala za darila in dobre Zelje ob-odhodu v pokoj« — sporofa prek uredniitva
vsem sodelavcem na traku trifaznega Stevca v obratu »Stevcic upokojenka REZKA KOZIEK,
ki se v spominih $e vedno rada vrata med svoje prijatelje in znance v kranjski tovarni

PISMA BRALCEV

Ekonomska nacela PS

Ali lahko PSI oz. Iskra-
Turist (IT) sploh posluje
ekonomi¢tno (po slovensko
gospodarno) oz. na ekonom-
skih principih?

S. D. Kranj

Odgovor:

Z menoj se boste gotovo
vsi strinjali (z odgovorom na
prvi del zastavljenega wpra-
$anja), da PSI oz. IT mo-
ra poslovati gospodarno oz.
ekonomic¢no; te#ji pa je od-
govor: ali tudi na ekonom-
skih principih?

Po planu za leto 1971 izka-
zuje PSI poslovni primanj-
kljaj 180,000 N din, ¢e hoce
ohraniti priblizno enake cene
penzionov v svojih domovih,
kot so bile lani. V tem pri-
meru mora »nekdos pokriti
ta primanjkljaj ali pa mora
PSI letos zarafunavati pen-
zione po taki (ekonomski)
ceni, ki bo sicer pokrila pla-
nirane stroske, ne bo pa pri-
stopna za vedino interesen-
tov, in bi v nasih domovih
lahko letovala le izbrana
druzba, pa 3e ta le pogojno,
ker bi se za iste denarje dalo
letovati tudi v hotelih B ka-
tegorije. Ta »nekdo«, ki bi
moral pokrivati oz. pokriti
primanjkljaj 18 SM din, seve-
da ni nih¢e drug kot Iskrina
skupnost, ki je v taki ali
druga¢ni obliki itak vedno
pokrivala neke stroske PSI,
in to lani in vsa leta nazaj;
prejinja leta obvezno, lani pa
so se posamezni kolektivi
svobodno odlo¢ali. Prav lani

so se dogajali neljubi prime-

ri, ko so za Iskrase weljale
dvojne cene: s popustom za
¢lane tistih kolektivov, ki so
odobrile prispevek in eko-
nomske cene za ¢lane tistih
kolektivov, ki so prispevek
odklonile.

‘Misljenja sem, da se kaj
podobnega letos ne bi smelo
ponoviti in da naj veljajo za

vse ¢lane Iskre enake cene
storitev PSI.

Da bi to dosegli, je bila ta
problematika obravnavana
na raznih forumih od oZjega
strokovnega in razdirjenega
kolegija generalnega direk-
torja in odbora za poslovno
politiko ZP. Seveda je na
vseh forumih imela pobudo
nasa sindikalna organizacija,
ki ve¢ ali manj budno spre-
mlja dejavnost PSI ter njene
mo#Znosti izvajanja rekreativ-
ne dejavnosti za potrebe
Iskrinih kolektivowv.

Na teh razpravah so se
izkristalizirali naslednji skle-
pi:

— pocitniska (rekreativna)
dejavnost je velikega pome-
na, zato ji je treba posvetiti
precejinjo pozornost,

— dejavnost PSI se mora
razsiriti,

— nujno potrebno je treba
pridobiti nove kapacitete
(nekje v Istri) za pribliZno
200—300 letovalcev,

— PSI mora nuditi svoje
storitve po dostopnih cenah,

— izdela naj se variantni
predlog za pokritje predvi-
denega primanjkljaja iz po-
slovanja PSI za leto 1971 (ker
ekonomske cene za leto 1971
ne pridejo v postev).

Svet PSI v svoji obrazloZi-
tvi planiranega primanjkljaja
iz poslovanja PSI za leto 1971
govori tudi o variantnih pred-
logih kako pokriti ta pri-
manjkljaj (18 M Sdin), ki
slu¢ajno sovpada s planira-
nimi stroski ‘same uprave
PSI, iz ¢esar sledi zakljucek,
da naj bi kolektivi Iskre
financirali supravo PSIle«, do-
movi pa naj bi v tem prime-
ru svoje stroske ob »primer-
nih« o2z. predlaganih cenah
pokrivali sami in poslovali
rentabilno. ;

Menim, da bi bilo prav, da
na$ ¢asopis na vidnem mestu
objavi to »obrazlozitevs, da
bodo ¢lani  kolektivov do-
dobra seznanjeni s problema-
tiko PSI, preden bodo o eko
nomiki poslovanja in progra-
mu razvoja PSI sklepali nasi
samoupravni organi.

Nekdo mi je oéital, da veli-
ko govorim in piSem o teh 18
MSdin za PSI, ki da slui
naj$ir§im masam Iskre, da
pa ni¢ ne piSem o 120 MS din,
ki so namenjeni za reklamne
in propagandne akcije v okvi-
ru Iskrinega srebrnega jubi-
leja. 25-letnice obstoja Iskre,
Menim, da je oboje potreb-
no: sredstva za propagando
o Iskri, kot tudi sredstva za
dejavnost PSI in to v prvi
vrsti za razSirjeno dejavnost
PSI. O tej dejavnosti sem
pisal v prej$nji Stevilki na-
Sega glasila. !

Capl_]atx na enem mesty,
pomeni stagnirati — nazado-
vati — ugasniti! In profi
temu so namenjene vse moje
besede. Igor Slavec

S S R T
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mami

MALCI TURK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v obratu SVN za
izraze soZalja, poklonjeni ve-
nec in spremstvo na nj
zadnji poti.

Sin Peter
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ISKRA— glas:]o delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejujé
uredniski odbor — Glaval
urednik: Pavel Gantar — Oc
govorn: urednik; Janez Sil¢

— Izhaja tedensko — Rokopi
sov ne vratamo - Naslo¥
arednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, teleton 22-22L
int. 333 — Tisk in klisejl
»CP Gorenjskj tiske KErant



