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Iz pogovora s Francem Vovkom, novim predsednikom delavskega sveta podjetja

Novopedenega predsednika naSega centralnega delavskega sveta
_— tovariSa Franca Vovka — smo ujeli za kratek pogovor tik pred
sejo sindikata. Takoj je bil pripravljen za pogovor in hitro je nanizal | ."1-" <meli drobiti, marveé bi se
nekaj misli o najpomembnejéih nalogah, ki jih bo moral v prihod- Jahko o teh vprasanjih pogovorili
‘njem obdobju reSevati nas osrednji samoupravni organ.

»Menim, da bo ena poglavitnih
Nalog delavskega sveta v bliznjem
obdobju resevati nekatera vprasa-
Dja v zvezi z delitvijo,c je zacel
Predsednik. Vovk. »Vsekakor homo
Morali razéistiti vprasanje dela po
UCinku. Pri tem bi rad poudaril, da
Smo na tem podroéju doslej Ze dosti
Naredili in se dokopali do nekaterih
obrih resitev. Mislim pa, da bi mo-
rali tam, kjer stvari e niso po-
Ysem razciicene ali pa so pomanj-

Jivo reSene, iti v realno delitev. v
Tealne akorde. Po drugi strani pa bo
treba najti boljSo stimulacijo tudi
Za tiste ljudi, ki jim dela enostavno
D1 mogote tako meriti kot drugim.

O vseh teh stvareh bodo vseka-
kor razpravljali v delovnih in cko-
nomskih enotah v vseh nasih edi-
Dicah, Vsekakor menim, da je prav,
Ce damo é&éim ved poudarka nadalj-
Njemu razvoju samoupravljanja v
enotah, vendar menim, da je hkrati
h‘?ba videti tudi podjetje kot celoto.

islim, da je samoupravljanje tre-
ba postaviti tako, da delovne in eko-
homske enote ne bodo prizadete,

rati pa ne smemo krniti naSe
Cnotnosti.

Seveda je v zvezi s temi vprada-
Rji, ki sem jih omenil, povezana tu-

W dopolnitev nekaterih na3ih pra-
Vilnikov, O tem smo pred kratkim

razpravljali tudi na republiskem
sindikatu. Mislim, da smo v prvi
fazi opravili ze dovolj dela, nekate-
ri pravilniki ‘so povsem v redu in
jim ni kaj oporekati. Tisto, kar bo

% ireba dopolniti, pa bi lahko po
mojem mnenju opravili ¢im bolj
smotrno. Mislim, da bodoéih razprav

v ¢im Sirfem krogu skupaj s sindi-
kati, z organizacijo ZK, z nekateri-
mi strokovnjaki iz uprave itd. Prej
so ljudje te zadeve premlevali in
poslugali trikrat ali 3tirikrat, rezul-
tat pa ni bil vedno ravno najboljsi.
Ce bi bila staliiéa Zze prej bolj pre-
&istena, prav gotovo ne bi dobili to-
liko pripomb. Zato se ogrevam za
enotnejfo, strnjeno akcijo. iako da
ne bi drobili svojih sil. V SirSem
krozu bi lahko precistili osnovna
stalis¢a in potem tako prediscene
pravilnike dali ponovno v pretres
enotam. Menim. da bo tako bolje in
d» ho taksna obhravnava koristnejSa.

Drug pomemben problem, ki ga
bo moral vsekakor v prihodnosti
vetkrat obravnavati delavski svet,
je vpraSanje naSe organizacije.
teh stvareh so dali Zefi enot in tudi
nekateri drugi svoja mnenja in pri-
pombe. Te pismene pripombe je do-
bil 7e prejsnji delavski svet, za nas
je zdaj naloga. da ta vpraSanja vse-
stransko osvetlimo in zavzamemo do-
lotena stalis¢a. Moram povedati, da
se mi zde nekateri predlogi in pri-
pombe glede organizacije, o Cemer
so razpravljali tudi na sestanku Se-
fov, dobre in Koristne.

Kot tretje pa menim, da mora de-
lavski svet ¢imprej res temeljito
prouditi stanje na trzi3éu. Zahtevati
moramo, da nam ustrezne strokovne
sluzbe pripravijo tofno sliko stanja

(Nadaljevanje na 2. strani)

Unravni odbor ¢aka Se veliko dele

1z pegovora z novim predsednikem UO podjetja tovarisem Ladotom Janzekoviem

Kaj pravi nanovo izvoljeni predsednik upravnega odbora podjetja
tovari§ Lado JanZekovié: »~Nanovo izvoljeni UO podjetia bo moral
V!oiiti ogromno truda in napora, ¢e bo hotel resiti vsa vprasania,
ki se postavljajo pred organe upravljanja v novi mandatni dobil«

~Gospodarska reforma, ki je v ve-
likj meri zavrla investicijsko iz-
gradnjo, je 7e doslej zahtevala od
Samoupravnily organov veéjo aktiv-
nost in iznajdljivost pri redevanju
vseh problemov, ki so nastali kot
Posledica gospodarske reforme.

Ce hofemo v letodnjem letu do-
SeCi postavljen plan proizvodnje,
0 moral ves kolektiv vloziti
ogromno truda in naporov. Nenehno
omo morali spremljati trziite in
se na njem pojavljati kot cenen,
soliden in kvaliteten izvajalec. Delo
UO bo moralo biti bolj osredoto-
teno na urejanje skupnih intere-
SOy in ne na interese posameznikov,
rt naSem delu bomo morali imeti
pred ofmi SirSe koristi celotnega
podjetja. Vse sile bomo morali vla-
gati na tisto podroéje, ki nam bo
zagotovilo kolektiven uspeh.

Ze dosedanji UO je dal velik pou-
arek iskanju notranjih rezerv.
‘ato smatram, da je tudi to ena iz-
med glavnih nalog sedanjega UO.
rezerve bo prvenstveno

otranje

iskati pri stroskih rezije. ki gredo
na racun centrale podjetja in na
radun poslovnih enot. Iskati bo tre-

ba tak$no obliko organizacije pod-
jetja, ki bo cenejsa in ki bo hkrati
omogotila hitrej$e in ekspeditivnej-
$e poslovanje, na drugi strani pa,
da bo dovoljevala bolj samostojno
politiko gospodarjeaja poslovnih
enot. Se vecjo skrb bo treba posve-

(Nadaljevanje na 2. strani)

S SEJE SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Kam usmerili
aktivnost sindikata?

Ali se je sindikalni odbor res
odmaknil ed ljudi? Je delo nasih
podruZnic odvisne samo od navo-
dil od zgoraj? Smo naSe delo pre-
pustili stihiji? Kje so vzroki za ne-
aktivnost sindikalnih podruZnic?

Taka in podobna vprasanja so se
pojavila na zadnji seji sindikalnega
odbora podjetja.

Predsednik Martin ZajSek je Ze v
uvodnih besedah poudaril, da je po
uspeinem uveljavljanju delavskega
samoupravljanja sindikat izgubil ti-
sto funkcijo, ki jo je imel pred tem.
Zato je po njegovem mnenju padla
tudi aktivnost sindikata. Razprave
na sindikalnih sestankih, na zaseda-
njih delavskega sveta, na osnovnih
organizacijah se duplirajo, kar po-
vzrota mezainieresiranost za sindi-
kalno delo. Drugi del krivde za ne-
aktivnost je v tem, da so se
sindikalne podruZnice in sindikalni
odbor podjetja vse preve¢ odmakni-
li od ljudi.

. Verjetno lezi veé krivde za neak-
tivnost na drugem delu, ali pa, da
na celotno delo sindikata v podjetju
gledamo preveé érno. Vsekakor drzi,
da nekatere nade podruznice ne Zi-
vijo samostojnega zivljenja ter da
S0 vse preve¢ navezane na pomoé
svisjih forumove, pri tem pa zane-
marjajo male in véasih tudi velike
probleme zaposlenih delaveev. Res,
da samoupravljanje in delitev po

delu postavlja vse delavee v enako-
praven polozaj, toda s tem ni rece-
no, da je sindikat izgubil na svoji
pomembnosti. Poglejmo malo okrog
sebe in nasli homo dovolj dela. Ali
ni nasim delavcem kdaj potrebna
tudi moralna ali materialna pomo&?
Poglejmo, kako nasi delavei stanu-
jejo, kje in kako se hranijo. Zakaj
dela po uéinku (normah) samo 49 %
delaveev? Ali so delavei dovolj se-
znanjeni s problematiko enote ali
gospodarskim polozajem? Ali smo
dovolj napravili za usposabljanje
nadih delavcev, za ve¢jo sposobnost
na delovnem mestu, v delavskili
svetih, pri sindikalnem  delu iid.?
Ali smo z delavei dovolj razprav-
ljali o vseh internih predpisih, o
pravicah in dolznostih itd. Konéno
pa aktivno delo za razvijanje sa-
moupravljanja lahko prav tako
zmanjSuje potrebo po neposredni
osehni zas€iti delavea.

Na splo$no bomo morali spreme-
niti na¢in in metodo nasega dela ter
skupno z organi samoupravljanja
sproti odpravljati vse slabosti, ki se
dnevno porajajo pred nami.

Sestanku so prisostvovali tudi
predstavnik  republiskega odbora
sindikata gradbenih delavecev Slove-
nije Dudan Vucar, predsednik DS
podjetja Frane Vovk, glavni direk-
tor podjetja ing. Hugo KerZan, di-
rektor gospodarsko-finantnega sek-
torja Iko Ravnikar ter drugi vidni
funkcionarji,

L. Cepus

Poglavitne naloge plana

Za letos moramo zagotoviti toliko dela, da bomo pokrili
fiksne stroske in povecali produktivnost

Spri¢o sedanjih razmer na gradbiifu nastajajo teZave seveda
tudi pri sestavljanju letoSnjega plana podjetja. V tem je tudi pogla-
vitni razlog, zakaj s planom tako kasnimo, saj je Ze junij, torej skoraj
polovica leta, plana pa Se¢ vedno nimamo.

Ce zdaj podrobneje pogledamo,
kakZne naj bi bile poglavitne letos-
nje planske naloge, bi jih lahko na
kratko ozna&ili v trojem: priskrbeti
si delo, poveéati si produktivnost in
s tem standard ter zniZati stroske.

Kako je torej s temi tremi naloga-
mi. Poiskati si moramo delo, pa naj
je to doma ali na tujem, in to toliko,
da bomo ustvarili najmanj toliko
dohodka, da bomo pokrili tako ime-
novane fiksne stroske. To so namreé
tisti stroski, ki jih moramo pokriti
ne glede na to, koliko dohodka
ustvarimo, oziroma, koliko dela ima-
mo. Samo en primer. Za stroje tece
amortizacija, pa naj so v obratu
ali pa stoje. Te stroike je treba po-
kriti in zato je to fiksni strosek. Na-
$i na&rtovalei so izrac¢unali, da bi
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»Kaj potne3 tam gori, Marunt«

»Poskugam balancirati, kot to delajo nai Sefi z opaZnim ploS¢ami ob popisu bilance.c

morali imeti dela najmanj za 4200
ljudi, ¢e naj bi pokrili fiksne siro-

Druga temeljna naloga je zvisa-
nje produktivnosti. O tem sicer kar
naprej govorimo, pa vendar nikdar
dovolj, saj je samo od tega odvisno,
kako bomo ziveli, torej kaksne oseb-
ne dohodke bomo imeli. Le-te pred-
videvamo za ¢cetrtino viije od lan-
skega popre¢ja, Pri tem pa moramo
vsekakor upositevati, da so bili do
reforme in Se nekaj Casa kasneje
nizji kot pa npr. decembra ali pa,
kakrine imamo zdaj. Stvari pa zdaj
kaj slabo kaZejo. Ce namreé seSte-
jemo vse, kar so planirale poslovne
enote, pridemo celo do tega, da bi
bila produktivnost za en odstotek
nizja kot lani. Obrati sicer planirajo
za 10 odstotkov ve&jo produktivnost,
gradbena operativa pa za kar 7 od-
stotkov niZjo, kar znese za vse pod-
jetje 99 odstotkov lanske produktiv-
nosti.

Bazenske enote opravicujejo tako
nazadovanje s karakterjem letos-
njih del, ¢e3 da so njihova dela v
taksni fazi, ko le te€ejo ure, napravi
se pa malo. Hkrati pa predvidevamo
za Cetrtino vedje osebne dohodkel

Tretja naloga pa je zniZzanje stro-
Skov. Z vso resnostjo se moramo lo-
titi odkrivanja tako. imenovanih no-
tranjih rezerv, bolj poskrbeti za
boljse izkoris¢anje. delovnih pri-
rra_v, zlasti tezke mehanizacije, da
bolje organiziramo delo, do kraja
uveljavimo pripravo dela, boljse
izrabimo delovni &as in znizamo re-
zijo, pa naj bo gradbii¢no ali cen-
trale podjetja. Osrednji delavski
svet je v tej smeri ze sprejel dolo-
¢ene ukrepe, med katerimi so zelo
pomembni tisti, ki smo jih sprejeli
za to, da bi v 45-urnem delovnem
tednu napravili vsaj toliko kot prej
v 48 urah na teden. Tak red, kakrs-
nega je predpisal delavski svet, bi
moral preiti v meso in kri vsakemu
¢lanu nafega kolektiva. Prav goto-
VO pa rezerve niso samo v tem. In-
tenzivirati bomo morali zlasti tudi
stroske rezije. Poloviea teh stro-
fkov so fiksni stroski. Vzemimo za
primer le amortizacijo. Kaj more-
mo tu storiti? Se vedno vzdrZujemo
ze odpisane stroje. Taka popravila
pa so silno draga. Tmamo tudi za-
starele stroje in bi podrobna anali-
za morda pokazala, da se nam bolj
5[)1_a£a tak stroj prodati tudi pod
knjizno vrednostjo ter kupiti pro-

. duktivnejiega,

Ze teh nekaj misli pove, kako ve-

like so Se rezerve,



® DANDANES JE
TEZKO BITI
SAMOUPRAVLJAVEC

Franc Zorko, visji gradbeni teh-
tehnik, predsednik UO PE Ljublja-
na. >Tezko je v danadnjih &asih biti
samoupravljavec. Skoraj vsa dela,
ki jih opravljamo, so prevzeta pod
ceno. Ne vem, kako dolgo bomo
gradbinci %e to vzdrzali. Viasih se
vprasam, kje je meja — ali bomo
res §li po geslu »Zivi ali erknie. Vsi
Casopisi.so polni besed o integraciji
in zdruZzevanju. rezultatov pa nobe-
nih. Pravijo: gohodek si delite sami,
toda kako ‘ga bomo v tch pogojih
ustvarili?e

® KJER SE DELA, SO
TUDI USPEHI

Joze Puksié, gradbeni tehnik —-
predsednik upravnega odbora PE
Maribor. :Ekonomsko neurejeni od-
nosi na trzi¢u nas Se vedno tepejo,
Prav zdaj prihajam z licitacije za
nek manjsi objekt v Mariboru.
Predraunska vsota je znaSala 30
milijonov dinarjev. Isti objekt pa
je konkurenca prevzela za 20 mili-
Jonov. Vsak komentar je tu odved.
Na objektih, kjer delamo, hitimo,
zato tudi uspehi naSe enote niso
izostali. V bodote pa Zelimo dokoné-
no urediti sistem delitve dohodka,
izboljfati disciplino, predvsem pa
bomo gledali na vsak dinar.«

@ IZRABLJENA
MEHANIZACIJA

Ivan Rotman, vodja gramoznice,
redsednik upravnega odbora OGP
jubljana: sNage trzisCe je letos pre-
cej bolj zoZeno, kot je bilo na pri-
mer leta 1965 ali celo leta 1964.
Konkurenca je ostrejsa kot véasih.
Po drugi strani pa nala ekonom-
ska enota — OGP — ni popolnoma
samostojna. da bi lahko usiregla
vsem ponudbam, ki jih odpira trzi-
s¢e. To nas delno tudi ovira v raz-
voju. Mislim pa.- da se bomo morali
¢im hitreje prilagoditi trzi&¢n in
razmeram na trgu. Tezak problem
je pri nas izrabljena mehanizacija,
ki je 7e v kriticnem staniu. Na to
bomo morali misliti

® VSO POZORNOST
DELITVI DOHODKA

Franc Plesec, mojster elektro de-
lavnice, predsednik upravnega od-
bora KO Ljubljana: »Te7ko bi po-
vedal o tem kaj ved. ker sem se
sele zatel globlje spoznavati z raz-
nimi problemi. Imeli smo Sele eno
sejo, na njej smo obravnavali pro-
bleme varnosti pri delu, potrdili pa
smo tudi razne komisije. Vsekakor
menim. da bo treba v prihodnjem
obdobju najve® pozornosti posvetiti
problemu delitve in nagrajevanja.
Menim. da na$ sedanii sistem nagra-
ievanja e ni dovolj spodbuden in
bo treba v tej smeri iskati e bolj-
Se ref.lve.«

@ IZBOLJSANJE
- ORGANIZACIJE

Inzenir Niko Burnik, sektorski
vodja, predsednik delavskega sveta
gradbiséa Ljubljana-okolica: :Pred-
vsem menim. da bo delavski svet
moral posvetiti najve¢ pozornosti
problemom organizacije. NaZa enota
1e zZe lani preSla na 45-urni delovni
teden. To pa pomeni, da morame
letos povecati produktivnost za
7,5%. Vemo pa, da so nade najvetje
rezerve prav v organizaciji dela, ki
Se ni takSna. kot hi morala biti. Ce
bomo izbolj%ali organizacijo, se bo
s tem dvignila produktivnost. hkrati

pa_.l_mdo tudi na3i osebni dohodki
velji.e

® LE S KVALITETO
BOMO OSVOJILI
TRZISCE

Jenda Stoviéek, visji gradbeni
{ehnik, predsednik delavskega sveta
OGP Ljubljana: Mislim, da ho tre-
ba najvet pozornosti posvetiti prou-
¢evanju vseh &initeljev, ki se ka-
zejo na nafem tirzi¢u. Predvsem
bomo morali paziti na kakovost na-
§ih izdelkov, tako da bomo s kvali-
teto osvojili trg. vrh tega pa se bo
treba tudi drZati rokov. Nasploh pa
mislim, da bo treba zares poiskati
vse naSe rzerve in s kvalitetnimi
izdelki ob to¢nih rokih priti na tre.
Samo tako se bomo lahko ebdrzali
v konkurenéni borbi. s tem pa je
seveda povezano tudi vprafanje na-
§ih dohodkov. Ce ne homo znali
osvojiti trZzii¢a. potem je vse zaman
govoriti o ve¢jih dohodkih.«

@ POMISLIMO TUDI NA
LJUDI

Alfred Brank, mojster novograd-
nje, predsednik delavskega sveta
KO Ljubljana: >Predvsem menim,
dia bo treba v oprihodnjem obdobju
nekoliko bolj kot doslej pomisliti
na ljudi. Ljudje so pridni in radi
delajo, toda tistemu. ki rad dela in
dobro dela. je treba tudi nuditi
ustrezno platilo. Veékrat govorim
z ljudmi. ki delajo v tujini. Pravijo,
da zunai ni¢ bolj ne garajo kot do-
ma, zasluzijo pa dvakrat in celo
trikrat vet. Morda imajo v tujini
boli sposobna vodstva in strokov-
niake. Ce je to res. potem nag de-
laver ni kriv. da ne zasluzi toliko,
kolikor hi lahko in kolikor bi mo-

ral. Skratka. naSim dohodkom bo
treha posvetiti res precej ved po-
z7oTnnsii,«

® POTREBNA JE

TEMELJITA
ANALIZA TRZISCA
Edo Pahor, visoko kvalificiran

elektricar, predsednik unpravnega
odbora gradhiséa Ljubljana-okolica:
»Po mojem mnenju ho treba letos
temeljito analizirati trziic¢e in trzne
pogoje ter nafe proizvodne zmoglji-
vosti prilagoditi realnim investici-
jam oziroma rca'nim trznim raz-
meram. Stalna nihanja na ({rziScu
so dosle] 7elo motila nafo proizvod:
njo. Seveda pa bo prav tsko po-
membna naloga modernizacijc nafe
proizvodnje, ki v marsi¢em Se ni
takna. kot bi morala biti in kot si
jo 7elimo.«

NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEVANJE S PRVE STRANI @

Predvsem

v gospodarsivu, to¢no podobo irine
sitnacije. Mislim, da se spritoe raz-
mer, ki jih je prinesla reforma, ne
smemo uspavati. marve¢ je tireba
dejstvom smelo pogledati v oéi in se
s problemi energi¢no spoprijeti. Po
mojem bodo potrebni energi¢ni
ukrepi, zlasti bo treba okrepiti de-
lovno disciplino in sploh izboljzati
odnos do dela, zmanjsati bo tudi
treba rezijske strotke. Menda ni
ireba, da na dolgo in Siroko govo-
rim o tezavah v gradbenisivu, o
zmanj$anju invesiicijske fronte, o
ostri konkurenci in podobnem. Ce
pa bomo hoteli biti v prihodnosii
konkuren¢ni, ¢e bomo hoteli v ostri
konkurentni borbi zagotoviti si de-
lo, potem bomo prav gotove morali
znotraj naSega kolektiva poiskati
prav sleherno notranjo rezervo. Mi-
slim, da bo reZijo treba postaviti
na pravo mero — ne glede na to ali
Je ta reZija v poslovnih enotah ali
na direkciji — in da bodo potreb-
ni res radikalni ukrepi. Vsi vemo.
kolikine breme je reZija oziroma
administracija za nas v zveznem me-
rilu. Zato bi bilo nespameino. ¢e bi
#1 s pretirano reZijo vezali roke in

* >GRADISOV VESTNIK«

Stran 2

hromili na$ razvoj znotraj lastnega
kolektiva.

Ceprav pred nami niso roZnati
Casi, pa vendarle mislim, da be tre-
ba iskali in tudi najti vse mogoce
poti, da naSim delaveem zagotovi-
mo boljsi kruh, vi§je osebne dohod-
ke, hkrati pa tudi bolj&i standard v
delavskih naseljih. Vzporedno s tem
bi omenil $e¢ nujnost gradnje stano-
vanj bodisi v blekih ali v mdividu-
alnih hisah. Vsi vemo. da je pri nas
Se precej dobrih delaveev. ki do-
slej miso prisli do ustreznih stano-
vanj Seveda pa bo treba stanovanj-
sko vprasanje resSevati skladno z
reformo. Nekateri so prei mislili, da
je skrb za stanovanje naloga in nuj-
na skrb druzbe. Danes vemo. da so
stvari postavljene drugace, Mislim
pa. da je treba ljudem pomagati, da
bodo prigli do stanovani, vendar bo
treba pomagati zlasti tistim. ki so
to pomo¢ Ze-opravicili s svojim do-
sedaniim delom v podjetju in s svo-
jim odnosom do podietia, kakor fu-
di tistim liudem. ki bodo v perspek-
tivi kolektivu potrebni.

Glede kadrov bi dejal. da smo do-
bili merila le pri inZenirju in tehni-
ku oziroma fe pri delovodji: to so
merila strokovne kvalifikacije. ki jo
imamo v ustreznih Solskih spriceva-
lih. Nismo pa dovolj storili za meri-
la strokovne kvalifikacije za vse

druge delavee, na katerih lezi veéji

del naSe produktivnosti in sploh
proizvodnje. Menim, da be treba
poskrbeti za dvig splosne ravni

strokovne sposobnosti vecine nasih
delaveev. Vemo. da ljudje danes
i¢ejo ¢im krajfo pot do kvalifika-
cij, mi pa jim te poti vselej nismo
omogoc&ili. Zato menim. da bo treba
radikalno dvigniti raven znanja na-
Sih delaveev. nuditi jim moramo
razne moznosti — tecaje. seminar-
je in druge oblike — da svoje zna-
nje izpopolnijo in dvignejo na vis-
jo raven,

Skratka, ¢asi. v katerih zivimo in
delamo, niso roznati. Mislim, da bo-
mo morali hiti v prihodnosii Se bolj
preudarni in elasti¢ni, morali bo-
mo dolgorocneje planirati in gibéno
spremljati vse snvremembe na trzi-
$¢u, da nas ne bi Zivljenje presene-
iilo in da nas ¢as ne prehiti. Upam,
da bodo samoupravni organi ob so-
delovanju politi¢nih organizacij in
sirokovnih ter upravnih sluzb kos
vsem nalogam, ki nas ¢akajo.«

Upravni odbor

c¢ati pravilnemn izkeriséanju in dis.
poziciji obstoje¢e mebanizacije in

@ PREVE¢
DEMOKRACIJE NAM
SKODUJE

Ienko Safarié. gradbeni tehnik,
Celje, predsednik upravnega odho-
veljen s stistim, kar ima. toda pri
ra. Res. da éleve: ni nikoli zado-
nas je zadeva kritiéena, Glavna na-
loga organov upravljan‘a bo pre-
skrbeti delo. Ce dela ni. nam tudi
samoupravljanie in vse politiéne
akeije ni¢ ne koristijo.

Na splosno pa mislim, da je v
podjetin nreved demokrac je. 1epo
in nrav je, ée vsaka enota gleda na
sehe, toda v tej borbi pa pozabimo
na celoto, na nafe skupne potrebe.
Mi ne smemo videtj samo interesov
enote, temved¢ interese celotnega
“podjetia. Smatram, da bo potrebno
ved delati in manj govorifi.

NADALJEVANJE S PRVE

drugih delovnih pripomockov, kakor
tudi  pravilni uporabi materiala,
delovne sile in tako dalje. Nadalje-
vatt bo treba zaceto delo v zvezi
z organizacijo dela pri pripravi dela
in organizacijo gradbis¢. Potrebno
bo okrepiti disciplino pri izvajanju
teh nalog ter dati peseben pouda-
rek storilnosii pri delu, kajti le
tako bomo lahko konkurenéni. Kon-
kurenéni bhoj postaja na trziséu
namre¢ vedno ostrejii in brez-
kompromisen.

UO bo sku3al v sodelovanju s ce-
lotnim kolektivom iskati poti, ki bi
naj prispevale k boljSemu gospo-
darjenju in k odpravi vsch pomanj-
kljivosti v nafem dosedanjem po-
slovanju ter tako ustvariti pogoje
za nadaljnji vsestranski razvoj na-
sega podjetja, UO bo moral nadalie
obravnavati vprafanja organizacije
nasega podjetja. Najii bomo morali
take oblike organizacije podjetja. ki
bodo v skladw s trenuino situacijo
na trziS¢éu in v skladu s potrebami
in zahievami delovnega kolektiva,
Na splofno naj bi izvedli tako orga-
nizacijo poslovaih  enot oziroma
gradhenih vodsiev. da bi hila v
skladu s potrebami delaveev in de-
lovnega keolektiva ter tako. da bi
enote labko samostoino delovale in
se prilagajale lokalnemu trziséu.

@® MISLIMO NA
JUTRISNJI DAN

Joze Zalig, kvalificirani Zelezokri-
vec Celje, predsednik delavskega
svela... Se vedno smo pod undar-
cem restrikcij v gradbeni$tvu, kar
Se posebno ebéutimo v Celju. Za-
sedenih  kapacitet imamo komaj
dobrih 50% oziroma prevzetih del
za 3.930.687 Ndin. Predvidevamo
prevzem veljega dela, toda to je Se
vse ¥ zraku, Resno nas skrhi. kaj
bo jutri. Nerefen je tudi problem
gradnje samskega doma. sedaj ko
imamo vse drugo, nam pa nagajajo
lokalni fakiorji. Upamo, da se be
stanje kmalu izbolialo.

STRANI @ NADALJEVA

Centrala podjetja naj bi v bodoce
zdruZevala peslovne enote, skrbela
za njihovo vsestransko organizacij-
sko izpopolnitev ter vodila skupno
finan¢no, komercialno in kadrovsko
politiko, na sami centrali pa organi-
zirala tiste sluzbe. ki jih posamezne
enole nimajo in jih potrebujejo.

Naloga UO podjeiji po reSevanju
tega vpraSanja ne smc biti srazbi-
jaskae«, temve¢ mora nasproino 2
dolo¢enimi konkretnimi predlogi in
sugestijami pomagati in delovati a-
ko, da bi se podjetje-organizacijsko
uirdilo in oblikovalo do take mere,
da bi imela korist celoten kolektiv
in skupnost,

UO bo tudi v tej mandaini dobi
skuSal urejati zadeve, ki obravna-
vajo standard delovnib ljudi. Ra-
zumljivo je, da ne bo mogofe zado-
stiti vsem potrebam kakor tudi ze-
ljam delovnega kolekiiva. Kljub te-
zavam in tezkemu obdobju. ki ga
prezivlja geadbenisivo, pa sem pre-
pri¢an, da bomo lahke s skupnimi
napori in ob sodelovanju vseh ¢la-
nov delovnega kolekiiva uresnicili
predvidene nacrie. Moia Zelja in Ze-
lia vseh &lanov TTO je. da nam pri
nasem delu pomagate 7 ohicktivno
in odkrito kritiko. 5 predlogi in pri-
nambami ki hi pam pomagali pri
nasem deln,




0LMO - nasa velika naloga

'V Kopru bome kmalu zaéeli graditi veliko nove nasel je, v katerem bo prostora za priblizno 6500 prebivalcev

V Kopru bomo Ze letos zaceli graditi veliko, novo stanovanjsko
naselje za kakih 6500 prebivalcev. To bo nova soseska s 1500 stano-
vanji, ki jo bomo gradili ve¢ let, tja do leta 1970 in morda Se dlje.
Gre za veliko stanovanjsko sosesko Olmo, ki lezi v dokaj Siroki

kotlini za Semedelskim hribom. Urbanisti so Ze pripravili ureditveni-

nadért za to sosesko, potrdil ga je Ze ob¢inski svet za urbanizem, ko-
nec maja pa bo verjetno o tej soseski tudi razpravljala obé¢inska

skups¢ina v Kopru.

Soseska Olmo obsega 53 ha, ure-
fitveni naért so pripravili urbanisti
dnvesti-birojac iz Kopra v sodelo-
Y¥anju s strokovnjaki naSega podje-
tja. Predvideno je, da bi to naselje
Tes funkcioniralo tako, kot mora
unkcionirati dobro urejena soseska.

u ho stala osemletka, pionirski

om, Stiri otrosSkovarstvene ustano-
Ve, Sportni park, garaZe, preskrbo-
Yalni center, razni servisi itd. Skrat-

a, lepo urejeno naselje z vsemi
Potrebnimi objekti.

Kaksni objekti pa bodo stali v

Imu? Urbanisti so se odlo¢ili za
hizke zgradbe, takSne in podobne,
Kot smo jih postavili v Salari. Raz-
log za to odlocitev je zelo enosta-
Ven: nposilnost zemljiséa je. zelo
Skromna, komaj pol kg na kvadrat-
hi centimeter. Ce bi hoteli tu graditi

oke in stolpnice, bi to terjalo pre-
cej krepka sredstva za temelje,
Seveda pa bi to izdatno podrazilo
stanovanja. Kljub temu, da so tu
Predvidena le pritlicna stanovanja
— vrstne hiSice in atrijske hise —
Je gostota dokaj v redu (okrog 220

L}

so se v Olmu urbanisti hoteli izogniti,
zato so objekte locirali nekoliko bolj
svobodno, pestro. Veliko si obetajo
urbanisti tudi od hortikulture, saj bo-
do v naselju zasadili dovolj zelenja
— boroveeyv. cipres in drugega drev-
ja, predvidenih pa je tudi dovolj
zelenih travnatih povrSin, kjer se
bodo lahko igrali otroci. In slednjié
bo k prijetnejsemu okolju in vzdus-
ju prispevala tudi ve¢ja pestrost ob-
jektov, saj so poleg stanovanj v
vrstnih hisah predvidene- tudi atrij-
ske hise. Ni pa tudi dvoma. da bo
k prijetnemu vzduiju v naselju pri-
spevala svoj delez Se urejenost s ta-
ko imenovanimi spremljajo¢imi ob-
jekti, kot so 3Sola, ofroiko-varsivene
ustanove, preskrbova'ni center, ser-
visi, parkirni prostori itd., Qmeniti
je treba Se to. da urbanistiniso po-
zabili na zadostno Stevi'o garaz.
Toda povsem upraviceno so urbani-
sti garazam sodmerilic prostor ob
robu soseske. To pa pomeni, da se
bodo v naselju giba'i in Ziveli samo
snemotoriziranic dezavljani, kar ho
tudi po svoje naredilo bivanje v Ol-

mu prijetnejse. Avtomobili in mo-
torji bodo pa¢ morali ostati v gara-
7ah in na parkirnih prostorih ob
robu naselja.

Seveda pa je ob vseh teh dejstvih
najpomembnej3i é&initelj — denar.
Koliko bo stala nova soseska? Koli-
ko bodo stala stanovanja v njej? To
so prav gotovo najpomembnejsa
vprasanja, saj reforma ne pozna
sentimentalnosti in bi tudi najlepsi
urbanistiéni naért ostal le na papir-
ju, ¢e bi bil predrag, ¢e ne bi bil
primeren za na§ skupen »Zepe¢ in Se
bolj za zepe tistih Kopréanov, ki ¢a-
kajo na stanovanja. Lahko pa za-
trdimo, da je tudi glede ekonom-
skih meril vse v redu,

Stanovanja v novi soseski, ki bodo
precej podobna tistim v Salari, bo
gradilo za trg naSe podjetje. Vse-
kakor bo to res velika naloga, saj
bomo to naselje gradili ve¢ let.
Kalkulacije nadib strokovnjakov so
pokaza'e, da bo popreéna cena
kvadratnega metra stanovanjske po-
vesine v teh stanovanjih okrog 97.000
starih dinarjev, pri éemer je v to
ceno vracunana tudi vsa komunalna
ureditev! Vsekakor je Ze za danas-
nje razmere ta cena dokaj nizka in
zmeérna, saj vemo, da pride v neka-
terih zgradbah Ze danes kvadratni
me er na 1350.000 din in Se ved. pene-
kod celo do 200.000 din. Povedati pa
je Se treba, da so nai projektanti

precej izbolj3ali nekatere nacrie,

tako da pomeni soseska Olmo ven-
derle lep korak naprej v primerjavi

z naseljem Salara. Zlasti dobra resi-
tev je v tem, da bodo imeli stano-
valei izhod ne samo na eni strani
{na primer samo proti vzhodu) hise,
marveé tudi na nasprotni strani, to-
rej na zahodu. Vsako stanovanje je
opremljeno z vsem potrebnim kom-
fortom — z laboratorijsko kuhinjo,
sanitarijami, kopalnico z normalno
sedezno kadjo in drugim udobjem
v bivalnih prostorih. Prav vsako
stanovanje ima tudi balkon-logio, ki
jo lahko stanovalec po zelji tudi za-
pre oziroma zastekli. Vrh tega so nasi
projektanti pripravili vse, da se ¢im
bolj prilagode Zeljam irzii¢a oziro-
ma .bodo¢im kupcem stanovanj. Na
voljo bodo kar Stiri tipi stanovanj
— po dve dvosobni (534,60 oziroma
55 m?) in po dve trisobni (63.60 ozi-
roma 67.20 m?) stanovanji. Po zeljah
kupcev pa bomo tu gradili seveda
tudi individualne atrijske hise s
precej vecjimi povriinami (preko 80
kvadratnih metrov) in tudi samo
enosobna stanovanja (32.20 m*® povr-
sine), ¢e bo pa¢ dovolj zanimanja za
tak3na majhna stanovanja.
Skratka prilagodili smo se kupcem
in razmeram na trzisc¢u, zato upamo,
da ne bodo razotarani niti nasi kup-
ci niti nafe podjetje. Sicer pa ze
prvi znaki kaZejo. da ho za stano-
vanja v novem naselju Olmu veé
kot dovoli interesentov. To pa tudi
ni ni¢ ¢udnega, saj bodo ljudje za
razmeroma majhen denar dobili tu
res najvefjo mozna mero udobia in
stanovanjskega standarda.

ILP.
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Vodilo konzolnega dvigala je

padlo delaveu na glavo z vi-

Sine 12 metrov

Veliko nas je v kolektivu,
ki mislimo, da na gradbis¢ih
lahko hodimo in delamo brez
nevarnosti, ki nam visi nad
glavo. Marsikdo je zaradi tega
misljenja Ze utrpel Skodo na
svojem zdravju, ve¢ pa jih je
tudi Ze posSkodbam podleglo.

So pa med nami tudi taki,
ki znajo oceniti nevarnost in
varovati svoje zdravje.

Eden izmed takih, ki ve, da
je zdravje samo eno in da
ﬁlava ni tako trda, da bi lah-
o brez ustrezne zascite pre-
nesla tudi hujSe udarce ma-
teriala, orodja ali drugih
predmetov, ki na gradbis¢ih
padajo z odrov in drugih po-
dobnih naprav, je bil delavee
na gradbis¢u stolpicev na
Ravnah na Koreskem.

Delal je pri  konzolnem
dvigalu. ki ga pa strojnik ni
vsak dan pregledal, kakor je
to predpisano za vsako dvi-
galo. Strojnik mora namret
vsak dan, preden za¢ne delati,
opraviti zunanji pregled dvi-
gala in pregledati e nekatere

Prebivalcev na ha). To pomeni, da
50 urbanisti prostor kljub nizki za-
Zidavi precej racionalno izkoristili.
udi lega soseske je v dolini Olmo
Ugodna, dolina leZi v smeri vzhod-
zahod. Zato ima dovolj sonca, leZi
Pa tudi v zavetju, tako da je varna
Pred zimsko burjo. Domadcini vedo
Povedati, da so tu vedno obrodile
Prve fesnje na Koprskem.

Pomembno je tudi dejsivo, da v
Olmu ne bodo potrebna nikakrsna
TuSenja, torej nobenih nadomesinih
Stanovanj, ki so sicer vetkrat hudo

reme za nove soseske. S komunal-
Dimj napravami tudi ne bo prevel
Preglavic, saj so glayne komunalne

We (vodovod, kanalizacija, elektri-

a, ceste itd)) precej blizu, v sosed-
Bji Salari in tudi blize.

Posebno skrh so urbanisti posveti-
li Olmu glede razporeditve objektov
in sploh ureditve okolja, Ta skrb je
\'{:‘ckulxm' bila potrebna, kajti urba-
nisti so se hoteli izogniti otitkom, ki
Iih je bilo vetkrat sligati v naselin
Salara neke vrste taboriste, neka'-
sen »Dachaue, Priznati je treba. ca
Salara, ¢e5 da je Salara neke vrsie
taboris¢e, nekakien »Dachaue. Pri-
Znati je treba, da Salara z nekaterih
urbanisti¢nih vidikov ni hila redena
ravno najbolje, verjetno ljudi moti
Zlasti precej toga enostavna in eno-
Stranska lega objektov. Prav temu

Ddkrivamo
nove metode tefa

NASI PROJEKTANTI V ZAHODNI
NEM¢IJI

Nasi operativni enoti, ki Steje danes Ze ca. 300 ljudi,

S¢ je pridruzila $e skupina osmih projektantov. Opera-
tivha enota sodeluje s firmo Holzmann na gradbiicih,
Projektanti pa v stati¢nem biroju. Statiéni biro tvrdke
olzmann' §teje skupno ca. 160 inZenirjev, tehnikov ter
Vajencev-tehniénih risarjev, kar je mocan tehni¢ni od-
delek. Tvrdka Holzmann zaposluje s svojimi poslovnimi

_©enotami po vsej Neméiji okrog 28000 ljudi. V sestavu

tehni¢nega oddelka pri sedezu podjetja je tudi arhitek-
tonski biro, ki pa $teviléno ni tako moéan. Vsi pri svojem
delu odkrivamo za nas nove metode dela, nove vrste ma-
tE_riala in tehnoloske postopke. SkuSal bom opisati vtise,
1 sem jih bil dobil pri delu v stati¢nem biroju.

VRSTNI RED IN RAZLIKE PRI PROJEKTIRANJU
Nemei imajo podoben naéin projektiranja ter sestav-

j “e‘ dele projekta, kot so predpisani pri nas, vendar obsta-

Jajo nekatere razlike, ki jih bom posebej navedel:
Predprojelkt ali program — vsebuje skicirano, pro-
Bramsko resitev glavnih delov gradbene naloge s pred-
fatunom stroskov, razlago tehnoloskih postopkov in mora
Imeti vsa potrebna predsoglasja od oblasti za kasnejso
Odobritey projekta. Predprojekt izdelajo v veé variantah.

Projekt ali idejni projekt — vsebuje resitev naloge

dO_ take mere, da je moZno izdelati naért financiranja in
Pridobiti vsa soglasja za izvedbo vseh prikljuckov, Omo-

gofa naj popis del in izratun potrebnega materiala, tako .

da bo mo¥no razpisati posamezna dela. Gradbene objekte
Prevzamejo vedja gradbena podjetja vedkrat Ze na osnovi

-zunanjih samostojnih arhitektonskih
Posledica temu so velike spremembe glavnih projektov.”

idejneza projekia in nato sama izvrSijo glavne projekte.
Projekt vsebuje potrebne strokovne izracune in pribliZzen

statiéni radun za doleéitev dimenzij posameznih glavnib -

delov gradbenasga objekta. V tej fazi predvidi gradbeno
podjetje svoje natine izvedbe konstrukeije. Pri pribliz-
nem stati¢tnem radéunu doloé¢ijo dimenzije glavnih nosil-
nih delov zgradb na nam obic¢ajen nacin. Npr, stati¢no
nedolotene konstrukcije: okvire, skelete itd. racunajo po
Cressu oziroma zadnjem ¢asu po Kaniju. Pri delu veliko
uporabljajo - razne priro¢nike, diagrame in tabele, da
zmanjsajo porabo delovnega ¢asa.

[zvrdilni naérti ali glavni projekt — vsebuje vse po-
trebne podatke za
morajo biti vsi konstruktivni deli kot pri nas arhitekton-
ski glavni projekt — brez statike ter opaZnih in armatur-
nih naértov. Glavni projekt — arhitektonski del pregleda
tretja oseba glede soglasja z idejnim projektom in pra-
vilnosti vseh mer. Seveda morajo biti arhitektonski na-
¢érti narejeni v soglasju in ob sodelovanju statikov.. Na
tej toc¢ki lahko ugotovim, da je tukaj sodelovanje statikov
in arhitektov mnogo slabSe kot pri nas. Statiéni in arhi-
tektonski biro pri-tvrdki Holzmann A, G. imata Se di-
rektno zvezo, v tem ko se sodelovanje statika in zuna-
njega arhitekta razvija zelo pismeno
osebe. Gradbeno podjetje. Holzmann namreé¢ nima mod-
nega arhitektonskega biroja zaradi tega, ker ravno preko
birojev dobi- delo

arhitekture, in statike, ki jih ¢uti zaradi ostrih rokov tudi

gradbisce. ‘
Konstruktivni del izvr§ilnih nacértov — podrobni sta-

tiéni ra¢uni, opazni nacrti z detajli in armaturni nacrti. —

_se izdelujejo drugade kot pri nas. Projektno nalogo raz-

deli vodilni statik-po elementih: stropovi, nosilci, stene,
stebri v obdelavo skupini statikov. Statiéni racdun tele

“tako kot pri nas z doloditvijo nosilnega sistema in ob-

tezbe. Enostavne nosilce in sisteme ra¢unajo po priroc¢-
nikih, za vse teZje statiéno nedolodene konstrukcije pa
izvrSe izradun upogibnih momentov, pre¢nih in podpor-
nih sil v elektronskem ra¢unskem centru. O delu racun-
skega centra bom pisal posebej. Iz racunskega centra
prejme statik izraéunane momente, preéne sile v vsaki
desetinki razpetine. Njegova dolZnost je, da kontrolira
dobljene rezultate in pregleda, ¢e ni-v kakinem polju-ali
nad podporo dana vrednost upogibnega momenta manjfa
od polno vpetostnega momenta, kar se lahko zgodi' pri
kontinuirnem nosileu preko neenakih polj in drugje.

izvedbo gradbene naloge. Prikazani -

in preko -tretje: -

druge vazZne dele dvigala.

Ker je bil pregled opuséen
ve¢ dni zaporedoma, so med
obratovanjem konzolnega dvi-
gala pri vodilu roéice konc-
nega stikala popustile in se od-
vile matice, izpadli vijaki,
nato pa Se vodilo tezko pri-
blizno 1/2kg. Vodilo je padlo
delavcu, ki je delal pri dvi-
galu spodaj, s cetrtega nad-
stropja, tj. pribliZzno z viSine
12 m, direktno na glavo.

Delavec je ostal neposko-
dovan! Zakaj?

Zato, ker je nosil na glavi
zastitno ¢elado.

Clani koléktiva, ni¢ ne ve-
mo, kje, kdaj in zakaj lahko
pade komu izmed nas na gla-
vo predmet in nam jo posko-
duje ali pa nas ubije.

Ce hocemo, da ostanemo
zdravi, za delo sposobni, da
ne bo ostal na$ zakonski to-
varis sam, da ne bodo ofroci
ostali brez vzgojitelja in hra-
nitelja ali da ne bodo rodi-
telji jokali in ostali brez
otroka, zavarujmo si glave.
Vsi gradbinei nosimo pri delu
zas¢itne c¢elade. B

Po tem pregledu statike takoj dimenzionira konstruk-
cijo. Stati¢ne racune je treba izvrsiti zelo podrobno. Sta-
tik mora opisati v racun $tevilo in dimenzije betonskega
Zeleza, njegovo kvaliteto (obstaja ve¢ vrst betonskega
jekla z razliénimi dopustnimi napetostmi) ter izbere vrsto
armaturnih mrez. O armaturi in armaturnih mrezah bom
pisal posebej: Stati¢ni biro se razlikuje od naega v tem,
da gradbeni tehniki sodelujejo v skupini pri izdelavi sta-
tiénih ratunov, pri nas doma pa se gradbeni tehniki spre-
menijo v tehni¢ne risarje in obdelovalce in kakor neka-
teri kolegi arhitekti nocejo nié¢ -vedeti o statiki. Tukaj
se gradbeni  tehniki, ker je diplomiranih gradbenih in-
Zenirjev malo, sami odlodijo ali bodo radunali ali bodo
risali. Tako po izvrSeni specializaciji v statiénem biroju
nekateri doseZejo zavidljivo visok nivo znanja, ki so si
ga pridobili pri delu. Vendar delo v stati¢nem biroju ni
ekstremno lo¢eno. Ce ni radunanja, zacno gradbeni teh-
niki, ki so prej ra¢unali, z risanjem armaturnih naértov.

Izvrieni statiéni raéun roma v kontrolo k statiku —
?t'eglcdovalcu, ki je zunaj podjetja in od oblasti. poobla-
géena oseba. Po njegovih pripombah je treba stati¢ni ra-
cun dopolniti in popraviti. Po pregledanih statié¢nih racu-
nih nato izdelajo opaZne in armaturne naérte, nakar jih
zopet pregleda pooblas¢ena oseba. Za razliko z arhitek-
tonskim nadértom, ta ne pregleda, ée so kote in mere pra-
vilne, temve¢ samo, e je vloZena armatura v soglasju
v statitnem in konstruktivhem oziru. Ce je armatura pre-
dolga ali prekratka — za to odgovarja stati¢ni biro, prav
tako za vse izmere konstrukecije, zato izvrSijo interno kon-
trolo v biroju.

) Zanimivo je to, da pridobitev soglasij za gradnjo §te-
jejo v projektne usluge. Prav tako je zanimiva vklju-
titev nadzornega organa, ki bo med gradnjo, %e pri izde-
lavi glavnega projekta. Nadzorni organ oziroma vodia
gradnje je iz gradbenega podjetja, ki dela izvaja. —
Tako se s projektom .seznani v vseh podrobnostih. Nad-
zorni organ pa nima kontrolne-funkecije — torej pasivne,
temveZ on sam izdeluje s svojimi ljudmi popise, razpise,
zbira ponudbe ter sklepa pogodbe, postavlja tehni¢ne po-
goje. On vodi gradnjo od zadetka ‘do konca skupaj s Se-
fom gradbiiéa. Sef gradbi$éa .mora- skrbeti, da gradnia
noteka po naértih, prevzema material in storitve, opravlja
vnise, v gradbeno knjigo in skrhi za pravilnost vseh stro-

" Skov, pri gradnji. O svojih vtisih na gradbi$¢u naj pideio

moji kolegi iz operative, jaz pa bom podrobneje opisal
delo elektronskega radunskega centra.

* >GRADISOV VESTNIK: 4% Stran %



Po vsch enotah in na centrali smo Ze uvedli nove mehanografske
stroje

Reforma tudi pri Gradisu

Konferenca Sefov poslovnih enot in strokovnih sluzb podjetja;
ki je bila 9. in 10. marca 1966, je sprejela med drugim tudi sklep
(5t. 15), da se morajo sredstva skladov planirati za daljsi &as in
glede na perspektivni gospodarski na¢rt. Enote naj vlagajo v skup-
ne sklade doseZena sredstva v razmerju z opravljenimi efektivnimi
delovnimi in strojnimi urami.

Poleg tega je komisija DS podjetja za perspektivni program
in razvoj podjetja ter letni gospodarski naért naroéila analitski
sluzbi podjetja, da izdela -predlog za merila (kljud), po katerem
bi poslovne enote prispevale deleZ za kritje reZijskih strotkov. To
merilo naj bi predstavljale efektivne delovne in strojne ure.

Tedaj lahko povzamemo, da gre za bistveno spremembo deli-
tvenih odnosov v podjetju. Poslovne enote torej ne bi veé prispe-
vale za skupne potrebe podjetja (reZijski stro$ki, enostavna in raz-
girjena reprodukcija) po merilu dohodka in po raznih drugih me-
rilih kot doslej, ampak enotno po merilu opravljenih ur.

Poglejmo, kateri razlogi govore v prid ur kot merilu za pri-
spevek za skupne potrebe podjetja:

1. Enote prispevajo skladno z vloZenim delom delaveev in
strojev in ne veé¢ glede na vigino dohodka. Eden osnovnih ukrepov
reforme je bil v &rtanju prispevka iz dohodka.

Enote (v drZavnem merilu podjetja) odvajajo zdaj sredstva za
kritje skupnih potreb drZave skladno z vlo¥enim delom delaveev
— prispevek iz delovnega razmerja ter strojev — obresti od
sredstev.

5 2. Prispevek od ur je vir sredstev za skupne potrebe podjetja,
ije:

— stalen in gotov,

— hitro ugotovljiv in zlasti

— enostaven,

kar vse ni mogoce trditi v toliki meri za druge kljude.

3. Prispevek se odvaja po delu (delavcev in strojev). S tem
odpade motiv za obradunsko prikrivanje dohodka, kar Zkoduje
tako PE kot podjetju. S prikrojevanjem obradunov proizvodnje
najve¢krat zavestno zamrznemo obratna sredstva, oziroma sred-
stva za druge sklade.

4. Veliko Stevilo ur pomeni majhno produktivnost hkrati pa
velik prispevek. Oboje spodbuja enote k zmanjfevanju ur, kar
vodi k izboljSevanju poslovnega uspeha.

5. Izenacdujejo se pogoji: Enaka pravica za neenake.

6. Spodbuja se mehanizirano delo.

7. Manj$a se »Zeja« po manj produktivnih nadurah.

8. Vectajo se moznosti, da se zboljSujejo odnosi med PE in
med podjetjem. Prispevek se namre¢ po klju¢u doloda vnaprej in
PE niso odvisne od take ali drugaéne subjektivne odloé&itve.

Stane Uhan

Kaj pravijo mladinci

Zakaj ne pisemo o delu mladine?

Redno prebiram nase glasilo »\GRADISOV VESTNIK« in sem
z njim zelo zadovoljen. V njem najdemo novice vseh vrst, skratka
stvari, ki zanimajo Sirck krog Gradisovih ljudi.

Vendar pa v nasem c¢asopisu nekaj pogreSam. Skoraj nikoli
namre¢ ni v njem ¢lanka, ki bi izhajal iz vrst mladih ljudi mla-
dincev. Le-teh je v nafem kolektivu veliko, zato je $e toliko bolj
¢udno, da o njih in njihovem delu tako malokdaj zasledimo kakgen
¢lanek.

Res je sicer, da je v prvi vrsti dolZnost mladincev samih, da
0 svojem delu in problémih seznanjajo tudi starejie ¢élane kolek-
tiva, vendar pa bi morali za to poskrbeti véasih tudi starejsi.

Mogoce bi bilo dobro, da bi uredniitve »Gradisovega vestnika«
razpisalo kakSen natetaj za najboljSe prispevke mladincev.

Prepri¢an sem, da to ne bi samo povetalo zanimanja za »Gra-
disov vestnik«, ampak bi bila to tudi pét k zblifevanju mladih
s starej§imi, posebno pa mladih med seboj.

Veckrat sliSimo na ra¢un mladine pikre pripombe s strani sta-
. rej§ih ljudi. Spotikajo se nad neaktivnostjo mladine. Najvetkrat
Jih v njihovi kritiki podpremo, ne da bi se prej vprafali, kaj je
kdo od teh »kritikov« pripravljen storiti za povedanje aktivnosti
in delovnosti mladine.

Prepri¢an sem, ¢e bi postavili to vprasanje njim, da bi dobili
prav od najglasnejsih odgovore, ki bi bili zato podobni temu: »Ja,
sedaj se bom pa %e z mladino ubadall«

Sicer pa je v nasih mladinskih aktivih %e vseeno &utiti nekaj
dejavnosti. ‘ >

Pri nas na OGP poskusamo prav sedaj nekoliko urediti te
stvari. Kot prvo smo v sodelovanju s kovinskim obratom osnovali
podruznico »Poéitnifke zveze«.

Znano je, da mlade ljudi najbolj zanima #port, zato bomo ure-
dili odbojkarsko igri¢e, sestavili nogometno ekipo in zateli s stre-
ljastvom.

Dramska skupina pa je v sredo 27. IV. pripravila v Titovem
domuy, igro — enodejanko, ki je sicer dobro uspela, Zal pa je bila
udelezba zelo slaba. Vendar pa nam to ni vzelo poguma in bomo
s to dejavnostjo nadaljevali. :

Navedel sem nekaj podatkov o delu mladinskega aktiva OGP.
Zdi se mi, da bi bilo prav in koristno, da bi se tudi iz drugih akti-
vov kdaj oglasili in povedali kaj o svojem delu in problemih, saj
bi nas to zblizalo med seboi in prepritan sem, da bi nas tudi
starejsi laZje in bolje razumeli.

Opomba urednistva: V celoti se strinjamo s tovarifem Jazbin-
Skom. Mladina, vabimo vas k sodelovanju! Ernest Jazbingek

VW vh

Delo v gradbenistvu je izredno teiko, saj
zahteva od vsakega posameznika velik fizi¢ni ali
umski napor. Danes nam ne zadostuje samo roé-
na spretnost in okretnost, temve¢ moramo biti na
tekofem Se z novejsimi tehni¢nimi dosezki, zato
se moramo Se redno izpopolnjevati. Po drugi
strani pa Se dohodki v gradbeniitvu niso tako
visoki, zato si mora veéina delavcev iskati Se do-
datno delo v tej ali oni obliki, kar fizi¢ne in um-
sko napor 3e povetuje.

Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e gradbeni delavec v svojem
delovnem poletu dostikrat pozabi nase. Dela od jutra
do vetera in %e pozno v nof. Poditka si sploh ne pri-
Vo3¢, sprostiti se ve¢ ne more in ne zna. Ne zaveda
se, da, so koristi pretiranega dela marsikdaj dvomljive
in delo brez sprostitve ne obrodi sadov. Mnogi zaradi
preobremenitve omagajo in morajo izpre¢i ravno ta-
krat, ko so najbolj potrebni in ko zbelijo, jih nih¢e
ved ne pozna.

Osem do deset ur intenzivnega dela je dovolj, po-
tem je nujno, da se &lovek temeljito spocije. »Pocitek
pa ni leZanje v postelji z mislijo na jutrisnje delo, de-
narne ali druZinske probleme, nevse¢nosti v poklicu
niti priprave za novo hlastanje v poklicu. Potitek ali
oddih pomeni popolno sprostitev vsega migi¢ja in Ziv-
cev, na katere lahko sami vplivamo, in na delno spro-
stitev tistega dela Zivcev, ki niso odvisni od nase volje.
Taka sprostitev mora biti dnevna. Temeljito pa se

Center za izobraZevanje je ob Qdgovori

PrivoScimo Si

Nedelja je sestavljena in ne-delaj, zato je namenjena pocitku

Kaj delamo v prostem ¢asu?

Vajenci najve¢ bero in se ukvarjajo s Sportom

na anketno

W ih l
moramo vsaj enkrat na teden sprostiti na svezem
zraku v naravi,

Visji zivljenjski standard je odvisen od visje in
kakovostnejse proizvodnje ter niZjih proizvodnih stro-
Skov vseh vrst. Vidja proizvodnja pa je odvisna od
spofitega in sproScenega delavca. Pocitek in sprogde
nost pa sta ve¢ ali manj odvisna od zmanj$anih napo-
rov in manjs$ih skrbi ter od izboljsanja Zivljenjskegs
standarda nasploh.

Ta odvisnost je na videz zadarani krog, ki terja
nova vlaganja sredstev, katerih pa vedno balj pri
manjkuje. Tu gre predvsem za sredstva, ki jih je trebd
vloziti v stanovanja, v razne zelenice in ureditev oko-
lja pred samskimi domovi, (klopi, parki, Sportne na-
prave itd.). Prav tako pa se bomo morali e bolj po
globiti v tovariske odnose med seboj, ker le-ti pripo-
morejo, da se na$ delavec pocuti v podjetju kot doma.

NajveCje rezerve za potitek in spro$denost pa S0
prav gotovo v prostih dneh, nedeljah in praznikih. Ne
pozabimo, da je beseda nedelja sestavljena prav iZ |
istih ¢rk kot NE DELAJ, zato je %e od nekdaj name |
njena za potitek. Sedaj, spomladi, ko se prebuja na-
rava, ko zemlja izhlapeva tako prijeten vonj, si vz€
mimo nekaj suhe hrane in pojdimo navsezgodai V_]
naravo. Ne zapirajmo se v drage gostilni§ke prostoré
ampak razgrnimo odejo na travo, LeZe se prepustimo
toplim sonénim Zarkom in sveZemu spomladanskemt
zraku, ki je prepojen z najbolj$imi digavami cvetja in
zelenja. Dihajmo globoko, da si prezra¢imo pljuca in
kri. Pozabimo na jutridnje skrbi in prisluhnimo ptid
Jéer;:u' petju. Naberimo 'si novih moti za delo, ki naf
aka.

bavno in poljubno znanstveno vsebij
no. (Arena, Vjesnik u srijedu, Plavl
vjesnik, Tovari§) v veliki meri pa
tudi Gradisov vestnik, ki je na rang

vprasanje

koncu &ole anketiral skupino vajen-
cev podjetja z namenom, da bi ugo-

katere revije ali ¢asopise majraje ve-
rejo. Anketiranih je bilo 108 ¢lanov
kolektiva.

Iz analize rezultatov smo debili
naslednje zanimive podatke. Na
vprafanje »Kaj delate v prostem

¢asu«, so nam odgovorili takele:
1. ukvarjam se

s Sportom 66 (61 %)
2. berem T2 (67 %)
3. grem v Kkino 36 (33,3%)
4, Sahiram 22 (20,3 %)
5. se sprehajam 12 (11,1 %)
6. gledam televizijski

program 28 (41,8 %)
7. peslusam zabavno

glasbo 12 (11,1 %)
8. se sprehajam

z dekletom 8 (0,7 %)
9. hodim na ples 12 (11,1 %)
10. kartamo 4 (3,7%)
11. gledalice 6 (5,5 %)

itd.

Na vprasanje »katere revije in
¢asopise najraje berete«, so nam od-
govorili takole:

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

1. Areno 76 (77,3 %)
2. Gradisov vestnik 69 (60,4 %/g)
3. Vjesnik u srijedu 32 (29,6 %)
4. Sportske novosti 30 (27.7 %)
5T 26 (24 %)

6. Plavi vjesnik 54 (50 %)

7. Delo 14 (12,8%)
8. Zivljenje in tehnika 12 (11 %)

9. Mladina 18 (16 %/)

10. Panorama 26 (24,1 %)
11. Tovaris§ 32 (45,6 %)
12. Pavliha 10 (9,2%0)
13. Borba 4 (3,7 %)
14, NN 2. (1,8%0)
15. Svijet 6 °(55h)
16. Polet 6 (5,5%)

tovil, kaj delajo v prostem ¢asu in.

nam kazZejo, da se mladinci v pro-
stem ¢asu najveé ukvarjajo s $por-
tom ali pa berejo razli¢ne revije.
Zelo malo berejo dnevno ¢asopisje,
v katerem se obravnavajo .aktualni
druZzbeno politiéni dogodki. Vecino-
ma berejo revije in Casopise z lju-

lestvici zasedel drugo mesto.

1z ankete je razvidno, da sindikal-
ne podruznice vse premalo organizi
rajo izlete in 3portna tekmovanja
Temu vprasanju bomo morali v bo-|
dote posvetiti e ve¢ pozernosti. |

Nasi odl
Predsednik republike Josip
Broz-Tito je ob 20-letnici pod-
jetja odlikeval naSe najza-

sluznejse ¢lane kolektiva; in
sicer (po abecednem redu):

1. Ivan Bozi¢, Sef nabavne
sluzbe, medalja dela

2. Roman BlaZevi¢, polkvali-
ficiran betoner, Koper —
medalja dela

3. Lojze Cepus, pomoénik di-
rektorja za kadre, medalja
dela

4. Maks Crmelj, visokokvali-
ficirani zidar, medalja dela

5. Karel Faihtinger, gradbeni
delovodja, Koper, medalja
dela .

6. Anton - Franderajh, ‘kvali-
ficiran zidar, Koper, me-
dalja dela

7. Anfon Jankovee, polkvali-
ficiran delavec, Ljubljana,
medalja dela

8. Jakobh Medved, gradbeni

Ikovanci

delovedja, Koper, medalja
dela :
9. Muharedin Muminovié,

skladi$¢nik, Koper, me-
dalja dela
10. Joze Ovija¢, instruktor

vafcncev, Ljubljana, orden

dela s srebrnim vencem

11. Nusa Piskur, tajnica glav-.
nega direkiorja, Centrala, I
medalja dela |

12. Humbert Slabe, visoko- ‘
kvalificiran elektricar, Ko-
per, medalja dela :

13. Ljuba Tome, $ef komerci-
alne — Projektivni biro,
medalja dela

14. Joze Umek, pomoZni delo-
-vodja, Ljubljana, medalja

dela g
15. JoZze Ursi¢, diplomirani !
gradbeni inzenir — red

zasluge za narod s srebr-
nim vencem
Vsem odlikovancem mnage
iskrene Cestitke.




Ali izpolnjujemo pogoje za prehod

BY

ia skrajSan

delovni teden?

Deset zapovedi za to, da uresni¢imo 45-urni delovni teden

Od 16. aprila 1966 dalje delamo po 45 ur na teden. Za prehod
na skrajsan delovni ¢as so bile opravljene Steviine analize in sestav-
ljen celoten program. Obsirne so bile tudi obravnave programa po
delevnik enotah na skupnih sestankih, na katerih smo prevzeli ob-
veznosti, ki nam jih narekuje omenjeni program, da bo zagotovljen
reaini esebni dohodek, kakrsen je bil pred uvedbo krajSega delovnega
tedna. V krajSem €asu je treba opraviti prav toliko, kot prej v 8 urah

na dan,

Program je predvidel postopno
skrajsevanje delovnega tedna in si-
cer tako, da bomo do leta 1968 de-
ali po 45 ur na teden, nato pa pre-
§li na 42-urni delovni teden.

Da bo enaka proizvodnja in enak

osebni dohodek pri 45-urnem delov-
nem tednu, moramo izpolnjevati na-
slednje pogoje:
_ 1. Vpeljati je treba dosledno mer-
Jenje uc¢inka po individualnih me-
rilih na vseh delovnih mestih, kjer
Je to mogoce.

2. Vpeljati zasledovanje delovne-
€a ucinka tudi za druga delovna
mesta, kjer individualnega ucinka
dela ni mogote meriti na podlagi
Internih predpisov po dolo¢ilih pra-
Vilnika o delitvi osebnih dohodkov
elaveev (€l. 7).

3. Urediti je organizacijo dela ta-
0, da ne bo zastojev pri proizvod-
nji zaradi ¢akanja na material ali
zaradi nepravocCasno pripravljencga
materiala. Razporediti je treba de-
ovni Cas za posamezne grupe delav-
cev, ki material pripravljajo, in za
transporfiranje na mesta ugraditve
tako, da bo pritetek dela teh grup
pPrej — skladno s potrebnim ¢asom
Z? pripravo in za transport materi-
ala,

4. Prihod na delo mora biti naj-
manj 10 minut pred pri¢etkom red-
nega delovnega &asa. Do pricetka
Tednega delovnega ¢asa je treba
Prejeti orodja, ugotoviti prisotnost
In razporediti delo. V ta namen je
Nujno, da so precizno in pravoéas-
No izdelani dnevni operativni plani
in da so neposredni vodje skupin o
tem vsaj en dan prej informirani.

Zatetek dela mora biti natancno
©b doloéeni uri.

5. Odmor med delom, ki traja pol
ure, se ne sme nikakor podaljseva-
ti. Zato je treba najmanj 5 minut
Pred koncem doloéenega &asa za od-
or zapustiti prostor, kjer je bil

elavec na odmoru, tako da bo na-

aljevanje dela natanéno ob uri. Ce
Pogoji ne dopui¢ajo, da bi bili vsi
elavei enega gradbiséa ali obraia
ahko naenkrat postreieni s toplim
obrokom, &e je ta tudi uveden. je
Potrebno organizirati odmor tako,

Civilno pravno delovno
razmerje in dopolnilno
delo

Civilno pravno delovno razmerje
s€ lahko ustanavlja po dolodilih 133.
Clena temeljnega zakona o delovnih
Tazmerjih za opravljanje dela ali
nalog, ki za organizacijo dela zaradi
majhnega obsega ali zaradi obéasno-
sti oziroma zacdasnosti ne zahtevajo,
da bi se v organizaciji dela uvedlo
Posebno delovno mesto.

_Razlika med delom, ki se oprav-
lja na podlagi civilno pravnega raz-
merja, in dopolnilnim delom je v
tem, da je dopolnilno delo po TZDR
delo s polnim, nepolnim ali v po-
daljsanem delovnem ¢asu. Potreba
PO njem nastaja od primera do pri-
mera in ga lahko opravljajo tudi de-

Vel iz iste delovne organizacije;
delo na podlagi civilno pravnega
Tazmerja pa smejo opravljati samo

elavei izven delovne organizacije.

Civilno pravno razmerje se sklepa
Samo za dela, ki jih dolodi gospo-
darska organizacija v statutu, in za

ela, ki ne trajajo ve¢ kot 3 dni.
Dela, za katera se sklepa civilno
Pravno razmerje, so takinega zna-
Caja, da ni treba odpreti novega de-
Ovnega mesta.

dopolnilnem delu se opravljajo
dela, za katera v statutu podjetja ni
oloceno, da se sklepa civilno prav-
no razmerje in dela, ki po svojem
2hadaju ne predstavljajo delo v po-
daljfanem delovnem ¢asu, Delo v
Pedaljsanem delovnem ¢&asu (nadur-
Do delo) se sme vpeljati samo izje-
Moma, in sicer, e zadene gospodar-
8ko organizacijo nesre¢a ali se taks-
nﬂ._ nesre¢a pri¢éakuje, da se dokonéa
Zateto delo, ki je nuino in bi usta-
Vitev dela pomenila §kodo, in dalje,

A se prepre¢i kvarjenje surovin in
Materiala ali da se preoredi Skoda
Da sredstvih za deln. Takino delo se
Sme uvesti samo toliko ¢asa. kolikor

aJa nevarnost, oz. da se odpravijo
Vzroki za ¥kodo, ki bi lahko nastala.

da bodo imele posamezne skupine
med delom odmor v razlitnem ¢asu
(npr. I. skupina ob 9.00, 1. skupina
ob 9.30 itd.). S tem bi preprecili ne-
potrebno ¢akanje na razdelitev hra-
ne, hkrati pa omogo¢ili dejanski po-
citek v odmerjenem ¢asu,

6. Konec dela mora biti natanéno
ob uri. Pospravljanje orodja v skla-
disc¢e ter umivanje rok ne sme biti v
rednem delovnem ¢asu., Skladis¢éniki,
ki prevzemajo orodje, morajo ostati
toliko ¢asa na delu po rednem de-
lovnem ¢asu, da opravijo ves pre-
vzem. Enote so dolzne delovni tas
za skladis¢nika pravilno razporediti.

7. Delavci, ki se dnevno vozijo na
delo in zaradi neugodnih promeinih
zvez redno zamujajo ali predéasno
odhajajo z dela, morajo zamujeni
delovni ¢as nadoknaditi vsaj enkrat
tedensko izven rednega delovnega
casa. Kolikor je teh ljudi veliko in
povzrota to motnje v proizvodnji,
mora enota prilagoditi zaCetek In
konec delovnega ¢asa tako. da bodo
motnje v proizvodnji zaradi ome-
njenega vzroka zmanjSane na mini-
mum,

8. Do kraja je treba omejiti pri-
vatne izhode. Ugotovljeno je, da so
povsod Ze uvedli na raznih uradih
delovni ¢as za dologene dneve v po-
poldanskih urah. Zato ni vzroka za
odhod z dela zaradi urejanja oseb-
nih zadev na uradih med delovnim
c¢asom. Ostali vzroki za izhod med
delom pa morajo biti dokazani in
opravi¢eni. Potrebna je natan¢na
kontrola privatnih izhodov po vseh
enotah.

Razen v nujnih primerih ni mogo-
¢e dovoliti obiska pri zdravniku v
rednem delovnem &asu.

Poslovne enote so doline urediti
s podro¢nimi -ambulantami moZnost
popoldanske ordinacije.

9. V enotah, kjer delavei stanuje-
jo v delavskih domovih, morajo biti
organizirane bolniske sobe. Bolniki
med boleznijo ne smejo prebivati v
svojih sobah. Upravniki domov ozi-
roma naselja so dolZni vsak dan
voditi evidenco v bholnikih po podat-
kih, ki jih priskrbi kadrovska sluz-
ba enote na podlagi dnevnih poro-
¢il o izostankih,

10. Uvesti je treba kontrolo bol-
nikov na domu. V ta namen so dolz-
ne enote doloéiti osebo, ki bo to
kontrolo redno opravljala, ali pa se
s pogodbo dogovoriti s podro¢no am-
bulanto, da bo redno kontrolirala
bolnike na domu.

Skladno s pravilnikom o delovnih
razmerjih so dolZzni organi uprav-
ljanja v enotah izvajati sankcije
proti krsilecem delovne dolZnosti gle-
de ncutemeljenih izostankov z dela.

elotna delovna skupnost Gradisa
je navedene pogoje sprejela in se
zavzela, da jih bo tudi izpopolnjeva-
la. Prav je, da stalno nadzorujemo,
ali se v celoti izpolnjuje, kar je bilo
obljubljeno in da takoj v zaetku
odpravimo vse ovire, ki bi lahko

povzrotile, da mne bodo izpolnjeni
pogoji, ki se zahtevajo za krajsi de-
lovni teden, tj. nezmnanjsani obscg
proizvodnje na posameznika in vsaj
enak realni vsebni dohodek.

Delavski svet podjetja je ob spre-
jemu programa za prehod na skraj-
san delovni teden doloéil, da smejo
enote razporediti ¢as v delovnem
tednu tako, da bo popretno skozi
vse leto dosezeno 45 ur na teden, pri
tem pa smejo doloditi razliten cas
v posameznih tednih,

Tako je sprejeta zelo razliéna raz-
poreditev po posameznih bhazenih.
Prilagojena je delno lokalnim raz-
meram in v skladu z drugimi po-
dobnimi organizacijami, ki so Ze
prej uvedle skrajSan delovni teden.

Program je predvideval sicer
enotno razporeditev delovnega Casa
za celotno podjeije in nadalje Se ta-
ko, da ne bi bilo v posameznih me-
secih razli¢no skupno Stevilo ur, ki
jih je treba opraviti.

Z dejansko razporeditvijo delovne-
ga Casa, kot so ga sprejele nekate-
re enote, pa ni vsak mesec enako
stevilo ur, C¢eprav v dobi enega leta
pride popreéno 45 ur na teden. Za-
radi- tega bodo tudi prejemki v po-
sameznih mesecih razliéni. Delovni
Cas je pamre¢ urejen po nekate-
rih enotah tako, da so npr. dolo-
Cene sobote v mesecu proste. v osta-
lih dnevih pa je zaradi tega daljsi
delovni ¢as kot 7 in pol ur na dan.

Tako bodo imele enote na ljub-
ljanskem podroéju in Se druge, ki
so takSen razpored prevzele, v po-
sameznih obrac¢unskih dobah na-
slednje stevilo ur polnega delovne-
ga Casa: od 16. IV.—15. V. — 184 ur,
od 16. V.—15. VI. — 200 ur, od 6.
VI.—15. VIL — 192 ur, od 16. VIIL do
15. VIII. — 200 ur, od 16. VIIIL.—15,
IX. — 200 ur, od 16. IX.—15. X. —
192 arr, od.16. X.—15. XTI, — 192 ur,
od 16. XI.—15. XII. — 200 ur.

Skupno bo v tem ¢asu opravljenih
1560 ur ali popre¢no 45 ur na teden.

Ze uvodoma je povedano, da bo
skrajsevanje delovnega tedna do 42
ur na teden postopno. Naloge, ki jih
je treba izpolniti in so prej navede-
ne, veljajo za skrajievanje delovne-
ga Casa v prvi etapi, tj. na .5 ur na
teden, ki bo trajala do leta 1968, na-
to pa bo treba skrajSati delovni te-
den Se za 3 ure.

Program obsega naloge, ki jih bo
treba izpolniti za prehod na 42-urni
delovni teden. Rezerve, ki jih mo-
ramo izkoristiti, da bo v krajSem
c¢asu opravljeno enako delo, so v
izboljSanju organizacije dela. Na
podlagi podrobne analize sedanje
organizacije poslovanja nafega pod-
jetja je bilo mogole sklepati. da so
nekatere pomanjkljivosti v sistemu
de!a, Dalje, da koncept organizaci-
je poslovanja v popolnosti ne ustre-
za zahtevam sodobne organizacije
dela in specifi¢nim potrebam podjet-
ja. Po teh ugotovitvah narekuje
yrogram, kaj je treba ukreniti, da
{)n(lo tudli z zboljsanjem organizaci-
je dela izkoris¢ene notranje rezerve
in tako omogoleno delati manj dca-
sa v tednu pa dosegati enake rezul-
tate. To je vsekakor ogromna pri-
dobitev za vse. da se delovni ¢as
skrajsuje. To pridobitev pa moramo
obdrzati in v odrejenem delovnem
¢asu izkoristiti ves ¢as na slehernem
delovnem mestu. Samo tako ne bo
zmanj$ana proizvodnja in bo real-
ni osebni dohodek ostal na pravilni
visini.

slednji

1. gradbena fakulteta 3
2. strojna fakulteta 1
3. ekonomska fakulteta 2
4. Gradbena srednja ola 10

5. strojna srednja Sola 1
6. ekonomska sred. Sola 1
FOGOJI:

srednje Sole.

osemlietko,

Na podlagi €lena 45 in 65 pravilnika o delu in poslevanju
centra za izobraZevanje ter sklepa I. redne seje upravnega od-
bora centra za izobraZevanje z dne 11. V. 1966 objavljamo na-

RAZPIS

prostih delovnih mest za dodelitev Stipendij ter prestih de-
lovnih mest za vajence gradbene stroke.

Kandidati za razpisana mesta pod 1, 2, 3, 4, 5, 6 mo;ajo
imeti konéana najmanj dva razreda fakultete ali gradbene

Pod Stevilko 8 kvalificiran delavec s prakso in priporodi-

lem poslovne encte. Pod 9, 1'0._11 in 12 ufenci, ki so kontali

Prednost imajo sinovi nasih delavcev, ki imajo veselje do

7. administrativna Sola 1
8. delovodska Zola 15
9. zidarskih vajencev 25
10. tesarskih vajencev 46
11. strojnikov 16
12. cstalih 12

Predvsem je optrebno kon
hanizaciji,

ot jske moéi, ki so instalirane v nasi tezki me-
i vpreci, da bodo_delale in proizvajale, se bistveno manj kva-
rile in hitreje popravljale. Na sliki: prekucnik.

Reforma - daali ne!

Kake mislijo nekateri prespati reformo

Nekako pred enim letom se je v dnevnem casopisju vse po-
gosteje pojavljala beseda gospodarska reforma. Tudi v etru je ta
beseda prevladovela vse bolj in bolj. Vse vprek se je govorilo, kaj
in kako bo, kot bi napovedovali pravi sodni dan. Tisti, ki so imeli
v bankah ali nogavicah veliko denarja in ki so prvi razumeli pre-
plah, so ga iz previdnosti vtaknili v parcelo ali gradbeni material,
drugi, ki so ga imeli manj, so pokupovali karkoli, samo dabi se ga
nekako znebili. (Vse prav tako kot v davnih ¢asih). Vsi ti so potem
Cakali ali so storili s tem dobro ali slabo potezo. Vrag ga vedi,
menda so se dobro odrezali zopet tisti, ki so »pretapljali«, in slabo
tisti, ki niso ni¢ imeli, ker imajo sedaj §e manj. Vecni optimisti
so pustili denar kar v bankeh. Njim je imetje poskoéilo kar za
23°%e, so pac¢ optimisti. Ko je tako minil prvi vihar, je temu sledil
Se drugi, vendar ker je bil Ze napovedan. ni ved imel takega uéin-
ka. Potem so sledili $e manj$i in manjsi. vendar vse skupaj je
ostajalo le v kozarcu in kar je prestalo udar, bo Ze menda veéno
zivelo.

Pri podjetju, ki ga, mimogrede bodi receno, wsi skupaj lepo
in previdno upravljamo, so se stvari razvijale precej drugace. Ta-
krat, ko je v etru Ze bobnelo o reformi, ko je tudi e slednji ra-
zumel, da beseda »reforma« pomeni dvig standarda, vendar Yele
Ce, Ce, fe... in ne Ze avtomatiéno. Ko smo sreéno in zadovoljno
docakali ta sveani trenutek, smo pocakali, da vidimo, kako bo.
Dela je bilo vse povsod dovolj, saj tega itak me bo nikoli zmanj-
kalo. Tudi denarja ni primanjkovalo, niti za take investicije, ki
2a dvig proizvodnje v podjetju niso pomenile prav nié Le za na-
bavo gradbenih strojev ali madomesinih delov, posebno za tefke
stroje, je bilo vedno veliko hude krvi, e§, demu bi jih nabavljali,
saj jih imamo dovolj. Pa 3e za te teiko dobimo delo. Na triiséu
pa je z vsakim dnem manj investitorjev. In tudi tisti, ki so bili
do sedaj bogati ¢e Ze ne z drugim pa vsaj s krediti, kopne iz dneva
v dan. Reforma postaja z vsakim dnem veéja stvarnost, Licitacij
za nmova dela je vse manj in manj. Borba med podjetji, kdo bo
dobil ta ali oni Se pomemben objekt, je vse hujia in hujia. Mora,
ki se vleZe po vsaki izgubljeni licitaciji na vse vedji krog ljudi,
postaja z vsakim dnem vse bolj zoprna. Bo v naslednjem obdobju
bolje? Nekateri menijo, da smo podobna obdobja Ze imeli pa se

je vse dobro kondalo. Se veé. Po takih suhih letih je nastala doba’

Se hujie konjunkture, Ne bi bil rad prerok, vendar tisti, ki %e tako
mislijo, so to pot v hudi zmoti. Vsi nadi gospodarski voditelji ne
napenjajo svojih sil zaradi fporinih ambicij.

Tudi v nasem listu se je veliko pisalo. Ali je torej sedaj éas
za prepleh? Da ali ne? Za brezglavi prav gotovo ne. Vendar je pa
prav gotovo zadnji ¢as, da Se stvari postavijo trezno na pravo
mesto. V zgodnji pomladi je sicer divjal pravi vihar v koluarjih
»Gradisa« in glavnega odbora sindikata gradbenih delavcev. Vihar
se je polegel. Sploina bilanca je bila le, da smo izgubili nekaj na
sploinem renomeju pa morda kakega investitorja, ki je kolebal
med nami in konkurenco.

Potem je sledil nov sunek »mozganskega trusta«. Ta je potrdil:
status quo. Vrgel je sicer na povrije kopice poboZnih zelja, kako
naj bi bilo in kako naj bo, v bistvu pa je ostalo tako, kakor je bilo.
Mar naj bodo tako refeni vsi problemi znotraj podjetja, ki jih je
razkrila reforma? Ne, prav gotove ne! Povedati je treba dovolj
glasno in vsem, da je nada proizvodnja predraga, da je nale po-
slovanje preveé zbirokratizirano in komplicirano in da tam, kjer
ustvarja meposredni proizvajalec, $e veliko premalo veje duh so-
dobne tehnike. Povedati je treba tudi, brez bojazni za zamero, da
imamo uzakonjen 45-urni teden, res pa imamo na mnogih de-
lovnih mestih Ze 42-urnega ali pa $e manj. Da in fe marsikaj ne-
prijetnega bi si morali povedati, tako kot si to govore pravi po-
slovni ljudje. Ko bi si vse to tako povedali, bi morali povedano
tudi uresnicevati. Da, ve¢ bo potrebno marediti v istem ¢asu, pred-
vsem bo potrebno konjske moéi, ki so instalirane v nadi teski
mehanizaciji, vpredi, da bodo delale in proizvajale, se bistveno
manj kvarile in neprimerno hitreje popravljale. Predvsem pa bo
potrebno mnafe strokovne kadre grupirati tam in na takih delih,
ki jih znajo tudi praktiéno izvajati, da ne bomo kar naprej pla-
¢evali Solnine, Mlajsi kadri naj se uce pri tistih, ki Ze znajo.

Ime »specializirani obrati« gotovo ni popularna iznajdba.
Vsekakor pa ne more nihée oporekati, da na primer tesar lahko
naredi najve¢ le v urejenih razmerah in s primernimi stroji, ki
jih pa me more vlacditi po terenu. Da to velja enako za zemeljska
dela, ugotavljamo Ze vrsto let na vseh gradbiiéih, tudi pravkar
v Bosanskem Brodu, kjer je bilo za spoznavanje in drugo folanje
porabljenega skoraj dva meseca predragocenega ¢asa. Ce bi hotel
nadtevati 3e 3tevilne druge primere, bi porabil veé prostora. Re-
forma pa od nas zahteva, da se Ze enkrat odloéno vkljué¢imo v novo
miselnost, ker le to je stvarnost, da bi vedtisoéélanskemu kolektivu
zagotovili jutridnji dan. Torej brez panike, vendar mnogo odlod-
neje DA!

JoZe Lipovec

zidarskega ali tesarskega poklica.

Brad sav vesinik”

Profnie z rojstnimi podatki, z zadnjim Solskim spri¢evalom
ter opisom dosedanjega Studija morajo kandidati prediezZiti naj-
kasneje do 10. julija 1966. Prijave sprejema cenier za izobra-
Zzevanje »Gradis«, centrala Ljubljana, Korytkova 2.

>Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna »'To-

neta Tomsi¢ac v Ljubljani. — Izhaja
mesecénc

Dopisui

v vestnik! |
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Sef gradbii¢a v Bosanskem Brodu Toene Zaletelj si Zalostno ogleduje

vodo in blato v gradbeni jami

Sodelovanje {reh poslovnih enot v Bosanskem Brodu: paz Skofjelocani,
beton Raventani in armaturo Ljubljancani. V slogi je moé

Polaganje armature za temelje rezervoarja S-3
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JeseniSka hetonarna bo nared

Poskusno bo zacela obratovati ob koncu maja

V zvezi z dokonanjem vseh novih industrijskih objektov Zele-
zarne Jesenice na BelSkem polju, kjer je imelo gradbeno vodstvo
Jesenice improvizirano betonarno, je bilo potrebno pravecasno mi-
sliti na novo betonarno. Le-ta naj bi bila ekonomiénejSa, kvalitet-
nejsa, locirana v bliZini ¢rpaliS¢éa gramoza, dostopnejSa, bodisi raz-
nim obratom za betonske izdelke, kakor tudi za odvzem betona za
potrebe sektorjev na Jesenicah in ostalih eventualnih kupcev beto-

na zunaj podjetja.

Prvotna zamisel projektantov in
vodstva poslovne enote na Jesenicah
je bila, da bi bila poleg betonarne
tudi separacija. To misel so oboje-
stransko opustili, ker so ekonomski
ratuni pokazali, da bi bila dobava
gramoza iz separacije predraga za
bodo¢o betonarno.

Reka Sava, ki tece tako reko¢ sko-
zi dosedanje naselje poslovne eno-
te, ni samo $kodljiva, kadar se ob
pomladanskih in jesenskih dezevnih
dnevih razbesni, temveé je tudi ko-
ristna zaradi tega, ker nosi lep gra-
moz vseh potrebnih frakeij. Vir
gramoza je skoraj neizérpen ob
pravocasni in dobri organizaciji od-
vzema gramoza iz reéne struge. Od-
vzem gramoza iz refne struge naj
bi bil ob najnizjem vodostaju, tj. v
zimskem cCasu,

Strojna oprema betonarne — ko-
operacija Gradisa in Itasa

Pred leti smo montirali v Ljublja-
ni aviomatsko betonarno Arbau, ki
nam jo je dobavilo podjetje Itas Ko-
¢evje. Pri tej betonarni smo upora-
bili tudi e Gradisov protitoéni me-
Salec vsebine 500 1. Nas konstrukcij-
ski biro je dobil nalogo, da izdela
taksno strojno in elektroopremo,
kjer bomo lahko uporabili najveé
domace strojne opreme, pri tem pa
dosegli polavtomatsko upravljanje
betonarne, tj. s ¢im manj$im Stevi-
lom delovnih mest.

Celotna oprema betonarne je se-
sestavljena iz naslednjih glavnih
delov: deponije gramoza v Stiridel-
ni zvezi GZB-4, dozatorja za gramoz
FB 500/750 in bagerskega skreperja
z rocico 10 m. Vse te stroje dobav-
lja Itas Kotevje.

Doziran in tehtan gramoz se pre-
ko poSevne proge in posebne posode
vsiplje v protito¢ni mesalec, nad ka-
terim je montirana tehinica za ce<
ment, Le-ta teCe iz silosov po trans-
porinih polzih. V treh silosih za ce-
ment imamo 90 ton cementa zaloge.
Gotov beton se vsiplje izpod proti-
totnega mesalca v poseben vmesni
silos za dve meSanici betona.

Poleg teh naprav pa je Se ko-
mandna kabina za strojnika, iz ka-
tere bo strojnik upravljal protitoc-
ni medalec s poSevno progo, tehinico
za gramoz in cement ter doziral po-
trebno koli¢ino vode. Silosi so mon-
tirani na vitki betonski konstrukei-
ji, viem ko je vsa druga strojna
oprema montirana na jekleni kon-
strukciji. Upravljanje komand na
zvezdi, tehtnicah za cement in gra-
moz kot tudi odpiranje vmesnega si-
losa za beton, je na zratne cilindre,
ki jih Zene komprimiran zrak. Zato
je nameSten tudi manisi kompre-
sor. .

Kovinski obrati v Mariboru so do-
bavili protitoéni me3Salec 5001, tri
silose_za cement, ki so bili Ze v upo-
rabi na Belskem polju, Kovinski
obrati v Ljubljani so izdelali ko-
mandni pult s komandno kabino,
vmesni silos za beton, jekleno kon-
strukecijo in tehtnico za cement sku-
paj s Tezmerjem v Liubljani., ki je

‘izdelal potrebne merilne naprave.

Pretotno uro za dozacijo vode smo
uvozili. Celotne nalrte za gradbeni
del, kakor tudi tehnologijo postojs-
ka betonarne, je izdelali projektiv-
ni biro Gradisa, za strojno in elek-
troopremo pa kenstrukeijski biro
operativne sluzbe na centrali. Grad-
bena dela je izvrsila poslovna enota,
montazo. celotne opreme kovinski
obrati v Ljubljani. Pripominjam S3e,
da je bila izdelana vsa elektroopre-
ma v kovinskih obratih v Ljubljani,
kar je glede na zahtevo po polavto-
matiki dokaj odgovorna naloga.

15 kubikov kvalitetnega beicna ob
najmanjsi zasedbi delovnih mest

Z vgrajenim protito¢nim meSal-
cem PM-500, kakor tudi z izvedeno
polavtomatiko ho mogoce izdelati
15 m* betona na uro, Pri tem delu
bosta zaposlena samo dva strojmka,
in sicer ceden v bagerskem skreper-
ju nad deponijo gramoza, drugi pa
v komandni kabini, ki bo upravljal
vse zracne in ele%trokomande.

Gradheno vodstvo lesenice racdu-
na. da bo prodaja'o heton tudi dru-
gim inieresentom zunaj podjetja,

PISMO IZ BOSANSKEGA BRODA

Kvaliteta dela - nas ponos

Pred dobrima dvema mesecema so neverni Tomazi v Bosanskem
Brodu kot tudi v podjetju dvomili v uspeh naSe specializirane enote
v Bosni. Niso verjeli, da se da ob taki organizaciji uspeSno delati, 3e
manj pa so verjeli domaéini iz Broda, saj so teren, na katerem sto-

jijo temelji, dobro poznali,

Danes to nihce veé ne dvomi, saj
vidijo uspehe, ki jih je »Gradis< po-
kazal, tako v kvaliteti del kot tudi
v izpolnjevanju rokov,

Do sedaj je izgotovljen temelj
S-1, pa tudi temelj S-2 je v konéni
fazi. Ta dva temelja sta najvecja,
saj merita v premeru skoraj 50 m.
Izgotavljajo pa tudi temelje S-3, 4,
5 in 6. Na teh Sestih temeljih smo
naleteli na najveéie tezave zaradi
modvirnatega zemljis¢a in je bilo
treba neprestano delati v vodi in
blatu. Delo je bilo oteikoteno pred-
vsem zaradi premikajocih se zemelj-
skih plasti, Ri se pojavljaio pribliz-
no 2 metra pod povriino. To je pla-
vajoc¢i pesek, ki polzi proti globjim
izKopom, zaradi ¢esar se krusijo

- zgornje plasti zemlje, kar pa zah-

teva SirSe izkope in razpiranje grad-
benih jam. Razpiranje ni bilo pred-
videno, kot niso bili predvideni tu-
di jaski iz zagatnih sten, brez ka-
terih pa delo sploh ne bi bilo mo-
goce.

Tudi dela pri drugi skupini teme-
ljev dobro napredujejo, saj so sko-
raj dokon&ani trije temelji od skup-
nih osem.

Tretje skupine se Se nismo lotili,
ker so temelji na vigji koti in ne
bodo predstavijali posebnih tezav,
pa tudi po velikosti so mnogo manj-
§i.

Dela na izkopih smo ob koneu
aprila ustavili za 18 dni, ker smo
naleteti na neaktivirano 30 kg tez-
ko avionsko bombo, pa tudi na vet
min, zaradi ¢esar hi lahko orislo do

ker hote maksimalno izkoristiti ce-

lotno opremo torej dose¢i maksima-
len uspeh in s tem tudi konkurenéne
cene betona. Da bi bila proizvodnja
betona ¢imbolj kontinuirana in ne-
odvisna od letnih Casov, namerava-
jo celotno betonarno z deponijo gra-
moza prekriti s streho. Nas konsiruk-
cijski biro mora resiti e eno nalo-
go: ogrevanje gramoza na deponiji
v zimskih mesecih s pomo¢jo parne
kurjave.

Predvideni stroski 400.000 N din

Po predvidenih kalkulacijah bi
znasali stroski celotne strojne opre-
me z montazo 300.000 N din, s tem
ko bi znasala gradbena dela okoli
100.000 N din. Ce upoitevamo, da bo
potrebno pri obratovanju odsteti za
amortizacijo 11 %, za obresti 4 %, za
investicijsko vzdrievanje 7,5%, za
tekoce vzdrZzevanje 6% ter za DOZ
1%, potem lahko ugotovimo, da bo-
do fiksni stroiki ca. 30" nabavne
vrednosti, kar predstavlija  100.000
N din. Pri tem 3¢ ni upoStevana po-
gonska energija, niti ne stroski za
dobavo gramoza in cemenia.

Poskusno cobratovanje c¢b koncu
maja

Ceprav e ne bo vgrajen bagerski
skreper, katerega bo dobavilo pod-
jetje ltas v zatetku junija. bomo
kljub {femu lahko pri¢eli s poskus-
nim obratovanjem nove befonarne.
7 dograditvijo te betonarne bomo v
podjetju dosezli nov delovni uspeh,
saj homo s pomoc¢jo taksne opreme
priili do kvalitetnega in cenenega
hetona.

M. A.

nesreée, saj se je v blizini najdisé
vedno nahajalo kakih 20 delavcev.
Sedaj je teren preiskan z minode-
tektorjem in upamo, da nam bo
sreca naklonjena.

Zamudo, ki je do sedaj nastala, pa
bomo nadoknadili, saj dclamo ves
dan, pa tudi ob nedeljah in prazni-
kih.

Delavei se zavedajo, da je od
uspeha in pravoéasne izdelave odvi-
sen renome nadega podjetja kljub
temu, da ne Zivijo v zavidanja
vrednil razmerah, Tezave so pred-
vsem zaradi prehrane in stanovanj-
skilh razmer. Upamo, da bhomo tudi
te tezave prebrodili, kolikor bi do-
hili nova dela, ker bt v takem pri-
mern organizirali asinng men=o obe-
nem pa hi zeradili tedi dodatne
stanovanis! e prostore, v kao’erih bt
delavei nali no naporrem delu za-
sluzen po™itak in koli¢ek za kullurs
no razvedrilo,

Lep pozdrav iz Bosnel !

F'rane Kumer®




lzgubljeni milijoni

Kam smo dali 12,728.448 starih dinarjev?

Ce beino prelistamo »Prijave o nesrecah pri delu«, vidimo, da je
bilo na delovis¢ih podjetja »Gradis« v letu 1965 95 poskedb nog, oz.
stepal. Te poskodbe stopal pa so terjale, da so ljudje bolovali 904 dni

ali 7232 ur.

Groba analiza omenjenih poskodb
pa pove, da je bilo od 95 poskodb:

— 45 poskodb z 200 dni boleznine
za vhode z Zi¢niki in podobno ter

— 50 poskodb s 704 dni boleznin
za poskodbe stopal in prstov zaradi
Zmeckanin.

V prvem tromesecju v letu 1966,

0 e ni bilo delo v polnem razma-
1, pa belezimo Ze 14 vhodov in
zmeckanin prstov s 112 dnevi izo-
stanka,

Vzrok, da pride na deloviséih do
takih poskodb, je predvsem v ne-
Primerni obutvi delaveev in neure-
Jenosti delovisca.

Spostovanje temeljnega zakona o
Varstvu pri delu in upoStevanje za-

tev ter navodil varnostne sluzbe
Podjetja bi bilo nedvomno velik
Prispevek k temu, da se taksne in
Rodobne poskodbe ne hi dogajale.
Predvsem. ¢e bi se vodilne osebe v
delovni organizaciji zavedale, da je
Vsak na svojem delovnem podroc¢ju
odgovoren za varstvo pri delu, zla-

sti pa je dolzan skrbeti za izvajanje
varstvenih ukrepov in uporabo
sredstev in opreme za osebno var-
stvo pri delu,

Pri tem pa se morajo vodilne ose-
be v delovni organizaciji zavedati
(to so delovodje, sektorski vodje in
drugi), da temeljni zakon o varstvu
pri delu zahteva, da morajo biti
vsi prehodi, pota in druga mestia, po
katerih hodijo ljudje ali opravljajo
kaksno delo ter transport, urejeni,
postavljeni in razporejeni tako, da
so ljudje varni pri delu, gibanju oz.
transportu.

Ce pa se nevarnostim in Skodlji-
vostim. katerim so izpostavljeni lju-
dje na delu, ne more drugace izog-
niti, se nporabljajo sredstva za oseb-
no varstvo pri delu (osebna varstve-
na sredstva — varstvena obleka,
obutev in drugo).

Ta osebna varsivena sredstva pa
morajo biti taka, da preprecujejo
u¢inek nevarnosti oz. Skodljivosti,

Firance je imel Ze tri funkcije.

z mocnim aplavzom so ga izvolili
Tako si je France nabiral funkcij
2z njimi sta rasla ugled in mjegova
je nad ostale. Skoraj ni bilo sesta

S§lo kot po maslu, dokler ni meke
da kult funkcije in poloZaja izziva
por in nevoljo.

»Hm.« je dejal sami pri sebi. »Ali
sedanje delo premalo konkretno a

Seveda je bil France tudi organiziran. No, so
dejali sotovarisi, »Ti si dober funkcionar«, zakaj ne
bi postal $e sekretar naie osnovne organizacije in

ne bi sodeloval in s svojo »politi¢no« avtoriteto od-
rezal ali dodel marsikateri kosc¢ek kruha. Vse je

Poglobil se je vase in samokritiéno modroval.

France in njegove funkciie

France je bil sindikalni funkcionar. Svoje na-
loge je vestno izpolnjeval, zato so ga kmalu izvolili
$e v delavski svet., Nekega dne je bilo potrebno
izbirati delegata za obc¢inski sindikalni svet, in nas

ko jel«

Se za sekretarja.
o za funkcijo in
moé, Dvignil se
nka, na katerem

ga dne ugotovil,
pri delaveih ad-

ni bilo moje do-
li ni bilo prazno

mobiliziranje, le puhlo besedi¢enje? Da, da, ta-

Za funkcionarjea mi dovolj samo kritizirati ali
govoriti o megativnih pojavih, ¢e pri tem ne najde
njithovih wvzrokov in ¢ée me predlaga hitre in ucin-
kovite reditve, Tistemu, ki neutemeljeno kritizira,
je treba najti delo, kajti v ma$i druzbeni ureditvi
niso merilo funkcije, temveé¢ delo in ucinek nalega
dela. To so menapisana pravila, katerih se moramo
drzati., Funkcija, ki ni delo, ustvarja okrog sebe
moralno in politiéno slabo vzdusje, namesto da bi
ustvarjala zadovoljstvo in odgovornost, Funkcionar
ni tisti, ki bi vedno zveliéavnno presojal, kaj je
prav in kaj ni prav, temvedé le tisti, ki je s svojim
delom dokazal, da je vreden druZbenega zaupanja.
Zakaj bi torej deklarirali druzbeno odgovornost, ¢e
pa lastne odgovornosti ne poznamo.

Tako je mislil na§ France in od takrat dalje ni
hotel imeti ve¢ zadnje besede in sestanki so postali
krajsi in uspes$neji,
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izpostavljen in da povzrotajo pri
delu &im manj tezav in ovir.

Po navedenem lahko sklepamo, da
se bodo poskodbe zmanjsale le.

— e se bodo odgovorni vodje v
polni meri zavedali svojih dolznosti,
ki jih nalaga temeljni zakon o var-
stvu pri delu ter spostovali navedila

— ¢&e bodo skrbeli za red na de-
lovistu;

— ¢e bodo delavei vedno- oprem-
ljeni s pravilno obutvijo, tj. z delov-
nimi zas¢itnimi Cevlji z jekleno ka-
pico;

— ¢e bodo delavci sami dosledno
n;p}nétevali navodila o varnosti pri
delu.

Petnajstmesecna izguba zaradi po-
skodovanih nog pove, da bi za 8128
izgubljenih  uf lahko*' ustvarili
12,728.448 dinarjev celotnega dohod-
ka, ne upoStevajoé stroske zdravlje-
nja in izdatkov hranarine za posko-
dovane. Za ta sredstva (12,728.448)
pa bi lahko nabavili 1700 parov

S

katerim je organizem ali del telesa

varnostne sluzbe podjetja;

cevljev z jekleno kapico. S L

Se ena z gradbis¢a Impol v Siovenski Bistrici

Plasticne mase v gradbeniStva

Pred gasom smo opisali v Gradisovem
Vestniky prvo zgradbo, ki je bila zgrajena iz
p]asf}'i‘np mase. To je bila trznica v nekem
Man j$€m ‘mestu na juzni strani Pariza.

Uporaba plasti¢tnih mas za gradnjo se je
Mmedtem razvila in ena izmed belgijskih

Bradbenih druzb je zasnovalz prototip stano- -

Vanjske hiSe, ki je bila izdelana v celoti iz
Dlastiénih mas, Ta hifa je bila dograjena v
letu 1961, nato pa so &tiri leta opazovali, ka-
O se ta nov gradbeni material, to je pla-
stika, opnaga.
teh stirih letih niso opazili nikakrSne

Zhake staranja plastike, pa tudi prebivalci se
V tej hisi ‘niso slabo pocutili, saj ima ta
higa odliéno toplotno izolacijo. VzdrZevanje
Drostorov in zunanjosti hige je lahko, ker se
4J0 vse povrdine umivati in ni treba upo-
rabljati barv za pleskanje.

Skelet hige je iz plasti¢énih cevi, ki jih Ze
V tovarni, ki gradi take hi¥e, napolnijo z be-
onom,
. Zunanje stene so sestavljene iz posamez-
Nih gradbenih elementov v obliki sendviéa.

Na in vrata so vgrajena v stene Ze v to-
varni. Tudi kritina hige je iz plastitne mase,
1 Je imitacija s skrilom pokrite strehe.
_Cena takih hi§ iz plastitne mase je pri-
bliZno 70 odstotkov cene za higo, ki je zgra-
Jena na tradicionalen natin. Model, ki ima
®1m* povrgine 's tremi sobami, stane, prera-
Cunano po uradnem te¢aju, okrog 12,500.000
Starih dinarjev.

Zaradi uspeha, ki so ga dosegli s prvo hi%o
12 plastitne mase, so v blizini Liega zgradili
Ovarno za take hise, ki je Ze zatela s serijsko
lzdelavo,

Problemi korozije na zgradbah

Velikosti poskodb, ki nastanejo na kovi-
nah- zaradi korozije, je na zgradbah vsak dan
Vetja zaradi vedno vecjega Stevila gradenj in

adi. razvoja tehnike. Modernizacija in in-
Austrializacija povetujeta  korozijske vplive,
2aradi ¢esar nam problem korozije zastavlja
Naslednje naloge:

= pri ugotovljeni koroziji na zgradbi mo-
famo poiskati njene vzroke in moZen naéin

Popravilo;
. = pri projektih je treba — na primer pri
Instalacijah — dologiti sredstva. s katerimi

1 preprecili korozijo in

— ugotoviti je treba vzroke, ki pripeljejo
0 2atetka korozije.

Pod imenom »korozija kovin« razumemo
fazpadanje kovin pod vplivom okolice, ki s
p‘?gostnostjo ponavljanja, s trajnostjo edlova=
Ma lahko privede do najhujsih posledic.

k pf‘.i koroziji se pojavijo inertni produkti,
ateri v gplofnem bolj ustrezajo stabilnemu
’z’kﬂl_no-kemiénemu stanju kot pa osnovni
Material, To stanje, ki se postopoma razvija,
Povzroga soremembe v tem smislu, da zmani-
A mehaniéne in dimenzionalne karaktsristi-
¢ delov. ki korodirajo. 3
nihKf‘Irozi]’a kovin in zlitin se od drugih trd-
o tt"esA razlikuje v preteznem v tem, da
st'éelektnéna provodnost njihova karakteri-
Itna lastnost,

V tem élanku si oglejmo v kratkem:

a) razli¢ne tipe Xorozije,

b) razvoj korozije in

¢) faktorje korozije.

A. Glavni tipi korozije

Po izgledu, ki ga kaZe napaden kovinski
kos, je mogode razlikovati tri tipe korozije.

1. Isto¢asna ali splo$na korozija, ki se raz-
prost2 po vsej izpostavljeni ploskvi. Pri njej
nastopa skoraj enakomerno zmanjSanje de-
beline materiala — kovine in zaradi tega zni-

Zanje mehani¢nih karakteristik kovinskega
kosa.
Taka korozija nastopa npr. pri jekleni

plocevini, ki jo najprej krepko peskamo in
ki jo nato izpostavimo vlaznemu zraku.

Enaka korozija najveckrat nastane za-
radi kemiénih reakcij na povrsini kovine.

2. Korozija, ki se pojavlja v obliki na-
grizenja na posameznih mestih se pojavlja
najveckrat na posameznih toékah kovine,
Tvorijo se vdolbine, ki se razvijajo v globino
kovine ter jo lahko tudi preZrejo. To na pri-
mer lahko nastane pri vodovodnih instalaci-
jah ali pri. hetonskem Zelezu,

Lokalno nastopajo¢a korozija je po naravi
elektrokemicénega izvora, na povrSini kovine
se otvorijo mikro elektri¢ni elementi, ki lo-
kalno korodirajo kovino.

3. Korozija med Kkristali: Ta korozija na-
stopa v stikih, ki lo¢ijo posamezna zrna, iz
katerih je sestavljena kovina in prodira v
notranjost kovine, Zaradi tega nastopa deko-
hezija posameznih kristalov — zrn v takem
delu kovine, kar lahko povzro¢i nenadno pre-
trganje materiala.

Pri tej vrsti korozije je povrsSina kovine
videti neposkodovana. Da lahko ugotovimo
tovrstne poskodbe. moramo kovino preiskati
z mikrografi¢nimi metodami.

Imenovana vrsta korozije nastopa najraje
pri betonskem Zzelezu, ki je vgrajeno v beton-
rih hranimo gnojila in Zivila; nastopa pa tudi
ske silose ali v betonska skladif¢a, v kate
pri medeninastih izdelkih.

Za zacetek korozije, katera nastopa med
zrni materiala, so zelo vaZne notranje in zu-
nanje napetosti v kovini. Ko pa korozija Ze
enkrat nastopi, pa ta nadaljuje svojo aktiv-
nost na osnovi elektrokemicénih pojavov.

B. Razvoj korozije

Razvoj korozije lahko razdelimo v dva
osnovna'razreda:

1. kemiéna korozija,

11. elektrokemié¢na korozija.

Ti. bistveni vrsti razvoja korozije sta do-
vzetni za katalizacijo ali za pospesitev dveh
procesov:

1. bakteriolo§ko korozijo in

2. korozijo pri napetostnem stanju.

1. Kemiéna korozija

Kemitna korozija nastane tako, da kovino
napade njeno okolje s ¢isto kemiéno reakcijo.
To okolje je lahko plin ali pa tekoé¢ina, ven-
dar pod Jogojem, da niti eden niti drugi ni
elektrolit.

Najlepdi primer tovrstne korozije je rja-
venje Zeleza na zraku,

V prvi fazi korozije se na povrsini kovine
napravi oksid; povriina oksidira. Ce je ta
oksidirana . povrdina nepropustna, se nadalj-
nja korozija ustavi. Ce pa je oksidirana po-
vriina luknji¢ava — porozna ali ¢e ta povr-

4
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Stanovanja za trg v Mariboru so pripravlje-
na za vselitev

Lojze Sinko, inZ. Milan Bartol in JoZe Naraks
v Impolu

8ina razpoka, se korozija nadaljuje. Hitrost
pronicanja kisika skozi Ze oksidirano povrsino
kovine nam da tudi hitrost korodiranja ko-
vine.

II. Elektrokemiéna korozija

Nastanek tega procesa je karakteriziran s

pojavom elektri¢nih tokov, med plastmi, ki
kontaktu z-napadenim okoljem dobijo razlic¢-
ne elektricne potenciale, ne da bi pri tem
uporabili katerikol: zunanji izvor elekiri¢nega
toka. Negativni elektriéni potenciali ustreza-
jo anodnim plastem, kjer kovina preide v
raztopino v obliki hidratiziranih ¢lenov.

Cim veéja je razlika elektri¢nih potencia-
lov med anodo in katodo in ¢im slab8a je
odpornost sinstema, toliko vecdja je jakost
toka.

Med kemic¢no in elektrokemiéno Kkorozijo
obstaja bistvena razlika:

— kadar je kovina napadena samo s ke-
mi¢nim procesom, se proizvodi korozije odla-
gajo na mestu in nastopa pojav zaiCite pred
nadaljnjo korozijo,

— kadar pa je kovina napadena z elek-
trokemiénim procesom, se netopljivi proizvo-
di korozije odlagajo na taki razdalji ed ano-
de, da ni mogoce prepreciti nadaljevanja ko-
rozije. Zaradi tega je elektrokemic¢na korozija
pogostokrat mnogo bolj nevarna od kemi¢ne
korozije, ; (Se nadaljuje)

Hukiuacija - Se vedno
nerec problem

V prvem trimese¢ju letosnjega leta je od-
8lo 278 delavcev iz naSega kolektiva, Vzroki
za odhod so bili naslednji:

1. Po volji delavca.

Delavcev
a) samovoljne prekinitve . & . 106
b) osebni dohodki . . . . . . 59
c) slabi pogoji dela. ., . . ... 17
¢). neznan 'Vzrak' 1ttt Do e 1T
d) prekinitev v poskusni dobi . 11
e) sporazumna prekinitev . . . 3
f) druZinske razmere . . . . 2
g)slabi odnosl s hvoaos e ¢ 2
h) delo v inozemstvu . . . . . 1

2. Po volji delovne organizacije:
Delaveev
a) tezje kriitve delovne dolZnosti 6
b) ukinitev delovnega mesta . 4
¢) trajnejSe zmanj$anje obsega
del, 2 g o T R s e RO
¢) trajnej$e nedoseganje poprec-
nega uspeha dela . 5 2
d) prekinitev v poskusni dobi . 1
=1 gy oV RS PR L L L e i |

3. Visja sila:

Delaveev
FAPAR TN R R e - L
b) up_okojitev Y e 7

: 45
SKODE o . Srera o S 278
Najveé je seveda samovoljnih prekinitev

— 106 ali 49%,. Pomembno vlogo igrajo tudi
osebni dohodki, na tretjem mestu pa so slabi
medsebojni odnosi,

Razporeditev po skupinah sirokevnosti
in nazodnosli

Iz spodnje tabele je razvidno, da je naj-
ved¢ odSlo iz podjetja nekvalificiranih delav-
cev (47 %). Po letih starosti pa najveé¢ od 25
do 35 let. Najve¢ je odslo Slovencev, sledijo
Hrvati itd.

Po skupinah strokovnosti oz. po kvalifika-
cijah so odhodi delavcev naslednji:

Delavcev
oekValifielrani oo i de s et el 80
DolEVaLIGeirants S0 5o i st D T
kvalificirani e T N R T 1
visoko  kvalifieirani’ = . oiniis e sn it 44
nizje strokovni FIR i R PR T 2
grednje- strokovni® e CltEie b e tenl 2
VisjerstroRouni s Lol ol T i T e 2
Yisoko strokovnl . e s ST et e

Po letih starosti so podatki naslednji:

Delavcev
dogdbaleds,) . - o oSS e T e SR T
0. 25 'de 35 Jet . ot T P ee e HEREOA
0d:.36:do. 45 et -2 8 Lo b At Al et
o945 do 58 let s i i im o YR T
e s v e e Tl AR B e R AR -
Po narodnosti so odsli iz podjetja nasled-

nji delavci:

Delavcev
SloVancev s i il b iy
Y DEOVR - e hn 1 gt o ey ey R
TP I ITh0, e toar e s TF i g e b Ty AN AE (P
neopredeljenih; fo ol T i AL RS A8
Siptarjev R A 8
V istem obdobju smo sprejeli 371 delav=

cev. Vzroki za sprejem so bili naslednji:
1. Objektivno pogojen sprejem:

Delavcev

a) zaradi povecanega obsega del 174
b) zaradi nadomestitve tistih, ki

so odsli A R L G St 164

Shapgjhk.; FUr B e o e ne

2. Ostali vzroki sprejema:

a) vrnitev iz JA 3 WREEEITE ST
b) vrnitev iz Sol el e SARE S |

Skupaj 371

Po skupinah strokovnosti smo sprejeli na-
slednje Stevilo delaveev:

nekvalificiranih . ., , ¢ 255
Polkvalificiranihe: = eSS TR o ey
fcvalifierrapih ™y SV R 0000 Sists. Athg]
visoko kvalificiranih' . . . . . . 3
piZie stroRovnily eagia gEpeagay 1

srednje strokovnih . .. LU 2
Vifjetstrokovnihis o0 RO SRTOTTH 1
iSOl StrokGynih £ s e iir Bah sy 2

Po narodnosti smo sprejeli naslednje de-

lavce: 3
SIOVENCOV a0 R0h Rty K 109
HrvatoVE- IS Sasih i gs o 102
Srhio¥ Lrn Taal Sl e a0 LT e BRIRE
neopredeljenihs V6,5 J o Bepri o i sr e b3
Siptarjevs o, 32

Zaradi povelanega obsega del in za nado-
mestitev odiglih smo sprejeli od 338 kar 251
nekvalificiranih delaveev. Zanimivo je tudi,
da se letos javlja na delo v gradbeniitvo veé
Slovencev ko prej$nja leta.

s

Se vedno velja pravilo: Vet zna8, ved veljad

sGRADISOV VESTNIK. 4 Slran 7



M JEZERA N E] ER &
Sy SRR g w3
GEpn o
S 8 B R TE® ropm 9
207 LR (e g
LR N —
AN SO SN NRNNN AN Y
L G35 90m L S
1 : ?Qéi ; /l §
B INEKTIRANA BET
P Zavdag &
- GG Rk
"V Vv

Na Asuanskem gradh

0 Asuuana unamo se dobrih Y=o
kilometrov ali poldrugo uro letenja.
Sedaj je letalo usmerjeno naravnost
¢ez puscavo. Imam obéutek, da leti-
mo nad lunino povrdino, saj so
puscavskii v vetrovi izoblikovali to
zemeljsko -povrSino v najrazli¢nejse
oblike. Ravni peséeni del se pocasi
dviga in ‘prehaja v ostro nagrizene
in razjedene visoke skalnate plano-
te, vse. puste in suhe. Na vzhodni
strani se pokaze ozek moder trak.
»Rdede morjes nam pojasni kapetan
Rankel. Ceprav letimo globoko v no-
tranjost ZAR, vidimo zaradi viSine
torej tudi ta del morja in kopno za
njim je Saudska Arabija. Medtem
ko nam marljivi stewardesi priprav-
ljata obroke za vederjo (to pot malo

ad preinore asuailsko
letaliice, je bilo. 90 potnikov iz pri-
jateljske jugoslavije kmalu v avto-
busih, ki so nas nato prepeljali v
mesto, kalerega porna  danes ves
svet, :
Asuan. .ni postal zran 3ele v no-
vejSem casu. Tu postane resni, leni
Nil ob svojih brzicah, z!i kot jih
splosno. imenujejo po angleskem iz-
razu katarakt, nenadoma vesel in raz-
igran, tako da je plovba mimo Ste-
vilnih'¢eri zelo zahtevna. Od tod so
lomili;:in .vozili stari. Egipéani na-
vzdol po Nilu ogromne izklesane ko-
los2  granitnih skal, iz katerih so
oblikovali neznani umetniki like fa-
raonov, boZanstev in obeliskov. Se
danes so vidni sledovi njihovega

[ POICIN

bolj zgodaj), se nad Qenom zopet
priblizamo Nilu in ga sledimo Se ves
preostali &as poleta. Mogoéna reka
je seda} en sam srebrno-modri trak,
ki ga obdaja ‘le ozek pas zelenih
obdelanih povrsin. Razdirijo se le na
okljukah in zavojib ter tako klubu-
jejo ze vse svoje obdobje nenehne-
mu pritisku pustave. Pod pami je
Luxor, ki je bil kot Thebe prestolni-
ca starega Egipla v asu njegovega
najvecjega vzpona. Velik kompleks,
obdan z obzidicin, je verjetno tem-
pelj v Karnaku. Do Asuana imamo
torej le %e dobre pol ure letenja.
Puitava pod nami 7ari v zarkih za-
hajajotega sonca. v letalu pa se vsi
pocasi pripravljamo na pristanek.
Stewardesi hitita pobirati kozarce,
ker so nas ves Cas poleta okrepce-
vale s sadnimi sokovi in radensko
vodo, ne pozabita pa nas tudi opo-
zoriti, da naj uni¢imo Jaffa poma-
rante ali vsaj napise na njih, ki bi
izdajale njihovo izraelsko poreklo.
Predmeti iz Izraela so namreé v
Egiptu velik tabu.

Ura kaZe 16.55 Se po evropskem
¢asu, ko pristanemo na betonski pi-
sti asuanskega letali$¢a sredi pusca-
ve. To pomeni, da je nade letalo 3100
kilomeirov dolgo pot iz Beograda

o Asuana preletelo v 6 arah in 20
minutah. Preden izstopimo. moramo
pocakati na prihod doktorja. Vsaj
tako nam je pojasnila Vida. Name-
sto tako imenovanega doktorja pa je
v letalo stopil dobrodufen temmnopolt
moZakar, oblefen v dolg hel kaftan
z belim turbanom na glavi. ki je na-
to z razprSilcem dezinficiral notra-
njost letala in poleg tega tudi nas.
Predpisi paé¢ zahtevajo razkuZitev
vsakega letala. ki prispe v Afriko z
drugegza kontinenta. Dejansko ie ta
razpriena raztopina dobro vplivala
na mene, ker sem po nekaikratnih
vdihih izgubil nahnd, ki me ie mnéil
ves ¢as poleta.

Zadnji sonéni Zarki so ozariali
rde¢e afriSko nebo in hili hvale’en
motiv za kamere in fotoaparate. ki
so beleZili v spomin prve trenutke
nasSega srefanja s to deZelo. Res ne-
verjetno nasprotie. ko sem hil vée-
raj ob tem &asn s smuémi na nogah
fe na zasneZenem Voglu. danes na
Ze hodim po puitavskem peskn Po
kratkem ¢akanin (to spada med
arabski obigaj. ki se #a mora3 nava-
diti) so se pridele obitajne potne
formalnosti s pisanjem gore nriiav
in deklaracii. formularjev itd. Ker
Pa e <'=~il v akeijo ves. carinski

lomljenja. Asuanski granit je tudi
vzrok, da so prav tu pred leti pri-
celi z enim izmed velikih del sodob-
nega ustvarjalnega élovestva.
Veliko delovno mravljisée nove
asuanske pregrade lezi kakih 7km
zunaj samega mesta po Nilu na-
vzgor. Tja so nas popeljali posebni

gradbis¢ni avtobusi, ki stalno pre-
vazajo vedoZeljne skupine obisko-
valecev vseh narodnosti in ras.

Ogromni kompleksi gradbii¢a pa se-
gajo do obronkov mesta, ki Zivi in
utripa samo v znamenju velike pre-

ISCU

g.cus. Lato smo sc nepretrgoma vo-
zili mimo Stevilnih skladis¢, pri-
pravljalnih obratov, servisnih postaj,
naszlij za delavce in strokovnjake,
preden smo prispeli na sam kraj,
kjer se odvija gigantsko delo. Spre-
jel nas je polkovnik egiptovske ar-
made, ki je nacelnik oddelka za teh-
ni¢no pripravo gradnje jezu in kot
tak obvlada teko¢e angleski in ruski
jezik. Preden nas je odpeljal na del
gradbiSéa ob jezu, nam je v poseb-
no v ta namen zgrajenem paviljonu
v daljSem pogovoru, podkrepljenem
s Stevilnimi nadrti, skicami, fotogra-
fijami in velikim modelom, zelo de-
tajlno orisal ves obseg in pomen
gradnje te velike pregrade.

V cem je torej bistvo in veli¢ina
gradnje asuanske pregrade? Zakaj
je ta tako zivljenjsko potrebna Egip-
tu? V ZAR je voda najvaznejsi
faxtor poljedelskega razvoja in Nil
je edini vir vode v tej dezeli. Ven-
dar koli¢ina vode v Nilu, ki se
ustvarja v Ekvatorialni Afriki, ne-
nehno niha. Tako se v malovodnem
obdobju kolicina vode v enem letu
zniza do 45 milijard kubiénih me-
trov in takrat zaviada v mnogih po-
krajinah katastrofalna susa. V mo-
krih letih pa se vodna koli¢ina Nila
povecéa do 150 milijard m?* in takrat
povzroca velike poplave v Nizjem
Egiptu in hudo $kodo v poljedelstvu,
industriji kakor tudi na stanovanj-
skem podrodju. Zato je. bila regula-
cija Nilovega poplavljanja glavni
problem Ze od davnih c¢asov. Zgra-
jene so bile §tevilne pregrade in je-
zovi, ki pa niso mogli dokonéno re-
Siti tiso¢letnega problema, ker so ob
tem rasle tudi potrebe éedalje ved-
jega prebivalstva, Zato je vznikla
ideja o zgraditvi velikega jezu ez
Nil, s katerim bi z akumulacijo po-
preéno 84 milijard m® vode uravna-
vali katastrcfalno nihanje vodnih
mas v suSnih in premokrih obdob-
jih. To idejo so realizirali v projek-
tu velikega asuanskega jezu ali v
Sadd El Ali po arabsko.

S pomoéjo tega jezu pa se bodo
tudi povecala poljedelska obmodja
za 1,3 milijonov feddanov (1 feddan
je 4,200 m?), ve¢ kot 700.000 fedda-
nov visje leZecih povrsin pa bodo
namakali s pomoéjo elektri¢nih é&r-
palnih sistemov. Zato se bo Stevilo
Zetev v delti poveéalo od 3 na.4 v
letu, v zgornjem Egiptu pa od 1 na
3 v letu.

(Se nadaljuje)

DEMOKRATICNE VOLITVE
»No, Fonza, izvleci vZigalico, da bova videla, kdo 1zmed naju bo
predsednik.«

»Tovarisi, ker imamo v podjetju ve¢ komisij osrednjega delavske-
za sveta kot komisij delavskih svetov poslovnih enot, predlagam,
da izvolimo Se posebno komisijo, ki bo resevala probleme in ak-
tivaost komisij.«

: ALl SE STEJE PROSTA SOBOTA V LETNI DOPUST, CE KOK
DELAVEC LETNI DOPUST IN PADE DAN LETNEGA DOPUSTA
NA PROSTO SOBOTO?

Po 55. ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SFRJ,
§t. 17/65) sme delovna organizacija reden delovni ¢as med tednom raz
porediti tako, da je Sesti dan v tednu prost. Pri nas je reden delovni ¢a$ |
45 ur na teden in so enote ta ¢as tako razporedile, da so nekatere soboté
proste, popre¢no pa znaSa delovni ¢as 45 ur na teden, ker v drugih tednib
nadoknadijo proste dneve. { A

Postavlja se vprasanje, kako naj se 3teje prosta sobota, ¢e pade letni |
dopust delavea na ta dan. Odgovor na to vpraSanje je %e v temeljne® |
zakonu o delovnih razmerjih, ki v 145. ¢lenu doloca, da se Steje v take®
primeru tudi Sesti dan. kot da je delavec delal in.tudi za ta dan uve-
ljavlja pravice iz dela v delovni organizaciji (kot npr letni dopust, ofro”
Ski dodatki in drugo).

Iz tega izhaja, da se proste sobote, ki jih je delovna organizacija
uvedla zaradi 45-urnega delovne tedna, Stejejo v letni dopust, kot da
bi delavec ta dan delal in mu pripada za ta dan enako nadomestilo oseb*
nega dohodka kot za druge dneve, ko je na letnem dopustu. ‘

Nadomestilo za letni dopust je popre¢ni dnevni zasluZek, ki ga jé
imel delavec pred nastopom letnega dopusta (po zakonu je to najmani_
toliko, kolikor znaSa trimeseéni popre¢ni osebni dohodek za pretekle tri
mesece), :

Pri tem je treba dnevno nadomestilo za lettni dopust izradunati
tako, da se popre¢ni trimese¢ni osebni dohodek deli s $tevilom vsel
delovnih dni, ki znaSajo popreéno na mesee 26 delovnih dni (vklju¢nd
torej tudi proste sobote). S tem delavec zaradi prostih sobot ni prikraj-
San za nadomestilo osebnega dohodka med letnim dopustom.

STIPENDIST MORA STIPENDIJO VRNITI GOSPODARSKI ORGA-

NIZACLJ1, KI GA JE STIPENDIRALA, IN SE PO SOLANJU NI
PRI NJEJ ZAPOSLIL

Gospodarska organizacija ne sme v breme svojih materialnih stro
Skov ali v breme sredstev sklada skupne porabe odpladati dolga, ki g2
mora Stipendist na podlagi sodne odloébe vrniti gospodarski organizaciii,f
ki ga je Stipendriala in z njo po %olanju ni sklenil delovnega razmerja

Taksno tolmacdenje daje zvezni sekretariat za finance (§t. 1-13220/1 — |
23. II. 1966), ker se smatra obveznost za vradilo Stipendije osebno obvez
nost delavea, ki jo je dolzan sam poravnati iz svojih sredstev. |

ZA PREMESTITEV Z ENEGA DELOVNEGA MESTA NA DRUGO
KJER SE ZAHTEVAJO ENAKE DELOVNE SPOSOBNOSTI, NI PO
TREBEN PRISTANEK DELAVCA L

V smislu temeljnega zakona o delovnih razmerjih za razporedite?
2 enega delovnega mesta na drugo, kjer se zahtevajo enake delovne spo-
sobnosti, ni potreben poseben pristanek delavea, pa &eprav bi bili osebni
dohodki zaradi razliénih pogojev na drugem delovnem mestu niZji, ¢€
tako razporeditev zahteva delovni proces.

Pristanek delavea je potreben samo v primeru razporeditve na de:
lovno mesto, ki zahteva manj$e delovne sposobnosti, kolikor je delavet
na svojem delovhem mestu uspeno opravljal delovne naloge. Izjema
pri tem je v primeru vi§je sile, to je, ¢e zadene gospodarsko organizacijo
nesre¢a ali se takina nesreéa neposredno pri¢akuje. V takem primet¥
le mogoce vsakega delavea razporediti na delo, kjer se zahtevajo manjs€
delovne sposobnosti od delovnega mesta. ki ga zaseda, brez njegovegd
pristanka. Tak$na razporeditev je zadasnega znadaja in sme trajati samé
toliko Casa, kolikor je nujno, da se vigja sila odvrne, redijo éloveska Ziv:
lienja ali delovna organizacija obvaruje pred kodo. |

IZ SKLADA SKUPNE PORABE NI MOGOCE DATI DELAVCU PO"
SOJILA ZA ADAPTACIJO STANOVANJA ‘

Po doloé¢ilih 16. ¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah zakond
o sredstvih gospodarskih organizacij (Ur. list SFRJ, &t. 14/65) je predvic |
deno, da smejo dajati gospodarske organizacije svojim delaveem posojil?
za stanovanjsko izgradnjo ali za nakup stanovanj od gospodarskih orgd |
nizaci) iz sredstev sklada skupne porabe.

Glede na to dolodilo ni pravne podlage, da bi smele gospodarske
organizacije dajati svojim delavcem posojilo za popravila ali adaptacii¢
njihovih starovanij,

DELAVCU, KI DELA V SKRAJSANEM DELOVNEM CAsu PO

ODLOCBI PRISTOJNEGA ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVA.'
NJE, PRIPADA DOPUST, KOT BI DELAL POLN DELOVNI CAS

Delavec, ki dela na primer samo 4 ure na dan, ker ima po odlobl|
s_ocxalnega zavarovanja pravico do skrajSanega delovnega ¢asa, dobi tO
liko letnega dopusta, kakor &e bi delal poln delovni ¢as. ]

Nadomestilo za ¢as dopusta bo v tem primeru izpladala gospodarsks
organizacija za 4 ure na dan, za ostali ¢as do polnega delovnega ¢asa P3|
oreima delavec povradilo od pristoinesa zavoda 7a socialno zavarovanié




UO podjetja

I. seje upravnega odbora podjetja, ki je bila
dne 28. aprila 1966 v Ljubljani

1. Za predsednika upravnega odbora pod-
Jjetja se soglasno izvoli tov. Lado JanZekovidc.

2. Za namestnika predsednika upravnega
odbora se jzvoli tov, Marjan PrimoZi&,

Predsednik UO podjetja:
Lado JanZekovie

I. rednega zasedanja delavskega sveta pod-
Jetja, ki je bilo dne 28. aprila 1966 v Ljubljani

1. Za zapisnikarja se izvoli tov, NuSa Pi-
Skur, za overovatelja zapisnikov delavskega
sveta se izvolita tov, ing. SaSa Skulj in Mitja
Smole.

2. V verifikacijsko komisijo se izvolijo tov.
Janko Safari&, tov. Vlado Osolnik in Stane
Simeonov.

3. Sprejme se porotilo predsednika volilne
komisije o izidu volitev.

4, Potrdi se mandat ¢lanov delavskega sve-
ta podjetja, izvoljenih na volitvah dne 18.
aprila 1966.

5. Za predsednika delavskega sveta pod-
jetja je izvoljen na podlagi tajnega glasova-
nja tov. Franc Vovk. Za njegovega namest-
nika pa tov. Franc Zupandic.

6. Porotilo predsednika dosedanjega uprav-
nega odbora se vzame na znanje in sprejme
sklep o razre$itvi dosedanjega upravnega od-
bora.

7. Na podlagi rezultatov tajnega glasovanja
je izvoljen naslednji upravni odbor:

Sklepi organov:
samoupravljanja

Clani:

. Joze Frfolja

. Karel Ficko

. Polde Ilovar

Lado JanZekovi&
. Miro. KoSir

. Ivan Lovec

. BoZo Lukat

. ing. Borut Maister
. Roman MarkeZz

. Janez Martingi¢

. ing, Boris Pecenko
. Marjan Primozié

. Janko Safari¢

. ing. Branko Vasle
15. Tone Zaletelj

QGBEH-JGM:&E.:MH
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Namestniki:

Anton Franderajh
Ludvik Rudolf
JoZe Tavéar

ing. Franc Gaénik
Milan Lojevec
Zdenko RoSs

JoZe Bertoncelj
Marjan Duh

Mitja Smole
Pavel Peternel
Janez Plemelj
Franc Zorko
Franc Skrabl

ing. Janez Pogaénik
Feliks Kvar

8. Sprejme se sprememba 3. &lena posloy.
nika komisije za investicije v naslednjem,

»Komisijo imenuje delavski svet podjetja,
Predsednik komisije je &lan delavskega sye.
ta podjetja. Komisija $teje 8 Clanov, katerq
sestavljajo predsednik in 7 ¢€lanov iz vrg
kolektiva.«

9. Delavski svet podjetja imenuje nasleq.
nje komisije, odbore in svete:
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1. Komisija za perspektivai program In
razvoj podjetja ter letni gospodarski nacrt
Franc Vovk, predsednik
ing Borut Maister, &lan
ing. Alfred Peteln, ¢lan
- Albin Bader, €lan
ing. Branko Vasle, ¢lan

2, Kadrovska komisija

Lado JanZekovié, predsednik
Anton Martinsek, é&lan
Rajko Zupanci¢, ¢lan

Vinko Florjanéié, ¢lan
Viljem Zrim, &lan

3. Komisija za notranjo delitev

ing. Franc Gaénik, predsednik
Vlado Sanca, ¢lan

ing. Dragovan Sever, ¢lan
Martin Zajdek, ¢lan

Stane Uhan, ¢lan

4. Komisija za zdravstveno in tehnino var-
stvo

ing. Boris Pefenko, predsednik
Janez Skofic, &lan
Jernej Jer3an, &lan
Zlatko Koren, é&lan
Pavle Polger, &lan

5. Komisija za prevzem, odprodajo in od-
pis osnovnih sredstev ter sredstev skupne
porabe

Ivan Lovee, predsednik

Vinko- Brglez, ¢élan

JoZe Ferfolja, ¢lan

Janez Zupan, ¢&lan

Pavel Oblak, &lan

6. Komisija za racionalizacijo

ing. SaSa Skulj, predsednik
ing. Franc Marinéi¢, d&lan
ing, Milan Bartol, ¢&lan
ing. Mitja Kilar, &lan
Berto Praprotnik, &lan

7. Komisija za investicije
Marjan PrimoZi¢, predsednik
Iko Ravnikar, ¢lan

ing. Alfred Peteln, &lan
Frane Zupandéié, &lan

ing. Branko Vasle, &lan
Janez Martindi¢, ¢lan

Anton MartinSek, ¢&lan

ing. Borut Maister, &lan
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8. Komisija za sklepanje o vstopu in pre-
nehanju dela

Roman MarkuZ, predsednik
Mila Capuder, ¢lan

ing. Silvo Erjavec, €lan
namestniki:

Anica Len3fak

ing. Ignac Brendéi¢

Vinko Gartner

9. Komisija za odobravauje porojil za in-
dividualno stanovanjsko gradnjo

Miro Kosir. predsednik

Iko Ravanikar, élan

Rajko Zupantié¢, ¢élan

Marjan Duh, ¢lan

Milan Lojevee, ¢lan

10. Komisija za prosnje in pritozbe

Vlado Osolnik, predsednik
Milka Kloboves, &lan
Evgen Trplan, ¢élan
Stane Kramar, &lan

Franc Vogrincié, élan

11. Komisija za skupno potro3njo
Vinko Florjan¢ié, predsednik
Milan Galié, ¢lan

Ivo Leben, ¢&lan

ing. Dragovan Sever, ¢lan
Bogomil Korbar, ¢lan

12. Komisija za ugotavijanje in izrekanje
ukrepov zaradi kriitve delovne dolZnosti

ing. Janez Pogacnik, predsednik

Peter Kune), ¢lan

Nusa PiSkur, &lan

namestniki:

Janez Martinc¢ié

Milka Kloboves

Stane Uhan

13. Upravni odbor centra za izobraZevanje
Mitja Smole, predsednik

Anton Gruden, &lan

Lojze Cepus, ¢lan

Franc Vovk, &élan

JoZze Repse, ¢&lan

14. Upravni odbor pocitniskih domov
ing. Ignac Brenéi¢, predsednik
Lado JanZekovi€, ¢&lan

Rajko Zupanéié, ¢lan

Janko Kosir, ¢lan

Ivanka: Pogaénik, &lan



15. -Strokovni svet za razvojno-tehnifno de-
javnost in projektiranje

ing. Franc Gacénik, .predsednik

ing. Joze Ursi¢, élan .

ing. Borut Maister, élan

ing. Alfred Peteln, ¢lan

ing. Franc Marinéié¢, ¢&lan

ing. Stefan Mesarié, ¢lan

16. Komisija za prevzem lastnih gradbenih
investicij

Janko Safari¢, predsednik

ing. Milivoj Sircelj, élan

Iko Ravnikar, ¢lan

Oto Ro3kar, ¢&lan

Janez Kustrin, ¢lan

17. Uredniski odbor »Gradisovega vestnika«

Lojze ' Cepud,. odgovorni urednik
ing. JoZe UTrsié¢, ¢lan

Rajko Zupan¢ié, ¢lan

Anton Martinsek, ¢lan

ing. Boris Vede, &lan

18, ArbitraZza

Franc Zupanéié

Peter Kunej

(po dva ¢lana
med katerima je nastal spor,
Imenujejo Clani arbitraZe).

imenuje vedno DS enot,
predsednika

10. Sprejme se sprememba pravilnika o de-
lu in poslovanju Centra za izobraZevanje, o
Stipendiranju in nagrajevanju_ vajencev, in
gicer:

a) ¢len 68

Vajenci imajo med uéno dobo naslednje
pravice in dolZnosti:

Dolinosti podjetja do vajenca:

— da omogoéi vajencu praktiéno izuditev
poklica in si prizadeva, da si vajenec v pred-
pisani uéni dobi pridobi potrebno znanje za
opravljanje poklica, katerega se uci

— da omogoé¢i vajencu redno obiskovanje
Sole

— da vajencu redno izplatuje nagrade, ki
so dolodene s tem pravilnikom in drugimi
samoupravnimi akti

— da skrbi za zdravje in telesni razvoj
vajenca

— da nudi vajencu primerno hrano in sta-
novanje

— da skrbi za pravilne medsebojne odnose
Doda se nov &len 68 a)
Glede delovnega ¢&asa, delovnih dolZnosti,

odmora, pocitka, dopusta in odsotnosti z de-
la, veljajo za vajence dolo¢ila pravilnika g
delovnih razmerjih in dologila pravilnika g
ugotavljanju In o ukrepih zaradi krsitve de-
lovne discipline.

Za dopust vajencem se upoSteva 84, &len
pravilnika o delovnih razmerjih, s tem, da
se upoiteva pri tistih vajencih, ki e niso
stari 18 let povetanje dopusta za T delovnih
dni.

b) &len BT se v celoti spremeni, tako, da
se glasi:

V skladu s ¢lenom 68 tega pravilnika ima.
jo vajenci pravico do nagrade ali Stipendije,
Vi§ina nagrade ali Stipendije je v skladu g .
147. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih, ter
dolotena po letih udenja, uspeha pri dely,
kvaliteti dela, utnem uspehu v Soli ter de-
lovni disciplini in sicer:

Vajencem I in 1I letnika, ki stanujejo v
internatu, se plafa hrana in stanovanje, va.
Jencem 1. letnika, ki stanujejo izven inter.
nata pa pripada osnovna nagrada v VviSinj
21.000 din meseéno.

Vajencem II. letnika, ki stanujejo izven
podjetja pripada osnovna nagrada v vi§inj
25.000 din,

Vajencem III. letnika pa nagrada v visinj
32,000 din mesefno, Vsem vajencem pripada
poleg osnovne nagrade Se gibljivi del pg
spodaj navedenih kriterijih:

Kriteriji za nagrado po uspehu

1. Uspeh pri delu in kvaliteta dela

delo izvriuje hitro in v redu . . . . 3500
uspeh dela je srednji, v redu . . . . 2500
dela potasi in v redus.. ol e e B0
dela potasi in ne izkorii¢a dovolj de-

lovNega CaBA . fa s e inra st

2. Delovna disciplina
zelo discipliniran — zavestna disciplina 300g
se drZi navodil in predpisov, je disci-

pliniran, veasih popusti . . . . . . 2000
nediscipliniran, izostaja z dela . .

3. Utni uspeh v Soli

Lo b ey S e
Prav . dober ;75 ¢ s e isiie 4 e e e e 42500
(o [ ) T o PR S MRS i L S Yt i T T T )
zadlosten v/, s a el e e Te w e et gt R T

Za vsako negativno oceno se odbije 1000
din nagrade; vajencem pripada letno po
ena delovna obleka.
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Za Cas letnega rednega dopusta pripada
vajencem nadomestilo nagrade in gibljive-
ga dela nagrade v viSini popre¢ja zadnjih
treh mesecev.

Vajencem terenski dodatek ne pripada.

11. Sprejme se pravilnik o uporabi sred-
stev sklada skupne porabe, namenjenih za
organiziranje in koris¢enje odmora — do-
pusta dlanov delovne skupnosti pedjetja
»Gradis«. : :

12. Na podlagi tajnega glasovanja se izklju-
¢l iz delovne skupnosti tov. Mirko Poznié,
polkvalificiran delavec v mehani¢ni delav-
nici OGP Ljubljana. Z dnem vroditve od-
lotbe o izkljuditvi preneha imenovanemu
delovno razmerje. :

Tov. Mirko Pozni® je zagresil hujfo Kkr-
sitev delovne dolinosti in bil predhodno Ze

dvakrat kaznovan zaradi Kkriitve delovne
dolZnosti,
13. Odobri se odprodaja 18 japanerjev,

ki se vodijo med osnovnimi sredstvi pod &t.
G-25502, 25505, 25525, 25528, 25532, 25548, 25549,
25551, 25553, 25557, 25711, 25712, 25713, 25715, 25716,
25717, 25720, 25547; Prodaja se izvrsi podjetju
»Tehnika« iz Zagreba.

14. Slovenija ceste, Tehnika in Gradis
sklenejo pogodbo o sodelovanju pri izvajanju
visokogradnje, prvenstveno za stanovanjske
graditve, kjer bodo skupno tudi razvijali
tehnologijo in tipske projekte.

15. Tehnika, Slovenija ceste, Obnova, Gra-
dis in Intertride bodo ustanovili skupno
formacijo za izvajanje gradbenih del v Libi-
ji. Strodki za to formacijo se enakomerno
delijo na vseh pet partnerjev.

Overovatelja:
ing. Sada Skulj
Mitja Smole

Predsednik DSP:
Franc Vovk

GV Ljubljana

I. redne seje upravnega odbora gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 14. 5. 1966.

1. Za predsednika upravnega odbora grad.
vodstva se izveli tov. Franc Zorko, vis. gr.
tehnik. AL :

2. Sprejme se pa znanje porodilo o obracu-
nu proizvodnje za prvo Cetrtletje t. 1. o iz-
pelnjevanju letnega plana gr. vodstva in o
prévzeinanju novih del oz. stanju na trZiicu.
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3. Delaveem, ki bodo zaposleni pri gradnji
napajalne postaje v Savi, se bo izplateval
100 " terenski dodatek, ki je dolofen s pra-
vilnikom za posamezne kategorije delaveev
poviSan za 20 %. Ker na tem gradbi$¢u ne bo
urejenih zatasnih stanovanj za delavce, prej-
mejo delavei povrnjene prevozne stroSke z
Zeleznico.

4. Upostevajoé dolotene korekture ocen, ki
jih je sprejel upravni odbor gr. vodstva, se
odobri izpla¢ilo nagrad za IV. tromesedje
lanskega leta po centralnem pravilniku o na-
grajevanju organizatorjev proizvodnje in in-
ternem pravilniku gr. vodstva za merjenje
delovnega uspeha.

5. Upravni odbor se strinja s pripombami
proizvodnega sestanka gr. vodstva na osnu-
tek organizacije tehni¢ne sluZbe v podjetju
in na osnutek organizacije SPO.

6. Odobri se ogled gradnje hidroenerget-
skega sistema Djerdap za ing. Safo Skulja in
Marjana PrimoZi¢éa v dneh od 25. do 29.t. m.

7. Odobri_se prestavitev proste sobote od
14, 5. 1966 na 4. 6. 1966.

Predsednik UO grad.
vodstva Ljubljana:

Franc Zorko

DS Jesenice

I. rednega zasedanja delavskega sveta
PE »Gradis« Gradbeno vodstvo Jesenice,
Ki je bilo dne 5. 5. 1966.

1. Za zapisnikarja se izvoli tov. Mari Kra-
mar, za overovatelja zapisnikov DS — tov.
RadiSa Ljubinkovié in Justi Mekis.

2. V verifikacijsko komisijo se izvolijo:
tov. Franc Janc (predsednik), Franc Mencin-
ger (€lan), RadiSa Ljubinkovi¢ (&lan).

3. Sprejme se porodilo volilne komisije ©
izidu volitev, izvoljeni so bili naslednji:

V DS podjetja: Franc Vovk, Stane Sime-
onov, Franc Hotevar, JoZe Frjan, Anton
Mekis, Ivan Habine, Miro Langerhole, Stje-
pan Hrg, Pavao Dujlo, Franjo Koé&is, Vlado
Sanca, Marko Sokolovié.

4. Potrdi se mandat izvoljenih ¢lanov de-
lavskega sveta.

5. Za predsednika DS PE je izvoljen na
podlagi tajnega glasovanja tov. Vlado Sanca,
Za njegovega namestnika tov. Franc Hoée-.
var.



6. Porodilo predsednika dosedanjega uprav-
nega odbora se vzame na znanje, staremu
upravnemu odboru se da razresnica.

7. Izvoljen je naslednji UO:

Clan
. Viljem Zrim
. Marko Sokolovig,
. JoZze Frjan
. Vlado Celik,
. Miro Langerhole,
. Alejz Kunéié,
. Ivan Koracin,
. JoZze Zalokar,
. Franc Vovk.

L - R
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Namestnik

Zarko Culibrk,
Franc Rakar,
Franc Jane,
Avgust Skrt
Stane Simeonov,
Mirko Kemperle,
Peter Gorenje,
Marica AmbroZié,
Sef.

8. Imenovane so naslednje komisije:

Komisija HTV

1. Ivan Koradin, predsednik
2. JoZe Zalokar, ¢&lan

3. Ludvik Srpak, élan.

Komisija za pravilnike

. BoZo Lukaé, ¢lan

. Stane Kramar, predsednik
. Franc Vovk, ¢lan

. Vlado Sanca, &lan

. Ljuba Tarman, ¢&lan.

L R

Komisija za sklepanje o wvstopu ia preae-
hanju dela

1. Viljem, Zrim, predsedanik

2. Ljuba Tarman, ¢&¢lan

3. Stane Simeonov, ¢&lan,

Komisija za nagrajevanje vajencev
1. Franc Hoclevar, predsednik

2. JoZe Zalokar, &lan

3. Ljuba Tarman, &lan,

Komisija za izvr. kazni zaradi krSitve de-
levne discipline

1. Viljem Zrim, predsednik — namestnik
Franc Janc 3
-2, JoZe Frjaa,

flan - namestnik Marcko
Sokolovié LAk -

3. Vlado Sanca, &lan — namestnik JaneZ

Makovee

Stanovanjska komisija

1. Vlado Celik, predsednik
2, Karel Mekuc, ¢élan
3. Marica AmbroZi¢, ¢lan.

Komisija za razhodovanje materiala (oce:
nitev nekurantnega materiala)

1. Stane Simeonov, predsednik

2. Joze Franko, &lan

3. Vlado Celik, &lan.

9. Vzame se na znanje porocilo o proble~
matiki gradbenega vodstva.

10. Clani DS so dolZni, da se zasedanj red-
no udeleZujejo.

11. Proinje prosilcev za posojilo za gradnjo
individualnih hi§ se bodo obravnavale na
prihodnji seji, ko bo izvrSena razdeliteV
sredstev.

12. Priporo¢ilo CDS za odobritev sredstev
za nabavo delovnih &evljev iz namena var-
stva pri delu se vzame na znanje s pripom-
bo, da delaveu nudimo primerno obutev 3ele
zatem, ko preide poskusni rok proti dvome-
sednemu odplaéilu.

13. V jeseni, ¢e bodo na razpolago sredstvad
samopomoti, se nudi &lanom kolektiva po
moé¢ pri nabavi ozimnice. ;

14. Zagotovilo UO za dodelitev stanovanjd
tov. Ivanu Habincu razen ob izjemnem pri-
meru, ne bo razveljavljeno.

Overovatelj: |
RadiSa Ljubinkovié

Predsednik DS PE Jeseniceé
Viado Sanca

DS Maribor

zapisnika 1. redne seje DS poslovne eno“i
»Gradise KO Maribor, dne 4. 5. 1966

1. Sprejme se porolilo volilne komisije ©
izidu volitev.

2. Za predsednika DS PE je izvoljen to¥:
Zdenko Ro$, za namestr ta tov. Franc Nipifw |

3. V UO PE so izvol wii: !

Clani:

Stanko Mlakar,
Anton StraZar,

s'
!

17



Janko Masten,

Imre Cervek,

Namestniki:

Borig Skerget

Franc Mere

Valter Masten

Albin Pernat

4 DS PE imenuje naslednje komisije:

Komisija za notranjo delitev:
Pavel Sauperl. predsednik
Ludvik Rizmal, ¢lan

Frane Mere, tlan.

Komisija za stanovanjsko vpraSanje:
Stanko Mlakar, predsednik

Imre Cervek, ¢lan

Franc Tomine, ¢lan

Disciplinska komisija:
Albin Pernat, predsednik
Florjan Vinkovié, &lan
Maks Weisenstein, &lan

Komisija HTV:

Anton StraZar, predsednik
Erik Krajne, élan

Konrad Pohorié, ¢lan.

Komisija za sklepanje o vstopu in prene-
hanju dela:

Franc Nipi¢, predsednik

Rajko Purnat, ¢lan

Franc Kline, &lan

V svet obratunskih enot so bili izvoljeni:

OE strojna:

Albin Pernat, Franc Mere, Franc Kline,
Miro Kramberger.

OE novogradnja:

Florjan Vinkovi¢, Zlatko Kefke$, Rudi Na-
Valinski, Pavel Sauperl,

OE kleparska:

Ivan Verdnik, Alojz Kolar, Vili Tkalec,
Franc Miakar.

OE remont:

JoZe Jelen, Konrad Pohori¢, Simon Petro-
Vi, Ivan Serc.
© OE reZija:

Maks Weisenstein, Ernest Rus, Marica Ko-
Cevar, Erik Krajnec.

5 Sprejme in potrdi se obratun za prve
Cetrtletje 1966.
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6. Odobri se nakup dveh stanovanj v 'sta-
novanjskih blokih v Korfetovi ulici.
7. Seje DS PE bodo ob 14,30 uri.

Overovatelja:
Imre Cervek s. T,
Valter Maslen s. T,

Zapisnikar:
Stropnik Valter s.r,

Predsednik DS PE:
Zdenke RoS s. 1.

DS Celje

J. seje delavskega sveta gradbenega vodstva
Celje dne 28. 4. 1966.

Za predsednika delavskega sveta PE Celje
je bil izvoljen JoZe Zalig.

Za zapisnikarja se izvoli Ela Zdove, za ove-
rovatelja zapisnika pa tov. Ivanka Pogac¢nik
in Marko Juvandié.

1. V komisijo za sklepanje o vstopu in pre-
nehanju dela:

1. Ivanka Pogac¢nik, predsednik — namest-
nik Vida Praprotnik

2. Pavla Kokol, ¢lan — namestinik JoZica
Zupantié

3, Kamilo Rek,
Langus.

2. V komisijo za ugotavljanje in kaznova-
nje zaradi krditve delovne dolZnosti:

1, Marko Juvandcié¢, predsednik

2. Ela Zdove, ¢lan

3. Marija Polenik, ¢lan

3. V komisijo za varstvo pri delu:
Janko Safari¢, predsednik

2. Ivan Kukovié, ¢lan

3. Albin BreZnik, ¢lan

Upravni odbor je bil izvoljen na podlagi
tajnega glasovanja,

1. Pavel Kovatit

2, Franc¢ Zupantéi¢
. Janko Safari¢
. Save Zorin
. Ivanka Pogalnik
. Ignac Bestjanié
. Ivan Kukovit

8. JoZe Zalig

V zvezi s 45-urnim tednom. je za dvig pro-
duktivnosti nujno uvesti delovno disciplino,
in sicer:

Orodje je dvigniti' pred 6. uro zjutraj, Z
delom je priteti tofno ob 6. uri. Za nasled-

¢lan — namestnik Frane

!"
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nji dan je potrebno izvriiti dnevne plane
dela. :

Ob prekinitvi dela za malico je skrbeti, da
se pri¢ne delo tofno po preteku 30 minut,
Delo se konca tofno ob doloceni uri oz, pc
preteku 8 ur. Cis¢enje orodja ter umivanje
se naj izvrsi po 14. uri.

Izboljsati organizacijo dela tako, da se do
maksimuma izkoristi delovni &as.

Delo v podaljSanem delovnem &asu — mak-
simalno Stevilo nadur je 48, Nadure se delajo
samo v nujnih primerih.

Delo med prazniki. tj. dne 4., 5. in 6. maja
se obvezno dela. Dopusti naj se podeljujejo
samo v nujnih primerih.

Neupostevanje gornjih navodil se smatra
kot ‘kriitev delovne discipline.

DS je nadalje sprejel Se naslednje sklepe:

1. Prodnji tov. Angele ‘Zili¢ za nakup 2 m*

odpadnega lesa za kurjavo se ugodi,

2, Pro3nji tov. Franca Lorberja iz sektorja
Majsperk za nakup gramoza se ne ugodi za-
radi prepovedi take prodaje. Kolikor pa
bo gramoz ostal po likvidaciji gradbiscéa, se
mu ostanek ev. proda.

3. Janezu Vrtadi¢u se odobri zviSanje TD
2a 40% za €as od 13. 3. do 9. 4. 1966 — 25
dni, zaradi visjih stroSkov na Otiskem vrhu.

4. DS je razpravljal o predlogu za nabavo
zaS¢itnih sredstev — Cevljev, vendar sprejel
sklep, da nasSa enota teh Cevljev zaenkrat
ne bo nabavila.

5. Zaradi zelo neugodne prometne zveze, ki
ima za posledico velik izpad delovnih ur, se
za Clane DS in drugih organizacij iz sektorja
Majsperk v bodole organizira prevoz z oseb-
nim avtom.

6. Prosdnji tov, Fehima Kuborasa za posojilo
1500 N din za izgradnjo stanovanjske hise,

se ne odobri, ker se posojila. po pravilniku .

lahko podeljujejo samo za gradnjo stano-
vanjskih hiS v naSem bazenu,

7. Predlog disciplinske komisije za izklju-
¢itev iz naSega kolekliva tov.  Alojza Lesja-
ka zaradi hujSe krditve delovne dolZnosti je
DS PE dal na tajno glasovanje. Rezultat tega
glasovanja je pokazal, d €Ini DS niso glaso-
se predlog disciplinske komisije ovrie,

Seja se je konCala ob 17. uri.

Predsednik DS:

- -Joie Zalig

DS Ravne

L. redne seje delavskega svela gradbencga
vodstva Ravne na Koroskem
dne 27. aprila 7966.

Sklepi: Za predsednika DS PE je bil izvo-
ljen tov. Milan MajZir.

Na podlagi tajnega glasovanja ¢lanov DS
PE so bili v UO PE izvoljeni:

Clani:
. Ludvik Rudolf,
Karel Ficko
. Ivan Grabner,
Ivan Spirance,
. Bora Stamenkovié&

o B B e

Namestniki:

Ivan Mlakar

Feliks Cagran

Karel Lang

Franc Gomboc

Milan Grobelnik

Izvoljene so tudi stalne komisije DS PE:

1. Komisija za kaznovanje zaradi kriilve
delovne discipline:

1. Ludvik Rudolf

2. Ludvik Lihteneger

3. Anton Sampl

2. Komisija za sklepanje in odpoved delov~
nega razmerja: > :

1. Karel Lang

2, Milan MajZir

3. Ivan Grabner

‘3. Komisija za varstvo pri delu:

1. Bora Stamenkovié

2. Ivan Spiranec

3. Milan Grobelnik,

Sklep: V poslovni sklad se nameni 21.000
novih din:

— Rezervirano za upravi¢enost do
gibljivega dela OD po zakljuénem

N din

CREURUT YOS IN ol Wrina st g ey 6.0€0
— Radunski stroj (nastevalni Fa-

cit) A e L R S b A SR ]

21.000

V sklad skupne porabe se nameni: 261.100
Prosilei  posojil . za  individualno .
v 30.000, s

BEAONL0G A vna Tatiin e bas o0 wiete
Anuitete (samski domovi—yrstna .
hiBa) e & o e 4 sie o 8 sie, o, 13.000
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dzﬂ dokonéno opremo samskega
1;:;“.3 III (kau¢i, mize) glej plan

¢

RN e e P W

Loséilec za parket samskega do-
R e ., 900

Vzdrzevaina dela samskega doma
I~II (glej plan 1965/66) . . . . . . 13.000
Za obgasne potrebe . . . . . . 8000

Odkup druzinskih stanovanj (po
POg) v Gramoznici . . . . . . . 194,630
261,100

Potrdi se prekinitev delovnega razmerja s
tov. Jozetom Mercom in Francem Polifem,
ki sta samovoljno zapustila delo.

ENabaVi se potrebno Stevilo »Zvezda« klju-
ev,

Predsednik DS:
Milan MajZir

UO Maribor

L rednega zasedanja upravnega odbora
Eradbenega vodstva Maribor, ki je bilo
dne 13. 5. 1966 ob 8. uri
v sejni dvorani uprave

1. Za predsednika UO je bil izvolien tov.
Joke Puksie, za njegovega namestnika pa
Marjan Starovasnik.

2. Poroéilo o problematiki gradbenega vod-
Stva, oz. stanju posameznih gradbisé, ki ga
Je podal tov. set ing. Borut Maister se vza-
me na znanje.

3. Na podlagi pooblastila DS poslovne enote
J& UO skienil, da se delaveem, ki delajo pod
teZjimi delovnimi pogoji, prizna vidjl teren-
Ski dodatek z veljavnostjo od 15. 4, 1966, ki
Ba je obradunavati za vse tiste delavece, ki
Stanujejo v samskih domovih, kier ni ureje-
ha prehrana.

Povedan terenski dodatek v visini 0,20 ND
lahicq dobijo na podlagi gornjega sklepa le
delavei, i stanujejo stalno na gradbiséih v
Sloy, Bistrici, Ljutomeru, OrmoZu in Sla-
tini Radencih. Delavcem, ki se vozijo domov
9zitoma ne stanujejo na gradbi¢u povisan
terenski dodatek ne pripada.

4 UO je pro3nje za dodelitev posojila za
Individuaino gradnjo odstopil stanovanjski
komisiji, ki jo je izvolil v tejle sestavi:

L Anton Gruden
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2. Pavel Britvié¢

3. Martin ZajSek

Obenem je izvolil tudi komisijo za refeva-
nje proSenj in pritoZb:

1. Marjan Starovasnik

2. Lado JanZekovidé

3. Ivan Otié

5. Tov, JanZekovi¢a so pooblastili, da redu-
je proSnje glede posojila in odprodaje po-
troSnega materiala,

6. Prodnja ing. Gaénika, da se ga razresi
njegove funkcije tehnifnega vodje, se zavr-
ne. Napraviti se mora tofen opis nalog vseh
Sefov nase PE, tako da bodo toéno sezna-
njeni, kaj spada v njihov delokrog.

7. Prodnjama tov. JoZeta Perhofa in Ivana
Hajdarovi¢a za poviSanje postavke PK v KV
IL. se ugodi.

8."Tov. Viliju Fadmonu se na podlagi pros-
nje za zviSanje OD od 325 na 400 todk zvisa

njegov OD,

9. UO predlaga DS poslovne enote, da se
sind. podruZnici dodeli 1,5 milijona S din.

10. Potrdi se predlog tov. Sefa ing. Maistra,
da se nabavi 2 garnituri mizic s stoli za tov.
JanZekoviéa in ing. Galnika ter 1 lo%gilec
za parket in risalna deska.

Predsednik UO:
JoZe Puk$i& 1. r.

DS Koper

L. zasedanja delavskega sveta poslovne enote
Koper, ki je bilo 12. maja 1966 v Kopru.

1. Za zapisnikarja se izvoli tov. Marija
Mrak, za overovatelja zapisnikov DS pa tov.
Luka Ko¢éi§ in Ludvik Hajdinjak.

2. V verifikacijsko komisijo se izvolijo tov.
Ivan Zore, Marija Mrak in Kristina Horvat.

3. Sprejme se poroéilo predsednika volilne
komisije o izidu volitev v DS enote in pod-
jetja »Gradis« dne 18. aprila 1966.

4. Potrdi se mandat &lanov DS enote, izvo-
ljenih na volitvah dne 18. aprila 1866.

5. Za predsednika delavskega sveta enote
ostane §e nadalje tov. Ivan Zore, namestnik
pa tov. Drago Vidovié, ker jima mandatna
doba 3e ni potekla.

6. Poroédilo predsednika upravnega odbora
se vzame na znanje in sprejme sklep o raz-
refitvi dosedanjega upravnega odbora,



7. Na podlagi rezultata tajnega glasovanja
je izvoljen naslednji upravni odbor:

Clani:

1. ing. Jurij Mohar, sek. vodja,
2. Luka Koéis, strojnik KV,
3. Joze Ferfolja, zidar KV,
4, Humbert Slabe, elektric¢ar VK,
5. Drago Vidovié¢, zidar KV,

Namestniki:

Drago Bilas, sekt. vodja
Ludvik Hajdinjak, Zelezokr, VK
Stanko Bandelj, betoner PK
Adam Mihali¢, delavec NK
Ivan Purgar, zidar KV,

Sprejme se skiep, da so zasedanja DS me-
setno v ¢asu od 10. do 15. v mesecu. Prva
seja novoizvoljenega UO bo naslednji teden.
Toten datum bo objavljen naknadno.

8. Komisije delavskega sveta ostanejo 3Se
nadalje v dosedanji sestavi. Tov. LovSina, ki
je odSel v Neméijo, zamenja v vseh komisi-
jah tov. ing. Jurij Mohar.

9. V zvezi z eventualnim prevzemom del
pri gornjem ustroju ZelezniSke proge je nuj-
na razdiritev in mehaniziranje kamnoloma,
ker sedanja kapaciteta ne zadosta poveda-
nim planskim nalogam.

10. Namensko je DS razproredil ostanek
tistega dohodka iz leta 1965 v znesku 12 mi-
lijonov starih dinarjev:

za gradnjo samskega doma 9 milijonov di-
dinarjev:

za anuitete 1,2 milijona dinarjev,

za sklad skupne porabe 1,8 milijona dinar-
jev.

DS se naceloma sirinja z dodelitvijo dolo=
¢enega zneska sindikalni podruZnici enote,
¢e bo predloZila predracun izdatkov.

11. DS sprejme sklep, da v sedanji situaciji
ne bomo v nobenem primeru veé¢ skrajSevali
odpovednega roka delaveem, ki so odpove-
dali sedaj, ko imamo dela dovolj, niti jim
ob samovoljnem odhodu izpladevali akonta-
cijo na zaslu’ek — temve¢ se bomo poslu-
Zevali sankcij, katere dolofa in dovoljuje
zakon o DR,

12. Ponovno je obvestiti vse delovodje in
zaposlene, da je pri prekournem delu obve-

zen 1-urni potitek ob kosilu, kar bomo kon-.

trolivali. - - ’

13, Zaradi HTZ moramo obvezno habavitl
in imeti stalno na zalogi veéje Stevilo gumi-
jastih Skornjev, katere bomo izdajali zapo-
slenim kot do sedaj za poloviéno ceno. Rok
trajanja je 1 leto — skladiS¢e mora o izdaji
voditi evidenco.

Overovatelja:
Ludvik Hajdinjak Predsednik:
Luka Kodci§ Ivan Zore

DS Maribor

I. rednega zasedanja Delavskega sveta
gradbenega vodstva Maribor, ki se je vrsilo
20, 4. 1966 ob 15. uri v sejni dvorani
Gradbenega vodstva Maribor,
Gosposvetska 29,

1. Za zapisnikarja je izvoljena tov. Vida
Kodri¢, za overovatelja pa tov, Pavel Britvi¢
in Miro Zorz.

2, V verifikacijsko komisijo so bili izvolje-
ni tile ¢&lani DS: Tobija Kokek, Andrej
Mahori¢ in Anton Kodriég,

3. Verifikacijska komisaja je porotala, ozi-
roma ugotovila, da je od novoizvoljenih 15
¢lanov DS navzoéih 14, ki so vsi bili izvolje-
ni na zadnjih volitvah in so predloZili potr-
dilo o izvolitvi, izdano s strani posebne vo-
lilne komisije.

4. Za predsednika DS je bil izvoljen tov.
Miro ZorZ, za namestnika pa tov. Franc Stu-
hec.

5. V UO so bill izvoljeni naslednji:

1. Marjan Starovasnik,

2. Pavel Britvig,

. Ivan Otiég,

. Alojz Lisjak,

. JoZe PuksSi¢,

. Stefan Spevan,
. Joze Stangler,
. Franc Cvetko,

= =

namestnik

Miro Kranjc
Stanko Belec

Franc Marko

Janez Habjani&

Oton RoSkar

Vinko Struc

Stefan Hutinski

Ing, Milan Bartel. ..
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6. O povecunju ierenskega dodaika za grad-
bis¢a, ki delajo pod teZjimi pogoji naj raz-
pravlja komisija za notranjo delitev OD in
predloZi UO tozadevni predlog, ki pa naj
dokondno odloé¢i viSino povectanega terenske-
ga dodatka.

7. DS je potrdil predloge posameznih grad-
bis¢é v zvezi z doloéitvijo delovnega &asa v
okviru 45-urnega del. letna s tem, da se de-
la na gradbis¢ih 5 dni po 9 ur in so sobote
proste, na upravi pa 5 dni po 8 ur in' v sobo-
to od 6. do 11. ure. -

8. V komisije so bili imenovani naslednji:

a) komisija za sklepanje in prenehanje de-
lovnega razmerja:

1. Aleksander Skerlak

‘2. Ludvik Javernik

3. Anton Gruden

b) Komisija za higiensko tehni¢no varnost:
1. Pavel Britvi¢

2. Stanko Vesenjak

3. Andrej Mahorié¢

¢) Komisija za noiranjo delitev OD:

1. Oton Roskar

2. Martin Zajsek

3. Ing. Franc Gaénik

¢) Komisija za kaznovanje krsitev delovne
dolZnosti:

1. Franc Stuhec

2. Jelica Ozvaldid

3. Drago Knez

9. Prouciti in dopolniti se mora pravilnik
0 obratunavanju po EE namesto akorda. Ko-
misija za notranjo delitev OD naj pripravi
tozadevne pripombe in predloge,

10. Pro$njo SP za dotacijo 3 milijone S din
se vzame na znanje, ker Se ne vemo, kolik-
#na viSina sklada pripada nasi PE. Predsed-
nik SP pa mora skupno s tov. JanZekovitem
napraviti predratun teh sredstev.

Predsednik DS:
Miro Zorz, L. 1.

DS OGP

1. seje nanovo izvoljenega delavskega sveta
Gradis Obrata gradbenih polizdelkov, ki je
bila 16. maja 1966

1. Za zapisnikarja je imenovana Amalija

Pratek, za overovatelja pa tov. Franc ZuZek
in Ivan Prah. 7 -
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2. Sprejme se porocile predsednika volilne
komisije ob izidu volitev.

3. Potrdi se mandat ¢lanov delavskega sve-
ta obrata, izvoljenih na volitvah dne 18.
aprila 1966.

4. Za predsednika delavskega sveta obrata
je izvoljen na podlagi tajnega glasovanja
tov. Jenda Stovidek. Za njegovega namest-
nika pa tov. ing. Janez Pogacnik.

5. Porotilo dosedanjega upravnecga odbora
se vzame na znanje in se sprejme sklep o
razreSitvi dosedanjega upravnega odbora.

6. Na podlagi predlogov z dviganjem rok
je izvoljen naslednji upravni odbor:

Clani Namestniki
1. Alojz Kotar Milan Krakar
2. Niko Longo « Jernej Fortuna
3. Ivan Prah Mile Vajegic
4. Ivan Rotman Franc Kovat
5. Anton Pogatnik Stefan Kolarié
6. ing. Janez Vlado Osolnik

Pogatnik

7. Delavski svet imenuje naslednje 'koml-
sije: ;

1. komisija za sklepanje o vstopu in pre-
nehanju dela:
Clani
Martin PiZent
Vlado Osolnik

Ivan Plut

Namestmki
Alojz Pracek
Niko Longo
Ivan Zvornik

2. komisija za HTV:

Clani Namestniki
Jenda Stovitek JoZze Kerman
Janez Zajc JoZze Rogac

Stefan Zver Niko Longo

3. komisija za wugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi krsitve delovne dolZnosti:

Clani Namestniki
Alojz Remec Joze Rutar
Niko Longo Stefan Zadravec

Jernej Fortuna Franc Kuinjak

4. komisija za pro3nje in pritozbe:
Clani Namestniki
JoZe Sever Franc Zuiek

Marjan Susterl BoZena Jarh
Anton Pogalnik Martin Lonéar



5. komisija za odobravanje posojil za indi-
vidualno stanovanjskc gradnjo:

Alojz Remec, predsednik,

Vlado Osolnik, €lan,

Mojmir Jeftenié, &lan;

6. komisija za akorde:

Vlado Osolnik, predsednik,

Jenda Stevicdek, &lan,

JoZze Rutar, ¢lan;

8. Korigira se sklep XVII. redne seje DS
dne 16. III, 1966 — razdelitev ostanka ¢istega

dohodka, in sicer:
St. din
1. Dotacija sindikalni podruZnici . 500.000
2. Za uvajanje nove proizvodnje . 5,000.000
3. Za stanovanja ¢lanov kolektiva . 20,000.000
4. Za nepredvidene potrebe OGP . 7,309.000
Skupaj . . . 32,809.000

9. Komisija HTV v sklopu z delovodji, vod-
jem proizvodnje in élanom zdravstvencéa
doma Moste pregleda delovna mesta ter ugo-
tovi, katera so izpostavljena teZjim pogojem
dela, zaradi dolotitve retnih dopustov,

10. Komercialna sluzba izda okroZnico o
obratunavanju letnih dopustov in nadur.

11. Prosta sobota dne 14. maja se prestavi
na 4. VI. 1866, zaradi Cesar 14. t. m. normalno
delamo od 6, do 14. ure.

12. Tov. Spani¢u se prosnja za prestavuev

sobote ne ugodi, drZi se naj Z%e sklenjene
pogodbe.

13, Tov. Ivanu Skulju se odcbri enkratni
neplacani dopust do 7 dni.

Overovatelja:

Franc Zuiek Predsednik DS OGP:

Ivan Prah Jenda Stovifek

VIiil. redne seje UO PE Celje z dne

7. fehruarja 1966

1. V zvezi z gradnjo samskega doma v Ce-
Iju se sklite dne 11 II. t. 1. izredna razsir=-
Jena seja UO, DS, ZK in 10 SP, na katerl
bodo pregledali zbrana porodila:

a) &1levilo osebja v DN Celje za ¢as od leta
1960 do 1965, 3

b) doseZena reallzacha v Ctasu od 1eta 1960
do 1965,

€) HTV porotilo o stanju barak v DN Ce-
lte in

&) veljavnust tehni¢ne donuusicaiae. v

2. V Casopis se da tako) razpis za 15 KV
tesarjev za dela na obmocdju gradk vodstvy
in 15 delavcev za sektor MajSperk

Za ostala prosta delovna mesta - - 15 NK
delavcey, se bo razpis objavil po potrebt

3. Odobri se neplat¢ane dopuste naslednjir
delavcem:

1., Ferdo Kocijan, 6 del. dni;
2. Janez Jera, 6 del dni;

3. Ludvik Jera, 6 del. dni;
4. Alojz Gajser, 6§ del. dni;
5. Frane Hozmece, & del. dni;
6. lvan Krnjak, 6 del. dni;

7. Janez Furman, 6 del dni;
8. Janko Lah, & del. dni;

9. JoZze Mlakar, 6 del dni;
10. Ludvik Mohorko, ¢ del. dni;
11. Leopold Pokli¢, 6 del, dni;

12 Anton Topolovee, 6 del. dni; -
13 Janez Pislak, 6 del, dni;

14. Janez Krnjak, 6 del. dni;

15. Ale Lulig, 30 del. dni;

16. Stefan Vesligoj, 8 del. dni;

17. Anton Cus, 10 del. dni;

18. Jakob Rebernik, 18 del. dni;

19. Jovan Bebi&, 10 del. dni;

20. Anton Sopar, 14 del. dni;

21. Rajko Slavulj, 15 del. dni;

22. Hinko Trstenjak, 6 del. dni;
23, Zdravko Milojevi¢, 10 del, dni;
24, Sretko Radakig, 15 del. dni;
25, Miha Zekar, 6 del. dni;

26. Janez Vrtadié, 7 del. dni;

27. Stefan Murk, 10 del. dni;

28. Franc Zagar, 3 del. dni;

29. Frane PrimoZié, 11 del. dni;
30 Franjo Skrinjar, 20 del. dni.

ostane v veljavi in se ga odjavi z dnen
8. II. 1966.

4. PritoZba tov. Petra BorSi¢a na odlotbec
disciplinske komisije se zavrne, odlotbha

Za primanjkljaj, ki ga je povzrotil na
sektorju Radefe, se napravi pismena pri-
java na postajo LM v Radele. :

5. Prodnji tov. Huseina Smaji¢a in Ivana
Vidovi¢a za povidanje tarifne postavke se
odstopita ODS  sektorja Bolnica Celje,

6. Proinji Zveze . §tudentov Univerze v
Ljubljani za finanéno podporo se ne ugodi
zarad] poman}kanja finanénih sredsle\(

7..ProSnjam tov, Ivana Krnjaka.\FabJan.a
Vukalovita in Ivana Mehuna za nakup ce-
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menta pri nasem podjetju se odobri,
tar po ceni 4,32 N din‘kg.

8 Prodnji tov. Antona Peserlina za 100 kg
bet, Zeleza se ne ugodi, ker je taka prodaja
po sklepu CDS prepovedana

9. Pro$nji tov. Franca Staherja za nakup
lesenih ostankov barake na Otiskem vrhu
se ne odobri, kKer so podfetju potrebni vsi
uporabrni deli barake

10. V januarju t. 1. je nastala pomota pri
izpla¢ilu TD pri usluZbencih, zato obratun-
ski oddelek ponovno pregleda izraéun in
ev. razlike upoSteva pri izpladilu OD za me-
sec februar 1966

ven-

Zapisnik vodila:
Ela Zdove |, r.

Overovatelja:

vanka Pogaénik 1. r.
Ivan Kukovié L. r

Predsednik UO:
Franc Zupanéié L. r.

DS Ravne

1. Zelezarni Ravne se odproda eno triinpol-
sobno stanovanje v vrstni hisi na Ceclevju
za prodajno ceno -125.000 novih dinarjev z
rokom plaéila do 1. 4. 1966. Vsi ostali kupo-
prodaini pogoji se doloéijo s posebno po-
godbo. ’

2, Potrdi se letni popis sredstev (inven-
tura) za leto 1965. Ker med letom ni ugo-
tovljeno samovoljno odtujevanje In kraja
materiala po, skladiSénikih in drugih odgo-
vornih osebah, se sklene:

— da se za Iinventurni primanjkljaj od
skupnega zneska 844.213 din bremeni odgo-
vorne osebe v znesku 45.257 din, izredne iz-
datke pa v znesku 798.956 din;

— da se inventurni presefek v skupnem
znesku 366.872 din v celoti knjiZi na izredne
dohodke;

— da se priznajo 50 % redni odpisi novih
nabav drobnega Inventarja, embala%e in
avtogum, ki znaSajo v letu 1965 na kontu
31, 363 in 365 skupno T7,296.044 din:

— da se prizna odpis drobnega inventarja,
‘embalae in avtogum, ki zna3ajo v letu 1965
na kontu 361, 363 in 365 skupno 3,965.889 din;

— da se skladitnika tov. JoZeta Kupljena
na delovnem mestu glavnega skladis¢nika,
odstrani s tega delovnega mesta ter ma nje-
gove mesto postavl skladif¢nika tov, Karla
Verita, tov. JoZeta Kupljena ps se po skle-

pu ODS z dne 21 12. 1865 zaposli v proiz-
vodniji;

— da se skladi§énika tov. Ivana WVnuka,
na delovnem mestu skladis®a OE Kapitalna,
odstrani ter to delovno mesto zasede s skla-
disénikom tov. Bogomirom Gabroveem, tov.
Ivana Vnuka pa na lastno Zeljo zaposli v
proizvodnji;

— da se za nemoteno zasledovanje aZur-
nosti skladiSénega poslovanja uvedejo knjige
— evidenéno za posamezna skladi§¢a — vna-
prej oStevil¢enih skladis¢nih temeljnic, ka-
tere je preko oddelka likvidatura na gradb.
vodstvu vrogiti izpolnjene. Tako bo mogoda
kontrola datumskih presledkov in mcoino
takojSnje ukrepanje

3. Potrdijo se predlogi glavne popisne ko-
misije za inventuro DUR za leto 1965, in
sicer:

— da se za tnventurni primanjkljaj od
skupnega zneska 19.196 din bremeni odgo-
vorne osebe v znesku 18.268 din, 928 din pa
izredne izdatke;

— da se priznajo 50 % :redni odpisi novih

.nabav drobnega inventarja in embalaZe v

skupnem znesku 1375 din;

— da se prizna odpisan drobni inventar za
leto 1965 v skupnem znesku 26.8%4 din;

— da se iz neporavnanih obveznosti — var-
S¢ina za hrano, prenese v sklad nedvignjenih
osebnih dohodkov. 226.864 din.

4, Kmetijski zadrugi Prevalje se odproda
stara upravna baraka v Zelezarni Ravne za
ca. 1500 do 2000 novih dinarjev s tem, da
kupec oz. koristnik objekt v celoti podistl.

5. Ob - upokojitvi usluZzbenke tovarisice
Ane. Grabner se iz sredstev sklada skupne
porabe nabavi spominsko darilo v znesku
50.000 din (500 novih dinarjev).

6. V vrstno hiso na Cedevju se vselijo tov,
Marjan O1li¢, Boro Stamenkovié¢ in ing. Ja-
nez Hercog. Ugodi se tudi njihovim pros-
njam za odloZitev plac¢ila 10 % lastne ude-
lezbe do 1. avgusta 1966.

7. V izpraznjeno stanovanje tov. Orli¢a In
Stamenkovita se vselita tov. Feliks Cagran
in Franc Svetec (oba KV zidarja pri PE).
Vse ostale vloZene pro3nje za stanovanje
(Ludvik Takaé#, Franc Gomboc, Bogomir Ga-
brovee, Franc Grnjak, Ludvik Lihteneger)
se bodo upoitevale ob delitvi stanovan] v
stolpi¢ih gramoznice.

8. Zaradi predvidenega podiranja barake,
kl Je v neposredni bli%ini zdravstvenega do-



ma Ravne, se tov. Vido Vecej preseli v iz-
praznjeno stanovanje tov. Spiranca, tov. Sla-
vico Kren pa v sproifeno stanovanje tov.
Cagrana.

9. Imenuje se 3-Clanska komisija za od-
pis inventarja in eventualno prodajo tega
inventarja v poslovnem letu 1966, in sicer:
ing. Janez Hercog (predsednik), Nikola No-
vak (1. ¢lan) In Ludvik Rudolf (2. &lan).

10. Tov. DeZiju Kristofitu se dovoli v me-
hani¢ni delavnici PE ijzdelati pe¢ za cen-
tralno kurjavo lastne stanovanjske hige..

Predsednik DS PE:
Nikola Novak

UO Maribor

8, redne seje UO poslovne enote »Gradiss
KO Maribor, dne 8. 2. 1966

obratunskih enot se proudi
in temeljni zakon o

1. Z mojstri
in predela pravilnik

varnosti pri delu in sprejme konkretne za-

dolzitve.

2. Referent HTV uredi zadevo z zad&itnimi
stenami v delovnih prostorih, nadalje upo-
rabo konzolnega dvigala na terenu v obrad.
enoti »kleparska«.

3. Predlaga se DS PE, da se mesetno na-
gradijo tisti delavei s 30—40 N din, ki niso
bili odsotni z dela zaradi bolezni in ne-
opravicenih izostankov.

4. Sprefjme se v delovno razmerje 2KV
strugarja in 6 KV strojnih kljuavniéarjev.
Da se razpis v dnevni &asopis.

5. Pri predlogih svetov obra&. enot za
zviSanje obracunskih postavk delavcev se V
bodofe uposSteva poviSanje v naslednjem
mesecu, nikakor pa ne za nazaj.

6. Prekinitev delovnega razmerja je mo-
gofa samo v rednem odpovednem roku.

7. Odobri se izpladilo izvrienih nadur.

8. Ce se delavea zaloti v &asu bolezni pri
delu, se ga prijavi soc. zavarovanju, ¢e se
Ba zaloti drugié, sledi odpust.

9. Potrdijo se obratunske postavke v ob-
ratunski enoti sremont« in »strojnac.

10. Kadrovsko socialna sluZba izda odlocbe
0 preimenovanju nekvalificiranih delavcev
v polkvalificirane.

11. Tov. Marjanu Gabercu se odobri 6 dni
Studijskega dopusta.

12. Odobrijo se prosnje tev, Konradu Cu-
ri¢tu, Tomu Lipi¢u in Tonetu StraZarju.

Predsednik UO PE:
Stanko Mlakar 1 r.

UO Celje

IX. redne seje upravnega odbora »Gradis-

gradbeno voedstvo Celje, ki je bila dne 6.

HI. t. 1. ob 10. uri v sejni sobi uprave v
Celju

1. Predlog o ureditvi dodatka na stalnost,
dela v podaljSanem delovnem ¢asu in nado-
mestila K-15 se da v obravnavo kolektivu
nade enote.

2. V. dasopis se da razpis za 2 gradbena
tehnika in 2 delovodja za dela na obmodju
gradbenega vodstva.

3. Pro3nji bivSega delavca tov, JoZeta Po-
birka za finanéno pomo¢, se ne ugodi.

4. Odobri 'se izplatilo zneska 25,24 N din,
Ki je bil porabljen za pogostitev' delaveev
KK Ptuj.

5. Prodnjo tov. Mirka Milankoviéa za 3000
novih din posojila, ki ga potrebuje za grad-
njo hise, se odstopi VB naSe edinice.

6. Tov. Janezu Vrtaci¢u se odobri prevoz
(5 voZenj) s tovornim avtomobilom po re-
Zijski ceni.

7. Tov. Janezu Slugi se odobri povracilo
strofkov za moped, ki ga uporablja v sluZ-
bene namene. Sektorski vodja mu prizna
km po pravilniku.

8. DS poslovne enote se priporota, da
sprejme oziroma potrdi faktor za obratun
internih in tujih storitev za mehanitno de-
lavnico in Zelezokrivski obrat:

Mehani¢na del.

Zelezokrivski obrat

Interne st. . Fa = 2,20 Fa = 2,10
Externe st. - ... Fa=250 Fa = 2,40

9. Prodnji Hermine Steher za nakup od-
padnega lesa od barake na OtiSkem vrhu se
ugodi (po montaZj barake).

Overovatelj:
Ivanka Pogalnikl. T,

Zapisnikar:
Ela Zdove L. T,
Predsednik UO:
Frane Zupanéit 1. r.



UOC Maribor

39, redne seje UO poslovne enole
KO Marihor, 1. 3 1566

sGradiss

1. Sprejme in predloz se DS PE zakljuéni
ratun za leto 1965 v potrditev.

2 Uprava izdela strukturo kvalifikacijske=
ga sestava za poslovno enoto in deljeno po
obratunskih enotah.

3. Komisija za sprejem In odpust pri DS
PE naj se drZi kvalifikacijske strukture pri
sprejemanju delovne sile.

4. Komisija v sestavi: §ef poslovne enote,
komercialni %ef, tov. Tomine naj sestavi
plan in ga predloZi UO PE v obravnavo do
15, 3. 1966.

5. Zaradi bolje nabave reprodukcijskega
materiala naj uprava poskuSa navezati stike
s grosisti¢nimi podjetji.

Zapisnikar:
Valter Stropnik 1. r.

Uuo GV

V. redne seje upravnega odbora gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 12, 3. 1966

Predsednik UO PE:
Stanko Mlakar L. r.

1. Sklepi IV, redne seje upravnega odbora
gradbenega- vodstva so bili izvrSeni.

2. Sprejme se na znanje poroc¢ilo o skle-
pih konference Sefov poslovnih enot, ki je
bila 9. in 10. 3. 196 in ki je obravnavala
organizacijo podjetja in delitev dohodka v
podjetju.

3. Sprejme se na znanje porodilo o anga-
Ziranosti gradbenega vodstva v 1. 1966 in
porotilo o prevzemu del v Bosanskem Bro-
du in prevzemu gradnje skladiifa za TEOL.
Ponudbe za ta dela je prej odobrila pri-
stojna komisija DS gradbenega vodstva.

4. Obseg del na gradb. vodstvu Ljubljana
je za 1, 1966 planirati v viini 2 milijardi
dinarjev, od tega gradbenih del 1,6 milijar=
de dinarjev. Tak obseg del je v skladu s
priporogilom DS gradb. vodstva.

5. Dokonéni obratun osebnih dohodkov
delaveev za 1. 1965 naj se izvrdi za delavce,
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ki so v delovnem razmerju s podjetjem na
dan 15. 3. 1966, Izpladilo naj se izvrdi 1. 4.
1966

6, Odobri se predlog komisije za notranjo
delitev, ki se nanasa na spremoambo startnih
osnov delaveev, izplatevanja terenskih do-
datkov, dnevnic, nadurnega dela in dodaika
zaradi ukinjenih popustov prevoznih stori-
tev K-15 ter povratila za korii¢enje osebnih
vozil v sluzbene namene.

7. V zvezi s platevan,em najemnin v de-
lavskih naseljih v Ljubljani se sklene, da
gradbeno vodstvo ne bo prispevalo svoijih
sredstev za dotiranje najemnin, zaradi ¢esar
bodo morali delavei platevati najemnino v
delavskih naseljih v taki visini, kot jo bo
doloé¢il upravni odbor podjetja,

Predsednik UO
gradb. vodstva Ljubljana:

Leopold Pepelnik 1. r.

UG ik

V. redne seje upravnega odbora »Gradis
obrata gradbenih polizdelKkov, ki je bila dne
17. I, 1966

1. Upravni odbor obrata se naj sestaja red-
no enkrat meseéno.

2. ProSnja Hasana Beganovié¢a za dodelitev
kvalifikacije se zavrne, sprejme pa se pred-
log za izplagilo dodatka na intenziteto. Pred-
log o visini tofk dolodi OE imenovanega,

3. Vse odpovedi, ki so bile poslane UO v
resitev, se zavrnejo, ker jih mora reevatl
komisija za sklepanje o vstopu in preneha-
nju dela v skladu s 77. ¢lenom statuta pod-
jetja,

4. V skladu s statutom podjetja se mora
komisija za sklepanje o vstopu in preneha-
nju dela pri sprejemanju novih delavcev
obvezno posvetovati s sveti OE.

5. Pri odhodu delavcev na neplacani do-
pust je skrbeti, da se vsak posameznik »sraz-
dolzix v skladi§éu materiala, Razdol%nico
mora 3e isti dan dobiti oddelek za obradun
osebnih dohodkov.

6. Uredllhl je vzdrZievanje Obrijske ceste,



* dogovor z gradbenim wvodstvom Ljubljana,
ki je istoCasno koristnik te ceste.

7. Takoj se pregledajo odpadni izdelki iz
betonarne, deponirani v jami na separaciji.

Predsednik UO OGP:
Ivan Rotman

GV Ljubliana

11, redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 19, 1. 1966

1. Sprejme se na znanje porccilo o izpol-
aitvi plana gradbenega vodstva za leto 1965.

2. Plan gradbenega vodstva za leto 1966
naj bazira na Ze prevzetih delih in verjet-
nih delih. Nova dela naj se prevzemajo po
takih ocenah, ki zagotavljajo kritje oseb-
nih dohodkov po pravilniku o delitvi OD
podjetja. Kolikor se dela po takih cenah
ne morejo pridobiti na obmodju Ljubljane,
je potrebno angaZirati kapacitete pri grad-
nji objektov zunaj Ljubljane. O ponudbah,
ki jih bo dajalo gradbeno vodstvo pri pre-
vzemanju novih del, bo odlo&ala komisija
delavskega sveta gradbenega vodstva v na-
slednjem sestavu:

— predsednik DS ali UO gradb. vodstva,

— 3ef gradbenega vodstva,

— sektorski wvodja, ki bi
gradnjo.

S tozadevno problematiko gradbenega vod-
stva je seznaniti organe samoupravljanja
podjetja ob sprejemanju plana podjetja za
leto 1966.

3. Sprejme se na znanje poroc¢ilo o in-
venturi gradb. vodstva za leto 1565, Ugotov-
ljene preseike in primanjkljaje je knjiZiti
na izredne dohodke oziroma izdatke.

Predlog inventurne komisije v zvezi z ugo-
tavljanjem porabe lesa, bet, Zeleza in be-
tona se naj prou¢i na proizvodnem sestan-
ku gradbenega vodstva ter na osnovi tega
izdela potrebna navodila za poslovanje v le-
toSnjem letu.

4. V zvezi z zahtevo uprave samskih do-
mov in del. naselij, da morajo stanovalei
platevati najemnino naprej, se sklene, da se
preide na tak nacin pladevanja najemnine
postopoma v obdobju naslednjih 3 mesecev.

Prl izpladilu 1. II. 1966 se bo obratunala
stanovalcem najemnina za ¢&as od 16. de-

vodil ponujeno

cembra 1%65.do 31, januarja 1966, pri izpla-
Cilu 1. mareca 1966 se bo obradunala najem-
nina za ¢as od 1. februarja 1956 do 15. marca
1966 in pri izplagilu 1. aprila 1966 se bo
obra¢unala najemnina za ¢as od 16. marca
do 30. aprila 1966. Na ta naéin bodo stano-
valei pladali najemnino za obdobje od 1.
maja 1966 do 31. maja 1966 Ze v celoti vna-
prej.

5. Sprejme se na znanje poroc¢ilo o spre-
membi pravilnika podjetja o delitvi OD, ki
se nanasa na nov naéin placevanja usluz-
bencev, kakor tudi poroé¢ilo o spremembl
startnih osnov za delavce in usluZbence v
zvezi z lanskoletnim zniZanjem proraéun=-
skega prispevka in prispevka za soe. zava-
rovanje, kar se bo odslej odraZalo v neto
obradunski postavki delavcev in usluZben-
cev.

6. V upravni odbor uprave samskih domov
in del. naselij se imenuje kot zastopnik
gradbenega vodstva tov. Ivan Grile, vodja
kadrovskega oddelka.

7. Za predsednika disciplinske komisije se
Imenuje tov. JoZe Jeraj, namesto tov. Mla-
karja, ki je bil preme3¢en v novo usta-
novljeno poslovno enoto komunale.

Za Clane disciplinske komisije se imenuje
ing. Anton Pergar, namesto Stefana Cipota,
ki je odsel na delo v ZR Nemg&ijo.

8. Dopolni se komisija za sprejem in od-
pust delaveev z naslednjimi ¢lani kolektiva:
Franc Jerak, delovodja, Josip Kovatié, Ze-
lezokrivee, Marija Lisjak, usluZbenka.

9. Zacasno delovno razmerje, ki je bilo
sklenjeno med tov. Vinkom Babnikom, sekt,
skladii¢nikom, se s 1. II. 1966 spremeni v
stalno delovno razmerje.

10. Odobri se sporazumno prenehanje del.
razmerja za delavce, za katere je to pred-
loZil kadrovski oddelek gradbenega vodstva
(poimenski seznam priloZen zapisniku seje).

11. S 1. 1. 1966 se ukine izplatevanje kilo-
metrine za moped, ki ga je uporabljal v
sluZbene namene tov. Edo Stare.

12, Odobri se nakup spominskega darila to=
variSici Bari Novoselee, inval. upokojenki
v vigini 30.000 din in za tov. Jelico Solar,
ob njeni 50-letnici v viSini 10.000 starih di-
narjev,

Ljubljana 21. 1. 1966.

Predsednik DS gradbenega
vodstva Ljubljana:
Franc Pehan



GV Liubijanal,
XII. redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 23. IL. 1966

1, Sprejme se na znanje porod¢ilo o obra-
‘tunu proizvodnje gradbenega vodstva za leto
1865 ter o zaklju®nem ratunu pedjetja za
leto 1965.

2. Sprejme se na znanje porodilo o prevze-
~manju novih del,

3. Ugodi se prodnjam naslednjim delavcem
za sporazumno prenehanje delovnega raz-
- merja pred iztekom odpovednega roka: Ce-
domir Nedeljkovié¢, Emin Velja&i¢, Radivoj
Jarié, JoZe Skrlep, Husein Mahi¢, Ignac
- Berbnik, Pavel Biskup, Simon BrneZ.

4, Ne ugodi se pro$njam naslednjih delav-
cev za zvianje obraunskih postavk: DuSan
_Vasi¢, Geza Poredos, Slavko Jager.

5. Prodnja tov. Milana Janu$i¢a za nakup
betonskega Zeleza se odstopi v refitev ko-
-mercialni sluZbi podjetja.

6. Pro$nji tov. Draga Kresi¢a za dodelitev
_denarne podpore se ne ugodi.

7. V zvezi z zviSanjem Zivljenjskih strosSkov
je predlagati organom upravljanja podjetja
-zviSanje terenskih dodatkov.

8. Sprejme se na znanje informacija o po-
roé¢ilu republitkega odbora sindikata grad-
benih delavcev, ki se nana%a na Kkriti¢no
cceno stanja in razvoja podietia kakor tudi

staliite DS podjetja do te kr'' "=~ ~rene,
P - ng
gradb wvop 'stva T iubljana:

Franc Pchan
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UO Ravne

6. redne seje UO PE »Gradis« Ravne na Kor,
z dne 14. 3. 1966

1. Naga PE prevzame s svojo betonersko
skupino betonska dela na gradbistu v Bo-
sanskem Brodu, ne prevzema pa materialne
in moralne odgovornosti ter posledic v zve-
zi z morebitnimi zastoji del.

2. Sprejme se proizvodni plan za leto 1966
v vifini 1,5 milijarde din (15 milijonov no-
vih dinarjev). Kolikor se naknadno ugotovi
zmanjianje obsega del, je treba razpoloz-
ljive kapacitete prilagoditi.

3. Tov., Ludviku Lihtenegerju se izenadi
Etevilo startnih to¢k s kadroviki drugih PE
s tem, da se mu Stevilo totk poviSa od 470
na 530 tock.

izdelava
delavnici PE,

4, Tov. Pavlu Veceju se odkloni
kletnih oken v mizarski

5. Pro&nja Zveze zdruZenj borcev NOV
Ravne na -Kor., se odkloni z utemeljitvijo,
da nimamo razpoloZljivih denarnih sredstev.

6. Prosnja tov. Antona Kamenika, zidarja
pri PE, ki prosi za premestitev na delovno
mesto skladis¢nika, se zavrne, ker so tre-
nutno vsa taka delovna mesta zasedena.

7. Imenuje se komisija za volilni imenik
v sestavu: Ludvik Lihteneger, JoZe Bolte,
tlan in Ivanka Ple¥nik, &lan. V volilno ko-
misijo pa se imenuje Rezka Sever, pred-
sednik, An*~m Sampl, &lan in Rudi Benko,
élan

Namestnik:
Frane Capl 1. r.

Predserinik UO PE:
Tone Zaletelj 1. r.



